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RESUMEN

Se reconoce a la préctica pedagdgica como un elemento esencial dentro de las
actividades que realizan los docentes, lo que hace esencial una formacién continua. Esta
investigacion tuvo como objetivo general analizar las précticas pedagogicas de los
docentes de educacion técnica del canton Atacames. La metodologia utilizada fue
cuantitativa, con un disefio no experimental, ya que no se manipularon las variables, y
transversal, porque se realizd en un periodo especifico. El tipo de investigacion fue
correlacional descriptivo. La muestra incluyd a 29 docentes y 170 estudiantes,
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico. Para la obtencion de datos, se
utilizaron dos instrumentos con respuestas en una escala tipo Likert. Los resultados
mostraron que las practicas pedagdgicas de los docentes tienen deficiencias significativas
en areas como la atencion a las necesidades educativas, metodologias, practicas
evaluativas y recursos tecnoldgicos, indicando la necesidad de formacion en estos
aspectos. Se concluye que las practicas pedagdgicas estan estrechamente relacionadas con
una formacion y capacitacion adecuadas que permitan satisfacer las necesidades

formativas de los docentes.

Palabras claves: practicas pedagogicas, formacion, docente, educacién técnica,

planificacion.



ABSTRACT

Pedagogical practice is recognized as an essential element within the activities
carried out by teachers, which makes continuous training essential. The general objective
of this research was to analyze the pedagogical practices of technical education teachers
in the Atacames canton. The methodology used was quantitative, with a non-experimental
design, since the variables were not manipulated, and transversal, because it was carried
out in a specific period. The type of research was descriptive correlational. The sample
included 29 teachers and 170 students, selected through non-probabilistic sampling. To
obtain data, two instruments were used with responses on a Likert-type scale. The results
showed that teachers' pedagogical practices have significant deficiencies in areas such as
attention to educational needs, methodologies, evaluation practices and technological
resources, indicating the need for training in these aspects. It is concluded that
pedagogical practices are closely related to adequate training and training that allow the
training needs of teachers to be met.

Keywords: pedagogical practices, training or education, teacher, technical education,
planning
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1. INTRODUCCION

1.1 Presentacion del tema

De acuerdo a Avalos (2002), se considera a la préactica pedagogica, el centro de
todas las actividades realizadas por los docentes, que se deben incluir en la planificacién
de las clases; es necesario, una formacién frecuente de los profesores. Para tal efecto es
necesario planificar las estrategias que se aplicaran en clase como: organizar materiales
y facilitarlos a los estudiantes, entre otros. Es asi, que las practicas docentes representan

las acciones que se ejecutan para construir la identidad del estudiante.

De esta manera, en el contexto educativo pretende la actualizacién de los
paradigmas de razonamiento que conduzca a la correcta asimilacion de las practicas
pedagdgicas, para que se conviertan en analiticas y reflexivas, que favorezcan tanto al
docente, como a los estudiantes, asi, se justifican nuevas herramientas para innovar y
generar los métodos de ensefianza y aprendizaje en el nivel de educacion técnica. Es asi
que, las préacticas pedagogicas son un instrumento eficaz, para conducir las clases de
manera dinamica y convertir los procesos de aprendizaje atractivos en beneficio de

estudiantes y docentes.

Segun Latorre (2004), estas practicas se sustentan en los aprendizajes que el
profesional docente ha adquirido a lo largo de su formacién educativa desde la infancia,
lo cual complementa su capacidad para ser un buen profesor. Los docentes contextualizan
sus practicas en funcion de sus propias experiencias como estudiantes, lo que esta
marcado por sus creencias y valoraciones personales. No pueden desvincularse de su
entorno socioeducativo ni de las diversas realidades y complejidades que enfrentaran, lo
que les permite continuar aprendiendo y adaptando su ensefianza. Desde este contexto, es
preciso identificar los estilos de practicas pedagogicas que los docentes estan
desarrollando en los diferentes ambientes y niveles educativos para detectar los aciertos

y falencias.
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1.2 Planteamiento y formulacion del problema

Se debe abordar el tema sobre practicas pedagdgicas desde la perspectiva del
accionar pedagogico, ya que ensefiar es la principal responsabilidad de del educador, lo
que requiere una sistematizacion y organizacion adecuadas. Por lo tanto, estas practicas
deben ser reflexionadas y reconsideradas, dado que sus aciertos pedagdgicos
fundamentan todo el conjunto de habilidades y experiencias en la formacion de los

individuos.

Segun Santiago (2019), bajo el desarrollo de las condiciones del mundo
contemporaneo aparece como un escenario de trascendental importancia que exige un
desafio, como es lograr mejorar la educacion. Esta realidad de la época es parte de un
ambito que alcanza el nivel de todo el planeta, con fuerte acento de complicacion, no solo
por las transformaciones que han cambiado lo que es seguro y lo verdadero, sino también
por las dificultades culturales, ideoldgicas, politicas, educativas, ambientales y

geograficas de los conglomerados humanos distribuidos alrededor del planeta tierra.

Desde esta perspectiva, se puede considerar que lo que es global es mas
determinante que el contexto, ya que es el conjunto que contiene diversidad de partes
unidas de forma interactiva y organizacional. Esta circunstancia conlleva a fortalecer la
tonalidad complicada del momento, porque nada se encuentra solo e incomunicado, sino
integrado y en constante cambio, y las practicas pedagdgicas no son la excepcion. Asi, se
puede deducir que la sociedad vive una realidad universalizada, aldeana, debido a la
intervencion de la prensa, las redes sociales e Internet, dicho entorno afecta

significativamente los modelos educativos y las practicas pedagdgicas.

Se considera dificil que, mientras los adelantos tedricos y metodoldgicos, de los
procesos educativos, la pedagogia y la didactica, sustentan una formacion de docentes
mas renovada, segun los constantes cambios de la época persiste la idea de que profesor
debe transmitir conocimientos, pese a la existencia del estallido de la informacion que ha

generado una sociedad de la informacion.

Continuando con los estudios de Santiago (2019), lo méas preocupante es que en

muchas universidades, encargadas de la formacion docente, hay poca experiencia
13



profesional en un considerable porcentaje de catedraticos, pues pertenecen a profesiones
como ingenieros, médicos, contadores, abogados, etc., quienes desconocen los programas
de estudio, didactica, pedagogia, psicologia, estrategias de ensefianza, elementos
esenciales para ejercer la docencia. Dentro de este marco se puede afadir la falta de

preocupacion por actualizar conocimientos en nuevos estilos de practicas pedagogicas.

Es verdaderamente importante considerar las ideas dadas por los estudiantes que
se preparan como futuros docentes en la rama de la educacion técnica en las actuales
condiciones del mundo globalizado, se debe considerar los aspectos significativos en este
tipo de profesionales. Segin Elmys (2018), la parte medular de una excelente formacién
a los estudiantes es la preparacion de los educadores; la calidad educativa que se habla no
sera posible mientras en las aulas de clase no haya docentes con la capacidad y

compromiso de motivar verdadero interés por aprender.

En un contexto regional, es preciso analizar lo que sostienen Urrea et al (2019) en
su articulo de la Asociacion Latinoamericana de Estudios del Deporte ALESDE: “Las
préacticas pedagdgicas plantean un desafio frente al rol que desarrolla el docente dentro
de la escuela, el reconocer, potenciar y generar excelentes profesionales” (p. 1), de esta
manera, se tornan en retos para las universidades e institutos, que forman los futuros
profesores, a pesar de ellos, se promueven actividades que frecuentemente no
corresponden a los objetivos y las necesidades en funcion de la realidad social en el que
se desarrolla la formacion pedagdgica.

En la localidad territorial donde se desarrolla la presente investigacién; se ha
observado que existen docentes que ya no realizan sus practicas pedagdgicas con
motivacion, aducen algunas situaciones: por un lado estan los estudiantes que no quieren
estudiar porque no les interesa pasar tanto tiempo aprendiendo cosas que no les dara
dinero de manera rapida, estan sumergidos en un ambiente de facilismo en donde el
analizar y esforzarse no son sus prioridades; por otro lado estan los padres de familia, que
cada vez se amparan en la legislacion para que se consideren a sus hijos como
perjudicados o vulnerados en sus derechos cuando se les exige para que el rendimiento
escolar sea mejor; estéa la situacion de la violencia, en donde familiares de los estudiantes
amedrentan a los docentes; se presenta también el factor tiempo de servicio y edad de los

docentes, al faltar poco tiempo para acogerse a la jubilacion o tener una edad avanzada
14



no desean estresarse con lo que implica el proceso educativo; cuando llegan a los
establecimientos educativos docentes nuevos no encuentran materiales y recursos

pedagdgicos para hacer las clases mas interesantes.

1.2.1 Enunciado del Problema

De acuerdo con lo expresado es preciso plantearse las siguientes interrogantes:

¢ Qué tipo de Practicas Pedagogicas realizan los docentes de bachillerato técnico de la
Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin, del cantdn Atacames en
el afio 2024 - 2025?

1.2 2 Preguntas especificas:

- ¢Qué tipo de Préacticas Pedagdgicas realizan los docentes de bachillerato técnico de la
Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin, del canton Atacames en
el afio 2024 - 2025?

- ¢Cuales son las necesidades formativas que tienen los docentes de bachillerato técnico
y que afectan las practicas pedagdgicas en la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre
Teilhard de Chardin?

- ¢En qué medida las necesidades formativas de los docentes de bachillerato técnico
afectan el desarrollo de préactica pedagdgica que promueve el desarrollo integral de

los estudiantes?

1.3 Justificacion de la propuesta

Estas préacticas pedagogicas, son de gran importancia dentro del quehacer
educativo, ya que, segun Carvajal y De Castro (2020), cotidianamente la tarea del docente
ya sea en el aula de clases, en el taller, en el laboratorio y otros espacios educativos donde
se realiza el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, es necesario que el maestro aplique
las practicas pedagogicas pertinentes en cada clase, que ayuden al interés por conocer y

formar competencias en los estudiantes.
15



De esta manera, las practicas pedagdgicas implican decisiones sobre como guiar
los aprendizajes, ademas de proponer habilidades y conocimientos que se consideran
esenciales para los estudiantes. Por lo tanto, es fundamental analizar las practicas
pedagdgicas que caracterizan los procesos formativos en el centro educativo
fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin, situado en la ciudad de Atacames. Este analisis
facilitard una comprension profunda del quehacer pedagdgico y permitird disefiar

propuestas que mejoren las practicas educativas, especialmente en el ambito técnico.

La relevancia, del presente trabajo consiste definir y clasificar las practicas
pedagogicas que se realizan dentro del contexto educativo lo que permitira al docente
analizar su actuacién en el proceso; lo que se ensefia, el objetivo de la clase, las técnicas
y métodos de ensefianza, los periodos de clase, los recursos que cuenta para la ensefianza,
los instrumentos y forma de evaluacién de los aprendizajes, ademas, la manera que los
estudiantes construyen su conocimiento, desarrollan sus competencias, a partir de las

actividades e instrucciones dadas por el profesor.

A pesar de contar con instrumentos didacticos, no se observan cambios
sustanciales en el proceso educativo como lo indica Duque et al. 2018, respecto a
practicas pedagdgicas desde la perspectiva de los curriculos, situacion que se evidencia
con los docentes de las areas técnicas, cuyos estudiantes se desmotivan y disminuyen su
desempefio académico, a veces terminando en la desercion académica, exterioriza con, el
bajo rendimiento académico, altos niveles de alumnos sometidos a examenes de suplencia
y hasta pérdida de afio. Por ello el presente estudio sobre las practicas, se convierte en un
instrumento de consulta y anélisis para docentes, padres de familia y todas las personas
que muestran interés, en el area del Bachillerato Técnico.

Los docentes de la unidad educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin
de la ciudad de Atacames son considerados como los principales beneficiarios de esta
investigacion; el docente en el desarrollo de sus funciones debe estar siempre abierto a
nuevos y actuales conocimientos en practicas pedagogicas, lo cual permitira mejorar su
desempefio como guia del proceso de ensefianza aprendizaje, en consecuencia se ubica a
los estudiantes como beneficiarios directo porque gozaran de clases interactivas,
dindmicas, llevadas a las practicas en los laboratorios segun las figuras profesionales por

las que han optados, todo esto mejorara su rendimiento académico.
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1.4 Objetivos

= Objetivo General:

v Analizar las practicas pedagdgicas de los docentes de educacion técnica en la
Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin, que permitan la

identificacion de préacticas exitosas y desafios existentes en la practica docente.

e Objetivos especificos:

v Describir los tipos de practicas pedagdgicas que realizan los docentes de
bachillerato técnico en la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de
Chardin.

v"Identificar las necesidades formativas que afectan las practicas pedagégicas de los
docentes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre
Teilhard de Chardin.

v Determinar la incidencia de las necesidades formativas del profesorado de

bachillerato técnico en el desarrollo de practicas pedagodgicas exitosas.

v/ Disefar una propuesta metodoldgica de mejora, basada en el analisis de las practicas
pedagdgicas y necesidades formativas, para fortalecer la ensefianza en la educacién

técnica.

1.5 Hipotesis.

e HI1: Los tipos de practicas pedagogicas estan determinadas por las necesidades

formativas de los docentes.

e HO: Los tipos de practicas pedagogicas no estan determinadas por las necesidades

formativas de los docentes.

17



2. MARCO TEORICO

Las Practicas Pedagdgicas hacen referencia a los estilos 0 modelos de ensefianza
que realizan los docentes en su quehacer educativo. Estos modelos responden a los

lineamientos curriculares de los responsables de la educacion en los diferentes lugares.

2.1 Base teorico cientificas

2.1.1 Definicion de Précticas Pedagogicas

Es preciso tener presente lo que significa practicas pedagogicas. Desde la
perspectiva de Ripoll et al. (2021), “son unos instrumentos que estan relacionados con el
entorno social y cultural en donde se ejerce la docencia” (p. 287). De esta manera
permiten a los profesionales de la educacion que la interaccion docente-alumno, y

alumno-alumno, sea mas fluida y productiva en favor del aprendizaje.

Es oportuno considerar a las practicas pedagdgicas desde un enfoque

Socioformativo:

“El conjunto de actividades orientadas y reflexionadas por el docente para generar
conocimientos que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes y éstos, sean aptos
para enfrentar los problemas del contexto a través de metodologias que propicien el
trabajo colaborativo, apoyados con las TIC, con el fin de alcanzar las competencias

establecidas en la malla curricular” Arreola et al. 2019 (p. 79).

Desde el enfoque socio formativo, la practica pedagdgica gira en torno a darle un
significado a nivel personal y social, a los contenidos impartidos en el aula de clase, ahi
radica la importancia de una buena planificacién para lograr la motivacion y participacion
de los estudiantes en su aprendizaje. Es indispensable la preparacion profesional de los
docentes, se debe estar en continua actualizacion sobre su saber hacer en el aula. De

acuerdo con lo que expresan en su investigacion Espinoza et al. (2017).

18



“En el plano educativo se puede afirmar que posee competencia profesional el maestro o
profesor que dispone de la sapiencia, metodologia, dominio de la ciencia que imparte y
maestria pedagdgica manifiesta a través de destrezas y aptitudes necesarios para educar
e instruir, resolver los problemas relacionados con la docencia de forma autonoma y
flexible, y estar capacitado para colaborar en su entorno escolar y en la organizacion del

proceso educativo”. (p. 43)

En el ejercicio de las practicas pedagogicas, el docente debe gestionar y dominar
todas las actividades relacionadas, como la planificacion, el proceso evaluativo y el
control del aula. Estas actividades deben fomentar un analisis critico de los problemas
planteados y contribuir no solo a la formacién académica de los estudiantes, sino también

a su desarrollo integral, lo que se entiende como educar para la vida.

2.1.2 Importancia de las practicas pedagégicas en la educacion

Segun Zabala (2008), el crecimiento profesional continuo es un objetivo
fundamental para cualquier docente. Este crecimiento se basa en la adquisicion de
conocimientos y experiencias que se reflejan directamente en las practicas pedagogicas.
Un docente competente es aquel capaz de analizar criticamente sus acciones, cuestionar
sus métodos y adaptar su ensefianza a las necesidades de los estudiantes y a los objetivos
educativos. Por lo tanto, la formacion docente fomenta la reflexion y la investigacion, de
manera que los profesores puedan mejorar continuamente su practica y contribuir al

desarrollo integral de los estudiantes.

La educacion se entiende como una practica social que implica la participacion
constante de individuos y contextos en varios procesos y entornos. Segun Bruner (2000),
la educacion refleja la cultura, ya que los seres humanos estdn profundamente
influenciados por ella. De esta manera, la educacion fomenta la interaccion en los
espacios de convivencia y el desarrollo humano, facilitando la continuidad de la
evolucion de la especie humana, al tiempo que preserva y renueva el legado cultural a

través de diversos signos que sustentan el intercambio.

Es esencial comprender el propdsito de la ensefianza, asi como los métodos

empleados, el publico al que va dirigido, el momento y la manera en que se imparte, asi
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como los criterios de evaluacion de los estudiantes los mismos que estan dentro de una
cultura, junto con sus conocimientos anteriores y habilidades. Saber como los estudiantes
obtienen su conocimiento permite disefiar propuestas educativas que se ajusten mejor a
su desarrollo cognitivo y competencias. Para Bruner (2000), el constructivismo destaca
el contexto en que los seres humanos crean, resultado del conocimiento generado a través
de tradiciones y formas de pensar culturales. Por lo tanto, la educacion se considera un
medio que ayuda al ser humano a adaptarse al entorno, realizar cambios cuando sea
necesario y convertirse en arquitectos y constructores de su propia vida. Agudelo et al.
(2011), al investigar la importancia de las practicas pedagdgicas, citan a Freire (1979),
quien argumenta que una educacion auténtica se fundamenta en el accionar, de los

individuos para contribuir a la transformacion del mundo.

2.1.3 Teoriasy enfoques pedagogicos relevantes

La conceptualizacion de las practicas pedagogicas es compleja debido a las
maultiples interpretaciones de la pedagogia. Se concibe como un proceso reflexivo en la
educacién, que es continuo e incluye un cimulo de saberes que destacan el rol en la
preparacion de individuos en desarrollo que aun no estan completamente formados. Asi,
la pedagogia busca fomentar el aprendizaje, la exploracion y la interaccién en un contexto
interdisciplinario. Ademas, las préacticas pedagdgicas son polisémicas, influenciadas por
diferentes enfoques y concepciones, y tienen un impacto significativo en la formacion de
los estudiantes, lo que las convierte en un tema crucial de estudio entre los expertos de la
educacion. Segun Pérez et al. (2021) en su estudio las transformaciones en las practicas
pedagdgicas, como menciona Zaccagnini (2008), implican la creacion de sujetos a partir
de otros sujetos, lo cual requiere una mediacion. Este proceso involucra a un ente
mediador (sujeto pedagdgico) que interactta con otro sujeto (educando). De esta relacion
emergen situaciones educativas complejas que demandan una precision en el ambito

pedagdgico.

Segun Freire (1979), el concepto de sujeto pedagdgico se refiere a un individuo
histérico que se define a través de la institucidén escolar y que puede enfrentar las
dificultades del entorno sociocultural mediante una visiéon mas amplia. Esta definicién
abarca diversas interacciones entre el educador, el educando, los conocimientos y la

acomodacion de los lugares de aprendizaje que validan su propia pedagogia. Las practicas
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educativas, entendidas como acciones pedagogicas, deben enfocarse tanto en las
realizadas dentro del contexto institucional de la escuela como en la transmisién de
saberes y conocimientos culturales a las generaciones futuras. Los individuos forman
parte de un universo complejo que requiere personas criticas, reflexivas, transformadoras
y esenciales que contribuyan al desarrollo de una sociedad que demanda préacticas basadas

en la autonomia y compromiso.

La actual forma sociocultural establecida en el marco de una sociedad globalizada
ha propiciado la aparicion de diversas culturas que estan ocupando sitios de socializacion,
como la familia y la escuela. Estos nuevos espacios tienen una posicion hegemonica
debido a avances tecnoldgicos que generan transformaciones significativas, dando lugar

a la creacion de nuevos codigos culturales y simbologias vinculadas al lenguaje digital.

Posicionado en una perspectiva cultural y postmoderna, Lipovetsky (1990)
sostiene que los medios de comunicacién masiva fomentan el individualismo al difundir
informacidn e imagenes de manera amplia, lo que lleva a las personas a adoptar actitudes
criticas o imitativas. De esta manera, los medios han reemplazado los diversos espacios

de proyectar y transmitir el conocimiento.

2.1.4 Factores que influyen en la efectividad de las practicas pedagdgicas

Efectividad y educacion

El objetivo principal es que los alumnos obtengan aprendizajes significativos a
través de la educacion de adecuada, fundamentada en combinacion del sistema educativo
para garantizar una ensefianza que sea efectiva, equitativa y de alta calidad. Es relevante
tener en cuenta lo que Arancibia et al. (1992) indican sobre las caracteristicas de las
escuelas efectivas y su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en los resultados
obtenidos. Segun Arancibia, las escuelas efectivas son aquellas que logran que sus
estudiantes, sin importar su contexto socioeconémico, alcancen las metas educativas

establecidas por la sociedad (Arancibia, 1992, p. 101).
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2.1.5 Caracteristicas y componentes de las practicas pedagogicas exitosas

En la universidad se ensefia a los futuros docentes de las escuelas y secundaria
que la manera en que ellos trasmitan sus conocimientos en gran medida sera como lo
hayan aprendido en las aulas, “ensefian a ensefiar, ensefiando” (De la Cruz et al. 2006, p.
394); por lo tanto, las caracteristicas de su accionar seria conocer los ritmos de
aprendizajes de sus estudiantes, comprender sus individualidades, el medio social y
familiar en que se desenvuelven; asi, otras de las de los docentes es: influir en la
formacion de los futuros docentes, conocer su area disciplinar, poseer conocimientos a
aspectos transversales de pedagogia, coordinar esos conocimientos con los perfiles de
egreso, trasmitir experiencias. Se entiende entonces, que una caracteristica esencial del

docente sera la de posibilitar la propia construccién de conocimientos.

2.1.6 Necesidades formativas de los docentes

La formacion del docente tiene importancia porque a mas de dar respuesta al
conocimiento segun su perfil academico, debe también responder a los avances didacticos
como lo mencionan (Ojalvo & Curiel, 2015; Curiel, 2020), quiénes resaltan el valor de
sensibilidad, empatia, habilidades comunicativas y socioafectivas. Para Gonzéalez (2007),
las necesidades formativas de los docentes van en correspondencia a lo que la sociedad

exige y las carencias personales.

Asi, Zabalza (2011), insiste en que la formacion docente tiene una triple
dimension: personal, profesional y laboral, debiéndose prestar mayor atencion a la
dimension profesional porque se refiere a la esencia de su ser docente y la que le faculta

su permanencia laboral.

La incorporacion de la tecnologia en la labor docente es cada vez més habitual,
especialmente con el auge de la educacion virtual a nivel global, lo que ha puesto de
manifiesto esta necesidad. Es cada vez mas crucial que los estudiantes se familiaricen con
el uso adecuado de la tecnologia para que su desempefio a través de la interaccion sea

mas evidente. Esto representa un reto para la educacion en entornos virtuales, ya que el
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docente debe motivar a los estudiantes para potenciar su creatividad y desarrollar diversas
habilidades, facilitando asi el aprendizaje mediante la realidad aumentada.

La practica pedagogica mediante el uso de las TICs, TAC y TEP permite como lo
indica Cabero (2015), despertar el interés por investigar, pero es indispensable saber el
correcto uso del Internet para situaciones formales y de acuerdo los requerimientos

formativos.

2.1.7 Concepto de necesidades formativas del educador

La capacitacion docente “permite dar respuestas oportunas a las distintas
situaciones de aprendizaje” (Valverde, 2021, p. 22), lo que significa que los docenes
tienen la responsabilidad de estar actualizando conocimientos para estar al dia con todo

lo concern iente al aprendizaje.

2.1.8 Formacion continua para los educadores

Con la formacion continua y actualizada del profesorado, depende los excelentes
resultados que se obtengan en el ambito educativo Balladares y Berrocoso (2022), es
imprescindible estar en a tono con lo que demanda la sociedad, los nifios y jovenes
requieren aulas motivadoras y actuales que involucren temas como atencion a la

diversidad, inclusion, tecnologia, etc.

Sin embargo, el quehacer del docente no debe dar respuesta Gnicamente a las
interrogantes sobre contenidos académicos; deben abarcar otras areas importantes que

forman parte del estudiante como sus necesidades individuales marcadas por el entorno.

2.1.9 Identificacion de las necesidades formativas en la practica docente

Habilidades cognitivas: Segun Ramon (2021), son las referentes a la ejecucion
de tareas complejas intelectuales de obtencion, procesamiento y descifrar informacion.
En este punto los docentes proponen desarrollar destrezas para solucionar problemas y

tomar decisiones.
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Habilidades sociales: hace referencia a la “conducta de contexto individual”
(Ramon, 2021, p. 16). Menciona la forma en que el docente se interrelaciona con los
demas miembros de la comunidad educativa: autoridades, docentes, personal

administrativo, de servicio, padres de familia y por supuesto con los estudiantes.

Las habilidades comunicativas: el docente debe caracterizarse por la facilidad
para ejercer comunicacion con una escucha activa, el cuidado del lenguaje, simbolos

adecuados con todas las personas del proceso de ensefianza

Habilidades para el trabajo: se relaciona con “la capacidad del docente para ser

lider en el contexto educativo” (Ramon, 2021, p. 22).

2.2 Antecedentes

Castillo y Cedefio (2021) llevaron a cabo una investigacion titulada "Disefio de
un modelo de re significacion que demuestra la transformacion de las practicas
pedago6gicas mediante la implementacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) en el colegio Enrique Olaya Herrera de Bogota". El propdsito de este
estudio fue efectuar adaptaciones que implicaran una nueva interpretacién de las practicas

pedagdgicas.

Al inicio de este estudio, se realiza un andlisis desde la perspectiva de los
profesores y se propuso un ejemplo de reinterpretacion de las practicas pedagogicas
basado en la implementacién de los recursos tecnologicos. En conclusién, se puede
afirmar que, debido a la pandemia, se volvié imprescindible utilizar las TIC, capacitar a
los docentes y emplear herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de clases virtuales.

En su investigacion titulada “Realidad de la practica pedagdgica y curricular en
bachillerato técnico”, Medina y Guzman (2021) examinaron las practicas pedagogicas y
curriculares, subrayando la importancia del docente en la adaptacion de los modelos
pedagdgicos. Este proceso implica una transicion desde un enfoque tradicional, rigido e
inflexible, hacia un modelo constructivista, donde el aprendizaje se basa en el habito
personal, o un enfoque que valora la cultura, la ciencia y el conocimiento. El objetivo de

esta investigacion es identificar el contexto de las practicas pedagogicas y curriculares en
24



el bachillerato técnico de la Unidad Educativa “Diana Esther Guerrero Vargas” en el

canton Sucre.

Actualmente la educacién técnica y profesional contiene un curriculo basado en
competencias, lo cual es una opcion vélida para el desarrollo humano, enfocandose en el
emprendimiento y la creacion de microempresas. Para lograr esto, se emplearon métodos,
técnicas y procedimientos cualitativos con el fin de identificar las concepciones de la
practica educativa de los participantes. Ademas, se utilizd la triangulacion como
estrategia de analisis de datos para verificar la informacion obtenida mediante entrevistas
semiestructuradas, grupos focales y una ficha de observacion no participante, con el

objetivo de obtener una vision clara y precisa sobre la practica pedagdgica y curricular.

Dicho esto, se pretende resaltar las nuevas estrategias metodolégicas que permitan
a los estudiantes del bachillerato técnico fomentar un proceso activo, de tal manera que

el aprendizaje sea mas efectivo y afectivo.

Valdez et al. (2022), en su estudio realizado en Ecuador sobre el liderazgo
pedagdgico y su relacion con un curriculo basado en competencias, examinan la nueva
propuesta curricular enfocada en desarrollar estudiantes competentes. Las instituciones
educativas deben adaptar y flexibilizar este curriculo, teniendo en cuenta su contexto y
autonomia institucional. EIl objetivo del enunciado describié el liderazgo pedagdgico
facilita esta adaptacion con la flexibilizacién del curriculo por competencias. La
metodologia utilizada fue teorica, empleando técnica de andlisis documental. Los
resultados incitan a que se promuevan en los docentes diversas estrategias que les
permitan flexibilizar el Curriculo Priorizado, tanto pedagdgica como organizativamente.
Se concluye que transformar las experiencias de aprendizaje, tanto disciplinarias como
interdisciplinarias, en una comprension global ayuda a resolver situaciones cotidianas,

abarcando aspectos comunicacionales, matematicos, digitales y socioemocionales.

Durante esta investigacion se evidencia que hay poca informacion sobre las
practicas pedagdgicas en el bachillerato técnico, o no se ha encontrado hasta ahora, lo que
no permite presentar aportes importantes para sustentar bibliograficamente este trabajo.
La informacion sobre practicas pedagogicas es general, pero ayudan a comprender los

estilos metodologicos, aspectos de evaluacion, planificacion, didactica hasta el manejo de
25



la disciplina en los niveles educativos que fueron investigados por especialistas en

educacion, pedagogia y psicologia educativa.

Existen vacios en el conocimiento de las practicas pedagdgicas, de acuerdo con la
informacion recabada existe una escasa experiencia profesional en un considerable
porcentaje de catedraticos, pues pertenecen a otras profesiones como ingenieros, médicos,
contadores, abogados, etc., quienes desconocen los programas de estudio, la didactica, la
pedagogia, la psicologia, estrategias de ensefianza, que son elementos esenciales para
ejercer la docencia. Dentro de este marco se puede afadir la falta de preocupacion por

actualizar conocimientos en nuevos estilos de practicas pedagogicas.

En relacion con los logros alcanzados, se destaca el desarrollo de modelos
significativos que demuestra los cambios de destrezas mediante la incorporacion de
tecnologias comunicacionales. Este modelo tuvo como objetivo realizar adaptaciones que
implicaron una re significacion de las practicas pedagdgicas orientada por los recursos
tecnoldgicos, lo que conllevo a un cambio de paradigmas. Asi mismo, las consideraciones
sobre el rol transcendental del docente al adecuar los modelos pedagdgicos. Las practicas
pedagogicas es un tema de interés mundial que ha llamado la atencién de organizaciones
como: UNICEF, CEPAL y UNESCO, quienes estan interesados por mejorar las practicas
de ensefianza en la region y a nivel mundial. Segln los aspectos analizados, destaca la
importancia de conseguir una practica pedagogica de calidad. Se puede indicar que las
practicas pedagdgicas estan entrelazadas a varios aspectos determinantes para su

ejecucion.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Contexto de la Investigacion

Este estudio se desarrollo en la Institucion fiscomisional Pierre Teilhard de
Chardin, ubicada en el canton Atacames, en las calles Luis Tello y Eugenio Espejo, frente
al parque central. Ofrece los niveles de educacion desde, Inicial hasta Bachillerato en

Ciencias y Técnico, las Figuras Profesionales son Mecanizado e Informatica.

Su poblacién esta conformada por 44 docentes y 791 estudiantes que asisten desde
la misma ciudad en donde se encuentra el centro educativo, mientras que otros llegan
desde la ciudad y canton de Esmeraldas y de las areas rurales como Tonsupa, Sua,

Tonchigie, Same, Muisne y Chamanga.

En cuanto a su infraestructura es de dos plantas, en un primer edificio funciona el
area administrativa, en otros bloques las aulas y laboratorios; consta con un area de usos
maultiples y recreacién, departamento de DECE vy al ser una institucion Fiscomisional,

también cuenta con el departamento de Pastoral.

La mision consiste en proporcionar una educacion en los niveles basico y de
bachillerato técnico y en ciencias, promoviendo la disciplina, responsabilidad, respeto y
honestidad entre jovenes de recursos econémicos medianos y limitados, en consonancia
con el evangelio de Cristo. Ademas, se busca formar talento humano con conocimientos
técnicos y cientificos en diversas especialidades, inculcando valores humanistas y

espirituales que contribuyan al desarrollo del cantén.

Asimismo, establece sus objetivos con la intencion de convertirse en una
institucién lider a nivel local y provincial, formando hombres y mujeres capaces de ser
agentes productivos en los ambitos econémico, politico, social, cultural y cristiano. Se
busca desarrollar un criterio analitico y reflexivo que beneficie tanto a los individuos

como a la sociedad, bajo el lema "Dios, ciencia y trabajo".
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3.2 Metodologia de la Investigacion

Este trabajo estd enmarcado del enfoque cuantitativo, donde Vega et al. (2014)
sefiala que es necesario realizar un andlisis numérico de las variables que conforman el
fendmeno estudiado. El disefio de la investigacion fue no experimental, ya que no se
manipularon las variables; ademas, fue transversal porque se llevo a cabo en un ciclo
especifico. El tipo de investigacion es de alcance correlacional descriptivo. Se considera
correlacional porque "implica que el cambio en la magnitud de una variable, es decir, la
variable independiente, influira en la variable dependiente. Las pruebas de correlacion
requieren un conjunto de datos que permita una evaluacion adecuada™ (Osada y Carrillo,
2021, p. 1383).

Por otra parte, es descriptiva porque se restringe a caracterizar el fendmeno
estudiado en el contexto natural desde su desarrollo. La descripcion “puede ser mas o
menos profunda, aunque en cualquier caso se basa en la medicion de uno o mas atributos

del fenémeno de interés” (Hernandez, et al., 2114, p. 91).

3.3 Poblacion y Muestra

La poblacion se define como el conjunto de individuos que comparten ciertas
caracteristicas. La poblacion estuvo conformada por 791 estudiantes y 44 docentes, de
los cuales 29 docentes y 170 estudiantes pertenecen al bachillerato técnico. Para
determinar la muestra del estudio, se utilizara un muestreo censal, que implica tomar la
totalidad de la poblacion cuando ésta es pequefia. En este caso, la muestra estard formada
por 170 estudiantes y 29 docentes.
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Tabla 1

Poblacion y Muestra Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin

Unidad educativa Poblacion Metodologia Muestra
Pierre Teilhard Docentes 44 Tipo de Censal 29 docentes
de Chardin Docentes BT 13 170 estudiantes

Estudiantes 791
Estudiantes BT 92
Estudiantes BGU 110

Fuente: elaboracién propia

3.4 Objetivos

El estudio pretende describir el tipo de practicas pedagogicas de los docentes de
Bachillerato Técnico, que mediante los datos recopilados se estableceran las practicas

mas comunes que ejecutan los docentes.

El segundo objetivo especifico permite conocer las necesidades o carencias que
tienen los docentes en su formacién y determinar si éstas influyen en las préacticas

pedagogicas del bachillerato técnico.

El tercer objetivo especifico, relaciona las variables de estudio y verificar si las
necesidades formativas de los docentes repercuten en el tipo de précticas pedagogicas que

aplican en su labor educativa.

El cuarto objetivo permitié que se disefie la propuesta metodoldgica de mejora, basada
en el andlisis de las précticas pedagdgicas y necesidades formativas, para fortalecer la ensefianza

en la educacion técnica.

3.5 Hipdtesis

El primer objetivo especifico permite conocer los tipos de practicas pedagogicas
qgue implementan los profesores y que serd uno de los insumos para correlacionar las

variables. El segundo objetivo especifico aporta informacion para contrastarla con la
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informacidén obtenida del objetivo anterior y validar la hipotesis de estudio. El tercer
objetivo permite aceptar o rechazar una de las hipotesis para establecer la incidencia de
una variable sobre la otra. Con el objetivo cuarto se da paso al disefio de la propuesta

metodoldgica de mejora para fortalecer la ensefianza en la educacion técnica.

3.6 Variables de Estudio

Las variables del estudio son las Practicas Pedagdgicas y las Necesidades
Formativas de los docentes. En cuanto a la variable Practicas Pedagogicas se relaciona
con las acciones y procesos del docente con sus estudiantes, se medira para conocer tipos,

caracteristicas relacionadas con la variable independiente.

En lo que respecta a la variable de necesidad formativa, abarca los aspectos
relacionados con los elementos que el docente requiere para llevar a cabo una actuacion
efectiva en el aula. Esto incluye dimensiones como: la atencion a las necesidades
educativas, la motivacién, la gestion del ambiente del aula y la convivencia, la
metodologia de ensefianza, la estructura y desarrollo de la clase, el disefio y planificacion,
las précticas evaluativas, la contextualizacion del aprendizaje, asi como el uso de recursos

y tecnologia.

3.7 Técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de datos

Los datos fueron recopilados mediante dos cuestionarios con las respuestas en
escala tipo Likert, en que expone Muguira (2023), se utiliza para saber los niveles de
acuerdo o desacuerdo que tiene el grupo encuestado sobre una temética especifica con la
finalidad de no dejar las respuestas simples como son si 0 no. Se aplico en linea mediante

un formulario de google forms.

El instrumento ha sido validado por los estudios realizados de los diferentes
autores: Pérez y Villalobos (2018), Tobdn (2018), hablan de la validez del instrumento
que fue aplicado con la escala de Likert y que tiene un nivel de confianza del = 0,53 y a
= 0,96 permitiendo su uso seguro en investigacion. Las equivalencias y parametros son
las siguientes: 1 equivale a NUNCA; 2 A VECES y 3 SIEMPRE, esto permite establecer

la confiabilidad y pertinencia de este instrumento.
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El cuestionario consta de 9 dimensiones, la cantidad de items varian entre cinco y
ocho segln la dimension y son de tipo cerrado. Con la aplicacion de este cuestionario a
los docentes se dio cumplimiento al objetivo dos; el segundo cuestionario estuvo dirigido
a los estudiantes para cumplir con lo planificado en el objetivo uno, con la informacion
recogida se correlacionara los resultados y se facilito el cumplimiento del objetivo cuatro
que hace referencia a la incidencia en las necesidades formativas de los docentes de

bachillerato técnico.

3.8 Procedimiento de recoleccién de datos

El proceso de recoleccion de datos inicia con el envio de una solicitud desde el
Secretariado de Educacién Catolica del Vicariato Apostolico de Esmeradas en convenio
con la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Esmeraldas, a traves del
departamento de coordinacion de la maestria a las autoridades de la unidad educativa
fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin. La finalidad fue acceder a la institucion para el
levantamiento de la informacion de la esencia de estudio; se recabd con dos cuestionarios,
antes descritos y que se enviaron en linea mediante un formulario de Google Forms.
También, mediante este acercamiento a la institucion, se pudo obtener informacién
complementaria y valiosa sobre aspectos relacionados con el perfil académico de la plana
docente, la cobertura geogréafica y las caracteristicas sociodemogréaficas de estudiantes y

docentes, asi como también la mision y vision institucional.

La informacion obtenida con los instrumentos se analiz6 con estadistica
descriptiva, expresando los resultados de estudio en frecuencia y porcentajes. Ademas,
se utilizo la estadistica inferencial mediante la aplicacién del coeficiente de Pearson, el
cual facilito establecer la relacion que existe entre las variables. Los datos se organizaron
y se procesaron con el apoyo del paquete estadistico para las Ciencias Sociales SPSS,

version 29.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Analisis de datos

Primer Objetivo Especifico

Describir los tipos de practicas pedagdgicas que realizan los docentes de bachillerato
técnico en la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin.

Tabla 2

Tipos de précticas pedagogicas desde la perspectiva de los estudiantes

. o . Nunca A veces Siempre
N° Tipos de practicas pedagdgicas
f % F % f %

Dimension 1: Atencion a las necesidades

1 ) ) 13 7,45 78 4578 80 46,76
educativas de los estudiantes

2 Dimension 2: Motivacion 9 5,29 67 39,18 94 55,53
Dimension:3:; Gestion del ambiente del aula y

3 ) ) 9 529 78,33 46 82,67 49
la convivencia

4 Dimension 4: Metodologia de ensefianza 11 6,18 80 47,16 79 46,67
Dimensidn 5: Estructura y desarrollo de la

5 9 5,29 72 42,55 89 52,16
clase
Dimensidn 6: Disefio y planificacion de la

6 14 8,35 70 41,29 86 50,35
clase

7 Dimension 7: Practicas evaluativas 20 11,47 81 4745 70 41,08
Dimensidn 8: Contextualizacion del

8 o 12 6,94 79 46,24 80 46,82
aprendizaje
Dimension 9: Uso de los recursos y de la

9 i 15 8,63 92 54,22 63 37,16
tecnologia

TOTAL 1226 7,21 77,43 46 80,31 47,24

Fuente: elaboracion propia
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Con el (55,53%) se indica que los docentes siempre estdn motivados para el
trabajo con los estudiantes, el (39.18%) a veces lo hace, importante (5,29%) que nunca lo
estd. Se refleja que la mayoria de los docentes realizan sus practicas pedagogicas con

entusiasmo y sabiendo como motivar a sus estudiantes.

Para el (52,16%) de los estudiantes sus docentes siempre estructuran la clase,

mientras que el (42,55%) lo hace a veces y (5,29%) nunca lo hace.

Para el (50,35%) de los encuestados consideran que los docentes siempre disefian
y planifican las clases, mientras que el (41,29%) lo hace a veces y el (8,35%) nunca lo

hace.

El (49%) identifican que siempre los docentes se preocupan por una adecuada
gestion en el aula y sus ambientes, mientras que el (46%) lo hacen a veces, el (8,35%) de

los estudiantes analizan que los docentes no consideran este ambito como trascendente.

Un (46,82%) de los encuestados indican que se realizan unas buenas practicas
metodoldgicas por parte de los docentes durante las clases, el (46,24%) lo hacen a veces
y el (6,94%) nunca.

El (46,76%) indica que las necesidades educativas de los estudiantes siempre son
atendidas por parte de los docentes, para el (45,78%) a veces y el (7,45%) afirma que
nunca. Hay que trabajar por este porcentaje que no se siente atendido en las dificultades,

tal vez esto se vea reflejado en los promedios.

En cuanto a la metodologia usada en las clases, el (46,67%) de los estudiantes
manifiestan que siempre pueden ver a los docentes aplicar los procesos didactico
pedagdgicos, un importante (47,16%) considera a veces se practican y para el (6,18%)

nunca se usan.

Por otro lado, los estudiantes manifiesten que el (37,16%) docentes siempre
utilicen recursos y la tecnologia en sus clases, el (54,22%) de los docentes los utilizan a
veces y que un (8,63%) nunca lo utilizan, se evidencia que los docentes no manejan el

uso de recursos y de la tecnologia sigue siendo una debilidad en el desarrollo de las clases.
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Los datos presentados en la investigacién evidencian una apreciacion positiva de
los estudiantes respecto al desempefio docente en diversos aspectos: motivacion,
estructuracion de clases, planificacion, gestion del aula, y atencion a las necesidades
educativas. Sin embargo, se identifican areas de oportunidad en cuanto al uso de
metodologias activas, recursos didacticos y tecnologia, por lo tanto, ofrece una valiosa
visién sobre la percepcion de los estudiantes respecto al desempefio docente. Los
resultados obtenidos pueden servir como punto de partida para disefiar estrategias de

mejora de la calidad educativa y promover el desarrollo profesional docente.

Segundo Obijetivo Especifico

Identificar las necesidades formativas que afectan las practicas pedagdgicas de los
docentes de bachillerato técnico en la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de
Chardin.

Tabla 3

Tipos de necesidades formativas de los docentes

Nunca A veces Siempre

N° Necesidades formativas de los docentes
f % f % f %

Dimension 1: Atencion a las necesidades
1 ) ) 0 049 6 20,20 23 79,31
educativas de los estudiantes

2 Dimensién 2: Motivacion 0 049 7 2512 22 74,38

Dimension:3; Gestion del ambiente del aula y la
000 7 2463 22 75,37

w
o

convivencia

Dimensién 4: Metodologia de ensefianza 1,48 10 33,00 19 65,52
049 9 31,03 20 68,47
1,72 8 2874 20 69,54

421 9 3103 19 64,75

Dimensién 6: Disefio y planificacion de la clase

= =, O O

4
5 Dimension 5: Estructura y desarrollo de la clase
6
7  Dimensién 7: Précticas evaluativas

g Dimension 8: Contextualizacion del aprendizaje 1 345 8 2874 20 67,82

Dimension 9: Uso de los recursos y de la
9 2 591 10 3596 17 58,13
tecnologia

TOTAL 1 203 8 28,72 20 69,25

Fuente: elaboracion propia
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Se puede observar que la mayoria de los encuestados considera que las
dimensiones evaluadas corresponden a necesidades formativas que siempre deben ser
atendidas. Las dimensiones con los porcentajes mas altos en esta categoria son la
Dimension 1 (79,31%), la Dimension 2 (74,38%) y la Dimension 3 (75,37%). Esto indica
que estas areas son vistas como prioritarias en el desarrollo profesional continuo y la

mejorar de las practicas pedagogicas de los docentes.

Por otra parte, la categoria nunca muestra porcentajes muy bajos en casi todas las
dimensiones, con la excepcidn de la dimension 9 (5,91%) y la dimensién 7 (4,21%). Esto
indica que casi todos los encuestados consideran que siempre existe alguna necesidad

formativa en cada dimensidn, con pocas excepciones.

Respecto a las dimensiones con mayor porcentaje en la categoria a veces incluyen
la dimension 4 (33,00%) y la dimension 9 (35,96%). Esto demuestra que estas areas,
aunque reconocidas como importantes, son percibidas como menos criticas que las

dimensiones con altos porcentajes.

Asi mismo, las dimensiones 4 (metodologia de ensefianza) y dimension 5
(estructura y desarrollo de la clase) tienen porcentajes relativamente altos en la categoria
a veces en comparacion con otras dimensiones. Esto podria indicar que, aungue estas
dimensiones son importantes, la necesidad de formacién en ellas puede no ser percibida

como tan urgente en comparacion con otras dimensiones.

Finalmente, la dimension 9 (uso de los recursos y de la tecnologia) adquiere el
porcentaje mas alto en la categoria nunca (5,91%), lo que sugiere que una pequefia
proporcién de docentes no considera esta &rea como una necesidad constante. Sin
embargo, el hecho de que el porcentaje en siempre sea del 58,13% también indica que
una mayoria concibe esta dimension como fundamental para optimizar las practicas

pedagdgicas.

En términos generales los resultados de la Tabla 3 sefialan que los docentes
perciben una alta necesidad formativa en varias dimensiones, especialmente en la
atencion a las necesidades educativas, motivacion, gestion del ambiente del aula y

metodologia de ensefianza. Los resultados ademas indican que, a pesar de que algunas
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dimensiones como el uso de recursos y tecnologia presentan menor urgencia en la
percepcion de necesidades formativas, sigue siendo un &rea importante para muchos

docentes.

Tabla 4

Identificacion de las necesidades de formacion docente

Nunca A veces Siempre
F % f % f %

N° Necesidades formativas del docente

Necesita capacitacion y formacién en temas
D1 relacionados con la atencion de las necesidades 0 0 6 20,69 23 79,31
educativas de los estudiantes.

Necesita capacitacion y formacién en como
D2 trabajar la motivacion de los estudiantes en el 1 3,45 7 2414 21 72,41
desarrollo de la clase.

Necesita capacitacion y formacién en temas
D3  relacionados con la gestion del aula y la 0 0 15 51,72 14 48,28
convivencia.

Necesita capacitacion en el manejo de
D4 Ila capacriacion en & manej 0 0 12 4138 17 5862
metodologias para la ensefianza y el aprendizaje.

Necesita capacitacion y formacién en como

0 0 11 3793 18 62,07
estructurar y desarrollar la clase.

D5

Necesita capacitacion y formacién en el disefio
D6  micro curricular y elaboracion de planificaciones 1 345 17 58,62 11 37,93
de clase.

Necesita capacitacion y formacién en temas
relacionados con la evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes (técnicas de
py  oprendizajes de 1os st (tecnic 0 0 10 3448 19 6552
evaluacion, disefio de instrumentos, tipos de
evaluacion, planificacion de la evaluacion, entre

otros temas).

Necesita capacitacion y formacién para
contextualizar los contenidos de aprendizaje a
situaciones de la vida real y cotidiana de los
estudiantes.

D8 2 690 13 4483 14 48,28

Necesita capacitacion y formacién en temas
D9 relacionados con el uso y disefio de recursos 4 1379 15 51,72 10 3448
educativos y manejo de la tecnologia.

TOTAL 1 3,07 12 40,61 16 56,32
Fuente: elaboracion propia
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La mayoria de los docentes el 79.31%, considera que siempre necesita
capacitacion y formacion en teméticas sobre la atencidn de las necesidades educativas de
los estudiantes, una minoria representada por el 20.69% contesta que sélo a veces, no hay
respuesta para la opcion nunca. Referente a la necesidad de capacitacion y formacion en
coémo trabajar la motivacion en el alumnado durante la clase, el 72.41% de docentes
considera que siempre, el 24.14% dice a veces y sélo la minoria, 3.14% expresa nunca.

La mayoria de docentes 65,52%, contesta que siempre necesita capacitacion y
formacion en temas relacionados con la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
(técnicas de evaluacion, disefio de instrumentos, tipos de evaluacién, planificacion de la

evaluacion, entre otros temas), el 34% dice a veces, no hay respuestas para nunca.

En cuanto a que el docente necesita capacitacion y formacion en como estructurar
y desarrollar la clase, la mayoria, 62,07%, manifiesta siempre, el 37,93% opina que a
veces, no hay respuestas para nunca. Mas de la mitad de los docentes, el 58,62% piensan
que siempre necesita capacitacion en el manejo de metodologias para la ensefianza y el

aprendizaje, el 41.38% opina que sélo a veces, no hay respuestas para nunca.

El 48,28% reconoce que siempre necesita formacion en temas relacionados con la
gestion en el aula y la convivencia, el 51.72%, es decir mas de la mitad considera que a

veces. No hay respuesta para nunca.

El 48,28% de docentes opina que siempre necesita capacitacion y formacion para
contextualizar los contenidos de aprendizaje a situaciones de la vida cotidiana de los

estudiantes, el 44.83% considera a veces, el 6.90% responde nunca.

En cuanto a si el docente necesita capacitacion y formacion en el disefio micro
curricular y elaboracién de planificaciones de clase, el 37.93% dice siempre, el 58.62%,

expresa que a veces, y el 3.45% dicen que nunca.

El 34% de los docentes reflexiona que necesita capacitacion y formacion en temas
relacionados con el uso y disefio de recursos educativos y manejo de la tecnologia, el

51.72% piensa que a veces, una minoria 13,79%, dice nunca.
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Los resultados evidencian que la mayoria de los docentes estan de acuerdo en la
necesidad de realizar formacion de forma periddica sobre las tematicas de la atencién de
las necesidades educativas, motivacion de los estudiantes en el desarrollo de la clase, la
gestion del aula y la convivencia, como desarrollar la clase, metodologia y evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes; entre otros temas, con la finalidad de lograr un mejor

rendimiento escolar y mejorar la practica educativa.

Existe una minoria que respondié que nunca y considera que no necesitan
formacion en ciertas dimensiones, por lo que se puede inferir necesariamente que los
docentes estan dispuestos a tener capacitaciones y estar en formacion continua para
mejorar las préacticas pedagdgicas.

Tercer Objetivo Especifico

Determinar la incidencia de las necesidades formativas del profesorado de bachillerato

técnico en el desarrollo de précticas pedagdgicas exitosas.
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Tabla s

Correlacion de resultados

Atencién a Gestion Estructura . . — Contextual Uso de
. Metodolog Disefioy  Practicas . " ..
Correlaciones Necesidades  las Motivacidn . fade Planificaci Evaluativa 'Z2¢'O" del - Recursosy
Formativas Necesn_iades Ambiente Ensefianza Desarrollo ondeC s Aprendizaj dela

Educativas del Aula de la Clase e Tecnologia
Correlacion de Pearson 1 ,621™ ,345™ 427" 702 513" 132 462" ,067 ,708™
Necesidades formativas Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,085 ,000 ,382 ,000
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
L . Correlacién de Pearson 6217 1 ,338™ ,246" ,859™ 460" 178" ,260™" ,031 492"
?éﬁ';‘;'t?\’/‘ai las necesidades Sig. (bilateral) 000 000 001 000 000 020 001 690 000
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
Correlacién de Pearson ,345™ ,338™ 1 -,062 ,393™ ,166" 484" 4917 ,035 ,336™
Motivacién Sig. (bilateral) ,000 ,000 423 ,000 ,031 ,000 ,000 ,650 ,000
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
L . Correlacién de Pearson 427 ,246™ -,062 1 ,155" ,334™ -,102 ,088 -,114 ,388™
Soerf\t/'i?lgniﬁgamb'e”te delaulayla " hilateral) 000 001 423 043 000 186 256 139 000
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
Correlacion de Pearson ,702™ ,859™ ,393" ,155" 1 ,536™ 216" 272" -,013 573"
Metodologia de ensefianza Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,043 ,000 ,005 ,000 871 ,000
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
Correlacion de Pearson 513" ,460™" ,166" ,334" ,536™" 1 ,055 ,262"" -,069 ,251™"
Estructura y desarrollo de la clase  Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,031 ,000 ,000 476 ,001 374 ,001
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
Correlacién de Pearson ,132 178" 484" -,102 216™ ,055 1 ,166" -,006 157"
Disefio y planificacion de la clase  Sig. (bilateral) ,085 ,020 ,000 ,186 ,005 476 ,031 ,933 ,040
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
Correlacion de Pearson 462" ,260™" 491" ,088 272% ,262™" ,166" 1 ,043 ,194"
Practicas evaluativas Sig. (bilateral) ,000 ,001 ,000 ,256 ,000 ,001 ,031 579 ,011
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
Correlacién de Pearson ,067 ,031 ,035 -114 -,013 -,069 -,006 ,043 1 ,051
Contextualizacion del aprendizaje  Sig. (bilateral) ,382 ,690 ,650 ,139 871 374 ,933 579 ,509
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
Correlacién de Pearson ,708™ 4927 ,336™ ,388" 573" 251" 157 ,194* ,051 1

Uso de recursos y de la tecnologia  Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,040 ,011 ,509
N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). *.

La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: elaboracion propia



Al analizar la Tabla de correlaciones se puede establecer que las necesidades
formativas y atencion a las necesidades educativas (r = 0.621, p < 0.01) presentan una
correlacion alta y positiva, esto indica que a medida que se satisfacen las necesidades

formativas, también lo hacen las necesidades educativas.

La correlacion entre las necesidades formativas y metodologia de ensefianza (r =
0.702, p <0.01), es incluso mas fuerte, indicando que las necesidades formativas influyen
en las estrategias de ensefianza. Los educadores deben considerar métodos que respondan

a las demandas formativas para mejorar la efectividad de su ensefianza.

La correlacién entre las necesidades formativas y gestion del ambiente del aula (r
=0.427, p < 0.01) presenta una correlacién moderada, esto sefiala que un ambiente de aula

bien gestionado puede facilitar un mejor aprendizaje.

La correlacion entre las necesidades formativas y précticas evaluativas (r = 0.462,
p < 0.01), también evidencian una relacion significativa, lo que sugiere que la atencién de
las necesidades formativas contribuye a mejorar las practicas evaluativas pueden

contribuir a un mejor aprendizaje.

Finalmente, la correlacién entre las necesidades formativas y uso de recursos y
tecnologia (r = 0.708, p < 0.01) muestran un correlacion alta y estadistica significativa,
indicando que la satisfaccién de las necesidades formativas de los docentes esta

fuertemente relacionada con el uso efectivo de recursos y tecnologia.

Las correlaciones entre las necesidades formativas con la contextualizacion del
aprendizaje (r = 0.067, p > 0.05) y las necesidades formativas y disefio y planificacion de
laclase (r=0.132, p > 0.05) indican que no hay una correlacion significativa, lo que podria
indicar que la contextualizacion del aprendizaje y el disefio de la planificacion de las

clases, no estan afectados directamente por las necesidades formativas de los docentes.

La interpretacion de estos resultados resalta la importancia de varios factores en la
educacion. En particular, la atencion a las necesidades educativas y la metodologia de
ensefianza son claves para abordar las necesidades formativas de los estudiantes. Ademas,

la gestion del aula y el uso de tecnologia juegan roles significativos, lo que sugiere que
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una educacién moderna y bien equipada puede ser mas efectiva en satisfacer las

necesidades de los estudiantes.

Tabla 6

Correlacion de resultados de las variables préacticas pedagogicas y necesidades formativas

Correlaciones Necesidades Précticas
formativas pedagogicas

Correlacion de Pearson 1 746™
Necesidad formativa Sig. (bilateral) ,000

N 170 170

Correlacién de Pearson ,746™ 1
Préctica pedagogica Sig. (bilateral) ,000

N 170 170

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: elaboracion propia

En este andlisis de la tabla, se observa una correlacion de Pearson de 0.746, lo cual
indica una relacion positiva muy fuerte, expresa que la correlacion es estadisticamente
significativa entre las necesidades formativas y practicas pedagdgicas como entre
practicas pedagdgicas y necesidades formativas. Esto representa que a medida que
aumenta la necesidad formativa, también tienden a aumentar las practicas pedagogicas
implementadas; en términos educativos, los resultados obtenidos sugieren que existe una
fuerte alineacion entre las necesidades formativas identificadas y las préacticas
pedagdgicas implementadas. Por tanto, se acepta la hip6tesis alternativa H1 y se rechaza
la hipdtesis nula HO. Lo que indica que los docentes o instituciones estan respondiendo de

manera efectiva a las necesidades de aprendizaje.
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4.2 Discusion

En relacion con las practicas docentes, los encuestados indicaron que la
motivacion es el tipo de practica que mas predomina, ocupando un lugar destacado dentro
de las estrategias pedagogicas. En otras palabras, los profesores implementan actividades
motivadoras para guiar sus clases en el aula. Esta informacién coincide con lo que sefiala
De la Cruz et al. (2006, p. 394), quien destaca que las caracteristicas del accionar docente
incluyen conocer los ritmos de aprendizaje de los estudiantes, ademas como su motivacion
para llevar a cabo sus tareas educativas. Ademas, las habilidades cognitivas mencionadas
por Ramén (2021) se refieren a la capacidad para ejecutar tareas complejas, procesar y
descifrar informacion utilizando la tecnologia como recurso pedagdgico. Ramén (2021,
p. 22) también argumenta que, en este contexto, los docentes deben fomentar el desarrollo
de habilidades que ofrezcan alternativas para resolver problemas y tomar decisiones,
basandose en una evaluacion adecuada. Ante esta perspectiva, Zabala (2008), sostiene que
el objetivo de todo profesional es volverse cada vez mas competente, de modo que, a partir
de su conocimiento y experiencia, pueda mejorar su practica profesional. Este
conocimiento debe reflejarse indudablemente en su labor, ya que cada docente, junto a
sus estudiantes, vive una experiencia educativa que no debe estar sujeta a estandares

pedagogicos, evaluativos, motivacionales o tecnoldgicos.

Dentro de las dimensiones que los docentes carecen es en la practica de evaluacion,
es un aspecto de mucha importancia en el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que
las evaluaciones se realizan de manera frecuente y oportuna, con el fin de detectar
dificultades en los aprendizajes. Actualmente, la utilizacion de la tecnologia en las
practicas docentes, es un aspecto de suma importancia, por lo que, en las medidas de las
posibilidades personales y del plantel se busca el uso de estos recursos. A esto se suma la
dimension de la gestion en el aula, los estudiantes reconocen que no es tan conveniente,
ya que en ocasiones hay expresiones de indisciplina y desorden. La informacion obtenida,
coinciden con lo que afirman los autores Espinoza et al. (2017), “el maestro posee
competencia profesional que dispone de la sapiencia, metodologia, dominio de la ciencia
que imparte y maestria pedagogica manifiesta a través de destrezas” (p. 43). Por otra parte,
las practicas docentes deben estar relacionadas con el medio del estudiante, (Freire, 1979).
Por otro lado, Ripoll et al. (2021), considera que las practicas pedagdgicas son unos

instrumentos que estan relacionados con el entorno social y cultural en donde se ejerce la
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docencia (p. 287). Ademas, Espinoza et al. (2017) sefiala que la practica pedagogica esta
en darle un significado a nivel personal y social y a los contenidos impartidos en el aula
de clase. Por lo que se deberia dar méas énfasis a la cultura y las tradiciones, antes que
planes, programas y metodologias impuestas. Esto implica que las practicas pedagogicas
deben considerar las planificaciones, la metodologia y la gestion en el aula; por otra parte,
no se deben alejar de los elementos culturales, el entorno social donde se realiza las clases,
es decir la ubicacién de la escuela, si es en el campo o de la ciudad, si es multicultural y

linguistica.

Las implicaciones que tienen los resultados, se pueden considerar que Arancibia
eta al. (1992), que las practicas docentes conducen a formar los colegios efectivos que
influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje y en sus resultados. No concuerda con
esta perspectiva Zaccagnini (2008), establece que las practicas pedagdgicas son aquellas
productoras de sujetos a partir de otros| sujetos, es decir, que la practica docente depende
mucho de la individualidad del maestro, de los contextos de la escuela y del alumnado.

Los docentes coinciden en sefialar la necesidad de implementar procesos de
capacitacion, formacion y actualizacion de conocimientos relacionados con las practicas
pedagogicas, incluyendo la gestion del aula, la evaluacién, el disefio curricular y el uso de
tecnologias, entre otros aspectos del &mbito educativo. Esta informacion se alinea con lo
que expresa Valverde (2021, p. 22), quien indica que la formacion docente es fundamental
para responder de manera adecuada a las diversas situaciones de aprendizaje. Zabalza
(2011) enfatiza que la formacion docente abarca una triple dimension: personal,
profesional y laboral, siendo esencial prestar especial atencion a la dimension profesional.
Balladares y Berrocoso (2022) sostienen que los excelentes resultados en el ambito
educativo dependen de una formacion continua y actualizada del profesorado, lo cual es

imprescindible para estar alineados con las demandas de la sociedad.

Por otro lado, segun Jolis y Manghi (2001), citados en Zaccagnini (2008), que los
nuevos conceptos traidos por la postmodernidad, la globalizacion y la aculturacion virtual
se enfocan en la realidad de la transformacion sociocultural actual. Por lo tanto, no se debe
subestimar la creatividad, la destreza y la gestion del aula por parte del docente, quien

acta como profesional y cientifico de la educacion. Esto esta relacionado con la
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capacidad de los estudiantes para generar sus propios conocimientos, los cuales no estan

limitados por normas y préacticas preestablecidas.

Los datos indican que la formacion docente es esencial para proporcionar
respuestas adecuadas a las diversas situaciones de aprendizaje (Valverde, 2021, p. 22), lo
que requiere que los docentes mantengan sus conocimientos actualizados. No obstante,
Paulo Freire (1979) sostiene que las practicas educativas, entendidas como actividades
pedagdgicas, deben abarcar no solo lo que sucede en el entorno escolar, sino también los
saberes y conocimientos culturales transmitidos a las nuevas generaciones. Esto se debe a
que los individuos viven en un mundo complejo que exige enfoques criticos, reflexivos y
transformadores, necesarios para construir una sociedad que fomente la libertad y la

responsabilidad.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1 Disefio de la propuesta

Después de haber realizado un estudio aplicado una encuesta a través de un
formulario de Google en los docentes del bachillerato técnico de la unidad educativa
Pierre Teilhard de Chardin, en el que se determina las practicas pedagogicas que realizan
y sus necesidades formativas, se ve reflejado las fortalezas y debilidades de los sujetos

materia de analisis.

En la presente propuesta, se han establecido la realizacién de talleres que se
orientan a mejorar las préacticas metodoldgicas por parte de los docentes y que les permitan

desarrollar su trabajo en el aula de forma maés eficaz.

5.1.1 Objetivos

General

o Fortalecer el manejo de metodologias activas e innovadoras mediante la utilizacion
de herramientas y recursos tecnoldgicos para el mejoramiento de las practicas

pedagogicas.

Especificos

e Identificar el nivel de conocimiento y manejo que tienen los docentes de las

metodologias activas e innovadoras.

e Implementar talleres de capacitacion sobre el manejo de diferentes metodologias a

través de la utilizacion de herramientas y recursos tecnologicos virtuales.

e Evaluar el impacto que tienen los talleres de capacitacion sobre metodologias activas

e innovadoras en las practicas pedagdgicas desarrolladas por los docentes.
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5.1.2 Temporalizacién

El tiempo para la ejecucion de la propuesta sera en el afio escolar 2025-2026, se
estima un tiempo aproximado de nueve semanas, con una duracion de dos horas. Los
contenidos de la propuesta se ejecutaran en dos periodos semanales de clases de 60
minutos cada uno, es decir 120 minutos por sesion, en cada semana. Se presentaran los
temas de manera dinamica y practica por cada sesion de trabajo, de que haya espacio para
la participacion de los docentes en la familiarizacion de las herramientas y recursos
tecnoldgicos. Tendran la oportunidad de disefiar sus propias actividades interactivas como

forma de evaluar la jornada de talleres.

Tabla 7

Temporalizacion de la propuesta

Tema Actividad Temporalidad
Presentacion de la propuesta de
Fase I: Talleres. Dos semanas
Socializacién de la  Diagndstico a los docentes 26/05/2025 Hasta 6/06/2025
propuesta. Organizar los recursos que se

utilizaran en los talleres

Conceptualizacién de

metodologia Activas:

e Metodologias activas y su
importancia en el aprendizaje.

e Diferencias entre metodologias
tradicionales y activas.
Principios pedagdgicos que
sustentan las metodologias
activas.

e El rol docente en un enfoque
activo.

Metodologias Activas en la

Préctica:

e Aprendizaje Basado en

Problemas (ABP):

Aprendizaje basado en

Aprendizaje colaborativo:

Gamificacion:

e Aulainvertida:

Tecnologias Educativas al Servicio

de Metodologias Activas

e Herramientas digitales para la
creacion de materiales
didécticos.

e Plataformas de aprendizaje en
linea.

Dos semanas
9/06/2025 Hasta 20/06/2025

Fase II:
Aprestamiento.

Tres semanas
23/06/2025 Hasta 11/07/2025

Fase I11:
Implementacion.
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Recursos digitales para la
colaboracidn y la comunicacion.
Inteligencia artificial y
personalizacion del aprendizaje.

Evaluacion y Adaptacién de
Metodologias Activas

Fase IV
Evaluacion del curso

Recursos:

900 e o o o

10.

Metodologia:

11.

12.

13.
Evaluacion 14.
15.

Creacion de instrumentos de
evaluacion formativa y sumativa.
Evaluacién por portafolios y
rubricas.

Adaptacion de metodologias a
las necesidades del alumnado y
del contexto escolar.
Presentaciones de PowerPoint o diapositivas digitales.

Videos demostrativos.

Materiales impresos (articulos, libros, actividades).

Plataforma en linea para comunicar y compartir materiales.
Herramientas digitales para la creacion de materiales y actividades.
Clases expositivas: Presentacion de conceptos teéricos y ejemplos
practicos.

Actividades précticas: Realizar actividades grupales para probar las
metodologias.

Estudios de casos: Analisis de situaciones reales y discusion de
soluciones.

Observacion de videos: Observacién de varios videos y/o
experiencias pedagogicas innovadoras.

Elaboracion de materiales didacticos: Creacion de actividades y
recursos para su uso en el aula.

Participacion en actividades.

Elaboracién de un plan de leccion utilizando una metodologia activa.
Informe final reflexionando sobre la experiencia del curso.

Dos semanas
14/07/2025 Hasta 18/07/2025

Fuente: elaboracion propia

5.1.3 Planificacion de la propuesta

La propuesta esta orientada basicamente al desarrollo de la dimensién en el manejo de

metodologias para la ensefianza y el aprendizaje. Es preciso la participacion en una serie de

talleres sobre el manejo de metodologias activas e innovadoras por medio de herramientas y

recursos tecnoldgicos para actualizar la practica docente y la gestion en el aula.
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Tabla 8

Planificacion de la primera fase: socializacion de la propuesta

Actividades .
Fase | o o Tiempo Recursos
Obijetivo: Presentar la planificacion de los talleres
e Saludo y bienvenida
e Juego de integracion
e Presentar a las personas que desarrollaran los
talleres.
e Proyectar el objetivo y la estructuracion de los Dos
L talleres. semanas  Computador.
Socializacion ] )
de| e Entregar en fisico el cronograma o calendario de 26/05/2025  Proyector.
ela
los talleres. Hasta Carpetas con
propuesta. ]
e Escuchar y aclarar las inquietudes por parte de los  6/06/2025  hojas bond.
docentes participantes.
e Realizar el diagnostico sobre metodologias activas.
e Organizar un juego en linea kahoot
e Retroalimentacién del juego
Evaluacion de la fase:
Fuente: elaboracion propia
Tabla 9
Planificacion de la segunda fase: aprestamiento
Fase 11 Actividades Tiempo Recursos
Objetivo: Conceptualizar metodologias Activas
e Saludo y bienvenida
e Juego de integracion: Mapa de conexiones
e Metodologias activas y su importancia en el Dos Computador.
aprendizaje. semanas Proyector.
Aprestamiento e  Diferencias entre metodologias tradicionales y 9/06/2025  Herramientas
activas. Hasta tecnoldgicas
e Principios pedagogicos que sustentan las 20/06/2025

metodologias activas.

El rol docente en un enfoque activo.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 10

Planificacion de la tercera fase: implementacion

Fase 111 Actividades Tiempo Recursos

Objetivo: Aplicar metodologias Activas

e Saludo y bienvenida

e Juego de integracion: Dibujo colectivo
Metodologias Activas en la Préactica:
e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):
e Aprendizaje basado en
e Aprendizaje colaborativo:
e  Gamificacion:

Dos Computador.

Aula invertida:
semanas Proyector.

., Tecnologias Educativas al Servicio de .
Implementacion 9/06/2025  Herramientas
Metodologias Activas L
Hasta tecnoldgicas

Herramientas digitales para la creacién de
* giales p 20/06/2025

materiales didacticos.

e Plataformas de aprendizaje en linea.

e Recursos digitales para la colaboracion y la
comunicacion.

¢ Inteligencia artificial y personalizacion del

aprendizaje.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 11

Planificacion de la cuarta fase: disefios de instrumentos de evaluacion

Actividades
Fase IV Objetivo: Disefiar instrumentos de evaluacion para Tiempo Recursos
las metodologias Activas
e Saludo y bienvenida Computador.
e Juego interactivo: Mensaje equivocado Dos Proyector.
Disefios de Evaluacion y Adaptacion de semanas  Herramientas
i . . 14/07/2025 e
instrumentos de Metodologias Activas tecnoldgicas:
., » . » Hasta
evaluacion e Creacion de instrumentos de evaluacion padlet,
N ) o 18/07/2025 led
e Elaboracion de portafolios y rubricas. puzled, ,

google forms
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e Aplicacion de metodologias activas mediante un

proyecto final.

Fuente: elaboracion propia

5.1.4 Disefio de evaluacion de la propuesta

La evaluacion se llevara a cabo a través de una combinacién de actividades

individuales y colaborativas, que se desarrollaran a lo largo del curso.

1.

Evaluacién inicial:

» Cuestionario previo para conocer los conocimientos previos de los docentes
sobre metodologias activas.

> Anadlisis de las expectativas y necesidades de formacion.

Evaluacién formativa:

» Foros de discusion: Promover la reflexion sobre los contenidos teéricos y la
practica en el aula.

» Actividades practicas: Disefio y aplicacion de actividades en el aula, seguidas
de una reflexion individual y grupal.

> Portafolio digital: Los docentes documentaran su proceso de aprendizaje a
través de un portafolio digital, incluyendo reflexiones, evidencias de las

actividades realizadas y resultados obtenidos.

Evaluacién sumativa:

» Proyecto final: Los docentes disefiaran y aplicaran una unidad didactica
completa utilizando metodologias activas. El proyecto sera evaluado a través
de wuna ridbrica que considere aspectos como la planificacion, la
implementacion, la evaluacion y la reflexion.

> Presentacion oral: Los docentes presentaran su proyecto ante el grupo,
fomentando el intercambio de experiencias y la retroalimentacion entre pares.

» Cuestionario final: Para evaluar la adquisicion de conocimientos vy

habilidades al finalizar el curso.
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Criterios de Evaluacion:

» Conocimientos tedricos: Comprension de los conceptos clave de las

metodologias activas y su aplicacion en diferentes contextos educativos.

> Habilidades préacticas: Capacidad para disefiar y aplicar actividades practicas
en el aula, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

> Reflexion critica: Capacidad para analizar y evaluar las propias practicas

docentes y proponer mejoras.

» Colaboracion: Participacion activa en los foros de discusion y en las

actividades grupales.

> Creatividad e innovacion: Capacidad para disefiar actividades originales y

adaptadas al contexto educativo.

Tabla 12

Rubrica para la Evaluacién del proyecto final

Criterio Excelente 10 Notable 8 Suficiente 7 Insuficiente 4
La planificacion es La planificacibnes  La planificacion  La planificacion
detallada, realista y claray coherente, es basicay falta  esincompletao

Planificacion muestra un profundo  aunque podrian de profundidad.  poco clara.
conocimiento de las incluirse mas
metodologias activas. detalles.

La actividad se

La actividad se

La actividad se

La actividad no

implementa de implementa de implementa, se implementa
.. manera eficaz y los manera pero con algunas  de manera
Implementacion . : . o
estudiantes satisfactoria, pero dificultades. adecuada.

participan
activamente.

podrian realizarse
algunas mejoras.

La evaluacion es

La evaluacion es

La evaluacion es

La evaluacion

variada y permite adecuada, pero bésicay se es insuficiente o
Evaluacion valorar los podria ser mas centraen no se realiza.

aprendizajes de los diversificada. aspectos

estudiantes. puntuales.

La reflexion es La reflexion es La reflexion es No se realiza
Reflexion profur)d_a_y m}Jgstra adecgada, pero superficial yno  una reflexion

un andlisis critico de  podria ser mas aporta nuevas adecuada.

la actividad.

detallada.

ideas.

Fuente: elaboracion propia
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6. CONCLUSIONES

Una vez finalizada la investigacion se puede concluir lo siguiente:

La préactica pedagdgica mas utilizada por los docentes de esta institucion educativa
es la motivacion, empezar una clase con buena energia y teniendo claro el objetivo a
conseguir es lo principal; esto es muy importante que se lo contintie practicando porque

asegura en un gran porcentaje la atencion y comprension de los estudiantes.

Las necesidades formativas mas relevantes son atencién a las necesidades
educativas, evaluacion de los aprendizajes, manejo de las metodologias, estructuracion de
las clases, gestion del aula, disefio de planificaciones y uso de recursos tecnolégicos. Es
preciso que haya actualizacion en estas dimensiones para realizar unas adecuadas

practicas pedagogicas y mejoren los aprendizajes de los estudiantes.

Las necesidades formativas de los docentes tienen un impacto directo en la calidad
de ensefianza, continuar con métodos obsoletos no permite el desarrollo de practicas

pedagdgicas para promover el progreso integral de los estudiantes.

Los tipos de practicas pedagégicas desarrolladas por los docentes deben ser
fortalecidas para mejorar el rendimiento académico, es preciso ademas de alcanzar el
desarrollo de competencias y destrezas, desarrollar habilidades sociales y emocionales,
aumentar la autoestima y confianza, ayudando asi en la formacién del estudiante para la

vida profesional.
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7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

a) Limitaciones

En la realizacion del presente trabajo se presentaron algunas limitaciones que se detallan

a continuacion:

- No se permitié conversar directamente con los docentes de la unidad educativa donde
se realizo la recoleccion de informacién. Por lo que no se pudo explicar directamente

lo que se requeria consultar o la finalidad de la investigacion.

- No fue posible hacer visitas regulares al establecimiento educativo para aclarar
algunas inquietudes ya que las conversaciones eran exclusivamente con los directivos
y ellos tenian multiples ocupaciones y no era facil conseguir audiencias. Basicamente

la comunicacion era via telefénica.

- Otra limitacion fue realizar el cuestionario mediante formulario de Google, cuando se
gjecuta este tipo de técnica de manera presencial se puede ir explicando cada uno de

los items para que haya mejor comprension, especialmente a los estudiantes.

b) Prospectiva

Esta propuesta es de mucha utilidad para la comunidad educativa, se considera a
las practicas pedagogicas como el centro de todas las actividades realizadas por los
docentes, por lo tanto, permite perfeccionar el proceso a ensefianza aprendizaje con unas
practicas metodologicas activas e innovadoras, ayudando a fortalecer las estrategias y

herramientas para desarrollar las clases mas interesantes para docentes y estudiantes

De acuerdo a los resultados obtenidos se debe tener en consideracion para futuros
estudios, el estado emocional de los docentes como influye en las practicas pedagogicas;
los factores laborales como la inestabilidad, las leyes y la inseguridad social como afectan
las practicas pedagogicas, situaciones que no permiten desarrollar eficientemente el

proceso de ensefianza.
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9. ANEXOS

Formulario: Cuestionario para evaluar las necesidades formativas a partir de

las practicas pedagogicas.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSc99iBb9SDjO8ilWXG|S-
ORXWTEVM4-Px5UevhBbjO6NRxUSw/viewform?usp=sf link

Formulario: Cuestionario para evaluar las préacticas pedagdgicas desde la

percepcion de los estudiantes.

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOQL ScvR7IpdMiPTKH6w-
Rnwm40OnVMBe6SYRHLUWwwnMJsVV6270BA/viewform?usp=sf link

Solicitud a la institucién educativa para realizar las encuestas sobre practicas

pedagogicas.
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