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RESUMEN 
 

 

Se reconoce a la práctica pedagógica como un elemento esencial dentro de las 

actividades que realizan los docentes, lo que hace esencial una formación continua. Esta 

investigación tuvo como objetivo general analizar las prácticas pedagógicas de los 

docentes de educación técnica del cantón Atacames. La metodología utilizada fue 

cuantitativa, con un diseño no experimental, ya que no se manipularon las variables, y 

transversal, porque se realizó en un periodo específico. El tipo de investigación fue 

correlacional descriptivo. La muestra incluyó a 29 docentes y 170 estudiantes, 

seleccionados mediante un muestreo no probabilístico. Para la obtención de datos, se 

utilizaron dos instrumentos con respuestas en una escala tipo Likert. Los resultados 

mostraron que las prácticas pedagógicas de los docentes tienen deficiencias significativas 

en áreas como la atención a las necesidades educativas, metodologías, prácticas 

evaluativas y recursos tecnológicos, indicando la necesidad de formación en estos 

aspectos. Se concluye que las prácticas pedagógicas están estrechamente relacionadas con 

una formación y capacitación adecuadas que permitan satisfacer las necesidades 

formativas de los docentes. 

 

Palabras claves: prácticas pedagógicas, formación, docente, educación técnica, 

planificación. 
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ABSTRACT 

 

 Pedagogical practice is recognized as an essential element within the activities 

carried out by teachers, which makes continuous training essential. The general objective 

of this research was to analyze the pedagogical practices of technical education teachers 

in the Atacames canton. The methodology used was quantitative, with a non-experimental 

design, since the variables were not manipulated, and transversal, because it was carried 

out in a specific period. The type of research was descriptive correlational. The sample 

included 29 teachers and 170 students, selected through non-probabilistic sampling. To 

obtain data, two instruments were used with responses on a Likert-type scale. The results 

showed that teachers' pedagogical practices have significant deficiencies in areas such as 

attention to educational needs, methodologies, evaluation practices and technological 

resources, indicating the need for training in these aspects. It is concluded that 

pedagogical practices are closely related to adequate training and training that allow the 

training needs of teachers to be met. 

. 

 

Keywords: pedagogical practices, training or education, teacher, technical education, 

planning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9  

ÍNDICE 
 

 
Portada………………………………………………………………………….. 

Tribunal…………………………………………………………………………. 

Declaración de Autenticidad y Responsabilidad……………………………….. 

Certificación…………………………………………………………………….. 

Dedicatoria……………………………………………………………………… 

Agradecimiento…………………………………………………………………. 

Resumen………………………………………………………………………… 

Abstract…………………………………………………………………………. 

Índice……………………………………………………………………………. 

Índice de tablas…………………………………………………………………. 

1. Introducción………………………………………………………………… 

1.1 Presentación del tema………………………………………………………. 

1.2 Planteamiento y formulación del problema………………………………… 

1.2.1 Enunciado del problema………………………………………………... 

1.2.2 Preguntas específicas…………………………………………………… 

1.3 Justificación de la propuesta……………………………………………….. 

1.4 Objetivo……………………………………………………………………. 

1.5 Hipótesis…………………………………………………………………… 

2. Marco Teórico……………………………………………………………… 

2.1 Base teórico científica…………………………………………………….. 

2.1.1 Definición de prácticas pedagógicas……………………………………. 

2.1.2 Importancia de las prácticas pedagógicas en la educación…………….. 

2.1.3 Teorías y enfoques pedagógicos relevantes……………………………. 

2.1.4 Factores que influyen en la efectividad de prácticas pedagógicas…….. 

2.1.5 Características y componentes de las prácticas pedagógicas exitosas…. 

2.1.6 Necesidades formativas de los docentes……………………………….. 

2.1.7 Concepto de necesidades formativas en el ámbito docente……………. 

2.1.8 Importancia de la formación continua para los docentes………………. 

2.1.9 Identificación de las necesidades formativas en la práctica docente…… 

2.2 … Antecedentes……………………………………………………………. 

3. Marco Metodológico………………………………………………………. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

11 

12 

12 

13 

15 

15 

15 

17 

17 

18 

18 

18 

19 

20 

21 

22 

22 

23 

23 

24 

24 

28 



10  

3.1 Contexto de la investigación………………………………………………... 

3.2 Metodología de la investigación……………………………………………. 

3.3 Población y Muestra………………………………………………………... 

3.4 Objetivos……………………………………………………………………. 

3.5 Hipótesis……………………………………………………………………. 

3.6 Variable de estudio…………………………………………………………. 

3.7 Técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de datos……………… 

3.8 Procedimiento de recolección de datos……………………………………. 

4. Análisis e interpretación de resultados……………………………………... 

4.1 Análisis de datos……………………………………………………………. 

4.2 Discusión…………………………………………………………………… 

5. Propuesta metodológica…………………………………………………….. 

5.1 Diseño de la propuesta………………………………………………………. 

5.1.1 Objetivos…………………………………………………………………. 

5.1.2 Temporalización…………………………………………………………. 

5.1.3 Planificaciones de la propuesta………………………………………….. 

5.1.4 Diseño de la evaluación de la propuesta…………………………………. 

6. Conclusiones………………………………………………………………… 

7. Limitaciones y prospectiva…………………………………………………... 

8. Referencias Bibliográficas…………………………………………………… 

9. Anexos……………………………………………………………………….. 

28 

29 

29 

30 

31 

31 

31 

32 

33 

33 

42 

46 

46 

46 

46 

48 

51 

54 

56 

57 

62 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11  

ÍNDICE DE TABLA 

 
 

Tabla 1 Población y Muestra Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin……. 

Tabla 2 Tipos de Prácticas Pedagógicas desde la perspectiva de los 

estudiantes……………………………………………………….……………. 

Tabla 3 Tipos de necesidades formativas de los docentes………..…..……… 

Tabla 4 Identificación de las necesidades e formación docente……...………. 

Tabla 5 Correlación de resultados…………………………………………… 

Tabla 6 Correlación de resultados de las variables prácticas pedagógicas y 

necesidades formativas…………………………………………………………. 

Tabla 7 Temporalización de la propuesta…...………………………………. 

Tabla 8 Socialización de la propuesta………………………………………. 

Tabla 9 Aprestamiento………………………………………………………. 

Tabla 10 Implementación……………………………………………………… 

Tabla 11 Diseño de instrumentos de evaluación……………………………… 

 

30 

 

33 

35 

37 

40 

 

42 

47 

49 

49 

50 

51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



12  

1. INTRODUCCIÓN 

 

 

1.1 Presentación del tema 

 

De acuerdo a Ávalos (2002), se considera a la práctica pedagógica, el centro de 

todas las actividades realizadas por los docentes, que se deben incluir en la planificación 

de las clases; es necesario, una formación frecuente de los profesores. Para tal efecto es 

necesario planificar las estrategias que se aplicarán en clase como: organizar materiales 

y facilitarlos a los estudiantes, entre otros. Es así, que las prácticas docentes representan 

las acciones que se ejecutan para construir la identidad del estudiante. 

 

De esta manera, en el contexto educativo pretende la actualización de los 

paradigmas de razonamiento que conduzca a la correcta asimilación de las prácticas 

pedagógicas, para que se conviertan en analíticas y reflexivas, que favorezcan tanto al 

docente, como a los estudiantes, así, se justifican nuevas herramientas para innovar y 

generar los métodos de enseñanza y aprendizaje en el nivel de educación técnica.  Es así 

que, las prácticas pedagógicas son un instrumento eficaz, para conducir las clases de 

manera dinámica y convertir los procesos de aprendizaje atractivos en beneficio de 

estudiantes y docentes.    

 

Según Latorre (2004), estas prácticas se sustentan en los aprendizajes que el 

profesional docente ha adquirido a lo largo de su formación educativa desde la infancia, 

lo cual complementa su capacidad para ser un buen profesor. Los docentes contextualizan 

sus prácticas en función de sus propias experiencias como estudiantes, lo que está 

marcado por sus creencias y valoraciones personales. No pueden desvincularse de su 

entorno socioeducativo ni de las diversas realidades y complejidades que enfrentarán, lo 

que les permite continuar aprendiendo y adaptando su enseñanza. Desde este contexto, es 

preciso identificar los estilos de prácticas pedagógicas que los docentes están 

desarrollando en los diferentes ambientes y niveles educativos para detectar los aciertos 

y falencias. 
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1.2 Planteamiento y formulación del problema 

 

Se debe abordar el tema sobre prácticas pedagógicas desde la perspectiva del 

accionar pedagógico, ya que enseñar es la principal responsabilidad de del educador, lo 

que requiere una sistematización y organización adecuadas. Por lo tanto, estas prácticas 

deben ser reflexionadas y reconsideradas, dado que sus aciertos pedagógicos 

fundamentan todo el conjunto de habilidades y experiencias en la formación de los 

individuos. 

 

Según Santiago (2019), bajo el desarrollo de las condiciones del mundo 

contemporáneo aparece como un escenario de trascendental importancia que exige un 

desafío, como es lograr mejorar la educación. Esta realidad de la época es parte de un 

ámbito que alcanza el nivel de todo el planeta, con fuerte acento de complicación, no solo 

por las transformaciones que han cambiado lo que es seguro y lo verdadero, sino también 

por las dificultades culturales, ideológicas, políticas, educativas, ambientales y 

geográficas de los conglomerados humanos distribuidos alrededor del planeta tierra. 

 

Desde esta perspectiva, se puede considerar que lo que es global es más 

determinante que el contexto, ya que es el conjunto que contiene diversidad de partes 

unidas de forma interactiva y organizacional. Esta circunstancia conlleva a fortalecer la 

tonalidad complicada del momento, porque nada se encuentra solo e incomunicado, sino 

integrado y en constante cambio, y las prácticas pedagógicas no son la excepción. Así, se 

puede deducir que la sociedad vive una realidad universalizada, aldeana, debido a la 

intervención de la prensa, las redes sociales e Internet, dicho entorno afecta 

significativamente los modelos educativos y las prácticas pedagógicas. 

 

Se considera difícil que, mientras los adelantos teóricos y metodológicos, de los 

procesos educativos, la pedagogía y la didáctica, sustentan una formación de docentes 

más renovada, según los constantes cambios de la época persiste la idea de que profesor 

debe transmitir conocimientos, pese a la existencia del estallido de la información que ha 

generado una sociedad de la información. 

 

Continuando con los estudios de Santiago (2019), lo más preocupante es que en 

muchas universidades, encargadas de la formación docente, hay poca experiencia 
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profesional en un considerable porcentaje de catedráticos, pues pertenecen a profesiones 

como ingenieros, médicos, contadores, abogados, etc., quienes desconocen los programas 

de estudio, didáctica, pedagogía, psicología, estrategias de enseñanza, elementos 

esenciales para ejercer la docencia.  Dentro de este marco se puede añadir la falta de 

preocupación por actualizar conocimientos en nuevos estilos de prácticas pedagógicas.  

 

Es verdaderamente importante considerar las ideas dadas por los estudiantes que 

se preparan como futuros docentes en la rama de la educación técnica en las actuales 

condiciones del mundo globalizado, se debe considerar los aspectos significativos en este 

tipo de profesionales. Según Elmys (2018), la parte medular de una excelente formación 

a los estudiantes es la preparación de los educadores; la calidad educativa que se habla no 

será posible mientras en las aulas de clase no haya docentes con la capacidad y 

compromiso de motivar verdadero interés por aprender. 

 

En un contexto regional, es preciso analizar lo que sostienen Urrea et al (2019) en 

su artículo de la Asociación Latinoamericana de Estudios del Deporte ALESDE: “Las 

prácticas pedagógicas plantean un desafío frente al rol que desarrolla el docente dentro 

de la escuela, el reconocer, potenciar y generar excelentes profesionales” (p. 1), de esta 

manera, se tornan en retos para las universidades e institutos, que forman los futuros 

profesores, a pesar de ellos, se promueven actividades que frecuentemente no 

corresponden a los objetivos y las necesidades en función de la realidad social en el que 

se desarrolla la formación pedagógica. 

 

       En la localidad territorial donde se desarrolla la presente investigación; se ha 

observado que existen docentes que ya no realizan sus prácticas pedagógicas con 

motivación, aducen algunas situaciones: por un lado están los estudiantes que no quieren 

estudiar porque no les interesa pasar tanto tiempo aprendiendo cosas que no les dará 

dinero de manera rápida, están sumergidos en un ambiente de facilismo en donde el 

analizar y esforzarse no son sus prioridades; por otro lado están los padres de familia, que 

cada vez se amparan en la legislación para que se consideren a sus hijos como 

perjudicados o vulnerados en sus derechos cuando se les exige para que el rendimiento 

escolar sea mejor; está la situación de la violencia, en donde familiares de los estudiantes 

amedrentan a los docentes; se presenta también el factor tiempo de servicio y edad de los 

docentes, al faltar poco tiempo para acogerse a la jubilación o tener una edad avanzada 
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no desean estresarse con lo que implica el proceso educativo; cuando llegan a los 

establecimientos educativos docentes nuevos no encuentran materiales y recursos 

pedagógicos para hacer las clases más interesantes. 

 

1.2.1 Enunciado del Problema 

 

De acuerdo con lo expresado es preciso plantearse las siguientes interrogantes: 

 

¿Qué tipo de Prácticas Pedagógicas realizan los docentes de bachillerato técnico de la 

Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin, del cantón Atacames en 

el año 2024 - 2025? 

 

1.2 2 Preguntas específicas: 

 

- ¿Qué tipo de Prácticas Pedagógicas realizan los docentes de bachillerato técnico de la 

Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin, del cantón Atacames en 

el año 2024 - 2025? 

 

- ¿Cuáles son las necesidades formativas que tienen los docentes de bachillerato técnico 

y que afectan las prácticas pedagógicas en la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre 

Teilhard de Chardin? 

 

- ¿En qué medida las necesidades formativas de los docentes de bachillerato técnico 

afectan el desarrollo de práctica pedagógica que promueve el desarrollo integral de 

los estudiantes? 

 

1.3 Justificación de la propuesta 

 

 Estas prácticas pedagógicas, son de gran importancia dentro del quehacer 

educativo, ya que, según Carvajal y De Castro (2020), cotidianamente la tarea del docente 

ya sea en el aula de clases, en el taller, en el laboratorio y otros espacios educativos donde 

se realiza el desarrollo de la enseñanza aprendizaje, es necesario que el maestro aplique 

las prácticas pedagógicas pertinentes en cada clase, que ayuden al interés por conocer y 

formar competencias en los estudiantes. 
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De esta manera, las prácticas pedagógicas implican decisiones sobre cómo guiar 

los aprendizajes, además de proponer habilidades y conocimientos que se consideran 

esenciales para los estudiantes. Por lo tanto, es fundamental analizar las prácticas 

pedagógicas que caracterizan los procesos formativos en el centro educativo 

fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin, situado en la ciudad de Atacames. Este análisis 

facilitará una comprensión profunda del quehacer pedagógico y permitirá diseñar 

propuestas que mejoren las prácticas educativas, especialmente en el ámbito técnico. 

 

La relevancia, del presente trabajo consiste definir y clasificar las prácticas 

pedagógicas que se realizan dentro del contexto educativo lo que permitirá al docente 

analizar su actuación en el proceso; lo que se enseña, el objetivo de la clase, las técnicas 

y métodos de enseñanza, los períodos de clase, los recursos que cuenta para la enseñanza, 

los instrumentos y forma de evaluación de los aprendizajes, además, la manera que los 

estudiantes construyen su conocimiento, desarrollan sus competencias, a partir de las 

actividades e instrucciones dadas por el profesor. 

 

A pesar de contar con instrumentos didácticos, no se observan cambios 

sustanciales en el proceso educativo como lo indica Duque et al. 2018, respecto a 

prácticas pedagógicas desde la perspectiva de los currículos, situación que se evidencia 

con los docentes de las áreas técnicas, cuyos estudiantes se desmotivan y disminuyen su 

desempeño académico, a veces terminando en la deserción académica, exterioriza con, el 

bajo rendimiento académico, altos niveles de alumnos sometidos a exámenes de suplencia 

y hasta pérdida de año.  Por ello el presente estudio sobre las prácticas, se convierte en un 

instrumento de consulta y análisis para docentes, padres de familia y todas las personas 

que muestran interés, en el área del Bachillerato Técnico. 

 

Los docentes de la unidad educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin 

de la ciudad de Atacames son considerados como los principales beneficiarios de esta 

investigación; el docente en el desarrollo de sus funciones debe estar siempre abierto a 

nuevos y actuales conocimientos en prácticas pedagógicas, lo cual permitirá mejorar su 

desempeño como guía del proceso de enseñanza aprendizaje, en consecuencia se ubica a 

los estudiantes como beneficiarios directo porque gozarán de clases interactivas, 

dinámicas, llevadas a las prácticas en los laboratorios según las figuras profesionales por 

las que han optados, todo esto mejorará su rendimiento académico. 
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1.4 Objetivos  

 

 Objetivo General: 

 

 Analizar las prácticas pedagógicas de los docentes de educación técnica en la 

Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin, que permitan la 

identificación de prácticas exitosas y desafíos existentes en la práctica docente. 

 

 Objetivos específicos: 

 

 Describir los tipos de prácticas pedagógicas que realizan los docentes de 

bachillerato técnico en la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de 

Chardin. 

 

 Identificar las necesidades formativas que afectan las prácticas pedagógicas de los 

docentes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre 

Teilhard de Chardin. 

 

 Determinar la incidencia de las necesidades formativas del profesorado de 

bachillerato técnico en el desarrollo de prácticas pedagógicas exitosas. 

 
 Diseñar una propuesta metodológica de mejora, basada en el análisis de las prácticas 

pedagógicas y necesidades formativas, para fortalecer la enseñanza en la educación 

técnica. 

 

 

1.5 Hipótesis. 

 

 H1: Los tipos de prácticas pedagógicas están determinadas por las necesidades 

formativas de los docentes.  

 

 H0: Los tipos de prácticas pedagógicas no están determinadas por las necesidades 

formativas de los docentes. 
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2. MARCO TEÓRICO 

 

 

 Las Prácticas Pedagógicas hacen referencia a los estilos o modelos de enseñanza 

que realizan los docentes en su quehacer educativo.  Estos modelos responden a los 

lineamientos curriculares de los responsables de la educación en los diferentes lugares.  

 

2.1 Base teórico científicas 

 

2.1.1 Definición de Prácticas Pedagógicas 

 

Es preciso tener presente lo que significa prácticas pedagógicas. Desde la 

perspectiva de Ripoll et al. (2021), “son unos instrumentos que están relacionados con el 

entorno social y cultural en donde se ejerce la docencia” (p. 287).  De esta manera 

permiten a los profesionales de la educación que la interacción docente-alumno, y 

alumno-alumno, sea más fluida y productiva en favor del aprendizaje.   

 

Es oportuno considerar a las prácticas pedagógicas desde un enfoque 

Socioformativo: 

 

“El conjunto de actividades orientadas y reflexionadas por el docente para generar 

conocimientos que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes y éstos, sean aptos 

para enfrentar los problemas del contexto a través de metodologías que propicien el 

trabajo colaborativo, apoyados con las TIC, con el fin de alcanzar las competencias 

establecidas en la malla curricular” Arreola et al. 2019 (p. 79).  

 

Desde el enfoque socio formativo, la práctica pedagógica gira en torno a darle un 

significado a nivel personal y social, a los contenidos impartidos en el aula de clase, ahí 

radica la importancia de una buena planificación para lograr la motivación y participación 

de los estudiantes en su aprendizaje.  Es indispensable la preparación profesional de los 

docentes, se debe estar en continua actualización sobre su saber hacer en el aula.  De 

acuerdo con lo que expresan en su investigación Espinoza et al. (2017).   
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“En el plano educativo se puede afirmar que posee competencia profesional el maestro o 

profesor que dispone de la sapiencia, metodología, dominio de la ciencia que imparte y 

maestría pedagógica manifiesta a través de destrezas y aptitudes necesarios para educar 

e instruir, resolver los problemas relacionados con la docencia de forma autónoma y 

flexible, y estar capacitado para colaborar en su entorno escolar y en la organización del 

proceso educativo”. (p. 43) 

 

En el ejercicio de las prácticas pedagógicas, el docente debe gestionar y dominar 

todas las actividades relacionadas, como la planificación, el proceso evaluativo y el 

control del aula. Estas actividades deben fomentar un análisis crítico de los problemas 

planteados y contribuir no solo a la formación académica de los estudiantes, sino también 

a su desarrollo integral, lo que se entiende cómo educar para la vida. 

 

2.1.2 Importancia de las prácticas pedagógicas en la educación 

 

Según Zabala (2008), el crecimiento profesional continuo es un objetivo 

fundamental para cualquier docente. Este crecimiento se basa en la adquisición de 

conocimientos y experiencias que se reflejan directamente en las prácticas pedagógicas. 

Un docente competente es aquel capaz de analizar críticamente sus acciones, cuestionar 

sus métodos y adaptar su enseñanza a las necesidades de los estudiantes y a los objetivos 

educativos. Por lo tanto, la formación docente fomenta la reflexión y la investigación, de 

manera que los profesores puedan mejorar continuamente su práctica y contribuir al 

desarrollo integral de los estudiantes. 

 

La educación se entiende como una práctica social que implica la participación 

constante de individuos y contextos en varios procesos y entornos. Según Bruner (2000), 

la educación refleja la cultura, ya que los seres humanos están profundamente 

influenciados por ella. De esta manera, la educación fomenta la interacción en los 

espacios de convivencia y el desarrollo humano, facilitando la continuidad de la 

evolución de la especie humana, al tiempo que preserva y renueva el legado cultural a 

través de diversos signos que sustentan el intercambio. 

 

Es esencial comprender el propósito de la enseñanza, así como los métodos 

empleados, el público al que va dirigido, el momento y la manera en que se imparte, así 
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como los criterios de evaluación de los estudiantes los mismos que están dentro de una 

cultura, junto con sus conocimientos anteriores y habilidades. Saber cómo los estudiantes 

obtienen su conocimiento permite diseñar propuestas educativas que se ajusten mejor a 

su desarrollo cognitivo y competencias. Para Bruner (2000), el constructivismo destaca 

el contexto en que los seres humanos crean, resultado del conocimiento generado a través 

de tradiciones y formas de pensar culturales. Por lo tanto, la educación se considera un 

medio que ayuda al ser humano a adaptarse al entorno, realizar cambios cuando sea 

necesario y convertirse en arquitectos y constructores de su propia vida. Agudelo et al. 

(2011), al investigar la importancia de las prácticas pedagógicas, citan a Freire (1979), 

quien argumenta que una educación auténtica se fundamenta en el accionar, de los 

individuos para contribuir a la transformación del mundo. 

 

2.1.3 Teorías y enfoques pedagógicos relevantes 

 

La conceptualización de las prácticas pedagógicas es compleja debido a las 

múltiples interpretaciones de la pedagogía. Se concibe como un proceso reflexivo en la 

educación, que es continuo e incluye un cúmulo de saberes que destacan el rol en la 

preparación de individuos en desarrollo que aún no están completamente formados. Así, 

la pedagogía busca fomentar el aprendizaje, la exploración y la interacción en un contexto 

interdisciplinario. Además, las prácticas pedagógicas son polisémicas, influenciadas por 

diferentes enfoques y concepciones, y tienen un impacto significativo en la formación de 

los estudiantes, lo que las convierte en un tema crucial de estudio entre los expertos de la 

educación. Según Pérez et al. (2021) en su estudio las transformaciones en las prácticas 

pedagógicas, como menciona Zaccagnini (2008), implican la creación de sujetos a partir 

de otros sujetos, lo cual requiere una mediación. Este proceso involucra a un ente 

mediador (sujeto pedagógico) que interactúa con otro sujeto (educando). De esta relación 

emergen situaciones educativas complejas que demandan una precisión en el ámbito 

pedagógico. 

 

Según Freire (1979), el concepto de sujeto pedagógico se refiere a un individuo 

histórico que se define a través de la institución escolar y que puede enfrentar las 

dificultades del entorno sociocultural mediante una visión más amplia. Esta definición 

abarca diversas interacciones entre el educador, el educando, los conocimientos y la 

acomodación de los lugares de aprendizaje que validan su propia pedagogía. Las prácticas 
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educativas, entendidas como acciones pedagógicas, deben enfocarse tanto en las 

realizadas dentro del contexto institucional de la escuela como en la transmisión de 

saberes y conocimientos culturales a las generaciones futuras. Los individuos forman 

parte de un universo complejo que requiere personas críticas, reflexivas, transformadoras 

y esenciales que contribuyan al desarrollo de una sociedad que demanda prácticas basadas 

en la autonomía y compromiso. 

 

La actual forma sociocultural establecida en el marco de una sociedad globalizada 

ha propiciado la aparición de diversas culturas que están ocupando sitios de socialización, 

como la familia y la escuela. Estos nuevos espacios tienen una posición hegemónica 

debido a avances tecnológicos que generan transformaciones significativas, dando lugar 

a la creación de nuevos códigos culturales y simbologías vinculadas al lenguaje digital. 

 

Posicionado en una perspectiva cultural y postmoderna, Lipovetsky (1990) 

sostiene que los medios de comunicación masiva fomentan el individualismo al difundir 

información e imágenes de manera amplia, lo que lleva a las personas a adoptar actitudes 

críticas o imitativas. De esta manera, los medios han reemplazado los diversos espacios 

de proyectar y transmitir el conocimiento. 

 

2.1.4 Factores que influyen en la efectividad de las prácticas pedagógicas 

 

Efectividad y educación 

 

El objetivo principal es que los alumnos obtengan aprendizajes significativos a 

través de la educación de adecuada, fundamentada en combinación del sistema educativo 

para garantizar una enseñanza que sea efectiva, equitativa y de alta calidad. Es relevante 

tener en cuenta lo que Arancibia et al. (1992) indican sobre las características de las 

escuelas efectivas y su impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje y en los resultados 

obtenidos. Según Arancibia, las escuelas efectivas son aquellas que logran que sus 

estudiantes, sin importar su contexto socioeconómico, alcancen las metas educativas 

establecidas por la sociedad (Arancibia, 1992, p. 101). 
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2.1.5 Características y componentes de las prácticas pedagógicas exitosas 

 

En la universidad se enseña a los futuros docentes de las escuelas y secundaria 

que la manera en que ellos trasmitan sus conocimientos en gran medida será como lo 

hayan aprendido en las aulas, “enseñan a enseñar, enseñando” (De la Cruz et al. 2006, p. 

394);  por lo tanto, las características de su accionar sería conocer los ritmos de 

aprendizajes de sus estudiantes, comprender sus individualidades, el medio social y 

familiar en que se desenvuelven; así, otras de las  de los docentes es: influir en la 

formación de los futuros docentes, conocer su área disciplinar, poseer conocimientos a 

aspectos transversales de pedagogía, coordinar esos conocimientos con los perfiles de 

egreso, trasmitir experiencias.  Se entiende entonces, que una característica esencial del 

docente será la de posibilitar la propia construcción de conocimientos. 

 

2.1.6 Necesidades formativas de los docentes 

 

La formación del docente tiene importancia porque a más de dar respuesta al 

conocimiento según su perfil académico, debe también responder a los avances didácticos 

como lo mencionan (Ojalvo & Curiel, 2015; Curiel, 2020), quiénes resaltan el valor de 

sensibilidad, empatía, habilidades comunicativas y socioafectivas.  Para González (2007), 

las necesidades formativas de los docentes van en correspondencia a lo que la sociedad 

exige y las carencias personales.   

 

Así, Zabalza (2011), insiste en que la formación docente tiene una triple 

dimensión: personal, profesional y laboral, debiéndose prestar mayor atención a la 

dimensión profesional porque se refiere a la esencia de su ser docente y la que le faculta 

su permanencia laboral. 

 

La incorporación de la tecnología en la labor docente es cada vez más habitual, 

especialmente con el auge de la educación virtual a nivel global, lo que ha puesto de 

manifiesto esta necesidad. Es cada vez más crucial que los estudiantes se familiaricen con 

el uso adecuado de la tecnología para que su desempeño a través de la interacción sea 

más evidente. Esto representa un reto para la educación en entornos virtuales, ya que el 
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docente debe motivar a los estudiantes para potenciar su creatividad y desarrollar diversas 

habilidades, facilitando así el aprendizaje mediante la realidad aumentada. 

 

La práctica pedagógica mediante el uso de las TICs, TAC y TEP permite como lo 

indica Cabero (2015), despertar el interés por investigar, pero es indispensable saber el 

correcto uso del Internet para situaciones formales y de acuerdo los requerimientos 

formativos. 

 

2.1.7 Concepto de necesidades formativas del educador 

 

La capacitación docente “permite dar respuestas oportunas a las distintas 

situaciones de aprendizaje” (Valverde, 2021, p. 22), lo que significa que los docenes 

tienen la responsabilidad de estar actualizando conocimientos para estar al día con todo 

lo concern  iente al aprendizaje. 

  

2.1.8 Formación continua para los educadores 

 

Con la formación continua y actualizada del profesorado, depende los excelentes 

resultados que se obtengan en el ámbito educativo Balladares y Berrocoso (2022), es 

imprescindible estar en a tono con lo que demanda la sociedad, los niños y jóvenes 

requieren aulas motivadoras y actuales que involucren temas como atención a la 

diversidad, inclusión, tecnología, etc.  

 

Sin embargo, el quehacer del docente no debe dar respuesta únicamente a las 

interrogantes sobre contenidos académicos; deben abarcar otras áreas importantes que 

forman parte del estudiante como sus necesidades individuales marcadas por el entorno.  

 

2.1.9 Identificación de las necesidades formativas en la práctica docente 

 

Habilidades cognitivas: Según Ramón (2021), son las referentes a la ejecución 

de tareas complejas intelectuales de obtención, procesamiento y descifrar información.  

En este punto los docentes proponen desarrollar destrezas para solucionar problemas y 

tomar decisiones. 
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Habilidades sociales: hace referencia a la “conducta de contexto individual” 

(Ramón, 2021, p. 16). Menciona la forma en que el docente se interrelaciona con los 

demás miembros de la comunidad educativa: autoridades, docentes, personal 

administrativo, de servicio, padres de familia y por supuesto con los estudiantes. 

 

Las habilidades comunicativas: el docente debe caracterizarse por la facilidad 

para ejercer comunicación con una escucha activa, el cuidado del lenguaje, símbolos 

adecuados con todas las personas del proceso de enseñanza  

 

Habilidades para el trabajo: se relaciona con “la capacidad del docente para ser 

líder en el contexto educativo” (Ramón, 2021, p. 22). 

 

2.2 Antecedentes 

 

Castillo y Cedeño (2021) llevaron a cabo una investigación titulada "Diseño de 

un modelo de re significación que demuestra la transformación de las prácticas 

pedagógicas mediante la implementación de las tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC) en el colegio Enrique Olaya Herrera de Bogotá". El propósito de este 

estudio fue efectuar adaptaciones que implicaran una nueva interpretación de las prácticas 

pedagógicas. 

 

Al inicio de este estudio, se realiza un análisis desde la perspectiva de los 

profesores y se propuso un ejemplo de reinterpretación de las prácticas pedagógicas 

basado en la implementación de los recursos tecnológicos. En conclusión, se puede 

afirmar que, debido a la pandemia, se volvió imprescindible utilizar las TIC, capacitar a 

los docentes y emplear herramientas tecnológicas para el desarrollo de clases virtuales. 

 

En su investigación titulada “Realidad de la práctica pedagógica y curricular en 

bachillerato técnico”, Medina y Guzmán (2021) examinaron las prácticas pedagógicas y 

curriculares, subrayando la importancia del docente en la adaptación de los modelos 

pedagógicos. Este proceso implica una transición desde un enfoque tradicional, rígido e 

inflexible, hacia un modelo constructivista, donde el aprendizaje se basa en el hábito 

personal, o un enfoque que valora la cultura, la ciencia y el conocimiento. El objetivo de 

esta investigación es identificar el contexto de las prácticas pedagógicas y curriculares en 
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el bachillerato técnico de la Unidad Educativa “Diana Esther Guerrero Vargas” en el 

cantón Sucre. 

 

Actualmente la educación técnica y profesional contiene un currículo basado en 

competencias, lo cual es una opción válida para el desarrollo humano, enfocándose en el 

emprendimiento y la creación de microempresas. Para lograr esto, se emplearon métodos, 

técnicas y procedimientos cualitativos con el fin de identificar las concepciones de la 

práctica educativa de los participantes. Además, se utilizó la triangulación como 

estrategia de análisis de datos para verificar la información obtenida mediante entrevistas 

semiestructuradas, grupos focales y una ficha de observación no participante, con el 

objetivo de obtener una visión clara y precisa sobre la práctica pedagógica y curricular. 

 

Dicho esto, se pretende resaltar las nuevas estrategias metodológicas que permitan 

a los estudiantes del bachillerato técnico fomentar un proceso activo, de tal manera que 

el aprendizaje sea más efectivo y afectivo. 

 

Valdez et al. (2022), en su estudio realizado en Ecuador sobre el liderazgo 

pedagógico y su relación con un currículo basado en competencias, examinan la nueva 

propuesta curricular enfocada en desarrollar estudiantes competentes. Las instituciones 

educativas deben adaptar y flexibilizar este currículo, teniendo en cuenta su contexto y 

autonomía institucional. El objetivo del enunciado describió el liderazgo pedagógico 

facilita esta adaptación con la flexibilización del currículo por competencias. La 

metodología utilizada fue teórica, empleando técnica de análisis documental. Los 

resultados incitan a que se promuevan en los docentes diversas estrategias que les 

permitan flexibilizar el Currículo Priorizado, tanto pedagógica como organizativamente. 

Se concluye que transformar las experiencias de aprendizaje, tanto disciplinarias como 

interdisciplinarias, en una comprensión global ayuda a resolver situaciones cotidianas, 

abarcando aspectos comunicacionales, matemáticos, digitales y socioemocionales. 

 

Durante esta investigación se evidencia que hay poca información sobre las 

prácticas pedagógicas en el bachillerato técnico, o no se ha encontrado hasta ahora, lo que 

no permite presentar aportes importantes para sustentar bibliográficamente este trabajo.  

La información sobre prácticas pedagógicas es general, pero ayudan a comprender los 

estilos metodológicos, aspectos de evaluación, planificación, didáctica hasta el manejo de 



26  

la disciplina en los niveles educativos que fueron investigados por especialistas en 

educación, pedagogía y psicología educativa. 

 

Existen vacíos en el conocimiento de las prácticas pedagógicas, de acuerdo con la 

información recabada existe una escasa experiencia profesional en un considerable 

porcentaje de catedráticos, pues pertenecen a otras profesiones como ingenieros, médicos, 

contadores, abogados, etc., quienes desconocen los programas de estudio, la didáctica, la 

pedagogía, la psicología, estrategias de enseñanza, que son elementos esenciales para 

ejercer la docencia.  Dentro de este marco se puede añadir la falta de preocupación por 

actualizar conocimientos en nuevos estilos de prácticas pedagógicas. 

 

En relación con los logros alcanzados, se destaca el desarrollo de modelos 

significativos que demuestra los cambios de destrezas mediante la incorporación de 

tecnologías comunicacionales. Este modelo tuvo como objetivo realizar adaptaciones que 

implicaron una re significación de las prácticas pedagógicas orientada por los recursos 

tecnológicos, lo que conllevó a un cambio de paradigmas. Así mismo, las consideraciones 

sobre el rol transcendental del docente al adecuar los modelos pedagógicos. Las prácticas 

pedagógicas es un tema de interés mundial que ha llamado la atención de organizaciones 

como: UNICEF, CEPAL y UNESCO, quienes están interesados por mejorar las prácticas 

de enseñanza en la región y a nivel mundial.  Según los aspectos analizados, destaca la 

importancia de conseguir una práctica pedagógica de calidad.  Se puede indicar que las 

prácticas pedagógicas están entrelazadas a varios aspectos determinantes para su 

ejecución.  
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3. MARCO METODOLÓGICO 

 

 

3.1 Contexto de la Investigación 

 

Este estudio se desarrolló en la Institución fiscomisional Pierre Teilhard de 

Chardin, ubicada en el cantón Atacames, en las calles Luis Tello y Eugenio Espejo, frente 

al parque central.  Ofrece los niveles de educación desde, Inicial hasta Bachillerato en 

Ciencias y Técnico, las Figuras Profesionales son Mecanizado e Informática.  

 

Su población está conformada por 44 docentes y 791 estudiantes que asisten desde 

la misma ciudad en donde se encuentra el centro educativo, mientras que otros llegan 

desde la ciudad y cantón de Esmeraldas y de las áreas rurales como Tonsupa, Súa, 

Tonchigüe, Same, Muisne y Chamanga. 

 

En cuanto a su infraestructura es de dos plantas, en un primer edificio funciona el 

área administrativa, en otros bloques las aulas y laboratorios; consta con un área de usos 

múltiples y recreación, departamento de DECE y al ser una institución Fiscomisional, 

también cuenta con el departamento de Pastoral. 

 

La misión consiste en proporcionar una educación en los niveles básico y de 

bachillerato técnico y en ciencias, promoviendo la disciplina, responsabilidad, respeto y 

honestidad entre jóvenes de recursos económicos medianos y limitados, en consonancia 

con el evangelio de Cristo. Además, se busca formar talento humano con conocimientos 

técnicos y científicos en diversas especialidades, inculcando valores humanistas y 

espirituales que contribuyan al desarrollo del cantón. 

 

Asimismo, establece sus objetivos con la intención de convertirse en una 

institución líder a nivel local y provincial, formando hombres y mujeres capaces de ser 

agentes productivos en los ámbitos económico, político, social, cultural y cristiano. Se 

busca desarrollar un criterio analítico y reflexivo que beneficie tanto a los individuos 

como a la sociedad, bajo el lema "Dios, ciencia y trabajo". 
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3.2 Metodología de la Investigación 

 

 Este trabajo está enmarcado del enfoque cuantitativo, donde Vega et al. (2014) 

señala que es necesario realizar un análisis numérico de las variables que conforman el 

fenómeno estudiado. El diseño de la investigación fue no experimental, ya que no se 

manipularon las variables; además, fue transversal porque se llevó a cabo en un ciclo 

específico. El tipo de investigación es de alcance correlacional descriptivo. Se considera 

correlacional porque "implica que el cambio en la magnitud de una variable, es decir, la 

variable independiente, influirá en la variable dependiente. Las pruebas de correlación 

requieren un conjunto de datos que permita una evaluación adecuada" (Osada y Carrillo, 

2021, p. 1383).  

 

Por otra parte, es descriptiva porque se restringe a caracterizar el fenómeno 

estudiado en el contexto natural desde su desarrollo. La descripción “puede ser más o 

menos profunda, aunque en cualquier caso se basa en la medición de uno o más atributos 

del fenómeno de interés” (Hernández, et al., 2114, p. 91). 

 

3.3 Población y Muestra 

 

La población se define como el conjunto de individuos que comparten ciertas 

características. La población estuvo conformada por 791 estudiantes y 44 docentes, de 

los cuales 29 docentes y 170 estudiantes pertenecen al bachillerato técnico. Para 

determinar la muestra del estudio, se utilizará un muestreo censal, que implica tomar la 

totalidad de la población cuando ésta es pequeña. En este caso, la muestra estará formada 

por 170 estudiantes y 29 docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



29  

Tabla 1 

 

Población y Muestra Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin 

 

Unidad educativa Población Metodología Muestra 

Pierre Teilhard 

de Chardin 

Docentes    44 

Docentes BT 13 

Estudiantes 791 

Estudiantes BT  92 

Estudiantes BGU 110 

Tipo de Censal 29 docentes 

170 estudiantes 

 

Fuente: elaboración propia 

 

3.4 Objetivos 

 

El estudio pretende describir el tipo de prácticas pedagógicas de los docentes de 

Bachillerato Técnico, que mediante los datos recopilados se establecerán las prácticas 

más comunes que ejecutan los docentes. 

 

El segundo objetivo específico permite conocer las necesidades o carencias que 

tienen los docentes en su formación y determinar si éstas influyen en las prácticas 

pedagógicas del bachillerato técnico. 

 

El tercer objetivo específico, relaciona las variables de estudio y verificar si las 

necesidades formativas de los docentes repercuten en el tipo de prácticas pedagógicas que 

aplican en su labor educativa. 

 

El cuarto objetivo permitió que se diseñe la propuesta metodológica de mejora, basada 

en el análisis de las prácticas pedagógicas y necesidades formativas, para fortalecer la enseñanza 

en la educación técnica. 

 

3.5 Hipótesis 

 

El primer objetivo específico permite conocer los tipos de prácticas pedagógicas 

que implementan los profesores y que será uno de los insumos para correlacionar las 

variables.   El segundo objetivo específico aporta información para contrastarla con la 
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información obtenida del objetivo anterior y validar la hipótesis de estudio.  El tercer 

objetivo permite aceptar o rechazar una de las hipótesis para establecer la incidencia de 

una variable sobre la otra. Con el objetivo cuarto se da paso al diseño de la propuesta 

metodológica de mejora para fortalecer la enseñanza en la educación técnica. 

 

3.6 Variables de Estudio 

 

 Las variables del estudio son las Prácticas Pedagógicas y las Necesidades 

Formativas de los docentes.  En cuanto a la variable Prácticas Pedagógicas se relaciona 

con las acciones y procesos del docente con sus estudiantes, se medirá para conocer tipos, 

características relacionadas con la variable independiente.   

 

En lo que respecta a la variable de necesidad formativa, abarca los aspectos 

relacionados con los elementos que el docente requiere para llevar a cabo una actuación 

efectiva en el aula. Esto incluye dimensiones como: la atención a las necesidades 

educativas, la motivación, la gestión del ambiente del aula y la convivencia, la 

metodología de enseñanza, la estructura y desarrollo de la clase, el diseño y planificación, 

las prácticas evaluativas, la contextualización del aprendizaje, así como el uso de recursos 

y tecnología. 

 

3.7 Técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de datos 

 

 Los datos fueron recopilados mediante dos cuestionarios con las respuestas en 

escala tipo Likert, en que expone Muguira (2023), se utiliza para saber los niveles de 

acuerdo o desacuerdo que tiene el grupo encuestado sobre una temática específica con la 

finalidad de no dejar las respuestas simples como son sí o no. Se aplicó en línea mediante 

un formulario de google forms. 

 

 El instrumento ha sido validado por los estudios realizados de los diferentes 

autores: Pérez y Villalobos (2018), Tobón (2018), hablan de la validez del instrumento 

que fue aplicado con la escala de Likert y que tiene un nivel de confianza del = 0,53 y a 

= 0,96 permitiendo su uso seguro en investigación. Las equivalencias y parámetros son 

las siguientes: 1 equivale a NUNCA; 2 A VECES y 3 SIEMPRE, esto permite establecer 

la confiabilidad y pertinencia de este instrumento.  
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El cuestionario consta de 9 dimensiones, la cantidad de ítems varían entre cinco y 

ocho según la dimensión y son de tipo cerrado.  Con la aplicación de este cuestionario a 

los docentes se dio cumplimiento al objetivo dos; el segundo cuestionario estuvo dirigido 

a los estudiantes para cumplir con lo planificado en el objetivo uno, con la información 

recogida se correlacionará los resultados y se facilitó el cumplimiento del objetivo cuatro 

que hace referencia a la incidencia en las necesidades formativas de los docentes de 

bachillerato técnico. 

  

3.8 Procedimiento de recolección de datos 

 

 El proceso de recolección de datos inicia con el envío de una solicitud desde el 

Secretariado de Educación Católica del Vicariato Apostólico de Esmeradas en convenio 

con la Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede Esmeraldas, a través del 

departamento de coordinación de la maestría a las autoridades de la unidad educativa 

fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin. La finalidad fue acceder a la institución para el 

levantamiento de la información de la esencia de estudio; se recabó con dos cuestionarios, 

antes descritos y que se enviaron en línea mediante un formulario de Google Forms.  

También, mediante este acercamiento a la institución, se pudo obtener información 

complementaria y valiosa sobre aspectos relacionados con el perfil académico de la plana 

docente, la cobertura geográfica y las características sociodemográficas de estudiantes y 

docentes, así como también la misión y visión institucional. 

 

La información obtenida con los instrumentos se analizó con estadística 

descriptiva, expresando los resultados de estudio en frecuencia y porcentajes.  Además, 

se utilizó la estadística inferencial mediante la aplicación del coeficiente de Pearson, el 

cual facilitó establecer la relación que existe entre las variables.  Los datos se organizaron 

y se procesaron con el apoyo del paquete estadístico para las Ciencias Sociales SPSS, 

versión 29.   
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4. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS 

 

 

4.1 Análisis de datos 

 

Primer Objetivo Específico  

 

Describir los tipos de prácticas pedagógicas que realizan los docentes de bachillerato 

técnico en la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin. 

 

Tabla 2 

 

Tipos de prácticas pedagógicas desde la perspectiva de los estudiantes 

 

N° Tipos de prácticas pedagógicas 
Nunca A veces Siempre 

f % F % f % 

1 
Dimensión 1: Atención a las necesidades 

educativas de los estudiantes 
13 7,45 78 45,78 80 46,76 

2 Dimensión 2: Motivación 9 5,29 67 39,18 94 55,53 

3 
Dimensión:3: Gestión del ambiente del aula y 

la convivencia 
9 5,29 78,33 46 82,67 49 

4 Dimensión 4: Metodología de enseñanza 11 6,18 80 47,16 79 46,67 

5 

Dimensión 5: Estructura y desarrollo de la 

clase 
9 5,29 72 42,55 89 52,16 

6 

Dimensión 6: Diseño y planificación de la 

clase 
14 8,35 70 41,29 86 50,35 

7 Dimensión 7: Prácticas evaluativas 20 11,47 81 47,45 70 41,08 

8 

Dimensión 8: Contextualización del 

aprendizaje 
12 6,94 79 46,24 80 46,82 

9 

Dimensión 9: Uso de los recursos y de la 

tecnología 
15 8,63 92 54,22 63 37,16 

TOTAL 12,26 7,21 77,43 46 80,31 47,24 

   Fuente: elaboración propia 
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Con el (55,53%) se indica que los docentes siempre están motivados para el 

trabajo con los estudiantes, el (39.18%) a veces lo hace, importante (5,29%) que nunca lo 

está. Se refleja que la mayoría de los docentes realizan sus prácticas pedagógicas con 

entusiasmo y sabiendo cómo motivar a sus estudiantes. 

 

Para el (52,16%) de los estudiantes sus docentes siempre estructuran la clase, 

mientras que el (42,55%) lo hace a veces y (5,29%) nunca lo hace. 

 

Para el (50,35%) de los encuestados consideran que los docentes siempre diseñan 

y planifican las clases, mientras que el (41,29%) lo hace a veces y el (8,35%) nunca lo 

hace. 

 

El (49%) identifican que siempre los docentes se preocupan por una adecuada 

gestión en el aula y sus ambientes, mientras que el (46%) lo hacen a veces, el (8,35%) de 

los estudiantes analizan que los docentes no consideran este ámbito como trascendente. 

 

Un (46,82%) de los encuestados indican que se realizan unas buenas prácticas 

metodológicas por parte de los docentes durante las clases, el (46,24%) lo hacen a veces 

y el (6,94%) nunca. 

  

El (46,76%) indica que las necesidades educativas de los estudiantes siempre son 

atendidas por parte de los docentes, para el (45,78%) a veces y el (7,45%) afirma que 

nunca.  Hay que trabajar por este porcentaje que no se siente atendido en las dificultades, 

tal vez esto se vea reflejado en los promedios. 

 

En cuanto a la metodología usada en las clases, el (46,67%) de los estudiantes 

manifiestan que siempre pueden ver a los docentes aplicar los procesos didáctico 

pedagógicos, un importante (47,16%) considera a veces se practican y para el (6,18%) 

nunca se usan. 

 

Por otro lado, los estudiantes manifiesten que el (37,16%) docentes siempre 

utilicen recursos y la tecnología en sus clases, el (54,22%) de los docentes los utilizan a 

veces y que un (8,63%) nunca lo utilizan, se evidencia que los docentes no manejan el 

uso de recursos y de la tecnología sigue siendo una debilidad en el desarrollo de las clases. 
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Los datos presentados en la investigación evidencian una apreciación positiva de 

los estudiantes respecto al desempeño docente en diversos aspectos: motivación, 

estructuración de clases, planificación, gestión del aula, y atención a las necesidades 

educativas. Sin embargo, se identifican áreas de oportunidad en cuanto al uso de 

metodologías activas, recursos didácticos y tecnología, por lo tanto, ofrece una valiosa 

visión sobre la percepción de los estudiantes respecto al desempeño docente. Los 

resultados obtenidos pueden servir como punto de partida para diseñar estrategias de 

mejora de la calidad educativa y promover el desarrollo profesional docente. 

 

Segundo Objetivo Específico 

 

Identificar las necesidades formativas que afectan las prácticas pedagógicas de los 

docentes de bachillerato técnico en la Unidad Educativa Fiscomisional Pierre Teilhard de 

Chardin. 

 

Tabla 3 

 

Tipos de necesidades formativas de los docentes 

 

N° Necesidades formativas de los docentes 
Nunca A veces Siempre 

f % f % f % 

1 
Dimensión 1: Atención a las necesidades 

educativas de los estudiantes 
0 0,49 6 20,20 23 79,31 

2 Dimensión 2: Motivación 0 0,49 7 25,12 22 74,38 

3 
Dimensión:3: Gestión del ambiente del aula y la 

convivencia 
0 0,00 7 24,63 22 75,37 

4 Dimensión 4: Metodología de enseñanza 0 1,48 10 33,00 19 65,52 

5 Dimensión 5: Estructura y desarrollo de la clase 0 0,49 9 31,03 20 68,47 

6 Dimensión 6: Diseño y planificación de la clase 1 1,72 8 28,74 20 69,54 

7 Dimensión 7: Prácticas evaluativas 1 4,21 9 31,03 19 64,75 

8 Dimensión 8: Contextualización del aprendizaje 1 3,45 8 28,74 20 67,82 

9 
Dimensión 9: Uso de los recursos y de la 

tecnología 
2 5,91 10 35,96 17 58,13 

TOTAL 1 2,03 8 28,72 20 69,25 

Fuente: elaboración propia 
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Se puede observar que la mayoría de los encuestados considera que las 

dimensiones evaluadas corresponden a necesidades formativas que siempre deben ser 

atendidas. Las dimensiones con los porcentajes más altos en esta categoría son la 

Dimensión 1 (79,31%), la Dimensión 2 (74,38%) y la Dimensión 3 (75,37%). Esto indica 

que estas áreas son vistas como prioritarias en el desarrollo profesional continuo y la 

mejorar de las prácticas pedagógicas de los docentes. 

 

Por otra parte, la categoría nunca muestra porcentajes muy bajos en casi todas las 

dimensiones, con la excepción de la dimensión 9 (5,91%) y la dimensión 7 (4,21%). Esto 

indica que casi todos los encuestados consideran que siempre existe alguna necesidad 

formativa en cada dimensión, con pocas excepciones. 

 

Respecto a las dimensiones con mayor porcentaje en la categoría a veces incluyen 

la dimensión 4 (33,00%) y la dimensión 9 (35,96%). Esto demuestra que estas áreas, 

aunque reconocidas como importantes, son percibidas como menos críticas que las 

dimensiones con altos porcentajes.  

 

Así mismo, las dimensiones 4 (metodología de enseñanza) y dimensión 5 

(estructura y desarrollo de la clase) tienen porcentajes relativamente altos en la categoría 

a veces en comparación con otras dimensiones. Esto podría indicar que, aunque estas 

dimensiones son importantes, la necesidad de formación en ellas puede no ser percibida 

como tan urgente en comparación con otras dimensiones. 

 

Finalmente, la dimensión 9 (uso de los recursos y de la tecnología) adquiere el 

porcentaje más alto en la categoría nunca (5,91%), lo que sugiere que una pequeña 

proporción de docentes no considera esta área como una necesidad constante. Sin 

embargo, el hecho de que el porcentaje en siempre sea del 58,13% también indica que 

una mayoría concibe esta dimensión como fundamental para optimizar las prácticas 

pedagógicas. 

 

En términos generales los resultados de la Tabla 3 señalan que los docentes 

perciben una alta necesidad formativa en varias dimensiones, especialmente en la 

atención a las necesidades educativas, motivación, gestión del ambiente del aula y 

metodología de enseñanza. Los resultados además indican que, a pesar de que algunas 
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dimensiones como el uso de recursos y tecnología presentan menor urgencia en la 

percepción de necesidades formativas, sigue siendo un área importante para muchos 

docentes.  

 

Tabla 4 

 

Identificación de las necesidades de formación docente 

 

N° Necesidades formativas del docente 
Nunca  A veces  Siempre  

F % f % f % 

D1 

Necesita capacitación y formación en temas 

relacionados con la atención de las necesidades 

educativas de los estudiantes. 

0 0 6 20,69 23 79,31 

D2 

Necesita capacitación y formación en cómo 

trabajar la motivación de los estudiantes en el 

desarrollo de la clase. 

1 3,45 7 24,14 21 72,41 

D3 

Necesita capacitación y formación en temas 

relacionados con la gestión del aula y la 

convivencia. 

0 0 15 51,72 14 48,28 

D4 
Necesita capacitación en el manejo de 

metodologías para la enseñanza y el aprendizaje. 
0 0 12 41,38 17 58,62 

D5 
Necesita capacitación y formación en como 

estructurar y desarrollar la clase. 
0 0 11 37,93 18 62,07 

D6 

Necesita capacitación y formación en el diseño 

micro curricular y elaboración de planificaciones 

de clase. 

1 3,45 17 58,62 11 37,93 

D7 

Necesita capacitación y formación en temas 

relacionados con la evaluación de los 

aprendizajes de los estudiantes (técnicas de 

evaluación, diseño de instrumentos, tipos de 

evaluación, planificación de la evaluación, entre 

otros temas). 

0 0 10 34,48 19 65,52 

D8 

Necesita capacitación y formación para 

contextualizar los contenidos de aprendizaje a 

situaciones de la vida real y cotidiana de los 

estudiantes. 

2 6,90 13 44,83 14 48,28 

D9 

Necesita capacitación y formación en temas 

relacionados con el uso y diseño de recursos 

educativos y manejo de la tecnología. 

4 13,79 15 51,72 10 34,48 

TOTAL 1 3,07 12 40,61 16 56,32 

Fuente: elaboración propia 
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La mayoría de los docentes el 79.31%, considera que siempre necesita 

capacitación y formación en temáticas sobre la atención de las necesidades educativas de 

los estudiantes, una minoría representada por el 20.69% contesta que sólo a veces, no hay 

respuesta para la opción nunca.  Referente a la necesidad de capacitación y formación en 

cómo trabajar la motivación en el alumnado durante la clase, el 72.41% de docentes 

considera que siempre, el 24.14% dice a veces y sólo la minoría, 3.14% expresa nunca. 

 

La mayoría de docentes 65,52%, contesta que siempre necesita capacitación y 

formación en temas relacionados con la evaluación de los aprendizajes de los estudiantes 

(técnicas de evaluación, diseño de instrumentos, tipos de evaluación, planificación de la 

evaluación, entre otros temas), el 34% dice a veces, no hay respuestas para nunca.  

 

En cuanto a que el docente necesita capacitación y formación en como estructurar 

y desarrollar la clase, la mayoría, 62,07%, manifiesta siempre, el 37,93% opina que a 

veces, no hay respuestas para nunca.  Más de la mitad de los docentes, el 58,62% piensan 

que siempre necesita capacitación en el manejo de metodologías para la enseñanza y el 

aprendizaje, el 41.38% opina que sólo a veces, no hay respuestas para nunca. 

 

El 48,28% reconoce que siempre necesita formación en temas relacionados con la 

gestión en el aula y la convivencia, el 51.72%, es decir más de la mitad considera que a 

veces. No hay respuesta para nunca.  

 

El 48,28% de docentes opina que siempre necesita capacitación y formación para 

contextualizar los contenidos de aprendizaje a situaciones de la vida cotidiana de los 

estudiantes, el 44.83% considera a veces, el 6.90% responde nunca. 

 

En cuanto a si el docente necesita capacitación y formación en el diseño micro 

curricular y elaboración de planificaciones de clase, el 37.93% dice siempre, el 58.62%, 

expresa que a veces, y el 3.45% dicen que nunca. 

 

El 34% de los docentes reflexiona que necesita capacitación y formación en temas 

relacionados con el uso y diseño de recursos educativos y manejo de la tecnología, el 

51.72% piensa que a veces, una minoría 13,79%, dice nunca. 
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Los resultados evidencian que la mayoría de los docentes están de acuerdo en la 

necesidad de realizar formación de forma periódica sobre las temáticas de la atención de 

las necesidades educativas, motivación de los estudiantes en el desarrollo de la clase, la 

gestión del aula y la convivencia, cómo desarrollar la clase, metodología y evaluación de 

los aprendizajes de los estudiantes; entre otros temas, con la finalidad de lograr un mejor 

rendimiento escolar y mejorar la práctica educativa. 

 

Existe una minoría que respondió que nunca y considera que no necesitan 

formación en ciertas dimensiones, por lo que se puede inferir necesariamente que los 

docentes están dispuestos a tener capacitaciones y estar en formación continua para 

mejorar las prácticas pedagógicas.  

 

 

Tercer Objetivo Específico 

 

Determinar la incidencia de las necesidades formativas del profesorado de bachillerato 

técnico en el desarrollo de prácticas pedagógicas exitosas. 

 



Tabla 5 
 

Correlación de resultados 

Correlaciones 
Necesidades 

Formativas  

Atención a 

las 

Necesidades 
Educativas 

Motivación  

Gestión 

del 

Ambiente 
del Aula 

Metodolog
ía de 

Enseñanza 

Estructura 

y 

Desarrollo 
de la Clase  

Diseño y 
Planificaci

ón de C 

Prácticas 
Evaluativa

s 

Contextual

ización del 

Aprendizaj
e 

Uso de 

Recursos y 

de la 
Tecnología 

Necesidades formativas 

Correlación de Pearson 1 ,621** ,345** ,427* ,702** ,513** ,132 ,462** ,067 ,708** 

Sig. (bilateral)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,085 ,000 ,382 ,000 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Atención a las necesidades 

educativas 

Correlación de Pearson ,621** 1 ,338** ,246* ,859** ,460** ,178* ,260** ,031 ,492** 

Sig. (bilateral) ,000  ,000 ,001 ,000 ,000 ,020 ,001 ,690 ,000 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Motivación 

Correlación de Pearson ,345** ,338** 1 -,062 ,393** ,166* ,484* ,491** ,035 ,336** 

Sig. (bilateral) ,000 ,000  ,423 ,000 ,031 ,000 ,000 ,650 ,000 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Gestión del ambiente del aula y la 

convivencia 

Correlación de Pearson ,427** ,246** -,062 1 ,155* ,334** -,102 ,088 -,114 ,388** 

Sig. (bilateral) ,000 ,001 ,423  ,043 ,000 ,186 ,256 ,139 ,000 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Metodología de enseñanza 

Correlación de Pearson ,702** ,859** ,393** ,155* 1 ,536** ,216* ,272** -,013 ,573** 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,043  ,000 ,005 ,000 ,871 ,000 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Estructura y desarrollo de la clase 

Correlación de Pearson ,513** ,460** ,166* ,334* ,536** 1 ,055 ,262** -,069 ,251** 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,031 ,000 ,000  ,476 ,001 ,374 ,001 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Diseño y planificación de la clase 

Correlación de Pearson ,132 ,178* ,484** -,102 ,216** ,055 1 ,166* -,006 ,157* 

Sig. (bilateral) ,085 ,020 ,000 ,186 ,005 ,476  ,031 ,933 ,040 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Prácticas evaluativas 

Correlación de Pearson ,462** ,260** ,491** ,088 ,272** ,262** ,166* 1 ,043 ,194* 

Sig. (bilateral) ,000 ,001 ,000 ,256 ,000 ,001 ,031  ,579 ,011 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Contextualización del aprendizaje 

Correlación de Pearson ,067 ,031 ,035 -,114 -,013 -,069 -,006 ,043 1 ,051 

Sig. (bilateral) ,382 ,690 ,650 ,139 ,871 ,374 ,933 ,579  ,509 

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

Uso de recursos y de la tecnología 

Correlación de Pearson ,708** ,492** ,336** ,388* ,573** ,251** ,157* ,194* ,051 1 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,040 ,011 ,509  

N 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). *. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).    Fuente: elaboración propia 
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Al analizar la Tabla de correlaciones se puede establecer que las necesidades 

formativas y atención a las necesidades educativas (r = 0.621, p < 0.01) presentan una 

correlación alta y positiva, esto indica que a medida que se satisfacen las necesidades 

formativas, también lo hacen las necesidades educativas.  

 

La correlación entre las necesidades formativas y metodología de enseñanza (r = 

0.702, p < 0.01), es incluso más fuerte, indicando que las necesidades formativas influyen 

en las estrategias de enseñanza. Los educadores deben considerar métodos que respondan 

a las demandas formativas para mejorar la efectividad de su enseñanza. 

 

La correlación entre las necesidades formativas y gestión del ambiente del aula (r 

= 0.427, p < 0.01) presenta una correlación moderada, esto señala que un ambiente de aula 

bien gestionado puede facilitar un mejor aprendizaje. 

 

La correlación entre las necesidades formativas y prácticas evaluativas (r = 0.462, 

p < 0.01), también evidencian una relación significativa, lo que sugiere que la atención de 

las necesidades formativas contribuye a mejorar las prácticas evaluativas pueden 

contribuir a un mejor aprendizaje. 

 

Finalmente, la correlación entre las necesidades formativas y uso de recursos y 

tecnología (r = 0.708, p < 0.01) muestran un correlación alta y estadística significativa, 

indicando que la satisfacción de las necesidades formativas de los docentes está 

fuertemente relacionada con el uso efectivo de recursos y tecnología.  

 

Las correlaciones entre las necesidades formativas con la contextualización del 

aprendizaje (r = 0.067, p > 0.05) y las necesidades formativas y diseño y planificación de 

la clase (r = 0.132, p > 0.05) indican que no hay una correlación significativa, lo que podría 

indicar que la contextualización del aprendizaje y el diseño de la planificación de las 

clases, no están afectados directamente por las necesidades formativas de los docentes.  

 

La interpretación de estos resultados resalta la importancia de varios factores en la 

educación. En particular, la atención a las necesidades educativas y la metodología de 

enseñanza son claves para abordar las necesidades formativas de los estudiantes. Además, 

la gestión del aula y el uso de tecnología juegan roles significativos, lo que sugiere que 
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una educación moderna y bien equipada puede ser más efectiva en satisfacer las 

necesidades de los estudiantes. 

 

 

Tabla 6 

 

Correlación de resultados de las variables prácticas pedagógicas y necesidades formativas 

 

Correlaciones 
Necesidades 

formativas 

Prácticas 

pedagógicas 

Necesidad formativa 

Correlación de Pearson 1 ,746** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 170 170 

Práctica pedagógica 

Correlación de Pearson ,746** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 170 170 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

      Fuente: elaboración propia 

 

 

En este análisis de la tabla, se observa una correlación de Pearson de 0.746, lo cual 

indica una relación positiva muy fuerte, expresa que la correlación es estadísticamente 

significativa entre las necesidades formativas y prácticas pedagógicas como entre 

prácticas pedagógicas y necesidades formativas.  Esto representa que a medida que 

aumenta la necesidad formativa, también tienden a aumentar las prácticas pedagógicas 

implementadas; en términos educativos, los resultados obtenidos sugieren que existe una 

fuerte alineación entre las necesidades formativas identificadas y las prácticas 

pedagógicas implementadas. Por tanto, se acepta la hipótesis alternativa H1 y se rechaza 

la hipótesis nula H0. Lo que indica que los docentes o instituciones están respondiendo de 

manera efectiva a las necesidades de aprendizaje. 
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4.2 Discusión 

 

En relación con las prácticas docentes, los encuestados indicaron que la 

motivación es el tipo de práctica que más predomina, ocupando un lugar destacado dentro 

de las estrategias pedagógicas. En otras palabras, los profesores implementan actividades 

motivadoras para guiar sus clases en el aula. Esta información coincide con lo que señala 

De la Cruz et al. (2006, p. 394), quien destaca que las características del accionar docente 

incluyen conocer los ritmos de aprendizaje de los estudiantes, además como su motivación 

para llevar a cabo sus tareas educativas. Además, las habilidades cognitivas mencionadas 

por Ramón (2021) se refieren a la capacidad para ejecutar tareas complejas, procesar y 

descifrar información utilizando la tecnología como recurso pedagógico. Ramón (2021, 

p. 22) también argumenta que, en este contexto, los docentes deben fomentar el desarrollo 

de habilidades que ofrezcan alternativas para resolver problemas y tomar decisiones, 

basándose en una evaluación adecuada. Ante esta perspectiva, Zabala (2008), sostiene que 

el objetivo de todo profesional es volverse cada vez más competente, de modo que, a partir 

de su conocimiento y experiencia, pueda mejorar su práctica profesional. Este 

conocimiento debe reflejarse indudablemente en su labor, ya que cada docente, junto a 

sus estudiantes, vive una experiencia educativa que no debe estar sujeta a estándares 

pedagógicos, evaluativos, motivacionales o tecnológicos. 

 

Dentro de las dimensiones que los docentes carecen es en la práctica de evaluación, 

es un aspecto de mucha importancia en el proceso de enseñanza aprendizaje, por lo que 

las evaluaciones se realizan de manera frecuente y oportuna, con el fin de detectar 

dificultades en los aprendizajes. Actualmente, la utilización de la tecnología en las 

prácticas docentes, es un aspecto de suma importancia, por lo que, en las medidas de las 

posibilidades personales y del plantel se busca el uso de estos recursos. A esto se suma la 

dimensión de la gestión en el aula, los estudiantes reconocen que no es tan conveniente, 

ya que en ocasiones hay expresiones de indisciplina y desorden. La información obtenida, 

coinciden con lo que afirman los autores Espinoza et al. (2017), “el maestro posee 

competencia profesional que dispone de la sapiencia, metodología, dominio de la ciencia 

que imparte y maestría pedagógica manifiesta a través de destrezas” (p. 43). Por otra parte, 

las prácticas docentes deben estar relacionadas con el medio del estudiante, (Freire, 1979). 

Por otro lado, Ripoll et al. (2021), considera que las prácticas pedagógicas son unos 

instrumentos que están relacionados con el entorno social y cultural en donde se ejerce la 
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docencia (p. 287). Además, Espinoza et al. (2017) señala que la práctica pedagógica está 

en darle un significado a nivel personal y social y a los contenidos impartidos en el aula 

de clase. Por lo que se debería dar más énfasis a la cultura y las tradiciones, antes que 

planes, programas y metodologías impuestas. Esto implica que las prácticas pedagógicas 

deben considerar las planificaciones, la metodología y la gestión en el aula; por otra parte, 

no se deben alejar de los elementos culturales, el entorno social donde se realiza las clases, 

es decir la ubicación de la escuela, si es en el campo o de la ciudad, si es multicultural y 

lingüística. 

 

  Las implicaciones que tienen los resultados, se pueden considerar que Arancibia 

eta al. (1992), que las prácticas docentes conducen a formar los colegios efectivos que 

influyen en el proceso de enseñanza aprendizaje y en sus resultados. No concuerda con 

esta perspectiva Zaccagnini (2008), establece que las prácticas pedagógicas son aquellas 

productoras de sujetos a partir de otros| sujetos, es decir, que la práctica docente depende 

mucho de la individualidad del maestro, de los contextos de la escuela y del alumnado.  

 

Los docentes coinciden en señalar la necesidad de implementar procesos de 

capacitación, formación y actualización de conocimientos relacionados con las prácticas 

pedagógicas, incluyendo la gestión del aula, la evaluación, el diseño curricular y el uso de 

tecnologías, entre otros aspectos del ámbito educativo. Esta información se alinea con lo 

que expresa Valverde (2021, p. 22), quien indica que la formación docente es fundamental 

para responder de manera adecuada a las diversas situaciones de aprendizaje. Zabalza 

(2011) enfatiza que la formación docente abarca una triple dimensión: personal, 

profesional y laboral, siendo esencial prestar especial atención a la dimensión profesional. 

Balladares y Berrocoso (2022) sostienen que los excelentes resultados en el ámbito 

educativo dependen de una formación continua y actualizada del profesorado, lo cual es 

imprescindible para estar alineados con las demandas de la sociedad.  

 

Por otro lado, según Jolis y Manghi (2001), citados en Zaccagnini (2008), que los 

nuevos conceptos traídos por la postmodernidad, la globalización y la aculturación virtual 

se enfocan en la realidad de la transformación sociocultural actual. Por lo tanto, no se debe 

subestimar la creatividad, la destreza y la gestión del aula por parte del docente, quien 

actúa como profesional y científico de la educación. Esto está relacionado con la 
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capacidad de los estudiantes para generar sus propios conocimientos, los cuales no están 

limitados por normas y prácticas preestablecidas. 

 

Los datos indican que la formación docente es esencial para proporcionar 

respuestas adecuadas a las diversas situaciones de aprendizaje (Valverde, 2021, p. 22), lo 

que requiere que los docentes mantengan sus conocimientos actualizados. No obstante, 

Paulo Freire (1979) sostiene que las prácticas educativas, entendidas como actividades 

pedagógicas, deben abarcar no solo lo que sucede en el entorno escolar, sino también los 

saberes y conocimientos culturales transmitidos a las nuevas generaciones. Esto se debe a 

que los individuos viven en un mundo complejo que exige enfoques críticos, reflexivos y 

transformadores, necesarios para construir una sociedad que fomente la libertad y la 

responsabilidad. 
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5. PROPUESTA METODOLÓGICA 

 

5.1 Diseño de la propuesta  

 

Después de haber realizado un estudio aplicado una encuesta a través de un 

formulario de Google en los docentes del bachillerato técnico de la unidad educativa 

Pierre Teilhard de Chardin, en el que se determina las prácticas pedagógicas que realizan 

y sus necesidades formativas, se ve reflejado las fortalezas y debilidades de los sujetos 

materia de análisis. 

 

En la presente propuesta, se han establecido la realización de talleres que se 

orientan a mejorar las prácticas metodológicas por parte de los docentes y que les permitan 

desarrollar su trabajo en el aula de forma más eficaz. 

 

5.1.1 Objetivos 

 

General  

 

 Fortalecer el manejo de metodologías activas e innovadoras mediante la utilización 

de herramientas y recursos tecnológicos para el mejoramiento de las prácticas 

pedagógicas. 

 

Específicos 

 

 Identificar el nivel de conocimiento y manejo que tienen los docentes de las 

metodologías activas e innovadoras. 

 

 Implementar talleres de capacitación sobre el manejo de diferentes metodologías a 

través de la utilización de herramientas y recursos tecnológicos virtuales. 

 

 Evaluar el impacto que tienen los talleres de capacitación sobre metodologías activas 

e innovadoras en las prácticas pedagógicas desarrolladas por los docentes. 
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5.1.2 Temporalización  

 

El tiempo para la ejecución de la propuesta será en el año escolar 2025-2026, se 

estima un tiempo aproximado de nueve semanas, con una duración de dos horas.  Los 

contenidos de la propuesta se ejecutarán en dos períodos semanales de clases de 60 

minutos cada uno, es decir 120 minutos por sesión, en cada semana.  Se presentarán los 

temas de manera dinámica y práctica por cada sesión de trabajo, de que haya espacio para 

la participación de los docentes en la familiarización de las herramientas y recursos 

tecnológicos. Tendrán la oportunidad de diseñar sus propias actividades interactivas como 

forma de evaluar la jornada de talleres. 

 

Tabla 7  

 

Temporalización de la propuesta 

 
Tema Actividad Temporalidad 

Fase I: 

Socialización de la 

propuesta. 

Presentación de la propuesta de 

Talleres. Dos semanas 

26/05/2025 Hasta 6/06/2025 

 

Diagnóstico a los docentes 

Organizar los recursos que se 

utilizaran en los talleres 

Fase II: 

Aprestamiento. 

Conceptualización de 

metodología Activas: 
 Metodologías activas y su 

importancia en el aprendizaje. 

 Diferencias entre metodologías 

tradicionales y activas. 

 Principios pedagógicos que 

sustentan las metodologías 

activas. 

 El rol docente en un enfoque 

activo. 

Dos semanas 

9/06/2025 Hasta 20/06/2025 

Fase III: 

Implementación. 

Metodologías Activas en la 

Práctica: 

 Aprendizaje Basado en 

Problemas (ABP): 

 Aprendizaje basado en  

 Aprendizaje colaborativo: 

 Gamificación: 

 Aula invertida: Tres semanas 

23/06/2025 Hasta 11/07/2025 
Tecnologías Educativas al Servicio 

de Metodologías Activas 

 Herramientas digitales para la 

creación de materiales 

didácticos. 

 Plataformas de aprendizaje en 

línea. 
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 Recursos digitales para la 

colaboración y la comunicación. 

 Inteligencia artificial y 

personalización del aprendizaje. 

 

Fase IV 

Evaluación del curso 

Evaluación y Adaptación de 

Metodologías Activas 

 Creación de instrumentos de 

evaluación formativa y sumativa. 

 Evaluación por portafolios y 

rúbricas. 

 Adaptación de metodologías a 

las necesidades del alumnado y 

del contexto escolar. 

Dos semanas  

14/07/2025 Hasta 18/07/2025 

Recursos: 

 

 Presentaciones de PowerPoint o diapositivas digitales. 

 Vídeos demostrativos. 

 Materiales impresos (artículos, libros, actividades). 

 Plataforma en línea para comunicar y compartir materiales. 

 Herramientas digitales para la creación de materiales y actividades. 

Metodología: 

8. Clases expositivas: Presentación de conceptos teóricos y ejemplos 

prácticos. 

9. Actividades prácticas: Realizar actividades grupales para probar las 

metodologías. 

10. Estudios de casos: Análisis de situaciones reales y discusión de 

soluciones. 

11. Observación de videos: Observación de varios videos y/o 

experiencias pedagógicas innovadoras. 

12. Elaboración de materiales didácticos: Creación de actividades y 

recursos para su uso en el aula. 

Evaluación  

13. Participación en actividades. 

14. Elaboración de un plan de lección utilizando una metodología activa. 

15. Informe final reflexionando sobre la experiencia del curso. 

Fuente: elaboración propia 

 

 

5.1.3 Planificación de la propuesta 

La propuesta está orientada básicamente al desarrollo de la dimensión en el manejo de 

metodologías para la enseñanza y el aprendizaje.  Es preciso la participación en una serie de 

talleres sobre el manejo de metodologías activas e innovadoras por medio de herramientas y 

recursos tecnológicos para actualizar la práctica docente y la gestión en el aula. 
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Tabla 8 

 

Planificación de la primera fase: socialización de la propuesta 

 

Fase I 
Actividades 

Objetivo: Presentar la planificación de los talleres 
Tiempo Recursos 

Socialización 

de la 

propuesta. 

 Saludo y bienvenida 

 Juego de integración 

 Presentar a las personas que desarrollaran los 

talleres. 

 Proyectar el objetivo y la estructuración de los 

talleres. 

 Entregar en físico el cronograma o calendario de 

los talleres. 

 Escuchar y aclarar las inquietudes por parte de los 

docentes participantes. 

 Realizar el diagnóstico sobre metodologías activas. 

 Organizar un juego en línea kahoot 

 Retroalimentación del juego 

Evaluación de la fase: 

Dos 

semanas 

26/05/2025 

Hasta 

6/06/2025 

 

Computador. 

Proyector. 

Carpetas con 

hojas bond. 

Fuente: elaboración propia 

 

 

Tabla 9 

Planificación de la segunda fase: aprestamiento  

 

Fase II 
Actividades 

Objetivo: Conceptualizar metodologías Activas 

Tiempo Recursos 

Aprestamiento 

 Saludo y bienvenida 

 Juego de integración: Mapa de conexiones 

 Metodologías activas y su importancia en el 

aprendizaje. 

 Diferencias entre metodologías tradicionales y 

activas. 

 Principios pedagógicos que sustentan las 

metodologías activas. 

 El rol docente en un enfoque activo. 

Dos 

semanas 

9/06/2025 

Hasta 

20/06/2025 

Computador. 

Proyector. 

Herramientas 

tecnológicas  

 

Fuente: elaboración propia 
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Tabla 10 

 

Planificación de la tercera fase: implementación 

 

Fase III 
Actividades 

Objetivo: Aplicar metodologías Activas 

Tiempo Recursos 

Implementación  

 Saludo y bienvenida 

 Juego de integración: Dibujo colectivo 

Metodologías Activas en la Práctica: 

 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): 

 Aprendizaje basado en  

 Aprendizaje colaborativo: 

 Gamificación: 

Aula invertida: 

Tecnologías Educativas al Servicio de 

Metodologías Activas 

 Herramientas digitales para la creación de 

materiales didácticos. 

 Plataformas de aprendizaje en línea. 

 Recursos digitales para la colaboración y la 

comunicación. 

 Inteligencia artificial y personalización del 

aprendizaje. 

 

Dos 

semanas 

9/06/2025 

Hasta 

20/06/2025 

Computador. 

Proyector. 

Herramientas 

tecnológicas  

 

 

Fuente: elaboración propia 

 

 

Tabla 11 

 

Planificación de la cuarta fase: diseños de instrumentos de evaluación 

 

Fase IV 

Actividades 

Objetivo: Diseñar instrumentos de evaluación para 

las metodologías Activas 

Tiempo Recursos 

Diseños de 

instrumentos de 

evaluación 

 Saludo y bienvenida 

 Juego interactivo: Mensaje equivocado 

Evaluación y Adaptación de 

Metodologías Activas 

 Creación de instrumentos de evaluación  

 Elaboración de portafolios y rúbricas. 

Dos 

semanas  

14/07/2025 

Hasta 

18/07/2025 

Computador. 

Proyector. 

Herramientas 

tecnológicas: 

padlet, 

puzled, , 

google forms 
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 Aplicación de metodologías activas mediante un 

proyecto final. 

 

Fuente: elaboración propia 

 

5.1.4 Diseño de evaluación de la propuesta 

 

La evaluación se llevará a cabo a través de una combinación de actividades 

individuales y colaborativas, que se desarrollarán a lo largo del curso. 

 

1. Evaluación inicial: 

 

 Cuestionario previo para conocer los conocimientos previos de los docentes 

sobre metodologías activas. 

 Análisis de las expectativas y necesidades de formación. 

 

2. Evaluación formativa: 

 

 Foros de discusión: Promover la reflexión sobre los contenidos teóricos y la 

práctica en el aula. 

 Actividades prácticas: Diseño y aplicación de actividades en el aula, seguidas 

de una reflexión individual y grupal. 

 Portafolio digital: Los docentes documentarán su proceso de aprendizaje a 

través de un portafolio digital, incluyendo reflexiones, evidencias de las 

actividades realizadas y resultados obtenidos. 

 

3. Evaluación sumativa: 

 

 Proyecto final: Los docentes diseñarán y aplicarán una unidad didáctica 

completa utilizando metodologías activas. El proyecto será evaluado a través 

de una rúbrica que considere aspectos como la planificación, la 

implementación, la evaluación y la reflexión. 

 Presentación oral: Los docentes presentarán su proyecto ante el grupo, 

fomentando el intercambio de experiencias y la retroalimentación entre pares. 

 Cuestionario final: Para evaluar la adquisición de conocimientos y 

habilidades al finalizar el curso. 
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Criterios de Evaluación: 

 

 Conocimientos teóricos: Comprensión de los conceptos clave de las 

metodologías activas y su aplicación en diferentes contextos educativos. 

 

 Habilidades prácticas: Capacidad para diseñar y aplicar actividades prácticas 

en el aula, considerando las necesidades y características de los estudiantes. 

 

 Reflexión crítica: Capacidad para analizar y evaluar las propias prácticas 

docentes y proponer mejoras. 

 

 Colaboración: Participación activa en los foros de discusión y en las 

actividades grupales. 

 

 Creatividad e innovación: Capacidad para diseñar actividades originales y 

adaptadas al contexto educativo. 

 

Tabla 12 

 
Rúbrica para la Evaluación del proyecto final 

 
Criterio Excelente 10 Notable 8 Suficiente 7 Insuficiente 4 

Planificación 

La planificación es 

detallada, realista y 

muestra un profundo 

conocimiento de las 

metodologías activas. 

La planificación es 

clara y coherente, 

aunque podrían 

incluirse más 

detalles. 

La planificación 

es básica y falta 

de profundidad. 

La planificación 

es incompleta o 

poco clara. 

Implementación 

La actividad se 

implementa de 

manera eficaz y los 

estudiantes 

participan 

activamente. 

La actividad se 

implementa de 

manera 

satisfactoria, pero 

podrían realizarse 

algunas mejoras. 

La actividad se 

implementa, 

pero con algunas 

dificultades. 

La actividad no 

se implementa 

de manera 

adecuada. 

Evaluación 

La evaluación es 

variada y permite 

valorar los 

aprendizajes de los 

estudiantes. 

La evaluación es 

adecuada, pero 

podría ser más 

diversificada. 

La evaluación es 

básica y se 

centra en 

aspectos 

puntuales. 

La evaluación 

es insuficiente o 

no se realiza. 

Reflexión 

La reflexión es 

profunda y muestra 

un análisis crítico de 

la actividad. 

La reflexión es 

adecuada, pero 

podría ser más 

detallada. 

La reflexión es 

superficial y no 

aporta nuevas 

ideas. 

No se realiza 

una reflexión 

adecuada. 

Fuente: elaboración propia 
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6. CONCLUSIONES 

 

Una vez finalizada la investigación se puede concluir lo siguiente: 

 

La práctica pedagógica más utilizada por los docentes de esta institución educativa 

es la motivación, empezar una clase con buena energía y teniendo claro el objetivo a 

conseguir es lo principal; esto es muy importante que se lo continúe practicando porque 

asegura en un gran porcentaje la atención y comprensión de los estudiantes. 

 

Las necesidades formativas más relevantes son atención a las necesidades 

educativas, evaluación de los aprendizajes, manejo de las metodologías, estructuración de 

las clases, gestión del aula, diseño de planificaciones y uso de recursos tecnológicos.  Es 

preciso que haya actualización en estas dimensiones para realizar unas adecuadas 

prácticas pedagógicas y mejoren los aprendizajes de los estudiantes. 

 

Las necesidades formativas de los docentes tienen un impacto directo en la calidad 

de enseñanza, continuar con métodos obsoletos no permite el desarrollo de prácticas 

pedagógicas para promover el progreso integral de los estudiantes. 

 

Los tipos de prácticas pedagógicas desarrolladas por los docentes deben ser 

fortalecidas para mejorar el rendimiento académico, es preciso además de alcanzar el 

desarrollo de competencias y destrezas, desarrollar habilidades sociales y emocionales, 

aumentar la autoestima y confianza, ayudando así en la formación del estudiante para la 

vida profesional. 
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7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA 

 

 

a) Limitaciones 

 

En la realización del presente trabajo se presentaron algunas limitaciones que se detallan 

a continuación: 

 

- No se permitió conversar directamente con los docentes de la unidad educativa donde 

se realizó la recolección de información. Por lo que no se pudo explicar directamente 

lo que se requería consultar o la finalidad de la investigación. 

 

- No fue posible hacer visitas regulares al establecimiento educativo para aclarar 

algunas inquietudes ya que las conversaciones eran exclusivamente con los directivos 

y ellos tenían múltiples ocupaciones y no era fácil conseguir audiencias.  Básicamente 

la comunicación era vía telefónica. 

 

- Otra limitación fue realizar el cuestionario mediante formulario de Google, cuando se 

ejecuta este tipo de técnica de manera presencial se puede ir explicando cada uno de 

los ítems para que haya mejor comprensión, especialmente a los estudiantes. 

 

b) Prospectiva 

 

Esta propuesta es de mucha utilidad para la comunidad educativa, se considera a 

las prácticas pedagógicas como el centro de todas las actividades realizadas por los 

docentes, por lo tanto, permite perfeccionar el proceso a enseñanza aprendizaje con unas 

prácticas metodológicas activas e innovadoras, ayudando a fortalecer las estrategias y 

herramientas para desarrollar las clases más interesantes para docentes y estudiantes  

 

De acuerdo a los resultados obtenidos se debe tener en consideración para futuros 

estudios, el estado emocional de los docentes cómo influye en las practicas pedagógicas; 

los factores laborales como la inestabilidad, las leyes y la inseguridad social cómo afectan 

las prácticas pedagógicas, situaciones que no permiten desarrollar eficientemente el 

proceso de enseñanza. 
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9. ANEXOS 

 

Formulario: Cuestionario para evaluar las necesidades formativas a partir de 

las prácticas pedagógicas. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc99iBb9SDjO8iIWXGjS-

QRXWTEVm4-Px5UevhBbjQ6NRxUSw/viewform?usp=sf_link 

 

Formulario: Cuestionario para evaluar las prácticas pedagógicas desde la 

percepción de los estudiantes. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvR7JpdMjPTKH6w-

Rnwm4OnVMBe6SyRHLUWwwnMJsV627OBA/viewform?usp=sf_link 

 

 

Solicitud a la institución educativa para realizar las encuestas sobre prácticas 

pedagógicas. 
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