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RESUMEN

El objetivo del estudio tuvo como finalidad desarrollar una propuesta de intervencion a fin
de fortalecer las précticas pedagogicas en los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Horizonte Marino. Basandose principalmente en el modelo de Pérez-Villalobos, que destaca
cinco factores relacionados con las practicas pedagdgicas que guian al docente en su proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Se utiliz6 la metodologia cuantitativa, de modalidad no experimental y de tipo descriptivo,
aplicando el cuestionario de Préacticas Pedagdgicas Percibidas por estudiantes (RECS) a 90
estudiantes de bachillerato para la recoleccion de datos. Se utilizé el software SPSS para
realizar un analisis descriptivo de los datos, visualizados a través de graficos. Los resultados
de la aplicacién del cuestionario mostraron que todos los factores se mantenian en el nivel
medio, considerado como moderado. Los factores: docencia ajustada a las necesidades de los
estudiantes, docencia centrada en el estudiante, docencia expositiva, evaluacion tradicional

y planificacion de la ensefianza, siempre se mantuvieron en un nivel de “Casi Siempre”.

Posteriormente, y considerando los resultados obtenidos del cuestionario se plante6 una
propuesta de intervencion a los docentes, mediante 13 sesiones enfocadas a los cinco factores
que presentaron un nivel modesto, con la finalidad de fortalecer las précticas pedagdgicas y

a través del uso del ABP.

Palabras claves: practicas pedagdgicas, percepcion de los estudiantes, estudiante de
bachillerato.
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ABSTRACT

The objective of the study was to develop an intervention proposal in order to strengthen the
pedagogical practices of high school teachers of the Horizonte Marino Educational Unit.
Based mainly on the Pérez-Villalobos model, which highlights five factors related to

pedagogical practices that guide teachers in their teaching-learning process.

The quantitative methodology, non-experimental and descriptive, was used, applying the
questionnaire of Pedagogical Practices Perceived by Students (RECS) to 90 high school
students for data collection. SPSS software was used to perform a descriptive analysis of the
data, visualized through graphs. The results of the questionnaire application showed that all
the factors remained at the medium level, considered as moderate. The factors: teaching
adjusted to students' needs, student-centered teaching, expository teaching, traditional

evaluation and teaching planning, always remained at a level of “Almost always”.

Subsequently, and considering the results obtained from the questionnaire, an intervention
proposal was made to the teachers, through 13 sessions focused on the five factors that
presented a modest level, with the purpose of strengthening the pedagogical practices and
through the use of ABP.

Keywords: pedagogical practices, student perception, high school student.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

En muchas instituciones educativas, la practica pedagogica se presenta como un desafio
que los docentes deben superar. Estos desafios incluyen factores como la diversidad
cultural, las necesidades especiales, el contexto social, y la integracion de las TIC, entre

otros que configuran el complejo escenario educativo actual.

Por tal razon, este estudio resalta la practica pedagdgica implementada en el bachillerato
técnico de una institucion educativa ubicado en la provincia de Esmeraldas. Con base en
los resultados obtenidos de los estudiantes respecto a la percepcién que tienen de sus
docentes, se ha desarrollado una intervencion orientada a mejorar la practica pedagdgica,

con la finalidad de que el ambiente de aprendizaje sea mas activo y participativo.

Al comprender mejor las percepciones de los estudiantes, es pertinente abordar el estudio
de la préactica pedagdgica, debido a la importancia que promueve en los siguientes
aspectos: implica que la ensefianza de los contenidos, las metodologias aplicadas deben
adaptarse al ritmo de aprendizaje individual de los estudiantes. Asi mismo, que los
estudiantes sean el centro del proceso educativo, estimulando el pensamiento critico y
reflexivo. También, el aprendizaje debe centrarse en la transmision de conocimientos con
la aplicacion de estrategias colaborativas, resolucion de problemas y la indagacion. Por

ultimo, los recursos didacticos adecuados favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En conclusion, este estudio aporta valiosa informacion para la comunidad educativa;
docentes, directivos, estudiantes y padres de familias. Quienes contribuyen a que la
educacion se fortalezca y los procesos de ensefianza mejore, en el sentido de la practica

pedagdgica.



1.2.  Planteamiento y formulacion del problema

La practica pedagdgica implica un conjunto de acciones que orientan a los docentes a
promover el aprendizaje en los estudiantes, a traves del conocimiento y la capacidad que
tenga el docente para la interaccion con los estudiantes. De acuerdo con Figueroa-lberico,
(2020), la practica pedagogica tiene un significado especial porque es un proceso
independiente donde la formacion y la motivacion profesional se encuentran en el espacio
educativo, donde se desmarcan compromisos del ser, del que hacer y del saber
pedagdgico.

La préactica pedagdgica es un elemento fundamental dentro del quehacer docente por su
relacion con la ensefianza-aprendizaje, los modelos de aprendizaje, los métodos, las
estructuras curriculares y los contextos educativos. Segin Sepulveda et al. (2019), se
organizan actividades de ensefianza y aprendizaje, en las que participan profesores y
estudiantes, y se establecen relaciones de diversas naturalezas: epistemologica, con el
proposito de adquirir conocimiento, saberes a ensefiar y aprender, didacticas, con el fin

de disefiar estrategias de ensefianza, y sociales, en las que se involucran individuos.

Al ser un proceso complejo, la practica pedagogica dentro de la institucion educativa esta
influenciada por una variedad de factores. Entre ellos se encuentran: la formacion y
experiencia del docente, las caracteristicas de los estudiantes, el modelo de ensefianza,
las condiciones del entorno escolar y los valores culturales de la sociedad. Para Martinez-
Maldonado et al. (2019), la institucion educativa es un elemento importante en la practica
pedagogica, ya que influye en las interacciones entre el docente, el estudiante y el

contexto social y cultural.

Como materia central del plan de estudios, ha sido abordado por muchos autores y se ha
convertido en una prioridad. Las investigaciones han contribuido en gran medida al

conocimiento y mejora de este sector importante para la calidad de la educacion.

Destacan la importancia de sus investigaciones para proponer nuevas ideas dentro de la
practica pedagdgica. Esta vision produce valoraciones criticas que demuestran la
necesidad de cambiar la dindAmica de la educacion y promover cambios significativos en

la comunidad escolar.

Para la realizacion del presente estudio se eligid la parroquia San Marino, ubicado en la

provincia de Esmeraldas. Este entorno presenta condiciones socioecondmicas y culturales



que hacen interesante el estudio de caso. En esta comunidad existen tres instituciones
educativas con perfiles diferentes. La Unidad Educativa Horizonte Marino es el mas

grande, con aproximadamente 1261 estudiantes.

La Unidad Educativa Horizonte Marino juega un papel muy importante en la comunidad
y su entorno. Es la Unica institucion en la parroquia que oferta el bachillerato, de forma
que, brinda a los estudiantes del sector completar su formacion académica dentro de su
comunidad, y que no se vean obligados a abandonar sus estudios. Cabe indicar que la
institucion educativa oferta dos tipos de bachillerato: Contabilidad y Produccion
agropecuaria, segun a las necesidades e intereses de los estudiantes.

La institucion educativa cuenta con alrededor de 56 profesores, comprometidos con la
educacion desde el nivel inicial hasta el bachillerato. De este equipo, 24 se dedican

especificamente en el nivel de bachillerato.

El grupo de estudiante seleccionado para la realizacion de la practica pedagdgica son de
bachillerato, debido a que se encuentran en una etapa importante de su formacion
académica. Ademas, hay que considerar que los grupos de estudiantes son diversos y al

tener estas caracteristicas permite tener una vision critica sobre la educacion.

Otro punto a tratar es sobre las diferentes problematicas que surgen dentro de la
institucién, desde la atencion a las necesidades de los estudiantes con diferentes estilos
de aprendizajes la cual requiere la implementacion de estrategias especificas. Ademas, la

infraestructura del centro educativo no esta adaptada para estos estudiantes.

También muestran apatia y poca participacion de los estudiantes en las actividades
escolares. Ademas, es importante sefialar que los docentes no cuentan con las
herramientas necesarias para gestionar adecuadamente los conflictos, lo que derivara en

mas problemas y problemas de conducta en las aulas.

Asi mismo, en cuanto a las metodologias de ensefianza en el aula. Las clases magistrales
y los métodos tradicionales tienen su lugar, lo que limita la actualizacion y mejora de la
ensefianza. Los docentes no gestionan el tiempo de forma efectiva, y en algunos casos las
planificaciones no responden a las necesidades de los estudiantes ni a los objetivos

curriculares.



Por altimo, algunos docentes no tienen el dominio suficiente para utilizar de forma
adecuada las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a pesar de contar con la

infraestructura tecnoldgica adecuada para el uso efectivo en el proceso educativo.
¢Cémo mejorar las practicas pedagogicas de los docentes de bachillerato?

1.3.  Justificacion de la propuesta

Las practicas pedagdgicas son una parte importante del proceso educativo, ya que
proporcionan informacion relevante sobre la dinamica de ensefianza-aprendizaje. Al
analizar la préctica pedagogica, es necesario comprender como los docentes de la Unidad
Educativa Horizonte Marino llevan a cabo su labor, qué estrategias utilizan y que factores
influyen en sus desempefios. Esta informacion es valiosa para mejorar la calidad de la
educacion, dado que, permite identificar aquellas practicas que son efectivas y las que

pueden ser mejoradas.

Segun las bibliografias examinadas, la razén fundamental por la que las préacticas
pedagdgicas son importantes es porque influyen en el aprendizaje de los estudiantes, son
el camino mediante la cual se transmiten conocimientos y desarrollan habilidades. En
término general, los autores concuerdan con la importancia de las practicas pedagogicas
por las siguientes razones: influyen en el aprendizaje de los estudiantes, contribuyen a la
formacion integral de los estudiantes, son un reflejo de las creencias y valores de los
docentes, permite comprender las razones por las que los profesores utilizan las practicas,
permite identificar los factores que influyen en las précticas pedagdgicas

Desde la perspectiva de la problematica, se evidencia que los profesores necesitan
mejorar sus habilidades en el uso de las herramientas tecnoldgicas. Esta necesidad se debe

a la creciente importancia de las tecnologias en la educacion actual.

Sin embargo, se observa que existen algunos desafios que dificultan la integracion de las
tecnologias en la educacion, los profesores no estan capacitados para utilizar eficazmente
las herramientas tecnoldgicas, por las siguientes razones: falta de capacitacion en el uso
de las herramientas, falta de acceso a internet de alta velocidad, falta de apoyo a los
profesores para integrar las TIC en sus practicas pedagdgicas. Tal como dice Sanchez
Reyes y Calle Garcia, (2019) es fundamental que los docentes se capaciten en el uso de
las nuevas tecnologias (TIC) para promover un aprendizaje significativo dentro y fuera

de las aulas.



Bajo este contexto, se puede afirmar que la importancia de desarrollar una propuesta
pedagogica que busque mejorar las practicas docentes de la Unidad Educativa Horizonte
Marino radica en abordar las problematicas identificadas: las necesidades de los
estudiantes, las competencias profesionales, las posibilidades de los docentes en el uso de
las TIC.

En consecuencia, implementar una propuesta pedagdgica que considere estas
necesidades, competencias y posibilidades permitira optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y mejorar el nivel de educacion en los estudiantes de bachillerato en Practicas
agricolas y Contabilidad.

Por ende, la puesta en marcha de esta propuesta pedagogica traerd consigo una serie de
beneficios para los estudiantes y docentes. Para los estudiantes: aprendizaje interactivo y
atractivo, mayor acceso a la informacién, desarrollo de habilidades tecnoldgicas,

preparacion para el futuro, mejora en la comprension de concepto.

Para los docentes: optimizaciéon del tiempo de clase, mayor variedad de estrategias
didacticas, mejora en la comunicacion con los estudiantes, acceso a recursos educativos,

actualizacién profesional.

1.4.  Objetivos

1.4.1 Objetivo General:

Desarrollar una propuesta de intervencién para fortalecer las practicas pedagogicas en los
docentes de Bachillerato de la Unidad Educativa Horizonte Marino, mediante el
fortalecimiento de métodos de ensefianza integrales con el fin de favorecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
1.4.2 Objetivos Especificos:

Comprender los fundamentos tedricos y metodologicos que respaldan las practicas
pedagdgicas, destacando especialmente la perspectiva teodrica actual desde la revision de

bases de datos cientificas.

Analizar la forma en que se configuran las practicas pedagdgicas de los docentes de

bachillerato, utilizando como referencia el modelo de Pérez-Villalobos et al.



Identificar estrategias metodoldgicas y herramientas que permitan fortalecer las practicas
pedagogicas de los docentes de bachillerato, haciendo énfasis en los diferentes métodos

de ensefianza integrales.

2. MARCO TEORICO

2.1. Bases tedrico-cientificas

2.1.1. Definicidn de las practicas pedagogicas

Definir lo que constituye la practica pedagdgica no es una tarea sencilla. Conllevaria
hacer un anélisis muy detallado, ya que cabe sefialar que se trata de un tema complejo y
multifacético, que ha sido abordado por diversos autores desde las diferentes

perspectivas.

Por tal razon, se ha seleccionado una serie de autores que se disponen a detallar
minuciosamente la definicion de la practica pedagdgica. En este caso, la eleccion de estos
autores se fundamenta en su experiencia y aportes significativos al campo de la
educacion. A través de sus perspectivas, se busca obtener una comprension mas profunda
y enriquecedora de la complejidad que implica la practica pedagdgica y su impacto en el

proceso educativo.

En primer lugar, Castelblanco et al. (2020), define a las précticas pedagdgicas como una
reflexion sobre los tipos de trabajos que se realizan en el aula y los que se realizan en las
instituciones educativas. La interaccidn diaria entre docentes y estudiantes da origen a un
verdadero proceso de evaluacion de las actividades educativas basados en referentes
como la ensefianza, el aprendizaje y los métodos de evaluacion, los cuales se refuerzan

diariamente explorando diversos temas de integridad academica.

Para continuar, Mufioz (2018), argumenta que la préctica pedagdgica es la columna
vertebral que impulsa el aprendizaje y conecta a profesores, estudiantes, familias y

comunidades.

En cuanto a las definiciones de la practica pedagdgica propuesta por Castelblanco
Sanchez et al. (2020) y Mufioz Moran (2018), coinciden en que es un proceso continuo y
reflexivo que contribuye a la interaccion ente docentes y estudiantes. Ambas perspectivas

enfatizan la importancia de fundamentos como la ensefianza, el aprendizaje y la



evaluacion, pero Mufioz Moran va més alla y la ve como la columna vertebral que conecta

a los diferentes actores del proceso educativo.

De esta manera, cada autor define que es la practica pedagdgica, reflejando la
complejidad inherente a este concepto central del campo educativo. Cada autor aporta su

propia vision unica basada en su experiencia, contexto cultural y enfoque teorico.

Una vez que ambos autores han establecido definiciones, podemos hacer un analisis
examinando las ideas de otros autores. Por ejemplo, Paula Andrea Duque et al. (2013),
define que las préacticas pedagogicas son las diversas acciones que los docentes realizan
para lograr sus objetivos, con el fin de que los estudiantes practiquen todo el proceso, los
profesores deben implementar acciones como la ensefianza, la comunicacion, la
experiencia social, la reflexion, vida diaria, valorar procesos cognitivos e incluso

relacionarse con la sociedad pedagdgica.

En cuanto a, Michel, (2011), menciona que la practica pedagdgica es un espacio
privilegiado para el pensamiento y la innovacion, formacion individual y colectiva para
la autopréctica, al igual que otros profesores, son una valiosa fuente de informacion,

enfrentamiento, debate, justificacion.

Para finalizar este andlisis del concepto de la préctica pedagdgica, consideremos las ideas
de Vilma Rosalia Alvarado Cortés (2013), donde indica que, la practica pedagdgica es el
desarrollo de los planes de estudio y el proceso de reforma e innovacion educativa.;
cambian con el progreso social. La tarea de los docentes es adaptarse a la situacion y al
sistema educativo de la época. La préctica pedagdgica es exitosa cuando hay claridad
sobre el proceso de aprendizaje y la dindmica social que involucra a docentes y
estudiantes, y cuando es consistente con las recomendaciones pedagogicas adoptadas por

la institucion.

En conclusion, la practica pedagogica es la accion docente en el aula y la institucion
educativas la que concreta el aprendizaje y es la conexion que los docentes deben
establecer con colegas, estudiantes, familias y comunidad. Sin embargo, para que la
practica pedagdgica alcance su maximo potencial, es necesario contar con modelos que

la oriente y le den un marco tedrico y practico.



Las siguientes secciones presentaran algunos modelos que influyen en la practica
pedagogica del docente. Estos modelos proporcionan a los docentes un conjunto de

dimensiones para guiar su labor.

2.1.2. Modelos sobre las practicas pedagdgicas
2.1.2.1. Modelo de Pérez-Villalobos et al. (2016)

La evaluacion de la préactica pedagdgica es un aporte esencial para la mejora continua de
la calidad educativa. En este contexto, el modelo de Pérez-Villalobos se presenta como
una propuesta innovadora que incluye la perspectiva de los estudiantes como actores

principales del proceso educativo.

La premisa de este modelo es que los estudiantes puedan evaluar la calidad de las
instrucciones que reciben, y proporcionar comentarios valiosos a los maestros para
mejorar. En palabras de Cristhian Pérez-Villalobos et al. (2016), afirma que resulta
necesario disponer de herramientas que permitan realizar una evaluacion constante del
desempefio docente, de manera que los educadores cuenten con diagnostico oportunos
sobre lo que ocurre en sus aulas, puedan identificar las necesidades de formacion en sus

académicos y desarrollar iniciativas correctivas.

Este modelo se basa en un instrumento que evalla seis dimensiones de la practica

pedagdgica:

a. Planificacion de la ensefianza: se centra en analizar en qué medida el profesor
organiza y estructura sus lecciones, abarcando aspectos como la formulacion de
metas, la seleccion de contenidos y actividades, asi como la creacion de
materiales.

b. Ensefianza centrada en el estudiante: se centra en analizar en qué medida los
profesores organizan y estructuran la ensefianza, incluido el desarrollo de
objetivos, la seleccién de contenidos y actividades y preparacion de materiales.

c. Enseflanza centrada en el profesor: se centra en analizar la tendencia del
docente a ser el centro del proceso de ensefianza, empleando métodos expositivos
como la clase magistral y dando prioridad a la transmision directa de informacion.

d. Evaluacidn de proceso: se centra en analizar con qué frecuencia el docente lleva
a cabo evaluaciones formativas para supervisar el avance de los estudiantes y

brindar retroalimentacion oportuna.



e. Uso de recursos tecnologicos: este elemento evalia con qué frecuencia el
docente emplea recursos tecnolégicos, tales como plataformas virtuales, videos y
simulaciones, con el fin de apoyar el proceso de aprendizaje.

f. Relacién dialogante: este elemento evalia la habilidad del docente para
establecer una comunicacion efectiva con los estudiantes, creando un ambiente de

aprendizaje positivo y respetuoso.

Para Oscar Mas Torrell6 (2012), menciona que sélo a través de una evaluacion integral
podremos comprender y mejorar la calidad de la educacion que desarrollamos. Esta
calidad depende en gran medida de la retroalimentacion recibida de las evaluaciones
realizadas y de las acciones correctivas que hayamos propuesto a implementar para

continuar construyendo y perfeccionado nuestra labor docente.

Uno de los objetivos del estudio era analizar la confiabilidad del CCP-E que como
instrumento permitia evaluar la percepcion de los estudiantes sobre las practicas

pedagdgicas de sus docentes, a través de cinco factores:

e Docencia ajustada a las necesidades del estudiante

e Docencia centrada en el estudiante: en este factor los estudiantes
e Docencia expositiva

e Evaluacion tradicional

e Planificacion de la ensefanza

En termino general, cada uno de estos factores tenia un grado de importancia para los
estudiantes, es decir, tener un ambiente motivador y de apoyo se ajustaba a las
necesidades e intereses educativo. Por lo contrario, era menos importante valorar una

clase expositiva y la utilizacion de métodos tradicionales en la evaluacién.

Asi mismo para Cristhian Pérez-Villalobos et al. (2018), considera que los profesores que
aplican un enfoque mas constructivista tanto en la ensefianza como en la evaluacion, asi
como aquellos que fomentan una relacion mas dialogante con sus alumnos, son los que
emplean con mayor frecuencia estrategias de aprendizajes profundo. Ademas, estos
docentes suelen participar en mas actividades de formacion pedagogica y se consideran

a si mismo mas comprometidos y competentes en su labor educativa.



2.1.2.2. Fierro, Fortoul y Rosas (1999)

En puntos anteriores se menciond que la practica pedagogica va mas alla de sélo trasmitir
conocimiento debido a la complejidad que involucra interaccionar con docentes,

estudiantes, la institucion educativa y el entorno social.

En palabras de Fierro y Contreras (2003), afirman que la practica docente es inherente
social e implica una variedad de procesos que forman una red compleja de relaciones con
las que los profesores deben participar. De esta manera, podemos distinguir dimensiones
que nos permiten analizar y reflexionar sobre nuestra propia practica en los diversos

ambitos que se encuentra inserto el maestro desde su rol en la comunidad escolar.

En este contexto, el estudio llevado a cabo por Fierro, Fortoul y Rosas en 1999 presenta

un modelo que divide la practica docente en seis dimensiones fundamentales.

Estas dimensiones ayudan a entender mejor la complejidad de la labor docente. Detalla
que no sélo es de impartir conocimientos, sino que también se debe comprender la
personalidad, las relaciones interpersonales, el entorno institucional y trabajar con

diversos grupos de personas en un aprendizaje complejo.

En este sentido, Burgos y Cifuentes (2015), indica que la préctica pedagdgica es un
escenario ideal donde se encuentran los saberes disciplinares del docente, sus estrategias
didécticas, las relaciones de poder en la comunicacion con diversas figuras educativas y
los anhelos o ideales que enmarcan su quehacer. Cuando estos elementos se unen se

produce la actividad a través de la cual se obtiene la educacion.

Para comprender mejor estos aspectos, se debe analizar a partir de diferentes dimensiones

que podemos considerar, cOmo:

- Dimension personal: el docente es un ser humano con caracteristicas, cualidades
y dificultades propias. Esta dimension analiza al docente en cuanto a sus
decisiones y en la forma en que realiza su trabajo.

- Dimension institucional: esta dimension reconoce que la practica docente no es
algo individual, sino que se desarrolla en el contexto cultural, las normas y la
institucion educativa.

- Dimension interpersonal: esta dimension fundamenta que dentro de la préctica

docente hay que considerar las relaciones entre los actores del proceso educativo,



alumnos, maestros, padres de familia, directores. A fin crear un clima escolar
positivo.

- Dimension social: la dimension social en la practica docente implica desarrollar
la labor educativa en un entorno que esta influido por aspectos historicos,
politicos, sociales, geograficos, culturales y econémico. Donde la labor del
docente es exigida por las diversidades de condiciones familiares de cada alumno.

- Dimension didactica: esta dimension define que el rol del docente es guiar el
proceso el proceso de aprendizaje de los alumnos. Desde la perspectiva
constructivista enfatiza que los alumnos logren aprendizaje significativo y
relevantes para su vida.

- Dimension valoral: juega un papel importante en la practica docente, ya que
define la forma en que el docente entiende el mundo, las familias, y la sociedad.

Transmitiendo sus valores que influyan en la formacion de los estudiantes.

Desde la posicion de Cecilia Fierro et al. (2018), indica que estas dimensiones, invita a
los docentes a hacer un andlisis de sus propios valores a través de su trabajo. Estos valores
hablan més que las palabras. En particular, su método de resolucion de problemas refleja
no solo los valores que favorece en determinadas situaciones que no se puede elegir, sino
también las opiniones que expresa sobre la educacion y las condiciones de vida que

muestran los nifios y lo que él piensa.
2.1.2.3. Fernandez, Ross y Mercado (2007)

Dentro del campo de la investigacion educativa, se han desarrollado diferentes modelos
para analizar la practica pedagdgica a fin de comprender de manera integral la dindmica
en el aula. Uno de los modelos presentados por Fernandez, Ross y Mercado en 2007 es

analizar la practica educativa centrado en cuatro dimensiones especificas.

Segun Fernandez et al. (2009), las actividades educativas son una serie de actividades que
profesores y alumnos realizan durante la clase con fines y objetivos especificos. Estas

actividades son planificadas, organizadas y dirigidas por el profesor.

El instrumento que se mostrara a continuacion tiene como objetivo analizar las préacticas

educativas del constructivismo, basado en cuatro dimensiones.

Aqui se detalla cada una de estas dimensiones:



- Qué ensefan los profesores: en esta dimension del estudio, se analiza el tipo de
contenido educativo que se imparten en las clases. Se busca determinar si se trata
de conocimientos teoricos, destrezas y valores que deben de aprender los
estudiantes.

- Cdmo ensefan: en esta dimension se centra en las estrategias y métodos que los
profesores utilizan para impartir sus clases. Por ejemplo: los tipos de tareas que
realizan los alumnos, el tiempo en la que se dedican para las actividades, si se
tienen en cuenta los conocimientos previos de los alumnos al iniciar una nueva
actividad, el método que utiliza el profesor para explicar los contenidos, y el
trabajo que hacen los alumnos si es grupal o individual.

- Qué hacen los alumnos: en esta dimension se puede decir que el rol de los
estudiantes es ser mas activo, considerando la parte cognitiva, si comprenden lo
que se les ensefian, y por ultimo la responsabilidad, es decir, si son consiente de
Sus progresos.

- Como interaccionan los profesores y alumnos: en esta dimension se establece
gue la comunicacion entre ambas partes es un elemento importante para el

aprendizaje, debido a que se intercambian informacion, ideas y opiniones.

Este modelo de préactica pedagdgica nos invita a pensar criticamente sobre la necesidad
de cambiar nuestros métodos de ensefianza para adaptarlos mejor a las demandas
curriculares y estilos de aprendizajes actuales. Es importante fomentar un aprendizaje
activo, significativo y colaborativo que coloque a los estudiantes en el centro del proceso

de aprendizaje.
2.1.2.4. Garcia-Cabrero et al. (2008)

El modelo presentado por Garcia-Cabrera en 2008, es un componente fundamental
destinado al andlisis y evaluacion, siendo una herramienta Gtil para comprender y valorar
la practica educativa. Estd compuesta por tres dimensiones que abarcan distintos

momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje: antes, durante y después.

Para Aravena (2020), la ensefianza es un proceso dinamico y reflexivo que debe incluir

intervenciones educativas que ocurren antes y después del proceso interactivo en el aula.

Dimension A (antes) se centra en tres aspectos fundamentales que configuran la practica

docente:



- Creencias y conocimientos del profesor: que enfoques pedagdgicos utiliza el
profesor, cual es el rol del profesor dentro del aula, que estrategias didacticas
utiliza y que conocimientos tiene sobre la materia que ensefia.

- Planeacion de la clase: corresponde a los objetivos de aprendizaje de la clase,
seleccion de contenidos, recursos didacticos adecuados y las estrategias para
evaluar.

- Expectativas: la confianza que tiene el profesor en su capacidad para cumplir con
los objetivos planteados, la expectativa que tiene el profesor sobre el grupo de

estudiantes.

Esta dimension describe tres aspectos importantes que influyen en la practica docente:
creencia y conocimiento, planeacion y expectativas. Estas dimensiones forman las
“teorias asumidas por el profesor”” mencionada en 2004 por Kane, Sandretto y Heath que

a su vez guian al docente en su ensefianza para el éxito del proceso educativo.

Dimension B (durante) estd centrado en la realizacion y objetivacion de situaciones
didacticas en el aula. Es decir, el profesor pone en préctica sus conocimientos y creencias,
para mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje.

Dimensién C (después) se centra en la evaluacién de logros alcanzados en el aprendizaje.
Permite al profesor identificar sus fortalezas y debilidades, a fin de tomar decisiones con

el propdsito de mejorar su ensefianza.

Es asi que, este modelo ofrece un valioso analisis para mejorar la practica docente en
todos sus niveles. Zdfiga et al. (2013) afirmé que la evaluacion del maestro se refiere a
actividades directamente relacionadas con el proceso de aprendizaje; lo que hace el
profesor antes, durante y después de la leccion, tanto directa como indirectamente; como

practica profesional docente y reflexiones sobre la misma.
2.1.2.5. Las précticas pedagogicas como arte o técnica de ensefianza

Se suele decir que la préactica pedagogica tiene relacion a la forma de como el profesor se
asimila a un artesano o técnico, debido a la complejidad y la diversidad de habilidades

requeridas en la ensefianza.

Latorre (2002) ofrece tres enfoques practicos para comprender y gestionar la practica
pedagdgica, y ofrece varias perspectivas sobre la formacion docente y el desarrollo
profesional.



Uno de los enfoques es arte o técnica, en esta la practica pedagodgica sigue un proceso
predeterminado para lograr una meta. Se basa en la idea de que la educacion es una ciencia

y en los conocimientos reales que los docentes deben aplicar.

Hay que puntualizar dos aspectos de relevancia extrema, el arte y la técnica. El arte no se
construye sin el uso de una técnica, es esta Ultima la que configura como un arte. De
manera que el maestro debe dar el primer paso para que la técnica sea un habito, y es esto

lo que plasma como un arte.

La técnica se pude definir como una habilidad que el maestro utiliza para cada una de las
actividades educativas con la finalidad de que el aprendizaje de los estudiantes sea

captado, comprendido y cultivado con eficacia.

El arte es todo lo que hace el maestro para embellecer, es decir, hacer las clases mas
activas, emocionantes. Dominar y poseer arte es sinGnimo de tener capacidades especiales
con la finalidad de transmitir mensajes de calidad y que el aprendizaje de los alumnos se

convierta como un escenario de diversion y no obligatorio.
2.1.2.6. La préctica pedagdgica como la puesta en ejercicio de esquemas de accion

En este segundo enfoque Latorre indica que la practica pedagdgica es un proceso
complejo, sino también por la actuacion del docente en situaciones especificas. Se centra
en el “habitus”. Un conjunto de planes que permiten a los profesores adaptarse a nuevas

situaciones sin principios claros.

La préactica pedagogica se desarrolla cuando el docente tiene la formacion académica de
este conocimiento cientifico. No cualquiera puede dar educacion, sino, docentes con
conocimientos, nutridos y con voluntades predispuestas para actuar este tipo de
desemperio. Es decir, cualquier persona puede mostrar y querer ensefiar, sin embargo,
corre el riesgo de no saber transmitir. La diferencia entre los docentes con preparacion

académicas en materia de pedagogia que ser maestros sin tener este tipo de conocimiento.

Desde la perspectiva de Patifio Garzon (2010), la “practica pedagodgica expone la
experiencia como un texto con significado que permite el analisis, la interpretacién y la

accion, al incorporar el saber pedagogico al contexto escolar”.

La practica pedagogica es el conocimiento fundamental en la carrera de quien aspira ser
docente del establecimiento educativo. Esta diferencia es la que debe cultivar el docente

antes de entrar al ejercicio de la docencia, incluso es la responsabilidad de las



universidades formar entes preparados con esta vision si estamos en la necesidad de

cambiar las politicas educativas del pais en cuanto a la ensefianza se refiere.

El conocimiento de la pedagogia para la practica no es mas que la aplicacion de un
conjunto de conocimientos adquiridos. Todos los conocimientos esquematizados, cual lo
tenemos en nuestra mente y deseo, no es M&s que poner en practica esas pautas plasmadas
ahora en todas las planificaciones realizadas y de cumplimiento obligatorio para la

educacion de los estudiantes.

Por ultimo, es importante recalcar que la actividad pedagdgica es una actividad de buena
voluntad, de entrega y de vocacion que se desarrolla dentro de las aulas de clases en la
interaccion entre docentes y alumnos. Solo en ese escenario se desarrolla las actividades

pedagogicas, basicamente de la actividad del docente.
2.1.2.7. La préctica pedagdgica como dialectizacion entre saberes y accidn

En el tercer enfoque Latorre menciona que la practica pedagogica se caracteriza por ser

heterogénea, no se limita a la aplicacion de conocimiento preexistentes.
Es un proceso complejo que involucra la interaccion de diferentes tipos de saberes:

e Saberes de la practica: es el conocimiento tacito que los docentes adquieren
mediante sus vivencias en el entorno educativo.
e Saberes sobre la practica: corresponde a los entendimientos tedricos y

cientificos generados en el ambito académico.

La practica pedagogica sobre la dialectizacion del saber y la accion hace referencia a la
accion dinamica, accion participativa de los alumnos donde el maestro, a través de una

serie de preguntas y respuestas va construyendo el aprendizaje de los alumnos.

Socrates uso la dialéctica en sus ensefianzas a base de preguntas, de este modo guiaba a
sus alumnos a desarrollar las ideas que finalmente los mismos alumnos construyeron sus
propios saberes. Para el autor Ponce Vargas (2018), uno de los factores que intervienen
en el proceso de ensefianza aprendizaje es el enfoque filosofico de la dialéctica; a través
de la reflexion humana generamos conocimientos que contribuye a la realizacion de una

educacion profesional de alta calidad.

Es decir, se construye a base de razonamiento criticos. Todas las lecciones que son

desarrollados mediante reflexiones, participaciones, expresar con sus propias opiniones



y sin memorizar, es un acto relevante que posibilita a los estudiantes lograr un profesional

bien formado y util para la sociedad.
2.1.2.8. Las practicas pedagdgicas en el bachillerato, segun el curriculo ecuatoriano.

El Ministerio de Educacidn como ente regulador que garantiza el derecho a la educacion,
tiene la responsabilidad para que todos los estudiantes de los diferentes niveles educativos
comprendidos desde inicial hasta bachillerato tengan la oportunidad de formarse. Y para
que este mandato se cumpla, el Ministerio se ha enfocado en priorizar el curriculo
nacional mediante la expedicion del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-
00020-A, de 17 de febrero de 2016. Que en su articulo 344 expresa que:

El sistema nacional de educacién comprenderd las instituciones, programas,
politicas recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los
niveles de inicial, basica y bachillerato y estard articulado con el sistema de
educacién superior. El estado ejercera la rectoria del sistema a través de la
autoridad educativa nacional, que formulara la politica nacional de educacion;
asimismo regulara y controlara las actividades relacionadas con la educacion, asi

como el funcionamiento de las entidades del sistema. (Acuerdo ministerial, 2016)

Cabe recalcar que durante los ultimos afios 7 afios el curriculo ha experimentado
sinnimeros de cambios con el objetivo de mejorar la calidad educativa. Pero a partir del
2020 tras la pandemia mundial del COVID-19 el sistema educativo ecuatoriano tuvo un
gran impacto debido a la suspension de clases presenciales de manera obligatoria a nivel
nacional. Sin embargo, el Ministerio de Educacion implement6 un plan a fin de que los
estudiantes continuaran con sus actividades académicas, la cual consistia en hacerlo desde
sus hogares, el plan se 1lamo “Aprendamos juntos en casa”. EI Ministerio de Educacion
(2020), contextualizé que, la emergencia sanitaria causada por la pandemia del
coronavirus COVID-19 ha cambiado la ensefianza y el aprendizaje. La posibilidad de
asistir a clase presencial o semipresencial, varia en tiempo de emergencia y pos

emergencia, sera determinada por la flexibilidad de las préacticas y culturas educativas.

En el 2021 se reanudan las clases presenciales de manera progresiva. EI Ministerio de
Educacién implementa el curriculo priorizado que tenia como fin recuperar los
aprendizajes no adquiridos durante la pandemia. Para el 2022 se mantiene la
implementacion del curriculo priorizado e inicia con la elaboracion de un nuevo curriculo

nacional.



En el 2023 la responsabilidad del Ministerio de Educacion era garantizar el derecho a una
educacion de calidad para todos los estudiantes. Es asi, que para cumplir con lo
establecido se implemento6 un nuevo curriculo tomado como base del curriculo 2016, pero
con un enfoque renovado en el desarrollo de las habilidades y actitudes en los estudiantes.

Por lo tanto, las competencias que se priorizaron en el nuevo curriculo fueron:

e Comunicacion
e Matematica
e Digital

e Socioemocional

Estas competencias estaban divididas en subniveles: Educacion General Basica con los
subniveles de Elemental, Media y Superior, asi mismo el nivel de Bachillerato. Las cuales
eran aplicadas en todas las modalidades de estudio: presencial, semipresencial y a

distancia.

Una de las caracteristicas del curriculo priorizado es que se priorizaban las destrezas con
criterios desempefios, las cuales tiene como objetivo dar oportunidad a los estudiantes
para aplicar los conocimientos adquirido en sus actividades diaria. Desde la perspectiva
de Mero (2019), los criterios de desempefio pueden definirse como la calidad de las
competencias educativas de los actores institucionales, las cuales deben formularse como
ideas bésicas basadas en guias de aprendizaje para evaluar competencias, ya sea en

materias de diferentes disciplinas en situaciones reales de aprendizaje.

Desde el entorno educativo ecuatoriano, la practica de los docentes de Bachillerato es
muy significativo para el desarrollo integral de los estudiantes. La implementacién
efectiva del contenido educativo es primordial para que los docentes alcancen plenamente

las meta y principios establecidos por el Ministerio de Educacion.

En este contexto, es importante examinar como los docentes utilizan sus metodos de
ensefianza para lograr el cumplimiento de las pautas de aprendizaje establecida. Los
docentes de Bachillerato deben de ensefiar de manera integral y centrarse en el desarrollo

de las destrezas con criterio de desempefio.

Desde la perspectiva del Ministerio de Educacion, la ensefianza de los profesores de
Bachillerato debe seguir los principios basicos que determinen el desarrollo del curriculo

caracterizada por:



e Enfoque por destrezas con criterio de desempefio
e Vision interdisciplinar y multidisciplinar

e Atencion a la diversidad

e Participacion de la comunidad educativa

e Contextualizacion de los aprendizajes

e Uso de diversas fuentes de informacion

e Conciencia global

e Valoracion de la diversidad cultural

Para el autor Osorio et al. (2022) para que pueda gestionar estos elementos que integran
el proceso de ensefianza-aprendizaje segun el propdsito que persigue y el paradigma
pedagdgico que le resulte mas apropiado, el maestro debe conocer y tener dominio de

ellos.

El proceso de educacion en el nivel de Bachillerato juega un papel importante en el
desarrollo integral de los estudiantes, para lo cual depende en gran medida de la

implementacién adecuada del curriculo nacional.

El Ministerio de Educacion establece principios y estrategias metodoldgicas orientada a

garantizar que todos los estudiantes reciban una educacion de calidad.

Por tal razén, la implementacion efectiva del curriculo nacional a nivel de Bachillerato se
debe considerar las destrezas con criterio de desempefio enfocado especialmente en:

competencias comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales.

Una de las caracteristicas clave del curriculo priorizado es la priorizacion del aprendizaje.
Esto significa que los profesores deben considerar la situacion y centrarse en el

aprendizaje que sea mas relevante para el desarrollo general de sus alumnos.

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion, los docentes hacen una
contribucion significativa al desarrollo de habilidades esenciales que preparan a los

estudiantes para los desafios del mundo actual.

En definitiva, la implementacion del curriculo debe considerar varios aspectos

fundamentales:

e Metodologias activa

e Autonomia del estudiante



e Acompafiamiento del docente

e Pensamiento racional y critico

e Trabajo individual y cooperativo

e Lectura comprensiva e investigacion

e Diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje
e Trabajo cooperativo

e Desarrollo integral de las capacidades

e Amplio repertorio de procesos cognitivos

e Lectura como herramienta

En resumen, la labor docente en el Bachillerato ecuatoriano es crucial para el desarrollo
integral de la formacion académica y personal de un estudiante. La implementacién
efectiva del curriculo nacional desarrollado por el Ministerio de Educacion es esencial

para que los educadores alcancen los objetivos y principios de educacion establecidos.

2.2.  Antecedentes

Los documentos que componen los antecedentes provienen de la coleccion de educacion
de la base de datos Scielo. Utilizando los siguientes criterios: articulos publicados entre
los afios 2013 hasta 2023, textos en espafiol y estudios empiricos que analizaran las
practicas pedagdgicas desde diferentes perspectivas. Gracia a la seleccion de estos
documentos, se pudo obtener una comprension completa y actualizada de las préacticas
pedagogicas de los docentes en el contexto de Bachillerato.

La practica pedagdgica es un elemento fundamental en el aprendizaje de los estudiantes,
de forma que varios autores de diversos paises han publicado investigaciones recientes e

interesantes. Por lo tanto, las investigaciones se clasificaran por grupos:

Un primer grupo de estudio prioriza la préctica pedagdgica en la formacion inicial del
docente (Garrido-Miranda, 2018; Roat et al. 2023; Gutiérrez, 2019; Washburn-Madrigal,
2022). Estos estudios fueron realizados entre los afios 2018-2023, en los paises de: Chile,

Colombia, Per y México.

Desde la perspectiva de (Garrido-Miranda, 2018), la practica pedagogica en la era digital
debe ser reflexiva, intencional y basada en una comprension profunda del contexto
educativo y las necesidades de los estudiantes. La formacion inicial de los docentes es

crucial para preparar al nuevo profesor para afrontar desafios.



Para (Roat et al. 2023), la préctica pedagogica menciona una perspectiva innovadora que
se adapta a las demandas educativas actuales. Se destaca la importancia de la formacion
docente en el uso de las TIC, la adaptacion del curriculo a diferentes entornos educativos

y la utilizacion de textos digitales para promover el aprendizaje significativo.

Por otro lado, (Gutiérrez, 2019), manifiesta que las practicas pedagdgicas brindan un
entorno ideal para la implementar la docencia reflexiva, que es un pilar fundamental en
la formacion de docentes, convirtiendose en agentes de cambios y contribuir a la mejora

de la calidad educativa a través de la reflexion critica sobre sus experiencias.

Por dltimo, (Washburn-Madrigal, 2022), indica que el propdésito de la practica pedagogica
es evaluar la incorporacion de la educacion en valores y derechos humanos en la
formacion docente para identificar areas de mejora y fortalecer la formacién de futuros

educadores.

Un segundo grupo de estudio aborda las practicas pedagdgicas desde el contexto
intercultural (Sanchez Espinoza et al. 2018); (Lépez Lobato, 2018); (Zapata et al. 2022).
Estos estudios fueron realizados entre los afios 2018-2022, en los paises de: Chile,

México.

Para Sanchez Espinoza et al. (2018), el estudio presentado proporciona informacion
importante sobre la importancia de mejorar la formacion intercultural en la formacion
inicial de los docentes, el estudio puede ayudar a las instituciones educativas a preparar a

los futuros maestros para trabajar en contexto con diversidad cultural.

En palabras de Lépez (2018), la practica pedagogica desde un enfoque distinto y
novedoso vincula la interculturalidad como estrategia pedagdgica. Aportando valiosas
lecciones para la capacitacion del docente y la creacion de una educacion mas

transformadora y comprometida con el desarrollo social.

Para Zapata et al. (2022), manifiesta que desde una perspectiva intercultural, la préctica
pedagdgica busca el desarrollo general de las personas desde el contexto familiar,

considerando aspectos como: sociocultural, espiritual y subjetiva.

En el siguiente grupo abordara sobre las practicas pedagogicas relacionada con la
inclusion educativa (Cantor et al. 2021); (Mufioz Moran, 2018); (Flanagan-Bérquez et al.
2021). Los siguientes estudios se realizaron entre los afios 2016-2021, en los siguientes
paises: Colombia, El Salvador,



Las précticas pedagdgicas inclusivas tienen como proposito fortalecer la educacion no
solo en los estudiantes con necesidad especial, sino, a todos. Por tal razén Cantor et al.
(2021), el objetivo principal de la practica pedagogica es investigar cbmo varios enfoques
de ensefianza afectan la percepcion de inclusion tanto de los docentes como de los
estudiantes. Se espera que investigacion ayude a mejorar la educacion y aumentar la

inclusion en las aulas.

Asi mismo Mufioz Mora, (2018), ayuda a comprender como la practica pedagdgica apoya
a crear una cultura escolar mas inclusiva. La vinculacion entre maestros y estudiantes,
participacién de lacomunidad y el contexto del aprendizaje son esenciales para garantizar

una educacion de alta calidad para todos.

Luego de analizar los tipos de précticas pedagdgicas implementadas en Latinoamérica y
en diferentes contextos, es indispensable indagar algunos antecedentes especificos en el

ambito ecuatoriano.

Desde la perspectiva de Saldafia Gomez et al. (2022), las practicas pedagogicas es un
componente fundamental en la formacidn de docentes en el nivel Bachillerato, ya que
permite al docente desarrollar habilidades profesionales, mejorar la calidad educativa y

tener un impacto positivo en la comunidad educativa.

En la misma linea Barberi y Pantoja, (2020) manifiestan que los futuros maestros no sélo
adquieren conocimientos tedricos, sino también habilidades précticas y actitudes
reflexivas a fin de desenvolverse con éxito en el &mbito educativo. De forma que los
nuevos profesionales seran capaces de abordar las necesidades y desafios del sistema

educativo ecuatoriano.

Desde el aspecto intercultural, la investigacion realiza por Espinoza-Freire y Leon-
Gonzalez, (2021), indica que los maestros deben tener habilidades interculturales para
comprender la educacién intercultural, e identificar las areas que requieren mayor

atencion para mejorar la calidad educativa y la inclusion en todos los estudiantes.

Por otro lado Franco-Delgado y Bowen-Mendoza (2022), manifiestan que en la practica
pedagdgica un gran potencial para mejorar la ensefianza de Historia en el bachillerato es
utilizar los recursos digitales de manera efectiva, a fin de motivar en los estudiantes y

crear experiencias significativas.



Asi mismo con Padilla et al. (2020) presenta una propuesta valiosa para la innovacion
educativa. Describe cobmo la tecnologia puede ser utilizado para mejorar la educacién y

aumentar la motivacion y el aprendizaje de los estudiantes.

3. MARCO METODOLOGICO

3.1.  Contexto de la investigacion

La presente investigacion se realizara en la Unidad Educativa Horizonte Marino
perteneciente a la Coordinacion zonal 1 de educacion. La institucion educativa esta
ubicada en la parroquia San Marino, del canton Muisne, provincia Esmeraldas, es de
sostenimiento fiscal y modalidad presencial en jornada matutina de Inicial a Educacion

Basica y vespertina en el Bachillerato Técnico.

La larga trayectoria de la institucion con 41 afios al servicio de la comunidad es una
fehaciente demostracion de su firme compromiso con la educacién y el bienestar de los
nifias, nifios y jovenes de la localidad. En cuanto a la oferta académica el Bachillerato
Técnico, brindan dos tipos de modalidades: Produccion agropecuaria y Contabilidad,
especialidades dirigidas para la formacién al mercado laboral. Tienen alrededor de 56

profesores, conformados en 30 hombres y 26 mujeres y un total de 1261 estudiantes.

La institucion educativa, como cualquier ente social, tiene sus altibajos, considerando

aspectos como:

e Los aspectos positivos: docentes profesionales, centro de coOmputo en buen
estado, seguridad.
e Los aspectos negativos: consumo de droga en algunos estudiantes, falta de

disciplina, mal cerramiento.

En cuanto a su ubicacion geografica, la Unidad Educativa Horizonte Marino se encuentra
en una zona rural ubicada al sur de la provincia. Ademas, posee la mayor poblacion entre
todas las parroquias del canton. La favorable ubicacion la ha convertido como uno de las
instituciones principales de la zona, asi mismo, el facil acceso de los transportes publicos
facilita a los estudiantes de los diferentes puntos como: Palma, Boca de horizonte,
Bellavista, Los Guayacanes, Florida, La Loba y Piedra Grande asistir con normalidad a

clase.



Otro punto a destacar es la variedad de actividades econdmicas que se desarrollan en
torno a la instituciéon educativa, las cuales son de gran importancia para la comunidad
escolar y el desarrollo de la localidad. Su estratégica ubicacion, cercanas a varias piscinas
camaroneras, tiendas de abarrotes, un puerto pesquero artesanal y parada de buses
intercantonal que ofrece recorridos a Esmeraldas y Pedernales en Manabi, propicia un

impacto positivo en la comunidad educativa.

En cuanto al aspecto sociocultural del lugar, se puede decir que la zona presenta una rica
diversidad cultural, debido a la presencia de diferentes grupos étnicos como los Chachis,
Afros y Mestizos, ademas de la poblacién migrante procedente de paises vecinos como

Colombia y Venezuela.

Dentro del contexto educativo, la Unidad Educativa Horizonte Marino oferta las
siguientes especialidades en el Bachillerato Técnico: Produccién agropecuaria y
Contabilidad. En cuanto a la especialidad de Produccion agropecuaria estd conformado
por los siguientes paralelos: 1Ay 1B, 2A y 3A. En Contabilidad 1A, 1By 1C; 2A, 2By
3C; 3Ay 3B. La cantidad de estudiantes en el Bachillerato Técnico es de 314 en las dos
especialidades.

El cuerpo docente esta conformado por 24 profesores, de las cuales 18 son hombres y 6
mujeres. Todos ellos son profesionales, cuentan con titulos en licenciatura y maestria,
muchos con amplia experiencia en la docencia. Asi mismo, cabe destacar que el enfoque
pedagdgico aplicado es el constructivismo, el cual busca promover el aprendizaje activo
y participativo en los estudiantes. También cuentan con un Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE), la cual realiza evaluaciones a fin de identificar las necesidades

educativas individuales de los estudiantes.

Los miembros del DECE han reportado en los estudiantes emociones positivas y

negativas tales como:

e Emociones positivas: los estudiantes sienten alegria, seguridad, satisfaccion en el
aprendizaje y valoran la integracion con compafieros y profesores.
e Emociones negativas: hay reporte de ansiedad en los estudiantes, bullying y

discriminacion entre compafieros.

Y por ultimo hay que destacar los aspectos econdémicos y socioculturales de los

estudiantes de Bachillerato. Es asi que, esta comunidad como una localidad rural ubicada



frente al mar y el campo, las actividades econdémicas de muchas familias estan
relacionado con la agricultura y pesca artesanal. En consecuencia, algunos estudiantes se
ven obligados a trabajar en diferentes actividades para contribuir al sustento del hogar y
ahorrar para sus pasajes, alimentacion, adquisicion de materiales educativos. Asi mismo,
la presencia de estudiantes mestizos, afros, Chachis entre otras etnias influyen en la forma
en que los estudiantes se relacionan con los demas y aprenden. Lo que se busca es que la

institucion sea inclusiva basandose en el principio de la igualdad.

3.2. Metodologia de la investigacion

En este contexto, el paradigma que guiara la investigacion se basa en el positivismo, que
busca entender la realidad a través de leyes generales que son vélidas en cualquier
contexto. Que de acuerdo con Mosteiro y Porto (2017), el objetivo del enfoque
positivismo es explicar, controlar, verificar, y predecir fendmenos educativos. Lo que
realmente le interesa al investigador es el producto final, que es conocimiento observable,

objetivo y cuantificable, con posibilidades de generalizacion.

El enfoque de investigacion es cuantitativo, se distingue por aproximarse a la realidad a
través de datos numéricos, lo que requiere un analisis estadistico exhaustivo. Segun
Vizcaino Zufiga et al. (2023) el enfoque cuantitativo se caracteriza por un énfasis en las
mediciones, recopilacion sistemética de informacion cuantificable seguida de un analisis

riguroso utilizando métodos estadisticos.

Ademas, se opt6 por un disefio de investigacion no experimental, es decir, que no habra
intervencion directa en el contexto educativo del estudio. De forma que “no se genera
ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya existentes, no provocadas

intencionalmente en la investigacion por quien la realiza” (Hernandez et al., 2014).

Para obtener una representacion detallada de como los docentes llevan a cabo las practicas
pedagdgicas se utilizara el estudio descriptivo. Ante esto, Ochoa-Pachas y Yunkor-
Romero (2019) el estudio descriptivo debe identificar factores que identifique que existen
en relacion con las variables de interés y que pueden tenerse en cuenta al realizar la

investigacion.



3.3. Poblaciéon y muestra

La poblacion estudiantil del bachillerato Técnico de la Unidad Educativa Horizonte
Marino es las dos especialidades esta conformado de la siguiente manera:

Tabla 1 Tabla de estudiantes del bachillerato técnico en contabilidad

BACHILLERATO TECNICO CONTABILIDAD

PARALELOS HOMBRES MUJERES
PRIMERO A 12 14
PRIMERO B 10 19
PRIMERO C 13 12
SEGUNDO A 7 16
SEGUNDO B 13 13
SEGUNDO C 10 17
TERCERO A 13 15
TERCERO B 11 14
TOTAL 89 120

Nota: Elaboracion propia

Tabla 2 Tabla de estudiantes del bachillerato técnico en produccion agropecuaria

BACHILLERATO TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

PARALELOS HOMBRES MUJERES
PRIMERO A 18 5
PRIMERO B 13 8
SEGUNDO A 14 14
TERCERO A 24 10
TOTAL 69 36

Nota: Elaboracion propia



Tabla 3 Total, de estudiantes en las dos especialidades

Especialidad Total estudiantes
Produccion agropecuaria 105
Contabilidad 209
Total 314

Nota: Elaboracion propia

La muestra incluy6 105 estudiantes: 69 hombres y 36 mujeres de los paralelos primero A

y B, segundo Ay tercero A de la especialidad en Produccién Agropecuaria.

Se utiliz6 el muestreo no probabilistico por conveniencia, una estrategia ideal para
seleccionar estudiantes disponibles y accesibles dado el contexto del estudio. Este
enfoque permitié acceder con facilidad a los 3 grupos de paralelos en la especialidad de
Produccion Agropecuaria, a fin de analizar las percepciones sobre las préacticas
pedagogicas de los docentes. Esta metodologia facilitd la recoleccion de datos,
optimizando tiempo en este sentido. Asi mismo, fue ideal para profundizar en un analisis

especifico del contexto, sin necesidad de generalizar a poblaciones mas amplio.

3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo General:

Analizar a través del modelo de Pérez-Villalobos las practicas pedagdgicas de los
docentes de bachillerato de una institucion educativa, enfocado desde la perspectiva de

los estudiantes.
3.4.2. Objetivo Especificos:

Identificar las estrategias implementadas por los docentes en la formacion segun las

necesidades particulares de los estudiantes.

Identificar el grado en que se utiliza la retroalimentacion en las actividades de los

docentes y como afecta el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Identificar el grado de preferencia del alumnado en cuanto a la dindmica y desarrollo de

las clases expositivas como método de ensefianza.

Identificar la presencia de la evaluacién tradicional como herramienta de ensefianza,

examinado como los docentes aplican en el proceso educativo.



Identificar el grado de participacion de los estudiantes en las actividades propuestas por

los docentes, a través de actividades planificadas a lo largo de proceso educativo.

3.5.

Variables de estudio

3.5.1. Variable tedrica

Tabla 4 Descripcion de la variable Practica Pedagogica Percibidas por los Estudiantes

Variable Descripcion Factores Descripcion
Préacticas Se refierenalos Docencia Grado en que el estudiante percibe
pedagogicas procesos ajustada a las que sus docentes realizan actividades
percibidas intencionales a necesidades para evaluar sus aprendizajes Yy
por los traves de los del necesidades al inicio y durante el
estudiantes  cuales los estudiante proceso formativo, ajustando la
docentes formacion segin la situacion del
analizan las alumnado.
situaciones

formativas vy
toman
decisiones
sobre cémo
implementarlas,
involucrando
las
percepciones,
significados y

acciones de
todos los
actores
involucrados.

Docencia

centrada en
el estudiante

Docencia
expositiva

Evaluacion
tradicional

Planificacion

de
ensefianza

la

Grado en que el estudiante percibe
que los docentes realizan actividades
para promover su aprendizaje desde
sus conocimientos previos, apoyando

desde ahi la construccion de
aprendizajes relevantes para el
desarrollo profesional, con
actividades que enfatizan la

retroalimentacién constante y una
relacion motivadora y empatica con
el alumnado.

Grado en que el estudiante percibe
que los docentes recurren a la clase
expositiva como  recurso  para
promover su aprendizaje.

Grado en que el estudiante percibe
que los docentes evallan sus
aprendizajes a través de criterios
reduccionistas considerando sélo una
vision predefinida de los contenidos.

Grado en el que el estudiante percibe
en los docentes una organizacion
estratégica de sus actividades para
lograr los objetivos de la asignatura,
tanto durante el semestre como dentro
de cada clase.




Fuente: Pérez-Villalobos et al. (2018)

3.5.2. Variable criterio

Nivel de bachillerato

Género

Lugar de cursada de la educacion general basica
Rendimiento académico

Grado de profesionalizacion de los padres
Lugar de residencia (urbana o rural)

Edad

Procedencia cultural

Necesidades educativas especiales

3.6.  Técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de datos

Se ha elegido el cuestionario de Practicas Pedagogicas Percibidas por estudiantes
(RECS), disefiada por Pérez-Villalobos et al. (2018), como el instrumento para recopilar
datos. Este cuestionario consta de 56 items distribuidos en una escala de Likert de 5
niveles. Su estructura factorial cuenta con 6 dimensiones: docencia ajustada a las
necesidades del estudiante, docencia centrada en el estudiante, docencia expositiva,

evaluacion tradicional y planificacion de la ensefianza.

El proceso de validacion de este instrumento se desarrollé con una muestra de 348
estudiantes chilenos. Se aplicé un andlisis factorial exploratorio (AFE) que identificé la
presencia de 5 factores, cuyo modelo obtuvo un valor de 0,95 en la prueba de Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) y un valor de 0,001 en la prueba de esfericidad de Barlett. Ademas,

los autovalores de todos los factores son superiores a 1, lo que confirmo el modelo.
La distribucion de los items se puede visualizar a continuacion:

Tabla 5 Distribucion de los items de RECS

Factores items
Docencia  ajustada a las 11,26, 29, 12, 23,46, 13,45y 22

necesidades del estudiante

Docencia centrada en el 17,08, 38,30, 37, 48, 49, 05, 56, 21, 55, 04, 40, 31,
estudiante 50, 25, 54, 34, 33, 47, 18, 27, 35, 36, 52, 28, 51, 20,
16y 32



Docencia expositiva 09, 06, 53, 44,03y 10

Evaluacidn tradicional 24,42y 43

Planificacion de la ensefianza 41, 01, 07,02, 19, 15,39y 14

3.7.  Procedimientos para la recoleccion y andlisis de datos

En el presente apartado se van a detallar los procesos para el levantamiento de

informacion.

Como primer punto se solicitara la autorizacion formalmente al director para llevar a cabo
un cuestionario como parte de mi practica docente en su institucion educativa. Se
explicaréa que el cuestionario esta dirigido para los estudiantes de bachillerato: primero A
y B; segundo A de la especialidad de Produccion agropecuaria. Tendra como fin recopilar
informacidn sobre las percepciones que tienen los estudiantes con respecto a las practicas

pedagogicas de sus profesores.

Como segundo punto, se pedira autorizacion a los padres de familias cuyos representados

sean menores de edad. Se le enviara un comunicado informativo que incluya:

- Descripcién precisa de tema de la investigacion y la importancia de la
participacion de sus representados.

- Se informara que las preguntas del cuestionario son de caracter anonima

- Se hara un formato para que los padres puedan firmar y dar su consentimiento

para la participacion de sus hijos.

La recopilacion de datos estard programada llevarse a cabo durante las horas de receso
con fecha 23/04/2024, hora 15h00. Se programd esta hora para minimizar las
interrupciones en las horas académicas de los docentes. El cuestionario se realizara en la

institucion educativa dentro de las aulas designadas para cada nivel.

Y, por ultimo, el cuestionario se realizard de manera fisica, cada estudiante recibira las
hojas impresas. Esto es debido a que muchos estudiantes estan acostumbrados a este
formato de trabajo. Los estudiantes estaran acompafiados por el docente para brindarle

apoyo cuando lo requieran.



4.  ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Andlisis de los datos

Para comprender las percepciones de los estudiantes sobre las practicas pedagogicas
docentes, las preguntas del cuestionario se organizaron por items de acuerdo a los cinco
factores propuestos por Pérez-Villalobos (2017). Se emplearon gréficos de barras para

detallar la distribucion de las respuestas dentro de cada factor.

El factor 1 mide el grado de percepcion que tienen los estudiantes sobre la manera en que
sus docentes realizan procesos de evaluacion formativa, a fin de garantizar una ensefianza
personalizada. Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los estudiantes
perciben que sus docentes utilizan evaluaciones diagnosticas de manera frecuentes, es
decir, mas del 50% de los estudiantes afirman que los docentes los hacen siempre y casi
siempre, mientras que los estudiantes que perciben que los docentes casi nuncay a veces

realizan este tipo de evaluacion con regularidad, llegan a ser menos del 45%.

Grafico 1

Frecuencias del factor 1: Docencia ajustada a las necesidades del estudiante

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracién propia



El factor 2 mide el grado en que los estudiantes perciben que sus docentes promueven el
aprendizaje a partir de sus conocimientos previos como base para construir experiencias
de aprendizaje, mediante actividades de retroalimentacion continua y una relacion
motivadora y empatica. Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los
estudiantes perciben que sus docentes promueven el aprendizaje a partir de los
conocimientos previos, es decir, mas del 70% de los estudiantes afirman que los docentes
los hacen siempre y casi siempre, mientras que los estudiantes que perciben que los
docentes casi nunca o0 a veces realizan este tipo de actividades, llegan a ser menos del
30%. Por lo tanto, la percepcién de los estudiantes sobre la promocion del aprendizaje
basado en conocimientos previos tiene un impacto significativo en el rendimiento
académico, debido a que los docentes deben reflexionar que los conocimientos previos
de los estudiantes son recurso valiosos para promover un aprendizaje efectivo y
significativo. Considerando que este tipo de aprendizaje tiende a experimentar mayores
niveles de motivacién, autoeficacia, y un entorno positivo para mejorar el rendimiento
académico. Es decir, que esta estrategia pedagogica mejora la autoconfianza en los

estudiantes.

Gréfico 2

Frecuencia del factor 2: Docencia centrada en el estudiante

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia



El factor 3 mide el grado en que los estudiantes perciben que sus docentes emplean las
clases expositivas como método de ensefianza para fomentar el aprendizaje. Los
resultados de la encuesta indican que la mayoria de los estudiantes perciben que sus
docentes emplean clases expositivas para facilitar el proceso de aprendizaje, es decir, mas
del 60% de los estudiantes afirman que los docentes los hacen siempre y casi siempre,
mientras que los estudiantes que perciben que los docentes casi nunca o a veces utilizan

este método, llegan a ser menos del 40%.

Grafico 3

Frecuencia del factor 3: Docencia expositiva

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

El factor 4 mide el grado en que los estudiantes perciben que sus docentes emplean la
evaluacion de aprendizaje utilizando criterios limitados que solo reflejan una perspectiva
predeterminada de los contenidos. Los resultados de la encuesta indican que la mayoria
de los estudiantes perciben que sus docentes evallan sus aprendizajes utilizando criterios
limitados, es decir, mas del 70% de los estudiantes afirman que los docentes los hacen
siempre y casi siempre, mientras que los estudiantes que perciben que los docentes casi

nunca o a veces realizan este tipo de evaluacion, llegan a ser menos del 30%.



Gréfico 4

Frecuencia del factor 4: Evaluacion tradicional

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

El factor 5 mide el grado en que los estudiantes perciben que sus docentes organizan sus
actividades de manera estratégica para alcanzar los objetivos del curso, tanto a nivel
semestral como en cada clase. Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de
los estudiantes perciben que sus docentes organizan sus actividades de manera
estratégica, es decir, mas del 68% de los estudiantes afirman que los docentes los hacen
siempre y casi siempre, mientras que los estudiantes que perciben que los docentes casi

nunca o a veces organizan sus actividades, llegan a ser menos del 32%.



Grafico 5

Frecuencia del factor 5: Planificacion de la ensefianza

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

A fin de realizar una comparacion detallada de las frecuencias de los cinco factores, se
procede a elaborar un gréfico de cajas. La cual va permitir visualizar de manera detallada
el comportamiento de cada factor, haciendo facil la identificacién de cada una de ellas.
Al analizar el grafico, se puede identificar que las cajas de los cinco factores se encuentran
en el mismo nivel, lo que indica que la percepcidn general de los estudiantes es “A veces”
y “Casi siempre”. Cabe recalcar que, aunque la percepcion sea positiva por los
estudiantes, todos estos factores deberan estar al margen de mejora. Esto quiere decir, que
en la propuesta de intervencidn se hara un analisis exhaustivo para proponer estrategias a

fin de mejorar los aspectos que no han alcanzado su nivel maximo.



Grafico 6
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Nota: Elaboracion propia

Para culminar, se hizo un analisis para investigar el perfil de los estudiantes que muestran
menor desempefio en los 5 factores, se llevd a cabo realizar un analisis correspondiente

en el afo de bachillerato que cursan.

En el caso del factor 1 (Gréfico. 7) se identificd que el factor “Casi hunca” se encuentra
aislada de los demas. Los datos sugieren que la percepcion de los estudiantes con buenos
y regular rendimiento académico son quienes no perciben que sus docentes utilizan
evaluaciones diagnosticas de manera frecuentes. Es importante resaltar que esta es una
observacién preliminar y se requeriria un analisis mas profundo para establecer una

relacion causal.



Graéfico 7
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Nota: Elaboracién propia

En el caso del factor 2 (Grafico. 8) se identificé que los factores “Casi nunca” y “A veces”
se encuentra aislada de los demas. Los datos sugieren que la percepcion de los estudiantes
sobre el aprendizaje a partir de sus conocimientos previos como base para construir
experiencias de aprendizaje no presenta ninguna relacion en sus dimensiones. Sin

embargo, es necesario realizar atencién permanente.



En el caso del factor 3 (Gréafico. 9) se identifico que el factor “Casi hunca” se encuentra
aislada de los demas. Los datos sugieren que las percepciones de los estudiantes con
regular rendimiento académico no reciben la estrategia expositiva como método de
ensefianza para fomentar el aprendizaje. Este analisis resalta la necesidad de tomar

medidas pertinentes para satisfacer las diferentes preferencias y necesidades de los

estudiantes.
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En el caso del factor 4 (Gréafico. 10) se identifico que el factor “Casi nunca” se encuentra
aislada de los demés. Los datos sugieren que la percepcion de los estudiantes con bueno
y regular rendimiento académico son quienes no reciben la estrategia de evaluacion de
aprendizaje utilizando criterios limitados que solo reflejan una perspectiva
predeterminada de los contenidos. Este andlisis resalta la necesidad de adaptar practicas
de evaluacion para satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes.
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En el caso del factor 5 (Gréfico. 11) se identificé que en el factor “Casi nunca” los
estudiantes que no tiene NEE y los estudiantes provenientes de la misma institucion
educativa son quienes no perciben que sus docentes apliquen actividades de manera
estratégica para alcanzar los objetivos del curso, tanto a nivel semestral como en cada
clase. Asi mismo, los datos sugieren que la percepcion de los estudiantes con regular
rendimiento académico tiene una perspectiva diferente, ya que no se identifica ningln
factor cerca. Este andlisis resalta la necesidad de aplicar estrategias pertinentes para
satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes.
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4.2. Discusién de los datos

El diagnostico realizado en el nivel de Bachillerato técnico tuvo como finalidad describir
las practicas pedagogicas de los docentes desde la perspectiva de los estudiantes. Para lo
cual, se empled una escala que evalu6 cinco factores de las practicas pedagdgicas segun
Pérez-Villalobos (2018): Docencia ajustada a las necesidades del estudiante (F1),
Docencia centrada en el estudiante (F2), Docencia expositiva (F3), Evaluacion tradicional

(4) y Planificacion de la ensefianza (F5).

Los resultados obtenidos en el diagnostico sobre las practicas pedagogicas de los docentes
en la Unidad educativa Horizonte Marino presenta una oportunidad clara a fin de mejorar
y fortalecer aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se evidenciaron que las
practicas mostraron que los cinco factores revelaban comportamientos similares (Grafico
6), es decir, presentaron resultados medios desde la perspectiva de los estudiantes que
percibieron entre los niveles de “A veces” y “Casi siempre”. Estos indicios indican que

hay un margen importante para optimizar el enfoque pedagdgico.

Esta coexistencia refleja lo complicado que puede llegar hacer la ensefianza-aprendizaje
donde el docente debe adaptarse a las caracteristicas y necesidades de sus alumnos. Para

lo cual, el resultado corrobora con lo manifestado por Alvarado (2013), que la préactica



pedagogica debe adaptarse al cambio social y métodos educativos actuales, de forma que
si se tiene claridad del proceso de ensefianza que esté alineado con la propuesta educativa

de la institucion, llegara hacer exitosa.

A partir del diagndstico, se explicara de manera detallada como estos resultados podrian

influir en la practica pedagogica y qué cambios se pueden efectuar.

De esta forma, los resultados obtenidos en el primer factor (F1), sobre la docencia
ajustada a las necesidades del estudiante se encuentran en un nivel medio. El primer factor
evidencia que la docencia no siempre se adapta de manera efectiva a las necesidades
individuales de los estudiantes, por lo tanto, es preciso fortalecer un enfoque en la
personalizacion del aprendizaje. Los docentes deberian implementar metodologias
diferenciadas para la diversidad de estudiantes que hay en el aula, incorporando
actividades para diferentes estilos y niveles de los estudiantes. Asi mismo, promover la
retroalimentacion de manera habitual a fin mejorar la percepcidn de los estudiantes sobre

la atencion a sus necesidades.

Desde esta percepcion Martinez et al. (2018) sugiere que los procesos de inclusién
educativa deben estar vinculados a la practica pedagdgica, utilizando modelos
pedagdgicos que tengan en cuenta la diversidad y un sistema de evaluacion que permita

monitorear el progreso de aprendizaje de los estudiantes.

Asi mismo, en el segundo factor (F2), sobre la docencia centrada en los estudiantes,
refleja una tendencia andloga encontrada en el primer factor, particularmente en el nivel
medio. Esta percepcion indica que los estudiantes consideran poco apoyo con las

actividades de asimilacion fomentada a un aprendizaje personalizada y motivadora.

Al abordar este punto, se puede hacer mencion que la implementacion de metodologias
de ensefianza centrado en los estudiantes no es tan recurrente. Este enfoque pedagdgico
propone al estudiante en el centro del proceso de ensefianza. Los estudiantes perciben
poco apoyo en actividades personalizados que promuevan su motivacion y asimilacién
de los contenidos. Esto traeria como consecuencia la falta de compromiso e interés en el
aprendizaje. La funcion del profesor estd encaminado a facilitar el aprendizaje del
estudiante, de tal forma que pueda promover el aprendizaje significativo, para lo cual, los
docentes deben implementar metodologias como el Aprendizaje Basado en Proyecto o en
Problemas, que promueva la participacion y aprendizaje autonomo a fin de motivar en

los estudiantes a ser mas activos en su proceso de aprendizaje.



Con base en Osorio et al. (2022) enfatiza que el éxito de la ensefianza depende de que el
docente domine los diversos componentes del proceso educativo, desde los objetivos
establecidos, estrategias pedagdgicas, experiencia de aprendizaje que guie su practica

pedagdgica.

En el factor tres (F3), los resultados demuestran que la docencia expositiva concuerda de
nivel con los factores 1 y2, y destaca como un recurso de ensefianza-aprendizaje aplicado

por los docentes en los niveles de bachillerato técnico.

Este recurso, catalogado muchas veces como un método tradicional, sigue siendo
relevante en el contexto actual de la institucion educativa. Hay que considerar que este
método al ser Util para la transmision de conocimiento, también es una limitante para que
los estudiantes desarrollen competencias mucho més complejas, como el pensamiento
critico o resolucion de problemas. A partir de esto, los docentes deberian de considerar

en integrar técnicas, actividades practicas, debates, proyectos o trabajos colaborativos.

Como expresan Rico-Gomez y Ponce (2022), el desafio de los profesores en la actualidad
es priorizar el aprendizaje activo y participativo de los estudiantes, facilitando las
herramientas necesarias para desarrollar competencias en los individuos, de forma que

sean creativos y capaces de autorrealizarse.

El factor 4 (F4), en cuanto a la evaluacion tradicional. Se contrasta que desde la
apreciacion de los estudiantes la aplicacién de este recurso es moderada. Debido a que el
nivel de percepcion se encuentra dentro del nivel medio, eso hace que la aplicacion de
este recurso sea considerada de criterios limitados y simplista.

Los estudiantes perciben que la evaluacion tradicional sigue siendo una practica comdn,
que a su vez limita la posibilidad de evaluar de forma integral el aprendizaje. Aunque la
evaluacion tradicional es util en cierto aspecto del conocimiento, no garantiza que los
estudiantes demuestren una comprensién sobre contextos de la vida cotidiana. Es
recomendable aplicar métodos alternativos de evaluacion, como la evaluacion continua,
rubricas que midan competencias, a fin de que la evaluacion no sea solo un propésito,

sino también un medio para el aprendizaje significativo.

Desde la posicion de Sanchez et al. (2020) manifiesta que la importancia de la evaluacién
bien aplicada es considerar las caracteristicas y la diversidad presente en el aula,

respondiendo las necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje.



Por Gltimo, el factor 5 (F5), sobre la planificacion de la ensefianza, cabe indicar que este
factor al igual que los demas alcanza un nivel medio, es decir que desde la percepcion de

los estudiantes consideran que sus docentes aplican de manera moderada esta estrategia.

Es evidente que si la aplicacion de esta estrategia estd dentro del nivel medio podria
considerarse como un problema donde los docentes no puedan atender la diversidad
dentro del aula. En necesario que los docentes tomen en cuenta la diversidad del
alumnado en sus planificaciones. Donde las planificaciones sean mas flexibles,
incorporando actividades variadas con el fin de mejorar el nivel de rendimiento en los

estudiantes.

Como opinan Diaz-Yénez y Sdnchez-Sanchez (2020), la planificacion dentro del proceso
educativo es una parte indispensable del trabajo de los docentes, ya que lo que sucede en
el aula debe caracterizarse siempre en relacion con las metas y el plan previamente
definido.

Con el proposito de mejorar la practica pedagdgica de los docentes, los resultados
muestran que los factores F1, F2, F3, F4 y F5, estan en el mismo nivel, considerado como
moderado, esto quiere decir que todos requieren intervencion. En este contexto, las areas
de mejoras deben ser focalizados en el fortalecimiento de los factores identificados. Es
necesario considerar la sugerencia de Alvarado (2013), donde indica que el docente, en
su practica pedagdgica, debe reflexionar sobre su proceso de planificacion, el enfoque

pedagdgico que emplea, asi como el proceso de evaluacion que realiza en su labor diaria.

Con base en estos resultados, se podria decir que la practica pedagdgica en la Unidad
Educativa Horizonte Marino incluyen: mayor personalizacion del aprendizaje,
incorporacion de metodologias activas, diversificacion de las estrategias de ensefianza y

evaluacion, planificacion mas flexible centrada en el estudiante.



5.

PROPUESTA METODOLOGICA

5.1. Disefio de la propuesta

5.1.1. Objetivos

5.1.1.1. Objetivo General:

Mejorar la practica pedagdgica de los docentes del bachillerato técnico de la Unidad

Educativa Horizonte Marino, a través de una Comunidad de Aprendizaje Colaborativo.

5.1.1.2. Objetivos Especificos:

Fortalecer la practica pedagogica docente orientado a la atencion de las
necesidades de los estudiantes a través de la implementacion de estrategias de
ensefianza diferenciada y aprendizaje personalizado.

Promover en los docentes una transformacién metodolégica centrada en los
estudiantes mediante la implementacion de estrategias didacticas activas y
retroalimentacion continua.

Dinamizar el proceso de la docencia expositiva mediante la implementacion de
estrategias tecnoldgicas y actividades colaborativas para un entorno de
aprendizaje activo y participativo.

Fortalecer las estrategias de evaluacion mediante la implementacion de estrategias
auténticas y significativas.

Fomentar la percepcién de una planificacién estratégica que permita la
implementacién de actividades pedagdgicas efectivas y la integracion de un
sistema de evaluacion continua.

Evaluar si los docentes han integrado en sus précticas docentes cotidianas

estrategias proporcionadas en los talleres, a través de observaciones de clases.

5.1.2. Temporalizacion: cronograma

El cronograma de la propuesta de intervencion abarca actividades a impartirse a fin de

fortalecer la practica pedagogica docente. La estructura del cronograma se ajusta de

acuerdo al tiempo de disponibilidad de los docentes de la Unidad Educativa. Las

actividades se han distribuido en 13 sesiones, con una duracion aproximada por sesién de



120 minutos, que sera impartida de tres a cuatro sesiones durante cuatro meses. A

continuacion, se detalla la estructura de las sesiones en la tabla de temporalizacion.

Tabla 6 Temporalizacion de la propuesta

Temporalizacion

Etapas Sesiones | Temas/contenidos
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
_, _, Explicacion de la
Introduccion | Sesion 1 X
propuesta.
_ Estrategias de
Docencia y .
) Sesion 2 | ensefianza X
ajustada a ] ]
diferenciada.
las i
] Estrategias de
necesidades .
. ensefianza
del Sesion 3 o X
) aprendizaje
estudiante _
personalizado.
. Estrategias
) Sesion 4 o ) X
Docencia didacticas activas.
centrada en Estrategias de
el estudiante | Sesiobn 5 | retroalimentacion X
continua.
Estrategias
. tecnoldgicas para
Sesion 6 ) N X
la implementacion
de conocimiento.
Docencia Estrategias de
expositiva | Sesiébn 7 | actividades X
colaborativas.
Estrategias de
Sesion 8 | aprendizaje activo X
y participativo.




. Estrategias
| Sesion 9 .
Evaluacion auténticas
tradicional . Estrategias
Sesion10 |
significativas
Planificacion
.. | Sesion 11 | pedagodgicas
Planificacion )
efectivas.
de la N
. Planificacion  de
ensefianza . .
Sesion 12 | evaluacion X
continua
Implementacion de
Evaluacion | Sesion 13 | proceso de X
evaluacion

Nota: Elaboracion propia

5.1.3. Planificacion de la propuesta

La presente propuesta tiene como finalidad mejorar la préactica pedagdgica de los docentes
del bachillerato técnico de la Unidad Educativa “Horizonte Marino” en la provincia de
Esmeraldas. Para lo cual, se capacitara a los docentes sobre los factores relacionados con
la practica pedagogica, enfocado en el desarrollo de competencias pedagdgicas que
promuevan un entorno educativo mas dinamico y efectivo, de forma que se pueda valorar

los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

La metodologia de la propuesta se basa en mejorar la practica pedagdgica docente
centrada en los estudiantes, utilizando el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) como
enfoque pedagogico. Este enfoque se centra en la resolucion de problemas y la creacion
de proyectos que estén vinculados a la aplicacion de conocimientos y habilidades, a fin
de desarrollar en los docentes las competencias y habilidades pertinentes del contexto
real. Segin Molina et al. (2023), dentro del Aprendizaje Basado en Proyecto, el docente
es protagonista y promovedor del aprendizaje activo, lo que implica responsabilidades en

desarrollar competencias en los estudiantes.




La didactica utilizada es la capacitacion a docentes dentro de la institucion educativa que
se apoya con la propuesta de Ccoto (2023), dicha propuesta indica que las instituciones
educativas deben implementar estrategias pertinentes para la capacitacion, apoyo y
evaluacion de la practica docente y los logros de aprendizaje de los estudiantes, debido a
que el desempefio docente es la clave para la calidad educativa. Con ello se pretende
mejorar la practica docente referida a los cinco factores propuestos por Pérez-Villalobos
(2017).

Es asi que, y en base a los resultados obtenidos del diagnostico donde el nivel de
satisfaccion en los estudiantes se centra con mayor énfasis en “A veces” y “Casi siempre”,
se conoce gue los docentes realizan sus practicas pedagdgicas de manera moderada, esto
quiere decir, que en cierta medida hay estudiantes que perciben que sus docentes no estan
siguiendo un proceso adecuado en cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo
tanto, y en base a los resultados se ha considerado pertinente realizar la capacitacion con

temas afines a la practica docente.

Asi mismo, tomando en consideracion las bibliografias de autores y con el objetivo de
mejorar la préctica docente, sugieren los siguiente: Castelblanco et al. (2020) que la
practica pedagogica debe ser reflexiva, interactivas y basadas en la evaluacion continua,
donde los temas tengan relacion con la integridad académica. Para Vilma Alvarado
(2013) la préctica pedagogica debe ser flexible, innovadora, interactiva y alineada con los
objetivos y valores de la institucion educativa. Pérez-Villalobos et al. (2016), sugiere que
la practica docente debe disponer de herramientas de evaluacién que permita a los
docentes recibir retroalimentacion oportuna e identificar las necesidades de formacion
para realizar correctivas y mejora en su desempefio. En palabras de Roat et al. (2023)
sostiene que debe ser innovadora y adaptarse a las circunstancias actuales, donde la
formacion docente, la adaptacién al curriculo y la utilizacion de las Tics son esenciales
para promover el aprendizaje significativo. Asi mismo, Padilla et al. (2020) sostiene que
la Tics puede ser una herramienta valiosa para mejorar la educacion y aumentar la
motivacion en los estudiantes, y que la innovacion educativa es una forma de lograr ese

objetivo.

La propuesta consta de siete etapas. La primera es la introduccion que tiene como
finalidad presentar y explicar la propuesta general. Este proceso esta relacionado con la
importancia de las capacitaciones sobre la practica pedagdgica.



La segunda etapa abarca sobre la docencia ajustada a las necesidades del estudiante, que
estd comprendida en dos sesiones: estrategia de ensefianza diferenciada y estrategia de
ensefianza personalizado. Velasco et al. (2023), la educacion personalizada es un enfoque
educativo prometedor a fin de mejorar la equidad y calidad de la educacion en diversos

aspectos de la poblacién estudiantil.

La tercera etapa enfocado a la docencia centrada en el estudiante, comprendida en dos
sesiones: estrategias didacticas activa y estrategias de retroalimentacion continua. Para
Campos et al. (2024), demostro que la retroalimentacion es una estrategia importante para
el proceso de aprendizaje, cuando los docentes adoptan actitudes positivas en este

proceso, la efectividad se ve aumentada en el desempefio académico de los estudiantes.

La cuarta etapa orientado a la docencia expositiva, conformado por tres sesiones:
estrategias tecnologicas para la implementacién de conocimiento, estrategias de
actividades colaborativas y estrategias de aprendizaje activo y participativo. Concha et
al. (2023), afirma que el conocimiento sobre el uso de la tecnologia como apoyo en la
practica docente permitirdA mejorar el proceso de ensefianza, aplicando métodos
innovadores, dindmicos e interactivo, junto con estrategias de aprendizaje mas activas y

participativas que involucren a los estudiantes.

La quinta etapa centrado a la evaluacion tradicional, conformado por dos sesiones:
estrategias auténticas y estrategias significativas. El proposito es abordar sobre la
evaluacion como un componente que promueva un cambio de paradigma en la forma de

evaluar el aprendizaje.

La sexta etapa hace referencia a la planificacion de la ensefianza, conformado por dos
sesiones: planificacion pedagogica efectiva y planificacién de evaluacion continua. El
proposito es abordar sobre la planificacion a fin de disefiar experiencias educativas mas

efectivas y personalizadas.

Por ultimo, la séptima etapa, la evaluacion que se desarrollard de todas las sesiones

realizada.

Se ejecutara trece sesiones sobre diferentes contenidos de la practica pedagogica docente,
con una duracion de ciento veinte minutos cada una. Las sesiones se llevaran a cabo de

tres a cuatro por mes, durante cuatro meses en la unidad educativa. Si la circunstancia



laboral y la coordinacion no lo amerita, también se realizar4 de manera virtual. En la

siguiente tabla se detalla la organizacion del taller.

Tabla 7 Plan general de la propuesta

Etapa

Tema a tratar

N° de sesiones

I
Introduccion
1
Docencia ajustada a las
necesidades del estudiante
"I
Docencia centrada en el

estudiante

v

Docencia expositiva

\Y
Evaluacién tradicional
VI
Planificacion de la
ensefianza
VII

Evaluacion

Explicacién de la
propuesta.

Estrategia de ensefianza
diferenciada y estrategia de
ensefianza personalizado
Estrategias didacticas
activa y estrategias de
retroalimentacion continua
Estrategias  tecnoldgicas
para la implementacién de
conocimiento, estrategias
de actividades
colaborativas y estrategias
de aprendizaje activo vy
participativo

Estrategias auténticas vy
estrategias significativas
Planificacion pedagdgica
efectiva y planificacion de
evaluacion continua
Implementacion de
proceso de evaluacién

TOTAL

13

Nota: Elaboracion propia



5.1.4. Disefio de evaluacion de la propuesta.

Se empleara un enfoque formativo y centrado en el aprendizaje para evaluar a los

docentes. La evaluacién no solo estara ajustada en medir los resultados finales, sino

también en monitorear cada proceso de aprendizaje de los docentes, a fin de

retroalimentar perennemente y corregir su practica pedagogica.

Las técnicas seleccionadas como: interrogatorio, pruebas, rubrica de evaluacion,

observacion. Son algunas técnicas seleccionadas que permitiran obtener una panoramica

integral del proceso de aprendizaje.

Tabla 8 Sesiones

Sesion Objetivo Instrumento de Explicacion
evaluacion
Mejorar la préctica pedagdgica | Cuestionario Se aplicaré al inicio
de los docentes del bachillerato y al final del taller,
técnico de la Unidad Educativa a fin de medir el
Horizonte Marino, a través de cambio en sus
una Comunidad de Aprendizaje percepciones sobre
! Colaborativo. la  colaboracion,
aprendizaje
compartido y el
impacto en su
practica.
Mejorar la practica pedagdgica | Diario reflexivo Los docentes
de los docentes del bachillerato llevaran un diario
técnico de la Unidad Educativa donde reflejan sus
2 Horizonte Marino, a través de experiencias,
una Comunidad de Aprendizaje desafios y
Colaborativo. aprendizajes
durante su




participacion en el
taller.

Mejorar la practica pedagdgica
de los docentes del bachillerato
técnico de la Unidad Educativa
Horizonte Marino, a traves de
una Comunidad de Aprendizaje

Colaborativo.

Rubrica

evaluacion

de

Se diseflard una
rabrica a fin de
evaluar a los
docentes sobre los
proyectos

colaborativos que
desarrollen dentro

del taller.

Fortalecer la practica pedagogica
docente orientado a la atencion
de las necesidades de los
estudiantes a través de la
implementacidn de estrategias de
ensefianza  diferenciada vy

aprendizaje personalizado.

Portafolio

Se recopilara todas
las evidencias del
desarrollo

profesional del
docente en cuanto a
la ensefianza

diferenciada.

Fortalecer la practica pedagogica
docente orientado a la atencion
de las necesidades de los
estudiantes a través de la
implementacidn de estrategias de
ensefianza  diferenciada vy

aprendizaje personalizado.

Rubrica

evaluacion

de

Se evaluard a los
docentes la
capacidad de
disefiar un plan de
clase que conlleve
la diversidad de los
estudiantes y
promueva el
aprendizaje

personalizado.

Promover en los docentes una
transformacion ~ metodoldgica
centrada en los estudiantes
mediante la implementacion de
estrategias didacticas activas y

retroalimentacion continua.

Rubrica

evaluacion

de

Permitira evaluar a
los docentes de
manera especifica y
objetiva, si estan
aplicando en sus

clases las




estrategias
aprendidas en el

taller.

Promover en los docentes una
transformacion ~ metodolégica
centrada en los estudiantes
mediante la implementacion de
estrategias didacticas activas y

retroalimentacion continua.

Rubrica

evaluacion

de

Permitira evaluar a
los docentes de
manera especifica y
objetiva, si estan
aplicando en sus
clases las
estrategias

aprendidas en el

taller.

Dinamizar el proceso de la
docencia expositiva mediante la
implementacién de estrategias
tecnolégicas y  actividades
colaborativas para un entorno de
aprendizaje activo y

participativo.

Cuestionario

Conocer la
percepcién de los
docentes sobre el
beneficio de las
estrategias

tecnoldgicas y

colaborativas, y los

desafios que

enfrentan al

implementarlas.
Dinamizar el proceso de la | Cuestionario Conocer la

docencia expositiva mediante la
implementacion de estrategias
tecnoldgicas y  actividades
colaborativas para un entorno de
aprendizaje activo y

participativo.

percepcion de los
docentes sobre el
beneficio de las
estrategias

tecnoldgicas y
colaborativas, y los
desafios que
enfrentan al

implementarlas.




Fortalecer las estrategias de | Observacion con | Se evaluard de
evaluacion mediante la | lista de cotejo manera directa la
implementacion de estrategias evaluacion
10 auténticas y significativas. auténtica
implementada en el
aula.
Fortalecer las estrategias de | Cuestionario Se conocera la
evaluacion mediante la percepcion de los
implementacion de estrategias docentes sobre la
auténticas y significativas. utilidad de las
11 estrategias
auténticas y los
desafios que
enfrentan al
implementarla.
Fomentar la percepcion de una | Pruebas colectivas | Se evaluard el nivel
planificacion estratégica que de logros de los
permita la implementacién de docentes, es decir,
actividades pedagdgicas si han adquirido las
efectivas y la integracion de un competencias
12 | sistema de evaluacion continua. necesarias para
disefiar
planificaciones
estratégicas y la
evaluacion de
manera continua.
Fomentar la percepcion de una | Pruebas colectivas | Se evaluara el nivel
planificacion estratégica que de logros de los
permita la implementacion de docentes, es decir,
13 | actividades pedagdgicas si han adquirido las

efectivas y la integracion de un

sistema de evaluacién continua.

competencias
necesarias para

disefar




planificaciones
estratégicas y la
evaluacion de

manera continua.

Sesiones de la capacitacion

Sesion 1: Explicacion de la propuesta.
Sesién 1 Tiempo 120 minutos
Objetivo Mejorar la préctica pedagogica de los docentes del bachillerato técnico de la Unidad

especifico de

la propuesta

Contenido

Actividades

Educativa Horizonte Marino, a través de una Comunidad de Aprendizaje
Colaborativo.
- Introduccién a la Comunidad de Aprendizaje Colaborativo Tiempo
- Importancia de la colaboracion en la préctica docente
- FEtapas y dinamica de una Comunidad de Aprendizaje
Colaborativo

- Rol del docente en una Comunidad de Aprendizaje Colaborativo

- Bienvenida
o - Dinédmica 20
Inicio » ) ] )
- Presentacion de un video de una Comunidad de minutos
Aprendizaje Colaborativo.
- Explicacion de los conceptos de una Comunidad de
Aprendizaje Colaborativa, se utilizard ejemplos
practicos y cercanos a la realidad de los docentes.
- Trabajo en grupo:
- Grupol: deberan de elaborar una lista de beneficios 80
Desarrollo

sobre la Comunidad de Aprendizaje Colaborativo minutos
para docentes, estudiantes y la institucion.

- Grupo 2: deberan de identificar aquellos obstaculos
que impiden la implementacion de la Comunidad de

Aprendizaje Colaborativo y proponer soluciones.



- Grupo 3: deberén disefiar una estructura para su
institucion sobre una Comunidad de Aprendizaje
Colaborativo.

Una vez realizado, cada grupo presentara los resultados a
fin de generar un diélogo enriquecedor.

- Recapitulacion sobre los puntos claves tratados en

_ la sesion. 20
Cierre ] ) ]
- Los docentes deberdan reflexionar sobre su minutos
participacion en el taller.
- Pizarra
- Proyector
- Marcadores
Recursos )
- Hojas bond
- Video
- Materiales de lectura
. Se realizara un cuestionario a fin de conocer la percepcion de los docentes sobre la
Evaluacion

actividad y sus expectativas.

Sesion 2: Estrategias de ensefianza diferenciada.

Sesion 2 Tiempo 120 minutos

Objetivo Mejorar la préctica pedagogica de los docentes del bachillerato técnico de la Unidad
especifico de Educativa Horizonte Marino, a través de una Comunidad de Aprendizaje
la propuesta Colaborativo.
- Fundamentos y principios basicos Tiempo
- Importancia de la ensefianza diferenciada en el contexto del

bachillerato técnico

Contenido ) ) o )

- Estrategias de diferenciacion: contenido, proceso y producto

- Como integrar la ensefianza diferenciada en una Comunidad de

Aprendizaje Colaborativo
- Saludo
- - - - . . . . . 20
Actividades Inicio - Dindmica “Mi estudiante ideal” los docentes )
minutos

deberan de escribir en un papel una caracteristica



que considere importante de un estudiante ideal.
Luego realizaran lluvias de ideas con las respuestas,
generando un didlogo sobre la diversidad del
alumnado.

- Presentacién de video donde se implemente
estrategias de ensefianza diferenciada en el aula.

- Explicacion sobre los conceptos de la ensefianza
diferenciada, utilizando ejemplos préacticos y
cercanos a la realidad de los docentes.

- Trabajo en grupo: cada grupo realizara una tarea
especifica.

- Grupo 1: investigara y presentara una estrategia de
diferenciacion de contenido 80

Desarrollo

- Grupo 2: investigara y presentara una estrategia de minutos
diferenciacion de proceso

- Grupo 3: investigara y presentara una estrategia de
diferenciacion de producto

Los grupos realizaran un taller préctico, donde deben
disefiar un plan de clase que incorporen actividades de
aprendizaje diferenciada.

- Recapitular los puntos importantes de la sesion

- Los docentes deberan reflexionar sobre como 20

Cierre
pueden implementar las estrategias de ensefianza minutos
diferenciada en sus aulas
- Proyector
- Marcadores
- Hojas bond
Recursos )
- Video
- Materiales de lectura (articulos, estudios de caso) sobre la ensefianza
diferenciada.
. Se tomara una prueba escrita a fin de evaluar los conocimientos adquiridos sobre los
Evaluacion

conceptos clave de fia ensefianza diferenciada.




Sesion 3: Estrategias de ensefianza aprendizaje personalizado.

Sesion 3

Tiempo 120 minutos

Objetivo
especifico de

la propuesta

Contenido

Actividades

Mejorar la préctica pedagogica de los docentes del bachillerato técnico de la Unidad
Educativa Horizonte Marino, a través de una Comunidad de Aprendizaje
Colaborativo.
- Conceptos fundamentales de la ensefianza-aprendizaje Tiempo
personalizado
- Estrategias practica para personalizar el aprendizaje
- Saludo
- Dindmica “cada docente compartird una experiencia
o en la que hayan adaptado su enseflanza a las 20
Inicio necesidades de cada estudiante” minutos

- Se explicara de manera concisa la importancia de la
ensefianza-aprendizaje personalizado.

- Se explicaréa el concepto de diversidad en el aula 'y
su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Trabajo en grupo: grupo 1, grupo 2, grupo 3,
analizaran un caso practico en el aula con
estudiantes de diferentes estilos de aprendizaje,
intereses y ritmos.

- Se explicara el concepto de estaciones de 80

Desarrollo
aprendizaje 'y como se puede utilizar para minutos
personalizar el aprendizaje.

- Actividad individual: cada docente disefiara una
estacion de aprendizaje para un plan de clase de una
asignatura.

Los docentes comparten sus disefios con un comparfiero y
reciben retroalimentacion.

- Recapitular los principales conceptos y estrategias

abordadas.
20

minutos

Cierre - Los docentes deberan reflexionar sobre como
pueden implementar las estrategias de ensefianza-

aprendizaje personalizada en sus aulas.



- Pizarra
- Proyector
- Marcadores
Recursos - Hojas bond
- Materiales de lectura (articulos, estudios de caso) sobre ensefianza-
aprendizaje personalizada.
- Plantillas para disefiar estaciones de aprendizajes
Se evaluara mediante una rubrica a fin de constatar la calidad de los disefios de las

Evaluacion ) o
estaciones de aprendizaje.

Sesion 4: Estrategias didacticas activas.

Sesién 4 Tiempo 120 minutos

Objetivo Fortalecer la practica pedagdgica docente orientado a la atencidn de las necesidades
especifico de de los estudiantes a través de la implementacion de estrategias de ensefianza
la propuesta diferenciada y aprendizaje personalizado.
- Concepto sobre las estrategias didacticas activas Tiempo
- Relacion entre estrategias didacticas activas, ensefianza

diferenciada y aprendizaje personalizado.

Contenido . - o : _
- Ejemplos précticos de estrategias didacticas activas (Aprendizaje
Basado en Proyecto, Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje
Basado en Problemas, Gamificacion, etc.)
- Saludos
- Dindmica “Mi estrategia favorita” los docentes
compartiran brevemente una estrategia didactica 20
Inicio que hayan utilizado en sus clases y que consideren )
_ minutos
efectivas.
Actividades - Presentacion de wun video sobre estrategias

didacticas activas aplicado en las aulas.
- Se explicard de manera concisa el concepto de
estrategias didacticas activas y su relacion con la 80
Desarrollo . ] ] o )
ensefianza  diferenciada y el aprendizaje minutos

personalizado.



Cierre

Recursos -

Trabajo en grupo:
Grupo 1: Aprendizaje Basado en Problema
Grupo 2: Aprendizaje Colaborativo

Grupo 3: Aprendizaje Basado en Proyecto

Cada grupo debera realizar lo siguiente:

Investigarla estrategia asignada

Identificar los beneficios y desafios de su
implementacion

Propones un ejemplo de como aplicar esta estrategia
en su asignatura

Se explicara los elementos clave de una secuencia
didactica activa (objetivos, actividades, evaluacion)
Trabajo individual: cada docente deberd disefiar

una secuencia didactica activa para su materia.

Los docentes compartiran sus disefios con un compafiero a

fin de recibir retroalimentacion.

Pizarra

Proyector

Hojas bond

Recapitular los puntos principales y estrategias
abordadas.

Los docentes deberan reflexionar sobre cémo
pueden implementar las estrategias didacticas

activas en sus aulas.

20

minutos

Materiales de lectura (articulos, estudios de caso) sobre estrategias didacticas

activas.

Plantillas para disefiar secuencias didacticas

Video

Se evaluara con un diario de reflexion, donde los docentes registren sus experiencias

Evaluacién

al implementar estrategias didacticas activas en su clase.




Sesion 5: Estrategias de retroalimentacion continua

Sesion 5 Tiempo 120 minutos

Objetivo Fortalecer la practica pedagdgica docente orientado a la atencién de las necesidades

especifico de de los estudiantes a través de la implementacion de estrategias de ensefianza

la propuesta diferenciada y aprendizaje personalizado.

- Laimportancia de la retroalimentacion en el aprendizaje

- Estrategias de retroalimentacion continua

Saludos

Dinamica “Mi mejor retroalimentacion” los
docentes compartiran una experiencia donde hayan
recibido retroalimentacion que les resulté Util.
Presentacion de un video que muestre ejemplos de
retroalimentacion en el aula.

Se  explicard los  diferentes  tipos de
retroalimentacion y sus caracteristicas.

Trabajo grupal: grupo 1, grupo 2, grupo 3 deberan
de laborar un ejemplo practico de cémo
implementar la retroalimentacién en el aula.

Se explicara codmo deberan de realizar una rabrica 'y
su utilidad para proporcionar retroalimentacion en
los estudiantes.

Trabajo individual: cada docente disefiara una
rubrica para evaluar una tarea de sus estudiantes.

se presentara algunas herramientas tecnologicas

para facilitar la retroalimentacion.

Los docentes deberan dialogar sobre las ventajas vy

desventajas de los tipos de retroalimentacion, asi mismo

compartirdn sus rubricas y realizaran una demostracion

practica de como utilizar las herramientas.

Contenido
Inicio
Actividades
Desarrollo
Cierre

Recapitular los puntos principales y estrategias

abordadas.

Tiempo

20

minutos

80

minutos

20

minutos



- Los docentes deberan reflexionar sobre como
pueden  implementar las  estrategias de
retroalimentacion en sus aulas.
- Pizarra
- Proyector
- Hojas bond
Recursos - Materiales de lectura (articulos, estudios de caso) sobre retroalimentacion.
- Plantillas para disefiar secuencias didacticas
- Video
- Computadoras o dispositivos moviles
Se evaluara con un cuestionario a fin de garantizar la comprension y aplicacién de

Evaluacion _ ) y _
estrategias de retroalimentacion continua.

Sesion 6: Estrategias tecnoldgicas para la implementacion de conocimiento.

Sesion 6 Tiempo 120 minutos

Objetivo Promover en los docentes una transformacion metodolégica centrada en los
especifico de estudiantes mediante la implementacién de estrategias didacticas activas y
la propuesta retroalimentacion continua.
- Integracion de las Tics en el proceso de ensefianza-aprendizaje.  Tiempo
Contenido
- Estrategias didacticas activas con tecnoldgicas.
- Saludos
- Dinamica: “Mi experiencia con la tecnologia en el
o aula”, se les pide a los docentes que compartan de 20
Inicio manera breve sus experiencias con la tecnologia. minutos
- Presentacion de un video sobre la transformacion
del aula con el uso de la tecnologia.
- Actividad 1

- Seexpondra la teoria sobre la importancia de las Tic

Actividades

en la educacion. 80
Desarrollo y o ) o )
- Demostracion practica de las herramientas digitales minutos
a fin de crear contenidos (Google Slides, Canva,

Powtoon).



- Actividad individual: cada docente creara una
presentacion interactiva de un tema con relacion a
su materia.

- Actividad 2

- Se expondra las estrategias didacticas activas, como
el ABP, Gamificacion y aprendizaje colaborativo.

- Actividad grupal: grupo 1, grupo 2, y grupo 3,
trabajaran para disefiar un proyecto basado en una
de las estrategias expuesta.

- Recapitular los puntos principales abordados. 20

Cierre - Se desarrollara una ronda de preguntas a fin de
minutos

conocer las opiniones y dudas de los docentes.
- Pizarra
- Video
- Computadoras con acceso a internet
Recursos - Proyector
- Plataformas virtuales (Google Classroom, Moodle)
- Herramientas digitales (Google Slides, Canva, Powtoon)
- Materiales impresos de los contenidos teéricos
La evaluacion se realizard mediante un portafolio, donde cada docente presente la

Evaluacion o o _ _,
recopilacion las actividades y recursos realizados en la sesion.

Sesiln 7: Estrategias de actividades colaborativas.

Sesion 7 Tiempo 120 minutos

Objetivo Promover en los docentes una transformacion metodoldgica centrada en los
especifico de estudiantes mediante la implementacion de estrategias didacticas activas y
la propuesta retroalimentacion continua.
) - ¢Qué es colaboracion en el aula? Tiempo
Contenido ) . )
- Estrategias de actividades colaborativas
- Saludos 20

minutos

Actividades Inicio



Dinédmica: “Mi experiencia con el trabajo en grupo”
los docentes deber&n de compartir sus experiencias
positivas y negativas dentro de su labor.
Presentacion de un video sobre actividades
colaborativas innovadoras.

Actividad 1

Se expondra sobre los fundamentos de la
colaboracion en el aprendizaje

Actividad grupal: grupol, grupo 2 y grupo 3,
deberéan discutir sobre las ventajas y desafios que
conlleva implementar actividades colaborativas en
sus aulas.

Actividad 2:

Se expondra sobre las estrategias de aprendizaje
cooperativo y proyectos colaborativos.
Demostracion practica de herramientas digitales
para la colaboracién (Google Docs, Padlet).
Actividad grupal: los docentes deberan disefiar una
actividad colaborativa con las herramientas
digitales expuestas.

Recapitular los puntos principales abordados.

Se desarrollard una ronda de preguntas a fin de

conocer las opiniones y dudas de los docentes.

Computadoras con acceso a internet

Plataformas virtuales (Google Classroom, Moodle)

Herramientas digitales para la colaboracion (Google Docs, Padlet)

Materiales impresos de los contenidos tedricos

80

minutos

20

minutos

La evaluacion se realizard mediante una ridbrica a fin de evaluar el disefio de la

Desarrollo
Cierre
- Pizarra
- Video
Recursos - Proyector
Evaluacion

actividad colaborativa realizado por los docentes.




Sesion 8: Estrategias de aprendizaje activo y participativo.

Sesion 8

Tiempo 120 minutos

Objetivo
especifico de

la propuesta

Contenido

Actividades

Recursos

Dinamizar el proceso de la docencia expositiva mediante la implementacion de

estrategias tecnoldgicas y actividades colaborativas para un entorno de aprendizaje

activo y participativo.

- Definicion de aprendizaje activo y participativo

- Estrategia para promover el aprendizaje activo

Inicio

Desarrollo

Cierre -

- Pizarra
- Video

Saludos

Dinamica: “Mi clase ideal” los docentes imaginaran
y de manera concisa compartirdn como seria su
clase ideal, tomando en consideracion la
participacion y el aprendizaje activo.

Presentacion de un video sobre la implementacion
de estrategias activas en el aula.

Se expondré sobre los fundamentos del aprendizaje
activa.

Actividad grupal: grupo 1, grupo 2 y grupo 3,
discutiran sobre las ventajas y desafios de
implementar el aprendizaje activo en sus clases.
Actividad 2: se expondra las ensefianzas activas y el
uso de las herramientas tecnoldgicas.

Se realizara demostracion sobre el uso de algunas
herramientas (Mentimeker, Kahoot, Google Forms)
Actividad individual: los docentes disefiaran una
actividad de aprendizaje activo, utilizando una
herramienta tecnolégica.

Recapitular los puntos principales abordados.

Se desarrollara una ronda de preguntas a fin de

conocer las opiniones y dudas de los docentes.

- Computadoras con acceso a internet

- Proyector

Tiempo

20

minutos

80

minutos

20

minutos



Evaluacién

- Plataformas virtuales (Google Classroom, Moodle)

- Herramientas digitales para la participacion (Mintemeker, Kahoot, Google

Forms).

- Materiales impresos de los contenidos teoricos

La evaluacion se realizar& mediante un cuestionario a fin de evaluar los

conocimientos adquiridos sobre el aprendizaje activo.

Sesion 9: Estrategias auténticas

Sesion 9

Tiempo 120 minutos

Objetivo
especifico de

la propuesta

Contenido

Actividades

Dinamizar el proceso de la docencia expositiva mediante la implementacion de

estrategias tecnoldgicas y actividades colaborativas para un entorno de aprendizaje

activo y participativo.

- Definicion y caracteristicas de las estrategias auténticas

- Implementacion de estrategias auténticas en el aula

Inicio

Desarrollo

Saludos

Dindmica: “Mi experiencia mas significativa de
aprendizaje” los docentes compartirdn de manera
concisa una experiencia de aprendizaje que
consideren auténtica y significativa.

Presentacion de un video sobre proyectos auténticos
en el aula.

Actividad 1

Se expondra sobre los fundamentos de la estrategia
auténtica.

Actividad grupal: grupo 1, grupo 2, grupo 3,
discutiran las ventajas y desafios de implementar
estrategias auténticas en sus aulas.

Actividad 2:

Se expondra los diferentes tipos de proyectos

auténticos y el uso de recursos auténticos.

Tiempo

20

minutos

80

minutos



- Se realizara demostracion sobre como integrar las
Tics en proyectos auténticos, por ejemplo: creacion
de blogs, podcasts, videos.

- Actividad individual: los docentes deberan realizar
un proyecto auténtico para su asignatura.

- Recapitular los puntos principales abordados. 20

Cierre - Se desarrollara una ronda de preguntas a fin de
minutos

conocer las opiniones y dudas de los docentes.
- Pizarra
- Video

- Computadoras con acceso a internet

- Proyector
Recursos )
- Plataformas virtuales (Google Classroom, Moodle)
- Herramientas digitales para la creacion de contenidos (Google Sites,
Audacity, iMovieGoogle).
- Materiales impresos de los contenidos tedricos
. La evaluacion se realizara mediante un cuestionario a fin de evaluar los
Evaluacion

conocimientos adquiridos sobre el aprendizaje de las estrategias auténticas.

Sesion 10: Estrategias significativas

Sesion 10 Tiempo 120 minutos

Objetivo Fortalecer las estrategias de evaluacién mediante la implementacidn de estrategias
especifico de auténticas y significativas.
la propuesta
) - Definicion y caracteristicas de las estrategias significativas Tiempo
Contenido » o
- Evaluacion auténtica
- Saludos
- Dinamica: “Mis mejores avaluaciones” los docentes
o o de manera concisa compartiran  aquellas 20
Actividades Inicio ) o ) )
evaluaciones mas significativas que consideren minutos
- Presentacion de un video sobre la aplicacién de

evaluacion auténtica en el aula.



Desarrollo

Cierre

Recursos

Pizarra
Video

Actividad 1

Se expondra sobre los fundamentos del aprendizaje
significativo

Actividad grupal: grupo 1, grupo 2, grupo 3,
discutiran las ventajas y desventajas al implementar
estrategias significativas en el aula.

Actividad 2:

Se expondra los tipos de evaluacion auténtica y el
uso de la rabrica

Se realizard demostracion practica de la creacion de
rubrica para evaluar proyectos.

Actividad individual: los docentes deberan realizar
una evaluacion autentica acorde a su tematica,
considerando los criterios de la evaluacion
significativa.

Recapitular los puntos principales abordados.

Se desarrollard una ronda de preguntas a fin de

conocer las opiniones y dudas de los docentes.

Computadoras con acceso a internet

Proyector

Materiales impresos de los contenidos tedricos

Ejemplos de rubricas y proyectos auténticos

80

minutos

20

minutos

La evaluacion se realizar& mediante un cuestionario a fin de evaluar los

Evaluacion  conocimientos adquiridos sobre el aprendizaje de las estrategias significativas y

evaluacion auténticas.




Sesion 11: Planificacion pedagdgicas efectivas.

Sesion 11 Tiempo 120 minutos

Objetivo Fortalecer las estrategias de evaluacién mediante la implementacion de estrategias

especifico de auténticas y significativas.

la propuesta

- Definicion y elementos de una planificacion pedagdgica

- Evaluacion en la planificacion

Contenido
Inicio
Actividades
Desarrollo
Cierre -
- Pizarra
Recursos - Video

Saludos

Dinamica: “Mi planificacion ideal” los docentes de
manera concisa compartiran como imaginan una
planificacion efectiva.

Presentacion de un video sobre una buena practica
en la planificacion.

Actividad 1

Se expondra sobre los principios de una buena
planificacion.

Actividad grupal: grupo 1, grupo 2, grupo 3,
analizaran algunos ejemplos de planificacion de
forma que identificaran sus fortalezas y debilidades.
Actividad 2:

Se expondra los diferentes tipos de evaluacion y su
vinculo con la planificacion.

Se realizard demostracién préactica de como realizar
una actividad que incluya evaluacion Formativa y
Sumativa.

Actividad individual: cada docente debera disefiar
una planificacion que incluya las evaluaciones.
Recapitular los puntos principales abordados.

Se desarrollara una ronda de preguntas a fin de

conocer las opiniones y dudas de los docentes.

- Computadoras con acceso a internet

Tiempo

20

minutos

80

minutos

20

minutos



Evaluacién

- Proyector

- Plantillas de planificacion

- Ejemplos de planificacion efectiva

- Materiales impresos de los contenidos teoricos

La evaluacion se realizara mediante la observacion a fin de evaluar la participacion

en las actividades.

Sesion 12: Planificacion de evaluacion continua

Sesion 12

Tiempo 120 minutos

Objetivo
especifico de

la propuesta

Contenido

Actividades

Fomentar la percepcion de una planificacién estratégica que permita la

implementacién de actividades pedagdgicas efectivas y la integracion de un sistema

de evaluacion continua.

- Definicion y caracteristica de la evaluacion continua

- Planificando la evaluacién continua

Inicio

Desarrollo

Saludos

Dindmica: “Mi experiencia con la evaluacion” los
docentes de manera concisa compartirdn sus
experiencias con los diferentes tipos de evaluacion.
Presentacion de un video sobre ejemplos de
evaluacion continua en el aula

Actividad 1

Se expondra sobre los fundamentos de la evaluacién
continua

Actividad grupal: grupo 1, grupo 2, grupo 3,
discutiran sobre las ventajas y desafios de aplicar la
evaluacion continua.

Actividad 2:

Se expondra sobre como disefiar una evaluacion
continua.

Se realizara demostracion practica sobre la creacion

de una rabrica y un calendario de evaluacion

Tiempo

20

minutos

80

minutos



- Actividad individual: cada docente creara un
sistema de evaluacion continua de algin tema,
deberd incluir diferentes instrumentos de evaluacion

- Recapitular los puntos principales abordados. 20

Cierre - Se desarrollara una ronda de preguntas a fin de
minutos

conocer las opiniones y dudas de los docentes.
- Pizarra
- Video
- Computadoras con acceso a internet
Recursos - Proyector
- Materiales impresos de los contenidos tedricos
- Ejemplos de instrumentos de evaluacién (rubricas, lista de cotejos)
- Plantillas para crear calendario de evaluacion
La evaluacion se realizard mediante un portafolio a fin de recolectar las actividades

Evaluacion ) R o »
realizadas en el taller, se deberd incluir el disefio de la evaluacién.

Sesion 13: Implementacion de proceso de evaluacion

Sesion 13 Tiempo 120 minutos

Objetivo Fomentar la percepcion de una planificacion estratégica que permita la
especifico de implementacion de actividades pedagdgicas efectivas y la integracion de un sistema
la propuesta de evaluacion continua.
_ - Beneficios de implementar un proceso de evaluacion Tiempo
Contenido _ . )
- Pasos para implementar un proceso de evaluacion efectiva
- Saludos
- Dinémica: “Mis desafios con la evaluacion” los

docentes de manera concisa deberan compartiran 20

Inicio sobre los desafios que incurren al implementar la )
minutos

Actividades evaluacion en sus aulas.
- Presentacion de un video sobre las buenas practicas
al implementar la evaluacion.
- Actividad 1 80

- Se expondra sobre los beneficios de la evaluacion ~ minutos

Desarrollo



Cierre

Recursos -

Pizarra
Video

Actividad grupal: grupo 1, grupo 2, grupo 3,
discutirdn sobre las razones por la cual en cierta
medida la evaluacion no es efectiva.

Actividad 2

Se expondra sobre los pasos clave para implementar
la evaluacion.

Se realizara demostracion practica para crear un
plan de evaluacion detallado

Actividad individual: cada docente creard un plan
de evaluacion sobre un tema de su materia, se
deberd incluir los instrumentos de evaluacién y
calendario.

Recapitular los puntos principales abordados.

Se desarrollard una ronda de preguntas a fin de

conocer las opiniones y dudas de los docentes.

Computadoras con acceso a internet

Proyector

Materiales impresos de los contenidos tedricos

Ejemplos de planes de evaluacion y rabricas

Plantillas para crear planes de evaluacion

20

minutos

La evaluacion se realizara mediante un portafolio a fin de recolectar las actividades

Evaluacion

realizadas en el taller, se debera incluir el plan de evaluacion.




6. CONCLUSIONES

La finalidad del estudio realizado en la Unidad Educativa de bachillerato Horizonte
Marino, tuvo como propésito disefiar una propuesta de intervencion con el objetivo de
fortalecer las practicas pedagdgicas de los docentes de dicha institucion. Para llevar a

cabo este propo6sito se considerd tres objetivos especificos en particular.

El primer objetivo especifico, sobre el andlisis tedrico de las practicas pedagogicas, se
logré plenamente. En primera instancia se realizd una revision bibliografica exhaustivas
utilizando la base de datos Scielo. A partir de esta busqueda, se seleccionaron fuentes
confiables y académicamente relevantes que apoyaron para el desarrollo del estudio.
Posterior se seleccionaron los articulos académicos de varios autores relacionados al
estudio a fin de fundamentar tedricamente la investigacion. Se identificaron siete modelos
diferentes para abordar las practicas pedagogicas. Tras un andlisis cuidadoso, se
selecciond el modelo de Pérez-Villalobos, ya que se ajustaba mejor al contexto educativo
de la institucion. Este modelo sirvié como la base teérica par la propuesta de intervencion,
proporcionando un marco solido que respaldara el proceso de mejora de las practicas

pedagdgicas.

El segundo objetivo enfatiza sobre el andlisis de la percepcion de los estudiantes sobre
las practicas pedagodgicas de los docentes de la institucion educativa. Este segundo
objetivo fue logrado con éxito. Se llevd a cabo una encuesta a los estudiantes de los
niveles de primeo A y B, segundo A y tercero A de la especialidad en Produccion
Agropecuaria. A fin de recopilar sus percepciones sobre las metodologias aplicadas por
sus profesores. Los resultados obtenidos mostraron que los estudiantes calificaban las
practicas pedagodgicas en un nivel moderado, es decir, sus respuestas varian entre “A
veces” y “Casi siempre”. Este analisis de las percepciones estudiantiles proporciono una
comprension clara de como los estudiantes valoraban la ensefianza, lo que quiere decir,
que permitié identificar areas de mejora. A partir de esta evaluacion, se aplico la

propuesta de intervencion a fin de abordar los puntos débiles detectados.

En el tercer objetivo especifico sobre la implementacion de estrategias metodologicas
para fortalecer las préacticas pedagdgicas. Este objetivo también se cumplié. Se
implemento una propuesta de intervencion basada en el enfoque de Aprendizaje Basado

en Proyecto. Para lo cual, se desarroll6 13 sesiones de 120 minutos cada uno, en las cuales



se aplicaron estrategias metodoldgicas innovadoras basadas en el modelo de Pérez-
Villalobos. Se hizo hincapié en métodos de ensefianza activos y participativos, a fin de
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cada sesion fue disefiada para abordar
aspectos especificos de los 5 factores sobre la practica pedagdgica, con el fin de garantizar

una mejora integral y efectiva.

Finalmente, se concluye enfatizando que el objetivo general del estudio fue logrado
exitosamente. Al estar construido la propuesta mediante fuentes relevantes que enfatizan
solucidn efectiva para mejorar las practicas pedagogicas docentes existe la probabilidad
de que los resultados al aplicar esta propuesta sean positivas y favorable, representando

una solucion eficaz en la transformacion de la practica pedagdgica.

7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA.

a. Limitaciones

En el desarrollo del TFM se presento varias limitantes. Una de las limitantes es no haber
tenido un compafiero/a para la realizacion de la investigacion y desarrollo de TFM. La
ausencia de un compafiero/a signific que debi asumir las responsabilidades de realizar
el TFM y presentar el avance en los tiempos requeridos por el profesor. Asi mismo, otra
limitante fue, que el desarrollo de la préctica pedagdgica se realiz6 en una institucion
fiscal, cuando la propuesta era de hacerlo en un fiscomisional. Esto fue debido a que en
la fiscomisional no correspondia la cantidad de estudiantes requeridos para el analisis de

datos.

Por otra parte, las responsabilidades familiares, de trabajo y universitario presentaron un
desafio significativo. Conllevaba a esforzarme mas en investigar, leer, analizar,
interpretar para la realizacion del TFM y dejar en cierta medida cumplir con las otras dos

responsabilidades.

En cuanto a la realizacion del cuestionario con los estudiantes del bachillerato, se vio la
falta de respuestas completas, debido a que los estudiantes manifestaban la inestabilidad

del internet que no permitia seguir llenado el cuestionario.

Finalmente, una de las limitaciones que se tuvo en el proceso de realizacion del TFM es
gue no se tuvo la oportunidad de al menos estar de manera presencial con el profesor,

esto hubiera dado otra percepcion en la forma de realizar el TFM.



b. Prospectiva

La aplicacion de esta propuesta tiene como punto importante, que el estudio ha sido
disefiado con el propoésito de promover la pertinencia educativa a fin de mejorar la

préactica pedagdgica, lo que conlleva a mejores resultados.

Asi mismo, en este estudio se llegd a la conclusion de que los problemas identificados se
podrén hacer el seguimiento respectivo no solo para la Unidad Educativa en la cual se
realiz6 la propuesta, también otras instituciones que hayan percibido la misma

problematica. A fin de que en un futuro esta percepcion sea mejorada.

La finalidad de esta propuesta de intervencion es que sea un referente para investigaciones
futura que serviran como base para ajustar y mejorar la intervencion de la préactica
pedagdgica. De manera que permitira identificar las fortalezas y debilidades de la

propuesta.
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9. ANEXOS

Anexo A. Cuestionario

Estimados estudiantes:

El objetivo de este cuestionario es obtener sus opiniones sobre las practicas pedagdgicas
de sus docentes. Tu opinion es crucial para nosotros porque nos ayudara a entender mejor
sobre el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje en tu carrera y a sugerir

mejorar para el futuro.

Puede ser completamente honesto con sus pensamientos sobre las practicas docentes; no
hay una respuesta equivocada. Tus respuestas son anénimas y no te identificaran. Solo se
utilizara la informacion que proporciones para el desarrollo del Trabajo de Fin de Master
(TFM) de la Maestria en Pedagogia con mencion en Educacién Técnica y Tecnologica

en la Sede Esmeraldas de la Pontificie Universidad Catolica del Ecuador.
Agradecemos su tiempo y participacion para completar el cuestionario.
e Seccion de datos personales

A continuacion, se encuentra una serie de preguntas relacionas con los datos personales

gue consideramos relevantes para este estudio. Seleccione la opcion que mas te convenga.

Afio de bachillerato

Género

Lugar de cursada de la educacion general basica
Rendimiento académico

Grado de profesionalizacion de tus padres
Lugar de residencia

Edad

Procedencia cultural

© © N o g b~ DR

Necesidades educativas especiales

[EN
o

. Nivel de motivacién hacia el estudio

[EEN
[EEN

. Relacién con los compafieros

[EEN
N

. Trabajas actualmente

[EEN
w

. Expectativa a futuro



14. Pareja actualmente
15. Hijos

e Seccidn de percepcion sobre las practicas pedagdgicas

A continuacidn, encontraras una serie de preguntas sobre como tus profesores desarrollan
su préctica pedagdgica y tendras 5 opciones para describirlas. Elija la opcidén que mejor
describa su actitud hacia la practica pedagdgica del docente, utilizando las siguientes

alternativas: 1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 = a veces, 4 = casi siempre, 5 = siempre.



