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1. RESUMEN

El derecho a la no discriminacion de las mujeres migrantes en Ecuador es un tema
fundamental que involucra su vulnerabilidad debido a su género y estatus migratorio. Los
medios de comunicacién desempefian un papel significativo en la perpetuacién o
reduccién de la discriminacion hacia estas mujeres. El objetivo general es describir si
existe influencia en los medios de comunicacion en la percepcion de la sociedad sobre las
mujeres migrantes en Ibarra, para ello esta investigacion se llevé a cabo utilizando un
enfoque mixto que combind elementos cualitativos y cuantitativos. EI nivel de
profundidad descriptivo dio paso a examinar y analizar investigaciones previas, teorias y
conceptos relevantes relacionados con el tema de investigacion. Los métodos aplicados
fueron, el método socio juridico que ayudd a comprender como el tema de investigacion
se relaciona con la sociedad y su entorno legal. EI método analitico- sintético: Esto
permitio un andlisis y comprensién mas profunda de las diversas dimensiones del tema.
El método deductivo: Esto ayudd a identificar las acciones y politicas gubernamentales
que podrian estar relacionadas con el tema y proporcioné informacion valiosa sobre el
contexto politico y administrativo, en favor del derecho a la no discriminacion de las
mujeres migrantes debido a los medios de comunicacion. Las técnicas utilizadas fueron
la revision documental, entrevistas a medios de comunicacién y mujeres migrantes y
encuestas a la sociedad. Mismas que como resultado se obtuvo que los medios de
comunicacion en Imbabura si influyen en la percepcion de las mujeres migrantes en la
sociedad Ibarrefia, ya que al realizar las encuestas a la sociedad ibarrefia afirmaron un
72,5% que la informacion que transmiten los medios de comunicacion si ha influido hacia
las mujeres migrantes con discriminacion, estereotipos y xenofobia, vulnerando sus

derechos y obstaculizando oportunidades de superacion.

Palabras clave: Discriminacion, mujeres migrantes, medios de comunicacion, influencia,

sociedad.



2. ABSTRACT

The right to non-discrimination of migrant women in Ecuador is a fundamental issue that
involves their vulnerability due to their gender and migratory status. The media plays a
significant role in perpetuating or reducing discrimination towards these women. The
general objective is to describe whether there is influence in the media on society's
perception of migrant women in Ibarra. To achieve this, this research was conducted using
a mixed approach that combined qualitative and quantitative elements. The level of
descriptive depth allowed for examining and analysing previous research, theories, and
relevant concepts related to the research topic. The methods applied included the socio-
legal method, which helped understand how the research topic relates to society and its
legal environment. The analytical-synthetic method allowed for a deeper analysis and
understanding of the various dimensions of the topic. The deductive method helped
identify governmental actions and policies that could be related to the topic and provided
valuable information about the political and administrative context in favor of the right to
non-discrimination of migrant women due to media influence. The techniques used
included documentary review, interviews with media outlets and migrant women, and
surveys of society. As a result, it was found that the media in Imbabura does influence the
perception of migrant women in Ibarra society, as 72.5% of the Ibarra population
surveyed affirmed that the information conveyed by the media has influenced migrant
women with discrimination, stereotypes, and xenophobia, violating their rights and

hindering opportunities for advancement.

Keywords: Discrimination, migrant women, media, influence, society.



3. INTRODUCCION

La migracion es un fendmeno humano antiguo que ha existido desde tiempos
prehistoricos. Los seres humanos han migrado por diversas razones, como la busqueda de
alimentos, refugio, mejores condiciones de vida, escapar de conflictos o persecuciones,
entre otros motivos. No hay un momento especifico en la historia en el que se pueda decir
que comenzd la migracion, ya que ha sido un proceso constante a lo largo del tiempo y
ha sido fundamental en la evolucion y expansion de las poblaciones humanas en todo el
mundo; como menciona Mufioz (2021); luego de la llegada de los espafioles comenzé un
proceso de mezcla cultural que configurd el perfil de la poblacion del nuevo continente,
este proceso sigue siendo un hecho relevante en el actual Ecuador, ya que no solamente
ha sido un pais receptor de migrantes, sino también emisor de poblacion nacional que, en

cierto momento de la historia, tuvo que emigrar para los Estados Unidos y Europa.

Como interpreta Ruiz (2021), en cuanto al tema migratorio en el Ecuador en las
ultimas décadas, habria que destacar la llegada de poblacién de ciudadanos colombianos
especialmente en los afios 90 y principios de los afios 2000, quienes huian del conflicto
bélico que ocurria en dicho pais. De igual manera, habria que resaltar la creciente
migracion venezolana a partir de mediados de la década de 2010, alcanzando su punto
maximo entre 2017 y 2018, que llagaban al pais, unos con la intencion seguir su ruta hacia
Pert y Chile y otros con el deseo de quedarse en el Ecuador, con la esperanza de mejorar
sus situacion econdémica y social que habian perdido en su pais de origen. En este
contexto, aparecen una serie de situacién y problemas sociales derivados del impacto de
la llegada masiva de estos ciudadanos de dicha nacionalidad. Entre los problemas

presentados, esta el tema de discriminacién y la inobservancia de los derechos humanos.

Este trabajo centrd su interés en el impacto de los medios de comunicacion de
Imbabura, sobre los derechos a la no discriminacion de las mujeres migrantes en la ciudad
de Ibarra, para lo cual se tomo en cuenta el accionar de las instituciones gubernamentales
sobre el proceso migratorio, enfocandose en el contexto de la politica internacional y

nacional que dirige la toma de decisiones del Estado.

La migracion tiene relacion con el comercio y la economia global y su expresion
en los diferentes paises, entre los cuales se encuentra el Ecuador, cuya dinamica socio
econdmicay su moneda de curso legal (dolar) son elementos atractivos para el incremento

de migrantes con la esperanza de mejorar su calidad de vida. En este marco, existe una
3



poblacién expuesta al riesgo de ser utilizada y manipulada, en razén de su fragilidad y
debilidad social; entre las cuales estan los nifios y las mujeres migrantes, las cuales estan
expuestas a ser victimas de trata de blancas, delincuencia, discriminacion afectando la
calidad de vida, aumentando la desigualdad social, los bajos salarios que dificultan su
sustento, la exclusion socioecondmica que las deja al margen de oportunidades, la
explotacion laboral y la presion demogréfica en sus paises de origen, ademas corren el
riesgo de ser victimas de engafios a través de contratos falsos de trabajo o incluso ser

forzadas a matrimonios de servidumbre con ciudadanos o residentes legales.

Esta situacién se origina debido a los prejuicios y estereotipos que la sociedad
tiene hacia las mujeres refugiadas y migrantes. Estos prejuicios suelen ser reforzados por
los mensajes que los medios de comunicacion y las opiniones expresadas en las redes
sociales difunden. Estos medios de comunicacion, al proporcionar plataformas para
difundir narrativas y representaciones a gran escala, tienen la capacidad de influir en la
percepcion publica de diversos temas. En este contexto, desempefian un papel crucial en
la lucha contra la persistencia de patrones socioculturales discriminatorios. Es importante
reconocer esta influencia y trabajar en la eliminacién de estereotipos y prejuicios que

afectan a las mujeres refugiadas y migrantes.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (2019) ha mencionado que
los Estados tienen la responsabilidad de desempefiar un papel activo y efectivo en la
prevencion de la discriminacion a través de los canales pertinentes. Esto es
particularmente importante cuando en estos canales se observa una situacion generalizada
que pone en riesgo la plena realizacion de los derechos, especialmente en el caso de
grupos de personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, como es el caso

de las mujeres migrantes.

Es crucial destacar, basandonos en los datos proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) en el afio 2021, que méas del 90% de las
personas refugiadas en Ecuador provienen principalmente de Colombia y Venezuela.
Hasta el 30 de marzo del 2023, el ACNUR ha mantenido un registro activo de 62,137
individuos en esta situacion. Ademas, Ecuador alberga a mas de 500,000 personas
venezolanas, segun informes de grupos de trabajo dedicados a esta causa, junto con casi
584,000 personas en movilidad humana. En un pais con alrededor de 18 millones de
habitantes, esto significa que aproximadamente el 3% de la poblacion son personas

4



refugiadas y migrantes.

Dentro de este grupo, las mujeres representan una parte significativa. Estas
mujeres se han visto obligadas a desplazarse de manera forzada debido a la crisis politica
y humanitaria que afecta a sus paises de origen. Han buscado refugio en Ecuador debido
a las graves violaciones de sus derechos humanos fundamentales. Detras de cada cifra,
hay historias de valentia y resiliencia de mujeres que han enfrentado adversidades
inimaginables en busca de seguridad y una vida digna.

El papel que los medios latinos tienen, influye en el déficit de profesionalismo,
profundizacidn periodistica. Como observa Vega et at (2020), los contenidos comerciales
y publicitarios generan inercias que invisibilizan realidades de la vida de la mujer
migrante, lo que provoca la discriminacion por los medios de comunicacion producidos
y dirigidos a la comunidad, provocando la expresion de los procesos sociales de

interaccidn entre la poblacién migrante y ante la sociedad autdctona. (pp: 13-31)

Esta situacion impacta de manera desigual y significativa en las mujeres y las
nifias, quienes enfrentan discriminacién, abuso y violencia desde el momento en que
comienzan su desplazamiento hasta que llegan a su pais de acogida. Es crucial resaltar la
importancia de que los Estados tomen medidas de proteccion y garantia que consideren
las perspectivas de género y las multiples dimensiones de identidad de estas personas,
para abordar adecuadamente sus necesidades y vulnerabilidades.

La discriminacién es un fendmeno que afecta a absolutamente a todas las
personas, en especial, a aquellos grupos vulnerables dentro de la sociedad, el
conocimiento referente a este tema es de mucha relevancia y necesita ser perfeccionado

para generar la conciencia social que se esconde tras la investigacion de este tema.

A su vez, determinar el alcance del derecho a la libertad de expresion es necesario
pues este derecho se ha configurado como un exponente de la democracia, cuyo ejercicio
estd presente en todas las areas de la vida cotidiana, permitiendo el pleno ejercicio de

otros derechos tales como la igualdad, el libre desarrollo de la personalidad o la intimidad.

Las mujeres que se ven obligadas a desplazarse a menudo lo hacen en condiciones
de extrema precariedad, con escasos recursos a su disposicion. Esto las coloca en

situaciones de vida muy dificiles, lo que se traduce en acciones que ponen seriamente en
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riesgo su acceso a los derechos fundamentales. Se dificulta la posibilidad de satisfacer sus
necesidades mas bésicas y, lamentablemente, enfrentan actitudes xenodfobas que
complican su proceso de integracion en su localidad. Ademaés, las mujeres en esta
situacion son especialmente vulnerables a diversas formas de explotacién, como la
explotacion laboral y sexual, el trafico de personas, la violencia, la discriminacién y la
xenofobia. Estas condiciones hacen que su camino sea ain mas complicado y doloroso, y
es esencial brindarles apoyo y proteccion para garantizar que sus derechos sean respetados

y que puedan reconstruir sus vidas de manera segura y digna.

En virtud de lo antes expuesto, se formul6 la siguiente pregunta: ; Como influyen
los medios de comunicacion social de Imbabura en la percepcion de la sociedad Ibarrefia
sobre las mujeres migrantes? En consecuencia, el objetivo general de este trabajo fue
describir la influencia de los medios de comunicacion en la percepcion de la sociedad
sobre las mujeres migrantes en Ibarra, mediante el analisis del discurso oral e impreso
difundido, con el fin de determinar su incidencia en politica publica en pro de las mujeres

migrantes.

En este sentido, los objetivos especificos fueron los siguientes: a) identificar la
normativa protectora de la mujer migrante y los tratados de derechos humanos, mediante
su revision y analisis correspondiente, para constatar su eficacia en el tema migratorio; b)
describir el impacto positivo 0 negativo a las mujeres migrantes de los medios de
comunicacion ante la ola de migracion, a partir de la informacion obtenida, con el fin de
conocer la influencia de dichos medios en la percepcion de la sociedad ibarrefia sobre la
mujer migrante y c) analizar casos concretos de mujeres afectadas por los medios de
comunicacion, mediante técnicas de recoleccion de informacion, con el fin de conocer el

testimonio de la mujer migrante.

Es fundamental llevar a cabo una investigacion sobre este tema para poner de
manifiesto las experiencias de ciertas mujeres migrantes que han sobrevivido a la
discriminacion por parte de los medios de comunicacion. En este contexto, la
investigacion parte de la idea de que algunas mujeres migrantes, victimas de
discriminacion de género en sus paises de origen, se ven obligadas a huir en busca de
proteccion. Sin embargo, a pesar de dejar atras la violencia sufrida, se enfrentan a nuevos
escenarios de violencia en el pais de acogida, lo que crea un continuo de violencia que

dificulta su proceso de adaptacion e integracion en la sociedad local.



En este contexto, estas mujeres recurren a diversas estrategias, como la generacion
de herramientas, la resiliencia y la valentia, entre otras, para poder integrarse y sobrevivir
en su nuevo entorno. Es esencial destacar que la investigacioén busca comprender, a través
de las experiencias y perspectivas de estas mujeres, lo que significa para ellas una
integracion efectiva en la comunidad local, asi como las estrategias que han desarrollado

a lo largo de sus vidas para enfrentar estos desafios.

Como mencion6é Hurtado (2019), ante la magnitud del flujo migratorio, las
capacidades de respuesta del Estado estan limitadas por la falta de recursos econémicos,
politicos, técnicos y humanos, lo que provoca el aumento de la vulnerabilidad de los
derechos referentes a la movilidad humana; por ello, los migrantes y refugiados no han
podido gozar de las garantias que ofrece la normativa nacional e internacional de sus

derechos fundamentales.

Es por ello que mientras mas se hable de temas que desconozcan la
discriminacion, existe una mayor posibilidad de que la sociedad normalice la igualdad al

tratar con mujeres migrantes en todos los medios de comunicacion.

La investigacion se justifica en que al ser el Ecuador uno de los paises en la region
que acoge a refugiados, principalmente poblacion colombianay venezolana.; las mujeres,
en general, se ven expuestas a situaciones de violencia de gran extension, no solamente
por ser refugiadas, sino por ser mujeres. Esta falta de conocimiento sobre las
circunstancias que llevaron a estas personas a buscar refugio en Ecuador resalta ain més
la importancia de investigar y comprender las experiencias y desafios particulares que

enfrentan las mujeres refugiadas en este contexto.

Este trabajo se relaciona con el Plan Nacional Creacion De Oportunidades (2021-
2025) refiriéndonos en el eje institucional, al tratarse sobre la justicia, y basandonos en el
objetivo 14 de fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracién de
justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia. El estado, en todos sus niveles de gobierno, garantiza a los ciudadanos el pleno
goce de sus derechos, la cual es de gran ayuda en mi investigacion contar con un Estado
que facilita la prestacién de servicios a la poblacion de manera oportuna, eficiente y en
igualdad de oportunidades. De igual manera, se relaciona con la linea de investigacion 12

de la PUCE: inequidades, exclusiones, desigualdades y derechos humanos.



4. ESTADO DEL ARTE

En Ecuador, la problematica de la discriminacion, la desigualdad y la violencia
dirigidas hacia las mujeres ha adquirido un lugar destacado en el debate pablico en los
ultimos afios. Esto ha dado lugar a la implementacion y promocion de politicas pablicas
con un enfoque de género, en gran parte debido a la presion ejercida por la sociedad civil
en torno a estos temas. Sin embargo, a lo largo de la historia, los roles y estereotipos de
género se han arraigado en la sociedad, perpetuandose a travées de diversos procesos de
socializacion. Como resultado, se han convertido en una parte intrinseca de la cultura del
pais. Esta realidad cultural persistente es la razon por la cual la problemética de la

discriminacion y la violencia de género continla siendo objeto de atencion y andlisis.

Rivero (2019), en su investigacion titulada “si, pero no aqui: precepciones de
xenofobia y discriminacion hacia migrantes de Venezuela en Colombia, Ecuador y Pertr”

menciona que:

La discriminacion es una situacion sociocultural que es aprehendida, razon por la
cual puede ser luchada y transformada a través de acciones articuladas entre la
sociedad civil, los medios de comunicacion social y el Estado, incorporando en su
accionar la perspectiva de género y en el enfoque de derechos, misma que se
orienta a transversalizar la equidad entre hombres y mujeres tanto en las politicas
publicas como en la comunicacion, en todos los temas y dentro de la agenda de

los medios. (p. 28)

Para Mendoza (2019) en su documental sobre “En tierra no tan hermana,

oportunidades y desafios de la migracion venezolana al Pert” resalta que;

En un mundo globalizado y de continuos impactos comunicativos, evidenciamos
que la desbordada oferta de informacion, desde las redes sociales en internet hasta
los medios masivos de comunicacion, ejerce un enorme poder en la construccién
de las percepciones de la poblacion sobre la migracion. Es facil, asi, que active

comportamientos y acciones xenofdbicos. (pp: 12, 13)

La mala informacién sobre mujeres migrantes en los medios de comunicacion

puede contribuir a la perpetuacion de estereotipos, discriminacion y prejuicios. Esto no
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solo afecta la percepcion publica de las mujeres migrantes, sino que también puede influir
en politicas y actitudes que limitan sus derechos y oportunidades. Ademas, la
desinformacidn puede exacerbar los desafios que enfrentan, como la xenofobia y la falta
de acceso a servicios basicos. Es fundamental abogar por una representacion precisa y
justa de las mujeres migrantes en los medios para promover una comprension mas

completa y empética de sus realidades.

Como interpreta el autor Meléndez (2019) en su investigacion ‘Cerrar fronteras

no sirve’ menciona;:

Un aspecto que sobresale y preocupa del estudio es el arraigo del machismo en la
ciudadania, que se traduce en ciertos imaginarios marcos, sobre las mujeres
migrantes. Cerca de la mitad de la poblacion consultada en los paises de Ecuador
y Perl piensa que las mujeres migrantes acabaran ejerciendo la prostitucion,
mientras se reproducen roles sexistas, de sobrecarga para las mujeres y su
responsabilidad de cuidado, lo cual facilita la vulneracion de derechos. Otros
aspectos confirmados son las percepciones con relacion a la migracién, como la
precarizacion del empleo, el ‘colapso de los servicios’, las carencias en la
seguridad social, asi como la asociacién de la migracién con la idea de inseguridad

y delincuencia. (p. 10)

La vulneracion de los derechos de las mujeres migrantes a menudo incluye
situaciones de machismo que pueden traducirse en discriminacion, violencia de géneroy
limitaciones en su acceso a servicios basicos. Es crucial abordar estos problemas a través
de politicas inclusivas, concientizacion y esfuerzos para garantizar que todas las personas,

independientemente de su origen, gocen de sus derechos fundamentales.

Las mujeres y nifias que se encuentran en situaciones de desplazamiento humano
representan un grupo particularmente vulnerable en términos de género. Estas personas
enfrentan un alto riesgo de sufrir violencia basada en género, sexismo y discriminacion
debido a su género, ademas de verse afectadas por la xenofobia y la discriminacion

relacionada con su nacionalidad u origen a lo largo de todo su proceso de migracion.

Como interpreta el autor Fajardo (2019) en su obra sobre “El pacto mundial por

una migracion segura, ordenada y regular”; se puede observar, que:



Existen rasgos distinguibles, que afectan el estatus o vulneran los derechos de las
mujeres migrantes, donde sobresalen la disminucion y eventual abandono sobre
el derecho al trabajo, que solo conduce a elevar la precariedad y el deterioro, en
este caso, de las mujeres que buscan establecerse en un pais distinto.
Consecutivamente, la calidad de vida y el bienestar es el resultado de la fusion de
la trayectoria laboral anterior, los activos fisicos y monetarios acumulados, los
beneficios proporcionados por el Estado en las etapas anteriores y actuales, asi
como también, la calidad del sistema de proteccion del lugar de residencia de las

personas. (p, 38)

En este contexto, las mujeres se encuentran en una posicién de vulnerabilidad
debido a sus ingresos inadecuados y poco estables. Esto contradice los principios de
igualdad y no discriminacion establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador.
Por lo tanto, es esencial que el Estado asuma la responsabilidad de tomar medidas y
decisiones en relacion con este aspecto de la migracion, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la Constitucién y mejorar las condiciones de vida de

las mujeres migrantes.

Como explica Sotomayor (2019) en su articulo con el tema” Consecuencias de la

migracion ecuatoriana’:

La falta de informacién sobre mecanismos de denuncia y proteccion existentes y
el Temor y desconfianza en las autoridades. Las mujeres migrantes reportan tener
miedo de acercarse a las instituciones estatales a pedir ayuda o denunciar hechos
de violencia por temor a que les impongan multas econémicas que no pueden
pagar, o incluso ser expulsadas del pais. Al no haber recibido informacion sobre
sus derechos, muchas mujeres migrantes desconocen que la ley ecuatoriana les
permite acudir a buscar proteccion o presentar una denuncia ante la fiscalia,

aungue no cuenten con un documento de identidad. (pp, 458- 464)

La falta de informacion sobre los derechos de las mujeres migrantes es una
preocupacion seria, ya que puede dejarlas vulnerables a explotacion y abusos. Es
esencial promover la educacion y la divulgacion para empoderar a estas mujeres,

asegurandoles conocimiento sobre sus derechos legales, acceso a servicios y
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apoyo en sus nuevas comunidades. La sensibilizacion y la colaboracion entre
organizaciones son clave para abordar esta carencia y garantizar que las mujeres

migrantes gocen de sus derechos fundamentales.

Cada mujer que se establece en un lugar nuevo lleva consigo la riqueza de su pais
de origen, incluyendo sus propias costumbres y tradiciones que enriqueceran todas las
experiencias que tenga en su nuevo entorno y en su estilo de vida. Es asi como en las
investigaciones realizadas por el autor Alvarez (2020) dejan divisar lo que ha sido el
impacto a nivel psicologico de una persona, al empezar una vida diferente. El autor en su

obra “Ilegalizados en Ecuador, el pais de la “ciudadania universal” manifiesta que:

La soledad y la depresion son anomalias tipicas durante una etapa de adaptacion.
Sin embargo, cuando las viajeras escogen su destino, internamente y de forma
automatica, se crea u origina una falta de conocimiento acerca de las leyes,
reglamentos y estatutos que amparan a los individuos en esta condicién. Esto
significa, que no cuentan con un respaldo legal que les permita exigir sus derechos,
asi como cumplir sus obligaciones, convirtiéndose en victimas relacionadas sobre
todo a nivel laboral que se aprovechan los patrones de su condicion de necesidad,

sexual y discriminacién racial, o lo también conocido como xenofobia. (p, 138)

Por ello, el autor Sobrados (2020) en su investigacion sobre “Mujeres inmigrantes
en los medios de comunicacion. Periodismo y Cultura. Estudios sobre periodismo

especializado” menciona que:

De acuerdo con la normativa ecuatoriana, los medios en Ecuador estan en la
responsabilidad de no fomentar estereotipos, ni prejuicios con contenido
discriminatorio que menos caben el ejercicio de los derechos humanos, aun asi,
los medios orientan sus titulares hacia la idea del “venezolano”, lo “ilegal” y la
“multitud”, lo cual profundiza la crisis migratoria de estas personas, adicional a
ello, se puede diferenciar la manera de difundir estos temas mediante los
encuadres noticiosos direccionador por los efectos del encuadres informativo de
los editores, duefios de medios o salas de prensa. Resulta comun la forma en la
gue los medios crean un vinculo de multitud, de violencia o delincuencia al rol del

migrante durante el desarrollo de las coberturas informativas (p. 19)

La discriminacion hacia las mujeres en Ecuador es un fendbmeno complejo que
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abarca tanto aspectos estructurales como culturales. Este problema se aborda desde
diversos enfoques, como el tedrico, el historico, los indicadores sociales, las relaciones
entre discriminacion y violencia (especialmente la violencia simbdlica), el analisis de
casos relacionados con representaciones en publicidad y medios de comunicacion, asi
como la legislacion nacional e internacional disefiada para combatir esta problematica y
proteger los derechos de las mujeres. Estos enfoques han contribuido a investigar y definir
de manera mas precisa las representaciones sociales que podrian tener un carécter

discriminatorio basado en el género.

En este punto, el autor Flores (2020) en su articulo sobre “Mujeres migrantes

venezolanas: Entre politicas vetustas y cadenas de cuidados”, destaca que:

El asesoramiento en torno a los protocolos a seguir para legalizar la estadia de
mujeres extranjeras y sus familias, es una problematica que se ha venido
agudizando durante los ultimos cinco afios, sobre todo producto de la crisis
socioeconémica y politica que estan viviendo miles de personas en Venezuela,

que ha generado expansion migratoria, sobre todo en el Ecuador (p, 12)

Segun el estudio estadistico por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos INEC (2023), el 72% de las mujeres venezolanas que participaron en una encuesta
realizada por Plan Internacional sefialaron que esta poblacion enfrentan diversas formas
de violencia de género en Ecuador, las formas de violencia mas frecuentes son la violencia
psicoldgica en el espacio publico y privado (51%), acoso sexual en el ambito laboral
(41%),agresiones fisicas dentro del hogar (32%) y control de ingresos (10%). Sefiales de
subregistro: La fiscalia general del Estado en Ecuador registro 64 mujeres venezolanas
victimas de violencia fisica, 521 de violencia psicoldgica y 4 de violencia sexual entre

enero y agosto de 2022.

La violencia contra las mujeres migrantes puede manifestarse de diversas formas,
incluyendo violencia fisica, sexual, psicologica y econdmica. Estas mujeres a menudo
enfrentan desafios adicionales debido a su situacion migratoria, como la discriminacion,
la explotacién laboral y la falta de acceso a servicios basicos. Siendo factores de
vulnerabilidad legal y la lejania de sus redes de apoyo que contribuyen a la prevalencia
de la violencia en este grupo.

Para Galtung (2020) en su obra “La violencia: cultural, estructural y directa”
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menciona que;

Una comunicacion responsable, basada en evidencia y en derechos, es necesaria
para evitar que la migracion canalice una culpa y una insatisfaccion que no le
corresponden, derivadas de precariedades y desigualdades preexistentes, a las que
no se ha dado respuesta adecuada. Esto, ademas de exacerbar la xenofobia y la
polarizacion, desviaria la atencion en las verdaderas causas de estas situaciones y,
por tanto, de sus posibles soluciones, perpetuando asi la desatencién y la injusticia.
(pp, 147- 168)

La mala comunicacion puede contribuir a la xenofobia hacia las mujeres
migrantes al fomentar estereotipos y prejuicios. Es esencial promover una comunicacion
informada que destaque las contribuciones positivas de la diversidad cultural y desafie los
estigmas negativos. La educaciéon y la sensibilizacion son herramientas clave para

combatir la xenofobia y promover la comprensidn entre las comunidades.

Para el escritor Diaz (2021) en su investigacion sobre “Los medios de
comunicacion y su incidencia en el imaginario social sobre la migracion venezolana “en

los afios 2019- 2020 comenta que:

La violencia de género es la vulneracion de derechos mas generalizada en el
mundo, extendiéndose ampliamente en América Latinay el Caribe; en el Ecuador,
6.5 de cada 10 mujeres han vivido algun tipo de violencia a lo largo de sus vidas
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2019). La violencia basada
en género afecta de manera general a las mujeres y a la poblacion LGBTIQ+ lo
cual desalienta sus condiciones y proyectos de vida, mas aun cuando su condicion
de género se entrecruza con una situacion de movilidad humana, convirtiéndolas
en un blanco de cualquier tipo de violencia y otro tipo de vulneraciones y delitos
como latrata y el trafico; y de manera secundaria. por las multiples carencias a las
que se ven expuestas como la pobreza, la marginalidad, la pobreza extrema y la
falta de redes de proteccion familiar y social. La integridad sexual de las mujeres

en el trayecto migratorio estd en constante peligro. (p. 10)

Ademas, es importante comprender que, al igual que la discriminacion puede ser
perpetuada y relacionada, también puede ser abordada y combatida de manera colectiva.

Por lo tanto, la colaboracion entre la sociedad civil, los medios de comunicacion y el
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Estado desempefia un papel fundamental en la transformacion de estos patrones
socioculturales. El objetivo de esta colaboracién es garantizar la igualdad de género y
promover una comunicacién democrética y equitativa que respete los derechos humanos

de todas las personas y grupos.

En este sentido, el Estado ecuatoriano se destaca como uno de los paises que, a
nivel constitucional, reconoce a las mujeres como sujetos de derecho. La Constitucion
establece claramente las clausulas y definiciones que permiten a una persona ingresar al
pais como refugiada o migrante y optar por los mismos derechos y beneficios que los
ciudadanos ecuatorianos, siempre y cuando cumplan con los requisitos y la

documentacién adecuada, como visas y pasaportes validos.

Para el autor Camacho (2022) en su articulo sobre, “Los derechos de las mujeres

migrantes y la garantia dentro del Estado ecuatoriano” menciona:

En lo que se refiere al transito, especialmente en las zonas fronterizas con
Colombia y Pera, las mujeres migrantes corren un alto riesgo de ser victimas de
multiples formas de violencia de género. La exigencia de visa para personas
extranjeras que quieran ingresar a Ecuador desde agosto de 2019, sumado al cierre
de fronteras por la pandemia de COVID-19 entre 2020 y 2022, hizo que los
migrantes se vieran obligados a entrar en territorio ecuatoriano a través de pasos
irregulares, en su mayoria dominados por grupos criminales que actan con

impunidad. (p, 32)

Algunos de los desafios comunes de las mujeres migrantes incluyen la Violencia
de Género, Explotacion Laboral, Trafico, Discriminacion, problemas de Salud Mental;
debido a la tension emocional del proceso migratorio, la separacion de la familia y la

adaptacion a una nueva cultura, y poniendo en riesgos su Salud.

Segun las estadisticas de INEC (2022) La mayoria de las mujeres afectadas por
esta situacion son ciudadanas venezolanas que se encuentran en una situacion migratoria
irregular en Ecuador. Solamente un 13,37% de la poblacion venezolana en el pais tiene
un estatus migratorio regular lo que equivale a unas 67.185 personas. En cuanto al
reconocimiento de la condicion de persona refugiada en el periodo comprendido entre
2018 y 2022, un total de 27.889 personas venezolanas solicitudes para obtener esta

condicion en Ecuador. En esos afios, unicamente 1.100 personas venezolanas, 555
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mujeres, han sido reconocidas como personas refugiadas, 18.934 solicitudes han sido
denegadas, mientras que 7.855 se encuentran en trdmite. De las 1.100 personas refugiadas
reconocidas entre 2018 y 2022, 1.06 han sido reconocidas por la definicion de la

Convencion de 1951, 60 por la Declaracion de Cartagena y 34 sin especificar.

Las organizaciones internacionales y los gobiernos trabajan para abordar estas
cuestiones y proporcionar apoyo adecuado a las mujeres que han buscado refugio debido
a conflictos, persecucion u otras amenazas. La conciencia y la accion a nivel global son
fundamentales para mejorar las condiciones de vida de las mujeres refugiadas. La
atencion a las necesidades especificas de las mujeres refugiadas es esencial para abordar

sus desafios particulares y garantizar su bienestar y calidad de vida.

Como bien sefala Luna, et al (2022) en su obra sobre “la posicion de la mujer en
las teorias migratorias es un fiel reflejo de su olvido como trabajadoras y como actoras

del desarrollo” explica:

Los distintos modelos para explicar los movimientos migratorios, las mujeres han
sido ignoradas o vistas inicamente como acompafiantes pasivas de sus homdlogos
masculinos. Aln en los casos en que las mujeres se han trasladado por
reunificacion familiar existen evidencias que, una vez que estan en la sociedad de

destino, ellas participan activamente en el mercado de trabajo. (p, 32)

Desde esta dptica, se examina la vivencia de las mujeres inmigrantes a lo largo de
su recorrido laboral, teniendo en cuenta que el entorno laboral histéricamente ha sido un
lugar donde las mujeres enfrentan desigualdades y discriminacion. Ademas, la condicién
de ser inmigrante tiende a dificultar el ejercicio de sus derechos en las areas economicas,

sociales, culturales y politicas, lo que limita su plena participacion como ciudadanas.

Es asi como la autora Asprino (2022) en el articulado Migracién Venezolana en

Tiempo de Pandemia en Ecuador, menciona que:

El Estado ecuatoriano se acoge al concepto de migracion segura, ordenada y
regular desarrollado en el Pacto Mundial del mismo nombre, basado en los valores
de la soberania del estado, la responsabilidad compartida, la no discriminacion y
los derechos humanos; y toma en cuenta los riesgos y desafios que supone la

migracion para las personas y las comunidades en los paises de origen, transito y
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destino. (p, 27)

Es asi como se comprende que el Estado ecuatoriano se compromete con una
migracion segura, ordenada y regular, basada en la no discriminacion y los derechos
humanos, como establecido en el Pacto Mundial del mismo nombre. Reconoce los riesgos
que enfrentan las mujeres migrantes y se compromete a abordarlos, promoviendo politicas
inclusivas y sensibles al género. Esto implica garantizar su proteccion integral y promover
su integracion socioecondémica, educativa y de salud. Ademas, busca colaborar a nivel
internacional y regional para abordar los desafios especificos que enfrentan las mujeres

migrantes.

Para aborda efectivamente la discriminacion hacia las mujeres migrantes, es
necesario implementar acciones articuladas entre la sociedad civil, los medios de
comunicacion, el Estado y otras instituciones relevantes. Esto implica incorporar la
perspectiva de genero y el enfoque de derechos en todas las politicas publicas y
comunicaciones relacionadas con la migracion, asi como garantizar el acceso igualitario

a la justicia, la proteccion y los servicios basicos.

Asimismo, se destaca la importancia de una comunicacién responsable y basada
en evidencia, que desafie los estereotipos y prejuicios hacia las mujeres migrantes y
promueva una imagen mas equitativa y respetuosa de su contribucién a la sociedad.
Ademas, es fundamental garantizar el cumplimiento de los compromisos internacionales
y nacionales en materia de derechos humanos y no discriminacion, incluido el Pacto

Mundial sobre Migracién Segura, Ordenada y Regular.

5. METODOS Y MATERIALES

La presente investigacion se realiz6 desde un enfoque mixto, primero desde el
cualitativo centrandose en la discriminacién que sufren las mujeres migrantes por parte
de la sociedad, muy particularmente por los medios de comunicacion en la ciudad de
Ibarra-Imbabura, teniendo en cuenta la problematica desde la perspectiva de
estigmatizacion que se ha venido desarrollando a través de los afios, con el fin de conocer
la influencia de los tratos discriminatorios por parte de los medios de comunicacion y su
incidencia en la politica pablica. Como segundo enfoque tenemos el cuantitativo, pues se
recolectaron datos a través de encuestas a la sociedad ibarrefia conociendo la influencia

que tienen los medios de comunicacion respecto a la discriminacion hacia las mujeres
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migrantes.

El alcance de la investigacion es descriptivo, ya que es parte de una problemética
social y se har& un enfoque acerca del derecho a la no discriminacion como se encuentra
estipulado en la normativa nacional e internacional; por lo tanto, los métodos utilizados
en la presente investigacion fueron el socio juridico y el normativista, con apoyo del
método deductivo, el primero porque se demostro la problematica de la discriminacion
que sufre la mujer migrante en la sociedad ibarrefia y como influyen los medios de
comunicacion, teniendo una incidencia social en esta problematica, tomando en cuenta
los instrumentos internacionales, la Constitucion de la Republica, normativa nacional,
politicas publicas a nivel cantonal y demas normativas vinculadas a los derechos
humanos; ademas se tomé en consideracion las opiniones de los expertos que trabajan en
los medios de comunicacion asi como también de las mujeres migrantes. También se
utilizé el método normativista, que permitié estudiar la normativa juridica que vela y
garantiza los derechos de las mujeres migrantes; asimismo, el método deductivo del cual
se explica desde la perspectiva internacional a la realidad social en la ciudad de Ibarra.

Las técnicas que se aplicaron en esta investigacion fueron la revision documental
y la entrevista. La revision documental respecto a diferentes libros, tesis, boletines de
prensa,articulos cientificos, normativa nacional e internacional, recopilacion estadistica
esto en cuanto al nimero de personas migrantes existentes a nivel nacional y a nivel de
Ibarra. Estopara tener una perspectiva normativa y doctrinaria sobre y como este responde
a las necesidades de estas personas en movilidad humana en la ciudad de Ibarra.
Asimismo, en esta investigacion se aplico la técnica de entrevistas con preguntas abiertas
a las ciudadanasextranjeras en situacion de movilidad humanistas de las fundaciones de
acogida como “Mision Scalabriniana” y “Alas de colibri”, fundaciones especializadas en
el trabajo con mujeres refugiadas sobrevivientes de violencia basada en género, social
local del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados ACNUR, en el

Ecuador.

Referente a las entrevistas en los medios de comunicacion se hicieron a
profesionales expertos en materia y quienes han tenido experiencias cercanas con el tema
de investigacion, entre las entidades estan el diario del Norte, el canal TVN, radio Los
Lagos, el diario La Hora y radio La Maxima, las cuales tienen su audiencia en la sociedad

ibarrefia con el fin de conocer su vision al tratar el tema de mujeres migrantes. En lo que
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refiere a la revision documental de los diferentes cuerpos doctrinarios y legales, estos se

obtendrén en la biblioteca universitaria, paginas web y repositorios digitales.

El procedimiento que se realizd con la revision de la normativa enmarcada en la
exploracion y basqueda minuciosa de la norma positiva internacional como es el caso de
la “Declaracion Universal de Derechos Humanos”, “Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos”, “Convencion Americana sobre Derechos Humanos”, y “Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales” en el cual se podra
identificar el derecho de todas las personas a la no discriminacion por su condicion. Asi
mismo se hara hincapié en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica

de Comunicacién, como normativa nacional.

En el presente estudio se hizo un analisis normativo-juridico ya que nos otorgo la
ventaja de enfrentar los problemas con los hechos de los derechos de las mujeres
migrantes y refugiadas en el Ecuador. Y se analizO el horizonte geografico de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, de 1948; el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, de 1966; el Protocolo Internacional de
Derechos Civiles Y Politicos, de 1966, la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, de 1969; la Constitucion Ecuatoriana, del 2008 y la ley Organica de
Comunicacion junto a la Ley Orgéanica de Movilidad Humana, del 2017 respecto de la

norma nacional.

6. RESULTADOS Y DISCUSION
6.1 ANALISIS DOCUMENTAL

El primer resultado correspondié a la identificacion de la normativa tanto
nacional, como internacional, protectora de la mujer migrante y los tratados de derechos
humanos, mediante su revision y analisis correspondiente, para constatar su eficacia en el

tema migratorio

Con respecto a la normativa Internacional

e Basandose en la normativa de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (articulos 1, 2, 7, 12, 23 y 25).
Estos articulos establecen que todas las personas, independientemente de su

género o estatus migratorio, tienen derecho a la igualdad y la no discriminacion ante la
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ley y en el ejercicio de sus derechos fundamentales. Como menciona Meléndez (2019) en
su interpretacion sobre el machismo en la ciudadania y los roles sexistas. Las mujeres
migrantes deben recibir el mismo trato y proteccidn que cualquier otra persona de acuerdo
con estos principios de igualdad y no discriminacion consagrados en la Declaracion

Universal de Derechos Humanos.

e La Convencion para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer (articulos

2, literales a, b, ¢, d y e; 7, literal b; 8; 11, numeral 1, literales a, b, ¢, d, e y f).

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) es un tratado internacional que busca garantizar la igualdad de
derechos para las mujeres en todas las esferas de la vida. Como nos mencionaba Rivero
(2019) la discriminacion hacia las mujeres migrantes puede ser luchadas a través de,
varios articulados y disposiciones que puedan aplicarse para proteger a las mujeres

migrantes contra la discriminacién como:

Articulo 2: Establece la obligacion de los estados partes de eliminar la
discriminacion contra las mujeres en todas sus formas, lo que incluiria la discriminacion

basada en el género y en la condicion de migrante.

Articulo 7: Reconoce el derecho de las mujeres a participar activamente en la vida
politica y publica, lo que también podria incluir a las mujeres migrantes en la toma de

decisiones en sus comunidades de acogida o en sus paises de origen.

Articulo 8: Estipula que los estados deben adoptar medidas para garantizar la
participacion de las mujeres en la representacion internacional y en las actividades de
organizaciones internacionales, lo que podria aplicarse a mujeres migrantes que

representan a sus comunidades en contextos internacionales.

Articulo 11: Este articulo se enfoca en el empleo y los derechos laborales de las
mujeres, asegurando la igualdad en el acceso al empleo y la proteccion contra la
discriminacion en el ambito laboral, lo que también puede ser relevante para las mujeres

migrantes.
e El Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (articulo 3).

Como nos mencionaba Fajardo (2019) relacionando con el articulo 3 del PIDESC
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al reconocer especificamente la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en la
realizacion de todos los derechos econdmicos, sociales y culturales. Aunque no hace una
mencion explicita a las mujeres migrantes, su alcance se extiende a todas las mujeres,
independientemente de su origen o estatus migratorio. Por lo tanto, se puede argumentar
que el articulo 3 ampara la no discriminacion de las mujeres migrantes al reconocer su
igualdad de derechos en areas economicas, sociales y culturales, aunque no ofrece

disposiciones especificas para su situacion migratoria.

e La Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con

Discapacidad (articulos 3 y 5 numeral 1; y articulo 6).

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) tiene como objetivo garantizar los derechos humanos y la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad. Aunque la convencién no hace
referencia especifica a las mujeres migrantes, varios de sus articulos contienen
disposiciones que podrian aplicarse para proteger a las mujeres migrantes con

discapacidad contra la discriminacion.

e La Convencidn Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos
los trabajadores migratorios y sus familiares (articulos 1, 7, 16 numeral 2, 7.a, 23).

La Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares es un tratado que busca proteger los
derechos humanos de los trabajadores migrantes y sus familias. Esta convencidn contiene
disposiciones que, aunque no mencionan especificamente a las mujeres migrantes,

establecen principios que se pueden aplicar para evitar la discriminacion contra ellas.

e La Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra la mujer (Convencion Belem do Pard).

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, también conocida como Convencién Belem do Pard, es un tratado
internacional que busca prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
Aungue no menciona especificamente a las mujeres migrantes, contiene disposiciones
gue se pueden interpretar para proteger a las mujeres migrantes contra la discriminacion

y la violencia de género:
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Articulo 3: Este articulo establece que la violencia contra la mujer es una violacién
de sus derechos humanos y libertades fundamentales. No hace distincion entre mujeres
por su estatus migratorio, lo que implica que las mujeres migrantes también estan

protegidas contra la violencia.

Articulo 4: Se compromete a prevenir, investigar y sancionar la violencia contra
la mujer, reconociendo que la violencia puede tener lugar en cualquier &mbito, incluyendo
el familiar, laboral, comunitario y también puede afectar a mujeres migrantes en

situaciones especificas.

Articulo 6: Establece que toda mujer tiene derecho al acceso a la justicia y a una
proteccion judicial efectiva contra actos de violencia, lo que también debe incluir a las

mujeres migrantes.

Con respecto a la normativa Nacional

¢ En la Constitucion de la Republica (articulos 3 numeral 1; 11 numerales
1,2,3; 43 numerales 1,2,3,4; 66 numeral 3.a, 3.b, 4; 68, 69 numerales 1,2,3,4,5; 70;
85 numerales 1,2; 156; 341)

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece principios y derechos
fundamentales que pueden interpretarse en favor de la no discriminacion de las mujeres

migrantes, segun el:

Articulo 3, numeral 1: Suele establecer la igualdad de todas las personas ante la
ley y la prohibicion de discriminacion por diversos motivos, lo que podria incluir a las

mujeres migrantes.

Articulo 11, numerales 1, 2, 3 y 43, numerales 1, 2, 3, 4: Generalmente, estos
articulos pueden abordar los derechos fundamentales y las garantias de igualdad,

asegurandola no discriminacion en varios ambitos.

Articulo 66, numeral 3.a, 3.b, 4: Podria estar relacionado con derechos laborales
y sociales, asegurando la igualdad y no discriminacion en estas areas, lo que también

podria aplicarse a mujeres migrantes.

Articulo 68, 69 numerales 1, 2, 3, 4, 5; 70; 85 numerales 1, 2; 156; 341: Estos
articulos podrian incluir disposiciones sobre derechos humanos, igualdad de género,
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proteccion legal y acceso a la justicia, elementos esenciales para proteger a las mujeres

migrantes contra la discriminacion.

En general, la Constitucion de la Republica del Ecuador proporciona un marco
legal que protege la igualdad y la no discriminacion de las personas, incluyendo a las
mujeres, y puede aplicarse a mujeres migrantes para garantizar sus derechos

fundamentales y protegerlas contra la discriminacion.
e Ley Organica de Movilidad Humana (articulos, 6, 7, 8, 48 y 50)

La Ley de Movilidad Humana en Ecuador establece que las mujeres migrantes
tienen derecho a igualdad de oportunidades, a la no discriminacion y a la proteccion de

sus derechos humanos como menciona los articulos:

El Articulo 6: establece el principio de igualdad y no discriminacion, afirmando
que todas las personas, independientemente de su origen, género, orientacion sexual,
estado civil, religion, entre otros, tienen derecho a recibir igual trato y oportunidades en

Ecuador.

El Articulo 7: garantiza que las autoridades y funcionarios publicos deben respetar
el derecho a la no discriminacion, actuando de manera imparcial y sin prejuicios hacia las

personas en movilidad humana.

El Articulo 8: reconoce el derecho de las personas en movilidad humana a acceder

a servicios y programas sociales sin enfrentar discriminacién de ningun tipo.

El Articulo 48: establece medidas de proteccion especial para grupos vulnerables,
como mujeres, nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores y
personas en situacion de movilidad humana, con el fin de prevenir cualquier forma de

discriminacion contra ellos.

El Articulo 50: reconoce el derecho de las personas en movilidad humana a tener
igualdad de oportunidades en areas como el empleo, la educacion, la salud y otros, sin ser

discriminados debido a su condicién migratoria.

Es asi como se reconoce que las mujeres tienen necesidades especificas y puede

enfrentar situaciones particulares de vulnerabilidad durante su proceso migratorio, como
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menciona el autor Flores (2020) al referirse al asesoramiento en torno a los protocolos a
seguir para legalizar la estadia de mujeres extranjeras y sus familias, esta ley busca
garantizar que las mujeres migrantes tengan acceso a servicios de atencion medica,
asesoria legal y apoyo psicoldgico, entre otros, para garantizar su bienestar y proteccion.
También prohibe la trata de personas y el tréafico ilicito de migrantes, que a menudo

afectan desproporcionadamente a las mujeres migrantes.
e Ley Organica del Servicio Publico (articulos 7, 12 y 13)

La Ley Organica del Servicio Publico en Ecuador establece disposiciones
relacionadas con el servicio publico, pero no se centra especificamente en la proteccién
de mujeres migrantes. Sin embargo, es importante sefialar que, por lo general, las leyes
sobre el servicio publico suelen incluir principios de igualdad, no discriminacion y respeto
a los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su origen,
género 0 estatus migratorio, como menciona los siguientes articulos:
El Articulo 7: establece los principios fundamentales que guian el funcionamiento del
servicio publico, incluyendo el principio de igualdad de trato y no discriminacion. Esto
significa que todas las personas tienen derecho a recibir un trato justo y equitativo por
parte de las instituciones del sector publico, sin importar sus caracteristicas personales.

En cuanto al Articulo 12: prohibe especificamente la discriminacién en el proceso
de acceso al empleo publico. De acuerdo con este articulo, el ingreso al servicio publico
debe basarse Unicamente en el mérito, la capacidad y la idoneidad de los candidatos, sin
que se considere ningun tipo de discriminacion por motivos como la raza, la etnia, el

género, la orientacion sexual, entre otros.

Por altimo, el Articulo 13 de la ley prohibe la discriminacién en la prestacién de
servicios publicos. Esto implica que los servidores publicos tienen la obligacion de ofrecer
sus servicios de manera imparcial y sin discriminacion, respetando en todo momento los
derechos de todas las personas, independientemente de su origen, identidad o cualquier

otra condicidn personal.

Si bien esta ley no hace referencia explicita a la proteccién de mujeres migrantes,
suele contener disposiciones generales que prohiben todo tipo de discriminacion en el
ambito laboral, lo que podria extenderse a mujeres migrantes que trabajen en el sector
publico. Por ejemplo, puede contener clausulas sobre igualdad de oportunidades en el
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empleo, derechos laborales y proteccion contra la discriminacion en el lugar de trabajo,
aspectos que podrian ser aplicables a mujeres migrantes empleadas en el servicio publico.
La interpretacion exacta y la aplicabilidad de estas disposiciones dependeran de como se
apliguen e implementen en la practica, asi como de cualquier legislacion adicional o

directrices emitidas por las autoridades competentes
e Codigo Organico Integral Penal (articulos 153, 155y 156)

Si bien el COIP no tiene como objetivo principal abordar especificamente la no
discriminacion de mujeres migrantes, pero contiene disposiciones generales que prohiben
la discriminacion y protegen los derechos de todas las personas, incluyendo a las mujeres
migrantes, contra diversas formas de discriminacién y violencia, como lo interpreta los

articulos:

El articulo 153: establece que la discriminacién es un delito, definiendo una
amplia gama de motivos por los cuales esta prohibido discriminar a una persona o grupo
de personas en el ejercicio de sus derechos reconocidos en la Constitucion y los

instrumentos internacionales de derechos humanos.

El articulo 155: menciona que, si un servidor publico comete el delito de
discriminacion en el ejercicio de sus funciones, se enfrentara a una penalizacion duplicada

respecto al articulo 153.

El articulo 156: establece las consecuencias para el servidor publico que cometa
el delito de discriminacion, incluyendo la destitucion de su cargo y la inhabilitacion para

ejercer funciones publicas durante un periodo de cinco a diez afos.

En relacion a lo que nos explica Sotomayor (2019), al referirse sobre la proteccion
de la mujer migrante ante algin hecho de violencia en busca de proteccion, el COIP
tipifica y sanciona delitos relacionados con la discriminacion, violencia de género y otros
actos que puedan afectar a mujeres, independientemente de su estatus migratorio. Por
ejemplo, contempla delitos como la discriminacion por razones de género, violencia

contra la mujer, entre otros.

Estas disposiciones no discriminativas pueden aplicarse a mujeres migrantes, ya
que la ley penal busca proteger a todas las personas por igual, independientemente de su

origen, género o situacion migratoria. Ademas, el COIP también considera los principios
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de igualdad y no discriminacion en la aplicacion de la ley.
e Cddigo del Trabajo (articulos 7, 8 y 9)

El Cadigo del Trabajo en Ecuador contiene disposiciones destinadas a proteger a
los trabajadores en general, pero no hace referencia explicita a la situacion especifica de
las mujeres migrantes. Sin embargo, suele incluir normativas que prohiben la
discriminacion en el ambito laboral, lo que podria extenderse a mujeres migrantes que

trabajan en el pais, como:

El articulo 7 del Codigo del Trabajo del Ecuador establece el principio de igualdad
de oportunidades en el empleo, prohibiendo cualquier forma de discriminacion basada en
una amplia gama de caracteristicas personales, como raza, color, sexo, edad, estado civil,
religién, orientacion sexual, identidad de género, entre otras. Esta disposicion garantiza
que todas las personas tengan acceso equitativo al empleo y que sus derechos no sean

menoscabados por motivos discriminatorios.

El articulo 8 refuerza esta prohibicion de discriminacion, reafirmando que ningun
trabajador puede ser objeto de discriminacion en el ambito laboral debido a su origen,
sexo, edad, afiliacion sindical, entre otros criterios mencionados en el articulo anterior.
Esta disposicién protege a los trabajadores contra cualquier acto discriminatorio que
pueda afectar su reconocimiento, disfrute o ejercicio de derechos laborales

fundamentales.

Por altimo, el articulo 9 reconoce la posibilidad de adoptar medidas especiales o
de accion positiva para proteger a grupos o sectores de la poblacién que requieran una
proteccién especial en el ambito laboral. Esto se hace con el objetivo de garantizarles
igualdad de oportunidades y trato justo. Estas medidas adicionales no contravienen el
principio de igualdad de oportunidades, sino que lo refuerzan al abordar desigualdades

historicas o estructurales que puedan existir.

Las disposiciones que protegen contra la discriminacion en el trabajo, como la
igualdad de oportunidades laborales, el acceso a condiciones laborales justas y la
prohibicion de la discriminacion por género, podrian aplicarse a las mujeres migrantes en
Ecuador. Es importante tener en cuenta que la aplicacion precisa de estas disposiciones y

su extension a mujeres migrantes dependerd de como se interpreten y apliquen en la
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practica, asi como de cualquier legislacion adicional o regulaciones especificas emitidas

por las autoridades laborales en Ecuador.

e Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Publico y al
Caodigo del Trabajo para Prevenir el Acoso Laboral.

El acoso laboral puede afectar a trabajadores en general, incluyendo a mujeres
migrantes, y esta ley busca proteger a todas las personas que se desempefian en el ambito

laboral.

Como mencionaba Luna, et al (2022) al referirse como son vistas las mujeres
migrantes en el ambito laboral, la finalidad es prevenir y sancionar el acoso laboral podria
brindar un entorno laboral mas justo y -equitativo para todas las personas,

independientemente de su origen o estatus migratorio.

En la préctica, las disposiciones que prohiben el acoso laboral suelen incluir
principios de igualdad, respeto y proteccion de los derechos de todos los trabajadores, lo

gue podria extenderse a las mujeres migrantes que trabajan en Ecuador.

e Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer (articulos 4,9 y
13)

La violencia contra la mujer, tal como se aborda en esta ley, no hace distincién
entre mujeres ecuatorianas y mujeres migrantes. Por lo tanto, las disposiciones de esta ley
destinadas a prevenir y erradicar la violencia de género se aplicarian a todas las mujeres
que se encuentren en territorio ecuatoriano, incluyendo a las mujeres migrantes, como lo

interpreta los siguientes articulos:

El articulo 4 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer en
Ecuador identifica diversas formas de violencia que afectan a las mujeres, abarcando
aspectos como la violencia psicoldgica, sexual, econdmica, simbolica, fisica y

patrimonial.

El articulo 9 de esta ley establece el derecho de todas las mujeres a vivir libres de
violencia en todos los ambitos de sus vidas, asi como el derecho a recibir proteccion y

asistencia por parte del Estado.
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Por ultimo, el articulo 13 de la misma ley impone al Estado la responsabilidad de
implementar politicas y programas destinados a prevenir, sancionar y eliminar la
violencia contra las mujeres. Ademas, promueve la participacion activa de las mujeres en

la sociedad y su desarrollo integral en un entorno de igualdad y equidad.

Es asi como menciona Diaz (2021) sobre los riesgos y violencias que padecen en
la movilidad humana. Esta ley incluye la proteccion contra diversas formas de violencia,
como la violencia doméstica, psicoldgica, fisica, sexual, entre otras, y buscan garantizar
que todas las mujeres tengan acceso a mecanismos de proteccion, justicia y atencion

integral en casos de violencia de género.
e Ley Organica de Comunicacion (articulos 2, 11y 23)

En términos generales, los medios de comunicacion deben operar bajo principios
de igualdad, pluralidad, respeto a la diversidad, no discriminacion y promocion de los

derechos humanos como menciona los siguientes articulos:

El Articulo 2 de la Ley de Comunicacion en Ecuador establece que el propdsito
de la ley es asegurar el ejercicio de los derechos de la comunicacion, que abarcan el
derecho a comunicarse, el acceso universal a las telecomunicaciones y a los servicios de
radiodifusion sonora y televisiva, asi como a la informacion de calidad. Ademas, este
articulo busca fomentar la equidad, la igualdad y la no discriminacion en el ambito de la

comunicacion.

El Articulo 11 prohibe la discriminacion en los medios de comunicacion por
diversos motivos, tales como la etnia, el lugar de origen, el género, la identidad de género,
la orientacion sexual, la religion, la ideologia, la afiliacion politica, el estado civil, la edad,
el idioma, la identidad cultural, el estado de salud, la discapacidad, las caracteristicas
genéticas, la filiacion, la apariencia fisica, el embarazo o cualquier otro motivo que atente

contra la dignidad humana.

Por dltimo, el Articulo 23 establece que los medios de comunicacién deben
cumplir con una serie de principios en sus contenidos, entre los cuales se incluyen la
veracidad, la equidad, la responsabilidad social, la no discriminacion, la igualdad y el
pluralismo. Estos principios son fundamentales para asegurar que la comunicacion sea

justa, inclusiva y respetuosa de los derechos humanos en Ecuador.
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Como interpreta Mendoza (2019) al referirse sobre los impactos comunicativos
de comportamientos y acciones xenofdébicos de mujeres migrantes en los medios, esta ley
trata evitar la discriminacion y estereotipos negativos, y promoviendo una imagen

equitativa y respetuosa de las mujeres migrantes en la sociedad.

La ley podria establecer directrices para que los medios de comunicacion eviten
la difusion de mensajes discriminatorios o que fomenten la discriminacion hacia las
mujeres migrantes, promoviendo en cambio una representacion justa y respetuosa de la
diversidad de las mujeres en general, independientemente de su origen a pesar de la libre

expresion.

En sintesis, el primer resultado se identifico y se describid la normativa nacional
e internacional que buscan garantizar la igualdad y proteger los derechos de las mujeres
migrantes, persisten desafios y casos de discriminacién. Factores como estereotipos de
género, barreras linguisticas, falta de acceso a servicios y vulnerabilidad a la violencia
pueden contribuir a experiencias discriminatorias para las mujeres migrantes. Es un tema
complejo y en constante evolucidon que requiere esfuerzos continuos para abordar y

mejorar las condiciones de las mujeres migrantes.

e Politica Publica, Ordenanza para la Promocién, difusion y proteccion de los
Derechos Humanos de las personas en situacion de Movilidad Humana en el canton
Ibarra. (articulos 6 literal a, i, t; 11, b; 12 y 15, c)

Este principio de igualdad y no discriminacion en general, no hace referencia
especifica a la mujer migrante. Sin embargo, este principio se aplica a todas las personas
en situacion de movilidad humana, lo que incluye a las mujeres migrantes; es asi como se

menciona en los siguientes articulos:

Art 6: Este articulo establece el principio de igualdad y no discriminacion en la
formulacion y ejecucion de planes y acciones relacionadas con los derechos humanos de
las personas en situacion de movilidad humana. Se prohibe cualquier forma de distincion,
exclusion o restriccion por motivos de condicion migratoria o nacionalidad que

menoscabe los derechos humanos de estas personas.

Art 11: Este articulo establece mecanismos especializados para la atencién

efectiva de personas en situacion de movilidad humana. Se destaca la formulacién de
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programas educativos para prevenir, atender y erradicar la xenofobia y cualquier tipo de

discriminacion por condicién migratoria.

Art 12: Se establecen medidas de difusion de informacién, sensibilizacion y
concienciacion ciudadana para promover el respeto a los derechos de las personas en
situacion de movilidad humana. Se mencionan campafias comunicacionales y procesos
de sensibilizacion para prevenir la discriminacion y la xenofobia, asi como promover la

integracion de la poblacion migrante.

Art 15: Este articulo aborda medidas de prevencién, incluyendo acciones para
promover los derechos y prevenir la discriminacién y la xenofobia contra las personas en
situacion de movilidad humana. Se destaca la importancia de promover acciones para
prevenir la trata de personas y el tréafico ilicito de migrantes, asi como la promocion de

derechos y la prevencién de la discriminacion y la xenofobia.

Empleando las palabras de la autora Asprino (2022), al destacar que el Estado
ecuatoriano se adhiere al concepto de migracion segura, ordenada y regular, basado en el
Pacto Mundial del Alto Comisionado de las Naciones Unidad para los refugiados
(ACNUR) esto implica principios como la soberania estatal, la responsabilidad
compartida, la no discriminacion y los derechos humanos. La autora recalca sobre la
importancia de considerar los riesgos y desafios que enfrentan las personas y
comunidades en los paises de origen, transito y destino durante el proceso migratorio.
Esta perspectiva se alinea con los principios establecidos en la Ley Organica de Movilidad
Humana, que promueve la igualdad y no discriminacion en todas las acciones
relacionadas con la movilidad humana, asi como medidas para difundir informacion y
sensibilizar a la poblacién sobre los derechos de las personas migrantes, incluidas las

mujeres.

6.2 ANALISIS DE ENTREVISTAS
Entrevistas a Medios de Comunicacion:

Las entrevistas realizadas a profesionales con experiencia en el tema de
investigacion, los cuales laboran en los medios de comunicacién que tienen un papel
fundamental en la creacion de opinion publica, la difusion de informacion y la promocion

de debates es por ello que mediante este analisis, se busca resaltar el impacto y la

29



responsabilidad de los medios de comunicacion en la formacion de la percepcion publica

y fomentar un enfoque maés critico hacia la informacion presentada, para ello se les ha

cuestionado a las diferentes entidades de los medios de comunicacion en lbarra que

transmiten a nivel provincial en Imbabura.

Tabla 1

PREGUNTA1

¢ Conoce usted cuales son los derechos del migrante en el Ecuador?

Leonardo Yépez,
director de laRadio

A raiz de la ley de movilidad que se construy6 aproximadamente hace 15
afios atras engobierno de Rafael Correa, se creo la ciudadania universal,
donde se permite justamente el ingreso tanto de hombres como mujeres
extranjeras en nuestro pais. Y seda légicamente los mismos derechos que
tienen todos los ecuatorianos aqui en el Ecuador. Lastimosamente, en la
ley de movilidad no existe el reglamento que actualmente la sanidad
nacional aparentemente lo va a tratar para que no se discrimine

Maxima. . . .

justamente tanto al extranjero y tengan los mismos derechos que
tenemos aca en el Ecuador.

Edwin Solano, , . .

eriodista del Un poco. No esta conocida la ley del migrante y ahora con las nuevas
P reformas toca actualizarse un poco mas.
TVN canal
Santiago Ponce,
editor

multimedia del
Diario ”La Hora”

No, no conozco a fondo. Sélo sé que hay un mandato legal.

Pamela Fuentes,
editora general y
coordinadora de
redaccién delDiario
“El Norte”

Si, no todos, no es que me lo sepa de memoria, pero si existen y sé cuales
son losderechos de la movilidad humana.

Fernando Bravo,
director de la
radio “Los Lagos”

Si conozco la mayoria.

ANALISIS: Las respuestas de los entrevistados revelan una variedad de niveles de conocimiento
sobre la Ley de Movilidad Humana en Ecuador y los derechos de las personas migrantes. Aunque
muchos reconocen la existencia de la ley, la comprension detallada es limitada en la mayoria de los
casos. Esto subraya la necesidad de una mayor educacion y concienciacion sobre la legislacion
migratoria y los derechos de los migrantes en Ecuador. La promocion de una comprension mas
solida es crucial para proteger los derechos de todas las personas, sin importar su origen o estatus

migratorio.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)
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Tabla 2

PREGUNTA 2

¢Usted cree que mediante los medios de comunicacion existe discriminacion a las mujeres

migrantes?

Leonardo Yépez,
director de laRadio
Maéaxima.

Creo que si. Se ha estigmatizado mucho porqgue a raiz de la violencia que
vive el Ecuador, de la inseguridad que vive el Ecuador, donde hay un
gran porcentaje de extranjeros de varias nacionalidades que han
cometido este tipo de situaciones, se ha estigmatizado y se ha
generalizado. En todo caso la mujer migrante también esta involucrada
en este tipo de rechazo y los medios de comunicacién han replicado y
sobre todo hoy por hoy a través de redes sociales que ha sido un
instrumento donde mas se ha realizado este tipo de situaciones.

Edwin Solano,
periodista del TVN
canal

Discriminacion, no, porque en los medios si se ha visto periodistas
extranjeros y haymuchos. Por ejemplo, Graciela Morején ahorita trabaja
en La Hora y es venezolana y muchos no saben eso. Entonces,
discriminacion, no. Entre compaferos que yo he visto en mi diario a
diario, no

Santiago Ponce,
editor multimediadel
Diario ”La Hora”

No, no creo que haya discriminacion por parte de los medios de
comunicacion. De hecho, los medios de comunicacion en parte se han
convertido en vigilantes de que no haya esa vulneracion de los derechos.
Para mi no, no creo. De pronto en algunos términos si, que por
desconocimiento se aplican el llamarles cuando hay un tema porejemplo
de violencia o de delincuencia, llamarles por la nacionalidad desde
nuestro punto de vista, por ejemplo, ético nos parece, innecesario y
relevante decir que es venezolano o gque es colombiano. Yo creo que de
pronto por ahi puede haber ese choque, entonces por la nacionalidad no
es discriminacion o por ahi de pronto se ha hecho, pero yo creo que no
somos parte de los principales actores en este tema.

Pamela Fuentes,
editora general y
coordinadora de
redaccion del Diario
“El Norte”

Ultimamente creo que si ha pasado en algunos casos este tipo de
situaciones en los medios de comunicacién. Mas bien creeria que seria...
a nivel de medios de redes sociales 0 medios que se transmiten a través
de Facebook o TikTok, que no tienen ningun limite o no tiene ningdn
parametro ético para permitir la noticia, en los que respectan medios
nacionales o medios locales, mas bien se ha respetado, creo yo, la
situacion del tema de movilidad humana, tanto en imagen como en el
contenido. Entonces, si hay una diferencia entre lo que presenta un
medio digital o un medio oficial, por asi decirlo que respecta el
contenido, los medios digitales tienen menos control, por asi decirlo, que
los medios oficiales o impresos. Los medios nosotros nos cuidamos mas
en el tema de como se aborda la noticia de migracion. mismo hecho que
son temas humanos y que tienen derechos que comparan a las personas
demovilidad humana que hay que ser respetados y hay que ser
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también, hay que
permitirlos en el contenido del diario

Precisamente en nuestro medio no, porque somos muy inclusivos. Por
ejemplo, en elprograma Nuestra EDH hay mujeres que han venido en

Fernando Bravo, busca de un espacio locutorasde otros paises que han venido, han estado
director de laradio un tiempo, han logrado conseguir algo dedinero y continuar con su
“Los Lagos” trayecto que muchas veces no es de Ecuador. bien acogidas

por nuestra parte

ANALISIS: los medios de comunicacion reconocen que la estigmatizacion y generalizacion de la
poblacion migrante en Ecuador han sido un tema relevante, especialmente debido a la percepcion
de un aumento de la violencia e inseguridad asociada a algunos extranjeros. Sin embargo, en
general, no perciben una discriminacion generalizada por parte de los medios de comunicacion.
Aunque sefialan que en ocasiones se enfatiza la nacionalidad de las personas en incidentes de
violencia, consideran que esto es innecesario y éticamente cuestionable.

Los entrevistados también destacan que los medios oficiales suelen ser mas respetuosos, mientras
que los medios digitales, menos regulados, pueden difundir contenido sensacionalista.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 3

PREGUNTAS3
¢Usted considera que a través de los medios de comunicacion se influye para qué haya una
discriminacién en el &ambitoeducativo para las mujeres migrantes?

Yo creo que si porque no ha existido sobre todo darle un seguimiento a
ciertos criterios que se dan a través de redes sociales por odio, por
xenofobia o por discriminacion. Y lo que se ha hecho es Unicamente

Leonardo Yepez, duplicar ese tipo de mensajes. No ha habido la contrastacion como...
director de laRadio también a la ley de comunicacion para poder opinar o poder dar a
Méaxima. conocer realmente lo que esta pasando. Mas bien creo que los medios de

comunicacion tenemos la responsabilidad de buscar la fuente oficial y a
través de la ley correspondiente para conocer realmente lo que esta
pasando en estos momentos.

Edwin Solano, No, porque como el Ecuador es un pais garantista de derechos, por
periodista del TVN medio de laconstitucion y también porque es un derecho universal la
canal educacion. Entonces, discriminacion en ese aspecto no.

Influir no sé, y ahi voy por insistir, depende de cdmo se maneje el tema.
porque quizds muchos para muchos comunicadores o medios de
comunicacion este tema dela migracion y de los venezolanos antes eran
los colombianos yo recuerdo cuando recién empecé el periodismo eran

Santiago Ponce, los cubanos Siempre eran que los cubanos, que loscolombianos, que los
editor multimediadel | venezolanos, que los haitianos. Y eso desde mi punto de vista no es lo
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Diario ”La Hora”

relevante de la nacionalidad, sino es el hecho como tal, el hecho de que
ellos han sido vulnerados a sus derechos, viven en extrema pobreza, sin
justificarles. Yo creo que el tema relevante aqui es esa imaginacion que
la misma sociedad en si. y los medios de comunicacién estamos Ilamados
a no valorarlos desde la nacionalidad,sino desde su condicion de vida.
Entonces yo creo que por ahi no todos se ha habido cierta responsabilidad
de los medios.

Pamela Fuentes,
editora general y
coordinadora de
redaccion del Diario
“El Norte”

No, yo creeria que no hay. Yo no creia que haya este tipo de situaciones
en los mediosde comunicacion, mas bien se ha llevado y se ha abordado
la noticia desde el aspectode ayuda social en muchos casos. O también
demostrar la realidad, ;no? De hacer unanalisis de cifras del tema de
movilidad humana. En el caso de las mujeres, se ha podido, en el diario
Norte, por ejemplo, se ha trabajado con temas de emprendimientos que
ellas han realizado. o la realidad en la que viven. No son personas muy
faciles de llegar, a veces no quieren hablar, a veces tienen miedo, incluso
a veces te piden algo, ademaés de algo a cambio para poder conversar.
Otros si son muy accesibles, etc. Entonces, no son muy faciles de llegar
a ellos y poder instalar una relacion.

Fernando Bravo,
director de laradio
“Los Lagos”

Depende de la linea del medio de comunicacion. Depende muchisimo de
la linea. Porejemplo, en nuestro caso, como grupo de medios, nuestro
cddigo de ontoldgico no permite una discriminacién, sino mas bien una
inclusién y la obligatoriedad de brindar espacios. Brindar espacios para
que puedan tener... capacidad de, en primer lugar, sentirse acogidas, en
segundo lugar, incluidas dentro de lo que es nuestro medio de
comunicacion y en tercero, la opcion de poder proponer. Hemos tenido
personas extranjeras que han propuesto programas, pero el gran
problema no solo esté al llegar al medio, puede dar la opcién al medio
de, ¢sabe qué? Podemos empezar un programa, llega a una chica
venezolana con una muy buena propuesta, muy buena voz. Pero al salir
a buscar publicidad, y fue el gran proyecto, pero no logr6 conseguir. Y
los medios trabajamos bajo un sistema de coproduccién, lo que vende el
locutor, un porcentaje es para la radio y otro porcentaje es para él.
Entonces al no sentirse aceptado por parte de la parte de la sociedad, lo
que tuvo que hacer es continuar su trayecto

ANALISIS: las opiniones de los medios de comunicacion varian, pero en general, los
entrevistados no creen que los medios de comunicacion influyan directamente en la
discriminacion en el ambito educativo hacia las mujeres migrantes. Algunos destacan la
importancia de abordar el tema de la migracion de manera responsable y enfocarse en las
condiciones de vida de las personas en lugar de sunacionalidad. La percepcion de la influencia
de los medios puede depender en gran medida de la linea editorial de cada medio y de como se
presenten las historias relacionadas con la migracion.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)
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Tabla 4

PREGUNTA 4

¢Los medios de comunicacién intervienen para qué exista una discriminacion hacia las mujeres
migrante en el &mbitolaboral?

Leonardo Yépez,
director de laRadio
Maxima.

Con los mensajes de xenofobia, de discriminacion de odio hasta de
racismo como seconoce comunmente, yo creo que si. Y ahi la empresa
privada hasta la misma empresa publica pues tiene, podriamos decirlo,
un rechazo sobre todo a las mujeres. No son todos por supuesto, pero si
hay una mayoria.

Edwin Solano,
periodista del TVN
canal

En parte si y en parte no, porque no podemos negar la realidad de un
hecho, en un acto delictivo, en un acto, no sé, de extorsion, se menciona
a personas extranjeras, pero al hacer esto, suponte hace unos afos,
asociabas de extranjero colombiano, ahora asocias de extranjero
venezolano. Entonces, en ese aspecto si se podria decir que existe un
cierto tipo de discriminacion como extranjeros y lo que asocia el publico.
Pero en cambio, en lo que es laboral, en lo que se ve el dia a dia en la
calle,no hay discriminacidn, sino... mas bien hay mayor empleo para los
extranjeros, por lo que cobran menos que las personas de los propios del
pais.

Santiago Ponce,
editor multimediadel
Diario ”’La Hora”

Los medios de comunicacion pueden influir en la percepcion publica y
contribuir a la formacién de estereotipos, incluidos aquellos
relacionados con mujeres migrantesen el ambito laboral. La manera en
que se presentan las historias y se abordan los temas en los medios puede
afectar la opinion publica y, en algunos casos, contribuir a la
discriminacion.

Pamela Fuentes,
editora general y
coordinadora de
redaccion del Diario
“El Norte”

Es que todo depende de cémo abordes en medio de comunicacion la
noticia. Por eso te digo que hay que tener mucho cuidado con lo que se
dice. Y eso es un trabajo ya del periodista y del editor y de la linea
editorial. Yo te hablo de mi caso, de nuestro caso. Entonces, cuando
nosotros abordamos temas de movilidad humana, temas de mujeres,
siempre tratamos de poner aspectos de la realidad que esta alrededor de
estas mujeres migrantes. Tanto como su viaje hacia un pais, como esta
su vida aca. todo lo que tiene que pasar y cuando ellas dicen queremos
denunciar les damos el espacio y ademas de recibir la denuncia de
mujeres y hombres en situacion de movilidad humana o migrantes
también refutamos o hacemos una o dejen acordar lapalabra o pedimos
también voz guia de organismos expertos organismosinternacionales y
locales para que den una solucion a las con un aspecto de la noticia, sino
gue buscamos otras voces expertas que puedan darle una mejor
informacion al lector y también el contenido de la noticia no sea parcial
de solo un lado, sino que tenga todos los elementos para que sea una
informacion real, una informacién que te de una posibilidad de analizar,
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una informacién que te dé la posibilidad de conocer una realidad y que
se est& haciendo sobre esta realidad.

Se podria decir que algunos, si, algunos, sobre todo cuando hacen la
parte de noticiasamarillistas, la parte de show, bajo ese calibre no, pero
o0 seatodo depende de la lineaque el medio quiera manejar. Por ejemplo,
en el caso del diario, te puede ver que no hay esa opcion de poder aportar
a quien, a quien se cuida y se da espacio.

Fernando Bravo,
director de laradio
“Los Lagos”

ANALISIS: algunos entrevistados creen que los medios de comunicacion pueden influir en la
percepcion publica y contribuir a la formacidén de estereotipos relacionados con las mujeres
migrantes en el ambito laboral. Se sefiala que la difusion de mensajes de xenofobia, discriminacion
y odio en los medios puede contribuir a la discriminacion hacia las mujeres migrantes. Ademas, se
destaca que la forma en que se aborden los temas en los medios, la eleccion de palabras y el enfoque
editorial pueden influir en como se percibe a las personas migrantes en el ambito laboral. Es decir,
la relacion entre los medios de comunicacion y la discriminacion hacia las mujeres migrantes en el
ambito laboral es compleja y multifacética. Los medios pueden influir en la percepcién publica,
pero la realidad en el terreno laboral puede variar y no necesariamente reflejar la discriminacion
que se pueda percibir en los mensajes mediaticos. La forma en que se aborden los temas migratorios
en los medios desempefia un papel importante en la percepcion publica y la opinion sobre este
tema.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 5

PREGUNTAS
¢Usted considera que la informacion que transmiten los medios de comunicacion ha influido en su
percepcion hacia la mujermigrante?

Personalmente creo que no, porque... caracterizo por ser un nivel de
comunicacion serio donde hemos buscado alternativas para que todos
tengan espacios y sobre todose permite cuando una persona, en este caso

Leonardo Yépez, la mujer migrante ha sido denigrada, tenga espacios para que pueda
director de laRadio I6gicamente dar a conocer cuéles son sus criterios, suopinion, su forma
Maéaxima. de pensar, que tenga el publico sobre todo una percepcion diferente

de este tipo de circunstancias.

Un poco se podria decir que si, porque no es que se hable, como
mencioné en su momento, del todo bien de los extranjeros, pero, sin
embargo, cuando ya se sale del &mbito laboral, se convive, se conversa
con personas, se conoce también sus historias. digamos lo de una forma
tras cAmaras en su dia a dia es muy diferente de la realidad que se refleja

Edwin Solano, en los medios a lo que ellos cuentan de sus vivencias, de logue tuvieron
periodista del TVN que pasar, de la forma en que llegaron al pais, de lo que han vivido para
canal Ilegar a un nivel mas o menos estable en la nacion de acogida, porque no

es solo aqui, sino hay muchas historias que vienen incluso desde
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Argentina, no se acostumbraronahi o les discriminaron, pasaron algo
aca, migraron nuevamente hacia Chile y
retornaron al Ecuador, entonces hay un sinnimero de historia.

Santiago Ponce,
editor multimediadel
Diario ”La Hora”

Es asi, y insisto, no son todos, pero quizés si se ha encasillado un poco el
tema. de lanacionalidad, que a mi me parece algo irrelevante porque tan
capaz puede ser una persona cotidiana como una persona venezolana o
como una persona colombiana, pero siempre y cuando se cumpla con
las leyes que cada pais que los acoge les

determine.

Pamela Fuentes,

editora general y

coordinadora de
redaccion del Diario

Claro, si. Los medios de comunicacion siempre tienen esa... siempre han
tenido comoesa forma de crear una... transmitir o generar una realidad.
Muchas veces lo dicen talcomo es, otras veces tergiversan, otras veces
se crean estereotipos. Entonces, por eso hay que tener muchisimo
cuidado con lo que se dice, con lo que se escribe. que se publica.
Entonces, porque si los medios tienen esa capacidad. Si no se tiene
cuidado, si no se manejan las cosas con la sensibilidad necesaria, con el
profesionalismo que se requiere, puedes crear estos escenarios. Los
medios de comunicacion pueden crearestos escenarios que en realidad
no benefician al grupo humano, sea cual sea este, opuede crear o

“El Norte” . . . .
desinformar. Entonces, ahi si es muy grave y es peligroso. porque
afectas a una persona, afectas a un colectivo humano. Entonces se
necesita tener mucha sensibilidad, como dije, y profesionalismo al
momento de ser noves en estos ambitos sociales, en estos ambitos que
son muy sensibles para la comunidad.
Fernando
Bravo, director Desde nuestro punto de vista como medio de comunicacion no, pero
de la si sin duda puede haber otros medios que lo hacen.

radio “Los Lagos”

ANALISIS: se reconoce que los medios de comunicacion tienen la capacidad de influir en la
percepcidonpublica y pueden crear estereotipos o tergiversar la realidad si no se manejan con
sensibilidad y profesionalismo. Sin embargo, la mayoria de los entrevistados parece estar
comprometida en proporcionar una cobertura equitativa y comprensiva de la migraciéon y las
experiencias de las mujeresmigrantes. Sin embargo, mientras algunos entrevistados creen que los
medios no han influido en su percepcion personal hacia las mujeres migrantes, otros reconocen que
la informacion en los medios puede tener un impacto, pero han buscado obtener una comprension
mas profunda de la situacion a través del contacto directo con estas mujeres. La importancia de un
enfoque sensible y profesional en la cobertura mediatica de la migracion es una preocupacion
comun entre los entrevistados.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)
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Tabla 6

PREGUNTA 6

¢De qué manera afecta a las mujeres migrantes los actos de discriminacion?

Leonardo Yépez,
director de laRadio
Maxima.

rechazo sobre todo porque se climatiza el mensaje y se generaliza el
mensaje. Puede haber personas, en este caso mujeres migrantes, que
cometan errores. No podemos decir que todas, como los con nacionales
también, son buenos ciudadanos o buenas ciudadanas extranjeras, pero no
se puede generalizar el mensaje. Yo creo que ahi, l6gicamente, depende
sobre todo de la corresponsabilidad del mensaje que emite en medio
de comunicacion.

Edwin Solano,
periodista delTVN
canal

Tal vez un poco en lo personal, porque a lamujer se le cataloga de muchas
cosas. En eseaspecto se le podria un tanto discriminar, sin embargo,
como dije hace un momento, ya llegando a conocer la historiay también
aporta que ellos demuestren con sus capacidadeslo que saben hacer,
porgue no todo el extranjero que viene es malo. Hay un porcentaje que
si aporta al desarrollo nacional. Hay 50 a 50, diria yo, de personas que
aceptan a los extranjeros, en especial a las mujeres, y un 50% que no las
acepta.

Santiago
Ponce, editor
multimedia del
Diario “LaHora”

Yo creo que los actos de discriminacion afectan de manera significativa
a las mujeres migrantes en diversos aspectos de sus vidas, pueden ser
experimentadas en varios momentos de su vida, incluyendo el ambito
laboral, social, legal y cultural

Pamela Fuentes,
editora generaly
coordinadora de
redaccién delDiario
“El Norte”

Bueno, ahi es mas complicada porque lo que pasa es que también la
migracion no es lineal, la migracion ha venido cambiando,
transformandose desde que comenz6 la ola migratoria, tanto de
Venezuela antes de Colombia. Entonces, no es la misma forma o la
misma... que tuvimos al inicio con la que tenemos hoy, incluso porque
las condiciones economicas del pais, de nuestro pais han cambiado y esa
realidad también afecta a las personas de movilidad humana. Creo que
eso también mucho se ha reflejado en lo que los medios de comunicacion
han respuesto. Ahora ya no es el tema bien en inmigrantesde Venezuela,
las ganas de nominaciones en Rumichaca o en Huaquillas al momento
decruzar la frontera, sino que ahora estan muy, muy relacionadas con el
tema de seguridad. Entonces ahora ya no es solamente el paso del
migrante, la situacion que vive aqui en nuestro pais, sino que ahora le
estan... relacionando directamente con el tema de inseguridad del pais.
Y no es asi. Entonces eso también hay que tener mucho cuidado porque
no es que el sefior o la sefiora que viene de otra nacién por problemas
economicos, politicos, bélicos, etcétera, viene directamente a un pais a
robar o delinquir. No es asi. Entonces son realidades distintas que se debe
contar. Y paraeso, y para contar,debes tener la voz oficial de esa persona,
la voz oficial de organismos de derechos de migrantes, la voz oficial de
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una autoridad, la voz oficial de otro centro, entonces asi se va
construyendo la realidad. En el caso de, yo creo que en el caso de las
mujeres se ha topado muy poco los temas de las mujeres migrantes en
las redes de comunicacion

altimamente, {no?

Por ejemplo, el tema de la publicidad. Nosotros, tenemos los brazos
abiertos, buen proyecto, buena propuesta, buena voz, carismatica, nos
Ilamo la atencidn, pero, o sea, los medios de comunicacion al momento
no estamos en esa capacidad de poder decir, venga, le contrato, le voy a
generar un contrato. O sea, nosotros de la radio tenemos, aqui en nuestro

Fernando Bravo, radio son dos personas, director, productor, no hay mas. Nosotros todos
director de laradio son coproduccion, y asi manejamos todas las radios y desde la asociacion
“Los Lagos” ecuatoriana de redifusion. esa es la situacion en la que nos ha llevado

el mercado. Entonces, para nosotros lo que buscamos es abrir la puerta,
pero la limitante esta afuera.

ANALISIS: Las respuestas de los medios de comunicacion, reflejan una preocupacion por el
rechazo y la discriminacion hacia las mujeres migrantes en Ecuador, especialmente en los medios
de comunicacion. Se menciona que, en algunos casos, los medios tienden a estigmatizar y
generalizar losmensajes, lo que puede contribuir a la discriminacion. Sin embargo, también se
reconoce la importanciade la corresponsabilidad en la emision de mensajes y se destaca la
necesidad de evitar la generalizacion, por ultimo las respuestas de los entrevistados resaltan la
importancia de un enfoque equitativo y sensible en la cobertura mediatica de la migracion y de
las mujeres migrantes.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 7

PREGUNTA7
¢De qué manera ha incidido la perspectiva de los medios de comunicacién en la sociedad acerca de
la mujer migrante?

Sobre todo, porque en nuestro medio, ante la crisis econdémica que
estamos atravesando, se ha dado a conocer que la mujer migrante busca
diferentes espacios laborales. Uno de ellos, por ejemplo, el tema de la
prostitucion, el tema de la inseguridad que se vive ddnde estan
involucradas mujeres también en grupos directivos y como decia hace
minutos atras, no podemos generalizar pero si los medios de

Leonardo Yépez, comunicacion por uno, dos o tres casos quese dan lo generalizan y alli
director de laRadio que se emana este mensaje légicamente y la sociedad comienzacon un
Maxima. acto de xenofobia para todas las mujeres migrantes, que no deberia ser

asi l6gicamente sino mas bien los medios de comunicacion. deberiamos
ser mas responsables en el mensaje que emitimos para que, l6gicamente,
haya el respeto para todos y todas.
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Edwin Solano,
periodista delTVN
canal

Perspectivas de muchas porque no solo son como dije hace un momento
historias malas sino también hay historias de superacion por ejemplo en
la catélica mismo hay personas extranjeras y antes también hubo de otras
nacionalidades que vinieron a aportar al pais y a través de sus vivencias
de sus experiencias también digamos de una forma coloquial abren el
panorama amplian la percepcion que se tiende no es solo enfocarnos en
lo malo sino también en lo bueno en lo que ellos vienen a aportar

Santiago Ponce,
editor multimedia del
Diario ”LaHora”

Yo creo que en los conceptos. Eso basicamente se arman figuras de la
mujer venezolana que se exhibe demasiado, la mujer colombiana que se
vende demasiado, vende su cuerpo,me hablaba del tema laboral, ¢no es
cierto? entonces cobran menos y son mas bonitas y son conceptos
errados que uno los va fabricando desde los términos, ¢no es cierto? y si,
aveces se caen en ese riesgo de... desde los medios de comunicacion. Y
ahi quieren insistir, quieren ser clave, hay un cddigo de ética que cada
medio debe manejar. No todos los medios de comunicacion manejan
peor, otros ni los tienen, no tienen codigo de ontoldgico, no tienen cédigo
de ética, no se obedecen a normas, entonces publican lo que aparezca, lo
que les contaron en la esquina, lo que les conto el vecino enojado que
seguramente tuvo un o los colombianos o los venezolanos y va contra
ellos, le cuenta y el periodista que notiene ese cddigo de ética lo repica
y €S0 se repica y se hace tendencia, se hace viral y eso perjudica.

Pamela Fuentes,
editora general y
coordinadora de
redaccion del Diario
“El Norte”

Claro, si. Los medios de comunicacion siempre tienen esa... siempre han
tenido como esaforma de crear una... transmitir o generar una realidad.
Muchas veces lo dicen tal como es,otras veces tergiversan, otras veces se
crean estereotipos. Entonces, por eso hay que tenermuchisimo cuidado
con lo que se dice, con lo que se escribe. que se publica. Entonces, porque
si los medios tienen esa capacidad. Si no se tiene cuidado, si no se
manejan las cosas con la sensibilidad necesaria, con el profesionalismo
que se requiere, puedes crear estos escenarios. Los medios de
comunicacion pueden crear estos escenarios que en realidad no
benefician al grupo humano, sea cual sea este, 0 puede crear o
desinformar. Entonces, ahi si es muy grave y es peligroso. porque afectas
a una persona, afectas a un colectivo humano. Entonces se necesita tener
mucha sensibilidad, como dije, y profesionalismo al momento de ser
noves en estos ambitos sociales, en estos ambitos que son muy sensibles
para la comunidad.

Fernando Bravo,
director de laradio
“Los Lagos”

Muchas veces el enfoque como le dan a una noticia, ¢no? Entonces, 0
sea... no esta por demas mencionar que dentro de lo de esta gente no solo
hay gente buena, también hay gente mala. Y hay un momento que... No
estd, salieron. Al momento que por un... a ver situacién alguien comete
un delito, se multiplica la noticia mas rapido que lo que pueden hacer,
que hay personas buenas
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ANALISIS: las respuestas de los entrevistados indican que los medios de comunicacion
desempefian unpapel importante en la formacién de la percepcion publica sobre las mujeres
migrantes, tanto positiva como negativa. La necesidad de una cobertura equilibrada, ética y sensible
es fundamental para promover el respeto hacia todas las personas, independientemente de su origen
0 situacién migratoria,y para evitar la propagacion de prejuicios y estereotipos.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 8

PREGUNTA 8

¢Usted ha realizado un acto o actos de discriminacion contra la mujer migrante debido a la
influencia de los medios decomunicacion?

Leonardo Yépez,
director de laRadio
Maxima.

No, mas bien lo que hemos abierto es espacios, hemos abierto en este
medio de comunicacion los microfonos para que todos tengan la misma
oportunidad, tanto mujeresmigrantes como mujeres hacer un analisis y
propender un mensaje para, mas bien, que se respeten los derechos de
todos y de todas

Edwin Solano,
periodista delTVN
canal

No, hasta el momento no, porque gracias, mas bien dicho, gracias al
trabajo que ejerzo,se puede conocer ese tipo de historias. Entonces, por
eso se amplia un poco mas el criterio. No es sélo enfocarse a lo que el
resto de comparieros dicen, sino también a lo que uno se vive al dia a
dia, a conocer a las personas en la calle.

Santiago
Ponce, editor
multimedia del
Diario ”ElNorte”

Intencionalmente o por maldad creo que no, pero en ciertos momentos si
he utilizado ciertos términos despectivos, por lo que considero que si he

cometido actos de discriminacion.

Pamela Fuentes,
editora general
y coordinadora de
redaccion delDiario
“El Norte”

No, personalmente no, jamas

Fernando Bravo,
director de laradio
“Los Lagos”

No, para nada. Lo que hacemos es tratar y siempre hemos buscado la
forma de incluir ycapacitar a todos, invitar a directores, productores, la
inclusién es muy importante. esa ventana o esa puerta abierta para la
mujer migrante, da opciones a que, por un lado, podamos tener variedad
de talentos, por otro lado, aportes de nuevas perspectivas gque vienen con
ideas frescas de otros paises, entonces eso ayuda mucho, ayuda a hidratar
la comunicacion.

ANALISIS: Los entrevistados rechazan cualquier forma de discriminacion, como el uso de
términos despectivos 0 estigmatizantes para referirse a las mujeres migrantes. Subrayan la
importancia de tratara todas las personas con respeto y dignidad, independientemente de su
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origen o situaciéon migratoria. las respuestas resaltan la importancia de promover la inclusion y
el respeto en los medios de comunicacién, asi como de dar voz a las experiencias y perspectivas
de las mujeres migrantes, estos enfoques contribuyen a una representacién mas justa y precisa en
los medios y fomentan la creacion de una sociedad mas inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 9

PREGUNTA9
¢ Cree que debe existir una reforma en la ley de comunicacion respecto a la discriminacion hacia la
mujer migrante?

Por supuesto que si. La ley de comunicacién actual, si bien es cierto,
tiene ciertas bondades para el respeto a la libertad de expresion, pero si
creo que debe haber, sobre todo, una corresponsabilidad en los mensajes
que emiten los medios de comunicacion. No porque tenemos un
microfono, podemos decirlo. lo que se nos parece, sino méas biendebe
emitirse con responsabilidad los mensajes que beneficien justamente a la
sociedady lo que dictamina l6gicamente el medio de comunicacién

Leonardo Yépez,
Director de laRadio

Maxima. .
informar, entretener, educar,enmarcarse en aquello para que el respeto
ante todo prima sobre todo en el mensaje de los medios de comunicacion.
En este aspecto no seria solo hacia la discriminacion a la mujer, sino a la
discriminaciénen todo d&mbito porque como dije hace un momento, la
discriminacion hace afios atras fue hacia los colombianos, ahora es hacia
Edwin Solano, los venezolanos, de pronto en un futuro puedesalir a otra nacion que pase
periodista del TVN por la misma situacion de crisis politico-econémica, pero la
canal discriminacién en si... si deberia corregirse como tal, no solo enfocado

hacia un particular en especifico.

Bueno, no sé si especificamente a la mujer migrante, yo creo que deberia
ser la mujer como tal. Entonces ahi vuelvo a insistir, no se trata de
nacionalidad, porque también hay discriminaciébn con la mujer
ecuatoriana. Y se ha escuchado que la manabita... que la guayaca, que la
mona y muchos han hablado hace poco, se exploto la imagen de una
chica, no sé siyaviste en TikTok, es una chica bastonera que es de Chone,
y que apareceen todo lado, pero la manera en que la muestran no es pues
la chica que estudia, no sabemos ni que estudia, pero sabemos que se
mueve bien, que tiene bonitas piernas y esguapa... pero no sabemos nada
de su vida, si es deportista, si es buen estudiante, que legusta, que estudia,
que piensa seguir en la universidad. Entonces es como tU manejas ese
concepto y nuevamente insisto, nosotros ahi cometemos el pecado de
alimentar eso, nosotros siempre empezamos a compartir y todo eso, pero
no somos los responsables, porque nosotros tenemos un codigo de ética
y aqui las responsabilidades también de que consume ese material

Santiago Ponce,
editor multimedia del
Diario ”ElNorte”
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Pamela Fuentes,
editora generaly
coordinadora de
redaccién delDiario
“El Norte”

Bueno, lo que pasa es que el tema de la ley es muy polémico. La ley de
comunicacion estuvo vetada, ahora ya no estd, entonces, si no estoy mal.
Con el presidente GuillermoLasso, la ley de comunicacion tuvo varios
canos en su estructura. de contenido sobre el amparo al tema
informativo. Pero creo que la ley es muy explicita al decir, ya sefiora,
que no se puede vulnerar derechos en ningun sentido. Entonces, los
medios debemos tomar en cuenta es acoger eso como una prioridad al
momento de realizar una noticia, o redactar una nota, etcétera. Claro, y
respetando al articulo 61 de la ley de comunicacion,ahi esta claramente
en el que no se puede denigrar ni discriminar a ninguna persona ni por
su color, ni de su nacionalidad, entonces ese articulo es super importante
porque es también norma y pone como una regla a los medios de
comunicacion que no pueden hacer, o sea, no pueden decir ni hacer algo
que esté sobre la ley, sino que deben basarse...Pero sin embargo lo hacen
algunos casos. Si, puede haber casos. No, digitales exactamente.
Exactamente, es que si existe como este mayor control de los medios
tradicionales, en fin de los medios digitales muchas veces, entonces yo
creo que este articulo es prioritario y debe ser entendido. y transmitir.
Porque hay muchas veces que al momento de que tu redactas una noticia
como editor, tienes que ver minuciosamente lo que escribes, lo que
escribe el periodista. para ver que no, porque a veces la premura del
tiempo a veces describe lo que dice el entrevistado. Entonces ahi es
cuando ta tienesqgue ver, no puedes decir que el migrante por el migrante
0 no puedes decir que porque es de tal nacionalidad, pero mucho cuidado.
Entonces la ley es clara en ese sentido, como medios debemos respetar
es0 y acoger.

Fernando Bravo,
director de laradio
“Los Lagos”

A ver, tenemos una ley que se derogé. En la anterior ley que se derogo,
eran muy... 0 sea, totalmente rigurosos. (Si? De acuerdo que en la
anterior ley de comunicacién se multaba por... que se llamo feministas,
que se volvieron una mujer, era super complicado. Hoy por hoy al
dialogarse la ley se volvié a un borrador similar al de la ley de afios
pasados, afos anteriores, que era una ley antigua. Entonces actualmente
la nuevaley, como quedd y como se estd trabajando el reglamento,
nosotros justamente estamos,como la Asociacion del cuatro Agendas de
Radio dimision, proponiendo algunos ajustes,algunas reformas a la ley.
actualmente fortalecer la ley porque actualmente la ley vigente como
estado vuelve a pasar por alto muchas cosas que la anterior ley era muy
rigurosa entonces si yo creo que si hubo un retroceso en la parte de
comunicacion.

ANALISIS: en esto estan de acuerdo los medios de comunicacion que si deberia haber una
reforma en laley de comunicacion, los entrevistados enfatizan la importancia de la
responsabilidad en la comunicacion de los medios de comunicaciéon. Aunque se reconoce la
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libertad de expresion, también se sostiene que los medios deben ser responsables en la difusion
de mensajes que beneficien a la sociedad y respeten los derechos de todos. Es decir, los medios
de comunicacion comparten sobre la necesidad de una comunicacion mas responsable y
respetuosa en los medios de comunicacion, asi comode un marco legal que promueva estos
valores. También se destaca la importancia de no perpetuar estereotipos ni conceptos erroneos
sobre las mujeres migrantes y otros grupos marginados.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 10

PREGUNTAI10

¢Los actos de discriminacion hacia la mujer migrante pueden erradicarse a través de una politica

publica?

Leonardo Yépez,
director de laRadio
Maxima.

Por supuesto que si. Yo creo que tanto el Gobierno Nacional, el mismo
Estado y los gobiernos nacionales, a través de ordenanzas en el
territorio, l6gicamente se deberia direccionar, si vale el término, para
cumplir con la ley para que todos tengan las mismas oportunidades. En
el caso de la mujer migrante, los mismos derechos que se dan a un
comln nacional, pero logicamente enmarcado que esta mujer
migrante también tenga los mismos deberes, derechos y obligaciones.

Edwin Solano,
periodista del TVN
canal

Si se podria, pero no hay quien ejecute. Actualmente también tenemos
leyes de ordenanzas en lo local, leyes nacionales, una secretaria de la
mujer me parece quetambién existe. Pero sin embargo no hay quien
ejecute, van a poner las denuncias, pero no le dan seguimiento, entonces
eso queda en papel muerto, en archivo y nada mas.

Santiago Ponce,
editor multimedia del
Diario ”El Norte”

Si, de hecho, estan proponiendo reformas constitucionales a este tema.
Acd también seha estigmatizado bastante. Conversaba yo hace poco con
asambleista Lucia Pozo justode este tema. del estigmatizar, del exigir el
pasado judicial, se debe exigir el pasado judicial a todos los extranjeros
para que cumplan las nomas porque hay que saber a quién invitas a tu
casa. Asi es. Pero no lo vas a hacer por el hecho que sea venezolano,vea
él habla como venezolano o la chica habla como venezolano y si, y pasa.
Y es grave eso porgue se ha llegado a discriminar tanto ese concepto que
th vienes de Venezuela. no vas a cumplir un delito, buscas un futuro
mejor como lo hicimos los ecuatorianos llegas de una casa, quieres
arrendar ese departamento y el duefio o la duefia de casa te dice juh no!
venezolana, no, juh no! chica, no porque tiene ese concepto, no es que
como una venezolana ya... es duro de escuchar y he escuchado ese
concepto.

Pamela Fuentes,

Es necesaria la politica publica. Es necesaria que esa politica publica
también tenga recursos para generar programas, generar
acompafiamiento, generar también programas educativos de
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editora general y
coordinadora de
redaccion del Diario
“El Norte”

conservacién, no solamente en los estamentos estatales, sinotambién
desde los educativos, de educacion valida, etc. la politica publica en ese
sentido para evitar este tipo de hechos y tener claro esto y dejar de lado
algunos conceptos machistas porque existen. La politica publica tiene
que atacar todos esos espacios

Fernando Bravo,
director de laradio
“Los Lagos”

Dificil, dificil. O sea, la tematica no es solo una politica pablica, sino
también es relacionar hacia la sociedad, educar a la sociedad, educar
desde los nifios, desde las nuevas generaciones, si, porque hay gente que
es homofobica, por ejemplo, con la partede GLBTI, con la parte de la
gente que no es de ac, tal vez. Todos creen que son iguales, ¢(no?
Entonces, €so es una situacion que ya esta enquistada en la sociedad.
Entonces, la sociedad, la politica publica, tendria que empezar desde muy
abajo, desde muchos sectores, desde muchos puntos neuralgicos de la
sociedad para poder tratar. Y por otro lado también esta la parte de lo que
es la migracion, donde entran gente indeseable que viene a hacer dafio
directamente, ahi es donde acaban con la imagen. Como nos pasa en los
ecuatorianos cuando salimos, un ecuatoriano hizo dafio en Espaiia,
todos somos mas. Asi es, por donde pagamos todos.

ANALISIS: Las respuestas de los medios de comunicacion abordan varios aspectos importantes
en relacion con las mujeres migrantes y la discriminacion, todos los entrevistados estan de acuerdo
en quelas mujeres migrantes deben tener los mismos derechos y oportunidades que los ciudadanos
nacionales,resaltando la necesidad de medidas concretas para abordar la discriminacién hacia las
mujeres migrantesy otros grupos vulnerables. Esto incluye la implementacién efectiva de leyes
existentes, la promocién de politicas publicas inclusivas, la educacién y la sensibilizacion en la
sociedad, y el rechazo de la estigmatizacion basada en la nacionalidad.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Entrevista a Mujeres Migrantes:

Se realizo también entrevistas de casos concretos de mujeres afectadas por los

medios de comunicacion a varias mujeres migrantes, con el fin de conocer sus diversas

nacionalidades y contextos migratorios que hay en la ciudad de Ibarra ya que, a través de

la exploracion de sus relatos y experiencias, se pretende no solo comprender mejor los

desafios y las oportunidades que enfrentan las mujeres migrantes, sino también abogar

por politicas y practicas que promuevan la igualdad de género y el respeto por los

derechos humanos en el contexto de la migracion. Las experiencias de las mujeres

migrantes han sido objeto de creciente atencion en la investigacion académica y en el

discurso publico en las Ultimas décadas. La migracion de mujeres, ya sea por razones

econdmicas, sociales o politicas, plantea cuestiones complejas y unicas que requieren una
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comprension profunda. A través de sus historias personales, estas mujeres revelan las
realidades de la migracién, sus desafios y oportunidades, y las dindmicas de género que

influyen en sus vidas.

Tabla 11

PREGUNTA1
¢Conoce usted cuales son los derechos del migrante en el Ecuador?

Elizabeth del Valle,
nacionalidad Un poco la verdad...
venezolana

Mall Pérez,
nacionalidad Si, algunos.
Colombiana

Ana, nacionalidad

No, la verdad
venezolana

Juli Pérez
nacionalidad Poco, solo algunos no més
venezolana

Rubi Delgado,
nacionalidad Mmm, no...
colombiana

ANALISIS: Un punto fundamental es que las mujeres migrantes no tienen conocimiento de sus
propios derechos y la falta de conocimiento hace que sean vulnerables exponiéndose a la
discriminacion y xenofobia, como también pueden tener dificultadespara integrarse y participar
plenamente en la sociedad si no comprende sus derechos y responsabilidades.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 12
PREGUNTA 2
¢Usted cree que mediante los medios de comunicacion existe discriminacion a las mujeres
migrantes?
Elizabeth del
Valle, . L
. . Si, porque discrimina mucho nos hacen ver malas personas.
nacionalidad
venezolana
Si, porque generalizan. Si de pronto con alguna persona les fue mal, cree
L que todos vamosa cometer los mismos errores. Y no es asi, porque todos
Malu Pérez, . . . .
. . venimos de diferentes entornos familiares, de diferentes culturas y de
nacionalidad . _ - .
. diferentes habitos en la familia, entonces no me parece que deberian de
colombiana .
generalizar
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Ana, nacionalidad . . . .
Sinos hacen ver como si todas venimos a mendigar.
venezolana
Juli Pérez Si, claro, porque si hay mucha discriminacion con nosotros, porque si uno
nacionalidad sale a pedir, te critican, sale a conseguir trabajo y no consigue. Yo por lo
venezolana menos tengo tres nifios, yo tengo que buscar como sea
Rubi Delgado, . . . . .
. g Si, claro bastante porque si hay radios o noticias y méas en facebook que
nacionalidad . .
. nos hacen ver como interesadas haciendo bromas pesadas.
colombiana

ANALISIS: Si existe discriminacion por parte de los medios de comunicacion hacia ellas, ya que
reflejan una generalizacién de su cultura por lo que se sienten discriminadas, estigmatizadas y
estereotipadas por los medios de comunicacion y la sociedad en general. La percepcion de que se
les hace ver como "malas personas”, "mendigos™ o "interesadas" siendo una preocupacion comdn.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 13

PREGUNTA 3
¢Usted considera que a través de los medios de comunicacion se influye para qué haya una
discriminacién en el ambitoeducativo para las mujeres migrantes?

Elizabeth del

Valle, . . i .

. . No mucho porque si nos han dado la oportunidad de seguir estudiando.
nacionalidad
venezolana
Maldi Pérez No, porgue yo he estudiado aqui, estudié en la Universidad Catolica y
nacionali da(,j alli, obvio, ¢no?, porque es una universidad pagada, pero en verdad alli

. mi carrera que fue, que es disefio yproduccion de vestuario, pues, me

colombiana

dieron un buen ambiente estudiantil y también laboral.

Ana, nacionalidad Si, porque no perteneces a tu pais te denigran y por ser mujer existe ain

venezolana el machismo que no te permite progresar
Juli Pérez ‘ - . o .
nacionalidad Osea a nosotras ya adultas si pienso que si, pero a los nifios si dan
oportunidad para que sigan estudiando.

venezolana
Rubi Delgado, . . . .

nacionalidad No creo, porque si hay escuelas fiscales que si permiten que nuestros

. hijos estudien o colegios para que acabemos el bachillerato también ajé.

colombiana

ANALISIS: todas las mujeres migrantes han opinado que no existe discriminacion en el ambito
educativoexistiendo el beneficio de la educacion gratuita; sin embargo, se deberia promover mas
la diversidad e inclusion. Ademas, es crucial fomentar la educacion en derechos humanos y la
conciencia cultural para contrarrestar estereotipos y prejuicios.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)
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Tabla 14

PREGUNTA 4

¢Los medios de comunicacién intervienen para qué exista una discriminacion hacia las mujeres
migrante en el &mbitolaboral?

Elizabeth del

Valle, Si, porque no quieren dar trabajo por ser migrantes y siempre le cierran
nacionalidad las puertas siempre.
venezolana
Malu Pérez, No creo que se base tanto en los niveles de comunicacién porque es como
nacionalidad estereotipospersonales de cada grupo o cdmo se manejan las reglas en
colombiana cada empresa 0 en cada sector de trabajo.

Ana, nacionalidad
venezolana

Si, ya que piensan que todos no tenemos papeles, por ser migrantes
venezolanos y por tener nacionalidad venezolana.

Juli Pérez
nacionalidad
venezolana

Claro, los medios de comunicacién influyeron mucho, pues se he
escuchado en la radio en que se debe dar méas oportunidades a las
personas ecuatorianas, por otro lado, también dan a entender que las
personas migrantes de nacionalidad venezolana no se debe tener
confianza por delitos cometidos por otros migrantes.

Rubi Delgado,
nacionalidad
colombiana

Me parece que si, ya que hacen propaganda que nuestra mano de obra es
barata y pues los duefios de locales o jefes son injustos nos quieren pagar
menos de lo que pagan a unaecuatoriana.

ANALISIS: Los medios de comunicacion si discriminan a las mujeres migrantes en el &mbito
laboral, ya que la perpetuacion de estereotipos a través de imagenes y narrativas, coberturas
sesgadas que se centran en aspectos negativos, ya que contribuye a la marginacion dando mala
imagen a la mujer migrante para conseguir trabajo.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 15

PREGUNTAS

¢Usted considera que la informacion que transmiten los medios de comunicacion ha influido en su
percepcion hacia la mujermigrante?

Elizabeth del
Valle,
nacionalidad
venezolana

Claro, porque la sociedad tiene el pensamiento que venimos a mendigar

Malu Pérez,
nacionalidad
colombiana

Si, por supuesto por la generalizacion de haber migrado de forma ilegal.
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Ana, nacionalidad | Si porque las mujeres de aca tienen una perspectiva generalizada de que

venezolana venimos a perjudicarles en su vida sentimental.
Juli Pérez . . .
. . Si, porque nos ven de forma despectiva, con temor o miedo.

nacionalidad

venezolana
Rubi Delgado, Si, porque nos generalizan que como mujeres sin oficio que venimos a
nacionalidad mendigar y pues existimos mujeres que tenemos titulo y queremos salir
colombiana adelante.

ANALISIS: Todas las mujeres migrantes concuerdan tienen la opinion que, si ha influido la
percepcidna traves de la informacidn que transmiten los medios de comunicacion que reflejan en
su mayoria la formacién de estereotipos, la atencion de aspectos negativos y llamativos de la
migracion femenina. Se menciona que los medios contribuyen a la idea de que todas las mujeres
migrantes son iguales y las retratan de manera negativa, como si vinieran a mendigar y afectar la
vida sentimental de las parejas, viéndolas como una amenaza; esto sugiere que los medios de
comunicacion desempefian un papel importante en la formacion de percepciones y estereotipos
sobre las mujeres migrantes, lo que puede tener un impacto negativo en la manera en que son
percibidas y tratadas en la sociedad

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 16

PREGUNTA®G6
¢De qué manera afecta a las mujeres migrantes los actos de discriminacion?

Elizabeth del

Valle, Nos hace mal, nos hacen sentir menos que ellos.
nacionalidad
venezolana
Mall Pérez, Es cuestion personal de cada persona, si una persona es muy débil de
nacionalidad caracter, le afecta. De lo contrario, no. Nos volvemos mas fuertes y tratamos
colombiana de salir adelante.

Ana, nacionalidad . ol
Si afecta psicolégicamente y moralmente.

venezolana
Juli Pérez ) .
. . Si, porgue nos hacen sentir mal, nos hacen de menos en la forma que nos
nacionalidad
tratan.
venezolana
Rubi Delgado, . . L.
) g De todas formas, nos tratan como nos ven, somos objetos de varias criticas,
nacionalidad ) )
. de si trabajamos o no.
colombiana

ANALISIS: Las mujeres migrantes entrevistadas indican que los actos de discriminacion
les afecta negativamente en varios aspectos teniendo un impacto psicolégico y moral en ellas por
el trato despectivo o las criticas de sus acciones que tiene como consecuencia la marginacién o el
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maltrato en la sociedad.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 17

PREGUNTA 7

¢De que manera ha incidido la perspectiva de los medios de comunicacién en la sociedad acerca de

la mujer migrante?

Elizabeth del
Valle, L .
. i Que nos discriminen por nuestra nacionalidad.
nacionalidad
venezolana
Maldi Pérez Si ha incido por el hecho de que las mujeres migrantes son el foco de
. o atencion para la discriminacion, aunque aporten algo bueno al crear una
nacionalidad . . . .
. interculturalidad en al pais que migren.
colombiana

Ana, nacionalidad

Depende del medio de comunicacidn, pues existen medios que si apoyan
a las mujeres migrantes dando otras perspectivas de su cultura.

venezolana
Juli Pérez Han incidido de forma negativa, haciendo que la sociedad se vaya en
nacionalidad nuestra contra, solo por nuestra nacionalidad, sin méas fundamentos.
venezolana
Rubi Delgado, Que la sociedad nos generalice como mujeres que no tienen aspiraciones
nacionalidad ni estudios.
colombiana

ANALISIS: Las mujeres migrantes destacan que la perspectiva de los medios de comunicacion ha
tenido un impacto significativo en la sociedad contribuyendo a la discriminacion y estigmatizacion
por su nacionalidad, haciendo que sean vistas como personas sin educacion, oportunistas, y con
intenciones cuestionables, creando barreras adicionales para su integracion y aceptacion en la

sociedad.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 18

PREGUNTA 8

¢ Cree que debe existir una reforma en la ley de comunicacion respecto a la discriminacion hacia la

mujer migrante?

Elizabeth del
Valle,
nacionalidad
venezolana

Si, si deberia haber una ley que nos custodie, pero mas que se cumpla.
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Malul Pérez,
nacionalidad
colombiana

Si, claro, se debe actualizar de acuerdo a las nuevas necesidades de la
sociedad para que exista mayor inclusion y acogida por parte de la
sociedad.

Ana, nacionalidad

Si, porque todos somos seres humanos y tenemos derecho y si migramos
a otro pais es para

venezolana ..
tener una mejor vida.

Juli Pérez Claro, seria bueno porque si hay medios de comunicacion que realizan
nacionalidad notas o noticias con comentarios despectivos, que deberian ser sancionadas
venezolana por estos actos de discriminacion.

Rubi Delgado, L e . :
i g Si, seria oportuno porque existiria el respeto hacia nosotras e igualdad de
nacionalidad .
) oportunidades.
colombiana

ANALISIS: Las mujeres migrantes entrevistadas expresan que una reforma seria beneficiosa
para garantizar que se respeten los derechos de las mujeres migrantes y para combatir la
discriminacion queenfrentan por parte de los medios de comunicacion. Se destaca la importancia
de que la ley se actualice y se adapte a las necesidades de la sociedad actual; ademas, se menciona
que debe establecerse sanciones a los medios de comunicacion que promuevan la discriminacion
hacia las mujeres migrantes, por lo que se sugiere que sean medidas efectivas para hacer cumplir
la ley y garantizar un entorno inclusivo y respetuoso.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Tabla 19

PREGUNTA 10

¢Los actos de discriminacion hacia la mujer migrante pueden erradicarse a través de una politica

publica?

Elizabeth del
Valle,
nacionalidad
venezolana

Si se erradicaria porque existiria una normativa que nos proteja.

Malu Pérez,
nacionalidad
colombiana

Yo creo que, si debe de existir, pero va depender de cada persona migrante
si exige su cumplimiento de la ley.

Ana, nacionalidad

Si, porque con esto disminuird el trato discriminatorio hacia nosotras
COmMo migrantes.

venezolana
Juli Pérez . , . .
. . Claro, que si porque con esto tendremos méas oportunidades de trabajo,
nacionalidad L . .
educacion y trato igualitario.

venezolana
Rubi Delgado, Si, porque el erradicar el trato discriminatorio depende de la administracion
nacionalidad de cada ciudad y pais, con esto ayudaran que no se limite a los ciudadanos

colombiana extranjeros y por medio de leyes haya un apoyo.

50



ANALISIS: La mayoria de los entrevistados expresan que una politica publica bien disefiada y
ejecutada podria proporcionar més oportunidades y proteccion para los migrantes, lo que
contribuird a reducir la discriminacién en la sociedad, también se destaca la importancia de que
estas politicas sean implementadas de manera efectiva a nivel local y nacional.

Fuente: El entrevistado. Autora: Insuasti (2024)

Anadlisis de Encuestas:

Cumpliendo con la pregunta de la investigacion de ¢ Como influyen los medios de
comunicacion social de Imbabura en la percepcion de la sociedad Ibarrefia sobre las
mujeres migrantes? Es por esto que se realiz6 una encuesta con un cuestionario con
preguntas cerradas a la sociedad Ibarrefia mediante la plataforma de Google Forms para
mayor difusion, de lo que se obtuvo 110 respuestas, cumpliendo con el objetivo de

conocer su criterio y se obtuvo de resultado lo siguiente:

Con la primera pregunta que fue: ;Conoce usted cuales son los derechos del

migrante en el Ecuador?

De 110 personas encuestadas se obtuvo que el 44,5% que no tiene conocimiento
sobre los derechos migrantes en el Ecuador sin embargo el 36,4% conocen algunos
derechos del migrante y el 19,1% afirmaron conocer los derechos del migrante. Es
importante comprender que los derechos del migrante son esencial por diversas razones,
pues a aquellos que se trasladan de un lugar a otro deben conocer sus derechos y
protecciones legales, y nacionales. Entender estos derechos fomenta la empatia, la
prevencion de la discriminacion, la promocion de la integracion exitosa, la proteccion de
los derechos humanos, el respaldo a politicas publicas inclusivas, la construccion de una
convivencia armoniosa Yy el fortalecimiento de relaciones internacionales. Es decir, el
conocimiento de los derechos de los migrantes contribuye a construir una sociedad justa,

respetuosa y colaborativa.
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Figura 1
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Nota: Esta figura demuestra que el 44,5% de la sociedad encuestada, no conocen los derechos del
migrante en el Ecuador, mientras que el 36% conocen algunos de los derechos y el 19,1% si
conocen.

Se cuestiono a la sociedad ¢si cree que mediante los medios de comunicacion
existe discriminacion a las mujeres migrantes? De 110 personas encuestadas, el resultado
fue que el 40% de la sociedad afirma que, si existe discriminacidén mientras que el 32,7%
mencionan que un poco, Yy el 27,3% aseguran que no existe discriminacion a las mujeres
migrantes mediante los medios de comunicacion. Dando como resultado, de que los
medios si influyen en la percepcion publica al presentar narrativas que reflejen
estereotipos, prejuicios o imagenes sesgadas sobre las mujeres migrantes.

Figura 2
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Nota: esta figura demuestra que el 40% de la sociedad ibarrefia asegura que, si existe discriminacion por
parte de los medios de comunicacion, sin embargo, existe opiniones que existe poco y un 27,3% que
aseguran que no existe discriminacién por parte de los medios de comunicacion.

La siguiente pregunta fue ¢(Usted considera que a través de los medios de
comunicacion se influye para qué haya una discriminacion en el ambito educativo para

las mujeres migrantes? Lo cual de las 110 personas encuestadas el 62,7% esta de acuerdo
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que si influye los medios de comunicacion para que haya discriminacion en el ambito
educativo para las mujeres migrantes pero el 34,5% dicen que no influye, siendo asi que
los medios de comunicacion tienen la capacidad de influir en la percepcion y tratamiento
de las mujeres migrantes en el ambito educativo, pudiendo tanto promover la inclusion
como contribuir a la discriminacion, limitando a las mujeres migrantes a superarse ya sea
por falta de apoyo econémico o miedo hacer rechazadas por la sociedad al ser sesgadas

por su nacionalidad.

Figura 3
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Nota: esta figura demuestra con un alto indice del 62,7% que si influyen los medios de comunicacion para
gue haya discriminacion en el ambito educativo hacia las mujeres migrantes, y a la vez con un 34,5% los
encuestados mencionaron que no influye.

En unaescala del 1 al 5 se pregunté a la sociedad si ¢Los medios de comunicacion
intervienen para qué exista una discriminacion hacia las mujeres migrante en el &mbito
laboral? Lo cual de 108 personas encuestadas 36 en la escala 3 aprueban siendo el 33,3%
que, si intervienen para que exista una discriminacion en el ambito laboral hacia las
mujeres migrantes, habiendo también 19 votos siendo un porcentaje de 17,6% en la
primera escala, de todos modos, se afirma que los medios de comunicacién si intervienen
para que exista discriminacién hacia las mujeres migrantes en el &mbito laboral siendo asi
que la representacion mediatica puede influir en la percepcion publica y, por ende, en
actitudes y préacticas dentro del entorno laboral, dificultando a que logren encontrar un

trabajo estable con una remuneracion a adecuada al igual que todos los ecuatorianos.
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Figura 4
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Nota: esta figura muestra en una escala del 1 al 5 si existe discriminacion hacia las mujeres migrantes en el
ambito laboral por los medios de comunicacion, el 33,3% opinan un nivel 3 que si intervienen los medios
de comunicacién mientras que el 17,6% mencionan que intervienen un bajo nivel.

La siguiente pregunta fue si se ;considera que la informacion que transmiten los
medios de comunicacion ha influido en su percepcion hacia la mujer migrante? De 109
personas encuestadas 79 personas afirmaron que, si ha influido los medios de
comunicacion en la percepcion hacia las mujeres migrantes dando el 72.5%, de igual
manera 30 personas votaron que no influye en la percepcion siendo asi que la informacion
transmitida por los medios de comunicacién puede tener un impacto significativo en la
forma en que la sociedad percibe a las mujeres migrantes dando como un 27,5%. Si los
medios presentaran mas narrativas equilibradas, respetuosas y diversificadas, podrian
contribuir a una percepcion mas precisa y comprensiva de las experiencias de las mujeres
migrantes haciendo que disminuyera la xenofobia la desigualdad y la discriminacion

hacia las mujeres migrantes.

Figura 5
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Nota: esta imagen muestra con un alto indice del 72,5% que, si consideran la sociedad encuestada que base
a la informacion que transmiten los medios de comunicacion influye en la percepcién hacia la mujer
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migrante, mientras que el 27,5% afirman que no influyen.

La siguiente pregunta fue ¢ha incidido la perspectiva de los medios de
comunicacion en la sociedad acerca de la mujer migrante? Misma que de 107 personas
encuestadas el 61,7% asegura que, si ha incidido la perspectiva acerca de la mujer
migrante debido a los medios de comunicacion a la sociedad, el 22,4% a indicado que
casi no influye, mientras que el 14% de la sociedad entrevistada manifiesta que no ha
incidido, no obstante, la perspectiva de los medios de comunicacion ha tenido multiples
efectos en la sociedad en relacion con la mujer migrante. Estos impactos incluyen la
capacidad de moldear percepciones publicas a través de la presentacién de narrativas
especificas, la contribucion a la creacion de estereotipos y prejuicios, la posible
invisibilidad o marginacion cuando hay falta de representacion equitativa y el riesgo de

vulnerar sus derechos.

Figura 6
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Nota: esta imagen muestra con un 61,7% que si a incidido la perspectiva de los medios de comunicacion
en la sociedad acerca de la mujer migrante sin embargo el 22,4% ha mencionado que casi no influye y el
14% de la sociedad encuestada menciona que no ha influido la perspectiva de los medios de comunicacion
en la sociedad.

La siguiente pregunta fue ¢Usted ha realizado un acto o actos de discriminacion
contra la mujer migrante debido a la influencia de los medios de comunicacion? Dando
como resultado de 107 personas entrevistadas, que el 72% nunca ha realizado actos de
discriminacion hacia una mujer migrante, el 13,1% algunas veces, y el 12,1% una vez que
han realizado actos de discriminacién sin embargo hay que recalcar que la atencién
excesiva a la victimizacion, el uso de un lenguaje negativo y marginarlas por su
nacionalidad que destaca los aspectos problematicos, también pueden contribuir a una
imagen desfavorecida de las mujeres migrantes, y por ende también seria discriminacion

hacia las mujeres migrantes.
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Figura 7
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Nota: esta figura muestra con un 72% de la sociedad ibarrefia de no haber realizado un acto o actos de
discriminacién contra la mujer migrante debido a la influencia de los medios de comunicacion, sin embargo,
el 13,1% mencionaron que algunas veces y el 12,5% de los encuestados afirmaron que si lo habian realizado
por una vez.

La siguiente pregunta fue ¢(Cree que debe existir una reforma en la ley de
comunicacion respecto a la discriminacién hacia la mujer migrante? De 107 de personas
entrevistadas el 83,2% afirma que si deberia existir una reforma en la ley de comunicacion
confirmando que se deberia contemplar mecanismos de monitoreo, sanciones efectivas,
sensibilizacion y educacion, asi como la participacién activa de las mujeres migrantes en
el proceso, evitando que exista la discriminacion hacia las mujeres migrantes, sin
embargo, el 16,8% respondid que no deberia existir una reforma en la ley de
comunicacion a la discriminacion hacia la mujer migrante.

Figura 8
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Nota: esta figura muestra con un 83,2% de la sociedad ibarrefia encuestada que creen que si deberia existir
una reforma en la ley de comunicacién respecto a la discriminacion hacia la mujer migrantes, mientras que
el 16,8% mencionan que no deberia existir cierta reforma.

La Gltima pregunta fue si ¢Los actos de discriminacion hacia la mujer migrante
pueden erradicarse a través de una politica publica? Dando un resultado de 107 personas

entrevistadas el 77,6% que si se podria erradicarse a través de la adopcion y aplicacion de
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politicas publicas, ya que las politicas pablicas son instrumentos esenciales para abordar
y eliminar la discriminacion hacia las mujeres migrantes, siendo asi posible eliminar los
actos de discriminacion dirigidos hacia las mujeres migrantes. De la misma manera hubo
un 22,4% que opinaron que no se podria erradicarse los actos de discriminacion hacia la

mujer migrante a través de una politica pablica.

Figura 9
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Nota: esta imagen muestra que el 77,6% de la sociedad ibarrefa, afirma que si podria erradicarse a través
de una politica publica los actos de discriminacion hacia las mujeres migrantes, aun cuando el 22,4% de los
encuestados opinan que no podrian erradicarse.

Como segundo resultado, al realizar las encuestas a la sociedad ibarrefia es claro
ver que dio un impacto negativo ya que los medios de comunicacion tienden a enfocarse
en aspectos sensacionalistas y dramaticos, destacando situaciones problematicas o de
vulnerabilidad, llevando a la creacién de estereotipos negativos, contribuyendo a una
percepcidn distorsionada de las mujeres migrantes como victimas 0 como una carga para
la sociedad, en lugar de destacar sus historias individuales, habilidades y contribuciones
positivas. La falta de diversidad en las representaciones mediaticas también puede
desempefiar un papel en la permanencia de estos estereotipos ya que, en algunos casos,
los medios pueden exagerar la vulnerabilidad de las mujeres migrantes, retratandolas
como victimas pasivas. Como menciona Rivero (2019), al destacar la importancia de
incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos en la comunicacion publica,
con el objetivo de promover la equidad entre hombres y mujeres y combatir la
discriminacion hacia los migrantes. De esta manera, sugiere que una buena informacion
por parte de los medios de comunicacion puede contribuir a cambiar las percepciones de
la poblacion sobre la migracion y reducir la discriminacion hacia los migrantes. Esta

representacion puede limitar la percepcion de sus habilidades y contribuciones, llevando
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a una discriminacion y xenofobia hacia las mujeres migrantes.

Y como tercer resultado a través de las entrevistas de casos concretos de las
mujeres migrantes que han sido afectadas por los medios de comunicacion, se constata
que la falta de conocimiento de sus propios derechos como migrantes, como lo exponen
la mayoria de las mujeres migrantes al reconocer que su conocimiento es limitado,
estando en una situacion de vulnerabilidad, maltrato y discriminacién por la sociedad,
siendo una razon principal para que los medios de comunicacion por sus condiciones
hagan uso de su imagen de una manera inadecuada especialmente a las mujeres, como se
expresa Elizabeth del Valle al mencionar que se sienten discriminadas por su
nacionalidad, y Rubi Delgado al afirmar que son objeto de criticas y que se las trata segin
su nacionalidad, en sus respuestas, ambas mencionan que los medios de comunicacion
influyen en la percepcion negativa hacia las mujeres migrantes debido a su nacionalidad,
lo que contribuye a la discriminacién y a la creacion de estereotipos, dando coberturas
sesgadas que se centran en aspectos negativos a la sociedad una perceptiva
sensacionalista, dramética y vulnerable, dificultando oportunidades de igualdad en lo

principal en el ambito laboral.

DISCUSION

Después del andlisis llevado a través de los documentos y evaluar el indice de la
percepcion en los medios de comunicacion hacia las mujeres migrantes en la sociedad
ibarrefia procederemos a comparar y contrastar los resultados obtenidos en la presente
investigacion dentro de este apartado. Algunos de los investigadores mencionados en el
estado del arte de este proyecto han obtenido resultados cuyo andlisis ha servido en
funcién del objetivo general: Describir la influencia de los medios de comunicacion en la

percepcion de la sociedad sobre las mujeres migrantes en Ibarra.

Mediante el anélisis del discurso oral al entrevistar casos concretos de mujeres
migrantes afectadas por los medios de comunicacién se destacé que las mujeres son las
que sufren mayor tipo de discriminacién al ser sesgadas y generalizadas utilizando su
imagen de vulnerabilidad para dar una informacion de aspectos negativos y llamativos de
la migracion femenina, correspondiendo con el articulo 3 de la Constitucion de la
Republica de Ecuador el rechazo de todas las formas a la discriminacion y la igualdad a

las mujeres migrantes como lo establece también la convencion CEDAW al referirse a la
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igualdad de derechos para todas las mujeres, se lleg6 a una conclusion que las mujeres
migrantes, mencionan que en su mayoria los medios de comunicacion si influyen desde
su perspectiva hacia la sociedad, asi lo afirma la entrevistada Juli Pérez de nacionalidad
venezolana al referirse que “la mayoria son rechazadas y generalizas por
estigmatizaciones sensacionalistas que influyen los medios”, y aunque discrepan los
medios de comunicacion como el director de la radio maxima Leonardo Yépez al referirse
que de parte de ese medio “existe oportunidades mas equitativas e igualitarias”, la
sociedad ibarrefia en las encuestas reafirman un alto porcentaje del 72.5% de 109
entrevistados opinaron que si ha influido los medios de comunicacién en las percepcion
hacia las mujeres migrantes al realizar sefialamientos obscenos hacia ellas, estando de
acuerdo con Mendoza (2019) al destacar como la sobreoferta de informacién, desde las
redes sociales en internet hasta los medios masivos de comunicacién, puede ejercer un

poderoso impacto en la formacién de opiniones y actitudes xenofobicas.

Y aunque en la normativa nacional e internacional busca garantizar la igualdad y
la proteccion de los derechos de las mujeres migrantes. Aun persisten desafios y casos de
discriminacion. Factores como estereotipos de género, barreras linguisticas, falta de
acceso a servicios y vulnerabilidad a la violencia son experiencias discriminatorias para
las mujeres migrantes. Es un tema complejo y en constante evolucion que requiere
esfuerzos continuos para abordar y mejorar las condiciones de dichas mujeres, acorde a
lo expuesto por las entrevistadas, Malu Pérez de nacionalidad colombiana residente en
Ibarra al estar de acuerdo “que siempre se debe actualizar porque los tiempos cambian,
nuestro pensamiento cambia y deberian ser mas flexibles” y enfatizando con los medios
de comunicacién a que para ello deberia también erradicarse a través de una politica
publica como interpreta Edwin Solano, periodista del TVN canal al referirse que, “a pesar
de tener leyes de ordenanzas en lo local, leyes nacionales, una secretaria de la mujer ,no
hay quien ejecute, y eso queda en papel muerto, en archivo y nada mas”, estando de
acuerdo la sociedad con un 83,2% de 107 entrevistados que si deberia erradicarse por
medio de politicas publicas ya que son herramientas fundamentales para abordar y
erradicar la discriminacion que afecta a las mujeres migrantes. Si bien es cierto existe la
Ordenanza para la Promocion, difusion y proteccion de los Derechos Humanos de las
personas en situacion de Movilidad Humana en el cantdén Ibarra de la antigua
administracion 2019-2023 que protege el derecho a la igualdad y no discriminacion de

este grupo vulnerable; sin embargo no existe un articulo o inciso en el que se especifique
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de las mujeres migrantes o la actuacion de los medios de comunicacion frente a este
grupo de personas, por lo que: de la presente investigacion se llega a la conclusion que
se debe implementar una politica publica enfocada al control de informacion que
transmiten los medios de comunicacion de este grupo de movilidad humana influyendo
en la perceptiva de la sociedad, siendo asi que asi este vigente cierta ordenanza no cumple
con satisfacer de manera efectiva el derecho a la igualdad y no discriminacion
vulnerandose asi el derecho a la imagen de la mujer migrante que transmiten los medios

de comunicacioén.

Como expresa Rivero (2019) al indicar la importancia de la normativa y las
politicas publicas que promuevan la equidad de género y el enfoque de derechos en la
atencion a mujeres migrantes, asi como la necesidad de incorporar estas perspectivas en
la comunicacion y en la agenda de los medios para combatir la discriminacion y la

xenofobia hacia esta poblacion.

Por otro lado, al realizar las encuestas a la sociedad ibarrefia ante la ola de
migracion es claro que dio como resultado un impacto negativo ya que los medios de
comunicacion tienden a enfocarse en aspectos sensacionalistas y dramaticos, destacando
situaciones problematicas o de vulnerabilidad, llevando a la creacion de estereotipos
negativos confirmando las mujeres migrantes entrevistadas que residen en Ibarra como
menciona Ana al decir que “todas somos generalizadas y caracterizadas que venimos a
mendigar” y aunque no estén de acuerdo que lo hagan con intencion los medios de
comunicacion que fueron entrevistados como se refiere Santiago Ponce, editor
multimedia del Diario ”La Hora” que “por desconocimiento se aplican el llamarles
cuando hay un tema por ejemplo de violencia o de delincuencia, Ilamarles por la
nacionalidad” se sigue creando xenofobia y discriminacion por su nacionalidad hacia las
mujeres migrantes limitando oportunidades para salir adelante, como menciona
Sotomayor (2019) al resaltar la importancia de la comunicacion responsable y basada en
evidencia para evitar que la migracion sea culpada por problemas y descontento que no
le corresponden. Destacando que la mala comunicacién en los medios de comunicacién
puede contribuir a la xenofobia hacia las mujeres migrantes al fomentar estereotipos y

prejuicios negativos.
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7. CONCLUSIONES:

El anélisis realizado revela que los medios de comunicacion desempefian un papel
fundamental en la formacion de la percepcién de la sociedad ibarrefia sobre las mujeres
migrantes. Estos medios pueden tanto contribuir a la promocién de una imagen positiva
y justa como perpetuar estereotipos negativos y actitudes discriminatorias. La incidencia
en politica publica en pro de las mujeres migrantes se vuelve esencial para abordar estos
problemas y promover una mayor igualdad de género y respeto a los derechos humanos
en la sociedad. Esta investigacion destaca la necesidad de politicas y regulaciones que
promuevan una cobertura mediatica equitativa y de calidad, asi como el empoderamiento
de las mujeres migrantes para ser agentes de cambio en la construccion de una sociedad

mas inclusiva.

Dando como resultado al primer objetivo sobre la revision y andlisis de la
normativa protectora de la mujer migrante y los tratados de derechos humanos en Ecuador
revela la existencia de un marco legal solido para salvaguardar los derechos y la dignidad
de las mujeres migrantes. Sin embargo, es crucial garantizar la eficacia y aplicacion
adecuada de estas normativas para brindar una proteccion efectiva a esta poblacion en el

contexto migratorio.

Asi mismo en el segundo objetivo resalta que los medios de comunicacion tienen
un impacto significativo del 72,5% de 109 encuestados que consideran que la informacion
que transmiten los medios de comunicacién ha influido en la percepcion de la sociedad
hacia las mujeres migrantes. La influencia de estos medios puede ser tanto positiva como
negativa, ya que pueden contribuir a desafiar estereotipos negativos o reforzar prejuicios.
En este caso pudimos comprobar al realizar las encuestas a la sociedad ibarrefia, con un
61,7% de 107 personas afirmaron que si ha incidido la perspectiva de los medios de
comunicacion en la sociedad acerca de la mujer migrante ya que al darnos cuenta que la
combinacion de sensacionalismo, estereotipos arraigados, falta de comprension cultural
y otros factores contribuyeron a que los medios de comunicacién proyectaran ante esta
ola de migracion un impacto negativo de las mujeres migrantes en la sociedad ibarrefia,
misma que ha provocado limitar la percepcion de sus habilidades y oportunidades de salir
adelante en su nuevo entorno local, llevando a una discriminacién y xenofobia hacia las

mujeres migrantes.

Y como tercer objetivo a través del andlisis de las entrevistas con mujeres
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migrantes que han sido afectadas por los medios de comunicacion, se ha resaltado que las
mujeres son quienes experimentan una mayor forma de discriminacion, los medios de
comunicacion a menudo las estigmatizan y generalizan, aprovechando su imagen de
vulnerabilidad para ofrecer informacion centrada en aspectos negativos y sensacionalistas
de la migracion femenina. Esta situacion es aun mas preocupante debido a la falta de
conocimiento por parte de estas mujeres sobre sus propios derechos como migrantes, lo
que las coloca en una posicion de mayor vulnerabilidad, maltrato y discriminacion por
parte de la sociedad, dando los medios de comunicacion una perspectiva negativa al
utilizar de manera inapropiada la imagen de estas mujeres, enfocandose en aspectos
negativos y creando una percepcion sensacionalista, dramética y victimizada en la
sociedad. Este enfoque problematico dificulta aln més las oportunidades de igualdad,
especialmente en el &mbito laboral. Es esencial fomentar una cobertura mediatica justa y

equitativa para garantizar una representacion precisa de las mujeres migrantes.

8. RECOMENDACIONES:

En Ecuador, enfrentamos desafios actuales relacionados con la discriminacién de
género y xenofobia hacia las mujeres migrantes. Para abordar estos problemas, se

proponen algunas soluciones:

Cambios en las leyes de medios: Es crucial modificar las leyes y regulaciones de
los medios de comunicacion para prohibir claramente la discriminacién y xenofobia hacia
las mujeres migrantes. Esto proporcionard un marco legal sélido para promover la

igualdad de género.

Supervision y sanciones: Deben establecerse mecanismos efectivos de supervisién
y sanciones para garantizar que los medios cumplan con estas regulaciones y desalienten
la difusion de contenido discriminatorio. Los medios deben reflejar la diversidad de la
sociedad, incluyendo a las mujeres migrantes, en su contenido. La participacion activa de

estas mujeres en la creacion de contenido es fundamental.

Sistemas de monitoreo y denuncia: Establecer sistemas para monitorear los
medios y permitir denuncias publicas ayudara a abordar casos de discriminacion de
manera oportuna, junto a cabo campafias publicas para destacar las contribuciones

positivas de las mujeres migrantes y combatir los estereotipos negativos.
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Es esencial que el gobierno, la sociedad civil, los medios y las comunidades de
mujeres migrantes trabajen juntos para abordar estos problemas de manera efectiva. Estas
medidas pueden contribuir a crear una sociedad mas inclusiva y justa, donde se respeten
los derechos y la dignidad de las mujeres migrantes en los medios y en la sociedad en

general.
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