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RESUMEN

En los ultimos afios se han dado varios avances cientificos,
tecnologicos, sociales, politicos, culturales, entre otros que han
beneficiado al desarrollo de la humanidad. A la par, los procesos
educativos han ido transformandose, lo cual ha significado cambios e
innovaciones en cuanto al uso de herramientas y estrategias educativas;
las mismas que han adoptado los docentes, con el fin de efectuar un

aprendizaje significativo en sus educandos.

El presente trabajo es una sencilla aportacibn para que los
docentes mejoren su desempefio en la labor educativa. En este se
presentan algunas herramientas y estrategias para ser empleadas frente
a los distintos problemas que se pueden presentar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Los inconvenientes que surgen en el aula pueden ser combatidos,
utilizando estrategias practicas que permita a los nifios y a las nifias
involucrarse en su propio aprendizaje. Ademas, dichas estrategias
aportaran para que el docente mejore el ambiente en el aula, y asi se

desarrolle un amplio aprendizaje significativo en los educandos.

Con aportes cientificos, basados en el constructivismo, este trabajo
brindara no solo herramientas didacticas sino también buscara fortalecer

las relaciones en toda la comunidad educativa.



INTRODUCCION

Dentro del proceso educativo existen aspectos fundamentales que
estan ligados, los cuales influyen de manera directa en el desempefio
escolar de los educandos. Uno de ellos, y quizas el mas importante, es: el
desarrollo comportamental del ser humano relacionado con su progreso
académico. Por ello, se hace imprescindible analizar la influencia directa
del uno en el otro. Para esto, es preciso analizar la historia y examinar los

procesos y métodos educativos empleados en afios pasados.

En el pasado, los métodos aplicados por docentes en la labor
educativa fueron demasiado drasticos y verticales. En aquellos afios, el
docente ejercia el autoritarismo, lo cual impedia al estudiante expresar
sus opiniones con libertad. De modo que los estudiantes se limitaban a la
obediencia sin construir un proceso participativo y activo en su

aprendizaje.

Asimismo, la represion fue la Unica estrategia que los docentes
ejercian sobre sus educandos, resultando normal el empleo de castigos
verbales, como: gritos, insultos, entre otros; y fisicos como: golpes,
‘reglazos”, entre otros. Ademas, los docentes hacian uso de su autoridad
para utilizar castigos psicologicos humillantes. “Todos estos aspectos no
pedagogicos, de alguna manera contradecian lo que en un principio era la
educacion (un sistema donde el nifio y el sujeto del acto educativo en
general es el centro de la atencion)”. (WOLFONG, 2001: 44).

Mas tarde, en la Segunda Guerra Mundial, el boom de la rebelion
juvenil se dispar6 alrededor del mundo, sobre todo en los paises de
Europa y en Estados Unidos. La rebelién social, familiar y educativa fue
evidente. Los jovenes optaron por una rebeldia general, aumentando su
participacion activa y critica en los procesos sociales, culturales, politicos

y educativos.



De alguna manera, esto repercutia en las aulas de aprendizaje, ya
que pedagogos como Johann Pestalozzi, Maria Montessori, y otros,
empezaron a desarrollar criterios modernos sobre una pedagogia
diferente. En la cual el estudiante podia participar en el proceso de
ensefianza - aprendizaje de manera mas activa, didactica, critica y, sobre

todo, sin represiones que afecten a su integridad.

La pedagoga Maria Montessori sefalaba que “nunca hay que dejar
gue el nifo se arriesgue a fracasar hasta que tenga una oportunidad
razonable de triunfar” (MONTESSORI, 2000:67). Asi, en las dUltimas
décadas, los cambios educativos han sido notorios, sobre todo en los
paises llamados desarrollados. De manera gradual, se han eliminado
aquellos métodos educativos obsoletos y poco pedagdgicos,

transformando la educacion con nuevas y distintas practicas.

En muchos centros educativos del pais, pocos docentes cuentan
con estrategias para mejorar su desempefio. Es necesario repensar las
practicas educativas para obtener cambios sustanciales en los procesos
de ensefianza - aprendizaje. Con la implementacion de estrategias
educativas innovadoras, se alcanzara una educacion que permita tener

una realidad diferente.

Este trabajo busca determinar la teoria que fundamenta el uso de
las estrategias para un buen desempefio docente. Rousseau y Foucault
consideran que la educacion es el camino idéneo para formar ciudadanos
libres, con sus derechos y deberes en el nuevo mundo que se esta
gestando. Dichos autores entendieron que el sistema educativo imperante
era incapaz de llevar a cabo esta labor. Por ello, propusieron una filosofia
fundamentada en el uso de estrategias que ayuden al docente a mejorar

su labor, y por ende el proceso de ensefianza — aprendizaje.



Asimismo, Piaget considera que para un buen desarrollodel nifio se
deben respetar las etapas evolutivas, solo asi se lograra interiorizar las
diferentes habilidades y conceptos en los nifios. Por otro lado, Pestalozzi
sefiala que en la educacion inicial se debe partir de la observacion de las
experiencias, intereses y actividades educativas.Es decir que, la finalidad
principal de la ensefianza no consiste en hacer que el nifio adquiera

conocimientos y aptitudes, sino en desarrollar un aprendizaje significativo.

A lo largo de esta investigacion, se pretende realizar un andlisis y
deteccion de los posibles problemas que se dan en el proceso de
enseflanza — aprendizaje para, después, proponer una serie de
estrategias didacticas, ludicas, atractivas y practicas, que el docente
podra emplear en su labor educativa o cuando enfrente inconvenientes
académicos tales como: no inclusion, problemas conductuales,
incomprension verbal, falta de capacidades sociales, desmotivacion, baja

autoestima y la falta de libertad de expresion.

De este modo, se podran mejorar los vinculos entre profesores y
alumnos del Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela”, ademas que, las herramientas propuestas permitiran el
desarrollo de la individualidad del estudiante y el respeto a la diversidad,

dentro del salon de clases.

El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega Escuela”
estd dispuesto a que los docentes estén debidamente capacitados
profesional y académicamente para apoyar el proceso del mejoramiento
de la calidad educativa. Esto ayudara a cambiar, renovar y mejorar el

ambiente dentro del salén de clases.
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OBJETIVOS

GENERAL

Formular estrategias que permitan mejorar el desempefio docente
dentro del aula de Primero de Bésica del Instituto Educativo Privado
“Children Genios y Noruega Escuela”, y, de esta forma, optimizar el

proceso de ensefianza - aprendizaje.

ESPECIFICOS

Establecer los fundamentos tedricos que sustenten la aplicacion de
estrategias didacticas innovadoras en el aula de Primero de Basica del

Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega Escuela”.

Analizar las diferentes técnicas, modelos, estrategias que se utilizan
dentro del aula de Primero de Basica del Instituto Educativo Privado

“Children Genios y Noruega Escuela”, desde la practica docente.

Diseflar una guia de estrategias para la Institucion estudiada, con el
objeto de integrar los diferentes modelos, instrumentos y técnicas,
como herramientas practicas para los docentes de Primero de Basica
del Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega Escuela”,

y, de esa forma, reforzar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Validar la guia propuesta a través del criterio de expertos, por medio

de una rubrica.



PLANTEAMIENTO Y DELIMITACION DEL TEMA

La educacién parvularia en su totalidad se preocupa de la manera
en gque se gesta el proceso de ensefanza-aprendizaje, tomando en
cuenta, la realidad socioecondémica y el entorno en la cual se da. Es
importante sefialar que la aplicacion de nuevas estrategias a es un
cambio del ejercicio docente. Por tal razon, la presente investigacion va
orientada hacia un cambio de mentalidad y de accion de los docentes de
primero de bésica del Instituto Privado Children Genios & Noruega

School.

Sin embargo, para producir cambios verdaderos dentro del aula es
necesario empezar a reconstruir el ambiente en el que se da el proceso
de ensefianza-aprendizaje, por tal razon, con esta investigacion se intenta
descubrir la situacion y necesidad actuales del proceso y ofrecer una
guia de estrategias que genere cambios positivos en todo el entorno
educativo. La institucidon se caracteriza por formar a los docentes que
ingresan a entregar sus esfuerzos en la institucion, y ademas estan
abiertos a sugerencias para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje

dentro del aula.

El modelo constructivista propone una escuela activa, donde el
docente se convierte en un lider instrumental para el estudiante,
proveyendo los recursos para que el estudiante indague, explore y

construya sus aprendizajes.

Para ejecutar este modelo se requieren herramientas e
instrumentos actuales que faciliten este aprendizaje autonomo. El docente
debe contar no solo con textos de editoriales diversas que se adquieren
en el mercado para facilitar la secuenciacidon de contenidos sino con

estrategias innovadoras, creativas, atractivas; para interiorizar los



conocimientos en los alumnos y mejoren su desempeifio dentro del

proceso de ensefianza aprendizaje.

Durante esta investigacion se vera temas como la pluralidad en el
aula (comportamiento y conductas de los nifios dentro del aula), el
aprendizaje significativo de varias corrientes Ausubel, Bruner, Pestalozzi,
Durkheim, descripcion e historia del constructivismo, significado de
estrategias, cuales son las estrategias para generar un ambiente de
inclusién e interaccion educativa y las caracteristicas evolutivas de los

nifios de primero de basica.

El objeto principal de esta investigacion es lograr una guia de
estrategia que sirva de ayuda a los docentes del Centro infantil en
estudio para que sea aplicada con los nifios de primero de basica y de
esta forma actualizar los procesos de ensefianza- aprendizaje y lograr un

aprendizaje significativo en el aula.



CONTEXTUALIZACION DEL TEMA U OBJETO

En los ultimos afios los avances de la humanidad han ido creciendo
a pasos agigantados de la misma manera los procesos educativos han
ido sufriendo una serie de cambios, los mismos que han obligado a los
maestros a innovar sus herramientas y estrategias educativas, con el fin
de efectuar un aprendizaje significativo en sus educandos. El presente
trabajo es una aportacion al docente en su labor diaria, donde debera
poner un sin nimero de estrategias que le ayuden a combatir los distintos

problemas de origen académico y comportamental de sus estudiantes.

De una u otra forma la influencia directa de estos aspectos hara
gue se desencadenen inconvenientes que muchas veces requieran del
empleo de estrategias practicas que permitan a los escolares
verdaderamente reflexionar sobre su proceder y sus actuaciones. El
empleo de las mismas ayudara en gran proporcion a que él educador
tenga una manera diferente de corregir actitudes negativas en los

educandos.

Con aportes cientificos basados en el constructivismo y el
aprendizaje significativo, este trabajo brindarda no solo estrategias o
herramientas didacticas, sino también buscara fortalecer una relacion mas
sélida entre los actores del proceso ensefianza-aprendizaje los cuales son

los profesores y alumnos.



MARCO TEORICO
CAPITULO UNO
FUNDAMENTO FILOSOFICO

El siguiente fundamento, tiene como cometido, brindar un analisis
inicial acerca del sentido de la educacién y la intima relaciéon que guarda
con el sentido de la filosofia. Debido a la magnitud tedrica del tema, se
procurara concentrar en el sentido de la filosofia en la educacién, junto al
sentido de educar, exaltando el valor pedagdgico de la filosofia en la vida
cotidiana del ser humano. El punto de partida es la idea de que la
educacion debe estar intimamente ligada a la vida, a la cotidianeidad, y
abierta a la realidad del mundo. Siguiendo este planteo, se ha
considerado a determinados filosofos, como a Rousseau y Foucault,
quienes han incursionado y vivificado la linea de la autonomia. La cual
concibe a la educacion como una practica de la libertad, un despertar y un
proceso de humanizacion. La relacion educador-educando quedaria,
entonces, enmarcada dentro de estas concepciones, abierta a lo nuevo, y

a ser un campo de siembra para posicionar a educadores y educandos.

1.1 Filosofiade la educacion:

La filosofia (del latin philosophia, que es amor por la sabiduria) “es
el estudio de una variedad de problemas fundamentales acerca de
cuestiones como la existencia, el conocimiento, la verdad, la moral, la
belleza, la mente y el lenguaje”(MORFAUX, 2001:133).

La educacién, (del latin educere "guiar, conducir' o educare
"formar, instruir") puede definirse como el proceso multidireccional por el
cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de
actuar. “La educacion se produce a través de la palabra y esta presente
en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. Es el proceso de
vinculacién y concienciacion cultural, moral y conductual” (MORFAUX,

2001:93). Asi, a través de la educacion, las nuevas generaciones



asimilan y aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de
ser y formas de ver el mundo de generaciones anteriores, creando
ademds otros nuevos. Una educacién implica procesos de socializacion

formal de los individuos de una sociedad.

Uniendo los conceptos de filosofia y educacion, segun(Gomez,
2002) la filosofia de la educacién nos ayuda a saber y reflexionar sobre el
ambito educativo y sus problemas fundamentales, donde recogiendo
parte de la historia del pensar educativo, podemos explicar y comprender
el presente y proyectar la educacion del futuro. Por ende, una filosofia de
la educacién es una invitacion a pensar lo que actualmente es educacién

y qué sera la educacion en el futuro.

La filosofia de la educacion trabaja sobre dos planos: primero
busca determinar los principios explicativos y constitutivos de la
educacion, es decir, su esencia y su significado; en segundo lugar ahonda
en el problema de los fines educativos y en su conexion con la totalidad
de la vida humana. Sin embargo, también podemos encontrar un tercer
aspecto que es importante citar, la Filosofia de la Educacion proporciona
al educador una conciencia 0 una actitud unitaria ante los momentos
dispersos de su propia actividad. Esto ayuda al pedagogo a captar el

sentido y el valor de su propia disciplina.

En el conocimiento de la Filosofia de la Educacion lo mas atrayente es el tercer
aspecto: encontrar el sentido de la labor pedagdgica sumandole al sentido
mismo de la vida. La busqueda de la verdad y el descubrimiento del ser se
ciernen entonces como los motivadores que hacen de la educaciéon un proceso
que libera, evoluciona y transforma a los individuos y a las sociedades(GOMEZ,
2002: 153).

Todo sistema de educacion estad basado sobre una filosofia de la
vida. Son algunos fildsofos como Platon, Aristételes, Santo Tomas de
Aquino, Locke, Rousseau, Kant, Spencer, Dewey, quienes han
reflexionado acerca de la educacién a través de la historia. El plan

educacional mas antiguo es el de Platén; Kant analiza la educacién en

10



base a un deber ético; William y Durkheim la tratan a nivel sociolégico.
Para Spencer es mas como un proceso de evolucion materialista. Dewey

realiza una practicidad experimental basada en lo sociolégico.

1.1.1 Vinculos de la Filosofia con la Educacién:

Para Gomez existen los siguientes vinculos entre filosofia y educacion:

e Vinculo natural: La concepcion de la vida y la educacién
gue se transmiten de padres a hijos.

e Vinculo lo6gico:La parte central de la educacion se
manifiesta en sus ideales determinadas por la Filosofia.

e Vinculo historico:Evidenciado por los filésofos y
pedagogos citados a traves de la historia.

e Vinculo social:Haciendo hincapié de la sociedad existente
entre filosofia y cultura.

e Vinculo cultura:El cual representa los ideales de la vida
gue son guiados por la Filosofia.

e Vinculo humano:Para lograr el desarrollo educativo del
hombre siendo comprendido por la Filosofia.

e Vinculo religioso:La Filosofia de la vida se consuma con la
religion y ésta se da a conocer al hombre mediante la
educacion.

(GOMEZ, 2002: 167)

1.1.2 Historia de la Filosofia de la Educacién en el mundo y el

Ecuador:

Desde los tiempos antiguos, la humanidad siempre estuvo
preocupada en la educacion de las nuevas generaciones. Antiguamente
se inspiraron en formar ciudadanos y guerreros al servicio del estado, las
civilizaciones antiguas se centraron en transmitir y conservar sus

tradiciones en torno a las clases o divisiones sociales que habia en

11



aquellos tiempos. En la época medieval la formacion del ser humano se
basé en la dimension espiritual como camino para llegar al mas alto

conocimiento humano.

En el Renacimiento, se realiza un giro en torno a la visién de la
educacion, donde se considera a la persona como eje central de la
educacion a través del conocimiento cientifico. Se establece la necesidad
de la educacion del ser humano de acuerdo a las leyes de la naturaleza.
A partir del siglo XIX, la educacion va adquiriendo un sentido mas liberal
en contraposicion con una educacion religiosa, y al llegar al siglo XXI la
educacion gira en torno a las nuevas tecnologias y sociedades

informaticas y del conocimiento.

Gomezanota que en Ecuador se debe tener en cuenta que el
modelo de educacion en tiempos de la Colonia provino de Europa y fue
impuesto. Ya en la Epoca Republicana, las posiciones encontradas entre
la educacion religiosa y educacion laica llevaron a la toma de posturas
radicales entre ambos bandos educativos. “La educacion religiosa en el
Ecuador estuvo a cargo de las 6rdenes religiosas jesuitas, dominicos,
franciscanos, ordenes femeninas, entre otros, como sus principales
baluartes.” (GOMEZ,2002: 168).

La educacion laica tuvo su despertar en un Estado Liberal que
promovia las igualdades entre hombres y mujeres, e impulsaba el
desarrollo integral del ser humano.A mediados del siglo XX,esta
educacion se configuré en torno a una educacion publica, sustentada por
el Estado, y en una educacion privada promovida por determinados
circulos o iniciativas particulares. Asimismo, se implementaron varios

programas de alfabetizacion y educacion popular.
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Actualmente, las nuevas tecnologias de la educacién e informatica
insertan a la educacion en una cultura digital,que la posiciona como

partede esa gran aldea global de la informacion y el conocimiento.

En este contexto, en el Ecuador se debe abordar el tema de la
filosofia en la educacién actual. Pues los modelos educativos no han
respondido a las necesidades laborales a las que se enfrentan los
profesionales, una vez que su proceso educativo ha llegado a su fin. “Un
cierto enciclopedismo mal entendido, sumado a la acumulacion de
conocimientos, a través de la memorizacion, ha marcado el estilo
educativo poco fructifero en las ultimas décadas.” (Gomez, 2002:170). Por
ello, la falta de preparacion de los docentes, junto a su baja remuneracion,
ha provocado a que descuiden el tiempo que dedican a ser pedagogos e

investigadores.

La baja calidad educativa en el pais ha sido cuestionada desde
circulos académicos hasta la sociedad civil en general. Es asi que, en los
ultimos afos, se ha situado al Ecuador en una categoria por debajo de la

media en cuestion de estandares educativos a nivel internacional.

1.2 Teoriade Rousseau:

Rousseau consideraba a la educacion como el camino idéneo para
formar ciudadanos libres, con sus derechos y deberes en el nuevo mundo
gue se estaba gestando. Pero él se dio cuenta que el sistema educativo

imperante era incapaz de llevar a cabo esta labor.

Debido a las metodologias que en ese tiempo ejercian los
docentes, siendo el nifio-a victima muchas veces del autoritarismo de sus
maestros. Consecuentemente Rousseau define los nuevos fundamentos
para una pedagogia renovada, acorde a los nuevos tiempos. Emilio es el
resultado de la revision de la pedagogia tradicional desde la Optica

renovadora del pensamiento de la ilustracion.
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Rousseau establece las caracteristicas de la educacion para una
sociedad integrada por ciudadanos libres, que participan y deliberan sobre
la organizacion de la comunidad y los asuntos publicos. Las ideas
centrales de Rousseau son una respuesta a la necesidad de formar un

nuevo hombre para una nueva sociedad.

Uno de los principales aportes que realiza Rousseau fue sefalar
que “el nifo/a tiene evoluciones y por ende es necesario respetar su
espacio y su pensamiento.” (MORALES, 2002:250). A partir de esta idea,
el autor insiste en la necesidad de replantear los métodos de ensefianza
impertinentes que consideran al nifilo/a como si fuera un adulto mas,
asumiendo con ello que comparten intereses, habilidades, necesidades.
Ademas, agrega que desconocer las diferencias fundamentales entre el

nifio/a y el adulto conlleva a que los educadores cometan dos errores:

v’ Atribuirles al nifio/a conocimientos que no posee, lo que deriva que se
razone o se discuta con €l cosas que no estd capacitado para
comprender e incluso con razonamientos incomprensibles para el
nifo/a. Para Rousseau el nifio es aun incapaz de emplear la razén.

v" Inducir a que el nifio aprenda a partir de motivaciones que le son
indiferentes o intangibles (MORALES, 2002: 265).

1.2.1 Proceso educativo:

El proceso educativo debe partir del entendimiento de la naturaleza
del nifio, del conocimiento de sus intereses y caracteristicas particulares.
Asi debe reconocerse que el nifio conoce el mundo exterior de manera
natural haciendo uso de sus sentidos, consecuentemente es erroneo
hacerlo conocer el mundo en esta etapa a partir de explicaciones o libros.
Esto solo terminaria por aburrirlo e incluso desmotivarlo a querer

aprender.
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Asumiendo que por medio de las sensaciones el nifio conoce el
mundo que lo rodea, se define a la observacion y la experimentacion
como el camino por el cual el nifio inicia la percepcién del mundo que le
rodea. La interaccion con el mundo fisico por medio de los juegos es una
de las maneras en las que el nifio comienza a conocer. Debido a que esta
actividad lo llena de curiosidad lo motiva a desarrollarse dentro de su
naturalidad.

A través de estas practicas, el infante seria capaz de desarrollar el
sentido del discernimiento, cualidad que le permite diferenciar entre el yo
y el mundo que le rodea,y encontrar las diferencias y las regularidades

existentes a su alrededor.

Para Rousseau, desarrollar este sentido es lo mas importante en
esta etapa, mucho mas que acumular conocimientos. Por ello, “no se
deberia formar a nifios y niflas que solamente almacenen teorias, sin
brindarles las herramientas que les permita desarrollar su personalidad,
enfrentar sus temores y emprender retos en sus vidas.”(ROUSSEAU,
1762: 52).

Con Emilio Rousseau se establece tres postulados que deben guiar a la

accion educativa:

v' Considerar los intereses y capacidades del nifio.
v' Estimular en el nifio el deseo de aprender.
v' Analizar qué y cuando debe ensefiarse al nifio en funcion de

su etapa de desatrrollo.

El pensamiento de Rousseau intenta mostrar que la educacion
tradicional que en esos tiempos predominaba, acostumbraba a que el
nifo siempre se deje guiar y que no sea otra cosa que una maquina en

manos ajenas. “Los maestros pretendian formar un ser docil cuando
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nifios/as y querer que sea crédulo y embaucado cuando sea mayor.”
(PALACIOS, 1999:133).

1.3 Teoria de Michael Foucault:
Algunos aportes del tedrico Michael Foucault han influenciado de
una u otra manera en la pedagogia, como se han aplicado también en la

educacion.

Es asi que el autor ayuda a desmitificar la cuestion del poder. Pues
sefiala que éste no es propio ni exclusivo de una sola persona o entidad,
sino que se lo comparte en colectivo; es decir, el poder esta presente en

todo fendbmeno social.

Por ello, en el campo educacional, el poder que los maestros
suponen ejercer sobre sus alumnos, al imponer disciplina y orden, no
puede ser duradero ni efectivo, pues éste no se basa en respeto,
tolerancia y comprension. Segun Foucault, “para que el poder sea
aceptado no debe ser una instancia negativa siempre dispuesta a reprimir
y decir no a todo.”(FOUCAULT, 1975:136).

En la actualidad, en las escuelas no se utilizan castigos fisicos
cotidianamente, sino que se emplean maneras mas eficaces y poco
identificables de castigo.

Es decir, como apunta Foucault, para lograr que el individuo sea moldeable,

adaptable, obediente, se debe vigilar y sancionar esas desviaciones que sufre el

alumno, como asi también a toda la masa, para poder llevar un control minucioso

y poder. Al primer sintoma, se debe corregir el error o la desviacion.En los

establecimientos en los cuales se trata de domar, transformar y perfeccionar al

individuo, como las escuelas, carceles, reformatorios, etc., se utilizan formas de
dominacién perfectamente identificadas. (FOUCAULT, 1975:138)

Segun Foucault (FOUCAULT, 1975) la escuela intenta desarrollar
al alumno en sus partes, gestos, movimientos y actitudes. Es asi que se
establece en los individuos un tipo de presion, por ejemplo: esta mal

reirse del compafero; Juan detrds de Pedro. Y por otro lado, se trabaja
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para que el alumno no se distraiga, no se mueva, no hable. Esta
concepciéon de la disciplina permite poder controlar al cuerpo, poder

tenerlo contenido sin que en algiin momento se revele.

Para controlar y vigilar, Foucault plantea la idea de un
establecimiento, en el cual el poder dominante (preceptores, profesores,
rectores, en este caso) pueda controlar a todos al mismo tiempo, con
facilidad y por sobre todas las cosas sin que los dominados (en este caso
el alumnado) sepan cuando lo hacen.“Lo cual generaria cierta
desconfianza e incomodidad, logrando asi, una menor posibilidad de
conglomeraciones y agrupaciones conflictivas.”(FOUCAULT, 1975:139).

Como docentes, el poder que se debe emplear se denomina
pastoral, que es aquel que no impone ni prohibe, sino que procura
encauzar y dirigir las conductas de los alumnos en una determinada

direccion, favorable a ellos mismos.

Por otro lado, el autor plantea la importancia de vincular los
conocimientos con la vida personal de los estudiantes. Es decir, nose
puede transmitir conceptos sin tener en cuenta el contexto en el que viven
los nifios/as. Foucault problematiza el presente a través de una
problematizacion del pasado que lo sostiene. Pero, ¢qué es

problematizar?

Problematizar es algo muy facil de definir y extraordinariamente dificil de
llevar a la practica. Se trata simplemente, de conseguir que todo aquello
que damos por evidente, todo aquello que damos por seguro, todo
aquello que se presenta como aproblematico, se torne precisamente
problematico, y necesite ser cuestionado, repensado, interrogado.
(FOUCAULT, 1975:137).

Problematizar es en definitiva, el modo de actuacion del
pensamiento: pensamos problematizando, esto es, tratando de pensar

algo diferente a lo que pensdbamos y pensamos.
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En este sentido, Foucault sefiala que la tarea de la filosofia no
consiste en descubrir lo que permanece oculto, en hacer visible lo
invisible, sino, por el contrario, en hacer visible lo que, precisamente por
estar visible, por estar tan préximo, ni se llega a percibir. La filosofia,
entonces, no es otra cosa que la tarea de cuestionar criticamente lo que
somos y hacemos. “La filosofia, por tanto, se asienta en la duda y en la
sospecha. No hay que dar nada por supuesto, al contrario, siempre hay
gue plantearse si es posible ser y pensar de forma distinta.”(FOUCAULT,
1975:140).

Ahora, afirmar que la filosofia se asienta en la duda, no significa
concluir que el método Foucaultiano sea el de la duda, al contrario, su
método es la genealogia, a través del cual remueve los escombros para
saber bajo qué discursos clasicos se han venido definiendo las

identidades, subjetividades, entre otros.
Finalmente, se puede decir que Foucault entendio la pedagogia no

como una técnica-instrumento, pues sefiala que las verdades absolutas, y

las construcciones del pasado pueden ser criticas y renovadas.
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CAPITULO DOS
FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

Este fundamento propone que una de las tareas principales de la
sociologia de la educacién es identificar qué teoriasgeneran éxito
educativo y cudles conducen al fracaso escolar. Solo identificando
estoselementos la sociologia de la educacion podra cumplir su utilidad
social. En este capitulo la perspectiva teérica de Durkheim ayuda a
conocer mas de cerca a esta rama ya que le da a la educacién un
caracter social. Durkheim propone el estudio de los hechos sociales como

realidades existentes o cosas materiales.

2.1 Teoria de Emilio Durkheim

Para Durkheim,(DURKHEIM, 1999).El ser humano debe ser
educado desde la perspectiva humanitaria, donde sus conocimientos y
habilidades mas tarde sean invertidos de manera positiva en la
sociedad.Su concepcion social de la educaciéon se formula en oposicion al
espiritu individualista definido por Kant. Segun el autor, el ser humano se

compone de:

v Un ser individual: que se refiere a si mismo y a su vida
privada, idéntico al de los animales y que se basa en el instinto
para realizar el aprendizaje que necesita.

v Un ser social: que se expresa en un sistema de ideas, de
sentimientos y de costumbres no individuales, sino encuadradas

en el grupo en que se vive.

“La educacion tiene como fin crear este nuevo ser social a partir del
ser egoista, del recién nacido. Su objetivo final es conseguir que el
individuo se asemeje al ideal del hombre labrado por la sociedad.”
(CHATEAU, 2001: 130).
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2.1.1 La accion educadora

Durkheim define la educacién como la accion ejercida por los
adultos sobre los joévenes. En diversas ocasiones, afirma que cada
palabra o cada gesto que se dedica a los jévenes es parte de la
educacion que se les inculca. También sefala que la educacion es la
socializacion de la joven generacion por la generacion adulta. El autor
aconseja unir la sabiduria y la experiencia con la practicidad de las

mentes jovenes.

Es asi que, el éxito educativo se fundamenta en la presencia de
estos dos grupos generacionales diferenciados entre iguales, y por
consiguiente, a su papel en la educacion. Asi como también reconoce la
influencia del grupo en el comportamiento del individuo, y asegura que
una clase no se comporta como la aglomeraciéon de individuos
independientes los unos de los otros, sino que se piensa, se actla, y se
siente de forma diferente cuando se esta aislado.” Su concepcion de la
educacion es unidireccional, desde la sociedad al maestro y del maestro
al nifio” (DURKHEIM, 1999: 55).

Por otro lado Durkheim, (DURKHEIM, 1999) afirma que la practica
educativa no se limita a perfeccionar una naturaleza preexistente, ya que
no hay naturaleza que preexista en el hombre. Es decir, la practica
educativa debe crear al hombre o mas bien debe “humanizar al hombre”.
Al nacer el hombre, segun Durkheim, no es hombre, sino que pasa a serlo
por la sociedad en la que vive. Al nuevo ser egoista que acaba de nacer,
necesariamente y por las vias mas rapidas, la sociedad debe
superponerle otro ser: capaz de llevar una vida moral y social; es decir, se

debe crear a un ser nuevo.
Para Durkheim, la educacion es sindbnimo de humanizacién: el

hombre no nace, se hace, es producto de una sociedad, en un espacio y

en un tiempo determinado. Por medio de la socializacion, reprime los
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instintos animales egoistas para acatar una cultura; es decir, sistemas de
reglas, en los que se apoyan las distintas sociedades. De este modo, “el
ser adquiere un pensamiento y habitos mentales y practicos, una
concepcién del mundo y de la realidad, una forma de vida y, una moral
concreta.” (DURKHEIM, 1999: 57).

Ademas, la educacion es el instrumento de mediacion entre las
partes. El individuo al optar por la sociedad, opta a la vez por si mismo.
Sin la sociedad, sin los demés hombres, sin la tradicion cultural vy, el
presente histérico-social, no puede realizarse como hombre. Por ello, le
otorga vital importancia al presente y al pasado, contrariamente a la vision
idealista que afirma que la educacion deberia olvidar el pasado, sin

prestar atencion tampoco al presente.

Anade el autor, que el hombre solo existe en sociedad, crea su
individualidad y su conciencia de identidad. Es decir, los hombres se
producen a si mismos. Como no se concibe o existe aislado tampoco es
posible que después de existir pueda entenderse aislado. Su existencia
se da en el punto de la educacién como socializacion.” La educacion
consiste en una socializacion metddica de la joven generacion; es decir, la
existencia de dos seres en cada persona, distintos pero inseparables a la

vez, solo se separa para su analisis.” (DURKHEIM, 1999: 63).

Es asi que el ser individual seria uno de ellos, y estaria compuesto
por estados mentales, por si mismo, y por los acontecimientos de su vida
privada. Por su lado, el otro ser estaria formado por un sistema de ideas,
sentimientos y costumbres que no implica su personalidad sino lo creado
por el grupo o por los grupos con los que se relaciona. Ejemplos de ello
serian las relaciones que se establecen por creencias religiosas,
opiniones, practicas morales, y tradiciones sociales o profesionales. A
este ser se lo conoce como ser social, y la creacidén de este ser es lo que

la educacion tiene como fin.
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Durkheim sefiala que, a través de la educacion, cada sociedad
impone de manera particular su cultura a cada nueva generacion. Es asi
que lo hace mediante la ensefianza de ciertos habitos. Ademas, el autor
aclara que dichos habitos no son iguales en cada pais, en cada época, o
en cada medio social. Por ello, “su idea de que las maneras de “ser”’ y de
‘llegar a ser” hombre varian segun las culturas y las subculturas
existentes.” (DURKHEIM, 1999: 65).

Por ello, la sociabilidad en las sociedades modernas no se da
simplemente por la aceptacion de un conjunto de creencias comunes,
sino por la interdependencia funcional en la division del trabajo. La
educacion es la que asegura un conjunto comun de ideas compartidas por
todos los miembros de la sociedad, y realimenta el proceso de division del
trabajo.

2.1.2 Los medios para la educaciéon

Segun Durkheim, los maestros poseen un enorme poder para
lograr la educacion de la joven generacion. Dicho poder proviene de la
sociedad, que lo deposita en el maestro como intérprete de las grandes
ideas morales de su época y de su pais. “Para conseguir el éxito
educativo es necesario hacer buen uso de esta autoridad.” (THOMPSON,
2003:46).

Es asi que el autor sefala las caracteristicas personales de un
buen educador, que son: el caracter, sentir internamente la autoridad, y
creer en su labor, no en su inteligencia. Por ultimo, resuelve el posible
conflicto entre libertad y autoridad, considerando que la libertad es el fruto

de la autoridad bien entendida.

En este aspecto, tanto las caracteristicas personales del educador

como el andlisis de su autoridad deben correlacionarse. Sin embargo,
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actualmente, se precisa de una revision de estos conceptos, debido al

conflicto de autoridad presente en las aulas.

“La educacion no es mas que el mecanismo a través del cual se
prepara en el espiritu de los nifios y nifias las condiciones esenciales de
su propia existencia.”(THOMPSON, 2003:53). Ademas, la educacion es la
accion ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que no han
alcanzado todavia el grado de madurez necesario para la vida social. Es
asi que tiene por objeto el suscitar y el desarrollar en el infante un cierto
numero de estados fisicos, intelectuales y morales, que exigen de él, la
sociedad politica en su conjunto y el medio ambiente especifico al que
esta destinado.

2.1.3 El caracter cientifico de la educacion

Durkheim define el caracter cientifico de la pedagogia. Para ello,
“diferencia educacion,(que es una accion continua sobre los nifios) de
pedagogia (que no es mas que una teoria, una forma de pensar respecto
a los elementos de la educacion).” (THOMPSON, 2003:58).

Por ello, la pedagogia es la reflexion sobre la practica de la
educacion. Asi como la accion ejercida por los padres y educadores sobre
los educandos. La pedagogia consiste en teorias, y estas teorias
consisten en formas de concebir la educacion. Consiste en actos, en

maneras de llevar a cabo la educacion.

Ademas, la pedagogia reside en una determinada forma de pensar
respecto a los elementos de la educacion. Es asi que las practicas
educacionales no son actos aislados, sino que, por una misma sociedad,
estan ligados a un mismo sistema, cuyas partes concurren hacia un
mismo fin. Este es el sistema de educacion propio de un pais, en una

época concreta.
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Para Durkheim,(DURKHEIM, 1999) la funcion fundamental de la
pedagogia es la imposicion de una determinada cultura como auténtica y
legitima; asi como la inculcacién sistematica y continua de la misma. Es
por esto, que no existe un hombre ideal que deba aspirar a alcanzar la
educacion; pues el hombre ideal es aquel que la sociedad quiere y el que
requiere su economia interna. La pedagogia es una practica de
socializacion metddica diferencial. No se puede dejar de relacionar esa
socializacion impuesta por el sistema de ensefianza con las diversidades

de sociedades historicas y de grupos sociales especificos.

El hombre que la educacién debe plasmar dentro del ser, no es el
hombre tal como la naturaleza lo ha creado, sino tal como la sociedad lo

requiere.

2.1.4. Formacion del docente
Durkheim sefiala que la autoridad moral debe ser la cualidad
principal que posea el educador, ya que, a través de ésta, se simbolizara

gue el deber es el deber.

Es por esta razén que el maestro es el 6rgano de una insigne persona moral que
le es superior: la sociedad. De igual manera que el sacerdote es el intérprete de
su Dios, él es el intérprete de las grandes ideas morales de su época y de su
pais. Si comulga con dichas ideas, si es capaz de apreciar toda su grandeza, la
autoridad que deriva de ellas y de la que es consciente, no dejara de
transmitirlos a los demas (DURKHEIM, 1999: 80).

Tratandose de una fuente tan impersonal, no cabe ni orgullo, ni
vanidad, ni pedanteria. Nace por entero del respeto que tiene el educador
para con sus funciones y, si se nos permite la expresion, de su ministerio.
“Es ese el respeto el que, por vias de la palabra, del gesto, pasa de la
conciencia del educador a la conciencia del nifio.” (DURKHEIM, 1999:
92).

Ademas, el autor sostiene que si las sociedades cambian y se

diversifican, los docentes también necesitardn hacerlo. Para ello, es
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necesario un maestro que reflexione pedagodgicamente acerca de sus
practicas concretas. La reflexién es considerada la fuerza antagonista de
la rutina, ya que ésta ultima es obstaculo para el progreso necesario. “Una
conciencia esclarecida sabe por adelantado preparar la forma de
adaptacion.” (DURKHEIM, 1999: 93).

Es asi que el maestro tiene una doble caracteristica, que consiste
en ser Unico y multiple a la vez. Esta es la base de una doble funcion: por
un lado, ser instrumento de homogeneizacion y, por otro, de
diversificacion. El docente debe tener conciencia de su funcién en el
proceso de ensefianza - aprendizaje de sus educandos. Para ello, es
necesario diferenciar la educacion, y por ende el tipo de formacion que
tienen los docentes. Ya que no serd lo mismo impartir clases en

secundaria que en primaria.

Para tales actividades, los maestros deben formarse de manera
gue puedan satisfacer las necesidades y transmitir los conocimientos que
se requieren en cada nivel escolar. Ademas, no se deben limitar a la
ensefanza tedrico — académica; sino a fomentar valores de convivencia,
los mismos que seran puestos en practica mas tarde, cuando el

estudiante se convierta en un profesional.

2.2 Educacion Social

Esta educacion se debe iniciar en la familia y continuarse en la
escuela o en la practica de escuela-trabajo, combinando la ensefianza de
la lectura, escritura, calculo, dibujo, moral y religiébn con las actividades
agricolas. Con Pestalozzi la pedagogia comienza a ver al nifio de una
manera diferente, los sitla en una verdadera relacion con la naturaleza y

la cultura.

La educaciéon es una potestad del humano y es un compromiso

indiscutible de la sociedad, brindarla. Para esto es necesario priorizar el

25



caracter moral de la educacion y es el primero en dar nombre al

profesional en pedagogia Social (educador social).

Pestalozzi entiende al educador social como un difusor y
promovedor de la educacion para solucionar los problemas de la
sociedad. Ademas, “presenta como una actividad propia del educador
social, ser iniciador de instituciones educativas que proporcionen una
educacion social de calidad, también, para aquellos que se encuentren
excluidos del nacleo social.” (CHATEAU, 2001: 93).

Para Pestalozzi, el método lo constituia el propio educador y segun

esto formula algunos principios para la Educacion, estos serian:

v La educacion debe enfocarse en el espiritu.

v' La Unica forma de establecer una sociedad justa, seria
bajo la conservacion de los valores en la educacion.

v' El educador debe estar completamente comprometido
con la comunidad (CHATEAU, 2001: 94).

En fin, la educacion persigue un objetivo social: la socializacion del
nifo, que es el proceso de ensefiarle la cultura y las pautas de conducta
gue se esperan de él. Ya que la educacion es un proceso social y
envuelve interaccion con diferentes personas en situaciones diversas.
Cualquier desarrollo educacional, conlleva siempre un planteamiento
sobre la sociedad y por lo tanto produce sus formas procedimientos y
relaciones. La influencia del hogar y la escuela como los dos ambientes
naturales del nifio en el desarrollo de su personalidad y en la adquisicion
de destrezas sociales y afectivas le permiten desenvolverse en el entorno

cultural y ambiental de una forma armoniosa y eficiente.
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2.3 Fundamentacion social de la educacion

1.El principal objetivo para Pestalozzi era integrar a los niflos de
escasos recursos a la vida social, a través de la ensefianza de un oficio.
El pensaba que sus propios alumnos a largo plazo serian los educadores
del mafnana. Estos nifios debido a sus carencias en su vida personal
tomarian el aprendizaje de manera mas seria y valorarian mas este
proceso. La experiencias familiares y comunitarias representan una gran
oportunidad como espacios concretos, reales y cercanos al nifio que le
permiten atender a dos necesidades que se encuentran en el nifio

pequenio, la identificacion cultural y las de pertenecia a un grupo.

Las estrategias de la familia y de la comunidad representan el
esfuerzo de la educacion inicial por llegar, donde este vive y se desarrolla.
De hecho, la familia es el primer escenario en que se produce la
educacion. Por otra parte, “la comunidad se constituye en el espacio
social en donde el individuo permanentemente va a aprender formas de
participacion como integrante en ambito y conflicto social comudn.”
(TORREL, 2005: 42).

2.La educacion es un proceso fundamentalmente social y dinamico
gque deberia cambiar conforme cambian los tiempos.Como las
comunidades evolucionan es necesario que la educacion del nifio
contemple los cambios y dinamicas para una mejor comprension de la
vida."El conocimiento de la comunidad le ofrece al nifilo entendimiento
sobre lo que lo rodea, los recursos, limitaciones y los factores que lo
involucran a su comunidad.” (PEREZ, 2008:40).

3.La educacién es un proceso social y envuelve interaccién con
diferentes personas en situaciones diversas. El aprendizaje es diferente
en cada ser humano porque los individuos se desarrollan en diversos

ambientes socioculturales desarrollando la personalidad de cada uno.
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4.La educacion persigue un objetivo social, la socializacion del
nifio, que es el proceso de ensefiarle la cultura y las pautas de conducta

gue se esperan de él.
5.El estudiante y la escuela no pueden verse independientemente

del contexto sociocultural. Lo que ocurre fuera de la escuela afecta lo que
ocurre dentro de ella.
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CAPITULO TRES
FUNDAMENTO PSICOLOGICO

La Psicologia de la Educacion se perfila en la actualidad como un
elemento clave para fundamentar cientificamente la educacion, en su
sentido mas amplio. De esta forma, la educacién implica activar, orientar y
adaptar los procesos intrapersonales y situacionales a los sujetos que
aprenden, desarrollando en ellos nuevas habilidades y ampliando su
campo de experiencias. En este capitulo, se abordara la teoria de
Vygotsky y como relaciona el autor al juego con toda la etapa de
desarrollo del ser humano. Ademas, se tratara la teoria de Piaget, con
las etapas de desarrollo de los nifios/as y las caracteristicas evolutivas de

los infantes de 5 afios de edad.

3.1 La Teoria de Vygotsky:

El juego como herramienta pedagdgica es la principal actividad del
nifo. Con esto Vygotsky sefiala el caracter central del juego en la vida del
nifo, va mas alla de las funciones de ejercicio funcional, de su valor

expresivo, de su caracter elaborativo, etc.

En segundo término, el juego parece estar caracterizado para
Vygotsky como una de las maneras que el nifio participa en la cultura, es
su actividad cultural tipica, como lo sera luego, de adulto, el trabajo. Es

decir, segun la perspectiva dada, el juego resulta una actitud cultural.

Donde el nifio desarrolla un sin numero de habilidades, destrezas motoras, sus
reflejos ya que a través del juego el nifio puede desarrollarse de una manera
integral y mejor aun lo hace un ser seguro de si mismo debido a que tiene tomar
sus propias decisiones (BAQUERO, 1999: 30).

Como sefiala Vygotsky, el nifio ensaya en los escenarios ladicos
comportamientos y situaciones para las que no esta preparado en la vida

real, pero que poseen cierto caracter anticipatorio o preparatorio.
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La aparicion de algunos elementos comunes en las situaciones de

juego con las situaciones escolares:

v' La presencia de una situaciébn o escenario imaginario
representacion de roles o el ejercicio de habilidades
oriundas a contextos no presentes.

v' La presencia de reglas de comportamiento socialmente
establecidas.

v La presencia de una definicién social de la situacion.

Vygotsky dice que aunque la relacion juego-desarrollo pueda
compararse a la relacion instruccion-desarrollo, el juego proporciona un
marco mucho mas amplio para los cambios en cuanto a necesidades y
conciencia. La accion es una esfera imaginativa, en una situacion
imaginaria, la creacion de propositos voluntarios y la formacion de planes
de vida reales e impulsos volitivos que aparecen a lo largo del juego,
haciendo del mismo el punto mas elevado del desarrollo pre-escolar. “El
nifio avanza esencialmente a través de la actividad Iadica. Sélo en este
sentido puede considerarse al juego como una actividad conductora que
determina la evolucion del nifio-a.” (BAQUERO, 1999:38-40).

v' Una puesta en ejercicio en el plano imaginativo de
capacidades de planificar, figurarse situaciones, representar
roles y situaciones cotidianas.

v El caracter social de las situaciones ludicas, sus contenidos
y, al parecer, los procedimientos y estrategias que sugiere el
desarrollo del propio juego, en tanto, se trata de un atenerse
a reglas socialmente elaboradas. Tanto las reglas como las
instancias de adecuacion a las mismas, son de naturaleza

social.
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3.2Lateoria biolégica del desarrollo de Jean Piaget:

Jean Piaget y su teoria permiten que los docentes conozcan con
relativa certeza el momento y el tipo de habilidad intelectual que cada
alumno puede desarrollar seguin en el estadio o fase cognoscitiva en la

que se encuentra.

En la aparicion y desarrollo de estas etapas influyen
cualitativamente distintos factores, destacandose entre ellos los
biolégicos, los educacionales y culturales y por ultimo el socio familiar.
Los estadios o fases podran sufrir distintas alteraciones tanto de duracion
y extension o disminucion de plazos, como de calidades operacionales.
En este sentido la Sociedad primero y la Institucion Educativa después
tienen mucho que aportar para lograr una educacion equitativa y de

calidad.

Los estadios que caracterizan el desarrollo del nifio son:

Sensoriomotor: abarca aproximadamente los dos primeros afios
de vida. En esta etapa, el nifio pasa de la indiferenciacion entre el
mundo externo y la propia accidn perceptiva y motora a la
construccion de un universo estable de objetos permanentes, cuyo
movimiento y organizacion estan regidos por las leyes del grupo de

desplazamiento.

Operatorio concreto: Durante este periodo que ocupa
aproximadamente desde los dos afios de vida hasta los diez,
incluso once afios, el sujeto lograra emplear toda una serie de
operaciones a saber: clasificacion, seriacion, conservacion del
namero, mantenimiento del orden espacial, mantenimiento del
orden temporal. Y avanzara notablemente en la comprension de

fendmenos externos y la causalidad.
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Operatorio formal: Este lo ubicamos entre los 11 afios hasta la
adolescencia, los jovenes ya en esta etapa pueden razonar de
manera hipotética y en ausencia de pruebas materiales. Asimismo
esta en condiciones de formular hipétesis y ponerlas a prueba para
hallar las soluciones reales de los problemas entre varias
soluciones posibles, alcanzando en esa oportunidad el
razonamiento hipotético deductivo.

(PIAGET, 2000:53-60).

El rol que debe desempeiar el docente en el proceso de
enseflanza aprendizaje béasicamente debe estar enfocado a ser un
orientador, un guia. El por su formacién y experiencia conoce que
habilidades se les pide a los alumnos segun el nivel en que se
desemperie. Las principales metas de la educacion en general y la de los
docentes en particular son: en principio crear hombres que sean capaces
de crear cosas nuevas, hombres creadores e inventores, la segunda meta
es la de formar mentes que estén en condiciones de poder criticar,
verificar y no aceptar todo lo que se le expone. Esto, en la sociedad
actual, es muy importante ya que los peligros son, entre otros, caer en la
cultura de los slogans o en las opiniones colectivas y el pensamiento
dirigido. En consecuencia es necesario formar alumnos activos, que
aprendan pronto a investigar por sus propios medios, teniendo siempre
presente que las adquisiciones y descubrimientos realizadas por si mismo

son mucho mas enriquecedoras y productivas.

El aprendizaje significa un proceso continuo de equilibrio
(adaptacion, asimilacion y acomodacion) que se produce entre el sujeto
cognoscente y el objeto por conocer. Un factor importante, mas no
determinante, que puede incidir en el aprendizaje es el factor
psicogenético, mas no es determinante, pues el desarrollo de la
inteligencia implica la existencia de intereses y curiosidades en el sujeto.

Si el medio social, en el que vive el individuo, es rico en motivaciones, la

32



familia trabaja siempre sobre ideas nuevas, y se plantean nuevos
problemas, seguramente se tendra un desarrollo mas avanzado del
sujeto. Por el contrario, si el medio social es débil en torno a esto,
inevitablemente habra un cierto retraso. En este sentido, el rol del docente
es encontrar los dispositivos que le permitan al sujeto progresar por si

mismo.

El desarrollo cognitivo, en resumen, ocurre a partir de la reestructuracion de las
estructuras cognitivas internas del aprendiz, de sus esquemas y estructuras
mentales. De tal forma que al final de un proceso de aprendizaje deben aparecer
nuevos esquemas y estructuras como una nueva forma de equilibrio. Piaget puso
el énfasis de su trabajo en comprender el desarrollo intelectual del ser humano.
Sus estudios los realizé con nifios en los que observaba como iban desarrollando
etapas y como adquirian diversas habilidades mentales (PIAGET, 2000: 73).

3.3 Caracteristicas evolutivas de los nifios de 5 afos:

En la edad de cinco afios empieza la culminacion y el cierre de una
etapa de crecimiento. Interiormente se producen cambios de gran
importancia. Gran parte de su energia se orienta a investigar el mundo
gue lo rodea, a explicarse y pedir explicaciones. A las caracteristicas
evolutivas Piaget las dividid6 en socio-afectivo, fisicas y motrices y
cognitivas. A continuacion se detallard a cada una de estas caracteristicas

en la edad de 5 afos.

3.3.1 Caracteristicas socio-afectivas:
Segun Navarrete, se pueden enlistar las siguientes caracteristicas

socio afectivas de los nifios /as de 5 a 6 afos de edad:

(\

Es independiente, ya no esta tan pendiente de que la mama
permanezca a su lado.

Se puede confiar en él.

Le agrada colaborar en las cosas de la casa.

Se le puede encomendar una tarea y €l la va a realizar.

Cuida a los mas pequefios, es protector.

AN N NN

Sabe su nombre completo.
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AN N N N N Y N N N

Muestra rasgos y actitudes emocionales.

No conoce emociones complejas ya que su organizacion es
simple.

Tiene cierta capacidad para la amistad.

Juegos sociales ya no individuales.

Tiene mas interés por los lapices y por las tijeras.

Prefiere el juego asociativo.

Le gusta disfrazarse y luego mostrarle a los otros.

Comienza a descubrir el hacer trampas en los juegos.

Posee un sentido elemental de vergiienza y la deshonra.

Se diferencian los juegos de varones y de mujeres.

Es decidido, seguro de si mismo, independiente en sus
necesidades personales, mas reservado, demuestra
intencionalidad en sus realizaciones. Es serio, reposado,
realista. Depende del adulto, pero también compite con él,
buscando su error. Le agrada su supervision y la solicita. Es
servicial, afectuoso, comprensivo y conversador. Sus
estados de animo son pasajeros y se repone rapidamente si
éstos son malos. Puede controlar mas su llanto.

Respeta las normas establecidas por el adulto y por el
grupo, y se molesta muchisimo ante cualquier injusticia. Es
responsable y le gusta cooperar, siendo capaz de cumplir
con encargos que demandan tiempo y responsabilidad. Es
perseverante, le gusta terminar lo que ha comenzado, en el
mismo dia, o en jornadas subsiguientes. Reconoce lo propio
y lo ajeno, posee mucho amor propio y se esfuerza para
superar dificultades; resuelve sin enojos, sus propias
situaciones. Es capaz de ceder su lugar y de esperar su
turno sin molestar. Sabe que hay limitaciones sociales, tiene
nocion de las reglas de lo que se puede y no se debe hacer.

Se adapta a las obligaciones cotidianas sin dificultad. Es

responsable, y se le puede encomendar encargos que exijan
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mas tiempo. Comparte sus pertenencias y espera turno.
Juega con gQrupos mMAas nNumMerosos Yy coopera por
mantenerlos, aparecen lideres y se forman las pandillas.

v' Muestra preferencias por compareros de su mismo sexo, y
le desagradan las actividades que considera propias del
sexo opuesto.

v' Se halla en la etapa del juego socializado, entonces
comparte situaciones de juego y materiales. Juega con
grupos numerosos, le gusta participar, cooperar y mantener
la unidad grupal. Respeta los turnos y exige que los demas
hagan lo mismo.

v' Escucha atento los relatos de sus compaferos y hace
preguntas para conocer mas detalles de lo sucedido. Se
comporta correctamente en los espectaculos publicos. Es
capaz de cuidar a diario, animales y plantas. Reconoce su
simbolo patrio.

v Se cuestiona sobre la sexualidad.

v/ Comienza a salir del Complejo de Edipo, y se identifica con
el mismo sexo, el nifio hace una imitacion del padre y la nifia
de la madre; hacia el otro sexo siente afecto, ternura.

v" Des idealiza a los padres: entiende que él esta excluido de
la pareja, que es solamente el hijo.

(NAVARRETE, 2003:162-163).

3.3.2 Caracteristicas fisicas y motrices:
Segun Navarrete, se pueden enlistar las siguientes caracteristicas

socio afectivas de los nifios /as de 5 a 6 afios de edad:
v' Tiene mayor control y dominio sobre sus movimientos.

v' Tiene un mayor equilibrio.

v/ Salta sin problemas y brinca.
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AN N N N N N

<X

Se para en un pie, salta y puede mantenerse varios
segundos en puntas de pie.

Puede realizar pruebas fisicas.

Maneja el cepillo de dientes y el peine.

Maneja el 14piz con seguridad y precision.

Maneja la articulacion de la mufieca.

Distingue izquierda y derecha en si mismo.

Puede saltar de una mesa al suelo.

Alternar caminar, correr y galopar segun marque el ritmo de
la maracé o pandereta.

Saltar elementos a distintas alturas.

Reptar salvando obstaculos.

Ejercicios construidos: acostados, "pedalear” en el aire;
sentados "pedalear® de a dos; sentados en parejas y
enfrentados, hacer un puente con las piernas; parados,
hacer un puente con las piernas abiertas y espiar hacia
atras, etc.

Hay una construccion interna del esquema corporal casi
acabado. Se ha logrado en varias etapas. Es el resultado de
la delineacion de los objetos con respecto a su propio
cuerpo y la diferenciacion del mundo que lo rodea.

Ha desarrollado la conciencia de su propio cuerpo y
diferencia de modo mas preciso sus funciones motrices, a
través del movimiento, de sus desplazamientos.

Se ha definido su lateralidad, y usa permanente su mano o
pie mas habil, y asi puede establecer una adecuada relaciéon
con el mundo de los objetos y con el medio en general. Las
nociones de derecha- izquierda comienzan a proyectarse
con respecto a objetos y personas que se encuentran en el
espacio.

Su coordinacion fina, estd en proceso de completarse; ésta

le posibilita el manejo mas preciso de herramientas y
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elementos de mayor exactitud. Estas destrezas no solo se
adquieren con la maduracién de la musculatura fina, sino
también por el desarrollo de estructuras mentales que le
permiten la integracion y adecuacion de los movimientos en
el espacio y el control de la vista (coordinacién visomotora).
La realizacion de actividades manipulativas (trabajos
manuales) es importante, pero en ellas deben presentarsele
obstaculos a vencer, la posibilidad de buscar medios,
inventar instrumentos; es decir la oportunidad de descubrir,
reflexionar, crear.

Enriqueci6 sus estructuras de espacio, tiempo, permanencia
de los objetos a través de los movimientos finos y su accion
con los objetos.

En la actividad motora confluyen tanto los aspectos

intelectuales como los afectivos de su personalidad.

(NAVARRETE, 2003:164-165)

3.3.3

Caracteristicas cognitivas:

Segun Navarrete, se pueden enlistar las siguientes caracteristicas

socio afectivas de los nifilos /as de 5 a 6 afos de edad:

(\

\

Completa un laberinto simple.

Dice el dia y mes de su cumpleafos.

Su capacidad de atencion aumenta notablemente.
Permanece hasta 45 — 50 minutos desarrollando la misma
actividad.

Se interesa por el origen y utilidad de las cosas que lo
rodean.

No tiene dominio claro de la concepcion del tiempo.

Clasifica por 3 atributos.

Realiza seriaciones hasta de 10-12 elementos.
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Coloca varias cosas en orden tomando en consideracion
algunos de los siguientes criterios: tamafio, tonalidades de
un color, grosor, peso o sonido.

Identifica y nombra: circulo, cuadrado, tridngulo, rectangulo,
ovalo, rombo, hexagono.

Cuenta por lo menos hasta 20 objetos y dice cuantos hay.
Establece correspondencia 1 a 1, comparando el nimero y
la cantidad de elementos de manera correcta.

Identifica los nimeros del 1 al 50, y reproduce por lo menos
del 1 al 20.

Alrededor de los 5 afios responde a la pregunta "¢ por qué?"
con explicaciones referidas a las caracteristicas concretas

[

de los objeto. Por ejemplo “¢Por qué los dos son rojos?
Posteriormente, cerca de los 6 afios su nivel es mas
abstracto, por ejemplo "¢ por qué los dos tienen el mismo
color?”.

Identifica "mas grande que...", "mas pequefio que...".
Discrimina semejanzas y diferencias entre objetos tomando
como criterio detalles de dichos objetos.

Interpreta relaciones causales en sencillos fendémenos
naturales.

Sigue la trama de un cuento y repite con precision una
secuencia de hechos.

Manifiesta un recuerdo claro de hechos y lugares remotos.

Al dibujar o pintar siempre la idea precede a la obra sobre el
papel.

Arma rompecabezas de 20 a 30 piezas.

Conocer elementos de tiempo como antes, después, mas
tarde, mas temprano, etc.

De manera global podemos decir que los nifios en la edad
comprendida entre los 5 y 6 afios ordena cosas de la mas

pequefia a la mas grande y sefiala cual es la primera y la
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ultima. Dibuja cuellos, hombros, figuras proporcionadas, dos
piezas de vestir y expresion facial. Resuelve los juegos de
memoria de figuras conocidas. Hace comentarios
relacionados al cuento que se esta leyendo.
v También imita espontdneamente gestos y posturas de sus
comparneros.
(NAVARRETE, 2003:165-166).
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CAPITULO CUARTO
FUNDAMENTO PEDAGOGICO DIDACTICO

A través de este capitulo, se podra llegar a conocer diversos
aspectos que se producen en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi
como también se abordard la teoria de Pestalozzi, pensador de gran
importancia para la pedagogia moderna, quien fij6 algunas bases de la
educacion de nuestros tiempos. También, se discutirA sobre el
desempeiio docente y los factores que se deben tomar en cuenta en la
labor educativa tales como: comportamientos, disciplina, autoestima, el

juego, entre otros.

4.1 Teoria de Pestalozzi:

La pedagogia de Pestalozzi se centra en la educacion infantil con
el nombre de "educacion muy elemental”. Esta educacion consiste en
hacer que el proceso de desarrollo humano (sensitivo, intelectual y moral)
siga el curso evolutivo de la naturaleza del nifio, sin adelantarse
artificialmente al mismo.” La educacién es vista como una "ayuda" que se
da al nifio en este proceso para que se realice bien, y la actividad

educativa y docente es vista como un "arte".” (TORREL, 2005:30).

Pestalozzi indico que solo la educacién podia realizarse conforme a
una ley (armonia con la naturaleza). De este principio se deriva la
necesidad de libertad en la educacion del nifio; es necesario que esté
libre, para que pueda actuar a su modo en contacto con todo lo que le
rodea (ambiente), si dejar a un lado el desarrollo de valores morales y

sociales en los nifios, eso era indispensable.

Este pedagogo conceptualizé que un nifio al aprender su lengua y
en el momento de incorporar los cédigos que determinan sus actos
verbales, aprende, al mismo tiempo las exigencias de la estructura social

en la cual se encuentra inserto. “Pestalozzi asegura que los nifios
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desarrollan distintos cédigos dependiendo de su extraccion social vy,
demuestra bajo teorias que los codigos linglisticos que usan los infantes
en la escuela estan asociados principalmente con las pautas socializantes

gue se dan en el ambiente interno de las familias.” (TORREL, 2005:33).

4.1.1 Educacion Elemental

La educacion debe partir de la observacion de las experiencias,
intereses y actividades educativas; es decir, los niflos aprenden sobre
todo lo que pueden ver, sentir, indagar e interactuar.

Pestalozzi considerdé que la finalidad principal de la ensefianza no
consistia en hacer que el nifio adquiera conocimientos y aptitudes sino en
desarrollar las fuerzas de su inteligencia, dividiéndola en forma gradual, y
de acuerdo a su evolucidon.“Aqui se tomara en cuenta al individuo como
una unidad de inteligencia, sentimiento y moralidad.”(TORREL, 2005:35).

El autor, incluyé la educacién fisica como medio de fortaleza y resistencia

corporal, cerrando asi el ciclo de una educacion integral, que va de lo mas
espiritual a lo puramente corporal.(TORREL, 2005:35).

Cualquier irregularidad en estas caracteristicas de la educacion

generala nulidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.1.2 Aspectos generales de la Educacion
Segun Torrel, los aspectos generales de la Educacion que

propone Pestalozzi son:

v' Poner en practica el método de ensefiar a unos por medio
de otros, debido al gran nimero de nifios.

v' La ensefianza de ambos sexos (coeducacion).

\

Importancia de la educacion creativa y productiva.
v' Ensefianza de moral y religién, que se debe de iniciar en la

familia.

41



v' Considerar que las relaciones afectivas entre madre e hijo,
condicionan a éste paulatinamente, a desarrollar
sentimientos de bondad y amor.

(TORREL, 2005:37)

4.1.3 Finalidad de la educacion:
Para Pestalozzi, la educacion debe crear seres humanos que
puedan cambiar el planeta para ello debe perseguir las siguientes

finalidades:

v' Conseguir que el hombre llegue a la perfeccion (desarrollo
de las capacidades humanas)
v" La humanizacion del hombre es el fin de la educacion.
v Triple actividad:
Espiritu: vida intelectual
Corazoén: vida moral
Mano: vida préactica
v' La educacién sigue el desarrollo de la Humanidad.
v/ Camino que debe sequir la educacion es:
Ser instintivo: se encarga la familia:
EDUCACION FAMILIAR.
Ser social: se encarga el Estado:
EDUCACIONESCOLAR.
Ser moral: se encarga la Humanidad:
EDUCACION MORAL Y SOCIAL.
v' Le daba un gran valor a la educacion religiosa, siempre que
ésta no tuviera un caracter dogmatico ni confesional.
(TORREL, 2005: 37).

4.1.4 Desempefio docente:

Segun Pestalozzi, el educador no es concebido como una figura de

autoridad. El docente debe estar al servicio de las necesidades del
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alumno. El desempefio del maestro estara dirigido a manejar la
informacion que tiene sobre sus alumnos de manera individual y grupal, y
a partir de un diagndstico, promover el crecimiento personal de ellos.
Ademas,estara dispuesto a incorporar a su quehacer profesional, el
trabajo tedrico y empirico, alcanzado en la investigacion educativa. Esto
implicaria la toma de decisiones, elaboracién de propuestas y reflexion
acerca de lo que acontece en el salon de clase.

Los docentes deben tener confianza en las capacidades de los
nifios y saber que ellos asimilan los conocimientos de una manera libre de

acuerdo a su desarrollo, de forma integra como alumno y persona.

Un punto primordial para el desempefio docente es que se debe
tomar en cuenta el rol de la institucion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el cual sera mantener una actitud positiva y abierta siempre
al cambio. "La institucion debe permitir que los estudiantes y los docentes

desarrollen sus capacidades de una manera libre.” (TORREL, 2005: 43).

4.2 Teoria- practica-método:

El conocimiento humano comienza con la intuicion sensible de las
cosas, y a partir de ella se forman las ideas, por lo cual el método de
ensefianza ha de seguir este mismo proceso, adaptandose al desarrollo
mental del nifio en cada momento dado. EI conocimiento ha de ir
avanzando, desde unas intuiciones confusas, a unas ideas claras y

distintas.
Segun Torrel el método se debe basar en:
1. Forma (observar, medir, dibujar y escribir): Ensefarles a

distinguir la forma de cada objeto, es decir, sus dimensiones

y proporciones. ¢, Cudl es su forma?
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2. Enriquecer la memoria: Los docentes deben dar

explicaciones sencillas de objetos y materiales.

3. Enseflar a describir y a darse cuenta de sus
percepciones: Ensefiar al niflo, por medio del dibujo a
medir todos los objetos que se presentan a su vista y
adquirir habilidades para reproducir. Por medio del dibujo se

ejercita al nifio a la escritura.

4. Numero (relaciones métricas y numéricas): Ensefiar a los
nifos a considerar cada uno de los objetos que se les da a
conocer como unidad, es decir, separado de aquellos con
los cuales aparece asociado. ¢Cuantos hay? Utilizacion de
tablillas con letras, las cuales acumulaba de uno en uno para
gue el niflo conociera la relacion de los numeros, al mismo
tiempo que servia para aprender las letras. Partir de las

cosas simples antes de avanzar a las mas complicadas.

5. Nombre: Familiarizarlos tan temprano como sea posible con
el conjunto de palabras y de nombres de todos los objetos

gue le son conocidos. ¢ Como se llaman?

6. El método ldgico: Este método se debe basar en la
concepcion analitica y sistematica de la ensefianza y el
aprendizaje.

(TORREL, 2005: 38-40)

4.3 La pedagogia desde los principios de la escuela nueva

En el movimiento de la Escuela Nueva encontramos a Maria Montessori,
quien realiz6 una acumulacion practica de esta, aplicando sus
postulados en escuelas experimentales, donde demostr6 al mundo el
efectivo resultado de sus técnicas didacticas, influyendo en las demas
escuelas durante décadas. (GADOTTI, 2000:43).
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Dentro de este movimiento, la autora representé al psicopedagogo
completo, que desarrolla una alternativa educativa integral que se
aproxima a la realidad escolar con un triple enfoque: formul6 unos
principios psicopedagogicos sobre el aprendizaje, presentd unos procesos
didacticos vy, finalmente, propuso un programa alternativo de contenidos

educativos.

El movimiento pedagdgico de la Escuela Nueva surgio a fines del
siglo pasado, con la finalidad de realizar una renovacién de la educacion y
de la problematica escolar. Es un movimiento educativo esencialmente

practico que se desarrolld, sobre todo, en escuelas privadas.

Los principios de la Escuela Nueva siguen teniendo vigencia y
actualidad, y forman parte del estiio y mentalidad de los docentes
renovadores. Algunos paises afianzaron su concepcion sobre los
derechos humanos y situaron en el centro de ellos la proclamacion de que
la igualdad de los hombres conlleva inexorablemente el derecho de todos
a la educacion. “Para poder ser efectivamente iguales, y consecuentes
con este axioma se motivO un aumento considerable del numero de
escuelas.” (GADOTTI, 2000: 45).

La concepcion de la Escuela Nueva recoge teorias y principios de
algunos autores como Rousseau y Pestalozzi, quienes replantearon las
formas tradicionales de la ensefianza, como consecuencia légica de los

progresos cientificos que se daban de forma rapida en las sociedades.

Asi, surgié el interés por el estudio del nifio en sus aspectos
biolégicos y psicoldgicos, y la reflexiébn en torno a los mecanismos para
aprender y no sélo la preocupacién para ensefiar. Por ello, la escuela no
debe ser un medio artificial separado de la vida, sino un pequefio mundo

real, practico, que ponga a los alumnos en contacto con la naturaleza y la
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realidad de las cosas, y donde no so6lo debe ensefarse la teoria de los

fendmenos sino también su préactica.

Estas experiencias, ideas y progresos pedagdgicos se propagaron con
intensidad, y surgieron distintas escuelas que procuraban introducir cambios en
su funcionamiento docente y a las que se les denominé “nuevas”. (GADOTTI,
2000: 47).

La Escuela Nueva comenzé a reformularse las ideas de la Escuela
y la concibieron como una sociedad viva y con planteamientos
basicamente sociales: donde hay que preparar al alumno para la vida y
familiarizarlo con el medio social. Cada nifio tiene que vivir y dar

expansion a su propia vida.

Segun Gadotti, los principios pedagdgicos en torno a los cuales se

organizan los distintos métodos y técnicas de la Escuela Nueva son:

1. La individualizacion: Individualizar la enseflanza es
respetar al nifio en sus aptitudes y capacidades para que él
mismo desde dentro pueda desarrollar lo mejor de si mismo
y ponerse en situacion dinamica de aprendizaje y de
responsabilidad. Se trata de una educacion que toma en
cuenta las peculiaridades individuales sin negar la

socializacion.

2. La socializacién: Esta pedagogia pretende educar al
individuo para la sociedad y surge de la radical necesidad de
asociarse para vivir, desarrollarse y perfeccionarse. A través
de actividades escolares realizadas en grupos se desarrollan
en el alumno habitos positivos de convivencia y cooperaciéon

social que le preparan para la vida misma.

3. La globalizacién de la ensefianza: Comienza a surgir la

ensefianza por el todo organizada con un criterio unitario y
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totalizador. Como los sujetos perciben las cosas en su
totalidad los contenidos de la ensefianza se deben organizar
en unidades globales o centros de interés para el alumno.

4. La autoeducacion: Considera al nifio el centro de toda la
actividad escolar y la causa principal de su saber.
(GADOTTI, 2000: 49)

4.4 El comportamiento

Primeramente, se debe definir qué se entiende por
comportamiento. Aunque existan varias definiciones, se ha considerado
una como la mas destacada, segun la cual la conducta es lo que el
organismo hace o dice tanto interna como externamente. Es decir, el
comportamiento no es Unicamente la actividad motora, sino que existen
otros tipos de actividad del organismo como la emocional para su

desemperio.

De cualquier forma, el comportamiento constituye un fendmeno

complejo, del que cabe sefialar las siguientes conclusiones:

v Debe considerarse como comportamiento todo lo que el
individuo hace o dice, siempre que sea real.

v Aunque todo comportamiento implica actividad biolégica no es
reductible a dicha actividad bioldgica.

v Los estados biolégicos del organismo no deben considerarse
como un fenémeno psicoldgico.

v El comportamiento implica siempre la actividad del individuo en
relacion con el medio.

v La relacion que se establece entre la actividad del organismo y
su entorno es variable
(LIBERMAN, 2003:32).
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A partir de este andlisis se puede determinar qué comportamientos
estan alterados y cuéles deben considerarse como trastornos del
comportamiento y cuéles no. Aunque al comportamiento se lo ha definido
como una accion o interaccion, también se debe tomar en cuenta otros
parametros para calificar un comportamiento como alteracion, trastorno o

anormalidad.
Entre estos parametros debemos observar:
La frecuencia en la que se produce el comportamiento

La intensidad del comportamiento

La duracion

N N NN

La latencia que existe entre un determinado hecho y la
aparicion de la respuesta relacionada con él
(LIBERMAN, 2003:32).

El comportamiento se refiere a acciones de las personas, un objeto
u organismo, usualmente en relacion con su entorno o mundo de
estimulos. Ademas, el comportamiento puede ser consciente o0
inconsciente, publico u oculto, voluntario o involuntario, segun las

circunstancias que lo afecten.

En las Ciencias Sociales, el comportamiento incluye ademas de
aspectos psicolégicos, aspectos genéticos, culturales, socioldgicos y
econdmicos. Sin embargo, el comportamiento tiene una connotacion
definitoria. A una persona, incluso a un grupo social, como suma de
personas, se les define y clasifica por sus comportamientos, quiza mas

gue por sus ideas, y esto define también las expectativas.
Técnicamente, el comportamiento se define de dos maneras; todo

lo que un organismo hace frente al medio, y cualquier interaccion entre un

organismo y su ambiente.
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Es asi que uno de los aspectos béasicos que conforma la
denominada educacion integral se refiere al comportamiento del individuo
gue lo adquiere. Sin embargo, es muy probable que se confunda la
educacion integral con instruccion integral, por el énfasis que se hace en
el contenido por encima del continente. Habituados como estan los seres
humanos a creer que el conocimiento se fundamenta en la conciencia de
la informacion. Se escapa la linea mas interesante de la piramide
educativa, se escapa la valoracion. “Todo radica, de nuevo, en aquella
busqueda del equilibrio de las certezas, de la verdad.” (LIBERMAN,
2003:43).

4.4.1 Problemas de comportamiento en el aula

Las normas y reglas que mantienen el orden tanto en la familia
como en la escuela es lo que conocemos como disciplina. Es asi que se
intenta desarrollar en el nifio o nifia una forma de autocontrol para que
consiga una conducta ordenada. Por todo esto, se deduce que la

indisciplina consiste en no aceptar ni acatar las normas establecidas.

La disciplina debe consistir en una dosis equilibrada de accion
entre rigidez y flexibilidad, imposicion y autodireccion, control vy
participacion. La sociedad contemporanea esta sufriendo un deterioro en

el mantenimiento y cumplimiento de las normas.

No obstante la consideracién de indisciplina puede ser muy subjetiva, y no es
extrafio encontrar personas que ante un grupo de nifios ruidosos y muy activos
no duden en definirlos como creativos y entusiastas, mientras que otros los
consideren rebeldes e indisciplinados (LIBERMAN, 2003:44).

4.5 La conducta

La conducta es cualquier actividad humana o animal que pueda
observarse y medirse objetivamente, y esta relacionada a la modalidad
gue tiene una persona para comportarse en diversos ambitos de su vida.

Es decir, que el término puede emplearse como sinénimo de
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comportamiento, ya que se refiere a las acciones que desarrolla un sujeto
frente a los estimulos que recibe, y a los vinculos que establece con su

entorno.

Es asi que cuando se habla de conducta y ser humano, es
frecuente encontrar que, dentro de lo que se denomina inteligencia
emocional. Segun Lorenzo (LORENZO, 2000) se establecen tres
diferentes tipos de conductas.

La primera se la conoce como conducta agresiva, que la poseen
aquellas personas que se caracterizan por tratar de satisfacer sus
necesidades, que disfrutan del sentimiento de poder, que les gusta tener
la razdn, que tienen la capacidad de humillar a los demas, y que suelen

ser enérgicas

El segundo tipo es la conducta pasiva. En este caso, quienes la
poseen suelen ser personas timidas, que ocultan sus sentimientos, que
tienen sensaciones de inseguridad e inferioridad, que no saben aceptar
cumplidos, que no cuentan con mucha energia para realizar sus

actividades, y de quienes, los demas pueden aprovecharse facilmente.

Y por ultimo, el tercer tipo, es la conducta asertiva. Las personas
que la poseen siempre cumplen sus promesas, reconocen tanto sus
defectos como sus virtudes, se sienten bien consigo mismos y hacen
sentir también bien a los demas, respetan al resto y siempre acaban
consiguiendo sus metas. (LORENZO, 2000:52).

4.6 Ladisciplina escolar

Se denomina disciplina a la capacidad de actuar de manera
ordenada y perseverante, con el objetivo de alcanzar un bien. Asi pues, la
disciplina escolar supone un sistema normativo orientado a establecer

pautas de conducta adecuadas para la escuela. Por esto, el reglamento
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escolar busca facilitar la convivencia Optima en el proceso de ensefianza

— aprendizaje, y en todos sus a&mbitos.

Por su parte, la indisciplina escolar es la violacién de las normas
gue se determinan en la institucion escolar; es decir, es la transgresion al
coédigo de comportamiento esperado (reglamento escolar). A través del
tiempo, las normas de disciplina escolar varian, de manera que el
parametro de incumplimiento (indisciplina escolar) no puede ser
considerado como un criterio absoluto, sino valido de acuerdo a las

pautas acordadas por las distintas entidades educativas.

Es asi que, los procedimientos disciplinarios pueden obedecer en
mayor o menor medida a sistemas represivos basados en la sancion del
incumplimiento de las normas, la autoridad impuesta o el castigo fisico.
Como también existen sistemas preventivos mas democraticos, que
buscan estrategias alternativas para mejorar la disciplina institucional y
crear un clima favorable para la convivencia, basada en el dialogo y en la
busqueda de acuerdos. Es asi que se mejora el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

4.7 La hiperactividad o atencién dispersa

En el proceso de desarrollo de la estructura cerebral humana, la
curiosidad es normal e inclusive indispensable para aprender. Los nifios y
nifias son infinitamente curiosos, acelerados e inconstantes, como
algunos genios. Es por ello, que la atencidén que prestan a las cosas dura
el tiempo necesario para aprender. Cuando el nifio o nifia ha explorado al
maximo (ver, oler, saborear, sentir, escuchar y tratar de romper) cambia
de actividad, objeto, etcétera. Es decir, se aprende a través de lo que los
sentidos perciben, después es necesario aprender mas cosas, fijar la

atencion en otras actividades distintas.
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Por su parte, a los infantes que tienen hiperactividad se los
considera probleméticos. Ademas, se los califica como inquietos,
nerviosos, insensibles a los castigos y con un espiritu destructivo. En
estos casos, la educacién es puesta a prueba, pues su atenciéon es
dispersa; es decir se distraen facilmente. En consecuencia, estos nifios y
nifias suelen tener problemas de rendimiento escolar, a pesar de tener un
consciente intelectual normal. Por ello son vistos como muy impulsivos y
desobedientes, no suelen hacer lo que sus padres o maestros les indican
o incluso hacen lo contrario de lo que se les dice. Son muy tercos y
obstinados, a la vez que tienen un umbral muy bajo de tolerancia a las
frustraciones, con lo que insisten mucho hasta lograr lo que desean.
“Esto junto a su estado de animo brusco e intenso, su temperamento
impulsivo y facilmente excitable, hace que creen frecuentes tensiones en
casa o en el colegio.” (STILL, 2005:137).

En general, son seres que dificilmente puedan mantenerse pasivos
en el lugar en el que se encuentren. Es normal que los nifios y nifias
jueguen en los momentos de recreo, de dispersion; sin embargo, en los
casos de hiperactividad, los nifios o nifias no pueden dejar de mantenerse

en movimiento en ninguna actividad, sea dentro o fuera del aula.

Segun Still los indicadores de la hiperactividad segun la edad son:

v 0 a 2 afnos: problemas en el ritmo del suefio y durante las
comidas, periodos cortos de suefio y despertar sobresaltado,
resistencia a los cuidados habituales, reactividad elevada de
estimulos auditivos e irritabilidad.

v 2 a 3 afios: inmadurez en el lenguaje expresivo, actividad
motora excesiva, escasa conciencia de peligro y propension a
sufrir numerosos accidentes.

v 4 a5 afios: problemas de adaptacién social, desobediencia y

dificultades en el seguimiento de normas.
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v De 5 afios en adelante: impulsividad, déficit de atencion,
fracaso escolar, comportamientos antisociales, y problemas de
adaptacion social
(STILL, 2005:138)

Los sintomas para Still(STILL, 2005) pueden ser clasificados segun
el déficit de atencidn, hiperactividad e impulsividad que tengan los nifios

en:

Dificultad para resistir a la distraccion.
Dificultad para mantener la atencién en una tarea larga.

Dificultad para atender selectivamente.

N N NN

Dificultad para explorar estimulos complejos de una manera
ordenada.

Actividad motora excesiva e inapropiada.

Dificultad para acabar tareas ya empezadas.

Dificultad para mantenerse sentados y quietos en una silla.

Presencia de conductas disruptivas (con caracter destructivo).

AN N N RN

Incapacidad para inhibir conductas: dicen siempre lo que

piensan, no se reprimen

<\

Incapacidad para aplazar las cosas gratificantes.

Contestar las preguntas antes de que se formulen.

La hiperactividad infantil es bastante frecuente, calculandose que afecta
aproximadamente a un tres por ciento de los nifios menores de seis afios, y es
mas comun en nifios que en nifias. (STILL, 2005:139).

Los nifios hiperactivos necesitan de un tratamiento no solo médico,
sino uno que incluya a la familia y escuela. Por ello, es necesario mejorar
el ambiente familiar y escollar, favoreciendo la integracion del nifio, a la
vez que se le aplican técnicas y estrategias de modificacion de la

conducta.
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Este tratamiento de autoconstruccion se basa en el planteamiento
de la realizacién de tareas, donde el nifio aprende a planificar sus actos y
mejorar su lenguaje interno. A partir de los 5 afos, el lenguaje interno
asume el papel de autorregulacion para la realizacion de cualquier tarea.
Es asi que se le ensefia a valorar primero todas las posibilidades de la

misma, a concentrarse y comprobar la importancia de la finalizacion.

4.8 La autoestima en los nifios

La autoestima es un tema que despierta un gran interés, no solo de
psicologos sino también de padres y maestros. Ademas es una
preocupacion latente en las instituciones educativas, pues los problemas
gue conlleva una baja autoestima incrementan facilmente. Algunos
expertos afirman que la baja autoestima puede producir inconvenientes
tales como la depresion, anorexia, timidez, soledad, entre otros. Mientras
gue un alta autoestima puede producir una potenciacion en la confianza

de las capacidades que una persona posee.

Es por ello, que el maestro deberia idealmente fomentar una buena
autoestima en cada uno de sus estudiantes, con el objetivo de desarrollar
en ellos una mejor empatia para que defiendan su personalidad,
principios y valores cuando enfrenten dificultades. En consecuencia, al
maestro no debe solamente interesarle el desarrollo cognitivo de sus
estudiantes, sino su estado emocional. Es la autoestima una pieza

fundamental para la construccion de una efectiva infancia.

Asimismo, la autoestima es considerada la conciencia de una
persona sobre su propio valor; es decir, el punto mas alto de lo que se es
y de las responsabilidades, con determinados aspectos mejorables.
Ademdas, se convierte en un espejo real, que muestra como es
verdaderamente una persona, sus habilidades, experiencias y
expectativas. Tener una alta autoestima implica quererse y aceptarse tal

como se es Yy frente a las relaciones que se establece. Por ello, “es el
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resultado de la relacion entre el temperamento del nifio o nifia y del
ambiente en el que éste se desarrolla.” (CABALLERO, 2004:90).

La autoestima es un elemento basico en la formacion personal de
los infantes. De ella dependerd su desarrollo en el aprendizaje, en las
buenas relaciones, en las actividades, y por qué no decirlo, en la
construccion de la felicidad. Cuando un infante adquiere una alta
autoestima se sentird competente, seguro y valioso. Ademas,” él o ella
entenderan que es importante aprender, y no se sentira frustrado si
llegara a necesitar ayuda. Seré responsable, se comunicara con fluidez, y
se relacionara con los demas de una forma adecuada.” (CABALLERO,
2004: 90).

Por el contrario, el infante con baja autoestima no confiara en sus
propias posibilidades ni en las de los deméas. Ademas, se sentira inferior
frente a otras personas, y por lo tanto, se comportara de forma timida,
critica, carente de creatividad. Todo esto producira el desarrollo de
conductas agresivas Yy el aislamiento frente a sus compaferos y

familiares.

Es cierto que la autoestima no es una asignatura contemplada
dentro del curriculum escolar. Sin embargo, los padres y maestros no
pueden ignorar su importancia y deben mantenerse alerta frente los
estados emocionales que adoptan los infantes. Por ello, durante la etapa
del nacimiento hasta la adolescencia, se debe buscar la manera de
mejorar la autoestima del estudiante. “Todo lo que se consigue en este
periodo puede sellar su conducta y su postura hacia la vida, en la edad
adulta.” (CABALLERO, 2004:91).

4.9 El bajo rendimiento escolar

El bajo rendimiento de los estudiantes debe ser considerado mas

alla de lo que se denomina vagancia. Por ello, frente a la obtencion de
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bajas calificaciones, el docente deberia indagar en las causas que afectan

al alumno y producen su poco interés académico. De este modo, el

maestro podria tomar decisiones acertadas, o emprender una busqueda

de soluciones especificas para el caso en particular, que desemboquen

en un mejor desempefio del estudiante.

Segun algunos autores las causas del bajo rendimiento escolar pueden

Ser:

Ambiente familiar poco adecuado

Coeficiente intelectual bajo

Dificultad del docente por motivar e incentivar a sus alumnos en
el proceso de ensefianza - aprendizaje

Planificaciones de ciclo demasiado extensas y poco adecuadas
a los intereses del estudiante.

Influencia negativa de la television: tiempo que los nifios y nifias
desperdician mirandola, ansiedad que ésta puede generar en el
publico infantil, actitudes fomentadas por algunos programas
inadecuados para la edad de los escolares, entre otros.
Dificultades en el lenguaje, compresion lectora insuficiente; no
haber adquirido buenos habitos de estudio y de trabajo desde
sus primeros afos escolares.

No repetir el afio cuando éste no es superado con un minimo de
espacio

(BAQUERO, 2007: 45).

Por otra parte, todo puede complicarse cuando el estudiante es

forzado a continuar la adquisicion de nuevos contenidos (mas complejos y

mas avanzados), sin haber todavia aprehendido los contenidos previos y

absolutamente imprescindibles para entender, asimilar y asentar los

nuevos conocimientos que se le pretenden impartir

56



Asimismo, el rendimiento insuficiente en la escuela podria estar
originado en la falta de relacion entre los contenidos estudiados y el
mundo préximo; es decir, el entorno que rodea a los alumnos, y que
confiere sentido a aquello que sus mentes intentan configurar. Es asi que
un conocimiento que no puede aplicarse en la vida cotidiana, dificilmente

sera interiorizado por el estudiante.

4.10 El juego

Entre las varias dimensiones que configuran al hombre esta su
predisposicion al juego. El juego es una actividad que se encuentra
intimamente relacionada con el homo ludens; es decir, “el hombre que

juega”.

Es a traves del juego que el ser humano se remonta a una especial
dimension: la dimension de la alegria. Lo cual significa internarse en una
especie de otro mundo posible, donde los infantes expresan su esencia,
de forma libre y espontanea. Sin embargo, las diversas culturas, a lo largo
del tiempo, han desarrollado distintas formas y explicaciones de entender
al juego. Se lo ha visto como punto de anclaje a la sociabilidad, forma de

ocio, actividad creativa y constructiva, entre otras.

Por su parte, Katz sefiala que “todo ser pensante puede imaginarse la realidad
del juego”; por lo tanto, éste puede adoptar distintos significados dependiendo
del contexto. Esto sucede ya que todos los hombres tienen su mundo propio, que
esta formado por el conocimiento previo que tienen y por la cultura en la cual se
encuentran inmersos (KATZ, 1991:17).

Es asi que el juego tiene diversas formas de expresién segun las
diferentes etapas en la vida del hombre. En un principio se presenta solo
en el ambito infantil, el cual muestra los rasgos esenciales del juego
humano. “En lo mas profundo del juego infantil encontramos que el
encanto del juego aumenta si éste es secreto; es algo para si y no para
los deméas.” (HUIZINGA, 2001:45). En otras etapas, el juego va
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adquiriendo més complejidad, incluso més reglamentaciones o diferentes

acepciones.

Los infantes juegan con entusiasmo, emocion, entrega y, a la vez,
con seriedad. Se parte de la idea de que se es libre para jugar y entrar en
un juego con mas personas; es decir es una accion que se elige
libremente. Esto se hace necesario para dispersarse y relajarse de la
denominada rutina, pues el juego conlleva a una experiencia de placer,
recreacion y diversion. Asi como también, el juego permite que el ser
humano aclare sus ideas para tomar decisiones futuras, sin la perspectiva
de cargas y presiones, ya que su mente se ha relajado y motivado. Es asi
que el juego posee una considerable importancia, que cumple una

finalidad, si no necesaria por lo menos util.

La relevancia que tiene el juego, en relacién con el hombre, es la de satisfacer
una necesidad de relajamiento para adquirir domino de si mismo. Asi como
también, puede presentarse como ejercicio para actividades serias que la vida
pueda presentar mas adelante. (HUIZINGA, 2001.66).

Conjuntamente, el juego permite que los seres humanos se sientan
libres y creadores; ayuda a la formacion y fortalecimiento del espiritu del
cuerpo, permite crear nuevos mundos dentro del ser, potenciando la
creatividad. Es decir, el juego tiene un gran poder de transformacion de la
realidad. El clima Iadico hace que los nifios y nifias acepten unirse en la

busqueda de objetivos concretos y creen realidades posibles.

Eso si, es imprescindible establecer que el juego requiere de un
compromiso personal y grupal. Al ser una acciéon elegida libremente, los
jugadores deben estar conscientes de que entran en una especie de
acuerdo, donde existen reglas, formas de participacion, limites personales
y parciales, y el fin que hay que respetar. Esta dimensién permite que el
infante reconozca la frase: “pero quiérase o no, al conocer el juego se
conoce el espiritu”. Es por ello, que “el juego esta presente en su diario

vivir, en su sexualidad y a lo largo de su vida. La dimension ladica al abrir
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la mente permite que el hombre se conozca mejor, dandose cuenta de
sus virtudes y defectos.” (KATZ, 1991:26).

Gracias al juego y en especial a la tension que se produce en su
desarrollo, se ponen a prueba las capacidades del ser humano. Por ello,
no se puede desconocer que el juego esta relacionado con la
competencia. Los juegos persiguen objetivos y metas que deben ser
cumplidas por los jugadores. Asi como también dejan ensefianzas y
aprendizajes, y proponen activar cualidades como Ila wunién, la
cooperacion, la solidaridad y el liderazgo. Es asi que el juego es una
herramienta pedagdgica y de desarrollo de valores. Ya que mas alla del
premio a alcanzar, el infante persigue lo intangible: la amistad, aceptacion
y gratificacion que produce jugar. Dicha gratificacion puede ser individual
o grupal, pero lo mas importante es entender lo simple y bello de la vida.
‘Esto se relaciona en la construccion de mejores personas; que
reconocen sus valores internos, y logran rescatar las reglas de la
existencia.” (HUIZINGA, 2001:75).

Por otro lado, hay que sefalar que el ser humano que juega esta
inmerso en una cultura, es parte de una sociedad y, por lo tanto, parte del
mundo. Se dice que el juego antecede a la cultura, ya que los animales
jugaban como una forma de relacionarse entre si; es decir, no esperaron
gue el ser humano les ensefie a jugar. Es asi que la cultura surge de la
formar de juego, al principio ésta se juega. Por ello, lo ludico se encuentra
en los trasfondos culturales. De esta manera, es que observamos a la
conducta ludica en la vida cotidiana, la cual deberia ser sistematizada

para que no pierda su contenido.

También el juego establece relaciones, ya que no se puede jugar a
solas; es decir se requiere de mas jugadores para emprender estas
actividades. Por ende, el juego siempre tendra algo de caracter social, y

formard al infante para su vida adulta. “Esto se debe a que el juego
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permite solturas en las relaciones, una mejor comunicacion, en si una

mejor relacion entre las personas.” (HUIZINGA, 2001:80).

Finalmente, se puede afadir que, aparte de proporcionar
satisfacciones personales o grupales, el juego tiene un sentido y
dimension cotidiana sobre la busqueda genuina, respetuosa y respetable
del bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida del colectivo social,
en aspectos trascendentes para el desarrollo integral del ser humano.
Para ponerlo en practica, nada tienen que ver las diferencias politicas,
sociales, religiosas, culturales, entre otras. Lo verdaderamente importante

es jugar, ya que alli se practica la igualdad y la creacion.
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CAPITULO CINCO
FUNDAMENTO TECNICO

Las estrategias pedagogicas son aquellas acciones que realiza el
maestro con el propdésito de facilitar la formacion y el aprendizaje de los
estudiantes. Para que no se reduzcan a simples técnicas y recetas, éstas
deben apoyarse en una rica formacién teédrica. Por ello, en este capitulo
se abordara el concepto de estrategias, su clasificacién, el uso de éstas
en la labor docente y, por dltimo pero no menos importante, las

estrategias para un aprendizaje significativo.

5.1 Estrategias

Las estrategias son el conjunto de actividades, técnicas y medios
gue se planifican, de acuerdo a las necesidades de la poblacion a la cual
van dirigidas. Asi como los objetivos que persiguen y la naturaleza de las
areas y cursos. Todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el

proceso de ensefianza - aprendizaje.

Al respecto, Brandt las define como estrategias metodolégicas, técnicas
de aprendizaje andragdégico, y recursos que varian de acuerdo con los
objetivos y contenidos del estudio, y aprendizaje de la formacién previa
de los participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales
de cada quien (BRANDT, 2003: 234).

5.1.1 Estrategias Docentes

Para definir bien el concepto de estrategias docentes es necesario
diferenciar qué son las técnicas y qué son las estrategias. Las primeras
son actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando
aprenden: repeticion, diagramacion, subrayado, esquematizacion,
cuestionamientos, deduccion e induccion, entre otras; y pueden ser
utilizadas de forma mecanica. Por su parte,” las estrategias son una guia
de las acciones que hay que seguir, por tanto son siempre conscientes e
intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el
aprendizaje.“(SALAZAR, 2008: 360).
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Luego de esta aclaracion, se puede sefalar que el concepto de
estrategia en el ambito de la ensefianza presenta una diversidad de
enfoques y definiciones, segun el aspecto especifico al que se oriente. Es
asi que una estrategia educativa es un sistema de influencias constituido
por un conjunto de principios, objetivos, actividades, acciones, métodos y

técnicas que logran el desarrollo de la personalidad de los educandos.

El arte del profesor esta en disefiar de manera creativa las
estrategias, circunstancias, condiciones y contenido de las situaciones
docentes que conformen las contradicciones y que logren el desarrollo
personal. En dependencia del tipo de contradicciébn que se promueva asi

sera la direcciéon del desarrollo.

La contradiccién, que consiste en un espacio entre el nivel de desarrollo del
sujeto y la realidad que se le presenta, puede promover conductas responsables
0 no, disciplinadas o no, reproductivas o no, auto valorativas o no, entre otros.
(BRANDT, 2003: 238).

Segun el aspecto especifico al que va dirigida la estrategia se
concretan cada uno de sus elementos, pero esto no significa que puedan
fraccionarse en etapas separadas unas de otras, sino que se conciben de

forma integral hacia el aspecto especifico que trata de alcanzar.

En este sentido, cabe aclarar que, respetando las exigencias de
cada estrategia, el profesor, a medida que tiene dominio de ellas, las
puede combinar y actuar sobre cada uno de los aspectos deseados, con
una misma accion bien disefiada o combindndolas. Para su
instrumentacién en la actividad educativa se requiere tener una clara
representacion del aspecto al que estd dirigido, y proceder en

correspondencia con los principios y exigencias del mismo.

Por esto, aunque su objeto sea un aspecto de la personalidad,

necesita de la psicologia para aplicar, en correspondencia con sus leyes,
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las acciones pedagdgicas. De esta forma, utilizando los conocimientos

psicolégicos se disefian acciones pedagogicas para desarrollarlos.

Es asi que la estrategia educativa se articula a la metodologia de la
clase. De manera que, junto a los conocimientos o contenidos especificos
de las ciencias, se incorpore la actitud o significacion que para el
educando debe tener dicho contenido. De este modo, el objetivo no se
dirige solo al aprendizaje del objeto de la profesion, sino al propio sujeto,
a transformarlo como persona. En todos los aspectos de la clase pueden

estar reflejadas estas estrategias.

Por otro lado, un elemento esencial es la tarea, y se la define como
un acto creador del educador, porque en ella debe estar incluido el
resultado y el proceso que el educando debe alcanzar. Pero ademas debe
incluir los valores y recursos personales que tiene que desarrollar con
ella. Para esto se debera preguntar: ¢como se auto valora?, ¢como se
comunica?, ¢qué recursos intelectuales debe utilizar?, ¢cual es el ritmo

de trabajo que debe tener?, ¢ qué obstaculos debe vencer?, entre otras.

La tarea no es la simple realizacién de una accion para lograr un resultado, sino
que exige una posicién del educando ante su propia realizacién, exige calidad no
solo profesional sino personal (PUIG, 2000:34).

Otro aspecto a considerar es el método de ensefianza. Este tiene
gue facilitar también el desarrollo de las caracteristicas que requiere la
personalidad del profesional. Con el método, el profesor estimula
sentimientos, actitudes de colaboracion adecuada, comunicacion
eficiente, disciplina, profundidad intelectual y valorativa, modos de

proceder, entre otros.

Es asi que el método tiene que ser bien seleccionado y, en muchas
ocasiones, ser producto de la creatividad del profesor, donde garantice lo
gue se propone lograr. “De igual manera, la evaluacion no sélo esta

dirigida a los contenidos especificos de la ciencia, sino a las
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transformaciones que en el plano de la personalidad se han producido.”
(PUIG, 2000:37).

Por ello, si se trata de las actividades formadoras no lectivas se
disefian teniendo en cuenta todas las caracteristicas de las estrategias.
De esta manera, se presta atencién a los aspectos formativos de las

mismas.

Las estrategias educativas constituyen modos de proceder para
lograr cada uno de dichos aspectos en la personalidad de los
profesionales. Cada uno de sus contenidos ha surgido de un proceso de

analisis, en el que se toma en cuenta los factores:

v Lugar y papel de la escuela en la institucion y en el pais

v Condiciones de la actividad profesional

v Contexto en que se desenvuelve el profesional
(BRANDT, 2003: 243).

Finalmente, las estrategias de aprendizaje son conjuntamente, con
los contenidos, objetivos y evaluacion de los aprendizajes, componentes

fundamentales del proceso de ensefianza - aprendizaje.

5.1.2 Clasificacion de estrategias

Segun Salazar (SALAZAR, 2003) las estrategias se dividen en dos
tipos: las obstruccidénales (impuestas) y de aprendizaje (inducidas). Estas
estrategias son estrategias cognoscitivas, involucradas en el
procesamiento de la informacién, a partir de textos que realiza un lector,
aun cuando en el primer caso el énfasis se hace en el material y el

segundo en el aprendiz.

Las estrategias cognoscitivas son las operaciones y los procedimientos que el
estudiante utiliza para adquirir, retener, y recuperar diferentes tipos de
conocimiento y ejecucion. Asimismo, las estrategias cognoscitivas involucran
capacidades representacionales (como la lectura, imagineria, habla, escritura y
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dibujo), selectivas (como la atencién y la intencién) y auto direccionales (como la
auto programacion y el auto monitoreo), y se componen de dos partes: a) una
tarea cognoscitiva orientadora, y b) una o mas capacidades representacionales,
selectivas o auto direccionales. (SALAZAR, 2003: 364).

Dichas estrategias son capacidades internamente organizadas, de
las cuales hace uso el estudiante para guiar su propia atencion,
aprendizaje, recuerdo y pensamiento. El estudiante utiliza una estrategia
cognoscitiva cuando presta atencién a varias caracteristicas de lo que
esta leyendo, para seleccionar y emplear una clave sobre lo que aprende,
y otra estrategia para recuperarlo. Lo mas importante es que emplea
estrategias cognoscitivas para pensar acerca de lo que ha aprendido y

para solucionar problemas.

Por ello, las estrategias constituyen formas con las que el sujeto
cuenta para controlar los procesos de aprendizaje. De la técnica
empleada depende el tipo de aprendizaje que se produzca: memoristico o
significativo. En el cual la memorizacion o repeticion se incorpora en las
primeras fases del aprendizaje significativo. Cualquiera que sea el tipo de
aprendizaje que finalmente se produzca, las estrategias ayudan al
estudiante a adquirir el conocimiento con mayor facilidad, a retenerlo y
recuperarlo en el momento necesario, lo cual ayuda a mejorar el

rendimiento escolar.

Existen diferentes clasificaciones de las estrategias: las
cognoscitivas de aprendizaje se pueden clasificar en ocho categorias
generales (seis de ellas dependen de la complejidad de la tarea); ademas
existen las estrategias meta cognoscitivas, y las denominadas estrategias

afectivas.
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A continuacioén se describe brevemente cada una de ellas:

1. Estrategias de ensayo para tareas basicas de aprendizaje

Existe un numero de tareas educativas diferentes que requieren de
un recuerdo simple. Un ejemplo de estrategia en esta categoria lo
constituye la repeticién de cada nombre de los colores del espectro, en un
orden serial correcto. Estas tareas simples ocurren particularmente en un
nivel educacional menor o en cursos introductorios. Una diferencia
importante entre expertos (quienes utilizan la informacién de manera
efectiva) y novatos (quienes aun no dominan las estrategias efectivas
para recuperar y utilizar la informacion) parece estar relacionada con la
base de conocimientos que poseen. “La estructura, la organizacion y la
integracion de esta base de conocimientos son importantes para la
experta toma de decisiones, aun para los alumnos mas inteligentes, con
formas profundas de procesamiento de la informacion.” (SALAZAR, 2003:
366).

2. Estrategias de ensayo para tareas complejas de aprendizaje
Las estrategias de aprendizaje en esta categoria son mas
complejas y tienden a involucrar el conocimiento, que se extiende mas
alla del aprendizaje superficial de listas de palabras o segmentos aislados
de informacion. Las estrategias en esta categoria incluyen copiado y
subrayado del material de lectura. Generalmente, involucran la repeticion

dirigida hacia la reproduccion literal.

Estas actividades parecen ser particularmente efectivas cuando se ejercitan
conjuntamente con otras estrategias, que conducen a un procesamiento
significativo de la informacion, tales como el uso de la elaboracion, la
organizacién o el monitoreo de la comprension. (SALAZAR, 2003: 366).

3. Estrategias de elaboracion para tareas béasicas de
aprendizaje
La elaboracion involucra el aumento de algun tipo de construccion

simbdlica a de lo que se esta tratando de aprender, de manera que sea
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mas significativo. Esto se puede lograr utilizando construcciones verbales
0 imaginarias. Por ejemplo, el uso de imagineria mental puede ayudar a
recordar las secuencias de accion descritas en una obra, y el uso de

oraciones para relacionar un pais y sus mayores productos industriales.

La creacion de elaboraciones efectivas requiere que el alumno esté involucrado
activamente en el procesamiento de la informacion a ser aprendida. Numerosos
estudios han demostrado que este es un prerrequisito importante para el
aprendizaje significativo versus la codificacion superficial para el recuerdo.
(SALAZAR, 2003: 367).

4. Estrategias de elaboracion para tareas complejas de

aprendizaje

Las actividades de esta categoria incluyen la creacion de
analogias, parafraseo, la utlizacion de conocimientos previos,
experiencias, actitudes y creencias, que ayudan a forjar la nueva
informacion mas significativa. Una vez mas, la meta principal de cada una
de estas actividades es que el alumno esté activamente involucrado en la
construccion de puentes, entre lo que ya conoce y lo que esta tratando de

aprender.

Las diferentes maneras de elaborar incluyen: tratar de aplicar un principio a la
experiencia cotidiana, relacionar el contenido de un curso al contenido de otro,
relacionar lo que se presentd anteriormente en una lectura a la discusién actual,
tratar de utilizar una estrategia de solucién de problemas a una situacién nueva y
resumir un argumento. (SALAZAR, 2003: 367).

5. Estrategias organizacionales para tareas basicas de

aprendizaje

Las estrategias en esta categoria se enfocan a métodos utilizados
para traducir informacion en otra forma que sea mas facil de entender. En
esta categoria se incluyen, por ejemplo, el agrupamiento de las batallas
de la Segunda Guerra Mundial por localizacion geografica, la organizacion

de animales por su categoria taxonémica, etcétera.

En este tipo de estrategias, un esquema existente o creado se usa para imponer
organizaciéon en un conjunto desordenado de elementos. Nétese que las
estrategias organizacionales, como las de elaboracion, requieren un rol mas
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activo por parte del alumno, que las simples estrategias de ensayo. (SALAZAR,
2003: 367).

6. Estrategias organizacionales para tareas complejas de

aprendizaje

Las estrategias organizacionales pueden ser también muy Utiles
para tareas mas complejas. Ejemplos comunes del uso de este método
con tareas complejas incluyen: el esbozo de un capitulo de un libro de
texto, la creacién de un diagrama conceptual de interrelaciones causa-
efecto, y la creacién de una jerarquia de recursos para ser usados al
escribir un trabajo final. “Parecen contribuir a la efectividad de este
método tanto el proceso como el producto.” (SALAZAR, 2003: 367).

7. Estrategias de monitoreo de comprension

La metacognicion se refiere tanto al conocimiento del individuo
acerca de sus propios procesos cognoscitivos, como también a sus
habilidades para controlar estos procesos, mediante su organizacion,
monitoreo y modificacion, como una funcion de los resultados del
aprendizaje y de la realimentacion. Una sub area dentro de la
metacognicion que es particularmente relevante, se denomina monitoreo
de comprension. Operacionalmente, el monitoreo de la comprension
involucra el establecimiento de metas de aprendizaje, la medicion del
grado en que las metas se alcanzan vy, si es necesario, la modificacion de

las estrategias utilizadas para facilitar el logro de las metas.

El monitoreo de la comprensién requiere de varios tipos de conocimiento por
parte de los alumnos. Por ejemplo, ¢cuales son sus estilos preferidos de
aprendizaje?, ¢ cuales son las materias mas faciles o mas dificiles de entender?,
¢cudles son los mejores y los peores tiempos del dia? Este tipo de conocimiento
ayuda a los individuos a saber cémo programar sus horarios de actividades de
estudio, y los tipos de recursos o asistencia que necesitaran para una ejecucion
eficiente y efectiva. (SALAZAR, 2003: 368).

Los alumnos también necesitan tener algo del conocimiento acerca
de la naturaleza de la tarea que van a ejecutar, asi como de los

resultados anticipados o deseados. Es dificil lograr una meta si no plantea
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o clarifica cual es. Por ejemplo, muchos estudiantes experimentan gran
dificultad para leer un libro de texto, a pesar de la cantidad de tiempo y
esfuerzo que le dedican a la tarea. Muchos estudiantes no saben
seleccionar las ideas principales y detalles importantes para estudios
posteriores. Por ello, tratan cada oracion como si fuera tan importante
como las deméas. El no saber acerca de las diferentes estructuras del
texto, o cémo identificar la informacion importante, puede hacer que la

lectura de un texto sea una tarea casi imposible.

8. Estrategias afectivas

Las estrategias afectivas ayudan a crear y mantener climas
internos y externos, adecuados para el aprendizaje. Aunque estas
estrategias pueden no ser directamente responsables de conocimientos o
actividades, ayudan a crear un contexto en el cual el aprendizaje efectivo
puede llevarse a cabo. Ejemplos de estrategias afectivas incluyen: realizar
ejercicios de relajacion y auto-comunicacion o auto-hablado positivo para
reducir la ansiedad de ejecucion; encontrar un lugar silencioso para
estudiar para asi suprimir distracciones externas; establecer prioridades, y

programar un horario de estudio.

Cada uno de estos métodos esta disefiado para ayudar a enfocar la capacidad
(generalmente limitada) del procesamiento humano sobre la meta a aprender.
Eliminando las distracciones internas y externas se contribuye a mejorar la
atencién y lograr la concentracién. (SALAZAR, 2003: 368).

Esta ultima, es la estrategia a la que se presta mas atencion en el
presente trabajo, pues lo que se busca, por medio de esta investigacion,
es mejorar el desempefio docente en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, otorgando alternativas para optimizar el ambiente dentro del
aula, y generar un aprendizaje significativo en los nifios y nifias del

Instituto.
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5.2 Estrategias docentes para un aprendizaje significativo:

El aprendizaje significativo implica un procesamiento muy activo de
la informacién por aprender. El docente es quien debe buscar estrategias
para que este aprendizaje se dé, él no debe olvidar que aunque enfrenta
situaciones determinadas por el contexto escolar o por la historia previa
de sus estudiantes, su campo de accion son todos aquellos aprendizajes

sociales y académicos que puede promover en sus alumnos.

El alumno tiene una estructura cognitiva particular, con su propia
idiosincrasia y capacidad intelectual, con una serie de conocimientos
previos (algunas veces limitados y confusos), y con una motivacion y
actitud para el aprendizaje propiciada por sus experiencias pasadas en la
escuela y por las condiciones actuales imperantes en el aula. Tomando
en cuenta estos puntos el docente podra llegar a influir favorablemente en

el educando.

Las estrategias docentes para un aprendizaje significativo, son un
conjunto de elementos para que se las pueda aplicar en lo que es su aula.
El maestro no solo tiene una funcion mediadora sino que se le establece
diversos roles: el de transmisor de conocimientos, el de animador, el de
supervisor o guia del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador

educativo.

El maestro no solo se puede dedicar a transmitir informacién para facilitar el
aprendizaje, sino tiene que mediar el encuentro de sus alumnos con el
conocimiento en el sentido de guiar y orientar la actividad constructiva de sus
alumnos. (ESCOBAR, 2009:32).

Para Escobar,(ESCOBAR, 2009) el papel docente por asi decirlo,
es el de proporcionar la ayuda pedagdgica, asumiendo el rol de profesor
constructivo y reflexivo. Segun el constructivismo el individuo tanto en los
aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos
su conocimiento no es copia fiel de la realidad, sino una construccién de

ser humano.
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El concepto constructivista del aprendizaje escolar nos dice que la
finalidad de la educacién que se imparte en la escuela basicamente, es
promover los procesos de crecimiento personal del alumno, en la cultura
del grupo al que pertenece. Uno de los enfoques constructivistas es el
"Enseflar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y
contextuales". El aprendizaje ocurre solo si se satisfacen una serie de
condiciones: que el alumno sea capaz de relacionar de manera no
arbitraria y sustancial, la nueva informacién con los conocimientos y
experiencias previas y familiares que posee en su estructura de
conocimientos y que tiene la disposicion de aprender significativamente y
gue los materiales y contenidos de aprendizaje tienen significado

potencial o logico.

Las condiciones que permiten el logro del aprendizaje significativo
requieren de varias situaciones: la nueva informacion debe relacionarse
de modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, depende
también de la disposicion (motivacion y actitud) de éste por aprender, asi

como los materiales o contenidos de aprendizajes con significado légico.

La motivacion es lo que induce a una persona a llevar a la practica
una accion. Es decir estimula la voluntad de aprender, aqui el papel del
docente es inducir motivos en sus alumnos en sus aprendizajes y
comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos de
clase.“La motivacion escolar no es una técnica o método de ensefianza
particular, sino un factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje,
esto significa que la motivacién condiciona la forma de pensar del
alumno y con ello el tipo de aprendizaje resultante.” (ESCOBAR,
2009:40).

La ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a

cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo. Pero es
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necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que éste
establece mejores relaciones con los demas alumnos, aprenden mas, les
agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y
aprenden habilidades sociales mas efectivas al hacer en grupos

cooperativos.

Por ello,es necesario ensefiar a los alumnos a que sean
autonomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a
aprehender. Asi se genera la capacidad de reflexionar la forma en que se
aprende y actuar de forma autorregulada. “En el proceso de ensefianza —
aprendizaje se debe usar estrategias flexibles y apropiadas que se
transfieren y adoptan a nuevas situaciones a los educandos, formando asi

las caracteristicas antes mencionadas en ellos.” (ESCOBAR, 2009:40).

El aprendizaje significativo ocurre solo si se satisface una serie de
condiciones: que el alumno sea capaz de relacionar de manera no
arbitraria y sustancial la nueva informacion con los conocimientos y
experiencias previas y familiares que tiene en su estructura de
conocimientos y que la motivacion en el aula depende de la interaccion

entre el profesor y sus estudiantes.
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DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

a. Diagnostico

El diagnéstico se organizo a partir de la realizacion de entrevistas a
los docentes (ver Anexo 1) de estimulacién hasta segundo de
basica del Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela”. Ademas se aplico una guia de observacion (ver Anexo 2)
al primer afio de educacion basica.

Para efectuar esta entrevista y guia de observacién se conté con el
permiso y apoyo de los directivos del establecimiento. Las
entrevistas se aplicaron a cuatro docentes, los cuales son
responsables del proceso de ensefanza-aprendizaje desde
estimulacion hasta segundo de basica. La guia solo se realizo en el
primero de basica.

Los resultados obtenidos de la guia y de las entrevistas han sido

tabulada en variables que a continuacion se analizan e interpretan.

b. Resultados:
b.1 Entrevista en profundidad a Docentes:
Entrevistas realizadas a 4 docentes del Instituto.
ANEXO 1
A Competencias profesionales
A.1 Domina los contenidos de ensefianza en el area de

educacion inicial y el marco curricular nacional.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente

A Competencias profesionales

A.1 | Dominalos contenidos de ensefianza en el area de
educaciodn inicial y el marco curricular nacional.

1.1 | Conocey comprende los principios y conceptos 2 2
centrales de la educacion inicial.

1.2 | Conoce diferentes perspectivas y nuevos desarrollos de |3 1
la educacion inicial.

1.3 | Conoce la relacion de los contenidos de las areas de 1 3
desarrollo que ensefia con la realidad.

1.4 | Domina los principios del marco curricular nacional. 1 3
TOTAL 7 9
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A. Competencias profesionales

A.1 _Domina los contenidos de ensenanza en el drea de educacién inicial y el
marco curricular nacional.

2,5

Insuficiente Suficiente Notablemente Sobresaliente

m 1.1 Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de la educacioén inicial.
m 1.2 Conoce diferentes perspectivas y nuevos desarrollos de la educacién inicial.
1.3 Conoce la relacién de los contenidos de las dreas de desarrollo que enseia con la realidad.

1.4 Domina los principios del marco curricular nacional.

Dos de los cuatro profesores conocen de manera insuficiente los
principios, conceptos de la educacion inicial, mientras que los dos
restantes los conocen lo suficiente. Uno de los cuatro profesores
entrevistados tiene un conocimiento insuficiente de las perspectivas y los
nuevos desarrollos de la educacion inicial, solo uno de los docentes la
conoce lo suficiente. Tres de los cuatro docentes conocen lo suficiente la
relacion de los contenidos de las areas de desarrollo que ensefia con la
realidad. Para un docente su conocimiento es insuficiente. El dominio de
los principios del macro curriculo nacional de tres docentes es suficiente y
de uno es insuficiente. Con estos resultados nos podemos dar cuenta que
sus competencias profesionales no son las éptimas para tener un buen

desemperio docente.
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A

.2 Analiza las caracteristicas, los conocimientos y las

experiencias de sus estudiantes.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficient | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
e

A.2 | Analiza las caracteristicas, los conocimientos y las
experiencias de sus estudiantes.

2.1 | Conoce las caracteristicas de desarrollo 4
correspondientes a las edades de sus alumnos.

2.2 | Conoce las particularidades familiares y culturales de |4
sus alumnos.

2.3 | Conoce las fortalezas y debilidades de sus alumnos 1 2 1
respecto de los contenidos que ensefia.

2.4 | Conoce las diferentes maneras de aprender de sus 4
alumnos.
TOTAL 9 2 5

A. Competencias profesionales
A.2 Analiza las caracteristicas, los conocimientos y las experiencias de sus estudiantes.

m 2.1 Conoce las

caracteristicas de desarrollo

correspondientes a las

edades de sus alumnos.
m 2.2 Conoce las

particularidades familiares y

culturales de sus alumnos.

2.3 Conoce las fortalezas y

debilidades de sus alumnos

Cuatro docentes conocen

respecto de los contenidos
que ensena.

2.4 Conoce las diferentes
maneras de aprender de sus
alumnos.

las caracteristicas de desarrollo

correspondientes a las edades de sus alumnos notablemente. Mientras

gue sus conocimientos de las particularidades familiares y culturales de

sus alumnos las conocen de forma insuficiente. Al hablar de las fortalezas

y debilidades de sus alumnos respecto a los contenidos que ensefian solo

uno las conoce notablemente, dos lo suficiente y uno no supo responder
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esta pregunta. Cuando hablamos de las diferencias de aprendizaje de sus

alumnos me pude dar cuenta que su conocimiento es insuficiente ya que

realizan las actividades sin tomar encuentra la diversidad de aprendizaje.

A.3 Domina la didactica que se da en la educacion inicial.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
A.3 | Dominaladidactica que se da en la educacion
inicial.
3.1 | Conoce variadas estrategias de ensefianza y actividades 4
congruentes con los contenidos que debe ensefiar.
3.2 | Conoce estrategias de ensefianza para generar 4
aprendizajes significativos.
3.3 | Conoce y selecciona distintos recursos de aprendizaje 2 2
adecuados para trabajar las areas de desarrollo y las
caracteristicas de sus alumnos.
3.4 | Conoce las dificultades mas recurrentes en el proceso de 4
ensefianza-aprendizaje.
TOTAL 14 2

A. Competencias profesionales
A.3 Domina la didactica_que se da en la educacidn inicial.

4

3

Insuficiente Suficiente Notablemente

Sobresaliente

m 3.1 Conoce variadas estrategias de ensefianza y actividades congruentes con los contenidos

gue debe ensenar. _ S
m 3.2 Conoce estrategias de ensenanza para generar aprendizajes significativos.

3.3 Conoce v selecciona distintos recursos de aprendizaje adecuados para trabajar las dreas de

desarrollo y las caracteristicas de sus alumnos. ~ o
3.4 Conoce las dificultades mds recurrentes en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Cuando hablamos sobre el dominio de la didactica en la educaciéon

inicial, observe gue los cuatro profesores no cuentan con variedad de

estrategias de ensefianza y que sus actividades en ocasiones no son

congruentes con los contenidos que deben ensefiar, tampoco conocen
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estrategias para generar un aprendizaje significativo, es decir, el
conocimiento de estrategias es insuficiente. Al momento de seleccionar
recursos de aprendizaje de acuerdo a la edad de sus alumnos dos de los
cuatro docentes lo hacen de manera suficiente y los restantes
insuficientes. Cuando se les pregunto acerca de su conocimiento de las
dificultades recurrentes en el proceso de ensefianza aprendizaje no

supieron responder con precision.

A.4 Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente

con el marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente

A.4 | Organizalos objetivos y contenidos de manera
coherente con el marco curricular y las particularidades
de sus alumnos.

4.1 | Considera las necesidades y los intereses educativos de | 1 3
sus alumnos.

4.2 Propone actividades de ensefianza coherente con el 4
contenido y adecuada al tiempo disponible.

4.3 | Planifican actividades de ensefianza considerando 4

variados espacios de expresion oral, ludica, lectura,
corporal de los alumnos, relacionados con los aprendizajes
abordados en las distintas areas del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

TOTAL 9 3

A. Competencias profesionales
A.4 Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las
particularidades de sus alumnos.

4
3
2

Insuficiente Suficiente Notablemente Sobresaliente

m 4.1 Considera las necesidades y los intereses educativos de sus alumnos.

m 4.2 Propone actividades de ensenanza coherente con el contenido y adecuada al fiempo
disponible.
4.3 Planifican actividades de ensefanza considerando variados espacios de expresion oral,

lUdica, lectura, corporal de los alumnos, relacionados con los aprendizajes abordados en las
distintas dreas del proceso de ensenanza-aprendizaje.
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Tres de los docentes entrevistados de manera suficiente
consideran las necesidades y los intereses de sus alumnos y uno no lo
considera. Las actividades que preparan los docentes no son coherentes
con el contenido que deben ensefiar a sus alumnos, esto porque uno de
los objetivos de la institucion es avanzar mas de lo planteado en el macro
curriculo del ministerio de educacién, por esta razén los nifios y nifias
tienen problemas en el proceso de ensefianza —aprendizaje. Estas
dificultades no son consideradas por sus profesores. Los recursos que
usan los docentes son Unicamente libros de trabajo y no toman en cuenta
los diferentes tipos de expresiones que se generan en la educacion inicial

como son: oral, ludica, lectura, corporal, audiovisual, entre otros.

B Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje
B.1 Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
B Creacién de ambientes propicios para el
aprendizaje

B.1 | Establece un climade relaciones de aceptacion,
equidad, confianza, solidaridad y respeto.

1.1 | Establece un clima de relaciones interpersonales 4
respetuosas y
empaticas con sus alumnos.

1.2 | Proporciona a todos sus alumnos oportunidades de 4
participacion.

1.3 | Promueve actitudes de compromiso y solidaridad 3 1
entre los alumnos.

1.4 | Crea un clima de respeto por las diferencias de 4

género, culturales, étnicas y socio econémicas.

TOTAL 3 5 8
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B. Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje

B.1 Establece un clima de relaciones de aceptacidn, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

N W N~

Insuficiente Suficiente Notablemente Sobresaliente

m 1.1 Establece un clima de relaciones interpersonales respetuosas y empdticas con sus alumnos.

m 1.2 Proporciona a todos sus alumnos oportunidades de participacion.

m 1.3 Promueve actitudes de compromiso y solidaridad entre los alumnos.

1.4 Crea un clima de respeto por las diferencias de género, culturales, étnicas y socio econémicas.

En cuanto a la creacion de ambientes propicios para el aprendizaje,
los docentes notablemente establecen un clima de relaciones
interpersonales respetuosas y empaticas con sus alumnos. Se propicia
mantener un clima de respeto por la diferencia de género, cultura, etnia
pero solo en ocasiones les proporcionan oportunidades de participar. Tres
de cuatro docentes no trabaja en actitudes de compromiso y solidaridad
entre ellos, esto se debe a que no saben como manejar los problemas
gue se dan dentro del aula, los docentes no cuentan con estrategias para

mejorar su desempenio y el proceso de ensefianza — aprendizaje.

B.2 Motiva altas expectativas sobre las posibilidades de

aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente

Sobresaliente

B.2 | Motiva altas expectativas sobre las
posibilidades de aprendizaje y desarrollo de
todos sus alumnos.

2.1 | Presenta situaciones de aprendizaje desafiantesy |4
apropiadas para sus alumnos

2.2 | Transmite una motivacion positiva por el 3 1
aprendizaje, la indagacion y la busqueda en sus
alumnos.

2.3 | Favorece el desarrollo de la autonomia de los 2 2
alumnos en situaciones de aprendizaje.

2.4 | Promueve un clima de esfuerzo y perseverancia 2 2
para realizar trabajos de calidad.
TOTAL 9 5 2
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B. Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje
B.2 Motiva altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus
alumnos.

4 -

3 .

Insuficiente Suficiente Notablemente Sobresaliente

m 2.1 Presenta situaciones de aprendizaje desafiantes y apropiadas para sus alumnos

m 2.2 Transmite una motivacién positiva por el aprendizaje, la indagacién y la busqueda en sus
alumnos.
2.3 Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones de aprendizaje.

La motivacion al aprendizaje y el desarrollo integral de todos los
alumnos es un componente fundamental en el desempefio docente.
Sobre las situaciones desafiantes en el aprendizaje de sus alumnos, los
cuatro docentes no ponen en practica esta situacion por no contar con
estrategias para esta parte del proceso. Proponen actividades en donde
no se da tiempo al estudiante para indagar y crear su propio aprendizaje.
Los docentes dan trabajos a los nifios con la intensién que tengan una
respuesta inmediata y no que tengan que buscar o indagar nuevos

métodos para llegar a cumplirlos.

Dos de cuatro docentes de manera suficiente favorecen a la
autonomia de sus alumnos en el aprendizaje, es decir, les dan algunas
actividades para que las realicen por su cuenta sin ayuda de sus
maestros. Los otros dos docentes no toman en cuenta estas experiencias
y solo realizan trabajos que necesiten la guia de los profesores. Los
docentes de manera notable y suficiente promueven un clima de esfuerzo
dentro del aula ya que motivan a sus alumnos a terminar las actividades.
Pero en ocasiones no cuentan con estrategias Optimas para que las

actividades sean trabajos de calidad por parte de sus alumnos.
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B.3 Establece y mantiene normas consistentes de convivencia

en el aula

No

VARIABLES/INDICADORES

Insuficiente

Suficiente

Notablemente

Sobresaliente

B.3

Establece y mantiene normas consistentes de

convivencia en el aula.

3.1

Establece normas de comportamiento conocidas

y comprensibles para sus alumnos.

3.2

Usa normas de comportamiento congruentes con
las necesidades de la ensefianza y con una

convivencia armonica.

4

3.3

Utiliza estrategias para monitorear y abordar
educativamente el

cumplimiento de las normas de convivencia.

3.4

Genera respuestas asertivas y efectivas frente al
quiebre de las

normas de convivencia.

3

TOTAL

15

B. Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje
B.3 Establece y mantiene hormas consistentes de convivencia en el aula.

3.5 1

2,5 1

1,5 1

0.5 -

m 3.2 Usa normas de

m 3.1 Establece normas de
comportamiento conocidas y
comprensibles para sus alumnos.

comportamiento congruentes con
las necesidades de la ensenanza y
con una convivencia arménica.
3.3 Utiliza estrategias para
monitorear y abordar
v educativamente el cumplimiento

de las normas de convivencia.
3.4 Genera respuestas asertivas y
efectivas frente al quiebre de las
normas de convivencia.

Segun el analisis de la entrevista cuando se menciond si

establecen y mantienen normas de convivencia en el aula, los cuatro

docentes aplican las normas establecidas por la institucion, esto no quiere

decir que los alumnos desde estimulacion a segundo de basica las

comprenda o las entiendan. Los docentes no las transmiten con un

lenguaje claro y hace que no sean comprensibles para los nifios y nifias,

congruentes con las necesidades de ensefianza de sus alumnos y no son
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asertivas en el aula. Esto es porque no usan estrategias de acuerdo a la

edad con la que trabajan y genera el incumplimiento de estas normas.

B.4 Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los

espacios y recursos en funcion de los aprendizajes.

No. | VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
B.4 | Establece un ambiente organizado de trabajo y
dispone los espacios y recursos en funcién de
los aprendizajes.
4.1 | Utiliza estrategias para crear y mantener un ambiente | 3 1
organizado.
4.2 | Estructura el espacio de manera flexible y coherente | 4
con las actividades de aprendizaje.
4.3 | Emplea recursos coherentes con las actividades de | 4
aprendizaje y facilita que los alumnos dispongan de
ellos en forma oportuna.
TOTAL 11 1

B. Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje
B.4 Establece un ambiente organizado de trabajoy dispone los espaciosy recursos en funcién de los

aprendizajes
4 -

m 4.1 Utiliza estrategias para crear y

mantener un ambiente organizado.

m 4.2 Estructura el espacio de manera
flexible y coherente con las actividades

de aprendizaje.

3,5
3 -
2,5
2 -
1,5 7
'| -
0,5
O T T T
@ @ o @
-@6\ -@6\ @6\\ @6\
& & « &
& & @ o
& < 9 @
) O o
<° R

4.3 Emplea recursos coherentes con las
actividades de aprendizaje y facilita
que los alumnos dispongan de ellos en
forma oportuna.

Uno de los factores mas importante en el desempefio docente es el

establecer un ambiente organizado, contar con un espacio y recursos

necesarios para que se dé un éptimo proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En esta institucién el espacio es limitado y hace que los docentes no
cuenten con medios que favorezcan el aprendizaje de los chicos. En
ocasiones la restriccibn de espacios hace que las actividades sean
hechas solo en libros y no pueda desarrollar o planificar otras actividades
gue generan mas y mejor aprendizaje para los nifios y nifias. La limitacién
de espacio hace que los profesores se conformen con actividades que no
implique esfuerzo y no busque estrategias para crear y mantener un
ambiente de ensefanza-aprendizaje diferente, ellos no buscan medios ni
recursos para cambiar de tipos de actividades, excusandose en que no

cuentan con el espacio suficiente.

C Propicia el aprendizaje de todos los estudiantes
C.1 Comunica en forma clara y precisa los objetivos de

aprendizaje.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente

C Propicia el aprendizaje de todos los estudiantes

C.1 |Comunica en forma clara y precisa los objetivos

de aprendizaje.

1.1 | Comunica a los estudiantes los propositos de la clase | 4

y los aprendizajes por lograr.

TOTAL 4

C. Propicia el aprendizaje de todos los estudiantes
C.1 Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

0 T T T T
Insuficiente Suficiente Notablemente Sobresaliente
m 1.1 Comunica a los estudiantes los propdsitos de la clase y los aprendizajes por lograr.
Al momento de propiciar aprendizaje a los alumnos de forma clara
y precisa, los docentes nunca comunican a sus alumnos por qué o cudl es

el proposito de la clase, esto hace que en ocasiones los alumnos no
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formen una conexién con lo que estan aprendiendo. Los nifios y nifias no
se interesan en lo que no tiene un objetivo, si el docente da la actividad
sin informar el fin de la misma los nifios se dispersan o no lo hacen de la
manera correcta.

C.2 Emplea estrategias de enseflanza desafiantes, coherentes

y significativas para los estudiantes

No. | VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente

C.2 |Emplea estrategias de ensefianza desafiantes,
coherentes y significativas para los estudiantes

2.1 | Estructura las situaciones de aprendizaje 3 1
considerando los saberes, intereses y experiencias
de sus alumnos.

2.2 | Desarrolla los contenidos a través de una 4
estrategia llamativa, lidica de ensefianza claray
definida.
2.3 | Implementa variadas actividades de acuerdo con el |2 2

tipo de area a desarrollar.

2.4 | Propone actividades que involucran cognitiva y 2 2
emocionalmente a los estudiantes, y entrega tareas
gue los comprometen en la exploracién de nuevos
conocimientos.

TOTAL 11 5

C. Propicia el aprendizaje de todos los estudiantes
C.2 Emplea estrategias de enseianza desafiantes, coherentes y significativas para los
estudiantes.

® 2.1 Estructura las situaciones de
aprendizaje considerando los

4 saberes, intereses y experiencias de
sus alumnos.
3,5 1
3
m 2.2 Desarrolla los contenidos a través
2,5 4 de una estrategia llamativa, lUdica
de ensenanza clara y definida.
2 1 —
1.5 1
1 2.3 Implementa variadas actividades
de acuerdo con el fipo de drea a
0.5 - desarrollar.
O T T T T
] (7] <@ <
-@6\ -@é\ @C\\ -6(\\\ 2.4 P tividad
o oy ((\ W 2.4 Propone actividades que
5\\0 \S\\ \@ %O involucran cognitiva'y
<{o S (‘)O de emocionalmente a los estudiantes, y
A 6\ %O enfrega tareas que los comprometen
% en la exploracién de nuevos

conocimientos.
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Todos los docentes entrevistados desarrollan de manera

insuficientes los contenidos a través de estrategias llamativas, ludicas de

ensefanza claras y definidas, no consideran los intereses y experiencias

de los nifios y nifias, lo Unico que les interesa es cumplir con el curriculo

impuesto por la institucion educativa, esto hace las actividades no sean

variadas y se desarrollen de manera lineal sin variedad de estrategias

para generar un aprendizaje 6ptimo. Otro factor que no esta tomado en

cuenta por los docentes de la institucibn son las actividades que

involucren lo cognitivo y emocional, que los estudiantes se comprometan

con su proceso de ensefianza-aprendizaje, que busquen conexiones con

lo que aprenden y su mundo, sus intereses Yy gustos.

C.3 Domina el contenido de la clase, el cual es

para los estudiantes.

comprensible

No. |VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente

C.3 | Domina el contenido de la clase el cual es
comprensible paralos estudiantes.

3.1 | Desarrolla los contenidos en forma clara, precisa 'y 3 1
adecuada al nivel de los estudiantes.

3.2 | Desarrolla los contenidos con una secuencia adecuadaa |4
la comprension de los estudiantes

3.3 | Utiliza un lenguaje y conceptos de manera precisa y 2 2
comprensible para sus alumnos.

3.4 | Desarrolla los contenidos de la clase con absoluto 2 2
domino de los temas y conceptos a desarrollar.
TOTAL 11 5
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C. Propicia el aprendizaje de todos los estudiantes
C.3 Domina el contenido de la clase el cual es comprensible para los estudiantes.

m 3.1 Desarrolla los contenidos

41 adecuada al nivel de los
3,5 1 estudiantes.
3 m 3.2 Desarrolla los contenidos
2,5 1 Ccon una secuencia
2 1 adecuada a la comprension
1.5 - de los estudiantes
[ 3.3 Utiliza un lenguaje y
0,5 A conceptos de manera
0 : : : , precisa y comprensible para
sus alumnos.
& <& e & '
«© s-\\o\ o@ C,O\\ 3.4 Desarrolla los contenidos
\(\%\) 0 \oo\ & de la clase con absoluto
e P domino de los temas y

en forma clara, precisa y

conceptos a desarrollar.

Debido al curriculo que maneja la institucion los docentes
desarrollan contenidos que no son claros, precisos y adecuados para el
nivel de los nifios que ensefan. El curriculo institucion tiene como
proposito desarrollar las destrezas sobre el nivel en el que estan los nifios
y nifias, por ejemplo los nifios en primero de basica deben aprender a leer
y escribir. El adelantarse a las destrezas de cada edad hace que tengan

problemas en el proceso y no se desarrollen adecuadamente.

Si generamos destrezas en los niveles de desarrollo que no son,
hace que los docentes usen lenguaje y conceptos incomprensibles para
los nifios/as y en ocasiones son incomprensibles para los mismos
docentes. Estas realidades se consideran debilidades que tienen al
momento de ejercer su profesion. Ellos necesitan auto educarse o estar
en continua capacitacion para asi dominar su profesion y contenidos a

ensefar.
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C.4 Optimiza el uso del tiempo disponible para la ensefianza.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficient | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
e
C.4 | Optimiza el uso del tiempo disponible parala
ensefianza.
4.1 | Utiliza el tiempo disponible para la ensefianza en 1 3
funcion de los objetivos de la clase.
4.2 | Organiza el tiempo de acuerdo con las necesidades de |1 3
aprendizaje de sus estudiantes.
TOTAL 2 6

C. Propicia el aprendizaje de todos los estudiantes
C.4 Optimiza el uso del tiempo disponible para la ensefianza.

m 4.1 Utiliza el tiempo

disponible para la ensenanza

en funcién de los objetivos

de la clase.

m 4.2 Organiza el tiempo de

T acuerdo con las

necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes.

La mayoria de los docentes entrevistados de manera suficiente

utiliza el tiempo que dispone para la ensefianza tomando en cuenta los

objetivos de cada clase que da. Los tres docentes en ocasiones organiza

el tiempo de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de sus

alumnos. Un docente no utiliza el tiempo ni organiza el espacio para el

proceso de ensefianza aprendizaje, no respeta los horarios de aula y en

ocasiones se toma el tiempo de otras clases para terminar las actividades

de ese momento.
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C.5 Promueve el desarrollo del pensamiento.

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
C.5 | Promueve el desarrollo del pensamiento.
5.1 |Incentiva a los estudiantes a establecer relacionesy |1 3
ubicar en contextos el conocimiento de objetos,
acontecimientos y fenémenos, desde la perspectiva
de las unidades didacticas que se trabaja en los
diferentes niveles de educacion inicial.
5.2 | Formula preguntas y problemas, y concede el tiempo | 3 1
necesario para resolverlos a sus alumnos.
5.3 | Aborda los errores no como fracasos sino como 4
ocasiones para enriquecer el proceso de aprendizaje.
5.4 | Crea un ambiente de reflexion, con el fin de favorecer | 4
su proceso de construccién de valores.
TOTAL 12 4

C. Propicia el aprendizaje de todos los estudiantes

C.5 Promueve el desarrollo del pensamiento.

m 5.1 Incentiva a los estudiantes a establecer
relaciones y ubicar en contextos el conocimiento
de objetos, acontecimientos y fenédmenos, desde la
perspectiva de las unidades diddcticas que se

trabaja en los diferentes niveles de educacion

inicial.

m 5.2 Formula preguntas y problemas, y concede el

fiempo necesario para resolverlos a sus alumnos.

5.3 Aborda los errores no como fracasos sino como
ocasiones para enriquecer el proceso de
aprendizaje.

5.4 Crea un ambiente de reflexiéon, con el fin de
favorecer su proceso de construccion de valores.
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Debido al curriculo que propone la escuela en muchas ocasiones

los docentes solo de manera suficiente incentivan a sus alumnos a

establecer relaciones de lo que aprenden con el contexto que los rodea.

Los docentes no cuentan con el tiempo suficiente para establecer estas

conexiones, realizar preguntas y establecer problemas, lo que hacen es

solo dar conocimiento sin generar vinculos con su realidad. Segun lo

observado y entrevistado los cuatro docentes no abordan los errores

como ocasiones para enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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En muchas ocasiones cada error cometido por algun nifio es reprimido,

sin crear un ambiente de reflexion, es decir, no se da el tiempo de corregir

el error sino que lo suprime o ignora y continua con la clase que esté

dando.

D Asume responsabilidades profesionales

D.1 Reflexiona sistematicamente su préactica docente

No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
D Asume responsabilidades profesionales
D.1 | Reflexiona sistematicamente su practica docente.
1.1 | Evalla el grado en que los alumnos alcanzaron, los 4
aprendizajes esperados.
1.2 | Analiza criticamente su practica de ensefianza, y la 3 1
reformula a partir de los resultados de aprendizaje de
sus alumnos.
1.3 | Identifica sus necesidades de aprendizaje y procura 3 1
satisfacerlas.
TOTAL 6 2 4
D. Asume responsabilidades profesionales
D.1 Reflexiona sistematicamente su practica docente. ,
m 1.1 Evalua el grado en que
los alumnos alcanzaron los
4 - aprendizajes esperados.
3,5
3 .
2,5 - ® 1.2 Analiza criticamente su
2 prdctica de ensefanza y la
15 - reformula a partir de los
’] | resultados de aprendizaje de
05 - :.- sus alumnos.
'0 . . . . 1.3 Identifica sus necesidades
& @ @ @ de.oprend|zoje y procura
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Segun la variable asume responsabilidades profesionales’, todos

los docentes evallan de manera notable el grado en que sus alumnos

alcanzaron los aprendizajes. Sin embargo, tres de cuatro docentes no

realizan un analisis critico de su préactica, pues consideran que ésta es

correcta, y que no necesitan emprender ningn cambio en el proceso de

ensefianza - aprendizaje. Asimismo, los docentes ensefian de manera
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uniforme, sin identificar las necesidades de educacion de cada uno de sus

alumnos. Es decir, no satisfacen la individualidad de cada estudiante al

momento de aprender.

D.2 Asume responsabilidades en

la orientacion de sus

alumnos
No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
D.2 |Asume responsabilidades en la orientacion de sus
alumnos.
2.1 | Detecta las fortalezas de sus estudiantes y procura 2 2
potenciarlas.
2.2 | Identifica las necesidades de apoyo de los alumnos 2 2
derivadas de su desarrollo personal y académico.
2.3 | Propone formas de abordar estas necesidades tanto en el | 4
aula como fuera de ella.
TOTAL 8 4

D. Asume responsabilidades profesionales
D.2 Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

m 2.1 Detecta las fortalezas de

3.5 1

sus estudiantes y procura

potenciarlas.

2,5 A

m 2.2 Identifica las necesidades
de apoyo de los alumnos

1.5 1

derivadas de su desarrollo

personal y académico.
2.3 Propone formas de

0.5 1

abordar estas necesidades

S S
«® S

tanto en el aula como fuera
de ella.

Tomando en cuenta las variables ‘detecta las fortalezas de sus

estudiantes y procura potenciarlas’ e ‘identifica las necesidades de apoyo

de los alumnos, derivadas de su desarrollo personal y académico’, dos de

cuatro docentes lo realizan de manera suficiente. Es asi que estas

actividades no se practican constantemente, pues no cuentan con
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herramientas fisicas e intelectuales para trabajar en ellas. Por ello, se

asume que los docentes no poseen estrategias para desarrollar un

adecuado proceso de ensefianza - aprendizaje en cada uno de sus

estudiantes.

D.3 Propicia relaciones de colaboracion y respeto con

los padres.
No. VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
D.3 | Propiciarelaciones de colaboracion y respeto con los
padres.
3.1 | Informa a las familias sobre los procesos de aprendizaje 4
gue se abordaran en el aula.
3.2 | Informa periédicamente a las familias los avances de los 4
aprendizajes de sus hijos.
3.3 | Contribuye a involucrar a las familias en actividades de 1 3
aprendizaje, recreacion y convivencia de sus alumnos.
TOTAL 1 3 8

D. Asume responsabilidades profesionales
D.3 Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres.

m 3.1 Informa a las familias sobre

4 los procesos de aprendizaje
3,5 gue se abordardn en el aula.
3 i i
2,5 -
2 m 3.2 Informa periddicamente a
15 las familias los avances de los
'] aprendizajes de sus hijos.
0.5 1 I
0 L
3.3 Contribuye ainvolucrar a
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& & e(\ S las familias en actividades de
«© 9% 6((‘ 5(}\ aprendizaje, recreacion y
& o NO ©@ convivencia de sus alumnos.
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Respecto a las variables ‘informa a las familias sobre los procesos

de aprendizaje que se abordaran en el aula’ e ‘informa a las familias

periédicamente los avances de los aprendizajes de sus hijos’, todos los
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docentes entrevistados aseguraron que realizan estas practicas de

manera notable. Es asi que ellos presentan a los familiares un informe

trimestral, que da cuenta de las actividades realizadas en los meses

indicados. No obstante, en pocas ocasiones o0 esporadicamente los

familiares e involucran en las acciones de aprendizaje y recreacién

propuestas por los docentes.

b.2 Observacién del proceso de ensefianza - aprendizaje:

Resultados de la guia de observacion, realizada en primero de

bésica:
ANEXO 2
. Ambientacion
No. VARIABLES/INDICADORES Nunca | Pocas Medianamente | Siempre
veces
| AMBIENTACION
1.1 | El aula estéa rotulada en castellano X
1.2 | El aula estéa rotulada en inglés X
1.3 | Los pupitres estan organizados por grupos X
1.4 | Existen rincones pedagdgicos para cada area X
1.5 | Existen aulas area de Musica X
1.6 | Existen aulas area de Computacion X
1.7 | Existe una biblioteca infantil o rincon de lectura X
1.8 |La distribucion del espacio es el adecuado para el X
proceso de ensefianza - aprendizaje
TOTAL 1 6 0 1
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I. AMBIENTACION

0.9 -
0.8
0.7 A
0.6 1
0.5
0.4 -
0.3 -
0.2 -
0.1 A

Nunca Pocas veces Medianamente Siempre

m 1.1 El aula estd rotulada en castellano
m 1.2 El aula estd rotulada en English
m 1.3 Los pupitres estdin organizados por grupos

1.4 Existen rincones pedagdgicos para cada drea
m 1.5 Existen aulas drea de MUsica
m 1.6 Existen aulas drea de computacion

.7 Existe una biblioteca infantil o rincdn de lectura
1.8

La distribucién del espacio es el adecuado para el proceso de ensenanza-aprendizaje

1
1

El Primero de Basica del Instituto Educativo Privado Children
Genios y Noruega Escuela consta de 23 alumnos. En la observacién se
pudo constatar que pocos lugares y objetos del aula estan rotulados en
espariol; lo cual impide la identificacion de los mismos, por parte de los
estudiantes. Ademas, fue evidente que la rotulacion en inglés es nula;
esto contradice las practicas del Instituto, pues éste propone el idioma

extranjero inglés como base del aprendizaje.

Por otro lado, los pupitres estan organizados de manera grupal, en
cantidades desiguales, por la distribucion del espacio. Es decir, en un
grupo se sitlan diez pupitres y en otros, ocho y cinco, respectivamente.
Lo cual produce mayor distraccion en los grupos de mayor cantidad de

pupitres.

Por otro lado, los rincones extra que existen en el aula son

solamente dos: lectura y limpieza. Sin embargo, los espacios son
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funcionales, ya que los 23 alumnos no pueden reunirse al mismo tiempo,
por las dimensiones del espacio. Es asi que cuando el docente propone la
‘hora del cuento’, los alumnos deben permanecer en sus pupitres para

gue él o ella lean el texto desde su escritorio.

A su vez, en el Instituto no existen espacios especificos para las
areas de Mdsica y Biblioteca. Por ello, estas actividades y todas las
demés se desarrollan en las mismas aulas en las que permanecen los
estudiantes, desde las 08h00 hasta las 10h30, y de 11h00 hasta las
13h30. Este tipo de ambiente produce la indisciplina en los estudiantes, y
los docentes carecen de estrategias para apoderarse de un mejor proceso

de ensefianza - aprendizaje.

En consecuencia, el espacio de Primero de Basica del Instituto
Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela es reducido en
relacion al nUmero de nifios y nifias que existen. Lo que se recomienda es
reubicar el aula en un espacio mas amplio, con mejoras en cuanto a los
espacios de recreacion y creatividad. Ademas, se propone que los
docentes distribuyan de mejor forma los objetos dentro del aula para que

el proceso de ensefianza - aprendizaje sea Optimo y significativo para sus

educandos.
Il. Horarios
No. VARIABLES/INDICADORES | Nunca | Pocas | Medianamente | Siempre
veces
I HORARIOS
2.1 | Cada dia se comparte las diferentes areas de trabajo X
2.2 | Cada dia se comparte el area Inglés X
2.3 | Los nifios tienen horarios de juego o aprendizaje ludico X
TOTAL 0 3 0 0
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1.

HORARIOS

drea English

m 2.1 Cada dia se comparte las
diferentes dreas de trabajo

m 2.2 Cada dia se comparte el

En la observacion de campo se pudo constatar que las areas de

trabajo con una alta carga horaria son: matematicas, lenguaje y entorno

natural. Es por esto, que las asignaturas de Madasica, Inglés, Arte,

Computacion y Deportes son descuidadas; es decir, se las realiza

esporadicamente. Por ello, se resume que las areas no se comparten en

igualdad de horario. Con esto, las actividades en el aula se ajustan al

desarrollo de libros de trabajo sin estrategias ladicas; lo cual produce una

falta de interés y compromiso en el aprendizaje, por parte de los

estudiantes.

I1l.  Planificacion Curricular

No. VARIABLES/INDICADORES Nunca | Pocas | Medianamente | Siempre
veces
i PLANIFICACION CURRICULAR
3.1 | El docente planifica en base a las diferentes areas de X
trabajo
3.2 |El docente usa diferentes estrategias para que el X
aprendizaje sea significativo en los nifios
3.3 | El docente sigue una planificaciéon en la clase usando X
diferentes estrategias
3.4 |Los nifios cumplen las actividades planificadas por el X
docente
35 Los niflos, mediante la didactica ladica, tienen un | X
aprendizaje significativo
TOTAL 1 4 0 0
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Ill.  PLANIFICACION CURRICULAR

0.6 -
0.4 -
0.2 A

Nunca Pocas veces Medianamente Siempre
m 3.1 El docente planifica en base a las diferentes dreas de trabagjo
m 3.2 El docente usa diferentes estrategias para que el aprendizaje sea significativo en los ninos
3.3 El docente sigue una planificacion en la clase usando diferentes estrategias
3.4 Los ninos cumplen las actividades planificadas por el docente

m 3.5 Los ninos mediante la diddactica lUdica tienen un aprendizaje significativo.

En cuanto a la ‘planificacion en base a las diferentes areas de
trabajo’ se comprueba que los docentes enfocan su trabajo a las areas en
las que necesitan un mas alto desarrollo de destrezas y conocimiento, por
parte de los alumnos. Es decir, se planifica con mas interés para las areas

de entorno natural, matematicas y lenguaje.

Por otro lado, las estrategias que emplea el docente en el proceso
de ensefanza - aprendizaje no son variadas; sino mas bien suelen ser
lineales. Es asi que el docente muy pocas veces utliza diversas
estrategias para generar un mejor y Optimo proceso de ensefanza -
aprendizaje. De manera que el aprendizaje significativo, que implica el

manejo y empleo de la didactica ludica, es descuidado.
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IV. Recursos Didacticos

No. VARIABLES/INDICADORES Nunca | Pocas | Medianamente | Siempre
veces
v RECURSOS DIDACTICOS
4.1 | Se utilizan materiales concretos para las diferentes areas X
de desarrollo de los nifios
4.2 | Se utiliza textos de lectura de acuerdo a la edad X
4.3 | Se utiliza textos de lectura en inglés de acuerdo a la edad X
4.4 | Se utiliza el computador como medio de aprendizaje X
4.5 | Se utilizan videos para el aprendizaje X
4.6 | Se utilizan grabaciones de cuentos para el proceso de | X
ensefianza - aprendizaje
4.7 | Se usan guias didacticas de aprendizaje autbnomo, de X
acuerdo a su edad y necesidades
4.8 |Los nifios cumplen tareas escolares de acuerdo a su X
edad
TOTAL 1 7
IV. RECURSOS DIDACTICOS
] .‘ I—H
0 - d T T . .
Nunca Pocas veces Medianamente Siempre

m 4.1 Se utilizan materiales concretos para las diferentes dreas de desarrollo de los ninos

m 4.2 Se utiliza textos de lectura de acuerdo a la edad

m 4.3 Se utiliza textos de lectura en English de acuerdo a la edad
4.4 Se utiliza el computador como medio de aprendizaje

m 4.5 Se utilizan videos para el aprendizaje

4.6 Se utilizan grabaciones de cuentos para el proceso de ensenanza-aprendizaje
4.7 Se usan guias diddcticas de aprendizaje auténomo de acuerdo a su edad y necesidades
4.8 Los ninos cumplen tareas escolares de acuerdo a su edad

Solamente para la ensefianza de la asignatura de matematicas se

utilizan materiales concretos, tales como fichas, que todos los estudiantes

poseen. Sin embargo, para cualquier otra area de estudio se emplean

unicamente libros de trabajo para generar conocimiento. Asi, el docente

no posee material especifico para todas las areas de trabajo, ni desarrolla

estrategias que ayuden a generar un aprendizaje significativo en sus
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alumnos. A lo que se agrega que el uso del computador, Internet, videos,

peliculas u otras herramientas de aprendizaje es casi inexistente.

Asimismo, los docentes no han utilizado nunca material creativo,
como grabaciones de cuentos o clases teatralizadas, para el proceso de
enseflanza - aprendizaje. Ademas, los profesores utilizan pocas veces
guias didacticas de aprendizaje autbnomo, que estén de acuerdo a la
edad de los estudiantes. Esto se debe a que la Institucion propone
desarrollar destrezas superiores a la edad en la que se encuentran los
alumnos. De modo, que la mayoria de tareas y deberes enviados a casa
no corresponden al conocimiento de los nifios y nifias, segun su edad; lo
cual provoca que los padres de familia sean quienes realizan estas

actividades y no los estudiantes.

V. Metodologia

No. VARIABLES/INDICADORES Nunca | Pocas Medianamente
veces

Siempre

METODOLOGIA

6.1 |Los educadores trabajan por grupos y usan las|X
inteligencias mdultiples como estrategia para el proceso de
ensefianza — aprendizaje

6.2 |Los educandos aprenden autbnomamente siguiendo X
instrucciones

6.3 |Las guias didacticas estdn acompafiadas de recursos X
didacticos
6.4 | Una vez que los nifios han terminado el desarrollo de una X

actividad, el docente usa estrategias para pasar de una
actividad a otra

6.5 | Se utiliza métodos audiovisuales para el aprendizaje X

6.6 | Se utiliza estrategias ludicas para captar la atencion y X

generar un aprendizaje significativo en los nifios

6.7 |Se utiliza el afecto para superar problemas X
comportamentales, que se dan en el transcurso de una
actividad

6.8 |Se utiliza la creatividad para desarrollar actividades | X
atractivas para los nifios.

6.9 |Si se presenta un problema de conducta el docente usa | X
estrategias para mejorar el ambiente en el aula

TOTAL 3 6
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V. METODOLOGIA

0.6
0.4 -
0.2 A

Nunca Pocas veces Medianamente Siempre

m 6.1 Los educadores trabajan por grupos y usan las inteligencias multiples como estrategia de para el proceso de enseianza-
aprendizaje.

m 6.2 Los educandos aprenden auténomamente siguiendo instrucciones

m 6.3 Las guias diddcticas estén acompaiadas de recursos diddacticos

m 4.4 Una vez que los ninos han terminado el desarrollo de una actividad, el docente usa esfrategias para pasar de una actividad a
ofra.

m 6.5 Se utiliza métodos audiovisuales para el aprendizaje

m 6.6 Se utiliza estrategias IUdicas para captar la atencién y generar un aprendizaje significativo en los nifos.
6.7 Se utiliza el afecto para superar problemas comportamentales, que se dan en el transcurso de una actividad.

6.8 Se utiliza la creatividad para desarrollar actividades atractivas para los nifos.

En cuanto a las inteligencias mdltiples, los docentes tienen un
conocimiento leve y superficial para saber como desarrollarlas; es asi que
no se las considera como estrategias en el trabajo grupal, y en si en el
proceso de ensefianza - aprendizaje. Ademas, se observo que los nifios y
nifas carecen del aprendizaje autbnomo, pues siempre necesitan la
afirmacion del docente en las actividades planteadas. También, los
maestros no cuentan con estrategias para realizar las transiciones
necesarias de actividad en actividad. Es asi, que indican al alumno o
alumna cerrar sus libros de trabajo, dejarlos en el respectivo casillero y

acercarse a tomar el siguiente trabajo propuesto.

Asimismo, tanto las herramientas audiovisuales y estrategias
Iadicas no son empleadas frecuentemente en el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Es decir, las actividades que se realizan en el aula no son
creativas ni atractivas para los estudiantes. Conjuntamente, los problemas
de conducta no son resueltos con afecto sino con una sancion. Asi, los
docentes no utilizan estrategias distintas para mejorar el ambiente en el

aula y la indisciplina.
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c. Resumen del diagnostico:

De acuerdo a los datos obtenidos en las entrevistas realizadas a
los docentes y en la observacion de campo del Primero de Basica del
Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega Escuela”, se
concluye que los docentes no cuentan con estrategias para mejorar su
desempefio. Ademas, se puede sefialar que las competencias
profesionales de los educadores no son Optimas, pues desconocen las
caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus alumnos. Esto
conlleva a que las estrategias que emplean sean indiferentes a la
diversidad de aprendizaje de los nifios y las niflas. Pues el dominio de la
didactica para la educacion inicial es superficial, y tampoco cuentan con

capacitaciones para superar sus falencias.

Por otro lado, el ambiente en el proceso de ensefianza —
aprendizaje no es tomado en cuenta, pues los espacios son reducidos y
muy poco creativos para que los estudiantes puedan participar de manera
mas activa. Ademas, los recursos utilizados se resumen en libros de
trabajo, para cualquier area de estudio. Es asi que no se emplean
recursos diversos y estrategias alternativas en el desarrollo de
actividades. Por ello, los alumnos disminuyen las expresiones que en
educacion inicial son propias: oral, ludica, corporal, audiovisual, lecto-

comprensiva, entre otras.

Igualmente, en la mayoria de actividades, los docentes emplean
solamente hojas o libros de trabajo para que los alumnos proporcionen
respuestas inmediatas, impidiendo asi que indaguen y creen su propio
aprendizaje, reflexion y conocimiento. También, las normas de
convivencia en el aula no son planteadas claramente, el lenguaje utilizado
es incomprendido por los educandos; es decir, los maestros descuidan la
utilizacion de estrategias para que los alumnos valoren la necesidad de

respetar reglas y normas en el ambiente educativo.
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A su vez, los docentes entrevistados declaran la no utilizacion de
estrategias llamativas, creativas, ludicas, claras y definidas para el
desarrollo de los contenidos de las asignaturas correspondientes.
Ademas, no se consideran los intereses y experiencias de los alumnos
para emprender dichas actividades; sino se toma vital importancia a
cumplir el curriculo e intereses de la institucion educativa a la cual
pertenecen. Es por ello que las acciones emprendidas no son variadas y

se desarrollan de modo lineal, carente de optimizacion.

Conjuntamente, los comportamientos indisciplinados de los
alumnos son sometidos a reprimendas; sin tomar en cuenta algunas
estrategias que propongan la reflexion frente a dichos comportamientos y
actitudes. Es asi que se producen conductas timidas o el efecto inverso:
conductas rebeldes. De manera que es evidente que los docentes
carecen de la construccion de estrategias que privilegien potenciar las

fortalezas y valores de sus estudiantes.

De la misma manera se observa que los estudiantes no desarrollan
un proceso de ensefianza - aprendizaje autonomo, ya que necesita la
presencia del docente para realizar las actividades propuestas. Esto
genera una especie de dependencia escolar que impide a los alumnos
desarrollar sus tareas sin supervision o acompafamiento. Ademas, el
docente no emplea estrategias que incluyan el desarrollo de inteligencias

multiples que promuevan un mejor trabajo grupal o individual.

Finalmente, los docentes no utlizan una accidon creativa en la
transicion de actividades propuestas en el aula. Asi, los alumnos se rigen
a cumplir actividades casi mecanicamente, pues no se desarrollan ni se
expresan activamente. A mas de que las herramientas alternativas y
estrategias ludicas son casi inexistentes, pues los docentes no
promueven actividades atractivas; sino que cumplen tareas lineales,

regidas por el curriculo escolar de la Institucion.
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Debido a todos estos datos obtenidos mediante las entrevistas a
profundidad y las observaciones se planteara una propuesta de
estrategias innovadoras para mejorar el desempefio docente en primero
de basica del Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega

Escuela”.
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PRESENTACION

Una de las profesiones mas nobles y quiza la mas dificil que un ser
humano puede llegar a ejercer, es la del docente. Ya que tiene en sus
manos la valiosa tarea de formar una persona, pero por muchos afios la
educacion se ha visto desde la 6ptica de lo serio, lo vertical, haciendo que
muchas veces los docentes pierdan la creatividad frente algan problema
gque se presente dentro del aula, olvidando a veces aspectos
fundamentales de la clase como por ejemplo la motivacién al iniciar las
actividades escolares o en el desarrollo de las mismas para no dar
oportunidad a los estudiantes de distraerse o peor aun aburrirse.
Situacion que mas tarde puede desencadenar en no generar un

aprendizaje significativo, indisciplina y malestar en el grupo.

A veces los docentes creen que su tarea llega hasta el momento de
impartir la clase dejando de lado aspectos importantes del proceso
ensefanza-aprendizaje y esto es el desarrollo afectivo, la motivacion, es
mas se llega a ignorar los problemas internos o externos que sus
educandos puedan tener, problemas que en muchas ocasiones estan
fuera de su alcance para resolverlos, pero es sumamente importante
indagar, conocer, averiguar, cuando se tiene estudiantes que atraviesan
por un estado animico que puede afectar a su desarrollo normal de la

clase.

Como se menciond anteriormente es posible que un docente no
pueda resolver cada problema de sus estudiantes, sobretodo ellos son
ocasionados por factores familiares pero si se puede en el aula establecer
normas de convivencia con acuerdos y estrategias; que permitan trabajar

de una manera mas armoénica y equilibrada
En la siguiente guia didactica estaran al alcance de los docentes un

sin numero de actividades que pueden realizar con sus estudiantes para

mejorar su desempefio docente en el aula.
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La guia didactica esta disefiada para ser utilizada en actividades
del aula con acciones positivas que ayuden a que los docentes y
estudiantes tomen mas confianza sobre si mismos, reflexionen sobre sus
actitudes y que tomen las actividades académicas con motivacion,
eliminando comportamientos negativos que afecten su desempefiio
escolar. También que olviden los problemas que tiene en casa y vean la
escuela como un lugar agradable no solo para aprender y ensefiar sino

también para desarrollarse como personas.

En esta guia intervienen una serie de actividades no solo
individuales sino también grupales. Ya que el desarrollo integral del
estudiante requiere de su adaptacion e integracion al grupo, para que sea
un ser solidario, responsable, participe, de mentalidad abierta, fraterno

con sus compaferos.

Y si se logra desarrollar estas actitudes positivas en ellos, seran
actitudes que las llevaran y practicaran siempre no solo en la escuela sino
en su diario vivir. EI docente con estas actividades tendra un desempeno
optimo y cada dia superara las dificultades que se presenten cada afo

lectivo.
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OBJETIVOS
General
v Mejorar el desempefio docente en primero de basica
del Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega
Escuela” mediante la utilizacion y la practica de las distintas

estrategias propuestas en esta guia.

Especificos
v Motivar a los docentes a utilizar nuevas estrategias,
para resolver los distintos problemas que se presentan en el

aula.

v Desarrollar en los estudiantes actitudes conscientes y
positivas con las diversas actividades que se desarrollan en el

aula.

4 Generar un desempefio docente 6ptimo y creativo en
el aula, para superar los diferentes problemas que se dan en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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SUGERENCIAS PARA UN TRABAJO OPTIMO EN EL AULA

=Mantenga los acuerdos en una pared, para que sean

exhibidos todo el tiempo.

»Sea usted quien dé, el ejemplo en mantener los acuerdos,

respete ante todo a sus estudiantes.

= Sea claro y objetivo con las instrucciones estas deben ser

simples y consistentes; no se salga del tema ni use tantas

palabras.

»Haga preguntas de reflexiébn apropiadas, ya sean estas de

contenido, general o personal.

*Nunca llame la atencion a un estudiante frente a todo el

grupo.

= Lleve siempre un anecdotario donde se escriba el

comportamiento de sus alumnos tanto positivo como negativo,

dentro del aula de clases.

= Cree un dia especial en su agenda para que sus estudiantes

sean quienes organicen una actividad en donde tengan

independencia, sin dejar a un lado la supervision de usted.

= Al iniciar cada clase o actividad brinde un pequefio espacio

para el sentido del humor

= Designe a cada estudiante responsabilidades diferentes para
gue cada uno se sienta parte importante de su aula.

=*Elimine las criticas, que bajen la autoestima de sus
estudiantes.

=Felicite y de reconocimiento a los estudiantes que estan
mejorando su actitud.

= Festeje los cumpleafios cada fin de mes como parte del
espacio de la comunicacion y muestra de afecto.

= Preocupese e involUcrese en la medida que pueda con los
problemas de sus estudiantes, converse y apodyeles a
resolver.

= Sea un mediador en los problemas de los estudiantes.
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PROBLEMAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE
SE VA A TATAR EN LA GUIA

PROBLEMAS
CONDUCTUALES
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PROPUESTA DE
ACTIVIDADES




EL CIRCULO DE LA COMUNIDAD

llustracion tomada del internet
http://hildaalejandra.blogspot.com/:Acses028/10/2012

PR?Fi;EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
No inclusion. Falta de|25 min. Ninguno. Crear inclusion y|Dibujar que es lo que|l.Haga que el grupo se siente enungran Preguntas de reflexion:
capacidades  sociales. sentido de|me hace ser feliz. circulo. De contenido-pensamiento
Baja autoestima. comunidad. 2. Repase los acuerdos de tribus. ¢ Qué cosa nueva aprendieron en la

Ensefiar capacidades
sociales.

Desarrollar
autoestima en los
nifios y nifas.

3. Haga una pregunta del dia.
siento contento cuando...

4. Haga que todos respondan por turnos a
una pregunta. Deles tiempo al final a aquellos
que pasaron al decidir no participar para que
respondan si asflo desean ahora.

Ejemplo: Me

comunidad de la clase?

¢ Por qué algunas veces es dificil
encontrar algo que decir en un grupo
grande?

Sociales

¢, Coémo ayuda a nuestra clase
compartir de esta manera?

¢ Qué tan bien te escuché la comunidad
cuando te tocoé compartir?

Personales

¢, Como te sentiste al compartir hoy con
el grupo de la comunidad?
Reconocimiento

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento:

Me gusté cuando...

Me senti como tu cuando...

Me siento contento cuando...
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http://hildaalejandra.blogspot.com/:Acseso28/10/2012

NUESTRA CLASE PERFECTA

llustracion tomada del internet

http://www.soloimagen.net/imagenes-animadas/: Acceso 28/10/2012

PROBLEMAS A

TRATAR DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
No Libre  expresion.|40 min. Papel y lapices de|Involucrar a los|Realizar adivinanzas 1. Dibuje un circulo grande en el pizarrény Preguntas de reflexion que se
Problemas conductuales. colores. estudiantes para|sobre las titulelo “Nuestra clase perfecta” sugieren:

Desmotivacion.

definir los acuerdos
de la clase,
superando asi los
problemas

conductuales que se
presentan a diario.
Motivar a los alumnos
a cambiar el clima del
aula.

Transferir
responsabilidades a
los estudiantes.
Desarrollar en cada
nifio y nifia la libertad
de expresion.

responsabilidades

2. Pida a los nifios pensar sobre la siguiente
pregunta:

3. ¢,COmo actuaria la gente en un salén
perfecto?

4. Divida a los nifios en parejas.

5. Pida a los nifios conversar y hacer una lista
con dibujos de cémo seria un salén perfecto.
Pasados los diez minutos haga que
compartan sus ideas en el grupo.

6. Haga que el grupo guarde su lista.

7. Al dia siguiente use la siguiente estrategia
“exponer ideas”, presentar los dibujos al
grupo y unir las ideas.

8. Realizar un papelote en el que todos los
nifios participeny realizan los dibujos de su
clase perfecta.

9. Pregunte: ¢ Cuantos de ustedes quieren
que estos acuerdos sean respetados por
todos enla clase? Estudiantes: “Yo quiero”
10. Pregunte: ¢, Quién ayudara a recordar a
los demas que deben respetar los acuerdos?

De contenido — pensamiento

¢Coémo es el salén perfecto?

¢ Qué se tendria que cambiar para
hacer de este un sal6n perfecto?
Sociales

¢, Qué capacidades sociales serian
necesarias en su salén de clases
perfecto?

¢ Por qué trabajar juntos en parejas es
una buena idea?

Personales

¢, Coémo puedes hacer que nuestro
salon de clase sea mejor?

¢, Cémo pueden ayudar a que estos
acuerdos se cumplan?
Reconocimiento

Invite que se hagan declaraciones de
reconocimiento:

Me senti bien cuando...

Una cosa que me gust6 sobre lo que td
dijiste fue....

Algun dia quisiera...
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http://www.soloimagen.net/imagenes-animadas/

cOMO SOY YO

llustracion tomada del internet

http://silencioactivo.blogspot.com/: Acceso 28/10/2012

PR?EAEXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
No inclusién. 20 minutos Papel, crayones y Demostrar el poder |Buscar los pares de 1. Forme parejas con su clase. Preguntas de reflexion que se

Falta de capacidades
sociales.
Desmotivacion.

musica

de la comunicacion
no verbal.
Promover la
cooperaciony la
diversion.

Crear inclusione
influencia.

diferentes cosas

2. Dele a cada pareja un crayén y una hoja de
papel.

3. Explique que ambos comparieros
sostendran el crayén al mismo tiempo y haran
unos dibujos juntos mientras se escucha en el
fondo una cancién de tres minutos. Diga a los
estudiantes que no pueden decir antes de la
actividad lo que van a dibujar, y tampoco van
a hablar mientras estan dibujando.

sugieren:

De contenido-pensamiento

¢ Qué dibujaron?

¢ Qué representa el dibujo?

Sociales

¢ Fue dificil estar sin hablar con tu
compafiero?

¢, Coémo puede esta actividad ayudarte
a conocer a tu amigo?

¢ Como decidieron quién dirigia el
dibujo y quién lo seguia?

Personales

¢ Descubriste algo nuevo sobre ti?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando...”

“Me senti bien cuando...”

“Me gusto tu dibujo porque...”
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http://silencioactivo.blogspot.com/

DOS CON UN CRAYON

llustracion del internet

http://www.soloimagen.net/imagenes-animadas/: Acceso 28/10/2012

PR?EQ;EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 20 minutos Ninguno Reconocer e Hacer una cara de 1. Haga que el grupo se siente en circulo. Preguntas de reflexion que se

sociales.
No libre Expresion.
Baja autoestima

identificar los
sentimientos.
Desarrollar
capacidades de
observacion.
Crear inclusion.

cémo se sienten en ese
momento

2. Susurre una sensacion, sentimiento o
emocion diferente al oido de cada uno de sus
alumnos, uno a la vez.
Miedo...sorpresa...rabia...nerviosismo...esp
eranza...dolor...amor...suefio.
Distraccion...enojado...incomodidad...furia
...tristeza...cansancio.
Emocionado...verglienza...extrafiez...comez
on...terquedad.

3. Pida a los estudiantes actuar de manera
no verbal la palabra que les toc6.

4. Haga que la comunidad de la clase adivine
lo que cada estudiante esta tratando de
representar.

sugieren:

De contenido-pensamiento

¢ Qué sentimientos fueron los méas
faciles y mas dificiles de actuar?

¢, Coémo adivinaron qué sentimientos
estaban siendo representados?
Sociales

¢, Coémo pueden ayudarse unos a otros
a descubrir los sentimientos que alguno
de ustedes tiene en diferentes
momentos?

Personales

¢ Cuéndo fue gue tuviste uno de los
sentimientos que se representaron?

¢ Qué tan dificil fue para ti actuar lo que
te tocd?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté la manera en cémo actuaste
porque...”

“Me senti bastante como t cuando...”
Dibujar los sentimientos usando colores
que los representen.
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http://www.soloimagen.net/imagenes-animadas/

AHORA ESTOY

llustracion del internet

http://enbuscadeantares.com/: Acceso 28/10/2012

PR?i;EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 20 minutos Ninguno Reconocer e Hacer una cara de 1. Haga que el grupo se siente en circulo. Preguntas de reflexion que se

sociales.
No libre Expresion.
Baja autoestima

identificar los
sentimientos.
Desarrollar
capacidades de
observacion.
Crear inclusion.

como se sienten en ese
momento

2. Susurre una sensacion, sentimiento o

emocion diferente al oido de cada uno de sus

alumnos, uno a la vez.

Miedo...sorpresa...rabia...nerviosismo...esp

eranza...dolor...amor...suefio.
Distraccion...enojado...incomodidad...furia
...Iristeza...cansancio.

Emocionado...vergiienza...extrafiez...comez

on...terquedad.
3. Pida a los estudiantes actuar de manera
no verbal la palabra que les toc6.

4. Haga que la comunidad de la clase adivine

lo que cada estudiante esta tratando de
representar.

sugieren:

De contenido-pensamiento

¢, Qué sentimientos fueron los mas faciles
y méas dificiles de actuar?

¢, Cémo adivinaron qué sentimientos
estaban siendo representados?
Sociales

¢, Cémo pueden ayudarse unos a otros a
descubrir los sentimientos que alguno de
ustedes tiene en diferentes momentos?
Personales

¢ Cuando fue que tuviste uno de los
sentimientos que se representaron?

¢ Qué tan dificil fue para ti actuar lo que te
toc6?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusto la manera en como actuaste
porque...”

“Me senti bastante como tu cuando...”
Dibujar los sentimientos usando colores
que los representen.
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http://enbuscadeantares.com/

CUENTOS DE ANIMALES

llustracion del Internet
http://www.udtube.net/2012/09/el-camello-y-el-dinosaurio.html: Acceso 28/10/2012

PR?i;EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
No inclusion 20 min Ninguno Crear inclusion. Imitar diferentes 1. Haga que el grupo se siente en circulo Preguntas de reflexion que se

Falta de capacidades
sociales
Desmotivacion

Alentar a que se animales.

comparta.

2. Cada persona tomara su turno para
responder a la pregunta:
¢ Cémo qué tipo de animal te siente hoy?

sugieren:

De contenido-pensamiento

¢, Qué animales hubo hoy en su grupo?
¢ Cuales fueron las similitudes /
diferencias entre los animales?
Sociales

¢ Qué tan bien participaron los
integrantes de tu grupo en esta
actividad?

¢ Cémo les ayudo esta actividad a
conocerse los unos o a otros?
Personales

¢, Qué cosa te fue dificil en esta actividad?
¢, Cuéando fue la dltima vez que te sentiste
como este animal?

¢, Qué otro animal en que alguien méas
penso te gusto a ti también?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusto tu animal porque...

“Yo soy como tu animal cuando...”
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http://www.udtube.net/2012/09/el-camello-y-el-dinosaurio.html

¢ COMO TE SIENTES?

llustracion del internet

http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/sentimientos.html: Acceso 28/10/2012

PROBLEMAS A i )
TRATAR DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Baja autoestima. 30 minutos Pizarrén, marcadores, |Crear inclusion. Dibujar ¢,como te 1. Empiece a discutir la importancia de tener |Preguntas de reflexién que se
No inclusion papelotes, un cuadro de |Alentar a que sientes hoy? conciencia de nuestros sentimientos. sugieren:
Problemas Conductuales pintura abstracta, expresen sus 2. Hacer una lista de sentimientos y colores  |De contenido-pensamiento

crayones, lapices de
colores.

sentimientos.

expresivos.

Sentimientos: Tres colores que parecen
representar estos sentimientos.

Alegria: Amarillo, rosado y anaranjado
Enojo: Negro, café, rojo

Tristeza: Azul, blanco, negro

3. Haga preguntas de reflexion: ¢,Por qué

piensas que la alegria se puede representar

con tal color? ¢, Qué color le pondrias ti?

¢, Qué colores representan alegria/
tristeza/ enojo?

¢ Por qué los colores se parecen al os
sentimientos?

Sociales

¢,Qué tan bien nos escuchamos los unos
a los otros?

¢, Cémo puede la eleccién del color por
parte de un amigo decirte cémo se siente
élo ella?

¢ Qué tan bien nos encontramos los unos
al os otros?

Personales

¢ Cbémo te sentiste cuando escogiste tus
colores?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando tu...”

“Agradezco que...”

Actividad de cierre:

Realizar una pintura con los colores que
representen tus sentimientos
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http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/sentimientos.html
http://www.google.com.ec/imgres?q=conciencia+de+los+sentimientos&hl=es&biw=1360&bih=602&tbm=isch&tbnid=o1ocZsjuXY4rXM:&imgrefurl=http://www.buenasalud.net/tag/conciencia&docid=MvUznDdIyWj-SM&imgurl=http://www.buenasalud.net/wp-content/plugins/wp-o-matic/cache/b29da_asperger-1-wp-352x300.jpg&w=352&h=300&ei=FwJSUNTsLIqq8AShhoCwBQ&zoom=1&iact=rc&dur=353&sig=112340433501275984369&page=3&tbnh=129&tbnw=152&start=52&ndsp=28&ved=1t:429,r:4,s:52,i:245&tx=111&ty=83

PINTURA ABSTRACTA DE SENTIMIENTOS

llustracion del internet
http://detallsxtu.wordpress.com/2012/10/page/2/: Acceso 28/10/2012

PROBLEMAS A

TRATAR DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
No Libre expresion. 30 minutos Papelotes, temperas de |Expresar sus Preguntar ¢, Cémo te 1. Pida a sus estudiantes reunirse en grupos |Preguntas de reflexién que se
No inclusion varios colores y pinceles. |sentimientos usando |gusta expresar tus de tres o cinco cada grupo. sugieren:
Desmotivacion. colores. sentimientos? 2. Dé a cada miembro un papelote y un De contenido-pensamiento

pincel

3. Haga a cada miembro del grupo pintar un
cuadro usando el color que representa como

se siente.
4. Invite a sus alumnos a compartir los
sentimientos que pintaron.

¢ Cuales fueron los diferentes
sentimientos que pintaron los miembros
de sus grupo?

¢, Cémo supiste qué color usar?
Sociales

¢ Descubriste algo nuevo acerca de ti
mismo?

¢, Como les ayudo esta actividad a
conocer a los miembros de su grupo?
Personales

¢ Descubriste algo nuevo acerca de ti
mismo?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me parezco mucho a ti cuando...”
“Admiré tu honestidad acerca de...”
“Me gusté cuando ta...”
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http://detallsxtu.wordpress.com/2012/10/page/2/

SILUETAS

>V

llustracion del Internet
http://es.123rf.com/:Acceso 28/10/2012

PR?_‘;:'_:}XQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Desmotivacion. 60 minutos Papelotes, lapices de Crear autoestima. Jugar al primo: imitar |1. Haga que en la clase se formen parejas. Preguntas de reflexiéon que se

Falta de capacidades
sociales
Baja autoestima.

colores, goma, tijeras,
revistas, sobres.

Ser solidario y dar
declaraciones
positivas a los
demés.

todo lo que cada
compafiero hace en un
tiempo determinado

2. Haga que las parejas coloquen el papelote en
la pared (oscurezca el aula y ponga una luz
brillante cerca de la pared.)

3. Haga que uno de los miembros de la pareja se
siente entre la luz y el papelote, formando una
sombra con su perfil.

4. Haga que uno de los dos nifios del grupo
dibuje el contorno del perfil de la sombra con un
lapiz.

5. Haga que los compafieros intercambien roles y
repitan la actividad.

6. Después de que las siluetas se hayan hecho,
los comparieros cortan y montan ambas siluetas.
7. Haga que cada miembro de la pareja recorte
de una revista cuadrados o fotos que representen
como él o ella se ve a simismo/a, y que las
pegue en forma de collage sobre su silueta.

8. Exhiba las siluetas. Bajo cada una, ponga un
sobre con el nombre del estudiante que la hizo.

9. Explique que los sobres son para las
declaraciones de reconocimiento que se les sera
escritas durante el afio.

10. Pida a los estudiantes que escriban una
declaracién con los nombres apropiados y las
cologuen en los sobres.

sugieren:

De contenido-pensamiento

¢ Qué fue lo que aprendiste?

¢, Cémo te representan las fotos de la
revista?

Sociales

¢ Qué tan bien trabajaste con tu pareja?
¢ Coémo te ayudo esta actividad a
conocerte e integrarte?

Personales

¢ Coémo te sentiste al terminar tu silueta?
¢Hay una cosa que puedas hacer para
trabajar mejor con un compafiero?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me parezco mucho a ti cuando...”
“Me gusté cuando td...”
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http://es.123rf.com/:Acceso

ESPEJITO.

..ESPEJITO

llustracion del internet

http://johanamaldonadodazapracticallc.blogspot.com: Acceso 28/10/2012

PR?‘;;EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Baja autoestima. 45 minutos Espejos de mano, Facilitar que se cree |Mirarse enelespejoy |[1. Todos los nifios y nifias se pondran de pie y Preguntas de reflexién que se sugieren:

No Libre expresion.
Desmotivacion.

papeles A3, crayones y
lapices de colores.

un ambiente motivado
Respetar la
diversidad

pensar ¢,cémo te ves y
te sientes?

formaran un circulo grande, se les dara un espejo
de mano y se pasaran uno al otro.

2. Indique que los espejos reflejan cémo toda la
gente se ve diferente de manera especial (color
de pelo, piel, sonrisa, etc.), pero que los espejos
no muestran lo que la gente piensa o siente, lo
cual es también muy importante.

3. Pase las hojas de trabajo de “espejo de
mano”, con lo siguiente:

Yo pienso...

Yo siento...

Yo necesito...

4. Pida al os estudiantes dividirse en grupos.
Pidales que dibujen al frente de cada frase que
esta en las hojas de trabajo.

Haga que los estudiantes compartan sus hojas
de trabajo con su grupo o con todos.

De contenido-pensamiento

¢ Qué nos reflejan los espejos?

¢ Qué es lo que los espejos no nos reflejan?

¢ Por qué es importante conocer la diferencia
entre lo que los espejos reflejany lo que no
reflejan?

Sociales

¢ Cémo puede ser que el compartir sus espejos
los ayude a que se lleven mejor entre ustedes?
¢ Qué capacidades sociales (respeto,
compartir, escuchar) se usaron cuando
compartieron los espejos?

¢ Por qué es importante escuchar a los deméas
lo que estan diciendo?

Personales

¢ Qué hiciste para que los demas se sintieran
bien al compartir sus espejos?

¢ Hay alguna cosa que puedas hacer para ser
un mejor escucha?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando...”

“Me gustd el espejo de... porque...”

“Creo que eres muy ingenioso porque...”
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http://johanamaldonadodazapractica11c.blogspot.com/

llustracion tomada del internet Hoja de trabajo “espejo de mano”

http://www.colorear-dibujos.com/espejosparacolorear.html:Acceso 28/10/2012

122



http://www.colorear-dibujos.com/espejosparacolorear.html:Acceso

MI GENTE Y MIS COSAS FAVORITAS

llustracion tomada del Internet

http://espaciohogar.com/canastas-de-pascua-para-regalar/:Acceso 28/10/2012

PR?_‘;;‘_EI_’X'QS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 30 minutos Hojas de trabajo Alentar la capacidad |Haga que la clase 1. Haga que la comunidad de la clase se pare Preguntas de reflexién que se sugieren:

sociales.

Incomprensién Verbal.

No Libre expresion.

2circulo/ triangulo”,
crayones, lapices de
colores.

verbal.

Expresar cosas que
gustany disgustan y
promover el respeto
por la diversidad.
Aprender formas
geométricas (circulo y
tridngulo).

forme un circulo y se
tomen de las manos.
Pdéngalos a cantar o
recitar la siguiente rima:
Me gusta cémo eres,
me gusta como soy
Somos gente
especial, uno, dos y
tres

Color de piel
diferente, ojos
diferentes

iCada uno de
nosotros es como un
premio!

formando un circulo grande y que los estudiantes
se turnen para decir sus colores favoritos.

2. Diga a los estudiantes que formen grupos de
tres y haga que los miembros de cada trio se
digan cuéles pueden ser sus juguetes favoritos.
Luego haga que los estudiantes formen nuevos
grupos de tres y los miembros digan cuél es su
comida favorita.

3. Ahora, haga que formen los grupos de tres una
vez mas.

4. Pase las hojas “ circulo / triangulo”; pida a sus
estudiantes dibujar en los espacios alrededor del
tridngulo lo siguiente:

Color favorito

Juguete favorito

Comida favorita

5. Pida que haga el dibujo (en medio del
triangulo) de una persona que quieren o que
admiran de verdad.

6. Haga que los nifios y nifias compartan una o
todas las secciones de sus circulos / triangulos
con sus grupos de tres o con la comunidad de la
clase.

De contenido-pensamiento

¢ Qué cosas nuevas aprendieron sobre sus
compafieros?

Sociales

¢Por qué es importante compartir con los
demas lo que nos gusta?

¢ Qué tan bien hicimos las cosas al turnarnos?
¢ Qué capacidades sociales (respeto,
compartir, escuchar) se usaron cuando
compartieron los espejos?

Personales

¢ Coémo te sentiste con los deméas
compartiendo lo que te gusta?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me caes bien porque...”
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COTORREO EN EL CORRAL

llustracion tomada del internet

http://amadosantoyol4.blogspot.com/:Acceso 28/10/2012

PROBLEMAS A . .
(‘DFRATARS DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Desmotivacion. 15 minutos Pedacitos de papel para |Crear un ambiente Cantar la cancién de los|1. Prepare pequefios pedazos de papel para Preguntas de reflexién que se sugieren:

Incomprensién Verbal.
Baja autoestima.

los nombres

positivo en el salén de
clase.

Ensefiar a trabajar en
grupos.

Unir la diversién con
el aprendizaje.

animales: “Hace Asf".

cada estudiante. Seleccione los nombres de
tantos animales escandalosos como sea
necesario. Dependiendo del nimero de grupos
en que se divida la clase. Ejemplo: Gallo, caballo,
vaca, cerdo, oveja, burro, perro, gato.

2. Escriba el nombre de un animal (use
ilustracién) en cada pedazo de papel, de manera
que los estudiantes en el grupo “caballos” tengan
todos un papelito con la palabra y dibujo caballo
puestas en él. Lo mismo con los otros animales.
3. Si usted esta asignando en grupos
especfficos, escriba el nombre del estudiante a
un lado del papelito y el nombre del animal del
otro.

4. Antes de distribuir los papelitos, diga a los
estudiantes que no deberan dejar que nadie mas
sepa el nombre de los animales que les toquen.
5. Haga que todos circulen con los ojos cerrados,
haciendo los ruidos de sus correspondientes
animales.

6. Cuando todos los estudiantes con el nombre
del mismo animal se encuentren, haga que los
“grupos de animales” se sienten juntas a discutir
y reflexionar.

De contenido-pensamiento

¢, Qué fue lo que hizo que esto fuera una manera
divertida de trabajar en grupo?

Sociales

¢ Como se sintieron al encontrarse unos a
otros?

Personales

¢, Coémo fue que encontraste a tu grupo?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me puse (sentimiento) cuando...”
“Gracias (nombre) por...”
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PANTOMIMA

O

®
=

D

A

llustracion del internet

http://casadeculturasancristobal.blogspot.com:Acceso 28/10/2012

PR?_E;EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Problemas conductuales. |20 minutos Ninguno Experimentar Jugar a ser mimos 1. Haga que sus estudiantes formen dos grupos. |Preguntas de reflexién que se sugieren:

Incomprensién verbal.
No inclusién

comunicacion sin
palabras.
Crear autoestima.

Después, indique que cada grupo tome su turno
para hacer expresiones y movimientos.

2. No habréa ninguna discusion hasta que ambos
grupos hayan terminado.

3. Lo que sigue son sugerencias de experiencias
y movimientos:

Expresiones faciales: chistosas, de miedo, de
tristeza

Caminatas del clima: caminar bajo la lluvia
Caminatas de gente: como ladrén, como
payaso

Caminatas de animales: como perro, como
gato, como pato

Personajes y situaciones: Un acrébata o un
equilibrista

Explorando sensaciones: probar un limén,
oler un zorrillo

Manejar objetos imaginarios: jugar con un yo-
yo

Experimentar ambientes diferentes: ti estas
sobrelaluna

De contenido-pensamiento

¢ Por qué resulté dificil — facil demostrar sus
sentimientos?

¢ Qué descubriste acerca de ti mismo y de los
demas?

Sociales

¢ Qué tuvieron que hacer para que esta
actividad tuviera éxito?

¢ Como pueden saber que los demas fueron
buenos observadores y buenos escuchas?
Personales

¢ Como te sentiste cuando estabas
participando en la actividad?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando...”

“Soy como tu cuando...”
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LA EXPOSICION

llustracion to

mada de internet

http://es.123rf.com/photo_6652899_nino-mostrando-su-obra-de-arte.html:Acceso 28/10/2012

PR?_i:EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 30 minutos Trabajos de arte de los |Crear capacidad de |Mostrar cuadros 1. Invite a varios estudiantes a pararse juntos a  |Preguntas de reflexién que se sugieren:

sociales.
Incomprension verbal.
Baja autoestima.

estudiantes o trabajos
realizados en grupos.

comunicacion.

Crear orgullo por el
trabajo en grupo.
Crear influencia por
realizar un trabajo de
calidad.

pintados por la
profesora y exponer
cada cuadro y decir
¢ Como se sintio al
pintar los cuadros?

los proyectos en los que hayan estado
trabajando. Refiérase a ellos como “ Los artistas
del dia”

2. Haga que el resto del os estudiantes formen
grupos de tres.

3. Invite a los trios a que den “un paseo por la
exposicién” alrededor del salén para ver los
articulos que se exhiben, los proyectos que se
hacen.

Haga que cada estudiante artista se pare junto a
su obra de arte y comparar el origen de sus
ideas, los materiales usados, los objetivos
personales, lo que siente y opina sobre el trabajo
concluido, etcétera

De contenido-pensamiento

¢ Qué clase de cosas mencionaron los artistas?
¢ Qué diferentes aptitudes tiene la gente?

¢ Cémo parece sentirse los artistas sobre sus
obras?

Sociales

¢, Qué capacidades sociales necesitaron tanto
los que vieron la exposicion como los artistas
para hacer de esta actividad un éxito?
Personales

¢ Coémo te sentiste al compartir tu trabajo?

¢ Qué fue lo que hiciste mejor al presentar tu
obra?

¢ Qué hiciste para mantener tu atencién en el
artista?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando dijiste...”

“Algunas de tus aptitudes son...”

“Me gusta tu obra de arte porque...”

127



http://es.123rf.com/photo_6652899_nino-mostrando-su-obra-de-arte.html:Acceso

CREANDO CUENTOS

llustracién del internet

http://elblogdetercero.blogspot.com/2009_12_ 01 archive.html:Acceso 28/10/2012

PR?EAEXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Problemas a superar: 15 a 30 minutos |Ninguno Alentar a los Contarles el cuento 1. Diga a su clase “vamos a crear uncuento en [Preguntas de reflexién que se sugieren:

Desmotivacion.
No inclusién.
Problemas conductuales

estudiantes para que
escuchen.

Promover la
expresion de la
fantasia.

Desarrollar la
inclusion.

“porque existe tU”

grupo”.

2. Dé las instrucciones que siguen “alguien
empezara diciendo unas pocas frases, entonces
escogeremos a alguien que continldie en donde
se quedo la primera persona. Esta hara lo mismo
y asi sucesivamente hasta que el cuento vaya
alrededor del circulo unas dos o tres veces”.

3. Escoja un lugar (real o imaginario) donde el
cuento se lleve a cabo para que se involucren los
estudiantes; aun dejando espacio para la
fantasia.

Ejemplo: “habia una vez un grupo de chicos
llamados (nombres de sus estudiantes) que
querian encontrar un lugar para ir a nadar juntos.
Llegaron asia un gran estanque de agua que
parecia ideal. Pero tan pronto como salt6 el
primero de los chicos, un animal extrafio saco la
cabeza fuera del agua y...”.

4. Aliente a sus estudiantes a escuchar a cada
uno y hagalos continuar el cuento de cualquier
manera que ellos quieran.

De contenido-pensamiento

¢ Por qué es divertido crear un cuento en
grupo?

¢ Cudl es la diferencia entre este caso y si una
sola persona crea un cuento para que los
demés la escuchen?

Sociales

¢ Como pueden mejorar la forma de trabajar
juntos creando un cuento?

Personales

¢ Cémo te sentiste como la persona que cuenta
el cuento?

¢, Cémo te sentiste como la persona que
escucha el cuento?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté tu parte del cuento porque...”

“Me senti bien cuando...”
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EL MAPA DE PELUCHILANDIA

&

llustracié

O

7

S
=

n del Internet

http://www.coloreadibujos.com/gatos/peluche-gato/:Acceso 28/10/2012

PROBLEMAS A
TRATAR

DURACION

MATERIALES

OBJETIVOS

MOTIVACION

INSTRUCCIONES

CIERRE

Falta de capacidades
sociales.

No libre expresion.
Baja autoestima.

40 minutos

Hojas de papel A3,
marcadores, lapices de
colores, crayones.

Crear inclusién
Entender la
importancia de la
amabilidad hacia los
demas.

Aprender a trabajar
entareas de manera
cooperativa.

Leer el cuento de
Peluchilandia

1. Pida a clase que se retinan en circulo.

2. Discuta y aclare el significado de la historia.
Haga preguntas tales como:

¢, Qué es un peluchdn calientito? ¢ Y una pla fria?
¢ Por qué la gente en el cuento necesita
peluchones calientitos?

¢ Por qué la gente dejé de dar peluchones
calientitos en abundancia después de que la
bruja hizo hechizo?

3. Dele a cada grupo una hoja grande de papel y
marcadores o crayones de colores.

4. Pida a cada grupo que haga un mapa de
Peluchilandia, cada miembro debe dibujar una
parte de él.

5. Visite a cada grupo para asegurarse que las
instrucciones son claras.

6. Pida a cada grupo compartir sus mapas con la
clase. Anime a cada estudiante a compartir la
parte con al que contribuyd.

Preguntas de reflexién que se sugieren:
De contenido-pensamiento

¢, Qué aprendiste de la historia de
peluchilandia?

¢ Por qué hice que ustedes crearan los mapas?
Sociales

Mencionen dos cosas que su grupo hizo bien al
trabajar juntos.

¢ Qué tan bien estuvieron compartieron ideas,
materiales, etcétera?

¢ Todos participaron?

Personales

¢ Te gustaria darle algo bonito a alguien de tu
familia? ¢ A quién?

¢ Qué le darias?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gustd cuando dijiste...”

“Eres ingenioso porque...”

“Yo soy como tu cuando...”
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UN CUENTO DE HADAS
(Steiner 1980, 30-31)

Habia una vez, hace mucho tiempo y muy lejos de aqui, un lugar llamado Peluchilandia. La gente era muy feliz en
peluchilandia en aquellos tiempos felices porque a todos, cuando nacian, se les daba una pequefia y suave bolsa
de peluche podia sacar un peluchdn calientito. Los peluchones calientitos tenian una gran demanda, pues
siempre que a alguien le daban uno lo hacia sentir calientito y muy agradable en todo el cuerpo. La gente que no
podia conseguir regularmente peluchones calientitos estaba en peligro de desarrollar una enfermedad llamada
“Anemia de deficiencia peluchona”. La espalda del os enfermos se arrugaba y se encogian tanto, que llegaban a
ser tan chiquitos que quedaban ocultos para el resto dela gente.
En aquellos dias eran muy facil conseguir peluchones calientitos. Cada vez que alguien queria uno, todo lo que
tenia que hacer era caminar hacia alguien mas y decirle, “por favor, me gustaria un peluchén calientito”.
Entonces, la persona respondia, metiendo la mano en la bolsa y sacando un peluchon del tamafio de la mano de
una nifla pequefia. Tan pronto como el peluchén veia la luz del dia, sonreia y se transformaba en un peluchén
calientito, grande y peludo. La persona lo ponia sobre el hombro, cabeza o regazo del solicitante y el peluchén se
le abrazaba haciéndolo sentir bien en todo su cuerpo. Los peluchones siempre se daban en abundancia, y el dar
suficientes de ellos nunca representd ningun problema. Peluchilandia era un lugar feliz porque todos se sentian
amistosos y amables con los demas.
Un dia, una bruja mala llegé a Peluchilandia y traté de vender a la gente sus extrafias pociones y balsamos.
Cuando nadie quiso comprarle nada, se enoj6é tanto que hizo un hechizo diabdlico y magico sobre la gente de

Peluchilandia. El hechizo hizo creer a la gente que los peluchones calientitos estaban escaseando y que pronto
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se acabarian. Asi que la gente empez6 a meter la mano en sus bolsas cada vez menos, hasta que todos se
volvieron muy tacafios. Todo mundo empezé a notar la falta de peluchones calientitos, y los periodicos
escribieron articulos sobre “la gran escasez de peluchones”. Los pobladores de Peluchilandia comenzaron a
sentir que se estaban encogiendo, asi que fueron con la bruja a comprarle sus pociones y balsamos, aun cuando
éstos parecian no servir para nada.

La bruja mala realmente no queria que la gente se encogiera hasta. ¢Quién le compraria entonces sus
pociones? Asi que cred un nuevo truco. Le dio a cada persona una nueva bolsa parecida a las bolsas de
peluches solo que estas eran frias en vez de calientes. Dentro de las bolsas estaban los llamados “Puas frios”.
Estas puas frias no hacian a la gente sentirse célida y suave, sino fria, espinosa y malhumorada. A partir de
entonces, la gente que ya no compartia sus pechones calientitos empez6 a dar puas frios. Mucha gente era
infeliz, pues se sentia fria, espinosa y malhumorada. Recuerda, la verdad es que todo empez6 con la llegada de
una bruja mala, quien hizo creer a la gente que habia comenzado a existir una escases de peluchones calientitos
en su pais.

Finalmente un dia soleado, una bruja buena llegd a Peluchilandia. Ella no habia oido hablar de la bruja mala y no
le preocupaba en absoluto que se le acabaran sus peluchones calientitos. Ella los repartié6 en abundancia a todo
el que lo quisiera. La bruja amable sabia que los puas frios no eran buenos para la gente. Ella jamas daria a
nadie uno de ellos. Pero a mucha gente no le cay6 bien esta bruja porque les estaba metiendo al os nifios la idea
de que nunca deberian preocuparse de que se quedarian son sus peluchones calientitos. Y entonces, juna magia
maravillosa empez6 a suceder! Cada vez que la bruja buena le daba a un nifio uno de los peluchones calientitos,

el hechizo malo de la otra bruja se rompia. , y ese nifio volvia a romper el hechizo cada vez que daba uno de sus
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peluchones calientitos a otra persona. Para entonces mucha gente, tanto nifios como adultos, estaban tan
acostumbrados a intercambiar puas frios que al principio se negaron a aceptar los peluchones calientitos. Pero
los nifios que se habian hecho amigos de la bruja buena seguian dando sus peluchones a montones, hasta que
todos en Peluchilandia se empezaron a sentir otra vez bien calientes y suaves en todo su cuerpo; todos, claro,
excepto la bruja mala. Se dice que ella simplemente se escabull6 de Peluchilandia una oscura noche, esperando

vender de puerta en puerta sus pociones y malhumor en algun otro lugar.
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LOS PELUCHONES CALIENTITOS

1

.‘_\

—F

llustracién del internet

http://www.es.clipproject.info/galeriadeimagenes: Acceso 28/10/2012

PR?_EAEXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Desmotivacion. 30 minutos Sobras de material, Expresar Mostrarles un peluche y |1. Pida al grupo que se agrupen de tres entres  |Preguntas de reflexién que se sugieren:
No libre expresién. bolas de lana, recortes, |sentimientos positivos|que cada nifio describa |2. Demuéstreles c6mo hacer un peluche De contenido-pensamiento
No inclusion. limpia pipas, flecos, a los demas. que es lo que ve. calientito. ¢ Qué es un peluchén calientito?

goma, tempera, lapices
de colores, tijeras.

Desarrollar la parte
creativa de los
estudiantes.

Enrollar la lana en un pedazo de cartén que tenga
un hueco en el centro

Cortar la lana por el filo del cartén.

Amarralo con otra lana

Decorar con ojos, boca, manos y pies.

Deles todos los materiales para la realizacion de
un peluche.

3. Compartir material entre todos,

¢, Qué aprendieron del cuento de los peluchones
calientitos?

¢ Qué pueden hacer con los peluchones
calientitos que hicieron?

Sociales

¢ Coémo se ayudaron unos a otros a hacer sus
peluchones calientitos?

¢, Como puede su grupo trabajar mejor?
Personales

¢ Como te sentiste mientras hacias tu peluche
calientito?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gustd el peluchdn calientito que hiciste
porque...”

“Me siento bien cuando...”
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LA TELARANA

llustracién del internet

http://www.latostadora.com/web/telarana: Acces028/10/2012

PR?_EAE_XQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 30 minutos Bola de lana de colores |Crear sentido de Mostrar imagenes de  |1. Pida al grupo de clase sentarse enuncirculo  |Preguntas de reflexién que se sugieren:

sociales.
Problemas conductuales
No libre expresion.

pertenencia a un
grupo

Practicar el escuchar
con atencion

telarafias y que digan lo
primero que se les
viene a la cabeza.

grande.

2. Explique que durante esta actividad cada
estudiante tendra la oportunidad de compartir su
nombre y algo especial sobre él o ella. Dé a los
estudiantes un minuto para pensar en algo
especial.

3. Ponga a un estudiante a iniciar la actividad:
que diga sunombre y algo especial sobre si
mismol/a.

Por ejemplo: “Me llamo Sandra, y soy una
maravilla organizando cosas”.

Entonces haga que tome la orilla de la bola de
estambre y ruede a alguien enfrente de ella en el
circulo. Haga que los estudiantes continGien este
proceso hasta que todos hayan compartido algo
o decidido pasar y no participar, y hayan formado
una “telarafia” con el estambre.

4. Es muy divertido “jugar” con la telarafia antes
de enredar el estambre otra vez. Haga que todos
toquen la telarafia, la muevan verticalmente y
sobre sus cabezas, la pongan sobre su cintura y
la agiten.

De contenido-pensamiento

¢ Como pueden interpretar simbdlicamente esta
“telarafia”?

Haga notar simbolismo, disefio, involucramiento
comunitario, etcétera.

¢ Qué es lo que aprendiste como resultado de
esta actividad?

Sociales

¢,Cémo fue que la telarafia nos unié mas como
grupo?

Personales

¢ Como te sentiste antes que te tocara el turno o
después?

¢, Como te sientes ahora?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando dijiste...”

“Yo soy como tu cuando...”
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¢ QUE HAY EN TU BILLETERA?

llustracion del internet
http://es.123rf.com/photo_11558742_rojo-marron:Acceso 28/10/2012

PR?‘;:?X'QS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 30 minutos Objetos personales de  |Crear autoestima. Que digan que les 1. Pida a los estudiantes que seleccionen algo Preguntas de reflexion que se sugieren:

sociales.
Problemas conductuales
Baja autoestima.

cada nifio/a

Dar a los estudiantes
oportunidad de
compartir algo de
ellos mismo.

gusta comer, hacery
jugar

de sumesa, billeteras, bolsa o mochila que le
sea especial y simbolice algo de él o de ella.

2. Pida a los estudiantes reunirse en grupos para
compartir esas cosas especiales.

De contenido-pensamiento

¢, Cémo pueden interpretar simboélicamente esta
“telarafia”?

¢ Qué fue lo mas valioso que escuchaste?

¢ Qué aprendieron?

Sociales

¢ Qué tan bien se escucharon los miembros de
su tributo?

¢, Cémo pueden ayudarse entre ustedes para
poder escucharse mejor?

Personales

¢ Fue dificil para ti escoger algo especial para
compartir? ¢, Por qué?

¢ Como te sientes después de compartir tu
objeto especial?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando...”

“Agradeciqué...”
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llustracion del internet

JUEGO DE LOS NOMBRES

http://es.123rf.com/photo_9567317_ninos-felices-con-profesora-con-libro.html:Acceso 28/10/2012

PR?_i:EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Baja autoestima. 30 minutos Ninguno Ayudar a aprender los [Decir que creen que 1. Haga que la clase se siente en circulo Preguntas de reflexién que se sugieren:
No inclusién. nombres de las significa sus nombres. |2. Pida a cada estudiante que diga su nombre De contenido-pensamiento

No libre expresion.

personas que le
rodean.
Desarrollar sus
capacidades
cognitivas.

3. Haga que otro estudiante diga el nombre del
primero y luego diga el suyo propio.

4. El siguiente estudiante repetira los dos
anteriores y luego el suyo.

5. Haga que el resto del os estudiantes continGien
la secuencia alrededor del circulo hasta que
todos hayan participado. A los Ultimos los
podemos ayudar recordandolos algunos
nombres.

¢ Por qué les gusta que los llamen por su
nombre?

¢ Por qué es ésta una buena manera de
aprender el nombre de las personas?
Sociales

¢ Qué capacidades sociales usamos en esta
actividad?

¢ Como se ayudaron unos a otros en esta
actividad?

Personales

¢ Como te sentiste cuando se acercaba tu
turno?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me senti bien cuando...”

“Me gusto la manera en que...”

Cuando hay mas de ocho o diez nifios/as,
haga que todos juntos en la clase digan los
nombres en grupo.

Haga que cada nifio/a repitalos nombres
del os tres o cinco anteriores. Y al final que
todos repitan los nombres en la secuencia
que los dijeron en el juego.
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http://es.123rf.com/photo_9567317_ninos-felices-con-profesora-con-libro.html:Acceso

LOS NUEVE JORGITOS

llustracion del internet

http://Iwww.pekesapiens.com/expresiones-faciales-y-emociones.html:Acceso 28/10/2012

PROBLEMAS A

TRATAR DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 15 minutos Hojas de papelconlos |Crear Jugar a “Hoy me siento” [1. Para preparar esta estrategia, haga copias de [Preguntas de reflexién que se sugieren:
sociales. nueve Jorgitos autoconocimiento. los nueve Jorgitos una para cada estudiante. De contenido-pensamiento
No libre expresion Compartir 2. Haga que el grupo se siente en circulo ¢ Por qué es importante compartir con los
Baja autoestima. sentimientos del 3. Hable acerca de cémo todos llegaron ese dia |demas como nos sentimos?
momento. con diferentes sentimientos: algunos de ellos ¢ Cudles fueron algunos de los sentimientos que

Ayudar a construir un
vocabulario de
sentimientos.

sintiéndose tristes, contentos, nerviosos,
timidos, cansados, enojados; y unos sin
ninguna emocion ni bien ni mal.

4. Repartales las hojas de los “nueve Jorgitos” y
decida qué cara representa coOmo se siente cada
uno en ese momento.

5. Ensu papel de maestro, comparta primero
como se siente usted para servir de ejemplo.
Sea honesto Diga cuél es la cara y porqué.

6. Vaya alrededor del circulo dando a cada
estudiante la oportunidad de compartir.

se compartieron?

Sociales

¢ Coémo nos ayuda compartir nuestros
sentimientos a conocernos mejor unos a otros?
Personales

¢ Coémo te sentiste cuando dijiste cual era el
rostro que representaba tu sentimiento?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me senticomo ta...”
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http://www.pekesapiens.com/expresiones-faciales-y-emociones.html:Acceso

llustracion tomada del internet Hoja de trabajo “Los nueve jorgitos”

http://www.pekesapiens.com/expresiones-faciales-y-emociones.html:Acceso 28/10/2012
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http://picasaweb.google.com/danyevt/ExpresionesEnDibujosParaCaracter

llustracién del internet

http:/fimg.imagenesgif.net/2012/06/original/infantiles-ninos-paraguas-795.jpg: Acceso 28/10/2012

PR?_?AEXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 20 a 30 minutos  |Ninguno Presentar personas a |Realizar un dibujo y 1. Esta es una buena actividad para que los Preguntas de reflexion que se sugieren:

sociales.
Desmotivacion.
Baja autoestima.

la comunidad de la
clase.

Crear autoestima y
expresion verbal
Reconocer la
individualidad de
cada miembro de su
salén.

regalar a alguno de sus
compafieros.

estudiantes nuevos se presenten a si mismos.
Haga que el grupo se siente en circulo mientras
se les da las indicaciones.

2. Pida a cada nifio/a que se pare, busque a
alguien con quien casi nunca juega o no conoce e
invite a esa persona a ser su compariero de esa
actividad.

3. Haga que un compafiero entreviste al otro
durante tres minutos., que escuche para
después recordar esas cualidades, después el
otro compafiero seré el entrevistado y el otro el
entrevistador.

Después, se reuniran en circulo y cada pareja se
presentaran el uno al otro.

De contenido-pensamiento

¢ Qué cosas nuevas aprendiste sobre tu
compafiero/a?

Sociales

¢ Por qué la gente no se toma el tiempo para
conocerse mejor?

¢ Cémo te sentiste al expresar cosas de tu vida
atuamigo?

Personales

¢, Qué tan bien escuchaste a tu compafiero/a?
¢ Coémo te sentiste al tener tiempo para
compartir cosas sobre ti?

¢ Hubo algo que aprendiste sobre ti mismo que
te sorprendi6?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando dijiste...”
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http://img.imagenesgif.net/2012/06/original/infantiles-ninos-paraguas-795.jpg:Acceso
http://www.google.com.ec/imgres?q=dibujos+de+ni%C3%B1os&hl=es&biw=1280&bih=571&tbm=isch&tbnid=S0ON3kqpEXmcTM:&imgrefurl=http://dibujosparatodo.blogspot.com/2012/09/dibujos-de-ninos-y-ninas-color_3.html&docid=U84__iLpWLYXbM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/-KnvH5_YlKJU/UET_O5znY-I/AAAAAAAADG4/QvKqX8YHJAs/s1600/36.jpg&w=1398&h=1600&ei=fvpYUMOsMIbM9gSZ0oHYBg&zoom=1&iact=hc&vpx=556&vpy=2&dur=1732&hovh=240&hovw=210&tx=121&ty=127&sig=113673676137237611400&page=2&tbnh=122&tbnw=107&start=14&ndsp=36&ved=1t:429,r:31,s:14,i:275

ROMPEPERSONAS

llustracio

n del internet

http://www.dibujosparapintar.com/puzzles/paisajes.html:Acceso 28/10/2012

PR?i;ﬁXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Falta de capacidades 20 minutos Cuadros, rompecabezas |Desarrollar las Armar rompecabezas |1. Prepara un rompecabezas para cada grupo. |Preguntas de reflexiéon que se sugieren:

sociales.

capacidades
cognoscitivas y
sociales.

Motivar a los nifios/as
a trabajar en grupos.

Corte los rompecabezas de manera que el
nimero de piezas sea igual al dela gente en
cada grupo.

2. Lanzar las piezas en el piso y cada nifio coja
una pieza, De ahi que se retinan en el grupo que
tengan las piezas iguales o del mismo
rompecabezas.

3. Pedir a los nifios/as armar los rompecabezas
en grupos y al final inventarse un cuento en base
del rompecabezas armado.

4. Cada grupo elegira a un nifio/a para que sea el
narrador del cuento y lo diga a todo el grupo.

De contenido-pensamiento

¢ Qué fue lo que hizo esta tarea facil/dificil?

¢ Fue ésta una manera divertida de trabajar?
Sociales

¢ Coémo armaron los rompecabezas?

¢,De qué hablaron cuando se complet6 su
rompecabezas?

¢ Coémo se ayudaron durante esta actividad?
Personales

¢ Como te sentiste cuando empez6 esta
actividad?

¢ Coémo te sentiste cuando se acab6?
+Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando...”

“Te admir6 por...”
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http://www.dibujosparapintar.com/puzzles/paisajes.html:Acceso

ILUSIONES

llustracién del internet

http://es.stockfresh.com/image/822334/boy-thinking:Acceso 28/10/2012

PR?i:‘iXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Incomprensién verbal. 30 minutos Ninguno Dar la oportunidad de |Escuchar el cuento “El |1. Haga que sus estudiantes se sienten en Preguntas de reflexién que se sugieren:

No libre expresion
Baja autoestima.

expresar un deseo
Desarrollar
autoestima.

pais de los suefios”

circulo. Digales que durante esta actividad no se
pueden interrumpir los unos a otros.

2. Pida a cada uno de ellos que cuando le toque
el turno haga una breve declaracién empezando
con “Deseo que...”en relacion con su vida
personal.

3. Si es posible haga que participen mas de una
vez.

De contenido-pensamiento

¢ Qué tan facil/dificil es pensar en deseos para
compartir con los deméas?

¢ Por qué sonimportantes los deseos?

¢ Qué deseos tiene ustedes en comin?
Sociales

¢ Qué aprendiste de los deméas?
Personales

¢ Cbémo te sentiste mientras estabas
compartiendo tu deseo o escuchando el de
otros miembros?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gusté cuando...”

“Me senti bien cuando...”
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http://es.stockfresh.com/image/822334/boy-thinking:Acceso

ALGO BUENO

llustracién del internet

http://www.zazzle.com/6_ninos_felices debajo_de un_arco_iris:Acceso28/10/2012
PR?_‘;;EX:S A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
No inclusién. 30 minutos Ninguno Crearinclusiénenel |Realizar una pintura de |1. Haga que el grupo se siente en circulo grande. |Preguntas de reflexion que se sugieren:

No libre expresién.
Baja autoestima.

grupo
Alentar a desarrollar
la expresion verbal

algo bueno que le ha
sucedido durante las
Gltimas semanas.

2. Pida a cada estudiante compartir una
experiencia positiva que le haya ocurrido durante
la semana pasada.

3. Digales que no habré interrupcién los unos con
los otros.

De contenido-pensamiento

¢ Hubo algunas similitudes entre las “cosas
buenas” que ustedes compartieron?

¢ Cuando fue la Ultima vez que dijiste algo
bueno que te habia pasado?

Sociales

¢ Coémo pueden saber si los demas estan
usando bien su capacidad para escuchar?
¢ Compartieron sus sentimientos con mayor
libertad a medida que se daba la actividad?
¢Por qué?

Personales

¢ Como te sentiste mientras compartias tu
experiencia positiva?

Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Me gustd cuando...”

“Me senti bien cuando...”
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http://www.zazzle.com/6_ninos_felices_debajo_de_un_arco_iris:Acceso28/10/2012

Circulo de entrevista

llustracién del internet

http://olgarodriguez-olga.blogspot.com/2012/02/la-conciencia-fonologica-en-el-nino.html:Acceso 28/10/2012

PR?i;EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Problemas conductuales. |30 minutos Ninguno Crear inclusion. Mirar el video de la 1. Pida a la clase que se siente en un circulo Preguntas de reflexién que se sugieren:

Falta de capacidades
sociales.
Baja autoestima.

Mejorar la capacidad
de comunicacion.
Compartir creencias,
sentimientos e
intereses personales.

entrevista de los
muppets

2. Explique lo que es ser un entrevistador y que
vamos a jugar a ser entrevistadores. Que uno
seré el entrevistador y tendré la oportunidad de
realizar tres preguntas a quienes levante la mano
para responder.

3. Dé usted el ejemplo de esta actividad
poniéndose primero en el centro y contestando a
tres preguntas.

4. Sugiérales que las preguntas pueden ser
personales, de la escuela amistades, deportes,
etcétera.

5. Haga que el grupo entreviste a algunos
estudiantes todos los dias hasta que todos hayan
tenido su turno.

De contenido-pensamiento

¢ Qué descubrieron sobre algiin miembro de la
clase?

¢ Por qué es dificil contestar algunas
preguntas?

Sociales

¢, Qué capacidades sociales usaron los
miembros de la clase?

¢ Usaron bien su capacidad para escuchar y
hablar?

Personales

¢ Coémo te sentiste al ser entrevistado?

¢ Coémo te sentiste al ser entrevistador?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“Admire tu honestidad cuando...”
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http://olgarodriguez-olga.blogspot.com/2012/02/la-conciencia-fonologica-en-el-nino.html:Acceso

ALGO ESPECIAL

llustracion

del internet

http://www.cuentosinfantilescortos.net/cuento-pape-la-bolsa-de-papel/: Acceso 28/10/2012

PR?E:EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Desmotivacion. 50 minutos Cada estudiante lleva un |Dar a cada estudiante |Mostrar cosas que sean|1. Algunos dias antes de esta actividad, pida a |Preguntas de reflexiéon que se sugieren:

Falta de capacidades.

sociales.
No libre expresion.

objeto especial en una
bolsa de papel.

la oportunidad de
compartir algo
especial 0
significativo de si
mismol/a.

Practicar el escuchar
activamente.

especiales para el
maestro y explique que
sony por qué son
especiales.

cada estudiante escoger un objeto de su casa
que les sea especial. Este objeto puede
representar una aficién, un premio, hobbies,
deporte, etcétera. “digales a sus estudiantes
llevar sus objetos ocultos en una bolsa de papel.
2. Haga que la clase forme un circulo grande y
que se relinan en grupos.

3. Yendo alrededor del circulo, pida a cada
estudiante que comparta su objeto sacandolo de
la bolsa y hablando sobre él, diciendo por qué es
importante o simboliza algo especial.

De contenido-pensamiento

¢ Cémo escogiste el objeto que traias?

¢ Qué aprendiste sobre los demas?

¢,Cémo fue que tener el objeto en una bolsa
antes de compartirlo hizo esta actividad mas
disfrutable?

Sociales

¢, Cémo fue que esta actividad los ayudé a
conocerse mejor?

¢ Qué tan bien se escucharon entre ustedes?
Personales

¢ Cémo te sentiste al compartir tu objeto o
actividad con los demas?

¢ Coémo te sentiste al escuchar a los demas?
Reconocimientos

Invite a que se hagan declaraciones de
reconocimiento

“(nombre), parece que te gusta mucho esa
actividad. ¢ Puedo hacerla contigo alguna vez?”
“(nombre), me gusto cuando dijiste...Admire tu
honestidad cuando...”

“(nombre), gracias por escuchar...”
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http://www.cuentosinfantilescortos.net/cuento-pape-la-bolsa-de-papel/:Acceso

LOS ZAPATOS QUE HABLAN

llustracién tomada del internet

http://es.123rf.com/photo_12987591 juego-de-9-zapatos-de-colores-estilo-de-dibujos-animados.html:Acceso 28/10/2012

PR?i:EX:S A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Problemas conductuales. |50 minutos Cada estudiante traer4 |Desarrollar la Jugar “Zapatito 1. Pida a cada estudiante traer de su casa un par |Preguntas de reflexién que se sugieren:

No libre expresiéon.
Baja autoestima.

en una bolsa de papel un
par de zapatos.

creatividad en cada
estudiante.

Practicar la
compresion verbal.
Desarrollar la libertad
de expresion.

cochinito”

de zapatos en una bolsa de papel (deles algunos
dias para traer).

2. Haga que todo el grupo se siente en circulo.
3. Explique que al compartir lo que trajeron en la
bolsa de papel deben seguir las siguientes
instrucciones:

Coémo estos zapatos me ayudan a hacer las
cosas que quiero hacer.

Desde el punto de vista del zapato (como es ser
el zapato de alguien).

Compartir desde el punto de vista del zapato
cémo me gustaria que me cuidaran si pudiera
hacerlo como yo quisiera.

De contenido-pensamiento

¢ Como fue que los zapatos les dijeron algo del
os estudiantes que compartieron?

¢ Como hiciste para escoger los zapatos que
compartiste con los deméas?

Sociales

¢, Cémo fue que los miembros del grupo
mostraron que estaban interesados?
Personales

¢, Cémo te sentiste compartiendo tus zapatos?
Reconocimientos

Cada estudiante reconozca a su compafiero/a
gue se encuentra a su izquierda.

“(nombre), me gustd cuando...”
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http://es.123rf.com/photo_12987591_juego-de-9-zapatos-de-colores-estilo-de-dibujos-animados.html:Acceso
http://www.google.com.ec/imgres?q=dibujos+de+zapatos&hl=es&biw=1280&bih=571&tbm=isch&tbnid=HJMWtlxjHZRK0M:&imgrefurl=http://es.123rf.com/photo_12987591_juego-de-9-zapatos-de-colores-estilo-de-dibujos-animados.html&docid=W84BV4nMt3tlLM&imgurl=http://us.123rf.com/400wm/400/400/carpathianprince/carpathianprince1203/carpathianprince120300028/12987591-juego-de-9-zapatos-de-colores-estilo-de-dibujos-animados.jpg&w=400&h=310&ei=WGhjUP6oHoWE8QTnkoCQDA&zoom=1&iact=hc&vpx=803&vpy=254&dur=150&hovh=198&hovw=255&tx=140&ty=159&sig=111998979057068943667&page=4&tbnh=119&tbnw=149&start=68&ndsp=27&ved=1t:429,r:25,s:68,i:429

“SOY UNA PLANTA”

llustraciéon de internet

http://www.guiaverde.com/blog/actividades-para-ninos-en-el-jardin/por-fin-las-floresl: Acceso 28/10/2012

PR?_?AEXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
No inclusién. 20 minutos Tarjetas de 6 X 10 Reforzar sus Mirar el video del 1. De a cada nifio/a una tarjeta de 6 por 10 Preguntas de reflexién que se sugieren:
Falta de capacidades centimetros, crayones o |aprendizajes crecimiento de una centimetros y un lapiz. De contenido-pensamiento
sociales. marcadores gruesos, pasados. planta. 2. Pida que dibujen plantas, animales o frutas. ¢ Qué animales, plantas o frutas fueron
Baja autoestima. pinzas. Desarrollar la 3. Pida a cada estudiante colgar conla pinzala |presentados hoy?
creatividad tarjeta en la espalda de otro estudiante sin ¢ Qué preguntas hiciste?

Crear personas
inclusivas en la
sociedad.

decirle que es este, animal, planta o fruta.

4. Digales que deben averiguar quiénes son
circulando por la clase y haciendo preguntas a
otros estudiantes que podrian contestar “si o no”.
5. Podran hacer una pregunta por nifio.

6. Siga este proceso hasta que todos hayan
identificado su animal, planta o fruta. Pistas
sencillas por parte de los otros estudiantes o
maestro podrian ayudar a quienes no les sea facil
identificar.

¢ Qué sabes sobre la planta, fruta o animal que
les colgaron en la espalda?

Sociales

¢ Coémo se ayudaron entre ustedes para poder
identificar a sus animales, plantas o frutas?
Personales

¢ Te identificas de alguna manera con tu animal,
planta o fruta?

Reconocimientos

Cada estudiante reconozca a algin
compafiero/a.

“Me gusté cuando...”

“Me parezco a ti cuando...”
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http://www.guiaverde.com/blog/actividades-para-ninos-en-el-jardin/por-fin-las-floresl:Acceso
http://www.google.com.ec/imgres?q=dibujo+de+ni%C3%B1os+sembrando+plantas&hl=es&tbo=d&biw=1280&bih=686&tbm=isch&tbnid=5wZo2lOtGNrFqM:&imgrefurl=http://www.guiaverde.com/blog/actividades-para-ninos-en-el-jardin/por-fin-las-floresl&docid=Ki5VxeASljkIwM&imgurl=http://www.guiaverde.com/blog/wp-content/uploads/2012/02/Flores.jpg&w=670&h=397&ei=SLCuUKzeA5K00QG4sIGICw&zoom=1&iact=hc&vpx=2&vpy=231&dur=1380&hovh=173&hovw=292&tx=165&ty=89&sig=116709041464419307563&page=2&tbnh=148&tbnw=250&start=31&ndsp=39&ved=1t:429,r:39,s:0,i:199

CONSTRUYENDO UNA TORRE

llustraciéon de internet

http://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com/2009_01_23_ archive.html:Acceso 28/10/2012

PR_OI_EQ:I_EI_XIQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Problemas conductuales. |20 a 30 minutos [Hojas de papel A6y Explorar la Jugar con bloques en el |1. Haga que la clase se retna en grupos de 3 0 4 |Preguntas de reflexiéon que se sugieren:

No inclusién.
No libre expresion

masking

comunicacion verbal.
Crear integracion.
Desarrollar la
motivacion por
actividades
escolares.

rincon de construccion.

personas y se reparta 15 0 20 hojas y un rollo de
masking.

2. Diga que cada grupo que van a construir una
torre de manera no verbal usando solo las cosas
que se les dio.

3. Tiempo para ejecutar la torre es de 10
minutos.

4. Pasados los 10 minutos, detenga la accion.
5. Haga que se realice una exposicion de torres
6. Después se reinen en grupos y reflexionan
sobre lo realizado.

De contenido-pensamiento

¢ Qué necesitaste para construir esta torre?
¢ Qué aprendimos a construir esta torre?
Sociales

¢ Qué capacidad se necesitd para construir la
torre?

¢ Cémo se ayudaron para construir la torre?
Personales

¢, Qué aprendiste sobre ti?
Reconocimientos

Invite a que hagan declaraciones de
reconocimiento

“Nuestro grupo es...”

“pienso que (nombre) fue muy...”
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http://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com/2009_01_23_archive.html:Acceso
http://www.google.com.ec/imgres?q=dibujos+de+torre+de+bloques+con+ni%C3%B1os&hl=es&biw=1280&bih=571&tbm=isch&tbnid=Oq5lBgR9L491WM:&imgrefurl=http://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com/2009_01_23_archive.html&docid=gqAXhofuCBIb2M&imgurl=http://4.bp.blogspot.com/-OUgZifi213Y/TsNnxTD1RHI/AAAAAAAAH7Y/t8gkNSEtkVI/s1600/bloques+lego.png&w=500&h=500&ei=cGtjUNXWHIT89gSKroCgDg&zoom=1&iact=rc&dur=10&sig=111998979057068943667&page=3&tbnh=126&tbnw=141&start=53&ndsp=28&ved=1t:429,r:12,s:53,i:273&tx=75&ty=106

ARRIBA, ABAJO

llustraciéon de internet

http://www.zazzle.com/pulgar+pegatinas?lang=es:Acceso 28/10/2012

PR?ri;EZQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Problemas conductuales. |5 a 10 minutos Ninguno Alentar a tomar Mostrar fotos sobre las |1. Haga que el grupo se retina en clase Preguntas de reflexién que se sugieren:

Desmotivacion.
No inclusion.

decisiones.
Desarrollar la
expresion verbal.
Aceptar las
diferencias
individuales.

decisiones que se dan
enelmundo y su
comunidad, por ejemplo
proteccion de los
bosques, cuidado de
los animales.
AsegUrese que sean
decisiones positivas.

2. Demuestre tres maneras en que los
estudiantes pueden votar o expresar sus
opiniones sobre cualquier asunto:

Con los dedos pulgares hacia arriba: estar de
acuerdo

Con los pulgares hacia abajo: estar en
desacuerdo

Con los pulgares hacia los lados: estar sin
opinién

3. Entonces, en una rapida secuencia, haga
preguntas apropiadas para el nivel de edad e
intereses de la comunidad que causen
controversia y haga que los estudiantes expresen
su opinion con los simbolos ensefiados.
Ejemplos:

¢Como te sientes al comer en McDonald’s?
¢Sobre jugar fatbol soccer? ¢ Sobre las
patinetas? ¢ Sobre brincar la cuerda? ¢Sobre
la gente ayudandose mutuamente?

Esta actividad se puede relacionar con la
unidad que se esté trabajando.

De contenido-pensamiento

¢ Sobre qué otros asuntos se pueden opinar?
¢, Cémo es que este tipo de opinar es diferente
aotras?

Sociales

¢, Coémo nos ayuda este tipo de opinién nos
ayuda en el aula de clase?

Personales

¢ Como te sentiste al hacer que tus opiniones
fueran conocidas publicamente de esta
manera?

Reconocimientos

Invite a que hagan declaraciones de
reconocimiento

“me senti bien cuando...”

“Lo que mas me gusto fue...”
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http://www.zazzle.com/pulgar+pegatinas?lang=es:Acceso

TODOS DECIDEN, UNO RESPONDE

llustracion de internet
http://pruebaaulatic.blogspot.com/2010_06_01_archive.html:Acceso 28/10/2012

PR?‘;;EXQS A DURACION MATERIALES OBJETIVOS MOTIVACION INSTRUCCIONES CIERRE
Problemas conductuales. |15 minutos Tarjetas con nimeros Estructurar una Cantar la cancion “Yo  |1. Haga que el grupo se retina en grupos de 3 o 5|Preguntas de reflexion que se sugieren:

No inclusién
No libre expresién

experiencia de
aprendizaje
cooperativo.
Desarrollar
entusiasmo e interés
en el proceso de
aprendizaje.

Crear orgullo.
Promover la inclusion.

decido”

y cada miembro tomaré un nimero empezando
por el uno. O darles las tarjetas enumeradas de
manera que cada uno tenga un nimero.

2. Diga a los estudiantes que usted hara una
pregunta y que cada grupo tendra treinta
segundos para conversar y decir la respuesta
correcta. Digales que entonces usted dira un
ndmero y quienes lo tengan en cada grupo se
podran rapidamente de pie y entonces usted le
pedira a uno de ellos que le dé la respuesta.

3. Hacer las preguntas, el tiempo para conversar
y dar la respuesta se hara rapido como sea
posible, de manera que la energia reinante sera
el dinamismo. Después que se haya dado la
repuesta, guie los aplausos.

De contenido-pensamiento
¢Aprendieron algo que antes no sabian?
Sociales

¢ Qué es lo que se necesit6 para que esta
actividad tenga éxito?

Personales

¢ Coémo te sentiste cunado oiste tu nimero para
contestar?

Reconocimientos

Invite a que hagan declaraciones de
reconocimiento

“me gusté cuando...”

“Quiero agradecerte (nombre), por...”
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http://pruebaaulatic.blogspot.com/2010_06_01_archive.html:Acceso
http://www.google.com.ec/imgres?q=PREGUNTA+NI%C3%91OS&hl=es&biw=1280&bih=571&tbm=isch&tbnid=Y-Xkj7-pCqIzYM:&imgrefurl=http://www.unomasenlafamilia.com/tag/preguntas&docid=T-cMbTNwWGEpmM&imgurl=http://i.bssl.es/unomasenlafamilia/uploads/2009/07/ninos-preguntas-3.jpg&w=300&h=237&ei=-p9jUL6rB6Xw0gGL1ICgAg&zoom=1&iact=hc&vpx=91&vpy=139&dur=1140&hovh=189&hovw=240&tx=98&ty=107&sig=103299697764033205305&page=1&tbnh=113&tbnw=143&start=0&ndsp=21&ved=1t:429,r:0,s:0,i:65

REFLEJOS CIEGOS

llustracion del internet

http://es.123rf.com/photo_3289258 ninos-jugando-con-paso-a-paso-con-clipping-path.html:Acceso 28/10/2012

PROBLEMAS A
TRATAR

DURACION

MATERIALES

OBJETIVOS

MOTIVACION

INSTRUCCIONES

CIERRE

No inclusién.
Desmotivacion.
No libre expresion.

20 minutos

Bloques de colores de
diversas formas
geomeétricas.

Desarrollar la
capacidad de
observaciény
comunicacion.
Practicar como seguir
instrucciones
Entender las
relaciones
espaciales.
Aprender formas
geométricas

Jugar a “Lazaro”

1. Haga que la clase se reina en grupos.

2. Invite a dos miembros de cada grupo a
sentarse de espaldas uno con otro. Dele a cada
nifio/a el mismo nimero de bloques y colores.

3. Diga a los grupos armaran con los bloques una
figura. Del mismo grupo se escogeré un director
el cual dard instrucciones a los miembros que
estan de espaldas, quien lo escuchara y
ejecutara lo que el pida. Eldirector debera coger
un bloque y decir al miembro que lo mueva y lo
coloque donde él/ella lo designe.

Ejemplo “pon el triangulo azul enfrente de ti.

4. Haga que el director ejecute su funcién con5 o
6 bloques, describiendo las posiciones.

5. Haga que después los dos miembros que
estan de espaldas comparen las forman que
realizaron y vean qué tanto se parecen o son
diferentes.

Preguntas de reflexién que se sugieren:
De contenido-pensamiento

¢ Qué aprendieron acerca de ser dirigidos?

¢ Por qué esta actividad es dificil?

Sociales

¢ Por qué es importante seguir instrucciones?
¢ Cémo trabajaron juntos el director y los
dirigidos?

Personales

¢ Coémo te sentiste al tener que seguir
instrucciones sin ver la forma que estaba
haciendo tu compariero/a?
Reconocimientos

Invite a que hagan declaraciones de
reconocimiento

“estuve muy bien trabajando contigo porque...”
“ustedes dos hicieron un buen equipo
porque...”
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http://es.123rf.com/photo_3289258_ninos-jugando-con-paso-a-paso-con-clipping-path.html:Acceso

SUGERENCIAS PARA LOS MAESTROS AL USAR LA GUIA

Para el uso de las estrategias propuestas se debe tomar en cuenta los

siguientes puntos clave para que la ejecucion de las mismas sea un éxito.

Recordar a los estudiantes las normas de convivencia que se
maneja en el aula.

e Siempre que sea apropiado, se pregunta a los nifios y nifias las
reglas de convivencia del aula.

e Las normas deben ser visibles todo el tiempo y con pictogramas
para que Los nifios y nifias las entiendan.

e Para ser congruente, las normas deben ser respetadas por los

docentes.

Las instrucciones.

e Seleccionar las estrategias de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje planteados.

e Se debe decir a los nifios y nifias cuales son los objetivos( que es
lo que van a aprender)

e Las instrucciones deben ser claras y simples, no se debe usar
demasiadas palabras.

e Se debe decir a los nifios y nifias el tiempo que se dispone para la
actividad. ( tener un cronometro, que indique cuando se finaliza la

actividad)

Si se trabaja en circulo con todos los alumnos y alumnas.

e Cuando se trabaja en circulo, el docente es el encargado de
hablar y compartir primero.

e Se debe informar a los nifios y nifias quien sera el siguiente en
hablar y compartir.

e Los nifios cuando hablen se deben dirigir a todos.
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e Se debe llamar a sus compafieros por su nombre de pila.
e Los docentes deben hacer preguntas de reflexion, ya sean de

contenido, sociales y/o personales.

Si los alumnos y alumnas trabajan en grupos pequefos.

e Sise usan roles, se los asigna o los nifios y nifias escogen.

e Se debe describir a los alumnos la tarea que se va a realizar
(materiales, recursos, actividad, tiempo para ejecutarla)

e Pedir a los nifios explicar la tarea nuevamente a sus comparieros
y compaferas. El docente debe escuchar y corregir solo cuando lo

necesite.

Invitar a los estudiantes a que se reconozca el trabajo de los
demas.

e EI docente debe sugerir frases de como empezar el
reconocimiento.

e El docente debe celebrar las contribuciones de cada uno de sus
estudiantes, los logros de la clase y el buen proceso de ensefianza-

aprendizaje.

EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS
El docente debera crear rubricas de evaluacion grupal e individual para
cada actividad, tomando en cuenta el tema que va a desarrollar en cada
estrategia.
También se contara con rubricas de autoevaluacién y co evaluacion que
el docente debera realizar para que los nifios y nifias sean quienes evallen su

desempenio y el de sus comparieros, en las estrategias propuestas.
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ACTIVIDADES DE REFUERZO

= Actividades de reforzamiento se pueden realizar salidas,
excursiones o paseos en donde se realicen juegos de integracion
como gincanas, estas servirdn para desarrollar el compaferismo y
trabajo en grupo.

= Organizar pequeias salidas al campo en donde se comparta la
comida entre todos y para todos.

= Se puede crear un huerto en donde los estudiantes puedan liberar
Sus tensiones.

= Organizar una actividad de cocina en clase en donde los

estudiantes preparen recetas cortas y faciles. Para mejorar la

organizacion y evitar el desorden se pueden dividir en grupos.

ACTIVIDADES PARA TRABAJAR CON MAESTRO

ACTIVIDAD DIRIRGO A: TIEMPO EVALUACION
o Dos veces al .
Seminario Docentes . Quimestral
afno
Cursos de A lo largo del Cada fin de
o Docentes . L
capacitacion afno capacitacion.
Dos veces al .
Talleres Docentes B Quimestral
afno
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VALIDACION
Validacién de la propuesta
La validacion de la propuesta se realiz6 a través de la aplicacion
de una ficha (ANEXO 3), para esto se contd con la colaboracion de los
siguientes validadores.

Datos Personales de los validadores:

Funcion / ]
Nombres titulo » Cedula
Profesidon
Docente en
Ms. En _ _
_ _ ] Universidades
Mireya Psicopedagogia, .
de las Américas|170311243-1
Zambrano talentos y
o en desarrollo del
creatividad _
pensamiento
Docente de
Instituto de
. ' _ | Educacion
o ] Lic. En Psicologia .
Silvia Guzman . especial con|170316587-6
educativa. L
Deficiencia

Auditiva “ La voz

del silencio”

Docente en el
) Ms. En talento y .
Julieta Romero o Colegio Alberto|170480258-4
creatividad . .
Einstein

N Docente en el
o ) Ms. En dificultades .
Virginia Salinas o Colegio Alberto|170915114-4
de aprendizajes . .
Einstein
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INDICADOR N°1. SUSTENTO TEORICO

Tabla N°1
ALTERNATIVAS
VARIABLE " ToTALMENTE MUY SATISEACTORIO POCO NADA
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO
SUSTENTO NP % No % N° % Ne % N° %
TEORICO 3 75 1 25

Fuente: Validacion de la propuesta

Elaborado: Cristina Villota

ANALISIS

Un alto porcentaje de los profesionales opinan que el sustento teérico

esta bien fundamentado y con las fuentes correctamente citadas.

SUGERENCIAS

Adaptarlo a las necesidades de todos los estudiantes.

INDICADOR N°2 NOVEDAD DE LA PROPUESTA

Tabla N°2
ALTERNATIVAS
VARIABLE TOTALMENTE MUY POCO NADA
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | “ATSFACTORIO | g atisEAcTORIO | SATISFACTORIO
NOVEDAD DE N° % N° % N° % No % No %
LA
PROPUESTA

4 100

Fuente: Validacion de la propuesta

Elaborado: Cristina Villota

ANALISIS

Todos los profesionales validadores quedaron satisfechos con la

propuesta ya que tiene muchas actividades innovadoras que se

pueden utilizar dentro del proceso ensefianza-aprendizaje
SUGERENCIAS

Es creativa, novedosa.

Existen muchas actividades faciles e integradoras
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INDICADOR N°3 CLARIDAD DE LA PROPUESTA

Tabla N°3
ALTERNATIVAS
VARIABLE TOTALMENTE MUY POCO NADA
SATISFACTORIO SAT'SF£CTOR' SATISFACTORIO 1 5 \11SFACTORIO | SATISFACTORIO
CLARIDADDE| N° % NP % NP % Ne % Ne %
LA
PROPUESTA 4 100
Fuente: Validacion de la propuesta
Elaborado: Cristina Villota
ANALISIS
Todos los profesionales opinan que la propuesta es totalmente clara y
concreta.
SUGERENCIAS
Esta debidamente planificada, organizada.
INDICADOR N°4 FACTIBILIDAD DE APLICACION
Tabla N°4
ALTERNATIVAS
VARIABLE TOTALMENTE MUY POCO NADA
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | “ATISFACTORIO | o) risEACTORIO | SATISFACTORIO
FACTIBILIDAD | N° % N° % N° % N° % Ne %
DE LA
APLICACION 3 75 1 25

Fuente: Validacion de la propuesta
Elaborado: Cristina Villota
ANALISIS

Un alto porcentaje de los profesionales validadores opinan que la

propuesta es totalmente aplicable en todo tipo de estudiantes de

escuela primaria de cualquier estrato social.
SUGERENCIAS

Aplicar a todas y todos los estudiantes de la escuela.
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100% -

90% -

80% -

70% A

60% -

50%

40%

30%

20% -

10% A

0%
TOTALMENTE
SATISFACTORIO

MUY
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO POCO

SATISFACTORIO

NADA
SATISFACTORIO

ALTERNATIVAS

m SUSTENTO TEORICO m NOVEDAD DE LA PROPUESTA

= CLARIDAD DE LA PROPUESTA m FACTIBILIDAD DE LA APLICACION
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ANALISIS GENERAL DE LA VALIDACION

En general la mayoria de Los profesionales validadores han quedado
totalmente satisfechos con la propuesta, porque estd muy bien
organizada. Existen actividades innovadoras, muy practicas
adaptadas a la necesidad actual de los y las estudiantes. También

porque se pueden poner en practica a toda la escuela primaria.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La investigacion permitié conocer la situacion real del desempefio
docente en aula de Primero de Basica del Instituto Educativo
Privado “Children Genios y Noruega Escuela”.

Los docentes debemos considerar los intereses y capacidades
de los nifios para formar ciudadanos libres, con sus derechos y
deberes.

El docente al momento de crear el curriculo tomara en cuenta el
proceso evolutivo de los estudiantes.

Al momento de realizar las planificaciones anuales, semanales y
diarias el docente de educacion inicial debe considerar al juego
como eje central de sus actividades, ya que este le permite al nifio
sentirse libre y motivado. El juego ayuda a la formacién y
fortalecimiento del espiritu del cuerpo, permitiendo crear nuevos
mundos dentro del ser, y potenciando la creatividad. Es decir, el
juego tiene un gran poder de transformacion de la realidad. El
clima ladico hace que los nifios y nifias acepten unirse en la
busqueda de objetivos concretos y creen realidades posibles.

En el proceso de ensefianza -aprendizaje se desarrollan valores
morales y sociales en los nifios. Los docentes parvularios
debemos brindar espacios de libertad a los nifios, ya que es
necesario que estén libres para que pueda actuar a su modo en
contacto con todo lo que les rodea.

En el |Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela” las metodologias de ensefianza empleadas en el
Primero de Basica no son las adecuadas, debido a que solo usan
textos para el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los docentes de Primero de Basica del Instituto Educativo

Privado “Children Genios y Noruega Escuela” no usan técnicas
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educativas adecuadas para crear un ambiente propicio en el
aprendizaje de sus alumnos, porque al momento de realizar las
actividades en el aula, no buscan un clima de relaciones de
aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto. Es decir no
se cuenta con normas de convivencia.

Los docentes del Instituto Educativo Privado “Children Genios y
Noruega Escuela" no cuentan con estrategias para generar el
aprendizaje de todos los estudiantes, ya que solo se centran en
algunos nifios al momento de realizar las actividades planificadas.
El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela” en el Primero de Basica los docentes no realizan un
analisis critico de su practica de ensefanza, porque solo se
centran en los resultados alcanzados y no en el proceso para
alcanzarlos.

Se logré disefiar una guia de estrategias para el Primero de
Basica del Instituto Educativo Privado “Children Genios vy
Noruega Escuela”, la guia contiene diferentes estrategias
innovadoras las cuales ayudaran a los docentes de Primero de
Basica a mejorar su desempefio y por ende el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

La guia cuenta con estrategias llamativas para el desarrollo de
capacidades sociales en los nifios y niflas, esto ayudarad a
generar una buena autoestima en el futuro escolar.

Las estrategias detalladas en la guia generan un ambiente de
inclusion donde se dé un proceso de identificacion y respuesta a
la diversidad de las necesidades de todos sus estudiantes a
través de la mayor participacién en el aprendizaje, reduciendo
asi la exclusién en la educacion.

La guia ofrece estrategias ludicas llamativas para superar
problemas conductuales que se presentan en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Las estrategias propuestas en la guia son motivadoras, ya que no
solo se conectan con los temas a tratar en el aula sino que dan la
oportunidad a los nifios y nifias a enlazar su aprendizaje con la
vida cotidiana.

En conformidad con el proceso de validacién los expertos
consideraron que las estrategias didacticas innovadoras
propuestas en la guia, son adecuadas para optimizar el
desempeiio docente y por ende mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Recomendaciones

El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela”, debera utilizar la guia propuesta con una variedad de
estrategias innovadoras para optimizar el desempefio de los
docentes de Primero de Bésica.
Los docentes de primero de Basica del Instituto Educativo
Privado “Children Genios y Noruega Escuela” deben considerar
intereses y capacidades de los nifios y nifias.
El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela” en el Primero de Basica debera analizar qué y cuando
debe ensefiarse al nifio en funcion de su etapa de desarrollo.
Los docentes de Primero de Béasica del Instituto Educativo Privado
“Children Genios y Noruega Escuela” tomara en cuenta el juego
como herramienta pedagodgica principal para proponer
actividades a los educandos. Esta herramienta ayudara a que los
estudiantes generen un sinnumero de habilidades, destrezas
motoras Y reflejos; desarrollandolos de una manera integral.
En el Primero de Basica del |Instituto Educativo Privado
“Children Genios y Noruega Escuela” se considerara a la

educacion infantii como un proceso de desarrollo humano

161



(sensitivo, intelectual y moral), siguiendo el curso evolutivo de la

naturaleza del nifo, sin adelantarse artificialmente al mismo.
Los docentes de Primero de Bésica del Instituto Educativo
Privado “Children Genios y Noruega Escuela” deberdn emplear
multiples métodos llamativos para los nifios y niflas mejorando
asi el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus educandos y por
ende su desempefio dentro del aula.
El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela” debera buscar técnicas pedagdgicas adecuadas para
propiciar una convivencia basada en un clima de relaciones de
aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto. Deberan
crear normas de convivencia dentro del aula de Primero de
Basica para mejorar asi el proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus educandos.
Los docentes de Primero de Basica del Instituto Educativo
Privado “Children Genios y Noruega Escuela” deberan aplicar las
estrategias propuestas para generar en todos sus estudiantes un
aprendizaje significativo.
El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela” debera evaluar el desempefio docente y buscar
estrategias llamativas ladicas e innovadoras para mejorar el
proceso de ensefianza - aprendizaje de los educandos de Primero
de Basica.
El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega
Escuela” utilizara las estrategias innovadores propuestas en la
guia para mejorar el desempefio docente en el Primero de Basica.
Los docentes de Primero de Bésica del Instituto Educativo
Privado “Children Genios y Noruega Escuela” deberan aplicar las
estrategias de desarrollo de capacidades sociales propuestas
para generar una buena autoestima de sus estudiantes dentro y

fuera del aula.
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El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega Escuela
“utilizaran las estrategias innovadores propuestas para la inclusion
de todos los educandos en el Primero de Basica.

Los docentes del Primero de Basica del Instituto Educativo
Privado “Children Genios y Noruega Escuela” deberan emplear
las estrategias didacticas innovadoras propuestas en la guia para
solucionar los problemas conductuales que se presentan en el
aula.

El Instituto Educativo Privado “Children Genios y Noruega Escuela
“en el Primero de Basica aplicaran las estrategias propuestas en
la guia para motivar a los estudiantes a realizar su propia
indagacion y ser asi gestores de su aprendizaje significativo.

Los docentes del Primero de Basica del Instituto Educativo
Privado “Children Genios y Noruega Escuela” deberan emplear
las estrategias didacticas innovadoras propuestas en la guia,

segun sus necesidades mejorando asi su desempefio
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ANEXOS

ANEXO 1

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

PLANTEL:

TECNICA: ENTREVISTA
INSTRUMENTO: CUESTIONARIO
NIVEL AL QUE ENSENA:
FECHA:

OBJETIVO: IDENTIFICAR EL AMBIENTE EDUCATIVO, EL DESEMPENO

NTOLICA
CNIC D,
> L,

STHICTA Uy,
5
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5y §
R O
21 ps Tes™

DOCENTE Y EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
INSTITUTO EDUCATIVO PRIVADO “CHILDREN GENIOS Y NORUEGA
ESCUELA”.
No VARIABLES/INDICADORES Insuficiente | Suficiente | Notablemente | Sobresaliente
A Competencias profesionales
A.1 | Domina los contenidos de ensefianza en el area de
educacién inicial y el marco curricular nacional.
1.1 | Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de
la educacion inicial.
1.2 | Conoce diferentes perspectivas y nuevos desarrollos de la
educacion inicial.
1.3 | Conoce la relacién de los contenidos de las &reas de
desarrollo que ensefia con la realidad.
1.4 | Domina los principios del marco curricular nacional.
A.2 | Analiza las caracteristicas, los conocimientos y las
experiencias de sus estudiantes.
2.1 | Conoce las caracteristicas de desarrollo correspondientes a las
edades de sus alumnos.
2.2 | Conoce las particularidades familiares y culturales de sus
alumnos.
2.3 | Conoce las fortalezas y debilidades de sus alumnos respecto
de los contenidos que ensefia.
2.4 | Conoce las diferentes maneras de aprender de sus alumnos.
A.3 | Domina la didactica que se da en la educacion inicial.
3.1 | Conoce variadas estrategias de ensefianza y actividades
congruentes con los contenidos que debe ensefar.
3.2 | Conoce estrategias de ensefianza para generar aprendizajes

significativos.
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3.3 | Conoce y selecciona distintos recursos de aprendizaje
adecuados para trabajar las areas de desarrollo y las
caracteristicas de sus alumnos.

3.4 | Conoce las dificultades mas recurrentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

A.4 | Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente
con el marco curricular y las particularidades de sus
alumnos.

4.1 | Considera las necesidades y los intereses educativos de sus
alumnos.

4.2 | Propone actividades de ensenanza coherente con el
contenido y adecuada al tiempo disponible.

4.3 | Planifican actividades de ensefianza considerando variados
espacios de expresion oral, ludica, lectura, corporal de los
alumnos, relacionados con los aprendizajes abordados en las
distintas areas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

B Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje

B.1 | Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

1.1 | Establece un clima de relaciones interpersonales respetuosas
y empaéticas con sus alumnos.

1.2 | Proporciona a todos sus alumnos oportunidades de
participacion.

1.3 | Promueve actitudes de compromiso y solidaridad entre los
alumnos.

1.4 | Crea un clima de respeto por las diferencias de género,
culturales, étnicas y socio econdmicas.

B.2 | Motiva altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos.

2.1 | Presenta situaciones de aprendizaje desafiantes y apropiadas
para sus alumnos

2.2 | Transmite una motivacion positiva por el aprendizaje, la
indagacion y la basqueda en sus alumnos.

2.3 | Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en
situaciones de aprendizaje.

2.4 | Promueve un clima de esfuerzo y perseverancia para realizar
trabajos de calidad.

B.3 | Establece y mantiene normas consistentes de convivencia
en el aula.

3.1 | Establece normas de comportamiento conocidas y

comprensibles para sus alumnos.
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3.2 | Usa normas de comportamiento congruentes con las
necesidades de la ensefianza y con una convivencia armonica.

3.3 | Utiliza estrategias para monitorear y abordar educativamente
el cumplimiento de las normas de convivencia.

3.4 | Genera respuestas asertivas y efectivas frente al quiebre de
las normas de convivencia.

B.4 | Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone
los espacios y recursos en funcién de los aprendizajes.

4.1 | Utiliza estrategias para crear y mantener un ambiente
organizado.

4.2 | Estructura el espacio de manera flexible y coherente con las
actividades de aprendizaje.

4.3 | Emplearecursos coherentes con las actividades de
aprendizaje y facilita que los alumnos dispongan de ellos en
forma oportuna.

C Propicia el aprendizaje de todos los estudiantes

C.1 | Comunica en forma clara y precisa los objetivos de
aprendizaje.

1.1 | Comunica a los estudiantes los propdsitos de la clase y los
aprendizajes por lograr.

C.2 | Emplea estrategias de ensefianza desafiantes, coherentes
y significativas para los estudiantes

2.1 | Estructura las situaciones de aprendizaje considerando los
saberes, intereses y experiencias de sus alumnos.

2.2 | Desarrolla los contenidos a través de una estrategia llamativa,
ladica de ensefianza clara y definida.

2.3 | Implementa variadas actividades de acuerdo con el tipo de
area a desarrollar.

2.4 | Propone actividades que involucran cognitiva y
emocionalmente a los estudiantes, y entrega tareas que los
comprometen en la exploracion de nuevos conocimientos.

C.3 | Domina el contenido de la clase el cual es comprensible
para los estudiantes.

3.1 | Desarrolla los contenidos en forma clara, precisa y adecuada
al nivel de los estudiantes.

3.2 | Desarrolla los contenidos con una secuencia adecuada a la
comprension de los estudiantes

3.3 | Utiliza un lenguaje y conceptos de manera precisa y
comprensible para sus alumnos.

3.4 | Desarrolla los contenidos de la clase con absoluto domino de
los temas y conceptos a desarrollar.

C.4 | Optimiza el uso del tiempo disponible para la ensefianza.

4.1 | Utiliza el tiempo disponible para la ensefianza en funcion de
los objetivos de la clase.

4.2 | Organiza el tiempo de acuerdo con las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes.

C.5 | Promueve el desarrollo del pensamiento.

5.1 | Incentiva a los estudiantes a establecer relaciones y ubicar en

contextos el conocimiento de objetos, acontecimientos y
fendmenos, desde la perspectiva de las unidades didacticas
que se trabaja en los diferentes niveles de educacion inicial.
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5.2 | Formula preguntas y problemas, y concede el tiempo
necesario para resolverlos a sus alumnos.

5.3 | Aborda los errores no como fracasos sino como ocasiones
para enriquecer el proceso de aprendizaje.

5.4 | Crea un ambiente de reflexion, con el fin de favorecer su
proceso de construccion de valores.

D Asume responsabilidades profesionales

D.1 | Reflexiona sistematicamente su practica docente.

1.1 | EvalGa el grado en que los alumnos alcanzaron los
aprendizajes esperados.

1.2 | Analiza criticamente su practica de ensefianza y la reformula
a partir de los resultados de aprendizaje de sus alumnos.

1.3 | Identifica sus necesidades de aprendizaje y procura
satisfacerlas.

D.2 | Asume responsabilidades en la orientacion de sus
alumnos.

2.1 | Detecta las fortalezas de sus estudiantes y procura
potenciarlas.

2.2 | Identifica las necesidades de apoyo de los alumnos derivadas
de su desarrollo personal y académico.

2.3 | Propone formas de abordar estas necesidades tanto en el aula
como fuera de ella.

D.3 | Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los
padres.

3.1 | Informa a las familias sobre los procesos de aprendizaje que
se abordaran en el aula.

3.2 | Informa periédicamente a las familias los avances de los
aprendizajes de sus hijos.

3.3 | Contribuye a involucrar a las familias en actividades de

aprendizaje, recreacion y convivencia de sus alumnos.

TOTAL
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ANEXO 2

GUIA DE OBSERVACION

PLANTEL:

NIVEL: PRIMERO EGB
FECHA:

OBJETIVO: IDENTIFICAR EL AMBIENTE EDUCATIVO, EL DESEMPENO

DOCENTE Y EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
INSTITUTO EDUCATIVO PRIVADO “CHILDREN GENIOS Y NORUEGA
ESCUELA”.

No. INDICADORES nunca | Pocas | Medianamente | siempre

veces

AMBIENTACION

1.1 | El aula esta rotulada en castellano

1.2 | El aula esta rotulada en English

1.3 | Los pupitres estan organizados por grupos

1.4 | Existen rincones pedag6gicos para cada area

1.5 | Existen aulas area de Musica

1.6 | Existen aulas area de computacion

1.7 | Existe una biblioteca infantil o rincon de lectura

1.8 |La distribucién del espacio es el adecuado para el
proceso de ensefianza-aprendizaje

1 HORARIOS

2.1 | Cada dia se comparte las diferentes areas de trabajo

2.2 | Cada dia se comparte el area English

2.3 | Los nifios tienen horarios de juego o aprendizaje ludico

Il |PLANIFICACION CURRICULAR

3.1 |El docente planifica en base a las diferentes areas de
trabajo

3.2 |El docente usa diferentes estrategias para que el
aprendizaje sea significativo en los nifios

3.3 | El docente sigue una planificacion en la clase usando
diferentes estrategias

3.4 |Los nifios cumplen las actividades planificadas por el
docente

3.5 |Los nifios mediante la didactica ludica tienen un
aprendizaje significativo.

IV | RECURSOS DIDACTICOS

4.1 | Se utilizan materiales concretos para las diferentes areas
de desarrollo de los nifios

4.2 | Se utiliza textos de lectura de acuerdo a la edad
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4.3 | Se utiliza textos de lectura en English de acuerdo a la
edad

4.4 | Se utiliza el computador como medio de aprendizaje

4.5 | Se utilizan videos para el aprendizaje

4.6 | Se utilizan grabaciones de cuentos para el proceso de
ensefianza —aprendizaje

4.7 | Se usan guias didacticas de aprendizaje autbnomo de
acuerdo a su edad y necesidades

4.8 | Los nifios cumplen tareas escolares de acuerdo a su edad

\% METODOLOGIA

6.1 |Los educadores trabajan por grupos y usan las
inteligencias multiples como estrategia de para el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

6.2 |Los educandos aprenden autonomamente siguiendo
instrucciones

6.3 |Las guias didacticas estan acompafiadas de recursos
didacticos

6.4 | Una vez que los nifios han terminado el desarrollo de una
actividad, el docente usa estrategias para pasar de una
actividad a otra.

6.5 | Se utiliza métodos audiovisuales para el aprendizaje

6.6 |Se utiliza estrategias ludicas para captar la atencion y
generar un aprendizaje significativo en los nifios.

6.7 |Se utiliza el afecto para superar problemas
comportamentales, que se dan en el transcurso de una
actividad.

6.8 |Se utiliza la creatividad para desarrollar actividades
atractivas para los nifios.

6.9 |Si se presenta un problema de conducta el docente usa

estrategias para mejorar el ambiente en el aula.

TOTAL
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ANEXO 3

VALIDACION

ESTIMADO / A VALIDADOR / A, POR FAVOR, LLENE LOS SIGUIENTES
DATOS A CONTINUACION:

MARQUE CON UNA X

INDICADOR N°1. SUSTENTO TEORICO

Tabla N°1
ALTERNATIVAS
VARIABLE TOTALMENTE MUY POCO NADA
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | o\ oA CTORIO | SATISFACTORIO
SUSTENTO
TEORICO

INDICADOR N°2 NOVEDAD DE LA PROPUESTA

Tabla N°2

ALTERNATIVAS

VARIABLE TOTALMENTE MUY POCO NADA
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO
NOVEDAD DE
LA
PROPUESTA
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INDICADOR N°3 CLARIDAD DE LA PROPUESTA

ALTERNATIVAS
VARIABLE | TOTALMENTE MUY POCO NADA
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO
CLARIDAD
DE LA
PROPUESTA
Tabla N°3
INDICADOR N°4 FACTIBILIDAD DE APLICACION
Tabla N°4
ALTERNATIVAS
VARIABLE TOTALMENTE MUY POCO NADA
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO

FACTIBILIDAD
DE LA
APLICACION

SUGERENCIAS
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