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RESUMEN

La falta de formacion docente en el uso de recursos y tacticas dentro del proceso de ensefianza
para nifios con TEA (Trastorno del Espectro Autista ) dentro del aula de clases de la escuela
Jatarina School ha perjudicado de forma directa el proceso académico de los nifios; por ello se
plantea una una investigacion de tipo proyectiva con el fin de disefiar talleres formativos para
docentes, enfocados en la implementacion de recursos visuales bajo el enfoque del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA). La metodologia utilizada fue un estudio de campo con un
disefio transeccional. La poblacién estuvo conformada por cinco docentes de educacion bésica.
Se empled una encuesta con 27 items para recolectar informacion, la cual se analizé mediante
estadistica descriptiva. Los resultados evidenciaron una carencia de formacion especializada y
un desconocimiento en el uso de recursos visuales, lo que dificulta la ensefianza de nifios con
TEA. Se constato que la aplicacion del DUA y el uso de pictogramas, agendas visuales y
apoyos graficos mejoran la comprensién y comunicacién de los estudiantes. Por ello, la
capacitacion docente es clave para la inclusion educativa de nifios con TEA. La
implementacion de talleres formativos proporciona herramientas esenciales para mejorar su
ensefianza y fortalecer la inclusion dentro del aula.

Palabras clave: DUA, autismo, pictogramas, recursos visuales, formacion docente,
capacitacion, aprendizaje.
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ABSTRACT

The lack of teacher training in the use of resources and strategies within the teaching process
for children with Autism Spectrum Disorder (ASD) in the classrooms of Jatarina School has
directly affected the students' academic progress. Therefore, a projective research study was
conducted to design training workshops for teachers, focusing on the implementation of visual
resources under the Universal Design for Learning (UDL) approach. The methodology used
was a field study with a cross-sectional design. The study population consisted of five
elementary school teachers. A 27-item survey was used to collect data, which was analyzed
through descriptive statistics. The results revealed a lack of specialized training and limited
knowledge in the use of visual resources, making it difficult to teach children with ASD. It was
found that the application of UDL and the use of pictograms, visual schedules, and graphic
supports improve students' comprehension and communication. Therefore, teacher training is
essential for the educational inclusion of children with ASD. Implementing training workshops
provides essential tools to enhance teaching methods and strengthen inclusion within the
classroom.

Keywords: UDL, autism, pictograms, visual resources, teacher training, professional
development, learning.
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INTRODUCCION

Cuando se habla de autismo, se hace referencia a un trastorno del desarrollo neuroldgico
que condiciona una neuro variabilidad. Esto provoca una disminucién en las interacciones
sociales y afecta el desarrollo de la comunicacién, tanto verbal como no verbal. Ademas, se
manifiesta en una inflexibilidad del comportamiento, mostrando conductas repetitivas e
intereses restringidos. El autismo se caracteriza por déficits permanentes en la comunicacion,
las relaciones interpersonales y las interacciones sociales, asi como en los comportamientos
comunicativos no verbales utilizados para dichas interacciones y las habilidades para

desarrollar, mantener y comprender las relaciones (Celis Alcala & Ochoa Madrigal, 2023).

La educacion es un derecho que los Estados deben promover, respetar y asegurar para
todas las personas a lo largo de sus vidas. Garantizar este derecho implica que todos tengan
acceso a una educacion de calidad con igualdad de oportunidades y condiciones. Estos
principios son fundamentales en la educacion inclusiva, que se esfuerza por eliminar cualquier

forma de discriminacion y exclusion (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011).

Dentro del autismo, el apoyo y los recursos visuales son esenciales para los nifios con
TEA. Actualmente, en las unidades educativas, al menos 2 de cada 10 nifios presentan alguna
neurodivergencia. Por esta razén, es fundamental que todo el equipo docente reciba la
capacitacion y formacion profesional necesaria para brindar el apoyo y la guia adecuada a los
nifios con autismo.

El respaldo ofrecido por los recursos visuales es de suma relevancia, dado que
promueve la autonomia, una cualidad vital para los nifios con TEA. Esto les capacita para
realizar tareas por si mismos, sin requerir la ayuda de sus padres, cuidadores u otros familiares.
Por consiguiente, la utilizacion de estos recursos genera un impacto considerable con resultados
positivos al facilitarles la comprension de mensajes y la expresion de temas de manera mas
eficiente.

El rol del docente desempefia un papel crucial en el aula, ya que es el principal
facilitador del proceso de aprendizaje para todos los nifios, independientemente de sus
caracteristicas neurolégicas. Por ello, es fundamental contar con las herramientas y estrategias
adecuadas para brindar el apoyo necesario a los nifios con necesidades especificas, como

aquellos con autismo. La inclusion en las aulas es esencial para garantizar que todos los nifios
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tengan las mismas oportunidades de aprendizaje. Por lo tanto, la capacitacion de los docentes
es de suma importancia para proporcionar una educacion de calidad.

Por la relevancia del tema, hemos estructurado esta propuesta de investigacion en cinco
capitulos. El primero se enfoca en los aspectos generales, incluyendo la formulacion del
problema y los objetivos, los cuales buscan generar la capacitacion docente en el

acompafiamiento de nifios con autismo y la elaboracion adecuada de recursos visuales.

El segundo capitulo aborda el marco teorico, donde se discute el autismo, el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y la importancia de los recursos visuales, asi como las

variables seleccionadas, como el autismo y la formacién docente.

El marco metodoldgico se presenta en el tercer capitulo, donde se describe el disefio de
la investigacion, el tipo de estudio, la poblacion seleccionada, las variables, tabla de

operacionalizacion, asi como los instrumentos y técnicas de investigacion utilizados.

En el cuarto capitulo, se procede al analisis y discusion de los resultados obtenidos.
Estos resultados se presentan a través de texto, tablas o graficos, mostrando la informacion
recopilada de la poblacion a la que se aplico el instrumento de investigacion. De esta manera,

se busca evidenciar la efectividad de la estrategia de ensefianza explorada en el estudio.

Como ultimo capitulo, se presenta la propuesta de investigacion de manera detallada y
exhaustiva. En este capitulo se abordan los aspectos fundamentales de la propuesta, incluyendo
los objetivos especificos, la metodologia detallada, los recursos necesarios y el cronograma de
actividades. Ademas, se ofrece una discusion sobre la viabilidad y relevancia de la propuesta
dentro del contexto educativo. Este capitulo proporciona una vision integral de la investigacion

propuesta, destacando su importancia y contribucion al campo de estudio.

Al final del documento, se incorporan una serie de conclusiones, junto con las
limitaciones identificadas y las recomendaciones derivadas de la investigacion. También se
incluyen las referencias bibliogréficas, las infografias, los anexos y los indices de cuadros y
gréficos. Se espera que este documento contribuya relacionado con los talleres formativos y
disefio de recursos visuales con estudiantes con autismo. Ademas, se espera que sirva como

recurso de consulta para aquellos interesados en profundizar en el tema.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Formulacion del problema

El aislamiento social y una calidad de vida deficiente son consecuencias significativas
del Trastorno del Espectro Autista (TEA). Desde una perspectiva clinica, es crucial identificar
los patrones del TEA para obtener una comprension mas profunda de su psicodinamica y
psicopatologia. La propia estructura del autismo implica perspectivas transdimensionales, ya
gue sus consecuencias sociales y psicobioldgicas se consideran independientes de su etiologia.
Los sintomas de tipo internalizante, como la disminucidon del estado de &nimo, la ansiedad, los
miedos, las somatizaciones, las fobias y la inseguridad, son prominentes en el espectro autista
y pueden agravar los sintomas centrales del trastorno, complicando la situacion con problemas

como el desempleo, el abandono y la falta de autonomia (L6pez & Larrea, 2019).

Es cierto que los nifios con autismo enfrentan diversas variables, lo que convierte en un
desafio considerable comprender que cada uno de ellos es Unico. Existen diferencias
significativas entre ellos: algunos pueden permitir el contacto fisico, mientras que otros no;
algunos pueden tener un lenguaje verbal méas avanzado que otros. Todos los nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) son completamente distintos, lo que destaca la necesidad
imperante de que cada docente esté preparado con los recursos necesarios para abordar los
desafios diarios que surgen con esta diversidad. Por eso, resulta crucial que los docentes se

mantengan en formacion continua, con el fin de comprender y afrontar eficazmente este tema.

La educacion debe ser accesible para todos y considerarse un derecho prioritario
(Unesco, 2023). Es esencial reconocer que vivimos en una sociedad con marcadas disparidades,
donde la lucha por el bien comdn enfrenta desafios como la desnutricion, la pobrezay la falta
de educacién. Abordar estos problemas es una prioridad imperativa. Sin embargo, mas alla de
estas cuestiones, muchos nifios también experimentan trastornos cognitivos, a menudo

malinterpretados como “comportamiento malcriado o falta de educacion”.

Uno de estos trastornos es el Trastorno del Espectro Autista (TEA), que impacta
directamente en el desarrollo neuroldgico del nifio, afectando su capacidad de comunicacién y
su comportamiento en situaciones cotidianas dentro del entorno escolar. Este trastorno se ha

vuelto frecuente en numerosos centros educativos, como lo confirma el Centro de Control de
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Enfermedades (CDC), que estima que aproximadamente 1 de cada 54 nifios menores de ocho
afios puede mostrar signos de este trastorno (Velarde & Cardenas,2021).

Para comprender la situacion de riesgo que enfrentan muchos nifios con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), es esencial examinar el contexto del sistema educativo en el que se
desenvuelven. En muchos centros educativos, los docentes carecen de la informacion,
herramientas y metodologias adecuadas para trabajar con nifios que tienen TEA. Ademas, la
falta de una capacitacion adecuada en el centro educativo impide que los maestros obtengan
una comprension clara de como abordar este trastorno en sus alumnos. Con la creciente
prevalencia de este trastorno, es imperativo que los docentes se capaciten obligatoriamente. Su
formacién desempefia un papel crucial en la creacion de entornos educativos equitativos. Los
maestros deben adquirir un conocimiento profundo sobre el TEA, incluyendo aspectos como
comorbilidades, métodos de ensefianza, signos y sintomas, tratamientos y seguimiento

oportuno (Fuster & Gonzalvez,2023).

Sanchez (2019), en su estudio menciona que, entre los docentes que tuvieron alumnos
con autismo, solo el 50% ha recibido formacion especifica sobre el tema; sin embargo, los
talleres que realizaron fueron limitados. Ademas, se identificd que un poco més de la mitad de
los maestros de la Unidad Educativa mostraron interés en participar en talleres sobre el TEA
(Sanchez-Blanchart et al., 2019).

Se identificé que la actividad fisica desempefia un papel fundamental en el desarrollo
psicosocial de las personas con TEA, sin embargo, no se lograran resultados significativos sin
la formacién adecuada del docente en estrategias y recursos necesarios. Aunque existen
numerosas ventajas para crear un modelo de inclusion, sin la capacitacion pertinente, este

objetivo se convierte en un desafio casi insuperable (Sanchez-Blanchart et al., 2019).

En la actualidad, es evidente la falta de capacitacion entre los miembros de una
institucién educativa, quienes permanecen en su zona de confort. Ser docente de estudiantes
neurodivergentes representa un desafio que demanda formacion continua para encontrar
estrategias y herramientas adecuadas, ya que cada nifio con TEA es un mundo completamente
diferente.
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El autismo, segun Arroniz (2018), afecta directamente dos funciones cruciales en los
nifios: un marcado déficit en la intercomunicacion social y la manifestacion de mdaltiples
conductas repetitivas. Es importante destacar que la responsabilidad no recae Unicamente en el
maestro y el estudiante, sino que la familia desempefia un papel fundamental que complementa
la labor educativa. Una sdélida relacion familiar resulta indispensable para el rendimiento
académico y el comportamiento conductual positivo de los nifios. Los nifios con autismo
requieren este respaldo, el cual, cuando se combina con la presencia de maestros responsables
y capacitados, puede contribuir significativamente a mejorar la calidad de vida de aquellos que

enfrentan el Trastorno del Espectro Autista (Mobrice, 2023).

Por esta razén, la gestion efectiva se convierte en un aspecto primordial. Asi como una
empresa opera gracias a un solido desarrollo corporativo basado en una administracion eficaz
y control detallado de funciones, una institucion educativa deberia ajustar ciertos parametros
de su entorno para proporcionar un ambiente adecuado a nifios y nifias con trastorno del
espectro autista (TEA). La gestion solo sera exitosa si logra el compromiso de todos los
participantes de la institucion. Profundizar en valores y principios, junto con funciones
objetivas y bien disefiadas, contribuira a trabajar con eficiencia y eficacia. Es crucial destacar
que el cambio necesario proviene principalmente del director o directora, quien debe

comprometerse con la transformacion progresiva de la institucion.

Los resultados positivos dependen en gran medida de un liderazgo sélido. Por lo tanto,
la disposicidn y participacion activa del director son elementos fundamentales para observar

cambios significativos en los centros educativos inclusivos (Mobrice, 2023).

Hasta ahora se ha conocido a padres y profesores que se enfrentan a nifios "locos",
"compulsivos™, "erraticos” e "imparables”. Debido a que muchos padres de familia y profesores
desconocen las dificultades que atraviesan los nifios con autismo. Laura Arroyo (2019), en su
articulo “Epistemologia y Autismo” refiere desde una perspectiva psicoldgica y educativa
menciona que la base de un instituto educativo inclusivo se basa en el conocimiento y empatia
de maestros, lideres y padres de nifios autistas. Lo correcto es que muchas de las escuelas
puedan dar un énfasis en el estudio e investigacion de casos basados en el comportamiento de
nifios y nifias que presenten caracteristicas especificas del trastorno del espectro Autista para

que puedan disfrutar de una educacion de calidad.

16



Esto implica un cambio fundamental en la forma en que se percibe y se aborda el
autismo en el ambito educativo. Al comprender mejor las necesidades y desafios especificos
de los nifios con autismo, los maestros pueden adaptar sus practicas pedagdgicas y crear
entornos inclusivos que fomenten el éxito académico y el bienestar emocional de todos los
estudiantes. Ademas, es crucial promover la sensibilizacion y la capacitacion continua para que
todos los miembros de la comunidad educativa estén equipados para apoyar de manera efectiva
a los nifios con autismo. Al hacerlo, se puede construir un sistema educativo méas equitativo y

accesible para todos, independientemente de sus diferencias (Arroyo, 2019).

El trastorno del espectro Autista (TEA), tiene algunas caracteristicas que son
importante destacar como la dificultad de establecer vinculos afectivos, inconveniente en el
desarrollo de habilidades sociales, problema en el establecimiento y aceptacion de rutinas,
patrones de comunicacion atipicos, intereses restringidos, comportamientos repetitivos,
sensibilidad sensorial, dificultades de aprendizaje, rigidez en rutinas y cambios y dificultades
en la regulacion emocional. Estas son las caracteristicas tipicas de un nifio o nifia con trastorno

del espectro autista (Aixa Alejandra Jadue Araya, 2024).

Cabe mencionar que existen ciertos grados que indican la gravedad del espectro. Segun
el DSM-V (2013), en el grado uno, se observan dificultades en el desarrollo social
especificamente en la comunicacidn e interaccidn con terceros. En el grado dos son marcadas
las deficiencias en la capacidad de comunicacion verbal y no verbal e inflexibilidad de
comportamiento, 0sea existe una poca capacidad o nula de comenzar una conversacion y por
altimo el grado tres que se caracteriza por deficiencias en la capacidad de comunicacion verbal
y no verbal y extrema inflexibilidad de comportamiento. Conocer las caracteristicas y gravedad
del Trastorno del Espectro Autista es importante ya que ayudara a reinventar actividades,
rutinas, herramientas y técnicas para su respectiva educacion (American Psychiatric Association,
2014).

Dentro de Jatarina School, se evidencia la problematica de la falta de conocimiento en
el manejo de nifios con autismo. En cada aula de clase, se encuentra al menos 1 o 2 nifios
afectados por este trastorno. Sin embargo, las maestras en esta escuela estan dispuestas a
impulsar un cambio significativo. Es esencial recordar que los nifios con trastorno del espectro
autista (TEA) son altamente visuales, por lo que resulta de suma importancia contar con los

recursos visuales necesarios en el aula. De este modo, se asegura que los nifios con autismo
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tengan igualdad de oportunidades que sus compafieros neurotipicos. En el contexto de Jatarina,
es crucial que todas las maestras reciban el apoyo y la orientacion necesarios para abordar los
desafios que implica tener un nifio neurodivergente en el aula de clase. El objetivo es lograr
una inclusion real y no simplemente un acompafiamiento, permitiendo asi que cada nifio,

independientemente de sus diferencias, participe plenamente en el entorno educativo.

De esta premisa surgen las siguientes interrogantes:

Pregunta general de investigacion

1. ¢Cbémo estaria disefiada una propuesta de talleres formativos sobre el aprendizaje en
nifios de trastorno espectro autista para el disefio de recursos visuales desde el enfoque
universal de aprendizaje, dirigido al personal docente de educacion bésica de la UE

“Jatarina School”, durante el ciclo lectivo 2024-20257?

Subpregunta de investigacion

2. ¢Cudl es la situacion actual referida a los requerimientos formativos en cuanto al
aprendizaje en nifios con el trastorno espectro autista y el disefio de recursos de los

docentes de educacion basica de la UE " Jatarina School", en el ciclo lectivo 2024-2025

3. ¢Cudles son las caracteristicas de las estrategias didacticas empleadas en los procesos
de aprendizaje de nifios con trastorno espectro autista por los docentes de educacion
basica de la UE “Jatarina School”, en el ciclo lectivo 2024-2025?

4. ¢Cbmo estaria configurada una propuesta de talleres formativos sobre el aprendizaje en
nifios de trastorno espectro autista para el disefio de recursos visuales desde el enfoque
universal de aprendizaje, dirigido al personal docente de educacion bésica de la UE

“Jatarina School”, durante el ciclo lectivo 2024-20257?
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1.2.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Disefiar una propuesta de talleres formativos sobre el aprendizaje en nifios de
trastorno espectro autista para el disefio de recursos visuales desde el enfoque universal
de aprendizaje, dirigido al personal docente de educacién basica de la UE “Jatarina

School”, durante el ciclo lectivo 2024-2025.

Objetivos Especificos

1. Explorar la situacion actual referida a los requerimientos formativos en cuanto al
aprendizaje en nifios con el Trastorno Espectro Autista y el disefio de recursos de los
docentes de educacion bésica de la UE " Jatarina School", en el ciclo lectivo 2024-
2025.

2. Describir las caracteristicas de las estrategias didacticas empleadas en los procesos
de aprendizaje de nifios con trastorno espectro autista por los docentes de educacion
basica de la UE “Jatarina School”, en el ciclo lectivo 2024-2025.

3. Configurar una propuesta de talleres formativos sobre el aprendizaje en nifios de
trastorno espectro autista para el disefio de recursos visuales desde el enfoque
universal de aprendizaje, dirigido al personal docente de educacion basica de la UE
“Jatarina School”, durante el ciclo lectivo 2024-2025.
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1.3.  Justificacion de la Investigacion

Dentro de los notables progresos alcanzados en el ambito educativo, se destaca la
relevancia de identificar las caracteristicas comportamentales y conductuales de numerosos
nifos y nifias que podrian manifestar algun trastorno del Espectro Autista. La atencion y
analisis de estas particularidades resultan fundamentales para desarrollar un sistema de
inclusién que contribuya de manera significativa al desarrollo de estos nifios (Lopez & Larrea,
2019).

El TEA se caracteriza por una serie de alteraciones cerebrales heterogéneas que
influyen principalmente en el neurodesarrollo de la persona. Este trastorno emerge en los
primeros afios de la infancia y persiste a lo largo de toda la vida. Su impacto en el ambito
educativo es considerable, ya que las funciones cognitivas fundamentales tienden a
experimentar retrasos si no se implementa un seguimiento adecuado. Cabe destacar que este
trastorno no discrimina entre géneros, aungue se observa con mayor frecuencia en hombres que

en mujeres (L6pez & Larrea, 2019).

Las personas con autismo exhiben caracteristicas distintivas, como el déficit en la
comunicacion y en las interacciones sociales, asi como patrones sensoriales y motores
especificos. En la actualidad, se ha incrementado la atencién dedicada a esta condicién médica,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los nifios afectados. Por lo tanto, resulta
fundamental adquirir las herramientas necesarias para contribuir de manera significativa a este

valioso proceso (Mora Gutiérrez et al., 2023).

Recientemente, se estd explorando diversas estrategias de intervencion para las
personas afectadas por este trastorno, centrandose principalmente en los entornos educativos,
la familia y la comunidad. Sin embargo, en ocasiones estas medidas resultan insuficientes, y se
hace necesario contar con herramientas especificas y objetivas que mejoren la calidad de vida
de estos nifios. En Ecuador, la poblacién con trastorno del Espectro Autista enfrenta desafios
significativos que lo convierten en un problema de salud publica. A pesar de que la politica
ecuatoriana promueve la inclusidn educativa para menores con capacidades especiales, la falta
de un seguimiento adecuado y la falta de organizacion administrativa en las instituciones a
menudo impiden que muchos estudiantes con espectro autista continden con sus estudios o se

vean obligados a abandonarlos (Diaz & Andrade, 2019).
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Por ello, la propuesta que se presenta se basa en un enfoque estructurado y objetivo de
los Fundamentos del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el cual aborda tanto
aspectos tedricos como practicos en el contexto de la educacion inclusiva. Este enfoque se
enfocara en proporcionar una orientacion solida para el uso adecuado de espacios, herramientas
y disefios especificamente adaptados para nifios con necesidades educativas especiales,

incluyendo aquellos con trastornos del espectro autista (Ministerio de educacion, 2020).

Considerando todo lo mencionado anteriormente, resulta crucial abordar el tema de la
equidad dentro del aula de clases, garantizando que los nifios neurodiversos tengan igualdad de
oportunidades para un aprendizaje significativo. En este sentido, es esencial comprender que
la inclusion va més alla, como sefiala Cristina Lopez. Abrir la escuela a lacomunidad y adoptar
el modelo de competencias en la educacion busca la funcionalidad de los aprendizajes para
lograr la inclusion social de todos los estudiantes. No obstante, la inclusion no se limita a una
investigacion, una adaptacion curricular o una filosofia; es un juicio de valor, un derecho y una
forma de mejorar la calidad de vida. En este contexto, la educacién desempefia un papel
fundamental al proporcionar igualdad de oportunidades para todos los estudiantes (L6pez,
2021).

Tomando en cuenta de que la inclusion educativa aboga por una educacion efectiva
para todos, fundamentada en la idea de que los centros educativos deben atender las
necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales,
psicoldgicas o sociales. Este enfoque implica una perspectiva distinta de la educacion, que se
basa en la diversidad en lugar de la homogeneidad. Se destaca en el desarrollo de una educacion
que aprecie y respete las diferencias, enriqueciendo asi los procesos de ensefianza y aprendizaje
(Vera, 2021).

Vélez menciona que la inclusion educativa ofrece oportunidades de aprendizaje para
los alumnos, aceptando las diferencias y reconociendo la diversidad presente en una institucion
educativa. Sin embargo, es el equipo docente quien lleva a cabo este importante proceso, por
lo que se requiere capacitacion y preparacion profesional para obtener las herramientas
educativas necesarias. Esto les permitira trabajar eficazmente en el aula con nifios neurotipicos
y neurodivergentes, y asi estar preparados para el cambio hacia una educacion inclusiva, un

modelo que muchos paises ya implementan (Vélez-Miranda et al., 2020).
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Esta propuesta esta orientada hacia la creacion de talleres que aborden recursos y
materiales visuales destinados a nifios con autismo, especificamente disefiados para los
docentes de "Jatarina Learning Center". El término "Jatarina", con su significado de "renacer",
refleja el enfoque de esta propuesta en la educacion inclusiva para nifios neurodiversos,
respaldada por la presencia de profesionales sombra. El objetivo principal de este proyecto es
asegurar que los nifios con autismo gocen de las mismas oportunidades educativas que sus

pares.

En una entrevista con la directora de Jatarina, se exploré la relevancia del aprendizaje
significativo para nifios con autismo. La creacion de Jatarina tuvo su origen en la experiencia
laboral de la directora, quien conoci6 a un nifio llamado “José Ismael". En el entorno donde
trabajaba, no existia inclusion, y lamentablemente, durante unas vacaciones con su familia en
la costa, José Ismael fallecio a causa del terremoto en Ecuador. Esta tragica experiencia motivo
el surgimiento de la escuela. La directora enfatiza que cada nifio en Jatarina merece una
educacién de alta calidad y aprendizajes significativos. Expresa que los pequefios

neurodiversos merecen vivir vidas plenas y felices.

La motivacion detras de esta investigacion radica en explorar todas las herramientas y
recursos disponibles para proporcionar el acompafiamiento necesario, garantizando que los
nifios con autismo cuenten con igualdad de oportunidades. Convertirse en maestras inclusivas
representa un desafio diario que requiere comprender y conocer a fondo las diversas estrategias

que se pueden ofrecer a cada uno de los nifios.

Es fundamental recordar que, en el entorno del aula, se cuenta con la presencia del
especialista que brinda apoyo dentro del aula ordinaria, colaborando estrechamente con el
maestro. Asimismo, existe otro enfoque que implica una atencion periédica u ocasional en el
aula de apoyo. Este tipo de escolarizacion resulta altamente beneficioso, ya que evita la
separacion del nifio de su grupo de comparieros, fomentando las relaciones y la integracién. No
obstante, demanda una coordinacion estrecha entre los profesores, asi como ajustes en horarios

y organizacion (Vera, 2021).
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Por lo tanto, es de suma importancia que tanto la maestra tutora como la maestra de
apoyo al nifio con Necesidades Educativas Especiales (NEE) estén debidamente actualizadas
sobre las estrategias mas efectivas para el manejo de nifios con autismo. No solo es crucial que
creen un ambiente inclusivo en el aula, sino que también promuevan la sensibilidad y la
aceptacion. Todos los nifios, incluidos aquellos con autismo, tienen el mismo derecho

fundamental a recibir una educacién de calidad, brindada con amor y atencion.

23



CAPITULO I1: FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.  Antecedentes de la Investigacion

Laura Diaz (2019), en su tesis de posgrado titulada “Estrategias parentales intuitivas para
afrontar la conducta desafiante en nifios con diagnostico de trastorno del espectro autista” con
su objetivo general “Describir las estrategias parentales intuitivas para afrontar la conducta
desafiante de nifios entre 3y 6 afios de edad con diagndstico de Trastorno del Espectro Autista”
menciona que el inicio conceptual del Trastorno del Espectro Autista se remonta al inicio del
siglo XX, cuando el psiquiatra suizo Eugene Bleuler introdujo el término "autismo™ en el
ambito de la psiquiatria. Bleuler utilizd este término para describir una alteracion de la
esquizofrenia que resultaba en la limitacion de la capacidad de los individuos para interactuar

con otros y con el entorno externo (Laura Maria Diaz Jiménez, 2019).

También Diaz menciona que, en la actualidad, el Trastorno del Espectro Autista se
caracteriza como un conjunto de perturbaciones en el neurodesarrollo que afectan diversas
capacidades y funciones psicolégicas. Principalmente, estas alteraciones se manifiestan en
areas clave como la interaccion social, la comunicacién, la teoria de la mente, la imaginacion
y las funciones ejecutivas. Este enfoque contemporaneo busca comprender la diversidad de
manifestaciones dentro del espectro autista, reconociendo la complejidad y la variabilidad en
la presentacion de sus caracteristicas. Esta definicion refleja una comprension mas completa y
holistica del trastorno, permitiendo una apreciacion mas precisa de las dimensiones que
impactan en el desarrollo y el funcionamiento de las personas dentro del espectro autista (Laura
Maria Diaz Jiménez, 2019).

Tras afios de investigacion, hoy en dia se define el autismo como un conjunto de
alteraciones en el neurodesarrollo que afectan diversas capacidades y funciones psicoldgicas.
Estas alteraciones se manifiestan principalmente en las interacciones sociales, la comunicacion,

la imaginacion y las funciones ejecutivas (Laura Maria Diaz Jiménez, 2019).

José David Chacon Zabala por otro lado menciona en su tesis de maestria titulada
“Situacion de nifios autistas y sus familias en el contexto de la pandemia del covid-19” con su
objetivo general “ menciona la definicion proporcionada por la Organizacion Mundial de la

Salud (OMS), el trastorno del espectro autista (TEA) se ubica en una categoria de condiciones
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que se caracterizan principalmente por perturbar aspectos fundamentales de la vida, tales como
la comunicacion, el lenguaje, y el comportamiento social. Ademas, se identifica por la
presencia de actividades e intereses repetitivos, también conocidos como estereotipados. En el
manual CIE-10, el autismo se clasifica dentro de los trastornos generalizados del desarrollo,

manifestandose en individuos antes de los tres afios de edad (Chacén Zabala, 2022).

Las alteraciones impactan significativamente en la interaccion socioemocional y, por
ende, en la comunicacién. En cuanto al comportamiento, se observan actividades repetitivas,
estereotipadas y restrictivas, las cuales se manifiestan a través de la ejecucién de rutinas diarias
rigidas y una resistencia marcada a los cambios. Este enfoque comprensivo destaca la
complejidad y la variedad de las manifestaciones del TEA, ofreciendo una vision mas detallada
de como estas alteraciones afectan a diversos aspectos de la vida de quienes lo experimentan
(Chacén Zabala, 2022).

Chacdn también menciona que, en la actualidad, la inclusién se ha convertido en uno de
los objetivos primordiales que se busca implementar en todos los aspectos de la vida cotidiana.
Particularmente, se aspira a integrar a las personas autistas en el sistema educativo
convencional. Este enfoque tiene como objetivo fomentar el entendimiento de esta condicion,
contribuyendo asi a superar gradualmente los mitos asociados con el autismo. Al propiciar la
inclusion en el ambito educativo, se busca generar conciencia y asegurar que cada vez mas
profesionales de la educacion estén debidamente informados sobre el autismo y estén
comprometidos a trabajar en pro del bienestar y los derechos de este grupo de personas. Este
esfuerzo no solo propicia un ambiente educativo mas diverso e inclusivo, sino que también
desempefia un papel fundamental en la construccion de una sociedad méas informada,
comprensiva y solidaria hacia las experiencias Unicas de aquellos que viven con autismo
(Chacon Zabala, 2022).

Por otro lado, Sandra Sanchez, en su tesis de maestria titulada “Practicas pedagdgicas
para favorecer procesos inclusivos de un estudiante con Trastorno del Espectro Autista en el
aula,” cuyo objetivo general es “disefiar practicas pedagogicas que favorezcan procesos
inclusivos en el aula para un estudiante con Trastorno del Espectro Autista,” sefiala que la
educacion inclusiva es igualmente relevante para todos los estudiantes. El proposito es asegurar
una educacion de calidad que se adapte a las capacidades y necesidades individuales de cada

alumno, permitiendo a las escuelas entender y valorar la diversidad estudiantil.
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Esto facilita la implementacion de métodos, procesos y estrategias pedagogicas adecuadas que
promuevan un aprendizaje efectivo y de calidad (Sandra et al., 2020).

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una de las condiciones mas comunes en las
aulas, lo que demanda el apoyo y la orientacion de los docentes para asegurar un proceso de
inclusion adecuado. Por lo tanto, la responsabilidad y la capacitacion de los maestros son
fundamentales para ofrecer a cada estudiante un entorno educativo éptimo que garantice un

desarrollo académico genuino (Sandra et al., 2020).

Es fundamental comprender las dificultades que experimentan las personas con
autismo. El tipo y nivel de apoyo necesario para estos estudiantes dependen del grado de
afectacion del trastorno. Un acompafiamiento adecuado y temprano puede mejorar
significativamente su rendimiento escolar y facilitar la inclusion. La participacion de un equipo
interdisciplinario y la aplicacion de diversas estrategias demandan una comunicacion continua

y comprometida entre todos los miembros de la comunidad educativa (Sandra et al., 2020).

La inclusién de nifios con autismo demanda un apoyo y compromiso significativos. Es
crucial que la tolerancia y la comprension sean pilares fundamentales dentro de una Unidad
Educativa. Al comprender y erradicar las percepciones erréneas sobre cada estudiante, se puede
crear un entorno ideal que se ajuste a sus necesidades. La implementacion de clases inclusivas

promueve un avance equitativo para todos los estudiantes, sin excepciones (Sandra et al., 2020).

Por ello, es esencial comprender la conceptualizacion del autismo y la importancia de
la inclusion en el aula. También es crucial conocer las herramientas y estrategias necesarias
para trabajar con nifios neurodivergentes, como los nifios con autismo. En este contexto, el uso

de recursos visuales desempefia un papel fundamental.

Es de gran importancia destacar que el uso de pictogramas resulta fundamental,
especialmente en el caso de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Por eso razén
Orlando Céceres en su tesis doctoral titulada “El uso del pictograma en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del nifio con autismo” con su objetivo general “Analizar la utilizacion
del pictograma en los procesos de ensefianza aprendizaje como medio para el desarrollo del
lenguaje y la modificacion de conductas en nifios con autismo” menciona que para aquellos

que tienen dificultades para comprender las reglas sociales, las intenciones o el lenguaje verbal,
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el apoyo visual a través de estructuras como los pictogramas puede ser significativamente
beneficioso. Este enfoque proporciona una base visual sélida y confiable, facilitando la
comprension y la comunicacién. No es casualidad que el uso de pictogramas esté ampliamente
difundido entre las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) (Maciej Serda et al.,
2017).

Existen multiples definiciones del autismo, y a continuacion, se detallardn las mas
relevantes. En términos generales, puede describirse como un trastorno del desarrollo que
genera dificultades, especialmente en las areas de comunicacion y social, y que perdura a lo
largo de toda la vida. Una evidencia significativa de este trastorno es su manifestacion durante
los primeros 30 meses de vida, con consecuencias que varian en los niveles de alteracion del

lenguaje, la comunicacion, las habilidades sociales y la imaginacion (Maciej Serda et al., 2017).

Estas caracteristicas definen la complejidad y la persistencia del autismo, destacando
su impacto en diversos aspectos del desarrollo desde una etapa temprana de la vida (Maciej
Serda et al., 2017).

El uso de pictogramas implica el empleo de gréaficos, signos o simbolos simples y
esquematizados para transmitir un mensaje de manera rapida y directa. Los disefiadores de
pictogramas tienen en cuenta dos aspectos esenciales: el significado y la representacion, los
cuales deben estar en sincronia para evitar malentendidos y garantizar una comunicacion clara
y efectiva. Si estos elementos no estan alineados, la interpretacion del pictograma puede
distorsionarse, lo que lleva a una comunicacion poco precisa y confusa (Maciej Serda et al.,
2017).

Dado que los nifios con autismo pueden tener dificultades para comprender las reglas
sociales, las intenciones de su entorno y el lenguaje verbal, puede ser beneficioso recurrir a
estructuras visuales para apoyar su aprendizaje. Los pictogramas son una herramienta confiable
y constante en este sentido. Por esta razén, el uso de recursos visuales es ampliamente adoptado
en personas con TEA. Sin embargo, es importante tener en cuenta que cada individuo con
autismo puede tener una interpretacion Unica al observar pictogramas. A pesar de esto, las
personas con autismo suelen emplear las areas del cerebro dedicadas al procesamiento visual
para abordar diversas tareas, incluso aquellas que no son predominantemente visuales (Maciej
Serdaet al., 2017).
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El uso de pictogramas debe integrarse en la vida diaria de los nifios con autismo, tanto
en el aula como en todas las &reas de un Centro Educativo y en el hogar. Esto ayuda a organizar
de manera efectiva su entorno visual, proporcionando seguridad en sus actividades diarias. Para
que el alumno pueda moverse de manera autonoma por las diferentes areas del Centro o de su
hogar, es fundamental que comprenda los distintos espacios. Por lo tanto, es recomendable
sefializar los espacios del centro, como aulas, bafios, comedor y otras &reas, utilizando
pictogramas, dibujos u otras claves visuales que faciliten la orientacion. En cada area, se deben
identificar los utensilios o materiales utilizados en las actividades correspondientes, para
otorgar consistencia y significado a las acciones realizadas en cada lugar (Maciej Serda et al.,
2017).

Los pictogramas ofrecen numerosas ventajas como métodos alternativos de
comunicacion. Su naturaleza visual y estructurada proporciona una herramienta consistente y
fiable para facilitar la comprension, expresion y navegacion en el mundo que les rodea a las
personas con TEA. Al proporcionar un medio mas accesible y comprensible, los pictogramas
contribuyen significativamente a mejorar la calidad de vida y la comunicacion de aquellos que
enfrentan desafios en la interpretacion de las sefiales sociales y el lenguaje verbal (Maciej Serda
etal., 2017).

Por otro lado, resulta relevante destacar que el disefio universal para el aprendizaje
(DUA) desempefia una funcidn crucial en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por esa razén
Isabel Gaviria en su tesis doctoral titulada “Implementaciéon del disefio universal de
aprendizaje: Estrategia educativa inclusiva en la ensefianza de la lectoescritura del grado
primero primaria de la institucion educativa CASD” con su objetivo general “Determinar una
propuesta de ensefianza en lectoescritura que permita un desarrollo en las habilidades
comunicativas en los estudiantes del grado primero de primaria, a través de los disefios
universales de aprendizaje.” menciona que el Decreto 1421 de 2017, el disefio universal de
aprendizaje se presenta como una propuesta educativa orientada a facilitar el proceso de
aprendizaje del curriculo sin requerir adaptaciones especificas. No obstante, se contempla la
posibilidad de incorporar ayudas técnicas cuando la discapacidad del individuo asi lo requiera.
Ejemplos de estas ayudas técnicas podrian incluir intérpretes para estudiantes con discapacidad
sensorial auditiva 0 maquinas de escribir con plantillas braille para aquellos con discapacidad

sensorial visual, entre otras herramientas especializadas. Este enfoque busca asegurar que la

28



educacion sea accesible y equitativa para todos los estudiantes, considerando sus necesidades
particulares y proporcionando los recursos adecuados para maximizar su participacion y éxito

en el proceso educativo (Gaviria, 2021).

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se basa en tres principios
fundamentales que sustentan su enfoque educativo y facilitan la construccién del disefio para
las précticas de aula. A continuacidn, se describen estos tres principios clave: representacion,
accién y expresion y compromiso. Estos tres principios del DUA, juntos, buscan proporcionar
flexibilidad y accesibilidad en la ensefianza, permitiendo adaptar las practicas de aula para
satisfacer las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Al hacerlo, se

fomenta un entorno educativo mas inclusivo y eficaz (Gaviria, 2021).

Las estrategias pedagogicas, como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
tienen como objetivo proporcionar acceso a la educacion a todos los estudiantes, eliminando
las barreras que pueden impedir su participacion en clase. Esto se logra sin necesidad de realizar
actividades diferenciadas o evaluaciones disefiadas especificamente para algunos estudiantes.
El DUA permite que los estudiantes se sientan parte de un grupo, les permite adaptar el
conocimiento a sus propias capacidades, adquirir habilidades y competencias relevantes para
su grado, y desarrollar confianza y seguridad en si mismos. Es importante que el curriculo y
los sistemas de evaluacion se adapten para ser mas inclusivos, y es responsabilidad del docente
implementar un sistema en el aula que proporcione satisfacciones tanto profesionales como

personales a largo plazo(Gaviria, 2021).

Segun lo mencionado anteriormente, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
establece una pedagogia cuya meta es reflejar las consideraciones del autor sobre la educacion.
Se busca construir un presente que allane el camino hacia un futuro en el cual la educacion
promueva la conservacion de la dignidad humana, el respeto mutuo, la colaboracién y la
responsabilidad ecoldgica. Ademas, se aspira a formar individuos integrales y autdbnomos,

capaces de asumir la responsabilidad de sus vidas y actuar con autorrespeto en la sociedad.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) propone la elaboracion de un curriculo
que se adapte a las necesidades educativas, los ritmos y los tiempos de aprendizaje de los
estudiantes que actualmente estan en el aula y de aquellos que podrian unirse en el futuro. La

planificacion de la ensefianza en el marco del DUA se caracteriza por su flexibilidad y la
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variedad en la presentacion de la informacion. Estas caracteristicas aseguran que todos los
estudiantes tengan acceso al aprendizaje. Dado que en las aulas hay estudiantes con
caracteristicas y contextos Unicos, y que estos forman parte de un grupo donde comparten,
juegan, aprenden y suefian, resulta invaluable implementar estrategias pedagogicas como el
DUA, que permiten a cada estudiante crear su propio proceso de aprendizaje segin sus

habilidades y establecer sus propias metas (Gaviria, 2021).

Es importante abordar la capacitacion que reciben los maestros para enfrentar y orientar

a los nifios que tienen trastorno del espectro autista (TEA).

En su investigacion, Cynthia Cueva, en su tesis de maestria titulada "Formacion,
Actitud de Profesores y Nifios con Trastornos del Espectro Autista (TEA) en Dos Colegios de
SJL Lima 2022", con su objetivo general de "Determinar si existe una correlacion positiva entre
la formacidn y la actitud de los profesores en el manejo de nifios con trastornos del espectro
autista (TEA) en dos colegios de Lima en 2022", sefiala la importancia de que tanto la familia,
los maestros y la comunidad estén preparados para brindar orientacion y apoyo a los nifios con
TEA. Destaca la necesidad de organizar el entorno social de influencia para intervenir de
manera adecuada y establecer relaciones armoniosas con el fin de contribuir a la transformacion

de la personalidad de los nifios con TEA (Cueva, 2022).

Cueva destaca que los estudiantes con TEA enfrentan mayores dificultades
socioemocionales, lo que presenta desafios para los docentes en el aula. Segun su investigacion,
un considerable porcentaje de maestros (43,2%) admitieron no sentirse preparados para abordar
los aspectos socioemocionales de los nifios con autismo en entornos inclusivos. Por otro lado,
un 28,4% de los docentes indicaron sentirse capacitados para manejar la inclusion, mientras

que otro 28,4% se considerd experto en el tema (Cueva, 2022).

Segun los hallazgos de Cueva, los maestros que trabajan en Unidades Educativas con
condiciones no inclusivas enfrentan dificultades para promover enfoques tedricos y para
desarrollar estrategias y recursos practicos para la socializacién de alumnos con autismo,
incluso en escuelas que se consideran inclusivas. Factores como la formacion académica, la
experiencia en educacion inclusiva y las areas de especializacién determinan la preparacion
tedrica y las habilidades préacticas de los docentes para facilitar el desarrollo individual y social

de los estudiantes con TEA en un entorno escolar inclusivo. Se evidencia que muchos
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profesores no han desarrollado las competencias necesarias, y en algunos casos, la actitud hacia

la educacién inclusiva se ve afectada por la discriminacion (Cueva, 2022).

Para avanzar hacia la educacion inclusiva, es fundamental que los maestros estén
capacitados para desarrollar de manera adecuada estrategias y recursos de ensefianza dirigidos
a las necesidades individuales de cada nifio con autismo. En este sentido, se encontrd que un
25,7% de los encuestados no tenian una estrategia metodoldgica para apoyar su labor con
estudiantes que presentan esta condicion neuroldgica, mientras que un 35,1% manifestd poseer
ciertas habilidades para trabajar con nifios con TEA. Es crucial sefialar que los maestros tienen
la responsabilidad de responder de manera efectiva a las necesidades de cada estudiante, lo cual
requiere una preparacion integral que no solo incluya adquirir conocimientos, sino también
saber como actuar en situaciones especificas. En este contexto, el 33,8% de los docentes
mencionaron que carecen de los recursos y el apoyo necesarios para realizar adaptaciones
curriculares y de contenido de acuerdo con las caracteristicas individuales de los alumnos con

autismo.

Por otro lado Gabriela Maldonado en su tesis de maestria titulada “La capacitacion
docente para desarrollar procesos de estimulacion temprana en nifios con autismo de 1 a 5 afios
de edad del Centro de Educacion Inicial y Estimulacion Temprana “Super Babies Gym” de la
ciudad de Azogues” con su objetivo general “Proponer una capacitacion dirigido a las docentes
del centro de Educacion Inicial y Estimulacién Temprana “SUper Babies Gym"” de la ciudad de
Azogues para que desarrollen procesos de estimulacion temprana en nifios con autismo de 1 a

5 afos de edad”.

Maldonado enfatiza la relevancia de la capacitacion docente, destacando que cada nifio
con autismo puede ser orientado a partir de sus fortalezas en lugar de sus limitaciones. Aunque
en la actualidad existen terapias y acompafiamientos psicoldgicos, es crucial que todos los
maestros en las unidades educativas estén formados en diversos métodos y estrategias eficaces.
Esto no solo asegura una educacion de calidad, sino que también promueve el desarrollo de la

plasticidad neuronal en cada uno de sus estudiantes (Alexandra & Regalado, 2020).

La comprension que los maestros poseen sobre las caracteristicas individuales de los
estudiantes durante su desarrollo les facilita reconocer y aceptar determinadas conductas.

Asimismo, es esencial que los docentes estén bien informados acerca del TEA, ya que esto les
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permitird entender y gestionar mejor las conductas inapropiadas en el aula, ajustando su

frecuencia e intensidad segln sea necesario (Alexandra & Regalado, 2020).

Un diagnostico de TEA permite a los docentes implementar estrategias para integrar a
los nifios con autismo en la comunidad escolar y, mas significativamente, fomentar su
independencia de padres y maestros. Enfrentando los desafios educativos, el trabajo del
docente, que requiere una formacion integral para identificar y responder a las necesidades de
los estudiantes, comienza con la identificacion de grupos basada en evaluaciones y diagnésticos
iniciales. Cada etapa y detalle de este proceso es crucial, ya que las evaluaciones de
competencias permiten detectar cambios a corto y largo plazo, lo que facilita la atencion a la
diversidad y el ajuste continuo de las practicas en el aula (Alexandra & Regalado, 2020).

2.2. Bases Teoricas.

2.2.1. Teorias sobre el autismo

El autismo, un trastorno del neurodesarrollo, ha sido objeto de profunda
investigacion en diversos campos académicos, como sefiala (Céaceres, 2018). En
relacion con la Perspectiva Psicologica del Desarrollo, se destaca la relevancia de dos
teorias fundamentales. Por un lado, la Teoria del Apego de Bowlby (1969) resalta la
importancia crucial de las interacciones tempranas entre el nifio y sus cuidadores,
sugiriendo que la calidad de estas relaciones puede ejercer una influencia significativa

en el desarrollo del autismo.

Por otro lado, la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget (1950)
examina las caracteristicas distintivas que las personas con autismo pueden presentar
en su comprension del mundo y en la adquisicion de habilidades cognitivas. Explora
cémo sus patrones de desarrollo cognitivo pueden diferir de los observados en
individuos neurotipicos, proporcionando asi perspectivas valiosas para comprender las
complejidades asociadas con este trastorno del espectro autista. Este enfoque tedrico
permite adentrarse en las dinamicas especificas que moldean la experiencia cognitiva
de las personas con autismo, contribuyendo asi al amplio panorama de conocimiento

sobre este trastorno (Chacén, 2022).
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Diaz también se refiere a la teoria de la mente, la capacidad cognitiva del ser
humano que permite atribuir estados mentales a uno mismo y a los demas, facilitando
asi la inferencia de creencias, deseos y sentimientos. Esta habilidad también permite
predecir los comportamientos propios y ajenos. Sin embargo, en el caso de un
diagnostico de Espectro Autista, esta capacidad se encuentra alterada (Laura Maria Diaz
Jiménez, 2019).

La Teoria de la Mente permite a los seres humanos interpretar las conductas
de los demas, comprendiendo sus deseos, intenciones, creencias y emociones. Segun el
autor (2006), esta teoria se describe como un proceso o conjunto de procesos en
constante desarrollo, con diversas posibilidades para interpretar de manera mas

compleja el mundo social y mental (Laura Maria Diaz Jiménez, 2019).

Por consiguiente, el desarrollo social, la comunicacion y la imaginacion se ven
perjudicados. En consecuencia, se puede afirmar que los nifios con Espectro Autista
tienen dificultades en el desarrollo de los precursores de las capacidades mentalistas

(Laura Maria Diaz Jiménez, 2019).

Durante los periodos de intersubjetividad, los nifios con autismo exhiben un
enfoque distinto en su relacion con sus cuidadores, caracterizado por una carencia en el
establecimiento y mantenimiento de gestos sociales y emocionales con los demas.
Como resultado, en las interacciones sociales circulares con los adultos, el neonato con

autismo adopta un papel pasivo (Laura Maria Diaz Jiménez, 2019).

El autismo, un trastorno del neurodesarrollo, ha sido objeto de investigacion
desde varias perspectivas. La Teoria del Apego de Bowlby (1969) destaca la
importancia de las interacciones tempranas entre el nifio y sus cuidadores, sugiriendo
que la calidad de estas relaciones puede influir en el desarrollo del autismo. Por otro
lado, la Teoria de la Mente (Baron-Cohen, Leslie y Frith, 1985) sugiere que las personas
con autismo pueden tener dificultades para comprender las intenciones y estados
mentales de los demaés. Estas teorias contribuyen a la comprension de las complejidades
asociadas con el autismo desde una perspectiva psicoldgica del desarrollo y social-
cognitiva, proporcionando bases conceptuales importantes para abordar este trastorno
(Chacon, 2022).
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2.2.2. Disefio Universal del aprendizaje DUA

Por otro lado, Isabel Gaviria menciona que El Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) se fundamenta en varias teorias educativas y cognitivas. Proviene
de la teoria del procesamiento de la informacidn, que considera la diversidad en cémo
los estudiantes asimilan la informacion. También se inspira en el constructivismo,
reconocimiento de que el aprendizaje es un proceso activo y constructivo. La teoria del
aprendizaje autodirigido, que aboga por la autonomia y autorregulacion, influye en el
DUA. Ademas, la teoria del disefio instruccional contribuye a la creacion de entornos
de aprendizaje efectivos. La investigacién en neurociencias del aprendizaje, que
examina la diversidad neurocognitiva, también impacta en el DUA. Estas teorias
combinadas informan un enfoque pedagdgico que se adapta a diversos estilos de

aprendizaje y necesidades de los estudiantes (Gaviria,2021).

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se basa en la Teoria del
Procesamiento de la Informacion, que proviene de la psicologia cognitiva, y reconoce
la diversidad en como los estudiantes procesan la informacion. Este enfoque promueve
la flexibilidad en la presentacién de la informacion y en las formas en que los
estudiantes pueden demostrar su comprension. Ademas, se apoya en la Teoria del
Constructivismo, que destaca que el aprendizaje es un proceso activo y constructivo, y
aboga por ofrecer multiples formas de representacion y participacion para acomodar
estilos de aprendizaje diversos. En conjunto, estas teorias respaldan la creacion de
entornos educativos inclusivos y adaptables, donde se reconoce y aborda la diversidad

en el proceso de aprendizaje (Gaviria,2021).

Tenelema menciona que El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se
sustenta en la investigacion proveniente de una variedad de disciplinas, que abarcan
desde la neurociencia hasta la psicologia cognitiva y la educacion. Su principal
propdsito es potenciar el proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, centrandose

especialmente en aquellos con necesidades especiales (Tenelema, 2023).

Este enfoque se apoya en conceptos como la Zona de Desarrollo Proximo, el
andamiaje, la tutoria y el modelado, asi como en las teorias fundamentales de

destacados autores como Piaget, Vygotsky, Bruner, Ross, Wood y Bloom. Por ejemplo,
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2.2.3.

la teoria de Vygotsky resalta la relevancia de los andamiajes graduales, los cuales son
esenciales para la fase inicial del aprendizaje y pueden ser retirados progresivamente a

medida que el individuo desarrolla competencia (Tenelema, 2023).

Tenelema hace referencia a los tres principios fundamentales del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA): el primero se centra en ofrecer diversas
modalidades de representacion (qué se aprende), el segundo en brindar multiples
opciones de accidn y expresion (como se aprende), y por ultimo, el tercero se enfoca en

proporcionar diversas vias de compromiso (por que se aprende) (Tenelema, 2023).

Teorias y uso de recursos visuales

El uso de pictogramas en el ambito del autismo se apoya en diversas teorias
que enfatizan la importancia de la comunicacion y la estructuracion visuales para los
nifios con este trastorno. La Teoria del Procesamiento Visual destaca que las personas
con autismo suelen procesar la informacion visual de manera mas efectiva que la
informacion verbal. Este enfoque respalda el uso de pictogramas como herramienta
efectiva para la comunicacion, ya que proporciona una representacion visual clara de

conceptos y facilita la comprension (Caceres,2018).

Céceres resalta la relevancia del uso de la agenda en nifios con autismo,
seflalando que, debido a sus dificultades de comunicacion y diversos problemas de
organizacion, la agenda se convierte en una herramienta fundamental. Dado que los
nifos autistas tienden a ser pensadores visuales innatos, la agenda les proporciona una
solucion para abordar estas carencias, las cuales pueden generar conflictos e
inseguridades. En este sentido, las agendas se vuelven indispensables para estos
estudiantes, ya que les permiten estructurar el mundo que los rodea, proporcionandoles
informacion detallada sobre qué hacer, cuando, donde y con quién. Ademas de dirigir
las actividades que deben realizar, las agendas también contribuyen a reducir la
ansiedad al anticipar los eventos futuros. Por otro lado, ofrecen a los alumnos la
oportunidad de desplazarse de manera independiente por los espacios del aula y del

centro educativo (Maciej Serda et al., 2017).

Las agendas visuales son esenciales para las personas con TEA, ya que les
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permiten anticipar y prever eventos, e incluso mejorar significativamente los problemas
de comportamiento. La estructuracion y anticipacion de los acontecimientos en su vida
pueden aliviar los desafios mentales que enfrentan. La metodologia y la organizacion
representan un simbolo de orden para ellos. Sin embargo, la vida de las personas autistas
no se limita al entorno escolar, y las actividades planificadas para un grupo pueden no
proporcionar suficiente informacion sobre lo que sucedera con un individuo en
particular. Ademas, los planes pueden cambiar sin previo aviso, lo cual puede generar
confusion para los autistas. Para ayudarles a comprender qué va a suceder y qué se
espera de ellos, una solucidn efectiva es utilizar agendas personales con pictogramas o

dibujos que representen las actividades planificadas (Maciej Serda et al., 2017).

Indudablemente, los sistemas alternativos y el trabajo estructurado son
fundamentales para los nifios con autismo. Uno de los déficits mas significativos que
enfrentan estas personas es la dificultad para anticipar eventos futuros, lo que puede
resultar en comportamientos desconcertantes, sensacion de desconexion y ansiedad,

nerviosismo e incluso problemas de conducta (Maciej Serda et al., 2017).

La Teoria del Apoyo Visual, también conocida como Sistema de
Comunicacién Aumentativa y Alternativa (AAC), respalda el uso de pictogramas como
un medio visual para apoyar y complementar la comunicacién verbal o como un método
alternativo para aquellos con dificultades en el habla. Esta teoria se basa en la premisa
de que las representaciones visuales pueden mejorar la comunicacion y la comprension,
permitiendo a los nifios con autismo expresar sus necesidades y comprender mejor su

entorno (Céceres,2018).

Estas teorias respaldan la efectividad de los pictogramas al aprovechar las
fortalezas visuales de los nifios con autismo, proporcionando un medio visualmente
claro y estructurado para la comunicacién, lo que contribuye significativamente al
desarrollo de habilidades de comunicacion y comprension en este grupo poblacional
(Céceres,2018).

El autismo, un trastorno del neurodesarrollo, ha sido objeto de profundas
investigaciones que han revelado perspectivas clave sobre su origen y desarrollo

(Caceres, 2018). La relevancia de las teorias psicolégicas del desarrollo, como la Teoria
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del Apego de Bowlby y la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget, proporciona
valiosas perspectivas sobre la influencia de las interacciones tempranas y los patrones
cognitivos en el desarrollo del autismo (Chacon, 2022). Ademas, el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), basado en teorias educativas y cognitivas diversas, ofrece
un enfoque pedagdgico inclusivo y adaptable para abordar la diversidad de estilos de

aprendizaje y necesidades de los estudiantes (Gaviria, 2021).

En otro sentido, el uso de pictogramas en el contexto del autismo se sustenta
en teorias como el Procesamiento Visual y el Apoyo Visual, que destacan la eficacia de
las representaciones visuales para la comunicacion y comprension en nifios con este
trastorno (Céceres, 2018). Estas teorias resaltan la importancia de aprovechar las
fortalezas visuales de los nifios con autismo, proporcionando medios estructurados y
visuales para la comunicacion, lo que contribuye significativamente al desarrollo de

habilidades comunicativas y de comprension en este grupo (Céceres, 2018).

Por otro lado, Sumba menciona que el método TEACCH (Tratamiento y
Educacion de Nifios Autistas y con Problemas de Comunicacion Relacionados) es un
programa disefiado para abordar las diferencias neuroldgicas que pueden manifestarse
en individuos con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias. Este enfoque se
centra en aspectos tanto espaciales como temporales de la ensefianza, asi como en la
organizacion de los entornos de trabajo. Se busca adaptar las actividades, los ambientes,
los sonidos y los materiales segun las habilidades individuales de los nifios con TEA y

sus necesidades especificas (Velez & Andrea, 2023).

Esta metodologia se enfoca en la creacion de nuevas actividades de apoyo que
estan disefiadas para ser accesibles para todas las personas, independientemente de su
edad y nivel de funcionalidad. Los resultados favorables del método en la vida cotidiana
respaldan su eficacia. La educacion de los nifios con autismo se ve fortalecida gracias
a la autonomia que este enfoque promueve. Con un esfuerzo conjunto de docentes y
familiares, es posible alcanzar todos los objetivos establecidos en esta metodologia
educativa (Velez & Andrea, 2023).
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El programa TEACCH busca proporcionar apoyo a nifios y nifias con TEA
para que puedan lograr un alto nivel de independencia en su desarrollo y adaptarse a
diferentes entornos en los que interactian. Su objetivo principal es ayudar a los
estudiantes a entender los diversos espacios que los rodean y a desenvolverse en ellos
de manera que puedan participar en las actividades cotidianas de forma similar a sus

compafieros neurotipicos (Velez & Andrea, 2023) .

Debido a la complejidad de comprender el concepto de TEA y su impacto en
el desarrollo de los estudiantes, el método TEACCH se presenta como una opcion
adecuada para trabajar con este grupo de alumnos. Esto se debe a que ofrece servicios
y beneficios estructurados de manera integral, gracias a una metodologia organizada y

una amplia variedad de recursos que facilitan su aplicacion (Velez & Andrea, 2023).

El método TEACCH puede implementarse tanto en entornos educativos como
en el hogar, y es aplicable desde la infancia hasta la edad adulta. Esta versatilidad lo
convierte en una herramienta valiosa para maestros y padres que buscan apoyar el
desarrollo de nifios con TEA (Velez & Andrea, 2023).

Finalmente Vele nos menciona acerca de la estimulacion visual en estos
espacios, se da prioridad al uso del color, los contrastes, las luces y otras formas de
estimulacion visual para captar la atencion de las personas. Se emplea la intensidad de
la luz y la variedad cromatica con el proposito de facilitar el proceso de aprendizaje
(Vele Felipe, 2019).

Las personas con autismo, especialmente los nifios, suelen tener diferentes
respuestas ante estos estimulos visuales, que van desde la fascinacion hasta la
incomodidad. La fascinacion por las luces intensas es una reaccion comdn. A veces, los
nifios pueden estar tan absortos en estas luces que parecen no prestar atencién a su
entorno inmediato, incluso cuando caminan, corren o usan triciclos, demostrando una
sorprendente habilidad para navegar tanto en la oscuridad como en la luz (Vele Felipe,
2019).
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3.1. Tipo de Investigacion

Resulta relevante mencionar que, ante la necesidad de capacitar, guiar en el uso y
entendimiento de los recursos visuales y talleres formativos para nifios con TEA (Trastorno
Espectro Autista) a las docentes de la seccion de educacion bésica de la Unidad Educativa
“Jatarina School”, La autora presentd este estudio investigativo como una propuesta como
posible solucién a través del disefio de talleres formativos para docentes, centrados en el uso
de recursos visuales siguiendo el enfoque del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), con el
objetivo de proporcionar las herramientas educativas necesarias para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nifios con autismo.

Una vez presentada el disefio de los talleres formativos, las maestras dispondran
herramientas apropiadas, capacitaciones y estrategias para utilizar de manera adecuada y
eficiente al momento de ensefiar a pequefios con TEA. Segun Jacqueline Hurtado (2012), el
estudio de investigacion a desarrollar se clasifica como proyectivo y se basa en un enfoque
cuantitativo, ya que emplea métodos y técnicas estadisticas para analizar los datos obtenidos
en la investigacion.

Hurtado menciona que una investigacion de estilo proyectiva lleva consigo el hecho de
"investigar, encontrar y clarificar se vuelve esencial para proponer alternativas de cambio, en
lugar de simplemente realizar la propuesta de investigacion”, ya que la relevancia de una
propuesta es brindar soluciones a un problema identificado que busca entregar soluciones a una

situacion presentada después de realizar un proceso de investigacion (Jacqueline Hurtado, 2010).

3.2.  Disefio de Investigacion

Esta investigacion adopta un disefio de estudio de campo. Segun Gloria Mousalli, al
llevar a cabo una investigacion de campo, los datos se recogen directamente de las unidades de
analisis, lo que hace esencial la creacion y utilizacion de instrumentos de medicion (Mousalli-
Kayat, 2015).

Los estudios de investigacion de campo muestran el andlisis y los resultados de la
aplicacion de las variables, con el fin de describir de manera precisa cOmo o por qué se produjo

una situacion especifica (Mousalli-Kayat, 2015).

Por esta razon, este trabajo de investigacion busca recolectar informacion de una

poblacion de estudio limitada; en este caso especifico, se trata de las docentes de la seccion de
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basica de la Unidad Educativa “Jatarina School”. El objetivo es obtener informacién que

contribuya al proceso de desarrollo de la investigacion.

El disefio de la investigacion de campo requiere datos concretos de cada uno de los
participantes, ya que no solo participan, sino que también son protagonistas de las preguntas. Es
importante considerar que cada una de sus respuestas aporta de manera significativa a la

aplicacion de los hallazgos.

Esta propuesta utiliza un disefio de campo transeccional, que recoge datos en un Gnico
punto temporal. Su proposito es describir o caracterizar el fendmeno estudiado mediante las
variables en un momento especifico. Este método es mas rentable que el disefio longitudinal, ya
que no se ve afectado por la desercion o el fallecimiento de los participantes, ni los resultados se

ven influenciados por la maduracién o los cambios debidos a la edad (Mousalli-Kayat, 2015).

Por otro lado, en cuanto a laamplitud de foco, el disefio de investigacion segun Jacqueline
se considera multieventual cuando el investigador se enfoca en estudiar mas de dos o tres

variables (Jacqueline Hurtado, 2010).

Este proyecto investigativo presenta tres variables: la situacion actual relacionada con la
falta de conocimiento sobre el manejo de recursos para nifios con autismo, el uso de recursos
visuales y pictogramas, y la implementacion de talleres formativos para docentes con el fin de
fortalecer sus conocimientos y habilidades en el manejo adecuado del aprendizaje de los nifios

con autismo.

Cada una de ellas permite conocer las caracteristicas del objetivo del estudio que, en este
caso, es el conocimiento, manejo de las estrategias y recursos visuales para la aplicacién en la

ensefianza con nifios con TEA.

3.3 Unidades de Estudio

3.3.1. Poblacion

Hurtado como un conjunto de elementos o individuos que comparten una serie
de caracteristicas comunes y de los cuales se desea obtener informacién. En términos
de investigacién, la poblacién representa el total de unidades de estudio sobre las que
se pretende realizar el analisis (Jacqueline Hurtado, 2010).

La poblacion también puede referirse al conjunto total de unidades de

investigacion seleccionadas en funcion de la naturaleza del problema a estudiar, con el
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objetivo de generalizar los datos recolectados. Esta poblacion puede ser finita, si el
namero de unidades es limitado y conocido, o infinita, si el nimero de unidades es tan
grande gque no puede ser contado o definido con precision (Jacqueline Hurtado, 2010). En
esta investigacion son las maestras de la seccidon de basica de la Unidad Educativa
Jatarina School para el periodo lectivo 2024-2025, siendo un total de 5 maestras todas

ellas mujeres.

3.4 . Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La recoleccion de datos se realiza a medida que el investigador avanza en el
cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos de la investigacion, siguiendo los
diferentes estadios del estudio. En este proceso, puede ser necesario aplicar instrumentos y

recopilar datos especificos para cada objetivo particular (Jacqueline Hurtado, 2010).

3.4.1. Tecnicas
La recoleccién de datos implica utilizar técnicas e instrumentos que faciliten el

acceso a la informacion requerida para la investigacion. Las técnicas incluyen métodos y
actividades que permiten al investigador obtener la informacion esencial para responder
a la pregunta de investigacion. Estas técnicas pueden clasificarse segun el método
empleado para acceder a la informacién y también en funcién del campo de conocimiento
en el que se utilizan (Jacqueline Hurtado, 2010).

Las técnicas para recolectar informacion se clasifican segin el método utilizado.
Estas incluyen: observacion (ver y experimentar), encuestas y entrevistas (preguntar),
revision documental (leer), y sesiones en profundidad (que combinan los métodos
anteriores y se enfocan en guiar la participacién). Segun el area o disciplina en la que se
aplican, estas tecnicas pueden ser sociométricas, edumétricas, econométricas,
psicomeétricas, entre otras (Jacqueline Hurtado, 2010).

Las entrevistas y encuestas son métodos que implican la interaccion directa con
personas. Se utilizan cuando la informacion que el investigador necesita esta disponible
a través de otras personas o cuando el tema de estudio esta relacionado con sus
experiencias. En estos casos, dado que el investigador no puede observar directamente el
evento de estudio, debe recurrir a las personas para que le proporcionen detalles sobre
sus experiencias. Estas técnicas se centran en hacer preguntas para obtener la informacion

necesaria. (Jacqueline Hurtado, 2010).

41



En esta investigacion, la encuesta se realiza a las docentes de la seccion de
béasica de la Unidad Educativa Jatarina School para el periodo lectivo 2024 — 2025.

3.4.2. Instrumentos

Las técnicas de recoleccion de datos son métodos e instrumentos empleados para
recolectar y medir informacion de manera estructurada y con un propdsito concreto. Estas
técnicas se aplican comunmente en campos como la investigacion cientifica y
empresarial, asi como en estadistica y marketing (Caro, 2015).

Gloria menciona que la encuesta se relacionan con la técnica de recoleccion de
datos que implica hacer preguntas directamente a los sujetos del estudio (Mousalli-Kayat,
2015).

En este estudio, se utilizard una encuesta escrita en formato papel. Esta propuesta
se centra en la capacitacion para el uso de pictogramas con nifios autistas, y las preguntas
de la encuesta estdn disefiladas de acuerdo con cada indicador de la tabla de

operacionalizacion de variables.

3.5 . Técnica de Analisis de Datos

De acuerdo con Hurtado (2012), después de obtener los datos, es fundamental
analizarlos para entender su significado en relacion con los objetivos iniciales de la
investigacion. Ademas, el autor sefiala que, en la seccion de metodologia, el investigador debe
detallar el tipo de analisis que se llevara a cabo. En este estudio, se empleara el analisis
estadistico. Jacqueline explica que esta herramienta permite al investigador clasificar,
organizar, analizar e interpretar los resultados, lo que les otorga un significado que puede
responder a la pregunta inicial del estudio, siempre enmarcado en la fundamentacion tedrica
(Jacqueline Hurtado, 2010).

La realizacion del andlisis estadistico nos facilita examinar y mostrar visualmente los
datos recolectados de las encuestas aplicadas a los estudiantes. Este tipo de analisis, conocido
como descriptivo, se enfoca en el estudio y evaluacion de los datos obtenidos en una muestra;
la organizacion de los datos se lleva a cabo a través de su ordenamiento en tablas, un proceso
conocido como tabulacion, seguido de su representacion grafica (Jacqueline Hurtado, 2010).

Por otro lado, la aplicacion de la estadistica permite analizar e interpretar los resultados

de forma eficaz, ayudandonos a obtener una vision mas clara del problema de investigacion lo
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cual nos permitira entregar una solucion que consiste en el disefio de talleres formativos para
el uso adecuado de apoyos visuales y pictogramas con el fin de que el desarrollo ensefianza-

aprendizaje para los nifios con autismo sea completamente integral.
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3.6. Operacionalizacion de Variables

Diserio de talleres formativos sobre el aprendizaje en nifios de trastorno espectro autista para el disefio de recursos visuales desde el enfoque

Universal de Aprendizaje

Tabla 1. Operacionalizacién de variables

Objetivos Especificos Variables Definiciones nominales Dimensiones Indicadores Instrumento | Items
Explorar la situacion actual Situacion actual referida | Material audiovisual y Conocimientos 1
. L __ o . de los conceptos.
referida a los requerimientos a los requerimientos requerimientos formativos para E
formativos en cuanto al formativos en cuanto al docentes de la escuela. Dimension cognitiva | Dominio del N 2
- L - L tema.
aprendizaje en nifios con el aprendizaje en nifios con C
Trastorno Espectro Autistay el | el Trastorno Espectro U 3
disefio de recursos de los Autista y el disefio de E
docentes de educacion basica recursos S 4
de la UE " Jatarina School", en T
el ciclo lectivo 2024-2025. A
Dimension Motivacion D 5
Intrapersonal Personal. E 6
Dimensiéon Cooperacion 7
Interpersonal c 8
U 9
E
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Formacion Docente

Nivel educativo
de desempefio.

Interés de
formacién
continua.

Espacios de
tiempo para la
formacion.

Describir las caracteristicas de
las estrategias didacticas
empleadas en los procesos de
aprendizaje de nifios con
trastorno espectro autista por
los docentes de educacion
bésica de la UE “Jatarina
School”, en el ciclo lectivo
2024-2025.

Estrategias didacticas
recomendadas para la
ensefianza con nifios con
Tea, con los docentes de

Educacion Basica.

Los procesos (métodos, técnicas,
actividades) mediante los cuales
las maestras coordinan
conscientemente sus acciones para
desarrollar y alcanzar objetivos
planificados e imprevistos en el
proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Planificacion

curricular.

Conocimientos
previos sobre
did&cticas

Metodologia

Didécticas de
enseflanza.

Acciones de
aprendizaje

Contexto escolar

Predisposicion.
Participacion.

()]

@] U >» 2 0 —

m

4 2 C o m X1 T

10

11

12

13

45




Dimensién

pedagdgica

Acompafiamiento

pedagdgico.

Configurar una propuesta de
talleres formativos sobre el
aprendizaje en nifios de
trastorno espectro autista para
el disefio de recursos visuales
desde el enfoque universal de
aprendizaje, dirigido al
personal docente de educacién
basica de la UE “Jatarina
School”, durante el ciclo

lectivo 2024-2025.

Estrategias y recursos
visuales para aplicarlos

en nifios con TEA

Es el conjunto de estrategias

referido al proceso de aprendizaje.

Planificacion

Justificacion

Objetivos

Ejecucion

Estrategias
Contenidos
Actividades de
aprendizaje
Recursos
didacticos
Técnicas de

Evaluacion

O U >» T X MmO

14

15

16

17

18
19

20
21
22
23
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Evaluacion

Instrumento de
evaluacion de la

propuesta

24

Nota. Elaboracion propia.
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3.7 Presentacion y analisis de datos.

En esta investigacion, la poblacion estd compuesta por cinco docentes del area de
Educacion Basica de la Unidad Educativa “Jatarina School”. La informacion fue recolectada
utilizando una "encuesta” que incluye 27 items, distribuidos en 11 dimensiones y 3 variables

de estudio descritas a continuacion:

Explorar la situacion actual referida a los requerimientos formativos en cuanto al
aprendizaje en nifios con el Trastorno Espectro Autista y el disefio de recursos de los docentes
de educacion bésica.

Las estrategias didacticas empleadas en los procesos de aprendizaje de nifios con
trastorno espectro autista por los docentes de educacion basica.

Talleres formativos sobre el aprendizaje en nifios de trastorno espectro autista para el
disefio de recursos visuales desde el enfoque universal de aprendizaje, dirigido al personal

docente de educacion basica.

Después de administrar el cuestionario como herramienta de recoleccion de datos, se
llevo a cabo un andlisis descriptivo y critico de cada item, por lo cual los resultados de este
estudio de datos se desenvolvieron por medio del analisis conclusivo de cada una de las
variables de estudio con el enfoque del disefio de una propuesta de talleres formativos sobre el
aprendizaje en nifios de trastorno espectro autista para el disefio de recursos visuales desde el
enfoque universal de aprendizaje, dirigido al personal docente de educacion basica de la UE

“Jatarina School”, durante el ciclo lectivo 2024-2025.

1.1 ¢En sus procesos académicos usted comprende que el autismo es un trastorno del
neurodesarrollo que afecta la comunicacion y la interaccion social, y se caracteriza por
patrones de comportamiento repetitivos y restringidos?**

Tabla 2. Procesos Académicos Docentes.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 4 80,00%
1 No 0 0%
A veces 1 20,00%
Total 5 100%
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llustracion 1. Procesos académicos docentes

HSi ENo M Aveces H

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

De acuerdo con los resultados de la encuesta, se concluye que el 80% de los participantes esta
familiarizado con el autismo como un trastorno del neurodesarrollo que impacta la
comunicacion y la interaccion social, y que se caracteriza por patrones de comportamiento
repetitivos y restringidos. Por otro lado, el 20% de los encuestados indica que, en ocasiones,
tiene una comprension clara del concepto de autismo, especialmente en el contexto de aulas
inclusivas y con nifios con neurodivergencia, en particular aquellos con Trastorno del Espectro
Autista (TEA).El autismo se clasifica dentro de un conjunto de trastornos que se distinguen por
dificultades en la interaccion social, en los modos de comunicacion, y por la presencia de un
repertorio limitado, repetitivo y estereotipado de intereses y actividades. Estas alteraciones
cualitativas son un rasgo constante en el comportamiento del individuo en todas las situaciones
(Morillo Casas, 2017).

No obstante, a menudo la mayoria de la comunidad educativa no posee un conocimiento sélido
sobre el autismo. De hecho, el 20% de las maestras encuestadas admitio no tener una
comprensién clara del concepto, lo que sin duda resulta en una ensefianza sin fundamentos
adecuados., por ello el alumnado con TEA suele estar menos integrado en los sistemas
educativos, en gran parte, por las actitudes negativas del profesorado. Esto se debe a que
algunos docentes muestran desinterés, considerando que la atencion e inclusion de estos
estudiantes es un desafio complejo. Ademas, existe una falta de acuerdo sobre como deberia

implementarse la inclusion en el entorno educativo (Fuster-Rico et al., 2023).
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1.2 ¢En tu quehacer académico, como comprendes e interpretas el significado del DUA?:

Tabla 3. Procesos Académicos Docentes.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje

Disefio Universal de
Aprendizaje 5 100%
Disefio Unico de

1 Aprendizaje 0 0%
Disefio Universal de
Autismo 0 0%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

llustracion 2. Procesos Académicos Docentes.

M Disefio Universal de Aprendizaje MDisefo Unico de aprendizaje

Disefio Universal de Autismo
Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

Segun los resultados de la encuesta, el 100% de la poblacion afirma conocer el DUA (Disefio
Universal de Aprendizaje). Este enfoque es crucial en la educacidn regular, ya que ofrece una
variedad de estrategias para aplicar en el aula, garantizando que todos los estudiantes sean
incluidos y que se aborde la diversidad presente en el entorno educativo (Xavier, 2022). En
ocasiones, el concepto de DUA puede interpretarse incorrectamente como meras estrategias
educativas, cuando en realidad se trata de un enfoque integral para garantizar a todos los
estudiantes el acceso a una educacion de calidad y equitativa; EI DUA tiene como finalidad
garantizar que el aprendizaje sea accesible para todos, en particular para aquellos que no han
obtenido buenos resultados debido a la rigidez de los sistemas educativos. Cuando se

implementa correctamente, el DUA puede ayudar a que los estudiantes con neurodivergencias
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se sientan capaces de lograr sus metas mediante su propio esfuerzo. Ademas, cuando los
docentes aplican los principios del DUA, consideran las diversas dificultades y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, utilizando estrategias pedagdgicas que faciliten el acceso a los
contenidos del curriculo (Unicef, 2014).

La oportunidad de conocer acerca del DUA “Disefio Universal de Aprendizaje” proporciona
una guia crucial para asegurar que el desarrollo y las oportunidades educativas de cada nifio
con neurodivergencia sean Optimos. Por esta razon, la encuesta indica que el 100% de las
maestras estan al tanto del DUA y lo reconocen como una herramienta valiosa para el

aprendizaje.

1.3 ¢ En tu quehacer diario docente te sientes motivo por aprender mas sobre el TEA Yy la
neurodiversidad?"

Tabla 4. Procesos Académicos Docentes.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 3 60%
1 No 0 0%
A veces 2 40%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

llustraciéon3. Procesos Académicos Docentes.

HSi ®HNo Aveces H

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

Los resultados de la encuesta permiten llegar a la siguiente conclusién: el 60% de los

participantes indican que se sienten motivados para aprender més sobre el TEA vy la
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neurodiversidad, mientras que el 40% expresa que su motivacion varia, ya que a veces se
sienten impulsados y otras veces no para aplicar la inclusion en sus aulas. La inclusion es
fundamental para asegurar un aprendizaje completo para todos, y es crucial para incentivar
tanto a estudiantes como a docentes. Cuando un estudiante participa en un entorno inclusivo,
su motivacion para aprender se incrementa, lo que facilita un progreso constante y duradero
(KARLA ELKE ALVAREZ MIRANDA, 2023).

La inclusion educativa significa que todos los estudiantes tienen el derecho de acceder
a un determinado nivel del sistema educativo. Esto implica que cada individuo debe tener
igualdad de derechos y responsabilidades. Cuando los docentes estan motivados para seguir
aprendiendo, fomentan un entorno méas equitativo. Su entusiasmo también influye en los
estudiantes, alentandolos a sentirse igualmente motivados. Ademas, esta motivacién ayuda a
los docentes a desarrollar nuevas habilidades y a crear ambientes positivos en la institucion
educativa; Por esta razon, es fundamental que los espacios de formacion docente sean tanto
didacticos como agradables para fomentar la motivacion de los educadores. La encuesta
muestra que el 40% de los docentes se siente motivado solo en ocasiones, lo que podria afectar

negativamente la calidad de la ensefianza para los nifios con neurodivergencia. (Sanchez, 2022).

1.4 ¢ Usted planifica sus clases siendo conscientes que es necesario el acompafnamiento del DECE y
terapeutas externos dentro del proceso de aprendizaje de nifios con Autismo?

Tabla 5. Planificacion Curricular.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 3 60%
1 No 0 0%
A veces 2 40%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta
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llustracién 4. Planificacion Curricular.

HmSi ®No Aveces

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

El analisis de los datos revel6 que el 80% de las maestras planean sus clases teniendo
en cuenta el apoyo del DECE vy de terapeutas externos para el proceso de aprendizaje de nifios
con autismo. En contraste, el 20% de los encuestados indicaron que no incluyen al DECE ni a
los terapeutas en su planificacion, las intervenciones psicoldgicas en nifios con TEA muestran
efectos favorables en el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, ademas de mejorar
las conductas adaptativas y reducir los sintomas de igual forma los padres juegan un papel
fundamental en el proceso terapéutico, ya que pueden adaptar su enfoque para satisfacer las
necesidades especificas de sus hijos. En el proceso de ensefianza-aprendizaje, es crucial que
docentes, padres, DECE vy terapeutas externos colaboren estrechamente, ofreciendo apoyo en
diversas areas del conocimiento para garantizar el éxito del aprendizaje en el aula. (Guevara &
Freire, 2024).

A menudo, alumnos llegan a las escuelas regulares sin la presencia de acompafiantes
terapéuticos o maestros integradores. Asimismo, no todas las instituciones cuentan con un
equipo de profesionales capacitados y con el conocimiento adecuado para abordar sus
necesidades (Daiana Ailen Salerno, 2021).

El apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales se coordina con el
DECE de cada institucion. Este equipo de profesionales especializados brinda orientacion a los
docentes en su labor pedagdgica, ya que la responsabilidad no recae exclusivamente en los
maestros y los padres; En la encuesta realizada, el 40% de los participantes ain no posee el
conocimiento o las herramientas necesarias para colaborar eficazmente con el DECE. Esto
puede dificultar la propuesta de adaptaciones o un acompafiamiento integral adecuado en el

aula para los nifios con TEA (Trastorno del Espectro Autista).(Torres et al., 2021).

53



1.5 “;Dentro de la rutina diaria ejecutas tus clases para que los nifios con TEA puedan
alcanzar niveles educativos de desempefio similares a los de sus comparieros sin TEA
con el apoyo adecuado?"

Tabla 6. Planificaciones curriculares.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 1 20%
1 No 2 40%
A veces 2 40%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

llustracion 5. Planificaciones curriculares.

HSi ®No Aveces H

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Tras analizar los resultados, concluimos que solo el 20% de los docentes emplea
estrategias en su rutina diaria para que los nifios con TEA logren niveles educativos similares
a los de sus comparieros neurotipicos. Dado que este porcentaje es relativamente bajo, es
fundamental que los docentes estén motivados y sean sensibles a las necesidades de estos
estudiantes, lo que les permitira aplicar estrategias efectivas y asi promover la inclusion de
nifos con autismo en el aula regular (Daiana Ailen Salerno, 2021).

Por otro lado, el 40% de las maestras indica que no utilizan herramientas ni
adaptaciones curriculares en sus aulas, lo que resulta en consecuencias negativas. Esto priva a
los estudiantes de la oportunidad de aprender de manera integral y equitativa dentro del aula.
Los nifios con TEA tienden a focalizarse en una sola actividad, lo que puede llevar a que se
frustren al recibir una nueva asignacion. Es recomendable emplear imagenes, dado que poseen

una excelente memoria visual, facilitando asi que recuerden las secuencias de tareas cuando se
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les muestran a través de pictogramas (Kevin Mauricio Quito Véasquez, 2022).

Ademas, el otro 40% de los encuestados indica que solo ocasionalmente utilizan recursos,
herramientas y estrategias metodoldgicas en su practica diaria para aulas inclusivas. Es esencial
contar con el respaldo de la direccidn y ofrecer capacitaciones a los docentes para asegurar que
cada uno tenga acceso a los recursos necesarios, lo que hard que el proceso de ensefianza sea

mas efectivo y significativo tanto para los docentes como para los nifios con neurodivergencia.

1.6 "'¢ Estas continuamente en un proceso de formacion sobre estrategias y metodologias
para ensefiar a nifios con TEA?""

Tabla 7. Capacitacion Continua.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 0 0%
1 No 0 0%
A veces 5 100%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Ilustracion 6. Capacitacion Continua.

HSi ®No A veces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Tras realizar la encuesta, se concluyd que el 100% del equipo docente sefialé que, en
su Unidad Educativa, la formacion en estrategias y metodologias para ensefiar a nifios con TEA
se lleva a cabo de manera ocasional. La capacitacion docente se define como un conjunto de
métodos, procedimientos y actividades que una institucion ofrece a los educadores para

actualizar y enriquecer sus conocimientos, habilidades y capacidades (Plan de Capacitacion y
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Desarrollo Profesional). El objetivo principal de esta formacién es mejorar la calidad educativa
al atender las necesidades de los estudiantes, mediante el desarrollo de nuevas competencias
que permitan una intervencion efectiva en los procesos de ensefianza. Las capacitaciones deben
garantizar la continuidad y estructura del proceso, incorporando diversas actividades, enfoques
y recursos que ofrezcan un apoyo constante. La planificacion de estas capacitaciones varia
segun la institucion, ya sea publica o privada. (Alexandra & Regalado, 2020).

Es fundamental que cada institucion implemente programas integrales de capacitacion
docente en los espacios educativos, ya que esto permitird que las maestras adquieran un
aprendizaje mas significativo y encuentren motivacion al impartir sus clases. La capacitacion
les ayudara a ampliar su perspectiva sobre la inclusién, posibilitando que ofrezcan a los nifios

con TEA oportunidades plenas y equitativas.

1.7 **¢ Tienes espacios de tiempo disponibles para participar en programas de formacion
continua sobre la ensefianza de nifios con TEA?""

Tabla 8. Talleres Formativos Docentes.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 4 80%
1 No 0 0%
A veces 1 20%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

llustracion 7. Talleres Formativos Docentes.

HSi HNo A veces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta
Segun los resultados obtenidos en la encuesta, se puede concluir que el 80% de las
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docentes mencionaron que disponen de tiempo para participar en programas de formacion
continua sobre la ensefianza de nifios con autismo. En la actualidad, las capacitaciones para
docentes se ofrecen en distintas formas, ya sea de manera presencial o en linea, dependiendo
de las necesidades y el tema a tratar. Sin embargo, todas tienen como proposito comun fomentar
la formacién continua y el desarrollo de habilidades, Es importante considerar que la
capacitacion docente tiene como objetivo mejorar los procesos de aprendizaje de cada maestra,
para que puedan transmitir conocimientos a todos los nifios, ya sea que presenten alguna
necesidad especifica 0 no (Alexandra & Regalado, 2020).

Por otro lado, el 20% mencioné que solo a veces disponen de tiempo, debido a
actividades extracurriculares fuera de su horario laboral. Hoy en dia las capacitaciones docentes
se presentan en diversas modalidades, ya sea de manera presencial o virtual, segun las
necesidades y el tema a abordar. A pesar de las variaciones en formato, todas comparten el
mismo propdsito: fomentar la formacion continua y el desarrollo de habilidades; Esto brinda
facilidades para continuar aprendiendo, considerando los factores externos que pueden limitar
la participacion en la formacion docente. La formacion, vista desde cualquier &ngulo,
representa una de las inversiones mas valiosas para una empresa, siendo ademas una de las
fuentes fundamentales de bienestar tanto para los empleados como para la organizacion.
(Alexandra & Regalado, 2020).

2.1 ¢ Utilizas dentro tu practica docente el uso de pictogramas en tu ensefianza?

Tabla 9. Uso de pictogramas.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 2 40%
1 No 2 40%
A veces 1 20%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta
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lustracion 8. Uso de pictogramas

ESi ®No A veces

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

Un pictograma se describe como un simbolo visual bésico que puede comunicar
mensajes directos y sencillos. Normalmente, sus significados son universales y comprensibles
por la mayoria, ademas de considerar los contextos culturales y sociales. Los resultados
obtenidos por la encuesta nos muestran que el 40% de las docentes utilizan pictogramas al
momento de la ensefianza para una persona que no entiende las normas sociales, las intenciones
o el lenguaje verbal, apoyarse en una estructura visual puede resultar mucho mas sencillo, ya
que ofrece algo constante y confiable. Por ello, es crucial que las maestras utilicen estos
recursos en sus aulas para facilitar una mejor comprension (Maciej Serda et al., 2017).

Ademas, el 20% de los encuestados indicd que en sus aulas utilizan apoyos visuales
solo de manera ocasional. Esta falta de uso constante puede llevar a resultados negativos en el
proceso de aprendizaje. Los nifios con autismo suelen tener dificultades con las interacciones
sociales, por lo que el apoyo visual resulta ser una herramienta muy util y significativa para
ayudarles a comunicarse y entender su entorno. ElI 40% de los encuestados sefialé que no
emplean pictogramas en sus aulas, 1o que puede tener consecuencias negativas significativas
en el proceso de aprendizaje de los nifios con autismo. La falta de pictogramas puede ocasionar
dificultades en la comunicacion, problemas de comprension, menor participacion y
desigualdad en las oportunidades educativas dentro del entorno escolar.

Por ello, es fundamental que los pictogramas se incorporen en todos los aspectos de la
vida del nifio con autismo, tanto en el aula como en todas las zonas del centro educativo y en

el hogar. Esta integracion contribuye a organizar su entorno visual, brindando seguridad en las
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actividades y eventos. Para que el estudiante pueda desplazarse de forma independiente en el
centro educativo o en casa, es crucial ayudarle a entender los distintos espacios a través del uso

de pictogramas (Maciej Serda et al., 2017).

2.2 ¢Dentro de clases utilizas apoyos visuales en tus actividades educativas con nifios con
TEA?

Tabla 10. Apoyos visuales en la ensefianza.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 2 40%
1 No 2 40%
A veces 1 20%
Total 5 100%

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

llustracién 9. Apoyos visuales en la ensefianza.

HSi MNo M Aveces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Los resultados de la encuesta revelan que el 40% de los encuestados utiliza apoyos
visuales en sus aulas y entornos escolares al trabajar con nifios neurodivergentes. Estos apoyos
no solo benefician a los estudiantes con TEA, sino que también pueden ser valiosos en diversas
actividades en el aula, ya que mejoran la comunicacion, fomentan la independencia, aumentan
la participacion y reducen la ansiedad para todos los alumnos los recursos visuales deben estar

integrados en todas las areas del entorno escolar de este modo, se contribuira de manera mucho
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mas efectiva al aprendizaje de los nifios con autismo (Tricio, 2024).

El 40% de las maestras indicaron que no emplean apoyos visuales en sus clases ni en
el entorno educativo. Esta falta de recursos puede generar consecuencias negativas en el
proceso de ensefianza para los nifios con autismo, quienes enfrentan mayores dificultades en
las interacciones sociales y perciben el mundo de manera diferente. Por esta razon, es crucial
que los apoyos visuales se integren en la vida escolar del nifio. EI 20% de la poblacion indico
que solo emplea recursos visuales ocasionalmente. Utilizar estas herramientas de forma
intermitente puede generar confusion durante el proceso de aprendizaje y la adquisicion de
conocimientos en el aula, al implementar recursos visuales, estos pueden ser creados por el
equipo docente. Esta metodologia participativa permite desarrollar los apoyos visuales de
acuerdo con las necesidades individuales de cada alumno y luego adaptarlos a diversos

contextos. Los recursos pueden incluir objetos reales y sus representaciones (Tricio, 2024).

2.3 ¢ Implementas actividades estructuradas para fomentar el aprendizaje en nifios con
TEA?

Tabla 11. Actividades Didacticas.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 3 60%
1 No 1 20%
A veces 1 20%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

llustraciéon 10. Actividades Didécticas.

HSi ®HNo A veces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta
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El docente debe contar con una variedad de herramientas educativas para facilitar el
aprendizaje. Al emplear estos recursos diversos, se mejora no solo la calidad de vida de los
estudiantes, sino que también permite a los docentes conocer y valorar mejor a sus alumnos.
Segun el 60% de los encuestados, utilizan estrategias en sus clases que permiten adaptar
actividades para nifios neurodivergentes, promoviendo su aprendizaje y desarrollo. En
contraste, el 20% indicé que solo ocasionalmente implementa actividades que fomentan un
aprendizaje significativo para nifios con TEA. Esto resalta la importancia del compromiso de
los docentes con la inclusion y la equidad; el 20% de los encuestados que no planifican
actividades especificas para nifios con autismo limita sus oportunidades para recibir una
educacién de calidad. Es fundamental promover e integrar a los nifios con TEA tanto dentro
como fuera del aula, motivando a los docentes a obtener una mejor formacion para utilizar
estrategias de ensefianza-aprendizaje més efectivas y acercarse de manera mas adecuada a estos
estudiantes. Conocer sus necesidades y colaborar estrechamente con el tridngulo educativo
(familia, docentes y especialistas) es esencial para entender su aprendizaje y comportamiento.
Establecer rutinas diarias y crear un entorno estructurado, empleando estrategias adaptadas y
estimulos visuales, aumentara las posibilidades de éxito y fomentara una ensefianza mas

motivadora y efectiva para los nifios con autismo (Kevin Mauricio Quito Vasquez, 2022).

2.4 ¢Dentro del salon de clases tus métodos de ensefianza apoyan a mejor a nifios con
TEA?

Tabla 12. Métodos de ensefianza.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 3 60%
1 No 1 20%
A veces 1 20%
Total 5 100%

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

llustraciéon 11. Métodos de ensefanza.
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B Si B No M Aveces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

A partir de los resultados obtenidos en la encuesta, se puede concluir que el 60% de los
docentes menciona que sus métodos de ensefianza apoyan el trabajo con nifios con autismo.
Las estrategias educativas comprenden una variedad de técnicas disefiadas para involucrar a
los estudiantes en actividades que fomenten el aprendizaje y el desarrollo de habilidades
investigativas. Estas estrategias promueven la reflexion, el pensamiento critico y la evaluacion,
incentivando a los alumnos a respaldar sus opiniones mediante la investigacion y el trabajo
autonomo a lo largo del proceso educativo. Ademas, el 20% de los encuestados sefialé que,
ocasionalmente, utilizan estas estrategias en su ensefianza para beneficiar a los nifios con
autismo. Sin embargo, es evidente que la inclusion de nifios con TEA presenta desafios
adicionales para los educadores, quienes deben implementar métodos practicos que se adapten
a las necesidades especificas de aprendizaje de estos estudiantes con neurodivergencia.

Por otro lado, otro 20% de los encuestados menciond que no utiliza métodos de
ensefianza adaptados para nifios con neurodivergencia, o que puede tener consecuencias
negativas. Es fundamental reconocer que una asistencia escolar adecuada es esencial para
mejorar la calidad de vida de las personas con autismo. (Maria Fernanda Tapia Castillo, 2022).

2.5 Dentro de la jornada laboral participas activamente en capacitaciones sobre
estrategias educativas para nifios con TEA?

Tabla 13. Estrategias Educativas.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 4 80%
1 No 0 0%
A veces 1 20%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta
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llustracion 12. Estrategias Educativas.

ESi ®No A veces

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

Tras la encuesta realizada, se obtuvieron las siguientes conclusiones: ElI 80% de los
encuestados afirma que participa activamente en talleres y formaciones sobre el trabajo con
nifios con autismo durante su jornada laboral. La capacitacion docente es clave para lograr
avances significativos en este ambito; para ello, es crucial crear un entorno en el que los
maestros se sientan motivados a investigar y capacitarse sobre el TEA. Solo asi podran estar
preparados para trabajar de manera eficaz con nifios autistas, adoptando una perspectiva
inclusiva tanto dentro como fuera del aula. Al integrar a todo el grupo y fomentar la empatia y
el afecto, los docentes pueden conectarse mejor con el mundo de un nifio con autismo.

Esto se puede lograr mediante capacitaciones y motivacion en las areas pedagdgica y
afectiva, asi como a traves de talleres, charlas y recomendaciones dirigidas al triangulo
educativo. Por otro lado, el 20% de los encuestados mencion6 que solo participa
ocasionalmente en las capacitaciones docentes. Esta falta de constancia puede tener
repercusiones negativas en la ensefianza, ya que la insuficiente capacitacion y el desinterés
hacia los nifios con TEA resaltan la urgente necesidad de encontrar soluciones para la realidad
que enfrentamos en nuestro entorno.

Es esencial motivar a los docentes a prepararse adecuadamente para que se sientan
competentes y seguros ante cualquier desafio en el campo educativo. (Vazquez-Vazquez et al.,
2020).

2.6. ¢ En Jatarina existe acompafiamiento pedagdgico cuando se habla de inclusién como
es el autismo?
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Tabla 14. Acompariamiento Pedagogico.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 1 20%
1 No 0 0%
A veces 5 80%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

lustracion 13. Acompafiamiento Pedagdgico

HSi ®No A veces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Después de analizar los resultados de la encuesta, se puede concluir que el 20% de los
docentes encuestados recibe apoyo pedagdgico en sus clases para trabajar con nifios con
autismo. Este respaldo es esencial para garantizar que la inclusion de estos nifios sea efectiva
y fluida en el aula, al proporcionar a los docentes las herramientas y recursos necesarios. Por
otro lado, el 80% de los docentes sefiala que solo en ocasiones cuenta con este apoyo
pedagdgico, lo que subraya la importancia de motivar y sensibilizar a los educadores sobre el
tema del autismo. Esto les permitird implementar estrategias didacticas mas efectivas, mejorar
su relacion con los nifios con autismo, entender sus necesidades, identificar sus estilos de
aprendizaje y establecer rutinas diarias que favorezcan su desarrollo, por ello es importante
sensibilizar el entorno de los nifios diagnosticados con TEA para promover una educacién
inclusiva. Esto implica la eliminacion de barreras y la flexibilizacion de estas, facilitando asi

una adaptacion efectiva del entorno educativo (Luz Guzman, 2023).

3.1 Usted considera necesario el disefio de un conjunto de talleres formativos para nifios
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con autismo?

Tabla 15. Disefio de talleres formativos.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 5 100%
1 No 0 0%
A veces 0 0%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

llustraciéon 14. Disefio de talleres formativos.

M Si mNo M Aveces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Después de realizar la encuesta, el 100% de los docentes coincidi6 en la necesidad de
implementar un programa de talleres formativos especificamente disefiados para trabajar con
nifios con autismo. Esta formacion resulta crucial en el entorno educativo, ya que sin una
capacitacion adecuada o una estructura que incluya talleres con planes de actividades
didacticas, los docentes podrian enfrentar dificultades para motivarse y manejar los desafios
que conlleva trabajar con nifios neurodivergentes. Por tanto, es fundamental contar con una
formacion especializada que prepare a los docentes para enfrentar estos retos y mejorar su
capacidad para trabajar con estos estudiantes. Una herramienta Util en este contexto es el
enfoque TEACCH, que utiliza materiales visualmente atractivos para captar la atencién del
nifio y estimular sus sentidos. Ademas, este enfoque promueve la autonomia del nifio en la
realizacién de tareas. EI TEACCH es un ejemplo de las estrategias y herramientas disponibles

para ayudar a los docentes a proporcionar un aprendizaje significativo para los nifios con
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autismo (Carolina Obando, 2016).

3.2 Usted cree que se debe disefar estrategias mas adecuadas dentro del salon de clases?

Tabla 16. Disefo de talleres formativos.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 5 100%
1 No 0 0%
A veces 0 0%
Total 5 100%

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta
llustracion 15. Disefio de talleres formativos.

HSi M No M Aveces

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

Después de llevar a cabo la encuesta, se concluyd que el 100% de las maestras
encuestadas destaco la necesidad de disefiar estrategias mas adecuadas para trabajar con nifios
con algun tipo de neurodivergencia en el aula. Es crucial subrayar la importancia de
proporcionar las herramientas adecuadas, ya que estas no solo benefician a los nifios con
autismo, sino que también garantizan que tengan las mismas oportunidades y equidad en su
proceso de aprendizaje. Para que estas estrategias educativas sean efectivas, deben ser
oportunas y alineadas con las necesidades de los docentes y los procesos educativos,
estableciendo objetivos y enfoques basados en las necesidades de los estudiantes, respondiendo
a los intereses y problemas tanto del estudiante como de la comunidad en la que se
desenvuelven. Ademas, es fundamental que incluyan tematicas basadas en el curriculo nacional
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establecido por el Ministerio de Educacién, generen proyecciones de desarrollo docente que
promuevan un desempefio eficiente y un rol competente, se mantengan a la par con los avances
cientificos y tecnoldgicos en el ambito educativo, y contribuyan a la constante actualizacion de

enfoques educativos, metodologias y didacticas (Alexandra & Regalado, 2020) .

3.3 ¢ Cree usted que este taller contribuira a mejorar la practica docente en relacion con

el aprendizaje de los nifios con autismo?

Tabla 17. Practica Docente.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 4 80%
1 No 0 0%
A veces 1 20%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

llustracién 16. Practica Docente.

HSi mNo M Aveces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Los resultados de la encuesta revelan que el 80% de las maestras encuestadas considera
que este taller contribuira significativamente a mejorar la practica docente en el aprendizaje de
los nifios con autismo. Sin embargo, un 20% opina que estos talleres podrian ser Utiles solo en
ciertas ocasiones dentro de la institucion educativa. Un taller es una experiencia dinamica de

trabajo, en la cual la participacion activa de cada integrante, compartiendo sus experiencias,
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argumentos y compromiso, es fundamental para el éxito. No se deben fomentar actitudes
pasivas 0 de mera recepcion de "aprendizaje silencioso™ en este entorno. Un taller representa
una oportunidad Unica para un aprendizaje efectivo y significativo.

Dentro de los beneficios que se pueden obtener, es importante destacar que un taller es
una vivencia de colaboracion grupal, donde la comunicaciéon, el intercambio de ideas, la
exposicion de argumentos y la bdsqueda de consensos son esenciales. Expresar y escuchar,
ofrecer y recibir, asi como sostener puntos de vista, son elementos clave en este proceso. Las
posturas rigidas o intransigentes no contribuyen al logro de los objetivos del taller, este permite
el desarrollo de conocimientos, aprovechando la habilidad y posibilidad que poseen las
personas para analizar en conjunto sus vivencias personales. Se busca que las docentes estén
motivadas para desarrollar estas dinamicas, lo que les permitird ofrecer una educacién de

calidad y significativa a cada nifio con algun tipo de neurodivergencia (Delgado et al., 2020).

3.4 ¢ Considera que las actividades de aprendizaje deberian ser interactivas al trabajar

con nifAos con autismo?

Tabla 18. Actividades de Aprendizaje.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 5 100%
1 No 0 0%
A veces 0 0%
Total 5 100%

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta
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llustracién 17. Actividades de Aprendizaje.

HSi B No M Aveces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Los resultados de la encuesta indican que el 100% de las maestras creen que las
actividades de aprendizaje deben ser interactivas cuando se trabaja con nifios con autismo. Esta
perspectiva es fundamental para el desarrollo de los nifios con neurodivergencia. Las
actividades didacticas interactivas representan una estrategia educativa que emplea métodos
participativos y herramientas tecnoldgicas para involucrar a los estudiantes de manera activa
en su proceso de aprendizaje. En lugar de limitarse a la simple transmision de informacion,
estas actividades estan disefiadas para promover una comprension profunda de los conceptos
académicos a través de la experimentacion y la resolucion de problemas concretos. Un
beneficio clave de las actividades interactivas es la participacion activa que permiten. A traves
de juegos, simulaciones y ejercicios practicos, los alumnos tienen la oportunidad de
experimentar conceptos académicos de manera tangible, lo que facilita una mejor comprensién

e internalizacion de la informacion (Géngora Morgado & Géngora Reyes, 2023).

3.5 ¢Cree usted que es necesario que los recursos didacticos estén especificamente
adaptados para los nifios con autismo?
Tabla 19. Recursos Didacticos Adaptados.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 4 80%
1 No 0 0%
A veces 1 20%
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| | Total 5  100%
Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

llustracién 18. Recursos Didacticos Adaptados.

HSi M No M Aveces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

El 80% de los encuestados mencionaron que si es necesario que los recursos didacticos
estén especificamente adaptados para los nifios con autismo; por otro lado, el 20% menciono
que se podria utilizar recursos didacticos de vez en cuando dentro de las aulas de clase al
momento de trabajar con nifios con autismo, los recursos didacticos son herramientas o
materiales de apoyo que utiliza el docente para transmitir contenidos de aprendizajes nuevos o
de refuerzo. Estos recursos facilitan la construccién del conocimiento por parte de los
estudiantes, promoviendo un aprendizaje significativo a través de la participacion activa y la
interaccidn con los materiales, Los materiales didacticos que se pueden utilizar son tarjetas de
vocabulario, revistas y periddicos para recortes, libros, cuentos, imagenes, laminas, historietas
graficas, tarjetas de bingo, juegos, letras mdviles, bits, adivinanzas, rimas, trabalenguas,
canciones, crayones, colores y lapices. Ademas, el docente debe implementar estrategias
pedagdgicas para nifios y nifias que presentan dificultades, utilizando métodos adecuados
(Humanante, 2011).
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3.6 ¢Considera que los contenidos de los talleres formativos deben estar alineados con el

uso de recursos visuales?

Tabla 20. Contenidos Talleres Formativos.

Item Categoria Frecuencia | Porcentaje
Si 4 80%
1 No 1 20%
A veces 0 0%
Total 5 100%

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta
llustracion 19. Contenidos Talleres Formativos.

HSi mNo M Aveces

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Tras la realizacion de la encuesta, se obtuvieron las siguientes conclusiones: el 80% de
los encuestados considera que los contenidos de los talleres formativos deben estar alineados
con el uso de recursos visuales. Por otro lado, el 20% opina que los talleres no deberian
limitarse exclusivamente a recursos visuales. Es importante destacar que la construccion del
conocimiento se centra en compartir significados y comprensiones, mientras que la ensefianza
se define como un proceso que incluye actividades sistematicas y planificadas. Durante este
proceso, tanto el profesor como los alumnos colaboran para construir y expandir gradualmente
su comprension de los contenidos del curriculo escolar. En cuanto al uso de pictogramas, estos

ofrecen beneficios significativos, como el aumento del interés y la creatividad del nifio hacia
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el aprendizaje, al mismo tiempo que promueven la concentracion, una funcién esencial para
progresar en los contenidos. En lo que respecta al lenguaje verbal, los pictogramas facilitan el
desarrollo del lenguaje en los nifios al permitirles crear relatos basados en su propia fantasia e
imaginacién. Este enfoque no solo potencia sus habilidades cognitivas y su capacidad de
concentracion, sino que también mejora su autoestima, elementos cruciales para una formacion
integral que abarca tanto el conocimiento como el desarrollo cognitivo (Jessica Thalia Guachi
Viteri, 2022).

3.7 ¢Considera que es necesario en la propuesta metodoldgica exista una variedad de
instrumentos de evaluacion para medir el aprendizaje de los contenidos y actividades

planteadas durante los talleres de formacion docente?

Tabla 21. Evaluacion.

ltem | Categoria Frecuencia |Porcentaje
Si 5 100%
1 No 0 0%
A veces 0 0%
Total 5 100%

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

lustracion 20. Evaluacion.

ESi HMNo M Aveces

Elaboracién propia. Fuente: Encuesta

Los resultados después de aplicada la encuesta arroja lo siguiente: el 100% de las maestras
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mencionan la importancia de la evaluacion docente con el fin de conocer acerca de los conocimientos
adquiridos durante los talleres, la evaluacion, al requerir un juicio, debe basarse en observaciones
especificas fundamentadas en criterios o estandares lo mas imparciales posible. En este sentido, la
evaluacién puede entenderse como un analisis metddico que, mediante técnicas cientificas, examina la
efectividad y los resultados reales, ya sean anticipados o inesperados, de las politicas educativas y del
sistema de ensefianza; por lo tanto, el concepto de evaluacion educativa facilita la determinacién de la
eficacia y la eficiencia de una institucidn, considerando su funcién como ndcleo del trabajo cooperativo
y su rol como proveedor de servicios a la sociedad, por ello es importante establecer espacios de
interaccion entre los actores educativos que faciliten la construccion de una auténtica democracia y
participacion. Estos espacios deben basarse en el didlogo y la negociacion cultural, promoviendo el
conocimiento y el aprendizaje mutuo desde una actitud de aceptacion hacia la diversidad (Caicedo,
2012).

3.7.1 Variable1l

Del estudio realizado referido a la situacién actual referida a los requerimientos
formativos en cuanto al aprendizaje en nifios con el Trastorno Espectro Autista y el Disefio de
Recursos, se llego a las siguientes conclusiones las docentes de la Unidad Educativa Jatarina
School evidenciaron la falta de capacitacion docente para trabajar con nifios con autismo; es
importante tomar en cuenta que un educador es una figura constante en el desarrollo del
proceso educativo dentro de las escuelas, desempefiando uno de los papeles mas importantes
0 destacados. La funcion del educador es esencial para que los estudiantes adquieran
conocimientos y superen los desafios que puedan encontrar. Tanto los docentes como los
alumnos deben adaptarse a los cambios continuos y progresar junto con ellos. Estos cambios

requieren disposicion, dedicacion, perseverancia y determinacion (Fernandez, 2022).

La formacidn en los centros educativos es, por lo tanto, un proceso de gran relevancia,
ya que sin duda facilitara el crecimiento y mejora de las competencias pedagdgicas. Esta
capacitacion proporciona una base tedrica, practica y un compromiso ético-social que respalda

la entrega de una educacién de calidad (Fernandez, 2022).
Considerando los resultados obtenidos, se podria tener una vision clara para la creacion
de talleres formativos y el desarrollo de recursos visuales destinados a trabajar con nifios con

autismo, dirigidos a los docentes de educacion basica. Se tendrian en cuenta los aspectos que
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aun faltan para fortalecer la interaccion entre docentes y estudiantes neurodivergentes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, 1o que representaria un apoyo significativo para facilitar el

aprendizaje dentro del entorno escolar.

3.7.2 Variable 2

A partir del estudio realizado sobre las estrategias didacticas recomendadas para la
ensefianza de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en Educacion Basica, se han
identificado las areas de oportunidad que presentan las maestras al aplicar dichas estrategias.
Estas debilidades reflejan una desconexion en la implementacion efectiva de las estrategias
didacticas, lo que dificulta que los nifios con TEA adquieran conocimientos significativos y se

beneficien plenamente del proceso educativo.

También es fundamental planificar adecuadamente y crear ambientes de aprendizaje
preparados por los adultos, donde se disefien y utilicen materiales que se enfoquen en el
desarrollo sensorial. Estos materiales deben facilitar el descubrimiento de las cualidades de los
objetos y promover la autocorreccion, poniendo especial atencion en que sean visualmente

atractivos y estimulantes para el nifio (Sarmiento Urquizo & Idrovo Olavarria, 2023).

De lo anterior, se destaca la relevancia de emplear estrategias adecuadas que fomenten
el dinamismo en el aula, con el objetivo de beneficiar al nifio y asegurar que su aprendizaje sea
integral y holistico.

En funcion de los resultados obtenidos, se propone el desarrollo de talleres de formacion
docente y la creacion de recursos visuales especificamente disefiados para nifios con autismo.
El objetivo es implementar estrategias didacticas apropiadas para trabajar con nifios con TEA
y reconsiderar las herramientas empleadas en el aula para mejorar su eficacia y adecuacion a

las necesidades de estos estudiantes.

3.7.3 Variable 3

El estudio realizado sobre las estrategias y recursos visuales aplicables a nifios con TEA
ha revelado que las docentes de educacion basica carecen de suficientes estrategias

metodologicas para utilizar en el aula. Es importante destacar que el uso de recursos visuales
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es fundamental en el entorno educativo, especialmente al trabajar con nifios que presentan

neurodivergencia, incluyendo aquellos con autismo.

Tomando en cuenta que la capacidad metacognitiva del estudiante es fundamental para
su desarrollo académico, ya que le permite reflexionar sobre su propio desempefio y utilizar
efectivamente diversas técnicas de aprendizaje. Cuando el estudiante enfrenta nuevos desafios
en el aprendizaje o el estudio, debe ser capaz de seleccionar las estrategias mas adecuadas para
su situaciéon. Las metas de aprendizaje que se centran en la comprension profunda y el
significado de los conceptos suelen requerir el uso de estrategias especificas y bien definidas.
Por otro lado, las metas orientadas a un aprendizaje mas asociativo pueden no necesitar de tales
estrategias. Ademas, es crucial que el entorno educativo permita al estudiante asumir el control
y la regulacion de su propio proceso de aprendizaje, promoviendo asi una mayor autonomia y

eficacia en su desarrollo académico (Maria José Javaloyes Saez, 2021).

De acuerdo con los resultados obtenidos, se sugiere la creacion de un taller de
capacitacion para docentes y el desarrollo de recursos visuales destinados a trabajar con nifios
con autismo. Este taller deberia incorporar una variedad de estrategias didacticas interactivas
que favorezcan la interaccion dinamica entre el docente y el alumno. Es crucial considerar que
los nifios con neurodivergencia tienen el mismo derecho y oportunidad de acceder a un

aprendizaje significativo.
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CAPITULO IV: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

4.1 Denominacion de la propuesta

Disefio de talleres formativos sobre el Aprendizaje en nifios de Trastorno Espectro
Autista para el Disefio de Recursos Visuales desde el Enfoque Universal de Aprendizaje.

4.2 Definicion de la propuesta

El disefio de talleres formativos docentes son espacios de aprendizaje creados con la
finalidad de desarrollar habilidades, conocimientos 0 competencias en un tema especifico, los
talleres usualmente se caracterizan por ser de estilo practico y participativo, donde los actores
no solamente reciben informacion tedrica, sino que también aprenden a través de juegos y
dindmicas.

Los talleres formativos otorgan la oportunidad de mejora dentro del contexto educativo,
permitiendo que los docentes del centro puedan actualizar conocimientos y mejorar su praxis

docente.

4.3 Justificacién de la propuesta

La importancia de conocer sobre las herramientas y recursos visuales en el trabajo con
nifios con autismo es de relevancia dentro de su desarrollo en el salon de clases; por ello las
capacitaciones docentes dentro del &mbito educativo son clave en el ejercicio profesional, la
capacitacion, vista como una herramienta para el desarrollo personal y profesional, se convierte
en un recurso formativo clave dentro del ambito laboral. Esta préctica aporta beneficios a las
organizaciones, ya que permite contar con empleados capacitados para enfrentar y resolver
situaciones de manera asertiva en sus areas de trabajo, logrando asi asumir roles de mayor

responsabilidad y facilitando una toma de decisiones mas eficaz (silva contreras Vianey, 2019).

De acuerdo a lo hablado con anterioridad, es relevante mencionar, que no solo basta
tener espacios de capacitacion docente sobre temas que abarcan la neurodivergencia como lo
es el autismo dentro de la Unidad Educativa, se debe realizar ajustes dentro del aula de clases
donde las maestras puedan aplicar cada uno de los recursos y herramientas dadas dentro de los
talleres de formacion docente; por ellos es importante contar con los recursos necesarios como
el acceso al internet para la creacion de los recursos visuales, material concreto para la creacion

de las agendas visuales y sobre todo la disposicion de las maestras de afrontar nuevos desafios
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como es el trabajo con nifios neurodivergentes; por ello Gonzéalez menciona que algunos
docentes siguen considerando que la responsabilidad de educar a estudiantes con NEE
corresponde Unicamente al maestro de apoyo o a especialistas.

Esta percepcion se deriva de su apego a un rol tradicional en el que actGan como
"transmisores de conocimiento™ hacia un estudiante pasivo, quien debe absorber la informacion
que se le proporciona. Esto sugiere que no estan preparados para trabajar con alumnos con
NEE, pues estan habituados a trabajar solo con nifios "normotipicos", lo cual sugiere que estos

docentes podrian estar alejandose del proceso inclusivo (Yineida Gonzélez-Rojas, 2019).

De acuerdo con lo mencionado con anterioridad, es relevante considerar, que no solo
basta con tener una percepcion y la actitud correcta al momento de trabajar con nifios con algun
tipo de neurodivergencia si no tener todas las herramientas y recursos para el trabajo con nifios
con autismo por ello resulta primordial la capacitacion docente para cada una de las maestras
y el trabajo en el aula sea completamente exitoso por eso Nayibe menciona que es esencial que
los sistemas educativos establezcan condiciones que aseguren un acceso equitativo para todos
los nifios en las aulas, lo cual incluye el desarrollo de competencias en el personal docente y la
disposicidn de herramientas y recursos que les permitan atender las diversas necesidades de los
estudiantes.

La educacion moderna ha superado multiples paradigmas, adoptando la diversidad y la
inclusion como valores centrales, dejando atras una época de segregacion en la que los nifios
con discapacidades o dificultades de aprendizaje eran excluidos 0 no se les permitia ingresar

en los centros educativos (Nayibe Khoury Pelaez, 2021).

Una vez mencionado todo lo anterior, cabe recalcar que en el analisis de datos que
revisamos en el capitulo IV, se identific6 que la capacitacion docente se vuelve un pilar
importante en el proceso de ensefianza de las docentes dentro de las aulas de clases siendo este
proceso significativo para que los nifios con autismo tengan un aprendizaje completamente

significativo.

4.4 Objetivo General

Mejorar los procesos de capacitacion continua y docente en la implementacion del
trabajo con nifios con autismo dentro del saldn de clases mediante la implementacion de talleres

formativos y la creacion de recursos visuales.
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4.5 Objetivos Especificos.

1. Contribuir con estrategias y recursos visuales con el apoyo de talleres formativos
docentes como herramienta para el trabajo con parvulos con autismo, para que los nifios

con neurodivergencia tendran un proceso de aprendizaje significativo.

2. Implementar el uso de talleres formativos docentes, como recurso constante que facilite
la dinamica de clases de las docentes con los nifios con autismo y contribuya a un

aprendizaje activo y significativo.

3. Aplicar el uso de recursos visuales para el apoyo con el trabajo con nifios con TEA, que

propicie un aprendizaje significativo en el trabajo con algln tipo de neurodivergencia.

4.6 Temporizacién de la Propuesta.

Las actividades de la propuesta se desarrollaran en el periodo de vacaciones de los nifios
de la escuela como objetivo el desarrollo de habilidades, recursos y estrategias en el trabajo

con nifos con autismo.

4.7 Beneficiarios de la propuesta.

Los beneficiarios de esta propuesta son las docentes de educacion basica de la Unidad

Educativa “Jatarina School”.

4.8 Responsables con el adecuado desarrollo de la propuesta.

Los responsables directos de propiciar un entorno seguro lleno de oportunidades y de
un aprendizaje significativo son las docentes del area de Basica.

4.9 Periodo de la Ejecucion de la Propuesta.

La propuesta sera aplicada en el periodo lectivo 2024-2025, en la Unidad Educativa

“Jatarina School”.
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4.10 Talleres formativos.

La propuesta titulada Talleres Formativos Docentes, orientada al trabajo con uso de
recursos visuales, dirigida a los estudiantes con neurodivergencia en este caso particular
autismo de la Unidad Educativa “Jatarina School” en el afio lectivo 2024-2025, tiene como
finalidad mejorar la dindmica dentro del salon de clases y la implementacién de recursos

visuales dentro del aula.

4.11 Recursos Visuales.

Los recursos visuales son herramientas importantes, que permiten de mejor manera la
comprensién de los nifios con autismo al momento de aprender o adquirir conocimientos,

permitiéndoles una comprension completa de todo lo que les rodea.

4.12 Caracterizacion de los talleres formativos docentes.

De acuerdo con el andlisis de datos y a los resultados obtenidos, las maestras mostraron
las dificultades y la predisposicion que tienen para el trabajo con nifios con autismo, por ello
es posible crear talleres formativos docentes para el uso de estrategias y recursos con los nifios

con autismo dentro de las aulas de clases.

4.12.1 Titulo del tema.

El titulo o tema, se relaciona con el quehacer diario dentro de las aulas de clases,
de acuerdo con la filosofia y metodologia de la escuela que en este caso es un centro
inclusivo. Se lo realizara de forma clara y sencilla para que el docente pueda aplicar cada

una de las estrategias y recursos dentro de sus aulas de clases.

4.12.2 Breve introduccién.

La introduccién del tema es importante, se debe explicar de forma clara y concisa
cada uno de los contenidos abordar para realizar una construccion, establecer lazos de

continuidad entre lo visto a largo plazo.

4.12.3 Descripcion del contenido
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La explicacion del contenido concreto que se abordara debe incluir tanto los
conocimientos especificos como de teorias, principios, hechos y procesos relevantes.
Ademas, debe abarcar las habilidades y capacidades que se espera que las docentes
desarrollen, tales como el pensamiento l6gico, la comprensién y la comunicacién efectiva
de ideas y valores. Este enfoque permitira a las maestras expresar y aplicar estos

conocimientos dentro de sus horas de ensefianza.

4.12.4 Objetivos de la capacitacion docente

Los objetivos van alineados completamente a las necesidades de las docentes en

la aplicacion de herramientas y recursos para el trabajo con nifios con TEA.

4.12.5 Actividades a realizar.

Las actividades para ejecutarse responden a los objetivos, a un factor claro y
conciso relacionado con la necesidad de herramientas y conocimiento con lo cual, el

docente tendra los recursos necesarios para el trabajo con nifios con autismo.

4.12.6 Estrategia para el trabajo con TEA.

Se debe otorgar a las docentes, estrategias para la aplicacion dentro de los salones
de clases, el cual no debe limitarse si no al contrario buscar el bienestar y que el

aprendizaje de los nifios con neurodivergencia sea significativo.

4.12.7 Evaluacion.

Es relevante que se evalue tanto el procedimiento como el resultado, el proceso
avanzado para alcanzar el resultado, con ello potenciar en las docentes el enriquecer sus
conocimientos, el aprender haciendo y aplicando en sus estudiantes. Operativamente, la
evaluacion del tema se realizara a través del control de actividades, por parte de los

capacitadores.
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Tabla 22. Planificacion de talleres formativos.

Descripcion del curso

Objetivo

=

Pregunta Guia del

General

Talleres formativos docente para el disefio de Recursos Visuales desde el

Enfoque Disefio Universal de Aprendizaje.

La finalidad de la creacidn de estos talleres formativos docentes, buscan ampliar
conocimientos tedricos- préacticos basados en las neurodivergencias, realidades
y capacidades de cada nifio dentro de la escuela, planificando y realizando de
forma metddico en un grupo de acciones, deberes, procesos claros, concisos e
intencionales, dirigidos a un grupo de maestras de educacién basica con el fin
de innovar, renovar y transformar sus ideas al respecto del uso de recursos
visuales y el trabajo con nifios con TEA, al brindar las herramientas necesarias
para comprender las necesidades especificas de los nifios tomando en cuenta el
contexto de cada pequefio/a.

Construir de forma clara, planificada y eficiente, habilidades necesarias y
competentes, haciendo uso y creacion de recursos visuales, para llevar a cabo
los desafios, interrogantes acerca del autismo en docentes de Educacién Basica.

Obijetivos Especificos

Capacitar a las docentes sobre el autismo y el uso de recursos visuales para la

aplicacion en nifios con TEA mediante talleres formativos docentes y la creacién

de recursos visuales en plataformas como canva.

Incentivar en las docentes de educacién basica motivacion, creatividad e

innovacion en el uso de herramientas y uso de recursos visuales en el trabajo con

nifios con este tipo de neurodivergencia.

Fortalecer sus conocimientos y brindarles las estrategias necesarias para el

trabajo con nifios con autismo en base al DUA en su ejercicio diario docente y de

esta forma que se pueda ver el compromiso con los nifios con esta

neurodivergencia

Proyecto Final

¢Como estaria diseflada una propuesta de talleres formativos sobre el
aprendizaje en nifios de trastorno espectro autista para el disefio de recursos
visuales desde el enfoque universal de aprendizaje, dirigido al personal docente
de educacion basica de la UE “Jatarina School”, durante el ciclo lectivo 2024-
20257
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N° de Sesiones: 5 N° Horas Totales: 40

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Descripcién por Sesiones

Planificacion de la Sesion 1

Tabla 23. Planificacion de talleres formativos.

N° Sesion: 1
Sub
pregunta
guia:

Destrezas

Habilidades

N° Horas: 8
¢Como podemos entender y aclarar de manera concisa los conceptos

béasicos cuando se habla de autismo, DUA, creacion de recursos visuales a
través de talleres formativos docentes que contribuyan al aprendizaje
significativo y al uso de estas estrategias dentro de las aulas de clases?

e Identifica los contenidos basicos (TEA, recursos visuales, DUA).

e Define de forma clara y concisa cada uno de los conceptos.

e Diferencia cada uno de los conceptos basicos.

e Clarifica cada uno de los conceptos basicos y su funcion.

Desarrollar el pensamiento  critico, Resolucion de problemas,

Comunicacién, Trabajo colaborativo

Contenidos: Conceptos de autismo, DUA, recursos visuales.

Actividades del Actividades del Recursos Evaluacién

docente

Estudiante
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Eleccion del tema
abordarse con la
sub pregunta de
guia. ldentificar
conocimientos
basicos previos de
las maestras a
través de una nube
de palabras. Las
docentes en el
desarrollo de la
dinamica se
realizaran en
grupos.
Definicion de los
conceptos de
Autismo, DUA y
Recursos visuales.
Presentar la forma
de evaluacion de
los talleres

formativos.

Grupos de trabajo.
Indagacion,

investigacion,  anélisis
sobre los  conceptos
basicos de autismo,

DUA, recursos visuales.
Mesa redonda con el fin
de compartir y recopilar
la informacion obtenida
de los conceptos
abordados. Presentacion
de los grupos de forma
dinamica.  Reflexiones

sobre el primer taller.

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Bienvenida
Juego para conocerse
mejor.

La pelota preguntona

Presentacion
Conceptos Basicos

https://www.canva.com/
design/DAGUH_sGILs/
IrANB6WhDVKEyYFzntz
43Bg/edit?utm_content=
DAGUH_sGILs&utm ¢
ampaign=designshare&
utm_medium=link2&ut
m_source=sharebutton

Video: ;Que es el
Autismo?
(6:18 min).

https://youtu.be/FXDt0
VRIGeY ?si=nAXXZv0
R10sECuBT

Video: DUA: Disefio
Universal para el
Aprendizaje —
Educacion inclusiva y
modelo pedagdgico
(6:26 min).
https://youtu.be/u8tK8
UkoAmM?si=F816H3
pInGd8vBs3
Pictogramas

(1:35 min).
https://youtu.be/eNaK
rfwljcg?si=ejcDSmB
YpXqgraTxm
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Clase Invertida.
Presentacion oral de
los grupos de trabajo
asignados al inicio
del

Presentacion

taller.
con
material ~ concreto
como cartulinas,
marcadores,
pinturas. Exposicién
sobre los contenidos
abordados e

investigados.


https://www.canva.com/design/DAGUH_sGILs/lr4NB6WhDVKEyFzntz43Bg/edit?utm_content=DAGUH_sGILs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUH_sGILs/lr4NB6WhDVKEyFzntz43Bg/edit?utm_content=DAGUH_sGILs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUH_sGILs/lr4NB6WhDVKEyFzntz43Bg/edit?utm_content=DAGUH_sGILs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUH_sGILs/lr4NB6WhDVKEyFzntz43Bg/edit?utm_content=DAGUH_sGILs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUH_sGILs/lr4NB6WhDVKEyFzntz43Bg/edit?utm_content=DAGUH_sGILs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUH_sGILs/lr4NB6WhDVKEyFzntz43Bg/edit?utm_content=DAGUH_sGILs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUH_sGILs/lr4NB6WhDVKEyFzntz43Bg/edit?utm_content=DAGUH_sGILs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUH_sGILs/lr4NB6WhDVKEyFzntz43Bg/edit?utm_content=DAGUH_sGILs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/FXDt0VRfGeY?si=nAXXZv0R10sECuBT
https://youtu.be/FXDt0VRfGeY?si=nAXXZv0R10sECuBT
https://youtu.be/FXDt0VRfGeY?si=nAXXZv0R10sECuBT
https://youtu.be/u8tK8UkoAmM?si=F8I6H3pInGd8vBs3
https://youtu.be/u8tK8UkoAmM?si=F8I6H3pInGd8vBs3
https://youtu.be/u8tK8UkoAmM?si=F8I6H3pInGd8vBs3
https://youtu.be/eNaKrfwljcg?si=ejcDSmBYpXqraTxm
https://youtu.be/eNaKrfwljcg?si=ejcDSmBYpXqraTxm
https://youtu.be/eNaKrfwljcg?si=ejcDSmBYpXqraTxm

Planificacion de la Sesion 2

Tabla 24. Planificacion de talleres formativos.

N° Sesion: 2
Sub
pregunta
guia:
Destrezas
Habilidade
S

N° Horas: 8

¢Como podemos identificar o elaborar estrategias de Comunicacion Visual

para Nifios con TEA dentro de las aulas de clase o el ejercicio docente;

empleandolas de forma correcta y en base a las necesidades de cada uno de

los nifios con esta neurodivergencia?

o Elabora estrategias adecuadas para nifios con Autismo

¢ ldentifica la importancia de la comunicacion visual

e Relaciona las estrategias con la importancia del uso de recursos

visuales

e Realiza de forma adecuada el uso de recursos visuales dentro del

taller.

Desarrollar el

pensamiento

critico,

Comunicacién, Trabajo colaborativo.

Resolucion  de

Contenidos: Estrategias de Comunicacion Visual para Nifios con TEA

Actividades
del
docente

Presentacio
n del temay
de la sub
pregunta
guia del
taller.
Identificar
los
conocimient
0s
anteriores
con
referencia a

estrategias

Actividades del
Estudiante
Dentro del taller
formativo en
grupos las
maestras tendran
que  planificar
los deberes

asignados.
Trabajo en
centros de

interés y trabajo

en equipo.
Material
concreto  para
crear

Recursos

Presentacion del taller: Estrategias
de Comunicacién Visual para
Nifios con TEA.
https://www.canva.com/design/D
AGUIOGqglko/el 1t5B-

VPVA cvflwlOOzg/edit?utm_co
ntent=DAGUIOGglko&utm_cam

paign=designshare&utm medium

=link2&utm source=sharebutton

Video: 3 formas de ensefar
Atencion Conjunta a un nifio/a
autista— AUTISMO
https://youtu.be/SZ gKPGGJX
87si=GMzDgKblszE7vF6q

84

problemas,
Evaluacion
Elaboracion y

del

trabajo que realizaron

presentacion

con material concreto
y el uso de imagenes
para simular

situaciones con nifios

con autismo,
mostrando las
fortalezas y
dificultades que
presentaron al

momento de realizar

esta actividad.


https://www.canva.com/design/DAGUIOGqlko/eL1t5B-VPVA_cvflwIOOzg/edit?utm_content=DAGUIOGqlko&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUIOGqlko/eL1t5B-VPVA_cvflwIOOzg/edit?utm_content=DAGUIOGqlko&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUIOGqlko/eL1t5B-VPVA_cvflwIOOzg/edit?utm_content=DAGUIOGqlko&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUIOGqlko/eL1t5B-VPVA_cvflwIOOzg/edit?utm_content=DAGUIOGqlko&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUIOGqlko/eL1t5B-VPVA_cvflwIOOzg/edit?utm_content=DAGUIOGqlko&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUIOGqlko/eL1t5B-VPVA_cvflwIOOzg/edit?utm_content=DAGUIOGqlko&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/SZ_gKPGGJX8?si=GMzDqKbIszE7vF6q
https://youtu.be/SZ_gKPGGJX8?si=GMzDqKbIszE7vF6q

de pictogramas y (0:55 min)

comunicaci  transmisién  de

on  visual un mensaje con Video: Suceden Cosas

para nifios el perfil de un Asombrosas (Entendiendo el
con nifio con Autismo)

Autismo. neurodivergenci  https://youtu.be/wex4alL.nDZV
Definir los a (TEA). w?si=vGCttqudkswhQi39
beneficios y BuUsqueda de (5:30 min)

herramienta

estrategias para

s digitales latransmision de Sitio Web

que se un mensaje. Recursos visuales.

pueden Reflexionar con https://arasaac.org/pictograms/
emplear al la maestra sobre search/productos%201%C3%A

trabajo con
nifos
TEA.

Presentacio

con

las dificultades y
estrategias que
emplearon para

la comunicacién

n de dnicamente con
exposicion el uso de
con material ~pictogramas.
concreto.

Evaluacion.

1cteos

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Planificacion de la Sesion 3

Tabla 25. Planificacion de talleres formativos.

N° Sesion: 3 N° Horas: 8

Sub ¢Cémo podemaos crear, identificar, analizar horarios y rutinas visuales para
regunta . . o .

SUI,S_ la estructura del dia al dia de nifios con autismo, observando planes de

mejora y orden en la estructura del trabajo con nifios con este tipo de

neurodivergencia?
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https://youtu.be/wex4aLnDZVw?si=vGCttqudkswhQi39
https://youtu.be/wex4aLnDZVw?si=vGCttqudkswhQi39
https://arasaac.org/pictograms/search/productos%20l%C3%A1cteos
https://arasaac.org/pictograms/search/productos%20l%C3%A1cteos
https://arasaac.org/pictograms/search/productos%20l%C3%A1cteos

Destrezas

Habilidades

Desarrollar el

Define los conceptos de horarios y rutinas visuales

Identifica la importancia del uso de estos dentro del ejercicio

docente

Disefa horarios visuales para la rutina del dia a dia.

Relaciona la relevancia del uso de estas herramientas dentro de las

aulas de clase.

pensamiento

critico,

Resolucion de

Comunicacién, Trabajo colaborativo.

Contenidos: Creacion de Horarios y Rutinas Visuales.

Actividades del
docente

Presentacion del
temay de la sub
pregunta guia del
taller. Identificar
los conocimientos
anteriores con
referencia a la
creacion de
Horarios y Rutinas
Visuales. Definir la
importancia de
establecer estas
rutinas en la vida
diaria de los nifios
con autismo.
Presentacion de la
creacion de
horarios y rutinas.

Evaluacion.

Actividades del
Estudiante
Durante el desarrollo del
taller docente las maestras
tendran que elaborar una
rutina y horario con el
perfil de un nifio con rasgos
de autismo; la tarea
consiste en crear una rutina
sea dentro de la escuela, en
casa O cualquier espacio
donde el nifio se
desenvuelva con material
concreto y el uso de
plataformas
ARASAAC, que van a

permitir

como

la creacién de
estas rutinas como, por

ejemplo: “ir al bafio”, “ir a

la escuela”.
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Recursos

COREOKIDS - el baile
del cuerpo -
DIVERPLAY- Yo
tengo un cuerpo y lo
Voy a mover
https://youtu.be/z6DoP
p-

LKTA?si=gHVGtSsh T
IWKM s

(3:20 min).

Cdémo crear una rutina
visual para un nifio/a
autista - AUTISMO
https://youtu.be/3aeXD
T95-
pQ?si=CLJYgoALLeCr
mkV6

(5:44 min).

problemas,

Evaluacio
n
Creaciény
presentacio

ndela
creacion de
la rutina
visual con
material
concreto y
el uso de la
plataforma
ARASAA
Cconel
perfil de
un nifio
con
autismo,
evidencian
dola
claridad
del

contenido

y la


https://youtu.be/z6DoPp-LkTA?si=gHVGtSsb_TiWkM_s
https://youtu.be/z6DoPp-LkTA?si=gHVGtSsb_TiWkM_s
https://youtu.be/z6DoPp-LkTA?si=gHVGtSsb_TiWkM_s
https://youtu.be/z6DoPp-LkTA?si=gHVGtSsb_TiWkM_s
https://youtu.be/3aeXDT95-pQ?si=CLJYgoALLeCrmkV6
https://youtu.be/3aeXDT95-pQ?si=CLJYgoALLeCrmkV6
https://youtu.be/3aeXDT95-pQ?si=CLJYgoALLeCrmkV6
https://youtu.be/3aeXDT95-pQ?si=CLJYgoALLeCrmkV6

exposicion.

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

Planificacion de la Sesion 4

Tabla 26. Planificacion de talleres formativos.

N° Sesién: 4 N° Horas: 8

Sub ¢ Cémo podemos disefiar una historia social con el uso de pictogramas que

Sg?gfmta brinde la oportunidad a los nifios con autismo de lograr un aprendizaje
significativo a través de la aplicacion de historias sociales?

Destrezas e Disefar historias Sociales para el trabajo con nifios con autismo.

e Aplicar el uso de pictogramas dentro de las historias sociales.
o Identificar las necesidades y requerimientos de cada nifio con
autismo.
e Generar ideas para la creacion de historias sociales con nifios con
esta neurodivergencia.
e Adquirir las destrezas suficientes para el conocimiento y creacion
de cada uno de estos recursos.
Habilidades  Desarrollar el pensamiento critico, Resolucién de problemas,
Comunicacién, Trabajo colaborativo.

Contenidos: Creacion de Historias Sociales.

Actividades  Actividades del Recursos Evaluacio
del docente Estudiante n
Presentacion  Dentro del Actividad de inicio. Exposicién
del temay de desarrollo del Nube de palabras. de su

la sub taller, las https://www.mentimeter.com/es- historia
pregunta guia docentestendrdn  ES/features/word-cloud social

del taller. En que elaborar una aplicada al
base a los historiasocialcon Uso de la aplicacion ARASAAC. caso del

conocimiento  todo lo indicado https://arasaac.org/pictograms/search nifio con

s anteriores previamente en el autismo
vistos dentro taller; tendran que Presentacion y ejemplos historias entregado.
de la elaborar una sociales.
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https://www.mentimeter.com/es-ES/features/word-cloud
https://www.mentimeter.com/es-ES/features/word-cloud
https://arasaac.org/pictograms/search

capacitacion
y al trabajo
con nifios con
autismo
(TEA).
Elaborar una
historia social
con el perfil
de un nifio
con autismo,
con apoyo de

la plataforma

ARASAAC y
el uso de
material

concreto para

realizar una
historia.
Definir  los
beneficios
que se pueden
emplear  al
trabajo  con
nifios con
TEA.

Presentacion
de
exposicion.

Evaluacion.

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta

historia con el
perfil de un nifio
con autismo en
base a las
necesidades que
observan dentro
del aula, tendran
que utilizar
material concreto
como: cartulinas,
marcadores,
lapices, etc.;
apoyandose de la
plataforma de
ASARAAC para
la creacion de una

historia social.

https://www.canva.com/design/DAGU
HaASIzY/PkqaG2EysuVbJGaHQGz
YWo/edit?utm_content=DAGUHQAS
IzY &utm_campaign=designshare&ut

m medium=link2&utm source=share

button

HISTORIA SOCIAL TEA
https://youtu.be/wT2EhWFgBAQ?si=
Hpnykpe-gZQEO9XW

(1:38 min).

Tutorial Historias Sociales Autismo
https://youtu.be/DvRiSDgllISk?si=dAF
4i_FgLHY]WAOK

(8:59 min).

Historias sociales: Una gran
herramienta para padres de nifios con
TEA.

https://teleton.org/una-gran-

herramienta-para-padres-de-ninos-

con-tea/
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https://www.canva.com/design/DAGUHqASIzY/PkqgG2EysuVbJGqHQGzYWg/edit?utm_content=DAGUHqASIzY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUHqASIzY/PkqgG2EysuVbJGqHQGzYWg/edit?utm_content=DAGUHqASIzY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUHqASIzY/PkqgG2EysuVbJGqHQGzYWg/edit?utm_content=DAGUHqASIzY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUHqASIzY/PkqgG2EysuVbJGqHQGzYWg/edit?utm_content=DAGUHqASIzY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUHqASIzY/PkqgG2EysuVbJGqHQGzYWg/edit?utm_content=DAGUHqASIzY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGUHqASIzY/PkqgG2EysuVbJGqHQGzYWg/edit?utm_content=DAGUHqASIzY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/wT2EhWFgBAo?si=Hpnykpe-gZQEO9xW
https://youtu.be/wT2EhWFgBAo?si=Hpnykpe-gZQEO9xW
https://youtu.be/DvRiSDqIlSk?si=dAF4i_FgLHYjWAOk
https://youtu.be/DvRiSDqIlSk?si=dAF4i_FgLHYjWAOk
https://teleton.org/una-gran-herramienta-para-padres-de-ninos-con-tea/
https://teleton.org/una-gran-herramienta-para-padres-de-ninos-con-tea/
https://teleton.org/una-gran-herramienta-para-padres-de-ninos-con-tea/

Planificacion de la Sesion 5

Tabla 27. Planificacion de talleres formativos.

N° Sesion: 5
Sub-
preguntas
guia:

Destrezas

Habilidades

N° Horas: 8
¢Cémo podemos adaptar recursos visuales a diferentes entornos donde

el nifio con autismo se desenvuelve; utilizando las herramientas y

recursos necesarias para el trabajo con nifios con TEA; tomando en

cuenta cada una de sus realidades y aplicando los recursos visuales y

creando formas adecuadas para una inclusion de calidad en la vida del

nifio con esta neurodivergencia?

e Reconocer la importancia del uso de pictogramas e historias sociales
dentro del desarrollo de los nifios con autismo

e Identificar el contexto de cada pequefio con autismo para adaptar
segun las necesidades del nifio.

e Desarrollar un plan para crear las adaptaciones para nifios con
neurodivergencia.

e Comprender la importancia de la creacion de recursos, historias
visuales para el trabajo de nifios con autismo.

e Disefiar un plan con las adaptaciones de recursos visuales a los
diferentes entornos.

e Demostrar habilidades para planificar y ejecutar las adaptaciones

permitentes.

Desarrollar el pensamiento critico, Resolucion de problemas,

Comunicacién, Trabajo colaborativo.

Contenidos: Adaptacién de Recursos Visuales a Diferentes Entornos.

Actividades
del docente

Presentacion
del temay de
la sub pregunta
guia del taller.
Identificar los
conocimientos

anteriores con

Actividades del Recursos Evaluacién
Estudiante

Durante el desarrollo  Material concreto como: Exposicion de su
de la capacitacion, fomix, impresiones, lapices, material y
las docentes en recursos visuales
grupos de edad de aplicada al caso
nifios, tendran que del nifio con
crear una clase con autismo
los recursos entregado.
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referencia a lo  necesarios para el
abordado en el trabajo con nifios
taller. con TEA.
Presentacion

de canva sobre

como adaptar

dentro del aula

los recursos

visuales.

Ensefianza de

la creacion de

recursos

visuales.

Elaboracion propia. Fuente: Encuesta
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

El presente estudio ha permitido evidenciar la importancia de la capacitacion docente en el
manejo del Trastorno del Espectro Autista (TEA) dentro del &mbito educativo. A lo largo de la
investigacion, se ha comprobado que, si bien existe una creciente preocupacion por la inclusion
educativa, aun persisten importantes desafios que limitan la implementacién efectiva de
estrategias adecuadas para la ensefianza de nifios con TEA. Especificamente, se identifico que
la falta de formacion especializada y el desconocimiento sobre el uso de recursos visuales
representan obstaculos significativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de estos
estudiantes.

Uno de los hallazgos mas relevantes fue la ausencia de un enfoque estandarizado en la
planificacion y aplicacion de estrategias didacticas para nifios con TEA dentro de la Unidad
Educativa Jatarina School. A pesar de la disposicion de los docentes a trabajar con estos nifios,
la falta de capacitacion y orientacién adecuada limita su capacidad para identificar necesidades
individuales y adaptar los recursos pedagdgicos a las caracteristicas de cada estudiante. Esto
evidencia una carencia en la formacion inicial de los docentes, asi como la necesidad de un
programa de actualizacion continua que les proporcione herramientas eficaces para el manejo
del TEA enel aula.

En este sentido, la implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se presenta
como una solucion innovadora y viable, ya que permite flexibilizar el proceso de ensefianza y
adaptarlo a las necesidades individuales de los nifios con TEA. A través de esta investigacion,
se constatd que el DUA no solo facilita la creacion de ambientes de aprendizaje mas inclusivos,
sino que también favorece la autonomia y el desarrollo integral de los estudiantes. La
utilizacion de recursos visuales, como pictogramas, agendas visuales y apoyos gréaficos,
demostro ser una herramienta efectiva para mejorar la comprension y la comunicacion en los
niflos con TEA, lo que a su vez contribuye a fortalecer su proceso de aprendizaje y su
integracion dentro del aula.

La investigacion permitié confirmar que la formacion docente es un pilar fundamental para
garantizar la inclusion educativa de los nifios con TEA. La falta de conocimientos sobre
estrategias didacticas especificas puede generar un ambiente de aprendizaje poco propicio para
estos estudiantes, aumentando las barreras de comunicacién y participacion. La capacitacion
continua de los docentes no solo les permitira desarrollar habilidades para el manejo de nifios
con TEA, sino que también fomentara una cultura de inclusion dentro de la institucion

educativa.
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La intervencion efectiva en el aprendizaje de nifios con TEA no puede depender unicamente
de los maestros, sino que debe existir una coordinacion constante entre los distintos actores
involucrados en la educacion del nifio. La participacion activa de los padres en el proceso
educativo, asi como el apoyo de psicélogos, terapeutas y otros profesionales especializados,
resulta esencial para garantizar un desarrollo integral y una mejor calidad de vida para los nifios
con TEA.

En este contexto, los talleres formativos disefiados en la presente investigacion constituyen una
herramienta fundamental para dotar a los docentes de los conocimientos y estrategias
necesarias para trabajar con nifios con TEA.

La implementacidon de estos talleres permitira a los maestros adquirir competencias en el uso
de recursos visuales, fortalecer su comprension sobre las caracteristicas del autismo y
desarrollar metodologias innovadoras para mejorar el aprendizaje de estos nifios. Ademas,
contribuird a sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la inclusion y la
necesidad de adaptar el entorno escolar a las necesidades de todos los estudiantes.

Por otro lado, la investigacion también reveld que la falta de politicas educativas claras en
relacion con la atencion de nifios con TEA dificulta la implementacidn de practicas inclusivas
en muchas instituciones educativas. Si bien se han desarrollado normativas y programas
dirigidos a la educacidn inclusiva, atn persisten vacios en la ejecucion de estas politicas dentro
de las aulas.

La falta de recursos, la escasez de personal capacitado y la ausencia de una infraestructura
adecuada son factores que limitan el acceso a una educacion de calidad para los nifios con TEA.
Finalmente, se concluye que la inclusion de los nifios con TEA en el sistema educativo regular
es un reto que requiere un compromiso conjunto por parte de las autoridades educativas, los
docentes, las familias y la sociedad en general. Es fundamental continuar promoviendo la
formacion docente, el desarrollo de recursos didacticos accesibles y la implementacion de
estrategias de ensefianza innovadoras que permitan garantizar el derecho a la educacion de
todos los nifios, sin distincion.

La educacion inclusiva no solo beneficia a los estudiantes con TEA, sino que también enriquece
el aprendizaje de toda la comunidad educativa, fomentando valores como la empatia, la

diversidad y la igualdad de oportunidades.

Recomendaciones

Con base en los hallazgos obtenidos en la investigacion, se presentan las siguientes
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recomendaciones para fortalecer la educacion inclusiva y mejorar la atencion a los nifios con

Trastorno del Espectro Autista (TEA) dentro de la Unidad Educativa Jatarina School y en otras

instituciones educativas con contextos similares.

Implementar un programa continuo de formacion y actualizacion docente en estrategias
de ensefianza para nifios con TEA, con un enfoque especial en el uso de recursos
visuales y la aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Fomentar la participacion de los docentes en talleres, seminarios y cursos sobre
educacion inclusiva, donde se aborden aspectos como el manejo del comportamiento,
la comunicacion alternativa y estrategias de ensefianza diferenciadas.

Incorporar modulos sobre neurodiversidad y autismo en la formacion inicial de los
futuros docentes, garantizando que los profesionales de la educacion cuenten con
conocimientos basicos sobre la ensefianza de estudiantes con TEA desde el inicio de su
carrera.

Promover la realizacién de investigaciones y proyectos de innovacion pedagogica
dentro de las instituciones educativas para desarrollar nuevas metodologias y recursos
para la ensefianza de nifios con TEA.

Aplicar el enfoque del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) en la planificacion
curricular, asegurando que las estrategias pedagogicas sean flexibles y adaptadas a las
necesidades individuales de cada estudiante.

Incorporar el uso de recursos visuales en todas las asignaturas y niveles educativos,
tales como pictogramas, agendas visuales, tableros de comunicacién y sistemas de
apoyo gréafico, con el fin de facilitar la comprensién y estructuracion de la informacion
para los nifios con TEA.

Disefiar y aplicar estrategias de ensefianza multisensoriales, permitiendo a los
estudiantes con TEA interactuar con el contenido académico a través de estimulos
visuales, auditivos y tactiles.

Promover el aprendizaje basado en proyectos y actividades practicas para fomentar la
participacion activa de los nifios con TEA en el aula y fortalecer sus habilidades de

comunicacién e interaccion social.
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ANEXOS

El dia de la familia

El sabado hay un baile en el calegio

Abran muchas persanas ¢y masics

INambre del pequena), los
amigos v ia profe
Mabe basilardn.

La profe Mabe ayudars al {(nombire
del pequeno).

En el baile debo escuchar a ks profe
Mabe

Si veo una maripasa

N

Debo respirar

¥ quedarme junto can ia profe
Mabe

No pusdo taparme los oidas

N ’
—~ o~

Programa de Iz familia. Elaboradeo por Mazariz Selén Mata. 2024. Im3agenes adaptadas de ARASAAC: Recursos educativos abisrtos para
personas con discapacidad. Disponible en: https://arasaac.org/.
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LA PUERTA DEL SALON

EN EL AULA DEIAMOS LA PUERTA ABIERTA

ASITODOS ESTAMOS FELICES Y PODEMOS APREDER COSAS NUEVAS Y DIVERTIDAS.

La puerta ded saddn. Elabarade por Marks Beldn Mata. 2024, Imagenes adaptadas de ARASAAD Recursos educatives ablertos para personas can dlscapacidad. Disporsbie
enchittpsJfaracaac.orgl.
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Sacarse el sweater en el colegio

Cuando estamaos en el colegio “ en parque ‘ | E o la canchz
sitenemos un sweater . I3 profe Mabe

asi estaremos mas. comodos para jugar.

A veces hzace czlor

nos indicara que debemos quitarnos

Sacarse el sweater en el colegio. Elaborado por Maria Belén Mata, 2024, Imagenes adaptadas de ARASAAL: Recurzos educativos abiertos para personas can
decapaocad. Dspanible en: hetps flarasasc org).
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