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RESUMEN

La presente disertacion constituye una investigacion tedrica sobre como aplicar la
diferenciacion dentro del aula para manejar las dificultades de aprendizaje y el disefio de
un manual de capacitacion. Esta disertacion esta dirigida al personal docente y
administrativo de instituciones educativas. EIl proposito principal de esta disertacion es
brindar al personal docente una nueva herramienta de trabajo con el fin de poder atender
las necesidades educativas de los estudiantes que presentan algun tipo de dificultad en su
aprendizaje. Esta investigacion intenta también lograr una apertura hacia una nueva
alternativa de trabajo para maximizar el potencial de los estudiantes y de esta manera

prevenir la exclusion de los mismos del aula regular de clase.

Para complementar esta investigacion se ha desarrollado un taller de capacitacion
para docentes con el objetivo de preparar a los educadores para que puedan aplicar la
diferenciacion dentro de su curriculo escolar, atendiendo asi las dificultades del
aprendizaje. Dentro del manual encontraran diferentes tipos de estrategias, que pueden ser

utilizadas en las actividades diarias de clase.
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INTRODUCCION

La presente disertacion aborda La Diferenciacién en el Aula para el Manejo de las
Dificultades en el Aprendizaje: Disefio de un Manual de Capacitacién para Docentes,
como una respuesta a la necesidad de dotar a los docentes de conocimientos e instrumentos
de orden operativo, que les permita afrontar dentro de la ensefianza regular el aprendizaje
de nifios/as con dificultades en el aprendizaje. Se realizé este trabajo porque es un tema no

muy conocido en el medio, sobre todo en la parte operativa o de aplicacion.

Para facilitar el manejo de este trabajo se lo ha dividido en dos tomos: En el Capitulo
I del Primer Tomo se parte de lo que es el proceso de aprendizaje y cuales son los factores,
tipos y estilos de éste. Posteriormente se realiza una sintesis descriptiva de la clasificacion
de las dificultades del aprendizaje y se da una explicacién concreta de las dificultades
generales y especificas del aprendizaje. Para finalizar se expone brevemente los trastornos

del comportamiento.

En el segundo capitulo del Primer Tomo se manifiesta de manera méas profunda lo
que es la atencidn a la diversidad, y consecuentemente el tema principal, la diferenciacion

y su aplicacion dentro del aula regular.

En el Segundo Tomo de esta disertacion se presenta la Propuesta de un Manual de
Capacitacion para docentes, la cual es una guia para aplicar la Diferenciacion Educativa
dentro del aula regular de clase para estudiantes con dificultades del aprendizaje. El
manual es una herramienta extra que brinda una nueva alternativa de trabajo que puede ser
incorporada a la planificacién diaria. Este Manual sera un apoyo para que los docentes
puedan atender con mayor eficacia a la diversidad que existe dentro de un grupo-clase y de
esta manera aliviar tensiones y frustraciones que puedan aparecer dentro de esta profesion,
ante las necesidades educativas de los alumnos. Para complementar el manual se disefio

talleres que sustentaran la aplicacion de este nuevo modelo en el curriculo escolar.

Con esta disertacion se quiere lograr que los docentes adquieran informacion

actualizada sobre las dificultades en el aprendizaje y los trastornos del comportamiento,



guiarlos sobre el manejo de la diferenciacion para estudiantes con dificultades del
aprendizaje dentro del aula y finalmente darles diferentes estrategias de ensefianza que se

acoplen a los distintos estilos de aprendizaje de los alumnos de hoy.



1 CAPITULO I: DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE

1.1 El Aprendizaje

El aprendizaje se define como: “un proceso de adquisicién, reestructuracion y
cambio de las estructuras cognitivas, en el que los fendmenos cognitivos juegan un papel
fundamental: la percepcion, la atencion y la memoria, a partir de una interpretacién
dinamica de estos fendmenos y no estatica como han aparecido tradicionalmente en la

psicologia general.™

El aprendizaje es un proceso permanente a lo largo de la vida; se divide por etapas y
esta influenciado por algunos factores importantes como: “el desarrollo de la percepcion, la
interrelacion entre los distintos sistemas sensoriales, el impacto de los defectos sensoriales
en el rendimiento escolar, la inteligencia y la influencia del medio y la herencia, y el

desarrollo intelectual y afectivo.”

Partiendo del hecho de que todos los seres humanos somos diferentes en muchos
aspectos, el aprendizaje no puede ser una excepcion. Durante el proceso de aprendizaje, el
ser humano utiliza diferentes estrategias para acceder al conocimiento. Los diferentes
estilos de aprendizaje estan ligados, entre otras cosas, a los intereses y motivaciones que

posee cada persona.

Hay 3 pasos, que se dan conjuntamente, para explicar de mejor manera el proceso de

aprendizaje:

e Seleccion de la informacion: es el punto de partida. Es la forma como se recepta
la informacion y de ésta solo seleccionamos una parte.
¢ Organizacion de la informacion: Organizamos la informacién para tener un mejor

acceso a ésta y poder relacionarla con conocimientos previos.

! Cfr. Emilio Ortiz. El enfoque cognitivo del aprendizaje y la informatica educativa en la educacion
superior. Internet. http://www.psicologia-online.com/ciopa. Acceso: (7/Feb/2008)
2 Cfr. Problemas de aprendizaje. Madrid, Editorial Lexus, Volumen 1, 2001. p. 11.
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e Utilizacion de la informacion: después de organizarla, utilizamos la informacion

almacenada de acuerdo a la necesidad o circunstancias de la vida cotidiana.®

1.2 Factores que Influyen en el Aprendizaje

Existen tres tipos de factores que influyen en la forma de aprender de los individuos:
factores bioldgicos, factores psicoldgicos y factores de personalidad.

1.2.1 Factores Biol6gicos
1.2.1.1 Herencia

Se transmite, mediante la reproduccion, los cromosomas de padres a hijos. Estos
cromosomas llevan rasgos y caracteristicas propias de los progenitores, que seran
transmitidos a sus descedendientes. Se puede hablar de herencia psicoldgica y biolégica.
La herencia bioldgica “...es el fendmeno que nos permite explicar la transmision de la
mayoria de las caracteristicas de los seres vivos (orgénicas y fisiolgicas).” Y la herencia
psicoldgica es “...un vector mas que nos ayuda a explicar por qué un nifio, y luego un

adulto, es como es, y es quien es.™

Algunos aspectos de la personalidad pueden ser heredados, pero la mayor parte son
innatos como el temperamento, la timidez y la audacia. Las caracteristicas como la
actividad, la sociabilidad, la ansiedad y la emocionalidad tienen una gran carga genética.’
También se pueden heredar ciertos factores psicopatologicos como son la esquizofrenia, el

autismo, el alcoholismo y la depresién, sobre todo si los dos progenitores la padecen.’

® Cfr. ¢Qué son los estilos de aprendizaje? Internet. http://galeon.hispavista.com/aprenderaaprender.
Acceso: (23/Nov/2007)

* Cfr. www.lacoctelera.com/rakel/post. Acceso: (24/Sep/2008)

> Cfr. www.wikilearning.com/monografia/nuestra_herencia. Acceso: (24/Sep/2008)

¢ Cfr. Diane Papalia, Rally Wendkos, Ruth Duskin. Desarrollo Humano. Bogota, McGraw Hill, 8va
edicion, 2001

" Cfr. Factores del Desarrollo Humano. http://enfenix.webcindario.com/psico. acceso: (25/feb/2008)
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1.2.1.2 Maduracion

La maduracion es un proceso por el cual todos los seres humanos atraviesan hasta
llegar al completo desarrollo de todas partes. Cuando el humano va pasando por estas
distintas etapas de maduracién se va preparando para realizar diferentes actividades o

conductas. La maduracién se evidencia a nivel organico y psicologico.

La maduracién psicoldgica se refiere a las conductas que el ser humano esta listo
para realizar de acuerdo a su grado de preparacion. Estas conductas ayudaran al individuo
a desenvolverse en distintas areas de su vida. La maduracion fisica es el desarrollo y

modificaciones fisicas que tiene el individuo durante los primeros afios de vida.?
1.2.2 Factores Ambientales
1.2.2.1 Socializacién

Es el proceso por el cual el nifio va aprendiendo a conocer y a convivir con la gente,
dentro de las normas y modos de conducta aceptados y aprobados por el grupo. La
socializacion implica el aprendizaje progresivo de normas, costumbres, tradiciones y
formas de valoracién; y el contacto y la progresiva asimilacion de los bienes culturales. La
socializacion dura toda la vida, porque el hombre, cualquiera sea su edad, tiene que

aprender nuevas cosas Y tiene que adaptarse a los cambios.’
1.2.3 Factores Psicoldgicos
1.2.3.1 Memoria
La memoria es una funcion del cerebro humano por la cual éste va almacenando

informacion recopilada a lo largo de las diferentes experiencias vividas. Para que dicha

informacidn sea retenida en la memoria, ésta viaja por impulsos eléctricos a traves de

& Cfr. Ibidem.
° Cfr. Ibidem.



células Ilamadas neuronas. La memoria se la puede dividir en tres grandes tipos: memoria

sensorial, memoria a corto plazo y memoria a largo plazo.*

e La memoria sensorial es la que se encarga de prolongar los estimulos recibidos
por medio de los sentidos para posteriormente pasar a ser almacenados en el
cerebro.

e La memoria a corto plazo o0 memoria operativa, es la que maneja la informacién
que esta siendo recibida por el individuo a medida que va interactuando con el
medio ambiente. Esta memoria no es tan corta como el sensorial pero dura poco
tiempo.''  “Las funciones generales de este sistema de memoria abarcan la
retencion de informacion, el apoyo en el aprendizaje de nuevo conocimiento, la
comprension del ambiente en un momento dado, la formulacion de metas

inmediatas y la resolucién de problemas.”*?

e La memoria a largo plazo guarda toda la informacién que puede ser evocada
después de mucho tiempo o después que el sujeto ha cambiado de actividad y se
ha concentrado en otra tarea. Cuando la informacion de la memoria a corto plazo
tiene una gran carga emocional, se transforma casi de inmediato a memoria a
largo plazo. La memoria a largo plazo es ilimitada, pero informacién en este
lugar puede ser olvidada o perdida para no saturar el sistema. EI olvido nos
permite deshacernos de la informacién que en el futuro no tendra ninguna

relevancia.’®
1.2.3.2 Inteligencia
La inteligencia se ha convertido en un tema controversial ya que no existe una sola

definicion de ésta. Hasta este momento no se ha logrado concretar una sola definicion de

la inteligencia ya que ésta “es una facultad que comprende varios tipos de capacidades y

10 Cfr. Memoria Humana. http://es.wikipedia.org/wiki/Memoria_humana. acceso: (27/feb/2008).
1 Cfr. Ibidem.

2 Ibidem.

13 Cfr. Enciclopedia de la Psicologia. Barcelona, Editorial Océano. Tomo 2. p. 222 — 223.
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aptitudes, y que puede tomar diversas formas en diferentes culturas.”** Se han estudiado
algunos elementos especificos que se cree que estan incluidos en el contexto global de lo
que es la inteligencia. “La inteligencia adelanta (adelanta las consecuencias de la situacion
actual), construye (manipula y ordena los datos de la experiencia), utiliza simbolos (cifras,
palabras, y cddigos sustituyen a los objetos) y relaciona (establece conexiones entre

informaciones numerosas, diversas y alejadas en el espacio y tiempo)”.*®

Se puede hablar de dos formas de inteligencia, la inteligencia cristalizada y la fluida:

¢ Inteligencia Cristalizada es la que usa lo elementos de la informacion ya
almacenada para posteriormente resolver problemas o tomar decisiones. Esta

tiende a incrementarse a lo largo de toda la vida.

¢ Inteligencia Fluida es con la que el ser humano es capaz de formar conceptos,
razonar, y analizar diferentes situaciones. Esta crece a partir de los veinte afios y

posteriormente va disminuyendo gradualmente.*®

1.2.3.3 Motivacion

La motivacion es “el proceso interno inferido que activa, guia y mantiene la conducta

a lo largo del tiempo.”*

La motivacion esta influenciada por diferentes factores que
mueven fisica, emocional o intelectualmente a una persona a hacer algo o a hacia un fin o
meta en particular. La motivacién funciona, la mayoria de veces, para satisfacer las
necesidades que tiene el ser humano, mediante una fuerza Ilamada impulso. La intensidad
del impulso dependeréa de la fuerza de la necesidad. La motivacién se basa en la mezcla de
diferentes impulsos o estimulos que recibe el ser humano. Estos estimulos pueden ser

internos o externos.lg

“Ibidem. p. 286

> Ibidem. p. 287

16 Robert Baron. Psicologia. México, Prentice Hall, 1996. p. 377 - 378

7 Ibidem. p. 395.

'8 Enciclopedia de la Psicologia. La Motivacién. Madrid, Editorial Océano, Tomo 1. p. 144 - 149
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Motivacion intrinseca

La motivacién intrinseca esta guiada por estimulos internos de la persona. Estos
estimulos pueden ser: necesidades bioldgicas, de seguridad, de pertenencia, de
autorrealizacion, de reconocimiento o estima, curiosidad, interés, etc. Esta motivacion
lleva al sujeto a realizar acciones o actividades para conseguir satisfaccion interior y no
necesariamente material. Los estudiantes que aprenden por motivacion intrinseca son los
gue mas éxito tendran en sus estudios, ya que su interés se centra en el materia o area a

estudiar.’®
Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca esta guiada por estimulos externos. Es cuando las personas
actan de acuerdo a estimulos como el castigo, la recompensa o la presion de otra persona.
El sujeto continuara realizando la accién siempre y cuando el estimulo este presente, ya
que éste no disfruta de la actividad sino la realiza por impulsos externos. En un aula de

clases los docentes utilizan mucho los estimulos externos para motivar a los estudiantes.?’
1.2.3.4 Atencién

La atencion es un mecanismo con el cual seleccionamos y controlamos los estimulos
recibidos mediante los sentidos. La atencion nos permite centrar nuestro pensamiento en

un solo objeto o situacion. Existen tres tipos de atencion:

e Atencion selectiva: Es la habilidad para discriminar entre los estimulos relevantes

y los no relevantes.

e Atencion dividida: Es la capacidad para atender a dos o méas estimulos a la vez.

9 Cfr. Francisco Tapia. Taller de Estrategias Didécticas para la Ensefianza de la Biologia.
http://redescolar.ilce.edu.mx. (25/feb/2008)

20 Cfr. Motivacién Extrinseca de la Motivacion Intrinseca. Internet. www.selfhelpselfimprovement.com/es.
Acceso: (11/Mar/2008)




e Atencion sostenida: Es la habilidad para mantener la atencién en una sola tarea o

estimulo por un largo periodo de tiempo.?*
1.2.3.5 Percepcidn

Es un proceso psiconeurolégico importante para el aprendizaje, ya que da sentido y
significado a la informacion que receptamos mediante nuestro sistema sensorial.. ES un
proceso interno en el cual el sujeto no solo recepta informacion sino que la organiza. Este
proceso es capaz de organizar la informacion de experiencias pasadas con las presentes.
La percepcién es un proceso psicolégico el cual necesita de la atencion, organizacion,

discriminacion y seleccién.?

La percepcidn requiere de:

e Abstraccion: la eleccion de estimulos de la realidad.

¢ Filtracion: La discriminacién de aspectos no relevantes.

e Mecanismos periféricos de la atencion o alerta: la exploracion de la informacion

receptada con mayor cuidado.?
1.2.3.6 Fatiga

“La fatiga puede ser una respuesta normal e importante al esfuerzo fisico, al estrés

emocional, al aburrimiento o la falta de suefio. Sin embargo, también puede ser un signo

no especifico de un trastorno psicolégico o fisiolégico grave.”**

21 Kenny Arbleto. La Atencién. www.psicopedagogia.com/atencion. Internet. Acceso (15/mar/2008)
22 Cfr. Internet. http://educacion.upla.cl/diversidad/percepcion.htm. Acceso: (6/May/2008)
23 H
Cfr. Ibidem.
** Internet. http://es.wikipedia.org/wiki/Fatiga. Acceso: (24/Mar/2008)
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1.2.4 Factores de la Personalidad

1.2.4.1 Intereses

Los intereses se refieren a las actitudes positivas que puede tener un individuo frente
a cierto tipo de actividades. Los intereses muchas veces estan determinados por ensayos
de experiencias reales. Los intereses pueden ir cambiando en un sujeto, a medida que este

va creciendo y desarrollandose.

Un docente puede detectar los intereses de sus estudiantes en el trabajo diario de
clases. Cuando el nifio manifiesta el deseo de realizar cierta actividad o cuando trabaja con

ganas y disfruta de una tarea, éste esta expresando interés en algin area en especifico.?

Existen cinco tipos de intereses:

e Interés cientifico: el deseo de averiguar las causas y los efectos de los procesos

bioldgicos o fisicos para ponerlos en préactica.

e Interés técnico y material: el deseo de poner en practica ciertas actividades sin

importar su teoria.

¢ Interés humanistico y por el bienestar social: el deseo de conocer sobre la gente
y sus diferentes necesidades. Se preocupa por saber como poder ayudar a las

personas.
e Interés por el sistema y el detalle: El deseo de realizar actividades o trabajos
organizados, detallados y sistematizados, en los que se requiere un gran nivel de

control.

e Interés literario: El deseo de la expresion de ideas, verbal o escrita.?

% Internet. www.lafamilia.info/index.php?. Acceso: (25/feb/2008)
% |bidem.
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1.2.4.2 Actitudes

Las actitudes son reacciones positivas 0 negativas basadas en la experiencia, hacia
cualquier tipo de estimulo que el sujeto reciba del medio. Las actitudes de las personas
peden estar ligadas a las de sus familiares o de sus amigos mas cercanos. Las actitudes se
pueden desarrollar en un individuo a temprana edad, y pueden perdurar durante toda la
vida, ya que éstas son resistentes a los cambios.?’ La actitud también tiene un papel
importante al momento de cumplir objetivos y realizar cierto tipo de actividades. Las
actitudes tienen una gran carga emocional que predisponen al sujeto a actuar de una
manera casi predeterminada. Las actitudes no son observables pero se las puede evidenciar

al momento de su interferencia con las reacciones de los humanos.?®

1.2.4.3 Aptitudes

Las aptitudes son las capacidades o habilidades que tienen las personas para realizar
determinadas tareas. Las aptitudes son innatas pero se pueden ir modificando durante el
desarrollo de la persona debido a las experiencias y los aprendizajes. Las aptitudes estan
relacionadas con las preferencias que tiene una persona para realizar una u otra tarea.

Estas ayudan a los individuos a desenvolverse en sociedad y en el &mbito laboral.?

Existen 4 tipos de aptitudes:

e Aptitud verbal: capacidad para emplear el lenguaje y sus simbolos verbales. Esta

aptitud es indispensable para lenguas, humanidades, sociales, periodismo, etc.

e Aptitud numérica: capacidad para manejar nimeros y simbolos numéricos. Esta

aptitud sirve para las matematicas, ciencias exactas, etc.

e Aptitudes de razonamiento abstracto: capacidad para usar abstracciones, simbolos

y numeros.

27 H
Ibidem.
% Internet. http://es.wikipedia.org/wiki/Actitud. Acceso: (12/Mar/2008)
2 Cfr. Las Aptitudes, Capacidades y Conocimientos. Internet. http://usuarios.lycos.es. Acceso:
(13/Mar/2008)
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e Aptitud artistica: capacidad para expresarse por medio de las artes, como pintura,

musica, escultura, actuacion, etc.

1.3 Tipos de Aprendizaje

Existen diferentes tipos de aprendizaje y para estudiarlos nos centraremos en la teoria
de Ausubel donde éste afirma que: "todo el aprendizaje en el salén de clase puede ser
situado en dos dimensiones independientes: la dimension repeticion-aprendizaje
significativo y la dimensién recepcion- descubrimiento.”® La teoria de Ausubel sigue la
corriente cognitiva. Estudia los procesos de compresion, transformacion, almacenamiento
y uso de la informacion que se encuentran en la estructura cognitiva. Para Ausubel toda la
informacion nueva puede ser aprendida y retenida en la estructura cognitiva del individuo,

siempre que ésta sea clara.

Segun los cognitivistas, este tipo de aprendizaje es, por excelencia, el mecanismo
humano para adquirir y retener una amplia cantidad de informaciones de un cuerpo de
conocimientos.  Ausubel destaca el aprendizaje significativo como el proceso maés

importante.™
1.3.1 El Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo es aquel en que las ideas expresadas simbolicamente son
relacionadas esencialmente con lo que el alumno conoce o tenga sentido cognitivo para él,
produciéndose una modificacion de la informacion recién adquirida y en aquella con la

cual se vincula.*?
Segun Ausubel un aprendizaje es significativo si:

El estudiante tiene la capacidad para relacionar la informacion nueva con el
conocimiento ya existente, pero es necesario que lo que se aprende esté sustentado en la

estructura cognitiva y no sea solo una repeticién de algo.

%0 Internet. www.elistas.net. Acceso: (28/Feb/2008)
L. Cfr. Internet. http://cmapserver.unavarra.es. Acceso: (28/Feb/2008)
%2 Cfr. Internet. www.educando.edu.do/EducanDo/Administracion/Recursos. Acceso: (28/Feb/2008)
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Para que el aprendizaje sea significativo el estudiante debe reunir las siguientes

condiciones:

e “Que la tarea de aprendizaje se ajuste a la realidad social en la que el alumno se
desenvuelve y que satisfaga determinados problemas de dicha realidad, lo que le

da sentido al hecho mismo de aprender”.*®

e “Que la tarea de aprendizaje se ajuste a los intereses, deseos, motivaciones de
indole personal de la persona que aprende, y de esa manera satisface su

individualidad y le da sentido a su autocrecimiento”.**

1.3.2 Aprendizaje de Representaciones

El aprendizaje de representaciones es el mas basico del aprendizaje significativo. Es
el aprendizaje esencial del cual dependen los demas tipos de aprendizaje. Consiste en dar
significados a determinados simbolos. Ausubel dice que este aprendizaje “ocurre cuando
se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos,
conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes
aludan.”® Este aprendizaje generalmente aparece en la nifiez. Por ejemplo el aprendizaje
de la palabra “pelota” sucede cuando el significado de la palabra se representa al momento
que el nifio esta percibiendo el objeto, consecuentemente significan la misma cosa para

é|.36
1.3.3 Aprendizaje de Conceptos

Los conceptos son definidos como “objetos, eventos, situaciones o propiedades que

poseen atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun simbolo o

137

signos. Los conceptos pueden ser adquiridos a través de dos procesos: formacion y

asimilacion. “La formacion de conceptos consiste en la adquisicién de los significados de

% Ibidem.

* Ibidem.

% Internet. www.if.ufrgs.br/~moreira/apsigsubesp.pdf.. Acceso: (28/Feb/2008)

zj Internet. www.monografias.com/trabajos6/apsi/apsi.shtml. Acceso: (25/Feb/2008)
Ibidem.
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los conceptos nuevos mediante un proceso de descubrimiento semi- inductivo de sus

atributos de criterio a partir de ejemplares multiples particulares del concepto.”®

En la formacion de conceptos las caracteristicas del concepto se obtiene por medio
de la experiencia directa. Generalmente la formacion de conceptos se presenta en nifios de
pre- escolar. Utilizando el mismo ejemplo anterior, el nifio comprende el significado de la

palabra pelota cuando el nifio tiene varios contactos con la palabra pelota.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion ocurre al momento que el nifio va
ampliando su vocabulario y las caracteristicas de los conceptos pueden ser utilizadas de
acuerdo a toda la informacion almacenada en la estructura cognitiva del nifio. Como por
ejemplo el nifio al momento de distinguir la palabra pelota va a poder utilizar adjetivos ya

conocidos como color y tamafio.*®
1.3.4 Aprendizaje de Proposiciones

El aprendizaje de proposiciones consiste en captar el significado de una nueva idea
compuesta expresada en forma de oracion.; consiste en la adquisicion de un significado
especifico derivado de dos 0 méas conceptos, pero que constituye algo mas que la suma de

los conceptos componentes de la oracion.*

Lo que sucede en el aprendizaje de proposiciones es que el individuo es capaz de
captar el significado al relacionar y combinar los conceptos de la oracion, y de esta manera
el resultado es mas que la suma de los significados de cada concepto. En este aprendizaje
la idea compuesta se relaciona con toda la informacion almacenada en la estructura

cognitiva del individuo para formar un nuevo significado compuesto.

1.3.5 El Aprendizaje Repetitivo

El aprendizaje repetitivo sucede cuando el estudiante no logra relacionar la

informacidn dada con lo que posee en su estructura cognitiva. Y si logra relacionar es por

% Internet. www.elistas.net/cgibin/eGruposDMime.cgi. Acceso: (28/Feb/2008)
% Cfr. Internet. www.monografias.com/trabajos6/apsi/apsi.shtml.. Acceso: (25/Feb/2008)
0 Cfr. Internet. www.elistas.net/cgibin/eGruposDMime.cgi?. Acceso: (28/Feb/2008)
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un momento o de manera mecanica. Es decir que los conceptos adquiridos no tienen un
significado l6gico para el individuo, por consiguiente su aprendizaje es memoristico y

mecanico.*

1.3.6 El Aprendizaje por Recepcion

En este tipo de aprendizaje se le entrega al estudiante todo el contenido o la
informacidn de modo que es un “aprendizaje basado en la ensefianza explicativa.” En este
tipo de aprendizaje se le exige al alumno que internalice toda la informacion dada, como
por ejemplo poemas, ecuaciones, etc., de tal modo que pueda recuperarlo al momento que
lo necesite. Pero es importante anotar que esta tarea de aprendizaje no es significativa para

el individuo.*?

1.3.7 El Aprendizaje por Descubrimiento

En el aprendizaje por descubrimiento se hace énfasis en la participacion activa de los
alumnos. Todo contenido que el estudiante debe aprender es buscado por €l mismo, es
decir demanda una construccion activa de conocimiento por parte del alumno. “Este
enfoque supone que los alumnos construyen conocimiento por sus interacciones con el
mundo material o con los seres vivos. La funcién del docente es la preparacion de

materiales y situaciones adecuadas a este objetivo.”*?

1.4 Estilos de Aprendizaje

“Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que
sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los discentes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.”** Al hablar de estilos de
aprendizaje estamos uniendo todos los rasgos unicos de una persona, y como ésta los

utiliza durante el proceso de aprendizaje a lo largo de toda su vida.

L Cfr. Ibidem.

“2 Cfr. Ibidem.

“* Ibidem.

* Alonso, Catalina M, Gallego Domingo J, Honey Meter. Los Estilos de Aprendizaje. Procedimientos de
diagnéstico y mejora.Ediciones Mensajero. Espafia, 1995. Pag. 48.
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Actualmente, tiende a centrar la educacion en el alumno, para lo cual es muy
importante que los educadores sepan distinguir los diferentes estilos de aprendizaje de sus
alumnos, ya que de esta manera ellos podran mejorar el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Existen varias teorias y autores que hablan sobre distintos modelos de los Estilos de
Aprendizaje: Modelo de Kolb, Modelo de Inteligencias Multiples de Gardner, Modelo de
los Hemisferios Cerebrales y Modelo de Programacién Neurolinglistica de Bandler y

Grinder.
1.4.1 Modelo de Kolb

Kolb entiende al aprendizaje como un sistema en donde la informacién que es
recibida por los sentidos es procesada por el sujeto para después poder entenderla y

trabajar con ella.
Kolb afirma que este aprendizaje puede darse de dos maneras:

¢ De la experiencia directa; donde el alumno sera activo.

¢ De la experiencia abstracta; donde el alumno sera pasivo.

Esta experiencia, sea activa 0 pasiva, se transforma en conocimiento al reflexionar o

experimentar con ellas:

o Al reflexionar o pensar; el alumno sera reflexivo

e Al experimentar con la informacién activamente; el alumno sera pragméatico®

Para Kolb el aprendizaje debe darse cuando el alumno atraviesa todas estas fases.
Un sujeto puede especializarse mas en un area que en otra. El area donde nos

especialicemos nos ayudara a aprender la materia de una manera mas integra. LoS

4 Ppablo Cazau. Estilos de Aprendizaje: Modelo de Kolb. Internet. www.umsa.edu.ar. Acceso:
(24/Mar/2008)
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docentes deberian ensefiar a sus alumnos atravesando por todas estas fases para favorecer

mejor a cada uno de sus estudiantes.

Caracteristicas de cada fase:*®

CUADRON°1

CARACTERISTICAS GENERALES

APRENDEN MEJOR Y PEOR
CUANDO

ALUMNOS ACTIVOS

Los alumnos activos se involucran
totalmente 'y sin prejuicios en las
experiencias nuevas. Disfrutan el
momento presente y se dejan llevar por
los acontecimientos.  Suelen ser de
entusiastas ante lo nuevo y tienden a
actuar primero y pensar después en las
consecuencias. Llenan sus dias de
actividades y tan pronto disminuye el
encanto de una de ellas se lanzan a la
siguiente. Les aburre ocuparse de planes
a largo plazo y consolidar los proyectos,
les gusta trabajar rodeados de gente, pero
siendo el centro de las actividades.

La pregunta que quieren responder con el
aprendizaje es Como?

Los activos aprenden mejor:

Cuando se lanzan a una actividad que les
presente un desafio.

Cuando realizan actividades cortas de
resultado inmediato.

Cuando hay emocién, drama y crisis.

Les cuesta mas trabajo aprender:

Cuando tienen que adoptar un papel
pasivo.

Cuando tienen que asimilar, analizar e
interpretar datos.

Cuando tienen que trabajar solos.

ALUMNOS REFLEXIVOS

Los alumnos reflexivos tienden a adoptar
la postura de un observador que analiza
sus  experiencias  desde  muchas
perspectivas distintas. Recogen datos y
los analizan detalladamente antes de
Ilegar a una conclusién. Para ellos lo mas
importante es esa recogida de datos y su
analisis concienzudo, asi que procuran
posponer las conclusiones todos lo que
pueden. Son precavidos y analizan todas
las implicaciones de cualquier accién
antes de ponerse en movimiento. En las
reuniones observan y escuchan antes de
hablar, procurando pasar desapercibidos.
La pregunta que quieren responder con el
aprendizaje es Por qué?

Los alumnos reflexivos

mejor:

aprenden

Cuando pueden adoptar la postura del
observador.

Cuando pueden ofrecer observaciones y
analizar la situacion.

Cuando pueden pensar antes de actuar.

Les cuesta més aprender:

Cuando se les fuerza a convertirse en el
centro de la atencion.

Cuando se les apresura de una actividad a
otra.

Cuando tienen que actuar sin poder
planificar previamente.

8 1bidem.
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CARACTERISTICAS GENERALES

APRENDEN MEJOR Y PEOR
CUANDO

ALUMNOS TEORICOS

Los alumnos teoricos adaptan e integran
las observaciones que realizan en teorias
complejas 'y  bien  fundamentadas
I6gicamente. Piensan de forma
secuencial y paso a paso, integrando
hechos dispares en teorias coherentes.
Les gusta analizar y sintetizar la
informacion y su sistema de valores
premia la ldgica y la racionalidad. Se
sienten incdbmodos con los juicios
subjetivos, las técnicas de pensamiento
lateral y las actividades faltas de l6gica
clara.

La pregunta que quieren responder con el
aprendizaje es Qué?

Los alumnos tedricos aprenden mejor:

A partir de modelos, teorias, sistemas

con ideas y conceptos que presenten un
desafio.

Cuando tienen oportunidad de preguntar e
indagar.

Les cuesta mas aprender:

Con  actividades  que
ambiguedad e incertidumbre.
En situaciones que enfaticen las
emociones y los sentimientos.

Cuando tienen que actuar sin un
fundamento tedrico.

impliquen

ALUMNOS PRAGMATICOS

A los alumnos pragmaticos les gusta
probar ideas, teorias y técnicas nuevas, y
comprobar si funcionan en la practica.
Les gusta buscar ideas y ponerlas en
practica inmediatamente, les aburren e
impacientan las largas discusiones
discutiendo la misma idea de forma
interminable.  Son bésicamente gente
practica, apegada a la realidad, a la que le
gusta tomar decisiones y resolver
problemas. Los problemas son un desafio
y siempre estdn buscando una manera
mejor de hacer las cosas.

La pregunta que quieren responder con el
aprendizaje es Qué pasaria si...?

Los alumnos pragmaticos aprenden
mejor:

Con actividades que relacionen la teoria y
la préctica.

Cuando ven a los demaés hacer algo.
Cuando tienen la posibilidad de poner en
practica inmediatamente lo que han
aprendido.

Les cuesta méas aprender:

Cuando lo que aprenden no se relacionan
con sus necesidades inmediatas.

Con aquellas actividades que no tienen
una finalidad aparente.

Cuando lo que hacen no esta relacionado
con la 'realidad'.

1.4.2 Modelo de Inteligencias Multiples de Gardner

Desde 1970, Gardner trabajé estudiando la naturaleza de las capacidades cognitivas

de los seres humanos.

El descubrié que cada
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individuo tiene una amplia gama de

capacidades para desarrollar distintas tareas. La capacidad o debilidad que un ser humano
puede tener en un area no necesariamente predice su desempefio en todas sus actividades.
Sus trabajos se centraron en la idea de que la mente humana tiene una serie de habilidades
separadas la una de la otra. El definio la inteligencia como la habilidad para resolver

problemas o crear diferentes productos que son valorados en una 0 mas culturas. Para




apoyar su definicion de inteligencia, Gardner afirma que la inteligencia no es solo una, sino
ocho, que se unen al momento de realizar una tarea segin como lo necesite el individuo.

Estas inteligencias son:

e Linguistica: Es la capacidad de usar el lenguaje para expresar lo que uno sabe y
quiere decir y para entender a otras personas.

e Logica— Matematica: Es la capacidad para entender en profundidad los principios
de algunos sistemas como lo haria un cientifico o un légico. También son muy
habiles para manipular nameros, cantidades y operaciones de la forma que hacen

los matematicos.

e Musical: Es la capacidad de pensar en funciéon de la musica, ser capaz de oir,

reconocer, recordar y manipular patrones.

e Espacial: Es la capacidad de representar el espacio de las cosas o el mundo en la

mente.

e Corporal — Cinestésica: Es la capacidad para usar todo o partes del cuerpo, para

resolver problemas, hacer cosas o crear algo.

o Interpersonal: Es la capacidad de entender a otras personas. Es una habilidad que
todos necesitamos, pero es primordial para los docentes doctores, vendedores, o
politicos. Todos los que trabajan directamente con otras personas deben tener

Buena destreza en la inteligencia interpersonal.
o Intrapersonal: Es la capacidad de conocerse uno mismo, saber quien eres, que

puedes hacer, que quieres hacer, como reaccionas a las cosas, que cosas evitar, y a

que cosas inclinarse o acercarse.
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o Naturalista: Es la capacidad para discriminar entre los seres vivos (animales,
plantas, etc.), como también ser sensible hacia otros fendmenos naturales del
mundo (nubes, rocas, etc.).*’

Estas inteligencias no son puras, no funcionan individualmente. EIl ser humano

posee las ocho inteligencias y las utiliza unas méas que otras, dependiendo de las

capacidades y habilidades que posea. Debido a esto Gardner insiste en que todos los

alumnos poseen distintas formas de aprendizaje y que el sistema escolar no favorece a

todos los alumnos.*®

CUADRO N° 2
LAS OCHO INTELIGENCIAS®
Inteligencia Habilidad Sub - habilidad Roles 0 &mbitos No es
- Percibir y generar - Lenguaje expresivo
"y gen - Narrar historias o - Novelista - Bilinguiismo (puede
lenguaje escrito y . A A
cuentos - Comediante incluir la facilidad
hablado - .
- Permite la - Lenguaje plescrlptlvo - Abc_Jga_do por aprender otros
Linaiiistica comunicacién mediante | © instruccional - Periodista idiomas)
g - - Reportes e - Predicador - Que a la persona le
el lenguaje - - .
- informacion - Entrenador guste hablar;
- Incluye sensibilidad y - .
. - - Lenguaje poético - Poeta hablador
sutilidad al lenguaje
- Juego de palabras - Docente
- Razonamiento
numeérico (célculo, - Docente de
- Permite al sujeto estimacion, matematicas .
. - e L R - Orientado solo a los
utilizar y apreciar las cuantificacion) - Cientifico . -
. 8 - nimeros también
Inteligencia Légica rela_c!ones abs;rgctas - Resolucion (':ie_ - Ingen_lero incluye relaciones
- - Facilidad al utilizar problemas l6gicos - Arquitecto L
— Matemaética ; - ldgicas entre los
nimeros y pensamiento | (enfocarse en - Programador de ;
o nlmeros)
légico estructura 'y computadoras
relaciones, hacer - Analista
inferencias) - Contador
- Musico
- Coreografo
- Critico de musica
- Percibir y entender - Percepcion musical | Co_nductor
. - - musical -
patrones de sonido - Produccién musical S - No se aplica a
. : S - Disc jockey e
Musical - Crear y comunicar el - Composicion y . musica de fondo
g - - - - Afinador de
significado del sonido escritura musical :
pianos
- Compositor
- Ingeniero de
sonido
- Animadora

" Cfr. Susan Baum, Julie Viens y Barbara Slatin. Multiple Intelligences in the Elementary Classroom.
United States of America, Teachers College Press. 2005
*8Cfr. Teoria de las Inteligencias Mltiples. Internet. http:/es.wikipedia.org/wiki. Acceso: (24/Mar/2008)

* Susan Baum, Julie Viens y Barbara Slatin. Op. Cit. United States of America, Teachers College Press,

2005. p.9-19.
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Inteligencia Habilidad Sub - habilidad Roles 0 &mbitos No es
- Entender relaciones
casuales o funcionales
a través de la - Jardinero
- Percibir y transformar | observacion - Escultor
informacion visual o - Usar la informacién | - Cirujano - Necesaria-mente
tridimensional en la especial para navegar a | - Mecanico visual (las personas
Espacial mente través del espacio - Pinto de casas con ceguera necesitan
P - Permite la re creacion | - Percepcion u - Carpintero una excelente
de imagines desde la observacion sensible | - Fotografo habilidad especial)
memoria. sobre el mundo visual | - Bailarin
y las artes - Atleta
- Produccién de
informacion visual o
trabajos de arte.
- Movimientos
atléticos - Bailarin - Necesaria-mente
- Movimiento creativo |- Atleta demostrada por un
- Uso del cuerpo para (incluye la reacciona | - Actor nifio con gran
hacer o resolver algo. la musica) - Entrenador actividad fisica
Corporal — - Habilidad para controlar | - Control del cuerpoy |- Artesano - Desestruc- turada
cinestésica todo el cuerpo o partes habilidades de - Mimo liberacién de energia
aisladas motricidad fina - Escultor mediante actividad
- Generar ideas de - Interprete de fisica
movimiento (como en | Lenguaje de Sefias
las coreografias) - Cirujano
- Ser sensible hacia los . .
L - - Asumir roles sociales |- Educador
sentimientos, creencias, . - - : .
. . (lider, amigo, cuidador, | - Consejero - Preferencia por
humor, e intenciones de : -
etc.) - Organizador de la | trabajar en grupo
las otras personas. . .
L - Reflejarse comunidad - Ser aceptado
- Usar el entendimiento . - "
. analiticamente en el - Diplomético - Ser educado
para trabajar con otras - . L L
Interpersonal erSonas medio ambiente o en | - Activista - Poseer “gracia
P ' otras personas - Investigador social”
- Casar provecho de as - -
. - - Tomar accién - Consultor - Ser ético o
relaciones interpersonales L P . - .
] (activista politico, - Lider religioso humanitario
para conseguir metas - .
consejero, educador) - Negociador
personales.
- Permite que la persona
realice un modelo mental
de si mismo - - Terapista
. - Conocimiento
- Permite que la persona - Poeta
: personal -
tenga en cuenta varias o - Motivador . .
) - Habilidad para auto S - Preferencia hacia el
opciones antes de tomar - - Psicélogo A
> reflejarse : trabajo individual o
Intrapersonal una decision e - Artista .
o analiticamente - aislado
- Habilidad para - - Activista
Lo . - Conocer diferentes p
distinguir los propios - = - Musico
.S tipos de expresion .
sentimiento, humores e - Filosofo
intenciones, y anticiparse - Lider espiritual
a las reacciones que
podria tener.
- Habilidad para entender | - Destrezas para - Florista
el mundo natural y observar
. - Pescador
trabajar en el - Reconocer y - Chef
efectivamente. clasificar patrones - i
oo L - Botéanico - Limitado al mundo
. - Permite distinguir entre |- Conocimiento del - .
Naturalista . - Granjero exterior
los rasgos del medio mundo natural
: - Educador
ambiente y usarlos - Emplear el :
L ambiental
correctamente. conocimiento del .
T - Bidlogo
- Habilidades para crear y | mundo natural para )
- Marinero

usar patrones.

resolver problemas
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1.5 Dificultades del Aprendizaje

Definicion de las dificultades del aprendizaje:

El primero que propuso el término dificultades de aprendizaje y ensay6 su definicion
fue Samuel Kirk en el afio de 1962 en su libro “Educating Excepcional Children” donde
afirma que “Una dificultad de aprendizaje se refiere a un retraso, trastorno, o desarrollo
retrasado en uno o mas procesos del habla, lenguaje, lectura, escritura, aritmética u otras
areas escolares resultantes de un handicap causado por una posible disfuncion cerebral y/o
alteracion emocional o conductual. No es el resultado de retraso mental, deprivacion
sensorial o factores culturales e instruccionales.”®® A partir de esta fecha e incluso antes,
comenzaron a aparecer varios significados de las dificultades del aprendizaje segun
diferentes criterios como etioldgicos, descriptivos y de caracter operativo. Entre las
definiciones etioldgicas que procede principalmente de medicos y psicologos consideran
que las dificultades del aprendizaje son originadas por factores neurofisiologicos o
neuropsicoldgicos. Una de las primeras definiciones etiolégicas es propuesta por Strauss y
Lehtinen en el afio de 1947: “Nifios que antes, durante o después del nacimiento han
sufrido dafio o infeccion en el cerebro. Como consecuencia pueden presentar 0 no algun
dafio organico o defecto en el sistema neuromotor; el resultado es que los nifios pueden
presentar alteraciones en la percepcion, el pensamiento y la conducta emocional, tanto por
separado como en combinacion. Estos problemas pueden ser comprobados mediante tests

especificos que dificultan o impiden un proceso normal de aprendizaje.”*

Este concepto desencadend varias criticas ya que se utilizo el término dafio cerebral.
Otros autores introdujeron el término disfuncion cerebral minima para referirse a una
alteracion en el sistema nervioso central. Clements en el afio de 1966 plantea la siguiente
definicion: “Nifios cerca del promedio, en el promedio o por en cima del promedio de
inteligencia general, con dificultades en el aprendizaje y/o conductuales que son
clasificadas desde medias a severas, y que se asocian a dificultades del Sistema Nervioso
Central Estas dificultades pueden manifestarse por medio de combinaciones diversas de

%0 Samuel Kirk. Educating Excepcional Children. Estados Unidos. 1962. p. 263.
> Marfa Pérez. Orientacion Educativa y dificultades de aprendizaje. Madrid, Editorial Thomson. 2003. p.
34.
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alteraciones de percepcion, conceptualizacion, lenguaje, memoria, atencion, autocontrol,
impulsividad o funcion motriz. Las alteraciones pueden deberse a aberraciones genéticas,
irregularidades bioquimicas, lesiones cerebrales perinatales o a otras enfermedades o
afecciones contraidas durante los afios criticos para el desarrollo y la maduracion del
Sistema Nervioso Central, o por causas desconocidas... Durante los afios escolares, una
considerable variedad de dificultades escolares son la manifestacion de la situacion que

este término (disfuncién cerebral minima) recoge”.>

A partir de este concepto el término disfuncion cerebral minima adquiere
popularidad en los afios 70, y es considerado como la causa de las dificultades de

aprendizaje.

Después, este término es sustituido por otro que es dificultad psiconeuroldgica de
aprendizaje, como lo dice Wepman, Cruickshank, Deutsh en su definicion. “Las
dificultades de aprendizaje especificas, tal y como se definen aqui, hacen referencia a los
nifios de cualquier edad, que demuestren una deficiencia sustancial en un aspecto particular
de logro académico a causa de handicaps motores o perceptivo-motores, sin considerar la
etiologia de otros factores contribuyentes. EI término perceptual, tal y como se utiliza
aqui, se refiere a los procesos mentales (neuroldgicos) a través de los cuales el nifio

adquiere... las formas y sonidos bésicos del alfabeto.”

En el afio de 1976 Daniel P. Hallaham y James M. Kauffmam presentan una nueva
definicion para las dificultades de aprendizaje en la Federacion Internacional de Trastornos
de Aprendizaje. Esta dice: “Al intentar formular una definicion de los trastornos del
aprendizaje, estamos convencidos de que debe recordarse la naturaleza genérica de este
término. Existen diferentes tipos de trastornos de aprendizaje. Por ejemplo, los que hay
primariamente perceptivos por naturaleza, que toman varias modalidades sensoras, de
vision, audicion, tactiles y desarrollo kinestésico. Existen también trastornos de
aprendizaje unidos al desarrollo de la atencion. Hay otros en conexién con la produccion
del lenguaje. También los hay unidos al desarrollo social. La lista no tiene fin. Si esta

organizacion conserva el titulo de trastornos de aprendizaje, entonces debe reconocer que

52 Ibidem. p. 34
5% Ibidem. p. 35
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estd tratando con una poblacion infantil heterogénea. Un grupo, debemos recalcar de
nuevo, no esta limitado a nifios de inteligencia normal. Por el contrario, sugerimos que, Si
el término trastornos del aprendizaje debe ser utilizado, lo que sea para referirse a
problemas del aprendizaje encontrados en nifios tradicionalmente clasificados con
handicaps leves, ya presenten trastornos emocionales, retraso leve o trastornos de

aprendizaje.”

Entre las definiciones de tipo descriptivas se encuentran varios autores. Entre uno de
los més importantes estan Kass y Myklebust que en el afio 1969 definieron a los trastornos
del aprendizaje: “Se refiere a uno o mas déficit significativos en procesos esenciales de
aprendizaje, que requieren técnicas de educacién especial par su remedio. Los nifios con
trastornos del aprendizaje generalmente muestran discrepancias entre lo esperado y su
ejecucion actual en una 0 mas areas, tales como habla, lectura, escritura, matematicas y
orientacion espacial. Estos trastornos del aprendizaje no son consecuencia primaria de
handicaps sensoriales, motrices, intelectuales o emocionales, o de déficit de oportunidades

para aprender.”®

A lo largo del tiempo se han dado varios significados a las dificultades del

[1]

aprendizaje y actualmente se entiende como dificultades del aprendizaje como: “el
trastorno de uno o mas de los procesos psicologicos basicos relacionados con la
comprensién o el uso del lenguaje, sea hablado o escrito, y que puede manifestarse como
una deficiencia para escuchar, pensar, hablar, leer, escribir, deletrear o realizar célculos

matematicos.”™® Los problemas del aprendizaje varian para cada persona.

Es muy importante recalcar que quedan fuera de este concepto nifios que tengan
dificultades en el aprendizaje debido a impedimentos visuales, auditivos, motores, retraso
mental, perturbaciones sociales o emocionales, o influencias ambientales como diferencias
culturales, ensefianza inadecuada y factores psicogénicos. No hay ninguna cura para las
dificultades del aprendizaje. Estas son para toda la vida, sin embargo los nifios con

> Ibidem. p. 35
> bidem. p. 36
% Problemas de aprendizaje. Madrid. Editorial Lexus. Volumen 1, 2001. p. 16.
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dificultades del aprendizaje pueden progresar mucho si reciben la ayuda adecuada, que les

permitira tener estrategias de trabajo para sobre llevar su dificultad.’’

Estadisticas:

Los problemas del aprendizaje actualmente son muy comunes. En el afio 2000 cerca
del 21 % de los nifios/as hispano/latinos mayores a los 4 afios de edad se les diagnostico

dificultades en el aprendizaje.”®

De acuerdo a un reporte del Departamento de Educacion de los Estados Unidos en el
afio 2002, afirma que “1 de cada 5 personas tiene un problema del aprendizaje. Casi 3
millones de nifios (de 6 a 21 afios de edad) tienen alguna forma de problema del

aprendizaje y reciben educacion especial en la escuela.”®

Causas de las dificultades del aprendizaje:

Es muy dificil establecer una causa exacta de las dificultades del aprendizaje. “Los
investigadores creen que los problemas del aprendizaje son causados por diferencias en el
funcionamiento del cerebro y la forma en la cual éste procesa informacién. Los nifios con
problemas del aprendizaje no son “tontos” o “perezosos.” De hecho, ellos generalmente
tienen un nivel de inteligencia promedio o superior al promedio. Lo que pasa es que sus

cerebros procesan la informacién de una manera diferente.”®

También se cree que una de las causas primarias es un funcionamiento neurolégico
bajo lo normal, conocido como disfunciones neurol6gicas. Estas quieren decir
desviaciones organicas, irregularidades bioquimicas y lesiones cerebrales. Para otros
investigadores los problemas del aprendizaje son causados por una alteracion en el sistema
nervioso central, el cual se encarga de regular los impulsos de entrada, de salida y de
realizar conexiones neuronales. Si existe algin problema en cualquiera de estos procesos,

se puede producir un retardo en la capacidad del nifio para responder ante un estimulo. A

> Internet. www.psicopedagogia.com/aprendizaje. Acceso: (22/Feb/2008)
58 Internet. http://hablemos.samhsa.gov/monththemes/nov/learndisability.aspx. Acceso: (22/Feb/2008)
% Internet. www.psicopedagogia.com/aprendizaje. Acceso: (22 Feb 2008)
60 [h;
Ibidem.
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esto se lo conoce como disfuncion cerebral minima. Este tipo de problema es originado en
adultos por hemorragias cerebrales, enfermedades que causan fiebres altas o por heridas en
la cabeza. En los nifios son ocasionadas generalmente por un ambiente intrauterino
desfavorable. “Se identifican como causas los nacimientos prematuros, la anoxia o
insuficiencia de oxigeno en las células, el trauma fisico, el factor RH, las malformaciones

congénitas, factores hereditarios y la desnutricion.”®*

Como dicen los expertos que las dificultades del aprendizaje pueden ser causados por
una anomalia en la estructura y funcionamiento del cerebro o del sistema nervioso central.

Existen algunos factores que pueden influenciar en estas anomalias como:

e Herencia o genética. Los problemas de aprendizaje pueden afectar a miembros de

la misma familia.

e Problemas durante el embarazo o el parto: “enfermedades o lesiones durante o
antes del nacimiento, uso de drogas o alcohol durante el embarazo, parto

prematuro o largo, carencia de oxigeno o bajo peso al nacer.”®?

e Problemas después del nacimiento: “Las lesiones en la cabeza, la malnutricién, el

envenenamiento por plomo y los maltratos.”

Otra de las posibles causas de las dificultades del aprendizaje son las influencias
ambientales. Para esto es indispensable indagar en el ambiente escolar del nifio, para
buscar factores que puedan estar interfiriendo en su aprendizaje. “Dos de los factores
ambientales que inhiben la capacidad del nifio para aprender son la falta de experiencia

temprana y el desajuste emocional.”®

Segun el criterio de la autora Miranda Casas, dice que existen tres tipos de factores
gue son determinantes en las dificultades del aprendizaje: factores fisioldgicos, factores

socioculturales y factores institucionales.

81 Cfr. Problemas de aprendizaje. Madrid. Editorial Lexus. Volumen 1, 2001. p. 17
%2 Internet. http://psico-consultas.com/index2.php? Acceso: (10/Mar/2008)
63 Cfr. Problemas de aprendizaje. Madrid. Editorial Lexus. Volumen 1, 2001. p. 19.
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Los factores fisiologicos que pueden influir que exista una dificultad en el
aprendizaje son: disfuncion cerebral minima, determinantes genéticos y factores
bioquimicos y endocrinos.®* Son varios autores, incluyendo Miranda Casas que han
postulado que las dificultades en el aprendizaje pueden tener su origen en una lesion
cerebral, que tienen una base hereditaria constatable o que pueden ser consecuencia de
determinados trastornos metabélicos, como por ejemplo el de los amino acidos.®® “Asi
mismo, se pueden producir una serie de alteraciones fisiologicas por anomalias en el
funcionamiento endocrino que pueden afectar el proceso de aprendizaje, como en el caso

de hipertiroidismo que puede producir un déficit atencional, irritabilidad, hiperactividad.”®®

Para Miranda Casas los factores socioculturales que pueden determinar las
dificultades en el aprendizaje son: mal nutricion, falta de experiencias tempranas, cédigo

linguiistico restringido de los padres y estrategias educativas inadecuadas.®’

Monedero es uno de los autores que distingue cinco posibles factores en la etiologia
sobre las dificultades en el aprendizaje: factores cognitivos y verbales, factores
emocionales y personales, factores socioculturales, factores pedagdgicos y factores
biolégicos.®®

Factores cognitivos y verbales:

Algunos estudios han demostrado que la relacion de alteraciones en los procesos de
atencion, percepcion y memoria puede ocasionar una dificultad en el aprendizaje de

materias de lenguaje y mateméticas.®®
Factores emocionales y personales:

La relacion de los factores emocionales y personales, mas que ser una causa de las

dificultades en el aprendizaje, se las consideran como una consecuencia de ellas.”

4 Cfr. lbidem. p. 47.
% Cfr. lbidem. p. 47y 48.
% Cfr. Ibidem. p. 49.
§7 Cfr. Ibidem. p. 49.
%8 Cfr. Ibidem. p. 49.
59 Cfr. Ibidem. p. 49.
0 Cfr. Ibidem. p. 50.
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Factores socioculturales:

Coincidimos con Monedero en que los nifios que crecen en contextos socioculturales
desfavorecidos pueden no desarrollar las aptitudes necesarias para rendir en el
aprendizaje...En estos contextos, las limitaciones proceden de la falta de estimulacion,

motivacion, interés, expectativas, estilos de crianza inadecuados.”

Factores pedagdgicos:

El aprendizaje al ser un proceso interactivo entre el docente y el alumno, este puede
verse afectado no solo por ciertas aptitudes intelectuales, personales o sociales. Sino que
también por factores pedagdgicos como metodologia, tipo de relacion entre alumnos y
docentes, orientacion del docente, etc., pueden ser una causa del mantenimiento y el

desarrollo de las dificultades en el aprendizaje.”

Factores biologicos:

Monedero dice que para que se dé un aprendizaje, se requiere de una maduracion
bioldgica, la cual se manifiesta en cambios organicos y psicoldgicos. Y esta maduracion se
da por una herencia genética pero también por las influencias que el medio tiene sobre

ellas.”

Identificacion de nifios con dificultades del aprendizaje:

Los nifios con dificultades en el aprendizaje son nifios que no aprenden como los
demas nifios algunas tareas basicas y especificas relacionadas con los aspectos académicos.
Generalmente los nifios con dificultades del aprendizaje tienen problemas en la escuela, los

docentes se quejan por su rendimiento y los padres se desesperan.”

L Cfr. Ibidem. p. 50.
72 Cfr. Ibidem. p. 50.
" Cfr. Ibidem. p.51.
™ Cfr. Ibidem. p. 21.

28



“El nifio con problemas de aprendizaje es un nifio excepcional que requiere atencion

excepcional.””

No existe solo una sefial para poder identificar a un nifio con dificultades del
aprendizaje. Las dificultades del aprendizaje tienden a ser descubiertas generalmente en la
escuela primaria. Por esta razén los expertos deben buscar una diferencia significativa
entre el rendimiento académico actual y el nivel de progreso que deberia tener, dada su
inteligencia y habilidad. Se puede dar el caso que el nifio no presente todas las sefiales de
su dificultad, pero si el nifio demuestra varias de las siguientes dificultades es posible que

si tenga una dificultad en su aprendizaje.”

Los nifios con dificultades del aprendizaje y la Escuela:

Las dificultades en el aprendizaje suelen ser diagnosticadas cuando los nifios llegan a
la edad escolar. En el momento en que la escuela observe que el nifio no esta aprendiendo
como se espera, es cuando se solicita una evaluacion para ver la causa de ese problema.

Pero los padres también estan en condicion de solicitar una evaluacion.

Si el nifio con dificultades en el aprendizaje es diagnosticado tempranamente y
obtiene una ayuda apropiada, puede completar su proceso de aprendizaje
satisfactoriamente y con mayor facilidad. Cuando el caso de un nifio con dificultades en el
aprendizaje es mas grave y no puede seguir con el curriculo que le exige el colegio, en ese
momento tanto el personal docente, la psicéloga del nifio, la psicopedagdga y los padres
trabajan para desarrollar un Programa Educativo Individualizado (“Individualizad
Education Program”o PEI). “Este documento describe las necesidades Unicas del nifio.
También describe los servicios de educacion especial que seran proporcionados para

cumplir con aquellas necesidades.””’

Los apoyos o los cambios que se dan dentro de la clase, como por ejemplo las
adaptaciones curriculares son muy beneficiarios para los nifios con dificultades en el

aprendizaje. Al momento que el docente realiza una adaptacion curricular esta realizando

> Cfr. Ibidem. p. 21.
"8 Internet. www.psicopedagogia.com/aprendizaje. Acceso: (22/Feb/2008)
77 H

Ibidem.
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una diferenciacion para todos los nifios que tienen dificultades en el aprendizaje y se
encuentran dentro de una aula regular de clase. Existe otro tipo de ayuda para los nifios
con dificultades en el aprendizaje denominada la tecnologia asistencial. Estos equipos
pueden variar desde lo mas simples como son las grabadoras hasta los mas complejos que
son procesadores de palabras, maquinas de lectura los cuales leen libros en voz alta y los
sistemas de reconocimiento de voz los que permiten al alumno escribir solo hablando a la

computadora.’

Clasificacion de las Dificultades del Aprendizaje:

Las dificultades del aprendizaje se clasifican en: Dificultades Generales del

Aprendizaje y Dificultades Especificos del Aprendizaje.

1.5.1 Dificultades Generales del Aprendizaje

“Se manifiesta un retardo general de todo el proceso de aprendizaje, observandose
lentitud, desinterés, deficiencia en la atencion y concentracion, afectando el rendimiento
global.”™ Estas caracteristicas se presentan en nifios con un desarrollo normal y con una

inmadurez en el area cognitiva o verbal, lo que provoca esta lentitud para aprender.

Dentro de los problemas generales del aprendizaje se encuentra el Aprendizaje

Lento.

1.5.1.1 El Aprendizaje Lento

Los alumnos con aprendizaje lento “Son alumnos que presentan dificultades para
seguir un ritmo de aprendizaje normal, por presentar problemas a nivel de memoria, junto
con una menor capacidad de atencion a estimulos verbales y de expresion, y dificultades
para evocar y recuperar la informacion aprendida.”® Es importante recalcar que los nifios
con aprendizaje lento tienen un CI normal, no presentan problemas sensoriales ni

emocionales serios, no tienen un trastorno especifico de aprendizaje. Son nifios que

"8 Cfr. Ibidem.
™ Internet. http://ceril.cl/P3_DDA.htm. Acceso: (22 Feb 2008)
% Ibidem.
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presentan un desarrollo mas lento y con un ritmo crénico de aprendizaje mas bajo que el

resto de sus comparieros.®

Este es un problema muy frecuente durante la etapa escolar en la poblacion infantil,
por lo que es importante su estudio, comprension y atencién, ya que produce alteraciones
tanto en el desarrollo del nifio como entre las personas que lo tienen a su cargo, ya sea en la

escuela o en el hogar.®

Caracteristicas positivas de los nifios con Aprendizaje Lento

Los nifios con estas dificultades son inteligentes, poseen capacidad de liderazgo y
sobresalen en la masica, artes, deportes u otras areas creativas. Por esta razon no se debe
enfocar Unicamente en las deficiencias del nifio, sino enfatizar y recompensar sus

destrezas.

1.5.2 Dificultades Especificas del Aprendizaje

Las dificultades especificas del aprendizaje se manifiestan en nifios con una
inteligencia normal, que no tiene alteraciones sensomotoras o emocionales severas y que
su ambiente socio cultural y educativo es adecuado. Los nifios que presentan una
dificultad especifica del aprendizaje no logran alcanzar un rendimiento académico
adecuado y presentan dificultades en ciertas areas del aprendizaje, funcionando bien en
algunas y mal en otras. Estas dificultades dependen de alteraciones que se pueden dar en

el desarrollo, la maduracién psiquica y neuroldgica.

Estas dificultades se pueden dar en diferentes niveles del aprendizaje como:
“recepcion, comprension, retencién y creatividad en relacion a su edad mental y ausencia
de alteraciones sensoriales graves. Aprenden en cantidad y calidad inferior a lo esperado
en relacion a su capacidad. Este desnivel entre el potencial y la capacidad de aprendizaje

se produce por alteraciones psiconeuroldgicas.”®®

81 Cfr. Internet. http://ceril.cl/P3_DDA.htm. Acceso: (22 Feb 2008)
8 Cfr. Internet. http://elhogar.tripod.com. Acceso: (10/Mar/2008)
8 Internet. http://ceril.cl/P3_DDA.htm. Acceso: (22/Feb/2008)
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Factores que intervienen en las Dificultades Especificas del Aprendizaje:

o Factores Etioldgicos que alteran el funcionamiento del Sistema Nervioso Central
(SNC):

= Genéticos disfuncionales: existe un dafio o disfuncion del SNC como por
ejemplo: anomalias en el hemisferios cerebral izquierdo, conexiones

cerebrales, velocidad de transmision de informacion, etc)

= Alteracion en la configuracion de las redes neuronales, que intervienen en

actividades perceptivas y cognitivas del lenguaje.

¢ Factores psicoldgicos: alteran intrinsecamente el proceso de aprendizaje.

= Maduracionales: Retraso en el desarrollo de las funciones basicas previas para
el aprendizaje.

= Alteraciones en el procesamiento de la informacion en las diferentes etapas

(percepcidn, atencion, memoria, lenguaje, etc.).
o Factores Correlativos: frecuentemente acompafian en los TEA pero no los origina.
= Psicomotores.
= Intelectuales: lentitud, disparidad.
= Emocionales y/o conductuales.
e Factores Intervinientes: Constituyen "riesgo" y /o alteran el pronostico.
= Somaticos

= Deprivacion sociocultural o diferencias culturales con la escuela -

= Bajo nivel motivacional
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o Factores Consecuentes:

= Reacciones angustiosas y/o depresivas.
= Desinterés por el aprendizaje escolar.

= Alteraciones familiares.®*

1.5.3 Tipos de Dificultades Especificas del Aprendizaje

1.5.3.1 Dislexia

Evolucién del concepto de dislexia:

El término dislexia fue utilizado, en primeras instancias, dentro del campo de la
oftalmologia y neurologia. En la actualidad podemos ver cémo otros campos como la
neuropsicologia y la psicopedagogia, han adoptado este término también. Este término,
aparece en el afio 1887. EIl oftalmélogo Berlin, de la Universidad de Stuttgart creo esta
palabra basandose en las terminologias latinas dis, que significa dificultad; legere, que
significa leer; y la terminologia griega lexis, que significa habla. Se debe tomar en cuenta,
que esta patologia fue antes descrita por Braod Bent en el afio de 1872, como “Ceguera

para las palabras.” %

Hasta antes del 1925 se enfatizaba el hecho de que era un problema visual congénito.
En este afio aparece Orton, quien le da una etiologia neuropsicoldgica a este trastorno,
denominandolo “estrefosinbolia”. EIl nos describe este trastorno como una “deficiencia en

la asociacion entre la corteza visual y el &rea de asociacion a nivel simbélico.”®®

En las décadas del 50° al 60’ el enfoque predominante era “perceptivovisual -
psicomotora”. En los afios 70’ se habla de la dislexia como una dificultad en el

aprendizaje de la lectura y escritura, que era especifica y duradera. Finalmente en los 80’s,

84 Cfr. Ibidem. p.

% Bravo, Luis. Lenguaje y dislexia, enfoque cognitivo del retardo lector. Ediciones Universidad Catélica de
Chile. Santiago de Chile, 1997. Pag.39.

% Bravo, Luis. Lenguaje y dislexia, enfoque cognitivo del retardo lector. Ediciones Universidad Catélica de
Chile. Santiago de Chile, 1997. Pag.40.
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se le da una atribucién neuroldgica a las causas de la dislexia, especificamente se le asocia
a las afasias, al procesamiento fonoldgico, la memoria operacional y la comprension

lectora.

Concepto actual del concepto dislexia desde un enfoque cognitivo:

A la dislexia se la conoce como un: “Desorden especifico en la recepcion, en la
comprension y/o en la expresion de la comunicacidon escrita, que se manifiesta en
dificultades reiteradas y persistentes para aprender a leer. Se caracteriza por un
rendimiento inferior al esperado para la edad mental, el nivel socioeconomico y el grado
escolar, sea en los procesos de decodificacion, de comprension lectora y en su expresion
escrita. La dislexia no seria un trastorno unitario, puede presentar diferentes modalidades
segun sea las areas alteradas y la edad de los nifios, el ndcleo del trastorno esta en
deficiencias en procesos cognitivos intermediarios, que transforman la informacion visual
grafica en verbal y la transfieren a los niveles superiores del pensamiento, donde adquiere

significado.”®

Modelo cognitivo de las dislexias:

Definicion de modelo: “Un esquema significado y disefiado analdgicamente en
escala, que contiene un nimero reducido de variables relevantes, para la explicacion de un

fenémeno, aunque no lo agotan en toda su magnitud.”®

Objetivo del modelo cognitivo: “Poder tomar determinaciones operacionales para el

diagnéstico y asi poder elaborar estrategias de tratamiento.”°

Decodificacion lectora y dislexia:
El desarrollo normal de la lectura comprende tres periodos estratégicos que

convergen en la decodificacion lectora: el logogréafico, el alfabético y el ortografico. A su

vez la decodificacion lectora se divide en dos etapas: decodificacion fonografica y

8 Internet. http://ceril.cl/P3_DDA.htm. Acceso: (22 Feb 2008)
% uis Bravo. Op. Cit. Santiago de Chile, Ediciones Universidad Catélica de Chile, 1997. p. 103.
% Ibidem. p. 103.
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decodificacion comprensiva. La decodificacion lectora se efectia mediante la accion
integrada y secuenciada de diversos procesos cognitivos, principalmente de orden verbal.
La primera etapa, se refiere al reconocimientos de signos de la escritura, deletrear y
articular silabas y palabras en voz alta, el objetivo fundamental de esta es la pronunciacion
de las letras silabas y palabras. La segunda, consiste en entender el significado, tanto de

las palabras, como del texto.”

Tanto la decodificacion fonogréafica como la comprensiva se apoyan en los mismos
procesos cognitivos y psicolinguisticos, pero con un grado diferente de dependencia. Estos
componentes son: la memoria de corto plazo, las habilidades gramaticales, el vocabulario,

la atencion, y la capacidad para organizar la informacion.

La primera dificultad que presentan los disléxicos aparece en la decodificacion
fonogréafica que les obstaculiza leer con fluidez y velocidad, leer palabras poco corrientes o
de ortografia compleja, leer pseudo-palabras de las que ellos no tienen imagenes visuales.
Para superar estos inconvenientes, los nifios disléxicos deben dedicar mucho esfuerzo de

atencion y de memoria, tanto visual como fonolégica.”

Los niveles de procesamiento cognitivo en la decodificacion:

Los procesos cognitivos que estan relacionados con las dislexias se encuentran en
diferentes niveles. Estos nos ayudan a explicar, por qué los nifios disléxicos no aprenden a
leer, teniendo la capacidad y la escolaridad adecuada para lograrlo. Existen tres niveles de
procesamiento: los periféricos, los centrales y los intermediarios. Dentro de los periféricos
encontramos dos tipos: los visuales y los auditivos. Estos permiten efectuar la recepcion
de la informacidon. En los centrales podemos encontrar la inteligencia y los procesos
verbales superiores, los que facultan realizar la comprension del significado. Finalmente,
en los intermediarios estdn la memoria verbal, el procesamiento fonolégico vy

procesamiento visual ortogréafico, cuya funcidén es reconocer verbalmente, retener y

% Cfr. Ibidem. p. 104.
%L Cfr. Ibidem. p. 105.
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transformar los signos graficos. Cuando se presenta un déficit en estos ultimos, es cuando

se originan las dislexias.*?

a) Procesos del nivel periférico o receptivo:

Estudios muestran que las dislexias no tienen su origen en las deficiencias perceptivo
visuales; pero se ha encontrado que las personas que sufren esta dificultad si presentan
deficiencias en la percepcion secuencial cuando los estimulos recibidos son

verbalizables.®

b) Procesos centrales o de significacion:

Las investigaciones muestran que los disléxicos no presentan deficiencias severas en
este nivel de procesamiento. Ademas se ve que no existe una relacion directa entre las
deficiencias lectoras y el rendimiento intelectual, lo que implicaria que el CI no es un
factor determinante para el retardo lector, cuando se encuentra dentro de los rangos

normales.®*

c) Procesos intermediarios:

Segln los hallazgos, se concluye que un déficit en los procesos intermediarios da

origen a las dislexias.

c.1) Memoria verbal

Es la memoria operacional de corto termino 0 memoria de trabajo. ES un proceso
clave para el aprendizaje de la lectura. En los disléxicos existe una velocidad insuficiente
para evocar los fonemas retenidos en la memoria y asociarlos con estimulos graficos. La
velocidad de evocacidn esta asociada con la rapidez y la exactitud en la retencién de la

informacion.®®

%2 Cfr. Ibidem. p. 114.
% Cfr. Ibidem.
% Cfr. Ibidem.
% Cfr. Ibidem.
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c.2) El Procesamiento fonoldgico

Las dificultades de los disléxicos residen en deficiencias para efectuar el
procesamiento de informacidn fonoldgica. Se manifiesta en la lentitud para ejecutarlo y en
insuficiencia en el progreso obtenido con las metodologias de ensefianza de la lectura. Los
deéficits en el procesamiento fonoldgico inciden en el procesamiento ortografico. Los
resultados de investigaciones sefialan que tienen un déficit primario en el procesamiento
fonoldgico del lenguaje y de las letras y déficit secundario en el procesamiento
ortografico.

c.3) El procesamiento visual ortografico

Este procesamiento se caracteriza por el reconocimiento adecuado de las claves
ortograficas como facilitadoras de la pronunciacion y del significado. Los nifios disléxicos
que cometen errores en la decodificacién, que tienen deficiencias en el procesamiento
fonoldgico, consecuentemente tendrian un procesamiento ortografico visual insuficiente.
Esta ineficiencia puede describirse como una insuficiencia crénica para atender selectiva y
automaticamente a las claves ortograficas. Es un déficit en el uso de los mediadores
verbales que dan significado a las diferencias graficas. Los disléxicos no usan

adecuadamente la informacién ortogréfica cuando hacen el procesamiento fonolégico.”

c.4) Procesos intermediarios y procesos centrales

Los procesos centrales cognitivos son la inteligencia y el pensamiento verbal
abstracto.  Los disléxicos tendrian un déficit cognitivo generalizado, que seria
consecuencia de las deficiencias especificas que originan las dislexias. Entres ellos habria
una “causalidad reciproca”, con un efecto negativo a mediano plazo. Las deficiencias
especificas, que impiden el aprendizaje lector inicial, provocan un retardo pedagogico y
también un menor desarrollo verbal, los que a su vez incidirian en el rendimiento

intelectual *®

% Cfr. Ibidem. p. 115
% Cfr. Ibidem.
% Cfr. Ibidem.
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Estadisticas:

Segun algunas estadisticas la dislexia afecta en mayor o menor grado a un 10% o un
15% de la poblacion escolar y adulta. Afecta en igual medida a nifios y nifias, sin embargo
algunos autores opinan que es mas frecuente encontrarla en nifios que en nifias, en una
proporcion de 8 a 1. Esto quizé tenga que ver con el hecho de que se considera que las

mujeres en general tienen un mayor desarrollo en el area del lenguaje que los hombres.*

Etiologia de la Dislexia:

En cuanto a las causas, hay una divergencia de opiniones hasta la fecha. Se ha
encontrado que la dislexia es una dificultad funcional de alguna parte o partes del cerebro
que intervienen en el proceso de aprendizaje y ejecucion de la lecto-escritura.
Generalmente se ve que va acompariada de disfunciones colaterales como la orientacion
espacial y temporal, la lateralidad, la motricidad fina y gruesa y el esquema corporal.
Existe también un componente hereditario en muchos de los casos, los cuales varian de
acuerdo a su gravedad y al tipo de manifestaciones. La intensidad del problema estara
determinada también por la interaccion con el entorno tanto familiar, escolar como
psicopedagogico. En definitiva se puede decir que el ambiente es un poderoso agente
modificador de la estructura y del funcionamiento cerebral, cuya actividad,
definitivamente, no esta determinada de manera exclusiva por factores genéticos. El
cerebro tiene el potencial de organizar el funcionamiento, de tal manera que logre

aprovechar al maximo sus posibilidades, segiin sean las caracteristicas del ambiente.'®

Segln las hipotesis que existen acerca de las causas de la dislexia se las puede
agrupar principalmente en dos: de tipo neuroldgico y de tipo cognitivo. El nivel
neuroldgico se refiere a la manera en que el cerebro procesa la informacion y como se
diferencian los disléxicos en este campo. Para antes entender como trabajan los dos
hemisferios debemos tener en cuenta que el hemisferio izquierdo esta especializado en el
procesamiento linguistico, asi como en el procesamiento analitico, l6gico y secuencial o

serial de la informacion. Mientras que el hemisferio derecho estd mas relacionado con

% Cfr. Internet. www.psicopedagogia.com/dislexia. Acceso: (17 Marzo 2008)
100 cfr. Lufs Bravo. Op. Cit. Santiago de Chile, Ediciones Universidad Catélica de Chile, 1997. p. 65.
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actividades de tipo espacial, como la percepcion de la profundidad y de la forma. A

continuacion se nombraran ciertas diferencias que encontramos en los disléxicos, que

podriamos pensarlas como posibles causas del trastorno:

En los cerebros de los sujetos normales el plano temporal del hemisferio izquierdo
aparece mas extenso que el hemisferio derecho, mientras que en los cerebros de

los disléxicos se revela una simetria entre estas areas de estos dos hemisferios.

Mayor tamafio de la masa de sustancia blanca que conecta los dos hemisferios

(cuerpo calloso).

Hay simetria en el cortex parietal inferior, situado en el l16bulo parietal. Esta zona
se activa cuando debemos almacenar durante unos segundos una informacion

auditiva (memoria operativa o de trabajo).

Anomalia en algunas regiones subcorticales especialmente en el tdlamo visual y

auditivo del hemisferio izquierdo.

Los cerebros de los disléxicos disponen de un menor sustrato anatémico para el

procesamiento verbal y manifiestan menor actividad neuronal en estas areas, esto

puede ser la causa del proceso lector lentificado.™™

Por el otro lado estan las hipdtesis de tipo cognitivo que se ocupan de procesos

internos que se encuentran a nivel del pensamiento, la memoria, la percepcion y el lenguaje

y cada uno de sus subcomponentes. La psicologia cognitiva se basa en el enfoque del

procesamiento de la informacion: se percibe estimulacion del medio, se codifica usando

sistemas cognitivos como la memoria, analisis de rasgos, recuperacion, extraccion de la

informacion léxica, etc.

De acuerdo a varios estudios se han obtenido varias conclusiones sobre lo que sucede

a nivel cognitivo en un nifio con dislexia:

101 Cfr. Internet. www.mailxmail.com/curso/vida/trastornosinfantiles/capitulo8.htm. Acceso: (17/Mar/2008).
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e Hay una dificultad en relacionar lo percibido con lo que hay que nombrar, sean
letras, nimeros, palabras o los lados derecho e izquierdo.

o Los dislexicos tienen una persistencia visual mayor que los no disléxicos, esto a
su vez produce interferencia entre unos estimulos y los siguientes, y esto

consecuentemente da lugar a movimientos erraticos en los 0jos.

e En una pérdida auditiva en frecuencias altas o bajas se pueden dar errores en unos
tipos u otros de letras, lo que implica que se etiquetan a los sonidos como iguales

o diferentes.

e Existe una cierta debilidad de la memoria a corto plazo, particularmente en la
memoria serial y secuencial y la codificacion auditivo-verbal, por esta razon usan

mas los codigos de acceso visual.

e En las dificultades especificamente verbales el problema aparece al momento de

abstraer y generalizar la informacion verbal en tareas como la transferencia.

¢ Dificultades relacionadas con la traduccion de la entrada visual a codigos verbales

o de base auditiva.'%?

Tipos de Dislexia:

La Dislexia no se la considera como una entidad homogeénea, es posible diferenciar
varios tipos o clases segun el enfoque que se adopte. Desde el enfoque cognitivo existen
tres tipos de dislexia: evolutiva, madurativa y adquirida. A su vez estas pueden ser:

fonolégica o indirecta; superficial, visual, seméntica o directa; y profunda.'®®

La dislexia evolutiva es aquella que aparece en el nifio durante el aprendizaje. “Los

sintomas mas comunes son las inversiones en la escritura, en la lectura, la adhesion u

102 Cfr. 1bidem.
103 Cfr. Ihidem.
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omisién de letras o las repeticiones y vacilaciones o dudas constantes.”** Lo normal es
que las dificultades desaparezcan a medida que avanza el aprendizaje. Cuando estos no
desaparecen, se puede hablar de una dislexia madurativa. Esta se da con mucha frecuencia
en los nifios con deficiencias mentales. Finalmente, se denomina dislexia adquirida a
aquella que aparece como fruto de alguna lesién cerebral que haya afectado al area del

cerebro encargada del lenguaje.

A continuacion se dara una descripcion de las dislexias fonoldgica o indirecta;

superficial, visual, seméntica o directa; y profunda:

Dislexia fonoldgica o indirecta:

En este tipo de dislexia “se encuentra alterada la via indirecta o fonoldgica, por lo
que se producen errores visuales u ortograficos en la lectura de palabras y deterioro en la

lectura de pseudopalabras.”*®

Algunas de las caracteristicas de este tipo de dislexia se presentan a continuacion:

Lectura por la ruta léxica o visual debido a una alteracion en el procesamiento de

la informacion por ruta fonologica.

e Leen bien palabras regulares familiares e irregulares.

e No pueden leer las pseudopalabras, ni las palabras desconocidas, debido a que no
realizan la conversion grafema - fonema. Ejemplo: pueden leer "casa" pero no

""casu".

e Leen practicamente el 100% de las palabras familiares, pero no de la longitud, ni

de la regularidad de las palabras.

1% Ibidem.
105 5pis, Pérez Maria. Orientacion Educativa y dificultades de aprendizaje. Espafia. Editorial Thomson. Pag. 334.
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Abundan los errores visuales en las pseudopalabras que se parecen a las palabras
con abundantes lexicalizaciones. Ejemplo: "antiguo”, "playa” por "blaya".

Errores en la lectura de palabras parecidas. Ejemplo: "firme" por "forma”

Errores morfoldgicos o derivativos en los que mantienen la raiz, pero cambian el

sufijo. Ejemplo: "andaba™ por "andar”, "saliamos" por "salido".

Pueden cometer errores en las Ilamadas "palabras funcionales” (palabras sin

significado).  Siempre en mayor proporcion que en las llamadas “palabras

contenido" (palabras con significado). Ejemplo: "el" por "un" (funcionales).'®

Dislexia superficial, visual, seméantica o directa:

En este tipo de dislexia “esté alterada la via directa o Iéxica y se caracteriza porque

los sujetos que la padecen pueden leer mejor las palabras regulares y con sentido que las

irregulares, por sus dificultades en al asociacion grafema/fonema.

1107

Algunas caracteristicas de la dislexia superficial son las siguientes:

Lectura por el procedimiento fonoldgico.

Pueden leer las pseudopalabras.

Cometen errores de regularizacion de las palabras irregulares debido a que aplican

las reglas de conversion grafema - fonema (darle a cada letra un sonido).

Confusion de homdfonos debido a que el acceso al 1éxico (al vocabulario) esta
guiado por el sonido y no por la ortografia de la palabra. Ejemplo: "vaca" por

"baca", "ola" por "hola"

106 cfr,
2008).

Internet. www.mailxmail.com/curso/vida/trastornosinfantiles/capitulo8.htm. Acceso: (17 Marzo

97 Cfr. Solis, Pérez Maria. Orientacién Educativa y dificultades de aprendizaje. Espafia. Editorial Thomson.

Pag. 334.
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e Errores de omision, adicion o sustitucion de letras. '

Dislexia Profunda:

En este tipo de dislexia “la via fonoldgica esta totalmente alterada y la via visual
también presenta cierto deterioro, por lo que el sujeto es incapaz de asociar los grafemas
con su sonido correspondiente y presenta dificultades en la lectura de palabras sin sentido.

Su comprension es mejor en lectura silenciosa que en voz alta.”%

Algunas de las caracteristicas de este tipo de dislexia son los siguientes:

No pueden leer pseudopalabras.

¢ Tienen dificultad para acceder al significado.

e Tienen errores visuales y derivativos.

¢ Dificultad en las palabras abstractas, verbos y palabras funcion (palabras sin

contenido, sin significado).

e Errores semanticos o paralexias. Ejemplo: "asno" por "burro", "feliz" por
||Navidad11110

Para finalizar se puede decir que la dislexia es una de las dificultades especificas del
aprendizaje mas estudiados. A pesar de los grandes esfuerzos que se han hecho por
encontrar una férmula que les permita a estos nifios desempefiarse académicamente como
la sociedad demanda, lo que se debe comprender es que ellos no tienen ninguna
enfermedad simplemente construyen su pensamiento a partir de imagenes a diferencia de la
mayoria de nosotros que lo hacemos con palabras. Para estos nifios “es como tener una

camara de video en vez de un teclado. Como el sistema de ensefianza estad construido

108 Cfr. Internet. www.mailxmail.com/curso/vida/trastornosinfantiles/capitulo8.htm. Acceso: (17 Marzo
2008)

199 Maria Pérez. Op. Cit. Madrid, Editorial Thomson. 2003. p. 334.

19 Internet. www.mailxmail.com/curso/vida/trastornosinfantiles/capitulo8.htm. Acceso: (17 Marzo 2008)
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preferentemente para los del teclado a los del video se les interrumpe el pensamiento cada
vez que aparecen palabras sin posibilidad de fotograma. Los articulos, las preposiciones,

el verbo “ser” les causa confusion, y con la confusion viene el error, el bloqueo...”

Este pequefio parrafo extraido del articulo “El Don de la Dislexia” nos da una nueva
perspectiva sobre la concepcion clasica que tenemos de la dislexia como un problema y

nos permite verla como una caracteristica que hace Unicos a estos nifios.

1.5.3.2 Disgrafia

La escritura requiere de la interaccion de mecanismos del control motor o praxis, de
la integracién viso-espacial y cinestésica, asi como de la base simbolica del sistema del
lenguaje; mé&s aun, al ser la escritura una habilidad no tan ampliamente practicada como el
habla, resulta méas fragil a la accion de numerosas disfunciones cerebrales que pueden

alterarla.!'!

A esta dificultad especifica del aprendizaje se lo conoce como: “un trastorno de la
escritura que afecta a la forma (motor) o al significado (simbolizacién) y es de tipo
funcional. Se presenta en nifios con normal capacidad intelectual, adecuada estimulacion
ambiental y sin trastornos neuroldgicos, sensoriales, motrices o afectivos intensos.”** La
principal dificultad de los nifios disgraficos se manifiesta a nivel léxico, es decir en la

recuperacion de la forma ortografica de las palabras.
Clasificacion de la Disgrafia:
e Disgrafia Motriz:
El nifio con disgrafia motor puede comprender la relacion entre sonidos escuchados

(los pronuncia perfectamente) y la representacion grafica de estos sonidos. En cambio

encuentra dificultades en la escritura por una motricidad débil.

11 Cfr. Problemas de aprendizaje. Madrid. Editorial Lexus. Volumen 1, 2001. p. 68.
12 Internet. http://ceril.cl/P3_DDA.htm. Acceso: (22/Feb/2008)

44



“Se manifiesta en lentitud, movimientos graficos disociados, signos graficos

indiferenciados, manejo incorrecto del lapiz y postura inadecuada al escribir.”**?

Errores de la disgrafia motriz:

= Escritura en espejo.

= Dificultad de la forma de la letra.

= Dificultad del tamafio de la letra.

= Deficiente espaciamiento entre las letras dentro de una palabra, entre palabras y
renglones.

= Inclinacién defectuosa de las palabras y renglones.

= Ligamentos defectuosos de las palabras y de los renglones.

= Ligamentos defectuosos entre las letras que conforman cada palabra.

= Dificultad de la presion o color de la escritura, bien por exceso o por defecto.

= Dificultad de la fluidez y del ritmo escritor.*
¢ Disgrafia Especifica:

La dificultad para producir las letras o palabras se da debido a una mala percepcion
de las formas, la desorientacién espacial y temporal, trastornos de ritmo, los cuales

complican a la motricidad fina.**®
Las dificultades de los nifios con este tipo de disgrafia son:

» Rigidez de la escritura: Con tension en el control de la misma.

= Grafismo suelto: Con escritura irregular pero con pocos errores motores.

» [mpulsividad: Escritura poco controlada, letras difusas, deficiente organizacion
de la pagina.

= Inhabilidad: Escritura torpe, la copia de palabras plantea grandes dificultades.

= Lentitud y meticulosidad: Escritura muy regular, pero lenta, se afana por la

precision y el control.*®

3 Internet. www.psicopedagogia.com/disgrafia. Acceso: (26/Mar/2008)

14 Cfr. Internet. http://ceril.cl/P3_DDA.htm. Acceso: (22/Feb/2008)

U5 Cfr. Internet. www.psicopedagogia.com/disgrafia. Acceso: (26/Mar/2008)
118 1bidem.
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e Disgrafia Secundaria o Sintomatica:

“Esta condicionada por un componente neuroldgico o sensorial, pedagogico y es una

manifestacion sintomatica de un trastorno de mayor importancia.”*’

Existen nifios disgraficos, donde la alteracion se produce a nivel ortogréfico, es ahi
cuando se habla de disortografia. Esta se refiere a “la dificultad que encuentra el sujeto
para estructurar gramaticalmente el lenguaje escrito y a nivel ortografico.”**® En la
primera etapa del aprendizaje de la lecto-escritura es normal que los nifios tengan
dificultades al momento de escribir ciertas palabras, cambien una letra por otra,

equivocaciones por sonidos similares.

Son demostraciones de disortografia las fallas que afectan al material Iéxico tales
como las confusiones, omisiones e inversiones. Los casos méas frecuentes hasta los siete
afios son las confusiones de forma auditiva como por ejemplo pata por bata, cada por cara,
y la agregacion de silabas a la palabras. En los nifios a partir de los ocho afios predominan
las omisiones e inversiones de letras o silabas, juntar dos palabras en una y cortar palabras
como por ejemplo prob lema, lis to. “También aparecen otros problemas relacionados con
aspectos gramaticales como la concordancia de género y numero, supresion de las
terminaciones de los verbos, etcétera; y que se manifiestan cuando los nifios copian del

pizarrén o de un libro.”***

1.5.3.3 Discalculia
Muchos estudiantes que tienen dificultades en el aprendizaje ven a las matematicas
como un conocimiento extremadamente complejo, que genera sentimientos de ansiedad,

intranquilidad y consecuentemente un sentimiento de frustracion y un rechazo a la escuela.

A la Discalculia se la conoce como “un trastorno que se manifiesta por un

debilitamiento o pérdida de la capacidad de calcular, manipular los simbolos numéricos o

17 Internet. http://ceril.cl/P3_DDA.htm. Acceso: (22/Feb/2008)

118 Solis, Pérez Maria. Orientacién Educativa y dificultades de aprendizaje. Espafia. Editorial Thomson. Pag.
338.

119 proplemas de aprendizaje. Madrid. Editorial Lexus. Volumen 1, 2001. p. 68.
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hacer operaciones aritméticas simples.”?°

La discalculia puede presentar alumnos con
inteligencia normal, no repetidores de grado y que asisten normalmente a la escuela
primaria, pero que realizan deficientemente una o mas operaciones matematicas. “Es un
trastorno de aprendizaje en el que se descartan compromisos intelectuales, afectivos y
pedagodgicos en sus causales y puede presentar puntuales manifestaciones en la integracion
de los simbolos numéricos en su correspondencia con las cantidades, en la realizacion de

operaciones y en la comprension aritmética.”**

En la discalculia se observan dificultades relacionadas con pensamiento operatorio,
clasificacion, correspondencia, reversibilidad, ordenamiento, seriacién e inclusion.
Normalmente, el nifio que sufre una dificultad en habilidades matematicas suele presentar

otras dificultades en el aprendizaje como la disgrafia o la dislexia.*?

Causas de la Discalculia:

Es muy dificil encontrar una sola causa especifica para que se de una discalculia sin

embargo, existen algunos factores determinantes de la discalculia:

1) Disfuncion Cerebral: Afecta a la organizacion de las zonas cerebrales implicadas en
el proceso lecto escritor y numérico, provocando un déficit neuropsicologico que

influye en la adquisicion de habilidades y destrezas necesarias para el aprendizaje.

e Hemisferio Izquierdo: “El 16bulo temporal mediatiza el reconocimiento auditivo —
verbal, mientras que el l6bulo occipital interviene en el reconocimiento viso —
verbal y el I6bulo frontal la actividad literaria, la creatividad y la

conceptualizacién abstracta.”*?®

= Lesiones temporooccipitales: originan discalculias relacionadas mas con lo

verbal.

120 1hidem. p. 69.

21 Internet. http://mural.uv.es/maluimu/discalculia.htm. Acceso: (30/Mar/2008)

122 Cfr. Internet. www.guiadepsicologia.com/infantil/aprendizaje-discalculia.html. Acceso: (30/Mar/2008)
123 Marfa Pérez. Op. Cit. Madrid, Editorial Thomson. 2003. p. 341.
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= Lesiones frontales: originan dificultades en el calculo mental y en la resolucion
de problemas.
= Lesiones frontotemporales: originan trastornos en la percepcion auditiva, en la

memoria verbal y en series.'?

o Hemisferio Derecho: “El I16bulo temporal discrimina mejor estimulos auditivos no
verbales, mientras que el I6bulo frontal es el responsable de la construccion

visoespacial.”*%

= Lesiones temporooccipitales: originan una dificultad en el ordenamiento

espacial y en la discriminacion visual de simbolos gréficos y matematicos.*?®

2) Retraso Madurativo: Se refiere a un retraso madurativo del cortex cerebral, lo que
causa una demora en la adquisicion de habilidades y destrezas en el proceso de

aprendizaje numérico.

3) Factores Conductuales: El origen de las dificultades esta en un “mal aprendizaje o en

al falta de adquisicion de habilidades y destrezas por situaciones sociofamiliares

poco estimulantes o procesos instruccionales inadecuados.”?’

Tipos de la Discalculia:

La discalculia se divide en dos tipos: Discalculia del desarrollo y Discalculia

adquirida y estas a su vez se sub dividen asi:
Tipos de Discalculia del desarrollo:

1) “Discalculia verbal: Dificultades en la habilidad para designar oralmente términos y

relaciones matematicas.

124 Cfr. Ibidem. p. 341.
125 |hidem. p. 342.
126 Cfr. Ibidem. p. 342.
27 Ibidem. p. 343.
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2) Discalculia practognosica: Trastorno en la manipulacion matematica de objetos

reales o impresos.

3) Discalculia Iéxica: Dificultades en la lectura de simbolos matematicos.

4) Discalculia grafica: Trastornos en la manipulacion de simbolos matematicos escritos.

5) Discalculia ideognésica: Debilitamiento de la capacidad para realizar célculos

mentales.

6) Discalculia operacional: Dificultad para ejecutar operaciones matematicas.”*?
Tipos de Discalculia Adquirida:

1) Discalculia afasica: Dificultad para escribir y leer nUmeros.

2) Discalculia espacial: Dificultad para ordenar los ndmeros segun una estructura

espacial. Suele ir acompafiada de una desorientacion espacio temporal.*?°

3) Anaritmetria: A pesar de que no se asocia con las otras discalculias. Esta desempefa

un papel muy importante en el debilitamiento de la memoria.**
Clases de Discalculia:
e Discalculia Escolar Natural:
Agquella que presentan los alumnos al comenzar el aprendizaje del
calculo, y esté vinculada con sus primeras dificultades especificas, que lograra

superar con eficiencia. Es una consecuencia natural y légica de la dindmica del

aprendizaje, por lo que no se considera patoldgica, y por tanto, el maestro

128 problemas de aprendizaje. Madrid. Editorial Lexus. Volumen 1, 2001. p. 70.
29 Internet. www.definicion.org/discalculia-espacial. Acceso: (30/Mar/2008)
130 proplemas de aprendizaje. Madrid. Editorial Lexus. Volumen 1, 2001. p. 70.
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debera proseguir con el plan de ensefianza comun, con la conviccion de que se

normalizara el proceso mediante ejercicios de repaso v fijacion.**

e Discalculia Escolar VVerdadera:

“Esta se produce cuando la discalculia natural no se ha superado y por tanto persisten
y se afianzan los errores, por lo que se debera someter al alumno a los programas de

reeducacion.”**

e Discalculia Secundaria:

“Es la que se presenta como sintoma de otro cuadro mas complejo, caracterizado por
un déficit global del aprendizaje, es decir, no se trata de tener una dificultad en alguna

asignatura, sino en todos los conocimientos o asignaturas que se le imparten.”**?

1.6 Trastornos del Comportamiento

El trastorno de la conducta es conocido como “una alteracion del comportamiento,
que a veces es diagnosticada en la infancia, caracterizada por un comportamiento antisocial
que viola los derechos de otras personas, y las normas y reglas adecuadas para la edad.”***
Generalmente los trastornos del comportamiento son el motivo principal para remitir a los
nifios para evaluaciones y tratamientos de la salud mental. Pero es verdad que no todos los
comportamientos son iguales. “Los trastornos del comportamiento incluyen problemas de
salud mental con enfoques en los patrones de comportamiento en donde se identifican
problemas emocionales y se crean dificultades interpersonales y sociales en el curso del

desarrollo de los nifios y adolescentes.”*

131 Cfr. Internet. http:/gabinetedeinformatica.net/wiki/index.php. Acceso: (31/Mar/2008)
32 Ipidem.
133 Ibidem.
E: Internet. www.healthsystem.virginia.edu/UVAHealth. Acceso: (5/Mar/2008)
Ibidem.
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Por ejemplo entre los comportamientos antisociales que puede presentar los nifios
son la irresponsabilidad, comportamiento trasgresor, la violacién de los derechos ajenos
como el robo y la agresion fisica hacia otras personas como el asalto o la violacion. Estos
comportamientos se pueden presentar juntos o pueden aparecer uno O varios sin estar

acompafiado por ningun otro.**®

Existen varios tipos de trastornos del comportamiento que se requiere de una ayuda y
cuidado clinico por parte de un médico o de un profesional en esta area. El trastorno del
comportamiento mas frecuente es el trastorno de déficit de atencion con o sin
hiperactividad. (DDAH) Pero también dentro de esta rama esta el trastorno negativista

desafiante.r*’

Causas del Trastorno de Comportamiento:

Hay varios factores que pueden influir a que se de un trastorno de la conducta. Los
examenes neuropsicoldgicos muestran que los nifios y adolescentes que tienen trastorno de
la conducta, parecen tener una afectacion en el I6bulo frontal, el cual interfiere con la

capacidad del sujeto para planificar, evitar riesgos y aprender de las experiencias negativas.

Muchos investigadores consideran que el temperamento del nifio tiene un origen
genético. Por lo tanto los nifios con un temperamento dificil tienen una probabilidad méas
alta de presentar trastornos del comportamiento. También los nifios que provienen de
familias disfuncionales, tienen una mayor probabilidad de desarrollar este tipo de trastorno.
Se dice que también existe una relacion entre el nivel bajo socioecondémico y los trastornos

de la conducta.r*®

Se sabe que los problemas sociales y el rechazo por parte de sus comparieros
contribuyen a la delincuencia.  Los nifios y adolescentes que manifiestan un
comportamiento delictivo y agresivo tienen un perfil cognitivo y psicolégico que los

caracteriza cuando se los compara con nifios que tienen otros problemas mentales y con los

136 Cfr. Ibidem.
187 Cfr. Ibidem.
138 Cfr. Ibidem.
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pertenecientes a grupos de control. Todos los factores posibles influyen en la interaccion

de los nifios y adolescentes con los deméas.***

1.6.1 Trastorno de Déficit de Atencion con Hiperactividad (DDAH)

El trastorno de déficit de atencion es un trastorno de comportamiento, que
normalmente se diagnostica en la infancia. Este trastorno se caracteriza por una falta de
atencion, impulsividad y en algunos casos con hiperactividad. Estos sintomas pueden
aparecer juntos o puede aparecer uno sin los otros. Los sintomas de la hiperactividad se
pueden distinguir en nifios del pre- escolar con mayor facilidad, ya que la falta de atencion

se evidencia cuando el nifio comienza su actividad académica.*
Causas del trastorno de déficit de atencidn con hiperactividad:

Este trastorno ha sido estudiado ya por varios afios y hasta el momento no se ha
podido dar una causa especifica de este. Lo que se ha podido evidenciar en varios
estudios, es que el ADHD es genético, siendo asi un trastorno bioldgico del cerebro. Es
decir los nifios que presentan un cuadro de ADHD tienen los niveles de dopamina
(sustancia quimica del cerebro) bajos. “Los estudios por imagen del cerebro que utilizan
escaneres PET (tomografia por emision de positrones; una forma de creacién de imagenes
del cerebro que hace posible observar el cerebro humano en funcionamiento) muestran que
el metabolismo cerebral en los nifios que tienen ADHD es mas bajo en las zonas del

cerebro que controlan la atencién, el juicio social y el movimiento.”**

Tipos del trastorno hiperactivo de déficit de atencién:
Los tres tipos principales de ADHD son los siguientes:

e ADHD: tipo combinado. Es el tipo mas frecuente de ADHD, caracterizado por

comportamientos impulsivos e hiperactivos, y falta de atencion y distraccion.

139 Cfr. Ibidem.
140 1hidem.
41 pidem.
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e ADHD: tipo impulsivo/hiperactivo. Es el tipo menos frecuente de ADHD,
caracterizado por comportamientos impulsivos e hiperactivos sin falta de atencién

ni distraccion.

e ADHD: tipo falta de atencién y distraccion. Este tipo de ADHD esta
caracterizado predominantemente por una falta de atencion y distraccion sin

hiperactividad.'*

1.6.2 Trastorno Negativista Desafiante: (la sigla en inglés ODD)

Al trastorno negativista desafiante normalmente se lo diagnostica en la nifiez, y se
caracteriza por comportamientos no cooperativos, desafiantes, negativos, irritables y
enojados hacer las otras personas, ya sean los padres, amigos, docentes, 0 personas con

autoridad.

Causas del trastorno negativista desafiante:

Asi mismo como el trastorno hiperactivo con déficit de atencion, no se conoce la
causa precisa del trastorno negativista desafiante. Pero se habla de dos teorias para
explicar el desarrollo de este trastorno. La primera teoria “sugiere que los problemas
comienzan cuando los nifios tienen entre uno y dos afios y medio de edad. Los nifios y
adolescentes que desarrollan el ODD pueden haber tenido dificultades para aprender a
separarse de su figura de apego primaria y desarrollar habilidades autbnomas. Las malas
actitudes caracteristicas del ODD se consideran una continuaciéon de las cuestiones
normales durante el desarrollo que no fueron resueltas adecuadamente en los primeros afios

de vida.”'*®

En cambio la teoria del aprendizaje sugiere que “las caracteristicas negativas del
ODD son actitudes aprendidas que reflejan los efectos de las técnicas de refuerzo negativo
empleadas por los padres y personas en posicion de autoridad. Se considera que el empleo

de refuerzos negativos por parte de los padres incrementa la frecuencia e intensidad de los

142 Cfr. Ibidem.
43 pidem.
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comportamientos opositores en el nifio que de este modo logra la atencion, el tiempo, la

preocupacion y la interaccion deseados con los padres o personas en posicion de

autoridad.”***

144 1bidem.
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2 CAPITULOII: LADIFERENCIACION ESCOLAR

2.1 ¢Qué es Instruccion Diferenciada?

Al hablar de diferenciacién escolar nos referimos a la creacion de diversas
alternativas para que los estudiantes con diferentes habilidades, intereses o estilos de
aprendizaje puedan absorber, usar, desarrollar y presentar conceptos educativos. Permite
que los alumnos adquieran mayor responsabilidad e independencia de su propio
aprendizaje. Provee oportunidades para aprender en grupo al apoyarse unos a otros.'*

La diferenciacion es el proceso de modificar o adaptar el curriculum de acuerdo al
nivel de habilidad de los estudiantes de una clase.*® El objetivo principal de la
diferenciacion es proveer un ambiente adecuado de aprendizaje para maximizar el
potencial del estudiante para su éxito escolar. Se trata también de ser flexibles y abiertos al
cambio, es arriesgarse a utilizar diferentes estrategias y metodologias educativas que antes
habian sido ignoradas. Consiste en el acercamiento a los diferentes estilos de aprendizaje

donde el proceso de ensefianza debe ser adaptado a estas diferencias.*’

La instruccion diferenciada es la respuesta de un docente ante las necesidades de un
educando, guiados por los principios generales donde la atencion individualizada es
efectiva. Los educadores pueden modificar el curriculum segun el contenido, proceso o
producto de las tareas, de acuerdo al nivel, los intereses y estilos de aprendizaje de los
alumnos. Para esto los docentes deben tener un rango muy amplio de conocimiento en las
diferencias que pueden presentar sus alumnos y las estrategias para trabajar con ellos. Es
imposible realizar diferenciacion para cada estudiante y a cada hora del dia. Se debe
seleccionar momentos especificos durante el proceso de ensefianza para aplicar la

diferenciacion en tareas formales e informales a los alumnos que lo requieran.'*®

15 Cfr. Internet. www.ascd.org/cms/objectlib. Acceso: (10/Dic/2007)

146 Cfr. Changing Teaching Practices Using Curriculum Differentiation to Respond to Students Diversity,
UNESCO, 2004

Y7 Cfr. Internet. www.smcm.edu/academics/EdStudy/d7Proj/Projects. Acceso: (2/0ct/2007)

148 Cfr. Carol Ann Tomlinson. The Differentiated Classroom. Responding to the Needs of all Learners.
USA, ASCD Publications. 1999.
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La instruccion diferenciada tiene algunas caracteristicas que la hacen efectiva para un

aprendizaje optimo:

2.2

Es proactiva porque teniendo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje
dentro del aula, la docente puede planificar las actividades para satisfacer las
necesidades de todos los alumnos.

Es mas cualitativa que cuantitativa porque la cantidad del trabajo no es efectivo
para el nifio, sino que se debe ajustar el contenido de la tarea de acuerdo a la

necesidad.

Es centrada en el alumno ya que a cada alumno se le entrega una tarea de
acuerdo a su nivel, para que ésta se convierta en una experiencia agradable de

aprendizaje y no en una frustracion.

Es la union del trabajo de toda la clase, de grupos e individual porque la
docente puede introducir un tema a nivel general que puede ser trabajado
posteriormente en grupos o individualmente, lo que facilita un aprendizaje

cooperativo y constructivo.**

Principios de la Diferenciacion

El sistema educativo esta guiado por principios que son iguales para todos, pero la

forma de aplicarlos es distinta de acuerdo a la persona y sus necesidades. Los principios

de la diferenciacion son los siguientes:

e Todos los nifios tienen derecho a una ensefianza de calidad: Todos los nifios sin

importar su condicion fisica, social, econémica, cultural, etc tiene derecho a

acceder a una educacion de calidad.

199 Cfr. Ibidem.
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e Todos los nifios pueden aprender: El aprendizaje y la educacion son procesos
humanos, es por esta razon que todos los nifios, sin importar sus dificultades o

necesidades educativas especiales, tienen la capacidad de aprender.

e Todos los docentes pueden aprender: Los docentes deben estar conscientes de que
tanto ellos como los alumnos tienen la capacidad de aprender. Su formacién no
acaba al terminar la carrera profesional, sino que ellos pueden aprender de sus

alumnos, colegas y experiencias personales y profesionales.

o EIl aprendizaje es un proceso que implica relacion mutua: El aprendizaje es un
proceso dindmico, que se da dentro de contextos sociales, donde se crean

relaciones interpersonales de mutuo aprendizaje.

e Hay que aspirar al progreso para todos, reconociéndolo y premiandolo: Durante el
proceso de ensefianza, el docente debe ser exigente y poner metas claras las cuales
puedan ser accedidas por todos los alumnos. Es importante que el docente elogie
los logros de los estudiantes, para asi motivar y promover su interés por el

aprendizaje.

e Las personas y los sistemas de ensefianza son mejorables: La influencia positiva y
la dedicacion de un docente hacia sus alumnos puede llegar a mejorar situaciones

y alumnos dificiles, durante su tarea profesional.**°

2.3 Elementos de la Diferenciacion

Cuando se habla de Diferenciar la Instruccién y el Curriculo hay cuatro preguntas
claves que el docente se debe plantear. Las cuatro preguntas son: ¢(Qué se esta
difrenciando?, ¢Por qué se esta diferenciando?, ;Como se esta diferenciando? y ;Donde se
esta diferenciando? Cada parte afecta y es afectada por la otra. Si uno de los elementos es

menospreciado, la educacion lo sera también.**

150 Cfr. Tim O’Brien y Dennis Guiney. Atencion a la Diversidad en la Ensefianza en el aprendizaje. Madrid,
Alianza Editorial, 2003. p. 30-33.
31 Cfr. Carol Ann Tomlinson. Op. Cit. USA, ASCD Publications. 1999.
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e ;Qué diferenciar?: Se refiere al elemento curricular que el docente ha modificado
en respuesta a la necesidad del estudiante. En una clase existen distintos niveles
de preparacion entre los estudiantes. Por esta razon el docente debe planificar de
dos formas: por un lado debe reforzar la materia previamente estudiada para evitar
vacios, y por otro lado debe continuar con la materia para incentivar a sus
estudiantes. Al no trabajar de esta manera algunos aprendizajes no quedarian
internalizados en el estudiante, lo que causaria mayor frustracion. Dentro del
curriculo se debe modificar: el contenido, el proceso, el producto y el ambiente

educativo.?

e ;Como diferenciar?: Se debe ensefiar a cada individuo de acuerdo a su nivel de
preparacion, intereses y estilos de aprendizaje. EI docente debe ensefiar de
manera flexible, algunas veces a todo el grupo y otras dividiéndolo en grupos mas
pequefios, segln sea mas conveniente para cubrir las necesidades de todos los
alumnos. EIl docente debe incentivar a sus estudiantes para que unan sus propios
intereses a los objetivos del curriculo. Para que un docente sepa como diferenciar
una clase, €l debe estar bien informado sobre el perfil de sus estudiantes,
ambientes de aprendizaje adecuados y un curriculo bien analizado. No es
totalmente factible que el docente pueda atender las necesidades de los nifios
todos los dias, pero puede conocer a sus estudiantes para ligar su ensefianza a las
necesidades de cada uno de ellos. De esta manera el afio lectivo serd beneficioso

para todos los estudiantes y el docente se sentiré satisfecho como profesional.**®

e ;Por qué diferenciar?: Se refiere a las razones del docente para modificar la
experiencia educativa. Los docentes creen que la modificacion es muy importante
por tres razones esenciales, que incluyen: el acceso al aprendizaje, la motivacion
por aprender y el rendimiento del aprendizaje. Cualquiera de estas tres razones
par diferenciar la instruccién puede ser ligada a la preparacion, a los intereses y

estilos de aprendizaje de los estudiantes. ***

152 Cfr. Ibidem.
153 Cfr. Ibidem.
154 Cfr. Ibidem.
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e ;Donde diferenciar?: El ambiente donde se ensefia es uno de los factores mas
importantes dentro aprendizaje.  El ambiente de aprendizaje debe estar
estrechamente ligado con la variedad de necesidades que presentan los estudiantes

como individuos y como grupo.*®
2.3.1 Criterios que Guian una Clase Diferenciada

No existe una sola formula para crear un aula diferenciada. A continuacién se daran

algunas ideas principales sobre como guiar una clase diferenciada:

1. La docente se enfoca en lo esencial: No todos los seres humanos pueden aprender
todo de cualquier libro, por eso es importante que el docente explique lo que es
fundamental que el alumno aprenda, entienda y realice ante una instruccion dada. En
una clase diferenciada el docente crea la instruccion basandose en los conceptos,
principios y habilidades requeridas para cada materia. Tanto los docentes, alumnos,
curriculo, evaluacion e instruccion estan intimamente relacionados para lograr el

crecimiento y el éxito personal de los estudiantes.*®

2. La docente atiende a las diferencias de los estudiantes: Desde una edad muy
temprana los nifios se dan cuenta que no todos son iguales, que unos tienen
habilidades para unas cosas y otros para otras. Lo que cada nifio busca no es ser
igual a otro, sino ser valorado y respetado por lo que es. En una clase diferenciada,
el docente esta conciente que todos los seres humanos comparten las mismas
necesidades de afecto, alimentacion, seguridad, logro y saben que cada uno las busca
por diferentes vias o campos. Los docentes entienden y saben que si ellos atienden
las diferencias individuales pueden ayudar a los sujetos a satisfacer sus necesidades.
En una clase diferenciada el docente incondicionalmente acepta a sus alumnos como

son y espera que alcancen su mayor potencial.*’

3. Instruccion y evaluacion son inseparables: En una clase diferenciada, la evaluacion

es considerada como un diagndstico, y su meta es proveer al docente diariamente

155 Cfr. Ibidem.
136 Cfr. Ibidem. p. 9 - 10.
137 Cfr. Ibidem. p. 10

59



datos particulares de los alumnos, sus intereses y estilos de aprendizaje. El docente
no ve a la evaluacién como una fase que viene al final de cada unidad para saber si
los alumnos aprendieron, sino como una manera de modificar la ensefianza del
mafana. Las evaluaciones que realizan los docentes sirven para medir el nivel en
donde se encuentran los alumnos individualmente y de acuerdo a estos resultados

poder planificar actividades y estrategias para realzar su rendimiento.**®

4. La docente modifica el contenido, proceso y producto: utilizando la informacién
obtenida mediante las evaluaciones, el docente puede modificar el contenido, el
proceso o el producto del curriculo. El contenido es lo que el docente quiere que el
alumno aprenda y los materiales 0 mecanismos que le ayuden a aprender. El proceso
son las actividades designadas que ayudan a desarrollar destrezas durante el
aprendizaje. Los productos son las respuestas donde el estudiante demuestra lo que

ha aprendido y en qué nivel se encuentra.

Las caracteristicas de los estudiantes varian de acuerdo a sus intereses, estilos de
aprendizaje y preparacion. La preparacion es el nivel en donde se encuentra el
estudiante en cierta materia, y por donde el docente debe comenzar la instruccion.
Los intereses se refieren a la afinidad, curiosidad, o pasion de un tema o habilidad
especifica de un alumno. El estilo de aprendizaje es la forma en que aprendemos.
Los docentes pueden adaptar uno o méas de los elementos del curriculo, basado en
una o mas de las caracteristicas de los alumnos en cualquier parte de la leccion o la

unidad de trabajo.**®

5. Todos los estudiantes participan en una trabajo con respeto: En una clase
diferenciada algunas ciertos conocimientos y destrezas son metas para todos los
estudiantes, sin embargo algunos no las adquieren inmediatamente y necesitan mas
refuerzo para poder interiorizar ese aprendizaje. El docente demuestra respeto hacia
sus alumnos al momento que identifica las diferencias y similitudes entre sus

alumnos, y sabe que no puede ensefiar a todos de igual manera. Por eso él intenta dar

158 Cfr. Ibidem. p. 10
159 Cfr. Ibidem. p. 11
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siempre varias opciones para que los alumnos logren un aprendizaje adecuado. El

docente adopta cuatro creencias basicas:

Respetar el nivel de preparacion de cada alumno.

e Esperar que sus alumnos alcancen un nivel académico y personal 6ptimo y apoyar

su continuo crecimiento.

e Ofrecer a todos los alumnos la oportunidad de explorar nuevos conocimientos,
habilidades, destrezas en diferentes grados de dificultad, respetando su ritmo de

trabajo.

o Ofrecer a sus alumnos diferentes retos que sean igual de interesantes, importantes

y atractivos en todo los niveles.*®

6. El estudiante y el docente colaboran con el desarrollo del aprendizaje: El docente es
el encargado de ensefiar nuevos conocimientos, pero los alumnos son una parte
esencial del aprendizaje. Los alumnos pueden proveer informacion, crear nuevas
reglas de clase y aprender a utilizar el tiempo adecuadamente. Los estudiantes
pueden ayudar al docente a saber cuando hace falta material, cuando necesitan ayuda
y cuando ya estan listos para trabajar solos. En una clase diferenciada el docente es
el lider, pero el estd constantemente pendiente de sus pupilos para no dejarlos solos
en el largo trayecto del aprendizaje. EI docente y los alumnos, conjuntamente,
pueden planear actividades, establecer metas, hacer seguimiento del aprendizaje, y
analizar éxitos y fracasos. La efectividad del docente se puede apreciar al momento
que los alumnos se ayuden uno al otro y puedan alcanzar tanto metas grupales como

individuales.'®*

7. La docente crea un balance entre reglas grupales e individuales: Dentro de una clase
diferenciada el docente establece reglas grupales e individuales. Cuando un

estudiante presenta alguna dificultad, el docente tiene dos objetivos. EIl primero es

160 Cfr. Ibidem. p. 12
161 Cfr. Ibidem. p. 12
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lograr que el estudiante con dificultades desarrolle destrezas y habilidades lo méas
rapido posible de acuerdo a su capacidad, para alcanzar un nivel esperado de acuerdo
a su edad. El segundo es asegurar que tanto el estudiante como sus padres, estén al

tanto de las metas individuales a lograr y de su crecimiento personal.*®

8. La docente y el alumno trabajan con flexibilidad: Para poder satisfacer las
necesidades educativas los docentes y los alumnos trabajan juntos en diferentes
maneras. El docente puede utilizar varios materiales y el tiempo flexiblemente de
acuerdo a la necesidad de los alumnos. El docente decide si el grupo debe trabajar en
conjunto o dividido en grupos pequefios. Si decide dividirlo tiene que tomar en
cuenta los intereses, la preparacion y/o los estilos de aprendizaje similares. Algunas
veces el docente es la guia principal y otras veces los mismos estudiantes son los que

gufan a sus compafieros.'®®

2.4 EIl Rol del Docente en una Clase Diferenciada

El docente que disfruta y se siente cdmodo dentro de una clase diferenciada probablemente
diria que su rol es diferente al de un docente tradicional. Cuando los docentes dan instruccion
diferenciada, en lugar de verse como poseedores y proveedores del conocimiento, se ven como
organizadores de oportunidades para el aprendizaje. Estos docentes se enfocan menos en conocer
todas las respuestas, y mas en conocer a sus estudiantes y aprender de ellos. Su prioridad
principal es organizar una clase con actividades e investigaciones efectivas y eficientes. EIl docente
en una clase diferenciada enfoca su rol como mentor, dando a sus estudiantes responsabilidades

sobre su propio aprendizaje.164
Estos docentes crecen en cuanto en su habilidad por:

1. Evaluar el nivel de preparacion de los estudiantes utilizando varios métodos.
2. Conocer y aprender sobre las necesidades educativas de sus estudiantes.
3. Crear nuevas estrategias para que los estudiantes puedan acceder al conocimiento.

4. Desarrollar varias vias por donde el estudiante pueda realizar nuevas investigaciones.

162 Cfr. Ibidem. p. 13
163 Cfr. Ibidem. p. 13
164 Cfr. Ibidem. p. 19
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5. Presentar varios medios de acceso por donde los estudiantes puedan expresar y

expandir su conocimiento.'®

No existe una receta para la diferenciacion. Los docentes construyen una clase
diferenciada de distintas maneras, dependiendo de sus personalidades, la materia, el grado

al que dan clase, y los diferentes estilos de aprendizaje de sus alumnos.*

2.5 Como Planear un Curriculo Diferenciado

Para planear un curriculo diferenciado es necesario tener claro el concepto de
curriculo. El curriculo es “el conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodologicos y
de evaluacion que los alumnos deben alcanzar en un determinado nivel educativo. De
modo general, el curriculo responde a las preguntas ¢qué ensefiar?, ,como ensefiar?,
¢cuadndo ensefiar? y ¢qué, como y cuando evaluar? El curriculo, en el sentido educativo, es
el disefio que permite planificar las actividades académicas. Mediante la construccién
curricular la institucion plasma su concepcion de educacion. De esta manera, el curriculo
permite la prevision de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacién de los

educandos.”*®’

Al diferenciar un curriculo, normalmente los docentes planean las actividades de
acuerdo a lo que les parece correcto para sus estudiantes. Al principio los docentes
planean por intuicion, y poco a poco van aprendiendo de acuerdo a sus fallas y éxitos. De
esta manera van mejorando para que cada vez sus actividades se acoplen mejor a las
necesidades de sus estudiantes. Utilizar la diferenciacion es como usar un ecualizador en
donde se pueden graduar los diferentes “botones” para adaptar y combinar las actividades
de clase segun las necesidades de cada estudiante y nivel de preparacién, y de esta forma
estimularlos con distintos materiales, actividades y productos. Los diferentes factores que

se pueden ecualizar en una planificacion son:'®®

165 Cfr. Ibidem. p. 19- 20

166 Cfr. Ibidem. p. 20

187 Enciclopedia Wikipedia. Internet. http: //es.wikipedia.org/wiki. Acceso: (20/May/2008)
168 Cfr. Carol Ann Tomlinson. Op. Cit. USA, ASCD Publications. 1999. p. 39 - 41
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e Fundamental a Transformacional

Cuando una idea es nueva para los estudiantes o si ésta no es un area fuerte para
algun alumno, van a necesitar informacién de soporte que sea clara, precisa y concreta. En
este caso el material y las actividades utilizadas deberan ser fundamentales. Por otro lado
cuando un tema se encuentra claro para los estudiantes, se requiere de otro tipo de
informacidn relacionada que sea mas compleja, para que puedan realizar analisis y sintesis
para poder relacionarla con otros temas. En este caso el material y las actividades
utilizadas deberan ser transformacionales. Por ejemplo algun nifio se podria beneficiar de
una tarea de clasificacion de animales por su pelaje, mientras que otro necesitard una tarea
transformacional donde deba predecir como los cambios climaticos afectan el pelaje de

cada animal.*®®

e Concreto a Abstracto

Los estudiantes normalmente necesitan estar familiarizados con cierta informacion o
material sobre un tema a estudiar, antes de conocer las implicaciones, conceptos y
relaciones. Cuando se comienza a trabajar con informacion concreta es mas facil pasar a

trabajar posteriormente con abstracciones.'”

e Simple a Complejo

Para algunos nifios es indispensable comenzar trabajando en actividades simples para
poco a poco pasar a lo complejo. Es decir que algunos alumnos necesitaran primero
observar el todo de la actividad, y una vez que éste ha sido totalmente comprendido se
podréa pasar a analizar los detalles uno por uno. Otros nifios necesitaran trabajar con un
detalle a la vez, mientras que otros lo hacen con varios detalles a la vez, haciendo la
actividad méas compleja. Por ejemplo algunos estudiantes lograran desarrollar un tema
principal de una historia mientras que otros ya estaran listos para desarrollar el tema con

los simbolos de la historia.*"

169 Cfr. Ibidem. p. 41
Y0 Cfr. Ibidem. p. 41 -42
Y Cfr. Ibidem. p. 42

64



e Faceta simple a Faceta Mdltiple

Algunos alumnos trabajan muy bien al resolver problemas o en proyectos cuando
solo tienen pocos pasos, items o instrucciones a seguir. De esta manera ellos logran hacer
conexiones entre lo que estan estudiando y lo estudiado anteriormente. Otros alumnos, en
cambio, pueden manejar sin dificultad varias instrucciones o preguntas en una misma
actividad; e incluso son capaces de realizar conexiones entre lo aprendido y lo que estan

aprendiendo en otras materias o temas.*"?

e Poco avance a Gran avance

En este caso no existe la opcion de que no se de un avance. Los alumnos siempre
deben tener la oportunidad de tener informacién en sus mentes y averiguar como usarla de
mejor manera. EXxisten actividades que permiten que los alumnos vayan aprendiendo e
interiorizando la informacién de poco en poco. Mientras que otros alumnos deben
averiguar como utilizar esa informacion y aplicarla de manera correcta, lo cual les permite

que el aprendizaje sea mayor y mas rapido.*"

e Estructurado a Libre

En algunas ocasiones los estudiantes deben realizar tareas en las que no tiene muchas
decisiones que tomar. Por ejemplo un laboratorio o0 una actividad de escritura con un
formato determinado. Pero a medida que pasa el tiempo estaran preparados para ser mas
creativos dentro de un tema que esta practicamente dominado. En este caso los alumnos

no van a necesitar una guia estructurada de trabajo o la de un docente.!™

e Dependiente a Independiente

La meta de todos los estudiantes es ser en sus estudios, pensamiento y produccion,
pero algunos alcanzan la independencia mas rapido que otros. Hay cuatro etapas que

deben cumplirse para desarrollar la independencia:

172 Cfr. Ibidem. p. 42
123 Cfr. Ibidem. p. 42 -43
Y74 Cfr. Ibidem. p. 23
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a) Construccion de destrezas: Los alumnos deberan desarrollar la habilidad para
poder tomar decisiones simples, completar tareas a corto plazo y seguir

instrucciones apropiadamente.

b) Independencia estructurada: Los alumnos deberan tomar decisiones de opciones
dadas por los docentes, cumplir con tareas en un tiempo determinado y realizar
auto evaluaciones de acuerdo a rubricas pre determinadas para completar tareas

mas complejas y a largo plazo.

c) Independencia compartida: Los alumnos deberan generar problemas para ser
resueltos, disefiar tareas, plantear tiempos y planes de entrega de proyectos y
establecer criterios de evaluacion. El docente debe ajustar o enfocar los planes de

trabajo y monitorear su progreso.

d) Independencia guiada por uno mismo: El estudiante deberd planear ejecutar y
evaluar sus propias tareas. Debe buscar ayuda y retroalimentacion cuando lo

necesite.!’

e Lento a Rapido

Dependiendo del tema o la actividad algunos estudiantes podran avanzar mas rapido
0 mas despacio dependiendo de su habilidad o conocimiento acerca del tema. Se debe
ajustar la velocidad del aprendizaje para algunos estudiantes que presentan ciertas
dificultades en el tema, pero despues se les debe dejar seguir méas rapido en otras partes
que se encuentran mas claras para ellos. Unir la velocidad de trabajo y las necesidades del

estudiante es una buena estrategia de diferenciacion.

Al momento de utilizar este ecualizador para modificar las tareas dentro de una clase

diferenciada, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1> Cfr. Ibidem. p. 43 - 44
76 Cfr. Ibidem. p. 44
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e Todos los estudiantes necesitan actividades coherentes, relevantes, dinamicas,
transferibles, auténticas y significativas. De acuerdo al nivel de preparacion y
estilos de aprendizaje de los estudiantes, los docentes deben proporcionar tareas

que enriquezcan y estimulen su aprendizaje.’’

e Un buen curriculo impulsa a los estudiantes a ir mas alla de lo facil y comodo. La
mejor ensefianza se da cuando los docentes dan a los estudiantes un reto y lo
ayudan a alcanzarlo. La diferenciacion escolar es muy poderosa porque ofrece
varios niveles de retos. La confianza que tendran los estudiantes en ellos mismos
vendrd después de reconocer su poder, después de completar tareas que al
principio parecian muy dificiles. Se debe disefiar tareas que ayuden a los
estudiantes a superar la comodidad al momento de aprender.'”®

o Se debe planear tareas que no sean faciles para los estudiantes pero con el nivel de
dificultad adecuado para que el docente le ayude a conseguir el éxito sin
frustraciones. Los errores de los docentes son al planear una tarea para todos, la
cual puede ser muy facil para unos y dificil de conseguir para otros. Una
actividad es perfecta para un estudiante cuando esta incentiva al mismo a dar un

poco més de si mismo para poder completarla.*”

Para planificar la instruccion diferenciada se debe considerar varios aspectos como:
las caracteristicas de los estudiantes, los elementos curriculares y las estrategias
instruccionales. La docente del aula diferenciada debe utilizar estos elementos hacia el

beneficio de los estudiantes.'®

Caracteristicas del estudiante:

Existen tres caracteristicas que nos pueden indicar la necesidad de realizar

modificaciones en el curriculo y la instruccion.

Y7 Cfr. Ibidem. p. 44 - 45
78 Cfr. Ibidem. p. 45
19 Cfr. Ibidem. p. 45
180 Cfr. Ibidem. p. 9
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e Preparacion: Se refiere al nivel en el que el nifio se ubica de acuerdo a
determinado conocimiento y/o destreza. Si un estudiante es capaz de terminar una
tarea sin realizar esfuerzo alguno es posible que obtenga una buena calificacion,
pero lo mas probable es que no interiorice el conocimiento. Si una tarea se
encuentra en un nivel superior al que pertenece el nifio y le resulta dificil
desarrollarla, el estudiante se sentird frustrado y no aprenderd nada. Por estas
razones, se dice que el mejor aprendizaje ocurre cuando la tarea ofrece un reto al
nifio pero cuenta con un sistema de soporte presente (docentes y psic6logos) que

ayuda al estudiante a superar la dificultad y a interiorizar los conocimientos.'®*

¢ Intereses: Es el mayor factor de motivacion en el aprendizaje. Un docente sabio
une el contenido de la materia requerida en el curriculo a los intereses de los
estudiantes para motivarlos a aprender. EXisten varias maneras de unir lo que les
parece interesante a los estudiantes y lo que deberian aprender. Los docentes
pueden encontrar espacios en los horarios para permitir a los estudiantes que
investiguen y aprendan sobre temas de su interés. Los docentes pueden ayudar a

los estudiantes a encontrar nuevos intereses y pasiones.*

o Perfil de aprendizaje: Se refiere a la forma como un estudiante prefiere aprender.
El perfil de aprendizaje de un estudiante puede estar formado por el género, la
cultura, estilo de aprendizaje, o una combinacion de todos o varios. En un aula
varios tipos de estudiantes, algunos trabajan bien en grupos, otros solos, algunos
entienden primero el todo antes de entender sus partes o viceversa, algunos
trabajan mejor analiticamente mientras que otros lo hacen mejor en lo practico.
Existen muchos factores que influencian los perfiles de aprendizaje entre los
alumnos, los cuales pueden impedir o beneficiar el progreso de un estudiante. Por
esta razon es responsabilidad del docente buscar diferentes formas de ensefiar para

que el aprendizaje sea eficiente y efectivo.*®

181 Cfr. Ibidem. p. 9
182 Cfr. Ibidem. p.9- 10
183 Cfr. Ibidem. p. 10
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Elementos Curriculares:

Es dificil separar los tres elementos curriculares: contenido, proceso y producto,
porque los estudiantes procesan la informacién mientras la leen, van creando productos
mientras analizan la informacion y evocan el resultado mientras van utilizando diferentes
materiales. Sin embargo planificar la diferenciacion es mas facil si se examina un
elemento a la vez. Es indispensable tener en cuenta que los tres elementos siempre deben
estar relacionados entre si. Los elementos curriculares que el docente puede adoptar van
de acuerdo a la preparacion, interés, y perfil de aprendizaje de los alumnos.

Contenido

Se refiere, 0 a lo que el estudiante deberia aprender, entender, o hacer como resultado
de una unidad de estudio, 0 a como el estudiante tendra acceso al conocimiento o destreza.
El docente puede modificar la unidad de trabajo en si, o la forma de ensefiar cierta

unidad.*®

Algunos estudiantes estaran listos para realizar a tareas mas complejas
multifacéticos abstractas e independientes mientras que otros necesitaran tareas mas
simples y concretas. A continuacion se encuentran algunas estrategias para diferenciar
contenido dentro de una clase donde no todos los estudiantes necesitan la misma

informacion presentada de la misma manera, en el mismo lapso de tiempo.*®

1. Ensefianza basada en conceptos

En muchas clases los estudiantes llegan a cubrir mucha informacion, vocabulario,
nombres, fechas y reglas. Desafortunadamente se olvidan de esa informacion a medida
que van cambiando de temas o lecciones. Mucho de este olvido de informacion se debe a

que ellos nunca llegaron a interiorizar esta informacién o nunca encontraron su utilidad.**®

Para los humanos, los conceptos son los blogques de la construccion del significado.
Por ejemplo, en vez de pasar un mes entero tratando de que los alumnos memoricen las

clases de animales, los estudiantes pueden usar ese mismo tiempo para estudiar los

184 Cfr. Ibidem. p. 10
185 Cfr. Ibidem. p. 46
18 Cfr. Ibidem. p. 46
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patrones en el mundo animal, hablar sobre los rasgos, usar estos para identificar y clasificar

animales y aprender a como predecir rasgos de los hébitats y viceversa.®’

Los “patrones” es un concepto que apoya como los cientificos ven y clasifican
objetos Ensefiar a que los estudiantes puedan predecir y determinar patrones y usarlos

adecuadamente les permitira:

e Entender la informacion antes de memorizarla.

¢ Retener ideas y hechos significativos por mas tiempo.

e Hacer conexiones entre materias y facetas de una misma asignatura.

¢ Relacionar ideas con sus experiencias.

e Crear interconexiones de significados para usarla con el conocimiento que se

adquirira posteriormente.*®

La instruccion diferenciada es muy eficaz porque se enfoca en conceptos y principios
en vez de hechos. Los docentes que utilizan la diferenciacion se centran en la comprension

esencial y significativa de la informacion para crear un aprendizaje transferible.'®

2. Compactar el Curriculo

Esta estrategia fue disefiada para ayudar a los estudiantes avanzados a maximizar el
uso del tiempo para el aprendizaje. Esta estrategia es un proceso que se divide en tres

etapas:

e La docente identifica a los alumnos que son candidatos para compactar el
curriculo y los evalta para identificar lo que saben y no saben sobre un tema
determinado. La evaluacion puede ser formal o informal, dependiendo del
docente. Finalizada la evaluacion, el docente se fija en qué destrezas y
conocimientos cada alumno domina (70 — 75% o maés del contenido). Los

alumnos que son elegidos para compactar el curriculo estan exentos de recibir

87 Cfr. Ibidem. p. 47
188 Cfr. Ibidem. p. 47
18 Cfr. Ibidem. p. 47
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realizar las mismas actividades que realiza toda la clase, ya que ellos tienen
dominado ese contenido. De esta manera pueden usar ese tiempo en aprender

algo mas del tema.

El docente se fija en las destrezas y conocimientos en los cuales algin alumno no
demuestra dominio y crea un plan de trabajo para que ese 0 esos estudiantes
aprendan. El plan de trabajo requiere que el estudiante se una con otros para
estudiar conjuntamente, realizar deberes que hagan que el estudiante practique la
destreza o el conocimiento faltante y desarrolle algin trabajo que demuestre el

dominio del tema.

El docente y el estudiante disefian una investigacion o estudio para que el
estudiante se ocupe mientras los otros estan trabajando en lecciones generales.
Tanto el docente como el alumno se ponen de acuerdo en los parametros,
objetivos, tiempo de entrega, procedimientos para completar la tarea, criterios de
evaluacién y cualquier otro elemento para completar la investigacion. El alumno
no deberd invertir su tiempo en alguna materia que ha sido previamente

compactada. EIl compactar el curriculo tiene tres beneficios:

= Los docentes demuestran responsabilidad por el aprendizaje del alumno.
= Los padres entienden porque es ventajoso que sus hijos trabajen en tareas
alternativas.

= Los estudiantes desarrollan conciencia sobre su propio perfil de aprendizaje.*®

3. Usar Variedad de Textos y Materiales

Los libros de texto por niveles son muchas veces muy simples para unos alumnos y

muy complicados para otros. Usar una gran variedad de libros y combinarlos con

materiales suplementarios, incrementa la posibilidad de que todos los alumnos reciban la

misma informacion y esta sea significativa para cada uno. Cada docente puede desarrollar

una gran herramienta de diferenciacion al crear una biblioteca en su clase con una variedad

de libros de distintos niveles, revistas y periddicos. La mayoria de veces los alumnos

1% Cfr. Ibidem. p. 48 - 49
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avanzados utilizaran textos de su nivel, pero ocasionalmente les servira los textos menos
avanzados para comenzar un estudio sobre un tema complejo. Asi mismo los alumnos con
dificultades podran beneficiarse de los dibujos cuadros o diagramas de un texto avanzado
para entender algin tema. Las tareas de los estudiantes pueden variar asi como el uso de

los recursos dentro del aula.'®

Muchos programas de computadora presentan distintos niveles de complejidad en
sus tareas. En matematicas o ciencias algunos alumnos necesitaran utilizar material
concreto para entender ciertos conceptos, mientras que otros van directo de la explicacion
0 lectura de un tema, hacia el uso abstracto de sus conceptos sin necesidad de utilizar
manipulativos. La clave es unir el nivel de complejidad, la abstractibilidad, la profundidad

y la amplitud de los materiales con el perfil de aprendizaje de los estudiantes.*®

4. Contratos de Aprendizaje

Los contratos entre alumno y docente se pueden hacer en diferentes formas. Una,
permite al estudiante tener cierta libertad en el uso de su tiempo de clase a cambio de
realizar su trabajo responsable o eficazmente. Los contratos pueden contener componentes
de destrezas y contenidos y son muy Utiles al manejar clases diferenciadas porque los
componentes del contrato pueden variar segun la necesidad del alumno, los contratos
comparten objetivos en comun y trabajo independiente. Los contratos dan al docente mas
tiempo para trabajar en pequefios grupos o individualmente con algunos alumnos

dependiendo de su progreso y necesidades educativas.'*?

5. Sistemas de Soporte

Los contenidos de mayor complejidad pueden ser mas accesibles para los estudiantes

al utilizar varios sistemas de soporte:

e Amigo de estudio: Algunas veces un estudiante avanzado puede estudiar o repasar

la materia con un estudiante que necesita apoyo. Otras veces es muy productivo

191 Cfr. Ibidem. p. 49
192 Cfr. Ibidem. p. 50
193 Cfr. Ibidem. p. 50 - 51
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crear parejas de estudiantes las cuales se comuniquen bien entre ellos y que su
trabajo y desempefio sea similar. En cada caso hay que tratar de que uno de los
estudiantes tenga mejores destrezas al momento de resumir, realizar preguntas,

seguir instrucciones, etc.

e Parejas de lectura y Registradores de audio y video: Los alumnos de un nivel
avanzado pueden realizar grabaciones de cuentos o historias para ser utilizados
con nifios que tiene dificultades en la lectura o de un nivel menor. También se
pueden realizar videos explicativos sobre un tema o topico especifico que puede

ser utilizado para nifios de educacion pre — escolar.

e Mentores: Los adultos normalmente ayudan a los menores que estan atrasados en
su trabajo o que necesitan una guia adicional. Todos los estudiantes, no solo los
que necesitan ayuda, se benefician del tiempo con los adultos ya que estos pueden
responder a preguntas sobre temas de interés o darles herramientas para realizar
investigaciones mas avanzadas. Alumnos de grados superiores pueden ser

también mentores de los nifios de grados inferiores.'*

Proceso

Se refiere a las actividades con las cuales el estudiante va a dar sentido al contenido
de las materias. Una buena actividad hara que los estudiantes comprendan, conozcan y
obtengan una destreza especifica sobre un tema dentro del curriculo. EIl aprendizaje debe
ser construido por los estudiantes, no dado por el docente Unicamente. Las actividades
deben estar enfocadas en como el estudiante va a obtener el conocimiento y destrezas de
cierta unidad de aprendizaje para que puedan comprenderlo y tenga sentido para ellos y no

para el docente.'*®

Una actividad es efectiva cuando:

e El proposito de instruccion esta claramente definido.

194 Cfr. Ibidem. p.51-52
195 Cfr. Ibidem. p. 10
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e Se enfoca en un conocimiento especifico.

e Asegura que los estudiantes comprendan la idea general de la actividad y no solo

la repitan.

e Ayuda a los estudiantes a relacionar los nuevos conocimientos con los adquiridos
anteriormente.

e Se relaciona con el nivel de preparacion de cada estudiante.'*

Cualquier actividad efectiva, ayuda a que el proceso de internalizacion de la
informacidn sea decisivo en el progreso del estudiante. Los docentes han desarrollado
cientos de estrategias para ayudar a los estudiantes a que sus ideas tengan sentido para
ellos. Algunas de estas estrategias son: Diarios, organizadores gréaficos, resolucion de
problemas creativamente, mapas mentales, debates, dramatizaciones, laboratorios, etc.
Realizar actividades enlazadas o paralelas con una variedad de niveles de complejidad
también son muy Utiles para el proceso de diferenciacion. Cada estrategia ayuda a los
estudiantes a pensar y procesar la informacién de distinta forma. Cada actividad es mas

efectiva cuando se ajusta a las necesidades educativas de los estudiantes.'®’
Producto

Se refiere a la evidencia de lo que el estudiante conoce, comprende y es capaz de
hacer. EIl producto guia a los estudiantes para que pasen a ser de consumidores de
conocimiento a productores con conocimiento. Los docentes pueden modificar el
contenido, el proceso y el producto conjuntamente o por separado para responder a la

preparacion, interés y perfil de aprendizaje de sus estudiantes.'*®

Los productos son esfuerzos realizados por los estudiantes a largo plazo. Las
actividades de producto deben ayudar a los estudiantes individualmente o en grupo, a

repensar, usar y ampliar lo que han aprendido en un periodo largo de tiempo, una unidad,

19 Cfr. Ibidem. p. 43
Y97 Cfr. Ibidem. p. 53 - 54
1% Cfr. Ibidem. p.10-11
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un trimestre e incluso un afio. Los productos no son importantes solamente porque
representan el conocimiento y aplicaciones que tiene los estudiantes, sino también porque
son un elemento del curriculo que puede directamente poseer.™®

Pautas para Actividades de producto

Antes de disefar actividades de producto diferenciadas es importante entender los

principios para diferenciar productos en general.

Disefo de principios:

1. Construir tareas alrededor de un tema o concepto que es importante para la unidad

que se va a estudiar.

2. Ayudar a que los estudiantes vean las ideas e informacion obtenidas y como estas

son aplicadas en el mundo.

3. En vez de tener un proyecto para todos usar variaciones del tema del proyecto que

sirva para los intereses y niveles de preparacion de todos los estudiantes.
4. Asegurarse de que las tareas de producto hagan que los estudiantes trabajen con
ideas estudiadas previamente, para que las unan con destrezas y conocimientos

importantes para la unidad.

5. Hablar con los estudiantes sobre la importancia del pensamiento creativo y

critico.?%

Principios de Produccién

1. Requieren que los estudiantes usen y sinteticen o mezclen mdltiples fuentes de

informacidn para desarrollar sus productos.

199 Cfr. Ibidem. p. 53 -54
200 Cfr. Ibidem. p. 59 - 60
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2. Dar instrucciones amplias y claras, como una forma de dirigir la calidad del

trabajo, pero dejando espacio para que los estudiantes tomen decisiones.

3. Usar tablas de entrega para controlar los niveles de independencia de los
estudiantes. Hay que tratar de suprimir la idea de que las cosas se pueden hacer

mas tarde o después.

4. Asegurarse que los estudiantes utilicen todo el tiempo disponible para realizar la
actividad o proyecto.

5. Dar apoyo a los estudiantes usando ua gran variedad de materiales, tecnologias y

expresiones.

6. Asegurarse que los estudiantes desarrollen destrezas requeridas y no solo

contenido necesario.

7. Comunicar a los pares de los alumnos sobre los tiempos de entrega,
requerimientos, fundamento de los productos, como ellos pueden ayudar y que

deberfan evitar hacer durante la creacién del producto.?™

Evaluacion de los principios

1. Establecer rabricas claras para las actividades de contenido y produccion.
Algunos criterios se aplican para toda la clase, otros para productos especificos y
otros deberén ser creados por los estudiantes individualmente basados en sus
intereses y otros creados por los docentes para ciertos estudiantes. Cada

estudiante tendra distintos criterios para llegar al éxito.

2. Usar la evaluacion de los compafieros y la auto evaluacion formativa (durante el
proyecto) y sumativa (después del proyecto) basada en las rubricas antes

impuestas.

201 Cfr. Ibidem. p. 60
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3. Establecer estandares altos y claros de las expectativas para los estudiantes.

Tomar sus planes y conversaciones muy en serio.

4. Que los estudiantes sepan que los docentes van a exponer sus trabajos o van a ser

utilizados por alumnos y otros docentes.”%?
Estrategias instruccionales

Existen varias estrategias que ayudan a los docentes en la Instruccion Diferenciada.
Estas estrategias guian al docente para trabajar con sus alumnos en grupos pequefios o

individualmente, y no necesariamente con toda la clase.’®®

2.6 Estrategias Instruccionales que apoyan la Diferenciacién dentro del

Aula

Los docentes generalmente se sienten comodos con varias estrategias para manejar la
diferenciacion, y van variando de acuerdo a las necesidades del estudiante. Cuando las
estrategias de instruccion estan bien utilizadas, esto hace que los docentes puedan
responder a la preparacion, interés y estilo de aprendizaje de cada estudiante. Los docentes
utilizan estas estrategias para crear clases donde los estudiantes tengan la oportunidad de
trabajar en un ambiente comodo, que tengan tareas individuales que exijan cierto grado de
dificultad, con modalidades de aprendizaje que vayan acorde con sus perfiles de

aprendizaje y actividades que sean atractivas.?*

Las estrategias instruccionales més utilizadas para manejar la diferenciacion dentro

del aula son las siguientes:

202 Cfr. Ibidem. p. 60 - 61
203 Cfr. Ibidem. p.10-11
204 Cfr. Ibidem. p. 61 - 62
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1. Estaciones

Las estaciones son diferentes puntos de trabajo que se encuentran ubicados alrededor
de toda la clase, donde el estudiante trabaja en varias tareas simultdneamente.
Pueden ser utilizadas con estudiantes de cualquier edad y para todas las materias.
Pueden ser utilizadas frecuente o permanentemente dentro del proceso de
aprendizaje. A las estaciones se las puede distinguir con signos, simbolos, colores o
simplemente el docente puede hacer que los estudiantes se muevan de una estacion a
otra. Las estaciones se utilizan para grupos flexibles porque no todos los alumnos
tienen que ir a la misma estacion ni tampoco necesitan estar un tiempo determinado
en cada estacion. A pesar de que los estudiantes pasan por cada estacién, las
asignaciones de cada una varian de dia a dia basdndose en las necesidades de los
estudiantes. Las estaciones crean un balance entre la eleccion del docente y la
eleccion del estudiante. Algunos dias el docente decide a que estacion va cada
alumno, que trabajo va a realizar y las condiciones de la tarea. En otras ocasiones el

docente puede establecer ciertos parametros y el estudiante puede escoger el resto.”

2. Agendas

La agenda es una lista personalizada de tareas que un estudiante debe completar en
un tiempo determinado. Generalmente el docente crea la agenda para que ésta dure
dos o tres semanas. Los estudiantes determinan el orden de como van a completar
las actividades descritas en la agenda. El docente da un periodo de clase para que los
estudiantes puedan desarrollar su agenda. Este tiempo puede ser a la primera hora de
clases, una vez por semana o el momento que terminen alguna actividad. Mientras
los estudiantes trabajan en su agenda el docente les va guiando individualmente y
evaluando su progreso. EIl docente durante el tiempo de agenda, puede formar
grupos de trabajo con nifios que necesitan una instruccion individual sobre un
concepto especifico. Las agendas son una excelente manera para atender a las
diferencias educativas de acuerdo al nivel de preparacion, intereses y estilos de

aprendizaje de los estudiantes.?®

205 Cfr. Ibidem. p. 62
206 Cfr. Ibidem. p. 66
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3. Ensefianza compleja

Es una estrategia que ayuda a desarrollar un plan para manejar los tipos de rangos
académicos que frecuentemente existen en una clase que es académica, cultural y
linglisticamente heterogénea. La meta de esta estrategia es establecer una equidad
de oportunidades para todos los estudiantes en un contexto intelectualmente exigente.
Esta ayuda a establecer una clase donde las contribuciones de cada individuo son

valorados por todos los estudiantes.

Las tareas de la ensefianza compleja:

Necesitan que los estudiantes trabajen en grupos pequefios.

e Estan designadas para que cada estudiante potencialice sus fortalezas

intelectuales.

¢ Son intrinsecamente interesante para los estudiantes.

e Son inciertas porque permiten tener varias soluciones.

e Son practicas, manejan material concreto.

e Integran la lectura y la escritura de manera que se convierten en recursos

importantes para alcanzar metas.

e Utilizan multimedia y tecnologia.

e Requiere de varios talentos para completarla satisfactoriamente.?%’

207 Cfr. Ibidem. p. 69
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Esta estrategia no:

Tiene una Unica respuesta.

Permite que la actividad sea terminada solo por un alumno.

Refleja un nivel bajo de pensamiento.

Envuelve una simple memorizacién o rutina de aprendizaje.?®

Los docentes que utilizan esta estrategia revisan el trabajo de los grupos, van
realizando preguntas para facilitar la comprensién de la tarea. Un de las metas de los
docentes es descubrir las fortalezas de cada uno de sus alumnos. La instruccion
compleja procura encontrar tareas que generen nuevas habilidades cognitivas como:
representacion de ideas simbolicamente, adecuado ritmo y tono al momento de
expresar o interpretar ideas, crear hipétesis y planificar. Los docentes evallan
continuamente y sistematicamente a sus alumnos de tal manera que puedan
identificar las fortalezas que tenga cada uno de ellos. Por esta razon el docente crea
la instruccion compleja de acuerdo a las habilidades de sus estudiantes.”®

4. Estudios Giratorios

Los estudios giratorios son una manera ideal de dirigir tanto las diferencias como las
similitudes en un mismo nivel de aprendizaje. Son investigaciones independientes
que generalmente toman de tres a seis semanas para realizarlos. Los estudiantes
eligen su tema de trabajo y desde ahi lo desarrollan con la guia y el apoyo del
docente, para adquirir mas destrezas y habilidades acerca del tema y mediante este
proceso convertirse en investigadores independientes. Esta estrategia trabaja con la
premisa de que todos los alumnos son dignos de desarrollar y compartir nuevos
conocimientos y destrezas. Esta estrategia ayuda a integrar el curriculo académico a
los intereses de los alumnos. De esta manera esto les ayuda a los estudiantes a

trabajar mas independientemente. Los docentes tiene la responsabilidad de ayudar a

208 Cfr. Ibidem. p. 69
29 Cfr. Ibidem. p. 69
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sus estudiantes en planear, investigar, manejar el tiempo y en la presentacion del

tema final.?*°

5. Centros

Los centros han sido utilizados por los docentes por varios afios, debido a que son
flexibles para apoyar a las necesidades educativas dentro de una clase. Los centros
son diferentes a las estaciones, ya que estas trabajan en acuerdo la una con la otra.
Los docentes pueden crear un centro de ciencias, de escritura y otro de arte, pero los
estudiantes no se tienen que mover a todos para alcanzar una habilidad en un tema.
Hay dos clases de centros que sirven, particularmente, para la diferenciacion: centros
de aprendizaje y centros de intereses. Los centros de aprendizaje es una clase que
contiene una gran cantidad de actividades y materiales asignados para ensefiar,
reforzar, ampliar o profundizar una destreza en particular. Los centros de intereses
estdn designados para motivar las investigaciones de temas variados segin los

intereses de los estudiantes.?*

En general los centros deben:

Enfocarse en metas educativas importantes.

e Contener materiales que promuevan el crecimiento individual hacia esas metas.

o Utilizar materiales y actividades dirigiéndose hacia un rango amplio de niveles de
lectura, estilos de aprendizaje e intereses de los estudiantes.

¢ Incluir actividades que varien desde lo simple a lo complejo, de lo concreto a lo
abstracto y de lo estructurado a lo libre.

e Proveer instrucciones claras a los estudiantes.

20 Cfr. Ibidem. p. 71
211 Cfr. Ibidem. p. 69

81



o Dar instrucciones sobre que hacer si un estudiante necesita ayuda.

¢ Dar instruccion sobre lo que el estudiante debe hacer cuando termine el centro.

e Utilizar un equipo de grabacién para monitorear lo que los estudiantes hacen en
los centros.

e Incluir un plan de evaluacién para el crecimiento del estudiante dentro del aula.”?

6. Punto de entrada

Howard Gardner ha contribuido inmensamente en el estudio de que la inteligencia
varia segun las preferencias y fortalezas. Con sus investigaciones sobre Inteligencias
Mudiltiples, ha ayudado a los educadores a identificar que si la fortaleza de un nifio
estd en el &rea de especialidad puede tomar informacion, resolver problemas y
expresarse diferente al nifio que presenta su fortaleza en el area linguistica verbal.
Gardner tiene claro que las inteligencias se interrelacionan, pero que también existen
diferencias muy importantes entre ellas. Los docentes pueden facilitar su proceso de
ensefianza — aprendizaje, atendiendo esas diferencias al momento de planificar y dar
las instrucciones dentro de clase. Gardner ha descrito “Puntos de Entrada” como una
estrategia para dirigir varios estilos de inteligencia. El propone que el estudiante

realice una investigacion de un tema por las siguientes vias de “Puntos de Entrada”:

e Punto de Entrada Narrativo: Se presenta un cuento o una narracién sobre un tema

0 un concepto especifico.

e Punto de Entrada Logico Cuantitativo: Se utilizan nimeros o acercamientos

cientificos / deductivos sobre un tema o una pregunta.

e Punto de Entrada Fundamental: Se examina la filosofia y vocabulario que se

encuentran dentro de un tema o concepto.

212 Cfr. Ibidem. p. 76
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e Punto de Entrada Estético: Se enfoca en las caracteristicas sensoriales sobre un
tema o concepto.

e Punto de Entrada Experiencial: Se utilizan las manos para tener un acercamiento
donde el estudiante trabaja con manipulativos que representan un tema o un

concepto. Todos estos materiales se relacionan con la experiencia del nifio.*®

7. Actividades por escalas

Estas actividades son muy importantes cuando el docente necesita asegurar que los
estudiantes con necesidades educativas puedan utilizar las mismas habilidades que el
resto de sus comparieros. Los docentes utilizan estas actividades para que los
estudiantes se enfoquen en un conocimiento y habilidad esencial, pero en diferentes
niveles de complejidad y abstraccion. Mientras se mantenga enfocada la actividad de
igual manera pero proveyendo diferentes rutas de acceso de varios niveles de
dificultad, la docente puede maximizar: a) que cada estudiante pueda desarrollar
diferentes destrezas y conocimientos fundamentales y b) cada estudiante es desafiado
apropiadamente. No existe una guia exacta de como elaborar actividades por escala,

pero se pueden utilizar las siguientes pautas para planificar:

e Seleccionar un concepto/s, generalizacion/es, y destreza/s que serén el enfoque de
la actividad para todos los estudiantes. Estos son los elementos que el docente
sabe que son los esenciales para ayudar a los estudiantes a construir un plan de su

tema.

e Tomar en cuenta para qué estudiantes se va a planear la actividad. Utilizar
evaluaciones como diarios, discusiones de clase y pruebas relacionadas a la
materia que va a ser estudiada, para de esta manera observar el nivel de
preparacion que tienen los alumnos. Se debe tomar en cuenta los talentos,

intereses y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

213 Cfr. Ibidem. p. 81 -82
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e Crear una actividad, la cual debe ser interesante, con un nivel alto y con un
enfoque hacia los enfoques que van a ser Utiles para trabajar ciertas actividades y

destrezas.

¢ Dibujar una escalera donde el peldafio mas alto represente el nivel de complejidad
y entendimiento mayor. EIl peldafio mas bajo representa a los estudiantes que se
encuentran en el nivel mas bajo de complejidad y entendimiento. De esta manera

el docente ira adaptando las actividades de acuerdo al nivel de cada nifio.

e Cada actividad del estudiante debe estar basada en la necesidad del mismo. La

meta es encajar el grado de dificultad.?**

8. Contratos de Aprendizaje

Hay muchas maneras para utilizar los contratos de aprendizaje, pero cada una incluye
dar una oportunidad a los estudiantes para que trabajen independientemente. En
esencia este contrato es un acuerdo negociable entre el docente y el alumno, que le
da al estudiante la libertad para adquirir habilidades y conocimientos que el docente

sabe que es importante adquirirlos.

Un contrato:

Asume que es la responsabilidad del docente especificar los aprendizajes
importantes que los estudiantes deben adquirir.

e Asume que los estudiantes van a alcanzar cierta responsabilidad por su propio

aprendizaje.

¢ Delinea las habilidades que necesitan ser practicadas y otras ya adquiridas.

e Asegura que los estudiantes van a aplicar y utilizar esas habilidades.

24 Cfr. Ibidem. p. 83 - 84
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e Especifica condiciones de trabajo que el estudiante debe cumplirlas durante el
tiempo del contrato.

e Establece consecuencias positivas cuando el estudiante acepta las condiciones del
contrato. También establece condiciones negativas si los estudiantes no cumplen

con las condiciones del contrato.

e Establece rabricas para el cumplimiento y la calidad del contrato.

e Incluye las firmas tanto del docente como del estudiante para cerrar el contrato.”*®

9. Convenios
En esta estrategia la docente va a asesorar a sus estudiantes antes de comenzar una
unidad de trabajo o el desarrollo de una habilidad. Los estudiantes que se destaquen
en esta pre-evaluacion no tendran que seguir trabajando en lo que ya saben. Este
convenio comienza enfocandose en el nivel de preparacion del estudiante y termina
con énfasis en el interés del estudiante. Con este convenio tiene tres etapas:

e Evalla lo que el estudiante ya sabe.

¢ Indica lo que el estudiante no sabe sobre una habilidad o tema, y planea cémo el

estudiante va a aprenderlas.

e Crea un plan que desafia que permita al estudiante adquirir nuevos conocimientos

sobre el tema.?*®

10. Aprendizaje Basado en Problemas

Esta propuesta de aprendizaje situa a los estudiantes en un rol activo para resolver

problemas en una manera semejante a como lo hacen los adultos en su vida

215 Cfr. Ibidem. p.87-88
216 Cfr. Ibidem. p. 91 -92
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profesional. Los docentes les presentan a los estudiantes un problema complejo,
luego los estudiantes deben buscar informacion adicional sobre el problema,
definirlo, utilizar recursos apropiados, tomar decisiones sobre las soluciones,
proponerlas, comunicarlas a otros y verificar su efectividad. Esta estrategia ayuda a
ver las diferentes fortalezas en el aprendizaje de los alumnos, permite el uso de
varios materiales y recursos y provee una gran oportunidad para equilibrar la
eleccion del estudiante con la guia del docente. De igual manera permite guiar el

nivel de preparacion, los intereses y los estilos de aprendizaje de cada estudiante.?’

11. Investigacion de Grupo

Enfocandose en el interés de los estudiantes, esta estrategia les guia a hacer la
investigacion de un tema relacionado a lo que se esta estudiando en clase. EIl docente
orienta a los estudiantes para elegir un tema y divide a la clase en grupos segun los
intereses de cada uno. Luego el docente les ayuda con la planificacion de la
investigacion, la presentacion de lo investigado y finalmente les evalla los progresos
tanto individuales como grupales. Esta estrategia da la oportunidad de asesorar al

estudiante seguin su nivel de preparacion a través de la bsqueda de materiales.?*®
12. Estudio Independiente

Algunos estudiantes necesitan aprender a ser aprendices independientes. Los
docentes sistematicamente ayudan a los estudiantes a desarrollar curiosidad por
nuevos temas, identificar preguntas intrigantes, desarrollar planes para encontrar
respuestas a sus preguntas, establecer metas de trabajo, asesorar el progreso de
acuerdo a sus metas. Todo esto basadndose en el grado, materia y nivel de
preparacion de cada estudiante. El estudio independiente es una oportunidad que
ayuda a los estudiantes a desarrollar talentos e intereses en ciertas areas, asi como los

docentes entienden que el estudio independiente ayuda a conocer a sus alumnos en su

217 Cfr. Ibidem. p. 92
218 Cfr. Ibidem. p. 92
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actual nivel de preparacion, y poco a poco encaminarles hacia una independencia

completa.?*®

13. Tableros de Eleccion

Esta estrategia utiliza tableros con bolsillos donde se ubican las actividades
respectivas para cada nifio. Cada fila del tablero tiene un distinto nivel de dificultad.
El docente asigna a cada estudiante una fila de donde puede escoger las actividades
que son apropiadas para su nivel de preparacién y sus intereses. Al momento que el
docente pide al estudiante que escoja una actividad de alguna fila del tablero, éste
apunta a la necesidad del estudiante, pero al mismo tiempo permite que el estudiante
escoja qué quiere hacer. Las filas pueden estar designadas por namero, palabras,
colores, signos, de acuerdo a la edad de los estudiantes. En cualquiera de los casos la
instrucciones para cada actividad es general para todos los alumnos, no por la

actividad que cada uno escoge.??

14. Portafolios

Esta es una coleccidn de trabajos hecha por cada estudiante. Los portafolios ayudan
y son excelentes para que los estudiantes puedan ponerse metas apropiadas en su
aprendizaje y asi poder evaluar su progreso. Es una manera de reflejar el trabajo del
alumno hacia sus padres y otros docentes. Los portafolios también se enfocan en el
nivel de preparacion, interés y estilos aprendizaje de cada individuo. Estos son
motivantes porque ponen un énfasis muy grande a las elecciones que cada estudiante
tome. Finalmente estos proveen una evaluacion que ayuda a los docentes a ver a sus

estudiantes como personas tnicas.??

29 Cfr. Ibidem. p. 92
220 Cfr. Ibidem. p. 92
221 Cfr. Ibidem. p. 93
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2.7 Aspectos Did4cticos para la Diferenciacion

Los aspectos didacticos toman como referente al curriculo en el marco del proceso
ensefianza — aprendizaje. Dentro de los aspectos didacticos mas importantes se encuentran

las adaptaciones curriculares y el aprendizaje cooperativo.

2.7.1 Adaptaciones Curriculares

Hay varias aproximaciones que se pueden hacer respecto al concepto de adaptaciones
curriculares. Pero todas tienen en comun que se trata de modificaciones que se realizan en
torno a los elementos del curriculo, principalmente a los objetivos, contenidos,
metodologia, tiempo y evaluacion. Las adaptaciones curriculares son una forma de atender
a las necesidades educativas de los individuos. El Ministerio de Educacion y Ciencias de
Esparia define las adaptaciones curriculares como: “Modificaciones curriculares mas o
menos extensas — son estrategias educativas para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje en algunos alumnos con necesidades educativas especificas. Pretenden ser una
respuesta a la diversidad individual independientemente del origen de esas diferencias:
historial personal, historial educativo, motivacion e intereses, ritmo y estilo de

aprendizaje.”?*

La Division Nacional de Educacién Especial, del Ministerio de Educacién y Cultura
del Ecuador define a las adaptaciones curriculares como: “cualquier ajuste 0 modificacion
que se realiza a los diferentes elementos de la oferta educativa comun, para dar respuesta a
los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en un continuo de respuesta a la

diversidad.”?%

222 Dra. Marka Garcia Garcia y Dr. Manuel Garcia. Maestria Internacional en Educacién Infantil y
Educacién Especial: Modulo 10: Aspectos Didacticos y Organizativos de la Educacién Especial. Madrid,
Universidad de Cadiz, 2006.

22 Dra. Rosa Blanco. Programa de Integracién de nifios/as con Necesidades Educativas Especiales a la
Escuela Regular. Quito, Divisién Nacional de Educacion Especial, 2001
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2.7.1.1 Niveles de Adaptacion Curricular

Para poder hablar de adaptaciones curriculares se debe tomar en cuenta los diferentes
niveles donde estos se pueden o se deben producir. Existen varios ajustes que se deben
realizar de acuerdo al contexto general del centro educativo y al estudiante. Los diferentes
niveles se concretan en adaptacion curricular de centro, de aula, de cada unidad didactica o
individualizado. Cada una de estas adaptaciones realiza modificaciones teniendo en cuenta
las necesidades del alumno y van de lo general a lo particular. Una caracteristica comdn
entre los diferentes niveles de adaptacion es que se trabaja en equipo, excepto en la de

unidades didacticas que no necesariamente tiene que ser asf.”**

2.7.1.2 Tipos de Adaptacion Curricular

Los tipos de adaptaciones curriculares se los clasifica de acuerdo a los elementos
curriculares que se van a modificar. Existen adaptaciones curriculares de acceso al

curriculo y adaptaciones curriculares individualizadas.

e Adaptaciones de Acceso al Curriculo: “Son aquellos ajustes necesarios para que
todos los alumnos y alumnas se encuentren en igualdad de oportunidades en el
desarrollo de su procesos de ensefianza aprendizaje, o dicho de otro modo, son
medidas que permiten que cualquier alumno-a, independientemente de sus
caracteristicas personales pueda participar del proceso ensefianza — aprendizaje.
Normalmente las adaptaciones de acceso permiten que lo que es una deficiencia
en el plano del individuo no se convierta en una discapacidad en el contexto

escolar.”?%

e En estas adaptaciones se hace referencia entre adaptaciones de acceso fisico, que
son los recursos materiales, espaciales y personales. Y las adaptaciones de acceso

a la comunicacion que son los materiales especificos que facilitan el proceso de

224 Cfr. Dra. Marka Garcia Garcia y Dr. Manuel Garcia. Op. Cit. Madrid, Universidad de Cadiz, 2006.
225 H
Ibidem.
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ensefianza aprendizaje y las ayudas tecnologicas y sistemas de comunicaciones

complementarias o alternativas.’*®

Adaptaciones Curriculares Individualizadas: “Son aquellas disefiadas para una
persona en concreto, previa evaluacion psicopedagdgica, que implica
modificaciones sin las cuales no garantizaria que el alumno-a pudiera participar
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Dependiendo de la importancia y cantidad
de elementos del curriculo se modifiqguen encontramos adaptaciones curriculares
individualizadas poco significativas y adaptaciones curriculares individualizadas

significativas.”?*’

= Adaptaciones Curriculares Individualizadas poco significativas: En estas
adaptaciones los elementos modificados no son los basicos del curriculo, es
decir, se realizan modificaciones en cuanto a las actividades, tiempos,
metodologia y/o técnicas e instrumentos de evaluacion. Un ejemplo de este

tipo de adaptacion es:

- Maodificacién en cuanto a las actividades: Utilizar métodos y procedimientos
alternativos, seleccionar en funcion de cada contenido, utilizar materiales
didacticos especificos que puedan ser abordados con diferentes niveles de
competencia y que impliquen diversidad de agrupamiento y que supongan

trabajo cooperativo.

- Modificacidn en relacion con los tiempos: Modificacién del tiempo de cada
ciclo, de objetivos y/o contenidos, de actividades y del proceso de

evaluacion.?®

= Adaptaciones Curriculares Individualizadas significativas: Son aquellas donde
se realizan ajustes importantes en los elementos curriculares, como los

objetivos, contenidos o criterios de evaluacion. Algunos ejemplos son:

226 Cfr. lbidem.

227 1hidem.

228 Cfr. lbidem.
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Con respecto a los objetivos: Adecuar los objetivos a las peculariedades del
aula y sefialar los minimos en cada unidad didactica, introducir objetivos
complementarios y alternativos, eliminacion de objetivos y permitir a los

alumnos en la seleccion de los objetivos.

Con respecto a los contenidos: priorizacion de contenidos, introduccion de
contenidos complementarios y alternativos, estructurar los contenidos de
manera que sean abordables por todos los alumnos y mediante un sistema de
comunicacion comln y secuenciacion y organizacion especifica de

contenidos.

Con respecto a la evaluacion: Asegurar la evaluacion inicial al comienzo de
todo proceso y adecuar al contexto del aula, seleccionar instrumentos
variados de evaluacion para detectar las dificultades de aprendizaje, disefar
actividades que impliquen evaluacién en si mismas e introducir actividades

de auto evaluacion. %

Al momento de realizar una adaptacion curricular individualizada se procura que ésta

no se transforme en un curriculo diferente, sino que se encuentre modificado segun las

caracteristicas individuales del estudiante. Para esto se debe de tomar en cuenta los

siguientes principios:

» Principio de Normalizacion: Para realizar adaptaciones curriculares

individualizadas no se necesita crear un espacio fisico diferente o especial. Se

debe partir del curriculo comun.

= Principio Ecoldgico: La Adaptacion Curricular Individualizada tiene que partir

de acuerdo al medio en donde el individuo se desarrolla.

= Principio de Significatividad: Es una adaptacion del curriculo que parte de lo

menos significativo a lo mas significativo.

229 Cfr. lbidem.
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» Principio de Realidad: La adaptacion curricular necesita de un proceso

evaluativo donde se indique en donde esta y a donde se quiere llegar.

» Principio de Participacion e Implicacion: Aclara que a pesar de que la
responsabilidad de esta adaptacion sea del docente, tanto en la evaluacién
como en la toma de decisiones, es indispensable que toda la comunidad

educativa y familias participen en este trabajo.?*

2.7.1.3 Elaboracion de Adaptaciones Curriculares

Para elaborar las adaptaciones curriculares se necesita cumplir con dos momentos: la
fase evaluativa que implica un diagnostico y toma de decisiones y una fase de propuesta

didactica que implica el disefio curricular.

e Fase Evaluativa: Esta fase se caracteriza por ser un proceso donde se recoge la
informacion del alumno, el medio en donde se desarrolla y su relacion con el
curriculo. Esta fase se inicia con la sospecha del docente de que existe una
situacion problematica la que no se ha podido solucionar con otros medios. Con
este antecedente se inicia la recoleccion de informacion relevante sobre el alumno
dentro del contexto escolar. Esta primera informacion es recogida por el docente
a traves de entrevistas con el alumno y su familia y de informes escolares ya

existentes de él mismo.?!

Después de esto se determina el nivel de competencia curricular del alumno, para
esto se necesita la colaboracién del docente y el equipo de orientacion educativa,
que ademas recogerd informacién sobre el estilo de aprendizaje del alumno. El
momento en que se obtengan todos los datos requeridos se debe hacer un informe
psicopedagdgico, donde se determina las fortalezas y debilidades del alumno, ya

que este sera el punto de partida para desarrollar el aprendizaje. Finalmente se

20 Cfr. lbidem.
2L Cfr. Ibidem
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informa a los padres de familia los resultados obtenidos y el plan de accion a

tomar para atender a las necesidades educativas del alumno.?*?

e Fase de Disefio Curricular: La adaptacion curricular se disefia en base a la
evaluacion psicopedagogica y en ese momento el equipo docente y el orientador
presentan la propuesta curricular para el alumno, la cual debe contener: definicion
de objetivos de area, secuencia de contenidos, tipos de actividades, metodologia
utilizada, horarios y distribucion de tiempos y criterios de evaluaciéon. La
adaptacion curricular determina los términos de colaboracion con las familias y el

alumno.®
2.7.2 Aprendizaje Cooperativo

Generalmente las personas consideran que colaborar y cooperar son lo mismo.
Colaborar es unir esfuerzos para conseguir una meta, sin embargo cooperar va mas alla.
Para entender lo que es el aprendizaje cooperativo se debe primero describir 1o que no es el

aprendizaje cooperativo:

¢ No es simplemente realizar un proyecto innovador.
¢ No es solamente un trabajo en grupo, aunque se necesita de esta organizacion.

« No es una suma de esfuerzos, sino es trabajar en conjunto con estos.**

A partir de esto se puede decir que trabajo cooperativo es “un término genérico
usado para referirse a un grupo de procedimientos que parten de la organizacién en
pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde se trabaja conjuntamente, de forma

coordinada entre si para resolver tareas y profundizar en su propio aprendizaje.”**®

22 Cfr, Ibidem.
28 Cfr. Ibidem.
28 Cfr. Ibidem.
235 |pidem.
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2.7.2.1 Requisitos del Aprendizaje Cooperativo

El

de ensef

aprendizaje cooperativo es una estrategia que se puede utilizar tanto en el proceso

anza — aprendizaje como en el desarrollo profesional del personal docente de una

institucion educativa. En cualquiera de los dos casos se debe tomar en cuenta los

siguientes principios:

Objetivos Compartidos: La base para un aprendizaje cooperativo es un objetivo
comun. Para esto, primero debe existir un objetivo comun realizado por todo el

grupo y asumido por todos los miembros.

Grupos Heterogéneos: Es necesario impulsar para que los grupos sean

heterogéneos, porque cada miembro puede aportar con diferentes ideas.

Interdependencia Positiva: “Suponen entender, compartir y conocer quiénes,
cuando, para que se conforma el grupo de aprendizaje y existe una predisposicion
positiva hacia el proyecto y hacia los miembros del grupo.”®* La
interdependencia positiva promueve la interaccion y la comunicacion entre todos
los miembros del grupo, reconoce que todos los miembros se necesitan para

cumplir con el objetivo coman y disfrutan del trabajo cooperativo.

Responsabilidad Individual a cada miembro del grupo: Para conseguir el objetivo
comin se necesita de un trabajo en conjunto, esto implica el repartir
responsabilidades a cada uno de los miembros donde se establecen reglas para

culminar el proyecto.

Liderazgos: El liderazgo dentro del grupo debe ser compartido, ya que en un
trabajo cooperativo no se funciona solo con un representante sino con la

participacion de todos los miembros del grupo.?’

2% 1hidem.

27 Cfr. Ibidem.
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2.7.2.2 Estrategias de Aprendizaje Cooperativo

Existen diferentes estrategias de trabajo cooperativo que se pueden utilizar dentro del
aula. Es necesario entender que para utilizar estas estrategias se debe saber en que se
fundamenta este tipo de aprendizaje. El aprendizaje cooperativo se fundamenta en:

“Valorar el potencial educativo de las relaciones interpersonales existentes en

cualquier grupo.

e En considerar los valores de socializacion e integracion como eficazmente

educativos.

e En el aprendizaje por desequilibracion.

¢ En la teoria del conflicto socio cognitivo.

e En el incremento del rendimiento académico.”?®

Existen varias formas de trabajo cooperativo las cuales a parte de trabajar la
cooperatividad también lo hace en la competitividad. A continuacion se explican las

diferentes técnicas para trabajar un aprendizaje cooperativo:

e Rompecabezas: Consiste en que el docente provea a cada miembro del grupo solo
una parte de la informacion, de esta manera todos los miembros del grupo se
necesitan unos de otros para elaborar una respuesta al trabajo. Esto favorece al
grupo ya que crea relaciones interpersonales positivas, permite realizar reflexiones

conjuntas y hay un intercambio de informacion entre todos los miembros del

grupo.

e Grupos de Investigacion: Esta se parece al rompecabezas, solo que aqui se exige
que el alumno realice indagaciones de la informacion. Cada grupo de

28 Cfr. Ibidem.
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investigacion tiene asignada una tarea que desarrollar como un proceso de

investigacion.

e Pequefios Grupos de Ensefianza: Constituye un proceso donde en los grupos
existen diferentes niveles de competencia curricular. Entonces para conseguir las

metas los alumnos mas competentes deben dar apoyo a los que necesitan ayuda.

e Equipos de Aprendizaje por Divisiones: Consiste en que cada grupo trabaja un
tema especifico previamente revisado por el docente. Todos los miembros del
equipo deben colaborar para asi dominar los contenidos del trabajo, ya que al final
se realiza una evaluacion individual del dominio de los contenidos, y el resultado

del grupo es la suma del rendimiento de cada uno de los miembros.

e Torneo entre Equipos: Esta técnica es parecida a la anterior, solo que aqui la

evaluacion final es grupal. Se enfrentan los alumnos de los diferentes grupos.?*

2.8 Evaluacién en una Clase Diferenciada

En una clase diferenciada esta claro que los estudiantes trabajan a diferentes ritmos
y deberian ser evaluados de acuerdo a sus objetivos de aprendizaje. Dos caracteristicas
importantes de una clase diferenciada son que los estudiantes tienen el derecho de
comenzar su aprendizaje desde donde estan y a crecer como estudiantes. Aplicar la
diferenciacion en un sistema educacional tradicional es un dilema para los docentes. Por
un lado se espera libretas de calificaciones y por el otro la evidencia nos indica que las
calificaciones tradicionales no comunican ni motivan como se quisiera que lo hagan. A

continuacioén se encuentran tres propuestas que prueban ser utiles:
1. Cambiar el sistema de calificaciones tradicional®

Antes de cambiar el sistema de calificaciones, lo primero que se debe hacer es

explicar a los alumnos y padres de familia como va a funcionar el nuevo sistema de

239 H
Ibidem.
240 Cfr. Carol Ann Tomlinson. Op. Cit.. USA, ASCD Publications. 1999.
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calificaciones. Los padres y alumnos deben saber que el nuevo sistema esta basado
en: establecer metas individuales y progreso para alcanzar los objetivos, los alumnos
estaran calificados en base a su propio desempefio. La evaluacion de portafolios y

los informes del progreso del trabajo son muy utiles para este tipo de evaluacion.

Otros colegios prefieren combinar la calificacion tradicional en letras con una
informacidn adicional. La libreta de calificaciones lleva la informacion que una A
significa excelente desempefio, B buen trabajo, etc. Pero cada letra lleva también un
indice numérico: 1) significa trabajo sobre el nivel de clase, 2) trabajo al nivel de
clase, 3) trabajo por debajo del nivel de clase. Combinando estos dos metodos de
calificacion, un alumno que recibe un A3 significa que esta trabajando duro y
progresando bien, aunque su trabajo aun no se encuentra al nivel de la clase. Un
sistema de calificacion como este probablemente da mas informacion que un sistema

tradicional.

Otra propuesta trabaja sobre dos notas: una personal y otra tradicional. De esta
manera un estudiante con dificultades puede recibir una B en su progreso por
alcanzar sus metas personales de aprendizaje y una D al ser comparado con el resto
de la clase. Al mismo tiempo un estudiante avanzado que no se esfuerza puede
recibir una C en su progreso personal de sus metas de aprendizaje y una A al
compararle con el resto de la clase. Al utilizar este tipo de calificaciones es
importante que los alumnos y padres de familia comprendan la utilidad de cada uno

de las calificaciones dentro de la planificacidn educacional.

Finalmente, algunos educadores recomiendan a los docentes que rutinariamente
compartan cierta informacion con padres y alumnos como, calificaciones personales
o portafolios que permitan ver el progreso del alumno u otra informacion que
muestre el desempefio del alumno comparado con otros estudiantes e informacion de
calificaciones a nivel nacional que pueda mostrar al alumno comparado con un grupo

mas grande.
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En el mundo real cualquier sistema de calificaciones que anime y promueva el
crecimiento personal de cada estudiante deberia ser la meta y ser alcanzado sino en

su totalidad por lo menos en partes o forma combinada.

2. Manejar las preocupaciones de los estudiantes avanzados y sus padres***

Cuando se cambia de sistema de calificaciones a uno donde los alumnos compiten
contra ellos mismos los estudiantes avanzados son los que tienen mayor dificultad
para adaptarse, ya que ellos normalmente no tienen que trabajar duro para obtener
buenas notas. Algunas veces toma tiempo para que estos estudiantes desarrollen
habitos de trabajo y estandares que desafien sus habilidades. Durante este periodo de
transicion sus notas en pruebas, proyectos y libretas de calificacion pueden ser mas
bajas de lo acostumbrado. En este caso es importante ayudar a los estudiantes y sus
padres a que comprendan el valor de ensefias a los alumnos a dar su mayor potencial

para alcanzar el éxito.

Desafortunadamente los alumnos avanzados no siempre se enfrentan a retos reales
hasta que llegan a secundaria o la universidad. Debido a esto, la primera vez que
sienten el fracaso o algo distinto al éxito, pueden entrar en panico y su autoestima se
veria gravemente afectada o destruida. La mayoria de veces ellos tratan de retirarse
de la situacion debido a la frustracion o el miedo. Incluso si tratan de enfrentar el
reto frecuentemente encuentran que no saben exactamente como estudiar o como
monitorear su estudio para mejorar su propia efectividad. Por varias razones los
docentes hacen un gran favor a esos estudiantes al plantearles retos y problemas
cuando son pequefios. Los padres y docentes usualmente ayudan mas a los
estudiantes a una edad temprana, al contrario de en grados o edades superiores. El
aprender a enfrentar retos desde una edad temprana les da a los estudiantes mas
tiempo para desarrollar la planificacion, la auto evaluacion, y destrezas de estudio

que necesitan para maximizar su potencial como estudiantes.

Si es que los estudiantes o sus padres entran en panico ante estas situaciones de reto,

los docentes deben ser la voz de calma y razon. Se debe animar a los padres en

21 1hidem.
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trabajar conjuntamente con los docentes para ayudar a sus hijos a que alcancen sus
metas personales en vez de huir de ellas.

3. Registros en la clase diferenciada®*?

Para desarrollar clases en donde los estudiantes estén involucrados en la variedad del
contenido las actividades y el producto, requiere que los docentes modifiquen su
forma de mantener un registro del crecimiento de los alumnos. Mientras los
docentes emplean varias estrategias para tener un registro de las tareas y crecimiento
de cada estudiante, es importante tener en cuenta que el doble propoésito de toda

evaluacion es:

e Hacer un seguimiento del crecimiento de las destrezas y conocimientos del

alumnao.

e Usar la informacion recopilada para planear la experiencia educativa mas

apropiada para cada estudiante y para el grupo en general.

Las pautas a continuacién pueden ayudar al docente a mantener un registro de los
estudiantes dependiendo de la naturaleza de la clase y la edad de los estudiantes.

a) No necesariamente se debe desechar el libro de calificaciones. Solo se debe
renombrar las columnas de una forma menos especifica. En una clase donde
todos los estudiantes deben completar la misma actividad, el titulo sobre la
columna de calificacion diria: “Ej. Pag. 211", reflejando que las notas de dicha
columna son de ejercicios de fracciones en la pagina 211 del libro de texto. En
cambio en una clase donde los estudiantes de varios niveles de preparacion tienen
que completar varias actividades de fracciones de acuerdo a sus necesidades, el
titulo de la columna dird: “Frac. 4/4”, indicando que las calificaciones de dicha
columna son de cualquier actividad que el alumno completo el 4 de Abril,

relacionado con fracciones. En este caso la calificacion la indicara al docente que

22 1hidem.
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esta fue adquirida por un estudiante en una actividad relacionada al tema,

apropiada para su nivel de preparacion.

b) Los folders de los estudiantes son un mecanismo muy valioso para tener un
registro de los estudiantes sin importar la edad de los alumnos. Los folders son
una excelente forma de mantener un registro de los trabajos completos, las fechas
de entrega, comentarios de estudiantes y docentes sobre dichos trabajos y
muestras de los trabajos de los alumnos. Folders con diferentes colores para cada
periodo del dia pueden hacer que la distribucion, recoleccién, y almacenaje de
estos sea maés facil. Los folders ayudan ademéas a mostrar el crecimiento de los

nifios en las entrevistas con los padres.

c) Compartir la responsabilidad de los registros con los alumnos. Incluso los
alumnos mas pequefios pueden mantener un calendario diario o semanal de
actividades, un registro de las lecturas del progreso en un centro o estacion,
utilizando rubricas en cada lugar de trabajo, y la seleccion de los trabajos que
ellos crean que representa mejor lo que han aprendido. Los alumnos pueden
repartir o recoger los folders, preparar portafolios para las juntas con padres,
escribir reportes o usar listas de control para mostrar su progreso a padres y
docentes y asumir responsabilidad de una gran cantidad de procedimientos que
hacen la tarea de registros menos demandante para los docentes. Los alumnos que
hacen de “ayudantes del dia” pueden revisar trabajos, monitorear que los trabajos
estén completos o realizar registros sobre los estudiantes que han trabajado en
cierta actividad y la hora. Ensefiar a los estudiantes a mantener registros también
les ayuda para desarrollar la claridad respecto a sus metas, tareas, y su propio
progreso; les ayuda en su meta cognicion sobre lo que pasa alrededor suyo en la
clase, y les provee de destrezas de organizacion que les sirve en muchos contextos

y situaciones de su vida diaria.

d) Considerar la posibilidad de que no todo trabajo debe ser calificado formalmente.
Una actividad o prueba de producto bien construida puede dar muy buena
evidencia de lo que un alumno sabe o puede hacer. EIl docente puede ir haciendo
anotaciones informales durante las horas de trabajo en clase para registrar el
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progreso Yy la dedicacion en su trabajo, las preguntas que hacen los estudiantes y
los puntos de dificultad y claridad de distintos alumnos. Esta informacion puede
servir para desarrollar nuevas actividades basadas en las destrezas y dificultades
observadas. Lo importante es que los alumnos tengan suficientes oportunidades
para demostrar su habilidad para aplicar conceptos, principios, destrezas y la

informacion relacionada con el area de estudio.
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CONCLUSIONES

. El Manual de Capacitacion para docentes estd fundamentado teéricamente en las
corrientes Cognitiva y Conductual. Su meta es actuar, tomando en cuenta los procesos
mentales y como estos influyen en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

. El objetivo principal del Manual de Capitacion para docentes es proporcionar
conocimientos actualizados, practicos sobre las dificultades del aprendizaje y la
diferenciacion escolar. A su vez podran contar con herramientas y estrategias de trabajo
para ser aplicadas dentro del aula regular de clase, con el fin de favorecer a los alumnos

con dificultades del aprendizaje.

. El Manual de Capacitacion es un aporte valido a la propuesta formativa y pedagogica
para los docentes ya que esta elaborada en funcion de los objetivos planteados por la

diferenciacién escolar.

. La creacion y disefio del Manual de Capacitacion para docentes es un proceso

sistematico que requiere del cumplimiento de los siguientes pasos:

Revision bibliografica de las teorias cognitivas que serviran de base

Revision teodrica de la diferenciacion escolar

Elaboracion del manual

Disefio de talleres (Pag. 73 — Tomo Il)

. Previo a la aplicacion de la diferenciacion es indispensable que el docente conozca las
caracteristicas de sus estudiantes, es decir el nivel de preparacion, estilo de aprendizaje
e intereses de cada uno de ellos. De esta forma los estudiantes con dificultades del

aprendizaje pueden acceder a este con mayor éxito.
. La diferenciacidn es una técnica que toma en cuenta las fortalezas y debilidades de cada

estudiante, con el fin de entender sus procesos mentales, apoyando a los estudiantes con

dificultades del aprendizaje dentro del aula regular.
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7. El rol del docente es fundamental dentro de la diferenciacion, es responsable de
conocer las caracteristicas de cada uno de sus estudiantes, de saber utilizar las

estrategias adecuadas para apoyar las debilidades y potencializar sus fortalezas.

8. En la diferenciacidn, los estudiantes deben ser evaluados de acuerdo a sus objetivos de

aprendizaje, ya que cada uno trabaja a diferentes ritmos.
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