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RESUMEN

Este proyecto documenta el proceso teorico y practico del desarrollo de la
aplicacion PRODEGELRRHH, creada para el Area de Talento Humano de la
empresa productora de Gelatina Ecuatoriana, con la finalidad de reemplazar
el programa de nédmina existente que no es actualizable en funcién de las
necesidades del negocio. Los procesos que apoya PRODEGELRRHH son:
Gestion del Personal, Gestién de Némina, y Asistencia, los mismos que fueron
seleccionados después de aplicar la Matriz de Vester para identificar los
principales problemas del area. Para la obtencion de las caracteristicas de
cada uno de los modulos, se aplicé la metodologia de entrevistas con el area
de talento humano, estas caracteristicas fueron plasmadas en las listas de
caracteristicas de las iteraciones de desarrollo del sistema. Para el desarrollo
de software, se aplicé la Metodologia Feature Driven Development, debido a
gue se enfoca en la calidad, entrega constante de resultados y monitoreo
permanente del proyecto, hechos que otorgan confianza al cliente. Para
otorgar tranquilidad al usuario en el uso de la herramienta, se opt6 por una
interfaz web, amigable e intuitiva, de muy facil uso, que visualmente no genera
dificultad al operar, pues es similar a las diversas aplicaciones con las que hoy
en dia se interactta en gran variedad de dispositivos; y para evitar inversiones
altas en licencias se utilizaron herramientas open source. El resultado final fue
una aplicacién que ayudé a manejar los procesos internos del departamento
de recursos humanos, reduciendo el tiempo que se empleaba en ellos.

Palabras clave: software, recursos humanos, ndmina, FDD.
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ABSTRACT

This project documents the theorical and practical process for the development
of the PRODEGELRRHH application which was created for the human
resources department of the Ecuadorian gelatin producer, PRODEGEL S.A. in
order to replace the current payroll program that is not updatable according to
the needs of the business. PRODEGELRRHH will support the process of staff
management, payroll management and attendance, which were selected after
applying the Vester matrix to identify the main problems of the department. To
obtain the features of each of the modules, the methodology of interviews were
applied in the human resources department. These features were reflected in
the list of features of the system’s development iterations. For the software
development, the methodology of Feature Driven Development will be applied
since it focuses on quality, constant delivery of results and permanent
monitoring of the project, facts that give confidence to the client. To make the
tool more user-friendly, an intuitive and easy-to-use web interface was chosen.
It does not generate any difficulty when the application is used, since it is very
similar to the different applications which are used daily on a wide variety of
devices. Open source tools are used to avoid high investments in licenses.
The final result was an application that helped to manage all the internal
process of the human resources department, thus reducing the time spent on

them.
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. Antecedentes

En la actualidad, en las empresas, cada vez se hace mas necesaria la
adquisicién de un software para la gestion de Talento Humano, que apoye la
consecucion de los objetivos del area y por tanto los empresariales. Esta
tendencia hace que los empresarios busquen opciones en el mercado que se

adapten a sus necesidades y presupuesto.

A nivel mundial, sin importar el tamafio de la organizacion o el numero de
colaboradores con los que cuenta, se busca software de Talento Humano, que
se convierta en una herramienta, cuyo principal beneficio, sea dar confianza
en la informacion que se emite, tanto al empleado como al empleador. Otras
caracteristicas, que se evallan son: automatizacion de procesos, utilizacién
eficiente de recursos, costo que se adapte al presupuesto, interfaz amigable,

cumplimiento de normativas, etc.

En Ecuador, las organizaciones, debido a las constantes regulaciones

gubernamentales en relacion a la normativa laboral y a la corriente de mejorar



el clima laboral, buscan alternativas de software que les permitan gestionar su
informacion y mejorar sus procesos, PRODEGEL S.A. (Productora de
Gelatina Ecuatoriana S.A.)es una de ellas, por lo que ha creido conveniente,
conseguir un software, que le ayude principalmente en el proceso de némina
y adicionalmente en otras actividades que ejecuta el Area de Talento Humano.
Debido a que de momento el software con el que cuenta, no les esté prestando
la funcionalidad que requieren y no puede ser actualizado por falta de
continuidad del proveedor, por tanto, la gestion de la informacién se vuelve

compleja y en algunos casos inexistente.

Por otra parte para asegurar la permanencia de los colaboradores, es
importante convertirse en una organizacion atractiva, que brinde informacion
clara de ingresos y egresos de salarios, liquidaciones, etc que reciben los
empleados, por lo tanto, es fundamental garantizarla a través de la

herramienta que se desarrollara.

1.2. Significado del Problema

PRODEGEL S.A. es una industria especializada en la elaboracion de gelatina,
gue con este proyecto se beneficia al recibir la herramienta adecuada, para
ejecutar de la mejor forma, los procesos del Area de Talento Humano, de

acuerdo con sus necesidades.



La interfaz web es una alternativa, amigable, familiar e intuitiva para los
usuarios, por tanto, la curva de aprendizaje es baja y corta, o que es
beneficioso para el implementador en inversion de tiempo. El desarrollo de
este tipo de aplicaciones, tiene varias ventajas, por ejemplo, la metodologia

de desarrollo es de agil aplicacion, es multiplataforma, versatil y libre.

Para el desarrollo de la aplicacién, se utilizara la metodologia FDD (Feature
Driven Development / Desarrollo Basado en Funciones), debido a las multiples
ventajas que ofrece, de las que se destaca, el hecho de que se basa en la
calidad, los entregables son continuos y el monitoreo del proyecto es

constante.

1.3. Definicion del Problema

1.3.1. Planteamiento del Problema

No se cuenta con una herramienta que apoye la gestion del Area de Talento
Humano, ademas el software que actualmente se utiliza no cubre las
necesidades de la Empresa referentes a: actualizacion y creaciéon de rubros,
aplicacion agil de la normativa gubernamental, roles de pago detallados,
control de permisos, atrasos e inasistencias y reportes para toma de

decisiones oportunas.



1.3.2. Preguntas bésicas

¢ Quién origina el problema?

El problema lo origina el personal del Area de Talento Humano, al no contar
con el software actualizado y necesario para ejecutar las actividades
adecuadamente, debido a que el programa con el que cuentan no es

actualizable porque la empresa proveedora ya no existe.

¢Por qué se origina el problema?

Por la falta de mantenimiento al software existente, por tanto es caduco para
las actividades requeridas y no permite creacion de rubros adicionales y los
mismos no se calculan de forma automatica, es por eso que los valores de los

rubros deben calcularse en Excel y cargarse al sistema.

¢, Qué lo origina?
La necesidad de aplicar los continuos cambios de la normativa

gubernamental.

¢, Cuéndo se origina?

El problema se origina a inicios del afio 2016.



1.4. Delimitacion del Problema

Delimitacion Espacial

El desarrollo del software se realizara en la empresa PRODEGEL S.A., para
el Area de Talento Humano, enfocado en cubrir el proceso de némina y

actividades adicionales relacionadas con la gestion del recurso humano.

Delimitacion Temporal

La presente investigacion se efectuara entre los meses de abril de 2017 a

enero de 2018.

Delimitacién Funcional

Este proyecto va encaminado a desarrollar un sistema web, que sirva de
herramienta para la gestion de Talento Humano en la Empresa PRODEGEL
S.A., cubriendo las necesidades del Area. Ademas, servira para aplicar los
conocimientos adquiridos en ingenieria de software, base de datos y

programacion.

Para poder realizar el desarrollo del software, se utlizardA PHP para el

aplicativo y PostgreSQL para la base de datos, para elaborar el sistema, se



deberan realizar algunas actividades previas, estas son: investigar, levantar el
requerimiento y comprender las necesidades del Area de Talento Humano de

acuerdo con los procesos que ejecutan.

Luego se aplicara la metodologia FDD para Desarrollo de Software, a través
de los siguientes pasos, Desarrollar un modelo global, Construir una lista de

los rasgos, Planear por rasgo, Disefar por rasgo y Construir por Rasgo.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Desarrollar un sistema web para la administracion de némina y talento

humano para la empresa PRODEGEL S.A.

1.5.2. Objetivos Especificos

1. Fundamentar tedrica y metodoldgicamente el desarrollo de una aplicacion
para nébmina y talento humano.

2. Analizar los requerimientos especificos y los procesos actuales que realiza
el departamento de talento humano de PRODEGEL S.A.

3. Proporcionar reportes con la informacion requerida al departamento de

Talento Humano de PRODEGEL S.A.



1.6. Justificacion

El interés por resolver con el presente desarrollo, es principalmente conseguir
Gestionar el trabajo del Area de Talento Humano, haciendo que la ejecucion
de los procesos sea eficiente con la ayuda de una herramienta creada a su
medida, permitiendo que puedan cumplir con sus objetivos y con la normativa

legal.

En la actualidad, el recurso humano es una prioridad para toda empresa,
debido a que el gasto producto de volver a la persona ideal para el cargo, es
alto, tanto en costo como en tiempo, por ello es necesario mantener un clima
laboral ideal, que en muchas ocasiones es medido en funcién, a la claridad de
la informacion que se recibe en el rol de pagos y en la puntualidad de la
entrega del salario. Por tanto, un software que ayude a que el proceso sea
claro, éptimo y oportuno, en gran medida apoya a mejorar el clima laboral y a

retener al personal.

Los resultados adicionales que se obtendran, de la implementacion del
software son: reduccion de tiempo de ejecucion de tareas, facilidad en

aplicacién de cambios legales y control de tiempo efectivo del personal.



Dar solucion al requerimiento de PRODEGEL S.A., con un sistema web es
muestra de la versatilidad y diversos beneficios del lenguaje PHP, que a bajo
costo, permite cubrir necesidades de todo tamafio de empresa, adaptandose
al presupuesto, que hoy en dia en toda sociedad es un factor que pesa en el

momento de tomar decisiones y adquirir productos.

La novedad de este desarrollo radica en la aplicacion de la metodologia FDD
y en el uso de PHP, la metodologia antes mencionada ofrece al desarrollador
un proceso a aplicar de rapida ejecucién, que permite tanto a la persona que
elabora el aplicativo como al usuario ir viendo avances de forma continua. Por
otra parte, PHP presenta al usuario final una plataforma web, amigable,
familiar e intuitiva, debido a que la mayor parte de la poblacion utiliza paginas
web, por lo que de cierta forma el cambio de software tiene un impacto bajo

en la ejecucion diaria de los usuarios.

La factibilidad de la ejecucion del proyecto, se debe al apoyo del personal del
Area de Talento Humano, con sus conocimientos del proceso y de los

Directivos de PRODEGEL S.A. que apoyan la implementacion del software.



1.7. Fundamentos Teodricos

1.7.1. Software

El software segun, Pressman (2010), es:
El producto que construyen los programadores profesionales y al que
después le dan mantenimiento durante un largo tiempo. Incluye
programas que se ejecutan en una computadora de cualquier tamafio
y arquitectura, contenido que se presenta a medida que se ejecutan los
programas de computo e informacion descriptiva tanto en una copia
dura como en formatos virtuales que engloban virtualmente a

cualesquiera medios electrénicos (p. 1).

Se puede concluir que el software es un conjunto de instrucciones logicas,
que se ejecutan en cualquier equipo de cOmputo e incluso en otros

dispositivos para brindar ayuda al usuario.

Pressman (2010), también menciona que: “El software se ha incrustado
profundamente en casi todos los aspectos de nuestras vidas y, como
consecuencia, el nimero de personas que tienen interés en las caracteristicas

y funciones que brinda una aplicacion especifica ha crecido en forma notable.”

(p.10).
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De lo publicado, se comprende que, el software ha llegado a convertirse en
una herramienta importante y necesaria en las empresas, llegando a ser la
columna vertebral de las mismas, debido a los datos y procesos que se

ejecutan a traves de este.

1.7.2. Ingenieria del Software

Martinez, Lainez, Durango y Ramos (2017), la definen como una forma de
ingenieria que se basa en los fundamentos de la ciencia de la computacion y
de la matemética para conseguir soluciones a problemas cotidianos a través
de la generacion de software. Cuando aparecieron, eran aplicaciones muy
pequefias debido a las restricciones de la arquitectura del hardware de ese
entonces. El software ha ido mejorando a medida que el hardware ha

incrementado sus prestaciones

La Ingenieria de Software, es una alternativa para gestionar diversos tipos de

actividades de la vida diaria en el planeta, a través de esta se pueden generar

herramientas tecnolégicas que optimizan la utilizacion de recursos.

1.7.3. Metodologia de Desarrollo de Software

Para Leyva, Prieto, Sampalo y Garzon (2006), la metodologia de desarrollo

es: “una recopilacion de técnicas y procedimientos estructurados en fases
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para la produccion de productos software de manera eficaz y englobando todo

el ciclo de vida del software” (p. 69).

La Metodologia de Software, por tanto, es una herramienta de utilidad para
los desarrolladores, que les permite ir ejecutando el desarrollo a través de
diferentes etapas, las mismas que son documentadas y que de forma
organizada atraviesan el ciclo de vida del software. Existen diversas
metodologias, la seleccion se hace de acuerdo con varios criterios que se

evallan antes de iniciar el proyecto.

1.7.3.1. Metodologias Agiles

Segun Lainez (2014):
El término de Metodologias Agiles se hizo popular cuando diecisiete
especialistas en desarrollo de software, presentaron los métodos
Extreme Programming (XP), Scrum, Feature Driven Development FDD,
entre otros, establecieron principios comunes compartidos por todos.
El resultado fue la creacion de la Alianza Agil (Agile Alliance) y el
establecimiento del Manifiesto Agil o Agile manifiesto, en el afio de
2004. Las metodologias agiles varian en sus practicas y en sus fases,
sin embargo, comparten algunas caracteristicas, tales como: desarrollo
iterativo e incremental, comunicacion y reduccion de productos

intermediarios y de la documentacion extensiva (p. 113 — 114).
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El contenido citado indica que, existen varias metodologias agiles para aplicar,

que guardan caracteristicas similares, enfocadas en acelerar el desarrollo de

software, sin perder de vista la calidad y el cumplimiento de los requerimientos

del usuario.

1.7.10.1. Principios del Manifiesto Agil

A continuacioén, se resumen los principios que describe, Jurado (2010):

Lo més importante es satisfacer al cliente, con entregas tempranas y
permanentes de software funcional.

Los requerimientos de cambios y ampliaciones son aceptados, incluso en
las etapas finales del desarrollo. Los cambios que se aplican en muchas
ocasiones dan ventajas competitivas al cliente.

Se entrega soluciones de software funcionales, como minimo cada dos
semanas y hasta en cuatro semanas, dependiendo de la complejidad.
Los wusuarios lideres y los desarrolladores tendran comunicacion
permanente y trabajan juntos durante todo el proyecto.

El empoderamiento al equipo es permanente a todo nivel.

Los procesos agiles apoyan el desarrollo de software sostenible.

Se requiere que el equipo mantenga un ritmo constante de trabajo.

La simplicidad es fundamental.
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Los principios que se promulgan en la utilizacion de las metodologias agiles,
tienen énfasis en brindar un buen servicio al cliente, haciendo entregas
permanentes que le den confianza en que el proveedor esta trabajando
continuamente en brindarle soluciones a tiempo, ademas empoderan a los
desarrolladores de tal forma que se promueve una mejora continua en el

equipo de trabajo.

1.7.4. Base de Datos

En su publicacién Date (2001), define a la base de datos, como:
Un sistema de base de datos es béasicamente un sistema
computarizado para llevar registros. Es posible considerar a la propia
base de datos como una especie de armario electronico para archivar,
es decir un depdsito o contenedor de una coleccion de archivos de

datos computarizados (p. 29).

Coronel, Morris y Rob (2011), menciona lo siguiente al respecto:
Por lo general, una eficiente administracion de datos requiere el uso de
una base de datos de computadora. Una base de datos es una
estructura computarizada compartida e integrada que guarda un
conjunto de:
- Datos del usuario final, es decir, datos sin elaborar que son de

interés para el usuario final.
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- Metadatos, o datos acerca de datos, por medio de los cuales los

datos del usuario final son integrados y manejados (p. 7).

Es asi, que se comprende que una base de datos es un repositorio de
informacion, clasificada y organizada, la misma es util para los usuarios

finales.

1.7.4.1. PostgreSQL

En la publicacion de Zea, Molina y Redrovan (2017), se menciona que: “es un
sistema de gestion de base de datos objeto-relacional, distribuido bajo licencia
BSD y con su codigo fuente disponible libremente. Es el sistema de gestion

de bases de datos de codigo abierto mas potente del mercado” (p. 12).

Es comprensible que PostgreSQL, sea utilizado frecuentemente, pues no
tiene restricciones de uso y es un motor de base de datos muy potente, con

excelentes prestaciones.

Para Martin (2011), usar bases de datos es:
Parte fundamental de la gestibn de la informacion empresarial.
PostgreSQL se perfila como una alternativa de software libre para estas
exigencias. Postgres surgido como continuacién del proyecto gres para
el desarrollo de un sistema de bases de datos, que ha continuado bajo

la filosofia de desarrollo de software libre. Ha sido descrito como un
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sistema de bases de datos relacional orientado a objetos (ORDBMS
por sus siglas en inglés) basado en POSTGRES 4.2. Desarrollado en
el departamento de ciencias de la computacion de la Universidad de

Berkeley en California (p. 4).

La filosofia de software libre ofrece alternativas con caracteristicas y
prestaciones excelentes, para los desarrolladores, convirtiéndose en
elementos poderosos y de gran ayuda, como el caso de PostgreSQL para la

gestion de base de datos.

1.7.4.1.1. Ventajas de usar PostgreSQL

Del sitio oficial www.postgresql.org (s.f.), se resume lo siguiente

e Ningun usuario puede ser demandado por incumplimiento de acuerdo de
licencia, ya que este motor de base de datos no tiene ningln costo
relacionado con su utilizacion.

e Cuenta con una comunidad de profesionales, de quienes se puede
aprovechar su conocimiento en soluciones a problemas.

e Ahorro significativo de costos de personal, al no requerir de
mantenimientos y ajustes complicados o excesivos.

¢ Alta fiabilidad y estabilidad.

o Es multiplataforma.

e Ha sido disefiada para entornos de alto volumen de datos.
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Los beneficios que brinda PostgreSQL al usuario, son excelentes sin verse
afectados por ser un software libre, ademas cuenta con una comunidad
colaborativa de usuarios, bastante efectiva para incrementar el conocimiento

y de respuesta agil a soluciones de problemas y mejora del software.

1.7.5. Lenguajes de programacion

De la definicion de lenguaje de programacién, dada por Rodriguez (2003), se
resume que, es un lenguaje artificial que sirve para formular programas de
computadora. Para facilitar la actividad de desarrollo, existen a disposicion de
los programadores, lenguajes de alto nivel que no dependen del disefio
definido de cada ordenador, sino que son versatiles. Al elaborar un lenguaje
de programacion es importante definir:

1. Grupo de simbolos y palabras clave disponibles.

2. Criterios gramaticales para elaborar sentencias que sean sintactica y

semanticamente correctas.

En resumen, se comprende que un lenguaje de programacién, es un conjunto
de instrucciones que son interpretadas por el ordenador, para realizar

funciones determinadas.
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1.7.5.1. Lenguaje HTML

Para Cobo, Gémez, Pérez y Rocha (2005), “HTML es un lenguaje de
descripcion de hipertexto compuesto por una serie de comandos, marcas o
etiquetas también denominadas “Tags” que permiten definir la estructura

l6gica de un documento web y establecer los atributos del mismo” (p. 57).

En resumen, el lenguaje HTML permite crear documentos web y poner

atributos, como: color de texto, tamafio de fuente, objetos multimedia, etc.

A continuacion, se resumen algunos conceptos béasicos, con relacion a HTML,
definidos por Mora (2002),

Informacion por hipertexto: Son varios elementos (texto o imagenes) que
se visualiza en pantalla y que estan vinculados con datos que pueden estar
en otras fuentes, para llegar a las otras fuentes bastara con hacer clic sobre
ellos.

Gréfico: En la imagen aparece al mismo tiempo, texto, imagenes e incluso
sonidos.

Global: Que puede ser accedido, desde cualquier tipo de plataforma y lugar

geografico, utilizando cualquier navegador.
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Publica: Toda su informacion esta compartida en varios equipos de computo,
que ofertan un lugar para almacenarla. Todos estos datos son publicos y
pueden ser extraidos por los usuarios.

Dindmica: La informacién, permite actualizaciones de los usuarios, a pesar
de estar almacenada.

Independiente: Debido a la gran cantidad de fuentes, es independiente y

libre.

1.7.5.2. Lenguaje PHP

De la informacién, encontrada en el libro de Cobo et al. (2005), se comprende
que PHP es un lenguaje muy potente, modular, versatil y robusto. Los
programas desarrollados con PHP, son embebidos por cddigo HTML y
corridos por el servidor web, a través de un intérprete, previo a devolver al
cliente la accion solicitada. Ademas, el uso de PHP, ha crecido de manera
acelerada, debido a su filosofia open source, la facilidad de conectarse con
bases de datos y las numerosas funcionalidades y excelentes prestaciones

que ofrece.

El Lenguaje PHP, es de amplia utilizacion debido a que no requiere
licenciamiento, lo que hace que no se requiera de gran presupuesto para

desarrollos.
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Algunas caracteristicas de PHP, segun Cobo et al. (2005), se resumen a
continuacion

Los navegadores no toman en cuenta los cambios de linea incrustados en
el cédigo HTML, asi como la presencia de mas de un espacio en blanco
entre palabras.

Cualquier comando que no tenga coherencia es ignorado por el navegador
sin emitir ninglin mensaje de error.

Las distintas versiones de navegadores, generan que en ocasiones cada
uno actué de forma diferente, por lo que la visualizacion de una misma
pagina puede variar de un navegador a otro si no se utilizan los estandares
del lenguaje.

Los comandos van insertados entre los signos < >y suelen tener una orden
de inicio y otra de. Ejemplo, para hacer que el texto se muestre en negrita
se aplica <B> para sefalar el inicio del texto y el comando </B> para el
final.

Al generar sentencias HTML, no importa si se utilizan mayusculas o
mindsculas, pues funcionan igual sin ningun problema.

Las etiquetas pueden anidarse y acoplarse, produciendo como resultado
la suma de todas las sentencias registradas. Por ejemplo, si se requiere
gue un texto se muestre en negrita y subrayado se podria registrar un
anidamiento de etiquetas:

<B><U> El texto deseado </U></B>

Las sentencias pueden requerir parametros, que especifican la forma de

visualizacion. Por ejemplo, el comando <HR> crea una linea horizontal que
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sirve para separar partes de una pagina; esta sentencia puede llevar los
parametros ALIGN, que determina la posicidbn (centrada, izquierda,
derecha), SIZE, que establece el grosor de la linea en pixeles, y WIDTH,
que establece la longitud de la linea.

e Silas sentencias necesitan parametros, los mismos pueden establecerse
en cualquier orden, el valor del parametro se establece después del signo
igual, cuando se registra mas de uno, los parametros se separan por
espacios en blanco, Por ejemplo, las siguientes sentencias realizan el
mismo trabajo:

<HR SIZE=20 WIDTH=40 ALIGN=center>
<HR ALIGN=center WIDTH=40 SIZE=20>

e Los valores de los parametros deber ser dados entrecomillados, salvo en
el caso de que estos valores no incluyan espacios en blanco o caracteres

especiales.

El lenguaje HTML, es de facil aplicacién, ofrece al usuario diversas opciones
de disefio, a través de la aplicacion de estilos para visualizacion en el

navegador.

1.7.5.3. Lenguaje JAVASCRIPT

De la informaciéon de Mora (2002), se resume que este, es un lenguaje

interpretado, que se basa en objetos y ademas es multiplataforma. Aparecio
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en 1995, su nlcleo contiene una cadena de objetos, y un grupo de elementos
de leguaje, que pueden ser ampliados afadiendo nuevos objetos. Las
aplicaciones que se crean con este lenguaje, se ejecutan por medio de

Internet, basandose en el modelo cliente / servidor.

JAVASCRIPT, esté orientado a objetos y es muy dindmico, lo que es util para
diversas aplicaciones, ademas el poder ejecutarlo en web lo hace sencillo de

usar para el usuario final.

1.7.5.4. Lenguaje CSS

La definicion, que Mora (2002), da para este lenguaje, dice: “Tecnologia
empleada en la creacion de paginas web, que permite un mayor control sobre
lenguaje HTML. Permite crear hojas de estilo que definen cada elemento,
como por ejemplo la forma en que se deben mostrar los encabezados o los

enlaces” (p. 27)

Por tanto, se puede entender que es un lenguaje, que permite dar formato y

asignar un estilo al disefio web.

De lo publicado por, Schultz (2009), se resume lo siguiente
Las hojas de estilo en cascada (Cascading Stylesheets) brindan

caracteristicas extras que ayudan a engrandecer el lenguaje HTML en la
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representacion grafica de las paginas web. Este lenguaje, se empez0 a utilizar
en 1996, para definir el formato de los componentes HTML, por ejemplo,
ayuda a enlazar los documentos HTML con “plantillas de documento”, guarda
la informacién acerca de las particularidades de los elementos visuales de la
pagina, ayuda a apartar totalmente la estructura de contenidos de su

representacion y presentacion actuales, en la pantalla de cualquier dispositivo.

1.7.6. Plataforma de Desarrollo de Software

1.7.6.1. Eclipse

De la informacion publicada, en el sitio oficial www.eclipse.org (s.f.), se
resume que, Eclipse es una plataforma de software, que aparecid en
noviembre de 2001, fruto de un proyecto en el que intervinieron empresas
lideres en la industria del Software. Eclipse es un grupo de herramientas de

programacion de cddigo abierto.

Originalmente fue desarrollada por IBM, y a partir del 2003 se cred6 la
Fundacion Eclipse para su gestion, con la finalidad de mantener una
comunidad de usuarios para: generacion y apoyo en proyectos de software,

mejorar la plataforma y sus productos complementarios.
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1.7.7. Framework

La definicion de Framework, dada por Granados (2014), dice que es: “un
patron/conjunto de bibliotecas orientado al desarrollo de software, aunque
también puede servir para otros objetivos. Enfocado a certificacion de
componentes se aplica méas a un conjunto bien definido de métricas y técnicas

(p. 110).”

Este entorno de trabajo, es un conjunto de practicas, definiciones y normas

aplicadas en el desarrollo de software.

1.7.7.1. Bootstrap

Es un Framework, que segun Moro y Rodés (2014), es: “para el desarrollo
web, basado en CSS3 y JavaScript, desarrollado por el equipo de
programadores de Twitter y a disposicion publica. Contiene multitud de

elementos que facilitan el desarrollo web y lo hacen mas eficaz” (p. 103).

Este Framework, es una herramienta Util para el desarrollo web, que se utiliza
ampliamente, debido a que los elementos que la conforman, son de gran

ayuda con excelentes prestaciones.
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Del sitio oficial, getbootstrap.com (s. f.) se resume lo siguiente

Bootstrap, es un conjunto de herramientas de cddigo abierto que se utiliza
para el disefio web, pone a disposicion del desarrollador, plantillas de disefio,
botones, formularios, menus de navegacion, etc. que son de gran ayuda para
el ahorro de recursos. Es compatible con la mayoria de los navegadores web

y dispositivos pues su disefio grafico, es de facil acoplamiento.

1.7.7.2. Codelgniter

Del sitio oficial ellislab.com (s.f.), que es la empresa creadora, se resume que
Codelgniter es una biblioteca, que sirve de instrumento para que los
desarrolladores de PHP, de nivel medio en adelante, creen aplicaciones web,
de forma sencilla y agil. Utiliza un estilo de disefio, en tres capas: modelo,
vista y controlador. Tiene multiples ventajas, entre las que se destacan: un
nucleo ligero que permite el procesamiento rapido de las paginas, reutilizacion
de cddigo y gran cantidad de documentacion y espacios colaborativos en la

red.

Codelgniter es una herramienta, que segun Eslava (2016), es “Open Source
y muy pequefio, con una estructura de sus librerias muy bien estructurado.
Destaca por lo liviano que es y por su facilidad para ponerlo en marcha. Solo

hay que descomprimirlo y ponerlo en una carpeta” (p. 119).
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Este instrumento de desarrollo, brinda gran apoyo, a los programadores web
pues ofrece una alternativa de codigo abierto y altamente colaborativo, para

desarrollo &gil y de facil implementacion.

1.7.8. Lenguaje de modelado Sistemas de Software

Flores (2005) acerca de UML dice: “Para el modelado de la solucion del
problema se utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (Unified Modeling
Language, UML), el cual es una herramienta usada para describir clases,

objetos y sus relaciones” (p. 30)

UML, es un lenguaje que permite dar una imagen claray especifica del modelo

a desarrollar, a través de la construccion de clases entrelazadas entre si.

De la publicacién de Fowler y Scott (1999), acerca de UML, se resume lo
siguiente

Aparecio a finales de la década de 1980, de la agrupacion de los métodos de
Rumbaugh, Booch y Jacobson. Es importante aclarar que el UML, es un
lenguaje de modelado, en este, se apoyan los métodos, para expresar los
disefios. El lenguaje de modelado, es la clave para que diferentes usuarios
puedan comprender un disefio de software, sin necesidad de conocer el

proceso de elaboracion del mismo.
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1.7.9. Herramientas de modelado

1.7.9.1. GanttProject

El sitio oficial www.ganttproject.biz (s.n.), informa acerca de GanttProject, lo
que se resume a continuacion

Fue ideado en el 2003, por Alexandre Thomas, para su desarrollo y mejoras
muchas personas han participado en el proyecto. Es una herramienta gratuita,
para graficar Diagramas de Gantt, los mismos que se utilizan para representar
la planificacion, cumplimiento de actividades y asignacion de recursos en

periodos determinados de tiempo.

1.7.9.2. Draw.io

Acerca de draw.io, el sitio web de Chrome (s.n.), informa que:
Es una aplicacién de diagramacion gratis de Google Drive (TM) que le
permite dibujar:
- Diagramas de flujo.
- Lenguaje Unificado de Modelado.
- Diagrama Entidad-Relacion.
- Diagramas de red.

- Modelos de proceso de negocios.
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- Organigramas
- Circuitos electrénicos.

- Wireframes y maquetas.

Caracteristicas:

- Cliente HTML 5 nativo con soporte full de IE 6-8.
- Gran biblioteca de plantillas incorporada.

- Interfaz intuitiva de arrastrar y soltar.

- Funcién de buscar y agregar imagenes.

- Exportar a PNG/JPG/XML/SVG/PDF.

- Soporte de dispositivos tactiles.

- Colaboracion en tiempo real.

- Insertar diagramas en blogs o wikis.

La herramienta brinda al usuario, varias ventajas con facilidad de uso, debido
a que su interfaz es amigable e intuitiva, permite dibujar diversos tipos de

diagramas y compatrtirlos de varias formas.

1.7.10. Gestion del Talento Humano

En la publicacion de Montes y Gonzéalez (2006), se indica que, la gestion de

Talento Humano: “tiene como finalidad organizar, desarrollar y poner en

funcionamiento a las personas que trabajan en una empresa para conseguir
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de forma eficiente y eficaz los objetivos de la organizacion, utilizando para ello

una serie de funciones y actividades” (p. 33).

El trabajo del &rea de Talento Humano en las empresas, abarca un conjunto
de actividades, que buscan a traves del recurso humano, garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la institucion, para ello se encarga de su

seleccion, evaluacion, capacitacion, etc.

1.7.10.1. Las Tecnologias de la Informacion y su aplicacién parala

Gestion del Talento Humano

Gonzaélez (2005), menciona al respecto, que en las empresas:
El objetivo final que se persigue es interiorizar la realidad en la que se
encuentran inmersas actualmente las empresas, ya que operan en una
economia globalizada donde el Unico factor competitivo sostenible
radica en el capital humano, de manera que deberian tomar conciencia
de la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion entendidas como un instrumento estratégico
fundamental a la hora de gestionar los recursos humanos de las

organizaciones (p. 1).

Es comprensible entonces, que las TIC hoy en dia, sean una herramienta

mandatoria en la mayoria de las empresas, pues con su utilizacién alineada a
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los objetivos de las mismas, hacen que el trabajo diario y el uso de recursos
sea el adecuado. La aplicacion de las mismas, puede ejecutarse en cualquier

area o proceso.

De la publicacion de Gofii (2012), se resume lo siguiente

El talento humano, la tecnologia y el tiempo, son tres fuerzas que se alinean
y complementan, para la gestion empresarial, existen a fin de mantener viva
a la empresa y dependen unas de las otras.

En primer lugar, el talento humano, es la necesidad basica de la empresa, con
su capacidad creativa y ejecutora, le permite distinguirse de entre las demas
en el presente y perfilarse hacia un futuro exitoso, el recurso humano talentoso
aprende rapido, resuelve problemas con mayor agilidad de tal forma que
puede actuar antes y mejor, sin dejar pasar las oportunidades, aplicando

siempre la innovacion.

En segundo lugar, esta la tecnologia, que, al incorporarse a la empresa,
genera una revolucion, complementando las acciones del talento humano,
como materia prima o input en un proceso constante, que genera productos
complejos, con calidad y reduccion de recursos. La tecnologia permite generar
y almacenar productos creados por unos, para mejorarlos y ponerlos a
servicios de otros en procesos productivos 0 en usos personales, que
permiten entregar al cliente, productos de alto valor, en un circuito de mejora

continua que asegura el desarrollo y permanencia en el futuro.
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Y en tercer lugar, esta el tiempo, que es una variable y punto de conexion,
entre el talento humano disponible y la tecnologia que la empresa puede
adquirir, generar valor por medio del talento y la tecnologia, es un reto
continuo de la empresa pues debe abrirse paso a través de los depredadores
tradicionales del tiempo, como por ejemplo: los reprocesos, los errores
continuos y no corregidos, las pérdidas de tiempo en formarse para no aplicar
los conocimientos, los tiempos utilizados en inspecciones sin valor, el tiempo
desperdiciado en conflictos innecesarios, el tiempo perdido por decisiones

erréneas, etc.

El talento humano, la tecnologia y el tiempo, funcionan como una maquina,
son dependientes entre si, para producir resultados favorables. El aporte de
cada parte debe ser equilibrado, a fin de que se ejecuten los procesos
adecuadamente con la inversion necesaria de recursos y el aprovechamiento

de los mismos al maximo.

1.7.10.2. Procesos del Departamento de Talento Humano

A continuacion, un resumen de lo que, al respecto, Chiavenato (2002),

menciona en su publicacion

Admisién de personas. La funcién de este proceso, es la seleccion del

personal idoneo para formar parte de la organizacién, a través de actividades
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definidas para insertar nuevos colaboradores en la empresa. Casi siempre

esta seleccion, es realizada por Psicologos o Socidlogos.

Aplicacion de personas. Es el &rea responsable de los cargos y salarios,
define ¢Qué deberan hacer las personas?. Para ello se utilizan técnicas
especializadas para disefiar los descriptivos de funciones de los empleados,
rutas de carrera, y acompafarlos en su desempefio. Para la ejecucion de
estas actividades, se recomienda a personas con funciones de Estadisticos,

analistas de cargos y salarios, etc.

Compensacién de las personas. Una arista sensible en toda empresa es la
referente a los beneficios sociales, en este proceso se indica ¢Como
compensar a las personas?, se encarga de: salarios, bonificaciones y
servicios sociales, por lo general las personas que ejecutan estas funciones

son Trabajadores sociales, Analista de nébmina, etc.

Desarrollo de personas. Esta seccion apoya a los colaboradores, de forma
gue sienten que la organizacion se preocupa por ellos, y con eso se mantiene
un clima laboral adecuado, es una manera de compensar el esfuerzo de los
empleados. Ejecuta procesos de capacitacion, desarrollo de los
colaboradores, programas de ruta de carrera y procesos de comunicacion
interna y de integracion de las personas. Los cargos que se alinean a estas
tareas son: Analistas de capacitacion, Instructores / Formadores,

Comunicadores, etc.
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Mantenimiento de personas. Normalmente en esta area se desarrollan
actividades de calidad de vida, higiene, seguridad y salud ocupacional, las
personas que las ejecutan son: Médicos Ocupacionales, Enfermeras,
Ingenieros de seguridad y salud ocupacional, etc. Todos ellos encaminan su
trabajo, para retener a las personas en el trabajo, a través de procesos que
ofrecen condiciones ambientales y psicolégicas agradables para la ejecucion

de las actividades de los empleados.

Evaluacion de personas. La aplicacibn de técnicas para evaluar el
desempeiio de los colaboradores es importante, a fin de verificar el
cumplimiento del descriptivo de funciones y controlar sueldos, casi siempre

son ejecutadas, Auxiliares de Personal, Consultoria Externa, etc.

Es comprensible, que las organizaciones requieran de Areas de Talento
Humano, que apoyen las estrategias empresariales, debido a que existen
diversos procesos, a ejecutarse con relacion al personal, y que se agrupan de

la siguiente forma:
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mmd Relacionados con la captacion de personal

==l Relacionados con las funciones

Relacionados con la compensacién

=l Relacionados con el desarrollo profesional y personal

=l Relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional

ol Relacionados con la evaluacion

Figura: 1.1. Procesos tipicos del Departamento de Talento Humano

Elaborado por: Jorge Gonzélez

1.7.11. Biometria

Para Jain et al. (2008), la Biometria es “La ciencia de reconocimiento de
identidad de una persona basado en los atributos fisicos y de comportamiento

del individuo” (p. 1).

A través de la biometria se reconoce la identidad de una persona, basandose
en las caracteristicas fisicas, asi como también en sus gestos, voz, huellas

dactilares e iris.
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Algunos ejemplos de uso de la biometria, dados por Jain et al. (2008), son:
“verificacion para uso de recursos de red, acceso a plantas de energia nuclear,
ejecucion de transacciones financieras remotas o check-in para abordar un

vuelo comercial” (p. 1).

El reconocimiento efectivo, hace que las diferentes técnicas robustas, que se
pueden aplicar, sean confiables y permiten brindar seguridad en diferentes
procesos, areas, datos, etc. Algunos ejemplos de su uso son: control de
acceso fisico de personal a ciertas zonas de una edificacion, control de acceso
a un equipo de computo, registro de ingreso y salida de personal para control

de asistencia, etc.
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1.7.11.1. Operacion de un Sistema Biometria

Al respecto Jain et al. (2008), hace un pronunciamiento del que se comprende
que, un sistema biométrico, es un sistema de reconocimiento de modelos, que
adquiere informacién biométrica de una persona, este conjunto de
particularidades, son almacenadas en una base de datos, para en algun otro
momento ser comparadas y ejecutar una accion basada en los resultados de
cotejar los datos. De forma general, un sistema de este tipo, se va a componer
de cinco médulos: sensor, valoracién de calidad, extraccion de rasgos,

comparacion y base de datos.

1.7.12. Reloj Biométrico ET90

En el manual de usuario, del reloj biométrico, el fabricante Epordo (2013),
menciona
Caracteristicas.
e F&cil integracion con varios sistemas.
e Admite el registro de hasta 3000 huellas digitales vy
almacenamiento de 60.000 registros.
e Incluye sensor de imagen de la calidad para dedos secos y

mojados.
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e Soporta una rotacion de identificacion de 360 grados.

e Permite ajustar la distorsion de la imagen asegurando la
concordancia de huellas dactilares.

e Eltiempo de respuesta esté alrededor de los 0,7 segundos.

e ET-90 soporta multiples idiomas.

Método de Registro
e Huella Digital.
e Password.

e Tarjeta (opcional) (p. 5).

Figura: 1.3. Equipo Epordo ET90
Elaborado por: Epordo (2013)

La informacion del reloj biométrico dada por el fabricante, lo convierte en una
buena opcion debido a su adaptabilidad a usarse a través de otros sistemas,
la informacion se puede extraer a archivos planos que pueden ser cargados

en cualquier base de datos para hacer uso de la informacion y gestionarla de
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la forma en que sea necesaria. Las marcaciones pueden ser receptadas de
diversas formas por el dispositivo, para ofrecer facilidades a todo tipo de
personas, incluso en aquellos casos en los que, por discapacidad, no puedan

registrarse a través de huella digital.



CAPITULO Il

METODOLOGIA

2.1. Metodologia de Desarrollo

La metodologia FDD, segun Palmer y Felsing (2002), fue concebida en 1997
y aparece publicada por primera vez, en 1999, en una obra de Peter Coad,
Eric Lefebvre y Jeff DeLuca, en los siguientes afos, este equipo de personas
realiza publicaciones en las que se detalla de mejor manera la aplicacién de
la metodologia, en el sitio www.nebulon.com/fdd/. El sitio se denomina la casa

de FDD.

Para Letelier y Sanchez (2003), la Metodologia FDD: “Define un proceso
iterativo que consta de 5 pasos. Las iteraciones son cortas (hasta 2 semanas).
Se centra en la fase de disefio e implementacion del sistema partiendo de una

lista de caracteristicas que debe reunir el software” (p. 7).

La metodologia FDD, en espafiol Desarrollo Basado en Funciones 6 conocida
también como Desarrollo Conducido por Caracteristicas, es entonces una
herramienta para desarrollos agiles, con entregables a corto plazo y monitoreo

constante.
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Particularidades

Del sitio, Feature Driven Development (s.f.), se resumen las siguientes

caracteristicas,

2.1.1.

Se esfuerza para mantener la calidad, a lo largo de todas las etapas
del proyecto, a través de un monitoreo constante.

Apoya para evitar y solucionar situaciones, como el sobrepasar el
presupuesto, errores en el software o que los entregables sean menos
de lo solicitado por el usuario.

Define etapas de ejecucion cortas, cada dos semanas, con la finalidad
de obtener resultados continuos y tangibles.

Se basa en un proceso repetitivo, que desarrolla un programa funcional
gue el cliente puede probar y monitorear.

Define claramente entregables y formas de evaluacion del avance del
proyecto.

Insiste, en la manera en que se ejecutan las fases de disefio y

construccion.

Roles

Los roles segun Palmer y Felsing (2002), se clasifican, en tres categorias, que

se aplicaran segun el tamafio del proyecto:

Roles Claves



¢ Roles de Soporte

e Roles adicionales
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Un miembro del equipo de trabajo, pueden tener asignados varios roles.

2.1.1.1. Roles Claves

ROL

Gerente de Proyecto

Arquitecto jefe

Gerente de Desarrollo

Programador jefe

Propietarios de clases

Experto de dominio

DESCRIPCION
Persona que gerencia el proyecto, toma las decisiones,
establece la vision, asigna el personal, presupuesto y
realiza el seguimiento.
Segun la magnitud del proyecto puede dividirse en,
arquitecto de dominio y arquitecto técnico, se encargan
del disefio general del sistema, ademas se encargan de
especificar y aclarar aspectos técnicos.
Se encarga del seguimiento de las actividades de
desarrollo, resuelve los inconvenientes de asignacion de
recursos, puede combinarse en un solo rol con los dos
anteriores
Desarrollador con experticia, se involucra en el andlisis
del requerimiento y selecciona los rasgos a desarrollar.
Lider de un grupo de desarrolladores
El seguimiento a los mismos es ejecutado por el
Programador jefe, son desarrolladores individuales
Usuario clave, Sponsor, cliente, en el que se apoyan los

desarrolladores para levantar el requerimiento

Tabla: 2.1. Roles Clave
Fuente: Palmer y Felsing (2002)
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2.1.1.2. Roles de Soporte

ROL DESCRIPCION

Reporta al Administrador del proyecto, acerca del
Administrador de entrega avance global del desarrollo, segln la informacién que

emite cada programador jefe

Su conocimiento en lenguajes de programaciony TIC's,
Guru de lenguaje son consistentes, se encarga de solventar dudas y dar

soporte con su ingenio a todo el proyecto

Es el responsable de controlar las versiones de los
Ingeniero de construccién

desarrollos y de publicar la documentacion
Desarrollador de

Se encarga de elaborar herramientas ad-hoc
Herramientas

Vigila el ambiente de trabajo y ejecuta la salida en vivo
Administrador del sistema

del sistema

Tabla: 2.2 Roles de Soporte
Fuente: Palmer y Felsing (2002)

Roles Adicionales
ROL DESCRIPCION

Verificadores, responsables

Estos roles pueden ser asignados como adicionales a
del despliegue y encargados

cualquier miembro del equipo
de documentar

Tabla: 2.3 Roles Adicionales
Fuente: Palmer y Felsing (2002)



2.1.2. Fases de ejecucidn
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Desde su aparicion, estd compuesta de cinco fases, que dan mayor

importancia al disefio y no tanto a la documentacion, las fases se muestran

en el siguiente gréfico:

2.1.2.1.

Desarrollar un
modelo global

Elaborar una lista
de caracteristicas

Plan por
caracteristicas

Disefio por
caracteristicas

Desarrollo por
caracteristicas

Figura: 2.1. Fases de la metodologia FDD

Fuente: Palmer y Felsing (2002)
Elaborado por: Jorge Gonzélez

FASE 1: Desarrollar un modelo global
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Al iniciar el proyecto, es necesario determinar la vision, objetivos,
requerimientos de forma general y delimitar el alcance. Una vez creado el
modelo global, el equipo de desarrollo, construye un esqueleto del modelo,
que mas adelante es fraccionando en areas especificas, en cada una de las
cuales se asignan los roles del personal. Lo necesario en esta fase, es que

todos los miembros tengan un conocimiento claro del proyecto.

En el sitio oficial, Nebulon.com (s. f.), se informa que, como modelo global, se
genera un informe llamado walkthrough que se presenta a todo el grupo de
personas con Roles Claves, el mismo documento es utilizado para
documentar cada una de las areas mas pequefias en las que se divide el
proyecto. Ademas, se generan diagramas de clases y de acuerdo con el
tamafo del modelo se puede reforzar esta fase, con diagramas de secuencia,

para mejor comprension.

2.1.2.1.1. Ejemplo

La informacidén descrita a continuacion, se obtiene de entrevistas con el
Sponsor del Proyecto y el Experto del Dominio, El Sponsor del Proyecto, por
lo general es un Gerente de alto nivel o Directivo y el Experto del Dominio esta
representado por la Jefatura que ejecuta el proceso para el que se va a
desarrollar el software. La informacién contenida en el Walkthrough, se
registra durante la entrevista y debe tener un lenguaje natural a fin de que sea

entendible para el Cliente. El documento, en su primera parte debe poner en
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contexto a todo el equipo de desarrollo, acerca del Cliente para el que se va

a ejecutar el proyecto y el objetivo principal del software.

Contexto

Descripcion del cliente para el que se genera el proyecto, misién y vision del
mismo. Para mejor entendimiento del requerimiento, se puede afadir el
organigrama, los procesos actuales que se van a ver beneficiados por el

software nuevo.

Walkthrough

Documento, en el que se describira a breves rasgos el requerimiento, se
elabora uno general del proyecto y luego un documento, por cada

funcionalidad mas pequefia, en la que se crea conveniente dividir el proyecto.

WALKTHROUGH

Empresa:
Sponsor del proyecto:
Fecha inicio: Fecha fin:
Version:
OR
Equipo de trabajo
Rol Tipo de Rol Nombre

Area solicitante:

Objetivo
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Alcance

Antecedentes

Definiciones

Analisis Técnico

Impacto en el negocio

Analisis Econémico

Tabla: 2.4 Walkthrough Ejemplo
Elaborado por: Jorge Gonzalez

Diagrama de Clases

De la publicacion de Gracia (2016), se resume que,
Un diagrama de Clases es util como diagrama principal para analisis y disefio,
esta disefiado bajo UML, muestra las entidades del sistema y las relaciones
entre ellas, permitiendo visualizar la vista estatica del modelo. El diagrama de
clases se compone de los siguientes elementos:
e Clase: Atributos, Métodos vy Visibilidad
La clase encapsula toda la informacion de un objeto, sus caracteristicas y
operaciones, se representa por un rectangulo con tres divisiones, en las

gue se ubica cada componente, como se muestra en el siguiente grafico



| —————————

Cocina

marca
madelo
cadigo

Mombre Clase

encender horno

-Afributos conectar gas(

+Metodos()

_

Figura: 2.2. Estructura de una clase

Elaborado por: Jorge Gonzélez
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Los atributos y métodos, pueden ser de tipo: privado, protegido o publico.

¢ Relaciones: Es la correspondencia que tiene una clase con otra.

Relaciéon

Funcién

Notacion

Asociacion

Vinculo entre instancias de clases

Generalizacion

Herencia, que recepta una subclase

de una super clase :
Representacion de elementos que
Agregacion estan formados de componentes mas

pequeiios

Tabla: 2.5. Relaciones de Diagrama de Clases
Elaborado por: Jorge Gonzélez

Diagrama de Secuencia

De la informacién publicada por Fowler y Scott (1999), se resume que, un

diagrama de secuencia, representa la sucesion de interacciones entre las
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clases, objetos, mensajes y actores, se obtiene a partir del Diagrama de

Clases.

Actor Objeto

1: Mensaje

Figura: 2.3. Diagrama de Secuencia

Elaborado por: Jorge Gonzélez

La dimension vertical es la linea del tiempo, que avanza hacia la parte inferior
del diagrama. La dimension horizontal contiene los roles de clasificador, cada
uno de ellos se representa con una linea vertical conocida como linea de vida.
Los mensajes se simbolizan con una flecha, desde la linea de vida de un

objeto a otro. Las fechas se situan en la linea de vida en orden cronologico.



A

Cliente

hambre |

L S I sy
<<Crear=» _,:‘:|

Pedido

Administrador de
menus

Bucle J

Agregar elemento

3

~ Comprobar disponibilidad

Devolucion de llamada

automensaje

<=devolucion=>

=zdevolucion=>

ref

|
Completar pedid:o Yy pagar

Figura: 2.4. Ejemplo de Diagrama de Secuencia

2.1.2.2. FASE 2: Elaborar una lista de caracteristicas

Para Pressman (2010),

-

Fuente: http://msdn.microsoft.com

una caracteristica o

rasgo,

L

Actualizacion de ex istencias‘/l—\

|
—
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representa el

requerimiento del cliente, que se busca expresar de forma detallada a fin de

gue pueda ser solucionado en dos semanas como maximo.

La caracteristica, se entrega en dos semanas a fin de cumplir con los

fundamentos de los Métodos Agiles, de hacer entregas en corto tiempo y de

forma permanente.
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En la publicacién de Martinez et al. (2015), se indica que en esta fase se
elabora una lista con los rasgos recopilados del cliente, en la que se resuma
las funcionalidades esperadas del sistema, esta lista es evaluada por el cliente
y debe ser fraccionada en funcionalidades mas pequefias a fin de que se

pueda detallar y lograr un mejor entendimiento del sistema.

En esta metodologia, los requerimientos son denominados caracteristicas y

procesados por separado, sin embargo, todas forman parte de una cadena,

por tanto, al ir acoplando cada eslab6n se va conformando el software final.

2.1.2.2.1. Ejemplo

Lista de caracteristicas o rasgos

La lista de caracteristicas se obtiene de las entrevistas con los Expertos del
Dominio y de ser necesario, con la intervencion de un Usuario Lider, por ello
la importancia de identificar a las personas idoneas. La metodologia FDD, no
especifica el formato de los registros a utilizar, por tanto, para el disefio de los
documentos, se aplicara la experiencia del equipo de trabajo, buenas

practicas y disefios recomendados segun el caso de uso y la necesidad.
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FUNCIONES VALORADAS POR EL CLIENTE
Fecha: Hora inicio: Hora Fin:

CLASE
Experto del Dominio
Usuario Lider

LISTA DE CARACTERISTICAS

Tabla: 2.6. Lista de Caracteristicas
Elaborado por: Jorge Gonzélez

De la tesis, de Goyal (2007) se resume que, las caracteristicas se describen
a través de la secuencia: Accién — resultado — objeto, un ejemplo de ello es:
Calcular (accion) el total (resultado) de una venta (objeto). Las caracteristicas
gue tienen relacion, se agrupan en un set de caracteristicas, que sigue el
modelo: Accién — Objeto, por ejemplo: Haciendo (accién) una venta (objeto).
Con los sets a su vez, se crea un super set, que se hombra como: Gestion —

Objeto, para este caso Gestidon de Ventas.
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2.1.2.3. FASE 3: Plan por caracteristicas

En esta fase, Palmer y Felsing (2002), indican que se debe formar una
Secuencia de Desarrollo, con la lista de caracteristicas, organizandolas de
forma sucesiva segun su complejidad, el orden en que deben ser
desarrollados y de acuerdo a la dependencia de unas con otras, esta tarea es
realizada por el administrador del proyecto, administrador de desarrollo y los
jefes de programadores. Una vez determinada, la secuencia de las
caracteristicas, se procede con la elaboracién del documento de planificacion,
estableciendo la fecha de inicio y fin y el jefe de desarrollo responsable de
cada caracteristica, este documento va a ser Util para la evaluacién del avance
de actividades. También, se revisa y de ser necesario se hace cambios al

diagrama de clases y se asigna el equipo propietario de cada clase.



2.1.2.3.1. Ejemplo

Secuencia de Desarrollo

Caracteristica 1

Caracteristica 3

Caracteristica 2

Caracteristica 7

!

Caracteristica 6

!

Caracteristica 8

Planificador de Actividades

A

Caracteristica 9
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Caracteristica 4

!

«— Caracteristica 5

Figura: 2.5. Secuencia de Desarrollo

Elaborado por: Jorge Gonzélez

Para representar la planificacion se puede hacer uso del Diagrama de Gantt,

la metodologia no establece una herramienta especifica, Unicamente indica

gue se debe buscar una alternativa para hacer el seguimiento de las

actividades.
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Nombre Fecha de inicio ~ Fecha de fin o1si7 BT 1808117 B20SHIT s

Bl © Super_caracteristica_1 05/05/17 29/05/17

= © Set_caracteristica_1.1 05/05/17 29/05/17

© Caracteristica_1.1.2 08/05/17 29/05/17 sanallader

© Caracteristica_1.1.1 05/05/17 26/05/17 esare I

© Set_caracteristica_1.2 08/05/17 29/05/17

@ Super_caracteristica_2 04/05/10 07/06/10

2.1.2.4. FASE 4: Disefio por caracteristicas

Palmer y Felsing (2009) indican que en esta fase los responsables son, el
programador jefe y los propietarios de clases, que hacen el seguimiento por
paquetes, apoyandose en la arquitectura técnica. En este paso el
programador en jefe, reasigna cada una de las caracteristicas del paquete,
que le fue asignado, a los programadores que a su vez se convierten en
propietarios de clases. El programador jefe y programadores, revisan los
walktrough, diagramas de clase y secuencia, lista de caracteristicas y de ser
necesario solicitan que se los redefina o se amplié informacién. En la Fase 1
no es obligatorio realizar el diagrama de secuencia, sin embargo, al analizar
la informacién en la Fase 4, es posible que se necesite del disefio del mismo.
En caso de que se requiera, redefinir el walkthrough o las caracteristicas,
debera hacerse en consenso con el cliente, para ello es necesario realizar
reuniones y dejar documentado en una nueva version del documento, los
cambios, a fin de que estos estos sean el respaldo de los acuerdos y
promesas de servicio. La iteracion en esta etapa es de maximo dos semanas,
a través de un proceso de modelo de desarrollo de software iterativo e
incremental, que se utilizan entre la Fase 4 y la Fase 5, en actividades de

disefio, codificacion, pruebas, integracion y revision de codigo.
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2.1.2.5. FASE 5: Desarrollo por caracteristicas

En este paso se debera, implementar las clases y métodos, realizar
inspecciones al cédigo, ejecutar pruebas unitarias e integrales y finalmente la

integracion.

Cuando Palmer y Felsing (2009) describen esta fase, explican que los
responsables son los programadores jefes y propietarios de clases, cada
iteracién que incluye a las actividades de la fase 4 y 5, puede transcurrir en
un lapso de hasta dos semanas, una vez que una iteracién es exitosa, la
caracteristica completa pasa a productivo y forma parte del sistema general,
caso contrario vuelve a la Fase 4. Dicho proceso iterativo se ejecutara hasta

concluir el proyecto

Si una caracteristica, hace uso de varias clases, el propietario de cada clase
debe hacer el cambio y el desarrollo que asegure la entrega de la

caracteristica.



CAPITULO Il

RESULTADOS

Los resultados que se muestran a continuacion se obtienen de la aplicacion
de las fases de la Metodologia FDD en el desarrollo del software de Talento

Humano, para la Empresa Prodegel.

3.1. FASE 1: Desarrollar un modelo global

3.1.1. Contexto

Orooe

productora de gelatina ecuateriana s.a

La Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A. (PRODEGEL S.A.), forma parte
del grupo GELCO Internacional, esta empresa se dedica a la produccion de
gelatina, para la industria alimentaria, farmacéutica y fotografica. El proyecto
a desarrollar, apalanca sus valores de Innovacion, Compromiso Yy

Responsabilidad, pues desean implementar una herramienta de apoyo, para
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el Departamento de Talento Humano, que sea util para mejorar la ejecucion
de varios procesos del Area, tales como el registro de informacién de
trabajadores, control de asistencia, permisos de ausencia con sus respectivos
respaldos, descuentos y retenciones judiciales al trabajador, formularios de
gastos personales, roles de pago, registro de sueldos mensuales y beneficios
sociales, registro de vacaciones, finiquitos y calculo de utilidades de los
trabajadores de la empresa y las compafias prestadoras de servicios. El
software a desarrollar, también va a servir de medio, para que el empleado,

solicite permisos y revise su reporte de asistencia.



3.1.1.1. Organigramas

l Gerencia General |

| Gerencia Técnica

e

Talenta Aseguramienta Control de Calidad
Humang, de la Calidad ¥ Mejora Continua

Seguridad y
Salud

Producditn I Mantenimiento

Figura: 3.1. Organigrama General
Fuente: Prodegel S.A.



Gerente General
Fabricio Palacios

lefe de Recursos Humanos
Gladys Gamboa

Analista de Recursos

Humanos

Tecnologo Sistemas Pamela Morales Teécnico de Seguridad y

Salud Ocupacional
Vinicio Mufioz

Gabriel Armendariz

Meédico de Planta

Auxiliar Infocentro Salasaka Patricia Palacios

Erika Mejia

Enfermera de Planta
Elizabeth Quiroga

Trabajadora Social

Figura: 3.2. Organigrama Talento Humano, Seguridad y Salud Ocupacional

Fuente: Prodegel S.A.
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3.1.2. Walkthrough general

Para generar el walkthrough, se realiz6 una reunion, con el Gerente General
y el equipo de Talento Humano, en la misma se identificé el listado de
problemas a través de la Matriz Vester, cuyo resultado se utilizo para generar

un arbol de problemas y a partir del mismo se genero el walkthrough.

El acta de reunion y Matriz Vester, se encuentran en el Anexo 1.

Mo se puede aplicar con facilidad El rol de pagos tarda demasiado
los constantes cambios de la fiempo en ser calculado para el
normativa gubernamental pago mensual

[ j

Software antiguo gque no permite mejoras

Descontento de los colaboradores con el rol depagos
impreso, porque no tiene informacion detallada

Figura: 3.3 Arbol de Problemas

Elaborado por: Jorge Gonzélez
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WALKTHROUGH ‘

Empresa: Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A.
SIS _dEI Fabricio Palacios - Gerente General
proyecto:
Fecha inicio: 29.05.2017 Fecha fin: 29.05.2017
Version 1
INFORME |
Equipo de trabajo

Rol Tipo de Rol Nombre
Administrador del
proyecto Clave Jorge Gonzalez
Arquitecto Jefe
Experto de dominio | Clave Pamela Morales
Ingeniero de
construccion Soporte Jorge Gonzalez
Administrador del
sistema
Area solicitante: Talento Humano

Objetivo

Crear un software (til, para la ejecucion de los procesos del Area de Talento Humano,
gue se pueda modificar y expandir en funcién de las necesidades del negocio.

Alcance

El software sera utilizado por el personal de Talento Humano, Jefes de Area y
Colaboradores, el acceso al médulo de asistencia y permisos, estara disponible desde
cualquier lugar a través de Internet, los otros modulos podran ser accedidos Unicamente
desde la red local de Prodegel.

La aplicacion, servira para: Registro de Empleados, Calculo de Utilidades, Célculo de Rol
de Pagos, y Control de Asistencia, Permisos y Vacaciones.

Antecedentes

* Actualmente el personal del Area de Talento Humano debe invertir gran cantidad de
tiempo en la generacién del rol de pagos, debido a que no esta automatizado y los calculos
de los rubros se realizan en Excel, para luego registrarlos manualmente en el software del
gue obtienen los reportes y roles de pago individuales.

* La informacion registrada en el rol de pagos impreso, no brinda el detalle requerido para
la comprensidn de los Colaboradores, debido a que el disefio no es modificable, por tanto,
deben asistir constantemente al Departamento de Talento Humano para solicitar
informacion al respecto.

* No es posible aplicar con facilidad los cambios de la normativa gubernamental, debido a
gue el software no es configurable, y se deben aplicar los cambios por fuera, Gnicamente
para registrar en el software los valores calculados.

Nota: en los siguientes walkthrough se detallaran los antecedentes segin el médulo
requerido.

Definiciones
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Los médulos que formaran parte del software son: Empleados, Nomina, Asistencia y
Configuracion.

Con la finalidad de que, el software sea amigable y de facil manejo, se utilizara el
desarrollo web, para que los usuarios puedan acoplarse rapidamente.

Analisis Técnico

A fin de no requerir de inversiones altas en TIC’s para la implementacién del software, se
utilizara en gran medida la arquitectura existente, la instalacion se realizara en el servidor
con sistema operativo Microsoft Windows Server 2012 R2, para el desarrollo se utilizara
el lenguaje de programacion PHP, los framework Bootstrap y Codelgniter, manejando
perfiles de usuario para delimitar las acciones que cada uno de ellos podré ejecutar en el
sistema, como motor de base de datos se utilizara PostgreSQL, ya que es uno de los mas
avanzados servidores de base de datos de codigo libre.

Impacto en el negocio

* Mantener informacién actualizada de empleados y pagos de némina, para toma de
decisiones.

* Cumplimiento oportuno y con facilidad, de los cambios de la normativa legal.

* Reduccion en la inversion de tiempo del personal del Area de Talento Humano en la
generacion del rol de pagos y calculo de utilidades.

* Creacion y configuracién de rubros, de acuerdo a las necesidades del negocio.

* Incremento en la satisfaccién del personal, al tener facil acceso a su detalle de
asistencia

* Control de la vacaciones y permisos del personal.

* Registros de la asistencia para pago de horas extras y aplicacién de multas por atrasos,
permitiendo la obtencion de reportes de facil comprension para el usuario.

* Aplicacién de TIC’s en los procesos internos.

Analisis Econdmico

No requiere de inversion

Tabla: 3.7. Walkthrough General
Elaborado por: Jorge Gonzélez

3.1.3. Walkthrough por médulos

Para definir los siguientes documentos, se realizé una reunion con la Analista
de Recursos Humanos, y dependiendo del caso se solicitd la presencia de

otras personas del Area y del Gerente General.

El acta de la reunion, se encuentra en el Anexo 2.
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EMPLEADOS

WALKTHROUGH

Empresa: Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A.
Sponsor del proyecto: Fabricio Palacios
Fecha inicio: 02.06.2017 Fecha fin: 02.06.2017
Version 1

OR

Equipo de trabajo

Rol Tipo de Rol Nombre
Administrador del proyecto
Arquitecto Jefe

Experto de dominio Clave Pamela Morales
Ingeniero de construccion

Clave Jorge Gonzalez

Administrador del sistema | >°PO"te Jorge Gonzalez
Jefe de Recursos Usuario Gladys Gamboa
Humanos
Area solicitante: Talento Humano

Objetivo

Mantener una base de datos actualizada, de los colaboradores de la Empresa y de los
empleados de las Empresas complementarias.

Alcance

La base de datos contendra informacién a partir de enero de 2018.
El acceso al aplicativo debe ser restringido.

Antecedentes

EMPLEADOS

La informacidon de empleados, se registra cuando un nuevo colaborador ingresa a la
Empresa, y se actualiza el momento que alguno de los datos que se almacenan en el
sistema sufre un cambio. Pero de momento el software no dispone de todos los campos
para registro de informacion, que se requieren, esto obliga al personal de Talento Humano
a llevar un registro paralelo de datos en Excel, con la informacién requerida para la
generacion de informes gerenciales y gubernamentales, por lo que en ocasiones se genera
distorsiones entre las bases de datos.

La caracterizacién del proceso de Incorporacion del Recurso Humano, esta en el Anexo 2.

Al contratar a un colaborador, el personal del Area de Talento Humano, genera el contrato
en Microsoft Word, crea la persona en el sistema y los datos adicionales los registran en la
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base de datos de Microsoft Excel. Ademas, para los casos en los que es necesario se
incluyen las cargas familiares.

INFORMES

La generacion de informes de personal, demanda gran inversion de tiempo, por lo que la
informacion en ocasiones, no es oportuna.

Definiciones

a informacion que se requiere registrar de los colaboradores, es la siguiente:

PERSONAS
Identificacion General
- Cddigo

- Apellidos

- Nombres

- ldentificacion

- Lugar de Expedicion
- Empresa

- Cédula Militar

- Pasaporte

- Correo Electrénico

Informacién Personal
- Fecha de Nacimiento
- Profesioén

- Nivel de Educacion

- Sexo

- Estado Civil

- Tipo de Sangre

- Peso

- Talla

Teléfonos
- Domicilio
- Celular

Residencia

- Provincia

- Regién

- Calle Principal

- Ndmero

- Transversal

- Sector

- Referencia

- Tipo de Vivienda

- Vive con Familiares

Discapacidad
- Tipo
- Porcentaje
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Cuenta Bancaria
- Banco

- Tipo

- Nimero

Persona de Contacto
- Nombre

- Direccion

- Parentesco

- Teléfono

Cargas Familiares

- Nombre del Familiar

- Identificaciéon

- Parentesco

- Fecha de nacimiento

- Fecha de fallecimiento
- Fecha matrimonio

- Sexo

- Teléfono

CONTRATOS

- Cadigo

- Fecha Ingreso

- Fecha Salida

- Sueldo

- Empresa

- Tipo de Contrato
- Area

- Departamento

- Cargo

- Tipo de Trabajo
- Motivo de Salida
- Causa de Salida

Los reportes que el sistema, debe generar son:

- Personal activo: Emitira el listado de empleados activos, en una fecha especifica, los
datos que debe presentar son: codigo de empleado, cédula, apellidos, nombres, Fecha
Ingreso, Tipo de Contrato, Area, Departamento, Cargo

- Cargas Familiares Detalle: el reporte debe mostrar el detalle de cargas familiares de
cada empleado, dentro de un periodo de tiempo especifico, la informacién que contiene
es cédula del empleado, cédigo, apellidos, nombres, apellidos carga familiar, nombres
carga familiar y parentesco.

- Cargas Familiares Consolidado: el reporte debe emitir el nimero de cargas familiares
de cada empleado, en un periodo de tiempo especifico, los datos que muestra son:

Impacto en el negocio
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* Informacion centralizada, actualizada y oportuna de los colaboradores, para los diferentes
entes de control y para las necesidades del negocio, con un ahorro de recursos considerable
al poder obtenerlo en cualquier momento de forma instantanea.

* Aplicacion de TICs en los procesos internos, permitiendo una mejor inversion de recursos.

Analisis Econdmico

No requiere de inversion

Tabla: 3.8. Walkthrough Empleado
Elaborado por: Jorge Gonzalez

NOMINA

Empresa: Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A.
Sponsor del proyecto: Fabricio Palacios - Gerente General

Fecha inicio: 05.06.2017 Fecha fin: | 05.06.2017
Version 1

INFORME

Equipo de trabajo

Rol Tipo de Rol Nombre
Administrador del proyecto Clave Jorge Gonzalez
Arquitecto Jefe
Experto de dominio Clave Pamela Morales

) ) Soporte Jorge Gonzéalez
Ingeniero de construccion
Administrador del sistema
Usuario Gladys Gamboa
Jefe de Recursos Humanos
Area solicitante: Talento Humano
Objetivo

Generar el rol de pagos desde un software Unico.
Alcance

El médulo de Némina sera utilizado por la Jefe Recursos Humanos y la Analista de
Recursos Humanos, permitira configurar y crear rubros segun las necesidades de la
Empresa, para el rol de pagos. Los rubros se deben distinguir entre fijos y variables, a fin
de cumplir con las diversas opciones de ingresos, egresos y provisiones. La némina debe
estar enlazada con el médulo de para que se pueda cargar: horas extras, permisos, dias
laborables y atrasos.

La informacién de dias laborables, permitird realizar el calculo de las utilidades, por lo que
en este modulo se insertara esta opcion.

Antecedentes
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Para generar el rol de pagos del mes, se realizan las siguientes actividades

* En Microsoft Excel se calculan los diversos rubros de los empleados y se genera un
archivo plano por cada rubro calculado para el personal activo.

* Se carga el archivo de asistencia de los empleados, el proceso se describe el en el
walkthrough que hace referencia a dicho médulo.

* Los archivos planos de los rubros se cargan al software.

* Se procesa la nébmina en el software para que se calcule el valor a recibir de cada
empleado.

En el Anexo 2, se detallan los rubros que se cargan a través de archivo plano.

El rol de pagos se genera a partir del dia 22 de cada mes y debe estar listo para pagarse
el ultimo dia laborable del mes en curso.

Definiciones

ROL DE PAGOS

Para el rol de pagos, se debe tener presente, que se genera uno por mes, con el detalle
de los empleados y para cada empleado sus ingresos, egresos y provisiones.

Los diferentes rubros que se cargan al rol de pagos, deben ser configurables ya sea por
persona o de forma global, dependiendo del caso, por ello deben permitir al usuario
generarlos y actualizarlos libremente.

La informacién para determinar dias laborables, se debe tomar del médulo de Asistencia.
Los reportes requeridos son: Rol de Pagos General y Rol de pagos Individual

UTILIDADES

El célculo de utilidades, se realizara en base a los dias laborables del rol de pagos, en
abril de cada afio, de acuerdo a la ley gubernamental.

La informacién de colaboradores, cargas familiares y empleados de Empresas
complementarias se tomaran del médulo de Empleados.

Analisis Técnico

Se aplica el mismo andlisis técnico del walkthrough general, para todo el proyecto.

Impacto en el negocio

ROL DE PAGOS

e Mantener informacién actualizada de empleados y pagos de némina, para toma de
decisiones

e Cumplimiento oportuno y con facilidad, de los cambios de la normativa legal

e Reduccion en la inversion de tiempo del personal del Area de Talento Humano en la
generacion del rol de pagos.

e Incremento en la satisfaccion del personal, al tener informacion detallada en el rol de
pagos.

¢ Independencia en la configuracion de rubros.

UTILIDADES

e Realizar el célculo correcto y de forma &gil, reduciendo la inversion de tiempo del
personal.
e Centralizar la informacién de los beneficiarios de las utilidades.

Analisis Econémico
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No requiere de inversion

Tabla: 3.9. Walkthrough Némina
Elaborado por: Jorge Gonzélez

ASISTENCIA

WALKTHROUGH |

Empresa: Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A.
Sponsor del proyecto: Fabricio Palacios - Gerente General
Fecha inicio: 06.06.2017 Fecha fin: | 06.06.2017
Version 1
INFORME
Equipo de trabajo
Rol Tipo de Rol Nombre

Administrador del proyecto Clave Jorge Gonzalez
Arquitecto Jefe
Experto de dominio Clave Pamela Morales

Soporte Jorge Gonzalez
Ingeniero de construccion
Administrador del sistema

Usuario Gladys Gamboa
Jefe de Recursos Humanos
Area solicitante: Talento Humano

Objetivo

Desarrollar un médulo en el software para control de la asistencia del personal, que
permitan aplicar el reglamento interno de Prodegel, asi como la normativa legal vigente en
relacion a ausentismo, permisos remunerados o no, vacaciones, atrasos, faltas
injustificadas, etc.

Alcance

* El modulo receptara los registros de ingresos y salidas del personal, que se generan en
los relojes biométricos, con esos datos se calculara las horas extras, atrasos, faltas,
vacaciones, permisos y dias laborables.

* Permitira a los empleados, el registro de solicitud de permisos a través de un sitio web y
la aprobacion de los mismos los realizara el Responsable del Area.

* Sera (til para el registro de las vacaciones de los colaboradores

* Se utilizara como respaldo, para la aplicacion de sanciones por faltas al reglamento
interno.

Antecedentes
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* En la actualidad el personal del Area de Talento Humano, realiza el control de las
vacaciones del personal en un archivo de Excel, en el que enlista el historico de los dias
de vacacion pendiente y vacaciones gozadas de cada empleado, por afio de servicio.

* No existe ningun control automatizado para permisos, el personal de Talento Humano
recibe el listado, de detalle de permisos de cada area para el cierre de ndmina, a través de
correo electrénico y lo cuadra con el archivo plano que descarga de los relojes
biométricos.

* Los reporte de atrasos, faltas y horas extras, se obtienen del software del reloj
biométrico, el calculo lo realiza en funcion de los horarios asignados al personal, con esta
informacion la Asistente de Talento Humano, calcula en Excel los valores a pagar o
descontar segun el caso y los digita en el software de némina.

Definiciones

El mddulo de Asistencia, debe tener el Registro de Asistencia, Opcién de Aprobacion de
Horas, Ausentismo (permisos, vacaciones) y Solicitudes de Permisos.

Los reportes que debe tener son: Ausentismo, Registro de Asistencia, Solicitud de
Vacaciones, Anticipo de Vacaciones y permisos.

El personal Operativo, trabaja en tres turnos rotativos de 8 horas, de forma continua y el
personal Administrativo trabaja en jornada Unica de lunes a viernes.

Analisis Técnico

A fin de no requerir de inversiones altas en TIC’s para la implementacion del software, se
utilizara en gran medida la arquitectura existente, la instalacion se realizara en el servidor
con sistema operativo Microsoft Windows Server 2012 R2, para el desarrollo se utilizara el
lenguaje de programacion PHP y el framework Bootstrap, manejando perfiles de usuario
para delimitar las acciones que cada uno de ellos podra ejecutar en el sistema, como
motor de base de datos se utilizard PostgreSQL, ya que es uno de los mas avanzados
servidores de base de datos de codigo libre.

Impacto en el negocio

* Controlar las vacaciones gozadas y pendientes.

* Mantener un respaldo de la asistencia del personal.

* Optimizar el gasto en pago de horas extras.

* Facilidad de aplicacién del reglamento interno de trabajo.

Andlisis Econémico

No requiere de inversion

Tabla: 3.10. Walkthrough Asistencia
Elaborado por: Jorge Gonzélez
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3.1.4. Diagrama de clases

Para generar el Diagrama de clases, se necesita de un conocimiento mas al
detalle, de los requerimientos y procesos a solventar, por lo que se realiza una
reunion con el personal del Area de Talento Humano, el detalle de la misma

se encuentra en el Anexo 2, con el nombre Acta 003.

El Diagrama de Clases, se gener6 bajo la perspectiva conceptual



Empresa

codigoEmpresa: String
nombreEmpresa: String
RUCEmpresa: String

Trabajador

Contrato

TipeContrato

codigoEmpleado: Sring
apellidosEmpleado: String
nombresEmpleado: String

a . String
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[~ String
crearEmpresa pasaporte: String

actualizarEmpresa
asignarEmpresa

TipoSangre

codigoSangre: String
tipoSangre: String

crearTipoSangre
asignarTipoSangre

correoElectronico: String
fechaNacimiento: Date
profesion: String

- nivelEducacion: String

rsexo: String
estadoCivil: String
1 peso: Double

talla: String
porDiscapacidad: Double
celularEmpleado: String
telefonoEmpleado: String
codigoReloj: String

1| callePrincipal: String

TipoDi

codigoDiscapacidad: String
descripDiscapacidad: String

o

crear TipoDiscapacidad
actualizarTipoDizcapacidad
asignarTipoDiscapacidad

Ciudad

codigoCiudad
descripcionCiudad

crearCiudad
actualizarCiudad
asignarCiudadEmpleado

1

Povincia

codigoProvincia
descripcionProvincia

crearProvincia
actualizarProvincia

Pais

codigoPais
descripcionPais

crearPais
actualizarPais

numeroVivienda
calleTransversal: Siring
sector: String
referenciaVivienda: String
tipoVivienda: String
viveFamiliares: String
banco: String

tipoCuenta: String
numeroCuenta: String
nombreContacto: String

||—|_- direccionContacto: String
parentescoContacto: String

telefonoContacto: String

CrearEmpleado
ActualizarEmpleado
BuscarEmpleado

Colaborador

Empleado ex|

erno

CargasFamiliares

cargafNombres: String
cargafApellidos: String
cargafidentificacion: String
cargafParentesco: String
cargafNacimiento: Date
cargafFallecimienio. Date
cargafMatrimonio: Date
cargafSexo: String
cargafTelefono: String
cragafConsiderar: String

crearCargaF
actualizarCargaF

I__ codigoContrato: int
inicioContrato: Date

finContrato: Date

mE

codigoTipoConir: Sfring
descripcionContrato: String

Departamento

+| codigoDepartamento

sueldoContrato: Double

asignarTipoConirato
crearTipoContrato

descripcionDepartamento

asignarContratoEmpleado
finalizarContratoEmpleado
actualizarConiratoEmpleade

crearDepartamenio
actualizarDepartamento

Cargo

[=
ds

odigoCargo
escripcionCargo

cl
a

rearCargo
ctualizarCargo

Rubros

RolPagos

codigoRubro: String
descripcionRubro: String
tipoRubro: String
mespagoRubro: int
diasgraciaRubro: int
factorRubro: Double

codigoRol: String
descripcionRol: String
L fechalnicio: Date
[ *| fechaFin: Date
statusRol: String
asistencialnicio: Date
asistenciaFin: Date

asignarRubroEmpleado
actualizarRubroEmpleado
crearRubro
actualizarRubro

crearRol

actualizarRol

cerrarRol
asignarRubrosEmpleadoRol

1

JomadaTrabajo

codigoeJornada: String
descripcionJornada: String

crearJornada
actualilzarlomada
AsignarJornadaTrabajador

Asistencia

codigoAsistencia: String
horaAsistencia: String
fechaAsistencia: date
tipoAsistencia: String

cargarAsisiencia
calcularHExtras
calcularAtrasos

Figura: 3.4. Diagrama de Clases

Elaborado por: Jorge Gonzalez
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Permisos

TipoPermisos

codigoPermiso: String
fechalnicioPermiso: Date
fechaFinpermiso: Date
horalnicie: String
horaFin String
statusPermiso: String

crearPermiso
aprobacionPermiso
asignarAistencia

codigoTPermiso: String
1} descripcionTPermiso. String

crearTipoPermiso
actualizarTipoPermiso
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3.2. FASE 2: Elaborar una lista de caracteristicas

La siguiente lista de caracteristicas se generd en base a una reunién con el

personal del area de Talento Humano, y segun las especificaciones del

diagrama de clases.

FUNCIONES VALORADAS POR EL CLIENTE

Fecha: 12.06.2017 Hora inicio: 8:30 | Hora Fin: | 16:00
Versién 1

Experto del Dominio Gladys Gamboa

Usuario Lider Pamela Morales
Numero Modulo Descripcion Clase
1 EMPLEADO [ crear un pais en la base de datos Pais
2 EMPLEADO | actualizar un pais en la base de datos Pais
3 EMPLEADO | crear una provincia Provincia
4 EMPLEADO | actualizar provincias Provincia
5 EMPLEADO | crear ciudades Ciudad
6 EMPLEADO | actualizar ciudades Ciudad
7 EMPLEADO | crear tipos de sangre Tipos_sangre
8 EMPLEADO | Actualizar tipos de sangre Tipos_sangre
9 EMPLEADO | crear tipos de trabajador tipo_trabajador
10 EMPLEADO | Actualizar tipos de trabajador tipo_trabajador
11 EMPLEADO [ crear departamentos de la empresa Departamentos
12 EMPLEADO | actualizar departamentos de la empresa Departamentos
13 EMPLEADO | Crear los cargos Cargos
14 EMPLEADO | Actualizar los cargos Cargos
15 EMPLEADO | Crear el trabajador en el sistema Trabajador
16 EMPLEADO | Actualizar el trabajador en el sistema Trabajador
17 EMPLEADO | Asignar un contrato al trabajador Contratos
18 EMPLEADO | Actualizar contrato de trabajo Contratos
19 EMPLEADO | Agregar cargas familiares de trabajador cargas_familiares
20 EMPLEADO | Actualizar cargas familiares de trabajador [ cargas_familiares
21 EMPLEADO | Actualizar informacion de contrato Contratos
22 EMPLEADO | Registrar la finalizacion del contrato Contratos
23 NOMINA Creacion de rol de pagos Roldepagos
24 NOMINA [ Actualizacién de rol de pagos Roldepagos
25 NOMINA Crear rubros Rubros
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26 NOMINA Actualizar rubros Rubros

27 ASISTENCIA | Obtener los registros de asistencia Asistencia
28 ASISTENCIA [ Crear jornada de trabajo jornada_trabajo
29 ASISTENCIA | Actualizar jornada de trabajo jornada_trabajo
30 ASISTENCIA [ Asignar jornada de trabajo jornada_trabajo
31 ASISTENCIA | Crear tipos de permiso Permisos
32 ASISTENCIA | Actualizar tipos de permiso Permisos
33 ASISTENCIA | solicitar permiso Permisos
34 ASISTENCIA [ Aprobacion de permiso Permisos
35 ASISTENCIA | solicitar vacaciones Vacaciones
36 ASISTENCIA | Aprobacion de vacaciones Vacaciones

Tabla: 3.11. Lista de caracteristicas
Elaborado por: Jorge Gonzalez

Agrupacion por Iteraciones

EMPLEADO

Iteracion 1

1. Crear paises

2. Actualizar paises

3. Crear provincias

4. Actualizar provincias

5. Crear ciudades

6. Actualizar ciudades

7. Crear tipos de sangre

8. Actualizar tipos de sangre

9. Crear tipos de trabajador

10. Actualizar tipos de trabajador

11. Crear departamentos de la empresa

12. Actualizar departamentos de la empresa



13. Crear los cargos

14. Actualizar los cargos

Iteracion 2

1. Crear el trabajador en el sistema

2. Actualizar el trabajador en el sistema

3. Asignar un contrato al trabajador

4. Actualizar contrato de trabajo

5. Agregar cargas familiares de trabajador
6. Actualizar cargas familiares de trabajador
7. Actualizar informacion de contrato

8. Registrar la finalizacion del contrato
Iteracion 3

1. Crear rubros

2. Actualizar rubros

ASISTENCIA

Iteracion 4

1. Obtener los registros de asistencia
Iteracion 5

1. Crear jornada de trabajo

2. Actualizar jornada de trabajo

3. Asignar jornada de trabajo
Iteracion 6

1. Crear tipos de permiso
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2. Actualizar tipos de permiso
Iteracion 7

1. Solicitar permiso

2. Aprobacion de permiso
Iteracion 8

1. Solicitar vacaciones

2. Aprobacion de vacaciones

NOMINA

Iteracion 9

1. Creacion de rol de pagos

2. Actualizacion de rol de pagos

Iteracion 10

1. Reporte de trabajadores activos

2. Reporte de trabajadores por departamento
3. Reporte de trabajadores por tipo de contrato
4. Reporte de cargas familiares por trabajador
5. Rol de pagos individual

6. Rol de pagos general

3.3. FASE 3: Plan por caracteristicas
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El desarrollo de cada una de las iteraciones se realizara en un tiempo maximo

de 2 semanas, en cada iteraciébn estd implicito el desarrollo, pruebas,

correcciones y aceptacion del cliente.

Gﬁn;m;m ; ;. junio 2018
: — P T
Nombre ~ Fecha de inicio| Fecha de fin
= @ Iteracién 1 04/06/18 12/06/18 1
© Crear paises 04/06/18 04/06/18 —"
@ Actualizar paises 04/06/18 04/06/18 -
© Crear Provincias 05/06/18 05/06/18 ':|
@ Actualizar Provincias 05/06/18 05/06/18 |
® Crear Ciudades 06/06/18 06/06/18 -
@ Actualizar Ciudades 06/06/18 06/06/18 o,
@ Crear tipos de sangre 07/06/18 07/06/18 I}:I
@ Actualizar tipos de sangre 07/06/18 07/06/18 —
“ Crear tipos de trabajador 08/06/18 08/06/18 |-
@ Actualizar tipos de trabajador 08/06/18 08/06/18 [ —
© Crear departamentos 11/06/18 11/06/18 -
[ @ Actualizar departamentos 11/06/18 11/06/18 —
@ Crear cargos 12/06/18 12/06/18 —
@ Actualizar cargos 12/06/18 12/06/18 |-

Figura: 3.5. Plan de entrega Iteracion 1

Elaborado por: Jorge Gonzalez

 —g
GCantr! Ue WPy

“ Fecha de inicio

Fecha de fin

- @ |teracion 1

@ Crear el trabajador en el sistema

© Actualizar el trabajador en el sistema

< Asig un al t

®

Actualizar contrato de trabajo

[

Agregar cargas familiares de trabajador

e

Actualizar cargas familiares de trabajador

®

Actualizar informacién de contrato

L]

Registrar la finalizacion del contrato

04/06/18

13/06/18

13/06/18
14/06/18
18/06/18
19/06/18
20/06/18
21/06/18
22/06/18
23/06/18

12/06/18
23/06/18
13/06/18
17/06/18
18/06/18
19/06/18
20/06/18
21/06/18
22/06/18
23/06/18

junio 2018

Figura: 3.4. Plan de entrega Iteracion 2

Elaborado por: Jorge Gonzalez
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julio 2018

. . .
GAn;GTf_fEr_ ’-.;. junio 2018
Nombre ~ Fecha de inicio Fecha de fin S lzs ‘2?
@ Iteracién 1 04/06/18 12/06/18
* Iteracién 2 13/06/18 23/06/18 =
= ¢ Iteracién 3 24/06/18 25/06/18 i_‘
“ Crear rubros 24/06/18 24/06/18
@ Actualizar Rubros 25/06/18 25/06/18 Eh
= ¢ lteracién 4 26/06/18 02/07/18 y
“ Obtener los registros de asistencia 26/06/18 02/07/18

Figura: 3.5. Plan de entrega Iteraciones 3y 4

Elaborado por: Jorge Gonzalez

julio 2018

o — ~—
GANTT -
project o J
Nombre “ Fecha de inicio Fecha de fin

@ Iteracién 1 04/06/18 12/06/18
@ Iteracién 2 13/06/18 23/06/18
@ Iteracién 3 24/06/18 25/06/18
@ Iteracién 4 26/06/18 02/07/18 r
B © Iteracién 5 03/07/18 13/07/18 3

@ Crear jornada de trabajo 03/07/18 07/07/18

@ Actualizar jornada de trabajo 08/07/18 09/07/18

© Asignar jornada de trabajo 10/07/18 13/07/18

4 a5 6 7

Figura: 3.6. Plan de entrega Iteracion 5

Elaborado por: Jorge Gonzélez

o — —
GANTT S aP S G e
project  J
Nombre = Fecha de inicio Fecha de fin
@ Iteracién 1 04/06/18 12/06/18
¢ Iteracion 2 13/06/18 23/06/18
¢ Iteracion 3 24/06/18 25/06/18
¢ Iteracion 4 26/06/18 02/07/18
¢ Iteracion 5 03/07/18 13/07/18
E ¢ Iteracion 6 14/07/18 16/07/18
“ Crear tipos de permiso 14/07/18 14/07/18
@ Actualizar tipos de permiso 15/07/18 16/07/18

Figura: 3.7. Plan de entrega Iteracion 6

Elaborado por: Jorge Gonzalez

Jjulio 2018




GA Mover hacia arriba la tarea 53
Projec
Nombre “ Fecha de inicio Fecha de fin

@ Iteracién 1 04/06/18 12/06/18

@ lteracién 2 13/06/18 23/06/18

@ Iteracién 3 24/06/18 25/06/18
@ Iteracién 4 26/06/18 02/07/18
© lteracién 5 03/07/18 13/07/18
@ Iteracién 6 14/07/18 16/07/18
B ¢ Iteracién 7 17/07/18 27/07/18
@ Solicitar permiso 17/07/18 23/07/18

¢ Aprobacién de permiso 24/07/18 27/07/18

s

julio 2018

[T

Figura: 3.8. Plan de entrega Iteracion 7

Elaborado por: Jorge Gonzalez

S o<
e P2 gy G

Nombre

®

Iteracién 1

®

Iteracién 2

[

Iteracién 3

°

Iteracion 4

®

Iteracién 5

®

Iteracion 6

[

Iteracién 7

°

Iteracién 8
@ Solicitar vacaciones

< Aprobacién de vacaciones

°

Iteracién 9
@ Creacién de rol de pagos

@ Actualizacion de rol de pagos

: Acercar | Alejar He
julio 2018 agosto 2018
25 Izs Iau |31 I1 ‘2 ‘3 ‘4 Is Is
= Fecha de inicio Fecha de fin
04/06/18 12/06/18
13/06/18 23/06/18
24/06/18 25/06/18
26/06/18 02/07/18
03/07/18 13/07/18
14/07/18 16/07/18
17/07/18 27/07/18 4
28/07/18 30/07/18 i_‘
28/07/18 29/07/18
30/07/18 30/07/18 —lL
31/07/18 05/08/18 H 1
31/07/18 03/08/18
04/08/18 05/08/18 E

Figura: 3.9. Plan de entrega Iteraciones 8 y 9

Elaborado por: Jorge Gonzélez
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EEMANV DS | Acercar | Alejar Hoy ~ | Atris
GAF‘ITT_ ) ]"-;. agosto 2018
project - I I ) I I I I I I I I T
 Nombre | -Fechadeinico | Fechadein |° T ° ° T B " WoEETOE
* Iteracién 1 04/06/18 12/06/18
¢ Iteracién 2 13/06/18 23/06/18
¢ Iteracién 3 24/06/18 25/06/18
© Iteracién 4 26/06/18 02/07/18
@ Iteracién 5 03/07/18 13/07/18
© Iteracién 6 14/07/18 16/07/18
@ Iteracién 7 17/07/18 27/07/18
@ Iteracion 8 28/07/18 30/07/18
“ Iteracién 9 31/07/18 05/08/18 r
B @ Iteracién 10 06/08/18 17/08/18 ' n
@ Reporte de trabajadores activos 06/08/18 07/08/18  E—)
¢ Reporte de trabajad por dep 08/08/18 09/08/18 _
¢ Reporte de trabajadores por tipo de contrato 10/08/18 11/08/18 i
“ Reporte de cargas familiares por trabajador 12/08/18 13/08/18
¢ Rol de pagos individual 14/08/18 15/08/18
¢ Rol de pagos general 16/08/18 17/08/18

Figura: 3.110. Plan de entrega lteracion 10
Elaborado por: Jorge Gonzélez

Al ser una metodologia iterativa se documentara las fases 4 y 5 por iteracion

3.4. FASE 4: Diseio por caracteristicas

3.4.1. Arquitectura Logica

. Postgre SQL

Navegador

Servidor
Web . Web Apache

Figura: 3.13. Arquitectura Légica

Elaborado por: Jorge Gonzéalez

3.4.2. Arquitectura Fisica



Estacion fle trabajo

Estacién fle trabajo Estacion fle trabajo

T

Servidor Windows Server 2012 Postgre SQL

Figura: 3.14. Arquitectura Fisica

Elaborado por: Jorge Gonzalez
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3.4.3. Disefio de la base de datos

80

Iteracion 4

entrada_trabajo: tme

entrada_irabajo: time

hora_desde: time

pHtiene—H activo: intd

Pais Empleado
Contrato Ti
roldepagos
Id: intd. —H 1d_empleado: int4 Tiporubro pag
1d: int4. 1d: int4 e @ intd
nombre_pais: varchar(255) nombres: varchar(255) fech dat § trat har(255) "
echa Inicio: date pocontrato’ varcha . : descripcion_ol: varchar(255)
activo: intd apelidos: varchar (100) feche.fn tiene ‘porubro: varchar(2s5) -
fecha_fin. dato fechaini_rol- date
. tipo_ identificacion inté IdTipoContrato ingresoegreso: intd =
W et s ety sueldo: numeric fechafin_rol- dateestado_rol: int:
if_smpleado: varcha
e causa_salida: varchar(255) parentesco ATiporubro asistencia_ini: date
iene nro_iden varchar(13) ) P -
s - actvorint4 ”;"E asistencia_fin: date
i corre_smpleado: varchar asigna
Provincia parentesco: varchar(255) Rubro
IdContrato
14 inid vive | foto_empleado: bytea
I IdTipoContrato Id it
3 perfi in -
nombre_provincia: varchar(255) Tipodiscapacidad codigo_rubro; varchar(4) etemin
activo: int4 aciivo: int4 o intd “T §
’—+ nombre_fubro- varchar(255)
lugarexpedicion: varchar(100) . Cargafamiliar
Idprovincia tone | lipodiscapacidad: varchar(255) 9 tipo_rubro: intd roldepagos_det
Id: int4 p
ene cedulamir. varchar(0) IdTipodiscapacidad afsctadopordias: int4 I inid
nomores_familiar-. varchar(255) §
pasaporte: varchar(13) periodicidadmensual: inté 4 valometo: numeric
Ciudad N Tipocuentabanco apellidos_familiar: varchar(255)
fecha_nacimiento: date p mesactivo: intd \droldepagos._det
Id: int4 — id- intd ne nro_ident: varchar(100) -
sexo: char(1) diasgracia: intd
il tipo_parentesco
nombre_ciudad: varchar(255) id_estadocivil int4 . fipocuentabance: varchar(255) Ipo_p: activo:intd
activo: int4 felf_familiar
peso: numeric IdTipocuentabanco editable: int4
3 fecha_nacimiento: date
Idciudad talla: numeric expresioncalculo: varchar(500) atn
o Banco ‘sexo: char(1)
celular_smpleado: varchar (10 P
id: intd activo: int4 ubro
TipoSangre codigoreloj varchar(100)  —"%*
nombre: varchar(255) fecha_fallece: date
Id: intd calleprincipal: varchar(50) - esta
tipo_sangre: varchar(4) numerovivienda: varchar(20) ldBanco 14C: Rubro_empleado
har(5 id:int4
Idsangre Estadocivil
sector: varchar(s0) s Empresa valor_neto: numeric h—
og oSl o int4 id int4
TivoTrabaiador referenciavivienda: varchar(50 ) \dRubroempleado
i ! i estadocivil: varchar(255) [——+ nombre_empresa: varchar(255) o
d: int4 vivefamiliares: intd
1dEstadocivil aclivo.inid
tipo_trabajador: varchar(120) numerocuenta: varchar(50)
srecontact - ruc_empresa: varchar(255)
activo: intd nombrecontacto: varchar fiene
Nivel_educacion , empresa: varcha
direccioncontacto: varchar{10( id- intd
|dTipoTrabajador id
IdEmpresa
1 asignado’ nivel_educacion: varchar(80) v
5 L& nume
IdNiveleducacion
14 ini4 fecha_ingreso: date Region
nombre_departamento: varchar( fecha_salida: date o uiver) Tipovivienda I mt
activo: intd sueldo: numeric l id- intd. region’ varchar(80)
profesion: varchar(50) tipovivienda: varchar(255) IdRegion
IdDepartamento
region: varchar{50} ~
2sgnado g 50) IdTipovivienda rotoie
Cargo L;e id_empleado
10 nt4 codigoreloj
nombre_carge: varchar(255) T
activo: int4
IdCargo
e |
Asistencia Jomada permisoausencia Tipopermiso
Id: int4 Id: int4 Id- int4 Id: int4
_ fecha: date descripcion: varchar(255) fecha_desde: date tipopermise: varchar(255)

Iteracion 5

Iteracion 6

Iteracion 7

Iteracion 8

Iteracion 9

Iteracion 10

salida_almuerzo: time
entrada_almuerzo: time

salida_trabajo: time

IdAsistencia

salida_almuerzo: time
entrada_aimuerzo: time
activo: int4

salida_trabajo: time

fecha_hasta: date
hora_hasta: time
motive: varchar(255)

aprobado: int4

IdTipopermiso

IdJornada

Idpermisoausencia

Figura: 3.15. Modelo Logico de Base de Datos

Elaborado por: Jorge Gonzélez
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3.5. FASE 5: Desarrollo por caracteristicas

En el ANEXO 3 se muestra el cddigo fuente de las clases creadas, a partir de

las iteraciones.



CAPITULO IV

ANALISIS Y VALIDACION DE RESULTADOS

4.1. Manual

La primera vez que se ejecute el sistema, por defecto se creara en la base de

datos el usuario admin, clave admin.

4.1.1. Creacion de usuario Administrador

SISTEMA-DE-NOMINA Y™

/ s ““RECURSOS HUMANOS
oz 2
== - B

produvctora de gelatinag ecvatorianad 8.49.:

1. Doble clic en el acceso directo del escritorio “Prodegel RRHH” o0 en un
navegador web ingrese en la direccién http://192.168.1.100/prodegelrrhh/.
2. Digitar su nombre de usuario.

3. Digitar contrasefa.

82
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4. Clic en el boton de Ingresar.
5. Unavez que se ha ingresado al sistema, seleccionar la opcion de usuarios

dentro del menu configuracion.

&£ CONFIGURACION

@ Usuarios

6. Clic sobre

7. Llenar los datos del nuevo usuario administrador

i8¢ Usuarios & Inicio - Usuaries

& Datos del Usuario
Foto del Usuario Usuario Contrasefia Estatus

Identificacion lgonzalez Activo

Perfil Empleado

Administrador v Seleccione.

[ orie | e

8. Clicen

El nuevo usuario administrador sera quién configurara todos los parametros

del sistema de acuerdo al manual de usuario.
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4.1.2. Ingreso al sistema

1. Doble clic en el acceso directo del escritorio “Prodegel RRHH” o0 en un
navegador web ingrese en la direccion
http://192.168.1.119/prodegelrrhh/trunk/inicio.

2. Digitar su nombre de usuario.

3. Digitar contrasefa.

4. Clic en el botén de Ingresar.

SISTEMA-DE-NOMINATY

/ s “RECURSOS HUMANOS
] 2
i a

prodvctora de gelatina ecuvatoriana s.a.

5. Digitar su nombre de usuario.
6. Digitar contrasefa.

7. Clic en el boton de Ingresar.

Una vez que se haya iniciado sesion, se mostrara la pantalla principal del
sistema, en la que se mostrara el nombre del usuario activo, asi como todas

las opciones del mendu.
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PRODEGELRRHH @ i

Jor,
. # Inicio
|

Opciones de menu principal

EMPLEADOS: Crear y actualizar departamentos, cargos, tipo de trabajador,

empresas y empleados.

NOMINA: Crear y actualizar todos los rubros que recibiran los trabajadores,

asi como los roles de pago generales e individuales.

ASISTENCIA: Es util para generar crear y actualizar jornadas u horarios de

trabajo, y visualizar los registros de asistencia por fecha o por trabajador.

CONFIGURACION: Crear y actualizar paises, provincias, ciudades, usuarios,

correo electrénico, bancos, pardmetros generales.



86

4.1.3. Creacién de paises

1. Seleccione la opcion de paises dentro del menu de configuracion

&% CONFIGURACION

@ Usuarios

@ Paises

© e o
2. Clic sobre el boton

3. Escribir el nombre del pais y verificar que la opcién de activo esté

marcada.

Datos del Pais

Nombre del Pais

ECUADOR|

# Activo

Guardar

.
4. Clicen

4.1.4. Actualizacién de paises

1. Seleccione la opcion de paises dentro del menu de configuracion.

©f CONFIGURACION

@ Pa




87

2. Se cargara la lista de todos los paises creados en el sistema.

@ Lista de Paises @ Inicio - Paises
Datos de Paises
Mostrar 10+ registros por pagina. Busqueda
Nombre de pais 1t Accion
Ecuador E ﬂ
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente

3. Dar clic sobre el boton en la linea correspondiente al pais que se
desea editar.

4. Editar la informacion del pais.

Datos del Pais

Nombre del Pais

Ecuador

¥ Activo

.
5. Clicen

4.1.5. Creacién de provincias

1. Seleccionar la opcién de provincias dentro del menu configuracion.
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&% CONFIGURACION

< Provincias

N
2. Clic sobre el botén

3. Escribir el nombre de la provincia, seleccionar el pais al que corresponde

y verificar que la opcion de activo se encuentre marcada.

Datos de Provincia

Nombre de Provincia

Tungurahug

Pais

Ecuador

¥ Activo

Guardar Provincia

_ Guardar Provincia
4. Clicen
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4.1.6. Editar una provincia

1. Seleccionar la opcién de provincias dentro del menu configuracion.

#f CONFIGURACION

@ P:

< Provincias

2. Se cargara la informacion de las provincias que se hayan registrado en el

sistema.

< Lista de Provincias @ Inicio -~ Provincias

Datos de Provincias © Afiadir

Mostrar 10 v registros por pagina. Busqueda

Nombre de Provincia IL Nombre de Pais Accion

Tungurahua Ecuador B ﬂ

Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente

. , 4 , . . .
3. Clic sobre el botén en la linea correspondiente a la provincia que se

desea editar.

Datos de Provincia

Nombre de Provincia

Tungurahua
Pais

Ecuador v

¥ Activo

Guardar Provincia

4. Cambiar el nombre de la provincia o el pais al que pertenece.
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_ Guardar Provincia
5. Clicen

4.1.7. Creacio6n de ciudades

1. Seleccionar la opcién de ciudades dentro del menud de configuracion.

#f CONFIGURACION

Q@ Ciudades

.
2. Clic sobre

3. Escribir el nombre de la ciudad, seleccionar la provincia a la que

pertenece y verificar que la opcion de activo esté marcada.

Datos de Ciudad

Nombre de Ciudad

Ambatd

Provincia

Tungurahua

¥ Activo

Guardar Ciudad

_ Guardar Ciudad
4. Clicen

4.1.8. Editar ciudades
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1. Seleccionar la opcion de ciudades dentro del menu de configuracion.

&% CONFIGURACION

@ Ciudades

2. Se cargara la informacion de todas las ciudades registradas en el sistema

Q Lista de Cuidades # Inicio - Ciudades
Datos de Cuidades & Aadic
Mostrar 10 v registros por pagina. Busqueda
Nombre de Ciudad |5 Nombre de Provincia Accion
Ambato B n
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente

b

. 2 & . . .
3. Clic sobre el boton en la linea correspondiente a la ciudad que se
desea editar.

4. Cambiar el nombre de la ciudad o la provincia a la que pertenece.

Datos de Ciudad

Nombre de Ciudad

Ambatd

Provincia

Tungurahua

¥ Activo

Guardar Ciudad

_ Guardar Ciudad
5. Clicen
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4.1.9. Crear tipo de trabajador

1. Seleccionar la opcién tipo de trabajador dentro del menu empleados

B EMPLEADOS

¥ Tipo de trabajador

2. Clic sobre

3. Digitar el tipo de trabajador y una descripcion del mismo, verificar que el

campo activo esté marcado

Datos de Tipo de Empleado

Tipo de Empleado

Obrero

Descripcion

Obrero de produccion|

¥ Activo

.
4. Clicen



4.1.10. Editar tipo de trabajador

93

1. Seleccionar la opcién tipo de trabajador dentro del menu empleados

B EMPLEADOS

¥ Tipo de trabajador

2. Se cargara la informacion de los tipos de trabajador creados en el

sistema.

¥ Tipos de trabajador

@& Inicio - Tipo de

Tipos de trabajador

Mostrar 10+ registros por pagina.

Tipo de trabajador
Administrativo
Gerente

Obrero

Pasante

Practicante

Mostrando pagina 1 de 1

Descripcion
Administrativo
Gerente

Obrero de produccion
Pasante

Practicante

Busqueda
Accion
] a]
]
oo
ao
(]a]

3. Clic sobre Een la linea correspondiente al tipo de trabajador que se

desea editar.

4. Editar el tipo de trabajador o la descripcion del mismo.
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Datos de Tipo de Empleado

Tipo de Empleado

Administrativo

Descripcion

Personal administrativd

¥ Activo

.
5. Clicen

4.1.11. Crear departamento

1. Seleccionar la opcién departamentos dentro del menu empleados

B EMPLEADOS

|z Departamentos

e
2. Clic sobre

3. Escribir el nombre del departamento, y en el campo de jefe de
departamento dejar vacio hasta crear un empleado que asuma dicho

cargo
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Datos del Departamento

Nombre del Departamento

Mantenimientd

Nombre del Jefe

Seleccione Jefe del Departamento..

Activo

Guardar

.
4. Clicen

4.1.12. Editar departamento

1. Seleccionar la opcién departamentos dentro del menu empleados

B EMPLEADOS

|z Departamentos

2. Se visualizara la lista de departamentos creados en el sistema.

|z Lista de Departamentos

@ Inicio - Departamento

Datos de Departamentos

Mostrar 10 v registros por pagina.
Nombre de Departamento
Contabilidad
Encalado
Mantenimiento
Sistemas

Mostrando pagina 1 de 1

Busqueda
1L Nombre de Jefe Accion
@o
@o
@0
@ao

Anterior n Siguiente
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, - = ] .
3. Clic en el boton en la linea correspondiente al departamento que se
desea editar.

4. Editar el nombre del departamento y/o escoger el jefe departamental.

Datos del Departamento

Nombre del Departamento

Mantenimiento

Nombre del Jefe

Seleccione Jefe del Departamento... M

¥ Activo

Guardar

_ [® Guardar
5. Clicen -

4.1.13. Editar cargos

1. Seleccionar la opcién cargos dentro del menu empleados

B EMPLEADOS

e
2. Clic sobre



3. Escribir el nombre de cargo que se va a crear

Datos del Cargo

Nombre del Cargo

JEFE DE MANTENIMIENTO

¥ Activo

.
4. Clicen
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4.1.14. Modificar cargos

5. Seleccionar la opcion cargos dentro del menu empleados

B EMPLEADOS

Y T

1. Se visualizara la lista de cargos creados en el sistema

= Lista de Cargos

& Inicio ~ Cargos
Datos de Cargos m

Mostrar 10 v regisiios por pagina. Busqueda

Nombre de cargo It Acc

AUXILIAR CONTABLE BE

JEFE DE MANTENIMIENTO [ =] a]

JEFE DE SISTEMAS [#]a]

OPERADOR ACIDULADO B0

OPERADOR DE MANTENIMIENTO B0

OPERADOR ENCALADO B0
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior Siquiente

. - ] .
2. Clic en el bot6n en la linea correspondiente al departamento que se

desea editar.

3. Editar el nombre del cargo

Datos del Cargo

Nombre del Cargo

OPERADOR ACIDULADO

Guardar
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.
4. Clicen

4.1.15. Crear trabajador

1. Selecciona la opcion empleados dentro del menu empleado

B EMPLEADOS

& Empleados

_ €3 Afadir trabajador
2. Clic sobre

3. Se mostrara el formulario de datos del empleado, este cuenta con 4
secciones principales que son: Datos personales, datos generales, rubros

y cargas familiares.
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¥ Datos de Empleado

@& Inicio - Empleados
© DATOS PERSONALES B DATOS GENERALES $ RUBROS & CARGAS FAMILIARES
Apellidos Nombres Sexo
Apellidos ombres Femenino v ¥ Activo
Tipo Lugar Expedicion Pasaporte Cedula Militar
Cédula v cior ar Expe n Militas
Profesion Calle Principal Numero Vivienda Calle Transversal Sector Referencia
Profesion Principal Numero Vivienda Transversal | Sector Referencia
Tipo Vivienda Ciudad Telefono Celular Correo Tipo Sangre
Seleccione. v Seleccione. T elular Seleccione v
Estado Civil Fecha Nacimiento Peso Talla Tipo Discapacidad %Discapacidad
Seleccione.. v ha Nacimient P Talla Seleccione... %Discapacidad
¥ Vive con Familiares
n Datos de Empleado @ Inicio - Empleados
© DATOS PERSONALES B DATOS GENERALES $ RUBROS & CARGAS FAMILIARES
Apellidos Nombres Sexo
GONZALEZ PALACIOS JORGE ESTEBAN Masculino v ¥ Activo
Tipo Lugar Expedicion Pasaporte Cedula Militar
Cedula v 1803071438 AMBATO Pasaporte jula Milit:
Profesion Calle Principal Numero Vivienda Calle Transversal Sector Referencia
ESTUDIANTE AV RODRIGO PACHAM SIN 22 DE ENERO LA VICTORIA JUNTO A PANIFICADC
Tipo Vivienda Ciudad Telefono Celular Correo Tipo Sangre
Propia v Ambato v 032842466 0992977489 jgonzalez@ecuoyme.cc A positivo v
Estado Civil Fecha Nacimiento Peso Talla Tipo Discapacidad “%Discapacidad
Casado(a) v 24/08/1989 1751b 165 cm v Discapacidad

¥ Vive con Familiares

‘ Seleccione.

5. Llenar los datos de la persona de contacto del trabajador

Datos de Contacto

Nombres y Apellidos

CRISTINA PINTO

Parentesco

Conyuge v

Direccion

AV RODRIGO PACHANO Y 22 DE ENERO

Telefonos

Telefonos

6. En la pestafia de cargas familiares se debe agregar todas las cargas

familiares del trabajador, para registrar una carga familiar pulsar sobre el

Afadir carga familiar

boton

7. Llenar los datos de la carga familiar




Datos del Familiar

Apellidos
PINTO RAMOS

Identificacion

9999999999

Fecha Nacimiento

1982-12-26

Nombres

CRISTINA GABRIELA

Sexo

Parentesco Telefonos

Conyuge

Fecha Fallecimiento

Guardar carga familiar

0992977489

Femenii ~

¥ Activo

.. , [® Guardar carga familiar
8. Guardar la carga familiar pulsando sobre el botén _

9. Guardar toda la informacion del trabajador pulsando sobre el botén

Guardar trabajador

4.1.16. Editar trabajador

1. seleccionar la opcion empleados dentro del menu empleado

B EMPLEADOS

& Empleados

2. Se cargara una tabla con toda la informacion de los trabajadores

registrados

101
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%& Lista de Empleados & Inicio ~ Empleados
Datos de Empleados
Mostrar 10 * registros por pagina Busqueda
Apellidos It Nombres Identificacion Departamento Telefono Correo Accion
GONZALEZ PALACIOS JORGE ESTEBAN 1803071438001 Sistemas 0992977489 Jorgecurlygp@gmail.com B0
PALACIOS GAVILANES FAUSTO ANIBAL 1800033845 032841879 faustopalacios@yahoo.com [ [a] =]
PALACIOS PEREZ ROCIO MARIANELA 1801645027 Conlabilidad 0993751832 rmarianelap@yahoo.com [ [o] =]
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente

3. Buscar el trabajador que desea editar, escribiendo su niumero de

identificacién o cualquier apellido o nombre en la barra de busqueda

* Lista de Empleados @ Inicio - Empleadot
Datos de Empleados © Afiadir trabajador
Mostrar 10 v registros por pagina Busqueda \ GONZALEZ
Apellidos It Nombres Identificacion Departamento Telefono Correo Accion
GONZALEZ PALACIOS JORGE ESTEBAN 1803071438001 Sistemas 0992977489 jorgecurlygp@gmail.com BE0
Mostrando pagina 1 de 1 (filtrados de un total de 3 registros) Anterior n Siguiente

. & .
4. Pulsar sobre el botén gue se encuentra en el la columna accion del

trabajador buscado

5. Editar cualquier campo del trabajador y guardar los cambios con el botén

Guardar trabajador

4.1.17. Asignar un contrato a un trabajador

1. Ingresar a editar el trabajador al que se necesita asignar un contrato

2. En la pestafia datos generales, en la seccion de contrato, registrar un

' i Ml © Afiadir Contrat
nuevo contrato de trabajo para el trabajador con el boton

3. Seleccionar fecha de ingreso, tipo de contrato, cargo asignado y salario
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ﬂ Datos de Empleado @ Inicio - Empleados

) DATOS PERSONALES [H DATOS GENERALES $ RUBROS 8 CARGAS FAMILIARES

Contrato

Fecha Ingreso Tipo Contrato Cargo Sueldo

01/08/2018 Tiempo Indefinido v JEFE DE SISTEMAS v 1200

Fecha Salida Causa de Salida

Guardar trabajador
4. Guardar el contrato asignado con el boton

4.1.18. Crear rubros

1. Seleccionar la opcién rubros dentro del mend Noémina

£Zx NOMINA

[¥1 Rubros

&) Afiadir Rubro
2. Pulsar sobre

3. Escribir los datos del rubro, tales como nombre, cédigo, tipo, periodicidad,
mes activo, dias de gracia, en caso de ser necesario usar una expresion

de calculo activar la casilla de calculado y escribir su férmula



Datos de Rubro

Nombre de Rubro

Sueldo Base ¥ Activo
Codigo de Rubro Tipo

0100 Informativo
Periodicidad Mes Activo

Mensual v Todos

Dias de gracia

0 Editable

Calculado

Expresion de Calculo

Guardar Rubro

Guardar Rubro
4. Clicen

Actualizar rubros

1. Seleccionar la opcién rubros dentro del mend Némina

£Zx NOMINA

[¥1 Rubros
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2. Se cargara la informacion de todos los rubros generados en el sistema
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[@] Lista de Rubros & Inicio - Rubros
Datos de Rubros Afiadir Rubro

Mostrar 10 = registros por pagina. Busqueda

Codigo |2 Nombre Tipo Rubro Periodicidad Calculado Accion

0100 Sueldo Base Informativo Mensual NO B B

0101 DIAS TRABAJADOS Ingreso Mensual NO (@] a]

1000 Sueldo devengado Ingreso Mensual sl E

1020 Valor Recargo Nocturno 25% Informativo Anual sl B

1030 Valor Horas Suplementarias 50% Ingreso Mensual NO E E

3000 NETO A RECIBIR Informativo Mensual si B0

3010 APORTE PERSONAL IESS Egreso Mensual si a

3020 APORTE PATRONAL IESS Provisiones Mensual si (@ ]|=]
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente

. ., & p .z P
3. Clic sobre el botén gue esta en la columna de accion en la linea
correspondiente al rubro que se desea editar

4. Editar los campos del rubro deseados

Datos de Rubro

Nombre de Rubro

APORTE PERSONAL IESS * Activo
Codigo de Rubro Tipo

3010 Egreso
Periodicidad Mes Activo

Mensual v Todos

Dias de gracia

0

¥ Calculado

[0100] * 0.0960

Guardar Rubro

Guardar Rubro
5. Clicen

4.1.20. Crear jornada de trabajo

1. Clic sobre la opcion jornadas dentro del menu asistencia



" ASISTENCIA

X Jornadas

_ E3 Anadir Jornada
2. Clic sobre

3. Llenar los datos de la jornada

Datos de jornada
Descripcion de jornada
ADMINISTRATIVO Activo

Entrada Empresa Salida Empresa

08:00 16:30
Entrada Trabajo Salida Trabajo

08:00 16:30
Salida Almuerzo Entrada Almuerzo

12:30 13:00

Guardar jomada

Guardar jomada
4. Clicen

4.1.21. Actualizar jornada de trabajo

1. Clic sobre la opcion jornadas dentro del menu asistencia

{M ASISTENCIA

X Jornadas

2. Se visualizara la lista de todas las jornadas laborables creadas

106



X Lista de jornadas

107

@ Inicio -~ Jormadas

Datos de Jornadas

Mostrar 10+ registros por pagina.

Descripcion |t Entrada

ADMINISTRATIVO 08:00:00

Mostrando pagina 1 de 1

1D Afiadir Jomada

Busqueda

Sal.Almuerzo Ent.Almuerzo Salida Accion

13:00:00 14:00:00 16:00:00 B0

Anterior - Siguiente

b

. . . .
3. Clic sobre el botén . en la fila de la columna que se desea editar

4. Actualizar el nombre o los horarios de la jornada

Datos de jornada

Descripcion de jornada

OBRERQ MATUTINO # Activo
Entrada Trabajo Salida Trabajo
08:00:00 16:00:00
Salida Almuerzo Entrada Almuerzo
13:00:00 14:00:00

[B) Guardar jomada

Guardar jomada
5. Clicen

4.1.22. Asignar jornada de trabajo

1. Editar trabajador al que se desea asignar la jornada laboral

2. En la pestafia de datos generales, seccion otros, seleccionar la jornada

de trabajo

Otros
Perfil de Usuario Departamento Empresa Jornada Codigo Reloj
Jefe Departamento Sistemas v Seleccione. v ADMINISTRATIVO v Codigo Reloj

ADMINISTRATIVO
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, Guardar trabajador
3. Clicen

4.1.23. Configurar dias laborables de cada mes

1. Seleccionar la opcién Dias Laborables del menu Asistencia

) ASISTENCIA

2. Seleccionar el afio deseado, y editar los dias laborables en cada uno de

los meses.

il Registro de Dias Laborables

Afio o918

Mostrar 10~ registros por pagina.

# J2 Mes Dias Laborables

2 Febrero
5 -
. agosto
9 Septiembre
10 Octubre

Mostrando pagina 1 de 2

4.1.24. Solicitar permiso de ausencia

1. Ingresar en la opcién permisos de ausencia del menu asistencia
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{M ASISTENCIA

oy Pemmisos de Ausencia

. €3 Solicitar permiso
2. Clicen

3. El sistema identificara el usuario con el que se ha iniciado sesion, se

debera seleccionar la fecha y hora de salida, asi como la fecha y hora de

regreso y el motivo del permiso

Datos de Permiso de Ausencia

Empleado

PALACIOS GAVILANES FAUSTO ANIBAL v Aprobado
Fecha Salida Hora Salida

28/08/2018 10:00
Fecha Entrada Hora Entrada

28/08/2018 13:00

Motivo

CITA MEDICA

Guardar

.
4. Clicen

4.1.25. Aprobar permisos de ausencia

Esta opcién aparecera en los usuarios que son jefes departamentales

1. Seleccionar la opcion permisos de ausencia dentro del menu asistencia



{M ASISTENCIA
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oy Pemmisos de Ausencia

2. El sistema listara todos los permisos de los usuarios que pertenezcan el

departamento del cual el usuario es jefe

ol Registro de Permiso de Ausencia

@& Inicio Permisos de Ausencia

Desde M 311211969 Hasta

Mostrar 10+ registros por pagina.
Empleado 1L Salida Hora
GONZALEZ PALACIOS JORGE ESTEBAN 2018-08-29
PALACIOS GAVILANES FAUSTO ANIBAL 2018-08-28

Mostrando pagina 1 de 1

11:00:00

14:00:00

B 31121969

Entrada

2018-08-29

2018-08-28

Hora
13:00:00

16:00:00

0 Solicitar permiso

Busqueda
Motivo Aprobado Accion
CALAMIDAD DOMESTICA 0 8
CITA MEDICA 0 20

Anterior - Siguiente

»

3. Pulsar sobre el botén E en la fila del permiso que se desea aprobar

4. Activar la casilla de aprobado

Datos de Permiso de Ausencia

Empleado
GONZALEZ PALACIOS JORGE ESTEBAN v

Fecha Salida Hora Salida

29/08/2018 11:00

Fecha Entrada Hora Entrada

29/08/2018 13:00

Motivo

CALAMIDAD DOMESTICA

Guardar

“ Aprobado

.
5. Clicen
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4.1.26. Creacién de rol de pagos

1. Ingresar en la opcion rol de pagos dentro del mend némina

5 NOMINA

5 F_;

3 Anadir rol

2. Clicen
3. Seleccionar fecha de inicio y fecha de fin de rol de pagos.

4. Seleccionar fecha de inicio y fin de asistencia del personal

5. Escribir una descripcion del rol de pagos

6. El sistema enlistar todos los empleados registrados en la n6mina, asi

como los rubros asignados a los mismos y calcularéa el valor a recibir

& Datos de Rol de Pagos @ Inicio -~ Roles de Pago
Inicio Rol Fin Rol Inicio Asistenc. Fin Asistencia
01/08/2018 31/08/2018 05/07/2018 05/07/2018
Descripcion

ROL DE PAGOS AGOSTO 2018

& Empleados & Rubros
# Apellidos Nombres Monto Ver Mostrar 10 r registros por pagina. Blsqueda
1 GONZALEZ PALACIOS JORGE ESTEBAN 1610.40 E Codigo Nombre Valor
2 PALACIOS PEREZ ROCIO MARIANELA 753.60 5] Lo sentimos. No se encontraron registros.

No hay registros ain. Anteriof Siguiente

7. Para ver el detalle de rubros de un trabajador se debera dar clic en el
empleado en la tabla empleados, y el sistema enlistara los valores y sus

descripciones en la tabla rubros
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& Empleados & Rubros
# Apellidos Nombres Monto Ver Mostrar 10 v registros por pagina. Busqueda
1 GONZALEZ PALACIOS JORGE ESTEBAN 161040 [ Codigo Nombre
0101 DIAS TRABAJADOS

1000

3000

3010

3020

Mostrando pagina 1 de 1

Sueldo devengado
NETO ARECIBIR
APORTE PERSONAL IESS

APORTE PATRONAL IESS

Valor

800.00

20.00

800.00

633.60

76.80

89.60

Anterior - Siguiente

8. Para generar la representacion impresa de rol de pagos, dar clic sobre el

botén E

/‘ﬁ PLANILLA INDIVIDUAL AL 2018-08-31 Fecha: 2018-08-27
&/O%QGL PALACIOS PEREZ ROCIO MARIANELA
AUXILIAR CONTABLE
DIAS TRABAJADOS: 20
INGRESOS: DESCUENTOS:
Sueldo devengado 800.00 APORTE PERSONAL IESS 76.80
Valor Horas Suplementarias 50% 0
TOTAL INGRESOS: 800.00 TOTAL DESCUENTOS: 76.80
Neto a Recibir: 633.60
4.1.27. Impresion de rol de pagos masivo

1. Ingresar en la opcién Rol de pagos dentro del mend Némina

2 NOMINA
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3. Darclicen E en la fila del rol que se desea imprimir masivamente para
todos los trabajadores.

.
4. Clicen

5. El sistema generara un archivo en formato pdf, que contendra todos los
roles de pagos de los trabajadores.

4.2. Pruebas Integrales
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Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A. el
RUC. 1792183154001 ‘p(‘ Ode A4

productora de gelalina ecuatoriana s.a

Médulo de configuracién

Encargado de la prueba Definicion de prueba Resultados
Usuarios Para cada elemento del
Crear usuario modulo de configuracién, se
Actualizar usuario realizan acciones de
Paises insercién y consultas de
Crear paises datos, se testea que los
Actualizar paises parametros aplicados en las
Provincias configuraciones surtan los
Crear provincias efectos deseados.
Editar provincias Se ingresa al sistema con
Ciudades todos los usuarios creados.

Crear ciudades
Editar ciudades
Tipos de sangre
Crear tipos de
sangre

Editar tipos de
sangre

Bancos

Crear bancos
Editar bancos
Parametros
Configurar
paréametros del
sistema

Gerente General

e 1o e ne e e NS e

._\].._0)

Firma de aceptacion

Ing, Fabri cios
Gerente General PRODEGEL S.A.

(Fro0eged

PRODUCTORA D GELATINA ECUATORIANA S.A.

e Kilémetro 10 1/2 Via a Barios / Totoras / Cantén Pelileo / Ambato - Ecuador
ama la vida Teléfonos: 03 - 2748118 / 03 - 2748123 / 03 - 2748124 / Fax: 03 - 2748122




Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A.

RUC. 1792183154001
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‘Orodef;@»

productorg de gefafing ecuatoriona 5.0,

Médulo de empleados

Encargado de la prueba

nicién de prueba

Resuitados

Defi

..N

Tipo de trabajador
Crear tipo de
trabajador

Actualizar tipo de
trabajador
Departamentos
Crear departamentos
Actualizar

Para cada elemento del
médulo de empleados, se
realizan acciones de
insercion y consultas de
datos, y se asignan al
trabajador todos los datos
creados en la prueba
anterior.

departamentos
Cargos

Crear cargos
Editar cargos
Empresas

Crear empresas
Editar empresas
Empleados
Crear empleados
Editar empleados

Gerente General

® e e e e e w

Firma de aceptacion

Gerente General PRODEGEL S.A.

PRODUCTORA DE GELATINA ECUATORIANA SA.

Kilometro 10 1/2 Via o Barios / Totoras / Canton Peiileo / Ambato - Ecuador
Teléfonos: 03 - 2748118 / 03 - 2748123 / 03 - 2748124 / Fax: 03 - 2748122
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Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A. e
RUC. 1792183154001 Qr Odefq

productors de gelafing scualonana 5.a

Médulo de asistencia
Encargado de la prueba Definicién de prueba Resultados
1. Jornadas Para cada elemento del
e Crear jornadas moédulo de asistencia, se
e Actualizar jornadas | realizan acciones de
e Asignar jornadas a insercion y consultas de
trabajador datos.
2. Permisos de
ausencia

e Crear tipos de
permiso de ausencia
« Editar tipo de
permiso de ausencia
e Solicitar permiso

Gerente General

ausencia

e Autorizar permiso de
ausencia

* Importar registros de
ausencia

Firma de aceptacién

)
/ ’ -
Ing, Fabricio-Palacios
Gerente General PRODEGEL S A.

(Fro0eged

PRODUCTOMRA DE CELATINA ECUATORIANA SA.

B Kilbmetro 10 1/2 Via a Barios / Totoras / Cantén Pelileo / Ambato - Ecuador
ama lavida Teléfonos: 03 - 2748118 / 03 - 2748123 / 03 - 2748124 / Fax: 03 - 2748122
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Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A.
RUC. 1792183154001 p(‘Ode 4

productora de gelating ecuateriona s.o,

Médulo de némina
Encargado de la prueba Definicion de prueba Resultados
1. Rubros Para cada elemento del
e Crear rubros moédulo de ndmina, se
e Actualizar rubros realizan acciones de
e Asignar rubros a insercién y consultas de
trabajador datos.
Gerente General 2. Roles de pago

e Crear rol de pagos

¢ Editar rol de pagos

e Imprimir rol de pagos

Firma de aceptacién

ricio Palacios
Gerente General PRODEGEL S.A.

¢Frodeged

FRUBUCTORA DE GELATING ECu.

ATORIANA S.A.

Kilometro 10 1/2 Via a Barios / Totoras / Cantén Pelileo / Ambato - Ecuador
Teléfonos: 03 - 2748118 / 03 - 2748123 / 03 - 2748124 / Fax: 03 - 2748122
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Productora de Gelatina Ecuatoriana S.A. /’j
RUC. 17521815400 Prodeoe

productoro de gelating ecuatorona ..

Ambato, 30 de agosto de 2018

Yo, DIEGO FABRICIO PALACIOS PEREZ, en calidad de GERENTE GENERAL de la
EMPRESA PRODUCTORA DE GELATINA ECUATORIANA S.A. PRODEGEL S.A., certifico
que el Sr. JORGE ESTEBAN GONZALEZ PALACIOS, portador de la cédula de ciudadania #
180307143-8, ha desarrollado el sistema PRODEGELRRHH, para aplicacién en los procesos
de: Gestién de Personal, Gestién de Némina y Asistencia, en el Area de Talento Humano,
luego de las pruebas integrales de cada médulo, se aprueba y recibe la herramienta con

absoluta satisfaccion.

Atentamente,

Ing. Fabrici cios Pérez

GERENTE GENERAL - PRODEGEL S.A.

(Fro0eged

PRODUCTORA DE GELATINA ECUATORIANA S.A.

Kilémetro 10 1/2 Vio a Barios / Toforas / Cantén Pelileo / Ambato - Ecuador
Teléfonos: 03 - 2748118 / 03 - 2748123 / 03 - 2748124 / Fax: 03 - 2748122
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después del desarrollo e implementacion del software, se concluye que:

La metodologia FDD, es una herramienta util para el desarrollo de software
de forma colaborativa, que permite la interaccién efectiva entre un grupo
amplio de personas con distintos roles y actividades a ejecutar, en el

proyecto.

La herramienta implementada, sera Gtil para la gestion de las actividades
diarias del Area de Talento Humano, aportara para la ejecucion efectiva de
los procesos con una reduccion importante en la inversion de tiempo del

personal.

La informacion centralizada, actualizada y oportuna, que este software
brindard, va a ser un instrumento de alto valor, para el giro del negocio de
Prodegel, pues le permitira ser competitivo al poder tomar decisiones

oportunas, en relacién a sus colaboradores.
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Se recomienda:

Registrar la informacion oportunamente, a fin de que se aproveche la

herramienta que se esta suministrando a Prodegel.

El recurso humano, es el valor principal en todas las empresas, por lo que
es importante buscar alternativas para alcanzar un buen nivel de clima
laboral y un puntal importante es la informacion otorgada a través del rol
de pagos, por tanto, se deben generar todos los rubros requeridos a fin de
lograr el nivel de detalle de la informacion que permita ser entendido por

cualquier trabajador.
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GLOSARIO

BSD

La licencia BSD (Barkley Software Distribution), creada por la Universidad de
Barkley, es una de las menos restrictivas. Permite la redistribucion y
distribucion del software y no impone restricciones a como puede ser utilizado

el cadigo.

UML (Unified Modeling Language)
Lenguaje para modelar objetos, es un lenguaje grafico para representar,
explicar y documentar cada una de las partes que comprende el desarrollo de

software.



ANEXOS

Anexo 1: Documentos Adicionales — Walkthrough General

1. ACTA DE REUNION N. 001

Acta de Reuniones

Motivo: Levantar informacion para | Acta N. 001 | Version: 1

elaboracion de walkthrough

Lugar de reunién: Prodegel

Fecha de reuniéon: 29.05.2017

Hora de reunion: 09:00 — 13:00

Funcionarios fijos alareunion: P=PRESENTE A = AUSENTE

Nombre Cargo Rol

Fabricio Palacios |Gerente General Sponsor del Proyecto |P

Pamela Morales |Analista de Recursos |Experto de Dominio P

Humanos

Jorge Gonzélez Administrador del | P

Proyecto




ORDEN DEL DIA:

1.- Presentacion de la Empresa

2.- Presentacion del Area de Talento Humano

3.- Levantamiento de problemas

PUNTOS TRATADOS:

1. Presentacién de la Empresa

El Gerente General autoriza la entrega de documentacion y archivos, en
relacion a: Mision, Vision, Objetivos y Organigramas.

2. Presentacion del Area de Talento Humano

Se realiza la presentacion de toda el Area de Talento Humano, con una
explicacién de las funciones que cumple cada persona.

3. Levantamiento de Problemas

Con la presencia de todo el personal del Area de talento Humano y el Gerente
General, se enlistas los problemas, para luego priorizarlos en la Matriz Vester

y finalmente generar un arbol de problemas.



CONCLUSIONES ADICIONALES:

RESOLUCIONES PENDIENTES PARA LA SIGUIENTE REUNION

P = PENDIENTE

C = CONCLUIDO

# RESOLUCION

RESPONSABLE

FECHA

1 |Elaborar los walktrough

Jorge Gonzélez

02.06.2017




4. MATRIZ VESTER

El Area de Talento Humano, tiene varios problemas que requieren resolver,
en relacién a los procesos que el area ejecuta en el dia a dia, pues los mismos
afectan al personal en general de Prodegel, asi como a la misma Empresa en

relacion a las obligaciones que debe cumplir con los entes gubernamentales.

Lista de Problemas

Cddigo Problema
P1 Informacién desactualizada del personal activo
Descontento de los colaboradores con el rol de pagos impreso, porque no tiene
" el detalle completo de ingresos y egresos
P3 Gran inversién de tiempo para generar reportes de asistencia
P4 Falta de reportes automatizados para toma de decisiones
P5 Demasiado tiempo asignado a registrar permisos del personal
P6 Mucho tiempo entregado a actividades manuales para el calculo de utilidades
P7 El rol de pagos tarda demasiado tiempo en ser calculado para el pago mensual
P8 Software antiguo que no permite mejoras
No se puede aplicar con facilidad los constantes cambios de la normativa
P9
gubernamental
P10 Falta de soporte oportuno al software existente
P11 Problemas para controlar las vacaciones pendientes del personal

Tabla: 1. Lista de problemas
Elaborado por: Jorge Gonzélez




Ficha Técnica

Detalle Ficha Técnica

Cabdigo P1

Enunciado del
Informacién desactualizada del personal activo

Problema
La informacién de los empleados, sufre cambios constantes, sin
Descripcion embargo, debido a que el personal del Area esta ocupado en otras
tareas, no se actualiza de forma constante
Tendencia Incremento de los empleados con informacién desactualizada
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos
Caddigo P2

Enunciado del Descontento de los colaboradores con el rol de pagos impreso, porque

Problema no tiene informacion detallada

El software actual no permite realizar cambios al disefio del rol de
Descripcion pagos impreso, lo que hace que este no brinde el detalle de

informacion requerido por los colaboradores

Tendencia A incrementar el descontento de los colaboradores

Fuente de Quejas de los colaboradores y continuas consultas al personal del
datos Area de Talento Humano

Cadigo P3

Enunciado del
Gran inversién de tiempo para generar reportes de asistencia
Problema

Mensualmente para obtener el reporte de asistencia para control y
Descripcion pago de horas extras, es necesario dar tratamiento a los datos de los

relojes con la ayuda de Excel.

Tendencia Mantener el tiempo dedicada a dar formato al reporte de asistencia




Fuente de

datos

Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano

Cabdigo

P4

Enunciado del

Falta de reportes automatizados para toma de decisiones

Problema
Gran cantidad de reportes que requiere la Gerencia, se deben generar
Descripcion
previamente en Excel
Tendencia Mantener el tiempo dedicado a generar reportes
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos
Caddigo P5

Enunciado del

Demasiado tiempo asignado a registrar permisos del personal

Problema
El software actual no tiene control de permisos, por lo que estos se
Descripcion deben registrar en Excel, lo que no permite un control rapido y
descuento de los dias al instante de la nGmina
Tendencia Incremento en el tiempo dedicado a esta tarea
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos
Caodigo P6

Enunciado del

Mucho tiempo entregado a actividades manuales para el calculo de

Problema utilidades
Todos los afios previo al pago de utilidades se debe actualizar los
Descripcién datos de cargas, dias laborables, etc de todo el personal, en Excel y
luego proceder con el célculo
Tendencia Mantener el tiempo entregado a esta actividad
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos

Cabdigo

P7




Enunciado del

El rol de pagos tarda demasiado tiempo en ser calculado para el pago

Problema mensual
Para la generacion mensual del rol de pagos, es necesario realizar
Descripcion calculos de los diferentes rubros por fuera del software, para luego
cargarlos.
Tendencia Incremento en el tiempo requerido para elaboracion del rol de pagos
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos
Cadigo P8

Enunciado del

Software antiguo que no permite mejoras

Problema
No es posible incrementar modulos para apoyo a los procesos del Area
Descripcion
de Talento Humano
Tendencia A mantener igual el apoyo que brinda el software al Area
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos
Cadigo P9

Enunciado del

No se puede aplicar con facilidad los constantes cambios de la

Problema normativa gubernamental
Cuando existen cambios es necesario buscar alternativas para
Descripcion solventarlos, debido a que el software no permite cambios a la
configuracion con facilidad
Tendencia A mantenerse igual
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos
Cabdigo P10

Enunciado del

Problema

Falta de soporte oportuno, al software existente




Existen problemas con el software, que no se solventan a tiempo y

Descripcion
paralizan los procesos
Tendencia A mantenerse igual
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos
Cadigo P11

Enunciado del

Problemas para controlar las vacaciones pendientes del personal

Problema
El software actual, no permite registrar los dias de vacacién tomadas
Descripcion
por el empleado, lo que hace dificil el control
A incrementarse a medida que los colaboradores tienen derecho a
Tendencia
vacaciones
Fuente de )
Entrevista realizada al personal del Area de Talento Humano
datos
Tabla: 2. Ficha Técnica
Elaborado por: Jorge Gonzalez
Matriz
P1L | P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | P11 | X
P1 0 0 3 0 3 1 3 0 0 0 10
P2 0 1 0 1 0 3 3 0 0 0 8
P3 0 0 0 3 0 3 3 0 0 0 11
P4 3 2 0 0 1 1 3 1 0 1 13
P5 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 9
P6 3 0 1 0 0 0 3 1 0 0 8
P7 1 3 0 3 0 0 3 2 3 0 18
P8 1 3 3 3 3 3 0 3 0 3 25




P9 2 3 1 1 1 1 3 3 0 0 17
P10 | 2 3 0 3 0 0 3 0 0 0 11
P11 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Y 12 15 13 11 11 8 20 27 7 4
Tabla: 3. Matriz Vester
Elaborado por: Jorge Gonzalez
Influencia = X
Dependencia = Y
Plano Cartesiano
Problema | X | Y P6 8 | 8
PL 11012 P7 | 1820
P2 8 | 15
P8 25 | 27
P3 11 | 13
P9 17| 7
P4 13|11
P10 11| 5
P5 9 |11
P11 3 4




Clasificacion de problemas: P8 es el problema con el nimero mas alto en X,
por tanto, se divide para 2, el resultado es (25/2=12.5) que equivale a 13, por
lo que se traza una recta paralela al eje X, en ese punto. Se hace lo mismo
para el eje Y, con P8 que es el mas alto, (28/2=14) y se traza la linea paralela

avy.

RESULTADO
Problemas

Problgmas criticos
pasivos

ORIGEN
Problemas

indiferentes Pf0b|_ema$
activos

Figura: 1.11 Matriz de problemas

Fuente: Jorge Gonzélez
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Figura: 2.12 Plano Cartesiano

Elaborado por: Jorge Gonzélez



Clasificacion de Problemas

Problema
Cdbdigo Problema Causas | Efectos
Central
Informacién desactualizada del personal
P1
activo
Descontento de los colaboradores con el
P2 rol de pagos impreso, porque no tiene P2
informacion detallada
Gran inversion de tiempo para generar
P3
reportes de asistencia
Falta de reportes automatizados para toma
P4
de decisiones
Demasiado tiempo asignado a registrar
P5
permisos del personal
Mucho tiempo entregado a actividades
P6
manuales para el calculo de utilidades
El rol de pagos tarda demasiado tiempo en
P7 P7
ser calculado para el pago mensual
P8 Software antiguo que no permite mejoras P8
No se puede aplicar con facilidad los
P9 constantes cambios de la normativa P9
gubernamental
Falta de soporte oportuno, al software
P10
existente
Problemas para controlar las vacaciones
P11

pendientes del personal

Tabla: 4. Clasificacion de Problemas




Elaborado por: Jorge Gonzélez

Anexo 2: Documentos Adicionales — Walkthrough por

Moédulos

1. ACTA DE REUNION 002

Acta de Reuniones

Motivo: Levantar informacion para | Acta N. 002 Version: 1

elaboracion de walkthrough

Lugar de reunion: Prodegel

Fecha de reunién: 02.06.2017

Hora de reunion: 08:00 — 16:00

Funcionarios fijos alareuniéon: P=PRESENTE A = AUSENTE

Nombre Cargo Rol
Fabricio Palacios |Gerente General Sponsor del Proyecto P
Pamela Morales |Analista de Recursos | Experto de Dominio P
Humanos
Jorge Gonzélez Administrador del Proyecto | P




ORDEN DEL DIA:

1.- Médulo Empleados

2.- M6dulo Nomina

3.- Médulo Asistencia

PUNTOS TRATADOS:

1. Moédulo Empleados
En esta seccion se realizara el registro de los empleados de Prodegel, asi
como de los empleados de las otras Empresas complementarias, que tienen

derecho a percibir utilidades.

La informacién que se requiere registrar de los empleados es:

PERSONAS
Identificacién General

- Cadigo

- Apellidos

- Nombres

- ldentificacion

- Lugar de Expedicion
-  Empresa

- Cédula Militar

- Pasaporte

- Correo Electronico

Informacion Personal
- Fecha de Nacimiento

- Profesioén
- Nivel de Educacion




- Sexo

- Estado Civil

- Tipo de Sangre
- Peso

- Talla

Teléfonos

- Domicilio
- Celular

Residencia

- Provincia

- Region

- Calle Principal

- Ndmero

- Transversal

- Sector

- Referencia

- Tipo de Vivienda

- Vive con Familiares

Discapacidad

- Tipo

- Porcentaje
Cuenta Bancaria

- Banco

- Tipo

- NUmero
Persona de Contacto

- Nombre

- Direccion

- Parentesco
- Teléfono

Cargas Familiares



- Nombre del Familiar

- ldentificacién

- Parentesco

- Fecha de nacimiento

- Fecha de fallecimiento
- Fecha matrimonio

- Sexo

- Teléfono

CONTRATOS

- Cadigo

- Fecha Ingreso

- Fecha Salida

- Sueldo

- Empresa

- Tipo de Contrato
- Area

- Departamento

- Cargo

- Tipo de Trabajo
- Motivo de Salida
- Causa de Salida

Se requieren, reportes de:

- Personal Activo, por Area, por Empresa, por Tipo de Contrato
- Cargas Familiares



Caracterizacion del proceso de Incorporacioén del Recurso Humano

| PROVEEDORES | |

ENTRADAS

)

Procesos
Empresariales

~—
)

Planificacidn
de
Operaciones

)

Requerimiento
de Personal

Necesidad de
Personal

~—

~—

Tabla: 5. Proceso de Incorporacion de Recurso Humano

Elaborado por: Jorge Gonzélez

2. Médulo Némina

Se debe generar una némina por mes, con todos los empleados activos en el

periodo, que contengan los rubros de ingresos, egresos y provisiones.

Ademas, es necesario que trabaje de forma simultdnea con el mdédulo de

asistencia, a fin de que se descuenten los dias de permiso, para los casos que

apliquen.

La informacion de dias laborables, del rol de pagos, se utilizara de referencia

para el pago de utilidades.

Reportes: Rol de Pagos General, Rol de Pagos Individual, Pago de Utilidades

| [ ACTIVIDADES | [ SALIDAS | [ CLENTE |
< N\ N )
1.
Analisis y
aprobacion de Procesos
la requisicién Empresariales
2.
Reclutamiento
3.
Evalu.acién de Personal ~—
gandldato contratado  SEEE—
Seleccion
5.
Contratacién Formacion del
de personal Recurso
6. Humano
Induccion
general

~—

U S



Plantilla de Rubros

Nombre Rubro Signo Estado Fecha Pago
(dd/mm)

Ingreso Trabajo Continuo Informativo | Activo

Ingreso Variable Asignado Informativo | Activo

Ingreso Productividad MOD Informativo | Activo

Sueldo Base Informativo | Activo

Sueldo Bésico Gobierno Informativo | Activo
Utilidades Recibidas Informativo | Activo 01/04
Consumo comedor empleado Informativo | Activo

Valor Recargo Nocturno 25% Ingreso Activo

Valor Horas Suplementarias 50% Ingreso Activo

Valor Horas Extraordinarias 100% Ingreso Activo

Anticipo Quincena Egreso Activo
Retencion Judicial Egreso Activo
Retencion Judicial Décimo Cuarto Egreso Activo

Mensual

Retencién Judicial Décimo Tercero Egreso Activo

Mensual

Ret. Judicial XIV Sierra Acum. Egreso Activo 01/07
Ret. Judicial XIll Acumulado Egreso Activo | 01/11
Préstamo Quirografario IESS Egreso Activo
Préstamo Hipotecario IESS Egreso Activo

Base Aportable IESS Informativo | Activo

Aporte Personal IESS Egreso Activo
Afiliacién Conyugue Informativo | Activo

Aporte Patronal IESS Informativo | Activo
Provision IECE y CNCF Informativo | Activo

Provision Décimo Tercer Sueldo Informativo | Activo

Décimo Tercero Mensual Ingreso Activo

Décimo Tercero Acumulado Ingreso Activo 01/11
Provision Décimo Cuarto Sueldo Informativo | Activo

Décimo Cuarto Mensual Ingreso Activo

Décimo Cuarto Acumulado Sierra Ingreso Activo 01/07
Provision Jubilacion Patronal Informativo | Activo
Provision Beneficios Patronales Informativo | Activo
Provision Desahucio Informativo | Activo
Provision Vacaciones Informativo | Activo




Provision Vacaciones Adicionales Informativo | Activo
Vacaciones Mensual Ingreso Activo
Provision Fondos de Reserva Informativo | Activo
Fondos de Reserva Mensuales Ingreso Activo
Ret. Jud. Décimo Tercer Sueldo Informativo | Activo 01/12
Ret. Jud. Décimo Cuarto Sierra Informativo | Activo 01/08
Décimo Tercer Sueldo Informativo | Activo 01/12
Décimo Cuarto Sierra Informativo | Activo 01/08

Tabla: 6. Plantilla de Rubros
Elaborado por: Jorge Gonzalez

3. Modulo Asistencia

Para generar la informacion de la asistencia, es necesario extraer de los
relojes biométricos los datos y cargarlos al sistema, de tal forma que se pueda
determinar el tiempo extra, descuentos por atrasos e inasistencias.

La Empresa trabaja de forma continua, en turnos rotativos de 8 horas.

CONCLUSIONES ADICIONALES:

RESOLUCIONES PENDIENTES PARA LA SIGUIENTE REUNION

P = PENDIENTE C = CONCLUIDO
# RESOLUCION RESPONSABLE P|C FECHA
1 |Elaborar los walktrough Jorge Gonzélez X 09.06.2017

2. ACTA DE REUNION 003



Acta de Reuniones

Motivo: Levantar informacion para | Acta N. 003 Version: 1

elaboracion de walkthrough

Lugar de reunién: Prodegel

Fecha de reunién: 09.06.2017

Hora de reunién: 08:00 — 16:00

Funcionarios fijos alareunion: P=PRESENTE A = AUSENTE

Nombre Cargo Rol
Fabricio Palacios |Gerente General Sponsor del |P
Proyecto
Pamela Morales | Analista de Recursos Humanos | Experto de |P
Dominio
Jorge Gonzélez Administrador del |P
Proyecto




ORDEN DEL DIA:

1. Revision de las walkthrough

2.- Procesos Empleados

3.- Procesos Nomina

4.- Procesos Asistencia

PUNTOS TRATADOS:

1. Revision de walkthroughs

Se presentan los documentos, los mismos que son aprobados sin requerir de
ajustes, el tiempo de trabajo dentro de la Empresa en el Area de Tecnologia,
hace mas comprensibles los requerimientos del usuario y procesos a

ejecutarse.

2. Procesos Empleados

a) Creacion de personas

Una vez contratado el colaborador, debe ser creado en el sistema, esto tanto
para los empleados de Prodegel como de las empresas complementarias, por
eso la necesidad de poder diferenciar la Empresa para la que trabajan. Los
datos a insertar son los indicados en el walkthrough.

Debe permitirse la actualizacion de los datos de las personas, sin embargo,

se debe controlar la eliminacion.

b) Registro de contratos



Una vez creada la persona, se crea el contrato fuera del sistema en las
plantillas de Word existentes, luego se registrara el contrato en el software,
con todos los datos especificados en el walkthrough. Mientras la persona
tenga un contrato activo, la misma forma parte del rol de pagos del mes.

Los tipos de contrato deben ser configurables, debido a que pueden existir

cambios en la normativa legal.

c) Afadir cargas familiares

Con los documentos fisicos de respaldo correspondientes, se registran las
cargas familiares para pago de utilidades, de requerir se pueden incluir
familiares que no son cargas familiares, para ello es importante incluir un

campo en el que se pueda marcar si €s 0 no carga.

d) Actualizacién de contratos

Debido a que los colaboradores, pueden sufrir varios cambios de cargo, area,
etc. durante su tiempo de trabajo de Prodegel, bajo el mismo contrato, es

necesario que este permita actualizaciones.

e) Finalizacion de contrato

Al concluir un contrato es importante el poder incluir la fecha de salida, el
motivo (para entes de Gobierno) y la causa (para control interno de la

Empresa).



3. Procesos de NObmina

a) Creacion de rol de pagos

Todos los meses se crea un rol de pagos, el mismo debe incluir a todo el
personal activo y de cada empleado los rubros asignados. Al crear un rol de
pagos, se debe especificar la fecha de inicio y de fin del mismo, por control
interno, no se debe crear un nuevo rol, si el anterior no fue cerrado, para ello

el rol debe tener un status.

b) Creacién y Actualizacion de rubros

Todos los rubros que forman parte del rol de pagos, deben ser creados y
configurados, pueden existir rubros fijos y rubros variables, dependiendo de
la férmula de célculo.

Para configurar un rubro, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Cddigo de rubro

- Nombre del rubro

- Status Activo (si/no)

- Tipo de rubro (informativo, ingreso, egreso, provision)
- Dependiente de dias laborables (si/no)

- Pago (mensual/anual)

- Rubros de los que depende su calculo (Origen)

- Mes de pago

- Dias de gracia

- Factor de célculo

Para el registro de los rubros por empleado, es necesario que exista una
pantalla en donde registrarlos.

Los calculos de los rubros, se realizaran internamente en el codigo, no estaran

a disponibilidad del usuario los cambios en las formulas.



Al crear la ndbmina, es importante tener en cuenta que las fechas para calculo

de asistencia son diferentes a las de la nédmina.

4. Procesos de Asistencia

a) Registros de asistencia

La asistencia se genera de los registros de los relojes biométricos, por lo que
se debe buscar una alternativa para cargarlos al sistema, a fin de que se

puedan hacer los célculos en funcion de la misma.

Cada registro de asistencia, cuenta con:
- Cadigo del empleado para registro en los relojes

- Tipo de registro (entrada / Salida)
- Hora

b) Tiempo extra

El tiempo extra, se calcula en funcién de la hora de entrada y salida de la
persona, dependiendo del dia y la hora, existen los siguientes tipos de hora
extra:

- 25 % Recargo nocturno (horas de trabajo a partir de las

- 50% Horas suplementarias (tiempo extra de lunes a viernes)

- 100% Horas extraordinarias (fin de semana y feriados)

Los pagos de horas extras, son aprobados por el jefe inmediato en funcion de

lo que establece el codigo de trabajo.



No todo el personal tiene derecho a horas extras, por ser personal de

confianza, de acuerdo al codigo del trabajo.

c) Jornada de Trabajo
El personal operativo trabaja en turnos rotativos, continuos, de la siguiente

forma:

6H45 A 15H15
14H45 A 23H15
22H45 A 07h15

El personal administrativo trabaja de lunes a viernes, de 08:00 a 16:30.

d) Permisos

Los permisos se aplican segun el codigo del trabajo, pueden ser:
- Permiso médico
- Permiso para estudios
- Permiso por calamidad doméstica
- Permiso por maternidad
- Permiso por paternidad
- Permiso remunerado
Los permisos son aprobados por el jefe inmediato, y son registrados por el

personal del Area de Talento Humano, aqui se presenta el cambio al poder

ser registrados por el empleado.

e) Anticipo de vacaciones



Los anticipos de vacaciones los podra registrar el personal del area de Talento
Humano o el empleado, y es aprobado por la Jefatura de Recursos Humanos.
Al existir la aprobacién, se debe generar un documento de respaldo que se

imprime para que el colaborador y el jefe inmediato lo firmen.

f) Vacaciones

Todo empleado tiene derecho a vacaciones, de acuerdo al Codigo del
Trabajo, de los dias que tenga derecho se descuentan los dias de anticipo de
vacaciones.

La solicitud de vacaciones debe ser registrada por el empleado y aprobada
por el jefe de Inmediato, de dicha aprobacion se genera un documento de
respaldo que debe ser firmado por el jefe inmediato y el empleado.

A partir del quinto afio de laborar en la Empresa, el colaborador tiene derecho

a un dia extra de vacaciones por cada afo, hasta un limite de 30 dias.

CONCLUSIONES ADICIONALES:

RESOLUCIONES PENDIENTES PARA LA

SIGUIENTE REUNION P =PENDIENTE C= CONCLUIDO

# RESOLUCION RESPONSABLE |P | C | FECHA

Anexo 3: Desarrollo por caracteristicas



A continuacién, el detalle del cédigo fuente de las clases creadas:

Clase paises

<?php
class Paises_model extends CI_Model {

function __ construct() {
parent::__construct();

public function sel_paises(){
$query = $this->db->query(" SELECT p.id, p.nombre_pais, p.activo

FROM paises p

ORDER BY p.nombre_pais");
$result = $query->result();
return $result;
}
public function sel_pais_id($pais){
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_pais, activo
FROM paises WHERE id = $pais");
$result = $query->result();
return $result[O];
}
public function upd_paises($pais, $nombre, $activo){
$query = $this->db->query(" UPDATE paises SET
nombre_pais = '$Snombre’,
activo = $activo
WHERE id = $pais");
}
public function add_paises($nombre, $activo){
$query = $this->db->query("INSERT INTO paises (nombre_pais,
activo)

}

public function candel_pais($pais){
$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM provincia
WHERE id_pais = $pais");
$result = $query->result();
if ($result[0]->cant == 0)
{return 1;}
else
{return O; }

VALUES('$nombre’, $activo);");

public function del_pais($pais){
if ($this->candel_pais($pais) == 1){



$query = $this->db->query("DELETE FROM paises WHERE id =
$pais");
return 1;
} else {
return O;

}
}
}

Clase Provincias
<?php
class Provincia_model extends CI_Model {

function __ construct() {
parent::__construct();

}

public function sel_provincia(){
$query = $this->db->query(" SELECT c.id, c.nombre_provincia,
c.id_pais, c.activo, p.nombre_pais

FROM provincia ¢
LEFT JOIN paises p on p.id = c.id_pais
ORDER BY c.nombre_provincia");

$result = $query->result();

return $result;

}

public function sel_provincia_id($provincia){
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_provincia, id_pais,
activo
FROM provincia WHERE id = $provincia");
$result = $query->result();
return $result[0];

}

public function upd_provincia($provincia, $nombre, $pais, $activo){
if (I$pais) || (trim($pais) == ")) { $pais = 'NULL"; }

$query = $this->db->query(" UPDATE provincia SET
nombre_provincia = '$nombre’,
id_pais = $pais,
activo = $activo
WHERE id = $provincia");
}

public function add_provincia($nombre, $pais, $activo){
if (('$pais) || (trim($pais) == ")) { $pais = 'NULL"; }



$query = $this->db->query("INSERT INTO provincia
(nombre_provincia, id_pais, activo)
VALUES('$Snombre’, $pais, $activo);");
}

public function candel_provincia($provincia){
$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM ciudad
WHERE id_provincia = $provincia");
$result = $query->result();

if ($result[0]->cant == 0)
{return 1;}

else
{return O; }

}

public function del_provincia($provincia){
if ($this->candel_provincia($provincia) == 1){
$query = $this->db->query("DELETE FROM provincia WHERE id =
$provincia");
return 1;
} else {
return O;

}
}

public function Ist_pais(){
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_pais
FROM paises WHERE activo = 1
ORDER BY nombre_pais");
$r = $query->result();
return $r;

}

Clase ciudades
<?php
class Ciudad_model extends Cl_Model {

function __construct() {
parent::__construct();

}

public function sel_ciudad(){



$query = $this->db->query(" SELECT c.id, c.nombre_ciudad,
c.id_provincia, c.activo, p.nombre_provincia
FROM ciudad c
LEFT JOIN provincia p on p.id = c.id_provincia
ORDER BY c.nombre_ciudad");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function sel_ciudad_id($ciudad){
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_ciudad, id_provincia,
activo
FROM ciudad WHERE id = $ciudad");
$result = $query->result();
return $result[0];

}

public function upd_ciudad($ciudad, $nombre, $provincia, $activo){
if ((I$provincia) || (trim($provincia) == ")) { $provincia = 'NULL"; }

$query = $this->db->query(" UPDATE ciudad SET
nombre_ciudad = '$Snombre’,
id_provincia = $provincia,
activo = $activo
WHERE id = $ciudad");

}

public function add_ciudad($nombre, $provincia, $activo){
if ((!$provincia) || (trim($provincia) ==")) { $provincia = 'NULL"; }
$query = $this->db->query("INSERT INTO ciudad (nombre_ciudad,
id_provincia, activo)

}

public function candel_ciudad($ciudad){
$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM ciudad
WHERE id = $ciudad");
$result = $query->result();

VALUES('$nombre', $provincia, $activo);");

return 1;

}

public function del_ciudad($ciudad){
if ($this->candel_ciudad($ciudad) == 1){
$query = $this->db->query("DELETE FROM ciudad WHERE id =
$ciudad");
return 1;
} else {
return O;



}
}

public function Ist_provincia(){
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_provincia
FROM provincia WHERE activo = 1
ORDER BY nombre_provincia");
$r = $query->result();
return $r;

}

Clase tipo de trabajador

<?php
class Tipotrabajador_model extends Cl_Model {

function __construct() {
parent::__construct();
}
public function sel_tipotrabajador(){
$query = $this->db->query(" SELECT t.id, t.tipo_trabajador,
t.descripcion, t.activo
FROM tipotrabajador t
ORDER BY t.tipo_trabajador");
$result = $query->result();
return $result;

public function sel_tipotrabajador_id($tipotrabajador){
$query = S$this->db->query("SELECT id, tipo_trabajador, descripcion,
activo
FROM tipotrabajador WHERE id = $tipotrabajador");
$result = $query->result();
return $result[0];
}
public function upd_tipotrabajador($idtipotrabajador, $tipotrabajador,
$descripcion, $activo){
if  (('$idtipotrabajador) || (trim($idtipotrabajador) == ")) {
$idtipotrabajador = 'NULL"; }

$query = $this->db->query(" UPDATE tipotrabajador SET
tipo_trabajador = '$tipotrabajador’,
descripcion = '$descripcion’,
activo = $activo
WHERE id = $idtipotrabajador");



public  function add_tipotrabajador($tipotrabajador,  $descripcion,
$activo){

if (('$tipotrabajador) || (trim($tipotrabajador) == ")) { $tipotrabajador =
‘NULL"; }

$query = S$this->db->query("INSERT INTO tipotrabajador
(tipo_trabajador, descripcion, activo)

VALUES('$tipotrabajador’, '$descripcion’,
$activo);");
}

public function cant_tipotrabajador($tipotrabajador){
$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM
tipotrabajador WHERE id = $ciudad");
$result = $query->result();

return 1;
}
public function del_tipotrabajador($tipotrabajador){
$query = $this->db->query("DELETE FROM tipotrabajador WHERE id
= $tipotrabajador");
return 1;
}
public function Ist_tipotrabajador(){
$query = $this->db->query("SELECT id, tipo_trabajador, descripcion
FROM tipotrabajador WHERE activo = 1
ORDER BY tipo_trabajador");
$r = $query->result();
return $r;

}
}

Clase departamento

Y
class Departamento_model extends Cl_Model {

function __construct() {
parent::__construct();
}
public function sel_departamento(){
$query = $this->db->query(" SELECT d.id, d.nombre_departamento,
d.id_jefedepartamento, d.activo,
textcat(textcat(e.apellidos,text ' ),e.nombres) as
nombre_empleado
FROM departamento d
LEFT JOIN empleado e on e.id empleado =
d.id_jefedepartamento
ORDER BY d.nombre_departamento");
$result = $query->result();



return $result;
}
public function sel_departamento_id($departamento){
$query = S$this->db->query("SELECT id, nombre_departamento,
id_jefedepartamento, activo
FROM departamento WHERE id = $departamento);
$result = $query->result();
return $result[0];
}
public function upd_departamento($departamento, $nombre, $idjefe,
$activo){
if (($idjefe == NULL) || ($idjefe == ")) { $idjefe = 'NULL"; }
$query = $this->db->query(" UPDATE departamento SET
nombre_departamento = '$Snombre’,
id_jefedepartamento = $idjefe,
activo = $activo
WHERE id = $departamento");

public function add_departamento($nombre, $idjefe, $activo){
$query = S$this->db->query("INSERT  INTO  departamento
(nombre_departamento, id_jefedepartamento, activo)
VALUES('$nombre’, $idjefe, $activo);");

public function candel_departamento($departamento){
$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM empleado
WHERE id = $departamento");
$result = $query->result();
if ($result[0]->cant == 0)
{return 1;}
else
{return O; }
}
public function del_departamento($departamento){
if ($this->candel_departamento($departamento) == 1){
$query = $this->db->query("DELETE FROM departamento WHERE
id = $departamento");

return 1;
} else {
return O;
}
public function Ist_empleado($departamento = 0){
$query = $this->db->query("SELECT id_empleado,
textcat(textcat(apellidos,text ' '),nombres) as nombre_empleado

FROM empleado WHERE
id_departamento=$departamento AND perfil = 2 AND activo = 1
ORDER BY nombre_empleado™);
$r = $query->result();
return $r;



Clase cargos

<?php
class Cargo_model extends Cl_Model {

function ___construct() {
parent::__construct();

public function sel_cargo(){
$query = $this->db->query(" SELECT p.id, p.nombre_cargo, p.activo
FROM cargo p
ORDER BY p.nombre_cargo");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function sel_cargo_id($cargo){
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_cargo, activo
FROM cargo WHERE id = $cargo™);
$result = $query->result();
return $result[0];

}

public function upd_cargo($cargo, $nombre, $activo){
$query = $this->db->query(" UPDATE cargo SET
nombre_cargo = '$nombre’,
activo = $activo
WHERE id = $cargo");
}

public function add_cargo($nombre, $activo){
$query = S$this->db->query("INSERT INTO cargo (nombre_cargo,
activo)

}

public function candel_cargo($cargo){
$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM empleado
WHERE id_cargo = $cargo");
$result = $query->result();

VALUES('$nombre', $activo);");

if ($result[0]->cant == 0)
{return 1;}
else



{return O; }
}

public function del_cargo($cargo){
if ($this->candel_cargo($cargo) == 1){
$query = S$this->db->query("DELETE FROM cargo WHERE id =
$cargo");
return 1;
} else {
return O;
}
}

}

Clase trabajador

<?php
class Empleado_model extends Cl_Model {

function ___construct() {
parent::__construct();

}

public function Ist_tipoidentificacion() {
$query = $this->db->query("SELECT id_identificacion,
desc_identificacion, cod_identificacion
FROM identificacion;");
$result = $query->result();
return $result;

}

/* lista de empleados */
public function Ist_empleado() {
$query = $this->db->query("SELECT e.id_empleado, e.nombres,
e.apellidos, e.nro_ident, e.tipo_identificacion,
e.perfil, e.telf_empleado, e.correo_empleado,
e.activo, e.id_departamento,
i.desc_identificacion, d.nombre_departamento
FROM empleado e
INNER JOIN identificacion i on i.id_identificacion

e.tipo_identificacion
LEFT JOIN departamento d on d.id

e.id_departamento
ORDER BY e.apellidos, e.nombres;");
$result = $query->result();
return $result;

public function asi_empleado($empleado) {



$query = $this->db->query("SELECT a.id, a.fecha, a.entrada_trabajo,
a.salida_trabajo,
a.salida_almuerzo, a.entrada_almuerzo,
a.codigoreloj,
a.id_empleado, e.nombres, e.apellidos,
e.nro_ident
FROM asistencia a
INNER JOIN empleado e on e.id_empleado =
a.id_empleado
Where a.id_empleado = '$Sempleado’
ORDER BY a.fecha;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function upd_empleado($idempleado, $nombre, $apellido,

$tipoident, $identificacion, $perfil, $telefono, $celular, $correo,

$activo, $departamento, $lugarexpedicion,
$cedulamilitar,$profesion, $pasaporte, $fechanac,

$sexo, Sestadocivil, $peso, S$talla, $codigoreloj,
$calleprincipal, $numerovivienda,

$calletransversal,  $sector,  $referenciavivienda,
$ciudad, $tipovivienda, $vivefamiliares,

$banco, $tipocuenta, $numerocuenta,
$nombrecontacto, $direccioncontacto,

$parentescocontacto, $telefonocontacto, $empresa,
$tiposangre, $tipodiscapacidad,

$plO0discapacidad, $contrato, $cargo, $tipocontrato,
$fechaingreso, $fechasalida, $sueldo,

$idjornada, $causasalida){

if ("$perfil) || (trim($perfil) == ")) { $perfil = 'NULL"; }
if (('$departamento) || (trim($departamento) == ")) { $departamento =
'NULL"; }
if ((!$fechanac) || (trim($fechanac) == ")) { $fechanac = 'NULL"; }
else { $fechanac = "to_date(" . $fechanac . ", 'YYYY-MM-DD")"; }
if (("$estadocivil) || (trim($estadocivil) == ")) { $estadocivil = 'NULL"; }
if (('$ciudad) || (trim($ciudad) == ")) { $ciudad = 'NULL"; }
if ((\$tipovivienda) || (trim($tipovivienda) == ")) { $tipovivienda = 'NULL";

if (($banco) || (trim($banco) == ")) { $hanco = 'NULL"; }

if (("'$tipocuenta) || (trim($tipocuenta) == ")) { $tipocuenta = 'NULL'; }

if (('$parentescocontacto) || (trim($parentescocontacto) == ")) {
$parentescocontacto = 'NULL"; }

if (I$empresa) || (trim($empresa) == ")) { $empresa = 'NULL"; }

if ((I$tiposangre) || (trim($tiposangre) == ")) { $tiposangre = 'NULL"; }

if (('$tipodiscapacidad) || (trim($tipodiscapacidad) == ")) {
$tipodiscapacidad = 'NULL"; }



if ((!$plO0discapacidad) || (trim($plO0discapacidad) == ")) {
$p100discapacidad = 0; }
if (($contrato == NULL) || (trim($contrato) == ")) { $contrato = 'NULL"; }

if (!$cargo) || (trim($cargo) == ")) { $cargo = 'NULL"; }

if ((!$tipocontrato) || (trim($tipocontrato) == ")) { $tipocontrato = 'NULL";

if ((!$fechaingreso) || (trim($fechaingreso) == ")) { $fechaingreso =

'NULL"; }

else { $fechaingreso = "to_date("™ . $fechaingreso .

DDY'; }

" YYYY-MM-

if ((!$fechasalida) || (trim($fechasalida) ==")) { $fechasalida = 'NULL'; }
else { $fechasalida = "to_date(" . $fechasalida . ", 'YYYY-MM-DD")";

if ((1$sueldo) || (trim($sueldo) == ")) { $sueldo = 0; }
if (1$peso) || (trim($peso) == ")) { $peso = 'NULL"; }
if ($talla) || (trim($talla) == ")) { $talla = 'NULL"; }
if (('$causasalida) || (trim($causasalida) == ")) { $causasalida = "; }
if ((I$idjornada) || (trim($idjornada) == ")) { $idjornada = 'NULL"; }

$this->db->query(" UPDATE empleado SET

apellidos = '$apellido’,

nombres = '$nombre’,
tipo_identificacion = $tipoident,
nro_ident = '$identificacion’,

perfil = $perfil,

telf_empleado = '$telefono’,
celular_empleado = '$celular’,
correo_empleado = '$correo’,
id_departamento = $departamento,
activo = $activo,

lugarexpedicion = '$lugarexpedicion’,
cedulamilitar = '$cedulamilitar’,
profesion = '$profesion’,

pasaporte = '$pasaporte’,
fecha_nacimiento = $fechanac,
sexo = '$sexo’,

id_estadocivil = $estadocivil,

peso = $peso,

talla = $talla,

codigoreloj = '$codigoreloj,
calleprincipal = '$calleprincipal’,
numerovivienda = '$numerovivienda’,
calletransversal = '$calletransversal’,
sector = '$sector’,

referenciavivienda = '$referenciavivienda',

id_ciudad = $ciudad,
id_tipovivienda = $tipovivienda,
vivefamiliares = $vivefamiliares,
id_banco = $banco,



id_tipocuenta = $tipocuenta,
numerocuenta = '$numerocuenta’,
nombrecontacto = '$nombrecontacto’,
direccioncontacto = '$direccioncontacto’,
id_parentescocontacto = $parentescocontacto,
telefonocontacto = '$telefonocontacto’,
id_empresa = $empresa,

id_tiposangre = $tiposangre,
id_tipodiscapacidad = $tipodiscapacidad,
pl00discapacidad = $p100discapacidad,
id_contrato = $contrato,

id_cargo = $cargo,

fecha_ingreso = $fechaingreso,
fecha_salida = $fechasalida,
causa_salida = '$causasalida’,
id_jornada = $idjornada,

sueldo = $sueldo
WHERE id_empleado = $idempleado");

$usua = $this->session->userdata('usua’);
$idusu = $usua->id_usu;
$this->db->query("DELETE FROM cargafamiliar WHERE
id_empleado = $idempleado");
$this->db->query("INSERT  INTO  cargafamiliar  (id_empleado,
apellidos_familiar, nombres_familiar, nro_ident,
tipo_parentesco, telf familiar, activo,
sexo, fecha_nacimiento, fecha_fallece)
SELECT $idempleado, apellidos_familiar,
nombres_familiar, nro_ident,
tipo_parentesco, telf_familiar, activo, sexo,
fecha_nacimiento, fecha_fallece
FROM cargafamiliar_tmp t
INNER JOIN empleado_tmp e on eid =
t.id_empleadotmp
WHERE e.id_usuario = $idusu");

if ($contrato !="NULL"{
if ($contrato < 1){

$this->db->query("INSERT INTO contrato (id_tipo, id_empleado,

id_cargo, fecha_inicio, fecha_fin, sueldo, activo, causa_salida)
VALUES($tipocontrato, $idempleado, $cargo,

$fechaingreso, $fechasalida, $sueldo, 1, '$causasalida’)");

$query = S$this->db->query("SELECT max(id) as newid from
contrato;");

$result = $query->result();

$newid = $result[0]->newid;

$this->db->query("UPDATE empleado set id_contrato = $newid
WHERE id_empleado = $idempleado");

}



else {

$this->db->query("UPDATE contrato SET
id_tipo = $tipocontrato,
id_cargo = $cargo,
fecha_inicio = $fechaingreso,
fecha_fin = $fechasalida,
causa_salida = '$causasalida’,
sueldo = $sueldo
WHERE id = $contrato");

}
}

$this->db->query("DELETE ~ FROM  rubro_empleado @ WHERE
id_empleado = $idempleado”);
$this->db->query("INSERT INTO rubro_empleado (id_empleado,
id_rubro, valor_neto)
SELECT $idempleado, t.id_rubro, t.valor_neto
FROM rubro_empleado_tmp t
INNER JOIN empleado_tmp e on eid =
t.id_empleadotmp
WHERE e.id_usuario = $idusu AND existe = 1");

}

public function add_empleado($nombre, S$apellido, $tipoident,

$identificacion, $perfil, $telefono, $celular, $correo,

$activo, $departamento, $lugarexpedicion,
$cedulamilitar,$profesion, $pasaporte, $fechanac,

$sexo, S$estadocivil, $peso, $talla, $codigoreloj,
$calleprincipal, $numerovivienda,

$calletransversal,  $sector,  $referenciavivienda,
$ciudad, $tipovivienda, $vivefamiliares,

$banco, $tipocuenta, $numerocuenta,
$nombrecontacto, $direccioncontacto,

$parentescocontacto, $telefonocontacto, $empresa,
$tiposangre, $tipodiscapacidad,

$pl00discapacidad, $contrato, $cargo, $tipocontrato,
$fechaingreso, $fechasalida, $sueldo,

$idjornada, $causasalida){

if (1$perfil) || (trim($perfil) == ")) { $perfil = 'NULL"; }
if (("$departamento) || (trim($departamento) == ")) { $departamento =
'‘NULL'"; }
if (!$fechanac) || (trim($fechanac) == ")) {
$fechanac = 'NULL';
}

else {
$fechanac = "to_date(™ . $fechanac . ", 'YYYY-MM-DD")";

}



if ((!$estadocivil) || (trim($estadocivil) ==")) { $estadocivil = 'NULL"; }

if (I$ciudad) || (trim($ciudad) ==")) { $ciudad = 'NULL"; }

if (("$tipovivienda) || (trim($tipovivienda) == ")) { S$tipovivienda =
'NULL"; }

if (I$banco) || (trim($banco) == ")) { $hanco = 'NULL"; }

if (("$tipocuenta) || (trim($tipocuenta) == ")) { $tipocuenta = 'NULL"; }

if (("$parentescocontacto) || (trim($parentescocontacto) == ")) {
$parentescocontacto = 'NULL"; }

if (("$empresa) || (trim($empresa) ==")) { $empresa = 'NULL"; }

if (I$tiposangre) || (trim($tiposangre) == ")) { $tiposangre = 'NULL"; }

if (('$tipodiscapacidad) || (trim($tipodiscapacidad) == ")) {
S$tipodiscapacidad = 'NULL"; }

if (($contrato == NULL) || (trim($contrato) == ")) { $contrato = 'NULL";

}

if ((‘$cargo) || (trim($cargo) == ")) { $cargo = 'NULL", }

if (1$peso) || (trim($peso) == ")) { $peso = 'NULL"; }

if (I$talla) || (trim($talla) == ")) { $talla = 'NULL"; }

if ((!$plO0discapacidad) || (trim($plO0discapacidad) == ")) {
$pl00discapacidad = 0; }

if ((!'$tipocontrato) || (trim($tipocontrato) == ")) { $tipocontrato =
'NULL"; }

if ((!$fechaingreso) || (trim($fechaingreso) == ")) { $fechaingreso
'NULL"; }
else { $fechaingreso = "to_date(" . $fechaingreso . ", 'YYYY-MM-

DDY’; }
if (I$fechasalida) || (trim($fechasalida) == ")) { $fechasalida = 'NULL";
}
else { $fechasalida = "to_date(" . $fechasalida . ™, 'YYYY-MM-DD")";
}

if (!$sueldo) || (trim($sueldo) ==")) { $sueldo = 0; }
if ((!$causasalida) || (trim($causasalida) == ")) { $causasalida ="; }
if (I$idjornada) || (trim($idjornada) == ")) { $idjornada = 'NULL"; }

$this->db->query("INSERT INTO empleado (nombres, apellidos,
tipo_identificacion, nro_ident, perfil,

telf_empleado, celular_empleado,
correo_empleado, activo, id_departamento,
lugarexpedicion, cedulamilitar,profesion,

pasaporte, fecha_nacimiento, sexo,

id_estadocivil, peso, talla, codigoreloj,
calleprincipal, numerovivienda,

calletransversal, sector, referenciavivienda,
id_ciudad, id_tipovivienda,

vivefamiliares, id_banco, id_tipocuenta,
numerocuenta, nombrecontacto,

direccioncontacto, id_parentescocontacto,
telefonocontacto, id_empresa,

id_tiposangre, id_tipodiscapacidad,
pl00discapacidad, id_contrato, id_cargo,



causa_salida, id_jornada)
VALUES('$nombre’, '$apellido’, S$tipoident,

'$identificacion’, $perfil, '$telefono’,

‘$celular’, ‘'$correo’, $activo, $departamento,
'$lugarexpedicion’, 'Scedulamilitar','$profesion’,

'$pasaporte’,

$fechanac,

'$sexo’, $estadocivil, $peso, $talla,

'$codigoreloj’, '$calleprincipal’, '$numerovivienda’,
'$calletransversal’,

'$sector’, '$referenciavivienda’, $ciudad,
$tipovivienda, $vivefamiliares,

$banco, $tipocuenta, ‘Snumerocuenta’,
‘$nombrecontacto’, ‘$direccioncontacto’,

$parentescocontacto, ‘$telefonocontacto’,
$empresa, $tiposangre, $tipodiscapacidad,

$p100discapacidad, $contrato, $cargo,

‘$causasalida’, $idjornada);");

$query = $this->db->query("SELECT max(id_empleado) as maxid
FROM empleado");

$resultado = $query->result();

$newid = $resultado[0]->maxid;

$usua = $this->session->userdata(‘'usua’);
$idusu = $usua->id_usu;
$this->db->query("INSERT INTO cargafamiliar (id_empleado,
apellidos_familiar, nombres_familiar, nro_ident,
tipo_parentesco, telf familiar, activo,
sexo, fecha_nacimiento, fecha_fallece)
SELECT $newid, apellidos_familiar, nombres_familiar,
nro_ident,
tipo_parentesco, telf familiar, activo, sexo,
fecha_nacimiento, fecha_fallece
FROM cargafamiliar_tmp t
INNER JOIN empleado tmp e on eid =
t.id_empleadotmp
WHERE e.id_usuario = $idusu™);

if ($contrato '= 'NULL"Y{

$this->db->query("INSERT INTO contrato (id_tipo, id_empleado,

id_cargo, fecha_inicio, fecha_fin, sueldo, activo, causa_salida)
VALUES($tipocontrato, $newid, $cargo,

$fechaingreso, $fechasalida, $sueldo, 1, '‘$causasalida’)");

$query = $this->db->query("SELECT max(id) as newid from
contrato;");

$result = $query->result();

$newcont = $result[0]->newid,;

$this->db->query("UPDATE empleado set id_contrato = $newcont
WHERE id_empleado = $newid");



}

public function del_empleado($idempleado){
$query = S$this->db->query("DELETE FROM empleado WHERE
id_empleado = $idempleado");

}

[* SELECCIONAR EL Empleado POR IDENTIF */
public function existeldentificacion($idempleado, $identificacion){
$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM empleado
WHERE nro_ident = ‘S$identificacion’ and
id_empleado != $idempleado");
$resultado = $query->result();
return $resultado[0]->cant;

}

public function sel_empleado_id($idempleado){
$query = $this->db->query(" SELECT e.id_empleado, e.nombres,
e.apellidos, e.nro_ident, e.tipo_identificacion,
e.perfil, e.telf_empleado, e.celular_empleado,
e.correo_empleado,
e.activo, e.id_departamento, e.lugarexpedicion,
e.cedulamilitar, e.profesion,
e.pasaporte, e.fecha_nacimiento, e.sexo,
e.id_estadocivil, e.peso, e.talla,
e.codigoreloj, e.calleprincipal,
e.numerovivienda, e.calletransversal,
e.sector, e.referenciavivienda, e.id_ciudad,
e.id_tipovivienda, e.vivefamiliares,
e.id_banco, e.id_tipocuenta, e.numerocuenta,
e.nombrecontacto, e.direccioncontacto,
e.id_parentescocontacto, e.telefonocontacto,
e.id_empresa, e.id_tiposangre,
e.id_tipodiscapacidad, e.pl00discapacidad,
e.id_contrato, e.id_cargo,
e.fecha_ingreso, e.fecha salida, e.sueldo,
e.id_jornada, e.causa_salida,
c.id_tipo as id_tipocontrato
FROM empleado e
LEFT JOIN contrato ¢ on c.id = e.id_contrato
WHERE e.id_empleado = $idempleado™);
$result = $query->result();
return $result[0];

}

public function Ist_parentesco() {



$query = S$this->db->query("SELECT id, parentesco FROM
parentesco;");

$result = $query->result();

return $result;

}
public function Ist_estadocivil() {
$query = S$this->db->query("SELECT id, estadocivi FROM
estadocivil;");

$result = $query->result();
return $result;

}

public function Ist_tipovivienda() {
$query = S$this->db->query("SELECT id, tipovivienda FROM
tipovivienda;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function Ist_tipocuentabanco() {
$query = $this->db->query("SELECT id, tipocuentabanco FROM
tipocuentabanco;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function Ist_banco() {
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_banco FROM banco
WHERE activo = 1;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function Ist_sexo() {
$query = $this->db->query("SELECT 'M' as id, 'Masculino' as sexo
UNION
SELECT 'F' as id, 'Femenino' as sexo;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function Ist_tiposangre() {
$query = S$this->db->query("SELECT id, tiposangre FROM
tiposangre;");
$result = $query->result();
return $result;

}



public function Ist_tipodiscapacidad() {
$query = S$this->db->query("SELECT id, tipodiscapacidad FROM
tipodiscapacidad;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function Ist_ciudad() {
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_ciudad FROM
ciudad WHERE activo = 1;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function get_empleadotmp($usuario, $idempleado = 0) {
$this->db->query("DELETE FROM rubro_empleado_tmp WHERE
NOT id_empleadotmp IN
(SELECT DISTINCT id_empleado FROM
empleado_tmp);");
$this->db->query("DELETE FROM rubro_empleado_tmp WHERE
id_empleadotmp IN
(SELECT id_empleado FROM empleado_tmp WHERE
id_usuario = $usuario AND id_empleado = $idempleado);");

$this->db->query("DELETE FROM cargafamiliar_tmp WHERE NOT
id_empleadotmp IN
(SELECT DISTINCT id_empleado FROM
empleado_tmp);");
$this->db->query("DELETE FROM cargafamiliar_tmp WHERE
id_empleadotmp IN
(SELECT id_empleado FROM empleado_tmp WHERE
id_usuario = $usuario AND id_empleado = $idempleado);");
$this->db->query("DELETE =~ FROM  empleado_tmp  WHERE
id_usuario = $usuario AND id_empleado = $idempleado;");

$this->db->query("INSERT INTO empleado tmp (id_empleado,
id_usuario) Values($idempleado, $usuario);");

$query = S$this->db->query("SELECT max(id) as newid FROM
empleado_tmp;");

$result = $query->result();

$newtmpid = $result[0]->newid;

$usua = $this->session->userdata(‘'usua’);
$idusu = $usua->id_usu;
$this->db->query("INSERT INTO cargafamiliar_tmp
(id_empleadotmp, apellidos_familiar, nombres_familiar, nro_ident,
tipo_parentesco, telf familiar, activo,
sexo, fecha_nacimiento, fecha_fallece)



SELECT $newtmpid, apellidos_familiar,
nombres_familiar, nro_ident,
tipo_parentesco, telf familiar, activo, sexo,
fecha_nacimiento, fecha_fallece
FROM cargafamiliar t
WHERE id_empleado = $idempleado");

$this->db->query("INSERT INTO rubro_empleado_tmp (id_usuario,
id_empleadotmp, id_rubro, existe, valor_neto)
SELECT $idusu, $newtmpid, r.id,
CASE WHEN t.id_rubro IS NULL THEN 0 ELSE 1
END,
COALESCE(t.valor_neto, 0)
FROM rubro r
LEFT JOIN rubro_empleado t on t.id_rubro = r.id AND
t.id_empleado = $idempleado");

return $newtmpid;

}

public function del_empleadotmp($idempleadotmp) {
$this->db->query("DELETE FROM cargafamiliar_tmp WHERE
id_empleadotmp = $idempleadotmp;");
$this->db->query("DELETE FROM empleado tmp WHERE id =
$idempleadotmp;");

public function sel_cargafamiliar_tmpid($idempleado){

$query = S$this->db->query("SELECT t.id, t.apellidos_familiar,
t.nombres_familiar, t.nro_ident, t.tipo_parentesco,
t.telf_familiar, t.fecha_nacimiento,

t.fecha_fallece, t.sexo, t.activo, p.parentesco,
case t.sexo WHEN 'M' then 'Masculino’ else
'Femenino’ end as sexonombre
FROM cargafamiliar_tmp t
LEFT JOIN parentesco p on p.id = t.tipo_parentesco
WHERE id_empleadotmp = $idempleado");
$result = $query->result();
return $result;
}
public function sel_robrosempleado_tmpid($idempleado){
$query = S$this->db->query("SELECT  r.id, r.codigo_rubro,
r.nombre_rubro, t.valor_neto, t.existe, r.editable
FROM rubro r
INNER JOIN rubro_empleado_tmp t on t.id_rubro =
r.id
WHERE t.id_empleadotmp = $idempleado”);
$result = $query->result();
return $result;



}

public function sel_cargafamiliar_id($id){
$query = $this->db->query("SELECT id, apellidos_familiar,
nombres_familiar, nro_ident, tipo_parentesco,
telf_familiar, fecha nacimiento, fecha_ fallece,
sexo, activo
FROM cargafamiliar_tmp
WHERE id = $id");
$result = $query->result();
return $result[0];

}

/* SELECCIONAR EL Empleado POR IDENTIF */
public function existeldentificacionCarga($idempleado, $identificacion){
$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM
cargafamiliar WHERE nro_ident = '$identificacion™);
$resultado = $query->result();
$res = $resultado[0]->cant;
if (Bres == 0
$query = S$this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM
cargafamiliar_tmp
WHERE nro_ident = ‘S$identificacion’ AND
id_empleadotmp = $idempleado”);
$resultado = $query->result();
$res = $resultado[0]->cant;

}

return $res;

}

public  function add_cargafamiliar_tmp($empleado,  $apellidos,
$nombres, $ident, $parentesco, S$telf, $fechanac, $fechafall, $activo,
$sexo){
if (("$parentesco) || (trim($parentesco) == ")) { $parentesco = 'NULL"; }
if ({$fechanac) { $fechanac = "; }
if ({$fechafall) { $fechafall = "; }
$this->db->query("INSERT INTO cargafamiliar_tmp (id_empleadotmp,
apellidos_familiar, nombres_familiar, nro_ident,
tipo_parentesco, telf familiar, activo,
sexo, fecha_nacimiento, fecha_fallece)
SELECT $empleado, '$apellidos', '$nombres’, '$ident’,
$parentesco, '$telf', $activo, '$sexo’,
case when (‘$fechanac'!'=") thento_date('$fechanac’,
YYYY-MM-DD") else NULL end,
case when (‘$fechafall' '= ") then to_date('$fechafall’,
YYYY-MM-DD") else NULL end");

}



public function upd_cargafamiliar_tmp($id, $apellidos, $nombres,
$ident, $parentesco, $telf, $fechanac, $fechafall, $activo, $sexo){
if (($parentesco) || (trim($parentesco) == ")) { $parentesco = 'NULL"; }
if ({$fechanac) { $fechanac ="; }
if ({$fechafall) { $fechafall = "; }
$this->db->query("UPDATE cargafamiliar_tmp SET
apellidos_familiar = '$apellidos’,
nombres_familiar = '$nombres’,
nro_ident = '$ident’,
tipo_parentesco = $parentesco,
telf_familiar = '$telf',

fecha_nacimiento = case when (‘$fechanac' != ") then
to_date('$fechanac’, 'YYYY-MM-DD') else NULL end,
fecha_fallece = case when (‘$fechafall' !'= ") then

to_date('$fechafall’, 'YYYY-MM-DD") else NULL end,
activo = $activo,
sexo = '$sexo’
WHERE id = $id");
}

public function Ist_cargo() {
$query = $this->db->query("SELECT id, nombre_cargo FROM cargo
WHERE activo = 1;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function Ist_empresa() {
$query = S$this->db->query("SELECT id, nombre_empresa,
ruc_empresa, representante_empresa FROM empresa
WHERE activo = 1;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function Ist_tipocontrato() {
$query = S$this->db->query("SELECT id, tipocontrato FROM
tipocontrato;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function actualiza_rubroempleado($idusu, $empleadotmp, $id,
$existe, $valor) {
$this->db->query("UPDATE rubro_empleado_tmp SET
valor_neto = $valor,
existe = $existe
WHERE id_rubro = $id AND id_empleadotmp =
$empleadotmp AND id_usuario = $idusu;");



Clase rubros

<?php

class Rubro_model extends CI_Model {
function __ construct() {
parent::__construct();
}
public function Ist_tiporubro() {
$query = $this->db->query("SELECT id, tiporubro FROM tiporubro;");
$result = $query->result();

return $result;

public function Ist_periodo() {
$query = $this->db->query("SELECT 1 as id, 'Mensual' as periodicidad
UNION
SELECT 2 as id, 'Anual’ as periodicidad;");
$result = $query->result();

return $result;

public function Ist_mesactivo() {
$query = $this->db->query("SELECT 0 as id, 'Todos' as mes
UNION SELECT 1 as id, 'Enero’ as mes
UNION SELECT 2 as id, 'Febrero' as mes
UNION SELECT 3 as id, 'Marzo' as mes



UNION SELECT 4 as id, 'Abril' as mes
UNION SELECT 5 as id, 'Mayo' as mes
UNION SELECT 6 as id, 'Junio’ as mes
UNION SELECT 7 as id, 'Julio’ as mes
UNION SELECT 8 as id, 'Agosto’ as mes
UNION SELECT 9 as id, 'Septiembre' as mes
UNION SELECT 10 as id, 'Octubre' as mes
UNION SELECT 11 as id, 'Noviembre' as mes
UNION SELECT 12 as id, 'Diciembre’ as mes
ORDER BY id;");

$result = $query->result();

return $result;

public function Ist_rubro() {

$query = $this->db->query("SELECT r.id, r.codigo_rubro,
r.nombre_rubro, r.tipo_rubro, r.afectadopordias, r.periodicidadmensual,

r.mesactivo, r.diasgracia, r.editable,
r.expresioncalculo, r.activo,

t.tiporubro
FROM rubro r
INNER JOIN tiporubro t on t.id = r.tipo_rubro
Where r.activo = 1
ORDER BY r.codigo_rubro;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function add_rubro($codigo_rubro, $nombre_rubro, $rubro_activo,
$tipo_rubro, $periodo, $mesactivo, $diastrabajados, $diasgracia, $calculado,
$expresion) {



$this->db->query("INSERT INTO rubro (codigo_rubro, nombre_rubro,
tipo_rubro, activo, periodicidadmensual, mesactivo, afectadopordias,
diasgracia, editable, expresioncalculo)

VALUES (‘$codigo_rubro’, '$nombre_rubro’, $tipo_rubro,
$rubro_activo, $periodo, $mesactivo, $diastrabajados, $diasgracia, 1 -
$calculado, '$expresion’)");

}

public function upd_rubro($id, $codigo_rubro, $nombre_rubro,
$rubro_activo,$tipo_rubro, $periodo, $mesactivo, $diastrabajados,
$diasgracia, $calculado, $expresion) {

$this->db->query("UPDATE rubro SET
codigo_rubro = "'$codigo_rubro’,
nombre_rubro = '$nombre_rubro’,
tipo_rubro = $tipo_rubro,
activo = $rubro_activo,
afectadopordias = $diastrabajados,
periodicidadmensual = $periodo,
mesactivo = $mesactivo,
diasgracia = $diasgracia,
editable = 1 - $calculado,
expresioncalculo = '$expresion’

WHERE id = $id");

public function candel_rubro($id){

$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM
rubro_empleado WHERE id_rubro = $id");

$result = $query->result();

if ($result[0]->cant == 0)

{return 1;}



else

{return O; }

public function del_rubro($id_rubro) {
if ($this->candel_rubro($id_rubro) == 1){

$query = $this->db->query("DELETE FROM rubro WHERE id =
$id_rubro");

return 1;
} else {

return O;

}
}

public function sel_rubro_id($id){

$query = $this->db->query("SELECT id, codigo_rubro, nombre_rubro,
tipo_rubro, afectadopordias,

periodicidadmensual, mesactivo, diasgracia,
editable, expresioncalculo, activo

FROM rubro
Where id = $id");
$result = $query->result();

return $result[0];

}

public function sel_rubro_codigo($codigo){

$query = $this->db->query("SELECT id, codigo_rubro, nombre_rubro,
tipo_rubro, afectadopordias,

periodicidadmensual, mesactivo, diasgracia,
editable, expresioncalculo, activo

FROM rubro



Where codigo_rubro = '$codigo™);
$result = $query->result();
if ($result)
return $result[0];
else

return NULL;

}

Clase asistencia

<?php

class Asistencia_model extends Cl_Model {

function ___construct() {

parent::__construct();

/* lista de empleados */
public function Ist_asistencia($fecha) {

$query = $this->db->query("SELECT a.id, a.fecha, a.entrada_trabajo,
a.salida_trabajo,

a.salida_almuerzo, a.entrada_almuerzo,
a.codigoreloj,

a.id_empleado, e.nombres, e.apellidos,
e.nro_ident

FROM asistencia a

INNER JOIN empleado e on e.id_empleado =
a.id_empleado



Where fecha = '$fecha’

ORDER BY e.apellidos, e.nombres;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function add_asistencia($fecha, $empleado, $entrada_trabajo,
$salida_almuerzo, $entrada_almuerzo, $salida_trabajo) {

if ((I$entrada_trabajo) || (trim($entrada_trabajo) == "))
{ $entrada_trabajo = 'NULL"; }
else

{ $entrada_trabajo = "" . $entrada_trabajo . ""; }

if ((!$salida_almuerzo) || (trim($salida_almuerzo) == "))
{ $salida_almuerzo = 'NULL"; }
else

{ $salida_almuerzo = "" . $salida_almuerzo . "; }

if ((!$entrada_almuerzo) || (trim($entrada_almuerzo) =="))
{ $entrada_almuerzo = 'NULL"; }
else

{ $entrada_almuerzo = "" . $entrada_almuerzo . ""; }

if ((!$salida_trabajo) || (trim($salida_trabajo) == "))
{ $salida_trabajo = 'NULL"; }
else

{ $salida_trabajo ="" . $salida_trabajo . "; }

$query = $this->db->query("SELECT codigoreloj FROM empleado
WHERE id_empleado = $empleado;");

$result = $query->result();



$codigoreloj = $result[0]->codigoreloj;

$this->db->query("INSERT INTO asistencia (fecha, id_empleado,
codigoreloj, entrada_trabajo, salida_almuerzo,

entrada_almuerzo, salida_trabajo)

VALUES ('$fecha’, $empleado, '$codigoreloj',
$entrada_trabajo, $salida_almuerzo,

$entrada_almuerzo, $salida_trabajo)");

}

public function upd_asistencia($id, $fecha, $empleado, $entrada_trabajo,
$salida_almuerzo,

$entrada_almuerzo, $salida_trabajo) {
if ((!$entrada_trabajo) || (trim($entrada_trabajo) == "))
{ $entrada_trabajo = 'NULL"; }
else

{ $entrada_trabajo = ™" . $entrada_trabajo . ""; }

if ($salida_almuerzo) || (trim($salida_almuerzo) =="))
{ $salida_almuerzo = 'NULL"; }
else

{ $salida_almuerzo =" . $salida_almuerzo . "™"; }

if (("$entrada_almuerzo) || (trim($entrada_almuerzo) =="))
{ $entrada_almuerzo = 'NULL"; }
else

{ $entrada_almuerzo = "" . $entrada_almuerzo . ""; }

if ('$salida_trabajo) || (trim($salida_trabajo) == "))
{ $salida_trabajo = 'NULL"; }

else



{ $salida_trabajo ="" . $salida_trabajo . "; }

$query = $this->db->query("SELECT codigoreloj FROM empleado
WHERE id_empleado = $empleado;");

$result = $query->result();

$codigoreloj = $result[0]->codigoreloj;

$this->db->query("UPDATE asistencia SET
fecha = '$fecha’,
id_empleado = $empleado,
codigoreloj = '$codigoreloj,
entrada_trabajo = $entrada_trabajo,
salida_almuerzo = $salida_almuerzo,
entrada_almuerzo = $entrada_almuerzo,
salida_trabajo = $salida_trabajo

WHERE id = $id");

public function candel_asistencia($id){

$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM empleado
WHERE id_asistencia = $id");

$result = $query->result();

if ($result[0]->cant == 0)
{return 1;}

else

{return O; }

public function del_asistencia($id) {



$this->db->query("DELETE FROM asistencia WHERE id = $id");

return 1;

public function sel_asistencia_id($id){

$query = $this->db->query("SELECT id, fecha, id_empleado, codigoreloj,
entrada_trabajo, salida_almuerzo,

entrada_almuerzo, salida_trabajo
FROM asistencia
Where id = $id");
$result = $query->result();

return $result[0];

}

public function Ist_empleado($fecha, $idempleado = 0) {

$query = $this->db->query("SELECT e.id_empleado, e.nombres,
e.apellidos, e.nro_ident

FROM empleado e
WHERE e.activo = 1 AND
(e.id_empleado = $idempleado OR

NOT e.id_empleado IN (SELECT id_empleado
FROM asistencia WHERE fecha = '$fecha))

ORDER BY e.apellidos, e.nombres;");
$result = $query->result();

return $result;

}

Clase de jornada



<?php

class Jornada_model extends Cl_Model {

function __ construct() {

parent::__construct();

/* lista de empleados */
public function Ist_jornada() {

$query = $this->db->query("SELECT id, descripcion, entrada_trabajo,
salida_almuerzo, entrada_almuerzo, salida_trabajo, activo

FROM jornada

Where activo = 1

ORDER BY descripcion;");
$result = $query->result();
return $result;

}

public function add_jornada($descripcion, $entrada_trabajo,
$salida_almuerzo, $entrada_almuerzo, $salida_trabajo, $activo) {

if ((!$entrada_trabajo) || (trim($entrada_trabajo) == "))
{ $entrada_trabajo = 'NULL"; }

else

{ $entrada_trabajo = "" . $entrada_trabajo . ""; }

if ((!$salida_almuerzo) || (trim($salida_almuerzo) == "))
{ $salida_almuerzo = 'NULL"; }

else

{ $salida_almuerzo = " . $salida_almuerzo . ""; }



if (!$entrada_almuerzo) || (trim($entrada_almuerzo) == "))
{ $entrada_almuerzo = 'NULL"; }
else

{ $entrada_almuerzo =

if ('$salida_trabajo) || (trim($salida_trabajo) == "))
{ $salida_trabajo = 'NULL"; }
else

{ $salida_trabajo = "" . $salida_trabajo . ""; }

$this->db->query("INSERT INTO jornada (descripcion, entrada_trabajo,
salida_almuerzo, entrada_almuerzo, salida_trabajo, activo)

VALUES (‘$descripcion’, $entrada_trabajo,
$salida_almuerzo, $entrada_almuerzo, $salida_trabajo, $activo)");

}

public function upd_jornada($id, $descripcion, $entrada_trabajo,
$salida_almuerzo, $entrada_almuerzo, $salida_trabajo, $activo) {

if ((!$entrada_trabajo) || (trim($entrada_trabajo) == "))
{ $entrada_trabajo = 'NULL"; }
else

{ $entrada_trabajo =

if (('$salida_almuerzo) || (trim($salida_almuerzo) =="))
{ $salida_almuerzo = 'NULL"; }
else

{ $salida_almuerzo =

if (!$entrada_almuerzo) || (trim($entrada_almuerzo) == "))
{ $entrada_almuerzo = 'NULL"; }

else



{ $entrada_almuerzo =

if ((!$salida_trabajo) || (trim($salida_trabajo) == "))
{ $salida_trabajo = 'NULL"; }
else

{ $salida_trabajo ="" . $salida_trabajo . ""; }
$this->db->query("UPDATE jornada SET
descripcion = '$descripcion’,
entrada_trabajo = $entrada_trabajo,
salida_almuerzo = $salida_almuerzo,
entrada_almuerzo = $entrada_almuerzo,
salida_trabajo = $salida_trabajo,

activo = $activo

WHERE id = $id");

public function candel_jornada($id){

$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM empleado
WHERE id_jornada = $id");

$result = $query->result();

if ($result[0]->cant == 0)
{return 1;}

else

{return O; }

public function del_jornada($id_jornada) {
if ($this->candel_jornada($id_jornada) == 1){

$query = $this->db->query("DELETE FROM jornada WHERE id =
$id_jornada");



return 1,
} else {
return O;
}
}

public function sel_jornada_id($id){

$query = $this->db->query("SELECT id, descripcion, entrada_trabajo,
salida_almuerzo, entrada_almuerzo, salida_trabajo, activo

FROM jornada
Where id = $id");
$result = $query->result();

return $result[0];

}

}

Clase rol de pagos

<?php

class Rol_model extends CI_Model {

function __ construct() {

parent::__construct();

[* lista de roles */



public function Ist_roles() {

$query = $this->db->query("SELECT id, descripcion_rol, fechaini_rol,
fechafin_rol,

estado_rol, asistencia_ini, asistencia_fin
FROM roldepagos
ORDER BY fechaini_rol DESC;");
$result = $query->result();

return $result;

public function carga_rol($idrol, $idusuario) {

$query = $this->db->query("DELETE FROM roldepagos_tmp WHERE
id_usuario = $idusuario;");

$query = $this->db->query("DELETE FROM roldepagos_tmpdet
WHERE id_usuario = $idusuario;");

if ($idrol != 01

$this->db->query("INSERT INTO roldepagos_tmp (id_usuario,
descripcion_rol, fechaini_rol, fechafin_rol,

estado_rol, asistencia_ini, asistencia_fin)

SELECT $idusuario, descripcion_rol, fechaini_rol,
fechafin_rol,

estado_rol, asistencia_ini, asistencia_fin
FROM roldepagos
WHERE id = $idrol;");

$this->db->query("INSERT INTO roldepagos_tmpdet (id_usuario,
id_empleado, id_rubro, valor_neto)

SELECT $idusuario, id_empleado, id_rubro, valor_neto
FROM roldepagos_det
WHERE id_rol = $idrol;");



else {

$query = $this->db->query("SELECT count(*) as cant FROM
roldepagos");

$result = $query->result();
if ($result[0]->cant > 0){

$query = $this->db->query("SELECT date(max(fechafin_rol) +
interval '1 day') as ini,

date(date_trunc('month’, max(fechafin_rol) +
interval '1 day’) + interval '1 month' - interval '1 day') as fin

FROM roldepagos");

$result = $query->result();

$inirol = $result[0]->ini;
$finrol = $result[0]->fin;
}
else {

$query = $this->db->query("SELECT date(date_trunc('month’,
current_date)) as ini,

date(date_trunc('month’, current_date) + interval
'l month' - interval '1 day') as fin");

$result = $query->result();
$inirol = $result[0]->ini;
$finrol = $result[0]->fin;

}

$this->db->query("INSERT INTO roldepagos_tmp (id_usuario,
descripcion_rol, estado_rol, fechaini_rol, fechafin_rol,

asistencia_ini, asistencia_fin)

VALUES ($idusuario, ", 1, to_date('$inirol’, 'YYYY-MM-
DD"), to_date('$finrol’, 'YYYY-MM-DD"),

to_date('$inirol', 'YYYY-MM-DD"),
to_date('$finrol’, 'YYYY-MM-DD))");

}



$this->db->query("INSERT INTO roldepagos_tmpdet (id_usuario,
id_empleado, id_rubro, valor_neto)

SELECT $idusuario, r.id_empleado, r.id_rubro, r.valor_neto
FROM empleado e

INNER JOIN rubro_empleado r on r.id_empleado =
e.id_empleado

WHERE NOT EXISTS (SELECT * FROM
roldepagos_tmpdet t

WHERE t.id_usuario = $idusuario and
t.id_empleado = r.id_empleado and

t.id_rubro = r.id_rubro);");

[* actualizando sueldo */

$this->db->query("UPDATE roldepagos_tmpdet
SET valor_neto = empleado.sueldo
FROM empleado

WHERE roldepagos_tmpdet.id_empleado =
empleado.id_empleado AND

roldepagos_tmpdet.id_usuario = $idusuario AND

roldepagos_tmpdet.id_rubro = (SELECT valor FROM
parametros WHERE id = 2)::integer;");

$query = $this->db->query("SELECT id_usuario, descripcion_rol,
fechaini_rol, fechafin_rol,

estado_rol, asistencia_ini, asistencia_fin
FROM roldepagos_tmp
WHERE id_usuario = $idusuario;");
$result = $query->result();
$ini_asis = $result[0]->asistencia_ini;

$fin_asis = $result[0]->asistencia_fin;



/[* actualizando dias trabajados */
$this->db->query("UPDATE roldepagos_tmpdet
SET valor_neto = (SELECT count(*) FROM asistencia a

LEFT JOIN empleado e on e.id_empleado =
a.id_empleado

LEFT JOIN jornada j on j.id = e.id_jornada

WHERE a.id_empleado =
roldepagos_tmpdet.id_empleado AND

a.fecha BETWEEN '$ini_asis' AND

'$fin_asis' AND
((j.id IS NULL) OR
(a.entrada_trabajo <= j.entrada_trabajo
AND
a.salida_trabajo >=j.salida_trabajo AND
a.salida_almuerzo >= j.salida_almuerzo
AND

a.entrada_almuerzo <=
j.entrada_almuerzo))

)
WHERE roldepagos_tmpdet.id_usuario = $idusuario AND

roldepagos_tmpdet.id_rubro = (SELECT valor FROM
parametros WHERE id = 3)::integer;");

return $result[0];

public function Ist_empleados($idusuario) {

$query = $this->db->query("SELECT e.id_empleado, e.nombres,
e.apellidos, e.nro_ident, t.valor_neto

FROM roldepagos_tmpdet t

INNER JOIN empleado e on e.id_empleado =
t.id_empleado



WHERE t.id_usuario = $idusuario AND

t.id_rubro = (SELECT valor FROM parametros
WHERE id = 4)::integer /*neto a cobrar*/

ORDER BY e.apellidos, e.nombres;");
$result = $query->result();

return $result;

public function Ist_rubros($idusuario, $idempleado) {

$query = $this->db->query("SELECT t.id_rubro, r.codigo_rubro,
r.nombre_rubro, r.expresioncalculo, t.valor_neto, r.editable,

CASE WHEN p.id IS NOT NULL then 0 else
r.editable END as modificable

FROM roldepagos_tmpdet t
INNER JOIN rubro r on r.id = t.id_rubro
LEFT JOIN parametros p on p.valor = t.id_rubro::char

WHERE t.id_usuario = $idusuario AND t.id_empleado
= $idempleado

ORDER BY r.codigo_rubro;");
$result = $query->result();

return $result;

public function Ist_rubros_calculo($idusuario, $idempleado) {

$query = $this->db->query("SELECT r.id as id_rubro, r.codigo_rubro,
r.nombre_rubro, r.expresioncalculo,

COALESCE(t.valor_neto,0) as valor_neto,
r.editable,

CASE WHEN p.id IS NOT NULL then 0 else
r.editable END as modificable

FROM rubror



LEFT JOIN roldepagos_tmpdet t on t.id_rubro = r.id
AND t.id_usuario = $idusuario AND t.id_empleado = $idempleado

LEFT JOIN parametros p on p.valor = t.id_rubro::char
ORDER BY r.codigo_rubro;");
$result = $query->result();

return $result;

public function actualiza_valorrubro($idusuario, $idempleado, $idrubro,
$valor) {

if ($valor ==") { $valor = 0; }

$this->db->query("UPDATE roldepagos_tmpdet SET valor_neto =
$valor

WHERE id_usuario = $idusuario AND
id_empleado = $idempleado AND
id_rubro = $idrubro;");

public function sel_rubroneto_tmp($idusuario, $idempleado) {
$query = $this->db->query("SELECT valor_neto
FROM roldepagos_tmpdet t

WHERE id_rubro = (SELECT valor FROM
parametros WHERE id = 4)::integer AND

t.id_usuario = $idusuario AND t.id_empleado =
$idempleado;");

$result = $query->result();
if ($result)

return $result[0]->valor_neto;
else

return O;



public function upd_tmprol($idusuario, $fechainirol, $fechafinrol,
$feciniasist, $fecfinasist, $descripcion){

if ('$fechainirol) || (trim($fechainirol) == "))
{ $fechainirol = 'NULL"; }
else

{ $fechainirol = "to_date(™ . $fechainirol . ™, 'YYYY-MM-DD")"; }

if ('$fechafinrol) || (trim($fechafinrol) == "))
{ $fechafinrol = 'NULL"; }
else

{ $fechafinrol = "to_date(™ . $fechafinrol . ™, 'YYYY-MM-DD")"; }

if ((!$feciniasist) || (trim($feciniasist) == "))
{ $feciniasist = 'NULL"; }
else

{ $feciniasist = "to_date(" . $feciniasist . ™, 'YYYY-MM-DD")"; }

if ($fecfinasist) || (trim($fecfinasist) == "))
{ $fecfinasist = 'NULL"; }
else

{ $fecfinasist = "to_date(" . $fecfinasist . ", 'YYYY-MM-DD")"; }

$this->db->query("UPDATE roldepagos_tmp SET
descripcion_rol = '$descripcion’,
fechaini_rol = $fechainirol,
fechafin_rol = $fechafinrol,

asistencia_ini = $feciniasist,



asistencia_fin = $fecfinasist,
estado rol=1

WHERE id_usuario = $idusuario;");

public function add_rol($idusu){

$this->db->query("INSERT INTO roldepagos (descripcion_rol,
fechaini_rol, fechafin_rol,

asistencia_ini, asistencia_fin, estado_rol)
SELECT descripcion_rol, fechaini_rol, fechafin_rol,
asistencia_ini, asistencia_fin, estado_rol
FROM roldepagos_tmp
WHERE id_usuario = $idusu");

$query = $this->db->query("SELECT max(id) as maxid FROM
roldepagos");

$resultado = $query->result();

$newid = $resultado[0]->maxid;

$this->db->query("INSERT INTO roldepagos_det (id_rol, id_empleado,
id_rubro, valor_neto)

SELECT $newid, id_empleado, id_rubro, valor_neto
FROM roldepagos_tmpdet
WHERE id_usuario = $idusu");

public function upd_rol($idusu, $id){
$this->db->query("UPDATE roldepagos SET
descripcion_rol = t.descripcion_rol,

fechaini_rol = t.fechaini_rol,



fechafin_rol = t.fechafin_rol,
asistencia_ini = t.asistencia_ini,
asistencia_fin = t.asistencia_fin,
estado_rol = t.estado_rol

FROM (SELECT * FROM roldepagos_tmp WHERE
id_usuario = $idusu) t

WHERE roldepagos.id = $id");

$this->db->query("DELETE FROM roldepagos_det WHERE id_rol =
$id");

$this->db->query("INSERT INTO roldepagos_det (id_rol, id_empleado,
id_rubro, valor_neto)

SELECT $id, id_empleado, id_rubro, valor_neto
FROM roldepagos_tmpdet
WHERE id_usuario = $idusu");

public function del_rol($id){

$this->db->query("DELETE FROM roldepagos_det WHERE id_rol =
$id");

$this->db->query("DELETE FROM roldepagos WHERE id = $id");

public function Ist_tmprolemp_encab($idusuario, $idempleado) {

$query = $this->db->query("SELECT e.id_empleado, e.nombres,
e.apellidos, c.nombre_cargo,

. fechafin_rol,
COALESCE(t.valor_neto,0) as diastrab
FROM rubro r

INNER JOIN roldepagos_tmpdet t on t.id_rubro = r.id
AND t.id_usuario = $idusuario AND t.id_empleado = $idempleado



INNER JOIN roldepagos_tmp | on l.id_usuario =
t.id_usuario

INNER JOIN parametros p on p.valor =
t.id_rubro::char

INNER JOIN empleado e on e.id_empleado =
t.id_empleado

LEFT JOIN cargo c on c.id = e.id_cargo
WHERE p.id = 3"); /*dias trabajados*/
$result = $query->result();

return $result[0];

public function Ist_tmprolemp_rubros($idusuario, $idempleado) {

$query = $this->db->query("SELECT r.id as id_rubro, r.codigo_rubro,
r.nombre_rubro,

COALESCE(t.valor_neto,0) as valor_neto,
r.tipo_rubro

FROM rubro r

LEFT JOIN roldepagos_tmpdet t on t.id_rubro = r.id
AND t.id_usuario = $idusuario AND t.id_empleado = $idempleado

WHERE not r.id::char in (SELECT valor FROM
parametros WHERE id in (3,4)) /*excepto dias trab y neto a cobrar*/

ORDER BY r.codigo_rubro;");
$result = $query->result();

return $result;



