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Manual de 
Identidad



A. Créditos

Pontificia Universidad Católica del Ecuador
Facultad de Arquitectura Diseño y Artes
Carrera de Diseño Gráfico

Este proyecto corresponde al trabajo de titulación para la 
obtención del título de: Licenciada en Diseñador Gráfico.

Autor del documento: Xavier Alejandro Rosero Salazar
Director: Dis. Xavier Jiménez Alvaro, M.D.

Comitente:
Dr. Carlos Ortega Zurita - Propietario del Consultorio
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Ortega Detal Center es un consultorio odontológico el 
cual tiene como propósito principal el ofrecer la mejor 
calidad dentro de sus servicios con la finalidad de ofrecer 
los mejores resultados a sus pacientes, por medio del 
trabajo en conjunto con especialistas destacados en sus 
áreas y el seguimiento riguroso de cada caso con el fin de 
ofrecer un servicio personalizado.



C. La Empresa
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C.1. Descripción

Ortega dental Center, es un consultorio odontológico que se encuentra 
ubicado en el edificio Kenzen, al norte del Distrito Metropolitano de 
Quito entre la calle Av. América y Vozandes. El consultorio odontológico 
lleva tres años activo, se encuentra a cargo del Doctor Carlos Ortega, 
quien se encarga de los aspectos relacionados a rehabilitación oral y 
los tratamientos que tienen que ver con coronas con carillas, placas, 
prótesis, odontología estética, además del área de consulta general. 
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C.2.Misión

C.3. Visión

Brindar atención en odontológica integral, contribuyendo a resolver eficazmente 
los problemas de Salud Oral de nuestros pacientes, aplicando para ello conceptos de 
excelencia en el servicio, eficiencia en la gestión y calidez personalizada en la atención.

Bajo un óptimo nivel científico y tecnológico, junto con un armonioso equipo de trabajo 
dirigido a la excelencia y motivado por el logro de cada tratamiento realizado.

Mejorar la calidad de servicio odontológico direccionando esfuerzos, orientando 
recursos para establecernos como un espacio de excelencia que ofrezca una asistencia 
dental eficiente y asertiva.
Ofrecer al individuo y a la sociedad que le rodea la mejor alternativa con atención 
responsable y profesional en cuanto a la solución de cualquier alteración que presente el 
y su familia, con la intención de alcanzar niveles óptimos de Salud Oral y de esta manera 
contribuir con el bienestar integral de la sociedad
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C.4. Valores

C.5. Objetivos

 La ética profesional en el servicio que se brinda 

 La calidez y atención personalizada
 
 Profesionales capacitados y especializados

 Trabajo en equipo

 Calidad, experiencia y excelencia

 Compromiso con el desarrollo integral de la sociedad

Ofrecer atencion de calidad

 Garantizar los mejores resultados para los pacientes
 
Posicionarse como un servicio de calidad odontológica
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C.6. Público Objetivo

La cartera de clientes manejada dentro del Nuestro consultorio 
es amplia, puesto que va desde niños hasta adultos, los cuales 
en su mayoría son residentes del Distrito Metropolitano de 
Quito y pertenecen a una clase de categoría C a B+.

Dichos usuarios en su mayoría provienen de familias nucleares 
y cuentan con un nivel de educación medio, muchos de ellos 
ya han formado una familia propia, puesto que algunos ya 
están casados y ya tienen hijos e incluso nietos y cuentan con 
casa propia.

Es por eso que nuestros propósitos es ofrecer servicios que 
ayuden a mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes para 
que nada se interponga en su ritmo ni en su convivencia con 
sus seres queridos
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C.7. Servicios

El mercado al que se dirige el consultorio es el de la atención médica, más 
específicamente la medicina odontológica, es por ello que el consultorio 
ofrece una amplia variedad de especialidades a sus pacientes, tales como:

Ortodoncia 

Endodoncia 

Periodoncia 

Laserterapia

Cirugía Oral 

Implantología 

Odontopediatría

Ortopedia Maxilar 

Rehabilitación Oral 

Odontología Estética 

Odontología General 

Emergencias Odontológicas



D. NORMALIZACIÓN DE 
LA MARCA GRÁFICA
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D.1.	Elementos básicos de identidad

1.1 Ajuste
1.1.1. Proceso conceptual y gráfico de ajuste de la marca

El ajuste realizado a la marca parte de mejorar y pulir los elementos ya 
presentes dentro de la misma, haciendo uso de elementos semejantes que 
ayuden a mejorar la legibilidad y percepción del icono y logotipo de la misma.

El hecho de remarcar los elementos del logotipo en lugar de cambiarlos yace 
en reforzar el mensaje de los aspectos clase del consultorio odontológico. 
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1.1 Nombre
1.2.1. Significado

Dentro del logotipo existen dos palabras claves que denotan aspectos 
importantes del consultorio.

La primera de ellas es “Ortega” esta corresponde al apellido del Dr. Carlos 
Ortega quien es el propietario del centro odontológico

La función denotativa de esta palabra corresponde a el factor de 
propiedad puesto la palabra hace alusión al médico a cargo del consultorio

La función connotativa de esta palabra corresponde a la intención del 
médico por ofrecer una atención personalizada, además corresponde al 
seguimiento que realiza el doctor a cada caso.

La segunda palabra presente dentro del logotipo es “Dental Center”, esta 
corresponde a el tipo de servicio ofertado en el establecimiento.

La función denotativa de esta palabra corresponde el servicio ofertado 
dentro del consultorio odontológico

La función connotativa de esta palabra corresponde a la calidad del 
servicio puesto que busca reflejar un alto estándar de calidad dentro de 
los tratamientos 
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1.2.2. Normalización de la forma de escritura

El Logotipo consta de dos formas de escritura, las cuales se deben conservar.

La palabra “Ortega” debe respetar el uso dela mayúscula en la inicial del apellido y las minúsculas para los demás caracteres de la palabra.

Las palabras “Dental” y “Center” siempre deben ir en mayúsculas, respetando la separación que hay entre cada una de ellas, la cual esta 
determinada por la terminación de la letra “g” de la palabra “Ortega” 
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1.3 Marca

1.3.1. Símbolo

El símbolo está conformado por una representación icónica de una 
muela la representación de un tornillo el cual propio de los implantes 
dentales, ya que son pieza clave de la colocación de los mismos.

Ambos elementos están presentes dentro del símbolo porque 
representan una de las especialidades de nuestro consultorio la cual es 
la implantología

1.3.2. Logotipo

El logotipo está conformado de las palabras “Ortega”, “Dental” y “Center” 

El logotipo hace uso de jerarquías de posición y tamaño dentro del logo de 
acuerdo a su importancia de comunicación, siendo así la palabra “Ortega” 
la más importante pues corresponde a un sentido de propiedad y una ca-
racterística principal de la atención.

“Dental” y “Center” corresponde a el tipo de servicio ofertado dentro del 
consultorio.

El logotipo posee también un accesorio el cual, a manera de gesto simula 
una firma y remarca la palabra “Ortega”.

Este elemento es importante pues al resaltar la palabra “Ortega”, reafirma 
su importancia dentro del logo.

Accesorio
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1.3.3. Marca gráfica principal

El logo principal cuanta con sus variantes las cuales 
podrían facilitar su uso en ciertos formatos, sin 
embargo, eso no significa que se pueda adaptar en 
cualquier medio o sobre cualquier fondo.
Se recomienda utilizar cualquiera de las dos variantes 
de ser posible, sin embargo si al situación lo amerita se 
puede utilizar la versión en escala de grises o blanco 
y negro

Version principal

Esta versión está pensada para funcionar sobre fondos 
oscuros y está conformado por los colores blanco y 
anaranjado.

C: 0%

M: 0%

Y: 0%

K: 0%

Código: ffffff

C: 7%

M: 54%

Y: 92%

K: 0%

Código: e68823

R: 255

G: 255

B: 255

R: 230

G: 136

B: 35
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Versión Blanco y Negro

Las versiones positivo y negativo del logo (blanco y negro) se deberán 
consideras solo en casos específicos, así como la versión en escala de 
grises.

A continuación, se mostrarán las opciones mencionadas y su respectiva 
proporción de color.



23

Manual de Identidad

Versión en escala de grises

C: 0%

M: 0%

Y: 0%

K: 25%

Código: 9d9d9c

C: 0%

M: 0%

Y: 0%

K: 0%

Código: ffffff

R: 157

G: 157

B: 156

R: 100

G: 99

B: 99
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Version variante

Esta versión está pensada para funcionar sobre 
fondos claros y está conformado por los colores gris 
y anaranjado. C: 52%

M: 42%

Y: 41%

K: 25%

Código: 757575

C: 7%

M: 54%

Y: 92%

K: 0%

Código: e68823

R: 117

G: 117

B: 117

R: 230

G: 136

B: 35
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1.3.4. Variantes de la marca gráfica

Dependiendo del formato y la composición se puede 
utilizar el logotipo completo o solo el icono del mismo
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1.3.4. Construcción gráfica de la marca

El logotipo no está construido a partir de una 
geometrización, sin embargo, la proporción de cada 
elemento corresponde a su importancia y ubicación 
dentro del símbolo de identidad.

El icono es el elemento principal que determina la 
posición y tamaño de los demás elementos.

Con el fin de que el logo tenga una correcta 
visualización dentro de las distintas aplicaciones, el 
logo maneja un espacio de respeto equivalente al 
brazo de la letra “a”

Medida para el espacio 
de respeto
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1.3.6. Nivel jerárquico de la marca

El logo cuenta con una jerarquía de tamaños la cual 
está presente dentro del signo, el logo y el subtitulo 

1.3.7. Usos incorrectos de la marca

Para que el logo funcione adecuadamente se debe 
manejar las escalas y movimientos de acuerdo a las 
especificaciones presentes dentro del manual. 

Eso quiere decir que cualquier alteración realizada 
fuera de este estándar, ya sea en cuanto al color o la 
ubicación de los elementos será incorrecta. 

1 2

3
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1.4 Tipografía
        1.4.1. Tipografía del logotipo

El ajuste presenta caracteres propios del logo principal, sin embargo, se 
cambiaron y adaptaron las letras “O”, la “e” y la “a” para mejorar su legibilidad.

Cadina Regular
A B C D E F G H I J K 

L M N  Ñ O P Q 

R S T U V W X Y Z

a b c d e f g h i j k l m n ñ

 o p q r s t u v w x y z

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Solantra Pro
A B C D E F G H I  J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z

a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
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Tipografía para títulos

Tipografía Secundarias

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R 
S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Eurostile
Regular
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Tipografía para sub títulos

Tipografía cuerpos de texto
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1.5. Color

1.5.1. Colores de la marca
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1.6. Colores corporativos
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1.7. Tamaño, aplicación sobre fondos y usos incorrectos

1.6.1. Tamaño, aplicación sobre fondos y usos incorrectos

El tamaño del logo depende del formato, sin embargo, el tamaño mínimo de este dependerá de la construcción de 
la grilla dentro del espacio de trabajo, el logo puede ocupar un espacio de alto dentro del cuadrante de la grilla

Dependiendo el área de trabajo, el logotipo puede aumentar de tamaño, pero siempre debe ir 
escalado de manera proporcional sin sufrir deformaciones innecesarias como ser estirado o aplastado.
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1.7.2. Utilización sobre fondos de color corporativo
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1.7.3. Uso sobre fondos de fotografías

En caso de utilizar el logotipo sobre 
imágenes, este debe posicionarse 
sobre un espacio en blanco en el 
cual haya un contraste que permita 
que este se distinga de manera 
clara.

En el caso de imágenes elaboraras 
o editadas, se recomienda 
desenfocar el fondo para que el 
logo y el objeto principal ganen 
mayor protagonismo dentro de la 
composición
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1.7.4. Usos Incorrectos

El logo nuca debe utilizarse 
sobre fondos que cuenten con 
que pueda ser opacara o que 
tape elemento como el rostro o 
cuerpo de las personas presentes 
dentro de las imágenes.

Se debe también utilizar la 
variante a adecuada de acuerdo 
al contraste y evitar el uso de 
transparencias dentro del logo.



E.  Aplicaciones
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E.1. Estructura y aplicacion en medios impresos

Para el desarrollo y organización de los contenidos 
pertinentes a cada insumo se construyó una grilla la 
cual surgió a partir de un elemento presente dentro 
del logotipo, la letra “a”, a partir de este carácter se 
estableció la medida de cada módulo, y a partir de un 
aparte de este mismo carácter (la pata de la letra “a”), 
se pudo establecer el espacio del margen
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1.1. Hoja membretada

Formato: A4 (29.7x21 cm)
Material: Papel bond
Impresión Digital

Grilla Medidas
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1.2. Carpeta

1.2. 1. Solapa Interna

Formato: Súper A3 doblada (45x32 cm)
Material: Cartón plegable
Impresión Digital

Formato: 77,4 x 172,4 x 64,9 mm
Material: Cartón plegable
Impresión Digital

10 mm
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1.3. Tarjetas de presentación

Formato: 8,5 x 5, 5 cm
Material: Couché 300gr
Impresión Digital
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E.2. Estructura, módulo y grilla de organización de contenidos

Para el desarrollo y organización de los contenidos 
pertinentes a cada insumo utiliza una grilla la cual 
surgió a partir de un elemento presente dentro del 
logotipo, la letra “a”.
En base a este carácter se estableció la medida de 
cada módulo, y a partir de un aparte de este mismo 
carácter (la pata de la letra “a”), se pudo establecer el 
espacio del margen.

Los cuadrantes de la grilla tendrán un tamaño 
proporcional al área ocupara por el logotipo dentro 
del espacio de trabajo

Los cuadrantes de la grilla tendrán un tamaño proporcional al área 
ocupara por el logotipo dentro del espacio de trabajo
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2.1. Estructura, módulo y grilla de organización de contenidos

El criterio empleado para el margen, se ajusta también para emplearlo 
de referencia para establecer el espacio de respecto del logo dentro de 
los cuadrantes de la grilla



44

Manual de Identidad

2.2. Mockups con ejemplos de aplicación
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E.3. Estructura y aplicación en medios digitales

3.1. Banner

Para la construcción de la grilla aplicada a los insumos para medios 
digitales se manejó el mismo principio ya mencionado pero ajustándola 
al formato de dichos insumos

Página Web

Tamaño: 1137,156 x 471,584 px Tamaño: 1137,156 x 471,584 px

Facebook
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3.2. Publicaciones de redes sociales
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3.3. Portadas de servicios para página web

Para la construcción de la grilla aplicada a los insumos 
para medios digitales se manejó el mismo principio ya 
mencionado pero ajustándola al formato de dichos 
insumos
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3.3. Banners informativos de las especialidades
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3.4. Secciones de información de la página web
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3.5. Secciones de información (Tratamientos)
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3.6. Mockups con ejemplos de aplicación: RedesSosiales
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3.7. Mockups con ejemplos de aplicación: Página Web
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3.7. Mockups con ejemplos de aplicación: Informacion de Página Web



F. Concepto gráfico 
del manual
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F. Concepto gráfico del manual

El presente manual de marca hace uso del criterio grafico establecido 
para organizar la información e imágenes presentes dentro del conteni-
do, dicho manual hace uso de un formato horizontal para tener un may-
or dominio sobre el manejo de la información presentada.

El manual hace uso de la grilla desarrollada para los insumos desarrolla-
dos, en base a la misma se ha organizado la información presente dentro 
de la misma con el fin de garantizar el proceso de legibilidad y compren-
sión del contenido presente dentro del manual

Link de los insumos Finales: https://1drv.ms/u/s!AuZEmhltiYgwjBA_
UKxX7zGIOLrO?e=O8QreF
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Ortega Detal Center es un consultorio odontológico el 
cual tiene como propósito principal el ofrecer la mejor 
calidad dentro de sus servicios con la finalidad de ofrecer 
los mejores resultados a sus pacientes, por medio del 
trabajo en conjunto con especialistas destacados en sus 
áreas y el seguimiento riguroso de cada caso con el fin de 
ofrecer un servicio personalizado.



C. La Empresa
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C.1. Descripción

Ortega dental Center, es un consultorio odontológico que se encuentra 
ubicado en el edificio Kenzen, al norte del Distrito Metropolitano de 
Quito entre la calle Av. América y Vozandes. El consultorio odontológico 
lleva tres años activo, se encuentra a cargo del Doctor Carlos Ortega, 
quien se encarga de los aspectos relacionados a rehabilitación oral y 
los tratamientos que tienen que ver con coronas con carillas, placas, 
prótesis, odontología estética, además del área de consulta general. 
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C.2.Misión

C.3. Visión

Brindar atención en odontológica integral, contribuyendo a resolver eficazmente 
los problemas de Salud Oral de nuestros pacientes, aplicando para ello conceptos de 
excelencia en el servicio, eficiencia en la gestión y calidez personalizada en la atención.

Bajo un óptimo nivel científico y tecnológico, junto con un armonioso equipo de trabajo 
dirigido a la excelencia y motivado por el logro de cada tratamiento realizado.

Mejorar la calidad de servicio odontológico direccionando esfuerzos, orientando 
recursos para establecernos como un espacio de excelencia que ofrezca una asistencia 
dental eficiente y asertiva.
Ofrecer al individuo y a la sociedad que le rodea la mejor alternativa con atención 
responsable y profesional en cuanto a la solución de cualquier alteración que presente el 
y su familia, con la intención de alcanzar niveles óptimos de Salud Oral y de esta manera 
contribuir con el bienestar integral de la sociedad
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C.4. Valores

C.5. Objetivos

 La ética profesional en el servicio que se brinda 

 La calidez y atención personalizada
 
 Profesionales capacitados y especializados

 Trabajo en equipo

 Calidad, experiencia y excelencia

 Compromiso con el desarrollo integral de la sociedad

Ofrecer atencion de calidad

 Garantizar los mejores resultados para los pacientes
 
Posicionarse como un servicio de calidad odontológica
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C.6. Público Objetivo

La cartera de clientes manejada dentro del Nuestro consultorio 
es amplia, puesto que va desde niños hasta adultos, los cuales 
en su mayoría son residentes del Distrito Metropolitano de 
Quito y pertenecen a una clase de categoría C a B+.

Dichos usuarios en su mayoría provienen de familias nucleares 
y cuentan con un nivel de educación medio, muchos de ellos 
ya han formado una familia propia, puesto que algunos ya 
están casados y ya tienen hijos e incluso nietos y cuentan con 
casa propia.

Es por eso que nuestros propósitos es ofrecer servicios que 
ayuden a mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes para 
que nada se interponga en su ritmo ni en su convivencia con 
sus seres queridos
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C.7. Servicios

El mercado al que se dirige el consultorio es el de la atención médica, más 
específicamente la medicina odontológica, es por ello que el consultorio 
ofrece una amplia variedad de especialidades a sus pacientes, tales como:

Ortodoncia 

Endodoncia 

Periodoncia 

Laserterapia

Cirugía Oral 

Implantología 

Odontopediatría

Ortopedia Maxilar 

Rehabilitación Oral 

Odontología Estética 

Odontología General 

Emergencias Odontológicas



D. NORMALIZACIÓN DE 
LA MARCA GRÁFICA
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D.1.	Elementos básicos de identidad

1.1 Ajuste
1.1.1. Proceso conceptual y gráfico de ajuste de la marca

El ajuste realizado a la marca parte de mejorar y pulir los elementos ya 
presentes dentro de la misma, haciendo uso de elementos semejantes que 
ayuden a mejorar la legibilidad y percepción del icono y logotipo de la misma.

El hecho de remarcar los elementos del logotipo en lugar de cambiarlos yace 
en reforzar el mensaje de los aspectos clase del consultorio odontológico. 



18

Manual de Identidad

1.1 Nombre
1.2.1. Significado

Dentro del logotipo existen dos palabras claves que denotan aspectos 
importantes del consultorio.

La primera de ellas es “Ortega” esta corresponde al apellido del Dr. Carlos 
Ortega quien es el propietario del centro odontológico

La función denotativa de esta palabra corresponde a el factor de 
propiedad puesto la palabra hace alusión al médico a cargo del consultorio

La función connotativa de esta palabra corresponde a la intención del 
médico por ofrecer una atención personalizada, además corresponde al 
seguimiento que realiza el doctor a cada caso.

La segunda palabra presente dentro del logotipo es “Dental Center”, esta 
corresponde a el tipo de servicio ofertado en el establecimiento.

La función denotativa de esta palabra corresponde el servicio ofertado 
dentro del consultorio odontológico

La función connotativa de esta palabra corresponde a la calidad del 
servicio puesto que busca reflejar un alto estándar de calidad dentro de 
los tratamientos 
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1.2.2. Normalización de la forma de escritura

El Logotipo consta de dos formas de escritura, las cuales se deben conservar.

La palabra “Ortega” debe respetar el uso dela mayúscula en la inicial del apellido y las minúsculas para los demás caracteres de la palabra.

Las palabras “Dental” y “Center” siempre deben ir en mayúsculas, respetando la separación que hay entre cada una de ellas, la cual esta 
determinada por la terminación de la letra “g” de la palabra “Ortega” 
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1.3 Marca

1.3.1. Símbolo

El símbolo está conformado por una representación icónica de una 
muela la representación de un tornillo el cual propio de los implantes 
dentales, ya que son pieza clave de la colocación de los mismos.

Ambos elementos están presentes dentro del símbolo porque 
representan una de las especialidades de nuestro consultorio la cual es 
la implantología

1.3.2. Logotipo

El logotipo está conformado de las palabras “Ortega”, “Dental” y “Center” 

El logotipo hace uso de jerarquías de posición y tamaño dentro del logo de 
acuerdo a su importancia de comunicación, siendo así la palabra “Ortega” 
la más importante pues corresponde a un sentido de propiedad y una ca-
racterística principal de la atención.

“Dental” y “Center” corresponde a el tipo de servicio ofertado dentro del 
consultorio.

El logotipo posee también un accesorio el cual, a manera de gesto simula 
una firma y remarca la palabra “Ortega”.

Este elemento es importante pues al resaltar la palabra “Ortega”, reafirma 
su importancia dentro del logo.

Accesorio
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1.3.3. Marca gráfica principal

El logo principal cuanta con sus variantes las cuales 
podrían facilitar su uso en ciertos formatos, sin 
embargo, eso no significa que se pueda adaptar en 
cualquier medio o sobre cualquier fondo.
Se recomienda utilizar cualquiera de las dos variantes 
de ser posible, sin embargo si al situación lo amerita se 
puede utilizar la versión en escala de grises o blanco 
y negro

Version principal

Esta versión está pensada para funcionar sobre fondos 
oscuros y está conformado por los colores blanco y 
anaranjado.

C: 0%

M: 0%

Y: 0%

K: 0%

Código: ffffff

C: 7%

M: 54%

Y: 92%

K: 0%

Código: e68823

R: 255

G: 255

B: 255

R: 230

G: 136

B: 35
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Versión Blanco y Negro

Las versiones positivo y negativo del logo (blanco y negro) se deberán 
consideras solo en casos específicos, así como la versión en escala de 
grises.

A continuación, se mostrarán las opciones mencionadas y su respectiva 
proporción de color.
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Versión en escala de grises

C: 0%

M: 0%

Y: 0%

K: 25%

Código: 9d9d9c

C: 0%

M: 0%

Y: 0%

K: 0%

Código: ffffff

R: 157

G: 157

B: 156

R: 100

G: 99

B: 99
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Version variante

Esta versión está pensada para funcionar sobre 
fondos claros y está conformado por los colores gris 
y anaranjado. C: 52%

M: 42%

Y: 41%

K: 25%

Código: 757575

C: 7%

M: 54%

Y: 92%

K: 0%

Código: e68823

R: 117

G: 117

B: 117

R: 230

G: 136

B: 35
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1.3.4. Variantes de la marca gráfica

Dependiendo del formato y la composición se puede 
utilizar el logotipo completo o solo el icono del mismo
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1.3.4. Construcción gráfica de la marca

El logotipo no está construido a partir de una 
geometrización, sin embargo, la proporción de cada 
elemento corresponde a su importancia y ubicación 
dentro del símbolo de identidad.

El icono es el elemento principal que determina la 
posición y tamaño de los demás elementos.

Con el fin de que el logo tenga una correcta 
visualización dentro de las distintas aplicaciones, el 
logo maneja un espacio de respeto equivalente al 
brazo de la letra “a”

Medida para el espacio 
de respeto
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1.3.6. Nivel jerárquico de la marca

El logo cuenta con una jerarquía de tamaños la cual 
está presente dentro del signo, el logo y el subtitulo 

1.3.7. Usos incorrectos de la marca

Para que el logo funcione adecuadamente se debe 
manejar las escalas y movimientos de acuerdo a las 
especificaciones presentes dentro del manual. 

Eso quiere decir que cualquier alteración realizada 
fuera de este estándar, ya sea en cuanto al color o la 
ubicación de los elementos será incorrecta. 

1 2

3
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1.4 Tipografía
        1.4.1. Tipografía del logotipo

El ajuste presenta caracteres propios del logo principal, sin embargo, se 
cambiaron y adaptaron las letras “O”, la “e” y la “a” para mejorar su legibilidad.

Cadina Regular
A B C D E F G H I J K 

L M N  Ñ O P Q 

R S T U V W X Y Z

a b c d e f g h i j k l m n ñ

 o p q r s t u v w x y z

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Solantra Pro
A B C D E F G H I  J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z

a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
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Tipografía para títulos

Tipografía Secundarias

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R 
S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Eurostile
Regular
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Tipografía para sub títulos

Tipografía cuerpos de texto
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1.5. Color

1.5.1. Colores de la marca
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1.6. Colores corporativos
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1.7. Tamaño, aplicación sobre fondos y usos incorrectos

1.6.1. Tamaño, aplicación sobre fondos y usos incorrectos

El tamaño del logo depende del formato, sin embargo, el tamaño mínimo de este dependerá de la construcción de 
la grilla dentro del espacio de trabajo, el logo puede ocupar un espacio de alto dentro del cuadrante de la grilla

Dependiendo el área de trabajo, el logotipo puede aumentar de tamaño, pero siempre debe ir 
escalado de manera proporcional sin sufrir deformaciones innecesarias como ser estirado o aplastado.
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1.7.2. Utilización sobre fondos de color corporativo
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1.7.3. Uso sobre fondos de fotografías

En caso de utilizar el logotipo sobre 
imágenes, este debe posicionarse 
sobre un espacio en blanco en el 
cual haya un contraste que permita 
que este se distinga de manera 
clara.

En el caso de imágenes elaboraras 
o editadas, se recomienda 
desenfocar el fondo para que el 
logo y el objeto principal ganen 
mayor protagonismo dentro de la 
composición
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1.7.4. Usos Incorrectos

El logo nuca debe utilizarse 
sobre fondos que cuenten con 
que pueda ser opacara o que 
tape elemento como el rostro o 
cuerpo de las personas presentes 
dentro de las imágenes.

Se debe también utilizar la 
variante a adecuada de acuerdo 
al contraste y evitar el uso de 
transparencias dentro del logo.



E.  Aplicaciones
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E.1. Estructura y aplicacion en medios impresos

Para el desarrollo y organización de los contenidos 
pertinentes a cada insumo se construyó una grilla la 
cual surgió a partir de un elemento presente dentro 
del logotipo, la letra “a”, a partir de este carácter se 
estableció la medida de cada módulo, y a partir de un 
aparte de este mismo carácter (la pata de la letra “a”), 
se pudo establecer el espacio del margen
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1.1. Hoja membretada

Formato: A4 (29.7x21 cm)
Material: Papel bond
Impresión Digital

Grilla Medidas
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1.2. Carpeta

1.2. 1. Solapa Interna

Formato: Súper A3 doblada (45x32 cm)
Material: Cartón plegable
Impresión Digital

Formato: 77,4 x 172,4 x 64,9 mm
Material: Cartón plegable
Impresión Digital

10 mm
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1.3. Tarjetas de presentación

Formato: 8,5 x 5, 5 cm
Material: Couché 300gr
Impresión Digital
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E.2. Estructura, módulo y grilla de organización de contenidos

Para el desarrollo y organización de los contenidos 
pertinentes a cada insumo utiliza una grilla la cual 
surgió a partir de un elemento presente dentro del 
logotipo, la letra “a”.
En base a este carácter se estableció la medida de 
cada módulo, y a partir de un aparte de este mismo 
carácter (la pata de la letra “a”), se pudo establecer el 
espacio del margen.

Los cuadrantes de la grilla tendrán un tamaño 
proporcional al área ocupara por el logotipo dentro 
del espacio de trabajo

Los cuadrantes de la grilla tendrán un tamaño proporcional al área 
ocupara por el logotipo dentro del espacio de trabajo
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2.1. Estructura, módulo y grilla de organización de contenidos

El criterio empleado para el margen, se ajusta también para emplearlo 
de referencia para establecer el espacio de respecto del logo dentro de 
los cuadrantes de la grilla
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2.2. Mockups con ejemplos de aplicación
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E.3. Estructura y aplicación en medios digitales

3.1. Banner

Para la construcción de la grilla aplicada a los insumos para medios 
digitales se manejó el mismo principio ya mencionado pero ajustándola 
al formato de dichos insumos

Página Web

Tamaño: 1137,156 x 471,584 px Tamaño: 1137,156 x 471,584 px

Facebook
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3.2. Publicaciones de redes sociales
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3.3. Portadas de servicios para página web

Para la construcción de la grilla aplicada a los insumos 
para medios digitales se manejó el mismo principio ya 
mencionado pero ajustándola al formato de dichos 
insumos
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3.3. Banners informativos de las especialidades
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3.4. Secciones de información de la página web
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3.5. Secciones de información (Tratamientos)
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3.6. Mockups con ejemplos de aplicación: RedesSosiales
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3.7. Mockups con ejemplos de aplicación: Página Web
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3.7. Mockups con ejemplos de aplicación: Informacion de Página Web



F. Concepto gráfico 
del manual
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F. Concepto gráfico del manual

El presente manual de marca hace uso del criterio grafico establecido 
para organizar la información e imágenes presentes dentro del conteni-
do, dicho manual hace uso de un formato horizontal para tener un may-
or dominio sobre el manejo de la información presentada.

El manual hace uso de la grilla desarrollada para los insumos desarrolla-
dos, en base a la misma se ha organizado la información presente dentro 
de la misma con el fin de garantizar el proceso de legibilidad y compren-
sión del contenido presente dentro del manual

Link de los insumos Finales: https://1drv.ms/u/s!AuZEmhltiYgwjBA_
UKxX7zGIOLrO?e=O8QreF





Implantología Oral & Estética Dental
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