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RESUMEN

El objetivo primordial del presente proyecto es implementar un sistema de
evaluacion docente y administrativa en la Unidad Educativa Indoamérica de la
ciudad de Ambato para facilitar el proceso de evaluacion, permitiendo a los
estudiantes y miembros de la institucion evaluar el desempefio en el trabajo que
ejercen los docentes y personal administrativo, de una manera sencilla, segura y
gue sea facilmente accesible a través de la web. Para el cumplimiento del mismo
y al ser un proyecto informatico se utilizo dos tipos de metodologias una orientada
a la parte investigativa y otra a la parte de desarrollo. En la parte investigativa se
utilizé la metodologia explicativa y de campo ya que estas metodologias
permitieron describir las causas y efectos del tema estudiado, sustentando el uso
de las mismas porgue se explica como ocurre un fenémeno (agilitar la evaluacién
del desempefio) y en que condiciones, asi como la razén del surgimiento del
mismo. En la parte de desarrollo se utilizé la metodologia OOHDM (método de
disefio de hipermedia orientado a objetos), ya que fue disefiada exclusivamente
para desarrollo de aplicaciones web cumpliendo las necesidades del presente
proyecto. Una vez concluido el proyecto de investigacion, se procedid a la
implementacion del sistema que permitio cumplir el objetivo planteado y tener
como resultado una visién amplia sobre el desempefio realizado por cada una de
las personas evaluadas agilitando el proceso y dando una mejor imagen a la
Unidad Educativa Indoameérica con la utilizacion de un sistema de evaluacion de

desempefio docente y administrativa de calidad.

Palabras claves: evaluacion docente, evaluacion administrativa, sistema de

evaluacion, sistema en PHP, sistema Web.
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ABSTRACT

The primary aim of this project is to implement a teacher and administration
evaluation system at Indoamérica School in the city of Ambato in order to facilitate
the evaluation process allowing for the students and members of the institution to
evaluate the teachers and administration staff's job performance in a simple and
safe way that is easily accessible through the web. In order to achieve this, and
since this is an IT project, two types of methodologies were used - one that is
aimed toward research and the other toward development. In the part of research,
explicative and fieldwork methodologies were used since these methodologies
made it possible to describe the causes and effects of the topic in study. Their use
is supported because the way that a phenomenon occurs (activate performance
evaluation), under what conditions and the reason for its emergence are
explained. In the part of development, OOHDM (object oriented hypermedia
design method) methodology was used since it was designed exclusively for the
development of web applications, thus meeting the needs of this project. Once
the research project had ended, the system was implemented, making it possible
to meet the set objective and achieve the result of a broad vision of the
performance of each one of the people evaluated, helping the process and giving
a better image of Indoamérica School with the use of a quality evaluation system

for teacher and administration performance.

Key words: teacher evaluation, administration evaluation, evaluation system,

PHP system, web system.
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INTRODUCCION

El siguiente Proyecto de Investigacidbn se compone de cuatro capitulos, en el
Capitulo | puntualmente se describe los antecedentes de la Unidad Educativa
Indoamérica donde se va a implantar el sistema para lo cual se describi6 el
problema que dicha Institucion tiene al momento de realizar las encuestas de
evaluacion al desempefio, ya que al realizarlas de manera manual existe una
gran demora en la obtencion de resultados. Ademas se describe los objetivos y
los fundamentos tedricos que son muy importantes mencionarlos para saber las
herramientas que se van a utilizar, el lenguaje en que se va a desarrollar, la base

de datos entre otros puntos muy importantes.

En el Capitulo Il, se describe la metodologia de investigacion y las técnicas de
recoleccion de informacién y de requerimientos, en este caso se aplicaron las
encuestas y la entrevista las cuales fueron tabuladas, evidenciando el desarrollo
de las mismas. Otro punto es la descripcion de la Metodologia de Desarrollo la

cual fue la “OOHDM” que se orienta a objetos.

En el Capitulo Ill, se describe todas las fases de la Metodologia “OOHDM” de
manera detallada y concisa siendo el capitulo mas extenso y uno de los mas

importantes.

En el altimo capitulo, se describen las conclusiones, recomendaciones, glosarios

y anexos en los que se muestra las evidencias de la presente investigacion.



CAPITULO I: FUNDAMENTOS TEORICOS

1.1 Antecedentes

La Unidad Educativa Indoamérica nace con el propdsito de brindar excelencia
educativa mediante el acuerdo Ministerial 3528 el 6 de Agosto de 1996 y segun
lo establecido por La Unidad Educativa Indoamérica (2013), estipula que desde
sus inicios hasta ahora se ha fortalecido en todas las areas, siendo el
departamento de Direccién Académica una de las principales que entre sus
funciones primordiales tiene la de evaluar a los docentes de manera técnico-
pedagogica, siendo directamente beneficiada con el desarrollo e implantacion del
sistema para la evaluacién al desempefio en la gestiobn administrativa y docente
en una institucion educativa de nivel medio.

Es importante rescatar que los modelos de evaluacion en los ultimos afios han
cambiado asi como los concursos de mérito y oposicion que antes no existian
ayudando a tener mejores profesionales en los puestos de trabajo no solo

involucrados a la educacion, sino también a otras areas.

Lo argumentado en la tesis de Barreto Cristian (2012), sefiala que basandose
legalmente mediante el numeral 11 del Art. 83 de la Constitucién del Ecuador
manifiesta que se debe realizar una rendicion de cuentas a la comunidad con

respecto al manejo educativo, siendo algo obligatorio por los docentes de nivel
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medio y universitarios en el ambito del desempefio de la gestién administrativa y

docente.

Estableciendo que las instituciones de educacién superior deben ser acreditadas
mediante una evaluacion previa, fundamentandose también en el Reglamento de

Evaluacién Docente.

Ademas el CONESUP ha establecido una guia de la gestion del desempefio para
gue las autoridades y docentes lleven un adecuado desempefio siempre estando

consciente de mejorar cada dia mas.

Por estas razones la educacion ha revolucionado con nuevas leyes y normativas
para tener un mejor desempefio y brindar una adecuada educacion al pueblo

ecuatoriano.

1.2 Problema

1.2.1 Descripcion del problema

La Unidad Educativa Indoamérica, una institucion de educacion media situada en
la ciudad de Ambato con 19 afios de experiencia, se ha caracterizado por siempre
ejecutar sus procesos de acuerdo a los requerimientos de los organismos
reguladores y dentro del proceso de evaluacion al personal ha venido
enfrentando inconvenientes porque carece de un sistema informatico que le
permita llevar a cabo la evaluacion del personal administrativo y docente de forma
automatica. Mismo proceso lo ha venido realizando de forma manual, lo que le

ha ocasionado pérdida de tiempo, dinero y retardo en la entrega de resultados
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provocados por la mala recoleccién de datos y la tabulacion manual que causa
una ineficiencia dentro de la institucion.

Es importante que en la actualidad la Institucion cumpla con estos aspectos de
manera eficiente, ya que forma parte de la politica de mejoramiento de la
educacion y el proceso de evaluacion es uno de sus principales componentes
mediante disposiciones dadas por el Ministerio de Educacion segun el acuerdo
No. 0023-13 publicado el 6 de Febrero de 2013 en la ciudad de Quito.

Por otra parte con referencia a lo acotado por el Ministerio de Educacion (2012),
la eficiencia de los docentes y administrativos esta determinado por el
mencionado Ministerio y es obligatorio realizarla anualmente de la misma forma
la Institucién cuenta con su propio esquema de evaluacion de forma manual, el
mismo que esta acorde a lo establecido legalmente.

Es por esta razén la necesidad de la implementacion del sistema siendo de gran
importancia para la Unidad Educativa Indoamérica ya que con el mismo se
facilitara la evaluacion del desempefio y a la vez dicho sistema otorgara mayor

prestigio a la institucion.

1.2.2. Preguntas Basicas

¢, Como aparece el problema que se pretende solucionar? No aplica

¢Por qué se origina? No aplica

¢, Qué lo origina? La aplicacion de la evaluacion al desempefio de la gestion
Administrativa y Docente realizado de forma manual.

¢,Cuando se origina? No aplica

¢Donde se origina? No aplica



¢Donde se detecta? No aplica
1.3. Justificacion

El Desarrollo y la Implementacion del sistema es muy importante para la Unidad
Educativa Indoamérica ya que con el mismo se facilitara la evaluacion al
desempefio en la gestion administrativa y docente brindando a la misma la
seguridad que necesita de acuerdo a los resultados obtenidos mediante una
previa evaluacién para su trabajo.

Para un adecuado desarrollo del sistema se utilizara varios software via web, que
conjuntamente permitird tener un producto final de calidad que brinde y satisfaga
las necesidades de la institucion.

Tomando en cuenta que lo primordial y lo que necesita la institucién es que los
datos se encuentren seguros se usara una base de datos “MySQL” que permitira
que la informacién sea confidencial y accesible solo por las personas autorizadas
mediante la asignacion de una contrasefia al usuario “root” que crea por defecto
xampp y quitando a los otros usuarios de pruebas ciertos privilegios para
restringir el acceso a la base de la institucién teniendo una mejor confiabilidad
conjuntamente con los software de desarrollo web “PHP” en el que se
implementara un método de encriptacion “md5” para las contrasefas que seran
almacenadas en la base de datos y también el uso de “Ajax” que ofrecera mayor
rapidez al momento de mostrar la informacién que pida el usuario.

Para asegurar la informacion también se enfocara en el disefio que se realizaré

mediante Dreamweaver que es uno de los programas mas utilizados por su
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facilidad y funcionalidad permitiéndonos crear paginas web interactivas, facil de
usar y navegar para que el usuario se sienta a gusto al utilizar la aplicacion.
Teniendo las necesidades operativas y las herramientas técnicas para su
desarrollo se pretende buscar los mejores resultados para que la Unidad
Educativa Indoamérica tenga una mejor imagen siempre innovandose de

acuerdo a los nuevos reglamentos de educacion.

1.4. Objetivos

1.4.1. General

¢ Implementar un sistema para la evaluacién al desempefio en la gestion

administrativa y docente en una institucion educativa de nivel medio.

1.4.2. Especificos

e Diagnosticar el proceso de evaluacion al desempefio administrativo y
docente que actualmente realiza la Unidad Educativa Indoamérica.

e Fundamentar lo referente a metodologias de desarrollo de sistemas y
herramientas disponibles para el desarrollo del sistema informatico.

e Desarrollar el sistema informatico, definiendo la arquitectura de los
mddulos y el disefio fisico de los datos con una estructura acorde a los
requerimientos de la institucion y bajo normas de calidad.

e Implantar el sistema en la institucion para la optimizacion del proceso de

evaluacién analizado.



1.5 Pregunta de Estudio Meta de Trabajo

Meta: Agilitar el proceso de evaluacion al desempefio de la gestién administrativa

y docente de una manera automatizada.
1.6. Fundamentos Tedricos

1.6.1 Sistemas Web

Los Sistemas Web son aquellos que no estan instalados en un sistema operativo,
sino que estan albergados en el internet en un servidor sobre una red de area
local, teniendo funcionalidades muy potentes que pueden ser utilizados en el

navegador indistinto de cual sea y ademas sin importar el sistema operativo.

Comprendiendo que lo descrito por Baex (2012), da a entender que la principal
ventaja de los “Sistemas Web” es que se alberga en un solo servidor y no es
necesario que este instalando en cada ordenador facilitando el uso al usuario en

cualquier lugar que se encuentre.

La mayoria por no decir todas las aplicaciones web funcionan con una base de
datos ya que siempre se debe almacenar la informacion ademas dicha
informacion permite mostrarse de forma dinamica a cualquier usuario que lo

necesite.

1.6.1.1 Ingenieria de Sistemas Web
Haciendo referencia a lo expresado por Cueva Lovelle (sf), se puede definir a la
‘Ingenieria de Sistemas Web” como un proceso amplio con el objetivo de crear,

implantar y mantener sitios y aplicaciones web de alta calidad. Esta representada
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por una metodologia compuesta por un conjunto de etapas, siendo dichas etapas
realizadas secuencialmente y de esta manera las aplicaciones web sean de
manera evolutiva.

Cada una de las etapas desarrolladas se integra en conjunto siempre
encaminadas a obtener un producto especifico y de calidad.

Partiendo de que las empresas y los departamentos de informética que hoy en
dia desarrollan web segun el Grupo de Investigacion en Ingenieria Web y
Almacenes de Datos (2003), enfatiza en que el principal problema es que las
empresas o instituciones hoy en dia tienen un gran portafolio de programas
instalados y la mayoria de las veces son restringidos por la parte fisica o el
sistema operativo. Ademas se hace algo complicado que las empresas o los
departamentos informaticos vuelvan a desarrollar todos los programas que
utilizan para sus labores cotidianas para estar al dia en las tecnologias nuevas
gue aparecen ya que seria una gran inversion, ademas sobre todo el tiempo que
tardaria en desarrollarlas.

Pero las tendencias especialmente en los ultimos afios indican que el modelo de
vender software va en deterioro ya que en la actualidad las aplicaciones se las

brindan por medio de la red tomando mayor relevancia.

1.6.1.1.1 Historia del Desarrollo de Aplicaciones Web

En lo que respecta a lo escrito por Barzanallana (2012), en su pagina web, se
puede sefialar que la evolucion de las aplicaciones web como su desarrollo ha
revolucionado en los uUltimos afos, cambiando las paginas con texto estéatico a

un contenido interactivo.
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Uno de los primeros lenguajes de desarrollo web que surgio es el “Perl” en 1987
antes de que el internet sea accesible para todo el mundo. En 1995 aparece el
lenguaje tan conocido “PHP” que revolucioné el desarrollo de aplicaciones web

teniendo un gran despliegue.

Después de la aparicién de “PHP”, apareci6 el editor “Netscape” que introdujo
los estilos CSS y HTML a través de JavaScript permitiendo crear paginas con un

contenido dindmico que hasta la fecha no existia.

Después en 1996 aparece “Hotmail “desarrollada por Microsoft siendo el primer
servicio de correo en linea, junto con la plataforma “Flash” que es utilizada para

agregar contenido interactivo para sitios web.

En enero de 1998 el sitio web “The Drudge Report”, anuncié una plataforma de
noticias y el mismo afio “Google” cre6 el primero motor de busqueda facilitando

a los usuarios que encuentren informacion en linea.

En el nuevo siglo a principios de 2001 aparece “Wikipedia” una enciclopedia
tradicional en la web que permite a cualquier usuario ingresar contenido y
modificarlos. En el 2002, “MySpace” fue fundada convirti€ndose en un sitio social
muy visitado y fue la iniciativa para el lanzamiento de otras plataformas como
“YouTube” y “Sile.com”, en los ultimos afos ha sido tan grande la evolucion de

nuevas plataformas que han revolucionado al medio web.
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1.6.1.1.2 Caracteristicas de la Ingenieria Web
Las caracteristicas de la Ingenieria Web definidas en el documento realizado por
la Escuela Politécnica Nacional (2007), decreta que basicamente son las

siguientes:

e Control del Contenido: La principal funcion de una aplicacién web es
presentar al usuario un contenido multimedia por medio de la utilizacion
de hipermedia.

e Evolucion Continua: A diferencia de un programa en particular que
evoluciona de acuerdo a las nuevas versiones las aplicaciones web
evolucionan constantemente cada segundo.

¢ Inmediatez: Es una caracteristica principal de los sitios web a diferencia
de otro software el tiempo en que se demora comercializar un sitio web es
inmediato, tarda dias o semanas ya que el sitio web se puede ver en todo

el mundo siendo el internet el medio que permite la difusién del mismo.

1.6.1.2 Diseiio para Aplicaciones basadas en Web

Tabla 1.1 Disefio de Aplicaciones basadas en Web

PRINCIPIOS Y Los principios y los métodos de disefio ayudan a la elaboracién
METODOS DE DISENO | paso a paso permitiendo que las aplicaciones web sean mas
faciles de probar, mejorar y utilizar.

Dichas aplicaciones web si son elaboradas con métodos
orientados a objetos se las puede reutilizar propuestas por UML.
CONFIGURACIONES Realizar configuraciones para el disefio es importante ya que

DE DISENO ayuda a resolver pequefios problemas que si no se los resuelve
se pueden convertir en algo mas grandes, dichos problemas se
pueden aplicar tanto a documentos graficos como a elementos
funcionales.

DISENO Este disefio basado en aplicaciones web trata de centrarse en la
ARQUITECTONICO estructura global de manera de popularizar la estructura.
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DISENO DE Una vez realizada las anteriores fases se debe definir las rutas de
NAVEGACION navegacion que permitird que el usuario manipule la web y acceda
a cualquier contenido.
El disefiado de la aplicacién web es importante en esta fase ya
gue crea la unidad semantica de navegacion.
DISENO DE LA Se enfoca en como el usuario interactda con la aplicacion y los
INTERFAZ medios que se utilizan para la misma.

Fuente: (Pressman, 2002)
Elaborado por: Diego Robayo

1.6.1.3 Métodos de Desarrollo Web

La mayoria de métodos, técnicas y procesos segun El Grupo de Investigacion en

Ingenieria Web y Almacenes de Datos (2003), son y estan explicados de una

manera mas sencilla de entender, lo cual permite un desarrollo y un adecuado

mantenimiento mas practico y rapido. Las nuevas implementaciones de

estandares como “UML” que van fuera de lo tradicional, han ayudado a solucionar

varios problemas de navegacion y en especial de presentacion al usuario final.

Aportando de gran manera los estudios realizados ya que por medio de los

mismos se ha obtenido metodologias que se enfocan solo al ambito web para de

esta manera crear un sitio que sea amigable y atractivo para el publico.

La metodologia para la creacién de un sistema web de manera principal tiene las

siguientes fases:

1. Analisis del problema planteado.

2. Planificacion del cronograma de trabajo.

3. El Contenido del sitio web.

4. El Disefo que es lo principal tratAndose de una metodologia para la web.

5. La Programacion del sitio web.
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6. Testeo y pruebas funcionales.

7. Publicidad y mercadeo si es una pagina comercial.

1.6.1.4 Arquitectura de Aplicaciones Web

llustracién 1.1 Arquitectura en tres capas
Contiene las 3 capas que compone las aplicaciones web con la adecuada explicacion de cada
una.

' it
Capa 1 Capa 2 Capa 3

Es la capa gue ve el usuario es decir la interfaz

grafica que debe ser amigable para gue exista
una adecuada interaccion entre la aplicacion v
el usuario, Sy
il - y, 5
T Server-PT Server-PT
D/ Serwvidor 0 Serwvidor 1

—
o En esta capa se establece
FC-PT las reglas que se van a En esta capa es en donde
PC1 — cumplir se guardan los datos
PC-PT v en donde se accede a
-,\% Pz los mismos _‘/,.'

Fuente: (Sanchéz, 2004)
Elaborado por: Diego Robayo

Las Aplicaciones Web segun el grafico anterior consta de 3 capas, siendo la
primera capa la de interfaz en el cual se optdé por Dreamweaver para crear el
disefio ya que de acuerdo ventajas que brinda este software como se muestra en
el punto “1.6.2 Analisis Comparativo de Herramientas Utilizadas”, fue el que mas
se adaptdé a las necesidades del sistema. La segunda capa de negocio se
relaciona con la capa 1y la 3 sera desarrollada por medio de PHP y AJAX y en

la dltima capa de datos se utilizara la Base de datos MySQL.

Es por esta razon el uso de varios software que son completamente necesarios
para crear cualquier aplicacion web y tener al final un software de calidad que
sea agradable para el usuario, ademas que proporcione una informacion que sea

entregada de manera rapida mediante una base segura y estable.



1.6.2 Analisis Comparativo de Herramientas Utilizadas
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Para el Desarrollo Web se opté por “Dreamweaver CS6”, en el cual se uso la

Licencia “Adobe Creative Cloud”, otorgada por la Universidad Indoamérica.

Tabla 1.2 Comparacion de Programas de Desarrollo Web

Herramienta Herramienta Ventajas Desventajas
Utilizada a Comparar
Dreamweaver Utiliza la tecnologia web Pago de la licencia.
CSs6 como CSS y Java Script.
Su manejo para
Se puede disefiar paginas desarrollo de paginas
web sin conocimiento en profesionales puede
HTML. ser complejo a
usuarios no
Permite utilizar extensiones experimentados.
como HTML y Java Script.
Hace que los programas
sean fluidos.
Es multiplataforma.
Permite ver los cambios a la
vez de que los realizamos.
Visual Es un lenguaje de wuso No es
Basic.Net extendido por lo que resulta multiplataformas y

facil la documentacion para
los proyectos.

Es extendible para librerias
DLL y otros lenguajes.

Soporta la ejecucion de
scripts, VBScript 0 Jscript.

Permite desarrollar grandes
y complejas aplicaciones.

para ejecutar los
progrmas en otros
sistemas operativos
se necesitan de
librerias.

No permite la
programacion a bajo
nivel.

No controla todos los
errores de conversion
de tipos de datos.

Se compagina solo
con windows.

No soporta la
programacion
multihilo.
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PHP e Permite la creacibn de |e Muchas de las veces
Generator cadigo facilemnte. el codigo generado es
poco entendible para
usuarios inexpertos.

Fuente: (Pérez, 2007)
Elaborado por: Diego Robayo

Conclusion: Se utiliz6 Dreamweaver por todas las ventajas que ofrece a
comparacion de Visual Basic.Net o de PHP Generator ya que Dreamweaver se
adpta a cualquier plataforma por su compatibilidad y flexibilidad, cubriendo todas

las necesidades del proyecto de investigacién desarrollado.

Como servidor web se uso “Xampp 5.6.3”, por su facilidad de configuraciony el

servicio de base de datos Mysq|.

Tabla 1.3 Comparacion de Servidores de Aplicaciones Web

Herramienta Herramienta Ventajas Desventajas
Utilizada a Comparar
Xampp e Incluye heramientas extras, e No permite activar
con una variedad de servicios. o] desactivar
extensiones de
e Otorga seguridad. PHP.
e Pude modificar

automaticamente la version de
PHP que estamos utilizando.

e Permite configurar un servidor
de correo.

e Permite tener un andlisis de
acceso.

e Permite elegir que
componentes instalar,

Wamp e Incluye un gran catdlogo de e No incluye el
proyectos. apartado de
Chequeo de
e Durante la instalacion se seguridad.
puede seleccionar algunos
frameworks de desarroollo e Muy poco

PHP. administrable.
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e Tarda mas en
instalarse.

e Hay que
configurar  para
ver los errores de

PHP.
EasyPHP e Instalacion facil. e No trae activado el
soporte para CGI de

e Permite el acceso directo a los Apache.

ficheros de configuracion.
e Algunas funciones

e Tiene un Sistema de propias del Gestor de
monitorizacion basico para Base de datos no son
MySQL. compatibles dentro de

esta plataforma.

Fuente: (Soy Programador, 2016)
Elaborado por: Diego Robayo

llustracién 1.2 Cuadro comparativo entre Xampp e EasyPHP

Caracteristicas XANMPP EASYPHP
Apache Si Si
PHP Si Si
My SQL Si Si
PHPMyAdmin Si Si
SClLitemanager Si Mo
Perl Si Mo
Tray icon Si Si
Actualizaciones Si Si
Sistemas operativos LINUX, Windows, Mac, CG WYWVIin35/98/MNT/MEF2000/ P
soportados Xy Solaris
Idioma Ingles, Espariol Ingles, Espariol
Licencia Gratuito Gratuito

Fuente: (Diaz, 2007)

Conclusion: Se utiliz6 Xampp porque es multiplataforma a comparacion de otros
Servidores de Aplicaciones Web y ademas tiene todos los servicios necesarios

que se usaron en el proyecto.



Como lenguaje de programacion se uso “PHP 5.6.3”.

Tabla 1.4 Cuadro comparativo de los Lenguajes de Programacion
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TABLA COMPARATIVA

Lenguaje Caracteristicas Fortalezas Debilidades Opinién

PHP Utilizado para Su sintaxis es Necesita un Es un
generar muy similar a servidor lenguaje
paginas  web otros lenguajes, para que esta
dindmicas. Es un lenguaje funcionar. muy  bien
Se ejecuta en el muy popular Todo el documentad
servidor. tiene una trabajo se o] y se
Las paginas comunidad muy realiza el en pueden
gue genera son grande. servidor vy encontrar un
visibles  para Multiplataforma. mucha sinfin de
practicamente Libre y gratuito. informacion ejemplos 'y
cualquier No requiere o solicitudes tutoriales lo
navegador vy definicién de pueden ser cual lo hacer
computadora o variables. ineficiente. una muy
dispositivos Puede ser buena
moviles que combinado junto opcién para
pueda a HTML. aprender y
interpretar el Tiene  muchos conocer
HTML. frameworks que sobre _'?
No se necesita facilitan el programacio
la instalacion de desarrollo en n.

PHP en el lado este lenguaje.

del cliente. Muchos servicios
Lenguaje  de de alojamiento
alto nivel. web tienen PHP.

RUBY Orientado a Diferencia entre Es Sus sintaxis
objetos. maylsculas y relativament es muy
Lenguaje  de minUsculas. e nuevoy no simple y facil
alto nivel. Puede cargar cuenta con de aprender
Sintaxis similar librerias si el mucha y posible
a Python y Perl. sistema documentac utilizarlos en
Opensource. operativo lo i6n en varias
Lenguaje para permite. comparacio plataformas.
la creacion de Multiplataforma. n con otros
aplicaciones de Portatil. lenguajes de

escritorio y
aplicaciones
web.

Desatrrollo de
bajo costo.
Software libre.

programacio
n.

No esta muy
difundido en
relacion a
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otros
lenguajes.

JSP * Lenguaje para Ejecucion rapida Complejidad Su sintaxis

(Java creacion de de servlets. de es similar a

Server sitios Cadigo bien aprendizaje. java por lo

Pages) dindmicos. estructurado. que podria

= Necesita un Integridad  con ser
servidor modulos java. relativament
Tomcat. La parte e facil de

= Motor basado dinamica  esta aprender
en servlets de escrita en java. para los que
java. saben

=  Mutiplataforma. programar

en java.

ASP e Desarrollado Usa visual Basic De paga. La principal

(Active por Microsoft script. El desventaja

Server Tecnologia del Comunicacion hospedaje de este

Pages) lado del servidor. optima con SQL de sitios lenguaje es

e Requiere de server, web es que es
Internet Soporta JScript. costoso. costo.
Informacién Necesita de
Server (lIS). mucho

cédigo para
funciones
sencillas.

ASP.ET e Sucesor de Controles de Mayor
ASP. usuarios y consumo de

e Creada por personalizados. recursos.
Microsoft. Facil

e De paga. mantenimiento.

e Orientado a Incremento  en
objetos. velocidad.

Mayor seguridad.

Python = Permite la Libre y de codigo Los Es una
creacion de abierto. lenguajes opcion mas
todo tipo de Multiplataforma. interpretado para realizar
programas Orientado a s suelen ser paginas web
incluso  sitios objetos. relativament dinamicas,
web. Portable. e lentos. tieniendo el

e No requiere de gran
compilacién es beneficio de
un cadigo ser un
interpretado. lenguaje

multiplatafor
ma.

JavaScript | = Es un lenguaje Se ejecuta del No soporta Es un
interpretado. lado del cliente. herencias. lenguaje

= Es similar a Lenguaje de Cadigo facil de
java. scripting seguro visible  por aprender vy

e Es orientado a y fiable cualquier que permite
objetos. usuario. desarrollar

El codigo sitios  web
debe ser muy
descargado. dinamicos



C++ ]

[ ]

Java °

[ ]
Conclusion:

Orientado a e
objetos.
Rapido.

Es orientado a | e
objetos.
Multiplataforma

Fuente: (Sergio, 2015)
Elaborado por: Diego Robayo

Se utiliz6 como

Ideal para
sistemas
robustos.

IDEs de
desarrollo  son
DEV C++,
BORLAND C,
TURBO C.

Es multiplaforma.

Al ser orientado a

objetos permite
su
modularizacion.
Permite la
creacion de
aplicaciones de
escritorio.

Puede
poner

No soporta
creacion de
aplicaciones
web.

Es un
lenguaje

interpretado
asi que es
relativament
e lento en
comparacio
n con otros
lenguajes

18

Ademas
cuenta con
multiples
librerias de
terceros las
cuales
pueden
facilitar el
desarrollo
de scripts.
Al ser
multiplaform
ayrapido es
una buena
alternativa
para el
desarrollo
de
aplicaciones
para
escritorio.
Es un
lenguaje
bastante
documentad
o y facil de
aprender.

lenguaje de programacién PHP por ser

multiplataforma y por ser orientado a la creacién de paginas web dindmicas como

se describre en el punto “1.6.3.1 PHP”.

Como base de datos se us6 “MySql 5.0.11”.
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llustracién 1.3 Cuadro comparativo entre MySql y Oracle

Acceso a Datos

Indices Si Si
Diccionario de Datos Si Si
Vistas Si Si
Vistas Actualizables Si Si
Triggers Si Si
Cursores Si Si
Uso de Alias Si Si
Funciones Si Si

Procedimientos Almacenados Si Si
Alta Disponibilidad

Incremental Backup No Si
FlashBack Table No Si
Recovery de transacciones errbneas No Si
Funcionalidad
Replica Si Si
Cluster Si Si
Particionamiento de Tablas Si Si
Automatic Storange Managment Si Si
DataWareHouse Si Si
Grid Computing No Si
Businness Intelligence Si Si
Gateways No Si
Xmi Si Si
Caracteristicas de Orientacion a Objetos No Si
Herramientas de Migracion de datos Si Si
Identificar Sentencias Sql mal programadas Si Si

Fuente: (Universidad Veracruzana, 2010)

Conclusion: Se utilizd como base de datos MySgl, que viene instalado
conjuntamente con el Xampp, a pesar de que vemos que Oracle ofrece mejores
servicios, muchas de las veces al existir varios software de calidad uno como
desarrollador se inclinada por un software conocido y que ademas brinde todos
los servicios necesarios para el desarrollo del proyecto fundamentando en el

punto “1.6.3.5.1 MySql” la utilizaciéon del mismo.

1.6.3 Herramientas de Desarrollo Web
Como lo describe Merino (2010), la web nacié con el proposito de agrupar gran

informacion.

Ademas ya se hizo posible de que los usuarios ingresen a buscar informacion
todo gracias a los protocolos HTML, HTTP y el URL. Hoy en dia la web ha
revolucionado y es por eso la necesidad de la creacion de paginas web dinamicas

y no solamente con informacion estatica para ello se desarrollé la tecnologia CGI
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que es el intermediario para la comunicacion entre el servidor web con el

ejecutable que muestra la pagina web.

Con la evolucién hoy en dia existen 4 grandes lenguajes de programacion web
gue son: Microsoft con ASP, también SUN, con su propia versién llamada JSP
de Java, otra tecnologia es Servlet y por ultimo uno de los mas conocidos PHP

gue se basa en C.

1.6.3.1 PHP

Con referencia a Guanochanga y Rueda (2011), PHP es un procesador de
hipertexto de paginas web que se ejecuta en un servidor antes de ser cargadas
al navegador. Principalmente PHP es util y ha sido disefiado para la produccién
de paginas web, siendo un software de cédigo abierto (open-source), lo que
significa que puede ser descargado gratuitamente.

Ademas Amaluisa (2013), define que PHP siendo un lenguaje de alto nivel es
utilizado para la creacién de aplicaciones o también para la creacion de contenido
dinamico en los sitios web que son interpretados por los servidores a diferencia
de los lenguajes compilados donde el codigo fuente es traducido por un

compilador a un archivo ejecutable.

PHP siendo un lenguaje script multiplataforma tiene acceso a la informacién que
se almacena en una base de datos, en el cual el codigo fuente de PHP tanto para
el navegador como para el cliente es invisible ya que el responsable para que se
ejecute el codigo y envie resultados HTML al navegador es el servidor, brindando

seguridad y confiabilidad.
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Con respecto a la evolucion segun Villanueva (2007), indica que PHP comenzé
en 1994, y que en dicho afo las primeras versiones salieron pero no eran
distribuidas al publico sino que eran usadas en paginas web. La primera version
de PHP que salid y estaba disponible para el publico salié a principios de 1995
conocida en el mercado como “Herramientas para paginas web personales”,
siendo un analizador sintactico muy simple en las paginas web, reescrito a

mediados de 1995 nombrado PHP/FI version 2.

Se dice que al menos 15.000 paginas web a finales de 1996 se estaban usando
alrededor del mundo. Surgiendo a mediados de 1997 un crecimiento a mas de
50.0000 sufriendo una transformacion y de esta manera dejé de ser un proyecto

personal para ser un proyecto grupal y sobre todo mucha mas organizado.

1.6.3.1.1 Caracteristicas de PHP
Montero (2012), determina que entre las principales caracteristicas es que PHP
es un lenguaje que nos ayuda a desarrollar paginas web teniendo caracteristicas
fundamentales mencionadas a continuacion.
e Una de las caracteristicas fundamentales es que PHP es open-source es
decir de cAdigo abierto para servidores.
¢ Es multiplataforma lo que significa que se puede utilizar en varios sistemas
operativos incluyendo Windows, Linux, Mac OS, Solaris, HP-UX.
e Sirve con varios servidores web como apache, Microsoft Internet
Information Server entre otros.

e PHP nos brinda una gran facilidad a comparacion de otros lenguajes de
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script siendo el cédigo mas simple.

e Tienes varios usos como la creacion de ficheros tanto de lectura y
escritura, creacion de imagenes como también nos permite enviar
mensajes de correo electronico para lo cual utiliza varios protocolos como
el HTTP, POP3, IMAP, LDAP y SNMP.

En resumen se puede decir de manera general que PHP nos proporciona una
sintaxis comoda que ademas puede ser utilizada en varios sistemas operativos

siendo multiplataforma y de codigo abierto que soporta objetos y herencia.

1.6.3.2 Ajax

El analisis escrito en el libro Introduccion a AJAX por Eguiluz Pérez (2008),
proporciona informacion importante dandonos a conocer que Jesse James
Garrett fue la persona que utilizé por primera vez el termino AJAX en Febrero de

2005 mediante un articulo.

1.6.3.2.1 Tecnologias de Ajax
Entre las tecnologias que maneja AJAX de manera independiente son:
e XHTML y CSS, siendo la primera tecnologia basicamente como el
conocido HTML expresado como XML vélido y CSS que se conoce como
una hoja de estilo en cascada utilizandose las dos para crear

presentaciones que se fundamenta en estandares.

e DOM es una tecnologia de modelado de objetos para documentos que
sirve y se adjunta a las dos anteriores tecnologias permitiendo que la

presentacion sea manipulada e interactuada dinamicamente.
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e XML, XSLT y JSON, siendo el primero un lenguaje que nos permite definir
etiquetas personalizadas convirtiendose en un lenguaje de marcas
extensible, la segunda tecnologia es un lenguaje de transformacion XML

y el tercero que sirve en si para el intercambio de datos, uniéndose los tres

nos permiten que la informacién pueda ser manipulada e intercambiada.

e XMLHttpRequest, es una interfaz que sirve para realizar peticiones

mediante la cual se intercambia informacién de manera asincrona.

e JavaScript, es el lenguaje principal a la hora de implementar una pagina
dinamica atractiva al usuario y que permite adjuntar todas las demas

tecnologias mencionadas.

Para desarrollar aplicaciones AJAX se debe tener gran conocimiento sobre todo

de las tecnologias mencionadas anteriormente.

llustracion 1.4 Modelos de Aplicaciones Web.

En el lado izquierdo se muestra el modelo de las aplicaciones web de manera tradicional y
en el lado derecho se muestra el esquema nuevo propuesto por AJAX.

user interface

L]
JavaScript call
HTML+CSS data
1

user interface AjJax emngine
HT TP reguest HT TP request
HTML4+CSS data ML data
el server el andSor XML Ssereer

¥ A ¥ 4

datastores, bhackerd datastores, bhascioersd
Pprocessing. legacy systems pro-cessing, legacy systernms

classic Ajax
wweb application model web application model

Fuente: (Eguiluz Pérez, 2008)
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La manera tradicional de creacion de aplicaciones web si funciona correctamente
pero tiene el problema que al usuario no brinda una buena sensacion ya que al
momento de realizar peticiones de manera continua al servidor, la informacion
tarda en ser procesada. La entrega de la informacién depende por un lado de las
caracteristicas del servidor y por otro del tipo de lenguaje utilizado ya que si es
un lenguaje interpretado como “PHP” al solicitar la informacién, el servidor debe
interpretar todas las lineas de codigo y es por eso la tardanza, pero gracias al
uso de “AJAX” el usuario y la aplicacion pueden tener una mejor interaccion ya
gue la informacion es entregada de manera rapida produciendo el intercambio

del mismo en un plano aparte con el servidor.

1.6.3.3 Dreamweaver

Gomez (2007), en su documento realizado menciona que, Dreamweaver es un
programa orientado a ayudar de manera practica la creacion de paginas web que
pueden ser o no ser profesionales. Gracias al uso de Dreamweaver no es
necesario ser un profesional ya que el editor visual genera el cédigo fuente de

lo que el usuario agrega graficamente.

llustraciéon 1.5 Pantalla Inicial de Dreamweaver

Indica la pantalla de inicio al ejecutar el programa Dreamweaver.

S
=

Fuente: (adrformacion, 2014)
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1.6.3.3.1 Dreamweaver como editor de Paginas Web

llustraciéon 1.6 Editor Web de Dreamweaver

Indica el cédigo del editor de Dreamweaver.
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Fuente: (sciagnij, s.f.)

Lo decretado por el Centro de Capacitacion y Calidad Zacatecas (2014),
determina que cualquier editor de texto nos permite crear paginas web como el
bloc de notas pero al no ser un editor grafico cuesta mucho mas insertar medios
multimedia siendo dificil crear una apariencia profesional para la pagina y sobre

todo si no sabemos HTML.

1.6.3.4 Servidores de Aplicaciones Web

Microsoft (2005), define que un servidor de aplicacion web es una tecnologia que
proporciona una légica y servicios que se encuentran alojados en un sistema,
gue nos permite verificar y conectar paginas web sin necesidad de internet que

estan alojadas en el ordenador y probar antes de que se la suba a la red.

Permitiendo agrupar varios recursos de transacciones distribuidas en la cual

incluye interfaces de servicios web XML.
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1.6.3.4.1 Xampp
llustracion 1.7 Panel de Control de XAMPP

En dicha ilustracién se indican los varios botones y funciones que contiene el panel de control.

[ XAMPP Control Panel v3.1.0 3.1.0 [ Compiled: September 20th 2012 |

XAMPP Control Panel v3.1.0 3.1.0
Service Module PID(s) Port(s) Actions bt sial
Apache Stan_) [ Asmn
MySaQL Start Admin Config Logs Explorer

FileZilla Start Admin [ Config ][ Logs ] [ £ Senices ]

Mercury Start Admin Config Logs & Help
Tomeat Stare] [ Admin

[main] Initializing Control Panel

[main] Windows Version: Windows 7 Home Premium SP1 64-bit
[main] XAMPP Version: 1.8.1

[main] Control Panel WVersion: 3.1.0 3.1.0 [ Compiled: September 20th 2012 ]
v [main] Running with Administrator rights - good!

[main] XAMPP Installation Directory: "csampph”

[main] Checking for prerequisites

[main] All prerequisites found

[main] Initializing Modules

[main] Starting Check-Timer

[main] Control Panel Ready

X &

X

P
P
P
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5 P

5 A
06 A
06 A

5 A
A
A
A
A
A
A

BT

TUTLIDT

4 I
4 I
4 I
4 I
4:06 PN
4-06 PN©
4 I
4 I
4 I
4 I
4 i

0
0
2
2
2
29

WWww

2:2
2:2,
2:2
2:2
2:2
2:2
2:2
2:2
2:2,
2:2
2:2

Fuente: (Make WordPress Core, s.f.)

Segun el sitio web del Instituto de Educacion Técnica Profesional Roldanillo
(2014), define que XAMPP es un servidor de software libre que es independiente
de la plataforma y de facil instalacion en nuestro propio ordenador, incluyendo
servidores de base de datos como MySQIl y SQLite que contiene sus propios

gestores phpMyAdmin y phpSQLiteAdmin respectivamente.

1.6.3.4.1.1 ;Para qué sirve Xampp?

XAMPP es una herramienta de desarrollo que permite probar cualquier pagina web
desde el propio ordenador sin necesidad de conectarse o tener acceso al internet.
La configuracién de XAMPP es totalmente funcional desde el momento que esté

instalado en el ordenador.
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1.6.3.4.2.2 PhpMyAdmin

llustracién 1.8 PhpMyAdmin pantalla Inicial

Indica el entorno que tiene phpMyAdmin y las opciones para crear una base utilizando el
navegador Mozilla sin conexién a una red.

S 127000 7 localbont | plapMySdsin 201 L1 Mosille Ficlos (Build 201009141 25354)  — | P |
Archive  Lamar Yer |lgtornal Marcadores | lerramsentac  Ayuda
- < Ay Al MrpU 127000 fphpeoyadening SF - S o
5 Mae viesados il Comenzar a uear §iretas Litimas noticias
L VenngoServ - iy AZ2700.1 7 calboat | phpMyNAdm... >
A = 3 " » Wik dal phpMyAdmun
php e cliraln B Crear nueva base de 2} Pagina oficial de
inton ) shiphty Sedroen
| [ER] [ED E phphty
| =t ][ =] [ren] [E=] [=2) » [Changelog] [Subversion]
* anformtion_xehams (17) Catejamianto - i)
o mwyeql (A7) CGroar
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- twxl (O)

Seleccionar una baco o datoc
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Matarax de slmacsanamiants
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Corgar los privilegios
nruims el (53
> Prmiloglos

| Baewn dw daslox
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Fuente: (Puro Software, s.f.)

Lo escrito por Alvarez (2002), indica que PhpMyAdmin es de libre distribucién,
rescatando que sus creadores lo realizaron sin interés, sino que lo hicieron como
una forma de ayuda. Siendo una herramienta de mucho uso, y ademas muy
completa que permite ingresar a los servicios que son comunes de MySQL y

ademas con una interfaz grafica muy interactiva y facil de usar.

1.6.3.5 Base de Datos

Haciendo referencia a lo expresado por Moreira y Vera (2011), se puede decir
gue la coleccién de varios archivos que estan relacionados entre si conforma una
base de datos, siendo un depdsito de informacion integrada que son guardados

controlando la redundancia de los mismos.
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1.6.3.5.1 MySQL
Zurita 'y Carlos (2012), nos dan a conocer que MySQL fue creado en si para organizar
y para administrar base de datos relacionales, permitiéndonos guardar una gran
cantidad de datos que cubren las necesidades de cualquier institucion, desde una
pyme hasta grandes empresas.
MySQL es un sistema libre que compite con sistemas propietarios en el mercado,
siendo utilizado porque incluye todos los elementos necesarios entre ellos la
administracion de acceso a usuarios del sistema, proteccion y volcamiento de datos.
La mayoria de los lenguajes de programacion tienen gran compatibilidad con MySQL
es por esa razon la facilidad de ejecutar programas enlazados con esta base de
datos.
MySQL como su nhombre en silo expresa utiliza SQL que es un lenguaje de consulta

estructurado permitiendo manipular, afiadir y crear base de datos.

1.6.4 Evaluacion al desempefio

La evaluacion al desempefio en el presente ha tenido grandes variaciones ya que ha
tomado una reforma de acuerdo a los nuevos modelos de apoyo y seguimiento a la
gestién educativa.

Es por eso que se ha evaluado a los docentes para tener educadores que entreguen
una adecuada formacion a los estudiantes siendo el principal regulador el Ministerio
de Educacion de Ecuador que con la nueva constitucion del 2008 reordena el modelo
educativo convirtiendose en un plan gubernamental segun lo indica el Ministerio de

Educacion (2013).
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Con el objetivo de monitorear y evaluar a las instituciones educativas de segundo y
tercer nivel y de esa manera observar el manejo de los procesos de innovaciéon y de
mejora continua con una entrega de educacion de calidad y equidad.
En la cual se menciona tres tipos de evaluaciones que son:
o La heteroevaluacion que permitira que el alumno evalué el desempefio
al docente y los docentes a los administrativos.
o La autoevaluacion tanto de los docentes como de los administrativos
para que valoricen su propio desempefio.
o Y también permitird la coevaluacion de docentes a docentes y de
administrativos a administrativos para que evalien su desempefio en

conjunto.

Para el cumplimiento de la evaluacion y para tener un seguimiento de la misma
existe una auditoria educativa que tiene como principal objetivo evaluar a las
instituciones de cualquier nivel, modalidad y régimen.

Proveyendo informacion valida y confiable a las autoridades de las mismas para
de esta manera sepan los puntos que tienen que mejorar, ademas emiten
informes a las instituciones educativas para que cumplan los requisitos
establecidos por la Ley.

En la actualidad las Instituciones Educativas deben cumplir con estos aspectos
de manera eficiente, ya que forma parte de la politica de mejoramiento de la
educacion y el proceso de evaluacion es uno de sus principales componentes
segun el Acuerdo No. 0023-13 publicado el 6 de febrero de 2013 en la ciudad de

Quito.
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Por otra parte lo decretado por el Ministerio de Educacién (2012), la eficiencia de
los docentes y administrativos esta determinado por el mencionado Ministerio y

es obligatorio realizarla anualmente.

Por estos motivos las Instituciones Educativas hoy en dia realizan una evaluacion
interna antes de que le evallen externamente auditores del Ministerio de
Educacién para de esta manera con los resultados obtenidos mejoren la
educacion y ademas cumplan con lo estipulado por la Ley y de esta manera
obtengan un alto puntaje y prestigio brindando una educacién de calidad para el

bien de la sociedad y del pais.

1.6.4.1 Evaluacion Docente

La educacion actual segun el Ministerio de Educacion (2012), promueve la
evaluacion al desempefio docente decretando que tienen que ser profesionales
competentes que obligatoriamente deben ser evaluados para que mediante dicha
evaluacion la institucion pueda tomar decisiones y los resultados obtenidos sirvan
de apoyo y asesoria para que exista un desarrollo profesional educativo.

Dicha evaluacion promovera acciones didactico-pedagdgicas que favoreceran al
aprendizaje y al mejoramiento de la formacion tanto para el estudiante como para
el desarrollo profesional.

Resaltando lo anteriormente dicho por el Ministerio de Educacion (2013), se
entiende que la evaluacion Docente no se debe ver como algo obligatorio o
fiscalizador, sino como una ayuda de fomentar una educacion perfeccionada y

amparada de una forma legal oficializando su implementacion.
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1.6.4.2 Evaluacion Administrativa
Segun lo que indica el Ministerio de Educacion (2012), es importante no solo
evaluar a los docentes sino al personal administrativo como Rector, Vicerrector,
etc. Es por esta razén que el Ministerio de Educacién determina que el
desempenio directivo debe aportar con emprendimiento y liderazgo al desarrollo
de la gestidn institucional, influenciando el logro de aprendizajes de calidad de

todos los estudiantes.

Dicha evaluacién se fundamenta en estdndares planteados dentro del Buen Vivir,
asegurando los procesos institucionales y asi contribuir a la mejora continua de
la calidad como el proceso ensefianza-aprendizaje que favorece al desarrollo

educativo dispuestos por la ley.

Esta reforma de evaluacion no solo a los docentes sino también a los directivos
ha venido en base a las experiencias y a las necesidades que han surgido en el
pais, creando asi un modelo de gestién educativa mediante estandares de

desempefio no solo para docentes sino también para el personal administrativo.

1.6.5 Evaluacion Docente y Administrativa usando Software

Segun los estudios realizados por la Universidad Nacional de Colombia (2011),
se resalta que el uso de paginas web mediante el internet se ha convertido hoy
en dia en un medio habitual, empleado por las grandes ventajas que nos brinda
e implantados en las empresas en muchos de los casos para medir el desempefio

en el trabajo.
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Hoy en dia la tecnologia se ha vuelto una herramienta primordial que mejora en
todos los ambitos el desempefio y eficacia de cualquier trabajo.
El Ministerio del interior (2014), indica que en nuestro pais se ha usado la
plataforma web principalmente en la policia con el fin de evaluar el desempefio
teniendo como principio trabajar a la par de los nuevos avances tecnoldgicos para
asi no quedarse atras centralizando la informacion mediante la web.
El software de evaluacion de la gestion al desempeiio, desde un punto de vista
fundamentalmente practico y en el marco del modelo de gestion por
competencias tiene como propoésitos introducir mediante técnicas modernas de
evaluacion al personal una base adecuada para poder conocer en profundidad el
desempefio de las personas que estan en la organizacion o que lo haran en el

futuro en base a una calificacion de diferentes aspectos previamente definidos.

1.6.5.1 Ventajas de usar Sistemas Web para la Evaluacion Docente
De acuerdo al sitio web Tecnologia Pyme (2009), describe varias ventajas en los

siguientes ambitos:

= Economia. Los precios en los casos de web son mas econdémicos que los
medios de comunicacion escritos.
= Tiempo. Los tiempos son reducidos ya que mediante la web se puede hacer

de manera inmediata ademas de manera global a todo el mundo.

= Filtrado. Siendo un sistema nos permite filtrar el desempefio de cada

evaluado a través de preguntas puntuadas de acuerdo a las matrices
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establecidas por la institucion, dandonos una puntuacién evitando repasar

cientos de test si se lo hiciera de manera manual.

Més informacion a los evaluados. Si se lo hiciera de manera manual los
resultados tardarian en publicarse y seria tedioso para el personal, en cambio
al realizarlo via plataforma web el trabajo se vuelve mas sencillo ademas
inmediato.

Segmentacion. Con el uso por via web la informacion se la puede obtener
de manera segmentada y especifica a solo un grupo de personas enfocadas

a determinados areas que sean primordiales para la institucion.



CAPITULO Ill: METODOLOGIA

2.1 Metodologia de Investigacion

2.1.1 Metodologia Explicativa

La investigacion utilizada en el presente proyecto fue explicativa ya que esta
metodologia de investigacion permitié describir las causas y efectos del tema
estudiado, sustentando el uso de la misma porque se explica como ocurre un
fendmeno (agilitar la evaluacion del desempefio) y en que condiciones, asi como
la razon del surgimiento del mismo. Ademas para generar un sentido de
entendimiento de las causas del evento.

Mediante este estudio se identificd la situacion actual de la evaluacion del

desempefo permitiendo automatizarlo.

2.1.2 Método Especifico

2.1.2.1 Método Inductivo-Deductivo: Se usO el método a partir de la
observacion del fenébmeno estudiado, permitiendo explicar y describir el mismo
de una manera real y obteniendo informacion valiosa mediante un conjunto de

conclusiones.

2.1.2.2 Investigacion Bibliografica: El uso de la misma fue con el fin de conocer

y profundizar los enfoques tedricos a tratarse para conceptualizarlos de alguna

34
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manera de acuerdo a las diferentes opiniones de los autores de los libros y

documentos educativos revisados.

2.1.2.3 Investigacién de Campo: Esta investigacion se utilizd6 ya que se
aplicaron encuestas y entrevistas, las mismas que permitieron recolectar los
requerimientos de la Unidad Educativa permitiendo acoplarlo al sistema
automatizado segun las necesidades y los reglamentos de evaluacién al

desemperio vigentes en el pais.

2.1.3. Técnicas de recoleccién de Informacién

Las técnicas de recoleccion de informacion son las siguientes:

e Encuesta: La aplicacion de esta técnica surgi6 de la necesidad de obtener
informacion directa de los que van a usar el sistema en este caso los
docentes, el personal administrativo y los alumnos. Su uso primordial es
para relacionarse con el fenémeno de estudio y las personas que estan
involucradas en el mismo, obtener informacion que permita dejar en claro
los beneficios de la implementacion del sistema y la obtencién ademas de

datos valiosos que fueron utilizados en la investigacion.

e Entrevista: Esta técnica se aplico porque el enfoque que tiene el sistema
asi lo requirié ya que fue primordial reconocer las matrices con las que
trabaja la Unidad Educativa, siendo en este caso la Rectora la fuente
principal de informacion que ayudo a dejar en claro ¢como? se efectian

las matrices del desempefio implementadas en el sistema.
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2.1.4 Instrumentos
« Cuestionario: En el Sistema para la evaluacion al desempefio en la gestion

administrativa y docente, se implementé la encuesta y la entrevista.

Los cuestionarios fueron realizados con preguntas cerradas para de esta
manera en la tabulacién no tener mayores inconvenientes, ademas para

recolectar informacion puntual y necesaria para el efecto.

Los cuestionarios para la encuesta fueron los siguientes:

1) Cuestionario para el docente. Anexo 1

2) Cuestionario para los directivos. Anexo 2

3) Cuestionario para los estudiantes. Anexo 3

Por otra parte fue muy importante desarrollar una entrevista a la Rectora del
plantel mediante un cuestionario que se enfoc6 mas en aclarar dudas sobre
el asunto legal, el manejo de las matrices y la evaluacién efectuada

manualmente, que consta en el Anexo 4.

2.1.5. Poblacién
Para la muestra de la poblacion se tuvo un total de 366 personas mostradas

a continuacion.



Tabla 2.1 Poblacién para la Encuesta
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Poblacién Frecuencia %
Rector (Personal 0.32
Administrativo) 1 :
Inspector General(Personal
Administrativo) 1 032
Consejo Directivo o
Técnico(Personal 5 1.60
Administrativo)
Docentes 25 8.01
Estudiantes 280 89.74
Total 312 100

Elaborado por: Diego Robayo

La poblacion que participa sera exclusiva de la Unidad Educativa Indoamérica,

de esta manera se pretende obtener informacion idénea y clara que ayudara al

desarrollo del sistema.

Para saber a cuantas personas se deben encuestar se aplicara la siguiente

formula:

N= PQxN/(n-1) E2/ K2+ PQ

Indicadores
P = Probabilidad de éxito (0.50)

Q = Probabilidad de fracaso (0.50)
N= Tamafo de la poblacion (365)
E= error de estimacion (4%)

K= # de desviacion Tipicas “Z” (1:68%, 2: 95,5%, 3: 99.7%)



n = Tamano de la muestra

Fuente: (Sandoval, 2013)

Aplicacién de la Formula:
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N= (0.50*0.50 (312))/ ((312 — 1) ((0.04)2 / 22)+ 0.50*0.50)= 91.25/0.3956=

208.28=208

Fraccion Muestral

f=230.66/365

f=0.63195
Tabla 2.2 Muesta de la Poblacion
Poblacién Frecuencia % Muestra Muestra
Rector(Personal 0.32 1
Administrativo) ' 0.66
Inspector 1
General(Personal 0.32
Administrativo) 0.66
Consejo Directivo o 3
Técnico(Personal 1.60
Administrativo) 3.328
Docentes 8.01 16.66 16
Estudiantes 89.74 186.65 187
Total 100 208 208

Elaborado por: Diego Robayo
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2.1.6 Andlisis e Interpretacion de Resultados

2.1.6.1 Resultados de la Encuesta para el Personal Administrativo

Tabla 2.3 Pregunta 1 de la Encuesta para el Personal Administrativo

1. ¢Existe en el Colegio un manual de Procedimientos administrativos?

a. Serealizdy se esta aplicando 5

b. Se esta elaborando

c. No ha comenzado a elaborarse 0

Elaborado por: Diego Robayo

llustracion 2.1 “Grafico de la Pregunta 1 de Encuesta a Personal Administrativo”

éExiste en el Colegio un manual de
Procedimientos administrativos?

0%

M Se realizd y se estd aplicando
M Se estd elaborando

No ha comenzado a elaborarse

Elaborado por: Diego Robayo

Analisis
De acuerdo a los resultados obtenidos se puede reflejar que el colegio si dispone
de un manual de Procedimientos administrativos ya que el 100% de los

encuestados respondieron que si.
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Tabla 2.4 Pregunta 2 de la Encuesta para el Personal Administrativo

2. ¢Serealiza en el Colegio una evaluacion Institucional?

a. Si 5
b. No

Elaborado por: Diego Robayo

llustracion 2.2 “Grafico de la Pregunta 2 de Encuesta a Personal Administrativo”

¢Se realiza en el Colegio una evaluacién
Institucional?

Mo
Elaborado por: Diego Robayo

Analisis

Igual que en la anterior pregunta los resultados reflejan el 100% de aprobacion

de que el colegio realiza una evaluacion institucional de manera manual.

Tabla 2.5 Pregunta 3 de la Encuesta para el Personal Administrativo
3. ¢Cada cuanto tiempo se realiza?

a. Cada dos afios

b. Anualmente

c. Semestralmente 0
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Elaborado por: Diego Robayo

llustracion 2.3 “Grafico de la Pregunta 3 de Encuesta a Personal Administrativo”

éCada cuanto tiempo se realiza?

Cada dos afios
anualmente

Semestralmente
Elaborado por: Diego Robayo
Analisis

Para la pregunta tres se obtuvo que la evaluacién institucional se la realiza

anualmente, dando a entender que si se cumple cada afo.

Tabla 2.6 Pregunta 4 de la Encuesta para el Personal Administrativo

4. ¢Quiénes participan en la misma?

a. Solo el equipo profesional del Colegio 0
(docentes, directivos)
b. Toda la comunidad educativa 5

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 2.4 “Grafico de la Pregunta 4 de Encuesta a Personal Administrativo”

¢ Quiénes participan en la misma?

Solo el equipo profesional del Colegio (docentes, directivos)

Toda la comunidad educativa
Elaborado por: Diego Robayo
Analisis
Para la pregunta 4 se obtuvo como en las anteriores el 100%, teniendo como

resultado que la realiza toda la comunidad educativa.

Tabla 2.7 Pregunta 5 de la Encuesta para el Personal Administrativo

b. ¢Como se realiza?

a. El equipo directivo a los docentes

b. Coevaluacion (los docentes entre 5
si), Autoevaluacion (docente) y la
Heteroevalaucion (estudiantes a
docentes)

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 2.5 “Grafico de la Pregunta 5 de Encuesta a Personal Administrativo”

¢Como se realiza?

0%

100%

M El equipo directivo a los docentes

B Coevaluacion (los docentes entre si), Autoevaluacion (docente) y la
Heteroevalaucion (estudiantes a docentes)

Elaborado por: Diego Robayo

Andlisis
Se obtuvo el 100%, determinando que las evaluaciones se realizan entre los
docentes, ademas que ellos se evallan y que los alumnos evalltan a los

docentes, mientras que no existe una evaluacion a los directivos.

Tabla 2.8 Pregunta 6 de la Encuesta para el Personal Administrativo

c. ¢Como se divulga estainformacion?
a. Se realiza un informe y se divulgan 5
los resultados a la Comunidad
Educativa.
b. Solo se divulga para el equipo 0
profesional del Colegio
c. No se divulga 0

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 2.6 “Grafico de la Pregunta 6 de Encuesta a Personal Administrativo”

¢Como se divulga esta informacion?

0%

® Se realiza un informe y se divulgan los resultados a la Comunidad Educativa
Solo se divulga para el equipo profesional del Colegio

B No se divulga

Elaborado por: Diego Robayo

Analisis
En la pregunta 6 se obtuvo que la informacion se divulga a toda la Comunidad

Educativa con un 100% mientras que las otras respuestas tuvieron 0%.

Tabla 2.9 Pregunta 7 de la Encuesta para el Personal Administrativo

d. ¢Existe alguin mecanismo o metodologia de evaluacion unificada de
aprendizaje de los alumnos?

Si existe

b. Se esta elaborando, pero no se ha
implementado
c. No existe 0

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 2.7 “Grafico de la Pregunta 7 de Encuesta a Personal Administrativo”

éLa evaluacion docente como se realiza?

W Siexiste Se esta elaborando, pero no se ha implementado M No existe
Elaborado por: Diego Robayo
Andlisis
A la Ultima pregunta los encuestados respondieron que si existe una metodologia

unifica de aprendizaje de los alumnos y que esta documentada dando a entender

el buen manejo de la institucion.

2.1.6.2 Resultados de la encuesta para el Docente

Tabla 2.10 Pregunta 1 de la Encuesta para el Docente

1. ¢Serealizaen el Colegio una evaluacién Docente?

a. Si 16
b. No 0
Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 2.8 “Grafico de la Pregunta 1 de Encuesta a Docente”

éSe realiza en el Colegio una evaluacion
Docente?

HSi mNo

Elaborado por: Diego Robayo

Analisis
En la pregunta uno se obtuvo que el 100% de los encuestados respondieron que
si se realiza en el Colegio una evaluacién Docente dando credibilidad a la

realizacion de la misma.

Tabla 2.11 Pregunta 2 de la Encuesta para el Docente

2. ¢Laevaluacion docente como se realiza?

a. La evaluacién la realiza cada 0
profesor, de manera individual Y
con propios criterios y la comenta
con el equipo.

b. La evaluacion se realiza dentro de 0
cada equipo/departamento donde
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se generan metodologias
comunes.
c. La evaluacion se realiza a nivel 16

institucional. Todos los docentes
aplican los mismos criterios.

Elaborado por: Diego Robayo

llustracion 2.9 “Grafico de la Pregunta 2 de Encuesta a Docente”

¢La evaluacion docente como se realiza?

0%

W La evaluacidn la realiza cada profesor, de manera individual ¥ con propios criterios y la comenta con
el equipo

La evaluacidn se realiza dentro de cada equipo/departamento donde se generan metodologlias
COMmunes

M La evaluacidn se realiza a nivel instituconal. Tados los docentes aplican los mismos criterios

Elaborado por: Diego Robayo

Analisis

En la pregunta dos se obtuvo igual resultado el 100% de los docentes evaluados

respondid que la evaluacion se realiza a nivel institucional y que todos los

docentes aplican los mismos criterios dando a entender que existen reglas

institucionales que son cumplidas por todos los docentes.

Tabla 2.12 Pregunta 3 de la Encuesta para el Docente

3. ¢Cada cuanto tiempo se realiza?

a. Cada dos afios 0

b. Anualmente 16

c. Semestralmente 0
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Elaborado por: Diego Robayo

llustracion 2.10 “Grafico de la Pregunta 3 de Encuesta a Docente”

¢ Cada cuanto tiempo se realiza

Cada dos afos

Anualmente

Semestralmente
Elaborado por: Diego Robayo
Analisis
En esta pregunta se obtuvo como resultado unanime que la evaluacion docente

se realiza anualmente confirmando que en realidad se cumple ya que el 100%

asi lo afirma.
Tabla 2.13 Pregunta 4 de la Encuesta para el Docente
4. ¢Qué se hace con los resultados de las mismas?
a. Se realizan informes y se presenta 0
la Comunidad Educativa,

entendiéndola como un elemento
importante para la mejora del
Colegio.

b. Se realizan intercambios sélo entre 16
el cuerpo docente y directivo,
entendiéndola como instancia de
mejora profesional.

c. No se hace nada 0

Elaborado por: Diego Robayo
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llustraciéon 2.11 “Grafico de la Pregunta 4 de Encuesta a Docente”

éQueé se hace con los resultados de las
mismas?

N

Se realizan informes y se presenta la Comunidad Educativa, entendiéndola como un elemento

importante para la mejora del Colegio

5e realizan intercambios sdlo entre el cuerpo docente y directivo, entendiéndola como instancia de

mejora profesional.
B Mo se hace nada

Elaborado por: Diego Robayo

Analisis
En esta pregunta se obtuvo que el 100% dice que los resultados de las
evaluaciones se las presenta solo entre los profesores y los directivos siendo
descartado la presentacion de resultados a los estudiantes y padres de familia,
lo cual cambiara con la implementacion del sistema automatizado.

2.1.6.3 Resultados de la encuesta para el Estudiante

Tabla 2.14 Pregunta 1 de la Encuesta para el Estudiante

1. ¢Conoce usted, si se realizan en el Colegio la evaluacion de
desempefio de Docentes y Directivos?

a. Si 131

b. No 56
Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 2.12 “Grafico de la Pregunta 1 de Encuesta a Estudiante”

éConoce usted, si se realizan en el Colegio la evaluacion de
desempeno de Docentes y Directivos?

mSi = No

Elaborado por: Diego Robayo

Andlisis
En la encuesta a los estudiantes a diferencia de las otras realizadas se tuvo
distintos resultados obteniendo que el 70% de los estudiantes si tienen
conocimiento que en la institucion se realiza una evaluacion al desempefio
docente, mientras que el 30% respondié que no, especialmente el no prevalecio
en los cursos menores haciendo entender que quizas por el poco tiempo que
llevan en la institucion o por ser el primer afio en la misma no tienen conocimiento

de dichas evaluaciones.

Tabla 2.15 Pregunta 2 de la Encuesta para el Estudiante
2. ¢Sies asicada cuanto tiempo se realiza?

a. Anual 131
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b. Semestral 0
c. Mensual 0
d. No se realiza 56

Elaborado por: Diego Robayo

llustracion 2.13 “Grafico de la Pregunta 2 de Encuesta a Estudiante”

¢Si es asi cada cuanto tiempo se realiza?

® Anual Semestral o Mensual MWNoserealiza

Elaborado por: Diego Robayo

Andlisis
Como esta pregunta tiene relacion con la anterior se tuvo similares resultados
obteniendo que el 70% respondié que las evaluaciones se las realiza anualmente
y el 30% restante respondié que no se realiza, dando a entender que este

porcentaje no tiene conocimiento como se explico en la anterior pregunta.

Tabla 2.16 Pregunta 3 de la Encuesta para el Estudiante
3. ¢Losresultados de las evaluaciones son de conocimiento de los
estudiantes?

a. Si 0
b. No 187
Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 2.14 “Grafico de la Pregunta 3 de Encuesta a Estudiante”

éLos resultados de las evaluaciones son de
conocimiento de los estudiantes?

mSi W No

Elaborado por: Diego Robayo

Andlisis
En esta pregunta se obtuvo una total unanimidad ya que como en la encuesta
para los docentes se obtuvo que los resultados son desconocidos por los

estudiantes, existiendo concordancia con los resultados del no en el 100%.

Tabla 2.17 Pregunta 4 de la Encuesta para el Estudiante
4. ¢Considera que seria util realizar dichas evaluaciones pero ahora de
manera automatizada?

a. Si 134
b. No 53
Elaborado por: Diego Robayo
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llustracién 2.15 “Grafico de la Pregunta 4 de Encuesta a Estudiante”
é¢Considera que seria util realizar dichas evaluaciones
pero ahora de manera automatizada?

mSi = No

Elaborado por: Diego Robayo

Andlisis
Los resultados reflejan la aceptacion del desarrollo del sistema con un 72% que
si desearian realizar las evaluaciones de manera automatizada mientras que el
28% no le gustaria realizarlas de esta manera sino seguir con las evaluaciones a

mano.

2.2. Metodologia de Desarrollo

La metodologia usada fue la “OOHDM” (Método de Disefio de Hipermedia

Orientado a Objetos) siendo exclusivamente para desarrollo de aplicaciones web.



54
Existen varias metodologias de desarrollo, pero no contienen el disefio de
hipermedia, siendo primordial mucho mas cuando es una aplicacion web; donde
es importante enfocarse en la comodidad del usuario al momento de navegar,
brindando una estructura de navegacion robusta y facil de usar, aunque dicho
diseiio sea complejo ya que no solo implica especificar los objetos de interfaz

sino como interactla la aplicacion con el usuario.

La metodologia “OOHDM” toma gran importancia ya que se enfoca en la

comunicacion con el usuario mediante los casos de uso del negocio y del sistema.

Se justifica el uso de esta metodologia primero por estar orientada a objetos y
también porque permite la reutilizacion de cddigo, la herencia, el
encapsulamiento, entre otras. Por otro lado es importante rescatar el enfoque
gue tiene en el cumplimiento de un adecuado disefio de interfaz navegacional

permitiendo obtener una aplicacién amigable para el usuario.

llustracién 2.16 Fases de la Metodologia OOHDM
La imagen muestra las fases que contiene la Metodologia OOHDM que fue usada en la
metodologia de desarrollo de la tesis.

: - Diseno de
Obtencion de Modelo Diseio :
Requerimientos Conceptual Navegacional D ;g;ﬁ:ad; D F i

Fuente: (Politécnica Nacional, 2009)
Elaborado por: Diego Robayo
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2.2.1 Fase I: Determinacion de Requerimientos

Esta fase es primordial e indispensable en cualquier metodologia, convirtiéndose
en la base de todo proyecto. En esta fase se recolecta la informacion de los
requerimientos para después diagramarlos en los casos de uso del negocio y del

sistema, plasmando los actores y las actividades que realizan.

Ademas se representa los diagramas de interaccion de Usuario con el sistema,

capturado en este diagrama los requisitos de manera independiente.

Siendo la base de todo proyecto se vuelve primordial no cometer errores ya que
puede costar caro en un fututo, ya que si se entiende mal algun requisito puede
causar el fracaso del proyecto. Para que no ocurra estos errores “OOHDM”

propone las siguientes subetapas que seran de mucha ayuda:

2.2.1.1 Identificacién de roles y tareas para el sistema
En esta subetapa se identifican los diferentes roles que realizan los usuarios

principales o potenciales en este caso: la Rectora, los Directivos y los Docentes,
los cuales van a usar la aplicacion la cual debe ser estudiada cuidadosamente

para no tener una mala interpretacion.

2.2.1.2 Especificacion de Casos de Uso

En esta subetapa se especifica la interaccion ya en si en diagramas entre el
usuario y el sistema. Para ello es importante priorizar la informacion en cada
escenario para que el caso de uso sea coherente y refleje en si como se manejan

las actividades realmente.
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2.2.1.3 Especificacion de Diagrama de Secuencia

Se usO StarUML para la realizacién de los diagramas de secuencia, los que

permitieron representar el caso.

2.2.1.4 Validacién de Casos de Uso y Diagrama de Secuencia

Se estudio cada Caso de Uso y el Diagrama de Secuencia, interactuando y
explicando cada uno de ellos para ver si es correcto y si los usuarios en verdad
actuan en los casos de uso que les corresponde y si ho es asi se haran los ajustes

necesarios para asi reflejar en los mismos la realidad descritos de manera verbal.

2.2.2 Fase ll: Diseiio Conceptual

Durante esta fase se construye un sistema conceptual representado en un
diagrama de clases en los que se identifican los objetos que instancian las clases

que seran usadas en el disefio navegacional.

Como esta metodologia es orientada a objetos las clases deben contener
atributos y métodos que estrictamente deben ser organizadas jerarquicamente.
También se utilizé el UML para crear el esquema de clases que estan conectadas

entre si.

Esta fase parte de la adquisicion de los requerimientos anteriormente extraidos

para asi tener como producto final las clases UML, relaciones y subsistemas.

2.2.3 Fase lll: Disefio Navegacional
En esta etapa ya se define la estructura de navegacion, en las cuales se

represento las diferentes vistas que son construidas segun el disefio conceptual

obtenido en la anterior fase.



57
Los esquemas establecidos por las clases y también el esquema de contexto,
donde se utilizan nodos para observar los atributos asi como el comportamiento

a la hora de navegar.

2.2.3.1 Esquema de Clases Navegacionales

Son diferentes vistas y enlaces que se muestran a los usuarios que estaran
visibles cuando se acceda a un objeto, organizando la informacion segun la base

del modelo conceptual.

Para el desarrollo de este esquema es importante recalcar que segun la
metodologia los objetos sobre los cuales el usuario navegara no son nodos en si

conceptuales, sino que se derivan directamente de las relaciones conceptuales.

2.2.4 Fase |IV: Disefo de Interfaz Abstracta

Una vez ya plasmado el disefio navegacional con sus enlaces es importante
determinar como los objetos se presentardn y como los mismos se activaran,
para esto en el proyecto se proporcioné al usuario una interfaz interactiva y de

facil manejo para cualquier inexperto.

Es importante separar el disefio navegacional y el disefio de interfaz abstracta ya
gue en el primero se representa los enlaces que cada usuario puede acceder y

el otro es solo un boceto es algo menos detallado.

2.2.5 Fase V: Implementacién y Pruebas

Esta es la ultima fase de la metodologia en donde se debe complementar el
disefio. Ya que hasta ahora todas las fases anteriores han sido construidas de

manera independiente, siendo en esta fase final en donde se une todo.
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Para tener un todo primero se debe definir los modelos de la base de datos fisicos
y l6gicos, ademas aqui se implementa la interfaz que desea ver el usuario y como
quiere que se comporte el mismo, al fin de implementar todo un entorno web

interactivamente.

Siendo este proyecto de investigacion para una Unidad Educativa, la interfaz del
sitio web se hizo segun los colores caracteristicos de la misma para que la pagina

web tenga una identidad institucional.



CAPITULO IIl: RESULTADOS

3.1 Fase I: Determinacion de Requerimientos

De acuerdo a la Entrevista otorgada por la Rectora Anexo 4, el manejo de las
Evaluaciones del Desempefio al Personal Docente se maneja de acuerdo a las
matrices dispuestas por el Ministerio de Educacidn, las cuales determinan que es
necesario que se evallen ciertas dimensiones. Las evaluaciones utilizadas por

la Unidad Educativa son las siguientes:
e Evaluacién Docente por Estudiantes: Anexo 5
e Autoevaluacion Docente: Anexo 6
e Coevaluacion Docente: Anexo 7

Por otra parte ya que el sistema también evaluara el Desempefio Administrativo
y al no existir ningln mecanismo vigente, se llegd a un acuerdo con la parte
académica de la Institucién para definir un modelo de evaluacién que asigne
porcentajes a cada tipo de evaluacion segun del nivel de importancia, como se

muestra en el Anexo 8.

3.1.1 Identificacion de Roles y Tareas para el sistema
En la “Tabla 3.1”, se presenta los diferentes actores primordiales del sistemay la

relacion que existe entre ellos.
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Tabla 3.1 Tabla de identificacién de Roles y Tareas

Actores

Funcién

O

X

Administrador

Iniciar sesién en el Sistema.
Administrar encuestas.

Crear, modificar, eliminar, activar y
desactivar encuestas.

Administrar Preguntas

Afadir, modificar y eliminar preguntas
Administrar usuarios

Afiadir, eliminar y modificar usuarios.
Administrar Reportes

Crear reportes

Realizar graficos de los resultados
concatenados.

Cerrar sesion.

O

A

Docente

Iniciar sesion.

Ver informacion.

Realizar su autoevaluacion, coevaluacion

y evaluacion a los directivos.

Cerrar sesion.

O

X

Estudiante

Iniciar sesion.

Ver Informacion.

Realizar la heteroevaluacién a los
docentes.

Cerrar sesion.

O

A

Directivos

Iniciar sesion.

Ver Informacion.

Realizar su autoevaluacion, la
coevaluacién y solo el Rector y
Vicerrector evaltan al Docente.

Cerrar sesion.
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e Iniciar sesion.

O e Ver Informacioén.

Padres de Familia e Cerrar sesion.

I e Realizar la evaluacion a los docentes.

Elaborado por: Diego Robayo

3.1.2 Especificacion de Casos de Uso

3.1.2.1 Casos de Uso del Negocio

llustracion 3.1 Diagrama de creacion de preguntas y valoracién

Crear Plantilla de

(/)
(/) Preguntas para la
=2r= heteroevaluacion
- A

Directivos ! Dirigentes

1
<include>

Crear Tabla de
Valoracion para la
heteroevaluaciéon

Elaborado por: Diego Robayo
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Nombre: Crear Plantilla de Preguntas para la heteroevaluacion.

Actores: Directivos.

Propdsito: Crear la plantilla con las preguntas para la heteroevaluacion,
Resumen: Los Directivos se reunen y crean una plantila de preguntas
basandose en las matrices impuestas por el Ministerio de Educacién y sus
propias matrices segun las areas de desempefio que quieran evaluar.

Curso de los eventos:

Tabla 3.2 Tabla de Caso de Uso de Preguntas y Valoracion
ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. Los Directivos se relnen en una
fecha determinada.

2. Definen el objetivo de Ila
heteroevaluacion.

3. Determinan las instrucciones de la
plantilla

4. Determinan las dimensiones que se
van a evaluar

5. Plantean para cada dimensién a
evaluar las preguntas segun las
Matrices del Ministerio de
Educacion y de la propia Institucién.

Elaborado por: Diego Robayo

Nombre: Crear Plantilla de Preguntas para la heteroevaluacion <include> Crear
Plantilla de Respuestas para la heteroevaluacion

Actores: Directivos, Dirigentes.

Propdsito: Asignar respuestas a las preguntas creadas en la plantilla.

Resumen:
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Los Directivos se rednen y crean una tabla de valoracion para las preguntas de

la plantilla.
5. Curso de los eventos:

Tabla 3.3 Tabla de Caso de Uso de Preguntas y Valoracion

ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. Asignan una tabla de valoracién
para la plantilla.

2. Asignan la valoracibn a cada
pregunta.

3. Revisan la plantilla y lo aprueban
por Consejo Directivo.

4. Entregan las plantillas a los
Dirigentes de cada curso.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

LINEA 3

e EI Consejo Directivo no esta de acuerdo con algunas preguntas.
o El Consejo Directivo se retne de nuevo para rectificar las preguntas que

no han sido aprobadas.
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llustracion 3.2 Diagrama de creacién de preguntas y valoracién

Crear Plantilla de
Preguntas para la
coevaluacion y
autoevaluacion

Directivos N Directivo Evaluador

<include>

Crear Tabla de
Valoracion para la
coevaluacion y
autoevaluacion

Elaborado por: Diego Robayo

Nombre: Crear Plantilla de Preguntas para la coevaluacion y autoevaluacion

Actores: Directivos, Directivo Evaluador.

Propdsito: Crear la plantilla con las preguntas para la coevaluacion y
autoevaluacion.

Resumen:

Los Directivos se reunen y crean una plantilla de preguntas basandose en las
matrices impuestas por el Ministerio de Educacion y sus propias matrices segun
las areas de desempefio que quieran evaluar tanto en la coevaluacion y
autoevaluacion de docentes.

Curso de los eventos:
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Tabla 3.4 Tabla de Caso de Uso de creacidn de plantilla de preguntas y valoracion

ACTORES ACTORES
EXTERNOS INTERNOS

1. Los Directivos se relnen en una
fecha determinada.

2. Definen el objetivo de la
coevaluacién y autoevaluacién.

3. Determinan las instrucciones para
cada plantilla.

4. Determinan las dimensiones que se
van a evaluar en cada plantilla.

5. Plantean para cada dimension a
evaluar las preguntas segun las
Matrices  del Ministerio de
Educacion y de la propia Institucién.

Elaborado por: Diego Robayo

Cursos Alternos: No existe.

Nombre: Crear Plantilla de Preguntas para la coevaluacién y autoevaluacion
<include> Crear Plantilla de Respuestas para la coevaluacién y autoevaluacion.
Actores: Directivos, Dirigentes.

Propdsito: Asignar respuestas a las preguntas creadas en cada plantilla.
Resumen:

Los Directivos se relinen y crean una tabla de valoracién para las preguntas de
cada plantilla.

Curso de los eventos:

Tabla 3.5 Tabla de Caso de Uso de creacion de plantilla de preguntas y valoracion

ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. Asignan una tabla de valoracion
para las plantillas.

2. Asignan la valoracion a cada
pregunta.




66

3. Revisan las plantillas de
autoevaluacion y coevaluacion para
aprobarlos por Consejo Directivo.

4. Entregan las plantillas al Directivo
Evaluador.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos:
LINEA 3
e EI Consejo Directivo no esté de acuerdo con algunas preguntas.

o El Consejo Directivo se retune de nuevo para rectificar las preguntas que

no han sido aprobadas.

llustracion 3.3 Diagrama de crear convocatoria y asignar periodo

Crear
Convocatoria /

Comunidad Edugativa
Rectora ﬁi AW

\

Estudiantes Docentes Directivos

Asignar el
Periodo

Elaborado por: Diego Robayo

1. Nombre: Crear Convocatoria

2. Actores: Rectora, Comunidad Educativa.



67
Propdsito: Convocar a la comunidad Educativa a la realizaciéon de Evaluacion
del Desempeiio.
Resumen:
La Rectora del Plantel informa a la comunidad que se realizara las Evaluaciones.

Curso de los eventos:

Tabla 3.6 Tabla de Caso de Uso de convocatoria y asignas periodo

ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. La Rectora del Plantel socializa a la
comunidad que se realizaran las
heteroevaluaciones, coevaluacion y
autoevaluaciones a los docentes y
estudiantes.

2. La Comunidad Educativa tiene
conocimiento que se realizaran la
Evaluaciones a la Gestion al
Desempefio.

Elaborado por: Diego Robayo

Nombre: Crear Convocatoria <include> Asignar el periodo.

Actores: Rectora, Comunidad Educativa.

Propdésito: Asignar una fecha para cada evaluacion segun su tipo.

Resumen: La Rectora asigna una fecha por cursos para la heteroevaluacion y
una fecha para la autoevaluacion y coevaluacién de los docentes.

Curso de los eventos:
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Tabla 3.7 Tabla de Caso de Uso de convocatoria y asignas periodo

ACTORES ACTORES
EXTERNOS INTERNOS

1. La Rectora asigna una fecha para los
tres tipos de evaluacién.

2. La Rectora informa a cada curso en
gue fecha rendiran la evaluacion a los
docentes.

3. Los Estudiantes de cada curso tienen
conocimiento de que dia tienen que
evaluar a los docentes.

4. La Rectora informa a los docentes la
fecha en que rendiran la coevaluacion
y autoevaluacion

5. Los docentes tienen conocimiento de
que dia van a a realizar su
autoevaluacion y coevaluacion.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

llustracion 3.4 Diagrama de Entregar la plantilla de heteroevaluacién y realizaciéon de la

misma

Entregar las plantillas
de la
heteroevaluaciéon a
los estudiantes.

Directivo Evaluador

Estudiantes
<include>

Realizar la
heteroevaluacion.

Elaborado por: Diego Robayo

1. Nombre: Entregar las plantilla de la heteroevaluacion a los estudiantes.
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Actores: Directivo Evaluador, Estudiantes.
Propdsito: Entregar la plantilla elaborada de la heteroevaluacion.
Resumen: El Directivo Evaluador entrega a los estudiantes la plantilla de
heteroevaluacion.

Curso de los eventos:

Tabla 3.8 Tabla de Caso de Uso de Entregar plantilla de heteroevalauciéon y
realizacion de la misma
ACTORES ACTORES
EXTERNOS INTERNOS

1. EI Directivo Evaluador segun el
namero de alumnos sacan copias
de la plantilla elaborada.

2. Se asegura que todos los
estudiantes estén presentes y
explica algunas indicaciones antes
de la elaboracibn de la
heteroevaluacion (usar esfero azul o
negro, no realizar tachones ni
borrones, tiempo 1 hora),

3. Entregalas hojas de la plantilla a los
estudiantes.

Elaborado por: Diego Robayo

Cursos Alternos:

LINEA 2

Si algun estudiante falta
o El estudiante serad llamado la atencion y tendrd que realizar la

heteroevaluacioén otro dia establecido.

Nombre: Realizar la heteroevaluacion.
Actores: Directivo Evaluador, Estudiantes.
Propdsito: Que los estudiantes realicen la heteroevaluacion a los profesores.

Resumen:
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Una vez dada las indicaciones los estudiantes deben realizar la heteroevaluacion
en el tiempo establecido

5. Curso de los eventos:

Tabla 3.9 Tabla de Caso de Uso de Entregar plantilla de heteroevalaucion y realizacion de
la misma

ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. Los estudiantes leen las preguntas
y contestan sefialando una
respuesta por pregunta con esfero.

2. Al concluir el estudiante la
heteroevaluacion se lo entrega al
Dirigente.

3. Al término del tiempo establecido (1
hora), el Directivo Evaluador recoge
todas las evaluaciones y se asegura
que todos han realizado la
evaluacion.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

llustracién 3.5 Diagrama de Entregar la plantilla a los docentes y realizacién de la misma

Entregar las plantillas
a los docentes.

Directivo Evaluador Docentes

<include>

Realizar la
autoevaluacion y
coevaluacion.

Elaborado por: Diego Robayo



1. Nombre: Entregar las plantillas a los docentes.

2. Actores: Directivo Evaluador, Docentes

3. Propdsito: Entregar las plantillas de coevaluacion y heteroevaluacion a los

docentes.

4. Resumen: El Directivo Evaluador entrega a cada docente las plantillas.

5. Curso de los eventos:

Tabla 3.10 Tabla de Caso de uso de Entregar la plantilla a los docentes y

realizacion de la misma

ACTORES

EXTERNOS

ACTORES

INTERNOS

El Directivo Evaluador y los
docentes se relnen en la fecha y
hora establecida.

El Directivo Evaluador da las
indicaciones  previas  (realizan
primero la autoevaluacion vy
después la coevaluacion)

El Directivo Evaluador entrega a los
docentes las dos plantillas.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos:

LINEA 1

e Sialgun docente falta:

o El docente sera multado descontandole el sueldo y tendra que realizar las

evaluaciones otro dia establecido.

1. Nombre: Realizar la autoevaluaciéon y coevaluacion.
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Actores: Directivo Evaluador, Docentes
Propdsito: Que los docentes se autoevallen y evallen a sus colegas.
Resumen: Una vez dada las indicaciones los docentes realizan Ila
autoevaluacion primero en el tiempo establecido para después proceder con la
coevaluacion.

5. Curso de los eventos:

Tabla 3.11 Tabla de Caso de uso de Entregar la plantilla a los docentes y
realizacion de la misma
ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. Los docentes leen las preguntas de
la autoevaluacion y responden las
mismas.

2. Al concluir segun el tiempo
establecido (30 minutos) el docente
entrega la autoevaluacion al
Directivo Evaluador.

3. El docente comienza a desarrollar la
siguiente plantilla de coevaluacion.

4. Al concluir segun el tiempo
establecido (30 minutos) el docente
entrega la coevaluacién al Directivo
Evaluador.

5. El Directivo Evaluador se asegura
que todos han realizado las
evaluaciones a la Gestién al
Desempefio.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.
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llustracion 3.6 Diagrama de tabulacion de resultados de la heteroevaluacién y de todos

los cursos

Realizan la tabulacién
con los resultados de la

heteroevaluacion por
curso.

Directivo Evaluador

Consejo Directivo

Recopilar la
tabulacion de todo
los cursos.

Elaborado por: Diego Robayo

1. Nombre: Realizan la tabulacion con los resultados de la heteroevaluacién por
Curso

2. Actores: Directivo Evaluador, Consejo Directivo.

3. Propdsito: Tabular los resultados por pregunta para saber el porcentaje de
desempeiio de cada docente por curso.

4. Resumen:

El Directivo Evaluador tabula las plantillas de cada curso por pregunta.

5. Curso de los eventos:
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Tabla 3.12 Tabla de Caso de tabulacién de resultados de la heteroevaluaciéon y de

todos los cursos

ACTORES

EXTERNOS

ACTORES

INTERNOS

El Directivo Evaluador copia las
preguntas en Excel.

Crea una tabla con las opciones de
respuesta.

Cuenta las respuestas de los
estudiantes y lo coloca la cantidad
de cada una.

De cada opcion de respuesta saca
un porcentaje.

Al final el Directivo Evaluador hace
una interpretacion y un analisis.

Entrega el documento de Excel al
Consejo Directivo.

Elaborado por: Diego Robayo

Cursos Alternos: No existe.

Nombre: Recopilar la tabulacion de todos los cursos

Actores: Directivo Evaluador, Consejo Directivo

Propdsito: Tabular los resultados por pregunta de todos los cursos para saber

el porcentaje de desempefio de cada docente.

Resumen:

El Directivo Evaluador tabula ahora todas las encuestas de todos los cursos.

Curso de los eventos:
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Tabla 3.13 Tabla de Caso de tabulacion de resultados de la heteroevaluacién y de
todos los cursos
ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. El Directivo Evaluador crea un solo
documento en Excel con las
preguntas.

2. Une y suma el puntaje asignado a
cada respuesta de las preguntas.

3. Obtiene el porcentaje de los
puntajes de cada respuesta.

4. Suma todos los porcentajes
obtenidos.

5. Al final el Directivo Evaluador hace
un analisis e interpretacion de los
resultados y asi ya se tiene una vista
global.

6. Entrega los Resultados al consejo
Directivo.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

Directivo Evaluador

llustracion 3.7 Diagrama de tabulacion de resultados de la coevaluacién

Realizar la tabulacion
con los resultados de la
coevaluacion.

Consejo Directivo

Elaborado por: Diego Robayo



1. Nombre: Realizar la tabulacion con los resultados de la coevaluacion

2. Actores: Consejo Directivo.

3. Propésito: Tabular los resultados de la coevaluacion por cada docente.

5. Curso de los eventos:

Resumen: El Directivo Evaluador tabula las encuestas de la coevaluacion.

Tabla 3.14 Tabla de Caso tabulacién de resultados de la coevaluaciéon

ACTORES

EXTERNOS

ACTORES

INTERNOS

El Directivo Evaluador copia las
preguntas en Excel.

Crea una tabla con las opciones de
respuesta.

Cuenta las respuestas para cada
docente y lo coloca la cantidad de
cada una.

De cada opcion de respuesta saca
un porcentaje.

Al final el Directivo Evaluador hace
una interpretacién y un analisis.

Entrega el documento de Excel al
Consejo Directivo.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.




Consejo Directivo
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llustracion 3.8 Diagrama de comparacion entre evaluaciones y sociabilizacién de
resultados

Comparacion de la
heteroevaluacion,
coevaluacién y
autoevaluacion por

docente.

1
Comunidad
Sociabilizacién de
Resultados () )
| |
Docentes Rectora

Elaborado por: Diego Robayo

Nombre: Comparaciéon de la heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion
por docente.

Actores: Consejo Directivo, Docentes.

Propésito: Analizar los resultados por docente segun los 3 tipos de
evaluaciones.

Resumen:

El Consejo Directivo ya con las tabulaciones realizadas se retne para obtener un

resultado global de evaluacion a la Gestidon al Desempefio del docente.

Curso de los eventos:
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Tabla 3.15 Tabla de Caso de tabulacién comparacién entre evaluaciones y
sociabilizaciéon de resultados
ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. EIl Consejo Directivo se reune.

2. Con las tabulaciones de los 3 tipos
de evaluaciones realizan una
comparacion por cada docente
evaluado.

3. Obtienen un porcentaje de
rendimiento global para cada
docente sobre un 100%.

4. Dan a conocer a los docentes el
porcentaje obtenido.

Elaborado por: Diego Robayo

Cursos Alternos: No existe.

Nombre: Sociabilizacién de Resultados

Actores: Consejo Directivo, Comunidad Educativa.

Propoésito: Analizar los resultados por docente segun los 3 tipos de
evaluaciones.

Resumen: Los resultados obtenidos se sociabilizan con los docentes y la
Rectora.

Curso de los eventos:



79

Tabla 3.16 Tabla de Caso de tabulacién comparacidn entre evaluaciones y sociabilizacion

de resultados

ACTORES ACTORES

EXTERNOS INTERNOS

1. El Consejo Directivo convoca a
reunion a la Rectora y docentes del
plantel.

2. Evaltan conjuntamente los
resultados obtenidos en cada una
de las evaluaciones.

3. Obtienen conclusiones y
recomendaciones en comun.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

3.1.2.2 Casos de Uso del Sistema

llustracién 3.9 Diagrama de ingreso al sistema

Administrador \ / Padres de Familia
Ingreso al Sistema

) T g

X Q Consejo Directivo
Estudiante X 0 ﬁ v @)
Docente X X

Rectora Directivos

Elaborado por: Diego Robayo
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1. Nombre: Ingresar al Sistema.

2. Actores: Administrador, Estudiante, Docente, Consejo Directivo y Padres de
Familia.

3. Propésito: Permite a determinados usuarios ingresar al sistema, de acuerdo a
los perfiles

4. Resumen:
Los usuarios podran ingresar al sistema que habilitara las opciones de acuerdo

al perfil de acceso

5. Curso de los eventos:

Tabla 3.17 Tabla de Caso de ingreso al sistema

ACTORES SISTEMA

1. El autor ingresa los datos de usuario y
contrasefia en la pagina principal y
presiona Ingresar.

2. El sistema valida los datos ingresados

3. El sistema carga las opciones de acuerdo
al perfil correspondiente.
Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos:
LINEA 1
El usuario no recuerda la informacién de acceso al sistema.

e El actor debe pedirle al administrador la informacién de acceso.

LINEA 1
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El actor ingresa informacion errénea

o EIl sistema despliega un mensaje “Acceso negado...Usuario o clave
incorrecta”.

llustracidon 3.10 Diagrama de Gestionar Usuarios y Perfiles

Q @ O
Administrador <<include>>» ; :
/ BDD

Gestionar Perfiles

O

Elaborado por: Diego Robayo

1. Nombre: Gestionar Usuarios.

2. Actores: Administrador.

w

Propdsito: Permite al Administrador general crear, modificar y eliminar usuarios

del sistema, asignando el perfil correspondiente.

4. Resumen: El administrador podréa gestionar a los usuarios ingresando al sistema
con el perfil de administrador.

5. Curso de los eventos:

Escenario 1: Ingresar al Usuario.



Tabla 3.18 Tabla de Caso de Gestionar Usuarios y Perfiles

ACTORES

SISTEMA

1. EIl administrador selecciona el menu
de Unidad Educativa.

2. El sistema despliega la informacion

de la Unidad Educativa.

3. El administrador da click en usuarios.

4. El sistema carga una nueva pantalla

con los
ingreso.

respectivos campos de

5. El administrador ingresa los datos de
usuario, selecciona el tipo y el estado
y presiona el botén guardar.

6. El sistema almacena la informacién

ingresada en la Base de Datos.

Elaborado por: Diego Robayo

Cursos Alternos: No existe.

Escenario 2: Modificar Usuario

Tabla 3.19 Tabla de Caso de Gestionar Usuarios y Perfiles

ACTORES

SISTEMA

1. El administrador selecciona el menu
de Unidad Educativa

2. El sistema despliega la informacion de
la Unidad Educativa.

3. El administrador da click en usuarios y
selecciona el usuario a modificar.

4. El sistema carga una pantalla con los
respectivos datos de usuario

5. El administrador modifica los datos
necesarios y guarda los datos

6. El sistema actualiza la informacion
modificada ingresada en la Base de
Datos.

Elaborado por: Diego Robayo
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7. Cursos Alternos: No existe.

Escenario 3: Eliminar Usuario

Tabla 3.20 Tabla de Caso de Gestionar Usuarios y Perfiles

ACTORES

SISTEMA

Unidad Educativa

1. El administrador selecciona el ment de

2. El sistema despliega la informacion de
la Unidad Educativa.

3. El administrador da click en usuarios y
selecciona el usuario a eliminar.

4. El sistema elimina el registro del
usuario ingresado en la Base de Datos.

Elaborado por: Diego Robayo

Cursos Alternos: No existe.

Nombre: Gestionar Perfiles <<include>> Gestionar Usuarios.

Actores: Administrador.
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Propdsito: Permite al administrador general crear, modificar y eliminar

usuarios del sistema, asignando el perfil correspondiente.

Resumen: ElI Administrador podra gestionar a los usuarios ingresando al

sistema con el perfil de

Curso de los eventos

Administrador.



Tabla 3.21 Tabla de Caso de Gestionar Usuarios y Perfiles

ACTORES SISTEMA

1. El administrador selecciona el menu
de Unidad Educativa

2. El sistema despliega la informacion
de la Unidad Educativa.

3. El administrador da click en usuarios
y selecciona el usuario.

4. El sistema carga una nueva pantalla
con los respectivos campos llenados
y las opciones de perfil.

5. El administrador selecciona en la
opcion activo segun el perfil que le
corresponde a cada usuario.

6. El sistema almacena la informacién
ingresada en la Base de Datos.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

llustracién 3.11 Diagrama de Crear, Eliminar y Modificar Encuesta

/ < <extend>

X: < <extend>> g O
PR -
Eliminar Encuesta ; :
Adminsitrador \ / Boe
Modificar Encuesta

Elaborado por: Diego Robayo
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1. Nombre: Crear Encuesta <<extend>> Modificar Encuesta <<extend>> Eliminar
Encuesta

2. Actores: Administrador, BDD.

3. Propdsito: Permite al administrador crear las diferentes encuestas para la
evaluacion.

4. Resumen:
El Administrador podré crear varias encuestas segun las matrices de la Unidad

Educativa y seleccionar la categoria correspondiente.

5. Curso de los eventos:

Tabla 3.22 Tabla de Caso de Crear, Eliminar y Modificar Encuesta

ACTORES SISTEMA

1. El Administrador selecciona el menu
Encuesta.

2. Elsistema despliega los campos para
llenar.

3. El administrador ingresa la
informacion correspondiente,
selecciona la categoria y si esta activo
0 no y da click en el boton guardar.

4. El sistema almacena la informacion
ingresada en la Base de Datos.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

1. Nombre: Modificar Encuesta

2. Actores: Administrador, BDD
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3. Propdsito: Permite al administrador modificar las diferentes encuestas creadas.
4. Resumen:

El administrador podrd modificar las encuestas creadas y cambiar los datos

deseados.

5. Curso de los eventos:

Tabla 3.23 Tabla de Caso de Crear, Eliminar y Modificar Encuesta
ACTORES SISTEMA

1. El administrador selecciona el menu
Encuesta.

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a las encuestas.

3. El administrador selecciona la
encuesta que quiere modificar.

4. El sistema despliega la pantalla con la
informacion de la encuesta
seleccionada.

5. El administrador cambia los datos
deseados y da click en guarder.

6. El sistema guarda la encuesta con los
datos actualizados en la Base de Datos.

Elaborado por: Diego Robayo
6. Cursos Alternos: No existe.
1. Nombre: Eliminar Encuesta.
2. Actores: Administrador, BDD.
3. Propdsito: Permite al Administrador eliminar cualquier encuesta seleccionada.
4. Resumen: El administrador podra eliminar las encuestas creadas de la base de

datos.



5. Curso de los eventos:

Tabla 3.24 Tabla de Caso de Crear, Eliminar y Modificar Encuesta

ACTORES SISTEMA

1. El administrador selecciona el menu
Encuesta.

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a encuestas

3. El administrador selecciona la
encuesta que quiere eliminar.

4. El sistema despliega la pantalla con la
informacion de la encuesta seleccionada

5. El administrador da click en eliminar.

6. El sistema elimina el registro de la
encuesta seleccionada de la Base de
Datos

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

llustracién 3.12 Diagrama de Afiadir, Modificar y Eliminar Pregunta

Anadir Pregunta
/ < <exte%\

I <<extend
Modificar pregunta

Administrador \
Eliminar pregunta

Elaborado por: Diego Robayo
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1. Nombre: Afadir pregunta <<extend>> Modificar Pregunta <<extend>> Eliminar
pregunta.
2. Actores: Administrador, BBD.
3. Propdsito: Permite al Administrador afadir preguntas segun la encuesta
seleccionada.
4. Resumen:
El Administrador podra seleccionar cualquier encuesta creada y realizar la

operaciéon deseada.

5. Curso de los eventos:

Tabla 3.25 Tabla de Afiadir, Modificar y Eliminar Pregunta
ACTORES SISTEMA

1. El administrador selecciona el menu
Encuesta.

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a encuestas

3. El administrador selecciona la
encuesta y da click en Preguntas.

4. El sistema despliega la pantalla con
los campos correspondientes.

5. El administrador llena los campos
correspondientes y da click en guarder.

6. El sistema guarda la pregunta en la
encuesta seleccionada.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

1. Nombre: Modificar Pregunta.
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2. Actores: Administrador, BBD.

3. Propadsito: Permite al Administrador modificar la informacion de la pregunta
seleccionada.

4. Resumen:
El Administrador podra modificar las preguntas creadas y cambiar los datos

deseados.

5. Curso de los eventos:

Tabla 3.26 Tabla de Afadir, Modificar y Eliminar Pregunta
ACTORES SISTEMA

1. El administrador selecciona el menu
Encuesta.

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a encuestas

3. El administrador selecciona la
encuesta y da click en Preguntas.

4. El sistema despliega la pantalla con
los campos correspondientes.

5. El administrador selecciona la pregunta
que quiera modificar y cambia los datos
deseados y da click en guardar

6. El sistema guarda la pregunta
actualizada en la Base de Datos.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

1. Nombre: Eliminar Pregunta.

2. Actores: Administrador, BBD.
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Propdsito: Permite al Administrador eliminar cualquier pregunta de la encuesta
seleccionada.
Resumen:
El Administrador podra eliminar las preguntas creadas de la base de datos de la

encuesta seleccionada.

Curso de los eventos:

Tabla 3.27 Tabla de Afiadir, Modificar y Eliminar Pregunta

ACTORES SISTEMA

1. El administrador selecciona el menu
Encuesta.

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a encuestas

3. El administrador selecciona Ila
encuesta y da click en Preguntas.

4. El sistema despliega la pantalla con
los campos correspondientes.

5. El administrador selecciona la pregunta
que quiera eliminar y da click en eliminar

6. El sistema elimina el registro de la
pregunta seleccionada de la Base de
Datos

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.
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llustracion 3.13 Diagrama de Realizar Heteroevaluacién

%/\%

Estudiante

Sistema

Elaborado por: Diego Robayo

Nombre: Realizar Heteroevaluacion.

Actores: Estudiante, Sistema.

Proposito: Permite al estudiante realizar la heteroevaluacion al docente
entrando al sistema.

Resumen: El estudiante ingresa al sistema y selecciona al docente que quiere
evaluar y contesta las preguntas.

Curso de los eventos:

Tabla 3.28 Tabla de Realizar Heteroevaluacion
ACTORES SISTEMA

1. El alumno debe ingresar al sistema de
evaluacién con su nombre y contrasefia.

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a la evaluacién.

3. El estudiante selecciona al docente que
desea evaluar de la lista que se entrega
de una consulta de la Base de Datos.

El estudiante debe responder a cada
pregunta.

4. El sistema guarda automéaticamente
cada pregunta contestada.




5. El estudiante debe contestar la misma
serie de preguntas por todos los docentes
y poner concluido por cada uno de ellos.

6. El sistema verifica la informacion
ingresada en cada pregunta y lo guarda
en la Base de Datos. Al final muestra un
mensaje de Evaluacion Terminada con
éxito.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

llustracion 3.14 Diagrama de Realizar autoevaluacion y coevaluacion

Realizar la autoevaluacion

A

Docente

o _—
T

Realizar la coevaluacion Sistema

Elaborado por: Diego Robayo

1. Nombre: Realizar la autoevaluacion.

2. Actores: Docente, Sistema.

92
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Propdsito: Permite al docente autoevaluarse entrando al sistema.
Resumen: ElI docente ingresa al sistema y selecciona la opcion de
autoevaluacion y contesta las preguntas.

Curso de los eventos:

Tabla 3.29 Tabla de Realizar autoevaluacion y coevaluacion
ACTORES SISTEMA

1. El docente debe ingresar al sistema de
evaluacién con su nombre y contrasefia 'y
selecciona autoevaluacion.

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a la evaluacion

3. El docente debe responder a cada
pregunta.

4. El sistema guarda automéaticamente
cada pregunta contestada

5. El docente al culminar todo, da click en
guardar.

6. El sistema verifica la informacion
ingresada en cada pregunta y lo en la
Base de Datos. Al final muestra un
mensaje de Evaluacion Terminada con
éxito.

Elaborado por: Diego Robayo

Cursos Alternos: No existe.

Nombre: Realizar la coevaluacion.
Actores: Docente, Sistema.
Propdsito: Permite al docente realizar la coevaluacion a sus colegas entrando

al sistema.
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4. Resumen: El docente ingresa al sistema y selecciona la opcion de coevalaucion
y contesta las preguntas.

5. Curso de los eventos:

Tabla 3. 30 Tabla de Realizar autoevaluacion y coevalaucion

ACTORES SISTEMA

1. El docente debe ingresar al sistema de
evaluacién con su nombre y contrasefia y
selecciona coevaluacion.

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a la evaluacién

3. El docente selecciona al docente que
desea evaluar de la lista que se entrega
de una consulta de la BDD y contesta
cada pregunta.

4. El sistema guarda automaticamente
cada pregunta contestada

5. El docente debe contestar la misma
serie de preguntas por cada docente y al
culminar todo da click en guardar.

6. El sistema verifica la informacion
ingresada en cada pregunta y lo en la
Base de Datos. Al final muestra un
mensaje de Evaluacion Terminada con
éxito.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.
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llustracion 3.15 Diagrama de Realizar Evalaucién a Directivos

Realizar Evalaucion a Directivos Sistema
Docente

.

A

Consejo Directivo

Elaborado por: Diego Robayo

Nombre: Realizar Evaluacion a Docentes.

Actores: Docente, Consejo Directivo, Sistema.

Proposito: Permite al docente o miembro del consejo directivo evaluar a cada
directivo entrando al sistema.

Resumen: El docente o miembro del consejo directivo ingresa al sistema y
selecciona la opcién de evaluar a directivos y contesta las preguntas.

Curso de los eventos:

Tabla 3. 31 Tabla de Realizar autoevaluacién y coevalaucion
ACTORES SISTEMA

1. El docente o consejo directivo debe
ingresar al sistema de evaluacion con su
nombre y contrasefia y seleccionar la
evaluacion a directivos

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a la evaluacién

3. ElI docente o consejo directivo
selecciona al directivo que desea evaluar
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de la lista que se entrega de una consulta
de la BDD y contesta cada pregunta.

4. El sistema guarda automaticamente
cada pregunta contestada

5. El docente o consejo directivo debe
contestar la misma serie de preguntas por
cada directivo y al culminar todo da click

en guardar.

6. El sistema verifica la informacion
ingresada en cada pregunta y lo en la
Base de Datos. Al final muestra un
mensaje de Evaluacion Terminada con
éxito

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

llustracion 3.16 Diagrama de Evaluacion docentes por Padre de Familia

O
R s 2

Padres de Familia

Sistema

Elaborado por: Diego Robayo

Nombre: Evaluacion a Docentes.

Actores: Padres de Familia, Sistema.
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Propédsito: Permite al padre de familia evaluar algunos aspectos. al docente

entrando al sistema.

Resumen:
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El Padre de Familia ingresa al sistema y selecciona la opcién de Evaluacién a

Docentes y contesta las preguntas.

5. Curso de los eventos:

Tabla 3. 32 Tabla de Realizar Evaluacién docentes por Padre de Familia

ACTORES SISTEMA

1. El padre de familia debe ingresar al
sistema de evaluacién con su nombre y
contrasefia y seleccionar la evaluacion a
docentes

2. El sistema despliega la pantalla
correspondiente a la evaluacién

3. El padre de familia selecciona al
docente que desea evaluar de la lista que
se entrega de una consulta de la BDD y
contesta cada pregunta.

4. El sistema guarda automéaticamente
cada pregunta contestada

5. El padre de familia debe contestar la
misma serie de preguntas por cada
docente y al culminar todo da click en
guardar.

6. El sistema verifica la informacion
ingresada en cada pregunta y lo en la
Base de Datos. Al final muestra un
mensaje de Evaluacion Terminada con
éxito.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.
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llustracién 3.17 Diagrama de Reportes

Seleccionar Tipo Usuario

O <<extend> > \ O
7N Seleccionar el Tipo de Reporte / -\
Administrador / BDD

<<extend> >/\

Generar reporte

£ <include>>

Generar grafico

!

Elaborado por: Diego Robayo

Nombre: Seleccionar Tipo de Usuario.

Actores: Administrador, BDD.

Propdsito: Permite al administrador seleccionar el tipo de usuario para realizar
un reporte.

Resumen:

El Administrador ingresa al sistema y selecciona el tipo de usuario y el nombre

del usuario.

Curso de los eventos:
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Tabla 3. 33 Tabla de Reportes

ACTORES

SISTEMA

1. El administrador ingresa al sistema y
selecciona el tipo de usuario.(docente o
directivo)

2. El sistema despliega la lista de
usuarios del tipo seleccionado que lo
puede buscar por nombre o nimero de
cédula.

3. El administrativo selecciona al usuario.

Elaborado por: Diego Robayo

Cursos Alternos: No existe

Nombre: Seleccionar Tipo de Reporte.

Actores: Administrador, BDD.

Proposito: Permite al administrador seleccionar el tipo de reporte.

Resumen: El Administrador ingresa al sistema y selecciona el tipo de usuario

y el nombre del usuario.

Curso de los eventos:

Tabla 3. 34 Tabla de Reportes

ACTORES

SISTEMA

1. El administrador ingresa al sistema y
selecciona el tipo de reporte

2. El sistema despliega la lista de
reportes disponibles segun el usuario
seleccionado

3. El administrativo selecciona el tipo de
reporte y da en aceptar

Elaborado por: Diego Robayo
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Cursos Alternos: No existe.

Nombre: Generar Reporte

Actores: Administrador, BDD

Propdsito: Permite al administrador generar el tipo de reporte.

Resumen: ElI Administrador segun el tipo de reporte selecciona genera los
resultados de manera cuantitativa.

Curso de los eventos:

Tabla 3. 35 Tabla de Reportes
ACTORES SISTEMA

1. El administrador selecciona el reporte
requerido y lo genera.

2. El sistema despliega los resultados
obtenidos del usuario seleccionado

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.

1. Nombre: Generar Gréfico.

2. Actores: Administrador, BDD.

3. Propdsito: Permite al administrador generar el grafico del reporte generado.
4. Resumen: ElI Administrador segun el tipo de reporte selecciona genera un

gréfico.

5. Curso de los eventos:



Tabla 3. 36 Tabla de Reportes

ACTORES

SISTEMA

1. El administrador segun el reporte
generado puede realizar un gréfico de
barras o de pastel.

2. El sistema despliega el grafico con
los resultados obtenidos.

Elaborado por: Diego Robayo

6. Cursos Alternos: No existe.
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3.1.3 Especificacion de Diagrama de Secuencia

3.1.3.1 Diagrama de Secuencia Ingresar al Sistema

llustracién 3.18 Diagrama Secuencia Ingresar al Sistema

Ingresar al Sisstema | | Gestor Ingreso| |  Ustiario Pefi

SHES

Afstudante - pocente :ConsejoDirectivo  _ Padres de Famila  Administrador : Constltar Ustiario()
2 Consultar Usuarioi)
’_'—
4. Llamar pagina() il EB:Val*arDatos()
I I

d
hl

JDevoiver Codigq Usuario()

—

6 : Consular Perfil Codigo()

7: Ustaro Perfil()H‘ 8 Obterger Perfil)

Elaborado por: Diego Robayo



3.1.3.2 Diagrama de Gestionar Usuarios

llustracion 3.19 Diagrama de Gestionar Usuarios
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Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.3 Diagrama de Gestionar Perfiles
llustracion 3.20 Diagrama de Gestionar Perfiles
Administracion Datos perfiles Gestor Perfiles Perfil Aplicacién
Cy, de Perfiles
: Administrador Listar Perfiles()
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-
Llamar Pégina() U

Boton Nuewo()

Llamar Pégina()

istar Aplicaciones

Generar (Cadigo()

Listar Aplicaciones()

Boto6n Ingresar()

Dewolver Cadigo()

Obtener Cadigo()

E Dewolver Codigo()

Ingresar Perfil()

o

Ingresar Perfil Aplicacion()

Validar Datos()

E—

Insertar Perfil()
F————————————

Insertar Perfil % la Aplicacion()

LI

1

]

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.4 Diagrama de Crear Encuesta
llustracidon 3.21 Diagrama de Crear Encuesta

O Sistema

A

: Administrador
‘
U 2 : Despliega la Pagina()
3 : Ingresa el nombre de la encuesta()

4 : Ingresa el codigo()

5: Ingresa la categoria()

6 : Ingresa el Encabezado y Pie de la Encuesta()

7 : Guarda datos()

8 : Guarda éwfor@cién de la Encuesta()

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.5 Diagrama de Modificar Encuesta

llustracién 3.22 Diagrama de Modificar Encuesta

Q

X Sistema
: Administrador
at) PD

2 : Despliega la pagina()

T

3 : Selecciona la Encuesta()

<
|:| 4 : Despliega la encuesta seleccionada()
5 : Cambia los datos deseados() -
6 : Guarda los cambios() »I

V/ B C;;uard la encuesta()

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.6 Diagrama de Eliminar Encuesta

llustracién 3.23 Diagrama de Eliminar Encuesta

O Sistema

A

. Administrador

T

H*H*Beﬂﬂegﬁ‘?égiﬁa()
!

3 : Selecciona la Encuesta()

5: EIim‘éa de |n Base de Datos()

4 ; Elimina la encuesta()

Elaborado por: Diego Robayo



3.1.3.7

Diagrama de Agregar Preguntas

llustracion 3.24 Diagrama de Agreg

ar Preguntas

Sistema

4 ' Lo
L.Lm—h@nﬂ-Encuesﬂrﬁ—PI

2 : Despliega pagina()

3 : Selecciona la Encuesta()

T

4 : Despliega la Encuesta()

5 : Ingresa las preguntas()

6 : Guarda las preguntas()

Z . Ingr

8 : Guarda las opciones de respuesta()

=

9 : Agrega valores a las respuesta()

10 : Guarda los valores de respuesta()

11 : Guarda la informacion()

== )

12 : Guar:

da l;- g}enera la encuesta()

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.8 Diagrama de Eliminar Preguntas

llustracién 3.25 Diagrama de Eliminar Preguntas

Q

i Sistema

: Adminsitrador
+—Hamat Pégim—Encues(aﬁ—b[}
|:i|< 2 DcapHQQ‘a'Pég‘iﬁq()
35 Sale:mm—fa—Emﬁaﬁ—bD
<

|:| 4 : Despliega Encuesta()
5 : Selecciona la Pregunta() o 1
6 : Elimina La pregunta() T
’_
7 : Guarda los cambios() DI

8 : Elimina la preguinta de la Base de Datos y guarda()

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.9 Diagrama de Modificar Preguntas

llustracién 3.26 Diagrama de Modificar Preguntas

Q

I Sistema

_ Adminsitrador
+—Hama Pégmmsme—bu
|:|< 2-—Despliega-Pagina-Enctestat)
———————————————————3—+Selecionataencuest: a() >|:i|
<
|:| 4 : Despliega la Encuesta()
5 : Seleciona la pregunta() -
6 : Modifica la pregunta() ’_
7 : Guarda la pregunta() -

8: Guardfa la pregunta modificada()

Elaborado por: Diego Robayo




3.1.3.10 Diagrama de Realizar Heteroevaluacion

llustraciéon 3.27 Diagrama de Realizar Heteroevaluacion

e s R Ml S M B Rl =]

1 : Consultar UsuarioQ)}

2 : Llama a la pagina de inicioQ)

: Consultar UsuarioQ)

gl

4 : validlar Datos()

LJT)evolver Codigo Usuario()

6 : Consultar Peffil CédigoQ)

L

LJ 7 : Usuario perfil(Q)

8 : Obtener Perfil()

9 : Despliega la Pagina(Q)

10 : Seleciona la Pagina Encuesta()

11 : Consukalla lista de profesores del estudiante()

12§ Dgvuelve lista de profesores(

13 : Despliega la lista de Profesores()

14 : Selecciona al profesor a évaluar()

15 : Despliega la encuesta()

16 : Responde las PreguntasQ)

17 : Guarda I;as Repuestas()

8 : Guarda la Encuesta()

19 : Guarda la Ericuést} completada y lo cierra()

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.11 Diagrama de Realizar Autoevaluacion Docente

llustracion 3.28 Diagrama de Realizar Autoevaluacion Docente

2 s i R Ml R Ml B el =1

_ Docente 1 : Consultar UsuarioQ

g

2 : Llama a la pagina de inicio() : Consultar Usuario,

4 : validar Datos(Q

LJTDevolver Codigo Usuario()

6 : Consultar Petfil Cédigo()

L

LJ‘7 : Usuario perfilQ)

8 : Obtener PerfilQ)

LJ‘ 9 : Despliega la PaginaQ
10 : Seleciona la Pagina Encuesta() .
1 Consulta el tipo de usuaria()
1F: RQevuelve el tipo de usuario()
T 13 : Despliega la Evalaucién() ‘—-I
. 14 : Selecciona la Encuesta()
LJ‘ 15 : Despliega la Encuesta() H

16 : Responde las Preguntas(Q

1Za- Gljarga Iks Repuestas(Q

N

19 : Guarda la Ericuest} completada vy lo cierraQ)

18 : Guarda la Encuesta()

Elaborado por: Diego Robayo




3.1.3.12

Diagrama de Realizar Coevaluacion Docente

113

llustracion 3.29 Diagrama de Realizar Coevaluacion Docente

2 : Llama a la pagina de inicio()

—

1 : Consultar UsuarioJ)E

L

: Consultar UsuarioQQ

é@ja r DatosQ

-
LJTDevolver Coédigo Usuari

6 : Consultar Pe

O

fil Codigo()

=]

-
LJ 7 : Usuario perfilQ)

L

9 : Despliega la Pagina(Q)

10 : Seleciona la Pagina

8 : Obtener PerfilQ)

Encuesta()

il |

: |[Consulta el tipo de usuﬁrio()

1%: %vuelve el tipo de usuario()

124

Selecciona al profesol

Despliega la Isita de profesores()

a evaluar()

15 : Despliega la encuesta()

16 : Responde las Preguntas()

18 : Guarda la Encuesta()

17 : Gyarda I]as Repuestas()

19 : Guarda la Ericuést} completada y lo cierra()

Elaborado por: Diego Robayo



3.1.3.13 Diagrama de Evaluacion a Directivos

llustracidon 3.30 Diagrama de Evaluacién a Directivos

DA

3 : Llama a la pagina de inicioQ)

‘ "

—

: Consultar Usuario():

: Consultar Usuario()

I—i-lz Valiaiar Datos()

LJT)evolver Codigo UsuarioQ)

6 : Consultar Pefil CodigoQ)

LJ 7 : Usuario perfil(),

9 : Despliega la Pagina()

10 : Seleciona la Pagina Encuesta()

8 : Obtenéer Perfil()

ll JConsulta el tipo de usuario

H

s %Vuelve el tipo de usuari

"

13 : Despliégala lista de Directivos()
14 : Selecciona al Directivo a evalauarQ)

15 : Despliega la encuesta()

16 : Responde las PreguntasQ)

18 : Guarda la Encuesta()

=l

17 : Guarda l}as Repuestas()

¥

19 : Guarda la Eécuest} completada vy lo cie

=]

O

~10)

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.14 Diagrama de Evaluacion a Docente por Padre de Familia

llustracién 3.31 Diagrama de Evaluacion a Docente por Padre de Familia

X

P Famili

2 : Llama a la pagina de inicio()

—

: Consultar Usuario():

—

.
[} Devolver Cédigo Usuari

6 : Consultar Pe

] : Consultar Usuario
4 : Valiglar Datos()

0

efil Codigo()

- ET——
[:l 7 : Usuario perfil() | g

[ W 8 : Obtene

9 : Despliega la Pagina()

r Perfil()

=]

10 : Consulta el tipo de ﬁijrio()

11 %vuelve el tipo de usuario()

T2 : Consulta el id del hijo()

-——— =
D3 : Devuelve el id del hijo

14 : Despliega la Isita He profesores de acuerdo al id del hijo()

15 : Selecciona al profesor a evaluar()

16 : Despliega la Encuesta()

17 : Regponde las Preguntas(

1)

19 : Guarda la Encuesta()

18 : Guarda Qas Repuestas()

L

20 : Guarda la Er;cuest; completada y lo cierra()

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.3.15 Diagrama de Reportes

llustracion 3.32 Diagrama de Reportes

X

: Adminsitrador

1 : Llamar Pagina()

Sistema

2 : Ingresa al area de Reportes()

g

3 : Despliega las Encuestas()

4 : Selecciona la Encuesta()

L

5 : Despliega la opcién reporte()

6 : Seleciona el Reporte de la Encuesta()

|y

7 : Despliega Resultados()

8i: Gengra Grafico()

Elaborado por: Diego Robayo
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3.1.4 Validacion de Casos de Uso y Diagrama de Secuencia

Tanto los Casos de Uso como los Diagramas de Secuencia fueron
validados con el Director Académico de la Unidad Educativa
Indoamérica llegando a la conclusion que en verdad estos diagramas
representan el estado actual de como ellos evaltan el desempefio

docente.
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3.2 Fase Il: Disefio Conceptual

llustracion 3.33 Diagrama de Disefio Conceptual

asignan
Padre de Fam|
- Tipo ID
+Hijos Unidad Educativa
+Id
+Crear() Usuarios +Id +Nombre
+Eliminar()
+Guardar() -ID 1 +Ruc +Crear()
+Buscar() -Empresa +especial +Eliminar()
-C1 +conforman +Nombre +Guardar() tiene
-Tipo +Contabilidad - +Buscar()
L " -gu"&e i +Direccitn 1
representa -Apelido +Teléfono =
1% “+Usuario e Estructura Académica
+Clave =
- “+Confirmacion “+Crear N
Estudiante mail +Ellmnz(i)r() tiene *““S"t‘éc'c'"
“+Jormada
~Materias fE=tado) jycusrdarg) “+Nivel educativo
~curso +Perfil SEEZNY “+Curso
jlomada “+Fecha y hora Gltima de ingreso() Profesor +Paralelo
~Nivel Educativo +Fecha cambio de clave() +Observacion
-Paralelo “+Materias
Encuesta +Curso +Crear()
+Jornada “+Eliminar()
jCioau() +Nivel Educativo +Guardar()
SELT) +Paralelo +Buscar()
+Guardar() representa et
+Buscar() . hijos
+Crear()
Personal Administrativo +Eliminar() confort asignadps
+Guardar()
+Encuesta +Buscar() tienel
" +Hijos Nivel Educativo
[Fignan 1 | +Cargo Administrativo
3 4 Curso Paralelo +Id
representa +Crear() ornada +Nombre
+Eliminar() = +§d tucio +Id
Asignar Materias +Guardar() — +Institucion +Institucion +Crear()
g “+Buscar() Hinstitucion +Nombre +Nombre “+Eliminar()
+Periodo stado +0l +Guardar()
+Usuario PrCTeato) +Estado +Crear() +Buscar()
+Estructura Acadermica +Eiminar() ~+Eliminar()
+Materia ) +Crear() +Guardar()
Buscar() +Eliminar() +Buscar()
+Crear() asignan +Busca +Guardar() asigna|  Encuesta
+Eliminar() +Buscar() i
+Guardar() 8
+Buscar() Cargo Administrativo +g§é‘fuc‘°"
+Codigo
+Usuario +Categoria
+Cargo +Nombre
+Observacion
+§|{e?r()o +Encabezdo
+agregadds +Eliminar( +Pie
agrega +$arda(r)() AR Preguntas
“+Buscar(
+Fecha +1d
Categoria conforma “+Metodo \ +Codigo
i . Encuesta
Materias Periodo TCrear) conforman~_| +
— — Perfiles Usuarios del Sistema e rbre +Eliminar() :g‘;’,"g;iego,ia
+Institucion +Nombre +Id ] asignan P et +Estado Fouardal0 +Observacion
+Codigo +Estado “+Nombre Perfil +Password Crear) U “+Abierta
+Nombre +Detalle < IContmmcion .
+Observacion +Nombres y Apelidos T Guardar) :gﬁfﬂ’;’ro
“Crear() :gg:‘}:: +Buscar() ctivan asigna +Guardar()
+Ehmrr‘\jar(()) Tekefono -+Buscar()
“+Guardar Resultado 5
+Buscar() _— Subcategorias
+Id Emcuesta Activas N
P +Id ienen
+Estructura Académica | +Nombre
rEsriodo B
hcividad L Evaluar drectivo * gﬁfﬂ’;’ro Opciones de Respuestas
+Usuario Evaluado +Evalua el director +Guardar() pee
+Resultado fecha +Observacion +Buscar() +Pregunta
+Resultado Terminado +Encuesta o
+Resultado Valor tParaquien +Observacion
+Resultado Fecha 1;‘2:::2 Activacion Valor
+Genar Datos() = +Correcta
afico
+Generar Grafico() +Eliminar()
+Guardar()
“+Buscar()

guarda

Elaborado por: Diego Robayo



3.3 Fase lll: Diseiio Navegacional

3.3.1 Esquema de Clases Navegacionales de Administrador #1

llustracion 3.34 Esquema de Clases Navegacionales de Administrador #1

& ;_ Pagina de inicio
;R —‘] Sistema de
I Administracion y
I Reportes

e
| Administracion |

———g————-

Datos de s UE

For Ruc o Mombre

—_—
| Estudiantes
L____'I_____.

—_————

|  Profesores

L—— [
T

-1

Ingresar Estudiants

F Datos del estudiante |—

ki
1 Relacitn Estudiante-Parfiles
2 Relacidén Estudiante-Asignar
Materias
2 Relacion Estudiante-EAC

Seleccion de Datos

Seleccidn, modifica, efimina

Modificar Estudiante

FDsms del estudiante I_

Imgresar Porfesor

F Datos del profesor |~

1 Relacion Frofesores-EAC
2 Relacion Profesores-Hijos
3 Relacion Profesores-Pedfiles
4 Relacion Profesor-
Ssignar Maternias
F Selection de Datos |

119

Imgresar PA
atos de la pregunts

Guardar

'

Cancelar

1

Modificar Profesor

Eliminar Estudiznts

FF’or Apellido o Cédula |

1 Relacion Unidad Educativa
[UEHUsusrios
2 UE-Jomada
2 UE-Cursos

4 UE-Faralelo
5 UE-Estructura Académica
& UE-Nivel Educativo
T UE-Materia 2 UE-Encuesta

Seleccion de Datos

| Seleccidn, modifica, elimina

] Datos del profesor !

| Seleccién, modifica, elimins l.

| Cancelar .7

-—L

Modificar PA

=== =

Actualizar

|.Datas = I Pregunts |—

1 Relacion PA-EAC
2 Relacién PA-Hijos
2 Relacién FA-Ferfilas

4 Relacidén PA-Cargo Adm.

Elimimar Profesor

.;or Apelido o Cédula I—

==

Seleccion de Datos

Seleccidn, modifica, elimina

Actuslizar

Cancelar

Elimimar P2

FF’ar Apellido o CéEdula  |—

Elaborado por: Diego Robayo




llustracion 3.35 Esquema de Clases Navegacionales de Administrador #2

Pagina de inicio

Cancelar

Modificar FF

l-Z)at-:ua dzl PF |_

ructura Educativa. Materias

o Seleccion de Datos L

FFD' Materia, Periodo o EE I_

Suardar

Cancelar ! "

Cancealar .

Modificar AM
FDa‘t—:ha dia la Materiz |_

e e

F Diatfos de la Materia |—

, L hMenud Principal
| Sistema dE’: | Contrasefs [} 00 0l—m—— - _ _ ___ _ JI
i Administracion i N —
''''''''''''''''''' | o L
e
| Administracion |
L___i_____'

______ v ) I S
| | Asignar Materias (AM) I I Hijos | I Cargo Administrativo (CA)
] ————~|— ————————————— ]____ ______ ]’ ________

coaonar Jseano, Penodo i’.
: Eliminar AM Ingresar Hijos Irgresar CA

_______ :
=

Canpelar

1

1 Relacion PF-Hijos
2 Relacidn PF-Perfiles

Cancelar

;

Selecciton de Datos i—

Seleccidn, modifica, imina'

T.

Modificar Hijos
FDat-:a de la Materis L

Cancelar

Cancelar .I |

Modificar CA

|

Actuslizar .=
ml._

Eliminar Hijos

|. Paor Id o Mombre |—

Cancelar

la

Eliminar CA

|. For Id o Mombre

Elaborado por: Diego Robayo
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llustraciéon 3.36 Esquema de Clases Navegacionales de Administrador # 3

e —e—e— e —e— e e——
&3 ! Pagina de inicio i U=L.anc i ; —— i
I—pl Sistema de i — 4* Menu Principal J|
| Administracion y i ____E ____________
! Reportes | Ir'gressr ‘
b _ ﬁ
I ﬂdmlnlstaac]_}
———g————
________ . ' '
i Jomada y T Ry —— i e ]

Imgresar Jormads *
. Ingresar Curso e Ingresar Paratelo Relacidn Parakslo-EA
F:)a'l':'i de Ia Jomada| |— FDat—:hz. del Curso |— Aoadémics EA FDa‘t-:-a de la Jomada |— Seleccion de Datos
I - |l Seleccidn de Datos

Guard e — =gl ™ Seleccit difica, efinmi
Seleccion, modifica, efimina | SEcHon, modines, & |rn|nal..
= Cancelar Cancslar
= [l
Cancelar e

Modificar Jormada

W@
=} m
B a
o2

Modificar Curso Modificar Paralelo
betos s ta Jomads |.Z)_ai-:-5 del Curso — FDat—:hE. dz la Jomnada I—
_. .......................
Py s REE—— H
il Actualizer Relacion Jormads-EA Actuslizar
Cancelar Canoelar < I
Seleccidn de Datos snestar
s Seleccion, modifica, efimins
Eliminar Jornads Eliminar Curso | Eliminar Paralelo
|. Por 14 o Mombre I_ F Por Id o Nomibre ‘I‘ Cancelar F Por Id o Mormbre |—
— - -] |- | T -

e e

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 3.37 Esquema de Clases Navegacionales de Administrador #4

r Pdgina de inicio ] CT T T T T T T
0 ! Sistema de ' | Mend Principal |
— o . | Ml cortraseda
Administraciony 77
i Reportes i
e 4
= ———
| Administracion
L___i'_____.
N — ] —
| Nivel Educativo NE | | Materias | | Periodo |
___________ - -_____1'_______
I y 5 .
Ingresar NE Relacidn NE-E& Ingresar Msteria Ingresar Periodo Relacién Periodo-Al
FDat-:s dal NE l_ F Seleotion de Datos FDa{.j; de Ia Msteris |_ FDat-:ua del NE I_ Seleccién de Datos |
I e ——

L _ _.1 e ——— ol ™

E‘_ | Seleccion, medifica, elimina I‘ Suardar .. | Seleccidn, modifica, iminaI.}

Modificar ME Modificar Materia Modificar Pericdo

FDat—:hE. del ME i— [.Dat—:hz. de la Materis I_

K

os del ME |_

Actuslizar +— Actuslizar
Cancelar Relacion Materias-AM Cancalar l. Cancelar

F Seleccidn de Datos

'

]

Elimimar ME . - . Eliminar Materia Eliminar Periodo
| Seleccion, modifica, & |m|na|
F Porid o Nomibre [ [. Por ld o Nomire | F Forld o Nombre |
_______________________ N

Cancelar

-
-
-

Cancelar Cancelar

Elaborado por: Diego Robayo



llustracion 3.38 Esquema de Clases Navegacionales de Administrador #5
~ Pagina de inicio
Sistema de

i

Administraciony [
Reportes | Ingresar I,._
S I

o ——

| Administracion
— — = o R T |
IL Estrucutra Académica EA | I Categoria I I Encuesta |
e/ mm—m———————mm e |

—F 45 Eelacon Encuesta-Encussta
+ Artiva [EAC), Encussts-
Seleccidn EA Relacian EA-AM Ingresas Categoria Ingresas Encuests Pregunias

FDa‘I:-:\a de la EA i_

Guardar ..q__—
ml._.

_.. ..................... ]

Seleccin de Datos |

| Seleccion, modifica, efiming I<

Modificar EA
oz de ls EA |_

Actualizar

Cancelar

Eliminar EA

F Per Id o Institucién |-

= .

x

Guardar Guardar

Cancelar ! Cancalar
Modificar Categoria Modificar Encuesta
os de la EA |_ Diatos de ks EA I_

Relacion Categoris-Encussts

Actualizar

F Selecritn de Datos |

| Seleccian, modifica, efimina

Cancelar

I

Cancelar !,.

Seleccidn de Datos

| Seleccion, modifica, efiming iq

W.

Eliminar Categoria Eliminar Encuesta

F For Id o Mombre |_ I. Por Id o Nombre |_

F

e

Elaborado por: Diego Robayo
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Pagina de inicio
Sisterma de
Administracion

llustracion 3.39 Esquema de Clases Navegacionales de Administrador #6

|
===
| 5

| Administracién |
L___T'_____.

Guardar

Cancelar

Modificar EAC
os de s EAC |_

Actualizar

Cancelar

N —{

Eliminar EAC

F Por Id o Encuesta I_

Ingresar Categoria

os de la Categona -}

Guardar .

Cancelar

Relacion SubCategoria-Pregunias

F Seleccion de Datos |————

| Seleccion, maodifica, & imini-

Modificar Categoria

os de la Categoria

Actuslizar .q—

D .

Insertar Perfiles

FDa‘t-:ua dal Perfil I—

Guardar

Cancelar

Seleccion US

FDat-:ua de| US

Guardar

Cancelar

h
Relacion Ferfiles-US

Cancelar l

Modificar Perfiles

FDat-:ua del| Perfil |—

Actuslizar

Cancelar

F Seleccion de Datos I

Eliminar Categoria

F Por Id o Mombre I_

Eliminar

Cancelar

-—L

| Seleccion, maodifica, efiminag

Cancelar

Modificar EAC
os del LS |_

Actualizar l:

Cancelar l,.

Eliminar Perfiles

F Por Id o Mombre i—

Eliminar LS

F Por Id o Mombre i—

Cancelar

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracion 3.40 Esquema de Clases Navegacionales de Adminitrador #7

| Paginadeinicio | | [ useic || 0 ———— o
i — Sistema de | — | Menu Principal J
;i | Administraciony | 0 btk 1 | e B
= Reportes i Ingresar
e
| Administracion |
L___F_____.
T O | Opciones de Resﬁlﬁaa_{aﬁ}“j | Tipo Personal (TP) |
I I L o o T | T,
! — ; =
Insertar P nta J, Insertar OR Insertar Tipo Fersonal
r Pregui !
rDa{-:h; dz la Pregunis I» Freguntas-0f FDat-:la dela O I— [.Dat-:u; del TP |_

1 1l | L

- F Seleccidn de Datos |
L | Guardar !1— Guardar
| Seleccion, modifica, efimina Il Canoelar I | Cancelar i=
Cancealar = KModificar TP
S — Noditosr OR 4
Fatos de |z Pragunta il FDat-:a de la OR |_ o= del TR I_

- Relscion TP- Usuarios i Actuslizar !.
Actuslizar E=iudainie. PF, PA, Profescres)
F Seleccitn de Datos M'

| Seleccian, modifica, e iminal‘
Eliminar Pregunta Elimimar OR Eliminar TP

F Paor Id o Mombre |— Cancelar l-_- F Por Id o Mombre |— F Por Id o Maombre |'

| N s l——————— - . -
- N [ =ime= [«

[ Simine |

oo B |

Cancalar

Actuslizar

Cancalar

Elaborado por: Diego Robayo
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3.3.1.1Diagrama de Clases Navegacional Administrador y Reportes-Administrador

llustracion 3.41 Esquema de Clases Navegacional Administrador y Reportes-Administrador #1

Pagina de inicio :
Sistema de

i Administracién |

— e o e e e

Elaborado por: Diego Robayo



llustracion 3.42 Esquema de Clases Navegacional Administrador y Reportes-Administrador #2

Pagina de inicio
Sistema de
Administracion

__________________ L b

Usueario
Contrasena

~ 1
| Reportes I
L___T_____.

v

!

!

Reportes

Marmbre v Apell.

Purntsie Total

Generar Grafico

Reportes
Por Curso

Generar Datos

Estudiants

Puntzie Total

Reportes
Paor subdreas

Generar Datos

Punitsie Total

Generar Grafico

Coavaluacon —,
Docente

!

v
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Reportes.

——

Puntsie Tots

Reportes

Generar Grafico

¥

- f
Dasplisgus cel Reporte Desplisgue del Reporte Despliegue del Reporte Desplisgus del Reports Desplisgue del Reports Diespliegue del Reporte de
por Encuests por Cursa por subéreas por Coevalaucidn Docentea por PF Mejores Diocentes

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracién 3.43 Esquema de Clases Navegacional Administrador y Reportes-Administrador #3

: Pagina de inicio
% | Slstema de
— l

il

i

Elaborado por: Diego Robayo
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3.3.1.3 Diagrama de Clases Navegacional de Administracion-Estudiante, Docente, PFy PA

llustracién 3.44 Esquema de Clases Navegacional de Administracién-Estudiante, Docente, PF y PA #1

R r————cr——

™ “pagina de iniclo ‘I
— Sistema de :
| Evalaucion |

| Administracién |

e e

[FeossJ
Respondercada | |
pregun ta I

3 . o
| Verificar las f
| respuestas ;‘
—_——

;
|

Almacena en la BD
toda |a informacion

Elaborado por: Diego Robayo
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3.3.1.4 Diagrama de clases Navegacional Administracién y Reportes-Rector y Vicerrector

llustracién 3.45 Esquema de Clases Navegacional Administracion y Reportes-Rector y Vicerrector #1

— Sistema de

| —
| Evalaucion y ! £ > _
| Reportes ! 0
lizesemsuertnen e ! -

I Administracion
L___r____.

% I " Pagina de inicio |

Dstos del Is Institucion
B

Almacena en iz BD
toda la informacion

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracién 3.46 Esquema de Clases Navegacional Administracién y Reportes-Rector y Vicerrector #2

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracién 3.47 Esquema de Clases Navegacional Administracién y Reportes-Rector y Vicerrector #3

Pagina de inicio
% ; Sistema de i
—!  Administraciény

Elaborado por: Diego Robayo
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llustracién 3.48 Esquema de Clases Navegacional Administracion y Reportes-Rector y Vicerrector #4

O | Pagina de inicio | |! Usuario L
— |.: ! il I

Sistema de I -
. .. ., . Contrasefia [ @ | & —— - == — — —_— —_— ——
| Administracién y N ) S —— 1
i Reportes I Ingresar

Administracion |

__________ o

EER . i S
l
I |
Recortes Resaries
Frocuwse  |of | Wrocwmens |

l Ganerar Datos l‘—

Preountas

| Puntaic Total

~ Despliegue del Despliegue del Despliegue del
Reporte por Profesor Reporte por Curso Reporte por Materia

Elaborado por: Diego Robayo
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3.4 Fase |IV: Diseio de Interfaces Abstractas

En los siguientes disefios se definira las interfaces de la Aplicacion:

3.4.1 Interfaces del Sistema para el Administrador, Vicerrector, Rector y
Director Académico

3.4.1.1 Pagina De Acceso

llustracion 3.49 “Pagina de Acceso”

Cabecera

Login

Usuaric

Clave
|- Texthox

VA

| Aceptar

Elaborado por: Diego Robayo
Cabecera: Contiene Imagen del logo de la Institucién

Login: Contiene los textbox de usuario y contrasefa y el boton de ingreso.
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3.4.1.2 P4gina De Administracion y Reportes solo para Administrador

llustracion 3.50 “Pagina De Administracion y Reportes solo para Administrador”

Logo Pagina de Inicio | Salir
Menui de

Ingreso de Logo

Datos y de

Administracion
Institucitn Adrminist rar s earias Parfilas Encuestis
Cursas y IWisterns

Meni de
Activacion de Logo

Encuesta y \

Reportes Administracién

Encuestas Activas Reportes

Reportes

Elaborado por: Diego Robayo

Logo: Contiene el Logo de la institucion.
Pagina de Inicio: Logo que envia a la pagina de Administracion y Reportes.
Salir: Logo que permite el cierre del sesion.

Menu de ingreso de Datos de Administracion: Contiene todos los enlaces que

permiten ingresar informacién al administrador.

Administracion: Logotipos que enlazan a las paginas mostradas en el gréfico.

Reportes: Enlazan a la pagina de Reportes.



3.4.1.3 Pé4gina de

Ingreso de Datos para todos

Administracién solo por el Administrador
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los Enlaces de

llustracion 3.51 “Pagina de Ingreso de Datos paratodos los Enlaces de Administracion
solo por el Administrador”

Administracion

- - - - Logos Funcionales
Afiadir Guardar Eliminar Buscar Imiprimir
Campos 2

Logo +—

Ver

=

Informacion obtenida de la
Base de Datos

Logo Pagina de Inicio | Salir
- - q - - } Logos Funcionales
i Afadir GuardarElimihar Buscar | mprimir
Menu de
Ingreso de Campos
Datos y de 1 Textboxes

Logo: Contiene el Logo de la institucion.

Pagina de Inicio: Logo que envia a la pagina de Administracion y Reportes.

Elaborado por: Diego Robayo

Salir: Logo que permite el cierre del sesion.

Menu de ingreso de Datos de Administracion: Contiene todos los enlaces que

permite ingresar informaciéon al administrador.

Menu de Activacidén de Encuesta y Reportes: Contiene los enlaces hacia los

reportes y Activacion de Encuestas
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Logos Funcionales: Contiene diferentes logos importantes ya que nos permite
Afadir. Guardar y Eliminar los datos del enlace seleccionado, ademas del logo
basqueda que nos permite buscar cualquier dato que contenga la entidad

seleccionada.

Campos 1: Contiene los campos del enlace seleccionado es decir de la entidad

a la que vamos agregar o a eliminar la informacion.

Textboxes: Contiene los diferentes TextBox para agregar la informacion de la

entidad seleccionada.

Campos 2: Contiene los campos més importantes de la entidad seleccionada.

Informacién obtenida de la Base de Datos: Muestra una tabla con los datos
gue tiene la entidad seleccionada por ejemplo si seleccionamos la entidad o tabla

Preguntas se mostraran las ultimas preguntas Ingresadas.

Logo Ver: Sirve para ver los datos de la tupla seleccionada.
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3.4.1.4 Pagina de Reportes para Administrador, Vicerrector, Rector y

Director Académico

llustracion 3.52 “Pagina de Reportes para Administrador, Vicerrector, Rector y Director

Académico”
Logo | Pagina de Inicio | Salir
: - - q - ]> Logos Funcionales
Menu de Afiadir Guardar Elimihar Buscar
Ingreso de
Datos y de Campos
Administracion 1 Textboxes
Menua de
Activacion de .
Encuesta Logos Funcionales
¥ Afiadir GuardarEliminar Buscar
Reportes
Campas 2
L::gu + B Lista de Reportes
er

Elaborado por: Diego Robayo

Logo: Contiene el Logo de la institucion.

Pagina de Inicio: Logo que envia a la pagina de Administracion y Reportes.

Salir: Logo que permite el cierre del sesion.

Menu de ingreso de Datos de Administracion: Contiene todos los enlaces que

permite ingresar informacion al administrador.

Logos Funcionales: Contiene diferentes logos importantes ya que nos permite
Afadir. Guardar y Eliminar los datos del enlace seleccionado, ademas del Logo
basqueda que nos permite buscar cualquier dato que contenga la entidad

seleccionada.

Campos 1: Contiene los campos del Reporte Seleccionado
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Textboxes: Contiene los diferentes TextBox que muestra la informacién del

Reporte

Campos 2: Contiene los campos del Reporte.

Lista de Reportes: Muestra una tabla con la lista de Reportes.

Logo Ver: Sirve para ver los datos y seleccionar el Reporte.

Resultados: Muestra los resultados de la Encuesta.

Menu de Activacion de Encuesta y Reportes: Contiene los enlaces hacia los

reportes y Activacion de Encuestas.

3.4.1.5 Reportes para Administrador, Vicerrector, Rector y Director

Académico

llustracion 3.53 “Pagina de Reportes para Administrador, Vicerrector, Rector y
Director Académico”

CAMPOS

PREGUNTAS

TOTAL

Lista

Puntajes

Ver grafico
soloenel
concatenado

-

s

an

Elaborado por: Diego Robayo
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Campos: Contiene los Campos segun la Encuesta seleccionada.

Preguntas. Lista de preguntas de la Encuesta Seleccionada.

Total: Contiene el puntaje total del Evaluado

Lista: Contiene los datos de los campos segun la encuesta seleccionada

Puntajes: Contiene el valor por pregunta.

Ver Grafico: Se observa el grafico de los resultados solo en el Reporte de

Concatenado.

3.4.2 Interfaces del Sistema para Estudiante, Padre de Familia, Docente y

Personal Administrativo

3.4.2.1 Pagina De Acceso

llustracion 3.54 “Pagina De Acceso”

Cabecera

Login

Usuario |

| Texthox

Clave |

| Ingresar

AVa

Logo

Elaborado por: Diego Robayo
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Cabecera: Contiene Imagen del logo de la Institucion
Contenido: Contiene los textbox de usuario y contrasefia y el boton de ingreso.

Logo: Contiene un logo y una pequefia descripcion de Ingreso.

3.4.2.2 Pagina de Inicio

llustracién 3.55 “Pagina De Inicio”

Pagina de Inicio
Labal

l]':ll:ril‘l | 1§ | Mombre U | il |

Institucién | Nombre | | ol |

m Mis Datos Encuesta

Mombre Pagina Labal

IMAGEN ALUMMOS

Elaborado por: Diego Robayo

Logo: Contiene el Logo de la institucién y también nos vincula a la pagina de

inicio.
Usuario: Etiqueta de “Usuario”

ID: Es la identificacion con la cual inicia sesion el usuario.

Nombre U: Es el nombre del usuario



Cl U: Es el numero de cédula, pasaporte o acta de bautismo del usuario.

Institucién: Etiqueta de “Institucion”

Nombre I: Nombre de la Institucion

Cl I: Numero de RUC de la Institucion.

Salir: Boton para cerrar sesion.

Inicio: Pagina de Inicio del sistema

Nombre Pagina: “Inicio”

142

Imagen Alumnos: En la pagina Inicio se muestra fotos de los alumnos del

colegio.

3.4.2.3 Pagina de Mis Datos
llustracién 3.56 “Pagina de Mis Datos”

Pagina de Mis Datos

Label
Lisuario | I | Mombre U | il |
LG -
Institucicn | MNombre | | cll |
Imicin Mis Datos Encuestas
| MNombre Pagina | Lakal

Elaborado por: Diego Robayo
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Logo: Contiene el Logo de la institucién y también nos vincula a la pagina de

inicio.

Usuario: Etiqueta de “Usuario”

ID: Es la identificacion con la cual inicia sesion el usuario.

Nombre U: Es el nombre del usuario

Cl U: Es el niumero de cédula, pasaporte o acta de bautismo del usuario.

Institucion: Etiqueta de “Institucion”

Nombre |I: Nombre de la Institucién

Cl I: Nimero de RUC de la Institucion.

Salir: Boton para cerrar sesion.

Mis Datos: Pagina de los datos y cambiar contrasefia del usuario

Nombre Pagina: “Ms Datos”

Mis Datos: Enlace que muestra los datos del usuario que inici6 sesion.

Mi clave: Enlace que permite cambiar la clave del usuario que inicié sesion.
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3.4.2.4 Pagina de Encuestas

llustracion 3.57 “Pagina de Encuestas”

Label
i
Usuario | ID | Nombre U | U |
Institucion | Nombrel | CI1 |
Inicio  Mis Datos estas
Mombre Pagina Lahel

Elaborado por: Diego Robayo

Logo: Contiene el Logo de la institucién y también nos vincula a la pagina de

inicio.

Usuario: Etiqueta de “Usuario”

ID: Es la identificacidon con la cual inicia sesién el usuario.

Nombre U: Es el nombre del usuario.

Cl U: Es el nimero de cédula, pasaporte o acta de bautismo del usuario.

Institucién: Etiqueta de “Institucion”.

Nombre |I: Nombre de la Institucion.
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CI I: Numero de RUC de la Institucion.

Salir: Boton para cerrar sesion.

Encuestas: Pagina que contiene las encuestas activas.
Nombre Pagina: “Encuestas”.

Observacion: Descripcion de las Encuestas Activas.
Fecha: Fecha de Activacion de la Encuesta.

Gréfico: Enlace que abre la Encuesta.

3.4.2.5 Pagina de Reportes para Docente

llustracién 3.58 “Pagina de Reportes para Docente”

Label
Label

Usuario | ID | Nombre U | cu |

Tnstitucion | Nombre | | cll |

Imicio Mis Datos Encuestas

| Mombre Pagina |

Elaborado por: Diego Robayo

Logo: Contiene el Logo de la institucion y también nos vincula a la pagina de

inicio.
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Usuario: Etiqueta de “Usuario”

ID: Es la identificacidon con la cual inicia sesién el usuario.

Nombre U: Es el nombre del usuario.

Cl U: Es el numero de cédula, pasaporte o acta de bautismo del usuario.

Institucién: Etiqueta de “Institucion”.

Nombre |I: Nombre de la Institucién.

Cl I: Numero de RUC de la Institucion.

Salir. Boton para cerrar sesion.

Resultados: Pagina que contiene los reportes de los docentes.

Nombre Pagina: “Resultados”.

Nombre: Nombre de los Reportes.

Grafico: Enlace que abre los resultados del Reporte.



3.4.2.6 Pagina Institucion para Rector, Vicerrector y Director Académico

llustracién 3.59 “Pagina de Institucion”

Label
Label

Usuaric | ID | Nombre U | Clu |
Tnstitucion | Nombrel | a1l |

Inicio U S G nstitucion Encuestas

Mombre Pagina |

Grafico

Informacion

Elaborado por: Diego Robayo
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Logo: Contiene el Logo de la institucién y también nos vincula a la pagina de

inicio.

Usuario: Etiqueta de “Usuario”.

ID: Es la identificacion con la cual inicia sesion el usuario.

Nombre U: Es el nombre del usuario.

Cl U: Es el numero de cédula, pasaporte o acta de bautismo del usuario.

Institucién: Etiqueta de “Institucion”.

Nombre I: Nombre de la Institucion.
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Cl I: Numero de RUC de la Institucion.

Salir: Boton para cerrar sesion.

Institucién: Pagina que contiene la informacién de la Institucién

Nombre Pagina: “Institucion”

Gréafico: Portada de la Institucion.

Informacién: Datos de la Institucion que puede ser modificada solo por el Rector,

Vicerrector y Director Académico.

3.4.2.7 Pagina de Reportes para Rector, Vicerrector y Director Académico

llustracién 3.60 “Pagina de Reportes para Rector, Vicerrector y Director Académico”

Logo Pagina de Inicio | Salir

Logo

Encuestas Activas

Menu de
Activacion de
Encuesta y
Reportes

Reportes

Reportes

Elaborado por: Diego Robayo

Logo: Contiene el Logo de la institucion.

Pagina de Inicio: Logo que envia a la pagina de Administracion y Reportes.
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Salir: Logo que permite el cierre del sesion.
Reportes: Enlazan a la pagina de Reportes.

Menu de Activacion de Encuesta y Reportes: Contiene los enlaces hacia los

reportes y Activacion de Encuestas.



Fase V: Implementacion y Pruebas

3.5.1 Modelo Fisico de la Base de Datos
llustracion 3.61 “Modelo Fisico de la Base de Datos”

enc_activarencuesia

encues._id
actv_observacion
)

enc_cargo_administrativo

actv_evaluarvyc

enc_institucion

reprefentar

enc_materia

enc_usuario

mate_nombre.
mate_observacion
Leontjéne.
enc_niveleduc enc_curso
nivedu_id curs id
estr_i enc_insi_id
ivedu_nombre estr_id
nivedu_codigo insti_id
curs_nomb:
curs_obsarvacion
curs_estado
curs_codigo
asgnan onsta tighe.

ehta fdrmado

enc_pregunta

prea_id
preg_codigo

—

usua_fecha_uingreso
usua_hora_uingreso
usua_fecha_cambiocly.

enc_subcategoria

cha fdrmado
contene enc_jomada
enc_periodo lom_id
[one_penosa, tiepe enc_insti_id
insti_id
jom_nombre
. estén jom_estado
tere jom_codigo
L N o
h
asighad: enc_esiructura
adfan
enc_paralelo
pama_id
R~ enc_insii_id
estr_id
enc_encuesia
encues id
enc_insi_id
tiehe resul_id
insti_id gugrda
encues_codigo. varda
D catge_id uaret
ncues_nombre
encues_observacion
encues_encabezado
encues_pie
encues_estad
encues_fecha
ues metodo
ohardado B
resul_fe
enc_opcionesespuesia enc_tipopersonal
opcr_id
enc_preg_id tipop_nombre.
sul_id tipop_observacion
tipop_codigo
guarda

oper_correcta

Elaborado por: Diego Robayo
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asghado

encadm_sisusers.




3.5.2 Modelo Logico de la Base de Datos

enc_cargo_adminisirativo

llustracién 3.62 “Modelo Logico de la Base de Datos”
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enc_aciivarencuesta PYTEETS T
Integer1l =M= <fi> Integer 11
encues i <fi> Integer 11 integer 11
actv_observacion Varchar 250 e
tipop_id Integer 11
actv_evaluarprofe Integer 11
actv_fecha Date
actv_estado integer 11 representar
actv_evaluamadm integer11.
destv_fecha Data enc_materia
actv_evaluarvyc Integer 11 mate_id =pi> Integerll =M= ®
\denifier 1_<pi> insti_id2 <fi1> Integer
matprof_id <ii2> Integer 11 T GiE o
_id <fi3> Integer 11 — =
insiid T fipo_id. <pi> Integer1l =M> asgna usua_id <pi> Integerll <M>
P contlens. i ) tipo_nombre. Varchar 25 enc_insii_id <ii1> Integer
i fo———— o< naecodee. Varchar 250 Wdenifier 1_<pi> matprof_id <fia> Integer 11
<> lnteger <M henguie <ii5> Integer 11
insi_ruc varchar 90 2 <fi3> Integer 11
insi_nombre Varchar250 \dentifier 1_<pi> Integer 11
insti_direccion Text X X <fi2> Integer 11
insi_telefono Varcharg0 enc_niveleduc P <fi6> Integer 11
insti_logo Varchar250 > YTy — Varchar 90
ini_ archarmo ene nivedu sz Ineosr LIGEHE e ET varchar 250
insti_contabilidad Varchar3 v Ve <fi1> Integer usua_apellido Varchar 250
Insti_esiade) Integerd i nivedu_codigo Varchar 4 <fiz> Inteoae usua_usugigy Vamcano)
_cos Integer 11 usua_clave Varchar 250
\dentfier 1_<pi> e
o entifier_1_<pi> Varchar 250 eana T Varchar 250
/ Text usua_fecha_uingreso
_ Integer 11 usua_hora_uingreso Time
curs_codigo Varchar 4 usua_fecha_cambioclv. Integer 11
y Identifier 1_<pi> \denifier 1_<pi>
onsial T
wone o | JIy
— — asignan
== Integer1l =M= lesta fomado 7
usia_id  <fi> Integer1l Eo enc_jomada
usuad_id Integer 11 tiehe =
identiior 1 <pi> enc pariedd Ees |
iz IS insi_i
asgnados g B insi_id integer 11
i A jom_nombre Varchar 250
LEL il jomn_estado Integer 11 encadm_perfl
\deniifier 1_<pi> jom_codigo Varchar perid. <pi> bigini(64) <M>
enc_materia_profesor Y per_nombre Char 100
Y NI N
maprof id <pi> Iniegeril <w> ? o g o) L per_detalle ext
peri_it i Integer 11 D | Identifier_1 <pi>
> e’ 1 <p
s ¢
Identifier_1 <pi> G=cmET
en = i esr id =pi> Integer1l =M> asighado
N jom_id <ii> Integer 11 lo
asgnada insii Integer 11
estr_observacion ext encadm_ssusers
TR Wenifier_1_<pi> fo———esan o enc_paralelo S2id <> IS
= D—r para_id <pi> Integerll =M> Sisu_usu chaget]
preg_id <pi> M= tienen L (o) enciingitidiicn SR neEes enc_per_id  <fi> bigint(64)
preg_codigo Varchar 90 P ssu_p Char 250
i <fi2> Integer 11 X
O - e ‘ e
e e i encues id = =M= > br Varch: sm_teist -’
resul_id <i3> Integer 11 o tene enoTipai T tiene catge id Integer 11 LU acionsy cod_oficina integer 32
BT e o Pl caige_nombre Varchar 250 Wdenifier 1_<pi> b e
i Varchar 250 inst_id Integer 11 catgeSobana iy ¥ ia Integer 32
preg_obsenvacion Text enciies_codig archar 90 Idenifier 1_<pi onc_reslanos. per_id integer 32
preg_abierta Integer 11 caige_id <fi2> Integer 11 = =S \dentifier 1_<pi>
\deniifier 1_<pi> encues_nombre Varchar 250 i e
encuea_obsenacion Tex e risdery
confiene QOB i Tex ) IniecaT
ncuestr] 5 guarda mate_id Integer11
enc_sibcategoria encues edadg e P usua id_eva integer 11
abcacill Vi":nhil 250 encues:malm!o Varchar 250 real el Date
X resul_terminado Integer 11
identfier 1_<pi> identifier_1_<pi> resul_valor Double
resul_fechat <Datetime
identfier 1_<pi>
onc. enc_tipopersonal
oper_id =pi> Integerll =M> tipop_id =pi> Ilnteger1l =M=
enc_preg Sii1> Integer 11 tipop_nombre Varchar 250
resul_id <fi2> Integer 11 tipop_observacion ext asgna
preg_| archar 90 tipop_codigo Varchar 5
oper_nomi Integer 11 Wdenifier 1_<pi>
oper_observacion Integer 11 -
oper_valor Varchar 250
oper_correcta Text
identifier 1_<pi>

Elaborado por: Diego Robayo



3.5.3 Diccionario de Datos

Tabla enc_institucion
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Almacena informacion de la Unidad Educativa

Tabla 3. 37 Campos de la Tabla enc_institucion

Campo Tipo de Dato y Descripcion
Tamafio
insti_id int(11) Almacena el id de la instituciéon
varchar(90) Almacena el ruc de la Institucion
insti_ruc
varchar(250) Almacena el nombre de la Institucién
insti_nombre
text Almacena la direccion de la institucion
insti_direccion
insti_telefono Almacena el teléfono de la institucion
varchar(90)
insti_logo varchar(250) Almacena el logo es decir una imagen si se quiere
subir.
insti_especial varchar(90) Almecena si la institucion es especial o0 no
varchar(3) Almacena si lleva contabilidad la institucion
insti_contabilid
ad
insti_estado int(11) Almacena si esta activo o no la institucién.

Elaborado por: Diego Robayo




Tabla enc_usuario
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Almacena informacion de los usuarios

Tabla 3. 38 Campos de la Tabla enc_usuario

Campo Tipo de Dato Descripcion
y Tamario
usua_id int(11) Almacena el id del usuario
int(11) Almacena el tipo de CI si es cédula, pasaporte o partida de
nacimiento
tipo_id
int(11) Almacena el id de la institucion
insti_id
int(11) Almacena el tipo de usuario si es estudiante, profesor,
tipop_id personal administrativo o padre de familia
usua_ciruc Almacena el ci del usuario
varchar(90)
usua_nombre | varchar(250) Almacena el nombre del usuario.
usua_apellido | varchar(250) Almacena el apellido del usuario
varchar(90) Almacena el nombre o id del usuario con el que iniciara
usua_usuario sesién
usua_clave Almacena la clave del usuario
varchar(250)
usua_email varchar(250) Almacena el email del usuario
Almacena la fecha de ingreso del usuario
usua_fecha date

uingreso
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time Almacena la Ultima hora de ingreso del usuario
usua_hora_ui
ngreso
usua_fecha_ Almacena la fecha de cambio de clave
cambioclv date
Almacena el estado del usuario si esta activo o no
usua_estado int(11)

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_materia_profesor

Almacena informacion para asignar materias a profesores y a estudiantes.

Tabla 3. 39 Campos de la Tabla enc_materia_profesor

Campo | Tipo de Dato y Tamafio Descripcién
matprof_id | int(11) Almacena el id de asignar materias.
int(11) Almacena el periodo académico
peri_id
int(11) Almacena el id del usuario seleccionado
usua_id
int(11) Almacena la estructura académica
estr_id
mate_id int(11) Almacena la materia

Elaborado por: Diego Robayo



155
Tabla enc_padre_estudiante

Almacena informacion de los padres de los estudiantes.

Tabla 3. 40 Campos de la Tabla enc_padre_estudiante

Campo Tipo de Dato y Descripcion
Tamafio
pest id int(11) Almacena el id de los padres de los estudiantes.
int(11) Almacena el id del usuario
usua_id
int(11) Almacena el id del estudiante correspondiente al
usuad_id padre.

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_cargo_administrativo

Almacena informacion del cargo administrativo del personal.

Tabla 3. 41 Campos de la Tabla enc_cargo_administrativo

Campo Tipo de Dato y Tamafo Descripcion
caadmin_id int(11) Almacena el id del cargo administrativo.
int(11) Almacena el id del usuario
usua_id
int(11) Almacena el cargo administrativo.
cadminu_id

Elaborado por: Diego Robayo



Tabla enc_jornada

Almacena informacion de la jornada de la institucion.

Tabla 3. 42 Campos de la Tabla enc_jornada

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcién

jorn_id int(11) Almacena el id de la jornada.

int(11) Almacena el id de la institucion
insti_id

varchar(250) Almacena el nombre de la jornada.
jorn_nombre

int(11) Almacena si la jornada esta activa o no.

jorn_estado
jorn_codigo | varchar(b) Almacena el cédigo de la Jornada.

Tabla enc_curso

Elaborado por: Diego Robayo

Almacena informacion de los cursos de la Unidad Educativa.

Tabla 3. 43 Campos de la Tabla enc_curso

curs_nombre

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcién
curs_id int(11) Almacena el id del curso
int(11) Almacena el id de la institucion
insti_id
varchar(250) Almacena el nombre del curso

curs_observacion

text

Almacena alguna observacién

156
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curs_estado Almacena si el curso esta activo o no.
int(11)

varchar(4) Almacena el cédigo del curso.

curs_codigo

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_paralelo

Almacena informacion de los paralelos.

Tabla 3. 44 Campos de la Tabla enc_paralelo

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcion
para_id int(11) Almacena el id del paralelo
int(11) Almacena el id de la institucion
insti_id
varchar(90) Almacena el nombre del paralelo
para_nombre

Elaborado por: Diego Robayo
Tabla enc_niveleduc

Almacena informacion del nivel educativo

Tabla 3. 45 Campos de la Tabla enc_niveleduc

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcion
int(11) Almacena el id del nivel educativo
nivedu id
varchar(250) Almacena el nombre del nivel educativo

nivedu_nombre

varchar(4) Almacena el codigo del nivel educativo.

nivedu_codigo

Elaborado por: Diego Robayo



Tabla enc_materia

Almacena informacion de las materias.

Tabla 3. 46 Campos de la Tabla enc_materia
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Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcion
int(11) Almacena el id de la materia
mate id
int(11) Almacena el id de la instituciéon
insti_id
mate_codigo varchar(90) Almacena el codigo de la materia
varchar(250) Almacena el nombre de la materia
mate_nombre
mate_observacion Almacena una observacion para la materia.
text

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_periodo

Almacena informacion del periodo

Tabla 3. 47 Campos de la Tabla enc_periodo

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcién
int(11) Almacena el id del periodo
peri_id
int(11) Almacena el nombre del periodo
peri_nombre
peri_estado int(11) Almacena el estado del periodo

Elaborado por: Diego Robayo



Tabla enc_estructura

Almacena informacion de la estructura académica

Tabla 3. 48 Campos de la Tabla enc_estructura

159

Campo Tipo de Dato y Descripcion
Tamafio

int(11) Almacena el id de la estrucutra académica
estr_id

int(11) Almacena el nombre de la institucion
insti_id

int(11) Almacena el nombre de la jornada
jorn_id

nivedu_id int(11) Almacena el nombre del nivel educativo
curs_id int(11) Almacena el nombre del Curso
para_id int(11) Almacena el nombre del paralelo
estr_observacion text Almacena la observacion donde se uno los
campos.

Elaborado por:

Tabla enc_categoria

Diego Robayo

Almacena informacion de la categoria de la encuesta

Tabla 3. 49 Campos de la Tabla enc_categoria

catge_nombre

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcién
int(11) Almacena el id de la categoria
catge id
varchar(250) Almacena el nombre de la categoria
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catge_observacion

text

Almacena la observacion de la categoria.

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_encuesta

Almacena informacién sobre la encuesta.

Tabla 3. 50 Campos de la Tabla enc_encuesta

encues_observac
ion

Campo Tipo de Dato y Descripcién
Tamafio
int(11) Almacena el id de la encuesta
encues id
Almacena el nombre de la institucion
int(11)
insti_id
Almacena el cédigo de la Encuesta
encues_codigo varchar(90)
catge_id int(11) Almacena la categoria de la encuesta
encues_nombre Almacena el nombre de la encuesta
varchar(250)
text Almacena las observaciones para la encuesta

encues_encabez
ado

text

Almacena el encabezado para la encuesta
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encues_pie text Almacena el pie de la encuesta

encues_estado int(11) Almacena el estado de la encuesta si esta activa
ono

encues_fecha date Almacena la fecha de la encuesta.

encues_metodo varchar(250) Almacena el método para los resultados de la
encuesta.

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_activarencuesta
Almacena informacion sobre las encuestas activas.

Tabla 3. 51 Campos de la Tabla enc_activarencuesta

Campo Tipo de Dato y Descripcion
Tamafio
int(11) Almacena el id de la encuesta activa
actv_id

Almacena una observacién de la encuesta
varchar(250) activa.

actv_observacio
n

Almacena el id de la encuesta.
int(11)

encues_id

tipop_id int(11) Almacena el tipo de usuario para la encuesta
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actv_evaluarprof Almacena si se evalla al profesor
e int(11)
actv_fecha date Almacena la fecha de activacion de la
encuesta.
actv_estado int(11) Almacena el estado de la encuesta activa.
actv_evaluarpad Almacena si se evalla al personal
m int(11) administrativo
date Almacena la fecha de desactivacion de la
destv_fecha encuesta.
actv_evaluarvyc int(11) Almacena si evalUa el vicerrector y rector

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_subcategoria

Almacena informacion sobre las subcategorias de las preguntas

Tabla 3. 52 Campos de la Tabla enc_subcategoria

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcién
int(11) Almacena el id de la subcategoria
subc_id
Almacena el nombre de la subcategoria.
subc_nombre varchar(250)

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla encadm_perfil
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Almacena informacion sobre los perfiles de usuarios

Tabla 3. 53 Campos de la Tabla encadm_perfil

Campo Tipo de Dato y Tamarfio Descripcion
bigint(64) Almacena el id del periodo
per_id

Almacena el nombre del periodo.
char(100)

per_nombre

per_detalle text Almacena el detalle del perfil

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla encadm_sisusers

Almacena informacién sobre los usuarios del sistema administrador y de

reportes.
Tabla 3. 54 Campos de la Tabla encadm_sisusers
Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcioén
bigint(64) Almacena el id del usuario del sistema
sisu_id

sisu_usu Almacena el nombre del usuario
char(60)

sisu_pwd char(250) Almacena la contrasefia

sisu_name char(150) Almacena el nombre del usuario




sisu_telefono char(80) Almacena el teléfono
cod_oficina int(32) Almacena el codigo de la oficia
sisu_email Almacena el email
char(200)
sys_id Almacena el id del sistema
int(32)
int(32) Almacena el id del perfil
per_id

Tabla enc_pregunta

Elaborado por: Diego Robayo

Almacena informacion sobre las preguntas de las encuestas.

Tabla 3. 55 Campos de la Tabla enc_pregunta

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcion
preqg_id int(11) Almacena el id de la
pregunta
preg_codigo varchar(90) Almacena el codigo de la
preunta
encues_id Almacena el id de la
int(11) encuesta
subc_id int(11) Almacena la subcategoria de
la pregunta
preg_nombre varchar(250) Almacena el nombre de la
pregunta
preg_observacion text Almacena la observacién de
la pregunta
preg_abierta Almacena si la pregunta es
int(11) abierta

Elaborado por: Diego Robayo
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Tabla enc_opcionesrespuesta

Almacena informacion sobre opciones de respuesta de las preguntas

Tabla 3. 56 Campos de la Tabla enc_opcionesrespuesta

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcion
int(11) Almacena el id de la opcién
opcr_id de respuesta
preg_id varchar(90) Almacena el id de la
pregunta
opcr_nombre Almacena el nombre de la
int(11) opcioén de respuesta
opcr_observacion int(11) Almacena la observacion de
la opcidn de respuesta
opcr_valor varchar(250) Almacena el valor de la
respuesta
opcr_correcta text Almacena un estado de si 0

no a la respuesta

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_tipopersonal
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Almacena informacion sobre el tipo de usuario si es estudiante, profesor,

personal administrativo o padre de familia.



166

Tabla 3. 57 Campos de la Tabla enc_tipopersonal

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcion
int(11) Almacena el id del tipo de
tipop_id personal

varchar(250) Almacena el nombre del tipo

tipop_nombre de personal
tipop_observacion Almacena la observacion del

text tipo de personal

tipop_codigo varchar(5) Almacena el codigo del tipo

de personal

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_tipoid

Almacena informacién sobre el tipo de identificacién del usuario

Tabla 3. 58 Campos de la Tabla enc_tipoid

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcion
int(11) Almacena el id del tipo de ci
tipo_id
varchar(25) Almacena el nombre del tipo
tipo_nombre de ci

Elaborado por: Diego Robayo

Tabla enc_resultados

Almacena informacidon sobre los resultados de las encuestas.
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Tabla 3. 59 Campos de la Tabla enc_resultados

Campo Tipo de Dato y Tamafio Descripcion
resul_id int(11) Almacena el id del resultado
int(11) Almacena el id del periodo
peri_id
actv_id int(11) Almacena el id de la

encuesta activa

estr_id int(11) Almacena el id de la
estructura académica

mate_id int(11) Almacena el id de la materia
usua_id_eva int(11) Almacena el usuario que ha
realizado la evaluacion
resul_feche date Almacena la fecha de los
resultados
encues_id int(11) Almacena el id de la
encuesta
usua_id int(11) Almacena el id del usuario
preg_id int(11) Almacena el id de las
preguntas
opcr_id int(11) Almacena el id de las

opciones de respuesta

resul_terminado int(11) Almacena los resultados
completados segun las
opciones de respuesta

resul_valor double Almacena el valor asignado
segln las opciones de
respuestas seleccionadas.

resul_fechat datetime Almacena la fecha de
cunado ha sido respondida
la encuesta

Elaborado por: Diego Robayo
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3.5.4 Caracteristicas del Servidor

Marca: HP

e Modelo: ProLiant ML310e Gen8 v2

e Procesador: Familia de productos Intel® Xeon® E3-1200v3; Intel® Core™

i3; Intel® Pentium®

e Serial: MX2510008K

e Memoria: 8 GB

e Capacidad: 2 TB

e Sistema Operativo: Linux

3.5.6 Caracteristicas del Cliente

e Procesador: Core 2 Duo, AMD o superior.

e Memoria: 1 GB o superior.

e Primordial: Tener una Buena conexién a Internet.

3.5.7 Pruebas

Una vez implementado el sistema en la Unidad Educativa Indoamérica se realiz6
las pruebas con un curso en especifico, para encontrar algun error y ademas
para evaluar la calidad de la aplicacion. Para ello se realizaron las siguientes

pruebas:
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3.5.7.1 Prueba de Carga Maxima

Esta prueba se realiza cuando existe gran demanda de procesos, para verificar

si el sistema no se colapsa y demuestra eficacia y rapidez de procesamiento.

Tabla 3. 60 Pruebas de Carga Maxima

Caso Prueba Resultado Procedimiento Resultado Observaciones
Esperado obtenido
Administrar el | Que la carga | Ingreso de todos | No se tuvo Al momento de
ingreso de de la pagina los estudiantes problemas cerrar sesion se
los sea de de un curso de durante el elimina la
estudiantes a manera manera ingreso. informacion del
la plataforma rapida simultéanea al usuario y la
de sistema contrasefia
evaluacion
Determinar si Que en el Ingresar todas No se colgé
existen ingreso de las preguntas de el sistema
conflictos en | las preguntas | una determinada | en el ingreso
el momento el sistema evaluacion. de las
de ingreso de | funcionesy preguntas
las preguntas no se
al sistema cuelgue
Determinar si | Que durante | Se procede ala No se tuvo Se realizé la
existen el proceso de evaluacién de problemas encuesta de
errores al evaluacioén el | varios usuarios en el octavo afio.
momento de sistema no proceso de
realizar colapse evaluacion
alguna
evaluacion
Observar los Que el Administrador No se tuvo
resultados de reporte ingresa al ningun tipo
la evaluacion reflejen si sistema para de problema
mediante los toda la verificar los durante el
reportes informacion reportes reflejo de los
veridica resultados

Elaborado por: Diego Robayo

3.5.7.2 Pruebas de Tiempo de Ejecucion

En esta prueba se determina cuanto se tarda el sistema en procesar la
informacion pedida por el usuario, determinando si el tiempo de ejecucion es

optimo.



Tabla 3. 61 Pruebas de Tiempo de Ejecucion

Caso Prueba Resultado Procedimiento Resultado Observaciones
Esperado obtenido
Proceso de Que el Se debe El proceso de | Se debe tener en
Ingreso de proceso de ingresar todos ingreso, cuenta el ancho
datos de Ingreso, los datos de los | modificacion de banda.
usuarios. modificacién y usuarios. y eliminacion
eliminacion no no tarda
tarde. demasiado.
Proceso de Que el Se debe El proceso de | Se debe tener en
ingreso y proceso de ingresar las guardado se cuenta el ancho
guardado de guardar las preguntas de realiza de de banda.
las preguntas | preguntas no | una encuestay manera
tarde. guardarlas. inmediata.
Proceso de | El proceso de | El usuario que Las
evaluacion guardar las realiza la evaluaciones
respuestas de | encuesta debe | no tardan al
las contestar las ser
evaluaciones preguntas y guardadas.
no tarde en guardar.
procesar
Generacién | El proceso de Se debe El proceso
de Reportes | generacion de | seleccionar la tarda de
reporteno informacion al acuerdo a la
debe procesar cantidad de
demorarse resultados
obtenidos.

Elaborado por: Diego Robayo

3.5.7.3 Pruebas de Recuperacion
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Estas pruebas definen la capacidad que tiene el sistema frente algun fallo, donde

el usuario tenga que forzadamente cargar el sistema de nuevo.

Tabla 3. 62 Pruebas de Recuperacion

Caso Prueba Resultado Procedimiento Resultado Observaciones
Esperado obtenido
Sevael Las preguntas | Verificar enlos | Se guardé las
internet en ya reportes. preguntas
medio de una contestadas contestadas
evaluacion se guardan en pero la
la Base de encuesta no
datos pero no se dio como
se dala cerrada,
encuesta
como cerrada
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Sevael Si toda la Ingresar No se
internet en informacion informacion de almacené
algun proceso | ingresada no usuarios ninguna
de fue guardada informacion si
administracion | no se guarda no fue
en la base de totalmente
datos. completada.

Elaborado por: Diego Robayo

3.5.7.4 Pruebas de Procedimientos
En estas pruebas se evalla la navegacion de los usuarios, de esta manera se

verifica si el manual de usuarios es claro y de facil entendimiento.

Tabla 3. 63 Pruebas de Recuperacién

Caso Prueba Resultado Procedimiento Resultado Observaciones
Esperado obtenido
Ingreso al El usuario Se inicia con el El usuario El usuario
sistema de ingrese al ingreso del ingresa al anteriormente
evaluacion por sistema sin usuario sistema sin debe ser
primera vez ningun problema problema registrado por el
ingresando su administrador.
namero de
cédula en el
usuario y clave.
Ingreso al No debe permitir Ingreso al No tiene Se definié perfiles
sistema de el ingreso sistema con su acceso al a los usuarios.
administracion namero de sistema de
y reportes por cédula administracion
un estudiante y reportes
Visualizacion Puede ingresar El docente El docente
de Reportes al sistema sin debe ingresar | pudo observar
por un ningun problema al sistema y Su reporte sin
docente escoger el problema
reporte

Elaborado por: Diego Robayo



CAPITULO IV: DISCUSION / ANALISIS Y VALIDACION DE

RESULTADOS

4.1 Andlisis de Resultados

Una vez concluido el proyecto de investigacion, se procedi6 a la implementacion
del sistema, el cual fue subido al servidor de la institucion por el Ingeniero
encargado del departamento de Tl de la Unidad Educativa Indoamérica de forma
directa ya que dicho sistema no tiene relacion con otro. Una vez implementado
se aplicaron las diferentes pruebas de carga maxima, de tiempo de ejecucion, de
recuperacion y de procedimientos los cuales confirman los resultados descritos
anteriormente en la “Fase V de Implementacién y Pruebas” que es parte de la

Metodologia “OOHMD?”, utilizada en el presente proyecto.

4.1.3 Subida de Archivos al Servidor

Para la subida de los archivos al servidor se utilizé el programa “SSH Secure File

Tranfer”, como se muestra en la siguiente captura:
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llustracion 3.63 “Subida de archivos al servidor”

&1 17216316 - defaultsftp - S5H Secure File Transfer [ =]
|| ple Edt View gperation window Help

IR IR IR =R A 1
|| &) Quick connect 1 Profies

BEErREEIE | Ada | | ot @ | ek 3 | [verwernemd 1| Add |
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15 encuestardh 658,010 Microzof... 12/04/2016 2111232 Il encuestar Falder 04/04/201619:27:00  divwsr-xr-x

= wereres IIIIT Archive Lo 14/04/2016 08:5300 3 phphyAdmin Folder  06/06/2015 16:58%8

scademium-portal2016-0... 54,992,000 WinRAR .. 22/01/2016 13:49:15
scademium2016-01-220or 34,6476, WinRAR .. 22/01/201613ud7

Transfer | Queus|

+ | Source Fie [ Source Diractory [ Destination Dractory Siza | Status Speed| Tme| -
5. mod_light_tipng 351,085 000000
3300 kd/z 000000
S5 modlight_tr.png 35,5 KB/ 00:00:00
+5_regisiar.png 213 K8/ 000000
35 search.png 368 ke /s 000000
rop_blpng . 00:00:00
ng Fi\encusstantemy 0
0
E 000000
- 000000
+5_wrap_trm.prg 00:00:00
S5 wrap_tr.png 00:00.00
pacengit 000060
indexphp 0000:00
inicio.php 000000
lista.php 000000
nivelesphp 00:00:00
registra php 00:00.00
resultada. php 000060
calendar-ezys 00:00:00
calandarjs o o 1070 Complate 4086 kB/2 o000 |
vides FLV F\encuestar var/ovsen/hmi/ encuestar 9482869 Complete 20535 ks oo000s |
Connected to17216.3.16 - /var/www/htrl 5512 - ans128-che - hmac-md - ni[6 items (1296 MB) |

@l @ (6 ] u]l=] e e B et

Elaborado por: Diego Robayo

3.5.8 Acceso al Sistema

El Unico requerimiento para acceder al sistema es tener conexién a internet.

Direccion url del Portal de Encuesta: http://sistemas.cmi.edu.ec/encuestar.

llustracién 3.64 “Direccion url del Portal de Encuesta”

C' [ sistemas.cmi.edu.ec/encuestar/ O . QO

INGRESO AL SISTEMA

INGRESE SU USUARIO ¥ CONTRASERA,
PARA ACCEDER AL SISTEMA

Usuario:
Clave:

(Ingresar]

Elaborado por: Diego Robayo

Direccion url del Portal Administrativo:

http://sistemas.cmi.edu.ec/encuestar/admencuestar/.
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llustracion 3.65 “Direccion url del Portal Administrativo”

[ sistemas.cmi.edu.ec/encuestar/admencuesta

iz UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
\f INDOAMERICA

Ingreso

Elaborado por: Diego Robayo

4.2 Validacion de Resultados

Para la validacion del presente proyecto realizado para la Unidad Educativa

Indoamérica, se adjunta un certificado el cual demuestra la satisfaccion de la

Institucion.
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llustracién 3.66 “Certificado de Validacion de Resultados”

UNIDAD EDUCATIVA (12
| OAMERI% M

UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA
COORDINACION ACADEMICA

Ambato, 4 de Abril de 2016
CERTIFICADO

En calidad de Coordinador Académico de la Unidad Educativa Indoamérica, por
medio del presente tengo a bien certificar que Serior Diego Fernando Robayo
Laz, portador de la cédula de ciudadania No. 0503342289, ha concluido
satisfactoriamente con la implementacion del Sistema de Evaluacion Docente y
Administrativa, cumpliendo las expectativas de la institucion, sistema que va a
ser utiizado en la presente evaluacion anual al desempefio Docente y
Administrativo.

El interesado puede hacer uso del presente documento en la manera que
estime conveniente.

Atentamente:

Ing. Galo Robayo

Coordinador Académico

Elaborado por: Diego Robayo
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CONCLUSIONES

Mediante un analisis del método actual de evaluacion docente
en la Unidad Educativa Indoamérica se pudo comprobar las
ventajas que brindara el desarrollo del Sistema de Evaluacion
Docente y Administrativa de manera automatizada para agilitar

el proceso y el arrojamiento de resultados.

La utilizacion de la metodologia OOHDM permitié cumplir un
desarrollo ordenado y una interfaz amigable, culminando con el
desarrollo del sistema y cumpliendo los requerimientos de la

Institucidn anteriormente establecidos.

El Sistema de Evaluacion Docente y Administrativa permite
gestionar las evaluaciones de una manera mas rapida y eficaz,
almacenando, ordenando, procesando y emitiendo resultados
gue contribuyen de una manera sélida y consistente en la toma

de decisiones.

El Sistema de Evaluacion Docente y Administrativa al funcionar
de manera web tiene la ventaja de que su mantenimiento se
facilite ya que consta con médulos de parametrizacion de datos

y mantenimiento de las tablas de la base de datos.



177

El desarrollo e implantacién del Sistema de Evaluacion Docente
y Administrativa constituye un gran aporte para la Unidad
Educativa Indoamérica ya que permite automatizar el proceso
de evaluacion realizada anteriormente a mano, aportando un
realce y prestigio a la misma con un sistema ante todo de

calidad.
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RECOMENDACIONES

e Es primordial mantener una constante investigacion sobre los cambios en
las Matrices de Evaluacion al desempefio y los criterios de calificacion del

mismo.

e En base a lo anterior se debera realizar un mantenimiento al sistema,
parametrizando los cambios en las evaluaciones y en la manera de

calificacion.

e Es fundamental la creacion de perfiles adecuados a los usuarios para que

hagan uso del sistema solo en lo requerido y asi mantener una estabilidad.

e Se debe seguir la metodologia OOHDM porgue permite tener una idea
clara pero por separado, dividiendo lo navegacional de todo lo conceptual

haciendo asi el mantenimiento del sistema mas facil.

e Este trabajo da solucién al problema planteado, pero hay cosas que se
podrian incorporar en un futuro para que su eficiencia sea aun mayor,

como por ejemplo Evaluaciones Psicolégicas.
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GLOSARIO DE TERMINOS

A

Ajax: Técnica de desarrollo web que nos permite crear aplicaciones interactivas,
permitiendo aumentar interactividad y usabilidad en las aplicaciones.

Algoritmo: Se defino como un conjunto de pasos o instrucciones que sirven para
resolver un problema en concreto.

B

Base de Datos: Conjunto de datos ordenados mediante campos y registros de
manera sistematica que pueden ser modificados.

C
Cdédigo Fuente: Son instrucciones que en conjunto forman un programa.

Contrasefia: Codigo que es utilizado para acceder a cualquier sistema d con el
proposito de brindar seguridad para que solo pueda ser conocida por un usuario
en especifico.

CSS: Se define como una hoja en estilo de cascada que define la apariencia de
una pagina web enfocandose a uniformizar su disefio.

D

Directorio Web: Es una especie de sitio web que contienen un directorio que
esta organizado y que puede enlazar a otros sitios web.

G

Guardar: Accién mas utilizada en todo sistema que permite grabar en el disco
duro, en una base datos o cualquier otro medio informacién importante.
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H

HTML: Es un lenguaje de Marcado de Hipertexto que permite crear documentos
para uso en la www o intranet.

HTTP: Es un protocolo de Transferencia de Hipertexto que permite distribuir y
manejar sistemas de informacion.

J

Java: Es uno de los lenguajes de programacion mas utilizados en el mundo que
permite ejecutar programas muy parecido a C++.

JavaScript: Es muy parecido a Java, lo que le diferencia que los programas
estan incorporados en HTML permitiendo mejoras en las paginas dinamicas.

L

Login: En si es el usuario y la contrasefia que permiten acceder a la utilizacion
de recursos de una computadora.

M

MySQL: Es un Gestor de Base de datos que por su arquitectura lo hace rapido y
de facil uso.

@)

OOHDM: Es un Método de disefio de hipermedia Orientado a Objetos, utilizado
exclusivamente para desarrollo de aplicaciones web

P

Pagina Web: es una parte del sitio web que puede contener varios recursos
como textos, archivos multimedia, etc.
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PHP: Es un procesador de hipertexto de paginas web que se ejecuta en un
servidor antes de ser cargadas al navegador.

S

Software: Se refiere a programas, aplicaciones, sistemas operativos en si lo que
se ejecuta en el computador.

U

Usuario: Persona que tiene alguna cuenta determina y mediante la cual puede
a acceder a recursos que ofrecen un computador o la red.

V

Vinculo: Es un link o un enlace que nos vincula a otro sitio que puede ser en este
caso otra pagina.

wW

Web Site: Esta conformada por varias paginas que exclusivamente comparten
un mismo tema.
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ANEXOS

ANEXO 1

Encuesta para los Administrativos

Objetivo: El objetivo principal la encuesta es determinar los requerimientos basicos para la
realizacion de la tesis titulada “Sistema para la evaluacion al desempefio en la gestion
administrativa y docente en una institucién educativa de nivel medio”, realizada en la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador Sede Ambato.

Indicaciones: Marque con una X la respuesta o respuestas correctas.
1. ¢Existe en el Colegio un manual de Procedimientos administrativos?
Se realizd y se esta aplicando
Se esté elaborando
No ha comenzado a elaborarse
2. ¢Serealiza en el Colegio una evaluacion Institucional?

Si
No

w

¢ Cada cuanto tiempo se realiza?

a. Cada dos afios

b. Anualmente

c. Semestralmente

4. ¢Quiénes participan en la misma?

Solo el equipo profesional del Colegio (docentes, directivos)

Toda la comunidad educativa
¢Coémo se realiza?

o

a. El equipo directivo a los docentes
b. Los docentes entre si
c. Los docentes realizan su autoevaluacion
d. Los alumnos evallan a sus docentes
6. ¢Cbémo se divulga esta informaciéon?
Se realiza un informe y se divulgan los resultados a la Comunidad Educativa.

Solo se divulga para el equipo profesional del Colegio
c. No se divulga

op
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¢ Existe algin mecanismo o metodologia de evaluacién unificada de aprendizaje de
los alumnos?

Si existe
Se esta elaborando, pero no se ha implementado

No existe
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ANEXO 2
Encuesta para los Docentes

Objetivo: El objetivo principal la encuesta es determinar los requerimientos basicos para la
realizacion de la tesis titulada “Sistema para la evaluacion al desempefio en la gestién
administrativa y docente en una institucién educativa de nivel medio”, realizada en la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador Sede Ambato.

Indicaciones: Marque con una X la respuesta, o0 respuestas segln su criterio.
1. ¢Serealizaen el Colegio una evaluacion Docente?
Si
No

2. ¢Laevaluacion docente como se realiza?

a. La evaluacion la realiza cada profesor, de manera individual Y con propios
criterios y la comenta con el equipo.

b. La evaluacion se realiza dentro de cada equipo/departamento donde se generan
metodologias comunes.

c. La evaluacién se realiza a nivel institucional. Todos los docentes aplican los
mismos criterios.

3. ¢Cada cuanto tiempo se realiza?
a. Cada dos afios
b. Anualmente
c. Semestralmente
4. ¢Qué se hace con los resultados de las mismas?

a. Serealizaninformesy se presenta la Comunidad Educativa, entendiéndola como
un elemento importante para la mejora del Colegio.

b. Se realizan intercambios sélo entre el cuerpo docente y directivo, entendiéndola
como instancia de mejora profesional.

c. No se hace nada
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ANEXO 3

Encuesta para los Estudiantes

Objetivo: El objetivo principal la encuesta es determinar los requerimientos basicos para la
realizacion de la tesis titulada “Sistema para la evaluacion al desempefio en la gestion
administrativa y docente en una institucion educativa de nivel medio”, realizada en la Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador Sede Ambato.

Indicaciones: Marque con una X la respuesta, 0 respuestas segun su criterio.

1. ¢Conoce usted, si se realizan en el Colegio la evaluacién de desempefio de
Docentes y Directivos?
Si
No

2. ¢Sies asicada cuanto tiempo se realiza?
a. Anual
b. Semestral
c. Mensual
d. No se realiza

3. ¢Losresultados de las evaluaciones son de conocimiento de los estudiantes?
Si
No

4. ¢Considera que seria util realizar dichas evaluaciones pero ahora de manera
automatizada?

Si
No
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ANEXO 4

Entrevista a la Rectora

Objetivo: El objetivo principal la entrevista es determinar cdmo se manejan las matrices
manualmente.

1.

¢Cuéles son las matrices de evaluacion al desempefio que utiliza su institucién
educativa?

¢,Cuales son las distintas dimensiones de evaluacion al desempefio que tiene cada
matriz que se aplica en su institucién?
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ANEXO 6

Autoevaluacion Docente
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ANEXO 7
Coevaluacién Docente
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Certificado de Acuerdo al Puntaje para las Evaluaciones

ANEXO 8
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Fernando Robayo Laz

administratvo ha queda

NIDAD EDUCATIVA (Lo

v
INDOAMERICA [ !

UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA ety o
COCRDINACION ACADENMICA

Ambato, 1 de Abnil de 2016
CERTIFICADO

En calidad de Coordinador Académico de la Unidad Educativa Indoaménca, por
medio del presente tengo a xen certificar que segun el pedido del Seficr Diego

, portador de |a cédula de cudadania No. 08033422389,

hemos acordado conjuntameante con el Area Académica y Administrativa que el

puntaje tantc para las evaluaciones al personal doccente como para el personal

do de la sigusente manera:
Parsonal Docents

estime conveniente.

Atentamente

] Evaluacion Porcentaje Asignado

; Evalusaitn Docerse pa‘EMlaniée T s0% l
gico&\}aium:n:'w Docerna 1208

gvévnlmm por Rector y Vicemaectar T15% |
5 Evaluacién por Padra da Famila 1 10%
| Auroavaluaciin Docensa 5%

: TOTAL T100% |
) o Personal AJMINSIralivo :
ir " Evaluacion Porcentaje Asignado
[Evalacion Administave por Docenies | 63% |
;Com-abutzn Admmisyativa 30% =
I Aulcevaluac on Acmmisyaova 10% |
[FOTAL = |

100% '

El mteresado puede hacer uso del presente documento en la manera que

llustracion 1 “Certificado de Acuerdo al Puntaje para las Evaluaciones”
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ANEXO 9

Manual del Administrador y de Usuarios del Sistema
MANUAL DE USUARIO ADMINISTRADOR, RECTOR, VICERRECTOR Y

DIRECTOR ACADEMICO

Introduccioén

En el siguiente manual se explicara el uso del “SISTEMA PARA LA
EVALUACION AL DESEMPENO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL MEDIOQ”. Para lo cual
antes se realizara la subida del sistema con las respectivas configuraciones en

el servidor de la Unidad Educativa.
Inicio de sesién en el sistema

Para Ingresar al sistema es necesario abrir el navegador y cargar la pantalla que
nos permitira iniciar sesion tal como se muestra en la llustracion 1. Para ingresar
€S necesario contar con un usuario y contrasefia previamente registradas y
proporcionadas por el administrador si es primera vez, los cuales deberan ser

introducidos por el usuario.
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fiiﬁ UNIDAD ERDUCATIVA
G

2 JINDUAMERIC.ﬂ

& vy palaaed |

Ingreso

Usuario

Todes los direchos reservados

llustracion 1 “Inicio de Sesion”

Menu Principal

En el menu principal se cargaran las opciones de acuerdo al perfil del usuario
que inicioé sesion por ejemplo el Administrador tendrd acceso tanto al Menu de
Administracion y de Reportes, mientras que el Rector, Vicerrector y Director
Académico tendran sobre acceso al Menu de Reportes. En la llustracion 2 se
presentan los menus disponibles para el administrador y en la llustracion 3 para

los demas usuarios.



201

Usuarios Sistema
Perfiles sistema

Unidad Educativa

Nivel educativo

Periodo
Categoria
" Encuesta
 subCategoria
Preguntas
; Tibo .de‘ Pe;sc;nél
| Tipo ID
(‘:‘argo
Administrativo

Preferencias

REPORTES

Reportes y
Encuestas Activas

llustracion 2 “Menu de Opciones Administrador”

DMINISTRACION
L ]
REPORTES

Reportes y
Encuestas Activas

Reportes
Concatenados

ASACTIV REPORTE

llustracion 3 “Menu de Opciones para los otros Usuarios”
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MANUAL DE ADMINISTRACION SOLO PARA ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACION DE USUARIOS Y UNIDAD EDUCATIVA

Menu Crear Tipo de Usuario, Tipo de Cl, Unidad Educativa y Usuarios

Para crear usuarios primero se debe ingresar el Tipo de Personal que es, por
ejemplo si es Estudiante, Padre de Familia, Profesor o Personal Administrativo,

como se muestra en la llustracion 4:

PADRE DE FAMILIA

SubCategoria .
Preguntas PROFESOR

Tipo de Personal ']
PERSONAL ADMINISTRATIVO

D
ESTUDIANTE

Administrativo

REPORTES

Reportes y
Encuestas Activas

llustracion 4 “Tipo de Personal”

Una vez ingresado el Tipo de Personal se debe ingresar el tipo de Cl ya que
algunos estudiantes no tienen numero de Cédula sino pasaporte o acta de
nacimiento para ello ingresamos a la opcion Tipo ID y llenamos los datos como

se muestra en la llustraciéon 5:



203

ADMINISTRACION

Nivel educativo

SubCategoria
Preguntas
Tipo de Personal

Tipo ID

REPORTES

Reportes y
Encu

llustracion 5 “Tipo de ID”

Una vez ingresado el Tipo de Personal y el Tipo de Cl se ingresa la informacion
de la Unidad Educativa para ello se va al Menu de Administracion Unidad

Educativa como se muestra en la llustracion 6:
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ADMINISTRACION

Usuarios Sistema
Perfiles sistema

Unidad Educativa

Nivel educativo

Periodo AQUI

Categoria
Encuesta

subCategoria
Preguntas

Tipo de Personal

Tipo ID

Cargo
Administrativo

Preferencias

llustracion 6 “Ingresa Informacion Unidad Educativa”

Una vez ingresado ahi se llena los campos correspondientes y se da en guardar

como se muestra en la llustracién 7:
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Logo: Subir...

Especial:
Nombre:
Contabilidad: | ---seleccionar-- ¥
Direccion:

Teléfono:

i | Estado: ---Seleccionar-- ¥

Ver 1d Ruc Mombre Estado

1 1791286774001 UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA Si

llustracion 7 “Ingreso de datos de Unidad Educativa”

Una vez guardado se selecciona la Unidad Educativa y se escoge la opcién

Usuario como en la llustracion 8:

AQUI
'
Id: 1 411 Registros
Logo: Subir..
=+ Jornada
Ruc: 1791286774001 [1 Registros |
Especial: 1
=+ Cursos
Nombre: UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERIC [7 Registro=]
Contabilidad: | Mo - T
. . . =+ Paralelo
Direccion: Avenida Manuelita Saénz y 3 Reaig.tn}g.
Victor Hugo
=+ Estructura
11 Reiistrn}s.
B I=+ Materias
Telefono: 03-2585-723 30 Registros
Estado: Si - v
ey -

llustracion 8 “Ingresar Usuarios”
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Una vez escogido la opcion Usuarios se ingresa ya la informacion en los campos

pedidos como el tipo de Cl y el tipo de Personal previamente ingresados y se da

en guardar como se muestra en la llustracion 9.

-
o

=

J 6]

411

410

409

408

000

Id:

Empresa:
TIPO CI:
CI:

Tipo: ---Seleccionar--
Nombre:

Apellido:

Usuario:

---Seleccionar--

Clave:

Confirmacion:

Email:

Fecha utimo ingreso:
Hora ultimo ingreso:
Fecha cambio clave:

UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA

ki

G+ Regresar

Estado: ---Seleccionar-- ¥
\

Empresa TIPO CI Tipo Usuario Estado
?hTégiEEEEIUCE\ATIVA Cédula PADRE DE FAMILIA 18013371385i
?ﬁég’iagﬁ%ﬁn‘”ﬁ Cédula PADRE DE FAMILIA 18020117815i
;Jh%giﬂgﬁucﬁﬂ“m cédula PADRE DE FAMILIA 18030459295
?hTégiEEEEIUCE\ATIVA Pasaporte  PADRE DE FAMILIA (42410403  Si

llustracion 9 “Ingreso de datos de Usuarios”

Ingreso de Nivel Educativo y Periodo

Para el Ingreso del Nivel Educativo y Periodo solo se debe ingresar en el menu

e ingresar los datos correspondientes como se muestra en las llustraciones 10 y

11:
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ADMINISTRACION

Usuarios Sistema

Unidad Educativa

el educativo

Periodo

Nombre:

Categoria
Encuesta BACHILLERATO

SubCategoria
Preguntas BASICA SUPERIOR

Tipo de Personal
Tipo ID

cargo
Administrativo

Reportes y
Encuestas Activas

llustracién 10 “Ingreso de datos de Nivel Educativo”

ADMINLSTRACION
Usuarios Sistema @ @ @ @

Perfiles sistema

Id:
i | Nembre:
Nivel educativo i | Estado:  ---seleccionar-- v

Categoria

Estado
Encuesta
2015-2016
SubCategoria
Preguntas

Tipo de Personal

Cargo
Administrativo

Preferencias
REPORTES

Reportes y
Encuestas Activas

llustracion 11 “Ingreso de datos Periodo”
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Ingreso de Jornada, Cursos, Paralelo, Estructuray Materias

Se ingresa al menu de Unidad Educativa como se mostro en la llustracion 6 y se

lo selecciona una vez hecho esto se muestra la siguiente pantalla llustracion 12:

ADMINISTRACION

Unidad Educativa

Nivel educativo | g 1791286774001
N Especial: Si
i | nombre: UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERIC
! | Contabilidad: o -
i | Direccion:  |avenida Manuelita Saénz y
Victor Hugo

SubCategoria

Preguntas ! .
i | Teléfono: 032585723

i | Estado: Si -

Nombre

REPORTES

Reportes y
Encuestas Activas

1791286774001 UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA

llustracion 12 “Menu de Jornada, Cursos, Paralelo, Estructura Académica y Materias”

El ingreso se hara como en las anteriores capturas solo se ingresa la informacion.

Nota: El ingreso de la Estructura Académica se debe ingresar al ultimo ya que
esta opcion se agrupa todo lo anteriormente ingresado como es Jornada, Nivel

Educativo, Curso y Paralelo como se muestra en la llustracién 13:
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COe®

Unidad Educativa Institucion: UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA
Jornada: ---Seleccionar-- ¥
Nivel educativo:  ---Seleccionar-- v

© Regresar

Curso: ---Seleccionar--
Paralelo: ---Seleccionar--
Observacion:

Periodo

Encuesta

ver 1d | Institucién Jornada | Nivel educativo | Curso Paralelo

TERCER Afi0 BGU
4 e TECNICO EN
53 EDUCATIVA MATUTINA BACHILLERATO
INDOAMERICA APLICACIONES
- INFORMATICAS

$ UNIDAD N
z 52 EDUCATIVA MATUTINA BACHILLERATO  TERCER Afio BGU |C
v INDOAMERICA
5 UNIDAD N
51 EDUCATIVA MATUTINA BACHILLERATO TERCER ANO BGU B
%, INDOAMERICA
$ UNIDAD N
z 50 EDUCATIVA MATUTINA BACHILLERATO  TERCER Afio BGU A
o INDOAMERICA
REPORTES " UNIDAD o
)‘Z 49 EDUCATIVA MATUTINA BACHILLERATO SEGUNDO ANO BGU B

Encuestas a‘m

llustracién 13 “Estructura Académica”

Ingreso de Materias a la Estructura Académica

Una vez ingresado la Estructura Académica se Ingresa las materias
Correspondiente dependiendo del curso para ellos se de en la opcion de Materias

como se muestra en la llustracion 13 y se llena los campos llustracion 14:



210

- q
_ o I 4 —_—
1d:
Estructural [BACHILLERATO-TERCER AND BaU-C]|
Matena: | _Selecdonar-- "
=i | =N :!\ —_—
I.Registros: O
id Esfructura Matems
PAGINAS

llustraciéon 14 “Ingreso de Materias”

Nota: Se abrir4 una pantalla externa.
Asignar Materias, hijos y Cargo Administrativo

Para esto se debe ingresar a Unidad Educativa/Usuarios como se explico
anteriormente seleccionar el usuario ya creado y de acuerdo al Tipo de Personal

como se muestra en la llustracion 15.
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s

Asignar Materias... | Hijos... | Cargo Administrativo. ..
Id: 411

Empresa: UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA
TIPO CI: Cedula - ¥

CI: 18301337138

Tipo: PADRE DE FAMILIA - ¥
Mombre: LUIS ERMESTO

Apellido: CHICO COLLAY

Usuario: 1801337138

Clave: SRR R AR R RS
Confirmacion: P
Email:

Fecha utimo ingreso: 2016-03-07

Hora ultimo ingreso: 01:52:54

Fecha cambio clave: 0000-00-00

Estado: Si - r

llustracion 15 “Opciones de Asignar Materias, Hijos y Cargo administrativo”
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Asignar Materias: Se le asigna las materias en este caso solo al Estudiante y al

Profesor, para ellos se abre una pantalla externa en la cual se selecciona el

periodo la estructura académica y las materias que toma. Como se muestra en

la llustracion 16:
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enc_materia profesor

Y '“Q -

Eepcday --Seleccionar-- ¥
Usuario: |LUIS ERMNESTO CHICO COLLAY |
Estructura educativa: —-Seleccionar-—- ¥
Rurses ---Seleccionar-- v
L J
Lo I 4 O\ -_—
N.Registros: 0
Id Perioda Usuario Estructura educativa Materia

llustracion 16 “Asignar Materias”

Hijos: Esta opcion se le asigna al Padre de Familia, Profesor o Personal
Administrativo el Estudiante al que representa para ello existe una opcion buscar

estudiante permitiendo seleccionarlo y asignarlo al usuario seleccionado como

se muestra en la llustracion 17.

Usuarios Estudiante
=1 1| ..Q —_—

P

" Buscar Estudiante

Id:

Usuarie:  [LUIS ERNESTO CHICO COLLAY |
Eztudiante: . Buscar
--Seleccionar-- v

. J

=l ..Q =

MN.Registros: 1

ld  Usuario Estudiante
4 LUISERNESTO CHICO COLLAY EMILY ANDREA CHICO RIVAS

llustracion 17 “Asignar Hijos”
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Cargo Administrativo: Previo a la seleccion de esta opcidon se debe ingresar los
datos de los Cargos Administrativos que maneja la Institucion para lo cual en el
Menu Principal se dirigen a Cargo Administrativo lo seleccionan e ingresan uno

nuevo como se muestra en la llustracion 18.

Perfiles sistema

C0ee

| e
| mombre:

RECTOR
Preguntas VICERRECTOR

INSPECTOR EDUCATIVO
Tipo ID

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Cargo
Administrativo
INSPECTOR DE CURSO
Prefer

REPORTES

Reportes y

llustracion 18 “Ingreso de Cargos Administrativos”

Una vez ingresado el Cargo Administrativo se va a la pantalla de la llustracion 15
y se selecciona Cargo administrativo el cual permitira asignar al Personal

Administrativo su cargo como se muestra en la llustracion 19.
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Cargo de Administrativos

Y _,.Q

Id:
Usuario: [DIANA CAROLINA CHAVEZ VACA |

Cargo;

---Seleccionar-- v

Y _,.Q\ -

N.Registros: 1

Id Usuario Cargo;
& 3 DIANA CAROLINA CHAVEZ WVACA COLECTOR

PAGIMAS:
1] -

llustracion 19 “Asignar Cargo Administrativo”

2. ADMINISTRACION DE ENCUESTAS

La Administracion de las Encuestas en si es lo principal del sistema ya que
una vez ingresada toda la informacion de la Unidad Educativa y los Usuarios
el siguiente paso es Administrar las Encuestas para lo cual se realiza lo

siguiente:

Ingresar las Subcategorias de las Preguntas

Las subcategorias de las Preguntas corresponden de acuerdo a la matriz de
Evaluacién, ya que cada encuesta tiene subcategorias las que se ingresan
para después ser asignados a las preguntas como se muestra en la llustracion

20:
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= 0000

Perfiles sistema

Unidad Educativa 1d:
Nombre:

Nivel educativo

Nombre

DISPOSICION AL CAMBIO

SubcCateg -
Preguntas HABILIDADES EN SU TRABAID

de Personal .
SOCIABILIDAD PEDAGOGICA

Tipo ID

NORMAS Y REGLAMENTOS
Cargo

Administrativo .
ATENCIGN A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

Preferencias

REPORTES

Reportes y
Encuestas Activas

llustracion 20 “Ingresar Subcategorias Preguntas”

Crear Encuestas

Para crear una encuesta nueva con la informacion correspondiente de la misma
se escoge la opcion Encuesta del Menu de Administracion y se llena los campos

como se muestra en la llustracion 21:

Perfiles sistema

Unidad Educativa £l
- i | nstitucion: ---Seleccionar--
Nivel educativo | cedige:
Categoria: ---Seleccionar--
Nombre:
Observacion:
Encabezado:

Periodo

categoria

Encuesta

SubCategoria
Preguntas

Tipo de Personal

Activo: ---Seleccionar-- ¥
Fecha: 2016-05-22 22:07:45
Método Reporte:
i | Puntaje Encuesta:
Preferencias i | Exportara Excel 6
i | puntaje Maxime de las Opciones de
H Respuesta:
REPORTES i| Método Resumido:
i | exportara Excel R

Cargo
Administrativo

Reportes y
Encuestas Activas

Reportes

Institucién Categoria Mombre
Concatenados

UNIDAD EDUCATIVA GESTION lautaeyaluacién administrat
TNDOAMERICA ADMINISTRATIVA ~ Autesvaluacion Administrativa
UNIDAD EDUCATIVA

INDOAMERICA GESTION DOCENTE Coevaluscién Docents

llustracion 21 “Crear Encuestas”
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Asignar Preguntas a la Encuesta Creada

Se selecciona la Encuesta creada y se selecciona la opcién preguntas como se

muestra en la llustracion 22:

1d: . ) = E;;'Pragunt.:b |
Institucion: UMIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA - ¥ Fegistros
Codigo: ADMIN 01

Categoria: GESTION ADMINISTRATIVA - ¥

Nombre: Autoevaluacion Administrativa

Observacidn: Autoevaluacion Administrativa

Encabezado:

a. Lea detenidamente cada enunciado del
cuestionario v conteste con honestidad
seleccionando la opcian correspondiente.

b. Conteste todas las preguntas.

c. Utilice |a tabla de valoracion para guiarse. e

Pie: Antes de finalizar la encuesta revise bien las
opciones seleccionadas ya gque al culminar no
podrd corregir posteriormente.

IGRACIAS POR SU COLABORACION! £l

Activo: Si - v

Fecha: 2016-05-01

Método Reporte: metodoautoPA

Puntaje Encuesta: 10

Exportar a Excel G metodoautoPAexcelg

Puntaje Maximo de las Opciones de 1

Respuesta:
Método Resumido: metodoautoPAresumen
Exportar a Excel R metodoautoPAexcelr
" J
Ver 1d Institucion Categoria Nombre
# 9 UNIDAD EDUCATIVA GESTION Aut | 6n Ad strat
P INDOAMERICA ADMINISTRATIVA  PUmREVELECAn Administrabiva

llustracion 22 “Seleccionar Preguntas”

Una vez seleccionado se procede al ingreso de las preguntas correspondientes

a esa Encuesta y se pone guardar como se muestra en la llustracion 23:




Opciones de respuesta...
s ~ &+ Regresar
Id: 329
Cddigo: 329
Encuesta: Autoevaluacion Administrativa
Nombre: Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos
Sub categoria: | CLIMA DE TRABAJO - v
Observacion:
Abierta: No - v
\ J
Ver 1d Encuesta MNombre Observacion
y # 320 Autoewaluacidn Propongo alternativas viables para que los
- Administrativa conflictos se solucionen en beneficio de todos.
y # 328 Autog\{alua_cién Estoy _dispuesto a apl'ent:_IE|_' de personas, ideas,
- Administrativa situaciones y opciones distintas a las mias.
y # 327 Autog\{alua_cién Sitdo en el terreno profesional, los conflictos que
- Administrativa se dan en el trabajo.
y # 326 Autog\{alua_cién Comparto interes_es v motivaciones con los
- Administrativa compafieros del drea.
v # 325 Auto_ev_alua_cién Me_ic!entifico de manera personal con las
-" Administrativa actividades que se realizan en conjunto,
ot S
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llustracion 23 “Ingreso de Preguntas”

Asignar Opciones de Respuestas

Se les asigna las opciones de respuestas a las preguntas ingresadas para lo cual

se selecciona la pregunta lo cual desplegara “Opciones de Respuesta” como se

muestra en la llustracion 24.
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-

Q000

Opcioys de respuesta...

Codigo:
Encuesta:
Nombre:

329
329

~ B+ Regresar

Autoevaluacion Administrativa

Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos

Sub categoria: | CLIMA DE TRABAJO - v
Observacion:
Abierta: No - v
g
Ver 1d Encuesta MNombre Observacion
y # 320 Autoevaluacion Propongo alternativas viables para que los
- Administrativa conflictos se solucionen en beneficio de todos.
y # 328 Autog\{aluan_:ién Estoy _dispuesto a apl'ent:_IE|_' de personas, ideas,
- Administrativa situaciones y opciones distintas a las mias.
y # 327 Autog\{aluan_:ién Sitdo en el terreno profesional, los conflictos que
- Administrativa se dan en el trabajo.
y # 326 Autog\{aluan_:ién Comparto interes_es v motivaciones con los
- Administrativa compafieros del drea.
y # 325 Autoevaluacion Me identifico de manera personal con las
-" Administrativa actividades que se realizan en conjunto,

TR

T

llustraciéon 24 “Opciones de Respuesta”

Una vez selecciona las Opciones de Respuesta se procede

al ingreso de las

mismas dando un valor a cada respuesta como se muestra en la llustracién 25:
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-—

QO

Pregunta: [Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos)]
Nombre:

e

Observacion:

Valor:
Corracta: ——-Seleccicnar-- v
. /
N.Registros: 5
Id Pregunta Mombre Observacien Valor Correcta
1607 Proponge alternativas viables para que los conflictos se sclucienen en beneficio de todos. 1 0 Mo
1608 Proponge alternativas viables para que los conflictos se sclucienen en beneficio de todos. 2 0.25 Mo
1609 Proponge alternativas viables para que los conflictos se sclucienen en beneficio de todos. 3 0.5 Mo
-
|E|-’-‘«GINAS:
4] -

llustracién 25 “Asignar Opciones de Respuesta”

Gestionar Perfiles a los Usuarios que van a Realizar la Encuesta

Para ello nos dirigimos a Unidad Educativa/Usuarios, una vez ahi seleccionados

el usuario y de acuerdo al Tipo de Personal se le asigna los perfiles como se

muestra en la llustracion 26:
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’li’;i"
Asignar Materias... | Hijos... | Cargo Administrativo. ..
s ~ B+ Regresar
Id: 411 Perfiles
Empresa: UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA . )
TIPO CI: Cédula - M Opcion Activo
ol 1801337138 Inicio ¢
Tipo: PADRE DE FAMILIA - v Mis Datos d
Nom.bre: LUIS ERNESTO TS =T
Apellido: CHICO COLLAY
- Encuestas v
Usuario: 1801337138
Clave: ™ ™ s
Confirmacion:
Email:
Fecha utimo ingreso: 2016-05-07
Hora ultimo ingreso:  23:54:48
Fecha cambio clave: 0000-00-00
Estado: Si - v
. /
Ver 1d Empresa TIPO CI Tipo Usuario Estado
~ la11 fﬁég’:agﬁ%c,’m”‘ Cédula PADRE DE FAMILIA 1801337138 Si
‘ A e

llustracion 26 “Perfiles”

Perfiles de los Usuarios del Sistema Administrador y Reportes

Este perfil es muy diferente ya que el anterior es para los Usuarios que van a
contestar las encuestas, mientras que este es para los que van a manejar el

Sistema de Administracion y Reportes.

Para ello accedemos al menu de Administracion-Perfiles sistema e ingresamos

los datos que nos pide como se muestra a continuacion:
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Perfiles sistema

dad Educati i | Nombre

Usuarios Sistema R @ @ @ @

Periodo

SubCategoria

USUARIO DIGITADOR
REPORTES

g ADMINISTRADOR
Administrativo

REPORTES

Reportes y

llustracion 27 “Perfiles del Sistema Administrador y Reportes”

Una vez ingresado el nombre del perfil se asigna a limitar los permisos para ello
se selecciona el perfil en el cual aparece Detalle perfil y los seleccionamos como

se muestra a continuacion:

Mombre USUARIC DIGITADOR
perfil:
Detalle: USUARIO DIGITADOR
e
— 1d Mombre perfil
=
o |3 USUARIO DIGITADOR
=
P = REFPORTES
=
i 1 ADMINISTRADOR

llustracion 28 “Detalle Perfil”
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Una vez seleccionado esto nos aparece otra pantalla y damos clic en item Menu
y nos apareceran los Menus todo es cuestidn de seleccionarlo y Asignar Bloqueo
para que no aparezca en el Perfil previamente escogido como se muestra a

continuacion;

& _,.Q

= Regresar a PERFIL

Perfil REPORTES - v [
Objeto Item menu - v [ —Seleccionar— v
Codigo perfil |-77--81--83--85--87--88--88--1- v

-5--29--71--90--92--93--94--95- . : .
-96--97--98--4--7--8--9--10--14- Asignar Blogueo perfil || Quitar Bloqueo
-27--2B-58- 5w 2o 3o B~ 30--44-

-51--50--64--T6--79--80--52-

RESTRINGIDO ACTIVO

Usuarios Sistema Reportes y Encuestas Activas
Perfiles sistema Reportes Concatenados
Mantenimiento del sistema Cargo Administrativo

Preferencias

Unidad Educativa

Mivel educativo

Periodo

Categoria

Encuesta

SubCategoria Preguntas
Tipo de Personal

Tipo ID

Templates

Relaciones

Parametros

Wariables

Portal Web

Icono de acceso rapido
Sub aplicaciones
Generador de codigo
Aplicaciones web
Reportes Concatenados
Menu

Tablas

Template T

Iconos home acceso rapido
Conocimiznto
Walidaciones
Configuracion Acceso
Opciones de carga
Templates Admin

Tipo emision

Tipo ambiente
Configuraci&oacute;n de carga

llustracion 29 “Restringir permisos”

Crear Usuarios del Sistema para Administracién y Reportes

Una vez creados los perfiles se puede ingresar los usuarios al sistema todo es

cuestion de seleccionar Usuario Sistema que es la primera opcion e ingresar la
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informacion pedida en la cual también se selecciona el tipo de perfil previamente

creado como se muestra en la llustracion 30:

QOO
|

| Usuario:

i | Passwerd:

i| Cconfirmacion:
I'| Nombres y

| Apellidos:

| Email

| el

Periodo

—Seleccionar—

Teléfono:
SubCategoria R

Nombres y Apellidos

GALO XAVIER ROBAYO LAZ REPORTES
(EHET 5
Administrativo JULIA CEL ROSARIO PAREDES VILLACIS REPORTES

Colegio Menor Indoamrica /ADMINISTRADOR

REPORTES

MERCEDES LOZADA REPORTES
Reportes
Encuestas Ac iego /ADMINISTRADOR

llustracion 30 “Usuarios del Sistema”

MANUAL DE REPORTES PARA ADMINISTRADOR,

VICERRECTOR, RECTOR Y DIRECTOR ACADEMICO

Este Menu contiene los Reportes ademas de las Encuestas activas el cual tiene

las siguientes opciones:

Reportes y encuestas Activas: Seleccionamos esta opcién e ingresamos los
datos correspondientes de acuerdo a las encuestas anteriormente creadas
escogemos para quien va dirigida la Encuesta, quien lo evalia y demas

informacion y la guardamos como se muestra a continuacion en la llustracién 31:
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ADMINISTRACION @

1 L Autoevaluacién:
Unidad Educativa 1d:

| a Evaluar profesor: -

Evaluar directivo:  ---

Evalua el director: -

Observacion:

Encuesta:

Para quien:

Fecha Activacién:

Categoria

ubCategoria
Preguntas

6n  PERSONAL
va ADMINISTRATIVO[2018-05-01

PROFESOR 2016-03-05
Administrativo

ESTUDIANTE 2016-03-05

o
REPORTES - - N prOFESOR 2015-08-27

valuac va
PADRE DE
Reportes y ocente por ocente por FAMILIA 2016-01-24
Encuestas Activas 2 adre de Familia Padre de Familia

llustracion 31 “Activar Encuesta”

En esta misma opcion una vez que los usuarios hayan contestado las encuestas,
se reflejaran los Reportes de Acuerdo a la Encuesta Escogida se arrojaran los
resultados y ademas una lista de los usuarios que no han contestado la encuesta.
Por ejemplo si seleccionamos la Encuesta “Evaluacion Docente x Estudiantes”
se mostraran las opciones de “Resultados y de “Listas” como se muestra a

continuacion:
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Autoevaluacion: | si- v
Id: 10
Ewvaluar profesor:  No - A
Evaluar directivo: | no - M
Evalua el No - v
director:
Observacion: Autoevaluacion Administrativa  *
Encuesta: Autoevaluacion Administrativa - v
Para quien: PERSOMAL ADMINISTRATIVO - ¥
Fecha Activacion: 2016-05-01
Activo: Si- v
L
Ver 1d | Observacién Encuesta Para quien Fecha Activacian | Activo
V4 Autoevaluacion  Autoevaluacidn  PERSONAL
<4 ministrativa ministrativa o
& "0 administrat Administrat ADMINISTRATIVQ 2016-05-01 St
» - .
/o Coevaluacian Cocvaluacin pageecop 2016-03-05 si
4 Heteroevaluacién Heteroevaluacian .
A ESTUDIANTE 2016-03-05 si
- Docente
y 6 5
s ’S‘;tc?n‘g:‘”ac'm g‘;t:e"'n’t:'”“m" PROFESOR 2015-08-27 si
r Evaluacién Evaluacién
4 Docente por Docente por E:I‘E?LEI;EE 2016-01-24 Si
E— Padre de Familia Padre de Familia -
RUTE.
L .

llustracion 32 “Reportes”

Una vez hecho esto seleccionamos en resultados y se nos desplegara un reporte

como el siguiente:

-Seleccionar- -Seleccionar- wreeia | Seleccionar- Ver || Imprimir

[NCRMA PATRICIA VARGAS GUANOTURA

[MATUTINA/BASICA SUPERIOR/OCTAVO GRADOJA]

oFTATIVA-COMPUTACION]

objetivo dell

|feres aiiniee
fises

=i a0
f=civa.

e taml

ontenide.

=
f=cnoiogias
ae

| informacian|

Heteroevaluacion Docente]

[GLADY'S ALEXANDRA LALALEC ALCOCER]

[MATUTINA/BASICA SUPERIOR/OCTAVO GRADOJA]

jD10MA EXTRANJERC

Heteroevaluacion Docente]

7000

7000

7000

600

080

7000

[FRANCISCO JAVIER NARANJO PIGO!

[MATUTINA/BASIGA SUPERIOR/OCTAYO GRADO/A]

LENGUA ¥ LITERATURA

Heteroevaluacion Docente]

[ALEXANDRA ROSARIO MERA VARGAS [MATUTINA/BASICA SUPERIOR/IOCTAVO GRADO/A]EDUCACION ESTETICA [[Heteroevaluacion Docente] 2599 0500 9500 o758 o780 o500 o780
[MARIA AUGUSTA MESIAS CRUZ [MATUTINA/BASICA SUPERIOR/IOCTAVO GRADO/A][ESTUDIOS SOCIALES Heteroevaluacion Docente] 2292 1002 1000 1e0n o780 1008 1009
[FANNY SUSANA FIALLOS SILVA [MATUTINA/BASICA SUPERIOR/IOC TAVO GRADO/A[MATEMATICA Heteroevaluacion Docente] 2299 0000 0000 0009 0090 0000 0000
IOSE LUIS GONZALEZ SALAZAR [MATUTINA/BASICA SUPERIOR/OC TAVO GRADO/A]EDUCACION FisIcA Heteroevaluacion Docente] 2299 0000 0000 0509 0090 0000 0000
[CLGA DANIELA OLMEDG MAIGUALEMA  |[MATUTINA/BASIGA SUPERIOR/OCTAYO GRADO/A][CIENGIAS NATURALES  |[Heteroevaluacion Docente] 2929 0000 0000 0009 0090 0000 0000
7000 5600 7500 7500 7500 000 5600

llustracion 33 “Visualizacion del Reporte”
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Nota: Todos los Reportes se visualizaran como el anterior mostrado pero

depende de cada uno para mostrar los campos correspondientes.

La otra opcidén de Listas muestran los usuarios que han realizado la Encuesta

seleccionada mostrando en esta “SI” como se muestra a continuacion:

LISTA DE ESTUDIANTE
CI NOMBRE JAPELLIDO REALIZO ENCUESTA
1805264536 MELAMNIE ARACELLY [TELENCHANA PANDI
1805349477 IANDREA FERNAMDA GUACAPINA CARRERA
1805616552 IAMY ABIGATL YAGUARGO TOASA
1805435946 DAVID ANDRES SALAZAR ROMO
1850602697 SHIRLEY ESTERANIA MARANIO MORALES
1804336509 EMILY CAROLINE LARA LARA
1850129402 IALEXANDRA ELIZABETH FIGUEROA MONTERO
1804575007 EDUARDO SALOMON SANCHEZ CORDOWA
1804742425 KEYLA GUADALUPE MANOTOA AMANCHA
1805793054 MARIA JOSE GALLO PAZMINO
1350337864 KARLA MICAELA IAPRAEZ NUNEZ S1
1850183565 LUIS JAVIER LLEREMNA NAVARRO
1850864339 MARIA BELEN DIAZ LOPEZ
1851001097 DANMNY JAVIER HARO ROBLES
1726789074 IALISSOMN PAULETTE PAREDES CARRASCO
1804260154 FERMNANDA MATHALY VALLE MERA
0503185029 CHRISTOPHER JOSEPH ZAPATA BAZURTO
1804752630 MAHOMI DANIELA IAMANCHA TOAPANTA SI
1804834669 EMILY ANDREA CHICO RIVAS SI
1850018803 DEAN FRANK VILLEGAS VACA
3050394778 [THOMAS ADRIAN GUTIERREZ VACA
1805189279 EMILY ANAHT IARIAS CACERES
1805379821 CHRISTIAN ALEXIS IAVILA DIAZ
1850561184 POSELYN LILTAMA MACHADD PANIMBOSA
18305032800 MATALIA MONSERRATH MEJIA LOPEZ
1805396429 IANAHT MONSERRATH GUATUMILLO FREIRE
1804339750 MATEQ SEBASTIAN URRUTIA SUAREZ
1850370360 SHIRLEY XIOMARA IAMANTA YUGCHA
1850161363 PULISSA ALEXAMNDRA ILLAMNES SOLIS
1850066372 SANTIAGO ALEJANDRO PDACOME BARRERA
1805442991 PABLO ANDRES DAHUA GARCES
1304606786 WALTER EDUARDO PADILLA ACUNA
1304545828 HOMATHAN DANILO IAGUALONGO LLUNDO S1
1804775813 IALVARO SANTIAGO BETANCOURT GARCIA
1851000198 IWNDREE JOSUE CHAMORRO MERA
__ i

llustracion 34 “Visualizacidon de quienes realizaron la Encuesta seleccionada”

Reportes Concatenados: En este reporte se ve un resumen tanto para los

Docentes como para los Administrativos de las Encuestas, para ello ingresamos

a reportes Concatenados y se nos mostrara la siguiente pantalla:




ADMINISTRACION

Usuarios Sistema
Perfiles sistema

Unidad Educativa

Periodo
Categoria
Encuesta

SubCategori
Preguntas

Tipo de Personal

Preferencias

REPORTES

Reportes y
Encuestas Activas

Reportes
Concatenados

COe®

Nombre:
Fecha: 2016-05-22 22:14:42
Para quien: | ---Seleccionar--

Nombre Fecha

Resumen de Evaluacion PA 2016-03-06

Resumen de Evaluacion Docente 2015-07-14
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llustracion 35 “Reportes Concatenados”
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MANUAL DE USUARIO PARA ESTUDIANTE, PADRE DE

FAMILIA, PROFESOR Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Pantalla de Inicio de Sesion

Para el ingreso de los usuarios mencionados se ingresara usuario y contrasefia

que es su cédula si es por primera vez como se muestra en la llustracion 1:

INGRESO AL SISTEMA

INGRESE SU USUARIC ¥ CONTRASER
PARS ACCEDER AL SISTEMA

llustracion 1 “Inicio de Sesion”

Menu de Opciones para Estudiante, Padre de Familia y Personal

Administrativo y Docente

Los Menus que comparten los usuarios mencionados anteriormente son:

e |nicio: Donde se muestra una Portada llustracion 2:
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Inicio Mis Datos Encuestas

llustracion 2 “Pagina de Inicio”

e Mis Datos: Donde se podra observar los datos del usuario que inicié
sesion ademas de la opcion de poder cambiar la clave como se muestra a

continuacion en las ilustraciones 3, 4 y 5:

Inicio Mis Datos Encuestas

Mis Datos

llustracion 3 “Pagina Mis Datos”
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Usuario ®
TIPO CI: Cédula
CI: 1804752630
Tipo: ESTUDIANTE
Nombre: MNAHOMI DAMIELA
Apellido: AMANCHA TOAPANTA
Usuario: 1804752630
Email:

Fecha utimo ingreso: 2016-03-16
Hora ultimo ingreso: 19:33:57
Fecha cambio clave: 0000-00-00
Estado: Si

ACEPTAR CANCELAR

llustracion 4 “Pagina de Datos del Usuario”

Clave o

. Clave Anterior:

Clave Nueva:
Q,.,E >

Confirmacion de Clave:

ACEPTAR CANCELAR

llustracion 4 “Pagina de Clave del Usuario”

e Encuestas: Pagina Donde se visualizara las encuestas dependiendo del
Tipo de Personal en este caso estamos en una Sesién de estudiante por
lo cual se desplegara la Lista de Profesores como se muestra a

continuacion:




EVALUACION DE PADRES DE FAMILIA A DOCENTES

MORMA PATRICIA VARGAS GUANOTURA

GLADYS ALEXANDRA LALALED ALCOCER

|[ALEXANDRA ROSARIO MERA VARGAS

MARIA AUGUSTA MESIAS CRUZ

OLGA DANIELA OLMEDO MAIGUALEMA

POSE LUIS GOMNZALEZ SALAZAR

FANNY SUSAMNA FIALLOS SILVA

FRANCISCO JAVIER NARANIO PICO

llustracion 5 “Pagina de Encuestas”
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Menu de Opciones complementario que solo tiene el Rector, Vicerrector y

Director Académico

continuacion:

Institucion: Pagina en la cual se ve la informacion de la Institucion y

puede ser cambiada por estas tres personas como se observa a
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lsma_‘ljc V- e
U’V'NDOAM‘ERIJJI\\'A :

Ruc 7312077470
Especial 3

Mambrec UNIDAD EDUCATIVA LNDTSMERIC

Contabilidad:

Direcdon fvenida ranselita Saknz y
riczor ".go

Tlefono: 03-2535-723

Estado s

ACEPTAR

llustracion 7 “Pagina de Institucion”

Forma de Contestar una Encuesta

Sea cualquier tipo de usuario, escoge la opcion encuesta y en la imagen de la
encuesta le da clic, con cual se abrira otra pantalla desplegando la encuesta

seleccionada como se mira a continuacion:

ENCUESTA

UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA

i Evaluacion Docente por Padre de Familia i .
a. Lea detenidamente cada enunciado de| cuestionario y conteste con honestidad seleccionando la opcion
correspondiente. b. Conteste todas las preguntas ¢ Utilice |a tabla de valoracion para guiarse

|

TABLA DE VALORACION

C— =+ = — s & 5 1]
- e [ |

ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES

1.- El docente atiende a su hij@ o representad@ de manera especifica

! 2- El docente recomienda que su hij@ o representad@ sea atendido por un profesional

i 3.- Eldocente le asigna tareas especiales a su hij@ o representad@.

llustracion 8 “Pagina de Visualizacion de la Encuesta”



