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I. TEMA

Guia de grupo de apoyo para mujeres sobrevivientes de violencia de género

II. DATOS DE LA INSTITUCION

i. Nombre

“Centro del Muchacho Trabajador - Una Familia de Familias” (CMT)

ii. Actividad
El Centro es una Obra de Promocién Social de la Compaiiia de Jesus; el cual tiene
como principal objetivo brindar servicios médicos, educacionales y psicologicos a familias
en situacion de vulnerabilidad y riesgo psicosocial (Centro una Familia de Familias [CMT],
s.f.).Con ello presenta programas de intervencion que buscan desarrollar habilidades y crear
igualdad de oportunidades entre los miembros de la Institucion con la finalidad de romper el

circulo de pobreza.

iii. Ubicacion

José Nogales N69-172 y Piedras Negras. Quito - Ecuador.

iv.  Caracteristicas
El trabajo en la Institucion estd dividido en tres grandes areas: social, educativa y
pastoral. La primera de ellas se orienta a la promocién de la buena alimentacién y salud y,
de igual manera, impulsa el desarrollo de habilidades (CMT, s.f.). Por otra parte, desde el
area educativa se busca promover una metodologia pedagdgica basada en la Teoria de las
Inteligencias Multiples y, de esta manera, favorecer al desarrollo integral de los estudiantes.
Finalmente, desde el area pastoral se impulsan programas que pretenden fomentar una vida

espiritual transformadora.

v.  Contexto
En 1964, el Padre Halligan SJ, de la orden jesuita, inici6 un proyecto para brindar
alimentos a nifios en situacion de calle (CMT, s.f.). Este programa, posteriormente, incluyo

servicios de alimentacion, dormitorio basico y de salud. Desde aquel entonces, las



actividades de la Institucion han enfocado su trabajo en familias en condicion de
vulnerabilidad en la ciudad de Quito. Una labor ejecutada, principalmente, desde valores

religiosos puesto que sus ligaduras con la Compaiiia de Jesus siguen vigentes hasta la fecha.

vi.  Estatutos
Mision
El Centro busca promover el empoderamiento entre las familias mas vulnerables de
la ciudad de Quito para la construccion de sus proyectos de vida mediante el fortalecimiento
de capacidades (CMT, s.f.).
Vision
Las familias afiliadas al Centro desarrollaran sus potencialidades y asi lograran
superar los problemas asociados a la desigualdad social y econdmica (CMT, s.f.). De igual
forma, seran capaces de liderar procesos de cambio fomentando una sociedad justa y

solidaria.

vii.  Objetivos estratégicos
La Institucion estd organizada bajo los siguientes objetivos:
a. Fortalecer a las familias y sus miembros en situacion de violencia intrafamiliar y
trabajo infantil para la inclusion social y la restitucion de derechos.
b. Aportar al cambio de estructuras econdémicas injustas.

c. GQGenerar la sostenibilidad de 1a Obra.

II. DIAGNOSTICO

El CMT, en aras de trabajar en las situaciones de vulnerabilidad presentes en las
familias afiliadas a la Institucioén, ha desarrollado un plan de intervencion para mujeres
victimas de violencia de género (M. Camino, comunicacion personal, 3 de marzo de 2022).
Para Susana Valencia, coordinadora del area de Trabajo Social en la Institucion, la violencia
de género perpetrada hacia las mujeres es tan frecuente en el Centro que “todos los dias
atendemos un caso de una mujer que es agredida, ya sea por el hijo mayor o por su marido”
(S. Valencia, comunicacion personal, 15 de diciembre de 2022). En el 2017, los casos de
violencia de género se atendian de manera individual y unicamente con aquellas personas

que presentaban sefiales de ser afectadas por este fendmeno (S. Valencia, comunicacién



personal, 15 de diciembre de 2022). En aquel entonces, el CMT no contaba con servicios de
Psicologia, por tanto, muchos de los casos eran remitidos a Instituciones aliadas para su
abordaje; lo que el Centro hacia era brindar acompafiamiento legal.

No fue sino hace cinco afios que, progresivamente se implementd un equipo de
trabajo que incluye servicios de trabajo social, psicologia, orientacion legal y de mediacion
de conflictos para el abordaje integral de esta problematica (S. Valencia, comunicacioén
personal, 15 de diciembre de 2022). En esa misma linea, en el 2020, se establecid el primer
espacio de acompafiamiento grupal para mujeres que han vivenciado violencia de género (S.
Valencia, comunicacion personal, 15 de diciembre de 2022). Este fue dirigido y coordinado
por el area social y tuvo una duracion de tres meses.

En ese contexto, la idea de investigar el fenomeno de la violencia de género surgio
debido a lo que nosotras, las autoras del presente trabajo, observamos durante las practicas
pre-profesionales que realizamos en el “Centro del Muchacho Trabajador — Una Familia de
Familias” (CMT) en el segundo periodo del afio 2021 (desde agosto hasta diciembre de ese
afio). Esto coincidio a su vez, con la intencion de la Coordinadora de Trabajo Social de
establecer un grupo en donde las mujeres puedan sentirse escuchadas y tratar aspectos que
ellas consideren importantes (autoestima, resiliencia, estrategias de resolucion de conflictos,
entre otros). Ahora bien, entre las labores que teniamos en dicha institucion se encontraban
la creacion y ejecucion de talleres psicoeducativos y el otorgar acompafiamiento psicologico
a usuarios/as. En primera instancia, evidenciamos diversos casos de mujeres cuyos
problemas estaban cruzados por la violencia de género aun cuando este no era directamente
el motivo de consulta.

En lo que concierne a los talleres, la coordinadora del area de Psicologia nos
entregaba los temas que el Centro consideraba debian ser trabajados con la comunidad. Uno
de estos hacia referencia a la ensefanza de estrategias de crianza respetuosa. Después de la
presentacion de los objetivos, una de las participantes expreso al grupo una interrogante, esta
hacia alusién a como pueden ser buenas madres si no se sienten bien como mujeres. El
comentario abrio paso a la socializacion de los malestares asociados a la maternidad y las
agresiones que han sobrellevado en el marco de sus relaciones de pareja. Las asistentes
también puntualizaron la tension fruto de los imperativos y obligaciones que recaen sobre
ellas por el hecho de ser mujeres. Esto hizo a las autoras preguntarse: ;la violencia de género,
efectuada hacia las mujeres, es una problemadtica vigente en la comunidad del CMT? y, en

esa misma linea, ;como se puede atender, a nivel comunitario y desde la psicologia clinica,
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la situacién de mujeres que han sufrido y/o sufren violencia? A partir de estas interrogantes,
nos dispusimos a revisar fuentes bibliograficas asociadas a esta problematica con el objetivo
de adquirir una vision mas amplia y clara del fendémeno.

Es asi que, por motivo del interés por investigar sobre el problema observado en esta
comunidad, la peticion de las mujeres que asistieron al taller anteriormente mencionado, la
presencia de numerosos casos de violencia de género receptados en el servicio de
acompafiamiento psicoldgico y la disposicion por parte de la Institucion, se abri6 el grupo
de apoyo para mujeres sobrevivientes de violencia de género. Este grupo inicio6 a finales de
agosto y termin6 a mediados de diciembre de 2021. Las sesiones estuvieron guiadas por
nosotras, Soledad Carrera y Carolina Espinosa, practicantes de Psicologia Clinica de la
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador (PUCE) y supervisadas por Mercedes Camino,
coordinadora del area de Psicologia y Susana Valencia.

El grupo fue de tipo abierto, esto significa que las sesiones no tenian un objetivo
especifico, la asistencia era voluntaria y no estaba sujeta a un compromiso por parte de las
asistentes (Sherman, 2016). En las sesiones, en un comienzo, se trabajaron aspectos
vinculados a la estructura y caracteristicas del grupo de apoyo, la diferencia entre este y otros
tipos de grupos (autoayuda o terapéuticos) y la funcién e importancia de apoyo social.
Ulteriormente, se toparon cuestiones asociadas con la autoestima pues las participantes
pusieron de manifiesto la necesidad de fomentar este aspecto del desarrollo humano. Los
encuentros se realizaron cada 15 dias y tenian una duracion de aproximadamente una hora y
media. Se planificaron actividades susceptibles de fomentar la participacion, el
fortalecimiento de la red y la movilizacion de recursos resilientes. Estas actividades eran
revisadas por Mercedes Camino quien brindaba una retroalimentacion antes de su ejecucion.

Es preciso sefalar que a inicios del ano 2022, se llevd a cabo otro programa de
intervencion grupal a cargo de una persona externa a la Institucién, denominado “Curso de
Milagros” (M. Camino, comunicacion personal, 3 de marzo de 2022). Este grupo se baso en
preceptos religiosos y espirituales orientados a la atencion de la violencia de género bajo
otra perspectiva. Segiin Susana Valencia (comunicacion personal, 15 de diciembre de 2022),
no existe una unica manera de comprender y tratar este fendmeno sino existen varias posturas
que ayudan en este proceso de abordaje y, por ello, el CMT opt6 por la apertura de dos
espacios con corrientes de trabajo distintas.

Ahora bien, con la experiencia adquirida en las diversas labores en el Centro, entre

las que se encuentra guiar el grupo de apoyo, en la segunda mitad del 2021, se advirti6 la
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necesidad de abrir un nuevo espacio grupal con el objetivo de atender a las mujeres victimas
de violencia de género. En tal sentido, a finales de abril del 2022 se presentd un plan de
trabajo al director de la Institucion CMT, Ing. Jhonny Espinosa, para efectuar este proyecto
y a la Facultad de Psicologia de la PUCE. Tras recibir la aprobacion de la autoridad méxima
del CMT antes sefialada, se procedio a realizar la Investigacion-Accidon-Participativa (IAP)
desde un paradigma mixto. La Unidad Académica tardd6 més tiempo en entregar su
aprobacion, sin embargo, se inicid con el estudio debido a la apertura de la Fundacion y la
motivacion de parte de las investigadoras por atender la situacion de las mujeres.

En ese sentido, se realiz6 un diagndstico de la comunidad mediante una encuesta que
recogi6 datos sociodemograficos y sobre la percepcion, conocimiento, experiencia y actitud
frente a la violencia de género perpetrada hacia las mujeres. Este instrumento fue aprobado
por 2 expertos el manejo de métodos cuantitativos y estudios sociales, previo a su ejecucion
en la institucion. Se utilizé la férmula para determinar el tamafio de la muestra, en el
programa excel (dirigirse al Anexo 1 para mayor informacion), de este modo se supo que,
con 82 casos minimos seria representativo y valido aplicar el instrumento. La muestra fue
de tipo intencionada porque la eleccion de los elementos no estuvo sujeto a la probabilidad,
sino a causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion, los propositos y
recursos de las investigadoras y, las condiciones de la Institucion. Las encuestas fueron
aplicadas a manera de autoinforme bajo la guia de las investigadoras. Al final, se recopilaron
112 encuestas de las cuales se tuvo que descartar 11 porque estaban incompletas, por
consiguiente, quedo un total de 101 validas. La construccion de la base de datos y el andlisis
estadistico de este instrumento se llevo a cabo mediante el programa SPSS.

La muestra encuestada estuvo conformada por 58 personas identificadas como
mujeres y 43 como hombres; quienes se encuentran en un rango de edad entre los 18 a 65
afios de edad. Siendo la poblacion juvenil (de 18 a 26 afios) con mayor incidencia en este
proceso diagnostico, conformando un 68% de la muestra total.

A breves rasgos, la muestra estuvo compuesta por gente soltera en un 74% y con un
nivel educativo de secundaria en un 78%. El 64% de la poblacion no realiza una actividad
remunerada; es decir, se encuentran desempleados. Otra caracteristica de esta poblacion es
que apenas un 8% de personas presenta alglin tipo de discapacidad; y, de ellos, solo el 5%

posee el carnet del CONADIS.
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El CMT opera en la provincia de Pichincha, como resultado, su poblacion objetivo
estd compuesta en un 75% por personas originarias de dicho lugar. Con respecto a la
identificacion étnica, las personas se perciben como mestizas en su mayoria (76%).

Otro rasgo de operatividad de la Institucion es que ésta orienta su trabajo a la atencion
familiar, por ello, la poblacion es igual al nimero de familias afiliadas al Centro mas no a
los individuos beneficiarios de sus servicios. Bajo esta perspectiva, resulta necesario
comprender los rasgos predominantes en la estructura familiar de la muestra encuestada. El
58% de sujetos convive en su hogar con 1 a 3 personas y el 48% lo hace con 4 a 6 personas.

El ingreso mensual aproximado en el hogar es menor a un salario basico en el 51%
de la muestra y solo un 22% de encuestados alcanza a percibir un salario basico.

Por otra parte, en lo concerniente a la violencia de género, el instrumento arrojé que
el 67% de mujeres reconoce haber sufrido de violencia a lo largo de su vida y, de esta
poblacion, un 26% ha experimentado alguna agresion en los ultimos 12 meses. Entre los
tipos de violencia reportados, un 78% identificd haber sufrido de violencia fisica; un 86%,
violencia psicologica; un 66%, violencia sexual; un 57%, violencia patrimonial; y, un 43%,
violencia obstétrica.

Las mujeres encuestadas sefialaron a las relaciones de pareja como el contexto donde
han percibido la mayor cantidad de eventos de violencia; de hecho, un 48% de la poblacion
identifico a sus parejas actuales (14%) y exparejas (34%) como sus agresores. Otro entorno
en el cual han experimentado este fenomeno fue en el familiar; un 38% de encuestadas sefialo
a uno de sus parientes como su agresor: ya sea su padre (9%), su madre (5%), ambos padres
(7%), su padrastro (3%) o algiin hermano o hermana (14%). Adicionalmente, un 7% de las
agresiones fueron perpetradas por un compaiero en el centro educativo; y, un 10% de los
agresores fueron autoridades del entorno laboral. Por su parte, el 7% de agresiones hacia
mujeres fueron perpetradas por personas desconocidas.

En cuanto a la diferencia de edad en relacion con el agresor se evidencid que el 72%
de agresiones fueron realizadas por personas mayores a la mujer agredida; en un 10% de los
casos no hubo diferencia de edad y solo en un 2% de las ocasiones el agresor era menor.

A la hora de pensar en las formas de afrontamiento a la violencia de género hacia la
mujer, de las personas afectadas solo un 28% buscé ayuda ya sea en familiares, amigos y/o
vecinos; un 19%, solicité ayuda médica y asistencia legal y unicamente, un 10% llegé a
denunciar a su agresor. Del segmento de la muestra afectada que nunca denuncid, se destaco

que los principales motivos para no hacerlo fueron porque, en un 21%, percibian las
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agresiones como actos normales; el 17%, porque en caso de hacerlo, perderia a su sostén
econoémico; el 14%, no le parecian episodios graves y un 9%, sefialé que esa persona tenia
derecho a reprenderla.

Las personas encuestadas no solo han vivenciado episodios de violencia sino,
también, han sido testigos de la misma. El 77% de encuestados, tanto mujeres como
hombres, aseguran haber sido testigos de maltrato hacia una mujer; y, el 59%, ha escuchado
testimonios de violencia por parte de una mujer, adolescente o nifia. De esa poblacion, un
50% hizo algo al respecto, mientras que un 31% de personas no reaccionaron frente a esta
situacion.

En definitiva, los datos obtenidos en base a la IAP efectuada en el CMT en el afio
2022 y aquellos que se han reportado a lo largo del tiempo, a nivel mundial, regional y local,
demuestran la existencia de violencia de género perpetrada hacia las mujeres y, con ello, la

imperiosa necesidad de hacerla frente.

IV.INTRODUCCION

La violencia de género es un problema global, transversal y de salud publica. Su
existencia devela la desigualdad que prevalece en las sociedades y que afecta en lo mas
profundo a quienes la padecen; anula su existencia, quita la capacidad de control sobre si,
destruye la autoestima y, en consecuencia, pone en marcha los mecanismos de
supervivencia. Recién en la década de los 80, la violencia contra las mujeres por razon de
género comenzo a ser una preocupacion para las instituciones publicas y privadas (Avila-
Jacome, 2012). Alrededor de este periodo, las Naciones Unidas determinaron que la
violencia hacia las mujeres era el crimen encubierto mas numeroso del mundo (Avila-
Jacome, 2012).

Bajo este panorama, en 1992 el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la mujer asent6 la idea que la violencia contra la mujer es un modo de discriminacioén
que limita a este grupo del correspondiente goce de sus derechos y libertades en el marco de
la igualdad con el hombre (Alméras & Calderén-Magafia, 2012). En 1993, en la Conferencia
Mundial de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos se reconoci6 a las mujeres y
nifias como sujeto de derechos (Alméras & Calderon-Magaiia, 2012). Casi inmediatamente,
la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 la Declaracion sobre la Eliminacion de

la Violencia contra la Mujer (Alméras & Calderén-Magana, 2012).
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Ecuador se ha inscrito a los tratados anteriores y, con ello, ha acogido una serie de
normas y legislaciones encaminadas a combatir la violencia de género, entre ellas se
destacan: la Constitucion de la Republica (2008), la Ley Orgdnica Integral para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres y ninias (2018), el Codigo Integral Penal (COIP)
(2014), el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 “Toda Una Vida”, entre otros. Aun
cuando se han elaborado planes, programas, proyectos y politicas ptblicas para eliminar y
sancionar cualquier acto de agresion hacia las mujeres, los hechos demuestran que este
problema esta lejos de ser resuelto (Villegas, 2021). En Ecuador, la violencia de género se
encuentra arraigada en la cultura de tal manera que los actos de agresion contra la mujer
forman parte del cotidiano.

De acuerdo a la segunda Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiar y Violencia
de Género contra las Mujeres realizada en 2019 por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC), “65 de cada 100 mujeres han sido victimas de algln tipo de violencia de
género a lo largo de su vida” (p. 7). Este documento también reportd que 32 de cada 100
mujeres han sufrido un hecho de violencia en los tltimos 12 meses y 1 de cada 4 ha sido
victima de maltrato psicoldgico. Ademas, “la prevalencia de violencia contra las mujeres a
lo largo de sus vidas es de 64.9%” (INEC, 2019, p. 7).

Respecto al femicidio, las cifras oficiales indican que entre agosto 2014 (fecha en
que se tipifico por primera vez el femicidio en el Codigo Integral Penal [COIP]) y noviembre
de 2020, se registraron 443 casos de femicidio (Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres [ONU Mujeres Ecuador], 2022).
Seglin la informacion otorgada por la Plataforma del Consejo de la Judicatura, en
afio 2020 se confirmaron 157 muertes violentas de mujeres, de las cuales 73 fueron
tipificados como femicidios (ONU Mujeres Ecuador, 2022). Por su parte, en 2021, esta
misma entidad expuso que 227 mujeres murieron por asesinato, de las cuales 116 se
designaron como femicidios. Mas adelante, ONU Mujeres Ecuador (2022) determind que
hasta el 31 de julio de 2022, se registraron 216 muertes violentas de mujeres, entre ellas 52
femicidios. Esto supone que en Ecuador, una mujer es asesinada por razones de género cada
28 horas.

Es menester tener en consideracion que, a pesar de lo elevadas que son las cifras
antes presentadas, los datos reales escalan a porcentajes mucho mas altos debido a que existe

un subregistro. El motivo detrés de esto se halla en que los casos de femicidio y otros delitos
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contra las mujeres no suelen ser catalogados como actos motivados por la desigualdad de
entre los géneros.

En funcion de lo previamente aludido se puede sostener que, la violencia de género
es producto de un sistema social que produce y reproduce mandatos que moldean la
subjetividad, al tiempo que pauta parametros relacionales entre hombres y mujeres
(Guajardo & Rivera, 2015; Jaramillo-Bolivar & Carnaval-Erazo, 2020). Debajo de estos
pardmetros y sus consecuentes modos de socializacion, subyace una ideologia que otorga
superioridad a lo masculino e inferioridad a lo femenino (Maqueda-Abreu, 2006). Los
mecanismos de control y de poder que inducen este tipo de violencia no son solamente
externos a las personas, sino que proceden también de sus propias percepciones (Plaza-
Velasco, 2007). Se trata de acciones dificilmente identificables porque resultan de un sistema
cuya logica de opresion las naturaliza e incita a su interiorizacion en la conciencia individual
y colectiva (Guajardo & Rivera, 2015).

Entonces, la violencia de género al estar cimentada en un sistema de relaciones de
poder, genera un gran impacto en el tejido social (Valencia-Triana, 2014). Por ello, se
apuesta a que el abordaje de esta problemdtica debe efectuarse en el colectivo;
especificamente, en espacios comunitarios. Estos son los lugares ideales para la practica de
nuevas maneras de interaccion e intercambio y, con ello, de generacion de un tejido social
distinto (Agudelo-Velez, 2018). Por esa razon, se realizd6 una Investigacion-Accion-
Participativa (IAP) cuyo proposito central fue generar y monitorear una guia de trabajo para
un grupo de apoyo orientado a mujeres que han sufrido y/o sufren violencia de género. Para
lograrlo, se triangularon o cruzaron multiples datos, perspectivas de estudio, métodos de
recoleccion y andlisis e incluso, investigadoras.

Es fundamental ilustrar el esquema de contenidos de esta investigacion. Asi, se halla
en un inicio el “Capitulo 1: Marco Teorico”, el cual consta de tres partes. En la primera, se
conceptualiza la nocion de violencia de género hacia las mujeres, sus tipos, efectos, factores
de riesgo, asi como las estadisticas y el marco legal que la sostiene a nivel mundial, regional
y local. En la segunda parte realiza un recorrido tedrico sobre la definicion, funciones,
caracteristicas, objetivos, modalidad de funcionamiento y metodologia de los grupos de
apoyo. En la tercera parte, se describen las perspectivas que guiaron la IAP, al igual que el
disefio y aplicacion de la “Guia de grupo de apoyo para mujeres sobrevivientes de violencia
de género”. Entre estas se encuentra la Interseccionalidad, la Interculturalidad, el enfoque de

género y la psicologia comunitaria.
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Después, en el “Capitulo 2: Metodologia”, se plasma el modelo, el disefio y el alcance
de la investigacion. Aqui también se incluyeron los métodos de recoleccion y analisis de
datos, las muestras y, los criterios de inclusion y exclusion de acuerdo al tipo de paradigma
empleado (cuantitativo y cualitativo). Al final de este apartado se describe el procedimiento
de la IAP. Tras esto, se ubica el “Capitulo 3: Resultados”, en el cual se contempld los
resultados en funcion de cada método utilizado: entrevistas a expertos, encuesta,
observacidn-participante, entrevista de grupo con mujeres y relatos de vida. Inmediatamente
después viene el “Capitulo 4: Producto”, en el cual se describen los criterios que pautan el
desarrollo de la “Guia de trabajo para un grupo de apoyo de mujeres sobrevivientes de
violencia de género”. Finalmente, se ilustran las “Conclusiones, Recomendaciones y
Anexos” de esta disertacion.

Como tultimo punto, resulta relevante mencionar que este trabajo se encuadra en el
eje de reparacion para casos de mujeres que sobrellevan o han sobrellevado violencia de
género segun el “Marco de Abordaje Integral para la Prevencion, Atencion y Reparacion de
la Violencia contra las Mujeres y las Nifias” (2021), un documento desarrollado como fruto
de la alianza entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) mediante
su Centro Regional para América Latina y el Caribe, el Banco de Desarrollo de América
Latina (CAF) y los Gobiernos de Argentina, Ecuador y Peru (Soto-Badaui, 2020). De modo
analogo, se halla dentro del Objetivo N°5 del Plan de Desarrollo Sostenible de la ONU, en
el cual se establece la imperiosa necesidad de construir un mundo organizado bajo el
principio de “igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias”
(Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2018, pag. 31). Esto debido a que una
herramienta de atencién en salud mental como la que se propone aqui, reivindica los

derechos de las mujeres y, por lo mismo, fomenta el bienestar y la calidad de vida de este

grupo.

V. OBJETIVOS
1. Objetivo general:
Elaborar y monitorear una guia de trabajo para un grupo de apoyo enfocado a mujeres que
han sufrido y/o sufren violencia de género en el “Centro del Muchacho Trabajador - Una
Familia de Familias” (CMT).

ii. Objetivos especificos:
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a)

b)

Conceptualizar la nocion de violencia de género hacia las mujeres, sus tipos, efectos,
factores de riesgo, asi como las estadisticas y el marco legal que la sostiene a nivel
mundial, regional y local.

Realizar un recorrido teorico sobre la definicion, funciones, caracteristicas, objetivos,
modalidad de funcionamiento y metodologia de los grupos de apoyo.

Describir las perspectivas de interseccionalidad, género, interculturalidad y de
derechos humanos, al igual que el enfoque de psicologia comunitaria que guiaron la
investigacion-accion-participativa y, el disefio y aplicacion de la “Guia de grupo de

apoyo para mujeres sobrevivientes de violencia de género”.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

1.1.Perspectivas de Investigacion-Accion-Participacion

1.1.1. Interseccionalidad

La Interseccionalidad es una postura que reconoce la participacion de multiples
variables en el origen de las problematicas sociales (Defensoria del Pueblo, 2016). Entre
estas variables se encuentran la edad, nivel socioecondmico, identidad de género,
pertenencia étnica, orientacion sexual, lugar de origen, presencia de discapacidad, estar en
condicién de movilidad y mas (Defensoria del Pueblo, 2016; Faindez & Weinstein, 2014;
Rodriguez & Iturmendi-Vicente, 2013). En ese sentido, esta perspectiva admite que las
experiencias de violencia de las mujeres estan marcadas por el entrecruzamiento de estos
factores (Defensoria del Pueblo, 2016) que pueden colocarlas en condiciones de
vulnerabilidad. Debido a ello, muchas mujeres sobrellevan obstaculos al momento de salir
de entornos cuyos patrones violentos estdn severamente establecidos e incluso tienen
dificultades en el acceso a mecanismos de proteccion y servicios de salud (Soto-Badaui,
2020). Ademas, el abordaje desde este enfoque pone de relieve que las singularidades de las
mujeres son las clave para evidenciar y comprender que algunas atraviesen mayor
discriminacién que otras, “como las mujeres indigenas, campesinas, jovenes, lesbianas, con
discapacidad o que viven con VIH, en quienes la violencia se manifiesta de distintas formas”

(Soto-Badaui, 2020, pag. 13).

1.1.2. Perspectiva de género

Este enfoque parte de la premisa que el género, asi como los roles y estereotipos
asociados a este, son construcciones sociales y culturales que histéricamente han promovido
la inequidad, desvalorizacion, restriccion de autonomia, exclusion, violencia y vulneracion
de derechos de las mujeres y de los grupos que transgreden los mandatos del género
(Rodriguez & Iturmendi-Vicente, 2013; Soto-Badaui, 2020). Por lo tanto, esta postura
“implica reconocer las desigualdades de poder entre los sexos causadas por las

construcciones sociales de lo femenino y lo masculino” (Soto-Badaui, 2020, pag. 13). De
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ahi que, la perspectiva de género puede ser entendida como “un abordaje que visibiliza la
posicion de desigualdad y subordinacion estructural de las mujeres, nifias y adolescentes a
los hombres debido a su género” (Comision Interamericana de Derechos Humanas [CIDH]

& Organizacion de los Estados Americanos [OEA], 2021, pag. 7)

1.1.3. Enfoque intercultural

Este enfoque admite la existencia de diferentes culturas, comunidades, pueblos y
nacionalidades con sus propias costumbres, tradiciones, creencias y comportamientos; cuya
interaccion debe estar cimentada en el respeto, la horizontalidad, el didlogo y la sinergia
(Tirira-Rubio, 2021; Rodriguez & Iturmendi-Vicente, 2013). Esto con el objetivo de
favorecer la integracion y la convivencia armodnica entre las personas (Rodriguez &
Iturmendi-Vicente, 2013). Podria decirse que esta postura detenta una dimension ética y
politica, y por lo mismo representa una herramienta hacia la transformacion social
(Defensoria del Pueblo, 2016; Rodriguez & Iturmendi-Vicente, 2013). Esto se ilustra en lo
planteado por Rodriguez & Iturmendi-Vicente (2013), quienes afirma que “en América
Latina y el Caribe la interculturalidad ha estado asociada a la demanda por el reconocimiento

cultural y politico de los grupos indigenas y afrodescendientes de la region” (pag.23).

1.1.4. Enfoque de derechos humanos

Este enfoque determina como objetivo y resultado, el reconocimiento, el respeto
irrestricto y la realizacion plena de los derechos humanos y libertades fundamentales de
todas las personas (Tirira-Rubio, 2021). Asimismo, se reconoce las obligaciones de los
autoridades y entidades responsables de garantizar que los titulares de derechos disfruten de
estos. Esta postura, a su vez, busca promover el empoderamiento de las personas para exigir
sus derechos y que los estados den cumplimiento a sus obligaciones (Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos [OHCHR], 2016). En congruencia con la
situacion de las mujeres, esta perspectiva pone de manifiesto la importancia de reivindicar
los derechos de las mujeres, que una vida libre de violencia constituye un derecho de estas.
Por lo tanto, es tarea de los Estados implementar acciones, planes, normas, politicas,

proyectos y programas que lo garanticen (OHCHR, 2016; Soto-Badaui, 2020).
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1.1.5. Psicologia Comunitaria

En América Latina, entre la década de los 60’ y 70°, se desarrollaron una serie de
movimientos sociales que esparcieron ideas politicas y econdmicas que influyeron sobre la
teoria y praxis en las Ciencias Sociales (Montero, 1984; Montero, 2004). En el campo de la
Psicologia, estos movimientos produjeron un trastocamiento que guid hacia una vision de la
disciplina centrada en los grupos sociales, la sociedad y los individuos, asi como hacia una
concepcion diferente de salud y enfermedad y, del quehacer de los profesionales en esta
disciplina (Bravo, J. 2019; Montero, 1984Montero, 2004). Es asi que, en la region antes
sefialada, la Psicologia Comunitaria naci6 “a partir de la disconformidad con una psicologia
social que se situaba, predominantemente, bajo el signo del individualismo y que practicaba
con riguroso cuidado la fragmentacion, pero que no daba respuesta a los problemas sociales”
(Montero, 2004, pag. 19). Esta psicologia se caracterizé por mirar desde un lente critico las
experiencias y practicas psicoldgicas, en el margen de un contexto y circunstancias
particulares (Montero, 2004).

Bajo esa perspectiva, se puede decir que la Psicologia Comunitaria es una rama de la
psicologia cuyo objeto de estudio es “el analisis de procesos sociales, [...] las interacciones
en un sistema social especifico y el disefio de intervenciones sociales” (Leo Mann, 1978
extraido de Montero, 1984, pag. 389-390). Dicho de otra manera, esta disciplina estudia la
relacion entre los procesos y factores presentes en los sistemas sociales y el comportamiento
humano, a la vez que dirige sus esfuerzos hacia la intervencion desde un eje individual y
grupal (Sénchez-Vidal, 1991). Estas intervenciones tratan sobre la comunidad y son
realizadas con la comunidad, pues pretenden incentivar el control y el empoderamiento por
parte de los individuos miembros en miras de que estos resuelvan los problemas que los
aquejan en su ambito individual y social (Montero, 1984; Montero, 2004). Todo lo anterior
con la finalidad de lograr cambios subjetivos y en la estructura social. Lo descrito pone de
manifiesto el rol activo del psicélogo en dicho proceso, en el cual se asume como un agente

de cambio mas no como el protagonista de lo que se va desarrollando en la comundiad

(Montero, 1984; Montero, 2004).
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1.2.Violencia de género

“El poder de la palabra es el poder de escoger los valores que guiardn a una
determinada sociedad, pero mas aun, es el poder de crear una realidad determinada”
(Asociadas por lo Justo [JASS], 2012, p. 2). El abordaje tedrico de este proyecto iniciara con
una revision de términos que permiten comprender a mayor profundidad el fenomeno de la

violencia de género.

1.2.1. Conceptos preliminares

e Violencia

Falconi-Abad (2015), define a la violencia como una actitud, comportamiento o
accion que en base al uso de la fuerza busca alcanzar de manera coercitiva la dominaciéon de
alguien contra su voluntad. Esta se caracteriza por tres componentes basicos: el uso
intencionado de la fuerza; la provocacion de danos fisicos, psicologicos, sexuales, en las
libertades de decision y movilidad o la muerte de la persona agredida; y, finalmente, la
busqueda por ejercer cierto poder de control (Instituto Municipal de las Mujeres [IMM],
2020). Estos hechos pueden ser ejecutados por personas, instituciones o situaciones
estructurales (Falconi - Abad, 2015).

Las repercusiones de este fenomeno tienen tal impacto en la vida de las personas que
en el afio de 1996, la Asamblea Mundial de la Salud (WHA) declar6 a la violencia como un
problema de salud publica debido a que ocasiona la muerte de 1,4 millones de personas al
afio aproximadamente, y supone un enorme coste economico (Instituto Max Weber, 2019).
En este sentido, debe entenderse a la violencia como producto de una interrelacion dindmica
entre la esfera social y el mundo psiquico de los sujetos. Esto ultimo porque los eventos de
agresion se desencadenan cuando los individuos han interiorizado valoraciones pobres sobre
el otro, miedos, traumas y otras percepciones que alteran las relaciones sociales (Falconi,

2015).

e Poder
Al hablar de poder es preciso remitirse a dos nociones bésicas: la capacidad de los
sujetos para realizar alguna actividad y una caracteristica propia de las relaciones sociales

(Secretaria de las Mujeres, 2014). En lo relativo a esta Gltima, existen multiples relaciones
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de fuerza presentes en los diferentes contextos de la vida social, con ello, hay luchas,
resistencias, transgresiones o confrontaciones que moldean dichas relaciones.

Estas situaciones generan condiciones de asimetria: el contexto adecuado para la
ejecucion del poder, ya que este requiere un control de uno sobre otro (JASS, 2012). Mientras
mas poder se posee, existe una mayor amplitud de opciones a elegir en diferentes situaciones.
Por otra parte, las personas con escaso poder enfrentan mayores situaciones de
vulnerabilidad ante las pocas posibilidades de decision (ONU Mujeres, 2016). El poder y
quienes acceden a este depende de la influencia social, la cultura, la pertenencia a ciertas

religiones, etnias, clases socioecondmicas, entre otras (JASS, 2012).

e Patriarcado

El patriarcado o gobierno de los padres es un orden social basado en cuestiones de
género, en el cual las caracteristicas asociadas a la masculinidad poseen un mayor valor
simbdlico (IMM, 2020). Se trata de una red estructurada de poderes que promueven el
dominio de los hombres sobre las mujeres. Los hombres presentan mayor poder en las
instituciones, en la sociedad y en el ambito publico, mientras que muchos de estos espacios
son privados a las mujeres (JASS, 2012).

Por otra parte, este sistema controla las maneras de expresion de género. De ahi que,
también haya jerarquias dentro de las masculinidades, pues algunas poseen mayor poder que
otras (IMM, 2020). Esto supone que los hombres blancos, heterosexuales, occidentales y

enriquecidos son quienes consiguen el maximo poder bajo esta estructura.

e Heteronormatividad
La heteronormatividad implica la normativa social que ubica a la heterosexualidad
como unica forma valida para la vivencia y expresion de la sexualidad (ONU Mujeres, 2016).
De igual manera, implica la imposicion de solo dos formas identidades de género: mujer u
hombre y, con ello, se refuerzan los roles que estos deben asumir dependiendo de su género
(IMM, 2020). Como consecuencia, otras maneras de expresion de la sexualidad son juzgadas

y sancionadas bajo este sistema.

e Sexoy Género
El cuerpo se construye bajo practicas sociales instauradas en los limites de la biologia

y la cultura (Kogan, 1993). Se trata de un espacio donde, por medio de la identificacion
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individual y grupal, el sujeto desarrolla significaciones sexuales basadas en modelos
normativos de género (Pastor, 1998). Los ideales masculinos y femeninos se inscriben desde
antes del nacimiento, formando parte esencial en el proceso de adquisicion de la
autoconciencia como objeto sexuado (Pastor, 1998).

En este sentido se comprende al sexo como rasgos fisicos, materialidad tangible, y
estructuras relacionadas con la reproduccion (Alvarez et al., 2016). A partir de estas
categorias biologicas se desarrolla el género. Este debe ser entendido como un conjunto de
caracteristicas culturales, psicologicas y sociales asociadas a las personas en funcion de su
sexo bioldgico (Alvarez et al., 2016).. Esto habilita una organizacién de comportamiento,
pensamientos y relaciones. El sistema de género es binario: clasifica a los individuos en seres
feminizados o masculinizados, esto bajo una perspectiva occidentalizada (Alvarez et al.,
2016). Los sujetos bajo esta estructura se incluyen en una categoria al tiempo que niegan la
otra; el manejo del cuerpo permite diferenciar a los hombres de las mujeres, lo que resulta

necesario ante la poca visibilidad de los genitales (Kogan, 1993).

e Violencia simbolica

Esta forma de violencia implica el sometimiento de unos sujetos frente a otros
mediante la imposicion de significantes (Lopez, 2015). Los grupos dominados aceptan y se
adhieren a los principios de su dominacion por medio de la aceptacion del orden social
establecido y legitimado bajo el poder simbdlico (Gutiérrez, 2004). Asi, para Poupeau,
citado en Gutiérrez (2004), la aceptacion del orden social establecido se encuentra en lo mas
profundo del cuerpo; en aquel lugar donde se interioriza los esquemas de percepcion, accion
y de apreciacion. Como consecuencia, el cuerpo, las estructuras inconscientes colectivas e
individuales son gobernadas por representaciones y relaciones de poder naturalizadas e

interiorizadas en los procesos de socializacion (Lopez, 2015).

e Roles de género
Conjunto de normas sociales ampliamente aceptadas como moderadores del
comportamiento y conductas para las personas con base en su género (ONU Mujeres, 2016).
Estas operan bajo la creacion de expectativas y exigencias individuales y colectivas (IMM,
2020). Los sujetos interiorizan las actividades, pensamientos y maneras de sentir adecuadas
a su género. La gama de opciones se va limitando de acorde a la crianza y esta se determina

si se trata de una nifia o de un nifio. No obstante, las expectativas varian de acorde a
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cuestiones étnicas, econdmicas, entre otras (ONU Mujeres, 2016). Asi, los roles asignados a
mujeres blancas de clases medias no suelen ser semejantes a mujeres pertenecientes a otros

ambitos sociales.

e Discriminacion
La discriminacion se refiere a toda accion de exclusion, distincion o restriccion que,
basada en cuestiones étnicas, de género, econdmicas, entre otras, busca anular o impedir el
ejercicio de los derechos e igualdad de oportunidades (Instituto Nacional de las Mujeres
[INMUJERES], 2007). La discriminacion implica dar tratos de inferioridad a determinados
grupos dentro de un colectivo, lo cual se sustenta en los acuerdos sociales implicitos y

explicitos propios de la socializacion (Sau, 2001).

1.2.2. Definicion de violencia de género contra la mujer

La violencia de género debe ser comprendida a la luz de varias perspectivas, por lo
mismo, este apartado iniciara su recorrido con la definicion de este fendémeno bajo el marco
juridico y de politicas publicas. Esto debido a que las legislaciones cumplen la funcion de
intervenir en lo social y moldear la manera en la que se concibe el mundo (Shore, 2010). De
este modo, se organizan las interacciones con los otros y las subjetividades del colectivo,
inclusive en espacios privados (Shore, 2010).

En el pais, las agresiones contra la mujer se encuentran estipuladas en el Codigo
Organico Integral Penal (COIP) como violencia contra la mujer o miembros del nucleo
familiar y consisten en acciones causantes de maltrato fisico, sexual o psicologico. Estas
deben ser realizadas por personas del entorno familiar hacia mujeres u otras personas del
hogar (COIP, 2014). Las denuncias deben procederse con la evidencia necesaria, la cual
implica lesiones en caso de violencia fisica y/o una afectacion psicoldgica grave o moderada
que afecte el funcionamiento integral de la persona. Ademas, la pena aumenta si la victima
requiere atencion especializada de salud mental (COIP, 2014). Con este primer acercamiento
al reglamento ecuatoriano, es posible notar que la redaccion del articulo no considera
relaciones de poder en los episodios de agresion. El hecho de destacar a la mujer como sujeto
de mayor vulnerabilidad ante estos actos da cuenta de una implicacion de cierto enfoque de
género. Sin embargo, que no exista un articulo exclusivo para atender la agresion contra la
mujer hace que la percepcion del fendémeno se relacione directamente con entornos

familiares.
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En los delitos de violencia sexual, el acoso sexual consiste en solicitar actos sexuales
a la victima desde una posicion de autoridad y, con ello, amenazar con posibles represalias
en caso de que ésta se niegue (COIP, 2014). La redaccion de este delito no considera el
género de los individuos involucrados en estos eventos. Es decir, se entiende que la agresion
puede ser vivenciada por cualquier persona que se encuentre en una posicion de
subordinacién con respecto de su victimario. Este punto resulta relevante porque, a
diferencia de la tipificacion del delito de violencia contra la mujer o miembros del ntcleo
familiar, resalta la existencia de relaciones de poder implicadas en el ejercicio de violencia.

Por otra parte, la violencia sexual se establece como la imposicion u obligacion a
tener relaciones sexuales o actividades andlogas (COIP, 2014). El abuso sexual se describe
como actos sexuales que se llevan a cabo en contra de la voluntad de una de las personas
implicadas en el encuentro, no obstante, en estos no hay un acceso carnal o penetracion
(COIP, 2014). La ausencia de penetracion es la caracteristica diferenciadora del abuso sexual
de una violacion, ya que esta ultima se concibe como la introduccion parcial o total del
miembro viril, 6rganos distintos a este, objetos o dedos por via anal, oral o vaginal a una
persona de cualquier sexo contra de su voluntad (COIP, 2014). Estos articulos evidencian
que no se establece relaciones de poder entre victimas y victimarios y tampoco, existe
implicacion alguna de género. A pesar de existir estimaciones que aseguran que una de cada
tres mujeres ha sufrido, sufre o sufrira de violencia sexual (Naciones Unidas, 2021).

Por otra parte, el femicidio ubicado en la seccion de delitos contra la inviolabilidad
de la vida, es tipificado como el asesinato de una mujer por su condicion de género, siendo
su agresor una persona que se encuentra en una relacion asimétrica de poder con su victima
(COIP, 2014). Este delito puede ser agravado: si la persona agresora pretendia establecer o
restablecer una relacion amorosa o intima con la victima; si existia una relacion de confianza
con la victima o en caso de haber mantenido una relacion en la cual el agresor se encontraba
en una posicion de poder asimétrica con la victima (COIP, 2014). De igual manera, la
sancion serd mayor si el acto se realiza en presencia de los familiares de la victima o si el
cadaver es expuesto en lugares publicos (COIP, 2014). En este delito se detalla como un
problema de género en el cual entran en juego relaciones de poder y se evidencia que,
generalmente, los agresores forman parte del circulo social de la victima.

Hasta este punto de la lectura legislativa entiende a la violencia contra la mujer como
un evento perteneciente a contextos privados, la familia o relaciones de pareja. Si bien en la

tipificacion del femicidio, se describe la presencia de relaciones asimétricas de poder, en los
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articulos que sancionan otros eventos de agresion con evidentes sesgos de género, la ausencia
de un enfoque de género resulta en un entendimiento ambiguo del fendémeno

Una vez examinados los conceptos penales en torno a actos violentos vivenciados
por las mujeres, cabe preguntarse por aquellas politicas implementadas para el tratamiento
de este fenomeno. Por ello se revisara la Ley Orgadnica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (LOIP); un Proyecto de Ley aprobado por la Asamblea
Nacional el 28 de noviembre de 2017 y emitida por el presidente de la Republica, Lenin
Moreno, el 5 de febrero de 2018. En este documento se plantean acciones gubernamentales
para tratar los eventos de violencia contra las mujeres, esto en un marco de inclusion, pues
pretende que la poblacion beneficiada incluya a todas las nifias, adolescentes y mujeres, sin
importar cuestiones de clase, étnicas, de capacidades especiales u orientacion sexual (LOIP,
2018).

En la LOIP (2018), se reconoce la violencia contra las mujeres como una cuestion de
género, ya que la agresion basa su legitimidad en las relaciones de poder presentes entre lo
masculino y lo femenino, con una clara desvalorizacion de este ultimo. Ademas, a diferencia
de la representacion construida en el COIP como un problema ligado a espacios familiares,
en esta normativa se establece que puede darse en multiples ambitos de lo cotidiano; los
cuales van desde el entorno familiar hasta espacios laborales, médicos, deportivos, entre
otros. Asimismo, la percepcion de los actos violentos se amplia y ya no se percibe como
unicos existentes la violencia psicologica, fisica y sexual, sino que se describen otros dos
tipos de violencia: patrimonial y gineco-obstétrico.

Fuera de una lectura juridica, este tipo de violencia puede entenderse como cualquier
acto, control, omisiéon u amenaza ejercida hacia las mujeres en cualquier ambito en las que
ellas se desenvuelven (Guardia, 2020). A consecuencia de esto, las mujeres, nifias y
adolescentes pueden sufrir dafio fisico, psicoldgico, sexual o patrimonial (Guardia, 2020).
Las Naciones Unidas (1993), refieren a este fendmeno como un acto de violencia basado en
el género. Es decir, la agresion hacia la mujer se sustenta en el hecho de ser mujer y se
expresa mediante cualquier acto que, como consecuencia, provoque dafio emocional, sexual
o fisico.

La violencia de género contra la mujer suele ser un fenémeno naturalizado en el
colectivo, por ello, las agresiones hacia las mujeres pueden presentarse en acciones de la
vida diaria que no son reconocidas como tales (Guardia, 2020). Esto se debe a que este tipo

de violencia no solo responde a un &mbito material, es decir, acciones meramente fisicas o
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vinculadas con el manejo de los recursos econdmicos, sino también se encuentran presentes
en el ambito de lo simbdlico (Pujal et al., 2007). Es decir, existen condiciones y estructuras
que sustentan y legitiman el ejercicio de las agresiones en el colectivo (Cases, 2016). Asi, la
implicacion de lo simbdlico en este tipo de violencia refiere a todas las significaciones
sociales construidas alrededor de lo femenino y masculino y, las valoraciones otorgadas a
cada uno de estos (Pujal et al., 2007). Como resultado, existe una estructura que determina
el comportamiento social entre los géneros y establece las posibles formas de relacion entre
ellos (Guardia, 2020).

La valoracion social otorgada a lo masculino es superior con respecto de lo femenino,
en efecto, esta perspectiva encuentra su fundamento en el patriarcado (Pujal et al., 2007)
(Pero se trata de todas las masculinidades? Mas bien se habla sobre la masculinidad
hegemonica. Por consiguiente, las otras maneras de expresion de la masculinidad, feminidad
e inclusive sujetos que no se identifican con el sistema binario de sexo-género quedan
supeditados a este sistema jerarquico (Cases, 2016). En este sentido, la violencia de género
es la pieza clave en un sistema de dominacion que permite mantener el orden social existente

(Cases, 2016).

1.2.3. Tipos de violencia

Tras entender la nocidn de violencia de género es necesario comprender las vias de
expresion de este tipo de agresiones debido a que, en el imaginario colectivo, se encuentra
muy arraigada la imagen de una mujer golpeada a la hora de hablar de este fenomeno (Pujal
et al., 2007). Sin embargo, es necesario nombrar las multiples manifestaciones de la
violencia porque esto permite dar una existencia social. Como resultado, las vivencias
compartidas de mujeres son entendidas como productos de problematicas sociales y no como
experiencias aisladas (Pujal et al., 2007).

Entonces, ;como puede pensarse la clasificacion de un fenomeno estructural como
lo es la violencia de género? Para la OMS, citada en Farifia et al. (2013), la clasificacion
debe centrarse en la naturaleza del acto, es decir, ya sea de una dimension fisica, sexual, de
privacion, entre otras. Ademas, resulta relevante comprender que puede ser ejecutada por
miembros del circulo cercano, asi como personas extrafias, de las mujeres que experimentan
las agresiones. De igual manera, los malos tratos suceden en diversos contextos: laboral,
educativo, digital, familiar o social (Servicio de Coordinacion del Sistema Integral contra la

Violencia de Género, 2009).
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a) Violencia Fisica

La violencia fisica se caracteriza por ser un acto, voluntario o intencional, que busca

provocar dafio por medio de la fuerza fisica o con el uso de objetos (Garrido, 2018). Este

tipo de agresiones forman parte de procesos de control (Kalbermatter, 2016). Por ello no

pueden ser concebidos como eventos aislados, sino como episodios presentes en un patron

continuado de maltrato (Farifia et al., 2013).

b) Violencia Sexual

La violencia sexual refiere a actos de indole sexual llevados a cabo bajo coercion o

sin consentimiento (Kalbermatter, 2016). Estos incluyen actividad sexual, insinuaciones no

deseadas o la utilizacion de la sexualidad de otras personas para lucrar con ella o alcanzar

otros fines en beneficio del agresor (Farifa et al., 2013).

Violacion: Penetracion sexual, con genitales u objetos, realizada sin consentimiento
y con el uso de agresiones fisicas o psicoldgicas (INMUJERES, 2007). Las nifias,
adolescentes y mujeres son la poblacion mdas vulnerable frente a este fenomeno
(IMM, 2020).

Acoso sexual: Acciones sexuales no consentidas que resultan humillantes e
intimidantes para quien las sufre (IMM, 2020). Basado en una relacion asimétrica, el
agresor hostiga, ya sea fisicamente o verbalmente, a quien busca dominar (Secretaria
de las Mujeres, 2014).

Explotacion sexual: desplazamiento ilicito de personas con el objetivo de forzarlas a
involucrarse en practicas sexuales (ONU Mujeres, 2016). Las estadisticas sitlian a
las nifias entre 5 a 15 afios como la poblacién mas vulnerable frente a este fenomeno

(ONU Muyjeres, 2016).

¢) Violencia Psicologica

La violencia psicoldgica radica en acciones orientadas a manipular, controlar y

dominar a las mujeres que la experimentan (Guardia del Prado, 2020). Por medio de

vejaciones, humillaciones, desprecios, entre otras, las personas agredidas presentan

afectaciones a su estabilidad emocional (Pujal et al., 2007). A manera de resultado, las
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mujeres que enfrentan este tipo de violencia se ven sometidas a la voluntad de quienes
atentan contra ellas (Farina et al., 2013).

Este tipo de violencia es mas frecuente que la fisica y, al mismo tiempo, es mas dificil
de identificar y evaluar (Farifia et al., 2013). A continuacién se presentan algunas de sus
manifestaciones:

- Maltrato verbal: Insultos, gritos, ordenes, sobrenombres, criticas, amenazas que
buscan ofender y degradar (Kalbermatter, 2016).

- Manipulacion: Consiste en amenazas, criticas o chantaje emocional que tienen como
objetivo generar culpa, miedo o vergiienza en las personas agredidas y, como
consecuencia, reducir la libertad de accion y pensamiento de las mujeres (Guardia
del Prado, 2020).

- Degradacion: Acciones que buscan desvalorizar a la persona; con ello, vulnerar e

impedir cualquier intento de reafirmacion (Pujal et al., 2007).

e) Violencia Economica o Patrimonial
La violencia econdmica es un ejercicio de control sobre los bienes materiales de otra
persona e inclusive acerca de su vida laboral. Ello implica destruccion de objetos materiales,
manejo del dinero, acumulacion de deudas a nombre de la persona agredida, prohibicion al
trabajo, entre otras (Kalbermatter, 2016). A raiz de estas acciones se origina una relacion
asimétrica donde uno doblega su voluntad ante quien detenta el poder y, como resultado, se

anula como persona con libertad de eleccion (Kalbermatter, 2016).

f) Violencia Obstétrica
La violencia obstétrica trata de acciones en las que se agrede la integridad de las
mujeres por medio del dominio sobre su cuerpo y procesos reproductivos (Al Adib et al.,
2017). Esto ocurre cuando el personal de salud humilla, critica, limita la libertad de decision

y accion de las pacientes, maltrata fisicamente, invade la privacidad y ejecuta procedimientos

no consentidos (Al Adib et al., 2017).
g) Violencia Social o0 Ambiental

La violencia social busca controlar la vida social de las personas que la sufren

(Alvarez et al., 2016). Con un entorno deteriorado como consecuencia, las mujeres tienen
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poco acceso a redes de apoyo y origina relaciones de dependencia con el agresor (Guardia

del Prado, 2020).

h) Violencia Digital
La violencia digital son ejercicios de agresion cometidos, agravados o asistidos por
medios tecnoldgicos (ONU Mujeres, s.f.). Sus manifestaciones pueden ir desde acosar a
mujeres por sus redes sociales, puntuar el fisico de mujeres en linea, controlar las redes
sociales de la victima (revisar mensajes o notificaciones, bloquear amistades o compartir
contrasefnas), hasta compartir imagenes sexualmente explicitas sin autorizacion de los

implicados (Rebollo et al., 2018).

i) Femicidio
Asesinato intencionado de una mujer por el simple hecho de serlo. Estos eventos con
frecuencia suelen ser cometidos por sus parejas o ex convivientes y es el fin de un proceso
de violencia contra la mujer (ONU Mujeres, s.f.). Cabe resaltar que se habla de feminicidio
para destacar la falta de accion estatal y la misdgina presente en los dmbitos judiciales que

resulta en la impunidad de este delito (ONU Mujeres, 2016).

1.2.4. Efectos de la violencia

Las consecuencias de la violencia son diversas y deben ser entendidas bajo la
dindmica vivenciada por la mujer (Colque, 2020). Por tal motivo, no existe un perfil tnico
de las sobrevivientes de maltrato. Sin embargo, en este apartado se abordaran las secuelas

que produce la violencia, considerando su impacto en el &mbito individual y colectivo.

a) Dimension de salud

- Salud Fisica
Experimentar violencia de género puede desencadenar problemas de salud,
situaciones que aunque son cotidianas quedan invisibilizadas, puesto que los registros
médicos suelen omitir detalles sobre las causas violentas de la mala salud (Pinto, 2006).
En cuestiones de salud fisica, la violencia puede provocar lesiones fisicas agudas,
problemas cronicos de salud (tales como: dolores cronicos, pérdida de memoria, problemas

al caminar, entre otros) e inclusive la muerte como resultado de femicidios o suicidios
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(Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2013). Por otra parte, existe una mayor
vulnerabilidad a las enfermedades. Se ha identificado que vivenciar violencia aumenta los
niveles de estrés y como consecuencia la inmunidad se ve reducida. Asimismo, el
autodescuido resultado del maltrato puede provocar una mayor proclividad a tomar riesgos

(Pinto, 2006).

- Salud Sexual y Reproductiva

En el ambito de la salud sexual, las mujeres afectadas por la violencia no suelen
contar con métodos de planificacion familiar, servicios de salud o son mas vulnerables a
sufrir agresiones sexuales. Por lo tanto, las probabilidades de embarazos no deseados o la
contracciéon de enfermedades de transmision sexual aumentan en esta poblacion (Pinto,
2006). Ademas, esta poblacion tiene mayores probabilidades a presentar problemas
ginecoldgicos como infecciones urinarias o vaginales, infecciones de transmision sexual,
dolor pélvico cronico o dolor durante las relaciones sexuales (OMS, 2013).

Asimismo, los embarazos no deseados pueden conducir a abortos, los mismos que
suelen realizarse en la clandestinidad debido a las legislaciones que los prohiben. También
la violencia infligida a la gestante suele asociarse con tasas mas elevadas de interrupciones
de embarazos (OMS, 2013). En esta misma linea, las mujeres que sufren agresiones durante
su embarazo pueden presentar varias complicaciones como aumento del peso materno,

abortos o mortalidad materna (OMS, 2013).

- Salud Mental
Respecto a la salud mental, las afectadas por violencia suelen presentar cuadros
depresivos, ansiosos, intentos de suicidio o trastornos de estrés postraumatico (Pinto, 2006).
Los malos tratos fisicos se asocian con comportamientos de riesgo como mantener una vida
sexual riesgosa, alcoholismo, consumo de tabaco y otras sustancias psicotropicas (OMS,
2013). De igual manera, repercute en la autoestima, puesto que mujeres violentadas suelen

sentir menosprecio por si mismas (OMS, 2013).

b) Dimension econdmica
Los agresores privan a las mujeres de la posibilidad de adquirir independencia
econdmica, para asi elevar el control sobre ellas (Agullo et al., 2020). A raiz de ello, el

hombre gestiona los recursos a su conveniencia; las personas agredidas terminan siendo
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incapaces de ser autdnomas y se ven relegadas a los mandatos de quien les maltrata (Agullo

et al., 2020).

¢) Dimension laboral

Las mujeres que experimentan violencia pueden percibir una disminucién en su
potencial de generar ingresos econémicos (Pinto, 2006). Tener un trabajo e ingresos propios
promueve la inclusion social, previene la revictimizacion y produce independencia con
respecto al agresor (Agulld et al., 2020). A pesar de los beneficios de ser un sujeto
econdmicamente activo, las mujeres tienen complicaciones para acceder al mundo laboral
debido a un pobre acceso a la educacion, la responsabilidad de crianza y problemas de salud
fisica y mental derivados de la violencia (Agull6 et al., 2020). En muchos casos, para las
mujeres, conseguir un empleo conlleva realizarlo en condiciones precarias; por ende, no hay
mucha posibilidad de tener una cobertura completa de las necesidades econdmicas basicas

(Agulld et al., 2020).

d) Dimension de la vivienda
Tras la separacion con el agresor, las mujeres suelen quedarse sin hogar. Esta
situacion anudada con el miedo al maltratador y la escasez de recursos, las orilla a a cambiar

de residencia (Agullo et al., 2020).

e) Dimension de relaciones y vida social
Las mujeres que han vivenciado violencia presentan dificultades para mantener y/o
establecer relaciones saludables porque existen dificultades para distinguir el
comportamiento sexual del afectuoso, para mantener limites personales y rechazar

insinuaciones sexuales no deseadas (OMS, 2013).

f) Dimension legal
Al hablar sobre violencia contra las mujeres es relevante resaltar el papel del Estado,
ya que este puede ser un agente que agrede a las afectadas con la ausencia de politicas
adecuadas que busquen prevenir, sancionar y erradicar esta problematica (Bodelon, 2014).
No obstante, también se ejerce violencia institucional en actos estatales que obstaculizan el
egjercicio y goce de los derechos humanos (Bodelon, 2014). Como consecuencia de esta

forma de violencia, las mujeres presentan miedo y desconfianza en el sistema judicial debido
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a las posibles represalias por haber denunciado y la escasa proteccion penal ante estas
situaciones (Bodelon, 2014).

Por otra parte, la ausencia de sensibilizacidon y experiencia en temas de género
provoca procesos de victimizacion secundaria en las denunciantes (Bodelon, 2014). Esto se

traduce en una pobre confianza en el proceso.

1.2.5. Factores de riesgo

Previo al desarrollo de este apartado, es menester definir la acepcion “factor de
riesgo”. Los factores de riesgo comprenden cualquier caracteristica o rasgo de una persona
o un grupo, cuyo vinculo con otra u otras, la hace susceptible de padecer o estar expuesto a
un problema (Pita et al., 1997 recuperado de Fabian et al., 2020). Bajo ese panorama, resulta
imperativo identificar aquellas variables que predisponen el surgimiento y prevalencia de la
coaccion hacia las mujeres puesto que, al ser una forma particular de violencia, requiere un
estudio asiduo de su naturaleza y un abordaje unico.

En relacion a los elementos que explican la presencia de la violencia en general, el
presente proyecto se adscribe a la teorizacion de Heise (1994), quien plantea un modelo
ecoldgico, conformado por varios niveles/planos, en donde pone de manifiesto que los seres
humanos estdn envueltos en multiples capas relacionales en donde diversas variables
contribuyen a la perpetuacion de la violencia (citado en Olivares & Inchaustegui, 2011).
Estos niveles son: 1) microsocial; 2) mesosocial; 3) macrosocial; 4) historico o cronosistema
(Olivares & Inchéustegui, 2011). Asi, “de lo macro a lo micro hay un continuo que va de lo
social a lo individual” (Puente-Martinez et al., 2016, pag. 295). Esto quiere decir que, existe
una suerte de entrecruzamiento entre un nivel y otro, por lo tanto, ninguno es prioritario, sino
que se complementan entre si.

En el nivel Microsocial, se presentan dos planos. El primero es el individual y esta
relacionado con la historia vital de la persona (Olivares & Inchaustegui, 2011). Aqui se
encuentran caracteristicas como la edad, sexo, nivel educativo, ingresos, clase, etc. El
segundo plano implica la relaciones que el sujeto establece con su medio ambiente inmediato
(familia, conyuge o pareja, amistades cercanas) (Olivares & Inchédustegui, 2011).

En el nivel Mesosocial se ubican los ambientes comunitarios en donde se
desenvuelven los individuos y los nucleos familiares, a la par de las relaciones que se
consolidan en los vecindarios, los barrios, los entornos educativos y laborales (Olivares &

Inchéaustegui, 2011). “Los riesgos pueden estar potenciados por conflictos comunitarios
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derivados del deterioro urbano, el hacinamiento, la penuria econdmica, el desempleo o la
falta de oportunidades de desarrollo educativo y deportivo, asi como por la carencia de
espacios ludicos” (Olivares & Inchaustegui, 2011, pag. 22).

En la esfera Macrosocial se concentran los factores asociados a la estructura de la
sociedad (Olivares & Inchaustegui, 2011). Estos factores favorecen la desaparicion o
perpetuacion de la violencia entre las personas. Por ejemplo, la autorizacién de compra y
porte de armas, la corrupcion en organismos estatales, obstaculos en el acceso a servicios de
salud, entre otros. Asi, en este nivel resulta preciso identificar qué esfuerzos realiza el Estado
en materia de seguridad, justicia, educacion, empleo, salud, desarrollo urbano, igualdad de
género, disminucion de la brecha salarial, etc., para el fortalecimiento de la ciudadania y el
correspondiente goce de sus derechos (Olivares & Inchaustegui, 2011).

Por ultimo, en el nivel Historico o Cronosistema, como el nombre lo indica, refiere
al lugar que ocupa el momento histérico en que se ejecutan los actos violentos
(Bronfenbrenner, 1979 extraido de Olivares & Inchéaustegui, 2011). Aqui se hallan los
sucesos que se estan llevando a cabo en ese periodo, asi como las motivaciones que llevan a
las personas, los grupos y los colectivos sociales para ejecutar actos de violencia.

Identificar e investigar los factores de riesgo que influyen en la violencia contra la
mujer es una tarea sumamente compleja, pues son muchos los elementos que participan en
que esta ocurra (Puente-Martinez et al., 2016). Tomando en cuenta el esquema anteriormente
descrito y el documento “Marco de abordaje integral para la prevencion, atencion y
reparacion de la violencia contra las mujeres y las nifias” (Soto-Badaui, 2020), en la Tabla 1

se expondran los factores de riesgo.
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Tabla 1.

Factores de riesgo para la violencia contra nifias y mujeres

Modelo Ecoldgico: Identificacion de factores de riesgo para la violencia contra las mujeres y las nifias

Nivel Foco ,Qué se analiza? Factores de riesgo

 Antecedentes de conductas agresivas

-Edad * Auto desvalorizacion

-Sexo * Trastornos psiquicos de la personalidad

La persona individual -Nivel educativo * Adicciones
-Empleo * Crisis individual debido a la pérdida de empleo
-Ingresos * Frustraciones profesionales
. . L]
Microsocial Fracaso escolar

* Ambientes familiares violentos

-Relaciones familiares » Sufrir agresiones de cualquier tipo o gravedad en la

El medio ambiente =~ proximas -Relaciones de pareja  familia
inmediato -Relaciones de amistades y * Atestiguar la comision de actos de violencia

familiares cercanas * Tener amistades que cometan o inciten actos

violentos
o * Conflictos comunitarios derivados del deterioro urbano tales
-Contextos comunitarios - . :
. . como el hacinamiento
Relaciones sociales que se : -
. . * Penuria econdmica
) . establecen en los vecindarios,
Mesosocial La comunidad * Desempleo

el barrio.
-Ambientes escolares y
laborales més préximos

» Falta de oportunidades de desarrollo educativo y
deportivo
» Carencia de espacios ludicos
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* Clima que incite o inhiba la violencia, tales como la impunidad
* Posibilidad de adquirir armas facilmente

Factores de cardcter mas * Cultura de la ilegalidad
Macrosocial La sociedad general, relativos a la estructura  « Relaciones o tratos corruptos con agentes de
de la sociedad seguridad y de justicia

» Falta de respeto por las instituciones

* Posibles motivaciones de la época tales como los grupos o
colectivos sociales organizados para llevar a cabo actos de
violencia
» Sentido social y simbdlico del uso de la violencia en sus diversas
Momento historico en el que se modalidades

Cronosistema La coyuntura ejecuta el acto de violencia * Fuerza que ideologias intrinsecamente violentas como el racismo,
el fascismo, el darwinismo social, la homofobia o los
fundamentalismos religiosos pueden ejercer para justificar guerras
comunitarias, interétnicas, limpiezas raciales, crimenes de odio,
limpias contra la delincuencia basadas en razias o ejecuciones en
caliente.

Nota. De “Marco de abordaje integral para la prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra las mujeres y las nifias”, por PNUD, 2020,
Programa de las  Naciones  Unidas para el Desarrollo y  Corporacion Andina de  Fomento (CAF), 17,

(https://oig.cepal.org/es/documentos/marco-abordaje-integral-la-prevencion-atencion-reparacion-la-violencia-mujeres-ninas)
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1.2.6. Marco normativo y legal sobre violencia de género en el Mundo, Latinoamérica

y Ecuador

Tras una larga y azarosa lucha de las mujeres para que la violencia contra ellas sea
visibilizada y atendida, finalmente ocupa un lugar en la agenda publica (Alméras &
Calderon-Magaiia, 2012). Los convenios, protocolos, declaraciones y resoluciones ilustradas
a continuacion forman parte del conjunto de instrumentos de politica internacional,
orientados a otorgar medidas que cada Estado afiliado a la ONU debe implementar, con el
fin de abordar todas las formas de violencia contra la mujer (Division para el Adelanto de la
Mujer del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, 2010). Son niamerosos los hitos
que enmarcan los esfuerzos por prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, desde distintos contextos y espacios geograficos globales, regionales, nacionales y
locales, por tal motivo se describirian cronoldgicamente 8 a nivel mundial, 1 a nivel regional

y 7 a nivel nacional.

a) Mundo

e Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer CEDAW (1979)

La Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW en sus siglas en inglés), fue aprobada el 18 de diciembre de 1979 y entrd
en vigor el 3 de septiembre de 1981 (Essayag, 2017; Mantuano, 2022). El Ecuador la ratifico
el 9 de noviembre de 1981 y su primer reporte lo entregd una afio mas tarde (Coalicion
Nacional de Organizaciones de Mujeres, 2014). A partir de esa fecha, se han enviado
informes cada 4 o 5 afios aproximadamente; el ultimo se mand6 en 2020 (Essayag, 2017).
Es menester mencionar que las organizaciones feministas alrededor del pais ocuparon un rol
activo en el cumplimiento de las obligaciones del Estado para con las mujeres (Mantuano,
2022).

Esta herramienta legal goza de un notable reconocimiento entre los tratados
internacionales de derechos humanos que amparan a las mujeres pues, hace hincapié en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres
(Pérez-Camarero, 2019). Un aspecto clave de la Convencion es que no solo es una

declaracion internacional de derechos para la mujer, sino también un programa de accion
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para que los Estados los garanticen (Pérez-Camarero, 2019). Es decir, que los paises que han
firmado y ratificado la Convencion se responsabilizan de llevar a cabo procedimientos que
seran evaluados y registrados para posteriormente, construir un informe que sera remitido al
Comité para la eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer; un 6rgano de
expertos independientes que monitorea la aplicacion del instrumento por parte de los Estados

signatarios (Diaz-Garcia, 2017).

e Conferencia Mundial de Derechos Humanos (1993)

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos (CMDH) se efectu6 en Viena,
Austria, del 14 al 24 de junio de 1993 (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos [ACNUDH], s.f). Resultado de este encuentro surgi6 la
Declaracion y Programa de Accion de Viena y una serie de recomendaciones puntuales para
promocionar y proteger los derechos de las mujeres, nifios y pueblos ancestrales (ACNUDH,
s.f). Dentro de estas medidas se halla la formulacion del cargo de “Relator/a Especial sobre
la violencia contra la mujer”, una persona con un profundo bagaje académico y experiencia
en derechos y perspectiva de género (ACNUDH, s.f). Este funcionario/a se encarga de
revisar y analizar los avances que cada nacién miembro de la ONU esta ejecutando para
romper la subordinacion de la mujer a nivel societal (ACNUDH, s.f). A su vez, el o la titular
del mandato tiene la responsabilidad de emitir un informe con sus recomendaciones y
observaciones; mas tarde, este sera receptado por el Consejo y el Estado correspondiente
(ACNUDH, s.f).

A lo anterior se suman dos aportes de la CMDH, primero, la recomendacion que se
hizo a la Asamblea General de Naciones Unidas para que proclame un Decenio
Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo, el cual se dio lugar en dos ocasiones
(1995-2004 y 2005-2014), y la solicitud de ratificacion universal de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio para 1995 (ACNUDH, s.f).

Es preciso sefialar que, los avances en materia de derechos humanos para y a favor
de las mujeres fue posible gracias a los movimientos feministas de la época, quienes
exigieron la inclusion de referencias especificas en torno a la violencia de género y, con ello,
la imperiosa necesidad de incorporar el enfoque de género para la comprension y el abordaje
de las problematicas sociales (Rico, 1996). Asi, por primera vez, gracias a la CMDH se
reconoce los derechos de las mujeres como parte inalienable, indivisible e integrante de los

derechos humanos (Rico, 1996). De modo paralelo, se convino que la violencia de género
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es una amenaza a la dignidad, la libertad y la integridad fisica de las mujeres y, por lo mismo,
requiere ser interpelada tanto en el ambito publico como privado (Alméras & Calderon-
Magafia, 2012; Camacho, 2014). Ademas, se hizo énfasis en la salud de las mujeres y la
importancia de que estas tengan acceso a servicios de salud y educacion en condiciones de

igualdad (Rico, 1996).

e Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (1994)

La Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (CIPD) se desarrollo
entre el 5y 13 de septiembre de 1994 en el Cairo, Egipto, con el patrocinio de las Naciones
Unidas (ONU, s.f). La CIPD es considerada la mayor conferencia intergubernamental sobre
poblacion y desarrollo que se haya celebrado hasta el momento (ONU, s.f). En ella
participaron 179 estados, 11.000 participantes registrados de gobiernos, organismos y
organizaciones especializadas de la ONU, organizaciones intergubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y medios de comunicacion (ONU, s.f). Sin embargo, el
motivo principal por el que ninguna otra cumbre internacional sobre poblacion se le compara
es porque se le otorga una importancia capital a la correlacion entre poblacién y pobreza,
modos de produccién y consumo y, el impacto que todo esto produce en el medio ambiente
(Paez-Orellana, 2012).

De este encuentro se desprendié un nuevo Programa de Accién con objetivos
orientados a promover un desarrollo internacional equitativo, inclusivo y sostenible para los
proximos 20 anos (ONU, s.f; Pdez-Orellana, 2012; PNUD, 1999). De manera general, el
programa no se centra inicamente en alcanzar objetivos demograficos, sino en satisfacer las
necesidades de las personas en el marco de normas de derechos humanos (ONU, s.f). En lo
relativo a las mujeres, este programa plasma politicas y acciones con proyeccion a lograr
avances en temas como la igualdad, el empoderamiento de la mujer, la salud, la esperanza
de vida mundial y la educacion de las nifas (Pdez-Orellana, 2012; PNUD, 1999). A partir
de aqui, se realiza un nexo entre el cumplimiento de los derechos de las mujeres y las nifias

y, el desarrollo socioeconémico del mundo (UNFPA, s.f).

e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (1994)
La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer fue acogida
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de diciembre de 1993. Esta constituye

una piedra angular en la lucha contra la violencia de género pues puso de manifiesto la
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urgencia de hacer extensivos los derechos de las mujeres y principios relativos a la igualdad,
seguridad, libertad, integridad y dignidad de todos los seres humanos (Camacho, 2014; Rico,
1996). Entre los principales avances de este instrumento legal esté la definicion violencia de
geénero, su tipologia y medidas de proteccion y compensacion para las victimas (Rico, 1996).

En este instrumento, se afianz6 la idea que la violencia de género implica todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada (Resolucion 48/104 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, 23 de febrero de 1994). Es decir, se reconoce que esta puede
presentarse en el hogar, en relaciones de pareja y, a su vez, en espacios comunitarios,
instituciones educativas, esfera laboral, entidades estatales, centros de salud y tantos mas.
En linea con lo previamente aludido, se advierte que la violencia de género engloba una
amplia gama de manifestaciones, entre ellas estan: la violencia fisica, sexual y psicologica,
incluidos malos tratos, abuso sexual de nifias, violaciones, mutilacion genital femenina,
acoso sexual, trata de mujeres, prostitucion forzada, entre otras (Jacome, 2011 citado en
Camacho, 2014).

Es preciso destacar que la declaracion exhorta a los Estados signatarios a condenar
la violencia contra la mujer y no refugiarse en ninguna costumbre, tradicion o consideracion
religiosa para eludir su obligacion de procurar eliminarla (Division para el Adelanto de la
Mujer del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales, 2010). Asimismo, incita a
establecer en la jurisdiccion nacional, sanciones penales, civiles, laborales y administrativas
para castigar y reparar los agravios infligidos a las victimas (Division para el Adelanto de la
Mujer del Departamento de Asuntos Economicos y Sociales, 2010). Ademads, pone de
manifiesto la responsabilidad de los gobiernos de proporcionar acceso a los mecanismos de
la justicia y una indemnizacion justa y eficaz por los dafios vividos (Division para el
Adelanto de la Mujer del Departamento de Asuntos Economicos y Sociales, 2010). Por
ultimo, en el articulo 4 exige a las autoridades estatales evitar la revictimizacion de la mujer
como consecuencia de leyes, practicas de aplicacion de la ley y otras intervenciones que no
tengan en cuenta la discriminacion contra la mujer (Division para el Adelanto de la Mujer

del Departamento de Asuntos Economicos y Sociales, 2010).

e La Plataforma de Accion de Beijing (1995)
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La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, fue adoptada en la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada entre el 4 y 15 de septiembre de 1995, en
Beijing, China (ONU, 1995/2014). De esta convencion, se formuld y aprobo un Programa
de Accion por parte de representantes de 189 paises quienes tomaron como punto de partida
los distintos protocolos, politicas, acciones y tratados elaborados hasta el momento; por
ejemplo, la Declaracion Mundial de los Derechos Humanos (1993), la Conferencia sobre la
Mujer de Nairobi (1985), Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (1979), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989),
y la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (1993), entre otros
(ONU, 1995/2014; Pérez-Camarero, 2019).

Este evento cerr6 el siglo con grandes avances y reformas en la mision de hacer la
vida de las mujeres mas digna, bajo el principio de igualdad entre los géneros, de la
universalidad de los derechos humanos y libertades fundamentales (Pérez-Camarero, 2019).
Aqui se puso de relieve que, la igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos
humanos e inherente al proceso para conseguir justicia social y desarrollo socioecondmico
de los pueblos, ademas de ser un requisito basico para construir un mundo equitativo y
pacifico (ONU, 1995/2014). Se hizo un especial acentd en esto, porque la realidad demuestra
que la existencia de las mujeres estd cruzada por factores como la indigencia y la
feminizacion de la pobreza, el desempleo, la creciente fragilidad del medio ambiente, la
continua violencia, la exclusion generalizada de las instituciones de gobierno, entre muchos
mas (ONU, 1995/2014).

En funcion de lo previamente descrito, en el informe resultante de dicha conferencia
se acordo eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias (Pérez-
Camarero, 2019). Para lograrlo, se subrayo la obligacion de los estados de adoptar medidas
y normativas concretas e inmediatas, orientadas a la prevencion, proteccion, sancion de la
violencia de género ejercida hacia las mujeres, adolescentes y nifas, asi como la restitucion
de sus victimas (Pérez-Camarero, 2019). Por todo lo anterior, la Plataforma de Accion de
Beijing mantiene el estatus de hoja de ruta en la lucha mundial contra las barreras que

impiden el empoderamiento de las mujeres (ONU, 1995/2014).

e [Estatuto de Roma (1998)
El Estatuto de Roma fue adoptado el 17 de julio de 1998 por 120 paises, entrd en
vigor el 1 de julio de 2002 y fue ratificado en julio de 2016 por 124 paises (Unidén
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Interparlamentaria, 2016). Este es el primer documento en que se codifican los crimenes de
guerra, al igual que aquellos que se pueden desarrollar en los conflictos armados al interior
de una nacion (Fernandez-de Gurmendi, 2003). El Estatuto “proporciona el mayor
reconocimiento legal hasta la fecha de la violencia por razén de género como delito con
arreglo al derecho penal internacional” (ONU Mujeres, 2012, pag. 15). Es posible vislumbrar
lo anterior en el articulo 7, apartado 1, letra g) en donde clasifica como crimenes de lesa
humanidad “la violacién, esclavitud sexual, prostitucion forzada, embarazo forzado,
esterilizacion forzada o cualquier otra forma de violencia sexual de gravedad comparable
cometidos como parte de un ataque generalizado o sistematico contra una poblacién civil”
(Estatuto de Roma citado en ONU Mujeres, 2012, pag. 15). Este instrumento se sitia como
un complemento de la jurisdiccion penal de cada Estado en caso de delitos como el
genocidio, los crimenes de guerra y los crimenes de lesa humanidad (ONU Mujeres, 2012).
Por tal motivo, los Estados adscritos al tratado tienen la responsabilidad de reformar su
legislacion interna para que asi, queden contempladas las definiciones y clasificaciones

promulgadas en el derecho internacional (ONU Mujeres, 2012).

e El Protocolo de Palermo (2000)

El Protocolo de Palermo, adoptado el 15 de noviembre del 2000, es fruto de la
recomendacion de 1998 de la Comision sobre la Prevencion de la Delincuencia y Justicia
Criminal y del Consejo Economico y Social, asi como un complemento de los acuerdos
alcanzados en la Convencion contra la Delincuencia Organizada Transnacional, suscrita en
la ciudad de Palermo, Italia, y efectuada entre enero de 1999 hasta octubre del 2000
(Centeno, 2011; Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito [UNODC],
2007). Este protocolo es un instrumento internacional de aplicacion de la ley en el proceso
de combate contra la trata de personas; para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas especialmente mujeres y nifios (Organizacion Global Rights, 2005). Este
documento se construy6 y legitim6 como parte de una iniciativa de importancia internacional
con el objetivo de atacar lo que podria llamarse “esclavitud del siglo XX” y que se ha
extendido hasta el siglo XXI (Centeno, 2011; Resolucion 55/25 de la Asamblea General de
las Naciones Unidas, 15 de noviembre de 2000). Este documento es de caracter integral pues
establece disposiciones concretas para la prevencion y persecucion del delito, la atencion y
proteccion de las victimas de trata y, la cooperacion internacional para cumplir con estos

objetivos (Centeno, 2011)
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e Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas

(2007)

Los pueblos indigenas configuran la porcion mds vulnerable, desfavorecida y
excluida del mundo (Del Popolo & Reboiras, 2013; Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia [UNICEF], 2013; Foro de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de Asia
y el Pacifico & ACNUDH, 2013; Oficina Internacional del Trabajo, 2006; Rojas-Davila &
Jacanamijoy-Jacanamejoy, 2016). Se entiende como pueblo indigena aquella agrupacion de
personas que, ademas de autoidentificarse como indigenas, son oriundos de territorios
precoloniales y poseen una cultura, lengua, sistema juridico e historia propia (Del Popolo &
Reboiras, 2013; Foro de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de Asia y el
Pacifico & ACNUDH, 2013; Oficina Internacional del Trabajo, 2006; Rojas-Davila &
Jacanamijoy-Jacanamejoy, 2016; UNICEF, 2013).

Estas comunidades estan esparcidas a lo largo y ancho de la Tierra, “desde el Artico
hasta el Pacifico meridional”, y comprenden mas de 370 millones de habitantes en 90 paises
(Foro de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de Asia y el Pacifico y la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos [ACNUDH],
2013, pag. 3). En América Latina y El Caribe se registran “826 pueblos indigenas, con una
poblacion cercana a los 55 millones de personas” (Rojas-Davila & Jacanamijoy-
Jacanamejoy, 2016, pag. 4).

Aun cuando representan el 5% de la poblacion mundial, abarcan la tercera parte de
las personas que viven en la extrema pobreza (Foro de Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos de Asia y el Pacifico & ACNUDH, 2013). Un factor comun de estos grupos es la
historia de sometimiento, exterminio y discriminacion de sus pobladores, destruccion de sus
practicas culturales, expropiacion de tierras y, en general, violacion de multiples derechos
humanos (Del Popolo & Reboiras, 2013). A lo anterior se suma el sufrimiento que han
padecido resultado de la falta de reconocimiento de los Estados y las repercusiones negativas
en su busqueda por ser escuchados. En el plano nacional e internacional y a lo largo del
tiempo, los pueblos indigenas han luchado contra las transgresiones que se cometen contra
ellos y se han reivindicado a favor de una vida digna. De ahi que, en la actualidad sean
legalmente reconocidos como sujetos de derechos (Del Popolo & Reboiras, 2013).

Uno de los mayores avances en este tema es la Declaracion de las Naciones Unidas

sobre los derechos de los pueblos indigenas, aprobada por la Asamblea General de las
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Naciones Unidas el 13 de septiembre de 2007 tras 20 afios de arduos empefios de los pueblos
indigenas junto organizaciones no gubernamentales (ONU), parlamentarios, sectores
académicos, activistas, entre otros (Essayag, 2017; McCormick, 2014). Este documento
propone un esquema concreto de trabajo internacional que concede un valor prioritario a los
derechos colectivos como nunca antes se habia hecho.

En este tratado se ilustra un marco universal de criterios minimos para “la
supervivencia, la dignidad y el bienestar de los pueblos indigenas del mundo” (Foro de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de Asia & ACNUDH, 2013, pag. 6).
Ademas, “se examina exhaustivamente en qué medida se aplican los criterios de derechos
humanos y libertades fundamentales vigentes a la situacion de dichos pueblos” (Foro de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de Asia y ACNUDH, 2013, pag. 6). Es
pertinente sefialar que este instrumento exhorta a los Estados a consultar y cooperar con los
pueblos indigenas mediante sus instituciones representativas para llegar a acuerdos y
decisiones que garanticen sus derechos, “procurando el entendimiento mutuo y el consenso

en la adopcion de decisiones” (Del Popolo & Reboiras, 2013, pag. 5).

b) Latinoamérica

e Convencion Belém do Parad (1994)

La Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, también llamada Convencion Bolém do Pard, fue adoptada el 9 de junio de
1994 en Brasil, gracias al patrocinio de la Comision Interamericana de Mujeres de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), asi como de varias organizaciones y redes
latinoamericanas (Avila-Jacome, 2012; Essayag, 2017). El Ecuador la ratificé el 15 de junio
de 1995.

Esta convencion da primordial importancia a la proteccion de los derechos de las
mujeres y de que estas vivan en un mundo libre de violencia sea en el ambito publico como
privado y toma en consideracion el hecho de que los gobiernos pueden ser complices al
perpetrarla y/o tolerarla (Avila-Jacome, 2012). Ademas, se reconoce a la violencia como
cualquier acto que atente contra la integridad, la libertad, la seguridad, la dignidad de las
mujeres y, por ende, una problematica que requiere la urgente participacion de los gobiernos.
Se apremia a los Estados a poner en marcha politicas, leyes y programas, asi como dar
seguimiento a los mismos, para prevenir, atender y sancionar la violencia que las mujeres

experimentan en sus diversas formas en la cotidianidad (Avila-Jacome, 2012).
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¢) Ecuador
e Ley contra la violencia a la mujer y la familia (1995)

La Ley N° 103 o Ley contra la violencia a la mujer y la familia, fue aprobada el 29
de noviembre de 1995 y publicada en Ecuador, el 11 de diciembre del mismo afio, en el
Registro Oficial N° 839 (Avila-Jécome, 2012, pag. 17; Camacho, 2014; Rojas et al., 2012).
Esta ley conceptualiza la nocion “violencia intrafamiliar”, establece medidas de amparo para
las personas violentadas y de juzgamiento para quienes cometen los actos de agresion (Avila-
Jacome, 2012). Un punto determinante de esta normativa y un hito en materia de legislacion
sobre violencia de género en el pais es que, se pone por primera vez de manifiesto la
responsabilidad que tiene el personal de salud y seguridad nacional (agentes de Policia,
profesionales de la salud pertenecientes a centros de salud o instituciones hospitalarias sean
publicas o privadas) de denunciar los casos de violencia hacia la mujer, en un plazo maximo
de 48 horas de haber advertido estos hechos (Articulo 9 y 10 citado en Rojas et al., 2012).

e Reglamento a ley para contra la violencia a la mujer y la familia (2004)

El Reglamento a ley para contra la violencia a la mujer y la familia entrd en vigencia
en 2004 a manera de guia para proteger la integridad fisica, psiquica y sexual de las mujeres
y otros miembros del ntcleo familiar (Decreto Ejecutivo 1982, 1 de septiembre de 2004).
Adicionalmente, pretende tratar la violencia intrafamiliar. Para lograrlo, este documento
esboza una serie de procedimientos judiciales pensados para ser aplicados ante situaciones
ocurridas en el ambito privado. A la par describe un abanico de medidas de amparo para
proteger a la parte agredida y evitar nuevos actos de violencia en el hogar y, expone los
procedimientos de actuacion legal ante casos de agresion (Decreto Ejecutivo 1982, 1 de
septiembre de 2004).

e Decreto 620 (2007)

El Decreto 620 firmado el 10 de septiembre de 2007, instituye el compromiso del
Estado ecuatoriano por establecer como politica prioritaria la erradicacion de la violencia de
género, a través de la elaboracion del Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de
Género hacia nifias, nifios, adolescentes y mujeres (Avila-Jacome, 2012). Este decreto
representa el primer esfuerzo en la historia del pais por abordar la erradicacion de la violencia
de género como un politica ptiblica (Avila-Jacome, 2012). El Plan Nacional instalé un marco
de proteccion integral a las victimas de violencia de género para el cual “se cred un Comité

Interinstitucional integrado por: representantes de los ministerios del Interior, de Inclusion
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Econdmica y Social (MIES), de Salud, y de Educacion; el Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia; el Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia (INFA); y, el Consejo Nacional

de las Mujeres (CONAMU)” (Avila-Jacome, 2012, pag. 15).

e La Constitucion (2008)

La Constitucion de la Republica del Ecuador es la norma juridica suprema que aplica
para todo el pais, es decir, se encuentra por encima de cualquier otra legislacion y rige a
todos los ciudadanos, ciudadanas y demas personas naturales que viven dentro del Estado
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020). Se establece que toda politica, ley o accion
legal debe cumplir con los mandatos de este cuerpo normativo (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2020). La ultima actualizacion de la Constituciéon “se aprobd en 2008 y
compromete al Estado a garantizar la integridad y la proteccion de las personas en todo el
territorio nacional” (Avila-Jacome, 2012, pag. 14) y reconocerlas como sujetos de derechos,
deberes y oportunidades. Por lo tanto, se rechaza cualquier forma de discriminacion (sea por
identidad de género, sexo, orientacion sexual, identificacion étnica, etc) (Camacho, 2014).

Entre los articulos que promueven y protegen los derechos de las mujeres y, a su vez,
sancionan la violencia perpetrada contra ellas, se encuentran los siguientes:
Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio-econdémica, condicidbn migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara
toda forma de discriminacion (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 11, N. 2, 2008)

Se prohibe la emision de publicidad que induzca a la violencia, la discriminacion, el
racismo, la toxicomania, el sexismo, la intolerancia religiosa o politica y toda aquella que
atente contra los derechos (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 19, 2008).

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 26, 2008).
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La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el
buen vivir. El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y
salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, -eficiencia, -eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional (Constitucion de la Republica
del Ecuador, Art. 32, 2008).

Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroéficas o de alta complejidad, recibirdn atencidon prioritaria y
especializada en los &mbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad (Constitucion de la Republica del Ecuador,
Art. 35, 2008).

El Estado garantizard a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los
derechos a: 1) No ser discriminadas por su embarazo en los dmbitos educativo, social y
laboral. 2) La gratuidad de los servicios de salud materna. 3) La proteccion prioritaria y
cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y posparto. 4) Disponer
de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante el periodo
de lactancia (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 43, 2008).

El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios
y adolescentes: Proteccion y atencidon contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion
sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales situaciones
(Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 46, N. 4, 2008)

Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucidon y con los pactos, convenios, declaraciones y
demads instrumentos internacionales de derechos humanos, la aplicacion de sus derechos
colectivos sin discriminacion alguna, en condiciones de igualdad y equidad entre mujeres y

hombres (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 57, 2008)

48



Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a: Desempenar empleos y
funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su
participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad y participacion intergeneracional (Constitucion de la
Republica del Ecuador, Art. 61, N. 7, 2008)

Las personas en goce de derechos politicos tienen derecho al voto universal, igual,
directo, secreto y escrutado publicamente Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 62,
2008)

El Estado promovera la representacion paritaria de mujeres y hombres en los cargos
de nominacion o designacion de la funcion publica, en sus instancias de direccion y decision,
y en los partidos y movimientos politicos. En las candidaturas a las elecciones
pluripersonales se respetard su participacion alternada y secuencial. El Estado adoptara
medidas de accion afirmativa para garantizar la participacion de los sectores discriminados.
(Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 65, N. 4, 2008).

El derecho a la integridad personal, que incluye: a). La integridad fisica, psiquica,
moral y sexual. b). Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado
adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia,
en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o
vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual. ¢). La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y
penas crueles, inhumanos o degradantes (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 66,
N. 3, 2008)

Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion (Constitucion
de la Republica del Ecuador, Art. 66, N. 4, 2008). El derecho a tomar decisiones libres,
informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, y su vida y orientacion sexual.
El Estado promovera el acceso a los medios necesarios para que estas decisiones se den en
condiciones seguras (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 66, N. 9, 2008).

El derecho a tomar decisiones libres, responsables e informadas sobre su salud y vida
reproductiva y a decidir cuando y cuantas hijas e hijos tener (Constitucion de la Republica

del Ecuador, Art. 66, N. 10, 2008).
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El derecho a guardar reserva sobre sus convicciones. Nadie podra ser obligado a
declarar sobre las mismas. En ninglin caso se podré exigir o utilizar sin autorizacion del
titular o de sus legitimos representantes, la informacion personal o de terceros sobre sus
creencias religiosas, filiacion o pensamiento politico; ni sobre datos referentes a su salud y
vida sexual, salvo por necesidades de atencion médica (Constitucion de la Republica del
Ecuador, Art. 66, N. 11, 2008).

Para proteger los derechos de las personas integrantes de la familia: Se promovera la
maternidad y paternidad responsables; la madre y el padre estaran obligados al cuidado,
crianza, educacion, alimentacion, desarrollo integral y proteccion de los derechos de sus
hijas e hijos, en particular cuando se encuentren separados de ellos por cualquier motivo
(Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 69, N. 1, 2008).

El Estado formularéd y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el
enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria
aplicacion en el sector publico (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art.70, 2008).

Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion
y celeridad; en ningtin caso quedara en indefension. El incumplimiento de las resoluciones
judiciales sera sancionado por la ley (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 75,
2008).

La ley establecera procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento y
sancion de los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que se
cometan contra nifas, nifios, adolescentes, jovenes, personas con discapacidad, adultas
mayores y personas que, por sus particularidades, requieren una mayor proteccion. Se
nombraran fiscales y defensoras o defensores especializados para el tratamiento de estas

causas, de acuerdo con la ley (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 81, 2008).

e (Codigo Organico Integral Penal (2014)

El Codigo Organico Integral Penal (COIP) fue aprobado en 2013 por la Asamblea
Legislativa y publicado mediante el Registro Oficial N°180, el 10 de febrero de 2014, en
Ecuador. El COIP establece que la violencia contra las mujeres o cualquier miembro del
nicleo familiar constituye un delito (Camacho, 2014). Ademas, contempla tres tipos de

violencia: fisica, psicoldgica y sexual no incluye la violencia econémica o patrimonial. De
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manera puntual, sobre la violencia sexual el COIP decreta sanciones para los siguientes
delitos: violacion, acoso sexual, abuso sexual y explotacion sexual de personas (Camacho,
2014). Este marco normativo, en su articulo 176, también establece la discriminacion por
motivos de sexo, identidad de género, orientacion sexual y otros motivos constituyen una
conducta delictiva (Diaz-Garcia, 2017). Es menester destacar que, el Ecuador tipifica por

primera vez el delito de femicidio en el Art, 141 de este ordenamiento juridico.

o Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(2018)

La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
entrd en vigencia el 5 de febrero de 2018 en el pais, con el objetivo de tratar la violencia
contra las mujeres, tanto en el espacio publico como en el privado, por medio de politicas
integrales, mecanismos de monitoreo y evaluacion (LOIP, 2018). Aqui se plantean tres
componentes enfocados en la erradicacion de la violencia: atencidn, proteccion y reparacion
para las personas afectadas por la problematica (LOIP, 2018).

Ademas, esta ley pretende realizar un trabajo conjunto con la participacion
ciudadana, bajo un principio de responsabilidad (LOIP, 2018). De esta manera, busca ejercer
acciones a favor de las mujeres que han vivenciado violencia y, al mismo tiempo, busca
sensibilizar a la poblacidn civil a través de la implementacion de este ordenamiento como
programa preventivo. Cabe resaltar que esta ley es de caracter organico, es decir, que sus

disposiciones prevaleceran sobre otras normativas (LOIP, 2018).

1.2.7. Situacion de violencia contra las mujeres en el mundo, en Latinoamérica y

Ecuador

En el apartado previo a este se abordaron las legislaciones y planes de trabajo, tanto
mundiales como nacionales, elaborados para el tratamiento de la violencia contra las
mujeres, algunos de ellos existen desde la década de los noventas. De este modo, pensando
en las multiples acciones ejercidas por gobiernos y ONGs, resulta relevante conocer la
prevalencia de este fenomeno en la actualidad. Asi, se podrd comprender el alcance de
aquellas planificaciones y las metas que aun quedan por cumplir. En esta seccion se trataran
estadisticas globales y nacionales para tratar de ilustrar la presencia de este fenomeno.

La OMS (2021), realizé un estudio en el afio 2018, en el cual se busco hallar la

prevalencia de violencia contra la mujer. Para ello solo se considerd la violencia en pareja
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(fisica y sexual) y las agresiones sexuales fuera de la pareja debido a que son las formas de
expresion mas comunes en este fendmeno (OMS, 2021). Esta entidad expuso que entre 736
a 852 millones de mujeres de 15 afios 0 mds, han experimentado alguna de estas maneras de
violencia al menos una vez en su vida. De dicha poblacion, se estima que de 245 a 307
millones de personas han vivido alguna suerte de violencia en los tltimos 12 meses (OMS,
2021). Siendo las mujeres de 20 a 44 afios el grupo etario que presenta mayores casos de
agresion (OMS, 2021). Sin embargo, a pesar de que las jovenes adultas y adultas son las mas
propensas a experimentar violencia, se estima que 1 de cada 4 adolescentes, de entre 15 a 19
afios, ya han vivenciado alguna manera de agresion. Como consecuencia, las mujeres
afectadas presentan lesiones o dafios fisicos (42%), problemas gineco-obstétricos (16%) y
mayor propension a adquirir enfermedades de transmision sexual en relacion con mujeres
que no experimentan violencia (World Health Organization [WHO], 2013).

De acuerdo con una investigacion de WHO elaborada en el 2013, a nivel mundial la
violencia de pareja tiene una prevalencia de 7,2% y es mas frecuente en paises con altos
ingresos (WHO, 2013). Al comparar este dato con las estimaciones efectuadas por la OMS
(2021) en el 2018, evidencia un cambio porque se estima que un 27 % ha sufrido este tipo
de violencia y, ademas, los paises menos adelantados econdmicamente presentan una mayor
cantidad de poblacion afectada.

Este cambio puede originarse por una creciente apertura a la hora de hablar de ciertas
problematicas, mayor acceso a informacioén y un cambio en la posiciéon que las mujeres
asumen frente a los roles de género. Estos aspectos permiten que ciertas agresiones presentes
en el cotidiano dejen de ser normalizadas De hecho, una encuesta del Instituto de Estadisticas
y Censos (INEC, 2019), revel6 que entre la poblacion todavia se aceptan formas de violencia
con naturalidad. Asi, un 57,3% de mujeres encuestadas concuerda con que “las mujeres
deben actuar y vestirse rectamente para no provocar a los hombres” o 26,8% asegurd que
“las mujeres deben obedecer a su esposo en todo lo que ¢l ordene” (INEC, 2019).

Por otra parte, al indagar en estadisticas de América, el 34% de mujeres, entre 15 a
49 afos, han sufrido violencia fisica y/o sexual alguna vez en su vida (Organizacion
Panamericana de la Salud [OPS], 2021). Esto representa un aproximado de 53 millones de
mujeres afectadas en la region (OPS, 2021). De aquella poblacion, un 12% ha experimentado
agresiones fuera de sus relaciones sentimentales (OPS, 2021). En el pais, el 64% de mujeres

han experimentado violencia a lo largo de su vida (INEC, 2019). Siendo la poblacion
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afrodescendiente y las mujeres entre 18 a 29 afios los grupos mas afectados por este
fenomeno (INEC, 2019).

De igual manera, se establecié que la violencia tiende a expresarse con mayor
frecuencia en las relaciones de pareja (42,8%), y en el ambito social (32,6%) (INEC, 2019).
Sin embargo, también se reportan agresiones en otros contextos como el educativo (19,2%),
el laboral (17,2%), el familiar (11, 6%), o el médico (no hay cifra) (INEC, 2019). En todos
estos espacios, la violencia psicologica prevalece por encima de la sexual y fisica (INEC,

2019).

1.2.8. Violencia de género y COVID-19

La pandemia por el COVID-19, al igual que otras emergencias sanitarias antes de
ella, ha provocado crisis en las distintas esferas de la sociedad. Ademas de amenazar la vida
de las personas por los sintomas que provoca, acentia las desigualdades pre-existentes
(Naciones Unidas [NU], Comision Econoémica para América Latina [CEPAL] vy
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO],
2020). Cabe senalar que este impacto ocurre de manera diferenciada seglin algunos factores
como el género, etnia, grupo etario, nivel socioecondmico, orientacion sexual, discapacidad,
entre otros (Naciones Unidas [NU] & Comision Econdémica para América Latina [CEPAL],
2022; NU et al., 2020). Es por ello que, a partir del coronavirus, las mujeres se han visto
obligadas a sobrellevar innumerables riesgos en diversas areas de su vida (Pajin-Iraola,
2021).

En Ecuador, al igual que en la gran mayoria de naciones alrededor del mundo, el
gobierno tomo6 medidas como la cuarentena (aislamiento social obligatorio), limitaciones en
la movilizacion y toque de queda para reducir la curva de contagios (Ministerio de Salud
Publica [MSP], 2020; Secretaria General de la Comunicacion de la Presidencia, 2020). Atn
cuando esto puede verse como algo beneficioso para los ciudadanos, estas normas no
contemplaron la realidad de las mujeres (Villegas, 2021). Por un lado, con el encierro y la
crisis econdmica, se juntd el desempleo, disminucion significativa de ingresos, mayor
entrada al sector de trabajo informal y la sobrecarga de trabajo no remunerado del hogar;
como el cuidado de otras personas (niflos, ancianos, personas con discapacidad, aquellas
contagiadas del propio virus, entre otras) y la realizacion de labores domésticas
(Organizacion de los Estados Americanos [OEA] & Comision Interamericana de Mujeres

[CIM], 2020; Pajin-Iraola, 2021)
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Antes de la pandemia, a nivel mundial las mujeres realizaban tres veces mas trabajo
de cuidados no remunerado que los hombres (Observatorio de la Organizacion Internacional
del Trabajo [OIT], 2018) y en Ecuador las nifias trabajaban en quehaceres domésticos 3,8
horas semanales mas que los nifios (CEPAL/UNICEF, 2016 recuperado de NU et al., 2020).
A partir de la emergencia sanitaria la carga de actividades de las mujeres se elevo de manera
exponencial provocando graves efectos en su salud mental (NU & CEPAL, 2022). Seglin el
Observatorio de la OIT, para el 2020 las mujeres tenian a su cargo el 76,2% de todas las
horas del trabajo de cuidado no remunerado; mas del triple que los hombres (OEA & CIM,
2020)

Por otro lado, uno de los peligros mas graves a los que estuvieron expuestas las
mujeres por motivo del confinamiento o cuarentena obligatoria fue la violencia en el &mbito
familiar o en las relaciones de pareja, la explotacion sexual y el abuso sexual (NU et al.,
2020). Desde el comienzo de la pandemia hasta julio 2020, la Secretaria de Derechos
Humanos atendi6 3.128 mujeres en situacion de violencia; un niimero simamemente
limitado tomando en cuenta la cantidad de llamadas de denuncia (un total de 45.028) que
recibio el ECU 911 durante ese mismo periodo de tiempo (Coalicion Nacional de Mujeres,
2020, p.7 citado en Villegas, 2021). La ONU (2020) estimé que por cada tres meses que
continte el confinamiento, habra 15 millones de casos adicionales de violencia de género en
el mundo (recuperado de NU et al., 2020). Es preciso sefialar que, en el mismo afio que inicid
la pandemia, el Estado redujo la cantidad de recursos para combatir la violencia de género
en un 100% (Consejo de Derechos Humanos, 2020). Con ello, surgieron mas obstaculos en
el acceso a servicios de salud (especialmente, en la salud sexual y reproductiva) y de
proteccion por parte de los organismos legales correspondientes (OEA & CIM, 2020;
Villegas, 2021).

Entre abril y septiembre del 2021, ONU Mujeres junto a la cooperacion de la
Fundacion Bill y Melina Gates, llevaron a cabo un estudio sobre la violencia contra las
mujeres y el COVID-19 (Emandi et al., 2021). Se encuesté a mas de 16.000 mujeres en 13
paises de todas las regiones del mundo y se extrajeron datos principalmente relacionados a
la violencia contra la mujer, la inseguridad que experimentan en espacios publicos y privados
y, por ultimo, los efectos que esto tiene en su salud mental (Emandi et al., 2021). En 2021
se reveld que, 245 millones de mujeres y niflas de 15 afios 0 mas, han sido sometidas a

violencia sexual o fisica a manos de su pareja en los ultimos 12 meses (Emandi et al., 2021).
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Adicionalmente los datos revelaron que, 1 de cada 2 mujeres entre los 18 y 49 afios
asegur6 haber experimentado violencia desde el comienzo de la pandemia o conocer a una
mujer que la ha vivido (Emandi et al., 2021). De manera analoga, 6 de cada 10 mujeres creen
que el acoso sexual en el espacio publico ha empeorado y 1 de cada 2 mujeres se siente mas
insegura por caminar sola en la noche. Esto indica que tanto los espacios publicos como los
privados resultan amenazantes para las mujeres hoy en dia

De igual forma, desde que se dio por iniciada la pandemia, las mujeres que tienen
mayor probabilidad de padecer inseguridad alimentaria (en un 58%) son aquellas que se
encuentran en situacion de violencia por motivo de su género (Emandi et al., 2021). Esto
inclina a pensar en la crisis econdmica; de hecho, el 52% de las mujeres desempleadas
informaron haber sufrido violencia mientras que aquellas que si tienen un empleo
remunerado fueron victimas de malos tratos en un 43% (Emandi et al., 2021). Si se contrasta
entre la poblacion de mujeres que reside en zonas urbanas y rurales, es posible aseverar que
el 62% de quienes viven en la periferia advierte que el acoso sexual en la calle ha empeorado,
mientras que las de la ciudad lo perciben en un 55% (Emandi et al., 2021).

En definitiva, la violencia contra la mujer en sus distintas facetas es por si misma una
pandemia que se remonta al inicio de la historia de la humanidad y que aqueja a més de la
mitad de la poblacion. Con crisis sanitarias como el coronavirus este problema se exacerba
y, al mismo tiempo, interrumpe y obstaculiza los procesos para alcanzar condiciones de vida

dignas para las mujeres, adolescentes y nifias alrededor del mundo.

1.3.Grupo de apoyo

1.3.1. Concepto general

a) Definicion
Para definir con claridad el tipo de intervencion psicosocial seleccionada y
monitoreada en este proyecto, se asume como fundamental conceptualizar de modo paralelo
los “grupos de autoayuda”. Los grupos de apoyo, asi como los grupos de autoayuda, son
conjuntos, sistemas y estructuras formadas por pocas personas que se relinen para apoyarse
mutuamente mediante la accidbn de compartir experiencias personales e informacion,
expresar pensamientos, emociones y sentimientos, movilizar sus propias capacidades,

intercambiar recursos personales y comunitarios, ofrecerse reciprocamente contencion

55



emocional, escuchar y ser escuchados (Barron, 1996; Domenech-Lopez, 1998; Martin et al.,
2000).

Los y las participantes de estos grupos tienen en comun algun tipo de problema que
les provoca malestar significativo y altera su funcionamiento cotidiano; pueden estar o haber
enfrentado enfermedades mentales y/o orgénicas, adicciones, situaciones estresantes, crisis
vitales, diversas problematicas sociales, pertenecer a grupos social e historicamente
discriminados y desplazados, entre otros (Domenech-Lopez, 1998; Martin et al., 2000)

Resulta conveniente mencionar los puntos de distincion entre los grupos de apoyo y
los grupos de autoayuda. Segun Gottlieb (1988), la diferencia primordial yace en que “los
primeros estan dirigidos por un o una profesional, combinan conocimientos de experto y de
experiencia, estan limitados en el tiempo, el nimero de miembros es fijo y no se dirigen a la
accion social” (recuperado de Barrén, 1996, p. 87). Por su parte, desde la vision de este autor,
“los grupos de autoayuda funcionan autonomamente, al margen de los profesionales y no
estarian limitados en el tiempo” (Gottlieb, 1988 obtenido de Barron, 1996, p. 87).

En contraste con la postura anterior, exponentes como Taylor et al (1988), extraido
de Barron (1996), consideran ineficaz esa diferenciacion, ya que los grupos de apoyo y los
grupos de autoayuda pueden tratarse como dos fases distintas de un solo proceso. Es decir
que, un grupo puede ser guiado en un comienzo por un profesional para alcanzar un objetivo
especifico y con el paso del tiempo, que éste ocupe un rol secundario y mas bien sean los
participantes quienes se desenvuelven autdonomamente. Al contrario, un grupo de iguales
puede juntarse para brindarse apoyo mutuo, pero requieren de una guia, por lo cual
introducen a un experto para trabajar cierto tema durante un periodo determinado. El
presente proyecto se adscribe a esta ultima perspectiva y apuesta a que es posible que
mujeres en situacion de violencia, vivenciada en el pasado y/o en la actualidad, logren
satisfacer necesidades emocionales y sociales y, que consigan cambios subjetivos siguiendo
la premisa que es posible “ayudar a los demds y por extension ayudarse a si misma”.
(Federacion Andaluza de Asociaciones de Usuarios/as de Salud Mental [EN PRIMERA
PERSONA], 2020, pag. 9)

b) Caracteristicas

En linea con lo planteado por ActivaMent Catalunya Associacié (2020), las

caracteristicas de los grupos de apoyo pueden clasificarse en tres dimensiones:
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horizontalidad, voluntariedad y respeto; dentro de las cuales se desprenden aspectos mas

especificos:

1. Horizontalidad:

Experiencia comun: los miembros del grupo son convocados al espacio porque todos
atravesaron o atraviesan vivencias similares.
Sin jerarquias: las relaciones entre los miembros y facilitadores se estructura desde

la horizontalidad ya que todas las experiencias son igual de significativas.

1i. Voluntariedad:

Asistencia: los miembros deben presentarse en los encuentros por iniciativa propia.
Participacion sin presion: los asistentes no deben ser forzados a intervenir en las

sesiones; deben respetarse los tiempos de cada persona.

iii. Respeto:

Valor de la diversidad de voces: en los grupos de apoyo, no existe una inica opinion
valida; puesto que se valora la diversidad producto de la vivencia subjetiva de
eventos problematicos.

Escucha, comprension y empatia: estos grupos se caracterizan porque las
interacciones se fundamentan en la escucha empatica al relato de los otros; es

necesario que se validen las necesidades entre los miembros del grupo.

¢) Objetivos y funciones

En lo relativo a los objetivos y funciones de los grupos de apoyo, el presente proyecto

se respalda en los postulados de Villalba-Quesada (1996), quien sostiene que estos grupos

tienen como finalidad:

Conseguir una auto responsabilizacion de los participantes en sus propios procesos
de cambio a través de compromisos cotidianos establecidos por ellos mismos de una
sesion a otra.

Ayudar, mediante el encuentro del grupo, a tomar conciencia de los recursos y
déficits individuales relacionados con el tema comun del grupo.

Incrementar la calidad de apoyo emocional e instrumental a través de una estructura
de sesiones que posibilite la expresion, la escucha y la posibilidad de dar y recibir
feedback en todos los participantes del grupo.

Aumentar las redes sociales de los participantes en el grupo a través de la

periodicidad de los encuentros y la permanencia de los miembros en el grupo.
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Por otro lado, los grupos de apoyo cumplen con algunas funciones, de caracter

cognitivo y afectivo, derivadas del mismo intercambio de experiencias (Barron, 1996). Entre

dichas estas se encuentran:

Sentimiento psicologico de comunidad: las personas asistentes a grupos de apoyo
comparten un problema central, el cual puede ser dificilmente comprendido por
personas que no lo han experimentado (Barrén, 1996). En ese sentido, el espacio
grupal promueve el sentido psicoldgico de comunidad y genera redes de apoyo entre
personas que han compartido vivencias similares (Barron, 1996). Como resultado
reduce la sensacion de soledad, puesto que los miembros ya no perciben su problema
como algo personal sino como una experiencia social (Barron, 1996).

Comparacion social: Segun Barrén (1996), los grupos de apoyo cumplen la funcion
de comparacion social, debido a que en estos espacios se comparten problemas,
preocupaciones, sentimientos, fracasos y mas, las personas tienden a identificarse
entre si. “Con ello, se consigue reducir los sentimientos de desviacion, las
autoevaluaciones negativas y las percepciones de fracaso” (Barrén, 1996, p. 79). En
ese sentido, lo tratado en el grupo de apoyo posibilita que las personas observen sus
reacciones como normales frente a las situaciones que han vivido.

Aprendizaje: los grupos de apoyo son un espacio adecuado para ensefiar y aprender
de los otros (Barrén, 1996). En los encuentros se brinda y construye informacion
relevante a la hora de tomar decisiones y actuar frente a una situacion problematica
(Domenech, 1998). A partir del intercambio de saberes, se estimula y potencia la
generacion de nuevas formas de hacer frente a una situacion conflictiva de manera
eficaz (Barrén, 1996).

Apoyo emocional: 1os miembros de un grupo se acompafian mutuamente durante el
padecimiento del problema (Domenech, 1998). En los encuentros, las personas
pueden atravesar cambios sobre su posicion con respecto al problema y aquel proceso
requiere de un soporte que puede ser alcanzado mediante el espacio grupal
(Domenech, 1998).

Reestructuracion cognitiva: escuchar mas perspectivas acerca de un problema que se
ha enfrentado de manera individual permite ampliar el rango de entendimiento y
afrontamiento del conflicto (Domenech, 1998).

Modelo de conducta: Para Barron (1996), los grupos de apoyo tienen la ventaja de

ofrecer a los y las participantes diferentes modelos de conductas. Asi, “las conductas
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positivas de los distintos miembros del grupo pueden servir de modelo a los demas”
(Barrén, 1996, p. 81)

Adicionalmente, en el caso particular de los grupos de apoyo con mujeres

sobrevivientes de violencia de género las funciones pueden ser las siguientes (Falconi-Abad,

2015):

Hace extensivo el problema de la violencia sobrellevada en la esfera privada hacia la
publica. Esto implica reconocer a la violencia de género hacia las mujeres como una
situacion que involucra el entorno social y la cultura, por ende, no corresponde a
hechos aislados.

Es un proceso cuyos efectos son comparables a los generados en una psicoterapia
individual en el sentido que se da la facilitacion de la expresion emocional o catarsis,
asi como de insight o “darse cuenta” y la promocion de toma de desiciones.

Induce el sentimiento de identificacion entre las participantes pues la socializacion
de vivencias similares las inclina a aceptar y comprender a la otra/mujer. Ademas,
esto permite que se sientan en un espacio de confianza, en donde las entienden y las
aceptan.

El grupo sirve como mecanismo de contencion emocional. En los momentos en que
una de las mujeres comparte una situacion dolorosa, las demads tienden a demostrarle

su apoyo, otorgarle fuerza y en algunos casos, consejos para manejar la situacion.

d) Diferencias de los grupos de autoayuda con otros tipos de intervencion

En la Tabla 2 y Tabla 3 presentadas a continuacion, se hallan las diferencias entre

las terapias grupales y los grupos de autoayuda con los grupos.
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Tabla 2.

Diferencia entre grupos de apoyo y grupos de autoayuda

Grupos de apoyo

Grupos de autoayuda

- En el grupo, existe la presencia de un
orientador (Ospina, 2003). Se busca
combinar la experiencia de los asistentes
con la informacién brindada por el experto
(Hombrados et al., 2004).

- El grupo de apoyo puede ser la estructura
previa a la creacion de un grupo de
autoayuda (Hombrados et al., 2004).

- Presentan un nimero predeterminado de
sesiones (Hombrados et al., 2004).

- El grupo se maneja de manera autonoma y
existe la presencia de un profesional
exclusivamente, cuando los miembros lo
deciden (Ospina, 2003).

- El numero de encuentros no estd
preestablecido (Hombrados et al., 2004).

- Existe una autogestion de los objetivos,
estructura 'y funcionamiento de los
encuentros (Hombrados et al., 2004).

Nota. Elaboracion propia

Tabla 3.

Diferencias entres grupos de apoyo y terapias grupales

Grupos de apoyo

Terapias grupales

- Pueden existir beneficios terapéuticos; sin
embargo, no forma parte de la finalidad de
un grupo de apoyo (Sherman, 2016).

- El orientador puede ser un experto
cualificado (terapeuta, trabajador social,
entre otras), un orientador de pares o un
voluntario (Sherman, 2016).

- La asistencia a un grupo de apoyo estd
determinada por el tipo de grupo y la
voluntad de los asistentes (Sherman, 2016).
- Parte de la ayuda no sucede durante los
encuentros, sino en el contacto que se
mantiene con otros participantes fuera del
espacio (Barréon, 1996).

- No existen procesos de diagnostico o
interpretacion psicologica (Gracia, 2011).

- Busca alcanzar el crecimiento psicologico
o tratar sintomatologia, cuadros o trastornos
psicologicos de sus participantes (Sherman,
2016).

- El trabajo estd orientado por un terapeuta
especializado (Guimoén, 2003).

- La asistencia regular al grupo es
importante puesto que los abandonos
resultan nocivos para los pacientes y el
grupo (Guimoén, 2003).

Nota. Elaboracion propia
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1.3.2. Funcionamiento

a) Perfil y rol del facilitador

El facilitador es una persona capacitada en un tema especifico que media un proceso
de aprendizaje, utiliza herramientas, habilidades y recursos (Federacion Andaluza de
Asociaciones de Usuarios/as de Salud Mental [EN PRIMERA PERSONA], 2020; Caliva,
2009). En los grupos, el facilitador adquiere el rol de planeador, mediador y coordinador. El
primer rasgo hace referencia a que esta persona debe ser capaz de organizar actividades, ejes
tematicos y procesos evaluativos orientados a alcanzar un objetivo (Caliva, 2009). Al ser
mediador, el sujeto es capaz de animar a los asistentes a lograr las metas mediante adecuados
procesos de comunicacion, participacion y toma de decisiones (Caliva, 2009). Esta persona
debe conocer acerca de conductas grupales, escucha activa y manejo de crisis y situaciones
conflictivas (EN PRIMERA PERSONA, 2020).

Por otra parte, se habla de coordinador porque es necesario saber ejecutar las
actividades (lo que implica seleccion, preparacion de materiales y seguimiento durante la
realizacion), ademas de preparar los lugares a utilizarse, los recursos y la seleccion y
seguimiento de los participantes (Caliva, 2009).

En grupos de apoyo para mujeres se recomienda que quien lo facilite sea una mujer
porque permite la confianza, hermandad, empatia de género y la identificacion. Debe poseer
conocimientos sobre la temdtica, pero, también, tener apertura a aprender a partir de sus
propias experiencias y de lo escuchado/compartido en el espacio (Falconi-Abad, 2015). La
sensibilizacion teodrica no resulta suficiente porque, las facilitadoras que se enfrentan a guiar
grupos de personas sobrevivientes de violencia deben haber trabajado su historia personal
con este fendmeno (Falconi-Abad, 2015). Asimismo, deben ser capaces de escuchar, ser

empaticas y garantizar la confidencialidad (Rivera, 2003).

b) Rol de los participantes
Un grupo puede entenderse como el conjunto de personas que, en un tiempo y
espacio determinado, se retinen para concretar una tarea (Andrade, 2011). En los grupos de
apoyo, los asistentes reconocen que enfrentan un problema, una situacion que no puede ser
resuelta por ellos mismos (EN PRIMERA PERSONA, 2020). Asi recurren a los encuentros

en busqueda de una posible solucién al conflicto que los convoca en primer lugar. De esta
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manera, ocurre cierta homogeneizacion entre los participantes donde se conforma un grupo
que comparte esquemas de pensamientos y aspiraciones comunes (Guimoén, 2003).

Dentro de la dindmica grupal, es posible divisar un juego de roles; sin importar que
se observe a un grupo de familiar, de amigos o, en este caso, de apoyo. Todos comparten la
estructura basica de los grupos humanos que es el vinculo y, con ello, los roles (Rojas et al.,
2009). Un rol debe entenderse como el conjunto de expectativas depositadas en una persona
con respecto a su comportamiento (Rojas et al., 2009).

La creacion y adjudicacion de roles sucede porque las personas poseen un mundo
interior repleto de relaciones vinculares en las que se establecen los papeles a desempefiar
en determinados contextos (Podcamisky, 2006). Con base en esto los sujetos tratan de
reproducir los vinculos interiorizados con aquellos con los que mantienen relaciones
sociales (Podcamisky, 2006). Ocurre un intercambio, producto de la depositacion de
caracteristicas determinadas en los otros y, con ello, se construyen ciertas expectativas sobre
el rol de dichos sujetos. Se asigna un lugar, es decir, se adjudica y se asume un rol
(Podcamisky, 2006).

Cada sujeto adquiere una posicion especifica dentro de una red de interacciones. Las
funciones que adquiere cada uno no son permanentes, de hecho, cada situacion grupal e
individual puede ocasionar un cambio en la forma en la que la persona se relaciona con los
demas (EN PRIMERA PERSONA, 2020). Cuando se habla de intercambios grupales, el rol
puede asumirse con base en la realizacion de tareas, las relaciones socioemocionales y
cuestiones personales (Rojas et al., 2009).

Las posiciones adquiridas por las personas dentro de grupos se pueden
clasificaren tres categorias (EN PRIMERA PERSONA, 2020; Rojas et al., 2009):
5. Los roles utilizados para alcanzar la tarea son los siguientes:

- Iniciador/a: es la persona que sugiere ideas y nuevas maneras de trabajar los
problemas.

- Informador/a o portavoz: brinda sus opiniones, pensamientos, sentires y valores
y, con ello, revela informacién sobre el acontecer del grupo.

- Coordinador/a: indica la importancia de la participacion de todos y sus ideas en
la resolucion del conflicto.

- Evaluador/a: analiza y evalua el trabajo grupal.

- Secretario/a: ayudan en la realizacion de tareas administrativas.

- Saboteador/a: lidera la resistencia al cambio.
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- Chivo expiatorio: el participante en el cual se van a depositar todos los aspectos
negativos.
6. Roles socioemocionales: buscan satisfacer las necesidades afectivas de las personas

dentro de un grupo.

Agitador/a: permite que haya un intercambio de experiencias constantes en los
encuentros; promueve la participacion y, por ello, conduce al grupo hacia el
objetivo.
- Animador/a: puede ser una fuente de recompensa al otorgar afecto y aceptacion
a los demas.
- Armonizador/a: es el mediador dentro del colectivo.
- Observador/a: resalta los aspectos negativos y positivos en la interaccion grupal.
- Seguidor/a: acepta y sigue las propuestas de los otros.
7. Roles personales: responden a rasgos propios de personalidad y buscan satisfacer
necesidades individuales.
- Agresor/a: desaprueba las acciones de los demds y juzga sus habilidades o
competencias.
- Bloqueador/a: suele presentarse en contra sin razon aparente.
- Buscador/a de reconocimiento: resalta sus propios méritos y logros.
- Dominador/a: busca controlar el grupo.
- Participante silencioso: se caracteriza por su escasa intervencion en el trabajo;
esto puede relacionarse a la manera de ser del asistente, a su escasa confianza o la

tematica abordada en ese momento.

¢) Normas basicas
Durante los primeros encuentros del grupo, se requiere compartir normas basicas
enfocadas en generar un ambiente adecuado para el trabajo. Aunque el establecimiento de
dichas normativas debe producirse mediante acuerdos grupales, existen pautas para el
trabajo que deben ser tomadas en cuenta (Asociacion Nicaraguense de Personas Positivas
Luchando por la Vida [ANICP+Vida] et al., 2012; Sherman, 2016) tales como:
- Confidencialidad: es importante recalcar que la informacion compartida en el
espacio no debe difundirse con personas ajenas al grupo.
- Respeto: los miembros deben comprender que cada miembro tiene su propia historia

de vida y perspectiva; por ello, es necesario escuchar sin juzgar.
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- Interrupciones: para mantener un intercambio mas fluido, se debe solicitar que los
miembros no utilicen sus celulares ya que estos pueden generar interrupciones.

- Inasistencias: los participantes, en caso de no poder asistir a una reunion, deben
comunicar con anticipacion y de ser posible compartir el motivo de su ausencia.

- Aconsejar: al compartir experiencias personales, debe entenderse que el consejo no
es una herramienta util de trabajo. Por ello, los miembros de un grupo de apoyo deben
entender que las soluciones que ellos hallaron en el pasado no necesariamente pueden
funcionar en la vida de otras personas (Falconi-Abad, 2015).

- Participacion: si bien es necesario que todos los asistentes participen en las
dindmicas y conversaciones, no es posible obligar a las personas a hablar (EN

PRIMERA PERSONA, 2020).

d) Pautas para mejorar la dinamica del grupo

Al hablar de dindmica de grupos debe considerarse como un conjunto de
conocimientos tedricos y técnicas que influyen en la consolidacion de relaciones por medio
de procesos de integracion, fortalecimiento de las relaciones internas y aumento de la
satisfaccion de los asistentes (ANICP+Vida et al., 2012). Las técnicas, por su parte, refiere
a instrumentos, medios y procedimientos que impulsan la eficacia, potencialidades,
estimular la accion que conduce al cumplimiento de objetivos. Como resultado potencia la
dindmica interna y externa de cada grupo. Promoviendo una participacion activa y
democratica (EN PRIMERA PERSONA, 2020; Rojas et al., 2009). Asi el conocimiento y
aplicacién de técnicas permite dinamizar los encuentros y promover el desarrollo de
participacion y habilidades de los asistentes (Ministerio de Salud, 2015).

Todas las técnicas buscan desarrollar un sentido de identidad dentro del grupo;
promover la participacion; impulsar la cooperacion, responsabilidad, creatividad y, como
resultado, vencer los miedos o inhibiciones y aprender a superar conflictos (Rojas et al.,
2009).

A continuacion, se presentan técnicas y los momentos en los que se presentan:

Técnicas de apertura: fomenta el establecimiento de una relacion de ayuda
mediante el trabajo en el sentimiento de confianza y empatia de los participantes. Puede
tratarse de ejercicios de presentacion o de caldeamiento, conversaciones “rompehielos” o

que busquen aclarar dudas sobre el proceso (Ministerio de Salud, 2015).
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- Contacto inicial: para el primer encuentro se recomienda dar un mensaje de
bienvenida a los participantes y, posteriormente, dar un momento para que ellos
compartan sus expectativas, esperanzas y temores depositados en el espacio (Caliva,
2009). También es relevante compartir y discutir los objetivos del grupo y otorgar la
oportunidad de dialogar sobre el trabajo a realizarse (Caliva, 2009).
- Actividades “rompe hielo”: estas actividades buscan que los asistentes puedan
conocerse entre si y establezcan relaciones de confianza; ademas, permite desarrollar
habilidades comunicativas y, con ello, promueve la participacion (Caliva, 2009).
Técnicas de escucha: refiere a la capacidad de “atender de manera integral el
proceso comunicativo” (Ministerio de Salud, 2015, pag. 29) de la persona que habla. Asi, es
posible conocer su realidad, pensamientos y sentimientos (Ministerio de Salud, 2015). Para
ello es necesario, segun Breson (citado en Ministerio de Salud, 2015), sustraer los propios
criterios y enfocar la atencion en la otra persona. Se debe reconocer la validez de las
vivencias ajenas y evitar juzgamientos o ponerse a la defensiva.

Técnicas reflexivas y de aprendizaje:

- Presentaciones: impartir informacion con base a las tematicas tratadas en el espacio.
Esta puede ser expuesta por el facilitador, asistentes o invitados (Caliva, 2009).

- Trabajo en pares: por medio de la formacion de parejas, las personas deben trabajar
un tema durante la sesion (Ministerio de Salud, 2015). Este método permite que los
participantes se conozcan mejor entre si por ello, es necesario que cada vez que se lo
utilice las parejas cambien (Ministerio de Salud, 2015).

- Trabajo en grupos: radica en analizar temas, realizar ejercicios y desarrollar temas
cortos de manera grupal. Como resultado fomenta la participacion activa: la
expresion de opiniones y una mejor comprension del tema (Ministerio de Salud,
2015). Da lugar a intercambios de anélisis detallados, didlogos y construccion de
conclusiones colectivas (Caliva, 2009).

- Técnica PHILLIPS 66: se divide al grupo en sub-grupos con seis participantes cada
uno; estos discuten el tema propuesto por seis minutos y, al finalizar, se comparte la
informacion generada en cada equipo ante el grupo general para poder llegar a una
conclusion general (Caliva, 2009). Facilita la participacion e integracién de los
miembros mientras impulsa el sentido de responsabilidad (Caliva, 2009).

- Lluvias de ideas: fomenta la participacion de todos los asistentes y la libre expresion

de sus opiniones (Ministerio de Salud, 2015). Con ello incrementa el potencial
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creativo y promueve la resolucion de conflictos (Rojas et al., 2009). En este método,

se trabaja con las respuestas espontidneas de las personas porque los niveles de

censura suelen ser bajos (Ministerio de Salud, 2015).

Técnicas de cierre: para dar cierre a una actividad o sesion es necesario considerar
los limites del tiempo y los temas que se trataron; de este modo, evitar el desarrollo o apertura
de nuevos temas (Ministerio de Salud, 2015). El cierre puede generarse mediante referencias
al futuro o la siguiente actividad, solicitar un cambio en la postura o con la mencion de tareas
para la casa (Ministerio de Salud, 2015).

Silencio como técnica: implica entender el significado de los silencios; es decir,
analizar los momentos en los que ocurren y quien lo realiza (Ministerio de Salud, 2015). Con
ello se busca comprender su origen y apoyar la expresion emocional o de pensamiento
(Ministerio de Salud, 2015).

Técnicas para abordar procesos emocionales: al compartir anécdotas personales
pueden presentarse diferentes manifestaciones emocionales; quienes facilitan deben permitir
la expresion de las mismas y, a posterior, intervenir (Falconi-Abad, 2015). Se puede
responder a dichos fendmenos de las siguientes maneras:

- Reflejar: utilizando el reflejo de los sentimientos es posible clarificar las experiencias

e ideas que contengan una carga emocional (Ministerio de Salud, 2015). El

facilitador se sitla como un “espejo” con el objetivo de alcanzar una mejor

comprension del relato de los participantes y que, a su vez, ellos comprendan de

mejor manera lo que sienten (Ministerio de Salud, 2015).

- Materializar: se puede solicitar a los asistentes que expresen sus emociones a manera
de actos concretos como: movimientos corporales, acostarse, dibujar, escribir, gritar

o golpear una almohada (Falconi-Abad, 2015).

1.3.3. Metodologia de trabajo

a) Fases de desarrollo
e FASE N°I: Evaluacion de necesidades y planificacion de programas
Antes de comenzar un grupo de apoyo, los facilitadores deben realizar una evaluacion
diagnostica en la comunidad o Institucion con la que se trabajara (Sherman, 2016). Esto
permite conocer los servicios y herramientas disponibles en cada grupo humano y, por ende,
las necesidades cubiertas y, aquellas con las que hay posibilidad y demanda para ser

abordadas (Sherman, 2016).
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Eleccion de la estructura de trabajo:

GRUPO ABIERTO: la organizacion en estos espacios no tiene un fin predeterminado
y la asistencia a las sesiones es voluntaria, es decir, no hay un compromiso de asistencia
(Sherman, 2016). Las ventajas de trabajar bajo esta modalidad recaen en que se puede ajustar
a las etapas de recuperacion y adaptacion propias de cada persona (Sherman, 2016). Sin
embargo, la ausencia de compromiso con respecto a la asistencia ocasiona que no puedan
formarse lazos entre los asistentes (Sherman, 2016).

GRUPO CERRADO: las sesiones organizadas de esta manera cuentan con objetivos,
poblacidn, actividades y tiempo predeterminado (Sherman, 2016). El intercambio producto
de estos grupos genera mayor confianza entre los asistentes (Sherman, 2016).

Tras elegir la estructura, se debe definir horarios tentativos y lugares fisicos

considerando las necesidades de los posibles beneficiarios del grupo (Sherman, 2016).

e FASE N°2: Difusion del programa, contacto inicial y estructuracion:

En funcién de los objetivos y las tematicas a ser abordadas, debe seleccionarse una
poblacion objetivo. Esto forma parte del proceso de difusion y contacto con los posibles
integrantes. En este periodo, se debe elegir de las palabras y medios a usarse para la
publicidad del grupo en funcion de las caracteristicas de la poblacion (Sherman, 2016). Asi,
para ciertos espacios puede ser beneficioso promoverlo por medio de posts en redes sociales,
mientras que otros requieran la entrega de boletines informativos en la institucion con la que
se trabajara.

Una vez convocada la poblacion, se receptara los mensajes o contactos de las
personas interesadas. Estas deben pasar por filtros, ya que en el grupo todos los miembros
deben tener una experiencia o dificultad comtn (ActivaMnet Catalunya Asosciacio, 2020).
De este modo, se puede receptar solo a personas que tengan un diagnostico psiquiatrico, o
que hayan pasado por procesos legales. Por ejemplo, si se aborda violencia contra la mujer,
el criterio de inclusion es que las participantes identifiquen que han experimentado violencia
en la infancia. En suma, existen variadas categorias para seleccionar a las personas que
conformarén el espacio (ActivaMnet Catalunya Asosciaci6, 2020).

Los grupos deben contar con una cantidad de entre cinco a quince integrantes (Rivera,
2003). Si existen muchos participantes, la participacion puede verse afectada. De igual
manera, si el grupo es muy pequefio no hay posibilidad de construir conocimientos en

conjunto (Ministerio de Salud, 2015).
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Al reunir a la poblacion, se requiere establecer un horario y lugar definido para llevar
a cabo los encuentros. Esto debe acordarse con los asistentes pues es necesario considerar su
disponibilidad acerca de tiempo y facilidad para llegar al lugar (Falconi-Abad, 2015).

Con respecto a la frecuencia de las sesiones, esta puede ser cada semana o cada
quince dias, asegurando asi que no transcurra mucho tiempo entre reuniones (Falconi-Abad,
2015). Asimismo, la duracion de cada encuentro debe encontrarse desde la una hasta tres
horas. No es posible determinar un lapso con exactitud porque, en ocasiones, se presentan
procesos emocionales que deben acompafarse hasta que puedan cerrarse de manera

adecuada (Falconi-Abad, 2015).

o FASE N°3: Primera sesion y futuras sesiones:

La presentacion del espacio (definicion de un grupo de apoyo, objetivos, normativas
basicas, presentacion de miembros y horarios) se realiza durante la primera sesion
(Ministerio de Salud, 2015). En este momento también es adecuado conocer las expectativas
de las participantes y establecer acuerdos iniciales con respecto a normativas, espacio fisico
e inclusive horario (Falconi-Abad, 2015). Los posteriores encuentros deben responder a la
planificacion predeterminada (dindmicas y ejes tematicos propuestos por la facilitadora o

por los asistentes) (Falconi-Abad, 2015).

o FASE N°4: Cierre y evaluacion del grupo:

Para finalizar un grupo cerrado, se debe anticipar a los miembros que el espacio esta
a punto de terminar para que estos puedan otorgar la importancia necesaria a cada encuentro
anterior al ultimo y para evitar la dependencia de los participantes al espacio (Rivera, 2003).
En cambio, cuando se habla de un grupo abierto, la finalizacioén suele recaer en la decision
de los miembros, quienes deciden en funcion de disponibilidad de tiempo o porque creen
que ya han obtenido lo que requerian del espacio (Falconi-Abad, 2015).

En todo cierre, se debe recapitular el trabajo realizado y comentar sobre los logros
observados tanto por los facilitadores como por los asistentes (ActivaMnet Catalunya
Asosciacid, 2020). Este intercambio se complementa con una evaluacion sobre los niveles
de satisfaccion del grupo (organizacion, temas abordados, rol del facilitador y experiencia

en general), realizada de parte de los mismos participantes (Sherman, 2016).

b) Estructura de las sesiones
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El primer encuentro debe iniciar con una bienvenida por parte de los facilitadores
para generar un ambiente de comodidad (Ministerio de Salud, 2015). Seguido inicia un
proceso de presentacion de quienes guian y quienes participan (Falconi-Abad, 2015). Es
posible solicitar datos generales (nombre, edad, ocupacion, entre otros) de los asistentes y
que en su presentacion afladan sus motivaciones para acudir al grupo y/o las razones por las
que llegaron al espacio (Ministerio de Salud, 2015).

En base a las expectativas, motivaciones y razones por la que los participantes asisten
es posible aclarar dudas sobre el espacio; con esto se debe explicar lo que es un grupo de
apoyo: definicion, forma de operacion, normativas necesarias para su funcionamiento y los
objetivos que imperan en el proceso (Falconi-Abad, 2015).

Tras la presentacion del encuadre, las actividades inician con una dindmica que
permita generar confianza e integracion grupal (Falconi-Abad, 2015). Parte del primer
encuentro puede centrarse en conocer datos relevantes sobre las personas y generar el
intercambio entre ellos (Falconi-Abad, 2015). Luego de este momento, quien facilita debe
invitar a compartir los sentires sobre lo ocurrido hasta ese instante (Falconi-Abad, 2015).

Al finalizar la sesion debe darse lugar a un andlisis del primer encuentro y se
recomienda compartir alimentos a manera de despedida (Falconi-Abad, 2015) puesto que
facilita el afloramiento de sentimientos (Ministerio de Salud, 2015).

Los encuentros posteriores mantendran una estructura bdsica; es decir, bienvenida,
dindmica inicial, actividad propuesta en funciéon de ejes tematicos, compartir sentires y
aprendizajes, generar compromisos/tareas y despedida (Falconi-Abad, 2015).

Con respecto a las temdticas a abordar estas responderan a dos procesos; por una
parte, pueden responder al plan de trabajo propuesto por los facilitadores y, también, a
aquellas problemadticas o intereses de los asistentes surgidos durante los encuentros (Falconi-
Abad, 2015). De este aspecto dependera la cantidad de sesiones a ejecutarse, las cuales
dependen del niimero predeterminado que los coordinadores haya pautado; aunque existe la
posibilidad de extender la duracion del espacio si los participantes asi lo requieren (Rivera,
2003).

Establecidas las tematicas y nimero de sesiones, se debe considerar la eleccion de
actividades, ya que para que sean efectivas o permitan alcanzar los objetivos establecidos,
estas deben cumplir ciertos parametros. Por una parte, deben ajustarse a las caracteristicas y
necesidades del grupo (EN PRIMERA PERSONA, 2020). Asi los facilitadores deben

preguntarse por el nivel de confianza entre los participantes, lo que se quiere lograr, si resulta
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ser una actividad que promueve la participacion individual y si permite trabajar desde el

contexto de los integrantes (EN PRIMERA PERSONA, 2020).

¢) Evaluacion de la efectividad del grupo de apoyo

El proceso de evaluaciéon puede llevarse en tres momentos: antes del primer
encuentro para poder generar un diagnéstico del grupo y su relacion con el problema; durante
los encuentros para revisar que los elementos del encuadre y los ejes tematicos estén bien
orientados a la necesidad grupal y al finalizar para evaluar los resultados obtenidos (EN
PRIMERA PERSONA, 2020).

Ahora bien, la forma y el contenido de evaluacion de un grupo de apoyo depende de
los objetivos que este tenga (Sherman, 2016). Ciertos espacios realizan evaluaciones al inicio
y final de los encuentros para contrastar resultados y evidenciar cambios (Sherman, 2016).

De llevarse a cabo de esta manera, en un primer momento, se puede indagar sobre el
perfil del participante (edad, género, estado civil, nivel de escolaridad, ocupacion, situacion
laboral, nimero de hijos, entre otros) (Alberca et al., s.f.). También explorar en sus
expectativas a futuro, relaciones sociales (familiares, amistades, laborales) y motivaciones
de asistencia al espacio (Alberca et al., s.f.). De ser necesario puede aplicarse baterias
psicologicas como el Inventario de ansiedad de Beck, Inventario de depresion de Beck,
Cuestionario de apoyo social percibido por Duke Unc, entre otros. Asimismo, indagar sobre
antecedentes médicos o legales (Alberca et al., s.f.).

Al finalizar el trabajo en grupo, bajo este esquema se debe reaplicar las baterias
utilizadas y generar una valoracion final sobre cada asistente tomando en cuenta su asistencia
al espacio, los resultados en las baterias, la valoracion del sujeto en el grupo y la valoracion
profesional sobre el sujeto (Alberca et al., s.f.). En algunos casos, ciertos autores creen
suficiente con llevar a cabo una encuesta de satisfaccion de los miembros, donde se aborde
su experiencia, opinion sobre el trabajo realizado y sugerencias para futuros encuentros
(Sherman, 2016). Algunas de las preguntas que pueden ser utilizadas en esta etapa son las
siguientes:

- (Qué tema le pareci6 de mayor utilidad? Y ;cudl fue el menos util?
- ¢Qué consejos daria a los facilitadores para mejorar en futuros grupos de apoyo?
- (Coémo calificaria la organizacion de las actividades y tiempo?, ;disposicion de

materiales y espacio?
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También es necesario ahondar en la percepcion de los participantes acerca de los
cambios que se han producido en sus vidas a partir del proceso. Esto puede incluir como se
han sentido emocionalmente, decisiones que han tomado en base a lo aprendido en el grupo
o bienestar en general (Sherman, 2016). Las preguntas guia pueden ser:

- ¢Qué cambios ha notado en usted desde que empez6 a acudir a los encuentros hasta
ahora?
- A partir de lo que aprendio, ;qué compromisos ha hecho con usted misma?
- ¢Coémo cree que este espacio ha impactado en su vida?
Para completar un proceso evaluativo resulta beneficioso contactar con las personas que
abandonaron el grupo e indagar sobre su salida y asi poder prevenir abandonos en préximos

programas (Sherman, 2016).

d) Problemas practicos y potenciales
Los conflictos y crisis son parte del proceso de conformacion de un grupo; de hecho,

estos pueden propiciar cambios y herramientas para avanzar. Sin embargo, el mal manejo de
estos fendmenos puede amenazar con la continuidad del espacio (EN PRIMERA
PERSONA, 2020).

En un grupo de apoyo, las situaciones conflictivas pueden ser las siguientes (EN
PRIMERA PERSONA, 2020; Falconi-Abad, 2015):

- Ausencias: ante las faltas constantes de una miembro sin justificacion o de diferentes
miembros puede generarse un cuestionamiento sobre la validez del espacio en las
personas con asistencia frecuente; por tal motivo, es importante trabajar estos
eventos. Se recomienda indagar en las causas y con base en estas buscar posibles
soluciones. Por ejemplo, es posible que se requiera cambiar la fecha y hora de los
encuentros.

- Interrupciones: algunos asistentes pueden interrumpir la sesién con conversaciones
ajenas al espacio o con el uso de teléfono. En tal situacion, es necesario senalar lo
que sucede y solicitar que se abandone el comportamiento y, asimismo, explicar
cuales son las consecuencias de seguir con estos actos. Si la dificultad continua, se
puede solicitar a la persona o personas que se retiren de la sala de manera temporal
o definitiva dependiendo de la complejidad de cada caso.

- Incumplimiento de la normativa pactada por el grupo: faltar a los acuerdos iniciales

puede perjudicar a la permanencia del espacio, por ello, es necesario hablar sobre lo
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ocurrido. A partir de un debate claro se deben llegar a una toma de decisiones sobre
las maneras de solventar aquella situacion. En algunos casos, se puede modificar la
normativa del grupo pero, en otros, se puede expulsar al miembro infractor.

- Agravamiento de un miembro: durante el proceso, los miembros pueden enfrentarse
a situaciones conflictivas o al agravamiento del problema que le llevo al espacio.
Como respuesta el grupo puede averiguar las maneras de ser un soporte para el
asistente y hacer notar su apoyo. En el caso del facilitador, este puede realizar una
evaluacion del caso y coordinar el acceso a servicios psicoldgicos, médicos o legales
en funcion del problema.

- Discusiones: por la naturaleza de los encuentros y las tematicas abordadas pueden
generarse conflictos por las diferentes opiniones. En ocasiones, el intercambio puede
llegar a convertirse en una discusion y existe la posibilidad de presenciar actitudes
agresivas. Ante esto, los facilitadores deben intervenir a manera de mediadores y
recordar la importancia en la diversidad de opiniones y el respeto que cada una
merece. Ademads, es importante que se resuelva la discusion en el momento, ya que
de no hacerlo puede esta puede seguir fuera del espacio.

- Consejos: al compartir problemas, los asistentes pueden expresar su necesidad de ser
aconsejados. En esos momentos, los facilitadores deben promover que sea la persona
quien encuentre soluciones para sus vivencias. Por tal se debe indagar en lo que a
ella le gustaria hacer. Igualmente se puede solicitar al grupo que comparta sus
anécdotas con vivencia similares y con base a las respuestas orientar a la persona a
elaborar una solucion por si misma.

Para la solucion de situaciones problematicas es posible seguir el siguiente protocolo
(EN PRIMERA PERSONA, 2020, pag. 96):
1. Senalar la existencia de un conflicto.
Evaluar la situacion y buscar informacion sobre el fendmeno.

2

3. Solicitar apoyo en profesionales u otros grupos de apoyo.

4. Compartir la problematica con los participantes y construir posibles soluciones.
5

Generar acuerdos y llevarlos a la practica.

1.3.4. Grupos de apoyo como estrategia de intervencion comunitaria

a) Intervencion social
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La intervencion social comprende un conjunto de acciones orientadas al abordaje de
problemas o necesidades sociales presentes en un contexto determinado (Saavedra, 2015).
Este trabajo genera politicas, planes, programas y servicios que tienen como objetivo
alcanzar la integracion, bienestar y autonomia de las personas dentro de un colectivo
(Saavedra, 2015). Aquella accioén sistematica moviliza los recursos del entorno e
individuales para favorecer el desarrollo de la sociabilidad del sujeto, promoviendo su
autonomia y participacion critica en la sociedad (Fantova, 2018).

De esta manera responde a las necesidades de una comunidad orientandose a la
prevencion, proteccion o correccidon de procesos de exclusion social (Saavedra, 2015) y, por
consiguiente, busca alcanzar la autonomia funcional para el cotidiano (habilidades de
autocuidado o herramientas para el desarrollo de actividades basicas) y fomentar la
integracion relacional (ya sea comunitaria o familiar) (Fantova, 2018). Con respecto a este
ultimo, resulta ser un hecho social complejo debido a que interviene en la relacion de las tres
dimensiones de lo social (desarrollo social, calidad de vida y bienestar social) (Saavedra,
2015).

Este modo de trabajo posee un enfoque poblacional, debido a que se interviene con
los individuos pero también se busca incidir en los entornos sociales (Fantova, 2018). La
principal meta es ayudar a los individuos en el momento adecuado con recursos propios de
la persona y comunidad (Fantova, 2018).

Por ultimo, el proceso de la intervencion social inicia con una interpretacion de los
fendémenos sociales, se atribuye un sentido por medio del acercamiento a los contextos,
narrativas y vivencias de la situacion (Saavedra, 2015). Al hablar de este tipo de intervencion
también debe considerarse como un proceso de categorizacion simbolica que influye en la
produccion de subjetividades, que esclarece significados y establece acuerdos interpretativos

(Saavedra, 2015).

b) Redes sociales y apoyo social
En este trabajo se comprende al apoyo social como un “meta constructo con tres
elementos conceptuales, que se relacionan en un proceso dindmico de transacciones entre el
sujeto y su ambiente” (Vaux citado en Barron, 1996, pag. 23-24). Los tres elementos
conceptuales son: recursos de la red de apoyo (siendo la fraccion de la red social que brinda
apoyo al sujeto o aquellos contactos que, para el individuo, pueden prestarle ayuda),

conductas de apoyo (actividades, materiales y conductas de ayuda brindadas a alguien) y
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evaluaciones de apoyo (la valoracion que las personas adjudican a las intervenciones de
ayuda) (Barron, 1996).

Ademas de un intercambio constante de aquellos tres componentes, en el apoyo
social existe una “influencia mutua entre la persona y su red de apoyo en un contexto
ecologico” (Barron, 1996, pag. 23). Esto ultimo debido a que el apoyo puede surgir de
manera espontanea o por voluntad del sujeto, en donde se produce una interaccion de
elementos contextuales y personales (Barron, 1996). El contexto ambiental y social en el que
se recibe, percibe y moviliza el apoyo influye en el impacto de los intercambios en el sujeto
(Barron, 1996). Asi, las caracteristicas de quienes se ven implicados en los intercambios, el
momento en el que surge el apoyo, la duracion y el tipo de problema determinan la calidad
del apoyo (Barrén, 1996).

El apoyo social es comprendido bajo tres componentes: nivel de andlisis o las
relaciones en las cuales se produce el intercambio y bajo dos perspectivas de estudio:
estructural y funcional.

- Niveles de andlisis: el apoyo puede darse a nivel comunitario, que es la integracion
social, adquisicion de roles y regulacion normativa; como resultado, el sujeto obtiene
una sensacion de pertenencia y significado a la propia existencia (Ferndndez, 2005).
También en las redes sociales, las cuales refieren a los contactos de los individuos y
como estos proporcionan sentido de unidn con los otros (Barron, 1996). Ademas, el
apoyo se reproduce en las relaciones intimas, las cuales se vinculan al acercamiento
mas cercano y reciproco donde se comparte una responsabilidad de bienestar mutuo
(Fernandez, 2005).

- Perspectiva Estructural: para indagar en los beneficios del apoyo social se considera
el tamafio de la red, densidad (interconexion de los miembros de una red sin
considerar su relacion con el sujeto central), reprocidad (los intercambios permiten
una distribucion equitativa de los recursos), parentesco y homogeneidad (semejanza
entre los miembros de una red) (Fernandez, 2005).

- Perspectiva Funcional: en este destaca las funciones propias de las relaciones
sociales y los espacios en los que se desarrollan (formales e informales) (Barrdn,
1996). Adicionalmente, Barron (1996), determin6 que, en el apoyo social se produce
un intercambio de recursos materiales (como dinero, comida, servicios, entre otros),

recursos simbolicos (estima, consejeria, carifio, aceptacion, etcétera) y recursos

74



informativos (el compartir informacion necesaria para la comprension y adaptacion

al mundo).

¢) Grupo de apoyo como estrategia alternativa de intervencion

El bienestar puede ser entendido como el balance global realizado por una persona
sobre las satisfacciones e insatisfacciones de su vida (Blanco & Valera, 2007). Este analiza
las oportunidades alcanzadas, los eventos vividos y la experiencia emocional provocada por
estos. En la practica de la Psicologia, se espera alcanzar escenarios sociales y personales que
proporcionen bienestar a personas, grupos comunidades e inclusive sociedades (Blanco &
Valera, 2007), La praxis resulta ser una transformacién de realidades, en ese sentido, la
intervencion “es alterar el orden de las cosas a fin de que ocurra aquello que pretendemos”
(Blanco & Valera, 2007, p. 28).

No obstante, la atencion tradicional desde la Psicologia ha enfocado sus esfuerzos en
desarrollar procesos individualizados en un consultorio a largo o corto plazo; espacios
pensados en un individuo moderno, “racional y autonomo” (Flores, 2021). En este contexto,
los enfoques comunitarios afloran como alternativas de intervencion y permiten abordar las
problematicas con los sistemas de apoyo sociales, los cuales de por si aportan con
provisiones psicosociales para solventar necesidades emocionales, instrumentales u otras
entre los miembros de una red social (Gracia, 2011).

El trabajo con la comunidad busca potenciar y/o desarrollar herramientas para que el
grupo sea eje en su recuperacion, como resultado los grupos solventan problematicas y
generan proyectos de liberacion (Flores, 2021). El colectivo es concebido como un actor
principal en la resolucion de conflictos y toma de decisiones. Los grupos de apoyo, bajo esta
lectura, funcionan como sistemas de apoyo en los cuales existe la posibilidad de aprender y,
a su vez, posicionarse como fuente de apoyo y conocimientos para los demaés (Gracia, 2011).

Las intervenciones grupales generan un sistema de apoyo robusto y duradero, en las
cuales se despliega una experiencia colectiva que posibilita una reestructuracion cognitiva,
el compartir con otros una situacion conflictiva permite contrastar estrategias de
afrontamiento o los posicionamientos del sujeto frente al fendmeno (Gracia, 2011). Es asi
como los sujetos pueden presentar mejoras en su autoestima, una sensacion de control sobre
su propia vida y encontrar esperanza y aceptacion social (Gracia, 2011).

Estos resultados son percibidos debido a que las personas presentan necesidades

inmersas dentro de un contexto sociocultural y, por tanto, estas deben satisfacerse en la
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interaccion con otros (Fantova, 2018). El sujeto alcanza ciertos niveles de bienestar gracias
a las redes sociales y las condiciones econdmicas, politicas y/o sociales del mundo que le

rodea (Blanco & Valera, 2007).
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CAPITULO 2

MARCO METODOLOGICO

2.1. Modelo investigativo

El modelo de investigacion que se empled es mixto, lo que quiere decir que se
recogieron y analizaron datos cuantitativos y cualitativos (Hernandez-Sampieri et al., 2014),
en donde ambos se retroalimentan y complementan entre si (Blazquez et al., 2010; Castafieda
et al., 2019). Se escogi6 este modelo porque, para llevar a cabo un tipo de investigacion en
la cual se va a realizar una intervencion psicosocial es fundamental la integracion tanto de
diversos enfoques tedricos como de modelos metodologicos (Saenz-Lopez & Tamez-
Gonzalez, 2014). Ademads, el andlisis e interpretacion de datos numéricos, verbales,
textuales, simbdlicos y de otras clases ofrece un panorama mas amplio del fenomeno que
sera abordado, permite incrementar la evidencia, robustecer las hipdtesis y profundizar en
los resultados (Chen, 2006 recuperado de Herndndez-Sampieri et al., 2014; Saenz-Lopez &
Tamez-Gonzalez, 2014).

Cabe sefialar que estos métodos fueron empleados bajo el paradigma critico y
feminista. La nocion de paradigma hace alusion al conjunto de creencias y actitudes comunes
a un grupo de profesionales de la ciencia en base a las cuales hacen uso de metodologias de
investigacion determinadas (Pérez, 1994 recuperado de Melero-Aguilar. 2012). Con ese
contexto, el paradigma critico “se caracteriza no solo por indagar, recopilar datos y
comprender la realidad en la que se inserta la investigacion, sino por provocar
transformaciones sociales en los contextos en los que se interviene” desde una dindmica
liberadora y emancipadora (Melero-Aguilar, 2012, pag. 343). Por su parte, el paradigma
feminista centra su atencion en el anélisis de las interacciones derivadas del género como
ordenador social, e incita a cuestionarse el modo y el lugar desde donde se ha construido el
conocimiento para, en primer lugar, comprender y luego transformar la relaciones desiguales

que existen entre hombres y mujeres (Mordn & Rodriguez, 2022)

2.2. Disefio
Al ser una investigacion comprometida en impulsar cambios y transformar la

realidad de las mujeres sujetas a una estructura sociocultural que mantiene y replica las
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condiciones de subordinacion, opresion y discriminacion hacia ellas, se propuso utilizar el
disefio Investigacion-Accion-Participativa (IAP).

La IAP es un proceso de intervencion politico, cientifico y social (Obando-Salazar,
2006) en donde investigadores y miembros de un grupo o comunidad oprimida, con
necesidades y practicas especificas, recogen y analizan informacion a partir de la cual
concientizan y actuan sobre los problemas identificados (Castafeda et al., 2019; Selener,
1997 recuperado de Balcazar, 2003). Esto con el fin de solucionar dichos problemas e
impulsar transformaciones politicas y sociales, susceptibles de modificar las condiciones de
vida de las personas con quienes se realiza la indagacion (Balcazar, 2003; Castafieda et al.,
2019). Este modo de hacer ciencia “procura la participacion real de la poblacion involucrada
en el proceso de objetivacion de la realidad en estudio” (Sirvent & Rigal, 2012, pag. 14) y
apuesta por un aprendizaje mutuo entre académicos-intelectuales y grupos en situacion de
explotacion, marginalizacion, violencia, discriminacion y/o exclusion (Balcazar, 2003;
Blazquez et al., 2010; Federacion Colombiana de Educadores [FECODE], 2006 extraido de
De Oliveira, 2015). Es decir que, en esta modalidad “ambas partes se legitiman a partir del
reconocimiento mutuo como sujetos particulares que comparten intereses e
intencionalidades de cambio del orden politico hegemoénico” (Castafieda et al., 2019, pag.
21).

En nexo con la perspectiva de género y otras categorias de andlisis como el
paradigma critico, la IAP brinda la oportunidad de visibilizar al mundo como un lugar que
sistematicamente silencia y devalua las voces de las mujeres (Blazquez et al., 2010). La
importancia de escuchar y atender las voces de las mujeres yace en que las experiencias
compartidas por parte de este grupo son claves al momento de comprender la situacion de la
comunidad a la que pertenecen (Lugones y Spelman extraido de Blazquez et al., 2010).
Asimismo, Moran & Rodriguez (2022) sefialan que la investigacion de caracter feminista se
complementa con la IAP en el sentido que ambas rechazan y critican la vision hegemodnica
de la realidad social y la relacion en antafio establecida entre sujeto-objeto de estudio. En su
lugar, estas posturas introducen un nuevo marco interpretativo y defienden la inclusion de
sujetos invisibilizados en el proceso investigativo, la implicacion ideoldgica que existe en

este y la correlacion entre la ciencia y la politica (Moran & Rodriguez, 2022).
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2.3. Alcance

La presente investigacion busca “no ya la obtencion de un saber objetivo,
generalizable y predictivo” (Blanco & Rodriguez, 2007, pag. 275), sino la generacion de
conocimiento colectivo y critico sobre la realidad, el fortalecimiento del tejido social y, la
puesta en marcha de procesos sistematicos de recuperacion y construccion que estimulen

una praxis transformadora y emancipatoria (Blanco & Rodriguez, 2007; Sirvent & Rigal,

2012).

2.4. Muestra
A continuacion, se esbozara el modo en que se constituyeron las muestras a la par de
la descripcion de sus caracteristicas, de acuerdo al tipo de metodologia empleada (cualitativa

y cuantitativa):

2.4.1. Muestra Cuantitativa

Previo a la ejecucion de la encuesta sociodemografica y de violencia de género hacia
las mujeres en la comunidad CMT, se calculd el tamario de la muestra (n). Para ello, se
utilizé una férmula estadistica mediante el programa Excel (Anexo 1). La formula contempla
los siguientes componentes: N=Tamafio del universo (200 familias), Z=Parametro
estadistico que depende del nivel de confianza (1,96), e=Error maximo aceptable (5%),
p=Probabilidad que suceda el evento estudiado (90%), q=Probabilidad que no ocurra el
evento estudiado (10%). La institucién no maneja un nimero total aproximado de personas
afiliadas a la Fundacioén, sino que registra en base al “miembro cabeza de hogar”
(comunicacién personal, M. Camino, 4 de abril de 2022) quien pertenece a una unidad de
familia. Tomando en cuenta que segin el Centro la poblacion esta conformada por 200
familias, el calculo del tamafio de la muestra arroj6 la cantidad de n=82. Con este valor como
referencia, se conformé una muestra de 101 participantes. Esta muestra fue de tipo no
probabilistico ya que la eleccion de los elementos no estuvo sujeto a la probabilidad, sino a
causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion, los propositos y recursos de

las investigadoras y, las condiciones de la Institucion.

2.4.2. Muestras Cualitativas
- Entrevistas individuales: Se entrevisto a un total de 4 profesionales con experiencia

en proyectos comunitarios de salud mental y/o abordaje de violencia de género para
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indagar sobre la nocion, metodologia y caracteristicas de los procesos grupales. La
muestra utilizada fue, en primer lugar, de expertos porque para comprender a
profundidad esta modalidad de trabajo se requiri6 la opinién de personas con
experiencia en la planificacion y aplicacion de esta metodologia. Por otra parte,
también se tratdé de una muestra homogénea porque todos los entrevistados
comparten un perfil profesional y/o de trabajo.

- Grupo de apoyo: El grupo estuvo compuesto por mujeres del CMT que han
experimentado violencia de género al menos una vez en sus vidas. Las participantes
acudieron al espacio de manera voluntaria tras recibir una invitacion del area de
Psicologia de la Institucion. Se trata de una muestra homogénea porque al abordar
un fendémeno en particular en el grupo, todas las miembros comparten la vivencia de
éste a lo largo de sus vidas.

- Entrevista grupal: Esta técnica fue utilizada para conocer el nivel de satisfaccion
de las participantes con respecto al trabajo grupal. La invitacion para la participacion
en esta sesion se realizd en el grupo de apoyo; solo asistieron las mujeres que
quisieron hacerlo. La muestra fue de tipo homogénea y voluntaria.

- Relatos de vida: La elaboracion de relatos de vida permitié vislumbrar diferentes
situaciones de violencia vividas en diferentes en la historia vital de las mujeres y la
posicion que ellas tienen frente a estas situaciones. Este instrumento se aplico a 3
mujeres que participaron en el grupo de apoyo. En este sentido se trata de una muestra
de voluntarios y de casos tipos porque se busca comprender un fenomeno desde la

perspectiva de tres personas.

2.5. Criterios de inclusion y exclusion

Tabla 4.

Criterios de inclusion y exclusion para formar parte de las muestras correspondientes a

cada método empleado

Método Criterios de inclusion Criterios de exclusion
| ] ] 1
Encuestas - Estar afiliado/a a la - Personas menores de
institucion. 18 afios.
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Personas mayores de
18 afios.

No ser miembro de la
Fundacion.

Entrevistas a expertos

Haber trabajado en

programas de
intervencion
psicosocial con
anterioridad.
Poseer experiencia en
temas relacionados
con violencia de
género y trabajo
comunitario.

Pertenencia a partidos
politicos 0
congregaciones

religiosas que puedan
generar conflictos de
intereses.

(1)Grupo de apoyo,
(2)Entrevista de
grupo y

(3)Relatos de vida de
mujeres
sobrevivientes de
violencia de género

Mujeres mayores de
18 afios.

Querer colaborar en
el proceso
investigativo 'y de
trabajo grupal hasta
su culminacion.
Asumir que
experimenta y/o ha
experimentado
violencia por el hecho
de ser mujer.

Mujeres menores de
18 afios.

No identificarse
como mujer.

No ser miembro de la
Fundacion.

No considerar que ha
sufrido violencia.

Nota. Elaboracion propia.

2.6. Métodos de recoleccion de datos

2.6.1. Técnica cuantitativa

Encuesta: La encuesta es una técnica empleada en procedimientos investigativos

estandarizados para obtener y analizar datos de indole macro Blazquez et al., 2010;

Casas et al., 2003). Las encuestas sirven para “recopilar datos, como conocimientos,

ideas y opiniones de grupos con el proposito de determinar rasgos de las personas,

proponer o establecer relaciones o hechos entre las caracteristicas de los sujetos,

lugares y situaciones o hechos” (Sdenz-Lopez & Tamez-Gonzalez, 2014, pags. 188-

189). De manera general, las encuestas permiten conocer las condiciones de vida y

comportamientos de una poblacién y, con ello, satisfacer una necesidad particular

(Blazquez et al., 2010; Saenz-Lopez & Tamez-Gonzalez, 2014).

81



2.6.2. Técnicas cualitativas

Entrevista: La entrevista constituye una de las técnicas por excelencia en el campo
de la metodologia cualitativa de investigacion e intervencion psicosociales (Blanco
& Rodriguez, 2007), puesto que permite acceder a la mente de la persona informante
a profundidad (Salinas & Cérdenas, 2008). Su caracteristica esencial es el desarrollo
de una interaccion verbal entre el investigador y el o los sujetos que conforman la
muestra (Blanco & Rodriguez, 2007). Entre las tipologias mas comunes “se emplea
como criterio de diferenciacion su grado de estructuracion” (Blanco & Rodriguez,
2007, pag. 581), en este caso, la entrevista que se trabajo fue de caracter estructurado.
Esto quiere decir que se utilizé un guidon de preguntas claramente establecidas, las
cuales fueron realizadas a todos los participantes en un orden especifico.

Ahora bien, debido a que las entrevistas se dirigian inicamente a expertos en el tema
que concierne a esta investigacion, es preciso sefialar ciertos aspectos. El hecho de
haber sido efectuadas a expertos marca la diferencia con otro tipo de entrevistas en
el sentido de que, la relevancia de la informacion estd més orientada a su experiencia
y conocimientos que a su vida personal (Salinas & Cérdenas, 2008). Esto se sostiene
en lo postulado por Salidas & Cérdenas (2008), pues sefala que, “el especialista se
integra en el estudio, no como caso individual, sino como representacion de un
grupo” (pag. 381). Aqui, el grupo hace referencia al gremio de profesionales cuya
praxis se orienta al trabajo comunitario desde diferentes ramas del conocimiento
(psicologia, sociologia, antropologia, trabajo social y afines) y al abordaje de
violencia de género perpetrada hacia las mujeres.

Observacion-participante: En primer lugar, la observacion a la que se hace alusion
no se remite Unicamenta a ver, sino que, enmarcada dentro de la investigacion,
implica captar por medio de todos los sentidos lo que pueda llegar a ser relevante
(Salinas & Céardenas, 2008). De ahi que, la observacion-participante es una técnica
orientada a recolectar informacion en donde el/la investigador/a amplia su rango de
comprension del sujeto o grupo de estudio al ocupar un rol activo en el proceso
Saenz-Lopez & Tamez-Gonzalez, 2014; Salinas & Cérdenas, 2008). De acuerdo a
Duverger (1975), extraido de Sdenz-Lopez & Tamez-Gonzilez (2014) en la
observacidn-participante quien investiga interviene en el estudio pasivamente, a
manera de espectador, que examina a un grupo determinado y, paulatimamente puede

ir incorporandose como un actor en el procedimiento (Séenz-Lopez & Téamez-
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Gonzalez, 2014). Con el manejo de esta técnica resulta imperioso el trabajo
introspectivo sobre los acontecimientos observados (Saenz-Lopez & Tamez-
Gonzalez, 2014). En ese sentido, se asume que esta practica produce un impacto en
el propio investigador/a que resulta ser una pieza clave en el proceso de analisis de
los datos.

Entrevista de grupo: El término entrevista de grupo designa “la entrevista que se
realiza a un conjunto de personas que son miembros de un mismo grupo” (Blanco &
Rodriguez, 2007, pag. 585) con el objetivo de acceder a su “discurso social” (Salinas
& Céardenas, 2008, pag. 379). Aqui, tanto la interaccién entre los propios
entrevistadores, como entre los miembros de un mismo grupo u organizacion social
significativa, induce la exteriorizacion de las percepciones y comportamientos que
las personas se apropian, haciendo énfasis en los discursos que construyen para
conseguir distintividad social (Blanco & Rodriguez, 2007). La entrevista de grupo
presenta un vinculo mas directo con la intervencion psicosocial, debido a que brinda
la oportunidad de realizar un escaner general, “conocer a los grupos presentes en un
determinado conjunto social, entrar en contacto con ellos, detectar directa o
indirectamente sus problemas o necesidades concretas, potenciar sus dindmicas y la
integracion o participacion con el resto de agrupaciones del conjunto social” (Blanco
& Rodriguez, 2007, pag. 586).

Relatos de vida: La historia de vida, la historia oral, la autobiografia y el relato de
vida son estrategias de investigacion biografica de origen interdisciplinar, que se
construyen por medio de un didlogo interactivo entre quien narra su historia y el/la
entrevistadora (Alvarez & Jurguenson, 2003; Blanco & Rodriguez, 2007). Estas se
enfocan en analizar las “experiencias y las trayectorias de vida de sujetos concretos
y de su conexion con los eventos y las fases de su ciclo vital” (Miller, 2000 extraido
de Blanco & Rodriguez, 2007, pag. 587). Si bien se ha debatido el caracter distintivo
en el uso de las etiquetas antes sefialadas, la presente investigacion se ajusta a la
denominacion relato de vida ya que en ella “predomina el testimonio del interlocutor,
y la subjetividad del investigador sélo se deja sentir en el trabajo de edicion” (Alvarez
& Jurguenson, 2003, pag.126) Esta técnica es de gran utilidad ya que proporciona
informacion profusa, abre espacio para explorar la subjetividad humana (Castafieda
et al., 2019, pag. 133) y, “puede ser una herramienta muy eficaz para evidenciar

procesos de marginaciéon o discriminaciéon y para estimular la concienciacion
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colectiva de grupos y comunidades (Blanco & Rodriguez, 2007, pag. 587). En ese
sentido, no es de extraiar que investigadoras que emplean en su praxis el enfoque de
género, hayan encontrado en este método la “posibilidad de visibilizar a las mujeres
en sus relatos, de denunciar su opresion y situacion de subordinacién” (Castafieda et

al., 2019, pag. 135).

2.7. Métodos de analisis e interpretacion de datos

2.7.1. Técnica cuantitativa

Cuando se habla de métodos cuantitativos para analizar e interpretar datos, se esta
hablando, a su vez, de estadistica. Asi, esta clase de analisis de informacién abarca un
conjunto de procedimientos y modelos matematicos elaborados para elegir datos empiricos,
describirlos y extraer conclusiones de ellos (Pardo y San Martin, 2001 extraido de Salinas &
Cardenas, 2008). Estos procedimientos se dividen en: estadistica descriptiva e inferencial
(Pardo y San Martin, 2001 recuperado de (Salinas & Cardenas, 2008). La primera tiene como
finalidad “organizar y resumir la informacion contenida en un conjunto de datos” (Salinas
& Cardenas, 2008, pag. 184). La segunda se dedica a estudiar el comportamiento y
propiedades de las muestras, a la par busca la oportunidad de generalizar los resultados
obtenidos (Rivadeneira et al., 2020). Esta tltima implica la generalizacion de los resultados
extraidos de una muestra sobre la poblacion general.

En ese contexto, en el presente estudio se extrajeron resultados tanto descriptivos como

inferenciales a través de la siguiente herramienta estadistica:

e SPSS: El SPSS (Stadistical Package for the Social Sciencies o Paquete Estadistico
para las Ciencias Sociales) fue creado en 1968 y desde la fecha se establece como un
referente mundial de la estadistica (Rivadeneira et al., 2020). Esta herramienta
informatica permite realizar algunas tareas, entre ellas se encuentra la generacion,
transformacion, planificacion y produccion de bases de datos, que se sigue con el
proceso de analisis y gestion de estos (Rivadeneira et al., 2020). Adicionalmente,

tiene la opcion de presentar y distribuir los resultados de manera grafica.

2.7.2. Técnicas cualitativas
La accion principal en el andlisis de datos cualitativos involucra la recepcion de

informacion dispersa, a la cual las/los investigadores otorgan un orden y estructura
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(Hernandez-Sampieri et al., 2014). Los datos pueden ser visuales (fotografias, videos,
pinturas, etc), auditivos (grabaciones de audio), escritos (libros, cartas, etc), manifestaciones
verbales y no verbales (respuestas o gestos corporales durante una extrevista), narraciones
del propio investigador (diarios de campo), entre otras (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

De acuerdo con Creswell (2013), Daymon (2010), Henderson (2009), Michael-Boje
(2009), Baptiste (2001), Charmaz (2000); y Miles y Huberman (1994), recuperado de
Hernandez-Sampieri et al. (2014), los principales objetivos del andlisis cualitativo son:

1) explorar los datos, 2) imponerles una estructura (organizandolos en
unidades y categorias), 3) describir las experiencias de los participantes segun

su Optica, lenguaje y expresiones; 4) descubrir los conceptos, categorias,

temas y patrones presentes en los datos, asi como sus vinculos, a fin de

otorgarles sentido, interpretarlos y explicarlos en funcion del planteamiento

del problema; 5) comprender en profundidad el contexto que rodea a los

datos, 6) reconstruir hechos e historias, 7) vincular los resultados con el

conocimiento disponible y 8) generar una teoria fundamentada en los datos

(pag. 14).

Dicho esto, se detallard a continuacion el método seleccionado para efectuar la
interpretacion de informacion cualitativa.

e Analisis de Teoria Fundamentada o Método Comparativo Constante

(ATF-MCC)

El Analisis de Teoria Fundamentada o Método Comparativo Constante (ATF-MCC)
fue desarrollado por Glaser y Strauss en 1967, quienes sostenian que el ATF-MCC se
centraba en la construccion de postulados tedricos basados en la comparacion constante entre
datos y, en la busqueda de semejanzas y diferencias (Blanco & Rodriguez, 2007; Garcia,
2019). Este método abarca el conjunto de procedimientos sistematicos, de indole inductivo
y recursivo, que encaminan el trabajo de “exploracion, codificacion, sintesis, analisis y
conceptualizacion de los datos cualitativos de cara a la generacion de teorias que permitan
la comprension y explicacion de los fendmenos investigados” (Blanco & Rodriguez, 2007,
pag. 593).

Tomando como fundamento la obra de Straus y Corbin (1990) junto a los postulados
de Bartlet y Paine (1997) y Bryman (2004), recuperado de Blanco & Rodriguez (2007), se
explicara la estructura de este modelo de andlisis cualitativo, el mismo que se manejo en esta

investigacion.
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Ahora bien, los autores coinciden en que previo al andlisis e interpretacion de los
datos se requiere establecer y delimitar el problema que sera abordado, asi como las
preguntas de investigacion que esclareceran el objeto de estudio. Al mismo tiempo, es
necesario preparar un bosquejo de las muestras para la aplicacion de las técnicas de
recopilacion de informacion de acuerdo con los lineamientos teoricos, relevancia, recursos
y propositos de las investigadoras (Blanco & Rodriguez, 2007). El disefio de la muestra se
asume como tentativo ya que diversos factores pueden intervenir en su modificacion. Luego,
tras recoger la informacion, se la organiza y transcribe en documentos que faciliten su
ulterior estudio.

Una vez cumplido lo anterior, se da paso a la codificacion abierta. Esta designa el
proceso de “identificar unidades de significado, para categorizarlas y asignarles codigos a
estas categorias” (Hernandez-Sampieri et al., 2014, pag. 426). Las categorias o etiquetas se
refieren generalmente a conceptos, aunque pueden encarnar procesos, sujetos, factores o
cualquier otro elemento que se considere util para el analisis del fendmeno (Blanco &
Rodriguez, 2007). El proceso de codificaciéon abierta no busca Unicamente generar
categorias, sino también dimensiones, propiedades y/o temas (Blanco & Rodriguez, 2007).
Es por esto que una vez materializado lo anterior, se realiza una Comparacion Constante, a
través de la “exploracion sistematica y activa de propiedades ” y la redaccion de “notas de
andlisis e interpretacion” encauzadas a almacenar las ideas surgidas durante la codificacion
(Blanco & Rodriguez, 2007, pag. 595). El ejercicio de comparar categorias generales tiene
como proposito agrupar conjuntos de conceptos analogos entre si, de los cuales se derivan
mas categorias y caracteristicas que los especifican.

Como siguiente etapa en este proceso se tiene la saturacion de categorias, esto
significa que en un punto el examen de los datos y la creaciéon de categorias se torna
repetitivo y redundante (Blanco & Rodriguez, 2007; Herndndez-Sampieri et al., 2014). Es
decir, no surgen nuevos elementos susceptibles de andlisis sino mas bien estos tnicamente
confirman lo que se ha revisado con anterioridad. Segun Blanco & Rodriguez (2007), esta
fase “requiere también la formulacion de definiciones abstractas de cada una de las
categorias en términos de sus propiedades, dimensiones o subcategorias y, por tanto, aporta
un conocimiento profundo y detallado de la naturaleza del fenémeno” (pag 596).

A continuacioén se inicia la codificacion axial, la cual supone la exploracion de
relaciones entre categorias (Blanco & Rodriguez, 2007; Hernandez-Sampieri et al., 2014).

La comparacion entre categorias busca formular hipotesis que sostengan dichas conexiones
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(Blanco & Rodriguez, 2007; Hernandez-Sampieri et al., 2014). Estas hipotesis sobrellevan
una suerte de contrastacion a través de la comparacion constante entre los datos ya existentes
o de nuevos casos seleccionados deliberadamente por sus propiedades de contraste. Esta
accion “puede derivar tanto en la modificacion del sistema de categorias como en la
reformulacion de las hipotesis” y, por consiguiente, en la progresiva articulacion y
consolidacion de una teoria tentativa (Blanco & Rodriguez, 2007, pag. 596).

Como ultima etapa en este proceso se presenta la codificacion selectiva. Este proceso
involucra la eleccion de una o varias categorias claves que sirvan para develar el fendémeno
investigado, mediante la misma consecucion de pasos que en la codificacion axial (Blanco
& Rodriguez, 2007). La diferencia entre ambos tipos de codificacion yace en su objetivo, la
de carécter selectivo busca la integracion teorica, es decir, relacionar las categorias extraidas

y validar dichas relaciones para formular una teoria formal.

2.8. Operacionalizacion de la investigacion

a) Hipotesis generales del proyecto

e Los grupos de apoyo constituyen una herramienta util para fomentar el bienestar, la
calidad de vida y la salud mental en mujeres que han sufrido y/o sufren violencia de
genero.

o El apoyo social es una pieza clave para atender a las mujeres sobrevivientes de
violencia de género.

o Lametodologia desde el paradigma feminista y critico resulta pertinente al momento
de investigar problematicas vinculadas a la violencia de género hacia las mujeres.

e El cambio social se logra a través de la reconstruccion del tejido social y el
establecimiento de espacios de intercambio.

e Las redes de apoyo pueden actuar como un catalizador para atender las secuelas
resultantes de la violencia de género en mujeres.

e El uso de métodos mixtos enriquece el modelo de Investigacion-Accion-
Participativa.

o El trabajo con mujeres sobrevivientes de violencia de género requiere de una
perspectiva interseccional.

e La violencia de género contra las mujeres forma parte de la estructura social y, por

lo mismo, se evidencia en las distintas esferas de la vida cotidiana (dmbito educativo,
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b)

familia, vecindario, comunidad religiosa, relaciones interpersonales, ambiente

laboral y mas).

Hipotesis para la encuesta

Descriptivas:

La violencia de género perpetrada contra las mujeres es una problematica vigente en
la comunidad del CMT.

Al menos el 90% de las mujeres afiliadas al CMT han sufrido violencia en algun
momento de sus vidas.

Al menos el 70% de las mujeres afiliadas al CMT han experimentado violencia en
los ultimos 12 meses.

Al menos el 70% de las mujeres afiliadas al CMT han sufrido violencia obstétrica.
El principal proveedor econémico de la mayoria de las familias del CMT (95%) es
un hombre.

Al menos el 90% de las mujeres ha sufrido un episodio de violencia sexual a lo largo
de su vida.

Al menos el 90% de las mujeres que han sufrido violencia no han denunciado a su
agresor o agresores.

E1 80% de las y los encuestados consideran que las mujeres constituyen el grupo mas
proclive a padecer violencia de género.

El 80% de las y los encuestados coinciden que los hombres constituyen el grupo que
mas tiende a perpetrar violencia de género.

El 80% de los agresores de las mujeres que han sufrido violencia son mayores a ellas
en lo relativo a la edad.

El o los agresores del 90% de las mujeres que han sufrido violencia pertenecen a su
circulo familiar.

El 95% de los y las encuestadas reconocen que la violencia de género es una
problematica frecuente.

El1 95% de las y los encuestados no conocen qué es la violencia de género.

El 90% de las mujeres que reconocen haber sufrido violencia no han accedido a
servicios de atencion médica o legal.

El 40% de las mujeres que reconocen haber padecido violencia han solicitado ayuda

a amigos, familia o desconocidos por motivo de esta.
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El 40% de las y los encuestados conocen de leyes o normativas que sancionen a los
agresores y/o protejan a las victimas de violencia de género.

El 20% de las personas encuestadas conocen el nombre de fundaciones y/o
organizaciones que sancionen a los agresores y/o protejan a las victimas de violencia
de género.

Al menos el 80% de las personas encuestadas ha visto a una mujer siendo violentada.
Al menos el 95% de las personas encuestadas ha recibido el testimonio directo de
una mujer, adolescente o nifia victima de violencia.

Al menos el 70% de las personas encuestadas no ha denunciado cuando una mujer,
nifia o adolescente le ha contado que sufre violencia.

Al menos el 80% de las personas encuestadas no ha denunciado tras ser testigo de

agresion hacia una mujer, adolescente o nifia.

De diferencia de grupos:

Las mujeres sufren mayor violencia sexual a lo largo de sus vidas que los hombres.
Las mujeres sufren mayor violencia fisica, psicologica, sexual y patrimonial por parte
de sus parejas o exparejas que los hombres, en el marco de relaciones heterosexuales.
La violencia que sufren las mujeres responde a motivos distintos respecto a las
agresiones que padecen los hombres.

Las mujeres desempeiian mas horas en el cuidado de otras personas que los hombres.
Las mujeres emplean mas horas en la relaciéon de labores domésticas que los
hombres.

Las mujeres utilizan menos horas en actividades de dispersion o relajacién que los
hombres.

Las mujeres ocupan menor cantidad de horas de estudio formal que los hombres.
Los hombres perciben mayores ingresos econémicos que las mujeres.

Las mujeres dependen econémicamente mas de sus parejas sentimentales que los
hombres.

Las mujeres ocupan mas puestos de trabajo informal que los hombres.

Las mujeres cuya edad oscila entre los 18 y 30 afios sufren mayor violencia que las

mujeres de los 31 en adelante.
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Causales:

e Mientras menor edad tengan las mujeres, mas propensas estan a sufrir violencia de

genero.

e Los niveles educativos bajos en las mujeres influyen en la perpetuacion de la

violencia de género.

e La ausencia de autonomia econdmica en las mujeres las hace mas proclives a sufrir

violencia de género.

e Las dificultades de las mujeres al momento de denunciar las agresiones sufridas

contra ellas estan asociadas a la normalizacion de la violencia.

e Las dificultades de las mujeres al momento de denunciar las agresiones sufridas

contra ellas estan vinculadas a los efectos psicoldgicos que produce la misma

violencia.

¢) Variables e Indicadores de la encuesta

Tabla 5.

Variables e indicadores de la encuesta

Tipo de . .
p. Variable Indicador
variable
Numero de mujeres que asumen que han sufrido
violencia de género
Conocimiento sobre violencia y violencia de
. Violencia de género género
Dependiente . . L . ) ) )
hacia las mujeres Experiencia sobre violencia y violencia de
género hacia las mujeres
Afrontamiento de la violencia de género
perpetrada hacia las mujeres
. Numero de personas que se identifican como
Género )
mujeres, hombres u otros
Lugar de origen Provincia en la que naci6
Independientes

Numero de personas que reconocen tener una

Discapacidad discapacidad (fisica,
Tener el carnet del CONADIS
Edad Rangos de edad
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Ingresos Cantidad de dinero que senalan adquirir al mes

Educacion Nivel de estudios
Estado civil Categoria de situacion sentimental
Situacion laboral Categoria de situacion laboral

Numero de integrantes con las que vive
Relaciones familiares actualmente y tipo de relacion que tiene con cada
una

Tiempo en horas que utiliza en el cuidado de
otras personas (bebés, nifios/as, personas
adultas mayores, personas con discapacidades,
etc) al dia

Tiempo que utiliza en
el cuidado de otras
personas

Tiempo que emplea

en la realizacion de Cantidad de horas que emplea en la realizacion
quehaceres de quehaceres domésticos al dia

domésticos

Tiempo que utiliza

para trabajar Tiempo que utiliza para trabajar al dia

Tiempo que emplea

para estudiar Tiempo que emplea para estudiar al dia

Tiempo utiliza para

ejecutar actividades Tiempo utiliza para ejecutar actividades de
de dispersion o dispersion o relajacion a la semana

relajacion

Nota. Elaboracion propia.

2.9. Procedimiento

El presente estudio se ejecuto en 4 grandes fases, en las cuales se realizaron una serie
de acciones dentro de cada una; algunas de ellas consecutivamente y otras de manera
simultanea. De manera ilustrativa se plasmara como una secuencia de pasos. Es preciso
sefialar que para la ejecucion de estas fases se tomaron como referencias los modelos de IAP
esbozados en Alvarez & Jurguenson (2003), Blanco & Rodriguez (2007); Blazquez et al.,
(2010), Hernandez-Sampieri et al. (2014), Montero (2004); Mori-Sanchez (2008) y Obando-
Salazar (2006). No se siguié con exactitud lo planteado por esos autores pues cada
investigacion tiene sus propias caracteristicas y esta no es la excepcion.

En la primera fase, que se denominé Contacto inicial y planteamiento del problema,

se llevo a cabo, como dice el titulo, los primeros acercamientos a la comunidad. Aqui, se dio
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paso al proceso de familiarizacion con quienes conforman el CMT; sus autoridades,
trabajadores/as y beneficiarios/as. La cohesion con los miembros que conforman la
institucion se fue desarrollando por medio de las diferentes actividades que realizamos como
practicantes del area de Psicologia entre agosto y diciembre de 2021. Como se menciond en
el apartado de Diagndstico, entre las labores que se ejecutaron se encontrd el
acompafiamiento psicologico y los talleres psicoeducativos.

Asi, se realiz6 un primer establecimiento de objetivos y se identificaron, de modo
paulatino e indirecto, las necesidades, las fortalezas, las debilidades, los conflictos, la
dindmica relacional entre sus miembros, etc. Sin embargo, no fue hasta uno de los talleres
en que pudimos receptar la demanda directa por parte de las mujeres, de conformar un
espacio de intercambio de experiencias y apoyo mutuo. Cabe sefialar que, los directivos de
la fundacion ya habian identificado informalmente que la violencia contra las mujeres es un
asunto grave en este ambiente social. No obstante, en esta ocasion se realizo por primera vez
un proceso largo y sostenido de intervencion respecto a este problema ya que se combin6 la
manifestacion explicita de la situacion por parte de las afectadas, la apertura de la institucion
y el interés de las investigadoras.

Tras una reflexion critica sobre la necesidad de modificar la realidad de las mujeres
que sufren y/o han sufrido violencia, se procedié a comunicar a las coordinadoras del area
de Psicologia y Trabajo Social. En el marco de lo anterior, surgieron dos preguntas
esenciales: jla violencia de género hacia las mujeres es una problematica vigente en la
comunidad del CMT? y ;como se puede atender a nivel comunitario y desde la psicologia
clinica, la situacion de mujeres sobrevivientes de violencia de género? Para ello, se presentod
un esquema de trabajo flexible que las coordinadoras antes mencionadas revisaron y dieron
su aprobacion.

Las mujeres que conformaron el grupo de apoyo fueron elegidas siguiendo los
criterios de inclusion y exclusion de la Tabla 4. Los indicadores que se utilizaron para armar
la muestra de mujeres con quienes se efectu6 la intervencion psicosocial fueron: los informes
de atencién psicoldgica y la informacién recopilada en fichas por parte de los/las
trabajadoras sociales en su quehacer cotidiano tanto dentro de la instituciéon como en sus
visitas domiciliarias. Luego de identificar a las posibles participantes, ambas coordinadoras
ejecutaron una entrevista preliminar con cada una de ellas. Aqui se les comunico sobre la
apertura de un espacio (grupo de apoyo) y los criterios de confidencialidad que orientarian

dicho proceso. Este grupo de apoyo se realizo durante el periodo académico antes sefalado
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(agosto-diciembre de 2021). Para mayores detalles, revisar el apartado Diagnostico del
presente documento.

La segunda fase del proyecto se nombr6 Construccion de plan de accion. Esta partio
a inicios del ano 2022. Ambas investigadoras continuaron trabajando en la Institucion de
manera voluntaria después de terminado el periodo en que se sucedieron las practicas pre-
profesionales. En ese contexto, se asumié como pertinente abrir un nuevo espacio de
intervencion grupal, pero en este caso con mayor estructura. Es asi que, se establecié un
planteamiento del problema con bases en la informacion recogida y la experiencia adquirida
en este contexto especifico, se delimitd el tema, se retomaron las preguntas de investigacion,
se definieron objetivos e hipdtesis, se establecid el disefio del estudio y la metodologia. De
igual forma, se realiz6 una recopilacion, revision y discriminacion de material bibliografico,
gracias al cual se dio sustento teérico a la investigacion. Todo esto quedé contemplado en
un plan, el mismo que fue entregado a la autoridad maxima del CMT (el 26 de abril de 2022)
y a la unidad académica correspondiente (Facultad de Psicologia de la PUCE) (30 de marzo
de 2022).

La aceptacion de la solicitud por parte de la Fundacion se recibi6 una semana después
de remitir el plan para efectuar la Investigacion-Accion-Participativa (IAP), sin embargo, la
Facultad de Psicologia se tard6 en realizar este tramite (la aprobacion oficial se concedio el
5 de agosto de 2022). Por razdn de la urgencia de iniciar una evaluacion de la situacion actual
del CMT en materia de violencia de género hacia las mujeres e intervenir con las afectadas
por esta situacion, se inicio el trabajo desde mayo de 2022.

La tercera fase del proyecto se la designd como Intervencion psicosocial. En primera
instancia, se elabor6 modelo de una sociodemografica y de violencia de género hacia las
mujeres (Anexo 2) y el consentimiento informado para quienes la llenen (Anexo 5). Esta
encuesta fue corregida y posteriormente aprobada por 3 expertos en métodos cuantitativos y
en el tema de violencia de género hacia las mujeres. Se aplico este instrumento a 112
personas afiliadas al Centro, de las cuales se tuvo que desechar 11 porque se hallaban
incompletas. Con un total de 101 encuestas se llevo a cabo el analisis estadistico mediante
el programa SPSS. Este paso también pertenece al procedimiento de Diagnostico a la
Comunidad y podria formar parte de la primera fase del proyecto, no obstante, como se
menciond previamente, hay acciones que por condicionamientos externos requirieron ser
ejecutadas en momentos distintos a los que se establecen en los manuales o libros sobre

metodologia de la investigacion. Pues bien, la encuesta tenia como finalidad la recoleccion

93



concreta de datos, la medicion numérica, el analisis estadistico para conocer las
caracteristicas de la poblacion con la cual se trabajo y, también para estimar magnitudes del
fenomeno de la violencia contra las mujeres.

Mas tarde, se recolectaron datos para examinar la pertinencia de implementar el tipo
de intervencion seleccionado: el grupo de apoyo. Para ello, se efectuaron entrevistas
informales y abiertas con las coordinadoras del area de Psicologia y de Trabajo Social.
Adicionalmente, se realizaron 4 entrevistas estructuradas a expertos en el tema de trabajo
comunitario, dispositivos grupales y atencion de casos de violencia de género hacia las
mujeres (la planificacion de la entrevista a expertos estd en el Anexo 6 y las respuestas de
los/as expertos/as se hallan en los Anexos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20). Con
ello, se redefinio la problematica, se generaron nuevas hipotesis y se adquirieron pistas para
orientar la labor con las mujeres. Asimismo, se conformo el nuevo grupo de apoyo, tomando
en cuenta los mismos criterios de inclusion que se utilizaron para el espacio grupal afianzado
en la segunda mitad del 2021, asi como las mismas técnicas para seleccionar y convocar a
las potenciales participantes (informes de atencion psicologica y datos provenientes del area
Social). En un principio, se consolid6 un grupo de 9 mujeres, de las cuales permanecieron 6
hasta el final.

Una vez cumplido con lo descrito previamente, se elaboré el boceto de la primera
sesion, la cual fue sido revisada y aceptada por coordinadora del Area de Psicologia del CMT
y la directora responsable de la investigacion, de parte de la Facultad de Psicologia de la
PUCE. La primera sesion tenia como objetivo encuadrar el espacio y recoger las expectativas
de las participantes, asi como los aspectos que ellas deseaban trabajar durante los encuentros.
Las siguientes sesiones se crearon aproximadamente 8 o 10 dias antes de su ejecucion por
motivo de las particularidades del grupo y las necesidades que surgieron con el paso del
tiempo. Se programaron, aceptaron y monitorearon 10 sesiones para el grupo de apoyo de
mujeres sobrevivientes de violencia de género. Asimismo, se aplicé el método observacion-
participante durante el periodo que dur6 el proceso (desde mayo hasta agosto de 2022). En
funcién de las sesiones trabajadas y el uso de este método se generaron diarios de campo (el
modelo de diario de campo se encuentra en el Anexo 32).

Casi al finalizar el grupo, se invit6 a las mujeres a compartir sus relatos de vida, los
cuales fueron cristalizados por las investigadoras con la finalidad de vislumbrar la vivencias
de violencia de género en ellas, los significados, emociones, pensamientos y sentimientos

asociados a estas (Anexos 34, 35 y 36). Tres miembros accedieron y de ellas son los relatos
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de vida que se ilustran en el siguiente capitulo. A la par del uso de los métodos de
investigacion y el desarrollo de la investigacion psicosocial, se efectu6 el andlisis cualitativo
de los datos. En ocasiones se tuvo que volver a la Institucion o agendar una cita con las
participantes para esclarecer dudas o profundizar en ciertos temas concernientes al
planteamiento del problema, las preguntas de investigacion e hipotesis.

La fase final del proyecto se denomind Retroalimentacion y estuvo asociada con el
cierre del espacio grupal, el cual tuvo como objetivo conocer la opiniéon y nivel de
satisfaccion de las mujeres con respecto del trabajo realizado (el modelo de entrevista yace
en el Anexo 21). Aqui también, se efectud la presentacion de la “Guia de trabajo para un
grupo de apoyo enfocado a mujeres sobrevivientes de violencia de género” al director de la
institucion y a las coordinadoras del area de Psicologia y Trabajo Social. Esta entrega habilita
a la institucion a emplear esta herramienta de trabajo para futuras ocasiones, ademas de
evaluar el impacto que ha tenido a largo plazo en las mujeres participantes y poblacion
beneficiaria en general. Cabe mencionar que se socializaron los resultados de la encuesta
sociodemografica y de violencia de género y, se devolvid el documento ilustrado de los

relatos de vida a las mujeres con quienes se los construyo.
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CAPITULO 3

RESULTADOS

La fase de analisis en una investigacion implica captar aquellos componentes que edifican
la realidad sometida a estudio, asi como manipular, reflexionar, transformar, descifrar y
detallar las relaciones entre ellos, para finalmente extraer significados; el conocimiento

resultante (De Andrés-Pizarro, 2000; Urbano-Gomez, 2016).

3.1. Encuestas

Esta seccion se dividid en 5 grandes apartados para mayor comprension de los
resultados. En primer lugar, se encuentran los datos sociodemogrdficos, de los cuales se
desprenden aspectos generales, informacion sobre el &ambito familiar de la muestra y sobre
el empleo de tiempo para actividades como el trabajo, estudio, cuidado de otras personas,
las labores domésticas y la relajacion. Los siguientes apartados hablan sobre el
conocimiento, la percepcion, las experiencias y el afrontamiento de la violencia y la

violencia de género de la poblacion encuestada.

3.1.1. Datos sociodemograficos

A) Introduccion

De manera general se puede afirmar que la muestra a la cual se aplicé la encuesta
sociodemografica y de violencia de género (Anexo 2), estuvo conformado por 101 personas.
Dentro de este nimero de participantes, 58 se identificaron como mujeres y 43 como
hombres (Tabla 6). Adicionalmente, 74 personas afirmaron ser oriundas de la provincia de
Pichincha, 11 provienen del extranjero (10 de Venezuelay 1 de Colombia); 3 de la provincia
de Manabi y de Esmeraldas; 2 de Chimborazo, Cotopaxi y Santo Domingo de los Tsachilas;
1 del Carchi, El Oro, Imbabura y Los Rios (Tabla 7). La muestra encuestada estuvo
predominantemente constituida por jovenes, en el rango de edad de 18 a 23 afios (56%); se
encuentran después los individuos entre 24-29 afios (12%), a quienes le siguen los de 30-35
(11%); luego, los de 42-47 aios (9%); por ultimo, aquellos entre los 48 y 65 afos (2,97%)
(Tabla 8).

Por su parte, el 74% es soltero/a, el 12% se halla casado/a, el 9% permanece en una

relacion de unidn libre, el 3% esta divorciado/a y el 2% es viudo/a (Tabla 9). Respecto a la
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identificacion étnica, la mayor parte se reconocié como mestizo/a (76%), luego se ubican las
personas afroecuatorianas (9%), los/las indigenas (7%), blancos/as (3%), montubios/as (1%)
y otras (4%); estos ultimos se identificaron como mulatos/as (Tabla 10). En cuanto a nivel
educativo, el 78% detenta un segundo nivel de estudios, el 17% un tercer nivel y un 5%
primer nivel (Tabla 11).

Adicionalmente, el 63% de la muestra asegur6 estar en condicion de desempleo, el
14% afirm¢ ser trabajador/a independiente 14%, el 10% jornalero/a, el 6% trabajador/a en
el ambito privado, los y las trabajadores publicos y aquellos que aseveran trabajar sin paga
suman el 4% y, por ultimo, el 4% conforman el grupo que no se identifica con ninguna de
las anteriores categorias (Tabla 12). Para finalizar, el 8% de la muestra sefalé que detenta
una discapacidad (Tabla 13); 4% es fisica, 2% intelectual y 2% visual (Tabla 14). De las
personas que marcaron de manera afirmativa el item previamente descrito, unicamente una

de ellas no tiene carnet del CONADIS (Tabla 15).

Tabla 6.

Frecuencias de la variable “género”

Género Frecuencia Porcentaje
Mujer 58 57,42%

Hombre 43 42.57%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 7.

Frecuencias de la variable “lugar de origen”

Provincia de origen Frecuencia  Porcentaje

Carchi 1 0,99%
Chimborazo 2 1,98%
Cotopaxi 2 1,98%

El Oro 1 0,99%
Esmeraldas 3 2,97%
Imbabura 1 0,99%

Los Rios 1 0,99%
Manabi 3 2,.97%
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Pichincha 74 73,26%
Santo Domingo de los

0
Tsachilas 2 1.98%
Extranjero/a 11 10,89%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 8.

Frecuencias de la variable “rangos de edad de los participantes”

Rangos de
edad de los Frecuencia Porcentaje
participantes

18-23 57 56,43%
24-29 12 11,88%
30-35 11 10,89%
36-41 7 6,93%
42-47 9 8,91%
48-53 1 0,99%
54-59 2 1,98%
60-65 2 1,98%
Total 101 100

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 9.

Frecuencias de la variable “estado civil”

Estado civil Frecuencia Porcentaje
Soltero/a 75 74,26%
Union libre 9 8,91%
Casado/a 12 11,88%
Divorciado/a 3 2,97%
Viudo/a 2 1,98%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 10.

Frecuencias de la variable “identidad étnica”

Identidad étnica Frecuencia Porcentaje

Mestizo/a 77 76,24%
Afroecuatoriano/a 9 8,91%
Blanco/a 3 2,97%
Indigena 7 6,93%
Montubio/a 1 0,99%
Otro/a 4 3,96%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 11.

Frecuencias de la variable “nivel de estudios”

Nivel de estudios Frecuencia Porcentaje

Primer nivel 5 4,95%
Segundo nivel 79 78,22%
Tercer nivel 17 16,83%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 12.

Frecuencias de la variable “condicion laboral”

Condicion laboral Frecuencia Porcentaje

Desempleado/a 63 62,38%
Trabajador/a publico 2 1,98%
Trabajador/a privado 6 5,94%

Jornalero/a 10 9,90%
Trabajador sin paga 2 1,98%
Trabajador/a
independiente 14 13,86%
Otro/a 4 3,96%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 13.

»»”

Frecuencias de la variable “discapacidad

Discapacidad Frecuencia Porcentaje

Si 8 7,92%
No 93 92,08%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 14.

Frecuencias de la variable “tipo de discapacidad”

Tipo de discapacidad Frecuencia Porcentaje

No aplica (NA) 93 92,08%
Visual 2 1,98%
Fisica 4 3,96%

Intelectual 2 1,98%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 15.

Frecuencias de las respuestas al item 10: ;tiene carnet del CONADIS?

Respuestas al item 10  Frecuencia  Porcentaje

No aplica (NA) 92 91,09%
Si 5 4,95%

No 4 3,96%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

B) Ambito Familiar

Tabla 16.

Frecuencias de la variable “miembros del hogar”

Miembros del hogar Numero de respuestas Porcentaje

Madre 32 31,68%
Padre 4 3,96%
Ambos padres 23 22,77%
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Hermanos/as 26 25,74%

Pareja 22 21,78%
Hijos/as 31 30,69%
Solo/a 2 1,98%
Otra/s 15 14,85%
Total de respuestas 155 153,45%
Total de participantes 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

De la muestra encuestada, el 32% puntualizé que reside con su madre, el 4% con su
padre, el 23% con ambos progenitores, el 26% con sus hermanos/as, el 22% con su pareja,
el 31% con sus hijos, el 2% vive solo/ay el 15% sefial6 que vive con otras personas diferentes

a las opciones planteadas en el instrumento.

Tabla 17.

Frecuencias de la variable “numero de integrantes de la familia con quienes reside”

Numero de integrantes . .
Frecuencia Porcentaje

en el hogar
1-3 56 55,45%
4-6 43 42,57%
No aplica (NA) 2 1,98%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
De la muestra, el 55% reportd que reside con 1 a 3 personas a parte de si mismo/a,
mientras que el 43% vive con 4 o 6 personas. El 2% no aplica para esta pregunta porque en

el item 11 senalaron que vivian solos/as.

Tabla 18.

Frecuencias de la variable “numero de habitaciones del lugar de residencia”

Nl’l{ner.o de Frecuencia Porcentaje

habitaciones
1 12 11,88%
2 37 36,63%
3 36 35,64%
4 10 9,90%

5 o0 mas 6 5,94%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
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De la muestra encuestada, el 37% arrojé que en su vivienda hay 2 habitaciones, el
36% marco que tiene 3 habitaciones, el 12% comunicd que tiene 1 habitacion en su casa, el
10% manifestd que tiene 4 habitaciones y, por ultimo, el 6% destaco que tiene 5 habitaciones

0 mas.

Tabla 19.

Frecuencias de la variable “ingresos”

Ingresos al mes Frecuencia Porcentaje
Menos de 1 salario basico 52 51,49%
Igual 1 salario basico 22 21,78%
Igual 2 salarios basicos 6 5,94%
No sabe o no quiere
responder 21 20,79%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

De la muestra encuestada, el 52% puntualizé que al mes, sus ingresos o los de su
familia, reciben menos de un salario basico (-425%), el 22%, recibe la cantidad de un salario
basico (=425%), el 21% desconocia este dato o no quiso responder la pregunta y el 6% recibe

la cantidad de 2 salarios basicos (8508%).

Tabla 20.

Frecuencias de la variable “proveedor principal del hogar”

Proveedor
principal del  Frecuencia Porcentaje
hogar

Padre 26 25,74%
Madre 24 23,76%
Hermano 1 0,99%
Abuelo 2 1,98%
Pareja 14 13,86%
Yo 26 25,74%
Otro/a 8 7,92%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
El 26% de la muestra encuestada coincidié que su proveedor econdémico principal,

asi como el de su familia en caso de vivir con ella, es su padre; el mismo porcentaje fue
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reportado para aquellas personas que se identificaron a ellas mismas como su proveedor
econdmico principal. Casi a la par, para el 24% su proveedor econdmico principal es su
madre, para el 13% es su pareja, para el 8% es otra persona no contemplada en las opciones

de la encuesta, para el 2% es su abuelo y para el 1% es su hermano.

C) Empleo de tiempo

Tabla 21.

Frecuencias de la variable “tiempo utilizado para la ejecucion de trabajo remunerado”

Rangos de horas . . . .
g Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

dia:eiilsu(:lee?;l:)ajo Mujeres  mujeres Hombres hombres Total

0 36 62,06% 26 60,47% 62

1-3 2 3,45% 4 9,30% 6

4-6 8 13,79% 4 9,30% 12

7-9 5 8,62% 5 11,63% 10

10-12 5 8,62% 4 9,30% 9

13-15 1 1,72% 0 0 1

19-21 1 1,72% 0 0 1
Total 58 100% 43 100% 101

Nota. Elaboracion propia.

Sobre el empleo de tiempo para trabajar, se registrd que es similar la cantidad de
mujeres (62%) y hombres (61%) que se encuentran en situacion de desempleo, pues trabajan
un total de 0 (cero) al dia. En cambio, un 3% de mujeres y un 9% de hombres utiliza entre 1
y 3 horas; un 14% de mujeres y un 9% de hombres remite que las utiliza entre 4 y 6 horas
diarias; y, un 9% de mujeres y un 12% de hombres desempefian entre 7 y 9 horas al dia.
Ademas, se rescatd que casi en la misma proporcion, tanto hombres y mujeres utilizan entre
10 y 12 horas para trabajar. Por tltimo, se reportd que 4% de mujeres ocupa entre 13 y 21
horas diarias para trabajar, mientras que no se detect6 a ninglin hombre que lo haga por esa

misma cantidad de tiempo.
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Tabla 22.

Frecuencias de la variable “tiempo empleado para estudiar”

Rangos de horas Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

diarias de estudio Mujeres mujeres Hombres hombres Total
0 15 25,86% 3 6,98% 18
1-3 12 20,69% 2 4,65% 14
4-6 12 20,69% 0 0 12
7-9 19 32,76% 32 74,42% 51
10-12 0 0 4 9,30% 4
13-15 0 0 1 2,33% 1
19-21 0 0 1 2,33% 1
Total 58 100% 43 100% 101

Nota. Elaboracion propia.

En lo relativo al tiempo empleado para estudiar diariamente, el 26% de mujeres y el
7% sefiald que no lo hacen. Por su parte, el 21% de mujeres y el 5% de hombres reportd que
utiliza entre 1 a 3 horas para estudiar. E1 21% de mujeres y ninguno de los hombres sefiald
que utiliza entre 4 a 6 horas. Respecto al rango de tiempo entre 7 y 9 horas, el 33% de las
mujeres y el 74% de los hombres identifico esto como un hecho. Por ultimo, ninguna mujer
reconocid que estudia entre 10 a 21 horas al dia, mientras que el 14% de los hombres si lo

confirmaron.

Tabla 23.

Frecuencias de la variable “tiempo para la ejecucion de actividades de cuidado”

Rangos horas
diarias de Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

actitividades de Mujeres  mujeres Hombres hombres Total
cuidado

0 21 36,20% 25 58,14% 46

1-3 2 3,45% 12 27,90% 14

4-6 11 18,97& 3 6,98% 14

7-9 8 13,79% 2 4,65% 10

10-12 5 8,62% 0 0 5
13-15 1 1,72% 0 0 1
16-18 3 5,17% 1 2,33% 4
19-21 1 1,72% 0 0 1
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22-24 6 10,34% 0 0 6
Total 58 100% 43 100% 101

Nota. Elaboracion propia.

Respecto al uso del tiempo para las actividades que implican cuidar de otras personas,
sean nifios/as, adultos mayores, personas con discapacidad y/o personas con enfermedades
graves, el 36% de las mujeres y el 58% reconocieron que no ocupan tiempo en esto. Por otro
lado, el 3% de mujeres y el 28% de los hombres ocupa entre 1 y 3 horas para estas
actividades, mientras que el 19% de las mujeres y 7% de los hombres utilizan entre 4 a 5
horas de su tiempo para realizarlas. El 14% de las mujeres y 5% de los hombres utilizan de
7 a 9 horas para estas labores. Finalmente, el 38% de las mujeres y el 2% de los hombres

desempefian més de 10 horas (hasta 24 horas) diarias en la realizacion de estas acciones.

Tabla 24.

Frecuencias de la variable “tiempo para la realizacion de labores domésticos™

Rangos horas . . . .
g Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

dial;s;‘;z tliz:::res Mujeres mujeres Hombres  hombres Total

0 4 6,90% 5 11,63% 9
1-3 25 43,10% 31 72,09% 56
4-6 9 15,52% 5 11,63% 14
7-9 6 10,34% 1 2,33% 7
10-12 9 15,52% 0 0 9
13-15 2 3,45% 0 0 2
16-18 1 1,72% 1 2,33% 2
22-24 2 3,45% 0 0 2
Total 58 100% 43 100% 101

Nota. Elaboracion propia.

En lo relativo al uso de tiempo para la ejecucion de labores domésticas, el 7% de las
mujeres y 12% de hombres asegurd no utilizar su tiempo en estas actividades. Po su parte,
el 43% de las mujeres y el 72 % de los hombres sefiald6 que emplean entre 1 a 3 horas para
estas labores; el 16% de las mujeres y el 12% de los hombres afirmé que ocupa entre 4 a 6
horas; el 10% las mujeres y el 2% de los hombres utiliza entre 7 y 9 horas. Finalmente, el
24% de las mujeres y el 2% de los hombres desempefian entre 10 y 24 horas diarias en la

ejecucion de labores domésticas.
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Tabla 25.
Frecuencias de la variable “tiempo para la realizacion de actividades de dispersion,

rejalacion u ocio”

Rango de horas
semanales para Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

actividades de Mujeres mujeres Hombres hombres
dispersion
0 19 32,76% 2 4,65%

1-3 12 20,69% 15 34,88%

4-6 10 17,24% 7 16,28%

7-9 2 3,45% 8 18,60%
10-12 5 8,62% 5 11,63%
13-15 6 10,34% 1 2,33%
16-18 0 0 1 2,33%
19-21 1 1,72% 1 2,33%
22-24 0 0 1 2,33%
25-27 2 3,45% 1 2,33%
31-33 1 1,72% 0 0
34-36 0 0 1 2,33%
Total 58 100% 43 100%

Nota. Elaboracion propia.

En lo que concierne al empleo de tiempo para la ejecucion de actividades de
dispersion, relajacion u ocio con frecuencia semanal, se report6d que el 33% de las mujeres y
el 5% de los hombres no ocupan su tiempo en realizar estas actividades. Adicionalmente, el
21% de las mujeres y el 35% de los hombres utilizan entre 1 y 3 horas; el 17% de las mujeres
y el 16% de los hombres desempenan entre 4 y 6 horas; el 3% de las mujeres y el 19% de
los hombres utilizan entre 7 y 10 horas. Por ultimo, la misma cantidad de hombres y mujeres
(26%) ocupan mas de 10 horas (hasta 36 horas) en la realizacion de estas actividades a la

s€mana.
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3.1.2. Conocimiento

Tabla 26.

Respuestas al item 29: ;Qué es la violencia?

Respuestas al item 29 Frecuencia Porcentaje
Actos de acoso o bullying 3 2,97%
Actos de agresion 8 7,92%
Conflicto entre dos personas 1 0,99%
Actos de discriminacion 3 2,97%
Forma de ser de una persona 3 2,97%
Actos que faltan el respeto 6 5,94%
Maltrato en el ambiente familiar 4 3,96%
Maltrato fisico 62 61,39%
Maltrato psicologico 14 13,86%
Maltrato sexual 8 7,92%
Maltrato verbal 41 40,59%
Control econémico 3 2,97%
Actos realizados sin consentimiento 1 0,99%
Actos que vulneran derechos 2 1,98%
Actos que atentan contra la dignidad 1 0.99%
de las personas
Actos que buscan dominar a otras 1 0.99%
personas
Actos que provocan Qaﬁos fisicos 9 8.91%
y/o psicolégicos
Total de respuestas 170 168,31%
Total de participantes 101 100

Nota. Elaboracion propia.

Al preguntar a las personas sobre su concepcion de violencia, el 61% de respuestas

receptadas vincularon este fenomeno con el maltrato fisico; un 41%, lo relacionaron con el

maltrato verbal; un 14% con maltrato psicoldgico y un 8% con maltrato sexual. También,

en un 8% fue descrito como actos de agresion (sin especificar qué es una agresion). En un

9% de respuestas se vinculdé como actos que provocan dafios fisicos y/o psicolégicos. Y un

6% como actos que faltan el respeto.

Por otra parte, con un 4%, las respuestas asocian la violencia con el maltrato en el

ambiente familiar. Las respuestas con una frecuencia del 3% fueron: la violencia como

control econdémico, formas de ser de una persona, actos de acoso, bullying o discriminacion.

Un 2% de personas asocian este problema con actos que vulneran los derechos. Las
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respuestas con menor frecuencia recayeron en definir a este fendmeno como actos que
buscan dominar a terceros, atentan contra la dignidad de las personas, son realizados sin

consentimiento o con conflictos entre dos personas, todos con un 1%.

Tabla 27.

Respuestas al item 42: ;Qué es violencia de género?

Respuestas al item 42 Frecuencia Porcentaje
Conflicto entre mujeres. 1 0,99%
Actos de agresion y d1§cr1m1na01on contra 13 17.82%

la mujer.
Actos de agresion y discriminacion a 0
g 3 2,97%
personas del género opuesto.
Acto§ de agresion y dlscrlmma(’:lon aun 14 13.86%
género solo por ser de ese género.

Actos de agresion en relaciones de pareja 4 3,96%
Actos de agresion y discriminacion a 7 6.93%

personas por sus preferencias sexuales.
Actos de agresion y discriminacion sin
importar el género; puede pasarle a 29 28,71%
cualquier persona.
Actos de agresion y discriminacion a

personas con maneras de identificarse 8 7,92%
diferentes.
Actos de agresion y discriminacion a
& y 2 1,98%

personas por sus gustos personales.
Actos de agresion y discriminacion porque

un género se siente mejor que el otro 5 4,95%
género.

No sé la respuesta. 10 9,90%

Total de respuestas 101 100%

Total de participantes 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

En el andlisis de esta respuesta se considerd cudl es el lugar que se otorgo al género
dentro de la expresion de esta forma de violencia; asi, el 29% de personas aseguran que es
un tipo de agresion que puede pasarle a cualquier persona, independiente de su género; un
18% lo relaciond con actos de agresion contra la mujer; un 14% como ataques a un
determinado género solo por ser de ese género (sin especificar al género afectado);

continuando con este pensamiento, un 5% percibié como un ataque a una persona porque el
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atacante se siente superior al género opuesto y un 3% lo definié como agresiones al género
opuesto (sin ahondar en los motivos).

Por otra parte, un grupo de respuestas involucré motivos distintos a los anteriormente
presentados que, si bien tienen relacion con el género, no se relaciona con las dinamicas
entre géneros. Un 8% de encuestados alegd que es violencia dirigida a personas a causa de
sus formas de identificacion; en un 7% este fendémeno es promovido por sus preferencias
sexuales y en un 2% por gustos personales (sin detallar en qué consisten dichos gustos). Solo
un 4% relaciono este fendmeno a agresion en relaciones de pareja y, finalmente, un 1% lo

vincul6 a un conflicto entre mujeres.

Tabla 28.

Respuestas al item 51: “la violencia de género es:”

Respuestas al item 51  Frecuencia Porcentaje

Un problema privado 21 20,79%

Un problema comunitario 18 17,82%

Un problema social 45 44,55%
Todas las anteriores 6 5,94%
Ninguna de las anteriores 3 2,97%

No sabe o0 no quiere

responder 11 10,89%

Total de respuestas 104 113,85%
Total de participantes 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

E143% de personas encuestadas consider6 que la violencia de género es un problema
social. Para un 20% de la muestra se trata de un problema privado; un 17% sefial6 que es un
problema comunitario; para un 6% concibidé que es tanto un problema privado como
comunitario y social. El1 3% indicé que no es ninguna de las opciones propuestas y un 11%

no conoce la respuesta.
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Tabla 29.
Respuestas al item 55: “En el Ecuador, ;existen leyes que sancionen a los agresores de

violencia de género?”

l:lesifeunels;z;s Frecuencia Porcentaje
Si 66 65,35%
No 10 9,90%
No sé 25 24.75%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
El 65% de personas asegurd que en el pais hay reglamentos que sancionan a los
agresores de violencia de género; pero un 10% respondié que no existen ese tipo de leyes.

Y, un 25% no conoce sobre este tipo de leyes.

Tabla 30.
Respuestas al item 54: “En el Ecuador, /jexisten leyes que protejan a las victimas de

violencia de género?”

Respuesta al item 54 Frecuencia Porcentaje

Si 57 56,44%
No 6 5,94%
No sé 38 37,62%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
El 56% aseguro que, en el pais, hay leyes que protegen a las victimas de violencia de
género; mientras que para un 38%, no existe dicha normativa. Solo un 6% de la muestra

reconocid no tener informacién sobre este tipo de leyes.

Tabla 31.

Respuestas al item 57: ;Qué leyes conoce que tratan la violencia de género?

Respuestas al item 57 Frecuencia Porcentaje
Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia 28 27,72%

contra las Mujeres
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Ley contra la Violencia a la Mujer

y a la Familia o Ley 103 42 41,58%
Decreto 620 1 0,99%

La Constitucion 13 12,87%
Todas las anteriores 2 1,98%
Ninguna de las anteriores 36 35,64%
Otra 3 2,97%

Total de respuestas 125 123,76%
Total de participantes 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

La normativa mas conocida por los encuestados fue la Ley contra la violencia a la
mujer y a la familia o Ley 103 en un 42%; mientras que el 28% de personas indicé conocer
sobre la LOIP; un 13% supo que la Constitucién protege a las mujeres y apenas el 1%
menciond saber acerca del Decreto 620. El 35% afirmo no tener conocimiento alguno sobre
las leyes antes mencionadas; un 3% comentd no conocer leyes no nombradas en esta

encuesta y un 2% reconoci6 todas leyes enlistadas.

Tabla 32.
Respuestas al item 58: ;Existen organizaciones enfocadas en el trabajo con agresores y/o

sobrevivientes de violencia de género?

Respuestas al item 58 Frecuencias Porcentaje

Si 36 35,64%
No 6 5,94%
No sé 59 58,42%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
Para el 58% de personas encuestadas no conoce si existen instituciones enfocadas en
el trabajo de este fendmeno; para el 36% de la muestra si existen este tipo de entidades; vy,

solamente, un 6% sefial6 que estas no existen en el pais.
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3.1.3. Percepcion

Tabla 33.

Respuestas al item 28: ;Considera que Ecuador es un pais violento?

Respuestas al item 28 Frecuencias Porcentaje

Si 94 93,07%
No 7 6,93%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Para el 93% de personas encuestadas, el pais es violento. Y, para el 7% restante, el

Ecuador no fue percibido de tal manera.

Tabla 34.

Respuestas al item 29: En cuanto a grupos por edad, ;quiénes cree que son los mas

afectados por la violencia en el pais?

Respuestas al item 29  Frecuencia Porcentaje

Nifios/as 49 48,51%
Adolescentes 30 29,70%
Mujeres adultas 49 48,51%
Hombres adultos 8 7,92%
Mujeres de la tercera edad 10 9,90%
Hombres de la tercera

edad 5 4,95%
Todas los anteriores 31 30,69%
Ninguna de los anteriores 5 4,95%
Otros 6 5,94%

Total de respuestas 193 191,07%
Total de participantes 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Los nifios/as y las mujeres adultas fueron sefialados por los encuestados como las
poblaciones etarias mas vulnerables frente a la violencia en el pais, ambas con un 49%. El
31% de los encuestados todas las edades presentd predisposicion a sufrir de violencia. La
poblacion adolescente fue sefialada como el cuarto grupo mas vulnerable con un 30% de

incidencia; le siguen las mujeres de la tercera edad con 10%; a continuacion, los hombres
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adultos con un 8%; los hombres de la tercera edad en un 5%. En el 6% se sefiala a grupos no
mencionados en la encuesta y, finalmente, para un 5% de encuestados, ningin grupo etario

es afectado por la violencia.

Tabla 35.

Respuestas al item 42: ;Qué tan frecuente es la violencia de género en el pais?

Respuestas al item 42  Frecuencia Porcentaje

Muy frecuente 47 46,53%
Frecuente 38 37,62%
Poco frecuente 4 3,96%
Inexistente 3 2,97%
No sé 9 8,91%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Para el 47% de personas encuestadas, la violencia de género es un fenémeno muy
frecuente en el pais. El 38% opind que es frecuente; para el 4% es poco frecuente; un 3%
percibe que este problema es inexistente en el pais y, finalmente, el 9% de encuestados no

conoce sobre el tema.

Tabla 36.

Respuestas al item 43: ;Quién sufre violencia de género con mayor frecuencia?

Respuestas al item 43 Frecuencia Porcentaje

Mujeres 60 59,41%
Hombres 6 5,94%
Ambos 30 29,70%
Otros 5 4,95%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

El 59% de las personas encuestadas respondieron que las mujeres son la poblacion
mas afectada por la violencia de género. Para el 30%, ambos géneros se ven afectados por
el fenomeno; el 6% opind que los hombres sufren esta problematica de manera mas frecuente

y, para un 5%, son otros grupos no mencionados quienes se ven afectados.
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Tabla 37.

Respuestas al item 44: ;Quién ejerce violencia de género con mayor frecuencia?

Respuestas al . .
p Frecuencia  Porcentaje

item 44
Mujeres 12 11,88%
Hombres 58 57,43%
Ambos 30 29,70%
Otros 1 0,99%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Para el 57% de encuestados, son los hombres quienes ejercen con mayor frecuencia
violencia de género. Por otra parte, un 30% asegurd que tanto hombres como mujeres son
agresores; pero, para un 12%, son las mujeres quienes agreden con mayor frecuencia. Es
necesario sefialar que, el 1% de personas incluyd a grupos no mencionados en la encuesta,

como la comunidad LGTBIQ+.

Tabla 38.
Respuestas al item 46: ;En qué estrato socioeconomico se percibe con mayor frecuencia

violencia de género?

Respuestas al item 46 Frecuencia Porcentaje
Clase alta 3 2,97%
Clase media 4 3,96%
Clase baja 14 13,86%
Todos los anteriores 77 76,24%
No sé 3 2,97%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Para el 76% de encuestados, la violencia de género puede suceder en todos los
estratos sociales por igual; un 14% de personas opind que es mas frecuente en clases bajas;
segun el 4% en clases medias; el 3% sefiald6 que sucede mas en clases altas; y, un 3% no

conoce este dato.
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Tabla 39.

Respuestas al item 47: ;En qué lugar existe mayor incidencia de violencia de género?

Respuestas al item 47  Frecuencia Porcentaje
Zona urbana (ciudad) 17 16,83%
Zona rural (campo) 4 3,96%
Ambos 77 76,24%
No sé 3 2,97%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
El 76% de personas considerd que la violencia de género se percibe por igual en las
zonas urbanas y rurales; para el 17%, este fendmeno sucede mas en zonas urbanas pero, un

4%, consider6 que se da con mds frecuencia en zonas rurales.

Tabla 40.

Respuestas al item 52: ;Por qué motivos una mujer agrediria a un hombre?

Respuestas al item 52 Frecuencia Porcentaje
Por consumo de alcohol. 5 4,95%
Por celos y desconfianza. 13 12,87%

Por costumb‘re; habitos 5 4.95%

aprendidos.
Por defensa propia. 27 26,73%
Por querer dominar y controlar. 6 5,94%
Por falta de comunicacion. 4 3,96%
Porque el hombre es muy docil. 1 0,99%
Por infidelidad 16 15,84%
Por motivos econdomicos. 9 8,91%
Por motivos sentimentales. 2 1,98%
A causa de un €scaso control 5 4.95%
emocional.
Problemas familiares. 3 2,.97%
Porque las mujeres pueden
ejercer violencia sin percibir 1 0,99%
consecuencia alguna.

Por deseo de vengarse. 5 4,95%

No hay ninguna razon. 6 5,94%

No sé. 5 4,95%
Total de respuestas 113 111,88%
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Total de participantes

101

100%

Nota. Elaboracion propia.

Para los encuestados, en un 27% de los casos, una mujer ejerceria agresion contra un

hombre en defensa propia; en un 16% de las situaciones esto sucede por infidelidad; de la

mano, en un 13% se daria a causa de celos e inseguridades; por motivos econémicos es otra

razén con un 9%; le sigue consumo de alcohol, costumbres y/o habitos aprendidos, escaso

control emocional y falta de comunicacion, todas con una frecuencia de 5%. En un 3% de

los casos se debe a problemas familiares; un 2% responde a motivos sentimentales y un 1%

puede deberse a que las mujeres pueden ejercer violencia sin afrontar las consecuencias.

Tabla 41.

Respuestas al item 53: ;Por qué un hombre agrediria a una mujer?

Respuestas al item 53 Frecuencia Porcentaje
Por consumo de alcohol 18 17,82%
Por celos. 15 14,85%
Por costumbres: habitos
achistos scbre 4 31 30,69%
masculinidad.
Por defensa propia. 3 2,97%
T s
Por falta de comunicacion. 1 0,99%
Por infidelidad 9 8,91%
Por motivos econdmicos. 9 8,91%
Por motivos sentimentales. 1 0,99%
Por problemas con la ) 1,98%
pareja.
;
Por problemas familiares. 1 0,99%
Multiples motivos. 4 3,96%
No hay ninguna razon. 7 6,93%
No sé 6 5,94%
Total de respuestas 118 116,82%
Total de participantes 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
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En el 31% de las situaciones, la agresion de los hombres puede responder a sus
costumbres (rasgos asociados a situaciones aprendidas o pensamientos sobre su
masculinidad); en el 18% responde al consumo de alcohol; en el 15% a celos; a continuacién
se presenta en casos de infidelidad o por motivos econdmicos, ambos con 9%; en un 8% esta
relacionado al poco control emocional; le sigue en casos de defensa propia y en situaciones
donde se quiere dominar y/o controlar a otras personas, ambos con un 3%; la falta de
comunicacion, los motivos sentimentales y problemas familiares también son sefialados

como posibles causas, todos con un 1%.

Tabla 42.

Respuestas al item 31: ;Ha sufrido violencia en algun momento de su vida?

Respuestas al  Frecuencias Porcentaje  Frecuencias  Porcentaje
item 31 hombres hombres mujeres mujeres
Si 22 51,16% 39 67,24%
No 19 44.18% 18 31,03%
No sé 2 5,65% 1 1,72%
Total 43 100% 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

Al indagar sobre las experiencias personales de violencia; el 67% de mujeres sefialo
haber sufrido de este fendmeno en algin momento de su vida y un 31% de encuestadas
indicé nunca haber experimentado algiin episodio de este tipo. En contraste, el 51% de
hombres coment6 haber sufrido de violencia y un 44% asegur6 nunca haberlo
vivido. Finalmente, un 2% de mujeres no sabe si lo ha vivido o no y un 5% de hombres se

encuentra en la misma posicion.

Tabla 43.

Respuestas al item 32: ;Ha sufrido violencia en los ultimos 12 meses?

Respuestas al Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
item 32 hombres hombres mujeres mujeres
Si 7 16,28%% 15 25,86%
No 36 83,72% 43 74,14%
Total 43 100% 58 100%

Nota. Elaboracion propia.
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El 16% de la muestra de hombres y el 26% de la muestra de mujeres ha
experimentado violencia en los ultimos 12 meses; mientras que, un 84% de hombres y 74%

de mujeres no han vivido violencia en este periodo.

3.1.4. Experiencia
Este apartado expone los resultados obtenidos, tnicamente, de la muestra de mujeres

con el objetivo de entender la frecuencia de la experiencia de la violencia en sus vidas.

Tabla 44.

Frecuencia en que las mujeres que conforman la muestra han vivenciado algun tipo de

violencia a lo largo de su vida

Respuestas de
violencia en Frecuencia Porcentaje

general
Si 53 91,38%
No 5 8,62%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

En base al item 33 se cre6 una variable que identifico a personas y, especificamente,
a aquellas mujeres que sefialaron haber vivido al menos una vez cualquier tipo de violencia.
De ahi se conocio6 que el 91% de las encuestadas han experimentado algun tipo de violencia
a lo largo de sus vidas, al contrario el 9% negd haber experimentado cualquier acto de

agresion.

Tabla 45.

Frecuencia en que las mujeres de la muestra han experimentado violencia fisica

Respuestas del tipo

. ©er Frecuencia Porcentaje
de violencia fisica

Si 45 77,66%
No 13 22,40%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 46.

Frecuencia en que las mujeres de la muestra han experimentado violencia psicologica

Respuestas del tipo de

. c .o Frecuencia Porcentaje
violencia psicolégica

Si 50 86,20%
No 8 13,80%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 47.

Frecuencia en que las mujeres de la muestra han experimentado violencia sexual

Respuestas del tipo

. . Frecuencia Porcentaje
de violencia sexual

Si 38 66,50%
No 20 34,50%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 48.

Frecuencia en que las mujeres de la muestra han experimentado violencia patrimonial

Respuestas del tipo de

. . . . . Frecuencia Porcentaje
violencia patrimonial

Si 33 56,90%
No 25 43,10%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 49.

Frecuencia en que las mujeres de la muestra han experimentado violencia obstétrica

Respuestas del tipo de

. . i Frecuencia Porcentaje
violencia obstétrica

Si 25 43,10%
No 33 56,90%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.
Los resultados presentes las Tablas 44, 45, 46, 46, 48 y 49, se obtuvieron mediante

la elaboracién de variables en las que se clasifico la violencia en sus diferentes tipos
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(violencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y obstétrica), de acuerdo a los items que lo
representaban. Entonces, si la persona encuestada respondié “si” al menos a uno de los
episodios descritos dentro de las dimensiones establecidas como tipos de violencia, se
determind que lo ha experimentado.

De este modo, el instrumento arroj6 que la violencia psicoldgica es el fendémeno mas
experimentado por las mujeres con un 86%; le sigue la violencia fisica con un 78%; tras esta
se encuentra con un 66%, la violencia sexual; a continuacion, el 57% de encuestadas reportod
haber vivido violencia patrimonial; y, finalmente, un 43% sefal6é haber experimentado

violencia obstétrica.

Tabla 50.

Frecuencia de las respuestas al item 34, sobre quienes son la(s) persona(s) agresoras de las

mujeres encuestadas

Respuestas al item 34 Frecuencia Porcentaje

Padre 22 37.93%
Madre 3 5,17%
Ambos padres 4 6,90%
Padrastro 2 3,45%
Hermana/o (s) 8 13,79%
Pareja actual 8 13,79%
Expareja 20 34,48%
Companero/a‘ de centro 4 6.90%
educativo
Autoridad en &mbito 6 10,34%
laboral
Desconocido/a 4 6,90%
Otra persona 11 18,97%
No sabe o no quiere ) 3.45%
responder
No aplica (NA) 9 15,51%
Total de respuestas 103 177,58%
Total de encuestadas 58 100%

Nota. Elaboracion propia.
Tras sefialar las acciones experimentadas, se solicitd a las mujeres encuestadas

sefialar quién fue la persona que cometi6 dichos actos hacia ellas. En ese contexto, las
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relaciones de pareja son el &mbito con mayor incidencia a vivir agresiones; un 34% indic6 a
su ex pareja como agresor y un 14%, a su pareja actual.

En el entorno familiar, el padre fue el agresor en la mayor parte de los casos con un
38%; le sigue agresiones ejecutadas por los hermano/a (s) en un 14% de las ocasiones; ambos
padres con un 7%; la madre con un 5% y, finalmente, padrastro con un 3%.

La violencia de género hacia la mujer se extiende a todos los ambitos en los cual se
encuentran involucradas las mujeres encuestadas; asi, en el 10% de los casos quien agredio
fue una autoridad laboral y en el 7%, se traté de compafieros de centros educativos. El 7%
de las agresiones fue perpetrada por desconocidos.

Por otra parte, el 19% de personas sefiald a sujetos no mencionados en la encuesta;
un 3% no quiso responder y, finalmente, para un 15% de las mujeres encuestadas esta
pregunta no aplica puesto que conciben y sefialan nunca haber vivido ningun episodio de

violencia.

Tabla 51.

Frecuencia de las respuestas al item 35, sobre la relacion de edad que tuvo o tiene la

persona encuestada con su agresor/a

Respuestas item 35 Frecuencia Porcentaje

Mayor 42 72, 41%
Misma edad 6 10,00%
Menor 1 1,67%

No aplica (NA) 10 17,24%
No sabe 0 no quiere 1 1.72%

responder

Total de respuestas 60 103,04%

Total de encuestadas 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

En el 72% de los casos quien agredid fue mayor a la persona que sufrid la agresion;
en 10%, se tratd de personas que compartian la edad y en un 2%, el agresor fue menor a la
mujer afectada. Para el 17%, la pregunta no aplica y el 2% no conocia este dato o no dese6

responderlo.
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3.1.5. Afrontamiento

Tras la lectura de los resultados relacionados a la vivencia de episodios de violencia

dentro de la muestra de mujeres, es necesario exhibir las acciones que los sujetos realizan al

estar frente a este fenomeno, ya sea como quien lo sufre o como un testigo.

En esta seccion, los primeros cuatro graficos representaran las respuestas obtenidas

de la muestra femenina puesto que se quiere conocer los protocolos de accién que conocen

o han utilizado las mujeres afectadas por esta problematica. Tras esto se presentaran los

resultados obtenidos con la muestra total; esto con la finalidad, de comprender la reaccion

de la poblacion general al ser testigos de muestras de violencia de genero hacia la mujer.

Tabla 52.

Frecuencia de las respuestas al item 36: ;jalguna vez ha solicitado ayuda ya sea a un

familiar, amigo/a, vecino y/o desconocido?

Respuestas al

Frecuencia Porcentaje

item 36
Si 16 27,59%
No 33 56,90%
No aplica (NA) 9 15,52%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

Las mujeres afectadas por la violencia de género, en un 57%, no ha solicitado ayuda

de personas de su entorno inmediato y/o desconocidos; y, solamente, el 28% de personas

encuestadas ha recurrido a alguien mas ante la vivencia de un episodio de violencia.

Tabla 53.

Frecuencia de respuestas al item 37: ;ha accedido a servicios de atencion médica y/o legal?

Respuestas al

Frecuencia Porcentaje

item 37
Si 11 18,97%
No 38 65,52%
No aplica (NA) 9 15,52%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

122



Tras haber vivenciado uno o mas episodios de violencia, solo un 19% de mujeres
accedio a servicios de atencion médica y/o legal. Mientras que el 65% de personas afectadas

no ha solicitado este tipo de ayuda.

Tabla 54.

Frecuencias de las respuestas al itema 39: ;ha denunciado a la persona que la maltrata y/o

maltrataba?

Respuestas al . .
p Frecuencia Porcentaje

item 39
Si 6 10,34%
No 43 74,14%
No aplica (NA) 9 15,52%
Total 58 100%

Nota. Elaboracion propia.
La muestra afectada por este fendémeno en su mayor parte, un 74%, no ha denunciado

a su agresor, solo un 10% lo hizo.

Tabla 55.

Frecuencias de las respuestas al item 40, sobre los motivo(s) por los que las mujeres

encuestadas no denunciaron a su agresor/a

Porcentaje respecto a la

Respuestas al item 40 Frecuencia iy .
poblacion de mujeres
No aplica (NA) 14 24,14%
Creia que esa persona tenia derecho a 4 6.90%
reprenderlo/a

Creia que usted provocé a la persona

, 5 8,62%
para que actiie de esa manera
Creia que era normal que esa persona 3 5.17%
le agreda
Le daba verglienza que los demas
sepan que esa persona le maltrata o 12 20,68%
maltrataba
No tenia a donde ir 4 6,90%
Esa persona le sostenia 6 10,34%
economicamente
Tenia miedo de las posibles
consecuencias de denunciar a esa 10 17,24%
persona
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En caso de tener hlJOS', creia que se los 4 6,90%
iba a quitar

Creia que esa persona algun dia iba a ] 13,79%
cambiar
No sabe 0 no quiere responder 3 5,17%
Otra (s) 18 31,03%
Total de respuestas 91 156,88%
Total de encuestadas 58 100%

Nota. Elaboracion propia.

El 21% de mujeres afectadas no denunci6 a su agresor por vergiienza; el 17% no lo
hizo por temor a las consecuencias en caso de hacerlo; ya sea por una posible pérdida de la
tutela de sus hijos (7%), problemas econdémicos derivados (10%), entre otros. Por otra parte,
un 14% de las personas encuestadas penso que su agresor algun dia llegara a cambiar. E1 7%
de mujeres considerd que su agresor tenia derecho de reprenderlas y un 5% consider6 que
aquellos actos eran normales. Finalmente, el 31% la muestra menciond motivos no
especificados en la encuesta como: la persona era muy pequeia en el momento que ocurrio

la agresion, perdono al agresor y/o siente que no debe guardar rencores.

Tabla 56.

Frecuencias de las respuestas al item 60: ;jAlguna vez ha visto a una mujer siendo

maltratada?

Respuestas al item 60  Frecuencia  Porcentaje

Si 78 77,23%
No 23 22,77%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
El 77% de las personas encuestadas, tanto hombres como mujeres, ha visto al menos

una vez a una mujer siendo maltratada.

Tabla 57.

Frecuencias de las respuestas al item 61: ;jAlguna vez una mujer, adolescente o ninia le ha

contado que sufre violencia?

Respuestas al item 61 Frecuencia Porcentaje
Si 60 59,41%
No 40 39,60%
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No sabe o no quiere
responder

Total 101 100%
Nota. Elaboracion propia.

1 0,99%

Al 59% de las personas encuestadas, una mujer, adolescente o nifia le ha contado que
sufre violencia. Mientras que el 40% no ha escuchado testimonios de violencia por parte de

mujeres de cualquier rango de edad.

Tabla 58.

Frecuencias de las respuestas al item 62: ;Hizo algo al respecto?

Respuestas al item 62 Frecuencia Porcentaje

Si 50 49,50%
No 31 30,69%

No quiere responder 6 5,94%
No aplica (NA) 14 13,86%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

El 50% de la muestra afirmé haber hecho algo frente cuando evidenciaron episodios
de violencia hacia la mujer. Un 31%, no reaccion6 ante estos eventos y, para un 14% de
personas, esta pregunta no aplica puesto que esta proporcion no ha visto y ni escuchado sobre

este tipo de episodios.

Tabla 59.

Respuestas al item 63: ;Qué hizo al respecto?

Respuestas al item 63 Frecuencia Porcentaje

Aconsejar y conversar con la
perjudicada. 18 17,82%

Apoyar a la persona durante
el proceso de denuncia y/ o

separacion de la relacion. 3 2,97%
Avisar a las autoridades
(Policia) 7 6,93%

Avisar a terceros (padres,
amigos y/o conocidos de la

persona afectada). 4 3,96%
Ayudar a la victima. 2 1,98%
Atacar al agresor 6 5,94%
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Calmar al agresor 1 0.99%
Confrontar al agresor. 9 8,91%
Denunciar al agresor. 5 4,95%

Socializar las leyes. 1 0,99%
No aplica (NA) 46 45,54%

No contesto. 5 4,95%
Total de respuestas 107 105,93%

Total de participantes 101 100%

Nota. Elaboracion propia.

Del 50% de la poblacion que respondi6 afirmativamente en el item 62, es decir, que

hizo algo al haber sido testigo/a de un evento de violencia contra la mujer, un 18% aconsejo

y converso con la persona afectada; un 9% confronté al agresor; un 7% notific el incidente

a las autoridades, la policia; un 6% atacd al agresor; un 5% denuncié al agresor; un 4%
b

notificd a terceros, personas del circulo cercano de la persona afectada; un 2% sefial6 haber

ayudado a la victima pero sin especificar las acciones realizadas; un 1% traté de calmar al

agresor durante la agresion y un 1% socializo las sanciones a estos eventos con los

involucrados.

Tabla 60.

Respuestas al item 64: ;Por qué motivo no hizo algo al respecto?

Respuestas al item 64 Frecuencia Porcentaje
Porque era menor de edad 4 3,96%
Porque queria evitar problemas,
ya sea con mi familia o con el 6 5,94%
agresor.
Porque no era mi asunto, luego 3 2.97%
iba a ser un/a chismoso/a.
Porque no lo consideré grave. 1 0,99%
No podia hacer algo al respecto. 2 1,98%
No sabia qué hacer. 5 4,95%
Porque retomaba la relacion con 5 1.98%
el agresor.
Porque sucedio en la calle. 5 4,95%
Porque soy extranjera. 1 0,99%
No aplica (NA) 68 67,33%
No contesto 4 3,96%
Total 101 100%

Nota. Elaboracion propia.
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Del 31% de personas que aseguran no haber hecho algo respecto a estos episodios; un
6% respondid que no reaccioné para evitar problemas con su familia o con el agresor; un 5%
no sabia como reaccionar frente al incidente; otro 5% coment6 no haber intervenido porque
el hecho ocurri6 en la calle; un 4% no hizo algo porque eran menores de edad; un 3% tomo
esta decision porque no era su asunto; un 2%, no podia hacer nada al respecto; otro 2% no
reacciond porque la victima siempre retomaba la relacién con su agresor; un 1% no lo

considerd grave y el 1% restante no respondid por su condicién de migrantes.

3.2. Entrevistas a expertos
La entrevista fue realizada a 4 personas con experiencia en proyectos comunitarios
de Salud Mental y/o proyectos orientados al abordaje de violencia de género. Los
participantes consistieron en 3 psicologos clinicos con experiencia en proyectos
comunitarios y 1 gestora social, coordinadora de proyectos comunitarios. Este instrumento
estuvo orientado a indagar acerca de la metodologia de los procesos grupales. Para ello se

planifico una entrevista estructurada con las siguientes preguntas:

1. (Qué pasos considera relevantes al momento de iniciar la fase de diagnostico de la
comunidad en la que se pretende realizar la accion transformadora?

2. ;Qué acciones considera fundamentales al momento de iniciar una investigacion
accion-participativa con muestras clinicas?

3. (Qué temas considera relevantes al trabajar con mujeres sobrevivientes de
violencia?

4. ;Cual es la manera mas adecuada de desarrollar sesiones en lo relativo a la forma y

al contenido?

(Como promover la participacion activa en dispositivos grupales?

(El trabajo grupal requiere de un acompafiamiento individual a los participantes?

(Como evaluaria la efectividad de los dispositivos grupales?

(Cuéando es el momento adecuado para cerrar un espacio grupal?

A S A

(Qué opina sobre reparar a las victimas de violencia de género por medio de
intervenciones grupales?

10. ;Qué tan adecuados resultan ser los dispositivos grupales para abordar
problematicas sociales y de salud en contextos como el ecuatoriano?

11. ;Qué consejos le daria a facilitadoras de espacios grupales?
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3.2.2. Analisis entrevistas a expertos

Pregunta N° 1:

Los expertos aseguran que el proceso diagndstico debe constituirse mediante el
dialogo con los miembros de la comunidad; en este debe explorarse cudles son las demandas
y/o necesidades que como comunidad presentan. Sin embargo, previo a esto dos de los cuatro
expertos sefialan la existencia de pasos pre-eliminares; asi, primero, debe definirse con
claridad cudl sera el objeto de estudio del trabajo. En un segundo momento, se debe
contemplar como se realizara el ingreso a la comunidad y, con ello, identificar a actores que
serviran como contactos con la poblacion. De alli que una experta plantea las entrevistas a
lideres y/o lideresas barriales o comunitarias para que la informacion especifica surja de ellos
y luego continuar con la comunidad. Ademads, se debe saber analizar cudndo es el momento
adecuado para hablar de la investigacion y las intenciones de la misma con el grupo. Estos
pasos permitirdn dar paso a la fase diagndstica en si. La cual debe originarse desde la
horizontalidad; los investigadores deben alejarse del lugar del saber y respetar a las personas
y a sus vivencias.

En el abordaje del diagnostico, tres de los expertos aseguran que se trata de una co-
construccion y se debe compaginar tanto los intereses del investigador como los intereses de
la comunidad. Sin embargo, un experto sefiala que estos procesos tienen una duracion de dos
afios y, en ocasiones, por limitaciones de tiempo no es posible realizarlos, por tanto, sugiere
que se elabore un analisis situacional de la comunidad con la finalidad de comprender las
relaciones comunitarias y los discursos presentes en el grupo. Nocion que no se deslinda con

los procesos de co-construccion manifestados por los otros expertos.

Pregunta N° 2:

Bajo la lectura de los expertos, es necesario constituir una relacién con la comunidad
al inicio de una investigacion accion-participativa; los investigadores deben articularse como
actores en la comunidad. De hecho, Veronica Egas destaca que el investigador “debe
empaparse de la vida cotidiana, de las acciones, de las dindmicas propias de la gente con la
que vaya a trabajar”. En esta construccion los investigadores, ademads, deben hacer conocer
sus intereses de investigacion con el grupo; esto implica un proceso de socializacion donde

se tomen en cuenta procesos pasados.
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Al considerar los procesos pasados que han existido en la comunidad da cuenta de
un historial de intervenciones y de, posiblemente, una relacién con instituciones o
fundaciones previas. De ser el caso, Emilio Salao resalta que la construccion de la relacion
con la comunidad implica conocer las relaciones institucionales para que el contacto con la
comunidad primero tenga un establecimiento institucional; que una vez establecido debe
buscarse actores especificos que, para Emilio Salao, “movilizan procesos de interés para los
investigadores”. El experto denomina a este proceso de contacto como un trabajo “por
capas”; donde se empieza desde “una capa muy informal” donde se conoce las redes mas
amplias y generales que rigen en el lugar a conocer a aquellos actores y redes que suelen ser
ocultadas por la misma comunidad.

Para Verodnica Egas, la investigacion accion-participativa esta fundamentada hacer
mientras se investiga, es decir, “tienes que hacer, tienes que intervenir y tienen que hacer
cambios en la poblacion con la que ti trabajas mientras estas investigando”. En este sentido,
parte fundamental al iniciar la investigacion, es conocer al grupo meta ya que la metodologia
a utilizarse debe responder a las caracteristicas y necesidades de este grupo, segiin Margarita

Caiminagua.

Pregunta N°3:

Dos expertas coinciden que los temas deben ser elegidos en base a las necesidades e
intereses de las mujeres y no deben ser planteamientos propuestos por los investigadores.
Para Veronica Egas, los investigadores deben centrar su atencion en el encuadre antes que
en la eleccion de temas; ya que el espacio es lo que permitird sostener o no a las asistentes;
por ello se debe construir un ambiente comodo y seguro para el abordaje de la violencia.
Esta nocion es compartida por Emilio Salao, quien asegura que al hablar de violencia se
produce violencia, inclusive destaca que “podemos volverla mas traumatica”. Por ello delega
la importancia a la relaciéon que se tiene con las mujeres puesto que este ejercicio debe
realizarse desde la confianza y la seguridad para entender lo que implica para ese grupo de
mujeres hablar de violencia. Ademas, es importante considerar la perspectiva de Veronica
Egas, quien menciona que “a veces las mujeres ya han pasado por dispositivos que no les
han sostenido o que a veces, las han traicionado, las han maltratado™. Por ello la atencion de
los facilitadores debe recaer en el espacio que construyen y, con ello, en entablar relaciones

seguras y de confianza.
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Pregunta N° 4:

Para tres de los cuatro expertos, el encuadre y los pasos o momentos de un dispositivo
grupal son los elementos en los que los investigadores deben centrar su atencion antes que
en los temas. El espacio debe generarse en una co-construccion con el grupo. Lo cual inicia
con un acercamiento a la comunidad; le sigue una propuesta de apertura de un espacio
grupal; posteriormente, una exploracion de las necesidades y demandas de la comunidad vy,
con base en ello, la propuesta de trabajo.

Al ser un trabajo que genera en conjunto con un grupo especifico debe entenderse
que es poco probable “estandarizar formas/maneras porque cada grupo es muy particular”,
en palabras de Paola Viera. Pero como se ha detallado con anterioridad, hay momentos que
se repiten en cada grupo. Para Paola Viera, en el momento de apertura, debe trabajarse la
transferencia para generar que las personas se sientan contenidas, escuchadas y respetadas.
Por otra parte, el encuadre permite que se genere cierta homogeneidad en el grupo y, como
resultado, exista la posibilidad que surja la palabra. En este momento pueden buscarse
formas para fomentar un dialogo ya sea por medio de la palabra u otras formas de expresion.
En este aspecto, Emilio Salao resalta que la metodologia debe orientarse a ser participativa;
alejarse de la 16gica del taller y apuntar a una construcciéon conjunta de saberes. Con ello,
debe incluirse un espacio de reflexion que permita comprender como lo hablado aportd en
los procesos singulares y, finalmente, toda sesion debe tener un cierre respetuoso.

Por otra parte, para Margarita Caiminangua, la forma en la que se organicen las
sesiones y/o actividades debera responder al grupo y a su proposito. En este sentido,
Veronica Egas, plantea tres metodologias para hacerlo; la primera, son espacios abiertos
donde se plantea el encuadre y apuntan a que los actores construyan el espacio; la segunda,
donde se planifican los contenidos, pero se permite una participacion en este proceso de los
participantes; y, el tercero son espacios donde los miembros del grupo tienen poca
participacion en los procesos de planificacion. Sin embargo, la experta recalca que ella
apunta a los espacios de co-construccion porque las tematicas a abordarse son construcciones

grupales, correspondientes a un encuentro particular que no se repite.

Pregunta N° 5:
Los cuatro expertos reflexionan sobre el rol del vinculo con el grupo en la promocion
de la participacion activa. Para Emilio Salao, las dindmicas deben responder al trabajo inicial

realizado con los participantes, es decir, las personas no solamente indican las tematicas de
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interés sino, también, las metodologias deseas para el trabajo. La creatividad debe
predominar en la planificacion porque las dindmicas y metodologias se construyen entre
todos. Esta perspectiva es compartida por Margarita Caiminagua, quien resalta que en los
encuentros “todo el mundo sabe y todos estamos en posicion de dar y recibir” y, por ello, la
relacion facilitador — comunidad debe darse desde la horizontalidad; esto porque acercarse
a la comunidad desde antes del establecimiento de un dispositivo es esencial para construir
vinculos. Segun Verdnica Egas, “las cosas pasan cuando la poblacion se siente comoda, se
siente lista y segura” por tal motivo todos los expertos destacan la importancia de la relacion
en los procesos grupales. De hecho, Paola Viera acota que es importante como los
facilitadores se presentan puesto que las personas participan cuando se sienten escuchados y
acogidos por quienes guian el grupo.

Ahora bien, tres de los cuatro expertos invitan a pensar en los silencios y en los
participantes que suelen mantenerse callados durante los encuentros; asegurando que desde
la aparente posicion de no participar estdn formando parte del grupo y aquello ya es
participar. Paola Viera sefiala que los silencios también comunican y destaca que las
personas hablaran cuando se sientan listas para hacerlo; hasta entonces, los facilitadores
deben respetar sus tiempos. Sin embargo, para dos de los cuatro expertos, debe buscarse
herramientas de expresion distintas a la oral como la escritura o el dibujo; pero bajo la lectura
de un experto, esto puede hacerse, pero sin exigir demasiado. En otras palabras, utilizarlos

pero que no sean las unicas herramientas a usar.

Pregunta N° 6:

Dos de los cuatro expertos responden que es necesario alejarse de la expectativa de
llegar a la psicoterapia porque esa meta puede ser unica de los psicologos, pero no de la
comunidad o de las personas; ademads, no son lugares para diagnosticar a la gente. Sin
embargo, ambos también rescatan que debe crearse un espacio disponible en caso que algiin
participante desee tratar un tema puntual o iniciar un proceso. A esto, Paola Viera asegura
que la dindmica grupal suele tener resonancias en lo singular y lo colectivo; por ello, sugiere
tener esta posibilidad abierta porque “hay cuestiones que son precisas acompaiiar desde los

singular”.
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Pregunta N° 7:

Tres expertos confirman que la unica manera de dar cuenta de la eficacia del espacio
es mediante las narrativas de las personas que conformaron el grupo; quienes facilitan deben
explorar en como los asistentes han vivido el espacio, como este les ha afectado en su vida
y forma de ser. Al hablar de la eficiencia o eficacia del trabajo grupal, dos de los expertos
cuestionan estas posturas. Por un lado, Verdnica Egas sefala que es necesario romper con
esa logica de la eficacia, muchas veces promovida por las instituciones o financistas, y
entender que en este tipo de abordaje “estamos en una ldgica que es en ese momento o en
ese grupo especifico, algo puede tomar sentido para las participantes y que les ayude luego
en su vida cotidiana, en algunas si y en algunas no, no pasa nada”. Debemos movernos de la
logica de evaluacion y escuchar a la gente. Continuando con una lectura similar, Emilio
Salao responde que la “evaluacion es mejor si viene de ellas (las participantes) porque asi se
evalua el proceso, no a las personas”. Esto implica que no debe buscarse un impacto o
resultados comprobables en los miembros en grupo, sino mas bien el objetivo recae en lo

que las personas construyen en el espacio y como se han sentido en el mismo.

Pregunta N°8:

Dos de los expertos comentan que el cierre depende de como se plante6 el dispositivo
grupal; puede ser que el trabajo inicie con un numero de encuentros definidos y deba cerrarse
una vez estos sean cumplidos; también, puede darse que no se haya pactado un nimero de
sesiones predeterminado y el cierre corresponda al alcance de los objetivos o que la relacion
con el grupo haya llegado a su caducidad y, por ende, esos espacios finalicen. Y, finalmente,
puede ser que se haya establecido un numero de sesiones, pero, al llegar al cierre, se cree
necesario extender la duracion del espacio para generar un fin respetuoso.

Existen varios posibles cierres de los espacios grupales; segiin Verénica Egas, esto
responde a que “el espacio se cierra solo”. El dispositivo es un espacio con vida propia y, en
ocasiones, el lugar se cierra antes de lo esperado o puede extenderse mas que lo planificado
porque las relaciones creadas en los encuentros no estan acopladas a periodos determinados
por planes de trabajo. De alli que Margarita Caiminagua exprese que “los cierres no son
completos; el proceso metodoldgico, si. Pero, las relaciones que se tejieron en los encuentros
pueden extenderse mas alld de lo esperado. Por ello, Emilio Salao inicia su comentario
senalando la dificultad de dar una respuesta a la pregunta porque nunca se sabe. Ademas de

los procesos propios de los dispositivos y las dinamicas grupales, se deben considerar a
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ciertos agentes externos que influyen en los tiempos de un grupo como son las dindmicas
institucionales. Entonces, es necesario atenerse a los tiempos logicos del propio espacio vy,

en ciertos casos, a peticiones institucionales o externas.

Pregunta N° 9:

Bajo la perspectiva de dos expertos, no es posible hablar de reparacion dentro de un
trabajo grupal porque esto se relaciona con procesos institucionales y/o juridicos; debido a
que involucra a personas externas al grupo e inclusive, al Estado. Ahora bien, dentro de la
logica de reparacion si se puede ofrecer a la victima un espacio grupal. Por otra parte, las
demas expertas plantean que si existe la posibilidad de reparacion dentro de un grupo.
Sefialan que para realizarlo se debe distinguir el momento en el cual se propone a las mujeres
ser parte del espacio porque si las personas ain se encuentran en situaciones de mucha

vulnerabilidad, el proceso puede tener repercusiones negativas en las asistentes.

Pregunta N° 10:

Todos los entrevistados confirman que los dispositivos grupales resultan muy
adecuados para abordar problemadticas sociales y de salud en el contexto ecuatoriano por
caracteristicas propias del contexto; esto implica rasgos econémicos, sociales, culturales y
politicos. Para Emilio Salao, las politicas publicas “tienen poco de publica pero si mucho de
politica”; por ello es necesario construir procesos grupales para que “la politica publica esté
arraigada a las realidades, los alcances y los limites sociales”. Por otra parte, Veronica Egas
sostiene que “funcionamos muchisimo a nivel de grupo. A nivel comunitario, nos
sostenemos; tenemos redes a nivel de familias, de amigos, de los conocidos”: Una vision
similar comparte Paola Viera, quien sostiene que una caracteristica ecuatoriana es la
oralidad: “somos muy orales y nos gusta compartir y nos es mas facil vincularnos en espacios
grupales”. Finalmente, Margarita Caiminagua sostiene su postura alegando que los espacios
grupales funcionan bien en espacios donde hablar de salud mental termina siendo un

privilegio.

Pregunta N° 11:
Emilio Salao sugiere que las facilitadoras deben, en primer lugar, llevar un proceso
psicoterapéutico y experimentar trabajos grupales fuera del rol de guia; asi es posible

adquirir una nociéon mas amplia de lo que implica formar parte de un grupo. En segundo
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lugar, comenta la necesidad de tener un supervisor que sirva de guia en la construccion del
espacio o en la resolucion de posibles dificultades. Para Verdnica Egas, la supervision
también es un punto esencial; ella propone que es necesario que los facilitadores cuenten con
un espacio de sostenimiento para ellos porque acompaiar situaciones de violencia no es
sencillo y debe existir un cuidado al cuidador. Ademads, solicita que se apuesten a la
construccion de espacios de largo plazo para poder respetar los ritmos de todos los actores
involucrados en grupo.

La entrevistada, de igual manera, aflade que los facilitadores deben tener humildad,
paciencia y estar preparadas para la frustracion porque en ocasiones, las cosas no suceden
como uno espera. Esta perspectiva es compartida por Paola Viera, quien explica que se deben
“encontrar nuestras propias expectativas” y entender que las personas tienen dindmicas
psiquicas y “que frente a ello no todo se trata de nosotros, sino que hay una dinamica que
hay que respetar”. Para Paola Viera, igualmente, es necesario que los facilitadores lean sobre
el contexto de las comunidades con las que se va a trabajar y, con ello, estén predispuestos
a aprender de su contacto con aquel grupo puesto que se trata de un encuentro unico. Esto se
compagina con la respuesta de Margarita Caiminagua; ella asegura que debe entenderse
como se teje la violencia con esa poblacion. Estar predispuestos a aprender y escuchar a los
otros. Y, finalmente, comprender que son espacios que surgen desde la voluntariedad porque

obligar a las personas a asistir o hablar puede violentar nuevamente.

3.3. Diarios de campo
El modelo de los diarios de campo que sirvieron para recopilar las percepciones,
emociones e ideas durante el periodo en que se llevo a cabo el grupo de apoyo, se encuentra
en el Anexo 32. Cabe senalar que los nombres de las mujeres a quienes se hace alusion en
este apartado, no son los verdaderos; son seudonimos asociados a flores de su lugar de

origen.

3.3.1. Analisis de los diarios de campo

La aplicacion de las sesiones permitio analizar la premisa acerca de la utilidad de los
espacios grupales en el abordaje de la violencia de género. En este sentido, el apoyo social
obtenido en el grupo favorece al bienestar de los integrantes porque otorga recursos,

conductas de apoyo e informacion. Al percibir recursos materiales o simbolicos las mujeres
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pudieron acompaiarse ante el enfrentamiento del problema y reducir la sensacion de
soledad.

Durante la primera sesion, las facilitadoras explicaron lo que es un grupo de apoyo y
el encuadre necesario para su funcionamiento; esta actividad implico la generacion de reglas
en conjunto con las miembros. Lo que mas preocup6 al grupo fue la confidencialidad ya que
para ellas, las mujeres no son de fiar. En este punto comentaron sus experiencias de traicion
con otras mujeres y una de ellas recalcd que siempre ha preferido tener amigos varones. Los
encuentros iniciaron con poca confianza entre ellas. Sin embargo, sus motivaciones
para asistir recayeron en la necesidad de ser escuchadas y de adquirir herramientas para
mejorar su vida.

Con el transcurso de las sesiones, las relaciones empezaron a entablarse en el grupo
y, como resultado, el intercambio de recursos simbolicos como son la estima, consejeria,
aceptacion, empatia, entre otros. En el espacio se formaron redes que impulsaron el
intercambio de experiencias desde una relacion de confianza y empatia. En la cuarta sesion,
el ejercicio de rememorar pasajes de la historia vital provoco cierta reticencia; las mujeres
realizaron la tarea pero, en su mayoria, se negaron a compartirla. Hasta este momento,
Clavelina tendia a impulsar a las participantes a hablar en todas las sesiones y este encuentro
no fue diferente. Al ver a Azucena callada, Clavelina le solicitd su participacion y resalto
que “casi nunca habla”; Azucena solo se quedo en silencio ante la solicitud y, tras esto, Senna
interrumpi6 diciendo que la compaiiera hablard cuando esté lista para hacerlo y agrego6 “yo
le conozco la vida y si fue bien dura, bien dura”. La situacion ocasiond que Clavelina y todas
las miembros respeten la participacion de las demas. Ademas el apoyo percibido ocasiond
que Azucena, posteriormente, participara en el grupo.

En esta misma sesion, tras haber abordado la historia vital y realizar una reflexion
sobre la construccion del futuro a partir del pasado. En el momento del refrigerio, Senna
compartio su historia de abuso en la infancia y un evento reciente con uno de sus agresores.
El grupo escucho todo el relato y permitié que Senna expresara todo lo ocurrido y lo que
aquello le hizo sentir; luego algunas participantes compartieron vivencias similares y como
ellas lo afrontaron en su momento. Esta reunion supuso un cambio en la dindmica grupal
puesto que a partir de alli se formaria un grupo base, es decir, se establecieron personas con
asistencia regular que permanecieron en el grupo hasta su cierre. Esto puede responder a un
establecimiento de una relacion de confianza o a haber encontrado un sentido del grupo. Se

plantean estas dos posibilidades; primero, por los intercambios entre las miembros basado
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en el respeto y empatia y, segundo, por la teméatica abordada (realizar una revision de la
propia vida y promover un establecimiento de metas/deseos para el futuro).

En la siguiente sesion, se trabajo la nocion y formas de expresion de la violencia de
género. Las actividades estuvieron enfocadas en conocer la percepcion de las mujeres sobre
este tema; el ejercicio dio espacio para que se genere un debate sobre las formas de expresion
de violencia y también, compartir experiencias con este fendmeno. Las miembros
encontraron puntos de comun en sus opiniones; asi, los comentarios individuales eran
aceptados, validados y complementados con intervenciones de otras participantes. Ademas,
al compartir sus vivencias; muchas han atravesado situaciones similares sobretodo, al hablar
de violencia obstétrica. Las integrantes del grupo se establecieron como un conjunto de
personas que atraviesa o atraveso situaciones similares, por tanto, un lugar de iguales.

En el octavo encuentro, se abordd la asertividad; las mujeres comentaron sus
dificultades a la hora de criar a sus hijos e hijas. Esto permitié que cada una comparta sus
conflictos, pensamientos sobre el problema, lo que han hecho para solucionarlo y los
resultados. Con ello recibieron retroalimentaciones basadas en las historias de sus
compaifieras y los conflictos que ellas han transitado y como supieron enfrentarlo.

La red formada en el espacio permitié que las miembros sean las responsables de
apoyarse mediante el intercambio de aprendizajes generados a partir de la escucha empatica
y acompaiamiento. Las Ultimas sesiones se enfocaron en comprender la sororidad; fue en
este momento donde quedo claro los resultados de la red del grupo. Senna coment6 que si
bien siente que no lleg6 a formar amistades como tal, cree que encontrd en sus compafieras
alguien con quien hablar y desahogarse. De igual manera, Begonia, la miembro que en el
primer encuentro demostrd su desconfianza sobre otras mujeres, supo resaltar que la mejor
herramienta que tienen las mujeres es la union: “entre todas somos mas fuertes”, comento.

Por otra parte, el apoyo social no solo brinda recursos a sus miembros, sino también
informacion. El conocimiento presente en estos espacios fue una construccion que involucra
las propias experiencias y las intervenciones de las facilitadoras. Las miembros de un grupo
de apoyo pueden alcanzar una reestructuracion cognitiva, es decir, ampliar su vision de la
problematica que enfrentan y generar nuevas respuestas.

Begonia, en los encuentros a los que asistio, comento varias veces sobre su pareja
actual puesto que ella sabia que tenian problemas y requeria ayuda. Uno de sus intentos por
arreglar la situacion fue acudir a terapia de pareja y asistir al grupo. La situacion con su

pareja, para ella, era una dificultad que cualquier pareja podria vivenciar; no obstante, en el
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intercambio con las compafieras, muchas le supieron sefialar que podria estar viviendo una
situacion de abuso. Senna fue quien mas involucrada se vio en el caso de Begonia porque
ella comenta que ya vivid una relacion violenta y se siente identificada con el relato de ella.
Asi en el transcurso de las sesiones, Begonia recibid otra lectura de su relacion por parte de
las participantes.

Como en el caso anterior, las experiencias sobre violencia en relaciones pululan en
los encuentros. No obstante, se tratd de abarcar los distintos contextos en los que se percibe
este fendmeno fuera del ambito de pareja; con ello, las participantes lograron hablar de las
relaciones con sus hijos, con sus familias nucleares y extendidas, con personas de su barrio
y otros contextos en los que se desenvuelven. En este sentido, Felicia, en los primeros
encuentros, permanecia callada durante las actividades, sin embargo, su asistencia era
consistente. Al preguntarle por sus expectativas respondia que es un espacio para hablar y
que le gustaria aprender a quererse a si misma, tener mas autoestima. Su participacion fue
escasa durante los encuentros y al participar, siempre su didlogo era interrumpido por el
llanto. Sin embargo los temas tratados fueron de ayuda para la participante ya que su posicion
en el grupo cambio con el paso del tiempo. Cerca del cierre, Felicia estaba mas predispuesta
a hablar, su apariencia personal cambi6 y a la hora de participar, el llanto ya no interrumpio
su discurso. En el ultimo encuentro, ella asegurd que siempre ha sido una persona muy
callada pero que ha aprendido, en el grupo, que es mejor comunicar lo que sucede. También,
resalté que ha mejorado la relacion con sus hijas a raiz de este cambio percibido; ella trata
de pasar mas tiempo con ellas.

En los dos casos descritos fue posible vislumbrar como sucedieron los procesos de
construccion de conocimientos y posibilidad de reestructuracion cognitiva. En el primer
caso, la participante pudo entender su relacion bajo otra perspectiva; no es posible determinar
si existio algun cambio como tal debido a que la mujer abandon¢ el grupo, sin embargo, su
percepcion sobre las interacciones con otras mujeres si sufrid una modificacion puesto que
ella paso6 de desconfiar de todas las mujeres a considerar que para vencer abusos es necesario
luchar juntas. Asimismo, Felicia expreso el cambié que ha percibido en su vida corresponde
en parte a lo aprendido en el espacio; ella entendié que debe comentar mas como se siente y

que ha aprendido a amarse y tomar decisiones.
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3.4. Relatos de vida
Para exponer al sistema opresivo que permite y mantiene la dominacion de los hombres
sobre las mujeres, se deben utilizar los ojos de ellas; ya que no todos los puntos de vista

reflejan la realidad con igual exactitud (Blazquez et al., 2010)

En esta seccion se dara una descripcion general de las 3 mujeres, participantes del
grupo de apoyo, cuyos relatos de vida ilustrados se hallan en el Anexo 34, Anexo 35 y Anexo
36. Es necesario mencionar que los nombres de estas mujeres no son los verdaderos y
tampoco los de las personas envueltas en sus experiencias. Para preservar la confidencialidad
de la informacion, asi como su identidad, se asign6 a cada una el nombre de una flor de su

lugar de procedencia.

3.4.1. Descripcion de las participantes

A) Acacia

El primer relato de vida es el de Acacia, una mujer afroecuatoriana de 30 afos,
oriunda de un pequefio poblado de la provincia de Esmeraldas. Acacia es la sexta de 8
hermanos; hasta sus 13 afios residid con 6 de ellos. Su padre trabajaba como aserrador y su
madre era profesora de catesismo de nifios y nifias en una Fundacion asociada a la Iglesia
Evangélica. Su familia profesaba la religion evangélica y ahora Acacia también lo hace.
Actualmente, ella vive con sus dos hijos de ambos; el mayor de 11 afos y el segundo de 4
afios. Acacia trabaja como empleada en el servicio de limpieza y, ademas, desde el 2020
hornea y disefia pasteles bajo pedido. Frente a la pregunta, ;como se describe a si misma?,
contestd: “Creo que soy demasiado fuerte y soy desconfiada. Me es muy dificil confiar en
cualquier persona. Me considero una mama que comete muchos errores, pero trato de estar

en todo lo que mis hijos necesitan.”

B) Felicia

El segundo relato es de Felicia, una mujer mestiza de 37 afios, oriunda del sur de
Quito, provincia de Pichincha. Felicia es la primera de 6 hermanos. Su padre se dedica al
oficio de la albafiileria y su madre trabaja como recicladora primaria. Ella profesa la religion
catdlica. En la actualidad reside junto a su esposo y sus tres hijas; la primera de 19 afios, la

segunda de 17 afos y la tercera de 17 afios. Felicia trabaja de manera ocasional como nifiera.
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En sus palabras, considera que: “ya no soy una mujer callada y sumisa, ahora hablo mas y
va no dejo que me hablen; ahora si respondo. Estoy tratando de salir de lo que era antes;
triste, timida, me pasaba llorando,; ahora ya no lo hago, estoy mas tranquila. Quisiera ser

’

mas alegre y confiada.’

C) Dalia

El tercer relato es de Dalia, una mujer mestiza de 27 afios de edad, oriunda de la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha. Ella es la segunda de 5 hijos. Su padre trabaja en
albafileria y su madre se dedicaba a los quehaceres domésticos hasta la edad de 2 afios de
Dalia, fecha a partir de la cual ha trabajado elaborando ladrillos. Dalia profesa la religion
catolica. En la actualidad, se encuentra en una relaciéon de pareja, pero su estado civil es
soltera. Reside junto a sus 3 hijos; la primera de 9 afios, la segunda de 8§ afios y el tercero de
6 afios. Adicionalmente, trabaja como empleada en el servicio de limpieza. Al repasar su
historia de vida, Dalia se describe como una mujer fuerte que “no se deja llevar por el qué
diran”. Para ella, “la realidad es super dura y no se sabe el destino de uno”, por eso nunca

se rinde y lucha cada dia por sus suefios.

3.4.2. Analisis de los relatos de vida

El andlisis de los relatos de vida se realizo en base al método de Teoria
Fundamentada o Método Comparativo Constante (ATF-MCC), mencionado en el capitulo
anterior. Asimismo, estara orientado por las dimensiones establecidas en el examen de las
encuestas y el bagaje tedrico sobre la violencia de género.

En las historias que aqui se tejieron se aprecia violencia sistematica. Esto implica
que, la violencia cometida hacia estas mujeres fue perpetuada por multiples actores, en
distintos entornos, en diferentes etapas de su desarrollo y se presentd de diversas formas a
lo largo de su existencia. Esta nocion ademas supone que las experiencias de estas mujeres
no se pueden atribuir a casos aislados, sino mas bien a un hecho recurrente que responde a
un sistema sociocultural que legitima estos actos bajo la premisa de que son las practicas
cotidianas, las costumbres y las tradiciones de los pueblos (Martinez y Cabezas, 2022).

Con ese contexto, se iniciara este recorrido con la deteccion y correlacion entre los
factores de riesgo presentes en la biografia de cada una de las mujeres, junto a su
correspondiente explicacion. Luego, se identificard las relaciones de poder en las que

estuvieron envueltas, asi como los tipos y efectos que la violencia provocéd en cada una.
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Después se profundizara en las nuevas redes de apoyo que han afianzado y, por ultimo, las

maneras en que se manifiesta su proceso de transformacion hacia el empoderamiento.

A) Acacia

Es conveniente partir el andlisis de Acacia con los antecedentes de maltrato y
negligencia que sobrellevo durante su infancia y adolescencia. En primer lugar, Acacia
manifestd vivencias de agresion fisica (golpes) y psicoldgica (insultos, menosprecio y
comentarios hirientes) por parte de su padre, desde que tiene uso de razon hasta sus 13 afios;
edad en que sali6 de su casa por razon de la violencia. Sucedi6 que su padre la amenaz6 de
muerte, alrededor de sus 12 afos, de ahi que tomd la decision de abandonar su casa y su
pueblo natal. Ademas, Acacia fue testigo de violencia de género por parte de su padre hacia
su madre. Ella mencioné que solia meterse en las peleas para evitar que su madre salga
herida, sin embargo, esto provoco que ella resulte seriamente afectada, tanto fisica como
emocionalmente.

Acacia desde muy temprana edad sufrid de agresiones sexuales, perpetradas por
diferentes actores. Ella identific6 que uno de sus tios tocod su cuerpo de manera lasciva
cuando ella tenia apenas entre 3 y 4 afnos. A su vez, recordo que uno de sus hermanos, solia
tocar su cuerpo mientras jugaban. Al parecer era un comportamiento que repetia no solo con
ella sino también con su sobrina, con quien es contemporanea en edad. Respecto a las
acciones de su hermano, sucedieron hasta que Acacia salié de su casa. Los abusos sexuales
por parte de su tio y su hermano los record6 en su etapa adulta.

En lo relativo a la negligencia, esto se advirtié6 al momento en que Acacia expreso
que sus progenitores eran “preferenciales”, es decir que, tenian hijos/as a quienes entregaban
mayores recursos materiales y emocionales que a otros. Esto se evidencié en su décimo
cumpleafios, en que nadie festejo esta fecha pese a su empefio. Ella sefialo ademads que, junto
a dos hermanos mas, no era del agrado de ninguno de sus padres, por lo que también era mas
propensa a agresiones. Otra situacion que develd este tipo de agresion durante el desarrollo
fue el verse obligada a abandonar el hogar por el riesgo a ser asesinada por su padre y, por
consiguiente, tuvo que trabajar en su adolescencia temprana.

Una vez que partid del medio familiar, se traslado sola a la ciudad de Esmeraldas, en
donde trabaj6é como empleada en el servicio de limpieza para una casa. Ahi un hombre de la
tercera edad la acosaba e intent6 abusar sexualmente de ella. Por esa razon, dejé ese puesto

y migrd a Quito. En esta ciudad residid junto a su hermano y dos primos. En un comienzo
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fue a laborar donde el hijo del jefe de Ana, una de sus hermanas, el hijo era un adulto que
junto a su pareja tuvieron un bebé de 3 meses. Acacia fue contratada como nifiera de ese
bebé (el nieto del jefe de Ana). Para Acacia, los padres del nifio eran buenas personas que la
trataron de manera respetuosa e incluso le ofrecieron llevarla con ellos a Noruega. Ella
deseaba acompaiarlos para darle un cambio a su vida, no obstante, no obtuvo el permiso de
una persona adulta para hacerlo; entonces, se vio obligada a permanecer en Quito. Antes de
que se vayan sus empleadores, le pidieron a Acacia que ofrezca sus servicios para los
parientes cercanos que residian en la ciudad. Ahi también sufridé acoso y otro intento de
abuso sexual por parte del mismo jefe de Ana.

Durante ese periodo, con 13 afios de edad, Acacia intentd aplicar a un equipo de
fatbol. Entre los requisitos para ingresar estaba el presentar una foto de su rostro. Ella fue a
un local, al sur de Quito, que otorgaba este servicio. El hombre adulto que le tomo las
fotografias abusé sexualmente de ella; por un lado, las iméagenes que capturd estaban
orientadas a generar contenido sexual de una menor de edad y, por otro, también tocé su
cuerpo y sus genitales. Acacia sinti6 mucha incomodidad y malestar producto de las
agresiones de ese individuo, asi que no acudidé nuevamente al sitio para recoger sus fotos.
Aqui se puede observar que la violencia de género no estuvo inicamente sujeta a la agresion
sexual en si, sino al hecho de que sus oportunidades para acceder a un empleo y a una vida
mas digna también se vieron interrumpidos. Tanto este evento como los anteriores ponen de
relieve, no solo el riesgo al que estdn expuestas las mujeres, sino el riesgo al que estan
expuestas las mujeres afroecuatorianas por la hipersexualizacion a la que han sido sometidas
social e historicamente.

En lo que concierne a la educacion, tras su llegada a Quito, Acacia quiso retomar los
estudios, por lo que se acercd a un centro educativo en donde le dijeron que sus papeles de
identidad estaban mal escritos. Para estudiar, tuvo que regresar a Esmeraldas y hacer los
tramites para corregirlos. Cuando regresé con esos requerimientos cumplidos, la misma
institucion le permitié cursar el 8vo afo de Educacion General Basica (EGB). Una vez
finalizado ese nivel y en visperas de entrar a 9no de EGB, la unidad educativa le coment6
que sus documentos se habian perdido. A raiz de esto, no hizo mas esfuerzos por continuar
la instruccion formal y permanecié trabajando. Esta situacion refleja las barreras para
acceder a la educacion que tuvo Acacia.

Después, a sus 14 afios, Acacia comenz6 a trabajar como empleada de labores

domésticas para una sefiora que considero la mejor persona que ha conocido en Quito. Esta

141



mujer le demostr6 el apoyo y carifio de una “madre” (en palabras de Acacia). En esa época,
alrededor de sus 15 afios, conocid a Diego, de 22 afios en ese entonces, y quien se convirtio
en su pareja por 14 afios y en el padre de sus dos hijos. Al establecer un compromiso afectivo
con ¢l, decidi6 renunciar a su trabajo. Es pertinente considerar la presencia de estupro en
este caso, tomando en cuenta los factores (género, edad, condicion de migrante, identidad
asociada a un colectivo que historica y culturalmente ha sido discriminado, entre otros) que
inducen a una posible dindmica de poder entre Acacia y su pareja. De hecho, ella expreso
que fueron a vivir casi inmediatamente porque era lo mas conveniente, tomando en cuenta
sus circunstancias.

A sus 18 afos cruzo6 por su primer embarazo, en esa época Acacia viajé hacia su
hogar de la nifiez, en Esmeraldas, porque ahi tenia quien la cuide y porque, ademads, pasaba
por conflictos con su pareja. Sali6 de la ciudad a sus 4 meses de gestacion y regreso a los 7
meses, pues sufri6 de 3 caidas; después de la tercera retorn6 a Quito. Acacia tenia sangrados
recurrentes tras su llegada a la ciudad, por lo que los médicos le prescribieron reposo. No
obstante, ella no lo hizo. Durante una entrevista identific6 que la culpa le impedia descansar.
Esto debido a que su pareja solia criticarla constantemente porque la casa estaba sucia y
desordenada y, segin ¢l, mantenerla limpia y ordenada era deber de ella. Por esa razon,
Acacia acudi6 al hospital en numerosas ocasiones hasta el nacimiento de su hijo. Aqui es
importante destacar la condicién psicologica de Acacia, ella comentd que lloraba
constantemente y sentia que su autoestima estaba muy baja. Ademas, manifestd que antes
de que conozca sobre el embarazo, su pareja actuaba diferente a como empezd a actuar
cuando se confirmo su estado. Por ejemplo, antes se distribuian las labores domésticas,
después €l deposité de modo demandante esas obligaciones inicamente en Acacia.

Ya en el parto hubo més complicaciones debido a que, tuvo que ser trasladada de un
hospital a otro porque no habia camas. Luego, le realizaron una cesérea, la cual fue vivencia
tan traumatica que, en ese momento, tomo la determinacion de no tener mas hijos. A esto se
sumo la ausencia de compafiia en el proceso del parto. Acacia enfatiz6 que 1idi6 con el
embarazo y el parto sola. La “soledad” es un aspecto que ella asegur6 le ha acompanado a
lo largo de su vida.

Otro evento muy fuerte para Acacia acontecié cuando su primogénito tenia 6 meses
de edad. Por motivo de que era prematuro, se debia seguir una serie de pasos para que su
cuerpo se termine de desarrollar. Una de esas acciones consistia en mantenerlo pegado al

cuerpo de su cuidador/a la mayor parte del dia y solo en momentos lo recostaban de una
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manera especifica, para que asi mantenga el calor que ¢l no era capaz de generar por si solo.
Es asi que, un dia Acacia coloc6 a su hijo sobre la cama, del modo en que le habian explicado,
para poder asearse. Ella se ocupaba totalmente de ¢l en este punto y normalmente se duchaba
solo cuando su pareja se hallaba en la casa. En los minutos que lo habia dejado, sufri6 una
caida. Acacia acudi6 inmediatamente a un hospital, pues el bebé tenia una protuberancia en
la cabeza a causa del golpe. En aquel sitio fue directamente culpabilizada por el accidente
de su hijo por el personal de salud. Se puede afirmar que Acacia, ademds de cargar con el
peso del cuidado absoluto de su bebé, también sufrio agresiones por parte de profesionales
(personas en posicion de poder y responsabilidad social) porque no contemplaron la
vulnerabilidad a la que Acacia estaba sujeta.

Con relacion a esto, cabe mencionar un evento que sucedié aios mas tarde, cuando
su primer hijo entr6 a la etapa escolar. Acacia relatd que este solia demorarse mucho en
comer y la escuela la llamaba con frecuencia para plantearle quejas. A la par, varias personas
de su entorno le compartian recetas para modificar las conductas de su hijo. La presion del
entorno recayd completamente sobre ella, al punto en que puso en practica algunas de los
consejos que recibid y que fueron perjudiciales para su hijo. Adicionalmente, este estrés le
gener6 un problema en la piel que requirié medicacion.

En vista de lo descrito, se podria decir que la maternidad marc6 un punto de inflexion
en la vida de Acacia. En primer lugar porque la relacion con su pareja sufrio una crisis y los
acuerdos que habian establecido con ¢l se vieron trastocados. Esto, a su vez, influy6 en que
se afiance aun mas los estereotipos y roles a los que Acacia debia ajustarse por ser mujer y
madre. Asi, ella asumid el bienestar de sus hijos como un deber, al punto en que las personas
le han reprochado ser una madre sobreprotectora; no obstante, en las ocasiones en que
aparentemente cometio errores fue severamente juzgada. Por otro lado, los cambios también
trajeron consigo malestares asociados a la sobrecarga de trabajo remunerado (trabajo en el
ambito publico) y no remunerado (labores de cuidado y de mantenimiento del hogar) en
Acaciay, con ello, consecuencias para su salud mental (estrés).

Hasta este punto, se pueden discernir algunos momentos en que Acacia se vio
envuelta en relaciones de poder por su género (mujer), edad (las acciones violentas
perpetradas hacia su persona se dieron mayoritariamente durante su nifiez y adolescencia),
clase (nivel socioecondmico bajo), identificacion étnica (afroecuatoriana) y migrante (se

traslado de un pequefio poblado de Esmeraldas a la ciudad de Quito). Entre ellas se hallan

143



su padre, su hermano, su tio, dos hombres de los lugares en que trabajo, un desconocido, su
pareja y profesionales de la salud.

En vista de lo previamente aludido se identifico los siguientes tipos de violencia:
fisica (golpes y ser impactada por objetos), psicoldgica (insultos, comentarios hirientes y
culpabilizantes, menosprecio y manipulacion), sexual (abuso sexual, insinuaciones sexuales
no deseadas, acoso sexual, estupro y ser objeto de posible pornografia infantil) y simbdlica
(actitudes misoginos de su padre, actos de discriminacion racial por parte de su pareja y
mensajes promotores de estereotipos y roles de género, comentario miso6gino de su hermano
sobre el derecho de los hombres de castigar e incluso asesinar a las mujeres por un
comportamiento “incorrecto” y mensajes acusadores de diversas personas a su alrededor, en
las que se incluyen profesionales de salud, que fomentaron la dicotomia entre buena y mala
madre).

Entre los efectos resultantes de la violencia, admitidos por Acacia y detectados en su
discurso, se hallan: fisicos (dafos fisicos, cicatrices, problemas en la piel y dificultades
durante el embarazo, como sangrado y nacimiento prematuro de su primer hijo),
psicologicos (sentimiento de soledad, enojo excesivo, baja autoestima, tristeza, sentimiento
de culpa y estrés), comportamentales (agresiones contra su primer hijo) y sociales (ausencia
de soélidas redes de apoyo). Es preciso sefialar que Acacia le da una importancia capital al
sentimiento de estar “sola”. Esto es algo que se observa en distintos periodos de su vida y
que pautan un modo de entender la dindmica estructural de la violencia. Con todo, es
llamativo que los apoyos que recibid en instantes de crisis, fueron otorgados por mujeres.
Cuando se traslado6 a la ciudad de Quito, la persona que le ayudo fue una sefiora. Mas tarde,
cuando iba dar a luz, llam¢6 a una vecina. Asimismo, en el episodio de la caida de su hijo en
que solicit6 consejo de una exjefa.

Ahora bien, es relevante subrayar que Acacia hizo referencia a periodos de su vida
en los sintié culpa o que su autoestima estaba baja y en ellos destaca la diferencia con su
estado actual. Esto demuestra que ella ha cruzado o se encuentra cruzando por un proceso
de cambio, pues puso una distancia entre su modo de ser en ahora con quien fue, en el pasado.
En la actualidad, Acacia se encuentra trabajando en 3 lugares distintos y retomo los estudios
formales (estd en 9no de EGB). A pesar de que no tiene suficiente tiempo libre, ya que labora
durante la semana y el sabado estudia, se da un espacio para compartir con sus hijos y esta
en sus planes retomar su negocio de la pasteleria. Estos cambios en su vida, a los que se

afiadi6 la decision de separase de su esposo a comienzos del 2023, le han generado

144



tranquilidad. Lo trazado hasta aqui supone que, Acacia ha asumido un papel activo en el

camino por alcanzar su propio bienestar.

B) Felicia

Resulta pertinente iniciar el andlisis del relato de Felicia con las experiencias de
maltrato y negligencia vivenciadas a lo largo de su nifiez y adolescencia. De acuerdo con lo
comentado por ella, desde temprana edad estuvo envuelta en un ambiente de violencia. Ella
hizo especial hincapié en dos elementos, en el maltrato fisico (golpes) que le propinaba su
padre tanto a su madre como a ella y las agresiones sexuales (abuso sexual) que sufrié por
parte de dos tios, del lado materno y paterno. Ella sefalé que su padre intentaba matar a su
madre, lo cual incluso le llevo a su progenitora a un intento autolitico. En lo relativo a la
negligencia, esta se presentd en el hecho de que Felicia fue colocada como la responsable
del cuidado y bienestar de los demas. Esto se vislumbra en el “hacerse cargo” de la crianza
de sus 5 hermanos. Aqui se puede observar el modo en que se revela el mandato de que las
mujeres son las gestoras emocionales y las principales delegadas de las labores de cuidado
y mantenimiento del hogar.

A lo largo de la infancia de Felicia, sus necesidades materiales no fueron satisfechas
por motivo de dificultades econdmicas en su hogar y el excesivo consumo de alcohol por
parte de su padre. Esto hizo que ella se vea obligada a abandonar sus estudios y empezar a
trabajar; después de haber culminado el séptimo afio de educacién basica. La relatora
identifico la falta de recursos econdmicos y la posible adiccion de su padre como los motores
de su entrada al mundo laboral; es decir, en la actividad que recibia una paga. No obstante,
ella también reconocid que habia trabajado toda su vida, ya que en el periodo que vivio junto
a sus abuelos también debia cumplir con responsabilidades para el sostenimiento del hogar
(cuidado de animales y labores del campo).

Ahora bien, cuando Felicia tenia 16 afios conoci6 a quien es su actual esposo, que en
ese entonces tenia 19 afios. Felicia identifico que la relacion con €l no fue buena desde el
comienzo, sin embargo, vio en €l la oportunidad de salir del violento ambiente familiar en el
que permanecia. Ella puntualizé que, si bien conscientemente se habia planteado no repetir
la historia que vivian las mujeres de su circulo familiar cercano (su abuela y su madre), no
pudo evitar que esto le suceda. A este fendmeno se lo denomina ‘“violencia
intergeneracional”, el cual sugiere que las personas que se desarrollan en entornos afectados

por la violencia, establecen patrones de comportamiento que se replican de una generacion
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a otra y que estan asociados a cometer actos de violencia (en mayor medida en el caso de los
hombres), asi como de recibirlos (mayoritariamente en el caso de las mujeres). Es asi que,
Felicia experimentd agresiones de caracter fisico (golpes), psicologico (control sobre las
decisiones relacionadas a su cuerpo y su salud reproductiva) y sexual (negarse a utilizar
métodos de anticoncepcion al momento de efectuar actos sexuales) por parte de su pareja.
Fruto de esta relacion nacieron sus 3 hijas y 1 hijo. Este ultimo fallecié por problemas de
salud.

Por afiadidura, los hechos violentos sufridos durante su infancia y adolescencia, asi
como la exposicion a violencia de género en su entorno familiar pueden haber provocado en
Felicia una normalizacion de la violencia y, adicionalmente, un proceso de identificacion
con el lugar de sumision, indefension, pasividad y abnegacion observado en su madre. Por
consiguiente, existe la posibilidad Felicia haya introyectado una representacion de mujer,
esposa y madre en base al modelo (madre) mas significativo que ha desempefiado estos roles
culturalmente conectados a la femineidad.

La maternidad en Felicia esta cargada de estereotipos sobre el modo en que la mujer
debe actuar respecto a su rol, velando por la salud y el bienestar de los otros antes que el de
ella, asumiendo la responsabilidad del cuidado de los hijos y la realizacién de labores del
hogar (trabajo no remunerado). Al mismo tiempo, este rol machista se sostiene gracias a que
su pareja recibia y recibe mayores entradas de dinero que ella, al tiempo que Felicia
permanecia en el hogar. Esto Felicia lo expresé en la frase: “yo era esclava de mi casa”.
Ademas, en Felicia la maternidad estd cargada de ambivalencia. Por un lado, menciono
sentimientos y emociones marcadas de positividad y, al mismo tiempo, otras asociadas a
conflicto, rechazo y desagrado. Esto es comprensible tomando en cuenta las circunstancias
en las que Felicia entrd en estado de gestacion, pario y cuido de sus hijas.

En primer lugar, se halla la ausencia de educacién sexual integral. La relatora
comento que desconocia sobre nociones basicas sobre sexualidad y salud reproductiva hasta
que acudid a servicios médicos publicos; recién ahi empez6 a escuchar sobre métodos de
anticoncepcion. Es preciso sefalar que la manera en que le otorgaron informacion no tenia
enfoque interseccional, es decir, no reconocieron los factores que situaron a Felicia en
posicion de vulnerabilidad. Por lo tanto, para ella pudo ser sumamente revictimizante el
proceso de acudir a consulta gineco-obstétrica.

Lo previamente aludido se advierte al momento en que el personal de salud la

posicioné como la tnica responsable de sus embarazos y, a su vez, se la infantilizo, al
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asumirla como incapaz de tomar decisiones por si misma. Esto se registra en lo expresado
por Felicia, frente a la situacidon en que constantemente le resaltaban la importancia de
utilizar métodos de planificacion familiar, no obstante, cuando ella quiso realizarse una
“ligadura” (cirugia en que se cortan las trompas de Falopio para evitar la gestacion), los
médicos le dijeron que no porque atn era joven y ademas debia solicitar permiso a su marido.
A todo esto, se afiade los estigmas que recaen sobre el aborto y que, por consiguiente,
impidieron que ella tenga una alternativa respecto a lo que le sucedia. De ahi que su segundo
y tercer embarazo fue visto como una realidad que debia aceptar; como una imposicion.

En retrospectiva, se puede aseverar que Felicia ha experimentado violencia de género
por parte de diferentes personas a lo largo de su historia vital; desde temprana edad por parte
de sus padres y dos tios, mas tarde en su relacion de pareja y por profesionales del area de
salud. Con sus familiares se observa una marcada dinamica de poder en la que se conjuga la
desigualdad entre los géneros; en donde sus familiares (hombres), se situaron en el lado de
la dominancia y superioridad, mientras que Felicia (mujer) fue resignada a la postura de
subordinacién e inferioridad. Otro elemento que revela esta dindmica es la diferencia de
edad, en la que Felicia se encontr6 en desventaja por ser menor a los hombres antes
mencionados. Respecto al personal médico y de salud, la postura de poder de estos se sostuvo
gracias al lugar de supuesto saber, a lo que se afade el respaldo de las instituciones que
representan (el Estado y la Medicina).

A manera de resumen, es relevante mencionar los tipos de violencia que Felicia ha
sobrellevado. En primer lugar se encuentra la violencia fisica (golpes), sexual (abuso sexual
en la infancia y relaciones sexuales riesgosas), obstétrica (el personal de salud le exhortaba
a que deje de tener hijos y se negaron a ejecutarle un procedimiento quirurgico que ella
solicito para evitar mas embarazos, porque su esposo no estaba de acuerdo) y, por tltimo,
psicologica (celos y control sobre sus actividades por parte de su pareja). Por otra parte,
también se puede incluir la violencia de tipo simbolico pues estd presente en el relato. Por
ejemplo, el que Felicia se haya resignado a asentarse en el el hogar y que asuma la total
responsabilidad de cuidar de los demas puede ser fruto de los mensajes recibidos por parte
de su entorno (abuelos, padres, pareja, comunidad y sociedad), que madas tarde se
interiorizaron y se expresaron a manera de actitudes.

Entre los efectos resultantes de la negligencia, el maltrato en su desarrollo y la
violencia de género, admitidos por Felicia y detectados en su discurso, se hallan: fisicos

(dafios a casa de los golpes, embarazos prematuros, no planificados y, en ciertas
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circunstancias, no deseados), psicologicos (el sentimiento de soledad y de vacio, la tristeza,
el miedo y el permanecer en “silencio”) y sociales (la ausencia de solidas redes de apoyo).
De ahi se desprende la posible presencia de rasgos de introversion, baja autoestima e
inseguridad en Felicia.

Asimismo, es menester explicitar la cuestion de la falta de apoyo, elemento que
surgid en reiteradas ocasiones a lo largo de las entrevistas con Felicia. Ella refiri6 que le
produce malestar la falta de apoyo de su familia, por ejemplo, cuando sus abuelos supieron
sobre la violencia que ejercia su padre, pero no hicieron algo para cambiarlo. En su relacion
de pareja la ausencia de apoyo se observo en las reuniones familiares a las que su esposo
nunca la acompaié. De igual forma, tras el fallecimiento de su hijo Felicia percibié que
cruz6 el duelo sola. También se explica la presencia de este sentimiento debido a los
numerosos comentarios acusadores que recibi6 sobre aspectos privados de su vida, como sus
embarazos y la cantidad de hijos que tenia.

En la actualidad, Felicia ha establecido nuevos vinculos con personas en plataformas
virtuales y en los diferentes talleres a los que acude en el CMT. Asimismo, se encuentra en
proceso de aprendizaje de una especialidad dentro de la costura, denominado patronaje. Esto
que le genera alegria, la posibilidad de acceder a un empleo y, con ello, adquirir autonomia
econdmica. Felicia también exteriorizé algunos cambios psicoldgicos que ha notado hoy en
dia, como el hecho de tener més autoconfianza, el “hablar més” y “responder de vuelta” en
las circunstancias que requieren poner limites. Todo esto se encuadra en la esfera del
empoderamiento, es decir, la persona se reapropia de un poder que perdi6 o le fue negado y,

por lo mismo, desarrolla y/o fortalece sus herramientas psiquicas.

C) Dalia

Desde nifia, Dalia estuvo expuesta a la violencia contra la mujer; su padre engafd y
maltrat6 a su madre. Esta relacion terminé cuando Dalia cumplié dos afios y, a partir de alli,
ella quedo bajo la custodia de su madre. En este contexto, ella recuerda haber vivido una
infancia terrible porque su cuidadora la golpeaba constantemente, no era una fuente de apoyo
y, sobretodo, siempre mostré mayor interés y preocupacion por otros parientes antes que por
sus hijas. La abuela, al igual que su madre, no fue una fuente de apoyo; Dalia la recordo
como la causante de varios problemas con su madre. A causa de este familiar, segiin Dalia,

su madre la sac6 del colegio e inclusive, del hogar.
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La situacion en la casa materna provocd que Dalia acuda a donde su padre de manera
frecuente durante su infancia; ella mencion6 que siempre al terminar las clases, lo visitaba.
Sin embargo, en este lugar también recibidé maltrato; ella recordé que su padre mandaba a
ella y sus hermanos a dormir en el piso. A pesar de esto, ella comenté que amaba a su padre,
pero los constantes actos de desprecio de ¢l provocaron que, al entrar al colegio, ella pierda
contacto con ¢él. Hasta este punto, la dindmica familiar de Dalia supuso un factor de riesgo,
pues ella no encontrd en estas relaciones las redes de apoyo que necesitaba, sino a personas
que la agredieron sistematicamente.

A los 13 afios, Dalia comenz6 a trabajar como empleada de servicios de limpieza
puertas a dentro. Su madre y abuela materna la sacaron del colegio y la enviaron a casas para
fungir en servicios de limpieza y como nifiera. En el lapso de los 13 a los 14 afios, ella estuvo
en tres trabajos diferentes puesto que no pudo conseguir estabilidad laboral en ninguno de
ellos; entre las causas de abandono estuvo la violencia recibida por parte de los empleadores
y los problemas familiares. La madre frente a estos eventos fue parte de las situaciones de
abuso; de hecho, en su tercer empleo, Dalia se enter6 que su madre sacaba préstamos a su
nombre. Esto origind que ella sintiese que su madre la habia vendido; de cierta manera
porque ejercid violencia patrimonial contra ella.

Ella empez6 a trabajar como consecuencia de la influencia de la abuela; ademas,
Dalia abandono sus estudios y fue echada de la casa en multiples ocasiones. La primera vez
que ocurrio este ultimo fenomeno fue cuando ella tenia 14 afios; Dalia comentd que decidié
ir al Quinche con sus primos, pero ella se perdid asi que se demor6 en regresar. Al llegar a
casa, encontro su ropa en una funda de basura y tuvo que vivir con su bisabuela. Retorn¢ al
hogar tras hablar de con su madre aunque, comento, que ni ella ni su madre querian que eso
suceda por eso siente que regresé “a la fuerza”.

A los 15 afos, esta situacion volvid a repetirse; su madre y abuela la sacaron del
hogar porque para ellas, Dalia iba a embarazarse y no querian hacerse cargo. En ese afio,
Dalia se mud6 con su padre, pero retorn6 con su madre a las pocas semanas. En esta época
de inestabilidad de vivienda, ella recordd que ya no tenia animos de llorar, solo queria
cortarse y asi ingresé a la tribu urbana denominada “emo”. Esta practica se origind tras el
consejo de una amiga quien le dijo “ya no llores, mejor cortate”. Es posible que a través de
estos actos, Dalia hallé una manera diferente de procesar los eventos traumaticos que habia

experimentado.
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A pesar de sus problemas emocionales, en el mismo afio, Dalia fue expulsada del
hogar nuevamente. Ella inici6 una amistad con un chico del barrio; un dia se tardé un poco
mas en llegar a casa y ante esto, su abuela asegur6 que su atraso se debid a que ella mantuvo
relaciones sexuales con su amigo y por este motivo, la mandaron a vivir con ¢él. A pesar de
la diferencia de edad (ella tenia 15 afios y €l 23), su familia materna quiso que inicien una
vida de pareja.

Esta relacion dur6 dos meses; durante este tiempo, ella convivid con esta pareja y 3
hombres con los que ¢l compartia departamento. Dalia describié a esta uniéon como mala
porque la familia de ¢l se entremeti6 en la relacion y él comenz6 a golpearla. Sin embargo,
la violencia ejercida por su familia materna y la manera en la que esta pareja la defendié
frente a estos actos hizo que Dalia lo considere “mil respetos de persona” y continte con el
vinculo.

La violencia en su relacion avanzé al punto que ella lo demand6 por maltrato fisico;
en el juicio, su pareja también iba a ser condenada por violacion debido a la diferencia de
edad entre ambos. Ante esta situacion la madre se posiciono contra su hija y brind6 apoyo a
su yerno y con ello, se profundiz6 atin mas la distancia en el vinculo entre ella y Dalia. A
este punto Dalia padeci6 de maltrato fisico y sexual (al haber sido victima de estupro).

A pesar de esta situacion, Dalia asegurd que “la relacion finalizé bonitamente” y todo
el maltrato vivido podia solucionarse con otra oportunidad y atencidén psicologica porque
para ella, los dos “si sentimos algo, pero el destino nos puso esa jugada”. La percepcion de
Dalia sobre el amor y como este funciona permitié que ella creyese que todo lo que sucedid
fue una situacion propia de las relaciones. Ella defendi6 a su pareja de las acusaciones de
violacién porque ella siempre consintio la relacion a pesar de su edad y el maltrato fisico
percibido, ella lo concibié como algo tratable con terapia.

Al finalizar esa relacion, Dalia no contd con apoyo alguno. No quiso hablar ni con
su padre ni con su madre pues, supo que no encontraria apoyo con ninguno de los dos. Asi
que ella fue a vivir con un familiar y de esta manera empez6 una nueva vida lejos de sus
parientes cercanos.

A los 16 afios, Dalia trabajéo como nifiera en un restaurante; en ese lugar conocid a
un hombre de 26 afios con quien inici6 una relacion amorosa, la misma que termind por
rumores sobre la vida sexual de Dalia. De este suceso, ella reconocié que siempre ha sentido
atraccion por los hombres mayores. Para ella esta preferencia no es concebida como

problematica. Sin embargo, por este motivo sus relaciones se basaron en dindmicas de poder
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donde ella se encontrd en situaciones de vulnerabilidad; por ser mujer, menor de edad y no
tener apoyo familiar. Asimismo, Dalia sefialé que su vida siempre se ha visto perjudicada
por los chismes y comentarios sobre su comportamiento. Por estos motivos ella fue impedida
a terminar sus estudios, expulsada de su hogar y perder trabajos.

Bajo estos patrones que la ubicaron en una posicion de vulnerabilidad; ella inicié una
relacion en la que experimentd mayor violencia. Este vinculo comenzo6 cuando Dalia tiene
16 y su pareja 28 afios; al principio, para ella todo fue “muy chévere” y luego “empez6 la
pelea”. Dalia reconoci6 que nunca hubo una fase de noviazgo, sino “apenas nos conocimos,
vivimos juntos”, expreso ella. En este punto es importante recordar que su madre la echo de
casa y perdid contacto con su padre por eso, para ella, no tenia donde vivir y esa era la mejor
opcion.

El maltrato inici6 con su primer embarazé (18 afios); durante ese periodo
experiment6 violencia fisica por parte de su pareja. Tras dar a luz, ella pens6 que ligarse las
trompas seria una solucion al maltrato vivido porque si bien esta situacion no cambiaria, al
menos, solo tendria que hacerse cargo de una hija. Sin embargo, quedé embarazada por
segunda vez (19 afios) y este periodo lo describié como “un infierno”. Cuando dio a luz a su
segunda hija, su pareja cada vez aportaba menos dinero a la casa y pasaba dias sin estar en
ella. En una ocasion, Dalia le pidi6 dinero para comprar una leche para sus hijas, como
respuesta su pareja la golped con un machete provocando que ella casi pierda la vida. En
este punto, la violencia patrimonial ejercida contra Dalia fue un promotor para que este tipo
de episodios sucedan; su pareja no le permiti6 trabajar, ella y sus hijas dependian totalmente
de él.

Con el nacimiento de su tercer hijo (21 afos), ella consiguid un trabajo y este hecho
hizo que su pareja se quede con sus hijos y no le permita ingresar a su hogar. Dalia se vio
forzada a pedirle perdon para poder estar con ellos. Ella vivio todas estas situaciones en
silencio, porque pensé que, de comentar a su familia, estos le adjudicarian la culpa de todo
como ya lo habian hecho en el pasado.

La concepcion de su tercer hijo resulto ser un evento ambiguo para Dalia porque ella
reconocid que cuando sucedio la relacion sexual, ella nunca dio su consentimiento y por eso
aseguro6 que ella se llevara a “la tumba que mi hijo es de una violacion”. Este pasaje de su
vida prefirié que quede como un secreto; sin hablarlo con alguien o denunciar el evento.

Hasta el momento Dalia permaneci6 con su pareja por temor a las consecuencias que

viviria en caso de separarse, pero también, menciond que no queria que sus hijos crezcan
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separados de su padre tal y como le pas6 a ella. Sin embargo, el maltrato escal6 a tal nivel
que decidié finalizar esa relacion; también, esto ocurre porque conocio a otra posible pareja.

Esta manera de terminar una relacion para comenzar otra puede responder a la
busqueda de una red de apoyo; algo que Dalia no pudo conseguir en su hogar ni con ninguna
de sus anteriores parejas. De hecho, su madre siempre estuvo al tanto de los abusos
experimentados por su hija, pero nunca hizo algo al respecto y, de igual forma, con sus
comentarios solo gener6 que su hija perdiera el contacto con el resto de sus familiares.

En su nueva relacion, Dalia percibid problemas cuando la familia de su pareja
empez6 a comentar sobre ella; si antes las criticas se enfocaban en su comportamiento
sexual, ahora se dirigian a cuestionar su maternidad. Ademas de esto, la pareja ejercio
violencia patrimonial y fisica. Dalia no podia trabajar, sufri6 de maltrato y como
consecuencia, no tuvo la capacidad de cuidar de sus hijos.

En un episodio de celos, su pareja la bot6 de la casa y se quedo con sus pertenencias
porque €l asegurd que ella le fue infiel. Tras esto, ¢l volvid a buscarla pero, Dalia termin6 el
vinculo para siempre y la motivacion fue cuando un policia le dijo que ella debia “ser mas
madre que mujer” y evitar poner a sus hijos en situaciones de riesgo. Este pasaje da cuenta
que la violencia contra las mujeres no es un fenomeno que, en el colectivo, sea tomado
seriamente. De los hechos ocurridos en la vida Dalia, el organismo de seguridad solo se
enfocd en que fue irresponsable con sus hijos, mas no en la violencia a la que estuvo
sometida. Ademas, sin considerar que la negligencia como madre pudo ser un resultado
directo de haber experimentado maltrato.

Al estar soltera, Dalia se enterd que el padre de sus hijos se encontraba en prision.
Su madre tras conocer sobre ello, apoy6 a su expareja: lo visitoé y pagoé los abogados para su
defensa. Ademas, alentaba a Dalia para que ella retome dicha relacion. No fue hasta que un
dia, ¢l amenaz6 con matarla al frente de su madre; desde entonces, las palabras de Dalia
sobre la relacion fueron asumidas como verdaderas.

En esta etapa de vida, sin ningun vinculo de pareja, Dalia mencion6 haber
comprendido la importancia de la independencia econdmica, puesto que ya no tenia a alguien
recordandole que gracias a ¢l come, esta vestida o que sus hijos estdn “bien atendidos”.
Ademas, destaca que consigui6 tener mayor actividad: ya no hay alguien que controle sus
actividades y horarios. Sin embargo, ella recalcé que siempre pasa tiempo con sus hijos. Con
esto queda claro, que Dalia pudo liberarse de la carga de responder a sus parejas pero, al

tener hijos, tuvo que encarar un nuevo rol: el de “buena madre”.
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Por sus relaciones pasadas, ella no podia salir de casa a causa de los episodios de
celos de sus parejas; asi que la solteria le permitio trabajar e inscribirse en cursos de
formacion culinaria. Para Dalia, siente que conoci6 la libertad, pero ain tiene que hacer
frente a los comentarios de su familia porque ellos la mantienen vigilada para que no “cometa
el mismo error”. Asi no se concibe que ella fue sobreviviente de un problema sino, que fue
la responsable de todo lo que vivid; de cierto modo, generd una revictimizacion en ella.

A lo largo de su relato, Dalia no mencion6 a su familia como una red de apoyo; de
hecho, sefial6 que estos se comportan de manera extraia con ella. Ademads, su madre fue
posicionada como una persona que ha preferido brindar apoyo a los demés antes que a su
hija. Esta caracteristica ubico a Dalia en una situacion de vulnerabilidad adicional.

Sin embargo, su relato supo sefialar a personas que conformaron parte de la red de
apoyo que Dalia construyo; entre ellas se encuentran empleadoras, familiares lejanos y
parientes de sus parejas. Todo el apoyo recibido fue encontrado en la figura de otras mujeres;
asi, a los 15 afios, fueron sus empleadoras quienes la escuchaban y le aconsejaban. Una de
ellas llord tras conocer su historia de vida. Cuando Dalia fue expulsada del hogar, fue su
bisabuela quien la recibid y defendid de los comentarios de su abuela. Asimismo, cuando el
padre de sus hijos comenz6 a golpearla, fue su cufiada quien le aconsejaba ante esta situacion
de maltrato.

Sobre sus amistades, ella reconocidé el impacto que estas tuvieron en su vida,
sobretodo, del vinculo formado por una de sus amigas mds cercanas. Dalia explic6 que
compartir su vida con personas en las que confia, le permiti6 celebrar la vida y encontrar

nuevas formas de afrontar sus problemas.

3.5. Entrevista de grupo a mujeres participantes del grupo de apoyo

3.5.1. Analisis de las respuestas de la entrevista de grupo a mujeres participantes del

grupo de apoyo

La entrevista de grupo se realizdé con 4 miembros del grupo de apoyo de mujeres
sobrevivientes de violencia de género: Senna, Dalia, Clavelina y Felicia. Los nombres de las
participantes no son reales, son seudénimos asociados a plantas del lugar de origen de cada
una de ellas. Esta entrevista tuvo como finalidad evaluar el nivel de satisfaccion de las

mujeres tras formar parte del grupo de apoyo y cruzar por el proceso.
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La entrevista estuvo guiada por las siguientes preguntas:
(Se sienten satisfechas con el trabajo realizado en el grupo focal?, y ;por qué?
(Qué tema fue el que mas llamo su atencion?

(Cual fue el tema que menos les agrad6?

el A

(De qué manera creen que la informacion compartida durante el grupo les ha

servido o les puede ser de utilidad en la vida cotidiana?

5. ¢Qué temas les habria gustado tratar en las sesiones o qué temas creen que debieron
tratarse con mayor profundidad?

6. (Qué actividad recuerda mas?, y ;por qué?

7. ¢En caso de realizar un nuevo grupo a futuro, qué consejo daria a las facilitadoras?,

y ¢en qué aspectos cree que pueden mejorar las sesiones?

Pregunta N°1:

Aqui es posible observar que todas las participantes se encuentran satisfechas con lo
trabajado en el grupo de apoyo. Estas consideran que el grupo de apoyo les ha ayudado para
la convivencia y la cohesion entre mujeres, ademads ha sido un espacio en el que perciben un
sentimiento de confianza y en donde estan dispuestas a desahogarse emocionalmente. Esto
se evidencia en el comentario que otorgd Clavelina, en que “todas tenemos una vida diferente
y como mujeres nos podemos ayudar siempre una a la otra sin importar su nivel de vida”. A
esto se sum6 Dalia, quien afadi6 que ha podido compartir “las cosas que he guardado en
silencio [..] que no he podido contar a nadie; pero he venido y he desahogado todos los
problemas que me han pasado”. El apoyo ha surgido de la relacién entre las mujeres y la
posibilidad de compartir sus sentires y/o vivencias en un ambiente de confianza. Por otra
parte, una participante resaltdé que, para ella, la satisfaccion con el espacio nace a partir de
los cambios que ella ha notado en si misma; especificamente, en cuanto al desarrollo de su

autoestima.

Pregunta N°2:

Se puede apreciar que el concepto de violencia, el ciclo de violencia y las formas de
expresion de este fendmeno son los temas que mas gustaron a las mujeres. Esto se debe a
que, en primer lugar, la identificacion y reconocimiento de situaciones de violencia en la
propia vida. Felicia y Dalia consideran que han vivido ciertas expresiones de maltrato vy,

ahora, son capaces de reconocerlas y hacer algo frente a ellas. Y, en segundo lugar, estos
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temas fueron del gusto de las participantes por los aprendizajes generados; Senna comenta
que ella pensaba que la violencia tenia una tnica forma de expresion y, por la informacion

proporcionada, comprende que hay distintos 4&mbitos en los que puede manifestarse.

Pregunta N°3:
Las participantes concordaron que todos los temas abordados en el grupo fueron

importantes y, por tanto, no hubo alguno que les haya agradado menos.

Pregunta N°4:

Dos de las cuatro participantes sefialaron que han entendido que no se debe juzgar a
las mujeres que atraviesan situaciones de violencia porque no es una situacion sencilla.
Senna reflexiona sobre esto y comenta que se debe “respetar que esa persona también tiene
su tiempo y Dios quiera que no pase nada, que no haya femicidio (...) para el tiempo que esa
persona quiera salir”. Por otra parte, Felicia comenta que ella aprendi6 a quererse, compartir
mas tiempo con sus hijas y ha trabajado en su resiliencia. Finalmente, para Dalia, la
informacion compartida en el grupo le ayudd a entender que existen muchas formas de
expresion mas alla de la violencia fisica y ante la primera agresion, sea psicologica o verbal,

es hora de alejarse.

Pregunta N°5:

En la pregunta N°5, Senna mencion6 que se deberia profundizar en la violencia que
los hombres padecen. En cambio dos de las participantes, Clavelina y Felicia, hicieron
énfasis en la necesidad de trabajar la autoestima, la autoconfianza y el empoderamiento de
las mujeres. Por su parte, Dalia comentd sobre la importancia de ahondar en la violencia en

las relaciones de pareja y violencia intrafamiliar.

Pregunta N°6:

En la pregunta N°6, a la mitad de las participantes, Senna y Felicia, les llamo la
atencion la actividad de los rompecabezas de la novena sesion. A la primera porque fue una
actividad para generar cohesion social y apoyo mutuo entre las mujeres. A la segunda le
agrado porque este ejercicio de co-construccion le trajo recuerdos sobre su vida personal en
el marco de su relacion de pareja; en donde ambos unieron esfuerzos para formar su hogar.

Por otro lado, a Clavelia le impactaron dos actividades, una de ellas trataba sobre el proyecto
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de vida y el ejercicio de identificar aquellos objetivos que hardn esto posible. La otra
actividad trataba sobre las pautas para ser mas solidaria con otras mujeres. Este es un tema
que hizo énfasis la participante porque fue algo en lo que trabajo durante todo el proceso del
grupo de apoyo. Por tltimo, a Dalia le gustd la dindmica psicoeducativa sobre los roles y
estereotipos de género, pues le hizo reflexionar en como hubiese sido ella si fuera hombre.
Esto también puede entenderse como una reflexion sobre lo diferentes que son las vidas de

las personas, dependiendo del género que asumen.

Pregunta N°7:

En la pregunta N°7, sobre las recomendaciones para las facilitadoras del grupo de
apoyo, dos de las participantes, Senna y Dalia, coincidieron en que la humildad es una aptitud
que debe conservarse en la practica de las profesionales. Felicia, en cambio, aconsej6 a las
guias continuar ayudando a mujeres en situacion de violencia porque son muchas las que lo
necesitan. Finalmente, Clavelina hizo un comentario sobre aspectos practicos y
metodolodgicos de las sesiones. Para ella, seria agradable incluir actividades que involucren

mas el movimiento del cuerpo; como bailar, saltar, etc.

3.6. Discusion

La violencia de género es un problema presente en la vida de la mayor parte de
mujeres; el instrumento estadistico demostré que de un grupo de 10 mujeres: 8 llegaran a
suftir violencia psicologica, 7 violencia fisica, 6 violencia sexual, 5 violencia patrimonial y
4 violencia obstétrica. De hecho, la informacion recopilada en los relatos de vida vislumbra
que las tres mujeres sufrieron de abuso fisico, psicologico y sexual desde edades tempranas;
en ellas, la violencia inici6 al ser testigos del maltrato contra su madre por parte de su
progenitor.

Todas recuerdan a sus padres como personas agresivas e inclusive, dos de ellas
intervinieron en los ataques para defender a sus madres. Sin embargo, también sefialaron a
sus hermanos, tios y madres como agresores. Esta informacion concuerda con los resultados
estadisticos donde se determind que las agresiones ocurrieron en el hogar; siendo los
principales el padre en un 38%, hermano/a (s) en un 14% y la madre en un 5%.

Por otra parte, en los contextos de pareja se comprobo la vivencia de situaciones de
violencia en un 48% de los casos; siendo la pareja actual el responsable en un 14% y su

expareja, en un 34%. En los relatos de vida, las mujeres sefialaron que al iniciar relaciones
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de pareja, tuvieron parejas mayores de edad cuando ellas no alcanzaban la mayoria de edad.
En estos distintos vinculos afectivos, vivieron violencia fisica, psicoldgica, sexual y
patrimonial.

También se registro agresiones en otros contextos; en un 10% de los casos, el agresor
fue una autoridad laboral y en un 7%, se tratdé de desconocidos. Asi, Dalia coment6 haber
sido maltratada por sus empleadores cuando ella tenia 13 afios y Acacia relat6 un momento
de acoso sexual por parte de un fotdgrafo cuando ella fue a su estudio a tomarse fotos para
poder solicitar el ingreso a un club deportivo.

Dentro de la encuesta realizada en este trabajo, la violencia obstétrica fue posicionada
como la menos frecuente. Sin embargo, las mujeres participantes de los relatos de vida
narraron episodios de esta forma de violencia al menos una vez en sus trabajos de parto,
revisiones gineco-obstétricas y/o a la hora de elegir métodos de planificacion familiar.
Felicia comenté como en todos sus embarazos sufrid de maltrato por parte del personal
médico; estos no brindaron la informacidn necesaria, solicitaron permiso de su marido para
la aplicacion de métodos anticonceptivos y la culpabilizaron por embarazarse
frecuentemente sin considerar la situacion de vulnerabilidad en la que ella se encontraba.
Asimismo, Acacia tuvo un parto por cesarea tan traumatico que le provocé no querer
embarace nuevamente.

En los encuentros grupales, al abordar las diferentes formas de expresion de la
violencia contra la mujer; varias de las participantes comentaron sus historias de maltrato en
contextos médicos. Ante esto cabe preguntarse porqué a pesar de la prevalencia en las
narrativas de este tipo de violencia, ésta fue situada como la menos frecuente segun los datos
de la encuesta.

En lo que respecta al afrontamiento ante las situaciones de violencia, dos de los tres
relatos de vida narraron la culminacién del vinculo de pareja como estrategia para hacerle
frente a la violencia sufrida; una mujer contd haber abandonado su primer hogar como otra
forma de afrontamiento y solo Dalia llegd a denunciar a su agresor. Ademas, de las tres
mujeres colaboradoras, apenas una reconocié haber pedido ayuda ya sea a un familiar o
conocido ante situaciones de violencia.

Esta informacion concuerda con los datos brindados por la encuesta; donde se
demostré que apenas un 28% de mujeres afectadas ha buscado ayuda en personas cercanas
(amigos, familiares, vecinos y/o desconocidos); un 19% ha obtenido ayuda médica y legal;

y solamente un 10% llego6 a denunciar.
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En este punto es necesario resaltar lo que ocurre cuando se llega a denunciar: para
Dalia, exponer el caso de maltrato ante las autoridades fue contraproducente puesto que los
policias la juzgaron por descuidar a sus hijos y le recomendaron empezar a ser buena madre
porque, de caso contrario, le quitarian la tendencia de estos. Esta experiencia podria dar
pistas y razdn de ser a la baja prevalencia de denuncias contra el agresor; ya que como Dalia,
muchas mujeres pueden llegar a ser revictimizadas por personal de la policia.

Igualmente, las tres mujeres sufrieron violencia sexual desde nifias y estos delitos
nunca fueron procesos como tal; en el caso de Felicia porque le daba miedo hablar. Para
Acacia, se trato que ella no recordd los eventos hasta la adultez y finalmente, Dalia tuvo la
oportunidad de hacerlo pero retir6 los cargos porque ella amaba a su agresor y sintié que no
se trato de un caso de estupro. Con ello, es posible identificar que existen varios motivos por
los que una victima no denuncia a su agresor. La encuesta arroj6 como principales
resultados: en un 17%, temor a las posibles consecuencias tras la denuncia; en un 14%, creer
que la persona alglin dia llegaria a cambiar; en un 10%, el agresor era su sostén econdémico
y en un 9%, considera que ellas provocaron la agresion.

Tras conocer la correlacion existente entre los resultados de las encuestas y los relatos
de vida; como resultado, comprender la vivencia de la violencia mas alla de ser solamente
una cifra estadistica. En esta segunda parte de la discusion se entablara un dialogo entre la
informacion recopilada de las distintas entrevistas a expertos y la observacion participante
realizada durante la aplicacion de las diez sesiones. Esto con el objetivo de comprender a los
espacios grupales desde una perspectiva tedrica y practica.

En los diarios de campo, se reconocid que la efectividad de los espacios grupales
recae en las redes que construidas entre los miembros. Asi, el establecimiento de relaciones
de confianza y la oportunidad de compartir vivencias con personas que han pasado por
situaciones similares facilita el intercambio de apoyo y con ello, alcanzar relaciones que
contienen a las integrantes. Para los expertos entrevistados, los dispositivos grupales resultan
ser muy adecuados a la hora de abordar problemadticas sociales y de salud en contextos como
el ecuatoriano; esto debido a que las personas funcionan a nivel de grupo. Se tejen redes que
sostienen a los individuos que las conforman porque gusta compartir y resulta mas facil
vincularse desde espacios grupales.

Por otra parte, las actividades ejecutadas con el grupo estuvieron pensadas en la
construccion conjunta de conocimientos; un proceso que involucro la participacion de las

asistentes y de las facilitadoras.
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En varios momentos de las sesiones, al abordar una tematica las miembros
compartian sus experiencias con el fendmeno tratado en aquel dia. Este intercambio permitio
que las vivencias individuales sean aceptadas, validadas y complementadas por el resto del
grupo; como resultado se formé un grupo de personas atravesadas por la experiencia de
situaciones similares.

Lo sucedido en el espacio concuerda con la postura de los expertos frente a la forma
de organizar y ejecutar las sesiones. Ellos concordaron que la metodologia debe orientarse a
ser participativa, es decir, generar una co-construccion con el grupo. Ademas, resaltaron la
importancia de alcanzar la homogeneidad para que exista la posibilidad de palabra.

En otras palabras, es relevante promover la co-construccion en los espacios grupales
y como resultado implica el respeto por los tiempos 16gicos de cada persona. En las sesiones
hubo una participante que llam¢ la atencion por su manera de presentarse frente al grupo. En
este espacio las miembros, compartian su vida de manera frecuente; sin embargo, esta
persona no lo hacia, se mantenia en silencio en los encuentros; y cuando decidia a hablar, el
llanto interrumpia en esta accion. Conforme las sesiones transcurrian, su apariencia fisica
empezo6 a cambiar: ya no usaba barbijo durante todo el encuentro e inclusive, empez6 a usar
magquillaje. Posteriormente, comenzo6 a compartir experiencias de su vida y al finalizar los
encuentros, coment6 que aprendid a que siempre es bueno comunicar lo que sucede.

Con respecto a este fendémeno, las personas con experiencia en estos espacios
concordaron en que se debe comprender qué implica la participacion porque el hecho de
asistir a un grupo ya se trata de una forma de participar, aunque esta persona parezca no tener
un rol activo dentro del espacio. En este sentido se debe respetar los tiempos 16gicos de las
personas porque estas hablaran cuando se sientan comodas, listas y seguras para hacerlo. De
alli que la participacion debe darse desde la horizontalidad y sin obligar a hablar.

Finalmente, el espacio cerré con una sesion de evaluacion; en esta las participantes
pudieron expresar su opinion sobre el trabajo realizado. Muchas de ellas sefialaron sentirse
satisfechas con lo trabajado y que este les ayudd en la convivencia con otras mujeres.
Asimismo, conciben cambios en ellas; consideran que aprendieron a valorarse, identificar
expresiones de violencia y maneras de afrontarlas. Para la opinién de los expertos, la
evaluacion del espacio debe ser realizada por las participantes; explorar en lo que ellas
sintieron en este y como el mismo impact6 en vida. No debe evaluarse a las personas sino el

trabajo que se construy6 con ellas.
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CAPITULO 4

PRODUCTO
4.1. Objetivos del proyecto

Objetivo general:

Elaborar y monitorear una guia de trabajo para un grupo de apoyo enfocado a mujeres
que han sufrido y/o sufren violencia de género en el “Centro del Muchacho Trabajador - Una
Familia de Familias” (CMT).

Objetivos especificos:

a. Conceptualizar la nocion de violencia de género hacia las mujeres, sus tipos, efectos,
factores de riesgo, asi como las estadisticas y el marco legal que la sostiene a nivel
mundial, regional y local.

b. Realizar un recorrido tedrico sobre la definicion, funciones, caracteristicas, objetivos,
modalidad de funcionamiento y metodologia de los grupos de apoyo.

c. Describir las perspectivas de interseccionalidad, género, interculturalidad y de
derechos humanos, al igual que el enfoque de psicologia comunitaria que guiaron la
investigacion-accion-participativa, el disefio y aplicacion de la “Guia de grupo de

apoyo para mujeres sobrevivientes de violencia de género”.

4.2. Objetivo de la guia
Ofrecer una herramienta de asistencia psicosocial para mujeres sobrevivientes de

violencia de género desde un enfoque interseccional.

4.3. Actividades
Esta guia es el resultado de una serie de actividades dentro de un proceso de
Investigacion-Accion-Participativa en el “Centro del Muchacho Trabajador - Una Familia
de Familias” (CMT). Entre ellas se encuentran:
- La recopilacion, revision y discriminacion de material bibliografico para sustentar
tedricamente la investigacion y las bases de este instrumento.
- La aplicacion de una encuesta sociodemografica y sobre violencia de género hacia

las mujeres a 101 personas dentro de la comunidad CMT.
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La ejecucion de 4 entrevistas a expertos para asi conocer sus opiniones, experiencias,
sugerencias e ideas que orientaron el proceso de IAP y la intervencion psicosocial.
El disefo, aprobacion y monitoreo de un plan de trabajo con 12 sesiones para un
grupo de apoyo dirigido a mujeres sobrevivientes de violencia de género.

La recoleccion de 3 relatos de vida de mujeres participantes del grupo de apoyo.

La realizacion de una entrevista de grupo con las mujeres con quienes se llevo a cabo
el grupo de apoyo, con la finalidad de conocer su nivel de satisfaccion respecto al

Pproceso.

4.4. Hipotesis generales de la IAP

Los grupos de apoyo constituyen una herramienta 1til para fomentar el bienestar, la
calidad de vida y la salud mental en mujeres que han sufrido y/o sufren violencia de
genero.

El apoyo social es una pieza clave para atender a las mujeres sobrevivientes de
violencia de género.

La metodologia desde el paradigma feminista y critico resulta pertinente al momento
de investigar problematicas vinculadas a la violencia de género hacia las mujeres.
El cambio social se logra a través de la reconstruccion del tejido social y el
establecimiento de espacios de intercambio.

Las redes de apoyo pueden actuar como un catalizador para atender las secuelas
resultantes de la violencia de género en mujeres.

El uso de métodos mixtos enriquece el modelo de Investigacion-Accion-
Participativa.

El trabajo con mujeres sobrevivientes de violencia de género requiere de una
perspectiva interseccional.

La violencia de género contra las mujeres forma parte de la estructura social y, por
lo mismo, se evidencia en las distintas esferas de la vida cotidiana (dmbito educativo,
familia, vecindario, comunidad religiosa, relaciones interpersonales, ambiente

laboral y mas).

4.5. Precondiciones

El Centro ha tratado la violencia de género perpetrada hacia las mujeres de manera

individual (atendiendo el caso por caso) y grupal. En la primera situacion, el abordaje se
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realiza ante una peticion o solicitud de ayuda de la persona afectada por el fenomeno. Aqui,
la Institucion brinda apoyo, acompafiamiento y seguimiento desde las areas de trabajo social,
psicologia y asesoria legal. Existen casos en los cuales es necesario remitir a instancias
gubernamentales y/o otras instituciones pero, de igual manera, el CMT acompaia a las
personas involucradas hasta el cierre del proceso (S. Valencia, comunicacion personal, 15
de diciembre 2022).

El trabajo grupal orientado al abordaje de la violencia de género hacia las mujeres se
ha ejecutado, por una parte, mediante capacitaciones y campafias de sensibilizacion a los
trabajadores del CMT ya que, para Susana Valencia (comunicacion personal, 15 de
diciembre), es importante que el personal esté capacitado para atender a las familias de
manera adecuada. Por otro lado, en el afio 2020, se llevo a cabo el primer grupo de apoyo de
mujeres; este se encontraba conformado por madres de familia que recibian constantes
llamados de atencion por el comportamiento de sus hijos en la escuela. El grupo tuvo una
duracion de tres meses y, tras este, no se ejecutd ningln espacio similar (S. Valencia,
comunicacion personal, 15 de diciembre).

Para el afio 2021, se efectué una segunda planificacion para re-abrir el espacio de
mujeres; la elaboracion se realizo durante el primer semestre y la ejecucion a finales de afio,
en conjunto con las autoras del presente proyecto (M. Camino, comunicacioén personal, 11
de enero 2023).

Las acciones descritas con anterioridad son la respuesta de la Institucion frente a la
aparicion de este fenomeno en su poblacion. A pesar del interés por abordar la violencia de
género hacia las mujeres, el Centro atin presenta dificultades a la hora de hacerlo. E1 CMT
ha desarrollado talleres y campafias de sensibilizacion sobre violencia con las familias y
los/las estudiantes. Se habla sobre violencia doméstica, crianza respetuosa, violencia de
pareja, pero sin consideracion de nociones de género (M. Camino, comunicacion personal,
11 de enero 2023). En el CMT, persiste la tendencia a equiparar este fenomeno con la
violencia doméstica y/o de pareja. La comunidad aborda esta problematica, pero sin
nombrarla como tal.

Otro rasgo de la Institucion que ha afectado en las campafias de socializacion que
¢ésta ha venido haciendo sobre la violencia es la poca participacion e interés de los miembros
de la comunidad en eventos y/o programas elaborados por el Centro. Usualmente, los talleres

suelen tener asistencias irregulares por parte de los padres y madres de familia (M. Camino,
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comunicacion persona, 11 de enero, 2023). Por ello, poco se asegura el compromiso de las

personas para integrarse a sesiones de trabajo grupal.

4.6. Fuentes de verificacion

- Sistematizacién de encuesta sociodemografica y de violencia de género hacia las
mujeres.

- Entrevistas abiertas con las coordinadoras del area de Psicologia y Trabajo Social

- Transcripcion, codificacion y sistematizacion de entrevistas estructuradas a expertos

- Informes de atencion psicoldgica

- Fichas del area social

- Diarios de campo resultado de la observacion participacion

- Transcripcion, codificacion y construccion de relatos de vida de mujeres
sobrevivientes de violencia de género

- Transcripcion, codificacion y sistematizacion de entrevista de grupo a mujeres

participantes del grupo de apoyo.

4.7. Sostenibilidad o insumos

La ejecucion de las sesiones propuestas en esta guia resulta rentable, considerando
que el material de papeleria requerido es asequible econdmicamente y no exceden los
presupuestos de la misma organizacion. Asimismo, las cantidades necesarias para cada
actividad son bajas; asi no es indispensable adquirir méas material a lo largo del trabajo
grupal. Al tratarse de un espacio colectivo, los miembros pueden organizarse para adquirir

todo el material solicitado; sucede lo mismo a la hora de hablar del refrigerio.

4.8. Presupuesto

La guia de trabajo propuesta requiere material de papeleria para la ejecucion de
ciertas actividades. En la siguiente tabla se especifica los elementos necesarios para las
sesiones (considerando a un grupo conformado por 6 a 10 personas) y sus respectivos
precios. Los valores asignados corresponden al promedio del precio de venta de los locales:
SuperPaco y Almacenes Tia; por tanto, son valores aproximados. De igual manera, algunos
objetos requeridos pueden encontrarse en el entorno inmediato de los usuarios de la guia,

como lo pueden ser el hilo y aguja, en consecuencia, no precisan ser comprados.
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Por otra parte, durante la ejecucion de las sesiones, la comida fue entregada por la
Institucion; en otros momentos, fue comprada por las facilitadoras; inclusive, miembros se
ofrecieron a llevar bocadillos para ciertos encuentros. Por tanto, aunque la tabla considera

los costos del refrigerio; estos pueden variar dependiendo del grupo y su organizacion.

Tabla 61.

Presupuesto de materiales requeridos para la aplicacion de la guia

Variables Materiales Cantidad Valor Unitario Valor Total
Paquete de 2 31, 50 $3,00
cartulinas.

Caja de

marcadores punta 1 $3,50 $3,50

fina.

Papelotes. 10 $0,20 $2,00

Marcador de 3 $1,30 §3,90

pizarra.

Caja de plastilina 1 $1.60 $1.60

de colores.

Resma de papel

bond Ad. 1 $5,00 $5,00
. Caja de colores. 1 $3,50 $3,50

Material "5 1 Crepe 1 $0,25 $0,50

requerido Funda do

. parft'la chocolates o 2 $3,00 $3,00

ejecucion de caramelos.

actividades Impresiones a $1,20

6 $0,20 ’

color.
Peluche. 1 $6,00 $6,00
Cartulina A3. 1 $0,90 $0,90
Parlante. 1 $10,00 $10,00
Cinta adhesiva. 1 $1,05 $1,05
Set de agujas para 1 $2.25 $2.25
coser.
Hilo 1 $1,00 $1,00
Esferos 6 $0,40 $2,40
Paquete de
paletas de helado 1 $0,70 $0,70
de madera.
Jugo 10 $2,00 $20,00

Refrigerio Galletas 10 $2,50 $25,00
Chips 10 $1,00 $10,00

Valor total 106,05%

Nota. Elaboracion propia.
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4.9. Matriz de marco logico

Tabla 62.

Matriz de marco logico del proyecto

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Fines:
F1. Contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida, bienestar y
salud mental de las mujeres
sobrevivientes de violencia de
género en la comunidad del CMT.
F2. Atender la problemadtica de la
violencia de género perpetrada
contra las mujeres del CMT desde
el eje de reparacion.
F3. Promover la transformacion
de la realidad social que mantiene
y replica la violencia de género
hacia las mujeres en la comunidad
del CMT.
F4. Visibilizar la problemadtica de
la violencia de género hacia las
mujeres en la comunidad del
CMT.

F.1. Al finalizar el proyecto las
mujeres participantes del grupo de
apoyo indican que se sienten
satisfechas con el proceso y que
reconocen cambios subjetivos en
si mismas a partir de su inicio.
F2. Al finalizar el proyecto se
gener6 una herramienta de
intervencion  psicosocial  para
atender a mujeres sobrevivientes
de violencia de género.

F3. Al finalizar el proyecto, el
grupo de apoyo constituy6 uno de
los pasos en el camino para
atender la problematica de Ia
violencia de género hacia las
mujeres en la comunidad CMT.
F4. Al finalizar el proyecto se
identifico que violencia de género

hacia las mujeres es una
problematica vigente en la
comunidad del CMT.

F1. Entrevista de grupo para
recoger el nivel de satisfaccion de
las mujeres respecto al proceso del
grupo de apoyo.

F2. Guia de trabajo para grupo de
apoyo para mujeres sobrevivientes
de violencia de género.

F3. Diarios de Campo

F4. Resultados estadisticos sobre
la situacion de violencia de género
y Relatos de vida.

S1. Disposicion y compromiso de
la Institucidn, las autoridades y la
comunidad CMT para participar
en el proyecto.

S2. Disposicion y compromiso de
las mujeres sobrevivientes de
violencia de género para participar
en el grupo de apoyo el tiempo que
este dure.
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Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Proposito: Elaborar y monitorear
una guia de trabajo para un grupo
de apoyo enfocado a mujeres que
han sufrido y/o sufren violencia de
genero.

Al finalizar el proyecto, se
construyd una herramienta de
intervencion  psicosocial  para
mujeres sobrevivientes de
violencia de género que, a su vez,
fue monitoreada.

Producto (guia)
CMT.

entregada  al

S1. Disposicion y compromiso de
las mujeres sobrevivientes de
violencia de género para participar
en el grupo de apoyo el tiempo que
este dure.

S2. Aprobacion del plan de trabajo
(10 sesiones) por parte de la
Institucion.

Componentes: C1. Se permiti6 realizar una C1. Evaluacion de impacto y La violencia de género perpetrada
C1. La Institucion reconoce que la  intervencion psicosocial y el monitoreo del instrumento a largo hacia las mujeres es un problema
violencia de género es un compromiso por realizar plazo. poco atendido en el CMT.
fendbmeno  vigente en la proyectos orientados a atender C2. Elaboracion de diarios de
comunidad. esta misma problematica. campo donde se registro las
C2. Se gener6 un espacio de C2. Se conform6 un grupo de actividades realizadas durante los
escucha y acompanamiento para apoyo en base a los informes de encuentros.
mujeres  afectadas  por la atencidbn  psicologica y la C3.Entrega de una guia de trabajo
problematica de la violencia de informacion de casos de violencia para un grupo de apoyo para
género. de género registrados por parte del mujeres sobrevivientes de
C3. Guia de trabajo para un grupo 4area de trabajo social. violencia de género.
de apoyo  para  mujeres C3. Elaboracion de una guia de
sobrevivientes de violencia de trabajo.
genero.

Actividades: Recursos Costes Recursos econdémicos para la
Al. Construccion, aprobacion y Al.l. Computadoras, Dirigirse a la Tabla 61. compra de materiales, transporte y
ejecucion de la  encuesta impresiones, esferograficos 'y refrigerios para las mujeres que
sociodemografica y de violencia transporte. conforman el grupo de apoyo.
de género hacia las mujeres. A2.1. Material de papeleria
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Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

A2.1. Planificacion, aprobacion y
desarrollo de sesiones con un
grupo de apoyo conformado por
mujeres sobrevivientes de
violencia de género y construir un
diario de campo en base a la
observacion participante.

A2.2. Adecuacion de un espacio
fisico para la realizacion de las
sesiones del grupo de apoyo para
mujeres sobrevivientes de
violencia de género.

A2.3. Paseo a Mindo con las
mujeres sobrevivientes de
violencia de género.

A3.1. Planificacion, aprobacion y
realizacion de entrevistas a 4
expertos, una entrevista grupal y 3
relatos de vida.

A3.2. Transcripcion, codificacion
y analisis de los métodos
empleados (encuestas, diarios de
campo, entrevista grupal,
entrevistas a expertos).

(cartulinas, hojas papel bond,
tijeras, papelotes, marcadores,

pinturas, cinta adhesiva,
esferograficos, goma, escarcha y
plastilina), impresiones,

refrigerios y transporte.

A2.2. Sillas, mesa y productos de
limpieza (escoba).

A2.3. Comida, transporte, dinero
para la entrada al complejo
turistico.

A3.1 Computadoras, Plataforma
Zoom, Aplicacion de grabacion de
sonido y Programa Microsoft
Word.

A3.2. Computadoras, Plataforma
Zoom, Aplicacion de grabacion de
sonido y Programa Microsoft
Word.

Nota. Elaboracion propia.
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4.10. Monitoreo

El monitoreo del producto fue realizado en tres momentos de la investigacion. En
primer lugar, antes de planificar y ejecutar las sesiones se recolectd informacion sobre la
operatividad de los grupos de apoyo y también se indagd sobre las necesidades de la
comunidad. Esta informacion sirvi6 para plantear objetivos del producto y realizar un plan
adecuado para poder alcanzar dicha meta. Una vez establecidos estos datos fue posible
ingresar al segundo momento, la elaboracion y ejecucion de las sesiones. El monitoreo que
se llevo a cabo en esa esta fase fue realizado por la encargada del Area de Psicologia del
CMT y por la directora del presente trabajo. Ellas revisaron y aprobaron las actividades
propuestas para cada encuentro.

Finalmente, una vez realizadas todas las sesiones, las mujeres participantes y las
facilitadoras hicieron el tercer y ultimo monitoreo del producto mediante una entrevista
grupal orientada a conocer los niveles de satisfaccion sobre el espacio. El rol de quien facilito
los encuentros recay6 en formular preguntas que guiaron un proceso de reflexion. Los temas
abordados se centraron en indagar sobre los aprendizajes conseguidos en el grupo, la
satisfaccion con la planificacion propuesta, los aspectos a mejorar y los cambios
autopercibidos en ellas (esto ultimo con el fin de explorar la valoracion personal de su

progreso).

4.11. Evaluacion

La guia propuesta no tiene fines terapéuticos; por tanto, no se realizard ningln tipo
de evaluacién previa ni posterior a la aplicacion. Sin embargo, al trabajar en conjunto con
una institucion, sera esta la responsable de generar un proceso de evaluacion para medir el

impacto del grupo en la poblacion objetivo.

4.12. Destinatarios y Beneficiarios

El producto de este proyecto va dirigido a profesionales de areas como psicologia
clinica, social o comunitaria, antropologia, trabajo social, sociologia y afines a tematicas
relacionadas a la salud mental, al trabajo comunitario y al abordaje de la violencia de género
hacia las mujeres. Las beneficiarias directas son las mujeres que han sufrido o sufren
violencia de género y participan en el proceso que se lleva a cabo en el grupo de apoyo, Los

beneficiarios indirectos son sus familias y personas de su entorno cercano (amistades, familia
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nuclear y ampliada, compaiieros/as de trabajo, compafieros/as en ambitos educativos, entre

otros).

4.13. Cronograma

Dirigirse al Anexo 41.

CONCLUSIONES

La violencia de género contra la mujer debe ser entendida como parte de una
estructura social; y por lo mismo, parte de la cultura, las costumbres, los modos de
socializacion y las practicas de las sociedades. Ademas, esta puede suceder en varios
momentos y contextos de la historia vital de las mujeres.

Este fendmeno afecta a las mujeres en varias dimensiones de su vida. Asi, puede
ocasionar problemas de salud fisica, mental, sexual y reproductiva; afectaciones a la
estabilidad econdémica y laboral; y, en la vida social de las mujeres. Estas
consecuencias se hacen evidentes en la informacion descrita en los relatos de vida de
mujeres sobrevivientes de violencia de género. En estas narraciones ellas comentaron
el modo en que situaciones de violencia desencadenaron en la presencia de
embarazos no deseados, abandono escolar, pérdida de trabajos, poca comunicacion
con familiares y/o amigos, dafios fisicos y problemas de salud mental; en los que se
destacan el sentimiento de falta de apoyo, sentimiento de soledad, tristeza, baja
autoestima, sufrimiento y mas.

Los grupos de apoyo resultan ser una herramienta util para el abordaje de problemas
sociales y de salud, tal es el caso de la violencia de género contra las mujeres. Esto
porque el intercambio de experiencias, sentires y apoyo permite que las participantes
expresen todo aquello que no han sido capaces de hablarlo con alguien mas,
comprendan desde una perspectiva mas amplia sus problemas y las situaciones que
han vivido e identifiquen potenciales herramientas para hacerle frente a eventos de
su vida cotidiana. Los espacios conformados desde la horizontalidad y con personas
que atraviesan o han atravesado problematicas similares facilitan la atencion a
mujeres sobrevivientes de violencia de género.

Uno de los factores de riesgo y a su vez, consecuencia de la violencia de género es
el aislamiento de las personas que lo han vivido. Las mujeres afectadas suelen tener
pobres redes de apoyo; ante esta situacion el trabajo grupal permite construir redes

de apoyo y como resultado, combatir un rasgo producto de la problematica.
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Los grupos de apoyo operan como sistemas de apoyo; espacios en los que existe la
posibilidad de intercambio de conductas de apoyo y la construccion de redes de
apoyo. El sistema de apoyo consolidado bajo este tipo de metodologia resulta ser
efectivo porque las personas presentan necesidades dentro de un contexto
sociocultural; por tanto, estas deben satisfacerse en la interaccion con otros. Ademas,
en el contexto ecuatoriano, las personas operan a nivel comunitario; en grupos es
posible encontrar redes que sostengan.

La Investigacion-Accion-Participacion desde un enfoque de la Psicologia
Comunitaria debe poner de manifiesto la importancia de, no solo atender las
problematicas presentes en una comunidad, sino también identificar sus recursos y
catalizarlos. En ese sentido, los cambios los logran los individuos y los acompafian
los/las profesionales de la psicologia.

La violencia es comprendida por la poblacion del CMT como maltrato fisico,
psicologico y verbal. Con respecto a la violencia de género, el 29% de las respuestas
concibe a este fendmeno como actos de agresion y discriminacion en los que no
importa el género de las personas involucradas. Para un 18%, esta problematica solo
afecta a las mujeres y segun el 14%, reconoce que existen implicaciones de género,
pero especifica que cualquier género puede verse afectado. A pesar de la poca
inmersion del género en las definiciones, las personas encuestadas perciben a esta
problematica como un acto de agresion y discriminacion donde las mujeres son las
afectadas con mayor frecuencia y los hombres quienes ejercen dichas agresiones.
Para la poblacion del CMT, las principales razones por las que una mujer agrede a
un hombre son: en situaciones de defensa propia (27%), por infidelidad (16%), celos
y desconfianza (13%) en relaciones de pareja. Mientras que los motivos que
promueven la agresion de hombres hacia mujeres son: por costumbre (habitos
aprendidos e ideas machistas sobre la masculinidad) (31%), por consumo de alcohol
(18%) y por celos (15%). Estos resultados reflejan que la agresion de mujeres a
hombres es respuesta a la violencia vivida por ellas. De igual manera, mencionar a
la infidelidad como otro motivo puede responder al arraigamiento de construcciones
culturales y practicas en torno a las relaciones de pareja y masculinidad; en estas el
hombre es percibido como un sujeto con necesidad sexual elevada y predisposicion
a estar con una o mas mujeres, por tanto, es comun que este sea infiel a su pareja. En

cambio, las motivaciones de un hombre para agredir a una mujer recaen en habitos
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aprendidos y costumbres de la gente; hecho que da cuenta de una problematica
estructural, inherente a la sociedad ecuatoriana.

El 67% de mujeres afiliadas al CMT reconocid haber sufrido violencia en algin
momento de su vida. De esta cantidad, un 26% de personas experimentd este
fendomeno en los ultimos 12 meses. Sin embargo, el 91% de mujeres encuestadas
identifica haber vivido al menos una situacion de violencia; y de ellas, un 24% no
reconoce haber sufrido violencia. La encuesta demuestra que en la poblacion del
CMT, 8 de cada 10 mujeres ha vivido violencia psicoldgica; 7, violencia fisica; 6,
violencia sexual; 5, violencia patrimonial y 4, violencia obstétrica.

Si bien la violencia de género contra las mujeres es una problematica que puede
suceder en cualquier contexto en los que se desenvuelve la mujer. Las personas
encuestadas identificaron al hogar primario, lugar donde el padre es el principal
agresor, y las relaciones de pareja como los contextos donde han percibido con mayor
frecuencia agresiones. Esta manera de vislumbrar al fenomeno puede responder a
que en estos entornos existe procesos de socializacion y diferenciacion fuertemente,
acentuados en los roles de género. De igual manera, la violencia de género sigue
siendo concebida como un problema propio de contextos privados por ello, se
sefialan este tipo de espacios con facilidad, pero es dificil reconocer agresiones en
ambientes publicos. Con ello, también, se entiende porqué la violencia obstétrica es
situada como la forma de violencia de menor incidencia a pesar que en los relatos de
vida y en el intercambio suscitado en los encuentros grupales, las mujeres supieron
situar haber vivido este tipo de maltrato al menos una vez desde que iniciaron su vida
sexual.

Ante la vivencia de situaciones de violencia, la frecuencia de mujeres que han
solicitado ayuda en sus entornos inmediatos o accedido a servicios médicos y legales
es muy baja. De hecho, solo el 28% busco6 ayuda en familiares, amigos, vecinos y/o
desconocidos y un 19% lleg6 a acceder a servicios profesionales. De igual manera,
solo un 10% de mujeres denunci6 a su agresor. La poca incidencia de denuncias
contra el agresor responde a la vergiienza presente en las mujeres afectadas; el temor
a las posibles consecuencias (problemas econdémicos derivados, pérdida de la
custodia de los hijos, ataques fisicos por parte del agresor, entre otros); la creencia

de un cambio en el comportamiento del agresor; la naturalizacion de la violencia. Y,
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a causa de la diferencia de edad entre la victima y victimario; muchas mujeres

afectadas eran menores de edad cuando los eventos ocurrieron.

RECOMENDACIONES

Al involucrarse en el trabajo con mujeres afectadas por la violencia es necesario
hacerlo desde una perspectiva interseccional. Esto debido a que la violencia de
género contra las mujeres es una problematica que no solo se encuentra atravesada
por cuestiones de género, sino que esta se complejiza ante la presencia de otros
factores como son cuestiones socioecondmicas, étnicas, de discapacidades entre
otras.

La seleccion de temas a tratar en los grupos de apoyo debe responder a las
necesidades de las personas que lo conforman. Los facilitadores de estos espacios
deben priorizar realizar un buen encuadre y una relacion caracterizada por la
confianza y seguridad debido a que sin estos aspectos no es posible generar un
ambiente adecuado para el abordaje de la violencia.

En los encuentros grupales, el silencio debe considerarse como una forma de
participacion de ciertos integrantes. Estos momentos también comunican y por tanto,
deben ser respetados.

En el trabajo grupal, la psicoterapia o acompanamiento psicoldgico individual deben
estar presentes o ser una opcion de abordaje en caso de que algun participante solicité
tratar un tema puntual o iniciar un proceso extendido. Sin embargo, estos espacios
no deben ser la meta final de los grupos de apoyo.

El proceso de evaluacion de los dispositivos grupales debe ser realizado por las
personas que integraron al grupo. En esta fase, el punto de enfoque debe estar
orientado conocer la postura de los/las miembros/as ante el espacio, mas no evaluar
en si a las personas.

El cierre de un espacio grupal puede darse porque desde el inicio se pacté un numero
de encuentros definidos; también puede deberse a que los objetivos hayan sido
cumplidos o la relacion con la comunidad haya llegado a un punto de caducidad, por

ende, deba producirse un cierre. Sin embargo, cualquiera que sea la situacion debe
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entenderse que el espacio se cierra solo y los facilitadores deben comprender cuando
es el momento mas adecuado para generarlo.

e Las personas facilitadoras de espacios grupales deben llevar un proceso
psicoterapéutico o de sostenimiento y supervision de sus labores, porque el ejercicio
de acompafiar a personas que sufren o han sufrido de violencia no es una tarea

sencilla; por ello, es relevante el cuidado al cuidador.
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ANEXOS

Anexo 1
Cdlculo de tamario de muestra
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Anexo 2

Modelo de encuesta sociodemogrdfica y de violencia

Identificacion del cuestionario

N° de encuesta: ...............
Fecha de entrevista: .......... Y A
Nombre del/la entrevistador/a:
PRIMERA SECCION
A. Datos sociodemograficos
1. Género: Hombre.......... Mujer .......... Otro ..........
2. Afios cumplidos: ..........
3. Lugar de origen (localidad):
4. Estado civil:
Soltero/a Casado/a Viudo/a Otro/a:
Unidn libre Divorciado/a Separado/a

5. ¢éCudl es su nivel de estudios?:
- Primer nivel (hasta pre basica)
- Segundo nivel (Educacién general basica y bachillerato)
- Tercer nivel (titulos de pregrado, licenciaturas y tecnologias)
- Cuarto nivel (posgrado)

6. En cuanto a la etnia, écOmo se identifica?:

Mestizo/a Blanco/a Mulato/a Otro/a:
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Afroecuatoriano/a Indigena

Montubio/a

7. éCuadl es su condicién laboral?:

Desempleado/a

Jornalero/a (recibe ingresos

diarios)

Obrero/a

Trabajador/a publica

Trabajador/a sin paga

Trabajador/a independiente

Trabajador/a privada Quehaceres domésticos Otro/a:
8. ¢Tiene alguna discapacidad? Si......... NO ..........
9. (En caso afirmativo), écual?
Auditiva Fisica Psicosocial Otra:
Visual Intelectual Lenguaje

10. ¢Tiene carnet del CONADIS?  Si.......... NO..........
B. Datos familiares
11. éCon quién vive actualmente?

Padre Ambos padres Hermano Pareja Otro/a:

Madre Hermana Hermanos/as Solo/a
12. éCon cudantas personas vive? (sin contar con usted):

- 13

- 46

- 79

- 10 o0 mas
13. ¢Qué cantidad de habitaciones cuenta su casa?

1 2 3 4 50 mas
14. ¢Tiene hijo/a(s):  Si........ NO ..........
15. (En caso afirmativo), ¢cudntos y de qué edad?
Ndmero de hijos Edad Sexo

16. ¢Quién es el proveedor econdmico principal suyo y/o de su familia?
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Padre Hermano Abuela Pareja Otro/a:

Madre Hermana Abuelo Usted mismo/a

17. éCual es el monto aproximado de ingresos de su familia?
- Menor a un salario minimo (menor a $425,00)
- Equivalente a un salarios minimo (igual a $425,00)
- Equivalente a dos salarios minimos (igual a $850,00)
- lgual o mayor a tres salarios minimos (mayor a $1275,00).
- No sabe.
C. Habitos personales
18. (En caso de trabajar) ¢Qué cantidad de horas al dia desempeiia diariamente
trabajando?
19. (En caso de estudiar) ¢Qué cantidad de horas al dia desempeiia diariamente
estudiando?
20. ¢Qué cantidad de horas al dia utiliza en el cuidado de otras personas? (bebés,
nifios/as, adultos mayores, personas con discapacidad, etc).
21. {Qué cantidad de horas a la semana emplea en realizar actividades de dispersion
u ocio?
22. ¢{Qué cantidad de horas al dia emplea en realizar labores domésticas?
23. ¢Ha consumido alcohol alguna vez en su vida? Si.......... NO..........
24. iCon qué frecuencia consume bebidas alcohdlicas?
- Diariamente
- Semanalmente
- Mensualmente
- Anualmente
- Nunca
25. ¢Ha consumido alguna droga en algin momento de su vida? Si.......... NO..........
26. {Con qué frecuencia consume drogas?
- Diariamente
- Semanalmente
- Mensualmente
- Anualmente
- Nunca

SEGUNDA SECCION
D. Violencia
27. éQué entiende usted por violencia?

28. iConsidera que Ecuador es un pais violento?  Si.......... NO.........
29. éQuiénes cree que son los mas afectados/as por la violencia en el pais?: (puede
seleccionar algunas opciones)
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- Nifos y nifas

- Adolescentes

- Mujeres adultas

- Hombres adultos

- Mujeres de la tercera edad
- Hombres de la tercera edad
- Todos los anteriores

30. éQué grupos étnicos cree que son mas afectados por la violencia en el pais?

- mestizos/as

- afroecuatorianos/as

- blancos/as

- indigenas

- montubios/as

- otros
31. ¢Ha sufrido violencia en algiin momento de su vida? Si .......... NO
32. ¢Ha sufrido violencia en los Ultimos 12 meses?  Si .......... NO ..........
33. Identifigue las agresiones que ha sufrido:

Alguien alguna vez en su vida....

Tipo ACCION

RESPUESTA

Sl NO

FS éLe ha lanzado algun tipo de objeto? (asi no le haya llegado)

éLe ha empujado?

éLe ha dado una bofetada?

éLe ha pegado con la mano en cualquier parte del cuerpo?

¢Le ha pateado?

éLe ha mordido?

éLe ha ahorcado?

éLe ha jalado del cabello?

PS ¢éSe ha referido a usted con palabras groseras o insultos?

éLe ha humillado?

¢Se ha burlado de sus caracteristicas fisicas, sus ideas, su forma de
pensar, actuar y/o sentir?

¢Le ha amenazado con hacerle dafio?

¢éLe ha prohibido realizar ciertas actividades?
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éLe ha encerrado?

éLe ha culpado a usted de cualquier aspecto negativo que suceda?

¢éLe critica constantemente?

SX

¢Ha tocado alguna parte de su cuerpo sin su consentimiento?

éLe ha presionado para realizar actividades sexuales?

¢Ha tenido relaciones sexuales de manera forzada con esa persona? Es decir, ha
utilizado la fuerza fisica sobre usted para llevarlo a cabo.

¢Ha tenido relaciones sexuales a base de amenazas y/o manipulacién?

¢Ha tocado sus partes intimas sin su consentimiento o en un contexto en que
usted no podia tomar una decision?

¢Ha recibido insinuaciones sexuales no deseadas?

PT

¢Ha controlado el dinero que posee?

éLe ha negado dinero para el consumo personal?

¢éLe ha impedido hacer actividades laborales remuneradas?

¢Ha destruido objetos personales suyos?

¢Le ha adjudicado deudas que no le corresponden?

¢éLe ha quitado objetos o bienes que le pertenecen contra su voluntad?

*OBS

¢Antes, durante o después de una revisidn gineco-obstétrica, fue
revisada por personal médico sin que haya pedido su autorizacién?

¢éSe ha sentido humillada, criticada y/o incomoda a raiz de comentarios
provenientes del personal médico?

éSe le ha negado informacion sobre métodos de planificacién familiar?

A la hora de decidir sobre métodos anticonceptivos, ése ha visto
orillada a tener la autorizacion de su marido o pareja?

¢éSe le ha realizado procedimientos médicos sin informarle a detalle
sobre cémo se iban a llevar a cabo ni los motivos por los cuales eran necesarios?

*Este segmento estd especialmente dirigido para mujeres

34. Cuando experimento estos actos ¢ Qué persona los ejecutd?

Padre

Pareja Herma

Hijo
actual no

Autori
dad en el ambito
laboral
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Autori
Madre . Ex Herma Hijos/a . da.ld d.e,
pareja nos/as S institucion
educativa
Ambos Herma " o compa . Auton
Hija fiero de centro dad religiosa
padres na .
educativo
(010 Y 2= SRR
35. En cuanto a la edad de la o las personas gue cometieron esos actos contra usted,

36.

37.

38.

39.
40.

41.

eran:

- Mayor/es

- Dela misma edad

- Menor/es

éHa solicitado ayuda? (Familiar, amigo/a, conocido/a, desconocido/a) Si..........

Por motivo de la violencia que ha sufrido, éha accedido a servicios de atencion
médica y/o legal?

) P NO..........
Debido a la violencia que ha sufrido, éha accedido a servicios de atencidn
psicolégica?
éHa denunciado a la persona que la maltrata y/o maltrataba? Si........... NO...........

(En caso de no haber denunciado al agresor). Sefiale el motivo por el cual no

denuncid a su agresor/a: (puede seleccionar varias opciones)

- Cree y/o creia que esa persona tiene derecho a reprenderlo/a

- Creey/o creia que usted provoco a la persona para que actie de esa manera

- Cree y/o creia que es normal que esa persona le agreda

- Leday/ole daba pena o verglienza que los demds sepan que esa persona le
maltrata o maltrataba

- Notiene y/o no tenia a donde ir

- Esa persona lo/la sostiene y/o sostenia econdmicamente

- Pensod o piensa que esa persona algun dia va a cambiar

- Tiene o tenia miedo de las posibles consecuencias de denunciar a esa persona

- (En caso de tener hijos/as). Le da y/o le daba miedo que le quite a su(s)
hijo/a(s)

Violencia de género
¢Qué entiende usted por violencia de género?

(En caso de que la persona no sepa responder a la pregunta anterior, DAR UNA
BREVE DEFINICION DE LA VIOLENCIA DE GENERO).
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

¢Qué tan frecuente, para usted, es la violencia de género en el pais? (seleccione
una opcion)

- Muy frecuente

- Frecuente

- Poco frecuente

- Inexistente

- Nosabe

En su opinidn, équé poblacién sufre de violencia de género con mayor frecuencia?
(seleccione una opcién)

- Mujeres

- Hombres

- Ambos

Bajo su perspectiva, équiénes ejercen la violencia de género con mayor
frecuencia? (seleccione una opcién)

- Mujeres

- Hombres

- Ambos

En su opinidn, écudl de estos grupos sufre mayor violencia de género?

- Blancos

- Mestizos/as

- Afroecuatorianos/as

- Indigenas

- Montubios/as

N © 1 4 £ OSSOSO OO P OO STOUOTPOPPROP

Cree que la violencia de género es mas frecuente entre: (seleccione una opcion)
a. Clase alta (gente con dinero)
Clase media (gente que vive comodamente)
Clase baja (gente con varios problemas financieros)
Se da en todos los contextos por igual.
. No sabe.
¢En dénde cree que existen mds casos de violencia de género? (seleccione una
opcion)
a. Zonas urbanas, la ciudad.
b. Zonas rurales, el campo.
c. Tanto en el campo como en la ciudad.
d. Nosabe.
éCuales de las siguientes situaciones considera que influyen en la aparicion de la
violencia de género? (puede seleccionar algunas opciones)
a. Consumo de alcohol o sustancias psicotrépicas.
Problemas econdmicos en el hogar.
Desempleo.
Presencia de enfermedades mentales.
Bajo nivel educativo.
Las costumbres de la gente.
todas las anteriores

®oo o

e
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Para usted, ¢ pueden existir casos en los cuales la violencia de género esté
justificada? Sl........ NO.........

(En caso de haber respondido afirmativamente la anterior pregunta). ¢En qué
casos considera que es necesaria ejercer la violencia?

En su opinidn, la violencia de género es: (puede seleccionar algunas opciones)

a. Un problema privado que debe ser solucionado solo con los involucrados.
b. Un problema comunitario que también compete a las personas allegadas a
la victima (escuela/colegio(universidad, barrio, lugar de trabajo, entre
otros)
c. Un problema social en el cual debe involucrarse el Estado y también la
comunidad.
d. Todas las anteriores
e. No sabe
éCuales cree que son las razones por las que una mujer ejerceria agresion contra
un hombre?

¢Cudles cree gue son las razones por las gue un hombre ejerceria agresion contra
una mujer?

éEn el Ecuador existen leyes que protegen a las victimas de violencia de género?
S NO........ NO SABE........

¢éEn el Ecuador existen leyes que sancionan a agresores de violencia de género?
S NO........ NO SABE........

éCudles son las leyes o normas que usted conoce que se ocupan de la violencia de
género?

éCuales de las siguientes leyes orientadas a trabajar en casos de violencia de
género, usted conoce? (puede seleccionar algunas opciones)

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(2018).

Ley contra la violencia a la mujer y la familia (1995).

Decreto 620 (2017)

La Constitucion (2008)

Ninguna de las anteriores
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58.

59.

60.
61.

62.

63

64

Todas las anteriores

En el Ecuador, éexisten organizaciones enfocadas en el trabajo con agresores y/o
sobrevivientes de violencia de género? Si........ NO......... NO SABE.........

(En caso de haber respondido afirmativamente la anterior pregunta). Nombre a
continuacion las instituciones gue conoce:

¢Alguna vez ha visto a una mujer siendo maltratada? Si..... NO.....
é¢Alguna vez una mujer, adolescente o nifa le ha contado que sufre violencia?
Si.....NO.....

(En caso de haber respondido de manera afirmativa sea el item 60 o 61). ¢Hizo
algo al respecto? Si..... NO.....
(Si respondié de manera afirmativa el item 62) ¢ Qué hizo al respecto?
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Anexo 3

Aprobacion N°I de encuesta sociodemografica y de violencia de género

(items 41-64)

Lenguaje Debe
) Lengl.laje apropiado cam})larse, Valoracién
. Coherencia | apropiado a personas modificarse .
Claridad . r . .. 1 inaceptable
Conexion a personas de nivel de , eliminarse L
enla . . e Induce 2 deficiente
Documento s ez entre las de nivel de | instruccion
exposicio . . . R a sesgos . 3 regular
f partes instruccion primaria Sugiera la
n (si/no) . . . - - 4 bueno
(si/no) superior consignas modificacio
. — 5 excelente
(si/no) de n, de ser el
evaluacion caso
A.Datos
sociodemogra Si Si Si Si No No 5
ficos (items 1-
10)
B.Datos
familiares Si Si Si Si No No 5
(items 11- 17)
C.Habitos
personales Si Si Si Si No No 5
(items 18-26)
D.Violencia . . . .
(items 27-40) Si Si Si Si No No 5
E. Violencia
de género Si Si Si Si No No 5

Datos del experto:

Nombre: Gabriel Urbina Garcés

Profesion: Economista

Nivel de Formacion:

e Licenciatura Economia

e Maestria: Econometria

Afios de experiencia profesional: Mas de 5 afios

Institucion donde labora: Universidad de las Américas (UDLA)
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Anexo 4

Aprobacion N°2 de encuesta sociodemografica y de violencia de género

(items 41-64)

Lenguaje Debe
) Lengl.laje apropiado cam})larse, Valoracién
. Coherencia | apropiado a personas modificarse .
Claridad . r . .. 1 inaceptable
Conexion a personas de nivel de , eliminarse L
enla . . e Induce 2 deficiente
Documento s ez entre las de nivel de | instruccion
exposicio . < . R a sesgos . 3 regular
f partes instruccion primaria Sugiera la
n (si/no) . . . - - 4 bueno
(si/no) superior consignas modificacio
. T 5 excelente
(si/no) de n, de ser el
evaluacion caso
Colocar a
manera de
A.Datos pregunta los
soc10@emogra Si Si Si Si No dat_os sobre 4
ficos (items 1- nivel de
10) estudios,
condicion
laboral, etc.
B.Datos
familiares Si Si Si Si No No 5
(items 11- 17)
C.Habitos
personales Si Si Si Si No No 5
(items 18-26)
Seria bueno
colocar una
opcién en la
tabla del
item 33 para
. . la
D.Violencia . . . . que
(items 27-40) Si Si Si Si No persona 5
coloque
quién le
agredio, en
caso de que
haya
sucedido.
E. Violencia
de género Si Si Si Si No No 5

Datos de la experta:

Nombre: Elizabeth Espinosa

Profesion: Economista, Cientifica de Datos y Modelos Matematicos

Nivel de Formacion:

e Licenciatura: Economia

e Maestria Economia del Desarrollo

e Doctorado: MS en Complex Systems and Data Sciencie (en curso)

Afios de experiencia profesional: mas de 5 afios (8 afios)

Institucion donde labora: Universidad de Vermont, Estados Unidos.
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Anexo 5

Modelo de consentimiento de consentimiento informado de encuesta sociodemografica y de

violencia de género hacia las mujeres

I @ Facultad de Psicologia

B

i (]

para Encuesta

TITULO DEL ESTUDIO: Guia de grupo de apoyo para mujeres sobrevivientes de violencia de
genero,

Estudio realizado desde un enfoque interseccional con 200 familias beneficierias de la nstitucion
Centro del Muchacho Trahajador “Una Familia de Familias™ (CMT) en el periodo marzo-diciembre
2022,

NOMBRE DE LAS INVESTIGADORAS PRINCIPALES: Cynthia Soledad Camera Aguifio y
Carolina Bethsabé Espinoss Uquillas
INSTITUCION: Pontificia Universidad Catolica del Eeuador - Sede Quito

SOBRE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO: A tavés del presente se le solicita su
participecion en un estacho de Ja Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE). Este documente
descnbird en detalle ef objetivo del proyeeto, los procedimientos que se utilizarin, asi como los posibles
i Ademis, de I informacié aqui, usted puede
solicitar a las responsables del proyecto cualquier informacion extra que le ayude a entender el objeto
de su colaboracibn; si decide hacerlo, por favor firme al final del documento. Se le adjudicara a usted
una copia de este formulario.

fiesgos y ios de su

OBJETIVO DEL PROYECTO: Elaborar y monitorear una guia de trabajo para un grupo de
upoye enfocado u mujeres que han sufrido violencis y/o sufren violencia de género.

PROCEDIMIENTOS: S: decide participar en esta encuests, en primer lugar se le realizard preguntas
que pretendes recoger datos sociodemogrificos. En otras palabras, se busca recopilar informacién suya
enrelacion al modo y estilo de vida, la manera de pensar y sentir suya en of marco de la comunidad
en la que vive. Luego, se lo realizard sobre sus vivencias, ¥
percepeién de 1a violencia ca general y Ia violencia de género; especificamente aquella que se cjeree
contra fas mujeres. Por Gltimo, ex necesario sefialar que 2 encuesta tiene una duracion de

aproximadamente 20 a 25 minutos.

Facultad de Psicologia

ES

.l @ Facultad de Psicologia
RIESGOS: Se consxdera que este estudio no representa ningin riesgo para usted Se cuidard que no

by indicios de flteacion de la mformacion. Asimismo, puede negarse o contestar preguntas o deyar de
participar en ¢l proyecto en cualguier momento sin ninguna penalidad.

BENEFICIOS: Gracins a 5u participacién va i contribuir a una investigacion que pretende mejomr la

calidad de vida de las mujeres tomando en cacnta que i una i de ion para

Las mwjeres victimas de violencia de género. Ademis, cate permiticia que se siga

Ia temitica y, con ¢llo, s¢ genere més copocimicnto susceptible de aplicarse a otras poblaciones

COMPENSACION: Usted no recibird wna comp i6n dircct por su participacitn, sin embargo,

valiosa a una disciplina del

a partir de In cual s¢ podrd generar

politicas, planes y proyectos de promocion y prevencion de Ia Salod Mental para bas mujeres.

CONFIDENCIALIDAD: La informacién que se obtenga serd estrictamente confidencial ¥ no se
utilizard com otros fines que no scan los de esta investigacion, es decir, académicos. Los datos recogidos
a ko largo del estudio no serin identificados con su nombre, si no por un ndmero. Cuakquier
comunicacidn obtenida con relacitn a este estudio podni identificaria con ¢l indicador “participante”,
en miras de respetar los pemcipios éticos que rigen el quehacer investigativo y la dignidad humana.

PARTICIPACION VOLUNTARIA: La decisiim de participar o no en este estudio no sfectard sus
relaciones futuras coa ls PUCE, Su colaboracion es voluntaria, puede retirar su consentimiento v negar
su participacion en la investigacion en cualquicr momento sin nesgo de penalidad. Su firma en cste
documento mdicari que usted ha Ieido I informacién proparcionada, y que ha aceptado libremente
participar en este proyecto. Su firma también indica que en esa fecha se le ha ofrecido mna copia de este
documento

Se aprecia su colaboracién pars recopilar esta informacian.

INFORMACION DE CONTACTO: Si usted ti deestep por favor
contacte a Carolina Espinosa al teléfono 0984687793, al correo caroline cspinoss squillas@gmall com,
0a Soledad Carrera 2l tebéfomo 0990580673, al correo scamemgnnotlmanl com

Ademis, parz cualquier consulta 0 inconveniente que se presentari sted pucde panerse en contacto
con Ia Ph.D Graciela Ramirez, en la Facultad de Psicologia de la PUCE, o al teléfono: (+393) 2991700,

© comreo institucional: gramirez522@puce. edu.cc o fisicamente en la Av. 12 de Octubre 1076 y Roca

firmo que he sido

en Quito, Ecuador.
Yo (nombre y apellid !
i d rbak sobre la

“Guia de grupo de¢ apoyo para mujeres

sobrevivientes de violencia de género™, Aseguro que he leido la informacidn adjunta, que he podido

hacer preguntas v discutir sobre su ido. Doy mi para iparen lai 16
y soy iente de que mi participacion es Comprendo que puedo finalizar mi
participacion en ¢l estudio ea sin que esto algln perjuicio pars mi,
Firma del T ip Fecha:

I igad Fecha:

“]Pnhcl‘lmaui&:&:m:pmtmhuhmﬁdommudfmﬂuﬁodccldclcmdcﬁﬁndﬂ

Departamento de Psicologta y del Vicemectorado de investigacién de la PUCE asi como, las consideraciones del
Comité de Frica & la PUCE.
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Anexo 6

Planificacion de entrevista a expertos

ET'-:.’ Facultad de Psicologia

oI - T

10.

PLANIFICACION DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA ENTREVISTA A
EXPERTOS/AS

TITULO DEL ESTUDIO: Guia de grupo de apoyo para mujeres sobrevivientes de violencia de género.
Estudio realizado desde un enfoque interseccional con 200 familias beneficiarias de la Institucién Centro

del Muchacho Trabajador “Una Familia de Familias” (CMT) en el periodo marzo-diciembre 2022.

NOMBRE DE LAS INVESTIGADORAS PRINCIPALES: Cynthia Soledad Carrera Aguifio y

Carolina Bethsabé Espinosa Uquillas

INSTITUCION: Pontificia Universidad Catélica del Ecuador - Sede Quito

INTRODUCCION: Descripcién general del proyecto (tema, propésito, participantes elegidos, motivo
por el cual fueron seleccionados, utilizacion de los datos). También se explican las caracteristicas de la

entrevista (duracioén aproximada) y, los criterios de confidencialidad y resguardo de la informacion.

PREGUNTAS:
:Qué pasos considera relevantes al momento de iniciar la fase de diagnostico de la comunidad en la
que se pretende realizar la accion transformadora?
¢ Qué acciones considera fundamentales al momento de iniciar una investigacion accion-participativa
con mucstras clinicas?
:Qué temas considera relevantes al trabajar con mujeres sobrevivientes de violencia?
¢ Cual es la manera mas adecuada de desarrollar sesiones en lo relativo a la forma y al contenido?
+Cémo promover la participacién activa en dispositivos grupales?
¢El trabajo grupal requiere de un acompafiamiento individual a los participantes?
;Cémo evaluaria la efectividad de los dispositivos grupales?
(Cudndo es el momento adecuado para cerrar un espacio grupal?
:Qué opina sobre reparar a las victimas de violencia de género por medio de intervenciones grupales?
¢ Qué tan adecuados resultan ser los dispositivos grupales para abordar problematicas sociales y de
salud en contextos como el ecuatoriano?
;Qué consejos le daria a facilitadoras de espacios grupales?;Qué piensan sobre reparar a las victimas

de violencia de género por medio de intervenciones como los grupos de apoyo?
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Anexo 7

Aprobacion N°I de libreto de entrevista a expertos

Lenguaje Debe
) Lengl.laje apropiado cam})larse, Valoracién
. Coherencia | apropiado a personas modificarse .
Claridad . . .. 1 inaceptable
Conexion a personas de nivel de , eliminarse s
enla . . e Induce 2 deficiente
Documento s oz entre las de nivel de | instruccion
exposicio . o . R a sesgos . 3 regular
. partes instruccion primaria Sugiera la
n (si/no) , . . > - 4 bueno
(si/no) superior consignas modificacio
. e 5 excelente
(si/no) de n, de ser el
evaluacion caso
Pregunta 1 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 2 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 3 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 4 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 5 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 6 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 7 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 8 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 9 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 10 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 11 Si Si Si Si No NA 5

Datos del experto:

Nombre: Angel Burbano Solorzano

Profesion: Profesor

Nivel de Formacion:

e Licenciatura:

Cultura

e Maestria: Estudios de la cultura

Afios de experiencia profesional: Mas de 5 afios

Institucion donde labora: Unidad Educativa “Segundo Torres”

Comunicacion Social con énfasis en Educomunicacion, Arte y
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Anexo 8

Aprobacion N°2 de libreto de entrevista a expertos

Lenguaje Debe
) Lengl.laje apropiado cam})larse, Valoracién
. Coherencia | apropiado a personas modificarse .
Claridad . . .. 1 inaceptable
Conexion a personas de nivel de , eliminarse s
enla . . o Induce 2 deficiente
Documento s oz entre las de nivel de | instruccion
exposicio . o . R a sesgos . 3 regular
. partes instruccion primaria Sugiera la
n (si/no) , . . > - 4 bueno
(si/no) superior consignas modificacio
. e S excelente
(si/no) de n, de ser el
evaluacion caso
Pregunta 1 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 2 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 3 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 4 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 5 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 6 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 7 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 8 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 9 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 10 Si Si Si Si No - 5
Pregunta 11 Si Si Si Si No - 5

Datos de la experta:

Nombre: Emilia Varela Arias

Profesion: Psicologa Clinica

Nivel de Formacion:

Licenciatura: Psicologia Clinica

Maestria: Especialidad en Género, Violencia y Derechos Humanos.

Afios de experiencia profesional: més de 5 anos

Institucion donde labora: Fundacion Lunita Lunera
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Anexo 9

Modelo de consentimiento informado de entrevista a expertos

Facultad de Psicologia II Facultad de Psicologla
. 1
F de C para » Expertos
BENEFICIOS: Gracias a su ipacion va a ibuir a una i on que pretende mejorar la
TITULO DEL ESTUDIO: Guia de grupo de apoyo pars mujeres sobrevivientes de violencia de calidad de vida de las mujeres tomando en cuenta que ituye una de in pura

génern,

Fstudio realizado desde un enfoque interseccional con 200 familias beneficiarias do la Institucin
Centro del Muchacho Trabajador “Una Familia de Familias™ (CMT) en ¢l periodo marzo-diciembre]
2022

NOMBRE DE LAS INVESTIGADORAS PRINCIPALES: Cynthia Soledad Carrera Aguifio y
Carolina Bethsabé Espinosa Uquillas

INSTITUCION: Pontificia Universidad Catélica del Feundor - Sede Quito

SOBRE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO: A tavés del presente se le solicita su

1as mujeres victimas de violencia de género. Ademds, este estudio pesmitiria que se siga profundizando
Iz tlemitica y, con ello, se genere mds conocimiento susceptible de aplicarse a otras poblaciones.

COMPENSACION: Usted no recibiré una sin embargo,
proporcionard informacion valiosa a una disciplinz del conocimiento, 2 partir de la cual se podré generar
i6n de ka Salud Mental para las mujeres.

on dirccta por su

politicas, planes y de ony p

CONFIDENCIALIDAD: La informacion que sc obtenga serd estrictamente confidencial y no sc
utilizard con otros fines que no sean Jos de esta i igacion. Cualquicr obtenida con

relacion a este estudio podri ientificarla con el indicador “participante”™ y un nimero. Es menester

pesticipecion en un estudio de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Este d
dascribiré en detalle el objetivo del los que se utilizarin, asi como los posibles
riesgos y beneficios de su participacion. Ademis, de la mformacian proporcionada squi, usted puede

salicitur a In responsable del proyecto cuslquier informacian extra que le syude i entender el abjeto de
su colaboracion: si decide bacerlo, por favor firme al final del documento.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Elaborar y monitorsar una guia de trabajo pars un grupe de spoyo
enfocudo s mujenss gue han suffido violencia y/o sufren violencia de ginero.

PROCEDIMIENTO: Si decide participar, se el realizari ung entrevisia estructurnda sobre temiticas

que la infe serd ok a trayés de de awdio y/o viden, Todos los
archivos serin guardados de forma codificads en un ordenador seguro y cuando el provecto hays
finalizado estos serin destruidos.

PARTICTPACION VOLUNTARIA: La decision de participar o no en este estudio no afectard sus
relaciones futuras con la PUCE, Su colaboracion es voluntania, puede retirar su consentimiento y negar
sin riesgo de
documento indicara que Ud. ha leido la mformacion proporcionada, y que ha aceptado libremente

su parficipacion en la i igacion en cunlquicr Su firma en este

participar en este proyecto. Su firma también indica que en esa fecha se Ie ha ofrecido una copia de este

de violeacia, violencia de género, violencia contra las mujeres, psicologia social, psicologi:
itari de p de salud mental comunitaria /o intervenciones grupales desde

Ia psicologis clinica. Esto con la finalidad de conocer sus opiniones, experiencias, sugerencias ¢ ideas
que oricntaran ¢l proceso de investigacio i i scfialado, Ta vista teadrd una
duracion aproximada de 1 bora y se realizard de manera virtual, por la plataforma Zoom. E dia y hora
del encuentro serd pautado en funcion de su ilidad y el de las

RIESGOS: Se coasidera que este estudio no represeata ningin tiesgo pars ustd. Se cuidard que no
haya indicios de filtracion de la mformacidn. Asimismo, puede negarse s cantestar preguntas o dejar de
participar en el proyecto en cualquier momento sin ninguna penalidad.

INFORMACION DE CONTACTO: $i usted tiene alguna pregunta acerca de este proyecte, por fivor
contacte a Carolina Espinosa al teléfono 0984687793, al correo carclna. cspinosi, lasiaemauil.com.
0 2 Soledad Carrera al teléfono 0990580673, al correo scarreragumo@ gmail.com
Ademis, para cualquicr consulta o inconvenieate que se presentard usted pocde poncrse cn contacto
con la Ph.D Graciela Ramirez, en 1a Facultad de Psicologla de la PUCE, o al teléfono: (+593) 2991700,
en la Av. 12 de Octubre 1076 y Roca

0 correo i irez$22@puce.edu.ec o

en Quito, Ecuador.

.I Facultad de Psicologia

Yo (nombre y apellidos 1 confirmo que he sido
informada/o verbal sobre la igacion ds inada “Guia de grupo de apoyo para mujeres
sobrevivientes de violencia de género”. Aseguro que he leido la informacion adjunta, que he podido
hacer preguntas y discutir sobre su ido. Doy mi imiento para participar en la i igacio
y soy iente de que mi participacién es vol ia. Comprendo que puedo finalizar mi
participacion en el estudio en cualq; sin que esto rep: algin perjuicio para mi.
Firma del Particip Fecha:

L igad Fecha:

1 Para la elaboracion de este protocolo se ha tenido en cuenta el formulario de C.1, del Comité de Etica del
D de Psicologia y del Vi do de i igacion de la PUCE asi como, las consideraciones del
Comité de Etica de la PUCE.

202



Anexo 10

Respuestas Pregunta N° I entrevista a expertos

Pregunta

Participantes

Emilio Salao

Verodnica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

,Qué pasos
considera
relevantes al
momento de
iniciar la fase de
diagnostico de la
comunidad en la
que se pretende
realizar la accion
transformadora?

Resulta relevante antes de
iniciar el trabajo, clarificar los
términos y  definiciones;
como se denomina “a un
grupo o a un objeto o
comunidad va a marcar
mucho el rumbo sobre lo que
vamos a hacer”. Una vez
clarificado, el proceso de
diagnostico requiere como
minimo dos afos de trabajo
profundo. No obstante, no
siempre se cuenta con €sos
tiempos y lo que sugiere es
realizar un analisis

preliminar/situacional.  Este
permite  comprender las
relaciones comunitarias,
acercarse a las  capas
mesosistémicas y
microsistémicas y los
discursos presentes en el
espacio.

El primer eje a tomar en
cuenta es ‘“que nosotros
no llegamos con algo
pre-hecho, establecido o
con el saber”. Por ello es
relevante que nos
ubiquemos en la logica
de la co-construccion. Es
decir, generar
acercamientos iniciales
en los que se pueda
conocer, €omo grupo,
cuales son sus demandas,
problematicas 'y, con
ello, qué quieren tratar y
en qué espacios les
gustaria estar. Se trata de
construir una demanda
con ellos, lejos de
concebirnos como
sujetos expertos o sujetos
de saber.

El diagnostico debe ser de
tipo participativo; ya que
los recursos participativos
(didlogos, discursos,
testimonios) permiten
identificar situaciones de
violencia que, en muchas
ocasiones, se encuentra
naturalizada. También
realizar entrevistas
individualizadas a
personas que tienen alglin
tipo de empoderamiento
como lideres y/o lideresas
barriales o comunitarias
porque por medio de ellos
es posible conocer “cosas
mucho mas precisas”.

El proceso de intervencion
inicia comprendiendo
codmo se hara el ingreso al
lugar; si este se hard
mediante una institucioén o
por cuenta propia. Sea
cual fuere el caso, debe
identificarse a los actores
que servirdn ~ como
contactos con la
comunidad. También debe
“empaparse un poco de lo
que se ha hecho ahi: los
diferentes tipos de
intervenciones”. Una vez

localizados a los
contactos, €s
imprescindible ~ conocer

cuando se puede hablar de
investigacion y de las
intenciones que se tiene
con la comunidad. Esto da
apertura a que se escuche
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Una vez
realizado una escucha a
la poblaciéon se puede
hablar de un dispositivo.
Sin embargo, es
importante entender que
los dispositivos  “‘son
vivos, se mueven Yy
cambian”. Entonces,
“ese dispositivo va a
tomar forma propia una
vez que las personas lo
constituyan y lo vayan
viviendo”.

las necesidades del grupo
y se genere una

intervencion que
compagine lo que uno
desea hacer como

investigador y lo que el
colectivo  desea  y/o
necesita. Finalmente, es
importante  cuidar la
relacion y procurar que
esta se construya desde la
horizontalidad; recordar
que se debe respetar a las
personas y sus vivencias.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 11

Respuestas Pregunta N° 2 entrevista a expertos

Pregunta

Participantes

Emilio Salao

Verodnica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

,Qué acciones
considera
fundamentales
al momento de
iniciar una
investigacion
accion-
participativa
con muestras
clinicas?

En primer lugar, se debe
construir una relacién con la
comunidad; entendiendo que
es una articulacion de actores
donde todos poseen: una
posiciéon politica, una vida
subjetiva y “una manera de
mirar la realidad”. El objetivo
es que los investigadores
logren  articularse ~ como
actores en una comunidad.

Para construir una relacion se
necesita un proceso que

implica: conocer las
relaciones institucionales
precedentes (esto para que la
relacion tenga un

establecimiento institucional).
Luego, una interaccion con las
personas, donde se conozca a
actores especificos tanto del
mundo académico como de la
comunidad que “movilizan

La investigaciéon accion-
participativa es complicada
porque “rompe la logica de
la investigacion cléasica”, en
la que primero se investiga y
con base a los resultados, se
propone  acciones. En
cambio, la investigacion
accion-participativa “tienes
que hacer, tienes que
intervenir y tienen que haber
cambios en la poblacién con
la que tu trabajas mientras
estas investigando”.
Entonces, “conforme hay
una intervencion, hay una
acciéon y un cambio en la
poblacion”. Transformacion
que debe ser fundamentarse
en procesos de  co-
construccion con la
comunidad.

Debe conocerse al grupo
meta porque a partir de
este se va a determinar
“cOmo voy a aplicar la
metodologia que tengo
disefiada”. Esto debido a
que es posible que se tenga
pensado una metodologia,
pero “a la hora de aplicarlo
tenga que hacerlo algin
cambio por el grupo meta
que tengo”.

En primer lugar, es importante
que las personas conozcan
nuestros intereses de
investigacion y/o intervencion.
Se debe hablar sobre Ia
investigacion/intervencion con
la comunidad; considerando
procesos pasados.

En segundo lugar, “nosotros
como agentes externos al grupo
podemos aportar con lecturas,
propuestas e intervenciones
adaptadas, adecuadas y
oportunas para ese grupo y esa
poblacion.

En tercer lugar, es relevante
comprender “el ritmo y proceso
psiquico de las personas con las
que trabajamos”. Por ejemplo,
bajo los protocolos es esencial
que el primer paso sea la firma
del consentimiento informado,
pero, en ocasiones, hay personas
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procesos de interés para los
investigadores”.

Hay que pensar que se
avanza por capas; primero,
una capa informal que muestra
a los actores como “una red
muy general y muy amplia”.
Segundo, profundizar las
relaciones para conocer a
otros actores y otras redes que
“no nos quieren mostrar”. La
comunidad suele presentar
solo aquellas redes que
interesan a ciertos actores;
“entonces, la idea es que
podamos llegar a otros niveles
de profundidad”. Por eso creo
que los  procesos de
investigacion accion-
participativa debe plantearse
por afios: siendo el primer afio
de aproximacion; el segundo,
de constituir una relacién y
cuarto y  quinto, de
finalizacion de proceso.

Por estas razones el
investigador debe conocer a
la comunidad y ellos a ¢él,
pero  “no tienen que
conocerlo como el gran
investigador, tienen que
conocerlo a ¢é1”. De este
modo el investigador “debe
empaparse de la vida
cotidiana, de las acciones,
de las dindmicas propias de
la gente con la que vaya a
trabajar”.

que por situaciones particulares
su identidad o proceso vital
puede estar siendo cuestionado
o hay desconfianza en los otros.
En estos casos, el
consentimiento informado no es
lo primordial e inclusive puede
llegar a ser una traba.
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Anexo 12

Respuestas Pregunta N° 3 entrevista a expertos

Pregunta

Participantes

Emilio Salao

Verodnica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

,Qué temas
considera
relevantes al
trabajar con
mujeres
sobrevivientes de
violencia?

“La violencia es intrinseca a
la constitucion social por
eso siempre que busquemos
violencia la vamos a
encontrar”. Por ello es
relevante plantearse desde
donde se va a trabajar la
violencia; “hay que tener
claro desde donde vamos a
entender a nuestro objeto”.
Ademas, se debe constituir
una relacion que no vulnere
mas porque “la
investigacion en violencia
produce violencia”. En este
sentido, la relacion debe
establecer un minimo de
confianza para entender qué

significa hablar de
violencia.
“Se dice que hay que

desnaturalizar la violencia,
pero esto debe ser un

“Eso deberiamos preguntarles a
ellas”. Los dispositivos deben ser
construidos en conjunto con las
mujeres. “Los dispositivos no es
algo que se replica (...), se crea
especificamente, con esa
poblacion o institucion”. En ese
sentido, “yo no me atreveria a
poner los temas”, pero puede
decirse que el hecho de hablar y
poner en palabras la violencia
vivida es extremadamente dificil;
“el hecho de poner en palabras, el
sentirse escuchadas,
acompafadas, validadas las
emociones, afectos, lo que estan
sintiendo en ese momento ya es
enorme”.

Los temas a trabajar deben surgir
de las mismas participantes; a
ellas ;qué les interesa? Las
facilitadoras/investigadoras deben
centrar su atencion en el encuadre

“Qué es lo que
necesitan las mujeres?”
Un investigador puede
proponer temadticas a
tratar en funcion de su
experiencia o bagaje
tedrico; pero siempre es

necesario realizar un
trabajo  conjunto y
reconocer las

necesidades particulares
de las mujeres.

“Es necesario empezar a
trabajar desde cuestiones
elementales para su propio
reconocimiento y

construccion de su identidad”.
Las situaciones de violencia
menoscaban la identidad de
las mujeres. Es muy dificil
que se conciban como sujetos
capaces de tomar decisiones y
ejercer sus derechos.

Por ello creo que la
reconstruccion de la identidad
de la mujer como sujeto es
importante. Con ello se debe
tratarse la toma de decisiones,
limites, reconocimiento de
habilidades y potencialidades.
El objetivo es reconocer el
lugar en el cual su agresor la
ha ubicado y los posibles
lugares que puede ocupar al
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proceso que inicie con el
entendimiento de porqué se
naturaliza”. Esto debido a
que la naturalizacion es un
mecanismo social y
psicosocial que permite
sobrevivir a la violencia.
Por ello al abordarla
“podemos volverla mas
traumatica” y entender que
se debe trabajarla
gradualmente para construir
lugares de confianza y
seguros para su abordaje.

(Como se abrira el espacio? Y
(como creardn un ambiente
cémodo y seguro?

“A veces las mujeres ya han
pasado por dispositivos que no les
han sostenido o que a veces las
han  traicionado, las  han
maltratado”. Por eso abrir un
espacio de sostenimiento se
vuelve aun mas delicado porque
los sistemas sociales, legales y de
proteccion no las han protegido.

abandonar
violencia.

el

circulo

de

Nota. Elaboracion propia.

208




Anexo 13

Respuestas Pregunta N° 4 entrevista a expertos

Pregunta

Participantes

Emilio Salao

Veronica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

JCual es la
manera mas
adecuada de
desarrollar
sesiones en
lo relativo a
la forma y al
contenido?

El abordaje siempre debe ser
progresivo 'y en la
investigacion accion-
participativa nunca se sabe
qué va a pasar ni en qué va a
terminar. Antes que pensar
en los temas, es relevante
pensar en los pasos. Asi, en
un primer momento,
debemos darnos a conocer y
que se entienda porqué
estamos ahi. Se debe
involucrarse con la con la
comunidad y son en estos
momentos donde se plantea
la oportunidad de espacios
grupales.

En un segundo momento, en
conjunto con la comunidad
se explora sus necesidades y
demandas; este proceso es
individualizado inicialmente

Existen distintas metodologias a
nivel de dispositivos. Hay
espacios abiertos donde la
atencion se fija en el encuadre y
que apuntan a que los actores
construyan el espacio. También
hay dispositivos donde se
presentan de manera mas
planificada los contenidos, pero
se permite la participacion de los
miembros. Y, asimismo, hay un
grupo de dispositivos donde las
tematicas ya estan establecidas.
“Yo me apunto muchisimo al
hecho de co-construir con ellos;
en los primeros encuentros, sean
ellos junto con nosotros,
vayamos dando forma a esto que
llamamos dispositivo.

Las tematicas a abordarse no son
de afuera ni de adentro (es decir,
ni temas del mundo exterior, ni
del cotidiano, temas intimos),

Depende del grupo y del
proposito del mismo. Por
ejemplo, si se busca
empoderar en derechos,
“a mi me gusta mucho
preguntar y a partir de la
pregunta  generar el
didlogo y debate”. Pero si
se trata de contencion
emocional, se deben
abordar las emociones,
sensaciones y/o sentires.
“Entonces seria como,
por un lado, el propdsito
de la reuniébn y que
esperas obtener al final”.

Depende del grupo con el que se
trabaje; “me rehuso siempre a

estandarizar  formas/maneras
porque cada grupo es muy
particular”.

Sin embargo, existen momentos
que se repiten en cada grupo.
Asi, en el momento de apertura
debe trabajarse la transferencia;
generar que las personas se
sientan contenidas, escuchadas
y respetadas.

Se debe tratar que el grupo sea
lo mas homogéneo posible y

por ello, el encuadre es
relevante.
Tras este momento puede

circular la palabra; para esto
debe plantearse como se hara
mediante didlogos u otras
formas de representacion como
dibujos. Estos momentos deben
acompafiarse de espacios de
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y después en pequeios
grupos.

A partir de aquellos didlogos
se empieza a generar una
propuesta  posible.  Esto
porqueé se solicitaran
bastantes cosas, pero no se
podré abarcar todo.

La metodologia debe
orientarse a ser participativa;
no se trata de brindar talleres
sino de una construccion de
saberes.  Asimismo, las
actividades deben orientarse
a fortalecer la dindamica
grupal y llegar a la
consolidacion de un grupo
fijo, lo cual es esencial para
en el abordaje de Ia
violencia.

son construcciones grupales.
“Un encuentro bien particular
que no se repite”.

reflexion que permitan
comprender como lo escuchado
y/o hablado aporté en los
propios procesos.

Finalmente, debe
generarse un cierre que genere
que las personas se sientan
contenidas y tranquilas antes de
salir del espacio.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 14

Respuestas Pregunta N° 5 entrevista a expertos

comunidad no solo aporta con
las tematicas que le interesan,
sino también con sugerencias
sobre la metodologia desea.

“Entonces, ahi como que vamos
construyendo la parte
metodologica en base a ellos y
aqui si nos toca ser muy
creativos porque se trata mucho
de pensar de acuerdo a ese
grupo como vamos
construyendo”. En mi
experiencia, “lo corporal de
entrada no es buena idea, pero

si poquito la parte
representacional que no sea
demasiado larga; no exigir

y sentir que se tiene un
espacio 'y estan  ahi
escuchando y formando
parte del grupo. Eso ya es
participacion  activa.  “El
hecho de asistir a un
dispositivo, de acercarte a un
encuentro implica algo de mi
deseo; algo que esto
buscando y me moviliza para
acudir a ese espacio”.

Por otra  parte, hay
metodologias pre-
dispositivo que ayudan a
acercarnos a la comunidad.
Relacionadas a procesos de
construccion de vinculos.

y creo que las compaferas
mas de dar”: Por ello, el
tema del dialogo, preguntas
y debate permiten que todas
aborden una tematica.

Habra casos que algunas “no
lo hagan de manera mas
activa, pero estdn por
ahi...opinando y generando
ese dialogo”. Entonces, ahi
debe buscar otras formas de
expresion como las escritas o
las dibujadas.

Participantes
Pregunta
Emilio Salao Veronica Egas Margarita Caiminagua Paola Viera

5. ¢(Como “Las dindmicas deben ser un | “Hay que aclarar el término | “La metodologia es clave”. | No siempre se tiene esa
promover la efecto de haber metido la patita | participacion  activa”. A | Se debe partir desde la | participacion. Hay veces
participacién en la piscina”. Es decir, los | veces se espera que todos | horizontalidad; que las personas asisten y
activa en investigadores deben saber | intervengan, sin embargo, a | comprendiendo que “todo el [ no tienen intenciones de
dispositivos cémq es el grupo con el que se | veces el simple? hechoh dp mundo‘ sgbe y todos estamos hablar y hay que respetar
grupales? trabajard. De  hecho, la | estar en el espacio; de asistir | en posicion de dar y recibir, | eso porque el silencio

también comunica.

También se deben abordar
distintas herramientas de
expresion y que se genera la
posibilidad de palabra para

los asistentes. De igual
manera respetar a las
personas  que  desean

compartir o no lo que
producen ya que habrd un
momento para que las
personas que se mantienen
en silencio, se expresen.

Asimismo, como  los
facilitadores se presenten es
muy importante porque “va
a aportar para que ellos se
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demasiado dibujo, demasiada
escritura.

Puede ser que todo inicie con
proyectos totalmente
diferentes como talleres o
programas de promocion y
prevencion de la salud.

“Las cosas pasan
cuando las poblaciones se
sienten comodas, se sienten
listas y seguras”.

sientan escuchados,
acogidos por quien estd
guiando el grupo”.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 15

Respuestas Pregunta N° 6 entrevista a expertos

Pregunta

Participantes

Emilio Salao

Verodnica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

(El trabajo grupal
requiere de un
acompaiamiento
individual a los
participantes?

“Hay que tener cuidado en esta
expectativa que tenemos
siempre de llegar a la
psicoterapia porque esa es una
expectativa de los psicologos,
pero no es una expectativa de la
comunidad o de las personas. Yo
diria hay que tener un espacio
disponible; es decir, si alguien
necesita una cosa puntual o si
alguien quiere un proceso y es
posible normativamente, si. Pero
no obligar a que las personas
estén en procesos
psicoterapéuticos”.

Depende de como se concibe al
trabajo grupal. Si se habla de
terapias grupales o grupos de
sostenimiento,
acompafiamiento o grupos de
palabra; todos son enfoques
clinicos, pero no son lo mismo.
Se pueden conformar grupos de
acompafiamiento, grupos de
palabra, grupos de
sostenimiento o de conduccion
que no entran en la logica de la
psicoterapia, necesariamente.
Esto no implica que no se
necesite la psicoterapia, sino
que no siempre es necesaria.
“Si puede ser que cuando
estamos nosotros con personas
dentro de estos grupos o estos
dispositivos, vemos que ahi
puede surgir la necesidad
misma de parte de las personas
de una revision, la psicoterapia
individual eso es otra cosa,

“El abordaje en
grupo, de Dbuenas a
primeras, no es factible;
entonces puede que el
primer  abordaje  sea
individual y sea
justamente, desde la
terapia”: Asi puede que la
necesidad de las mujeres
sea un abordaje
individual, desde un
criterio terapéutico.
Luego es posible reunir
personas con intereses en
comiun y generar una
interaccion grupal.

“En el espacio
grupal se genera una
dinamica; una
elaboracion que es muy
particular que estd en
resonancia de lo singular
y lo colectivo”. Hay
cuestiones que  son
precisas acompafiar
desde lo singular por ello,
siempre debe dejarse esa
posibilidad abierta 'y
conseguir terapeutas
disponibles  para la
atencion de los
miembros.
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son  espacios

estamos ahi
funcion”.

pero recuerden estos tampoco

diagnosticando a la gente,
dentro de otra

para  estar

Nota. Elaboracion propia.

Anexo 16

Respuestas Pregunta N° 5 entrevista a expertos

puede tomar sentido para las
participantes y que les ayude

Participantes
Pregunta
Emilio Salao Verodnica Egas Margarita Caiminagua Paola Viera
7. ¢(Coémo “La evaluacion es mejor | Las instituciones y/o financistas | Como facilitadores podemos | EI aporte de los espacios
evaluaria | si viene de ellas porque | preguntaran el impacto de la | medir los cambios a corto o | grupales depende de |las
la asi se evalta el proceso, | intervencion y los resultados | largo plazo producto de una | caracteristicas de la poblacion
efectividad | no a las personas”. Por [ alcanzados. Se trata de romper | intervencion o cuestion grupal | con la que se trabaje.
de los eso es buena idea que el | la 16gica de la eficiencia o de la | solamente, a partir de las | Al trabajar de manera grupal,
dispositivos mismo  grupo deé su eﬁca.cm ya que “‘estos grupos no naryatlvas“ dg le,1s mismas tgmblén se influye en cuestiones
grupales? evalgacmn y tgmblen, funplonan dentro de este [ mujeres. “Nadie mas puede dar smgulargs de la'pergona. '
mediante dindmicas se | régimen”. cuenta de eso; yo (como | Desdemiexperiencia, al trabajar
puede articular | Nuestra intervencion es | facilitadora) puedo darte un | con personas donde la violencia
actividades ludicas de | diferente; si apostamos a este | criterio muy bueno de la|ha estado muy presente, la
evaluacion o | tipo de grupos, “estamos en una | evaluacion, pero realmente, son | desconfianza es enorme. Alli el
simplemente pedir la [ l6gica que es en ese momento o | las victimas”. trabajo  grupal aporta un
opinioén. en ese grupo especifico que algo reconocimiento de los otros y

reconstruir el lazo  social
fragilizado; un proceso que no
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luego en su vida cotidiana, en
algunas si y en algunas no, no
pasa nada”. Por eso es
importante moverse de esa
logica de la evaluacion y poder
escuchar a las personas y
comprender cémo han vivido,
qué les parece el espacio, qué
lugar ha tenido el espacio en su
vida cotidiana y en su forma de
ser.

podria ser conseguido mediante
el trabajo singular.

Nota. Elaboracion propia.

Anexo 17

Respuestas Pregunta N° 5 entrevista a expertos

Pregunta

Participantes

Emilio Salao

Veronica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

.Cuando es el
momento
adecuado para
cerrar un
espacio
grupal?

“Bien dificil esa pregunta
porque nunca se sabe”. La

relacion con una
comunidad puede durar
aflos, pero, a veces,

también puede llegar a
momentos de caducidad y
cuando esto sucede es una

“El espacio cierra solo”.
Pueden existir
eventualidades externas que
tienen de una u otra manera
implicar un cierre para el
dispositivo “porque ya no se
puede sostener y ya no hay
quien tome la posta, eso poco
importa”. El dispositivo en si

“Depende de  como lo
planteaste”. Hay espacios que
tienen un lapso de tiempo
definido y deben cerrarse en ese
tiempo. No obstante, hay otros
espacios que pueden extenderse y
mas aun si se cuentan con los
recursos y el tiempo. “Yo no creo
en un cierre completo, el proceso

“Depende de los casos y de la
manera cémo se planted el
dispositivo  grupal”.  Esto
porque pueden existir tres
escenarios; el primero, un
dispositivo con un nimero de
sesiones especificas Y,
entonces, con anterioridad se
conoce la cantidad de sesiones
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seflal para cerrar el
espacio.

También sucede que
“tienes un tiempo

limitado para hacer las
cosas”; “entonces, yo ya
s¢ que, para tal afo, tal
altura del mes ya tengo
que terminar” porque el
trabajo responde,
igualmente, a dindmicas
institucionales.
Asimismo, pueden existir
grupos que se cierran
anticipadamente y otros
que desean seguir, pero
“nosotros tenemos
nuestros  limites. Pero
debe tener un fin, eso
siempre”.

tiene vida propia y en la
mayor parte de los casos, uno
no tiene que cerrar el
espacio. Es algo que se da
como parte de los momentos
propios del dispositivo.

metodoldgico, si; pero son grupos
que se quedan ahi (...) porque,
aunque ya no esté un facilitador,
las mujeres se siguen
sosteniendo, se siguen apoyando
entre ellas”.

y cuando se dara el cierre. La
segunda manera se da cuando
el grupo no ha pactado su
finalidad y esta debe darse
cuando los objetivos se han
cumplido. Los facilitadores
entienden que esto ha ocurrido
por medio de evaluaciones o
porque las personas del grupo
dejan de asistir o comunican
que ya no creen necesario el
espacio. La tercera forma
puede darse cuando existe un
nimero  determinado  de
sesiones, pero cerca del cierre
se cree necesario tener algunas
sesiones mas para poder
generar un cierre respetuosoy,
en esos casos, el espacio se
extiende un poco mas hasta
abordar ciertos temas ‘“que
todavia estén ahi abiertos”.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 18
Respuestas Pregunta N°9

entrevista a expertos

Participantes

Pregunta

Emilio Salao

Verodnica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

,Qué opina
sobre reparar a
las victimas de
violencia de
género por
medio de
intervenciones
grupales?

“Yo creo que esto hay que darle
muchas vueltas porque la
reparacion involucra a varios
actores no necesariamente al
grupo en si; sino a las personas
externas que pueden ser incluso
las personas responsables del
gjercicio de la violencia. Me
parece que la reparacion es un
proceso institucional,  de
responsabilidad del Estado; no
de un grupo porque si insistimos
que un grupo es el que debe
reparar la violencia que ha
sufrido, llevamos a la resiliencia
a un campo politico que es esto
de vivir en peligro y precariedad
sin responsabilidad del Estado”.

“Yo no wusaria el término
reparar porque estamos
hablando de algo mucho mas
amplio dentro de una logica
juridica en la actualidad con el
tema de género”. Pero dentro de
toda la logica de reparacion si
se puede proponer a la victima
un espacio grupal. “Yo creo que
es super interesante que las
mujeres puedan estar al tanto de
que hay espacios a los cuales
ellas pueden asistir y donde
puedan encontrar sostén 'y
acompafiamiento, por ese lado

9

S1.

“Habria que planificarlo
bien y como te digo
depende de la violencia”.
En ocasiones hay mujeres
que todavia viven
situaciones de violencia y
recibir cierto tipo de
informacion “le raye, se
sienta identificada y no
vuelva” porque el espacio
termind siendo nocivo
para ellas. Por eso “aqui es
clave el diagndstico, todo
lo que se elabora después
y luego, como se ejecuta”.

“Hay que distinguir el
momento en el que se
propone a las personas que
sean parte de este espacio
grupal”. Hay personas que se
encuentran atravesando
situaciones ~ de  mucha
vulnerabilidad y un espacio
en ese momento puede
repercutir de manera
negativa en las personas.
“Entonces creo que hay que
saber en qué momento
nosotros podemos proponer
este espacio”. Cuando se ha
salido de momentos de
mayor vulnerabilidad, ahi es
mas pertinente este trabajo
de encuentro, resonancia y
sororidad.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 19

Respuestas Pregunta N°10 entrevista a expertos

Pregunta

Participantes

Emilio Salao

Veronica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

10. ;Queé tan
adecuados
resultan ser los
dispositivos
grupales para
abordar
problematicas
sociales y de salud
en contextos como
el ecuatoriano?

“Son super importantes de
desarrollarse 'y ojala  se
desarrollardn mads, pero bajo
una perspectiva de construir
procesos  grupales”.  Esto
porque la relacion de politica
publicay el pblico no existe un
punto intermedio que es la
participacion de la gente
(consulta,  participacion y
socializaciéon). “La  politica
publica es definida desde un
escritorio y muchas veces tiene
poco de publica pero si mucho
de politica. Entonces la cuestion

es que podamos construir
procesos grupales para que,
precisamente, la  politica

publica est¢ arraigada a las
realidades, los alcances y los
limites sociales”.

“Muy recontra adecuada en
el Ecuador; nuestra cultura
es muy grupal. Nosotros
funcionamos muchisimo a
nivel de grupo. A nivel
comunitario nos
sostenemos; tenemos redes
a nivel de familias, de
amigos, de los conocidos y
yO creo que esa es nuestra
fortaleza”. Puede que no
funcione para todos y
todas, sin embargo, creo
que es muy pertinente.

Me parecen muy
apropiados cuando  se
identifican bien al grupo.
No es posible ir a una
comunidad y tratar de
abordarlo con todo el
mundo porque no es un
espacio  donde  deba
participar todo el mundo.
Se debe crear un grupo
definido y ser un espacio
seguro y de confianza.
“Luego no es para todo el
mundo porque vivimos en
una sociedad que es
machista, patriarcal;
entonces, de repente uno va
a la comunidad con
hombres y mujeres y todo
el mundo alli,
probablemente, no
funcione”.

Creo que hay una
caracteristica ecuatoriana
que es la oralidad; somos
muy orales y nos gusta
compartir y nos es mas
facil  vincularnos  en
espacios grupales. Por eso

creo que es oportuno
incluso  por términos
economicos; es mucho

mas econdmico el espacio
grupal antes que espacios
individuales.

Por otra parte, en muchos
contextos no se cuenta
con espacios de salud
mental y no porque no
exista demanda sino
porque no suelen existir
los  recursos. “Para
contextos que presentan
muchas limitaciones
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Por otra parte, estos
espacios funcionan bien en
espacios donde hablar de
salud mental o contencion
emocional termina siendo
una situacion de privilegio,
sobretodo, si hablamos de
contextos rurales.

econdmicas, sociales y de
salud ha sido efectivo”.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 20

Respuestas Pregunta N°11 entrevista a expertos

Pregunta

Participantes

Emilio Salao

Verodnica Egas

Margarita Caiminagua

Paola Viera

11. ;Qué consejos
le daria a
facilitadoras
de espacios
grupales?

En primer lugar, deben
hacer sus andlisis 'y
también experimentar
procesos grupales fuera

del rol de facilitadora.
“Que vivamos la
experiencia grupal en

términos participativos de
manera mas amplia para
entender que significa
estar en un grupo”.

Como segundo punto es
tener siempre un referente
(ya sea profesor o experto
en el tema) que pueda
servir de guia al momento
de construir el dispositivo
o a quien podamos
consultar inquietudes e
inclusive participar en el
espacio.

“Que tengan humildad; que
tengan mucha paciencia; que
estén preparadas para frustrarse
porque a veces, uno arma los
dispositivos y prepara todo y
llega una persona o no llega
nadie (...) también deben tener
supervision”. Alguien que las
sostenga porque “pareciera que
no pasa nada y pasan muchas
cosas” en los dispositivos.
“Ustedes llevan a cabo todo este
trabajo de sostenimiento 'y
conteniendo  violencia, que
también tengan ese espacio de
sostenimiento para ustedes, es
esencial”.

Hablaba de ser pacientes
porque los dispositivos pueden
ser muy apasionantes, pero
también, frustran. Lo ultimo que
puedo decir es que “apuesten a
los procesos de largo plazo, no

“Mas alla de la psicoterapia;
entender la violencia y
como esta se teje (...) a
todos nos interpela el tema
de la violencia; entonces,
entender y comprender que
al final de cuenta son
espacios de  asistencia
voluntaria porque la
obligatoriedad puede
violentar nuevamente”.

Para empezar, hay que
“encontrar nuestras propias
expectativas”; el trabajo no va a
darse como uno espera. A veces
va tomar mas tiempo del
esperado o van existir silencios
que haran que se cuestione el
dispositivo. Por ello es
necesario “saber que hay unas
dindmicas psiquicas que se estan
dando y que frente a ello no todo
se trata de nosotros, sino que
hay una dindmica que hay que
respetar”.

En la construccion de estos
espacios, hay que ser muy
creativos siempre ‘“‘enmarcado
en este encuadre, en el respeto y
en el codigo ontolégico”. Este
rasgo debe estar acompafiado de
una preparacion tedrica que no
solo se enfoque en el campo
psicologia; sino que también, se
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tenemos apuros de nada, ;no?
Tenemos que respetar los ritmos
y la temporalidad de cada una de
las actoras y des ustedes
también”.

debe comprender como
funcionan determinados
contextos. ‘“Puede pasar que
nosotros venimos con ciertos
preceptos, ideas que al rato de
los ratos puede cambiar; para
eso si es mejor estar un poco
méas informado de estos
contextos”.

Finalmente, es necesario
entender que vamos a aprender;
las experiencias que tendremos
son unicas. “Entonces, lo que
nos traen ellos (la comunidad)
mas bien aporta al aprendizaje
que vamos construyendo”.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 21
Planificacion de entrevista de grupo hacia las mujeres que conformaron el grupo de apoyo

a sobrevivientes de violencia de género

ﬂ = Facultad de Psicologia

ENTREVISTA DE GRUPO A MUJERES SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA
DE GENERO

TITULO DEL ESTUDIO: Guia de grupo de apoyo para mujeres sobrevivientes de
violencia de género.

Estudio realizado desde un enfoque interseccional con 200 familias beneficiarias de la
Institucién Centro del Muchacho Trabajador “Una Familia de Familias” (CMT) enel
periodo marzo-diciembre 2022.

NOMBRE DE LAS INVESTIGADORAS PRINCIPALES: Cynthia Soledad Carrera
Aguifio y Carolina Bethsabé Espinosa Uquillas

INSTITUCION: Pontificia Universidad Catélica del Ecuador - Sede Quito

INTRODUCCION: Descripcion general del proyecto, propésito de la entrevista,
participantes elegidos, motivo por el cual fueron seleccionados, utilizacion de los datos).
También se explican las caracteristicas de la entrevista (duracion aproximada) y, los criterios

de confidencialidad y resguardo de la informacién.

PREGUNTAS:

1. ¢Qué tan satisfechas se encuentran con las sesiones realizadas?

2. ¢Qué tema fue el que mas llamo su atencion?

3. (Cual fue el tema que menos les agradd?

4. ¢De qué mancra creen que la informacién compartida durante ¢l grupo le ha servido
o le puede ser de utilidad en la vida cotidiana?

5. (Qué temas les habria gustado tratar en las sesiones o qué temas creen que debieron
tratarse con mayor profundidad?

6. ¢Qué actividad recuerda mas? y ;por qué?

7. ¢En caso de realizar un nuevo grupo a futuro, qué consejo daria a las facilitadoras?

(en qué aspectos cree que pueden mejorar las sesiones?
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Anexo 22

Aprobacion N°I de entrevista de grupo hacia las mujeres que conformaron el grupo de

apoyo a sobrevivientes de violencia de género

Lenguaje Debe
) Lengl.laje apropiado cam})larse, Valoracién
. Coherencia | apropiado a personas modificarse .
Claridad i . .. 1 inaceptable
Conexion a personas de nivel de , eliminarse A
enla . . o Induce 2 deficiente
Documento s entre las de nivel de | instruccion
exposicio . o . R a sesgos . 3 regular
f partes instruccion primaria Sugiera la
n (si/no) . . . - - 4 bueno
(si/no) superior consignas modificacio
. T S excelente
(si/no) de n, de ser el
evaluacion caso
Pregunta 1 Si Si Si Si No 5
Pregunta 2 Si Si Si Si No 5
Pregunta 3 Si Si Si Si No 5
Pregunta 4 Si Si Si Si No 5
Pregunta 5 Si Si Si Si No 5
Pregunta 6 Si Si Si Si No 5
Pregunta 7 Si Si Si Si No 5

Datos de la experta:

Nombre: Susana Valencia Quintero

Profesion: Trabajadora Social

Nivel de Formacion:

e Licenciatura: Trabajo Social

e Maestria: Terapia Sistémica Familiar, Mediacion de conflictos.

Afios de experiencia profesional: Mas de 5 afios

Institucion donde labora: Centro del Muchacho Trabajador (CMT).

223




Anexo 23

Aprobacion N° 2 de entrevista de grupo hacia las mujeres que conformaron el grupo de

apoyo a sobrevivientes de violencia de género

. Lengl.laje Debe
Lenguaje apropiado . e
. . cambiarse, Valoracion
. Coherencia | apropiado a personas . .
Claridad en . x . modificarse, | 1inaceptable
Conexion a personas de nivel de A 2
la . . s Induce eliminarse 2 deficiente
Documento [ entre las de nivel de | instruccion
exposicion . e . R a sesgos 3 regular
(Si/No) partes instruccion primaria Sugiera la 4 bueno
(Si/No) superior consignas Suglera ‘a
; modificacion, 5 excelente
(Si/No) de
.z de ser el caso
evaluacion —_——
Si uso del
plural no se
entiende como
se planteara la
. . . . pregunta.
Pregunta 1 Si Si Si No Si Establecer el 4
nivel de
satisfaccion
sino es
ambiguo.
Si, uso del
singular por lo
ya
. . . . mencionado.
Pregunta 2 Si Si Si Si No Y tema de 4
donde , hay
que
especificar.
Pregunta 3 Si Si Si Si No No 4
Uso de los
Pregunta 4 Si Si Si Si No verbos en 4
plural y
singular
Pregunta 5 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 6 Si Si Si Si No NA 5
Pregunta 7 Si Si Si Si No NA 5

Datos de la experta:

Nombre: Pavlova Carrera

Profesion: Profesora

Nivel de Formacion:

e Licenciatura:

Cultura

e Maestria: Investigacion en educacion (en curso)

Comunicacion social con énfasis en Educomunicacion, Arte y

Afios de experiencia profesional: Mas de 5 afios

Institucion donde labora: Unidad Educativa Particular “Atenas School”
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Anexo 24
Modelo de consentimiento informado para entrevista de grupo hacia las mujeres que

conformaron el grupo de apoyo a sobrevivientes de violencia de género

m Facultad de Psicologfa
. @ Facultad de Psicologia ‘ - e

11 ara Botrevints de Grape 2 ssjerss
sobrevivientes de violencia de género

de Co

RIESGOS: Sc considers que este estudio no representa ningln ricsgo pam usted. Sc cuidark

TITULO DEL ESTUDIO: Guia de grupo de apoyo pams majeres sobrevivientes de viokencia de
penero

Estudio realizado desde un enfoque interseccional con 200 fumilias beneficianas de la Instisucion
Centro del Muchacho Trabajador “Una Familis de Familias™ (CMT) en ¢l periodo marzo-diciembre
2022.

NOMBRE DE LAS INVESTIGADORAS PRINCIPALES: Cynthin Soledad Carrera Aguifio y
Caolina Bethsabé Espinosa Uquillas

INSTITUCION: Pontificia Universidad Catlica del Fesador - Sede Quito

SOBRE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO: A través del preseate se e solicita s
participucion en un estudio de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador. Este documento
describirk en detallc ¢l objetivo del proyecto, los procedimientos que se utilizacin, asi como

los posibles ricsgos y jos de su Ademas, de la i

agui, usted puede soficitar a la responsable del proyecto cualquier informacion extra que fe
ayude a entender el objeto de su colaboracidn; si decide hacerlo, por favor firme al final del
documento. Se e adjudicari a usted una copia de este formulario.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Elaborar y monitorear una guia de trabajo para un grupe de
apoyo enfocado a mujeres que han sufrido viokencia y/o sufren violencia de género,

que no haye indicios de filtracién de [a informacion. Asimismo, puede negarse o conjestar
preguntas o dejar de participar €a el proyecto en cualquicr momento sin ninguna penalidad.

BENEFICIOS: Grucias a su participacion va a contribuir a una investigacion que protende
mejorar la calidad de vida de las mujeres tomanda en cuents que constituye una berramients
io i Je género. Ademas, este estudio permitiria

que s¢ siga profundizando la temdtica y, con cllo, se gencre mis conocimiento susceptible de
aplicarse n otras poblactones.

COMPENSACION: Usted no recibird una ion directa por su =n
cmbargo, proporcionars informaciin valiosa a usa discipling &l conocimiento,  partir de la
cusl e podré generar politicas, plancs y prayectas de pramocide y prevencion de ln Salud

Mental pars s mujeres. Se aprecia inmensamente s ayuda para rosopilar esta infirmacion

c JALIDAD: Ls i ool ”» plimaiat 5
s utilizark con otros fines que no sean los de esta investigacide, Los datos recogidos a 1o largo
del estudio no serin identificados con s nomre, sina por un nimero. Es menesier puntualizar
que fs informacsin serd documentads 3 través de grabacién de audio yio video, sean los
encucntros de maner presencial o virrual. Todos los archivos serin guardados de forma

codificada en un ordenador seguro y cuando ol proyecto haya finatizado estos sorén destruidos.

Cualquier comunicaciin obtenida con relaciin 4 este esiudio pednl ideatificarla con el

PROCEDIMIENTOS: Si decide participar, asistird u uns entrevista de grupo eon las mujeres
i o 3 indicador “participante™, cn miras de prescrvar Ia confidencialidad.

que acudicron al “grupo de apoyo para mujeres sobrevivientes de violencia de género™, Esto

con la finalidad de conocer sus y-atrelde PARTICIPACION VOLUNTARIA: L decisian de participar 0 00 on este estudio no
se llovari a cabo el hunes afectas sus relaciones futuras con la PUCE. Su colsboracion e voluntana, puede retirar s
12 de scptiembre del presemic atio, de mancra presencial en las instalaciones del Centro del ¥ negar su cnla

Muchacho Trabajador “Una familia de familios” (CMT); en In sala destinada a la realizacion

acerca de este ismo de intervencién psi ial. El

en cealquice momento sin ricsgo
do peralidad Su firma en este documento indicard que Ud ba leido I informacide
del grupo de apoyo. El encaentro tendrd una duracion de 1 hora y 30 minutos.

I @ Facultad de Psicologia

®

proporcionada, y que ha aceptado libremente participar en este proyecto. Su firma también

indica que en esa fecha se e ha ofrecido una copia de este documento.

INFORMACION DE CONTACTO: Si usted tiene alguna pregunta acerca de este proyecto,
por favor contscte n Carolina Espinosa al teléfono 0984687793, al comeo
carolina.espmosa uquillas@ ymail com, 0 2 Soledad Carrera al teléfono 099580673, al correo
ARIEGEMAIRLINLL00)-

Ademds. para cualquicr consulta o inconvenicnte que se presentarh usted pucde ponerse en
contacto con la Ph.D Graciela Ramirez, en la Facuhad de Psicologin de la PUCE, o al teléfono:
(+593} 2991700, o correo instituci irezS 2@ puce, edu ec o fiss cenlaAv, 12

de Octubre 1076 y Roca en Quito, Ecuador.

Yo (nombre y apellidos confinmo que
he sido i d b sobre fa & igacion di “Gula de grupo de spoyo
para mujercs sobrevivientes de violencia de género™ Ascguro que he Ieido la informacion
adjenta, que he podido hacer preguntas y discutir sobre su contenido. Doy mi consentimiento
pars participar en lo investi ¥ soy jente de que mi partic o

veluntaria, Comprendo que puedo finalizar mi participaciin en el estudio en cualquier

momento, sin que esta represente alghn peruicio para mi.

Firma del Partici Fecha:

Fecha:

1] e & ataboracides da it protocoll e b tewsdo wn cwsala ol foxualarie de C.1. dal Comish de Bica del

Psicologla y det e de ba PUCE 358 como, bis comsidecaciones del
Coenité de Eaica de la PUCE.
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Anexo 25

N° 1 de entrevista de grupo a participantes del grupo de apoyo conformado por mujeres sobrevivientes de violencia de género

Pregunta

Participantes

Senna

Clavelina

Felicia

Dalia

1. (Se sienten
satisfechas
con el
trabajo
realizado
en el grupo
de apoyo?,
,por qué?

“Si, porque nos ha
ayudado mucho a la
convivencia;
ayudandonos unas a
otras con todo lo
que nos ha pasado,
situaciones muy
dificiles” [...] “Aqui
se tiene un sentido
de confianza”.

“Si, porque, como dice mi amiga
Senna, muy importante la
convivencia. A pesar de que
entraron bastantes y terminamos
poquitas, pero creo que a todas
nos sirvid conocer un poquito de
cada problema de cada quien y
que todas tenemos una vida
diferente y, como mujeres nos
podemos ayudar siempre una a
la otra sin importar su nivel de
vida” [...] “Aqui hay sentido de
confianza, no todo el mundo
cuenta sus problemas”.

“Yo también, si, estoy

satisfecha con este taller que
nos han dado porque si nos ha
ayudado mucho; una, a no
estar muy callada y ser mas
fuerte porque yo era, o sea
muy... como dice... muy
sumisa, muy callada, muy
timida y por todo lloraba.
Ahora, ya no. O sea, por todo,
habia un cumpleaios y nadie
me celebraba; era yo sola,
pero ahora vuelta aprendi a
quererme, pero si me falta

todavia. Si, lo estoy
logrando”

“A mi me gusto, de verdad, si
me gusto bastante este curso.

Aprendi como se dice, a

contar... como dijo Clavelina,

empezamos entre todas y
terminamos 4 (...) he

compartido las cosas que he

guardado en silencio por
dentro, que no he podido

contar a nadie; pero he venido

y he desahogado todos los

problemas que me han pasado.
Si me gustd aqui, es porque

hemos podido conversar entre
mujeres que nos apoyamos,
aunque chiras como dijo una

vez Senna, nos distraemos, nos

reimos y ahi estamos”.
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Anexo 26

Respuestas Pregunta N° 2 de grupo focal de participantes del grupo de apoyo de mujeres sobrevivientes de violencia de género

psicologica, patrimonial.
Entonce’ aprendi, al menos
yo, aprendi a distinguir los
tipos de violencia que antes
yo lo relacionaba una sola,
pero no ha sido una sola,
han sido diferentes”.

compaifieras han aprendido un
poco mas de eso, porque es
fuerte; por lo menos una
compafiera que decia una cosa
y se contradice. Dice si me
violenta y luego no le
violenta [...] Me impact6 el
tema del ciclo de la violencia
porque yo no voy a aceptar en
mi vida ningun tipo de
maltrato”.

Participantes
Pregunta
Senna Clavelina Felicia Dalia
2. (Cual fue el “Los tipos de violencia “Yo también la violencia, que | “Igual, los tipos de | “Igualmente, la violencia. Yo vivi
tema que porque ahi aprendimos a | uno se queda loco (risas) con | violencia que han | en carne propia la violencia: casi
mas le distinguir la violencia los cuentos que echan aqui. | habido y que igual femicidio. La vida hay que
gusto? doméstica, sexual, Si, la violencia. Mis yo vivia, no sabia, continuar y como digo yo, si es

ahora ya lo sé.
Aprender a tomar
decisiones es lo
principal”.

verdad me meti bien joven, a los
15 afios, y el papa tenia unos 20 y
algo porque me pasa como con
unos 20 afios. Entonces si, pero ya
fue demasiado tarde cuando yo
abri los ojos, cuando ya naci6é mi
hijo el tercero. Entonces, ya, nunca
es tarde para seguir luchando a
pesar de todo lo que ha pasado, a
seguir adelante. Para que otro
desgraciado venga a alzarme la
mano, ya no estoy para eso’.

Nota. Elaboracion propi

227



Anexo 27

Respuestas Pregunta N° 3 de grupo focal de participantes del grupo de apoyo de mujeres sobrevivientes de violencia de género

Pregunta

Participantes

Senna

Clavelina

Felicia

Dalia

3. (Cuél fue el
tema que
menos les
agrado?

“(niega con la cabeza)
Todos los temas
fueron importantes,
todos fueron
importantes”.

fueron importantes

conversamos”.

“Claro, todos

y todos

“Si, todos fueron
importantes,

utiles”.

“Si, todos fueron
importantes”.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 28

Respuestas Pregunta N° 4 de grupo focal de participantes del grupo de apoyo de mujeres sobrevivientes de violencia de género

Pregunta

Participantes

Senna

Clavelina

Felicia

Dalia

4. (De qué manera
creen que la
informacion
compartida durante
el grupo le ha
servido o le puede
ser de utilidad en la
vida cotidiana?

“Si, como que en lo que
es la violencia, no es
facil decir: sal de esa
violencia; no es facil
porque no se sabe lo
que esa otra persona
esta viviendo, no se

sabe; tiene que ser por
momentos. Asi como un
dia yo lo pasé no fue al
momento que yo dije:
va basta, basta, no, no,
fue con el tiempo.
Respetar que esa
persona también tiene
su tiempo y Dios quiera
que no pase nada, que
no haya femicidio, que
no haya nada para el
tiempo que esa persona
quiera salir”.

“(Risa) no juzgar
(risa) jbravo!

(aplaude) A veces se

me sale, pero si”.

“Aprender a querer ser
uno mismo y compartir
mas con mis hijas porque
nunca lo hacia. Vivir la
vida, la vida continua
como dice, no se puede
echarse a morir por los
problemas que se tiene, y
seguir adelante con mis
hijas”.

“Me ha servido en muchas
cosas, como decir que,
primero, hay que amarse
uno mismo, valorarse. En
todo este proyecto que
estuve, en el curso aprendi
de la violencia, que no toda
la violencia es solo fisica, si
no hay muchas clases de
violencia que nunca he
sabido. Entonces, de ahi
aprendi que, o sea, cuando
una persona ya te agrede
psicologicamente,
verbalmente, lo que sea, ya
mejor alejarse porque tiene
que quererse uno mismo que
antes los demas”.

Nota. Elaboracion propia.




Anexo 29

Respuestas Pregunta N° 5 de grupo focal de participantes del grupo de apoyo de mujeres sobrevivientes de violencia de género

Pregunta

Participantes

Senna

Clavelina

Felicia

Dalia

5. ¢(Qué temas les habria
gustado tratar en las
sesiones o qué temas
creen que debieron
tratarse con mayor
profundidad?

“Violencia hacia los hombres,
porque en el otro curso que
estamos (Se refirio al curso de
Milagros que ofrece la
institucion), estamos
aprendiendo que hasta a los
hombres los violentan”
[...]

-frente a lo que dijo Clavelina,
Senna anadio- “porque las
estan maltratando y justifican
al hombre”

“La violencia a las
mujeres, que las mujeres se
quedan muy calladas. O
sea, levantarles esa
autoestima a esas mujeres
mi hermana, porque jqué
barbaro! Lo tienen por el

piso”

“Sobre mejorar la
confianza y
seguridad en una
misma para tomar
decisiones, a mi aun
me da miedo eso”

“La violencia, solo
la violencia entre
mujer y marido,
marido y mujer
también violencia
en los ninos”

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 30

Respuestas Pregunta N° 6 de grupo focal de participantes del grupo de apoyo de mujeres sobrevivientes de violencia de género

Pregunta

Participantes

Senna

Clavelina

Felicia

Dalia

6.

(Qué actividad
recuerda mas? y
,por qué?

“Los rompecabezas,
igual, porque
compartimos todas y
nos ayudamos la una a
la otra para encontrar
las piezas
correctamente.”

“La que hablamos y pusimos lo
que queriamos a futuro. Lo que
nos pegamos y nos
intercambiamos los papeles. El
que a mi me gustaba y yo me
cogia lo de ella y asi (Clavelina
hizo referencia a una actividad de
la sesion N° 8)”

[...]

“la que cada una ley6 esos
parrafos que hay ahi (sesiala una
de las paredes del espacio) y nos
identificabamos (hizo alusion a la
actividad sobre las pautas para
fortalecer el vinculo con otras
mujeres asi como ser mds
solidaria con aquellas en
situacion de violencia)”

“Los rompecabezas que
armamos entre todas”
[...] “Me identifiqué con
mi hogar de antes, con
lo que vivi al inicio con
mi esposo. Ibamos
construyendo, como un
rompecabezas”

“Los carteles de ahi,
sobre las acciones que
se espera de las
mujeres y los
hombres: me gusto
porque pensaba qué
haria yo si fuera
hombre (Dalia hizo
referencia a la
actividad sobre los
roles y estereotipos de
género)”

Nota. Elaboracion propia.




Anexo 31

Respuestas Pregunta N° 7 de grupo focal de participantes del grupo de apoyo de mujeres sobrevivientes de violencia de género

Pregunta

Participantes

Senna

Clavelina

Felicia

Dalia

7. (Encaso de
realizar un nuevo
grupo a futuro, qué
consejo daria a las
facilitadoras? ;en
qué aspectos cree
que pueden
mejorar las
sesiones?

“Que permanezcan
humildes y
pacientes”

“Ser mas didactico el
grupo, bailar,
pararse, correr”

“Que sigas ayudando a
mas mujeres porque todas
necesitamos. Todas
vivimos una vida que,
pues, nadie sabe de nadie,
pero es una vida bien
dificil”

“Que nunca cambien [...]
que sean las mismas
personas que son ahorita,
chéveres, alegres y
humildes”

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 32
Modelo de diario de campo

Modelo de Diario de Campo del Grupo de Apoyo para mujeres sobrevivientes de
violencia de género

Tama:
Sesion N°:

Grupo

Facilitadores

Fecha

Horario

Objetivo

Participantes

1. Desarrollo

2. Impresiones obtenidas o hallazgos realizados

3. Observacién o Interpretacion de los hallazgos

4. Impacto de la experiencia

233



Anexo 33

.l @ Facultad de Psicologfa

¥ de 1 para Retutos de Vida

TITULO DEL ESTUDIO: Guls de grupo de apoyo pocs mujeres sobrevivientes de violencia de
género.

Estudio realizado desde un enfoque interseccional can 200 familins beneficizrins de In Institucidn
Centro del Muchacho Trabajador "Una Familia de Familias™ (CMT] en ¢l periado marzo-diciembre
2022,

NOMBRE DE LAS INVESTIGADORAS PRINCIPALES: Cynthia Soledad Carrera Aguifio y
Curvlina Bethsabé Fspimoss Uguillss
INSTITUCION: Pontificia Universidad Catdlica del Fouadoe - Sede Quito

SOBRE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO: A taves del presemie s¢ Je solcita su
participacibn en un estudio de la Poatificis Universidad Cutdlica del Ecuador Este documents

hi detalle el of; los il asi coma

riesgos y hemefickos de s parti Adormds, do la wqul, ss1ed poede
solicitar 4 lns responsables del proyecto cualquies miormacion extri yue le ayude « entender ef objeto
de su colaboracion; si decide hacerlo, por fuvor firme al final del docamento. Se le adjudicard a usted
uma copia de este formulario,

ORJETIVO DEL PROYECTO: Elahorar y monitarcar uns guia de trabajo para un gnspo de apoyo.
enfocado n mujeres que han sufrido violercin yio sufren violencin de genero.

PROCEDIMIENTOS: i decide paricipar, s¢ ks realizari una entrevista s profundidad durante
aproximadamente wna hara y media, en I cusl relstard frgmentos de s vidn que considere
significativos; desde su nacimiento hasta I époce actual. Ts pusible gue la eliboruciin del relato de

vida requisra uno o dos encuentros. For otro lado, In seri en i de
audio y mis tarde transcrita bajo un nombre codificado para asi, preservar la confieacialidad de su
ideatidud y de lu i om entregadu. s i recaloar quo sug experiencias y s mimer en

gue ns entlende resulta clave en el proceso de comprender of fendmeno do b violencin,

Facultad de Psicologia

Modelo de consentimiento informado de relatos de vida

. Facultad de Psicologia

RIESGOS: Sc considera que este estudio no representa ningan riesgo para usted, Se cuidara que no
haya indicios de filracién de la informacién. Asimismo, puede negasse 2 contestar preguntas o dejar de
participar en el proyecto en cualquier momento sin ninguna penalidad

BENEFICIOS: Gracias a su participacion va a contribuir & una investigacibn que protende mejorar la
calidad de vida de las muj d 3 i permi ibilizar scerca
de renlidades que guedan ocultas a la hora de hablar de agresiones hacia las mujeres y, sobre todo,
entender la construccitn de significaciones cn tomo a este fendmeno, Ademds, cste estudio brindacd la
posibilidad de seguir profundizando en |a tematica y, con ello, se genere mas conocimiento susceptible

de aplicarse a otras poblaciones.

COMPENSACION: Usted no recibirs una idn directa por su participacién, sin embargo,
it infl i valiosa a una disciplina del i 2 partir de la cual s¢ podrh gencrar
politicas, plancs y proyectos de promocitn y prevencidn de la Salud Mental para [as mujeres.

Se aprecia inmensamente su ayuda para recopilar esta informacidn,

CONFIDENCIALIDAD: Lu informaciin que sc obtenga serd estrictumente confidencial y no se
utilizard coa otros fines que no scan Jos de csta investigacidn, Los datos recogidos a lo largo del estudio
1o serdn identificados con su nombte, si po par una palabra codificada para preservar su privacidad. Es
menester war que la ion seri dy n través de grabacion de audio sean los
encuentros de manera presencial o virtual. Todos los archivos serdn guardados de forma codificads en
un ordesador seguro y cusndo el proyecto hays fimalizado estos serin eliminados. Cualquier
‘comunicacidn obtenida con relacian a este estudio podrd identificarla con cf indicador “participante”,

en mirss de preservar la confidencialidad.

PARTICTPACION VOLUNTARIA: La decisidn de participar o no en cste estidio no afectard sus
relaciones futuras con la PUCE. Su colaboracién es voluntaria, puede retirar su consentimiento y negar
su participacién en ka mvestigacion en cualquier momento sin riesgo de penalidad. Su firma en este
documento indicard que Ud. ha Ieido la informacién proporcioaada, y que ha sceptado libremente
participar en este proyecto. Su firma también indica que en esa fecha se le ha ofrecido una copin de este

&

INFORMACION DE CONTACTO: $i usted tiene ulguna pregrunts scerca de este proyecto, par favor

contucte @ Caroling Expinasa uf eléfono 0984687793, ul caroling espinoss uquillasi@ 1 com,

© & Soledad Carrera al teléfe 73, al correo s¢ dgmailcom

Ademis, pars cuakjuier consulta o inconveniente jue se presentari usted puede ponerse en contacto
con Ja Ph.D Graciela Ramirez, ¢n l3 Facultad de Psicologio de la PUCE, o al wléfuno: (+5%3) 2991700,
o correa instimacional: gramirez$22@puce edu.ec o fisicamente en la Av. 12 de Octubro 1076 y Roca
en Quito, Ecuador.

Yo (nombre y apellidos confirmo que he sido
informada verbalmeate y & través del presente sobre la “Giuin de
erupo de spoyo pars mujeces sobrevivientes do violencia de género™. Aseguro que be leido la
informacion adjunta, que he podido hacer preguntas y discutir sobre su contemdo. Doy mi

congentimiento para participar en la y soy de que mi o
cnteramente voluntaria. Comprendo que puado finalizar mi participacion en ¢l estudio en cualquicr
momento, sin que esto represente algin perjuicio para mi.

Firma del P Focha:

Fecha:

11 o efshomacion do este praocals se ha tenido en coenta el farmalario de €1 ol Comité do Fica det

de Psxcologla y del V d: ¢ ls PUCE 3s como, las consaderscicnes del
Camité de Ftica do la PUCE.
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Anexo 34

Relato de vida Acacia

TN A 238

14 de diciez)nbre de 1992
Nacimiento
N

rSegl'm mi pap4, naci para ser un ]

nimero mas; aumentar el niimero
de mujeres en el mundo”

AN

O

S
“Vivia con mi madre, mi padre y mis
6 hermanos hasta los 13 afios. Aun-
que somos ocho hermanos en total.

[...] Vivia en un campito, en una
casa comiin, de madera.”

“Papa era preferencial, tenia dos
preferidos y los otros cuatro debia-
mos hacer todo para €él. En cambio
mi mama tenia 3 preferidos. Los que
no éramos preferidos de ninguno,
la pasdbamos mal. [...] No tenia
buena relacién con mis hermanos,
menos con Joaquin; con €l si me lle-
vaba.” ":ﬂ
AN
)‘29;
3 - 4 afios

“All4 la luz siempre se iba. Una vez
se fue la luz y estdbamos detras de
la casa del abuelo. Senti que al-
guien me tocaba el cuerpo, desde
atrds. [...] Recién me vino como un
flash y recordé que era mi tio.”

AN
R
e:g

6 afios
“Me aparecieron unas manchas
blancas en la piel de todo el cuerpo.
[...] No se sabia qué era, pero habia
una familia que tenfa eso que se lla-
ma vitiligo y mi papa decia que era
hija de ellos”

7

<

AN

YaORt

832
10 anos

“Cuando iba a cumplir 10 afios, se
me ocurrié pedirle a mi mama que
me haga un pastel. Yo fui a buscar
los ingredientes, cogi cacao y todo.
Llevé para hacer el pastel. Siempre
me ha gustado la reposteria, yo
queria aprender, pero ahi queds.
No se hizo nada.”

R

)

Alrededor de los 12 afios

“Mi papa le iba a pegar con una pa-
lanca a mi mamd, me meti porque
siempre me ha molestado eso y me
caydé a mi. [...] Tengo una cicatriz
por eso.” [...] Dicen que dejé de
golpearle desde que me fui, pero
no sé si sea cierto.”

AN

PEOPE

gt

Desde los 13 afios para

atras

“Recién me acordé y me di cuenta
de algo por mi sobrina. Ella me ha
dicho algunas veces que mi her-
mano Javier es raro. [...] Antes no
podia retener recuerdos. (Acacia
refiri6 que su hermano tocaba su
cuerpo mientras jugaban, él es 4
anos mayor a ella)”

"Padre era violento, por todo
y por nada. Nos pegaba, golpea-
ba, insultaba, impedia salir. [...]
Yo me paraba enfrente para que
no le pegue a mi mama. Desde
nifia lo hacia y siempre me lleva-
ba lo peor.”

MW

o e e
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13 afios
“Salf de mi casa a los 13 afios por-
que tenia muchos problemas con
mi padre, no nos llevibamos, éra-
mos peor que perros y gatos. Un
. dia mi papa me dijo -te voy a matar-
R entonces lo mejor era irme.”
Primer

g 5 S
QA 3
‘.’2 ; .:.:._ &63‘ traba]: ogxz:a del
&

§\\\\ A& o

| “Fui a la Ciudad de Esmeraldas,
P sali por el periodo de un mes o
N7/ dos meses (como empleada de

L et ) limpieza). No duré
mucho porque casi sufri un abuso
por una persona mayor, [...] era el
papa de mi jefe. No lo empujé por
las escaleras porque era una per-

s

ﬁ sona muy mayor. [...] Tenia unos
e 70 y tantos, [...] supuestamente €l
P ,'6,.;-' no podia hacer nada, cuando la
-.‘Q"I'J/ nuera salia era totalmente diferen-
0,§ te. Por eso solo me fui”

- Migroa O\ (R

Ay S )R

2% s

“Me fui a Quito con mi hermano
Joaquin, el que méds me llevaba
[...] Vivia con €l y dos primos
maés.” f:‘
O
Ao® o
“A lo que llegué a la ciudad queria
entrar a un equipo de fiitbol [...]
para la inscripcién debia presen-
tar una foto, fui a un local normal
donde un sefior que hacfa eso [...]
era un adulto [...] me tomé fotos
de todo el cuerpo, me pedia que
me suba la blusa o que me levante
mads el short [...] tocé mi cuerpo y
mis partes intimas, o sea mis geni-
tales [...] nunca apliqué al equipo
porque no fui a ver las fotos. Me
sentia mal.”
Qo ¥ ‘ v

i N
W7

o

“Iba a entrar (al colegio), pero mis
papeles estaban mal escritos, la
cédula, todo. Tuve que viajar a
Esmeraldas a que me corrijan, yo
siendo menor de edad tuve que
hacer todos esos tramites solita.
Entré en un colegio aqui, repeti
desde cero octavo de badsica.
Cuando iba a entrar a noveno me
dijeron que no habian mis pape-
les, se habian perdido. De ahi no
sé qué pasé, se me fueron las ga-
nas y dejé de seguir intentando
estudiar. Me dediqué a cualquier
otra cosa después. Antes trabaja-
ba y estudiaba. Luego me quedé
trabajando.”

Segundo M
trabajo fuera del "Q.
hogar _/ CAGIY)
)

“Fui a trabajar en la casa donde un
sefior, el hijo del jefe de Ana (su
hermana). Para cuidar a un nifio, el
hijo del sefior, es decir, el nieto
del jefe. Estuve seis meses traba-
jando con el nifio. Ellos se fueron a
Noruega y queria que vaya con
ellos. Sarah no fue a dar el permi-
so y no pudo salir del pais. Yo
queria irme.”

Tercer

trabajo fuera del
hogar

G
O
)

“La familia (del trabajo anterior)
me pidié que les ayude un tiempo
porque no tenian a nadie (que
realice los quehaceres domeésticos)
y por eso fui; por un tiempo muy
corto. El jefe de Ana, el abuelo del
nifio, es de los que lleva emplea-
das a la casa y piensan que tiene
derecho de todo. Si te ve ahi sen-
tada, te mete la mano sin proble-
ma; donde mas alcance.”

N
Q

il DSV S DU TR
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“[...] Entonces por eso dejé de
trabajar. Estuve 15 dias. [...] Me
dijo una vez -ti solo tienes que
portarte bien, [...] yo les ayudo
siempre y cuando se porten bien
conmigo. -Bien conmigo- en el
sentido de dejarte hacer lo que yo
quiero.”

v

Y4OR4
)

14 anos

“Después de ese trabajo estuve
trabajando con una sefiora, la
tinica buena persona que conoci
en esta ciudad. Fue como una
mama para mi practicamente. Es-
. tuve trabajando con ella por 2
N afos, hasta que le conoci al papa
o de mis hijos.”

AR = Primera relacién
;«(( 0 &8}‘ de pareja
P i

Ver— 558

1 15 afios

o “Le conoci a Diego, el padre de

) mis hijos [...] Estamos 22 afios jun-

j tos [...] Era vecino de mi hermano

e José (quien también se habia mu-

dado a Quito) [...] El (Diego) era 7
afios mayor a mf [...] Nos pasamos
a vivir casi inmediatamente [...]

= Nos conocimos un 6 de septiem-
?((’ bre. [...] Antes celebrdbamos esa
7 fecha, ahora ya no.”
e AT
B
- s
CP “A los 3 meses de relacién con mi
= p ‘; marido, €l me llevd a la casa de
Q’("‘,, su mama.” [...] Cuando llegamos,
N [...] antes de entrar me dijo, -si te
'/3 preguntan de donde eres, dices

que eres colombiana-.”

o

“Entonces yo le dije que no tenia
por qué decir que era colombiana,
yo soy ecuatoriana y soy de Esme-
raldas. Ya estaba cogiendo mis
cosas porque me iba, le dije de
todo lo que encontré. Le dije,
-bliscate a una que no te aver-
giience y que sea de Colombia, yo
soy de Esmeraldas y me gusta de
donde soy-. El se regresé y me
dijo que solamente era una broma.

sabfa decir que las personas de
Esmeraldas eran muy ofrecidas,
especificamente, las personas ne-
gras; por eso queria que mienta.
Se disculpé y luego ya dijo bien
de donde vengo.”

G
PR
)

16 afios

“Dejé de trabajar con ella (la se-
fiora con quien tenia buena rela-
cién) porque me daba cosas, ya
tenia novio, marido. Me dijo que
trabaje puertas afuera porque te-
nia pareja, pero me dio mucha
vergiienza asi que dije que no.”

emb Lo
Q Sz
18 afios

“Cuando supe del embarazo fui a
Esmeraldas. Cuando estuve alld me
cai tres veces; después de la ultima
me regresé. [...] La tercera me cai
por ir a coger camarones con mi
hermano. Fui a coger al estero cama-
rones y me cai de barriga. No le sen-
ti a mi bebé; solo sentia al bulto de
la barriga, pero no que se movia
para nada. Ahf yo me vine, llegando
aqui a Quito, en el terminal, recuer-
do que nos fuimos al bus y de lo que
llegué a la casa, senti que me bajé
sangre. Tenia siete meses.”

DAL
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“Fuimos al hospital, me dijeron
que debia hacer reposo, pero no
sirvo para hacer reposo, asi que
seguia. De ahi, al minimo que al-
zara, me venia en sangre. Solo
pasé sangrando el resto del em-
barazo. Mi bebé nacié a las 31
semanas porque tuve demasiados
sangrados y placenta previa.”

“Me iban a hospitalizar el iltimo
mes pero no dejé porque no sopor-
to los hospitales. Los primeros me-
ses tenfa el autoestima demasiado
baja, lloraba por todo y por nada; a
la minima lloraba. Tenfa demasia-
do coraje. Entonces cuando ya
dejé de trabajar, por eso fue la de-
cisién que cogi, de ir donde mi
mami y dar a luz alla porque tenia
quien me cuide.”

“Tenfamos muchos problemas
(con la pareja) porque cuando re-
gresé de Esmeraldas, le encontré
unos preservativos que €l me dijo
que mi hermano Joaquin se los ha-
bia dado para que en caso de que
me ponga los cachos, por lo menos
se cuidara. Justo en ese tiempo le
encontré una carta, tuve mucho co-
raje ese tiempo, por eso creo que
mi hijo nacié antes. [...] El me dijo
que la carta era de una amiga, ella
era de Estados Unidos y habia ve-
nido a Ecuador justo cuando yo me
fui a Esmeraldas. Ellos se habian
visto y en la carta estaba la pro-
puesta que ¢él debia aprender
completamente inglés y ella espa-
fiol. [...] Ahi me pregunté qué le
ofrecia yo, para que se quede
conmigo. Entonces yo le dije que
no podia ofrecerle nada, -si tu te
quieres ir, éndate- le dije. El sali6
con la mochila, se iba a ver con
ella, a pesar de lo que hablamos.
Se regresé después de un rato.”

i NSRS ol il

“En ese tiempo (durante el emba-
razo) tenia la autoestima demasia-
do baja, me echaba la culpa de
todo. A él no le gusta ver ninguna
cosa tirada. Cuando estaba emba-
razada y me mandaron a hacer re-
Poso, yo no podia porque sentia la
presion que €l iba a llegar y me
iba a decir que estaba desordena-
do. Entonces yo me levantaba a
hacerlo. Después me decfa, -jotra
vez en el hospital!-”

“Antes de salir embarazada era
todo diferente, ambos trabajaba-
mos, entonces por eso siempre
haciamos las cosas de la casa en-
tre los dos. Cuando ya me quedé
embarazada era como -ti tienes
que hacer todo-. Yo estuve traba-
jando hasta los 4 meses de emba-
razo, luego empezaron los san-
grados y tuve que dejar. Hasta
ahora se le pegd, rara vez coge y
hace algo. El no era asi antes.”

a:’ Primer
& (=)

19 afios

“En el parto estuve sola. Siempre
he estado sola. Cuando di a luz, fui
con una vecina que me acompaiié
hasta llegar a emergencias y ya,
obviamente ella tenia que regre-
sar a su casa. A lo que me iban a
meter al quiréfano, a eso de las 10
de la noche, mi hijo nacié a las
10:30. A las 10 (pm) recién llegé
€l, lo que pasa es que es de las
personas que dicen -primero el
trabajo, sequndo el trabajo, terce-
1o el trabajo y después vemos-."

\
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“Fue parto por cesdrea, horrible.
No queria volver a tener hijos por
la cesdrea. La inyectada de la anes-
tesia en la columna, es horrible, ho-
rrible. Me parecié horrible porque
sangraba por un lado y por el otro
debia estar encogida como en po-
sicién de gato para poderme inyec-
tar. Fue traumatico que me hagan la
cesarea. Por eso mis hijos tienen la
diferencia de 6 aiios, yo no pensaba
tener mds hijos. Decia que no, otra
cesdrea no. Para eso me pusieron
los palillos (implante), estuve con
dos de 3 afios. Cuando me sacaron
el dltimo, me quedé embarazada
porque como le mandan dos meses
de reposo, aqui quedé.”

)

O
&

“Un evento impactante sucedid
cuando mi hijo tenia 6 meses. Como
era prematuro nos mandaron a ha-
cer lo que se llama nidos para
cuando duerma, donde se les pone
a los nifios inclinados y para que se
mantengan bien abrigados. La doc-
tora nos dijo que levantemos el col-
chén y le acostemos ahi, nos dijo
que él debia aprender a hacer su
propio calor. Ademads, estabamos
haciendo el plan canguro, que es
pasar con el nifio pegado al pecho
para que se mantenga caliente. Yo
pasaba con él todo el dia asi, solo
podia ir al bafio o bafiarme cuando
estaba mi marido.”

S Yol e

Caida de
su hijo

o

o

“Me acuerdo que, en ese tiempo,
me levanté al bailo, porque necesi-
taba ir, y lo dejé acomodado como
nos dijeron. Cuando escuché un
-pok-. Viviamos en un piso que es-
taba hecho pedazos, el piso no es-
taba tratado, era de cemento crudo.
El cayé al piso. A lo que sali del
bafo, solo llor6. Yo no tenia nada
de plata, no sabia qué hacer. Le
llamé a mi vecina, la que me acom-
paii6 al hospital, pero no estaba. Yo
cogi, busca que busca, hasta que
encontré 0,25 centavos y me fui en
un bus. No le iba a llevar porque no
estaba nada, pero como era chiqui-
to lo hice. A lo que le toco asi (en la
cabeza) tenia un fuco (protuberancia

producto del golpe).

“Lo llevé al Vaca Ortiz (hospital),
por emergencias, y me acuerdo
que todo el mundo me terminé
echando la culpa a mi; desde los
médicos. Dijeron que eso era un
descuido mio, me dijeron que yo no
podia ir ni al bafio. Una sefiora, de
esas metiches que suelen haber
ahi, dijo -para mi que lo tiré-. Mi
marido también terminé echando-
me la culpa porque, me acuerdo
que €l llegé casi a la madrugada
recién al hospital. Yo estaba hospi-
talizada con mi hijo; casi lo duer-
men.”

"Yo le llamé a mi ex jefa, con quien
trabajé antes de estar embarazada,
ella me dijo -no permitas que lo
duerman porque es muy chiquito y
es peligroso-. Querian dormirle
para operarle porque dijeron que
tenia una rotura dentro del craneo;
hasta ahora tengo la radiografia. Yo
no firmé para eso. Luego, llegé él y
me echo la culpa de que se habia
caido; casi nos separamos.”
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“De ahi salimos del hospital, gracias

a Dios no pasé nada, con medica- “Tuve tanto estrés cue llegué a
mentos se pudo mejorar; no le ope- hacerles caso a algunas personas
raron. Mientras estuve tres dias y termine baﬁa'.ndolo €n agua fz::.a.
hospitalizada ahi con él, un dia me Hasta me decian que le ba.u’ace'
llevé comida mi marido, los otros porque por no hacerlo era asi. Asi
dias estuvo comiendo como pude. que 19 bauticé. Me preocupaba
Por eso digo que siempre he estado demasiado, en la escuela se que-
sola; entré sola y sali sola. Yo tenia jaban porque no hacia las tareas y
hermanos aqui (en la ciudad) y es- venia aca y no queri'a comer o se
tuve en el hospital sola porque nin- quedaba con la comida guardada
guno fue. Uno de ellos me llamé y (fo mantenia en la boca y no se tra-
me dijo -es tu culpa, jcémo no le gaba). Yo decia -chuta, qué hago;
puedes cuidar bien al nifio?, yo si le estoy dam_io todo lo que me
tengo una mujer que me llega a ha- dicen-. Me sa.he'ron las manchas
cer caer a mi hijo y la mato-" en los labios, asi que fui al médi-

co. Me preguntaron qué habia pa-
sado y ahi me dijeron que era es-
{ trés. Con los medicamentos que

"Por eso sabia culparme mucho de me mandaron se fue. Me duré al-
todo lo malo que pasaba. Por eso rededor de 2 meses.”

desde que se cayé, me volvi de >

esas que ya va sintiendo que se cae ':l:' Segundo hijo
y estds con la mano acd. Ahi vuelta ’é?y

me decian que era demasiado pro- =

tectora. Entonces digo, {qué hago?”

» 26 afios
"6:" Problema en “Con el segundo fue todo lo con-
é‘;‘a la piel trario, fue un embarazo muy tran-

quilo. Hacia todo lo que podia ha-

25 anos cer. Llegé a su término normal.
"Me salieron unas manchitas blan- Tuvo también lo que mi otro hijo,
cas en los labios, creo que por nacié con la bilirrubina alta, pero
mucho estrés con mi primer hijo, a no pasé a mayores. Con él vuelta,
lo que entrd a la escuela. Lo que me preocupo cuando no come. El
pasa es que siempre me llamaban come demasiado. Es muy
para decir -mamita su hijo no hace diferente”

o sea, se demora demasiado en S
comer. Toca estar esperandolo. 28 afios
Entonces, me decia uno que le “He hecho dos cursos de pasteleria

esto...mamita su hijo no hace ~ %

aquello-. Era estresante. El pro- &6}'{ Pasteleria 2

blema es que él no come mucho, o S %
|

deje tirada la comida para cuando de manera presencial aqui en el
quiera. Yo le decia que no porque CMT, el primero empecé antes de
NO es un perro o un animal para la pandemia y terminé un poco
dejarle la comida ahi. Los de aca después que inicié (la pandemia).
diciéndome esto y los médicos di- Cada uno duré alrededor de dos
ciéndome que esta bajo de peso. meses. El segundo terminé en junio
Entonces yo no sabfa qué hacer; de este afio (2022)."

era demasiado estrés.”

RS R
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“Tengo un negocio, vendo pasteles
de manera particular. Hacer un
pastel es como recrearme yo mis-
ma porque es mi espacio. Yo voy a
hacer un pastel y les digo -vayan,
gracias, adiés, me quiero yo, yo, mi
miusica y mi pastel-. Me siento cé6-
moda y me desahogo haciendo
algo. Es diferente, sentir que estoy
haciendo algo, jcémo me va a
quedar?; voy a mejorar. Me encan-
ta la pasteleria demasiado.”

G
©

28 anos

“[...] vengo de trabajar, pero como
dicen, los hombres nunca van a ver
eso. Un dia llegué de trabajar y re-
tirar a los muchachos, solo les di de
comer. Ni yo reconocia la casa
como estaba, pero dije -uy, me
siento muy cansada-, asi que me
acosté. El llegé y dijo -ay, aquf pa-
rece que no hay mujer, no hay na-
die, la casa estd hecha un asco-. Me
dio tanto coraje que le dije -yo no
soy empleada y yo dije que no me
iba a convertir en empleada de
donde yo vivo. Si tu quieres una
empleada, consiguete una porque
de aqui salimos dos a trabajar. Us-
ted cumple con su jornada y yo
cumplo con la mia y, tras eso, ven-
go a hacer la casa-. Me dijo que no
podia decirme nada porque ya
empiezo. Le dije que es la verdad,
le dije -usted sale, hace lo suyo y
se acosté-, pero yo salgo y debo
venir directo a la cocina a preparar
la comida, a lavar platos, a arreglar
todo. Se puso furioso, tanto que re-
cién regresé. [...] Estaba trabajan-
do en Ibarra. Venia los fines de
semana solo a hablar con mi hijo el
mayor, conmigo no hablaba.”

RS P

Problemas en la
relacién de pareja

“Ahora que regreso, estd como si
nada hubiese pasado. Se olvidé él
y como si nada, como si no habria
ningin problema. Yo me estaba
declarando completamente que no
tenia marido (risa), porque asi me
sentia. La verdad, no sé como me
siento. La diferencia con antes es
que ya no se me baja el autoestima.
Lo que digo es que si, esta bien, to-
tal siempre estoy sola y siempre he
estado sola. Mis vecinos una vez se
sorprendieron, me dijeron -ah, yo
no sabia que usted tenia marido-.
Me sentia tranquila cuando estaba
pensando que no tenfa marido.
Llegaba a mi casa y hacia mis cosas
porque tenia que hacerlas por mi,
no porque €l se enoje o vaya a es-
tar con la carota (cara larga).”

AN
PR
2%

29 afios

“Estaba en esto de separarme y
bueno pues, tomé la decisién de
irme con mis hijos; pero como el
papa de mis hijos no estaba en la
ciudad me tocé a traer las cosas. El
estd viniendo, asf, en la madruga-
da, que sale del trabajo, que sale
de viaje, dizque porque no ha con-
seguido un cuarto. Estamos en eso
ahorita. Yo me siento bien, a veces
un poquito mal por mis hijos. Yo, en
lo personal, bien; mads tranquila.
Solo le puse titulo a lo que siempre
he vivido, que siempre paso sola.
No me es complicado, ni es que me
sienta mal; solo por ratos, por mis
hijos porque casi no le ven pues y
ahorita mas que nunca pensé que
esto le iba a hacer cambiar de de-
cisién y decir -voy a dedicarles
mas tiempo-, pero igual no les de-
dica un tiempo. No les da un dia
aunque sea para ellos, les ve un ra-
tito mds nada.”
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“Me siento invadida porque llega a
la madrugada, porque su ritmo de
trabajo él lo sigue como siempre o
peor que antes. Entonces llega a la
madrugada, me toca estar levan-
tando para que €l entre y pase a
donde se esta quedando, en uno de
los cuartos en que estoy arreglan-
do. Esa parte me esta estresando.
Lo peor que pude haber hecho fue
decirle yo me llevaba sus cosas
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}‘\K\‘ para que las venga retirando por-
= que a lo que €l regresd, estando
"‘((,/, supuestamente separados, [...]
j cree que debo estar lista para la-

TR

varle la ropa y eso. Yo le digo -no,
yo no tengo que estar pendiente de
] su ropa ni de nada. No tengo obli-
< gaciones con usted, ni usted con-
W migo. La inica obligacién son sus
hijos-. Me dice -solamente es de
poner a la lavadora-, -si- le digo
-solamente es de poner a la lava-

72

£

-

:‘% dora, te puedes llevar y poner en
“4[ la lavadora-. Eso ya no le gusté, se
ey molestd.”
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“(Sobre los estudios formales) Es un

s\\k alivio, me estoy ocupando mds de
Z=| eso. Estoy estudiando, recién pasé

R(
SN

a 9no (de educacién bdsica) porque

o= el sistema de mis papeles era com-
S plicado. Estoy tratando de enfo-
carme en algo que me sirva y no

N en pensamientos que después no
. < deberfa. Casi no tengo tiempo li-

bre, aliin asi debo sacar tiempo
para ellos (sus hijos). Los pasteles,
por el tiempo casi no he hecho.”
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Anexo 35
Relato de vida de Felicia

AR
R
AN

18 de ag%sto de 1985

Nacimiento
AR
O
Infancia

“Mi infancia fue bien dura [...] No
tuve infancia, sino que yo me dedi-
qué es a criar animales. Vivia con
mi mami y mis abuelitos. Mis abue-
litos nos ensefiaron eso, como era
campo antes (el sur de Quito). En-
tonces, nos dedicamos solo a eso.
Nunca tuve una nifiez o un juguete.”

Cod
CR

» o
“Mi infancia fue feliz, criar animales
y eso, pero, al mismo tiempo, era
un poquito triste porque a mi de
nifia, igual, abusaron de mi dos tios.
Nunca me imaginé, yo me llevaba
bien con ellos. Ellos abusaron de
mi, tanto de la familia de mi mama y

de mi papa.”
ﬁ:ﬁ Escuela
OS5
() .

6 anos

“Yo entré a la escuela a los 6 afios.
Mi escuela estaba lejos de mi casa.
Era como de aqui, Cotocollao a Ve-
lasco; me quedaba lejos. Todas las
materias me gustaban, todo; mate-
madticas, todo me gustaba. En la es-
cuela tenia mis amigos; la pasaba
bien, feliz. Tenia una maestra que
me queria bastante, a veces me lle-
vaba a la casa con ella. Si me lleva-
ba bien con ella. A veces yo no
queria regresar a casa por la situa-
ciéon que me pasé (abuso sexual).
Tenia miedo de contar algo de eso
a alguien. Nunca lo hice. La escuela
era casi como un lugar de escapa-
toria.”

L L
Felicia

“Desde que tengo uso de la razén,
Siempre hubo el maltrato. Mi papa
le pegaba a mi mama. Le intentaba
matar. Mi mama intentd matarse
porque decia que ya no aguantaba
tanto golpe; tanto maltrato que le
daba mi papa. Intenté matarse y yo
le quité lo que ella iba a tomarse.
Serd que todo eso me orillé ami a
seguir con esa vida que llevo?”

-
R
Ao & o
9 afios

“Yo crie a todos mis hermanos.
Tengo 5 hermanos. Mis papas nun-
ca (los cuidaron). O sea, me dejaron
a mi, como yo era la mayor; me de-
jaron a mi criarlos. Yo los empecé a
cuidar desde los nueve afios; me
dejaron a cargo. [...] Para mi, son
como si fueran mis hijos.”

“Nos llevdbamos bien (con sus
hermanos), hasta que fallecié un
hermanito. [...] Fue bien duro para
mi porque fue como si yo hubiese
perdido un hijo. Si fue terrible para
mi. [...] Ahora en la adultez, como
que nos hemos alejado.”

“Yo siempre he sido muy ca-
llada, serd a raiz de lo que me
paso (experiencias de violen-
cia). Me quedé en silencio,
solo respondo a lo que me
preguntan.”

A drhan
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g Adolescencia
,'0\ “(En la adolescencia, ella sali6 de la
S\\ , casa de sus abuelos para residir con
:._‘ sus padres y hermanos) La familia
% de mi mamd no sabia que mi papa
L le maltrataba porque viviamos
g.‘:..’;‘ aparte. Hasta que hubo un sefior

PR que vivia acd en el barrio, que le
%\\ dijo a mi abuelita que me deja sola
mi mamd y que mi papa le maltrata,

| }‘k\ pero mis abuelitos nunca hicieron
= nada. Ellos dijeron que mi mama
"’((, escogié esa vida y que ellos no te-
ko= nian nada que hacer. Cuando ya

vivia con mis papdas no habia quien
frene el maltrato; aunque siempre
lo vivi. Tanto en la familia de mis
abuelitos como en la de mi mama
siempre hubo el maltrato, siempre.
Mi abuelito le pegaba a mi abuelita;
siempre vivia un ambiente de vio-
lencia.”
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"Después de que sali de la escueli-
ta, me dediqué a trabajar porque
en mi casa, siempre hacia falta de
todo. Mi papa era borracho [...]
mucho maltrato. Yo terminé la es-

2
=

, cuela, pero no continué con los es-
Yy, W tudios; llegué hasta séptimo de ba-
ES sica. Empezar a trabajar fue deci-

sién mia porque yo veia lo que fal-
taba en mi casa y mis papds no te-
nian. Mi papa pasaba en la borra-
chera y nosotros necesitdbamos.
Fue una opcién que tomé para yo
también tener ingresos en la casa y
darles a mis hermanos.”

P o) EENY \%
trabajo ’:‘ @" )

3.8 S
|

Abandono de los
estudios

LI DA

“Mi primer trabajo, [...] yo trabajé
en construccién con mi papa. Aca-
bé la escuela y nos llevé a trabajar.
El no dejaba que nos quedemos en
la casa. Si era duro, era bien duro.
Para empezar a trabajar era bien
duro. En el trabajo, yo tenia que,
como era ayudante, cargaba ce-
mento, pasaba lo que es arena,
agua; o sea, hacia todo lo que me
pedian los maestros. Yo he trabaja-
do toda mi vida en albaiiileria, has-
ta que me casé.”

LRy

7 ONs)

%ﬁ .
13 anos

“Yo aprendi a coser cuando tenia
unos 13 afios. Vino una profesora al
barrio y nos dio unos cursos, pero
nunca nos entregé el titulo. Estuve
1 afio en esos talleres. De ahi nos
enviaron a trabajar en una fabrica
[...] Trabajé 2 afios.”

“Durante mi adolescencia, yo si
tuve, como se dice, mis novios,
pero eran pasajeros nomas. [...] No
me he puesto a pensar en quién
quiero para mi vida, pero, como
digo, Dios pone a esa persona a
lado. A veces, no sé si estd bien o

esta mal.” o
oy
&>

16 afios

“Yo le conoci (a su actual esposo) en
una discoteca; eso por mi cumplea-
fios me llevé una prima. Le conoci
en una discoteca, ahi solo éramos
amigos. Pasaron 2 afios o 1 afio
ahi es cuando ya éramos novios. gi
era novio de una prima mia, des-
pués se metié con mi hermana y
después se metié conmigo.”
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“En un primer momento, senti que él
era el indicado porque, como digo,
tanto que he pasado en mi casa. Yo
queria salir de ese ambiente, vivir
ofra vida y no seguir ahi. Yo, en mi
pensar, -yo nunca voy a dejarme al-
zar la mano de nadie-, pero las cosas
no se dan como uno las piensa.”

Primer afio de

faﬁ‘
é )

18 afios

convivencia

"El primer afio fue bien dificil. Los
primeros aios, antes de tenerle a mi
hija. [...] O sea, él siempre ha sido
mujeriego. Desde el inicio fue asi,
bien mujeriego; no llegaba a la casa.
Ya era costumbre de él. Siempre me
decian a mi, pero yo nunca crei.
Siempre me decian -vos en la casa y
tu marido de la vida- y yo decia
-¢por qué me dicen eso?-. Yo digo,
-yo nunca lo he visto-. Nunca lo he
visto para decir algo. Queria confir-
marlo con mis propios ojos, yo sf
queria saber si realmente pasaba
porque €l siempre me decia que es
mentira, pero uno siempre se deja
engaiiar por las palabras.”

a;b Primer embarazo
O
o) Q

19 afios

“A mi nunca me han explicado de
eso (sexualidad y salud reproductiva).
Cuando yo me embaracé, yo no sa-
bia si tendria que cuidarme. Nunca
mi mamd conversaba de eso. Cuan-
do yo supe que estaba embarazada,
para mi, era una alegria. Me sentia
feliz, saber que habia una personita
dentro de mi.”

N
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“(El embarazo y la vida sexual) fue
algo que yo fui aprendiendo por-
que a mi nunca nadie me hablé de
eso, nunca. Por eso yo me emba-
racé enseguida de mi otra hija,
porque nadie me decia -ve, tienes
que cuidarte o algo-. En los con-
troles médicos si me decian que
tengo que ligarme, ya con una hi-
jita, pero vuelta me decian los
doctores que no, que soy muy jo-
ven. Yo si acudia a planificacién,
pero nunca me dijeron que tengo
que usar alguna cosa. Cuando me
hablaban de planificacién, yo no
entendia, solo escuchaba y si me
daba miedo porque algunas cosas
que decian que algunas chicas
han fallecido porque les han pues-
to mal (métodos anticonceptivos).
Si tenia miedo. [...] Ademas, a él
(pareja) nunca le gustaba utilizar
nada.”

Nacimiento de
su primera hija

“Para mi, cuando le recibi a mi
hija, se me iban las lagrimas. Llo-
ré. Me sentia feliz. No recuerdo el
parto, solo lo que senti.”

“Cuando asistia a los controles,
ellos eran para mi como un con-
suelo a lado mio (sus hijas); con-
versar con ellos, pero no a golpe
como lo hacen otras personas.
Sino, conversar como lo hacia con
mi hijo; para mi, él era mi pafio de
lagrimas y mis hijas igual.”
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Segundo ~
embarazo )‘ N
S
21 afios

“Mi segundo embarazo no era igual
que el primero. Yo no queria tener
a mi hija. El papa me dio algo para
tomar para perder a mi hija, pero
nunca lo perdi. Lo tuve igual y la
gente siempre me hablaba, me de-
cia -ya tiene una hijita, debe cui-
darse-. Me hablaban horrores, -a
pesar de lo que esta pasando, sigue
llendndose de hijos-. Para mi, si me
dolia. El dia que me enteré que es-
taba embarazada de mi segunda
hija, no queria. No fue lo mismo
que con mi primera hija; fue mas
sufrimiento, siempre lloraba. Por
eso estuve a punto de perderla
porque no comia; yo queria hacer
que no nazca mi segunda hija por-
que era muy pronto para que yo
tenga otra hija (habian pasado dos
afios desde el nacimiento de la pri-
mera hija).”

“(Durante el periodo del segundo
embarazo) mi mama estaba ahi, me
decia -tienes que comer, que tu hija
depende de ti-. Solo mi esposo y yo
sabiamos mi interés de abortar, na-
die mds. Yo sabia que si contaba
eso me iban a juzgar, me da miedo
ahora también contarle a mi hija
porque mi hija también esta emba-
razada y ella, igual, no queria te-
nerle al bebé. Para mi, es estar vi-
viendo la historia que yo vivi con
mi hija. 5 me hizo, para mi, duro,
pero nunca le he dicho nada. [...] O
sea, tengo miedo.”
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(" “A cada hija que hace una cosita )
que yo pasé€, me recuerda lo que
yo pasé. Me recuerda todo, pero
nunca les digo algo; solo lo pien-
so. Nunca lo hablo, nunca lo digo.
Me quedo callada. Tengo miedo

de decir algo porque tengo miedo

a como reaccionardn. Esto yo lo
relaciono con lo que me pasé en la

infancia (abuso sexual).” )

Segundo
parto f ﬂﬂ

SR
N

“El parto fue normal, mds o menos
recuerdo. Cuando me dieron los
dolores no me querian recibir por
aqui, me tocé ir al sur. No me reci-
bieron porque no habia camas.
Cuando di luz a mi hija, yo le vi a
mi papa. Ella es igualita a mi papa.
Yo ese dia lloré porque ese dia mi
papa fue a verme; con mi primera
hija, no fue. Si estaba feliz y todo,
pero a veces pensaba ¢qué habria
sido sino le hubiera tenido yo a
ella? Siempre vienen esos pensa-
mientos a mi mente. Los pensa-
mientos siguen cuando a veces se
enoja conmigo.”

f.% Tercer
é ‘ embarazo
22 afios

“Yo me queria quedar con mis dos
hijitas, pero me quedé embarazada
enseqguidita de mi tercera hija. Ni
un afio pasé. En el hospital, si me
decian que me ligue. [...] Estaba
bien dura la economia, y a veces él
trabajaba (¥ a veces) no trabajaba.
Con la segunda ya queria ligarme
y como antes pedian autorizacién
del esposo para poderse ligar; él
no me autorizaba. Yo si queria y él
no, pero igual me decian que tiene
el esposo que hablar para que me
puedan ligar. Siempre era la deci-
sién de él.”
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“Para mi, fue una alegria saber que
era una nifia. En el segundo no fue
tanto, pero en la primera y la tercera
si; le recibi con felicidad. Cuando ya
me dieron la noticia que iba a ser
mama otra vez, qué mas me toca...
aceptar.”

“(Durante esta época) Entre semana
yo pasaba con mis hijas, no trabaja-
ba. Fines de semana, le salian traba-
jos a mi marido, teniamos que traba-
jar sdbado y domingo. Solo cuidaba
a mis hijas y trabajaba. Nunca salia-
mos a un viaje ni al parque; siempre
pasdbamos encerradas con mis hi-
jas. El tiempo que mi esposo no tra-
bajaba, €l le sacaba a mis hijas y yo
me quedaba en casa.”

fn‘\
<R ,‘a
24-25 anos

“Yo me casé después de convivir
con mi esposo 8 o 9 afos. Me casé
por civil. Cuando nos casamos, ya
viviamos juntos y tenia a mis tres hi-
jas. Durante mi matrimonio, yo nun-
ca me alejé de mi familia; nos invita-
ban a cosas, pero él no iba, yo asistia
sola. Nunca iba, a veces peledbamos
por lo que no iba. Y mi familia siem-
pre me preguntaba - ;Qué es de tu
marido? Yo solo decia —no sé, no sé-.
Una tia siempre le decia —mojigato-
Yy yo no sabia por qué era. Era por-
que ya le conocian y siempre le de-
cian asi y me decian -que raro que
no te acompaiié; les invitamos para
compartir en familia-. Pero él nunca
iba, nunca.”

i S S P MW@%@%@%

“En la crianza de mis hijas, €l (pa-
dre) si estuvo. Habia dias en las que
no trabajaba y pasdbamos con mis
hijas, saliamos. Pero habia dias que
se dedicaba solo al trabajo y no nos
daba tiempo a los dos.”

“Siempre hubo peleas, no nos en-
tendiamos. Nunca hubo conversa-
cién. El siempre fue borracho,
desde que le conoci siempre fue
borracho. Venia a veces a la casa,
a veces no llegaba. Yo me fui acos-
tumbrando a eso. La relacién con
€l desde el inicio no fue buena, no
fue buena. Desde que yo me metia
ese hogar con él, yo no tenia ami-
gos ni nada. Hasta que él me volvié
a traicionar con esa sefiora, yo dije
-no, yo hago todo por él-. Yo nunca
salia, pasaba en mi casa, solo salia
a trabajar con él, me dediqué a mis
hijos, pero desde hoy en adelante
se acabé todo lo que yo vivia."

“Ahora si tengo amigos, me man-
dan solicitudes (a redes sociales)
eso a €l le molesta. Mi mama igual
me decia que solo debia dedicar-
me solo a él. Es una rutina de vida
que como dicen daban tanto a mis
abuelitos como a mis papas. O sea
es como es algo como dicen here-
ditario, pero no es asi. La vida que
se lleva no es vida y no me gusta-
ria que mis hijas pasen por la mis-
ma situacién por la que yo estoy
pasando. Ahora veo que mi hija, la
primera, que todo lo que yo pasé
con mi esposo al inicio, ella esta
pasando por lo mismo. Es como si
va girando la ruleta por eso me di-
cen que tome decisiones por mi
misma. Yo era esclava de mi casa.
al venir aqui (al CMT) me senti mds
libre; al venir a talleres.”
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Diagnéstico
médico

24 afios

“Me detectaron a los 24 afios la dia-

betes.”
R
L ON%
8.8

T

28 anos

“Para mi, fue una alegria porque yo
si queria tener un varén. Yo siempre
quise tener un varén. Los primeros
meses, si fue bien duro porque tenia
riesgo de aborto porque tenia mu-
chas infecciones. Como trabajaba
en construcciéon no sabia que estaba
embarazada. Cuando me dio el
sangrado, ahi me dijeron que estaba
embarazada; que estaba de dos me-
ses. Me cuidaba con inyecciones;
me cuidé ocho afios con inyecciones
y de ahi le tuve a mi hijo.”

“A los dos meses me enteré del em-
barazo, al cargar un quintal de ce-
mento que sangre. Dejé de trabajar,
me quedé en casa y mis hijas me
cuidaban los 6-7 meses. Mi hijo
igual es prematuro, prematuro de 26
semanas. Mi embarazo fue bien
riesgoso hasta el iltimo dia que él
nacié. Yo ingresé al CMT cuando mi
hijo nacid, pero me dediqué al 100
por 100 a mi hijo por eso casi no
asistfa. Habia talleres de panaderia,
de todo... yo nunca... por la situa-
cién que pasé con mi pequeiio no
tenfa con quien dejarle y nadie po-
dia cuidarle como yo le cuidaba a
mi hijo. Yo, en esa época, trabajaba
por dias. Les encargaba a mis hijas,
pero hasta cierta hora y yo ya tenia
que estar con él."
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(" “(Decisién de iniciar planificacion )
familiar) una doctora que me visita-
ba en la casa me decia - Felicia, cui-
dese. Ya no tenga hijos, ya tiene tres
hijitas; suficiente-. Yo ya no queria
tener mas hijos [...] o, sea igual mi
hijo no fue planeado, fue como dice
un descuido. No sé qué fue, pero no

fue planeado.”
\

Fallecimiento
de su hijjo

-

R

R
34¢)

36 anos

“A raiz de lo que le perdi a mi hijo,
entré a algunos cursos de panade-
ria, entré a huerto, en corte y confec-
cién, en esto del grupo de Milagros
porque desde lo que pasé con mi
hijo estaba por volverme loca. Esta-
ban por mandarme con el psiquiatra
y todo eso, pero me dijo que, si no
pongo de parte mia, pues, no voy a
poder salir de esto. Ninguna madre
estd preparada para perder un hijo.
A mi siempre me decian que nova a
vivir tanto tiempo, siempre me de-
cian y yo tenia eso en mi cabeza;
pero el dia que él se fue, fue lo mas
duro para mi. Sabiendo que yo ya
perdi a mi hermano. Mi esposo si
estaba ahi, pero habia dias en los
que no le importaba y me dejaba
sola con mis hijos. El duelo lo pasé
sola porque €l vive su vida y yo vivo
la mia.”
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Wi 37 afios

0‘ “Recién terminé un curso de patro-
5= naje, ahora sé mas. Antes solo era
\<‘ coser, ahora sé hacer las blusas, los
;;:,:‘ pantalones, los vestidos; eso recién
",“: : aprendi a hacer. Fueron 25 afios que
f-f‘; : yo no tocaba una maquina. Ese ta-
R ller fue una alegria aprender algo

' nuevo y poder conseguir un trabajo.
Depender de mi misma y de nadie

| mas.”
,,5(

-, Relacién <>
s — actual con sus -

~ hijas R
\ LN
N p: b
& - “Mis hijas me ven diferente y a ve-
= ces me ven mal. Hoy fue el juramen-
'«,";?‘\ to de mi hija y ella cogié y se fue
'f.)“’ ‘ con el papa. Ellas me ven como si
B yo fuera la mala cuando yo siempre
(\‘ ‘» estuve ahi para ellas. Yo soy sola, no
) 1 cuento con nadie y eso es lo que a
??:0:‘, mi mds duele. En los cursos, no hice
PP amigos, amigos, pero si compafieros
;;.,3 y me llevo con ellos. El vacio de
i sentirme sola, empezé a disminuir

porque tengo con quien hablar.
Pero mis hijas mas le toman en
}\‘\\\ cuenta al papd y hacen como si yo

= no existiera y a veces me digo -;qué <>
"‘((} , hago yo aqui?- Me dan ganas de

(o= irme de mi casa y no regresar.”
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Anexo 36
Relato de vida Dalia
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23 de octubre de 1995
<

Nacimiento

AN
)
o
2 afos
“Mi papad era mozero, tomaba mu-
cho y le maltrataba a mi mama.
Ellos deben haberse separado
cuando yo tenia unos 2 afios.”

Escuela G‘ﬁ
(8

“Me acuerdo que fueron bonitas las
épocas de la escuela, compartir,
jugar con los compaiieros; lo que
eran los nifios inocentes.”

Separacién de
los padres

Y

+4OP¢

\Sas
“Yo me escapaba de la escuela e
iba a la casa de mi papa porque en
mi casa mucho me maltrataba de mi
mama. [...] Mi papd nunca se preo-
cupd. Yo con mis medios hermanos
dormiamos en el piso; mientras él
con la moza dormian en la cama.”

AN
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N & ot
“Hubo una época en la que yo
amaba mucho a mi papa. Estaba en
el jardin. Estaba en la escuelita que
queda justo en el barrio donde vi-
via mi papda. Eh, me escapaba todos
los dias, me iba onde la familia de
mi papa. A medianoche me iban a
ver todos los dias en taxi.”

AP P
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“Mi familia son medios raros, presu-
men de todo. Hasta ahora no tengo
confianza con mi familia. Me llevo un
ratito; con mi mama igualmente, con
mis hermanas cuando necesitan di-
nero. Cuando necesitan de uno, lue-
go ya no se acuerdan. Hasta el dia de
hoy me controlan mi familia; con
quién estoy, con quién veo. Para
ellos, los hijos de ellos son perfectos.
Para ellos, solo los hijos de mi mami
somos los pecadores. O sea, mi
mami en nuestra época, cuando era
nuestra nifiez, mi mami trafa pizza,
KFC o esos wantanes, primero los
hermanos (tios de Dalia) y después a
nosotros, como se dice las sobras.”

“Fue terrible mi infancia, no tener el
apoyo de mi mami. Solo con mi her-
mana mayor nos acordaremos. Nos
pegaba, no daba las sobras. Cuando
hablamos con mi hermana, nos po-
nemos a llorar. [...] Mi hermana su-
frié6 de maltrato con su marido, pero
mi mami no hizo nada. Se dio cuenta
cuando mi hermana casi se muere.
Mi mam4d siempre apoyaba al yerno
como dicen -aunque pegue o mate,
marido es-."

Interrupcién de a:ﬁ
los estudios Ya©ad
&Y

“Por culpa de mi abuelita me pegaba
mi mami. [...] A veces saliamos tem-
prano de la escuela y justo un dia sa-
limos temprano con mi hermana ve-
nfamos a pie [...] y mi abuelita ha-
blandonos diciendo que es mentira,
que yo no he entrado a clases. Pero,
si entramos si quiere pregintele a
todos. Y no creia, mi mama nos ha-
blaba todo por mis abuelitos.”
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“(Después del evento del Quinche)
Ahi me fui a vivir con mi bisabuela,
me recibié. A mi abuelita le hablé
-¢,como vas a hacer eso? Vos que
eres la mama-. Lloré, no sabia que
hacer. [...] La familia de mi mama si
fue mala porque donde quiera que
yo iba me mandaban sacando con
las mentiras. Mi ex jefa me daba
unos buenos consejos; que estudie.
Ella fue la que donde mi mami a de-
jarme y yo le digo no porque no me
quiere recibir y ella me dice, -aun-
que sea pide perdén de rodillas-.
Regresamos, hablamos, mi mama
no queria. [...] Regresé ala fuerza y
ya pues, estabamos bien.”
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“Regresé a mi casa, estaba trabajan-
do. No ganaba bien porque el res-
taurante no genera tanto. Ganaba
cinco ddlares diarios. (Un dia) Justo
me fui a la tienda a comprar y me
mandaron sacando otra vez. Mi
mama hablé con mi abuelita, que no
sé qué, que me voy a embarazar. Me
mandaron sacando. Fui vivir con la
familia de mi papa y por ellos conoci
otro trabajo. Conversando con la se-
fiora (nueva empleadora), le conté mi
historia y nos pusimos a llorar.”
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“Regresé a vivir con mi mama otra
vez y ya me dieron los 4nimos de ya
no llorar, sino cortarme. Ya pertene-
cia a los grupos de los emos. Nadie
me quiere y a mi me hacia llorar eso
y alguien me dijo -ya no llores, me-
jor cértate-."

T DA T i DN

“Una vez que me fui a la tienda y me
hago amiga de un guardia. [...] Te-
nia unos 15 afios y €l unos 23. No me
demoré ni una hora y luego ya que
si, que no sé qué, no sé cudnto, qué
nomads no habrds hecho y que no he
llegado a dormir. [...] Entonces, al
otro dfia me mandaron a vivir con él
porque pensaron que pasé la noche
con €l porque ya no era virgen.”

G;b "comgr;:nmn:;o" de
N

“Me mandaron a vivir con él y no
sabfamos qué hacer porque él no
tenia nada, ni una cocina. El vivia
con un amigo mds y dos primos;
con él eran cuatro hombres ;Qué
iba a hacer yo con cuatro hombres?
Apenas me quedé a vivir con él nos
fuimos a comprar una cocineta y yo
no sabia cocinar. Luego nos fue
mal, se metié la familia de él [...]
Me alzaba la mano. Yo le dije que
no me alzara la mano y nos sepa-
ramos (a los dos meses).”
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“Solo una vez me acosté con mi
primer marido y ahi es cuando yo
me quedé embarazada. Ahi le iban
a meter a €l preso porque ahi salié
esa nueva ley de la violacién a la
menor; porque yo era menor de
edad. Lo que mas me duele es que
mi mami ahi empezo con las menti-
ras. [...] Lo unico que le dijo el juez
fue que mi mami debe ser més ma-
dre que mujer; tiene que apoyarle
mas a su hija que a desconocidos.
Yo estaba ahi solita y mi mami de-
fendiéndole al Pedro (ex pareja).
Mi mami se pasa diciendo que ella
estd demandada, que ella no puede
acercarse a mi porque tiene de-
manda y a mi si me duele lo que
dice.”

251




“Yo le demandé al Pedro porque él
me pegé y me dejo el ojo verde. En
esa situacién, mi mami se puso a
favor de él. O sea, aunque mi mami
siempre se ha puesto a favor de los
yernos, todo con sus yernos. [...]
(Durante el juicio), yo conté como
pasé todo que me mandaron sa-
cando y él me recibié de buena
manera. (Dije) que nunca fue una
violacién, pero mi mamé negé todo
y dijo que yo era la loca y siempre
me hizo quedar mal. [...] El y yo si
sentimos algo los dos pero el des-
tino nos puso esa jugada.”
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“Justo habfa una fiesta y fui donde
mi mami. [...] Mi tio me empuja y
no ve que atras estaba el rastrillo,
me clavé los clavos en el pie. No sé
por qué nos peleamos. pero a mi
mucho me bajaban la autoestima.
Yo me compraba con mi propia pla-
ta ropa, todo, y me decian que no
me queda por gorda, que a la An-
drea (prima) si le quedaria bien,
que ella si le quedaria bonito. O
sea, nos peldbamos porque no me
dejaba. O sea, la familia es proble-
matica, por eso yo no cuento con
nadie.”

“Mi marido fue quien me cuidd, o
sea, mil respetos de persona.
Cuando se me hinché el pie por los
clavos, él me llevd al médico car-
gando, él estaba pendiente a mi."

S DSV

“Cuando ya me separé, cuando ya
estaba embarazada me tocé hablar
con mi papda, pero yo dije que no
quiero nada con ese sefior. Todos
me decian que cémo iba a hablar
asi, pero yo le dije que cuando yo
mas lo necesitaba €l no estaba ahi.
Solo aparecié porque le llamaron
obligado del psicélogo o sino ni
iba.”

P4OP
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“La relacién finalizé bonitamente,
nosotros perdimos a la nena y él
nunca supo que yo estaba embara-
zada. Mi mamd nunca le dijo nada y
yo luego yo me desapareci y ya. La
relacién no termind con la deman-
da, después hubo una fiesta y le
trataron mal a €l y yo me enojé y les
dije que no es posible que le traten
mal porque €l siempre viene a ayu-
dar y a echar mano (en la fiesta en
que salié herida). Ya perdimos con-
tacto, pero todos decian que si él
realmente me amaba, que regresé;
que nos demos otra oportunidad,
que vayamos al psicélogo.”

Ultima echada

>~ de la casa
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“A los 18 afios ya me mandaron de-
finitivamente. [...] Fui a vivir con un
familiar que me mandé sacando
nuevamente, por las mentiras de mi
abuelita; que yo he sido esto, asado
y cocinado, etcétera, etcétera y les
creyeron.”
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“Conoci a un gerente de la Pilsener
Yy en ese entonces, yo trabajaba en
un restaurante cuidando a un bebé.
Esto pasé a los 16 y él tenia 26. La
relacién terminé por los chismes,
porque le dijeron que yo salia con
uno y con otro. [...] Siempre me han
gustado mayores.”

Relacién con el
&é? “padre de sus hijos”
Oag

“Yo tenia 16 y €l unos 28 afios. Nos
conocimos porque mi jefa le ha di-
cho -ya pues, si tanto te gusta la Da-
lia, invitale a comer y esto-. Yo no
hablaba con él inicialmente, luego
ya empezamos a hablar y parecia
chévere, pero al final, no han sido
asi las cosas. Ya nos juntamos, ya

empezé la pelea.”
Embarazo dg
'7:1; su primera hija
4,
&
17-18 afios

Cuando estaba embarazada de mi
hija, casi me bota. [...] Estaba aco-
modando un foco y me empezé a
pegar; me terminé ahogando y yo
le corté el pie. Una hermana de €l
me apoyé, me dijo -no te dejes pe-
gar de mi hermano, yo sé que es mi
hermano pero no te dejas aunque
sea dale con algo, pero no te dejes-
[...] Ahi fue cuando le puse la de-
manda a €l y la familia de él me dijo
-vos no estas sola, ponle la deman-
da-. Mi familia no supo nada mas de
mi. [...] No tuve una etapa de no-
viazgo con él. Apenas nos conoci-
mos, vivimos juntos. No tenia don-
de vivir y era la mejor opcién.”
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(Antes del sequndo embarazo)
“Justo cuando me queria poner el
implante, me enteré que estaba

embarazada” ; g ,("
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“Mi primer embarazo todo bien, me &
Qo ?

cuidaba; pero de aqui para alla, ya D
cambié todo. Después ya me alzé la ieee
mano. [...] Siempre he estado yo R \\\
sola en mis embarazos. En el hospi- m :

tal, no vino ni a dejar la ropa; tuvo

que venir mi hermana. No asoma-
ba, asomé al cuarto dia cuando mi L
hija se enfermé. Estuvimos 18 dias
en el hospital y no aparecia. En mi
mente pensaba -si me voy no tengo
a donde irme, si me quedo sufro
maltrato-. Y no pensaba quedarme
embarazada.”

azﬁ E:mbarazodde
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“Le gustaba salir (al padre de sus
hijos), no pasaba en la casa. Créa-
me que cuando nacié mi segunda
hija, ahi si se convirtié en un in-
fierno para mi. Ahi fue el macheta-
zo que me dio en la mano. Ahi fue

v’.;.'“c
w2y

A
e
s

J

que me empujé yo recién dada a w /;'
luz. [...] Casi pierdo lavidayconel ?(
pretexto de que le pedi para una Wy,
leche. No tenia leche en los senos y o=

]
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mi hija ya lloraba y él decia -no sé,
ya voy a ver-. Yo le digo -presta
para aunque sea una funda de le-
che y anis para la nifia-. No le im-
portéd y viene a aparecerse a las
tres de la mafhana y yo asustada.
[...] Ya pues, fue a las tres de la
mafiana, fue el problema ese. El no
me dejaba trabajar, tuve que de-
pender econémicamente de é1.”
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“Cuando tuve a mi tercer hijo, tra-
bajé con un conocido de mi mama.
(Mi pareja) me quitaba a mis hijos.
Tuve que dormir en la calle, tuve
que pedirle perddén para estar con
mis hijos. Nadie de mi familia sabia
esto; nadie sabfa porque sabfan
decir que yo era la loca, que yo era
la que le busco la pelea. O sea,
todo yo, todo me echaban la culpa.
Si me separaba, no tenia adonde ir

de papa y no queria que les pasara
lo que a mi. Pero, imaginese, mal-
trato tras maltrato .[...] No llegaba
a dormir (su pareja). Mi mama veia
todo eso y no le importé.”

“Mire, lo absurdo que es en mi fa-
milia, lo que me pasd en la mano
piensan que yo me he hecho. Mi
mama con las mentiras de ella, na-
die sabia que mi marido me pega-

que yo me acercara a mi familia, a
mi abuelito. [...] Yo creo que por
eso que sabfan que no tenia familia
se abusaban (sus parejas); de pe-
garme, de todo eso. Yo no sabia
que eso era violacién cuando uno
dice que no. [...] Yo me llevaré
siempre eso a la tumba, que mi hijo
es de una violacién. [...] Yo no
quiero contar el problema que me
paso con esa violacion.”

(T (pacee e sus s
3<%
21-22 afios

“Cuando yo decidi separarme, te-
nia unos 21 o 22 y mi marido unos
32 y 33. Me separé porque conoci a
mi segundo compromiso.”

y mis hijos no iban a tener el carific )

ba. Las mentiras de ella no dejaba

Segundo
"compromiso” de
f“ﬂ pareja
=)

Y40 ¢

\o & o
“Yo como tonta, serd que no sabia
qué hacer y queria un auxilio; me
fui a vivir con él. Cogi mis cosas,
cogi todo y solo le dejé una nota (a
su anterior pareja) que si tanto quie-
re ser feliz; sea feliz y me fui. Al
principio todo chévere, todo boni-
to. Viviamos aparte pero el pro-
blema fue la familia. Se creian la
gran cosa, los perfectos, pero no
son asi las cosas. [...] A mi, me
veian lo peor por tener a mis tres
hijos. Me decian -;pero son del
mismo papa?-, -si, les digo-. Empe-
zaron los comentarios, que si que
tengo un mozo, que ando con uno y
con otro. Me separé porque no fun-
ciond y justo ahi me enteré que el
papa de mis hijos estd preso.”

rior pareja estaba en la cdrcel) y se
ha ido a Latacunga a verle, a pagar
abogados. [...] Mi mamda siempre
estuvo preocupada por él y siem-
pre supo del maltrato. Mi mama
quiso que regrese con é€l, pero yo
no quise. Mi mama se dio cuenta
cuando, el padre de mis hijos, vino
borracho y empezé a armar escan-
dalo -que sal, que te voy a apuifia-
lar-. Mi mama sale a ver qué pasa y
le digo -4vio con quiere que regre-
se? Yo no soy la loca, yo no soy la
que inventa, jya ve como es?-.”
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Separacién

compromiso”

(Su “segundo compromiso" de pare-
ja) Tampoco me dejaba trabajar,
era muy celoso. Hasta me descuidé
de mis hijos. Hasta el policia me
dijo, me dio consejo, -tii debes ser
mas madre que mujer-. Hubo un
contacto con la policia porque me
pegd, me mandé sacando. Se que-
dd con mi ropa, con la de mis hijos,
se quedé con todo; la cama, la co-
cina, con todo. Todo se dio por la
familia, se encerxré y dijo que yo le
he traicionado. La familia se metid,
mucho se metidé; era mamitis. Al dia
siguiente, regresé pero ya no le
hice caso. El policia le dijo a mi
mama que si yo regresaba, que
vaya y ponga la demanda y que
haga que me quiten a mis hijos."
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“Al estar soltera entendi que no es
necesario que te mantenga. Los
dos deben trabajar para que luego
no te saquen en cara que por mf
tragas, que por mi estas vestida,
por mi tus hijos estdn tragando.
Para vivir sola es mds alivio; con
mis hijos nos quedamos viendo pe-
liculas, salimos a cualquier hora,
nos dormimos a cualquier hora;
pero, siempre con mis hijos.

“Ya trabajo, ya tenia para un chicle,
ya compraba mis propias cositas.
La Dalia de antes era la que todo
dejaba pisotear; la que por todo
lloraba, la que decian de tal y cual,
la que decian que se viste como tal
y cual. Ahora no, ahora respondo.”

' UDNSVD )RS VS i, (DN )RS St

de su “segundo

(et

“Ahora en solteria ha podido ingre-
sar a cursos y trabajar, ahorita que
estoy haciendo lo que me gusta,
[...] Cuando estaba en pareja no,
porque no me dejaban salir porque
era muy celoso, solo retirarles a
mis hijos de la escuela y a la casa.”
e

D) Relacié
€ (e,
25 anos

“Yo no soy la misma desde que le
conoci a la Panchita. Cuando nos
conocimos, nos caiamos a la patada
porque se creia la gran cosa. Nos
conocimos aqui (en un taller del
CMT). Hasta que una vez nos hici-
mos la conversa, ahi conversamos.
Poco a poco ibamos conversando;
me conté de su vida, yo le conté de
mi vida. Ahi nos fuimos haciendo
amigas. Me hizo conocer amigos.
Yo prefiero contarle lo que me pasa
a Panchita porque sé que nada va a
salir de su boca. En ella, yo encon-
tré todo diferente; pude festejar la
vida. Nos agarramos a tomar, con-
versamos, vamos a las casa, nos
mandamos fiktokers.”

Relacién

- actual con su lera

o o

“Hay veces en las que mi mundo se
me parte por problemas que pasan
con mi hija la mayor. No sé qué le
he hecho pero bueno, a veces si
me quiero rendir. Ella (Panchita)
igual me cuenta lo que le pasa con
la hija; que esta cortdndose todo
eso y digo, -chuta, jen qué falla-
mos como madres?-. Nos aconse-
jamos y yo siempre le digo que no
hay que rendirse porque sé que
Dios, tarde o temprano, va a dar
una leccién que ponga en orden a
las dos, bien a la hija de la Panchita
bien a la mia.”
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27 anos

“Ando con una pareja desde hace
dos afios. [...] El tiene 29 afios. [...]
La familia de él super chéveres.
Especialmente la mama, ojala que
no cambien. Estamos bien, pero la
ex de él me estd haciendo la vida
imposible, no sé por qué, pero
como digo las mentiras tarde o
temprano salen a la luz. El es un
papa responsable, no se olvida de
sus hijos, ve por ellos; pero la
mama de los hijos solo le quiere al
hijo y le deja a un lado a la hija. La
ex le hace quedar mal a é], pero yo
le digo, -no te rindas, que te entre
por un oido y te salga por el otro.
Nosotros sabemos cémo nos cono-
cimos-. El es casado, pero ya tiene
separados tiempos. Nadie es la pa-
reja perfecta, siempre va a haber
peleas y todo eso.”

“El me dijo que donde él me alza la
mano, se acaba su mundo. Y su fa-
milia tampoco es para alzar la
mano. El me ha ayudado enorme-
mente con la lista de utiles, con la
comida para mis hijos. Nos respe-
tamos, me deja trabajar. El tiene
sus amigas y yo mis amigos. El no
tiene porqué pedirme mis cosas y
yo no las cosas de él. Esta relacién
se basa mds en la comunicacién y
respeto.”

Continuara...
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Anexo 37

Aprobacion N°1 de guia de trabajo para un grupo de apoyo conformado por mujeres sobrevivientes de violencia de género

Lenguaje | Lenguaje
aproglado :22‘;2:;‘:; Valoracion
Claridad Cohere{lrc 1 personas | de nivel de | Induce Debe camb{ar.s ¢, modificarse, . 1
Conexion . . . eliminarse inaceptable
en la de nivel | instruccion a .
Documento s entre las . . 2 deficiente
CXPOSICIO artes de primaria sesgos Sugiera la modificacion, de ser el 3 regular
n (Si/No) pa instrucciéo | consignas | (Si/No) . g
(Si/No) €aso 4 bueno
n de -
. e 5 excelente
superior | evaluacion
(Si/No) (Si/No)
Portada Si Si Si Si No No 5
Si, en la parte de antecedentes seria
importante sefialar que hay
subregistros de datos ya que algunos
casos de muertes de mujeres son
tipificadas como suicidio, homicidio,
etc. Sugiero destinatarias/os y
beneficiarias/os. En el punto de
S.e gunda destinarias/os se podria incluir perfil
hoja: Datos Si Si Si Si No 5
generales

de quien facilita: ciertas actitudes que
son necesarias para acompaiar en los
grupos: escucha activa, empatia,
respeto, no juzgar, la
confindencialidad, etc. Vi que esto ya
estd incluido en la parte de recorrido
tedrico (estd muy bueno, si le ves

prudente tambien agregarlo después de

257



destinatarias/os para que se vea la
importancia y responsabilidad que
implica acompaiar)

Antecedent

Si Si Si Si No -
es
Presentacio | g Si Si Si No :
Sugiero incluir el enfoque de
movilidad humana para no excluir a
las mujeres migrantes y refugiadas.
Enfoques Si Si Si Si No Hay falta de politica publica que
proteja los derechos de las mujeres en
movilidad humana y se invisibiliza
estos datos.
Se podria incluir como nota al pie de
Alcance Si Si Si Si Si pagiina las caracteristicas
sociodemogréaficas de la poblacion
Destinatario S Si Si Si No )
s/as
Beneficiario S S S Si No i
s/as
Justamente para evitar la confusion
entre sexo y género importante
Rec,()ltrido No S S S No sep‘ararlo‘en }a de,ﬁnicién‘. Agregar
tedrico violencia simbolica y violencia
cultural. En funciones de grupos de
apoyo podria agregarse resiliencia.
Tal vez se podria agregar los
Metodologi S S S S No ,rnftncanisn‘lode gprendizaj: ¢ cor’noz'lo
a ludico, lo vivencial, reflexion, técnicas

psicocorporales y artisticas, etc
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Guia de

trabajo S

Si

Si

Si

Tal vez poner como comentario
general o nota al pie de pagina que la
ropuesta es un proceso de 10 sesiones,
sin embargo, esto también dependera
de la dindmica y necesidad del grupo,

Anexos Si

Si

Si

Si

No

No sé si en la sesion 9 o como objetivo
de otra sesion construir una guia de
autocuiddo para mujeres desde lo
colectivo a lo individual. En la sesion
5 utilizar el violentdmetro como
herramienta para identificar los
diferentes tipos de violenca y como
esto escala

Bibliografia Si

Si

Si

Si

No

Otros -

Datos de la experta:

Nombre: Paola Alexandra Pena Teran

Profesion: Psicologa clinica

Nivel de Formacion:

e Licenciatura: Psicologia Clinica

e Maestria: Especializacion “Género, violencia y derechos humanos”

Afios de experiencia profesional: Menos de 5 afios

Institucién donde labora: Organizacion Internacional para las Migraciones - OIM Ecuador
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Anexo 38

Aprobacion N°2 de guia de trabajo para un grupo de apoyo conformado por mujeres sobrevivientes de violencia de género

Lenguaje
Lenguaje apropiado a Valoracién
. Coherencia | apropiado | personas de .
Claridad . . Induce . . - 1 inaceptable
Conexion a personas nivel de Debe cambiarse, modificarse, eliminarse X
en la . . .z a 2 deficiente
Documento e .g entre las de nivel de instruccion
€XposIclo artes instruccion rimaria Sesgos Sugiera la modificacion, de ser el caso 3 regular
n(SiNo) | P2 . pru (Si/No) . 4 bueno
(Si/No) superior consignas de
. g 5 excelente
(Si/No) evaluacion
(Si/No)
Portada Si Si Si Si No N/A 5
Segunda hoja:
Datos Si Si Si Si No N/A 5
generales
Antecedentes Si Si Si Si No N/A 5
Presentacion Si Si Si Si No N/A 5
Enfoques Si Si Si Si No N/A 5
Indicar de qué institucion se trata pues se la
nombra en los Antecedentes. Al ser una
nueva seccion se la puede nombrar. En el
Alcance Si Si Si Si No | alcance se puede indicar las caracteristicas 4
sociodemograficas de la poblacion, pues
hasta el momento no se indica cuales son
esas caracteristicas a las que se refiere.
Destinatarios’ | - g; Si Si Si No N/A 5
Sugiero que se revise en todo el documento
iari , , , , el uso del lenguaje inclusivo, para utilizar
Beneficiarios/ Si Si Si Si No 1 us guaj p . 5
as términos que engloben lo masculino y
femenino para no cargar el texto (por

260



ejemplo: colegas de trabajo) y cuando no
sea posible poner el término en femenino y
masculino (compafieras y compafieros en el
ambito educativo). Asi no se deja el
predominio del término en su voz masculina
y el femenino no se limita a "/as". Ademas,
sugiero incluir el término “persona” como,
por ejemplo, “persona beneficiara, las
personas participantes” para poner el
énfasis en la persona y no en la etiqueta
social que la califica.

Sugiero que en esta seccidon se desarrolle
hasta la seccion “2.3 papel y rol de las

Rf:(;ﬁggo Si Si Si Si No | personas facilitadoras” pues los siguiente 4.5
acapites aportarian en la secciéon de
metodologia.

Sugiero que se incluyan secciones que
aporten a la claridad de lo que se expone en
Metodologia Si Si Si Si No | este capitulo y que se afladan las secciones 4
indicadas en el punto anterior que aportara
a robustecer este capitulo.
, Sugiero que la "estructura basica" que
Si y No. ’ 113 JSRT)
. consta en el capitulo de “Metodologia” sea
Es preciso -
revisar el la misma estructura que consta en el
Guia de . . , , desglose de las Sesiones de la "Guia de
) Si hilo Si Si No o . . 4.5
trabajo Trabajo". Sugiero que para mantener el hilo
conductor . .,
de las conductor se realice una reorganizacion de
Sesiones las sesiones tal como estdn propuestas,
‘ tengan este orden: 1,2,4,8,3,5,6,7,9 y 10.
. . , , El an 2 mpletar in la
Anexos Si Si Si Si No exo 2 debe completarse segiin las 4.5

indicaciones que constan en la guia. El
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anexo 11 debe revisarse en funcion de las
indicaciones de la sesion correspondiente.

Bibliografia Si Si Si Si

No

Incluir el autor o autora de las
1lustraciones.

Datos de la experta
Nombre: Paola Viera Cérdova
Profesion: Psicologa Clinica
Nivel de Formacion:
o Licenciatura: Psicologia Clinica
e Doctorado X PhD (en curso)

Afios de experiencia profesional: Mas de 5 afios

Institucion donde labora Consulta Privada, Doctorante en la Universidad Catoélica de Lovaina.
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Anexo 39

Aprobacion N°3 de guia de trabajo para un grupo de apoyo conformado por mujeres sobrevivientes de violencia de género

Lenguaje | Lenguaje
aproglado :l;):‘;l;::::::; Valoracion
Claridad Cohere{l’c 1a personas | de nivel de | Induce Debe camb{ar.s ¢, modificarse, . 1
Conexion . . . eliminarse inaceptable
en la de nivel | instruccion a .
Documento s entre las . . 2 deficiente
CXPOSICIO artes de primaria sesgos Sugiera la modificacion, de ser el 3 regular
n (Si/No) pa instruccié | consignas | (Si/No) >
(Si/No) €aso 4 bueno
n de —
. . 5 excelente
superior | evaluacion
(Si/No) (Si/No)
Portada Si Si Si Si No - 5
Segunda
hoja: Datos Si Si Si Si No - 5
generales
Antecedentes Si Si Si Si No - 5
Presentacion Si Si Si Si No - 5
Enfoques Si Si Si Si No - 5
Alcance Si Si Si Si No - 5
Destinatarios/ , , , . Incluir también a psicologos y otros
as Si Si Si Si No profesionales de la Salud Mental- 4
Beneficiarios S S S S No i 5
/as
Recorrido Si si Si si No i 5
tedrico
No seria una AP, ya que el proceso
Metodologia Si Si Si Si No de investigacion NO implico6 una 4

construccidn con los actores, sino que
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se obtuvo la informacion de ellas y en
base a eso se realiz6 la guia. Seria una
investigacion cualitativa con disefio
fenomenoldgico.

Tal vez no presentar la guia con
nimero de encuentros fijos (10), sino
ir respetando el tiempo loégico del

(t}rlelliaaa;loe Si Si Si No grupo y fijar solamente por temas
(independientemen te del nimero de
encuentros que le tome a cada grupo
el trabajar cada tema).

Anexos Si Si Si Si No -

Bibliografia Si Si Si Si No -
Otros - - - - - -

Nombre: Veronica Egas Reyes
Profesion: Docente-investigadora y Psicoterapeuta
Nivel de Formacion:
e Licenciatura: Psicologa Clinica
e Maestria : Psicoterapeuta Infantil y de Adolescentes
e Doctorado: Piscologia y Ciencias de la Educacion
Aifios de experiencia profesional:26 afios

Institucion donde labora : PUCE
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Anexo 40

Cronograma del proyecto

ANO 2022

NO

ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOST

SEPTM

OCTUB

NOVM

DICIEM

Presentacion de un plan
de accion a autoridades
de la PUCE (A) yel
CMT (B)

Diagnostico de la
comunidad (aplicacion
de la Encuesta
sociodemografica y de
violencia de género) y
analisis de datos
cuantitativos.

Seleccion de
participantes del grupo
objetivo.

Intervencion
psicosocial: Grupo de
apoyo

Estado del Arte
(recopilacion, revision
y discriminacion de
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ANO 2022

NO

ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOST

SEPTM

OCTUB

NOVM

DICIEM

material bibliografico),
entrevistas a actores
claves de la Institucion

y entrevistas a expertos.

Entrevista de grupo a
participantes del grupo
de apoyo para evaluar
satisfaccion respecto al
proceso.

Elaboracion de relatos
de vida.

Analisis de datos
cualitativos

Disefio del producto.

ANO 2023
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NO

ACTIVIDADES

ENERO

FEBR

MARZO

Devolucion del
producto a la
Institucion
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Anexo 41

Registro fotogrdfico del proyecto
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Anexo 42

Certificado por parte de la Institucion del CMT que evidencia la realizacion del proyecto

\id /s
:\% JESULEAS (Q\ Centro una
7 - 1.“\ ECUADOR m Familia de Familias

Quito, 1 de febrero de 2023
Certificado

Por medio del presente, certifico que las sefioritas: Carolina Betshsabé Espinosa
Uquillas con Cédula de Ciudadania 1751476225 y Cynthia Soledad Carrera
Aguino con Cédula de Ciudadania 1750066068 realizaron en nuestra institucion,
la investigacion: Guia de grupo de apoyo para mujeres sobrevivientes de
violencia de género, durante los meses de marzo a diciembre de 2022.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente,

A fm\

Mercedes Camino
Coordinadora Area de Psicologia

Teléfono: (593-2) 2493-462 Fax: (593-2) 2493-462
José Nogales N69-172 y Piedras Negras
www.centrodelmuchacho trabajador.org e-mail: cmt@cmtecuador.org
Quito - Ecuador

270



