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RESUMEN

El Fomento de la cultura emprendedora en la universidad analiza como implementar la
creatividad, innovacion, trabajo en equipo y comunicacion en los jévenes universitarios y en
los diferentes negocios. Al plantear el objetivo donde se verifican varios aspectos del
Fomento de la cultura emprendedora en los estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador sede Esmeraldas, se realizd un cuestionario dirigido a 250 estudiantes de las
diferentes carreras de la universidad y a 14 coordinadores de carrera con diferentes
preguntas. De esto se obtuvieron resultados en base al analisis que los estudiantes no han
fomentado sus emprendimientos por motivos financieros, desconocimientos del tema o falta
de colaboracion en el area de emprendimiento. También se pudo determinar que si existen
emprendedores dentro de la universidad y han sido reconocidos por los estudiantes y
docentes. Desde la coordinacion tienen aspectos positivos por lo que si hay motivacion y
conocimiento de parte de la carrera para implementar y motivar a varios de los estudiantes.
La universidad como tal tiene herramientas positivas porque cuenta con un personal
capacitado en fomentar la cultura emprendedora a sus estudiantes, considerando que se
sugiere implementar mas capacitaciones, técnicas de ventas, motivar a participar en las ferias
de emprendimiento en base a la creatividad, trabajo en equipo, comunicacion y negocios. Al
implementar varias estrategias es motivacion para las nuevas carreras que tienen apertura en

la universidad.

Palabras clave: Emprendimiento, fomento, estudiantes, autoempleo, cultura.



ABSTRACT

The Promotion of Entrepreneurial Culture at the University analyzes how to implement
creativity, innovation, teamwork and communication in university students and in different
businesses. When proposing the where several aspects of the Promotion of the
entrepreneurial culture in the students of the Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
campus Esmeraldas are verified, a questionnaire was carried out addressed to 250 students
of the different university careers and to 14 career coordinators with different questions.
From this, results were obtained based on the analysis that students have not promoted their
entrepreneurship for financial reasons, ignorance of the subject or lack of collaboration in
the area of entrepreneurship. It was also possible to determine if there are entrepreneurs
within the university and they have been recognized by students and teachers. From the
coordination they have positive aspects so there is motivation and knowledge on the part of
the career to implement and motivate several of the students. The university as such has
positive tools because it has a staff trained in promoting an entrepreneurial culture in its
students, considering that it is suggested to implement more training, sales techniques,
motivate them to participate in entrepreneurship fairs based on creativity, work in team,
communication and business. By implementing several strategies, it is motivation for new

careers that are open at the university.

Keywords: Entrepreneurship, promote, students, self-employment, culture.
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INTRODUCCION

Al cumplir el rol de emprendedor se requiere varias estrategias que se deben cumplir, para

poder plantear los objetivos propuestos en cuanto a las capacidades que tengan las personas.

En la investigacion el emprendimiento surge de varios factores es por eso que Gutama
y Jiménez (2019) plantean que el emprendimiento es tomado como un factor esencial para
el crecimiento econdémico, mejorar la calidad de vida y sobre todo como una alternativa para
combatir el desempleo, desigualdad y pobreza. Términos que en las ultimas décadas han
recibido un mayor respaldo por parte de las posiciones politicas (p.8).

El emprendimiento es uno de los factores que contribuye al desarrollo de los paises,
especialmente en una sociedad donde existe una cultura que favorece e incentiva a las
personas a iniciar nuevas actividades econémicas, sociales, culturales o personales (Benites,
2017).

Al incrementar temas importantes en la educacién de los jovenes universitarios como
el emprendimiento, se ha convertido de vital importancia porque promueve la formacion de
ideas y la evaluacion de viabilidad en entornos carentes de recursos, promueve ademas la
concepcion del autoempleo, desarrollo de creatividad, importancias del trabajo en equipo,
fortalecimiento mental y espiritual, innovacion, la importancia de hacer lo que te gusta, de

generar empleo, de contribuir al desarrollo, entre otras (Benites, 2017, p. 124).

En el fomento de la cultura emprendedora se tomaré la informacion requerida en las
distintas carreras de la universidad, donde se evaluard la cantidad de estudiantes
emprendedores de las diferentes carreras, esta informacion se la obtendra al plantear la

investigacion.

Para emprender con éxito en cualquier proyecto resultan necesarias algunas
competencias y caracteristicas en la persona que impulsa las acciones tales como: vision,
persistencia, tomar riesgos calculados, identificar oportunidades, redes de apoyo,
cumplimiento, calidad, confianza en si mismo. Giménez, (2005) comenta la necesidad de
fomentar la cultura emprendedora se justifica basicamente en el hecho de que es posible y
es necesario. Diversos autores han demostrado que se puede aprender a emprender;

igualmente, resultan necesarios agentes de cambio econdémico y social para lograr mejorar



la productividad del pais, responsablemente. Estos agentes se deben formar en las
instituciones educativas del pais, fundamentalmente, en las universidades (p.2).

Tomando en consideracion que al concluir la investigacion se obtendran objetivos para
determinan si el fomento de la cultura emprendedora se ha dado en todas las carreras de la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador sede Esmeraldas basandose en la que ha tenido

mayor énfasis de emprendimientos.

La investigacion surge en presentar a los estudiantes y al personal institucional amplios
conocimientos sobre la cultura emprendedora de las diferentes carreras, permitiendo un
desarrollo que verifique si se estdn impartiendo materiales vinculadas, el aporte que da la
unidad de emprendimiento y que aspectos se pueden retroalimentar. Este enfoque servira
para determinar la informacion en base a interrogantes donde los estudiantes dependiendo
de su carrera comenten si han tenido iniciativa de emprendimientos y lograron que estas se

cumplan.

Sin embargo, se debe determinar la vision emprendedora, en las diferentes carreras de
la universidad, y verificar la que tenga mayor cantidad de estudiantes emprendedores dentro

de la universidad.

En América Latina el emprendimiento no ha sido muy reflejo y es por ello que Gutama
y Jiménez (2019) comentan que es debido a que son tomados como algo sustancial para la
generacion de empleo o la falta de oportunidad de trabajo que ha dado como resultado
negocios informales con poco potencial de crecimiento y que con el transcurso del tiempo

han sido eliminados (p.14).

Actualmente en Ecuador se determind que el emprendimiento ha tenido mayor
afectacion en la pandemia debido al Covid-19 en comparacion a los afios anteriores. Esto ha
puesto a prueba la produccion econdémica obteniendo debilidades a la hora de emprender por
falta de innovacién en el mercado y recuerdos econdémicos. Lo que hace que el producto o
servicio en el proceso y valor agregado de la empresa no logren cumplir con el desempefio
(Coba, 2021).

En la ciudad de Esmeraldas se dio a conocer los emprendimientos en una feria
denominada “Yo Soy Esmeraldas” que se realizo en el malecdn escénico de Tachina, con

el objetivo de dinamizar el turismo y economia de familias esmeraldefias para mejorar su



calidad de vida, iniciativa impulsada por la Prefecta. La feria se llevo a cabo con 60 stands
donde los esmeraldefios ofrecieron sus productos con un valor agregado o innovador. Dentro
de los productos que se ofrecieron se logré destacar: bisuterias, productos a base de coco,
cacao, café, dulces tradicionales, confiteria, ceramicas, helados, textiles, comidas tipicas,
pasteleria, sombreros de paja toquilla personalizados, productos para el hogar y la salud,
entre otras variedades (Prefectura de Esmeraldas, 2019).

La Unidad de Emprendimiento de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
sede Esmeraldas inici6 sus actividades en diciembre de 2010 detallando que son producto
de la alianza publico-privada del Gobierno Provincial, algunos municipios, la Universidad
Técnica Luis Vargas Torres y la PUCE Esmeraldas. En sus inicios se le denominé

Incubadora de Empresas (Holguin, 2018).

Sin embargo, el compromiso es de todos y para obtener esta iniciativa se necesita
organizacion donde todas las carreras tengan la informacion y capacitacién necesaria,
fomentando la iniciativa de que se puede crear mucho mas. Eliminando el pensamiento en
que los estudiantes de las carreras técnicas tienen las oportunidades de crecer como
emprendedores, considerando de que todos pueden realizarlo en base a los conocimientos

que tienen o puede adquirir.

Planteamiento del problema

La problematica basada en la investigacion se debe a muchos estudiantes no se les
ha fomentado la cultura emprendedora, esto depende la carrera que siga cada estudiante y
acorde a la malla curricular que tengan. Es por lo que se va a determinar si los estudiantes
crearon sus emprendimientos en base a la universidad o fue por motivos personales que les

surgié el fomento de la cultura emprendedora.

Se podra evaluar si estos emprendimientos les ha permitido establecer varios
factores, como econOmicos, sociales, tecnologicos que permitan desarrollar sus
conocimientos dentro del mundo laboral, siendo de ayuda para los estudiantes que no tienen

un representante que les pueda cubrir los pagos requeridos.

En base a este andlisis las preguntas se formula de la siguiente esta manera: ;Cuél ha
sido la carrera con mayor indice en el fomento de la cultura emprendedora en los estudiantes

de la Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador sede Esmeraldas?



Justificacion

Con la implementacién del tema de investigacion que tiene como titulo “Fomento de
la cultura emprendedora en estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
sede Esmeraldas”, permite que se conozca las iniciativas creativas por parte de los
estudiantes, la razén por la que han emprendido y las herramientas han utilizado o se podrian

utilizar para poder emprender.

La investigacion es fundamental porque permite ampliar conocimientos aplicando
las bases teorias, obteniendo los resultados y entender porque los estudiantes han tenido la
iniciativa de empezar un emprendimiento, pero también porque no se ha realizado y los

factores que lo impiden.

La universidad cuenta con estudiantes que en un futuro seran profesionales, siendo
capaces de poder emprender con la vision de liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion
asertiva. También estudiantes con las habilidades necesarias que ofrecen a la sociedad un
productos o servicio y al incrementar su creatividad son productos innovadores en el
mercado. Al ser lideres y teniendo todas las herramientas se establecen buscan apoyo
financiero en diferentes instituciones con la finalidad de crecer en el mercado y poder dar
plazas de empleo.

La investigacidn permite conocer que carreras han fomentado la cultura
emprendedora en los estudiantes o si dentro de la carrera existe una materia que este dirigida
especificamente a desarrollar los emprendimientos de los estudiantes. Con ello se basa en
que si los estudiantes han obtenido la informacion necesaria para poder iniciar a los

emprendimientos o si ha surgido por recursos propios.

El problema de investigacion que se plante6 en la universidad promueve a que los
estudiantes y los de nuevo ingreso, tengan ejemplo y motivacion de los que ya son
emprendedores y puedan motivarse a ser parte de la misma. Participando con la Unidad de

Emprendimiento permitiendo mejores herramientas de estudios e intereses.



Objetivos

Objetivo General

e Analizar varios aspectos del Fomento de la cultura emprendedora en los estudiantes

de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador sede Esmeraldas.
Objetivos especificos

e Identificar por medio del instrumento que carreras han obtenido mayor indice de
estudiantes emprendedores.

e Indagar en todas las carreras que materias incluyen idea de emprendimiento y su
aplicacion en las aulas.

e Sefialar aspectos de mejora para fomentar emprendimiento en los estudiantes.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Bases teorico-cientificas

1.1.1. Cultura emprendedora

En la investigacion de Castro y Barrenechea (2018) se ha interpretado la definicion en
base a la cultura emprendedora de la siguiente manera el fomento de la cultura emprendedora
en la educacion superior se ha organizado principalmente en torno a dos tipos de
instrumentos. Como son los programas de ensefianzas y formacién emprendedora,
programas de fomento y apoyo a la creacién de empresas. Es asi que estos instrumentos han
fortalecido un paradigma empresarial de la cultura emprendedora vinculado a los negocios

y a los atributos individuales de los emprendedores.

Segun Gonzales (2018) considera que, al analizar los fundamentos en base a la cultura
emprendedora en varias formas de pensar, reglas y circunstancia dependiendo de cada
persona, se adecua a lo que es la cultura emprendedora basandose en la creaciéon de una
empresa dependiendo los gustos del individuo. Es por ello que se llega a cubrir las
necesidades de los clientes al tener que cubrir la demanda desde el enfoque creativo.

1.1.2. El Concepto de emprendimiento, emprendedor y cultura emprendedora

Interpretando el emprendimiento Borrayo y Valdez (2019) indican que surge porque
las personas pueden basarse en el emprendimiento como herramienta importante que les
permita cumplir para poder satisfacer una necesidad, anhelo, suefio o ilusion donde se
determine que tienen las capacidades necesarias para poder desarrollarlas, con ello que les
permitan tener un ingreso econdémico ademas de una experiencia laboral. Desarrollar
emprendimientos en lo que se sientan capaces permite que puedan desarrollar el liderazgo,
la comunicacidn, trabajo en equipo que permita un buen desempefio laboral y crecimiento

del emprendimiento.

Formichella (2004) indica que un emprendimiento es llevado a cabo por una persona
a la que se denomina emprendedor. La palabra emprendedor tiene su origen en el francés
entrepreneur (pionero), y en un inicio se uso para denominar a aquellos que se lanzaban a la

aventura de viajar hacia el Nuevo Mundo, sin tener certeza de que iban a encontrar.



Justamente el actuar bajo incertidumbre es la principal caracteristica que distingue hoy a un
emprendedor.

Para Rocha (2012) la evolucion historica del concepto emprendimiento determina que
los modelos econémicos dominantes en occidente han tenido gran dificultad para adaptar el
concepto de emprendedor a su teoria. Sin embargo, a partir de principios del siglo XX en
adelante, es posible identificar los fuertes intentos de los principales economistas para
reconocer el papel del emprendedor como una fuerza explicativa de varios fendmenos

econdmicos.

Es importante recalcar que la mayoria de las personas han decidido optar por
emprender y los ha motivado el hecho de tener una idea que surja en base a una necesidad,

donde las personas también toman esta decision en base a la economia en la actualidad.

Mas alla de la realidad en la que viven muchas personas en la actualidad, debe existir
un inicio donde se sepa el negocio que se va a plantear, porque es importante implementar
esa idea de negocio dentro del lugar establecido, a que mercado se estan dirigiendo. También
el objetivo que se tiene como emprendedor para llegar a los clientes y como se establecera

la ejecucidn del mismo.

Formichella (2004) hace referencia que la diferencia entre el emprendedor y el
individuo comun la establece su actitud, el emprendedor es una persona con capacidad de
crear, de llevar adelante sus ideas, de generar bienes y servicios, de asumir riesgos y de
enfrentar problemas. Es un individuo que sabe no solo “mirar” su entorno, sino también
“ver” y descubrir las oportunidades que en ¢l estan ocultas. Posee iniciativa propia y sabe
crear la estructura que necesita para emprender su proyecto, se comunica y genera redes de
comunicacion, tiene capacidad de convocatoria; incluso de ser necesario sabe conformar un

grupo de trabajo y comienza a realizar su tarea sin dudar, ni dejarse vencer por temores.

1.1.3. Caracteristicas del emprendedor

Como emprendedores desarrollar varias caracteristicas es esencial a la hora de
emprender e interpretar que motiva a las personas a hacerlo, como han planteado las
fortalezas y oportunidades en la idea de emprendimiento. También son las circunstancias en
las que se veran y porque determinar que debilidad y amenazas se tendran el proyecto a
realizar. Una persona que desarrolla una idea es importante que tenga claro que no siempre

se dard como estaba previsto, sino tambien siempre al inicio son mas inversiones del
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emprendimiento que ganancias y saber que dentro de todo ello también se determina un

margen de ganancia para el tiempo y recursos que se van a incrementar.

Supulveda (2017) comparte que las principales herramientas de los emprendedores
son, la innovacion, el riesgo en la solucion novedosa a una necesidad o problema y la
proactividad o movilizacion de recursos propios. Es por ello que se conoce que los
emprendedores cuentan con conocimientos basicos de economia y asi permite gestionar
proyectos, administrar sus recursos y aprovechar sus habilidades y las oportunidades que se
encuentran en el entorno, desarrollando las habilidades, destrezas y actitudes que permiten
al individuo tomar decisiones eficientes (p. 107-124).

Al conocer las herramientas que necesita el emprendedor se detalla que es visionario
en base a las ideas que se generen y cuanto de poder adquisitivo tiene para dar inicio a las

actividades, de ahi continua la asignacion de los proyectos en base a los emprendimientos.

El emprendedor luego de dar inicio a la actividad va desarrollando muchas
capacidades, obteniendo ser eficiente al momento de incrementar valor agregado a su idea
de negocio, incrementando lo necesario dentro del mismo donde las personas se sientan
satisfechas con el producto o servicio que se ofrece. Con ello tener en claro que se debe estar
preparado en base a esas herramientas de las dificultades que se presenten a largo o corto
plazo, considerando que los emprendedores deben de tener facilidad de palabras y
convencimiento con la verdad sin la necesidad de improvisar, sin embargo, si debe

capacitarse para saber enfrentarse a todas las situaciones.

La teoria de las necesidades de McClelland identifica a los motivadores dominantes
de las personas en su equipo, se puede utilizar para incluir es cémo establece objetivos y
proporcionar comentarios, como motivar y recompensar a los miembros del equipo (Jacome,
2018, p. 169).

1.1.4. El proceso de Emprender

Los emprendedores universitarios desglosan varios procesos que se deben realizar para
ejercer en un emprendimiento que se tiene ya en el mercado es por ello que varios autores

detallan el proceso de emprender.

Estos procesos estan basados en el desarrollo de actitudes, saber manejar las
percepciones y la motivacién para asi poder seguir pasos de empezar una idea, convertirla

en un proyecto y plantearla en base a los objetivos que tienen los emprendedores



Hidalgo (2017) indica un modelo que abarca desde el proceso de emprender hasta su
ejecucion. El proceso de formacion de nuevas empresas y de empresarios es el resultado de
la interaccion de varios factores: situacionales, sociales, sicologicos, culturales, econémicos,
etc.; y cada elemento ocurre en un espacio fisico y de tiempo determinado que impacta sobre
los agentes, cuya percepciones y acciones estan condicionadas por sus experiencias y
herencias culturales y sociales.

Se deben implementar varios procesos en los que se identifica como dominar el
liderazgo, ser independiente como emprendedor, saber en qué entorno se esté situando y para
que un negocio crezca la persona que sabe cdmo va encaminado el emprendimiento debe

estar presente siempre en el proceso liderando desde el inicio y con ello poder surgir.

Se propone ideas de aprendizaje que vayan a la par con el emprendimiento y con ello
se vaya desarrollando al pasar el tiempo toda la teoria para ponerlo en préctica,

argumentando nuevos conocimientos que ya estaran en el proyecto.

La metodologia participativa en educacion emprendedora ha evolucionado durante los

ultimos afios, haciéndose eco de la existencia causal o constructiva (Martinez, 2020, p. 280).
Para crear un emprendimiento se implica que:

o Es una forma de vida.

o Es una opcion de desarrollo profesional.

o Es una alternativa de realizacion personal.

o Es una forma de conseguir dinero como un medio para progresar.

o Pone a prueba toda la capacidad de trabajar, competir, innovar, ganar, lograr objetivos

y realizar suefios (Alzate, 2017).

Es asi como Martinez (2018) refleja que se puede implementar o disefiar un programa
que ayude a la formacion para personas emprendedoras. Los proyectos de emprendimientos
estan dentro de los objetivos didacticos perseguidos por la iniciativa que destaca en que las
personas promotoras de proyectos de microemprendimiento desarrollen su habilidad de
evaluacion, de tal forma que las personas adquieran una mayor autonomia empresarial y
puedan superar mejor los obstaculos que se les van a plantear en su empefio por emprender

una nueva microempresa.



1.1.5. La necesidad de formar emprendedores.

Al desarrollar el sentido de “emprendedor” se convierte un requisito fuertemente
sentido por las instituciones comprometidas con la necesidad de una combinacion efectiva
de politicas publicas e inversiones privadas, siendo capaz de relanzar una sociedad
emprendedora (Herruzo, 2019, p. 13).

Se tiene la necesidad de formar emprendedores porque ayuda a crecer en base a la
economia del pais, permite que las personas universitarias donde la mayoria son jovenes
puedan incrementar el autoempleo y generar empleo en base a su procedimiento. Los
emprendedores deben de realizar observacidn e investigacion a los empresarios que ya tienen
varias caracteristicas definidas y las expresan en el mercado y determinar valores, actitudes

0 situaciones que ocurran en la poblacion que va dirigida el emprendimiento.

Se determina que los emprendimientos no solo ayudan econémicamente al pais,
también permite que se conozca los incidentes que las personas van a tener al momento de
emprender como es la incertidumbre o los riesgos que se puedan llegar a generar. Es ahi
donde se debe de tomar en cuenta a la competencia que tenga ya sea cercana o lejos para
analizar sus oportunidades y amenazas que han tenido que enfrentar y como han podido

superar las irregularidades.

La oportunidad que ha sido considerada como detonador del emprendimiento, se ha
convertido en un aspecto deseable con aspiraciones en la academia, en los cursos de
emprendimiento y en todo tipo de organismos promotores de la actividad emprendedora
(Ortiz, 2021, p. 45 — 48).

Para Lazo y Garcia (2020) el emprendimiento se considera una forma de desarrollo en
base a la economia porque se plantea a la innovacion como la que desarrolla a partir de la
capacidad que se tiene para emprender, lo que quiere decir que es la capacidad para combinar
los factores de produccidn existentes y obtener mejores resultados. Esto requiere una vision,
pasion y compromiso para guiar a otros en la persecucion de nuevas ideas y la disposicion

de tomar riesgos calculados.
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1.1.6. Identificacion de oportunidades para emprender

Alzate (2017) da a comprender que resulta esencial que se pueda combinar una persona
con un equipo de personas para realizar una idea de negocio y tener en claro la idea de
negocio que se va a desarrollar con la obtencidn de razones de porque las personas deciden

crear empresas Comao son.

a)  Se esta desempleado.

b)  Existe la necesidad de independencia econémica o de mejorar sus ingresos.
c) No hay satisfaccion con el trabajo que actualmente se realiza.

d)  Existe el deseo de emular a un familiar, amigo o conocido.

e)  Reto personal o autorrealizacion.

Estos apartados han ayudado a entender porque es importante la necesidad de formar
emprendedores que permitan un cambio ante la vida personal y la sociedad, demostrando
que siempre y cuando se mantengan los emprendedores dentro de lo que aspiran llegar y
adquieran los conocimientos necesarios pueden lograr la oportunidad de emprender sobre
todo si van en la rama educativa que ayude a innovar y salir adelante como estudiantes o

profesionales.

1.1.7. Emprendimiento e innovacion en la universidad.

Las universidades se ven interesadas en el que los estudiantes emprendan porque
puedan cubrir la tasa de desempleo que existe en la actualidad, a nivel mundial existe muchos
concursos en donde se desarrollan varios planes de negocios, se incrementa la creatividad
empresarial, cursos para crear emprendedores donde resalta la innovacién, trabajo en equipo,
liderazgo y también planes de marketing que les permita a los estudiantes impulsar sus
habilidades.

El interés que tiene la educacion de emprendimiento en los estudiantes de grado no
solo es la creacion de un nuevo negocio, asi lo argumenta Herruzo (2019) porque dentro de
ese objetivo propuesto es adquirir competencias como emprendedor (innovador, proactivo,
toma decisiones y riesgos, tolerancia al fracaso y a la incertidumbre suscita la necesidad de
formar en areas conexas que contribuyan al desarrollo de sus atributos, al tiempo que, inciden

en su deseo (motivacion) y su ser (caracteristicas). A su vez, un programa universitario en
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el que se defina el marco formativo en emprendimiento deberia desenvolverse en un contexto

favorable e integrador, incluyendo la capacitacion en conocimientos, destrezas y habilidades.

Con ello también es importante que los estudiantes pongan en practica herramientas
basadas psicolégicamente como son en su personalidad, si son sociables, mantienen
autocontrol y se realizan autoevaluaciones constantemente, de esta manera podran tener mas
confianza en si mismo y podran poner en préactica el potencial emprendedor. Considerando
que es importante ejecutar y mejorar constantemente estando al dia en los avances

educativos, en nuevos materiales, herramientas y tecnologia.

1.1.8 Ecosistema emprendedor universitario.

El emprendimiento cobra un papel fundamental, asi lo interpretan Herrera y Mora,
(2020). Por el desarrollo econdmico y social de los paises, considerando su importancia
radicando en la convergencia de ejes estratégicos del crecimiento econémico, como la
equidad, la innovacién y el desarrollo productivo, para un 6ptimo accionar en el mercado.
También se determina un hecho importante de comentar una cultura emprendedora en la

economia, donde se interpreta un foco de interés que ha estado en la poblacion joven.

1.2. Antecedentes

Al analizar el tema de investigacion se realizaron varias investigaciones dadas en
Ecuador y varias provincias, referente al fomento de la cultura emprendedora. Se destacan
varios autores: Cardenas y Guzman (2014), Rodriguez (2017), Nieto (2017), Benites y
Suérez (2018), Barrayo (2019), Herrera y Mora (2020), Arancibia (2021).

Cardenas y Guzman (2014) dan a conocer en su investigacion que el emprendimiento
desde hace muchos atras esta en auge, aungue se han disefiado e implementado politicas para
crear una cultura emprendedora, financiar la creacion de empresas y asesorar a los
emprendedores. También se existe asociacion del emprendimiento con las ideas de progreso,
donde se han buscado estrategias para solucionar problemas de desempleo, pobreza y
promover la transferencia de conocimiento a las universidades que se encuentran dentro del

sector empresarial.
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La investigacion desarrollada por Rodriguez (2017) detalla la cultura emprendedora
para la generacion de negocios en adolescentes, realizada por estudiantes de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo. Se basa en que impartieron la materia de emprendimiento en
los colegios de la ciudad, donde querian desenvolver las habilidades de los estudiantes y se
les daba la iniciativa y motivacion para el desempefio en ese sector, permitiéndoles un avance

en la cultura emprendedora.

Los objetivos estan enfocados en poder realizar refuerzos e impartir conocimientos en
base a la cultura emprendedora de los estudiantes, con la finalidad de que haya mas
emprendimientos que sean liderados por jovenes dentro de la ciudad. Esto dio como
resultado que a pesar de que hay varias instituciones publicas o privadas encargadas de
fomentar la cultura emprendedora, haya muchos vacios en este &mbito. Por lo que se deberia
incrementar en la educacion mas horas practicas que permitan a los estudiantes desarrollar

la creatividad y habilidades en toda la formacion de las personas.

Nieto (2017) argumenta en su plan de investigacion sobre el fomento a la cultura
emprendedora en nifios, nifias y jovenes de la provincia de Esmeraldas. Que para comprender
la cultura emprendedora en la provincia se debe analizar las caracteristicas de los
emprendedores, las dificultades a la que se enfrentan y su nivel de ingresos econémicos.
Pero se establece que muchas veces por todos esos parametros muchas personas dejan los
emprendimientos de lado por carecer de los requisitos. En este apartado los objetivos es
lograr que en las instituciones del Ministerio de educacion se implemente la asignatura de
Gestion y Emprendimiento, para que finalmente los estudiantes tengan conocimientos que

esto es una problematica social y ya tengan varias destrezas a desarrollar.

La investigacion de Benites y Suarez (2018) se basd en el fomento de la cultura
emprendedora en jovenes de la provincia de Esmeraldas. Se realizé con la finalidad de que
los jévenes de la provincia se les dé a conocer la importancia del emprendimiento, donde
puedan poder en practica la creatividad, trabajo en equipo, ser innovadores y con ello generar
autoempleo y empleo como una herramienta profesional. Esto dio como resultado que la
universidad implementara proyectos de vinculacion a los estudiantes de los Gltimos niveles
para que pongan en préactica los conocimientos adquiridos en la universidad y se los impartan

a los estudiantes bachilleres de la provincia de Esmeraldas.
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Esta investigacion se lleva a cabo de caracter cuantitativo por medio de encuestas se
determiné que a los estudiantes se les deberia poner mas énfasis de estudio en la innovacion
tecnoldgica que permita el desenvolvimiento emprendedor basado en competencia.
Planteando el resultado en base a la investigacion los estudiantes bachilleres no tienen la
experiencia de trabajar con la tecnologia, sin embargo, tienen la iniciativa de crear algo

innovador al emprender fomentando que sean mas competitivos.

Barrayo (2019) determina en la investigacion basada en la cultura emprendedora en
jévenes universitarios de Guadalajara, México. Los estudiantes en la actualidad se han
basado en desarrollar varias habilidades que poseen, permiten centrarlas en planes de
negocios empezando por emprendimientos que permitan generar un poder socioeconémico
dentro de la sociedad. Es por ello que el objetivo de este apartado es establecer que los

emprendimientos mejoren en base a las carreras profesional que realicen los estudiantes.

Esto con lleva varios retos porque dentro de la carrera profesional existen varios
aspectos que se deben cumplir para poder graduarse, pero se tiene el resultado que al invertir
en los estudios se pueden obtener mayores conocimientos para aplicarlos en emprender,
Ilegando asi en un futuro de emprendedor a empresario. Esto dio como resultado que los
jévenes universitarios necesitan tener mas ejemplos ante otros alumnos que sus
emprendimientos hoy en dia sean exitosos y se propone establecer estrategias curriculares y

formativas dentro de las universidades.

El ecosistema emprendedor universitario que comenta Herrera y Mora (2020), se
interpreta que las intenciones de los universitarios reflejarian en un futuro el comportamiento
emprendedor, es por ello que los resultados podrian fomentar el desarrollo del control
conductual y es percibido para desarrollar el aumento de las capacidades y habilidades. Este
objetivo de investigacion identifico el criterio un profesional donde por medio de la
formacion académica se la vinculard con el emprendimiento, con el desempefio como

coordinador responsable o una unidad dedicada a actividades de emprendimiento.

Arancibia (2021) establecié esta investigacién sobre el Fomento de la cultura
emprendedora en el proceso de Formacion Universitario dentro del Ecosistema
Emprendedor, que se realiz0 de caracter descriptivo y cuantitativo en la Carrera de
Administracion de Empresas en la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, para
poder identificar la personalidad en base a la forma de pensar de los estudiantes. Esto

determind que si existen varias capacidades emprendedoras que ya son propias en los
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estudiantes, pero lo que se debe de establecer y profundizar es como se deben desarrollar,
aprender y fomentarlo en la experiencia. Esto dio como resultado que lo que impide que
surjan las ideas emprendedoras es el ecosistema emprendedor en Sucre y el capital humano,
evaluando que la mayoria de los emprendimientos no pasan de estar en el mercado alrededor

de tres afos.

Las investigaciones establecidas en este apartado fueron analizadas con el fin de poder
captar mayor informacién a nivel provincial, nacional y mundial, donde se determina si los
resultados establecidos luego de implementar las herramientas necesarios cumplieron sus

objetivos y se constituyen en investigaciones previas para la realizacion de este trabajo.

Se determina que fomentar la cultura emprendedora no solo se da dentro de la ciudad
de Esmeraldas o en la universidad, sino también es una situacion que se viene argumentando
y desarrollando en varias ciudades de diferentes paises, los jovenes buscan tener inicios de
emprendimientos para ser creativos y asi ayudarles a desenvolver las habilidades que no han
podido surgir por varios motivos. Los estudiantes que evaluaron el fomento de la cultura
emprendedora comprenden que se debe incrementar materias desde mas pequefios que les
permitan desenvolverse en este ambito y en la universidad pulir y direccionar lo que ya esta

establecido.

1.3. Marco legal

1.3.1. Constitucién de la Republica del Ecuador (2018)

Constitucion de la Republica del Ecuador (2018) considera en el siguiente articulo que:

Art. 26. La Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusidon social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.
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Constitucion de la Republica del Ecuador (2018) permite establecer en este articulo.

Art. 39. El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera
su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren
y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en
particular en los espacios del poder publico. El Estado reconocer a las jovenes y los jovenes
como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud,
vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado
fomentara su incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de

emprendimiento.

1.3.2. Ley Orgénica en Educacion Superior (2010)

Ley Orgéanica en Educacion Superior (2010) se basa en el:

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior de caracter humanista,
cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara

al servicio de intereses individuales y corporativos.
Ley Organica en Educacidn Superior (2010) argumenta en el articulo 4 que:

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior. - El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos

establecidos en la Constitucion y esta Ley.

1.3.3. Plan Nacional de desarrollo (2017- 2021)

El Plan Nacional de desarrollo (2021) comenta que la investigacion se ejecuta dentro
del objetivo uno. Basandose en “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para
todas las personas”. El garantizar una vida digna en igualdad de oportunidades para las
personas es una forma particular de asumir el papel del Estado para lograr el desarrollo; este

es el principal responsable de proporcionar a todas las personas —individuales y colectivas—
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, las mismas condiciones y oportunidades para alcanzar sus objetivos a lo largo del ciclo de
vida, prestando servicios de tal modo que las personas y organizaciones dejen de ser simples

beneficiarias para ser sujetos que se apropian, exigen y ejercen sus derechos.

El Plan Nacional de desarrollo (2021) ha considerado decidir. Construir una sociedad
que respeta, protege y ejerce sus derechos en todas las dimensiones, para, en consecuencia,
erigir un sistema socialmente justo y asegurar una vida digna de manera que las personas,
independientemente del grupo o la clase social a la que pertenezcan, logren satisfacer sus
necesidades basicas, tales como: la posibilidad de dormir bajo techo y alimentarse todos los
dias, acceder al sistema educativo, de salud, seguridad, empleo, entre otras cuestiones
consideradas imprescindibles para que un ser humano pueda subsistir y desarrollarse fisica

y psicoldgicamente, en autonomia, igualdad y libertad.

1.3.4. Ley orgénica de emprendimiento e innovacion (2020)

Art. 2.- Objetivos de la ley. - Son objetivos de esta Ley los siguientes:

a) Crear un marco interinstitucional que permita definir una politica de Estado que

fomente el desarrollo del emprendimiento y la innovacion;
b) Facilitar la creacion, operacion y liquidacion de emprendimientos;
c¢) Fomentar la eficiencia y competitividad de emprendedores;

d) Promover politicas publicas para el desarrollo de programas de soporte técnico,

financiero y administrativo para emprendedores;

e) Fortalecer la interaccion y sinergia entre el sistema educativo y actores publicos,
privados, de economia mixta, popular y solidaria, cooperativista, asociativa, comunitaria y

artesanal del sistema productivo nacional; y,
) Impulsar la innovacion en el desarrollo productivo.
Fomento al emprender y creacion de nuevos negocios.

Art. 12.- Registro Nacional de Emprendimiento. - ElI Ministerio rector de la
Produccion creara el Registro Nacional de Emprendimiento RNE, el mismo que sera el
responsable de su creacion y actualizacion en linea, conforme a los parametros y

caracteristicas establecidos en el reglamento de esta Ley. Los proyectos que consten dentro
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de este registro se sujetaran al Titulo 111 del Libro 1V del Cédigo Orgénico de la Economia

Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Toda persona natural o juridica con antigliedad menor a cinco afios a la fecha de
entrada en vigencia de esta Ley, que tenga menos de 49 trabajadores y ventas menores a
1.000.000 USD, podré constar en el RNE para beneficiarse de los incentivos previstos en
esta Ley. Para esto el Ministerio rector de la Produccion, previa la emisién del RNE,
requerird los datos que correspondan al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y al

Servicio de Rentas Internas, asi como a otras entidades vinculadas.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion

La investigacion basada en el Fomento de la cultura emprendedora en estudiantes de
la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador sede Esmeraldas se le implementd el tipo de

estudio cuantitativo.

Rivadeneira (2017) comenta que los métodos cuantitativos estudian los hechos
observables, medibles y replicables donde se utiliza con precision matematica y con modelos
estadisticos de codificacion numérica. La investigacion cuantitativa destaca las siguientes
caracteristicas importantes como: problema, objetivo general y especificos, hipotesis,
variables, instrumentos para la recoleccion de la informacion y medicién de variables muy

estructuradas.

Considerando que se realizo las encuestas a estudiantes y a los coordinadores de
carrera de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador sede Esmeraldas siendo las
siguientes: Administracién de Empresas, Agroindustrias, Contabilidad y Auditoria, Disefio
Gréafico, Educaciéon Basica, Educacion Especial, Educacion inicial, Enfermeria, Gestion
Ambiental, Negocios Internacionales, Laboratorio Clinico, Pedagogia de los ldiomas
Nacionales y Extranjeros, Tecnologias de la Informacion, Turismo, Recursos Naturales

Renovables.

Se realizo el alcance de la investigacion cuantitativa basado en una investigacion tipo
descriptivo, considerando que se especificd las caracteristicas, se dio una explicacion
detallada del tema y como se manifiesta dentro de la institucion en base a la pregunta
cientifica. La investigacién cuantitativa esta basada en la observacién de la investigacion

determinada y de ello se estableceran los resultados.
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2.2. Definicidn conceptual y operacionalizacion de las variables

2.2.1 Fomento de la cultura emprendedora

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable del fomento de la cultura emprendedora

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores
conceptual operacional
Fomento de la “Fomentar ~ Aplicacion de Emprendimiento e Interpretacion de la cultura
cultura y estimular  cuestionario emprendedora.
emprendedora la creacion  dirigido a la
de nuevas  cultura e Analisis de las materias
empresas emprendedora basadas en el
esta en estudiantes emprendimiento.
intimamente de la
relacionado  Pontificia e Verificacion de los aspectos a
con un Universidad mejorar.
mayor Catolica del
desarrollo  Ecuador sede e Correlacion entre asignaturas
econdomico” Esmeraldas con mayor demanda de
(Arancibia, emprendedores.
2021)

2.3. Técnicas e instrumentos

El desarrollo de la investigacion se aplicara la técnica directa a través de la recoleccion
primaria de informacion con la aplicacion de un cuestionario de 10 preguntas que se les
realizd a los estudiantes de la universidad y un cuestionario de 8 preguntas a los

coordinadores de carrera.

La encuesta a estudiantes tendra la finalidad de cumplir los 3 objetivos basado en la
investigacion, por ende, se podra determinar qué carrera tiene un mayor indice de
emprendedores, materia que incluyen ideas de emprendimiento y su aplicacion dentro de las
aulas.
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Y la encuesta a los coordinadores tiene como objetivo indagar si existen materias en
la malla curricular que contengan la catedra de emprendimiento e innovacion, si estas son

aplicadas y que resultados se han obtenido.

2.4. Poblacion y muestra

2.4.1. Poblacién

La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador sede Esmeraldas tiene una poblacion
compuesta por 1473 estudiantes matriculados que pertenecen a todas las carreras de grado,
por lo que se calcul6 la muestra en un procesador de internet, aplicando el margen de error

del 5% y un nivel de confianza del 82%.

2.4.2. Muestra
Al ser una poblacion grande de 1473 estudiantes universitarios, se aplicé una muestra
probabilistica ya que esta determinada como una investigacion cuantitativa, el resultado se

realizd al azar en un programa de internet donde 250 estudiantes fueron quienes realizaron

la encuesta.
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Tabla 2. Numero de estudiantes matriculados 2° periodo 2021-2022

NUMERO DE TOTAL
ESCUELA ESTUDIANTES ESTUDIANTES

Administracion de Empresas 59

62
Administracion de Empresas Semipresencial 3
Agroindustrias 32 32
Comercio Exterior 27

96
Negocios Internacionales 69
Contabilidad 59 59
Derecho 53 53
Disefio Grafico 29 29
Educacién Basica Presencial 22

189
Educacion Basica Semipresencial 167
Educacion Inicial 25

27
Educacion Inicial Presencial 2
Enfermeria 421 421
Gestion Ambiental 59

77
Ingenieria en recursos Naturales Renovables 18
Ing. Sistemas 20

84
Tec. Informacion 64
Hoteleria — Ing. en Administracion 2 2
Laboratorio Clinico 273 273
Linguistica 41 41
Psicologia 28 28
TOTAL 1473

Fuente: Informacion obtenida del Departamento de Talento Humano de la Universidad.
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2.5. Analisis de datos

Con la aplicacion de los cuestionarios se obtuvieron los resultados que se aplic6 mediante el
método transversal descriptivo, recolectando la informacion aplicada por medio de Excel en

base a tablas y graficos por ser una investigacion de tipo cuantitativa.
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CAPITULO I1l: RESULTADOS

3.1 Anélisis e interpretacion de los resultados de la encuesta a estudiantes.

Al presentar los resultados del instrumento por medio de la encuesta estando disefiada
para representar el objetivo general de la investigacion y basado en evaluar los aspectos del
fomento de la cultura emprendedora en los estudiantes de la universidad. Es asi como en la
muestra se realizo la encuesta a 250 estudiantes que representa al 17% de la poblacién total,
compartiendo sus conocimientos y opiniones en base a los emprendimientos y el fomento

del mismo.

Por lo tanto, el 36% corresponden a los estudiantes de Laboratorio Clinico, el 19% de
Administracion de Empresas, el 15% de Derecho, el 12% de Negocios Internaciones, el 7%
de Psicologia, el 5% de Contabilidad y Auditoria, el 4% de Linguistica, el 1% de Fisioterapia
y el 1% de Gestion Ambiental.

La Figura 1, corresponde al nivel de estudios en que se encuentran los estudiantes de
las diferentes carreras de la universidad y los niveles de la carrera en los que se obtuvo mayor
respuesta, se obtuvo un mayor porcentaje en segundo y sexto nivel. Determinando que se
pudo aplicar a estudiantes desde los primeros hasta los Gltimos niveles de las carreras,

obteniendo diferentes perspectivas de acuerdo al nivel y la carrera en la que encuentra.

Figura 1. Niveles de las carreras de la universidad
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La Figura 2, determina la edad de los estudiantes que pertenecen a la universidad. Se
analiza que existe un mayor grado de estudiantes jovenes, interpretando que los estudiantes

contindan sus estudios universitarios al culminar el bachillerato.

Figura 2. Edad de los estudiantes
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En la Tabla 3, se analiza si los estudiantes conocen actividades de emprendimientos
dentro o fuera de la universidad, dando como resultado que el 88% de la poblacién
universitaria no conocen, mientras que el 12% si conocen y dieron a conocer los nombres de
los emprendimientos que han podido visitar, han visto por medio de las redes sociales, son

compafieros de clases o la universidad les dio a conocer en charlas.
Es asi como dieron a conocer los siguientes emprendimientos:

o Comidas rapidas

o Ventas de calzado y joyas
o Peluquerias

. La sazon PUCESE

o El Lorejon

. Chocofruit

. Paraiso Kids

o Brownie Express

o Reposteria
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. Hoteleria

o Conservas de atun
o Liplola

. Proyectos Acnur
o La Fragancia

. Bambu.

Estos porcentajes son los que los estudiantes determinaron en base a sus
conocimientos, sin embargo, se puede analizar que la mayoria no conoce sobre los
emprendimientos que existen de estudiantes ya graduados o que siguen estudiando en la

universidad.

E incluso se reconoce gue no saben de los emprendimientos que han surgido desde la
unidad de emprendimiento de la universidad como lo es “Choco uniéon” o las ferias que se

realizan en diferentes cantones para promover a los pequefios negocios que van surgiendo.

Tabla 3. Emprendimientos fuera o dentro de la universidad

ACTVIDADES CANTIDAD
Si 30
No 220

La universidad ha organizado varias ferias de emprendimientos donde los estudiantes
han promovido o ayudado a varios emprendedores, es por ello que en la Tabla 4 se determina

que el 72% no ha participado, sin embargo, el 28% si lo ha hecho.

Este resultado analiza que falta mas compromiso por parte de la universidad y los
estudiantes para promover estas ferias, que permitan entender porque es importante el

fomento de los emprendimientos y ayuden a la economia del pais.
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Tabla 4. Participacion en las ferias de emprendimientos

FERIAS DE EMPRENDIMIENTO CANTIDAD
Si 70
No 180

La comparacion de la informacion obtenida por los estudiantes y la malla curricular

de cada carrera se especifica en la Tabla 5.

De la encuesta se determina si los estudiantes reciben materias donde se apliquen
temas sobre emprendimientos obteniendo como resultado que el 25% si reciben y el 75%
no. Esta informacién da a conocer que més del 50% no identifica o no sabe que materias le

pueden ayudar a crear ideas emprendedoras.

Por ende, el 25% de los estudiantes dieron a conocer las materias que llevan
emprendimiento dentro de su carrera como son, Proyecto Integrador, Introduccion a la
Administracion, Administracion de Laboratorio, Métodos de la Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento, Mercadotecnia, Contabilidad de Costos, Practicas de Servicio
Comunitario, Disefio y Evaluacién de Proyecto, Proceso Administrativo, Disefio y
Estructura Organizacional, Instituciones Econdémicas, Tecnologias de la Informacion,
Marketing Digital, Administracion Estratégica, Economia, Tics Aplicada a la Psicologia,
Emprendimiento y Gestion, Etica Personal y Socioambiental, Direccién Comercial,
Gerencia de Proyectos, Implementacion Estratégica, Gestion de Procesos, Gestion

Estratégica.

Estos resultados determinan que algunas de las carreras existen materias que ayudan a
los estudiantes a crear ideas innovadoras donde les fomentan la cultura emprendedora y les
imparten desde la planificacion, organizacion, costos y disefios que ayudan a los estudiantes

a poder iniciar un emprendimiento o mejorar el que ya posean.
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Tabla 5. Materias que aplican temas de emprendimiento

CARRERAS

MATERIAS

Contabilidad de Costos
Administracién
Estratégica
Tecnologias de la
Informacion

Practicas de Servicio
Comunitario

Gestion de Procesos
Introduccién a la
Administracion
Proyecto Integrador
Mercadotecnia

Proceso Administrativo
Disefio y Estructura
Organizacional
Emprendimiento y
Gestion

Direccion Comercial
Gerencia de Proyectos
Implementacion
Estratégica

Gestion Estratégica
Instituciones Econémicas
Economia

Marketing Digital
Disefio y evaluacion de
Proyecto

Etica Personal y
Socioambiental
Administracién de
Laboratorio
Innovacion y
Emprendimiento
Meétodos de Investigacion
Administracion de
Medicamentos
Administracion de
Sistemas Operativos

ADM CON NEG DIS DER

X
X

X

x X X X X x

x

X
X

X

LAB

PSIC ENF TIC

Fuente: Malla curricular de la oferta académica de grado PUCESE, 2022
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Como resultado de la Tabla 6, determina que el 54% de los estudiantes no llevarian a
la practica los emprendimientos que se han desarrollado en las aulas, mientras que, el 46%

aceptan su intencion de llevar a cabo sus emprendimientos.
Como resultado afirmativo dieron los siguientes motivos:

ePorque darian a conocer sus emprendimientos a la comunidad que les permitan
desarrollar habilidades y generar ingresos.

¢ Ayudarian a fomentar empleos para los nuevos estudiantes.

e Porque les permiten adquirir conocimientos desde el ambito laboral y crecer en el
mismo.

e Porqgue tienen las bases y la innovacién para lanzar cualquier producto al mercado.

ePorque les ayudaria a mejorar personalmente y obtener mas oportunidades de
aprender.

¢ Ayuda a poner en préacticas las habilidades que se tienen como estudiante.

ePor el desempleo que hay en el pais, se opta por el emprendimiento y poner en
préctica lo aprendido en aulas.

e Impulsarian el emprendimiento dentro de la ciudad de Esmeraldas.

e Porque se debe aplicar lo aprendido en clases y también se obtiene asesoria de los
docentes que tienen experiencia en el tema.

¢ Obtendrian experiencia que les permitiria terminar su carrera.

Es importante que por parte de las carreras de la universidad se sigan fomentando los
emprendimientos en las aulas porque al analizar las respuestas de los estudiantes si
estuvieran dispuestos a ponerlos en practica, aunque en algunas carreras no hayan

identificado que materias les ayudarian a promover el emprendimiento.

Tabla 6. Estudiantes que llevarian a la practica sus emprendimientos

EMPRENDIMIENTOS CANTIDAD
Si 115
No 135
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La Figura 3, determina que la mayor cantidad de estudiantes prefieren que se realicen
ferias de emprendimientos para poder fomentar la cultura emprendedora en los estudiantes.
Se puede analizar que ahi podrian presentar la mayoria sus ideas, poner en practica lo
aprendido en las aulas y comenzar a darse a conocer en la ciudadania. Luego de ello podrian

comenzar a gestionar sus negocios hasta fuera de la universidad o de la ciudad.

Figura 3. Fomento de la cultura emprendedora en los estudiantes

Realizando ferias de
emprendimiento

21%
Aumentando materias
relacionadas con el
48% emprendimiento

16% Dando reconocimiento a
los estudiantes
emprendedores

15% Increment_ando
capacitaciones sobre
financiamienoto

Al determinar si dentro de la universidad existen estudiantes emprendedores dio como
respuestas que si realizan alguna actividad de negocio, es asi como el 76% dijo que no y el
24% dijo que si y se encuentra detallado en la Tabla 7.

Los estudiantes detallaron las actividades a las que se dedican, ofrecen el servicio de
primeros auxilios, atencion al cliente, transporte, marketing digital; ventas de comidas,
joyas, articulos para el hogar, calzados, cafeterias, ropa, detalles personalizados, reposteria,
manualidades, bocaditos, cosméticos, artesanias, bebidas alcohdlicas, desinfectantes, jugos

naturales, cerdmica, estética.

Al analizar los resultados se puede verificar que, si existen estudiantes emprendedores
con ganas de que sus negocios crezcan y con ideas buenas que van acorde a la carrera, es
por ello que se considera necesario que la universidad se enfoque en los estudiantes que

tienen la idea sin ejecutar y en que ya la han ejecutado, para asi poder hacerlo parte de las
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ferias de emprendimiento o de las capacitaciones para que se sientan mas seguros que lo
pueden lograr.

Tabla 7. Estudiantes emprendedores

EMPRENDEDORES CANTIDAD
Si 115
No 135

En la Figura 4, se analiza que el mayor motivo porque los estudiantes optaron iniciar
su actividad emprendedora fue por la situacion econémica que se encuentran, sin embargo,
también hubo estudiantes que han sido motivos por materias de la universidad siendo asi que
la unidad de emprendimiento también ha sido apoyo, pero se podria enfatizar estas

herramientas para que sean de mayor utilidad para los estudiantes y se apoyen mas en ello.

Por otro lado, también hubo un minimo grupo de estudiantes que establecieron otros
motivos, como las habilidades que tienen por desarrollar, por motivacion personal y porque

sus padres les dejaron el legado.

Figura 4. Iniciativa de la actividad emprendedora
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Otro motivo

31



3.2 Andlisis e interpretacion de los resultados de la encuesta a coordinadores de
carrera

El cuestionario fue realizado a 14 coordinadores de la universidad donde participaron
las siguientes carreras, Administracion de Empresas, Agroindustrias, Negocios
Internacionales, Contabilidad y Auditoria, Derecho, Disefio Gréafico, Educacion Baésica,
Enfermeria, Gestion Ambiental, Tecnologias de la Informacién, Hoteleria, Laboratorio

Clinico, Pedagogia de Idiomas Nacionales y Extranjeros, Fisioterapia.

De esta manera se pudo dar a conocer la forma en la que se ha fomentado el
emprendimiento en la universidad, llegando a la conclusion que ha tenido mayor
reconocimiento las carreras administrativas por lo que han participado en ferias, concursos
de ideas innovadoras, proyectos de vinculacion en colegios y en el proyecto de los chocolates
artesanales. Sin embargo, también se ha dado por medio de la unidad de emprendimiento,

materias de la universidad, eventos formativos, capacitaciones y alianzas estratégicas.

Varias de las carreras al estar en la elaboracion de una nueva malla curricular han
establecido que actualmente no cuentan con materias que impliquen emprendimientos, sin
embargo, en la mayoria si tienen materias que impliquen Administracién, Negocios,
Creacion y Desarrollo de Nuevos Proyectos, Desarrollo de Proyectos Agroindustriales,
Disefio y Evaluacion de Proyectos Turisticos, Enfermeria Clinica, Finanzas,
Emprendimiento en Disefio, Negocios Juridicos y Responsabilidad, Gestion de Servicios de
Fisioterapia, Administracion en Laboratorio Clinico. Todas estas materias han ayudado a
promover de cierta manera que los estudiantes puedan seguir un enfoque en donde
encuentren la manera de desenvolverse en el campo laboral, teniendo en cuenta que por parte

de la carrera han obtenido aportes que pueden explotarlos y ponerlos en practica.

Por otra parte, estas asignaturas cuentan con innovacion, creatividad y negocios porque
realizan practicas en donde crean tratamientos y esquemas especiales para cada tipo de
paciente, dan ideas del sector agroindustrial, crean soluciones tecnoldgicas, elaboran
metodologias en el sector turistico, crean asesorias en obligaciones tributarias, analizan para
emprender en el mercado local e internacional, generan propuestas de emprendimiento en el

area de disefio grafico y herramientas para crear sus laboratorios.

Dieron a conocer que como carrera si han participado con la Unidad de

Emprendimientos.

o Laboratorio Clinico participo en Tachina con biologia molecular.
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o Contabilidad y Auditoria participa todos los afios mediante las ferias donde los
estudiantes dan capacitaciones tributarias, financieros y contables.

o Disefio Grafico a participado en los proyectos de vinculaciones y ferias dando a
conocer ideas nuevas.

o Hoteleria ha dado su participacion en gastronomia desde la preparacién hasta la

atencion al cliente.

Administracion de Empresas por medio de las ferias, vinculaciones y proyectos.

Sin embargo, las demas carreras dijeron que estaban por hacerlo y colaborar con la

unidad de emprendimiento para que sus estudiantes tengan la oportunidad de participar.

En base a la interpretacion de la investigacion si se considera importante que se
fomente el emprendimiento desde las aulas de clase por el motivo que la mayoria coincidié
que los estudiantes no solo deben de tener la vision de buscar empleo, pero si crear empresas
y generar plazas de empleo desde cualquier carrera que hayan escogido. Con ello también
ayudan al crecimiento y desarrollo econémico del pais, permitiendo buscarle formas
innovadoras de realizar sus proyectos para salir al mercado, preparando a los estudiantes a
poner en la practica los conocimientos adquiridos y que de esta manera no se queden

desempleados al graduarse.

Por parte de los coordinadores de carrera si tienen estudiantes que han creado sus
negocios dentro de las aulas de clases, aunque la mayoria coincidié que no han podido
detectar todavia. Pero para ello se opt6 por otras ideas que permitan fomentar la cultura
emprendedora, como concursos para apoyar de manera financiera, a través de charlas,
cursos, publicidades, brindar capacitaciones por parte de docentes con emprendimientos,
convocatorias que den los estudiantes graduados y demuestren su crecimiento, apoyando a
las ideas creativas e innovadoras dentro de las aulas, ferias dentro de la universidad con
exposicion de productos, orientando a los estudiantes a plantearse metas a mediano y largo

plazo.

Con el resultado de esta entrevista se determind que dentro de la carrera si existen
factores motivadores que permitan a los estudiantes crear, innovar y pertenecer a un negocio
propio permitiéndoles crecimiento y desarrollo en el mercado laboral. Al unir y desarrollar
todas estas habilidades permitird que tanto como la universidad y los estudiantes vayan
desarrollando varios aspectos que les permitan tener mas evolucion desde la perspectiva

emprendedor.
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CAPITULO IV: DISCUSION

El tema de investigacion basado en analizar varios aspectos del fomento de la cultura
emprendedora en estudiantes, fue dirigida para todos los estudiantes de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador sede Esmeraldas basado en todas las carreras de grado. Es
por ello que por medio de los instrumentos se puedo determinar que carreras han obtenido
mayor indice de estudiantes emprendedores, en que carreras incluyen materias sobre

emprendimiento y de qué manera se puede fomentar el emprendimiento en los estudiantes.

Para llegar a cumplir los objetivos del trabajo de investigacion se implementaron
estrategias para asi conocer desde la parte interna como son los estudiantes, siendo por medio

de la encuesta y de manera externa a los coordinadores de carrera.

Desde el punto de vista personal se ha interpretado a varios estudiantes que han
formado sus emprendimientos adentro de las aulas, sin embargo, no ha sido un nimero
mayor en comparacion con los estudiantes que estan optando por buscar empleos sin tener

la vision de emprendedor, liderazgo y fomentar empleos.

En esta situacion existe un mayor indice donde los estudiantes no han participado en
ferias de emprendimientos, no han realizado emprendimiento ni dentro o fuera de la
universidad y no tienen materias basadas en negocios, sin embargo, estan dispuestos en base
a la motivacion poner en préctica los negocios que se han creado en las aulas de clases.
También considerando que los estudiantes reconocieron que varios estudiantes ya egresados
tienen sus propios emprendimientos, pero no encuentran la motivacién o la preparacién
necesaria para iniciar y los que si se han sentido motivados consideran que lo han hecho por

la situacion econdmica.

Céardenas y Guzman, (2015) consideraron que la evidencia empirica sobre las
consecuencias o0 impactos de los emprendedores ha estado centrada en los resultados
econdmicos. Quienes miden el impacto econdémico de la actividad emprendedora, usando a
las empresas como sujetos de anélisis, han empleado como indicador de resultados

econdmicos la supervivencia de la compafiia y su crecimiento empresarial.

En la actualidad, el fomento al emprendimiento esté en auge. Desde el Estado se han
disefiado e implementado politicas para crear una cultura emprendedora, financiar la

creacion de empresas y asesorar a emprendedores (Cardenas y Guzman, 2015).
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Para ello se concretaron los tres objetivos especificos basados en esta investigacion

siendo los siguientes:

Al establecer el primero objetivo basado en que carreras tienen un mayor nimero de
estudiantes emprendedores, se puede determinar que la universidad como tal no consta con
tantos emprendedores que permitan un desarrollo empresarial, sin embargo, se investigo
universidades de Latinoamérica en general en donde los estudiantes desarrollan sus
habilidades basado en emprendimientos teniendo un potencial interés en generar un poder
socioecondémico dentro de la sociedad, asi lo redacta Barrayo, (2019) indicando que dentro
de las metas como estudiantes desean invertir en los estudios para generar amplios

conocimientos y aplicarlos en sus futuras empresas.

Arancibia, (2021) determina que especificamente en la carrera de Administracion de
Empresas de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, realiz6 un analisis donde
determina que la principal afectacion de que no se fomente la cultura emprendedora es el
capital humano, considerando que existe este impedimento a nivel tanto provincial, nacional

y mundial.

Al desarrollar el objetivo dos que hace referencia a las materias que tienen ideas de
emprendimiento en cada carrera y el tres que estipula a fomentar aspectos de mejora basados
en emprendimiento, es por ello que Rodriguez, (2017) detalla en el articulo de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo que en las instituciones educativas se ha implementado materias
de desarrollo, creatividad, innovacion y habilidades que les permita ir desarrollando

capacidades desde muy jovenes.

Continuando con los mismos argumentos Nieto, (2017) también da como aporte en su
investigacion que se debe implementar la asignatura “Gestion y Emprendimiento dentro de
las escuelas y colegios de la ciudad de Esmeraldas, considerando los bajos recursos que tiene
la mayoria de la poblacion esmeraldefia. Al considerar esta estrategia se implementa la idea
desde una edad muy temprana en nifios, nifias y adolescentes que se considera que, si tienen

potencial, pero falta mas de experiencia y conocimientos en el area.

Como parte fundamental de dar a conocer a los estudiantes es la investigacion de
Benites y Suarez, (2018) donde argumentan que la universidad dio parte como proyectos de
vinculacion que los estudiantes puedan brindar capacitaciones a los bachilleres y con ello
concretar una feria donde se presenten sus ideas emprendedoras y los conocimientos

aprendidos por los estudiantes de la universidad.
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Como resultado también se puede dar a conocer que los estudiantes de la PUCESE,
dieron a conocer las estrategias que permitirian un mejor desarrollo y cultura emprendedora,
como tal realizar las ferias de emprendimiento e incrementar capacitaciones sobre
financiamiento. Asi se obtendria mayor facilidad para que los estudiantes encuentren su

ambiente emprendedor y de liderazgo.

Es por ello que la investigacion de Herrera 'y Mora, (2020) interpreta que la formacion
de capacidades y habilidades emprendedoras es basada en la educacion que considera el eje
que forma el capital humano emprendedor, haciendo referencia a los sujetos que cuentan con
la vocacion y del crecimiento motivacional de emprender. Se interpreta en los objetivos de
la investigacion basandose en analizar las materias que constan de emprendimiento y la

manera de promover aspectos de mejora dentro de la universidad.

36



CAPITULO V: CONCLUSIONES

El fomento de la cultura emprendedora comprende varios factores que se identifican
dentro de la universidad, estableciendo los resultados de como se ha identificado dentro de
las aulas, si existen estudiantes emprendedores, materias que les ayude al fomento del mismo
y varias herramientas que se pueden utilizar para que la comunidad universitaria reconozca

las diferentes ideas y pueda implementarlas.

Varias materias dentro de la universidad dieron un porcentaje por debajo del 50% de
los estudiantes que, si logran identificar a las materias que aplican emprendimiento dentro
de su malla curricular, con ello se destaca que cerca de la mitad son emprendedores por la
situacion economica diferente que vive cada uno, contando que varias instituciones

universitarias buscan llegar al mismo objetivo de mejora.

Esta investigacion argumenta que varias de las carreras si imparten materias donde se
ejecute la innovacion, creatividad e ideas, sin embargo, el desarrollo creativo suele ser
impartido y no captado de manera general por los estudiantes, se debe tomar en cuenta que
la carrera de Administracion de Empresas tiene un mayor alcance de materias basadas en
emprendimiento. Lo que si ha captado el interés de las autoridades dentro de la ciudad
buscando la manera de un cambio positivo para la obtencién y generacion de empleo.

Las ferias de emprendimiento que son consideradas dentro o fuera de la universidad,
son impartidas como parte de aspectos de mejora donde se dan a conocer varios de los
emprendimientos desarrollados por los estudiantes, ya sean bachilleres o universitarios,
permitiéndoles tener la experiencia de dar a conocer sus productos o servicios, donde
interviene el mercado, precios, atencién al cliente, asi como una forma de realizar las ventas.
Otra de las formas de fomentar la cultura de emprendimiento es a través de varios procesos
formativos sobre financiamiento e incrementando materias en todas las mallas curriculares

de las carreras.
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CAPITULO VI: RECOMENDACIONES

Desde la docencia o por medio de la Unidad de Emprendimiento se recomienda que
detecte a los estudiantes de las carreras con ganas de emprender para que estas ideas puedan
ser pulidas y al finalizar la carrera obtengan el desarrollo final que puedan ser rentable para

su futuro.

Las carreras que ya son permanentes y las nuevas puedan iniciar con capacitaciones,
cursos o talleres en se identifique una idea de negocio en base a la carrera electa y poder

vincular con futuros profesionales en su especialidad y empresarios en su rama.

La institucion opta por varias opciones donde se mantenga las habilidades de los
estudiantes tanto colegiales y universitarios. Esto con la finalidad de darle énfasis a las ferias
de emprendimiento, considerando el incremento de capacitaciones sobre financiamiento y
permitir que desde muy jovenes vayan desarrollando la creatividad, con la intension que

surjan ideas que puedan ser captadas e innovadas.
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ANEXOS



Anexo 1

Cuestionario dirigido a estudiantes de las diferentes carreras de la PUCESE

1. (A qué carrera de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador sede Esmeraldas

usted pertenece?

__ Administracién de Empresas

——— Administracion de Empresas Semipresencial
Agroindustrias

__ Comercio Exterior

——— Negocios Internacionales
Contabilidad y Auditoria

— Derecho

——— Disefio Gréfico

__ Educacion bésica presencial

—— Educacion basica semipresencial
— Educacién inicial

—— Educacion inicial presencial

— Enfermeria

——— Gestion Ambiental

—— Ing. en Recursos Naturales Renovables
——— Ing. Sistemas

——— Tec. Informacion

— Hoteleria

——— Laboratorio clinico

___ Linguistica

Psicologia

2. ¢En qué nivel se encuentra?
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—38
—9
3. ¢Cual es su edad?

17-20

20-25
25-30
—30-35

35 en adelante...

4. ;Conoce sobre actividades de emprendimiento en la universidad o fuera de ella?

Si, ¢cual?

No

5. ¢A participado en ferias donde se den a conocer emprendimientos organizados por la
universidad?

Si

No

6. ¢Recibe alguna materia que aplique temas sobre emprendimiento?

— Si, ¢Cual?

No

7. ¢Esta dispuesto a llevar a la practica en su vida el proyecto de emprendimiento

desarrollado en las aulas?

Si

No
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En caso de ser si, ¢por qué?

8. ¢Como cree usted que la universidad podria fomentar la cultura emprendedora en los

estudiantes? (Marque la que tenga mayor prioridad para usted)
Realizando ferias de emprendimiento

Aumentando materias relacionadas con el emprendimiento

Dando reconocimiento a los estudiantes emprendedores

Incrementando capacitaciones sobre financiamiento

9. ¢Es usted emprendedor?

—_Si

No

Si su respuesta es si, en que actividad se enfoca su emprendimiento

Si su respuesta es si, continle con la pregunta 10

10. ¢Por qué motivo inicio su actividad emprendedora?
_____ Situacion econémica
— Materias de la universidad

— Motivacién por la unidad de emprendimiento

Otro motivo, ¢cual?
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Anexo 2

Cuestionario dirigido a los coordinadores de carrera

1. ¢Qué carrera usted coordina?

2. ¢De qué forma considera usted que se ha fomentado el emprendimiento en la
universidad?

3. En la malla curricular de la carrera a la cual usted representa. ;Qué materias
promueven el emprendimiento?

4. ¢Considera que es importante que se fomente el emprendimiento desde las aulas de
clase?

Si
No

¢Por qué?

5. ¢Qué asignaturas dentro de la carrera tratan sobre innovacién, creatividad y
negocios?

6. ¢De que forma la carrera ha participado en la unidad de emprendimiento y como lo
ha hecho?

7. ¢Conoce estudiantes que hayan desarrollado sus negocios dentro de las aulas?

Si
No

8. ¢De qué otra manera usted fomentaria la cultura emprendedora en la carrera a la que
pertenece?
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