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1. INTRODUCCION

El presente proyecto integrador, busca ahondar en informacion sobre diversas estrategias
coeducativas, donde el alumnado pueda reflexionar y cuestionarse sobre las desigualdades de
género, pretendiendo dar respuesta a uno de los problemas identificados entre el grupo de

estudiantes del quinto afio de Educacion General Basica “Nueva Union”.

Teniendo en cuenta que el personal docente es clave en una educacion igualitaria, el
ministerio de Educacion del Ecuador “revisd la reforma curricular de 1996 y redactd la
actualizaciéon y fortalecimiento curricular de la educacion general basica, relacionando con
igualdad de género en la formacion educativa, con la finalidad de reducir las brechas de

desigualdad existentes en el sistema educativo” (Educacion, 2010).

En este sentido, este proyecto cuenta con una estrategia de intervencion que permitira que
el alumnado fortalezca sus conocimientos con respecto a la igualdad y equidad de género, para

esto se han disefiado algunas actividades pedagdgicas.



2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Mayorga (2018) ha afirmado lo siguiente:

Cuando se habla de educacion es importante mencionar, que esta debe de darse de manera
igualitaria y equitativa dentro de cada uno de los procesos en los que cursa los estudiantes, el
estudio del equilibrio de género es fundamental para una perspectiva de sostenibilidad en la que
cada miembro de la sociedad respete a los demas y desempefie un papel que le permita maximizar
su potencial, si esto no ocurre el aprendizaje se da, pero de manera fragmentando, impidiendo que

las personas se desarrollen de manera integral. (p.6)

Actualmente la Escuela de Educacion Baésica “Nueva Union” esté situada en el canton
Muisne, parroquia Daule, recinto la Tola via a Chamanga, es una institucion con sostenimiento
fiscal tri-docente, a su vez cuenta con una plana docente de un hombre y dos mujeres, acogiendo

en sus aulas a 68 estudiantes entre hombres y mujeres.

El profesorado expresa que, la mayoria de los y las estudiantes han sufrido algan tipo de
maltrato en sus hogares, efectuados por algin miembro de la familia, lo que hace que estas
conductas violentas o discriminatorias se reproduzcan en el aula de clases entre pares, ocasionando
que no exista un ambiente armonico al momento de impartir las actividades académicas y que su

rendimiento este bajo.

Otros de los factores que ahondan la problematica es que, gran parte de las familias
reproducen los roles establecidos por la sociedad en donde, los hombres se dedican a la agricultura,
trabajo en camaroneras y las mujeres en su mayoria realizan el trabajo de amas de casa 0
quehaceres domésticos. Reproduciendo desde edades tempranas, comportamientos y actitudes que

estan marcadas por el sexo.

Por otra parte, cabe sefialar, que, debido a lo antes mencionado, el grupo de docentes
manifiestan, que los nifios presentan algunas actitudes y comportamientos machistas con sus
comparnieras, debido a las creencias impartidas en sus hogares, en las que los hombres se consideran
superiores a las mujeres. “Estos comportamientos en contra de las nifias se dan dentro y fuera del

aula de clases sobre todo en los momentos del receso y en otros espacios del diario convivir,



afectando esto el rendimiento académico principalmente de las nifias y de otros nifios criados con
diferentes culturas reduciéndoles su rendimiento académico y las relaciones interpersonales”
(UNICEF, 2020, pég. 8).

3. HIPOTESIS DE ACCION

Esta propuesta se sustenta bajo el siguiente supuesto:
“A través del proyecto de fortalecimiento de igualdad de género, seré posible que 10S
y las estudiantes del 5to de E. G. B. de la escuela “Nueva Union” establezcan nuevas formas
de relaciones interpersonales entre comparieros y comparieras mejorando la convivencia

estudiantil dentro y fuera del establecimiento educativo.

4. JUSTIFICACION

Este trabajo, se enfoca en el grupo de estudiantes dando visibilidad a la igualdad de género,
aunque realmente ha tenido un avance en el sentido de respetar y hacer respetar sus derechos como
personas, pero es de conocimiento publico que también hay ciertos sectores donde las diferencias
de género impiden la mejora en el progreso econémico, comunitario e igualitarios ya que hombres
y mujeres se enganchan en criterios equivocados por falta de conocimiento y de eso los nifios
aprenden debido al hecho de que en el pasado este tema no se tomd en serio las investigaciones
muestran que los dos generos no trabajan conjuntamente, sabiendo que los hombres y las mujeres
tienen las mismas habilidades y destrezas como conducir, ayudar con las labores del hogar y

atender a sus nifios, entre otros roles que tienen que desempefiar hombres y mujeres.

Como se mencion0 anteriormente, la equidad de género actualmente representa varias
propiedades otorgadas por la comunidad, buscando enfatizar la importancia de ser masculino o ser

femenina permitiendo que cada uno de ellos, desarrollen sus diferentes roles.



Los beneficiarios de este proyecto integrador son los estudiantes del 5to grado de educacion
basica de la escuela “Nueva Unidén” del canton Muisne, parroquia Daule, recinto La Tola via a
Chamanga, esta investigacion conto con el apoyo de los diferentes funcionarios publicos,
principalmente la directora, cuerpo de docentes y estudiantes del quinto afio de educacion bésica

de la institucion.

5. OBJETIVO

5.1 objetivo general

Fortalecer estrategias coeducativas, que permitan que el alumnado del quinto afio
de la Escuela Bésica “Nueva Union”, mejore las relaciones igualitarias dentro y fuera del

establecimiento educativo.

5.2 Objetivos especificos

e Recopilar informacidn cientifica sobre las desigualdades de género y su impacto en
los procesos educativos.

e Identificar las causas que generan el trato desigualitario entre los y las estudiantes
dentro y fuera del centro educativo.

eElaborar una propuesta de estrategias coeducativas que permitan mejorar las

relaciones igualitarias entre estudiantes.



6. MARCO TEORICO

6.1 Equidad de Género

En la actualidad se puede establecer que el régimen nacional e internacional ha intentado
eliminar la discriminacion de mujeres ya que presentan relevancia en la sociedad como en las listas
electorales, asambleas, cargos de mayor demanda y otros con el objetivo de dar un semblante
equitativo a su vez haciendo notar que tienen las mismas responsabilidades y capacidades donde
tanto el hombre y la mujer pueden participar desempefiando un papel organizado representado en
la idoneidad, ocupaciones e igualdades, “Lo que hacen las mujeres y los hombres han cambiado
ya que eligen lo que les apasiona, la sociedad se ha dado cuenta de que los estereotipos son

inexactos y limitan el desarrollo de un nino” ( Rafferty , 2019).

En cierto sentido, la desigualdad de género existe en algunas instituciones educativas
porgue mantienen una doctrina cerrada haciendo creer que las nifias son inferiores a los nifios, la
verdad es que todos son iguales y tienen las mismas capacidades, las escuelas ofrecen algunas
colaboraciones, entre profesores y alumnos dando un toque de vital importancia ya que el maestro
envia un conjunto de valores y principios a sus estudiantes, “Para lograr el desarrollo equilibrado
y beneficioso urge establecer y desarrollar condiciones igualitarias e impulsar doctrinas que
aporten las mismas oportunidades en nifios y nifias de diferentes centros educativos ya que ellos

aprenden y absorben todo lo ensefiado” (Quispe, 2016, pag. 15).

Cuando nace un nifio, se le asigna un género, ya sea masculino o femenino, dependiendo
de las propiedades fisicas, la identidad de género se refiere al sentimiento interno que tienen las
personas acerca de quiénes son, la igualdad de género busca enfatizar y llegar a las nuevas

generaciones para hacer de la sociedad un lugar arménico y libre.



6.1.1 Como el aprendizaje se ve afectado de acuerdo al género de los nifios y

nifas y las condiciones que este se encuentra en el aula de clase.

La ensefianza abarca diferentes entornos desde disefiar libros hasta escribir programas
fortaleciendo el desarrollo de politicas de género ya que la discriminacion esta tan arraigada en el

campo educativo por lo cual se busca eliminar toda clase de estereotipos (Robinson, 2018, pag. 4).
Connell (2021) ha afirmado lo siguiente:

La igualdad de género nace fundamentalmente de la cultura donde los individuos socializan
y forman sus relaciones éticas y morales, donde nifios, nifias, mujeres y hombres se
identifican como persona estableciendo un rol ordenado que no solo de coherencia, si no
que establezca un puente entre la experiencia individual y la vida social. Donde a traves
del aprendizaje desde muy pequefio los y las estudiantes aprenden a disminuir de raiz toda
clase de discriminacion, lo que se intenta es quitar estas diferentes clases estereotipales y
plantar igualdad y equidad de género ( pag. 161).

Goleman (1999) describio que esta ensefianza busca cambiar la mentalidad de los nifios y
las nifias que por mucho tiempo viene siendo cuestionada e induciendo que las nifias por
el hecho de ser mujer deben de jugar con mufiecas y cocina y los nifios con valon o carro
lo que se desea es cambiar estos pensamientos para lograr enfatizar en que todos los nifios
son iguales y pueden desarrollar habilidades igualitarias (pag. 10).

6.2 La familia y escuela para el desarrollo de los nifios durante el proceso de
convivencia social.

Los seres humanos son individuos inherentemente sociales, que viven y demuestran sus
habilidades en la sociedad, “Todos pasamos por diferentes procesos sociales y uno de ellos es el
nucleo familiar, desde que nacen los bebes reciben sus primeras experiencias afectivas en donde

se les brinda cuidado, proteccion, estabilidad y libertad” (Yagual, 2015, pag. 26).



La escuela es el segundo ente de socializacion y formacién, donde los nifios pequefios
aprenden reglas y normas sociales de convivencia con sus semejantes, la meta de la escuela es
apuntar hacia el desarrollo integral del infante como persona, explotando sus habilidades y
capacidades desde temprana edad, porque sin este progreso la educacion no seria suficiente, el
objetivo es que los y las estudiantes tengan interaccion y adquieran amplios conocimientos

igualitarios.
Review (2018) ha afirmado lo siguiente:

En un mundo cada vez mas innovador, versatil y apresurado, se busca que los nifios y las
nifias tengan una madurez psicoldgica, donde se intenta llegar a la compasion emocional
de los seres humanos tratando de promover la igualdad y la empatia entre los suyos,
resaltando la importancia y las capacidades que tiene cada individuo con la finalidad de

mejorar la convivencia social ( pag. 18).

La escuela y el hogar juegan un papel importante en el desarrollo de los infantes donde las
primeras directrices o docmas se aprenden en estos lugares, ya que el munda ha evulucionado los

nifios aprenden de lo ven, como medios de comunicacion, yootube, revistas etc.

Ya que la sociedad esta tan corrompida donde desde muy pequefio se les ensefia a los nifios
ha tomar ciertas actitudes machistas y discriminatorias donde los nifios y nifias no pueden tomar o
enfatizar sus propias decisiones como por ejemplo solo las nifias usan color rosa, los nifios no
pueden usar color rosa, todo estos tipos de estereotipos se presentan y se ensefian en la sociedad y

esas cosas no permiten que el nifio desarrolle de manera equitaviba .

6.3 Transformar los estereotipos de género desde la primera infancia para
fortalecer el lado empatico del infante.

La convivencia estudiantil, prevencion a la violencia de género desde una vision integral
es el respeto por los demas y el no maltrato se aprenden principalmente a través de las practicas
colaborativas donde los nifios desarrollan en la convivencia familiar y en la escuela (Diaz Aguado
, 2009, pag. 10)



Lopez (2014) describio que los estereotipos en las escuelas muestra que muchas nifias y
nifios ya asocian los juguetes con su género, lo que esta influenciado por componentes clasicos y
propios del género que tienen en la familia, adquieren este tipo de conocimientos en las
instituciones o en los medios de comunicacion esto indica que es necesario promover la formacién
de los educadores hacia la igualdad de género, ya que su aportacion en las aulas es la mejor manera

de empezar a eliminar los contenidos sexistas en el &mbito educativo ( pag. 2).

En educacion primaria, mas que en ningun otro lugar de ensefianza infantil, el estudiantado
ya que tiene una enorme aceptacion en el momento del aprendizaje, donde es el momento propicio
para que nifios asimilen modelos igualitarios de comportamiento, apostando que los estudiantes
compensan medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el medio, la estabilidad entre

nifios y nifias, e incentivar a la no discriminacion.

6.3.1 Condicionamiento sociales con base a los estereotipos sexistas y acciones

limitadas para cada género.

Los diferentes roles, actitudes y caracteristicas de cada género se generalizan basandose en
preconceptos y prejuicios que deben tener los hombres y mujeres, los estereotipos de género son
generalizados en los hogares y las escuelas, en el cual los nifios pasan tiempo juntos por eso es
importante para las familias y los profesores inculcar valores desde la infancia aplicando diferentes
métodos, ya que se les fundamenta que los nifios no lloran y deben ocultar su dolor, no deben saber
a cocinar, ni planchar, ni cocer, en cambio las mujeres si tienen permitido llorar y deben saber
lavar, cocinar, planchar con esto se busca eliminar estereotipos y que tanto hombres y mujeres se

sienta libre y capaces de realizar cualquier actividad sin miedo.

Las mujeres cambiaron gradualmente hasta nuestro propio tiempo, tanto en derechos,
valores y necesidades donde los centros de estudiantes forman importantes espacios sociales y

proporcionan la base de conocimientos (Gonzalez & Rodriguez , 2020).



Estas clases de estereotipos negativos afectan las emociones en cada nifio o nifia reduciendo
asi su desarrollo tanto cognitivo como intelectual ya que ninguno de ellos puede expresar
libremente sus sentimientos y emociones interiorizadas como por ejemplo: existen nifios o nifias
provenientes de la etnia indigena y son discriminado por su dialecto, costumbres y cultura,

haciendo que el nifio o la nifia sienta frustraciones de si mismo.

6.4 Fundamentacion legal

ONU (2015) En el articulo 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes

principios:

Todas las personas son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes, obligaciones y
oportunidad eliminando la discriminacion de raza, origen, edad , identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, precedente judicial, nivel
socioecondémico, estatus migratorio, orientacion sexual, estado de salud, estado seroldgico,
imposibilidad, diferencias fisicas; Para cualquier otra diferencia, personal o colectiva, temporal o

persistente, todos somos iguales y merecemos las mismas oportunidades ( pag. 2).

Integracion e igualdad

Intercultural (2016) Ha afirmado lo siguiente:

En el articulo 340.- El sistema nacional de incorporacién e igualdad social es un sistema
que se formula y coordina tanto en las instituciones politicas como en el &mbito social, este sistema
se vinculara al plan nacional de desarrollo, de modo que se centre en la universalidad, la justicia,
laequidad. , progresividad, interculturalidad, solidaridad y discriminacion, funcionara con criterios
de calidad, eficiencia, producira condiciones para la defensa integral de sus habitantes durante su

vida, garantizando los derechos y principios contenidos en la constitucion (pag. 4).



6.4.1 Politicas de centro basadas en la coeducacion y los planes de igualdad.

En la coeducacién, la instruccion y la educacién se imparten en las mismas condiciones

para ambos sexos y no se establecen limites de aprendizaje para todos.

Los docentes aseguraron que trabajar por la paridad de género desde las escuelas requeria
de una gran politica dirigida a la ensefianza LGBT, asi como de un plan de igualdad para

implementar la politica en los centros educativos fue el siguiente (Mancero, 2007 ).

e Incluir la igualdad entre mujeres y hombres en los proyectos educativos de los
centros educativos.

e Realizar capacitaciones periddicas a docentes sobre coeducacién y estrategias para
promover la educacion para la igualdad de género, seleccionando materiales
escolares como textos informativos, recursos y proyectos educativos neutrales al
género, donde los contenidos promuevan valores igualitarios.

e Pida a los maestros que no traten a los nifios de manera diferente en el aula en
funcion de su género, y animelos a participar por igual en las tareas de clase y
compartir responsabilidades.

e Incentivar juegos y juguetes neutrales, cooperativos y compartidos dentro y fuera
del aula. Los patios de recreo mixtos.

e Trabajar con las familias para capacitarlas para dar pautas y normas a practicar en

casa para evitar los estereotipos de género.



PROPUESTA DE LA INTERVENCION

7.1 Descripcion de la propuesta

La siguiente propuesta, propone implementar una serie de estrategias coeducativas, con el
fin de fortalecer la igualdad de género dentro y fuera del aula de clases, esto mediante talleres
orientados al estudiantado del 5to afio de educacion bésica, donde se realicen actividades como el

deporte, el juego, la cultura y la cooperacion.

Esta propuesta busca, mejorar las relaciones interpersonales en el estudiantado, a su vez
se pretende que la familia participe de algunos espacios en el cual reflexione sobre la importancia
de su rol, al momento de socializar los roles y estereotipos de género que promueven las

desigualdades y los malos en la sociedad.

Con esta propuesta se pretende dar respuesta a una problematica real de la comunidad, que
se ve reflejada en el centro educativo y que en muchas ocasiones el personal docente fortalece por
el desconocimiento de la normativa legal que indica el Ministerio de Educacion para abordar la
desigualdad de género, es por ello por lo que, durante las horas de clase de la materia Desarrollo

Integral Humano.

7.1.1 Objetivos generales de la propuesta

Promover la igualdad de género entre estudiantes del del 5° afio de la Escuela Basica

“Nueva Union”, mediante estrategias pedagdgicas coeducativas.

7.1.2 Objetivos especificos de la propuesta

= Impulsar en el estudiantado el significado de la igualdad de género

= Realizar talleres y actividades coeducativas entre los y las estudiantes para evitar la

discriminacién por sexos



7.2 Metodologia

En esta propuesta de intervencion, se implementara durante las jornadas de clase por lo
cual, se tendra en cuenta una metodologia ldica, participativa y colaborativa, que permita que el
estudiantado ahonde en las tematicas planificadas para disminuir las desigualdades existentes entre
comparieros y compafieras. A su vez se busca que el estudiantado aprenda con base a la interaccion
y reflexiones reales, teniendo al docente cdmo guia para la desconstrucciéon de las creencias

aprendidas con anterioridad.

La nifiez, tendra la oportunidad de experimentar mediante el juego colaborativo situaciones
de la vida diaria, por otro lado, comunicar sus opiniones de cada una de las actividades

desarrolladas en cada una de las sesiones planificadas.

7.3 Temporalizacion

Esta propuesta, pretende desarrollarse durante un mes y medio, teniendo como ente
primordial los talleres a realizar con el estudiantado, para esto se ejecutaran una sesion cada
semana, mismas que tendran dos horas clase de duracién, el dia que se ejecuten sera el que este

establecido en el horario de clases segln lo establezca el docente facilitador.

Es importante sefialar, que, pese a no trabajar de manera directa con la familia, se realizara
el envio de folletos y actividades que permitiran que lo trabajado en clases sea socializado a la
familia, con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia de trabajar en la igualdad de género

como derecho fundamental de las personas.



7.4 Medios y recursos

Para esto se trabajara con videos, lecturas, tarjetas y materiales concretos que permitan

que el objetivo de cada uno de los talleres se cumpla.



7.5 Cronograma

Tabla#1
Temporalizacién
Etapas Sesiones Actividades
Mes 1 Mes 2

Inicio 1 sesién Primer taller con el tema “la equidad de género”

2 sesion Segundo taller con el tema “los juguetes no tienen sexo”
Desarrollo 3 sesion Tercer taller con el tema “inclusion y no discriminacion” X

4 sesion Cuarto taller con el tema “Roles y estereotipo de género” X
Final 5 sesion Evaluacion de los talleres X




Sesién: 1

Tiempo 120 minutos

Obijetivo especifico de la

propuesta

Promover la igualdad de género entre estudiantes del 5° afio de la Escuela Béasica “Nueva Union”, mediante estrategias

pedagdgicas coeducativas.

Objetivo de la sesién

Realizar talleres y actividades coeducativas entre los y las estudiantes para evitar la discriminacion por sexos.

Contenido Primer taller con el tema “la equidad de género”
e Saludo Tiempo
Actividades Inicio e Presentacién de la gufa que utilizaremos para desarrollar nuestra 30
actividad.
Realizaremos una dinamica que se basara en: 60
¢ Qué sabemos hacer diariamente?
Para lo cual se daran folletitos tipo fichas donde tanto los nifios y nifias
deberén escribir de cada familiar que labor hacen en el hogar tantos hombres
como mujeres, Al final de esto, transmitir el punto de vista que cada uno tiene
sobre cada tarea.
Preguntas del folleto
¢Quién hace la mayor parte de las tareas del hogar?
Desarrollo ¢ Cuantas tareas haces en casa?
¢Es justo que las tareas de vivienda se distribuyan de manera tan desigual?
¢Quién crees que deberia hacer la mayor parte de las tareas del hogar?
Reflexionar sobre la influencia que tiene esta actividad, antes de culminar se 30
Cierre escucha la opinidn de los nifios y las nifias sobre sus folletos y las preguntas
planteadas.
Recursos: Textos, folletos y afiches que fomenten la equidad de género.




Evaluacion: Evaluar mediante un cuestionario referenciado sobre los conocimientos que adquirieron en relacion a la
discriminacion y aclarar las dudas de los estudiantes sobre la actividad.
Sesion: 2 Tiempo 120 minutos

Objetivo especifico de la

propuesta

Promover la igualdad de género entre estudiantes del 5° afio de la Escuela Béasica “Nueva Union”, mediante estrategias

pedagdgicas coeducativas.

Obijetivo de la sesion

Realizar talleres y actividades coeducativas entre los y las estudiantes para evitar la discriminacién por sexos.

Contenido Segundo taller con el tema “los juguetes no tienen sexo”
-Se saluda y se socializa los fragmentos més importantes que se presentaron Tiempo
Actividades Inicio en la sesion 1, buscando generar conciencia entre 1os nifios y nifias. 30
60

Desarrollaremos una temética con el juego “elegimos nuestros juguetes”,
donde se basara basicamente en que cada uno de los nifios y nifias elijan sus
juguetes, y observaremos si hay limitaciones tanto para los hombres como

para las mujeres.
Indicaciones:

e Se hacen grupos de 2 personas y a cada grupo se le reparte los
afiches, revistas y juguetes.
Desarrollo e Sediferencian los juguetes tanto de nifios y nifias donde se realizaran
interrogantes como:
e ;Cudl de los juguetes te gusto mas?
e ;Por qué escogiste ese juguete?
¢Como te sientes cuando no puedes jugar con algo porque se dice que eso es

de nifio o nifia?

Responder las siguientes preguntas: 30

Cierre
¢Qué creen que dirian sus padres si un nifio escogiera un juguete de nifia y




viceversa?

¢Les parece bien la eleccion de los juguetes?

¢ Creen que puedan jugar todos con los mismos juguetes?

Recursos: Revistas con juguetes, cartulina, goma, tijeras, juguetes (mufiecas, pelota, martillo, cocineta,
dinosaurios, carros, licuadora, canicas y tractores).
Evaluacion: Evaluacion donde deben expresar sus sentimientos encontrados de acuerdo con la actividad realizada.




Sesién 3

Tiempo

120 minutos

Objetivo especifico de

la propuesta

Elaborar una propuesta de estrategias coeducativas que permitan mejorar las relaciones igualitarias entre estudiantes.

Objetivo de la sesién

Desarrollar actividades de inclusién y unién de nifios y nifias para mejorar las relaciones interpersonales en los estudiantes.

Contenido Tercer taller con el tema “inclusion y no discriminacion”
Actividades Inicio: Saludo a los participantes del 5to afio de la escuela “Nueva Union” Tiempo
-Actuacion sobre la labor que realiza la mujer y los hombres en la sociedad, 30
para esto se buscara 2 individuos invitados y se realizaran 2 hechos siempre
visto en la sociedad.
Desarrollo: | Intervencidn de los 2 invitados donde haran una actuacion: 60

1 actuacion:

Una mujer mandada a cocinar y a cuidar los nifios porque ella
no puede trabajar en electricidad como su pareja, porque es débil. Se
explicara porque se actud de dicha manera y se dard un mensaje sobre la

igualdad de oportunidades.
2 actuacion:

El hombre recibié una noticia muy dificil y se puso a llorar, en
esta actuacion los nifios visibilizaran que los hombres si lloran y pueden

mostrar sus emociones
Interrogantes:
¢Qué actividades realiza la mujer en la casa?
¢Por qué creen que su esposo le mando a lavar y a cocinar?

¢ Creen ustedes que la mujer puede trabajar en el mismo trabajo

de su esposo?




Cierre: Preguntarle a cada uno de los nifios su opinion sobre la actividad 30
realizada. La cual se reconoce que la mujer es capaz para trabajar en
cualquier ambito.

Recursos: Hojas de papel A4, lapiz, esferos, libro, Proyector.
Evaluacion: Prueba de diagndstico dirigido a los estudiantes para saber si ellos tienen algun pensamiento discriminatorio y
sexista y mas bien viven en equidad y empatia.
Sesion: 4 Tiempo 120 minutos

Objetivo especifico de la

propuesta

Promover la igualdad de género entre estudiantes del 5° afio de la Escuela Basica “Nueva Union”, mediante estrategias pedagdgicas

coeducativas.

Obijetivo de la sesion

Realizar talleres y actividades coeducativas entre los y las estudiantes para evitar la discriminacién por sexos.

Contenido Primer taller con el tema “Roles y estereotipos de género”
e Saludos a los nifios y nifas del 5to afio de educacion basica de la escuela “Nueva Tiempo
Actividades Inicio Union”. 30

e  Preparacion de los nifios para hacer el debate.

Dinamica “El carro Chocon” 60
Utilizamos los 12 nifios en 6 parejas, donde uno es el carro y el otro el conductor de
preferencia un nifio y una nifia.
La nifia es la conductora y el nifio el carro, la tematica se basara en:

v Si le toca la cabeza avanza hacia delante.
Si le toca el cuello frena.

Si le toca la espalda es el reverso.

< X

Si le toca el hombre derecho e izquierdo es orientacion.




Desarrollo

Con esto se busca romper los estereotipos que tienen nuestra sociedad y hacer que esta
actividad fomente la igualdad y equidad de género eliminando ciertos estereotipos.

-Pedir a los nifios y nifias que recorten figuras relacionadas con los roles y estereotipos de
género,

-Intercambio de las figuras recortadas.

Cierre

Se realiza una mesa redonda, donde los nifios expongan lo aprendido y analizado en la

tematica del taller.

30

Recursos:

Revistas, tijeras, goma, paledgrafos.

Evaluacion:

Rubrica de evaluacion sobre los conocimientos adquiridos €n el tema de roles y estereotipos de género.




Sesién: 5

Tiempo

120 minutos

Objetivo especifico

de la propuesta

Finalizar interiorizando en los y las estudiantes las actividades propuestas para obtener magnificos resultados.

Objetivo de la

Focalizar los resultados propuesto en todas las secciones del proyecto para obtener un “Fortalecimiento de la igualdad de género en el

sesion estudiantado del quinto de la Escuela de Educacién Basica “Nueva Unidn “
Contenido Evaluacion de los talleres
Actividades Inicio Se inicia con un saludo en la sala. Tiempo
Bosqguejo sobre los diferentes temas visto y desarrollado dentro de todas las actividades. 30
Desarrollo | Dindmica 60

Formar parejas y pedirles comiencen a caminar hacia atras al ritmo de la musica, tratando
de acoplarse al compafiero y compafiera como si fuera su sombra, invirtiendo los papeles.
Imitar los movimientos temporales que realiza su compafiero o compariera lo cual permite
reducir gradualmente los diferentes estereotipos plateados por la sociedad, lo que se busca
con esta dindmica es que los nifios y nifias se sientan iguales sin temor a ningun tipo de
discriminacion

Para el desarrollo de esta seccion se valoraron 4 etapas que son:

Sensibilizacion, aplicacion, Practica y final.

Donde se describird cada una de estas etapas.

Sensibilizacién: Se busco el lado intangible de los nifias y nifias impartiendo desde los
conocimientos y ensefianzas del maestro, donde cada participante manifestd sus opiniones

sobre los temas tratados en las 4 sesiones.

Aplicacion: Los talleres realizados dieron sus frutos logrando que los nifios y nifias aprendan
a concientizarse en valores y empatia mutuamente, aplicando diferentes estrategias contra la

discriminacion de género y estereotipos, etc.




Practica: Los nifios y nifias vivieron sus propias experiencias sobre la discriminacion la
desigualdad de género y las diferentes clases de estereotipos que tiene la sociedad y

recuperaron los valores de igualdad respeto y empatia entre ellos la comunidad y su entorno.

Utilizamos estas experiencias y estrategias para obtener los resultados deseados o esperados
por el educador.

Evaluacion: Autoevaluacion de los Estudiantes del 5to afio de educacion bésica de la
escuela “N.U”, sobre los diferentes temas relacionados con: la igualdad de género,

estereotipos, discriminacién, desigualdad y equidad de género.

Ficha de evaluacion dirigida a los estudiantes de 5to de educacién bésica, para conocer la

verdadera realidad de la practica de la tematica impartida en los talleres de la escuela.

Cierre:

Elaboracién del compromiso de la préctica desarrollada en las actividades, conforme al tema
visto en las sesiones donde todos los estudiantes de 5to afio deben vivir arménicamente y

practicar lo aprendido para tener una sociedad igualitaria y equitativa.

30

Recursos:

Proyector, hojas, lapiz, papel.

Evaluacion:

Prueba de diagndstico donde se focalizara lo ensefiado durante estas 4 secciones.




8 Evaluacion y monitoreo

MONITOREO

EVALUACION

Se incentivara a los nifios y nifias
con actividades ludicas y reflexivas para
tratar de mejorar e impulsar en el
estudiantado el significado de la igualdad

de género.

Logramos que los conocimientos
que se impartieron sobre la discriminacion
dieron resultado satisfactorio en los nifios
y nifias poniendo en practica la igualdad

de género.

Se realizara talleres y actividades
coeducativas entre los y las estudiantes para
evitar la discriminacion por sexos se
avanzara en la liberacién de sentimientos y
formas de eliminar nociones y estereotipos

autoimpuestos negativamente.

Se logré crear un espacio donde el
estudiantado puede expresar con gestos a
través del cuerpo lo que piensa sin temor a

ser discriminado.
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ANEXOS

ANEXO A
FICHA DE OBSERVACION.

FICHA DE

OBSERVACION

Escuela:

Fecha:

ASPECTOS A
OBSERVAR

OBSERVACIONES

1. ESTRATEGIAS
UTILIZADAS POR LOS DOCENTES
EN LA ENSENANZA DE
IGUALDAD DE GENERO.

2. ASISTENCIA DE LOS
NINOS AL CENTRO
EDUCATIVO

3. NIVEL DE COMPROMISO
QUE TIENEN LOS NINOS AL
MOMENTO DE REALIZAR LAS
ACTIVIDADES.




ANEXO B
FICHA DE PREGUNTAS PARA LA EVALUACION.

¢Qué creen que dirian sus padres si escogieran un juguete de nifio o nifia dependiendo

el género?

¢Les parece bien que se dividan los juguetes de esa forma?

¢Creen gue puedan jugar todos con los mismos juguetes?

¢Que saben sobre la igualdad de género?

¢Podemos realizar las mismas acciones nifios y nifias?

¢Podemaos ser uno solo hombres y mujeres?

¢Se puede apoyar mutuamente una pareja?



ANEXO C

llustracion 1

®

OBJETIVOS DEL
PLAN
ESTRATEGICO

' -
11 8
La igualdad de
género para ninasy
nifos y en el
cuidado y apoyo de

las mujeres, ninas y
ninos

®

t

El empoderamiento
y bienestar de las
ninas adolescentes

Cada nino y nina
sobrevive y
prospera

Cuidado de la salud y
nutricion con equidad
de género

Cuidado materno
de calidad

Igualdad de género
en los sistemas de
salud comunitario

La nutricion,
cuidado durante el
embarazo,
prevencion del VIH
y el VPH

Cada nino y nina
aprende

Igualdad de género
en el acceso,
retencion y
aprendizaje

Igualdad de género
en la profesion
docente y sistemas
de educacion

Educacion
secundaria de las
ninas y habilidades

Cada nino y nina
esta protegido/a de
la violencia y de la
explotacion

Prevencion de y
respuesta a la
violencia de
género contra
ninas y ninos

Matrimonio infantil
y uniones
tempranas

Cada nino y nina
vive en un
ambiente limpio
y seguro

Sistemas de agua y
saneamiento
sensibles al género

La salud e
higiene
menstrual

Cada nino y nina
tiene una
oportunidad
equitativa en la
vida

Roles,
expectativas y
practicas no
discriminatorios
de género

Nota: Resultados de igualdad de género a través de los objetivos de un plan estratégico

abarcando al desarrollo y situaciones humanitarias. [llustracion UNESCO 2018]



