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RESUMEN

Este proyecto de investigacion, tuvo como objetivo analizar el proceso de autorregulacién
de aprendizajes en el estudiantado y su relacion con el rendimiento academico en el
contexto de la virtualidad para disefiar un taller dirigido a los estudiantes de 8° afios de
Educacion General Basica (EGB) de la Unidad Educativa “General Luis Alfredo Molina
Arroyo” ubicada en el sector de Flor de Bastion de la ciudad de Guayaquil en el afio
lectivo 2021-2022. La metodologia que se aplicd en la presente investigacion es de tipo
proyectivo ya que el objetivo general hace referencia al desarrollo de habilidades de
autorregulacion que incidan en el rendimiento académico a lo largo del proceso educativo
del estudiante. El disefio corresponde a una investigacion no experimental con un alcance
descriptivo correlacional y un disefio trasversal, puesto que el objetivo es establecer la
relacion entre, la autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento académico en un grupo
de estudiantes de octavo grado. Los resultados obtenidos mediante la encuesta como
técnica y el cuestionario como instrumento, permitié identificar en escalas las estrategias
adoptadas por los estudiantes para la autorregulacion de su aprendizaje, lo que confirmé
la necesidad de disefiar un taller virtual de desarrollo de habilidades de autorregulacién
de aprendizajes, que permita a los estudiantes adquirir conocimientos conscientes de sus
procesos de autorregulacidn y aplicarlos en su proceso de aprendizaje.

Palabras clave: Autorregulacion de aprendizajes, desarrollo habilidades, estudiantes,
rendimiento académico, taller virtual.
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ABSTRACT

This research project aimed to analyze the process of self-regulation of learning in
students and its relationship with academic performance in the context of virtuality and
thus design a workshop aimed at 8th-year EGB students of the Educational Unit " General
Luis Alfredo Molina Arroyo” located in the Flor de Bastion sector of the city of Guayaquil
in the 2021-2022 school year. The methodology that was applied in this research is
projective since the general objective refers to the development of self-regulation skills
that affect academic performance throughout the student's educational process. The
design corresponds to a non-experimental research with a correlational descriptive scope
and a cross-sectional design, since the objective is to establish the relationship between
self-regulation of learning and academic performance in a group of eighth grade students.
The results obtained through the survey as a technique and the questionnaire as an
instrument, allowed to identify in scales the strategies adopted by the students for the self-
regulation of their learning, which confirmed the need to design a virtual workshop for
the development of self-regulation skills of learning, that allows students to acquire
conscious knowledge of their self-regulation processes and apply them in their learning
process.

Keywords: Learning self-regulation, skills development, students, academic
performance, virtual workshop.
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INTRODUCCION

Actualmente el desarrollo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) y el uso imperativo de estas en el contexto de la pandemia, son los
desafios que enfrenta el sistema educativo y por ende se debe buscar como ayudar a los
estudiantes a aprender de manera consciente, eficiente y autbnoma (Alonso-Tapia &
Panadero, 2014, p. 450), es decir, lograr que el estudiante sea el protagonista activo de
su propio aprendizaje; sin duda esto requiere el trabajo colaborativo de todos los agentes
que intervienen en el proceso educativo. En este sentido, se ha visto la necesidad de
disefiar un taller para desarrollar destrezas de autorregulacion del aprendizaje en los
estudiantes del 8° afio de EGB de la Unidad Educativa “General Luis Alfredo Molina

Arroyo”.

El primer capitulo de esta investigacion, presenta la problematica que se evidencia por la
falta de desarrollo de habilidades de autorregulacion del aprendizaje, asi como la
necesidad de desarrollarla en los estudiantes de 8° afio de EGB. De la misma manera se
plantean las preguntas de investigacion y los objetivos a conseguir en la misma,

finalmente, presenta la justificacion de la necesidad de este estudio.

El segundo capitulo, presenta los resultados de investigaciones previas, como
antecedentes que contribuyen a nuestra investigacion; asi mismo dota de una base
cientifica y teorica al presente estudio en torno al desarrollo de habilidades de
autorregulacion, cuya finalidad Gltima es elaborar una propuesta de disefio de un taller
para los estudiantes, orientada al desarrollo y practica de habilidades de autorregulacion

del aprendizaje.

Dentro del tercer y cuarto capitulo, se explica la metodologia aplicada para la
materializacion de este estudio de fin de master para, seguidamente, continuar con un
andlisis estadistico detallado acerca la problematica presentada, logrando establecer las
dimensiones especificas dentro del estudio para establecer la variables que intervendran
en este estudio, evidenciando la estrecha relacion entre el rendimiento académico y las
habilidades de autorregulacion del aprendizaje, asi como los factores que componen estos

elementos.



En el quinto capitulo, se expone la parte mas importante de este estudio, que es la
presentacion de la propuesta, la cual tiene como objetivo principal el disefio de un taller
que contribuya a los estudiantes de 8° afio de EGB al desarrollo de una serie de
habilidades y estrategias de autorregulacién para fortalecer su rendimiento académico y

por ende el desarrollo personal a partir de la autorregulacion de su aprendizaje.

Finalmente se presenta las conclusiones obtenidas a partir de la elaboracién del presente
estudio, asi también se exponen las recomendaciones concernientes a los resultados
obtenidos en esta investigacion, que sin duda contribuirdn a los estudiantes a la
adquisicion de una serie de habilidades de autorregulacion y por ende a su desarrollo tanto

a nivel académico como personal, adaptandose asi a las demandas actuales.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Formulacién del Problema

A inicios de la pandemia tanto docentes como estudiantes se vieron envueltos de
un momento a otro en una nueva modalidad de estudios: la educacion virtual. Sin
preparacion previa se vieron obligados a permanecer en sus casas junto a sus familias que
también se involucraron en un modelo educativo a distancia. En el marco de la educacién
virtual, surge la necesidad de analizar un factor muy importante e influyente en este
proceso: la autonomia (Sierra, 2011). Esta autonomia o autorregulacion esta muy poco
desarrollada en los estudiantes, ya que en la modalidad presencial se contaba con la guia

constante del docente para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo a las teorias de desarrollo cognitivo propuestas por Piaget y Vygotsky,
(Tryphon, A., Voneche, J., & Piatigorsky, J. 2000), desde el nacimiento mismo de una
persona inician los procesos de aprendizaje, por ende, es en el interior de las familias
donde los procesos de aprendizaje se van incorporando en la persona de acuerdo a las
etapas del desarrollo de la misma. En este sentido al hablar de etapas del aprendizaje, al
llegar a la edad escolar, los estudiantes ya han incorporado y adaptado experiencias y
conocimientos desde el ambito familiar y van creando nuevos con cocimientos, destrezas
y aprendizajes dentro de la comunidad educativa hasta cierto punto de manera simbiotica;
sin embargo al alcanzar la adolescencia, las personas dejan los comportamientos y
actitudes infantiles para adoptar su identidad propia de un individuo joven. Es aqui donde
el adolescente ademas de encontrarse en la basqueda de su identidad, afrontar cambios
fisicos y psicologicos, a esto se le suma una nueva etapa escolar donde ellos deben
desarrollar nuevas destrezas como el desarrollo de habilidades de autorregulacion, por la

dindmica misma del subnivel escolar donde se encuentran.

Dentro de la Unidad Educativa Luis Alfredo Molina Arroyo, se ha evidenciado la
necesidad de ayudar en el proceso de desarrollo de habilidades de autorregulacion en
estudiantes del 8° afio de EGB donde se ha podido evidenciar que se mantiene un

rendimiento bajo. La transicion de la educacién basica elemental a la secundaria o



actualmente denominada bésica superior evidencia, segun la literatura (Sacristan 1997,
Psaltis, 2002, Midgley y Maehr 2000), un cambio fundamental en la vida estudiantil,
puesto que, los estudiantes se enfrentan a nuevos procesos de ajuste y adaptacion tanto
social, fisiolégico, psicologico propios de su etapa de adolescencia como a los que son

inherentes al sistema educativo.

Considerando estos ajustes y adaptaciones en el sistema educativo los estudiantes
interactian con mas profesores y a menudo con diferentes expectativas en cuanto a su
desempefio y responsabilidad; ademas se enfrentan a nuevas areas del conocimiento
impartida por diferentes docentes especialistas en sus respectivas areas, ,una nueva
dindmica de interdisciplinariedad, lo que aumentara la complejidad epistemoldgica,

pedagdgica y disciplinar.

En relacion al desarrollo de los estudiantes en la adolescencia, Berlinger (citado
por Tonkin y Watt, 2003), menciona que el propio concepto que tienen los estudiantes
de si mismos es alterado de manera negativa debido a que: los estudiantes: estan en etapa
de cambios fisioldgicos; la escuela se transforma ahora en colegio, con todas sus
implicaciones; las expectativas y estandares académicos son mas rigurosos; la interaccion
social y los grupos afines ejercen presion para encajar y cambian profundamente; la
percepcion de los estudiantes con respecto a la disciplina es que estan siendo valorados

de manera publica y eso les afecta en su vida.

En vista de la demanda de conocimientos de las TIC en un contexto educativo
donde la educacion a distancia se ha convertido en la principal modalidad del sistema
educativo a nivel nacional se hace imprescindible que se incentive a los estudiantes a ser

participantes activos de su aprendizaje.

Analizando un poco mas en el ambito emocional del estudiante, Psaltis (2002),
refiere que a medida que los estudiantes cursan su primer nivel de basica superior,
disminuye la satisfaccion y aumenta la preocupacion, en consecuencia, sus expectativas
positivas iniciales al curso, van decreciendo. Bajo esta perspectiva es necesario e
indispensable para un proceso de ensefianza y aprendizaje exitoso formar estudiantes
"auto-reguladores™ que son conscientes de su rol central en el aprendizaje por lo tanto el

éxito académico depende sobre todo de lo que los estudiantes construyan (Bandura,



2001). De este modo los estudiantes adoptan, modifican, 0 mantienen sus respectivas
estrategias de aprendizaje, de acuerdo al contexto donde se desenvuelven. De esta manera
interiorizan el aprendizaje como un resultado proactivo, que incluye procesos de auto-
iniciativa motivacional, comportamental y meta cognitivos, mas que reacciones

estimuladas por el docente o el sistema educativo en general.

Esta formacidn en autorregulacion y automotivacion no son exclusivas del sistema
educativo, sino de su entorno familiar, pero dado el entorno donde se va a aplicar esta
investigacion sabemos de antemano que un minimo porcentajes de familias ha tenido
acceso a la educacion y por ende a la generacién de conocimientos pertinentes para la
crianza de los hijos en estos aspectos. De aqui nace la necesidad de que los docentes y la
comunidad educativa en general nos convirtamos en los portadores de estos
conocimientos de una manera sistematica, en un ambiente motivador e interactivo,
generando una responsabilidad social para desarrollar en nuestros estudiantes la
autorregulacion y la motivacion para el éxito en la educacion a distancia y el

aprovechamiento de manera consciente de los nuevos conocimientos.

La Unidad Educativa fiscal “General Luis Alfredo Molina Arroyo” es un centro
educativo de Educacion Regular y sostenimiento Fiscal, con jurisdiccion Hispana, la
modalidad es Presencial de jornadas Matutina y Vespertina y nivel educativo de Inicial,
Educacion Basica y Bachillerato en Ciencias, brinda atencién a nifios, nifias y
adolescentes de Flor de Baston y sus alrededores. Debido a la pandemia la modalidad
presencial tradicional tuvo que ser cambiada a la modalidad a distancia, con una serie de
dificultades en la conexion y acceso a la TIC por la misma brecha que existe entre la
educacion en zonas urbanas marginales y urbanas siendo estos estudiantes quienes mas
trabas tienen para acceder al modelo de educacién virtual propuesto por el Ministerio de
Educacion en el contexto de la pandemia. Cabe mencionar que la misma cultura social en

zonas marginales es otro factor que desfavorece este tipo de educacion.

Es aqui donde se ha evidenciado la mayor desercion y bajo rendimiento, esto
puede deberse a que ya desde octavo grado los estudiantes comienzan un nuevo sistema
de estudio, por llamarlo asi, donde los estudiantes ya no interactian con un solo docente

que abarcaba todas las areas de conocimiento, a partir de la basica superior los estudiantes



tienen que “lidiar” con diferentes docentes, que tienen diferentes caracteres y
personalidad, aparte de esto deben lidiar con la situacion de que deben poner especial
atencion a cada una de las materias con las diferentes disposiciones de sus docentes.

Cuando hablamos de autorregulacion sabemos que es un proceso 0 una serie de
pasos que nos permiten organizarnos y adquirir herramientas internas de autocontrol que
nos ayudan a mantener un ritmo de estudio, que serd muy beneficioso para los estudiantes
que estan introduciéndose en esta modalidad de estudio a distancia donde ya por si sola
trae consigo obstaculos para la conexion y adquisicion de materiales ya sean fisicos o
virtuales. Esto nos invita a nosotros como docentes a poner también nuestro aporte y
ayudar a los estudiantes a tener las herramientas personales necesarias como la
autorregulacion y la motivacion, para que el internet y sus dispositivos sean de gran

utilidad para su autoformacion.

1.1.1 Preguntas de investigacion

Con base a lo anterior, surgen las siguientes interrogantes:

¢COmo estaria disefiada una estrategia de taller virtual para el desarrollo de
habilidades de autorregulacion para fortalecer el rendimiento académico en estudiantes
del 8° afio de EGB de la Unidad Educativa Luis Alfredo Molina Arroyo, de la ciudad de
Guayaquil en el afio lectivo 2021-2022?

¢Cudl es la situacion actual referida al campo de accion orientado al desarrollo
de habilidades de autorregulacion para fortalecer el rendimiento académico en

estudiantes del 8° afio de EGB?

¢Cudles son las caracteristicas de las estrategias didacticas utilizadas para el
desarrollo de habilidades de autorregulacion para fortalecer el rendimiento

académico en estudiantes del 8° afio de EGB?

¢Como se aplican las estrategias didacticas para la autorregulacion en la
educacion virtual para fortalecer el rendimiento académico en estudiantes del 8° afio
de EGB?



¢Como estaria disefiado un taller virtual para el desarrollo de habilidades
personales de la autorregulacion para fortalecer el rendimiento académico en
estudiantes del 8° afio de EGB?

1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivo General

Disefio de un taller virtual para el desarrollo de habilidades de autorregulacion
para fortalecer el rendimiento académico en estudiantes del 8° afio de EGB de la Unidad
Educativa Luis Alfredo Molina Arroyo, de la ciudad de Guayaquil en el afio lectivo 2021-
2022.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la situacion actual referida al campo de accion orientado al
desarrollo de habilidades personales de autorregulacion en la educacion virtual para

fortalecer el rendimiento académico en estudiantes de 8° afio de EGB.

2. Describir las caracteristicas de las estrategias didacticas utilizadas para el
desarrollo de habilidades personales de autorregulacion en la educacion a virtual para

fortalecer el rendimiento académico en estudiantes de 8° afio de EGB

3. Explicar la aplicacion de las estrategias didacticas para la autorregulacién en la
educacion virtual para fortalecer el rendimiento académico en estudiantes DE 8° afio de
EGB.

4. Configurar un taller virtual para el desarrollo de habilidades de autorregulacion

para fortalecer el rendimiento académico en estudiantes de 8° afio de EGB

1.3 Justificacion de la Investigacion

En la actualidad muchas investigaciones coinciden en que los mualtiples cambios
que se han promovido en el &ambito de la Psicologia de la Educacion, llegaron a conceder
una gran importancia a la autorregulacion y motivacion en la educacién, siendo estos los
ejes principales de la practica educativa (Pintrich, 2000a; Reynolds y Miller 2003). En

este sentido es importante destacar las investigaciones relacionadas con el aprendizaje, la



auto-motivacion, la autorregulacion y los procesos sociales que se encuentran en los

entornos educativos, sean estos a distancia o presenciales.

A lo largo de 10 afios de trabajo con nifios y jovenes tanto en el &rea docente como
en la psicologia, he evidenciado la importancia del desarrollo de habilidades emocionales,
que fortalezcan el caracter, la autoestima y la personalidad de los mismos, como diria
Goleman (1996) que las habilidades emocionales no sélo nos hacen mas humanos, sino
gue en muchas circunstancias es la base para el desarrollo y perfeccionamiento de muchas
otras habilidades que estan relacionadas con la autorregulacion como el intelecto y la
toma de decisiones de manera consiente. Bajo este contexto el despliegue de otras
habilidades en las que enfocaremos este estudio que son la autorregulacion y la
motivacion son las que ayudara a los estudiantes a la hora de la toma de decisiones cuando
apliquen en su vida los procesos pertinentes para su autorregulacion y motivacion dentro
de la educacion a distancia impuesta por el sistema educativo debido a la pandemia que

afecto al mundo entero sin distincion de clases sociales.

Cuando hablamos de calidad educativa debe tenerse en cuenta los principios de la
pedagogia como los del aprendizaje activo, colaborativo y las posibilidades de
individualizacion o autonomia, la creatividad, el juego o entretenimiento como forma de
aprender, que ahora tanto se defienden como caracteristicas propias del aprendizaje a
distancia. Realmente hoy en dia se puede decir que con estas TIC, estos principios pueden
contar con mayor proyeccién educativa, pero en la ensefianza a distancia y presencial mas

convencional también pueden y deben perseguirse.

Dentro de esta investigacion pondremos énfasis en la Autonomia, que ciertamente
nos ayudara con el presente trabajo de investigacion para el desarrollo de la
autorregulacion y motivacion en los estudiantes del nivel inicial de la basica superior
(octavo afo), ya que el principio de la autonomia consiste en que el estudiante debera ir
adquiriendo grados progresivos de autonomia, de manera que los estudiantes vayan
independizandose de la tutela del docente de manera progresiva, combinando
adecuadamente autoridad y libertad para lograr una corresponsabilidad entre el docente y
el estudiante durante el proceso formativo y la adquisicion de aprendizajes significativos;
sin duda esto ayudara al estudiante a aceptar, a elegir, a decidir o a tener iniciativa, con el

objeto de que el estudiante vaya responsabilizandose de su proceso educativo. En este



sentido podemos resumir que pasar del proceso de la heteronomia (autoridad centrada en
el educador) a la autonomia (el alumno es artifice de su autoformacion y responsable en

su proceso de aprendizaje).

Algunas investigaciones demuestran que, la educacion virtual o a distancia, puede
alcanzar altos niveles de calidad, siempre y cuando la autorregulacion del aprendizaje
constituya un pilar fundamental en el estudiante (Azevedo, 2004). Debemos tener en
cuenta que, el término “autorregulacion del aprendizaje” se hace evidente en los
ambientes educativos y hace referencia de manera exclusiva al aprendizaje académico.
Zimmerman (1989) propuso que la autorregulacion en el aprendizaje es la medida en que
los estudiantes participan en los niveles metacognitivo, motivacional y conductual; es
decir, el estudiante crea los pensamientos, sentimientos y acciones que le permiten
alcanzar las metas de aprendizaje que se ha propuesto... Al respecto se puede decir que
la autorregulacion es un proceso estructural en el aprendizaje a distancia, y que al
desarrollarlo se propicia que los estudiantes sean conscientemente responsables de su

propio aprendizaje.



CAPITULO II: FUNDAMENTACION TEORICA

Este capitulo presenta referencias bibliogréficas, articulos cientificos, revistas y
otras fuentes sobre el abordaje de la presente investigacion, ademas se expone una
contextualizacion tedrica de las diferentes variables que conforman el presente trabajo de

titulacion.
2.1 Antecedentes de la Investigacion

Partiendo de la investigacion en fuentes bibliograficas de autores nacionales e
internacionales mediante sus tesis y publicaciones en revistas, las que se describen a

continuacion:

Enelafio 2019-2020 la Unidad Educativa Lev Vygotsky, realiza una investigacion
con el tema: “La autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de Educacion General
Basica Superior (EGB) y Bachillerato General Unificado (BGU)”. Este estudio es de
disefio no empirico, documental y de campo. , nivel descriptivo, con enfoque cuantitativo
y transformacional; se teoriza a partir del modelo de Zimmerman con la linea historica
cultural de Vygotsky, la herramienta utilizada fue desarrollada por Rosario, P., Mourao,
R., Nufiez, JC, Gonzéalez Pienda, J., Solano, P, y Valle, A. 2007, llamada inventario de
autorregulacion del aprendizaje la misma que fue normalizada y estandarizada para la
poblacion de estudio, de la cual se tom6 una muestra de 224 estudiantes de 11 a 17 afios.
Dentro de esta investigacion se obtuvieron resultado interesantes ya que establece que la
poblacion tiene un nivel alto dentro de la autorregulacién del aprendizaje en las fase de
desempefio y ejecucion, también muestra un nivel bajo en la fase de preparacion,
adicionalmente se evidencia que la estrategia que tiene mayor reiteracion es la de
autocontrol cabe mencionar que esta investigacion hizo una diferenciacidn entre varones
y mujeres, la misma que evidencio que las mujeres manejan un mejor proceso de
autorregulacion de aprendizajes que los varones. Por otro lado, se hizo otra comparacion
entre los estudiantes de la EGB Superior y los estudiantes del BGU en la cual se evidencid
que dentro de las tres fases del proceso de autorregulacion del aprendizaje los estudiantes
de la EGB Superior tienen un nivel mas alto que el grupo de estudiantes del BGU. A
pesar de ello, se hace hincapié que existe una minima diferencia entre los dos grupos

dentro de la fase de autorreflexion.
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Analizando otro estudio realizado el cual busco, identificar los niveles de
autorregulacion de aprendizajes de estudiantes de cuarto afio de ensefianza media de dos
modalidades distintas, la educacion Humanistico-Cientifico y Técnico-Profesional.
Adicionalmente, intentd evidenciar si habia diferencias significativas entre las
puntuaciones de estudiantes hombres y mujeres, ademas identificar la relacion que existe
entre estos dos grupos. Para conseguir el objetivo de este estudio, se efectué una
normalizacion y estandarizacion del instrumento a aplicar de las escalas del Inventario de
Estrategias de Aprendizaje y Estudio (LASSI). Dicho instrumento se suministr6 a 363
estudiantes de dos establecimientos de la regién del Maule. Dentro de los resultados
obtenidos, se evidencio en primera instancia que existia un nivel adecuado de los ajustes
de estrategias dentro de lo que es las escalas del Inventario, situacién que no se observo
en a la escala de estrategias de estudio. Como segunda instancia, se logro evidenciar que
ambos grupos muestran similares niveles de autorregulacion del aprendizaje; ademas
considerando la comparacion entre varones y mujeres se pudo apreciar que las estudiantes
obtuvieron una mejor puntuacion en la dimension de autorregulacion que los varones,
deduciendo que las mujeres ejecutan una mayor utilizacion de estrategias de planificacion
que los varones. En conclusion, con los resultados obtenidos en esta investigacion sus
autores encontraron una asociacion entre autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento

académico.

Dentro de la revision investigativa de antecedentes encontramos también el tema
“Regulacion y autorregulacion de los aprendizajes como factor de gestion social en el
aula”. Esta investigacion tuvo como objetivo de trabajo efectuar un estudio pedagogico
a partir de la practica docente y a través de la mirada de profesores y profesoras para
revisar, en primera instancia, la existencia de sistemas de gestion social en el aula
enlazados a la aplicacion de estrategias de regulacion y autorregulacion de los
aprendizajes en una institucion educativa publica que ha tenido buenos resultados de
acuerdo a los estandares chilenos de la medicion de calidad de la educacion; y en
segundo lugar, reconocer la evaluacion como una estrategia de regulacion y
autorregulacion descrita en el Marco Normativo y Pedagogico de la misma institucion
como plataforma de replanteamiento la evaluacion como factor de aprendizaje y que
reubica el rol docente y estudiantil en un contexto de democracia participativa que

permite construir y reforzar un sistema de gestion social en el aula. La metodologia
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investigativa aplicada a este estudio tuvo un alcance descriptivo y exploratorio
aplicando instrumentos como encuestas con un enfoque mixto con escala tipo Likert a
un grupo de directivos, docentes técnicos y de aula de uno de los principales
establecimientos emblematicos de la ensefianza municipal, a saber: Instituto Nacional
José Miguel Carrera. De este estudio se puede concluir que existen relaciones
potenciales entre los sistemas de gestién social del aula basadaen la regulacién y la
autorregulacion del aprendizaje y la practica docente en una institucion de educacién

excelente como se menciond anteriormente.

Por otro lado tenemos la propuesta innovadora de accion tutorial para mejorar la
autorregulacion. Trabajo elaborado por Larrea Ramos Rocio del Carmen, en la ciudad de
Quito, en el afio 2021. El objetivo es el disefio de un “Plan de Accion Tutorial” con
actividades fundamentadas en el modelo ciclico de Zimmerman sobre autorregulacion del
aprendizaje, como herramienta para que el trabajo de los docentes aporte a los estudiantes
de séptimo afio de la Institucion al desarrollo la autorregulacion. Se debe recalcar que
segun el carisma Marista dentro de la institucion se debe potenciar los aprendizajes,
actitudes y valores de los estudiantes y para ello el rol y la figura del docente son un pilar
fundamental. Dentro de esta investigacion la aplicacion metodoldgica tuvo un enfoque
cualitativo de tipo proyectivo, y para sustentarlo se aplicé el Inventario de Procesos del
Aprendizaje Autorregulado (IPAA) como herramienta, en la recoleccion de la
informacion sobre el nivel de autorregulacion de los estudiantes. Una vez obtenido los
resultados se hace un andlisis por medio de la estadistica descriptiva que les permitid
conocer que los estudiantes involucrados en el estudio conocen y reconocen sus
estrategias y capacidades de autorregulacion del aprendizaje, sin embargo estas
capacidades y estrategias deben ser mejoradas. Considerando este aspecto dentro del
estudio se recomendo el apoyo de la institucion para que los docentes sean un apoyo
constante y efectivo aplicando actividades dentro de la planificacion general de la accion

docente que fomente la autorregulacion del aprendizaje.

Dentro del estudio “Educacion alternativa y autorregulacion emocional:
implicaciones clinicas”, elaborado por Ponce, (2017) donde el objetivo principal fue

medir el efecto que tiene la educacidn alternativa en la autorregulacion de los estudiantes,
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en contraste con la educacion tradicional. Dicha investigacion buscaba brindar un aporte
pedagogico y psicologico para dar acompafiamiento dentro de los procesos de desarrollo
de los nifios, considerando su proceso evolutivo, bajo la premisa de que el mundo cambie
gracias a los nifios felices, y en total contraposicion de formar nifios se crezcan con la
creencia de ser serviles a intereses politicos o sociales opresores, ya que esto estanca la
productividad y el desarrollo libre, ante el sentido de la vida; obstaculizando, la
posibilidad de que los nifios encuentren su autorrealizacion. Dentro de este estudio se
obtuvo evidencias de la importancia de considerar un acompariamiento integral de los
estudiantes, ponga énfasis en las dimensiones esenciales de la vida educativa como: la

autorregulacion, el area social y afectiva.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1. La autorregulacion del Aprendizaje

La autorregulacion se puede definir como el control de nuestros propios
pensamientos, acciones, emociones y motivaciones através de estrategias personales para
lograr las metas u objetivos que nos hemos propuesto previamente. ES un proceso
complejo y que se retroalimenta a partir de nuestras experiencias y expectativas de
aprendizaje (Zimmerman, 1989). Es la medida en que los estudiantes participan en los
niveles metacognitivo, motivacional y conductual en su aprendizaje; es decir, el
estudiante crea los pensamientos, sentimientos y acciones que le permiten alcanzar las
metas de aprendizaje que se ha propuesto. (Zimmerman, 2001).

El aprendizaje autorregulado se relaciona con formas individuales y efectivas de
aprendizaje académico donde intervienen procesos de metacognicién, motivacion
intrinseca y accion estratégica (Perry, 2002).

Actualmente la autorregulacion del aprendizaje se enfoca desde una perspectiva
socio cognitiva, lo que lleva al estudiante mas alla de un individuo que basicamente solo
gestiona la informacion y hace una reflexion sobre la misma, quedando aislado el factor
individual de la forma de aprender de una persona y todo un mundo de posibilidades y

estrategias que haran que la informacion recibida no solo sea receptada sino que tenga
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relevancia o significado en la vida del estudiante. En este sentido segun Gonzalez-Pienda
et.al. (1997) el estudiante pasa por:

1. Activacion de las capacidades béasicas de conocimientos previos (Cognitivo).
Andlisis del objetivo al cumplir la tarea y su capacidad para resolverla
(Motivacional)

2. Siel anélisis del punto 1 resulta retador y positivo pondra en accion los recursos
cognitivos, emocionales y de autorregulacion para la ejecucion de la tarea.

3. Generard un feedback en el &mbito cognitivo, motivacional y emocional,
generando autoconfianza si el resultado es positivo, y posturas de autodefensivas
si resulta un fracaso.

Para efectos de la presente investigacion se considerard las siguientes
dimensiones, como interacciones estratégicas para el desarrollo de habilidades de

autorregulacion.

Interaccidon

Social

Figura. 1 Interacciones en el aprendizaje autorregulado
Elaborado: Maritza Avilés, 2022

2.2.1.1 Estrategias de Autorregulacion

Existen varios modelos que intentan explicar como ocurre la autorregulacion, pero

el mas conocido y completo es el modelo de fase ciclica de Zimmerman, mediante el
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cual el proceso de autorregulacion presenta tres fases que se definirian como las

estrategias para lograr el desarrollo de habilidades de autorregulacion:

* Fase de planificacion: aqui el estudiante analiza la tarea, evalla su capacidad

para llevarla a cabo con éxito, establece sus objetivos y planes.
* Fase de ejecucion: es la parte donde se realiza la actividad.

* Fase de autorreflexion: el estudiante evallan su propio trabajo e intentan

explicar las razones de los resultados obtenidos.

A continuacién se detalla una serie de procesos por las que pasan cada fase

mencionada:
Fase de planificacion
Analisis de la tarea:

El anélisis de la tarea en el inicio del proceso de autorregulacion del aprendizaje,
es en este analisis donde la tarea asignada se fracciona, y tomando en cuenta los
conocimientos previos, se realiza una planificacion de una estrategia personal para su
realizacion, estableciendo previamente los objetivos, los mismos que el estudiante

establece a partir de dos variables:

e Los estandares mediante los cuales serd evaluado, o mejor dicho los criterios de
evaluacion. Por tanto, es importante que los criterios de evaluacion se establezcan y
se comuniquen a los estudiantes de manera oportuna.

e El grado de excelencia que quiere alcanzar el estudiante en la tarea, le permitira

analizar y establecer el tiempo y el esfuerzo necesarios para ejecutar la tarea.

Después que el estudiante haya establecido su objetivo, creara un plan estratégico
que le permitird llevar a cabo la tarea. El tiempo dedicado a la planificacién esta
directamente relacionado con la consecucion de los objetivos, aungue es inversamente

proporcional al nivel de experiencia o familiaridad del alumno con la tarea.

Automotivacion:
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Las creencias, valores, preferencias y metas son variables personales que crean

y mantienen la motivacion para realizar una actividad y estan precisadas por:

Las expectativas de autoeficacia representan las creencias de un estudiante sobre
su capacidad para realizar sus deberes. Si una persona piensa que es él quien es capaz de
realizarlo, su motivacion sera mayor, por otro lado si piensa que no es capaz de realizarlo,

se preocupard y sus esfuerzos se veran reducidos y sus posibilidades de éxito disminuiran.

Las expectativas de resultado reflejan la creencia sobre las posibilidades de éxito
que, como en las anteriores, si son altas las motivaciones, el interés y el esfuerzo seran
mayores. Aunque las expectativas de autoeficacia suelen acompafar este proceso de
éxito, no es lo mismo, y podemos encontrar estudiantes que a pesar de sentirse capaces

de realizar la tarea tienen bajas expectativas de resultado.

El interés y el valor que pone el estudiante en la tarea, puede ser personal, es decir
el significado que tiene la tarea para la persona, o situacional, es decir las caracteristicas
de la tarea en resumen la apetencia y utilidad de la misma, respectivamente; mejoraran la
motivacion y la energia que se emplea en ella. Es importante para los estudiantes conocer

la relevancia de lo que tienen que realizar para que su participacion sea mayor.

La orientacion a la meta son las creencias del estudiante acerca de los propositos
previamente establecidos. Los estudiantes con metas de aprendizaje eligen y usan
estrategias que conducen a un aprendizaje méas profundo, procesos de pensamiento mas
avanzados, resistencia al fracaso academico y tienen mayor interés intrinseco por las

tareas.
Fase de ejecucion
Autoobservacion:

Una condicion necesaria para controlar el desarrollo de la tarea es que el estudiante
tenga presente la adecuacion y calidad de lo que esta haciendo es decir si lo que piensa,
es adecuado, lo que esta haciendo, lo que siente, etc.; por lo que, si lo hace bien, sigue

adelante y si no, cambia su comportamiento. Se tienen en cuenta dos tipos de operaciones:
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Automonitorizacion o autosupervision, mediante la que el estudiante compara lo
que estd haciendo con algin tipo de criterio que le permita valorar su ejecucion

(autoevaluacion durante el proceso).

Autoregistro, anotando o codificando las acciones realizadas durante la ejecucion.
Mas que un proceso intrinseco, el autorregistro es una estrategia de aprendizaje para

facilitar el sequimiento y la reflexion sobre la realizacion de las tareas.
Autocontrol:

Mantener el enfoque y el interés mientras se realiza una tarea requiere el uso de
una variedad de estrategias, que pueden clasificarse como metacognitivas (para mantener
el enfoque) y motivacionales (para mantener el interés en la actividad). En este sentido

encontramos las siguientes estrategias:

Estrategias especificas que ayudan a alcanzar los objetivos propuestos por

ejemplo subrayar textos. Algunas estrategias podrian ser las siguientes:

Autoinstrucciones, esto significa que, nos ponemos mandatos hacia uno mismo
sobre la actividad que se estamos realizando por ejemplo las pronunciaciones mejoran el

aprendizaje de los estudiantes.

Mentalizar imagenes que permitan organizar la informacion ayuda a fijar la
concentracion y atencion, por ende facilitard el aprendizaje y la memorizacién, por

ejemplo podemos usar mapas conceptuales para organizar y relacionar conceptos.

La gestion del tiempo que se dispone para una actividad evita la preocupacion de
“falta de tiempo” que en algun momento dado afectara negativamente a las expectativas

de resultado y de autoeficacia.

Control del entorno de trabajo, que ayude a crear un ambiente con el menor
namero de distracciones y que contribuya al desarrollo de las tareas aumentando su
efectividad asi por ejemplo, antes de empezar a realizar la tarea se debe colocar todo el

material necesario en la mesa de trabajo.

17



Solicitar ayuda para evitar bloqueos durante la actividad es un indicador de
autorregulacion, siempre y cuando el deseo del estudiante sea aprender con la respuesta
que pueda recibir. Pues justamente los estudiantes con bajo rendimiento generalmente no
piden ayuda, tal vez porque no saben qué, cuando y cdmo preguntar, ni a quién hacerlo,
y por ello temen no parecer competentes. En contraste, hay estudiantes que utilizan esta
estrategia de preguntar de forma grupal para que el docente resuelva la actividad que

deberian realizar los mismos estudiantes.

Continuando con el Autocontrol podemos encontrar dos estrategias

motivacionales:

Incentivarse o incentivar el interés durante la actividad. Se refiere a generar
mensajes a Si mismo que ayuden a tener presente la consecucion de la tarea y los retos
para llegar a su término, considerando de manera especial los momentos en los que
presenten dificultades durante su ejecucion: por ejemplo: “debo terminar este ensayo

antes de ir a descansar”.

Pensar en los resultados obtenidos mientras se ejecuta la tarea aumenta la
conciencia del progreso a través de elogios para si mismo 0 auto recompensas, por
ejemplo jse ve muy bien!, o termino esto y reviso mi celular. Aplicar estas estrategias,
permiten que el interés del estudiante y su predisposicion a dar lo mejor de si mismo se
mantengan activos, lo que ayuda de manera evidente a autorregularse y evitar o superar

las dificultades durante el desarrollo de la tarea.
Fase de autorreflexion
Autojuicio:

Consiste en el juicio que hace el estudiante durante la ejecucién de la tarea, por

medio de las siguientes estrategias:

La autoevaluacion: Es la medicion que el estudiante realiza de su tarea como
exitosa o deficiente, considerando los criterios de evaluacion y el nivel de perfeccidn que
establecié el estudiante al analizar la tarea. Se pueden establecer tres formas para fijar los

criterios: primero, considerando los conocimiento de la competencia a adquirir y los

18



requisitos que exige dicha competencia (criterio objetivo); segundo, a partir de los niveles
de esfuerzo al ejecutar la tarea (criterio de progreso); y tercero, en base a la realizacién
de la tarea de otros comparfieros (criterio de comparacion social). En consecuencia y a
manera de ejemplo, independientemente de la calificacion el estudiante materializa el
éxito si es el tnico de la clase que ha aprobado. Por otro lado, si dos estudiantes expuestos
a la misma evaluacion y con tareas de la misma calidad evaltan sus alcances de manera
diferente, debido a que sus metas y su grado de demanda son distintos; asi por ejemplo,
sacar 7 para un estudiante puede ser aceptable pero para el otro estudiante podria
considerarse un fracaso, debido g que el primer estudiante esperaba solo aprobar con el
minimo y el segundo, obtener un 10 considerando esfuerzo y dedicacion. En resumen
cuando los estudiantes no tienen la conciencia o la estrategia de analizar el porqué de su
nota, la autoevaluacién no se cumple, y por ende da por concluido su resultado como un

éxito o fracaso.

Segun Valle Arias, et al, (1999) las explicaciones que el estudiante hace después
del exito o el fracaso de su tarea consiste en hacer una atribucion causal donde el
estudiante asume su responsabilidad y grado de implicacion sobre el resultado de su
evaluacion, esto le permite analizar los diferentes factores internos y externos como el
grado de habilidad, de trabajo, de suerte, de apoyo grupal, etc. Estas atribuciones causales,
que de una u otra manera explican el porqué del éxito o fracaso de una tarea, generan
emociones que modifican las expectativas de las tareas y ayudan a la motivacion para las

proximas tareas.

Autorreaccion: Es la reaccidn emocional y cognitiva del estudiante de sus
propias facultades. Cuando los estudiantes logran valorar e identificar el porqué de sus
éxitos y fracasos y considerar a los mismos como una oportunidad para mejorar sabiendo
cdmo reaccionar, lograran prever las atribuciones que se presenten para adaptarlas a las
circunstancias y naturaleza de la tarea, generando un mejor y mayor control de sus

emociones. La autoreaccidn pasa por dos procesos:

e La autosatisfaccion: es el modo de valoracion que el estudiante hace de si mismo en
cuanto a sus reacciones afectivas y cognitivas. Las actividades que generan afectos
positivos producen mayores niveles de motivacion para futuras ejecuciones, mientras

que las que generan efectos negativos suelen conducir a un rechazo de la tarea.
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e La realizacion de inferencias adaptativas o defensivas. Cuando se hace una
inferencia adaptativa, la voluntad para volver a realizar la tarea se mantiene, ya sea
usando las mismas estrategias 0 cambiandolas para tener mejor resultado, por otro
lado cuando se hace una inferencia defensiva, para evitar sufrir un nuevo fracaso el
estudiante evita hacer la tarea. En el aula de clase se evidencia las inferencias
defensivas con efectos como: la sensacion de indefension, el desinterés, la apatia, la

procrastinacion.
2.2.1.2 Metacognicion

Partiendo del concepto de cognicidn que segun Davenport & Prusak (1998), hace
referencia a las habilidades que pueden tener la personas para procesar o asimilar los
datos que llegan a las personas por medio de experiencias, percepcion, creencias, etc.
Bajo este predAmbulo podemos decir que la metacognicion es la capacidad del estudiante
de ser consciente de sus procesos de cognicién y el control que puede ejercer en los
mismos (Zimmerman, 1989). Por otro lado Brown, (1978) expresa que la metacognicion
hace referencia al control voluntario y consciente que tiene el estudiante de su propio

proceso cognitivo.

Considerando estas concepciones (McCormick, 2003; Pintrich, Wolters, &
Baxter, 2000; Pozo & Mateos, 2009) la metacognicion esta integrada de dos aspectos

fuertemente relacionados: el conocimiento metacognitivo, y la regulacion metacognitiva.

El conocimiento metacognitivo

El conocimiento metacognitivo se considera como el conocimiento que los
estudiantes desarrollan sobre los propios procesos y productos de aprendizaje (Pozo &
Mateos, 2009). Se puede considerar como un saber qué es decir el conocimiento de una
determinada tematica. Flavell (1979), citado por Pozo & Mateos (2009), sostiene que todo
individuo adquiere conocimiento metacognitivo sobre tres aspectos de su actividad

cognitiva:

e ¢l conocimiento propio de la persona, es decir la consciencia o
autoconciencia asi como las creencias sobre las capacidades, habilidades y

experiencia propias como resultado de la ejecucion de una tarea, las motivaciones y
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los intereses, y la autoobservacion de lo que se sabe y se desconoce de un tema en
particular;

e el conocimiento acerca de la tarea, las instrucciones, las caracteristicas,
el contexto y las demandas de las mismas; y

e el conocimiento sobre las estrategias, abarca las formas o pasos a seguir

alternativas para llevar a cabo una tarea.
La regulacion metacognitiva

La regulacion metacognitiva hace referencia al control que tienen los estudiantes
sobre el uso que se hace del conocimiento previo en una actividad concreta y se convierte
en una serie de pasos es decir saber como (Pozo & Mateos, 2009). Hablamos de procesos
que ejecutan las personas, y que dependen del tipo de tarea y, aqui es posible que la
persona o el estudiante pueda gestionar y guiar los procesos cognitivos, sin embargo no
ser consciente de describirlos o analizarlos (Pozo & Mateos, 2009). Segun Jacobs & Paris
(1987) refieren que la regulacion metacognitiva pasa por tres pasos de la ejecucion de una

tarea y requiere el uso de tres categorias de estrategias:

o las estrategias de planificacion incluyen el establecimiento de
metas para la tarea y la seleccion de una estrategia para alcanzarlas;

o las estrategias de supervision, consiste en el seguimiento y la
regulacion de los progresos realizados hacia el logro de la meta o la consecucion
de la tarea; y

o las estrategias de evaluacion, se refiere a la revision y ajustes si
fuera el caso, de las acciones realizadas para alcanzar la meta o la consecucién de

la tarea.

Estos dos aspectos metacognitivos también influyen en los proceso cognitivos del
estudiante considerando que el desarrollo de una actividad enriquece la adquisicion de
nuevos conocimientos asociados con sus propias habilidades, con la actividad y con las

estrategias necesarias para su consecucion Fig. 2.
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Persona : Planificacion

Supervision

Estrategia : Evaluacion

Figura 2. Procesos metacognitivos
Elaborado: Maritza Avilés, 2022

2.2.1.3 Interaccion social

La tercera interaccion del aprendizaje autorregulado, procede de una dimension
macro que es la dimension conductual, pero para efectos de nuestra investigacion nos
enfocaremos en la interaccion social. Pero como predmbulo analicemos rapidamente esta
dimension conductual que segun Zimmerman, (1990), incluyen a las acciones y
decisiones que los estudiantes puedan tomar para lograr mejorar algunos elementos del
entorno de aprendizaje. Esta dimension corresponde a los esfuerzos personales de regular

o controlar el propio comportamiento del estudiante (Pintrich, 2000).

Considerando la interaccion social del estudiante dentro del proceso de
autorregulacion del aprendizaje podemos analizar algunos puntos importantes donde se
distinguen algunas dimensiones (Pintrich, 2000; Pintrich & De Groot, 1990; Pintrich et
al., 1991).

e Eltiempo: que es la coordinacion de los pasos para establecer metas, gestionando
el tiempo, la planificacidn de las distintas actividades, y asi cumplir con las metas
fijadas en el tiempo coordinado;

e EIl esfuerzo, se refiere administracion y monitoreo del mismo, asi como la
constancia y la persistencia en la tarea, aqui ciertamente juega un papel muy

importante, se considera a la voluntad un eje del esfuerzo.
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e La busqueda de ayuda entre compafieros y docentes cuando se lleva a cabo una
determinada tarea; y
e EIl aprendizaje horizontal donde interviene la disponibilidad para trabajar de

manera cooperativa y colaborativa con los comparieros.

A continuaciéon a manera de resumen se presenta un grafico que resuma esta

interaccion social dentro del proceso de la autorregulacion del aprendizaje Fig. 3.

Tiempo

Interaccion porenizi
SOCI al orizonta

Esfuerzo

Aprendizaje
vertical

Figura 3. Elementos de la interaccion social. Elaboracion propia.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022

2.2.2 Rendimiento Académico

Existen un gran numero de estudios entorno al rendimiento académico asi como
definiciones y conceptualizaciones de distintos autores, que lejos de permitir un mejor
entendimiento de este concepto resulta complejo llegar a una unanimidad de su definicion
que abarque todos los aspectos que componen a este término. Dentro de esta investigacion
nos hemos enfocado en exponer algunas definiciones que nos permitan contextualizar en

el marco de nuestra investigacion y asi poder dilucidar que es el rendimiento académico.
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Segun Pizarro y Clarck, 1998, citado en (Gaxiola, Gaxiola y Gonzalez, 2013, p.
242) refiere que el rendimiento académico es aquel que es como una medida de la
capacidad de respuesta del estudiante, que se expone de manera estimativa lo que ha
aprendido como resultado de un proceso de ensefianza. EI rendimiento académico es el
nivel de conocimientos que se evidencia en una determinada area o asignatura,
considerando factores como la edad y nivel académico de los estudiantes dentro de una
comparacion (Jiménez 2000, citado en Edel Navarro, 2003).

Otra de las definiciones enmarcadas en el contexto de nuestra investigacion y
destacada dentro del &mbito educativo es la de Escamilla Pérez y Heredia Escorza, (2019),
que afirman que: ‘el rendimiento académico se considera la suma de varios factores. Por
un lado, la nota final de una actividad, asignatura o ciclo escolar. Por otro, lo que el
alumno puede hacer en funcion de las habilidades desarrolladas y el conjunto de
conocimientos adquiridos” (p. 4), en este sentido se puede inferir que el rendimiento

escolar puede ser medido de manera cuantitativa y cualitativa.

2.2.2.1 Rendimiento académico y las calificaciones como medicién.

A lo largo de la historia, la evaluacion ha sido una pieza importante para
evidenciar y entender el rendimiento académico de los estudiantes, para Navas Martinez
et al., (2003) las calificaciones han sido tomadas en cuenta como el criterio empirico mas
aceptado en el ambito educativo como herramienta de medicion del rendimiento
académico. Segun algunos autores (Cascén, n.d.; Navarro, 2003; Navas Martinez,
Sampascual, & Santed, 2003), las calificaciones como un criterio cuantitativo para la
medicion de los aprendizajes adquiridos por el estudiante son valores fiables y validos
para medir el aprendizaje del estudiante. Burga Ledn, (2005) afirma que el rendimiento
académico surge de la interactividad didactica entre el profesor y el estudiante dando

como resultado el aprendizaje producido en el estudiante.

2.2.2.2 El rendimiento académico y el aspecto intelectual

Al seguir con nuestra investigacion podemos mencionar otra variable ademas de
las calificaciones, como es el aspecto intelectual, al respecto de esta variable la

investigacion de (Pizarro y Crespo 2000 citada por Navarro, 2003), menciona que la
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relacion entre inteligencia multiple y aprendizajes escolares no puede ser una variable
aislada ya que: la inteligencia humana es una realidad que no se puede identificar
facilmente, ya que es un concepto o creencia social utilizado para explicar, evaluar o
estimar diferencias conductuales entre las personas como por ejemplo los éxitos o
fracasos escolares, los modos de relacionarse con los demas, proyectos de vida, desarrollo
de habilidades, calificaciones académicas, evaluaciones de contenidos cognitivos, etc. En
este sentido muchos investigadores y cientificos no han conseguido coincidir totalmente

a qué o como denominar actitudes inteligentes.

2.2.2.2 El rendimiento académico y otras variables

Es muy conveniente dada la situacion actual de un mundo globalizado y
digitalizado generar y considerar otros tipo de variables para medir el rendimiento escolar,
donde inevitablemente a la par de las calificaciones deberian considerarse, ya que inciden
en este. En este sentido Navarro, (2003), en su estudio menciona que se han seleccionado
tres factores: la motivacion escolar, el autocontrol del estudiante y las habilidades
sociales; que son las que inciden en el rendimiento escolar, y que por ende deben ser
considerados en conjunto a las notas escolares para abarcar de manera integral la
condicién académica del estudiante, de tal forma que se convierta en una estrategia para

mejorar el rendimiento académico de manera objetiva.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de Investigacion

Considerando las necesidades y situacion de la institucién educativa se ha
establecido un tipo de investigacion cualitativa. En este sentido segin Creswell, 1998,
citado por (Herndndez Sampieri et al., 2014), menciona que el andlisis de datos
cualitativo es como una espiral, que abarca varias vertientes del mismo fendmeno de

estudio.

Esta investigacion es proyectiva ya que tiene una propuesta para solucionar a una
situacion determinada partiendo de un proceso de indagacion (Hurtado, 2012, pag. 117),
es decir, “se va a disefiar o crear una propuesta de accion” (Hurtado, 2012, pag. 94), a
partir del analisis de las repuestas de un cuestionario, el analisis de la bibliografia, y por
ultimo se recogera informacion a los docentes con un cuestionario similar al aplicado a
los estudiantes. Por tanto se describiran en primer lugar las estrategias de autorregulacion
del aprendizaje y su incidencia en el rendimiento escolar, que puedan ser aplicadas en

mayor o0 menor proporcién por parte de los estudiantes.

3.2 Disefio de la Investigacion

Este trabajo corresponde a una investigacion no experimental con un alcance
descriptivo correlacional y un disefio trasversal, puesto que el objetivo es establecer la
relacion entre, la autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento académico en un grupo
de estudiantes de octavo grado. La investigacion es no experimental, ya que la muestra
fue analizada sin ningan tratamiento previo o intervencion. El disefio es transversal, ya
que los datos se recolectaron en un solo momento, en un tiempo Unico, y correlacional
porque se orientd a establecer la relacion entre las variables estudiadas (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2010).

Resumiendo la presente investigacion, pretende elaborar una propuesta, como
posible solucion al problema planteado. En este sentido Hurtado, (2008) menciona que

con base en los resultados de un proceso investigativo y a partir de un diagnéstico preciso
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de las necesidades un grupo social, o de una institucion, o de una region geografica, en
un area particular del conocimiento, conlleva a la elaboracion, un plan, de una propuesta,

un modelo, o programa como solucién a un problema o necesidad de tipo practico.

Refiriéndose a la técnica, la aplicacion de una encuesta es utilizada como
procedimiento de investigacion a la hora de recopilar informacion, ya que nos facilitara
la obtencién de datos de una manera rapida y con un alcance mayor al ser una encuesta
de Google Form. Para Garcia, (1993) la encuesta se puede definir como “una técnica que
utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los
cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de
una poblacién o universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir, predecir

y/o explicar una serie de caracteristicas” (p. 141).

3.3 Unidades de Estudio

3.3.1 Poblacion

La poblacion de estudio estd conformada por los docentes y estudiantes de la
Unidad educativa “General Luis Alfredo Molina Arroyo”: 5 docentes de proyectos
escolares y 94 estudiantes de 8° afio de EGB. La técnica de andlisis de informacion es el
analisis estadistico ya que “obtenidos los datos, sera necesario analizarlos a fin de
descubrir su significado en términos de los objetivos planteados al principio de la
investigacion” (Hurtado, 2012, pag. 165). El analisis es el procesamiento de datos que se
realiza en las investigaciones” (Hurtado, 2012, pag. 107). Dicho analisis es estadistico
porque “radica en la elaboracion de una tabla de distribucion de frecuencias absolutas y
relativas o porcentajes, para luego generar un grafico a partir de dicha tabla” (Arias, 2012,
pag. 136).

3.3.2 Muestra

La muestra se encuentra en coincidencia con la poblacion.
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3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccidon de Datos

En la presente investigacion para la recoleccion de la informacion se utilizo la
encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento, el mismo que fue elaborado

mediante Google Forms, las encuestas se realizaron a los estudiantes y a los docentes.

Enlace de las encuestas a estudiantes: https://forms.office.com/r/ap47UaKLNQ

Enlace de las encuestas a docentes: https://forms.office.com/r/hgUzXbkhNp

3.4.1 Cuestionario

No se ha encontrado, por el momento, ningln instrumento, cuestionario o prueba
que evalle la autorregulacion del aprendizaje en el ambito virtual. Por esta razon, se
decidio crear uno con la intencion de evaluar las habilidades, necesarias para el proceso
de autorregulacion tomando en cuenta el modelo de autorregulacion del aprendizaje de
Zimmerman (2001) para la construccion de este instrumento; esto debido al énfasis que
dicho modelo hace del componente contextual y de sus implicaciones en los procesos de
autorregulacion del aprendizaje en los EVA (Ambientes Virtuales de Aprendizaje).
Apoyados en la base tedrica de este modelo se pudo elaborar la operacionalizacion de
variables estableciendo los indicadores pertinentes de cada una de las fases de la
autorregulacion del aprendizaje teniendo en cuenta los componentes personal, conductual

y contextual de la siguiente manera:
1.-Planificacién y control
2.-Trabajo Colaborativo
3.- Apoyo del docente en las tareas

Con la finalidad de obtener datos que pudiesen ser tratados de forma cualitativa y
al mismo tiempo cuantitativa, se optara por una estructura basada en la escala Likert,
compuesta por 18 preguntas, con cinco opciones de respuesta: a) hunca; b) casi nunca; c)
a veces; d) casi siempre; e) siempre, siguiendo el ejemplo de los test que se encuentran

disponibles para la medicion de estas dimensiones. Anexo 1
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3.5 Técnicas de Analisis de Datos

Para establecer la relacion entre las unidades de estudio, para el analisis del el uso
de estrategias de autorregulacion de los estudiantes se describen las distintas operaciones
a las que seran sometidos los datos que se obtengan: clasificacion, registro, tabulacién y
codificacion si fuere el caso. En lo referente al andlisis, se definiran las técnicas ldgicas
(induccidn, deduccidn, analisis-sintesis), o estadisticas (descriptivas o inferenciales), que
se utilizaran para interpretar los datos recolectados (Arias, 2006, p. 111).

Posteriormente se cargaré los resultados de las encuestas al software SPSS para la
respectiva creacion de cuadros estadisticos y posterior andlisis. En este sentido se puede
decir que el SPSS es un Software muy conocido y uno de los mas utilizados para la
realizacion de investigaciones relacionadas al area de la sociologia, una caracteristica
importante del SPSS es su facilidad de uso y que incluye estadisticas descriptivas como
la tabulacion y frecuencias de cruce, estadisticas de dos variables, ademas pruebas T,
ANOVA vy de correlacion, lo que hace posible realizar recopilacién de datos, crear
estadisticas, analisis de decisiones de gestion, dentro de nuestro proceso de investigacion
(Gonzalez, 2009).

3.6 Operacionalizacidn de Variables

Tabla 1

Operacionalizacién de Variables

VARIABLE 1: Autorregulacion del aprendizaje

Definicion Dimensiones Indicadores Técnica Encuesta
conceptual ITEMS
Es el grado en el | Estrategias Control vi123
que los estudiantes | Metacognitivas planificacién

participan a nivel

metacognoscitivo, Objetivos v
motivacional y de criterios de
comportamiento evaluacion

en sus procesos de 4,5
aprendizaje; es Autoevaluacién

decir, el estudiante

genera Organizacion de la
pensamientos, informacién
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sentimientos y 6
acciones que
permiten cumplir
con las metas de 7
estudio que ellos

. g Control Contexto 8,9

mismos se | . . .
interaccion Social
plantean .

. Aprendizaje  con
(Zimmerman, ompafieros 10, 11
2001) comp ’

Apoyo del docente
12,13
VARIABLE 2: Rendimiento Académico
El rendimiento Resultados Control y |14
académico es el planificaciéon
resultado del
aprendizaje Criterios de
suscitado por la Evaluacién 15
actividad didactica
del profesor
Y producido en el
estudiante (Burga
Ledn, 2005).
Aprendizajes Aprendizaje con | 16
compafieros
Apoyo docente
17,18

Elaborado: Maritza Avilés, 2022

3.7 Analisis de confiabilidad

La medicion de las variables y los constructos son una de las partes
fundamentales de una investigacion. En este sentido, Stevens (1968) refiere a la
medicion como la aplicacién de valores numéricos a situaciones, eventos u objetos
adaptados con alguna medida o convencion. La confiabilidad puede ser establecida
con el método de consistencia interna (Alfa de Cronbach) que presentan entre si los

diferentes items y, estos con el puntaje total del instrumento. Para determinar el valor
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de la confiabilidad utilizaremos el modelo estadistico del coeficiente Alfa de
Cronbach (1972), (p. 186-187):

i . H_,_ - z HJ_

n-—1 .’f_."

il —

Donde:
a = Coeficiente de confiabilidad “Alfa de Cronbach”
n = NUmero total de items que contiene el instrumento
Si = Varianza de puntajes totales
Y. Si? = Sumatoria de la varianza individual de los items

En nuestra investigacion, en este sentido, el coeficiente de confiabilidad Alpha de
Cronbach, del instrumento aplicado, es de 0,872 que de acuerdo a Guilford (1956) y
Hamdan (1982), se ubica en el nivel de alta fiabilidad o correlacion donde el valor

maximo de fiabilidad es de 1.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,872 18
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

En el presente capitulo se realiza de manera ordenada el andlisis e interpretacion de los
resultados obtenidos en el cuestionario aplicado a 6 docentes y 94 estudiantes de octavo
ano de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “General Luis Alfredo Molina

Arroyo”. El diagnodstico se presenta a continuacidon mediante tablas y graficos

estadisticos.

4.1. Analisis encuesta a los estudiantes:

Cuadro 1 Edad de los estudiantes encuestados

éCual es su edad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido 11 1 1,1 1,1 1,1
12 67 71,3 71,3 72,3
13 22 23,4 23,4 95,7
14 4 4,3 4,3 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 1 Distribucién porcentual de las edades de los estudiantes
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Frecuencia
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T
13

éCual es su edad?

Media =12 31
Desviacién estandar = 568
4

Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS
La edad media de un total de 94 estudiantes encuestados es de 12,31 afios de edad.

4.1.1 Control y planificacion

Cuadro 2 [tem 1Planificacion y control (tiempo)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 4 4,3 4,3 4,3
Casi nunca 3 3,2 3,2 7,4
A veces 25 26,6 26,6 34,0
Casi siempre 23 24,5 24,5 58,5
Siempre 39 41,5 41,5 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 2 Distribucion porcentual item 1

Planifico mi tiempo para desarrollar mis actividades a distancia

207

407
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Porcentaje

20+

107

[ ]

0 T T T T T
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Elaborado por: Maritza Aviles, 2022
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ANALISIS

En funcién del cuadro 2 y el gréfico 2, los estudiantes manifiestan que planifican su

tiempo para desarrollar sus actividades a distancia: “Siempre” en un 41.5%; “A veces”

en un 26.6 %, “Casi siempre” en un 24.5%; “Nunca” en un 4.3% y ‘““casi nunca en un

3,2%. De los resultados se analiza que menos del 50 % de los estudiantes planifican de

manera constante o siempre su tiempo para desarrollar sus actividades a distancia.

Cuadro 3 item 2 Planificacién y Control Cumplimiento

ITEM 2 Cumplo los horarios que me establezco para estudiar a distancia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 6 6,4 6,4 6,4
Casi nunca 1,1 11 7,4
A veces 21 22,3 22,3 29,8
Casi siempre 18 19,1 19,1 48,9
Siempre 48 51,1 51,1 100,0

Total 94 100,0 100,0

Gréfico 3 Distribucion porcentual Item 2

Cumplo los horarios que me establezco para estudiar a distancia

50—
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Porcentaje
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T
MNunca
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Casi nunca

T T
A veces Casi siempre

T
Siempre

Cumplo los horarios que me establezco para estudiar a distancia

Nota: Distribucion porcentual de los estudiantes que cumplen su horario para estudiar a
distancia
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcién del cuadro 3y el gréfico 3, los estudiantes manifiestan que cumplen con los
horarios que se establecen para estudiar a distancia. “Siempre” en un 51.1%; “A veces”
en un 22.3 %, “Casi siempre” en un 19.1%; “Nunca” en un 6.4% y “casi nunca en un
1.1%. De los resultados se analiza que al menos la mitad de los estudiantes cumplen

siempre con los horarios que se establecen para estudiar a distancia.

Cuadro 4 item 3 Planificacién y Control horarios

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 7,4 7,4 7,4
Casi nunca 3 3,2 3,2 10,6
A veces 15 16,0 16,0 26,6
Casi siempre 22 23,4 23,4 50,0
Siempre 47 50,0 50,0 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 4 Distribucion porcentual item 3

Tengo un horario establecido para mis estudios a distancia
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Porcentaje
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Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes cumplen los horarios que se
establecen para estudiar a distancia.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcion del cuadro 4 y el grafico 4, los estudiantes manifiestan que tienen un horario
establecido para sus estudios a distancia. “Siempre” en un 50 %; “Casi siempre” en un
23 % “A veces” en un 16 %; “Nunca” en un 7.4 % y “casi nunca en un 3.2 %. De los
resultados se analiza que al menos la mitad de los estudiantes cumplen siempre con los

horarios que se establecen para estudiar a distancia.

Cuadro 5 item 4 Criterios de Evaluacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 6 6,4 6,4 6,4
Casi nunca 4 4,3 4,3 10,6
A veces 27 28,7 28,7 39,4
Casi siempre 18 19,1 19,1 58,5
Siempre 39 41,5 41,5 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 5 Distribucion porcentual item 4

Conozco los criterios de evaluacion con los que me van a evaluar los docentes
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Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes que conocen los criterios de
evaluacion con los que los van a evaluar los docentes.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcion del cuadro 5 y el gréfico 5, los estudiantes manifiestan que conocen los
criterios de evaluacion con los que los van a evaluar los docentes “Siempre” en un 41.5
%; “A veces” en un 28.7 %; “Casi siempre” enun 19.1 %; “Nunca” en un 6.4 % y “casi
nunca en un 4.3 %. De los resultados se analiza que ni la mitad de los estudiantes conocen

siempre los criterios de evaluacion con los que los van a evaluar los docentes.

Cuadro 6 item 5 Revision de Planificaciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido Casinunca 2 2,1 2,1 2,1
A veces 11 11,7 11,7 13,8
Casi siempre 17 18,1 18,1 31,9
Siempre 64 68,1 68,1 100,0

Total 94 100,0 100,0

Gréfico 6 Gréfico 6 Distribucion porcentual item 5

Reviso las planificaciones de trabajo de mis materias

60—

Porcentaje

207

1

0 T T T T
Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes que revisan las planificaciones de
trabajo de sus materias
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcién del cuadro 6 y el gréfico 6, los estudiantes manifiestan que revisan las
planificaciones de trabajo de sus materias “Siempre” en un 68.1 %; “Casi siempre” en un
18.1 %; “A veces” enun 11.7 %; y “casi nunca en un 2.1 %. De los resultados se analiza
que mas de la mitad de los estudiantes siempre revisan las planificaciones de trabajo de

sus materias.

Cuadro 7 Item 6 Autoevaluacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1,1 1,1 1,1
Casi nunca 5 5,3 5,3 6,4
A veces 18 19,1 19,1 25,5
Casi siempre 17 18,1 18,1 43,6
Siempre 53 56,4 56,4 100,0

Total 94 100,0 100,0

Gréfico 7 Distribucion porcentual item 6

Conozco mis puntos fuertes vy mis puntos débiles al enfrentarme alos
aprendizajes de mis materias.
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Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes conocen sus puntos fuertes y sus
puntos débiles al enfrentarse a los aprendizajes de sus materias

Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS
En funcion del cuadro 7y el gréfico 7, los estudiantes manifiestan que conocen sus puntos

fuertes y sus puntos débiles al enfrentarse a los aprendizajes de sus materias “Siempre”

enun 56.4 %; “A veces” enun 19.1 %; “Casi siempre” enun 18.1 %; “casi nunca en un

5.3 %; y nunca en un 1.1 %. De los resultados se analiza que méas de la mitad de los

estudiantes conocen sus puntos fuertes y sus puntos débiles al enfrentarse a los

aprendizajes de sus materias.

Cuadro 8 item 7 Organizacion de la informacion

ITEM 7 Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar la materia de estudio.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 5 5,3 5,3 14,9
A veces 21 22,3 22,3 37,2
Casi siempre 19 20,2 20,2 57,4
Siempre 40 42,6 42,6 100,0

Total 94 100,0 100,0

Gréfico 8 Distribucion porcentual item 7

Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar la materia de estudio.
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Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes que hacen graficos sencillos,

esquemas o tablas para organizar la materia de estudio.

Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcion del cuadro 8 y el gréafico 8, los estudiantes manifiestan que hacen gréaficos
sencillos, esquemas o tablas para organizar la materia de estudio. “Siempre” en un 42.6
%; “A veces” en un 22.3 %; “Casi siempre” en un 22.3 %; “Nunca” en un 9.6%; y casi
nunca en un 5.3 %. De los resultados se analiza que ni la mitad de los estudiantes hacen

graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar la materia de estudio.

Cuadro 9 item 8 Planificacion y control lugar adecuado

ITEM 8 Hago mis actividades y estudio en un lugar adecuado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 2,1 2,1 2,1
Casi nunca 2 2,1 2,1 4,3
A veces 11 11,7 11,7 16,0
Casi siempre 12 12,8 12,8 28,7
Siempre 67 71,3 71,3 100,0

Total 94 100,0 100,0

Gréfico 9 Distribucion porcentual item 8

Hago mis actividades y estudio en un lugar adecuado
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Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes que hacen sus actividades y estudio
en un lugar adecuado
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcion del cuadro 9 y el gréfico 9, los estudiantes manifiestan hacen sus actividades

y estudio en un lugar adecuado “Siempre” en un 71.3 %; “Casi siempre” en un 12.8 %;

“A veces” en un 11.7 %; “Nunca” en un 2.1 %; y “casi nunca” en un 2.1 %. De los

resultados se analiza que méas de la mitad de los estudiantes hacen sus actividades y

estudio en un lugar adecuado.

Cuadro 10 item 9 Planificacion y control Concentracion

ITEM 9 Normalmente estudio en un sitio donde pueda concentrarme

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 2,1 2,1 2,1
Casi nunca 3 3,2 3,2 5,3
A veces 15 16,0 16,0 21,3
Casi siempre 14 14,9 14,9 36,2
Siempre 60 63,8 63,8 100,0

Total 94 100,0 100,0

Gréfico 10 Distribucion porcentual item 9

MNormalmente estudio en un sitio donde pueda concentrarme
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Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes que normalmente estudian en un
sitio donde puedan concentrarse
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcidn del cuadro 10 y el grafico 10, los estudiantes manifiestan que normalmente

estudian en un sitio donde puedan concentrarse “Siempre” en un 63.8 %; “Casi siempre”

enun 14.9 %; “A veces” enun 16 %; “Nunca” en un 2.1 %; y “casi nunca” en un 3.2

%. De los resultados se analiza que méas de la mitad de los estudiantes normalmente

estudian en un sitio donde puedan concentrarse.

4.1.2 Trabajo Colaborativo

Cuadro 11 item 10 grupos de estudios apoyo

ITEM 10 Tengo un grupo de estudios con mis compafieros de clase para apoyarnos en las actividades a realizar.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 18 19,1 19,1 19,1
Casi nunca 4,3 4,3 23,4
A veces 4,3 4,3 27,7
Siempre 68 72,3 72,3 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 11 Distribucion porcentual tem 10

Tengo un grupo de estudios con mis comparferos de clase para apoyarnos en

las actividades a realizar.
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Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes que tienen un grupo de estudios con
mis compafieros de clase para apoyarse en las actividades a realizar.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcion del cuadro 11y el gréafico 11, los estudiantes manifiestan que tienen un grupo
de estudios con sus comparieros de clase para apoyarse en las actividades a realizar:
“Siempre” en un 72 %; “Nunca” enun 19.1 %; “A veces” enun 4 %; y “casi nunca” en
un 4 %. De los resultados se analiza que considerando la escala Likert existe una alta

respuesta en “siempre” y “nunca” al momento de tener un grupo de companeros de apoyo

lo que sugiere un analisis profundo sobre el tema.

Cuadro 12 ftem 11 Comunicacidn horizontal
Contacto con mis companeros para resolver dudas de las actividades.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 48 51,1 51,1 51,1
Casi nunca 6 6,4 6,4 57,4
A veces 23 24,5 24,5 81,9
Casi siempre 3 3,2 3,2 85,1
Siempre 14 14,9 14,9 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 12 Distribucion porcentual item 11

Contacto con mis comparfieros pararesolver dudas de las actividades.
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para resolver dudas de las actividades.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS
En funcion del cuadro 12 y el gréafico 12, los estudiantes manifiestan que contactan con

sus compafieros para resolver dudas de las actividades: “Nunca” enun 51.1 %; “A veces”
en un 24.4 % “Siempre” en un 14.9 %; “Casi siempre” en un 3.2 %; y “casi nunca” en
un 6.4 %. De los resultados se analiza que méas de la mitad de los estudiantes nunca

contactan con sus comparieros para resolver dudas de las actividades.

4.1.3 Apoyo del Docente.

Cuadro 13 item 12 Comunicacion vertical

Consulto con mis docentes cuando tengo dudas sobre alguna actividad, o como puedo resolverla

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 7 7,4 7,4 17,0
A veces 43 45,7 45,7 62,8
Casi siempre 13 13,8 13,8 76,6
Siempre 22 23,4 23,4 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 13 Distribucion porcentual item 12

Consulto con mis docentes cuando tengo dudas sobre alguna actividad, o cémo
puedo resolverla
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Nota: Distribucion porcentual de que los estudiantes que consultan con sus docentes
cuando tienen dudas sobre alguna actividad, o como poder resolverla.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcién del cuadro 13y el gréafico 13, los estudiantes manifiestan que consultan con

sus docentes cuando tienen dudas sobre alguna actividad, o como poder resolverla: “A

veces” en un 45.7 %; “Siempre” en un 23.4 % “Casi siempre” en un 13.8 %; “Nunca”

enun 9.6 %; y “casi nunca” en un 7.4 %. De los resultados se analiza que menos de la

mitad de los estudiantes consultan con sus docentes cuando tienen dudas sobre alguna

actividad.

Cuadro 14 Item 13 Retroalimentacion
La retroalimentacion de mis docentes es en realidad una guia en mis aprendizajes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 5 5,3 5,3 5,3
Casi nunca 3 3,2 3,2 8,5
A veces 22 23,4 23,4 31,9
Casi siempre 17 18,1 18,1 50,0
Siempre 47 50,0 50,0 100,0
Total
94 100,0 100,0

Gréfico 14 Distribucion porcentual item 13

La retroalimentacion de mis docentes es en realidad una guia en mis aprendizaje.
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Elaborado: Maritza Avilés, 2022

de que los

T
A veces

45

Casi siempre

estudiantes que piensan que
retroalimentacién de sus docentes es en realidad una guia en sus aprendizajes.

T
Siempre

la




ANALISIS

En funcién del cuadro 14 y el gréafico 14, los estudiantes creen que la retroalimentacion
de sus docentes es en realidad una guia en sus aprendizajes: “Siempre” en un 50 %; “A
veces” en un 23.4 % “Casi siempre” en un 18.1 %; “Nunca” en un 5.3 %; y “casi
nunca” en un 3.2 %. De los resultados se analiza que de la mitad de los estudiantes
piensan que la retroalimentacion de sus docentes es en realidad una guia en sus
aprendizajes.

4.1.4 Relacién entre autorregulacién y Rendimiento escolar

Cuadro 15 item 14 Horarios y rendimiento

Planificar mi tiempo y cumplir con mis horarios me ayuda a tener un buen rendimiento
académico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 2,1 2,1 2,1
Casi nunca 1 1,1 1,1 3,2
A veces 17 18,1 18,1 21,3
Casi siempre 15 16,0 16,0 37,2
Siempre 59 62,8 62,8 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 15 Distribucion porcentual item 14

Planificar mi tiempo y cumplir con mis horarios me ayuda a tener un buen
rendimiento académico
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Nota: Distribucién porcentual de los estudiantes que piensan que planificar su tiempo y
cumplir con sus horarios le ayuda a tener un buen rendimiento académico.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcién del cuadro 15 y el gréafico 15, los estudiantes piensan que planificar su
tiempo y cumplir con sus horarios les ayuda a tener un buen rendimiento académico:
“Siempre” en un 62.8 %; “A veces” enun 18.1 % “Casi siempre” en un 16 %; “Nunca”
enun 2.1 %; y “casi nunca” en un 1.1 %. De los resultados se analiza que mas de la
mitad de los estudiantes piensan que planificar su tiempo y cumplir con sus horarios les

ayuda a tener un buen rendimiento académico.

Cuadro 16 Item 15 Criterios de evaluacion/objetivos y rendimiento
Conocer los objetivos de aprendizajes y los criterios de evaluacion de las actividades asincronas
me permite tener buenas calificaciones.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1,1 1,1 1,1
Casi nunca 2 2,1 2,1 3,2
A veces 16 17,0 17,0 20,2
Casi siempre 25 26,6 26,6 46,8
Siempre 50 53,2 53,2 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 16 Distribucion porcentual item 15

Conocer los objetivos de aprendizajes y los criterios de evaluacion de las
actividades asincronas me permiten tener buenas calificaciones.

60—

50

40—

Porcentaje

—— I

NUI!ICEI Casi ||1unca 2 velzces Casi silempre Sienlmre

Nota: Distribucion porcentual de los estudiantes que piensan que conocer los objetivos
de aprendizajes y los criterios de evaluacidn de las actividades asincronas le permiten
tener buenas calificaciones.

Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcién del cuadro 16 y el gréafico 16, los estudiantes piensan que conocer los

objetivos de aprendizajes y los criterios de evaluacién de las actividades asincronas le
permiten tener buenas calificaciones: “Siempre” en un 53.2 %; “Casi siempre” en un
26.6 % “A veces” en un 17 %; “Nunca” en un 1.1 %; y “casi nunca” en un 2 %. De los
resultados se analiza que mas de la mitad de los estudiantes piensan que conocer los
objetivos de aprendizajes y los criterios de evaluacién de las actividades asincronas le

permiten tener buenas calificaciones.

Cuadro 17 Item 16 comunicacién horizontal y rendimiento

Mantenerme en contacto con mis compaiferos me facilita el cumplimiento de mis actividades.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 37 39,4 39,4 39,4
Casi nunca 15 16,0 16,0 55,3
A veces 26 27,7 27,7 83,0
Casi siempre 5 5,3 5,3 88,3
Siempre 11 11,7 11,7 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 17 Distribucion porcentual item 16

Mantenerme en contacto con mis comparneros me facilita el cumplimiento de mis

actividades.
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Munca

Nota: Distribucion porcentual de los estudiantes que piensan que mantenerse en contacto
con sus compafieros le facilita el cumplimiento de sus actividades.

T
Casi nunca

Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS
En funcién del cuadro 17 y el gréafico 17, los estudiantes piensan que mantenerse en

contacto con sus comparieros les facilita el cumplimiento de sus actividades: “Siempre”
enun 11.7 %; “Casi siempre” en un 5.3 % “A veces” en un 27.7 %; “Nunca” en un
39.4 %; y “casi nunca” en un 16 %. De los resultados se analiza un bajo indice de
estudiantes que piensan que mantenerse en contacto con sus compafieros les facilita el

cumplimiento de sus actividades.

Cuadro 18 Item 17 Retroalimentacién y Rendimiento

La retroalimentacion de mis docentes me permite mejorar mis calificaciones.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Nunca 7 7,4 7,4 7,4
Casi nunca 5 5,3 5,3 12,8
A veces 21 22,3 22,3 35,1
Casi siempre 16 17,0 17,0 52,1
Siempre 45 47,9 47,9 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 18 Distribucion porcentual item 17

La retroalimentacién de mis docentes me permite mejorar mis calificaciones.
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Nota: Distribucion porcentual de los estudiantes que piensan que la retroalimentacion de
sus docentes le permite mejorar sus calificaciones.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcién del cuadro 18 y el grafico 18, los estudiantes piensan que la
retroalimentacion de sus docentes les permite mejorar sus calificaciones: “Siempre” en
un 47.9 %; “Casi siempre” en un 17 % “A veces” en un 22.3 %; “Nunca” en un 7.4 %;
y “casi nunca” en un 3.2 %. De los resultados se analiza que un alto indice de
estudiantes piensa que la retroalimentacion de sus docentes les permite mejorar sus

calificaciones.

Cuadro 19 item 18 Comunicacion vertical y rendimiento

Mantenerme en contacto con mis docentes me ayuda a tener al dia mis actividades.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 4,3 4,3 4,3
Casi nunca 3 3,2 3,2 7,4
A veces 16 17,0 17,0 24,5
Casi siempre 13 13,8 13,8 38,3
Siempre 58 61,7 61,7 100,0
Total 94 100,0 100,0

Gréfico 19 Distribucion porcentual Item 18

Mantenerme en contacto con mis docentes me ayuda a tener al dia mis
actividades.
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Nota: Distribucién porcentual de los estudiantes que piensan que mantenerme en
contacto con sus docentes le ayuda a tener al dia sus actividades.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

En funcién del cuadro 19 y el gréafico 19, los estudiantes piensan que mantenerme en
contacto con sus docentes le ayuda a tener al dia sus actividades: “Siempre” en un 61.7
%; “Casi siempre” en un 13.8 % “A veces” en un 17 %; “Nunca” enun 4.3 %; y “casi
nunca” en un 3.2 %. De los resultados se analiza que un alto indice de estudiantes
piensa que mantenerme en contacto con sus docentes le ayuda a tener al dia sus
actividades.

4.2 Analisis encuesta a los docentes (E/D).

Cuadro 20 item 1 E/D Criterios de Evaluacién

ITEM 1 ¢ Los estudiantes conocen los criterios de evaluacion con los que
se van a evaluar sus tareas y/o actividades?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido Casinunca 2 33,3 33,3 33,3
A veces 2 33,3 33,3 66,7
Casi siempre 1 16,7 16,7 83,3
Siempre 1 16,7 16,7 100,0

Total 6 100,0 100,0

Grafico 20 Distribucion porcentual Iteml E/D

¢éLos estudiantes conocen los criterios de evaluacion con los que se van a
evaluar sus tareas ylo actividades?

B Casi nunca
B & veces
Ccasi siempre
M Siempre

Nota: Distribucion porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes conocen los
criterios de evaluacion con los que se van a evaluar sus tareas y/o actividades.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacién obtenida en el cuadro 20 y el gréafico 20, los docentes piensan que
los estudiantes conocen los criterios de evaluacion con los que se van a evaluar sus
tareas y/o actividades: “Siempre” en un 16.7 %; “Casi siempre” enun 16.7 % “A
veces” en un 33.3 %; y “casi nunca” en un 33.3 %. De los resultados se analiza que los
docentes piensan que son pocos los estudiantes que conocen los criterios de evaluacion

con los que se van a evaluar sus tareas y/o actividades.

Cuadro 21 Item 2 E/D Organizacion de la informacion

ITEM 2 ¢éLos estudiantes saben como realizar graficos sencillos, esquemas o
tablas para organizar la materia de estudio?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido A veces 4 66,7 66,7 66,7
Casi siempre 2 33,3 33,3 100,0
Total 6 100,0 100,0

Gréfico 21 Distribucion porcentual item 2 E/D

¢Los estudiantes saben como realizar graficos sencillos, esquemas o tablas
para organizar la materia de estudio?

W A veces
B Casi siempre

Nota: Distribucion porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes saben cémo
realizar graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar la materia de estudio
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacidn obtenida en el cuadro 21 y el gréfico 21, los docentes piensan que
los estudiantes saben como realizar gréaficos sencillos, esquemas o tablas para organizar
la materia de estudio: “A veces” en un 66.7 %; y “casi siempre” en un 33.3 %. De los
resultados se analiza que los docentes piensan que son pocos los estudiantes que saben

cémo realizar gréficos sencillos, esquemas o tablas para organizar la materia de estudio.

Cuadro 22 item 3 E/D Comunicacién horizontal

ITEM 3 éInteractuan los estudiantes entre ellos en el aula virtual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido Casinunca 4 66,7 66,7 66,7
A veces 2 33,3 33,3 100,0
Total 6 100,0 100,0

Gréfico 22 Distribucion porcentual item 3 E/D

¢Interactuan los estudiantes entre ellos en el aula virtual?

M casinunca
B A veces

Nota: Distribucién porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes Interacttan
los estudiantes entre ellos en el aula virtual
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacidn obtenida en el cuadro 22 y el gréafico 22, los docentes piensan que
los estudiantes InteractUan los estudiantes entre ellos en el aula virtual: “Casi nunca” en
un 66.7 %; y “A veces” en un 33.3 %. De los resultados se analiza que los docentes

piensan que son pocos los estudiantes que interacttan los estudiantes entre ellos en el

aula virtual.

Cuadro 23 [tem 4 E/D Apoyo entre estudiantes

ITEM 4 ¢ Los estudiantes cuentan con un grupo de estudios con sus

comparieros de clase

para apoyarse en las actividades a realizar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 16,7 16,7 16,7
A veces 2 33,3 33,3 50,0
Casi siempre 3 50,0 50,0 100,0
Total 6 100,0 100,0

Gréfico 23 Distribucion porcentual item 4 E/D

¢ Los estudiantes cuentan con un grupo de estudios con sus comparieros de
clase para apoyarse en las actividades a realizar?

Nota: Distribucion porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes cuentan con
un grupo de estudios con sus comparieros de clase para apoyarse en las actividades a

realizar

Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacién obtenida en el cuadro 23 y el gréfico 23, los docentes piensan que
los estudiantes cuentan con un grupo de estudios con sus comparieros de clase para
apoyarse en las actividades a realizar: “Casi siempre” en un 50 %; “A veces” en un
33.3%; y “Nunca” en un 16.7 %. De los resultados se analiza que los docentes piensan
que en su mayoria los estudiantes cuentan con un grupo de estudios con sus compafieros

de clase para apoyarse en las actividades a realizar.

Cuadro 24 item 5 E/D Criterios de evaluacién

ITEM 5 ¢ Solicitan los estudiantes mas informacién sobre las

expectativas o preferencias con respecto a las tareas para realizar en
casa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido Casinunca 1 16,7 16,7 16,7
A veces 4 66,7 66,7 83,3
Siempre 1 16,7 16,7 100,0

Total 6 100,0 100,0

Grafico 24 Distribucion porcentual Item 5 E/D

¢ Solicitan los estudiantes mas informacion sobre las expectativas o preferencias
con respecto alas tareas pararealizar en casa?

B casinunca

H A veces

DSiempre

Nota: Distribucion porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes solicitan mas

informacion sobre las expectativas o preferencias con respecto a las tareas para realizar
en casa

Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacién obtenida en el cuadro 24 y el gréfico 24, los docentes piensan que

los estudiantes los estudiantes solicitan mas informacion sobre las expectativas o

preferencias con respecto a las tareas para realizar en casa: “Siempre” en un 16.7 %; “A

veces” en un 66.7 %; y “Casi nunca” en un 16.7 %. De los resultados se analiza que los

docentes piensan que los estudiantes a veces solicitan méas informacion sobre las

expectativas o preferencias con respecto a las tareas para realizar en casa.

Cuadro 25 [tem 6 E/D Comunicacion Vertical
ITEM 6 ¢El estudiante requiere de la tutoria académica cuando tiene dificultades para entender alguna tarea

académica?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 3 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 1 16,7 16,7 66,7
Siempre 2 33,3 33,3 100,0
Total 6 100,0 100,0

Gréfico 25 Distribucion porcentual item 6 E/D

¢ El estudiante requiere de la tutoria académica cuando tiene dificultades para
entender alguna tarea académica?

W A veces
B Casi siempre
O siempre

Nota: Distribucion porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes requieren de
tutoria académica cuando tiene dificultades para entender alguna tarea académica
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacién obtenida en el cuadro 25 y el gréfico 25, los docentes piensan que
los estudiantes requieren de tutoria acadéemica cuando tiene dificultades para entender
alguna tarea académica: “Casi siempre” en un 16.7 %; “A veces” en un 50 %; y
“Siempre” en un 33.3 %. De los resultados se analiza que la mitad de los docentes
piensan que los estudiantes a veces requieren de tutoria académica cuando tiene

dificultades para entender alguna tarea académica.

Cuadro 26 item 7 E/D Autoevaluacién

ITEM 7 ¢ Los estudiantes conocen sus puntos fuertes y sus puntos débiles
al enfrentarse a los aprendizajes de su materia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido Casinunca 2 33,3 33,3 33,3
A veces 3 50,0 50,0 83,3
Casi siempre 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Gréfico 26 Distribucion porcentual item 7 E/D

¢Los estudiantes conocen sus puntos fuertes y sus puntos débiles al
enfrentarse a los aprendizajes de su materia?

M Casi nunca

B A veces

Ocasi siempre

Nota: Distribucion porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes conocen sus
puntos fuertes y sus puntos débiles al enfrentarse a los aprendizajes de su materia.
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacién obtenida en el cuadro 26 y el gréfico 26, los docentes piensan que
los estudiantes conocen sus puntos fuertes y sus puntos débiles al enfrentarse a los
aprendizajes de su materia: “Casi siempre” en un 16.7 %; “A veces” en un 50 %; y
“Casi Nunca” en un 33.3 %. De los resultados se analiza que el 50 % de los docentes
piensan que los estudiantes a veces conocen sus puntos fuertes y sus puntos débiles al

enfrentarse a los aprendizajes de su materia.

Cuadro 27 item 8 E/D Criterios de Evaluacion

ITEM 8 ;Solicitan los estudiantes informacion adicional sobre la

naturaleza exacta de pruebas, lecciones, o actividades?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido Casinunca 1 16,7 16,7 16,7
A veces 2 33,3 33,3 50,0
Casi siempre 2 33,3 33,3 83,3
Siempre 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Gréfico 27 Distribucion porcentual item 8 E/D

¢Solicitan los estudiantes informacion adicional sobre la naturaleza exacta de
pruebas, lecciones, o actividades?

Wl casi nunca

B & veces

Ocasi siempre

M Siempre

16.7%

16.7%

Nota: Distribucién porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes solicitan
informacion adicional sobre la naturaleza exacta de pruebas, lecciones, o actividades
Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacién obtenida en el cuadro 27 y el gréafico 27, los docentes piensan que
los estudiantes solicitan informacion adicional sobre la naturaleza exacta de pruebas,
lecciones, o actividades: “Siempre” en un 16.7%; “Casi siempre” en un 33.3 %; “A
veces” en un 33.3 %; y “Casi Nunca” en un 16.7 %. De los resultados se analiza que la
mitad de los docentes piensan que los estudiantes solicitan informacion adicional sobre

la naturaleza exacta de pruebas, lecciones, o actividades.

Cuadro 28 item 9 E/D Retroalimentacion

ITEM 9 ¢ Los estudiantes conocen sus responsabilidades acerca de cuan bien han realizado una
tarea, leccion o actividad antes de haber recibido la calificacién?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido Casinunca 2 33,3 33,3 33,3
A veces 2 33,3 33,3 66,7
Casi siempre 1 16,7 16,7 83,3
Siempre 1 16,7 16,7 100,0

Total 6 100,0 100,0

Gréfico 28 Distribucion porcentual item 9 E/D

¢ Los estudiantes conocen sus responsabilidades acerca de cuan bien han
realizado una tarea, leccion o actividad antes de haber recibido la calificacion?
M casinunca
B A veces

Ocasi siempre
M Siempre

Nota: Distribucion porcentual de los docentes que dicen que los estudiantes conocen sus
responsabilidades acerca de cuan bien han realizado una tarea, leccidn o actividad antes
de haber recibido la calificacion.

Elaborado: Maritza Avilés, 2022
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ANALISIS

Segun la informacidn obtenida en el cuadro 28 y el gréfico 28, los docentes piensan que
los estudiantes conocen sus responsabilidades acerca de cuan bien han realizado una
tarea, leccion o actividad antes de haber recibido la calificacion: “Siempre” en un
16.7%; “Casi siempre” en un 16.7%; “A veces” enun 33.3 %; y “Casi Nunca” en un
33.3 %; De los resultados se analiza que la mitad de los docentes piensan que los
estudiantes conocen sus responsabilidades acerca de cuan bien han realizado una tarea,

leccion o actividad antes de haber recibido la calificacion.
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CAPITULO V: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

A continuacion se presenta una propuesta pedagdgica para el disefio de un taller virtual
para el desarrollo de habilidades de autorregulacion favorecedoras del rendimiento
académico para los estudiantes de 8° EGB de la Unidad educativa “General Luis Alfredo

Molina Arroyo”:

5.1 Descripcion de la Propuesta

La presente propuesta esta orientada a desarrollar las habilidades de autorregulacion en
los estudiantes de 8° de EGB a través de actividades o estrategias que promuevan en ellos
la reflexidn del acto de aprender y las diferentes dificultades que tienen en este proceso,
y asi esten en la capacidad de aplicar estrategias para fortalecer y potenciar su capacidad
de aprendizaje, teniendo en cuenta la importancia de hacer conciencia sobre el significado
de “aprender”, que va mas alla de memorizar contenidos, o escribir parrafos sin ningiin
sentido o propdsito de un aprendizaje Gtil o significativo. Con esta propuesta se pretende
concebir al aprendizaje como un proceso creativo donde el estudiante debe identificar sus
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, para enfrentar las maltiples variables
que conllevan el aprendizaje a distancia y los efectos de los mismos en el rendimiento

académico del estudiante.

La propuesta se asienta en los siguientes aspectos, como factores que promoveran el
desarrollo de habilidades de autorregulacion para favorecer el rendimiento académico en

los estudiantes de 8° afio de EGB:

e Capacitacion al docente para el conocimiento de las habilidades de
autorregulacion en el contexto de la virtualidad.
e Aplicar una estrategia de taller para el conocimiento de estrategias de

autorregulacion para los estudiantes de 8° afio de EGB.

5.2 Justificacién de la Propuesta

Después de haber analizado los resultados de las encuestas a los docentes y estudiantes
de la Unidad educativa “General Luis Alfredo Molina Arroyo”, si bien es cierto que los

estudiantes conocen algunas estrategias y técnicas de autorregulacion y los docentes las
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confirman por medio de su respectiva encuesta, se evidencia la falta de conocimientos
cientificos y especificos sobre el tema que conlleven a generar habitos en los estudiantes
que promuevan la autorregulacion del aprendizaje en el ambito virtual para reforzar sus

conocimientos.

A lo largo de la historia, la educacion ha estado enfocada Unicamente en el habilidades
cognitivas que segun Rigney, (1978), citado por (Salinas, Méndez & Cérdenas, 2018)
estas habilidades son entendidas como operaciones y procedimientos que pueden usar los
estudiantes para adquirir, retener y recuperar diferentes tipos de conocimientos y
ejecucion ... suponen del estudiante capacidades de representacion (lectura, iméagenes,
habla, escritura y dibujo), capacidades de seleccidn (atencion e intencidn) y capacidades
de autodireccion (autoprogramacion y autocontrol). (p. 165). En resumen las habilidades
cognitivas serian las aptitudes del estudiante relacionadas con el procesamiento de la
informacion, como el uso de la memoria, la atencion, la percepcion, y el pensamiento

abstracto o analdgico.

En la actualidad y para efectos de esta propuesta, el desafio esta en abarcar la integralidad
del estudiante como persona en el &mbito educativo, en este sentido hablamos del
desarrollo de habilidades de autorregulacién que segun Lira, (2016) es la capacidad de
reconocer el funcionamiento de nuestros procesos cognitivos y ser capaz de modificarlos,

activarlos o desactivarlos consciente y voluntariamente

La autorregulacion es una habilidad que debe ser desarrollada de manera directa por parte
de las instituciones educativas en coordinacion con los miembro de la misma comunidad
que conforma el sistema educativo por el gran impacto en la vida de toda persona,
especialmente en estudiantes de 8° afio de EGB donde la dinamica del proceso ensefianza
— aprendizaje cambia y a esto le sumamos la modalidad a distancia que fue impuesta por
el sistema educativo en el contexto de la pandemia, lo que hace imperativo la aplicacion
de esta propuesta. En este sentido, es importante brindar las herramientas y los
conocimientos necesarios para facilitar el aprendizaje de habilidades de autorregulacion,

que contribuyan al rendimiento escolar.
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5.3 Objetivos de la Propuesta

5.3.1 Objetivo General

Configurar un taller virtual para el desarrollo de habilidades de autorregulacion y
motivacién favorecedoras del rendimiento académico en estudiantes del nivel superior de
EGB de la Unidad Educativa “General Luis Alfredo Molina Arroyo” en la ciudad de
Guayaquil.

5.3.2 Objetivos Especificos

Instar a las autoridades a fortalecer el desarrollo de habilidades de autorregulacion del
aprendizaje a distancia por medio de un taller anual ofrecido por parte de la Unidad
Educativa Fiscal “General Luis Alfredo Molina Arroyo”.

Concientizar a los docentes en su capacitacion profesional para poder apoyar al desarrollo

de habilidades de autorregulacion del aprendizaje a distancia en las aulas de clase.

Impulsar a los estudiantes del 8° afio de EGB para el desarrollo de habilidades de

autorregulacion del aprendizaje a distancia.

5.4 Actividades Inherentes al Desarrollo de la Propuesta

5.4.1 Temporizacion de la propuesta

El taller de desarrollo de habilidades de autorregulacion en la Unidad Educativa “General
Luis Alfredo Molina Arroyo” se darén en tres dias a la semana con una duracion de 3
sesiones de 40 minutos de manera sincrona mediante plataformas de videoconferencia
como Zoom o Microsoft Team, y de manera asincrona se realizara el desarrollo de
actividades 1 vez por semana en un lapso de 2 semanas al iniciar el primer quimestre del
afio lectivo 2022-2023 para la ejecucion de la planificacion, o cuando la institucion decida

su aplicacion.
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Organizacién general SEMANA 1 SEMANA 2

L M M J \ L M M J

Actividades Sincronas

Actividades Asincronas

5.6. Beneficios de la propuesta:

* Facilitar la contextualizacion y sensibilizacion docente sobre la importancia del
desarrollo de habilidades de autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de 8° afio
EGB que promuevan el mejoramiento de del rendimiento académico y por ende el trabajo
colaborativo en el sistema de ensefianza-aprendizaje donde la interaccion conscientes de
sus actores y sus interacciones (vertical y horizontal), promuevan un aprendizaje

significativo y de calidad.

 Promover adaptaciones curriculares que contribuyan al desarrollo de las habilidades de

autorregulacion del aprendizaje a distancia en los estudiantes de 8° afio de EGB.

* Contar con una fuente de consulta y apoyo docente respecto de estrategias de ensefianza
y herramientas de utilidad para el desarrollo de habilidades de autorregulacion en los
estudiantes de 8° afio de EGB.

5.7 Metodologia de la propuesta
Esta propuesta tendra como base la metodologia PACIE, que describiremos a
continuacion:

La metodologia PACIE nace de un modelo constructivista, sin embargo algunos autores
afirman que es un modelo que se fundamenta en el conectivismo ya que el aprendizaje se

consigue gracias a las redes de informacion, las experiencias previas de los estudiantes y
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al conocimiento que construyen los mismos de manera colaborativa. En su descripcion
del disefio de esta metodologia, Arenas Arredondo, (2020) expresa que el significado del
Modelo PACIE se debe al acronimo que representa sus cinco etapas: Presencia, Alcance,
Capacitacion, Interaccion y E — Learning. A continuacion se describen las caracteristicas
de cada una de estas etapas, y como se ha adaptado este taller de desarrollo de habilidades
de Autorregulacién en el contexto de la maestria con las herramientas y los entornos que

se han puesto a disposicion de los maestrantes.
Presencia:

En esta primera fase se quiere crear la curiosidad, interés y necesidad en los estudiantes
para que ingrese al entorno virtual de con el interés de encontrar contenidos dentro del
aula virtual (Arena, 2020). Fierro, (2015 menciona que, “el objetivo principal de esta fase
es implementar una imagen corporativa del entorno virtual de aprendizaje que cautive a
los estudiantes por su interactividad y disefio” (p. 66). A continuacion esta el ejemplo de

cémo quedaria la Presencia.

llustracién 1 Modelo PACIE Presencia

MARITZA MARA AVILES TRIVIO -

T Pontificia Universidad
{_\L—)’ Catdlica del Ecuado

&

DESARROLLO DE HABILIDADES DE AUTORREGULACION ¥ & 85 &0
/ﬁ Mis cursos DES-HAB-AUTO-REG UNIDAD 1 E n ﬂ

Editar ~
CURSO DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE PARA
ESTUDIANTES DE 8° EGB

Tutor: Maritza Avilés Trivifio

Desarrollos de Habilidades de Q

Autorregulacién

Para estudiantes de 8° EGB
o008

Fuente: Aula virtual PUCE
Alcance

Como siguiente paso Arenas, (2020) menciona que: “En esta etapa el docente debe fijar
objetivos claros sobre lo que van a realizar los estudiantes. Es recomendable el uso de

estandares, marcas y destrezas” (p. 3):
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Estandar: Es lo que se desea que el estudiante llegue a aprender, se pueden tener
varios estandares por cada unidad o tema de aprendizaje.

Marcas: sirven para comprobar si el estandar se ha cumplido, también se pueden
tener una o varias marcas por cada estandar

Destrezas: son las capacidades del estudiante que va desarrollando para realizar

una tarea de la mejor manera.

A Continuacion se presenta el ejemplo adaptado al contexto del taller propuesto:
Estandar: Los estudiantes entenderan que necesitamos usar diferentes estrategias
para resolver diferentes problemas sociales, econémicos, ambientales y culturales.
Necesitamos comunicarnos bien y actuar de forma independiente.

Marca: Los estudiantes pueden utilizar informacion personal béasica y
expresiones de cortesia en dialogos o conversaciones breves

Destreza: Intercambia presentaciones bésicas e informacion personal limitada en

clase sincrona.

llustracion 2 Modelo PACIE Alcance

T Pontificia Universidad
{_J«_) Catélica del Ecuador

MARITZA MARA AVILES TRIVIO

@&

El objetivo de este curso es ofrecer nuevas propuestas de actuacion para fomentar las habilidades de autorregulacion en el aprendizaje
a estudiantes de octavo de educacién basica a nivel educativo. Dichas habilidades de autorregulacién hacen referencia a una serie de
mecanismos cognitivos superiores que resultan indispensables para gestionar de manera eficaz nuestros comportamientos,
pensamientos y emociones.

EVALUACION DIAGNOSTICA
o:
@ N
@ Foro de dudas - Ap

@ Foro de novedades - Anuncios oficiales del curso

m Tema 2 Tema 3 Tema 4 Tema 5 Tema 6 Tema 7 Tema 8 Tema 9 Tema 10 Temall Tema 12 Tema 13 Tema

Temal5  HERRAMIENTAS DE LA WEB Tema 17 l

CHAT LIBRE

ESA TUS DATOS

rendamos Juntos

Fuente: Aula virtual PUCE
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Capacitacion:

La capacitacion promueve la autorregulacién, el autoaprendizaje y motivacion de los
estudiantes con el objetivo de estimular el uso de los recursos y herramientas virtuales
que les permitan lograr el conocimiento propuesto, sin duda esta fase se centra en el
esfuerzo del docente en gran parte. Este Ciclo consta de cinco elementos donde el docente

actlia como disefiador y facilitador de estos procesos (Arenas, 2020).

1. Investigar es la primera etapa dentro fase de disefio, a continuacion se muestra
algunas caracteristicas: El docente debe identificar el problema a resolver y ser
capaz de evaluar la importancia del problema para su vida, la institucion, la
sociedad y el mundo entero.

Asi por ejemplo dentro de nuestra propuesta se determina la siguiente evaluacion:
Resolucion de conflictos, pensamiento critico, habilidades de comunicacion, toma de
decisiones, en un entorno virtual se hace importante y necesaria en un mundo cada vez
maés digitalizado. En esta etapa se puede describir que en el desarrollo de habilidades de
autorregulacion del aprendizaje se aplicaran pruebas diagnosticas y se analizaran de
manera cualitativa si los estudiantes tienen los conocimientos previos para alcanzar el
estandar y las destrezas bases, por medio de las marcas a analizarse en la evaluacion
diagnostica. Seguido de esto se hara el analisis correspondiente de los resultados, y el
docente escogera las herramientas y contenidos adecuados para la fase de nivelacion, y
asi poder pasar ya a la siguiente fase que es la planificacion en base al estandar propuesto

en principio.

llustracion 3 Modelo PACIE Capacitacion

E (_:[% Pon ‘1_[3._‘\‘\'\}-,_;‘._‘,(!.‘ i m JARITZA MARA AVILES TRIVIO -
— -
2 P . &

EVALUACION DIAGNOSTICA
2
Tema:
=1
= Evaluacion de aprendizajes previos
w Las preguntas de emparejamiento estan en una categoria de la evaluacion
- sumativa.

Instrucciones:

)

En esta actividad usted proporcionara informacion de los conocimientos previos que tiene sobre la temdatica
tratada en este curso. Conteste con a mayor sinceridad posible, ya que esto nos permitira conocer la realidad de
sus conocimientos e ir adaptando a sus necesidades los contenidos del curso.

[VRE:

La leccion tiene una calificacion maxima de 10 puntos.

Intentos: 2 intentos, se registrard la mayor nota obtenida.

B

Método de calificacion: Calificacion mas alta

@ =)

Fuente: Aula virtual PUCE
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2. Planificar: Aqui se debe disefiar la solucion o producto y planificar su ejecucion.

El docente debe disefiar el producto y/o solucién y ser capaz de:
*Generar varios disefios que satisfagan las especificaciones planteadas.
*Evaluar los disefios en contra de su especificacion.

*Seleccionar un disefio y justificar su eleccion. El docente debe planificar la ejecucion

del producto y/o solucion y ser capaz de:

*Construir un plan, con una serie de pasos logicos, para crear el producto y/o

solucion.
*Construir un plan que use de forma efectiva los recursos y el tiempo.

*Evaluar el plan y justificar las modificaciones del disefio. En la etapa de
investigacion mediante toda la informacion reunida se ha generado varios disefos,
llego el momento de evaluarlos, mediante un proceso de seleccion en relacion con
estdndares e indicadores, para determinar cual es el que se justifica desde la

parte técnica, economica, financiera, medio ambiental, social.

3. Crear: Usar tecnicas y equipos adecuados, seguir un plan para la elaboracion del
producto y posteriormente, realizar su construccion para responder al problema

determinado, es imprescindible n esta fase (Arenas, 2020).

Por ejemplo es esta fase se realizaran reuniones con los docentes y coordinadores de area
de lengua extranjera para apoyar, ayudar obtener los mejores criterios del equipo, con el
fin de crear un disefio que cumpla los estandares y marcas creados en la planificacion, y
sea eficiente en el uso de los recurso disponibles dentro de la virtualidad y de la

institucion.

4. Evaluar: En base a las pruebas aplicadas tanto el docente como los estudiantes
emitirdn su criterio personal, para poder valorar el producto. Ademas es
importante evaluar el impacto del producto creado en el contexto social y explicar

cdmo puede ser mejorado (Arenas 2020).
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A manera de ejemplo esto se podré hacer en una clase sincrona o en una encuesta anonima

para que los estudiantes puedan expresar libremente su punto de vista.

5. Autonomia: Segun Arenas (2020), se propone las siguiente etapas:

a) Fomentar en los estudiantes actitudes para una participacion responsable como
miembros de una sociedad tecnoldgica y del conocimiento.

b) Dominar las nociones de seguridad y responsabilidad al trabajar con la tecnologia, asi

como el respeto y la colaboracion con sus pares en su ambiente compartido.

c) Desarrollar proyectos y trabajos en tecnologia con la utilizacion de materiales y

técnicas de manera segura y responsable.

d) Trabajar eficazmente como miembros de un equipo, colaborar en la produccion

humanistica, cientifica y tecnoldgica, reconocer y apoyar las opiniones de los demas.
e) Demostrar compromiso personal cuando se trabaja con la tecnologia.
Interaccion

Segun Arenas (2020) en esta etapa se llevan a cabo procesos de interaccion adecuados a
las aulas virtuales. Segun el Modelo PACIE, se conforman por una estructura denominada

Bloques, los cuales se describen a continuacion:

1. Bloque PACIE o Cero: En este espacio se organizan y gestionan las actividades en el
aula. Es el eje de interaccion social, académica y de apoyo que permite construir
conocimiento cooperativo generado en una experiencia comdn y enriquecedora de los

estudiantes.

A manera de ejemplo dentro del contexto, se subird contenidos en el Entorno de
Aprendizaje Virtual (EVA), ya sean visuales, o auditivos para introducirlos en la tematica

planificada y sequidamente se le propondra una actividad asincrona.

69



lustracion 4 Modelo PACIE Interaccion Bloque 0

<« C @ aulabasepuce.edu.ec/2021-01/course/view.php?id=985&section=0 e % @

/T\ Pontificia Universidad
E (‘\L—} Catdlica del Ecuado

MARITZA MARA AVILES TRIVIO

7]

=)

INTRODUCCION A LA AUTORREGULACION

@ 2> © »

B O

0

Seguro se estaran preguntando que es la autorregulacion, pues bien, comenzaremos diciendo que en esta unidad vamos a abordar conceptos basicos
de lo que es la autorregulacion enfocados al aprendizaje. Ciertamente, como estudiantes se nos dificulta mucho mantener un ritmo de trabajo para poder
cumplir con nuestras responsabilidades académicas. Cuando comprendemos que es la autorregulacion, y cudles son los componentes que intervienen
en esta habilidad, se nos hara mas facil establecer un proceso de autorregulacion del aprendizaje que lo abordaremos en las siguientes unidades.

]
B o Q.

Fuente: Aula virtual PUCE

2

2. Blogue Académico: En esta seccion del aula, se integran todos los contenidos del curso,
documentos a compartir, enlaces y la exposicion tematica que se desea realizar. Lo
importante del Bloque Académico es que los estudiantes aprendan la informacion. Es
clave la diversidad de los formatos, tanto de los documentos como de los recursos

multimedia presentados.

Para adaptar el ejemplo que venimos siguiendo es esta parte usaremos 2 herramientas que

seran subidas al EVA:

e Un video Introductorio al tema de Autorregulacion, que deberan observar de

manera asincrona.
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lHustracion 5 Modelo PACIE Interaccion Bloque Académico

< C @& aulabasepuceedu.ec/2021-01/mod/page/view.php?id=2313908&forceview=1 QA B @
.(:r_} Pa = TZA MA ILES TRIVIO
N e -
W s cursos UESHABTAUIUKEG  UNILAU INERULULLIUN e

habilidades de q

autorrglacién

)\

El autoconocimiento es clave para poder regular nuestras emociones, relacionarnos con los demds y trabajar para conseguir nuestros

DoeoEo &0k i [

objetivos.
Investigaciones revelan una fisti nente significativa entre los niveles de autoconocimiento emocional y los de autorregulacion emocional de los participantes, encontrdndose que a
mayor percepcion e identificacion de ms emociones, mayor es la probabilidad de desarrollar tolerancia a la frustracion. De igual manera, se habla que la capacidad de hablar abiertamente de las

nes y de reconocer senales emocionales internas aumenta la probabilidad de regular los impulsos emocionales, de generar estrategias de afrontamiento(Montes, Prettel, & Boutureira 2018).

A medida que avanzamos en nuestro propio conacimiento, también conseguimos mejorar otras competencias autorregulatorias fundamentales.

El presente video pretende generar conciencia sobre come el desarrollo de habilidades de autorregulacion, y mds especificamente el aprendizaje autorregulado se construye con un pilar importante que
es el autoconocimiento y el autocentrol

Fuente: Aula virtual PUCE

e Una actividad sincrona que consiste en una clase virtual via ZOOM, misma que
planteara la temética del video de introduccion y se desarrollara algunas preguntas
dentro de la clase para que el estudiante vaya respondiendo conforme el video

observado, y después se les pedira que trabajen en grupos.

é Clase virtual

@ Video 1 MI: Concepto de calidad para la gestion de aprendizaje en aulas virtuales
@ CLASE 1 - EXPOSICIONES GRUPALES - REALIZADA EL 20f08f202]
@ cLASE VIRTUAL T - PARALELO 2 - 151021 - 1HO5

M CLASE - PRESENTACION - 151021

3. Bloque de Cierre: Este espacio brinda a los estudiantes la oportunidad de culminar
actividades pendientes, negociar evaluaciones, realimentar por medio de la opinion entre
pares, no solo para los contenidos y estructura del aula, sino también para fortalecer la
labor tutorial.

e En esta fase por ejemplo se les enviara un cuestionario para que los estudiantes

evallen los contenidos, las herramientas y la accion del docente.
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e Se revisard y socializara las notas obtenidas por los estudiantes, y se enviara a

elaborar un foro académico donde los estudiantes den a conocer lo aprendido.

lustracion 6 Modelo PACIE Interaccion Bloque de Cierre

’r_} Pontificia Py MARITZA MARA AVILES TRIVIO -
LT ”

. “ A f
Foro 1 UlL: INTRODUCCION A LA AUTORREGULACION e
Tema: INTRODUCCION A LA AUTORREGULACION
Objetivo:
Aplicar los conocimientos obtenidos de |a revision de los recursos principales.
Pregunta:
= Elabore definicionss propias de los conceptos fundamentales de la Autorregulacion y del autorregulado (estudiados en la Unidad)

Instrucciones:

Publigue en este Foro Académico su participacion argumentaca, en donde responda a la pregunta farmulade, haciende transferencia a su aplicacion al contexto real. Atienda d las siguientes
instrucciones:

= Documéntese sobre el tema, consultando la bibliografia recomendada y los recursos del aula virtuel

= Cada estudiante publicard und participacion original argumentada. Para ello deberd citar por 1o menos un U) autor relevante de la temdatica abordada.

= Und vez publicada la intervencion original, cada estudiante deberd comentar sobre los aportes de dos (2) comparieros como minime, bien sea para apoyar ¢ para discrepar. En todo caso, su
participacién debe ser argumentada.

= Evite intervenir cen respuestas que solo se limiten o exponer “Estoy de acuerdo contigo” o *No estoy de acuerdo contiga’, pues, estas no agregan valor a la discusion.

= Cada vez que un participante ingrese a realizar una intervencion, deberd tener en cuenta lo siguiente: Si va a comentar algo que yo se ha mencionado anteriormente por otros compafieros, es
importante citarlos. Tener en cuenta que, en el lenguaje académico virtual, esta es una sefial de respeto por la autaria de los demas

= Alfinal de cada participacion, usted deberd escribir correctamente las referencias bibliogréficas en conformidad con las Normas APA en su sexta edicion, en caso de citar autores importantes de la

tematica abordada.

Su participacion en este Foro Académico es obligatoria y sera evaluada de manera formativa en conformidad eon los criterios establecicos

l foro tiene una tiene una calificacion méxima de 10 puntos.

Revise la rubrica de evaluacion

Fuente: Aula virtual PUCE

Elearning

Segun Arenas, (2020) En esta etapa el docente genera interaccion y conocimiento

haciendo uso de la tecnologia sin dejar de lado la pedagogia. Se incorporan las TIC dentro

del aula virtual para fomentar la construccién del conocimiento en el aula.

En esta fase en el contexto analizado se aplicara las actividades y herramientas

mencionadas en la fase anterior en el EVA.

llustracion 7 Modelo PACIE Elearning
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5.8 Propuesta
Introduccién

Creemos que es importante, que el estudiante debe llegar a conocer su estilo de
aprendizaje, para que asi aplique las técnicas de estudio méas convenientes y asi adquirir
buenos hébitos de estudio, y en consecuencia estard en condiciones de aprovechar de
manera éptima su aprendizaje; y por otro lado si el profesor conoce dichos estilos, puede
guiar al estudiante en la técnicas mas adecuadas de estudio, pudiendo aplicar estrategias
que sean incluidas en las actividades de sus respectivas materias y asi contribuir a que los
estudiantes adquieran dichos habitos que desarrollaran las habilidades de autorregulacion.

Creando una sinergia de esfuerzos que arrojaran mejores resultados.

Tablal: Unidades de estudio.

TIEMPO
SEMANA1 | SEMANA 2 SEMANA 3
LM MIJVILIMM|J | VILIMMIJ V

Unidad

Fases del proceso  de

autorregulacion

Estilos de aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje

Obijetivo de la unidad 1:
Identificar las fases de autorregulacién del aprendizaje

Objetivos de la unidad 1: Potencializar el trabajo independiente del estudiante, a través
del conocimiento de las fases de la autorregulacion del aprendizaje por medio de la
ensefianza de técnicas de auto estudio significativo que le permita desarrollar de manera

eficiente sus habitos de estudio.
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Tabla 2: Contenido de la Unidad 1

Temas a desarrollar en la Unidad 1: Fases del proceso de autorregulacion

Fase de planificacion

Fase de Ejecucion

Fase de Autorreflexion

Objetivo de la unidad 2:

Reconocer los estilos de aprendizaje cognitivo e identificar como potencializar de
manera personal al aprendizaje visual, auditivo y motriz, a través de diferentes ejercicios

practicos.

Tabla 3: Contenido de la Unidad 2

Temas a desarrollar en la Unidad 2: Estilos de Aprendizaje

¢Qué son los estilos de aprendizaje?

Aprendizaje visual

Aprendizaje auditivo

Aprendizaje quinestésico

Objetivo de la unidad 3: Identificar las técnicas y estrategias de aprendizaje, para luego
poder desarrollar correctamente cada una de ellas, de manera que el uso de dichas técnicas

tenga un resultado de utilidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.
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Tabla 4: Contenido de la Unidad 3

Temas a desarrollar en la Unidad 3: Estrategias de aprendizaje.

Esquema

Resumen

Sintesis

Mapas conceptuales

Mapas mentales

Cuadro sinoptico

Cuadro de doble entrada

Cuadro comparativo

5.8 Recursos

El taller requiere la minima utilizacion de recursos, lo mas importante es el acceso a un
dispositivo y conexion a internet tanto de los estudiantes como de los tutores,

considerando que el taller es virtual.

Lo que requiere el taller es la disposicion de tiempo y responsabilidad por parte del
docente responsable y de docentes voluntarios para implementar dicho taller y por parte
de los estudiantes que opten por participar en él. Logrando de esta manera los fines

propuestos.

5.9 Responsables y roles.

Considerando que la actividad de dicho taller no pertenece al curriculo, los responsables
son colaboradores que quieran participar en beneficio de los estudiantes y de la misma
comunidad educativas. Los responsables interesados ayudaran a los estudiantes a adquirir
herramientas que contribuyan a la autorregulacion del aprendizaje y en consecuencia
mejore el rendimiento académico por ende la directiva y los docentes que cooperen se
veran beneficiados en mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, contribuyendo al

desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Responsabilidades:
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El disefio de la propuesta del taller presentado permitira que los estudiantes de 8°
afios de EGB desarrollen sus habilidades de autorregulacién del aprendizaje, no solo en
un entorno virtual, sino también en cualquier &mbito donde se desenvuelvan, ya que de
una u otra forma los estudiantes tienen actividades sincronas y asincronas a lo largo del

proceso educativo. En este sentido podemos concluir que:

En relacion al primer objetivo especifico de diagnosticar la situacion actual
referida al campo de accion orientado al desarrollo de habilidades personales de
autorregulacion en la educacion virtual para favorecer el rendimiento académico en

estudiantes de 8° afio de EGB; arroja los siguientes resultados:

Las estrategias metacognitivas analizadas de la informacion recopilada de los
items 1-7 muestra que los estudiantes se ubican en un porcentaje del 40% al 60% en
cuanto al conocimiento y aplicacion de técnicas de control y planificacion; conocimiento
de objetivos y criterios de evaluacion de los contenidos; procesos de autoevaluacion; y

organizacion de la informacion.

Dentro del area de control e interaccion social el andlisis de los datos recopilados
en los items del 8 al 11 muestra que los estudiantes se ubican en un 20 al 60% del
desarrollo de habilidades de autorregulacion en lo que al aprendizaje con comparieros se
refiere. Lo que sugiere que se necesita trabajar en esta area, previo analisis situacional del

porqué de este resultado.

Dentro de la misma dimensién de control e interaccion social, entre estudiante y
docente en los items 12 y 13 se encuentra en un porcentaje del 40 al 60 %, por lo tanto se
requiere trabajar con los docentes dentro de este proceso de disefio y aplicacion del taller

de desarrollo de habilidades de autorregulacion.

En contrate se aplicd preguntas (items del 14 al 18) de aplicacion de habilidades
de autorregulacion y su repercusion el rendimiento académico a lo que los estudiantes

coinciden de un 60 a 80 % de la interaccion de estas dos variables. Sin embargo, en el
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item 16, que se refiere al aprendizaje con comparieros existe un porcentaje bajo del 20 al

40 %, lo que sugiere un trabajo enfocado a desarrollar este aspecto.

En relacién al segundo objetivo especifico se logré revisar la bibliografia
necesaria para una mejor comprension sobre los procesos de autorregulacion del
aprendizaje y su influencia en rendimiento académico, logrando asi desarrollar un
instrumento de recoleccion de datos y el disefio de un taller de autorregulacion del

aprendizaje para fortalecer el rendimiento académico en educacion a distancia.

Por altimo, con los conocimientos adquiridos en la maestria en Educacion
mencion Gestidn del aprendizaje mediados por TIC, se aspira poner en préctica el disefio
completo del taller virtual en un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), y asi configurar,
aplicar dentro del mismo los recursos didacticos tecnoldgicos pertinentes. Ademas,
implementar herramientas que permitan desarrollar las habilidades de autorregulacion del
aprendizaje y generar en los estudiantes las habilidades y destrezas necesarias que le
permitan mantener un rendimiento académico como sinénimo de éxito académico a lo

largo de su vida de estudios.

Recomendaciones

Es imperativo que las autoridades de la institucion se involucren para apoyar las
iniciativas que conlleven a mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes de educacion
béasica superior, y con ello contribuir proteger su derecho a la educacion; para ello, se

deben incluir los recursos necesarios como: tecnologicos, financieros y humanos.

La aplicacion del taller de autorregulacion del aprendizaje en la virtualidad,
requiere la intervencion de los docentes y por ende su capacitacion respecto al tema,
ayudando asi a la implementacion a lo largo del proceso educativo de estas habilidades
que acompafaran a los estudiantes no solo durante el taller, sino también a lo largo de su

vida estudiantil.

En la actualidad y en el contexto de los acontecimientos que han globalizado al
mundo en el &mbito tecnoldgico, la aplicacidn de las TIC contribuye de forma oportuna
a la aplicacion de este taller y permite a los docentes y estudiantes utilizar diversos
dispositivos y plataformas para interactuar y generar una transferencia de los

conocimientos durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario aplicado a los estudiantes.

ESCALA DE EVALUACION DE LA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN CONTEXTOS A DISTANCIA

Estimado estudiante:

El presente cuestionario tiene como objeto conocer las estrategias de autorregulacién
gue utilizas en el proceso de aprendizaje académico en las aulas de clase. Las respuestas
seran tratadas de manera andnima, por lo que se pide su colaboracién para que lo
respondan con la mayor veracidad posible.

Instrucciones:

Las preguntas de este cuestionario presentan cinco alternativas de respuesta que debe
calificar. Responda marcando con una X la alternativa elegida, teniendo en cuenta los
siguientes criterios.

1. Planifico mi tiempo para desarrollar mis actividades a distancia

Nunca Casi nuca A veces Casi Siempre Siempre

2. Cumplo los horarios que me establezco para estudiar a distancia

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

3. Tengo un horario establecido para mis estudios a distancia

Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre
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4. Conozco los criterios de evaluacion con los que me van a evaluar los docentes

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

5. Reviso las planificaciones de trabajo de mis materias

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

6. Conozco mis puntos fuertes y mis puntos débiles al enfrentarme a los
aprendizajes de mis materias.

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

7. Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar la materia de estudio.

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

8. Hago mis actividades y estudio en un lugar adecuado

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

9. Normalmente estudio en un sitio donde pueda concentrarme

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre
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10. Tengo un grupo de estudios con mis compaiieros de clase para apoyarnos en las
actividades a realizar.
1

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

12. Contacto con mis companeros para resolver dudas de las actividades

MNunca Casi nuca A veces Casi Siempre Siempre

13. Consulto con mis docentes cuando tengo dudas sobre alguna actividad, o como
puedo resolverla

Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

14. La retroalimentacion de mis docentes es en realidad una guia en mis aprendizaje

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

15. Planificar mi tiempo y cumplir con mis horarios me ayuda a tener un buen

rendimiento académico.

MNunca Casi nuca Casl Siempre Siempre

16. Conocer los objetivos de aprendizajes y los criterios de evaluacion de las
actividades asincronas me permiten tener buenas calificaciones.

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre
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17. Mantenerme en contacto con mis compafieros me facilita el cumplimiento de
mis actividades.

MNunca Casi nuca Casl Siempre Siempre

18. La retroalimentacién de mis docentes me permite mejorar mis calificaciones.

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

19. Mantenerme en contacto con mis docentes me ayuda a mantenerme al dia con
mis actividades.

Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre
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Anexo 2: ENCUESTA PARA DOCENTES

LA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
CONTEXTOS A DISTANCIA (Encuesta para Docentes)

Por favor, estimado docente, conteste con sinceridad el siguiente cuestionario
valorando, a partir de la observacién y las aportaciones tanto de usted mismo como del
resto del profesorado, cada una de los apartados de esta encuesta. Para ello, solicito
contestar cada una de las preguntas que aparecen a continuacidon con una de las varias
opciones de respuesta desde “Nunca” (criterio mas bajo en la escala valorativa) hasta
“Siempre” (es el criterio mas alto en la escala valorativa), en base a una serie de
preguntas relacionadas con el dmbito académico y escolar.

1. ¢Solicitan los estudiantes informacion adicional sobre la naturaleza exacta de
pruebas o lecciones?

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

2. ¢Solicitan los estudiantes mas informacion sobre las expectativas o preferencias
con respecto a las tareas para realizar en casa?

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

3. Los estudiantes conocen los criterios de evaluacién con los que se van a evaluar
sus tareas y/o actividades.

MNunca Casi nuca A veces Casi Siempre Siempre

4. ¢(los estudiantes conocen sus responsabilidades acerca de cuan bien han

realizado una tarea, leccién o actividad antes de haber recibido la calificacién?

Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre
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¢éLos estudiantes conocen sus puntos fuertes y sus puntos débiles al enfrentarse
a los aprendizajes de su materia?

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

¢éLos estudiantes saben como realizar graficos sencillos, esquemas o tablas para
organizar la materia de estudio?

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

Los estudiantes cuentan con un grupo de estudios con sus compafieros de clase
para apoyarse en las actividades a realizar.

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

¢El estudiante requiere de la tutoria académica cuando tiene dificultades para

entender alguna tarea académica?

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre

¢Expresan los estudiantes interés por su aprendizaje?

MNunca Casi nuca A veces Casi Siempre Siempre

. ¢El estudiante realiza preguntas interesantes relacionadas con los temas
tratados en el aula?

MNunca Casi nuca A veces Casl Siempre Siempre




