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1. INTRODUCCION

El presente trabajo consiste en el disefio, desarrollo e implementacion del
sistema de gestibn de indicadores para el departamento de evaluacion y
acreditacion de la PUCE en base al Modelo de Autoevaluacion de Carreras
PUCE II.

Durante este trabajo se muestran las etapas por las que atraviesa el desarrollo
de un sistema de software en base a lo establecido en un SDLC! con técnicas
programacion web y uso de software libre.

El Departamento de Evaluacion de la PUCE tiene como objetivo el mantener
una calidad certificada de todas las unidades académicas que forman parte de
la PUCE mediante el desarrollo de planes especificos que garanticen la calidad
de la educacién brindada en la institucion. 2

! System Development Life Cicle
> Extracto de la pagina web del departamento de Evaluacion de la  PUCE.
http://www.puce.edu.ec/index.php?pagina=evaluacion



2. CAPITULO |

2.1.Analisis de la Situacién Actual

2.1.1. Antecedentes

El modelo de evaluacion de carreras tiene como fundamento teoérico el
trabajo realizado por:

e Dr. Carlos Moncayo Alban

e Ec. Rosa Ferrin Schettini

e Dra. Maria Eugenia Moscoso

e Lcda. Maria Angélica Lewin

e Mtr. Fabiola Diaz Guevara

e Mtr. Fabian Parra

e Sra. Lidia Mier Salazar (Secretaria).

El Modelo de Autoevaluacion PUCE Il ha sido la base teorica
principal de este trabajo y cuyo objetivo es automatizar el proceso de
registro de valores propuestos y obtenidos por las unidades que se
evaluaran y que utilizaran este modelo.

Razon por la cual se incluye en el Anexo 1 de este trabajo de
manera fintegra y textual el contenido del documento® elaborado por
los profesionales anteriormente mencionados.

2.2.Levantamiento de Requerimientos

2.2.1 Requerimientos

El Departamento de Evaluacion de la PUCE necesita un sistema de
gestion de los indicadores, a fin de lograr una automatizacién y una
mayor eficiencia en cuanto al manejo de indicadores en la
autoevaluacion de las carreras.

El sistema debe ser capaz de manejar todos los indicadores,
estandares, ambitos y éareas que forman parte del modelo de
autoevaluacion PUCE Il a fin de facilitar la tarea de los grupos de
apoyo para registrar los datos obtenidos como resultado de los
respectivos procesos de evaluacion en cada una de las facultades.
De igual forma, se necesita que el sistema sea flexible y soporte
cambios eventuales que podrian llegar a darse si se reforma el
modelo de autoevaluacion.

*> Documento elaborado por la Oficina de Evaluacién de la PUCE sobre el Modelo de Evaluacién de
Carreras PUCE Il. (VER ANEXO 1).



El sistema debe permitir el ingreso de los datos obtenidos para su
posterior tratamiento y tabulacion.

2.2.2. Requerimientos Funcionales

e Se necesita registrar a los Usuarios miembros de los Grupos
de Apoyo para la Evaluacion.

e Es necesario el manejo de perfiles por usuario, para restringir
el acceso a ciertos médulos del sistema y generar seguridad.

e Es necesario registrar los valores propuestos por la oficina de
evaluacion para las areas y ambitos del modelo.

e Se debe registrar los valores propuestos para cada indicador
segun la carrera correspondiente.

e Es necesario registrar los valores obtenidos en cada uno de
los indicadores por una determinada carrera.

e EIl sistema debe generar reportes para poder observar los
resultados de la evaluacién de una carrera.

e Reportes PDF con opcion de ser impresos.

2.2.3. Requerimientos No Funcionales

¢ Permisos de acceso tanto al sistema como a las opciones del
mismo.

e El software deber se amigable, intuitivo y facil de usar.

o El software debe responder a las necesidades del usuario.

2.2.4. Requerimientos Minimos de Interfaz Externa

e Computadora Pentium IV:
o RAM: 1GB
o Disco duro: 40GB

e XAMPP Windows 1.7.3

2.2.5. Restricciones de Diseino

e Como lenguaje de desarrollo se utilizara PHP 5.

e Para la interfaz web se utilizara tanto HTML como JavaScript.
e Se seguiran los siguientes estandares de codificacion®:

o Clases: Nueva_Clase

o Variables: $variable

* Estandares de codificacion PHP: http://pear.php.net/manual/en/standards.php



o Métodos: metodo() getint()
¢ La nomenclatura de los archivos depende del proceso o de la
funcién que realice dicho archivo:

o fNuevoUsuario.php > Corresponde al cddigo
necesario para la generacion del GUI.

o fNuevoUsuario.tpl - Corresponde al GUI propiamente
dicho.

o pNuevoUsuario.php > Corresponde al codigo
necesario para realizar el proceso.

2.3.Software a Utilizar

En este proyecto se trabajara con software libre y software Open Souce.
Por lo que creo que antes de definir cada una de las herramientas que
se utilizar4 en el desarrollo, se debe definir y dejar en claro que es
software libre.

El software libre es la denominacion del software que respeta la libertad
de los usuarios sobre el producto adquirido y, por lo tanto, una vez
obtenido puede ser usado, copiado, estudiado, cambiado y redistribuido
libremente.

Segun la Free Software Foundation, el software libre otorga a los
usuarios del software cuatro libertades que son:

e Libertad de usar el programa.

e Libertad de estudiar el funcionamiento del programa.

e Libertad de distribuir copias a fin de ayudar a otros.

e Libertad de mejorar el programa y hacer publicas dichas mejoras
a fin de beneficiar a toda la comunidad.®

El Software Open Source o de Cddigo Abierto es aquel software que es
distribuido y desarrollado de manera libre. Esta mas orientado a los
beneficios practicos que se pueden obtener al compartir el codigo que a
los principios éticos y morales que defiende el Software Libre. °

2.3.1. PHP

>Software libre: http://es.wikipedia.org/wiki/Software_libre

6
Idem



PHP es un acrénimo recursivo que significa Hypertext Pre-Procesor,
inicialmente era conocido como Personal Home Page Tools.

PHP es un lenguaje de programacion interpretado, disefiado
originalmente para la creacion de paginas web dindmicas. Es usado
principalmente en interpretacion del lado del servidor (server-side
scripting) pero actualmente puede ser utilizado desde una interfaz de
linea de comandos o0 en la creacion de otros tipos de programas
incluyendo aplicaciones con interfaz gréfica.’

2.3.2. MySQL

MySQL es un sistema de gestién de base de datos relacional, multihilo y
multiusuario con méas de seis millones de instalaciones.? A continuacion
se encuentra una lista de usuarios destacados que utilizan MySQL:
e Amazon.com
e Cox Communications - La cuarta televisibn por cable mas
importante de EEUU, tienen mas de 3.600 tablas vy
aproximadamente dos millones de inserciones cada hora.
o Craigslist
e« CNET Networks
« Digg - Sitio de noticias.
o flickr, usa MySQL para gestionar millones de fotos y usuarios.
e Google - Para el motor de busqueda de la aplicacion AdWords.
« Joomla!, con millones de usuarios.
e phpBB, Uno de los mas famosos sitios de foros, con miles de
instalaciones y con millones de usuarios.
e LiveJournal - Cerca de 300 millones de péaginas servidas cada
dia.
e NASA
e NetQOS, usa MySQL para la gestion de algunas de las redes
mas grandes del mundo como las de Chevron, American Express
y Boeing.
e Nokia, usa un cluster MySQL para mantener informaciéon en
tiempo real sobre usuarios de redes de mdéviles.
e Omniture
e Sabre, y su sistema de reserva de viajes Travelocity
e Slashdot - con cerca de 50 millones de paginas servidas cada dia.

’ PHP: http://es.wikipedia.org/wiki/PHP
® MySQL: http://es.wikipedia.org/wiki/MySQL
? Lista de usuarios: http://es.wikipedia.org/wiki/MySQL


http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_interpretado
http://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1gina_web
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_gr%C3%A1fica_de_usuario
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_base_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_relacional
http://es.wikipedia.org/wiki/Hilo_en_sistemas_operativos
http://es.wikipedia.org/wiki/Multiusuario
http://es.wikipedia.org/wiki/Amazon.com
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Cox_Communications&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Craigslist
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=CNET&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Digg
http://es.wikipedia.org/wiki/Flickr
http://es.wikipedia.org/wiki/Google
http://es.wikipedia.org/wiki/Joomla!
http://es.wikipedia.org/wiki/PhpBB
http://es.wikipedia.org/wiki/LiveJournal
http://es.wikipedia.org/wiki/NASA
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=NetQOS&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Chevron
http://es.wikipedia.org/wiki/American_Express
http://es.wikipedia.org/wiki/Boeing
http://es.wikipedia.org/wiki/Nokia
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Omniture&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Sabre
http://es.wikipedia.org/wiki/Travelocity
http://es.wikipedia.org/wiki/Slashdot
http://www.alexa.com/data/details/traffic_details?&compare_sites=&y=p&q=&url=slashdot.org

o Wikipedia, sirve mas de 200 millones de consultas y 1,2 millones
de actualizaciones cada dia, con picos de 11.000 consultas por
segundo.

e WordPress, con cientos de blogs alojados en él.

e Yahoo! - para muchas aplicaciones criticas.

2.3.3. Framework Smarty

Smarty es un framework PHP que permite separar la capa de
presentacion (HTML/CSS) de la légica del negocio o de la aplicacion
(PHP). *°

Esta herramienta se encuentra  bajo Licencia Publica General
Reducidad de GNU.

Smarty trabaja compilando las plantillas y los scripts PHP. Se compila la
primera vez que se invoca una plantilla. Luego se utilizan las versiones
compiladas de esa plantila. Smarty se encarga de realizar la
compilacion de los archivos, por lo tanto el disefiados solamente se
encarga de editar las plantillas. **

Smarty puede acoplarse a cualquiera de los motores de desarrollo de
aplicaciones PHP como el componente de vista. Smarty no garantiza el
disefio de la aplicacion buena o adecuada separacion de presentacion,
esto todavia debe ser abordado por el programador.

La ventaja que se obtiene al utilizar esta herramienta es que se puede
mejorar la coordinacion y el trabajo tanto de programacion como del
disefio de la interfaz grafica. Otro beneficio es que se tiene plantillas
faciles de mantener.

2.3.4. Metodologia

Actualmente, no es posible realizar un desarrollo de software de una
manera lenta, ya que las exigencias de los clientes hacen que se cree la
necesidad de implementar soluciones rapidas y que cumplan con los
requerimientos planteados, por lo que el Desarrollo Rapido de
Aplicaciones es una de las caracteristicas que mas impacto tiene dentro
del mercado de desarrollo de software hoy en dia. Para obtener
resultados exitosos asi como productos de calidad y que satisfagan las

1% Smarty: http://www.smarty.net/about_smarty
" Smarty: http://www.smarty.net/about_smarty
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http://es.wikipedia.org/wiki/Yahoo!

necesidades del los clientes se deben utilizar herramientas basadas en
este nuevo enfoque.

RUP es una metodologia de desarrollo de software que se base en dos
componentes claves como son RUP ( Rational Unified Process)*? vy el
lenguaje de modelado UML mediante la cual se analiza, implementa y
documenta sistemas desarrollados con orientacion a objetos.

Lo destacable del proceso RUP es que no cuenta con una serie de
pasos rigidos y predeterminados; sino que es un conjunto de
metodologias que pueden adaptarse de una u otra forma dependiendo
del contexto en el que se realice el software o de las necesidades de la
organizacion.

RUP propone la utilizacion de los siguientes modelos para la
implementacion completa de todas sus fases respectivamente con sus
disciplinas:

e Modelo de Casos de Uso del Negocio: Describe la realizacion del
Caso de Uso, es realizado en la disciplina de Modelado del
Negocio.

e Modelo de Objetos del Negocio: Se utiliza para identificar roles
dentro de la organizacion, es realizado en la disciplina de
Modelado del Negocio.

e Modelo de Casos de Uso: Muestra las interrelaciones entre el
sistema y su ambiente, ademas sirve como un contrato entre el
cliente y los disefiadores. Es considerado esencial al iniciar las
actividades de analisis, disefio y prueba; este modelo es realizado
en la disciplina de requerimientos.

Por lo anteriormente expuesto la metodologia usada para el desarrollo
del presente sistema fue RUP ya que encaja perfectamente en las
necesidades y estrategias requeridas para su desarrollo.

De igual manera se debe tomar en cuenta ciertas particularidades que
son determinadas por esta metodologia sobre todo por el lenguaje de
programacion PHP.

Dichas puntualizaciones son:
e El nombre de la clase en PHP debe ser generado con el mismo
nombre que esta en el Diagrama UML respectivo.
e Usar etiquetas de comentario que permitira la legibilidad del
cbdigo.
e Detectar bien la inicializacion de un atributo y la visibilidad del
mismo

2 RUP: http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational



e Crear carpetas segun el paquete donde se encuentran.
e Analizar las asociaciones entre clases y la generacion del codigo
en PHP.

Estas particularidades evidencian el uso de la metodologia durante el
desarrollo del sistema.

Adicionalmente se usaron técnicas de programacién extrema para el
desarrollo de los componentes, la retroalimentacion con los ejecutores
de los procesos, y reuniones periddicas para correccion de errores y
pruebas de funcionalidad.

La programacién extrema estd orientada a procesos de desarrollo que
son agiles, pone un mayor grado de énfasis en la adaptabilidad tanto a
las necesidades de la organizacion como a las necesidades de los
clientes. Es adaptable a cambios durante cualquier fase del proyecto y
dichos cambios no significan una alteracion de la metodologia o de la
planificacion. Se basa en la simplicidad, la comunicacién y la
retroalimentacion durante todas las fases o estados del proyecto a fin de
interactuar con los clientes en busca de la satisfaccion de sus
necesidades y de la excelencia en la calidad del producto.

Durante el desarrollo de este sistema la flexibilidad de la metodologia
permitié incluso el uso de libertades como una navegacién dinamica
entre fases de desarrollo que permitieron reconsiderar, redefinir y
mejorar procedimientos.



3. CAPITULOII

3.1.Diagramas de los Procesos

A continuacién se muestra cada uno de los procesos que se ejecutan,
los actores de los mismos y sus respectivas particularidades:

3.1.1 MODULO DE USUARIOS DEL SISTEMA

Numero de Definicion: EVO1 Fecha: 28-Ago-2010

1. Objetivo

Permitir la administracién de los Usuarios del Sistema, permitiendo escoger el perfil
que le brindara los permisos de acceso al Sistema mediante una contrasefia.

Escoger la o las carreras a las que pertenece y por ende tendra acceso un usuario.

2. Observaciones

e El Sistema a realizarse debe tener una interfaz de ingreso al Sistema en la
cual se debe exigir una contrasefia para identificar al usuario y que pueda
acceder a los médulos de su perfil asociado.

e Este mddulo tiene relacion con el médulo de perfiles.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos




Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Registrar Nuevo Usuario del Sistema.
e Actualizar un Usuario del Sistema.

4.1. Registrar Nuevo Usuario del Sistema: Este proceso nos permite la creacion
de un nuevo usuario para el ingreso al sistema.

Los datos que se necesitan son:

Datos Personales
Nombre del usuario.
Contrasenia.

Perfil.

Unidad Académica
Carrera

Nuevo Usuario del Sistema

Formulario de
Creacion de
Nuevo Usuario
del Sistema

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Uusario del
Sistema
Creado

10




4.2. Modificar un Usuario del Sistema: Este proceso nos permite modificar los
datos de un usuario del sistema.

Los datos que se necesitan son:

Datos Personales
Nombre del usuario.
Contrasenia.

Perfil.

Unidad Académica
Carrera

Actualizar
Usuario del
Sistema

Formulario
de Seleccion
de Usuario

Formulario de
Actualizacion
de Usaurio

NO

Datos
ingresados
orrectamente

Usuario
Modificado

Seguridades: Seguridad establecida nivel de médulo

11




3.1.2 MODULO DE PERFILES

NUumero de Definicion: EV02 Fecha: 28-Ago-2010

1. Objetivo

Manejar un control de permisos para el ingreso de los Usuarios del Sistema a los
maédulos del mismo, permitiendo limitar el acceso a los mdédulos y mantener una
seguridad en el Sistema.

2. Observaciones

¢ La Oficina de Evaluacién maneja un Perfil de Administrador que tiene acceso
a todos los médulos y a todas las partes del Sistema.

e EIl Sistema debe ser capaz de soportar la creacidon de nuevos perfiles con
diferentes permisos a los de los dos perfiles identificados.

e Este méddulo tiene relacién con el médulo de Usuarios del Sistema.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el médulo de perfiles son:

e Crear nuevo perfil.
e Actualizar perfil.
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4.1. Crear nuevo perfil: Este proceso permite crear un perfil de usuario para el
ingreso al sistema. Se debera establecer un nombre de perfil y los mdédulos a los
cuales tiene el acceso de ingresar.

Los datos que se necesitan son:

e Descripcidon o nombre del perfil.
e Estado del perfil
e Moddulos a los cuales puede acceder.

Nuevo
Perfil

Formulario de
Creacion de
Nuevo Perfil

NO

Datos
Ingresados
Correctamente

Perfil
Creado

13



4.2. Actualizar perfil: Este proceso permite la modificacion de un perfil de usuario,
con la posibilidad de quitar o asignar permiso de acceso a médulos del sistema asi
como la actualizacién del estado del mismo.

Los datos que se necesitan son:

e Descripcion o nombre del perfil.
o Estado del perfil
e Moddulos a los cuales puede acceder.

Actualizar
Perfil

Formulario de
Seleccion de
Perfil
NO

Sl

Formulario de
Actualizacion
de Perfil

NO

Datos
Ingresados
Correctamente

Perfil
Modificado

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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3.1.3 MODULO DE UNIDADES ACADEMICAS

NUumero de Definicion: EVO3 Fecha: 28-Ago-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de Unidades Académicas asi como de las principales
autoridades de las mismas.

2. Observaciones

e EI Sistema debe ser capaz de soportar la creacion de nuevas Unidades
Académicas que ingresen al proceso de Evaluacion.

e Este modulo tiene relacion con el modulo de Carreras y de manera indirecta
con el médulo de Registro de Valores.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Nueva Unidad Académica.
e Actualizar Unidad Académica.
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4.1. Nueva Unidad Académica: Este proceso permite registrar una nueva unidad
académica en el sistema. Se debera establecer un nombre de la unidad académica,
el responsable y los miembros del consejo de dicha entidad.

Los datos que se necesitan son:

e Nombre de la Unidad Académica.
¢ Responsable de la Unidad Académica.
e Consejo de la Unidad Académica.

Nueva
Unidad
Académica

Formulario de
Registro de
Nueva Unidad
Académica

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Unidad
Académica
Creada

16



4.2. Actualizar Unidad Académica: Este proceso permite la actualizacion de una

unidad académica, con la posibilidad de modificar los datos ingresados
previamente.

Los datos que se necesitan son:

e Nombre de la Unidad Académica.
¢ Responsable de la Unidad Académica.
e Consejo de la Unidad Académica.

Actualizar
Unidad
Académica

Formulario de
Seleccion de
Unidad
Académica

NO

Seleccion6 SI
una opcion
v
Formulario de
Actualizacion de
Unidad
Académica
NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Unidad
Académica
Modificada

Seguridades: Seguridad establecida nivel de médulo
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3.1.4 MODULO DE CARRERAS
Numero de Definicion: EV04 Fecha: 28-Ago-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de Carreras pertenecientes a una Unidad Académica asi
como de las principales autoridades de las mismas.

2. Observaciones

e El Sistema debe ser capaz de soportar la creacién de nuevas carreras.
e Cada carrera debe pertenecer a una unidad académica.
e Este médulo tiene relacién con el médulo de Registro de Valores.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

¢ Nueva Carrera.
e Actualizar Carrera.
e Ver Indicadores.
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4.1. Nueva Carrera: Este proceso permite registrar una nueva carrera en el
sistema. Se deberéa establecer a que unidad académica pertenece, el nombre de la
carrera y los miembros del consejo.

Los datos que se necesitan son:

¢ Nombre de la Unidad Académica a la que pertenece.
e Nombre de la Carrera.
e Consejo de la Carrera.

Nueva
Carrera

Formulario de
Registro de
Nueva Carrera

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Carrera Creada

4.2. Actualizar Carrera: Este proceso permite la actualizacion de una carrera, con
la posibilidad de modificar los datos ingresados previamente.

Los datos que se necesitan son:

e Nombre de la Unidad Académica a la que pertenece.
e Nombre de la Carrera.
e Consejo de la Carrera.
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Actualizar
Carrera

Formulario de
Seleccion de
Carrera

NO

Selecciond Sl
una opcion

Formulario de
Actualizacion de
Carrera

NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Carrera
Actualizada

4.3. Ver Indicadores: Este proceso permite ver todos los indicadores que se
encuentren asociados a una carrera.

Los datos que se necesitan son:

¢ Nombre de la Unidad Académica a la que pertenece.
e Nombre de la Carrera.

20




Ver
Indicadores

Formulario de
Seleccion de
Carrera

NO

Sl

Selecciond
una opcioén

Listado de
Indicadores.

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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3.1.5 MODULO DE INFORMANTES
NUumero de Definicion: EV05 Fecha: 28-Ago-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de las personas que seran Informantes durante el proceso
de Evaluacion.

2. Observaciones

e El Sistema debe ser capaz de soportar la creacién de nuevos informantes.
e Este mddulo tiene relacion con el modulo de Indicadores.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

¢ Nuevo Informante.
e Actualizar Informante.

4.1. Nuevo Informante: Este proceso permite registrar un nuevo informante en el
sistema.

Los datos que se necesitan son:

e Cadigo del Informante.
¢ Nombre del Informante.
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Nuevo
Informante

Formulario de
Registro de
Nuevo
Informante

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Informante
Creado

4.2. Actualizar Informante: Este proceso permite la actualizacion de un
informante, con la posibilidad de modificar los datos ingresados previamente.

Los datos que se necesitan son:

e Cadigo del Informante.
¢ Nombre del Informante.
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Actualizar
Informante

Formulario de
Seleccion de
Informante

NO

Selecciono
una opcion

NO

Sl

Formulario de
Actualizaciéon de
Informante

Datos Ingresados
Correctamiente

Informante
Actualizado

Seguridades: Seguridad establecida nivel de médulo

24




3.1.6 MODULO DE VALORACION
NUumero de Definicion: EV06 Fecha: 28-Ago-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de las valoraciones que formaran parte del proceso de
Evaluacion.

2. Observaciones

e El Sistema debe ser capaz de soportar la creacion de nuevas valoraciones.
e Este modulo tiene relacibn con el médulo de Registro de Valores y
Resultados.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Nueva Valoracion.
e Actualizar Valoracion.
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4.1. Nueva Valoracion: Este proceso permite registrar un nueva valoracion en el
sistema.

Los datos que se necesitan son:

e Valor Inicial del Rango.
¢ Valor Final del Rango.
e Categoria.

e Alfabética.

e Resultado.

e Colores.

Nueva
Valoracion

Formulario de
Registro de
Nueva
Valoracion

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Valoracion
Creada
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4.2. Actualizar Valoracion: Este proceso permite la actualizacion de un
informante, con la posibilidad de modificar los datos ingresados previamente.

Los datos que se necesitan son:

e Valor Inicial del Rango.
¢ Valor Final del Rango.
e Categoria.

e Alfabética.

e Resultado.

e Colores.

Actualizar
Valoracion

Formulario de
Seleccion de
Valoracion

NO

Seleccioné Sl
una opcién
v
Formulario de
Actualizacién de
Valoracion
NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Valoracion
Actualizado

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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3.1.7 MODULO DE AREAS

Numero de Definicion: EV0O7 Fecha: 01-Sep-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de Areas que forman parte del modelo de autoevaluacion
PUCE I

2. Observaciones

e El Sistema debe ser capaz de soportar la creacion de nuevas Areas para el
modelo de evaluacion.

e Este modulo tiene relacién con el médulo de Ambitos, Estandares y de
manera indirecta con el médulo de Registro de Valores.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el médulo de perfiles son:

e Nueva Area.
e Actualizar Area.
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4.1. Nueva Area: Este proceso permite registrar una nueva area en el sistema. Se
debera establecer un nombre del area, y el cédigo de la misma.

Los datos que se necesitan son:

e Nombre del Area.
e Coadigo del Area.

Nueva Area

Formulario de
Registro de
Nueva Area

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Area Creada

4.2. Actualizar Area: Este proceso permite la actualizacion de un area, con la
posibilidad de modificar los datos ingresados previamente.

Los datos que se necesitan son:

e Nombre del Area.
e Codigo del Area.

29



Actualizar
Area

Formulario de
Seleccion de
Area

NO

N Sl
Selecciond
una opcién
v
Formulario de
Actualizacion de
Area
NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Area
Modificada

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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3.1.8 MODULO DE AMBITOS

Numero de Definicion: EVO08 Fecha: 01-Sep-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de Ambitos que forman parte del modelo de autoevaluacion
PUCE II.

2. Observaciones

e El Sistema debe ser capaz de soportar la creacion de nuevos Ambitos para
el modelo de evaluacion.

e Cada ambito debe estar relacionado a un area.

e Este moddulo tiene relacion con el médulo de Estandares y de manera
indirecta con el médulo de Registro de Valores.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Nuevo Ambito.
e Actualizar Ambito.
e Sub-Ambitos
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4.1. Nuevo Ambito: Este proceso permite registrar un nuevo ambito en el sistema.
Se debera establecer el area a la que pertenece, el cddigo del ambito y el nombre
del mismo.

Los datos que se necesitan son:

e Area ala que pertenece.
e Codigo del Ambito.
e Nombre del Ambito.

Nuevo
Ambito

Formulario de
Registro de
Nuevo Ambito

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Ambito Creado

4.2. Actualizar Ambito: Este proceso permite la actualizacion de un ambito, con la
posibilidad de modificar los datos ingresados previamente.

Los datos que se necesitan son:
e Area ala que pertenece.

e Cobdigo del Ambito.
e Nombre del Ambito.
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Actualizar
Ambito

Formulario de
Seleccion de
Ambito

NO

Seleccion6 Sl
una opcién

Formulario de
Actualizacion de
Ambito

NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Ambito
Actualizado

4.3. Sub-Ambitos: Este proceso es la administracién de sub-ambitos, razon por la
cual sera descrito como un proceso a parte.

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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3.1.8.1 MODULO DE SUB-AMBITOS

Numero de Definicion: EV08.1 Fecha: 01-Sep-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de Sub-Ambitos que forman parte del modelo de
autoevaluacion PUCE II.

2. Observaciones

e El Sistema debe ser capaz de soportar la creacion de nuevos Sub-Ambitos
para el modelo de evaluacion.

e Cada sub-ambito debe estar relacionado a un area y a un ambito
determinado.

e Este moddulo tiene relacién con el moédulo de Estandares y de manera
indirecta con el médulo de Registro de Valores.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Nuevo Sub-Ambito
e Actualizar Sub-Ambito.
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4.1. Nuevo Sub-Ambito: Este proceso permite registrar un nuevo sub-ambito en el
sistema. Se debera establecer el area y el ambito al que pertenece, el codigo del
ambito y el nombre del mismo.

Los datos que se necesitan son:

Area a la que pertenece.
Ambito a la que pertenece.
Cadigo del Sub-Ambito.
Nombre del Sub-Ambito.

Nuevo
Sub-Ambito

Formulario de
Registro de
Nuevo
Sub-Ambito

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Sub-Ambito
Creado
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4.2. Actualizar Sub-Ambito: Este proceso permite la actualizacion de un sub-
ambito, con la posibilidad de modificar los datos ingresados previamente.

Los datos que se necesitan son:

e Area ala que pertenece.

e Ambito a la que pertenece.
e Codigo del Sub-Ambito.

e Nombre del Sub-Ambito.

Actualizar
Sub-Ambito

Formulario de
Seleccion de
Sub-Ambito

NO

Selecciond
una opcion

Formulario de
Actualizacion de
Sub-Ambito

NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Sub-Ambito
Actualizado

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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3.1.9 MODULO DE ESTANDARES

NUumero de Definicion: EV09 Fecha: 01-Sep-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de Estandares que forman parte del modelo de
autoevaluacion PUCE II.

2. Observaciones

e EIl Sistema debe ser capaz de soportar la creacion de nuevos Estandares
para el modelo de evaluacion.

e Cada estandar debe estar relacionado a un ambito determinado.

e Este moédulo tiene relacién con el moédulo de Indicadores y de manera
indirecta con el médulo de Registro de Valores.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Nuevo Estandar.
e Actualizar Estandar.
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4.1. Nuevo Estandar: Este proceso permite registrar un nuevo estandar en el
sistema. Se deberd establecer el ambito al que pertenece, el cddigo del estdndar y
el nombre del mismo.

Los datos que se necesitan son:

e Ambito al que pertenece.
e Cadigo del Estandar.
e Nombre del Estandar.

Nuevo
Estandar

Formulario de
Registro de
Nuevo

Estandar

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Estandar Creado

4.2. Actualizar Estdndar: Este proceso permite la actualizacion de un estandar,
con la posibilidad de modificar los datos ingresados previamente.

Los datos que se necesitan son:

e Ambito al que pertenece.
e Cadigo del Estandar.
e Nombre del Estandar.
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Actualizar
Estandar

Formulario de
Seleccion de
Estandar

NO

Selecciond Sl
una opcion

Formulario de
Actualizacion de
Estandar

NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Estandar
Actualizado

Seguridades: Seguridad establecida nivel de mddulo
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3.1.10MODULO DE INDICADORES

NUumero de Definicion: EV10 Fecha: 01-Sep-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de Indicadores que forman parte del modelo de
autoevaluacion PUCE II.

2. Observaciones

e EIl Sistema debe ser capaz de soportar la creacion de nuevos Indicadores
para el modelo de evaluacion.

e Cada indicador debe estar relacionado a un ambito y a un estandar
determinado.

e Este moédulo tiene relacion con el modulo de Registro de Valores.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Nuevo Indicador.
e Actualizar Indicador.
e Asignar Indicador.
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4.1. Nuevo Indicador: Este proceso permite registrar un nuevo indicador en el
sistema. Se debera establecer el ambito y el estandar al que pertenece, el nombre,
el cédigo del indicador, el tipo, la técnica, el instrumento y los informantes.

Los datos que se necesitan son:

Ambito al que pertenece.
Estandar al que pertenece.
Nombre del Indicador.
Cadigo del Indicador.

Tipo del Indicador.
Técnica del Indicador.
Instrumento del Indicador.
Informantes.

Nuevo
Indicador

Formulario de
Registro de
Nuevo

Indicador

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Indicador
Creado
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4.2. Actualizar Indicador: Este proceso permite la actualizacién de un indicador,
con la posibilidad de modificar los datos ingresados previamente.

Los datos que se necesitan son:

e Ambito al que pertenece.
Estandar al que pertenece.
Nombre del Indicador.
Cadigo del Indicador.

Tipo del Indicador.
Técnica del Indicador.
Instrumento del Indicador.
Informantes.

Actualizar
Indicador

Formulario de
Seleccion de
Indicador

NO

Selecciond
una opcion

Formulario de
Actualizacion de
Indicador

NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Indicador
Actualizado
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4.3. Asignar Indicador: Este proceso permite asignar un grupo de indicadores a
una carrera determinada.

Los datos que se necesitan son:

e Unidad Académica.
e Carrera.
¢ Indicadores que seran asignados.

Asignar
Indicadores

Formulario de
Seleccion de
Carrera

NO

SI

Selecciond
una opcion

Formulario de
seleccion de
Indicadores

NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Indicadores
Asignados
Exitosamente

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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3.1.11MODULO DE REGISTRO DE VALORES

NUmero de Definicion: EV11 Fecha: 01-Oct-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de los Valores Propuestos y Obtenidos por tanto por la oficina
de Evaluaciéon como por las propias carreras.

2. Observaciones

e El Sistema debe ser capaz de soportar el registro de valores propuestos por
parte de la oficina de Evaluacion para areas y ambitos.

e El sistema debe soportar el ingreso de valores propuestos y obtenidos para
cada indicador por cada una de las carreras.

e Se debe tomar en cuenta que los valores obtenidos no pueden superar a los
propuestos asi como también que el total de la suma de todos los valores no
puede ser superior a 100.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Registro de Valores de la Oficina de Evaluacion.
e Registro de Valores de las Carreras.
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4.1. Registro de Valores de la Oficina de Evaluacion: Este proceso permite
registrar los valores propuestos por la oficina de evaluacion para &reas y ambitos.
Los datos que se necesitan son:

e Valores de cada item.

Registro de
Valores
Oficina de
Evaluacion

Formulario de
Registro de
Valores Oficina
de Evaluacion

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Valores
Registrados

4.2. Registro de Valores Carreras: es un subproceso del médulo de registro de
valores, pero cuenta con sus propios subprocesos, razon por la cual se lo describira
de forma separada.

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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3.1.11.1 MODULO DE REGISTRO DE VALORES POR CARRERAS

Nimero de Definicion: EV11.1 Fecha: 01-Oct-2010

1. Objetivo

Mantener un Registro de los Valores Propuestos y Obtenidos por cada una de las
carreras que forman parte del proceso de evaluacion.

2. Observaciones

El Sistema debe soportar el ingreso de valores propuestos y obtenidos para
cada indicador por cada una de las carreras.

Los valores propuestos de los indicadores por ambito sumados no pueden
superar el valor propuesto para dicho ambito.

Se debe tomar en cuenta que los valores obtenidos no pueden superar a los
propuestos.

El total de la suma de todos los valores no puede ser superior a 100.

3. Responsables

Nombre Firma Nombre Firma

Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

Registro de Valores Propuestos.
Actualizacion de Valores Propuestos.
Registro de Valores Obtenidos.
Actualizacion de Valores Obtenidos.

46




4.1. Registro de Valores Propuestos: Este proceso permite que cada carrera

registre los valores propuestos por ellos para cada uno de los indicadores del
modelo.

Los datos que se necesitan son:

e Valor propuesto de cada uno de los indicadores.

Registro de
Valores
Propuestos

Formulario de
Registro de Valores
Propuestos de la

carrera

\NO

Datos Ingresados
Correctamente

Valores
Propuestos
Registrados

4.2. Actualizar Valores Propuestos: Este proceso permite la actualizacion de los
valores propuestos por una carrera para los indicadores del modelo. Este proceso
solo sera realizado por parte de la oficina de evaluacion.

Los datos que se necesitan son:

e Valor propuesto del Indicador.
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Actualizar
Valores
Propuestos

Formulario de
Seleccion de la

carrera

NO

Selecciond Sl
una opcion

Formulario de
Actualizaciéon de
Valores
Propuestos de la
Carrera

NO

Datos Ingresados
Correctamiente

Valores
Propuestos
Actualizados

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo
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4.3. Registro de Valores Obtenidos: Este proceso permite que cada carrera

registre los valores obtenidos por ellos para cada uno de los indicadores del
modelo.

Los datos que se necesitan son:

e Valor obtenido de cada uno de los indicadores.

Registro de
Valores
Obtenidos

Formulario de
Registro de Valores
Obtenidos de la
carrera

NO

Datos Ingresados
Correctamente

Valores
Obtenidos
Registrados

4.4. Actualizar Valores Obtenidos: Este proceso permite la actualizacién de los
valores obtenidos por una carrera para los indicadores del modelo. Este proceso
solo sera realizado por parte de la oficina de evaluacion.

Los datos que se necesitan son:

e Valor obtenido del Indicador.
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Actualizar
Valores
Obtenidos

Formulario de
Seleccion de la

carrera

NO

Seleccioné
una opcion

NO

Sl

Formulario de
Actualizacion de
Valores Obtenidos
de la Carrera

Datos Ingresados
Correctamiente

Valores
Obtenidos
Actualizados

Seguridades: Seguridad establecida nivel de modulo

50




3.1.12MODULO DE ENCUESTAS

NUmero de Definicion: EV12 Fecha: 01-Oct-2010

1. Objetivo

Vincular las Encuestas en linea y la tabulacion de resultados al Sistema.

2. Observaciones

e Este modulo enlaza el sistema con las encuestas en linea y la tabulacién en
linea.

e El sistema debe soportar el ingreso de valores propuestos y obtenidos para
cada indicador por cada una de las carreras.

3. Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

e Administrar Encuestas.
e Realizar Encuestas.

4.1. Administrar Encuestas: Este proceso es Unicamente un enlace a la
administracion de las encuestas.
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Administrar
Encuestas

ink que redirije
ala

Administracion

de Encuestas

ormulario Web
para la

Administracion

de Encuestas

4.2. Realizar Encuestas: Este proceso permite la vinculacion de las Encuestas en
linea con el sistema.

Realizar
Encuestas

Formulario para
seleccionar que
tipo de encuesta se
desea realizar

Encuesta Web
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3.1.13MODULO DE RESULTADOS

NUimero de Definicion: EV13 Fecha: 01-Oct-2010

1. Objetivo

Generar de manera dindmica los resultados obtenidos por cada una de las carreras
luego del proceso de evaluacion.

2. Observaciones

El Sistema debe generar los resultados en un formato de PDF.

Los resultados obtenidos deben ser tanto numéricos como graficos en los
que apliquen para esta caracteristica.

Cada uno de los reportes de resultados debe tener criterios especificos para
su generacion.

3. Responsables

Nombre Firma Nombre Firma

Oficina de Evaluacion

Esteban Angulo

4. Definicion de Procesos

Los procesos que se manejan en el modulo de perfiles son:

Resultados.

Matriz Integrada.
Resultados por Area.
Resultados por Ambito.
Resultados Carreras.
Tabulacion Encuestas.
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4.1. Resultados: Este proceso permite obtener un archivo PDF con los resultados
obtenidos asi como un grafico de barras sobre los mismos de una carrera
determinada segun los criterios seleccionados.

Los datos que se necesitan son:

e Unidad Académica.
e Carrera
e Area

Resultados

Formulario de
Seleccion de la
carrera 'y area

NO

Selecciono
una opcion

Generacion de
Archivo PDF
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4.2. Matriz Integrada de Valores: Este proceso permite obtener un archivo PDF
con los resultados obtenidos por una carrera determinada segun los criterios
seleccionados. Este reporte tiene el formato de una matriz integrada.

Los datos que se necesitan son:

e Unidad Académica.
e Carrera

Matriz
Integrada de
Valores

Formulario de
Seleccion de la
carrera

NO

Seleccion6
una opcion

Generacion de
Archivo PDF
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4.3. Resultados Por Area: Este proceso permite obtener un archivo PDF con los
resultados obtenidos en cada una de las areas de evaluacion por una carrera
determinada segun los criterios seleccionados. Este reporte tiene el formato de
cuadros de valores y graficos de barras.

Los datos que se necesitan son:

e Unidad Académica.
e Carrera

Resultados
por Area

Formulario de
Seleccioén de la
carrera

NO

Selecciond
una opcioén

Generacion de
Archivo PDF
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4.4. Resultados Por Ambito: Este proceso permite obtener un archivo PDF con los
resultados obtenidos en cada uno de los ambitos de evaluacién por una carrera
determinada segun los criterios seleccionados. Este reporte tiene el formato de
cuadros de valores y graficos de barras.

Los datos que se necesitan son:

e Unidad Académica.
e Carrera
e Area

Resultados
por Ambito

Formulario de
Selecciéon de la
carrera

NO

Selecciond
una opcion

Generacion de
Archivo PDF
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4.5. Resultados Carreras: Este proceso permite obtener un archivo PDF con los
resultados obtenidos por cada una de las carreras en el area de evaluacion

seleccionada. Este reporte tiene el formato de cuadros de valores y graficos de
barras.

Los datos que se necesitan son:

e Area

Resultados
por Carreras

Formulario de
Seleccion del area

NO

Selecciond
una opcion

Generacion de
Archivo PDF

58



4.6. Tabulacién Encuestas: Este proceso permite la vinculacion entre la tabulacion

de las encuestas en linea y el sistema. Se debe seleccionar el tipo de encuesta y
luego la facultad.

Los datos que se necesitan son:

e Tipo de encuesta
e Facultad

Tabulacién
Encuestas

Formulario de
Seleccion del tipo de
encuesta

NO

Seleccioné
una opcién

Formulario para
seleccion de Carrera

NO

Selecciond
una opcién

Tabulacion de las
Encuestas en Linea

Seguridades: Seguridad establecida nivel de mddulo
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3.2 Casos de Uso
3.2.1. Casos de Uso

3.2.1.1. Diagrama General

FO:Ingreso al Sistema

F1: Administracién de Usuarios

F2: Administracién de Perfiles

F3:Administracién de Unidades Académicas

F4:Administracion de Carreras

F5:Administracién de Informantes

Adminsitrador

F6: Adminsitracion de Valoracion

F7: Administracién de Areas

F8: Administracién de Ambitos

F9: Administracién de Estdndares

F10:Administracién de Indicadores

F11: Registro de Valores

F12:Encuestas

F13:Resultados

F14:Salida del Sistema

Usuario con Permisos



3.2.1.2. Ingreso al Sistema

Caso de Uso: Ingreso al Sistema
Identificacion: FO

Q
N\

Usuario con Permisos

FO:Ingreso al Sistema
Administrador
Descripcion: Este caso de uso sirve para la validacion de usuarios del sistema

y para el acceso a los modulos del mismo. Este caso de uso sera utilizado por
todos los actores del sistema.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Inicia la aplicacion web 2 Presenta el formulario de
ingreso al sistema
3 Carga usuarios del sistema
4 Ingresa los datos de validacion | 5 Verifica los datos E1l,
de ingreso E2
6 Presenta péagina principal del
sistema
Excepciones:
Id Nombre Accidn
E1l | Contrasefa Incorrecta Emite un mensaje de error sobre la
contrasefia invalida.
E2 | Nombre de Usuario Incorrecto Emite un mensaje de error sobre
nombre de usuario invalido.

3.2.1.3. Administracién de Usuarios

F1.1: Nuevo Usuario

Administrador

/

Usuario con Permisos

F1:Administracion de Usuarios

F1.2:Actualizar Usuario
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Caso de Uso: Nuevo Usuario
Identificador: F1.1

Administrador

Usuario con Permisos

F1.1:Nuevo Usuario

Descripcién: Este caso de uso sirve para la creacion de un usuario del
Sistema de Autoevaluacién. Cada usuario pertenece a una Unidad Académica
y a una Carrera determinada; igualmente tiene un perfil determinado que le da
acceso a los modulos del sistema.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accion Exc
1 Emite evento de crear nuevo 2 Presenta formulario de
usuario. creacién de nuevo usuario.
3 Carga perfiles, unidades
académicas y carreras
disponibles
4 Ingreso de datos necesarios
5 Notifica al sistema que el 6 Validacién de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
7 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos ingresados.

Caso de Uso: Actualizar Usuario
Identificador: F1.2

Administrador

Usuario con Permisos

F1.2:Actualizar Usuario
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Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacion de los datos de un
usuario. Esta opcion podra ejecutarla el administrador y el usuario con acceso
al médulo de Usuarios del Sistema.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de modificar 2 Presenta formulario de
usuario bldsqueda de usuario
3 Carga usuarios El
4 Ingreso de datos de busqueda 5 Presenta formulario de
modificacion de usuario
6 Carga informacién del usuario
que se va a actualizar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacién de datos E2
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacién
Excepciones:
Id Nombre Accion
El No hay usuarios Mensaje de no existencia de los
usuarios.
E2 Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos modificados.

3.2.1.4. Administracién de Perfiles

F2.1: Nuevo Perfil

Administrador
F2:Administracion de Perfiles

F2.2:Actualizar Perfil

Usuario con Permisos
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Caso de Uso: Nuevo Perfil
Identificador: F2.1

Administrador

F2.1:Nuevo Perfil

Usuario con Permisos
Descripcién: Este caso de uso sirve para la creaciéon de un perfil de usuario
para el acceso al sistema. Esta opcidn solo podra hacerla el administrador y el
usuario con acceso al modulo de Perfiles.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento de crear perfil 2 Presenta formulario de
creacion de perfil
3 Carga modulos del sistema
4 Ingreso de datos necesarios
5 Notifica al sistema que el 6 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
7 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accidn
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.

Caso de Uso: Actualizar Perfil
Identificador: F2.2

Administrador

F2.2:Actualizar Perfil

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacion de un perfil de
usuario para el acceso al sistema. Esta opcion solo podra hacerla el
administrador y el usuario con acceso al médulo de Perfiles.
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Flujo:

Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de modificar 2 Presenta pantalla de seleccion
perfil de perfil a modificar
3 Carga perfiles
4 Selecciona perfil a modificar 5 Presenta formulario de
actualizacion de perfil
6 Carga modulos del sistema
7 Carga informacion del perfil a
modificar
8 Modifica los datos necesarios
9 Notifica al sistema que la 10 Validacién de datos El
actualizacion ha sido
completada
11 Almacena informacién

Excepciones:

id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos modificados.

3.2.1.5. Administracion de Unidades Académicas

F3.1: Nueva Unidad Académica

X

Administrador

F3:Administracién de Unidades Académicas

F3.2:Actualizar Unidad Académica

Usuario con Permisos

Caso de Uso: Nueva Unidad Académica
Identificador: F3.1

Administrador
F3.1:Nueva Unidad Académica

Usuario con Permisos
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Descripcion:

Este caso de uso sirve para la creacion de una unidad

académica en el sistema. Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el
usuario con acceso al médulo de Unidades Académicas.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento de crear unidad 2 Presenta formulario de
académica creacion de unidad académica
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacién ha sido
completada
6 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos ingresados.

Caso de Uso: Actualizar Unidad Académica

Identificador: F3.2

Administrador

Usuario con Permisos

F3.2:Actualizar Unidad Académica

Descripciéon: Este caso de uso sirve para la actualizacion de una unidad
académica en el sistema. Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el
usuario con acceso al modulo de Unidades Académicas.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
unidad académica de unidad académica a
modificar
3 Carga Unidades Académicas
4 Selecciona unidad académica 5 Presenta formulario de
gue se va a actualizar actualizacion de unidad
académica
6 Carga informacion de la unidad
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académica a modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accién
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos modificados.

3.2.1.6. Administracion de Carreras

F4.1: Nueva Carrera

Administrador

F4:Administracion de Carreras

F4.2:Actualizar Carrera

Usuario con Permisos

Caso de Uso: Nueva Carrera
Identificador: F4.1

Administrador
F4.1:Nueva Carrera

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la creacion de una carrera en el
sistema. Cada carrera pertenece a una unidad académica. Esta opcion solo
podré hacerla el administrador y el usuario con acceso al médulo de Carreras.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accibn Exc
1 Emite evento de crear nueva 2 Presenta formulario de
carrera creacién de nueva carrera
3 Ingreso de datos necesarios
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4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accidn
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos ingresados.

Caso de Uso: Actualizar Carrera
Identificador: F4.2

Administrador

Usuario con Permisos

F4.2:Actualizar Carrera

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacion de una carrera. Esta
opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al médulo
de Carreras.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
carrera de la carrera que se va a
modificar
3 Carga Unidades Académicas y
Carreras
4 Selecciona la carrera que se 5 Presenta formulario de
va a actualizar actualizacion de la carrera
6 Carga informacion de la carrera
a modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos modificados.
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3.2.1.7. Administracién de Informantes

F5.1: Nuevo Informante

Administrador

F5:Administraciéon de Informante:

F5.2:Actualizar Informante

Usuario con Permisos

Caso de Uso: Nuevo Informante
Identificador: F5.1

Administrador
F5.1:Nuevo Informante

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la creacion de informantes para el
proceso de evaluacion. Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el
usuario con acceso al médulo de Informantes.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento de crear nuevo 2 Presenta formulario de
informante creacion de nuevo informante
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accién
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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Caso de Uso: Actualizar Informante

Identificador: F5.2

Administrador

Usuario con Permisos

F5.2:Actualizar Informante

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacion de un informante.
Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al
modulo de Informantes.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
informante del informante que se va a
modificar
3 Carga Informantes
4 Selecciona el informante que 5 Presenta formulario de
se va a actualizar actualizacion de informantes
6 Carga informacion del
informante a modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacién de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accién
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos modificados.
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3.2.1.8. Administracién de Valoracién

F6.1: Nueva Valoracion

Administrador

F6:Administracién de Valoracion

F6.2:Actualizar Valoracion

Usuario con Permisos

Caso de Uso: Nueva Valoracion
Identificador: F6.1

Administrador
F6.1:Nueva Valoracion

Usuario con Permisos

Descripcidn: Este caso de uso sirve para la creacion de un nuevo rango de
valoracion para el proceso de evaluacion. Esta opcion solo podra hacerla el
administrador y el usuario con acceso al modulo de Valoracion.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accibén Exc
1 Emite evento de crear nueva 2 Presenta formulario de
valoracion creacion de nueva valoracion
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacién de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accibén
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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Caso de Uso: Actualizar Valoracion

Identificador: F6.2

Administrador

Usuario con Permisos

F6.2:Actualizar Valoracion

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacion de un rango de
valoracion. Esta opcion solo podrd hacerla el administrador y el usuario con
acceso al modulo de Valoracion.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accidn Paso Accidn Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
valoracion de la valoracion que se va a
modificar
3 Carga Valoraciones
4 Selecciona la valoracion que 5 Presenta formulario de
se va a actualizar actualizacion de valoracion.
6 Carga informacion de la
valoracién a modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accidn
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos modificados.
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3.2.1.9. Administracion de Areas

F7.1: Nueva Area

Administrador

F7:Administracion de Areas

F7.2:Actualizar Area

Usuario con Permisos

Caso de Uso: Nueva Area
Identificador: F7.1

Administrador )
F7.1:Nueva Area

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la creacion de una nueva area para
el proceso de evaluacion. Esta opcidn solo podra hacerla el administrador y el
usuario con acceso al modulo de Areas.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento de crear nueva 2 Presenta formulario de
area creacion de nueva area
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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Caso de Uso: Actualizar Area
Identificador: F7.2

Administrador

Usuario con Permisos

F7.2:Actualizar Area

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizaciéon de un area. Esta
opcién solo podréd hacerla el administrador y el usuario con acceso al modulo

de Areas.
Flujo:
Actor Sistema
Paso Accidn Paso Accidn Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
area del area que se va a modificar
3 Carga Valoraciones
4 Selecciona el area que se va a 5 Presenta formulario de
actualizar actualizacion de é&rea.
6 Carga informacion del area que
se va modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accién
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos modificados.
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3.2.1.10. Administracion de Ambitos

F8.1: Nuevo Ambito

Administrador

F8.2:Actualizar Ambito

F8:Administracién de Ambitos

Usuario con Permisos

F8.3:Subambitos

Caso de Uso: Nuevo Ambito
Identificador: F8.1

Administrador
F8.1:Nuevo Ambito

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la creacion de un nuevo ambito para
el proceso de evaluacion. Cada ambito pertenece a un area. Esta opcion solo
podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al médulo de Ambitos.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accion Exc
1 Emite evento de crear nuevo 2 Presenta formulario de
ambito creacién de nuevo ambito
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacién de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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Caso de Uso: Actualizar Ambito
Identificador: F8.2

Administrador

Usuario con Permisos

F8.2:Actualizar Ambito

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacion de un ambito. Esta
opcién solo podréd hacerla el administrador y el usuario con acceso al modulo

de Ambitos.
Flujo:
Actor Sistema
Paso Accidn Paso Accidn Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
ambito del ambito que se va a
modificar
3 Carga ambitos
4 Selecciona el ambito que se va 5 Presenta formulario de
a actualizar actualizacion de ambito.
6 Carga informacién del ambito
que se va modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accidn
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos modificados.

Caso de Uso: Sub-ambitos
Identificador: F8.3

Se manejard como una administracion separada con sus respectivos casos de

uso.

76



3.2.1.10.1. Administracion de Sub-Ambitos

F8.3.1: Nuevo Sub-ambito

X

Administrador

X

Usuario con Permisos

Caso de Uso: Nuevo Sub-ambito
Identificador: F8.3.1

F8.3:Administraciéon de Sub-ambitos

F8.3.2:Actualizar Sub-ambito

Administrador
F8.3.1:Nuevo Sub-ambito

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la creacion de un sub-ambito. Cada
sub-ambito depende de un ambito. Esta opcion solo podra hacerla el
administrador y el usuario con acceso al médulo de Ambitos y al médulo de
Sub-ambitos.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento de crear nuevo 2 Presenta formulario de
sub-ambito creacion de nuevo sub-ambito
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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Caso de Uso: Actualizar Sub-ambito
Identificador: F8.3.2

Administrador
F8.3.2:Actualizar Sub-ambito

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizaciéon de un sub-ambito.
Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al
modulo de Ambitos y al médulo de Sub-ambitos.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accidn Paso Accidn Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
sub-ambito del sub-ambito que se va a
modificar
3 Carga sub-admbitos
4 Selecciona el sub-ambito que 5 Presenta formulario de
se va a actualizar actualizacion de sub-ambito.
6 Carga informacion del sub-
ambito que se va modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accidn
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos modificados.
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3.2.1.11. Administracién de Estandares

Administrador F9.1: Nuevo Estandar

F9:Administracion de Estandares

F9.2:Actualizar Estandar

Usuario con Permisos

Caso de Uso: Nuevo Estandar
Identificador: F9.1

Administrador
F9.1:Nuevo Estandar

Usuario con Permisos

Descripcion: Este caso de uso sirve para la creacion de un estandar. Cada
estdndar depende de un ambito. Esta opcion solo podra hacerla el
administrador y el usuario con acceso al modulo de Estandares.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de crear nuevo 2 Presenta formulario de
estandar creacién de nuevo estandar
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacién
Excepciones:
Id Nombre Accién
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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Caso de Uso: Actualizar Estandar
Identificador: F9.2

Administrador

Usuario con Permisos

F9.2:Actualizar Estandar

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacién de un estandar. Esta
opcién solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al modulo
de Estandares.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accién Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
estandar del estandar que se va a
modificar
3 Carga de ambitos y estdndares
4 Selecciona el estdndar que se 5 Presenta formulario de
va a actualizar actualizacién de estandar.
6 Carga informacién del estandar
que se va modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacion
Excepciones:
id Nombre Accién
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos modificados.
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3.2.1.12. Administracién de Indicadores

F10.1: Nuevo Indicador

Administrador

F10:Administracion de Indicadores F10.2:Actualizar Indicador

Usuario con Permisos

F10.3:Asignar Indicadores

Caso de Uso: Nuevo Indicador
Identificador: F10.1

Administrador

F10.1:Nuevo Indicador

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la creacion de un indicador. Cada
indicador depende de un ambito y un estandar. Esta opcion solo podra hacerla
el administrador y el usuario con acceso al médulo de Indicadores.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento de crear nuevo 2 Presenta formulario de
indicador creacién de nuevo indicador
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacién de datos El
llenado de informacién ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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Caso de Uso: Actualizar Indicador
Identificador: F10.2

Administrador

Usuario con Permisos

F10.2:Actualizar Indicador

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizaciéon de un indicador.
Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al
modulo de Indicadores.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accion Exc
1 Emite evento de actualizar 2 Presenta pantalla de seleccion
indicador del indicador que se va a
maodificar
3 Carga ambitos, estandares e
indicadores
4 Selecciona el indicador que se 5 Presenta formulario de
va a actualizar actualizacion de indicador.
6 Carga informacion del indicador
gue se va modificar
7 Modifica los datos necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacién de datos El
actualizacion ha sido
completada
10 Almacena informacién
Excepciones:
id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos modificados.
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Caso de Uso: Asignar Indicador
Identificador: F10.3

Administrador

Usuario con Permisos

F10.3:Asignar Indicador

Descripcion: Este caso de uso sirve para la asignacion de uno o mas
indicadores a una carrera determinada. Esta opcidon solo podra hacerla el
administrador y el usuario con acceso al médulo de Indicadores.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accidn Paso Accidn Exc
1 Emite evento de asignar 2 Presenta pantalla de seleccion
indicador de la carrera a la que se
asignara el o los indicadores.
3 Carga unidades académicas y
carreras.
4 Selecciona la carrera a la que 5 Presenta formulario de
se asignara los indicadores. seleccion de indicadores.
6 Carga informacion de los
indicadores.
7 Selecciona los indicadores
necesarios
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
seleccion ha terminado.
10 Almacena informacion

Excepciones:

id

Nombre

Accion

El

Validacion de datos

Emite un mensaje de error sobre la
ausencia de datos seleccionados.
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3.2.1.13. Registro de Valores

X

Administrador

X

Usuario con Permisos

F11.1: Registro de Valores - Oficina de Evaluaciéon

F11:Registro de Valores

F11.2:Registro de Valores Carreras

Caso de Uso: Registro de Valores — Oficina de Evaluacion
Identificador: F11.1

Administrador
F11.1: Registro de Valores - Oficina de Evaluacién

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para el ingreso de los valores propuestos
por la oficina de evaluacién para las areas y ambitos del modelo de
autoevaluacion. Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario
con acceso al médulo de Registro de Valores.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de Registro de 2 Presenta formulario de Registro
Valores — Oficina de de Valores

Evaluacion
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El

llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
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Excepciones:

Id Nombre Accién
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.

Caso de Uso: Registro de Valores Carreras
Identificador: F11.2

Se manejard como una administracion separada con sus respectivos casos de
uso.

3.2.1.13.1. Registro de Valores Carreras

F11.2.1:Registro de Valores Propuestos

X

Administrador

X

Usuario con Permisos

F11.2.2:Actualizacion de Valores Propuestos

F11.2.3:Registro de Valores Obtenidos

F11.2.4:Actualizacion de Valores Obtenidos

Caso de Uso: Registro de Valores Propuestos
Identificador: F11.2.1

Administrador
F11.2.1:Registro de Valores Propuestos

Usuario con Permisos
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Descripcién: Este caso de uso sirve para el ingreso de los valores propuestos
para cada uno de los indicadores del modelo de autoevaluacién. Esta opcién
solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al modulo de
Registro de Valores.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accidn Paso Accidn Exc
1 Emite evento de Registro de 2 Presenta formulario de Registro
Valores Propuestos de Valores propuestos
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacién de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accidn
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el

formato de los datos ingresados.

Caso de Uso: Actualizacion de Valores Propuestos
Identificador: F11.2.2

Administrador

Usuario con Permisos

F11.2.2:Actualizacion de Valores Propuestos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacion de los valores
propuestos para cada uno de los indicadores del modelo de autoevaluacion.
Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al
mdédulo de Registro de Valores.

Flujo:
Actor Sistema

Paso Accion Paso Accién Exc

1 Emite evento de Actualizar de 2 Presenta formulario de
Valores Propuestos actualizacion de Valores
propuestos
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
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| | | 6 | Almacena informacion

Excepciones:

Id Nombre Accion

El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.

Caso de Uso: Registro de Valores Obtenidos
Identificador: F11.2.3

Administrador
F11.2.3:Registro de Valores Obtenidos

Usuario con Permisos

Descripcidn: Este caso de uso sirve para el ingreso de los valores obtenidos
para cada uno de los indicadores del modelo de autoevaluacién. Esta opcién
solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al modulo de

Registro de Valores.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento de Registro de 2 Presenta formulario de Registro
Valores Obtenidos de Valores obtenidos
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacion
Excepciones:
Id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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Caso de Uso: Actualizacion de Valores Obtenidos
Identificador: F11.2.4

Administrador
F11.2.4:Actualizacion de Valores Obtenidos

Usuario con Permisos

Descripcién: Este caso de uso sirve para la actualizacion de los valores
obtenidos para cada uno de los indicadores del modelo de autoevaluacion.
Esta opcién solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al
moédulo de Registro de Valores.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento de Actualizar de 2 Presenta formulario de
Valores obtenidos actualizacion de Valores
obtenidos
3 Ingreso de datos necesarios
4 Notifica al sistema que el 5 Validacion de datos El
llenado de informacion ha sido
completado
6 Almacena informacién
Excepciones:
Id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre el
formato de los datos ingresados.
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3.2.1.14. Encuestas

X

Administrador

F12.1: Administrar Encuestas

F12:Encuestas

F12.2:Realizar Encuestas

Usuario con Permisos

Caso de Uso: Administracion de Encuestas
Identificador: F12.1

Administrador

F12.1:Administrar Encuestas

Usuario con Permisos

Descripcion: Este caso de uso sirve para vincular la administracion de
encuestas en linea con este sistema. La vinculacion se realiza mediante un link
cuyo destino es la pagina de administracién de las encuestas. Esta opcién solo
podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al modulo de
Encuestas.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de administrar 2 Presenta con link para abrir la
encuestas pagina de administracion de
encuestas.
3 Seleccién de link
4 Redireccion a la pagina de
administracion de encuestas.
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Caso de Uso: Realizar Encuestas
Identificador: F12.2

Administrador

Usuario con Permisos

F12.2:Realizar Encuestas

Descripcién: Este caso de uso sirve para vincular las encuestas en linea con
este sistema. Las Encuestas estan realizadas de manera separada y son por
Profesores, Estudiantes y Administrativos. Esta opcion solo podra hacerla el
administrador y el usuario con acceso al médulo de Encuestas.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accién Exc
1 Emite evento de realizar 2 Presenta pantalla de seleccion
encuestas del tipo de encuesta que se va
a realizar.
3 Carga tipos de encuestas
existentes.
4 Selecciona el tipo de encuesta 5 Redireccion a la encuesta.
que se va a realizar
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3.2.1.15. Resultados

F13.1: Resultados

F13.2: Matriz Integrada

F13.3: Resultados por Area

Administrador

F13:Resultados
F13.4: Resultados por Ambito

Usuario con Permisos
F13.5: Resultados Carreras

F13.6:Tabulacién de Encuestas

Caso de Uso: Resultados
Identificador: F13.1

Administrador

F13.1:Resultados

Usuario con Permisos

Descripcion: Este caso de uso sirve para obtener los resultados de la
autoevaluacion. Genera un reporte en PDF con la matriz de valores del modelo
de evaluacion y graficos de barras. Esta opcion solo podra hacerla el
administrador y el usuario con acceso al médulo de Resultados.
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Flujo:

Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento de resultados 2 Presenta pantalla de seleccion
de la carrera y el &rea sobre los
que se desea ver los
resultados.
3 Carga unidades académicas,
carreras y areas.
4 Selecciona la carrera y area
para visualizar los resultados.
5 Notifica al sistema que la 6 Validacién de datos El
seleccién ha terminado.
7 Genera reporte en linea.

Excepciones:

id

Nombre

Accién

El

Validacion de datos

Emite un mensaje de error sobre los

datos seleccionados.

Caso de Uso: Matriz Integrada de Valores
Identificador: F13.2

Administrador

Usuario con Permisos

F13.2:Matriz Integrada de Valores

Descripcién: Este caso de uso sirve para obtener los resultados de la
autoevaluacion. Genera un reporte en PDF con la matriz de valores del modelo
de evaluacién. Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con

acceso al modulo de Resultados.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accién Exc

1 Emite evento matriz integrada 2 Presenta pantalla de seleccion

de valores de la carrera y el area sobre los

que se desea ver los
resultados.
3 Carga unidades académicas,
carreras y areas.

4 Selecciona la carrera y area
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para visualizar los resultados.

Notifica al sistema que la
seleccién ha terminado.

Validacion de datos El

Genera reporte en linea.

Excepciones:

id

Nombre

Accion

El

Validaciéon de datos

Emite un mensaje de error sobre los

datos seleccionados.

Caso de Uso: Resultados por Area
Identificador: F13.3

Administrador

Usuario con Permisos

F13.3:Resultados por Area

Descripcién: Este caso de uso sirve para obtener los resultados de cada una
de las areas que son parte de la autoevaluacion. Genera un reporte en PDF
con la matriz de valores del modelo de evaluacién y gréaficos de barras. Esta
opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al médulo

de Resultados.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accién Exc
1 Emite evento resultados por 2 Presenta pantalla de seleccion
area de la carrera y el area sobre los
que se desea ver los
resultados.
3 Carga unidades académicas,
carreras.
4 Selecciona la carrera para
visualizar los resultados.
5 Notifica al sistema que la 6 Validacion de datos El
seleccion ha terminado.
7 Genera reporte en linea.

Excepciones:

id

Nombre

Accién

El

Validacion de datos

Emite un mensaje de error sobre los
datos seleccionados.
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Caso de Uso: Resultados por Ambito

Identificador: F13.4

Administrador

Usuario con Permisos

F13.4:Resultados por Ambito

Descripcion: Este caso de uso sirve para obtener los resultados de cada una
de los ambitos que son parte de la autoevaluacion. Genera un reporte en PDF
con la matriz de valores del modelo de evaluacion y gréficos de barras. Esta
opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al médulo

de Resultados.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accion Exc
1 Emite evento resultados por 2 Presenta pantalla de seleccion
ambito de la carrera y el &rea sobre los
que se desea ver los
resultados.
3 Carga unidades académicas,
carreras y areas.
4 Selecciona la carrera y area
para visualizar los resultados.
5 Notifica al sistema que la 6 Validacién de datos El
seleccion ha terminado.
7 Genera reporte en linea.

Excepciones:

id

Nombre

Accién

El

Validacién de datos

Emite un mensaje de error sobre los
datos seleccionados.

Caso de Uso: Resultados Carreras

Identificador: F13.5
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Administrador

F13.5:Resultados Carreras

Usuario con Permisos

Descripcion: Este caso de uso sirve para obtener los resultados de cada una
de las carreras que son parte de la autoevaluacion en un area determinada.
Genera un reporte en PDF con la matriz de valores del modelo de evaluacion y
gréaficos de barras. Esta opcién solo podra hacerla el administrador y el usuario
con acceso al modulo de Resultados.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accién Paso Accién Exc
1 Emite evento matriz integrada 2 Presenta pantalla de seleccion
de valores del area sobre los que se
desea ver los resultados.
3 Carga areas.
4 Selecciona el &rea para
visualizar los resultados.
5 Notifica al sistema que la 6 Validacion de datos El
seleccion ha terminado.
7 Genera reporte en linea.
Excepciones:
id Nombre Accion
El Validacion de datos Emite un mensaje de error sobre los
datos seleccionados.

Caso de Uso: Tabulacion Encuestas
Identificador: F13.6

Administrador

F13.6:Tabulacion Encuestas

Usuario con Permisos
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Descripcién: Este caso de uso sirve vincular el acceso a la tabulacion de
encuestas con el sistema. Se redirecciona al usuario a la pagina web que
muestra los resultados de las encuestas.
Esta opcion solo podra hacerla el administrador y el usuario con acceso al
modulo de Resultados.

Flujo:
Actor Sistema
Paso Accion Paso Accidn Exc
1 Emite evento Tabulacion de 2 Presenta pantalla de seleccion
Encuestas del tipo de encuesta.
3 Carga tipos de encuestas.
4 Selecciona la encuesta para
visualizar los resultados.
5 Presenta pantalla de seleccion
de la carrera.
6 Carga unidades académicas y
carreras
7 Selecciona la carrera para
visualizar los resultados.
8 Notifica al sistema que la 9 Validacion de datos El
seleccion ha terminado.
10 Redireccion a la pagina con la
tabulacién de las encuestas.

Excepciones:

id

Nombre

Accion

El

Validacion de datos

Emite un mensaje de error sobre los
datos seleccionados.
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3.3 Diagrama de Clases

Usuario
- db
- serial_usr
- serial_ua
- serial_car
- serial_prf
- username_usr
- cedula_usr
- nombre_usr
- apellido_usr
- direccion_usr
- telefono_usr
- celular_usr
- fecha_nac_usr :Date
- email_usr String
- password_usr String
- estado_usr :ENUM  ='ACTIVO''INACTIVO'
+ <<Getter>> getSerialUsr () sint
+ Usr (int |_usr) void
+ <<Getter>> getSerialUa () int
+ <<Setter>> setSerialUa (int newSerial_ua) void
+ <<Getter>> getSerialCar () sint
+ <<Setter>> setSerialCar (int newSerial_car) void
+ <<Getter>> getSerialPrf () int
+ i (int _prf) void
+ <<Getter>> getUsernameUsr () String
+ <<Setter>> setUsernameUsr (String newUsername_usr) void
+ <<Getter>> getCedulaUsr () String
+ <<Setter>> setCedulaUsr (String newCedula_usr) void
+ <<Getter>> getNombreUsr () String
+ seth Jsr (String _usr) void
+ <<Getter>> getApellidoUsr () String
+ <<Setter>> setApellidoUsr (String newApellido_usr) void
+ <<Getter>> getDireccionUsr () String
+ <<Setter>> setDireccionUsr (String newDireccion_usr) void
+ <<Getter>> getTelefonoUsr () String
+ <<Setter>> setTelefonoUsr (String newTelefono_usr) void
+ <<Getter>> getCelularUsr () String
+ <<Setter>> setCelularUsr (String newCelular_usr) void
+ <<Getter>> getFechaNacUsr () Date
+ Usr (Date _nac_usr) void
+ <<Getter>> getEmailUsr () String
+ <<Setter>> setEmailUsr (String newEmail_usr) void
+ <<Getter>> getPasswordUsr () String
+ <<Setter>> tP Jsr (String newPa: rd_usr) void
+ <<Getter>> getEstadoUsr () ENUM
+ Jsr (ENUM _usr) void
+ getDatos () boolean
+ getDatosLogin () boolean
+ existeUsuario () : boolean

UnidadAcademica

db : ADODB
serial_ua sint
nombre_ua : String
responsable_ua : String
consejo_ua : String

B T T T T e T

<<Getter>> getSerialUa ()
<<Setter>> setSerialUa (int newSerial_ua)
<<Getter>> getNombreUa ()
<<Setter>> setNombreUa (String newNombre_ua)
<<Getter>> getResponsableUa ()
<<Setter>> setR Ja (String newR
<<Getter>> getConsejoUa ()
<<Setter>> setConsejoUa (String newConsejo_ua)
getDatos ()
getUnidadesAcademicas ()
getUnidadesAcademicasUsuarios ()
getTodosEstados ()
insert ()
update ()

existeUnidadAcademica (String nombre_ua, int serial_ua)

verificarNombre ()
verificarNombreUpdate ()

sint

: void

: String

: void

: String

: void

: String

: void

: boolean

: UnidadAcademica [ ]
: UnidadAcademica [ ]
: ENUM

: boolean

: boolean

: boolean

: boolean

: boolean

Perfil
- db : ADODB
- serial_prf  :int
- nombre_prf : String
- estado_prf :ENUM  ='ACTIVO''INACTIVO'
+ <<Getter>> getSerialPrf () cint
+ <<Setter>> setSerialPrf (int newSerial_prf) < void
+ <<Getter>> getNombrePrf () : String
+ (String _prf) 2 void
+ <<Getter>> getEstadoPrf () : ENUM
+ <<Setter>> setEstadoPrf (ENUM newEstado_prf) 2 void
+ getDatos () : boolean
+ getOpcionesPadre () : Array
+ getListaPerfilesActivos () : Perfil[]
@ getPerfiles () < Perfil[ ]
+ gettodosEstados () : ENUM
+ insert () sint
+ update () : boolean
+ delete () : boolean
+ insertOpciones_x_Perfil (int serial_prf, int serial_opt) : boolean
+ existePerfil (String nombre_prf, int serial_prf) : boolean
+ getOpcionesPerfil (int serial_prf) : Arreglo []
+ verificarNombre () : boolean
+ borrarOpciones_x_Perfil () : boolean
+ verificarNombreUpdate () : boolean
1.
1.*
Opciones
- db : ADODB
- serial_opt sint
- nombre_opt :int
+ <<Getter>> getSerialOpt () sint
+ <<Setter>> setSerialOpt (int newSerial_opt) : void
+ <<Getter>> getNombreOpt () sint
+ <<Setter>> setNombreOpt (int newNombre_opt) : void
+ insert () : boolean
+ update () : boolean
+ getDatos () : boolean
+ getOpciones () : Opciones[ ]
+ getRelacionOpciones () : Opciones[]
Carrera
- db ADODB
- serial_car int
- serial_ua int
- nombre_car :int
- consejo_car :int
+ <<Getter>> getSerialCar () sint
+ ialCar (int _car) : void
+ <<Getter>> getSerialUa () sint
+ <<Setter>> setSerialUa (int newSerial_ua) < void
+ <<Getter>> getNombreCar () tint
M + <<Setter>> setNombreCar (int newNombre_car) < void
+ <<Getter>> getConsejoCar () tint
+ <<Setter>> setConsejoCar (int newConsejo_car) 2 void
+ getDatos () : boolean
+ existeCarrera (String nombre_car, int serial_car) : boolean
+ insert () cint
+ update () : boolean
+ getCarreras () : Carrera []
+ getCarreras_x_UA () : Carrera []
+ getCarrerasReporte () : Carrera [ ]
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Ambito
- db rint
- serial_amb int
- amb_serial_amb :int
Area - serial_are int
- db - ADODB - codigo_amb String
- serial_are  : String 1.1 - nombre_amb String
- codigo_are : String //1*9 - valor_amb tint
- nombre_are : String + <<Getter>> getSerialAmb () cint
- valor_are : String + <<Setter>> setSerialAmb (int newSerial_amb) : void
+ <<Getter>> getSerialAre () String + <<Getter>> getAmbSerialAmb ( :int
+ <<Setter>> setSerialAre (String newSerial_are) void + <<Setter>> setAmbSerialAmb (int newAmb_serial_amb) :yold
+ <<Getter>> getCodigoAre () Stiing + <<Getter>> getSerialAre () vint
+ <<Setter>> setCodigoAre (String newCodigo_are) void + <<Seller> setSerial AT (HEHE ol
+ <<Getter>> getNombreAre () Stiing + <<Getter>> getCodigoAmb () ,  String
+ <<Setter>> setNombreAre (String newNombre_are) void + <<Setter>> setCodigoAmb (String newCodigo_amb) : void
+ <<Getter>> getvalorAre () : Stiing + <<Getter>> getNombreAmb () . : String
+ <<Setter>> setValorAre (String newValor_are) : void T SRS b (String r _amb) Vol
. getDatos () o el + <<Getter>> gelVa\orAme sint
+ existeArea (String nombre_are, int serial_are)  : boolean + <<Setter>> setValorAmb (int newValor_amb) : void
+ existeCodigo (String codigo_are, int serial_are) : boolean * getDatos () : boolean
o insertar () o figft + existeAmbito (String nombre_amb, int serial_amb) : boolean
o update () o ErleEn + existeCodigo (String codigo_amb, int serial_amb) : boolean
+ getAreas () :Area [] i insertar () sint
+ getAreasResultados (int serial_are) :Area [] p update () :boolean
+ getAmbitos () : Ambito [ ]
+ getNombresAmbitos () : Ambito [ ]
+ getAmbitos_x_Area (int serial_are) : Ambito []
+ getSubAmbitos_x_Area () : Ambito []
Estandar Ind_x_est
- : ADODE “db - ADODB 11
- serial_est int e
- serial_amb :int L1 Sl sdalin cint
- codigo_est int 1.1 =
B e e s + <<Getter>> getSerialEst () sint
" <<Gen;>> getSeralEst ( E + <<Setter>> setSeﬁfilEs (int newSerial_est) 5 yoid
+ <<Setter>> setSerialEst (int newSerial_est) - void 2 SIEEEED EERIEID @ o gL
+ <<Getter> getSerialAmb ( o + <<Setter>> setSerialln (int newSerial_in) :VOId
+ <<Setter>> setSerialAmb (int newSerial_amb) - void M RIS Blimallzm
+ <<Getter>> getCodigoEst () sint : |ns§nlarﬂnl serial_in) X Eoo:ea"
+ <<Setter>> setCodigoEst (int newCodigo_est) : void e Ezn::ng x_est() :bgglz::
+ <<Getter>> getNombreEst () cint . e 5 les() IndXEst []
+ <<Setter>> setNombreEst (int newNombre_est) : void il
+ getDatos () : boolean
+ existeEstandar (String nombre_est, int serial_est) : boolean
+ existeCodigo (String codigo_est, int serial_est) : boolean
+ insertar () int
+ update () : boolean
+ getEstandares () : Estandar [ ]
+ getEstandares_x_AMB (int serial_amb) : Estandar [ ]

Car_in

- db : ADODB

- serial_car  :int

- serial_in sint

- val_prop_in :int

- val_ob_in  :int

+ <<Getter>> getSerialCar () int

+ <<Setter>> setSerialCar (int newSerial_car) void

+ <<Getter>> getSerialln () int

+ <<Sefter>> setSerialln (int newSerial_in) void

+ <<Getter>> getValPropin () int

+ <<Setter>> setValPropln (int newVal_prop_in) void

+ <<Getter>> getValObln () int

+ <<Setter>> setValObln (int newVal_ob_in) void

+ getDatos () : boolean

+ getValores () : boolean

+ insertar (int serial_in) sint

+ update () : boolean

+ borrarAsignacion () : boolean

+ getindicadoresActuales (int serial_car) : Carin []

1.1
1.1
Indicador

- db : ADODB
- serial_in cint
- codigo_in : String
- nombre_in : String
- tipo_in : ENUM
- estado_in : ENUM
- tecnica_in @ String
- instrumento_in : String
- informante_in : String
+ <<Getter>> getSerialln () sint
+ <<Setter>> setSerialln (int newSerial_in) void
+ <<Getter>> getCodigoln () String
+ <<Setter>> setCodigoln (String newCodigo_in) void
+ <<Getter>> getNombreln () String
+ <<Setter>> setNombreln (String newNombre_in) void
+ <<Getter>> getTipoln () ENUM
+ <<Setter>> setTipoln (ENUM newTipo_in) void
+ <<Getter>> getEstadoln () ENUM
+ <<Setter>> setEstadoln (ENUM newEstado_in) void
+ <<Getter>> getTecnicaln () String
+ <<Setter>> setTecnicaln (String newTecnica_in) void
+ <<Getter>> getinstrumentoln () String
+ <<Setter>> setinstrumentoln (String newlinstrumento_in) void
+ <<Getter>> getinformanteln () String
+ <<Setter>> setlr (String newlr _in) void
+ getDatos () boolean
+ getTodosEstados () ENUM
+ getTipos () String
+ getTecnica () String
+ getinstrumentos () String
+ getinformante () : String
+ insertar () tint
+ update () : boolean
+ existelndicador (String nombre_in, int serial_in) : boolean
+ existeCodigo (String codigo_in, int serial_in) : boolean
+ getindicadores () < Indicador []
+ getindicadores_x_Estandar (int serial_est) : Indicador []
+ getindicadores_x_Ambito (int serial_amb, int serial_car) : Indicador [ ]
+ i 5_X_Ambito (int serial_amb, int serial_car) : Indicador[]
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Valoracion

Informante
- db : ADODB
- serial_inf  :int
- codigo_inf : String
- nombre_inf : String
+ <<Getter>> getSerialinf ()
+ <<Setter>> setSeriallnf (int newSerial_inf)
+ <<Getter>> getCodigolnf ()
+ <<Setter>> setCodigolInf (String newCodigo_inf)
+ <<Getter>> getNombrelnf ()
+ <<Setter>> setNombreInf (String newNombre_inf)
+ getDatos ()
+ existelnformante (String nombre_inf, in
+ existeCodigo (String codigo_inf, int seri
+ insertar ()
+ update ()
+ getinformantes ()
+ getNombresinformantes ()

- db ADODB

- serial_val int

- rango_ini_val :int

- rango_fi tint

- categoria_) : String

- alfabetica_val : String

- resultado_val : String

- color_val : String

+ <<Getter>> getSerialVal () vint

+ <<Setter>> setSerialVal (int newSerial_val) : void

+ <<Getter>> getRangolniVal () cint

+ <<Setter>> setRangolniVal (int newRango_ini_val) : void

+ <<Getter>> getRangoFinVal () int

+ <<Setter>> setRangoFinVal (int newRango_fin_val) : void

+ <<Getter>> getCategoriaVal () : String

+ <<Setter>> setCategoriaVal (String newCategoria_val) : void

+ <<Getter>> getAlfabeticaVal () : String
+ <<Setter>> Ifabeti al (String Ifabi _val) : void

+ <<Getter>> getResultadoVal () : String

+ <<Setter>> setResultadoVal (String newResultado_val) : void

+ <<Getter>> getColorVal () : String
+ <<Setter>> setColorval (String newColor_val) : void

+ getDatos () : boolean
+ insertar () cint

+ update () : boolean
+ verificarRangos (int rango_ini_val, int rango_fini_val, int serial_val) : boolean
+ existeCategoria (int categoria_val, int serial_val) : boolean
+ getValoracion (int valor) : Valoracion []
+ getCategoriasValoraciones () : Valoracion []

99



3.4 Diagrama Entidad Relacién

Rel

UNIDAD_ACADEMICA CARRERA
- serial_ua <pi> Serial <M> serial_car  <pi> Serial <M>
opciones nombre_ua Characters (50) <M> | poeat< nombre_car Characters (50) <M>
serial_opt <pi> Serial <M> respor?mhle_ua Characters (50) <M> = consejo_car Text <M>
nombre_opt Variable characters (150) cor?sejo_ua - X SM2 serial_car <pi>
link_opt Variable characters (1024) serial_ua <pi>
condicion_opt Characters (1)
peso_opt Decimal (5,1)
serial_opt <pi>
87 Relatiohship_14 Relationship_13
Relationship_5
opt_x_perfil usuario
serial_usr <pi> Serial <M>
username_usr Variable characters (50) <M>
cedula_usr Variable characters (50) <M>
nombre_usr Variable characters (200) <M>
apellido_usr Variable characters (200) <M>
direccion_usr Variable characters (300)
Relationship_6 telefono_usr Variable characters (15) <M>
celular_usr Variable characters (15)
fecha_nac_usr Date <M>
email_usr Variable characters (200) <M>
password_usr Variable characters (200) <M>
perfil estado_usr ENUM(ACTIVO',INACTIVO’) <M>
serial_prf  <pi> Serial <M> per_us serial_usr <pi>
nombre_prf Variable characters (100)
estado_prf ENUM(ACTIVO',INACTIVO')
serial_pbc <pi>
valoracion
serial_val <pi> Serial <M>
rango_ini_val Integer
INFORMANTE rango_fin_» Integer
serial_inf ~ <pi> Serial <M> categoria_val Variable characters (50)
codig?) i Characters (255) alfabetica_val Variable characters (250)
nombre_ inf Characters (255) resultado_val Variable characters (50)
= color_val Variable characters (100)
serial_inf <pi> - -
serial_val <pi>

instrumento_in
informante_in

INDICADOR
serial_in <pi> Serial <M>
codigo_in Variable characters (10)
nombre_in Characters (250) <M>
tipo_in ENUM(NUMERICO',PORCENTUAL’) <M>
estado_in ENUM(ACTIVO',INACTIVO')
tecnica_in Variable characters (150)

Variable characters (150)
Variable characters (50)

serial_in <pi>

car-n
Relationship_10
ind_x_est
Relationship_9
estandar
serial_est <pi> Serial <M>
codigo_est Variable characters (10)
nombre_est Text (200)
serial_est <pi>
Relationship_8
Relationship_12
ambito
serial_amb  <pi> Serial <M>
codigo_amb Variable characters (10)
nombre_amb Variable characters (100)
valor_amb Number (10,2)
serial_amb <pi>
Relatioriship_11
area
serial_are <pi> Serial <M>
codigo_are Variable characters (10)
nombre_are Variable characters (100)
valor_are Number (10,2)
serial_are <pi>
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3.5 Diagrama de Secuencia

En esta seccién se presenta solo el diagrama de secuencia del médulo mas significativo del sistema que es Registro de

Valores.

Registro de Valores Oficina de Evaluacién

/N

Usuario

fRegistroValoresOfEval.es.tpl

fRegistrovaloresOfEval.php

fRegistrovaloresOfEval.js

pRegistroValoresOfEval.php :Area

:Ambito

retomal<nfon'nacic'>n para presentar la I;Léz

Ingreso de Valores

Presiona el botén Aceptar

getAreas()

getAmbitos x_Area()

Validar valores

1

Envia informacion por POST

Retoma mensaje de éxito o error

setSerialAre(i)
getDatos( )

setValorAre(i)

update( )

setSerial Amb(i)

getDatos( )

setValorAmb(i)

update()
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Registro de Valores Propuestos Carreras

fRegistroValoresCarreras.es.tpl fRegistroValoresCarreras.php fRegistroValoresCarreras.js

:Car_in :Area :Ambito

pRegistroValoresCarreras.php

:Indicador

/N

Usuario

getAreas()

getAmbitos x_Area()

getindicadores_x_Ambito()

Retoma informacion para Interfa

L
Ingreso de Valores
Presiona Boton Aceptar .
—_— e Validar datos
Envia informacién por POST
= setSerialCarf(i)

Retorna mensaje de éxito o ermor

getSerialln(i)

setValPropin(i)

update()

N
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/

Usuario

F

Actualizar Valores Propuestos Carreras

fActualizarValoresCarreras.es.tpl

N

fActualizarValoresCarreras.php

fActualizarValoresCarreras.js

pActualizarValoresCarreras.php

:Car_in

:Area

:Ambito

:Indicador

Retoma informacion para Interfaz,

getAreas()

getAmbitos x_Area()

getindicadores_x_Ambito()

Ingreso de Valores

|

resiona Boton AceEtar

L

Validar datos

Retorna mensaje de éxito o error

|

—l Envia informacién por POST
>

setSerialCar(i)

getSerialIn(i)

setValPropln(i)

update()

N
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Registro de Valores Obtenidos Carreras

fRegistroValoresObtenidosCarreras.es.tpl

fRegistroValoresObtenidosCarreras.php

fRegistroValoresObtenidosCarreras.js

pRegistroValoresObtenidosCarreras.php

:Car_in

:Area

:Ambito

:Indicador

Ingreso de Valores

Retomna informacidn para Interfaz

getAreas()

getAmbitos_x_Area(

getindicadores_x_Ambito( )

L

Presiona Boton Aceptar

-
L

Validar datos

Retoma mensaje de éxito o error

Envia informacién por POST

-
|

v

setSerialCar(i)

getSerialin(i)

getValores()

setValObln(i)

update( )
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Actualizacion de Valores Obtenidos Carreras

)

/N

Usuario

fActualizarValoresObtenidosCarreras.es.tpl

fActualizarValoresObtenidosCarreras.php

fActualizarValoresObtenidosCarreras.js

pActualizarValoresObtenidosCarreras.php

:Car_in :Area

:Ambito :Indicador

getAreas()

getAmbitos x_Area()
Retoma informacidn para Interfaz

r

getindicadores_x_Ambito()
Ingreso de Valores

Presiona Boton Aceptar

L

Validar datos Envia informacién por POST

-
\

setSerialCarf(i)

getSerialln(i)

getValores( )

setValObln(i)

A

update()
Retoma mensaje de éxito o error
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3.6 Diccionario de Datos

3.6.1 Tabla “Usuario”

En esta tabla se almacena la informacién de los usuarios del sistema. Los
datos son los siguientes:

e serial _usr: Es la clave primaria de la tabla. Es de tipo INT

e serial_car: Es un campo de tipo INT que representa el identificador
de la carrera a la que tiene acceso el usuario dentro del sistema.

e serial_ua: Es un campo de tipo INT que representa el identificador de
la unidad académica a la que pertenece la carrera a la que tiene
acceso el usuario.

e serial_prf: Es un campo de tipo INT que representa el identificador
del perfil del usuario con respecto a sus permisos dentro del sistema.

e username_usr: Campo tipo VARCHAR(50) que almacena el nombre
con el que un usuario ingresara al sistema.

e cedula_usr: Campo tipo VARCHAR(50) que almacena la cédula de
identidad del usuario.

e nombre_usr: Campo tipo VARCHAR(200) que almacena el nombre
del usuario.

e apellido_usr: Campo tipo VARCHAR(200) que almacena el apellido
del usuario.

e direccion_usr: Campo tipo VARCHAR(300) que almacena la
direccion del usuario.

e teléfono_usr: Campo tipo VARCHAR(15) que almacena el numero
telefénico del usuario

e celular_usr: Campo tipo VARCHAR(15) que almacena el numero
celular del usuario.

e fecha_nac _usr: Campo tipo DATE() que almacena la fecha de
nacimiento del usuario.

e email_usr: Campo tipo VARCHAR(200) que almacena la direccién de
correo electrénico del usuario.

e password _usr: Campo tipo VARCHAR(200) que almacena la
contrasefia del usuario. Esta contrasefia junto con el nombre de
usuario, permitiran el acceso al sistema.

e estado_usr: Campo de tipo ENUM(‘ACTIVO’, ‘INACTIVO’) que
almacena el estado en el que se encuentra un registro de un usuario
determinado en el sistema.

3.6.2 Tabla “Perfil”

Esta tabla almacena toda la informacion referente a un perfil.
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serial_prf: Es la clave primaria de la tabla. Es de tipo INT.
nombre_prf: Campo de tipo VARCHAR(100) que almacena el
nombre del perfil.

estado_prf: Campo de tipo ENUM(‘ACTIVO’, ‘INACTIVO’) que
almacena el estado en el que se encuentra el perfil.

3.6.3 Tabla “Opciones”

Esta tabla almacena toda la informacion de las opciones del menu del
sistema.

serial_opt: Es la clave primaria de la tabla. Campo de tipo INT
opc_serial_opt: Clave forAnea que indica las opciones “hijas” de otra
opcion. Campo de tipo INT

nombre_opt: Campo de tipo VARCHAR(150) que almacena el
nombre la opcion.

link_opt: Campo de tipo VARCHAR(1024) que almacena el link que
abre el formulario correspondiente a la opcion.

condicién_opt: Campo CHAR(1) que almacena la condicion de
visualizacion de una opcién determinada.

peso_opt: Campo DECIMAL (5,1) que almacena la posicién en la
cual se mostrard la opcion en el menu. Permite establecer jerarquias.

3.6.4 Tabla “Opt_x_prf”

Tabla que almacena la relacion entre un perfil y las opciones de acceso que

posee.

serial_opt: Campo de tipo INT. Clave fordnea que identifica a una
opcion.

serial_prf: Campo de tipo INT. Clave foranea que identifica a un
perfil.

3.6.5 Tabla “Unidad Académica”

Esta tabla almacena la informaciéon de una unidad académica.

serial_ua: Campo de tipo INT. Clave primaria de la tabla.

nombre_ua: Campo de tipo CHAR (50) que almacena el nombre de
la unidad académica.

responsable_ua: Campo tipo CHAR(50) que almacena el nombre del
Responsable de dicha unidad Académica.

consejo_ua: Campo tipo TEXT() que almacena los nombres de los
miembros del consejo de la unidad académica.
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3.6.6 Tabla “Carrera”
Esta tabla almacena la informacion de una carrera.

e serial_car: Campo tipo INT. Clave primaria de la tabla.

e serial_ua: Campo tipo INT. Clave fordnea de la tabla que identifica a
una unidad académica.

e nombre_car: Campo tipo CHAR(50) que almacena el nombre de la
carrera.

e consejo_car: Campo tipo TEXT() que almacena el nombre de los
miembros del consejo de la carrera.

3.6.7 Tabla “Area”
Esta tabla almacena la informacion de un area del modelo de evaluacion.

e serial_are: Campo tipo INT. Clave primaria de la tabla.

e codigo_are: Campo tipo VARCHAR(10) que almacena el cédigo del
area dentro del modelo de evaluacion.

e nombre_are: Campo tipo VARCHAR(100) que almacena el nombre
del area.

e valor_are: Campo tipo NUMERIC(10,2) que almacena el valor
propuesto por la oficina de evaluacion para esa area.

3.6.8 Tabla “Ambito”

Esta tabla almacena la informacién de los ambitos que pertenecen a un
area del modelo de evaluacion.

e serial_amb: Campo de tipo INT. Clave primaria de la tabla.

e amb_serial amb: Campo de tipo INT. Clave foranea que permite
establecer sub-ambitos que pertenecen a un ambito.

e serial_are: Campo de tipo INT. Clave foranea que identifica a un
area.

e codigo_amb: Campo tipo VARCHAR(10) que almacena el codigo del
ambito dentro del modelo de evaluacion.

e nombre_amb: Campo tipo VARCHAR(100) que almacena el nombre
del &mbito.

e valor_amb: Campo tipo NUMERIC(10,2) que almacena el valor
propuesto por la oficina de evaluacion para ese ambito.
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3.6.9 Tabla “Estandar”

Esta tabla almacena la informacion de los estandares que pertenecen a un
ambito en el modelo de evaluacion.

e serial_est: Campo tipo INT. Clave primaria de la tabla.

e serial_amb: Campo tipo INT. Clave foranea que identifica a un
ambito

e codigo_est: Campo VARCHAR(10) que almacena el codigo del
estandar dentro del modelo de evaluacion.

e nombre_est: Campo TEXT() que almacena el nombre del estandar.

3.6.10Tabla “Indicador”

Esta tabla almacena la informacion de los indicadores que pertenecen a un
estandar en el modelo de evaluacion.

e serial_in: Campo tipo INT. Clave primaria de la tabla.

e codigo_in: Campo tipo VARCHAR(10) que almacena el codigo del
indicador dentro del modelo de evaluacion.

e nombre_in: Campo tipo VARCHAR(250) que almacena el nombre del
indicador.

e tipo_in: Campo tipo ENUM(‘NUMERICO’PORCENTUAL’) que
almacena la caracteristica del tipo que tiene el indicador.

e estado_in: Campo tipo ENUM(‘ACTIVO'’,’INACTIVO’) que almacena
el estado en el que se encuentra un indicador.

e técnica_in: Campo tipo VARCHAR(150) que almacena las técnicas
utilizadas para medir este indicador.

e instrumento_in: Campo tipo VARCHAR(150) que almacena los
instrumentos utilizados para medir este indicador.

e informante_in: Campo tipo VARCHAR(150) que almacena los
informantes utilizados para medir este indicador.

3.6.11Tabla “Ind_x_Est”

Esta tabla almacena los datos de la relacion entre los estandares y los
indicadores

e serial_est: Campo tipo INT. Clave foranea que identifica un estandar.
e serial_in: Campo tipo INT. Clave foranea que identifica un indicador.
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3.6.12Tabla “Car_In”
Esta tabla almacena datos de la relacién entre Carreras e Indicadores.

e serial_car: Campo tipo INT. Clave foranea que identifica a una
carrera.

e serial_in: Campo tipo INT. Clave fordnea que identifica a un
indicador.

3.6.13Tabla “Valoracion”

Esta tabla almacena datos de las valoraciones existentes en el modelo de
evaluacion.

e serial_val: Campo tipo INT. Clave primaria de la tabla.

e rango_ini_val: Campo tipo INT que almacena el valor inicial del
rango.

¢ rango_fin_val: Campo tipo INT que almacena el valor final del rango.

e categoria_val: Campo tipo VARCAHR(50) que almacena el
identificativo del rango de valoracion.

e alfabetica val: Campo tipo VARCHAR(250) que almacena la
descripcion de la valoracion.

e resultado_val: Campo tipo VARCHAR(50) que almacena el resultado
de la valoracion.

e color_val: Campo tipo VARCHAR(100) que almacena el color con el
gue se distinguira a la valoracién.

3.6.14Tabla “Informante”
Esta tabla almacena informacién sobre los informantes.

e serial_inf: Campo tipo INT. Clave primaria de la tabla.

e cobdigo_inf: Campo tipo CHAR(255) que almacena el cédigo del
informante en el modelo de evaluacion.

e nombre_inf: Campo tipo CHAR(255) que almacena el nombre del
informante en el modelo de evaluacion.
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3.7 Diseiios de las Interfaces

3.7.1.1 Nuevo Usuario:

3.7.1 MODULO DE USUARIOS DEL SISTEMA

Bienvenido: Admin istrador

Informantes

* Nombre:
L * Cédula:

* Fecha de Nacimiento:
acién = Usuario:

* Contrasefia:

* Unidad Académica:

Cambiar Contrasefia | | Cerrar Sesién

Lunes, 25 de Octubre del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO USUARIO
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Apellido

Direccién:

Celular:

E * E-mail:
*Perfil: |- Seleccione -[+]

= Confirmar
Contraseiia:

- Seleccione - [+] *Carrera: - Seleccione - [+ ]
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3.7.1.2 Modificar un Usuario:

Formulario para seleccionar un Usuario:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion
Bienvenido: Admin istrador

Lunes, 25 de Octubre del 2010
MOCarg,

g e,
%
£ >
5

&

EVALUACION DE CARRERA

5
"o
"t g s

BUSQUEDA DE USUARIO

Usi
") CAMPOS OBLIGATORIOS
n
Val

* Ingrese el nombre de usuario o Nombre y Apellido:

Informants

i Academ
rer.
0 n

Formulario para actualizar un Usuario:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion
Bienvenido: Admin istrador

Lunes, 25 de Octubre del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

& 4
"
s g 1ot

ACTUALIZACION DE USUARIO

(") CAMPOS OBLIGATORIOS

Usuario: ejangulo
*Nombre: Esteban * Apellido:  Angulo
*Cédula: 1716812241

Direccién
*Teléfono: 2591105 Celular
*Fecha de Nacimiento: |09/04/1987 E *E-mail:  gjangulo@puce.edu.ec
*Estado: | Activo |z|

*Perfil: | Grupo de Apoyo [~

Cambiar contrasefia

* Unidad Académica: | Ingenieria *Carrera: | Sistemas E
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3.7.2 MODULO DE PERFILES

3.7.2.1

Nuevo Perfil

Bienvenido: Admin istrador

o

R

DA Carg,

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO PERFIL
() GAMPOS OBLIGATORIOS

* Hombre:

*Estado: |- Seleccione - [~]

Usuarios
Nuevo Usuario
Actualizar Usuario
Perfiles
Nuevo Perfil
Actualizar Perfil
Unidades

Académicas
Nueva Unidad Académica
Actualizar Unidad Académica
Carreras

Nueva Carrera

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Lunes, 25 de Octubre del 2010

000 ODO@OoCOOoGQ
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3.7.2.2 Modificar Perfil

Formulario para seleccionar un Perfil:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion
Bienvenido: Admin istrador Lunes, 25 de Octubre del 2010

4D iz,
o 2,
& .

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

CONSULTAR PERFIL
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

“NombrodolPori: (G d Apeyo] <]

Consultar Perfil

Informantes

Formulario para actualizar un Perfil:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

MODIFICACION DE PERFIL
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

“Hombre: Grupo de Apoyo

*Estado: | Activo E
Usuarios B
Nuevo Usuario B
Actualizar Usuario B
Perfiles ]
Nuevo Perfil B
Actualizar Perfil ]
Unidades
Académicas
Nueva Unidad Académica
Actualizar Unidad Académica
Carreras =
Nueva Carrera 7l
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3.7.3 MODULO DE UNIDADES ACADEMICAS

3.7.3.1 Nueva Unidad Académica

REGISTRO DE NUEVA UNIDAD ACADEMICA
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Nombre:
* Responsable:

* Consejo:

Ambitos
Amaio Registrar
]

3.7.3.2 Modificar Unidad Académica

Formulario para seleccionar una Unidad Académica:

BUSCAR UNIDAD ACADEMICA
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Nombre de la Unidad Académica:

[ Consultar Unidad Académica ]

Formulario para actualizar una Unidad Académica:

ACTUALIZACION DE UNIDAD ACADEMICA
") GAMPQS OBLIGATORIOS

*MNombre: Ingenieria

* Responsable: |Ing Diego Andrade

* Consejo: Ing 1
Ing 2
Ing 3
Ing ¢
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3.7.4 MODULO DE CARRERAS

3.7.4.1 Nueva Carrera

REGISTRO DE NUEVA CARRERA
(%) GAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica:

* Nombre:

* Consejo:

3.7.4.2 Actualizar Carrera

Formulario para seleccionar una Carrera:

BUSQUEDA DE CARRERA
) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: [ingeniena . j=]

Carreras:

= Sistemas Editar
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Formulario para actualizar una Carrera:

ACTUALIZACION DE CARRERA
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Unidad Academica: |Ingenieria ||

*Nombre:  Sistemas

*Consejo:
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3.7.4.3 Ver Indicadores

VER INDICADORES POR CARRERAS
* Unidad Academica: | Ingenieria |Z|
* Carrera: ﬂ
Indicadores:

* 1 Relacidn de la naturaleza y definicion de la carrera con la
misidn de la PUCE

2 Relacidn de la mision de la carrera con sus objetivos

3 Grado de conocimiento de |a misidn de |a carrera

4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad
Académica con los principios y valores institucionales

5 Relacidn del POC con el PEDI

6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO

7 Grado de utilizacién de los resultados del PO en la toma de
decisiones
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3.7.5 MODULO DE INFORMANTES

3.7.5.1 Nuevo Informante

NUEVO INFORMANTE

("} CAMPOS OBLIGATORIOS
* Codigo
* Nombre
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3.7.5.2 Actualizar Informante

Formulario para seleccionar un Informante:

BUSQUEDA DE INFORMANTE
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Informantes | Administrativos x|

Formulario para actualizar un Informante:

ACTUALIZACION DE INFORMANTE
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

* Codigo: A

Nombre | Administrativos
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3.7.6 MODULO DE VALORACION

3.7.6.1 Nueva Valoracion

REGISTRO DE NUEVA VALORACION
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

Valoracién Cuantitativa

*Valor Inicial del Rango: *Valor Final del

Rango:
Valoracién Cualitativa

* Categoria:

* Alfabética:

* Resultado:

* Colores:
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3.7.6.2 Actualizar Valoracion
Formulario para seleccionar una Valoracion:

BUSQUEDA DE VALORACION
) CAMPOS OBLIGATORIOS

“categoros [X 5]

Formulario para actualizar una Valoracion:

ACTUALIZACION DE VALORACION
"} GAMPOS OBLIGATORIOS

‘Valoracion Cuantitativa

*Valor Inicial del Rango: |75 *Valor Final del 100

Rango:
‘Valoracion Cualitativa

*Categoria: A

* Alfabética: "

Cbjetivo logrado. E1 resultado es
puede servir como modelo.

2

*Resultado: FORTALEZA

* Colores:

0" e |
© Amaritio [ narana
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3.7.7 MODULO DE AREAS

2.7.7.1 Nueva Area

REGISTRO DE NUEVA AREA
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Nombre:

* Codigo:
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2.7.7.2 Actualizar Area

Formulario para seleccionar un Area:

BUSQUEDA DE AREA
) CAMPOS OBLIGATORIOS

Seleccione un Area:

1PROYECTO DE LA Editar
CARRERA

2 DOCENCIA Editar

3 INVESTIGACION Editar
FORMATIVA

4 VINCULACION Editar
CON LA
COMUNIDAD

5 ADMINISTRACION  Editar
Y GESTION DE
RECURSOS

Formulario para actualizar un Area:

ACTUALIZACION DE AREA
() CAMPOS OBLIGATORIOS

*Nombre:  PROYECTO DE LA CARRERA

*Codigo: | 1
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3.7.8 MODULO DE AMBITOS

3.7.8.1 Nuevo Ambito

REGISTRO DE NUEVO AMBITO
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

Area: {1-PROYECTO DE LA CARRERA

* Codigo:

* Nombre:

3.7.8.2 Actualizar Ambito

Formulario para seleccionar un Ambito:

BUSQUEDA DE AMBITO
*) CAMPQS OBLIGATORIOS

*Area: [2- DOCLCNCIA

Seleccione un Ambito:

« 21 DISENO DEL Editar
CURRICULO

« 22  EJECUCION  Editar
DEL CURRICULO

+ 23 RESULTADOS  Editar
DEL CURRICULD

Formulario para actualizar un Ambito:

ACTUALIZACION DE AMBITO
%) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Area: | DOCENCIA
*Codigo: | 21

*Nombre: | DISENO DEL CURRICULO
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3.7.8.3 Sub-ambitos

3.7.8.3.1 Nuevo Sub-ambito

REGISTRO DE NUEVO SUB-AMBITO
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Area: | PROYECTO DE LA CARRERA E

*Ambito: [FILOSOFIA” T~ ]

* Codigo:

* Nombre:
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3.7.8.3.2 Actualizar Sub-ambito

Formulario para seleccionar un Sub-ambito:

BUSQUEDA DE SUB-AMBITO
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Area: [ETADMINISTRACION ¥ GES TION DE RECURS0S = |

Seleccione un Sub-Ambito:

» 521 PERSONAL Editar
ACADEMICO

* 522 ESTUDIANTES Editar

» 523 PERSONAL Editar

ADMINISTRATIVO

Formulario para actualizar un Sub-ambito:

ACTUALIZACION DE AMBITO
) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Area: | ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS [+ |
* Ambito: | TALENTO HUMANO [
*Codigo: | 521

*Nombre: | PERSONAL ACADEMICO
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3.7.9 MODULO DE ESTANDARES

3.7.9.1 Nuevo Estandar

NUEVO ESTANDAR
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

= Ambito: { Seleccione - i

Cadigo:

Nombre:
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3.7.9.2 Actualizar Estandar

Formulario para seleccionar un Estandar:

BUSQUEDA DE ESTANDAR
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

= Ambite {37~ DISENO DEL CURRICULO

Seleccione un Estandar:

« E3: El curriculo declarado por |a carrera Editar
(perfil de entrada y salida, plan de
estudios, programas, sistemas  de
evaluacion, reglamentacidn de la Unidad
Académica) se ha disefiado de modo que
los  conocimientos,  habilidades o
destrezas y adlitudes, responden a los
requerimientos  actualizados de la
profesidn, su fundamentacidn
pedagdgica, los adelantos tecnoldgicos
del mundo actual y 1a misidn de la carrera

Formulario para actualizar un Estandar:

ACTUALIZACION DE ESTANDAR

(*} CAMPOS OBLIGATORIOS
* Ambite: | 21 - DISERNO DEL CURRICULO E
*Caodigo: E3
* Hombre:

El curriculo declarado por la carrera (perfil
de entrada vy salida, plan de sstudios,
programas, sistemas de evaluacidn,

reglamentacion de la Unidad Académica) se ha

ue los conocimientos,
habilidades o destrezas y actitudes,

-
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3.7.10MODULO DE INDICADORES

3.7.10.1 Nuevo Indicador

REGISTRO DE NUEVO INDICADOR

() CAMPOS OBLIGATORIOS
* Ambito: |- Seleccione - [=]
* Estandar:
* Nombre:
* Codigo:
*Tipo: |- Seleccione - [+ ]
* Técnica:

[7] Entrevista [ Grupo Focal
[F]Encuesta [ Estadisticos
[T Andlisis Documental [] Constatacidn

* Instrumento:
[] Matriz de Relacidn [T Matriz de Existencias
[[] Cuestionario [T Estadisticos
[] Guia de Entrevista [ Guia de Taller
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3.7.10.2 Actualizar Indicador

Formulario para seleccionar un Indicador:

BUSQUEDA DE INDICADOR
*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Ambito: [T7-FILOSOFTA -l

*
Estandar: La misidén de la carrera responde a la misién de

la PUCE explicita el compromiso institucional
con la calidad ¥ es de dominio publico

Indicadores:

s 1 Relacion de la naturaleza vy definicion de la carrera con la
misidn de la PUCE

» 2 Relacién de la misidn de la carrera con sus objetivos
+ 3 Grado de conocimiento de la misidn de la carrera

s 4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad
Académica con los principios yvalores institucionales
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Formulario para actualizar un Indicador:

* Ambito:

* Estandar:

* Nombre:

*Técnica:

* Instrumento:

ACTUALIZACION DE INDICADOR
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

1.1-FILOSOFIA [=]

La mi=idn de la carrera responde a la misidn de

con la calidad y es

e dominio publico

Relacidn
carrera c

la naturaleza y definicidn
lz misién de la PUCE

*Codigo: 1
*Estado: | Activo

*Tipo: | Mumérico

& [E]

[T Entrevista [7] Grupo Focal
[]Encuesta [T Estadisticos
[¥] Andlisis Documental [7] Constatacidn

[¥] Matriz de Relacidn [T Matriz de Existencias
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3.7.10.3 Asignar Indicador

ASIGNAR INDICADOR
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Unidad Academica: | Ingenieria E|

*Carrera: | Sistemas

Indicadores:

[F]Todos

[] 1 Relacién de la naturaleza y definicién de la carrera con la misién
de la PUCE

2 Relacién de la misidn de la carrera con sus objetivos
3 Grado de conocimiento de la misién de la carrera

4 Grado de compromiso de los miembros de |a Unidad Académica
con los principios yvalores institucionales

5 Relacidn del POC con el PEDI

6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO

[¥]7 Grado de utilizacién de los resultados del PO en la toma de
decisiones

[¥] 8 Grado de apoyo de las autoridades de la Unidad Académica a
propuestas e iniciativas relacionadas con el PO
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3.7.11MODULO DE REGISTRO DE VALORES

3.7.11.1 Registro de Valores - Oficina de Evaluacién

REGISTRO DE VALORES OFICINA DE EVALUACION

Cédigo Nombre Valor

11 FILOSOFIA [ ]
12 PLANEACIGN [ ]
21 DISERIO DEL CURRICULO [ ]
232 EJECUCION DEL CURRICULO [ ]
23 RESULTADOS DEL CURRICULO [ ]

31 POLITICAS [ ]
az ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION FORMATIVA [ ]
23 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION [ ]

41 PRACTICAS PRE PROFESIONALES

:
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3.7.11.2 Registro de Valores - Carreras

3.7.11.2.1 Registro de Valores Propuestos

REGISTRO DE VALORES PROPUESTOS DE LA CARRERA: SISTEMAS

Codigo Nombre

1 PROYECTO DE LA CARRERA

1.1 FILOSOFiA

1 Relacion de la naturaleza y definicidn de la carrera con la misidn de la PUCE

2 Relacidn de la misidn de la carrera con sus objetivos

3 Grado de conocimiento de la misidn de |a carrera

4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Académica con los principios y valores
institucionales

1.2 PLANEACION

5 Relacidn del POC con el PEDI

B Grado de cumplimiento de los objetivos del PO

7 Grado de ufilizacién de los resultados del PO en latoma de decisiones

s Grado de apoyo de las autoridades de la Unidad Académica a propuestas e iniciativas
relacionadas con el PO

2 DOCENCIA

Valor
8.00
3.00
200

5.00

2500
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3.7.11.2.2 Actualizacién de Valores Propuestos

ACTUALIZACION DE VALORES PROPUESTOS DE LA CARRERA: SISTEMAS

go Nombre

1 PROYECTO DE LA CARRERA

1.1 FILOSOFIA

1 Relacidn de la naturaleza y definicidn de la carrera con la misidn de la PUCE

2 Relacidn de la misidn de la carrera con sus objetivos

3 Grado de conocimiento de la misién de |a carrera

4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Académica con los principios y valores
institucionales

12 PLANEACION

5 Relacidn del POC con el PEDI

3] Grado de cumplimiento de los objetivos del PO

7 Grado de utilizacidn de los resultados del PO en la toma de decisiones

8 Grado de apoyo de las autoridades de la Unidad Académica a propuestas e iniciativas
relacionadas con el PO

2 DOCENCIA

3.7.11.2.3 Registro de Valores Obtenidos

REGISTRO DE VALORES OBTENIDOS DE LA CARRERA: SISTEMAS

Codigo Nombre \PF?:‘v(;)rueslo

1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00

11 FILOSOFIA 3.00

1 Relacidn de la naturaleza y definicidn de la carrera con la misidn de la 200
PUCE

2 Relacidn de la misién de la carrera con sus objetivos 1.00

3 Grado de conocimiento de la misidn de la carrera 0.00

Grado de compromiso de los miembros de |3 Unidad Académica con los
principios y valores institucionales

12 PLANEACION 5.00
5 Relacidn del POC con el PEDI 200
[ Grado de cumplimiento de los objetivos del PO 200
7 Grado de utilizacidn de los resultados del PO en latoma de decisiones 1.00
3 Grado de apoyo de las autoridades de |a Unidad Académica a propuestas e 0.00
iniciativas relacionadas con el PO
2 DOCENCIA 25.00
21 DISENO DEL CURRICULD 7.00

Existencia de datos de identificacidn, antecedentes, estudio del estado de
las ciencias que intervienen en la disciplina y justificacién de la carrera

10 Existencia de fundamentacion pedagdgica para la formacidn en |a carrera 1.00

Existencia de perfil de egreso del estudiante: conocimientos, habilidades o
destrezas v actitudes

Valor
Obtenido

Valor
8.00
3.00
2.00

25.00
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3.7.11.2.4 Actualizacién de Valores Obtenidos

ACTUALIZACION DE VALORES OBTENIDOS DE LA CARRERA: SISTEMAS

Codigo Nombre \;?(I'c‘;r“ =
1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00
11 FILOSOFiA 3.00
1 Relacidn de la naturaleza y definicidn de la carrera con la misidn de la 200
FUCE
2 Relacidn de la misidn de 1a carrera con Sus objetivos 1.00
3 Grado de conocimiento de la misidn de la carrera 0.00
4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Académica con los 0.00
principios y valores institucionales
12 PLANEACION 5.00
5 Relacidn del POC con el PEDI 200
3 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO 2.00
7 Grado de utilizacidn de los resultados del PO en latoma de decisiones 1.00
8 Grado de apoyo de las autoridades de la Unidad Académica a propuestas e 0.00
iniciativas relacionadas con el PO
2 DOCENCIA 25.00
21 DISENO DEL CURRICULO 7.00

Existencia de datos de identificacion, antecedentes, estudio del estado de
las ciencias gue intervienen en la disciplina v justificacion de la carrera

10 Existencia de fundamentacidn pedagdgica para la formacidn en |a carrera 1.00

Existencia de perfil de egreso del estudiante: conocimientos, habilidades o
destrezas v actitudes

Valor
Obtenido

3.7.12MODULO DE ENCUESTAS

3.7.12.1 Administrar Encuestas

ADMINISTRAR ENCUESTAS

Para ingresar a la administracion por favor haga click agui
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3.7.12.2 Realizar Encuestas

REALIZAR ENCUESTAS

Seleccione el tipo de Encuesta que desea aplicar:

* Estudiantes
+ Profesores

¢ Administrativos

138




3.7.13MODULO DE RESULTADOS

3.7.13.1 Resultados

RESULTADOS
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: |- Seleccione - =]
~Carrera: | - Seleccione - |Z|

“Area: - Seleccione- [=]

Generar Reporte General: E

Reporte PDF

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
PUCE Il

REPORTE DEL AREA PROYECTO DE LA CARRERA

Unidad Académica: Ingenieria
Carrera: Sistemas
Cédigo Descripcion Valor Valor Porcentaje Valoracién
Propuesto | Obtenido Cualitativa

87.50%

PROYECTO DE LA CARRERA 8.00

Relacién de la naturaleza y definicién de la carrera 100.00%
con la mision de la PUCE

Grado de conocimiento de la mision de la carrera mm 100.00%
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3.7.13.2 Matriz Integrada de Valores

Reporte PDF

‘5“,» A7y,

QNTIFICL

= %
&
3

*ogypon ™

rg o
&SMIS'!ES“(

MATRIZ INTEGRADA DE VALORES
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: | - Seleccione - |Z|

*Carrera: | -Seleccione - |Z|

Matriz Integrada de Valores: ‘/__“,ﬂ

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

PUCE Il

MATRIZ INTEGRADA DE VALORES

Unidad Académica: Ingenieria
Carrera: Sistemas
Cadigo Descripcién Valor Valor Porcentaje Valoracion
Propuesto | Obtenido Cualitativa
8.00 7 87.50% A

1

PROYECTO DE LA CARRERA

Grado de conocimiento de la misién de la carrera

0.00

0.00

100.00%

Relacion de la naturaleza y definicion de la carrera 100.00%
con la mision de la PUCE
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3.7.13.3 Resultados por Area

RESULTADOS POR AREA
) CAMPOS OBLIGATORIOS
* Unidad Academica: | - Seleccione - |Z|

* Carrera: |- Seleccione - [~
Resultados por Areas: L-A-']

Reporte PDF

pAD ca
&= '(’420

4
3
#ogyan ™

g #
%y o
s g st

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
PUCE Il

REPORTE DE AREAS
Unidad Académica: Ingenieria
Carrera: Sistemas
Cédigo Descripcién Valor Valor Porcentaje Valoracién
Propuesto | Obtenido Cualitativa
1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00 7 B87.50% A
B
[ 5 | vESTGACONFORWATVA | 2500 | 14 | seoow | |
B
5 ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS| 17.00 9.6 56.47%
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3.7.13.4 Resultados por Ambito
RESULTADOS POR AMBITO

Reporte PDF

NTIFICY,
2O "1y,
A,

D Cay,
VDAl e,
& ”01

o
Yoqyam ™

e &
s v et

(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

Academica —Q.nlnr'r'inne—lz

*Carrera: | -Seleccione - |Z|

*Area: | -Seleccione -

Resultados por Ambitos: f_é

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

PUCE Il
REPORTE DEL AREA PROYECTO DE LA CARRERA

Unidad Académica: Ingenieria
Carrera: Sistemas
Caédigo Descripcion Valor Valor Porcentaje Valoracion
Propuesto | Obtenido Cualitativa
1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00 7 87.50% A
1.2 PLANEACION 5.00 4 80.00% A
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3.7.13.5 Resultados Carreras

RESULTADOS DE LAS CARRERAS
(") GAMPQOS OBLIGATORIOS

*Area: - Seleccione - [=]

Resultados por Carreras: ﬂ

Reporte PDF

ADAD Cay,
O,

4
j

&) P
e g 1t

%,
&,

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
PUCE Il

NTIF

JONTIFICEy
Y

#oqynon

REPORTE DEL AREA PROYECTO DE LA CARRERA

Carrera Valor Valor Porcentaje Valoracién
Propuesto | Obtenido Cualitativa
Sistemas 4.00 T 87.50% A
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3.7.13.6 Resultados Carreras

VER RESULTADOS ENCUESTAS

Seleccione el tipo de Encuesta que desea revisar:

* Estudiantes
* Profesores

* Administrativos

Formulario para seleccionar Carrera

SELECCIONE UNA CARRERA
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Académica: | - Seleccione - |Z|

*Carrera: |- Seleccione - [~

Seleccionar

Reporte On-line

imprimir
Sexo del Encuestado

o o

Encuestados por Carrera

Unidad Académica |Carrera |Encuestados

1. Conoce la mision de la carrera?

'silNo.
oo
Aspectos mas relevantes segun los encuestados

Ver
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4. CAPITULO I

4.1.Ingreso al Sistema

La pagina de ingreso al sistema muestra un campo de texto para ingresar el
nombre de usuario y otro para ingresar la contrasefa.

Una vez ingresados estos dos datos, se presiona el boton ingresar.
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SISTEMA DE EVALUACION DE CARRERAS PUCE Il

Usuario:

Contrasefia:

Ingresar

Si la contrasefia ingresada es incorrecta, se emite un mensaje de error:
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SISTEMA DE EVALUACION DE CARRERAS PUCE Il

Contrasefia incorrecta, Ingrese nuevamente!

Usuario:

Contrasefa:

Ingresar

Si el usuario ingresado no esta registrado en el sistema, de igual manera se

muestra un mensaje de error:
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SISTEMA DE EVALUACION DE CARRERAS PUCE Il

Usuario no encontrado en el Sistema!

Usuario:

Contrasefia:

Si los datos fueron correctos, se ingresa a la pantalla principal del sistema
donde se muestran todas las opciones del menu.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Lunes, 16 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BIENVENIDOS AL SOFTWARE DEL MODELO
DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
PUCE I

En la parte derecha se encuentran dos opciones que son: Cerrar Sesion y
Cambiar Contrasefia. En caso de presionar Cerrar Sesion, el usuario saldra
del sistema y sera redirigido a la pagina principal.

Si presiona Cambiar Contrasefia, serd enviado a la siguiente pantalla donde
puede modificar la contrasefia que tenia anteriormente.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Lunes, 09 de Agosto del 2010

EVALUACION DE CARRERAS

CAMBIAR CONTRASENA
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Anterior Contrasefia:

* Nueva Contraseiia:

Informantes
EEN

Si la contrasefia anterior fue ingresada errbneamente, el sistema emite un
mensaje de error:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesi6n

Bienvenido: Admin istrador Lunes, 09 de Agosto del 2010

AD Car,
SIOAD Carg,
-

SISTEMA DE

EVALUACION DE CARRERAS

CAMBIAR CONTRASENA
") CAMPOS OBLIGATORIOS

La contrasefia ingresada es invalida.

~ Anterior Contrasefia: sessse
~HNueva Contrasefia: ssssses

* Confirmar Contraseiia:
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En caso de que la nueva contrasefia y la confirmacion fallen, se despliega el

siguiente mensaje:
Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Lunes, 09 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

CAMBIAR CONTRASENA
") GAMPOS OBLIGATORIOS

La confirmacion ha fallado.

* Anterior Contrasefia: eeeeee

* Hueva Contrasefia: sessse

Confirmar Contrasofia:

En caso de que no existan errores y se produzca un cambio de contrasefia
exitoso, el sistema redireccionara al usuario a la pagina de inicio indicando que se
realizé el cambio correctamente y pidiéndole que ingrese nuevamente al sistema

con su nueva contrasefa.
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SISTEMA DE EVALUACION DE CARRERAS PUCE Il

Contrasefia cambiada exitosamente!

Usuario:

Contrasefia:
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4.2. Administraciéon de Usuarios

En el menu principal escogemos la opcién usuarios, automaticamente se
presentaran las opciones Nuevo Usuario y Actualizar Usuario.

Nuevo Usuario

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Martes, 10 de Agosto del 2010

Bienvenido: Admin istrador

REGISTRO DE NUEVO USUARIO

o () CAMPOS OBLIGATORIOS
* Cédula: Direccién:
*Teléfono: Celular:
*Fecha de Nacimiento: ] = E-mail:
*Usuario: * perfil: .sg\emme.g
* Contrasefia: * Confirmar
Contrasefia:

*Unidad Académica:

- Seleccione - [v] “Carrera: | -Seleccione - [

Después de elegir esta opcion del menu, se presenta un formulario para
registrar los datos del nuevo usuario que se va a ingresar en el sistema.

Los campos nombre, apellido, cédula, teléfono, fecha de nacimiento, e-mail,
usuario, perfil, contrasefia, confirmar contrasefia, unidad académica y
carrera, son obligatorios.

En caso de ingresar una cédula que ya exista en el sistema, se presentara

el siguiente error:

Bienvenido: Admin istrador

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

= Nombre:

*Cédula:

* Teléfono:

* Fecha de Nacimiento:
* Usuario:

* Contrasefia:

* Unidad Académica:

REGISTRO DE NUEVO USUARIO
%) CAMPOS OBLIGATORIOS

La identificacion ingresada ya existe.

Juan *Apellido Perez

1234567830 Direccion:

123456 Celular:

01/08/1990 | *Email: juan@perez.com

juan * Perfil: | Administrador = |

------ *Confirmar esssse
Contrasefia:

Ingenieria [~ *Carrera: | Sistemas [=]
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Algo similar sucede en caso de ingresar un e-mail 0 un usuario que ya se

encuentren registrados en el sistema.

Si se ingresan todos los datos correctamente, el sistema presenta el

siguiente mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istradar Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO USUARIO
") GAMPOS OBLIGATORIOS

El usuario se ha registrado exitosamente!

*HNombre: “ Apellido

* Cédula: Direccidn:

* Teléfono: Celular:

*Fecha de Nacimiento: i) * E-mail:
* Usuario: *Perfil: |- Seleccione - [+

* Contrasefia: * Confirmar

Contraseiia:
* Unidad Académica: |- Seleccione - -] *Carrera: | - Seleccione - [ =

Busqueda de un Usuario

Es el proceso previo a la modificacion de datos de un usuario. Se presenta
una pantalla en la cual se buscaran todos los usuarios cuyo nombre y/o

apellido o nombre de usuario correspondan al patrén ingresado.

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE USUARIO
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

* Ingrese el nombre de usuario o Nombre y Apellido: | adm
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En caso de no existir usuarios que cumplan con el patron de basqueda, se
despliega el siguiente mensaje:

Cambiar Contrasefia | | Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE USUARIO
") CAMPOS OBLIGATORIOS

*Ingrese el nombre de usuario o Nombre y Apellido: Es1sban\

Si el usuario es encontrado, se presenta la pantalla de actualizacion de
datos del usuario:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ACTUALIZACION DE USUARIO
(*) GAMPOS OBLIGATORIOS

Usuario: admin

* Nombre:  Admin * Apellido: [istrador
*Cédula: 1234567890 Direccién |PUCE
*Teléfono: 123456 Celular 0987654321
*Fecha de Nacimiento: 01/03/2010 B *E-mail: |admin@admin.com
~Estado: | Activo [=] *Perfil: | Administrador ]
Cambiar contrasefia
* Unidad Académica: | Todas [=] *Carrera: | Todas [+]

En esta pantalla, todos los campos son modificables excepto el nombre de
usuario y la cédula. En caso de querer modificar la contrasefia, se debe
presionar el link: Cambiar contrasefia para que aparezcan los campos de
nueva contrasefia y confirmar contrasefa.
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ACTUALIZACION DE USUARIO
("} GAMPOS OBLIGATORIOS

Usuario: admin

*MNombre:  Admin *Apellido: istrador
*Cédula: 1234567390 Direccién |PUCE
*Teléfono: 123456 Celular (0987654321
* Fecha de Nacimiento: 01/03/2010 ] *E-mail: | admin@admin.com
*Estado: | Activo [=] *Perfil: | Administrador [« |
Cancelar
Contrasefia: Confirmar
Contrasefia:
*Unidad Académica: | Todas E *Carrera: | Todas |Z|

Al igual que en el ingreso de un nuevo usuario, se realizan las
correspondientes verificaciones de campos obligatorios 0 campos criticos
ya ingresados en el sistema.

Una vez realizados los cambios correspondientes, se presiona el boton
actualizar y se obtiene el siguiente mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion
Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE USUARIO
) GAMPOS OBLIGATORIOS

El usuario se ha actualizado exitasamente!

*Ingrese el nombre de usuario o Nombre y Apellido:

Caontinuar

4.3. Administracion de Perfiles

En el menu se selecciona la opcion perfiles, automaticamente se desplegaran las
opciones Nuevo Perfil y Actualizar Perfil.

Este modulo permite determinar cuales seran los moédulos del sistema a los que
tendra acceso un determinado perfil.
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Nuevo Perfil

Al seleccionar esta opcion se presenta una pantalla donde el usuario puede
llenar informacion basica del perfil asi como asignar los moédulos a los que
tendra acceso.

Cambiar Contraseiia | | Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

\ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO PERFIL
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

* Nombre:

*Estado: |- Seleccione - ||

Usuarios |
Huevo Usuario |
Actualizar Usuario |
Perfiles |
Huevo Perfil =]}
Actualizar Perfil =]
Unidades B
Académicas
Hueva Unidad Académica B
Actualizar Unidad Académica |
Carreras |
Hueva Carrera =

En caso de ingresar un nombre ya existente, el sistema muestra el siguiente
mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO PERFIL
(") CGAMPOS OBLIGATORIOS

El Nombre de Perfil ingresado ya existe en el
sistema.

*Nombre:  Administrador

*Estado: | Activo E
Usuarios ]
Nuevo Usuario
Actualizar Usuario =]
Perfiles =]
Nuevo Perfil ]
Actualizar Perfil ]
Unidades ]
Académicas
Nueva Unidad Académica =]

Si un usuario desea asignar todas las opciones de un sub menu, debe
marcar el titulo del mend y de forma automatica se marcaran todas las
opciones. Por ejemplo: Si se marca Usuarios, de forma automatica se
seleccionaran Nuevo Usuario y Actualizar Usuario.
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Martes, 17 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO PERFIL
(%) GAMPOS OBLIGATORIOS

* Nombre:

* Estado: - Saleccione - [+

Usuarios &
Nuevo Usuario
Actualizar Usuario
Perfiles ]
Nuevo Perfil ]
Actualizar Perfil B
Unidades ]
Académicas
Nueva Unidad Académica B
Actualizar Unidad Académica ]
Carreras ]
Hueva Carrera ]

Una vez ingresado el nombre del nuevo perfil, el estado y los modulos a los
cuales el nuevo perfil tendrd acceso; se presiona Registrar, en caso de no
existir errores el sistema despliega el siguiente mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVO PERFIL
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

Perfil creado exitdsamente:

* Nombre:

“Estado: |- Seleccione - [7]

Usuarios ]
Huevo Usuario =]
Actualizar Usuario ]
Perfiles ]
Huevo Perfil ]
Actualizar Perfil B
Unidades ]
Académicas
Nueva Unidad Académica B

Actualizar Perfil

Al presionar esta opcién, se despliega una pantalla que le permite al usuario
seleccionar el perfil que desea actualizar.
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

CONSULTAR PERFIL
) GAMPOS OBLIGATORIOS

= Nombre del Perfil: |~ Sefaccione - i+
Consultar Perfil

El usuario selecciona el perfil que sera actualizado y presiona Consultar
Perfil, automaticamente sera reenviado al formulario correspondiente para
realizar la actualizacion.

En esta pantalla, el usuario podra aumentar o disminuir los privilegios de un
determinado perfil, asi como cambiar el estado del perfil.

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

MODIFICACION DE PERFIL
) GAMPOS OBLIGATORIOS

*Nombre:  Administrader

*Estado: | Activo |Z|
Usuarios =]
Nuevo Usuario
Actualizar Usuario
Perfiles ]
Nuevo Perfil
Actualizar Perfil
Unidades @]
Académicas
Nueva Unidad Académica
Actualizar Unidad Académica
Carreras ]
Nueva Carrera @

En caso de realizar una modificacion exitosa, el sistema despliega el
siguiente mensaje:
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Martes, 10 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

CONSULTAR PERFIL
) CAMPOS OBLIGATORIOS

Perfil actualizado exitdsamente

* Nombre del Perfil: | - Seleccione - [+

Consultar Perfil

4.4. Administracion de Unidades Académicas

En el menud se selecciona la opcidén unidades académicas y se desplegaran las
opciones Nueva Unidad Académica y Actualizar Unidad Académica.

En este médulo, se puede realizar la creaciéon y modificacion de las unidades
académicas existentes.

Nueva Unidad Académica

Se presenta una pantalla en la que el usuario llena la informacion basica de
una unidad académica como son nhombre, responsable y consejo. Todos los
campos son obligatorios.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Miércoles, 11 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVA UNIDAD ACADEMICA
(%) CGAMPOS OBLIGATORIOS

* Hombre:
* Responsable:

* Consejo:

En caso de ingresar una unidad académica ya existente en el sistema, se
despliega el siguiente error:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador

Miércoles, 11 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVA UNIDAD ACADEMICA
(%) GAMPQS OBLIGATORIOS

‘ El Nombre ingresado ya existe en el sistema. ‘

TCoNsei0! | 1ny. Fabio Puente

Una vez ingresados los datos de la Unidad Académica, se presiona
Registrar y el sistema emite el siguiente mensaje:
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador

Miércoles, 11 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVA UNIDAD ACADEMICA
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

Unidad Académica creada exitésamente.

* Nombre:

*Responsable:

* Consejo:

Actualizar de Unidad Académica

Al presionar esta opcion en el menu, se muestra una pantalla que permite
buscar que unidad académica es la que se desea actualizar.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Miércoles, 11 de Agosto del 2010

! SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSCAR UNIDAD ACADEMICA
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Nombre de la Unidad Académica: |- Seleccione - E

Consultar Unidad Académica

Una vez seleccionada la unidad académica que se desea actualizar, se
presiona Consultar Unidad Académica y el sistema presenta el formulario
para realizar la actualizacién correspondiente.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Miércoles, 11 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

AGTUALIZACION DE UNIDAD ACADEMICA
") CAMPOS OBLIGATORIOS

*Nombre: |Ingenieria

*Responsable: Diego Andrade

" Consejo: | 1ng. Fabio Puente

Ing. Diego Andrade

Una vez realizadas todas las modificaciones en los datos de la Unidad
Académica, se presiona el boton Actualizar y el sistema emite el siguiente
mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Miércoles, 11 de Agosto del 2010

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSCAR UNIDAD ACADEMICA
") GAMPOS OBLIGATORIOS

Unidad Académica actualizado exitdsamente.

* Nombre de la Unidad Académica: | - Seleccione - [=|

Consultar Unidad Académica

4.5. Administracion de Carreras

En este modulo el usuario puede registrar las carreras existentes. Al seleccionar la
opcion carreras del mend, se despliegan autométicamente Nueva Carrera,
Actualizar Carrera y Ver Indicadores.

Nueva Carrera

Se despliega un combo-box para que el usuario seleccione la Unidad
Académica a la que pertenecera la nueva carrera.
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Miércoles, 11 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVA CARRERA
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: |- Seieccione - i+

- Seleccione -
g

Economia
Comunicacién

Una vez que el usuario selecciona una de las carreras disponibles, en la
parte inferior se desplegar4d el formulario para ingresar los datos
correspondientes a la nueva carrera. Los campos nombre y consejo son
obligatorios.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Miércoles, 11 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVA CARRERA
("} CAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: {Comunicacion |~ |

* Hombre:

* Consejo:

En caso de ingresar una carrera ya existente, el sistema emite el siguiente
mensaje:
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador

Miércoles, 11 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVA CARRERA
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

El'Nombre' ingresado ya existe.

* Unidad Academica: | Comunicacion [~

“Hombre: [Sistemag |

*Consejo: | _y_

Una vez ingresados correctamente todos los datos, el sistema emite el
siguiente mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istradar Miércoles, 11 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVA CARRERA
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

La carrera se ha registrado exitosamente!

* Unidad Academica: - Seleccione - [+]

Actualizar Carrera

Al seleccionar esta opcidon en el menu, se despliega una pantalla que
permite elegir la carrera que serd actualizada. Se debe seleccionar la
Unidad Académica y automéaticamente se despliegan las carreras que
pertenecen a esa Unidad Académica.
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE CARRERA
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica:

Carreras:

* Comunicacién Editar

Para ir al formulario de actualizacion, el usuario debe hacer click en Editar y
sera redirigido al formulario de actualizacion.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

ACTUALIZACION DE CARRERA
() GAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: Cumumcacl[’)ﬂE
*Nombre: | Comunicacion

*Consejo: | 1oqa. Lucia Lemos

Una vez realizados los cambios correspondientes, se presiona Actualizar y
en caso de no existir errores, el sistema emite el siguiente mensaje:
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

U BUSQUEDA DE CARRERA
") GAMPOS OBLIGATORIOS
T as La carrera se ha actualizado exitosament!

*Unidad Academica: | - Seleccione - E

:

Ver Indicadores

Esta pantalla permite mirar que indicadores han sido asignados a una
carrera determinada.

El usuario debe escoger la Unidad Académica y la Carrera.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

VER INDICADORES POR CARRERAS
*Unidad Academica: - Seleccione - E

*Carrera: |- Seleccione - [~

Una vez elegida la Unidad Académica y la Carrera deseadas, se genera
una lista que muestra todos los Indicadores asociados a esa carrera. En
caso de que la carrera elegida aun no tenga Indicadores asignados, el
sistema despliega el siguiente mensaje:
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SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

VER INDICADORES POR CARRERAS

* Unidad Academica: | Comunicacion

Mo existen Indicadores asociados a esa Carrera

Una vez elegida una carrera que si tiene indicadores asignados, se genera
una lista que detalla todos los indicadores asignados a esa carrera.

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

VER INDICADORES POR CARRERAS

*Unidad Academica: | Ingenieria [-]

*Carrera: | Givil ]

Indicadores:

¢ 1 Relacién de |a naturaleza y definicién de |a carrera con la
misién de la PUCE

* 2 Relacion de la misidn de la carrera con sus objefivos
3 Grado de conocimiento de |a misién de la carrera

* 4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad
Académica con los principios y valores institucionales

 5Relacidn del POC con el PEDI
* 6 Grado de cumplimiento de los ebjetives del PO

* 7 Grado de utilizacién de los resultades del PO en la tama de
decisiones

* § Grado de apoyo de |as autoridades de la Unidad Académica a
propuestas e iniciativas relacionadas con el PO

4.6. Administracion de Informantes

En este modulo se puede crear nuevos o modificar informantes. Estos informantes
seran las personas encargadas de generar datos para los indicadores. Al
seleccionar la opcién informantes en el menu se despliegan automaticamente
Nuevo Informante y Actualizar Informante.

Nuevo Informante

Al seleccionar esta opcion se presenta un formulario donde se ingresa el
nombre y el cédigo. Ambos datos son obligatorios.
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador

Jueves, 12 de Agosto del 2010

NUEVO INFORMANTE

(") GAMPOS OBLIGATORIOS
* Codigo
*Nombre

En caso de ingresar un nombre o un cédigo que ya esté ingresado en el
sistema, se presenta el mensaje correspondiente:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador

Jueves, 12 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

NUEVO INFORMANTE
(%} CAMPOS OBLIGATORIOS

El Cddigo ingresado ya existe en el sistema.
El Nombre ingresado ya existe en el sistema.

= Codigo A
*Nombre | Administrativos

Una vez que se ingresa los datos correctamente, el sistema emite el
siguiente mensaje:
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

DAD A
o

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

NUEVO INFORMANTE
() GAMPOS OBLIGATORIOS

Infarmante creade exitésamente.

* Cédigo

* Nombre

Actualizar Informante

Al seleccionar esta opcion, se muestra una pantalla donde se elije a qué
informante se desea modificar.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE INFORMANTE
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

*Informantes |- Seleccione - -]
Actualizar

Una vez seleccionado el informante que sera actualizado, se presiona

el botén y automéaticamente el usuario es redirigido al formulario de
actualizacion.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ACTUALIZACION DE INFORMANTE
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

*Codigo: |SD

Nombre |Secretaria del Decano

Una vez realizados los cambios correspondientes, se presiona el botén
Actualizar.

En caso de no existir errores, el sistema emite el siguiente mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

BUSQUEDA DE INFORMANTE
(*} CAMPOS OBLIGATORIOS

ElInformante se ha actualizado exitosamente!

*Informantes | - Seleccione - [=]

4.7. Administraciéon de Valoracién

En este modulo el usuario puede configurar las diferentes escalas cualitativa y
cuantitativa de valoracién existentes asi como opciones que serviran para la
ejecucion de reportes.

Al seleccionar la opcion valoracion de menu aparecen automaticamente las
opciones Nueva Valoracion y Actualizar Valoracion.
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Nueva Valoracién

Al seleccionar esta opcion, se despliega una pantalla con un formulario para
llenar los datos principales de una valoracion.

" SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVA VALORACION
() CAMPOS OBLIGATORIOS

* Valor Final del
Rango:

* Categoria:

* Alfabética:

* Resultado:

* Colores:

(o I |
© Amarillo | Naranja

En caso de intentar registrar un rango ya existente en el sistema, se emitira
el siguiente mensaje:

The page at httpi//localhost says: =]

§.  Elrangoya existe en el Sistema
Al

En caso de intentar ingresar un valor inicial mayor al valor final del rango, el
sistema emitira el siguiente mensaje:

The page at httpi/Alocalhost says: et ]

[, Vlorinicial no puede ser mayor o igual que el Valor Final

En caso de registrar una categoria ya existente en el sistema, se emitira el
siguiente mensaje:
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REGISTRO DE NUEVA VALORACION
") GAMPOS OBLIGATORIOS

La Categoria ya existe en el sistema.

*Valor Inicial del Rango: |76 * Valor Final del 100
Rango:

* Alfabéfica: | zyceyence

*Resultade: Fortaleza

* Colores:
(o] o |
©) Amarillo [ Maranja.

Una vez ingresados correctamente todos los datos, el sistema desplegara el
siguiente mensaje:

REGISTRO DE NUEVA VALORACION
") CAMPOS OBLIGATORIOS

Valoracién creada exitdsamente

raloracion Cuantitativa

* Valor Inicial del Rango: *Valor Final del
Rango:

aloracion Cualitativa

* Categoria:

* Alfabética:

* Resultado:

* Colores:

Cvewe  PYEEEE
Actualizar Valoracion

Al elegir esta opcion en el mend, se muestra una pantalla de basqueda que
permite seleccionar la valoracion que se desea actualizar.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

Y SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE VALORACION
%) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Categorias |- Seleccione - [v|

Una vez seleccionada la valoracion que sera actualizada y se presiona el
botdn, se presenta el formulario de actualizacion.

] SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ACTUALIZACION DE VALORACION
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

*Valor Final del 100
Rango:

* Categoria: |A

* Alfabética: Mu:

ks

“Resultado: [FORTALEZA

* Colores:

[o i o |
© Amarillo | Narania|

Luego de modificar los valores correspondientes y en caso de no existir
errores, se presenta el siguiente mensaje:
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 12 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE VALORACION
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

La Valoracién se ha actualizado extosamente!

*Categorias |- Seleccione - [+

4.8. Administracion de Areas

En éste médulo, el usuario puede crear nuevas areas de evaluacion dentro de la
cuales se agruparan los ambitos. Al seleccionar la opcién areas del mend,
automaticamente se despliegan las opciones Nueva Area y Actualizar Area.

Nueva Area

Al seleccionar esta opcion se despliega el siguiente formulario donde se
debe llenar la informacion del area.

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrader Jueves, 12 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVA AREA
() CAMPOS OBLIGATORIOS

* Hombre:

* Codigo:

En caso de ingresar un cAdigo o un nombre ya existente en el sistema se
despliega el siguiente mensaje de error:
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Cambiar Contrasefia | | Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador

Jueves, 12 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVA AREA
() CAMPOS OBLIGATORIOS

El 'Nombre' ingresado ya existe.
El'Cédigo’ ingresado ya existe.

#Nombre: 'ROYECTO DE LA CARRERA

*Codigo: | 1

Luego de ingresar todos los datos correctamente, el sistema emite el
siguiente mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVA AREA
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

El area se ha registrado exitosamente!
* Nombre:

* Codigo:

Actualizar Area

Al seleccionar esta opcion, el sistema presenta una pantalla en la que se

muestran todas las areas existentes y el usuario selecciona la que desea
actualizar.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

BUSQUEDA DE AREA
() GAMPOS GBLIGATORIOS

Seleccione un Area:
* 1PROYECTO DE LA Editar
CARRERA

« 2 DOCENCIA Editar

© 3 INVESTIGACION Editar
FORMATIVA

.4 VINCULACION Editar
CON LA
COMUNIDAD

5 ADMINISTRACION  Editar
Y GESTION DE
RECURSOS

Una vez que se elije el area que se va a actualizar, el sistema presenta un
formulario en el cual se puede realizar las modificaciones
correspondientes.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

AGCTUALIZACION DE AREA
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

*MNombre: | PROYECTOQ DE LA CARRERA

*Codigo: | 1

Si se actualiza los datos correctamente, el sistema presenta el siguiente
mensaje:
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

BUSQUEDA DE AREA
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

El area se ha actualizado exitosamente!

Seleccione un Area:

+ 1PROYECTO DE LA Editar
CARRERA

* 2DOCENCIA Editar

© 3 INVESTIGACION Editar
FORMATIVA

e 4 VINCULACION  Editar
CON LA
COMUNIDAD

+ 5 ADMINISTRACION  Editar
¥ GESTION DE
RECURSOS

4.9. Administracion de Ambitos

En esta administracion se puede crear nuevos ambitos para los criterios de
evaluacion. Se debe recordar que los ambitos deben pertenecer a un area
especifica. Al seleccionar la opciébn ambitos en el menu se despliegan
automaticamente las opciones Nuevo Ambito, Actualizar Ambito y Sub-Ambito.

Nuevo Ambito

Se despliega un combo-box con las areas existentes en el sistema. Una vez
elegida el area a la que pertenecera el nuevo ambito, se desplegara el
formulario para ingresar los datos del nuevo ambito.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

f SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO AMBITO
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

*hrea: [T-PROYECTO DE LA CARRERA I=]

* Codigo:

* Nombre:

Si se escribe un coédigo o un nombre ya existentes en el sistema, se
presenta el correspondiente mensaje de error:
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador

Viernes, 13 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVO AMBITO
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

El'Nombre' ingresado ya existe.
EI'Cédigo’ ingresado ya existe.

“Area: |1-PROYECTO DE LACARRERA [=]

* Hombre: | FILOSOFIA

Una vez ingresados los valores correctamente, se presenta el siguiente
mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO AMEBITO
() CAMPOS OBLIGATORIOS

El ambito se ha registrado exitosamente!

*Area: |-Seleccione - [+]

Actualizar Ambito

Se presenta una pantalla en la que se debe seleccionar el area, una vez
hecho esto, saldra un listado con los &mbitos pertenecientes a dicha area.
De la lista se debe seleccionar el ambito que se va a actualizar.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viemes, 13 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE AMBITO
(%) CAMPQOS OBLIGATORIOS

=hrea: [T PROYECTO DE LA CARRERA =l

Seleccione un Ambito:

« 1.1 FILOSOFiA Editar

© 1.2 PLANEACION Editar

Una vez elegido el ambito, se muestra un formulario en el cual se puede
modificar los datos del ambito seleccionado.

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ACTUALIZACION DE AMBITO
(") GAMPQOS OBLIGATORIOS

»Area: | PROYECTO DE LA CARRERA [=]

*Codigo: | 1.1

*Nombre: | FILOSOFIA

Una vez realizadas todas las modificaciones correspondientes y si no
existen errores, el sistema despliega el siguiente mensaje:
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenide: Admin istrader Viernes, 13 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE AMBITO
{*) GAMPOS OBLIGATORIOS

El dmbito s¢ ha actualizado exitosamente!

*Area: | -Seleccione - =]

Sub-Ambito

Al elegir esta opcién se despliega automéaticamente Nuevo Sub-Ambito y
Actualizar Sub-Ambito.

Nuevo Sub-Ambito

Al seleccionar esta opcion, se despliega un formulario para registrar el
nuevo sub-ambito. Primero se debe elegir el area, luego se cargaran los
ambitos, una vez elegido el &mbito se presentara de forma automatica el
formulario para registrar el sub-ambito.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVO SUB-AMBITO
() CAMPOS OBLIGATORIOS

*Area: | PROYECTO DE LA CARRERA |z|
+Ambito: [FILOSOFA _ T~]
*Codigo:

* Nombre:

Si se ingresa un codigo o un nombre ya existentes en el sistema, se
despliega el siguiente mensaje de error:
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

mﬂ"ﬁ

U REGISTRO DE NUEVO SUB-AMBITO
les

() CAMPOS OBLIGATORIOS

El'Nombre’ ingresado ya existe.
u as El'Cédigo’ ingresado ya existe.
= lirea; | PROYECTO DE LA CARRERA [~]
*Ambito: |FILOSOFIA  [+]

*Nombre: | FILOSOFIA

Una vez ingresados los datos de manera correcta, el sistema emite el
siguiente mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

REGISTRO DE NUEVO SUB-AMBITO
() CAMPOS OBLIGATORIOS

El sub-ambito se ha registrado exitosamente!

“Area: - Seleccione - [=]

*hmbito: - Seleccione - [+

Actualizar Sub-Ambito

Al seleccionar esta opcion se presenta una pantalla en la que se debe elegir
gué sub-ambito se va a actualizar. Primero se debe elegir el area y luego se
despliegan los sub-ambitos de esa area.

En caso de no existir sub-ambitos en el area seleccionada se presenta el
siguiente mensaje:
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador

Viernes, 13 de Agosto del 2010

BUSQUEDA DE SUB-AMBITO
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Area: {4-VINCULACION CON LA COMUNIDAD il

No existen Sub-Ambitos en esa Area.

Si se selecciona un &rea que si tenga sub-ambitos se desplegara una lista
en la cual se puede elegir cudl de ellos serd modificado.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador

Viernes, 13 de Agosto del 2010

] SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE SUB-AMBITO
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Area: {5 ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS [+

Seleccione un Sub-Ambito:

= 52.1PERSONAL Editar
ACADEMICO

« 522 ESTUDIANTES Editar

- 52,3 PERSONAL Editar

ADMINISTRATIVO

Una vez elegido el sub-ambito correspondiente, se presenta una pantalla
con el formulario para realizar las modificaciones de la informacién.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ACTUALIZACION DE AMBITO
{*) GAMPQOS OBLIGATORIOS

*Area: | ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS Izl

* Ambito: | TALENTO HUMANO E|
*Codige: 521

*Nombre: | PERSONAL ACADEMICO

Una vez realizados los cambios correspondientes y en caso de no existir
errores se presenta el siguiente mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Viernes, 13 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE SUB-AMBITO
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

El sub-ambito se ha actualizado exitosamente!

*Area: | - Seleccione - [=]

4.10. Administracion de Estandares

Este mddulo permite la creacion de nuevos estandares de evaluacion. Bajo estos
estandares se agruparan a los indicadores. Un estandar debe pertenecer a un
ambito.

Al seleccionar la opcion estandar del menu se despliegan automaticamente las
opciones Nuevo Estandar y Actualizar Estandar.
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Nuevo Estandar

Se presenta un formulario para llenar los datos generales del nuevo
estandar. Se debe recordar que un estandar pertenece a un ambito.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion
Bienvenido: Admin istrador

Domingo, 15 de Agosto del 2010

NUEVO ESTANDAR
(") CAMPQS OBLIGATORIOS

*Ambito: - Seleccione - [=]
Codigo:
Nombre:

En caso de ingresar datos ya existentes en el sistema, se presenta el
siguiente error:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 15 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

NUEVO ESTANDAR
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

El 'Hombre' ingresado ya existe.
El 'Codigo’ ingresado ya existe.
*Ambito: | 1.1-FILOSOFIA [~

Nombre: 1, misisn de la carrera
la PUCE explicita el compro
con la calidad vy es de do

En caso de no haber seleccionado algin ambito, el sistema emite

el
siguiente mensaje:
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Cambiar C: fia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 15 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

NUEVO ESTANDAR
("} GAMPQS OBLIGATORIOS

El campo "Ambito” es obligatorio

= Ambito: [~ Seleccions - I=]

Codigo: E52

Nombre: | 1. pssign de la carrera responde
la PUCE explicita el compromiso i
con la calidad y es de dominio pub

Una vez ingresados todos los datos correctamente, el sistema emite el
siguiente mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 15 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

NUEVO ESTANDAR
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

Esténdar creado exitésamente.

* Ambito: |- Seleccione - [
Codigo:

Nombre:

Actualizar Estandar

Primero aparece una pantalla en la que se debe seleccionar el estandar que
sera actualizado. Para esto se debe seleccionar el @mbito.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 15 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE ESTANDAR
(") GAMPQS OBLIGATORIOS

= Ambito [~ Seleccione - -l

Una vez seleccionado el ambito, se despliega una lista con los estandares

pertenecientes a ese ambito. En esta pantalla se debe seleccionar qué
estandar se desea actualizar.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 15 de Agosto del 2010

BUSQUEDA DE ESTANDAR
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

*Ambito [T7_FILOSOFIA i-]

Seleccione un Estandar:

* ET:Lamisidn de la carrera responde a la Editar
misign de la PUCE explicita el
compromiso institucional con |a calidad y
es de dominio piblico

Una vez elegido el estandar, se presenta una pantalla con el formulario para
realizar la actualizacion.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Demingo, 15 de Agosto del 2010

ACTUALIZACION DE ESTANDAR
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

*Ambito:  1.1-FILOSOFIA E
*Cédige: E1
“Mombre: | 1. misién de la carrera responde a la misién de

la PUCE explicita el compromiso institucional
con la calidad ¥ es de dominio piblico

Una vez realizadas las modificaciones de manera correcta se presiona el
boton Actualizar y el sistema emite el siguiente mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 15 de Agosto del 2010

BUSQUEDA DE ESTANDAR
{*) CAMPOS OBLIGATORIOS

El Esténdar se ha actualizado exitozamente!

*Ambito |- Seleccione - =]

4.11. Administracién de Indicadores

En este modulo se puede crear nuevos indicadores para la evaluacion.. Se debe
recordar que cada indicador pertenece a un estandar.

Al seleccionar la opcion indicadores del menud, se presentan automaticamente
Nuevo Indicador, Actualizar Indicador y Asignar Indicador.

Nuevo Indicador

Al seleccionar esta opcion, se presenta un formulario en el cual se puede
ingresar la informacion correspondiente al nuevo indicador que se esta
creando.
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* Ambito:

* Estandar:

* Nombre:

* Técnica:

* Instrumento:

Si se ingresa un codigo ya existente en el sistema se

mensaje:

OAD Ay
& e

ONTIFIC

* Ambito:

* Estandar:

REGISTRO DE NUEVO INDICADCR
%) CAMPOS OBLIGATORIOS

-Seleccione - E
*Codigo:
*Tipo: |- Seleccione -[+]
[F]Entrevista [F] Grupo Focal
[[]Encuesta [ Estadisticos

[7] Andlisis Documental [] Constatacién

[ Malriz de Relacién
[] Cuestionario
[] Guia de Entrevista

[ Estadisticos
[7] Guia de Taller

*Informante:
[F] A- Administratives
[] B- Bibliotaca
[] CA- Coordinador Académico
[[] D - Directivos
[] E - Estudiantes
[C] Em-Empleadoras
[7] G-Graduados
[F] GA- Grupo de Apoyo
[] P - Profesores
[] PF - Planta Fisica
[] PS-Perzonal de Secretaria
[F] SHL - Seguridad Higiene Laboral
[C] 8D - Secretaria del Decano

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO INDICADOR
(7) CAMPOS OBLIGATORIOS

El 'Cédigo’ ingresado ya existe.

1.1- FILOSOF(A [=]

La misidn de la carrera responde = la mision de
la PUCE explicita el compromiso institucional
con la calidad v es de dominio publico

[F]Matriz de Existencias

* Nombre:

Relacidn de la naturaleza y defi
carrera con la mision de la FUCE]

* Codige: |1

*Tipo:  Numérico  [=]

presenta el siguiente

En caso de ingresar correctamente los datos, el sistema emite el siguiente

mensaje:
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Cambiar Contraseiia | | Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istradar Domingo, 15 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE NUEVO INDICADOR
(%) CAMPOS OBLIGATORIOS

Indicador creado exitésamente.

* Ambito: |- Seleccione - [=]
* Estandar:
* Nombre:
* Codigo:

*Tipo: |-Seleccione - [+

Actualizar Indicador

Al seleccionar esta opcidn se presenta una pantalla para realizar la
busqueda del indicador que se va a actualizar.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 15 de Agosto del 2010

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE INDICADOR
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

= Ambito: |- Seleccione - =]

* Estandar:

Se debe elegir el ambito y automaticamente se muestra el estandar
asociado y la lista de indicadores pertenecientes a ese estandar.

186



SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE INDICADOR
) GAMPOS OBLIGATORIOS

* Ambito: [T7-FILOSOFIA I=]

Estandar | 1. pioisn de la carzera responde a la misién de

la PUCE egplicita el compromiss imstitucional
con la calidad v es de dominio publico

Indicadores:

« 1 Relacién de la naturaleza v definicidn de Ia carrera con la Editar
misién de la PUCE

» 2Relacion de |a misidn de la carrera con sus objetivos Editar
= 3Grado de conocimiento de |a misién de la carrera Editar
* 4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Editar

Académica con los principios y valores institucionales

De la lista con los indicadores, se debe seleccionar el indicador que se
quiere actualizar, luego de esto se presentara el formulario para realizar la

actualizacion correspondiente.

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

g o
P

ACTUALIZACION DE INDICADOR
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

* Ambito: | 1.1-FILOSOFIA =]
“Estandar | ;. psgién de 1a carrera responde a la misién de
la PUCE explicita el compromiso institucional
con la calidad y es de dominio publico

*HomDre:  pe1acién de 1z naturaleza v definicién de la
carrera con la misién de la PUCE
*Codigo: 1
*Estado: | Activa E
*Tipo: | Numérico =]
* Técnica:
[l Entrevista [ Grupo Focal
[F] Encuesta [ Estadisticos

Una vez realizadas las actualizaciones correspondientes, se presiona el

botén Actualizar y el sistema presenta el siguiente mensaje:
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Cambiar Contrasefia | | Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 15 de Agosto del 2010

T SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

BUSQUEDA DE INDICADOR
() GAMPOS OBLIGATORIOS

Elindicador se ha actualizado exitosamente!

= Ambito: |- Seleccione - [=]

* Estandar:

Asignar Indicador

Se muestra una pantalla en la cual se debe seleccionar la Unidad
Académica y la Carrera.

Cambiar C: fia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Lunes, 16 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ASIGNAR INDICADOR
("} GAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: - Seleccione - |Z|

*Carrera: - SeleccmnefE

Continuar

Una vez seleccionadas la Unidad Académica y la Carrera, se despliega una
lista con todos los indicadores existentes en el sistema y que pueden ser
asignados a una carrera.
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SSOCArg,

_ @ ] SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

"y "5 waps 1"
() CAMPOS OBLIGATORIOS

*Unidad Academica: |Ingenieria [ =]

*Carrera: [Siglemas 7~

Indicadores:

[[] Todos

[711 Relacidn de 12 naturaleza y definicidn de |a carrera con la misién
delaPUCE

[F12 Relacidn de la misién de 1a carrera con sus objetivos
[]3 Grado de conocimiento de la misidn de |a carrera

[C]4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Académica
con los principios y valores institucionales

[15 Relacién del POC con el PEDI

[C]6 Grado de cumplimiento de los objetives del PO

Si se selecciona Todos, se marcaran todos los indicadores, caso contrario
el usuario debe seleccionar los indicadores correspondientes.

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ASIGNAR INDICADOR
("} CAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: |Ingenieria ||

“Carrera: | Sistemas E|

Indicadores:

[7 Todos

[¥] 1 Relacidén de la naturaleza y definicidn de 1a carrera con la misién
de la PUCE

[¥] 2 Relacidn de |a misidn de |a carrera con sus objetivos
[¥]3 Grado de conocimiento de la misin de la carrera

[7]4 Grado de compromiso de las miembros de la Unidad Académica
con los principios y valores institucionales

[¥]5 Relacian del POC con el PEDI

[¥]6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO

En caso de que el usuario no seleccione ningun indicador, el sistema emite
el siguiente mensaje:
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Lunes, 16 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ASIGNAR INDICADOR
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

Debe selccionar al menos un indicador

* Unidad Academica: |Ingenieria | =]
*Carrera: | Sistemas |z|
Indicadores:
[C] Todos

[C]1 Relacion de la naturaleza y definicion de la carrera con Ia misién
de la PUCE

[]2 Relacién de la misidn de |a carrera con sus objetivos

[]3 Grada de conocimiento de la mision de la carrera

[14 Grado de compromiso de los miembros de |a Unidad Académica
con los principios y valores institucionales

Si todos los datos son ingresados correctamente, el sistema emite el
siguiente mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Lunes, 16 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ASIGNAR INDICADOR
%) CAMPOS OBLIGATORIOS

Los indicadores se han asignado con éxito!

*Unidad Academica: | - Seleccione - E

*Carrera: |- Seleccione - E

Continuar

4.12. Administracion de Registro de Valores

Este mddulo permite realizar el registro de los valores por parte de todos los
actores del proceso de evaluacion. Se tiene la interfaz de ingreso de valores para
la oficina de evaluacién asi como para los grupos evaluadores. Se realiza el
ingreso de valores propuestos y de valores obtenidos.

Al seleccionar la opcion registro de valores en el mend, se despliegan
automaticamente las siguientes opciones:

e Registro de Valores — Oficina de Evaluacion.
e Registro de Valores Carreras.
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o Registro de Valores Propuestos.
o Actualizacion de Valores Propuestos.
o Registro de Valores Obtenidos.

o Actualizacion de Valores Obtenidos.

Registro de Valores — Oficina de Evaluacion

Se presenta un formulario para llenar los valores propuestos por la oficina
de evaluacién tanto para las areas como para los dmbitos. Cabe recordar
gue la sumatoria de las areas debe ser exactamente igual a 100 y que la
suma de los ambitos de un area no puede ser superior al valor ingresado
para esa area.

Como paso previo a este proceso, se debe tener ya establecidos todos los
indicadores, estandares, ambitos y areas con sus respectivas dependencias
asi como se debe asignar a una carrera determinada los indicadores
correspondientes.

Dependiendo del usuario que seleccione esta opcién se puede presentar
una pantalla de busqueda por Unidad Académica y Carrera (en caso de que
el usuario tenga acceso a mas de una carrera) o directamente la interfaz
para llenar los valores.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Miércoles, 18 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE VALORES OFICINA DE EVALUAGION

Codigo Hombre Valor
1 PROYECTO DE LA CARRERA

12 PLANEACION
2 DOCENCIA
u
21 DISERIO DEL CURRICULO

22 EJECUCION DEL CURRICULO

23 RESULTADOS DEL CURRICULO

3 INVESTIGACION FORMATIVA

21 POLITICAS

22 ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION FORMATIVA
23 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Resultados 4 VINCULACION CON LA COMUNIDAD
4.1 PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Si el total de los valores ingresados para las areas es diferente de 100, el
sistema emite el siguiente mensaje:
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The page at http://localhost says: ==

j. Lo suma de los valores en las Areas debe ser 100
Lak

Si la suma de los valores asignados a los ambitos de un area no es
exactamente igual al valor asignado a esa area, el sistema emite el
siguiente mensaje:

==)

] Losvalores delos mbitos deben sumar el valoringresado en el Area
P

The page at httpilocalhast says:

En caso de no completar todos los valores sea de las areas o de los
ambitos, el sistema presentara un mensaje en el que indica exactamente
gué area o qué ambito no tiene aun ingresado un valor:

El campo “Valor del Area1”es obligatorio.

El campo "Valor del Ambito 1.1" es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 1.2" es obligatorio.
El campo “Valor del Area 2" es obligatorio.

El campo "Valor del Ambito 2.1" es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 2.2" es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 2.3" es obligatorio.
El campo “Valor del Area 3" es obligatorio.

El campo "Valor del Ambito 3.1" es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 3.2" es obligatorio.
El campo “Valor del Ambito 3.3" es obligatorio.
El campo "Valor del Area 4" es obligatorio.

El campo "Valor del Ambito 4.1 es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 4.2" es obligatorio.

El campo “Valor del Area 5" es obligatorio.

El campo "Valor del Ambito 5.1" es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 5.2" es obligatorio.
Elcampo lor del Ambito 5.2.1" es obligatorio.

El campo "Valor del Ambito 5.2.2" es obligatorio.
El campa "Valor del Ambito 5.2.3" es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 5.3" es obligatorio.
El campo “Valor del Ambito 5.4" es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 5.5 es obligatorio.
El campo "Valor del Ambito 5.6 es obligatorio.

Una vez ingresados los datos correctamente, el sistema emite el siguiente
mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion
Bienvenido: Admin istrador Jueves, 19 de Agosto del 2010

OAD Az
& %,

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

oNTIFIC

&

i g e

Usees REGISTRO DE VALORES OFICINA DE EVALUACION

Ui
_ Codigo Nombre Valor
1 PROYECTO DE LA CARRERA
.
11 FILOSOFIA
_ = uaesaon
2 e

22 EJECUCION DEL CURRICULO

23 RESULTADOS DEL CURRICULO

2 INVESTIGACION FORMATIVA

31 POLITICAS

32 ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION FORMATIVA
23 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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Registro de Valores — Carreras
Registro de Valores Propuestos

Segun los permisos que tenga el usuario puede presentarse una pantalla de
busqueda por Unidad Académica y por Carrera (si tiene mas de una carrera
asignada) o directamente el formulario para llenar los valores propuestos de
los indicadores.

Se debe tomar en cuenta que éste es un paso posterior al Registro de
Valores — Oficina de Evaluacion ya que se necesita tener los valores de las
areas y de los ambitos previamente establecidos.

En este formulario, el valor asignado tanto a las areas como a los ambitos
no puede ser modificado. El usuario Unicamente puede asignar valores a
los indicadores correspondientes.

Cambiar Contrasefia | | Cerrar Sesidn

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 19 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE VALORES PROPUESTOS DE LA CARRERA: ECONOMIA

1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00

1 Relacion de |a naturaleza y definicion de |a carrera con la misién de la PUCE
Informantes
2 Relacidn de la mision de la carrera con sus objetivos
3 Grado de conocimiento de |a misidn de Ia carrera
Grado de compromiso de los miembras de la Unidad Académica can los principios y valores
institucionales

5 Relacién del POC con el PEDI

4

6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO
7 Grado de utilizacién de |os resultados del PO en latoma de decisiones
Grado de apoyo de las de la Unidad Académica a e iniciativas

relacionadas con el PO

2 DOCENCIA 25.00

Existen dos botones en la parte inferior del formulario, el uno es para
efectuar un guardado parcial y el otro para efectuar el guardado final.

5.6 RECURSOS FINANMCIEROS 1.00
94 Grado de invelucramiento de las autoridades de la Unidad Académica en |a determinacion de
los requerimientos presupuestarios
a5 Grado de equidad en la asignacidn de los recursos financieros a la Unidad Académica
96 Grado de utilizacidn de los recursos presupuestarios por parte de las autoridades de la

Unidad Académica

Guardar Parcialmente Guardado Final

El botén de Guardar Parcialmente se encuentra habilitado siempre que
todavia existan valores sin completar.
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Una vez completado todo el formulario, boton de Guardar Parcial se
deshabilita y en su lugar se habilita el botén de Guardado Final.

5.6 RECURSO0S FINANCIEROS 1.00

s Grado de involucramiento de Ias autoridades e |a Unidad Académica en la determinacion de o
los requerimientos presupuestarios

95 Grado de equidad en |a asignacidn de los recursos financieros a la Unidad Académica 025

05 Grado de utilizacién de los recursos presupuestarios por parte de las autoridades de la 05
Unidad Académica

{Guardar Parciaimente| Guardado Final

La suma de los valores de los indicadores debe ser exactamente igual al
valor asignado al ambito correspondiente, caso contrario el sistema
eliminard el dltimo valor ingresado y presentara el siguiente mensaje:

The page at http:/localhost says: R S [

j. Losvalores de los Indicadores deben sumar el valor ingresado en el Ambito

El sistema puede emitir el siguiente error, a pesar de que la suma esté
correcta:

90 The page at http://localhast says: =]
55 1.00
1 Los valores de los Indicadores deben sumar el valor ingresado en el Ambito ]
91 iento
a2
—
a3 Grado de cobertura del Fondo Bibliografico de [a Unidad Académica
56 RECURSOS FINANCIEROS 1.00

04 Grado de involucramiento de las autoridades de la Unidad Académica en |a determinacidn de 025
los requerimientos presupuestarios .

95 Grado de equidad en |a asignacidn de los recursos financieros a la Unidad Académica 025

95 Grado de utilizacién de los recursos presupuestarios por parte de 1as autoridades de la 050
Unidad Académica

Guardar Parcialmente Guardado Final

Como se puede observar, los valores numéricos estan correctos sin
embargo el separador de decimales configurado en el computador no lo es,
por lo tanto la suma no es tomada como correcta. En este se debe
reemplazar la coma (,) por un punto (.) o viceversa. Esto depende de la
configuracion del equipo.

En caso de ingresar los datos correctamente, el sistema emite el siguiente
mensaje:
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Cambiar fia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 19 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE VALORES PROPUESTOS DE LA CARRERA: COMUNICACION

ade: nicas
Cédigo Nombre Vs

alor

1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00

11 FILOSOFIA 3.00

1 Relacitn de 1a naturaleza y definicién de 1a camera con a misién de 1a PUCE

2 Relacidn de la misién de la carrera con sus objetivos

3 Grado de conocimiento de la misian de la carrera

N Grado de o de los de la Unidad émica oon 105 principios y valores
institucionales

12 PLANEACION 5.00

5 Relacidn del POC con el PEDI

[ Grado de cumplimienta de los objetivas del PO

7 Grado de uilizacién de los resultados del PO en latoma de decisiones

Grado de apoyo de las autoridades de Ia Unidad Académica a propuestas e iniciativas

Actualizacién de Valores Propuestos

Este médulo estara disponible solamente para usuarios seleccionados ya
gue permite realizar la correccion de los valores propuestos previamente
ingresados.

Segun los permisos que tenga el usuario puede presentarse una pantalla de
busqueda por Unidad Académica y por Carrera (si tiene mas de una carrera
asignada) o directamente el formulario para llenar los valores propuestos de
los indicadores.

ACTUALIZACION DE VALORES PROPUESTOS DE LA CARRERA: COMUNICACION

Codigo  Nombre Valor

1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00
11 FILOSOFIA 300
1 Relacin de la naturaleza y definicidn de |a carrera con la misidn de la PUCE 1.00
2 Relacidn de la misidn de la carrera con sus abjetivos 100
3 Grado de conocimiente de a misién de |a carrera 1.00
Grado de compromiso de los miembros de Ia Unidad Académica con los principios yvalores (o
institucionales
12 PLANEACION 5.00
5 Relacién del POC con el PEDI 200
6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO 1.00
7 Grado de ufilizacion de los resultados del PO en |a toma de decisiones 1.00
B Grado de apoyo de las de la Unidad 8 a & iniciativas 1m0
relacionadas con el PO
2 DOCENCIA 25.00
21 DISERIO DEL CURRICULO 7.00
B Existencia de datos de identificacién, antecedentes, estudio del estado de a3 ciencias que 100
intervienen en Ia disciplina y justificacién de a carrera
10 Existencia de fundamentacién pedagdgica para |a formacion en la carrera 1.00

Al realizar una alteracion en los valores, se realiza el control para
determinar la nueva suma de los valores de los indicadores y compararla
con el valor asignado al &mbito.

En caso de no ser exactamente iguales, el sistema presenta el siguiente
mensaje:
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ACTUALIZACION DE VALORES PROPUESTOS DE LA CARRERA: COMUNICACION

= 1 PROYECTO DE LA CARRERA .00
11 FILOSOFIA 3.00
The page at http://localhost says: - - &J 100

§. Losvalores de losIndicadores deben sumar el valor ingresado en el Ambita

100

=

pios yvalores oo

500

5 Relacidn del POC con el PEDI 200
6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO 100
7 Grado de utilizacin de los resultados del PO en latoma de decisiones 1.00
. Grado de apoyo de las de la Unidad é a e iniciativas 100

relacionadas con el PO

2 DOCENCIA 25.00
21 DISERIO DEL CURRICULO 7.00

Existencia de datos de idenfificacidn, antecedentes, estudio del estado de las ciencias que
intenienen en la disciplina y justificacion de la carrera

10 Existencia de fundamentacion pedagégica para la formacién en la carrera 100

En caso de dejar algun valor en blanco, el sistema emite el mensaje
correspondiente:

El campo "Valor del Indicador 4” es obligatorio.

En caso de ingresar los datos de manera correcta y sin errores, el sistema
emite el siguiente mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 19 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ACTUALIZACION DE VALORES PROPUESTOS DE LA CARRERA: COMUNICACION

Los valores han sido actualizados exitosamente!

Codigo  Nombre Valor

1 PROYECTO DE LA CARRERA 800
11 FILOSOFiA 3.00
1 Relacién de la naturaleza y definicién de |a carrera con |a misidn de la PUCE 1.00
2 Relacién de la mision de |a carrera con sus objetivos 100
3 Grado de conocimiento de la mision de la carrera 100

A Grado de compromisa de los migmbros de la Unidad Académica con |03 principios y valores 000
institucionales

12 PLANEACION 500
5 Relacién del POC con el PEDI 200
[ Grado de cumplimiento de los objetivos del PO 100
7 Grado de utilizacion de los resultados del PO en latoma de decisiones 100

Registro de Valores Obtenidos

En este médulo el usuario ingresara los valores obtenidos luego de aplicar
el proceso de autoevaluacion en su respectiva carrera. Se podra ver los
valores propuestos para las areas, ambitos y los indicadores sin embargo,
dichos valores no seran modificables. El usuario Unicamente puede registrar
datos en la columna de Valor Obtenido.

Segun los permisos que tenga el usuario puede presentarse una pantalla de
busqueda por Unidad Académica y por Carrera (si tiene mas de una carrera
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asignada) o directamente el formulario para llenar los valores obtenidos de
los indicadores.

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REGISTRO DE VALORES OBTENIDOS DE LA CARRERA: ECONOMIA

T T Propesto bt

1 PROYECTO DE LA CARRERA 800

11 FILOSOFiA 3.00
Relacidn de la naturaleza y definicidn de la carrera con la misidn de la 150
PUCE

2 Relacién de la misién de la carrera con sus objetivos 050

3 Grado de conocimiento de la mision de la carrera 050

4 Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Académica con los 050
principios y valores institucionales

12 PLANEACION 500

5 Relacién del POC con el PEDI 100

6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PQ 200

7 Grado de utilizacién de los resultades del PO en latoma de decisiones 050

s Grade de apoyo delas de la Unidad émicaa ® im0
iniciativas relacionadas con el PO

2 DOCENCIA 25.00

Existen dos botones en la parte inferior del formulario, el uno es para
efectuar un guardado parcial y el otro para efectuar el guardado final.

58 RECURSOS FINANCIEROS 100

9 Gradoe demvu\ucremlemu de las autoridades de la Umdad Académica en la 025
d i n delos i

o5 Grado de equidad en la asignacidn de los recursos financieros a la Unidad 025

Académica

% Grado de ufilizacion de los recursos presupuestarios por parte de las 050
autoridades de la Unidad Académica

Guardar Parcialmente Guardado Final

El botén de Guardar Parcial se encuentra habilitado siempre que todavia
existan valores sin completar.

Una vez completado todo el formulario, botén de Guardar Parcial se
deshabilita y en su lugar se habilita el boton de Guardado Final.

56 RECURSOS FINANCIEROS 100

0 Grado de involucramiento de |as autoridades de la Unidad Académica en la 025 025
determinacidn de los requerimientos presupuestarios

Grado de equidad n a asignacién de 105 recursos financieros a la Unidad

025 025
Académica

Grado de ufilizacidn de los recursos presupuestarios por parte de las

autoridades de Ia Unidad Académica 050 050

iGuardar Parcialmente; Guardado Final

Los valores obtenidos que se vayan ingresando deben ser menores o
iguales a los valores propuestos para cada indicador. En caso de no serlo,
el sistema emite el siguiente mensaje:
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SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

|3 RRERA: ECONOMIA

The page at http://localhost says: 0

Valor Valor
Propuesto Obtenido

j.  Elvaloringresado debe ser menor o igual al propuesto,
i 5

1 8.00
. OK
“ 0
! PUCE 150 1
2 Relacidn de la mision de la carrera con sus abjetivos. 050 02
3 Grado de conocimiente de |3 misién de |a carrera 050 03
Grado de compromiso de los miembros de |a Unidad Académica con los
* pincniossvlores nciucionals LE
12 PLANEACIGN 500
5 Relacién del POC con el PEDI 100
B Grado de cumplimiento de los objetivos del PO 200
7 Grado de utilizacidn de los resultados del PO en |a toma de decisiones 050
. Grado de apoyo de las de Ia Unidad a L

iniciativas relacionadas con el PO

A continuacion borrara el valor ingresado erroneamente.

El sistema puede emitir el siguiente error, a pesar de que la suma este
correcta:

80 The page at httpi/flocalhast says: =
55 1.00

|, Losvalores delosIndicadores deben sumar el valor ingresado en el Ambito -

ianto
a1
p
—

a3 Grado de cobertura del Fondo Bibliografico de la Unidad Académica
586 RECURSOS FINANCIEROS 1.00
94 Grado de involucramiento de las autoridades de la Unidad Académica en |a determinacidn de 0.25

los requerimientas presupuestarios

95 Grado de equidad en |a asignacién de los recursos financieros a la Unidad Académica 025

Grado de utilizacidn de los recursos presupuestarios por parte de las autoridades de la

Unidad Académica

Guardar Parcialmente Guardado Final

Como se puede observar, los valores numéricos estan correctos sin
embargo el separador de decimales configurado en el computador no lo es,
por lo tanto la suma no es tomada como correcta. En este se debe
reemplazar la coma (,) por un punto (.) o viceversa. Esto depende de la
configuracion del equipo.

Una vez ingresados todos los valores correctamente, el sistema emite el
siguiente mensaje:
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 19 de Agosto del 2010
U REGISTRO DE VALORES OBTENIDOS DE LA CARRERA: ECONOMIA
Valor Valor
Cm Propuesta  Obtenido
1 PROYECTO DE LA CARRERA 3.00
11 FILOSOFIA 300
P Relacién de la naturaleza y definicién de |a carrera con |la misién de la 150
PUCE
2 Relacidn de la mision de la carrera con sus objetivos 050
3 Grado de conocimiento de |a misién de |a carrera 050

Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Académica con los

principios y valores institucionales

12 PLANEACION 500
5 Relacién del POC con el PEDI 1.00
6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO 200

Actualizacion de Valores Obtenidos

Este médulo estara disponible solamente para usuarios seleccionados ya
gue permite realizar la correccion de los valores obtenidos que fueron
previamente ingresados.

Segun los permisos que tenga el usuario puede presentarse una pantalla de
basqueda por Unidad Académica y por Carrera (si tiene mas de una carrera
asignada) o directamente el formulario para modificar los valores obtenidos
de los indicadores.

Como se puede apreciar, sale todo el formulario con los valores
previamente ingresados.

Valor Valor
Propuesto Obtenido

Nombre

1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00

11 FILOSOFIA 3.00

; Relacitn de |a naturaleza y definicién de la carrera con |a mision de la 150 150
PUCE

2 Relacidn de 1a misidn de |a carrera con sus objetivos 050 050

3 Grado de conocimiento de la misidn de la carrera 050 050

Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Académica con los
4 ’ 050 050
principios y valores institucionales

12 PLANEACION 500

5 Relacidn del POC con el PEDI 100 1.00

6 Grado de cumplimiento de los objetivos del PO 200 200

7 Grado de utilizacidn de los resultados del PO en la toma de decisiones 050 050
Grado d de de la Unidad é

. rado de apoyo de las e la Unida a e 50 150

iniciativas relacionadas con el PO

2 DOCENCIA 25.00
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Los valores propuestos para las areas, ambitos e indicadores no son
modificables, Unicamente se puede cambiar los valores obtenidos de los
indicadores.

En caso de modificar un valor obtenido y el nimero ingresado es mayor al
valor propuesto, el sistema emite el siguiente mensaje:

ACTUALIZACION DE VALORES OBTENIDOS DE LA CARRERA: ECONOMIA

Usuarios
BBy LA Propuesto  Obtenido
cas
1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00
11 3.00
The page at httpy/localhost says: [
1 150 150
j. FElvaloringresado debe ser menor o igual al propuesto.
Pl 5
2 050 050
. p— 050 050
los
t ——— 050
12 PLANEACION 500
5 Relacién del POC con el PEDI 1.00 1.00
6 Grado de cumplimiento de los abjetivos del PO 200 200
7 Grado de utilizacion de os resultados del PO en atoma de decisiones 050 050
g Grado de apovo de las de la Unidad / a e 150 150
iniciativas relacionadas con el PO
2 DOCENCIA 2500
2.1 DISENO DEL CURRICULO 7.00

. Existencia de datos de idenlificacidn, antecedentes, estudio delestadode oo 0w
Ias ciencias que infendenen en la disciplina y justificacion de Ia carrera

En caso de realizar la actualizacién de una manera correcta, el sistema
muestra el siguiente mensaje:

Cambiar Contrasena || Cefrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 19 de Agosto del 2010

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ACTUALIZACION DE VALORES OBTENIDOS DE LA CARRERA: ECONOMIA

Los valores han sido actualizados exitosamente!

Valor Valor

Codigo  Nombre

Propuesto Obtenido

1 PROYECTO DE LA CARRERA .00

11 FILOSOFiA 300

1 Eiggén de la naturaleza y definicion de la carrera con la misién de la 150 150
2 Relacidn de la misidn de la carrera con sus objetivas 050 050
3 Grado de conocimiento de |a misién de |a carrera 050 050
4 Srrliill;:juiiuvr:‘:r;rswl:ns‘l‘j‘i:\‘Uus”ral‘!ieesmhms de la Unidad Académica con los 050 050
12 PLANEACION 500

5 Relacidn del POC con el PEDI 1.00 1.00
6 Grade de cumplimiento de los objetivos del PO 200 200

4.13. Administracion de Encuestas

Este mddulo es una vinculacién entre éste sistema y las encuestas en linea. Al
seleccionar esta opcion se despliegan Administrar Encuestas y Realizar
Encuestas.
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Administrar Encuestas

El seleccionar esta opcién se presenta la siguiente pantalla, cuya Unica
funcionalidad es vincular el sistema con la administracién de encuestas.

Este link redirige al usuario hacia la administracion de las encuestas en
linea donde tendra la opcidon de modificar el texto de las preguntas.

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 19 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

ADMINISTRAR ENCUESTAS

Para ingresar a la administracion por favor haga click agui

Realizar Encuestas

Este moédulo es una vinculacidon con las encuestas en linea. Al seleccionar
esta opcidn se despliega una pantalla en la que se puede escoger qué tipo
de encuesta se desea realizar: Profesores, Estudiantes o Administrativos.

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Jueves, 19 de Agosto del 2010

; SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

REALIZAR ENCUESTAS

Seleccione el tipo de Encuesta que desea aplicar:

» Estudiantes

= Profesores

* Administrativos

Al seleccionar cualquiera de las opciones el usuario es redirigido a una
pagina web fuera del sistema en la cual se presenta la encuesta
correspondiente:
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

OFICINA DE EVALUACION Y ACREDITACION
Encuesta Administrativos

Estimado(a):

El objetivo de esta encuesta es obtener evidencias sobre el nivel de rendimiento de los distintos componentes de la carrera. Las evidencias recolectadas servirdn para fundamentar
planes de mejoramiento que confribuirdn a mejorar la calidad de formacion que proporciona la carrera.

Por favor, lea con detenimiento las preguntas y escoja las opciones de respuesta que mejor reflejen su opinion.

Sexo: Femenino Masculino

Seleccione la Carrera a la que Pertenece Civil -

1.E1.3 Conoce la misién de la carrera?

Sl ©ONO

4.14. Administracion de Resultados

Este modulo permite ver los reportes de los resultados obtenidos en el proceso de
autoevaluacion. Segun el perfil que tenga el usuario tendra acceso a los diferentes
tipos de reportes que existen dentro del sistema. Dentro de este médulo también
se encuentra una vinculacion con los resultados de las encuestas en linea, en esta
parte se puede obtener los resultados y las tabulaciones luego de haber realizado
las encuestas.

El seleccionar esta opcion se despliegan automaticamente: Resultados, Matriz
Integrada, Resultados por Area, Resultados por Ambito, Resultados Carreras y
Tabulacion Encuestas.

Resultados

En este modulo se puede ver los resultados obtenidos por una carrera
determinada. Para ello se presenta una pantalla en la que se debe
seleccionar la Unidad Académica, la Carrera y el Area que desea mirar.
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RESULTADOS
("} CAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: |- Seleccione - [+
" Carrera: | - Seleccione - [+

*hArea: |- Seleccione - [=]

Generar Reporte General: d&

Una vez seleccionada la informacion por parte del usuario, debe presionar
el botdn junto a la leyenda: Generar Reporte General. Y el sistema genera
un archivo, en formato pdf, en linea con los resultados. En caso de
seleccionar una carrera cuyos datos aun no hayan sido ingresados, el
sistema muestra el siguiente mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

RESULTADOS
(") CAMPOS OBLIGATORIOS

Alin no se han ingresado valores para esa carrera

* Unidad Academica: |- Seleccione - |+ |
* Carrera: —Se\ecmunefE

*hrea: |-Seleccione - [=]

Generar Reporte General: !&

Una vez seleccionada una carrera cuyos valores ya se encuentran
ingresados en el sistema se genera el reporte. En este reporte se incluye
una tabla con los valores asi como un grafico de barras.
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RESULTADOS % | || pVerResultadosPDF (application/... x | = |

(= $ 12 N § ©e m% - Asg- i B |

SADAD Ca,
e o,
& e

§ o, -
% SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
¢ PUCEI
Fong "5 Mis nsﬂ"f
REPORTE DEL AREA PROYECTO DE LA CARRERA
Unidad Académica: Economia
Carrera: Economia
Cadigo Descripcion Valor Valor Porcentaje Valoracién
Propuesto | Obtenido Cualitativa
1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00 8 100.00% A
1.1 FILOSOFIA 3.00 3 100.00% A
1 Relacian de la naturaleza y definicion de la carrera| 1.50 1.50 100.00% A
con la misién de la PUCE
2 Relacion de la mision de la carrera con sus objetivog 0.50 0.50 100.00% A
Grado de conocimiento de la mision de la carrera 0.50 0.50 100.00% A

% | [] pVerResultadosPDF (application... x | = |

@ 2z (O € (@@ wx - g 7{ [ e

@ . SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
i PUCEI

PROYECTO DE LA CARRERA

En la opcién Areas, el usuario tiene la posibilidad de seleccionar TODAS,
esta opcion genera un reporte de esa carrera en todas las areas existentes.
De igual manera genera tablas y graficos de barras.

Matriz Integrada de Valores

Se le presenta al usuario una pantalla para seleccionar la Unidad
Académica y la Carrera.

204



Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

MATRIZ INTEGRADA DE VALORES
(") GAMPOS OBLIGATORIOS

N - ssanestomce: [“Sotocsone- ]

*Carrera: | - Seleccione - [+

Matriz Integrada de Valores: A

Resultados

Una vez seleccionados los datos correspondientes, el usuario debe hacer
click en el icono a la derecha de la leyenda Matriz Integrada de Valores,
esto generard un archivo tipo pdf con la matriz de valores. En caso de
seleccionar una carrera cuyos datos aun no han sido ingresados, el sistema
muestra el siguiente mensaje:

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

MATRIZ INTEGRADA DE VALORES
(%) CAMPOS GBLIGATORIOS

Alin no se han ingresado valores para esa carrera

*Unidad Academica: | - Seleccione - E

" Carrera: |- Seleccione - [+

Matriz Integrada de Valores: ,A

Una vez seleccionada una carrera que cuenta con los valores ingresados se
genera el reporte. En este reporte solo se genera una tabla con la
informacion correspondiente:
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@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
3 i PUCEI

MATRIZ INTEGRADA DE VALORES

Unidad Académica: Economia
Carrera: Economia
Cédigo Descripcion Valor Valor Porcentaje | Valoracién
Propuesto | Obtenido Cualitativa
1 PROYECTQ DE LA CARRERA .00 8 100.00%
11 FILOSOFIA 3.00 3 100.00%
1 Relacién de Ia naturaleza y definicion de la carreral 150 1.50 100.00%
con la misién de la PUCE
2 Relacitn de |a misién de la carrera con sus objefiv 050 0.50 100.00%
3 Grado de conocimiento de la mision de |a carrera 050 0.50 100.00%
4 Grado de compromiso de los miembros de la 050 050 100.00%
Unidad Académica con los principios y valores
12 PLANEACION 5.00 5 100.00%
B Relacion del POC con el PEDI 1.00 1.00 100.00%
6 Grado de de los objetivos del PO 2.00 2.00 100.00%
7 Grado de ufilizacién de los resultados del PO enla|  0.50 0.50 100.00%
foma de decisiones
] Grado de apoyo de las autoridades de la Unidad 150 150 100.00%
Académica a propuestas e iniciativas
relacionadas con el PO
2 DOCENCIA 25.00 15.41 61.64%

Resultados por Area

Se presenta una pantalla para seleccionar la Unidad Académica y la
Carrera que se desea consultar.

Cambiar Contrasedia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

RESULTADOS POR AREA
() GAMPQOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: - Seleccione - |z|

*Carrera: |- Seleccione - [+

Reporte de Areas: 'K

Una vez seleccionados los datos se debe hacer click en el icono que se
encuentra a la derecha de la leyenda Reporte de Areas para generar el
reporte.

En caso de seleccionar una carrera cuyos datos aiun no han sido
ingresados, el sistema muestra el siguiente mensaje:
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Cambiar Contraseria || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

RESULTADOS POR AREA
() GAMPOS OBLIGATORIOS

Alin no se han ingresado valores para esa carrera

*Unidad Academica: |- Seleccione - |

* Carrera: |- Seleccione - [«

Reporte de Areas: é

Una vez seleccionada una carrera cuyos datos se encuentran en el sistema
y luego de hacer click en el icono que se encuentra a la derecha de la
leyenda Reporte de Areas se genera un reporte tipo pdf con la informacion
correspondiente. En este reporte se incluye una tabla de datos asi como

graficos de barras.

DCaq
DA TG,
e e,

% SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
s PUCEI
gy - s
REPORTE DE AREAS
Unidad Académica: Economia
Carrera: Economia
Codigo Descripcién Valor Valor Porcentaje Valoracién
Propuesto | Obtenido Cualitativa
1 PROYECTO DE LA CARRERA 8.00 8 100.00%

o =l

INVESTIGACION FORMATIVA 25.00 2375 55.00%

& ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS 17.00 816 48.00%

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
PUCE Il

rLll|L5?

walore s Propus stos
= valres Obberidos
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Resultados por Ambito

Se presenta una pantalla para seleccionar la Unidad Académica, la Carrera
y el Area que se desea consultar.

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

] SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

RESULTADOS POR AMBITO
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

* Unidad Academica: |- Seleccions - [«
*Carrera: |- Selsccione - [+

*Area: |- Seleccione - [+

Generar Reporte Ambitos: A

Para generar el reporte se debe seleccionar una Unidad Académica, una
Carrera y un Area; posteriormente se debe hacer click en el icono que se
encuentra a la derecha de la leyenda Generar Reporte por Ambitos.

En caso de seleccionar una carrera cuyos valores aun no se hayan
ingresado, el sistema emite el siguiente mensaje:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

RESULTADOS POR AMBITO
() GAMPOS OBLIGATORIOS

Alin no s& han ingresado valores para esa carera,

*Unidad Academica: |- Seleccione - [=]
* Carrera: —Selecc\nnE*E

*Area; | -Seleccione - [=]

Generar Reporte Ambitos: A

Una vez seleccionada una carrera cuyos valores si estan ingresados en el
sistema, se genera un archivo tipo pdf en el cual se muestra una tabla de
valores y un grafico de barras con los datos correspondientes:
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SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

oy,
REPORTE DEL AREA DOCENCIA
Unidad Académica: Economia
Carrera: Economia
Cadigo Descripcién Valor Valor Porcentaje Valoracién
Propuesto | Obtenideo Cualitativa
2 DOCENCIA 25.00 15.41 61.64%
21 DISENO DEL CURRICULO 7.00 3.51 50.14%
22 EJECUCION DEL CURRICULO 9.00 6.2 68.89%
23 RESULTADOS DEL CURRICULO 9.00 57 63.33%

DOCENCIA

10

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
PUCE Il

En la opcion Areas, el usuario tiene la posibilidad de
esta opcion genera un reporte de esa carrera en todas las areas existentes.
De igual manera genera tablas y graficos de barras.

Resultados por Carreras

seleccionar TODAS,

Se presenta una pantalla para seleccionar el Area que se desea consultar.
Este reporte muestra los valores propuestos y obtenidos de las carreras en
un area determinada.
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Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

RESULTADOS DE LAS CARRERAS
(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

*Area:  -Seleccione -

‘Generar Reporte:

Se debe seleccionar un area y luego presionar el icono que se encuentra a
la derecha de la leyenda Generar Reporte. El sistema generara un reporte
tipo pdf en el cual se incluirdn tablas y graficos de barras con los datos

correspondientes:

SSOADCarg,

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

NTIFICy,
20 4y
s

PUCE Il
REPORTE DEL AREA PROYECTO DE LA CARRERA
Carrera Valor Valor Porcentaje Valoracion
Propuesto | Obtenido Cualitativa
Economia 8.00 8 100.00% A
Comunicacion 8.00 0 0.00% D

* SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
' PUCEI

PROYECTO DE LA CARRERA

Velore = Propusstos
- vebwes ctterdos

En la opcion Areas, el usuario tiene la posibilidad de seleccionar TODAS,

esta opcion genera un reporte de esa carrera en todas las areas existentes.
De igual manera genera tablas y graficos de barras.

210



Tabulacién Encuestas

Este es un moédulo de enlace con la tabulacion de las encuestas en linea.
Se presenta una pantalla para seleccionar sobre que tipo de encuesta se
desea ver la tabulacion:

Cambiar Contraseiia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 22 de Agosto del 2010

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

VER RESULTADOS ENCUESTAS

Seleccione el tipo de Encuesta que desea revisar:
: cas

* Estudiantes

* Profesores

* Administrativos

Una vez seleccionado el tipo de encuesta, se presenta otra pantalla en la
cual se debe seleccionar la Unidad Académica y la Carrera.

Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesién

Bienvenido: Admin istrador Lunes, 23 de Agosto del 2010

@ SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

SELECCIONE UNA CARRERA
(%} CAMPOS OBLIGATORIOS

*Unidad Académica: | - Seleccione - [+

* Carrera: -Se\ecuune-E

Seleccionar

Una vez hecho esto, el usuario es redirigido fuera del sistema a una pagina
web donde puede consultar la tabulacién de las encuestas realizadas por
personas de la Carrera seleccionada.

211



Sexo del Encuestado

Masculino |Femenino

0

0

Encuestados por Carrera

Unidad A

i |Carrera|"

Conoce la mision de la carrera?

o
folo

Aspectos mas relevantes segun los encuestados
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5. CAPITULO IV

5.1 Conclusiones:

e La parametrizacion y estandarizacion permiten a un desarrollador manejar
un ambiente de trabajo adecuado, generando la posibilidad de reutilizar
cadigo, estructurar modularmente sus componentes y por ende disefiar una
aplicacion adecuada que satisface los requerimientos de un sistema a
medida.

e Desde el punto de vista del usuario, la parametrizacion utilizada en este
proyecto generé un sistema escalable, flexible y adaptable a sus
necesidades.

e El uso adecuado de la metodologia orientada a objetos genera una
aplicacion de caracteristicas como escalabilidad y portabilidad, elementos
esenciales en aplicaciones tipo web y que se evidencian claramente en el
sistema desarrollado.

e Siendo el resultado de este trabajo una aplicacion web, se concluye que
mejoro el proceso de autoevaluacion ya que el ingreso de datos ya no esta
sujeto a caracteristicas de temporalidad, espacio y lugar. La aplicacion es
adecuada para el trabajo ejecutado en el proceso anteriormente
mencionado.

e El uso del Templates Smartytu, reduce la complejidad en la conexion entre
la capa de presentacién y la capa de reglas de negocio por lo que se
concluye que optimiza el desarrollo de la aplicacion

e La oficina de Autoevaluacion sefiala que la automatizacion del proceso de
autoevaluacion de carreras mejoro su ejecuciéon, volviéndolo agil en base al
tratamiento inmediato de resultados a través de tabulaciones y gréaficos
generados por el sistema.

5.2 Recomendaciones:

e Se recomienda utilizar el lenguaje de programacion PHP, al momento de
realizar aplicaciones orientadas a Web, tanto por su aceptacion mundial
COMO por su integracion con otras herramientas muy utilizadas actualmente.
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Durante el desarrollo de aplicaciones Web con PHP, es recomendable
utilizar archivos centralizados que faciliten procesos como son archivos de
conexion a la base de datos. De igual manera, se recomienda el uso de
hojas de estilos (archivos CSS) que permitan la modificacion de la interfaz
grafica de una manera ordenada.

Se recomienda establecer una politica de respaldos y de seguridad de la
informacion a fin de evitar posibles incidentes y pérdidas de informacion.
De igual manera es aconsejable que al terminar el proceso de evaluacion,
se realice un respaldo total de la base de datos y que la misma sea
habilitada nuevamente para poder realizar un nuevo proceso de evaluacion.

Es recomendable que cada uno de los usuarios de este software estudie el
manual de manera que se encuentre en condiciones de comprender el
manejo de todas y cada una de las funcionalidades que el sistema posee.
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ANEXOS

Anexo 1: Glosario minimo de términos.

Anexo 2: Matriz de Existencia

Anexo 3: Matriz de Relacion
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1. ANTECEDENTES

La experiencia de autoevaluacion de carreras en la PUCE se inicio en el afio 2004
con un modelo de propia autoria que recogié la experiencia de los mejores
modelos de Europa y América Latina, adaptada a las caracteristicas de nuestra
institucion. Lo denominamos Modelo de Autoevaluacion de Carreras PUCE |.

Como resultado de la experiencia de aplicacion de ese modelo, hemos llegado a
disefiar el Modelo de Autoevaluacion de Carreras PUCE Il. Este se caracteriza por
su mayor grado de adaptacion institucional, una seleccion y reduccion importante
de indicadores poco relevantes, la mayor concrecion de las fuentes de
informacion, la introduccién del tema nuevo de investigacion formativa, y el apoyo
técnico proporcionado por un software especificamente disefiado para la matriz de
datos.

Estas mejoras nos permiten trabajar en un contexto notablemente clarificado, con
los apoyos técnicos indispensables, y un sistema de capacitacion comprobado,
todo lo cual reduce el tiempo necesario para la realizacion de todo el proceso v,
consecuentemente, los costos.

2. MARCO TEORICO

Proceso centrado en la calidad

En América Latina, desde 1990, la evaluacion se practica para conocer las
fortalezas y debilidades de las IES y, a base de sus resultados, impulsar el
empefio por niveles mas altos de calidad. Este concepto es complejo, se
construye a base de multiples referencias y, ademas, implica plantearse un ideal y
dirigirse hacia €l con aproximaciones sucesivas. No solo eso, sino que, como
apunta la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos (1990): “La calidad de
la educacién se hace realidad en los aprendizajes cualitativamente relevantes; no
esta en lo que se ensefia sino en lo que se aprende, por lo que en la practica
dicha calidad esta cada vez mas centrada en el propio sujeto educativo”.

Una forma aceptable de concretar este dificil concepto la encontramos en el
Glosario de ANUIES (1989), segun el cual, la calidad consiste “...(en) la eficiencia
en los procesos; la eficacia en los resultados, y la congruencia y relevancia de
procesos Yy resultados frente a las expectativas y demandas sociales”.

En relacion con esta nocion, la autoevaluacion se define como un “...proceso de
andlisis participativo y permanente realizado por las instituciones y programas
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académicos, basado en determinados criterios, estandares e indicadores, a fin de
aplicar planes de mejoramiento y alcanzar mejores niveles de calidad”. (Sistema
Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior, Colombia)

En la autoevaluacion se examina el quehacer entero de la carrera, dentro del
marco de la Unidad Académica a la que pertenece y de la Institucién, esto es, las
funciones de docencia, investigacion formativa y vinculacién con la colectividad,
junto al apoyo de la gestion administrativa. El tema de la investigacion cientifica lo
consideramos apropiado al evaluar la Unidad Académica mayor que, en el
modelo vigente en la PUCE, es la Facultad.

Respuesta a los requerimientos de la sociedad

Usualmente, las guias para la evaluacion contienen procesos e instrumentos de
naturaleza técnica, ciertamente, pero que cada vez mas se ven insertos en el
movimiento de las corrientes sociales que fuerzan a que la evaluacion se oriente
a apoyar las respuestas adecuadas a las demandas globales y a las de cada
sociedad patrticular.

Al momento, se destacan las demandas que buscan corregir la prolongacion
excesiva de una curricula; establecer la comparabilidad y compatibilidad en los
titulos, y su homologacion; evitar la temprana eleccién de profesion; reducir la
desercion; favorecer la movilidad de estudiantes, profesores e investigadores entre
instituciones; construir un sistema de ciclos de estudio con uno inicial tipo bachelor
americano; obtener créditos mediante cursos realizados en diferentes
universidades y diferentes paises de eleccion; posibilitar el acceso al mercado
profesional transfronterizo.

Hoy en dia, la evaluacion se practica no solo para dar cuenta a la sociedad del
guehacer universitario, sino para exhibir en el ambito regional e internacional los
dictamenes de acreditadoras de prestigio incuestionado que, a su vez, son
acreditadas por otras de nivel superior.

En algunos casos, se trata de demostrar que una determinada institucion reune las
condiciones para acceder al nivel de competencia internacional, y que esta en
capacidad de implementar las estrategias exigidas por el proceso de
transnacionalizacion de la educacion superior. Hoy en dia, los procesos de
evaluacion estan en condiciones de responder a este propdsito por el hecho de
aplicar estandares de calidad definidos a escala internacional, adaptados luego a
las diversas condiciones locales, pero inspirados siempre en las mejores practicas
de las mejores instituciones universitarias.

Una de las corrientes sociales mas importantes que influyen sobre la evaluacion
es la de la denominada “sociedad del conocimiento”, nocién que se aplica a
aguellas “...sociedades que han desarrollado el conocimiento hasta constituirlo
como el valor agregado fundamental en todos los procesos de produccion de
bienes y servicios, logrando que el dominio del saber sea el principal factor de
desarrollo auto-sostenido”. (Santoyo, C. La internacionalizacién de la educcién
superior en México, 2002).
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Por consiguiente, la evaluacién hoy en dia tiene un alcance que no se reduce a
los meros objetivos y necesidades internos de una institucion, sino a los
dinamismos regionales y globales. (Ver la Tabla No.9 que, por contraste, contiene
los objetivos meramente internos).

El contexto ecuatoriano de evaluacion - acreditacion

En el caso ecuatoriano, la evaluacion se hace en fuerza de la Constitucion del
2008 que preceptua: “....En el plazo de cinco afos a partir de la entrada en
vigencia de esta Constitucion, todas las instituciones de educacion superior, asi
COmo sus carreras, programas y postgrados deberan ser evaluados y acreditados
conforme a la ley. En caso de no superar la evaluacion y acreditacion, quedaran
fuera del sistema de educacion superior. (Transitoria Vigésima). Tal plazo se
cumplira el 20 de octubre de 2014, pudiendo entonces ser eliminadas las
instituciones que no hayan superado la evaluacion y acreditacion.

Este precepto se complementa mediante las disposiciones de la actual Ley
Orgénica de Educcion Superior, de mayo del afio 2000 (Ats.90-97); las del
Reglamento General del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior, y el Reglamento de los Procesos de Evaluacién vy
Acreditacién del CONEA.

Dentro de este contexto, la PUCE ha realizado la autoevaluacion institucional y ha
desarrollado un Plan de Mejoras para superar las deficiencias encontradas en la
autoevaluacion institucional, y entre el 20 y el 27 de Septiembre de 2010 recibira la
visita de los pares evaluadores, con miras a la acreditacién. Tiene, ademas, a su
haber la asignacion de la categoria “A” en la evaluacion del desempefio
practicada por el CONEA en el 2009 para dar cumplimiento al Mandato
Constitucional No.14, y el estar considerada como una universidad “referente” en
los procesos de evaluacion.

Una vez conseguida, como esperamos, la acreditacion, los objetivos de la
evaluacion se orientaran a la acreditacion de sus carreras, de acuerdo al orden de
prioridad que establezca el CONEA. Tal orden puede considerarse anunciado a
través de los cursos de capacitacion que ofrece el CONEA para la evaluacion
especifica de carreras y programas, y es el siguiente: Ingenieria Agronémica,
Medicina Humana, Ingenierias en general, Jurisprudencia, Postgrados vy
Educacion a distancia y virtual.

La expectativa que tenemos es que entonces se tratara de evaluaciones de
alcance regional (Latinoamérica), tal como ha ocurrido ya con nuestra carrera de
Medicina, acreditada por el CONEA y RIASES (Red Iberoamericana de Agencias
de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior) en mayo del 2009. La
experiencia piloto sirvio para que RIASES concrete su Modelo Técnico de
Evaluacion de Carreras para aplicacion en toda la region. Ademas, hay que tener
presente que es practica internacional y de América Latina la de volver a evaluar
las carreras cada 4-5 afos.
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El proceso de acreditacion se ilustra en el siguiente gréfico.

GRAFICO No. 1

CADENA DEL PROCESO DE ACREDITACION

EVALUACION
EXTERNA O DE PARES

ACREDITACON

\ 4

AUTOEVALUACION >

La evaluacion externa sigue a la autoevaluacion y la realiza in situ un comité de
una agencia u organismo acreditador reconocidos o autorizados, ajustandose a
criterios y estdndares previamente establecidos, a base de los cuales se realiza la
revision de la documentacién entregada por la institucion, para concluir con un
informe escrito y las recomendaciones necesarias.

Los informes de autoevaluacién y de evaluacidén de pares sirven a la acreditadora
para su decision, que podra ser: la acreditacion de calidad, la acreditacion
condicionada, o la negativa de acreditacion.

No es posible concluir este breve marco tedrico sin ofrecer a los evaluadores de
carreras de la PUCE al menos las nociones de los términos mas usuales que les
ayuden a comprender su alcance y sentido. (Ver ANEXO No.1)

3. OBJETIVOS DE LA EVALUACION EN LA PUCE

v Contribuir a la institucionalizacion de la cultura de la evaluacion a través de
la recurrente evaluacion de carreras y programas que, en condiciones
ordinarias, suele repetirse cada cinco afos, y que sirve para orientar las
decisiones de las autoridades.

v" Implementar dentro de la PUCE un modelo de autoevaluacion cuyos
resultados guien en la toma de decisiones para el mejoramiento de la

calidad de sus carreras, programas y Servicios.

v' Tener personal experimentado y mantener los archivos correspondientes a
la autoevaluaciéon, a fin de afrontar con facilidad y en breve tiempo la
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evaluacion externa de la acreditadora internacional que actuara en
coordinacion con el CONEA.

v Facilitar que nuestra institucion pueda acceder a fondos concursables y
otros beneficios del Sistema Nacional de Educacion Superior.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios para evaluar la calidad son elementos valorativos que sirven para
poder emitir juicios valorativos respecto del estado en que se encuentran en la
institucion los indicadores, estandares, ambitos y areas en que estructura la Matriz
de Datos del Modelo de Autoevaluacion de Carreras. Tales criterios estan
presentes en el disefio mismo de los diferentes elementos del modelo, sus
estandares e indicadores, por lo que no siempre se los encuentra mencionados
con su nombre.

Pertinencia: Capacidad de la carrera o programa académico para responder a los
requerimientos del medio.

Eficacia (impacto): Grado de correspondencia entre los objetivos formulados y
los logros obtenidos por la carrera o programa académico.

Eficiencia: Un proceso o sistema es eficiente cuando no solamente alcanza el
objetivo planteado, sino que lo hace en el menor tiempo posible y con 6ptimo uso
de los recursos.

Equidad: Igualdad de oportunidades, considerando diversidad cultural, nivel
socioeconémico y género.

Aparte de estos criterios generales, en el proceso de evaluacion los responsables
se encuentran con situaciones en que les es imposible pronunciarse directamente
sobre la calidad de un indicador y asignarle una valoracion cuantitativa. Tienen
entonces que examinar los datos procesados Yy crear los criterios concretos que
les permitan juzgar del caso. Un ejemplo tenemos en el caso de la valoracion de
resultados de opinion de los colectivos de profesores, estudiantes vy
administrativos acerca de si conocen o no la vision de su Universidad: es
necesario poner como criterio el grado de responsabilidad sobre la institucion que
le incumbe a cada colectivo, a fin de asignarles porcentajes diversificados en
funcidn de la influencia que tienen sobre la conduccion de la institucion.
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5. FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Supuesta la existencia de la instancia interna de evaluacion de la PUCE, el
personal directivo capacitado y el instrumento para la autoevaluacion aprobado,

las fases a desarrollar son las siguientes:

e Conformacion y capacitacion del equipo evaluador

e Socializacion del disefio

e Desarrollo de la autoevaluacion de acuerdo a cronograma

¢ Informe previo de autoevaluacion

e Aprobacion del Informe por parte del Consejo de la Unidad

e Elaboracién del Plan de Mejoras

e Ejecucion del Plan de Mejoras (atendiendo al grado de

las acciones y prioridades)

TABLA No. 1

6. MATRIZ DE DATOS DEL MODELO PUCE I

complejidad de

Cdédigo
1. |PROYECTO DE LA CARRERA
1.1 | FILOSOFIA
E1l: La mision de la carrera responde a la misién de la PUCE; explicita el compromiso institucional con la calidad y es de dominio
publico.
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
1 Rela_c!qn de la naturaleza y definicion de la carrera con | Analisis Matriz de Relacion PS
la mision de la PUCE Documental
2 | Relacion de la mision de la carrera con sus objetivos Analisis Matriz de Relacion PS
Documental
3 | Grado de conocimiento de la mision de la carrera Encuesta Cuestionario A
Grado de compromiso de los miembros de la Unidad . .
4 - L L Encuesta Cuestionario A
Académica con los principios y valores institucionales
1.2.| PLANEACION

E2: El Plan Operativo de la Unidad Académica (PO) esta elaborado en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI); su cumplimiento se evallGa con fines de introducir mejoras en la Unidad Académica.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
5 | Relacion del POC con el PEDI Analisis Matriz de Relacion PS
Documental
- . Andlisis . .
6 | Grado de cumplimiento de los objetivos del PO Matriz de Relacion PS
Documental
7 Grado de ut|!|z_aC|on de los resultados del PO en la Entrevista Guia de Entrevista D
toma de decisiones
8 Gradq dg apoyo de las auto_rlqe_ldt_as de la U_mdad Encuesta Cuestionario p A
Académica a propuestas e iniciativas relacionadas con
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el PO

2.

DOCENCIA

2.1

DISENO DEL CURRICULO

E3: El curriculo declarado por la carrera (perfil de entrada y salida, plan de estudios, programas, sistemas de evaluacion,
reglamentacion de la Unidad Académica) se ha disefiado de modo que los conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes,
responden a los requerimientos actualizados de la profesion, su fundamentacion pedagégica, los adelantos tecnoldgicos del
mundo actual y la mision de la carrera.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
Existencia de datos de identificacion, antecedentes, Andlisis
9 | estudio del estado de las ciencias que intervienen en la Matriz de Existencia PS
o SO Documental
disciplina y justificacion de la carrera
10 EX|sten(}|a de fundamentacion pedagdgica para la Analisis Matriz de Existencia CA
formacion en la carrera Documental
11 EX|ste_nc_|a de perfil _d_e egreso del estudlante:_ Andlisis Matriz de Existencia CA
conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes Documental
12 Existencia d_e objetivos d_e formacion por nivel en Analisis Matriz de Relacién CA
concordancia con el perfil de egreso Documental
13 | Existencia de malla curricular Analisis Matriz de Existencia PS
Documental
. . s . Andlisis . : .
14 | Existencia de descripcion basica de las asignaturas Matriz de Existencia PS
Documental
15 Existencia de estrategias para dar seguimiento y Andlisis Matriz de Existencia CA
evaluar al curriculo Documental
Existencia de estrategias metodolédgicas generales para s
> o Andlisis . . .
16 | que los profesores orienten el proceso de aprendizaje Matriz de Existencia CA
. Documental
del estudiante
17 EX|sten_C|a_ de estrategias de evaluacion del proceso de | Analisis Matriz de Existencia CA
aprendizaje del estudiante Documental
18 _EX|ste.nc.|a_de estrategias para favorecer el trabajo Andlisis Matriz de Existencia CA
interdisciplinario Documental
Existencia de procedimientos para evaluar las Andlisis
19 | estrategias de evaluacion del aprendizaje utilizadas por Matriz de Existencia CA
Documental
los profesores
2.2 | EJECUCION DEL CURRICULO

E4: El curriculo real es coherente con el curriculo teérico. Las estrategias de seguimiento de ejecucién del curriculo permiten
detectar las fortalezas y debilidades de su disefio, asi como logros y falencias del estudiantado.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
20 Grado de reIgcpp de,lqs programas de las asignaturas | Analisis Matriz de Relacion PS
con su descripcién basica Documental
21 Grgdo de aplicacién de estratggl_as metodolc_)glcas qQue | - . esta Cuestionario E
facilitan el proceso de aprendizaje del estudiante
Grado de relacion de los criterios y procedimientos que L
o o Andlisis . .
22 | utilizan los profesores para evaluar el aprendizaje del Matriz de Relacion CA
) Documental
estudiante
Grado de cumplimiento de los objetivos de formacion Grupo Guia de
23 ) . . P|lE
por nivel Focal/Encuesta Taller/Cuestionario
Grado de aplicacion de los procedimientos para evaluar
24 | las estrategias de evaluacion del aprendizaje que Entrevista Guia de Entrevista D
utilizan los profesores
Grado de aplicacion de las estrategias para el
25 | seguimiento en la ejecucion del curriculo, a fin de Grupo Focal Guia de Taller D P
detectar su avance y realizar los ajustes requeridos
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26 | Grado de respeto y equidad en la relacién pedagdégica |Encuesta Cuestionario P|E
Grado de satisfaccion del estudiante con respecto a la

27 | atencion de sus necesidades académicas por parte de | Encuesta Cuestionario E
los profesores

2.3

RESULTADOS DEL CURRICULO

E5: Los lo

gros del curriculo se expresan en el alto nivel de desempefio alcanzado por los estudiantes en los distintos estadios de

la carrera, en el bajo nivel de desercion observado en los primeros niveles y en la alta tasa de graduados.
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
o8 Grado de rendimiento académico del estudiantado PS
matriculado en la carrera
Curva de distribucién de frecuencia de las notas de L P .
) . Estadisticas Analisis Estadistico
cada asignatura por nivel
29 | Grado de eficiencia terminal de la carrera PS
Tasa de abandono de la carrera Estadisticas Analisis Estadistico
Tasa de estudiantes rezagados de la carrera Estadisticas Andlisis Estadistico
Tasa de estudiantes que terminan el plan de estudios Estadisticas Andlisis Estadistico
Tasa de graduados Estadisticas Andlisis Estadistico
Duracion media de la carrera Estadisticas Andlisis Estadistico
30 | Grado de cumplimiento del perfil de salida Encuesta Cuestionario
Nivel de satisfaccion con relacion al desempefio
. Em
profesional de los graduados
Nivel de satisfaccion del graduado con relacion a las G
competencias adquiridas en la formacion
31 | Grado de emprendimiento del graduado Encuesta Cuestionario G
Nivel de participacion de los graduados de la carrera en
comunidades académicas, grupos profesionales, G
generacion de empleo, concursos de becas y/o eventos
que otorgan distinciones y reconocimientos
32 Existencia de procedimientos para realizar seguimiento | Analisis Matriz de Relacion PS
a los graduados en su campo laboral Documental
3. | INVESTIGACION FORMATIVA
3.1 POLITICAS ‘ ‘ ‘ ‘
E6: La UA cuenta con politicas para que profesores y estudiantes desarrollen la investigacién formativa
33 EX|stgnC|a de politicas para que .profga,sores y Andlisis Matriz de Relacion CA
estudiantes desarrollen la investigacion formativa Documental

3.2

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION FORMATIVA

E7: En el trabajo de aula, los profesores de la carrera incorporan es

trategias para que los estudiantes se formen en investigacion

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
34 qu programas microcurricula_res co_ntie_ngn objetivos Andlisis Matriz de Relacion PS
orientados al desarrollo de la investigacion. Documental
En el aula los profesores aplican estrategias
35 | pedagodgicas que facilitan el aprendizaje de la Encuesta Cuestionario P|E
investigacion.
Las técnicas de evaluacién que utilizan los profesores
36 | dan cuenta del cumplimiento de los objetivos que se Encuesta Cuestionario P|E
orientan al desarrollo de la investigacion.
La Unidad Académica genera condiciones para que los
37 | profesores desarrollen métodos para incentivar en sus | Encuesta Cuestionario P
estudiantes el aprendizaje de la investigacion.
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3.3| RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
E8: Los resultados de los trabajos de investigacion formativa cuentan con asesoramiento adecuado y son reconocidos por la
comunidad.
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
38 Efectivjdad en el asesoramiento para la investigacion Encuesta Cuestionario E
formativa
39 | Grado de finalizacién de las disertaciones Estadisticas Analisis Estadistico PS
Tasa de culminacion de las disertaciones
Duracién media de las disertaciones
40 Qrado d_e, reconocimiento de los resultados de la Andlisis Matriz de Relacion PS
disertacion Documental

4.

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

4.1

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

E9: La carrera incluye la realizacion de practicas pre-profesionales en los sectores publico y privado para afianzar la formacion
académica de sus estudiantes. Estas practicas les permiten aplicar sus conocimientos, aportar soluciones, tener empoderamiento
y tomar decisiones oportunas.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
Existencia de procedimientos e instrumentos para L
i ; - Andlisis . L
41 | organizar, coordinar y evaluar las practicas pre- Matriz de Relacion CA
; Documental
profesionales
Grado de correspondencia de las actividades que .
) ) L Analisis . .
42 | realizan los estudiantes en las précticas pre- Matriz de Relacion CA
. - : Documental
profesionales con el perfil profesional de la carrera
Grado de satisfaccion de las contrapartes de los . .
43 : - . Encuesta Cuestionario Contrapartes
convenios de las practicas pre-profesionales
Grado de satisfaccion del estudiante con respecto a la . .
44 L o . Encuesta Cuestionario E
experiencia en la practica pre-profesional
Grado de suficiencia de recursos (humanos, fisicos,
45 | financieros y tecnoldgicos) para el desarrollo adecuado | Encuesta Cuestionario E
de las actividades de préacticas pre-profesionales

4.2

ACCION SOCIAL UNIVERSITARIA

E10: La carrera ofrece a sus estudiantes oportunidades vivenciales de acercamiento a la realidad social y de servicio a grupos de
atencién prioritaria
-evitando el asistencialismo- a través de la participacién en proyectos de accion social que generan vinculos de asociacién para el

aprendizaje interdisciplinario e interinstitucional y reflexion critica.
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
Grado de participacion de la Unidad Académica en
46 propuestas y acuerdos con la C_oordlnauon de. Accién Entrevista Guia de Entrevista D
Social para acercar a sus estudiantes a la realidad
social
Grado de responsabilidad de las autoridades de la
47 | Unidad Académica para facilitar la participacion de los | Entrevista Guia de Entrevista D
profesores en proyectos de accion social
Grado de compromiso de la Unidad Académica para e
~ . Andlisis . .
48 | que los profesores acomparfien a sus estudiantes en la Matriz de Relacion PS
. i > : Documental
ejecucion de los proyectos de accidn social
Grado de orientacion de los proyectos de accion social s
. - g Analisis . L
49 | hacia los grupos de atencion prioritaria, en los que Matriz de Relacion PS
. . Documental
participan los estudiantes de la carrera
50 Grado de part|C|paC|.o,n de Iqs estudiantes de la carrera | Analisis Matriz de Relacion PS
en proyectos de accion social Documental
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Grado de satisfaccion de los estudiantes en la . .

51 L - . Encuesta Cuestionario E
participacion de proyectos de accién social
Grado de promocion de la reflexidn critica

52 | (retroalimentacién) sobre las experiencias obtenidas Encuesta Cuestionario E
por los estudiantes en los proyectos de accién social
Grado de satisfaccion de los beneficiarios con respecto s

AN . . - Andlisis . -

53 | a la participacién de los estudiantes en la ejecucion de Documental Matriz de Relacion Contrapartes

los proyectos de accién social

5.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS

51

GOBIERNO

E11: La estructura orgénica funcional de la Unidad Académica responde a la establecida por la PUCE. Para cumplir con sus fines
sustantivos de manera eficaz, la Unidad Académica cuenta con politicas y normativas; coordina las distintas areas con un estilo de
liderazgo que favorece el trabajo en equipo, clima laboral propicio, reconocimiento de los logros de sus miembros, comunicacion
interna efectiva.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
Grado de relacion del organigrama de la Unidad Andlisis
54 | Académica para el desarrollo de las actividades de la Matriz de Relacion PS
Documental
carrera
55 Gradq d_e satisfaccion de los mlempros de la U'nlda.d Encuesta Cuestionario PlE|A
Académica con respecto a la gestién de sus Directivos
56 Qrado de coor(_dlnacmn e Jntggra0|on de las distintas Andlisis Matriz de Relacion CA
areas de la Unidad Académica Documental
57 Grado de efectividad de los canales de comunicacion Entrevista Guia de Entrevista D
interna Encuesta Cuestionario PIlE|A
58 Grado de percepcion de los miembros de la Unidad Entrevista Guia de Entrevista D
Académica con respecto a la practica de inclusion Encuesta Cuestionario PIE|A
5.2| TALENTO HUMANO
5.2.1 | PERSONAL ACADEMICO | | | | | ]
E12: El personal académico es competente, suficiente y comprometido con los valores y principios institucionales.
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
59 Existencia de criterios para _Ia selecmo}n ||_'1|C|al de Andlisis Matriz de Relacion CA
nuevos profesores de la Unidad Académica Documental
60 Existencia de acpwdades Qe integracion del nuevo Andlisis Matriz de Relacion CA
profesor a la Unidad Académica Documental
Existencia de programas de capacitacion para el Andlisis
61 | personal académico de la Unidad para cumplir su Matriz de Relacion CA
S Documental
misién
62 Grado de €jecucion del plan o_le capacitacion para el Estadisticas Andlisis Estadistico CA
personal académico de la Unidad
# profesores de la Unidad Académica que han
participado en eventos de capacitacion y
perfeccionamiento / total de profesores
Existencia de sistema de evaluacion a los profesores Analisis . .
63 de la Unidad Académica Documental Matriz de Relacion PS
Grado de satisfaccion de los profesores de la Unidad . .
64 - ; . . P Encuesta Cuestionario P
Académica con los incentivos de caracter académico
65 | Grado de formacién de los profesores Estadisticas Andlisis Estadistico PS
Tasa de profesores con 3er nivel de formacion
Tasa de profesores con 4to nivel de formacion
Tasa de profesores con PhD
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66 C_Erado de distr!bucjc:)n de los profesares segan su Estadisticas Andlisis Estadistico PS
tiempo de dedicacion.
Tasa de profesores a tiempo parcial
Tasa de profesores a medio tiempo
Tasa de profesores a tiempo completo
67 | Grado de distribucion de los profesores segun edad Estadisticas Andlisis Estadistico PS
Tasa de profesores con edades menos de 30 afios
Tasa de profesores con edades entre 30 y menos de
40 afos
Tasa de profesores con edades entre 40 y menos de
50 afios
Tasa de profesores con edades entre 50 y menos de
60 afios
Tasa de profesores con edades de 60 a menos de
65 afos
Tasa de profesores con mas de 65 afios
68 Grado de distribucién de los profesores segun tipo de Estadisticas Andlisis Estadistico PS
contrato
Tasa de profesores de tiempo fijo
Tasa de profesores de tiempo indefinido
69 | Grado de distribucién de los profesores por categorias | Estadisticas Andlisis Estadistico PS
Tasa de profesores auxiliares
Tasa de profesores agregados
Tasa de profesores principales
Tasa de profesores extraordinarios
70 G_rado d_e, distribycién d_e, los profesores segun affos de Estadisticas Andlisis Estadistico PS
vinculacion a la institucion
Tasa de profesores vinculados con menos de 3 afos
Tasa de profesores vinculados de 3 a menos de 5
anos
Tasa de profesores vinculados de 5 a menos de 10
anos
Tasa de profesores vinculados de 10 a menos de 25
anos
Tasa de profesores vinculados méas de 25 afios
71 | Suficiencia de personal académico Estadisticas Andlisis Estadistico PS
Relacion # de estudiantes / # de profesores TC
equivalente
5.2.2 | ESTUDIANTES
E13: La carrera aplica criterios de selectividad para el ingreso de los estudiantes y cuenta con programas de induccion.
INDICADORES (ultimos 5 afios) TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
Existencia de programas de induccion para los Analisis . -
72 estudiantes depla%nidad Académica i Documental Matriz de Relacion CA
73 Gradq d? participacion de] estudi,antado de la Unidad Estadisticas Andlisis Estadistico CA
Académica en cursos de induccion
74 | Grado de selectividad de la Unidad Académica Estadisticas Andlisis Estadistico PS
Tasa de inscritos con relacion al total de cupos
disponibles
Promedio de los puntajes maximos de las pruebas de
ingreso
Promedio de los puntajes minimos de las pruebas de
ingreso
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Puntaje promedio de las pruebas de ingreso

Tasa de admitidos con relacion al total de inscritos

Tasa de matriculados en el primer nivel de la Unidad
Académica (o el preparatorio) con relacion al total de
admitidos

5.2.3

PERSONAL ADMINISTRATIVO

E14: El personal administrativo de la Unidad Académica es competente y estd comprometido con la funcién asignada; el clima
laboral favorece su desarrollo.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
Grado de satisfaccion de los administrativos de la
75 | Unidad Académica con los incentivos de caracter Encuesta Cuestionario A
administrativo
Grado de participacion del personal administrativo de la
76 | Unidad Académica en cursos de desarrollo profesional | Estadisticas Andlisis Estadistico PS
para el cumplimiento de sus funciones
77 Exis;e'ncia Qe sistemas Qe evaluacién_ especificaalos | Andlisis Matriz de Relacion PS
administrativos de la Unidad Académica Documental
Existencia de sistema de retroalimentacion a los Andlisis
78 | administrativos de la Unidad Académica para el D Matriz de Relacion PS
. : . ocumental
mejoramiento continuo
Grado de satisfaccion de los miembros de la Unidad Entrevista Guia de Entrevista D
79 Qgﬁﬁﬁi?t'rﬁi\fgn respecto al desempefio del personal Encuesta Cuestionario plE
80 | Grado de satisfaccion con relacion al clima laboral Entrevisia Guia Qe eqrewsta D
Encuesta Cuestionario P A
Satisfaccion en el trabajo
Motivacion en el trabajo
Relaciones interpersonales
Atencioén al cliente interno
Condiciones del entorno laboral

5.3

RECURSOS FiSICOS

E15: La carrera dispone de espacio fisico adecuado y suficiente para el desarrollo de sus funciones sustantivas y administrativas.
Las aulas, laboratorios, talleres y areas de practica mantienen medidas de seguridad industrial y bioseguridad, proteccion
ambiental y salud ocupacional.

INDICADORES

TECNICA

INSTRUMENTO

INFORMANTE

81

Grado de relacion de la planta fisica asignada a la
carrera

Estadisticas

Analisis Estadistico

PF

m2 de cubiculos/profesores a tiempo completo y medio
tiempo

Numero de cubiculos/profesores a tiempo completo y
medio tiempo

m2 de oficinas/directivos y personal administrativo

m2 salones de clase/Total estudiantes

m2 por estudiante en salones de laboratorios y talleres

# de estudiantes por equipo en los laboratorios

82

Existencia de acondicionamiento del espacio fisico de
la carrera para personas con capacidades diferentes

Constatacion

Matriz de Relacion

PF

83

Grado de utilizacion de los espacios fisicos de la
carrera

Estadisticas

Andlisis Estadistico

PS

Horas promedio de uso diario de aulas y/o laboratorios

Horas reloj de mayor utilizacién de aulas y/o
laboratorios
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Grado de satisfacciéon de los miembros de la carrera Entrevista Guia de Entrevista D

84 | con respecto al espacio fisico de las aulas, talleres y

laboratorios de la carrera Encuesta Cuestionario P|E

Opinion sobre la accesibilidad

Opinién sobre la suficiencia del espacio fisico

Opinién sobre la comodidad para trabajar

Opinién sobre la ventilaciéon

Opinién sobre la iluminacion

Opinién sobre la higiene

Grado de aplicacion de normas y procedimientos
85 | relacionadas con medidas de bioseguridad, seguridad | Estadisticas Analisis Estadistico SHL
industrial y salud ocupacional.

Adquisicién, uso y mantenimiento preventivo de
equipos y materiales de laboratorio

Manejo de desechos peligrosos y control de
contaminacion en laboratorios

Existencia de senalética acorde con las normas de

bioseguridad, seguridad industrial y salud ocupacional. Constatacion Matriz de Relacion GA

Grado de satisfacciéon de los miembros de la carrera
86 | con respecto al espacio fisico del Fondo Bibliogréafico Encuesta Cuestionario P|E
de la Unidad Académica

Opinién sobre la accesibilidad

Opinién sobre la suficiencia del espacio fisico

Opinion sobre la comodidad para trabajar

Opinién sobre la ventilacién

Opinion sobre la iluminacion

Opinién sobre la higiene

Grado de relacion de los medios de transporte
87 | utilizados por los estudiantes de la carrera para el Encuesta Cuestionario P|E
desplazamiento a sus &reas de practica

5.4. | RECURSOS TECNOLOGICOS

E16: La carrera dispone de recursos tecnolégicos suficientes y adecuados para el desarrollo de las actividades académicas;
garantiza recursos y servicios de comunicacion e informacion actualizados, en proporcién adecuada a su complejidad y nimero de
estudiantes.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
88 | Grado de suficiencia de equipos Estadisticas Andlisis Estadistico PS
# de profesores de tiempo completo y MT con
computador
# extensiones telefénicas en la Unidad Académica/#
de usuarios
# de computadores para uso administrativo/# de
usuarios

Grado de utilizacién de las aulas equipadas con medios

89 o
audiovisuales

Estadisticas Analisis Estadistico PS

# de horas promedio de uso semanal de los equipos
audiovisuales

# de aulas equipadas con medios audiovisuales
para uso de la carrera

Grado de relacion de equipos especiales para personas

90 . : Constatacién Matriz de Relacion GA
con capacidades diferentes

5.5.| RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
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E17: El material bibliografico y virtual de la Biblioteca General responde a los objetivos de formacién de la carrera. El Fondo
Bibliogréfico de la Unidad Académica garantiza el cumplimiento de los objetivos formativos y la atencion de las demandas de
material bibliografico de sus profesores y estudiantes.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
Grado de cobertura de la informacién bibliogréafica en la
91 | Biblioteca General para cumplimiento de los objetivos Estadisticas Andlisis Estadistico B

de formacioén de la carrera

# de referencias bibliograficas disponibles segun el
area tematica de la Unidad Académica

# de referencias bibliograficas actualizadas /
disponibles

# de revistas especializadas, relacionadas con el
area tematica de la Unidad Académica

# de bibliotecas virtuales que responden a los
requerimientos de la Unidad Académica

Grado de utilizacion de fuentes bibliograficas por parte

92 de los miembros de la Unidad Académica Encuesta Cuestionario P|E
Grado de cobertura del Fondo Bibliografico de la Andlisis . .
93 Unidad Académica Documental Matriz de Relacion PS

5.6 | RECURSOS FINANCIEROS

E18: Los recursos financieros de la Unidad Académica se distribuyen equitativamente para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos.

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE
Grado de involucramiento de las autoridades de la

94 | Unidad Académica en la determinacién de los Entrevista Guia de Entrevista D
requerimientos presupuestarios
Grado de equidad en la asignacion de los recursos Andlisis . L

95 financieros a la Unidad Académica Documental Matriz de Relacion PS
Grado de utilizacion de los recursos presupuestarios Andlisis . L

96 por parte de las autoridades de la Unidad Académica Documental Matriz de Relacion PS

A= Administrativos
= Biblioteca
CA= Coordinador Académico
D= Directivos
E= Estudiantes
Em= Empleadores
G= Graduados
GA= Grupo de Apoyo
= Profesores
PF Planta Fisica
PS= Personal de Secretaria
SHL= Seguridad Higiene Laboral

7. Descripcion del Modelo

El Modelo estudia el quehacer total de la carrera mediante el analisis de cinco
areas de su actividad: el proyecto de la carrera, la docencia, la investigacion
formativa, la vinculacion con la colectividad, y administracion y gestion de
recursos, cada una con sus correspondientes ambitos, que suman dieciséis. Cada
ambito cuenta con su correspondiente estandar, con la excepcion del ambito
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Talento Humano que ha sido dividido en tres sub-ambitos, por lo que el total de
estandares suman dieciocho. Finalmente, han sido definidos noventa y seis
indicadores o unidades empiricas de informaciéon de caracter cuantitativo o
cualitativo, las cuales posibilitan la obtencion de los datos que, con el apoyo de los
criterios especificos, hacen posible la evaluacioén. En los dos cuadros y el grafico
gue siguen se ilustra esta estructura del Modelo de Carreras PUCE II.

TABLA No. 2
ESTRUCTURA DEL MODELO PUCE II

AREAS
PROYECTO DE LA CARRERA DOCENCIA INVESTIGACION FORMATIVA VINCULACION CON LA ADMINISTRACION Y
COLECTIVIDAD GESTION DE RECURSOS
Averos ||  Awmemos ||  Amemos ||  Avemos ||  AwmsiTos
e FILOSOFIA o DISENO DEL CURRICULO e POLITICAS o PRACTICAS PRE e GOBIERNO
) ) PROFESIONALES
e PLANEACION e EJECUCION DEL o ESTRATEGIAS DE ¢ TALENTO HUMANO
e ||+ oo
o RESULTADOS DEL ACADEMICO
CURRICULO e RESULTADOS DE LA o ESTUDIANTES
INVESTIGACION
oPERSONAL
ADMINISTRATIVO
ESTANDARES | |  EsTANDAREs ||  EsTANDAREs | | ESTANDARES ||  ESTANDARES
INDICADORES | | iNDICADOREs ||  INDICADOREs ||  INDICADOREs ||  INDICADORES |
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TABLA No. 3

AREAS, AMBITOS, ESTANDARES E INDICADORES

AREAS AMBITOS ESTANDARES | INDICADORES
1. PROYECTO DE LA CARRERA 1.1 FILOSOFIA 1 4
1.2 PLANEACION 1 4
2.1 DISENO DEL CURRICULO 1 11
2. DOCENCIA 2.2 EJECUCION DEL CURRICULO 1 8
2.3 RESULTADOS DEL CURRICULO 1 5
3.1 POLITICAS 1 1
3. INVESTIGACION FORMATIVA 3.2 ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION FORMATIVA 1 4
3.3 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 1 3
4, VINCULACION CON LA|4.1 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 1 5
COLECTIVIDAD 4.2 ACCION SOCIAL UNIVERSITARIA 1 8
5.1 GOBIERNO 1 5
5.2 TALENTO HUMANO (PERSONAL ACADEMICO,
’ ’ ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) 3 22
5. ADMINISTRACION Y GESTION DE 5.3 RECURSOS FISICOS 1 7
RECURSOS )
5.4 RECURSOS TECNOLOGICOS 1 3
5.5 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS 1 3
5.6 RECURSOS FINANCIEROS 1 3
5 16 18 96
TABLA No. 5
8. PONDERACIONES
AREAS PONDERACIO PONDERACIO
N AMBITOS N
1.1 Filosofia 3
1. Proyecto 3
Institucional 2
1.2 Planeacion 5
2. Docencia 25 2.1 Disefo del Curriculo 7
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2.2 Ejecucion del Curriculo 9
2.3 Resultados del Curriculo 9
3.1 Politicas 7
3.
Investigacio 25 3.2 Estrategias de Investigacion 9
n Formativa 3.3 Resultados de la 9
Investigacion
4'. L 4.1 Practicas pre-profesionales 11
Vinculacion o5
con la L :
Colectividad 4.2 Accion social 14
5.1 Gobierno 3
5.2 Talento Humano 7,5
Personal Académico 3
S. Estudiantes 2,5
Administra -
ciony 17 Personal Administrativo 2
Gestion de
Recursos 5.3 Recursos Fisicos 2,5
5.4 Recursos Tecnologicos 2
5.5 Recursos Bibliogréaficos 1
5.6 Recursos Financieros 1
100 100

Los evaluadores han de sujetarse a las ponderaciones establecidas para las
areas, ambitos, sub-ambitos y estadndares. En cambio, es su atribucion determinar
las ponderaciones de los indicadores, tomando en cuenta que no pueden ni
aumentar ni disminuir la ponderacion establecida para las unidades superiores que

son los respectivos estandares.

TABLA No. 6

9. ESCALA CUALITATIVA DE VALORACION DE RESULTADOS

VALORACION
CUANTITATIVA

VALORACION CUALITATIVA
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RANGOS CATEGORIA ALFABETICA RESULTADO

Muy buena: Objetivo logrado. El

76 — 100 A resultado es excelente; puede servir| FORTALEZA

como modelo.

Buena: Logro significativo. Para
alcanzar plenamente el objetivo, la

S1=75 B Unidad puede aprovechar el potencial ROIRIIAS 22
con que se cuenta.

26 — 50 C Regular: Lpgros parciales, debido a|peRILIDAD
resultados aislados.

0-25 D Insuficiente: Ningun logro significativo. | DEBILIDAD

Esta escala sobre cien permite determinar las fortalezas y debilidades de la
carrera estableciendo cuatro categorias ascendentes de calidad que van de “D” a

“A” ,

segln sean los logros o la ausencia de logros encontrados por los

evaluadores. Tal escala, con las modificaciones pertinentes, puede ser utilizada
para evaluar determinados indicadores.

10. PROCESO TECNICO DE LA AUTOEVALUACION

Recoleccién de los datos de informacidn exigidos por los indicadores

Andlisis de la Matriz de Datos y organizacion del trabajo (Ver Anexo No.
10)

Adaptacion de los cuestionarios de encuestas a las condiciones particulares
de la carrera que lo requieran. (Ver Anexos No. 4 — No. 6)

Aplicacién de las encuestas en linea

Identificacion de la informacién de opinidon que no conste en las encuestas y
entrevistas

Identificacion de la informacion documental y, dentro de ella, el caso
particular del curriculo

Identificacion de la informacion estadistica

Identificacion de la informacion a obtener mediante Grupos Focales y
Talleres

Preparacion y entrega a la instancia responsable de la informacion
actualizada para la aplicacion de las encuestas a empleadores y graduados
y aprobacion del plan de estudio del medio externo de la carrera. (Ver
Anexos No. 7y No. 8)

Disefio y aplicacion de instrumentos no proporcionados por la OEyA
(tablas, matrices, etc.) para la recoleccidn de toda la informacion.

Aplicacion de la guia de entrevistas a directivos (decano, subdecano,
director, coordinador académico) (Ver Anexo No. 9)
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Procesamiento de la informacion recolectada y validacion (a base de los
instrumentos previamente disefiados y otros elaborados por el Grupo de Apoyo)

Estudio de la informacién procesada
e Discusion sobre los resultados
e Determinacion y aplicacion de criterios especificos para decidir sobre la
valoracion de los indicadores. (Ver Anexos No. 2y No. 3)
Juicio sobre la calidad de cada indicador mediante expresion cuantitativa en
porcentajes, cuidando de agregarla fundamentacion breve de la calificacion
asignada)
¢ Recomendaciones importantes en los indicadores o estandares.
e Lineamientos del Grupo de Apoyo para el Plan de Mejoras que debe
elaborar la Unidad Académica. (Ver Anexo No. 11).
TABLA No. 7

PARTICIPACION DE COMUNIDAD EDUCATIVA

Encuestas | Cuestionarios | Entrevistas Talleres
Grupos Focales
X

Directivos

Administrativos X X

Docentes X X X
Estudiantes X X

Graduados X X

El proceso anteriormente descrito continla con la aprobacion del informe final por
parte del Consejo de la Unidad Académica, la elaboracion del Plan de Mejoras, su
aprobacion por parte del mismo Consejo, orden de prioridad para atender a los
temas mas importantes y complejos. Estos ultimos pasaran a ser actividades o
proyectos que integraran el Plan Operativo Anual de la Unidad Académica. Los
otros temas seran objeto de decisiones y acciones rapidas de mejora,
desarrolladas, sea por el Decano, o decididas por el Consejo de la Unidad. El
gréafico que sigue ilustra estos grandes pasos de la autoevaluacion.
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12. CARACTERISTICAS Y ADMINISTRACION DEL SOFTWARE DEL
MODELO

El Modelo de Autoevaluacién de Carreras PUCE Il dispone de un software
especifico de ambiente Web desarrollado en software libre, con sus
correspondientes, manual del usuario, diccionario de términos, y detalles técnicos.
Ha sido disefiado por la Escuela de Sistemas de la Facultad de Ingenieria (Ing.
Fabio Puente y el estudiante Esteban Angulo), en coordinacién puntual con la
Oficina de Evaluacion y Acreditacion. Al momento, pertenece a la PUCE y ha
entrado a formar parte de su Red Informatica. El lenguaje de programacion que
utiliza es PHP- Version 5.3.2, PDF, y es My SQL-Version 5 la base de datos que
guarda la informacion,.

El sistema es matrizado, con escaso margen de crecimiento de la base da datos vy,
en consideracion a los usuarios, mantiene como caracteristica su caracter intuitivo

que vuelve facil su utilizacion.

Con este producto se pretende optimizar el proceso de registro de valores
obtenidos y realizar el procesamiento de forma automatica, a fin de conseguir una
reduccion radical del tiempo empleado en la autoevaluacion, ya que el software
realiza su tarea de forma automatica y entrega los resultados cuantitativos,

asociados a los cualitativos, en cuestion de segundos.

Los componentes del sistema estan absolutamente parametrizados, para
posibilitar los cambios que en el futuro sean necesarios en las areas evaluadas,
ambitos, estandares e indicadores que conforman la estructura del Modelo; la
diferenciacion de facultades, carreras, informantes y usuarios; la aplicacion de
encuestas en linea; el tratamiento de los datos y tabulacién de resultados, y, por
altimo, la presentacion de los resultados de manera cuantitativa y gréafica, junto
con la posibilidad de presentar diferentes tipos de reportes: por &mbitos, por areas,

de toda la carrera, o de carreras comparas.

239



La base de datos que genere esta situada en un servidor de la Direccién de
Informatica y, de acuerdo con sus normas, serd administrado por la OEyA y
aplicado por el Coordinador o alguien del respectivo Grupo de Apoyo, una vez

capacitado para su utilizacion.
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Cambiar Contrasefia || Cerrar Sesion

Bienvenido: Admin istrador Domingo, 25 de Julio del 2010

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

La administracion de este software consistira fundamentalmente en la creacion de
perfiles de usuarios y determinacion de periodos de apertura y cierre del software
para el registro de datos.

3. ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION

indice de contenidos

indice de tablas y gréficos

Introduccion

Procedimientos generales de la autoevaluacién de la carrera

Resultados obtenidos por areas, ambitos, subambitos e indicadores, en
tablas independientes por cada area (ver ejemplo tabla N° 1).

akrwnbhpE

a. Reflexibn sobre los procedimientos para la valoracion de cada
indicador.

b. Analisis cualitativo de los estandares de calidad (E), sobre la base de
los resultados obtenidos del conjunto de indicadores.

6. Plan de Mejoras (Por estandares)
7. Anexos
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Tabla N° 8

Resultados a nivel de estandar

Codiao Descrincion Puntajes Valoracion
g P Asignado | Obtenido | Porcentaje | Cualitativa
PROYECTO
1|INSTITUCIONAL 8 58 72,50 B
FILOSOFIA
1.1|INSTITUCIONAL 3 2.3 76 A
Relacion de la naturaleza
1lly deflnlc.lo.n de la carrera 1 0.50 50 C
con la misiéon de la PUCE
Relaciéon de la mision de
2|la _ .carrera con  sus 0.50 0.30 60 B
objetivos
3 Grado de conocimiento de
la misién de la carrera 0.50 0.50 100 A
Grado de compromiso de
los miembros de la Unidad
4 Ac?ad.er.nlca con los 1 1.00 100 A
principios y valores
institucionales
1.2 |PLANEACION 5 3,4 68 B
Relacion del POC con el
5| PEDI 15 1 66.67 B
Grado de cumplimiento de
6 | los objetivos del PO 15 1 66.67 B
Grado de utilizacion de los
7 | resultados del PO en la 1 0.8 80 A
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toma de decisiones

Grado de apoyo de las
autoridades de la Unidad
Académica a propuestas e 1 0.6 60 B
iniciativas relacionadas
8|con el PO

Gréafico N° 5

VALORACION DE LOS AMBITOS DEL AREA PROYECTO INSTITUCIONAL

6
5
4
3 - )
® Asignado
2 ® Obtenido
1 4
O i
FILOSOFIA PLANEACION
INSTITUCIONAL

Reflexion sobre los procedimientos para la valoracion de los indicadores y
analisis cualitativo de los estandares de calidad (E), sobre la base de los
resultados obtenidos del conjunto de indicadores.

E1l: La mision de la carrera responde a la mision de la PUCE; explicita el
compromiso institucional con la calidad y es de dominio publico.

1. Relacion de la naturaleza y definicion de la carrera con la misién de la PUCE
2. Relacién de la mision de la carrera con sus objetivos
3. Grado de conocimiento de la misién de la carrera

4. Grado de compromiso de los miembros de la Unidad Académica con los
principios y valores institucionales.
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E2: El Plan Operativo de la Unidad Académica (POC) esta elaborado en
concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI); su
cumplimiento se evalta con fines de introducir mejoras en la Unidad Académica.

5. Relacion del POC con el PEDI
6. Grado de cumplimiento de los objetivos del PO

7. Grado de utilizacion de los resultados del PO en la toma de decisiones
académicas, a propuestas e iniciativas relacionadas con el PO.

1. UTILIDAD INTERNA DE LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS

TABLA No.9

+ Proporciona informacién para que los directivos de la
Unidad Académica tomen decisiones.

+ Ofrece informacion para determinar la CALIDAD del
servicio educativo que ofrece la Unidad Académica.

+ Se constituye en punto de partida para iniciar un proceso
institucional de MEJORAMIENTO CONTINUO.

GRAFICO No. 6

14. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA
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ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
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EJECUCION Y SEGUMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
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ANEXO No. 1

Glosario minimo de términos

ABANDONO (de carrera)

Se consideran tales los alumnos que durante dos semestre consecutivos no se
han matriculado en la carrera que cursaban. Si el estudiante regresa a sus
estudios académicos, a partir de este tiempo, se lo considera reingreso.

ACTORES

Son personas o grupos ubicados en el contexto jerarquico institucional que
asumen responsabilidad respecto del cumplimiento de las determinadas tareas
del proceso de autoevaluacion. (OEyA)

AMBITO

Sub-conjunto relacionado con alguna de las funciones universitarias que se
somete al proceso de evaluacion como unidad susceptible de una perspectiva
comun. En nuestro caso, el area de docencia se evalla en los ambitos de:
disefio, ejecucion y resultados del curriculo. (OEyA)

EJEMPLO: Préacticas pre-profesionales (dentro del area de vinculacion con la
colectividad)

AREA DE ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

Zona de actividades que interactia con otras dentro del sistema universitario, y
a la que se aplica una politica educativa comun. (OEyA)

EJEMPLO: Vinculacion con la comunidad.

AREA CURRICULAR

Conjunto de conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos que por su
afinidad conceptual, teérica y metodoldgica, conforman una porcion claramente
identificable de los contenidos de un plan de estudio en una carrera técnica, de
licenciatura o de postgrado. Por ejemplo: area de formacion especializada, area
de formacién general, area de formacion instrumental. Apud Bello, Rafael E. y
Almonte, Gladys., Comps, 2001).

AUTOEVALUACION

« Consiste en el riguroso y sistematico examen que una institucion realiza,
con amplia participacion de sus integrantes, a través de un andlisis
critico y dialogo reflexivo sobre la totalidad de las actividades
institucionales o de un programa especifico, a fin de superar los
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obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar
la eficiencia institucional y alcanzar la excelencia académica. (CONEA)

« Da lugar a un informe escrito sobre el funcionamiento, procesos,
recursos y resultados obtenidos.

« Cuando la autoevaluacion se realiza con miras a la acreditacion, debe
ajustarse a criterios y estandares establecidos por la agencia u
organismo acreditador. (RIACES)

CALIDAD

Es la adecuacién del ser y el quehacer de la educacién superior con su deber
ser (UNESCO)

Dentro de las exigencias del Proyecto Institucional, la calidad consiste en “la
eficiencia en los procesos; la eficacia en los resultados; la congruencia y
relevancia de procesos y resultados, con las expectativas y demandas sociales
(Asociacion Nacional de Universidades, ANUIES, México, 1989)/n (OEyA).

CURRICULO O PLAN DE ESTUDIOS

Es el conjunto estructurado de asignaturas, actividades vy
experiencias de aprendizaje agrupadas con base en criterios y
objetivos prefijados y que conlleva un sentido de unidad y de
continuidad en sus programas, con el fin de darle una coherencia a
los estudios que sigue cada carrera. En los planes de estudio, el
conjunto de asignaturas se organiza jerarquicamente de modo que
a cada materia le corresponde un valor o crédito especifico. Los
planes de estudio son aprobados por los 6rganos de gobierno. La
cobertura de las materias estipuladas en un plan de estudios
acredita al alumno para obtener el grado, previa elaboracion y
defensa de una disertacion o tesis. (Glosario de la Educacion
Superior, ANUIES-SEP, 1986).

DATO

Unidad de informacion que solo tiene sentido dentro del un sistema complejo
previamente definido, como es el de autoevaluacion, y que por eso contribuye a
medir el grado de presencia de un indicador. (OEyA)

Antecedente, fundamento, noticia que sirve de punto de partida para la
investigacion. (Diccionario de la Lengua Espafiola)
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DESERSION

Es el abandono o suspension definitiva de los estudios, por problemas sociales
o personales del alumno, por deficiencia académica, cambio de carrera, o
sancioén disciplinaria. (Cfr. Glosario ANUIES)

DOCUMENTO

Publicacién que contiene informacién y sus medios de soporte, que puede
constituir tanto una entrada como un resultado. (CONEA)

EJEMPLO: “Tasa de estudiantes rezagados en la carrera” (dentro del indicador
sobre eficacia terminal de la carrera)

ENCUESTA

Técnica de recoleccion de hechos mediante la formulacion de preguntas
totalmente estructuradas, cuyas respuestas son anotadas por un entrevistador
en forma personal. (CONEA)/(Sistema de Evaluacion de Carreras, Chile)

ENTREVISTA

« Forma de conversacion no estructurada o semi-estructurada mediante
una guia utilizada por el entrevistador con versatilidad, a modo de carta
de navegacion.

« (Sistema de Evaluacién de Carreras Chile)/(OEyA)
« Entrevista exploratoria

« Entrevista en que la informacion que se espera recoger es muy abierta,
a fin de que el encuestado ayude a definir el problema, ya que el tema
preciso que se intenta cubrir no esta definido.

« Entrevista en profundidad

« Entrevista en que el entrevistador tiene bien precisados los temas sobre
los cuales le interesa recoger informacion. Sabe exactamente que
informacion es relevante para ese problema.

ESTADISTICA

Son datos y hechos agrupados y dispuestos para ser objeto de una valuacién
numeérica que es requerida por un estudio o investigacion. (OEyA)

ESTANDAR

Referente que define el rango en el que resulta aceptable el nivel de calidad
alcanzado en un determinado proceso.
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Los estandares implican un conjunto de requisitos que un programa O una
institucion debe cumplir para ser acreditada.

En el caso de las universidades, los estandares los definen previamente las
agencias u organismos acreditadores. (Red Iberoamericana de Agencias para
la Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior, RIACES)/ (OEyA)

EJEMPLO: “La carrera cuenta con lineas de investigacion formativa que
propenden a la formacion del estudiante” (dentro del ambito lineas de
investigacion)

INDICADOR

Caracteristica o atributo cuantitativo o cualitativo capaz de aproximarnos al
conocimiento de una propiedad que, en el caso de la calidad, no es medible
directamente. Los indicadores son necesarios para verificar la existencia y el
grado de presencia de los criterios utilizados. (Mapa de la Educacién Superior
en América Latina y el Caribe. (MESALC, UNESCO)/(OEyA)

EJEMPLO: “Grado de adecuacién de las lineas de investigacion a las
necesidades formativas del estudiante” (dentro del estandar lineas de
investigacion)

INFORMACION

Datos que poseen significado dentro de una indagacion en curso y que pueden
constituir una entrada. (OEyA)

INFORME FINAL DE EVALUACION

« Documento referido al funcionamiento de la institucion o programa, sus
procesos, recursos, resultados obtenidos y recomendaciones de
mejora.

« Generalmente esta integrado por descripciones e interpretaciones, y
complementado por tablas y graficas.

« Se aplica tanto a la autoevaluacion, como a la evaluacion externa.
(RIACES)/ (OEyA).

INSTRUMENTO

Medio a través del cual se recoge informacion y opiniones de los diversos
informantes. (CONEA)

INVESTIGACION FORMATIVA
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La investigacion formativa se enfoca a la relacion docencia-
investigacion y responde a la pregunta: ¢Qué papel debe
desempefar la investigacion en el aprendizaje de la misma
investigacion? La respuesta nos deja frente a las estrategias de
ensefianza: las estrategias investigacion-aprendizaje.

Estas estrategias consisten en formar en y para la investigacion a
través de actividades que no son necesariamente parte de un
proyecto concreto de investigacion. Su intencion es familiarizarse
con la investigacion, con su espiritu de busqueda, con sus fases y
funcionamiento. (Documento Investigacion Formativa, OEYA,
PUCE, 2010).

MEDIO EXTERNO

Esta constituido por el contexto socioecondmico, politico y cultural en el que se
desenvuelve la institucién, pero mas directamente por los empleadores,
graduados y egresados, instituciones contrapartes de convenios y proyectos,
organizaciones y comunidades que han interactuado con la Universidad con
mutuo beneficio socio-cultural. (OEyA)

OBSERVACION

Constatacioén visual respecto de la presencia de elementos susceptibles de ser
percibidos directamente por el investigador, y su correspondiente registro.
(OEYA)

PROCESO

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian entre si, y
gue transforman elementos de entrada en resultados. (CONEA/OEyA)

PROCEDIMIENTO

Manera especifica de realizar una actividad que puede o no estar formalmente
expresada en un documento, el mismo que suele determinar el objeto, alcance,
responsabilidades, tiempos, insumos, control y evaluacion de lo actuado.
(AUSJAL)

PRODUCTO

Es el logro obtenido dentro de un proceso, el cual puede tener caracter final o,
a su vez, constituirse en entrada o insumo para otra fase del proceso. (OEyA)

REZAGADO

Se considera rezagados a aquellos alumnos que, aunque arrastran
materias de diversos niveles, continlan paso a paso sus estudios.
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TALLER

Conjunto de personas que comparten alguna caracteristica relevante y que,
bajo la direccion del investigador/evaluador, y con el apoyo de una guia,
trabajan sobre un tema previamente definido, cuyos resultados quedan
registrados. (OEyA)

GRUPO FOCAL

Especie de entrevista colectiva con tema abierto que se aplica a un
grupo de cuatro a ocho personas, dirigidas por el investigador/
evaluador, que comparten una caracteristica que los hace relevantes
para tener conocimiento de un asunto que se esta investigando, aunque
difieran en otros aspectos.

Condiciones: que una vez lanzada la dinAmica, el investigador pase casi
inadvertido; que hablen todos; que nadie monopolice la palabra; que no
queden cabos sueltos o temas implicitos, y que se grave las
intervenciones. (Sistema de Evaluacion de Carreras, Chile)

ANEXO No. 10

NORMATIVA DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION
DE CARRERAS

Antecedentes

La PUCE cuenta con experiencia de varios afios en la autoevaluacion de
carreras de grado con utilizacion de un modelo propio inspirado en los
mejores de Latinoamérica y Europa y, consecuentemente, con grupos
de personas que han adquirido capacitacion y experiencia sobre este
proceso. Tal experiencia se ha visto reforzada con la preparacion del
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proyecto y la posterior realizacion de la autoevaluacion institucional para
acreditacion por parte del CONEA.

e Cuatro carreras han obtenido certificaciones o0 acreditaciones
internacionales: Administracion, Auditoria, Hoteleria y Turismo vy
Medicina. Esta ultima como Facultad seleccionada dentro de América
Latina para realizar el pilotaje del instrumento de evaluacién disefiado
por IESAL para aplicarlo a las misma carrera de todo el Continente.

¢ Finalmente, la vigente Constitucion de la Republica (2008) establece que
todas las universidades, postgrados, carreras y programas deberan
estar acreditados por el érgano nacional competente hasta octubre del
2013.

Atendiendo a estos hechos, se ha considerado la conveniencia de contar con la
siguiente normativa para los procesos de autoevaluacion.

UNIDADES ACADEMICAS

1. A propuesta escrita del jefe de la Oficina de Evaluacion y Acreditacion

(OEyA), la autoridad de la Unidad Académica obtendra del respectivo
Consejo la resolucion de efectuar la autoevaluacion de sus carreras, y
notificara dicha decision al jefe de la OEyA y a los miembros de su Unidad.
El mismo Consejo, seleccionarad un coordinador, dos profesores (de entre
los de TC o MT), dos estudiantes (de cuarto o quinto nivel) y un
administrativo para integrar la Comision de Autoevaluacion de la Unidad,
rigiendose por los perfiles establecidos en el numeral 11 de esta normativa.
Para el efecto, convocara a un concurso entre profesores y estudiantes. Los
seleccionados dispondran de 10 horas para su capacitacion basica, en el
semestre anterior al del inicio de la autoevaluacion.

La autoridad se mantendra informada del proceso y velard por su
imparcialidad y objetividad; autorizara la realizacion de reuniones y talleres
de los evaluadores con profesores, estudiantes y administrativos; dara las
disposiciones necesarias para que los funcionarios de la Unidad preparen y
entreguen la informacion solicitada por el coordinador: listados, cuadros,
estadisticas, reglamentos, normas, procedimientos, informes, planes,
evaluaciones, convenios, etc.

. Al concluir el proceso de autoevaluacion, una vez conocido y socializado el
informe final, es responsabilidad del Consejo constituir las comisiones
necesarias para elaborar el Plan de Mejoras, de acuerdo con los
lineamientos del informe. El seguimiento de las acciones programadas
estara bajo la responsabilidad de la OEyA.

COMISIONES DE AUTOEVALUACION

1. Supuesta la capacitacion, las comisiones dispondran de un semestre
para realizar la autoevaluacion y dedicaran 10 horas semanales al
trabajo.
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2. Los tiempos de dedicacion del coordinador y los profesores seran
aprobados semestralmente por la Direccion General Académica (DGA),
a solicitud de la autoridad de la Unidad Académica. Los estudiantes
becarios seran aprobados por la Direccion General de Estudiantes
(DGE) y el administrativo por su autoridad inmediata.

3. La autoridad de la Unidad Académica no podran utilizar estos tiempos
de los miembros de la Comision para otras actividades de la Unidad.

4. Para iniciar el trabajo de autoevaluacion es preciso que la Comisidn
haya sido conformada en el semestre inmediatamente anterior y que
haya recibido la capacitacibn bésica. Durante el proceso de
autoevaluacion, de conformidad con las necesidades que se
presentaren, recibirdn capacitaciones especificas.

5. Los coordinadores constituyen el lazo de interrelacion entre la Unidad
Académica y la OEyA y son los encargados de organizar el trabajo,
establecer el cronograma, coordinar las actividades, distribuir las tareas
entre los miembros de la Comision, convocar y dirigir las reuniones de
trabajo, presentar los informes de avance, realizar los tramites
necesarios y llevar el registro del proceso.

6. La aplicacion de encuestas y entrevistas a los informantes del Medio
Externo (egresados y graduados, empleadores, instituciones
contraparte, comunidades o agrupaciones beneficiarias de accion social,
etc.) y la entrega del informe respectivo son responsabilidad de la
Escuela de Trabajo Social, que programara su trabajo con el listado
actualizado de las personas, sus teléfonos y correos electrénicos,
proporcionados por los coordinadores.

7. ElI mencionado informe se referirA a todos aquellos estandares del
modelo relacionados con el medio externo.

OFICINA DE EVALUACION

1. La OEyA proporcionara el modelo actualizado de evaluaciéon de
carreras, los instrumentos y guias necesarios para el trabajo; capacitara
a los miembros de las comisiones, realizara el seguimiento de todo el
proceso, ofrecera asesoramiento a lo largo de todo el trabajo, convocara
a reuniones para tratar temas de interés comun, recibird los informes
periddicos, analizara el informe final de autoevaluacion y, una vez
aceptado, lo remitira a la autoridad inmediata de la OEyA y al sefior
Decano, a fin de que lo ponga en conocimiento del Consejo de Facultad
y éste designe la comision o comisiones encargadas de elaborar el Plan
de Mejoramiento.

2. El Jefe de la OEYA solicitard ante las respectivas Direcciones Generales
la aprobacién del personal académico y de los estudiantes que
conformaran las comisiones.

3. La OEyA avalara ante la DGA las horas de dedicacion de los profesores
En caso de requerir horas adicionales al tiempo de dedicacion de los
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profesores miembros de las Comisiones, la OEyA tramitara en la DGA
los pagos correspondientes. Asi mismo reportara a la DGE las
actividades realizadas por los estudiantes becarios.

PERFILES
Coordinador:

e Tiene condiciones de liderazgo.

e Es proactivo.

e Propicia un alto nivel de comunicacion con su equipo de trabajo.

e Es capaz de programar, implementar y ejecutar las actividades del
grupo.

e Puede resolver imprevistos.

e Puede comprometerse con el mejoramiento continuo de su Unidad.

¢ Respeta la confidencialidad de la informacion.

Profesores miembros

Su perfil consistira en una aproximacion a la descripcién anterior, pero de
manera especial:

Puede enriquecer al grupo con sus conocimientos y experiencias.
Es capaz de comprometerse en el trabajo de autoevaluacion.
Realiza con alto nivel profesional las tareas encomendadas.
Demuestra actitud positiva en su labor.

Es capaz de consensuar posiciones.

Convocar a concurso a profesores y estudiantes para conformar el equipo de
autoevaluacion de la unidad académica.
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ANEXO No. 11

NORMATIVA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS

Punto de partida para la elaboracién del Plan de Mejoramiento

La entrega del informe final de autoevaluacion de la carrera/ras, con la
determinacion de las fortalezas y debilidades que se encontraron, se constituye
en el punto de arranque del proceso de mejoramiento continuo y controlado de
la Unidad Académica evaluada.

En los tiempos actuales, esa es la manera de incorporar la Unidad Académica
a la dinamica mundial de mejoramiento sostenido de la calidad en las
instituciones de educacién superior y es la forma de llegar a las acreditaciones
de alcance nacional e internacional.

Compromiso de los actores

Por tratarse de un compromiso eminentemente institucional, y no de una
iniciativa circunstancial, el principal actor del proceso de mejoramiento es el
Decano y los que le sucederdn en el cargo. El es el responsable de la
conduccion del proceso, en coordinacion con la Oficina de Evaluacion y
Acreditacion.

Dentro de cada Facultad, el Decano comparte esta responsabilidad con los
miembros de los Consejos de Facultad y de Carrera, y con los profesores
designados para la elaboracion del Plan de Mejoramiento y las acciones
subsiguientes.

Plan de Mejoramiento

Una vez aprobado por parte del Consejo de Facultad el Informe Final de
Autoevaluacion y socializados sus resultados, el primer resultado es la
elaboracion del Plan de Mejoramiento, con sus respectivas prioridades para
la ejecucion, el mismo que sera aprobado por el Consejo de Facultad. Para la
ejecucion de este Plan, la Oficina de Evaluacion y Acreditaciéon de la PUCE
cuenta con el instrumento denominado Esquema de Procesos del Plan de
Mejoramiento que se presenta adjunto a este documento, en el que consta la
cadena de acciones, los resultados a obtener y los responsables.

La tarea de los responsables sera faciltada mediante la provision de
formularios y un software para soportar la informacion on line que aparecera en
la pagina web de la PUCE, instrumentos que seran provistos por la Oficina de
Evaluacion y Acreditacion.
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Interrelacion entre el Plan Operativo de la Unidad Académica y el Plan de
Mejoramiento

Las actividades del Plan de Mejoramiento se ejecutaran segun el cronograma
gue se establezca, siguiendo el orden de prioridades previamente acordado.
Las correspondientes actividades o proyectos se incorporardn a la
programacion anual del Plan Operativo de la Unidad Académica y seguiran el
mismo tratamiento de las demas actividades o proyectos de dicho Plan.

Procedimientos importantes

Se exigira informes de avance trimestral que seran presentados al
Consejo de Facultad a través del decano, con copia para la Oficina de
Evaluacion y Acreditacion.

Se programara dos talleres por semestre académico que se realizaran
con posterioridad a la evaluacion de los informes de avance.

Se determinara la informacién que debera subir a la pagina web de la
PUCE para conocimiento publico.

El sefior Decano presentara a la Junta de Facultad informacién
actualizada acerca del avance logrado en los objetivos del Plan de
Mejoramiento.

Etapas principales del proceso de seguimiento

Aprobacién del informe final de la autoevaluacion.

Determinacion del orden de prioridades para el tratamiento de
debilidades que superar y fortalezas que consolidar.

Determinacion de objetivos, estrategias y cronograma.

Creacion de la comision/es especificas para la elaboracion del Plan de
Mejoramiento segun areas evaluadas.

Aprobacion del Plan de Mejoramiento por parte del Consejo de Facultad.
Socializacién del mismo al interior de la Unidad Académica.

Ejecucion y seguimiento del Plan de Mejoramiento mediante informes de
avance, talleres, acciones correctivas, informe final.
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ANEXO 2
GLOSARIO DE TERMINOS

Administrador: Persona que tiene acceso a todos los modulos del sistema.
Persona que controla la creacion de los usuarios y los accesos a las opciones
que ellos tendran.

Caso de Uso: Los casos de uso son los diferentes escenarios que explican o
esquematizan como deberia interactuar el sistema.

Click: La accion de mover el puntero del raton hasta un lugar determinado de
la interfaz grafica y presionar el boton del ratdbn. Generalmente se presiona el
botdn izquierdo.

Combo box: Componente que es parte de una interfaz grafica de un programa
de computacion. Permite agrupar varios items de una lista dentro de este
componente; su particularidad que al seleccionar este componente se
despliegan todas las opciones de la listas mientras que si no se lo ha
seleccionado solo se puede ver una de las opciones de la lista.

Diagrama de Clases: Diagrama que describe la estructura del sistema en base
a sus clases, atributos y funciones.

Diagrama de Secuencia: Diagrama que muestra la interaccién de un conjunto
de objetos en una aplicacion a lo largo del tiempo. Indican los mensajes que se
intercambian los objetos entre si al igual que sus relaciones.

Diagrama Entidad Relacion: Diagrama que muestra y establece las tablas y
las relaciones de la base de datos. Indica los atributos de cada una de las
entidades.

Diagrama UML: Diagrama grafico hecho utilizando el lenguaje UML para
modelar especificaciones de un sistema de software.

Flujo: Es una representacion de un algoritmo o proceso. Explica de manera
detallada las acciones que se deben realizar, el orden de las mismas y los
resultados que se obtiene o se espera obtener.

Framework: Es una estructura conceptual y de soporte que se encuentra
definida con modulos de software completos y es el pilar fundamental o pilar de
arranque de otro proceso de desarrollo de software.

Interfaces: GUI o interfaz grafica de usuario. Es un conjunto de imagenes y
graficos que permiten representar de manera visual la informacion y las
acciones que puede realizar un usuario en un programa informatico.

Link: Es un enlace o un hiperenlace de un documento de hipertexto o pagina
web a otro documento o recurso.
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Moédulo: En informatica un modulo es una parte de un programa de ordenador.
Cada moddulo recibe datos de entrada y genera datos de salida. Un médulo es
un conjunto de interfaces e instrucciones que realizan un proceso determinado.

MySQL: Sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y
multiusuario.

PDF:. Portable Document Format. El formato de este documento esta
compuesto por texto, imagenes vectoriales y mapa de bits. Este tipo de
documentos no permiten modificaciones o alteraciones de la informacién
contenida en ellos.

Perfil: Es un conjunto de permisos de acceso a las diversas opciones que
existen en el sistema.

PHP: Lenguaje de programacion interpretado, disefiado para la creacion de
paginas web dinamicas.

Programacion Extrema: Es una metodologia de desarrollo de software. Es
utilizada en los procesos agiles de desarrollo. Se destaca ya que busca la
adaptabilidad sobre la previsibilidad; es decir busca adaptarse a los cambios de
requerimientos en cualquier punto del proceso de desarrollo.

RAM: Random Access Memory. Es la memoria desde la cual el procesador
recibe las instrucciones.

Reportes en Linea: Los archivos con la informacion de los reportes se
generan en el navegador mientras se esta usando el sistema. No se almacena
ni en el servidor ni tampoco en el computador de la persona que esta
generando.

RUP: Significa Rational Unified Process. Es un proceso de desarrollo de
software. Metodologia aplicada al desarrollo de software.

SDLC: System Development Life Cycle. Ciclo de Vida de Desarrollo de
Software. Es un tipo de metodologia utilizada para describir el proceso para la
construccion de software.

Sesion: Se define como el lapso de tiempo durante el cual un usuario se
encuentra dentro del sistema.

Smarty: Es un framework PHP que permite separar la capa de presentacion
(HTML/CSS) de la I6gica del negocio o de la aplicacion (PHP).

Software: Es un conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas
usadas para ejecutar ciertas tareas en una computadora.

UML: Lenguaje Unificado de Modelado. Permite realizar el modelado,
especificacion, construccion y documentacion de sistemas de software.
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Usuario: Persona que tiene acceso al sistema y que puede utilizar las
opciones del sistema.

XAAMP: Es un servidor que funciona independiente de la plataforma o sistema
operativo. Actia como servidor web libre, es facil de usar y permite interpretar
paginas web dindmicas. Estd hecho en software libre y es la union de varias
tecnologias. Cuenta con la base de datos MySQL, el servidor Web Apache, los
intérpretes para lenguajes de script como son PHP y Perl.
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