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INTRODUCCION

La violencia de género se manifiesta a través de la desigualdad, subordinacion y las
relaciones de poder expresadas en el dominio histérico de los hombres sobre las mujeres.
Es decir, que las mujeres enfrentan dia a dia situaciones de violencia en diversos espacios,
incluidos los publicos, solamente por el hecho de ser mujeres. Esta violencia puede ser
de forma fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial y es ejercida por la pareja o expareja,
amigos, conocidos, e incluso por individuos con quienes no mantengan ninguna relacién
de afectividad. En Ecuador, hasta los afos 80 este tipo de violencia contra las mujeres no
estaba tipificado en las leyes del pais, pero es por la accion de la lucha de las mujeres que
se empieza a visibilizar la violencia como un problema de salud publica y se logra que

tenga un tratamiento a nivel politico (Camacho, 2014).

En 1980, Ecuador firma la convencién para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer y la ratifica en noviembre de 1981. Y mas tarde, se
adhiere a la Convencidn Interamericana para Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer de Belém do Para (enero del 1995). Para este punto, la visibilidad de esta
problematica y la influencia de estos instrumentos hacen que los estados participantes se
obliguen a implementar politicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres. Y es
el 10 de septiembre del 2007, mediante Decreto Ejecutivo No 620, a fin de intervenir la
problematica de la violencia basada en género, que se declara politica de Estado la
erradicacion de la violencia de género para lo cual se elabord el Plan Nacional de
Erradicacion de la Violencia de Género hacia Nifiez, Adolescencia y Mujeres. Plan que
representd la primera politica de Estado en incorporar el enfoque de género decretado en

la historia ecuatoriana (Camacho, 2014, pag. 16).



El Gobierno Nacional considera que la violencia fisica, psicoldgica y sexual
contra nifios, nifias, adolescentes y mujeres es un problema, sobre todo, de salud publica
y de seguridad ciudadana (Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia de Género

hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres, 2015).

“Las estadisticas de la violencia contra estos grupos humanos muestran que la situacion en el
Ecuador es compleja y grave: 8 de cada 10 mujeres han sido victimas de violencia alguna vez en su vida,
mientras que un 21% de nifios, nifias y adolescentes ha sufrido abuso sexual.” En 2012 una investigacion
al sur de Quito encuestd a mas de 800 mujeres y determind que 3 de cada 4 habian sido agredidas
verbalmente en el espacio publico, con frases o palabras ofensivas y 7 de cada 10 habian sufrido agresiones
fisicas, con empujones o tocamientos no consentidos. Entre los datos mas relevantes para este articulo esta
que solo el 5 % de las mujeres present6 una denuncia formal por agresiones en el espacio publico (Viteri,

2020).

Esto nos muestra que, la violencia de género contra nifias, adolescentes y mujeres
en Ecuador esta naturalizada, es socialmente aceptada y permitida, ya que se ejerce en
complicidad de las instituciones sociales con el inconsciente androcéntrico. Entiéndase
como inconsciente androcéntrico, a la estructura ideoldgica que se nos ha ensefiado desde
la institucién de la familia a poner al falo como centro del mundo (Quintana y otros,
2014). Y es a partir del estudio de este inconsciente androcéntrico, desde donde se
realizara esta investigacion, no obstante, no se encontrd que se hayan realizado estudios
anteriores que analicen la vision androcéntrica dentro del Plan Nacional para la

erradicacion de la violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y mujeres en Ecuador.

La presente investigacion se desarrolld, en base a cuatro capitulos los cuales tienen

el propdsito de complementar y dar cumplimiento a los objetivos planteados.



En el capitulo I, el cual se desarrolla con el tema ElI Androcentrismo como Hegemonia,
el cual se fundamenta de forma tedrica- cientifica, por el cual se conocen los diferentes

conceptos y subapartados que se relacionan con esta seccion.

En el capitulo Il, el cual se titula Naturalizacion del Androcentrismo en la Cultura
Ecuatoriana, el cual tiene como finalidad el conocer como roles sociales de los géneros
han influenciado en el desarrollo de episodios de violencia, las instituciones responsables
de atender situaciones de violencia entre otros subapartados relacionados.

En cuanto al capitulo 1, se denomina Inconsciente Androcéntrico en la Redaccién Del
Plan Nacional Para La Erradicacion De La Violencia De Género Hacia La Nifiez,
Adolescencia y Mujeres En Ecuador, el cual se centra en la expresion del androcentrismo
en el plan nacional y la necesidad de transformar patrones socioculturales, para dar

respuesta a la necesidad de conocer e identificar investigaciones que se relacionen con el

tema principal.

En el capitulo IV, se encuentran las conclusiones las cuales se han desarrollado en base
a la informacidn recolectada, seran bajo la percepcion del autor,

Justificacion

La realizacion de esta investigacion pretende un analisis critico del Plan Nacional para la
Erradicacion de la Violencia de Género hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres en
Ecuador, con el prop6sito de evidenciar la existencia del patrén del inconsciente
androcéntrico dentro del mismo. De este modo, esta investigacion me ayudara a
comprender por qué la violencia de género sigue perpetudndose dentro de nuestra
sociedad ecuatoriana, a pesar de que se haya creado una politica publica en funcion de
erradicarla. Y, asimismo servira como un llamado de atencidon a todos los actores politicos
y sociales que participaron en la elaboracion del Plan, pero también a todos como
sociedad parte de esta problematica. Por ultimo, se espera que los aportes de esta

investigacion contribuyan a futuros estudios o incluso, a la reformulacion del mismo Plan



con mejores estrategias y, sobre todo, con las herramientas necesarias para una buena

ejecucion.

En base a lo mencionado esta investigacion es importante, porque se identificaron las
diferentes perspectivas que se relacionaban con la violencia de género y como el plan

nacional se relaciona con el androcéntrico que se encuentra dentro del mismo.

La metodologia de la investigacion es de tipo analitica la cual se basa en la revision
literaria de los diferentes subapartados que se desarrollaron a partir del tema principal.
Por ello contiene un enfoque cualitativo mediante el cual se determina un analisis literario

de las principales ideas del plan.

La presente investigacion pretende beneficiar a todos los ciudadanos, esto se debe a que
se busca identificar los siguientes aspectos relacionados con la cultura androcéntrica que

se encuentran dentro del contexto cultural.

Objetivos

Objetivo General

e Analizar la influencia del androcentrismo dentro del Plan Nacional para la
erradicacion de la violencia de genero hacia la nifiez, adolescencia y mujeres en

Ecuador.

El Objetivos especificos

e Comprender la construccion del inconsciente androcéntrico.

e Analizar la cultura androcentrica que se reproduce en el contexto nacional.



e Revisar el Plan Nacional para la erradicacion de la violencia de género hacia la
nifiez, adolescencia y mujeres en Ecuador para identificar enunciaciones

androcéntricas.



CAPITULO 1

EL ANDROCENTRISMO COMO HEGEMONIA

El desarrollo del siguiente apartado tiene como finalidad identificar como mujeres y
hombres desarrollan un cargo poder el cual posee fundamentos androcéntricos, los cuales
determinan ciertas conductas o caracteristicas masculinas predeterminadas las cuales se
generan en ese momento. Estas ideas surgen de forma determinada tanto en su ejecucion
y percepcion del poder, se define, asi como un factor con mayor relevancia, el cual no se
relaciona con el género, el entorno en el que se desarrolla el cargo, el cual tiende a
condicionar la forma de actuar de forma determinada ante la sociedad, esto se desarrolla

principalmente en las decisiones politicas (De Aguila, 2020).

La dominacion masculina se ha hecho presente en todo momento dentro de la actualidad,
la cual pasa de forma desapercibida al desarrollar actividades cotidianas, esto se debe a
que se considera que los hombres son los responsables de la toma de decisiones
importantes, esto sin importar las veces que tiende a equivocarse, por ello es importante

abordar esta seccion.

1.1 La dominacién masculina

Antes de adentrarnos en lo que es la dominacidon masculina, es indispensable partir desde
la definicion de dominacion. Y para ello, tomaremos del socidlogo Max Weber en su obra

Economia y Sociedad, en donde afirma que la dominacion

Debe entenderse por (...) la probabilidad de encontrar obediencia dentro de un
grupo determinado para mandatos especificos (o para toda clase de mandatos).
(...) En el caso concreto, esta dominacion (“autoridad”), en el sentido indicado,

puede descansar en los mas diversos motivos de sumision: desde la habituacion



inconsciente hasta lo que son consideraciones puramente racionales con arreglo a

fines (Weber, 2007).

Como se evidencia, la definicion de dominacion es un sinénimo de autoridad en relacion
con la obediencia. En su planteamiento Max Weber, no define a la dominacion desde una
perspectiva de género, sin embargo, se puede entender que dentro de la dominacion se
reproducen las relaciones de género, que posteriormente terminan marcadas por el
prestigio y poder de la masculinidad sobre la sumision de la feminidad. Cabe resaltar que,
la dominacion puede tener legitimidad. Entiéndase por legitimidad, al cumplimiento de
la obediencia desde la voluntad de un sujeto. Por lo tanto, la legitimidad de una
dominacién debe considerarse solo como una probabilidad de hallar obediencia en un

mandato determinado.

Este es un aspecto social que no se ha desarrollado en los Gltimos tiempos, sino mas posee
un caracter antiguo, pues la dominacion enmarca una gran cantidad de desigualdades, asi
como de perjuicios en contra del género femenino, apareciendo desde épocas antiguas el
machismo, pero catalogado como tal desde épocas recientes (Machillot, 2018). Es asi que
el dominio de género se ve enfocado al género femenino, lo cual era visto como un factor
importante en las sociedades primitivas, pus el hombre debia sobresalir y colocarse sobre

el género inferior o débil, como era considerado al género femenino.

La dominacion dentro del proceso de socializacién afecta mas a las mujeres,
puesto que, son ellas quienes estan en subordinacion de los hombres en las distintas
dimensiones sociales. Esta idea se genera por los diferentes aspectos que se relacionan
con la discriminacién que se desarroll6 mediante un largo periodo de tiempo, la cual
genero obstaculos relacionados con la igualdad y los diferentes efectos que esta
desarrolla. Ademas, es evidente que su participacion en la sociedad esté invisibilizada y/o

excluida debido a las estructuras establecidas por el orden masculino. Para entender este



tipo de dominacion masculina, haremos una revision histérica del rol de las mujeres
durante la transicion del feudalismo al capitalismo desde el punto de vista feminista de
Silvia Federici en su libro “Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion originaria
(2010)” y desde el aporte estructuralista de Pierre Bourdieu en su obra “La dominacion

masculina (1998)”.

Durante la transicion del feudalismo al capitalismo, con la finalidad de restaurar
la proporcion deseada de la poblacion, hubo una fuerte intervencion del Estado en la
supervision de la sexualidad, la procreacion y la vida familiar. Sin embargo, la verdadera
iniciativa fue en realidad “lanzar una verdadera guerra contra las mujeres, claramente
orientada a quebrar el control que habian ejercido sobre sus cuerpos y su reproduccién”
(Federici, 2010). Asi, a los ojos del Estado las mujeres debian ser excluidas de la esfera
del trabajo y estar Unicamente destinadas a la reproduccion, esto se debe por los diferentes

estereotipos de género que se han desarrollado dentro de la sociedad.

Los estereotipos han contraido una serie de conflictos los cuales se han
relacionado con el desarrollo de actividades laborales, estos con relacion a la diferencia
en la remuneracion segun el género, la denegacion de ascensos en cargos laborales, la
segregacion ocupacional, la falta de cumplimiento de leyes internas que respalden los
derechos de las mujeres, violencia de género y la falta de oportunidades laborales, siendo
por ello que los estereotipos justifican la discriminacion que se desarrolla entre los

géneros de forma amplia y se plasmaron en los modelos histéricos dentro de este contexto.

Es ante esto que Pierre Bourdieu (1998), asume que en primera instancia se
desarroll6 la dominacion del hombre, creando frases alusivas a la naturaleza humana del
cuerpo humano femenino y masculino, asimilado al acto sexual, lo que posteriormente

dio razdn a la aparicion de la asimilacion de la dominacién. Dando en estos aspectos, una



definicion social del cuerpo como medio simbolico de dominacion masculina sobre el

género femenino, pues se da simbolizacion de sometimiento de género.

“El Estado demoniz6 cualquier forma de control de la natalidad y de sexualidad
no-procreativa, al mismo tiempo que acusaba a las mujeres de sacrificar nifios al
Demonio” (Federici, 2010). Si alguna de ellas trabajaba por fuera del hogar, este era
considerado un no-trabajo y carecia de valor productivo. Asi mismo, a las mujeres que
no querian tener hijos o que parian en secreto se las castigaba por “crimenes de
reproduccion”. La caza de brujas no fue mas que una persecucion utilizada como coartada
en las luchas anti feudales de las clases dominantes con la servidumbre para controlar,
demonizar la feminidad y domesticar a las mujeres en general, y de esta forma construir

un orden patriarcal.

Las mujeres fueron convertidas en “bienes comunes” y de esta forma, definieron
su trabajo como un “recurso natural” por fuera de la esfera de las relaciones para asi
propagar la disciplina capitalista y la dominacion patriarcal. Las mujeres trabajadoras y
campesinas han estado inmersas siempre en las luchas sociales y grandes revoluciones,
por ello en el capitalismo donde el patriarcado el cual se define como la opresion de un
género sobre otro, esto en el desarrollo de relaciones sociales e interpersonales en esta
etapa la mujer era considerada como el eslabédn débil, esto al desarrollar roles mediante
los cuales se asignaban roles a los géneros esto con la finalidad de garantizar la
produccion de la fuerza dentro del &mbito laboral. Por ello, al momento de iniciar la
revolucién francesa la cual modifico el papel de la mujer a tal punto que quedaron
excluidas de las actividades politicas, lo que produjo que las mujeres sean utilizadas como

propiedad de los varones (Fernandez, 2018).

El que las mujeres sean sometidas y excluidas de sus trabajos debido a este nuevo

orden patriarcal o como Federici lo denomina “Patriarcado del salario”, imposibilita su



independencia econdmica, provocando que, estas siempre sean dependientes y sujetas a
otros hombres. Sistema que ha ido perpetuandose con el tiempo desde la primera

institucion, la de la familia.

La familia es la institucion mas relevante de la sociedad, es la base de todas las
instituciones. Ademas, forma parte de los Aparatos Ideolégicos del Estado (Parra, 2019)?,
ya que, debido a su estructura (ideoldgica) interviene en la construccion de identidades e
influye en la moral masculina y la moral femenina. La moral desde este punto es
condicionada por normas, valores y costumbres que diferencian el bien y el mal
comportamiento de los individuos. Instituciones como la iglesia y la escuela apoyadas en

la familia refuerzan esta moralidad a su conveniencia.

El papel de la familia es muy importante dentro de la socializacion y
posteriormente la dominacion masculina, a través de ella se establecen los roles y
funciones de cada individuo. Por consiguiente, es normal escuchar que el hombre debe
ser siempre “la cabeza del hogar”, asumiendo que el deberia ser quien lleve las riendas
de la economia y todos los asuntos que estén por fuera de la reproduccion y el cuidado de

los hijos, devaluando el trabajo de las mujeres y reduciéndolo a ser solo un “ama de casa”.

Por su lado, Pierre Bourdieu, quien habla directamente de “La dominacion
masculina” en su obra, la cual lleva el mismo nombre, sostiene que la dominacion
masculina se construye desde perspectivas simbolicas y estructuras socioculturales de la
sociedad moderna. El orden social y, mas exactamente, las relaciones sociales de
dominacién y explotacion instituidas entre los sexos se expresan mediante dos habitos

diferentes, bajo la forma de hexeis corporales opuestos y complementarios de principios

! Funcionan mediante la ideologia y secundariamente con la representacién atenuada. Son mayormente
de dominio privado. Dentro del AIE estdn las instituciones sociales. Estas son: AIE religiosos, AIE escolar,
AIE juridico, AIE familiar, AIE politico, AIE sindical, AIE de informacidn, AIE cultural.



de vision y de division, por los cuales se clasifican todas las cosas y practicas que
distinguen lo masculino de lo femenino” (Bourdieu, La dominacion masculina, 1998). A
los hombres les corresponde el campo de lo exterior, de lo publico, del derecho, lo
peligroso y espectacular, mientras que a las mujeres se le asigna el campo privado e

interno dedicado al trabajo doméstico, lo invisible y vergonzoso.

“Los hombres y las propias mujeres no pueden ver que la légica de la relacion de
dominacidn es la que consigue imponer e inculcar a las mujeres, en la misma medida que
las virtudes dictadas por la moral” (Bourdieu, La dominacion masculina, 1998). De esta
manera, se normalizan e incluso naturalizan las injusticas y atropellos hacia las mujeres
y los privilegios y derechos hacia los hombres, y como consecuencia de ello, se obtiene
la “violencia simbdlica”, una violencia amortiguada, insensible e invisible para sus
victimas. La violencia no se visibiliza inicamente en el maltrato, se manifiesta de forma
simbdlica en la cosificacion del cuerpo femenino a través de la comunicacion, el

conocimiento, el reconocimiento y los sentimientos.

Inferiorizar a las mujeres como el sexo debil y relacionar al hombre con la fuerza
y el poder se debe a la necesidad de estereotipar funciones de trabajo. Esto comienza
desde la infancia, “en donde los nifios son el objeto de expectativas colectivas muy
diferentes seglin su sexo” (Bourdieu, La dominacion masculina, 1998). Desde pequefios,
los nifios son moldeados con estereotipos de género, un ejemplo es la venta de juguetes.
Los “juguetes para nifios” estan relacionados con deportes, profesiones, vehiculos, armas
etc. mientras que los “juguetes para nifias” son relacionados siempre con cocinas, bebés

para cuidar y alimentar, maquillaje e incluso sets de limpieza.

No obstante, la dominacién masculina, representa al menos para los “varones
como una prueba de virilidad, por lo que en buena medida se ven forzadas identificaciones

con la institucion dominacién masculina y con ello, la virilizacion del cuerpo subjetivo,



que es entendida en tanto estrategia defensiva, tanto de la masculinidad lograda con tanto
esfuerzo como del sufrimiento que la experiencia laboral implica para cuerpos y psiques”
(Zuleta, 2018, pag. 26). Lo que se ve reflejada de forma directa en la misma sociedad,
pues esta dominacion se veia reflejada en la virilidad del hombre de aquellas épocas,
aspectos que se tornaron como costumbre e incluso principios catalogados como herencia

de padres a sus hijos varones.

La sociedad considera la masculinidad como simbolo de nobleza y prestigio y
preparan a las mujeres para su dominio “preparan a las mujeres, en la medida por lo menos
en que las llaman explicitamente al orden, a aceptar como evidentes, naturales y obvias
(..) en el orden de las cosas, se imprimen insensiblemente en el orden de los cuerpos”
(Bourdieu, La dominacién masculina, 1998, pag. 75). Desde el inconsciente se construyen
patrones de obediencia a cambio de proteccién y cuidado y se crean expectativas sociales,
en donde el vardn sea siempre quien ofrece la estabilidad econémica mientras la mujer

debe asumir una sublevacion completa ante él y sus deseos.

Es aqui donde se propende la dominacién de género, pues la masculinidad se ve
enfocada en estos aspectos de preponderancia por medio de la sublevacion del género
masculino sobre el género femenino. Tal es el caso, que la autoestima del “hombre
hegemdnico? aparece, asi como un constructo bastante inelastico que se fundamenta en
aspectos como la homo-sociabilidad, el éxito laboral, la masculinidad por oposicion a lo
femenino, el rol de seductor, la sexualidad exacerbada, la capacidad de mando, el rol de
proveedor y de cabeza de hogar” (Martinez et al., 2019, pag. 11). Provocando que, el

valor del hombre como sujeto se encuentra en sus actos y no en lo que es como persona,

2 Este término, se utiliza a partir de 1985, y surge cuando un modelo de comportamiento
masculino logra imponerse, originando una situacion de desigualdad, como el reproducir
modelos de atractivo de hombres violentos (Gobierno Mexicano, 2016).



Entonces, la division del trabajo queda limitado a la esfera de lo privado y lo
publico. En la esfera publica estan los trabajos mejor remunerados marcados por la
fortaleza, virilidad y el poder, y en la esfera privada los trabajos vergonzosos enfocados
al cuidado vy las tareas del hogar. Hoy en dia, las mujeres han podido entrar al campo
laboral del que estaban excluidas y alcanzar altos cargos, sin embargo, aln existe la
desigualdad laboral. Esto se debe a que, las aptitudes y cualificaciones de las mujeres no
son valorizadas de igual forma que las de los hombres y se les niegan oportunidades de

trabajo.

Segun el informe del Banco Mundial titulado La Mujer, la Empresa y el Derecho
2022, alrededor de 2400 millones de mujeres en edad de trabajar no tienen
igualdad de oportunidades econdmicas. En 86 paises, las mujeres enfrentan algln
tipo de restriccién laboral, y 95 paises no garantizan la igualdad de remuneracion

por un trabajo de igual valor (Young, 2022).

Es evidente que aln esta presente consciente e inconscientemente la desigualdad laboral
en nuestra sociedad. A pesar de que deben garantizarse los mismos derechos y
oportunidades tanto para hombres como mujeres, la realidad demuestra lo contrario. La
dominacion masculina apoyada en la violencia simbdlica, el orden sexual y las relaciones

de género sigue perpetuandose en el campo econémico y laboral.

El capitalismo toma este concepto el cual se vuelve repetido méas tarde por otros
historiadores que sefialaron que donde los sefiores feudales y las comunidades tenian
poder coercitivo, se suprimia la produccion; por lo tanto, se habrian desarrollado en areas
periféricas o donde el control disminuyd el contrariamente a estas interpretaciones, el
analisis de casos dice que los productores nacieron en areas de feudalismo en pleno
funcionamiento. Asi que solo habia una légica dialécticamente contradictoria para el

surgimiento del feudalismo y el nacimiento del capitalismo.



1.2 La cultura

Dentro del proceso de socializacion, los individuos comparten fines, conductas y cultura
para relacionarse e interactuar entre si. La cultura no es universal y esta en constante
evolucidn, es dindmica y se transforma constantemente. Su origen fue en la antigua Roma
y se traduce de la palabra griega “paideia”, que era usada para referirse a la crianza de los
nifios. Poco despues, al término se lo relacion6 con la palabra civilizacion, “que denotaba
orden politico (cualidades de civismo, cortesia y sabiduria administrativa)””® pero con el
pasar del tiempo, el concepto se fue enraizando a la nocion de cultivo. “Se trata del cultivo
es aquello que distingue al ser humano de todos los demas seres” (Echeverria, 2010).
Concepto vinculado directamente con el progreso cognitivo y espiritual individual que

posteriormente tendra repercusiones colectivas.

Finalmente, la UNESCO en la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales,
define a cultura de la siguiente manera: “es el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales, materiales y afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social.
Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, creencias y tradiciones”

(UNESCO, 1982).

La cultura ha transcurrido por un proceso de construccidn historica, ya que, acumula una
serie de conocimientos y comportamientos grupales con el fin de evidenciar la historia de
los pueblos. La dinamica de la cultura se basa en la interaccidn y convivencia de los seres

humanos a través de la diferenciacién de sus costumbres, creencias, tradiciones y

3Su origen fue en la antigua Roma y se traduce de la palabra griega “paideia”, que era usada para referirse
alacrianza de los nifios. Poco después, al término se lo relaciond con la palabra civilizacion, “que denotaba
orden politico (cualidades de civismo, cortesia y “sabiduria administrativa



conocimientos de las de los demas, y en consecuencia de ello, la cultura se aprende y

aprehende durante toda la vida.

Por otra parte, la cultura también puede influir negativamente en las sociedades. Al estar
socialmente estratificados, las minorias se adaptan a los comportamientos impulsados por
culturas dominantes provocando que se reproduzcan situaciones de desigualdad, abusos
e injusticias con naturalidad. Un ejemplo de ello es el machismo como parte de la cultura

universal.

Por ello, la cultura se considera como un conjunto de situaciones tradicionales y tipicas
de una localidad que representan la cultura propia de las comunidades mediante la
profunda inmersion de los individuos dentro de su tradicién y cultura en conjunto con una
caracteristica de la sociedad global. Por lo que, la cultura se ve revelada en tiempo espacio
y de acuerdo a la época que permite confrontar las distintas sociedades y por ende el
cambio de cultura, pues a pesar de que la cultura es un aspecto que se pretende mantener
de generacion en generacion estado puede ir variando y adaptandose a las sociedades de
cada nueva época; es por ello que se ve como un aspecto de realidad explicita, de una
época la cual es transmitida para las nuevas generaciones a pesar de la adaptacion

contemporanea (Bericat, 2016).

Es decir que la cultura se ve reflejada como un simbolo de la realidad qué representa a
una localidad miente un conjunto de formas simbolicas disponibles de forma publica con
la cual la gente experimenta y expresa el significado y sentidos, propias de sus creencias

religiones, asi como de sus ideologias y la vida cotidiana.

Una cultura comprobada en un contexto mas amplio se evidencia asi por la inclusion de
diversas ciencias sociales, que aportan una revolucion cultural desde mediados del siglo

XX, al mismo tiempo que posibilitan el descubrimiento de principios sociales e ideologias



de épocas pasadas, contextualizar y definir los cambios resultantes de los mismos
cambios, desarrollos e innovaciones en una sociedad en relacion con otra. No obstante, la
cultura se ve reflejada como un conjunto de articulaciones donde intervienen tanto lo
natural como lo social y no es solamente una instancia humana observable sino que esta
ligada a objetos, sentimientos, culturas, pensamientos e ideologias de la sociedad (Araiza
et al., 2020). Permitiendo de esta manera que la funcion de la cultura se enfoque en la

conexion y distincion de cada época.
1.2.1 El machismo como elemento integrado en la cultura.

El machismo* es una construccion cultural y se expresa a través de la
hipermasculinidad caracterizada por la agresividad, dominancia, valentia, promiscuidad,
virilidad, sexismo, heterosexualidad, etc. de forma que existe una actitud de superioridad
del hombre sobre la mujer. Castafieda (2002), define el machismo como un conjunto de
creencias, actitudes y conductas que descansan sobre dos ideas basicas: la polarizacién
de lo masculino y lo femenino y la superioridad de lo masculino en las areas consideradas
importantes por los hombres. EI machismo esta presente en todas las sociedades, pero en

mayor medida en la sociedad latinoamericana (Rodriguez, 2018).

La percepcion del machismo dentro de la sociedad latinoamericana es social y
culturalmente normalizada, esto se desarrolla por los estereotipos con los cuales se
desarrollan las familias. Un aspecto importante es la libertad sexual de los hombres a
diferencia de la restriccion sexual de las mujeres. Por un lado, los hombres mientras mas
conquistas tienen, son elogiados y aplaudidos, en cambio si una mujer se relaciona con

otros hombres esta es desvalorizada y juzgada. Asimismo, la construccion social de la

4 Se lo puede definir como una ideologia que defiende y justifica la superioridad y el dominio del hombre
sobre la mujer; exalta las cualidades masculinas, como agresividad, independencia y dominancia, mientras
estigmatiza las cualidades femeninas, como debilidad, dependencia y sumision (Moral & Ramos, 2016).



“virginidad” unicamente recae sobre la sexualidad de las mujeres. De esta forma, una
mujer debe llegar virgen al matrimonio, de lo contrario esta no posee el mismo valor. En

cambio, la “virginidad” de un hombre es cuestionada si este aun no la pierde.

Las emociones también estan determinadas por el factor machista. Ser sensible
y/o llorar estd mal visto en la comunidad masculina, e incluso es comun escuchar la frase
“los varoncitos no lloran”. Y esto se da porque desde nifios, a las mujeres se las ha
relacionado con la sensibilidad y delicadeza, mientras que los nifios deben ser fuertes y
“machos” ante cualquier situacion. Si este se cae no puede llorar, si sufre alguna perdida
no puede llorar, si lo golpean tampoco puede llorar. Lastimosamente el no poder expresar

sus emociones, a futuro le termina afectando psicoldgica y emocionalmente.

Los micromachismos® dentro de nuestra cotidianidad es una forma de violencia
discreta y normalizada. Segun Bonino (2004, pag. 3), “Son casi imperceptibles y son una
forma de control y abusos de poder cuasi normalizados que los varones ejecutan
permanentemente. Son habiles artes de dominio, maniobras y estrategias que, sin ser muy
notables, restringen y violentan insidiosa y reiteradamente el poder personal, la
autonomia y el equilibrio psiquico de las mujeres, atentando ademéas contra la
democratizacion de las relaciones. Dada su invisibilidad se ejercen generalmente con total

impunidad”.

Muchas veces, estos gestos y practicas son tan sutiles que pasan inadvertidos, pero cuando
son reconocidos y denunciados, se les toma por exageraciones o se les resta importancia.

Sin embargo, es un tipo de violencia de género invisibilizado que al ser de caracter

5> Pequefios gestos, actitudes, comentarios prejuicios que se manifiestan en lo cotidiano contribuyendo a
la inequidad y colocando a la mujer en una posicion inferior al hombre en ambitos sociales, laborales
juridicos y familiares. https://psico.edu.uy/hilo/micromachismos

Pequenrios gestos sexistas o0 machistas, algunos de ellos muy sutiles, que ayudan a perpetuar roles de
género, machismo, violencia suavizada contra las mujeres, hipersexualizacion...



https://psico.edu.uy/hilo/micromachismos

“micro” y a su vez, no explicito hace que estos comportamientos de dominacién
masculina sean menos perceptibles y estén normalizados dentro de la sociedad patriarcal.
Los micromachismos son introducidos dentro de nuestra sociedad a través de estas

formas:

e Utilitarios: Situaciones en las que un hombre asume -por el hecho de ser hombre-
que sabe méas que una mujer y decide explicarle desde su “conocimiento y
sabiduria” (Gémez, 2020).

e Superioridad Varonil: Es la interrupcion innecesaria del discurso por parte de
un hombre a una mujer, esto en conjunto con el menos precio de los juicios de
valor femeninos (Vega, 2022).

e Encubiertos: Este concepto consiste en manipular la percepcién de la realidad
del otro. Es una forma muy sutil, de hacerle creer a una mujer que esta loca
(Gomez, 2020)

e Coercitivo: Es un tipo de violencia intelectual contra las mujeres. Es una préctica
a traves de la cual los hombres se apropian de las ideas, inventos o propuestas de

las mujeres, llevandose el crédito con ellos (Vega, 2022)

Asimismo, los micromachismos se pueden evidenciar en expresiones como: Las nifias
no dicen groserias, deberias ser mas femenina, seguro estas en tus dias, compdrtate como
una sefiorita, date a desear, como vas a casarte si no sabes cocinar, hay que educar a las
mujeres para que no se dejen pegar, etc. Incluso hay expresiones machistas que afectan
directamente a los mismos hombres como: Los hombres no lloran, es feminista porque la
abandond su pap4, siempre ha sido mandilén, como voy a ser machista si me he criado

rodeado de mujeres, etc.



No obstante en la actualidad®, las instancias internacionales como encargados de los
derechos humanos han establecido estrategias asi como programas destinados a romper
con la hegemonia del hombre como paradigma de la humanidad donde se cuestiona el
machismo como cultura arraigada de antepasados en donde la mujer tenia altas
condiciones de vulnerabilidad y por ende prejuicios de roles y estereotipos que conforman
a los patriarcados en las sociedades antiguas (Jiménez, Cambios en los Patrones

Culturales Machistas, 2020).
1.3 Construccién del inconsciente androcéntrico dentro de la cultura.
1.3.1 Patrones culturales androcentristas

Dentro de la sociedad se ha naturalizado y normalizado los roles y estereotipos de género
que invisibilizan y eliminan los patrones sociales y culturales diferentes o desiguales.
Generalmente los patrones que son adoptados y aceptados por la sociedad, son aquellos
que se basha en un sistema y modelo patriarcal, en el cual predomina la fuerza y
dominacién masculina. Se conoce al androcentrismo como un patrén patriarcal que define
al hombre como un ser supremo y eje central de la sociedad, se considera que alrededor
del hombre se ejecutan practicas e ideas relacionadas con el machismo para mantener el

esquema dentro del entorno (Benalcazar M. , 2020).

A continuacion, se muestra una figura acerca del proceso de androcentrismo en el pais.

6 En la sociedad moderna la igualdad de condiciones se considera dentro de los marcos de justicia y poder.
La valoracién de identidades y labores no debe provenir del aporte socioecondmico de un individuo sino
del aporte al bien individual y comun. No se trata de arraigarse en cémo fuimos, sino en cdmo queremos
ser, pensar y actuar de hoy en adelante. Por tanto, si las capacidades y logros de los hombres son mas
reconocidos, esto no significa que la mujer sea fisica o intelectualmente inferior (Merchan A. M., 2020).



Figural

Proceso de implementacion del androcentrismo
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Nota: esta figura muestra el proceso de adopcion del androcentrismo en la sociedad. Tomado de: (Plan

Internacional Ecuador, 2016)

Los patrones culturales son conocidos como categorias moralizantes que transmiten una
determinada forma de conducta o comportamiento que se basan en las creencias y valores
de las personas. Los patrones culturales que se han transmitido acerca de la violencia se
relacionan con los roles y estereotipos de género que se han inculcado desde tiempos
antiguos, en este caso se basan en un modelo machista y patriarcal, en el cual se considera

al hombre como un ser dominante y controlador y a la mujer como sumisa y débil. Esto



ha provocado la adopcion de comportamientos especificos de violencia machista que se
centra en la dominacion y poder del sexo mas fuerte (Plan Internacional Ecuador, 2016).
Como se puede observar, el proceso de insercion de patrones culturales androcentristas
dentro de la sociedad conlleva una serie de pasos o lineamientos que se implementan para
que estas ideas y pensamientos prevalezcan en las personas. Este tipo de patrones se basan
en la adopcion del machismo como forma de comportamiento y la aceptacion de que el
género masculino es superior al femenino. Es asi que, desde la antigliedad ha prevalecido
este modelo y ha generado la normalizacion y naturalizacién de la violencia como forma

de castigo, crianza y dominacion.



CAPITULO 2

NATURALIZACION DEL ANDROCENTRISMO EN LA CULTURA

ECUATORIANA
2.1 Roles sociales en la generacion de la violencia

El establecimiento de los roles sociales dentro de la sociedad se dio en base a la
creacion de las instituciones sociales, las cuales se encargaban de plantear los roles,
estatus y obligaciones de las personas; en base a lo cual se crean los derechos y
obligaciones. De esta forma, se determinan las funciones de cada ser humano; mismas
que al ser incumplidas representan una gran sancion para el individuo, en relacion con lo

moral y ético (Alvarez, 2016).

El género dentro de la sociedad se origind como una construccion social y cultural;
se considera los elementos y factores que la sociedad les otorga a las personas, en base al
sexo con el que nacen; es decir, que los categorizan. Por lo tanto, la sociedad determina
la identidad social que deben adoptar las personas y generalizan los valores y
comportamientos que deben adquirir e interpretar dentro del entorno. La sociedad es
considerada entonces como el pilar fundamental que establece las normas que son la base
de la convivencia e interaccion social; de esta forma se fijan los roles de género y

estereotipos dentro de la cultura (Caudillo et al., 2017).

Como puede observarse los roles de género, son establecidos por la sociedad; ya
que es la encargada de categorizar y etiquetar a las personas al momento de nacer. Es asi
que, las personas son etiquetadas en base a su sexo; de esta forma se logra plantear los
comportamientos y normas que deben seguir para interactuar de forma adecuada dentro
de la sociedad. Esto posibilita a los individuos a mantener un funcionamiento satisfactorio

con los demas en diversos entornos.



Se conoce a la violencia como una problematica de salud, que tiene la intencion
de provocar dafio en la victima, para que el victimario logre tomar control y poder sobre
la misma. La violencia a largo plazo puede provocar graves consecuencias en la salud y
bienestar de la persona que la padece. De esta forma; esta problematica puede
internalizarse como un comportamiento normal y cotidiano que emplean las personas

para defender sus derechos y conseguir beneficios propios (Martinez A. , 2016).

A nivel latinoamericano, se encuentra que la violencia tiene un alto indice de
prevalencia; es asi que se identifica que durante el afio 2002 se presentan 520 mil
homicidios por afo; es decir, que se suscitan 8,8 asesinatos por cada 100 mil habitantes.
La violencia se ha normalizado dentro de la sociedad a través de las guerras como un
mecanismo de solucion de problemas; por lo cual alrededor del mundo se ha utilizado

como un recurso principal para dominar y controlar (Bricefio, 2007).

La cultura a lo largo del tiempo se ha constituido como patriarcal, es decir, que
difundia modelos de poder basados en la violencia como forma de castigo y dominacion.
Estos modelos se centraban en la masculinidad, convirtiéndola en el género dominante
dentro de la sociedad. La cultura patriarcal se basa en la subordinacién de la mujer frente
al hombre para que su poder se revalide en base a actos violentos. El sistema de sexo-
género que se sigue acredita comportamientos especificos a cada persona y los categoriza
de modo que cada uno tenga una funcién determinada y cumpla un rol en la sociedad

(Leiva & Lisboa, 2017).

Desde la infancia, los padres determinan el tipo de juguetes y ropa que deben usar
tanto los nifios como las nifias: debido a que la cultura en la que se desenvuelven tiene
como lineamiento principal lo mencionado; de esta forma se asegura que los sujetos
interactten de forma adecuada en el medio. Las ensefianzas que transmiten los padres son

producto de la cultura en la cual se ha desarrollado; de modo que los valores y



comportamientos aprendidos se basan en modelos patriarcales y violentos (lllescas y

otros, 2018).

Por lo tanto, la creacién y establecimiento de los roles dentro de la sociedad fue
un precursor de la violencia; puesto que cada sexo mantenia sus propias caracteristicas y
comportamientos, en este caso el hombre fue identificado como fuerte y dominante,
mientras que la mujer fue establecida como sumisa y debil. Esto provocé que la violencia
se arraigara como una accion normal que todos ejercian para tener el control de la

situacion.

2.2 Sistemas de atencidn integral: instituciones que revictimizan

La violencia es un fendbmeno social que ocasiona graves consecuencias para la
persona que la sufre. La victimizacion significa o hace referencia al abuso de poder que
se presenta entre el sistema juridico y las personas que pertenecen a la sociedad. Es decir,
que la victimizacion se relaciona con el incremento de capital y el poder o control del
estado sobre la sociedad. Se presentan tres tipos de victimizacion: victimizacion primaria
(proviene del suceso traumatico, sintomas iniciales); victimizacion secundaria o
revictimizacion (se ejecuta después del encuentro entre la victima y el sistema judicial (y
la victimizacion terciaria (sefialamiento de la victima por parte de la sociedad) (Mantilla,
2015). A continuacion, se presenta una tabla con los impactos ocasionados por la

revictimizacion.



Tabla 1

Impacto de la revictimizacion

AREAS IMPACTO

Fisica Heridas leves o graves que pueden incidir en el estado de salud y la

calidad de vida de la persona

Emocional Muchas veces son dificiles de identificar, sin embargo, incluyen las
consecuencias ocasionadas por el estrés y conmocion debido al

trauma.

Sociocultural Inciden en el establecimiento de relaciones interpersonales y en el

desarrollo psicosocial de la persona

Economica Se refiere a todos los dafios que provoca el suceso, entre ellos estan:

pérdida material, fisica y emocional.

Nota: esta tabla muestra las principales consecuencias de la revictimizacion. Tomado de (Mantilla, 2015)

La revictimizacion es un proceso por el cual pasa la victima que ha experimentado
algln suceso o acontecimiento traumatico; en el cual debe ponerse en contacto con las
autoridades para que investiguen el caso y tiene que recordar y relatar lo sucedido.
Muchas veces durante este proceso la victima recibe tratos injustos y en ocasiones es
criminalizada. Lo que generalmente busca la victimizacion secundaria es consolidar la
secuencia de los acontecimientos, para conocer mas detalles sobre el caso y actuar
rapidamente. Sin embargo, la mayoria de veces no se realiza de forma adecuada y

provoca consecuencias graves en la victima (Bezanilla y otros, 2016).

Por lo tanto, el acto de revictimizacion que se presenta hacia las personas que han
vivido un suceso traumatico provoca consecuencias graves en su estado de salud fisico y

mental. Es asi como, es necesario, que el momento en el cual la victima debe acudir al



sistema judicial para rendir su version; que los servidores conozcan la forma en la que

pueden tratar con la misma sin necesidad de ofender o revivir momentos desagradables.

Es deber del estado velar por un proceso de justicia adecuado que otorgue las
reparaciones correspondientes a los derechos vulnerados de la victima. Sin embargo, en
la actualidad las leyes no cumplen con los estdndares de proteccion necesarios para las
victimas. Los protocolos actuales tan solo se centran en recopilar y recolectar toda la
informacion necesaria referente al hecho, para imponer las sanciones correspondientes al
agresor. Pero este proceso no implica garantias de seguridad y proteccion para la victima;
por lo cual la expone ante todos los servidores tan solo para conseguir las pruebas

requeridas (Carranco, 2020).

Los sistemas judiciales alrededor del mundo, no presentan un enfoque claro de
cuidado y proteccion a la victima; puesto que plantean que el hecho de sancionar al
agresor es una garantia de lo mencionado. No reconocen que la revictimizacion por parte
de los trabajadores de la justicia provoca consecuencias graves en la persona y sobre todo
incide en su desarrollo y calidad de vida. La revictimizacion incide de forma negativa en
varios ambitos como: emocional, fisico, psicoldgico y sociocultural. Las pocas denuncias
que se presentan referente a casos de violencia, sobre todo en mujeres, se da debido al
temor a ser juzgadas por quienes las atienden y posterior a ello por la sociedad en general.
Todo esto a causa de la revictimizacion que sufren al presentarse a declarar sobre lo

ocurrido para obtener justicia (Castro, 2021).

Actualmente se observa que el proceso juridico para tramitar una denuncia sobre
violencia es largo y pesado. Durante este proceso, la victima es sometida a varias pruebas
e interrogatorios para esclarecer los hechos, en los cuales vulneran su derecho de
intimidad y provocan recuerdos perjudiciales. Es asi que, la justicia se convierte en un

procedimiento ineficiente y dafiino para la victima, razon por la cual muchas veces no se



atreven a denunciar. Esto provoca también, que a pesar de la concientizacion social sobre
el problema, la justicia no contribuya a su resolucién, sino que lo agrava aun mas (Salas,

2018).

Como se puede observar a nivel mundial, no existen ni se han creado programas
eficaces que protejan a las personas que han experimentado sucesos delictivos y
traumaticos de la revictimizacion. Generalmente el sistema de justicia busca sancionar al
agresor acorde al acto cometido, por lo cual busca la suficiente informacion en la victima
sin tomar en cuenta su bienestar. Por esta razon, la revictimizacion se presenta sobre todo
en el sistema judicial ya que los trabajadores no estan capacitados de forma adecuada para

ejercer un proceso eficiente y seguro.

En el Ecuador a pesar de que existen normativas vigentes que mencionan que se
debe evitar la revictimizacion, el sistema judicial no ejecuta un proceso adecuado,
cuidando los derechos de la victima. En el pais no se cuenta con los programas o
instituciones encargadas de vela por evita la revictimizacion, y las personas son sometidas
a procedimientos que las dejan en total vulnerabilidad. El sistema judicial somete a la
victima a recordar episodios tortuosos que presentan repercusiones a nivel fisico,

psicoldgico, emocional y social (Merchan T. , 2020).

El derecho a la no revictimizacion estd establecido dentro de la constitucion
ecuatoriana y se centra en prohibir la lesion continuada de la victima. El hecho de que la
no revictimizacion se encuentre planteada en la cata magna, no asegura que se cumpla de
forma eficaz. Esto se ha podido observar en el proceso judicial, cuando los servidores
ejecutan procedimientos de recopilacién de informacién que exponen a la persona a todo
tipo de preguntas que revelan momentos dolorosos y perjudiciales para su vida (Mosocos

y otros, 2018).



Es evidente la transgresion al derecho a la no revictimizacion en el pais, ya que
los organismos de justicia durante la ejecucion de sus actividades revictimizan mas de
una vez. No existe un verdadero proceso de acompafiamiento y proteccion a la victima,
el estado tan solo se centra en obtener toda la informacion necesaria para capturar al
agresor y ejecutar las sanciones correspondientes. Es asi que, las victimas quedan

desprotegidas y vulnerables ante toda la sociedad (Guato, 2021).

2.3 Restitucion de la violencia

Se entiende que la violencia provoca consecuencias negativas en el desarrollo y
calidad de vida de las personas y afecta principalmente a grupos vulnerables dentro de la
sociedad; en este caso mujeres, nifios, nifias y adolescentes. La violencia es considerada
como un fendmeno social actual, ya que a pesar de las camparias de concientizacion que
se han generado, los niveles siguen siendo elevados. Sobre todo, las victimas no ejecutan

acciones por frenar esta situacion que pone en peligro su vida (Bridi et al., 2016).

Sin embargo, en este aspecto Segato (2003), asume que la violencia aparece desde
un plano étnico, pues existe evidencia literaria que se expresa esta violencia a partir de
una sociedad antigua y no especifica de una localidad o civilizacion como tal, pues no
existe una sociedad donde no haya existido en alguna parte de su desarrollo algun tipo de
violacion, sin embargo, en condiciones de modernidad desarrollada, se pretende dar una
extincion de violencia, “fundamentada en el delito de violacion se produce en el pasaje
incierto del sistema de estatus al sistema de contrato pleno entre iguales, en el crepusculo
oscuro de la transicion de un mundo a otro sin vinculo con una formulacion discursiva

satisfactoria y al alcance de todos” (Segato, 2003, pag. 30).

La violencia genera efectos negativos a corto y largo plazo; ademas atenta contra

la dignidad humana, creando un ambiente de miedo y angustia constante que impide el



desarrollo pleno de las personas. Es importante que se logre identificar la sintomatologia
que ha ocasionado la violencia en la victima para que se establezca un tratamiento
adecuado que aborde todos los efectos y evite problemas graves a futuro. Se debe tener
en cuenta, que a violencia vulnera varios derechos de la victima que deben ser restituidos

de forma inmediata por parte de la justicia (Galindo, 2019).

Es necesario recordar que, al presentarse casos de violencia de cualquier tipo, la
victima pierde ciertos derechos ante el agresor; por lo cual, es importante identificar esos
derechos para que en lo posterior son restituidos. Los estados son garantes de velar por la
proteccion de los derechos de las personas ante cualquier situacion. Esto demuestra que,
el estado es responsable de ejecutar politicas y normativas que contemplen la restitucion
de derechos que establezcan sanciones e impulsen medidas restitutivas (Secretaria de
Derechos Humanos, 2021). A continuacion, se muestra una tabla con los principales
derechos que el estado debe velar en relacion con las victimas de violencia.

Tabla 2

Derechos de las victimas ante el estado

Derechos econémicos y politicos

-Recibir en un entorno intercultural, que se sustente en una educacion basada en la
igualdad y equidad

-Reconocimiento de derechos laborales e igualdad salarial sin discriminacion

-Poseer igualdad de oportunidades

-Acceso a una vivienda digna y segura

Derechos de Proteccién

-Vida libre de violencia

-Respeto a la dignidad, integridad y autonomia




-Obtener los recursos que garanticen los derechos en condicién de discapacidad

-Proteccion ante cualquier amenaza, intimidacion o humillacion

Derechos de especial cuidado con las victimas

-Recibir informacion sobre sus derechos y mecanismos de proteccion
-Confidencialidad y privacidad de datos personales
-Recibir proteccion y atencion integral mediante servicios eficaces y adecuados

-Recibir un trato justo y respetuoso, evitando la revictimizacion

Nota: esta tabla muestra algunos derechos de las victimas que el estado debe restaurar en casos de violencia.
Tomado de: (Secretaria de Derechos Humanos, 2021)

Los derechos de las personas, son reconocidos a nivel mundial en cualquier lugar y
circunstancia; por lo cual todos los estados deben promover las garantias necesarias para
que sean respetados y ejecutados. De esta forma, cuando se presenta algin tipo de
vulneracion, el estado es el responsable de reparar los derechos vulnerados y ejecutar

acciones para sancionar la conducta delictiva o perjudicial.

En el Ecuador se establece como un derecho constitucional, la vida libre de violencia; por
lo cual este fendbmeno o acto est4 condenado como una violacion a los derechos humanos
y constitucionales. Para garantizar el cumplimiento de este derecho, en el pais se han
establecido varias instituciones a cargo de poblaciones vulnerables que se encargan de
velar por el cumplimiento de los derechos de estas personas y de emitir las sanciones
correspondientes en caso de vulneracion, asi como de ejecutar los procesos requeridos

para una reparacion integral (Cedefio, 2019).

Dentro del pais, se han establecido varias leyes y normativas referentes a la prevencion y
erradicacion de la violencia; sin embargo, no se plantean parametros estandarizados que
posibiliten y contemplen todos los mecanismos de reparacién integral que contribuyen a

generar una mejor calidad de vida para las personas. Es decir, que las politicas planteadas



no abarcan todos los lineamientos necesarios para mantener un proceso adecuado de

reparacion de derechos (Espin & Sanchez, 2021).

Se entiende entonces, que la reparacion de los derechos vulnerados a causa de la violencia
ejercida hacia una persona, es u factor importante para brindar una buena calidad de vida
y un adecuado desarrollo del bienestar personal. El estado es responsable de dictar y
establecer mecanismos y programas orientados a este fin; permitiendo que las victimas

recuperen sus derechos y puedan ejercerlos nuevamente.



CAPITULO 3

INCONSCIENTE ANDROCENTRICO EN LA REDACCION DEL PLAN
NACIONAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

HACIA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y MUJERES EN ECUADOR.

3.1 Expresion del androcentrismo en el Plan Nacional.

Cabe destacar, que Androcentrismo es expuesto de forma inconsciente, por el mismo
hecho de generalizar y dar por entendido que ciertas palabras masculinas, también
engloban al género femenino; determinando de esta manera un medio de lenguaje
androcéntrico; tal es el caso de la especie humana, a la cual también se hace referencia
como el hombre, dando por sobre entendido en esta palabra que se expresa al género
femenino como masculino de la especie humana. Dando de esta manera un lugar principal
al patriarcado de forma indirecta; pues en este aspecto que de forma indirecta en la

redaccion de normativas como la del Plan Nacional.

No obstante, este Plan Nacional de Erradicacién de la Violencia de Género hacia la Nifiez,
Adolescencia'y Mujeres (PNEVG), es producto del resultado de una serie de avances para
el logro del reconocimiento por parte del Estado ecuatoriano del derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia que recupera algunas de las experiencias desarrolladas por
las organizaciones no gubernamentales en este campo (Secretaria Técnica Planifica
Ecuador, 2019). Sin embargo y a pesar de que esta normativa fue disefiada con tal
objetivo; es claro que, de forma implicita, es evidencia del androcentrismo de la sociedad
actual, lo cual es contradictorio, pues se busca erradicar la violencia por medio de la

construccion de una sociedad igualitaria (figura2), pero aun quedan rasgos de este



patriarcado nato aun en las sociedades actuales, que si bien es cierto no es tan fuerte como

en sociedades antiguas, pero aun se evidencia claramente la raiz de ello.

Figura 2
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Nota: En este esquema se visualiza la forma de analisis del PNEVG, para cumplir metas trazadas

fundamentadas en la igualdad de género y por ende extincidn de la violencia. (Secretaria Técnica Planifica

Ecuador, 2019).



Tal es el caso que, a pesar de que en la actualidad se luche por una sociedad igualitaria
que intenta fomentar la extincion de la violencia de género, todavia se visualiza una
monotonia evidente por terminologia, costumbres e incluso actos indirectos que sacan a
la luz una herencia de cierta manera machista pero canalizada y cubierta en una sociedad
que intenta erradicar estos actos producto de la herencia de sociedades primitivas. Es por
ello que, Celi en el 2015 quien fue citado por Cadena (2017) y asumen que, “la sociedad
es tipicamente patriarcal, con prejuicios sobre la valoracion de la capacidad de las mujeres
para desarrollarse en los campos de la politica, la administracion publica, la educacion, la
ciencia y la tecnologia, los mismos que ha sido un freno al despliegue de las

potencialidades femeninas en estas actividades” (pag. 3).

Esto es evidente incluso en la division de género que se desarrolla de la division de género
en los colegios, pues si bien es cierto, en el Ecuador nunca se prohibid la existencia de
instituciones educativas mixtas, pero si se pudo evidenciar que hubo esta division, lo que
a la vez provoc6 una division de oferta laboral, pues al ser instituciones para mujeres o
para hombres, se establecian carreras enfocadas supuestamente para el género (Figura 3),
dando division de sexual, primeramente en la preparacion de los jévenes y posteriormente
en la vida laboral, pues mediante estereotipos una carrera era propia para cada género

(Gal, 2019).

Por otro lado, y retomando el androcentrismo en la redaccion de textos administrativos
como es el PNEVG, es preciso que se dé una conexion entre la lengua utilizada en el
mundo publico laboral y la posicion femenina en esta sociedad que busca una igualdad
de género, para potenciar el cambio de una realidad donde mujeres y hombres no gozan
de iguales oportunidades, por lo que, es indispensable asegurar que el lenguaje utilizado

en estos textos que buscan extinguir la desigualdad de género u otros propositos para



crear una mejor sociedad igualitaria en toda indole, contengan un redaccion sin

inclinacion al androcentrismo.

Figura 3.
Figura profesional en el bachillerato, divididas por género

S et

MASCULIND  VACIAS

Cultivo de peces, moluscos y crusticeos 246 433 26 705
Producidn agropecuaria 9323 13 807 1 500 24 630
Conservacion y manejo de recursos naturales 42 54 7 103
AGROPECUARIA
Industrializackin de productos alimenticios 10 11 0 b |
9621 14 305 1533
Total 25 459
38% 56% 6%
Electromecdnica automotriz 1753 17 745 1958 21 456
Climatizacion 29 288 72 389
Electrinica de consumao 1204 5872 599 7675
Aplicacion de proyecios de construccién 156 168 40 364
Fabricacidn y montaje de muebles 3z 76 o 17
Industria de la confeccitn 2622 235 293 3150
INDUSTRIAL Calzado y marroquineria 9 57 17 83
Mecanizado y construcciones metdlicas 1753 12 204 1205 15162
Instalaciones, equipos y maguinas eléctricas 1967 8793 1323 13083
Mecatronica 173 709 44 926
Electromecdnica 78 475 20 573
9776 47 622 5 580
Total 62978
16% T6% 9%
Comercializacion y ventas 5984 4008 536 10528
Comercio exterior 397 211 43 B51
Contabilidad 52 061 35156 6 490 93 707
Organizacidn y gestidn de la secretaria 4034 602 41 5067
Servicios hoteleros 1037 753 174 1 964
SERVICIOS
Ventas e informacion turistica 3120 2369 633 6122
Informética 36 543 44 939 5267 88749
Gestion y desarrallo comunitario 150 227 22 399
105 326 88 265 13 596
Total 207 187
51% 43% %

Nota: Aqui se puede evidenciar lo expuesto, pues por la division de instituciones por género y los

estereotipos de carreras disefiadas para cada género, se evidencia la falta de igualdad de oportunidad laboral



Hay que mencionarse que la misma lengua castellana es la causante del lenguaje sexista
que impone la creacion de textos enfocados de forma indirecta al androcentrismo; es por
ello por lo que se crean fendmenos léxicos y estructurales que se han vuelto cotidianos

tanto en la redaccién como el dialecto, que segun lo expresa Bengoechea (2018), son:

e Asociaciones verbales que denigran al género contrario, asi como ideas que
enfocan al género femenino y de forma erronea el género masculino lo ve como
denigrante, tal es el hecho de los quehaceres domesticos, el infantilismo o la
debilidad. De igual forma se integra frases como “mujeres y nifios”’; no obstante,
dentro de la lengua no existe expresiones reconocidas, tales como precioso o
bonito para referirse al hombre.

e Se da menciona a la mujer como madres o esposas, lo cual se visualiza como una
funcion en relacion con quien se relaciona, y en esto se integra palabras de cortesia
que integran de forma indirecta al hombre, tal es el caso de “Sefora, Sefiorita”, lo
que, de acuerdo al criterio de ciertas feminas, es una forma de despersonalizar al
género femenino.

e La existencia de jerarquia en cierta frase como “mujeres y hombres o nifios y
ninas”

e La denominacion de profesiones o carreras en género femenino como
“secretaria”; y a la vez se reserva el género masculino para actividades de mayo
indole como “gerente”

e Simetria imprecisa en el momento de nombrar una persona, pues se antepone el
apellido a su nombre en el caso de los hombres, catalogandolos por su apellido y

en el caso de las mujeres por su nombre.



e Asi también se expresa la perdida de género en voces masculinas, haciéndolas
generales; tal es el caso de expresiones como “los castellanos, los profesionales,

los nifios, los infantes, los jovenes, entre otros” (pags. 4-6).

Es por ello por lo que, se puede catalogar que a pesar de que en la actualidad se intente
lograr una sociedad igualitaria, pues existe una vision androcéntrica del mundo es
responsable de las construcciones simbolicas sobre los hombres y las mujeres; por lo que.
La lengua refleja relaciones de poder que se dan en una sociedad; pues los mecanismos
de poder se utilizan para ocultar de cierta manera una realidad, favorecer o desfavorecer.
Uno de los objetivos del lenguaje y sus manifestaciones discursivas es crear

representaciones sociales para interpretar el mundo (Gonzalez & Delgado, 2016).

3.2 La necesidad de transformar patrones socioculturales.

Los patrones socioculturales, son cambiantes, pues estos se apegan a las sociedades
actuales, no obstante hay que considerar que pesar de que se de este tipo de cambios
siempre existiran los rasgos de sociedades pasadas, pues no son sociedades nuevas en su
totalidad, sino mas bien adaptadas a una nueva realidad sobre la cual se manejan; es por
estas razones que a pesar que en la actualidad se intente dar un cambio considerable en
relacién a la igualdad de género dentro de una sociedad igualitaria, pues de una o de otra
manera se evidencia este patron sociocultural producto de las raices de sociedades

antiguas.

Es ante ello que Jiménez (2020), menciona que, tanto, los roles de los géneros, asi como
los estereotipos son producto de un desarrollo por medio de instituciones patriarcales que

se integran por medio de la region, la biologia, la mis psicologia e incluso la fisiologia



humana; las mismas que contribuyen a que se dé una desigualdad de poder por medio de

la discriminacion y la violencia directa e indirecta de la mujer.

No obstante, hay que ser enfaticos en el hecho de que aun a pesar del desarrollo en la
sociedad, existe una utopia en la humanidad, pues si bien es cierto en la actualidad las
normativas, leyes y acuerdos buscan proteger a toda una sociedad de forma igualitaria,
pero persiste la existencia de vulneracion de derechos, asi como criterios de desigualdad
que provocan tal hecho. Hasta el punto de existir estadistas altas de evidencia de
desigualdades, pues el 35% de mujeres a nivel mundial ha presentado una violencia ya
sea fisica, verbal, o psicolégica de otra persona, lo que evidencia la necesidad de provocar
un cambio en los patrones de una sociedad que externamente tiene la intencidon de
igualdad, pero que de forma encubierta presenta problemas de igualdad (Sol6rzano,

2016).

En ese mismo particular, es claro que esta desigualdad de género ha sido evidente en
varios ambitos, como es el caso de lo laboral, donde existe consecuencias importantes
dentro del patron sociocultural, pues los trabajadores en ciertos casos se ven
discriminados y asumen que no existe una igualdad, como es el caso de los puestos de
trabajo, los estereotipos de que cargos altos destinados al género masculino, lo que deja
por debajo la igualdad de género. Ademas, se hace evidentes hechos de violencia interna,
que en la mayoria de los casos el agresor era una sola persona, que precisamente era algln

superior jerarquico (Gonzales, 2018).

Por lo que, se ha determinado como una forma de injusticia en contra de las féminas desde
el sector laboral, lo que relaciona la distribucién de cargos, asi como las tomas de
decisiones que estan destinadas a cargos altos impuestas en el género masculino; y no

solo desde un contexto nacional, sino mas bien mundial, pues la desigualdad de género



en os diferentes aspectos dentro del sector laboral no es solo un problema local (Mercedes

et al., 2020).

No obstante, la percepcion androcentrista es una de las principales razones por las que se
debe establecer un cambio en el patrén sociocultural de las sociedades actuales, pues de
forma frecuente se evidencia que se oculta en la redaccion de productos periodisticos,
sectores laborales, allana el camino a la reproduccion de patrones culturales inequitativos;
y, por tanto, facilita la aceptacion y ocurrencia de manifestaciones de violencia simbdlica;
por lo que, los patrones culturales patriarcales que generan y reproducen la
discriminacion y otras manifestaciones de violencia de género, se amparan en la
naturalizacion avalada en las practicas y discursos androcentristas (Benalcadzar M. L.,

2020).

Es por ello que, a pesar de que se intente dar un cambio en la sociedad, es indispensable
pensar en el patron sociocultural; pues la necesidad de ello radica en el hecho de que se
establecen evidentes vulneraciones a la igualdad de género en los diferentes aspectos de
la actividad humana; esto radicado en el hecho de que la sociedad actual es un
acoplamiento a la realidad actual al igual que las sociedades a lo largo del tiempo, la
cuales han estado enfocadas en un pensamiento arraigado en el machismo, lo que ha
ocasionado que e incluso en la actualidad desde la expresion literal puede ser un hecho
textos androcéntricos que por la naturaleza de las expresiones formales se establecen
como errdneas a pesar de que conste en la Rea, ocasiona que de forma intencional se den
vulneracion a la equidad de género, lo cual se puede evidenciar, incluso en normativas

que buscan una sociedad igualitaria y en contra de vulneraciones y violaciones de género.



CONCLUSIONES

Se concluye que Androcéntrico se refiere a algo que gira en torno a los hombres y las
actividades masculinas y esta dominado por intereses o puntos de vista masculinos, es asi
que la construccién del inconsciente androcéntrico, parte del hecho que las sociedades
son desarrollistas y se condicionan a la realidad en la que se desenvuelven, pues toda la
comunidad parte de un patron sociocultural, donde se radica el machismo como un medio
de empoderamiento sobre el género femenino; ya que a través de los afios se ha provocado
la transmision acerca de la violencia, que se relacionan con los roles y estereotipos de
género que se han inculcado desde tiempos antiguos, en este caso se basan en un modelo
machista y patriarcal, en el cual se considera al hombre como un ser dominante y
controlador y a la mujer como sumisa y débil; comprendiendo de esta manera que, el

androcentrismo en sus inicios fue totalmente consiente.

La cultura Androcéntrica en el Ecuador, si bien es cierto estd rompiendo con los
estereotipos de que las mujeres no estan al mismo nivel de capacidad que los hombres,
no obstante en varios sectores aln se mantiene la creencia de que el hombre es un ser
superior y solo el posee la capacidad de manejar el hogar de manera adecuada, lo
mencionado no solo sucede en el pais, sino también en muchas partes del mundo se
produce de forma inconsciente pero relevante a la vez pues es evidente en varios aspectos,
denigrando de esta manera la participacion y contribucion que las mujeres aportan a la

comunidad.

De acuerdo a lo establecido, se ha podido corroborar que de forma intencional, y
abarcando aspectos muy mal entendidos con enfoque en la igualdad de género, incluso
en el Plan Nacional para la erradicacion de la violencia de género hacia la nifiez,

adolescencia, existen enunciaciones que establecen esta razon androcéntrica, por el



mismo hecho de que incluso las expresiones formales pueden verse consideradas como
una forma de desigualdad; tal es el caso del hecho que para pluralizar se puede establecer
como “los nifios, los jovenes, los adultos”; terminologia que se expresa como forma
masculina , pero es entendida como una pluralizacién que sobre entiende tanto al género

masculino como femenino.
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