INTRODUCCION

Esta tesis se desarrolla en tres capitulos quenuten obtener datos desde una
experiencia formativa, para luego hacer una fundéacedn y posteriormente, lanzar una
propuesta.

El primero pretende obtener datos suficientes garaun diagnéstico de como se
vivio el discernimiento espiritual en el Postulaltdasallista del Ecuador desde los afios
setenta, hasta el afio 2009, con la intencién deutlds cuales fueron las acciones vy el
estilo de formacion que ayudaron, de alguna forahagdiscernimiento de los jovenes
postulantes. Para esto se hizo necesario conceariterios de los superiores y de los
formadores de ese entonces, asi como las expagedeilos jovenes que lo iniciaron es
este arte.

El segundo capitulo aporta con los principios dgliesia Catolica, el sentido de la
Vida Consagrada y la necesidad de formar a sus longsnasi como la opinion de algunos
expertos con respecto a los contenidos y dimensidaeda persona que se deben tomar en
cuenta al momento de hacer formacion para la Violas@grada. La espiritualidad de los
Hermanos de Las Escuelas Cristianas alumbrara éanelste horizonte.

Finalmente en el tercer capitulo se ofrecen cinewamientas que optimizan el
discernimiento espiritual, en el camino de un jogaa se inicia en el seguimiento de Jesus
al estilo de La Salle, en el que no se puede prdisael llamado que le hace Dios, desde
su realidad personal: Taller de Autoconocimientotré&vista personal, Acompafiamiento
sicologico, Oracion y el Trabajo con los pobres.

Estas herramientas pretenden que el joven tenguisina suficientemente amplia,
con el fin de que el discernimiento espiritual, giebe hacer antes de tomar una decisién,
no descuide ninguno de las dimensiones de la peigo®, necesariamente deben tomarse
en cuenta. El resultado: decisiones mas acorde adeeos de Dios y sus deseos mas

puros.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Una llamada, demanda siempre una respuesta. Eb jgue pide ingresar a una
congregacion religiosa, quiere dar respuesta algBerlo esta llamando. Para que la
respuesta sea acertada, necesita discernirla.aéstén se debera convertir en un arte,
porque si el arte €sin ejercicio de las facultades humanas... aptitudigposicion para
hacer una cosd el discernimientd espiritual serd& méas eficaz si agregamos estas
capacidades. El discernimiento convertido en ue aerd la mejor herramienta en un
camino de seguimiento a Jesus.

Intentaremos hacer una propuesta para optimizdisetrnimiento, o ensefiar a los
postulantes el arte de discernir.

Antes de hacer una propuesta, es necesario tendiagnostico de como se ha
entendido o practicado la ensefianza del discemimien el Postulantadidasallista de
Ecuador.

Es importante situarnos en dos momentos: en eleprimomento se vera la
dinamica del Postulantado con respecto al discéenim antes del afio 1997, y en el
segundo momento entre los afios 1997-2005. Sontdpaseen que se podria ver algunos

contrastes al respecto.

! Diccionario Enciclopédico, Océano Uno Color, Oaédarcelona 1997.

2 Segln Rafael Cabarris es la conclusién entrertgsgs deseos y el deseo de Dios, luego de habbohe
una reflexion.

® Primera etapa de la formacién inicial para la vieljiosa lasallista.



1.1. El discernimiento espiritual en el Postulantado laallista de

Ecuador antes del afio 1997.

El Distrito® lasallista de Ecuador conformado por los Hermai®das Escuelas
Cristianas fue fundado en el afio 1863 por Herm&aoseses, en tiempos del presidente
Gabriel Garcia Moreno. Desde entonces los Hermsmbsn preocupado por la formacion
de sus miembros. Varias técnicas, estrategiasrarhiemtas que a lo largo de la historia de
este Distrito han sido muy diversas y han respandita época, fueron utilizadas por los
Hermanos formadores, asumiendo dlwada Distrito establece y ejecuta un plan
coherente para todas las etapas de la formacion...uenjusto equilibrio entre la
iniciacion espiritual, los estudios y la experiemgractica de la vida del ministerio del
Hermano®. Claro que éste es uno de los principios que maedes Distritos cuando se
piensa y se hace formacion.

Es importante fijarnos en este primer momento qudéas situado antes del afio
1997. ¢ Por qué? Porque la formacion para Hermatasdescuelas Cristianas (en adelante
HEC) obtuvo un nuevo fondo y una nueva forma eh®@7 y 1997. Y es durante esta
década cuando se instaura en el distrito de Ecuadarcasa de formacion para los
primeros afios de la formacion de religioso lagalligtapa llamada Postulantado.

Segun el Hermano Luis Lazo, antiguo visitador, aaidi@n una conversacion, que
antes de 1987 los aspirantes hacian un periodocorty de Postulantado (tres meses) en
las comunidades de los Hermanos. Experiencia dentraas en adquirir destrezas como
educador y la practica de actitudes y costumbresdaban identidad a los Hermanos. Se
pensaba en preparar al postulante para el Novic&tdpa central en la formacion. A esta
etapa, Noviciado, se le tenia reservada los mejoFesrsos: humanos, materiales y
contenidos.

Hoy, esta etapa sigue siendo central; pero por ragma razon se dedica mas
tiempo y se invierte en mejores talentos y recusst@s etapa previa, que antafio. Siendo

necesario, prolongar esta etapa llamada Postutantad

* Méas conocido en las congregaciones religiosas qoowncia.
® Hermanos de las Escuelas Cristianas, Regis87



En el Capitulo DistritdIN° 5 realizado en los meses de febrero-marzo gtagte
1987 se decide construir una casa, tener Hermamosadlores y crear unos contenidos
para la formacion de los postulantes. Desde eseemrhasta ahora la forma no ha
cambiado: Seguimos teniendo una casa para esta d&formacion, una comunidad
formadora dedicada s6lo a los postulantes. Cla@ qage es en los contenidos en donde
este trabajo quiere intervenir, sobre todo en tel del discernimiento ensefiando por los
formadores y aprendido por los formandos.

Es importante informar que en la practica, el eguge formacién estaba
compuesto Unicamente por HEC y no estaban dedicd66% a sus tareas como
formadores. En la realidad s6lo un Hermano, eatiir, estaba dedicado el 100% a los
postulantes, los otros Hermanos miembros de la omlad estaban copados en obra
educativa o en el cuidado del santuario del Hermdiguel. Se ocupaban ademas, en
organismos de Distrito ajenos a la formacion. Rmussto que el director de la casa del
Postulantado era miembro de la comision de fornmacio

Consideramos oportuno encuestar al grupo de Hemsnape cursaron el
Postulantado con esta nueva modalidad, y los Heysngne fueron superiores y, solo se
tomara en cuenta las opiniones de los que siguén\ada religiosa de HEC.

De los Hermanos que fueron directores y acompasiameste periodo no quedan
ninguno de ellos vivos o en el Instituto; es par @se no apareceran como encuestados.

En el primer grupo existen, en la actualidad, cublermanos con una edad entre
35 a 41 afos. Uno de ellos fue formador en el Rodado posteriormente, otro fue
presidente de la comisién de formadidtel Distrito lasallista de Ecuador, otro fue
responsable del voluntariado juvenil lasalfistaHoy todos ellos tienen grandes
responsabilidades en el Distrito: directores de wudad, rectores de colegio, visitador

auxiliar’, miembros del consejo de Distrito, entre otras.

® Asamblea de religiosos lasallistas en la que evalgropone acciones para el mejoramiento de l®mis

la vida religiosa de los HEC.

" Organismo conformado por HEC y otros, para dinamiactualizar, proponer y mejorar la formaciérapar
religioso lasallista.

8 Etapa de reflexién al final de proceso de la pasjavenil en donde los jévenes tienen una expeigede

vida comunitaria y apostélica con los HEC, con iempo aproximado de un afio. Aqui se hace
acompafiamiento vocacional a los jovenes que matafiedeseo de ser HEC. Esta etapa es necesaia par
ser admitido al Postulantado.

° Hermano responsable de la misi6n lasallista @istfito de Ecuador.



La encuesta se ubica en tiempo en que estos Hesnfaeomn postulantes. La
encuesta contiene preguntas con la intencién daidessi de alguna manera se ensefiaba
a discernir en esta primera etapa, claro, en dmunepo.

Dado que las encuestas revelan experiencias pésomnie los Hermanos,
utilizaremos pseudonimos en el momento que estesiipacion se refiera a ellos. Se
tratara de describir las funciones que cada unallds ha ejercido, para demostrar la valia

de la respuesta para los datos que quiere obteimsestigador.

El primer grupo de HEC respondio lo siguiente @meexos, pags. 1-6):

El Hermanopostu97-1° comparte que lo mas importante en el Postulanéado
formarse en el orden y la disciplina, crear corggede las habilidades y limitaciones para
desarrollar las primeras y superar las segundasjmigortancia del rendimiento
universitario y la vida comunitaria. Que las enstas se hacian cada vez que era
necesario o cuando una de las partes lo veia cemien Que el discernimiento se
promovia a través de la confrontacion, retiros,rlasay el apostolado. Nos comenta,
también que el vivir la experiencia de comunidad otros jovenes en discernimiento, la
oracién personal y comunitaria fueron dos herratageque le ayudaron a discernir.

El Hermano postu97?2 comenta que lo mas importante durante su Posadant
fue dar forma a los habitos (costumbres), formarsel orden y la disciplina y, conocer la
vida de La Salle y la vida de los Hermanos y a spiéledican. No recuerda haber tenido
entrevista con el director. Comparte que, con tdrontacion y la obediencia al director se
promovia el discernimiento. Que la vida de comuhigael trabajo en la pastoral juvenil
fueron dos herramientas que le ayudaron a discernir

En el caso deHermano postu97*3 lo mas importante en el Postulantado fue
conocer la regla de la congregacion y cumplirla, fdama a los habitos (costumbres),
formarse en el orden y la disciplina, crear dewoa@dJesus sacramentado y la Virgen

Maria, y separarse de la familia en cuanto a degera afectiva. Solamente tuvo dos

9 Fye director del Escolasticado y secretario ejenute la Regién Latinoamericana Lasallista, cosrsefle
Distrito, presidente de la comision de formacioireExor de la pastoral juvenil y vocacional lasadli del
Ecuador. Rector de La Salle Ibarra.

YFye rector de los colegios La Salle de Loja, Tul&@menca, consejero de Distrito. Rector del colégio
Salle de Guayaquil.

12 Este Hermano fue director del Postulantado, odims asubdirector del noviciado, presidente de la
comisién de formacién y hoy trabaja en un colegio.



entrevistas en todos los nueve meses que duré stulf#dado. Se promovia el
discernimiento a través de la obediencia al diretds ejemplos de los Hermanos Santos,
Hermanos mayores o de los personajes biblicosrd@dm personal y comunitaria, buscar
el bien mayor y la paz del espiritu después dedawsion fueron herramientas que le
ayudaron a discernir.

Para elHermano postu974 lo méas importante durante su Postulantado fue
formarse en el orden y la disciplina. Nos compgue las entrevistas eran en periodos, en
ciertas ocasiones cada mes, otras con un intematihho mayor. NoO recuerda ejercicios
explicitos de discernimiento, era mas la vida digriel cumplimiento de las normas de la
casa. Las herramientas que le ayudaron a disdemmon el conocimiento del Distrito,
especialmente teodrico o por lo que se escuchabatsne de oracion diario.

Luego de echar un vistazo a las respuestas quésidtiermanos con respecto al
discernimiento durante su etapa de Postulantado@eentra lo siguiente:

Cuatro Hermanos cuentan que el principal criteravapla formacién en el
Postulantado era formarse en el orden y la dis@pDos de ellos dicen que formarse en
los habitos (costumbres). Uno de ellos: el conteceegla de la congregacion y cumplirla.
Otro cree que separarse de la familia en cuantepandiencia afectiva. Otro cree que
conocer la vida del Fundador, la vida de los HE& qué se dedican. Otro cree que se

ponia mucho énfasis al rendimiento en los estudias/ida comunitaria.

Podemos verlo en el siguiente grafico:

Los principales criterios para la formacion en@talantado antes de 1997

OFormarse en arden y disciplina

B En habitos y costumbres

Oconocer la regla de la congregacidn

O crear conciencia de las habilidades ylimitaciones...

B Separacidn de la familia

O conacimiento de la vida del Fundador

B Los estudios y la vida comunitaria

13 Este Hermano fue director de la pastoral juvenitogacional lasallista del Ecuador. Miembro de la
comision de formacion, sub director del Escoladticarector del colegio Lasalle de Tulcan. Visitador
auxiliar.



Dos Hermanos comparten el que no tuvieron enteevstante el Postulantado.
Otro cuenta que se hacia cada vez que era necesaoimo que una vez al mes o en

periodos mas largos.

Veamos lo que nos muestra el grafico:

Antes de 1997, en el Postulantado se hacian est@svicon la siguiente

periodicidad.

1 ONo uvieran entrevistas B Catde vezgue ers necesatio

OcCada mes o en pe-iodas ma; largos

Dos de los Hermanos encuestados afirman que laotda€ion fue una manera
como en el Postulantado se promovia el discerntmi®os Hermanos también creen que
con la obediencia al director. Otro opina que c@rceios como retiros, charlas y el
apostolado. Y uno mas dice que en la vida diarh gumplimiento de las normas de la

casa.

Veamos el gréfico:

Antes de 1997 en el Postulantado se promovia etmhisniento a traves de:

Oconfrantacidn

B ohediencia al director

ORetiros, charlas y apostolado

OlLa vida diaria y el cumplimiento de normas de lacasa

Tres de los Hermanos encuestados creen que ladwrpersonal y comunitaria

fueron herramientas que le ayudaron a discernis B® ellos dicen que fue la vida



comunitaria. Uno el trabajo con los jovenes y nif@@so el conocimiento del Distrito y

uno mas afirma que el bien mayor y la paz de égpirego de una decision.

Lo que nos muestra el gréfico:

Herramientas que los postulantes aprendieron é&o&iulantado y le ayudaron a
discernir. (Antes de 1997)

OLa oracidn

BLa vida comunitaria

OEl frzhajo con jdvenes y Nifcs..

OEl conceimenta del Distrita

BEichmayor v 1a paz luego de una decision

Podemos decir que los principales criterios parfodiamacion en el Postulantado,
segun los Hermanos que fueron postulantes enaraedi eran formarse en el orden y la
disciplina y, en los habitos y costumbres. La efigta no era una actividad importante. Se
promovia el discernimiento con la confrontacion ay dbediencia al director. Y las
herramientas aprendidas y asimiladas por los ogg conducentes al discernimiento

fueron la oracién personal y comunitaria y, la wdanunitaria.

Veamos el gréafico que nos resume este periodo:

El Postulantado lasallista del Ecuador antes d& 199



OFaormd en el arden y la disciplina

BEnsefid |a oracidn personal y comuinitria como una herramienta para discernir
OLa entrevista no era una actividad importante

Orromovid el discenimienta con la confrontacian y la obediciencia al director

BFormd en habitos y costumbres

OEnsefid que lavida comunitria ayuda a discernir

En el segundo grupo tenemos tres Hermanos que racupanciones directivas
nacionales (desde ahora le llamaremos visitalre€abe anotar que hubo mas
visitadores, pero algunos han fallecido. Hoy esteemanos se encuentran entre los 71 a
82 afios de edad. Uno de ellos es director de umairddad, otro trabaja en una etapa de
formacion posterior al Postulantado llamada Estiokdo: etapa de formacién de
Hermanos universitarios. Han sido miembros de faisidon de formacién del Distrito de
Ecuador, consejeros de Distrito y directores desby fue en el periodo de uno de ellos
en donde se decidio crear el nuevo estilo del Rogado.

La encuesta aplicada tiene como fin descubrir serssefiaba a discernir a los
postulantes y cémo. Preguntamos a los Hermanasdases, lo que ellos pedian como

autoridades en ejercicio de su cargo para la etejp@ostulantado.

Los antiguos Hermanos visitadores respondierofvasanexos, pags. 7-12):

El Hermano visitador97-f comparte que los principales criterios para la
formacion en el Postulantado durante su periodamogasitador fueron:

1.- la vida en comunidad.

2.- La formacion en la ensefianza de la catequpsisera la tradicion del Instituto,
formacion cristiana de los alumnos.

3.- Lo académico, dado por los mismos HEC nornsaistNo se realizaba

entrevistas sistematizadas.

* Manera como llaman los HEC a los superiores da Bastrito.
'3 Ejercié como visitador entre los afios 1970 y 19Fide ecénomo del distrito y rector de colegio.
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El discernimiento se lo hacia a través de la cudet@onducta, la oracién, los
ejercicios espirituales, los retiros, el apostolabos formadores si se capacitaban con
practicas como retiros y aprendiendo el arte diegha.

El Hermano visitador97-2 nos dice que en su periodo como visitador seofijar
los criterios de funcionamiento del Postulantado:

1.- Vivencia de la comunidad y su participacionwact

2.- Brindar acompafiamiento en lo espiritual, pedamgdy comunitario.

3.- Establecer criterios de acompafiamiento enseHiermanos directores para el
acompafamiento.

Las entrevistas no se hacian, pero los jovenesnyart contacto con los Hermanos,
porque ya estaban en el Aspirantado Menor. El digoéento se promovia con la
participacion de los postulantes en los recreosuodtarios, la entrevista con el Hermano
visitador con dos o tres visitas anuales y la padcion activa de la comunidad al ser mas
numerosa. En este tiempo no se capacitaba a Iomdores en el arte de discernir. Se
escogia a Hermanos con cierta experiencia, coromeapilidad y seriedad que pueda
relacionarse con familiaridad con el joven, y leidg a vivir el horario comunitario y
hacerle sentir Hermano menor en la comunidad.

El Hermano visitador97-3 comparte que pedia para el Postulantado tres:cosas

1.- Animar a los postulantes en centrar su formmaeiwal amor a Jesus.

2.- Iniciar al postulante en la espiritualidad lbsia.

3.-Darles conocimiento de la pedagogia y la prade esta.

La entrevista se debia realizar una vez al mesnaleera sistematica y las veces
gue el joven lo requeria. Se promovia el discemmto a través de la entrevista periddica y
ejercicios como el examen de conciencia a dian® oas que moral se referia a las
funciones humanas y la conducta con capacidad gidnalidad para la vida de HEC.
Comparte, también, que no se capacitaba a los fimmes en el arte de discernir. Se hacian
cursos Yy lectura, pero no cursos concretos de rdistiento. Se confiaba en la buena
voluntad de los formadores. En este periodo deldegear una casa para el Postulantado

y una comunidad formadora que los acoja.

'8 Ejerci6 como visitador entre los afios 1983 y 198 rector de colegios, consejero de Distrito yaen
actualidad es director del Escolasticado en Quito.

" Ejercié como visitador entre los afios 1977y 199850 entre 1991. Fue durante muchos afios consejero
de Distrito, rector de colegio y director de condau.



11

Al terminar el recorrido por las respuestas daaadgs tres Hermanos que fueron
visitadores en este periodo se puede observayu@®sie:

De los principales criterios para la formacion érPestulantado, tres Hermanos
visitadores opinaron que conocer y practicar laagedia. Dos la experiencia de la vida
comunitaria. Dos el acompafiamiento del postulantel @amor a Jesus y desarrollo de su
vida espiritual. Uno, la enseflanza de la catequesi® el conocimiento de la

espiritualidad lasallista y uno mas el acompanataiarios formadores.

El grafico lo muestra asi:

Los tres principales criterios que para la forma@a el Postulantado dados por los
visitadores:

Oaue [25 postulantes conorcan y practiqaen lapedagogia

BFarticipacidn enlavida comuritaria

OAnimarlos e el arror a Jests v la vida espirtual

DOEnsefiatles |3 catzguesis

BEnsefiarles 13 espiritualidad lasallista

OAcompeiiar a los fermadaores

En la segunda pregunta un Hermano cuenta que sticeld entrevista, mas bien
habia una actividad llamada cuenta de conducta lyas& una vez a la semana. Otro
Hermano visitador nos dice que la entrevista séahata vez al mes y otro que no existia

la entrevista.

Veamos el gréfico:

Durante el periodo de Postulantado se debia hatrevistas:
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OUna vezal mes B No existia

Uno de los Hermanos visitadores nos comenta gpeoseovia el discernimiento a
través de la entrevista periddica. Uno que en amex diario de conciencia, otro con la
oracion y ejercicios espirituales, otro con la ipgracion comunitaria y uno mas con la

participacion de los postulantes en los recreosuodarios.

El grafico lo muestra asi:

En el Postulantado se promovia el discernimiertaes de:

OEntrev sia periddica

B Examen de canciencia

O Oracidn y retiras espirtuales

S

1

O Farticipaciar comun tzria

B Pa-ticipaciar ce los postuzlrtes en los receeas camunitarios

Con respecto a la capacitacion de los formadored arte de discernir, todos los

Hermanos que fueron visitadores responden no.

El grafico lo muestra:

¢, Se capacitaba a los formadores en el arte demlisce

Ono




13

Desde las opiniones de los Hermanos que fuerotadies durante este periodo
podemos decir que el principal criterio para larfacion de los postulantes era ensefiarles
a ser educadores. Se dedicaba mucho tiempo a ifgsacbnocimientos pedagodgicos y se
los iniciaba en la labor docente. También se pénfasis en animarlos en el amor a Jesus
e iniciarlos en una vida espiritual. En este peritadentrevista no ha sido una actividad
especial o relevante, existian mas bien otrasidaties mas relacionadas a dar cuenta de
la manera de proceder. No se destaca alguna atigige fomente el discernimiento.

Lo especial aqui es que todos los Hermanos visgadocomparten que no existia
capacitacion para los formadores con respectosakdiimiento y al parecer en ningun
aspecto. Existian mas bien, cursos, charlas digtaglaHermanos extranjeros. Se tomaban
en cuenta a los Hermanos que demostraban virtwedasepercer este papel y también a la

buena voluntad de otros.

Podemos ver esta conclusion graficamente:

Los criterios de los Hermanos visitadores paraeldhostulantado lasallista antes
de 1997:

OQue os postulantes ronozian y praciiquar la pedagogia

[ Partizipazidn en lavida comunta-ia

O4an'marlcs en el amo- a Jeds y a vidz espirtua

< OMose harian entrevistas

1.2. El discernimiento espiritual en el Postulantado laallista de

Ecuador entre los afios 1997 y 2005.

En este segundo momento es necesario constatardlmida de la ensefianza del
discernimiento en este periodo.
Es importante separar esta etapa, ya que desdeeldistrito dio un impulso

importante a la pastoral juvenil lasallista, deaiggio a un Hermano dedicado Unicamente a
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esta tarea. Desde ese momento se promueven ycpraeticuentros vocacionales a nivel
distrital. Se va consolidando el voluntariado juléasallista, que ha sido fundado unos
pocos afios antes. Arriba al Distrito un Hermanospiba preparado en Roma, en la Casa
Generalicia, como formador. Todos estos aspectEnhgue desde este afio hasta el 2005,
lo veamos como otro espacio para ser analizadotyastado con el periodo anteriormente
visto.

Encuestamos a Hermanos que hicieron el Postulardadinte estos afios. Sus
edades oscilan entre 24 a 32 afios. Encontramostegreipo nueve HEC. Varios de ellos
se encuentran aun en la etapa de votos tempofakes.de ellos han hecho los votos
perpetuos. Estos ultimos tienen serias respondatids en obras educativas. El resto del
grupo, acompafian o colaboran en casas de formagm@stgral juvenil, obras educativas y
contintan sus estudios universitarios.

En este grupo esta el Hermano autor de estd%gsis obvias razones no hay esa
encuesta y expresara sus criterios como formaondoafior e investigador.

La encuesta aplicada es la misma que se aplicé &lédomanos que hicieron el

Postulantado antes de 1997, para poder hacer umzacacion.

Este grupo de HEC respondié asi las encuestaaifesos, pagis 13-28):

Para eHermano postu9705*1 crear conciencia de las habilidades y limitacione
para desarrollar las primeras y superar las segurida lo mas importante en el
Postulantado. Las entrevistas las tenia cada qdiase Con las entrevistas periddicas con
la sicéloga, ejercicios de autoconocimiento, semanda el discernimiento. Aprendié que
la entrevista con el director y la lectura persaaicada a la vida, fueron herramientas
que le ayudaron a discernir.

El Hermano psotu9705%2 experimenté que lo méas importante en el Postadiant
fue acompafar al joven postulante en el discermitmiele la opcion de ser HEC. Sus
entrevistas se realizaban una vez al mes. Que @wopfa el discernimiento siendo
consciente de su propia realidad para poder regpoal llamado de Dios. Y las

herramientas que le ayudaron a discernir fuer@ec@npafiamiento y el autoconocimiento.

'8 Fue director de la pastoral juvenil y vocacioraiallista del distrito de Ecuador. Director delwuhriado
juvenil lasallista. Director del Postulantado léist en los afios 2005 al 2009, y en las mismabkafec
presidente de la comisién de formacion. DirectoEdeolasticado.

!9 Responsable de la pastoral juvenil y vocaciorsalllsta de la zona norte.

20 Miembro de la comunidad formadora del Postulantado
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El Hermano postu970523nos comparte que lo mas importante en el Posadant
fue la universidad, la escuela y el trabajo corplalsres. Sus entrevistas se realizaban cada
mes y medio en el primer afio y luego era opcidpaé en el Postulantado se promovia el
discernimiento a través de la confrontacion y laesista periddica. Nos cuenta que no
aprendié ninguna herramienta que le ayud6 a discefis importante anotar que este
Hermano hizo el afio pasado el curso para formadorésuatemala con Rafael Cabarrus
SJ.

El Hermano postu970524 comparte que los principales criterios para lanfmion
en el Postulantado fueron formarse en el ordendidaplina y, crear conciencia de las
habilidades y limitaciones para desarrollar lasmpras y superar las segundas. Las
entrevistas se hacian una vez al mes. Se prombwaaernimiento con la entrevista
periodica, lectura compartida de autoconocimientcsigndo consciente de su propia
realidad para poder responder al llamado de Dioda Yierramienta que le ayudd a
discernir fue el consultar la situacién con persqguraidentes.

Para elHermano postu9705%% dar forma a los habitos (costumbres), formarse en
el orden y la disciplina, en autonomia y resporiskal, las clases en la escuela y conocer
la congregacion lasallista fue lo mas importanteeePostulantado. Sus entrevistas se
realizaban una vez al mes. El discernimiento senpvia con la entrevista periodica,
retiros que se organizaban una vez al mes conamétita diferente para promover el
discernimiento y la maduracion afectiva en la vielaggiosa; sesiones y charlas esporadicas
que se daban durante el periodo de Postulantadovegpando la presencia de algun
Hermano De La Salle que venia del exterior o dératmirso que organizaba la CER.

En el caso deHermano 97058, el dar forma a los habitos (costumbres) fue lo
mas importante en el Postulantado. Sus entrevistasealizaban cada dos meses. Y a
través de la confrontacion se promovia el discaemito. El desierto y la proyeccion de la
vida fueron dos herramientas que le ayudaron wuhisc

El Hermano postu970527 nos comparte que crear conciencia de las habdilgd
limitaciones para desarrollar las primeras y suplasasegundas fue o mas importante en
el Postulantado. Sus entrevistas se realizaronvenapor semana. La confrontacion y

ejercicios que invitaban al postulante a saberedmscfueron estrategias para promover el

ICinco afios de sub director del Postulantado.

2 Fue acompafiante en el Postulantado. Hizo el gansoformador en Bogota. Subdirector del Noviciado.
3 Vicerrector del colegio La Salle de Guayaquil.

24 Responsable de la pastoral juvenil del colegiGate de Cuenca.

5 Responsable de la pastoral juvenil del colegio.Hfiguel de Quito.
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discernimiento. Aprendi6 dos herramientas para edisc La confrontacion en la
evaluacion comunitaria y, la entrevista con elaoe

Para el Hermano postu970528 el crear conciencia de las habilidades y
limitaciones para desarrollar las primeras y suplasasegundas fue lo mas importante en
el Postulantado. Las entrevistas las tuvo una ada quince dias. El ser consciente de su
propia realidad para poder responder al llamadbDids, era la manera como se promovia
el discernimiento. La confrontacion con la propealidad en las entrevistas con el
Hermano Director y el reconocer en la historia deagion, en la profundizacion de la
vida del Fundador, el dejarse conducir por la visldrde Dios y la accion del Espiritu,
fueron herramientas que le ayudaron a discernir.

De los nueve Hermanos que cursaron el Postulanggadaeste tiempo, ocho
respondieron a la encuesta (88.8%).

Al revisar las respuestas que dan los Hermanosregpecto al discernimiento
durante su etapa de Postulantado se encuentguiersie:

Cuatro Hermanos cuentan que el principal criterevapla formacion en el
Postulantado era crear conciencia de las habildgdiemitaciones para desarrollar las
primeras y superar las segundas. Dos comentanogonarse en el orden y la disciplina.
Dos de ellos dicen que formar en habitos (costus)btros dos comentan que el trabajo
en la escuela. Uno comparte que era el acompaitaresl postulante en el discernimiento
de la opcién de ser HEC. Uno dice que la univedsidtaotro que el conocimiento de la

vida del Fundador.

Podemos verlo en el siguiente gréfico:

Los principales criterios para la formacion deltBlastado entre 1997 y 2005

Ocrear concizreia de la havilicades y limitaciones para desarrallar 135 pimerss y
superar las segundas
BFarmmar en habitos y costumbres

OE t-abajo enlaescuela
Oacorrpafiar al joven postularte enel dscemrienio

BLos estudios univarsizarics

OcConozer la vida del Fundadar

BFammar en el orden yla disiipling

%6 perteneci6 a la comunidad formadora del Postudantdizo misiones en medio oriente. Rector delgiole
La Salle de Cuenca.
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Cuatro de los Hermanos encuestados comparten geetr@vista se hacia cada
mes. Dos que la entrevista se hacia cada quinse@iie, cuando habia dificultades y uno

mas, cada dos meses.

Veamos el gréfico:

Entre 1997 y 2005, en el Postulantado se haciarewstas con la siguiente

periodicidad.

Ocada mes BCada gquince dias OCuando habia dificultades OCada dos meses

Tres Hermanos creen que la confrontacion fue laenaacomo se promovia el
discernimiento en el Postulantado. Cuatro respoigencon ejercicios como entrevistas
con la sicéloga y los ejercicios de autoconocinniefdires comparten que se promovia el
discernimiento con la entrevista. Dos mas respomgensiendo consciente de la propia

realidad para poder responder al llamado de Dios.

Veamos el gréfico:

Entre 1997 y 2005 en el Postulantado se promowdsetrnimiento a través de:
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O La confrontacidn

B Ejercicios que invitaban al postulante a saber discernir

OLa entrevista con el formadar

Oserconciente de la propia realidad para poder responder al llamado de Dios

Cinco Hermanos encuestados comparten que la hemtamgue les ayud6é a
discernir fue la entrevista con el formador. Dog tps retiros. Uno, la lectura personal.
Uno el autoconocimiento. Otro, la evaluacion corarid. Y otro, el reconocer en la
historia de salvacion la intervencion de su persaglaFundador y Jesus. Y otro

consultando la situacién con personas prudentes.

Esto nos muestra el gréfico:

Herramientas que los Postulantes aprendieron &ostblantado y le ayudaron a
discernir. (Entre 1997 y 2005)

OLa entrevista

BRetiros

OLectura persaonal
OEl aulutunucimiento

B La cvaluacidn comunitaria

OReconocer mi historia de calvacian

BEcConsultado con personas prudentes

Podemos asegurar que los principales criterios paraformacién en el
Postulantado, segun los Hermanos encuestadoscreranconciencia de las habilidades y
limitaciones para desarrollar las primeras y sup@sasegundas. La entrevista comienza a
ser una actividad importante en esta etapa. Eledisniento se promovia con la
confrontacion con otras realidades, con ejercicioscretos como la entrevista con el
formador y siendo consciente de la propia realidadtoconocimiento) para poder
responder al llamado de Dios. Las herramientasndjatas para poder discernir fueron la

entrevista con el formador y los retiros espiri¢sal
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Veamos el gréafico que nos resume este periodo:

El Postulantado lasallista del Ecuador entre 192@056

O Ayudd a crear conciencia de la propia
realidad para poder responder al llamado
de Dios

B Las entrevistas se hacian cada mes

OPramovid el discernimiento can la
confrontacidn, acompafiamiento
sicoldgico y autoconacimiento

OEnzefid que |a entrevista es una
herramienta para poder discernir

En este espacio de tiempo, el Postulantado tusaltrectores. En la actualidad dos
se encuentran con vida y perteneciendo al Institutto de ellos hizo el curso para
formador en la Casa Generalicia (Roma) de los HEedos afios 2006-2007, en el
CIEL?". Asumiendo la direccién del Postulantado en jdi&o2007. Luego colaboré unos
afos en la etapa posterior al Postulantado llarNad&iado. Hoy se encuentra laborando
en una obra educativa. El otro entrevistado edtabajando en una obra educativa antes
de asumir la direccion del Postulantado. Tambiéraeren este grupo dos Hermanos mas,
uno de ellos fue director de la comision de formacmientras fungia de director de
Escolasticado. El otro ha estado compartiendo @moimunidad de Hermanos en esa casa
de formacion durante este tiempo. Ha ayudado amalglase con respecto a la historia
del Instituto, pero su principal tarea era la adstiacion del santuario del Hermano

Miguel. En la actualidad continda con esta respaitidad.

Ellos responden asi a la encuesta (ver anexos, P&E§6):

El Hermano director970528 considera que lo mas importante en el Postulantado

fueron cuatro cosas:

2" Centro Internacional de Estudios Lasallistas

8 Este Hermano fue director del Postulantado, eadargle la MEL. Trabajé en varios centros educagros
el aspecto pedagdgico. Fue miembro de la comistdfordnacion. Rector del Colegio Técnico La Salle en
Guayaquil.
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1.- Propiciar espacios de discernimiento vocaciohatlas las acciones debian ser
preparadas y evaluadas para llevar al formand@aaropia conciencia de la validez de su
llamada la Vida Religiosa (entrevistas, charlasormiales, trabajos comunitarios,
momentos de oracion personal y comunitaria, etdg ka clase de respuesta que debia dar
cada momento.

2.- Dar forma a los habitos y costumbres de cadadenlos postulantes, pues se
notaba la deficiencia con que llegaban al Postatim{malos habitos en la alimentacion,
en sus periodos de suefio, en asumir ciertas redpbadades como tener en orden y
limpio el cuarto, en estar atentos a las necesgldddos otros, en sus horas dedicadas al
estudio, etc.).

3.- Dar iniciacion a un conocimiento mas criticprpfundo de la iglesia a la que
pertenecen y al mensaje cristiano, tratando dentrazceesa simbiosis vital entre fe y vida.

4.- Un acercamiento al servicio de nifios y jovagmawes, a través del carismay la
espiritualidad lasallista que empezaban a cono@aianamente. Se procuraba realizar
actividades de pastoral en barrios pobres paranenados a este proposito. Las
entrevistas se hacian cada dos semanas y cuanddaseecesidad de tenerla con algun
formando.

En algin momento tuvo la necesidad de hablar cdoramando hasta tres veces en
una misma semana. Tiene bastante claro que eluiisiento se promovia con el didlogo,
los momentos de evaluacion personal y comunitéai,lecturas propuestas de autores
como Henri Nouwen, Carlos Carreto, Joan Chittigenilio Mazariegos, Carlos Vallés,
José Ma. Castillo y otros. Nos comparte que lasoeespirituales que tenian y los autores
Henri Nouwen y Emilio Mazariegos le ayudaron a éase los postulantes el arte de
discernir.

El Hermano formador9705-tos comparte que en ese tiempo lo mas importangéé en
Postulantado era formar en orden y la disciplinaear conciencia de las habilidades y
limitaciones para desarrollar las primeras y suplasasegundas. Las entrevistas se hacian
cada 15 dias y que el discernimiento se promotravas de entrevistas periodicas.

El Hermano formador970522 nos cuenta que lo mas importante en estos afiek en
Postulantado era dar forma a los habitos (costwspbi@marse en el orden y la disciplina
y el cultivo de la responsabilidad. Las entrevisgadhacian una vez al mes, dependiendo

9 Este Hermano es miembro de la academia de larihistolesiastica del Ecuador. Es historiador y ha
aportado al distrito y al pais con varias obrasit@sc
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del numero de postulantes. El discernimiento senpwia a través de la entrevista
periddica, siendo conscientes de la propia realjgle poder responder al llamado de
Dios. Ayudaban a los formadores la Guia de Fordmagi las lineas de formacion
ofrecidas por la RELA®, ensefiar el arte de discernir.

Segun eHermano director9705-B mas importante en el Postulantado fue dar forma
a los habitos (costumbres), formarse en el ordendisciplina, crear consciencia de las
habilidades y limitaciones para desarrollar lagpras y superar las segundas; ademas la
centralidad de la Palabra de Dios en la vida. Irieeistas se realizaban quincenalmente.
Se promovia el discernimiento en la entrevistadoésa y ejercicios que invitaban al
postulante a saber decidir, como: visitas a orfmahisiones, en algun caso la experiencia
de enamoramiento. Y los autores que le ayudarensaiar a discernir fueron Powell,
John, La Felicidad una tarea interior y Vida enmnRlel. Mazariegos, Emilio, Una barca
Mar Adentro.

Luego de observar las respuestas que dieron losndtes directores o
acompafiantés con respecto al discernimiento durante su etapaPalgtulantado se
encuentra lo siguiente:

Cuatro Hermanos comparten que el principal critericesta etapa era formar en el
orden y la disciplina. Para tres de ellos es elfdana a los habitos (entiéndanse estas
acciones como la describer#trmano director970591 Dos Hermanos crear conciencia de
las habilidades y limitaciones para desarrollargameras y superar las segundas. Dos,
acercamiento al carisma lasallista. Uno la cenlzdlide la Palabra de Dios y el Evangelios
en la vida. Uno vivir junto al acompafante la etdpadiscernimiento vocacional. Otro el

cultivo de la responsabilidad.

Podemos verlo en el siguiente grafico:

Los principales criterios para la formacion en estBlantado entre 1997 y 2005.

Desde el punto de vista de los directores y acoamias.

%0 Regién Latinoamericana Lasallista.
% Los Hermanos acompafiantes son los miembros derlaridad formadora que no son el director.
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OFormar en el arden y la disciplina

B Dar forma a los hdbitos

Ocrear conciencia de las habilidades y
limitaciones...

O Acercamiento al carisma lasallista

B L3 centralidad de la Palabra y el Evangelio
enla vida

De los Hermanos encuestados dos comparten quérdaista se hacia cada quince

dias y otros dos cada mes.

Veamos el gréfico:

Entre 1997 y 2005, en el Postulantado se haciarewstas con la siguiente

periodicidad. Desde el punto de vista de los duwresty acomparantes.

[\¥]
[2¥]

Ocada mes B Cada gquince dias

De los Hermanos encuestados tres afirman que Bostlilantado se promovia el
discernimiento con las entrevistas periédicas. Biesdo conscientes de la propia realidad
para poder responder al llamado de Dios. Uno, @ieios que ayudaban al postulante a

saber discernir como: visita a orfanatos, misionkearlas. Uno, con lecturas propuestas.

Veamos el gréfico:
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Entre 1997 y 2005, segun los directores y acompadaen el Postulantado se
promovia el discernimiento a través de:

O Errevistas periddicas

B siendoconsciente de |3 propia realidad para pode- responder al llamado de Dios

O Ejercicios cue ayadaban al pastulante a saner dizcarmi-

OLecturas propusstes

En esta pregunta, ninguno de los Hermanos menciors®s pero si a autores de
libros. Dos de ellos mencionan a Emilio Mazari€gosno a John Powell, otro a Henri

Nouwen. Uno, la guia de formacién y otro a los dmé&ntos de la RELAL para la
formacion.

Esto nos muestra el gréfico:

Autores de libros que ayudaron a los formadoressaf@r a discernir (Entre 1997
y 2005)

OEmilio Mazariegas EHenri Nouwen

OGuia de Formacidn de las FSC Olineamientas de |a RELAL

Entonces, segun los directores y acompafantes,| étostulantado lasallista de
Ecuador lo mas importante era formar en el oragedidciplina y buenos habitos ya que los
jévenes ingresaban un poco desordenados y seitmgmmgante ensefiarles buenos habitos
de aseo, disciplina, estudio, alimentacion y desza@rear conciencia de las habilidades y
limitaciones para desarrollar las primeras y supsasegundas, acercamiento al carisma
lasallista. Las entrevistas se hacian cada quifa® @ una vez al mes. Se promovia el

discernimiento a través de las entrevistas y siamusciente de la propia realidad para

%2 Hermano de las Escuelas Cristianas del distritoléeico Sur.
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poder responder al llamado de Dios. Los autoresagjudaron a los formadores a ensefar
a discernir fueron Emilio Mazariegos, Henri Nouwédahn Powell, la Guia de formacion
de los HEC.

Veamos como lo muestra el gréfico:

El Postulantado lasallista del Ecuador entre 199006 desde el punto de vista de

los formadores.

OForrimd ene orden la disdpling y los sueras hdhitos

BLas encreviztes se hitieron en periocos de quince dias 2 unmas,

OFromavid el diszernimento a travas de entrevistas

OEl autor Ervilia Mazariegos ayued a los formadores en el arte del disze-nimento

Ahora veremos la opinidon del Hermano que fue \dsitadurante este periodo (ver

anexos, pags. 37-38):

El Hermano visitador9708 durante su gobierno pidi6 a los formadores del
Postulantado tres cosas:

1.- Conocimiento personalizado de los postulantes.

2.- Criterio de seleccion de los candidatos luegb pmkriodo de formacion en el
Postulantado.

3.- Conocimiento mutuo entre postulantes y el tiiredel Postulantado para lograr
una mejor formacion.

Pidi0 que las entrevistas se realizaran una vezsporana. Que se promueva el
discernimiento a traveés de las entrevistas perddiNlo se capacitd a los formadores en el
arte de discernir porque se confiaba mas en lasidmide formacion y habia pocos
encuentros a nivel de la RELAL como para formaelkediscernimiento. Igualmente no se

% Ejerci6 como visitador entre los afios 2000 y 2@ rector de varios colegios y escuelas, mierdbro
consejo de distrito y economo de distrito.
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llegé a profundizar en el discernimiento que deldéarer los formadores segun el criterio
de Rafael Cabarrus a este respecto.

En este Hermano se puede notar la preocupacionqperlas relaciones entre
postulantes y formadores, sea cercana para quiesedidad. Esto con miras al ingreso al
Noviciado. Pedia que la entrevista se realizaravaaapor semana y que a través de ella
ayuden al postulante a discernir. No se hizo cég@dn a los formadores con respecto al
discernimiento.

Revisando las conclusiones de cada etapa, se pleedeque entre los afios 1970 y
1997, no se ha capacitado al postulante en etlarthscernir. Se puso mas énfasis en que
el joven postulante sea ordenado, disciplinado gquigda las actitudes de un HEC.
También se crey0 necesario ensefar a los postsiléageacciones pedagogicas que le
hacian un buen maestro, por ende un buen HEC. €anibs$ jovenes recibian todo el
apoyo para ser iniciados en amor a Jesus y enida&spiritual especifica.

Las acciones que muestran un acercamiento al apagmdlel discernimiento son la
oracién comunitaria, confrontacion, obedienciaiegdor y la vida comunitaria. Y aunque
se pretendié averiguar qué papel tenia la enteeestla practica del discernimiento, en
esta etapa no se la considera una actividad inrgerta

Entre 1995 y 2005 no se manifiestan acciones irdeadas que ensefien al postulante
a discernir, sin embargo, los principales critedesla formacion en el Postulantado estan
mas centrados en la persona del joven. El Posadarie ayudo a crear conciencia de sus
habilidades y limitaciones para desarrollar lagnpras y superar las segundas, y para
lograr esto se comenzo la creacion de espaciogparmEases llamadas autoconocimiento
con el libro de John PowelPbr qué temo decirte quien Soy “La felicidad, una tarea
interior” La entrevista comienza a ser una herramienta itapte en el acompafiamiento
del joven. Se inicia la experiencia del acompafataisicoldgico.

Formar en el orden y la disciplina sigue siendo ac@vidad importante en este
periodo, pero se convierte en una practica que abmostulante a iniciarse en una
metodologia formativa que abarca toda su persona.

Se describen varias acciones concretas que proraovi discernimiento y fueron
muy Utiles para el postulante en el momento de taeaisiones: la entrevista con el
director y conversaciones con Hermanos y otrasopass la confrontacion, la entrevista

sicolOgica, las clases de autoconocimiento, lai@macomunitaria. Por su puesto que la
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iniciacion a una vida espiritual y la respuestiaahado de Dios siguen siendo actividades
gue el formador sigue acompafiando y animando.

La siguiente tabla pretende describir las dos stdphPostulantado analizadas:

El discernimiento espiritual en El discernimiento espiritual en el

el Postulantado lasallista antes Postulantado lasallista entre los afios
de 1997 1997 y 2005

Enfasis Enfasis
Orden y disciplina. Crear conciencia de las habilidades y
Conocimiento y practica de la limitaciones para desarrollar las
pedagogia. primeras y superar las segundas.
Iniciarse en el amor a Jesus. Acompaifiar al joven en su respuesta al
llamado de Dios e iniciarlo en una
espiritualidad concreta.

Orden y disciplina que ayuda al joven &

iniciarse en una metodologia que



27

abarca toda su persona.

Acciones que ensefiaron a discernir Acciones que ensefiaron a discernir.

Oracion comunitaria. Entrevista con el director vy
Confrontacion, conversaciones con Hermanos y otra
Obediencia al director personas.

Vida comunitaria. Confrontacion.

La oracion personal y comunitaria.
Entrevista sicoldgica.

Autoconocimiento.

1.3. El discernimiento espiritual en el Postulantado Igallista en los
altimos cuatro afios (2005-2009)

Desde febrero de 2005 hasta diciembre de 2009sagral Postulantado, jévenes
que han vivido el proceso de iniciacion a la cordadicristiand, aplicado por la pastoral
juvenil y vocacional lasallista de Ecuador.

Sera, también, de mucha ayuda el testimonio degagp® con respecto a la manera
en como aprendieron y practicaron el discernimieAtiemas su experiencia en de haber
cursado la primera etapa de la formacién iniciahddEC es mas reciente. El Hermano
visitador de aquel momento sera considerado abjigual que los jovenes que hoy estan
en el noviciado. Consultaremos a los Hermanos dgierdn las veces de formadores en

ese periodo. Tendremos basicamente tres grupoxdestados.

% Proceso de formacion para jovenes pertenecieritepastoral juvenil lasallista de Ecuador. Comiean
8° aflo de EGB y termina con la experiencia delmaliado, luego de graduarse como bachilleres.
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En el primer grupo tenemos varios Hermanos jovetoels ellos en la etapa de
votos temporales. Sus edades estan entre 22 yod6 Bftos Hermanos se encuentran en el
primer y segundo afio de Escolasticado. Estan tarmdmsu carrera y ejercitandose en la
labor docente en centros educativos donde se atefa/enes y nifios de clase media baja
y baja. Encuestaremos, también, en este grupo #&ocij@enes que cursaron el
Postulantado entre los afios 2007 y 2009, sus edathas entre 21 y 25 afios, que hoy se
encuentran fuera del pais haciendo el noviciado.tdtal fueron encuestados quince
Hermanos que cursaron el Postulantado en estedpei2005-2009). De los cuales doce
respondieron a la encuesta esto da un equivalté®ga

La encuesta realizada a este grupo es abierta,spre con la misma intencién:
descubrir si hubo 0 no ensefianza y practica detdisniento en este periodo y, si la hubo

como fue.

Los Hermanos respondieron asi (ver anexos pags0B39-

El HEC encuestado&xpresa no haber conocido la palabra discernimigesde el
sentido religioso. Manifiesta que en el Postulamtsel le ensefidé que discernir, consiste en
preguntarse profundamente cudles eran sus intasimofundas y a descubrir en ellas,
especialmente en las mas puras, el deseo de Dias@a su vida. También se le ensefo
que existian maneras de pensar y obrar que apawem eran siempre contrarias a lo que
Dios deseaba y, de este modo, pudo aprender aolawntr educar muchas situaciones
personales para mantener su existencia en consararcsu opcidnel seguimiento de
Jesus Al principio, su discernimiento consistia en megnarse por lo que hacia mal, en lo
que ponia mucho énfasis. Pero con el tiempo y @npafiamiento, pudo aprender que
toda su persona debia ser transformada por Jesés,se convirtid en un vehemente deseo
de su vida en el dltimo afio de su Postulantado.que le ayudo6 a discernir fueron: La
oracién: durante el Postulantado aprendié de alfpnmaa a hacer oracion, y eso le ayudé
para sintonizar sus pensamientos con la Escritugescubrir mas profundamente el
proyecto de Jesus, en general y en su vida. Ldsgdi con los Hermanos: tanto en las
entrevistas con el director como en los dialogas @oos Hermanos, pudo recibir muchas
directrices para continuar madurando su opcion ide. \Escribir continuamente en su
diario: sacar de su interior sus sentimientos yedos por escrito le ayuda, hasta el dia de

hoy, para mirarlos con objetividad y desde unacaptias amplia.
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El HEC encuestadofos comparte que sélo tenia algunas ideas ennéende lo
que podia ser, debido a lo que habia leido de adgsantos. Le ayudd la oracion y el
dialogo con los Hermanos, a discernir algunas Gitna@s que se iban presentando en su
formacion. Otro aspecto fue el autoconocimienttsaber quién es, saber sus necesidades,
y aquellas cosas que aparecian como necesarias, que&¢ no lo eran. Las
responsabilidades que le iban presentando en & sglellas cosas mas sencillas, pero
que le fueron comprometiendo, también le llevaratisaernir y a crecer en su vida. El
proceso que compartié con las personas le fue fadma su propio proceso también, se
convirtieron en un discernimiento que se bas6 en mteguntas: ¢qué quiero? y ¢qué
busco? Revelandole constantemente sus deseos wiamdms y ese querer vivir la
voluntad de Dios. Y el ultimo punto, es el testimorl ejemplo de aquellas personas que
fueron junto a €l y que cada vez fueron revelarst aspecto humano, ese aspecto de
debilidades tocadas por Dios, y que le fueron tai@ho en su continuo discernimiento. A
esto se le agrega el carifio que le dieron y quegjaefomo Dios me acompafia a través de
la confianza y la seguridad que le dieron Hermanamigos en las decisiones que tomo,
sin dejar a un lado las trabas que le pusierors giaga probar dicho llamado...

Segun esa definicion, élEC encuestadg3ncontrd dificultad en la practica del
discernimiento. Al inicio fue realmente dificil @aél descubrir cuél es la voluntad de Dios
en su vida respecto a su opcidn vocacional. Ceoerérevistas, la oracidn, los retiros, las
lecturas personales, la Teologia latinoamericaharer, y sus dialogos con Hermanos,
familiares y otros; se pudo dar cuenta que lo qus Busca es su felicidad, mientras hace
felices a los otros; por lo tanto se dio cuentadplda luchar por su felicidad. Otro aspecto
qgue le pareci6 muy valioso del Postulantado es puao aprender a discernir en el
encuentro con los demas. Pues piensa que laigflgxel discernimiento tienen que
hacerse en la realidad, para que la decision regparella. No soélo aprendié a discernir
en la oracidn personal y comunitaria, sino en &ion de la vida, con los jovenes y nifios,
con los empleados y empleadas de las comunidact@egios.

El HEC encuestadq4enia pocas bases de discernimiento, segunikndetahora.
Los consejos que recibia de sus padres y de stespres eran siempre en relacion a la
profesién. Siente que en esos momentos no veiddaen relacion a Dios, sino mas bien
en beneficio suyo y de una posible propia familtaee que su caminar en la formacion se
vio mejorado en cada proceso iniciado. Con la prdifiad alcanzada en cada etapa se vio

mas maduro, no soélo en la responsabilidad, sinto eque corresponde a sus actitudes
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frente a las situaciones reales de la vida. Ledamstcho asumir lo afectivo, pero sigue en
ese camino de maduracién. Lo que principalmensgg/leld a fortalecer su discernimiento
fueron las entrevistas. En ellas tuvo el contaetocano que le ayudé a confiar mas en sus
decisiones. De igual manera las estrategias queleamentaban los textos guias de la

formacion. Y, poco a poco, la practica del misnmsrdinimiento.

En su experiencia, ¢lEC encuestadgsonocia un poco sobre el discernimiento.
Creia que se trataba de ver las opciones posifias negativas. Experimentd algo antes
de estar en el voluntariado, por las indicaciones lg daban los Hermanos. También le
ayudd a discernir, el ver las acciones que reaizale donde se suscitaban varios
sentimientos de conformidad y de insatisfacciom ld&practica del discernimiento, algo
qgue le ayudo6 a entenderlo mejor fue el acompafiamapre tuvo. Luego sinti6 el como
Dios fue guiando su vida, y vio su vocacion a lw ld Biblia. La evolucion del
discernimiento la experiment6 en el Postulantadogye sus acciones apuntaron a un fin
mas importante, al fin del Reino, y como se fuelhaciendo parte de €l mismo. Las
practicas que le gustaron y que le ayudaron a miiscey a entender mejor el
discernimiento, fueron las entrevistas con el Doeae la comunidad, porque en la
conversacion se iba revisando lo que vivia paraaetb positivo, y en lo que se tiene que
mejorar. Otro elemento fue el autoconocimiernorque se convirti6 en una
herramienta, para seguir descubriendo el sentiojpigpde su vocacion. Otro elemento fue
la realizaciébn de un proyecto personal, donde Ehsnsus suefios e ideales para ser
Hermano.

El HEC encuestado@os comparte que simplemente sabia que Dios desdg
de él y que muchas veces no coincidia con lo quigtaba. Lo que habia en él era un
caos, no conocia de manera sistematica como nealizaiscernimiento, pero si estaba
consciente de que Dios le llamaba. En lo posterres,cosas le ayudaron a discernir:

1.- Profundizar mas sobre su propia persona: es desauttrir quién es realmente.
Este descubriquién edo pudo hacer gracias a las lecturas planteadés fenmacion, el
autoconocimiento y a la reflexion personal. En psteeso de descubgguién e® Pudo
quitarse mascaras, pudo descubrir heridas produedasu infancia que tal vez estaban
olvidadas en un rincon... de esta manera el discénimha empezado a ser mas integral

y consiente, con todo lo que es.
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2.- Maduracioén en la fe: este proceso de pasanddeuaprendida a una fe asumida
le ha ayudé a descubrir de una manera mas libé esula voluntad de Dios para con él.
Este proceso lo ha ido alcanzando gracias a ladiestteoldgicos y a la reflexion personal
en la oracion. Al alcanzar una maduracion en lpudo descubrir a Dios no sélo en el
culto sino en la propia vida, pudo hacer una lectle fe de su historia, ademés ha podido
responder al llamado de Dios desde su realidad.

3.- Interpelacion de la realidad: el dejarse interpelar la realidad que muchas
personas viven: la situacién de pobreza, la edéoagie reciben muchos nifios (que no es
buena) sobre todo en zonas marginales... le ayu@S@ldrir de una manera mas clara la
voluntad de Dios para con él y se sientio invitaddar una respuesta a tal situacion. Ese
dejarse interpelar por la realidad forma parte wi@iscernimiento ya que Dios le hablo
también en aquella realidad.

El HEC encuestado®tlesde su experiencia recuerda que si tenia un g@eco
conocimiento de lo que es discernimiento, perospatido comin sentia algo interno que
le decia que estaba llamado a servir de algunarma@nBios como un Hermano de La
Salle. Antes de ingresar al Postulantado necesit@rhuna reflexion y, cree que ahi
practicO6 mas de cerca el discernimiento y luegasifuié practicando en la casa de
formacion. Fue muy importante para él, sentirsadyupor Dios. Sintié que cada cosa que
se presentaba le hacia reflexionar y a la vez ootdrse con su propia persona y su
historia de vida. Cree que las acciones que le aagnda discernir en el Postulantado
fueron pocas pero significativas, por ejemplo ghide confrontar por la comunidad,
aceptar sus errores, saber que es una personaege grrar o que tiene debilidades como
hombre. Ese tipo de aspectos le ayudaron a discarniocacion. Otro aspecto que cree
que le ayudé mucho fue el dejarse acompafnar poH&manos de formacion. Eso le
ayudod a ser mas centrado en sus deseos de serrtdetalarez al principio su deseo de ser
Hermano no estaba centrado en la mision de edpess;al poco tiempo le fue dando el
sentido completo.

El HEC encuestado&uenta que no conocia completamente el discemimie
Tenia algunas ideas acerca del saber tomar deessi&er responsable con las decisiones
gue ha tomado. Comparte que al tomar una decisgameeen muchos momentos,
experiencias, personas, deseos que van cambiagde wan apareciendo. Todo esto que
aparece en el proceso de formacion es lo que ldéagureconocer el como poner en

practica el discernimiento. Saber discernir, pae#ls que se lo hace desde un principio en
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gue tomamos decisiones asi sea la mas minimagnifitsante hasta una muy compleja
gue cambie el rumbo la vida. Solamente que no se tHasde un plano formativo, sino
desde un momento de vivir. Hablando desde la expea de su formacion religiosa cree
que discernir no es una accion que se vive en tapa ee la vida, sino que se convierte en
acciones que le ayudan a encontrar su verdaderm@amn la vida. Le ayudd a discernir
en su proceso formativo: segperiencias con Dios y con la comunidade motivaron a
hacer algo por ellos y saber que los demas tani®éasitan de alguiedaber que él
necesita de Dios como su fortaleza y principal pifeen su vida Las experiencias con las
personas que estuvieron a su alrededor, ha podidender de sus experiencias y
confrontar su vida con la de ellos. Sentir comeitka los lleva por historias diferentes,
pero saber que todos se encuentran en un procesoem: el de superacion y llegar a ser
o hacer alguien. Finalmente su propio deseo deceonsaber, aprender y con todo aquello
gue ha podido hacer suyo, empezar a compartiraogue necesitan. Recordar todos los
momentos, personas, experiencias buenas y malaslgs) ponerlas en debate con Dios y
su persona, reflexionarlas, le han ayudado a todearsiones y reconocer que ha
comprendido su proceso y que falta ain mas parhawir y continuar en ese proceso de
madurez. En fin siente que el saber discerngeesir y estar convencido que sus deseos
son también los deseos de Dios para poder llegar fn en coman. Procurar hacer la
voluntad de Dios a través de sus deseos y anhelos.

El HEC encuestado%i conocia como practicar el discernimiento; pseofue
profundizando y adquiriendo mas sentido en la etéglaPostulantado. Considera esta
etapa como la iniciacion en la profundizacién dedcernimiento en clave cristiana,
comunitaria y muy enraizada en la dimension hum&uoadiscernimiento fue creciendo
desde el reconocerse como ser creado por Diogy ftat amor, consciente de sus
capacidades, aptitudes y actitudes, con luces ypr@mmPasando por la importancia de la
vivencia comunitaria, con las personas con quieses relacioné directamente
(comprenderlas desde la clave de apertura-aceptarsdaportes tratando y haciendo gran
esfuerzo por dejar prejuicios a un lado). Compremdt y sobre todo sintiendo un gran
compromiso por que todo lo que se haga sea paf@agdina sociedad mas justa y
bondadosa. Le ensefiaron a discernir: el acompaftrde sus Hermanos con quienes se
formd (correcciones fraternas). El acompafiamiertocano de Hermanos acompafiantes-
formadores (entrevistas). La vivencia en la redlidabre. Sin duda es la que mas sentido

le da. Encuentra aspectos en los cuales puedeagpara ayudar con lo que es, lo que
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somos para que se genere un ambiente que sea adoslplanes de Dios para el mundo
(justicia y apertura).

El HEC encuestado1fo conocia como practicar el discernimiento. Cree hacia
como normalmente toda persona lo hace, desde uma fmuy externa y usando sélo la
razén. Es ver las posibilidades y tomar una resmucacorde a la necesidad o
circunstancia y que muchas veces solo estaba eadaaet bien propio. Al principio le fue
bastante dificil, porque le surgian preguntas cquomo sé, si mis deseos, van de acuerdo
con los de Dios?, ¢so6lo estoy pensando en mi heflegtc., y eso provocaba que tuviera
dudas y que a la vez se vaya iniciando en estencaael discernimiento. Las practicas que
le ayudaron y que hasta el dia de hoy le siguedamdo son:

1.-La oracion.

2.- Conversar con un Hermano de confianza o un@amig

3.- La lectura de la biblia (especialmente los Ejdins)

4.- Escribir en la bitacora, como diario espirit(@iactica que antes no tenia).

Mediante las practicas que aqui mencionadas pgquura va entendiendo en qué
consistia esta practica espiritual, que no soélerdibel alma de las preocupaciones
terrenales, sino que ademas le ayudan a estarzeoopaigo mismo, porque al final de
todo queda una satisfaccion de haber hecho las diea. Considerd también que al
principio hubo confusién al creer que discerninbeata Unicamente darse cuenta de las
cosas que hacia mal, pero gracias al didlogo ®opdesonas que convivia, la oracién que
era bastante sentida y profunda, el contemplaidi de Jesus, sus actitudes y su forma de
tomar decisiones y escribir en la bitacora todasdudas, inquietudes y anhelos hizo que
pueda mirar con mas claridad su opcién de vidasypimblemas que se presentaban a
diario.

El HEC encuestadoltonsidera que tenia una experiencia de discemimien su etapa
de adolescencia, para buscar y encontrar nuevahtes en su vida. También considera
gue no tenia idea que eso fuera un discernimiestdadero y mucho menos, cerca del
concepto presentado por Rafael Cabarris. Dice guelsla alguna lo que hacia era
responder a sus necesidades en busca de llenexgertativas y deseos acordes a lo que
creia necesario e importante, pero no desde urfeontacion con los deseos de Dios para
con su vida. La evolucion de su discernimienesdeg un inicio, fue dentro de las dudas y
expectativas que este producia en su persona,rpraetheonocer que existia una voluntad

de Dios, que quiere que se haga realidad dentum@eocacion a la cual se sentia llamado
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por El, luego, al recorrer un camino apoyado peiogade sus comparfieros de formacion,
que al igual que él crecian, y asi se le facilitgogler hacer que Dios obre en su formacién
por medio de un discernimiento centrado en el ddeddios y su encuentro con El, para ir

apartando sus deseos anteriores de querer realiZzamgamente desde lo que él

consideraba importante. Cada una de las activida@dizadas en la etapa de formacion le
abrian nuevos caminos de discernimiento, por ejgngbracion, lectura de libros acordes
al tema, entrevistas personalizadas con sus fomesdoompartir con sus companeros,
espacios de reflexion personal y retiros espirsidectura de la Biblia.

El HEC encuestadol@xpresa no haber practicado el discernimientcsatgeentrar
al Postulantado; pero aprendid alli cuatro préstiqpee le ayudaron a discernir:

Autoconocimiento.- Considera esta practica comg@riacipal en su proceso de
discernimiento, incluso como el eje trasversal abmanto de discernir. Asi, las
herramientas brindadas por el autoconocimientoelenjpieron detectar mecanismos de
defensa, proyecciones, prejuicios etc., que de radinecuente iban poniendo trabas en
una correcta sintesis entre sus deseos Yy los de Pimaves del conocimiento de su propia
persona alcanzé en el Postulantado una mayor cighde saber cuando su voluntad
coincidia con la de Dios.

Oracion.- Cree que, con respecto al discernimigatoracion es una practica que le
permitio vislumbrar la voluntad de Dios.

Discernimiento comunitario.- Le ayud6 a reconoagz gxisten situaciones que no
considera sobre si mismo y los demas. Conjuntanaelat@nterior, esta el hecho de que le
facilité reconocer los deseos de Dios en las ndades y gustos de sus Hermanos. Asi,
abri6 el panorama de una voluntad de Dios concaladi&calmente a una concepcion que
también considera el deseo de Dios desde la hoaiibed.

Entrevistas.- Piensa que el hecho de haber teaidodntacion y recomendacion de
una persona que sigue su proceso le ayudo a saanrelllgunos duelos e inconsistencias
gue debia realizar a favor de un correcto disceemto.

Al hacer la lectura y el analisis de las respuedtams por los doce Hermanos que
respondieron a la encuesta se puede decir:

Antes de entrar al Postulantado, un joven postlaatpracticado el discernimiento
de alguna manera; porque lo ha practicado en lasidees mas simples y en las
decisiones que abarca a toda su persona. La @raieste discernimiento esta un poco

alejada de la definicion que da la encuesta. Hese ¥e cOmo una accion aproximada; con
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el detalle de que el discernimiento practicadoesde entrar al Postulantado, tiene mas de
razonamiento l6gico que de los deseos de respandar llamado trascendente. Estos
razonamientos responden mas a las necesidadesiateatedel ser humano o, en
ocasiones, a satisfacer necesidades muy persaisledas de servicio y ausentes de Dios;
pero todos con deseos de busqueda, de encontparestéas a muchas interrogantes, de
realizacion.

Lo méas aproximado al término discernimiento que ejaesta tesis, sucede en el
momento de tomar decisiones, en especial cuarjduesi vive una etapa de transicion. En
los momentos cercanos al fin del bachillerato,oeen (entiéndase joven que ingresa al
Postulantado) debe tomar la decisién de hacer kiggo de graduarse. Ha recibido
orientacion vocacional durante el bachillerato ywhado el retiro espiritual al finalizarlo.
Ademas de haber participado en el proceso de aniciaa la comunidad cristiana de la
pastoral juvenil lasallista que incluye la partagfn en escuelas de lideres cristianos,
misiones y participacion activa en los colegios.stoE contenidos y experiencias
comienzan a darle al joven otro horizonte distiatoque le han pintado sus padres o
amigos Yy por su puesto al futuro exitoso que éhmise ha marcado.

Si, el discernimiento es practicado desde muchesae ingresar al Postulantado;
pero con las caracteristicas propias de la edadudelo practica, de su medio social, la
educacién de su fe y las experiencias de vida. Alidaeen que estos factores van
creciendo o madurando, el discernimiento se vaehdoi mas acertado, y esto no termina
cuando el joven ingresa al Postulantado. Lo quarsice suceder es que en la experiencia
gue vive el joven antes de entrar al Postulantadnisia una practica de discernimiento en
donde entra Dios y toda su existencia.

La practica del discernimiento del joven fue evauoando en el Postulantado y se
inicié con dificultades, interrogantes e incerticares al conocer que existe un llamado o
una voluntad de Dios para con todos los seres hasngnpor supuesto, para con él, un
deseoso de conocerlo.

Surgieron sentimientos de angustia por saber gigkeqDios de su vida. Y si las
acciones realizadas iban en consonancia con esesslde Dios. El acompafiamiento de
los formadores, la relacién con los comparieros)detsiras personales, la lectura de la
Biblia, los contenidos de la universidad, la vida atras personas, el trabajo con los
jovenes y nifos, lo fue tranquilizando y tomands t@msas con mas calma. Porque al

reconocerse como un ser creado por Dios, frutauhar, consientes de sus capacidades,
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aptitudes, con luces y sombras lo hizo entenderetjamor de Dios para con él es infinito
y rebasa todas las expectativas; pero ademas IDiqaenas quiere de él es su felicidad.

Entendié que el discernimiento no es Unicamenteagon aislada para momentos
especificos y exclusivos en la vida, o solo darsenta de los errores, sino que es una
accion que ayuda al ser humano a encontrar suden@laamino en la vida y que las
acciones y deseos, habitos y costumbres, critgriogciones, deben ser coherentes con
este camino que esta buscando.

El joven postulante experimentd que este caminardeimiento, en el arte de
discernir, fue impulsado o fortalecido por el acafigmiento que ejercian los Hermanos
de la comunidad formadora, en los didlogos corsglp@ro en especial en la entrevista
personal que le ayudo aclarar muchas dudas, a swadse, a mantener el ritmo en el
camino ya iniciado y, a ir confiando en sus propmlasisiones. Otra accion que ayudé a
discernir fue el autoconocimiento que lo vivi6 ahe toda esta etapa (dos afios y medio)
y que se convirti6 en una herramienta para conecaweptarse y amarse desde su “yo

profundo™®®

, Y desde esa realidad, su realidad, respondEmaddlo de Dios. Estas son las
dos acciones que mas aportaron al joven en sudipagmde discernimiento.

También contribuy6 la oracion personal y comuratapiie vislumbraba la voluntad
de Dios cada vez mas. Los retiros, la lectura ixs@ly conocer la vida del Fundador le
ayudaron a hacer una lectura de fe de su hista@raopal. Las relaciones con sus
compaferos de formacion ayudaron a alentarse;tperoién a cuestionarse y reaccionar.
El trabajo con los nifios pobres lo acercé a otafidad en donde pudo ver el rostro de
Jesus, a sensibilizarse y dar respuestas a netesidancretas y a saber vivir con lo
esencial. El realizar un proyecto personal de gidaaba su suefio e ideal de ser Hermano
de las Escuelas Cristianas. Y finalmente el escehisu diario espiritual, las dudas y
emociones le ayudo a mirar con objetividad su muwemdocional e ir viendo con claridad
Su proceso de crecimiento.

El Hermano visitador de ese entonces, nos apoctarésus criterios al respecto.
Hasta diciembre de 2006 teniamos un Hermano vigitdidtinto al que sera encuestado.
Pero se ha decidido que este Hermano se quede amaksis del punto anterior (El
discernimiento espiritual en el Postulantado legtallentre 1997-2005). EI Hermano

encuestado sigue hoy como visitador. Este vendséa al segundo grupo.

% Término que usa Jean Monbourquette cuando segefie esencia de la persona.
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El Hermano visitador0508 nos cuenta que en su gobierno pedia tres cosas pa
el Postulantado (ver anexos, pags. 51-52):

1.- Formar comunidad: Una comunidad formadora agfidtcleos fraternos en los
postulantes.

2.- Acompafiar a los postulantes a clarificar paaatente la opcion de ser HEC.

3.- Desarrollar sensibilidad a los més marginadasa pproyectar un espiritu
misionero segun la misién lasallista.

Pedia que en su gobierno se hagan las entrevistda quince dias. El
discernimiento se promovia a través de ejercicias impvitaban al postulante a saber
discernir como los talleres de autoconocimiento lgpeian descubrir el potencial humano
en los postulantes y le ayudaban a amarse y respahdlamado de Dios. Comenta que
durante su gobierno envié a dos de los tres Hermdeola comunidad formadora del
Postulantado pero siempre se quedoé el directoo, é&te, el director, buscd la manera de
instruirse al respecto. Lo escuchaba hablar der@ahaCencini, Alday. Para las clases de
autoconocimiento escuch6 de Monbourquette, PoWallgs, entre otros, ademas asistio a
cursos cortos ofrecidos por la RELAL a los formador

Se puede decir que el Hermano visitador en estoduerpide una etapa de
formacion con mucho sentido y practica comunitagansando en el futuro de las
comunidades. Las relaciones entre los postulareb$and ser fraternas, espontaneas y
profundas. Lo mismo pedia a la comunidad formadosastia en la entrevista periodica
como la principal tarea del Hermano director. Rjde a los jovenes se les acompafie para
gue pueda clarificar su opcién de ser HEC.

Constaté que las clases de autoconocimiento ayu@alos jovenes a fortalecerse
como personas y aceptarse con sus “cualidadesaesay en defectd”, para que con
este inicio de aceptacion de su realidad persoesondan al llamado que les hace Dios.

Pidi6 a la comunidad formadora crear un periodelaque los jovenes postulantes
tengan una experiencia mas real de acercamieo®pobres.

Esta experiencia se ha convertido en un espacdilmede el joven se deja tocar por
otra realidad, social, familiar, religiosa y eduixat EI ambiente rural lo invita a la

interiorizacion y por el hecho de tener pocas cesasomienza a interesar mucho mas por

% Ejerce como visitador desde enero de 2007

37 Término utilizado por Jean Monbourquette paranafir que no existen cualidades y defectos en las
personas. Toda persona esta llena de cualidades.emnexceso y otras en defecto. El ser humanoes®b

Es imagen y semejanza de su Creador.
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las personas. Segun los comentarios de los quermiviesa etapa, han podido ver “el
rostro de Jesus” en los nifios de esas escuelas.

Este Hermano Visitador consiguié que la mayor paeé equipo formador se
capacitara al respecto, uno en Colombia y otro esté€nala. EIl Hermano director de este
tiempo buscéd capacitarse con lecturas de autongsrtes en formacion inicial y en los
encuentros ofrecidos por la RELAL.

En el tercer grupo de encuestados se encuentmiHEE, mas el Hermano que
realiza esta tesis, que fueron formadores durasteeperiodo. Tres de ellos se encuentran
todavia en la desempefiando el papel de formadasrdBellos en el Postulantado y el otro
en el noviciado en Centro América. Dos de estasftreron encuestados como formandos
entre 1997 y 2005. Sus descripciones fueron dadakmunto anterior (1.2).

Ellos respondieron asi (ver anexos pags. 53-58).

Para elHermano formador05093 los principales criterios para la formacién en
este tiempo fueron dar forma a los habitos (costag)p formarse en el orden y la
disciplina, crear conciencia de las habilidadeswtdciones para desarrollar las primeras y
superar las segundas, experimentar la vida en grupoonociendo la vida del Hermano.
Las entrevistas se realizaban cada dos o tres asm8r promovia el discernimiento a
través de la confrontacion, la entrevista peridgisgendo consciente de la propia realidad
para responder al lamado de Dios. Los autoredegagudaron a ensefar a los postulantes
a discernir fueron C. R. Cabarras y Luis Maria Garc

El Hermano formador0509-2omparte que el principal criterio para la forndaci
en el Postulantado era crear conciencia de ladided®es y limitaciones para desarrollar
las primeras y superar las segundas, conocer jaapnéstoria de amor con su manantial y
sus heridas para reconciliarse con ella, y desdg&gdariencia de muerte y resurreccion
prepararse para vivir de manera significativa lpegtencia del noviciado. Las entrevistas
se realizaban cada mes a mes y medio. El discemimise promovia con la
confrontacion, la entrevista peridédica y con el sensciente de la propia realidad para

poder responder al llamado de Dios. Le ayudaronsaf@r a discernir el Programa para

% Este Hermano llegé desde el distrito de Bilba@aaor para ser miembro de la comunidad formadelra d
Postulantado. Fue formador de escolasticos, dirdet@bras educativas y visitador auxiliar de striti.
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Acompafantes y Formadores (PAF 2009) y el libréa®&ita para acompafar caminantes
de Rafael Cabarrus S.J.

El Hermano formador0507-3comenta que los principales criterios en el
Postulantado fueron dar forma a los habitos (cdstag) y formarse en el orden y la
disciplina. Las entrevistas se realizaban cadaynsespromovia en discernimiento a través
de la confrontacién. Le ayudaron a ensefiar a discel curso de Formacién para
Formadores, de la Conferencia de Religiosos demimbp2007 y el libro Eos Sentimiento
del Hijo’ de Amedeo Cencini.

La encuesta aplicada puede tabularse como lasudéb primero; pero ahora las
interpretaremos con analisis te texto para quernvayaconsonancia con los resultados de
los dos grupos encuestados anteriormente.

Los formadores en este tiempo, tienen claro quperaneso formativo debe estar
centrado en la persona, 0 sea en el ser del potguleon capacidad de sentir, pensar y
hacer. El crear conciencia de las habilidadesjdciones ayudo al postulante a iniciar un
itinerario que parte de su realidad personal. Bhgmfiamiento sicolégico se convierte en
un elemento necesario en el primer afio de PostdlanEste proceso demanda muchas
rupturas y decisiones y, por eso en este tiemptotasadores le denominaban experiencia
de “muerte y resurreccion”, morir para renacer aimst@ EIl fin: vivir de manera
significativa la experiencia del Noviciado.

La formacion en los buenos habitos y costumbresi@yal joven postulante a
mantener un ritmo sano de vida. Se les ensefiaba gJenes que los buenos habitos
alimenticios, el deporte frecuente y tener el desgsanecesario ayuda a fortalecer el
cuerpo, tener buena salud y mantenerse con vithlldss espacios de lecturas personales,
los estudios universitarios, las clases en casalamywenerar mas pensamiento. El
preocuparse por que los espacios de la casa egt@s dyudan a crear sensibilidad por lo
estético, por lo bello.

Las entrevistas se realizaban cada mes y la cosuifddmadora trataba de ensefar
a los jovenes a discernir a través de esta ac€@tins elementos que les ayudaron a los
formadores a iniciar al joven el arte de discefogron: el darse cuenta de su propia
realidad e ir respondiendo al llamado de Dios dedliepor eso fue necesario que se
amplien los contenidos de las clases de autocoraiony se los impartan durante los dos
aflos y medio que dura el Postulantado; y darsetajueambién, de otras realidades de

personas, situaciones, culturas para dejarse egnasfor estas y responder al llamado que
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le hace Dios desde estas realidades: la de él mystaode los otros con creatividad y
fidelidad. Ayudd aqui el apostolado en la escueda Yas zonas rurales.

En este periodo los formadores tuvieron capacitatiéra del pais. Uno de ellos en
la Conferencia de Religiosos de Colombia y otroeeRrograma para Acompafnantes y
Formadores en Guatemala. Los textos que inspirarten comunidad formadora en el
momento de construir el proyecto formativo fuerarGuia de Formacion de los HEC, el
libro “Los sentimientos del Hijale Amedeo Cencini y el libroBitacora para acompafiar
caminantes de Rafael Cabarris SJ. Muchos otros autores demlotitulo personal

enriquecieron los contenidos y métodos para acoanafos postulantes.

Para concluir este capitulo quiero presentar cénprstendio ensefiar a discernir

en este tiempo.

Se pretende que en el
Postulantado se viva en un
ambiente comunitario
favorable: Buenas
Proceso formativo relaciones. Se acompafie a

Incia al joven postulante en
un discernimiento que barca
centrado en la persona. los jovenes para que toda su persona y lo que
Crea conciencia de las clarifiquen su opcion de
habilidades y limitaciones ser HEC. Se inicia una
para iniciar un itinerario experiencia  real de
espiritual que parte de la acercamiento a los pobres.

realidad del joven Yuda al joven a concerce,

Dios le llama a ser Las
herramientas que le ayudan:
Taller de autoconocimiento,
entrevistas personales,
confrontacion con  otras
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El conocer los criterios de los superiores congefgpa esta etapa de formacion y la
dinamica formativa en casa, se hace necesariogya@gimuestran una idea mas global de
como se animo, acompano y se ensefd a discerniguaula ensefianza del discernimiento
no estaba en los contenidos de los proyectos deafaon.

Se observa una formacion que pasa de instrucciola exatequética, perfil de
maestro, cumplir las normas de la casa; a una fwémague quiere hacer consciente al
joven de sus capacidades y limitaciones para dsisardas primeras y superar las
segundas, un descubrir el amor de Dios desde ekemonde la concepcion.

El ambiente, los criterios de los superiores, lmgafia de los formadores y los
propios deseos, invitaron al joven a tener lasisigas practicas que le ensefiaron a

discernir:
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= Obediencia al director.

= Relaciones comunitarias.
» Retiros y convivencias.

= Dialogo con el director.

= El autoconocimiento.

= Entrevista con el sicélogo.
= Llevar un diario espiritual.
= Estudios universitarios.

= Conocimiento de la Biblia.
= Trabajo en la escuela.

= Insercion con los pobres.
= Confrontacion con otras realidades.

= Conocer la vida del Fundador.

CAPITULO I

MARCO DOCTRINAL

Un serio proceso de formacidén abarca toda una edasentido totalitario. Pero

también es importante que nos esforcerftoda la vida... en perfeccionar la cultura
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espiritual, doctrinal y técnica® que caracteriza a la vida consagrada. Principahteel
gue se inicia libremente en este estilo de video Bsta accion seria banal sin otra accién
en conjunto:“los superiores deben procurar todos los medios, dyudas y los tiempos
necesarios™°

Entonces, es necesario hacer un recorrido: etifdan lo que dice la sagrada
escritura con respecto a la formacion y discermimiade los cristianos. El conocer que
pretende la vida consagrada en la formacion densaimbros para poder responder a sus
fines, asi como lo que pretende el Instituto deHesmanos de las Escuelas Cristianas y
dar una respuesta con creatividad a las necesididgueblo de Dios y asi ayudar con
calidad y calidez a la mision de la Iglesia, irdiefdo el horizonte para darse cuenta de
cuan importante es el discernimiento para toddnserano, todo cristiano, pero sobre todo
para aquél que quiere seguir a Jesus dentro deldareligiosa y el esfuerzo que este
proceso demanda.

La sicologia es una herramienta de gran importagtiaste apasionado camino de
acompafar jovenes que desean ser religiosos cansagiEsta, la sicologia serd, un pilar
fundamental para conocerse, aceptarse, sanarsk,igigio de un camino centrado mas en
la dimension espiritual de la persona.

Revisando la Sagrada Escritura se puede escogearédbola del sembrador y
fundamentar asi la primera acciéon en un procesdodracion: la disposicion. Dios
siembra, Dios llama. La semilla es la palabra,cimia es el llamado que hace Jesus a
dejarlo todo y seguirlo. La tierra buena, la tiemala, la maleza, las aves, el joven
dispuesto, indispuesto, distraido, vacio, heridbPero con deseo de ser otro, de ser
mejor, de convertirse, luego de un encuentro intyreignificativo con el Dios que lo
llama y que luego experimentara que lo ama, gadadsiempre lo ha amado.

No habra ningun proceso de conversion, ni mucho omepractica de
discernimiento espiritual si el joven no esta degia a dejarse acompaniar: “preparar la
tierra”; para que vaya asi conociendo y experimatttdos deseos de Dios para con él.

Veamos entonces en qué nos aportan la vida causagos Hermanos de las
Escuelas Cristianas y la sicologia en este intpotooptimizar el discernimiento en el

Postulantado lasallista de Ecuador.

39 Concilio Vaticano Il,Perfectae Caritatis, art.18
40

Idem.
41 Cf., M 4, 3ss
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2.1. Laformacién para la vida consagrada.

La exhortacion apostdlica de Juan Pablo Il llamdda Vida Consagrada’ nos

habla de su propia esencia, ya que la vida corndagra

...enraizada profundamente en los ejemplos y engaBade Cristo el
Sefior, es un don de Dios Padre a su iglesia poioraal Espiritu. Con la
profesion de los consejos evangélicos, los rasgecteristicos de Jesus —virgen,
pobre y obediente- tienen una tipica y permanemgiiidad en medio del

mundo..*?

Habla de su misién en el mundo, centrada en anulacilena manifestacion del
amor de Dios en Cristo a las personas, en todagiosnes de la tierra, siempre sirviendo
a Dios y a los hombrés.Los religiosos consagrados deben ser profetascaberencia
entre lo que anuncian y viven. Deben ser fields, wluntad del Padre, a la persona de
Jesus y a la misién de la Iglesia, de manera densitreativa”.

Por supuesto que este documento contiene, tamaligmas exigencias para la
formacion de sus miembros, con la finalidad de égie, la vida consagrada, responda con

fidelidad a las necesidades del pueblo de Dios.

Juan Pablo segundo nos dice:

El objetivo central del proceso de formacion egrigparacion de la persona
para la consagracion total de si mima a Dios eseglimiento de Cristo, al
servicio de la mision. Decir si a la llamada dgi@esumiendo en primera persona
el dinamismo del crecimiento vocacional, es respoiidad inalienable de cada
llamado, en la cual debe abrir toda su vida a thidacdel Espiritu Santo; es
recorrer con generosidad el camino formativo, asudp con fe las ayudas que el
Sefior y la Iglesia le ofrecen.

La formacién, por tanto debe abarcar la personar&ntde tal modo que toda

actitud y todo comportamiento manifiesten la plgngozosa pertenencia a Dios,

“2 Juan Pablo IlLa Vida Consagradaart 1
3 Ct. Ibid., arts. 72-74
* Cf. Ibid., arts. 85,86
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tanto en los momentos importantes como en lasr@tancias ordinarias de la vida
cotidiana. Desde el momento que el fin de la vidasagrada consiste en la
conformacion con el Sefior Jesus y con su totalcalriaa esto se debe orientar
ante todo la formacion. Se trata de un itineragopcbgresiva asimilacion de los
sentimientos del Cristo hacia el Padre.

Siendo esta el objetivo de la vida consagrada, &bdo para prepararse a ella
debera contener y expresar la caracteristica ttddad. Debera ser formacion
de toda la persona, en cada aspecto de su indidddaen las intenciones y los
gestos exteriores. Precisamente por su propoésitadsformar toda la persona, la
exigencia de la formacion no acaba nunca. En efexdonecesario que a las
personas consagradas se les proporcione hastal&ldportunidad de crecer en la
adhesion al carisma y a la mision del propio insiit

Para que sea total, la formacion debe abarcar tod@mbitos de la vida cristiana
y de la vida consagrada. Se ha de prever, por,tam@® preparacion humana,
cultural, espiritual y pastoral, poniendo sumo adi en facilitar la integracién

armoénica de los diferentes aspectos. A la formaaidial, entendida como un

proceso evolutivo que pasa por los diversos graeéok maduracion personal —
desde el sicologico y espiritual al teoldgico ytpeas-, se debe reservar un amplio

espacio de tiempo .

Entonces, con la voz de Juan Pablo II, la Iglesde @ las congregaciones
religiosas un plan formativo que abarque a laittdadl de la persona; un plan formativo en
que la persona llamada sea la primera responsabtesponder al llamado que le hace
Jesus y que el proceso de maduraciéon pase deitamdéogeco y espiritual a lo teoldgico y
pastoral, con el fin de que el postulante adquesanismos sentimientos del Hijo para con
el Padre.

En este fragmento de la exhortacion apostélicanesesante el segundo punto
nombrado en el parrafo anterior: que la persormadtia sea la primera responsable de
responder al llamado que le hace Jesus. Es eafestacion donde se centra la dindmica
del proceso formativo. Todas las herramientasalehto humano, el recurso material, los
tiempos, los contenidos deben ser dados al postybama que €l mismo vaya haciendo las
rupturas que demandan el seguir a JeslUs de maadicalry para aquello necesita

discernir. Ningun recurso sera util o fructiferorsi se ensefia a utilizarlo, y el mas

% |bid.,art.65
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necesario es el discernimiento espiritual, sin, @steyuno de los otros recursos generaran
transformacioén auténtica.
Para Rafael Cabarris el proceso formativo debeenenttres elementos que él

considera esenciales:

El crecimiento personal que debe pasar por un eigldonde se trabaje la
parte vulnerable y se llegue a la parte positivaplepio potencial. Lleva al
descubrimiento de dos cosas fundamentalmente:rptade, que en ese manantial
estd ya inscrita una vocacion a la solidaridad gst lleva un compromiso
entrafiable. Y, por otro, el caer en la cuenta quie enas intimo de cada persona —
en el propio manantial- estaba ya presente Dinsaderlo, muchas veces.

Esta espiritualidad tiene unas caracteristicasceden: supone el camino que en
esto ha abierto Jesus, supone la acciéon del Ruaiod® de Jesus nos da una serie
de actitudes, de preferencias (el Reino —con pgbpesadores con destinatarios- y
un tipo de oracioén muy especifica. La espiritualidai presentada tiene una base
esencial en el discernimiento cristiano, que sevieol® entonces, en una
metodologia muy concreta...

El compromiso histérico, entonces, proviene dedas fuerzas anteriores. Nos
lanza con preocupacién humana y divina a la busqu estructuras socio-
histéricas mas humanas, como anuncio del Reina@ Eate que la tarea de
comprometerse a erradicar el sufrimiento y la tmgiess del mundo no sea
Gnicamente una accién de compromisos simplementeios, sino una accion
mistica: se sirve en los necesitados al mismo Jesus

...del crecimiento personal, a una espiritualidadiggb al compromiso, es algo
que se suele dar cronoldgica y existencialmenteEssidecir, que para muchas
personas ha sido de este modo como nos hemos aentia nosotros mismos

como personas respecto a los demés y a la real@Bibs. *°

Se puede decir que en la afirmacion que hace R@t®hrris encontramos que la
formacion a la vida consagrada debe partir dedbdad del postulante: ser humano, para
descubrir desde alli el llamado de Dios y termio@r un compromiso significativo. Aqui
se ve claramente un proceso. Ya no son soOlo elesiamnstitutivos de la persona a
tomarse en cuenta. Estos elementos tienen un tespena aceptacion de una nueva

realidad en la que se ha despertado y una acciéstamueva realidad.

46 Cabarriis RafaeGuaderno de Bitacora para acompafiar caminanBssclée, Bilbao 2002, pag. 19
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Vemos elementos que interactian y viven un dinamigoe tienen un inicio, un
desarrollo y una finalidad y, por supuesto estecgso necesita de la practica del
discernimiento. De lo contrario los resultadosaserneros conocimientos técnicos de mi
persona y las acciones a favor del engrandecimigit®eino de Dios serian puramente
filantropicas.

Para Amedeo Cencini la formacion para la vida agredla persigue la
configuracion con los sentimientos del Hijo y lanfi@aciéon debe contener un método
educativo basado en la libertad, tomando como duomemto el documento postsinoidal
Vida Consagradajue dice que el hombre nuevo es un hombre auhémeicte libre y por
lo tanto exige que le forme en la libeftad

...un método es formativo cuando dispone de un caderspecifico
expresamente escogido para un objetivo concretorquBasi lo que la formacion
persigue es la configuracién con los sentimientels Hijo, es evidente que el
proceso educativo no puede ser sino una verdaderapia formacién para la
libertad. Si lo que la formacion pretende es sdleparar para un apostolado
concreto o para tener ciertas virtudes, es claed@unetodologia educativa podria
seguir cualquier otro itinerario. Pero si lo quesesigue es formar el “corazon” es
el sentido biblico y pleno del término, no hay reasino que el de la libertad. Si
el modelo teoldgico-antropologico de referencidaeumanidad de Jesus como
expresion maxima de una libertad que se trasciends amor, entonces el método
de formacion no tiene alternativas. Al corazon leasocque no se puede obligar,
pero si se le puede y debe educar para que priseercapaz de descubrir qué
grande es la llamada y qué bella la respuestaray quee luego tenga fuerza para

responder con la libertad con que Cristo respoadifadre en donacion tof4l.

Cencini quiere responder mas directamente a urasdetenciones que describe
Juan Pablo Il en el documento Vida Consagrada.eSgacen la libertad, muchas veces
mencionada en este documento. El religioso debeaatirse libre y practicar esta libertad
y, el discernimiento le ayudara a que las decisideenadas sean las que tomaria un
cristiano que quiere seguir radicalmente a Jesiugug desea poseer los mismos

sentimientos que el Hijo tiene para con el Padre.

47 Cf. Cencini A.,Los Sentimientos del Hij&igueme, Salamanca 2002, pag. 41
“8 |bid., pag. 42
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2.2. Laformacién para Hermano de las Escuelas Cristiara

En el Instituto de los Hermanos de las Escuelasti@nias tiene sus propios
criterios de formacién, mas bien relacionados dda religiosa laical y al ministerio que
este Instituto realiza a favor de la mision degladia. Claro esta que todos estos criterios
tienen como fundamento los lineamientos del docton®fida Consagrada y lo que la
Iglesia pueblo de Dios y la Iglesia institucidordea las congregaciones religiosas.

La Regla de los Hermanos de las Escuelas Cristexya®sa quecada vocacion

hunde sus raices en el misterio del encuentro patsoon Dios™®

y exhorta a los
Hermanos tener un periodo significativo de forma@ates del noviciado, pero ademas,
este periodo se debe prolongar hasta dos afiosésdedpla profesion perpetua, a todo este
periodo se le llama formacion inicial. Y el objetide la formacién inicial es ayudar al
candidato a seguir a Jesus desde el Evangeliergrando, progresivamente, en el espiritu
del Instituto>®

A lo largo de este periodo el postulante debe gdede un ambiente favorable en
la comunidad y tener participacion activa en elnograma del proyecto formativo. Y
como lo dice Juan Pablo II, es esencial educamsiufante para que sea €l mismo, el
primer responsable de todo su proceso de formagién el crecimiento y maduracion de
su afectividad. Se debe iniciarlo en el servicioaadivo a los pobres y en ir adoptando una
actitud de fe ante toda la realidad, respetandned de cada cual

El proceso de formacion para Hermano de las Ess@zlatianas:

...no es otro que el desarrollo de ese dinamismaaliimespuesta, que pasa
por la medicacion del Instituto.
Es en el Instituto donde se vive la propia vocacyres en el seno de una
comunidad de Hermanos donde el candidato se iicia vida religiosa.
La formaciéon de un Hermano de las Escuelas Crestiamplica un itinerario de
crecimiento en el seguimiento de Jesus, inspiradel €vangelio como primera y
principal regla, y en el carisma fundacional de Saan Bautista de La Salle,

asumido y actualizado por el Instituto.

“9Hermanos de las Escuelas Cristianas, op., dit8ar
0 Cf. Ibid., art. 86
*LCf. Ibid., art 86 a,b,c.
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Iniciado por los Hermanos, el candidato se intredelc un proceso de crecimiento
humano, espiritual y apostolico, que le ira llexandle compromiso en

compromiso, a vivir con plenitud su vocacién.

Se requiere de parte del candidato, una disposioiéral para asumir de
manera progresiva la responsabilidad de la propiendcién. Los valores, las
actitudes, las decisiones y las rupturas que h& @sumiendo en su vida el
candidato, le exigen una postura activa y respdasgbe en el mismo proceso de

la formacion se ira fortaleciendd.

La formacion de suyo es un proceso largo... No da tle ir asimilando
conocimientos o incorporando comportamientos, Bias bien de ir aflorando una
criatura nueva conformada al estilo de las Bienmwvanzas y al espiritu del

Instituto®*

Para los Hermanos de las Escuelas Cristianasrtaatidn inicial se divide en tres
etapas: la anterior al noviciado llamada Postutbnta Prenoviciado, la central o nuclear
llamada Noviciado y el post noviciado llamado Easttado.

Los Hermanos pretenden llevar un estilo de formmab@sados en la respuesta que
da el joven al llamado que le hace Dios. Quierecefi@a en un ambiente acogedor y
procurando que el joven se apersone de su proeestadera gradual. Durante todo este
tiempo que dura aproximadamente seis afios y medimstituto brindara los recursos
necesarios para que el joven experimente un crestmihumano, espiritual y apostélico,
identificado por el seguimiento a Jesus y la adgjois del espiritu del Instituto de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas.

Toda esta vision ayuda a entender la aspiracidasddEC en la formacion inicial,
pero el periodo de estudio de esta tesis es leemietapa de la formacion inicial llamada
Postulantado. Y esta etapa pretende Unicamenteargrepl postulante al ingreso al
noviciado>® Y, por supuesto, la calidad de la experiencianiiciado dependera de la

seriedad del proceso vivido en el Postulantada RParHEC el noviciado es considerado

2 Hermanos de las Escuelas Cristiat@sia de Formacionart.100
%3 |bid., art. 101
% |bid., art. 103
%5 |bid., art. 163
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como una &xperiencia privilegiada de la iniciacién al vidaligiosa de Herman§’, y le

dedican especial cuidado.
He aqui siete puntos esenciales que los HEC debetigar en el Postulantado:

1.- Ayudar al joven a avanzar en su madurez perg@progresar en su madurez
afectiva. Durante este periodo se estudiard siaptlidato posee la madurez
suficiente para su edad, de modo que dé esperalezapie sera capaz de ir
asumiendo las obligaciones del estado religiosie yue continuara progresando
en él, especialmente durante el noviciado, hacanedurez mas completa.

2.- Dar al joven la oportunidad de enriquecer suRfemediar el desajuste que
ocurre a menudo entre cultura profana y religioshjaven, de la que a veces
tienen unos conocimientos doctrinales muy pobres.

3.- Iniciarle en la experiencia de Dios, para qagavlogrando una madurez
cristiana que le permita responder librementellataada del Sefior.

4.- Discernir la autenticidad de su vocacion adia e Hermano de la Salle.

5.- Madurar la decision de ingresar en el novicide&o implica iniciarse en los

desafios que presenta la opcidén por la vida relggi@n particular la autonomia
suficiente con respecto al ambiente del que procede

6.- Permitir al Instituto estudiar las aptitudedigposiciones de los prenovicios, y
examinar los motivos que determinan la opcion. Iigaclarar este punto y ver si
las motivaciones que aporta el candidato son béeicte validas. Posteriormente
€l mismo las ir4 aclarando y enriqueciendo.

7.- Permitir al candidato cierta experiencia devitta consagrada, comunitaria y

apostdlica, acompafada por el equipo de formaéion.

Todos los objetivos descritos se fundamentan ers esintenidos:

1.- antropoldgicos: Que abarca su corporalidadieshrrollo de sus cualidades, el
sentido critico, metodologia personal de estu@itexion e investigacion, participacion en
la vida comunitaria, sensibilidad a las problenaiactuales, conocimiento y control del

propio mundo afectivo, capacidad de decisién, dénagresponsabilidat

*% Hermanos de las Escuelas Cristianas, op., dit9@r
" Hermanos de las Escuelas Cristianas, op., dit.] @4
%8 Cf. Ibid., art. 166
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2.- Maduracion de la fe: Basado en un buen catecfgma adultos con contenidos
biblicos, litirgicos y sacramentales, doctrinales gcerquen al misterio de Dios, de Jesus
y la Iglesia; socio culturales, que le ayudararemtisse parte de este mundo y mirar la
realidad desde una vision cristiaia.

3.- Elementos lasallistas: conocimiento real dstitato y el Distrito, del espiritu
del Instituto, la presencia de Dios, la comunidadefna, la vida del Santo Fundador San
Juan Bautista de La Salle, del carisma y la idedtidsallist&°

Es importante mencionar que existen unos lineawsede formacion para la
subregion central de la RELAL. Esta subregién esimpuesta por los Distritos de
Venezuela, Bogota, Medellin y Ecuador, y han réflexdo y tomado acciones en
conjunto para mejorar la etapa previa al noviciglustulantado). Durante este periodo las
comisiones de formacion de estos Distritos se asudds veces por afo. Esta accion fue
necesaria por dos motivos: fortalecer la formacd® la subregion y optimizar la
formacion del noviciado que estos Distritos tuuvieren conjunto. Y los Hermanos

formadores debian poner en practica estos lineansien

El Hermano Alberto Prada Sanmiguel, secretario parBbormacion en Ameérica

Latina exhorta:

Contando con la rectitud de intencion, la liberpasonal del joven y la
experiencia de discernimiento para el instituts, poocesos que se animen tienen
gue ser procesos incluyentes evangélicos, dondeivee la catolicidad, la
fraternidad universal, la destinacion prioritaria  misidon del instituto. Los
procesos de “sanacion” y “resurreccion” deben sefizados en esta etapa del
Postulantado. Para ello, por el bien de los jovgriaprudencia exigida hoy en los
procesos de discernimiento para el instituto, gedubrse ayuda cualificada de las
ciencias humanas y médicas. Concluida la etap&atulantado cerciorarse que
cada candidato llene los requisitos para comemzatapa del noviciado (ver Guia
de Formacion N° 170). Quiero sugerir dos cosas: a@eamente el joven haya
decidido por el celibato y haya puesto en marcharledios para ser consecuente

con ello; que su decision de pertenecer al institotpligue sus consecuencias

%9 Cf. Ibid., art. 167
80 Cf. Ibid., art. 168
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(catolicidad, misién entre los pobres, asociaci@rapa mision a cualquier lugar a

que sea enviadd®,

El Hermano Alberto Prada incentiva a la RELAL a quela primera etapa de la
formacion inicial (Postulantado) se ayude al jowewivir un proceso de “sanacion y
resurreccion”, es decir vivir un proceso de conversauténtico, que demanda tomar en
cuenta la sique de la persona, para que el acommpaiita sea global. Esta dimension de la
persona debe estar contenida en el acompafiamigitdual. Un proceso de sanacion de
heridas lo puede brindar el acompafiamiento sicobddista dinamica ayudara al joven a
tener més factores a considerar en su discernionésptiritual.

En una reunién realizada en Bogota en el afio 2@0ffjax unos criterios con
relacion a un perfil de los postulantes antes deesar al noviciado. Claro esta, que esto
demanda a cada Distrito poner los medios necegagi@sque el joven postulante alcance
en algun grado este perfil. Los criterios se fijatoego de un tiempo considerado de
compartir experiencias entre los formadores deDistritos participantes. Estos criterios
no anulan, sino complementan los criterios dadasl@dglesia y el Instituto de los

Hermanos de las Escuelas Cristianas:

1.-Las capacidades de auto-reflexion y de integrapersonal, disponibilidad para
el conocimiento de si y compromiso para asumir loertad los retos y las

renuncias que se le plantean en su formacion hymestana y lasallista.

2.-La disponibilidad para dejarse confrontar y agaitar. Hace evidente un
cambio de actitudes en orden a procesos de coamersi

3.-Actitudes de disponibilidad, sencillez, grataidaservicio.

4.-El uso equilibrado de los medios de comunicagidacursos tecnoldgicos. 5.-
Relaciones de apertura al encuentro con los ofeagrecido por espacios y
experiencias vitales que ayuden a asumir los valdeé Evangelio con la alegria y
la sencillez de los primeros cristianos.

6.-Relaciones comunitarias de cercania, preocupasévicio y fraternidad. 7.-La
capacidad para celebrar la vida con los otrosyiir pi& la ternura, el buen humor,

lo ltdico, la creatividad.

1 Hermanos de las Escuelas Cristianas, Orientazidesde Roma para el Noviciado Interdistrital en
Medellin, Roma 2005
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8.-Poner sus dones al servicio de los demas derenibee y desinteresada. 9.-La
asimilacion de procesos de fundamentacion e indmapedagdgica-pastoral, con
referencia directa a los més pobres y excluidos.

10.-Aceptacion y busqueda de espacios de crecionespiiritual que favorezcan el
encuentro con Dios.

11.-La iniciacion en la vida de oracion, en patticuy en la vida espiritual, en

general, asi como un mayor énfasis en la formditidngica y celebrativ4?

Las rupturas, desapegos, despojos... que hace el pogtulantes durante este
proceso, necesariamente demanda un discernimiespoit@al. Ser4 imposible una
configuracién con Jesus o la iniciacion de un pocee conversion si las rupturas son
asumidas como simple adaptaciones a un medio jétapk.

Las actitudes manifestadas en este acuerdo, sotadeps medidores de
asimilacion de un proceso formativo a la vida rebg de HEC: el encuentro con si
mismo, el encuentro con Jesus, el encuentro corlemmanos, el encuentro con La Salle,

y el encuentro con la misién educativa.

2.2.1 La espiritualidad lasallista:

Conocer el estilo del seguimiento a Jesus que WoemHEC en el estilo de vida,
manera de vivir y expresar su fe y la mision quaizan, ayuda a ir vislumbrando un
horizonte en la ensefianza del discernimiento gehj@ostulante.

Se considera que la espiritualidad cristiana esdaera de relacionarnos con Dios,
que expresa el sentido profundo de la vida, pattiete una experiencia de encuentro con
Jesus, y en el caso del HEC, desarrollada en lariexgia de la tarea educativa, las
relaciones humanas, la percepcion de la histdaaealidad social.

Haciendo un pequefio recorrido por los origenedrdgituto de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas se observa claramenteagspiritualidad lasallista se fundamenta

en tres actitudes basicas que se viven hasta dédiay:

%2 Hermanos de las Escuelas Cristianas, SubregiétrabeéRELAL, Memorias, Reunién de Comisién
Interdistrital de FormaciénRionegro Colombia, 2007




54

1.- El espiritu de comunidad: la capacidad de viua vida comunitaria, ni
monastica, ni clerical les hace llamarse Hermahosbres consagrado no clérigos. Se
consideran dentro de la comunidad como hermanos d@dos otros y a los “hermanos
mayores” se da la tarea de cuidar a los jovenesinelidad de este estilo de vida es ser
hermanos mayores de los de jovenes y nifios que asfados de la salvacion.

2.- El espiritu de fe!El espiritu de este Instituto es, en primer lugar espiritu de
Fe, que debe mover a los que lo componen a no mada sino con los ojos de la fe, a no
hacer nada sino con la mira puesta en Dios y atrlbiodo a Dios.”®® Desde esta mirada
de fe San Juan Bautista De La Salle invita a seglos HEC un camino particular, una
espiritualidad con identidad propia.

En sus escritos San Juan Bautista De La Salle mstaifclaramente la relacion de

la fe personal y la misién educativa:

Vuestra fe ha de ser en vosotros luz que os guiequuier, y también luz
ardiente para aquellos que instruis, para guiaglosel camino del ciel8*
“¢ Poseéis vosotros tal fe que sea capaz de moeeradn de vuestros alumnos e
inspirarles el espiritu del cristianismo? Ese emaor milagro que podéis realizar

y el que Dios os exige, puesto que es el fin dstvoempleds®

3.- El espiritu de celo: debe manifestarse posgirgu de fe; porqutel espiritu de
fe se hace patente en los Hermanos por el celeateihacia aquellos que les han sido
confiados, a fin de disponerlos a acoger la saléagievelada en Jesucrist®”

Esta actitud se muestra en la compafia que deloen llba Hermanos a los nifios y
jovenes desde el inicio hasta el fin de la jorndéalases y, dedicarles mas tiempo si es
necesario.

Poniendo atencién a los tres puntos mencionadog$og &rminos que San Juan
Bautista De La Salle utiliza para llamar a los Hamos de las Escuelas cristianas en sus
escrito: “ministros y representantes de Jesucristo”, “angeleustodios”, “hermanos
mayores’; podemos deducir que:

La espiritualidad lasallista es una espiritualidedmediacion, pues nos descubre a
los Hermanos de Las Escuelas Cristianas como metrtos de la Obra de Dios, como

%3 Hermanos de las Escuelas Cristianas, op., dit5ar

% San Juan Bautista De La SaleditacionesMeditacion 178, 1,2
®® |bid., Meditacion 139, 3,3

% Hermanos de Las Escuelas Cristianas, op., dit.7 ar
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mediadores de su obra salvadora con los nifios gngs; con las personas que sirven,
palabra viva de Dios para aquellos a los que svia@os.

Movidos por el espiritu de fe y celo pueden dedcubDios y ver cOmo se nos
revela en nuestra vida. Gracias al espiritu de dely en su historia personal diaria como
historia de salvacion y encuentran en Dios el deniltimo de lo que hacen.

San Juan Bautista de La Salle descubre la imagem d&os vivo comprometido
en la historia y empefado en salvar a los hombres.

Con este Dios que “guia sus pasos sin forzarlo”SaHe mantiene un diadlogo
apasionado durante toda su existencia. En esgydiaésalta una actitud, la de entrega y
abandono en las manos de Dios, que tiene su rafi@ediato en una segunda actitud: el
sentirse instrumento en las manos de Dios paraa&eal obra salvadora.

La espiritualidad lasallista no se podria vivir sBstas acciones concretas:
Abandono a la Divina Providencia, dejarse guiar pars, presencia de Dios, oracién
mental, discernimiento, atencion y respuesta antxesidades, sentido democratico y
asociacion al servicio de los pobres descubiersal@®l Evangelio, desprendimiento, el
compromiso con la Obra de Dios.

Se hace indispensable la practica del discernimieuindo se decide seguir a Jesus
al estilo de San Juan Bautista De La Salle, y pmleeno podemos prescindir de la
ensefianza del discernimiento en la primera etapefdemacion inicial para HEC.

Es importante dejar claro dos cosas: la primerguesla espiritualidad lasallista
hoy, va mas alla de las comunidades de Hermanogvea también los maestros, padres
de familia y otros creyentes. En algunos &mbitosJuso, no cristianos. Y que el
discernimiento es parte de todo proceso humanesgecial cuando éste pone en practica
su capacidad de optar. Pero en el caso de egatesinteresa el discernimiento espiritual

en los postulantes lasallistas.

2.2.2.El discernimiento espiritual lasallista:

San Juan Bautista De La Salle comparte una mareen@ldcionarse con Dios,
aprendida de su experiencia personal. Esta ad@dmada espiritualidad lasallista deberia
tener, también, una manera particular de discehnin. que no es objeto de estudio ni se lo
ha hecho anteriormente se hara una descripcioxiapada del discernimiento espiritual
lasallista.
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El discernimiento espiritual lasallista tiene snathismo central en el Método de
Oracion Mental que propuso San Juan Bautista DeSalle y se lo practica en la
actualidad.

El Método de Oracion mental, invita a ser conseiatg la presencia de Dios y a
sumergirse en esa presencia, para después detdwaiderun didlogo profundo en el que se
incluye la propia persona, la mision educativa, Hg®s, jovenes y maestros, se saquen
“frutos” que le ayuden al HEC a vivir en la presande acuerdo a los valores del
Evangelio y su estado de religioso consagrado. mstedo invita, al que lo practica, a
recordar durante el dia algunos sentimientos gdosren la oracion matinal. Este método
ayuda al HEC a discernir para tomar decisioneeafmsu opcién de seguir libremente a
Jesus al estilo De La Safie.

De La Salle exhorta siempre a los Hermanos a discierdas las decisiones que
deben tomar, dese las necesidades que demandannsatiomento de la comunidad (la
vivienda de los Hermanos y la obra educativa), ehdas grandes decisiones que
demandaba una mision educativa, la coherenciadde k& vida comunitaria, la llamada de
Dios.

La ensefianza del discernimiento espiritual a lesrjés postulantes, deberia estar
iluminada, también, por la espiritualidad propia lde HEC. Estilo que le ayudara a
desarrollar sentido de pertenencia y sentido detidked dentro de la principal opcion de

seguir a Jesus.

2.3. Laayuda de la sicologia en la formacion para la ga consagrada.

En el cuidado pastoral se conozca suficientemerge fiaga buen uso no
so6lo de los principios de la teologia, sino tamhiénlos descubrimientos de las
ciencias profanas en primer lugar de la psicolggia la sociologia, de modo que

también los fieles sean llevados a una méas purasymadura vida de f&.

El Concilio Vaticano Il es muy claro al decir queencias humanas, como la
sicologia, aportan sustancialmente en proceso \@mtcen el proceso de formacion para

la vida religiosa.

7 De La Salle, San Juan Bautist#4étodo de Oracién Mental
% Concilio Vaticano I, Gaudium et Spes, art.64
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El recurso sicoldgico es util en un proceso deigrento humano y en el caso de la
vida consagrada, la dimensién humana es el punpadigla. Desde la humanidad del los
jovenes postulantes Dios los llama. Este recad®mas de proporcionar a los formadores
un diagnéstico y necesarias terapias, aporta ggtifamente al desarrollo de las
cualidades humanas y relacionales del postulamtesidologia tiene mucho que sugerir a
los formadores, pero sobre todo, dar al postulastberramientas necesarias para que viva

un proceso vocacional mas libre.

La Congregacion para la Educaciéon Catdélica nosahdél aporte de la sicologia a
la formacion de clérigos y religiosos:

Entre los candidatos podemos encontrar algunos praxienen de
experiencias peculiares —humanas, familiares, gimfales, intelectuales,
afectivas- que en distinto modo han dejado hertddavia no sanadas y que
provocan disturbios que son desconocidos en su akahce por el mismo
candidato y que, a menudo, son atribuidos errénegn@or €l mismo a causas
externas a su persona, sin tener, de esta forngsihilidad de afrontarlas de
manera adecuada.

(Si casus ferat) -es decir, en los casos excegdemnque presentan particulares
dificultades-, el recurso a los psicologos, yaa#as de la admision al Seminario,
como durante el camino formativo, puede ayudaeatiiato en la superacion de
aquellas heridas en vista siempre a una cada vexz estable y profunda
interiorizacion del estilo de vida de JesUs Buestd?a Cabeza y Esposo de la
Iglesia.

El auxilio de la psicologia debe integrarse enualdco de la formacidn integral del
candidato, de tal manera que no obstaculice, sim® $p asegure, el modo
particular la salvaguardia del valor irrenunciallld acompafiamiento espiritual,
cuya tarea es la de mantener orientado al candafata verdad del ministerio
ordenado, segun la vision de la Iglesia. El clirade] de oracion, de meditaciéon de
la Palabra de Dios, de estudio de la teologia wida comunitaria —fundamental
para la maduracion de una generosa respuesta @cézion recibida de Dios-
permitira al candidato una correcta comprensiénsiglificado de la integracion
del recurso a las competencias de la psicologéa @amino vocacional.

El rdpido discernimiento de los eventuales probkmae podrian obstaculizar el

camino vocacional —como la excesiva dependenciatiede la agresividad
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desproporcionada, la insuficiente capacidad defiskra las responsabilidades
asumidas y de estables relaciones serenas de rapemfianza y colaboracion
fraterna y con la autoridad, la identidad sexualfesa o aun no bien definida-
puede ser ocasion de gran beneficio para la pergmera las instituciones

vocacionales y la para la Igle$a.

Esta claro. Es necesario que la comunidad formagkaanuy observadora para ir
detectando algunos comportamientos extrafos. lidadeteccion de éstos y el referirlos
al sicologo, ayudara a que el joven postulante enos a observarse en estas actitudes, las
reflexione y vea la necesidad de ir al meollo debjema.

Se pueden presentar algunas dificultades en estesar@ recurso. Pero se
mencionaran las tres mas comunes: una es la nagagigoven postulante a la entrevista
con el sicllogo, a la que no se le puede obligeng psta actitud debe ser considerada por
la congregacion religiosa a la que joven esta pastio. La actitud de hermetismo con
respecto a lo que siente y piensa, genera un digore centrado en cosas mas bien
superficiales. La otra dificultad es que el sicolog esté en sintonia con los principios de
la fe cristianas y la doctrina de la Iglesia ca#jliocasionando asi un proceso humano muy
distante o fuera de Orbita del acompafiamiento iasgirdel joven postulante. En todo
caso, le toca a la comunidad formadora hacer lasvactones necesarias a los postulantes
y acertar en el escogitamiento del sicologo acomupafi

Jesus Maria Alday esta convencido del aporte sigtifo de la sicologia a la
formacion para la vida religiosa, no sélo porqueildira desajustes sicolégicos sino que

puede ayudar en el crecimiento de la vida perspeapiritual:

La aportacién que la psicologia puede ofrecer ditnvocacional afecta
sobre todo a dos campos: el campo del discernimieat de la formacion.
Por lo que respecta al discernimiento la psicolagface los instrumentos de
conocimiento que, a partir de un planteamiento étido-empirico, ayudan a
comprender mejor quién es la persona que de heché en dialogo
vocacional...Los instrumentos que vienen de la psgial nos ayudan a conocer

mas de cerca el terreno existencial que viene érzcwo la semilla divina.

% Benedicto XVI,Orientaciones para el uso de las competencias desieologia en la admisiéon y en la
formaciéon de los candidatos al sacerdocio y la vidaligiosa, punto Ill, Roma 2008.
http://www.diocesisancristobal.com.mx/OUCPAFCS.hsde abril.
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Respecto a la formacion, la aportacion de la psgial.. ayuda al crecimiento de
la persona en su madurez cristiana. Pero sin olgda el primer formador es el
Espiritu Santo, la finalidad de nuestra tarea c@docadores y formadores es
ayuda a los jovenes... a mejorar su capacidad dedeadsponibles a la accion de
la gracia divina, a fin de que la acogida del dooacional y la adhesion a él sean
cada vez mas libres y mas plenas.

Para favorecer en la persona el crecimiento empaaidades de vivir segun los
ideales propuestos por Cristo, parece importantelaaya conocer las concretas
tendencias motivacionales presentes en ella pa&augda integrarlas dentro de su
proyecto vocacional. En este sentido la psicologiece los instrumentos
operativos que ayudan a vivir con mayor profundibedvalores del seguimiento
de Cristo y esto a través de un proceso de intiégraorogresiva entre las

estructuras psiquicas de la personalidad y lagegigs de los valores cristian@s.

Si el joven postulante no tiene conciencia de =ntidad como persona y los
elementos que la componen: su pasado, sus miagosusios, su cualidades, su ser, su
familia, sus amigos, su escuela primaria y secumdarno que entre una y otros de estos
elementos se ha colado o fugado y actian como impatbs en el momento de iniciar y
vivir un proceso vocacional, se sentird esclavizaoloactitudes y deseos que lo alejan de
su deseo profundo: descubrir el llamado de Diasspander libremente a éste.

La formacion para la vida consagrada no puede ipdiscdel acompafiamiento
sicologico profesional. Sin duda alguna dara adaunidad formadora, que es la que
acompafa y, al mismo joven, mas herramientas jgal&ar un discernimiento espiritual
gue lo lleven a tomar decisiones acertadas.

Lo esencial de la vida consagrada es que cada @rsusl miembros adquiera los
sentimientos del Hijo para con el Padre, desdepanon libre. Para adquirir esta actitud,
caracteristica esencial de la “opcion fundamergak el joven esta queriendo hacer, es
necesario que €l sea el protagonista principal st@ proceso de conversion, pero un
protagonismo responsable, en el que se deje acampsdi deje confrontar y tocar por

Dios, la realidad, la mision lasallista, sus congpas, los formadores...

Alday, Jesis Mala Vida Consagrada, aspectos antropolégicos,@égicos y formativasPublicaciones
Claretianas, Madrid 2004, pags. 115-117
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No se debe olvidar ninguno de los elementos qustitoyen al joven, en este caso, un
ser, con capacidad de pensar, amar y servir. Se rieresario hacer un programa con
contenidos serios que ayuden al joven descubatienticidad de su vocacion.

Conocer su propia realidad y el llamado que deBdie &ace Dios, ayudara al joven a
conocerse, perdonarse y amarse, y sentirse amaaalyle. En este camino sera de mucha
ayuda el acompafiamiento sicoldgico.

Seria lamentable olvidar que en este camino voeakios principales actores son el
llamado, Dios y, el Espiritu que obrara en el jopestulante. Los formadores, sicélogos y
otros recursos, seran instrumentos secundariosterpmceso vocacional. Sin embargo se
pretende que estos instrumentos sean elementossomulibles en momentos de hacer

discernimiento espiritual, necesario para tomaisitates libres.

CAPITULO 1l

CINCO HERRAMIENTAS PARA UN MEJOR DISCERNIMIENTO

Con los datos arrojados por las encuestas, lasemi@s de la Iglesia para la
formacion de la vida consagrada, las orientacidieds Guia de Formacion para HEC, y la

experiencia de Rafael Cabarrds, Amedeo Cencinisysl®laria Alday se vislumbra un
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panorama bastante amplio sobre el papel importgitdiscernimiento espiritual en este
estilo de vida; pero sobre todo la necesidad defamsa discernir en los primeros afios de
la formacion.

Los capitulos anteriores arrojaron cinco accioroesno las mas utilizadas en el
momento de practicar el discernimiento espiritiel:autoconocimiento, la entrevista
personal, el acompafiamiento sicologico, la oragid@ trabajo en y con los pobres. Se
comprobd que todas estas acciones ayudaron al jpwstulante a tomar una mejor
decision, muy ligada a su opcién de vida, al camu quiere descubrir.

Estas cinco acciones se convertiran en herramientgs Gtiles en el momento de
hacer discernimiento espiritual. Claro que podrédoen muchas mas; y de hecho los
resultados de las encuestas enumeran otras adégida acciones, pero se tomara en
cuenta las acciones mas mencionadas. Unicamentel @aso del acompafiamiento
sicologico, pocas veces mencionado, pero muy peai el investigador hara una
excepcion. La ubicacion de las herramientas ceraid las veces que fueron citadas por
los encuestados, los criterios de los expertos nadols al inicio de este capitulo, y los
criterios del investigador.

Mencionamos anteriormente que la disposicion quergeel deseo de responder al
llamado de Dios con libertad es la mas importaetdad actitudes que debe mostrar un
joven postulante; pero esto ya supone una exp@idedios como fundamento.

El joven llega a la casa de formacion porque quierecer a ese Dios que se atraveso
en su camino, a ese Dios que se hizo el encontradiDios que lo eligié primefd Esa
experiencia de Dios se convirti6 en un motor quemeeve a seguirlo buscando,
conociendo, amando. Pero también, el joven, quiarse a conocer, poner su vida en las
manos de ese Dios que lo ama infinitamente.

Se trata de un encuentro entre un Dios que llama, Dios que interviene en la
historia, un Dios que se dirige a personas, lasncewe, las interpela, las invita, las
encuentra. Y es claro que, se trata de un hombeetigone conciencia de esta relacion
personal y de las responsabilidades que ella a@néa la orientacion y el desarrollo de su
vida. Hombre responsable que acepta ser colabodel®@ios? en la realizacion de su

proyecto para consigo mismo, la humanidad y el muBih este punto de partida: “Dios

L Cf., In 15,16
2¢f., 1 Cor 3,9
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me llama y deseo responderle”, ninguna de las mérdas que se propondran tendrian
resultado alguno.

Indudablemente, todo creyente desea poner su wigaaaos del Dios que lo llama y
lo ama. Inician una relacion, un nexo de amistado g En las manos de qué Dios pone el
joven su vida? ¢Cuales son los planes de Dios, qmarael mundo y para con él? Pero
también ¢ quién es este ser (el joven) que deseaq, ddorirse, abandonarse? ¢ Cual sera su
respuesta a este Dios que conocio a traves deridésac

Todas estas interrogantes encuentran respuestas deehaber sido discernidas. Las
siguientes herramientas optimizaran el discernitoi@spiritual que necesariamente debe
aplicar en todo cristiano, mucho mas el que quseguir de manera radical a Jesus al

estilo De La Salle.

3.1. Taller de Autoconocimiento:

OBJETIVO

Iniciar al joven postulante en un proceso de autociniento, autoaceptacion|y
compromiso, a través de lecturas compartidas, figpaesones, y talleres, para ayudarlp a

tener una autopercepcion real e inicie una un caespiritual “desde abajo”.

METAS

En el primer afio de Postulantado los jovenes debbeaber leido los tres primerps
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textos de autoconocimiento.
Durante el segundo afo se realizaran los tallegesutbestima y habran leido (el

libro correspondiente.
Al terminar el segundo afio el joven habra iniciada autopercepcion real positiva

en crecimiento.

MARCO TEORICO

La lectura de los siguientes libros, ayudara amadior del taller a tener mas
recursos y fundamentos para alcanzar los fines estriios. Es responsabilidad del

animador ampliar esta bibliografia y actualizarla:

Capelld Alfredo,_Tan Humanos. Sobre un ser de ludeysombrgsHerder,
Barcelona 2001.
Pareja Guillermo, Viktor Frankl. Comunicacién \sistencia San Pablo, Buengs

Aires 2007.
Csikszentmihalyi Mihaly, Experiencia optima. Esasdpsicoldgicos del Flujo en

la_concienciaDesclée, Biolbao 1998.
Alday Jesus, La Vida Consagrada. Aspectos antrgma, psicologicos Yy

formativos Publicaciones Claretianas, Madrid 2004.

Ellis Albert, Grieger Russell. Manual de Terapieioaal-emotiva Desclée, Bilbao

2003.
Leén, Juan J., ¢Como los demas? Vida religiosa gdicdn humana?
Publicaciones Claretianas, Madrid 2007.
Cabarrus Rafael, Crecer bebiendo del propio pbesclée, Bilbao 1998

METODOLOGIA
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El taller de Autoconocimiento se llevara a caboaséds de encuentros que durj’én
una hora u hora y media, una vez por semana. Sgalpbesentar el tema y despertar el
interés de los jovenes.

Como se trabaja esencialmente con textos, en cedeemtro se hara una lectura
compartida. Luego se motivard al joven a contincam la lectura (especificando el
contenido) para que apunte las partes que maantabn la atencion, y las afirmaciones
que hace el autor con las que él se identifica.ckda encuentro se invita a los
participantes a compartir sus apuntes.

El animador del taller debera llevar con inteliganc perspicacia el desarrollo del
encuentro. Es necesario aclarar contenido, duttageeerando mas expectativas.

A los patrticipantes se les debera exhortar a nerheementarios, fuera de lps
encuentros, de las cosas intimas que los compafi@nosompartiendo. Y cada vez que

alguien comparte debe ser atendido. De preferemiiagdo a los ojos.

CONTENIDO RECURSOS CRONOGRAMA
El ser humano. Diccionarios. 4 encuentros de una
La personaj Internet. hora en agosto.
personalidad. Biblioteca de la casa de formacién.
Caracter, Sala para compartir.
temperamento. Cuaderno de apuntes para todo el taller.
Motivacion al| Libro: Sumergirse dentro de si. Un8 encuentros de una
autoconocimiento camino para conocerse a si misnu® | hora entre septiembre
Parolari Fernando, Ediciones Paulingg,octubre.
Sao Paulo 2004.
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Autenticidad y| Libro: ¢Por qué temo decirte quiér| 12 encuentros de una
relaciones soy? de John Powell, S.J, Sal Terradora entre noviembrg
interpersonales. Bilbao 2002. y enero.

Una nueva manera dd.ibro: Plenamente humanoj 16 encuentros de una
percibir la realidad. plenamente vivale John Powell... hora entre febrero y

Papel cuadriculado A4, esferogréfico.| mayo.

Autoestima referida
las  capacidades
autoestima referida a

propia persona.

aLibros: De la autoestima a la estima48 encuentros de hora
ydel yo profundo de Jean y media entre junio y
aMonbourquette, Sal Terrae, Cantabrianio del primer afo

2003, para los postulantes. de postulantado

Estrategias para desarrollar Ila
autoestima y la estima del yo profundo
de Jean Monbourquette, Myrna
Ladouceur, Isabelle d’Aspremont. Sal
Terrae, Cantabria 2004, para |el

animador del taller.

Un espacio que invite a |a
interiorizacion, de preferencia utilizado
sb6lo para actividades de encuentro

personal.

El ser humano, un ser

de luz y sombra.

Libro: Reconciliarse con la propia 16 encuentros de una
sombra,de Juan Monbourquette, Sal | hora entre agosto y
Terrae, Bilbao 1999. noviembre.

Hasta el capitulo 6.

EVALUACION
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Se evaluara el conocimiento de los contenidos atarelo que el joven haya hecho

la tarea sugerida.

La evaluacion de la asimilacion de los conteniderma@hda de muchos mas tienmpo
para que puedan ser observados, sin embargo, de ppeeciar y felicitarlo cada vez que
proceda consigo mismo y con los demas de una mamé&satolerante, esté dispuesto a

dialogar y sea compasivo.

El joven debe ser estimulado para que decida ammuietudes, sensaciones y
horizontes que despierta el taller, asi como clastaal sicélogo y compartirlas en la
entrevista personal.

El contenido del taller desestabilizara algunaguatgs y maneras de pensar que
hasta estos momentos le han servido al postul&eterd dando cuenta que debe hacer
rupturas, que hay otras maneras de resolver las,cds llevar las interrelaciones, de verse
y ver a los deméas. Generalmente despierta una @isiél. Esta no tiene un momento
determinado y una intensidad concreta. Variaracderdo a la personalidad del joven.

La crisis necesaria para vivir una experiencia meerte y resurreccion” consiste
generalmente eftuestionar los fundamentos, asi como las sensad®mue algo va a

morir, corromperse, diluirse. Seguida por una sem@a de liberacion, y comienzo...de
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una solucién méas integradora de todos los elemedtsa vida™ Indudablemente la
crisis es una oportunidad de crecimiento, sélossiaeompafiada por los formadores,
iluminada e integrada en la entrevista persondkeesta sicologica, la oracion, y el

trabajo con los pobres.

3.2. Entrevista personal:

OBJETIVO

Brindar, al joven postulante, un acompafamientariesg cercano y sistematico,|a
través de espacios que propicien una conversadi@rta y profunda, para animar| a
discernir la respuesta que quiere dar al llamado Ddes con total libertad y

responsabilidad.

"3 Boff, Leonardola crisis como oportunidad de crecimien8al Terrae, Bilbao 2002, p4g.18
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META

Al terminar el primer afio de Postulantado, todasjdwenes postulantes habran tenidg 22

entrevistas. Durante el segundo afio 20 y en Issseses restantes 18 entrevistas.

MARCO TEORICO

La lectura de los siguientes libros, ayudara amadior del taller a tener mas
recursos y fundamentos para alcanzar los fines estriios. Es responsabilidad del

animador ampliar la bibliografia propuesta y achaala:

Cabarris Rafael, Cuaderno de Bitacora, para acampesdminantesDesclée
Bilbao 2000.

Cabarrus Rafael, Crecer bebiendo del propio pbesclée, Bilbao 1998.

Iriarte, Gregorio,_La Vida Religiosa frente al camlde épocaPaulinas, Lima

2006.

Ellis Albert, Grieger Russell, Manuel de Terapieioaal-Emotiva Desclée, Bilbag

2003.
Pagani, Severino, Acompafar espiritualmente a dosnes. Hacia una regla de
vida, San Pablo, Madrid 1998.

Arnaiz, José M., jQué ardan nuestros corazonesblew el encanto a la vida

consagradaPublicaciones claretianas, Madrid 2007.

Cencini, Amedeo, Los Sentimiento del Hifgigueme, Salamanca 2005.

Boff, Leonardo, La Crisis como oportunidad de ardentgq Sal Terrae, Bilbao

2002.

Merton Thomas, Direccidn espiritual y meditaci®esclee, Bilbao 2005.

Martinez Enrique, El gozo de ser persona. Plenituchana y transparencia de
Dios, Narcea, Madrid 2003.

Martinez Enrique, Nuestra cara oculta. Integradiénla sombra y unificacio

=)

personalNarcea, Madrid 2005.
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Cencini Amedeo, La mas pequeia de todas las senil&agogia de la propue

y del acompafiamiento espirituBlaulinas, Bogota 2009.

Rubio Luis, Nuevas vocaciones para un mundo nusigueme, Salamanca 2002.

Sta

METODOLOGIA

La entrevista personal se hara cada quince diazoSs&derara la disposicié
tiempo y estado de &nimo del joven.

Se le invitara al joven a preparar su entrevistewar en su diario espiritual Ig
temas de los que quiere hablar.

Cada entrevista personal debe durar alrededor derifos. El espacio fisico del
ser acogedor, inspirador y tranquilo. No se debscaltar la posibilidad de hacet
caminando por un sitio que propicie una converseiranquila.

El acompafnante debera llevar nota de los temasehyven comparte en Ig

entrevistas y de cémo las decisiones que va tomsolmas fieles a lo que él quiere ser.

En la entrevista el joven debe sentirse acogidosiderado, amado. Todo lo q
cuente de su vida sera muy interesante para elgafante, todo.

Se conversara acerca de las relaciones comunjtéiagacion, la vocacion, ¢
trabajo en la escuela, la universidad, la familiatnps temas que aborde el joven. NG
debe olvidar preguntarle al final, si tiene otbaa mas para compartir, si necesita algd
tiene algo que decirle al acompafiante, comunidadadora o el proceso de formacior
como se ha sentido durante la entrevista.

El acompafiante no dara respuestas absolutistasiatéarogantes y soluciones
los problemas del joven. Le expondra una amalgamaodibilidades para que el joven

=]

S

0]

1S

=

al

pasar los dias haga discernimiento y decida, usacgotadamente las herramientas

pertinentes.

El acompafante sera lo suficientemente agil, coara pacer que todo lo que
joven vaya descubriendo, interpretando, compartigtehga siempre un tinte positivg
optimista en su crecimiento. A pesar de algunastudes negativas, vacio

inconsistencias, negaciones, y brechas abiertas quar siga discerniendo, la entrevi

el

Sta
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terminara siendo fructifera y se lo felicitar4d pelfo. Es recomendable algin ge
afectuoso como un apretén de mano, una palmadaesphlda o un abrazo para “ancl

el sentimiento positivo

El acompafante debera preguntar al joven como desetrnimiento de las cos

en el joven.

gue compartio en la ultima entrevista.

En los Ultimos meses las entrevistas seran maseingées ya que el ingreso

noviciado se aproxima

y esto aumenta las expeatatel joven.

5t0

arn

al

CONTENIDO RECURSOS CRONOGRAMA
Vocacion Un Hermano formador dedicado a es®? entrevistas entr
Familia tarea, de preferencia el Director. agosto y junio.
Relaciones 20 entrevistas entr

comunitarias.
Relaciones con amigg
y amigas.

Estudios universitarios
Apostolado.

Estados de animo.
Afectividad.

La
Dios.
El
espiritual.
La libertad.

misericordia  de

discernimientag

Actitudes de Jesus.

Sala de

sagradable. De preferencia utilizada s

entrevistas,

para esta actividad.

Otros espacios que faciliten

entrevista.

» Diario espiritual del joven.

Proyectos: personal y comunitario.

de

acompafamiento sicolégico,

Taller autoconocimient
oracid

apostolado con los pobres.

estéticame

ntdio y mayo.
OB entrevistas entr

junio y noviembre.

la

n,
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EVALUACION

La comunidad formadora evaluara si las entrevisbasel director, se hicieron cq
la periodicidad y duracion planificadas.

La autoconfianza que demuestre el joven en lasideeis que va tomando, sers

mejor indice de crecimiento de su discernimient@irigsal. Este proceso de

discernimiento debera ir abarcando la totalidadwleida.

N

el

3.3.  Acompafamiento sicolégico:

OBJETIVO

Liberar al joven de sentimientos e ideas destrastiyue le impiden verse como

imagen como esencialmente bueno (imagen del Crgadtnavés de un acompafiamiento

sicoldgico que sane sus heridas y le haga desaibpotencial, para “descontaminar”|su

proceso de discernimiento y las decisiones que smar mas libres.
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METAS

Al terminar el primer afio de Postulantado todogdesnes postulantes habran tenidg 22
entrevistas.
En el segundo afio de Postulantado se atender&rgprefalmente, a los jovenes dque

necesitan sanar heridas mas profundas.

MARCO TEORICO

La lectura de los siguientes libros, ayudara ahgmaiante sicolégico a tener mas
recursos y fundamentos para alcanzar los fines estriios. Es responsabilidad del

animador ampliar la bibliografia propuesta y achaala:

Juan Pablo Il, La Vida consagrada

Hermanos de la Escuelas Cristianas, Rdgtana 2002

Hermanos de las Escuelas Cristianas, Guia de Form&woma 2001.

Cencini Amedeo, La formacion permanerg@égueme, Salamanca 2005.

Giordano Pier, Breve Curso sobre la Vida Consagiada Pablo, Bogota 2007.

Monbourquette Jean, CoOmo perdonar. Perdonar paa.s8anar para perdonar
Sal Terrae, Bilbao 1995.

Alday Jesus,_La Vida Consagrada. Aspectos antrgmam$, psicologicos Yy

formativos Publicaciones Claretianas, Madrid 2004.

Martinez Enrique, El gozo de ser persona. Plentuchana y transparencia de
Dios, Narcea, Madrid 2003.

Martinez Enrique, Nuestra cara oculta. Integradgiénla sombra y unificacion

personalNarcea, Madrid 2005.
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METODOLOGIA

Las entrevistas con el sicologo seran cada quif@e c¢bn una duracion de ¢

minutos aproximadamente. Se debe dar inicio conmutavacion expuesta por el misn

sicélogo, para luego

explicado al joven en una entrevista, una copenseegara al director del Postulantada.
El sicélogo debera llevar un registro del procesd jdven, e
algunas necesidades que el acompafiamiento de éstanda, y que la comunid

dar paso al test de persiamhliEste

formadora debe promover sin estimar esfuerzos.

El sicologo y el Hermano director deberan tenereamteevista una vez al mes pé
compartir como ven el proceso del joven (guardandda uno, la confidencialida
debida). Se deberan aunar fuerzas para optimizsadrnimiento espiritual del joven.

El sicologo debera tener claro los principios dielaristiana en la Iglesia Catdlic
El sentido de la Vida Consagrada y los criteriosfatenacion de los Hermanos de

Escuelas Cristianas. La comunidad formadora debstidirlo al respecto.

debera ser entregad

ir informandg

!

Ara

d

a.

as

CONTENIDO

RECURSOS

CRONOGRAMA

Test de personalidad.
El ser humano.
Mi

presente y futuro.

persona: pasad
Sanacién de heridas.
Auto conciencia
cualidades en exceso
en defecto.

Auto aceptacion.

Las interrelaciones.

Un sicdlogo que vea a la persona con22 entrevistas entr

un ser autotrascendente y limitado 3

povez.

Consultorio médico.

yibreta de apuntes.

| $yosto y junio.

Entrega de informe

en junio.

Entre agosto y may
atender los casos QL
demandan ma

cuidados.

e
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EVALUACION

\ =)

La comunidad formadora evaluara la disposicién spoasabilidad del sicélog
Asi como los enfoque hacia una vida consagrada mibania que éste haga a las actitudes
y deseos del joven.
El deseo de la entrevista con el sicélogo sera itamin indicador del trabajo |y

resultados del sicélogo.

Este valioso recurso ayudara a descontaminar eémisniento espiritual, teniendo
como resultado decisiones cada vez mas libresepgendencias, miedos, compensaciones,
deseos de venganza, huidas, acomodamiento, poestigial... para que en su proceso de
discernimiento espiritual, el joven postulante, ¢ocada vez mas en cuenta su deseo
profundo, sus deseos mas puros.

El tipo de sicologia que practique el sicélogo agaiante debe ser clara para el
equipo formador. No se debe olvidar que las camegsicologicas se desarrollan desde la
vision que tienen éstas del ser humano y se nadadsitina corriente sicolégica que vea al
ser humano en dos dimensiones fundamentales: comcsen con capacidad de
autotrascender: que va mas alla de si mismo, @miarDios como objetivo ultimo de su
vida y, como un ser con limitaciones a la vez, gueden mas o menos obstaculizar e

impedir que el ser humano autotrascienda hacia Dios
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3.4. Oracion:

OBJETIVO

Iniciar al joven postulante en una camino espiflili@stilo de La Sallenfirar todo
con los ojos de la fe, tener siempre las miras gassn Dios y atribuirlo todo a Digsa
través de la oraciébn comunitaria y personal, par@ €l joven vaya descubriendo los

deseos de Dios, esenciales en su discernimiento.
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METAS

Terminado el primer afio de Postulantado el jovémésanimar la oracion, prev
una planificacién concatenada entre la plegarimdaica y la contemplacion.

Terminado el segundo afio el joven habra practitadoacion personal.

MARCO TEORICO

a

La lectura de los siguientes libros, ayudara alaunidad formadora acompanial
los jévenes en su crecimiento espiritual, aun gaebnvicciones de fe de cada uno de
formadores sera el mejor acompafiamiento. Es reapitidad del director ampliar es

bibliografia propuesta y actualizarla:

Pagani, Severino, Acompafar espiritualmente a dusnes. Hacia una regla
vida, San Pablo, Madrid 1998.

Arnaiz José. Misticos y ProfetedBPC, Madrid 2004.

Cormenzana Javier. El Dios Cristiamzeusto, Bilbao 2008

Cabarris Rafael, Cuaderno de Bitacora, para acanpesdiminantesSegunda

parte, Desclée, Bilbao 2000.
Torres A. Creo en Dios Padrgal Terrae, Bilbao 1986.
Ruiz Juan. Imagen de DioSal Terrae, Bilbao 1988.

Griin Anselm. Schwarz Andrea, Abandonarlo todo, per&l no me abandon

Lumen, Buenos Aires, 2004.

Griun Anselm, La Fe como nueva perspectda Terrae, Santander 2006

r a
los

[a

METODOLOGIA

Se iniciard instruyendo a los jovenes en el arterde con un taller dado por u
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persona que les despierte el deseo de experinmesitarelacion con Dios. Se le ensefiara,

también, como dirigir la oracion comunitaria.

Debera construirse un calendario en donde se agslga postulantes responsahbles

y los tiempos de la oracion.

Serd necesario nutrir la biblioteca de los recursesesarios para que el joven

pueda organizar una oracion ludica que provoquédidalogo intimo con Dios: textos |y

material para esas actividades.

El joven postulante animara la oracion comunitagmanalmente. Un responsaple

de la comunidad formadora, revisara la planificadifie el joven haga, lo apoyara vy

dara su punto de vista cada vez que termine sungema

Motivar a los jovenes a hacer oracion personala sk gran ayuda para su

discernimiento espiritual, ya que podra tener wpeBencia de oracion a su ritmo y de

didlogo cara a cara con el Sefior.

e

un

El ritmo de la casa de formacién debera promovelestanso suficiente para que

los jovenes puedan estar mas dispuestos en l@opraeila mafana.

CONTENIDO RECURSQOS CRONOGRAMA
La oracion. Libros : Junio-Agosto
Tipos de oracion. La oracion al alcance de todosle
Tiempo litdrgico. Calvo Maximiliano. Editoriales CCS$,
Actitudes que ayudan [@Madrid 1995.
orar. El arte de orarde Mauro Orsatti, San

Pablo, Madrid 2006

La biblioteca de la casa de formacion
debera estar bien dotada de libros gue
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ensefian a orar y dan apertura a
creatividad de los jévenes. Algunos

ellos pueden ser los siguientes:

CLAR. Lectura Orante del NueV

testamento | y |IBogota 2009.

Lépez Ma Dolores, Cuando vayan

orar... quia y ayuda para adentrarse
la oracion CCS, Madrid 2005

Tugwell Simon, Orar, hacer compafiis
Dios, Narcea, Madrid 1992.

Quesson Noél, 50 Salmos para todos

dias, Pauling€Bogota 1997.

Cencillo Luis, La Comunicacion

Absoluta San Pablo, Madrid 1994.

Santana José, Oracion Joyve@entro

Vocacional La Salle, Salamanca 1997.

Cortés Roberto, Meditaciones breves

cuaresma Editorial CCS, Madrid 2001.

dPresidir

de

comunitaria en

momento que

indique el horarig

durante todo
Bostulantado.

(0N

en

Sierra Adalberto, Preparar la venida del

Sefior San Pablo, Bogota 2006.

Autores Varios, Semana Sant&an
Pablo, Bogota 2001.

Ginel Alvaro, Celebrar Pentecostés

la oraciéon

e

e

o
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Editorial CCS, Madrid 1995.

Dossiers CPL, 100. Tiempo Pascu

Centro de Pastoral Liturgica.

al

Debesse Paul, Orar desde el internet

San Pablo, Buenos Aires 2006.

Araque Juan, La oracion don de Di
La Salle Envigado Co. 1995

Agudelo Humberto, Vitaminas Diarig

para el EspirituPaulinas, Bogota 2006,

Pérez Matilde, Desde la intimidad d

corazon Paulinas, Bogota 2009.

AS

el

Para la lectura personal en los ultimos

siete meses:

Martinez Enrique, _Ddnde estan |

raices Narcea, Madrid 2004.

Keating Thomas, _Menta abiert

corazon abiertoDesclée, Bilbao 2006.

Keating Thomas,_Dios se manifies

para contemplar en lo secretoumen,
Buenos Aires 2008.

as

stdunio -julio

Agosto-septiembre

d®ctubre-noviembre

Afiches, CDs, radios, papeles
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colores, pinturas, velas, arcillg,
plastilina, fotos, recortes de periodicos,

objetos significativos para los jovenes. Diciembre.

EVALUACION

Se evaluara el interés que ponga el joven al mameéatpreparar y presidir |a
oracion comunitaria.
Se debe observar la disposicion de los jévenes Ipacar oracion ya que estas
pueden depender de excesivo trabajo, desinterda poacion, o poco descanso nocturro.
La tranquilidad en dirigir la oracion, la conexida los contenidos y el compatrtir|la

experiencia de Dios, serd un indice positivo.

El crecimiento espiritual del ser humano se inemel momento que comienza a
existir. El ser humano es un “homo religiosus”s@® el momento en que aprecio en la
tierra el primer ejemplar de la especie humana,etd a buscar, a inquietarse por lo que
hay mas alla de la muerte, las creaturas, la tiBeade su aparicion, el ser humano esta en
contacto con un misterio que lo inquieta y lo desab’ Por esta fundamental razén se
debe motivar y acompaniar la vida espiritual deéjg\a la par y en interrelacion, del taller
de autoconocimiento, el acompafamiento sicolod@aogntrevista y el trabajo con los

pobres.

Cf., Ledn Lastra Juan JCémo los demas? Vida religiosa y condicién hum&ublicaciones Claretianas,
Madrid 2007, pag 45
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3.5. Trabajo con los pobres:

OBJETIVO

Sensibilizar al joven postulante de una realidactativa que necesita ser atendi
a través de una experiencia de vivencia y sendoio los pobres vy, trabajo en escue
rurales, para que “descubra el rostro de Jesukisemifios pobres y se comprometa co

mision lasallista.

da,

|las
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META

Los ultimos siete meses del Postulantado se ldgaven una zona rural. Y Id

jévenes habran trabajado en las escuelas ruraies pmfesores titulares.

MARCO TEORICO

La lectura de los siguientes libros, ayudara a d¢enunidad formadora g

S

fundamentar el estilo de vida y las actividades spieealizan a favor de los nifios de|las

escuelas rurales, pero el principal fundamento s#r&éeguimiento de Jesus y

compromiso con la mision lasallista. Es responsiul del animador ampliar la

bibliografia propuesta y actualizarla:

Sobrino Jon, Fuera de los pobres no hay salvati@d\, San Salvador 2008.

Cabarrus Rafael, Cuaderno de Bitacora, para acangarinantgslercera parte
Desclée, Bilbao 2000.

Cabarrus Rafael, Haciendo politica desde el simp@resclée, Bilbao 2003

METODOLOGIA

El grupo de jovenes postulantes se trasladaraimenvuna zona rural los Gltimos

siete meses del Postulantado.

La vivienda estara ubicada en una parroquia russd parecerd, lo mas posible

el

las casas de la gente sencilla de la zona. Y ggtaada, dentro de las posibilidades| al

estilo de vida de las familias de los alrededortes:espacio para cultivar sus propjos

alimentos.

Se debera iniciar esta etapa con un taller de edurcaural, dictada por una
persona con experiencia en esta area.

Los jovenes trabajardn en escuelas de la parrogua los recintos cercangs
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procurando ir de dos en dos. Alli trabajaran comafegores titulares toda la mafiana,

acompafados por el profesor responsable de lalas@recuraran involucrarse en toq
las actividades de la escuela y desde alli ir dendo la realidad de las familias y g@
recinto en general.

Tendran como tarea principal: anunciar el Evangglios nifios y maestros de
escuelas. Sera parte del “trato” con el responsdblda escuela, dar dos horas
educacion religiosa escolar a la semana y que ifi@s raprendan a “leer, escribir
contar”. Se apoyara, también, a la labor pastou@ gnima el parroco en el recin

(catequesis).

as

el

as
de

En la casa los jévenes deberan tener el tiempoisufée y el acompafiamiento de

parte de la comunidad formadora al preparar laseslaAsi como el espacio para poder

interiorizar la labor educativa, el trabajo en leeta, las clases de formacion, la oragion
personal.

CONTENIDO RECURSQOS CRONOGRAMA
La educacion rural. Textos escolares del gobierno. Los jovenes iniciaran
Manejo de textos de lgsEscuelas rurales. con el inicio del ano
establecimientos Hermano experto en educacion rural.| lectivo en la zona \
educativos fiscales. Implementos para la agricultura. trabajaran dos
Evaluacion escolar. Folletos de organizacion comunitaria.| trimestres completos
Fracaso escolar. Papelégrafos, marcadores para pizarem las escuelas.
Organizacion hojas de colores, revistas, cuadernos,
comunitaria. libros, diccionarios, planificacion de
Cultivo de los| clases, pinturas...

alimentos.
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EVALUACION

Un miembro de la comunidad formadora visitara ajéognes en las escuelas
observara su desempeiio como educador.

Conversara con los otros maestros, padres de #agniéistudiantes para saber
opinién que tienen ellos del joven postulantes.

Se revisaran todas las planificaciones semanalekasies.

Se observara la disposicion del joven al nuevadoedé vida y mision educativa;

se lo conversara en las entrevistas.

BIBLIOGRAFIA

TEXTOS

1. ALDAY, Jesus Mariala vida consagrada, aspectos antropolégicos, pégiobs
y formativosPublicaciones Claretianas, Madrid 2004.
2. ALVAREZ, Ramiro, Recuperar el Aim&aSal Terrae, Cantabria 2003.

y
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3. ARNAIZ, José Maria,jQue ardan nuestros corazones! Devolver el encanta
vida ReligiosaPublicaciones Claretianas, Madrid 2007.

4. BOFF, Leonardol.a crisis como oportunidad de crecimiengal Terrae, Cantabria
2004.

5. CAPELLA, Alfredo, Tan Humanos. Sobre un ser de luz y somistarder,
Barcelona 2001.

6. CABARRUS, Carlos RafaglCuaderno de Bitacora, para acompafiar caminantes
Desclée, Bilbao 2000.

7. CABARRUS, Carlos RafaelCrecer bebiendo del propio pazBesclée, Bilbao
1998.

8. CENCINI, Amedeola Formacion Permanent&an Pablo, Madrid 2002.

9. CENCINI, Amedeol.os sentimientos del Hij@igueme, Salamanca 2005.

10. Concilio Vaticano II. Paulinas.

11.CSIKSZENTMIHALYI, Mihalyi. SELEGA, Isabel Experiencia Optima. Estudios
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