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CAPITULO I: MARCO INTRODUCTORIO

1.1 Introduccion

El presente trabajo de investigacion, con el tema elaboracién de profesiogramas
para cargos administrativos de la oficina matriz de la Empresa Eléctrica Quito S.A.
Nace con el objetivo de gestionar los riesgos y velar por el bienestar de los trabajadores.
A su vez, la empresa no cuenta con profesiogramas que es un requisito fundamental e
indispensable en todas las organizaciones, sin importar cual sea el giro del negocio, y
que ahora son exigencias por parte de los Organismos de Control como: el Ministerio

del Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El enfoque va directamente a los cargos administrativos, el problema principal
es que cada colaborador que realiza sus actividades diarias en la oficina matriz tiene o
se encuentra a punto de desarrollar algun tipo de malestar, debido a que no han existido
los controles necesarios para intervenir y evitar riesgos que desencadenen en

enfermedades ocupacionales.

La ejecucion de este proyecto, consta de varias etapas para llegar a su producto

final y se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

Revision bibliografica, Levantamiento de informacion, Analisis de la informacion.

Observacion de los puestos de trabajo para los cargos administrativos de la matriz.

Elaboracion de la matriz de Riesgos mediante el método IPER (ldentificacion de

Peligros y Evaluacion de Riesgos) calificado por las OHSAS 18001.

“Esta matriz de riesgos es una herramienta esencial para la empresa, supone un

elemento en el que se encuentran todos los peligros significativos de accidentes de
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trabajo y enfermedades laborales” (n.d., 2014). Ademas de esto, es la base del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS-18001, permite tomar

decisiones por medio de la priorizacion de las situaciones mas criticas

Disefio de los profesiogramas basado en el formato que otorga el Ministerio del

Trabajo.

1.2 DATOS DE LA ORGANIZACION

1.2.1 Nombre de la Organizacion: Empresa Eléctrica Quito S.A.

1.2.2 Antecedentes de la EEQ: La Empresa Eléctrica Quito es una institucion
que tiene 65 afios de funcionamiento y es una de las pioneras en el sector eléctrico del
pais, a sus inicios sus accionistas fueron el llustre Municipio de Quito, Caja de Seguro y

Caja de Pensiones que ahora lo conocemos el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En el afio 2009 la EEQ forma parte del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable como nueva disposicion del Estado y comienza a operar como Empresa
Publica de acuerdo a la LOEP (Ley Organica de Empresa Publicas) publicada en el

Registro Oficial N2. 48 de 10 de octubre de 20009.

1.2.3 Actividad: La principal actividad de la Empresa Eléctrica Quito S.A. es la

generacion, distribucion y comercializacion de energia eléctrica para la ciudad de Quito.

1.2.4 Ubicacion: La oficina matriz estd ubicada en la Av. 10 de Agosto E1-24 y

Bartolomé de las Casas. Sector Norte de la ciudad de Quito

1.2.5 Caracteristicas: La Empresa Eléctrica Quito es una de las empresas méas
grandes del pais, brinda servicios de produccion, comercializacion y distribucion de

energia eléctrica a toda la ciudad de Quito, incluyendo ciudades del Noroccidente de la



Capital como Lo Bancos, Pedro Vicente Maldonado y parte de la region amazonica en

ciudades como Sucumbios, Quijos.

La empresa cuenta con un total de 1719 empleados operativos y administrativos,

que se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1. Numero de trabajadores de la EEQ

Edificio Matriz Las Casas

316 personas

Edificio Mariana de Jesus

195 personas

Edificio Transformador

65 personas

Edificio Torre Alba

5 personas

Edificio Fortuner

15 personas

Edificio Alvarez

89 personas

Centro de Operaciones El Dorado

299 personas

Centro de Control Cumbaya

26 personas

Agencia El Inca

26 personas

Agencia El Condado

10 personas

Centro de Operaciones Gualo

106 personas

Agencia Sangolqui

36 personas

Centro Cumbaya - Nayon

49 personas

Zona Noroccidente

78 personas

Zona Noreste

25 personas

Estaciones y Subestaciones

377 personas

Total

1719 Personas

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017)
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1.2.6 Contexto

La Empresa Eléctrica Quito se caracteriza por ser la referente en el sector
eléctrico del pais cuya finalidad es brindad un servicio 6ptimo para la cuidad de Quito,
cuenta con una certificacion 1SO 9001 otorgada por los procedimientos de calidad que

maneja.

1.2.7 Estatutos

Mision: Proveer a Quito y al &rea de servicio de electricidad, como un servicio
publico de calidad, con eficiencia, solidaridad y responsabilidad socio ambiental,
contribuyendo al desarrollo del sector eléctrico y la construccion del buen vivir

(Empresa Eléctrica Quito S.A., 2015).

Vision: Ser referente en el contexto nacional y regional, por la calidad y
eficiencia en la prestacién del servicio publico de electricidad y por su aporte al

desarrollo sostenible de la comunidad (Empresa Eléctrica Quito S.A., 2015).

Valores:

Honestidad.- Ser veraz en la rendicion de cuentas y actos.

Lealtad.- Obrar en beneficio de los intereses de la institucion.

Respeto.- Valorar los intereses y las necesidades de los demas.

Actitud de servicio.- Atender al cliente con calidez, calidad, eficiencia y empatia.

Compromiso institucional.- Trabajar con orgullo. Identificarse y apropiarse de la

Mision, la Vision y los Objetivos y Metas.

Responsabilidad social y ambiental.- Cumplir con las leyes, instituciones y

organismos de control.
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Solidaridad.- Colaborar en las actividades de los demas cuando éstos lo requieran

(Empresa Eléctrica Quito S.A., 2015).

1.2.8 Organigrama/Estructura

Figura 1. Organigrama Empresa Eléctrica Quito
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Fuente: (Empresa Eléctrica Quito S.A., 2015).

1.3 Antecedentes
La Empresa Eléctrica Quito S.A., en los ultimos afios ha tenido algunos
inconvenientes dentro del Departamento de Seguridad Industrial, por tal razén a inicios

del afio 2017, el departamento entrd en una reestructuracion.

Al ser el area con mayor importancia para la proteccion de los trabajadores, se
decidié implementar nuevos proyectos que ayude a prevenir o reducir enfermedades
ocupacionales. Como consecuencia, el desconocimiento de los riesgos a los que estan

expuestos puede aumentar el indice de ausentismo. Segun los reportes anteriores
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obtenidos por el médico ocupacional, el personal administrativo de la oficina matriz
reporta casos frecuentes como dolores lumbares, molestias del mango rotador, sindrome

del tunel carpiano, tendinitis de quervain, estrés, entre otros.

En la actualidad los trabajadores pasan en sus empleos entre 8 y 12 horas
diariamente, esta carga de trabajo puede traer consigo una serie de factores de riesgo
(fisico, psicolégicos, ergondmicos, de interaccion social), que a lo largo de la vida del

empleado se haran presentes con algunas de sus manifestaciones.

Segun lo revelado por los trabajadores del area, esto no se hizo antes debido a
que el Comité de Seguridad no aprob6 los reglamentos anteriores, y esa demora

condujo a una sancién a la EEQ.

La Empresa Eléctrica Quito, tiene la necesidad de realizar un proyecto que
cumpla con las exigencias que demanda la ley, por lo tanto, el convenio entre la
organizacion y el estudiante es elaborar profesiogramas para el personal administrativo

en la oficina matriz (Anexo 1).

1.4 Justificacion

Es importante sefialar que en los Gltimos afios los sectores de construccion, industria
y servicios de energia han tenido que realizar modificaciones, e incluso implementar
nuevos reglamentos sobre Seguridad y Salud Ocupacional, ya que sus colaboradores se
encuentran expuestos a riesgos altamente potenciales debido a las actividades que
realizan, es por eso que la normativa de Seguridad y Salud Ocupacional establece que
el cuidado de sus empleados es de suma importancia para asi evitar inconvenientes o

accidentes graves.
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La Empresa Eléctrica Quito S.A. al momento no cuenta con profesiogramas que son
exigidos por el Ministerio del Trabajo, sin embargo se encuentra en una etapa donde se
realizan cambios en toda la estructura del Departamento de Seguridad. EIl primer
cambio es la modificacion del Reglamento Interno de Seguridad, otro punto
fundamental es la compra de equipos de proteccion para su personal y la cumplir con las
exigencias por parte de los Organismos de control, que es el poder contar con

profesiogramas.

El Cédigo de Trabajo en su articulo 434 del reglamento de Higiene y Seguridad
expresa: que en todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de
diez trabajadores, los empleados estdn obligados a elaborar y someter a la aprobacion
del Ministerio del Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo,
un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que serd renovado cada dos afios

(Ministerio de Relaciones Laborales, 2012, pag. 107).

Segun Gestidn.Org, los profesiogramas sirven para valorar el nivel de adecuacion de
un colaborador a su puesto de trabajo, que permita obtener un mayor rendimiento bajo
condiciones adecuadas dentro de la empresa y evitar situaciones que puedan
desencadenar en riesgos o enfermedades ocupacionales (Soto, 2015), por lo tanto,
elaborar profesiogramas para los cargos administrativos de la Empresa Eléctrica Quito
S.A., es necesario para que haya una mejor distribucion de actividades. Los
beneficiarios directos seran: todos quienes laboran en la Empresa Eléctrica Quito ya que
esto les ayudara a detectar los riesgos a los que se encuentran expuestos los

trabajadores, y tener soluciones rapidas en caso de existir.

El beneficio para el estudiante es ganar experiencia en el area de Seguridad y Salud

Ocupacional de la Empresa Eléctrica Quito S.A, y su aporte sera la elaboracion de
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profesiogramas para cargos administrativos de la matriz, poniendo en préactica los
conocimientos adquiridos en la universidad y aplicarlos a la realidad de la empresa. Este
proyecto es de suma importancia para cumplir con los requisitos de las entidades de

control.

1.5 Objetivos

a) Objetivo general

e Diseflar profesiogramas para los cargos administrativos de la oficina matriz

en la Empresa Eléctrica Quito S.A. durante el segundo semestre del 2017.

b) Objetivos Especificos

Reconocer los cargos tipo administrativos de la oficina matriz de la Empresa

Eléctrica Quito para la elaboracion de profesiogramas

e Disefiar el formato de profesiogramas

e ldentificar a qué riesgos esta expuesto el personal administrativo de la
oficina matriz de la Empresa Eléctrica Quito

e Validar con el jefe de Seguridad Industrial la informacion levantada al

realizar los profesiogramas
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
Para la elaboracion de este proyecto se realizd una blsqueda exhaustiva en
contenidos de Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se encontré6 documentos

relacionados a la presente investigacion.

El estado, al ser una entidad reguladora, exige mucho a las empresas industriales,
constructoras y de servicio energético que cuenten con todos los permisos y normas
establecidas en el Codigo de Trabajo para cumplir con las exigencias del IESS vy el
Ministerio del Trabajo. Por esta razon, es indispensable para la Empresa Eléctrica Quito
S.A. contar con profesiogramas, no solo para cumplir con las exigencias de los
organismos de control, sino también para que sus trabajadores gocen de un adecuado

ambiente de trabajo, donde se pueda controlar de mejor manera los riesgos laborales.

La Empresa Eléctrica Quito S.A. cuenta con un amplio Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional, con las normativas vigentes, y donde se realizan constantes
capacitaciones para el personal operativo y administrativo con la finalidad de evitar
accidentes de su personal, ademas del cuidado para que no presenten enfermedades
laborales, es por ello que la empresa ha aprobado el desarrollo de profesiogramas para

los cargos administrativos del edificio matriz.

El punto de partida para el desarrollo de la investigacion es que todos tengan un
conocimiento amplio sobre los riesgos que pueden presentar las actividades que realizan

y como evitar accidentes laborales.

En un estudio realizado en la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador por
Ibarra VVasconez, Soraya R. y Garcia Vera, Julia M. (2004) con el tema: Disefio de un
plan de seguridad industrial para los Arrayanes Country Club, esta investigacion se
refiere a Seguridad Industrial, en su desarrollo aporta con normativas, identificacion y
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prevencion de riesgos, lo que contribuye a la organizacion a dar soluciones a los

problemas de sus trabajadores.

Una segunda investigacion realizada en la Pontificia Universidad Cat6lica del
Ecuador con mayor relacion y similitud es la que elabordé Barragan Aguirre, Gabriela J.
(2014), en el disefio de profesiogramas para un empresa farmacéutica. La propuesta
planteada en la investigacion se fundamentd en parametros y exigencias por parte de las
entidades gubernamentales como el Ministerio del Trabajo y el IESS (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social) lo que permitié un adecuado desarrollo del proyecto.

El desarrollo de profesiogramas para todo el personal de Laboratorios LIFE C.A.
es reducir los riesgos que ocasionan enfermedades ocupacionales, y a su vez que
permita velar por el bienestar de sus colaboradores, aqui se puede observar argumentos
que corroboran la importancia de tener profesiogramas en las empresas, y las ventajas
que tiene una vez que sean implementados, para con ello tener un mayor control de los

riesgos presentes en su area de trabajo (Barragan Aguirre, 2014).

Con estos parametros lo que se pretende con la presente investigacion es
desarrollar profesiogramas para cargos administrativos con una alternativa diferente en
temas de prevencion de riesgos, aportar de una manera clara que permita contribuir a
una solucion en caso de accidentes e incidentes, basandose en las normativas

institucionales.

El formato a utilizar para la elaboracion de profesiogramas sera una adaptacion
del que tiene el Ministerio del Trabajo, basandose en su disefio, y realizando

modificaciones en partes que se consideren necesarias.
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2.1 Seguridad y Salud Ocupacional

2.1.1 Historia de la SSO

La historia de la Seguridad y Salud Ocupacional se remonta desde épocas
antiguas. “El desarrollo industrial trajo el incremento de accidentes laborales, lo que
obligb a aumentar las medidas de seguridad, las cuales se cristalizaron con el

advenimiento de las conquistas laborales” (Ramirez Cavassa, 2005, pag. 23).

Con los inicios de la Revolucion Industrial, muchas de las organizaciones
progresaron con el fin de aumentar la productividad de las empresas, sin embargo no
tomaron en cuenta que con esta evolucién también crecieron los riesgos en el trabajo,
afectando al bienestar y salud de los trabajadores. Con el transcurrir de los afios, las
empresas de los paises de primer mundo, han ido desarrollando medidas de prevencién
de riesgos para garantizar la salud de sus colaboradores, a su vez creando leyes y

normas sobre Seguridad y Salud.

2.1.2 Seguridad y Salud en el Trabajo
“La seguridad y salud en el trabajo y la prevencion, nacieron de la observacion
cuidadosa de fendmenos o acontecimientos no explicados que causaban lesiones o

muerte” (Henao Robledo, Seguridad y salud en el trabajo , 2006, pag. 7).

Haciendo referencia a esta afirmacion, las empresas han tomado mayor
importancia en temas relacionados a la seguridad y salud de sus trabajadores, con un
objetivo de suma importancia, el de cuidar al personal y evitar que se produzcan
tragedias, otorgando las medidas y equipos necesarios para reducir riesgos, puesto que

lo méas importante es velar por la salud y bienestar del trabajador.

18



Diaz Zazo en su libro: Prevencion de riesgos laborales (Seguridad y Salud
Laboral) menciona que, la Seguridad y Salud Ocupacional, al ser un requisito
fundamental en las organizaciones deben cumplir con las obligaciones establecidas por
los organismos de control. En el Ecuador hay leyes que se toman en cuenta para la
prevencion de riesgos laborales. Existen tres factores fundamentales en la Prevencion de
Riesgos Laborales, el primero, el numero de trabajadores que hay en la empresa,
segundo, la peligrosidad de las actividades que realicen, y tercero, los riesgos a los que

se encuentran expuestos los trabajadores (Diaz Zazo, 2009, pag. 10).

2.1.3 Seguridad Industrial

La seguridad Industrial en el trabajo se ocupa de atender una serie de peligros
que inciden en los accidentes laborales, tales como riesgos eléctricos, falta de
mecanismos de proteccion contra partes moviles de las maquinas, equipos Yy
herramientas, caida de objetos pesados, deficientes condiciones de orden y limpieza en
los puestos de trabajo, y riesgos de incendios, entre otros (Chinchilla Sibaja, 2009, pag.

39). (Flores, 2017).

Se entiende por Seguridad Industrial todo aquello que tiene por objeto la
prevencion y limitacién de riesgos, asi como la proteccion contra accidentes y siniestros
capaces de producir dafios o perjuicios a las personas, flora, fauna, bienes o al medio
ambiente, derivados de la actividad industrial o de la utilizacién, funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la produccién, uso o consumo,
almacenamiento o desecho de los productos industriales (Cortés Diaz, Seguridad e

higiene del trabajo. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales, 2007, pag. 90).
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2.1.4 Higiene Industrial

“El objeto de la Higiene Industrial es la prevencion de las enfermedades
profesionales causadas por los contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos que actian
sobre los trabajadores. La metodologia de aplicacion de la Higiene Industrial esta
basada en la identificacion, medicion, evaluacion y control de los contaminantes

presentes en el ambiente de trabajo” (Floria, 2007).

Con esta definicion lo que se pretende es utilizar técnicas que vayan
encaminadas hacia el cuidado y prevencion de los trabajadores, actuar en los momentos

oportunos para evitar que puedan manifestarse las enfermedades.

2.1.5 Salud Ocupacional

“De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), las enfermedades
relacionadas con el trabajo son procesos multifactoriales en los que la ocupacion, el
trabajo o las condiciones de trabajo pueden ser muchos de los factores etiol6gicos”

(Hernberg, 1995).

Lo que se plantea mediante este concepto, es otorgar al trabajador bienestar y
satisfaccion dentro de la organizacion, para de esa manera incentivar que el cuidado de
su salud es el factor mas importante y lo que se pretende es reducir o evitar riesgos,
teniendo en cuenta que en las actividades que realizan estan expuestos a sufrir
accidentes, y asi intervenir de una manera adecuada y oportuna y que el personal se

sienta seguro en lo que hace.

2.1.6 Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud consiste en la recogida sistematica y periodica de datos
utilizando una serie de técnicas, como son las exploraciones fisicas, encuestas, etc.,
acerca de un problema especifico de la salud, asi como su analisis, interpretacion e
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implementacién en la evaluacion y planificacion (Sanchez Rivero, Palomino Marquez,

Gonzélez Barriga, & Tejada Montesinos, 2006).

Una adecuada vigilancia de la salud permite a los trabajadores un éptimo
desarrollo dentro de las organizaciones, puesto que lo que se pretende es velar por el
bienestar de las personas, realizando seguimientos y campafias sobre prevencién de
accidentes de trabajo, entregando un equipo adecuado, y de esta manera mantener un

personal motivado gque contribuya a la empresa y evitando enfermedades laborales.

Figura 2. Concepto de Salud
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Fuente: Adaptado de: (Gonzélez Ruiz, Floria, & Gonzalez Maestre, 2002).

2.2 Psicologia Laboral

La Psicologia Laboral es, ante todo, una ciencia aplicada. Sirve a la vida del
trabajo, aporta lo necesario para que el hombre trabaje segun sus aptitudes, para que el
esfuerzo laboral no contradiga las exigencias y normas del trato humano y conceda un

alto grado de satisfaccion (Russel, 1976, pag. 19).

La psicologia al ser una ciencia social que se encarga de estudiar el

comportamiento del ser humano, también se introduce en el ambito laboral y lo que
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busca es que se otorgue un buena ambiente y condiciones adecuadas en el trabajo y que
eso produzca un desempefio idéneo en los colaboradores. Mientras el personal se
encuentre satisfecho existird una mejora en la productividad, obteniendo resultados

positivos tanto para la empresa como para sus servidores.

2.3 Trabajo y condiciones laborales
El trabajo en el Ecuador es un derecho que tienen todos los ciudadanos, que debe
ser otorgado en igualdad de condiciones, sin discriminacion de raza, credo, género,

edad, preferencias sexuales o capacidades fisicas/mentales.

2.3.1 Trabajo
“El concepto de trabajo, es el esfuerzo fisico y/o mental destinado a la produccién de los
bienes necesarios para nuestra supervivencia” (Ruiz-Futos, Garcia, Delcldés, &

Benavides, 2007, pag. 16).

El Trabajo es indispensable y representa ciertos riesgos, estos pueden ser leves e
incluso graves, y las condiciones en las que se realizan las diferentes actividades,

simbolizan una parte fundamental en el trabajador.

2.3.2 Condiciones Laborales
“Son las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los
trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan las
prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo” (Hernandez Zuiiga,

Malfavon Ramos, & Fernandez Luna, 2005, pag. 22).

Las personas lo que buscan hoy en dia en las empresas es un sueldo que les
permita vivir comodamente, estabilidad laboral, pero también que el trabajo les otorgue

condiciones adecuadas y saludables, como espacio fisico amplio.
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2.3.3 Normativas y Reglamentos de SSO en el Ecuador

El Ministerio del Trabajo bajo las leyes nacionales e internacionales establecidas
en el Ecuador enfocadas a la seguridad y salud en el trabajo, cuenta con varios
programas, convenios internacionales, reglamentos y normas que surge como parte de

los derechos del trabajador y su proteccion.

En la ultima Constitucion de la Repablica del Ecuador del afio 2008 en la
Seccion Octava referente al Trabajo y Seguridad Social existe un articulo que detalla lo

siguiente:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. ElI Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado (2008, pag. 34).

En la Seccion Tercera referente a las formas de trabajo y retribucion, el Art. 326
inciso 5 expresa: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”

(pag. 152).

2.3.4 Codigo del Trabajo

La legislacion ecuatoriana establece las obligaciones para los trabajadores y
empleadores que deben acogerse a los reglamentos internos de seguridad y salud en el
trabajo. El Sistema de seguridad Modelo Ecuador fue fundamentado en el Instrumento

Andino de Seguridad y Salud, en el cual se establece los aspectos a tomar en cuenta del
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Sistema de Gestion de Riesgos del Trabajo (SGRT), que son la parte Administrativa,

Técnica, Talento Humano y los Procedimientos Operativos (Escobar, 2010, pég. 15).

En el actual codigo del trabajo existen leyes que hacen referencia a la Seguridad
y Salud en el trabajo, a continuacion se nombran algunas citas que son parte

fundamental en cuanto a riesgos y obligaciones.

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por

el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (2015, pag. 47).

Art. 347.- Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades
dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su
actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran
riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes. (Codigo del

Trabajo, 2015).

Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto
y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion
funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta

ajena (Cadigo del Trabajo, 2015).

Art. 349.- Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de

la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.
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Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores
estdn obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no

presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision

constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo (2015, pag. 268).

Estos articulos son claramente definidos y que las empresas deben acatarse a
cumplir estas leyes, los empleadores estan en la obligacion de cumplir con las normas,
caso contrario las entidades a cargo sancionaran debido a que son reglamentos ya

establecidos y que permitiran que el trabajador goce de beneficios.

2.4 Normativas Internacionales

2.4.1 Comunidad Andina de Naciones (CAN)

La Comunidad Andina de Naciones es un organismo internacional formado por
varios paises de América Latina que emite normas que son vinculadas al Ecuador. Los
paises que integran la CAN son: Colombia, Ecuador, Per(, Bolivia y Chile como pais

veedor.

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo en su DECISION
584 en el Capitulo Il en la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales Articulo 4
expresa que: los paises miembros de la CAN deberan elaborar un plan sobre las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo ademés de ponerlo en practica para la

mejora de las condiciones de trabajo (Intituto Ecuatoriano de Seguridad Social., n.d.).
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Cabe recalcar que la adaptacion al puesto de trabajo depende también de las
capacidades y del estado de salud que tengan las personas, con el propdsito de evitar

enfermedades o que las adquieran una vez que desarrollen sus actividades.

2.4.2 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

En la actualidad el Ecuador tiene convenios con la OIT (Organizacion

Internacional del Trabajo), todos ellos en relacion a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Existen 18 convenios, estos son:

Tabla 2. Convenios de la OIT

C29: Convenio sobre el trabajo forzoso

C45: Convenio sobre el trabajo subterraneo

C77: Convenio sobre el examen médico de los menores

C81: Convenio sobre la inspeccion del trabajo

C113: Convenio sobre el examen médico de los pescadores

C115: Convenio sobre la proteccion contra las radiaciones

C119: Convenio sobre la proteccion de la maquinaria

C120: Convenio sobre la higiene

C121: Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

C124: Convenio sobre el examen de los menores

C127: Convenio sobre el peso maximo

C136: Convenio sobre el Benceno

C139: Convenio sobre el cancer profesional

C148: Convenio sobre el medio ambiente de trabajo

C149: Convenio sobre el personal de enfermeria

C152: Convenio sobre seguridad e higiene

C153: Convenio sobre la duracion del trabajo y periodos de descanso

C162: Convenios sobre el asbesto

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales)
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2.5 Factores de Riesgo

2.5.1 Riesgo laboral

Los trabajadores independientemente de las actividades que realicen siempre
estan expuestos a accidentes e incidentes. Cada empresa, en relacion a su giro del
negocio tiene la obligacion de gestionar los riesgos, es decir, prevenir, intervenir, y

actuar ante situaciones gque incidan en la salud de sus colaboradores.

La definicion de riesgo laboral segiin Cortés (2012) es: “La posibilidad de un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Su gravedad depende de la

posibilidad de que se produzca el dafio y de la severidad de si mismo” (pag. 44).

Por otro lado Cabaleiro (2010) define como riesgo laboral “toda posibilidad de
que un trabajador sufra un determinado dafio a su salud, como consecuencia del trabajo

realizado” (pag. 2).

Por lo tanto, en el concepto de riesgo, interceden algunos factores de forma
decisiva, la probabilidad de que se materialice y la expectativa de que los dafios puedan

producirse.

Figura 3. Concepto de Riesgo
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Fuente: Adaptado de (Gonzalesz Ruiz, Floria, & Gonzalez Maestre, 2002, pag. 21).
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A esta acotacion se puede interpretar que en el trabajo la probabilidad y la
consecuencia de contraer enfermedades o accidentes ocupacionales esta latente, por el
simple hecho de que los riesgos se encuentran presentes en el proceso laboral, por lo

tanto el trabajador estaré expuesto a riesgos y peligros.

2.5.2 Factores de Riesgo Laboral

Los factores de riesgo son elementos que hay que analizar para controlar que las
condiciones de trabajo sean las adecuadas para mantener la salud de los trabajadores

(Gonzalesz Ruiz, Floria, & Gonzalez Maestre, 2002, pag. 30).

Los factores de riesgo laboral son todos aquellos que representan un riesgo para

el trabajador y que pueden ocasionar consecuencias de gravedad.

Tabla 3. Factores de los puestos de trabajo

Factores de Seguridad en el Trabajo Son todos aquellos elementos que pueden
ser origen de accidentes de trabajo

Factores de Higiene Industrial Son todos aquellos elementos que pueden
generar enfermedades derivadas del
trabajo

Factores de Ergonomia y psicosociales Son todos aquellos elementos que
relacionan la adaptacion entre el trabajo y
la persona

Fuente: Adaptado de: (Gonzélesz Ruiz, Floria, & Gonzélez Maestre, 2002)

2.5.3 Accidente de trabajo

Segun Luna Rosauro (2011), “Se entiende por accidente de trabajo toda lesion
corporal que el trabajador sufra con ocasion o a consecuencia del trabajo que ejecuta por

cuenta ajena” (pag. 19).

28




Figura 4. Los dafios derivados del trabajo
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Fuente: Adaptado de (Luna Rosauro, 2011, pag. 18)

2.5.4 Tipos de Riesgo

Para la descripcidn de los tipos de riesgo en el trabajo existen algunos conceptos,
unos con mayor detalle que permiten una comprensién mas profunda, mientras que
otros con un enfoque que se basa en riesgos basicos como: fisicos y ergondémicos, sin

considerar que existen mas factores de importancia dentro de las organizaciones.

Varios autores describen los tipos de riesgo basado en estudios o experiencias
previas, es por esta razon que se tomd en cuenta a tres autores, que con sus definiciones

expresan de una manera dptima los siguientes conceptos:

Segun el autor Agullé (2015), menciona que los factores de riesgo son elementos o

situaciones que dan origen a los riesgos laborales, y los clasifica de la siguiente manera:

a) Factor Fisico.- Se incluyen los factores relacionados con el medio-ambiente

fisico de trabajo (pag. 4):
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Tabla 4. Factores de Riesgo Fisico

Ruido Vibraciones
[luminacion Radiacion ionizante y no ionizante
Temperatura Humedad
Ventilacion Presion

Fuente: Adaptado de: (Agullo, 2015)

b) Factor Bioldgico.- Se incluyen los factores relacionados con los contaminantes
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo, susceptibles de originar cualquier
tipo de infeccion, alergia o toxicidad (pag. 4).

c) Factor Quimico.- Se incluyen los factores relacionados con los contaminantes

quimicos presentes en el ambiente de trabajo (pag. 4):

Tabla 5. Factores de Riesgo Quimico

Sustancias y preparados peligrosos Sélidos (Polvo y humo)

Liquidos (niebla, bruma o aerosoles) Gases 0 vapores

Fuente: Adaptado de: (Agullo, 2015).

d) Factor Ergonémico.- Se refiere a las condiciones de disefio de la estacion de
trabajo, herramientas y espacios de trabajo, frente a las exigencias de la tarea,
que determinan la forma como se adapta el trabajo al hombre y el

aprovechamiento de la energia muscular (Henao Robledo, 2014, pag. 132).

Tabla 6. Factores de Riesgo Ergondémico

Sobreesfuerzo Levantamiento de objetos pesados

Movimientos repetitivos Posiciones prolongadas

Falta de equipos ergonomicos

Fuente: Adaptado de: (Robledo, 2014).
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e) Factor Psicosocial.- en el ambito laboral se pueden definir como un conjunto de
patologias, que se expresan en sintomas y/o sindromes, los cuales tienen la
capacidad de afectar a la salud laboral del empleado-victima como al desarrollo

del trabajo y a la eficiencia de la empresa (Boada & Ficapal, 2012, pag. 52).

Tabla 7. Factores de Riesgo Psicosocial

Turnos rotativos y nocturnos Liderazgo inadecuado
Falta de comunicacion Relacion deficiente entre trabajadores
Agresion fisica y verbal Acoso laboral

Fuente: Adaptado de: (Boada & Ficapal, 2012).

2.6 Administracion de Recursos Humanos

La Administracion de Recursos Humanos es el manejo integral del capital
humano, que tiene diferentes funciones desde el inicio hasta el fin de una relacion
laboral tales como: Reclutar y seleccionar empleados, mantener la relacion
legal/contractual, capacitar, entrenar y desarrollar competencias o capacidades,
desarrollar sus carreras/evaluar su desempefio, vigilar que las compensaciones (pagos)
sean correctas, controlar la higiene y seguridad del empleado, despedir empleados

(Alles, Direccion Estratégica de Recursos Humano: Gestién por competencias, 2008,

pag. 19).

Chiavenato (2009) establece lo siguiente: “Los individuos no son recursos que la
organizacion consume Yy utiliza, y que generan costos. Al contrario, constituyen un

poderoso activo que impulsa la creatividad organizacional” (pag. 2).

Segun esta afirmacion sobre la Administracion de Recursos Humanos, en la actualidad

los trabajadores se han convertido en un valor indispensable para la productividad de las
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empresas, es por ello que hay que velar por su bienestar y asi lograr los objetivos de la

organizacion de una manera Optima.

Wayne, M y Noe, R, (2005, pags. 5-7) sefialan que las personas que participan
en la administracion de recursos humanos, trabajan a través de un sistema integrado.
Cinco é&reas funcionales se relacionan con la Administracion de Recursos Humanos

eficaz:

Proceso empleo, desarrollo de recursos humanos, compensacion y beneficios,

seguridad social y salud, relaciones laborales y con empleados.

El asunto de empleo, no es mas que un proceso sistematico que consiste en ver

las habilidades y conocimientos de la persona requerida para desempefiar un trabajo.

El desarrollo de recursos humanos, es una de las funciones mas importantes, y
ésta consiste en capacitaciones, planeaciéon de carreras individuales y actividades de
mejora, desarrollo organizacional y evaluacién de desempefio, por lo tanto este progreso
implica un aprendizaje que va mas alld del empelo actual ya que tiene un enfoque de

crecimiento personal.

Compensaciones y prestaciones son las remuneraciones que percibe el trabajador

2.6.1 Descriptivo de cargo

Los descriptivos de cargos, son documentos internos de las empresas donde se
detallan las principales responsabilidades y tareas de un puesto de trabajo.
“Adicionalmente se registran los requisitos necesarios para desempenarlo con éxito:
conocimientos, experiencia y competencias. Ademas constituye la base de los restantes
subsistemas de Recursos Humanos” (Alles, Diccionario de Términos de Recursos

Humanos, 2011, pag. 121).
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Esta documentacién identifica de manera muy clara los requisitos que deben
cumplir los trabajadores, cuya finalidad es brindar un soporte al area de Recursos
Humanos para poder administrar de una manera adecuada el capital humano de la

organizacion (Anexo 2).

2.6.2 Profesiogramas

El profesiograma consiste en la expresion (grafica o no) de los requerimientos y
exigencias necesarias para la realizacion eficaz de un trabajo valorando de forma
ponderada las caracteristicas que deberan exigirse a los candidatos sujetos al proceso de

seleccién (Nebot Lopez, 1999).

A los profesiogramas también suelen Ilamarlos de primer o segundo grado

(Calvo Verdd, 2005, pag. 36).

Existen dos modelos de profesiograma, uno de primer grado y otro de segundo
grado, cada uno de los cuales se debe desarrollar con las necesidades que la empresa y
el puesto de trabajo lo requieran.

Profesiograma de primer grado: A los de primer grado se los suele llamar
psicograma, se basan en una seleccion de variables que se usardn y de como se
adecuaran a los sistemas que ya se encuentran establecidos, uno de ellos puede ser la
seleccion de personal, se toman en cuenta datos objetivos, datos psicologicos, rasgos
profesionales, personalidad. Por otra parte, se encontraran los factores concretos a
valorar en datos personales edad, idioma, estudios.

Profesiograma de segundo grado: Corresponden a definiciones sobre los puestos
de trabajo Por ejemplo las competencias estratégicas y especificas, también estan las

evidencias conductuales donde las acciones sirven para valorar las competencias.
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La mejor forma de conocer como se hace un profesiograma es guiarse por algun
modelo en el que puedan constar las caracteristicas personales esperados en quien lo
realiza, teniendo en cuenta las necesidades de la empresa. No es lo mismo un
profesiograma para un puesto de trabajo que para otro, como tampoco lo suele ser para
una empresa de un sector que la de otro, ni si quiera en una empresa del mismo sector.

Los profesiogramas han tomado mayor importancia en las organizaciones, ya
que es un documento indispensable en el que se puede detallar las actividades que
realiza el trabajador y donde se encuentra informacion sobre los riesgos a los que estan
expuestos. Por lo tanto, se vuelve muy util contar con ellos, para asi detectar los
problemas y tomar medidas que ayuden a bajar los indices de accidentes y

enfermedades laborales.

Muchas de las organizaciones en el Ecuador ya cuentan con este sistema, pero
hoy en dia las que mas utilizan son las empresas constructoras, industriales, de
generacion eléctrica, por el tipo de actividad que realizan y por el riesgo al que se
encuentran expuestos los trabajadores. Asimismo, por contar con un documento que les
permita detectar a qué riesgos se encuentran expuestos, también debe ser avalado por el
Ministerio de Relaciones Laborales, el Sistema Andino de Seguridad y las normas

internacionales.
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion se realiz6 bajé la modalidad de Proyecto — Producto,
aqui se detall6 paso a paso como fue el proceso del disefio y la elaboracion de los
modelos de profesiogramas basandose en las normas establecidas por los organismos de
control y lo que establece el Cddigo de Trabajo. Por otro lado, se obtuvo informacién

necesaria otorgada por parte de cada empleado con el objetivo de gestionar los riesgos.

3.2 Alcance de la Investigacion
El alcance de la investigacion es de tipo descriptiva ya que se recopilo
informacién detallada y relevante para la elaboracion de profesiogramas, todo en

relacién con temas de Seguridad y Salud.

3.3 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion realizada es no experimental, durante la
elaboracion del trabajo no se manipul6 ninguna variable, ademas fue una investigacion
transaccional descriptiva puesto que en la investigacion se decidié aplicar un test de
riesgos psicosociales (F-PSICO) para ver el impacto que este tenia en el personal

administrativo.

3.4 Poblacién y muestra

La Empresa Eléctrica Quito cuenta con una poblacion de 1719 trabajadores en
todas sus areas y departamentos. Para esta investigacion, se tomé en cuenta al personal
de la matriz que llega a 316 colaboradores, sin embargo la muestra ascendio a 500
participantes al momento de elaborar los talleres y levantar la informacion de la matriz
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de riesgos, teniendo en cuenta que se convoco a todas las areas y departamentos de la

empresa desde personal operativo hasta jefaturas.

Tabla 8. Numero de trabajadores en la oficina matriz

Cargo N° Cargo N° Cargo N° Cargo N° Cargo N© Cargo N°
Abogado / 8 | Comunicador | 2 | Ingenieroen | 7 Médico 2 Secretaria 15 | Telefonista | 8
Procurador Sistemas
Agente de 4 Contador 20 Ingeniero 17 | Liquidador | 3 Supervisor 6 | Trabajadora | 5

compras Eléctrico de seguros Administrativo social
Analista 35 Digitador 1 Ingeniero 6 Oficinista | 28 Supervisor 1
Gedgrafo

Analista 1 | Ejecutivode | 9 Inspectorde | 2 Oficinista | 24 Técnico de 4

programador cuenta clientes Atencion al Hardware
Cliente

Arquitecto 1 | Fiscalizador | 3 Jefe de 8 Oficinista | 12 Técnico de 4
departamento Recaudador Software

Auditor 10 Ingeniero 1 Jefe de 20 | Psicologo 2 Técnico 2

Ambiental seccion Gestion

Ambiental

Bodeguero 2 Ingeniero 4 Jefe de 12 | Recaudador | 25 Tecndlogo 2

Civil sucursal

Total: 316 trabajadores

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).

3.5 Diseio del Instrumento

Para la elaboracion de la presente investigacion se utiliz6 como instrumentos

metodoldgicos una ficha de observacion (Anexo 5) que permitié verificar y tomar

apunte de los puestos de trabajo y detectar a qué riesgos estan expuestos los

trabajadores.

Un segundo instrumento fue aplicar el test de riesgos psicosociales F-PSICO que

ayudaria a evaluar la situacién actual de los trabajadores (Anexo 7).

Estas herramientas permitieron obtener un analisis mas profundo de los resultados y

verificar que la informacion otorgada por los trabajadores no estaba lejos de la realidad.
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3.6 Levantamiento de informacion
Para el levantamiento de informacion se realiz6 un cronograma de actividades,
donde se detallaba: informacion del taller, nimero de horas, numero de personas

participantes, temas a tratar, participacion, lugar de capacitacion.

El lugar para la elaboracion de los talleres fue en las aulas de capacitacion de la
Empresa Eléctrica Quito. La convocatoria se realizO mediante Intranet, y correo
personal de la empresa a cargo del Departamento de Recursos Humanos y areas como

Comunicacion, Capacitacion y Seguridad Industrial.

Para esto, se realizd fichas de observacion que permitieron, mediante un
recorrido por los puestos de trabajo observar las instalaciones y equipos con los que los
trabajadores cuentan y lo que utilizan para realizar sus actividades diarias, posterior a

esta observacion, se procedio con los talleres para la elaboracion de la matriz de riesgos.

Los talleres dieron inicio el 18 de Julio de 2017, con colaboradores
administrativos y operativos de diferentes areas. Primero con una breve introduccion
sobre el proyecto, detallado en qué consistia y como influiria la participacion de cada
trabajador, ya que ellos representaban al puesto y la informacion que aportarian seria de

suma importancia.

El segundo punto consistid en una exposicion sobre Seguridad y Salud
Ocupacional, el enfoque principal fue a qué tipos de riesgos pueden estar expuestos

todos los trabajadores de la empresa.

El tercer punto radico en el levantamiento de informacion para la Matriz de
riesgos. Aqui se explicd el método a utilizarse, cabe resaltar que la participacion de los

trabajadores era indispensable ya que ellos otorgarian informacion veraz.
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El cuarto punto era completar la matriz con el material que se le entregd a cada
participante, los trabajadores fueron divididos por cargos y también se les asigné un
técnico de seguridad para que en el caso de que existan dudas los puedan guiar e ir

verificando que cada punto de la matriz sea cubierto.

Para el quinto y altimo punto se les entregd un test sobre riesgos psicosociales
(F-PSICO 3.1), esto ayudaria a evaluar la situacion actual de los trabajadores que

asistieron al taller.

3.7 Procesamiento de datos
Se trabajé en una adaptacion de la matriz IPER (Identificacién de Peligros y

Evaluacién de Riesgos) (n.d., 2014).

a) Nombre del puesto

b) Actividades principales

c) Tipos de actividad (Rutinaria / No rutinaria)

d) Riesgos (Tipo de riesgo / Riesgo especifico / Evento peligroso, exposicion /
Consecuencia)

e) Evaluacion del Riesgo (Probabilidad / Severidad / Clasificacién)

f) Medidas de control existentes

g) Medidas de control adicionales

Con lo mencionado, se pudo iniciar la elaboracion de la matriz de riesgos, para ello
se sumaba los indices de Probabilidad — IP y consecutivamente se multiplicaba por el

indice de Severidad - IS y asi se obtuvo la calificacion del riesgo (IP X IS = Riesgo).
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Posteriormente, se reviso toda la informacion levantada en el estudio para, de esta
manera, ir detallando aspectos puntuales, con el fin de que el profesiograma tenga items

exactos para que sea claro, conciso y facil de interpretar.

Finalmente una vez que se realizaron varias correcciones quedd un formato
adecuado, el que fue revisado y aceptado. Cabe mencionar que en el formato del
profesiograma se incluy6 un item a peticion del Departamento de Seguridad Industrial,
ya que lo consideran necesario. Este item fue, adjuntar la interpretaciéon de resultados

del F-PSICO 3.1 test de riesgos psicosociales.

La Empresa Eléctrica Quito tiene alto grado de exigencias debido a que no contaba
con Profesiogramas, ni con la Matriz de Riesgos, y fue necesario implementarlo por ser
requerimientos fundamentales, todo esto con el fin de velar por el bienestar de los
trabajadores, esta herramienta serd de gran utilidad para la empresa, cumple con todas

las condiciones necesarias para que pueda ser validada por el Ministerio.
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3.8 Marco Logico

OBJETIVOS DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS/ METODOLOGIA INDICADOR MEDIOS DE PRODUCTOS SUPUESTOS PRESUPUESTOS
NARRATIVA RECURSOS TECNICA VERIFICACION
OBJETIVO Disefar profesiogramas N/A N/A N/A -Ndmero de -Documentos de -Proyecto de -Resistenciaen la | Costos en general
GENERAL para los cargos profesiogramas | respaldo disertacion empresa a la $400
administrativos de la elaborados por - Matriz de Riesgos | culminado aceptacion de la
matriz en Empresa cargos tipo - Formato investigacion
Eléctrica Quito S.A. profesiograma -Falta de recursos
para la
elaboracion del
proyecto
OBJETIVO Reconocer los cargos -Verificar los | -laptop - Recolectar -NUmero de | -Documentos -Obtener el | -No conseguir la | -materiales
c tipo administrativos de la | perfiles de cargo | -Perfiles de | informacion perfiles otorgados por el | nimero de | suficiente -transporte
ESPECIFICO - R . - . - -,
matriz para la ya establecidos cargo necesaria de la recogidos departamento  de | cargos tipo | informacién sobre | $30
elaboracioén de - Copias empresa Talento Humano administrativos los perfiles,
profesiogramas - Informacion cargos
recolectada
OBJETIVO Disefiar el formato de los | -Desarrollar los -Formato de -Exposicién -NUmero de -Informes de -Disefio de -Informacioén -Materiales
c profesiogramas profesiogramas asistencia cargos seguridad profesiogramas insuficiente en aplicables e
ESPECIFICO ™ : :
-Socializar los -Laptop aplicados para para cargos base a los impresos
profesiogramas el administrativos modelos $100
profesiograma propuestos
OBJETIVO Identificar a qué riesgos -Disefiar el -Ficha de - Talleres -Ndmero de -Anélisis de datos -Material de -Falta de -materiales
ESPECIFICO esta expuesto el personal | formato de observacion -Observacion entrevistas -Entrevistas a informacién informacién al -transporte
administrativo de la observacion -Hojas -Elaboracion Matriz | realizadas a personal sobre los riesgos | momento de -Computadoras
matriz -Socializar sobre informativas de Riesgos personal administrativo evaluados elaborar la matriz | $200
los talleres de -Lépices y -Instrumentos administrativo -Informe de -ldentificacion de riesgos
riesgos boligrafos estadisticos -Disponibilidad | observaciones de los riesgos a -No asistencia al
-Procesar la -laptop en realizar las -Formato de los que esta taller
informacién -Copias entrevistas por entrevistas expuesto el - Datos errados en
-Realizar el parte del -Informe de datos personal el levantamiento
informe personal estadisticos administrativo
de la matriz
OBJETIVO Validar con la jefe de -Presentar los -Computadora -Exposicion - NUmero de Documentos de -Disefio de -Falta de -materiales
ESPECIEICO seguridad la informacién | profesiogramas - Formato final profesiogramas respaldo profesiogramas informacion -impresiones
levantada al realizar los levantados para de realizados por -Informes de -Elaboracién no -CD de informacion

profesiogramas

los cargos
administrativos

profesiogramas
-Matriz de
riesgos

area

observacion

correcta de los
profesiogramas

$70
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3.9 Cronograma

N° Tiempo MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

Actividades

1 Propuesta del
proyecto y
aprobacion

2 Talleres de
Seguridad y
Salud
Ocupacional

3 Recopilacion
de informacion

4 Elaboracién de
la matriz de
riesgos

5 Elaboracion de
profesiogramas
del personal
administrativo

6 Evaluacién del
proyecto
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Para realizar este proyecto se basé en la matriz del marco Idgico, sin embargo a
medida que se avanzé en las actividades hubo modificaciones que fueron presentadas
por parte de la empresa.

Como primer punto, el presupuesto tentativo era de 400 dolares americanos, esta
cantidad representaba los gastos materiales, de transporte y de computacion que serian

cubiertos por parte del estudiante.

En la planificacion de los talleres para la socializacion del proyecto, la EEQ
decidio cubrir todos los gastos para su ejecucion. El valor total de gastos fue de 5,601

dolares americanos.

Hubo actividades adicionales al momento de realizar el trabajo. Se considerd
que no era necesario realizar entrevistas al personal administrativo, debido a que ellos

asistirian a los talleres y seria factible el aporte directo de cada trabajador.

Una de las actividades fue realizar una matriz adaptada al método IPER
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos), en la cual, cada trabajador seria el
encargado de llenar con informacion que consideren relevante con respecto a los riesgos

que estarian expuestos en su area de trabajo.

El Departamento de Seguridad Industrial de la empresa, vio como opcion aplicar
a todos los asistentes el Test de Riesgos Psicosociales F-PSICO, cuyo fin era obtener

resultados sobre los riesgos psicosociales.
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CAPITULO IV: PROPUESTA

Para el desarrollo del proyecto fue necesario realizar varias actividades que

ayudaron a recolectar informacion indispensable para la elaboracion de profesiogramas.

Todas las actividades ejecutadas son parte fundamental del proyecto.

4.1 Actividades

a. Diagnostico actual de la Empresa Eléctrica Quito en el ambito de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional.- Actualmente la Empresa Eléctrica Quito se
encuentra en una reestructuracion del departamento de Seguridad Industrial, lo
que se pretende, es que el departamento sea independiente y tenga mayor
impacto en la Empresa. A su vez, este cuenta con un Reglamento Interno de
Seguridad vigente del afio 2015-2017 cumpliendo e implementando nuevos
procedimientos que permitan adecuarlo con el fin de evitar Ilamados de atencién

por parte del Comité de Seguridad de la Empresa Eléctrica Quito.

Al ser una empresa catalogada como importante en la ciudad de Quito y una de las
pioneras a nivel nacional, su personal administrativo y operativo esta expuesto a altos
riesgos por las actividades que realizan, principalmente el personal administrativo, que

contraen enfermedades laborales como riesgos ergondmicos y psicosociales.

b. Revision bibliografica.- Para esta actividad fue necesario revisar el Reglamento
Interno de Seguridad de la empresa afio 2015-2017 (Anexo 9), que permitid
tener una idea mas clara sobre riesgos y normativas que se emplean dentro de la

EEQ.
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También se revisé informacion sobre los profesiogramas, y se verificO que es

necesario que cuente con este documento, porque esto ayudara a detectar a qué riesgos

estdn expuestos los trabajadores y tomar medidas preventivas con el fin de evitar

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Toda la informacidn con relacion a Seguridad y Salud permitira tener un amplio margen

de conocimiento que a su vez servira para intervenir en el &ambito laboral.

C.

Formato de los profesiogramas.- Existen muchos formatos de profesiogramas,
algunos cuentan con informacion muy detallada, mientras que hay otros que la
estructura no es muy clara y eso puede confundir o distorsionar la informacion
plasmada.

Existen puntos clave para la elaboracion de los profesiogramas, por lo tanto lo
Optimo fue acogerse al formato que otorga el Ministerio del Trabajo y adaptarlo
a las necesidades de la EEQ. A su vez, se aumentd algunos parametros por

exigencia del Departamento de Seguridad Industrial de la EEQ (Anexo 3).

Validacion y aceptacion del formato.- Una vez que se revisaron algunos
formatos de profesiogramas, conjuntamente con los técnicos del area de
Seguridad Industrial, se optd por disefiar un formato similar al que tiene el
Ministerio del Trabajo, debido a que la informacion que contiene es mas clara y
concreta que otros.

El profesiograma para cargos administrativos quedé de la siguiente forma:
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Tabla 9. Estructura del Profesiograma

Puesto de Trabajo

Formacion Académica

Experiencia

Mision del Puesto

Actividades esenciales

Destrezas Especificas

Destrezas Generales

Utiles, herramientas o maquinaria de trabajo utilizados

OO |NoO OB IWINIF

Capacitaciones

Horas de trabajo

=
(N )

Identificacion de Riesgo del puesto de trabajo
a) Mecénico
b) Fisico
c) Bioldgico
d) Quimico
e) Ergondmico
f) Psicosocial

12 | Grafico Factores de Riesgo del puesto de trabajo
a) Bajo

b) Moderado

¢) Importante

d) Critico

13 | Equipos de proteccion individual para el puesto de trabajo

14 | Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo
a) Muy buena

b) Buena

c) Media

d) Insuficiente

e) Déficit

15 | Examenes y valoraciones de Salud Ocupacional
a) Pre-ocupacionales

b) Periddicos

c) Especiales

d) Reintegro

e) Salida

16 | Contraindicaciones de Salud

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).

Se debe tener en cuenta que el formato del profesiograma puede variar dependiendo
del puesto de trabajo, debido a que en la oficina matriz hay areas y cargos que tienen
otro tipo de exigencias que deberan ser incorporadas en el formato, por motivos que a
pesar de ser cargos administrativos deben realizar actividades de campo en diferentes
zonas de la ciudad establecidas por parte de la Empresa Eléctrica Quito.
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e. Verificacion de los puestos de trabajo en la matriz.- La Empresa Eléctrica Quito
cuenta con 95 cargos tipo, de los cuales, en la oficina matriz existen 37 cargos
tipo distribuidos en distintas areas como Planificacion, Recursos Humanos,
Comunicacion Social, Tesoreria, Gerencia General, Secretaria General,
Direccion de Finanzas, Departamento de Contabilidad, Auditoria, Programacion

y control, Operacién y Mantenimiento.

Tabla 10. Areas de intervencion / Nimero de cargos tipo

Area Numero de Cargos
Planificacién 3
Talento Humano 5
Comunicacion Social 2
Tesoreria 2
Gerencia General 2
Secretaria General 2
Direccion de Finanzas 6
Departamento de Contabilidad 1
Auditoria 2
Programacion y control 8
Operacién y Mantenimiento 4
Total 37 Cargos tipo

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).
f. Talleres de capacitacion sobre Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.- Los
talleres de capacitacién se ejecutaron con el propdsito de informar a los

colaboradores sobre temas de Seguridad y Salud, ademas de obtener datos para
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la elaboracion de la matriz de riesgos. Consistid en presentar la propuesta de
elaborar profesiogramas y que el propio personal sea el que evalué y determine a
qué riesgos estan expuestos. Conjuntamente entre el area de Capacitacion y
Seguridad Industrial, se convoco al personal de diferentes areas para que sean

participes de los talleres.

Los talleres (Anexo 6) tuvieron una duracién de 9 dias con un total de 323 participantes

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 11. Namero de participantes en los talleres

Dial | Dia2 | Dia3 | Dia4 | Dia5 | Dia6 | Dia7 | Dia8 | Dia9 | Total

39 38 48 48 37 45 20 10 38 323

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).

Para los talleres se invit6 a 500 trabajadores de todas las areas de la empresa, sin

embargo, solo asistieron 323 personas.

Figura 5. Porcentaje de asistencia a los talleres.

Personal convocado a los talleres
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El 65% representa a 323 trabajadores que asistieron a los talleres de
socializacion del proyecto de la elaboracion de profesiogramas, mientras que el 35%

representa a 177 trabajadores que no asistieron.

Nota: Se debe consideran que por motivos de distribucion de la jornada laboral, algunos
trabajadores del area operativa no pudieron asistir, debido a que sus lugares de trabajo

se encuentran fuera de la ciudad, y ellos cumplen con jornadas de trabajo 21/7.

También hay que tomar en cuenta que el personal administrativo mantuvo reuniones
con la Gerencia General en diferentes actividades, y que los invitados de esa area
consideraron de mayor importancia mantener sus actividades, por tal motivo tampoco se

los considero en los talleres.

g. Elaboracion de la matriz de riesgos.- Para la elaboracion de la matriz de riesgos
se utilizd un método llamado IPER (indice de Probabilidad de Exposicion a
Riesgos), este método es calificado y validado por las OSHSAS 18001. Realizar
este procedimiento conlleva a seguir varios pasos para la obtencion de
resultados, basados en los indices de Probabilidad e indices de Severidad,
(Anexo 4) lo que permite la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(n.d., 2014).

h. Identificacion de riesgos.- Una vez identificados los riesgos obtenidos de la
matriz IPER se debe otorgar una puntuacion, cada uno de los nimeros tiene su
valoracion cualitativa: 1 (Bajo), 2 (Moderado), 3 (Importante), 4 (Critico). Con
estas valoraciones se permitird identificar la exposicion a riesgos que estan

expuestos los trabajadores.
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Tabla 12. indices de Riesgo

Escala Indice de riesgo Tolerancia
1a20 Bajo Aceptable
21 a 36 Moderado Aceptable
37a54 Importante No aceptable
Mayor a 54 Critico No aceptable

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).

i. ldentificacion de los riesgos en areas administrativas en la matriz de la
Empresa Eléctrica Quito.- De los 37 cargos tipo administrativos de la matriz se
pudo detectar que la mayoria estan expuestos a riesgos ergonomicos, Yy
psicosociales, mientras otros riesgos como fisicos, mecanicos, bioldgicos y
quimicos tienen un bajo indice de exposicion.

La observacion de los puestos de trabajo también ayudd a corroborar la
informacidn obtenida, mediante una ficha en la que se anot6 aspectos puntuales

que se los utilizara posteriormente.

j. Ficha de observacién.- Esta actividad ayud6 a verificar aspectos que no
pudieron ser tomados en cuenta al momento de realizar la matriz. Consistid en
observar el area de trabajo y los espacios que existen entre oficinas y/o
cubiculos, se pudo detectar que hay zonas reducidas que no permiten una
adecuada movilidad de los trabajadores, sin embargo, en otras areas los espacios
son mucho mas amplios y con mejor distribucion de los equipos de trabajo
(Anexo 5).

k. Profesiograma.- Para la elaboracion de los profesiogramas fue fundamental
contar con cada punto anteriormente detallado (Anexo 3).
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4.2 Resultados

Los resultados de la investigacion del proyecto cumplieron con su finalidad
cubriendo los objetivos especificos, no obstante se decidio aplicar otras caracteristicas
para los profesiogramas que de una u otra manera son fundamentales para los puestos

administrativos.

Las expectativas por parte de los empleados de la empresa es que haya un control
permanente en cada uno de los procesos que realizan, con el objetivo de evitar
accidentes e incidentes y que cuyo control sea preciso y 6ptimo para asi garantizar que

sus necesidades se estan cumpliendo en ambitos de seguridad y salud ocupacional.

4.3 Supuestos

e Participacion de todo el personal de la Empresa Eléctrica Quito

e Apoyo de la Gerencia General

e Apoyo de la Direccion de Recursos Humanos y el departamento de Seguridad
Industrial

e Colaboracion por el area de capacitacion y coordinacién de logistica e invitacion
al personal

e Aceptacion del modelo propuesto

e Facilidad para obtener informacion de las distintas areas de trabajo

4.4 Precondiciones

e Compromiso por parte de cada trabajador, ya que ellos son los actores
principales del proyecto. Ellos serdn los que otorguen informacién importante

ademas de conocer mediante su aporte a que riesgos estan expuestos.
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e La Direccion de Talento Humano y el departamento de Seguridad Industrial
seran los que cumplan con el papel de ejecutor y realicen el seguimiento
adecuado de las actividades establecidas.

e El Departamento de Capacitacion sera la responsable de difundir que actividades
seran planteadas en el programa, ademas de convocar al personal de las

diferentes areas de trabajo

4.5 Indicadores

Los indicadores de resultado demostraran si el proyecto se esta llevando
adecuadamente y cubriendo las necesidades planteadas que se encuentran

establecidas en los objetivos especificos del presente proyecto.

Los riesgos que se establecieron en los profesiogramas de cada puesto de trabajo
estan directamente relacionados con la matriz de riesgos que se elabord en los

talleres con cada uno de los participantes.

Cabe resaltar que desde el afio 2011, el personal operativo ha reducido sus riegos en
un 7% segun fuentes del Departamento de Seguridad Industrial, pero el personal
administrativo ha incrementado sus riesgos ergonémicos y psicosociales, estos datos
demuestran que se logré intervenir de forma adecuada en el personal que realiza

trabajo de campo, y a su vez dejaron de intervenir en el personal administrativo.

Tabla 13. Indicadores

Actividades Indicadores Meta

Talleres de Seguridady | Nimero  de  personas | Concientizar al 80% del
Salud Ocupacional capacitadas / numero total | personal administrativo
de personal administrativo | sobre la prevencion de

riesgos y cuidado de la
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salud.

Elaboracién de la Matriz

de Riesgos

Numero de personas que

asisten / Invitados

Incrementar la asistencia
del

administrativo.

personal

Sensibilizacion de Riesgos
y enfermedades

ocupacionales

Nimero de  personas

capacitadas

Incrementar en un 50% el

conocimiento sobre los

riesgos a los que se

encuentran expuestos.

Recomendacién sobre la
importancia de realizar
campanias de Seguridad y

el cuidado de la salud

Nimero  de  personal

informado

Incrementar en un 20% el
interés en el personal sobre
la Seguridad Industrial y el

cuidado de la salud.

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).

4.6 Fuentes de verificacion

e Listado de participacion y asistencia a los talleres

e Material de apoyo utilizado durante la ejecucion de los talleres
e Formatos de observacion de las diferentes areas de trabajo

¢ Informacion bibliogréfica

e Formatos de profesiogramas

e Matriz de Riesgo — Método IPER

e Levantamiento de informacion

Informe de interpretacién del test aplicado (F-PSICO)

4.7 Sostenibilidad

Para que el proyecto sea sostenible a través del tiempo es de suma importancia

contar con el apoyo del Comité de Seguridad, y el Comité de los trabajadores de la
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Empresa Eléctrica Quito cuyo propdésito serd realizar un seguimiento y ver la
efectividad del mismo, cada afio observar si tiene la misma efectividad y modificarlo en

caso que sea necesario.

4.8 Presupuesto y costos

Para la presente investigacion fue necesario efectuar un taller de Seguridad y

Salud para socializar el proyecto de los profesiogramas y levantar la matriz de riesgos.

Los talleres tuvieron una duracion de 9 dias, donde se citd a 500 participantes

operativos y administrativos de toda la Empresa.

A continuacién se presenta el presupuesto que se invirtid en la elaboracion de los

talleres:

Tabla 14. Gastos talleres de profesiogramas

Recursos Duracion Valor Total
Gastos materiales profesiogramas $160.00
Gastos Computacion 8 dias $526.00
Gastos Alimentacion $ 2625.00
Imprevistos $40
Gastos Profesionales $ 45 por hora (50 $2250.00

horas en total)
TOTAL $5601.00

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).
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4.9 Medios o0 Insumos

Son los medios por los cuales se llega a desarrollar un proyecto, se usd recursos

humanos, técnicos y fisicos.

Tabla 15. Medios e insumos

Personal administrativo y operativo
participante con quienes proporcionaran
informacidn acerca de su puesto de trabajo
Yy Ver a qué riesgos estan expuestos.

Los colaboradores del Departamento de
Recursos Humanos Seguridad Industrial quienes fueron los
que guiaron en el proceso de los talleres.

El médico ocupacional y su aporte sobre
los exdmenes que deben realizarse los
trabajadores.

Computadoras de escritorio.

Laptops

Recursos Técnicos y/o fisicos Microsoft Word y Excel.

Esferograficos

Hojas de papel bond, copias.

Extras Test F-PSICO

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).

4.10 Monitoreo

El monitoreo que se llevo para el proyecto estd a cargo de la Direccion de
Talento Humano y el departamento de Seguridad Industrial. Recursos Humanos para
que al momento de contratar personal se tome en cuenta cuales seran los exdmenes pre-
ocupacionales que se deben realizar, estos exdmenes ya se encuentran definidos en el
profesiograma y estan relacionados al nivel de riesgos correspondientes a cada cargo.
Lo que se pretende es conocer la salud de los trabajadores que cubriran las vacantes
disponibles cuyo objetivo sera controlar los riesgos que actualmente se producen y

tomar acciones correctivas.
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Por su parte, el departamento de Seguridad Industrial le ayudara para encargarse
de gestionar el procedimiento necesario para adquirir el equipo que permita a los
trabajadores tener mayores garantias de no contraer enfermedades ocupacionales, a su

vez seran los que monitoreen el uso correcto del profesiograma.

4.11 Evaluacién

Luego de entregado el presente proyecto, tendra que pasar por varias revisiones
antes de ser aprobado, y los encargados de ello son las Comisiones de la Empresa, entre
ellas esta el Comité de Seguridad que es el delegado de evaluar e implementar los
profesiogramas. Sera indispensable que la herramienta sea puesta a prueba por un
periodo no menor a seis meses, tiempo prudente que permitird detectar si el trabajo es

Optimo y cumple con las exigencias esperadas.

Como el enfoque solo fue para personal administrativo de la oficina matriz, se
har4 énfasis en los chequeos médicos ocupacionales, una diferencia del personal

operativo, donde se hara verificaciones de los equipos de proteccién individual.

4.12 Destinatarios

El presente trabajo beneficiara directamente a:

Los colaboradores de la Empresa Eléctrica Quito, ya que dentro de la organizacion el

recurso humano es uno de los pilares fundamentales.

A la Direccién de Recursos Humanos y el departamento de Seguridad Industrial que

contaran con un documento indispensable que servira de guia al momento de realizar
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futuras contrataciones, o intervenir en casos que demanden problemas de mayor

magnitud.

Se considera que el presente proyecto cumple con las exigencias establecidas por parte
de la empresa, lo que seré de apoyo para futuras investigaciones en relacion a Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que sirva como base guia para futuros proyectos de

disertacion.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Es indispensable que exista interés y colaboracion por parte de todos los
involucrados, es decir, los gremios, los comités, los trabajadores, con el objetivo
de velar por el bienestar de los miembros de la Empresa Eléctrica Quito S.A.

A los cargos estratégicos de la Empresa Eléctrica Quito como: Gerente General,
Asesores de Gerencia y Procuradores no se les tomd en cuenta al momento de
elaborar los profesiogramas, debido a que el Departamento de Talento Humano
no cuenta con un descriptivo de cargos y se los contrata por libre remocién ya
que el Estado Ecuatoriano es quien los elige para que representen esas areas.

El formato de profesiogramas fue adaptado del modelo que otorga el Ministerio
del Trabajo, y se encuentran elaborados bajo las exigencias de los organismos de
control.

Los formatos disefiados fueron los mismos para administrativos como para
operativos, incluyendo solamente los literales que los hacen diferentes.

Se elaboro la Matriz IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos)
conjuntamente con cada trabajador de todas las areas de la matriz de la empresa,
lo que sirvid para verificar a que riesgos estan expuestos.

Con la informacién obtenida se pudo detectar que el personal administrativo esta
adquiriendo enfermedades ocupacionales, principalmente en riesgos
ergondémicos y psicosociales.

El apoyo por parte de los trabajadores fue fundamental, no solo por la
informacién otorgada, sino también por su aporte sobre las medidas de control

existentes y las adicionales que ellos necesitan.
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La informacién desarrollada en el marco tedrico, como conceptos y normativas
de seguridad sirvio de gran aporte como un factor importante para el bienestar
de los trabajadores.

Para la validacién del proyecto, este fue modificado tres veces, para asi obtener
un producto de calidad que cumpla con todas las exigencias del Departamento
de Seguridad Industrial de la Empresa Eléctrica Quito.

El proyecto fue presentado al Comité de Trabajadores y al Comité de Seguridad
de la Empresa Eléctrica Quito, ademas hubo una revision previa con la
Direccién de Talento Humano para su aprobacion e implementacion en un
futuro.

Existen factores de suma importancia que deberan ser tomados en cuenta, como
el control de los exdmenes médicos periddicos, las exigencias con respecto a
cada cargo, y en el caso de los operativos, la dotacion de Equipos de Proteccion
Personal y colectiva.

La ficha de observacion ayudd a recolectar informacion sobre los puestos de
trabajo. Esta actividad fue previa a los talleres de seguridad sobre la elaboracion
de los profesiogramas.

Se convocd a los talleres a 500 personas entre personal administrativo y
operativo de la Empresa Eléctrica Quito, al cuél asistieron 323 trabajadores, por
lo tanto la acogida del personal representa un 65%.

El Test F-PSICO, ayudo a determinar los riesgos psicosociales del personal
administrativo de la oficina matriz de la EEQ.

Se concluye que existen 37 cargos tipo en la oficina matriz de la Empresa

Eléctrica Quito.
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5.2 Recomendaciones

e Cada cargo tipo deberd contar con un profesiograma validado, bajo la
supervision de la Direccion de Talento Humano y el departamento de Seguridad
Industrial.

e Capacitar a los trabajadores sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional que
sirvan para la deteccidn y prevencion de riesgos criticos en su puesto de trabajo.
ademas se requiere desarrollar programas de concientizacion sobre las pausas
activas en las areas de trabajo que se encuentren relacionados con el cuidado y la
prevencion de contraer riesgos.

e Establecer cada 6 meses un control médico ocupacional para evitar futuras
complicaciones en la salud del personal administrativo de la EEQ.

e Revisar cada 6 meses que los riesgos de cada profesiograma no hayan tenido
modificaciones que impliquen cambios en la matriz.

e Se recomienda mantener el formato disefiado, mientras la ley no exija un
formato diferente.

e EI Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el trabajo de la Empresa
Eléctrica Quito debe ser modificado cada dos afios como lo establece la ley.

e En los 37 cargos tipo administrativos de la oficina matriz se sugiere llevar un
control adecuado mediante el profesiograma.

e Realizar un cambio en el nombre del Departamento de Seguridad Industrial por

Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Anexo 1. Acuerdo Institucional entre la EEQ y el estudiante.

SG- 218 -1
CONVENIO DE APOYQ PARA DESARROLLO DE TESIS DE GRADO

Intervienen en la celebracion del presente instrumento, la Empresa Eléctrica Quito, representada
legalmente por su Gerente General (E), Ingeniero Femando Gomez Miranda, a quien en adelante se
le denominaré la EEQ; por olra parte, la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, Facultad de
Psicologia, representada por su Decana, Magister Paulina Barahona Cruz; y, el sefior Wilson
Ricardo Flores Manosalvas, Estudiante de la Carrera de Psicologia Organizacional, por sus propios
derechos, quienes en forma libre y veluntaria convienen en celebrar el presente convenio, de
conformidad con las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Antecedentes.- Mediante Oficio No. DECPS-393-17 del 17 de julio de 2017, la
Abogada Sonnia Obando O, Secretaria Abogada de la Facultad de Psicologia de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, solicita al sefor Gerente General de la Empresa Eléctrica Quito,
la autorizacion correspondiente, para que el sefior Wilson Ricardo Flores Manosalvas, estudiante
de la citada carera, pueda desarrollar su proyecto de fitulacion denominado “Disefo de
profesiogramas para cargos administrativos de la oficina Matriz de la Empresa Eléctrica Quito S.A.
con el objeto de gestionar los riesgos”.

Mediante sumilla del 03 de mayo del 2017, inserta en el oficio No. DECPS-239-17 del 27 de abril
de 2017, el sefor Gerente General (E), Ing. Fernando Gémez Miranda, dispone “/ng. J Coba, por
favor atender esle pedido; de ser factible se recomienda como pasante”.

SEGUNDA: Objeto.- Con los antecedentes expuestos, la Empresa Eléctrica Quito se compromete
con el sefior WILSON RICARDO FLORES MANOSALVAS, estudiante de la Carrera de Psicologia
Organizacional de la Pontificia Universidad Catélica de! Ecuador, a apoyar en el desarollo de su
Proyecto de Tesis, titulado: “DISENO DE PROFESIOGRAMAS PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS
DE LA OFICINA MATRIZ DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A. CON EL OBJETO DE GESTIONAR
LOS RIESGOS™.

TERCERA: Plazo.- El presente convenio tendré una vigencia de seis meses, contados a partir de su
SUSCripcion.

CUARTA: Obligaciones de las partes.- A la firma del presente convenio las partes asumen las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE:

A la finalizacién de sus estudios, entregard a la Empresa Eléctrica Quito, una copia certificada de la
tesis motive del presente convenio. con sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO:

Por su parte la Empresa Eléctrica Quito, se obliga a prestar al ESTUDIANTE, fodas las facilidades del
caso para el desarrollo del proyecto de tesis, asi como la informacion que fuera pertinente,
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especialmente a proporcionar, a Iravés del Administrador del Convenio, la asesoria y orientacion
necesaria.

QUINTA: Propiedad Intelectual - Los resultados de la investigacion, conclusienes y recomendaciones
del proyecto de titulacion, constituyen propiedad intelectual de la Pontificia Universidad Catélica de!
Ecuador. Sin embargo, con sustento en el convenio de cooperacion interinstitucional suscrito con la
EEQ, se autoriza a la Empresa Eléctrica Quito, el uso de los datos que se obtengan, de acuerde con sus
intereses y necesidades.

SEXTA: Confidencialidad de la Informacién.- Se aclara que toda la informacion que la Empresa
Eléctrica Quito llegue a proporcionar para el desarrolio del proyecto de lesis motivo del presente
convenio, tiene el caracter de confidencial; por tanto, el Estudiante se compromete a manejarla de la
manera mas prudente y reservada, salvaguardando siempre los intereses de la Empresa.

SEPTIMA: Suspension.- En caso de negligencia, incumplimiento, incompetencia u otras fallas
imputables al ESTUDIANTE, la Empresa Eléctrica Quito podré suspender temporal o definitivamente la
vigencia del convenio, sin otros requisitos que la notificacidn escrita tanfo a la Pontificia Universidad
Catélica del Ecuador, como al ESTUDIANTE, sin que este hecho implique obligacion a reconocer
indemnizacion alguna por parte de la EEQ, ya que este convenio de apoyo no constituye ninguna
relacién de tipo laboral.

OCTAVA: Causas de Terminacion.- £l presante Convenio terminard por las siguientes causas:

a) El cumplimiento del plazo;

b) El mutuo acuerdo de las partes;

¢) No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacion que el ESTUDIANTE conozca
durante el desarrollo dal Proyecto de Titulacidn;

d) Por retiro voluntario del ESTUDIANTE, mediante aviso a LA EMPRESA por escrito; y,

e) Porasi convenir a los intereses de la EMPRESA.

NOVENA: Reserva de Derecho.- Se deja expresa constancia de que este es un convenio de apoyo y no
es presiacion de servicios personales; en consecuencia, la institucion se reserva el derecho de
demandar al ESTUDIANTE, ante los jueces compelentes de esta ciudad de Quito, en caso de
incumplimiento de las obligaciones constantes en este convenio.

DECIMA: Administraci6n.- | presente convenio serd administrado por la Doctora Lilian Pinos, Jefe del
Departamento de Sequridad Industrial de la Empresa Eléctrica Quito, 0 quien haga sus veces.

DECIMO PRIMERA: Documentos Habilitantes.- Los documentos que forman parte de este Convenio:

a) Los documentos detaliados en la Clausula de Antecedentes; y,
b) Toda documentacion cruzada entre las partes.

DECIMO SEGUNDA: Jurisdiccién y Tramite.- Fn caso de surgir cualquier desacuerdo en la aplicacion
del presente convenio, las partes renuncian domicilio y se someten a los jueces competentes de esta
ciudad de Quito.

\
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DECIMO TERCERA: Aceptacion.- Las partes aceptan el presente convenio, por haber sido elaborado en
seguridad de sus respectivos intereses.

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, firman en tres gjemplares de igual valor y tenor,
enla ciudad de Quito,a 15 AgD. 2017

Matr. Paulina Barahona Cruz
DECANA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA
Q Sr. Wilson Ricardo Flores Manosalvas
ESTUDIANTE @,’F Pontificia Universidad

-‘L Catdlica del Ecuador

PR2017T-07 26

FACULTAD DE PSICOLOGIA

BB031

CODIGO: 08031237

»;
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Anexo 2. Descriptivo de cargo.

EMPRESA
ELECTRICA
QUTOSA.

DESCRIPCION FUNCIONAL Y PERFIL POR COMPETENCIAS

1. Datos de identificacion:

2. Misién del puesto:

3. Matriz de competencias:

4. Educacién formal requerida:

5. Capacitacion adicional requerida:

68



6. Conocimientos académicos:

7. Conocimientos informativos requeridos:

8. Destrezas especificas requeridas:

9. Destrezas / Habilidades generales:

I N R

10. Experiencia laboral requerida:
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11. Actividades de la posicion:
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Anexo 3. Formato Profesiograma.

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo
Cédigo puesto
Formacion
Experiencia
Mision del Puesto:
Actividades Esenciales
Destrezas Especificas
Destrezas Generales
Utiles, herramientas o Observaciones:
maquinaria de trabajo
utilizados
Capacitaciones Observaciones:
Hora de trabajo Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FisICO
BIOLOGICO
ERGONOMICO
QUIMICO
PSICOSOCIAL
GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

PUEST

0 DE

TRABA

J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L?IIEJI\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

SALUD GENERAL
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APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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Anexo 4. Formato Matriz IPER.

EMPRESA ELECTRICA QUITO

NOMBRE DEL PUESTO

Actividad

Tipo de
Actividad

Rutinaria
No Rutinaria

Tipo de Riesgo

Riesgo Especifico

Riesgo

Evaluacion del Riesgo

Evento Peligroso/
Exposicion

Consecuencia

PROBABILIDAD

Personas

Expuestas
Controles Existentes
Capacitacion
Exposicion

TOTAL

indice de Severidad

Riesgo

Clasificacion

Medidas de
Control
Existentes

Medidas de
Control
Adicionales
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Anexo 5. Formato de Observacién.

Nombre del puesto:

Area de trabajo:

Fecha: Sl NO NO APLICA
Tipos de Fisico
Riesgos: i

QuiMICO

BIOLOGICO

MECANICO

ERGONOMICO

PSICOSOCIAL

Observaciones:

Elaborado por: Ricardo Flores, (2017).
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Anexo 6. Lista de Asistentes a los talleres.

r

12-JAN-18 09:17 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG: 1
E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 35995 Curso: SGI01 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576 PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 18-JUL-2017 Fecha Final: 18-JUL-2017 Duracién: 8
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin: 15:30
PERSONAL DE PLANTA: |
Rol Nombre Puesto Centro de Costo
15524  ALBUJA SAENZ MARIO FERNANDO ASESOR DE GERENCIA 20000 GERENCIA GENERAL
24275  ALEMAN PULUPA EDISON MARCELO ELECTRICISTA RURAL 4 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE
51760  ALVARO SIMBANA VICTOR NEY ELECTRICISTA 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE
50026 ANDRADE GUALOTO PAULINA MARIBE ANALISTA 1 26100 DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE CALIDAD
16976  ARIAS RIBERA RAMIRO ANALISTA PROGRAMADOR 3 25520 SECCION DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE SISTEMAS
TECNICOS
22189  AYALA PULLAS SILVIA ANALISTA PROGRAMADOR 3 00000 JUBILADOS
17744  BERMUDEZ MERA FRANCISCO DIBUJANTE 4 25920 SECCION GEOMATICA Y CONTROL DE
ACTIVOS DE REDES ELECTRICAS
26682 CAGUANA TORRES EDGAR RAMIRO ELECTRICISTA 4 JEFE DE GRUPO 74310 SECC.ILUMINACION
45773  CUASTUMAL FIERRO LUIS MIGUEL ELECTRICISTA 1 51400 DEPTO.DE INSTALACIONES
36372 CUEVA INGA CHRISTIAN EDUARDO SUPERVISOR SEGURIDAD 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
35199  ESTRELLA VASQUEZ SAIRA ALEXAND TRABAJADORA SOCIAL 1 31420 SECCION SERVICIO SOCIAL
34431  FARINANGO CASANOVA JAIME WENC ELECTRICISTA 1 74310 SECC.ILUMINACION
17515 GONZALEZ TORRES FRANKLIN VICEN ANALISTA 2 51200 DEPTO.DE RECAUDACION
30738  GRIJALVA TROYA GEOVANNY FERNAN ELECTRICISTA 1 74310 SECC.ILUMINACION
22705  GUTIERREZ LLUMIQUINGA ORLANDO ELECTRICISTA RURAL 3 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE
21924  GUTIERREZ MARIN BRAULIO EDISON ELECTRICISTA RURAL 4 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR
47564  JARRIN JARRIN LILIAN BEATRIZ ESPECIALISTA 20000 GERENCIA GENERAL
32882 LASTRA BARBECHO RUTH ELIZABETH ANALISTA 1 31110 SECC. SELECCION Y ADM.SUELDOS
36756  MALES TIPAN GUILLERMO FERNANDO ELECTRICISTA 1 74310 SECC.ILUMINACION
41683 MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
20477  MOLINA VINUEZA NELLY PAULINA AYUDANTE DE TESORERIA 4 60100 DEPARTAMENTO DE TESORERIA
32958  MONTANO MARTINEZ LOURDES VERON AUXILIAR ODONTOLOGIA 31410 SECCION SERVICIO MEDICO-DENTAL
31014 MONTUFAR FLORES RAFAEL ALFONSO ESPECIALISTA 63000 DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
35009 MORAN ABRIL BERTHA ELIZABETH ANALISTA 1 51000 DIRECCION ZONA URBANA
19735  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO OPERADOR L.ENERGIZADAS 3 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
37461  PENAFIEL BERNAL VERONICA ELIZA AUXILIAR ENFERMERIA 31410 SECCION SERVICIO MEDICO-DENTAL
46291  PILLAJO SIMBANA LUIS ENRIQUE ELECTRICISTA RURAL 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE
25993  PINOS MORA LILIAN PATRICIA JEFE DEPARTAMENTO 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
20985 PONCE PINARGOTE DIANA ELIZABET ANALISTA 1 26100 DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE CALIDAD
22697  PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI ELECTROMECANICO 4 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
32866 QUEVEDO DEL CORRAL MARCELA CAR SECRETARIA 1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
41696 QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
36927 RUEDA CORDOVA KLEBER WASHINGTO SUPERVISOR 74100 DEPTO.CONSTRUCCION
28628  SALAZAR DIAZ CARLOS IVAN JEFE DEPARTAMENTO 73200 DEPTO.INGENIERIA DE OPERACION
35591  SARMIENTO CABEZAS GABRIEL HERN ELECTRICISTA RURAL 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE
53977 TORRES BOADA FREDDY ANDERSON INGENIERO DE SEGURIDAD IND.1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
22871 VEGA RON JOSE JACINTO ANALISTA 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE
19098  YANEZ CHAMORRO JOSE RODRIGO ELECTRICISTA 3 51400 DEPTO.DE INSTALACIONES
11818  PAREDES ROMULO ERASMO SUPERVISOR 74300 DEPTO.ALUMBRADO PUBLICO
TOTAL PARTICIPANTES: 39
PERSONAL TERCERIZADO:
Rol Nombre Puesto Centro de Costo

TOTAL PARTICIPANTES: 0

CONTRATISTAS: |

Cédigo

Nombre

TOTAL PARTICIPANTES: 0

Estado Hora Apr
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12-JAN-18 09:18 AM
E.E.Q.S.A.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
DETALLE DE EVENTO

PAG: 1
apaevent

35996
SGI03576

Evento:
Tema:

Fecha Inida: 19-JUL-2017
Hora Inicio: 07:30

ACEVEDO PAEZ EDGAR MAURICIO
ANAGUANO ANAGUANO LUIS MIGUEL
BALLESTEROS JORDAN FREDDY MARC
CANTUNA TUPIZA JOSE GUILLERMO

CARDENAS PENA DIEGO ROBERTO
CARVAJAL CARRERA CARLOS ALBERT
CORAL CEVALLOS CARLOS ORLANDO
CRIOLLO GERMAN FRANKLIN WLADIM
CRIOLLO SULCA LUTS ARMANDO

CUEVA INGA CHRISTIAN EDUARDO

DE LA CRUZ ROMERO PABLO RENE
DOMINGUEZ VILLACRES MARIO MANU
ECHEVERRIA ZUMARRAGA PABLO AMA
ESTRELLA VASQUEZ SAIRA ALEXAND
FONSECA CAIZA JOSE LUIS

GARCIA LEIVA RUBEN RAMIRO
GOMEZ GANCHALA PABLO SANTIAGO

GRANJA UTRERAS MARCO TULIO
GUAYGUA GUALPA JORGE MAURICIO
JIMENEZ SANCHEZ MAX MANUEL
LIMAICO RIVERA EDWIN PATRICIO

41683
43579

MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO

MARTINEZ RODRIGUEZ MAURICIO GA
41762  MORALES AMAGUANA LUIS VLADIMIR
19735  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO
29759  PENAFIEL ALVARADO FREDDY MARCO

28660
25993

PEREZ MOLINA PATRICIO ERNESTO
PINOS MORA LILIAN PATRICIA

22657  PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI

32866 QUEVEDO DEL CORRAL MARCELA CAR
41696
43861
46433
31227

QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO
RODRIGUEZ ABARCA HENRRY MAURIC
RUIZ YANGE CRISTHIAN RENE
SEGOVIA PAEZ EDWIN GIOVANNY
53977 TORRES BOADA FREDDY ANDERSON
37429 TUBON COICHAN MARCO ANTONIO
16055  USINA QUISHPE JOSE FERNANDO

20880  VASQUEZ TTURRALDE EDITH CECILI
TOTAL PARTICIPANTES: 38

PERSONAL TERCERIZADO!
Rol Nombre

e e

Curso: SGI01 SEGURIDAD INDUSTRIAL
PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS

Fecha Final:
Hora Fin: 15:30

Puesto
INGENIERO ELECTRICO 1
AYUDANTE REVISOR ESPECIAL
INGENIERO ELECTRONICO 1
AYUDANTE OPERADOR 2
CENTRAL ELECTRICA
DESPACHADOR HERRAMIENTAS
JEFE DEPARTAMENTO
AYUDANTE REVISOR ESPECIAL
AUXILIAR LINIERO
AYUDANTE OPERADOR 1
CENTRAL ELECTRICA
SUPERVISOR SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CODIFICADOR 1
INGENIERO MECANICO 1
INGENIERO ELECTRONICO 3
TRABAJADORA SOCIAL 1
AUXILIAR LINIERO
AUXILIAR LINIERO
JEFE DEPARTAMENTO

CODIFICADOR 1

AYUDANTE OPERADOR RURAL
INGENIERO ELECTRONICO 1
AUXILIAR LINIERO

SICOLOGO 1
BODEGUERO 1

AYUDANTE OPERADOR 1
CENTRAL ELECTRICA
OPERADOR L.ENERGIZADAS 3

INGENIERO MECANICO 1

JEFE DEPARTAMENTO 42203
JEFE DEPARTAMENTO 31300
ELECTROMECANICO 4 31300
SECRETARIA 1 31300
SICOLOGO 1 31400
AUXILIAR LINIERO 73330
AYUDANTE OPERADOR RURAL 73320
INGENIERO ELECTRICO 1 31300
INGENIERO DE SEGURIDAD IND.1 31300
AYUDANTE DE BODEGA 1 64109
OPERADOR 1 CENTRAL 42102
ELECTRICA

JEFE DEPARTAMENTO 63100
Puesto Centro de Costo

19-JUL-2017-

73210
53500
28511
42104

32230
71300
53500
73340
42102

31300
51120
42100
43000
31420
73331
73340
26200
51120
73331
25720
73310

31400

42203
31300
42300

Duracién: 8

Centro de Costo

DESPACHO DE DISTRIBUCION
DEPTO.DE CLIENTES ESPECIALES
SUB PROCESO TECNOLOGIA

LOS CHILLOS

SECCION TALLER AUTOMOTRIZ
DEPTO.ADM.DE PROYECTOS
DEPTO.DE CLIENTES ESPECIALES
SECC.OP.MTTO.ZONA SUR ORIENTE
NAYON

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SECCION NORMALIZACION
DEPTO.CENTRALES HIDRAULICAS
DIRECCION DE SUBTRANSMISION
SECCION SERVICIO SOCIAL
OPERACION TUMBACO
SECC.OP.MTTO.ZONA SUR ORIENTE
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

SECCION NORMALIZACION
OPERACION TUMBACO

SECCION SOPORTE DE HARDWARE DE
ESTACIONES DE TRABAJO
SECC.OP.MANTTO.ZONA NOR
OCCIDENTE

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION ADMINISTRACION DE
ACTIVOS Y BIENES

DPTO. CENTRALES TERMICAS

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DPTO. MANTTO.MECANICO, ELECTRICO Y
ELECTRONICO

DPTO. CENTRALES TERMICAS
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
SECC.OP.MANTTO.ZONA NOR ESTE
OP.NANEGALITO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

BODEGA INSTALACIONES Y ALUMB-
PUBLICO

NAYON

DEPTO.DE COMPRAS LOCALES

Estado Hora Apr

A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
A 8
Estado Hora Apro
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12-JAN-18 09:18 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO
Evento: 35996 Curso: SGI01 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576 PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicla: 19-JUL-2017 Fecha Final: 19-JUL-2017
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin: 15:30

TOTAL PARTICIPANTES: 0

CONTRATISTAS:
Cédigo Nombre

TOTAL PARTICIPANTES: 0

PAG: 2

apaevent
Duracién: 8

Estado Hora Apro



12-JAN-18 09:18 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG: 1
E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 35997 Curso: SGIO1 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576 PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 20-JUL-2017 Fecha Final: 20-JUL-2017 Duracién: 8
Hora Inido: 07:30 Hora Fin:  15:30
PERSONAL DE PLANTA: |
Rol Nombre Puesto Centro de Costo Estado Hora Apr
50213  AYALA AYUQUINA CRISTIAN SANTIA BODEGUERO 1 64000 DIRECCION ADMINISTRACION DE A 8
ACTIVOS Y BIENES
11757  BADILLO TAPIA OSCAR DE JESUS DESPACHADOR POTENCIA 5 00000 JUBILADOS A 8
40015  BARRERA NAUPARI GABRIELA ALEXA INGENIERO DE SISTEMAS 1 25810 SECCION ADMINISTRACION DE A 8
SEGURIDAD INFORMATICA
30820 BENAVIDES CAJO CARLOS MANUEL INGENIERO DE SISTEMAS 2 25010 SECCION MESA DE AYUDA (HELP DESCK) A 8
17878  BENAVIDEZ LLORE TULIO HUMBERTO AUXILIAR OPERADOR CENTRAL 42101 CUMBAYA A 8
53401 CAMPOS SERRANO JUAN CARLOS CUIDADOR HIDRAULICO 1 42100 DEPTO.CENTRALES HIDRAULICAS A 8
28073  CASTRO CHAVEZ GLADYS ALICIA ENFERMERA 31410 SECCION SERVICIO MEDICO-DENTAL A 8
44392 CHAVEZ CHAQUINGA MARIA JOSE TECNICO DE HARDWARE 1 25720 SECCION SOPORTE DE HARDWARE DE A 8
ESTACIONES DE TRABAJO
36330 CHONTA VICENTE EDWIN RAUL EMPALMADOR MANTTO. Y OP. 73116 GRUPO 1 MTTO.RED SUBTERRANEA A 8
RED SUBTERRANEA
42572 CONTENTO GUALLICHICO ALEX ESTI ELECTROMECANICO 1 41101 OPERACION Y MTTO.SUBESTACIONES A 8
18167  CORDOVA PINTO VICTOR MIGUEL JEFE AGENCIA RURAL 1 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
31230  CRIOLLO SAILEMA MIGUEL EDUARDO DESPACHADOR DE 73210 DESPACHO DE DISTRIBUCION A 8
REPARACIONES 1
32408 CRUZ CANGUI SUSAN KATHERINE INGENIERO DE SISTEMAS 1 25510 SECCION DESARROLLO TECNOLOGICODE A 8
a SISTEMAS TECNICOS
36051 CUAICAL GOYES CHRISTIAN DAVID AYUDANTE DE BODEGA 1 64101 BODEGA DE DISTRIBUCION A 8
36372  CUEVA INGA CHRISTIAN EDUARDO SUPERVISOR SEGURIDAD 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
2] INDUSTRIAL INDUSTRIAL
25319 ENRIQUEZ CHAMORRO MILTON MAURI  BODEGUERO 1 64104 EPLICACHIMA A 8
35612  ESPINOSA BURBANO FRANZ TIMOSHE JEFE AGENCIA RURAL 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A 8
39199  ESTRELLA VASQUEZ SAIRA ALEXAND TRABAJADORA SOCIAL 1 31420 SECCION SERVICIO SOCIAL A 8
42143 GANCINO BUSTILLOS ESTUARDO DAV EMPALMADOR MANTTO. Y OP. 28800 UNIDAD DE PROYECTO CENTRO A 8
RED SUBTERRANEA HISTORICO
41120  GUAYGUA GUALPA JORGE MAURICIO AYUDANTE OPERADOR RURAL 73331 OPERACION TUMBACO A 8
27300 GUEVARA ROBALINO LUIS FERNANDO DESPACHADOR POTENCIA 2 41210 SECC.DESPACHO DE CARGA A 8
14701  LARA PAZMINO MARCO RODRIGO JEFE AGENCIA RURAL 3 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A B
25630 LOVATO SANCHEZ ERNESTO BELISAR CARPINTERO 4 32300 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A 8
GENERALES
33726  MALES TIPANTA RICARDO AMADOR EMPALMADOR MANTTO. Y OP. 73119 GRUPO 4 MTTO,RED SUBTERRANEA A 8
RED SUBTERRANEA
41683  MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL A g
34910  MIRANDA ORTIZ ANDRES EDUARDO EMPALMADOR MANTTO. Y OP. 73117 GRUPO 2 MTTO.RED SUBTERRANEA A 8
RED SUBTERRANEA
34965 MONTA GANCHALA JOSE ROBERTO EMPALMADOR MANTTO. Y OP. 73117 GRUPO 2 MTTO.RED SUBTERRANEA A 8
RED SUBTERRANEA
22592  NOBLE HERRERA CESAR OSWALDO INSPECTOR DE CLIENTES 2 51120 SECCION NORMALIZACION A 8
28936  OLIVO CORONEL BARTOLO LENIN JEFE AGENCIA RURAL 2 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A 8
19735  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO OPERADOR L.ENERGIZADAS 3 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
39986  PANCHI PILAQUINGA SANTIAGO RAU BODEGUERO 1 64000 DIRECCION ADMINISTRACION DE A 8
ACTIVOS Y BIENES
53377  PINAN SALAGAJE MARIO GUSTAVO CUIDADOR HIDRAULICO 1 42100 DEPTO.CENTRALES HIDRAULICAS A 8
25993 PINOS MORA LILIAN PATRICIA JEFE DEPARTAMENTO 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
19027  POZO COELLO JORGE LUIS BODEGUERO 1 64102 GUANGOPOLO/COMBUSTIBLE A 8
22697  PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI ELECTROMECANICO 4 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
32866 QUEVEDO DEL CORRAL MARCELA CAR SECRETARIA 1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
22163  QUILACHAMIN MUNOZ EDGAR PATRIC INGENIERO CIVIL 1 28800 UNIDAD DE PROYECTO CENTRO A 8
HISTORICO
41696  QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL A 8
36114  RAMIREZ NOGALES GABRIEL RICARD BODEGUERO 1 64101 BODEGA DE DISTRIBUCION A 8
19085  RIVAS PRECIADO JOFFRE WILFRIDO DISENADOR 2 51400 DEPTO.DE INSTALACIONES A 8
19119 ROJAS RIOFRIO LUIS GONZALO ELECTROMECANICO 2 41101 OPERACION Y MTTO.SUBESTACIONES A 8
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12-JAN-18 0918 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG: 2
E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 35997 Curso: SGI01 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576  PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 20-JUL-2017 Fecha Final: 20-JUL-2017 Duracién: 8
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin: 15:30
Rol Nombre Puesto Centro de Costo
29254  ROSS SORNOZA EMIR EMILIO BODEGUERO 1 64109 BODEGA INSTALACIONES Y ALUMB-
PUBLICO
45865 RUBIO BARRERA CARLOS ARMANDO EMPALMADOR 1 74118 CONSTRUCCION RED SUBTERRANEA
23249  SANCHEZ TORRES LEONARDO HERNAN JEFE AGENCIA RURAL 1 00000 JUBILADOS
31227  SEGOVIA PAEZ EDWIN GIOVANNY INGENIERO ELECTRICO 1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
19764  SIMBANA GUACHAMIN MARCELO HERN BODEGUERO 1 64000 DIRECCION ADMINISTRACION DE
ACTIVOS Y BIENES
14606  SIVINTA CASA JUAN PEDRO EMPALMADOR 2 00000 JUBILADOS
18712  SUAREZ LOPEZ JORGE WASHINGTON ELECTROMECANICO 2 DE 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
MANTTO INDUSTRIAL
TOTAL PARTICIPANTES: 48
ﬁ NAL TERCERIZADO!
Rol Nombre Puesto Centro de Costo
TOTAL PARTICIPANTES: 0
CONTRATISTAS:
Cédigo Nombre Estado Hora Apro

TOTAL PARTICIPANTES: 0

Estado Hora Apr
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12-JAN-18 09:18 AM
E.E.Q.S.A.

Evento: 35999
Tema: SGI0O3576
Fecha Inicia: 25-JUL-2017
Hora Inicio: 07:30

PERSONAL DE PLANTA: _
Rol Nombre
22600 ALTAMIRANO CANAR LUIS ALFONSO
15890  ANDRADE JIBAJA JOSE FERMIN

32387
34844

CADENA AGUIRRE ANGELO PATRICIO
CAIZA CAIZA CRISTHIAN FERNANDO

15658
18688

CARVALI FUENTES MARCELO EPIFAN
CASTRO CARDENAS WILSON PATRICT

44392  CHAVEZ CHAQUINGA MARIA JOSE

23186 CHUQUIMARCA SALAZAR VICENTE BO

44534  CRIOLLO CRUZ SEGUNDO OSWALDO

36372 CUEVA INGA CHRISTIAN EDUARDO
31243
31180
39199
26837

CUMBAJIN GUALLICHICO FAUSTO GE
ESTRELLA JACOME HENRY FERRADI
ESTRELLA VASQUEZ SAIRA ALEXAND
GALINDO PIJAL HECTOR FABIAN
34?_iO GUANOCHANGA CHILAMA VICTOR HUG
35388
28457

GUDARRO MORENO LUISA CAROLINA
INFANTE GAVILANEZ PEDRO ERNEST

41683
35854
34794

MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO
MEDINA VELARDE RODOLFO ARMANDO
MENESES IZA HUGO PATRICIO

25456
23160
39052

MONCAYO TOLEDO JAIME MARCELO
MORA RODRIGUEZ ANGEL PATRICIO
MORALES GUALOTUNA BYRON PATRIC

14556
35791
37032

MOROMENACHO CAIZA JUAN JOSE
MUNOZ YUMBULEMA CARLOS FERNAND
NORIEGA VELASQUEZ LUIS SANTIAG

ONA LLUMIQUINGA BYRON DANIEL
19735  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO

26611  PEREZ BECERRA HENRY JAVIER

25993  PINOS MORA LILIAN PATRICIA
24767
34781
22657

PORRAS CARRION KLEBER VINICIO
PROANO RIOS DIEGO ANTONIO
PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI

25151
32866

PROANO TEJADA JORGE WASHINGTON
QUEVEDO DEL CORRAL MARCELA CAR

41696
36785
36927
13104
28215

QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO
QUINGA ONA VICTOR GIOVANNY
RUEDA CORDOVA KLEBER WASHINGTO
SANCHEZ AYALA JOSE MARCELO
SANTILLAN ALVAREZ MARX LENIN

Curso: SGI01 SEGURIDAD INDUSTRIAL
PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS

Fecha Final:

Hora Fin:  15:30

Puesto
SUPERVISOR
SUPERVISOR

JEFE TECNICO

MECANICO 1 MANTENIMIENTO
CENTRALES

ANALISTA 1

JEFE DE SECCION

TECNICO DE HARDWARE 1

MECANICO 1 MANTENIMIENTO
CENTRALES
LINIERO 1

SUPERVISOR SEGURIDAD
INDUSTRIAL

LINIERO JEFE

SUPERVISOR

TRABAJADORA SOCIAL 1
MECANICO OPER E.PESADO 2

MECANICO 1 MANTENIMIENTO
CENTRALES

JEFE SUCURSAL 1
SUPERVISOR

SICOLOGO 1
ELECTROMECANICO 1
MECANICO
MANTENIMI.CENTRALES 1
SUPERVISOR
SUPERVISOR

LINIERO 1 DE TRANSMISION
ENERGIZADO
SUPERVISOR
SUPERVISOR

JEFE DE SECCION

LINIERO 1
OPERADOR L.ENERGIZADAS 3

JEFE GRUPO LINEAS
ENERGIZADAS
JEFE DEPARTAMENTO

SUPERVISOR
SUPERVISOR
ELECTROMECANICO 4

SUPERVISOR
SECRETARIA 1

SICOLOGO 1
LINIERO JEFE
SUPERVISOR

JEFE DE GRUPO
JEFE GRUPO LINEAS
ENERGIZADAS

25-JUL-2017

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

51400
44200

28511
42203

50010
25710

25720
42310
73310
31300
73123
73120
31420
44200
42203

51200
42320

31400
51422
42203

51400
42100
41103

42203
51422
25630

73340
31300

73310
31300
73110
42203
31300

73340
31300

31400
74100

51120
73340

Duracién: 8

Centro de Costo
DEPTO.DE INSTALACIONES

DEPTO,DISENO, FISCALIZACION Y MTTO.

OBRAS HIDRAULICAS
SUB PROCESO TECNOLOGIA
DPTO. CENTRALES TERMICAS

SECCION CALL CENTER

SECCION SOPORTE DE SOFWARE DE
ESTACIONES DE TRABAIO

SECCION SOPORTE DE HARDWARE DE
ESTACIONES DE TRABAJO

GRUPO DE MTTO. MECANICO

SECC.OP.MANTTO,ZONA NOR
OCCIDENTE

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

GRUPO 7 MTTO.RED AEREA
SECC.MANTENIMIENTO REDES
SECCION SERVICIO SOCIAL

DEPTO.DISENO, FISCALIZACION Y MTTO.

OBRAS HIDRAULICAS
DPTO. CENTRALES TERMICAS

DEPTO.DE RECAUDACION

GRUPO DE MTTO, ELECTRICO Y
ELECTRONICO

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
LABORATORIO DE MEDIDORES

DPTO. CENTRALES TERMICAS

DEPTO.DE INSTALACIONES
DEPTO.CENTRALES HIDRAULICAS
GRUPO N.1

DPTO. CENTRALES TERMICAS
LABORATORIO DE MEDIDORES
SECCION SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
SECC.OP.MTTO.ZONA SUR ORIENTE
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
SECC.OP.MANTTO.ZONA NOR
OCCIDENTE

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SECC.OPERACION REDES AEREAS
DPTO. CENTRALES TERMICAS
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SECC.OP.MTTO.ZONA SUR ORIENTE
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
SECC.OP.MTTO.ZONA SUR ORIENTE
DEPTO.CONSTRUCCION

SECCION NORMALIZACION
SECC.OP.MTTO.ZONA SUR ORIENTE

Estado Hora Apr
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12-JAN-18 09:18 AM
E.E.Q.S.A.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
DETALLE DE EVENTO

PAG: 2
apaevent

Evento:
Tema:
Fecha Inicia:

Hora Inicio:

Rol
31227

32037
26479
53977

24941
23360

42701

13625

35999
SGID3576
25-JUL-2017
07:30

Nombre
SEGOVIA PAEZ EDWIN GIOVANNY

SORIA SANCHEZ BYRON LEONEL
TIPAN PILAPANA VINICIO GERARDO
TORRES BOADA FREDDY ANDERSON

USHINA GUASGUA BREMER ONESIMO
VASCO PACHACAMA JOSE ALEJANDRO

YUMBO GUAMAN HECTOR ORLANDO
HERRERA MARCO VINICIO

TOTAL PARTICIPANTES: 48

PERSONAL TERCERIZADO!

Rol

Nombre

TOTAL PARTICIPANTES: o

“CONTRATISTAS: |

cédigo

Nombre

‘TOTAL PARTICIPANTES: 0

Curso: SGIO1 SEGURIDAD INDUSTRIAL
PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS

Fecha Final:
Hora Fin:

25-JUL-2017
15:30

Puesto
INGENIERO ELECTRICO 1

SUPERVISOR
SUPERVISOR
INGENIERO DE SEGURIDAD IND.1

SUPERVISOR
SOBRESTANTE

PEON CAMPAMENTO

JEFE DEPARTAMENTO

31300
51422
73330
31300

42100
44200

44200

26100

Centro de Costo

Duracién: 8

Centro de Costo

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

LABORATORIO DE MEDIDORES
SECC.OP.MANTTO.ZONA NOR ESTE
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DEPTO.CENTRALES HIDRAULICAS
DEPTO.DISENO, FISCALIZACION Y MTTO.
OBRAS HIDRAULICAS

DEPTO.DISENO, FISCALIZACION Y MTTO.
OBRAS HIDRAULICAS

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE CALIDAD

Estado Hora Apro

Estado Hora Apr
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Estado Hora Apro
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12-JAN-18 09:18 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG: 1
E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 36000 Curso: SGI0O1 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576 PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 26-JUL-2017 Fecha Final: 26-JUL-2017 Duracién: 8
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin:  15:30
PERSONAL DE PLANTA:
Rol Nombre Puesto Centro de Costo
13609  ACOSTA MARTINEZ IVAN GONZALO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 29000 DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIO
AMBIENTAL
24967  ALVAREZ DIAZ HUGO FERNANDO OPERADOR 1 CENTRAL 42102 NAYON
) ELECTRICA
23023  ARIAS GUAMANTICA ANGEL XAVIER OPERADOR L.ENERGIZADAS 2 73125 LINEAS ENERGIZADAS
06965  AULES NUNEZ EDUARDO OPERADOR RURAL JEFE 73331 OPERACION TUMBACO
389349 BAEZ CARRERA RENAN MARCELO OPERADOR L.ENERGIZADAS 1 73125 LINEAS ENERGIZADAS
36556 BEDON RIVAS DIEGO PAUL OPERADOR RURAL 1 73312 OP.CALDERON
44668  COBOS CHAQUINGA JORGE LEONARDO OPERADOR RURAL 1 73320 OP.NANEGALITO
36372 CUEVA INGA CHRISTIAN EDUARDO SUPERVISOR SEGURIDAD 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
36572  ERAZO FREIRE PATRICIO XAVIER OPERADOR RURAL JEFE 73316 OP.SAN ANTONIO
39199  ESTRELLA VASQUEZ SAIRA ALEXAND TRABAJADORA SOCIAL 1 31420 SECCION SERVICIO SOCIAL
22718  GUAYASAMIN GUALLICHICO CESAR M OPERADOR RURAL JEFE 73342 OPERACION CONOCOTO
25180 INGA CANDO LUIS ARTURO OPERADOR 3 REDES JEFE 73110 SECC.OPERACION REDES AEREAS
28050  JARAMILLO VALLEJO NESTOR SANTI OPERADOR 1 CENTRAL 41210 SECC.DESPACHO DE CARGA
ELECTRICA
23065 LOMAS SIGCHA PATRICIO GONZALO OPERADOR 3 REDES JEFE 00000 JUBILADOS
31201  MALDONADO OSCULLO LUIS MIGUEL OPERADOR L.ENERGIZADAS 1 73310 SECC.OP.MANTTO.ZONA NOR
2 OCCIDENTE
41683  MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
39407 MORENO MANOSALVAS DIEGO FERNAN ~ OPERADOR L.ENERGIZADAS 1 73125 LINEAS ENERGIZADAS
31193 MORETA TAIPE EDGAR PATRICIO OPERADOR 1 REDES 73110 SECC.OPERACION REDES AEREAS
27221 OCHOA MOROMENACHO JUAN ALFONSO  OPERADOR RURAL JEFE 73341 OPERACION SANGOLQUI
34581  ORTIZ MOREANO CESAR ALEJANDRO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 42300 DPTO. MANTTO.MECANICO, ELECTRICO Y
ELECTRONICO
30183  PABON NAVARRO LUIS HERNAN OPERADOR 1 CENTRAL 42103 GUANGOPOLO
ELECTRICA
19735  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO OPERADOR L.ENERGIZADAS 3 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
23115  PEREZ CALVOPINA RITA YOLANDA TRABAJADORA SOCIAL 4 31420 SECCION SERVICIO SOCIAL
25993  PINOS MORA LILIAN PATRICIA JEFE DEPARTAMENTO 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
22697 PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI ELECTROMECANICO 4 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
32866 QUEVEDO DEL CORRAL MARCELA CAR SECRETARIA 1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
41696 QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
41838  SANTAMARIA CHUIZA GONZALO CARL OPERADOR RURAL 1 73341 OPERACION SANGOLQUI
31227 SEGOVIA PAEZ EDWIN GIOVANNY INGENIERO ELECTRICO 1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
35317  SUAREZ CARVAJAL ROSA MATILDE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 31120 SECC.REGISTRO Y CONTROL
34631  TIBANTA CUMANICHO NELSON LLORL TRABAJADOR MISCELANEO 1 42203 DPTO. CENTRALES TERMICAS
17157  TOBAR CRUZ ISAAC RICARDO OPERADOR 5 CENTRAL 42101 CUMBAYA
ELECTRICA
53977  TORRES BOADA FREDDY ANDERSON INGENIERO DE SEGURIDAD IND.1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
39128  VELASQUEZ SIMBA PABLO JAVIER OPERADOR L.ENERGIZADAS 1 73125 LINEAS ENERGIZADAS
18109  VELOZ FERNANDEZ JORGE GUSTAVO OPERADOR RURAL JEFE 73312 OP.CALDERON
36585  VILATUNA CHAVEZ JORGE MAURICIO OPERADOR L.ENERGIZADAS 1 73310 SECC.OP.MANTTO.ZONA NOR
OCCIDENTE
15058  CEVALLOS RAUL OPERADOR 4 CENTRAL 42104 LOS CHILLOS
ELECTRICA
TOTAL PARTICIPANTES: 37
PERSONAL TERCERIZADO:
Rol Nombre Puesto Centro de Costo

- TOTAL PARTICIPANTES: 0
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Estado Hora Apr
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12-JAN-18 09:18 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO
Evento: 36000 Curso: SGI01 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576 PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 26-JUL-2017 Fecha Final: 26-JUL-2017
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin: 15:30
CHRRPNTRATISTAROmbre

TOTAL PARTICIPANTES: 0

Duracién:

Estado

PAG: 2
apaevent

8

Hora Apro
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12-JAN-18 09:18 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG: 1
E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 36001 Curso: SGI01 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576  PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 27-JUL-2017 Fecha Final: 27-JUL-2017 Duracién: 8
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin:  15:30
PERSONAL DE PLANTA: |
Rol Nombre Puesto Centro de Costo Estado Hora Apr
36301  ANDINO ARGUELLO ANDREA ALEXAND SECRETARIA 1 73100 DEPTO.OP.Y MTTO.URBANO A 8
42556  ANDRADE CORREA OLGA CECILIA OFICINISTA 1 653100 DEPTO.DE COMPRAS LOCALES A 8
15816  ARTEAGA PARRALES ANGELA MARIA SECRETARIA 5 74000 DIRECCION ZONA SUR A 8
36956  CABEZAS CHIMARRO JOSE MARIA REVISOR DE OBRAS 1 74230 SECC.FISCALIZACION REMODEL.CAMBIO A 8
TENSION
46217  CASTILLO MACIAS ANGELA ANDREA OFICINISTA BODEGUERO 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
34028 CHOLANGO PARRA INES GUADALUPE SECRETARIA 1 26100 DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE CALIDAD A 8
33913 CORDOVA ROMERO JOSE HERNAN OFICINISTA 1 63000 DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA A 8
35809 CRUZ ROCHE EVELYN FERNANDA JEFE SUCURSAL 1 51200 DEPTO.DE RECAUDACION A 8
36372 CUEVA INGA CHRISTIAN EDUARDO SUPERVISOR SEGURIDAD 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
13425 ECHANIQUE RODRIGUEZ PABLO HUMB REVISOR DE OBRAS 2 74220 SECC.FISCALIZACION OBRAS ZONA SUR A 8
20130  ENDARA LOPEZ EDISON MARCELO REVISOR ESPECIAL 1 51600 DPTO. DE PERDIDAS COMERCIALES A 8
34778  ESPIN GRANDA PABLO ROBERTO MECANICO 1 MANTENIMIENTO 42203 DPTO. CENTRALES TERMICAS A 8
CENTRALES
14864 FLORES BERMEO FABIAN PATRICIO TECNICO DE SOFTWARE 4 00000 JUBILADOS A 8
12660 HERRERA MOSCOSO AMPARITO DE LA SECRETARIA 5 63100 DEPTO.DE COMPRAS LOCALES A 8
28044  JIMENEZ SOLANO EDDIE GUILLERMO ODONTOLOGO 3 4HD 31410 SECCION SERVICIO MEDICO-DENTAL A 8
46645 JUBERT PONCE SEVILLA JOSE ROBE PROFESIONAL 3 28511 SUB PROCESO TECNOLOGIA A 8
10208  JURADO LITUMA MANUEL HUGO MECANICO AUTOMOTRIZ 5 32230 SECCION TALLER AUTOMOTRIZ A 8
30688 LOPEZ ALMEIDA MARTHA GLADYS OFICINISTA 1 51140 SECCION CORTES Y RECONEXIONES A 8
37074  LOPEZ ARIAS JACKELINE ALEXANDR TECNICO DE SOFTWARE 1 25710 SECCION SOPORTE DE SOFWARE DE A 8
& ESTACIONES DE TRABAJO
19122  LOZA NARVAEZ DORIS PATRICIA OFICINISTA BODEGUERO 2 31410 SECCION SERVICIO MEDICO-DENTAL A 8
41683 MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL A 8
48103 MENDOZA PONCE CRISTHIAN GEOVAN OFICINISTA 1 64000 DIRECCION ADMINISTRACION DE A 8
ACTIVOS Y BIENES
50413 MONTENEGRO VANEGAS FERNANDO RA  PROFESIONAL 2 28511 SUB PROCESO TECNOLOGIA A 8
41212 MONTERO PAEZ CRISTINA DEL PILA SECRETARIA 1 26200 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO A 8
ORGANIZACIONAL
12473 MORA GUERRERO MONICA LUCIA SECRETARIA 5 00000 JUBILADOS A 8
34802 MORALES CALDERON EDUARDO SANTI MECANICO 42203 DPTO. CENTRALES TERMICAS A 8
MANTENIMI.CENTRALES 1 y
37795  MORILLO MONTALVO DAYSI IVONNE SECRETARIA 1 44100 DPTO,DISENO,FISCALIZACION Y A 8
CONSTRUCCION OBRAS CIVILES
19735  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO OPERADOR L.ENERGIZADAS 3 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
35467  PAILLACHO PILA DANIEL GERMAN OFICINISTA BODEGUERO 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
36514  PANCHI ALVEAR LUIS RAYMUNDO INGENIERO ELECTRICO 1 43000 DIRECCION DE SUBTRANSMISION A 8
22657  PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI ELECTROMECANICO 4 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
32866 QUEVEDO DEL CORRAL MARCELA CAR SECRETARIA 1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
41696 QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL A 8
26350 ROMERO VEGA JUAN LEONARDO MEDICO 4 31410 SECCION SERVICIO MEDICO-DENTAL A 8
46970  SALAS PAZMINO JOHNNY EDWARD OFICINISTA BODEGUERO 654020 SECC.CONTROL BIENES A 8
44800  SALGADO YERQVI MARIA FERNANDA COMUNICADOR 20100 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL A 8
31227 SEGOVIA PAEZ EDWIN GIOVANNY INGENIERO ELECTRICO 1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
41083  SIGCHO JIMENEZ JENNY ISABEL OFICINISTA 1 28900 PROYECTO VENTA KIDS DE INDUCCION A 8
35441  TABANGO SIMBANA SONIA EUGENIA OFICINISTA BODEGUERO 3 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A 8
53977 TORRES BOADA FREDDY ANDERSON INGENIERO DE SEGURIDAD IND.1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
50918  ULLAURI DELGADO VIVIANA VALERI OFICINISTA 1 64000 DIRECCION ADMINISTRACION DE A 8
ACTIVOS Y BIENES
16484  VASQUEZ GUEVARA NATALIA ELIZAB OFICINISTA 4 63000 DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA A 8
40073  YEPEZ FLORES JORGE DANIEL CONSERJE 1 32300 DEPARTAMENTOQ DE SERVICIOS A 8
GENERALES
324595  ZABALA VACA MAURO DAVID TECNICO DE HARDWARE 1 25010 SECCION MESA DE AYUDA (HELP DESCK) A 8
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12-JAN-18 0918 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

PAG: 2
E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 36001 Curso: SGIOI SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGIO3576 PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 27-JUL-2017 Fecha Final:  27-JUL-2017 Duracién: &
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin: 15:30
Rol Nombre Puesto Centro de Costo Estado Hora Apr
32479  TUFINO ELVIRA DEL CONSUELO OFICINISTA 1 31200 CENTRO DE CAPACITACION A 8
TOTAL PARTICIPANTES: 45
PERSONAL TERCERIZADO/
Rol Nombre Puesto Centro de Costo

TOTAL PARTICIPANTES: 0

CONTRATISTAS: |
Cédigo Nombre
TOTAL PARTICIPANTES: 0

Estado Hora Apro

Estado Hora Apro
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12-JAN-18 09:19 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG: 1
E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 36002 Curso: SGIO1 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576 PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 28-JUL-2017 Fecha Final: 28-JUL-2017 Duraciéon: 8
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin: 15:30
PERSONAL DE PLANTA: |
Rol Nombre Puesto Centro de Costo
18291  AGUILAR VEGA EDISON DISENADOR 2 51400 DEPTO.DE INSTALACIONES
45528  ALOMOTO MENDOZA EDISON JAVIER CONSERJE 1 32300 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES
45586  CACHAGO VILANA JAIME ROBERTO AGENTE COMPRAS 32000 DIRECCION DE SERVICIOS
27913  CARDENAS CORRALES CESAR AUGUST REVISOR 2 51131 REVISIONES
36372  CUEVA INGA CHRISTIAN EDUARDO SUPERVISOR SEGURIDAD 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
46033 DUQUE CARRERA MARCELA VIVIANA SECRETARIA 1 61200 DEPTO.DE PRESUPUESTO
41683 MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
14930 MORENO MEJIA JORGE ANIBAL JEFE DE SECCION 51600 DPFTO. DE PERDIDAS COMERCIALES
17331 MUNOZ VELASQUEZ LUIS ALFREDO GESTIONADOR 3 00000 JUBILADOS
13896 NAVAS FREIRE BOLIVAR LEONARDO REVISOR 4 51131 REVISIONES
19735  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO OPERADOR L.ENERGIZADAS 3 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
25593 PINOS MORA LILIAN PATRICIA JEFE DEPARTAMENTO 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
22697  PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI ELECTROMECANICO 4 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
: INDUSTRIAL
41696  QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
50439  RECALDE JIMENEZ SOFIA ELIZABET CONTADOR 1 62100 DEPTO.DE CONTABILIDAD GENERAL
36093 ROJAS IMBAQUINGO MIGUEL EDUARD TECNOLOGO 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE
51186 RUEDA VINUEZA MARIA JOSE AGENTE COMPRAS 63100 DEPTO.DE COMPRAS LOCALES
32453  SANCHEZ QUIROZ CECILIA MATILDE CONTROLADOR DE SISTEMAS 1 25620 SECCION DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
45599  SANTAMARIA VITERI FRANCISCO MA CONSERJE 1 32300 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES
53977 TORRES BOADA FREDDY ANDERSON INGENIERO DE SEGURIDAD IND.1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
TOTAL PARTICIPANTES: 20
PERSONAL TERCERIZADO]
Rol Nombre Puesto Centro de Costo
TOTAL PARTICIPANTES: 0
CONTRATISTAS:
Codigo Nombre Estado Hora Apro

TOTAL PARTICIPANTES: 0

Estado Hora Apr
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12-JAN-18 09:19 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG: 1
E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 36006 Curso: SGI01 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGIO3576  PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inida: 31-JUL-2017 Fecha Final: 31-JUL-2017 Duracién: 8
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin:  15:30
PERSONAL DE PLANTA: |
Rol Nombre Puesto Centro de Costo
17878  BENAVIDEZ LLORE TULIO HUMBERTO AUXILIAR OPERADOR CENTRAL 42101 CUMBAYA
33797 CASTRO RAMIREZ DIEGO JAVIER MECANICO INDUSTRIAL 1 32240 SECCION TALLER MECANICA INDUSTRIAL
39199  ESTRELLA VASQUEZ SAIRA ALEXAND TRABAJADORA SOCIAL 1 31420 SECCION SERVICIO SOCIAL
41683 MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
19735  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO OPERADOR L.ENERGIZADAS 3 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
25993  PINOS MORA LILIAN PATRICIA JEFE DEPARTAMENTO 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
22697  PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI ELECTROMECANICO 4 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
41696  QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
40565  SIMBANA TENE MILTON VINICIO MECANICO INDUSTRIAL 1 32240 SECCION TALLER MECANICA INDUSTRIAL
33850 TACO TACO LUIS FABIAN MECANICO INDUSTRIAL 1 32240 SECCION TALLER MECANICA INDUSTRIAL
TOTAL PARTICIPANTES: 10
PERSONAL TERCERIZADO!
Rol Nombre Puesto Centro de Costo
_.TOTAL PARTICIPANTES: 0

. Nombre
‘TOTAL PARTICIPANTES: 0

Estado Hora Apro

Estado Hora Apr
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12-JAN-18 09:16 AM SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG: 1

E.E.Q.S.A. DETALLE DE EVENTO apaevent
Evento: 36014 Curso: SGI0O1 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tema: SGI03576 PROFESIOGRAMAS Y OBTENCION DE DATOS
Fecha Inicia: 01-AUG-2017 Fecha Final: 01-AUG-2017 Duracién: 8
Hora Inicio: 07:30 Hora Fin:  15:30
Rol Nombre Puesto Centro de Costo Estado Hora Apr
35159  ANDA CORDERO MARIA JOSE OFICINISTA DE ATENCION AL 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A 8
CLIENTE 1
35438  AQUIETA TAMAYO JONATHAN PAUL OFICINISTA-RECAUDADOR 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A 8
35517  BANEGAS ESPINOSA CHRISTIAN ROL OFICINISTA-RECAUDADOR 1 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
49342  CAICEDO AYALA SOFIA ELIZABETH OFICINISTA-RECAUDADOR 1 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
30567  CAPELO HIDALGO SHIRLEY KARLA OFICINISTA DE ATENCION AL 51130 SECCION ABONADOS A 8
CLIENTE 1
13317  CARVAJAL CRUZ CARLOS ALFONSO RECAUDADOR 4 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
35504 CHAVEZ AGUAS HUGO FERNANDO RECAUDADOR 1 51200 DEPTO.DE RECAUDACION A 8
36372 CUEVA INGA CHRISTIAN EDUARDO SUPERVISOR SEGURIDAD 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
39199  ESTRELLA VASQUEZ SAIRA ALEXAND TRABAJADORA SOCIAL 1 31420 SECCION SERVICIO SOCIAL A 8
43724  GUALOTUNA SANTOS CAROLINA IVON COMUNICADOR 20100 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL A 8
43845 JACHO LOACHAMIN WILLIAM GABRIE DIGITADOR 1 73300 DEPTO.OP.MTTO.ZONA RURAL A 8
22842  LIVE HERRERA RICHARD BOLIVAR TECNOLOGO 1 74220 SECC.FISCALIZACION OBRAS ZONA SUR A 8
41683 MARQUEZ GUZMAN JOHN OSWALDO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL A 8
35667 MENDOZA PEREZ WILSON RAMIRO OFICINISTA-RECAUDADOR 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A 8
50271  MUNOZ CAIZA CRISTIAN VINICIO DIGITADOR 1 73100 DEPTO.OP.Y MTTO.URBANO A 8
18691  OLMEDO PONCE IVAN PATRICIO RECAUDADOR 2 51200 DEPTO.DE RECAUDACION A 8
18235  PACHACAMA TIPAN JOSE ALEJANDRO OPERADOR L.ENERGIZADAS 3 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
= INDUSTRIAL
42077  PALLO FELIX MAYRA ROCIO OFICINISTA-RECAUDADOR 1 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A 8
37416  PEREZ ATI CRISTIAN FERNANDO OFICINISTA DE ATENCION AL 51130 SECCION ABONADOS A 8
CLIENTE 1
28781  PESANTEZ CAZA LORENA JESAHEL OFICINISTA DE ATENCION AL 52100 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA NORTE A 8
CLIENTE 3
35333  PILATAXI VAZCO MARIA CRISTINA RECAUDADOR 1 51200 DEPTO.DE RECAUDACION A 8
25993  PINOS MORA LILIAN PATRICIA JEFE DEPARTAMENTO 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
22697  PROANO RODRIGUEZ ALBERTO PATRI ELECTROMECANICO 4 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
45643  PROANO RODRIGUEZ DANIEL RENATO OFICINISTA DE ATENCION AL 50010 SECCION CALL CENTER A 8
CLIENTE 1
32866 QUEVEDO DEL CORRAL MARCELA CAR SECRETARIA L 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
41696 QUIMBA BAQUERO MARCO PATRICIO SICOLOGO 1 31400 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL A 8
48590  QUISHPE SACANCELA JOSE LUIS INGENIERO ELECTRICO 1 73210 DESPACHO DE DISTRIBUCION A 8
48332 RAMIREZ TIRADO DANIEL ALEJANDR DIGITADOR 1 74200 DEPTO.FISCALIZACION A 8
48345 ROMAN BELTRAN GUILLERMO EDUARD DIGITADOR 1 73300 DEPTO.OP.MTTO.ZONA RURAL A 8
31227 SEGOVIA PAEZ EDWIN GIOVANNY INGENIERO ELECTRICO 1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
18712  SUAREZ LOPEZ JORGE WASHINGTON ELECTROMECANICO 2 DE 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
MANTTO INDUSTRIAL
20806 TACO TIPAN MARIA DE LOURDES TABLERISTA 4 41102 TABLERISTAS A 8
17443  TAPIA QUISHPE LUIS FERNANDO OFICINISTA DE ATENCION AL 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
CLIENTE 3
53977 TORRES BOADA FREDDY ANDERSON INGENIERO DE SEGURIDAD IND.1 31300 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD A 8
INDUSTRIAL
25601  URRESTA BURBANO NELSON EDUARDO DIRECTOR ZONA PERIFERICA 52000 DIRECCION ZONA PERIFERICA A 8
35454 VEGA MUNOZ CARLOS ALBERTO OFICINISTA-RECAUDADOR 1 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
39599  VIZUETE APUNTE FRANKLIN WLADIM DIGITADOR 1 20007 GERENCIA DE DISTRIBUCION A 8
44763  ZALDUMBIDE GUERRERO ANDREA CAR OFICINISTA DE ATENCION AL 52200 DEPARTAMENTO AGENCIAS ZONA SUR A 8
CLIENTE 1
TOTAL PARTICIPANTES: 38
PERSONAL TERCERIZADO!
Rol Nombre Puesto Centro de Costo Estado Hora Apro

- TOTAL PARTICIPANTES: 0

e e G
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Anexo 7. Test de Riesgos Psicosociales.
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2.  Trabajas los domingos y festivos?

Sampre 0 casi siempre
& Menudto

a vedes

nuUNGa ¢ casl nunca

N -

3. Tienes la posibilidad de tomar dias u horas libres para atender asuntos de tipo personal?

Sampre 0 cas slempre
a Mmeanudio

a veces

nUNCa O Tasi nuUNCa

4. ;Con qué frecuencia tienes que trabajar mas tiempo del horario habitual, hacer horas extra ©

llevarte trabsjo a casa?

siempre Q casi siempre
a menudo

a veces

nuNCa 0 casi nunca

5. ¢Dispone de al menos 48 horas consecutivas de descanso en el transcurso de una semana (7 dias

oW wn -

» N -

consecutivos)?
siempre O Casi siempre 1
a menudo 2
a veces 3
nunNca o casi nunca 4

6. ¢Tuhuubl¢aﬂbpmnnawwwmm&l—gh—ht

entrada y salida) con los de tu familia y amigos?

siempre o casi siempre

a menudo

aveces

nuNnca O casi nunca

7. ¢Puedes decidir cuando realizar las pausas reglamentarias

siempre 0 casi siempre
a menudo




9. ;Puedes marcar tu propio ritmo de trabajo a lo largo de la
siempre o casi siempre
a menudo 3 g

a veces
nunca o casi nunca

10. ;Puedes tomar decisiones relativas a:

i

Lo que debes hacer (actividades y tareas a
realizar)
}amdetamasalolargodem

jomada

La distribucion del entomno directo de tu puesto
de trabajo (espacio, mobiliario, objetos
personales, elc.)

Cémo tienes que hacer tu trabajo (método,
protocolos, procedimientos de trabajo...)

La cantidad de trabajo que tienes que realizar

La calidad del trabajo que realizas

La resolucién de situaciones anormales o
incidencias que ocurren en tu trabajo

La distribucion de los turmnos rotativos
memmmm

opoooooo

B2

aspectos



€1 metodo para realizar el trabajo TR
La planificacion del trabajo Bl
El ritmo de trabajo | B |
La calidad del trabajo realizado B b3

1a¢mmsmmmmmumhmmu

aspectos? o
RODEY et I- .
- 2 3
Las posibiidades de formacion = i | |
Las posibiidades de promacion T B PR
La situacion de la empresa en el mercado = B9 W

14 mmmm;mmummmmm

Loqmdeheslmrm m,
m Vit B T ax B TR
Oﬁnndebsslmub(-mm
 procedimientos de trabajo)
‘huﬁhﬂdenhdoquaseespuaqn



Sah-mh—“mnﬁuﬁi'
Par no tener ios recursos humanos o
materaies

Para sjecutar algunas tareas tenes que
salarte los métodos establecidos
Sah.‘mmﬂm-‘?un-mﬂwu‘
mhmms‘htMmh
‘Suponen un conflicto moral, iegal. smocional
Recibes nstrucciones contradictonas anre i
{unos te mandan una cosa y otros o)

Se te exigen responsabiidades . cometitos o
1arsas gue no entran dentro de tus funcionss y
Que debarian llevar a cabo otos trabajadores




19. Tu empresa, frente a situaciones de conflicto interpersonal entre trabajadores:

1
2

deja que sean los implicados quienes solucionen el tema
pide a los mandos de los afectados que traten de buscar

una solucién al problema

fiena establecido un procedimiento formal de actuacion

no o se

20. En tu entorno laboral ;te sientes discriminado? (por razones

formacion, categoria.....)

siempre o casi siempre
a menudo

a veces

nunca

&N -

21. ;A lo largo de la jornada cuanto tiempo debes mantener una exclusiva atencion en tu trabajo? {de
forma que te impida hablar, desplazarte o simplemente pensar en cosas ajenas a tu tarea)

siempre o casi siempre
a menudo

a veces

nunca o casi nunca

1

2
3
4

22. En general, ;cémo consideras la atencién que debes mantener para realizar tu trabajo?

muy alta
alta
media
baja
muy baja

23. El tiempo de que dispones para realizar tu trabajo es suficiente

siempre o casi siempre
a menudo

a veces
nunca o casi nunca

24. La ejecuci6n de tu tarea, ;te impone trabajar con rapidez?

siempre o casi siempre
a menudo

aveces
nunca o casi nunca

25. ;Con qué frecuencia debes acelerar el ritmo de trabajo?

%

[Z=2]

(10 R

y adecuado:

s W=

aWwN -




24, MMHW‘.MM

ki

pxossiva :
adeniada : X
TN B80asa

27, gDebes atender a varias tareas al misma tlempo?
MAMpe O 0as! slempre
a menrio

a veoes
UG O 0asi NUNea X

£

28 El trabajo que realizas, ¢te resulta complioado o diffell®
slempre o casl siampre
a menudo

A veoes
NUNGA O Vasl nunca

 amw -

slempre o casl slempre
a menudo

nuNea o casl nunca

bl

nmmummnnwolnmmplrmnmmmhuhnh



UESTIONARIO D
Ve RIESGOS F

33. En qué medida tu trabajo requiere:

A 2

Aprender cosas o matodos nuevos [:] I:]

Adaptarse a nuevas situaciones [::I [::]

Tomar iniciativas [j E::]

Tener buena memoria I:'

Ser creativo [:] lj
o =

Tratar directamente con personas que o
estan empleadas en tu trabajo (clientes,
pasajeros, alumnos, pacientes, etc.) i
ntos ante...?

es y sentimie
34. En tu trabajo ;con qué frecuencia tienes que ocultar tus emociones y

siempre O nunca o no's
capsl a menudo aveces  casinunca
siempre 4 5
1 &
Tus superiores jerarquicos i3]

Tus subordinados [=5]
Tus compafieros de trabajo =]

Personas que no estan
empleadas en la empresa
(clientes, pasajeros, alumnos,
pacientes, elc.)

0 0o
[ O
Ll

35. Por el tipo de trabajo que tienes, ; estas expuesto a situaciones que te afectan emocio

siempre o casi siempre 1
a menudo 2
a veces 3
nunca o casl nunca 4

36. Por el tipo de trabajo que tienes, ;con qué frecuencia se espera que des una resp
problemas emocionales y personales de tus clientes externos? (pasajeros, alumnos,
etc.):

siempre o casi siempre
a menudo

a veces

nunca o casi nunca

LI

s W N -

37. El trabajo que realizas ;te resulta rutinario?:

o e
nucho S




DE RIESGOS Pt

38. En general ;consideras que las tareas que realizas tienen sentido?:

mucho
bastante

poco
nada

»wuN -

39. ;Cémo contribuye tu trabajo en el conjunto de la empresa u organizacion?

no @s muy importante
es imporiante

@s muy importante
no lo se

40. En general, ;esta tu trabajo reconocido y apreciado por...?

siempre o
casl
siempre
1

Tus superores [j
Tus companeros de trabajo [:]
El plblico, clientes, pasajeros, [:]
alumnos, pacientes, elc. (silos hay)
Tu familia y tus amistades :]

41. ;Te facilita la empresa el desarrollo profesional (promocién, plan de carrera....)?

adecuadamente

regular

insuficientemente

no existe posibilidad de desarrollo profesional

42. ;Cémo definirias la formacion que se imparte o se facilita desde tu empresa?

muy adecuada

suficiente

insuficiente en algunos casos
totalmente insuficiente

P R e
2% =l 1 £
=l =1 =3  FEE |
A B bl 59
T {=1 R i

S

B

____‘3

14

o

B

[ ]«

w.&m.hwmmmdeMyhmmhmh,

proporciona es:

muy adecuada

suficiente

insuficiente en algunos casos
totalmente insuficiente

44. comﬂomﬂoludohmymponubnwadudcmmmwm'

recibes?

muy satisfecho
satisfecho
insatisfecho
muy insatisfecho

BIE

- WwN -




Anexo 8. Formato de Factores de Riesgo.

FACTOR DE RIESGO

Factor de riesgo identificado

FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacidn insuficiente

lluminacidn excesiva

Ruido

Vibracion

Radiaciones ionizantes

Radiacidn no ionizante (UV, IR, electromagnética)

Ventilacion insuficiente

Contacto eléctrico / Electrocucion / Arco eléctrico

FACTORES
MECANICOS

Espacio fisico reducido

Piso irregular, resbaladizo

Obstéaculo en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Manejo de herramienta cortante y/o punzante

Manejo de armas de fuego

Circulacién de maquinaria y vehiculos en areas de trabajo

Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acudtico)

Transporte mecanico de cargas

Trabajo a distinto nivel

Trabajo subterraneo

Trabajo en altura (desde 1.8 metros)

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento

Caida de objetos en manipulacién

Proyeccion de sdlidos o liquidos

Superficies o materiales calientes

Trabajos de mantenimiento

Trabajo en espacios confinados

FACTORES
Quimicos

Polvo organico

Polvo inorganico (mineral o metalico)

Gases de... (especificar)

Vapores de... (especificar)

Nieblas de... (especificar)

Aerosoles

Smog (contaminacidén ambiental)

Manipulacidn de quimicos (sélidos o liquidos) / Aceite dieléctrico

FACTORES
BIOLOGICOS

Animales peligrosos (Salvajes o domésticos)

Animales venenosos o0 ponzofiosos

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)

Insalubridad — agentes bioldgicos (microorganismos, hongos, parasitos)

Consumo de alimentos no garantizados

Alérgenos de origen vegetal o animal

FACTORES
ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicién forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)
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Uso inadecuado de pantallas de visualizacion PVDs

FACTORES
PSICOSOCIALES

Turnos rotativos

Trabajo nocturno

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Minuciosidad de la tarea

Trabajo monétono

Inestabilidad en el empleo

Déficit en la comunicacién

Inadecuada supervisidon

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

Desmotivaciéon

Desarraigo familiar

Agresién o maltrato

Trato con clientes y usuarios

Amenaza delincuencial

Inestabilidad emocional

Manifestaciones psicosomaticas

FACTORES DE
RIESGO DE
ACCIDENTES
MAYORES

Manejo de inflamables y/o explosivos

Ubicacidon en zonas con riesgo de desastres

Fuente: Ministerio del Trabajo, (2016)

Identificacidn de Peligros y Evaluacién de Riesgos

PROBABILIDAD

Calificacion Personas Procedimientos Capacitacion Exposicidn al
expuestas existentes riesgo
1 Delas Son Personal Se ejecuta la
satisfactorios y entrenado. actividad
existentes Conoce el mensual o en
peligroy lo periodos
previene menores a un
afio
2 De 6a 20 Existen Personal Se ejecuta la
parcialmente y parcialmente actividad
no son entrenado, semanal o en
satisfactorios o conoce el periodo
suficientes peligro, pero no menores a un
toma acciones mes
de control
3 Mas de 20 No existen Personal no Se ejecuta la
entrenado, no actividad a
conoce el diarioo en
peligro, no toma periodos
acciones de menores a una
control semana
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indice de Severidad

Calificacion Seguridad Salud Ocupacional
1 Suceso cuya lesion, resultado | No hay contacto u exposicion
de la evaluacidon médica, que | con peligros generadoras de
pueden generar un descanso enfermedades
breve con retorno maximo al ocupacionales.
dia siguiente (accidente leve).
2 Suceso cuya lesion, Contacto u exposicion con
resultando de la evaluacién peligros generadoras de
médica genera mds de un dia | enfermedad ocupacional con
de descanso médico intensidades menores al
(accidente incapacitante). limite permisible.
3 Suceso cuya lesion, Contacto u exposicion con
resultando de la evaluacién peligros generadores de
médica genera mas de un dia enfermedad ocupacional
de descanso médico, con entre el limite permisible y
pérdida parcial de un 10% mas.
miembro u érgano (accidente
incapacitante).
4 Suceso cuya lesién producen Contacto con fuentes

la muerte de uno o mas
trabajadores (accidente
mortal).

generadoras de enfermedad
ocupacional mayor al 10% del
limite permisible

iNDICE DE RIESGO

iNDICE DE RIESGO

ACEPTABILIDAD

01-20 Bajo ACEPTABLE
21-36 Moderado

37-54 Importante NO ACEPTABLE
55->55 Critico
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Anexo 9. Reglamento Interno.

REGLAMENTO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

™ | EMPRESA
ELECTRICA
QUITO
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Anexo 10. Profesiogramas Personal Administrativo EEQ.

EMPRESA
ELECTRICA
QuITo

PROFESIOGRAMA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

REVISION: XX

CODIGO: XX-XX-POOX

PAGINA:

102 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Abogado
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Abogado/Derecho
Experiencia 3 (tres) afos en puestos similares.

Misién del Puesto:

Asesorar en materia de Derecho Administrativo, Civil, Laboral a clientes internos y externos.

Actividades Esenciales

-Gestionar las compras Publicas de toda la empresa.
-Emitir criterio de orden y justicia.
-Elaboracién de instrumentos juridicos varios.
-Elaborar informes técnicos y /o administrativos que le sean solicitados.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y extermnos.

Destrezas Generales

Orientacién/Asesoramiento; Orientacion de servicio; Identificacion de causas fundamentales.

Utiles, herramientas o Computadora Observaciones:
maquinaria de trabajo Impresora
utilizados Insumos de oficina
Teléfono
Capacitaciones Derecho Administrativo, Contratacion Publica. Observaciones:
Hora de trabajo 07:30a15:30 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIE,SGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazamiento en transporte Moderado
FISICO
BIOLOGICO Consu.mo de alimentos no Bajo
garantizados
Posicion forzada (Sentada, de pie)
: Movimiento corporal repetitivo .
ERGONOMICO Uso inadecuado de pantallas de Bajo
visualizacion
QUIMICO
PSICOSOCIAL

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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40
35 *
30
25
20 L 4 ¢ ¢ 4
15
10
Posicion Posicion forzada Movimiento Uso inadecuado Posicion forzada
forzada, corporal de pantallas de
movimiento repetitivo visualizacion
corporal
repetitivo, uso
inadecuado de
pantallas de
visualizacién
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Abogado
Seleccionados 1 cuestionario
!Adecuado DMeiorabIe .Fliesgo elevado .Muy elevado |

T I
I
T I
.
* I
= I
“ I
* I
“ .
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Se evidencia que con valoracion Muy elevada, se encuentran las siguientes
dimensiones: PS.- Participacion y supervision (99%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

:1@: ‘;@:\ ) P ¢
\ / A\ AR AR\ | N \

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
S| A 2 A A 0 —

100 ee

PUEST
0 DE
TRABA
J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE

MUY
BUENA

DEFICIT

OBSERVACIONES

1 2 3 4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

>

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS X

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

>

EXIGENCIAS TACTILES

>

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

XX |[X|X|Xx

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XX [X|X|[Xx

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral
Electrocardiograma
Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio

PERIODICOS

Examen visual

Ecos de las mufiecas

Radiografias de columna cervical y lumbar
Electrocardiograma (examen de complemento)
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REINTEGRO

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
Electrocardiograma
Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio

ESPECIALES

SALIDAS

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
Electrocardiograma
Optometria

Audiometria

Exdmenes de laboratorio

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

NO APLICA

RELATIVAS

NO APLICA
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EMPRESA
a B PROFESIOGRAMA
aum
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 1 DE 4
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Agente de compras
Cédigo puesto
Formacién Titulo de segundo nivel / Técnico Superior
Contabilidad / Mecénica.
Ley de tributacion
Investigacion de mercado
Contabilidad
Experiencia 2 (dos) arios en funciones similares.

Mision del Puesto:

Realizar y tramitar compras menores de insumos, materiales y servicios para la empresa

Actividades Esenciales

- Buscar y solicitar cotizaciones a los proveedores,
personalmente.

- Registro de informacion al portal del SERCOP

- Elaborar érdenes de compra y trabajo

- Dar soporte en el manejo de fondos rotativos para los pagos
de contado

- Retirar y entregar materiales a bodega

- Recibir y revisar la solicitud de compra

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos
-Operar vehiculos, equipos y/ 0 herramientas especiales.

Destrezas Generales

-Destreza matemdtica
-Manejo de recursos financieros

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

-Seguridad dependiendo el cargo Observaciones:
-Vehiculo
-Equipos y/ o herramientas especiales

Capacitaciones Ley Organica de Sistema Nacional de Observaciones:
Contratacion Publica y su Reglamento
Manejo del Sistema INCOP
Hora de trabajo 07:00a 15:00 — 07:30 a 15:30 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazamiento de transporte Bajo
Fisico
BIOLOGICO
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ERGONOMICO Posicion forzada (de pie, sentada) | Moderado

Quimico

PSICOSOCIAL

Trabajo a presion

Alta responsabilidad Moderado

Buscar y solicitar cotizaciones a los proveedores, personalmente.

30

25 / *
o P

15 /

20

21

36

10
5
0
Desplazamiento de Posicidn forzada ( Trabajo a presion Alta
transporte ( de pie, sentada, responsabilidad
terrestre, aéreo) encorvada,
acostada)
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
Registro de informacion al portal del SERCOP
30
4
) \\
20 \
15
10
5
0
Posicion forzada (de  Trabajo a presiéon  Alta responsabilidad Minuciosidad de la
pie, sentada, tarea
encorvada, acostada)
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37 54

55 >55

IMPORTANTE

Seleccionado 2 cuestionarios

Agente de Compras

=
=N
1]
=]
=
o
=8
=]

DMeiorable .Hiesgo elevado .Mu_l,l elevado

AU
CT
DP
YC
PS
ITC

DR

Se evidencia que con valoracion:

45,50

47.50

66.00

31.00

22.00

25.50

14.00

Muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones: Demanda Psicoldgica DP (50%) y Participacion y

supervision PS (50%)

Riesgo elevado, se encuentran las siguientes dimensiones: Carga de trabajo CT (50%) y Desempeno de

Rol DR (50%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
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MUY

BUENA BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

1 2 3 4 5

SALUD GENERAL

>

APTITUD A PERMANECER SENTADO X

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

NXIX XX XX [X|X[X|X[X|X[X|X|X|X|X|[X|X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Electrocardiograma
Exdmenes de laboratorio
Optometria

Audiometria

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral

PERIODICOS Radiografias de columna
Eco de mufiecas
Electrocardiograma
Examen visual
Examenes de laboratorio

REINTEGRO Electrocardiograma
Examenes de laboratorio
Optometria

Audiometria

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral

ESPECIALES
SALIDAS Electrocardiograma
Examenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS Discapacidad Locomotriz
RELATIVAS NO APLICA
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EMPRESA
a B PROFESIOGRAMA
QuIm
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 110 DE 4
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Analista
Cédigo puesto
Formaci6n Titulo de Tercer nivel /Ingeniero / Licenciado
Ciencias Administrativas, Finanzas, Economia y afines

Leyes
Técnicas de Organizacion
Técnicas de Supervision

Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Ejecutar y controlar los procesos administrativos y financieros, asi como preparar estudios técnicos

Misién del Puesto: : .
relacionados con su area.

Actividades Esenciales - Elaborar informes administrativos y/o financieros establecidos
por los procedimientos internos y/o que le sean solicitados.

- Disefiar y/o ejecutar planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos Administrativos y Financieros.

- Asesorar a clientes internos y externos en materias de su
competencia.

- Realizar investigaciones y/o estudios especificos de su area.

Destrezas Especificas -Manejar programas informaticos Externos
-Manejar programas informaticos Internos
Destrezas Generales -|dentificacion de problemas

-Organizacion de Sistemas
-Pensamiento analitico
-Pensamiento conceptual
-Orientacion/ asesoramiento

Utiles, herramientas o -Seguridad dependiendo el cargo Observaciones:
maquinaria de trabajo -Equipos odontoldgicos

utilizados -Lugar de trabajo o consultorio

Capacitaciones Gestion de Procesos Observaciones:

Gestion por Objetivos
Calidad en el servicio

Hora de trabajo 07:00a15:00 - 07:30 a 15:30 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
) Ruido
FISICO Vibracion Moderado
Radiacion no ionizante
BIOLOGICO
A Postura Inadecuada
ERGOT\IOMICO Uso de pantallas de visualizacion Moderado
QUIMICO Smog Bajo
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Minuciosidad de la tarea Moderado
Trato con clientes
35 . .
30 <& <
25 \\ //
20
~
15
10
5
0 T T T T T 1
< 2 30 N S S
bob S Q' % o\b 'z>"\° &c)\o g &
R g & o2 S
b?/ .\(\'b < .0 0(\
o > 00 ) (%
%0\0 ‘;@* %\o &(50 &(5&0
N Q© c)((\o
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 > 55
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Seleccionado 4 cuestionarios

Analista

I
=5
o
]
=
o
=%
[=]

|:|M ejorable

.Hiesgo elevado .Mu_l,l elevado

AU

- I

DP

YC

]
o
o

2
L)

PS

ITC

DR

Se evidencia que con valoracion:

]
(4]
£

na na
(L] (3
3 *

ra
o
a8

*

10.25

49.00

54,75

52,50

12.75

36.00

53.2%

45,50

31.25

Muy elevada, se encuentran las siguientes dimensiones: Carga de trabajo CT (50%), Participacion
y supervision PS (50%), Desempefio de rol DR (50%), Interés por el trabajador / compensacion

ITC (25%)

Riesgo elevado, se encuentran con las siguientes dimensiones: Tiempo de trabajo TT (25%),
Demanda psicologica DP (50%), Relaciones y Apoyo Social RAS (50%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTEGCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
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PUEST
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
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APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY

BUENA BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

XX [X|X[X]|X

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

>

EXIGENCIAS AUDITIVAS

>

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XIX[X|X|X|X[X|X[X]|X|[X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio

PERIODICOS

Eco de muneca

Examen visual
Electrocardiograma
Radiografia de columna
Examenes de laboratorio

REINTEGRO

Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral
Optometria

Audiometria

ESPECIALES

SALIDAS

Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral
Optometria

Audiometria

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

NO APLICA

RELATIVAS

NO APLICA
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 114 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Analista Programador
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero/Sistemas, Informatica
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Disenar, desarrollar, poner en funcionamiento y realizar el mantenimiento de los sistemas y
aplicaciones informaticas requeridas por las areas usuarias.

Actividades Esenciales

- Levantar informacion iddnea de procesos a ser automatizados.

- Disefiar el modelo del sistema (tablas, bases).

- Coordinar la programacion y desarrollo de los sistemas

- Administrar el sistema, definir los usuarios y permisos para su manejo.

Destrezas Especificas

Manejar programas informéaticos internos y externos Usar otros idiomas

Destrezas Generales

Organizacion de la informacion, Pensamiento analitico, Pensamiento conceptual, Pensamiento
critico, Percepcion de sistemas y entornos.

Utiles, herramientas o Computadora, Insumos de oficina. Observacion
maquinaria de trabajo
utilizados
Capacitaciones Administracién Aix, Unix, Metodologias de Observacion
desarrollo, Administracion Java.
Hora de trabajo 07:00a 15:00 Observacion
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO
BIOLOGICO
Movimiento corporal repetitivo
ERGONOMICO Posicion forzada (sentada) Moderado
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Uso inadecuado de pantallas de

visualizacion
QUIMICO
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Importante

Sobrecarga mental
Minuciosidad de la tarea

50
45 < < *
40 A
35 * o «
30
25
20
15
10
5
Movimiento Posicion Uso Trabajo a Alta Sobrecarga  Minuciosidad
corporal forzada inadecuado de presion responsabilidad mental de la tarea
repetitivo (sentada) pantallas de
visualizacién
PVDs
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Analista Programador

Seleccionado 2 cuestionarios
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l:‘ Mejorable

.F| iesqo elevadao

.Mu_l,l elevado

AU
cT
DP
vC
PS
Imc

DR

(50%)

Se evidencia que con valoracion:
Muy elevada se encuentran las siguientes dimensiones: PS.- Participacion y supervision (99%),
CT.- Carga de trabajo (50%), DR.- Desempenio de rol (50%), RAS.- Relaciones y Apoyo Social

]
=
B

54.00

45,50

42.00

28.50

63.50

51.00

60.50

39.00

Riesgo elevado se encuentran con las siguientes dimensiones: ITC.- Interés por el trabajador /
compensacion (50%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

0

0do

Q

®o

)

<

PUEST

0 DE

TRABA

J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L?IEII\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES X

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS
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EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

>

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

XX [X|X[X]|X

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XX [X|X|[Xx

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral
Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio

PERIODICOS

Eco de muneca
Radiografia de columna
Examen visual
Electrocardiograma
Examenes de laboratorio

REINTEGRO

Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral
Optometria

Audiometria

Exdmenes de laboratorio

ESPECIALES

SALIDAS

Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

NO APLICA

RELATIVAS

NO APLICA
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QuITo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 118 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Arquitecto
Cédigo puesto
Formaci6n Titulo de tercer nivel/Arquitecto/Diserio, Planificacion, Construccion.
Experiencia 3 (tres) afos en puestos similares.

Misidn del Puesto:

Disenar, planificar, asistir y coordinar proyectos de remodelacion, construccion, adecuacion y
readecuacion de obras civiles de la empresa.

Actividades Esenciales

- Supervisar y fiscalizar la ejecucidn de obras, controlar su avance, calidad de
construccion, acabados, uso de materiales, por personal interno y/o
contratistas.

- Elaborar especificaciones técnicas para la contratacién de estudios,
construccion de obras, términos de referencia, proformas de contrato, etc.

- Colaborar en la evaluacion y analisis de ofertas de consultoria para la
construcciéon de obras.

- Elaborar avaluos de las propiedades de la empresa, registrar y elaborar
informes.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos, Operar vehiculos, maquinaria y/o herramientas
(taladros, sierras, orugas, etc.)

Destrezas Generales

Destreza matematica, Evaluacion de ideas, Generacion de ideas, Identificacion de problemas, Juicio
y toma de decisiones, Monitoreo y control, Organizacion de la informacion.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora Observaciones:
Impresora
Insumos de oficina

118




Capacitaciones Autocad, Avaltos de obras civiles, Precios Observaciones:
unitarios.
Hora de trabajo 07:30a15:30 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
Desplazamiento en transporte
) Piso irregular resbaladizo
MECANICO Caida de objetos por Moderado
desprendimiento
Fisico Temperatura elevada Moderado
Radiacion no ionizante
BIOLOGICO
) Sobreesfuerzo fisico
ERGONOMICO Posicion forzada Moderado
) Smog
QuIMICO Polvo organico Bajo
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Trabajo a presion Moderado

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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35
30
A
15
10
5
0 T T T T 1
Temperatura Piso irregular, Smog Sobreesfuerzo Alta
elevada resbaladizo Polvo organico Fisico responsabilidad
Radiacién no Desplazamiento en Posicion forzada  Trabajo a presion
ionizante transporte Minuciosidad de la
Caida de objetos tarea
por
desprendimiento
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Arquitecto

Seleccionados 1 cuestionarios
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!Adecuado [ Meiore [Fiesao elevads e cevaco ‘
.
* I
I
DP 99 % .
I
= I
I
“
Se evidencia que con valoracion:
Mejorable, se encuentras las siguientes dimensiones: DP.- Demanda psicoldgica

6,00

29.00
43.00
60.00
18.00
9,00

33.00
18.00

2.00

(99%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

o

@®00000Hoowe

® O

PUEST X X X
0 DE
TRABA
JO

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\lféjl\TA BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1 2 3 4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

XX |[X|X|Xx

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES X

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS X

121




EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

X|X[X|X[X]|X

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

X |X[X|X|[XxX

ORDEN

RESPONSABILIDAD

>

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Exdmenes de laboratorio

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Exdmenes de laboratorio

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar APy lateral
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS NO APLICA
RELATIVAS NO APLICA

EMPRESA
ELECTRICA
QUITE

PROFESIOGRAMA
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

REVISION: XX

CODIGO: XX-XX-P00X PAGINA: 123 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Auditor
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero o licenciado en Auditoria y Contabilidad, Administracion, Economia
y Finanzas.
Experiencia 2 (dos) arios en puestos similares.

Misidn del Puesto:

Realizar auditorias, examenes especiales y actividades de consultoria, utilizando un enfoque basado
en riesgos a fin de ayudar a cumplir los objetivos de la empresa, agregando valor y contribuyendo a
la mejora de la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Actividades Esenciales

-Elaborar el plan y programa de trabajo de las auditorias o exdmenes especiales asignados,
utilizando un enfoque basado en riesgos y controles.

-Ejecutar los programas de auditoria aplicando Normas Internacionales para la Practica y demas
normativa aplicable a la profesion.

-Redactar los informes de de las auditorias y examenes especiales realizados, en relacion con
asuntos de control interno y de mejoras a los procesos y participar con el Auditor General en la
comunicacion de los resultados finales.

-Realizar evaluaciones y auditorias independientes sobre |a eficacia y eficiencia del sistema de
control interno y del sistema de gestion, y formular recomendaciones para su mejora.

Destrezas Generales

Manejar programas informaticos internos y externos.

Destrezas Especificas

Planificacion, percepcion de sistemas y entornos, recopilacion de informacion, pensamiento critico,
comprobacion, identificacion de problemas, pensamiento analitico, sintesis, pensamiento
conceptual, evaluacion de sistemas organizacionales, generacion de ideas.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora Observaciones:
Impresora
Insumos de oficina

Capacitaciones Planificacion de Auditorfa y Evaluacion de Riesgos, Observaciones:
Marcos integrados para la Administracion de Riesgos
Corporativos (COSO ERM y Control Interno COSO 1),
Definicion, mejora, redisefio e innovacion de
procesos, Marco para la practica profesional de
Auditorfa Interna (Codigo de Etica, Normas y
Consejos para la practica)
Hora de trabajo 07:30a15:30 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO Ruido Bajo
BIOLOGICO
ERGONOMICO Sobreesfuerzo fisico Moderado
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Movimiento corporal repetitivo
Posicion forzada

Quimico

Trabajo a presion

PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Moderado
Sobrecarga mental

40
35 ,‘ Q‘\
> / \ /
25 / g
20 4
15
10
5
0 T T T T T )
Ruido Sobreesfuerzo  Posicidn forzada Uso inadecuado Trabajo a presion  Minuciosidad de
fisico (de pie, sentada) de pantallas de Alta la tarea
Movimiento visualizacién  resposabilidad Déficit en la
corporal Sobrecarga comunicacién
repetitivo mental Inadecuada
supervision
Desmotivacion
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Auditor

Seleccionados 1 cuestionarios
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.Hiesgo elevado

. Moy elevado

AU
CT
DP
YC
PS
ITC

DR

Se evidencia que con valoracion:

Demanda psicoldgica (99%)

12.00

32.00

58.00

68.00

21.00

411,00

43.00

35,00

6.00

Muy elevada, se encuentran las siguientes dimensiones: PS.- Participacion y supervision (99%)
Riesgo elevado, se encuentran las siguientes dimensiones, CT.- Carga de trabajo (99%), DP.-

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
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PUEST
0 DE
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

XX [X|X[X|X|[X|X

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES
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DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

XX | X|[X

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XXX |X[X]|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Exadmenes de laboratorio

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar APy lateral
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Examenes de laboratorio

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar AP y lateral
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS

EMPRESA
ELECTRICA
QuITo

PROFESIOGRAMA
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 127 DE 5
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Bodeguero
Cédigo puesto
Formacién Bachillerato/Bachiller/Especialidad de acuerdo al requerimiento del puesto.
Experiencia 18 meses en funciones similares.

Colaborar en la gestion administrativa del drea asi como ser responsable del control en la recepcion

Mision del Pueste: y entrega de materiales de la bodega a su cargo.

Actividades Esenciales -Atender los requerimientos de clientes internos y externos de la empresa, en forma
personalizada.

-Receptar y entregar materiales de la bodega al personal del area.

-Receptar y despachar la documentacion que ingresa y egresa de la oficina.

Destrezas Especificas Manejar programas informaticos internos y externos.
Destrezas Generales Organizacion de la informacion, Orientacion / asesoramiento
Utiles, herramientas o Computadora, Insumos de oficina. Observaciones:
maquinaria de trabajo

utilizados

Capacitaciones Atencion al cliente, Bodegas. Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Receptar y entregar bienes de la bodega a clientes interno y externos

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
Piso irregular/resbaladizo
i Circulacion de maquinaria
MECANICO Manejo de herramienta cortante y/o Moderado
punzante
. lluminacion insuficiente .
FISICO Ruido Bajo
BIOLOQICO Presencia de vectores Bajo
ERGONOMICO Levantamiento manual de objetos | Moderado
" Polvo organico ,
auimico Gas de combustion Bajo
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Moderado

Receptar y entregar bienes de la bodega a clientes interno y externos
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RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO PARTE DEL

CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO

BIOLOGICO Presencia de vectores Bajo

ERGONOMICO Posicion forzada Moderado
Uso inadecuado de pantallas
QUIMICO

PSICOSOCIAL Trabajo a presion Moderado

Alta responsabilidad

Receptar y entregar bienes de la bodega a clientes interno y
externos
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Elaborar, receptar y despachar la documentacién que ingresa y
egresa de la oficina
30
/ ®
- /
20 po—
15
10
5
0
BIOLOGICO ERGONOMICO PSICOSOCIALES
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Bodeguero

Seleccionado 6 cuestionarios

AU

CT

DP

¥C

P35

ITC

DR

=
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[
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=
o
=4
=]

DMeiorable .Hiesgo elevadn .Muy elevadn
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Se evidencia que con valoracion:

de trabajo (17%)

Riesgo elevado, se encuentran con denominacion: DP.- Demanda psicoldgica (33%), CT.- Carga

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
=] | 2 A A —

PUEST
0 DE
TRABA
JO
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\JEI\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5
SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES | X
CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS X
EXIGENCIAS VISUALES X
EXIGENCIAS AUDITIVAS X
EXIGENCIAS TACTILES X
DESTREZA MANUAL X
APARATO DIGESTIVO X
APARATO RESPIRATORIO X
APARATO CIRCULATORIO X
APARATO URINARIO X
PIEL Y MUCOSAS X
MEMORIA X
ATENCION X
ORDEN X
RESPONSABILIDAD X
RESISTENCIA A LA MONOTONIA X
EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
PRE-OCUPACIONALES Examenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar AP y lateral
PERIODICOS Exdmenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
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RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral

REINTEGRO
ESPECIALES Examenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA
QuITo

PROFESIOGRAMA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

REVISION: XX

CODIGO: XX-XX-P00X PAGINA: 132 DE 5

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Periodista/Comunicador
Cédigo puesto
Formacion Titulo de tercer nivel/Licenciado/Comunicacion Social
Experiencia 2 (dos) arios en puestos similares.

Misién del Puesto:

Realizar labores periodisticas de la Empresa Eléctrica Quito.

Actividades Esenciales

-Colaborar con la planificacion y ejecucion del plan estratégico de Comunicacion Social de la
EEQ

-Asistir en labores administrativas y operativas del rea.
-Gestionar y elaborar informaciones.
-Elaborar reportajes de la empresa.

-Elaborar boletines de prensa.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos, Operar equipos.

Destrezas Generales

Planificacion, organizacion de la informacion, recopilacion de la informacion, pensamiento critico.

Utiles, herramientas o Computadora Observaciones:
maquinaria de trabajo Impresora
utilizados Insumos de oficina

Teléfono
Capacitaciones Fotografia, Marketing, Publicidad. Observaciones:
Hora de trabajo 07:30a15:30 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Realizar coberturas periodisticas y fotograficas en los eventos que participa la Empresa (internos y externos)

RIESGO

PARTE DEL

FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO BXPLESTA

MECANICO

Desplazamiento en transportes Bajo

FISICO

Radiacion no ionizante Bajo

BIOLOGICO

ERGONOMICO

QuiMIco

PSICOSOCIAL
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Colaborar con la planificacion y ejecucion del plan estratégico de Comunicacion Social de la EEQ.

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazgmlento en transportes Bajo
Piso irregular reshaladizo
FISJCO Radiacion no ionizante Bajo
BIOLOGICO
4 Levantamiento manual de objetos .
ERGONOMICO Posicion forzada Bajo
QUIMICO
Alta responsabilidad .
PSICOSOCIAL Trato con usuarios y clientes Bajo

Elaborar contenidos comunicacionales mediante investigacion y gestion de la informacion de las diferentes dreas de la

Empresa.
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Espacio fisico reducido Moderado
FisICO
BIOLOGICO

) Movimiento corporal repetitivo
ERGONOMICO Posicion forzada Moderado
Uso inadecuado de pantallas

QuIMICO
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Relaciones interpersonales Bajo
inadecuadas
GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Realizar coberturas periodisticasy fotograficas en los eventos que
participa la Empresa (internos y externos)
14
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Radiacion no ionizante Desplazamiento en transporte
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21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
Colaborar con la planificacién y ejecucién del plan estratégico de
Comunicacién Social de la EEQ.
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Elaborar contenidos comunicacionales mediante investigacion y
gestion de la informacion de las diferente areas de la Empresa.
40
S Y = A N
30 /bv
20 \ /
15
10 M
5
0
o(b ,\:bblb ob?/ . .\b'bb ' OQQ,") 0\60
K o 'bb ,°§ O 6\5
© ' (\K N P Q}’b &
S ° ¥ & <& 5O
N O O
R o .(\'b f—,Q (J
& <° o & &
S ¥ *©

134




IMPORTANTE

1 20
21 36
37 54
55 >55

Seleccionado 2 cuestionarios

Al

CT

DP

YC

P3

ITC

DR

Se evidencia que con valoracion

Periodista/Comunicadora
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. Riezgo elevado

.Muy elevado
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11,00

38.50

24.560

44,50

16,50

2b.00

45,00

15.00

24,00

Mejorable, se encuentran las siguientes dimensiones: PS.- Participacion y supervision (50%),
ITC.- Interés por el trabajador / compensacion (50%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\JEI\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5
SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES | X
CONOGIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS X
EXIGENCIAS VISUALES X
EXIGENCIAS AUDITIVAS X
EXIGENCIAS TACTILES X
DESTREZA MANUAL X
APARATO DIGESTIVO X
APARATO RESPIRATORIO X
APARATO CIRCULATORIO X
APARATO URINARIO X
PIEL Y MUCOSAS X
MEMORIA X
ATENCION X
ORDEN X
RESPONSABILIDAD X
RESISTENCIA A LA MONOTONIA X
EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
PRE-OCUPACIONALES Exadmenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy latera
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Examenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy latera
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
aumo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 137 DE 4
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Contador
Cédigo puesto
Formacién Bachillerato / Bachiller
Contabilidad
Estadistica
Computacion
Experiencia 1 (un) ano en funciones similares.

Misién del Puesto:

Realizar y preparar informacion para la presentacion de balances o estados financieros para la toma
de decisiones por parte de la Gerencia.

Actividades Esenciales

-Elaborar balances de situaciones o estados financieros de la empresa

-Receptar documentos debidamente legalizados de todas las areas de la empresa para su
andlisis codificacion y registro contable tanto en boletines de traspaso como en 6rdenes de pago

Destrezas Especificas

-Manejar programas informéaticos Externos
-Manejar programas informaticos Internos

Destrezas Generales

-Comprension lectora
-Comprension lectora

-Juicio y toma de decisiones
-Organizacion de la informacion

Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.
Capacitaciones Contabilidad de Costos Observaciones:
Actualizacion tributaria
Hora de trabajo 07:00a15:00 - 07:30a 15:30 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
, lluminacion insuficiente
FISICO Ventilacion insuficiente Moderado
BIOLOGICO
Posicion forzada
ERGONOMICO Movimiento corporal repetitivo Moderado
Uso inadecuado de pantallas
QUIMICO
Relaciones interpersonales .
PSICOSOCIAL inadecuadas o deterioradas Bajo
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Minuciosidad de la tarea
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Contador

Seleccionados 3 cuestionarios
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Se evidencia que con valoracion:
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69.33
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53.00

172.33

52,67

47.33

24,67

21.67
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Muy elevada, se encuentran las siguientes dimensiones: PS.- Participacion y supervision (67%),
CT.- Carga de trabajo (33%), ITC.- Interés por el trabajador / compensacion (33%), RAS.-
Relaciones y Apoyo Social (33%)
Riesgo elevado, se encuentran las siguientes dimensiones: DP.- Demanda psicoldgica (33%),
DR.- Desemperio de rol (33%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
S| A~ 2 A A O —

A==

PUEST
0 DE
TRABA
J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1 2 3 4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

XIX[X|X[X[|X[X|X[X]|X|[X

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

XX [X|IX[X|X|X|X|X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Examenes de laboratorio
Optometria

Audiometria
Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral

PERIODICOS

REINTEGRO
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ESPECIALES

Examenes de laboratorio
Optometria

Audiometria
Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA. 141 DE 5

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Digitador
Cédigo puesto
Formacién Bachillerato
Experiencia 1afo de experiencia en funciones similares

Misidn del Puesto:

Actualizar en el sistema de informacion geografica: nuevos proyectos eléctricos, cambios,
remodelaciones de acuerdo a partes de trabajo o visitas de campo, cumpliendo con criterios de
conectividad e integridad de la informacion

Actividades Esenciales

Ingresar al ArcGIS los nuevos proyectos eléctricos de distribucion, informacion
relevada en campo y validar topologia y reglas de conectividad eléctrica.

Actualizar en el ArcGIS 6rdenes de: Trabajos Programados y Reparaciones del
area operativa, validar topologia y reglas de conectividad eléctrica.

Relevar informacion de campo para actualizar la red de medio voltaje y/o red de
bajo voltaje y/o novedades.

Destrezas Especificas

Conocimiento en edicion de informacion a través de programas informaticos especializados
Conocimiento y consulta de programas informaticos Internos

Operar vehiculos, maquinaria y/o0 herramientas (taladros, sierras, orugas, etc.)

Destrezas Generales

- Organizacion de informacion

- Recopilacion de informacion

- Facilidad de manejo de software
- Trabajo en equipo

Utiles, herramientas o Observaciones:

maquinaria de trabajo

utilizados

Capacitaciones ArcGIS Observaciones:
Electricidad

Hora de trabajo 07:00a 15:00 — 07:30 a 15:30 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Ingresar al ArcGIS los nuevos proyectos eléctricos de distribucion, informacion relevada en campo y validar topologia y

reglas de conectividad eléctrica.

RIESGO

PARTE DEL

FACTOR DE RIESGO CUERPO EXPUESTA

GRADO

MECANICO
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lluminacion insuficiente
Fisico Ruido Moderado
Vibracion
Ventilacion insuficiente
BIOLOGICO
Movimiento corporal repetitivo
ERGONOMICO Posicion forzada (sentada) Moderado
Uso inadecuado de pantallas
QUIMICO
Trabajo a presion
Minuciosidad de la tarea
PSICOSOCIAL Inestabilidad en el empleo Moderato
Sobrecarga mental

Relevar informacion de campo para actualizar la red de medio voltaje y/o red de bajo voltaje y/o novedades.

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
f Radiacion no ionizante .
FISICO Desplazamiento en transporte Bajo
. Presencia de vectores .
BIOLOGICO Insalubridad Bajo
ERGONOMICO Sobreesfuerzo fisico Moderado
QUIMICO
PSICOSOCIAL
GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Ingresar al ArcGIS los nuevos proyectos eléctricos de distribucion,
informacidn relevada en campo y validar topologia y reglas de
conectividad eléctrica.
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Relevar informacién de campo para actualizar la red de medio voltaje y/o
red de bajo voltaje y/o novedades.
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5
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Radiacion no  Desplazamiento  Presencia de Insalubridad Sobreesfuerzo
ionizante UV en transporte vectores fisico
terrestre
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
Digitador

Seleccionado 6 cuestionarios

!Adecuado DMeiorable .Hiesgo elevado .Mu}I elevado

ITC 41,50

= NN I

Se evidencia que con valoracion:
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Autonomia (17%),

(17 %).

DP.- Demanda psicologica (99%)
CT.- Carga de trabajo, Riesgo elevado, correspondiente al (33%), Riesgo Muy elevado, correspondiente al

PS.- Participacion y supervision, Riesgo elevado, correspondiente al
correspondiente al (49 %).
ITC.- Interés por el trabajador / compensacion Riesgo elevado, correspondiente al (17 %).
DR.- Desemperio de rol, Riesgo elevado, correspondiente al (17 %).
RAS.- Relaciones y apoyo social, Riesgo elevado, correspondiente al
correspondiente al (17 %).

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones: TT.- Tiempo de trabajo (17%), AU.-

(17 %), Riesgo Muy elevado,

(17 %), Riesgo Muy elevado,

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDU

AL POR PUESTOS DE TRABAJO

O

°

=)

PUEST
0 DE
TRABA
JO

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

XX [X|X[X|X[X|X[X|X|X

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

X | X [X|X|[Xx

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XX [X|X|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
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PRE-OCUPACIONALES

Examenes de laboratorio
Optometria

Audiometria
Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral

PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Exdmenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA. 146 DE 4
PUESTO TIPO

Puesto de trabajo

Ejecutivo de Cuenta

Cédigo puesto

Formacion

Bachillerato/Bachiller/Electricidad, Computacion

Experiencia

1 (uno) ario en funciones similares.

Misién del Puesto:

Realizar actividades relacionadas con la facturacion, control y atencion personalizada de los clientes

gspeciales.

Actividades Esenciales

- Ingresar al sistema las lecturas tomadas de los medidores electronicos de los clientes

especiales

- Analizar y reportar las novedades generadas en el proceso del ingreso de las lecturas de los

medidores de clientes especiales

- Revisar y analizar datos de ordenes de instalacion o cambio de medidores

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos

Destrezas Generales

Andlisis de operaciones, Identificacion de problemas, Organizacion de la informacion, Pensamiento

analitico, Recopilacion de informacion.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora, Suministros de oficina.

Observaciones:

Capacitaciones Atencion al cliente. Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a 15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Espacio fisico reducido Moderado
FISICO Ventilacion insuficiente Moderado
BIOLOGICO
Movimiento corporal repetitivo
) Posicion forzada (sentada)
ERGONOMICO Uso inadecuado de pantallas de Moderado
visualizacion
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QuiMICO

Alta responsabilidad
Sobrecarga mental
PSICOSOCIAL Minuciosidad de la tarea Moderado
Trato con clientes y usuarios
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1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
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Colectivo

Ejecutivo de cuenta

I
[
o
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=
"1}
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DMeiorabIe

.Hiesgn elevado

.Muy elevado

AU

CT

DF

YC

PS5

ITC

DR

Se evidencia que con valoracion:

25.00

27.00

11.00

22.00

13.00

34.00

§.00

3.00

Riesgo elevado, se encuentran las siguientes dimensiones: TT.- Tiempo de trabajo (99%),
PS.- Participacion y supervision (99%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

@

0do

o

®ee

PUEST

0 DE

TRABA

J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L/llgl\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5
SALUD GENERAL X
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APTITUD A PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES | X
CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS X
EXIGENCIAS VISUALES X
EXIGENCIAS AUDITIVAS X
EXIGENCIAS TACTILES X
DESTREZA MANUAL X
APARATO DIGESTIVO X
APARATO RESPIRATORIO X
APARATO CIRCULATORIO X
APARATO URINARIO X
PIEL Y MUCOSAS X
MEMORIA X
ATENCION X
ORDEN X
RESPONSABILIDAD X
RESISTENCIA A LA MONOTONIA X
EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
PRE-OCUPACIONALES Exadmenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Examenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar AP y lateral
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA:. 150 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Fiscalizador
Cédigo puesto
Formacién Titulo de segundo nivel / Técnico Superior
Administracion/Contabilidad
Experiencia 2 (dos) arios en funciones similares.

Misién del Puesto:

Fiscalizar y controlar todos los bienes, muebles e inmuebles, equipos y herramientas a cargo del

personal de la empresa.

Actividades Esenciales

-Revisar, controlar, codificar e ingresar en la base de datos respectiva la entrega y recepcion de
equipos, vehiculos o herramientas entregados al personal de la empresa.

-Presentar informes sobre la gestion del cargo.

-Realizar inventario de los bienes y equipos que posee la empresa y sus trabajadores, asi como,
reportar su estado, traspasos, bajas, etc.

-Tramitar la baja o traspasos de los bienes o inmuebles, materiales o equipos previo reporte de
su mal estado o de su necesidad de traspaso.

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Internos
-Manejar programas informaticos Internos

Destrezas Generales

-Comprobacion

-Inspeccion de productos
-Manejo de recursos humanos
-Manejo de recursos materiales
-Operacion y control
-Organizacion de la informacion
-Recopilacion de informacion

Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:

maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.

utilizados -Vehiculo

Capacitaciones Técnicas de fiscalizacion e inventario Observaciones:

Hora de trabajo 07:00a 15:00 — 07:30 a 15:30 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazamiento en transporte Bajo
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) Temperatura elevada
FISICO [luminacion insuficiente Moderado
Ruido
’ Animales peligrosos
BIOLOGICO Consumo de alimentos no Bajo
garantizados
ERGONOMICO
" Polvo organico
QUIMICO Smog Moderado
Trato con clientes y usuarios :
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Bajo

Revisar, controlar, codificar e ingresar en la base de datos respectiva la
entrega y recepcion de equipos, vehiculos o herramientas entregados
al personal de la empresa.
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Realizar inventario de los bienes y equipos que posee la empresay
sus trabajadores, asi como, reportar su estado, traspasos, bajas,

etc.
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Seleccionado 1 cuestionario

AU

CT

DP

YC

PS5

ITC

DR

Fiscalizador

!Adecuado DMeiorabIe .Hiesgo elevado .Muy elevado |

.
B
B
99 % * 61.00
B
B
B
B
B
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Se evidencia que con valoracion:
Riesgo elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
CT.- Carga de trabajo (99%), PS.- Participacion y supervision (99%).

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
S| A~ 2 A A

a\ly -\ y W | 4

:1@:: a@]\ e Cd 9
\ Y/ \ y/ \ AR\ | \ )/ \
W = Y| Y| W

PUEST | X X X X
0 DE
TRABA
JO

N

)OO ®

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\JIEJI\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES

1 2 3 4 5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

XX |X|X|X|[X|X

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

XX [X|X[X|X|X|X[X|[X|X|X]|X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Examenes de laboratorio
Optometria

Audiometria
Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar AP y lateral

PERIODICOS

REINTEGRO
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ESPECIALES

Exdmenes de laboratorio
Optometria

Audiometria
Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar AP y lateral

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA. 155 DE 5

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Ingeniero Ambiental
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero/Ambiental, Agronomia.
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Coordinar, implementar y evaluar planes de manejo ambiental de la Empresa.

Actividades Esenciales

- Brindar asistencia y soporte técnico relacionado a la gestion ambiental de los proyectos que
desarrolla la Empresa.

- Analizar politicas, planificar acciones, obras de conservacion y control ambiental.

- Elaborar, ejecutar y controlar los estudios de impacto ambiental y planes de manejo ambiental,
para la puesta en marcha de nuevos Proyectos.

- Participar en |a elaboracion y aplicacion de procedimientos de trabajo de mejoramiento
ambiental a nivel institucional.

- Instruir y difundir al pablico en general y al personal de las dreas operativas, administrativas y
externas (contratistas) sobre buenas préacticas de gestion ambiental.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos. ldioma Inglés

Destrezas Generales

Pensamiento analitico, Pensamiento critico, Generacion de ideas, evaluacion de soluciones.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora, Conducir vehiculo liviano. Observaciones:

Instrumentos de parametros eléctricos.

Capacitaciones Normas 1SO 14000, Gestion y Seguridad Observaciones:
Ambiental.
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Elaborar términos de referencia para contratacion de servicios de consultoria para regularizar ambientalmente proyectos

nuevos de la EEQ.

PARTE DEL
MECANICO
FISICO
BIOLOGICO
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ERGONOMICO _Posicion forzada Moderado
Uso inadecuado de pantallas
QUIMICO

Sobrecarga mental
PSICOSOCIAL Minuciosidad de la tarea Importante

Realizar andlisis cualitativo de Bifenilo Policlorados (PCBs) en aceite dieléctricos de transformadores en desuso y en

operacion.
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazamiento en transporte | )0 e
Trabajo a distinto nivel
FISICO
BIOLOGICO
ERGONOMICO _ Posicionforzada | ypoderado
Movimiento corporal repetitivo
, Vapor organico
QuiMico Manipulacion de quimicos Importante
Sobrecarga mental
PSICOSOCIAL Minuciosidad de la tarea Importante
Desmotivacion

Realizar el control y seguimiento de Planes de Manejo Ambiental de las instalaciones de la EEQ con licencias

ambientales aprobadas
PARTE DEL

RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA

MECANICO Desplazamiento en transporte | o 1o
Trabajo a distinto nivel
FiSICO Radiacion no |qr}|zante Moderado
Electrocucion
BIOLOGICO
ERGONOMICO

QUIMICO

Sobrecarga mental
PSICOSOCIAL Minuciosidad de la tarea Importante
Desmotivacion

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Realizar el control y seguimiento de Planes de Manejo Ambiental de
las instalaciones de la EEQ con licencias ambientales aprobadas.
45
35 — ———
30
25
20
15
10
5
0
Radiacion no ionizante Caida a mismo nivel Sobrecarga mental
(UV) Desplazamiento en Minuciosidad de la tarea
Contacto Eléctrico, transporte Inestabilidad en el empleo
electrocucion Desplazamiento en Desmotivacién
transporte (terrestre)
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
Elaborar términos de referencia para contratacion de servicios de
consultoria para regularizar ambientalmente proyectos nuevos de
la EEQ.
41
40 /
39 /
38
. /
35
34
Posicion forzada (Sentado) Sobrecarga mental
Uso inadecuado de pantalla de Minuciosidad de la tarea
visualizacion Inestabilidad en el empleo
Desmotivacion
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
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Realizar andlisis cualitativo de Bifenilo Policlorados (PCBs) en aceite
dieléctricos de transformadores en desuso y en operacion.

41

AN PaN al
38 AN 7\ 7
o N N

56 N A4

35
34
Radiacionno  Desplazamiento en Vapor orgénico Movimiento Sobrecarga mental
ionizante (UV) transporte Manipulacién de corporal repetitivo Minuciosidad de la
Contacto Eléctrico, (terrestre) quimicos (aceite  Posicion forzada tarea
electrocucién Trabajo a distinto  dieléctrico, kits (de pie) Inestabilidad en el
Temperatura nivel colorimétricos) empleo
elevada Desmotivacién
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Ingeniero Ambiental

Seleccionados 2 cuestionarios
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Se evidencia que con valoracion:
Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
CT.- Carga de trabajo (99%), DP.- Demanda psicoldgica (50%), PS.- Participacion y
supervision (50%), DR.- Desempefio de rol (50%).
Riesgo elevado, ITC.- Interés por el trabajador / compensacion (99%).

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO

N\

S DE PROTECCI()N INDIVIDU

W - W< W
| W A
4 b 4 \ /‘ \
4 - \ 4

&)

AL POR PUESTOS DE TRABAJO

| O

®ee

0 DE
TRABA
J0

PUEST | X X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

XIX[X|X[X|X[X|X[X|X[X]|X

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

X | X [X|Xx

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XX [X|X|[Xx

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Examenes de laboratorio
Optometria

Audiometria
Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar AP y lateral
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PERIODICOS

REINTEGRO
ESPECIALES Examenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA. 161 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Ingeniero Civil
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero/Civil
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Elaborar disenos y calculos de obras civiles. Programar, dirigir y ejecutar obras. Fiscalizar los
trabajos de los contratistas.

Actividades Esenciales

-Elaborar bases y especificaciones técnicas para concursos de ofertas de obras.

-Elaborar disenos y cdlculos estructurales para obras civiles conforme especificaciones técnicas
del cddigo ecuatoriano de la construccion, normas INEN, etc.

-Colaborar y asistir en la recepcion de obras y presentar los informes respectivos.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos, Operar vehiculos, maquinaria y/o herramientas
(taladros, sierras, orugas, etc.)

Destrezas Generales

Destreza matemdtica, Negociacion, Pensamiento Analitico, Planificacion, Aprendizaje activo.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora, vehiculo. Observaciones:

Capacitaciones Avaltos de bienes e inmuebles, Autocad, Observaciones:
Excel avanzado, Impacto ambiental en obras
civiles
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Elaborar bases y especificaciones técnicas para concursos de ofertas de obras.
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO Ruido Bajo
BIOLOGICO
ERGONOMICO _ Posicionforzada | yyoerad
Movimiento corporal repetitivo
QuiMICO
PSICOSOCIAL

Elaborar disefios y calculos estructurales para obras civiles conforme especificaciones técnicas del codigo ecuatoriano de

la construccion, normas INEN, etc.
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PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO Ruido Bajo
BIOLOGICO
ERGONOMICO _ Posicionforzada |y erado
Movimiento corporal repetitivo
QuIMICO
PSICOSOCIAL

Elaborar bases y especificaciones técnicas para concursos de ofertas de
obras.

30
25 / .
. /

15

10

5

0

RUIDO POSICION FORZADA MOVIMIENTO CORPORAL
REPETITIVO

1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
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Elaborar disefios y célculos estructurales para obras civiles conforme
especificaciones técnicas del cédigo ecuatoriano de la construccion,
normas INEN, etc.
30
e / A
10 r -
5
0
TEMPERATURAS  RUIDO, VIBRACION SMOG DESPLAZAMIENTO  CAIDA DE OBJETOS
ELEVADAS (CONTAMINACION ~ EN TRANSPORTE POR
AMBIENTAL) TERRESTRE DERRUMBAMIENTO
o]
DESPRENDIMIENTO
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Ingeniero Civil

Seleccionado 1 cuestionario
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.Muy elevadn
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DP
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P53
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RAS

Se evidencia que con valoracion:
Riesgo elevado, se encuentra la siguiente dimension:
PS.- Participacion y supervision (99%)

0.00

51.00

45.00

29.00

30,00

31.00

45,00

3,00

0.00

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

0

0o

o

®ee

PUEST | X X X X X
0 DE
TRABA
JO
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\JIEJI\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5
SALUD GENERAL X

APTITUD A PERMANECER SENTADO

X

EQUILIBRIO

X
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FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES | X
CONOCGIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS X
EXIGENCIAS VISUALES X
EXIGENCIAS AUDITIVAS X
EXIGENCIAS TACTILES X
DESTREZA MANUAL X
APARATO DIGESTIVO X
APARATO RESPIRATORIO X
APARATO CIRCULATORIO X
APARATO URINARIO X
PIEL Y MUCOSAS X
MEMORIA X
ATENCION X
ORDEN X
RESPONSABILIDAD X
RESISTENCIA A LA MONOTONIA X
EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
PRE-OCUPACIONALES Exadmenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Exdamenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar AP y lateral
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA. 166 DE 3

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Ingeniero de Sistemas
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero/Sistemas y/o Informatica
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Disenar, coordinar y/o ejecutar los procesos de Tecnologia de la informacion y comunicacion para
garantizar la alta disponibilidad y confiabilidad de los recursos informéticos de la empresa.

Actividades Esenciales

- Disefiar y/o ejecutar los planes, programas y/o proyectos relacionados con procesos de
software, hardware, comunicaciones, administracion de seguridades y redes BD y soporte de TIC.

- Realizar investigaciones de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

- Preparar, elaborar especificaciones técnicas y pliegos para contratacion y adquisicion de
soluciones tecnoldgicas o0 Servicios.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos.

Destrezas Generales

Analisis de operaciones, Aprendizaje activo, Manejo de recursos financieros, Manejo de recursos
materiales, Organizacion de sistemas, Pensamiento conceptual.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora, Insumos de oficina.

Capacitaciones Gestion de proyectos, Procesos de TIC.
Hora de trabajo 07:00a15:00
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
) Temperatura baja
FISICO [luminacion insuficiente Importante
) Ruido
BIOLOGICO
ERGONOMICO _ Posicionforzada e
) Movimiento corporal repetitivo
QUIMICO Smog Importante
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL ; Al.ta responsablllldad” Importante
Déficit en la comunicacion
Trato con clientes y usuarios

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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45

44 \
43

42 \

41 \

55 > 55

40
39
38 T T T T 1
Temperatura baja Smog Trabajo a presion  Ubicacién en zonas
lluminacién Posiciéon Forzada  Alta responsabilidad de riesgo de
insuficiente Movimiento corporal deficit en la desastres
Radiaciones no repetitivo comunicacion
ionizantes Uso inadecuado de Inadecuada
Ruido pantallas PVD Supervision
Trato con clientes y
usuarios
1 20
21 36

37 54 IMPORTANTE

Seleccionado 3 cuestionarios

Ingeniero en Sistemas
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Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:

CT.- Carga de trabajo (99%), PS.- Participacion y supervision (99%)

DR.- Desempeno de rol (67%), ITC.- Interés por el trabajador / compensacion
(33%)

Riesgo elevado, DP.- Demanda psicoldgica (33%).

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTEGCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

Qe000030)00we 0500

PUEST

0 DE

TRABA

Jo

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUina | BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICI |  OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADQ X
EQUILIBRIO X
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FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES | X
CONOCGIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS X
EXIGENCIAS VISUALES X
EXIGENCIAS AUDITIVAS X
EXIGENCIAS TACTILES X
DESTREZA MANUAL X
APARATO DIGESTIVO X
APARATO RESPIRATORIO X
APARATO CIRCULATORIO X
APARATO URINARIO X
PIEL Y MUCOSAS X
MEMORIA X
ATENCION X
ORDEN X
RESPONSABILIDAD X
RESISTENCIA A LA MONOTONIA X
EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
PRE-OCUPACIONALES Exadmenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Exdamenes de laboratorio
Optometria
Audiometria
Electrocardiograma
RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar AP y lateral
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA:. 170 DE 5

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Ingeniero Eléctrico
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero/Eléctrico
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Realizar labores de organizacion, ejecucion, control de los procesos de generacion y
subtransmision, de energia eléctrica.

Actividades Esenciales

-Ejecutar funciones de planificacion, disefio, ejecucion, administracion, fiscalizacion de
proyectos, programas y planes relacionados con los procesos de generacion y subtransmision
de energia eléctrica

- Organizar y controlar el uso de recursos econémicos y materiales de la unidad, verificando el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y ambiente

-Realizar investigaciones y/o estudios técnicos.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos. Operar vehiculos, equipos y/o herramientas
gspeciales

Destrezas Generales

Evaluacion de sistemas organizacionales, Manejo de recursos financieros, Manejo de recursos
humanos, Manejo de recursos materiales, Organizacion de sistemas, Pensamiento analitico,
Pensamiento conceptual.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo

Manuales y mecanicas (alicates, llaves, | Observaciones:

desarmadores, etc)

utilizados
Capacitaciones Calidad en el servicio, Gestion de Observaciones:
Proyectos, Seguridad Industrial y
Ambiente.
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FSICO Ilum|na0|on insuficiente Moderado
) Ruido
BIOLOGICO
ERGONOMICO Mov_|r.n,|ent0 corporal repetitivo Importante
Posicion forzada
QUIMICO
PSICOSOCIAL | Jumos repetitivos Moderado
Déficit en la comunicacion

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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1 20

21 36
37 54 IMPORTANTE
55 > 55

Ingeniero Eléctrico

Seleccionado 1 cuestionario
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DMeiorable .Hiesgo elevado .Mu_l,l elevado

Al

cT

DP

YC

PS

ITC

DR

Se evidencia que con valoracion:

Riesgo elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
DR.- Desempefio de rol (99%)

RAS.- Relaciones y Apoyo Social (99%)

10.00

48.00

35,00

47.00

31.00

26,00

17.00

61.00

46.00
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCIOJV INDIVIDUAL POR PUESTOSPE TRABAJO
© 00000 oeeceo0

PUEST | X X X X X X X X X X X X X X X
0DE
TRABA
JO

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES 'I\BALEJEYNA E\UEN MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT | OBSERVACIONES

—_

2 3 4 5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

XX XXX

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO
SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS
INFERIORES

>

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

S| S | X XX X< X< X< X< X< | X< | X< [ >

RESISTENCIA A LA MONQOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral

RX— Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Espirometria digital
Electrocardiograma

PERIODICOS Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Espirometria digital
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Electrocardiograma

REINTEGRO
ESPECIALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral
Optometria
Audiometria
Espirometria digital
Electrocardiograma
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES MEDICAS
ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
aum
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 174 DE 4
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Ingeniero Gedgrafo
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel /Ingeniero
Gedgrafo
Técnicas de investigacion / Técnicas de organizacion y supervision.
Gestion de Procesos
Experiencia 3 (tres) anos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Planificar, disefiar y administrar infraestructuras de datos espaciales, realizar el mantenimiento de la

informacion geoespacial y equipos en lo que se refiere al campo de accion del area.

Actividades Esenciales

-Apoyar en el disefio y/o ejecucion de proyectos, programas y planes
relacionados con los procesos de generacion, distribucion y/o comercializacion
de energia eléctrica, mediante el uso de informacion espacial.

-Realizar investigaciones y estudios técnicos asesorando a los clientes internos
y externos en atencion a requerimientos de informacion.

-Organizar y controlar el buen uso de los materiales y equipos relacionados con
la infraestructura de datos espaciales, verificando el cumplimiento de las
normas de calidad, seguridad y ambiente

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos
-Manejar programas informaticos Internos
-Operar vehiculos, equipos y/o0 herramientas

Destrezas Generales

-Pensamiento conceptual
-Organizacion de sistemas
-Manejo de recursos materiales
-Recopilacion de informacion
-Orientacion/asesoramiento

Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.
-Teléfono
-Radio de comunicacion portatil
-Celular
-Vehiculo
Capacitaciones Infraestructura de datos espaciales Observaciones:
Bases de datos geoespaciales
Sequridad industrial y ambiental
Hora de trabajo 07:00a15:00 - 07:30 a 15:30 Observaciones:
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PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Piso wregular, reshaladizo Moderado
Desplazamiento en transporte
FISICO Temperaturg alta, baja Moderado
Ruido
BIOLOGICO Ammgles pel|.grosos, VENenosos Bajo
resencia de vectores
ERGONGMICO .St.)breesfuerzo fisico N Bajo
Movimiento corporal repetitivo
” Polvo organico .
QuIMICO Smog Bajo
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Bajo
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1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Ingeniero Gedgrafo |
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Seleccionados 2 cuestionarios

!.&decuadu DMeiorabIe .Hiesg-:- elevado .Mu_l,l elevado |
. -
* I
.
oo I
I
= ..l
ITC 99 % o
= I
= I

Se evidencia que con valoracion:

(50%), CT.- Carga de trabajo (50%), DP.- Demanda psicoldgica (50%), PS.-
Participacion y supervision (50%).

Riesgo elevado, se encuentran las siguientes dimensiones: TT.- Tiempo de trabajo

21.50

40,00

65.50

67.50

9.00

24,00

53.00

33.00

12.00

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

000000 0wmO e

@
O

PUEST | x X X X X
0 DE

TRABA
J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\ljlgl\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5
SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
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FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTQS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATOQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XIX|X[X[X[|X[X]|X[X|X[X|X[X|X|X|X|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPAGIONAL

PRE-OCUPACIONALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Espirometria digital

Electrocardiograma
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Espirometria digital

Electrocardiograma
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA

ELECTRICA PROFESIOGRAMA

aum

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 178 DE 4
PUESTO TIPO

Puesto de trabajo Inspector de Clientes
Cédigo puesto
Formacién Bachillerato/Bachiller/Especialidad de acuerdo al requerimiento del puesto.
Experiencia 1 (ano) ano en funciones similares.

Misién del Puesto:

Registrar el consumo eléctrico de los equipos de medicion de los clientes y reportar novedades.

Actividades Esenciales

-Registrar el consumo eléctrico de los equipos de medicion.
-Inspeccionar visualmente equipos de medicion con posibles contravenciones.
-Verificar la codificacion y secuencia de medidores.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos.

Destrezas Generales

Escritura, Inspeccion de productos, Recopilacion de informacion.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora.

Observaciones:

Capacitaciones Atencion al Cliente, Equipos de medicion | Observaciones:
eléctrica.
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
) Piso irregular, resbaladizo
MECANICO Trabajo de altura Importante
Trabajo subterraneo
Contacto eléctrico
" Arco eléctrico
FISICO Ruido Importante
Temperatura elevada, baja
- Presencia de vectores .
BIOLOGICO Animales peligroso Bajo
Sobreesfuerzo fisico
ERGONOMICO Dosicion forzada Importante
) Smog
QuIMICO Polvo orgdnico/inorganico Importante
PSICOSOCIAL | '"abajo @ presion Moderado

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Inspector de Clientes

Seleccionado 1 cuestionario

Al

CT

DP

vC

P3

ITC

DR
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DMeiorable .Hiesgo elevado .Mu_l,l elevado

89 % * 65.00
99 % * 30.00
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Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentra una dimension:
PS.- Participacion y supervision (99%)

Riesgo elevado, se encuentra con una dimension de :
VC.- Variedad / contenido del trabajo (99%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

PUEST
ODE
TRABA
JO

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY | BUEN
BUENA A MEDIA | INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

2 3 4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO

SUPERIOR

XX X[ X | X< | —

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS

INFERIORES

>

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

S| S ] 2 > < X< X< X< X< X< X< | X< [ >

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Exdmenes de laboratorio
Audiometria

Optometria
Electrocardiograma

RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar AP y lateral

PERIODICOS

REINTEGRO
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ESPECIALES

Examenes de laboratorio
Audiometria

Optometria
Electrocardiograma

RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA

ELECTRICA PROFESIOGRAMA

aum

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 182 DE 5
PUESTO TIPO

Puesto de trabajo Jefe de Departamento
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero/ Eléctrico
Experiencia 5 (cinco) arios en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Planificar, organizar, controlar, aprobar y evaluar los planes y programas de mantenimiento de
centrales de generacion de energia eléctrica considerando las normas de seguridad industrial y
ambiente.

Actividades Esenciales

- Planificar, programar y controlar los planes y programas de mantenimiento de centrales de
generacion de energia eléctrica

- Dirigir el proceso de elaboracion de los planes, estratégicos, operativos, de mejoramiento y del
presupuesto necesario para la gestion del area y su evaluacion.

- Planificar las actividades técnicas y administrativas del drea funcional a su cargo

- Dirigir y controlar la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad de la unidad a su cargo.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos.

Destrezas Generales

Evaluacion de sistemas organizacionales, Juicio y toma de decisiones, Organizacion de sistemas,
Pensamiento analitico, Pensamiento conceptual, Planificacion.

Utiles, herramientas o Computadora. Observaciones:
magquinaria de trabajo
utilizados
Capacitaciones Administracién por objetivos y empresarial, Observaciones:
Seguridad industrial y ambiente, Procesos de
generacion, distribucion y/o comercializacion
de energia eléctrica, y/o call center, Calidad en
el servicio.
Hora de trabajo 07:00a 15:00 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Planificar, programar y controlar los planes y programas de mantenimiento de centrales de generacion de energia

gléctrica

RIESGO

PARTE DEL

FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPLESTA

MECANICO
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FiSICO
BIOLOGICO

) Movimiento corporal repetitivo
ERGONOMICO Posicion forzada Importante
Uso inadecuado de pantallas

QuiMICO

Trabajo a presion
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Sobrecarga mental Importante

Minuciosidad de la tarea
Trato con clientes y usuarios

Dirigir el proceso de elaboracion de los planes, estratégicos, operativos, de mejoramiento y del presupuesto necesario
para la gestion del dreay su evaluacion.

PARTE DEL

RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA

MECANICO

; Temperatura elevada baja
FISICO Ruido Bajo
lluminacion excesiva

BIOLOGICO

) Movimiento corporal repetitivo
ERGONOMICO Posicion forzada Importante
Uso inadecuado de pantallas

QuIMICO

Trabajo a presion
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Sobrecarga mental Importante

Minuciosidad de la tarea
Trato con clientes y usuarios

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Planificar, programas y controlar los planes y programas de mantenimiento de
centrales de generacidon de energia eléctrica
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55 >55
Dirigir y controlar la aplicacién del Sistema de Gestién de Calidad de la
unidad a su cargo.
4,5
4
3,5
R — 1
2,5 ’
2
1,5
1
0,5
R <2 3O <& . O S M N L P e L E P E O D ENLS D E
FIFTFTFLETELFTEEEIE S EECE P E L
3 TP ST & FFFE O & FT
S S R &S RS ¥ SN SRR AN
SERY & < S ¥ O E O S SN PN
X & @ N & NNy Q& & 0 > P& \°
& RO AR AT Y @ RGO .0 S O @ XNV @ & A
@Qe’,,\@“\ y;\\'?’o & &L ~o’5’\° $ 05?5\@%& ‘R,bo & yoo 0"0" bof Q}\\\z é@o 63,6 <& cjéé & @
N NN
z\\\\:‘o & & zo‘?\o <& o° é\é o° ef\z & Q{\‘Q Qj\\?‘o & &% Q}&o o s &QK\@@@
> [N . X o
e A S Yo &S SO
. SR FE R L D & e ;
<,°° & RN & &E & 5 59
N v 2 & &
& v « <
& A
0‘—)
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55

Jefe Departamento

Seleccionado 5 cuestionarios
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Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
DR.- Desemperio de rol (80%)

CT.- Carga de trabajo (60%)

DP.- Demanda psicoldgica (40%)

PS.- Participacion y supervision (40%)

ITC.- Interés por el trabajador / compensacion (40%)
RAS.- Relaciones y Apoyo Social (40%)

AU.- Autonomia (20%)

Riesgo elevado, se encuentra con la dimension:
TT.- Tiempo de trabajo (20%)

16.00

59,00

76.00

75.80

23.40

32.20

hi. 20

66.80

33.00

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

Pe000)o00owe o

PUEST
0 DE
TRABA
J0
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L?IIEJI\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
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SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTQS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XUX XXX |X|X|X[X|X[X|X[X|X[X|X|X|X|X|X]|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Espirometria digital

Examenes de laboratorio

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA. 187 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Jefe Seccion
Cédigo puesto
Formacion Titulo de tercer nivel/Ingeniero/Eléctrico
Experiencia 4 (cuatro) anos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Planificar, organizar y controlar los planes y programas de |os procesos de generacion y
subtransmision de energia eléctrica, cumpliendo las normas de seguridad industrial y ambiente.

Actividades Esenciales

- Planificar, organizar y controlar los planes y programas de los procesos de generacion y
subtransmision de energia eléctrica, cumpliendo las normas de seguridad industrial y ambiente.

- Revisar y aprobar estudios de ingenieria, memorias descriptivas, memorias de calculo e
ingenieria de detalle de Proyectos de Centrales de Generacion

- Dirigir y controlar la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad de la unidad a su cargo.

- Dirigir el proceso de elaboracion de los planes estratégicos, operativos y de mejoramiento del
drea a su cargo, encargandose de su evaluacion

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos. Manejar normas técnicas internacionales

Destrezas Generales

Evaluacion de sistemas organizacionales, Juicio y toma de decisiones, Organizacion de sistemas,
Pensamiento analitico, Pensamiento Conceptual, Planificacion.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora Observaciones:

Capacitaciones Calidad en el servicio técnico, Administracion Observaciones:
por objetivos, Seguridad industrial y ambiente,
Procesos de generacion y subtransmision de
energia eléctrica.
Hora de trabajo 07:00a 15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Espacio fisico reducido Moderado
; Ruido ,
FISICO Vibracién Bajo
BIOLOGICO Insalubridad Moderado
ERGONOMICO Posicion forzada Moderado
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Movimiento corporal repetitivo

QuiMico

PSICOSOCIAL Trabajo a presion Moderado

Amenaza delincuencial
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Seleccionado 3 cuestionarios

Jefe Seccién
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!Adecuado

I:‘Meiolable

.Hiesgo elevado

.Mu_l,l elevado
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Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
PS.- Participacion y supervision (99%)

CT.- Carga de trabajo (33%)
TC.- Interés por el trabajador / compensacion (33%)
DR.- Desemperio de rol (33%)

o8

12,33

49.00

47,33

51.00

9.00

39.33

60.00

50,33

15,00

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B’SE,\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

XX |X|X|[X]|X
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CONOCIMIENTQS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

XIX[X[X|X[|X|X[|X|[X|X|X|X[X|X|[X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 191 DE 5

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Jefe Sucursal
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero, Licenciatura/Administracion de Empresas y/o afines
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Supervisar, controlar y dirigir las actividades de recaudacion de valores por facturas, recibos y extra

facturacion.

Actividades Esenciales

-Atender y solucionar reclamos de clientes.

-Ingresar informacion de valores, dep6sitos y cuadre de caja general de la agencia al sistema.

-Controlar las actividades de recaudacion y arqueos de caja.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos.

Destrezas Generales

Manejo de recursos humanos, Manejo del tiempo, Monitoreo y control, Organizacion de la
informacion, Orientacion / asesoramiento, Orientacion de servicio.

Utiles, herramientas o Computadora, Conducir vehiculo liviano. Observaciones:
maquinaria de trabajo Instrumentos de pardmetros eléctricos.
utilizados
Capacitaciones Manejo de caja, Procesos, Atencion al Observaciones:
Cliente.

Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Atender y solucionar reclamos de clientes.
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
) Ruido
FISICO Temperatura baja Bajo
Vibracion
BIOLOGICO
ERGONGMICO Sopreesfuerzo fisico . Bajo
Levantamiento manual de objetos
QUIMICO
Turnos rotativos
PSICOSOCIAL Trabajo a presion Moderado
Alta responsabilidad
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Ingresar informacién de valores, depésitos y cuadre de caja general de la agencia al
sistema
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Atender y solucionar reclamos de clientes.
22,5

22
21,5 /
21 —
20,5 _~
20 & /

19,5
19
Ruido Sobreesfuerzo fisico Turnos rotativos
Temperatura baja Levantaminto de obajetos Trabajo a presion
Vibracién Movimiemtos corporales repetitivos  Alta responsabilidad
Sobrecarga mental
minuciosidad en la tarea
Trabajo mondtono...
1 20
21 36
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37 54 IMPORTANTE
55 >55
Controlar las actividades de recaudacion y arqueos de caja
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Jefe de Sucursal

Seleccionado 1 cuestionario
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.Hiesgo elevadao

.Mu_l,l elevado

AU
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vC
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Se evidencia g

DR.- Desempe

ue con valoracion:

fio de rol (99%)

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
PS.- Participacion y supervision. (99%), RAS.- Relaciones y Apoyo Social (99%)
Riesgo elevado, se encuentra con Ia siguiente dimension:

0.00

62.00

37.00

53.00

30.00

71.00

45.00

68.00

62.00

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS

MUY

EXIGIBLES BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE

EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE

MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE

MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

XX XXX XX X[ X
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EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XX XXX XX XX XXX

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Eco de hombro, codo, murieca, rodilla
RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA. 196 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Médico
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel / Médico
Medicina General.
Salud Ocupacional
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Diagnéstico y tratamiento de las distintas patologias que afectan al trabajador y su familia. Prevenir
los riesgos laborales.

Actividades Esenciales

- Diagnosticar y dar tratamiento a enfermedades y/o accidentes ocurridos dentro y fuera e 1a
empresa.

- Colaborar en la investigacion de accidentes ocurridos dentro y fuera e la empresa.

- Elaborar y planificar estrategias de controles médicos y sanitarios dirigidos al personal de la

empresa.

- Coordinar programas de salud preventiva dirigido al personal de la empresa

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos externos
-Manejar programas informaticos Internos
-Operar equipos de medicina

Destrezas Generales

-|dentificacion de causas fundamentales
-Instruccion

-Pensamiento critico

-Trabajo en equipo

Utiles, herramientas o -Computadora Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina
utilizados -Impresora

-Teléfono

-Equipos de medicina

-Consultorio / oficina
Capacitaciones Salud Ocupacional Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a 15:00 — 07:30 a 15:30 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Diagnosticar y dar tratamiento a enfermedades y/o accidentes ocurridos dentro y fuera e la empresa.

RIESGO

PARTE DEL

FACTOR DE RIESGO CUERPO EXPUESTA

GRADO

MECANICO
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Temperaturas bajas

Fisico Bajo
Temperaturas altas
’ Agentes bioldgicos (Virus, hongos,
BIOLOGICO bacterias) Moderado
) Posicion forzada

ERGONOMICO Uso inadecuado de pantallas Moderado

Quimico Smog Moderado
PSICOSOCIAL

Planificar y ejecutar programas de salud preventiva dirigido al personal de la empresa

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO
) Agentes bioldgicos (Virus, hongos,
BIOLOGICO bacterias) Moderado
. Posicion forzada
ERGONOMICO Uso inadecuado de pantallas Moderado
QUIMICO
PSICOSOCIAL

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Diagnosticar y dar tratamiento a enfermedades y/o accidentes ocurridos dentro
y fuera e la empresa.
30 \
20 \/lkf
15
10
5
0
AGENTES BIOLOGICOS TEMPERATURAS POSICION FORZADA SMOG
VIRUS, BACTERIAS, EXTREMAS USO INADECUADO DE
HONGOS Y PARASITOS. PANTALLAS DE
VISUALIZACION
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
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Planificar y ejecutar programas de salud preventiva dirigido al personal de la
empresa

30

25 M——
20 \

15
10

5

0

AGENTE BIOLOGICOS O MICROORGANISMOS POSICION FORZADA
COMO BACTERIAS, HONGOS,VIRUS Y USO INADECUADO DE PANTALLAS DE
PARASITOS. VISUALIZACION
1 20

21 36

37 54 IMPORTANTE

55 >55

Médico

Seleccionados 1 cuestionarios
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2.00

51.00

15.00

56.00

9.00

30.00

42.00

8.00

23.00

!Adecuado [ Meiorable [ Riesgo elevado e clevado |
T I
~ I
—_—
* I
|
PS 99 % *
= I
= I
El personal evaluado se encuentra en buenas condiciones psicoldgicas y
laborales.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

Q@000 00we o6

PUEST
0 DE
TRABA
J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L?IEII\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT

OBSERVACIONES

1 2 3 4 5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

X IX[X|X[X|X[X|X|X|X[|X|[X|X|X

APARATO CIRCULATORIO
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APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XX [X|X|X|X|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Eco de hombro, codo, murieca, rodilla
RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
auImo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 201 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Liquidador de seguros
Cédigo puesto
Formacién Bachillerato / Bachiller
Administracion y gestion
Contabilidad
Experiencia 1 (un) ano en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Ejecutar todas las tareas de liquidacion de los reclamos del auto seguro de salud familiar.

Actividades Esenciales

-Colaborar en el mejoramiento del sistema de liquidacion.

-Realizar las liquidaciones del auto seguro de acuerdo a las condiciones establecidas
en el procedimiento vigente.

-Recibir y revisar los reclamos por gastos médicos de los beneficiarios del auto seguro

de salud familiar de la empresa y de las instituciones de convenio del auto seguro de salud
familiar

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos
-Manejar programas informaticos Internos

Destrezas Generales

-Destreza matematica
-Escucha activa
-Generacion de ideas
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-|dentificar consecuencias ulteriores
-Recopilacion de informacion
-Trabajo en equipo
Utiles, herramientas o -Computadora.
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.
Capacitaciones Administracion de seguros
Ley de facturacion
Excel Avanzado
Hora de trabajo 07:00a15:00 - 07:30 2 15:30
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Espacio fisico reducido Moderado
Desorden
FISICO
BIOLOGICO
ERGONOMICO Levantamiento manual de objetos Moderado
QuiMICO
Trabajo a presion
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Minuciosidad de la tarea Moderado
Déficit de la comunicacion
GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
35
25
20
15
10
5
O T T 1
Espacio fisico reducido Levantamiento manual de Trabajo a presion
Desorden objetos Alta responsabilidad
Minuciosidad de la tarea
Déficit en la comunicacidn
Trato con clientes y usuarios
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21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55

Liquidador de Seguros

Seleccionados 1 cuestionarios

!Adecuado I:'Meiorable .Hiesgo elevado .Mu_l,l elevado |
T T
* I
T I
I
.
= I
© I
DR 99 % b 42.00
RAS 99 % b 28.00

Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
DP.- Demanda psicologica (99%)

Riesgo elevado, con la siguiente dimension:

PS.- Participacion y supervision (99%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

0000006600

PUEST
0 DE
TRABA
J0
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\l?IEJI\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5
SALUD GENERAL
APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATQ DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XX XX [X|X[X|X[X|X[|X|X|X|[X|X|[X|X[X|X|[X]|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Optometria
Audiometria

Exdmenes de laboratorio

Eco de hombro, codo, murieca, rodilla
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA

ELECTRICA PROFESIOGRAMA

qum

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 205 DE 4
PUESTO TIPO

Puesto de trabajo Oficinista
Cédigo puesto
Formaci6n Bachillerato, Bachiller, Atencion al cliente, Técnicas de Archivo, Informatica.
Experiencia 1 (un) ano en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Colaborar en la gestion administrativa del area, como también atender a los requerimientos del
cliente interno y externo.

Actividades Esenciales

-Ingresar, procesar y consultar informacion a través de los mddulos de los sistemas
computacionales que maneja la oficina.

-Receptar y despachar la documentacion que ingresa y egresa de la oficina y llevar un control del
archivo de oficina.

-Atender solicitudes y requerimientos del cliente interno y externo.

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos.
-Manejar programas informaticos Internos.

Destrezas Generales -Organizacion de la informacion.
-Orientacion / asesoramiento.
Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.
Capacitaciones Atencion al cliente Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a 15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
) Desorden
MECANICO Espacio fisico reducido Moderado
Obstaculos en el piso

205




Desplazamiento en transporte
Ventilacion insuficiente
[luminacion deficiente
Temperatura baja
Ruido
Insalubridad
BIOLOGICO Consumo de alimentos no Importante
garantizados
Levantamiento manual de objetos
Movimiento corporal repetitivo
Gases
QuiMico Smog Importante
Manipulacion de quimicos
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Importante
Minuciosidad de la tarea

FisICO Importante

ERGONOMICO Importante

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Oficinista:

Seleccionados 7 cuestionarios
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!Adecuado l:IM ejorable

. Riesgo elevado

. Ly elevado

AU
cT
DP
Ve
PS
ITc

DR

Se evidencia que con valoracion:

Desemperio de rol (14%)

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
PS.- Participacion y supervision (71%), RAS.- Relaciones y Apoyo Social (29%), AU.- Autonomia
(14%), CT.- Carga de trabajo (14%), DP.- Demanda psicoldgica (14%), VC.- Variedad /
contenido del trabajo (14%), ITC.- Interés por el trabajador / compensacion (14%), DR.-

66.86

41186

66,43

23.29

5457

47,00

36.00

32.86

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

0e®000
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®ee
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

X | X [X|Xx

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

X | X|[X|Xx
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EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XIX[X[|X[X|X[X|X[X|X|[X]|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Exdmenes de laboratorio
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 209 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Oficinista de Atencion al Cliente
Cédigo puesto
Formacién Bachillerato/Bachiller/ Especialidad de acuerdo al requerimiento del puesto.
Experiencia 1 (uno) afo en funciones similares.

Misién del Puesto:

Atender de manera integral los requerimientos de los clientes internos y externos dentro del area de
concesion de la Empresa.

Actividades Esenciales

- Atender de manera integral los requerimientos de clientes internos y externos de la empresa, en
forma personalizada y via telefonica.

- Atender llamadas externas de clientes que requieren informacion de Distribucion y
Comercializacion asi como también, comunicar via telefonica a clientes especiales como
fabricas e instituciones sobre suspensiones emergentes.

- Informar sobre los resultados de los requerimientos de los clientes a través de cualquier medio
de comunicacion.

- Monitorear el cumplimiento de atencion de requerimientos.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos.

Destrezas Generales

Manejo del Tiempo, Hablado, Monitoreo y control, Organizacion de la informacion.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

Computadora, Conducir vehiculo liviano. | Observaciones:

Instrumentos de pardmetros eléctricos.

Capacitaciones Atencion al cliente, Calidad de servicio. Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Piso irregular, resbaladizo Importante
Temperatura baja
. Ruido
FISICO Ventilacion insuficiente Importante
Contacto eléctrico
BIOLOGICO Presencia de vectores Importante
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55 >55

Consumo de alimentos no
garantizados
Uso inadecuado de pantallas de
4 visualizacion
ERGONOMICO L Importante
Posicion forzada
Movimiento corporal repetitivo
QUIMICO Smog Importante
Turnos rotativos
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Joapre Moderado
Trabajo mondtono
Agresion y maltrato
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Oficinista Atencion al cliente

Seleccionado 7 cuestionarios

210




DMeiolabIe .Hiesgo elevado .Muy elevado
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Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:

PS.- Participacion y supervision (86%), DP.- Demanda psicoldgica (57%), CT.- Carga de trabajo
(43%), VC.- Variedad / contenido del trabajo (14%), RAS.- Relaciones y Apoyo Social (50%),

Riesgo elevado, AU.- Autonomia (29%), TT.- Tiempo de trabajo (14%), DR.- Desempefio de rol
(14%).

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

000000000666 0n0

PUEST

0 DE

TRABA

J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L?gl\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
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FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTQS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATOQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

XIX|X[X[X[|X[X]|X[X|X[X|X[X|X|X|X|X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

Exdmenes de laboratorio
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

Examenes de laboratorio
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRIGA PROFESIOGRAMA
aumo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 213 DE 4
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Oficinista Recaudador
Cédigo puesto
Formacién Bachillerato/Bachiller/Especialidad de acuerdo al requerimiento del puesto.
Experiencia 1 (uno) afo en funciones similares.
Misién del Puesto: Atender solicitudes y requerimientos de clientes mter,nos y egternos dentro del drea de concesion de
la empresa y recaudar valores por consumo de energia eléctrica y otros.
Actividades Esenciales -Recaudar valores por consumo de energia eléctrica y otros.
-Atender requerimientos de clientes internos y externos de la empresa, en forma personalizada e
informar sobre los resultados.
Destrezas Especificas Manejar programas informaticos internos y externos.
Destrezas Generales Manejo del tiempo, Hablado.
Utiles, herramientas o Computadora, Insumos de oficina. Observaciones:
maquinaria de trabajo
utilizados
Capacitaciones Atencion al cliente, Curso de cajeros. Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazamiento en transporte Importante
) Ruido
FISICO Ventilacion insuficiente Importante
[luminacion Insuficiente
BIOLOGICO
ERGONGMICO Movimiento corporal repetitivo Bajo
QuiMico Smog Bajo
Amenaza delincuencial
Trabajo a presion .
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Bajo
Uso inadecuado de pantallas de
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visualizacion
Trato con clientes y usuarios
Posicion forzada
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baja insuficiente Delincuencial  corporal
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Oficinista Recaudador

Seleccionado 6 cuestionarios
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Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:

PS.- Participacion y supervision (83%), CT.- Carga de trabajo (33%), DR.- Desempefio de rol
(17%)

RAS.- Relaciones y Apoyo Social, (17%)

Riesgo elevado, AU.- Autonomia (17%), VC.- Variedad / contenido del trabajo (17%)

EQUIPQS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJQ
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L?IEII\TA BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR X
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FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTQS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

XIX|X[|X|[X[|X[X|X[X|X[X|X[X|X|[X]|X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

Exdmenes de laboratorio
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar AP y lateral

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

Exdmenes de laboratorio
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QUITD
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA:. 217 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Psicologo
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel.
Psic6logo Industrial / Clinico.
Fisiologia, Psicometria, Evaluacion del Desemperio, Valoracion del Cargo.
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misién del Puesto:

Realizar la investigacion psicoldgica proporcionando el diagndstico, prondstico y tratamiento al
paciente. Facilitar soluciones preventivas a los problemas laborales y familiares del trabajador.

Actividades Esenciales

-Investigar, diagnosticar y tratar personal con problemas psicol6gicos

-Aplicar reactivos sicoldgicos (ajustados al campo de accion de su profesion)
-Elaborar perfiles psicoldgicos del personal de la empresa

Destrezas Especificas

-Manejar programas informéaticos Externos
-Manejar programas informaticos Internos
-Operar herramientas de evaluacion.

Destrezas Generales -Escucha activa
-Percepcion social (empatia)
-Persuasion
Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.
-Teléfono
-Radio de comunicacion portatil
-Celular
-Vehiculo
Capacitaciones Gestion de Recursos Humanos por Competencias Observaciones:
Adicciones
Hora de trabajo 07:00a15:00 - 07:30 a2 15:30 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazamiento en transporte Bajo
Fisico
BIOLOGICO
ERGONOMICO
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QuiMICO

Minuciosidad de la tarea

PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Moderado
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Psic6logo

Seleccionado 1 cuestionarios
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Se puede evidenciar que con valoracion:
Riesgo muy elevado, DP.- Demanda psicoldgica (99%)
PS.- Participacion y supervision (99%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

o
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® O
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0 DE
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JO

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L?IEII\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT

OBSERVACIONES

1 2 3 4 5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

XX [X|X[X|X|[X]|X

EXIGENCIAS VISUALES
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EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XX [X|X[X|X[X|X[X|X|X|X|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

Examenes de laboratorio

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA
& e, PROFESIOGRAMA
aumo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO; XX-XX-P0OX PAGINA: 221 DE 4
PUESTO TIPO

Puesto de trabajo Recaudador
Cédigo puesto
Formacidn Bachillerato/Bachiller/Contabilidad
Experiencia 1 (uno) ario en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Atender a clientes en ventanilla y recaudar valores por consumo de energia y otros servicios
cobrados por la empresa.

Actividades Esenciales

-Recaudar valores por consumo de energia eléctrica y otros servicios prestados por la empresa.

-Analizar las novedades de conciliaciones bancarias de entidades financieras que trabajan con la
EEQ.

-Emitir y cuadrar reporte de recaudacion.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos externos, Manejar programas informaticos internos

Destrezas Generales Destreza matematica, Manejo de recursos financieros, Organizacion de la informacion, Recopilacion
de informacion.

Utiles, herramientas o Computadora, Insumos de oficina. Observaciones:

maquinaria de trabajo

utilizados

Capacitaciones Atencion al cliente, Curso de cajeros. Observaciones:
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Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
Espacio fisico reducido
MECANICO Trabajo en espacios confinados Moderado
FisICO ”Tempef‘?‘tufa elevada Importante
uminacion insuficiente
BIOLOGICO
Movimiento corporal repetitivo
ERGONOMICO Posicion forzada Importante
) Polvo organico
QuIMICO Smog Importante
Turnos rotativos
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Trabajo a presion Importante
Trato con clientes y usuarios

Recaudar valores por consumo de energia eléctrica y otros servicios
prestados por la empresa
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Analizar las novedades de conciliaciones bancarias de entidades financieras
que trabajan con la EEQ.

33,5
33 / 4 ¢ 4
32,5
32 /
31,5
st /

30,5
30 * /

29,5

29
28,5

Temperatura Iluminacion Espacio fisico Trabajo en Movimiento Posicidn forzada
Elevada Insuficiente reducido espacios corporal
confinados repetitivo
1 20

21 36

37 54 IMPORTANTE

55 >55

Recaudador

Seleccionado 3 cuestionarios
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Se evidencia que con valoracion:

PS.- Participacion y supervision (99%)
DP.- Demanda psicologica (33%)

(33%)
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Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:

7.67

35.67

39.00

65.67

16,00

46,00

43.67

21.00

19.67

Riesgo elevado, VC.- Variedad / contenido del trabajo (33%), RAS.- Relaciones y Apoyo Social

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

0®000

d

Q

®ee

<

PUEST
0 DE
TRABA
J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

XX [X|X|X|X|X
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EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XIX[X|X[X|X[X|X|X|X|X[X|X|[X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma

Examenes de laboratorio

PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar AP y lateral
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS

EMPRESA
ELECTRICA
QuITo

PROFESIOGRAMA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

REVISION: XX

CODIGO: XX-XX-POOX

PAGINA:

225 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Secretaria.
Codigo puesto
Formacién Bachillerato, Bachiller, Secretariado.
Experiencia 1 (un) ano en funciones similares.
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Misidn del Puesto:

Organizar, recibir, despachar, emitir y archivar documentos e informacion de trabajos del area.

Actividades Esenciales

-Atender al cliente interno y externo via personal, teléfono, radio a fin de proporcionar
informacion respecto a ejecucion de tramites.

-Redactar oficios, memorandos, comunicaciones y circulares segin indicaciones y
requerimientos de la jefatura.

-Receptar y despachar documentos tanto internos como externos y llevar un registro a fin de
mantener actualizado el sistema interno de informacion.

-Organizar y archivar la correspondencia y distribuirla segun destinatario.

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos.
-Manejar programas informaticos Internos.

Destrezas Generales

-Escucha activa.

-Organizacion de la informacion.
-Recopilacion de informacion.
-Sintesis / Reorganizacion.

Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.
Capacitaciones Etiqueta y protocolo, Atencién al cliente. Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISJCO
BIOLOGICO
Movimiento corporal repetitivo
Posicion forzada
) Uso inadecuado de pantallas de
ERGONOMICO visualizacion Moderado
Sobreesfuerzo fisico
Levantamiento manual de objetos
QUIMICO
Trato con clientes y usuarios
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Trato con clientes y usuarios Moderado

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Secretaria

Seleccionados 6 cuestionarios

Al
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ITC
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D tejorable

.F| iesgo elevado

.Mu_l,l elevado
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Se evidencia que con valoracion:

(49%)

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
PS.- Participacion y supervision (83%), DR.- Desempefio de rol (50%), CT.- Carga de trabajo

AU.- Autonomia (17%), DP.- Demanda psicologica (17%), ITC.- Interés por el trabajador /
compensacion (17%), RAS.- Relaciones y Apoyo Social (17%)
Riesgo elevado: TT.- Tiempo de trabajo (17%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

0

EQUIPOS DE PROTECCI
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

XX |X|X[X]|X

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATOQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

X IX[X|X|X|X|X[X|X|[X|X[X|X|[X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Optometria

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral
RX— Lumbar APy lateral
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Audiometria
Examenes de la laboratorio
Electrocardiograma

PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar AP y lateral
Optometria
Audiometria
Examenes de la laboratorio
Electrocardiograma
SALIDAS
CONTRAINDICACIONES DE SALUD
ABSOLUTAS
RELATIVAS

EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QuITo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 229 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Supervisor Administrativo
Cédigo puesto
Formacién Titulo de segundo nivel / Tecnologia, Administracion
Experiencia 3 (tres) afios en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Supervisar grupos de trabajo, coordinar la planificacion y distribucion de labores, instruir y controlar
la aplicacion de procedimientos y resultados de gestion de las dreas a Su cargo.

Actividades Esenciales

-Planificar y distribuir responsabilidades al personal de acuerdo a programas y cronogramas

-Asesorar e instruir al personal sobre procedimientos y aplicacion de normas ¢ instructivos
-Controlar la ejecucion de actividades mediante supervision directa y reportes diarios.

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Internos
-Manejar programas informaticos Externos
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Destrezas Generales

-Evaluacion de soluciones
-Trabajo en equipo
-Pensamiento critico
-Monitoreo y control
-Pensamiento analitico
-Organizacion de la informacion

Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.
-Teléfono
-Radio de comunicacion portatil
-Celular
-Vehiculo
Capacitaciones Relaciones Humanas y Atencion al Cliente Observaciones:
Manejo de conflictos
Gestion de la Calidad
Hora de trabajo 07:00a15:00-07:30a 15:30 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazamiento en vehiculos importante
: lluminacion insuficiente
FISICO Radiacion no ionizante Importante
. Consumo de alimentos no
BIOLOGICO garantizados Importante
. Posicion forzada
ERGONOMICO Movimiento corporal repetitivo Importante
QUIMICO
Trabajo a presion
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Minuciosidad de [2 tarea importante
Relaciones interpersonales
inadecuadas
Trato con clientes y usuarios

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Seleccionado 5 cuestionarios
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Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:

PS.- Participacion y supervision (60%), RAS.- Relaciones y Apoyo Social (40%), CT.- Carga de
trabajo (20%), DP.- Demanda psicoldgica (20%), VC.- Variedad / contenido del trabajo (20%),
ITC.- Interés por el trabajador / compensacion (20%), DR.- Desempenio de rol (20%)

Riesgo elevado, con las siguientes dimensiones:

TT.- Tiempo de trabajo (40%), AU.- Autonomia (20%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

@000 ®O©5®00

PUEST
0 DE
TRABA
JO

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

MUY

BUENA BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

1 2 3 4 5

SALUD GENERAL

>

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATOQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

X XXX X|X[X[X|X|X[|X|[X|X|[X|X|[X|X|[X]|X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral

RX— Lumbar APy lateral

Optometria
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Audiometria
Examenes de laboratorio
Electrocardiograma

PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES RX — Cervical AP y lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS

EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
auImo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 233 DE 5

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Supervisor
Cédigo puesto
Formacion Titulo de tercer nivel / Ingeniero, Administracion, Mecdnica.
Experiencia 3 (tres) afos en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Supervisar y controlar las actividades técnicas desarrolladas en las dreas a su cargo

Actividades Esenciales

-Planificar y distribuir responsabilidades al personal de acuerdo a programas y cronogramas

-Asesorar e instruir al personal sobre procedimientos y aplicacion de normas e instructivos

-Controlar la ejecucion de actividades mediante supervision directa y reportes diarios.

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos
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-Manejar programas informaticos Internos

Destrezas Generales

-Evaluacion de soluciones
-Organizacion de la informacion
-Pensamiento analitico
-Pensamiento critico

-Trabajo en equipo

Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.
-Teléfono
-Radio de comunicacion portatil
-Celular
-Vehiculo
Capacitaciones Sequridad Industrial Observaciones:
Computacion
Sistemas eléctricos
Hora de trabajo 07:00a15:00-07:30a 15:30 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Planificar y distribuir responsabilidades al personal de acuerdo a programas y cronogramas

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Espacio fisico reducido Bajo
" Temperatura baja .
FISICO Ruido Bajo
BIOLOGICO
ERGONGMICO Posicion forzada Bajo
Quimico
Trabajo a presion
Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL Carga mental Moderado
Amenaza delincuencial

Asesorar e instruir al personal sobre procedimientos y aplicacion de normas e instructivos

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Espacio fisico reducido Bajo
" Temperatura baja .
FISICO Ruido Bajo
BIOLOGICO
ERGONOMICO Posicion forzada Bajo
QUIMICO
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Moderado
Carga mental
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| Amenaza delincuencial

Controlar la ejecucion de actividades mediante supervision directa y reportes diarios

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO
BIOLOGICO Presencia de vectores Moderado
ERGONOMICO
QUIMICO Bajo
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Minuciosidad en la tarea Moderado
Alta responsabilidad
GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Planificar y distribuir responsabilidades al personal de acuerdo a
programas y cronogramas
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Asesorar e instruir al personal sobre procedimientos y aplicacion de
normas e instructivos
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Se evidencia que con valoracion:
Riesgo elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:

CT.- Carga de trabajo (36%), DP.- Demanda psicoldgica (8%)
Riesgo muy elevado, se encuentra con las siguientes dimensiones:
PS.- Participacion y supervision (36%), DR.- Desempefio de rol (36%), ITC.- Interés por el
trabajador / compensacion (21%), TT.- Tiempo de trabajo (14%)
RAS.- Relaciones y Apoyo Social (14%)

15,50

56.79

58.86

50.07

14.79

341

4214

44,00

24.36

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

X | X|[X|Xx
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FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTQS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATOQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XIX|X[X[X[|X[X]|X[X|X[X|X[X|X|X|X|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Examenes de laboratorio
Electrocardiograma

PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla

RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA
& By PROFESIOGRAMA
Qumo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-P00OX PAGINA: 239 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Técnico de hardware
Codigo puesto
Formacidn Titulo de segundo nivel / Tecndlogo
Sistemas y/o Informatica/Electrdnica
Informatica
Telecomunicaciones
Experiencia 2 (dos) arios en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Planificar , brindar soporte y soluciones informaticas a redes, estaciones de trabajo y telefonia para
atender requerimientos de los usuarios de los sistemas informaticos de la empresa

Actividades Esenciales

-Instalar e implementar software, hardware, redes y telefonia

-Analizar necesidades incidentes y problemas de software, hardware, redes y
telefonia brindando soporte y asesoria y dar a solucion requerida

-Realizar el mantenimiento y monitoreo de sistemas desarrollados y
aplicaciones en explotacion
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-Monitorear funcionamiento de sistemas y bases de datos

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos
-Manejar programas informaticos Internos
-Usar otros idiomas: (especifique el idioma, y el nivel requerido)

Destrezas Generales

-Razonamiento inductivo
-Instalacion

-Manejo del tiempo
-Operacion y control
-Mantenimiento de equipos
-Juicio y toma de decisiones

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

-Computadora.

-Suministros de oficina.
-Impresora.

-Teléfono

-Radio de comunicacion portatil
-Celular

-Vehiculo

Observaciones:

Capacitaciones

Atencion al cliente y trabajo en equipo
Sistemas operativos y herramientas
Configuracion de equipos Cisco

Observaciones:

Hora de trabajo

07:00a15:00 - 07:30 a 15:30

Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO

FACTOR DE RIESGO

GRADO

PARTE DEL
CUERPO EXPUESTA

MECANICO

FisICO

lluminacion excesiva
Ruido

Radiacion no ionizante

Ventilacion insuficiente

Importante

BIOLOGICO

Consumo de alimentos no
garantizados

Importante

ERGONOMICO

Movimiento corporal repetitivo
Posicion forzada

Importante

QuIMICO

PSICOSOCIAL

Trabajo a presion
Alta responsabilidad
Sobrecarga mental
Minuciosidad de la tarea
Trabajo monétono

Importante

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Técnico de Hardware

Seleccionados 1 cuestionarios
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Se evidencia que con valoracion:
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Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
CT.- Carga de trabajo (99%), DP.- Demanda psicoldgica (99%), PS.- Participacion y supervision
(99%), RAS.- Relaciones y Apoyo Social (99%)
Riesgo elevado: DR.- Desempeno de rol (99%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO
100000 O G600
PUEST
0 DE
TRABA
Jo
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MiNIMAS EXIGIBLES B'\l?gl\\l( A BUENA | MEDIA INSUFICIENTE DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5
SALUD GENERAL
APTITUD A PERMANECER SENTADO
EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

NXIX XX [X|X[|X|X|X[X|X[X|X[X|X[X|X[X]|X|X|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Optometria
Audiometria

Examenes de laboratorio
Electrocardiograma

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar AP y lateral

PERIODICOS

REINTEGRO
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ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS

EMPRESA
ELECTRICA
QuITe

PROFESIOGRAMA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 243 DE 4
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Técnico de software
Codigo puesto
Formacidn Titulo de segundo nivel / Tecndlogo
Sistemas y/o informatica
Telecomunicaciones
Experiencia 2 (dos) arios en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Planificar y brindar soporte y soluciones informaticas a l0s equipos, paquetes tecnoldgicos-
computacionales, redes y telefonia de la empresa

Actividades Esenciales

-Instalar e implementar software, hardware, redes y telefonia

-Analizar necesidades incidentes y problemas de software, hardware, redes y
telefonia brindando soporte y asesoria y dar la solucion requerida

-Realizar el mantenimiento y monitoreo de sistemas desarrollados y
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aplicaciones en explotacion

-Monitorear funcionamiento de sistemas y bases de datos

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos
-Manejar programas informaticos Internos
-Usar otros idiomas: (especifique el idioma, y el nivel requerido)

Destrezas Generales

-Razonamiento inductivo
-Instalacion

-Manejo del tiempo
-Operacion y control
-Mantenimiento de equipos

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

-Computadora.

-Suministros de oficina.
-Impresora.

-Teléfono

-Radio de comunicacion portatil
-Celular

-Vehiculo

Observaciones:

Capacitaciones Atencion al cliente y trabajo en equipo Observaciones:
Sistemas operativos y herramientas
Configuracion de equipos Cisco
Hora de trabajo 07:00a215:00 - 07:30 a2 15:30 Observaciones:
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
) Espacio fisico reducido
MECANICO Desplazamiento de transporte Bajo
) Radiacion
FISICO Contacto eléctrico Moderado
Ruido
BIOLOGICO
Levantamiento manual de objetos
- Posicion forzada
ERGONOMICO Uso inadecuado de pantallas de Moderado
visualizacion
QuimIco Aerosoles para la limpieza Moderado
PSICOSOCIAL Bxceso de rabajo Moderado

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Técnico de Software

Seleccionados 2 cuestionarios

=3
=N
O
[x]
[
1
o
=]

I:‘ M ejorable

. Riezgo elevado

.Mu_l,l elevado

" .
.

Se evidencia que con valoracion:
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Riesgo muy elevado, PS.- Participacion y supervision (50%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

AL POR PUESTOS DE TRABAJO

@‘ \@ W \0

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDU

Ao

y O

PUEST
0 DE
TRABA
JO

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

NXIX[X|X[X|X[X|X[X|X|X[X|X|[X|X[X|X[X]|X|[X]|X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Optometria
Audiometria

Examenes de laboratorio
Electrocardiograma

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar APy lateral

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS
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CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS

EMPRESA
Q ape PROFESIOGRAMA
aumo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 247 DE 4
PUESTO TIPO

Puesto de trabajo Técnico en Gestion Ambiental
Codigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel/Ingeniero/Ambiental, Agronomia.
Experiencia 3 (tres) afios en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Coordinar, implementar y evaluar planes de control ambiental en la Empresa.

Actividades Esenciales

-Analizar politicas y planificar acciones y obras de conservacion y control ambiental.

-Participa en la aplicacion de procedimientos de trabajo de mejoramiento ambiental a nivel
institucional.

-Instruir y difundir al publico en general y al personal de las dreas operativas y administrativas
sobre buenas practicas de gestion ambiental.

Destrezas Especificas

Manejar programas informaticos internos y externos.

Destrezas Generales

Planificacion, Trabajo en equipo, Generacion de ideas, Pensamiento analitico,
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Sintesis/Reorganizacion.
Utiles, herramientas o Computadora, Conducir vehiculo liviano. Observaciones:
maquinaria de trabajo Instrumentos de pardmetros eléctricos.
utilizados
Capacitaciones Normas ISO 14000, Gestion y Seguridad Ambiental. | Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:

RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUEnoD BOUESTA
MECANICO
FISICO Temperaturas elevadas Bajo
BIOLOGICO Insalubridad Moderado
ERGONOMICO Equipo mobiliario Bajo
QUIMICO
PSICOSOCIAL Agresion Bajo

15 A /

) ~
/

5
O T T T 1
Agresion Temperaturas Mobiliario Insalubridad y
elevadas Alérgenos Toxico
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
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AU

CT

DP

YC

PS

ITC

DR

Técnico Gestion Ambiental

Seleccionados 1 cuestionarios

!Adecuado DMeiorable .Hiesgo elevado .Mu_l,l elevado

99 % L

w
w
a8
L

Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentran las siguientes dimensiones:
CT.- Carga de trabajo (99%), DP.- Demanda psicoldgica (99%), PS.- Participacion
y supervision (99%)

24.00

55.00

78.00

§9.00

10.00

49.00

28.00

44.00

24.00

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

@000 oopeos

{1}

PUEST

0 DE

TRABA

J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B'\L?IIEJI\T A BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADO X
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EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

NXIX[X|X[X|X[X|X[X|X[X|X[X|X[X|X|X|X|X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES Eco de hombro, codo, murieca, rodilla
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Electrocardiograma
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES
SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS
RELATIVAS
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EMPRESA

ELECTRIGA PROFESIOGRAMA

aumo

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO; XX-XX-P0OX PAGINA: 251 DE 4
PUESTO TIPO

Puesto de trabajo Telefonista
Codigo puesto
Formacién Bachillerato / Bachiller, Relaciones Humanas.
Experiencia 1 (un) ano en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Atender llamadas internas y externas. Recibir y entregar mensajes y comunicaciones, orientar al
publico para los tramites e informacion requerida.

Actividades Esenciales

-Brindar informacion telefonica y/o personal a nivel de empresa y publico en general de acuerdo
a sus necesidades.

-Orientar e informar los requerimientos de clientes y pdblico sobre tramites y gestiones internas.

- Registrar y verificar las personas internas y externas a las diferentes areas de la Institucion

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos.
-Manejar programas informéaticos Internos.
-Operar equipos de oficina.

Destrezas Generales

-Expresion oral.
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-Percepcion social (empatia).
Utiles, herramientas o -Computadora. Observaciones:
maquinaria de trabajo -Suministros de oficina.
utilizados -Impresora.

-Teléfono
Capacitaciones Servicio al cliente. Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FisIcO
BIOLOGICO
. Mobiliario inadecuado
ERGONOMICO Uso de pantallas de visualizacion | Importante
QuiMIco
Trato con clientes y usuarios
Minuciosidad de la tarea
PSICOSOCIAL Amenaza delincuencial Importante

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

50

40

45 T e e —

35

30

25

20
15

10

0 T
Trato con clientesy Presion por parte
usuarios, de los clientes y
minuciosidad de la momentos en que
tarea, amenaza toca realizar dos o
delicuencial tres actividades al
mismo tiempo

Mobiliario

Uso inadecuado de

inadecuado pantallas de

visualizacion PVDs
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21 36

55 >55

37 54 IMPORTANTE

[Eny
N
o

Telefonista

Seleccionados 1 cuestionarios

=
o
@
0
=
@
o
a

DMeimable .H iezgo elevado .Mu}l elevado

AU

CT

DP

YC

PS

ITC

DR

Se evidencia que con valoracion:
Riesgo elevado, se encuentra las siguiente dimension:
PS.- Participacion y supervision (99%)

20.00

47.00

16.00

19.00

4.00

31.00

13.00

15.00

2.00

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

o

e®000dHoowe

PUEST
0 DE
TRABA

J0
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

XX |X|X|[X|X|X|X|[X

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATQ DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

X | X[ X|X|[X]|X

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

X|X[X|X|[X]|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Optometria
Audiometria

Examenes de laboratorio
Electrocardiograma

Eco de hombro, codo, murieca, rodilla
RX — Cervical AP y lateral
RX — Lumbar APy lateral

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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EMPRESA
ELECTRICA PROFESIOGRAMA
QuITo
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REVISION: XX CODIGO: XX-XX-POOX PAGINA: 255 DE 5

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Trabajadora Social.
Cédigo puesto
Formacién Titulo de tercer nivel / Licenciatura.
Derecho laboral, Trabajo Social.
Experiencia 2 (dos) arios en funciones similares.

Misién del Puesto:

Investigar los problemas socioeconémicos de |0s trabajadores de la empresa y sus familias, visitar
sus domicilios y lugares de trabajo y sugerir soluciones posibles.

Actividades Esenciales

-Realizar trdmites en el IESS correspondientes al personal que tiene permisos médicos,
fallecimientos, jubilaciones, otros.

-Realizar visitas domiciliarias y al lugar de trabajo del personal con problemas de indole
econdmico, familiar y de salud.

-Informar los beneficios a los empleados establecidos en las normativas interna y externa.

Destrezas Especificas

-Manejar programas informaticos Externos.
-Manejar programas informaticos Internos.

Destrezas Generales

-Instruccion.

-Orientacion / asesoramiento.
-Pensamiento critico.
-Recopilacion de informacion.

Utiles, herramientas o
maquinaria de trabajo
utilizados

-Computadora. Observaciones:
-Suministros de oficina.

-Impresora.

Capacitaciones

Riesgos laborales, Derecho laboral. Observaciones:

Hora de trabajo

07:00a 15:00 Observaciones:
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Realizar tramites en el IESS correspondientes al personal que tiene permisos médicos, fallecimientos, jubilaciones, otros
PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO
BIOLOGICO
ERGONOMICO Posicion forzada Bajo
QUIMICO
Trato con clientes y usuarios .
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Bajo

Realizar visitas domiciliarias y al lugar de trabajo del personal con problemas de indole econémico, familiar y de salud.

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO Desplazamiento en transporte Bajo
FISICO
BIOLOGICO
ERGONOMICO Posiciones forzadas Bajo
QuiMico
Trato con clientes ,
PSICOSOCIAL Agresion y maltrato Bajo

Informar los beneficios a los empleados establecidos en las normativas interna y externa.

PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
MECANICO
FISICO
BIOLOGICO
ERGONOMICO Posicion forzada Bajo
QUIMICO
Trato con clientes y usuarios .
PSICOSOCIAL Agresion y maltrato Bajo

GRAFICO FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
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Realizar tramites en el IESS correspondientes al personal que tiene permisos
médicos, fallecimientos, jubilaciones, otros

9
8 \
7 \
6
5 \
4
3
2
1
0
Trato con clienes y usuarios, alta responsabilidad Posicion forzada
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
Realizar visitas domiciliarias y al lugar de trabajo del personal con problemas
de indole econémico, familiar y de salud.
7
6 / ‘
5
A /
3
2
1
0
Desplazamiento en transporte Trato con clientes y usuarios, Posicion forzada
agresion o maltrato
1 20
21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
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Informar los beneficios a los empleados establecidos en las normativas interna
y externa.

8
7 \
6
5 \
4
3
2
1
0
Trato con clientes y usuarios, agresion o Posicion forzada
maltrato

1 20

21 36

37 54 IMPORTANTE

55 >55

Trabajadora Social

Seleccionado 1 cuestionario

AU

cT

DF

YC

PS5

ITC

DR

=
(=
]
o
=
o}
[=
[=]

DMeiolabIe .Hiesgo elevado .Mu_l,J elevado

35.00

46.00

37.00

23.00

37.00

30.00

35.00

12.00
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Se evidencia que con valoracion:

Riesgo muy elevado, se encuentra la siguiente dimension:
PS.- Participacion y supervision (99%)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCI

0

N INDIVIDU

L

_ &L
|\ AR\ MY/
W WY

d

AL POR PUESTOS DE TRABAJO

®» O e

PUEST
0 DE
TRABA
J0

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRQS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATOQ CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

NXIX[XIX[X|X[|X[X|[X[X|X[X|X[X|X[X|X[X]|X|X|X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Optometria
Audiometria

Examenes de laboratorio
Electrocardiograma

Eco de hombro, codo, muneca, rodilla
RX — Cervical APy lateral
RX — Lumbar AP y lateral
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PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS

EMPRESH
ELECTRIGH
QuITa

PROFESIOGRAMA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

REVISION: XX

CODIGO: XX-XX-POOX

PAGINA:

260 DE 4

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Tecnologo
Cédigo puesto
Formacion Tecnologo Especialidad de acuerdo al requerimiento del puesto
Experiencia 6 meses en funciones similares.

Misidn del Puesto:

Realizar tareas de limpieza en centrales de generacion y campamentos.

Actividades Esenciales

- Realizar el mantenimiento y desbroce de los caminos de acceso a las centrales y

campamentos.

- Realizar la limpieza de las instalaciones de las centrales de generacion y bodegas.

Destrezas Especificas

Operar vehiculos, maquinaria y/o herramientas.

Destrezas Generales Manejo de Recursos materiales.

Utiles, herramientas o Machete, rastrillo, pala, barra Observaciones:
maquinaria de trabajo

utilizados

Capacitaciones Seguridad industrial Observaciones:
Hora de trabajo 07:00a15:00 Observaciones:
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PARTE DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO CUERPO EXPUESTA
Desplazamiento en transporte
(Caida de objetos por manipulacion
" Magquinaria desprotegida
MECANICO Circulacion de vehiculos en el area Moderado
de trabajo
Fisico
BIOLOGICO Presencia de vectores Bajo
) Sobreesfuerzo fisico
ERGONOMICO Levantamiento manual de objetos Bajo
QuiMIco Polvo organico/inorganico Bajo
PSICOSOCIAL
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1 20

21 36
37 54 IMPORTANTE
55 >55
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AU

CT

DP

YC

PS

ITC

DR

Seleccionado 1 cuestionario

Trabajador Miscelaneo

!Adecuado DMeiorable .Hiesgo elevado .Mu_l.J elevado

99 %

w
]
o8

]

Se evidencia que con valoracion:
Riesgo muy elevado: RAS.- Relaciones y Apoyo Social (99%)
Riesgo elevado: PS.- Participacion y supervision (99%)

24.00

38.00

52.00

56,00

18.00

31.00

36,00

36.00

41,00

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTOS DE TRABAJO

®@e0

L EECEEE

PUEST | X X X X X

0 DE

TRABA

Jo

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
APTITUDES MiNIMAS EXIGIBLES B'\Lfé',]{ A | BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE DEFICIT OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

SALUD GENERAL X
APTITUD A PERMANECER SENTADO X
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR X
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FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

XXX XX XX XXX XX XX X | X

EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONALES

Eco de hombro, codo, mufieca, rodilla
RX — Cervical APy lateral

RX — Lumbar APy lateral

Optometria

Audiometria

Espirometria digital
Electrocardiograma

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDAS

CONTRAINDICACIONES DE SALUD

ABSOLUTAS

RELATIVAS
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