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RESUMEN

La investigacion presentada se desarrolla en la Provincia de Esmeraldas (Ecuador)
teniendo como referencia el Colegio de Bachillerato Fiscal “22 de marzo”. Este centro
esta localizado en el norte de la provincia, en la ciudad de San Lorenzo. El objetivo que
persigue es analizar las competencias curriculares de los docentes en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de los Bachilleratos Técnicos del colegio fiscal “22 de Marzo”.

La investigacion, de carécter exploratorio y descriptivo, se realizd con un cuestionario

estructurado y auto administrado. Participaron un total de 20 docentes.

El trabajo viene a poner de manifiesto que los docentes que laboran en la institucion
tienen dificultades a la hora de realizar su planificacion académica principalmente con la
falta de dominio que tienen sobre las materias que dictan, y por no tener perfiles

profesionales pertinentes.

Palabras Clave:

Competencias curriculares - Bachillerato Técnico — Analisis descriptivo — Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje
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ABSTRACT

The research presented is developed in the Province of Esmeraldas (Ecuador) with
reference to the College of Fiscal Baccalaureate "March 22". This center is located in the
north of the province, in the city of San Lorenzo. The objective is to analyze the
curricular competences of teachers in the teaching - learning process of the Technical

Baccalaureates of the "22 de Marzo" tax school.

The exploratory and descriptive research is carried out with a structured and self-

administered questionnaire. A total of 20 teachers participated.

The work shows that teachers working in the institution have difficulties in carrying out
their academic planning mainly due to the lack of mastery they have over the subjects

they dictate and because they do not have relevant professional profiles.

Keywords:
Curricular Competences - Technical Baccalaureate - Descriptive Analysis - Teaching

and Learning Process
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INTRODUCCION

La presente investigacion busca mejorar el ambiente educativo del colegio de
Bachillerato Fiscal “22 de Marzo “, ubicado en el cantén San Lorenzo, con un estudio
que oriente a seguir a los docentes los procesos de desarrollo de competencias

curriculares, con el objetivo de mejorar las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Es de vital importancia que los docentes de area determinen estrategias metodoldgicas
para mejorar el conocimiento cientifico, practico de los estudiantes, con miras a su mejor
desenvolvimiento en el campo profesional, aplicando las normativas curriculares, el
Marco legal del Ministerio de Educacion (LOEI) y la Constitucién de la Republica del
Ecuador, documentos macro que exigen cambios en las instituciones educativas, a través
de estrategias metodologicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, porque la
educacion es un derecho fundamental de las personas, que contribuye al bienestar
general, y que debe estar orientada a la formacion de las personas y a la construccién de
una sociedad justa, equitativa, basada en el conocimiento cientifico, pedagdgico,

tecnoldgico y técnico.

La planificacion curricular por competencias de una institucion educativa técnica es el
foco intelectual y organizacional del proceso educativo de ensefianza. Este constituye el
espacio donde se clasifican y se debaten los fines, contenidos y procesos que dan forma

a una determinada concepcion educativa.

Esta investigacion permitira a las autoridades realizar la revision y recomendaciones
académicas. Todos los docentes tienen que conocer los fundamentos tedricos practicos y
cientificos y conceptuales de la planificacion curricular, para asi poder aplicar procesos
metodoldgicos. Los estudiantes seran beneficiario del presente estudio porque recibiran

los contenidos de una forma mas creativa.

Esta investigacion esta conformada por cuatro capitulos:

X1



En el primero de ellos se establecen las bases tedricas conceptuales del tema de
investigacion. Para ello se realizard un recorrido por la realidad educativa nacional de
formar general, y més detalladamente de la Educacién Técnica, dando paso después a un
analisis del tipo de docente que labora en este tipo de formacién, y las competencias y
habilidades que debe tener. Sumado a ello se definiran las principales bases legales que
regulan este tipo de educacion, y por Gltimo se revisaran estudios previos sobre esta

tematica.

El segundo capitulo estd destinado a la metodologia, delimitandose el objetivo de la
investigacion: Analizar las competencias curriculares de los docentes en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los Bachilleratos Técnicos del colegio fiscal “22 de Marzo”
2016-2017; el tipo de investigacion, que sera exploratoria y descriptiva; el universo y la
muestra; y el instrumento, que serd un cuestionario de preguntas cerradas, y su

validacion.

El anélisis e interpretacion de los principales resultados se encontrara en el tercer
capitulo. En él a través de la tabulacién de datos en Excel se procedera a comentar los
datos obtenidos y sus implicaciones, llamando la atencion principalmente las
dificultades que tienes los docentes a la hora de planificar.

En el cuarto capitulos se compararan los resultados obtenidos con los de las
investigaciones mencionadas en el tercer apartado del marco tedrico, viendo las
similitudes y diferencias. Por altimo, se definirdn las principales conclusiones y las
propuestas que se consideran necesarias desarrollar para mejorar la situacion académica

del centro educativo.
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

1.1 Fundamentacion Teorico / Conceptual

La fundamentacion de la metodologia aplicada por los docentes es de vital importancia
para el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes en el &rea técnica de la especialidad

de electricidad para el desenvolvimiento profesional.

El colegio de bachillerato fiscal “22 de Marzo se constituye como una de las
instituciones Educativas del Canton San Lorenzo. Nace con la mision de preparar a la
juventud en el arte de la Electricidad y Contabilidad, trabajo que lleva realizando desde

hace mas de tres décadas.

Metodologia es un vocablo generado a partir de tres palabras de origen griego:
meta“mas alla”, odos“camino”y logos“estudio”. El concepto hace referencia al plan
de investigacion, partiendo de que permite cumplir ciertos objetivos en el marco
educativo. Por lo tanto, puede entenderse a la metodologia como el conjunto de
procedimientos que determinan una investigacion de tipo cientifico, o marcan el rumbo

de una exposicion doctrinal (Pérez Porto, J. y Gardey, A., 2008).

1.1.1. Realidad Educativa Nacional

La educacion es uno de los elementos centrales del desarrollo de los pueblos del mundo,
por su medio social, politico y cultural. Es vista y sentida como una cuestion que atafie a
todos, porque con ella se podran encontrar nuevas y mejores condiciones de vida para

cada nifio, adolescente y joven, a través del aprendizaje de contenidos y el desarrollo de



http://definicion.de/investigacion/

destrezas esenciales para la vida, permitiendo su integracion en el desarrollo laboral del
pais (Castillo, I. D. R., 2015).

El actual gobierno decide dar un paso adelante en materia de educacién presentando y
aprobando una nueva ley de Educacion en el afio 2011, la LOEI, que enlaza con la
filosofia del “Buen Vivir”, base fundamental de todas las politicas de desarrollo del pais.
Se entiende que es necesario generar un cambio en toda la estructura educativa y en su
aparato burocratico. La educacion es concebida como laica, libre y gratuita, basada en
los principios de la equidad, igualdad, libertad y la no discriminacion. Se conciben las
instituciones educativas como lugares democréaticos, en lo que se debe potenciar la

interculturalidad, y en los que no exista ningun tipo de violencia.

El papel de la comunidad educativa cambia, se exige tanto a padres y madres de familia,
como a los docentes, directivos y autoridades de su participacion e implicacion, sin ella
no se lograra construir un sistema educativo de calidad. Se disefiara y aplicard un
curriculum nacional en todos los centros educativos, basado en la pertinencia, y que se
desarrollara a través de una metodologia educativa integral, permanente y con enfoque
en derechos, apostando también por el desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, la innovacion, la creacion artistica, y el uso de las nuevas tecnologias de la

informacién y la comunicacion (Ministerio de Educacion, 2012).

Su oferta educativa se clasifica en dos, escolarizada y no escolarizada. La primera de
ellas se divide en ordinaria y extraordinaria, como se muestra en la tabla 1, y otorga dos
certificados de terminacion -Educacién Inicial y Educacién General Béasica- y el titulo
de Bachiller, en la ultima etapa. Por otro lado la no escolarizada es un tipo de formacién
permanente, direccionada a usuarios especificos, de una manera puntual, y con una
duracion no superior a un periodo escolar. En todo caso, a diferencia de la anterior, no

otorga ningun tipo de titulo o certificado.



Tabla 1. Clasificacién Oferta Educativa
Escolarizada Ordinaria

Extraordinaria Para personas con la escolaridad no terminada,

mayores de 15 afios

Para estudiantes con necesidades educativas

especiales
Educacidn Artistica y Musical

No escolarizada

Fuente. Bartolomé, D., (2016) adaptada de Ley Organica de Educacion Intercultural (2012).

Otro aspecto relevante es que queda fijado, en los articulos: segundo y cuarto, el caracter
de obligatoriedad y gratuidad de la Educacion Inicial, Basica y el Bachillerato, y el
compromiso por parte del Estado de este compromiso, y de garantizar su calidad. Deja
de existir la divisién entre educacion hispana y la bilingle, que funcionaban de manera
independiente, dando paso a un sistema educativo en el que se recogen, preservan y

respetan todas las identidades culturas propias del pais -articulo tres-.

Para poder cumplir con el principio de calidad se dotara a las instituciones educativas de
las infraestructuras y equipamientos pertinentes, y los recursos necesarios para su
mantenimiento -articulo 5-. Se revaloriza la funcion docente, por ello se ofertaran, de
forma gratuita, cursos de actualizacion de conocimientos y de formacion continua,
imprescindibles para su desarrollo profesional, a través de diferentes modalidades -
articulo 10-. A esto hay que sumarle la mejora salarial de acuerdo a su formacion,
méritos, experiencia profesional y resultados de los procesos de evaluacion, disefiando
un nuevo sistema de categorizaciéon o escalafén docente —articulo 111-. Pero sus

obligaciones se verdn incrementadas, exigiendoseles elaborar planificaciones



academicas periddicas, y participar en los procesos de formacion permanente ofertados
por el Ministerio y los distritos de educacion. La LOEI, en su articulo 117, reconfigura
jornada laboral del profesorado, quedando establecida en ocho horas diarias y cuarenta
semanales, treinta de ellas direccionadas a la docencia, y el resto a tareas
administrativas, de actualizacion o formacién, atencion de padres y madres,
recuperacion pedagogica, planificacion, vinculacion con la colectividad, y reuniones de

coordinacion con el area al que pertenezcan (Bartolomé, D., 2016).

En el articulo 19 se establece que todos los centros educativos deben partir de un
curriculo nacional, en el que se promueva una metodologia educativa integral, que
fomente el desarrollo de competencias basicas y especificas, y en el que se respeten las
identidades de cada regidn, provincia, canton y comunidad. Asi todos los estudiantes

aprenderan conocimientos basicos comunes, adaptados a las necesidades actuales.

El Ministerio de Educacién tendra el reto de bajar los indices de analfabetismo del pais a
través de la universalizacion de la educacion, haciéndola llegar a las zonas mas
desfavorecidas del pais, principalmente el campo, y a los grupos étnicos que
histéricamente se han encontrado menos integrados dentro de la sociedad ecuatoriana. A
esta tarea se le sumara la gestion y supervision de todo el sistema educativo, haciendo

cumplir todo lo que propone la nueva ley de educacion (Bartolomé, D., 2016).

1.1.2. La Educacién Técnico Profesional del Ecuador

Con la Ley Organica de Educacion Intercultural en 2011 se produce una revolucién
educativa en la Educacion Secundaria, que se inicia con la puesta en funcionamiento del

Bachillerato General Unificado.

La duracion sera de tres afios, y la distribucion horaria sera igual en los diferentes tipos
de bachilleratos, al existir un tronco comun. Esto permitira que todos los estudiantes
obtengan los mismos conocimientos generales. Desaparecen las diferencias que existian

entre especialidades, que provocaban que los educandos adquirieran diferentes
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conocimientos, y que un tipo de bachillerato, cientifico, fuera valorado como mejor con
respecto al otro. Ademas al retrasarse un afio la seleccion de diversificacion el estudiante
podra tener una vision mas clara y precisa de lo que desea estudiar, no siendo esta
opcidn tan determinante como lo era anteriormente, ya que el estudiante no recibira una

formacion tan especifica.

Esta reforma del bachillerato estd permitiendo que tanto el bachillerato en Ciencias
como el Técnico estén adaptados a las necesidades que tiene el pais, ademéas esta
articulado con la Educacion Superior, favoreciendo la educacion integral a lo largo de la
vida de los estudiantes (Freile,2015).

La LOEI establece en su articulo 43 que los estudiantes deben tener conocimientos
cientificos, habilidades, actitudes y competencias necesarias para poder involucrarse en
sociedad de una manera critica, solidaria y responsable. En la tabla 2 se resume lo que se
espera en el bachillerato General Unificado de acuerdo a la LOEI (Ministerio de
Educacién, 2015).

Tabla 2. Capacidades que se desarrollaran en los/as graduados del Bachillerato

General Unificado

Pensamiento Riguroso

Comunicacion Efectiva

Razonamiento Numérico

Uso de herramientas tecnoldgicas de forma reflexiva y pragmatica

Comprension de la realidad natural

Conocimiento y valoracidn de su historia y realidad sociocultural

Responsabilidad social

Proactividad y emprendimiento

Interrelacidn social positiva, manejo de conflictos y trabajo en equipo

Entendimiento de la salud y del bienestar personal

Aprender a aprender

Fuente. Bartolomé, D., (2016) adaptada de Ministerio de Educacién (2015).



El docente con la aplicacion de la reforma se convertiria en un guia u orientador del
estudiante dotandolo de herramientas necesarias para ser protagonista de su propio

aprendizaje.

Las opciones de especializacion no desaparecen, en el ultimo afio, al ya mencionado
tronco coman, se le afiaden varios itinerarios formativos en areas cientifico/humanisticas
-Bachillerato en Ciencias- 0 en areas técnicas, deportivas, artesanales y artisticas -
Bachillerato Técnico-, que dotaran al estudiante de una formacién complementaria, que
en algunos casos podra ser usada como una via de acceso mas rapida al mundo laboral,
pudiendo incluso generar sus propios emprendimientos o trabajar por cuenta ajena. Al
garantizarse una formacion general comin se eliminan todas las barreras que
anteriormente limitaban el acceso de los bachilleres técnicos a la Universidad (Freile
2015).

Las unidades de produccion se seguiran manteniendo en los colegios técnicos que
anteriormente disponian de ellas, y se dard un paso mas al universalizarlas al resto de
centros que oferten este tipo de formacién. Esta iniciativa es muy interesante ya que
permite generar fuentes de ingresos a las instituciones, que serdn destinadas para la
implementacién y mantenimientos de los talleres, reportando también beneficios al

profesorado y estudiantado (Ministerio de Educacién 2015).

La reforma trae consigo otra novedad, el nacimiento de dos nuevos tipos de bachilleratos
complementarios: Bachillerato Artistico y Bachillerato Técnico Productivo. El primero
de ellos se regulara con un régimen especial, teniendo una estructura curricular Gnica,
diferente al resto, que sera definida por la Autoridad Educativa Nacional. El segundo es
un suplemento no obligatorio para los estudiantes provenientes del Bachillerato Técnico,
su duracion es de un afio, y su objetivo es completar la formacion técnica de las

especialidades (Ministerio de Educacién 2015).

A continuacion se realizara un breve analisis de cada uno de los tres afios que componen
el Bachillerato General Unificado



a. Primer afo del Bachillerato General Unificado

Todos los estudiantes en el primer afio deberan cursar diez materias que perteneceran al
tronco comun. Sumado a estas, de acuerdo a la especialidad seleccionada, tendran otro
blogue de materias especificas. Los periodos académicos variaran dependiendo el tipo
de bachillerato, en el cientifico seran 40, ya que tendran cinco periodos académicos
semanales con contenidos especificos de cada institucién, y en el técnico 45 semanales,
de los cuales diez seran destinados a modulos generales de formacion técnica, tabla 3
(Bartolomé, D., 2016).

Tabla 3. Asignaturas primer afio de Bachillerato: Tronco Comun

Asignaturas Horas

Fisica

Quimica

Historia y Ciencias Sociales

Lengua y Literatura

Matematica

Idioma Extranjero

Desarrollo del Pensamiento Filosofico

Educacion Fisica

Educacién Artistica

NN Ao DD

Informética Aplicada a la Educacién

w
o1

Total periodos semanales

Fuente. Bartolomé, D., (2016) adaptada de Ministerio de Educacion (2015).

b. Segundo afio del Bachillerato General Unificado

En segundo afio la carga horaria no cambia con respecto a primero, en el Técnico se
mantendran los 45 periodos, y en el Cientifico los 40 semanales. Solo existe variacion en
algunas de las materias del tronco comun, desaparecen: Desarrollo del pensamiento

Filosofico e Informética Aplicada a la Educacién; y se introducen: Quimica en la



asignatura de Fisica, Biologia, Emprendimientos y Gestion, y Educacion

Ciudadania, tabla 4.

Tabla 4. Asignaturas segundo afio de Bachillerato: Tronco Comun

Asignaturas

Horas

Fisico/Quimica

Biologia

Historia y Ciencias Sociales

Lengua y Literatura

Matematica

Idioma Extranjero

Emprendimiento y Gestion

Educacién Fisica

Educacion Artistica

N NN O DD DD

Educacion para la ciudadania

Total

35

Fuente. Bartolomé, D., (2016) adaptada de Ministerio de Educacion (2013).

C. Tercer ano del Bachillerato General Unificado

para la

Si entre el primer afio y el segundo practicamente no existen diferencias, con el tercero

si. En el Gltimo curso las materias especificas de cada especialidad adquieren mucho

mas importancia, ampliandose sus periodos. Asi se evidencia en el Bachillerato Técnico

donde existiran 25 para las materias técnicas, por 20 destinadas al tronco comdn. En el

Bachillerato Cientifico el cambio no sera tan representativo, aun asi tendran 15 periodos

para asignaturas optativas de cada especialidad cientifica (Bartolomé, D., 2016).



Tabla 5. Asignaturas tercer afio de Bachillerato: Tronco Comun

Asignaturas Horas

Lengua y Literatura

Matematica

Idioma Extranjero

Emprendimiento y Gestién

Educacion Fisica

w NN o~

Educacion para la ciudadania

Total 20
Fuente. Bartolomé, D., (2016) adaptada de Ministerio de Educacion (2015).

Una vez hecho un analisis de la composicion por afios del Bachillerato General
Unificado es necesario hacer lo mismo con cada una de las tres opciones de Bachillerato

que se ofertan: En Ciencias, Internacional y Técnico.



1.1.2.1.Bachillerato en Ciencias

El Bachillerato en Ciencias en esta reforma sufre una transformacion en su malla
curricular, con el objetivo de buscar una oferta educativa pertinente, ajustada a la
realidad actual del pais. Las especialidades se mantendran: General, Fisico/Matematicos,
Quimico/Bioldgicos y Sociales; para cada una de ellas el estudiante debera cursar tres
materias optativas especificas, tabla 6, a las que se sumara una de obligado

cumplimiento para todos: Investigacion de Ciencia y Tecnologia.

Tabla 6. Asignaturas Optativas Bachillerato en Ciencias

Matemaéticas Superior Biologia Superior

Quimica Superior Fisica Superior

Economia Psicologia

Lengua y Cultura Ancestral Aurtes Plasticas

Apreciacion Musical Problemas del Mundo Contemporaneo
Redaccién Creativa Lectura Critica de Mensajes

Segunda Lengua Extranjera Corrientes Filoséficas

Sociologia Teatro

Patrimonio Cultural Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Fuente Bartolomé, D., (2016) adaptada de Ministerio de Educacién (2015).

1.1.2.2.Bachillerato Internacional

El bachillerato Internacional, se estd implementado en 17 instituciones educativas del
pais, aplicando los estandares Internacionales. Este bachillerato tiene un tronco comdn
de asignaturas, a lo que se suma una materia propia de cada uno de los seis grupos de
estudio que se ofertan, la elaboracion de una monografia en el Gltimo curso, unas series
de actividades relacionadas con la creatividad, Accién y Servicio, y la asignatura de

Teoria del Conocimientos.
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1.1.2.3. Bachillerato Técnico

La tercera opcion es el bachillerato Técnico. Su oferta educativa se mantiene con
respecto a la de la anterior reforma, Reforma de Bachillerato de 2001, adn si sufre unos
pequefios cambios al poderse cursa tres nuevas modalidades: Técnico Polivalente, con
tres especialidades; los nuevos Bachilleratos Técnicos: Artistico y Deportivo, el primero

de ellos con cinco especialidades, y el segundo con una.

Tabla 7. Oferta de Especialidades Bachillerato Técnico

Técnico Agropecuario Peces Moluscos y Crustaceos
Produccién Agropecuaria
Transformados y Elaborados Lacteos
Transformados y Elaborados Cérnicos
Conserveria

Técnico Industrial Aplicacion de Proyectos de Construccion
Instalaciones, Equipos, Y Maquinas Eléctricas
Electronica de Consumo

Industria de la Confeccion

Calzado y Marroquineria

Fabricacion y Montaje de Muebles
Electromecénica Automotriz

Chapisteria y Pintura

Mecanizado y Construcciones Metéalicas
Climatizacion

Mecanica de Aviacién

Mecatronica

Ceramica

Técnico de Servicios Comercializaciéon y Ventas

Comercio Exterior

Contabilidad

Organizacion y Gestion de la Secretaria
Servicios Hoteleros

Aplicaciones Informaticas
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Administracion de Sistemas
Ventas e Informatizacién Turistica

Técnico Polivalente Industrial
Contabilidad y Administracién
Informatica

Técnico Artistico Musica

Pintura y Ceramica

Escultura y Arte Grafico

Disefio Grafico

Ebanisteria, Tallado y Escultura

Técnico Deportivo Promotor en Recreacién y Deportes

Fuente. Bartolomé, D., (2016) adaptada de Ministerio de Educacion (2015).

Con la actual reforma se incluirdn una serie de medidas que haran que la oferta
educativa del Bachillerato Técnico sea de calidad y pertinente, y que esté ajustada a la
nueva matriz productiva del pais. Para ello sera preciso evaluar la pertinencia o no de las
especialidades, para de acuerdo a ello ir actualizandolas y reformulandolas, teniendo en
cuenta también los perfiles profesionales que Ecuador va necesitando, para no saturar el
mercado. La formacién docente de su profesorado sera otro de los puntos clave, ademas
de su seleccidn de acuerdo a su perfil profesional. Sumado a esto se seguira dotando a
los centros educativos de los recursos necesarios para su correcto funcionamiento,

garantizandose asi una oferta educativa de calidad.

Anteriormente ya se mencionaba que otros de los saltos cualitativos que se da con esta
reforma es la eliminacion de las barreras que antes se encontraban los bachilleres
técnicos a la hora de acceder a la universidad, ahora los estudiantes podran estudiar
cualquier tipo de especialidad universitaria, sin olvidar que la opcién técnica les da la
posibilidad de acceder al mundo laborar, ya sea trabajando por cuenta ajena, o creando

una propia microempresa (Bartolomé, D., 2016).
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La Educacion Técnica se planted como principio general para el desarrollo del trabajo,
para la comprension y manejo socioecondmico y laboral. Se imparte en las instituciones
que tienen la calidad de colegios secundarios, con bachilleratos técnicos. Su duracion es
de tres afios, permitiendo el ingreso de hombres y mujeres. Sus centros educativos estan
bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacion y sus reglamentos. Posee

modalidades presenciales, semipresenciales, y a distancia.

Se seguiran manteniendo las Unidades de Produccion en las instituciones educativas,
teniendo el mismo proposito: generar recursos para el mantenimiento de los centros, y
que los estudiantes puedan tener materias practicas dentro de su malla (Ministerio de
Educacién, 2015).

1.1.3. El docente del Bachillerato Técnico: Competencias y habilidades, y su

evaluacion

El docente técnico debe tener un amplio dominio de métodos y técnicas de su area de
especialidad, para poder aplicar el trabajo pedagdgico técnico y sus valores individuales,
desarrollando en el estudiante la creatividad de forma permanente. Tiene que tener
vocacion definida para el ejercicio de labor docente, con disponibilidad de las
habilidades que implican la practica docente. Debe saber orientar al alumno
permanentemente, ofreciéndole su apoyo, no solo para la formacidon técnica- profesional

de nivel medio, sino también p ara la de nivel superior.

Este tipo de profesor por lo general proviene de vertientes ligadas a un oficio o
especialidad, lo que le permite, sin duda dominar los conocimientos practicos
especificos. Pero sin embargo, pueden presentar déficit en la formacién pedagdgica, que
pueden poner en riesgo el logro de ciertas competencias, tanto basicas como técnicas en

los estudiantes (Bartolomé, D., 2016).

El profesional de la educacion debe poner énfasis en el cambio educativo, convertirse en
el protagonista, atendiendo a las particularidades sociales, politicas, economicas y
13



culturales de cada alumno, escuchandole, y sobre todo haciéndole entender la
importancia que tiene todo lo que estan haciendo en el aula, estimulandolo muchas veces
para poder dar soluciones, para que el alumno sea capaz de resolver sus propios

problemas.

Los modelos de formacion técnica deben estar basados en la fusion entre teoria y
practica, que permitan a los alumnos acceder al mundo del trabajo y acrecentar sus
capacidades profesionales para la vida. ElI docente técnico debe transmitir en sus
alumnos, generosidad en su labor, para que exista la confianza, y evitar egocentrismos,
que provocan en los estudiantes faltas de interés e incluso rechazo hacia el profesor. La
responsabilidad estd por encima de todo acto cuando se dispone a entrar en un aula,

aplicando todas las habilidades de las que se dispone (CIDEC, 1999)

El factor fundamental para alcanzar un sistema educativo de calidad en el pais son las
practicas de evaluacion al docente, aplicandose la inspeccidn permanente del control del
curriculo, estableciendo medidas de apoyo al desarrollo profesional con vias a mejorar
la calidad de la educacion. Los procesos de evaluacion conllevan a la reflexion y a
considerar la importancia del desarrollo de férmulas e instrumentos, respetando la ética
de cada docente (CINTERFOR-OIT, 2008).

Hasta ahora el tipo de capacitaciones desarrolladas por el Ministerio han sido
insuficientes, principalmente por la infinidad de reformas que se han ido dando en estos
ultimos diez afos, especialmente en las areas del curriculo del bachillerato técnico, que
han dificultado afio tras afio la planificacion curricular para los docentes técnicos, y que

han generado muchas dudas, al no existir estabilidad.

Este tipo de educacion ha venido revalorizandose gracias al desarrollo de una serie de
reformas educativas que se han ido dando tanto aqui como en otros paises de la region,
que la colocan en el lugar que la corresponde, como una alternativa formativa al otro
tipo de Educacion Secundaria de garantias, siendo incluso mas polivalente que esta, y

teniendo indices de insercion laborar superiores sus estudiantes.
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La formacion del Bachillerato Técnico estd disefiada por competencias curriculares
laborales, conforme a las exigencias de la produccion y del empleo. Estas son el
conjunto de conocimientos y capacidades que permitiran al egresado el ejercicio de la
actividad profesional. Los docentes técnicos deben estar alineados con la figura
profesional, aplicando la metodologia del disefio curricular basado en competencias
laborales, orientando al estudiante en diferentes escenarios laborales para realizar y
alcanzar, evidenciar en una situacion de trabajo de un campo ocupacional determinado.
El dominio de las competencias curriculares por los docentes técnicos aporta a la
seguridad intelectual y tecnolégica necesaria para transmitir los conocimientos en forma

ordenada y sistematica (Freile, 2015).

Pero la Formacion Técnica necesita de una estructura y configuracién basada en un
modelo docente propio, con profesionales con una formacién especifica, con un perfil
tanto pedagogico como laboral que se ajuste a la oferta educativa, que les permita
responder a las los retos y necesidades que realidad laboral plantee. Para su logro se
precisa de instrumentos que posibiliten la evaluacién de las competencias curriculares
generales del profesorado en este nivel educativo, y las especificas de acuerdo a las
caracteristicas del Bachillerato Técnico.

El profesorado tiene que ser parte activa del proceso de evaluacién, asumiéndolo como
un medio para mejorar su labor, conociendo cuéles son sus necesidades formativas y el
tipo de formacion que requieren sus estudiantes. Este beneficiara a todos los actores, a la
propia institucién, y al sistema educativo, al conseguir tener un personal docente
motivado e implicado en un proyecto de mejora que le llevard a su desarrollo y
crecimiento. Dotard al pais de informacion contextualizada que permitira hacer los
ajustes necesarios para poder realizar una oferta educativa pertinente y de calidad
(Kenna, B., Nevo, D., Stufflebeamm, D. y Thomas, R., 1998).

A los centros educativos les ayudard a definir una metodologia de aprendizaje que
respete la singularidad y necesidades de sus estudiantes, con procesos eficientes, y
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dotando a los futuros profesionales de las competencias bésicas y especificas necesarias,
que les permitan integrase con garantias en el siguiente nivel educativo o en el mercado
laboral. Y, por ultimo, a los estudiantes les hara responsabilizarse de su proceso de
ensefianza aprendizaje, siendo parte activa del mismo, tomando decisiones, y siendo
conscientes del tipo de formacién estan recibiendo y hacia donde les lleva(Hernandez,
M. y Sarramona, J., 2002).

El profesorado Técnico histéricamente ha tenido una serie de falencias formativas, que
le impedian desempefarse correctamente. Existiendo dos tipos de profesionales, unos
que tenian preparacion y conocimiento profesionales en su area especifica, pero no
formacion pedagdgica, y otros que si que tenian dominio pedagdgico, pero un gran vacio
en el componente laboral. Esta problematica se ha ido resolviendo definiendo los
perfiles profesionales necesarios para cada especialidad de bachillerato técnico que se
ofertaba, teniendo en cuenta que estos docentes deben poseer una serie de competencias

que les permitan desempefiarse de una manera eficiente.

Dentro de estas competencias habria que hablar de tres tipos principalmente:
Curriculares, de Gestién, y Colaborativas. Las primeras hacen referencia al
conocimiento que tiene el profesor de la materia 0 materias que dicta, si éste no domina
la temética que tendra que abordar con sus estudiantes el proceso de ensefianza
aprendizaje se vera truncado. Las de gestion son las habilidades que tiene docente a la
hora de planificar, buscando optimizar la practica educativa. En este blogue habria que
tener en consideracion como atiende a la diversidad y que tipo de clima maneja dentro
del aula, y si maneja 0 no estrategias formativas individualizadas, respondiendo a las
necesidades especificas de cada estudiante. Por ultimo, estaria las competencias
colaborativas, que tienen que ver con su grado de vinculacion con el entorno educativo y
social(Hernandez, M. 2003).
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1.2. Fundamentacién legal

Los principios fundamentales del Sistema Educativo Ecuatoriano estan explicitados en
tres documentos bésicos: la Constitucion Politica del Estado (2008), la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural (2011), y la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio
Nacional (2010).

Es deber de la ciudadania tener un pleno conocimiento de los derechos, las
responsabilidades y los marcos juridicos que rigen el pais. EI Ministerio de Educacion
se ha comprometido en transformar la educacion tomando como referente la
Constitucién de la Republica y la Ley Organica de Educacién Intercultural y su
reglamento, que entra en vigencia el 26 de julio de 2012, en el que se hacen visibles los

profundos cambios que se requieren para mejorar el servicio educativo del pais.

La educacion es un instrumento de transformacion de la sociedad, contribuye a la
construccion del pais, de los proyectos de vida, y de libertad de sus habitantes, pueblos y
nacionalidades, reconoce a los seres humanos en particular a los nifios, nifias y

adolescentes, como el centro del aprendizaje y sujetos de derecho.

En el Ecuador la ley de educacion LOEI es la normativa que regula la educacion

técnica a través de los articulos que a continuacion se van analizar:

Capitulo I1. Art.5. Literal x) Garantizar que los planes y programas de educacion
inicial, bésica y bachillerato, expresado en el curriculo, fomenten el desarrollo de
las competencia y capacidades para crear conocimientos y fomentar la

incorporacion de los ciudadanos al mundo del trabajo.

El estado Ecuatoriano después haber realizado un estudio de campo, ha considerado
realizar planes y programas para el desarrollo de capacidades y crear conocimientos con
las necesidades reales del pais, fomentando incorporar a los jovenes técnicos a trabajo

productivo del pais.
En el Capitulo 1V, Art. 33, también se hace referencia al Bachillerato Técnico:

Los estudiantes que aprueben el primero y segundo curso de bachillerato técnico
pueden cambiar su opcion de estudio e inscribirse en bachillerato en ciencias
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para el curso siguiente. Sin embargo, los estudiantes que se encuentren inscritos
en Bachillerato en ciencias no pueden cambiar su opcion de estudios a
bachillerato técnico. En lo demaés, deben regirse por la normativa que expida la

Autoridad Educativa Nacional.

El Bachillerato Técnico por la normativa expedida por la Autoridad Educativa
Nacional tiene la opcion de poder cambiar de especialidad en caso que lo
requiera por alguna dificultad de su entorno social permitiendole proseguir con

sus estudios complementarios.

Art. 34.-Formacion Complementaria en Bachillerato Técnico. La formacién
complementaria adicional al tronco comdn es un minimo de (10) periodos
semanales en primer curso, (10) periodos semanales en segundo curso, (25)

periodos semanales en tercer curso.

La formacion complementaria del Bachillerato Técnico incluye los periodos semanales
en los diferentes cursos de primero, segundo, tercero de la especializacion técnica

permitiendo capacitarlo profesionalmente en su area profesional.

Art.35.-Figuras profesionales. Las instituciones educativas que ofrecen
bachillerato técnico deben incluir, en horas determinadas para el efecto, la
formacion correspondiente a cada una de las figuras profesionales, definida por

el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Cada institucion que oferta el bachillerato técnico ademas del tronco comun incluyen sus
figuras profesionales, designada por el Ministerio de Educacién en el marco técnico los
tres afios cuarenta y cinco periodos de formacién profesional preparando al estudiante

por competencias laboral.

Art. 36.-Formacion laboral en centro de trabajo .Como parte esencial de su
formacion técnica, los estudiantes de Bachillerato Técnico deben realizar
procesos de formacion laboral en centros de trabajos seleccionado por la

institucién educativa.
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El estudiante para su formacion en el campo laboral técnico cada institucién lo designa
realizar pasantias en las diferentes instituciones, empresas publicas y privadas con la
finalidad que demuestre sus habilidades y destrezas y valores desarrollados en los tres

afios de estudio de su figura profesional alcanzando su proceso formativo.

Art.37.- Unidades educativas de produccion .Las instituciones educativas que
oferten Bachillerato Técnico pueden funcionar como unidades educativas de
produccién de bienes y servicios que sean destinados a la comercializacion,
siempre y cuando cumplan con toda la normativa legal vigente para los ejercicios
de las actividades productivas que realicen. Los estudiantes que trabajen
directamente en las actividades productivas pueden recibir una bonificacion por
ese concepto. Los beneficios econdmicos obtenidos a traves de las unidades de
produccion deben ser reinvertidos como recursos de autogestion en la propia

institucion educativa.

Las unidades de produccion de las instituciones educativas permiten relacionarlo al
estudiante técnico en el mundo de la produccion de la matriz productiva de pais,
cumpliendo con los objetivos del estado por ministerio de educacion.

Mas adelante en el Art.43 se desglosa el Bachillerato General Unificado, nivel educativo
de tres afios que viene a continuacion de la Educacion General Bésica, y como

modalidad el Bachillerato Técnico:

Tiene como prop6sito brindar a las personas una formacion general y una
preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de proyectos de la
vida y para integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y
solidarios. Desarrolla en los y estudiantes capacidades permanentes de
aprendizaje y competencias ciudadanas, y los prepara para el trabajo, el
emprendimiento, y para el acceso a la educacion superior. Los estudiantes de
bachillerato cursan un tronco comun de asignaturas generales y podran optar por

una de las siguientes opciones:

Literal b) Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas de tronco comun

ofrecera una formacion complementaria en el area técnica, artesanal, deportiva o
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artistica que permitan a los estudiantes ingresar a un mercado laboral e iniciar
actividades de emprendimiento social o econémico. Las instituciones educativas
que ofrezcan este tipo de bachillerato podran constituirse en unidades educativas
de produccion, donde tanto las y los docentes como las los estudiantes puedan

recibir una bonificacion por la actividad productiva de su establecimiento.

Este tipo de Bachillerato permite a los estudiantes ademéas de formarse en un tronco
comdun, igual al del resto de especialidades, revivir materias especificas de acuerdo a un

perfil profesional, que le permitiran tener acceso e integrarse en el mundo laboral.

Si el estudiante por sus necesidades buscar una pronta salida laboral puede optar por un
afio mas de especializacion técnica, despues de haber cursado los tres afos del
bachillerato, matriculandose en el Bachillerato Técnico Productivo:
Art. 44, Literal a) Bachillerato técnico productivo es complementario a
bachillerato técnico es de caracter optativo y dura un afio adicional. Tiene como
propésito fundamental desarrollar capacidades y competencias especificas
adicionales a la del bachillerato técnico. Puede ofrecerse en los mismos centros
educativos donde funcione el bachillerato técnico, los cuales también podran

constituirse en unidades educativas de produccion.

El Estado ecuatoriano ve como algo prioritario la implementacion del Bachillerato
Técnico. Este permitira al pais desarrollarse, formando profesionales preparados,
capaces de resolver cualquier tipo de problema y de adaptarse a cualquier situacion y

entorno laboral.

El Ministerio de Educacion tiene como objetivo fortalecer y desarrollar las capacidades
en los Bachilleratos Técnicos del pais, su misién es preparar a jévenes en una formacién
de integracion en el campo laboral, mediante el desarrollo de capacidades para el
trabajo. En los articulos de la LOEI antes mencionados se hace referencia a las
normativas que regulan la mision y vision que tiene el Bachillerato Técnico, y que
parten de un diagndstico del contexto ecuatoriano, que busca el cambio de la matriz

productiva. El Estado define, por medio del Ministerio de Educacion, la calidad y la

20



gestion educativa para el mejoramiento del aprendizaje, orientando éste a la insercion

laboral, generando emprendimiento en los jovenes, y al acceso a la Educacion Superior.

La calidad del Bachillerato Técnico implica la aplicacion de las figuras profesionales
acordes a los estandares, a la dotacion principalmente de infraestructura, equipamiento,
formacion, actualizacion y profesionalizacién permanente del docente técnico como el
recurso mas importante en la mejora de la ensefianza — aprendizaje (Ministerio de
Educacién, 2011).

1.3. Revisién de estudios previos

Las investigaciones realizadas por universidades del pais sobre este tema de
investigacion buscan analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje por competencias
en el Bachillerato Técnico, buscando mejorar la metodologia aplicada por los docentes a
través de una formacion técnica pertinente, que les permita especializarse, como asi se

sugiere en los informes finales que a continuacion se describen.

Ramirez Marquez Martin Mateo (2016) expone en su trabajo de investigacion que es un
reto educativo transcendental mejorar la calidad de la metodologia aplicada por los
docentes, y las técnicas de aprendizaje, ya que gran parte de los profesores se enmarcan
en una educacion tradicional, dictando clases sin utilizar recursos didacticos
tecnoldgicos, razén por la cual no estimulan y provocan desinterés en el proceso de
ensefianza dirigida al estudiante. Esta situacion obliga a que las instituciones prioricen
en el perfeccionamiento de sus profesionales, buscando el desarrollo de sus

competencias especificas del campo de formacion.

En otro estudio desarrollada en Argentina el afio 2006 por Sandra Ziegler se expone
como la formacién continua del profesorado beneficia considerablemente la labor
docente, ya que permite mejorar los contenidos de las materias que imparten y la

metodologia que utilizan, haciendo uso de recurso actuales que posibilitan el dinamismo

21



en el saloén de clase, y el desarrollo y fortalecimiento de las competencias bésicas y
especificas de los estudiantes.

Antonio Navio Gamez (2002) considera que se requiere impulsar una tematica teérica y
operacional en proceso de ensefianza y aprendizaje de las unidades. Generar estos
cambios en el proceso de ensefianza aprendizaje es de vital importancia para que las
instituciones de Formacion Técnica cumplan con las exigencias que se demandan en la

sociedad actual.

Los resultados obtenidos por Lidia Alban (2016) evidencian que un gran porcentaje de
los docentes carecen de conocimientos para una correcta evaluacion del aprendizaje.
Esta situacidn evidencia que existe desarticulacion entre la teoria y la practica, lo cual es
desfavorable para los estudiantes. Entre las conclusiones se muestra que la mala
aplicacion y el desconocimiento de técnicas y estrategias de evaluacion de los
aprendizajes por parte de los docentes hacen que el rendimiento académico de los

estudiantes sea bajo.

Hernandez Prudencio, Margarita (2003) expone que es necesario definir un modelo
docente propio para este tipo de formacion a la hora de estructurar y configurar la
Educacién Técnica, que responda a las necesidades del actual mercado laboral. Después,
una vez que se aplique, se debera evaluar su pertinencia y su correcto funcionamiento,
utilizando para ello instrumentos especificos, adaptados a este tipo de profesorado, y que
permitan medir el planteamiento educativo de este tipo de educacion

Tanto la provincia de Esmeraldas como el pais requieren del desarrollo de este tipo de
investigaciones, que permitiran identificar sus principales falencias, y con ello poder
construir propuestas pertinentes que mejoren este tipo de educacion. El trabajo de
revision bibliografica del presente trabajo ha sido complejo, porque, aunque puede que

existan este tipo de investigaciones no se han encontrado.
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El Ministerio de Educacion (2011) ha creado un programa de educacion y formacion
técnico profesional, en el anlisis previo detectd que el 50% de los jovenes que estudian
cualquier especialidad de Bachillerato Técnico manifiestan que el docente técnico esta
falto de capacitaciones, ya que evidencia dificultades a la hora de usar aplicaciones de

ensefianza actuales.

Se hace complicado garantizar un verdadero impacto de las politicas educativas que
hacen referencia al Bachillerato Técnico sino toman en consideracion elementos
fundamentales como la calidad docente y la dotacion adecuada de infraestructura y
recursos educativos especificos para este tipo de formacién. Por ello se aconseja la
actualizacion y formacion pedagogica y técnica del profesorado, y la optimizacion de las
infraestructuras y los recursos educativos existentes, o en su defecto, su dotacion, siendo
necesario para su pertinencia conocer no solo el nimero de instituciones que lo ofertan,
sino también los indices de calidad con los que operan (Ministerio de Educacion, 2015,
p. 82).

La profesionalizacion de los docentes de los colegios técnicos a través de
fortalecimiento de sus competencias técnicas pedagdgicas, repercutira positivamente en
desarrollo y adquisicion de las habilidades y conocimientos técnicos de sus estudiantes,

fomentando sus competencias para la vida.
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CAPITULO Il

2. METODOLOGIA

2.1. Delimitacion de objetivos

Los objetivos deben ser planteados correctamente, de ello depende el éxito de la
investigacion. Para ello primero es necesario delimitar qué se va a investigar, para
después, en base a ello, definir qué y como se realizaria. Esto tomando en consideracion
que lo que se platee debe poder ser realizable y realista, buscando también claridad y
concrecion (Mackenzie y Knipe, 2006).

Se debe partir a la hora de su definicion del problema a investigar, sabiendo que éste
debe ser algo que necesita ser estudiado para buscar una respuesta o explicacion, y

después buscar solucién (Leon, 1997); en este caso particular es:

(Los docentes de los Bachilleratos Técnicos del Colegio Fiscal “22 de Marzo” usan
competencias curriculares en el proceso de ensefia — aprendizaje?

e ;Cuales usan?

e ;Lo hacen de forma generalizada?

e ;Todos?

En torno a estos problemas se definira tanto el objetivo general como los especificos que

a continuacion se enumeran.
2.1.1. Objetivo General

Analizar las competencias curriculares de los docentes en el proceso de ensefianza —

aprendizaje de los Bachilleratos Técnicos del colegio fiscal “22 de Marzo” 2016-2017

2.1.2. Objetivos Especificos

» Definir cuéles son las competencias curriculares necesarias de un profesor de

bachillerato técnico en el proceso de ensefianza — aprendizaje
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» Analizar el grado de conocimientos de los contenidos y del marco curricular de
las materias que tienen los docentes del bachillerato
» Evaluar .la estrategias de programacion que usa el profesorado técnico del centro
» Medir el tipo de gestion de elementos curriculares, contenidos, metodologias y
actividades de ensefianza aprendizaje que tiene el profesorado técnico de la
institucion
2.2. Método de investigacion

En el presente estudios analizaré el tipo de competencias curriculares que poseen los
docentesen el proceso de ensefianza — aprendizaje del area de electricidad del colegio de
bachillerato fiscal “22 de Marzo” del cantdon San Lorenzo. Se desarrollara bajo un
enfoque de tipo cuantitativo, que permitird, a través de la recoleccién de datos, describir
cual es la realidad pedagogica del profesorado antes mencionado.

La investigacion se inicia con un proceso de documentacion en diferentes fuentes
bibliogréaficas: tesis de doctorado, revistas cientificas, libros; documentos todos ellos
especificos del campo de la Educacion Tecnica Profesional y de la metodologia de la
investigacion educativa, que han permitido definir cuéles son las competencias
curriculares que debe tener un docente de este tipo de educacion, y de acuerdo a ello

identificar las variables de estudio que se mediran y analizaran.

De acuerdo a Blaxter, Hugues y Tight (2008) la investigacion cuantitativa genera
resultados objetivos de una manera mas rapida, facilitando la labor del investigador, ya
que le resuelve los problemas que se podrian generar por la necesidad de dedicar gran
cantidad de tiempo y de recursos, necesarios en otro tipo de investigaciones. Sin olvidar
que los datos obtenidos seran mas faciles de procesar y analizar, y que en estos no

existira subjetividad.
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2.3Tipo de Investigacion

La investigacion de acuerdo a sus objetivos sera de tipo basica, descriptiva y
exploratoria, ya que buscar generar nuevos conocimientos que posibiliten analizar una
realidad socioeducativa concreta sin explorar, de la que se pueden sobreentender ciertos
aspectos, pero no demostrar debido a la ausencia de estudios previos (Bartolomé, D.,
2016).

Es descriptiva porque se realizara una identificacion y descripcion de un componente
educativo en particular, las competencias curriculares de los docentes. A través del
estudio se conocera cuales son las que usan y de qué manera, sabiendo si es algo
generalizable entre todos los profesores 0 no, es decir, si todos las usan y en qué medida.
Con esta informacion se podra saber si el personal docente estd 0 no cumpliendo con el
rol educativo que le corresponde, y que tipo de falencias existe en el proceso de
ensefianza aprendizaje de acuerdo a las variables que se midan en el estudio (Hernandez,
R, Fernandez, C. y Baptista, M2, 2010).

2.4 Poblacién y muestra

La muestra debe indicar cuan representativa es la poblacién o universo al cual se le
generalizan los resultados, por lo que debe ser suficiente para asegurar la validez externa
del estudio (Creswell, 2013).

Dadas las caracteristicas de la investigacion, se requiere emplear muestras grandes, que
no bajen en ningln caso del diez por ciento de la poblacion accesible. En este caso, el
estudio se realizara a la totalidad de los docentes técnicos del centro educativo, de esta
forma se estaria trabajando con toda la poblacion (Moréaguez, 2006).

La investigacion fue cuantitativa en cuanto la poblacion es manejable, (Anexo 1y 2) los
instrumentos de evaluacion son de caracter en la escala de Likert y dicotomicas. El

muestreo no es probabilistica por cuanto la poblacién es poca y manejable.
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El problema a investigar, entendiendo que necesita ser estudiando para encontrar

solucién, tomar una decision o, en su caso justificar una accion (Leon, 1997); esta

investigacion busca conocer las estrategias metodologicas aplicadas por los docentes en

el proceso de Ensefianza — Aprendizaje del

Bachillerato Fiscal “22 de Marzo “del canton

Esmeraldas.

Area de Electricidad del colegio de

San Lorenzo de la Provincia de

Se tomé en cuenta a veinte docentes que imparten la materia de primero, segundo y

tercero del Bachillerato Técnico, tabla 8.
Tabla 8. Distribucién de la poblacion
ESPECIALIDAD

Mgt. C.CE.E

Mgt. Gerencia Liderazgo Educacional
Lic. Historia y Geografia

Lic. Humanidades Moderna

Lic. Contabilidad

Lic. Lenguay Literatura

Lic. Quimica y Biologia

Lic. Cultura Fisica

Lic. Informatico

Tng. Informatico

Total

27

Hombres

12

Mujeres

Total

20



2.5. Instrumentos

2.5.1.Descripcion

Para este trabajo de investigacion se ha utilizado como instrumento de recogida de
informacidn un cuestionario estructurado auto administrado, ya que con éste, por el tipo
de investigacion, exploratoria y descriptiva, se podran obtener mejores resultados en el

menor tiempo posible, y con la menor cantidad de recursos destinados

El cuestionario por sus caracteristicas da la posibilidad de trabajar con grandes muestras
de poblacion, obteniendo mas informacion, y siendo esta ademas mas representativa.
Pero para ello sus preguntas deben estar bien enfocadas, teniendo claro cuales seran las
variables a medir, que partirdn de los objetivos de la investigacion, y siendo estas
adaptadas a la realidad de las personas donde se aplique (Bartolomé, 2016).

Para su construccion se tomé como referencia el instrumento de Margarita Hernandez
Prudencio: “Instrumento de Autoevaluacion de competencias docentes en la Formacion
Profesional” (2003), extraido de un trabajo de investigacion desarrollado por la
Universidad Autonoma de Barcelona. El instrumento fue validado mediante la técnica
de “jueces expertos”, recurriendo a profesionales especialistas en evaluacion y
Formacion Profesional, y también a través de la realizacion de un estudio de casos a

cinco profesores de Ciclos Formativos de Educacion Profesional.

El instrumento fue construido para identificar qué tipo de perfil docente se requiere para
este tipo de educacion, midiendo cual es la realidad educativa del centro educativo
donde se aplica. Para ello se precisa contextualizar el instrumento, adaptandolo a la
realidad en la que se aplicara. Con los datos obtenidos se podra mejorarla, pudiendo
definir a posteriori propuestas de mejora de la préactica docente y de su pertinencia
(Hernandez Prudencio, 2003).

Las preguntas son cerradas de seleccion limitada y Unica, utilizdndose una escala Likert
de cinco variables: Siempre, Frecuentemente, A veces, Casi nunca y Nunca.
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El cuestionario esta divido en dos bloques de anélisis, clasificados en:
e Conocimiento de la materia

e Gestidn del curriculo

El bloque de conocimiento se subdivide en dos categorias: dominio de los contenidos y
del marco curricular. La primera de las subcategorias tiene cuatro items en los que se
pregunta al profesor sobre el tipo de conocimiento que tiene, como los utiliza, y si estos
son actualizados. La siguiente gira en torno al dominio que tienen sobre el marco
curricular, preguntandole al docente, a través de cuatro preguntas, si lo conoce, si

realiza interrelaciones con otras materias, y si busca otro tipo de propuestas curriculares.

La segunda parte de cuestionario estd compuesta por cinco subcategorias, que se podrian
reducir a dos: estrategias de programacion y gestion de los diferente elementos
curriculares; en la que entrarian cuatro: objetivos, contenidos, metodologia, Yy
actividades de ensefianza y aprendizaje. Cada una de ellas tiene entre tres y cuatro items

en los que se pregunta al profesorado como gestiona cada uno de estos componentes.

2.5.2. Validacion

En este trabajo de investigacion he tomado como referencia el cuestionario de preguntas
para la encuesta a los docentes del colegio de bachillerato 22 de Marzo el mismo que ha

sido revisado y analizado por:

e Jhon Angulo Bolafios, Rector de la Unidad Educativa José Otilio Ramirez, magister
en Ciencias de la Educacion .

e Castillo Escobar Norma Alicia, Directora de la Unidad Educativa Mariscal Sucre, y
magister Gerencia y Liderazgo Educacional en Ciencias de la Educacion.

e Carabali Venaza Andrea, profesora del Area Técnica, magister en Ciencias de la
Educacion.
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A todos ellos se les entrego de forma individual una copia del borrador del cuestonario ,
Anexo |, y una matriz para la evaluar la pertinencia y validez del cuestionario, anexo Il

y IV, en la que ademas podrian sugerir cambios y ajustes.

Para ellos ese sastifactorio el enfoque de la investigacion, por cuanto aborda el analisis

academico curricular por competencias, y propusieron las siguientes recomendaciones:

1.-Las preguntas planteadas de esta investigacion cumplen con el nivel de audiencia y
con el proposito y objetivo de estudio. Consideran que el nimero de preguntas es
adecuado,que siguen una secuencia logica, y que el tiempo para contestar es apropiado.

2.-El cuestionario cuenta con la mayoria de preguntas cerradas y de comprension.
Algunas son consideradas para ellos como no aptas por el grado dificultad. Estas fueron

eliminadas.
3.-Las alternativas de respuesta son consideradas como muy apropiadas.

2.5.3 Aplicacién

En calidad de estudiante de maestria en C.C.E.E de la Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador sede de Esmeraldas se solicité la respectiva autorizacion con oficio al
rectorado del plantel del colegio de Bachillerato Fiscal 22 de Marzo, para realizar la

aplicacion de la encuesta a todos los docentes de la institucion educativa.

Una vez aprobada su aplicacion se procedio a generar un cronograma de trabajo,
definiendo con las autoridades del plantel el espaci6 donde se realizaria el
levantamiento de informacion, los dias y la hora. El 13 y 14 de febrero los docentes
contestaron con veracidad a las diferentes preguntas formuladas en el cuestionario,
ANEXO I, en una de las salas generales de la institucion educativa, en un tiempo de
una hora. Se realizarén dos jorndas de trabajo con los docentes, el primer grupo el dia
13, y el otro el 14, no presentdndose ningun tipo contratiempo. El profesorado
encuestado no encontré ningun tipo de dificultad a la hora de cumplimentar el

instrumento. La institucion dio toda la facilidades para dicha actividad.
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CAPITULO Il

3. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

3.1 Analisis y descripcion de resultados

En el presente informe final se evidencia el analisis y resultados obtenidos del
instrumento aplicado a los docentes del colegio de Bachillerato técnico del colegio “22

de Marzo “del cantdn San Lorenzo.

3.11. Conocimiento de la materia
3.1.1.1. Dominio de los contenidos

a.1 Exponen los contenidos con ejemplos actuales de la realidad profesional.

Grafico 1. Grado de exposicion de ejemplos actuales de la realidad profesional en los

contenidos

A veces
10% contenidos 9 0%
con
ejemplos
actuales
la realida

Los datos evidencian que el 90%,de los docentes relacionan los contenidos con la
realidad profesional, posibilitando en los estudiante la adquision de conocimientos tanto
tedricos como practicos, acordes con la realidad, permitiendo mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Solo existe un 10% que solo en ocasiones utiliza ejemplos
actuales a la hora de impartir sus clases, evidenciando una desactualizacion.
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a.2 Usa con seguridad contenidos conceptuales

Gréfico 2. Grado de seguridad en los contenidos

Existe un porcentaje muy elevado de docentes, 60%, que afirma no tener seguridad o
poca a la hora de realizar su labor docente, al no tener dominio de los contenidos
conceptuales que manejan. Esta situacion es alarmante, ya que para conseguir una
ensefianza de calidad, es necesario que los docentes no presenten dudas y desconfianza,
y tengan conocimiento pleno de la materia 0 materias que estan dictando, sabiendo
resolver las dudas que se puedan presentar en el aula, y pudiendo desarrollar clases

dindmicas.

32



a.3. Grado de participacion en las actividades de formacion permanente

especificos del campo profesional.

Gréfico 3.Grado de participacién en actividades de formacién permanente especificas

Un dato interesante es que los docentes mayoritariamente participan en cursos o
actividades de formacion permanente. Seria necesario en futuras investigaciones
determinar cudl es su verdadera motivacion para la realizacién, ya que no es o mismo
realizarlo obligadamente que por propio interés. Sea como fuere es importante que los
docentes participen en procesos de actualizacién que les permitan mejorar su labor
docente, estar a la vanguardia, y conocer cuales son las exigencias que se demandas

actualmente.
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3.1.1.2 Dominio del marco curricular
b.1 Conocimiento y dominio del marco curricular establecido

Gréfico 4. Grado de conocimiento y dominio del marco curricular

C N Utiliza distintos
documentos y
propuesta
curriculares
0%

Los datos evidencian que los docentes tienen tanto conocimiento como dominio del
marco curricular establecido por el Ministerio de Educacion, llegando hasta el 70%.,

siendo un porcentaje muy reducido los que afirman no tenerlo.
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b.2.Grado de interrelacion contenidos de otras materias

Gréfico 5. Grado de interrelacion de contenidos con otras materias

A veces
5%

Los profesores, de acuerdo a los datos, siempre presenta dificultades a la hora de
interrelacionar los contenidos de su materia con otras, como asi lo demuestran los datos,
en los que mas de la mitad de ellos manifiestas que no lo realizan. Esta situacion
evidencia que no existe un trabajo planificacion académica en conjunto por parte de los

docentes del Area Técnica.

35



b.3. Organizacion de objetivos y contenidos en una propuesta especifica

Gréfico 6. Grado de organizacién de objetivos y contenidos en una propuesta especifica

La mitad de la muestra afirma que si tiene la capacidad de organizar los objetivos y
contenidos establecidos en una propuesta especifica, pero el resto no lo realiza. Como en
otro item anterior, seria necesario investigar en futuras investigacion el porqué de ello,
identificando si esta situacion es provocada porque no tienen las competencias, o por el

hecho de que no quieren realizarlo.
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3.1.2. Gestion de curriculum.
3.1.2.1 Estrategias de programacion.

c.1. Planificacion de estrategias especificas para la programacion.

Gréfico 7. Grado de planificacion de estrategias especificas

A la hora de planificar estrategias especificas para realizar su programacion se repite la
situacion anterior, solo el 40% del profesorado toma en cuenta este aspecto a la hora de
realizar su planificacion. Esto puede ser debido a que no actualizan sus programaciones,
usando afo tras afio la misma, o0 a que no consideran necesario el uso de estrategias para

ello.
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c.2 Grado de consideracion de los criterios del area técnica en la planificacion.

Gréfico 8. Grado de consideracion de criterios del area técnica en la planificacion

C N Dedica un tiempos
especifico a
revisar y valorar el
desarrollo de las
programaciones

0%

Sin embargo si que toman en cuenta los criterios elaborados en el Area Técnica cuando
van a realizar su programacion, como asi lo evidencia el 60% de ellos. Un Bachillerato
Técnico tiene que estar orientado a desarrollar competencias especificas en los

estudiantes, por ello se precisa tenerlo presente en las materias en su planificacion.
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c.3. Dedicacion para revisar y valoracion del desarrollo de programaciones.

Gréfico 9. Grado de dedicacion a revision y valoracion del desarrollo de programaciones

C N Dedica un
tiempos

Para que ser un buen docente se precisa autoevaluarse constantemente, analizando si se
esta cumpliendo o no con la programacion, y si esta es o no adecuada. Los profesores de
la institucion si dedican tiempo para ello, como asi lo evidencia el 60% de ellos, no
existiendo docentes que no lo realicen. Cabe indicar que exsite un porcetaje alto, 40%

que no lo hace frecuentemente, pero pese a ello en ocaciones si.
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3.1.2. Gestion de elementos curriculares: contenidos
d.1.0Organizacion légica y sistematica de contenidos

Gréfico 10. Grado de organizacion légica y sistemética de contenidos

C Analiza y/o N

El 80 % del profesorado considera que organiza los contenidos de forma légica y
sistematica, no existiendo docentes que afirmen que son desorganizados. Dato que se
reafirma con el anterior item, ya que el autoevaluarse les permite medir si estan

siguiendo 0 no una secuencia logica en la materia.
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d.2. Grado de cumplimiento de los contenidos.

Gréfico 11. Grado de cumplimiento de los contenidos

Frecuente
5%

Un porcentaje representativo de docentes, 40%, afirman que no imparten la totalidad de
los contenidos establecidos. Este dato pone en cuestionamiento el resultado de los dos
anteriores item, ya que si un docente revisa y organiza los contenidos deberian realizar
su planificacion de acuerdo a ello, previendo la cantidad de contenidos que puede

impartir. Pese a todo, la mayoria de docentes si que dan término a ellos.
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d.3. Planificacién de contenidos de acuerdo al nivel de dificultad.

Gréfico 12. Grado de planificaicon de los contenidos de acuerdo a dificultad

Frecuente
5%

Para conseguir buenos resultados de aprendizaje en los estudiantes es necesario que el
docente tenga presente las caracteristicas de sus estudiantes. No todos ellos son iguales,
por diferentes motivos, por ello se precisa ajustar la dificultad de los contenidos de
acuerdo a esto, y también por su grado de importancia. Més de la mitad de los docentes
si gque toman en cuenta a la hora de planificar la dificultad que tienen los contenidos,
pero sin embargo un porcentaje muy alto de ellos lo tienen poco presente o nada

presente.
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3.1.2.3. Gestidn de los elementos curriculares: metodologia

e.l. Actualizacion de la metodologia y de las técnicas didacticas.

Gréfico 13. Grado de actualizacién de metodologia y técnicas didacticas

Un porcentaje muy elevado de docentes no actualiza o en poca ocasiones su metodologia
y los recursos didacticos que utiliza en el aula, llegando ambos grupos hasta el 55%.
Esta situacion evidencia que menos de la mitad de ellos realizan periédicamente
actualizaciones. Seria interesante en posteriores investigaciones analizar el porqué de
esta situacion, y si esto es debido al conformismo de los profesores, o al hecho de que la

metodologia que utiliza da buenos resultados, y por ello no es necesario el cambio.
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e.2 Conocimiento y aplicacion de procedimientos didacticos.

Gréfico 14. Grado de conocimiento y aplicacion de procedimientos didacticos

A los profesores del Area Técnica se les pregunto también si conocen y aplican
procedimientos didacticos relacionados con la materia que imparte. Como en los
anteriores items existe un porcentaje muy elevado de ellos, 40%, que afirma no conocer
o aplicar este tipo de recursos. En este estudio no se llega a profundizar sobre esta
cuestion, no diferenciando entre las dos variables, ya que no es lo mismo no conocer que
no aplicar, por ello seria interesante en el futuro poder indagar, descubriendo cual es el
verdadero motivo para su no utilizacion, pudiendo con ello encontrar posibles

soluciones.
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e.3. Grado de adaptacion de las estrategias metodologicas al grupo de estudiantes

y al contexto.

Gréfico 15. Grado de adaptacion de estrategias metodologicas

Para encontrar un equilibrio en el aula, y que todos los estudiantes se sientan parte de
ella, respetandose sus diferentes capacidades y realidades se precisa que el profesorado
adapte estrategias metodoldgicas al contexto y al grupo de alumnos. Realizandose esta
labor el nivel y la calidad de aprendizaje subira. En esta institucion educativa la mayor
parte de los docentes si que realizan esta labor, entendiendo de su necesidad, pero sin

embargo existe un grupo numeroso, 40%, que no.
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3.1.2.4 Gestién de elementos curriculares actividades E/A

f.1. Seleccion de actividades de acuerdo a la caracteristica e intereses de los
estudiantes.

Gréfico 16. Grado pertinencia de las actividades de acuerdo a los estudiantes
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Ademas de adaptaciones metodoldgicas se requiere desarrollar actividades teniendo en
cuenta los intereses y las caracteristicas de los estudiantes. Estas permitiran que las
clases se desarrollen de una manera mas dindmica, facilitando el interés de los
educandos, dejando a un lado el modelo educativo tradicional, que e limitaba a las clases
magistrales, en las que los estudiantes no tienen un papel activo, y en las que ademas en

muchos casos no encuentran ningun tipo de motivacion.

En el caso particular de este estudio, la mayoria de docentes, 80%, si que trata de utlizar
este tipo de recurso, buscando la conjungacién entre teoria y practica, buscando su
interés a traves de actividades pertinentes y actuales relacionadas con el campo
profesional.
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f.2.Planificacion de actividades motivadoras

Gréfico 17. Grado de planificacion de actividades motivadoras
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Los interes y caracteristicas de los estudiantes son importantes cuando se planifican
actividades, pero tambien su motivacion, por ello es necesario que el docente tambien
preste atencion al aspecto motivacional, haciendoles entender de la importancia de
formarse y de crecer como profesional y como persona. De esta forma entenderan el

porgué de todo el proceso de aprendizaje y lo haran suyo.

El profesorado del Colegio de Bachillerato Fiscal “22 de marzo” si que entiende de la
necesidad de este tipo de actividades, como asi se evidencia en este estudio, ya que el
70% de ellos realiza frecuentemente o siempre dinamicas motivadoras con su

estudiantes, no existiendo docentes que no las desarrollen.

47



f.3.Planificacion de actividades tedrico-précticas.

Gréfico 18. Grado de planificacion de actividades tedrico-practicas
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5%

Si es importante planificar de acuerdo a las caracteristicas e intereses de los estudiantes,
tomando en cuenta su motivacién, no lo es menos hacerlo buscando el equilibrio entre
teoria y préctica, mas si cabe en un bachillerato de estas caracteristicas, en el que se
precisa desarrollar en el estudiante competencias profesionales especificas que le
permitan desenvolverse con suficiencia en el mercado laboral. Su desarrollo no se
alcanzara sin un alto componente de actividades préacticas, a través de las que ellos
podran visualizar como debe ser el correcto accionar, con demostraciones en las que

intervendran. .

Existe un grupo numeroso de docentes de la institucion que si que realizan su
planificacion teniendo en cuenta este factor, entendiendo de la necesidad de conjugar
conocimientos practicos con teoricos, pero sin embargo un 40% no lo toman en cuenta.
Estos datos son llamativos, por ello seria necesario profundizar a través de futuras
investigaciones, en las que se descubriera su porqué. Un Bachillerato Técnico no puede
ser entendido sin materias o asignaturas en las que tengan el mismo peso la teoria que la

practica.
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f.4. Coherencia en la planificacion con respecto al sistema de evaluacion.

Gréfico 19. Grado de coherencia de la planificacion con el sistema de evaluacion
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Por dltimo, se les pregunta a los profesores del Area Técnica si planifican sus
actividades teniendo coherencia con el sistema de evaluacién que han establecido. Esta
es una de las partes mas importantes de la planificacién académica, ya que permitira al
estudiante ser consciente desde que se inicia la materia de cémo se le va a evaluar. Por
ello el docente debe ser coherente, y respetar lo establecido: plazos, sistema de
evaluacion, grado de importancia de los contenidos, entre otros.

De acuerdo a los datos obtenidos la mayoria de ellos si que cumplen con lo establecido,
Ilegando hasta el 70% aquel que lo hacen siempre o frecuentemente. Sin embargo, existe
un porcentaje considerable que solo lo realiza a veces, volviendo a repetirse la situacion
gue se ha dado en items anteriores, en los que se evidencia que existe un grupo de
profesores que no planifica correctamente.
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CAPITULO IV

4. DISCUSION

El objetivo que persigue el Bachillerato Técnico para el Ministerio de Educacion del
Ecuador es que los jovenes reciban una formacion de calidad que les garantice el ingreso
al mundo laboral, y que dote al pais de mano de obra calificada, necesaria para el

cambio de matriz productiva.

La inversion del Estado en el campo industrial, en especial en Centrales Hidroeléctricas,
Térmicas, Solares, Edlicas, y el mejoramiento y ampliacion de la refineria de
Esmeraldas, requiere de técnicos con las habilidades y capacidades pertinentes para cada
uno de los campos especificos que se demandan, que posibiliten llevar adelante estos
proyectos apostando por mano de obra nacional. Para que se pueda dar, se precisa que
los centros educativos que forman a este tipo de profesionales lo realicen teniendo en
cuenta las necesidades del actual sector industrial, y las competencias que debe
desarrollar un futuro profesional para poder responder satisfactoriamente a los retos que
se le planteen en su dia a dia como trabajador.

Esta investigacion parte con el objetivo de analizar si realmente la formacion técnica que
se oferta a los estudiantes les lleva ser buenos profesionales. Por ello se precisa medir el
grado de utilizacion por parte del profesorado de las competencias curriculares
especificas para este tipo de formacidn en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los resultados obtenidos en el presente estudio coinciden con los presentados por el
Ministerio de Educacion en el afio 2011, evidenciando que un alto porcentaje de
profesores no planifican, ni utilizan material didactico impreso, como son los médulos
para el proceso de ensefianza. Esta situacion no permite un aprendizaje de calidad por
competencia. Ante la falta de otras estrategias el Ministerio propone una alternativa de

solucion, aportas por la conformacion de circulos de docentes, en los que se planifique y
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se realicen modulos que permitan implementar una metodologia acorde a las exigencias

de la formacion técnica.

Posteriormente en 2015 el Ministerio manifiesta que la principal caracteristica del
Bachillerato Técnico es que el curriculo del componente de formacion técnica tiene un
disefio basado en competencias laborales, y su estructura es modular, es decir que la
formacion de los estudiantes ya no debe girar en torno al desarrollo de destrezas sino de
competencias, dando como consecuencia este tipo de educacion un giro, que requiere un

proceso de adaptacion por parte del profesorado.

Esta situacién de cambio ha provocado que exista un porcentaje muy elevado de
docentes, en el presente estudio un 60%, que afirman no tener seguridad a la hora de
realizar su labor docente, al no tener dominio de los contenidos conceptuales que
manejan. Esta situacion es preocupante, ya que para conseguir una ensefianza de calidad
es necesario que el profesorado no presente dudas y desconfianza, sino que tengan
conocimiento pleno de la materia 0 materias que estan impartiendo, sabiendo resolver
las dudas que se puedan presentar en el aula, y pudiendo desarrollar clases dindmicas. Es
evidente que es necesario considerar otras alternativas, que vayan de acuerdo al
proposito de elegir adecuadamente los contenidos y la metodologia a emplear, que
llevard a trascender a los verdaderos procesos cognitivos, estimulando el estudio, y

construyendo significativamente sus aprendizajes.

Ramirez Méarquez Mateo (2016), en su trabajo de investigacién, sugiere que es necesario
mejorar la metodologia y las técnicas usadas por los docentes, para asi poder estimular y
provocar el interés en el aprendizaje de los estudiantes. Esta conclusion coincide
plenamente con lo evidenciado en el presente estudio, ya que el profesorado muestra el
interés y la necesidad de participar en cursos y actividades de formacion permanente, en
busca de la mejora de su labor docente, a través de la adquisicion de nuevas
herramientas, y del conocimiento de metodologias de aprendizaje innovadoras, acordes a

los tiempos actuales.
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En los resultados evidencian que la mayoria de docentes en un 90% relacionan los
contenidos con la realidad, posibilitando la motivacion en la ensefianza y aprendizaje
tanto tedrico como practico de los estudiantes. Es muy importante resaltar estos datos
porque demuestran que el docente de esta institucion educativa esta deseoso en su
superacion. Si bien es cierto, para mejorar la calidad educativa de los Bachilleratos
Técnicos el Ministerio de Educacion debe revisar, fortalecer e implementar cursos de
capacitacion a los docentes, revisando el curriculo, e implementar las infraestructuras o
espacios fisicos con el equipamiento pertinente, que permitan mejorar el

desenvolvimiento del aprendizaje de los estudiantes.

Las dificultades de aprendizaje en los estudiantes son provocadas por la falta de
capacitacion del profesorado. Esta situacion provoca el mal manejo de las herramientas
metodoldgicas por competencias curriculares. En el presente trabajo de investigacion los
docentes manifestaron que durante sus periodos de ensefianza de las asignaturas del
Bachillerato Técnico no habian tenido ninguna capacitacion técnica, ni pedagdgica, que
promoviera la ensefianza por competencia para fortalecer este proceso. Esta situacion

coincide totalmente con la presentada por Ramirez Marquez Mateo en 2016.

El presente informe final de esta investigacion plantea cambios en las estrategias
curriculares por competencias en la ensefianza y aprendizajes, ligados a una propuesta de
capacitacion para los docentes dirigida al disefio de instrumentos pedagdgicos, acordes a
los contenidos tedricos précticos, y que les permita detectar los logros o las falencias
detectadas para corregirlas, planificando momentos de evaluacién para ello en diferentes
momentos, a través de criterios e indicadores que posibiliten medir el proceso de

ensefianza- aprendizaje en la asignaturas del Bachillerato Técnico de Electricidad.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
5.1. Conclusiones

Una vez realizado el andlisis de los datos se procedera a definir las principales
conclusiones tomando en consideracion para ello el grado de cumplimento de los

objetivos planteados en la presente investigacion:

» EIl segundo objetivo que se planteo fue analizar el grado de domino de los
contenidos y del marco curricular de las materias que tienen los docentes del
bachillerato. En ambos elementos existe una marcada diferencia, ya que la
mayoria de profesionales afirma tener suficiencia a la hora de manejar el marco
curricular establecido. Esta situacion es diferente si se habla de los contenidos,
debido a que un gran nudmero de docentes afirman no dominar la materia o
materias que estan que impartiendo, repercuiento negativamente esta situacion en
el total de su labor docente. Pese a todo existe un grupo mayoritario que no tiene

este tipo de dificultad.

» Uno de los aspectos mas importantes que se ha analizado en la presente
investigacion son las estrategias de programacion que usa el profesorado técnico
del centro. Los resultandos muestran la existencia de un grupo de profesores
nimeroso que no realiza su planificacién correctamente. La primera dificultad
con la que se encuentran es la de vincular sus catedras con el resto de materias
que existen en la malla. Muchas de ellas deben seguir una secuencia y/o
correlacion con el resto, o deben compartir elementos para lograr un desarrollo

integral de competencias especificas, y la consolidacion de las basicas.

Ademas de eso, se requiere que tengan en cuenta los criterios y especifiaciones

que deben tener las materias de un Bachillerato Tecnico, y cOmo se puede
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observar en el estudio un porcentaje representativo no lo toma en cuenta a la hora
de planificar. Esta situacion puede ser debida a que este profesorado tiene los
conocimientos pedagdgicos pero no los técnicos o viceversa, problematica que
historicamente se ha presentado en los profesionales que laboran en este tipo de

instituciones.

Un aspecto positivo que se ha detectado en esta investigacion es que los docentes
si participan en actividades de actulizacion impulsadas por la propia institucién o
por el Ministerio de Educacion. Hay que indicar que no se puede establecer que
les lleva ello, si su motivacion es propia, o si es debida al obligado
cumplimiento.

Esta situacion contrasta con el hecho de que un porcentaje notable de ellos
después no pone en practica los conocimientos adquiridos en los cursos
recibidos, ya que afirman no actualizar sus estrategias especificas de ensefianza.

Auln asi el grupo mayoritario de ellos si que los pone en practica.

Planificando también presentan dificultades a la hora de definir los objetivos y
contenidos de la materia 0 materias, y su relacién. Con sucedia en los aspectos
mencionados anteriormente existe un grupo de docentes significativos que
afirman tener este tipo de falencias, pero al igual que en el resto la mayoria de
ellos si lo realiza con solvencia. Esta situacion puede ser debida al hecho de que

no dominan los contenidos de su catedra/s.

Como ultimo elemento a resaltar dentro de la programacién o planificacion hay
que constatar que también presentan dificultades a la hora de ser consecuentes
con su sistema de evaluacion. Si la programacion estd mal elaborada es muy
dificil posteriormente poder medir los resultados de acuerdo a lo establecido y
presentado a los estudiantes al inicio del afio, provocando desorientacion en los
educando, e incluso disconformidad. Como sucedecia anteriormente no es el
grupo mayoritario de docentes el que tiene este tipo de dificultades, pero si un
grupo representativo, que llega al 40%.
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» Como cuarto objetivo se plante6 medir el tipo de gestion de elementos
curriculares, contenidos, metodologias y actividades de ensefianza aprendizaje

que tiene el profesorado técnico de la institucion.

Al igual que sucedia con la planificacion aqui también los docentes tienen
muchas dificultades, provocadas por no tener dominio de las materias que estan
dictando. Es dificil que un profesor que se encuentra en esta situacion pueda
desarrollar actividades o dindmicas coherentes, en las que se vinculen los
conocimientos teéricos con los practicos, que se ajusten a las necesidades y
diferentes capacidades que tienen los estudiantes, que se actuales, interesantes y
motivadoras para los educandos. Al no tener seguiridad no pueden innovar, y
utilizar recursos didacticos actuales que les permitan desarrollar sus clases de

una manera mas dinamica, y actividades adaptadas para todos sus estudiantes.

Si que es cierto que como sucedia en los anteriores apartados la realidad no es la
misma en todos los docentes, mas de la mitad de ellos afirma no tener
dificultades a la hora de realizar su gestion docente, no presentando dificultades a
la hora de terminar los contenidos planteados, y de ajustarlos a las necesidades e
intereses, y a la realidad de sus estudiantes.
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5.2 Validacion de la Propuestas

Unos de los objetivos de este informe final es formular propuestas alternativas que
permitan mejorar el proceso de ensefianza —aprendizaje de los docentes del Colegio de

Bachillerato Fiscal “22 de Marzo *“. Se proponen las siguientes:

» Realizar un analisis de los resultados obtenidos en el presente estudio con las
autoridades de la institucion que permita definir un plan de mejoras en el rea
academica, el que se incluya formacion docente a través de cursos, pasantias, y la
elaboracion de un modelo curricular institucional que permita a todo el
profesorado trabajar bajo los mismo principios y lineamientos, partiendo de los
ejes educativos y formativos que debe tener un Bachillerato Técnico.

» Historicamente este tipo de centros ha carecido de profesiones con perfiles
pertinetes, existiendo dos tipos de docentes: los que provenian del mundo de la
academia, con titulos de formacion en educacion, pero sin conocimiento alguno
sobre las areas técnicas; el otro grupo de profesores se caracteriba por lo opuesto,
eran maestros, técnicos o profesionales del sector productivo, pero carecian de

estrategias pedagogicas.

Esta situacion se mantiene en esta institucion, por ello se propone elaborar,
conjuntamente con las autoridades, los perfiles profesionales que son necesarios
en la institucion, partiendo de la oferta educativa y de la malla curricular de cada
una de las especialidades. Si bien es cierto actualmente es dificil encontrar este
tipo de profesionales porque la oferta formativa en el pais es casi inexistente.
AUn asi seria necesario que los docentes que estan laborando ya en la institucion
reciban cursos, o se les facilite el acceso a especializaciones, diplomados o
maestrias que fortalezcan su preparacion en las areas en las que tienes mas

dificultades.

» Docente y directivos deberian impulsar la creacion de convenios con las
empresas locales y nacionales, con el objetivo de conseguir asesoramientos

tecnicos, materiales, y equipamiento que permitan la implementacion de los
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talleres. Todo ello repercutiria positivamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, teniendo profesores y estudiantes mé&s motivados, al tener acceso a
una formacion practica ajustada a las necesidades del perfil profesional
especifico y de la realidad profesional actual.

Este trabajo de investigacion es un punto de partida a la hora de analizar la
realidad educativa del colegio de bachillerato fiscal “22 de Marzo “, y como tal
se le deberia dar continuidad desarrollando futuras investigacion que permitan
profundizar en los aspectos problematicos detectados, buscado cuales son las

causas que los generan.
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ANEXOS



ANEXO |

EVALUACION DE COMPETENCIAS CURRICULARES A PROFESORES DEL COLEGIO
DE BACHILLETO FISCAL TECNICO 22 DE MARZO

Agradecemos de antemano la veracidad y objetividad que Ud. le dé a la presente
encuesta que pretende recabar informacion sobre el andlisis de la metodologia
aplicada por los docentes técnicos. Exprese su valoracion marcando con una "X" lo
gue corresponda. Conteste utilizando la siguiente escala en los recuadros que asi lo
soliciten.

S = Siempre F = Frecuentemente A = Aveces | C=Casi Nunca| Nunca

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA

Domino de los contenidos

Conoce los fundamentos légicos y epistemoldgicos de la materia

Mantiene riqueza de contenido en sus comentarios y juicios

Usa con seguridad los contenidos conceptuales

Expone los contenidos con ejemplos actuales de la realidad profesional
Participa en actividades de formacién permanente relacionadas con su campo
profesional

Dominio del marco curricular

Conoce y domina la estructura del curriculo establecido

Ubica la materia que imparte en el conjunto del curriculo del ciclo formativo
Establece interrelaciones con contenidos de otras materias del curriculo
Adapta las propuestas institucionales al contexto de actuacion

Es capaz de organizar los objetivos y contenidos establecidos en una propuesta especifica
Consulta y utiliza distintos documentos y propuestas curriculares

GESTION DE CURRICULUM

b.1 Estrategias de programacion

1 Planifica estrategias especificas para realizar la programacién anual
planifica estrategias especificas para realizar la programacién de las unidades
2 didacticas

Q
A W NP = D

[}

W oD WNRNW

3 Tiene en cuenta los criterios elaborados en el 4rea técnica en el momento de crear las
programaciones
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b.2

b.3

b.4

b.5

O N O U1 A WN

Dedica un tiempos especifico a revisar y valorar el desarrollo de las

programaciones

Gestion de elementos curriculares

Especifica con precision los objetivos generales y especificos que conseguir, teniendo en
cuenta la realidad del contexto

Formulas los objetivos considerando las prioridades del POA y PEI

Analiza y/o revisa el grado de consecucion de los objetivos de cada unidad

didactica

Adapta los objetivos a los intereses y el bagaje de los estudiantes

Gestion de elementos curriculares contenidos

Organiza los contenidos de forma légica y sistematica

Comprueba que los contenidos planificados son funcionales y significativos para los
estudiantes

Procura impartir la totalidad de los contenidos establecidos

Planifica la exposicién de los contenidos teniendo en cuenta el nivel de dificultad que
presentan para los estudiantes

Gestion de los elementos curriculares: metodologia

Actualiza periédicamente el sistema metodolégico y la técnicas didacticas que utiliza
Conoce y aplica los procedimientos didacticos relacionados con la materia que
imparte

Adapta las estrategias metodoldgicas al contexto y al grupo de alumnos

Gestion de elementos curriculares: actividades de E/A

Selecciona las actividades teniendo en cuenta los intereses y las caracteristicas del grupo
de alumnos

Planifica actividades iniciales de motivacion del alumnado

Disefia pautas especificas para dinamizar las actividades programadas

Planifica actividades tedrico—practicas que desarrollen capacidades relacionadas con el
perfil profesional del ciclo

Las actividades programadas permiten desarrollar contenidos de tres tipos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales

Planifica actividades coherentes con el sistema de evaluacion establecido
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ANEXO 11

EVALUACION DE COMPETENCIAS CURRICULARES A PROFESORES DEL COLEGIO
DE BACHILLETO FISCAL TECNICO 22 DE MARZO

Agradecemos de antemano la veracidad y objetividad que Ud. le dé a la presente
encuesta que pretende recabar informacion sobre el analisis de la metodologia
aplicada por los docentes técnicos. Exprese su valoracion marcando con una "X" lo
que corresponda. Conteste utilizando la siguiente escala en los recuadros que asi lo
soliciten.

S = Siempre F = Frecuentemente | A=A veces | C=Casi Nunca | N=Nunca

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA

Domino de los contenidos SIF|A|C|N

Conoce los fundamentos légicos y epistemoldgicos de la materia

Usa con seguridad los contenidos conceptuales

Expone los contenidos con ejemplos actuales de la realidad profesional

rlw Nk R >

Participa en actividades de formacidén permanente relacionadas con su campo

profesional ‘ | | ‘ ‘

a.2 Dominio del marco curricular

5 Conoce y domina la estructura del curriculo establecido

6 Establece interrelaciones con contenidos de otras materias del curriculo

7 Es capaz de organizar los objetivos y contenidos establecidos en una propuesta

especifica

8 Consultay utiliza distintos documentos y propuestas curriculares

B GESTION DE CURRICULUM
b.1 Estrategias de programacion

9 Planifica estrategias especificas para realizar la programacion ‘ ’ ’ ‘ ‘

10 Tiene en cuenta los criterios elaborados en el drea técnica en el momento de crear

las programaciones ‘ ‘ ‘ ‘

11 Dedica un tiempos especifico a revisar y valorar el desarrollo de las

programaciones ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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b.2 Gestion de elementos curriculares: objetivos

12 Especifica con precision los objetivos generales y especificos que conseguir,
teniendo en cuenta la realidad del contexto

13 Analiza y/o revisa el grado de consecucién de los objetivos de cada unidad
didactica

14 Adapta los objetivos a los intereses y el bagaje de los estudiantes

b.3 Gestion de elementos curriculares: contenidos
15 Organiza los contenidos de forma logica y sistematica

16 Comprueba que los contenidos planificados son funcionales y significativos para
los estudiantes

17 Procura impartir la totalidad de los contenidos establecidos

18 planifica la exposicién de los contenidos teniendo en cuenta el nivel de dificultad
gue presentan para los estudiantes

INEEN

S = Siempre F = Frecuentemente | A = A veces | C=Casi Nunca

N = Nunca

b.4 Gestion de los elementos curriculares: metodologia

19 Actualiza periédicamente el sistema metodoldgico y la técnicas didacticas que
utiliza

HENEN

20 Conocey aplica los procedimientos didacticos relacionados con la materia que
imparte

21 Adapta las estrategias metodoldgicas al contexto y al grupo de alumnos

b.5 Gestion de elementos curriculares: actividades de E/A

22 selecciona la actividades teniendo en cuenta los intereses y las caracteristicas de
los estudiantes

23 Planifica actividades de motivacion para los estudiantes

24 planifica actividades tedrico-practicas que desarrollen capacidades relacionadas
con el perfil profesional del bachillerato

25 Planifica actividades coherentes con el sistema de evaluacidn establecido
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ANEXO IIl. MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO: Encuesta Docente

DOCENTE QUE VALIDA:

Tema: ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS CURRICULARES DE
LOS DOCENTES EN EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE DEL
AREA DE ELECTRICIDAD DEL COLEGIO DE BACHILLERATO FISCAL “22 DE
MARZO” 2016-2017

Preguntas | Congruencia | Redaccion Relacion | Relacion | Observaciones
(relacion clara precisa | entre el | entre el
I6gica yly indicador | items y la
coherente) comprensible |y items opcion de
respuesta
Si no Si No Si |No |Si |No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

66




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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ANEXO IV. MATRIZ DE SUGERENCIAS

INSTRUMENTO: Encuesta Docentes

DOCENTE QUE SUGIERE:

PREGUNTA REDACCION DE LA PREGUNTA

NO

1 Expone los contenidos con ejemplos actuales de la realidad
profesional.

2 Usa con seguridad los contenidos conceptuales

3 Uso de ejemplos actuales de la realidad profesional en los
contenidos

4 Grado de participacion en las actividades de la formacién
permanente especificos del campo profesional.

5 Conocimiento y dominio del marco curricular establecido

6 Grado de interrelacion contenidos de otras materias
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7 Organizacion de objetivos y contenidos.

8 Planificacion de estrategias especificas para la programacion

9 Grado de consideracion de los criterios del area técnica en la
planificacion.

10 Dedicacion para revisar y valoracion  del desarrollo de
programaciones.

11 Organizacion logica y sistemético de contenidos

12 Grado de cumplimiento de los contenidos.

13 Planificacién de contenidos de acuerdo al nivel de dificultad.

14 Actualizacion d la metodologia y técnica didacticas.

15 Conocimiento y aplicacion de procedimientos didacticos.

16 Grado de adaptacion de las estrategias metodologicas al grupo

de estudiantes y al contexto.
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18 Planificacién de actividades motivadoras

19 Planificacién de actividades teérico- practica que desarrollan
capacidades relacionadas con el perfil profesional.

20 Coherencia en la planificacion con respecto al sistema de

conclusiones
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ANEXO IV. MATRIZ DE SUGERENCIAS

INSTRUMENTO: Encuesta Docentes

DOCENTE QUE SUGIERE:

PREGUNTA REDACCION DE LA PREGUNTA

NO

1 Expone los contenidos con ejemplos actuales de la realidad
profesional.

2 Usa con seguridad los contenidos conceptuales

3 Uso de ejemplos actuales de la realidad profesional en los
contenidos

4 Grado de participacion en las actividades de la formacién
permanente especificos del campo profesional.

5 Conocimiento y dominio del marco curricular establecido

6 Grado de interrelacion contenidos de otras materias

7 Organizacion de objetivos y contenidos.
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8 Planificacion de estrategias especificas para la programacion

9 Grado de consideracién de los criterios del area técnica en la
planificacion.

10 Dedicacion para revisar y valoracion  del desarrollo de
programaciones.

11 Organizacion logica y sistemético de contenidos

12 Grado de cumplimiento de los contenidos.

13 Planificacidn de contenidos de acuerdo al nivel de dificultad.

14 Actualizacion d la metodologia y técnica didacticas.

15 Conocimiento y aplicacion de procedimientos didacticos.

16 Grado de adaptacion de las estrategias metodoldgicas al grupo

de estudiantes y al contexto.
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18 Planificacion de actividades motivadoras

19 Planificacién de actividades teérico- prictica que desarrollan

capacidades relacionadas con el perfil profesional.

20 Coherencia en la planificacién con respecto al sistema de

conclusiones

O L

L AN A
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ANEXO IV. MATRIZ DE SUGERENCIAS

INSTRUMENTO: Encuesta Docentes

DOCENTE QUE SUGIERE:

PREGUNTA REDACCION DE LA PREGUNTA

NO

1 Expone los contenidos con ejemplos actuales de la realidad
profesional.

2 Usa con seguridad los contenidos conceptuales

3 Uso de ejemplos actuales de la realidad profesional en los
contenidos

4 Grado de participacion en las actividades de la formacién
permanente especificos del campo profesional.

5 Conocimiento y dominio del marco curricular establecido

6 Grado de interrelacion contenidos de otras materias

7 Organizacion de objetivos y contenidos.
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8 Planificacion de estrategias especificas para la programacion

9 Grado de consideracion de los criterios del area técnica en la
planificacion.

10 Dedicacion para revisar y valoracion  del desarrollo de
programaciones.

11 Organizacion légica y sistematico de contenidos

12 Grado de cumplimiento de los contenidos.

13 Planificacidn de contenidos de acuerdo al nivel de dificultad.

14 Actualizacion d la metodologia y técnica didacticas.

15 Conocimiento y aplicacion de procedimientos didacticos.

16 Grado de adaptacion de las estrategias metodologicas al grupo

de estudiantes y al contexto.
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18 Planificacion de actividades motivadoras

19 Planificacién de actividades teérico- prictica que desarrollan
capacidades relacionadas con el perfil profesional.

20 Coherencia en la planificacion con respecto al sistema de

conclusiones

LU /V
irma Msc.
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