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RESUMEN

Este trabajo de master planteé como objetivo reflexionar de manera critica sobre la
practica en torno a la evaluacién formativa. Para lograr este objetivo se realizd una
investigacion de metodologia cuantitativa mediante la encuesta disefiada por Ortega
(2015) y cualitativa con una entrevista semiestructurada, todo esto aplicado a los
docentes de una unidad educativa en la provincia de Esmeraldas. Los datos cuantitativos
recolectados fueron procesados en el software SPSS y luego se elaboraron tablas y
graficos, mientras que los cualitativos se transcribieron y analizaron desde el andlisis
temdtico del discurso. La interpretacion de los resultados tuvo como base los
constructos tedricos de las dimensiones de la evaluacién formativa propuestas por
Ortega (2015). Se concluyd que la practica docente con respecto a la evaluacion
formativa tiene falencias y que en ocasiones no existe total conciencia de lo que implica
llevar la teoria hacia la practica pedagdgica. Finalmente, se disefid una propuesta de
capacitacién a docentes que permitird fortalecer los procesos de incorporacién de la

evaluacién formativa en la practica pedagdgica.

Palabras clave: Evaluacién formativa, practica docente, ensefianza aprendizaje.
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ABSTRACT

The objective of this master's work was to critically reflect on the practice around
formative evaluation. To achieve this objective, a quantitative methodology research
was carried out with a poll by Ortega (2015) and a qualitative one with an interview, all
this applied to high school teachers. The quantitative data collected were processed in
the SPSS software and then tables and graphs were elaborated, while the qualitative
data were transcribed and analyzed. All outcome analyzes were based on the
dimensions of the formative evaluation. This master work concluded that formative
evaluation in teaching practice has shortcomings and even though in the pool teachers
choose a different answer to what their interviews show in the interview. Finally, a
proposal for teacher training was built. It will make it possible to cover the shortcomings

in this matter.

Keywords: Formative evaluation, teaching practice, teaching-learning.
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1. INTRODUCCION

1.1.Presentacion del tema

El sistema de ensefianza aprendizaje tiene como proceso importante la
evaluacion a los estudiantes, el cual tiene como finalidad conocer cédmo va
evolucionando, aprendiendo y también reforzar las falencias. Pero actualmente el
proceso de evaluacion educativa se basa Unicamente en evaluar para calificar y no en

mejorar el aprendizaje de los educandos.

Con mucha frecuencia, las metodologias educativas utilizadas por los docentes
en la actualidad no son las mas adecuadas, puesto que no recopilan la informacién
necesaria al evaluar a los estudiantes en todos los momentos educativos (Martinez,
2013). Todo esto a pesar de que el Ministerio de Educacién del Ecuador describe con
claridad cémo debe ser la evaluacion formativa en la educacién y ofrece pautas que

guian al docente a evaluar correctamente.

De ahi nace la necesidad de investigar a los docentes de bachillerato de la
institucion educativa “Egipto Lépez” en cuanto a la evaluacién formativa en la practica
docente. Conocer cdmo trabajan en el aula el proceso de ensefanza aprendizaje y la

evaluacidn especificamente, descubrir si existen carencias en esta area.

A raiz de la informacion recopilada, se disefid una propuesta de capacitacion a
los docentes de bachillerato de la institucién mencionada, con la finalidad de ampliar,
reforzar y complementar sus conocimientos previos acerca de la evaluacién formativa 'y
como la aplican en el aula con sus estudiantes en la cotidianeidad. Y de esta manera

solucionar el problema de la evaluacidn habitual que muchos docentes aplican.

De esta manera la presente investigacion buscé mejorar el proceso de evaluacion
formativa en la practica docente. A continuacion, se describe como se estructura del

presente trabajo de master:

En la primera seccién se detalla de forma introductoria el planteamiento y

formulacion del problema de la investigacion, justificacidn, objetivos e hipdtesis de la
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investigacion.

En la segunda seccién se encuentra todo el sustento tedrico bibliografico en el

gue se basé la investigacidn presentada y que hizo posible que se lleve a cabo.

Luego estd la seccion tres, en donde se describe de forma amplia el areay grupo
de estudio, los objetivos de la metodologia aplicada y la descripcidn de la metodologia
misma, ademas de los instrumentos que fueron utilizados para compilar la informacién

de los docentes.

En la cuarta seccion se encuentran los resultados obtenidos gracias a los

instrumentos aplicados a los docentes con su respectivo analisis y la discusion.

La quinta seccidén presenta la planificacion y la estructura de la propuesta de
capacitacién para los docentes que se disefié para mejorar la evaluacion formativa en la

practica docente.

Finalmente, en las ultimas dos secciones, seis y siete, se encuentran las
conclusiones de la investigacién realizada, sus limitaciones y prospectiva,

respectivamente.

1.2.Planteamiento y formulacion del problema

En el sistema educativo, se encuentra la evaluacion del aprendizaje, la cual es un
componente clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que es util para
comprobar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio (Pérez
et al. 2017). Asi mismo, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje se encuentra la
evaluacidon formativa, la cual se centra en intervenir en los procesos de mejora,
detectando los progresos y dificultades del estudiante, lo explica Pino, et al. (2017). De
acuerdo con Loor et al. (2020), en el sistema educativo virtual actual, la evaluacion
formativa aporta a encontrar nuevas formas de transmitir y recibir conocimiento,
transformdndose en una gran oportunidad para incluir los educandos en el proceso

educativo y sociocultural.

La evaluacion desde el enfoque formativo es fundamental, ya que mejora la

15



calidad educativa, puesto que proporciona informacion “para ayudar a mejorar, y
provee informacidn para ser comunicada a las diversas partes o audiencias interesadas
-alumnos, madres y padres de familia, tutores y autoridades escolares” (Vizcarro, 1997,

p. 142).

En el Ecuador, segln el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural, en el articulo 186, la evaluacion formativa es “desarrollar durante el
proceso de aprendizaje para permitirle al docente realizar ajustes en la metodologia de
ensefianza, y mantener informados a los actores del proceso educativo sobre los
resultados parciales logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante”
(Ministerio de Educacion, 2017, p. 53). En si, es un ejercicio de valoracién continua, que
busca brindar informacién y retroalimentar desde el docente, para que los estudiantes
tengan mayor posibilidad de alcanzar los objetivos de aprendizaje. Ademas, se deja muy
claro que dichos procesos no siempre necesitan incluir la emisién de notas o

calificaciones.

Si bien las leyes ecuatorianas fomentan el uso de la evaluacién formativa dentro
del aula de clases, en algunas instituciones educativas se mantiene la practica de
técnicas tradicionales de evaluacién. Pues como lo menciona Martinez (2013), a pesar
de que se han realizado esfuerzos para transformar el sistema evaluativo tradicional que
aplica el docente, por medio de actualizacién profesional y capacitaciones enfocadas a
evaluacidon formativa, su desempeno sigue siendo débil cuando de evaluar el
aprendizaje de los alumnos se trata. Puesto que transformar las prdacticas docentes de
ensefianzas y evaluacién arraigadas por afios, es un proceso complicado que toma

tiempo y esfuerzo.

Con frecuencia, los docentes crean juicios incorrectos sobre las dificultades de
aprendizaje y el desempefo académico de sus estudiantes, sin tomar en cuenta que el
problema radica en las escasas actividades que los docentes eligen para sus clases, las
preguntas que hacen dentro del aula, las explicaciones que elaboran e incluso las
acotaciones que hacen al referirse al trabajo elaborado por los alumnos (Talanquer,

2015; Torres, 2013).
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Esta situacion también fue identificada en la institucién “Egipto Lopez”, que se
encuentra ubicada en la parroquia rural de Tonsupa, cantén Atacames, que posee 500
estudiantes y 20 docentes. Se pudo evidenciar que no existe una adecuada aplicaciéon
de técnicas e instrumentos de evaluacion formativa, lo que reduce la efectividad de la
adquisicion de habilidades y competencias. Esto provoca una serie de deficiencias
dentro del proceso formativo de la institucion, las cuales afectan principalmente a los

estudiantes.

Con el fin de conocer el mayor detalle la problematica se analizd la informacion
contenida en las actas de las reuniones de area, de las juntas de curso y en los archivos
del vicerrectorado. Esto permitié una vision mas clara de como se estd llevando el

proceso de evaluacién formativa en la institucién.

Una de las dificultades identificadas es que los docentes no desarrollan
adecuadamente la funcidn reguladora de la evaluacién, puesto que las actividades
propuestas no se ajustan a las necesidades e intereses de los estudiantes, ni a su ritmo
segln sus dificultades, debilidades y posibilidades. Esto hace que no exista un buen

proceso de retroalimentacidon que conduzca a lograr los objetivos de aprendizaje.

También, se identific6 que los docentes no generan procesos de
retroalimentacion para facilitar al educando las estrategias, métodos o los medios
necesarios para que este alcance un aprendizaje optimo y las evaluaciones tampoco son

elaboradas en base a las ensefianzas del aula.

Como ya se recalcé anteriormente, todas estas dificultades afectan directamente
la adquisicién de los aprendizajes por parte de los estudiantes, pues son escasos los
espacios en los que se examinan y contrasta el aprendizaje del estudiante las dificultades
qgue enfrentan. Por lo que se ve la necesidad de buscar alternativas que mejoren las

condiciones del proceso de evaluacién formativa que reciben los estudiantes.

Existen algunos estudios que buscan solucionar problematicas similares, en ellos,
se proponen alternativas como: la implementacion de actividades constructivas vy el
disefio instrumentos de evaluacion formativa (Sanchez, 2016); el andlisis de los

procedimientos utilizados para el desarrollo de la evaluacién formativa (Quintana,
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2018); la actualizacién docente permanente en torno a este tema (Lopez, 2013) y asi

como capacitaciones especializadas (Vizuela, 2017).

Ya que la evaluacidn no esta contribuyendo de manera dptima a la consecucion
de los objetivos del aprendizaje, nace el interés de explorar con mayor profundidad la
problemdtica y en funcién de ello proponer espacios formativos que ayuden a los

docentes para optimizar el proceso de evaluacién formativa.

Luego de todo lo expuesto sobre la evaluacién formativa, se crean las siguientes

preguntas investigativas:

¢Cémo mejorar el proceso de evaluacién formativa que desarrollan los docentes
del Colegio “Egipto Lopez”? ¢Actualmente, de qué forma estan implementando los
procesos de evaluacidon formativa los docentes del Colegio “Egipto Lopez”? éQué
estrategias metodoldgicas pueden ayudar a los docentes del Colegio “Egipto Lopez” a

mejorar el proceso de evaluacién formativa?

1.3.Justificacion de la propuesta

La evaluacion formativa permite a los docentes conocer los progresos y falencias
de los estudiantes y asi implementar acciones para mejorar. Es por ello que esta
evaluacidén es una pieza angular y es considerada uno de los instrumentos mas
poderosos para promover y mejorar una educacién de excelencia educativa en todos los
niveles posibles (Talanquer, 2015, p.177). Y es por lo que el rol de un docente depende
en gran parte de sus habilidades y disposicién para educar, asi como el evaluar los
conocimientos de los estudiantes dentro del aula, o para tomar decisiones que

estimulen el aprendizaje.

Cuando en el aula de clases se valoran solo los productos y no el proceso de
trabajo, o no se valoran las fortalezas, sino que sélo se recalcan las debilidades del
estudiante, y luego se crean juicios que hacen notar los errores del estudiante (Lacueva,
1997). El mismo se vuelve inseguro y con baja autoestima, baja autoeficacia y siente que
no es capaz de aprender y que no puede hacer las cosas por su cuenta. Ademas, los

estudiantes que son evaluados de forma parcial, con instrumentos enfocados para
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valorar la memoria de los conocimientos impartidos, por ello los estudiantes tienden a
desarrollar miedo a ser evaluados, sentimiento de fracaso y bajo rendimiento (Rades y

Tallantyre, 2010).

Por todo esto, Perassi (2009) afirma que, si no se mejora el proceso de ensefianza
aprendizaje y en especial los métodos de evaluacién a los educandos, son ellos los que
corren el riesgo de fracasar en la vida escolar, enfrentar dificultades de aprendizaje,

repitencia del afio escolar, e incluso el abandono de sus estudios.

Es asi como la presente investigacion y la propuesta buscan crear una fuente de
informacién valiosa que permita a los docentes desarrollar y mejorar sus habilidades y
disposicion para educar. Para que, en efecto, asi puedan evaluar los conocimientos de
los estudiantes dentro del aula con métodos adecuados y tomar decisiones que
estimulen el aprendizaje, con la finalidad de que se valoren productos y fortalezas de

todos los estudiantes.

La motivacién de la actual desde el ambito personal es importante ya que
permitira la mejora de los conocimientos sobre el proceso de evaluacién, lo que influird
en el ejercicio profesional del futuro. Desde el enfoque laboral, se justifica la
intervencién ya que, como docente, se tiene como meta que los estudiantes logren
tener un aprendizaje completo, exitoso y satisfactorio, y a través de este trabajo se
podrd llegar a mas compariieros docentes quienes también podran educar a sus

estudiantes de manera completa a través de las técnicas de evaluacién formativa.

Por esta razon es que nace el interés de conocer cudl es el nivel de desarrollo
profesional que tienen los docentes del Colegio “Egipto Lépez” en el drea de evaluacion

formativa dentro del proceso de ensefianza aprendizaje que imparten a sus alumnos.

1.4.0bjetivos

1.4.1. General

Reflexionar de manera critica sobre la practica en torno a la evaluacién

formativa.
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1.4.2. Especificos
e Reflexionar sobre los efectos de los procesos evaluativos tradicionales en el
aprendizaje de los estudiantes.

e Profundizar el conocimiento sobre la practica educativa en torno a la

evaluacion formativa en el contexto de estudio.

e Comprender las herramientas que se utilizan para el desarrollo de la

evaluacidn formativa desde una perspectiva constructivista.
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2. MARCO TEORICO

2.1.Bases tedrico-cientificas
2.1.1. La evaluacion educativa

El término evaluacion, para Ander Egg (2000) “es una forma de investigacidon
social aplicada, sistematica, planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y
proporcionar datos fiables e informacion relevante para apoyar un juicio acerca del
mérito y el valor de los diferentes componentes de un programa” (p. 25). En otras
palabras, es un proceso en el cual se compila informacién para ser interpretada segun
sea necesario, para desde alli emitir un juicio de valor que oriente la accién o la toma de

decisiones.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacién es un elemento necesario.

Segun Santillana (1995)

La evaluacién es una actividad sistematica y continua que proporciona la ayuda
para mejorar el proceso educativo, ajustando y reajustando a su vez sus objetivos
tomando en cuenta los planes y programas, métodos y recursos y facilitando la
orientacion tanto de los alumnos como del docente. La evaluacion es una mejora

del proceso ensefianza aprendizaje y una ayuda para el alumno. (p. 603)

Otro investigador la define como una actividad que se encuentra encaminada
por una teoria institucional, siguiendo las leyes, decretos, reglas y lineamientos (Mora,
2004). Esta “se construye a través del conjunto de valores internalizados por docentes,
alumnos, directores, supervisores padres y representantes de entes empleadores,
acerca de la forma de concebir y practicar la evaluaciéon en un determinado proceso

educativo” (Duque, 1993, p. 170).

Por otra parte, Castillo (2002) sefiala que toda la informacidn recolectada en una
evaluacion tiene como finalidad crear un cambio o una adaptacién en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes. El mismo autor afirma que la evaluacion

permite que se adapten las actuaciones educativo-docentes segun lo necesiten las
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caracteristicas de los alumnos de forma individual, todo esto a medida que transcurre
su proceso de aprendizaje; y, ademas, con el objetivo de comprobar y determinar si se

han alcanzado los objetivos educativos.

La evaluacion tiene como finalidad tomar decisiones inmediatas. No basta con
recopilar informacién y simplemente emitir un tipo de calificacién, si no se toma alguna
decisidn o se hace una valoracién, no existe un auténtico proceso de evaluacién. Y como
lo dice Castillo y Cabrerizo (2010) en su publicacion que “la evaluacién es un seguimiento
continuo y sistemadtico que se le hace para identificar los logros y las dificultades
presentadas en el proceso y poder tomar decisiones que lleven a un mejoramiento de

la calidad educativa” (p.45).

Después de definir, se puede resaltar el importante papel que posee la
evaluacidn, ya que atreves de ella se puede llegar a conocer si los alumnos han
modificado su conducta y hasta qué punto ha sido modificada como un resultado,
planeado y directo de la accién educativa y con todo esto proporcionan informacién del
logro alcanzado por el educador. Es por ello que Brown (2015) aclara que “una
evaluacidn valida es aquella que se ajusta de forma relevante a los criterios, que, su vez,
estan totalmente vinculados a los resultados de aprendizaje establecidos para un
programa” (p.2). Sin duda las evaluaciones son de suma importancia para el personal
docente como para los alumnos, pero solo si estas se apegan a los objetivos de

aprendizaje trazados desde el inicio de proceso de ensefianza.

2.1.1.1. Tipos de evaluacion

Es de amplio conocimiento, que existe una gran diversidad de evaluaciones,
clasificadas por criterios, enfoques distintos o autores. Por ello se describen los tipos de

evaluaciones mas comunes y usadas a continuacién.

a) Evaluacidn Diagndstica. - Este tipo de evaluacién es aplicada al inicio de
un periodo académico para determinar las condiciones de partida con las que el
estudiante da inicio al proceso de aprendizaje. Todo esto con la finalidad de recopilar
informacién académica, capacidades intelectuales, necesidades educativas y otras mas;

por otro lado, permite determinar el grado de desarrollo de las habilidades cognitivas,
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procedimentales y actitudinales de los estudiantes (Ministerio de Educacién, 2020).

b) Evaluacion Formativa. - Esta evaluacién se desarrolla a través de la
realimentacién del aprendizaje y de esa forma es posible que se regule el aprendizaje y
el conocimiento adquirido por el estudiante de la mano del docente (Condemarin y
Medina, 2000). Para Black y William (1998) esta evaluacion esta se centrada en el
aprendizaje, separar la clasificaciéon y la retroalimentacion, y de esa forma usar la
autoevaluacion y la coevaluacion, ambas dentro de una misma evaluacion que permite

alcanzar los objetivos del aprendizaje.

c) Evaluaciéon Sumativa. - Es la denominada la evaluacion del producto,
porque tiene como propdsito de certificar el nivel de rendimiento de un alumno al final
de cualquier curso o programa. Segun Flores, et al. (2010) esta evaluacion mediante la
cual se puede certificar y calificar el aprendizaje adquirido por el estudiante, medido a
través de una escala numérica, la cual supuestamente refleja el aprendizaje que se ha
alcanzado. Todo esto con la finalidad de que con este resultado se pueda fortalecer las
actividades de aprendizaje en la medida de lo posible y por ende los resultados de las
siguientes evaluaciones. Este tipo de evaluacién es el mas utilizado por los docentes, ya
gue se asigna una calificacién al producto desarrollado por el estudiante, llega a ser su

Unica metodologia de evaluacién.

d) Coevaluaciodn. - Esta es una evaluacion en la cual existe una negociacion
entre el profesor y el estudiante y discuten los criterios de evaluacion y la calificacion
final, es por ello que esta se concibe como un esfuerzo comun que alcanzar un objetivo
conjunto (Gémez y Quesada, 2017). Por lo que puede decirse que es una evaluacion
participativa y consensuada del profesor y su alumno. Otros autores la definen desde la
perspectiva de evaluarse entre compafieros, por ejemplo, Lopez (2009), afirma que la
coevaluaciéon se refiere a la evaluacion entre pares, entre iguales. De igual forma
Valenzuela (2010), la define como el proceso que les permite evaluar el desempeioy la

eficacia del trabajo de todos los compafieros de clases.

e) Heteroevaluacidn. - Este tipo de evaluacion es realizada por el docente y

por personas ajenas al ambiente del aula, con la finalidad de valorar actitudes,
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rendimientos, trabajos, entre otras caracteristicas (Casanova, 1998). Pero para Tobdn
(2006), la también denominada heterovaloracién, es una valoracién que se le ejecuta a
una persona con referencia a las capacidades de otra persona, y de esa manera se toman
en cuenta cuales son los logros adquiridos y cuales son los aspectos que pueden mejorar,

todos ellos con enfocados a parametros establecidos con anticipacidn.

f) Autoevaluacion. - Esta evaluacioén es la que una persona se la hace a si
mismo, es un aprendizaje auténomo que aumenta la motivacion, compromiso y
responsabilidad (Cabero y Gilbert, 2002). Lo mismo afirma Lépez (2009), que es una
evaluacién realizada por una persona en si misma o resultado personal o sobre un
proceso. Mientras que Cruz y Quifiones (2012) explican que esta evaluacién solo es parte
de ella el individuo que esta siendo evaluado de forma directa, por medio de esta
permite demostrar si el tipo y nivel de aprendizaje frente a los objetivos de trazados, los

cuales pueden ser formativos o sumativos.

2.1.1.2. La evaluacion en el curriculo ecuatoriano

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2020), afirma que la evaluacion debe ser
flexible y contextualizada, todo con la finalidad de adaptarlas a las realidades de cada
uno de los estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes. Es aqui en donde los actores
como los docentes, directivos, alumnos, etc. provoquen empatia para comprender la

gran variedad de situaciones a las que los estudiantes y sus familias presentan.

También mencionan algunas caracteristicas importantes que debe tener la
evaluacion como que el docente debe enfocarse en disefiar procesos, tiempos o
espacios permanentes que sirvan para la retroalimentacién y asi los estudiantes puedan
alcanzar los objetivos de aprendizaje. La evaluacién debe disefiarse de tal forma que, su
finalidad sea mejorar los aprendizajes de las y los estudiantes; para ello el proceso de
evaluacion debe ser objetivo, relevante, constructivo, comunicativo y flexible. Solo asi,
se puede verificar de manera eficaz el logro de habilidades, conocimientos y/o destrezas

(Ministerio de Educacion, 2020).

La LOEI (Ministerio de Educacién, 2017) en su articulo 184 determina que la

evaluacidn estudiantil es “un proceso continuo de observacion, valoracién y registro de
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informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes,
mediante sistemas de retroalimentaciéon que estan dirigidos a mejorar la metodologia

de ensefianzay los resultados de aprendizaje” (p.52).

En el mismo documento se describe claramente las condiciones en las que se

deben dar la evaluacién en las instituciones educativas y ahi donde afirma que

Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre deben incluir la emision de
notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es proveerle
retroalimentacién al estudiante para que este pueda mejorar y lograr los
minimos establecidos para la aprobacién de las asignaturas del curriculo y para

el cumplimiento de los estandares nacionales. (p. 53)

Ademas, en el articulo 185, del mismo documento (Ministerio de Educacion,
2017) es aqui donde se delimita claramente cual es el propdsito de la evaluacion
enfocado para el curriculo educativo ecuatoriano, el cual se encuentra en manos del

docente, puesto que este es quien

...oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para
ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como propdsito subsidiario, la
evaluacién debe inducir al docente a un proceso de andlisis y reflexién valorativa
de su gestidon como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de

mejorar la efectividad de su gestion. (p. 53)

Es aqui en donde el Ministerio de Educacion del Ecuador delimita claramente
cual es la funcion de la evaluacién, ademas de delimitar cual es su propdsito dentro del

curriculo educativo del pais.

2.1.2. Modelo constructivista de la educacion

Desde el enfoque educativo se encuentra Soler (2006), para definir que “el
constructivismo es un nuevo enfoque donde se enfatizan los esfuerzos para hacer
nuestras las ideas, y convertirlas en conocimiento y construir nuestro propio mundo” (p.
25). Asi mismo concuerda con Piaget (1955, citado por Villaruel-Fuentes, 2012) quien

menciona que el conocimiento es una construccién individual, que surge de la
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interaccion de un sujeto con un objeto. Como el conocimiento se construye con cada
experiencia, la experiencia se encamina la creacién de esquemas y estos son los que se

guardan en la mente.

Villaruel-Fuentes (2012) define al constructivismo como el resultado del proceso
de interactuar con el entorno y otras personas, en donde el sujeto y su realidad se
convierten en lo mismo; se basan en las interpretaciones que cada ser humano se hace

de la realidad, en un esfuerzo por explicar el mundo y explicarse a si mismo.

Para llegar a un aprendizaje completo, seria mejor que el alumno posea
conocimientos previos porque este facilita el aprendizaje. Esto es una caracteristica
esencial para el constructivismo, porque es producto del entorno social mucho menos
de la biologia interna de cada persona, mas bien es una construccion personal por todas
las interacciones que se dan alo largo de la vida sumada a los factores como el ambiente,

herencia, lo sociocultural, el lenguaje y las experiencias (Gonzales, 1995).

Después de lo antes explicado, se comprende la explicacion de Coloma y Tafur
(1999) que el constructivismo aplicado a la educaciéon es una construccién como
consecuencia de los conflictos cognoscitivos que ocurren en la mente del alumno y
hacen que cambie, es por lo que en este enfoque el aprendizaje se deriva de cada una
de las experiencias a las que se expone el alumno. Con esto queda claro que el
protagonista es sin duda alguna el estudiante junto al entorno en el que realiza el
proceso de aprendizaje. Y de aqui nacen las caracteristicas del aprendizaje

constructivistas que se describen a continuacién (Coloma y Tafur, 1999):

a) Aprendizaje un fendmeno social. - Al nacer, todo ser humano aprende de su
entorno y de las relaciones préximas, vida cotidiana, labores domésticas y

aprende de cada una de las experiencias.

b) Aprendizaje situado. - Los aprendizajes se dan y se construyen en cada una de
las dreas en las que se experimenta y de donde se obtiene la informacidn. Se
aprende lenguaje al escuchar y luego se amplia el Iéxico; se aprende nociones de

espacio y numeros con experiencias fisicas y de conteo.
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¢) Aprendizaje activo. - Se aprende haciendo las cosas, para que se incorpore el
conocimiento. Y en las aulas de clases muchas actividades son obligadas y sin una

utilidad visible y por ende artificial y no auténticas.

d) Aprendizaje cooperativo. - El esfuerzo individual y colectivo son impulsados y

motivados por la estimulacién del grupo, lo que favorece al aprendizaje.

e) Aprendizaje un proceso. - El camino que se sigue para llegar al aprendizaje y toda
la vivencia del proceso es lo que hace que el aprendizaje sea importante mas no
solo su resultado. Un docente debe mostrar al alumno como construir el

conocimiento, solucionar problemas, mostrar perspectivas y mas.

f) Aprendizaje propio y caracteristico. - Los conocimientos nuevos se adquieren
cuando un conocimiento antiguo se moviliza y a través de ello los alumnos
internaliza el concepto de una manera Unica y particular, por lo tanto, nunca una

persona aprende igual que otra.

2.1.2.1. La evaluacion en el modelo constructivista

Que una evaluacién tenga la finalidad de corregir, reforzar y orientar el proceso
de aprendizaje es por ello que para Alfaro (2000) cuando el docente va a evaluar debe
dirigir la actividad con la finalidad de construir nuevos conocimientos a partir de

conocimientos previos y encaminarlos a un proceso de desarrollo personal y social.

La evaluacion que se fundamenta en el modelo constructivista tiene algunas
caracteristicas importantes: a) no se interesa sélo en los productos del aprendizaje que
son visibles; b) se centra la etapa de construccidn del aprendizaje de los alumnos y todo
lo que se utiliza para llegar a él; c) se interesa en promover y valorar aprendizajes

significativos y descarta los aprendizajes memoristas verbalistas (Gonzélez, et al., 2007).

El constructivismo debe proyectar un clima calido, divertido, positivo, energético
y sincero en donde el estudiante pueda desenvolverse de forma asertiva y diversa
(Almeida, 2010). Por todo lo que implica la evaluacién con enfoque constructivista es
que el personal docente debe tener claros todos los detalles de esta, el docente debe

ser el moderador, un orientador, un facilitador y en especial un mediador para poder
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encaminar el aprendizaje de forma progresiva y ascendente.

2.1.2.2. Evaluacion formativa

Lépez (2012) define a la evaluacién formativa como “todo proceso de evaluacién
cuya finalidad es mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje que tienen lugar, esta
encaminado a que el estudiante aprenda mas y que el profesorado aprenda mas sobre
su practica docente” (p.120). Asi como se describe, la evaluacién formativa se encuentra
encaminada a la mejora constante tanto de estudiantes como de docentes, y de esa
forma fortalecen el proceso educativo detectando dificultades que existen en el

aprendizaje al mismo tiempo que se produce el problema.

A su vez, Brown (2015) explica que es muy importante ofrecer una
retroalimentacién temprana, util y formativa dado que esta es pieza clave para la mejora
de los estudiantes, ya que existe el apoyo a lo largo del programa y se puede actuar
inmediatamente, mas no es necesario esperar a evaluar el trabajo y devolvérselo al
alumno. Es la retroalimentacién la principal particularidad de la evaluacién formativa
porque le permite al estudiante ser consciente de lo que esta aprendiendo y mejorar su

conocimiento y para el maestro es bueno para examinar su practica docente.

Bonvecchio y Aruani (2006) definen de cierta forma a la evaluacién formativa
como “un proceso de recoleccidon de informaciéon durante el proceso de ensefianza
aprendizaje” (p.43). Los mismos autores afirman que la evaluacidon formativa se aplica
constantemente en la labor diaria del docente, puesto que, al trabajar las tareas en
modalidades individuales o grupales, trabajos de investigacion, proyectos, debates,

ejercicios, entre otras actividades, se permite evaluar continuamente dichas actividades.

Por otro lado, la LOEI en el Articulo 186 menciona que la evaluacion formativa es
una “actividad que se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza e informes a todos los actores
del proceso educativo sobre los resultados parciales del estudiante” (Ministerio de

Educacién, 2017, p.53).

Por otra parte, Castillo (2002) menciona las caracteristicas que no pueden faltar
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en una evaluacién formativa, resaltando principalmente los procesos orientadores,
reguladores y motivadores. Pues solo asi se puede alcanzar las funciones y los propdsitos
esenciales de la evaluacion mencionados anteriormente y alcanzar un modelo

evaluativo dialogante.

2.1.2.3. Dimensiones de la evaluacion formativa

Entre las caracteristicas de la evaluacién formativa se encuentran el procesar,
orientar y producir aprendizajes, ademas de regular y retroalimentar todo el proceso
didactico, con la capacidad de adicionar nuevos temas, métodos y criterios (Gonzélez,
2012). Por todo esto se describen a continuacion las cinco dimensiones de la evaluacion

formativa.

2.1.2.3.1. Dimension Reguladora

Para Salas (2019), la regulacién de la ensefianza, “es un proceso regulado donde
las actividades de ensefiar, aprender y evaluar estdn intrinsecamente interrelacionadas
de cara a la consecucién de un aprendizaje auténomo, constructivo, cooperativo y
diversificado” (p. 5), es decir que para cada uno de los estudiantes va a ser distinto,
porque desde su perspectiva, ird construyendo el aprendizaje y se apropiard del
conocimiento y el cumplimiento de los objetivos planificados y al ser evaluado debe

darse de la misma forma.

El proceso de regulacion debe adaptarse a las condiciones, necesidades e
intereses de los estudiantes. Hablar de una ensefanza regulada quiere decir que, las
actividades que conducen al logro de objetivos o criterios y la evaluacién estan
interrelacionadas. Es decir, la finalidad esta orientada hacia los procedimientos que
permiten el logro de aprendizajes significativos, antes que en resultados (De la Fuente y

Justicia, 2003; Ortega, 2015).

Los docentes para cumplir las caracteristicas de esta dimension deben planificar
actividades con situaciones similares a las caracteristicas que los estudiantes estan
expuestos en su entorno social y personal, y asi mismo, al momento de evaluar van

regulando progresivamente los contenidos que son Utiles para el aprendizaje (Ortega,
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2015). Con esto queda claro que para regular el proceso evaluativo es necesario que se
tomen en cuenta todos los aspectos que envuelven al estudiante, sociales, psicoldgicos,
bioldgicos y culturales, para asi poder adaptar todo el proceso de ensefianza aprendizaje

a las condiciones del estudiante.

2.1.2.3.2. Dimension Procesual

Esta dimensidn se vuelve Gtil y eficaz cuando se aplican las estrategias didacticas
correctas con los estudiantes, con la finalidad de potenciar el sentido critico y creativoy
la reflexion, lo que les permite deducir, razonar, formular hipdtesis, reflexionar y
observar sobre los hechos que ocurren a su alrededor. Para llegar a este punto es
necesario conocer al estudiante y es por lo que son indispensables cambios actitudinales
en el trabajo docente ya que no se ensefia, sino que se comparte el aprendizaje
mediante el acompafiamiento, la motivacién, estimulacién y orientacién, para que de

esta forma exista un apoyo hacia los estudiantes (Clavijo, 2008; Grau et al., 2011).

Dentro del proceso de ensefanza aprendizaje se deben incluir estrategias
didacticas las cuales induzcan a los estudiantes a potenciar el pensamiento
independiente y reflexivo, el sentido critico y creativo; por ello Meneses (2007) explica
gue se debe fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje por medio del contexto,

motivaciones, metodologias activas, dificultades y potencialidades dentro del aula.

Es asi como los docentes deben desarrollar procedimientos que se van a trabajar
en el aula y lograrlas por medio de la “aplicacién de estrategias, métodos, recursos
didacticos, etc.; ademas debe orientar las actividades en base a los objetivos para
consolidar o mejorar situaciones practicas del acto didactico” (Ortega, 2015, p. 34). Para
guiar y orientar a los estudiantes es necesario que se haga un trabajo coordinado entre
docentes para flexibilizar y reorganizar todos los elementos del proceso didactico,

evaluaciones, materiales, metodologias y asi lograr cubrir las necesidades de todos.

2.1.2.3.3. Dimension Continua

En la dimensién continua, se encuentran las secuencias didacticas en orden y

progresivas, lo cual permite que a lo largo este proceso se logre conocer al estudiante,
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por lo que implica un esfuerzo constante, persistente y organizado por parte del
docente. El sistema de evaluacidn y aprendizaje es exitoso solo cuando es continuo ya
gue solo asi se tienen las garantias de que el aprendizaje es significativo en el alumnado,
puesto que con el tiempo se va construyendo el conocimiento por medio de la
identificacion de las dificultades, problemas y dudas (Coll et al., 2008; Elola y Toranzos,

2000).

La continuidad de la experiencia educativa de los estudiantes es importante,
puesto que de esta forma se va desarrollando y va creciendo la complejidad del
conocimiento y las caracteristicas del aprendizaje que cada estudiante necesita, todo

esto se refiere al desarrollo cognitivo, personal y moral (Salas, 2019).

Los docentes deben examinar y contrastar todos los aprendizajes que el
estudiante tiene, debe realizarlo de forma continua, gradual, apropiada y oportuna y
también debe detectar dificultades o posibles desaciertos en el proceso de desarrollo

de las actividades propuestas para el estudiante (Ortega, 2015).

2.1.2.3.4. Dimension Retroalimentadora

Esta dimensidon es de gran importancia para que se cumplan los objetivos a
cabalidad, puesto que el estudiante al reconocer sus errores y aciertos en la evaluacién
debe ser capaz de superar todos aquellos que fueron sus desaciertos y poder seguir
aprendiendo y mejorando, mientras que para el docente puede mejorar su labor en el
aula. Es asi como el docente debe siempre plantear nuevos métodos o estrategias para
usar informacidn almacenada en la memoria y que sea usada en la construccion de
nuevos conocimientos y de esta forma el estudiante pueda afianzar todos los
conocimientos y de esta forma mejorar su rendimiento académico y personal (Mora,

2004; Ruiz, 2009).

La retroalimentacion es proceso complejo, pero de gran importancia en la
practica del proceso ensefianza aprendizaje, que provee a los estudiantes de seguridad
y confianza al momento de aprender, esto lo explican Nicol y Mc Farlane (2006),
afirmando que esta “contribuiria a fortalecer la capacidad de los estudiantes para

autorregular y mejorar su desempeno y obtener logros en sus aprendizaje y rendimiento
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académico gracias al conocimiento de sus fortalezas y debilidades” (p. 29).

Es aqui en donde la autoevaluacion de lo aprendido se vuelve pieza clave en los
estudiantes, puesto que asi pueden motivarse al realizar un trabajo, detectar sus propias
debilidades en el desarrollo de capacidades, definir la forma en la que elabora las
actividades, los resultados que obtiene al ser evaluado y puede aprender de sus errores
y aciertos que tiene. Asi puede reconstruir las veces que sean necesarias el conocimiento

y superar los errores y fortalecer aciertos (Ortega, 2015).

A los docentes se les indica que, para lograr cumplir las necesidades estudiantiles
en este ambito, deben retroalimentar o reajustar las actividades que fueron poco
comprendidas o logradas en el aula, y de esta forma mostrarle “una actitud positiva y
de confianza hacia los estudiantes, en consolidar los aprendizajes; asi mismo abordar los
desafios que la evaluacion se plantea creando un ambiente adecuado para lograrlo en

forma grupal e individual” (Salas, 2019, p. 21).

2.1.2.3.5. Dimension Innovadora

Es aqui en donde radica la importancia de mantener a los estudiantes siempre
aprendiendo de forma eficiente, significativa, sencilla, facil y rapida y que se mantengan
motivados usando su creatividad, imaginacién, experiencia e ideas. Innovar en la
educacion estd enyuntado a la vivencia de la realidad y la objetividad de las
intercomunicaciones a todo lo que los rodea, region, localidad, comunidad educativa,

entorno social, etc. (Rebollo y Soubirdn, 2010; Yuste, 2013).

Los maestros deben enfocarse en desarrollar actividades diferentes y variadas
actividades en dentro del aula, ya sea de forma individual o grupal para mejorar la
dindmica del proceso educativo (Salas, 2019). Debe ser asi para que mejoren y cambien
las metodologias que por su falta de innovacidn se vuelven monétonas, para de esta
forma, generar mayor motivacion, disfrute, interés, creatividad y asi contribuir a una

mejor interaccion docente estudiante, colocando oportunidades de mayor dinamismo.

2.1.2.4. Estrategias, técnicas e instrumentos de la evaluacion formativa

Para poder llevar a cabo una correcta evaluacion formativa, el docente debe
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tener todas las herramientas y materiales necesarios para que los estudiantes tengan la

oportunidad de aprendizaje completa y justa.

A continuacién, se describen una lista de estrategias practicas, concretas,
sencillas, y adaptables para los distintos contextos y actividades en las que sea necesaria,
con la finalidad de que busquen promover los diferentes procesos involucrados con la
evaluacién formativa. Estas estrategias estan clasificadas segun el tipo de técnicas e

instrumentos que se usan para cumplirlas (Secretaria de Educacion Publica, 2012).

A. Estimular la autonomia
B. Monitorear el avance e interferencias
C. Comprobar el nivel de comprension

D. Identificar las necesidades

Es asi que para cumplir cada estrategia existen técnicas de evaluacion y cada una
va de la mano del instrumento adecuado, lo cuales estan definidos como recursos
usados para recolectar y registrar informacién perteneciente al proceso de aprendizaje
en los estudiantes y todo lo referente a la propia prdctica docente (Chuayffet et al.,

2013).

En la siguiente tabla de detallan las estrategias que pueden ser usadas y que

técnica e instrumento puede ser usada para cumplirlas.

Tabla I. Estrategias, técnicas e instrumentos de la evaluacion formativa

Estrategias Técnicas Instrumentos
A. Observacion. - Los hechos se Guia de observacion
; registran para poder describirlos
¢ Comprobar el nivel de gl. | para p y Registro anecddtico
comprension analizarlos.
Di indi Diario de clase
° |dentificar las . irecta o indirecta
- . . Diario de trabajo
necesidades e Sistematizada o no
sistematizada Escala de actitudes
o H i . . .
Estimular la autonomia B. Entrevistas. - Es una conversacion Entrevistas estructuradas,
° |dentificar las para recoger informacion y se. semiestructuradas y no
necesidades complementa con la observacion. estructuradas.

Estimular la autonomia C. Cuestlon.ano. - Sqn preguntas para Rubricas
recoger informacién sobre
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interferencias

Identificar las
necesidades

interferencias

Identificar las
necesidades

interferencias

Identificar las
necesidades

interferencias

Identificar las
necesidades

comprensién

Identificar las
necesidades

comprension

Identificar las
necesidades

Monitorear el avance e

Estimular la autonomia

Monitorear el avance e

Estimular la autonomia

Monitorear el avance e

Estimular la autonomia

Monitorear el avance e

Estimular la autonomia

Comprobar el nivel de

Comprobar el nivel de

D.

percepciones, actitudes, opiniones,
etc.

Pruebas de aprendizaje. - Preguntas
que recogen informacion del
proceso de ensefianza aprendizaje.

. Test estandarizados. - Son test

normativos que evaltan el
conocimiento de una materia
curricular.

. Documentos. - Son analisis de

documentos escritos por los
alumnos.

. Autoinforme. - Es una introspeccion

del estudiante sobre aspectos
definidos por el docente.

. Sociometria. - Es un estudio de la

evaluacion de los grupos de trabajo
y cada miembro de ellos.

Grupo de discusion. - Es el didlogo o
debate de un tema de interés entre
un grupo de personas.

Lista de cotejos

Preguntas

Pruebas objetivas
Pruebas de ensayo

Pruebas de ejecucion

Rubricas

Lista de cotejos

Rubricas
Lista de cotejos
Ensayos

Escalas numéricas o
descriptivas

Portafolio

Organizadores graficos

Rubricas

Lista de cotejos

Rubricas

Lista de cotejos

Rubricas
Lista de cotejos
Debates

Foros

Nota: Compilacién de Lukas y Santiago (2004); Torres (2013)

2.2. Antecedentes

En este apartado se mencionan investigaciones realizadas por otros autores

nacionales y otros extranjeros, las cuales se asemejan al presente trabajo y que
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contribuyen al desarrollo de este, como apoyo y guia.

En el dmbito internacional un trabajo de investigacidn realizado por Quintana
(2018), en la Pontificia Universidad de Catodlica del Perd, con el titulo “La evaluacién
formativa de los aprendizajes en el segundo ciclo de la Educacién Bdsica Regular en una
institucion educativa estatal de Ate” que tuvo como objetivo analizar el desarrollo de la
evaluacién formativa de los aprendizajes de los estudiantes. Se recopild informacién a
través de entrevistas semiestructuradas a los docentes y con los resultados se llegd a la
conclusion de que tienen conocimientos de evaluacion formativa, pero esta no se ve
presente en la prdctica. Sobre todo, al no encontrarse evidencias relevantes del

desarrollo de procesos de retroalimentacion, regulacién y registro continuo.

En la Universidad de Piura, Portocarrero (2017), realizé una investigacion con el
nombre “Implementacién de estrategias de evaluacion formativa en el nivel primario
del colegio peruano Norteamericano Abraham Lincoln” en donde el objetivo general fue
implementar estrategias de evaluaciéon formativa en las clases de ler a 5to grado del
colegio en cuestion. Para cumplir el objetivo se recolecto informacién a través de la
observacion de clases y entrevista a los docentes, lo que permitid llegar a la conclusién
de que los docentes fueron implementando mas estrategias de evaluacién formativa a
lo largo de la investigacién, pero el reajuste de la enseifanza segun el progreso de los

estudiantes no es frecuentemente aplicado por los docentes.

Un estudio realizado en la Universidad Virtual de México por Lépez (2013), con
el tema de “Evaluacién educativa desde la perspectiva del maestro: evaluacién
formativa en la telesecundaria Juan Rulfo”, se planted como objetivo identificar de qué
forma impactan en el aprovechamiento académico de los alumnos y en el desempefio
profesional docente, las distintas maneras de evaluar. Toda la informacion recopilada
para cumplir el objetivo fue a través de instrumentos como cuestionarios y entrevistas
gue permitieron identificar que la evaluacién formativa es un instrumento que permite
lograr una retroalimentacion maestro-alumno que contribuye a la mejorara del

aprendizaje.

En nuestro pais se desarrolld la investigacidn titulada “Conceptualizaciones de
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evaluacién por parte del profesor de Matematicas y su relacién con su gestidn escolar”,
fue realizada en la Universidad de Cuenca por Padilla (2017), quien se planteé como
objetivo principal determinar si las concepciones de evaluacién del profesor de
matemadticas tienen relacidon con su gestidén escolar y para ello utilizé encuestas y
entrevistas enfocadas a los estudiantes y sus docentes ademas de la observacidn aulica.
Para llegar a la conclusién de que los docentes conceptualizan la evaluacién de forma
errada, impidiéndoles de esta manera desarrollar una adecuada gestién escolar y de
esta forma se contradicen entre lo que explican y ejecutan, afectando la calidad

educativa.

Otro trabajo de tesis elaborado en la Universidad de Cuenca fue el llevado a cabo
por Sanchez (2016), con el tema “Instrumentos de evaluacién formativa para el primer
bloque curricular de la asignatura de Matematica del segundo afio de bachillerato
general unificado: guia didactica”. En donde su autor se planteé como objetivo orientar
la labor del educador en el dmbito de la evaluacién de aprendizajes en la asignatura de
matemadtica. Para cumplirlo realizé investigacidn bibliografica, ademas aplicé encuestas
a los estudiantes, entrevistd a sus maestros y analizé los documentos curriculares y por
ultimo el disefio de una guia didactica docente. Gracias a los resultados obtenidos llegd
a la conclusiéon de que a pesar de que los docentes conocen los instrumentos de
evaluacidn formativa no hace uso de estas por falta de tiempo y recursos tecnoldgicos y
que, gracias a la aplicacion de la propuesta y la aplicacién de la misma por parte de los

docentes, sus alumnos mejoraron su rendimiento académico.

El trabajo realizado por Vizuela (2017) en la Universidad de Ambato, titulado “La
evaluacion formativa en el proceso de formacidon académica del estudiante de la
facultad de Medicina de la Universidad Catélica de Cuenca”, tuvo como objetivo
principal determinar la relacion de la evaluacion formativa en el proceso de formacién
académica del estudiante y para cumplirlo se usaron técnicas de recoleccién de datos
como las encuestas dirigidas a los alumnos y los docentes. Con los resultados obtenidos
llegan a la conclusién de que los docentes usan la evaluacion formativa sin una adecuada
planificacion, a pesar de que siguen las normas establecidas en el reglamento de

evaluacion estudiantil y por ultimo recomiendan capacitar a los docentes en la
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planificacion de criterios evaluativos.

En el actual trabajo de investigacién se aplicé un grupo de preguntas tipo
cuestionario dirigidas a los docentes, al igual que en los seis trabajos de investigacion
mencionados en este apartado. En estos trabajos también se aplicaron encuestas y/o
test directamente a los estudiantes, ademas de actividades de observacién directa de
las clases en el aula de clases, pero en el presente trabajo no fue posible usar estos
instrumentos como consecuencia de la pandemia mundial de COVID-19. Asi mismo, la
pandemia cred una situacién de distanciamiento social, la cual es una condicion
totalmente nueva en la que se elabord esta investigacion. Mientras que, el instrumento
utilizado también fue usado por primera vez en el contexto educacional de la regién y

en la institucidon educativa.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1.Contexto de la Investigacion

El Colegio de Bachillerato “Egipto Lopez” es una institucion Fiscal ubicada en la
parroquia Tonsupa (cantén Atacames, provincia de Esmeraldas). Imparte clases solo en
la jornada matutina. En esta unidad educativa se oferta el bachillerato de dos carreras
técnicas. Uno brinda la especialidad de técnico en Aplicaciones Informaticas. El otro, la
de técnico en Contabilidad y Administracién. El plantel docente esta conformado por
veinte maestros. La matricula vigente es de quinientos estudiantes. El personal

administrativo estd constituido por cuatro docentes.

La infraestructura del centro educativo consta de una construccion de una sola
planta con: 11 aulas de clases; 2 laboratorios informaticos; tres oficinas (el Rectorado y
Vicerrectorado, Inspeccion y el Departamento del DECE); 1 auditorio grande para

eventos; 2 canchas deportivas para el uso de los estudiantes y docentes del plantel.

Este plantel educativo a nivel de bachilleratos, oferta el bachillerato técnico en
aplicaciones en informaticas y el bachillerato técnico en contabilidad. El bachillerato
técnico en aplicaciones en informaticas consiste en la formacién de estudiantes con
dominio de lenguajes de programacion, base de datos, herramientas ofimaticas, redes
informaticas herramientas web, sistemas operativos y soporte técnico. Mientras que el
bachillerato técnico en contabilidad forma estudiantes en manejo contable en
organizaciones econdmicas cumpliendo las obligaciones tributarias siguiendo leyes,

normas, cédigos, politicas y procedimientos laborales.

La poblacién estudiantil es en su mayoria mestiza, con un reducido nimero de
afrodescendientes. Todos ellos provienen de familias que viven en casas proximas a la
institucion. Un grupo minoritario procede de la comunidad de Piedra Fina, ubicada a

cinco kildmetros del pueblo en el que se ubica la institucion educativa.

Segln informacidn del Rector de la institucidn, gran parte de las familias de los
estudiantes son de bajos recursos econdmicos. Muchos viven del turismo realizando sus

trabajos en hoteles, restaurantes, discotecas y bares y otros de la agricultura. Menos de
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la mitad de los alumnos para llegar a la institucién utilizan como medio de transporte

bus y moto, mientras los demas asisten a pie, por la cercania o por la falta de recursos.

3.2. Metodologia de investigacion

Esta investigacidon es de enfoque cuantitativo, lo que quiere decir que se orienta
desde el paradigma positivista y busca comprender las problematicas desde leyes
generales que se manifiestan de manera similar en los espacios especificos (Abero et al,
2015). Sin embargo, se apoya en una estrategia cualitativa que permite una mayor
comprension del escenario en profundidad, desde la especificidad de la perspectiva de
los actores. De esta manera, se enriquece la aproximacion hacia la realidad, permitiendo

contrastar datos y fortalecer la validez de los resultados (Hernandez, et al., 2014).

La modalidad seleccionada para esta investigacion es no experimental, de tipo
descriptivo, puesto que se busca describir el fendmeno sin manipular ninguna de las
variables, ya que se evallan la naturaleza de las condiciones existentes, asi lo explican
Macmillan y Schumacher (2005) y utilizan nimeros para caracterizar individuos o un
grupo, que luego son complementados desde el andlisis de las narrativas de los
individuos. Es asi, que tenemos una primera etapa de levantamiento de datos
cuantitativos y una segunda etapa de levantamiento de datos cualitativos

complementarios.

El método principal de levantamiento de datos seleccionado fue la encuesta, la
cual segin McMillan y Schumacher (2005) es utilizada, frecuentemente, en la
investigacidon educativa para describir actitudes, creencias, opiniones y otros tipos de

informacion. El instrumento utilizado fue el cuestionario.

El segundo método de levantamiento de datos escogido para complementar la
informacién cuantitativa fue la entrevista semiestructurada, desde ellas se busca
profundizar en la forma que toman los hechos en el contexto especifico segun la

perspectiva de los individuos, asi lo expresan McMillan y Schumacher (2005).

El andlisis de datos se realiza desde dos aristas; en cuanto a los datos

cuantitativos son procesados desde la estadistica descriptiva; mientras que los datos
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cualitativos son procesados desde el analisis tematico del discurso (McMillan y
Schumacher, 2005). A través de la discusidn, se analiza, compara y dialoga entre estas

dos perspectivas para aproximar una lectura complementaria de la realidad.

3.3.Poblacidon y muestra

La poblacién estd compuesta por 20 docentes del nivel de Bachillerato del
Colegio “Egipto Lopez”. Para la aplicacién del cuestionario y como muestra principal de
este estudio se tomé a toda la poblacion, por lo que el muestreo es de tipo no
probabilistico por conveniencia. Esto debido a que para aplicar adecuadamente las
medidas estadisticas fue necesario contar con el total de poblacién. La base de esta
decisidn es la sugerencia de Bisquerra et al. (2009) quien menciona que cuando se tiene
poblaciones menores a 100 individuos es recomendable tomarlos a todos para la

muestra.

De los docentes de la muestra, existen 15 docentes de tercer nivel, de los cuales
7 poseen Licenciatura en Ciencias de la Educacion, tres en Educacién Informdtica, uno
en Administraciéon de Empresas, uno en Pedagogia Terapéutica, uno en Trabajo Social,
uno en Contabilidad Educativa y una Ingenieria en Sistemas Informaticos. Por otro lado
5 docentes tienen titulo de cuarto nivel, 4 tienen Maestria en Desarrollo Curricular y uno

en Lengua y Literatura.

Tabla Il. Caracteristicas demogrdficas docentes

N° %
Edad de 30 a 40 afios 7 35%
de 41 a 50 afios 9 45%
de 51 a 60 afios 4 20%
Sexo Masculino 2 10%
Femenino 18 90%

Nota: Elaboracion propia

La Tabla 2 muestra que los docentes se encuentran entre las edades de 30 a 60
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afos, en donde predomina un 45% de docentes de 41 a 50 afios, luego estd el 35% entre
las edades de 30 a 40 afios y por ultimo hay un 20% entre los 51 a 60 afios, por otro lado,

prevalecen las mujeres con un 90% de la poblacién.

Tabla lll. Caracteristicas laborales docentes

N° %
de6al0 4 20%
Afiosde 4 114220 12 60%
servicio
de21a30 4 20%
. L, Nombramiento 12 60%
Situacion
Laboral Contrato 8 40%

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 3 se reflejan las caracteristicas laborales de los docentes en cuestion,
en donde el 60% de ellos tiene entre 11 y 20 afios de servicio como docente, un 20%
tiene entre 6 y 10 afios de labores y otro 20% tienen entre 21 y 30 afios, por otro lado,

el 60% de los docentes tiene nombramiento y el 40% posee contrato.

Para el levantamiento de datos cualitativos, se aplicd una segunda estrategia de
muestreo, desde una logica que se ajuste a la perspectiva cualitativa. Se tomo como
partida la poblacidn total y se aplicd un muestreo de caso tipico y de caso extremo (en
funciéon de los resultados de la encuesta), orientado desde el principio de saturacidn,

con el fin de representar a la globalidad de la muestra (McMillan y Schumacher, 2005).

En consecuencia, los criterios de seleccién para el muestreo cualitativo fueron
gue los docentes fueran parte de la poblacidn de referencia, que tengan voluntad de
participar de la entrevista semiestructurada, que su perspectiva sobre el uso de
evaluacién formativa en la institucién los caracterice como casos tipicos (creencia
orientada hacia un nivel alto de cumplimiento segun los datos de la encuesta) o un caso
extremo (creencia orientada hacia un cumplimiento medio o bajo segun los datos de la

encuesta). Llegando a un total de 4 docentes entrevistados.
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3.4.Objetivos

3.4.1. General

Determinar el grado de incorporacién de los procesos de evaluacién formativa

en la practica pedagdgica de los docentes del Colegio “Egipto Lopez”.

3.4.2. Especificos

= Determinar el grado de aplicacién del proceso de regulacion en la practica
evaluativa de los docentes.

» Determinar el grado de aplicacion de la accidn procesual en la practica
evaluativa de los docentes.

= Determinar el grado de aplicacién de la acciéon continua en la practica
evaluativa de los docentes.

= Determinar el grado de aplicacion del proceso de retroalimentacion en la
practica evaluativa de los docentes.

= Determinar el grado de aplicaciéon de la accién innovadora en la practica

evaluativa de los docentes.

3.5. Hipétesis

3.5.1. Hipotesis General

La evaluacion formativa se encuentra integrada a la practica pedagdgica de los

docentes en un nivel alto.
3.5.2. Hipétesis Especificas

e La dimension reguladora de la evaluacion formativa se encuentra integrada a la
practica pedagdgica de los docentes en un nivel bajo.

e La dimensién procesual de la evaluacion formativa se encuentra integrada a la
practica pedagdgica de los docentes en un nivel bajo.

e La dimension continua de la evaluacién formativa se encuentra integrada a la

practica pedagdgica de los docentes en un nivel bajo.

42



e La dimension retroalimentadora de la evaluaciéon formativa se encuentra
integrada a la practica pedagdgica de los docentes en un nivel bajo.
e Ladimensidén innovadora de la evaluacién formativa se encuentra integrada a la

practica pedagdgica de los docentes en un nivel bajo.

3.6.Preguntas de investigacion

e (iCémo conciben el proceso de evaluacidon formativa y sus dimensiones los
docentes del Colegio “Egipto Lopez”?
e (Existe coherencia entre las creencias de los docentes entorno al proceso de

evaluacién formativa y la perspectiva que tienen sobre el uso que le dan?

3.7.Variables de estudio

La variable de estudio en este trabajo investigativo es la evaluacién formativa, ya
gue esta posee caracteristicas que pueden variar y son medibles u observables. Para
operacionalizar la variable principal se usaran las cinco dimensiones dimension
reguladora, procesual, continua, retroalimentadora e innovadora, las cuales seran

medidas.

Tabla IV. Operacionalizacion de la variable

Variable Dimensiones Indicadores

1.1. Planifica las actividades planteadas de
acuerdo a las caracteristicas personales y
sociales del estudiante.

La evaluacion
formativa es un
proceso sistematico,
permanente e
interactivo que

1. Reguladora
1.2. Regula de forma progresiva las actividades

de evaluacion de los contenidos y capacidades

promueve, regula, en
forma continua e
innovadora, diversos
tipos de aprendizaje
y, retroalimentadora
para perfeccionar los
procesos y
resultados, haciendo
del estudiante un ser
capaz de reflexionar
y enfrentar por si
s6lo una situacién
nueva y compartir las
experiencias con

2. Procesual

3. Continua

utiles para su aprendizaje.

2.1. Desarrolla los procedimientos que se van
a trabajar en el momento de las actividades
para ser logradas mediante la aplicacion de
estrategias, métodos, etc.

2.2. Orienta las actividades en base a los
objetivos para consolidar o mejorar
situaciones practicas del acto didactico.

3.1. Examina y contrasta en forma continua,
gradual, apropiada y oportuna los aprendizajes
de los estudiantes.
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otros. 3.2. Detecta inmediatamente las dificultades y
desaciertos en el proceso de las actividades
propuestas al estudiante.

4.1. Retroalimenta o reajusta las actividades
gue fueron poco comprendidas o logradas,
mostrando una actitud positiva y de confianza

hacia los estudiantes, en consolidar los
4. Retroalimentadora aprendizajes.

4.2. Aborda los desafios que la evaluacion se
plantea creando un ambiente adecuado para
lograrlo en forma grupal e individual.

5.1. Desarrolla diferentes y variadas
actividades en el aula, laboratorio, casa, etc.
en forma individual, par o grupal para mejorar
el acto educativo.

5. Innovadora

Nota: Modelo Teérico de Gonzélez (2012)

3.8.Técnicas e instrumentos utilizados

El primer instrumento usado en esta investigacion fue la encuesta disefiada por
Ortega (2015) la cual pretende examinar si los y las docentes evaluadas usan y manejan
la evaluacién formativa como herramienta didactica para lograr un aprendizaje
significativo en los estudiantes. Fue construida en base a una escala de Likert de 5
niveles, con afirmaciones de opcién multiple y de respuesta policotomica, estd
constituida por cinco dimensiones con un total de 65 items. El instrumento en su

construccion original fue comprobado en cuanto a confiabilidad y validez.

Tabla V. Ficha Técnica del Instrumento

FICHA TECNICA

Nombre: Escala sobre Evaluacién Formativa.

Autor: Melquisedec Abdias Ortega Paredes.

Afio: 2015

Procedencia: Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Administracion: Docentes de Ciencia Tecnologia y Ambiente.
Duracidn: Sin tiempo limitado. Aproximadamente 25 minutos.

Esta escala Likert fue construida con el objeto de evaluar el nivel de

Significacion: L - .
& aplicacién de la evaluacion formativa en los docentes de CTA.

Nota: Ortega (2015).
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Sin embargo, como para este estudio trasladamos el instrumento a un contexto
distinto, se volvié a confirmar los criterios de confiabilidad y validez. Es por ello que se
comprobé la confiabilidad del instrumento con la aplicacién de un pilotaje con una
poblacion de similares caracteristicas que la del presente estudio y con los resultados
obtenidos se aplicd la prueba del coeficiente Alfa de Cronbach = 0,938. Con este
resultado se demuestra que el comportamiento del instrumento no tiene una variacién
significativa en este nuevo contexto en el que fue aplicado, comparado con el
instrumento original que dio como resultado 0,95, por lo tanto, esta prueba presenta

confiabilidad.

La validez del instrumento se puso a prueba a través de la técnica de juicio de
expertos. El instrumento fue revisado por 2 docentes expertos de la PUCESE quienes
tienen experiencia en la aplicacidon de evaluacion formativa y conocer el contexto
educativo de la provincia. Los docentes, coinciden con la visidn del grupo de expertos
que valié originalmente el contenido tedrico del instrumento, y afirman que por la
coherencia, claridad y relevancia del instrumento es adecuado para medir la variable

para la que fue elaborada.

Adicionalmente, como segundo instrumento se utilizd una entrevista
semiestructurada que tenia como objetivo profundizar en la perspectiva que tienen los
docentes sobre la evaluacidon formativa y el uso que le dan; el propdsito de este
instrumento complementario fue contrastar los datos empiricos, colocando como
elemento de contraste el constructo tedrico que orienta el estudio (Evaluacion
Formativa) y la comprension que tienen los individuos sobre este. Le entrevista fue
construida con siete subtemas, que coincidieron con la desagregaciéon de las
dimensiones de la variable Evaluacidn Formativa y su conceptualizacién original
(Gonzalez, 2012). En funcidn de ello, se elaboraron preguntas abiertas para conocer la
forma en que los docentes comprenden la evaluacion formativa y el lugar que le otorgan

dentro del proceso de ensefianza.

3.9.Procedimientos para la recoleccion de datos

Para poder recolectar los datos, se inicid con una solicitud de permiso de trabajo

45



dirigida al Rector de la institucidén educativa, para que tenga conocimiento del trabajo

que se estd realizando con su personal docente.

Como segundo paso se hizo contacto con los docentes a quienes se aplicaria el
cuestionario, para que conocieran la investigacion, la importancia de su participacién en
la misma y conocer si cumplen con las condiciones de acceso a internet para poder
responderla. El cuestionario elaborado por Ortega (2015) fue trasladada a Google
Formularios para luego ser enviados a través de un link a cada uno de los y las docentes,
para facilitar su resolucion y evitar los inconvenientes por causa del distanciamiento

social producido por la pandemia.

Una vez recogidos todos los datos, se procedid a organizar la informacion en una
base de datos que se analizé aplicando la estadistica descriptiva con el software SPSS.
Para finalmente elaborar tablas y graficos que permitieron comprender y explicar con

mayor detalle los resultados obtenidos.

Adicionalmente para fortalecer los datos cuantitativos, se hizo contacto con
cuatro docentes escogidos desde la segunda estrategia de muestro, pertenecientes a la
poblacién original del estudio, para aplicar la entrevista semiestructurada de
elaboracién propia. Al igual que con la encuesta se corroboré que tenian acceso a
internet y a la plataforma Microsoft Teams para facilitar la entrevista, poderla grabar y
luego transcribirla. Esta modalidad de aplicacién remota se selecciond con el fin de

evitar riesgos biolégicos a causa del contexto de la pandemia.

Los datos recopilados en las entrevistas fueron transcritos con la técnica de
codificacion ‘Literal con dialecto’ (Silverman, 1997) y analizados por cada uno de los

ambitos y dimensiones que son de interés en este estudio.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de datos

Esta seccidn cuenta con dos apartados, el primero correspondiente a los datos
cuantitativos obtenidos con la aplicacion de la encuesta sobre el nivel de aplicacion de
los procesos evaluacion formativa desde la perspectiva de los docentes. El segundo, con
los datos cualitativos obtenidos a través de la entrevista semiestructurada que buscan
contrastar los resultados de la encuesta, principalmente desde la identificaciéon de la
comprension tedrica de la evaluacién formativa y la identificacion de las practicas

vinculadas con el proceso de evaluacion.
4.1.1. Analisis cuantitativo de la encuesta de evaluacion formativa dirigida a docentes

En esta seccidn se analizaron los resultados obtenidos en la encuesta realizada a
los docentes, dentro de las respectivas dimensiones de la evaluacion formativa. Paraello

se utilizé la estadistica descriptiva.
4.1.1.1. Dimensidén Reguladora

En esta dimensién se planifica y regulan actividades de acuerdo con las
caracteristicas personales y sociales del estudiante y que sean utiles para su aprendizaje.
En la tabla VI se presentan los resultados de cada item de esta dimensién configurados

desde la l6gica de frecuencia porcentual.

Tabla VI. Resultados de la dimensidn reguladora

Dimension Reguladora

Totalmente Algun
En gunas De Totalmente
p en veces de
Items desacuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo o acuerdo o o
% % % % %
Planifico las
p actividades en base
Item 1 . 5 5 0 25 65
a las caracteristicas
de los estudiantes
Los intereses de los
ftem 7 estudiantes son muy 5 0 0 40 55

importantes  para
programar los
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item9

item 16

item 18

item 24

item 26

item 32

item 34

item 40

item 43

item 50

contenidos

La sesidon de clase
puede ser
modificada de
acuerdo con el ritmo
de aprendizaje.

Es importante
planificar las
actividades de
acuerdo las
capacidades del
estudiante.

Conociendo el ritmo
de aprendizaje de
los estudiantes
puedo dosificar la
tarea.

Creo que los
contenidos  deben
ser planificados en
base a la realidad.

Desarrollo en forma
gradual las
actividades en clase.

Ademds, de los
contenidos
propuestos por el
MINEDU, desarrollo
otros para hacer
mas atractiva las
clases.

Usualmente evallo
como hace el
estudiante las tareas
en clase.

Procuro que el curso
esté ligado a las
actividades
cotidianas del
estudiante.

Considero que se
ensefia mejor
cuando
demostramos cémo
hacer el trabajo.

Administro las
actividades diarias
en funcidn al tiempo
de clases.

10

0 5
0 0
5 5
0 0
5 0
5 5
0 15
5 15
5 5
0 5

45

50

35

30

30

25

20

30

30

30

45

45

55

65

60

60

60

40

55

60

Nota: Elaboracion propia
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En cuanto a la Dimension Reguladora (Tabla VI), la mayor concentracién de datos
se encuentra en el nivel de Totalmente de Acuerdo en donde se ubica entre el 40% y
65% de los resultados. A su vez, el segundo foco de concentracidn se encuentra en el
nivel De Acuerdo con porcentajes entre el 20% y 50%. Lo que nos marca una clara

tendencia de resultados positivos orientados hacia el limite superior.

Al consolidar los datos de la Dimensién Reguladora (Figura 1) a través de un
promedio, se pudo corroborar lo identificado en la tabla de frecuencias, reafirmando la
presencia mayoritaria de datos en el nivel de Totalmente de Acuerdo con un 60% vy en el
nivel De Acuerdo con un 30%, mostrando una clara predominancia de los niveles

positivos.

Figura 1. Resultados de la dimensidn reguladora

&0
=0
40

30

Porcentaje

20

Totalmente en Algunas veces de De acuerdo Totalmente de Acuerdo
Desacuerdo acuerdo

Dimension Reguladora
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4.1.1.2. Dimension Procesual

En esta dimensiéon se desarrollan procedimientos que permiten trabajar

actividades y asi orientar estas mismas actividades segun los objetivos. En la tabla 7 se

presentan los resultados de cada item de esta dimensién configurados desde la l6gica

de frecuencia porcentual.

Tabla VIl. Resultados de la dimension procesual

Dimension Procesual

items

item 2

item 5

item 12

item 17

item 21

item 25

item 29

item 37

item 39

Si el estudiante
cambia su conducta
puede ser el

resultado de una
ensefianza adecuada.

La tarea debe ir de
acuerdo  con la
capacidad de los
estudiantes.

Se obtiene buena
informaciéon cuando
acompafamos al
estudiante en su
tarea.

Cuando observo la
tarea que hace el
estudiante puedo
saber si sabe o no.

Al inicio de la sesion

hago preguntas
previas sobre el
tema.

Comparar los

aprendizajes en la
tarea terminada es
mas eficiente.

Hacer varias veces las
tareas consolida el
aprendizaje.

Considero que
muchas actividades
no se logran por falta
de tiempo.

Normalmente el

En
Totalmente en
desacuerdo
desacuerdo % o
%
10 15
5 10
5 5
5 5
5 0
5 0
15 5
5 15
5 0

Algunas

veces de

acuerdo
%

15

15

15

25

10

De
acuerdo
%

35

25

30

30

35

40

10

25

30

Totalmente
de acuerdo
%

25

55

55

45

55

40

45

45

60
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item 41

item 46

item 49

item 51

item 55

item 57

item 58

item 63

item 65

desempefio de los
estudiantes me
informa su
aprendizaje.

Prefiero contrastar el

aprendizaje del
estudiante con el
conocimiento y

trabajos acabados.

Cada estudiante
resuelve las tareas
conforme a su
manera de pensar.

Permito que el
estudiante plantee su
propia técnica o
estrategia para
resolver su tarea.

Es necesario motivar
la clase en funcién al
desarrollo de los
temas tratados.

Me parece que las
actitudes,
capacidades v
contenidos
propuestas por el
MINEDU pueden
mejorarse.

Frecuentemente el
estudiante olvida
conocimientos

porque no los
practica.
Frecuentemente

planteo  preguntas
que permiten al
estudiante usar su
criterio.

Es muy favorable
implicarse en los
trabajos de los
estudiantes.

Una buena clase es
cuando aprendemos
haciendo con el
estudiante.

10 15
0 5
0 10
0 0
5 0
0 15
0 5
0 0
0 0

35

40

35

30

40

25

20

35

30

35

50

50

65

50

55

70

60

65

Nota: Elaboracidn propia
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En cuanto a la Dimensiéon Procesual (Tabla VII), la mayor concentracién de datos
se encuentra en el nivel de Totalmente de Acuerdo en donde se ubica entre el 25% y
70% de los resultados. A su vez, el segundo foco de concentracidn se encuentra en el
nivel De Acuerdo con porcentajes entre el 20% y 40%. Lo que nos marca una clara

tendencia de resultados positivos orientados hacia el limite superior.

Al consolidar los datos de la Dimensidon Procesual (Figura 2) a través de un
promedio, se pudo corroborar lo identificado en la tabla de frecuencias, reafirmando la
presencia mayoritaria de datos en el nivel de Totalmente de Acuerdo y el nivel De

Acuerdo con un 45%, mostrando una clara predominancia de los niveles positivos.

Figura 2. Resultados de la dimensidn procesual
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4.1.1.3. Dimension Continua

Esta dimensidon se examina y contrasta el aprendizaje del estudiante y detecta

inmediatamente las dificultades y desaciertos de los estudiantes. En la tabla 8 se

presentan los resultados de cada item de esta dimensidn configurados desde la légica

de frecuencia porcentual.

Tabla VIII. Resultados de la dimension continua

Dimensioén Continua

Totalmente
En
., en
Items desacuerdo
desacuerdo o
% %
La practica continua de la
item4 evaluaciéon consolida las 5 0
habilidades.
La evaluacion es un
. instrumento muy eficiente
ftem 10 Uy eticiern 5 0
para tener informacion
oportuna y continua.
Una buena evaluacién
P debe sefialar las
Item 13 . 5 10
necesidades de los

estudiantes.

Los errores son productos
item15 de la falta o poca 5 0
orientacion e informacion.

Considero mejor entregar
las notas e informacion al

item 19 . . 5 5
estudiante al finalizar la
sesion.
Considero que la

item 22 evaluacién se enfoca al 5 0

desarrollo de las tareas.

Usualmente se debe
mejorar las deficiencias de

item 27 o . 5 5
la evaluacion mediante el
dialogo.
Siempre un buen

ftem 30 acompafamiento s'upera 5 0
con efectividad
debilidades del estudiante.

ftem 31 Frecuentemente la 5 0

evaluacion se da en el aula.

Es primordial que el
Iltem 35 aprendizaje se demuestre 5 10
resolviendo  situaciones

Algunas

veces de

acuerdo
%

10

25

10

15

15

25

10

De
acuerdo
%

20

20

25

35

15

35

20

35

20

30

Totalmente
de acuerdo
%

65

50

50

45

60

55

65

60

50

45
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item 38

item 44

item 56

item 47

item 53

item 61

item 64

cotidianas.

Es recomendable detectar
a tiempo los errores para
ser superado en el acto.

La evaluacién que aplico
me permite conocer mejor
al estudiante.

Al inicio de clase es
necesario dejar en claro el
objetivo a lograr.

Usualmente los objetivos
nos llevan a recoger
informacion valiosa.

Conozco las caracteristicas
de la evaluacion formativa.

Usualmente sefialo los
errores para mejorar el
logro de los objetivos.

Los objetivos planteados
me permiten disefiar la
construccién de mi
ensefianza.

10

10

25

35

30

30

30

40

25

65

50

65

55

55

45

70

Nota: Elaboracion propia

se encuentra en el nivel de Totalmente de Acuerdo en donde se ubica entre el 45% y
70% de los resultados. A su vez, el segundo foco de concentracidon se encuentra en el
nivel De Acuerdo con porcentajes entre el 15% y 40%. Lo que nos marca una clara

tendencia de resultados positivos orientados hacia el limite superior.

promedio, se pudo corroborar lo identificado en la tabla de frecuencias, reafirmando la
presencia mayoritaria de datos en el nivel de Totalmente de Acuerdo con un 60% y en el

nivel De Acuerdo con un 30%, mostrando una clara predominancia de los niveles

positivos.
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Al consolidar los datos de la Dimensién Continua (Figura 3) a través de un



Figura 3. Resultados de la dimension continua

G0

a0

40

30

Porcentaje

20

4.1.1.4. Dimension Retroalimentadora

Totalmente en
Desacuerdo

Algunas veces de
acuerdo

De acuerdo

Dimensién Continua

Totalmente de Acuerdo

La dimension retroalimentadora, reajusta y retroalimenta las actividades poco

comprendidas o logradas de forma positiva y generando confianza, ademds aborda la

evaluacidon en un ambiente adecuado para lograrla exitosamente. En la tabla 9 se

presentan los resultados de cada item de esta dimensidn configurados desde la légica

de frecuencia porcentual.

Tabla IX. Resultados de la dimension retroalimentadora

Dimension Retroalimentadora

items

item 3

item 8

item 11

Considero
indispensable
reorientar la
metodologia en base
a logros y errores.

Usualmente los
estudiantes
preguntan cuando no
entienden.

Normalmente la

Totalmente Algunas
En
en veces de
desacuerdo
desacuerdo % acuerdo
% > %
5 5 0
5 0 25
5 20 30

acuerdo
%

50

30

25

Totalmente
de acuerdo
%

40

40

20
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item 20

item 28

item 33

item 36

item 42

item 45

item 52

item 54

item 59

item 62

tarea debe ser
comparada con
fendmenos naturales
del momento.

Es una buena opcién

comunicar los
resultados de
evaluacion
oportunamente.

En la ensefianza, es
mejor resolver
problemas cotidianos
de la vida del
estudiante.

Durante las clases
debo siempre
acompanfar el
desarrollo de las
tareas.

La reflexion mejora
adecuadamente el
trabajo.

Pienso que siempre
se debe reforzar las
clases con ejemplos
comunes de la vida.

Estimulando el
desarrollo de valores
y de actitudes se
mejora la confianza
en el estudiante.

Una buena tactica de
aprendizaje seria
reorientar el trabajo
educativo.

Considero que el
estudiante debe
tener una explicacion
y solucién frente a un
hecho o problema.

Si se persiste en el
error se debe
redireccionar la
metodologia
empleada.

Organizo trabajos en
grupo y en parejas
para consolidar
mejor el aprendizaje.

15

10

10

10

15

40

25

30

20

30

25

40

40

30

30

50

35

60

65

55

70

50

55

60

65

Nota: Elaboracion propia
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En cuanto a la Dimension Retroalimentadora (Tabla IX), la mayor concentracién
de datos se encuentra en el nivel de Totalmente de Acuerdo en donde se ubica entre el
20% y 70% de los resultados. A su vez, el segundo foco de concentracidn se encuentra
en el nivel De Acuerdo con porcentajes entre el 20% y 50%. Lo que nos marca una clara

tendencia de resultados positivos orientados hacia el limite superior.

Al consolidar los datos de la Dimension Retroalimentadora (Figura 4) a través de
un promedio, se pudo corroborar lo identificado en la tabla de frecuencias, reafirmando
la presencia mayoritaria de datos en el nivel De Acuerdo con un 55% y en el nivel de
Totalmente de Acuerdo con un 40%, mostrando una clara predominancia de los niveles

positivos.

Figura 4. Resultados de la dimension retroalimentadora
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20
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Dimensién Retroalimentaora

4.1.1.5. Dimension Innovadora

Esta dimension desarrolla diferentes y variadas actividades para mejorar el acto
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educativo. En la tabla 10 se presentan los resultados de cada item de esta dimensién

configurados desde la légica de frecuencia porcentual.

Tabla X. Resultados de la dimension innovadora

Dimension Innovadora

items

item6

item 14

item 23

item 48

item 60

Frecuentemente
elaboro  materiales
didacticos nuevos
para facilitar las
actividades.

Innovar es mejorar el
trabajo realizado.

Es recomendable
desarrollar variadas
actividades para
mejorar las
habilidades.

Plantear  proyectos
nuevos motiva al
estudiante a
desarrollarlos en

forma diferente.

Usualmente  utilizo
estrategias de
autoevaluacion
adecuadas al interés
del estudiante.

Totalmente

desacuerdo

En
en
desacuerdo
% %
5 0
5 0
5 0
5 0
5 5

Algunas

De
veces de
acuerdo
acuerdo o
% %
0 30
0 25
5 20
5 40
5 35

Totalmente
de acuerdo
%

65

70

70

50

50

Nota: Elaboracién propia

En cuanto a la Dimensién Innovadora (Tabla X), la mayor concentracion de datos

se encuentra en el nivel de Totalmente de Acuerdo en donde se ubica entre el 50% y

70% de los resultados. A su vez, el segundo foco de concentracidn se encuentra en el

nivel De Acuerdo con porcentajes entre el 25% y 40%. Lo que nos marca una clara

tendencia de resultados positivos orientados hacia el limite superior.

Al consolidar los datos de la Dimensién Innovadora (Figura 5) a través de un

promedio, se pudo corroborar lo identificado en la tabla de frecuencias, reafirmando la

presencia mayoritaria de datos en el nivel de Totalmente de Acuerdo con un 60% y en el

nivel De Acuerdo con un 30%, mostrando una clara predominancia de los niveles

positivos.
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Figura 5. Resultados de la dimensién innovadora
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4.1.2. Analisis cualitativo de la entrevista semiestructurada de la evaluacion

formativa a docentes

A continuaciodn, se detallan y analizan las respuestas que los docentes expusieron
a la entrevista con sus categorias y dimensiones, asi mismo cada uno de ellos con sus

respectivas preguntas.

Contextualizacion:

Tema: Analisis de la entrevista grabada a docentes del bachillerato técnico.
Medio: Grabacién de video conferencia.
Tiempo aproximado: 30 minutos

Participantes:
A: Profesora de la materia de Lengua con 13 afos de experiencia laboral
J: Profesora de la materia de Matemadtica con 16 afios de experiencia

laboral.

R: Profesora de la materia Emprendimiento con 16 afios de experiencia
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Laboral.
Y: Profesora de la materia Educacion para la Ciudadania con 20 afios de
Experiencia laboral.

Lugar: Domicilio del profesor.

Fecha: miércoles 14 de julio, jueves 15 de julio y viernes 16 de julio del 2021

Hora: Entrevistado A 23:02 a 23:24, entrevistado J 21:37 a 21:45, entrevistado R 20:46
a 20:54 y entrevistado Y 21:00 a 21:11.

El andlisis de la entrevista semiestructurada estuvo constituido por seis
categorias previas, que se originan en la conceptualizacion del cuestionario elaborado
por Ortega (2015). El propdsito de orientar el analisis de esta logica fue el de poder
establecer un punto de comparacién conceptual, elemento que fue considerado en el

diseio del instrumento. Las categorias son:

1. Proceso de Evaluacidn: proceso que tiene la finalidad de corregir, reforzar y

orientar el proceso de aprendizaje del estudiante.

2. Evaluacion Formativa: proceso de ensefianza aprendizaje que tiene como

finalidad que el estudiante aprenda a lo largo de todo el proceso.

3. Dimension Reguladora: drea que controla todas las etapas del proceso de

ensefianza aprendizaje.

4. Dimension Procesual: area en la cual se busca fortalecer cada uno de los

procesos de ensefianza aprendizaje.

5. Dimension Continua: area en donde se controlar que se cumplan todos los

pasos del proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Dimensidn Retroalimentadora: area en la que se reconocen e identifican los
errores y aciertos de los estudiantes y de esa manera mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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7. Dimensidn Innovadora: area que busca siempre tener nuevas actividades

creativas e innovadoras para mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje.

En la siguiente tabla se encuentran las categorias previas y las subcategorias que

emergieron del analisis tematico de las respuestas de los entrevistados A, J, Ry Y.

Tabla XI. Categoria de la entrevista semiestructurada

Categorias previas Subcategoria Definicién
Proceso de Evaluaciéon Proceso de Evaluacién Proceso que tiene la finalidad de
Formativa corregir, reforzar y orientar el
proceso de aprendizaje del
estudiante.
Evaluacién Formativa Proceso de ensefianza aprendizaje que

tiene como finalidad que el estudiante
aprenda a lo largo de todo el proceso.

Dimensién Reguladora Area que controla todas las etapas del
proceso de ensefanza aprendizaje.

Dimension Procesual Area en la cual se busca fortalecer cada
uno de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Dimensién Continua Area en donde se controlar que se
cumplan todos los pasos del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Dimension Area en la que se reconocen e

Retroalimentadora identifican los errores y aciertos de
los estudiantes y de esa manera
mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Dimension Innovadora Area que busca siempre tener
nuevas actividades creativas e
innovadoras para mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Nota: Elaboracidn propia

La primera categoria es la de Proceso de Evaluacion, los participantes

respondieron de la siguiente forma:

1A: Lo primero, tener en cuenta que materia, cual es el tema qué voy a
desarrollar durante ese dia o esa semana de clases. Luego elaborar un banco
de preguntas de lo que yo quiero hacer (...) Entonces luego yo voy a evaluar
para ver si ellos han comprendido, han entendido y asi poder alcanzar la
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excelencia (...) evaluacidn puede ser a través de la observacion, a través de
documentos escritos, banco de preguntas. Las evaluaciones son
permanentes (Participante A- Pregunta 1.PE.).

2Y: (...) en el momento que me estoy planificando a ver cdmo voy a evaluar.
Para hacer esta evaluacion las herramientas que utilizaria seria un mapa
conceptual, utilizaria un disefio grafico y mds que nada en esta materia
utilizamos la resolucion de problemas (...) Ahorita estamos evaluando
mediante un chat, un audio conferencia, una videoconferencia (Participante
Y- Pregunta 1.PE.).

3J: Primero organizo mis contenidos (...) que yo voy a utilizar para realizar mi
evaluacién. Las herramientas que utilizé son, dependiendo del tipo de
evaluacién yo voy a aplicar. La evaluacién para mi es permanentemente,
constantemente (...) (Participante J- Pregunta 1.PE.).

Con respecto al tema Proceso de Evaluacion, al indagar a cerca del momento de
organizar dicho proceso, los entrevistados concuerdan con que es necesario tener claro
el tema que se va a evaluar, pues debe coincidir con los temas dados en clases y lo

planificado y segun la realidad del grupo de estudiantes.

Para De la Fuente y Justicia (2003) los docentes deben adaptarse a las
condiciones, necesidades e intereses de los estudiantes para cumplir a cabalidad a todos

los parametros del proceso de evaluacidn.

En cuanto a las herramientas y metodologias que usa para evaluar A dice que
evallia a través de la observacién, documentos escritos, bancos de preguntas y
preguntas orales. Por otro lado, Y usa mapas conceptuales, disefios graficos y resolucién
de problemas. Pero J no especifica cuales son las herramientas que usa y R no menciona

ninguna herramienta.

La siguiente categoria es la de Evaluacion Formativa, los participantes

respondieron lo siguiente:

4A: La evaluacién es para que como docente saber si ellos aprendieron,
comprendieron (...) Es un conjunto de todo, que uno como docente debe de
siempre tratar de evaluar al estudiante no solamente conocimientos sino sus
habilidades, sus emociones, entonces marca todo eso (Participante A-
Pregunta 2.EF.).

5Y: (...) para ver si yo cumpli mi objetivo que me propuse enseiiarle a ese
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estudiante y hasta qué punto él aprendid y ver lo que no pudo hacer para yo
retroalimentar, en que es lo que yo estoy fallando o qué es lo que el
estudiante no me pudo aprender durante esa hora clase (Participante Y-
Pregunta 2.EF.).

6J: La evaluacion para mi, nos permite al maestro o al docente medir los
conocimientos que los alumnos han adquirido durante el proceso de
ensefianza. Eso te permite a saber que vacios vas a ir tu detectando de tus
estudiantes (Participante J- Pregunta 2.EF.).

7R: El proceso de ver a los estudiantes donde no esta cimentado el
conocimiento que ellos adquirieron de mi parte (Participante R- Pregunta
2.EF.).

Con respecto a la Evaluacion Formativa, los participantes A y J afirman que la
evaluacion es la forma que tiene el docente para medir si los estudiantes lograron el
objetivo del aprendizaje, con lo que concuerda Y, y adiciona que la evaluacién permite
al maestro saber si cumplié su objetivo de educar a los estudiantes. Mientras que R
piensa que la evaluacién tiene como funcién descubrir en donde estan los vacios de los

estudiantes.

Padilla (2017), explica que los docentes deben conocer la teoria de la evaluacién
formativa para poder aplicarla en el aula de forma correcta, ademds deben conocer las
condiciones de sus estudiantes, la situacién en la que viven, etc. de lo contrario toda la

informacién impartida en clases se perderd y no serd aprovechada de forma correcta.

La primera dimensién es la Reguladora, y los participantes respondieron lo

siguiente:

8A: Evaluar los momentos, sus habilidades, sus emociones, sus
conocimientos, para asi poder tener buenos resultados y poder trabajar,
tanto mejorar el estudiante como el que imparte esos conocimientos (...)
evaluar esos conocimientos del estudiante, sus habilidades que tiene en
base a los conocimientos y también sus emociones (Participante A-
Pregunta 3.DR.).

9Y: Siempre para eso se considera especialmente la manera como se va a
trabajar écomo se siente el estudiante? su puntualidad (...) hasta para decir
équé personalidad tiene? ¢ Qué eficacia? (Participante Y- Pregunta 3.DR.).

10J: Los aspectos emocionales, ese es un aspecto muy importante. Es que
hay que pensar cuando vayas a planificar la evaluacion pensar, en que el
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chico esté claro en las preguntas en la parte emocional porque a veces
tampoco sabemos cdmo van los chicos a la evaluacion, preparados o no
preparados (Participante J- Pregunta 3.DR.).

11R: Su estado de animo, puede ser y también su entorno. Porque muchas
veces los chicos presentan un estado de animo que no pueden ni siquiera
responder una pregunta (Participante R- Pregunta 3.DR.).

En cuanto a la Dimension Reguladora, el participante A es el quien tiene muy
claro los aspectos importantes para evaluar un estudiante, pues opina que para evaluar
a un estudiante se debe tomar en cuenta los momentos, sus habilidades, sus emociones
y sus conocimientos. Por otro lado, J dice que los aspectos emocionales son importantes,
lo que concuerda con R quien dice que el estado de animo y el entorno del estudiante
son los importantes. Y el participante Y no discrepa mucho puesto que alega que saber

écomo se siente el estudiante?, conocer su personalidad y su eficacia.

La segunda parte de la misma dimensién los participantes respondieron lo

siguiente:

12A: Si, me ha tocado, por varias ocasiones (...) Nuevamente se hace una
retroalimentacion, y ver que el estudiante comprenda porque nuestro deber
como docente es hacer que el estudiante aprenda y comprenda
(Participante A- Pregunta 4.DR.).

13J: No, no me ha tocado realizar ese tipo de modificaciones, porque
siempre, como te digo realizo la planificacién de acuerdo a la realidad, de
acuerdo al contenido que yo he implantado (Participante J- Pregunta 4.DR.).

En la misma dimension, se preguntd sobre la capacidad de modificar una
evaluacion si los estudiantes no estdn preparados a lo que los participantes en su
mayoria, A, Y y R respondieron que si les ha sucedido y que han debido suspender la
evaluacidn y cambiar su planificacién para realizar una retroalimentacion y reprogramar
la evaluacion. Lo contrario sucede con el participante J quien afirma que no ha vivido

una situacién de esa naturaleza porque siempre planifica de acuerdo con la realidad.

Segun lo que dicen De la Fuente y Justicia (2003) y Ortega (2015) los docentes
deben adaptarse a las condiciones, necesidades e intereses de los estudiantes, pero no
todos los de este estudio no lo realizan. Es evidente que estan dispuestos a modificar

situaciones como evaluaciones, pero no analizan las necesidades e intereses de los
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estudiantes.

La siguiente dimensién es la Procesual, y los participantes respondieron lo

siguiente:

14A: (...) dentro de esos aprendizajes vamos a evaluar las 4 fases de la
construccion, la elaboracién, entonces en base a eso pues debo de ir
desarrollando mi tema, ir desarrollando mis evaluaciones dentro de ese
proceso (Participante A- Pregunta 5.DP.).

15Y: Basarme primero en los objetivos, de ahi los contenidos, las destrezas
y por ultimo haria una evaluacién para ver cual es la capacidad que tiene
este estudiante para desarrollar cierta competencia. O decir sus
necesidades, sus fortalezas y sus capacidades intelectuales que tenga
(Participante Y- Pregunta 5.DP.).

16J: Primero organizo mis contenidos, que yo voy a utilizar para realizar mi
evaluacion (...) Las competencias son habilidades y destrezas que los chicos
desarrollan en diferentes actividades, en diferentes actividades que tu
planifiques (Participante J- Pregunta 5.DP.).

Por su parte en la Dimension Procesual, interesaba conocer si los docentes
planifican en las diferentes etapas para el aprendizaje, por lo que el participante A hace
una mencion de las fases, pero no especifica ni menciona que escoge el tema, lo planifica
y luego de que lo imparte en clases, realiza la evaluacidn. Por otra parte, Y, dice que se
basa en los objetivos de la materia, luego en los contenidos y destrezas y por ultimo
evalla. Asi mismo J concuerda con los participantes anteriores al afirmar que organiza

los contenidos y luego evalula a los estudiantes.

En contraste R dice que cuando quiere desarrollar competencias o habilidades
de los estudiantes, observa su autoestima y mira que transmitirles, informacion que no

es relevante con respecto a la pregunta.

Fue evidente que los docentes poseen escases de informacién acerca de las
etapas para el aprendizaje deben planificar el aprendizaje con el acompafiamiento, la
motivacion, estimulacidon y orientacién, para apoyar a los estudiantes, como lo expresa

Clavijo (2008).

La siguiente dimension es la Continua, y los participantes respondieron lo
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siguiente:

17A: (...) Las evaluaciones son permanentes, no es de decir que mafana te
voy a evaluar sino que en cada momento de la clase uno esta evaluando,
estd evaluando su participacion, estd evaluando si comprendid, esta
evaluando todo eso, sus emociones, de qué manera él esta en clases, si esta
en forma activa, si estd reacio o triste (Participante A- Pregunta 6.DC.).

18Y: Yo los evaluo al inicio, en el proceso conceptual y al final. Para saber si
ellos estan aprendiendo lo que yo les di, o sea captaron, asimilaron, lo que
yo diy en base a eso saber ¢si aprendieron o no? (Participante Y- Pregunta
6.DC.).

19J: La evaluacion yo la hago constantemente, diariamente, no espero que
venga una evaluacion sumativa para decir ya es la evaluacién, la evaluacién
para mi es permanentemente, constantemente. Por eso evalué
constantemente. (Participante J- Pregunta 6.DC.).

20R: j{En todo momento evallas a los chicos! (...) A diario se hace evaluacioén,
viendo, conociendo a cada uno de los chicos pues, hasta dénde pueden
llegar (Participante R- Pregunta 6.DC.).

Dentro de la Dimensidn Continua, todos los participantes concuerdan en que a

los estudiantes se los evalla en todas las etapas del aprendizaje. A afirma que las

evaluaciones son permanentes, J dice que evalla constantemente, R expresa que evalla

a los estudiantes en todo momento y el participante Y expone que realiza la evaluacién

al inicio, durante el proceso y al final del aprendizaje.

Como dice Ortega (2015) el docente debe examinar y contrastar todos los

aprendizajes de forma continua, gradual, apropiada y oportuna con sus alumnos. Y es

asi que todos tienen muy claro que deben evaluar constantemente a los estudiantes.

La siguiente dimension es la Retroalimentadora, los participantes respondieron

lo siguiente:

21A: (...) La retroalimentacion se da al terminar una clase, vuelves a
retroalimentar lo ya ensefiado, lo ya aprendido para los estudiantes y esa
retroalimentacion la realizo y también la estoy evaluando a través de
preguntas, entonces si ellos responden esas preguntas (Participante A-
Pregunta 7.DT.).

26Y: El proceso de retroalimentacion, lo hago cuando veo de que no han
entendido, o no han comprendido (...) en base a esas falencias que ellos

66



tienen, que no habian podido entender, entonces yo planifico para poder
retroalimentarlos (Participante Y- Pregunta 7.DT.).

27J: (...) detecto que mis alumnos en ‘X, Y’ tema han presentado vacios yo
tengo que planificar, organizarme. Primero me organizo, planifico y de ahi
aplico la retroalimentacién o el refuerzo pedagdgico (Participante J-
Pregunta 7.DT.).

28R: Por medio de descubrir sus diferentes falencias que tienen y también
de forma reflexiva que reflexionen en cuanto a realizar estas evaluaciones
(Participante R- Pregunta 7.DT.).

En cuanto a la Dimension Retroalimentadora, se enfoca especificamente a la
organizacién del proceso de retroalimentacién con los estudiantes a lo que A expresa
que realiza la retroalimentacidn al final de cada una de sus clases y luego en la siguiente
clase. Mientras que Y, J y R planificacidn su retroalimentacion luego de haber evaluado

a sus estudiantes y descubrir que existen vacios o falencias en ciertos temas.

Por lo que Salas (2019) afirma que los docentes deben retroalimentar y reajustar
las actividades que fueron poco comprendidas o logradas en el aula, ademas deben
demostrar una actitud positiva y de confianza hacia los estudiantes, para que se sientan

comodos al enfrentar sus errores y falencias.

La siguiente dimensidon es la Innovadora, los participantes respondieron lo

siguiente:

29A: (...) puede ser observar un video, carteles, lecturas, depende del tema
que tengamos, (...) para que el estudiante trabajé, observe, y luego que ha
observado pues voy a iniciar mi clase a través de preguntas (Participante A-
Pregunta 8.Dl.).

31): Actividades dindmicas, actividades motivadoras, actividades
participativas donde el alumno aplique su lluvia de ideas, por eso digo
participativas (Participante J- Pregunta 8.DL.).

En lo que se refiere a la Dimension Innovadora, fue necesario conocer las
actividades que utilizan generalmente en el proceso de clases, en donde se pudo
corroborar que usan una variedad de actividades para dar clases. A usa videos, carteles
y lecturas y J usa actividades dindmicas, motivadoras y participativas como la lluvia de

ideas. A diferencia de Y expresa que actualmente usa chat, audio conferencias y
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videoconferencias y R dice que usa actividades practicas.

Segun Salas (2019) en esta dimensidon los docentes deben enfocarse en
desarrollar actividades variadas dentro del aula, individuales o grupales y asi mejorar la
dinamica del proceso educativo, para animar a sus estudiantes e incentivarlos a

aprender de diferentes formas y no solo de la manera tradicional.

4.2.Discusion

En esta investigacidn se planted alcanzar como objetivo principal determinar el
nivel de aplicacidon de procesos de evaluacion formativa por los docentes del Colegio
“Egipto Lépez” en su practica evaluativa. Para ello se aplicé la Escala sobre Evaluacién
Formativa disefiada por Ortega (2015) que busca evaluar el nivel de aplicacion de la

evaluacién formativa en los docentes, desde sus perspectivas.

Los resultados mostraron que alrededor del 90% de los docentes reconoce el
valor de la aplicacion de la evaluacion formativa y aseguran utilizarla en sus procesos de
ensefianzas. Esta situacion resulté contradictoria al considerar los datos iniciales del
contexto que fueron levantados para el planteamiento del problema. Estos datos,
obtenidos de las actas de las reuniones de area, de las juntas de curso y en los archivos
del vicerrectorado sefalaban claras deficiencias en el proceso de evaluacion formativa
aplicada por los docentes, puesto que las actividades propuestas no se ajustan a las
necesidades e intereses de los estudiantes, ni a su ritmo segun sus dificultades,

debilidades y posibilidades.

Es asi como para comprender esta aparente contradiccion se optd por integrar
una estrategia cualitativa que profundizara en la perspectiva de los docentes vy
permitiera levantar informacion para el contraste con los datos cuantitativos. El
resultado permitié inferir que en algunos casos existia confusidén sobre lo que implica la
aplicaciéon de procesos de evaluacion formativa en la practica pedagégica; mientras que
en otros casos hay una clara desconexién entre el discurso formal y las acciones que

lleva el docente en el proceso de ensefianza.

En particular, la situacion que se presenta en los resultados de la presente
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investigacion son similares y coincide con la afirmacién de Padilla (2017), a quien le
llamé la atencidn la incoherencia entre el discurso presentado en una encuesta docente
y que fue contrasta con una entrevista, ya que los docentes conocen el discurso formal,
la teoria y en cierta medida, saben lo que tienen que hacer, pero cuando llega el
momento de ponerlo en practica, todo se pierde, incluso cuando sus criterios son muy
diferentes en cada situacion. Este panorama que se percibe desde la mirada que
consolida los resultados, es similar si se analiza cada una de las dimensiones estudiadas
bajo el contraste de los resultados de la encuesta y la entrevista semiestructurada, con

ciertas excepciones.

Es asi como en el primer objetivo especifico que buscaba determinar el nivel de
aplicacion del proceso de regulacién en la practica evaluativa de los docentes. Se pudo
observar que la encuesta se obtuvo el 60% de los docentes piensan que planifican y
elaboran material considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes. Lo
gue contrasta con la informacién de la entrevista, en donde se evidencié que lo que
consideran principalmente es la situacion emocional de los estudiantes y no las
caracteristicas sociales, personales, psicoldgicas, bioldgicas y culturales propuestas por
la evaluacion formativa. Sobre esto, De la Fuente y Justicia (2003) y Ortega (2015)
indican que para regular la practica docente es esencial adaptarse a las condiciones,

necesidades e intereses de los estudiantes.

En el segundo objetivo se busca determinar el nivel de aplicacion de la accién
procesual en la practica evaluativa de los docentes, en donde el 90% de los docentes
expresaron que planifican el aprendizaje con acompafiamiento, motivacion,
estimulacion y orientacién, para apoyar a los estudiantes. Pero en la entrevista, fue
evidente la escasez de informacidén por parte de los docentes a cerca de las etapas del
aprendizaje que menciona Clavijo (2008) que son: acompafiamiento, motivacion,
estimulacion y orientacién. Sin esto se impide el proceso de apoyo progresivo y

oportuno del estudiante.

En el tercer objetivo, fue determinar el nivel de aplicacion de la accién continua
en la practica evaluativa de los docentes, y se pudo observar que el 90% de los docentes

si hacen una evaluacion continua a sus estudiantes. Dicha informacion que coincide con
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los resultados de la entrevista en donde todos los docentes tienen muy claro que deben
evaluar constantemente a los estudiantes. Esta informacion se corrobora con lo que dice
Ortega (2015) que el docente debe examinar y contrastar todos los aprendizajes de
forma continua, gradual, apropiada y oportuna. Esta dimensidn, es la Unica en la que
coinciden los resultados de la encuesta con la entrevista, mostrando que el proceso

evaluativo es un elemento de amplio uso por este grupo de docentes.

El cuarto objetivo busca determinar el nivel de aplicacion del proceso de
retroalimentacion en la practica evaluativa y el 95% de los docentes encuestados afirma
retroalimentar y trabajar en los errores de sus estudiantes de forma periddica. Por su
parte, las entrevistas contrastan al mostrar que los docentes tienen poca nocién de
como y cuando se debe realizar la retroalimentacién. Es asi como los docentes no
retroalimentan o reajustan las actividades que fueron poco comprendidas o logradas en
el aula, mucho menos demuestran una actitud positiva y de confianza hacia los

estudiantes, como lo afirma Salas (2019).

El quinto objetivo fue determinar el nivel de aplicacion de la accién innovadora
en la prdactica evaluativa de los docentes, con la encuesta se observé que el 90% de los
docentes usan estrategias innovadoras para evaluar a los estudiantes y no usar las
evaluaciones tradicionales. Pero en las entrevistas se evidencid que no es asi, ya que los
docentes carecen de informacion suficiente para aplicar actividades diversas y nuevas
dentro del proceso de aprendizaje. Como lo dice Salas (2019) los docentes deben
enfocarse en desarrollar actividades variadas dentro del aula, individuales o grupales y

asi mejorar la dindmica del proceso educativo mientras.

Los resultados obtenidos en la encuesta demostraron informacién interesante y
contradictoria a la de las entrevistas semiestructuradas. Ya que en su mayoria los
encuestados afirman que aplican la evaluacion formativa en todas sus dimensiones.
Informacién que es contraria a la que manifiesta Quintana (2018) quien dice que los

docentes entrevistados no desarrollan la evaluacién formativa de los aprendizajes.

Sin embargo, los resultados derivados de las entrevistas semiestructuradas si

coinciden con los de Quintana (2018), puesto que demuestran que en cuatro de las cinco
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dimensiones los docentes no aplican a cabalidad mientras que en otros casos carecen
de informacidn suficiente para aplicarlas. A excepcion de la dimensidn continua ya que
todos los docentes tienen muy claro que deben evaluar constantemente a los

estudiantes.

En esta investigacion la aplicacidon de los instrumentos arrojo informacién con la
cual se pudo observar que los docentes bachillerato técnico del Colegio “Egipto Lépez”
no siempre aplican los procesos de evaluacion formativa o lo hacen de forma
rudimentaria. Puesto que se hicieron evidentes las falencias de los docentes al realizar

la practica evaluativa no cumplen todas las caracteristicas de la evaluacién formativa.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1.Disefo de la Propuesta

La presente propuesta tiene la finalidad de optimar la aplicacion de la evaluacién
formativa por parte de los docentes del bachillerato técnico del Colegio de Bachillerato
“Egipto Ldépez” en el canton Atacames. Por ello se capacitara a los docentes,
enfocdndose en las dimensiones que conforman la evaluaciéon formativa ya que ésta
busca contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes, todo a través de
valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las

competencias.

En el curriculo de educacién ecuatoriano del Ministerio de Educacion del Ecuador
(2020) promueve el evaluar a los estudiantes de forma flexible y contextualizada,
ademas el docente debe adaptarse a las realidades de cada estudiante, por lo que el
docente debe tener empatia para comprender las situaciones de la vida cotidiana. Razén
por la cual, los docentes deben ser capacitados para que logren cumplir lo que pide el

Ministerio de Educacion del Ecuador.

La presente propuesta nace con la ambicion de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje enfocandose en el método de evaluacion de los estudiantes, considerando
los resultados de esta investigacion. Aparentemente, desde una perspectiva personal,
los docentes de bachillerato técnico del Colegio de Bachillerato “Egipto Lépez” aseguran
gue hacen un correcto en el uso y aplicacién de la evaluacidn formativa dentro del aula.
Sin embargo, al explorar con mayor profundidad fue evidente que los docentes no
tienen claro todo el proceso que conlleva la aplicacion de la evaluacion formativa, ni en
la parte tedrica, metodoldgica, ni instrumental. Por ello, esta propuesta busca partir
desde el fortalecimiento de las bases conceptuales para desde alli llegar a los niveles

metodoldgicos e instrumentales.

Como lo dice Talanquer (2015) la evaluacidn es una pieza angular en el proceso
de ensefianza aprendizaje, porque esta es un instrumento muy poderoso que busca

promover y mejorar la educacién de excelencia cuando es aplicada correctamente. A
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esto se suma la constante necesidad de innovar y mejorar las metodologias en

educacion.

Se considera lo que Lépez (2012) dice a cerca de la evaluacion formativa para
trabajar en esta propuesta, y expone que este tipo de evaluacién se encuentra orientada
a la mejora continua y constante tanto del estudiante y del docente, ya que de esta
forma se fortalece el proceso educativo a través de la deteccién de dificultades que

existen en el aprendizaje mientras se produce el problema.

Esta propuesta se organiza en cuatro etapas. La primera es una introduccién
enfocada al proceso de evaluacién educativa y los tipos de evaluacidon que existen con
la finalidad de que los docentes comprendan los origenes de la evaluacién, su
importancia y ademas sacien todas sus dudas acerca del tema. La segunda etapa abarca
la Conceptualizacidn de la Evaluacién Formativa desde sus dimensiones y lo que engloba
cada una de ellas, para abarcar cada una de las dimensiones de la evaluacion formativa,
en donde los docentes van a identificarlas para saber como aplicar los propdsitos

esenciales de la evaluacidn (Castillo, 2002).

En la tercera etapa se proveerd de las herramientas que permitan aplicar la
evaluacion formativa en cada una de sus dimensiones, este proceso estara orientado a

los contextos especificos de los docentes.

Por ultimo, se encuentra la cuarta etapa, que consiste en la evaluacion de todo
lo impartido en las etapas anteriores. Se evaluard todo el proceso de evaluacién
formativa y sus herramientas de forma practica, recreando situaciones del aula de clases

para que sea lo mas real posible.

Las sesiones tendrdn una duracion maxima de ciento cinco minutos. Todas las
sesiones se llevardn a cabo tres dias a la semana de manera presencial en la unidad
educativa, tomando en cuenta las medidas de bioseguridad. De ser el caso, por temas
de pandemia se realizard de forma virtual. En las siguientes tablas se detalla la

organizacién del taller.
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Tabla XII1. Plan general de desarrollo de la propuesta

Etapa Tema a tratar N2 de sesiones

» Proceso y tipos de Evaluacion 1
Introduccidn

Conceptualizacion de la La Evaluacién Formativa 6
Evaluacién Formativa desde y sus dimensiones
sus dimensiones
1l Herramientas para cada
Herramientas para la dimensidn de la Evaluacion 5
Evaluacion Formativa Formativa
IV .7
» Evaluacion 1
Evaluacion
TOTAL 13

Nota: Elaboracion propia

5.1.1. Objetivos

5.1.1.1. General

Fortalecer las capacidades de los docentes del bachillerato técnico del Colegio de
Bachillerato “Egipto Loépez” para implementar estrategias de evaluacion formativa en su

practica pedagdgica.

5.1.1.2. Especificos

e Conocer los diversos tipos de evaluacién y desde ellos, el origen de la
evaluacién formativa con sus principales propuestas tedricas y

metodoldgicas.

e Comprender el proceso de evaluacion formativa y sus dimensiones desde

una perspectiva teérica y metodoldgica.

e Transferir herramientas que faciliten la utilizacién de estrategias de

evaluacién formativa en los procesos de aprendizaje.
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herramientas dentro del proceso de aprendizaje.

5.1.2. Temporalizacién: cronograma

Evaluar el uso y aplicacion del proceso de evaluacion formativa y sus

La propuesta se disefidé para implementarse en 13 sesiones, con una duracién

total de aproximadamente 20 horas. Serd impartida de preferencia tres veces por

semana, con opcion de ser modificada segun la disponibilidad de tiempo de los

docentes, mdas una sesidon de evaluacion. Los temas para impartirse se detallan a

continuacion en la tabla con la temporalizacién.

Tabla XIIl. Temporalizacion de la Propuesta

Temporalizacién

Etapas Sesiones Temas / Contenidos Semana Semana Semana Semana
1 2 3 )
» » Proceso de Evaluaciéon
Introduccion Sesion 1 . L, X
Tipos de Evaluacion
Sesion 2 La Evaluacién Formativa X
Conceptualizaci Sesién 3 Dimensién Reguladora X
6ndela N ) »
Evaluacién Sesion 4 Dimension Procesual X
Formati ., . L. .
ormativa Sesién 5 Dimension Continua X
desde sus
dimensiones Sesién 6  Dimensidn Retroalimentadora X
Sesion 7 Dimension Innovadora X
Sesion 8 Herramientas D. Reguladora X
Herramientas Sesion 9 Herramientas D. Procesual X
parala Sesion 10  Herramientas D. Continua X
Evaluac!on Sesion 11 Herramientas D. X
Formativa Retroalimentadora
Sesidon 12 Herramientas D. Innovadora X
., ., Evaluacién sobre evaluacion
Evaluacion Evaluacién X

formativa

Nota: Elaboracidn propia

5.1.3. Planificacidn de la propuesta de intervencion

La presente propuesta busca incorporar alternativas como técnicas y estrategias

innovadoras en la aplicacion de la evaluacion formativa para los docentes del
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bachillerato técnico del Colegio de Bachillerato “Egipto Lépez”. Se abarcan todos los
temas evaluados en la investigacién ya que la evolucion formativa, sus dimensiones y su
aplicacion en el aula, son un tema integral que debe ser abarcado de forma completa y
no por partes (Condemarin y Medina, 2000). Ademas, los resultados demostraron que

los docentes necesitan una capacitacion completa sobre el tema en cuestién.

Los tépicos que componen el tema principal de la evaluacion formativa son las
dimensiones que no pueden faltar para que en la evaluacién se resalten los procesos
orientadores, reguladores y motivadores hacia los estudiantes y se logre y alcanzar un

modelo evaluativo dialogante, como lo menciona Castillo (2002).

El enfoque de esta propuesta es constructivista, ya que siguiendo lo que dice
Piaget (1955) de que el conocimiento es una construccion individual, que surge de la
interaccion de un sujeto con un objeto, se busca reforzar los conocimientos previos que
tienen los docentes sobre la evaluacién formativa e innovarlos usando ejemplos de
situaciones que se presentan en el aula y situaciones vividas previamente en su labor

docente.

Es asi como se busca complementar el curriculo profesional del docente de
bachillerato y que cumpla las exigencias del Ministerio de Educacion del Ecuador (2020),
en donde dice que el docente debe enfocarse en disefar procesos, tiempos o espacios
permanentes para todos sus estudiantes, que le sirvan para la retroalimentacién y asi
los estudiantes puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje. Ademas, el docente debe
disefiar la evaluacion con la finalidad de mejorar los aprendizajes de las y los estudiantes,

de forma objetiva, relevante, constructiva, comunicativa y flexible.

5.1.4. Diseno de la evaluacion de la propuesta

Al comprobar en esta investigacion que los docentes tienen falencias en la
aplicaciéon de la evaluacidén formativa, por lo que se abordaron temas de: Proceso de
evaluacién, tipos de evaluacidn, la evaluacién formativa, dimensién reguladora,
procesual, continua, retroalimentadora e innovadora. Es asi como para evaluar esta

propuesta se busca cumplir los objetivos planteados en la misma.
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La teoria de aprendizaje constructivista en la que se basa la presente propuesta
promueve que los docentes adquieran los conocimientos usando sus propias
experiencias. Por esta razdn las actividades que se presentan en las sesiones de la
propuesta en las que se aplican conocimientos y experiencias previas en conjunto con
la informacion que se exponga en los talleres previo a las simulaciones de actividades

practicas del aula.

La propuesta planea capacitar a los docentes de bachillerato técnico del Colegio
de Bachillerato “Egipto Lopez” en lo que concierne a la evaluacién formativa, que es a
quien estd enfocada esta investigacion. Por ello, la capacitacién aborda temas de:
evaluacién formativa y su importancia, aplicacion, constante regulacion del aprendizaje,
procesos para evaluar, constancia al evaluar, retroalimentaciéon de aprendizaje e

innovacion de estrategias.

A lo largo del taller y mientras van avanzando las sesiones, se valoran las
actividades realizadas en forma de pequeias evaluaciones. Mientras que, en la Ultima
sesién, para finalizar se realiza una evaluacidn de los conocimientos adquiridos sobre
evaluacion formativa a través de un estudio de caso de experiencias previas en el aula

de clases.

La evaluacion final que sera con las fichas de planificacién de Lanbide y Gobierno
Vasco (2017), las cuales tienen la finalidad de planificar y aplicar la evaluacién formativa
(Anexo 4). Es importante el uso de este documento porque se basan en las nociones
basicas de la planificacién, ademas de pautas y esquemas de planificacion de un mdédulo
formativo, sesiones formativas. Y es asi como se obtendra la informacién que permita

corroborar el cumplimiento de los objetivos.

Tabla Xlll: Matriz de monitoreo de la propuesta

Matriz de monitoreo

Etapa Sesion Resultado/ productos Evidencia
£ . . £ .
Inicio 1 XpOSICI.(?I’l de los tipos de Exposicion
evaluacidn
Trabajo grupal comparativo  Escrito del trabajo grupal
Desarrollo

Analisis de estudio de caso Escrito de analisis de caso
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O 00 N o v b

10
11
12

Final Evaluacion

Trabajo individual
Trabajo individual
Trabajo grupal
Trabajo individual
Estudio de caso
Estudio de caso
Estudio de caso
Estudio de caso

Estudio de caso

Escrito del trabajo
Escrito del trabajo
Escrito del trabajo grupal
Escrito del trabajo
Escrito de andlisis de caso
Escrito de andlisis de caso
Escrito de andlisis de caso
Escrito de andlisis de caso

Escrito de andlisis de caso

Planificacidn de su proceso Escrito del trabajo final

evaluativo

Nota: Elaboracién propia
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6. CONCLUSIONES

Una vez finalizada la presente investigacion, se puede concluir que los objetivos
planteados se llegaron a cumplir con éxito. Iniciando con el objetivo general, el cual fue:
reflexionar de manera critica sobre la propia prdctica en torno a la evaluacion formativa.
El cual se ha alcanzado al cumplir los objetivos mediante la revisién bibliografica, la
recopilacidon de informacién del curriculo oficial y todo lo referente a la evaluacién
formativa. También se lo alcanzo mientras se recogia la informacién con los colegas
participantes de la presente investigacidon, lo cual permitié reflexionar de forma

personal.

El primer objetivo especifico que era reflexionar sobre los efectos de los procesos
evaluativos tradicionales en el aprendizaje de los estudiantes. Se logré cumplir al indagar
los efectos desde la perspectiva de los docentes y por la investigacion bibliografica.

Gracias a esto fue posible descubrir que los colegas usan sus métodos tradicionales.

En este primer objetivo pudo evidenciarse que la evaluacién tradicional crea
conflictos, miedos y traumas en los estudiantes gracias a las investigaciones que otros
autores han elaborado acerca del tema. De la misma manera se pudo evidenciar que la
evaluacion formativa esta encaminada a mejorar al estudiante y al docente, ademas de

fortalecer el proceso educativo a través de la deteccién de las dificultades.

El segundo objetivo especifico, profundizar el conocimiento sobre estrategias de
evaluacion formativa. Se ha cumplido, ya que durante todo el periodo de elaboracién
del trabajo de fin de maestria se ha logrado recopilar informaciéon referente a la

evaluacion formativa, tanto bibliografica como de campo.

En este objetivo, se ha investigado, leido, analizado, comprendido, reflexionado,
sintetizado y plasmado informacién relevante de la evaluacién formativa. Ademas, con
el levantamiento de informacion de campo, fue evidente que los docentes participantes
de manera personal aseveran conocer todo lo concerniente a la evaluacion formativa.
Mientras que al entrevistarlos e indagar de la evaluacién ya en la practica docente fue
innegable que carecen de los conocimientos necesarios para la aplicacién de la

evolucién formativa.
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El tercer objetivo especifico, comprender las herramientas que se utilizan para el
desarrollo de la evaluacion formativa desde una perspectiva constructivista. Se ha
cumplido, ya que durante el proceso de elaboracién de la propuesta se realizado un
analisis bibliografico para recopilar herramientas para el desarrollo de la evaluacién
formativa que luego fueron contrastadas con las necesidades del contexto y adaptadas

para incluirlas en la formacion disefiada.

80



7. LIMINTACIONES Y PROSPECTIVA

7.1.Limitaciones

En desarrollo de este trabajo de investigacion se presentaron varios
inconvenientes como: el tiempo, las restricciones de la pandemia, coordinacion de
reuniones con los colegas. Con respecto a la primera dificultad que se presentd, que fue
el tiempo, se puede decir que fue un limitante importante para un maestrante y
docente, ejecutar una investigacion completa. Como docente que debe cumplir una
jornada laboral semipresencial y virtual en las situaciones actuales y todo lo que implica
ser docente. Ademads, cumplir los tiempos de entrega de trabajos de master y ademas

elaborar una investigacion bibliografica.

Como segunda limitante se mencionaron las restricciones como consecuencia de
la pandemia, puesto que impedia aplicar los instrumentos investigativos con libertad de
forma presencial. Para el primer instrumento fue necesario elaborar la encuesta dentro
de una plataforma virtual para que los participantes lograran responderla desde
cualquier lugar en donde se encontrara el docente. En el caso de las entrevistas fue
necesario aplicarla de forma virtual en la plataforma zoom. Todo esto, coordinando

disponibilidad de tiempo de ambas partes, asi como el acceso a internet.

Otra consecuencia de la segunda limitante fue no poder tener acceso a los demas
actores involucrados en esta investigacion como alumnos y padres de familia. Por las
restricciones sanitarias, los estudiantes no tienen clases presenciales y ni ellos ni sus
representantes pudieron ser llamados para participar de esta investigacion. De ser el
caso recopilar los datos de este grupo hubiera sido de gran ayuda para dar mayor

sustento a los resultados obtenidos y mas fuerza a toda la investigacion.

La siguiente limitante fue lograr coordinar las reuniones con los colegas
participantes, ya que con la pandemia esto se hace mas complejo. Las actividades de las
clases normales complicaban las disponibilidades de tiempo. Y actualmente las
actividades educativas son mas complejas, por las jornadas presenciales intermitentes,
actividades que completar y ademas las clases virtuales, han hecho casi imposible

coordinar las entrevistas con los colegas colaboradores, e incluso que completen las
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encuestas ha tomado mas tiempo del estimado.

7.2. Prospectiva

Al momento de que la propuesta de esta investigacion se aplique en la institucién
educativa, especificamente a los docentes que imparten clases en los niveles superiores,
ayudara mejorar la forma de evaluar a los estudiantes dentro de la practica docente,
pues es una guia que contiene una recopilacién de las estrategias de evaluacién
formativa. De esta forma se podrd corregir el problema planteado al inicio de esta
investigacion, que fue la ausencia de técnicas de evaluacion formativa en la practica

docente.

También, los hallazgos de esta investigacion son de gran utilidad para la unidad
educativa en la que se llevd a cabo y para otras instituciones de la regién y del pais, ya
que sirve de ejemplo y guia para los docentes en todos los niveles educativos que
busquen utilizar la evaluacién formativa como la clave de una buena practica docente

en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, el presente trabajo de fin de master contiene un compendio de
informacién tanto bibliografica como de campo, que puede ser de gran utilidad para
futuras investigaciones relacionadas con el tema de la evaluacién formativa. Asi mismo
como los instrumentos utilizados fueron probados en ambientes escolares de la region

y pueden ser replicados sin inconvenientes.

Este trabajo abre paso a mas investigaciones futuras, que pueden nacer desde
esta misma. Para continuar con esta investigacidn se podria recopilar mas informacién
desde la perspectiva de los estudiantes para complementar lo ya recopilado. De la
misma manera, este trabajo se lo puede mejorar con instrumentos mas de campo como:
observacion directa, andlisis de evaluaciones de los docentes, calificaciones de los
docentes, etc. Ya que por temas de pandemia no se pudo levantar mas informacion de

campo.
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9. ANEXOS

Anexo 1. Autorizacion del Rector

Atacames, 27 de mayo de 2021

Sr. NOMBRE DEL RECTOR
fng. Guillermo Nazareno
RECTOR PEL COLEGID “EGIPTO LOPEZ”

Presente.-

Yo, Maria de los Angeles Olivo Tello portadora de la cédula de ciudadania No 0802097816, me
encuentro realizando mi trabajo de Tesis de Maestria en la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador Sede en Esmeraldas, con el tema “Proceso de Evaluacion Formativa de Docentes de
Bachillerato”.

La presente es para solicitar a usted de la manera mas comedida se me autonice la recoleccion de
informacion de los docentes de la distingwida institucion que usted lidera, por medio de una
encuesta virtual, con la finalidad de compilar toda la informacion necesaria para alcanzar los

objetivos de mi trabajo de maestria

Por la favorable atencién que se digne dar al presente anticipo mi agradecimiento y quedo pendiente
a su respuesta.

Atentamente

JdL



Anexo 2. Instrumento de evaluacion

Instrumento
Escala sobre evaluacién formativa dirigido a docentes del Colegio "Egipto Lopez".

Estimado(a) docente: Le pido su colaboracidon para responder la presente escala anénima y
confidencial, cuyo propdsito es recabar informacién sobre la aplicacién de la evaluacién formativa,

cuyas respuestas seran insumo para el trabajo de investigacién.

I. DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino () Masculino ( ) Edad: Tiempo de servicio:

Condicién Laboral: Nombrado ( ) Contratado ( )

Il. INSTRUCCIONES:
A continuacion, se presenta enunciados, las cuales deben ser leidas con atencién, luego marque con

un aspa (X) la columna (alternativas de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

1 2 3 4 5
Totalmente en Algunas Veces de Totalmente de
En Desacuerdo De acuerdo
Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Cuando el Cuando el
Cuando el Cuando el . . Cuando el
. . enunciadosedau | enunciadosedau .
enunciado no se enunciado nunca enunciado sedau
observa en muy observa .
da o no observa se da u observa . observa siempre.
raras ocasiones. frecuentemente.

Responda inmediatamente concluida la lectura de la proposiciéon o enunciado, no piense en responder
correctamente porque no hay respuesta correcta, sino lo que usted siente, o vivenciado. Duracion de

la escala: 20 min. Aproximado.

ITEM ESCALA
1. Planifico las actividades en base a las caracteristicas de los estudiantes. 1 2 3 4 5
2. Si el estudiante cambia su conducta puede ser el resultado de una ensefanza
adecuada. 1 2 3 4 5
3. Considero indispensable reorientar la metodologia en base a logrosyerrores. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
4. La prdactica continua de la evaluacién consolida las habilidades. 1 2 3 4 5
5. La tarea debe ir de acuerdo a la capacidad de los estudiantes. 112 |3 ]4]5
6. Frecuentemente elaboro materiales didacticos nuevos para facilitar las
actividades. 112 |3 ]4]5
7. Los intereses de los estudiantes son muy importantes para programar los
contenidos. 1 2 3 4 5
8. Usualmente los estudiantes preguntan cuando no entienden. 1
9. La sesidn de clase puede ser modificada de acuerdo al ritmo de aprendizaje. 112 |3 ]4]5
10. La evaluacion es un instrumento muy eficiente para tener informacion
oportuna y continua. 1 p 3 4 5
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11. Normalmente la tarea debe ser comparadas con fendmenos naturales del

momento. 1 2 3 4 5
12. Se obtiene buena informacién cuando acompafiamos al estudiante en su

tarea. 1 2 3 4 5
13. Una buena evaluacién debe sefialar las necesidades de los estudiantes. 112 (3 |4]5
14. Innovar es mejorar el trabajo realizado. 1|12 |3 ]4]5
15. Los errores son productos de la falta o poca orientacidn e informacion. 112|345
16. Es importante planificar las actividades de acuerdo las capacidades del

estudiante. 112 (3 |4]5
17. Cuando observo la tarea que hace el estudiante puedo saber si sabe o no. 1 4

18. Conociendo el ritmo de aprendizaje de los estudiantes puedo dosificar la

tarea. 1 2 3 4 5
19. Considero mejor entregar las notas e informacidn al estudiante al finalizar la

sesion. 112 |3 ]4]5
20. Es una buena opcién comunicar los resultados de evaluacién

oportunamente. 1

21. Al inicio de la sesion hago preguntas previas sobre el tema. 1

22. Considero que la evaluacion se enfoca al desarrollo de las tareas. 112 |3 ]4]5
23. Es recomendable desarrollar variadas actividades para mejorar las

habilidades. 1123 |4]5
24. Creo que los contenidos deben ser planificados en base a la realidad. 1|12 |3 ]4]5
25. Comparar los aprendizajes en la tarea terminada es mas eficiente. 112 |3 ]4]5
26. Desarrollo en forma gradual las actividades en clase. 1|12 |3 ]4]5
27. Usualmente se debe mejorar las deficiencias de la evaluacién mediante el

diadlogo. 1|12 |3 ]4]5
28. En la ensefianza, es mejor resolver problemas cotidianos de la vida del

estudiante. 1 5
29. Hacer varias veces las tareas consolida el aprendizaje. 1 2

30. Siempre un buen acompafamiento supera con efectividad debilidades del

estudiante. 1 2 3 5
31. Frecuentemente la evaluacion se da en el aula. 1

32. Ademas, de los contenidos propuestos por el MINEDU, desarrollo otros para

hacer mas atractiva las clases. 1|2

33. Durante las clases debo siempre acompanar el desarrollo de las tareas. 1

34. Usualmente evalio cémo hace el estudiante las tareas en clase. 112 |3 ]4]5
35. Es primordial que el aprendizaje se demuestre resolviendo situaciones

cotidianas. 112 |3 ]4]5
36. La reflexiéon mejora adecuadamente el trabajo. 1 2 3 4 5
37. Considero que muchas actividades no se logran por falta de tiempo. 112 |3 ]4]5
38. Es recomendable detectar a tiempo los errores para ser superado en el acto. | 1 2 3 4 5
39. Normalmente el desempefio de los estudiantes me informa su aprendizaje. 112 |3 ]4]5
40. Procuro que el curso esté ligado a las actividades cotidianas del estudiante. 1 2 3 4 5
41. Prefiero contrastar el aprendizaje del estudiante con el conocimiento y

trabajos acabados. 1 2 3 4 5
42. Pienso que siempre se debe reforzar las clases con ejemplos comunes de la

vida. 1 2 3 4 5
43. Considero que se ensefia mejor cuando demostramos como hacer el

trabajo. 1|2

44. La evaluacion que aplico me permite conocer mejor al estudiante. 1
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45. Estimulando el desarrollo de valores y de actitudes se mejora la confianza

en el estudiante. 1

46. Cada estudiante resuelve las tareas conforme a su manera de pensar. 1

47. Usualmente los objetivos nos llevan a recoger informacion valiosa. 1|2

48. Plantear proyectos nuevos motiva al estudiante a desarrollarlos en forma

diferente. 112 (3 |4]5
49. Permito que el estudiante plantee su propia técnica o estrategia para

resolver su tarea. 112 |3 ]4]5
50. Administro las actividades diarias en funcion al tiempo de clases. 1|12 |3 ]4]5
51. Es necesario motivar la clase en funcidn al desarrollo de los temas tratados. 112 (3 |4]5
52. Una buena tactica de aprendizaje seria reorientar el trabajo educativo. 112 |3 ]4]5
53. Conozco las caracteristicas de la evaluacién formativa. 112 (3 |4]5
54. Considero que el estudiante debe tener una explicacion y solucién frente a

un hecho o problema. 1|12 |3 ]4]5
55. Me parece que las actitudes, capacidades y contenidos propuestas por el

MINEDU pueden mejorarse. 1

56. Al inicio de clase es necesario dejar en claro el objetivo a lograr. 1

57. Frecuentemente el estudiante olvida conocimientos porque no los practica. 1

58. Frecuentemente planteo preguntas que permiten al estudiante usar su

criterio. 1

59. Si se persiste en el error se debe redireccionar la metodologia empleada. 1

60. Usualmente utilizo estrategias de autoevaluacién adecuadas al interés del

estudiante. 1

61. Usualmente sefialo los errores para mejorar el logro de los objetivos. 112 |3 5
62. Organizo trabajos en grupo y en parejas para consolidar mejor el

aprendizaje. 1 5
63. Es muy favorable implicarse en los trabajos de los estudiantes. 1 2

64. Los objetivos planteados me permiten disefiar la construccidon de mi

ensefianza. 1 2 3 5
65. Una buena clase es cuando aprendemos haciendo con el estudiante. 1|2

Muchas gracias por su colaboracién.
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Anexo 3. Entrevista Estructurada

GUION DE LA ENTREVISTA

Profundizar la perspectiva que tienen los docentes sobre el proceso de evaluacidn

formativa que utilizan.
TEMATICAS:
Proceso de evaluacion

1.PE. ¢{Cdmo organizas el proceso de evaluacion de tus materias? ¢Qué herramientas y

metodologias usas?

Evaluacién formativa

2.EF. ¢Qué papel tiene para ti la evaluacion en el proceso de aprendizaje?

Dimension reguladora

3.DR. ¢{Qué aspectos de los estudiantes consideras al momento de planificar tu evaluacién?

4.DR. ¢Alguna vez has tenido que modificar la evaluacidn que tenias preparada porque no se

ajustaba a la situacién de los estudiantes? ¢ Cdmo fue eso?
Dimension procesual

5.DP. Cuando buscas desarrollar una competencia o habilidad especifica ¢ Como planificas las

diferentes etapas para su aprendizaje?
Dimension continua

6.DC. ¢En qué momentos evallas a los estudiantes y cdmo utilizas la informacién de los

resultados de esa evaluacion?

Dimension retroalimentadora

7.DT. ¢Cédmo organizas el proceso de retroalimentacién hacia los estudiantes?
Dimension innovadora

8.Dl. ¢Qué tipo de actividades utilizas generalmente para tus procesos de clase?

iGRACIAS!
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PROTOCOLO: ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

- Objetivo: Profundizar la perspectiva que tienen los docentes sobre el proceso de
evaluacion formativa que utilizan.

1. Sujetos participantes: 4 docentes

2. Criterios de seleccidn:

2.1 Docentes que imparten clases en primer afio de bachillerato técnico.
2.2 Participacion voluntaria.

2.3 Minimo cinco afios de experiencia

3. Fecha de aplicacién: del 14 al 16 de Julio de 2021

4. Modo de aplicacién: Plataforma virtual

5. Lugar: Domicilio de Docentes

6. Tiempo estimado: 30 minutos
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Anexo 4. Sesiones de capacitacidon docente

Sesion 1: Introduccion

Sesion: 1 Tiempo | 1 hora con 45 minutos
Objetivo especifico de | Conocer los diversos tipos de evaluacion y desde ellos, el origen de la evaluacion formativa con sus principales propuestas tedricas y
la propuesta metodoldgicas.

Objetivo de la sesion | Definir los conocimientos acerca de la evaluacion y su importancia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Definicién de la evaluacién
Contenido Funcidn de la evaluacidn en el aprendizaje Tiempo
Tipos de evaluacion

Bienvenida al grupo de participantes.

Realizar la dindmica de presentacidn llamada “Nombres y Adjetivos”. Esta actividad consiste en que los
Inicio: participantes deben pensar en un adjetivo que describa como se sienten y cdmo estan, este debe iniciar con 15 min
la letra de su nombre por ejemplo “Yo soy Carmen y soy creativa”, ademas pueden actuarlo, hasta que todos
se presenten ante el grupo.

= Seinicia la clase con una presentacion del temario de todo lo que se va a trabajar a lo largo de las sesiones
planificadas y los objetivos de dicho taller. Se presenta el tema del que se va a hablar en esta sesién y su
objetivo.

= Se realiza una lluvia de ideas de la definicién de la evaluacién, se toma datos en la pizarra para luego 30 min

Actividades construir la definicion de forma grupal.

Desarrollo: = Presentacion del video “Escenario de evaluacion (cortometraje animado)”

= Reflexion sobre el video presentado.

= Presentacion interactiva de PowerPoint con el tema “Funcidn en importancia de la evaluacién”

= Presentacién del video “Tipos de evaluacion”

= Actividad grupal de reflexidn sobre el video presentado y la pregunta ¢ Cuando usamos los diferentes tipos
de evaluacion?

30 min

Actividad individual, en una hoja escribir responder la pregunta
Cierre: écuando he usado en el aula de clases este tipo de evoluciones? 30 min
Exponga a la clase de forma breve.

Computador, infocus, cuaderno de apuntes, papel, lapiz, esfero grafico, los videos
Recursos: https://www.youtube.com/watch?v=MTdSINCDXiU&ab channel=PaulalaraAyala,
https://www.youtube.com/watch?v=JEsXT JRIZM
Evaluacion: Exponer la actividad de cierre, y la hoja de trabajo.

Nota: Elaboracién propia
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Sesion 2: La Evaluacidn

Sesion: 2 Tiempo | 1 hora con 45 minutos
Objetivo especifico de | Conocer los diversos tipos de evaluacidn y desde ellos, el origen de la evaluaciéon formativa con sus principales propuestas tedricas y
la propuesta metodoldgicas.
Objetivo de la sesion | Definir los conocimientos acerca de la evaluacion formativa.
Definicidn de la evaluacién formativa
. Importancia de la evaluacién formativa en el aprendizaje .
Contenido ., . Tiempo
Tres preguntas clave de la evaluacién formativa
Ciclo de la evaluacidn formativa
Bienvenida al grupo de participantes.
Realizar la dindmica de iniciacidn, llamada “PRRR Y PUKUTU”. Se ponen de pie y forman un grupo, se pide a los
Inicio: Parti,cipantes que imaginen dos péja?ros, el uno dice ‘prrrr’ y el otro dice 'pu!(utu’. Cada vezlgue el facilitador dice 15 min
prrr’, todos deben pararse de puntillas y mover los codos de lado a lado, simulando un pdjaro encrespando sus
alas. Si el capacitador dice ‘pukutu’, todos deben quedarse quietos.
Recordar la sesion anterior a cerca de la definicidn de evaluacién y sus tipos.
= Presentacién del video “éQué es Evaluacion Formativa?”
= Reflexidn acerca del video presentado, para definir la evaluacién formativa. 30 min
= Actividad individual, escribir ¢ por qué es importante la evaluacidn formativa para usted y en el aula?
Actividades = Exponerlo en voz alta a sus compafieros.
Desarrollo: = Presentacion interactiva de PowerPoint con el tema “Tres preguntas claves de la evaluacidn formativa”
= Actividad individual, segun la materia que imparte, responder las tres preguntas claves de la evaluacién
formativa, segun lo que entendid en de la presentacion. 40 min
= Analisis y presentacién rapida de lo que han escrito.
= Actividad grupal, por afinidad de materias los docentes se agruparan y van a construir un cuadro comparativo
del ciclo de la evaluacion formativa en donde escriba ¢qué cosas si realiza normalmente en clases y que no?
Cierre: Comentar con la clase équé actividades del ciclo de la evaluacidn formativa ya realizaba antes y cuales no? y 20 min
ademas comentar si ¢las va a usar en el futuro?
Computador, infocus, cuaderno de notas, esfero, Ildpiz, video ¢Qué es Evaluacion Formativa?
Recursos:
https://www.youtube.com/watch?v=J0g1Y-L r-s
Evaluacion: Actividad de cierre.

Nota: Elaboracion propia
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Sesion 3: Dimensién Reguladora

Sesién: 3 Tiempo | 1 hora con 45 minutos

Objetivo especifico de
la propuesta

Comprender el proceso de evaluacion formativa y sus dimensiones desde una perspectiva tedrica y metodoldgica.

Objetivo de la sesion | Identificar la dimensidn reguladora y su aplicacion.

Contenido Dimension Reguladora

Tiempo

Inicio:

Bienvenida al grupo de participantes.

Realizar la dindmica de iniciacién, llamada “Bailando sobre papel”. Se ponen de pie los participantes, hacen
espacio en el aula y se agrupan en parejas para bailar. Cada pareja tiene una hoja de papel peridédico que
colocara en el suelo y bailarad sobre ella. Cuando la musica se detenga, la pareja debe dobla |la hoja en la mitad,
para luego seguir bailando sobre el papel. Después de detenerla musica varias veces, doblar el papel y
continuar bailando, habra menos espacio para bailar sobre el papel. La pareja que tenga alguna parte del
cuerpo fuera del papel pierde y ganara la ultima pareja que logre mantenerse dentro del papel.

15 min

Actividades

Recordar lo visto en la sesion anterior acerca de las dimensiones de la evaluacién formativa.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Dimension reguladora y sus indicadores”
e Definicidn de la dimension, rol que cumple, importancia, etc.
e Planificacion de actividades de acuerdo con las caracteristicas personales y sociales del estudiante.
e Regula de forma gradual las actividades de evaluacion de los contenidos y capacidades utiles para el
aprendizaje.
Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.

30 min

Desarrollo:

Actividad grupal con guia del capacitador:

Se asigna un estudio de caso a cada grupo y deben planificar las actividades teniendo presente el contexto,
las dificultades, déficit o carencias del proceso de aprendizaje y la aplicacion de estrategias metodoldgicas
adecuadas y eficientes.

Nota: Tener en cuenta aspectos, sociales, psicoldgicos, culturales y bioldgicos del estudiante, adecuar el ritmo
de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas expresadas del discente durante el acto mismo
de la accién didactica docente para acelerar, desacelerar, parar, continuar el ritmo del proceso hacia objetivos
o criterios planificados.

45 min

Cierre:

Comentar con la clase la percepcion del trabajo realizado en la clase (positivo, negativo, novedoso)

15 min

Recursos:

Computador, infocus, parlantes, periddico, estudios de caso impresos, cuaderno de notas, esfero, lapiz

Evaluacion:

Actividad grupal.

Nota: Elaboracion propia
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Sesion 4: Dimension Procesual

Sesién: 4 Tiempo | 1 hora con 45 minutos
Objetivo especifico de Comprender el proceso de evaluacion formativa y sus dimensiones desde una perspectiva tedrica y metodoldgica.
la propuesta
Objetivo de la sesion | Identificar la dimensidon procesual y su aplicacion.
Contenido Dimension Procesual Tiempo
Bienvenida al grupo de participantes.
Realizar la dindmica de iniciacién, llamada “Me voy de Viaje”. Todos los participantes forman un circulo y el
Inicio: facilitador empieza diciendo ‘Me voy de viaje y me llevo un abrazo’ y abraza a la persona de su derecha. La 15 min
siguiente persona tiene que decir ‘Me voy de viaje y me llevo un abrazo y un apretéon de mano’ y abrazay
aprieta la mano de la persona de su derecha. Asi continua cada persona repitiendo todo hasta que todos
hayan tenido su turno.
Recordar lo visto en la sesidn anterior acerca de la dimensién reguladora.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Dimension procesual y sus indicadores”
e Definicidn de la dimension, rol que cumple, importancia, etc.
e Desarrollar procedimientos que se van a trabajar en el momento de las actividades para ser logradas 30 min
mediante la aplicacidn de estrategias, métodos, recursos didacticos, etc.
Actividades . L . . . . . .
e Orientar las actividades en base a los objetivos para consolidar o mejorar situaciones practicas del acto
didactico.
Desarrollo: | Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.
Actividad individual con guia del capacitador:
En una hoja escoger un objetivo enfocado a un tema de la materia que imparte en bachillerato técnico debe
plantear actividades interactivas y coherentes, con la finalidad de que el estudiante pueda inferir, deducir, 45 min
formular hipodtesis, razonar, reflexionar y observar sobre hechos o fendmenos en el area curricular.
Nota: Considerar el contexto, las motivaciones, metodologias activas, las dificultades y potencialidades,
actividades colaborativas todos ellos fortalecen el proceso de la ensefianza, y por ende del aprendizaje.
Cierre: Comentar con la clase la percepcién del trabajo realizado en la clase (positivo, negativo, novedoso) 15 min
Recursos: Computador, infocus, estudios de caso impresos, cuaderno de notas, hojas, esfero, lapiz.
Evaluacion: Actividad individual.

Nota: Elaboracidn propia
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Sesion 5 Dimensiéon Continua

Sesion: 5 Tiempo | 1 hora con 45 minutos
Objetivo especifico de Comprender el proceso de evaluacion formativa y sus dimensiones desde una perspectiva tedrica y metodoldgica.
la propuesta
Objetivo de la sesion | Identificar la dimension continua y su aplicacion.
Contenido Dimension Continua Tiempo
Bienvenida al grupo de participantes.
Realizar la dinamica de iniciacidén, llamada “Actuar una mentira”. Todos los participantes se ponen de pie y
Inicio: forman un circulo. El facilitador empieza actuando una accién y la persona a su derecha le pregunta “Fulano 15 min
¢Qué estas haciendo?” a lo que responde que estd haciendo algo completamente diferente; por ejemplo,
simula que esta nadando y dice “Estoy bailando”. Entonces la persona que preguntd tiene que simular lo que
lo dijo que estaba haciendo (bailando). Continuar hasta que todos hayan tenido un turno.
Recordar lo visto en la sesion anterior acerca de la dimensién procesual.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Dimensidn continua y sus indicadores”
e Definicidn de la dimensioén, rol que cumple, importancia, etc.
e Examinar y contrastar de forma continua, gradual, apropiada y oportuna los aprendizajes de los 30 min
estudiantes.
Actividades Desarrollo: . Detec.tar inmediatamente las dificultades y desaciertos en el proceso de las actividades propuestas al
estudiante.
Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.
Actividad individual:
En una hoja se presenta un caso de estudio en el cual debe colocar cuales cuando se debe evaluar. 30 min
Intercambiar con los companieros para revision con el facilitador, luego se devuelve el trabajo corregido.
Capacitador responde preguntas de las dudas sobre la revisidn.
Actividad individual:
Escoger un tema de clase de su materia y en una hoja organizar como y cuando haria la evaluacién de forma
. continua a sus estudiantes. .
Cierre: . , L. - . L. . . 30 min
Nota: Recuerde no someterlo a examenes frios de |apiz y papel, utilice la informacion para introducir las
correcciones que tenga lugar en la accion relacionada a los diferentes eventos de aprendizaje, haciendo que
se sienta apoyado, agradablemente satisfecho, motivado y dispuesto hacer las cosas mejor.
Recursos: Computador, infocus, caso de estudio, cuaderno de notas, hojas, esfero, lapiz
Evaluacion: Actividad de cierre.

Nota: Elaboracion propia
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Sesion 6: Dimension Retroalimentadora

Sesién: 6 Tiempo | 1 hora con 45 minutos
Objetivo especifico de Comprender el proceso de evaluacion formativa y sus dimensiones desde una perspectiva tedrica y metodoldgica.
la propuesta
Objetivo de la sesion | Identificar la dimensidn retroalimentadora y su aplicacidn.
Contenido Dimension Retroalimentadora Tiempo
Bienvenida al grupo de participantes.
Realizar la dinamica de iniciacién, llamada “No contestes”. La actividad inicia con el grupo formando un
Inicio: circulo, y una persona mira a los ojos a la otra y le hace una pregunta “éQué traigo puesto?” pero la otra 15 min
persona no debe responder la pregunta, debe hacer otra pregunta a la misma persona o a otra, por ejemplo
“éCual es mi nombre?”. Quien responde de forma incorrecta pierde.
Recordar lo visto en la sesion anterior acerca de la dimensidn continua.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Dimensidn retroalimentadora y sus indicadores”
o Definicién de la dimension, rol que cumple, importancia, etc.
e  Retroalimentar o reajustar las actividades que fueron poco comprendidas o logradas, mostrando 30 min
una actitud positiva y de confianza hacia los estudiantes, en consolidar los aprendizajes.
Actividades e Aborda los desafios que la evaluacion se plantea creando un ambiente adecuado para lograrlo en
Desarrollo: . forma grupal e individual. N . o
Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.
Actividad grupal con guia del capacitador:
Se asigna un estudio de caso a cada grupo y deben identificar los aciertos, logros y desaciertos para identificar
los problemas y dificultades del estudiante y luego plantear nuevos métodos o estrategias que garanticen la 40 min
recuperacién del estudiante.
Nota: Recuerde crear las condiciones sicoldgicas adecuadas y poder estar preparados para retroalimentar el
aprendizaje, que dara mayor fortaleza, seguridad y motivacion.
Cierre: Comentar con la clase la percepcion del trabajo realizado en la clase (positivo, negativo, novedoso) 20 min
Recursos: Computador, infocus, estudios de caso impresos, cuaderno de notas, esfero, lapiz
Evaluacion: Actividad grupal.

Nota: Elaboracién propia
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Sesion 7: Dimension Innovadora

Sesién: 7 Tiempo | 1 hora con 45 minutos
Objetivo especifico de Comprender el proceso de evaluacion formativa y sus dimensiones desde una perspectiva tedrica y metodoldgica.
la propuesta
Objetivo de la sesion | Identificar la dimension innovadora y su aplicacidn.

Contenido Dimension Innovadora Tiempo
Bienvenida al grupo de participantes.
Realizar la dindmica de iniciacion, llamada “Pasar energia”. Los participantes se sientan en un circulo, se

Inicio: toman las manos y se concentran en silencio. El facilitador envia una serie de ‘pulsaciones’ (apretones de 15 min

mano discretos) en ambas direcciones a aquellos junto a él/ella. Los demas deben pasar las pulsaciones a
través del circulo, como si fuera corriente eléctrica, apretando la mano de la persona junto a ellos y
literalmente ‘energizar’ al grupo. Repetir 2 a 3 veces y ver que sucede.
Recordar lo visto en la sesion anterior acerca de la dimension retroalimentadora.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Dimensidn innovadoray sus indicadores”

Actividades e Definicidn de la dimension, rol que cumple, importancia, etc. 30 min

e Desarrollar diferentes y variadas actividades en el aula, laboratorio, casa, etc. en forma individual, par
Desarrollo: .o grupal para mejorar el acto educativg.. . o
Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.
Actividad individual:
Escoger un tema de clase de su materia e incorpore nuevos temas, estrategias, acciones, objetivos, 40 min
conocimientos y reflexiones mejorados, perfeccionados, adaptados que sean llamativos para los estudiantes.
Nota: Recuerde no usar metodologias rutinarias, repetitivas o tradicionales que puedan aburrir al estudiante.
Cierre: Comentar con la clase la percepcion del trabajo realizado en la clase (positivo, negativo, novedoso) 20 min
Recursos: Computador, infocus, cuaderno de notas, esfero, lapiz
Evaluacion: Actividad individual.

Nota: Elaboracion propia
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Sesion 8: Herramientas Dimensién Reguladora

Sesion: 8

Tiempo | 1 hora con 30 minutos

Objetivo especifico de
la propuesta

Transferir herramientas que faciliten la utilizacion de estrategias de evaluacion formativa en los procesos de aprendizaje.

Objetivo de la sesion

Identificar las herramientas utiles para la dimension reguladora.

Contenido

Herramientas de la Dimensién Reguladora

Tiempo

Inicio:

Bienvenida al grupo de participantes.

Realizar la dindmica de iniciacion, llamada “El juego de la moneda”. Los participantes forman dos grupos que
se ubican frente a frente. Las dos personas del inicio de la linea empiezan al mismo tiempo a dejar caer una
moneda por debajo de su ropa. Cuando la moneda cae al suelo, se la pasa al compafiero de a lado que debe
hacer los mismo, hasta que la moneda llegue a la ultima persona de la linea. Gana el grupo que termine
primero.

15 min

Actividades

Desarrollo:

Recordar lo visto en las sesiones anteriores acerca de las dimensiones enfatizando la reguladora.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Herramientas de la dimensidn reguladora”.
e  Fichas de aspectos sociales, psicoldgicos, culturales y bioldgicos de los estudiantes
e Adecuar el ritmo de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas
e Acciones didacticas para acelerar, desacelerar, parar, continuar el ritmo del proceso hacia objetivos
o criterios planificados
Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.

15 min

Actividad individual con guia del capacitador:
Planificar los tres ejes fundamentales en su materia.
e Elaborar una planificacién administrativa de las actividades teniendo presente el contexto de sus
estudiantes.
e Se entregara un caso de un estudiante y dificultades, déficit o carencias.
e Debe disefiar estrategias metodoldgicas adecuadas y eficientes para enfrentar el caso que se le
presento.
Nota: Tener en cuenta aspectos, sociales, psicoldgicos, culturales y bioldgicos del estudiante, al aprendizaje
de acuerdo con las caracteristicas expresadas del discente acelerar, desacelerar, parar, continuar el ritmo del
proceso hacia objetivos o criterios planificados.

45 min

Cierre:

Revisar la actividad realizada con toda la clase, saciar dudas, responder preguntas, corregir errores.

15 min

Recursos:

Computador, infocus, estudios de caso impresos, cuaderno de notas, esfero, lapiz

Evaluacion:

Actividad individual.

Nota: Elaboracion propia
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Sesion 9: Herramientas Dimension Procesual

Sesion: 9

Tiempo | 1 hora con 30 minutos

Objetivo especifico de
la propuesta

Transferir herramientas que faciliten la utilizacion de estrategias de evaluacion formativa en los procesos de aprendizaje.

Objetivo de la sesion

Identificar las herramientas utiles para la dimension procesual.

Contenido

Herramientas de la Dimensién Procesual

Tiempo

Inicio:

Bienvenida al grupo de participantes.

Realizar la dinamica de iniciacion, llamada “Encuentra alguien vestido de...”. La actividad consiste en que los
participantes caminen por el aula sacudiendo extremidades y relajandose. Luego el facilitador grita
‘Encuentren a alguien vestido de camisa azul’ refiriéndose a una prenda que tiene uno de los participantes.
Todos los participantes deben apurarse a pararse junto a la persona descrita. Se repite el ejercicio varias veces
con diferentes prendas.

15 min

Actividades

Desarrollo:

Recordar lo visto en las sesiones anteriores acerca de las dimensiones enfatizando la reguladora.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Herramientas de la dimensidn procesual”.
e  Estrategias, métodos o medios necesarios para que el estudiante pueda inferir, deducir, formular
hipétesis, razonar, reflexionar y observar sobre hechos o fenémenos.
e Actividades para estimular la creatividad, deduccién o induccién que hagan pensar al estudiante
para que puedan interiorizar en esquemas y estructuras mentales.
e Analisis de una caricatura
e Los héroes en los que creo
e Undiaen mivida
e  “Con esperanza todo es posible”
Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.

20 min

Actividad individual con guia del capacitador:
La planificacién anterior mejorarla y/o complementarla con lo aprendido:
e |deas interactivas y coherentes con los objetivos.
e Pensando en acompafiar, motivar, orientar, estimular, evaluar y apoyar.
Nota: Considerar el contexto, las motivaciones, metodologias activas, las dificultades y potencialidades,
actividades colaborativas todos ellos fortalecen el proceso de la ensefianza, y por ende del aprendizaje.

40 min

Cierre:

Revisar la actividad realizada con toda la clase, saciar dudas, responder preguntas, corregir errores.

15 min

Recursos:

Computador, infocus, estudios de caso impresos, cuaderno de notas, esfero, lapiz

Evaluacion:

Actividad individual.

Nota: Elaboracion propia
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Sesion 10: Herramientas Dimensiéon Continua

Sesion: 10 Tiempo | 1 hora con 30 minutos
Obje:;v:rz:r:leec;:;co de Transferir herramientas que faciliten la utilizacion de estrategias de evaluacién formativa en los procesos de aprendizaje.
Objetivo de la sesion | Identificar las herramientas Utiles para la dimensién continua.
Contenido Herramientas de la Dimensién Continua Tiempo
Bienvenida al grupo de participantes.
Inicio: Realizar la dinamica de iniciacion, llamada “Imagen de Espejo”. Los participantes forman parejas y uno de 15 min
ellos cumple el rol del ‘espejo’. Entonces esta persona imita (refleja) las acciones de su pareja. Después de un
tiempo, pida a la pareja que cambie de papeles y asi la otra persona puede ser el ‘espejo’.
Recordar lo visto en las sesiones anteriores acerca de las dimensiones enfatizando la procesual.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Herramientas de la dimensién continua”
e Herramientas para identificar dificultades, dudas y problemas al realizar las tareas en un ambiente
de facil intercomunicacion 20 min
e Didacticas ordenadas y progresivas.
Actividades e Carpeta de aprendizaje, Coleccidn de cuestiones, Forum
Desarrollo: Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.
Actividad individual con guia del capacitador:
La planificacion anterior mejorarla y/o complementarla con lo aprendido
e  Seguimiento permanente
e Identificar dificultades 40 min
Nota: Recuerde no someterlo a exdmenes frios de lapiz y papel, utilice la informacién para introducir las
correcciones que tenga lugar en la accién relacionada a los diferentes eventos de aprendizaje, haciendo que
se sienta apoyado, agradablemente satisfecho, motivado y dispuesto hacer las cosas mejor.
Cierre: Revisar la actividad realizada con toda la clase, saciar dudas, responder preguntas, corregir errores. 15 min
Recursos: Computador, infocus, cuaderno de notas, esfero, lapiz
Evaluacion: Actividad individual.

Nota: Elaboracién propia
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Sesion 11: Herramientas Dimension Retroalimentadora

Sesién: 11 Tiempo | 1 hora con 30 minutos

Objetivo especifico de
la propuesta

Transferir herramientas que faciliten la utilizacion de estrategias de evaluacién formativa en los procesos de aprendizaje.

Objetivo de la sesion | Identificar las herramientas utiles para la dimensidn retroalimentadora.

Contenido Herramientas de la Dimensién Retroalimentadora

Tiempo

Inicio:

Bienvenida al grupo de participantes.

Realizar la dinamica de iniciacion, llamada “El teléfono dafiado”. Los participantes forman una linea. EL
facilitador inicia la actividad susurra a la persona de a lado un mensaje largo, como “Mafiana por la mafana
me voy a ir al mercado para comprar platanos y mangos y luego me voy a encontrar con mi primo para ir a
comer”. Entonces esa persona le susurra el mensaje a la siguiente persona y asi continda. Una vez que el
mensaje haya sido pasado hasta el final, la Ultima persona debe decir el mensaje en voz alta para poder
comparar el mensaje final con la versién original.

15 min

Actividades

Desarrollo:

Recordar lo visto en las sesiones anteriores acerca de las dimensiones enfatizando la continua.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Herramientas de la dimensidn retroalimentadora”
e Herramientas para superar las dificultades o recordar los procedimientos aprendidos.
e Capacitaciones para corregir y remediar las deficiencias.
e Autoevaluacién
Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.

20 min

Actividad individual con guia del capacitador:

La planificacién anterior mejorarla y/o complementarla con lo aprendido

Nota: Recuerde crear las condiciones sicoldgicas adecuadas y poder estar preparados para retroalimentar el
aprendizaje, que dara mayor fortaleza, seguridad y motivacion.

40 min

Cierre:

Revisar la actividad realizada con toda la clase, saciar dudas, responder preguntas, corregir errores.

15 min

Recursos:

Computador, infocus, cuaderno de notas, esfero, lapiz

Evaluacion:

Actividad individual.

Nota: Elaboracion propia
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Sesion 12: Herramientas Dimensiéon Innovadora

Sesién: 12 Tiempo | 1 hora con 30 minutos
Objetivo especifico de Transferir herramientas que faciliten la utilizacion de estrategias de evaluacidén formativa en los procesos de aprendizaje.
la propuesta
Objetivo de la sesion | Identificar las herramientas utiles para la dimensién innovadora.
Contenido Herramientas de la Dimensién Innovadora Tiempo
Bienvenida al grupo de participantes.
Realizar la dinamica de iniciacién, llamada “éQuién soy?”. El facilitador pone nombres de diferentes personas
Inicio: famosas en la espalda de cada participante de manera que no puedan verlo. Luego todos los participantes se 15 min
pasean por el aula haciendo preguntas acerca de su personaje y los demas solo pueden responder ‘si’ o ‘no’.
El juego continuo hasta que todos hayan descubierto su personaje.
Recordar lo visto en las sesiones anteriores acerca de las dimensiones enfatizando la continua.
Presentacion de PowerPoint con el tema “Herramientas de la dimension innovadora”
. e Técnicas, instrumentos y metodologias no rutinarias, no tradicionales, para generar un mayor 20 min
Actividades indice de motivacion, interés, curiosidad, creatividad.
Realizar una ronda de preguntas de los participantes acerca del tema presentado, saciar dudas, inquietudes.
Desarrollo: — . . .
Actividad individual con guia del capacitador:
La planificacién anterior mejorarla y/o complementarla con lo aprendido
o Nuevas estrategias 40 min
e Adaptaciones de las actividades
Nota: Recuerde no usar metodologias rutinarias, repetitivas o tradicionales que puedan aburrir al estudiante.
Cierre: Revisar la actividad realizada con toda la clase, saciar dudas, responder preguntas, corregir errores. 15 min
Recursos: Computador, infocus, cuaderno de notas, esfero, lapiz, fichas con nombres de famosos, cinta.
Evaluacion: Actividad individual.

Nota: Elaboracién propia
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Sesion Final: Herramientas Dimension Innovadora

Final Tiempo

1 hora con 40 minutos

Objetivo especifico de
la propuesta

Transferir herramientas que faciliten la utilizacidn de estrategias de evaluacién formativa en los procesos de aprendizaje.

Objetivo de la sesion | Evaluar el proceso de implementacion del taller de evaluacion formativa.

Contenido Aplicacion de la evaluacion formativa y sus dimensiones en un escenario real de clases

Tiempo

Inicio:

Bienvenida al grupo de participantes.

Realizar la dindmica de iniciacion, llamada “éQué hemos aprendido?”. Con una pelota o bola de papel se la
pasando a cada uno de los participantes por turnos. Cuando cada participante tenga la pelota en sus manos
puede decir algo nuevo que haya aprendido en el taller.

20 min

Desarrollo:

Actividades

Retroalimentacién de los temas vistos en todo el taller.
Los participantes deben recrear un estudio de caso de una situacion vivida en el aula de clases en el proceso
de ensefianza aprendizaje con sus alumnos.
Con la misma situacion va a llenar la ficha de evaluaciéon y van a identificar:
e  Planifican su proceso evaluativo se realizaron las tres preguntas de la evaluacion formativa
e Identificar que fases del ciclo de evaluacién realizaron.

e  Clasificar cuales de las actividades que realizaron con sus alumnos pertenece a cada dimension de
la evaluacién formativa.

40 min

Cierre:

Basdndose en la actividad realizada anteriormente, van a corregir sus propios errores y usando la ficha
adaptada de planificacion de evaluacién formativa (Lanbide y Gobierno Vasco, 2017, Anexo 5) van:

e Seguir todos los pasos de la evolucién formativa

e Responder las tres preguntas

e  Crear el ciclo de la evaluacién

e Definir qué actividades o estrategias usaran para cubrir las cinco dimensiones de la evaluacién
formativa.

40 min

Recursos:

Papel, lapiz, pelota, ficha de evaluacion y sus apuntes de clases.

Evaluacion:

El trabajo final la actividad de cierre.

Nota: Elaboracion propia

110




Anexo 5. Fichas de Planificacién y Evaluacion Formativa

Esquema para planificar un médulo formativo

Denominaciéon del Médulo:

Duracion:

Objetivos dal médule:

de Contenid

Relacién de Actividades

Estrategias metodoldgicas para facilitar el aprendizaje

Medios y recursos didacticos: Pautas para : Métodos didact utilizados:
R +  Favorecer la escucha activa -
. Favorecer un estado emocional positivo hacia el aprendizaje
. F: la li ¥ pa en el aula
Disefio de la evaluacién
Tipo de Objetive Instrumento de Evaluacién Disefio de la prusba
Relacidn de los contenidos tedricos (ejemplo para 10 items)
[v] . . 2 items
Inst to de evaluacidn: Prueba tipo test _ 30 % 3 ftame
50 % 5 items

Guia para evaluar los objetivos cognoscitivos

“El alumne adquirird los

Conienidos %

N*® Items Tipo ltems Puntuacién Maxima

conocimientos...”

Enunciado de los tems:
2.

3-

4-

5-

[

7-

B-

9-

10-

Objetivos psicomotoras

Instrumento de evaluacién: Gula de evaluacidn de las practicas

Descripcidn de la actividad en la cual elfla alumno /a va a realizar las
tareas necesarias para evaluar e grado de adquisicion de las
destrezas enunciadas en el objetivo del mddulo:

“El alumno adquirird las

INICIO | DESARROLLO | DESENLACE

actifudes. ..

Descripcién de la actividad:
Guia para evaluar los objetivos Psicomotores
Tareas a realizar por el alumno:
CTORES
Tareas CE1 CE2 CE3 CE4 Puntuacién A
“El alumno adquiriré las 1a 5 -
destrezas..."
CE: Criterios de Evaluacion
Factores a tener en cuenta para valorar la realizacién de tareas:
Escalas de evaluacion ( 1-5)
Objetivos actitudinal I de I dn: Gula de ob idn de actitud des que se requi para &l d P profi |
" | dinal d igni i para la ocupacian:
ACTITUDES notaciones del progreso actitudina -

Pautas para el entrenamiento actitudinal:
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Esquema para planificar una sesién formativa para conocimientos teodricos

Denominacién de la

Objetivo de la sesién: Objetive Op ive (ob ble y medibl
Ej. "El alumno sera capaz de identificar, discriminar, valorar, clasificar, analizar, asociar, resumir, interpretar, describir.

E - R
Estructura de g b 8 Tiempo
la sesién

Métodos Medios y recursos

INICIO

DESARROLLO

DESENLACE

CIERRE

Esquema para planificar una sesion formativa para desarrollo de destresas y
habilidades practicas

D inacion de la practi

Objative de la sesién: Objetive Operative (observable y medible): Ej.” El alumneo serd capaz de organizar, resolver, construlr, disefiar, realizar, ejecutar, elaborar”

a Estrategias metodologicas
E: a de

la sasién

Tiempo

INICIO

DESARROLLO

DESENLACE

CIERRE
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