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Plan de Prevencion de Riesgos Mecéanicos y Fisicos para el Taller de Fabricacion

de Carrocerias de madera “El Arca de Noe”

RESUMEN
Esta es una investigacion cuantitativa cuyo objetivo general es realizar un plan de prevencion
de riesgos para el taller de carrocerias de madera El Arca de Noé. Esta propuesta también tiene
una serie de objetivos especificos que involucran la determinacién de los riesgos fisicos y
mecénicos del taller, con el fin de mitigarlos.
La metodologia utilizada dentro de este proceso investigativo ha sido enmarcada desde el
paradigma socio critico, con un enfoque descriptivo, cuya principal herramienta es la
observacion estructurada desde la perspectiva cientificista y con una modalidad de
investigacion documental bibliografica.
Esta investigacion consta de una parte tedrica donde se han utilizado los principales conceptos
de la Gestion de riesgos y seguridad; por otro lado, existe un marco legal cuyo sustento es la
Normativa Ecuatoriana de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto a la piramide de Kelsen
considerando los niveles de jerarquia establecidos en las leyes.
Para obtener la informacién se desarrollaron encuestas a todos los trabajadores del taller,
ademas se implementaron fichas de observacion técnica, luego se realizé la medicion con los
equipos adecuados y para finalizar el respectivo andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos. De esta forma, se detectaron los principales riesgos fisicos y mecanicos que afectan
a los obreros. Posteriormente se plantean los resultados de la investigacion y en el altimo
capitulo de este Trabajo de Fin de Master se desarrolla un plan de gestidn de riesgos para el

“Taller de Carrocerias de Madera El Arca de Noé”.

Palabras clave: Prevencion, de riesgos, Peligro, Propuesta, Plan de gestion, Carroceria.
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Plan for the Prevention of Mechanical and Physical Risks for the Wood Body

Manufacturing Workshop "El Arca de Noe"

ABSTRACT

This is a quantitative investigation whose general objective is to carry out a risk prevention
plan for the wooden body shop EI Arca de Noé. This proposal also has a series of specific
objectives that involve the determination of the physical and mechanical risks of the workshop,

in order to mitigate them.

The methodology used within this investigative process has been framed from the socio-critical
paradigm, with a descriptive approach, whose main tool is structured observation from a

scientist perspective and with a bibliographic documentary research modality.

This research consists of a theoretical part where the main concepts of Risk and Security
Management have been used; On the other hand, there is a legal framework whose support is
the Ecuadorian Regulations for Safety and Health at Work, together with the Kelsen pyramid,

considering the levels of hierarchy established in the laws.

In order to obtain the information, surveys were carried out on all the workshop workers, in
addition technical observation sheets were implemented, then the measurement was carried out
with the appropriate equipment and to finalize the respective analysis and interpretation of the
results obtained. In this way, the main physical and mechanical risks affecting workers were
detected. Subsequently, the results of the investigation are presented and in the last chapter of
this Master's Thesis, a risk management plan is developed for the "Noah's Ark Wooden Body
Shop".

Keywords: Prevention the risk, Danger, Proposal, Management plan, Bodywork
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INTRODUCCION

Presentacion del tema
Como trabajo de fin de méster, se ha desarrollado una investigacion que permitird disminuir el

nivel de riesgos en el taller de carrocerias ”El Arca de Noe”.

Planteamiento del problema.

En el mundo, existen 4000 millones de hectareas de bosque lo que constituye aproximadamente
un 30% de la superficie terrestre de planeta. Los niveles més altos de deforestacion se presentan
en Sudamérica con 4.3 millones de hectéreas al afio. En Ecuador hay 27 millones de hectareas
de las cuales alrededor de 7 millones se encuentran catalogadas como bosques potencialmente
productores.

En la Costa y el Oriente ecuatoriano las empresas forestales se han vuelto una fuente de empleo
rural no agricola generando ganancias a través del comercio de productos maderables. Son
varias las actividades que se derivan del uso de la madera entre estas encontramos papel, carton
elaboracion de muebles, productos de decoracion, etc. En el desarrollo de este proyecto
investigativo nos enfocamos en el uso de la madera en la actividad del transporte,

concretamente en la elaboracién de carrocerias para automotores.

Las carrocerias de madera son un negocio con mas de un siglo de antigliedad, esta pequefia
industria es capaz de adaptar sus productos a diferentes tamafios de acuerdo al modelo de
automotor que corresponda, como el caso del taller de carrocerias de madera “El Arca de Noé”
que tiene mas de 50 afios de funcionamiento; en este lugar los obreros de la madera desconocen
sobre las medidas de seguridad adecuadas y las instalaciones del taller representan un riesgo

para la comunidad en general.



El objetivo general de esta investigacion es desarrollar un plan de prevencion para minimizar
los riesgos laborales mecanicos y fisicos a los que estan expuestos los trabajadores del taller
“El Arca de Noé”; para esto, es necesario realizar un diagndstico y evaluacion de cada uno de
los procesos que se realizan para transformar la madera, lo que permitira la identificacion de
los riesgos; se pretende finalmente desarrollar una propuesta escrita con acciones especificas

para mitigar cada riesgo detectado.

El lugar no cuenta con la sefialética adecuada sobre las areas de trabajo, no existe un manual
especifico para el uso de la maquinaria y tampoco existe un botiquin de primeros auxilios para
casos emergentes; es necesario sefialar que la casa de salud méas cercana se encuentra a 3 km
de distancia. Aqui surgen las siguientes interrogantes: ¢Se han intervenido las fuentes de
riesgo? ¢Existe un documento donde los empleados puedan instruirse antes de operar una
maquina con alta peligrosidad? En este punto surge la siguiente hipotesis: Los riesgos fisicos
y mecanicos vulneran las condiciones de seguridad de los trabajadores del taller de carrocerias

“El Arca de Noe”.

Justificacion

Este trabajo de fin de méaster genera impacto social, institucional y académico. La principal
razén es implementar las buenas practicas de gestion de riesgos en la empresa familiar de
carrocerias de madera “El Arca de Noé€” que lleva una trayectoria de mas de 40 afios, ofreciendo
en el mercado mas de 2000 carrocerias de madera.

Otra de las razones que justifican la elaboracion de este trabajo, es la gran utilidad que tiene
para los trabajadores de esta microempresa, quienes por falta de medidas de seguridad laboral
han sufrido graves accidentes afectando seriamente sus 0jos y el sistema respiratorio. Ellos

actualmente sufren de fuertes dolores musculares y descoordinacion al caminar.



En el mismo orden de ideas, este proyecto genera beneficios para los habitantes que viven
alrededor de las instalaciones de “El Arca de No¢” como: disminuyen los factores riesgos
generados por la empresa y afectan a la comunidad; minimiza el temor en los moradores de la
comunidad sobre posibles catastrofe o siniestro en la empresa y por Gltimo se crea una cultura
de concientizacion en prevencion de riesgos no solo en los trabajadores si no en los vecinos de
la comunidad.

Por otro lado, en este plan de prevencion de riesgos disefiaremos estrategias que atenuaran el
ruido que genera el uso de la maquinaria para tallar la madera, el cual fragiliza al oido interno
de los trabajadores y vecinos de este taller produciendo una mayor susceptibilidad a este

sonido, quienes califican a este ruido como molesto o elevado.

Otro de las ventajas que genera este plan de prevencion de riesgos para la poblacion de
Calderdn es que atenuara la preocupacion de los habitantes por la falta de higiene industrial,
ya que en este proyecto se desarrollaran estrategias y métodos para tratar bajo medidas
rigurosas los numerosos quimicos inflamables, explosivos y tdxicos para el medio ambiente

que se utilizan en el proceso de elaboracién de las carrocerias.

Es importante sefialar que el desarrollo de esta investigacion no significa el fin de la prevencién
de los riesgos en el sector de la madera, por el contrario, este trabajo de fin de master sirve
como punto referencial para que otras investigaciones surjan. Asi queda entendido que el

conocimiento no tiene punto final.

De esta forma, se vuelve importante y necesario el desarrollo de este trabajo que busca rescatar
las buenas préacticas en prevencion de riesgos para fortalecer la imagen de esta microempresa

y recalcar su responsabilidad con los trabajadores y la comunidad.



Objetivos

Objetivo general

Establecer un plan de prevencion de riesgos laborales mecanicos vy fisicos para el taller de

fabricacion de carrocerias de madera “El arca de Noé”.

Objetivos especificos

e ldentificar los riegos fisicos y mecanicos del taller de fabricacién de carrocerias de
madera “El arca de Noé”.
e Plantear una propuesta para mitigar cada uno de los riesgos mecanicos y fisicos del

taller de fabricacion de carrocerias de madera “El arca de Noé”.



CAPITULO I. MARCO TEORICO

1.1 Fundamentacién tedrica-conceptual.
1.1.1 Construccién del concepto de riesgo.
A lo largo de la historia de la humanidad, el hombre ha tenido que enfrentar retos para
asegurar la supervivencia y prolongacion de la especie; existen varios conceptos que definen
el riesgo, a continuacion, expondremos los principales:
Inicialmente, Moreno (2011) asegura: el concepto de riesgo laboral para la salud
aparece con el reconocimiento, implicito o explicito, del derecho a la integridad
fisica y a la salud, (...). Esto necesariamente involucra el desarrollo de los
gremios y el trabajo justo para los artesanos. (p.5)
En el mismo orden de ideas, el riesgo define el limite del orden juridico que las normas
imponen. “El riesgo es un dato objetivo de la realidad que puede ser aprehendido a través de
procedimientos cientificos validos. Podriamos definirlo como la representacion de un anhelo
enraizado en la psique humana: el anhelo de la certidumbre” (Losada, 2012, pag. 123).
Este autor relaciona a los riesgos con la psicologia, de hecho logra entablar una conexion
adversa entre riesgo, miedo y la necesidad de seguridad o certidumbre. Adicionalmente se
puede inferir en que: “la palabra riesgo es tan antigua como la propia existencia humana.
Podemos decir que con ella se describe, desde el sentido comun, la posibilidad de perder algo
(o alguien) o de tener un resultado no deseado, negativo o peligroso” (Echemendia,2011, p.
471).
En todo caso, el riesgo viene ligado al temor humano de la incertidumbre, mientras el hombre
controle los aspectos que le causan temor o inseguridad surgiran cientos de estudios y formas
para evitar que ocurran sucesos negativos. En este punto radica la importancia de generar

programas y planes para prevenir catastrofes que perjudiquen a la raza humana.



1.1.2 Factores de riesgo.
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (I.E.S.S) en su reglamento C.D. No. 513, del Art.
12, considera factores de riesgo especificos a los que entrafian el riesgo de enfermedad
profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes: mecanico,
quimico, fisico, biolégico, ergonémico, y psicosocial (...) Se consideran enfermedades
profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la organizacion internacional del
trabajo, OIT, asi como las que determinare la comision de evaluacion de incapacidades, CVI,
para lo cual se debera comprobar la relacién causa — efecto entre el trabajo desempefio y la
enfermedad aguda o cronica resultante en el asegurado. (I.E.S.S, 2017, pag. 23)

1.1.3 Analisis de los tipos de riesgo.

1.1.3.1 Riesgos fisicos.
Se refiere a los dafios causados en el cuerpo humano. Esto significa que: un riesgo fisico esta
asociado a la probabilidad de sufrir un dafio corporal. Existen diversas actividades y tareas que
presentan un elevado riesgo fisico ya que su desarrollo puede acarrear lesiones de diferente
tipo e incluso, en caso de un error o accidente, provocar la muerte. (Fernandez, 2007, pag. 30)
Factores de riesgos fisico.

Son todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas de los
cuerpos tales como: Ruido, Temperaturas Extremas, Ventilacion, lluminacién, Presion,

Radiacién ionizante — no ionizante, Vibracion.

1.1.3.2 Riesgos mecanicos.
Se refiere a los dafios en equipos 0 herramientas y que representan un nivel de riesgo elevado
para los trabajadores y personal en general de la organizacion. Especificando en la teoria:
Es aquel que puede producirse en toda operacion que impligue manipulacién de

maquinas, equipos y herramientas manuales o a motor (fresadoras, lijadoras,


https://definicion.de/accidente/

tornos, taladros, etc.), y en caso de no ser controlado adecuadamente, puede
producir lesiones corporales tales como cortes, abrasiones, punciones,
contusiones, golpes por objetos desprendidos o proyectados, atrapamientos,
aplastamientos, quemaduras, etc. (Ludefia, 2017, pag. 35)
Factores de riesgos mecanicos.
Se refiere al “conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la
accion mecéanica de elementos de méaquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, solidos o fluidos” (Ludefia, 2017,p.36). Son los siguientes:
Atrapamientos en instalaciones, atrapamiento entre objetos, atrapamiento por vuelo de
maquina, caida de personas al mismo nivel, atropello o golpe con vehiculos, caida por
manipulacion de objetos, espacios confinados, choque contra objetos desprendidos, contacto
eléctrico, desplomes o derrumbamientos, superficies irregulares, manejo de productos
inflamables, proyeccion de particulas, puzamiento de extremidades inferiores y superiores e
inmersion en liquidos o material particulado.
1.1.3.3 Riesgos quimicos.
Se trata de la exhibicion a agentes quimicos que alteren la salud de los trabajadores de la
organizacion.
El riesgo quimico puede producirse por una exposicién no controlada a agentes
quimicos, y puede afectar a la salud a través de tres vias: inhalatoria o por
respiracion, ingestion o por la boca y dérmica o a través de la piel. La falta de
informacidn junto a la ausencia de un conocimiento preciso de las propiedades
intrinsecas de cada agente quimico y de la exposicién derivada de un uso
concreto dificultan en gran medida la prevencion de los trabajadores (Roel,

Cencillo, Lareo, Calera, & Gadea, 2005, pag. 286)



Factores de riesgo quimico.
Se refiere a las sustancias organicas o inorganicas, de procedencia natural o sintética, en estado
solido, liquido, gaseoso o vapor; que puedan dafiar directa o indirectamente a personas, bienes
y/o medio ambiente.
1.1.3.4 Riesgos biologicos.
Se trata de agentes vivos microscopicos que estan en el ambiente. Esto significa que:
Son organismos como microbios o gérmenes que se encuentran presentes en el
ambiente de trabajo capaces de producir ciertas infecciones, reacciones
alérgicas o todxicas en los trabajadores que se exponen a éstos durante la
realizacion de su tarea. Las infecciones son el dafio a la salud del trabajador que
mas frecuentemente causan los riesgos bioldgicos, y son provocadas por el
ingreso al organismo de virus, bacterias, parasitos u hongos. A los riesgos
bioldgicos se los incluye dentro de los contaminantes del ambiente de trabajo,
junto a los contaminantes fisicos y quimicos. (Gémez, 2013, pag. 2)
Factores de riesgo biologico.
Son todos aquellos macroorganismos y microorganismos que tienen la capacidad de causar
enfermedades a las personas expuestas directa o indirectamente a su contagio
1.1.3.5 Riesgos ergondémicos.
Se originan cuando el trabajador interactGa con su puesto de trabajo y cuando las actividades
laborales presentan movimientos, posturas o acciones que pueden producir dafios a su salud.
De esta forma, Fernandez (2007) asegura que “la ergonomia estudia los factores existentes en
la relacion hombre - méaquina - entorno para que el conjunto opere con la méaxima

productividad, que habitualmente coincide con la forma de trabajo mas segura” (p.27).



Factores de riesgo ergonémico.
Se refiere a los esfuerzos fisicos, movimientos repetitivos o posturas forzadas en el trabajo

desarrollado o manipulacion de cargas, lo que genera fatiga y errores.

1.1.3.6 Riesgos psicosociales.
Se derivan de las deficiencias en el disefio, la organizacion y la gestion del trabajo, asi como
de un escaso contexto social del trabajo (...) En todo trabajo existen una serie de factores
relativos a la organizacion del mismo que son decisivos para la realizacion personal del
trabajador, es decir, son interacciones que se producen entre el trabajo y las personas. Estas
interacciones influyen en el rendimiento, en la satisfaccion y por tanto en la salud. (Fernandez,
2007, pag. 15)
Factores de riesgo psicosocial.

Contenido del trabajo, carga y ritmo de trabajo, tiempo de trabajo, participacion y control,
cultura organizacional, relaciones personales, rol, desarrollo personal e interaccion casa-

trabajo: problemas de la doble presencia, conflicto de exigencias.

Riesgos en maquinas y equipos industriales
En un estudio, Gonzéles (2003) afirma que “la probabilidad de que ocurra un suceso y la
severidad del deterioro de la salud que puede causar el evento, suceso 0 exposicion que tiene
como fuente de origen la interaccion del hombre con una maquina, equipos productivos”
(p.21). Los accidentes laborales en maquinas y equipos industriales son comunes en lugares en
donde no se ha tratado el tema de la prevencion de riesgos laborales.

1.1.4 Peligro.

Es inevitable relacionar el peligro y los riesgos, en este caso Ulloa (2011) lo define como: “la

ocurrencia de un fendmeno natural o tecnoldgico, potencialmente dafiino para un periodo de



tiempo especifico, en una localidad o zona conocidas. En la mayoria de los casos se puede
identificar con el apoyo de la ciencia y tecnologia” (p.3).

Actualmente los planes de prevencion de riesgos utilizan herramientas de alta tecnologia para
mitigar los riesgos detectados al maximo punto como mapeos digitales, radiografias
industriales, etc.

1.1.5 Relacién Causa-Efecto.

En este punto, el LE.S.S (2017) dispone: “considerar en todos los trabajos en los que exista
exposicion al riesgo especifico, debiendo comprobarse la presencia y accién del factor
respectivo. En todo caso, seré necesario probar la relacion causa-efecto” (p.25).

Esta relacion es la que determina el origen, el proceso y la consecuencia de un riesgo, se vuelve
una herramienta muy utilizada para realizar una matriz de riesgo.

1.1.6 Accidente de Trabajo.

Se refiere a accidentes en el lugar de trabajo. El reglamento afirma que: Un accidente del
trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o0 con
ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que
ocasione en el trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la

muerte inmediata o posterior. (I.E.S.S, 2017, pag. 10)

1.1.7 Tipos de accidente de trabajo.

Se refiere a las catastrofes laborales que dejan heridos o consecuencias graves. ES necesario
mencionar a cada uno de ellos. En una investigacion realizada se determinan cuatro tipos
bésicos:

1.1.7.1 Tipico o genuino
Segtin Marin y Pico (2019) “se trata del accidente que ocurre como consecuencia y en pleno
cumplimiento de las actividades para las que el trabajador fue contratado” (p.44). Este tipo de

accidente es perjudicial no s6lo para el trabajador accidentado, sino que también para la
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empresa, ya que debe reevaluar todo el plan de gestion de riesgo ya existente, determinar
posibles fallas e implementar una respuesta inmediata.

1.1.7.2 Transito o itinere

Este tipo de accidentes es uno de los mas comunes. Marin y Pico (2019) “esta marcado por el
tiempo, especificamente el que ocurre mientras un trabajador acude de su hogar a su lugar de
trabajo o viceversa” (p.44). Hay unica condicion, y es que el empleado no haya interrumpido
el trayecto por causas ajenas al trabajo.

1.1.7.3 Mision de servicios

Se trata de una modalidad especifica de accidente de trabajo, la cual “se produce durante el
desplazamiento del trabajador a un lugar diferente del habitual para realizar una actividad
encomendada por la empresa” (Vicente, et al., 2015,p.21). Se excluyen 1os desplazamientos
que son inherentes a la propia actividad laboral.

1.1.7.4 Comisién de servicios

“Son los accidentes que pueden suceder cuando el trabajador se encuentra efectuando
actividades relacionadas con el trabajo, pero cuando nos encontramos fuera de la ciudad o del
territorio nacional” (Marin & Pico, 2004, pag. 44). En este tipo de accidente también se
excluyen los desplazamientos que son inherentes a la propia actividad laboral.

1.1.8 Incidente de trabajo.

Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los
accidentes, solo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, dafios a
la propiedad, al proceso o al ambiente. Un incidente es una alerta que es necesario atender.

1.1.9 Principios de la Accién Preventiva.

Los principios se fundamentan en actividades cuya Unica finalidad es mitigar o prevenir los
riesgos.
De esta forma se trata de eliminar y controlar los riesgos en su origen; asi como

la planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion
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del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de
los factores ambientales; Identificacion, medicidn, evaluacion y control de los
riesgos de los ambientes laborales; Adopcion de medidas de control, que
prioricen la proteccion colectiva a la individual; Informacion, formacion,
capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el desarrollo seguro de sus
actividades; Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los
trabajadores; Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales y
Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién a los factores de riesgo

identificados. (I.E.S.S, 2017, pag. 32)

1.1.10 Trabajo sin riesgos.

La época contemporanea tiene como base la erradicacion de la incertidumbre a través de
programas y planes estratégicos de prevencion de riesgos. De esta forma, Cortéz (2012)
garantiza que: “la Seguridad industrial es una técnica de prevencion de los accidentes de trabajo
que actua analizando y controlando los riesgos originados por los factores Mecanicos
ambientales” (p.15).
En el mismo orden, las organizaciones publicas y privadas en la actualidad han ido
incorporando la seguridad industrial como una técnica eficiente para la prevencion de
accidentes laborales.
En otras palabras: el resultado de Factores de Riesgo Mecanicos inherentes a
las actividades productivas, vuelve sus procedimientos cada vez mas seguros
para acabar con estos sucesos imprevistos y repentinos, que ocasionan al
trabajador lesiones corporales o perturbaciones funcionales que paralelamente

producen perdidas productivas y econémicas. (Falagan, 2005, pag. 45).
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1.1.11 Seguridad.

Es la disciplina tedrico-practica que sirve de un conjunto de técnicas y procedimientos que

tienen por objetivo eliminar o reducir el riesgo de que se produzcan accidentes de trabajo.
Se trata de las acciones realizadas con el fin de detectar y corregir los distintos
factores de riesgo de accidentes de trabajo y controlar sus posibles
consecuencias se denomina técnicas de seguridad (...) De esta forma, se
encuentran las técnicas de seguridad, donde destacan: las inspecciones de
seguridad, las investigaciones de accidentes, la sefializacion de seguridad, el
mantenimiento preventivo y la proteccion del individuo” (Gonzales,2003,p.5).

1.1.12 Salud.
A pesar de sus multiples enfoques y tratamientos, existe una concepcion mas generalizada que
abarca tres aspectos: somatico o fisioldgico, psiquico y sanitario. Asi Gonzales (2003) asegura
que: “es precisamente la concepcion somadtica o fisioldgica la que mas importancia ha ejercido
en la sociedad, la cual, a considerar a la salud como el bienestar del cuerpo y el organismo
fisico” (p.7).

1.1.13 Salud ocupacional.
Este tema se ha convertido en una necesidad apremiante para la futura fuerza de trabajo, los
trabajadores en general y los empresarios. De esta forma, se la define la Organizacion Mundial
de la Salud (O.M.S, 1991) la define como: “el proceso vital humano, no sélo limitado a la
prevencion y control de accidentes y las enfermedades ocupacionales dentro y fuera de su labor,
sino enfatizado en el reconocimiento y control de los agentes de riesgo en su entorno
biopsicosocial” (p.8).

1.1.14 Higiene industrial.
Es la ciencia dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales
que se originan en los lugares de trabajo, los cuales pueden provocar perjuicios y patologias

entre los trabajadores o ciudadanos de una comunidad.
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De esta forma Marin y Pico (2004) aseguran que: “los principales objetivos de la Higiene
Industrial son detectar, analizar, evaluar el sistema de trabajo y disefiar los mecanismos de
control, ademéas mejorar el medio ambiente del trabajador en busca del mejoramiento de la
salud y la productividad” (p.13).

1.1.15 Causalidad de los accidentes de trabajo.

La utilizacion de la causalidad tiene cierta tradicion en el area de la prevencion de riesgos
laborales. Asi, el estudio de las causas de los accidentes viene siendo el primer paso en la
prevencion. Un modelo comprensivo de estos factores, que muestra el abanico de posibles

interrelaciones. Existen tres principios basicos:

1.1.15.1 Principio de la causalidad natural.
Es un principio clasico de la filosofia y la ciencia donde se asegura que “todo accidente como
fendmeno natural es originado por causas naturales y como tal pueden ser eliminadas™ (Terrés
& Talavera, 2002, péag. 78).

1.1.15.2 Principio de la Multicausalidad.
Un fendmeno siempre cuenta con multiples causas. “Todos los accidentes tienen varias causas
que suelen estar encadenadas entre si” (Terrés & Talavera, 2002, pag. 78).

1.1.15.3 Principio factorial de las causas principales.
“Las causas principales de los accidentes actian como factores de un producto y por
consiguiente la eliminacion de una sola de ellas, evita el accidente y sus consecuencias” (Terrés
& Talavera, 2002, pag. 78). Si se logra identificar una de las diferentes causas existe una amplia
posibilidad de evitar el accidente y sus consecuencias.

1.1.16 Incapacidad laboral.

En una investigacion realizada, Pardo y Manuel (2015) aseguran que: “la incapacidad laboral

es la situacion de peérdida de la capacidad laboral consecuencia de las limitaciones funcionales
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derivadas de enfermedad o lesion sobrevenida, por lo que esté relacionada de forma primordial
y directa con la pérdida de la salud” (p.12). Se clasifica en cuatro tipos:

1.1.16.1 Incapacidad temporal
En un estudio similar, Pardo y Manuel (2015) aseguran que: “son los accidentes menores que
ocasionan el abandono temporal del trabajador de su actividad habitual. Este periodo de tiempo
va desde un dia hasta un ano” (p.13).

1.1.16.2 Incapacidad permanente parcial
Referente a este tipo de incapacidad, Pardo y Manuel (2015) afirman que: “el seguro social
brindara al trabajador mas de un subsidio por el periodo que se encuentre imposibilitado de
laborar, una indemnizacioén por pérdida de la capacidad remanente para su trabajo habitual”
(p.13).

1.1.16.3 Incapacidad permanente total
Al ser impedimentos permanentes, Pardo y Manuel (2015) aseguran que: “son las lesiones de
caracter irreversible que incapacita definitivamente para el desempefio del trabajo habitual para
el que fue contratado” (p.13).

1.1.16.4 Incapacidad permanente absoluta

Conocida como una gran incapacidad, Pardo y Manuel (2015) afirman que: “es la que obliga
al afectado a necesitar de ayuda de terceras personas para efectuar sus necesidades mas

elementales” (p.13) .

1.1.17 Utilizacion y mantenimiento de maquinas.

1.1.17.1 Distribucion de maquinas y equipos

Es necesario que exista un adecuado espacio alrededor de cada maquina o componente de
equipo para facilitar el acceso para trabajar y supervisar; facilitar el trabajo de mantenimiento,

ajuste y limpieza y facilitar los trabajos en curso (...) Este espacio libre alrededor de cada
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maquina, superior a 800 mm, no debe utilizarse para almacenamiento de materiales y debe
mantenerse limpio de grasa y libre de obstaculos. (Cortéz, 2012, pag. 78)

Es necesario recalcar que si no existe una adecuada distribucion de las maquinas y equipos
existe una alta probabilidad de accidente laboral.

1.1.17.2 Mantenimiento

Se entiende por mantenimiento a acciones de limpieza y reparacion de las maquinas o

equipos de una organizacion. Ademas, se pueden asociar todas las medidas para mitigar un

posible dafo en estos equipos.
Un buen servicio de inspeccion y mantenimiento debe garantizar que los medios
de proteccidn se encuentren siempre en perfecto estado de funcionamiento. Para
lo cual el personal debe haber recibido formacion adecuada en cuanto a
principios de seguridad en las maquinas, seguridad frente a peligros eléctricos
y mecanicos, especialmente métodos seguros de trabajo, incluyendo permisos
de trabajo y sistemas de bloqueo durante las operaciones de mantenimiento.
(Cortéz,2012,p.11)

1.1.18 Equipos de proteccion personal (EPP).

En estudios recientes, Abrego, Molinos y Ruiz (2012) afirman que: “los equipos de proteccion

personal son elementos de uso individual destinados a dar proteccion al trabajador frente a

eventuales riesgos que puedan afectar su integridad durante el desarrollo de sus labores™ (p.35).

Se han identificado ocho tipos:

1.1.18.1 Proteccidn de craneo

Son elementos que cubren totalmente el craneo, protegiéndolo contra los efectos de golpes,
sustancias quimicas, riesgos eléctricos y térmicos.

1.1.18.2 Proteccion de ojos y cara
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Son: “instrumentos que evitan los peligros existentes para los ojos y de acuerdo al tipo de
proteccion que deben proporcionar, los anteojos se clasifican en tres grandes grupos: contra
proyeccion de particulas, contra liquidos, humos, vapores y gases, contra radiaciones” (Abrego,
et al.,2012,p.36).

1.1.18.3 Proteccion de ojos y facial

Estos elementos protegen el rostro y los ojos. Estdn formados de una mascara provista de lentes
para filtrar los rayos ultravioletas e infrarrojos. Protectores faciales: Estos equipos permiten la
proteccion contra la proyeccion de particulas y otros cuerpos extrafios. En su fabricacion se
puede usar plastico transparente, cristal templado o pantalla de reja metélica. (Abrego, et
al.,2012, p.37)

1.1.18.4 Proteccién del oido

Los protectores de oido son elementos destinados a proteger el sistema auditivo de los
trabajadores cuando se encuentran expuestos en su trabajo a niveles de ruidos que excedan los
limites maximos permisibles de acuerdo a la legislacion vigente. Los niveles de ruido en la
industria son cada vez mayores y los protectores auditivos evitan pérdidas de audicion y otros
dafos en la salud provocados por el ruido. (Abrego, et al.,2012, p.37)

1.1.18.5 Proteccion de las vias respiratorias

Se los define como: “elementos que protegen a los trabajadores contra la contaminacion del
aire que respiran mientras realizan su trabajo, varian de acuerdo al tipo de contaminacién del
ambiente y la concentracion del agente contaminante en el aire” (Abrego, et al.,2012, p.37).

1.1.18.6 Proteccion de pies y piernas

Las extremidades inferiores se deben proteger contra lesiones que pueden causar objetos que
caen, ruedan o vuelcan, contra cortaduras de materiales filosos o punzantes y de efectos
corrosivos de productos quimicos. Los modelos y materiales utilizados en la fabricacién de

calzado de seguridad son diversos y muy variados. (Abrego, et al.,2012, p.38)
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1.1.18.7 Arnés de seguridad

“Conocidos como arnés de seguridad para trabajos en altura: Son elementos de proteccion
que se utilizan en trabajos efectuados en altura, como andamios maviles, torres, postes,
chimeneas, etc., para evitar caidas del trabajador” (Abrego, et al.,2012, p.38).

1.1.18.8 Ropa protectora

Proteger al trabajador del contacto con polvo, aceite, grasa e incluso sustancias causticas o

corrosivas. La ropa protectora se organiza segun el material de fabricacion:

el Las prendas de tela se utilizan cuando s610 se requiere una ligera proteccion,
en especial contra el polvo, y para pintado a pistola y en ciertos tipos de trabajo
de chorreado con abrasivos. La tela utilizada més corrientemente es la de
algoddn estrechamente tejido, y el modelo méas aceptado es el overol con pufios
ajustados en las mufiecas y tobillos. (Abrego, et al., 2012, p.67)

Cuero

“Se utiliza para prendas que protegen un area especifica del cuerpo, tales como
mandiles de soldador o para ropa utilizada en trabajos de manipulacién
manual. El cuero puede tratarse para hacerlo ignifugo o a prueba de grasa” (Abrego, et

al., 2012, p.67).

1.1.18.9 Elementos que no son EPP.

Se refiere a los instrumentos que no forman parte del equipo de proteccién personal.
Los elementos que legalmente no son EPP: ropa de trabajo corriente, equipos
de socorro y salvamento, equipos de proteccion individual de militares, policias
y servicios del orden puablico; equipos de proteccion en transportes como
cinturones de seguridad; material de deporte o autodefensa y aparatos portatiles
para la deteccion y sefializacion de los riesgos y de los factores de molestia.

(Rubio y Villaroel, 2012, p.24)
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1.2 Antecedentes (Revision de estudios previos)

Para comenzar es preciso determinar que existen una serie de estudios y planes de prevencion
de riesgos que anteceden al presente trabajo de fin de méster.

El primero es un estudio de postgrado se trata de una investigacion titulada “Identificacion
y percepcion del riesgo laboral en la carpinteria de la Universidad de Montemorelos ubicada
en McAllen Texas, al Sur de los Estados Unidos”. (Sanchez,2015,p.3)

La autora siguié una metodologia de tipo cualitativo, usando técnicas de observacién no
participativa, determinacion de actores clave y entrevistas semiestructuradas. La muestra
incluyo al total de los trabajadores del taller de carpinteria.y confirma que la vision objetiva se
forma a partir de la informacién que han recibido mediante platicas de seguridad laboral,
indagacion personal y por sus experiencias laborales. En estudio se determina que la vision
subjetiva se forma a partir de sus creencias, vivencias y de la manera en que desempefian su
oficio.

Otro de los resultados que arroja esta investigacion es que el aspecto subjetivo de la percepcion
del riesgo que los trabajadores tienen, influye en la conducta preventiva que desarrollan y
orienta la toma de decisiones sobre el uso o no del equipo de seguridad. Por otro lado, este
estudio reafirma que la percepcion de riesgo de los trabajadores se forma durante el aprendizaje
en su experiencia laboral diaria, por las conductas que observan en sus compafieros de trabajo,
por la informacién formal e informal que reciben respecto de los peligros y sus efectos para la
salud.

El sequndo de los estudios que antecede esta tesis de grado, es el realizado en la ciudad de
Ibarra por Luis Manrique que se titula “Implementacion de un plan de prevencion de riesgos
mecanicos en industrias Palugi Ibarra-Ecuador”; este estudio establece un marco referencial y
diagnostico de la situacion de las industrias de Palugi a traves de un analisis cualitativo y

cuéntitativo basado en encuestas, entrevistas y grupos focales con los directivos de la empresa
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cuyo fin era identificar las condiciones de trabajo, factores de riesgo mecanico y medidas de
seguridad adoptadas.
Entre los resultados del diagndstico realizado se logré determinar las condiciones peligrosas
de estos factores de riesgos mecanicos y su probabilida de que se materialicen afectando la
salud de los colaboradores, partiendo desde el levantamiento de procesos, identificacion de
puestos de trabajo y personal expuesto a los diferentes factores de riesgo mecanico, ademas de
su probabilidad de que se materialicen afectrando la salud e integridad de los colaboradores,
partiendo desde el levantamiento de procesos, identificacion de puestos de trabajo y personal
expuesto a los diferentes factores de riesgo mecanico.
Por otro lado, se identifico a cada uno de los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en su ambiente laboral.
Ademas se elaboré un manual, procedimientos técnicos como parte de apoyo
para el cumpliendo con los requisitos técnicos legales, partiendo de la Politica
de prevencion de riesgos laborales en INDUSTRIAS PALUGI. Otro de los
puntos importantes de esta investigacion es que se implemento el plan elaborado
y actualmente estas industrias cumplen con las normas de prevencion de riesgos.
(Manrique, 2017, p.45)

El tercer estudio que antecede este trabajo de fin de master fue realizado por Carlos Roberto
Sarabia Ramirez, cuyo titulo es “Gestion de riesgos laborales en la fabrica de dovelas del
proyecto hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR: Manual de seguridad. EI método de
investigacion empleado para la realizacidn de este trabajo fue el inductivo, utilizando técnicas
operativas que se basan en los resultados obtenidos por las técnicas analiticas. que consiste en
el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos, para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los puestos de

trabajo.
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De esta forma, se realizé un analisis completo de los puestos de trabajo considerando un estudio
al 100% de la poblacion, misma que esta conformada por 200 trabajadores, razon por la cual
no se ha realizado el calculo de muestra.
Entre los principales resultados que determinG esta investigacion se pudo
identificar que: el nivel de riesgo es bajo y medio, para lo cual se realizaran
controles principalmente en el individuo; para los riesgos por exposicion a ruido
se identificaron que los puestos de trabajo del operador de cortadora, recubridor
de desmoldante y operador de horno, requieren controles inmediatos ya que se
encuentran por encima de limite maximo permisible. (Sarabia,2014, p. 39)
En el mismo orden, los resultados de la medicion de estrés térmico e iluminacién arrojan
valores por debajo del limite maximo permisible; hay que recalcar que los monitoreos
realizados en el recubridor de desmoldante supera los valores permisibles y debe ser controlado
de forma inmediata mediante EPP; ademas con el analisis de los riesgos biolégicos se pudo
identificar los microorganismos tales como aerobios, mohos y levaduras las condiciones
climéticas son propicias para la reproduccion de estos microorganismos ya que contamos con
un 75% de humedad en el ambiente.

El cuarto trabajo de investigacion que antecede a este proyecto de fin de master se titula:
“Propuesta de un plan de prevencidn de riesgos laborales en materia de higiene y seguridad en
el area ribera de la empresa Amaral Consulting Inc. Teneria La Fuente, en el periodo agosto a
noviembre del afio 2016”. Fue elaborado por: Heysell, Barrios y Osejo (2016)

La metodologia de investigacion para este estudio fue el paradigma critico positivo por lo que
tiene un enfoque mixto, cuantitativo donde se utilizaron encuestas, entrevistas de los recursos
en materia de higiene y seguridad, y Cualitativo en la medida que se tomaron en cuenta las
condiciones y ambiente laboral bajo las cuales los trabajadores operan. Ademas, se implementd

la investigacion descriptiva: puesto que se conoce la situacion actual de la empresa y se
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identifica la problematica en cada uno de los recursos que la empresa utiliza para obtener sus
diferentes productos y la investigacion explicativa: porque se argumenta la situacion actual de
la empresa, se dan a conocer los factores de riesgos, su nivel de incidencia en el trabajador y
se dio una respuesta preventiva en materia de higiene y seguridad.

A través de la investigacion se logré identificar en cada una de las areas, los diferentes factores
de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, siendo los mas representativo los riesgos
ergondmicos, ya que en estas areas deben laborar toda su jornada de pie lo que causas multiples
factores que afectan la integridad fisica de trabajador, asi como, también los riesgos provocados
por el entorno fisico de la planta debido a la humedad y poca ventilacion que existen en las
areas de pelambre y curtido; otro factor principal que se logré observar es el riesgo quimico
debido a su manipulacion inadecuada en los procesos que se realizan en las primeras areas de
produccidn. Al evaluar los agentes y condiciones de riesgos, segun la normativa emitida por el
Ministerio del Trabajo, se elabor6 la matriz de riesgo del area ribera, encontrando los factores
mas importante como los riesgos ergondmicos teniendo origen por la mala postura del operario,
la probabilidad de este riesgo es del 50% debido a que el trabajador no cuenta un manual de
funciones y procedimiento es decir con métodos establecidos para desempefiar su labor, el cual
tiene como consecuencias las enfermedades musco- esqueléticas asi como también los riesgos
quimicos teniendo una probabilidad alta del 70% de exposicién, con una severidad alta donde
no se debe trabajar bajo estas condiciones entre otros.

El quinto proyecto que antecede esta investigacion se titula “Prevencion de riesgos laborales
para personas con capacidades especiales”. Los autores de este estudio son Jara, Picado y
Sanchez (2013). EIl objetivo principal de este proyecto fue analizar las diferencias en la
capacitacion que reciben las personas con capacidades especiales para la prevencion de riesgos
laborales en sus actividades productivas, en comparacion con aquellos que no poseen

deficiencia alguna.
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La metodologia de investigacion estd basada en el positivismo socio critico ya que buscaba a
cambiar una realidad consciente a través de la ejecucion de este proyecto. EI método de
investigacion utilizado fue el cuantitativo- interpretativo, en cuanto a la muestra se tomaron
diferentes tamarios de empresas y sectores econdmicos de la ciudad de Guayaquil.

Entre los principales resultados que arroja esta investigacion tenemos el 59% de las empresas
no tiene identificados los riesgos a los que se exponen los trabajadores con capacidades
especiales. Para lograr la igualdad de trato, se deben eliminar las barreras (fisicas, prejuicios
sociales, etc.) y para ello son necesarias ciertas actuaciones para situar a las personas con
discapacidad en una posicion de equivalencia con el resto del personal que labore en la
empresa.

La mayoria de las empresas no cumplen con las disposiciones establecidas de ley, que indica
el Art.42 numeral 33 del codigo de trabajo, en que las empresas deben contratar un 4% de
personas con discapacidad, por lo tanto, no estan contribuyendo al desarrollo de las personas
con discapacidades. Es decir, no se estd cumpliendo con los protocolos adecuados para la
prevencion de estas empresas, en este proyecto se brinda ademas una guia para ejecutar un plan

de prevencion de riesgos.

1.3 Fundamentacion legal
El presente trabajo de fin de master esta fundamentado en la Normativa Ecuatoriana de la
Seguridad y Salud en en Trabajo con una serie de parametros legales fundamentados en leyes,
decretos, resoluciones, reglamentos y normas. Para esta investigacion, también se establecié lo
determinado en la Piramide de Kelsen relacionado a la Normativa en Seguridad y Salud

Ocupacional, considerando los niveles de jerarquia establecidos.

Art. 326.- “...El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 5. Toda persona

tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
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salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. 6. Toda persona rehabilitada después de un
accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley”. (Constitucion de la Republica, 2008, p. 83)

Constitucion de la Republica del Ecuador / TITULO VI. - Régimen de desarrollo Capitulo
sexto: Trabajo y produccion Seccion tercera: Formas de trabajo y su retribucion, en su Art.
325, indica que, el Estado garantizara el derecho al trabajo, Se reconocen todas las modalidades
de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de labores de auto sustento
y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) C148 Convenio sobre el medio ambiente de
trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones). Basado en la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos profesionales debidos a la contaminacion del aire, el ruido y las

vibraciones en el lugar de trabajo.

Reglamento del Instrumento andino DECISION 584, CAN. - Capitulo 1l.  Medidas de
proteccién a los trabajadores. Detalla todas las directrices que se deben seguir para que el
trabajador goce de un ambiente sano en su puesto de trabajo.

Ministerio de Salud Publica Ley Organica de Salud. Capitulo 11, Calidad del aire y de la
contaminacion acustica, Art. 111, La autoridad Sanitaria nacional, en coordinacion con la
autoridad ambiental nacional y otros organismos competentes, dictara las normas técnicas para
prevenir y controlar todo tipo de emanaciones que afectan a los sistemas respiratorio, auditivo
y visual.

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores Mejoramiento
del medio ambiente de trabajo. Capitulo V; Medio Ambiente y Riesgos Laborales por Factores
Fisicos, Quimicos y Bioldgicos. Describe las condiciones en las que el trabajador debe realizar

sus actividades laborales con un ambiente sano.
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El cddigo del trabajo (2012) establece en su parte pertinente: los riesgos del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara
en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este codigo, siempre que
tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (p.96)
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Resolucion CD 513, Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo. Capitulo Il, De las enfermedades profesionales u
ocupacionales, Art. 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales:
Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian que entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan a los asegurados, los siguientes:

quimico, fisico, bioldgico, ergonémico y psicosocial.

Ministerio del Trabajo, Capitulo V.- Del Reglamento Interno de Trabajo de las Instituciones
Pablicas y Privadas, Art. 17, Todo empleador privado o publico y de las organizaciones de la
economia popular y solidaria, que cuente con mas de 10 trabajadores deberéa elaborar y registrar
en la plataforma informatica habilitada en la pagina web institucional del Ministerio de

Trabajo, el Reglamento Interno de trabajo, de forma obligatoria.

NTE INEN-ISO 9612 (Acustica. determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo. método
de ingenieria (ISO 9612:2009. IDT). Norma Internacional que especifica un método de
ingenieria que permite medir la exposicion al ruido de los trabajadores en un entorno de trabajo
y calcular el nivel de exposicién al ruido.

NTP 323: Determinacién del metabolismo energético. Esta Norma internacional proporcion6
la informacion necesaria para determinar el consumo energético, este dato es parte de la
formula para determinar estrés térmico.

NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico. Norma Internacional utilizada para hallar

estres térmico en los trabajadores.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1 Tipo de investigacion.
En este proyecto se ha implementado un tipo de investigacion cuantitativa, segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2003) “esta investigacion usa la recoleccion de datos para probar
hipotesis, con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones
de comportamiento y probar teorias” (p.5).
La investigacion cuantitativa es clave en el proceso de recoleccion de informacion y es
totalmente necesaria para el analisis de los resultados en base a la perspectiva cinticifista que
formaliza las teorias y otorga una medicion objetiva de los fendmenos.
La investigacion se enmarca desde el enfoque descriptivo:
Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier
otro fendmeno que se someta a un andlisis. Es decir, Unicamente pretenden
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los
conceptos o las variables a las que se refi eren, esto es, su objetivo. (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2003, p. 80)

La investigacion descriptiva también se ha utilizado en este proyecto, se vale de técnicas
descriptivas para observar, organizar, concentrar, visualizar, comparar y presentar los datos.
Los estudios descriptivos mas comunes se hacen por observacion y por encuesta.

Por otro lado, se ha trabajado la modalidad de investigacion documental-bibliogréfica, ya que
durante la investigacion se hizo necesaria la revision de documentos y bibliografias

relacionadas con el tema objeto de estudio.
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2.2 Definicion conceptual y operacionalizacion de las variables.

Tabla 1. Conceptualizacion de variables

Variable Definicidn conceptual  Definicidn Dimensién Indicadores
operacional
Segln Canasto (2017) son  Mapa de Riesgos Maquinaria mas
Fuente elementos de la jornada riesgos. mecanicos generadora de
de laboral que exponenalos  Matriz de accidentes.
riesgo 1 trabajadores a uno o varios riesgos indice de frecuencia de
riesgos aisladamente o por accidentes.
su combinacion.
Fuente  Segun Calderon (2017) Mapa de Riesgos indice de frecuencia de
de son los factores que riesgos. fisicos. accidentes.
riesgo 2 influyen en los diferentes ~ Matriz de
sitios de trabajo. riesgos

Este contenido representa las variables sobre las cuales se fundamenta la hipotesis de la
presente investigacion.

2.3 Poblacién y muestra.

(n=3)

En el taller de carrocerias “El Arca de Noé” trabajan tres personas. Apenas dos sujetos han

terminado el bachillerato, el tercero concluyo la primaria. El rango de edad de los obreros esta

entre los 48 a 80 afios, lo que corresponde a la tercerda edad. La investigacion se realiz6 en el

segundo semestre del 2020.
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2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion.
La observacion estructurada es la técnica que mas se ha utilizado en esta investigacion; a través
de una ficha técnica se obtuvieron datos provenientes del andlisis visual de cada uno de los

procesos en el taller de carrocerias.

Otra de las técnicas investigativas que se ha utilizado es la encuesta, se trata de un cuestionario
que se ha aplicado al personal del taller con el fin de obtener informacién personalizada y

detallada en base a su funcién.

Es necesario sefialar que la implementacion de instrumentos de medicion como el sonémetro,
luxémetro y termohigrometro digital ha sido necesaria para determinar la exposicion hacia

ciertos tipos de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores.

2.5 Analisis de datos.
El proceso de analisis de datos de las encuestas se realizé con el programa de Excel, una vez
recolectados los datos, se precisaron los pardmetros de la matriz en el programa luego se
introdujeron los datos, para procesar la informacion estadistica final.
En total se encuest6 a todos los trabajadores del taller lo que permitié establecer una
generalidad sobre la cosmovision de los obreros acerca de la prevencion de riesgos y el uso de

los equipos de proteccién personal.

Los riesgos fisicos en el area de trabajo fueron evaluados en base a las normas establecidas.
Para evaluar los riesgos fisicos se utilizo la Norma NTE INEN-1SO-9612, Norma técnica del

Ecuador; de la misma forma, para la evaluacion de las mediciones de iluminacion se utilizé el
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Decreto Ejecutivo 2393 del I.E.S.S, esta orden proporciono los confines maximos permisibles

con los que se contrastaron los resultados de la evaluacion.

Por otro lado, para la evaluacion de estrés térmico por calor se utilizd la NTP 322, la NTP 323,
la NTP 462, de esta forma se logré detallar cuales son las exposiciones de riesgos fisicos por

cada actividad diaria que realizan.
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CAPITULO I1l. RESULTADOS

3.1 Resultado de la encuesta.

En el siguiente apartado analizaremos los resultados producto de la aplicacion de cada una de
las técnicas de investigacion anteriormente mencionadas. Comenzaremos con la interpretacion
de todas las preguntas del cuestionario, acto seguido, detallaremos la aplicacion de los

instrumentos de medicion de los siguientes parametros: ruido, iluminacion y estrés térmico.

3.1.1 Analisis critico de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

- El 47% de los trabajadores si conoce los riesgos y la peligrosidad a la que estan
expuestos al realizar sus faenas diarias, el restante de la poblacién encuestado no
conoce sobre el tema de los riesgos, donde se evidencia la poca cultura de normas de

seguridad para mantener la integridad fisica de los trabajadores.

- Apenas el 40% de los encuestados si tienen los conocimientos leves sobre el tema
vinculados con la palabra seguridad. La falta de conocimiento en el tema de seguridad
industrial revela que los trabajadores no tienen conocimiento técnico de las medidas de

seguridad que deben tomar para utilizar las maquinarias del taller.
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- EI 60% de los trabajadores afirma que su espacio de trabajo es peligroso, ellos dan
una breve explicacion escrita que la peligrosidad radica en las maquinas que utilizan
ya gue en su mayoria utilizan cuchillas. Por otro lado, el 40% asegura que su lugar de
trabajo no es peligroso porgue nunca han sufrido un accidente que involucre cortes en

el cuerpo.

- EIl'10% de los trabajadores afirma que si utilizan EPP y aseguran que las mascarillas es
la principal proteccion utilizada. Por otro lado, el 90% no utiliza equipos de proteccion

personal e incluso desconocen cuales son estas herramientas de proteccion. En este
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punto se evidencia la ausencia de medidas de seguridad para los trabajadores, por ende

los riesgos que corren los obreros son eminentes frente algun tipo de accidente laboral.

- El 73% de los obreros aseguran que no revisan el estado de las maquinas antes de
encenderlas y utilizarlas; mientras que el 27% restante si revisa la maquinaria previa a
su utilizacion. La principal consecuencia de la no revisién de maquinaria son los
accidentes ya que pueden dar lugar a pérdidas en forma de dafios a la salud de las

personas y también de las instalaciones del taller.

- El 80% de los trabajadores no ha sufrido accidentes laborales, sin embargo, el 20%

restante si ha sufrido accidentes como amputacion de dedo y cortes profundos. Dos de
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los trabajadores sugirieron que no se han cortado gravemente pero que tienen fuertes

dolores de espalda y problemas de respiracion, ademas de ardor en los ojos.

- El 67% de la poblacion encuestada afirma que no existen desperfectos en las
maquinarias mientras que un 33% de los trabajadores afirma que si tienen desperfectos
las maquinas y que son fallas constantes. En este punto se evidencia la falta de un plan
de mantenimiento establecido con cronogramas de tiempo clave para evitar

desperfectos continuos.

- Estaes una de las preguntas claves frente a la cual el 60% de los trabajadores respondio

que no se realizan mantenimiento periddico a las maquinas. Por otro lado, el 40% de
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los obreros afirman que si se realiza el mantenimiento cada vez que se dafian las
maquinarias. El esperar a que la maquina deje de funcionar trae consigo dos problemas
graves: el primero es el detenimiento de la produccion y el segundo una alta

probabilidad de falla siniestra que involucre algun tipo de accidente de los trabajadores.
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3.2 Ficha de observacion
Para el proceso de andlisis de datos de la ficha técnica de observacién, se ha realizado un
analisis y sintesis para obtener las conclusiones de estos informes con parametros establecidos
en cuanto a la peligrosidad de cada riesgo detectado. Ademas, se realizé un mapa de riesgos

del taller.
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Tabla 2. Matriz de riesgos fisicos y mecanico

RIESGO RIESGO
EQUIPO PROCESOS p = IMAGEN
Q MECANICOS FISICOS
Sirve para mecanizar, | -Golpes.
roscar, cortar, -Caidas sobre el mismo
agujerar, cilindrar y nivel.
desbastar; funciona -Cortes 0 amputaciones. . .,
. . . Vibracion.
haciendo girar la -Atrapamiento.
. . . Contacto
pieza a mecanizar -Aplastamiento. o
1. Torno . . eléctrico.
mientras una -Manejo de
herramienta de corte herramientas manuales.
va en un movimiento | -Manipulacién de
controlado, cortando materiales.
la piezay -Proyeccion de
produciendo la viruta. | particulas.
Sirve para ubicar
2. Caja todas las protecciones
de de alli se derivan . .
y . No existe riesgo Contacto
breaker todos los circuitos de L . L.
L mecanico. eléctrico.
eléctricos | cableado que se
dirigen a los equipos
eléctricos.
-Golpes.
-Caidas sobre el mismo
nivel. .
3-4 . Ruido
. -Cortes 0 amputaciones. .
Cortador | Sirve para cortar . excesivo.
. -Atrapamiento. . -,
a determinados . Vibracion.
o . . -Aplastamiento.
eléctrica | materiales mediante el Maneio de Contacto
para movimiento rotatorio J. eléctrico.
. . herramientas manuales.
metales y | de un disco abrasivo. . L
-Manipulacién de
madera. )
materiales.
-Proyeccion de
particulas.
-Golpes.
-Caidas sobre el mismo
Sirve para alisar o nivel. Ruido
5 igualar en direccion -Cortes 0 amputaciones. | excesivo.
' longitudinal y -Atrapamiento. Vibracién.
Canteado .
ra de transversal el borde -Manejo de Contacto
banco de dos piezas para herramientas manuales. | eléctrico.

poder unirlas y formar
una superficie mayor.

-Manipulacién de
materiales.
-Proyeccion de
particulas.
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-Golpes.
-Caidas sobre el mismo

nivel. Ruido
. -Cortes 0 amputaciones. | excesivo.
. Sirve para cortar . - -
6. Sierra . -Atrapamiento. Vibracion.
madera mediante un .
cortadora | . . . -Manejo de Contacto
disco circular con filo . o
de mesa herramientas manuales. | eléctrico.
dentado. . L
-Manipulacién de
materiales.
-Proyeccion de
particulas.
-Golpes.
-Caidas sobre el mismo
Sirve para rebajar al nivel. Ruido
. grosor deseado de la | -Cortes 0 amputaciones. | excesivo.
e madera, mediante -Atrapamiento. Vibracién.
Cepillado . .
ra de tambores que girana | -Manejo de Contacto
altas revoluciones con | herramientas manuales. | eléctrico.
banco . . e
hojas de cortes -Manipulacion de
afiladas materiales.
-Proyeccion de
particulas.
8.
-Golpes
Doblador P .
. -Atrapamientos
amanual | Dobla el platino para .
. -Manejo de No hay
de platina | armar la coraza de la . . .
. herramientas manuales | riesgo fisico
para carroceria . e
. -Manipulacion de
carroceri .
materiales
as
-Golpes
-Caidas sobre el mismo
nivel
. -Cortes/ amputaciones
. Corte de piezas .
9. Cizalla . . -Manejo de No hay
metélicas (platina o . . -
manual . herramientas manuales | riesgo fisico
varilla) . C
-Manipulacién de
materiales
-Proyeccion de
particulas
-Golpes
-Cortes/ amputaciones .
. P Ruido
10. . -Aplastamiento .
Perfora piezas . excesivo
Taladro . . -Manejo de S
metalicas de platina . Vibracion
de mesa herramientas manuales -
Electricidad

-Manipulacién de
materiales
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-Proyeccion de
particulas

-Caidas sobre el mismo

. Temperatur
nivel
. as extremas.
-Manejo de .
11. . . Electricidad.
Soldar platinos o herramientas manuales o
Soldador i . . Radiacion
3 tubos metalicos -Manipulacién de No
materiales .
. ionizante
-Proyeccion de
; (soldadura)
particulas
-Aplastamiento
12. . . -Manejo de No hay
Sujecion de piezas . .
Prensa . herramientas manuales | riesgo
metélicas y de madera . . .
manual -Manipulacién de fisicos
materiales
-Aplastamiento
Compuesto por un -Manejo de Ruido
13. botellén de LPG y herramientas manuales .
. . . . . excesivo.
Equipo Oxigeno. Sirve para -Manipulacion de
. . Temperatur
de corte | cortar piezas materiales
- . . as extremas.
metélicas en caliente | -Proyeccion de
particulas
-Cortes/amputaciones
-Atrapamiento
-Manejo de .
14. J. Ruido
. . - herramientas manuales .
Pulidora | Pulir piezas metalicas . ., excesivo.
i -Manipulacién de .
eléctrica . Electricidad
materiales
-Proyeccion de
particulas
-Golpes
-Caidas sobre el mismo
15. . nivel
Sirve para levantar .
Elevador . -Cortes/ amputaciones
carrocerias de madera .
es . -Atrapamientos No hay
. para ubicar en la . ) -
mediante -Aplastamiento riesgo fisico
estructura del .
tecle de 3 . . -Manejo de
vehiculo (chasis). .
toneladas herramientas manuales

-Manipulacién de
materiales
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Aplicar el barniz o

-Golpes
-Caidas sobre el mismo

16 pintura en la nivel Ruido
Eq.uipo superficie de madera | -Aplastamiento excesivo.
de 0 metalica, esta -Manejo de Iluminacién
. compuesto por: herramientas manuales | insuficiente.
pintura . -
soplete, manguera y -Trabajos en altura Electricidad
compresor. -Manipulacién de
materiales
-Golpes
-Cortes/ amputaciones
-Atrapamientos Ruido
17. Mesa p_ .
. i . -Manejo de excesivo.
pulidora | Pulir superficie de . Lo
. herramientas manuales | Vibraciones.
de piezas | madera. . L
~ -Manipulacion de Contacto
pequefias . s
materiales eléctrico.
-Proyeccion de
particulas
-Golpes
-Cortes/ amputaciones Ruido
18. Mesa | Sirve para rectificar o | -Atrapamientos .
. . . excesivo.
afiladora | sacar filo a las -Manejo de L
. . Vibraciones.
de cuchillas planas de las | herramientas manuales
. . L Contacto
cuchillas | canteadoray -Manipulacién de —
. . eléctrico
planas. cepilladora materiales
-Proyeccion de
particulas
-Golpes
Sirve calentar al rojo | -Caidas sobre el mismo .
. o . Ruido
vivo (750°C) piezas nivel. .
1 . . excesivo.
19. metalicas mediante el | -Manejo de
. . . Temperatur
Fragua- accionamiento de un | herramientas manuales
. . . a extrema.
Blower. | ventilador (Blower) -Manipulacion de Contacto
hacia un colector para | materiales o
., . . eléctrico.
la combustién de lefia. | -Proyeccion de
particulas
-Golpes
-Caidas sobre el mismo
20. Mesa nivel.
afiladora | Sirve para rectificar o | -Cor tes/ amputaciones | Vibraciones.
para sacar filo a las -Manejo de Contacto
discos cuchillas circulares de | herramientas manuales | eléctrico.
metalicos | la mesa de cierra. -Manipulacién de

materiales
-Proyeccion de
particulas
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-Golpes
-Caidas sobre el mismo
nivel.

-Cortes/ amputaciones | Vibraciones.
. | Redondea las )
21. Tupi . -Manejo de Contacto
esquinas o bordes de . o
de mano. herramientas manuales | eléctrico.
la madera . .,
-Manipulacién de
materiales
-Proyeccion de
particulas
Ruido
-Golpes .
. . . excesivo.
Funciona con un -Caidas sobre el mismo . }
. ) Vibraciones.
motor de dos tiempos | nivel. L
22. . . ) Radiacion
. que acciona la cierra -Cortes/ amputaciones L
Motocier . . ionizante
ra de corte tipo cadena -Manejo de oor la
para el corte de piezas | herramientas manuales L
., combustion
grandes de madera. -Proyeccion de
; del motor.
particulas.
-Golpes
-Caidas sobre el mismo
nivel. .
. . Ruido
Sirve para cortar -Cortes/ amputaciones .
. . excesivo.
23. determinados -Manejo de L.

. . . . Vibraciones.
Cierrade | materiales mediante el | herramientas manuales Contacto
mano. movimiento rotatorio | -Trabajos en altura. .

. . ) ., eléctrico
de un disco abrasivo. | -Manipulacion de
materiales
-Proyeccion de
particulas
-Golpes
-Caidas sobre el mismo
nivel. .
. Ruido
. . -Cortes/ amputaciones .
Sirve para realizar . excesivo.
24, -Manejo de Lo
cortes rectos o . Vibraciones.
Caladora ) herramientas manuales
circulares en la ) Contacto
manual. -Trabajos en altura. o
madera. eléctrico.

-Manipulacién de
materiales
-Proyeccién de
particulas
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-Golpes
-Caidas sobre el mismo
nivel.

. Ruido
. -Cortes/ amputaciones .
Accionado por . excesivo.
25. L -Manejo de . .
. energia eléctrica que . Vibraciones.
Cepillo . . herramientas manuales
sirve para cepillar la . Contacto
manual. -Trabajos en altura. -
madera manualmente. . L eléctrico.
-Manipulacién de
materiales
-Proyeccion de
particulas
-Golpes
-Caidas sobre el mismo
26. nivel. Ruido
Martillo . -Cortes/ amputaciones | excesivo.
. Sirve para cortar los . o
sincelado ) -Manejo de Vibraciones.
pernos cuando estan .
r herramientas manuales | Contacto
... | tomados. . L o
neumatic -Manipulacién de eléctrico.
0. materiales
-Proyeccion de
particulas
-Golpes
-Caidas sobre el mismo .
. Ruido
nivel eXxcesivo
Lugar donde se -Cortes/ amputaciones .
. Temperatur
27. encuentran las -Atrapamientos
L . a extrema.
Centro de | maquinarias, -Aplastamiento o
. ) . . . Vibraciones.
trabajo materiales y el equipo | -Caida de objetos por
. Contacto
humano de trabajo desplome o —
. eléctrico.
derrumbamiento.
-Caidas objetos
desprendidos.
-Golpes
-Caidas sobre el mismo .
. Ruido
nivel .
. excesivo.
-Cortes/ amputaciones
28. Zonas . . Temperatur
Pasillos por donde -Atrapamientos
de . . a extrema.
. ., | circula el personal del | -Aplastamiento L
circulacio . . Vibraciones.
taller -Caida de objetos por
n Contacto
desplome o .
eléctrico.

derrumbamiento.
-Caidas objetos
desprendidos.

Este contenido representa cada uno de los riesgos fisicos y mecanicos identificados en el

taller de carrocerias “El Arca de Noé”.
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3.3 Medicion y evaluacion de Riesgos fisicos.
De acuerdo a los resultados de la aplicacion de los instrumentos de medicion, se logro
generalizar los riesgos fisicos a los que estan expuestos los trabajadores del taller de carrocerias

“Fl Arca de Noé”.

3.3.1 Medicidén y evaluacion del ruido.
Para la evaluacion de ruido se utilizé el método de sonometria, y se llevo a cabo un seguimiento
a cada una de las actividades de los trabajadores, tomando de esta manera mediciones de cinco
minutos por actividad.
Para realizar las mediciones de ruido se utilizé el sonémetro CIRRUS RESEARCH Plc, donde
las escalas o limites maximos permisibles utilizados para comparar las mediciones fueron las
descritas en el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo:

Tabla 3. Limites permisibles de uso y exposicién a ruido industrial, Normativa
Ecuatoriana

N° Nivel sonoro/dB (A-lento) Tiemr)j%?r?;éﬁzs;:;én -
1 85 8
2 90 4
3 95 2
4 100 1
5 110 0,25
6 115 0,1255

Fuente Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento

del medio ambiente de trabajo.
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El carpintero y maestro auxiliar I-11 se encuentra dentro del taller de fabricacién de carrocerias

de madera “El Arca de Noe” durante las ocho horas de jornada laboral, el area de las

instalaciones donde se desarrollan las actividades de carpinteria es una estructura metélica

(galpon) donde se encuentran las maquinas y equipos.

Hay que reconocer que durante las ocho horas de la jornada laboral, los trabajadores no estan

expuestos al ruido, se pudo evidenciar en el seguimiento de actividades que los maestros

realizan sus actividades cinco veces en la jornada laboral contando con descansos despues de

cada actividad. Los tiempos en gue realizan las actividades los técnicos son los siguientes:

Tabla 4. Tiempo en que se realiza las actividades

Puesto de o Fuente Emisora de ruido | El personal es Tiempo_de
trabaio Actividad al que se exponen los - exposicion
J trabajadores Fijo | Mov. | (min)
1. Operador de Canteadora de Canteadora 9 o5
banco
2. Operador de sierra Sierra cortadora de mesa X 60
cortadora de mesa
Maestro -
auxiliar |3 Operador de cepilladora de Cepilladora y o5
-1 banco
4. Operador de cortadora Disco de corte para metales X 15
movil para metales.
5. Equipo de pintura Compresor X 10
6. Cortar, moldear y fabricar | Sierra caladora, serrucho de y 480
piezas de madera. costillas
. 7. Operador d? taladro_, Taladro, martillo. X 455
Carpintero | garlopa, formdn, martillo.
8. Tupi de mano. Tupi X 15
9. Supervisar a los maestros Canteadora, sierra cortadora y 10

auxiliares 1 y 11.

de mesa y cepilladora.

Fuente: Puestos de trabajo en el taller de fabricacion de carroceria de madera “El Arca de Noe”

Elaboracion propia

A continuacion se detalla el método de evaluacidon (Método de ingenieria ISO 9612:2009. IDT)

utilizado en la medicién del nivel de exposicién a ruido, el cual se realiz6 de acuerdo con los

procedimientos de la Norma NTE INEN-ISO 9612 (acustica, determinacion de la exposicion

al ruido en el trabajo), se detalla a continuacion el procedimiento de evaluacion:
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Antes de empezar las mediciones se realizo la calibracion del sonémetro.

Se comunicO al trabajador sobre las mediciones que se van ejecutar y hacer el
seguimiento en su jornada laboral.

Se realizé el acompafnamiento de la jornada laboral del trabajador.

En la primera actividad a realizar se ubico el sonémetro a nivel de su oreja se mide
durante 5 minutos.

En cada actividad que realizo el trabajador se midié ruido durante 5 minutos obteniendo

el nivel de exposicion de ruido por actividad.

Tabla 5. Detalle de instrumento de medicion

Fabricante del Tipo de . . .
) Descripcion NUmero de serie
instrumento Instrumento
Cirrus Research
ol CR:172 A Sound Level Meter G300699
c

Fuente: Manual de Instrumento de medicién
Elaboracion propia

Tabla 6. Niveles de exposicion a ruido (Maestro Auxiliar I-11)

N° Actividades NER (dB) VMP (dB) Cumplimiento
1 (b)apnecrgdor de Canteadora de 88.5 85 No cumple
2 dOperador de sierra cortadora 90,9 85 No cumple
e mesa
3 E)apnecrgdor de cepilladora de 893 85 No cumple
Operador de cortadora movil
4 papra metales. 836 85 Cumple
5 Equipo de pintura 736 85 Cumple
(compresor)
Promedio 85,18 85 No cumple

Fuente: Mediciones realizadas con sondmetro
Elaboracion propia

Los maestros auxiliares I-1l presenta exposicion a ruido que sobrepasa el limite maximo

permisible en las actividades de operar o manipular las maquinas (Canteadora, Sierra cortadora

de mesa, Cepilladora).
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Tabla 7. Niveles de exposicion a ruido (Carpintero)

N° Actividades NER (dB) VMP (dB) Cumplimiento
6 Cortar, moldear y fabricar piezas 750 85 Cumple
de madera.
7 Oper@dor de 'galadro, garlopa, 715 85 Cumple
formodn, martillo.
8 | Tupi de mano. 84,2 85 No cumple
9 Supervisar a los maestros 90.9 85 No cumple
auxiliares 1y I1.
Promedio 80,4 85 Cumple

Fuente: Mediciones realizadas con sonémetro

Elaboracion propia

El carpintero al ejecutar sus propias tareas se encuentran dentro de los limites maximos
permisibles a la exposicion al ruido, pero al momento de tomar las mediciones también
sobrepasa el limite maximo permisible porque el &rea o espacio donde se desarrollan sus

actividades es reducido y estdn en las mismas condiciones o ambiente de trabajo con los

maestros auxiliares I-11

El carpintero no opera las maquinas (Canteadora, Sierra cortadora de mesa, Cepilladora) pero
al momento de desarrollar sus actividades son paralelas a las actividades de los maestros
auxiliares I-11 por estar en el mismo sitio de trabajo, por ende, los trabajadores del taller de

fabricacion de carrocerias van a sobrepasar los limites permisibles establecidos por la norma,

a continuacion se detalla el resumen de las mediciones por actividad.

Para el célculo se utiliza la formula siguiente:

Donde:
TMPE es el Tiempo Maximo Permisible de Exposicion

NER es el nivel de Exposicion a ruido del punto observado

TMPE =

2—3
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Para calcular el Tiempo Maximo Permisible de exposicion se debe escoger los puestos de

trabajo que excedan los limites maximos permisibles establecidos en la norma (85 dB)

Tabla 8. Tiempo Maximo Permisible de Exposicion (TMPE)

Puesto de Actividad NER LMP TMPE
trabajo (horas)
1. Operador de Canteadora de
banco 88,5 85 0,9
2. Operador de sierra cortadora 90.9 85 20
Maestro auxiliar de mesa :
Ly 1l g Operador de cepilladora de 89 3 85 18
anco
4. Operador de cortadora movil
para metales. 83,6 85 15
5. Equipo de pintura 736 85 21
(compresor)
6: Cortar, moldear y fabricar 75 85 12.0
piezas de madera.
7. Op,erador d_e taladro, garlopa, 715 85 48
Carpintero formodn, martillo.
8. Tupi de mano. 84,2 85 1,2
9. S_uperwsar a los maestros 90.9 85 0.9
auxiliares 1y 11.

Fuente: Calculos y resultados realizados luego de las mediciones

Elaboracion propia

Como conclusion, si los trabajadores utilizarian EPP para reducir el nivel de ruido, los
resultados fueran que el NRE (nivel de Exposicién a ruido del punto observado) es menor o
igual a 85 dB, o cuando el tiempo de exposicién es menor al tiempo maximo permisible de
exposicion (TMPE). Para el célculo del Tiempo Mé&ximo Permisible de exposicion se debe
escoger los puestos de trabajo que excedan los limites méaximos permisibles establecidos en la
norma (85 dB).

Los trabajadores no estan capacitados en el uso de equipos de proteccion personal, tampoco
existen reglas de control auditivo en el taller. Durante los afios de trabajo en el taller nunca han

utilizado los EPP.
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3.3.2 Medicién y evaluacion de la iluminacion.

El taller de fabricacion de carrocerias de madera “El Arca de Noe” no cuenta con un programa
de sistema de iluminacién, lo que existe el mantenimiento o reemplazo de las iluminarias, con
el fin que no haya sitios oscuros. En el taller existe una sola jornada de trabajo 08H00 a 17HQ0.
El taller de carpinteria cuenta con ldmparas fluorescentes, se pudo constatar que hay abundante
influencia de la luz natural en el area observada.

La descripcion de los puestos de trabajo que requieren iluminacion localizada segun el Decreto
Ejecutivo 2393, se establece que la iluminacion localizada: es cuando la indole del trabajo exija
la iluminacidn intensa de un lugar determinado, se combinara la iluminacion general con otro
local, adaptada a la labor que se ejecute, de tal modo que evite deslumbramientos, durante la

medicion no se observaron puestos de trabajo que requieran este tipo de iluminacion.

De acuerdo con el procedimiento de evaluacion del nivel de iluminacién se mantiene los datos
del reconocimiento inicial, se realizo la evaluacion de los niveles de iluminacion en los puestos
de trabajo, se establecid cada actividad realizada por los trabajadores, se medira exposicion de
luminosidad en 8 puntos, la evaluacion de los niveles de iluminacion se realizé en la jornada
bajo condiciones normales de funcionamiento del taller. En la jornada nocturna no se realiz6
ninguna medicion ya que los trabajos se ejecutan en el dia.

Tabla 9. Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos o similares seguin
Decreto Ejecutivo 2393

Tarea visual del puesto de

] lluminaciénminima
trabajo

Ne Area

Taller de Cuando sea necesaria una ligera
distincion de detalles como:
fabricacion de productos de hierro
y acero, taller de textiles y de
madera “El Arca de | industria manufacturera, etc.

Noe”

fabricacion de

1 carrocerias de 100 (luxes)

47



Fuente Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento

del medio ambiente de trabajo.

Elaboracion propia.

En la uniformidad de Iluminacion segln el Decreto Ejecutivo 2393, en su Art. 57, lit. 3,
menciona que la relacién entre los valores minimos y maximos de iluminacion general, medida
en lux, no serd inferior a 0,7 para asegurar la uniformidad de iluminacion de los locales. Es por

ello que se ejecuto la siguiente formula.

Ul = I Min
~ I Max
Donde: Ul: Uniformidad de lluminacion
I Min: lluminacién Minima
I Max: lluminacion Méxima.
Tabla 10. Datos de Evaluacion
Luxémetro Modelo SPER SCIENTIFIC PCS-100 N° 850007C
% del Valor Mayor a
) 90-105 60-89 30-59 0-29
Requerido 105
Aceptable | Deficiente
. . . Muy
Nivel de Riesgo Excesiva | Adecuada |no produce |produce o
o ) ) ) deficiente
(Calificacion de Cansancio | no produce |patologia, |patologiaa L
. . . modificacion
lluminacién) Visual patologia |peronoes |medianoo
o urgente
Optimo largo plazo
Uniformidad de ) )
S >0,7 Uniforme <0,7 No Uniforme
iluminacion

Fuente Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo
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Tabla 11. Actividades de los trabajadores.

Puesto de trabajo

Z
o

Actividades

Maestro auxiliar
-1

Operador de Canteadora de banco

Operador de sierra cortadora de mesa

Operador de cepilladora de banco

Operador de cortadora movil para metales.

Equipo de pintura (compresor)

Carpintero

Cortar, moldear y fabricar piezas de madera.

Operador de taladro, garlopa, formén, martillo.

Tupi de mano.

OO N OO | B~ W [IN|F

Supervisar a los maestros auxiliares 1 'y 1l.

Tabla 12. Resultados de Nivel de lluminacion

VALORES MEDIDOS = s
» 3| g 3
c o T = =] ) I i
o 8 |2 = c c S < o = Nivel de £ Nivel de
= - 3] S NS S < S O L i = L
3 |8 §% |28 |Sa St T Riesgo 5 | Cumplimient
= Puestode | = | E Sd | £4d|E é T 2| & (Calificacio @ 0 para
) ] S =) 1S E T | € coy T @ = o . K
S trabajo < |=| 3 g 539|353 5= S nde 5 | Uniformidad
§ 3|3 é = % ; % o= 22 = lluminacion | S de
B z | & g |25 |3 S |28 3 ) g lHuminacion
= = 2 < > £ X =
Pz Pz 2 S c
[a 8 = -]
1 |LF| 2310 | 2180 | 2245 | 100 | 2245 0,94 | 'luminacion
Uniforme
Maestro | 5 |\ N| 1463 | 886 | 11745 | 100 | 11745 0,61 | 'luminacion
No Uniforme
auiliar | 3 | N| 755 | 145 | 450 | 100 | 450 019 | [luminacion
” No Uniforme
[+ - 7
5 -1l 4 |LF| 1169 | 997 | 1083 | 100 | 1083 085 | !luminacion
S Uniforme
= luminacién
g 5 |LN 9535 | 100 | 9535 i 0,91 _
é 997 910 ) ) Excesiva ) Uniforme
= 6 |LF| 1150 940 1045 | 100 | 1045 0,82 | luminacion
= Uniforme
: 7 |LF| 1150 | 940 | 1045 | 100 | 1045 0,2 | 'luminacion
Carpintero Uniforme
8 |LF| 1169 997 | 1083 | 100 | 1083 0,85 | 'luminacion
Uniforme
9 |LF| 1463 | 886 | 1174,5 | 100 | 11745 0,61 | Juminacion
No Uniforme

Fuente: Mediciones realizadas en el taller con un luxémetro.

Elaboracion propia

LN: Luz Natural, LF: Lamparas Fluorescentes.
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Las medidas de control se rigen de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, en su Art. 56, literal 1
indica que todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que los trabajadores puedan efectuar sus labores con

seguridad y sin dafio para los 0jos.

3.3.3 Medicidén y evaluacion de estrés térmico por calor.
En la evaluacion de estrés térmico por calor para realizar las mediciones de estrés térmico se
escogid a un trabajador por puesto de trabajo y se llevo a cabo un seguimiento a cada una de
las actividades de los trabajadores, tomando de esta manera mediciones de temperaturas, %RH

y velocidad del viento.

Se utiliz6 la NTP 322 para valorar el riesgo de estrés térmico, en la que se define los siguientes

parametros:

Tabla 13. Valores limite de referencia para indice WBGT

EOETS WBGT Limite °C
Metabdlico Persona Aclimatada Persona no Aclimatada
keal/h Sin Ventilacion | Con ventilacion | Sin Ventilacion | Con ventilacion
<100 33 33 32 32
100-200 30 30 29 29
201-310 28 28 26 26
311-400 25 26 22 23
>400 23 25 26 20

Fuente: NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico, Espafa
Elaboracion propia
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Tabla 14. Estimacion del consumo metabdlico M

A. Postura y movimientos corporales

Sentado

De pie

Andando
Subida de una pendiente andando

kcal/min

0,3

0,6

2,0-3,0

Afiadir 0,8 por metro
(yarda) de subida

B. Tipo de trabajo

Trabajo manual ligero
pesado

Trabajo con un brazo ligero
pesado

Trabajo con dos brazos ligero
pesado

Trabajo con el cuerpo ligero
moderado

pesado

muy pesado

Media kcal/min
0,4
0,9
1
1,7
15
2,5
3,5
5

7

9

Fuente: NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico, Espafa

Elaboracion propia

El método de evaluacidn fue el siguiente:

e Antes de realizar las mediciones se realiz6 calibracion del equipo y cuenta con su patron

de calibracién.

e Se comunico al trabajador sobre las mediciones que se van a realizar y el seguimiento

que se llevara a cabo en cada una de las actividades que realizan.

e Serealizd el seguimiento a cada actividad que ejecutan los técnicos.

e Las mediciones de temperatura se las realizé por cinco minutos en cada actividad que

realizan, obteniendo asi los valores de TA. THN, TG, %RH, Va
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Tabla 15. Descripcion de instrumento de medicion de estrés térmico

F'abricante del Tipo de Instrumento Descripcién
instrumento
Extech Instruments HT200 Heat Stress WBGT Meter

Fuente: Manual de medidor de Estrés térmico

Elaboracion propia
Segun la NTP 322 indica que el metabolismo basal se considera de 1Kcal/min como media
para la poblacidn laboral, el consumo metabdlico para cada actividad se obtiene con la siguiente

ecuacion;
M = Mb + Mp + MT

Donde M: Consumo metabolico (Kcal/h)
Mb: Consumo metabodlico basal (1 kcal/min)
Mp: Consumo metabdlico de la postura del cuerpo (Kcal/min)
MT: Consumo metabolico del tipo de trabajo (Kcal/min)

Las mediciones de estrés térmico seran realizadas a los maestros auxiliares I-11 y carpinteo, a

continuacion, se detalla las actividades y el tiempo de exposicion.

Tabla 16. Actividades y tiempo de exposicion de maestros auxiliares I-11 y carpintero.

Puestode | . Actividad IEHEEE
trabajo exposicion (min.)

1 | Operador de Canteadora de banco 25

2 Operador de sierra cortadora de 60
mesa

Maestro auxiliar ]
-1 3 | Operador de cepilladora de banco 25

Operador de cortadora movil para

4 15
metales.

5 |Equipo de pintura 10

5 Cortar, moldear y fabricar piezas 480
de madera.
Operador de taladro, garlopa,

7 . . 455

Carpintero formodn, martillo.

8 | Tupi de mano. 15
Supervisar a los maestros

9 o 10
auxiliares 1 y 11.

Fuente: Seguimiento de las actividades de los trabajadores
Elaboracion propia
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En el taller de fabricacion de carrocerias de madera “El Arca de Noe” los técnicos realizan
algunas actividades en diferentes tiempos es por ello que para obtener el consumo metabdlico
promedio se utilizara la siguiente ecuacion:

M_(Ml*t1)+(M2*t2)+(Mn*tn)
B tl1+t2+tn

Donde: M: Consumo metabdlico promedio (kcal/h)
Mz: Consumo metabolico de la primera actividad (kcal/min)
t1: Tiempo en que se demora la primera actividad
Mn: Consumo metabolico de la enésima actividad (kcal/min)
tn: Tiempo que se demora la enésima actividad.

Tabla 17. Consumo metabdlico promedio

M=Consumo | Consumo
Puesto_de N° Actividad metaboll_co metaboll_co
trabajo promedio promedio
(kcal/min) (kcal/h)
1 | Operador de Canteadora de banco 3,1
5 Operador de sierra cortadora de 31
mesa '
Maestro auxiliar ) 1
-1 3 | Operador de cepilladora de banco 3,1 86
Operador de cortadora movil para
4 3,1
metales.
5 | Equipo de pintura 3,1
6 Cortar, moldear y fabricar piezas 95
de madera. '
Operador de taladro, garlopa,
. / formon, martillo. 31
Carpintero : 166.8
8 | Tupi de mano. 2,5
Supervisar a los maestros
9 . 2,0
auxiliares 1 y I1.

Fuente: Mediciones realizadas a los trabajadores en cada una de sus actividades
Elaboracion propia
El indice de WBGT se obtuvo con las siguientes formulas:
WBGT = 0,7THN + 0,3TG

WBGT — 0,3TG
0.7

(En el interior de edificaciones o el exterior, sin radiacion solar)

THN =
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Esta férmula se aplico para los siguientes trabajadores:
e Maestro auxiliar |
e Maestro auxiliar |1

e Carpintero.

WBGT = 0,7THN + 0,2TG + 0,1TA

Segun la NTP 323 (Determinacion del metabolismo energético), se obtuvo la clasificacion del
metabolismo por tipo de actividad y de acuerdo a las actividades que realizan los trabajadores
se determina los siguientes parametros: Metabolismo ligero 100 M(W/m?). Para lograr
determinar el clo de la ropa que utilizan los trabajadores se aplicé los lineamientos de la NTP
462 (Valores de la resistencia térmica especifica del atuendo.

e El clo (Resistencia térmica) de los trabajadores del taller de carroceria es 0,39.

e 1clo=0,155m?*°C/W

Tabla 18. Resumen de mediciones y evaluacion

—~ [e] c
= —~ o O > = S IS <) © o
g-) [ R = =~ D T H >
Puesto de P £ e & - e i = < £ °3 o | 89 'é 8
trabajo T < o Z Q S ¥ | 2 |2§ g £=
= = g m S g (- 5 2 L@
~ = = = = 5 °
1 | 800 | 265 | 24 | 240 | 24 86 | 03
2 |1000| 265 | 24 | 247 | 245 | 8 | 03 L
i Sin
Maestro 3 |1130| 28 | 27 | 277 | 275 | 915 | 03 | 18 | 1200 | 9 |039|29 | Riesgo
auxiliar I-11 e
X (0,16)
4 |1330| 275 | 245 | 255 | 252 | 89.2 | 03 0
5 |1500| 278 | 25 | 26,7 | 262 | 875 | 015
6 | 800 | 27 | 243 | 243 | 243 | 81 | 02
L
7 | 1000 | 265 | 244 | 253 | 25 83 | 02 i sin
Carpintero 166,8 | 100 g 0,47 | 29 Riesgo
8 |1400| 278 | 25 | 267 | 262 | 875 | 025 ) 0.17)
0
9 |16:00| 25 | 248 | 245 | 246 | 87 | 03

Fuente: Calculos realizados después de las mediciones de estrés térmico
Elaboracion propia
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Se concluye que en cada puesto de trabajo de cada trabajador no existe riesgo de estrés térmico
por calor ya que los limites del WBGT y el METABOLISMO PROMEDIO (M=kcal/h) se

encuentran por debajo de la curva (ver tabla 19: WBGT vs Calor metabolico).

Tabla 19. Curva de WBGT vs Calor metabdlico.

WBGT, °C
32

30

28

26

24

22

20110 160 210 260 310 360 410 460

Calor metabdlico, kcalhora

Los datos obtenidos, mediciones y evaluacion realizadas se puede comprobar que los
trabajadores del taller de fabricacion de carrocerias de madera “El Arca de Noe” no presentan
ningun tipo de riesgos en sus actividades.
Entre las medidas establecidas tenemos las siguientes:
e Se deben realizar descansos entre trabajo para que el trabajador no esté expuesto por
mucho tiempo a altas temperaturas.
e Capacitar al personal de los perjuicios por esteres de temperatura y como evitar adquirir
una enfermedad laboral
e El personal debe contar con hidratacion en su lugar de descanso.
e Programa de vigilancia a la salud de los trabajadores expuestos a estrés térmico por

calor.
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3.4 Resultados de las mediciones.

Luego de analizar los resultados en el capitulo anterior se ha podido evidenciar que el taller de
carrocerias de madera “El Arca de Noé” necesita de manera prioritaria un plan de prevencion
de riesgos fisicos y mecénicos debido al alto nivel de peligrosidad que tiene este lugar.
Adicionalmente se demostrd que ya existen trabajadores con cortes profundos, amputaciones,
dolores de cuerpo y dificultades respiratorias. Por otro lado, apenas el 20% de la poblacion de
trabajadores conoce un poco sobre medidas de seguridad y utilizan mascarillas, mientras que
el 80% de obreros restantes no utilizan ninguin equipo de proteccion personal.

Otro de los resultados es la falta de mantenimiento para las maquinas, asi como la falta de
cultura de seguridad ocupacional en el taller. Se evidenci6 ademas la falta de evacuacion de
residuos de madera a lo largo de todo el taller y el exceso de particulas de polvo encima de la

maquinaria e instrumentos de trabajo.

En las mediciones de riesgos fisicos como ruido, luminosidad y estrés térmico por calor se
siguieron los procedimientos de mediciones establecidos por la norma, a través de monitoreos,
lo que determind que el factor de riesgo ruido es el menos favorable porque excede los limites
permisibles establecidos, por otro lado en las instalaciones del taller existe una luminosidad
uniforme descartando riesgo en este factor, mientras que el estrés térmico fue el mas favorable

ya que no presenta riesgo alguno al desarrollar las actividades diarias en cada puesto de trabajo.

Los trabajadores no estan capacitados en el uso de equipos de proteccion personal, tampoco
existen reglas o normativas de control en el taller. Durante los afios de trabajo en el taller nunca

han utilizado los EPP.
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CAPITULO IV
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS MECANICOS Y RIESGOS
FISICOS DEL TALLER DE FABRICACION DE CARROCERIAS DE

MADERA “EL ARCA DE NOE”.

4.1 Introduccion
Este plan de prevencion de riesgos se realiza en base a la investigacion, las encuestas, fichas
de observacién y el andlisis de los datos obtenidos mediante la medicion con los instrumentos
en el taller de fabricacion de carrocerias el “Arca de Noé”. A continuacion, se plantearian

alternativas para disminuir los riesgos detectados.

4.2 Objetivos
Planificar acciones para disminuir los riesgos mecénicos y fisicos en el taller de fabricacion

de carrocerias de madera “El Arca de Noé&”.

4.3 Desarrollo

4.3.1 Riesgo mecanico
4.3.1.1 Contacto eléctrico (Acciones de prevencion)

- No se debe de sobrepasar la intensidad maxima de corriente fijada para los conductores
eléctricos, esto provoca una sobrecarga y pueden calentarse de un modo peligroso.

- Inspeccionar o evaluar periédicamente todas las instalaciones eléctricas y cuadros
eléctricos, caja de break, comprobando el estado y funcionamiento de los interruptores
diferenciales, continuidad de las tomas de tierra.

- Los cables de la instalacion eléctrica, tendidos, luminarias y conexiones de las

maquinas o equipos deben estar perfectamente aislados y protegidos, también no deben
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contener peligro de incendio o explosion para que los trabajadores estén protegidos de
algun contacto eléctrico.

Los cuadros eléctricos deberan disponer como minimo de dispositivos de proteccién
contra derivaciones de corriente hacia tierra e interrupcion de las corrientes de
cortocircuito y de sobrecarga de los circuitos interiores.

Todos los equipos y maquinarias de masas con posibilidad de ponerse en tension por
averia o defecto, estaran conectadas a tierra y por lo menos se deben de inspeccionar al
menos una vez al afio para garantizar su continuidad.

Los cables de los equipos portatiles eléctricos no deben encontrase dispersos por el
suelo o atravesando zonas de circulacion, estos deberan estar recogidos en canaletas
acopladas a la pared a otros elementos para evitar tropiezos.

Todas las maquinas deben de tener un sistema de interrupcién o desconectarse
inmediatamente en caso de fallo o anomalia.

La clavija del enchufe debe de estar en buenas condiciones mecanicas; para su
desconexion o desenchufe nunca se debe de tirar del cable de alimentacion.

El cableado no debera presentar discontinuidad, cuando exista estas desperfecciones es
preferible no realizar reparaciones provisionales de los cables con cinta aislante.

Todo el sistema de cableado debe de resistir o protegerse contra quemaduras, productos
COrrosivos y cortes.

Al momento de operar las maquinas, equipos 0 herramientas eléctricas no se debe
utilizar con las manos mojadas.

Al realizar operaciones de mantenimiento de las maquinas se debe desconectar la
corriente e instalar sefialética que indique que el equipo este desenergizado.

No conectar directamente cables sin clavijas, ni usar empalmes directos a los toma

corriente.
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No sobrecargar los enchufes conectando muchos equipos eléctricos utilizando ladrones.
En los cuadros eléctricos o cajas de break se debe instalar extintores de CO2 especificos
para fuegos eléctricos.
4.3.1.2 Golpes contra objetos inmoviles en zonas de circulacion (Acciones
de prevencion)
Deberé existir una distancia adecuada entre equipos, muebles, etc. que permitan el paso
a las personas sin riesgo de golpes y choques. Se debera respetar una distancia minima
de 80 cm. entre equipos, estanterias, mesas, armarios, etc.
La iluminacidn en areas de circulacion y pasillos es recomendable de 100 lux.
Los pavimentos seran de materiales no resbaladizos o dispondran de elementos
antideslizantes.
No acumular los equipos portatiles, cajas, materiales u objetos en las areas de
circulacion y pasillos.
Los lugares destinados al almacenamiento y zona circulacion destinada a pasillos,
deben ser sefializadas mediante una linea amarilla pintada en el suelo.
Las zonas de trabajo de los equipos y maquinas deben ser sefializadas en el suelo
mediante el pintado de una linea amarilla alrededor de cada maquina y se tendra en
cuenta el area que puede ser invadida por elementos desplazables, asi como el tamafio
de las piezas que se manipulan en la maquina, esto se debe si existiera proximidad en

las zonas de paso de personas.

4.3.1.3 Cortes y amputaciones (Acciones de prevencion)
Se debe instalar equipos 0 mecanismo de seguridad tales como una cierra cortadora:
resguardo fijo del volante superior-inferior; proteccion para el tramo vertical de subida

de la hoja mediante un resguardo envolvente.
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Instalacion de resguardo fijo en la zona de transmision de los equipos que tengan
componentes de poleas y correas.

Instalacion de un resguardo autorregulable para la zona de corte.

Instalacion de interruptor general debidamente rotulado.

Deben de tener instalado un interruptor debidamente rotulado y un pulsador de parada
de emergencia para que deje de funcionar el equipo.

En las areas que involucren la operacion de los equipos debe de tener la sefializacion
de los riesgos residuales y el uso obligatorio de EPP.

Inspeccionar y evaluar con frecuencia las sierra, cuchillas, cintas o disco de corte para
detectar posibles defectos y reemplazar el componente desgastadas por el uso.
Realizar correcto triscado (dientes de la sierra) de cada componente de corte de acuerdo
a las instrucciones del fabricante.

De acuerdo a la actividad que se estd ejecutando se debe instalar un dispositivo de
iluminacién complementaria.

En los equipos de corte se debe disponer de un resguardo autorregulable en la zona de
operacion para impedir realizar cortes involuntarios.

En los equipos de mesa de corte la basculacién de dicho resguardo debe de funcionar
mediante un pedal.

En los trabajos u operacion de avance manual se tiene que tener cuidado al final del
corte ya que se debe de utilizar un empujador en lugar de las manos.

En los equipos de mesa de corte el recorrido de la cinta deberad protegerse mediante
carcasas de resistencia adecuada de modo que se asegure la no proyeccion de la cinta
en caso de rotura de la misma.

Prohibido el uso de guantes en las maquinas tales como mesas de corte, regruesadoras,

esto aumenta el riesgo de atrapamiento.
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4.3.1.4 Caida sobre el mismo nivel (Acciones de prevencion)
Se debe de mantener un adecuado ordeny limpieza en las diferentes areas de circulacion
y equipos a manipular, dejando libre de obstaculos.
En las areas o zonas de paso y pasillos se mantendran libres de obstaculos u objetos.
El cableado de los equipos y tendidos eléctricos deben de estar de manera ordenada sin
que se pueda enredar o tropezarse con ellos, preferentemente juntos a las paredes con
sus respectivos canales.
Cuando exista carga excesivamente pesada se debe evitar manipular o transportar
materiales o elementos de trabajo que impidan una vision clara de la zona de paso, esto
puede provocar pérdida de equilibrio.
Cuando se realiza los trabajos de limpieza sobre el suelo se utiliza liquidos o productos
de limpieza o por situacién humeda del suelo fregado se debe colocar cartel avisador
de manera visible para que los trabajadores tengan la precaucion.
En las zonas de trabajo, paso y areas de acceso se debe de lluminar adecuadamente para
que los trabajadores visualicen al caminar.
En las mesas de trabajo no se debe dejar obstaculos en los pasillos; empleando si es
posible en los muebles de aristas redondeadas y cajones con dispositivos de bloqueo
que impidan salirse de sus guias.
Las baterias sanitarias, superficies de transito y pavimentos de las rampas seran de
materiales no resbaladizos o preferible de materiales o elementos antideslizantes.

Uso de EPP: caldeado de seguridad con punta de acero y Zulema antideslizante.

4.3.1.5 Caida a distinto niveles (Acciones de prevencion)
Cuando realizan los trabajos de aplicacion de barniz o pintura a las carrocerias de
madera en los puntos elevados mayores a 1.50 metros, los trabajadores deben utilizar

los arnés de seguridad e instalar andamios en el perimetro.
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Para el mantenimiento de las iluminarias se deben adoptar un disefio a la estructura del
taller en especial cuando se precisan equipos tales como plataformas de trabajo
suspendidas.

Al acceder a zonas elevadas no se deben utilizar elementos o improvisacion al subirse
a maquinas o materiales apilados, es recomendable utilizar las escaleras de mano.

Las bandejas de los andamios o escaleras deben ser de materiales antideslizantes o
dispondran de elementos antideslizantes.

Las escaleras tendran una anchura minima de 1 metro, los escalones tendran una huella
comprendida entre 23 y 36 centimetros, y una contrahuella entre 13 y 20 centimetros,
esta prohibido las escaleras de caracol excepto si son de servicio.

El suelo donde asienta las escaleras y areas de paso deben estar limpio y libre de
cualquier obstaculo.

Utilizar calzado adecuado con suela antideslizante.

Tener adecuada lluminacion en las zonas de trabajo y de paso.

Trabajadores que sufren veértigo o sienten temor a las alturas (acrofobia)
preferiblemente no utilizar las escaleras.

El ascenso y descenso se debe hacer siempre de cara a la escalera con las manos libres
para poder agarrarse, al llevar cualquier objeto a transportar se debe llevar colgando al
cuerpo o cintura.

No es recomendable utilizar una escalera manual para trabajar preferiblemente utilizar
plataforma o canastas elevadoras de trabajo.

Las escaleras de madera no deben ser recubiertas por productos que impliquen la
ocultacion o disimulo de los elementos de la escalera. Se prohibe el uso de escaleras de

madera pintadas. Comprobar el estado de corrosion de las partes metalicas.
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4.3.1.6 Centro de trabajo (Acciones de prevencion)
El taller debe de poseer una infraestructura para sostener el techo el cual esta constituida
por columnas, vigas, tensores, rigisadores, planchas de zinc (techo), etc; debera tener
la solidez y la resistencia necesarias para soportar las cargas o esfuerzos a que sean
sometidos durante la ejecucion de los trabajos.
El almacenamiento de la madera u objetos se realizara sobre superficies planas y seran
realizados de forma estable, también se considera que los materiales mas pesados
deberan ser colocados en las partes mas bajas y ordenadamente en el taller.
Al almacenar las cargas se debera formar pilas sobre el suelo llano que sea capaz de
soportar con sus respectivos sujetadores mediante zunchos de atado o postes de
apuntalamiento.
La madera, maquinas o elementos fijos a baja altura que sean un peligro de choque,
deberan estar sefializados mediante franja de lineas oblicuas amarillas y negras.
En las perchas no se colocaran elementos u objetos a grandes alturas sino es de manera
estable, también se debe verificar que la carga a ser colocada en las perchas indique el
peso maximo que debe de soportar y no sobrepasarse.
Inspeccionar o evaluar periédicamente que el apilamiento de la madera u objetos se
realiza adecuadamente, que los componentes que lo soportan ofrezcan estabilidad,
orden y seguridad; pero si existe mal estado o deformacién de algin componente se

debe de remplazar o dejar fuera de uso mientras no sea reparado.

4.3.2 Riesgos fisicos
4.3.2.1 Ruido excesivo (Acciones de prevencion)
Al obtener un equipo de trabajo o maquina se debe de tener en cuenta el nivel de ruido

0 desiveles que producen durante su funcionamiento. Asilamiento de maquinarias.
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Realizar el mantenimiento preventivo o correctivo de las fuentes generadores de ruido,
para mantener el nivel de ruido original. Reducir el tiempo de exposicion estableciendo
jornadas o turnos de trabajo, evitando la circulacidn en areas de alta exposicion.

Uso obligatorio de cascos con proteccion auditiva y sefializarlo con panel.

De acuerdo a las normativas, cuando el nivel de ruido supere los 80 dB(A) como nivel
de exposicion diaria y los 135 dB(C) como nivel de pico, se deben establecer acciones
preventivas.

Realizar la vigilancia a la salud o chequeos médicos anulaes especificos a los

trabajadores expuestos a niveles de ruido que excedan los 85 dB.

4.3.2.2 lluminacién (Acciones de prevencion)
La iluminacién recomendable en areas de circulacion y pasillos es de 100 lux.
Sefializacién e iluminacion adecuada dependiendo del tipo de actividad que se esta
realizando y el lugar de trabajo.
Se debe tratar de optimizar al maximo la iluminacion natural. ¢
Cuando la iluminacion natural sea insuficiente debe detenerse las actividades si no
existe una iluminacién artificial que garantice una adecuada visibilidad en el lugar de
trabajo.
Ningun tipo de iluminacion debe producir deslumbramientos ni un excesivo contraste
entre zonas iluminadas y de sombra.
Establecer un Plan de Mantenimiento de los artefactos de iluminacion, que incluya
revision periodica, limpieza y el cambio de estos artefactos en caso que estén fundidos.
Pintar periddicamente las paredes empleando colores que tengan el maximo porcentaje

de reflectancia de la luz.
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Contar con un programa de conservacion visual para el personal de las areas mas
criticas.

4.3.2.3 Estrés térmico (Acciones de prevencion)
Capacitar al personal de los perjuicios por esteres de temperaturay como evitar adquirir
una enfermedad laboral.
Las condiciones climaticas en los lugares de trabajo constituyen un factor que influye
directamente en el bienestar y confort en la ejecucion de las actividades que desarrollan
las personas, por lo que deben ser acondicionadas de acuerdo al puesto de trabajo.
El personal debe contar con hidratacion en su lugar de descanso.
En el interior del taller hay que asegurarse de que la ventilacion es efectiva, extrayendo
y aportando aire fresco sin corrientes de aire.
El ambiente (temperatura), no debe generar situaciones de disconfort.
Se deben realizar descansos entre trabajo para que el trabajador no esté expuesto por
mucho tiempo a altas temperaturas.
Programa de vigilancia a la salud de los trabajadores expuestos a estrés térmico por
calor.

4.3.2.4 Medidas para prevenir incendios.
El taller debe estar dotado de dispositivos adecuados para combatir los incendios.
Los dispositivos deben de ser facil acceso y manipulacion y estardn correctamente
sefializados en los lugares adecuados.
No saturar las conexiones eléctricas para evitar cortocircuitos.
Comprobar que los aparatos eléctricos no se calientan excesivamente.
El trabajador debe de recibir induccion o charlas para combatir en caso de exitir

incendio.
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Mantener un adecuado orden y limpieza, recoger los derrames de materiales
inflamables, no tener restos de trapos 0 madera, es decir, nada que pueda propagar un
incendio.
Prohibido fumar o encender llama o fuente de calor en las inmediaciones de materiales
inflamables.
Ante un incendio se debera:
Desconectar todos los equipos eléctricos, maquinas y ventiladores.
Bloquear las llaves que conducen gas y de recipientes a presion que lo contengan.
Impedir el correr a personas cuya vestimenta o cabello haya sido presa de las llamas; el
aire favorece la combustion. Detener rapidamente a quién se encuentre en este estado y
cubrirle con una manta de lana, un abrigo u otra prenda humedecida o ponerle bajo el
chorro del extintor.
4.3.3 Maquinas

Cierra o cortadora de madera (Acciones de prevencion)

- Controlar la presencia de nudos, contravetas u otros fallos en la madera que puedan
varian la resistencia a la penetracion de la sierra de cinta.

- La cinta debe de protegerse en todo su recorrido mediante carcasas protectora que
tiene una resistencia adecuada de modo que se asegure la no proyeccién de la cinta
en caso de rotura de la misma, lo Unico que debe quedarse al descubierto es el
fragmento de cinta al momento de realizar el corte.

- Pararealizar el corte de piezas se aconseja utilizar la alimentacion manual mediante
el uso de empujadores.

- Latension de la hoja debe ser elastica con objeto de poder absorber y amortiguar los
choques que se producen durante el trabajo.

- Cuando existe calentamiento excesivo de la cinta de corte es recomendable:
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Las revoluciones o velocidad de corte deben mantenerse entre los limites aceptables
para que cada tipo de maquinaria y caracteristicas de la madera que se trabaja.

La bandeja colectora de particulas de serrin, resina y virutas se debe realizar
constantemente el mantenimiento de limpieza.

Dar el triscado correcto a los dientes de corte, sobre todo para maderas que no estan
bien secas.

Inspeccionar el estado constante de la cinta, desechando o reemplazando aquéllas
que no presenten condiciones confiables para el continuo uso.

Para el correcto contacto de la madera con la guia de apoyo de la cinta de corte es
importante el uso de dispositivos de presidn o cualquier otro medio que mantenga la
pieza constantemente apoyada contra la guia.

Para el mantenimiento, rectificado o recuperacion del filo de la cinta de corte es
recomendable realizarlo con trabajadores especializado en la rama de soldadura para
asi evitar soldaduras repetidas en una misma hoja.

Al terminar los trabajos de corte se generan residuos de viruta o particulas de madera
y se debe instalar sistemas de captacidn y aspiracion localizada en las maquinas.

Es obligatorio el uso de gafas de proteccion facial contra la proyeccion de virutas y
serrin o polvo de madera.

Las poleas, volantes y partes de la cinta no activas, deberan estar equipados con los
protectores o resguardos y dispositivos de enclavamiento.

Para que exista una buena adherencia de la cinta cortadora se debe equilibrar la
tensién adecuada en el volantes y guia.

Verificar el paralelismo de los ejes de los volantes-guia, lo que favorece la

adherencia de la cinta al volante y evita torsiones.
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Inspeccionar y evaluar periodicamente la superficie de los volantes para favorecer
la adherencia, evitando el aumento de las revoluciones o velocidades durante la
operacion.

Revisar con frecuencia las cintas de sierra, para detectar posibles defectos y eliminar
las hojas desgastadas por el uso.

No se realizara ninguna operacion de mantenimiento con la maquina conectada, en
caso de que sea necesario trabajar cerca de las partes de la maquina que entran en
movimiento, se desconectara totalmente de la red eléctrica, para evitar asi la puesta
en marcha aleatoria de la misma o el corte con los elementos de la misma.

Las partes o componentes de transmision de movimiento (poleas, engranajes,
bandas, etc.) deberan tener instalado su carcasa protectora.

Al operar las maquinas puede existir un acceso voluntario o involuntario de las
manos del operario a las correas de transmision lo cual se debe impedir mediante la
existencia de un resguardo fijo.

La ropa de trabajo es otro punto muy importante ya que debe ser ajustada evitando
que sea holgada, prohibido el uso de anillos, pulseras, etc., para evitar los

atrapamientos.

4.4 Presupuesto

N© Descrincion Cantidad Precio Sub total
P (horas) | unitario ($) %)
1 | Induccién a los trabajadores 5 70 350
) Elaboraf:i,on de informes para controlar 40 20 800
prevencion en la empresa
3 | Formacion del personal de los EPP 15 100 1500
Total 2.650
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CAPITULO V. DISCUSION

En este apartado se ha realizado la discusion entre los estudios que anteceden a este trabajo de
fin de master con los resultados obtenidos en este proceso investigativo. De esta forma
encontramos el primer antecedente titulado “Identificacion y percepcion del riesgo laboral en
la carpinteria de la Universidad de Montemorelos ubicada en McAllen Texas, al Sur de
los Estados Unidos”. (Sanchez,2015,p.3)

Es necesario indicar que ambas investigaciones se desarrollan en un taller de maderas. Por otro
lado, la metodologia de investigacion utilizada en el presente trabajo de fin de master es
cuantitativa a diferencia de la implementada en el primer antecedente que es cualitativa. Las
técnicas de investigacion utilizadas en ambos trabajos son similares ya que se fundamentan en

fichas de observacion.

En cuanto a los resultados, ambas tesis concuerdan sobre la percepcion que tienen los
trabajadores del taller de madera sobre los riesgos, es decir, no han tenido una capacitacion
formal en el tema; apenas trabajan evitando lesiones y dafios en cuanto a la experiencia
adquirida a lo largo de sus afios de trabajo. Es necesario recalcar que ninguno de los

trabajadores en ambos talleres, conoce de los equipos adecuados de proteccion personal.

A continuacidn, analizaremos el segundo antecedente denominado “Implementacioén de un plan
de prevencion de riesgos mecanicos en industrias Palugi Ibarra-Ecuador” realizado por Luis
Manrique en este estudio se aplicaron dos tipos de investigacion cualitativa y cuantitativa, a
diferencia del presente trabajo de fin de méster, donde se aplicé la investigacion cuantitativa.

Por otro lado, varias de las técnicas de investigacion son similares.

En este segundo antecedente se han encontrado varias similitudes en el proceso de evaluacién
y medicion de riesgos mecanicos, en ambas investigaciones se identificaron los puestos de
trabajo, los riesgos mecanicos y la probabilidad de que estos riesgos se materialicen.

Este segundo antecedente, finalmente se desarrollé un plan riesgos mecanicos que se ejecuto
en industrias Palugi en Ibarra; a diferencia del presente trabajo de fin de master que presenta
un plan de prevencién de riesgos no sélo mecanicos, sino que también fisicos para ser ejecutado

en el futuro.
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En este punto, analizaremos el tercer antecedente, realizado por Roberto Sarabia y se titula
“Geston de riesgos laborales en la fabrica de dovelas del proyecto hidroeléctrico COCA CODO
SINCLAIR: Manual de seguridad”. En comparacion con este antecedente encontramos que el
método de investigacion es inductivo mientras que en el presente trabajo de fin de méster se

utilizo el método cuantitativo.

Existen similitudes entre los procesos de recoleccion de informacion y datos de riesgos ya que
en ambas investigaciones se utilizé la observacion directa y las técnicas operativas y analiticas
en las instalaciones, equipos y procesos que se realizan a diario cada uno de los lugares de
investigacion. Ambos trabajos se asemejan ya que, en las dos investigaciones, se analiz6 al

100% de los trabajadores.

El andlisis de los resultados de ambas investigaciones generd grandes diferencias. En el taller
de carrocerias se determind un alto nivel de riesgos tanto fisicos como mecanicos; mientras
que en la fabrica de dovelas COCA CODO SINCLAIR el riesgo es bajo y medio. En cuanto a
las mediciones de ruido realizadas en ambas investigaciones se determin6 que el ruido esta por
encima de limite maximo permisible. Ambas investigaciones determinan que los resultados por

estrés térmico e iluminacion arrojaron valores por debajo de limite maximo permisible.

El cuarto antecedente, es una “Propuesta de un plan de prevencion de riesgos laborales en
materia de higiene y seguridad en el area ribera de la empresa Amaral Consulting Inc. Teneria
La Fuente, en el periodo agosto a noviembre del afio 2016”. Fue elaborado por: Heysell, Barrios

y Osejo.

En este cuarto antecedente se utilizd6 un enfoque mixto (explicativo y descriptivo) e
investigacion cuantitativa y cualitativa fundamentada en el paradigma critico positivo; a
diferencia de esta investigacion realizada en el taller de carrocerias “El arca de No¢” donde se
ha utilizado un solo enfoque descriptivo, la investigacion cuantitativa y la teoria cientificista
ademas de la investigacion documental bibliografica. Por otro lado, es necesario reconocer que
ambas investigaciones utilizaron similares técnicas de recoleccion de datos como la encuesta y
la observacion.

En ambas investigaciones se analizaron cada una de las areas y los diferentes factores de riesgo
a los que estan expuestos los trabajadores, sin embargo, tuvieron diferentes resultados, por un

lado, en la empresa Amaral Consulting Inc. Teneria La Fuente se detectaron causas multiples
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que afectaban a la integridad fisica del obrero resultando un 50% de alta probabilidad de riesgo
ergondémico desencadenando enfermedades musco-esqueléticas en los obreros, ademas se
determind un 70% de alta probabilidad de riesgos quimicos, mientras que en el taller de
carrocerias el arca de Noé se detectaron las causas de los riesgos fisicos y mecéanicos por lo que
se desarroll6 un plan de prevencion para cada uno de estos riesgos; no se trabajé con los riesgos

ergondémicos ni quimicos.

El quinto antecedente se denomina “Prevencion de riesgos laborales para personas con
capacidades especiales”. Los autores de este estudio son Jara, Picado y Sanchez (2013). Ambas
tesis se relacionan en el aspecto de prevencion de riesgos, pero se diferencian en los puntos
clave de la investigacion, por un lado, el proceso investigativo en el taller de carrocerias El
Arca de Noé se centra en el andlisis de las funciones de cada puesto de trabajo y el accionar de
cada una de las maquinas que se utilizan; mientras que la investigacion realizada en el quinto
antecedente hace referencia a las diferencias en capacitacion sobre riesgos laborales que

recibieron las personas con capacidades especiales y las personas sin deficiencia alguna.

La metodologia de investigacion se basé en el positivismo socio critico y el método de
investigacion utilizado fue el cuantitativo- interpretativo, en cuanto a la muestra se tomaron
diferentes tamafios de empresas y sectores economicos de la ciudad de Guayaquil; a diferencia
del presente proyecto investigativo donde se trabajé con todo el personal del taller de
carrocerias “El Arca de Noé€” y utilizé un enfoque descriptivo, la investigacion cuantitativa y
la teoria cientificista ademas de la investigacion documental bibliogréafica.

Entre los principales resultados que arrojé esta investigacion surge que el 59% de las empresas
en Guayaquil no tiene identificados los riesgos a los que se exponen los trabajadores con
capacidades especiales, tampoco se cumple con los protocolos adecuados para la prevencion
de estas empresas por lo que se desarroll6 una guia para ejecutar un plan de prevencion de
riesgos. En comparacion con los resultados de la investigacion desarrollada en el taller de
carrocerias “El Arca de Noé”, se determind que el taller tiene un alto indice de peligrosidad,
destacando que el 80% de los trabajadores desconoce del uso de equipos de proteccion personal
y nunca ha recibido una capacitacion sobre prevencién de riesgos; se logré determinar un alto
numero de trabajadores con cortes profundos y enfermedades respiratorias. En consecuencia,
en los resultados de ambas investigaciones, los autores coinciden en la realizacion de un plan

de prevencion de riesgos.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

A lo largo de este trabajo de fin de master se identificaron los riesgos fisicos y mecanicos que
afectan al personal del taller de carrocerias “El arca de Noé”, se pudo determinar a través de
las diferentes actividades que realizan los obreros la exposicion a riesgos a través de encuestas,
instrumentos de medicion y fichas de observacion rutinaria; de esta manera, se enmarcaron los

riesgos que debian ser evaluados.

Se ha establecido las medidas de mitigacion de cada riesgo detectado a través de una propuesta
escrita con el fin de mejorar las condiciones laborales de los obreros del taller de carrocerias

“Fl Arca de Noé”.

Durante el proceso de investigacion se logro determinar que los trabajadores del taller no han
tenido ningun conocimiento sobre cultura de prevencién de riesgo, desarrollando sus
actividades totalmente expuestos a situaciones de peligro, este trabajo de fin de master es una
entrada para que nuevos proyectos ain mas especializados se desarrollen en el ambito de

prevencion de riesgos.

5.2 Recomendaciones

Se plantea ejecutar mediciones de riesgos fisicos y mecanicos anuales, como estrategia de
prevencion, ya que se lograra saber que puestos de trabajo presentan riesgos para sus

trabajadores y asi poder actuar con tiempo.
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Se propone establecer horarios fijos de trabajo para los trabajadores, de igual forma, es
necesario resaltar los tiempos de descanso para que el obrero no este expuesto al riesgo

permanentemente.

Debe ejecutarse el plan de prevencion de riesgos fisicos elaborado para que los trabajadores

minimicen los riesgos y no estén expuestos o sufran mas accidentes laborales.

Debe ejecutarse el plan de prevencion de riesgos mecanicos elaborado para que los trabajadores

minimicen los riesgos y no estén expuestos o sufran méas accidentes laborales.

Es necesario dar charlas de seguridad laboral al personal del taller, es importante que los
trabajadores conozcan los riesgos a los que estan expuestos, deben conocer también las
maneras de evitar enfermedades laborales, asi como las medidas de control que implementan.
El trabajador debe saber que es necesario reportar cualquier anomalia presentada en su rutina

diaria.

Es necesario desarrollar un taller de actualizacion para manipulacién y manejo de equipos de
alta peligrosidad.
Deben entregarse a los trabajadores los equipos de proteccién personal adecuado de acuerdo

a las actividades que estén desarrollando.
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ANEXO A: Encuesta.

Fecha:

Objetivo de la encuesta:

Identificar el nivel de cultura en riesgos laborales de los empleados de |z carroceria “EL ARCA DE NOE" para
la necesidad de un Plan de Prevencién de Riesgos Mecanicos para el taller de fabricacion de carrocerias.

La entrevista sera realizada a todes los empleados tanto administrativos como opsrativos de |2 empresa
CARROCERIAS EL ARCA DE NOE con previa autorizacion del gerente general.

Sexo:  Masculino Fermenino , Edad: anos.

Antigledad en la empresa: afios. Fecha de nacimiento:

Cargo o funcion que desempefia:

Etnia: Blanco____ | Afrodescendiente , Mestizo , Indigena , otros .

Estatus socio econdmico:
Clase baja Clase media Clase alta

1. iConoce los riesgos a los cuales estd expuesto? S / NO .

2. iConoce la definicion de Seguridad industrial ? (51 JHO ]
Defina brevements;

3. éCree gue su espacio de trabajo es peligroso o de alto riesgo de accidentalidad?
Si su respuesta fue 51, ipor qué?:;

4, iUtiliza Elementos de Proteccion Personal cuando realiza su trabajo? 51/ NO_ .

Casco Guantes Mascarillas Calzado de seguridad

Ropa de trabajo Gafas de seguridad Proteccion auditiva

5. dRevisa el estado de la magquina y/o herramienta que manipula a diario? 5i su respuesta
fue NO, ipor que?;

6. iHa sufrido algun accidente de trabajo? 5l f NO .

iCuantos?: i En qué afo|s):

7. iSerealiza mantenimiento periodico a las maguinas? 5l { NO

8. iExiste anomalia o desperfecto en las maguinas y/o herramientas de trabajo al ejecutar
sus actividades? S JNO . Indigque cual maguina:
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ANEXO B: Ficha de observacione.

FICHA DE OBSERVACION DE LOS RIESGOS MECANICOS Y RIESGO FiSICO.

Maquina:

Funcidn:

RIESGO MECANICO 51

Golpes

Caidas sobre el mismo nivel.

Cortes/ amputaciones

Atrapamiento

Aplastamiento

Manejo de herramientas manuales.

Trabajos en altura

Manipulacion de materiales

Proyeccion de particulas

Cetalle adicional:

RIESGO FiSICO |

Ruido excesivo

Numinacién insuficiente

Vibracion

Temperatura extremas.

Electricidad

Presiones anormales

Humedad relativa

Radiacion ionizante (rayos X/ UV)

Radiacion Mo ionizante (soldadura)

Detalle adicional:
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ANEXO C: Certificado de calibracion del Sonémetro.

CERTIFICADO DE CALIBRACION DE SONOMETRO

¥ Fecha de Implementacisn. 03/02/2020
FROCEDHMIENTE: Revisidn Mo

R.OCPCO3 CODIGD: R-E0-01-13
Certificada N° DC SN 21018 ) Pdgina 1de 5

Lehoratoria DEGSOCAL

Mariano Pozo NT3<77 y Cabe N73A
Sactor Ponciana Alta, Cuits - Ecuadar
el laboratorici@degen.com;
sdmiaboratarin@degso.com

Telf: (22804910 e, 118; 123

CLIEMTE: EMFRESA FUBLICA DE HIDROCARBURDS DEL ECUADOR EP PETROE OU ADOR
DIRECCION: Farroguia Wuelta Langa, Carreters Esmeraldas-dtacames km 7 1/2

SOLICITANTE: Ing. Lorena Macias

DATOS DEL INSTRUMENTO

DESCRIPCION: Sondmetro REGISTRO (NICD D INGRESD: SH-0712-001
MARCA: CIRRLUE CLASE: 2
MODELG: CRz1TZA MN/5 MICROFONO: 4119653
HUMERD DE SERIE: GI00DEI9 /'S PREAMPLIFICADDR: S034F

CONDICION DEL INSTRUBENTS; Sin anomalias

Métade de Calibracidn: Frocedimients interna Basada en la Norma Téonica IEC §1672-3:3003 Electroaclistica Sondmetros Parte 3; Ensayos

Procedimiznto interno N R0 PCO3

Patrones empleados: Calibrador Aclistica Multifudidn Class 1, madelo Bruel & Kjaer 4226, con nibmers de serie: 2052850
Certificado de Calibracidn N CAS-259532-T404N4-901

wulimetro digital Fluke 88450 3/% 7505005
Certificacle de CaBbracidn N~ LMEL20ZSSMUD

Otres Equipos empleadod: Generador de sefiales TT1, modelo TAAL241, con nimere de serie: 421873
Certificada de Callbracidn N LMDTFA0033GFL

Lot patrones de refenencis empleados en las mediciones chtieran ka trazabiidad metroldgica de isboratorios naclonasas o
Enternacionales acreditados baje fa norma ISOAEC 17005,

Lugar de Calibracidn: Instelaciones DEGSDCAL

Fechade Recepaidng 2121-07-1F Fetha d Callbirackies 20210714 Facha de Emiddn: 2029-07-15

Cafibrado por; Francisco Barahona Firma:

Aprobado por: Rodrige Cahuefias Firma:

Frohibida la ré preducciin il e pirclal de sste documentn,

Diccn: adens Pom BT3-TT v calie HPIA, (Forcinss Afia] Sefie-Foaadey Tebifess: 15312 806013 ertemionssc 113, 133
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ANEXO D: Certificado de calibracion del Luxdémetro.

CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LUXOMETRO

DEGSO Cal R
remcetina PROCEQIMIENTD: Facha. da implamestacian (RGN
R.DCPCOL OOy o 0114
Cartificade ¥ DC L1 21-022 Pagina.  1de2
Labaratario DEGSOCAL

Mariane Poze N73-77 y Calle W734
Sactor Ponciano Ao, Cluko - Ecuador
mail: labaratorio @ degea.corm;
admiaboratarioidegeo.com

Telf: 022804519 ext, 113; 123

CLIENTE: EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBURDS DEL ECUADOR EF PETROECLADOR
DIRECCIIN: Parroguia Viuelta Largs, Carreters Esmeraldas-Atacames km 7 1/2

SOLICITANTE: Ing. Lorana Macias

DATOS DEL INSTRUMENTO

DESCRIPCEIN: Lusdimetra REGISTRO ONICO DE INGRESO: LX-0712-001
MARCA: SPER SCTENTIFIC CONDICHIN DEL INSTRUMENTO: Busno
MODELD: B50007

NUMERD DE SERIE: O24731/R.041144

Método de Calibracidn: Procedimiente intarne basado en la Publicacidn técnica CMM-MFO-PT-004; CEMAM Mdxico - 2015
Procedimients N' R.DRCPCOL

Patrén empleado; Estindar da Imadiancia Espectral marca &: Scientific, dalo RE-100 con ndmers da serle: HL2074, Calibrade
& una temperatura de color de ZBS56 K

Cartificado de Calbrackin N* DO1RA3001

El patrén de referencia empleado en ke mediciones obtiene la trazabilidad metroldgica de laboratorios
internacionales acreditados bajo ka norma ISOAEC 17025,
Lugar de Callbradidn: Instalaciones DEGSOCAL

Facha de Recspeitn: HREOT-1E Fecha du callbracitn: HEIOF-13

Calibradeo par: Francico Barahons Firma:

Aprabado por: Rodrigo Cahuefias " Frma:

Profiitida |a reproduecidn total o parcial de site documeaio.

Déracciar: Meriasa Poco KI1-77 y oefe NFLA (Ronoians Alioj Ju'o-Fausion Telfosor (G212 G54-51 # adene'ons 113, 128
E-maii resdrign AUHTE i BT Wy WL i 0
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ANEXO E: Certificado de calibracién del Termohigrometro digital.

|

|
{ & )
CALIBRADO BAYO 8CC

Tecniprecision ... g o

Laboretorio de Metrologla |
LABORATORIO DE TEMPERATURA Y HUMEDAD

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Pégina 01 de 01

1.-INFORMACION Y DATOS CERTIFICADO N°.: L TH-2021-0214
Cliente: PUCE SE Fecha de recepeion: 2021-07-19
Solicitante: PUCE SE Fecha de calibracion: 2021-07-22
Direccidn: Esmeraldas Fecha de emision: 2021-07-22

Teléfono: 062721983
2.-CONDICIONES AMBIENTALES

:;:l::l':::lml;:l;\‘:';:!mh 5 0(_332:)5; ‘ lLlR Lugar de calibracion: Tecniprecision
3.-IDENTIFICACION DEL EQUIPO BAJO CALIBRACION (EBC)

Fquipo: TERMOHIGROMETRO DIGITAL Rango: 0°C a 50°C
Marca: FXTECH Resolucian: 0.1 °C
Modelo: HT200 Rango: 1%IHR a 99 %HR
Serie: 181002900 Resolucion: 1 %HR

Codige:  15004001505600003

4.-TRAZABILIDAD
Método Utilizado: Por comparacién directa segin procedimiento de calibracion LCT-PCTH-01.

INCERTIDUMBRE DE MEDIDA: La incertidumbre expandida se ha obtenido multiplicando la incertidumbre tipica de medicion por ¢l
factor de cobertura k=2 que, para una distribucién normal , corresponde a una probabilidad de cobertura de aproximadamente ¢l 95%. La
incertidumbre tipica se ha determinado conforme al documento “Guide to the Expression of Uncertanity in Measurement” de la I1SO.

PATRONES Y EQUIPOS UTILIZADOS:

‘ Egulﬁ Utilizado: | CAMARA DE LSTABII TDAD
=

Patron Utlizado: h!n;si Madelo: Fecha 2 Calib.:

TERMOI IlURsMEl'R() FLUKE 1620A 2021-06-23
=
Certificado N°: TNM-1-2021-003 Prox. Calib.; 2022-06

SESE—
5.-RESULTADOS DE LA CALIBRACION

__ TEMPERATURA (OUT)
ITEM VALOR LECTURA ERROR INCERT. k=2
#__Jl PATRON © BC) (°C (Y _@e°c
1 21,47 20,5 -0,94 0,31
HUMEDAD RELATIVA
T === =
ITEM ERROR INCERT. k=2
# (*HR) (x) %HR
2 3,27 30
3 0,64 32
4 -2.50 33
6.-OBSERVACION
6.1 Los pat tilizados en la calibraci6 lan con trazabilidad a patrones les o nt ionales y estdn disponibles para los
clientes si lo requicren.
6.2 Fste certificado de calibracion no constituye un cerlificado de aptitud de los inst los y equipos, es resj bilidad del cliente
analizar los resullados cn basc a sus especificaci blecidas, los resultados se determinaron en ¢l to y condiciones de ref 1a

y estan relacionados inic te con ¢l item deserito en ¢l punto 3 de este documento.

6.3 Fste certificado tiene validez inicamente en su forma integra y original, no se permite la reproduccion parcial o total sin la autorizacion
por escrito de Teeniprecision Cia. Ltda.

6.4 La fecha de proxima calibracion se incluye tinic L lo el cliente lo haya solicitado, el Laboratorio no incluye recomendaciones
sobre intervalos de proxima calibracion segiin ISOMEC 17025:2017, literal 7.84.3

7.-FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Calibrado por: Talgo. Marco Caiza Autorizado por: Ing. Femando Avilés
Téenico de Laboratorio Director de Laboratorio

Temperatura v Humedad GONZALO

FERNANDO AVILES
CAIZA

Firmado Digitaimente
2021.07-22
16:12.05.00

Firma:

FIN DE CERTIFICADO

LABORATORIO DE

METROLOGIA ECUATORIANO

www. tecniprecision.coim
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ANEXO F: Informe de medicion del ruido por equipo (CANTEADORA) del maestro

auxiliar I-11.
24772021

PNCirrus CANTEADORS

Research plc

Informe de resumen de medicion

Nombre 24

Tiempo 217 2021 16:45:12 Persona Lugar Proyecto
Duracion 00:00:31

Instrumento GI0065%, CRz172A

Calibracion
Antes [iffzat Después Oifset
| valores bisicos || Miveles ﬁﬁﬁiﬁm
LAeg 88,5dB | | LAFL 50,9 dB
LAE 103.4 dB | | LAFS 90,1 dB
LAFMax %3,3dB | | LAFID 89,8 dB
LAFS0 88,7 dB
LAFS0 85,2 dB
LAFS5 85,0 dB
LAFDS 84,5 dB
Tl 140
120 -
[y L
z
T ey
B 80
=
50
a5 ek 20 A2 e W53 15450 PR EEBRREERG
2172021 164512 Tiempa 21772021 164543 A
Frecuenda (Mz)
MS3000100000007 Cirrus Ressarch MoiseTools Paginalde 1
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ANEXO G: Informe de medicion del ruido por equipo (SIERRA CORTADORA DE
MESA) del maestro auxiliar I-11.

24f712021
' ' Ci rrus SIERRA CORTADORA
Research plc DE MESA
Informe de resumen de medicion
Mombre 26
Tiempo 21/7/2021 16:49:25 Persona Lugar Proyecto

Duracion 00:00:09
Instrumento G3I0069%, CR:1724

Calibracion
Antes Offset Después Offset

Valores basicos Niveles estadisticos
(Ln})
Laeg 90,9 dB LAF1 91,6 dg
LAE 100,4 dB LAFS 91,4 dB
LAFMax 92,0 dB LAF10 91,3 dg
LAF50 90,8 dB
LAF30 20,1 de
LAFS5 90,0 dB
LAF35 23,7 de
140 7
1407
130+
_ 110
™
3
Fﬁ BT
567
20 T
164930 A EBREF W REE
21742021 164925 Tiempo 2172021 16:49:34 w e o :"-
Frecuencia (Hz)
MI300010000000E Cirnus Research NoiseTools Pagina 1 de 1
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ANEXO H: Informe de medicion del ruido por equipo (CEPILLADORA DE BANCO)

del maestro auxiliar I-11.

24/7/2021

- Cepilladora de banco
PRCirrus
Research plc

Informe de resumen de medicion

MNombre 29

Tiempo 21/7/2021 16:55:32 Persona Lugar Proyecto
Duracion 00:00:12

Instruments G300699, CRI172A

Calibracion

Antes Offset Después Oiffset
Valores basicos Niveles estadisticos
(Ln}
Lasg 89,3 dB LAF1 90,4 dB
LAE 100,0 dB LAFS 90,0 dB
LAFMax 90,8 dB LAF1D 89,8 dB
LAF50 89,2 dB
LAF3D g88.6 dB
LAFS5 83,4 dB
LAFSS g7.ode
1440
1407
130
110
Te
3
= B0
=
=
507

20 T
165535 165540

-~ I I

2172021 16:55:32 Tiempo 21772021 16:55:44 g - e e ol
Frequencia (Hz)

MS300010000000E Cirrus Research NoiseTools Pagina 1 de 1
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ANEXO I: Informe de medicion del ruido por equipo (CORTADORA DE METALES)

del maestro auxiliar I-11.

PCirrus

Research plc

Informe de resumen de medicion

2472021
Cortadora de metales

Mombre 28
Tiempo 21/7/2021 16:52:56 Persona Lugar Proyecto
Duracidn 00=00:07
Instrumento G30065%, CRz1724
Calibracion
Antes Offsst Diespués Oifset
| valores basicos || Miveles E‘—Lﬁﬁﬁm
La=g 83.6d8 || LAFL 91,3 dB
LAE 52,1dE || LAFS 89,9 dB
LAFMax 53,1dE || LAF1D 884 de
LAFE0 725de
LAFS0 711 dB
LAFSS 70,5 dB
LAFSS 704 dE
400 140
120
'_"II:I T
Qg — .
= B | |
E
.

'tl:'.E:i-'! “'.'IZ:IE:\!: |l'.::lE".l‘§I ”.'(:13'1': |l'.::l.’~':l'|l |l'.:l."\-':'zl |l:l‘.l.':‘:lil
21/7/2001 16:52:56 Tiempe 21/7/2021 16:53:03

MS30D0 100000000 Cirrus Research MoiseTools
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ANEXO J: Informe de medicion del ruido por equipo (COMPRESOR) del maestro

auxiliar I-11.

PACirrus

Research plc

Informe de resumen de medicion

24/712021

Equipo de pintura
(Compresor)

MNombre 27
Tiempo 21/7/2021 16:51:17 Persona Lugar Proyecto
Duracion 00:00:05
Instrumento G30065%, CR:172A
Calibracidn
Antes iffset Despuds [ffset
| valores basicos | H’weluﬁﬁ'sﬁmﬁ
LA=g 73,6dB || LAFL 76,4 dBE
LAE 80.6dB | | LAFS 758 dB
LAFMax 76,6 dB || LAFLO 74,8 dB
LAFE0 733 dE
LAFS0 724 dB
LAFSS 72,2dB
LAFS9 20,0 dB
s 140
130
'_"Il:I 1 100 4
i g
< o] g "7
=) =
!
w0
q: -
E T T T - g 1
1465118 15113 19:51:20 106:51:21 1651:22 EOREEs¥&Rg
21, T/2021 165147 Tiempa 2172021 165122
Frequsenca (Hz)
MS300010000000C Cirrus Research MoiseTools Paginalde 1

88



ANEXO K: Informe de medicion del ruido por equipo (TUPI) del Carpintero.
24/7/2021
Tupi de mano

P Cirrus

Research plc

Informe de resumen de medicion

Mombre A

Tiemipa 21/7/ 2021 17:07:00 Persona Lugar Proyecto
Duracion 00=00:06

Instrumente G3006595, CR2172A

Calibracion
Antes izt Después fset
| Valores basicas || Miveles E‘—fﬁlﬁ;ﬁsﬁm
LA=g 84,2 dB || LAFL 91,3 dB
LAE S2,0dE || LAFS 90,5 dB
LAFMax %1,7de | | LAFLO 90,3 dB
LAFS0 79,5 dB
LAFS0 7E,3dB
LAFS5 78,2 dB
LAFS9 20,0 dB
& 140 7
120
RS
z -
& 8ol
z
0]
20 T T T T ]
EEuEy 17T 10 0T 17T 1707500
2172021 170700 Tiempa 21,702021 1707 06
MS3000100000010 Cirrus Ressarch NoiseTools Paginalde 1
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aficos.

ANEXO L: Registro fotogr
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