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MISION

A&B RECICLAJES

Recopilar desperdicio reciclable proporcionando la mejor
fibra secundaria para que procesen productos de reciclaje.

VISION

A&B RECICLAJES

Extender nuestras fronteras de accion a nivel nacional para
captar el mercado de compra y venta de papel reciclable
con el mayor reconocimiento tanto en el ambito comercial y
del medio ambiente.
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RECICLAJES

(QUE ES?

A&B Reciclajes es una empresa dedicada a la Recoleccion,
Almacenamiento y Clasificacion de material reciclado

que empieza con el sueno de ayudar y proteger el
MEDIO AMBIENTE.
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RIESGOS LABORALES

A&B RECICLAJES

RIESGO MECANICO RIESGO FisICO RIESGO BIOLOGICO

RIESGO PSICOSOCIAL RIESGO ERGONOMICO

S ALUD LABORAL
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Son todos las
manifestaciones de la
energia como ruido,
iluminacion, radiacion,
temperaturas y vibraciones.
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usar dafos sociales y

icologicos a los
abajadores.

P
t

c

(2]
L
-]
<
(]
(=]
(2]
(=]
(]
(2]
a.

R I ESGDO




Tvdy 08 Vv 1 anil1vs A avalrdgno9o3s

peplungag ap sajueng

* JequnT efey ependape ejuawi]sap peplungag ap sejog

O

SIFVIII33Y 98V

NOIJJ33110dd 30 0dINnG63

e Sobreesfuerzo

® Posicion de pie ® Manejos de cargas

Tomar Piernas flexionadas
pequenos descansos Espalda Recta

Son todas las posturas que

: : e Posicion sentado
se adquieren en el trabajo.

Espalda recta
Posicion de manos rectas
Pies apoyados suelo

-
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

A&B RECICLAJES

El empleador debe hacer cumplir todas las
obligaciones del reglamento.

Debe informar y capacitar a los trabajadores
en la materia de Seguridad y Salud Laboral.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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SANCIONES

A&B RECICLAJES

El incumplimiento de normas establecidas en el
reglamento sera sancionado de acuerdo a la
gravedad de la falta cometida.

, el desacato de normas sera
sancionado con AMONESTACION VERBAL.

-Falta seria, el incumplimiento de normas
disciplinarias sera sancionado con

AMONESTACION ESCRITA.

-Falta grave, el desacato de normas de la
institucion sera sancionado con . TERMINACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

LABORAL







