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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo determinar la relacion existente entre la
Procrastinacion Académica entendida como la tendencia a la dilacion de las tareas y
la Autorregulacién Emocional comprendida como la capacidad para controlar las
propias emociones, en una muestra de estudiantes de la Escuela de Psicologia de la
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Ambato. Se realizd un estudio de
tipo cuantitativo, con un alcance exploratorio, descriptivo y correlacional. Se conto
con un total de 290 estudiantes de psicologia, tanto de las carreras de psicologia clinica
y organizacional. Los resultados de la Escala de Procrastinacion Académica (EPA)
indican que el 58,3% de los participantes procrastinan de manera moderada (M= 8.41/
9 puntos). Por otra parte, la Adaptacién Argentina de la Escala de Procrastinacion de
Tuckman (ATPS) revela que el 61,0% de los estudiantes muestran procrastinacién
moderada, frente a un 16,2% de presencia alta de postergacidn académica. Asimismo,
el Cuestionario de Regulacién Emocional (ERQ) muestra mayor presencia de
Supresion Emocional (M= 16.26/ 16 puntos). Ademas existe una correlacion baja
negativa entre la Procrastinacion Académica y la Autorregulacién Emocional
(r= -.292). La tendencia de los estudiantes a la postergacion de las actividades
académicas (13% y 16%) esta coligada al nivel de satisfaccion académica. Se analizan

las implicaciones de estos hallazgos en el estudio de la problematica vigente.

Palabras clave: Autorregulacién, emociones, procrastinacion, universitarios
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship that exists between
academic procrastination, understood as the tendency to defer tasks, and self-
regulation of emotion, understood as the capacity for emotional self-control, in a
sample of students from the School of Psychology at the Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador Sede Ambato (PUCESA). A quantitative study was carried out
using exploratory, descriptive and correlational research. A total sample size of 290
psychology students was used, both from the Clinical Psychology and the Industrial
and Organizational Psychology degree courses at the PUCESA. The results from the
Academic Procrastination Scale (APS) reveal that 58.3% of participants procrastinate
to a moderate degree (M= 8.41/ 9 points). Results from a different measure, the
Argentinian Adaptation of the Tuckman Procrastination Scale (TPS) indicate that
61.0% of the sampled students showed the same moderate degree of procrastination,
compared to the 16.2% who showed a high degree. Similarly, the Emotional
Regulation Questionnaire shows elevated levels of emotional suppression (M= 16.26/
16 points). A weak negative correlation exists between academic procrastination and
self-regulation of emotion (r=-.292). The tendency for students to defer academic
tasks (13 to 16%) is linked to levels of academic satisfaction. The implications of these

findings are analysed within this research paper.

Keywords: Self-regulation, emotions, procrastination, university students
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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion, corresponde al campo de desarrollo humano y
salud mental; el cual busca determinar la relacion existente entre la procrastinacion
académica o postergacion de las actividades y la autorregulacion emocional o control
de las propias emociones, en una muestra de estudiantes universitarios de Psicologia
de la PUCE Sede Ambato. Para la ejecucion de la investigacion se cuenta con cinco

capitulos distribuidos de forma organizada.

El primer capitulo explica el planteamiento de la propuesta de trabajo, en el cual se
identifica con claridad el problema, la justificacidn de la investigacion, los objetivos a

cumplir y la hipotesis de trabajo.

En el segundo capitulo se encuentra el marco teorico, en el que se conceptualizan los
temas conexos a las variables Procrastinacion académica y Autorregulacion

Emocional en estudiantes universitarios.

En el tercer capitulo, se explica la metodologia que se utiliz6 para esta investigacion.
Es decir, el tipo y disefio de investigacion, los participantes del estudio, el

procedimiento manejado y; los instrumentos psicologicos utilizados.

En el cuarto capitulo, se ejecuta el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos
a través de los instrumentos psicologico de evaluacion mismos que fueron cuatro y se

denominan: Ficha sociodemogréafica; Escala de Procrastinacion Académica (EPA);



Escala de Procrastinacion academica (ATPS) y; Cuestionario de Regulacion

Emocional (ERQ).

El capitulo quinto, es el apartado dedicado a la presentacion de las correspondientes
conclusiones y recomendaciones a las que se llego tras el presente estudio. Por ultimo,
se encuentra la lista de referencias o bibliografia y los anexos de los instrumentos

psicoldgicos utilizados en la poblacién participante.



CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

1.1. Antecedentes

La procrastinacion académica y la autorregulacion emocional, dos topicas que son
estudiadas desde hace varios afios atras. Considerdndose como antecedentes historicos
las reflexiones de los egipcios, griegos, pasando por el cristianismo, el renacimiento y
hoy en dia los estudios cientificos de Knaus y Ellis; Gonzélez y Sanchez; Medrano y
Trogolo, entre otros. La procrastinacion académica es un construccion tedrica de
multiples dimensiones como: la conductual, la cognitiva y laemocional (Alegre, 2014)

e involucra un sin nimero de factores que permiten profundizar los estudios sobre ella.

Historicamente las personas han aplazado ciertas actividades y gravdmenes; en el area
de la psicologia, que es el caso actual, la procrastinacion se refiere a un fenémeno que
se estudia desde los afios noventa. La investigacion On Procrastination, realizada por
William Knaus y Albert Ellis en 1977, con un enfoque cognitivo y racional emotivo,
explica através de la observacion clinica que ‘postergar’ es el resultado de un condumio
de pensamientos, ideas irracionales, concentradas especificamente en la baja tolerancia
a la frustracion, los planes fracasados, la gratificacion inmediata y la idea supersticiosa

de la propia valoracion en el éxito de las tareas (Moreno, 2007).



Afadase a esto las investigaciones acerca de la autorregulacion del aprendizaje que
datan de los afios ochenta, dichos estudios toman como base nuevos aspectos a
considerar en relacién al nivel de rendimiento académico que tienen los estudiantes,
ya que esto no solo puede explicarse a través de la variable inteligencia, sino que
también toman otras variables que estan vinculadas a las dimensiones motivacionales
y emocionales (Rosario et al., 2014). Es a partir de estas investigaciones que la
regulacién emocional (RE) se configura como una tendencia de respuesta utilizada por
el sujeto para adaptarse, y como un proceso cuyo inicio, expresion y elementos de
interferencia, pueden ser susceptibles de cambios y regulacion (Moreno, 2007). En la
actualidad la autorregulacion emocional (AE) ha tomado fuerza, debido a que se da
mayor importancia a los estados emocionales y el control que el individuo tiene sobre

estos.

Por su parte Natividad (2014), en el analisis de la procrastinacion en estudiantes
universitarios, para determinar la incidencia y la prevalencia en el &mbito académico
en el que participaron 210 estudiantes universitarios de sexo masculino y femenino de
las titulaciones de Psicologia y Magisterio de la Universitat de Valéncia se encontrd
entre los resultados finales que el 70% de los estudiantes pospone la realizacion de un
trabajo. Méas de la mitad de los y las estudiantes demoran el pretender estudiar para los
examenes. El 40% de alumnos y alumnas expresan experimentar dilacion en las
actividades que tienen relacion con mantenerse al dia en lecturas o trabajos.
Finalmente el 67% manifiesta un deseo de cambiar su conducta al respecto del

aplazamiento de las tareas.



El estudio elaborado por Alegre (2014) acerca de la autoeficacia y procrastinacion
académica (PA) en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, que se efectud a
348 estudiantes de las carreras de Ciencias, Humanidades e Ingenieria, de los cuales
104 participantes pertenecian a universidades estatales y 244 a particulares, de sexo
masculino y femenino, que se dedicaban Unicamente a estudiar o también a trabajar.
En esta investigacion como conclusiones se asocian las dos variables y se conoce que
hay una relacion significativa y negativa entre la autoeficacia y la PA, misma que se
puede expresar bajo la idea de que si hay mayor confianza por parte del estudiante en
sus propias habilidades, existe una mayor posibilidad de que el alumno comience,

despliegue y finalice la actividad académica, sin necesidad de postergarla.

En lo que se refiere a estudios que evaluaron la RE, Medrano y Trégolo (2014) en su
investigacion sobre la validacion (fiabilidad y validez) de la Escala de Dificultades en
la Regulacién Emocional en la poblacién Universitaria de Cdérdoba- Argentina,
realizada con 211 estudiantes universitarios provenientes de distintas carreras como
Psicologia, Medicina, Jurisprudencia, Arquitectura, Contaduria Publica e Ingenierias,
todos provenientes de universidades publicas y privadas, de ambos sexos y de edades
entre los 18 y 53 afios. El resultado final del estudio arrojo que las y los estudiantes
universitarios con un alto nivel de dificultad para regular sus propias emociones tienen
un mayor nivel de neuroticismo y que los estudiantes que hacen un uso mas adaptativo

de las estrategias de la RE presentan un mayor nivel de extraversion.

En el estudio de Gonzéalez y Sanchez (2013), con 377 estudiantes, 173 hombres y 204
mujeres de nueve Facultades y dos Escuelas Superiores de Ingenieros de la UNED en

Madrid, cuyas edades oscilaba entre los 18 y 58 afios. Se conoce que hay una relacion



intima entre la PA con variables como una deficiente autorregulacion. Todo ello
sumado a las dificultades que tienen los alumnos para estudiar, debido al poco tiempo
que poseen y de igual modo, al mal manejo del tiempo que tienen. Y esta es una
caracteristica propia de quienes procrastinan, ya que ellos no utilizan destrezas de

aprendizaje, acompafiado de una falta de habilidades y conocimientos.

En el Ecuador las investigaciones sobre la PA y la AE como variables independientes
o correlacionales no existen. En la mayoria de los estudios a nivel nacional la PA es
nombrada brevemente dentro de pesquisas relacionadas con el desempefio académico
de los estudiantes, como en las investigaciones realizados por: Gallegos (2015);
Loyola et al. (2014), entre otros. Por otro lado, la AE es una variable manejada en
estudios sobre inteligencia emocional con autores como: Salas (2015); Espinel (2015);
Andrade (2014), entre otros, estas investigaciones fueron realizadas en nifios,
adolescentes y organizaciones empresariales. Es necesario recalcar que dentro del

sector local y la PUCE Sede Ambato, no existen investigaciones de dichas variables.

A partir de lo anteriormente expuesto, la generacion de la presente investigacion es de
vital importancia dado que, pretende exponer que ambitos del funcionamiento personal
se ven afectados en los estudiantes con respecto a la dilacién de las diligencias
estudiantiles. Anadlogamente existen investigaciones previas que dan sustento tedrico

a este estudio, sin dejar de lado otro material bibliografico.



1.2. Problema

1.2.1. Descripcion del problema

Se ha observado en los estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador Sede Ambato (PUCESA) una tendencia a la
postergacion voluntaria de sus roles y actividades académicas, como la presentacion
de tareas, el rendimiento de pruebas de conocimientos, la entrega de proyectos en
clase, la presentacion de informes y otras labores que deben ser entregadas en un
tiempo determinado al docente de cada asignatura en el Entorno Virtual de Apoyo

Educativo (EVAE).

Al parecer estos aspectos sefialados se asemejan al fendmeno denominado
‘procrastinacion académica’ (PA), es decir al proceso de “retrasar una actividad
importante para nosotros de modo innecesario y desventajoso, con la provocacién a
veces de un cierto sentido de culpa y generalmente con una sensacién de alivio
producido por el mismo hecho de retrasar” (Ortega, 2006, p. 97). Al parecer, esta
propensién es provocada por una inadecuada autorregulacion emocional (RE), la
misma que consiste en “el control de los estados, impulsos y recursos internos propios”
(Conangla, 2002, p. 101), lo que significa que el sistema de control que supervisa la
experiencia emocional, la activacion y la mantencion de conductas, sentimientos y

pensamientos orientados a la consecucion de metas, falla.

Frente a esto Gonzalez y Sanchez (2013) manifiestan que “la procrastinacion no se

explica solamente como consecuencia de una mala planificacion del tiempo, sino que



consiste en una compleja interaccion entre componentes afectivos, cognitivos y
conductuales, lo que da paso a una gran diversidad de manifestaciones” (p. 118),
mismas que se ven reflejadas en las labores estudiantiles. Entre las causas de la PA se
pueden mencionar: el miedo al fracaso, la version a la tarea, la gestion del tiempo y el

perfeccionismo.

En a su vez trae como consecuencia entre otros aspectos, el estrés personal, las
dificultades en el seguimiento de instrucciones, impuntualidad, bajo rendimiento
escolar y a menudo existe la basqueda de excusas fraudulentas para lograr méas plazo
0 evitar una sancion por parte del docente. Al respecto del rendimiento académico

Natividad (2014) asegura que:

El aplazamiento o retraso en la ejecucidn de una tarea, se podria suponer
que influye en el rendimiento, ya que la presion del tiempo provocada
por los retrasos podria disminuir no sélo la puntualidad en la entrega de
las tareas, sino también en la calidad de su realizacion, redundando en
la obtencion de un rendimiento académico inferior. (p. 94)

De este modo, la procrastinacion académica esta vinculada con el tipo de estrategias
de autorregulacién del aprendizaje utilizadas por los estudiantes (Park & Sperling,
2012), mismas que son indiscutiblemente deficientes, ya que el rendimiento
académico y la calidad de la tarea presentada no solo se explica por el intelecto, pues
la motivacion y el nivel de implicacion de los estudiantes son producto de la
autorregulaciéon emocional. De este modo, los individuos que “autorregulan su
aprendizaje son proactivos en cuanto a sus esfuerzos por aprender, ya que son
conscientes de sus habilidades y limitaciones y, ademas, su comportamiento de estudio
esta guiado por objetivos y estrategias que los ayudan a alcanzarlos” (Rosario et al.,

2014, p. 782).



Con los antecedentes expuestos resulta relevante realizar un estudio exploratorio,
correlacional entre la procrastinacion académica y la autorregulacion emocional en los
estudiantes de la Escuela de Psicologia de la PUCESA, ya que los efectos de postergar
las tareas o el estudio propiamente dicho puede acarrear conflictos como la desercion
académica, el bajo rendimiento, el fracaso escolar y la acumulacion de trabajo, todo

esto admite que la presente investigacion tome relevancia.

1.2.2. Preguntas basicas

¢ Como aparece el problema que se pretende solucionar?

El problema aparece en la sintomatologia de los estudiantes debido a la postergacion
de sus tareas universitarias como: estrés personal, acumulacion de actividades, falta de
calidad en el trabajo presentado, irritabilidad, utilizacion de excusas fraudulentas para
que se retrase la fecha de envio de las tareas al EVAE, entre otras caracteristicas que

hacen visible la procrastinacion académica y la falta de autorregulacion emocional.

¢Por qué se origina?

El problema se origina a partir de la dilacion de las actividades y responsabilidades

académicas de los estudiantes.

¢Qué lo origina?

El problema lo origina la inadecuada autorregulacion emocional (RE) en los

estudiantes de psicologia de la PUCESA vy la tendencia a procrastinar.
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1.3. Justificacion

Este proyecto de investigacion se efectud con el proposito de brindar un aporte a la
Escuela de Psicologia de la PUCESA, para comprender la dinamica de la
procrastinacion académica (PA) y la autorregulacién emocional (RE) en estudiantes
universitarios, debido a que, la variable PA dentro del area local y del pais mismo, es
una tematica que aun no toma relevancia en los estudiantes universitarios y es alli
donde se encuentra el origen de éste fendmeno, por ello el interés en esta linea de

investigacion.

De los aspectos mencionados, es preciso sefialar que el sujeto que aplaza las
actividades manifiesta desperfectos en la motivacion intrinseca y la propia regulacién
“por un lado implican motivos vinculados con la no realizaciéon de la tarea en el
presente, pero también con consecuencias resultantes de la evitacién o el aplazamiento
elegido” (Angarita, 2012, p. 96), a propdsito de esto el procrastinador percibe que a
posteriori tendra mas tiempo para ejecutar la tarea, dado que no requiere mas del que

éste mismo se ha determinado.

La vida universitaria requiere de mayor esfuerzo por parte del estudiante y la dilacién
voluntaria de las responsabilidades académicas incrementa las posibilidades de estrés
y bajo rendimiento académico o en el peor de los casos la desercidn universitaria, por
ello lo imperativo de indagar todos los factores que coadyuvan al bajo control de las

emociones y el demorar las tareas.
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1.4. Objetivos

1.4.1.

Objetivo General

Determinar la relacion existente entre la procrastinacion académica y la

autorregulacion emocional en una muestra de estudiantes de la Escuela de Psicologia

de la PUCESA.

1.4.2.

Objetivos Especificos

Fundamentar tedricamente los aspectos relacionados con la procrastinacion
académica universitaria y la autorregulacion emocional en estudiantes
universitarios.

Diagnosticar la procrastinacion académica y la autorregulacion emocional en
la muestra seleccionada.

Analizar correlacionalmente los resultados obtenidos de la evaluacion entre la
procrastinacion académica y la autorregulacion emocional.

Establecer un modelo explicativo empirico de la relacion entre la

procrastinacion académica y la autorregulacion emocional.

1.5. Hipdtesis de Trabajo

Existe una relacion entre la procrastinacion académica y la autorregulacion emocional

en los estudiantes de la Escuela de Psicologia de la PUCESA.
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1.6. Variables

Variable A: Procrastinacion académica (PA)

Variable B: Autorregulacion emocional (RE)

1.7. Delimitacion funcional

1.7.1. Pregunta 1. ; Qué sera capaz de hacer el producto final del proyecto de

titulacion?

De establecer un modelo explicativo empirico de la relacion entre la procrastinacion
académica y la autorregulacion emocional en una muestra de estudiantes de la Escuela

de Psicologia de la PUCESA.

1.7.2. Pregunta 2. ; Qué no seréa capaz de hacer el producto final del proyecto

de titulacion?

No seréd capaz de establecer un modelo explicativo empirico de la relacion entre la
procrastinacion académica y la autorregulacién emocional en una muestra que no sea

exclusivamente la de los y las estudiantes de la Escuela de Psicologia de la PUCESA.



CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1. Laprocrastinacién académica en estudiantes universitarios

2.1.1. Etimologia del término procrastinacion académica

Procrastinacion proviene del término latin procastinare cuya traduccion figura como
‘posponer’ o 'dejar ciertas actividades para otra oportunidad o instante’, se forma del
prefijo pro que significa 'hacia’ y del adverbio cras que expresa ‘el mafiana’, refiriendo
al dia siguiente (Anders, 2016). La procrastinacion describe a la inclinacion de los
individuos en demorar o aplazar la consumacién de cualquier tarea que le ha sido
asignada por otros o por si mismo. Con dicha actitud la persona prescinde de la
responsabilidad y la toma de decisiones frente a la actividad que requiere llegue a

finalizarse. Ante esto Alba y Hernandez (2013) manifiestan que:

La conducta de procrastinacion es producto del éxito obtenido en
ocasiones anteriores y que han dependido por factores ambientales. Es
decir el propio sujeto obtiene una especie de recompensa en términos
de tension y adrenalina asociada al retraso de la entrega de la tarea. (p.
3)

Es asi que el procrastinador académico intenta dar un ilusorio alegato ante la actitud

dilatoria, asegurando que cada persona posee un ritmo Unico para ejecutar las

ocupaciones que le competen.

13
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La procrastinacion en el area academica esta ligada al autocontrol y la eleccion. Al
respecto de estos dos aspectos Y la ejecucion de las tareas, Argumedo, Diaz, Calderon

y J.F. Diaz (2009) mencionan que:

La importancia subjetiva de la eleccion estard determinada...por su
importancia objetiva, es decir, por la recompensa que se espera obtener,
y... por el valor de la accion, lo cual dependera de cuanta gratificacion
se espera obtener y cuénto se tarde en recibir esa gratificacion. (p. 195)

Acto seguido el individuo puede determinar las consecuencias o gratificaciones en la
posposicion de trabajos o la elaboracién de los mismos. El estudiante tomay da valor
a las acciones que considera significativas y descarta las demads, entre estas se
encuentran: estudiar para rendir las evaluaciones, la entrega de tareas, el tipo de trabajo
escolar a realizar, el tiempo de entrega del mismo y la gratificacion a obtener (Dewitte
& Lens, 2000; Steel, 2007). En consecuencia, el individuo experimenta preocupacion,
rinde menos de la capacidad total en la ejecucion de la tarea y por tanto se tarda en la

entrega del mismo al determinar que no esta preparado para dicha labor.

2.1.2. Antecedentes historicos del término procrastinacién académica

La dilacion de las actividades ha sido desde la antigliedad una constante en el
comportamiento humano y dicha conducta no se evidencia del todo entre los animales.
En un principio éste fendmeno esta ligado al vicio, la tenacidad y la intencion de evadir
o dilatar de manera inocua o perjudicial los compromisos adquiridos previamente por

las personas (Angarita, 2012).

Y es por ello que “la procrastinacion como practica cultural cobré valor en los albores

de la modernidad. Su nuevo significado y su relevancia ética se desprendian de la
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importancia que cobro el tiempo, de la historia del tiempo, del tiempo que era historia”
(Bauman, 2015, p. 21), desde esta perspectiva la procrastinacion como préactica
habitual se forja como un camino entre los instantes actuales y los momentos futuros,
que para muchos podrian ser mejores que los experimentados en el ahora. Entonces,
procrastinar resulta una conducta activa, una forma de control de las situaciones

displacenteras, retrasandolas, para darles un giro diferente del que hubiera acontecido.

Se conoce sobre este tema desde la cultura egipcia (3000 A.C.), de quienes se sabe que
evadian las labores que debian realizar, como costumbre arraigada al respecto de la
pereza (Alvarez, 2010). En el afio 800 A.C., el poeta griego Hesiodo escribia acerca
de la dilacion haciendo énfasis en no dejar para otro dia el trabajo de campo, ya que
es0 no atestaria el granero del hombre y como consecuencia de un sujeto que no labora,
éste siempre se encontrard en la calamidad (Steel, 2007). Estos aspectos permiten

advertir sobre lo perjudicial de procrastinar y evadir las responsabilidades.

Por otro lado, en el &mbito de la milicia los romanos hacian uso de la procrastinacion
para esperar el momento idéneo y embestir al enemigo, aunque éstos tendian de
manera general a ser diligentes en sus tareas y desairaban a los sujetos indecisos
(Alvarez, 2010). Es asi que el mismo Cicerdn quien fue consul de Roma (44 A.C.)
reprobaba el hecho de procrastinar, aseverando que la tardanza y el retraso en el
cumplimiento de los compromisos era pésimo. Del mismo modo, Tucidides de origen
ateniense, era un general que al referirse a la guerra contra Esparta efectu6 un analisis
reflexivo reprobando la procrastinacion como temperamento, no obstante
considerandola lucrativa como estrategia al iniciar una beligerancia (Angarita, 2012;

Steel, 2007).
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Ya en tiempos mas cercanos, Milgram en 1992 efectud una recopilacion historica
acerca de la procrastinacion, él asevera que éste fendmeno es propio de las sociedades
de primer mundo, cuya tecnologia es avanzada y las personas tienen una agenda llena
de compromisos seguida de una fecha de término a las mismas y esto aumenta los

niveles de procrastinacion.

La procrastinacion llego a tener la respectiva relevancia e importancia a finales del
siglo XVIII con la revolucién industrial, antes de ésto dicho fendmeno era estimado
como una actitud racional justificada, ademas de una postura neutral en las personas.
Al surgir una sociedad moderna cuya piedra angular son los sistemas productivos
eficientes, la dilacion de las actividades tomé un tinte negativo (Ferrari, Johnson &
McCown, 1995) ya que retrasar las actividades provocaba pérdidas a los sistemas
productores y desde entonces la procrastinacion se ha convertido en una problematica

que alcanza elevados niveles en los individuos.

En la actualidad se establece que la procrastinacion “es un problema que cuesta
enormes cantidades de tiempo y dinero para las personas y grupos involucrados”
(Angarita, 2012, p. 86), por lo cual es una situacion de la que muchas personas han
sido participes. En si el término es desconocido especialmente en los paises
latinoamericanos y el contexto académico, no obstante siendo un fendmeno comun
llega a convertirse en un impedimento y contrariedad para la consecucion de los

objetivos en una tarea escolar.
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2.1.3. Aproximaciones conceptuales al término procrastinacion

El termino procrastinacion es estimado como “el acto de postergar el inicio o
conclusién de una actividad importante, llevando a cabo una actividad innecesaria”
(Amadeo, 2014, p. 2), el caso es que los individuos que procrastinan en el contexto
académico eligen ejecutar diligencias que le proporcionen un resultado efectivo en un

espacio de tiempo corto.

Dicho de otro modo, prorrogan realizar actividades que involucren mayor esfuerzo a
largo plazo. Frente a esto Bustinza, Diaz, Calderon, Diaz y Ferrari (2005) aseguran
gue “en paises hispanohablantes no se encuentra un término que pueda utilizarse para
designar habitos de postergacion disruptivos y desadaptativos” (p.116), entretanto que
las consecuencias de postergar se evalUan en las diferentes areas donde se desempefia

el individuo y esto incluye a lo educativo y académico.

El abordaje de la dilacion académica es relativamente reciente al igual que universal,
teniendo ésta por lo general una insinuacién negativa. A méas de esto Guzman (2013)
agrega que “la persona tiene intencion de realizar en el momento la tarea en cuestion
que estd aplazando. Por lo tanto, no se considera la accion de aplazar una tarea
estratégicamente con buenos motivos” (p. 5), aqui en un principio se ha considerado
efectuar lo planificado, sin embargo, no se halla el tiempo o escenario idoneo para

emprender la tarea y después finalizarla.

Por otra parte, autores como Ellis y Knaus (1977) aseguran que la procrastinacion es

la consecuencia de un acopio de ideas irracionales, cuya tematica central es la escasa
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tolerancia a la frustracion y la relegacion de la valia personal en relacion al adecuado
desenlace de la labor desempefiada, por consiguiente, postergar alude a como se
experimenta el fenomeno de procrastinar y la subjetividad con la que se tome el
aplazar, hace que concurran en el sujeto emociones de tipo negativo. A proposito de

ello:

Los procrastinadores tienden a aplazar las tareas que perciben como
aversivas, de poco valor o que se asocian con menores o demoradas
recompensas, que perciben como dificiles de realizar o ante las cuales
no se identifican como capaces de lograr, y que ademas les demandan
mayores recursos tanto conductuales como cognitivos para su
realizacion. (Angarita, 2014, p. 96)

El dilatar las tareas académicas o las ocupaciones diarias interviene en los habitos y
atencion de las personas, ademas de la motivacion. En definitiva “la gente que se
caracteriza por baja tolerancia ante la frustracion y poca capacidad para controlar o
regular sus sentimientos, con pensamientos obsesivos y actos impulsivos o

desadaptados tiene un mayor riesgo de retraso” (Milgram, 1992, p. 93).

En general del 15% al 20% de las personas adultas procrastinan y presentan una visién
negativa de la autoeficacia, la tension y el confort de la propia persona (Harriott y
Ferrari, 1996; Gonzélez & Sanchez, 2013). La demora en la obligaciones académicas
que cada sujeto posee tiende a suponer un conjunto de acciones que deben realizarse,
al fin y al cabo es la propia disminucion de la sensacion de bienestar 0 aumento del

malestar psiquico que se ve afectado.
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2.2. Conceptualizacion de la procrastinacién académica

La procrastinacion académica refiere a un patrén conductual disfuncional en el que
una persona retarda el inicio de la realizacion de una tarea (Furlan, Heredia, Piemontesi
& Tuckman, 2012), cuya particularidad se manifiesta en tener la intencion de ejecutar
la actividad durante periodos de tiempo extensos con el objetivo de pretender cumplir

con la tarea asignada (Vallejos, 2015).

De hecho, Sanchez (2010) asegura que quienes procrastinan “se excusan o justifican
retrasos y se evita la culpa cuando el sujeto se encuentra frente a una tarea académica”
(p.88), es decir, el individuo hace diferentes diligencias de las inicialmente
programadas con la finalidad de evitar la realizacién y el cumplimiento del rol de

estudiante.

En el ambiente académico la dilacién de las tareas que pueden ser realizadas en un
momento determinado es frecuente y es que para los estudiantes “se pierde la esencia
de la importancia que tiene realizar tareas o actividades en forma planificada y
ordenada, obteniendo asi mayores beneficios y satisfacciones para la consecucion de
objetivos tanto a corto como a mediano plazo” (Alvarez, 2010, p .160). A causa de
esto el desempefio y las responsabilidades académicas se ven afectadas; en una
sociedad posmodernista en la que los individuos estan acaparados por lo futil y, por lo
que ve forzado a centrar su atencién en lo 'superfluo’ y a vivir de prisa con una pésima

disposicion del tiempo destinado a lo académico.
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La procrastinacion académica per se es una conducta de evitacion optativa frente a una
tarea determinada (Quant & Sanchez, 2012). Al fin y al cabo, el aplazamiento de las
acciones académicas “cumple una doble funcion como reforzador y como obstaculo
para avanzar lo que en definitiva hace que la persona pierda motivacion para iniciar la
tarea” (Sanchez, 2010, p. 90). Es entonces, que los estudiantes advierten a sus
responsabilidades como tirrias, lo que permite obviar las mismas de modo que eligen
emplear el tiempo en ocupaciones mas placenteras. En si, la persona hace diferentes

labores de las que tiene conocimiento y esta obligado a desarrollar.

2.3. Laprocrastinacién académica universitaria

En los estudios universitarios el alumno debe realizar diferentes actividades y es
especificamente en ésta etapa que la procrastinacion académica tiene su origen (Busko,
1998). La preponderancia de ella esta dispuesta entre el 30% y el 60% de la poblacion
educativa, de la misma manera Ellis y Knaus (1977) reportan que el 70% de los
estudiantes y el 20 % de las personas adultas procrastinan al momento de ejecutar sus

tareas cotidianas.

La dilacién es una conducta habitual y de gran presencia a nivel universitario “este
puede afectar a la persona en sus relaciones sociales debido a los pensamientos de
desamparo e ineficacia, pues no le permiten la consecucion y el desarrollo de la
actividad académica” (Pardo, Perilla & Salinas, 2014, p. 34), es comun que el
estudiante universitario espere a minutos antes de la entrega de una tarea para iniciar

la realizacion de ella o estudiar para la rendicion de un examen, y es que los individuos
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que dedican gran parte del tiempo en actividades que suministren una impresion

placentera, resultan mas eficaces que quienes hacen lo contrario.

A proposito de esto Chan (2011), considera que:

En los jovenes la procrastinacion afecta la toma de decisiones, ya sea
para decidir si continuar con los estudios realizados o satisfacer los
requerimientos que su entorno le exija, aun cuando su prestigio o
dignidad se vea afectada por el murmullo o rumores acerca de su forma
de ser. (p. 54)

La procrastinacion universitaria engloba una serie de circunstancias que el sujeto no
puede resolver de manera tactica e incurre deliberadamente sobre el rendimiento
academico, de hecho los educandos van posponiendo los deberes y responsabilidades
es sus estudios por no conseguir reforzadores de la conducta, en definitiva “la
postergacién no conlleva necesariamente al incumplimiento de la tarea o del alcance
de la meta, sino que esta tiende a lograrse bajo condiciones de elevado estrés” (Alegre,
2014, p. 63) y dichos niveles de tensién pueden disminuirse por medio de
justificaciones, artimafias o explicaciones que permitan al estudiante argumentar el

incumplimiento de su labor.

2.4. Modelos explicativos de la procrastinacion académica

La procrastinacion académica ha sido estudiada a través de varios enfoques o modelos

explicativos, entre los que se resaltan al menos tres, que se detallan a continuacion:

a) El modelo conductual de Skinner y Thorndike.

b) EIl modelo cognitivo-conductual de Ellis y Knaus.
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b) ElI modelo constructivista de Ausubel y Vigotsky.

2.4.1. La procrastinacion académica desde la perspectiva conductista

Para el enfoque conductista y del aprendizaje la procrastinacion académica es
explicada a través del refuerzo negativo y la ley del efecto. Para comenzar, cabe sefialar
que Skinner en 1974 realiza investigaciones en referencia al aprendizaje de conductas,
ya que el refuerzo continuo de un comportamiento consigue aprendizaje rapido o el

también denominado condicionamiento.

En necesario comprender que en el condicionamiento operante que el sujeto actla
sobre el ambiente y lo modifica a partir de su ocurrencia, y a esta modificacion se le
denomina refuerzo, y cabe indicar que este ultimo término refiere al estimulo que
aumenta la probabilidad de presentarse 0 no una conducta. Dicho de otro modo el
cambio de una conducta (aprendizaje) se da en funcion de las consecuencias del
comportamiento de un individuo y esto hace que aumente o disminuya la posibilidad

de que una conducta se repita.

Para Skinner el condicionamiento operante tiene cuatro posibilidades: 1) el refuerzo
positivo; 2) el refuerzo negativo; 3) la omision; y 4) el castigo. En el refuerzo positivo
si una conducta es recompensada, se repite. Por otra parte en la omision, una conducta
que se desatiende, es proclive a extinguirse. Al contrario, en el castigo una conducta

que se sanciona desaparece pero mientras dura dicha sancion.

Por otra parte, en el caso del refuerzo negativo toda conducta que quita al sujeto un

displacer tiende a repetirse ya que “las conductas que producen efectos gratificantes
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son fortalecidas” (Nevid, 2011, p. 188). Esto indica que el comportamiento
procrastinador es reforzado cuando se elimina el estimulo displacentero, es decir las
tareas académicas, e inmediatamente el estudiante realiza actividades mas placenteras

como: revisar redes sociales, enviar mensajeria instantanea, entre otras actividades.

En ciertas situaciones el refuerzo negativo puede resultar en efectos desagradables que
el sujeto no deseaba que en realidad sucedieran. A este tipo de mecanismo, puede
considerarse una forma de refuerzo negativo en modalidad de evitacion que teéricos
como Patterson (1976, 1982) lo denomina 'la trampa del refuerzo negativo'. Esta
modalidad estipula que quienes eliminan una situacion displacentera caen en una
trampa, ya que “la ganancia a corto plazo es obtenida a un costo alto, al fortalecer la
ocurrencia de [una] conducta problematica... en el futuro” (Cagigal, 2009, p. 154),
entonces los sujetos que tienen como habito postergar sus tareas retrasan actividades

gue son importantes y Utiles pero que también son temporalmente desagradables.

Por otra lado en la 'ley del efecto' de Thorndike el psicdlogo y pedagogo
Estadounidense plantea que toda accidén que en una situacion determinada provoca
satisfaccion se vincula con aquella situacion, de forma que cuando dicha situacion
acontece, hay mayor probabilidad de que la accion o acto se repita y viceversa
(Cosacov, 2007), y es asi como se tiende a repetir conductas asociadas al placer y

extinguir las displacenteras.

En resumen, tanto el refuerzo negativo como la ley del efecto sugieren que los

estudiantes que postergan sus actividades academicas lo hacen porque sus
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comportamientos han sido reforzados por factores del ambiente, mismos que permiten

seguir con la conducta procrastinadora.

2.4.2. La procrastinacion académica desde la perspectiva cognitivo-conductual

El enfoque cognitivo conductual indica que en las personas existen procesos mentales
a través de los cuales interpretan la realidad y frente a esa manera de pesar se
desencadenan emociones positivas 0 negativas, y conductas adaptativas o
desadaptativas. Tomando en cuenta este postulado Ellis (1977) ejecuta estudios sobre
la modificacion de la conducta poniendo en evidencia las creencias irracionales que
tienen las personas de si mismos, el mundo y otros, para que por medio de su terapia

racional emotiva TRE opten por pensamiento mas racionales.

En este punto es necesario sefialar que las creencias irracionales tienen la caracteristica
de ser desadaptativas, absolutistas y catastréficas, mismas que causan dafio a las
personas por la falta de logica en las mismas. Frente a esto Ellis y su colaborador
Knaus (1977) proponen la idea de que la dilacion o aplazamiento de las tareas tiene
como piedra angular una creencia irracional acerca de una excelente finalizacién de
una actividad en un corto tiempo y debido a dicha creencia, el sujeto se configura
metas y objetivos altos y poco ejecutables. Sumado a esto Dryden y Ellis (1989)
argumentan que las ideas irracionales inducen a emociones negativas, mismas que

impiden a las personas llegar a lograr sus metas.

Concretamente y siguiendo estas perspectivas Ellis y Knaus (1977) mencionan que

hay dos creencias irracionales al posponer. La primera asegura que los individuos se
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miran como poco adecuados Y la segunda que las personas ven al mundo como un sitio
complejo y severo, en consecuencia tienden a una conducta dilatoria. Entonces desde
el modelo ABC de Ellis y la TREC el problema de la procrastinacion académica radica
en la interpretacion (B) que tenga una persona al respecto del evento activador o las
tareas (A), mismas que determinan las posteriores consecuencias conductuales y
emocionales (C) que tenga el sujeto (Garcia, 2009), esto quiere decir que el sistema de

creencias juega un papel trascendental en el modelo ABC de la procrastinacion.

Por otra parte es necesario resaltar que el individuo procrastinador presenta una idea
poco adaptativa acerca del tiempo, donde asegura que existen mayores niveles de
productividad cuando hay presion de por medio. En relacién a esta idea Argumedo et

al. (2009) expresan que:

El alivio momentaneo de la ansiedad (al postergar la tarea) revierte a
largo plazo en el incremento de dudas sobre la capacidad, sentimientos
depresivos y adhesion a un patron evitativo, y por otro, se empobrece
el desempefio porque se cree errdneamente que se tendrd méas habilidad,
inspiracion y se hara un trabajo de mejor calidad si se deja para el altimo
minuto. (p. 195)

Esto explica que el estudiante procrastinador tarde en el arranque de la labor, hasta que
no le sea posible llegar a término de forma oportuna. Por consiguiente, la persona elude
objetar sus propias competencias y aptitudes a nivel universitario utilizando excusas
engafiosas en la tentativa de disminuir la consecuencia emocional de su conducta, por

lo que la creencia irracional se refuerza y mantiene.
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2.4.3. La procrastinacién académica desde la perspectiva constructivista

El ser humano construye la vision que tiene del mundo y la interpreta a traves de lo
que conoce, por ello el modelo constructivista de forma global asegura que el
aprendizaje esta siendo generado constantemente por el ser humano y tomando en
cuenta estas premisas la procrastinacion académica puede ser explicada desde el

constructivismo.

Para empezar, la escuela Rusa en especial de Vigotsky realizo estudios de la influencia
del ambiente y de los individuos que rodean al sujeto en el proceso de aprendizaje;
esta sugiere que el desarrollo y el aprendizaje estan relacionados en uno con el otro
desde la infancia (Vigotsky, 1979), e indica que cada persona aprende acorde al propio
nivel de desarrollo. Pero existen formas en que el individuo puede aprender y es a
través de un segundo, el cual permite que un conocimiento previo conecte con un

nuevo mediante una zona denominada ‘zona desarrollo proximo' (De la Torre, 2005).

Para Vigotsky (1979) la zona de desarrollo préximo es definida como:

La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro
comparfiero mas capaz. (p. 10)

Por lo tanto se entiende que la ZDP esta ubicada entre el nivel real (desarrollo real) y
el nivel potencial (desarrollo potencial) que tiene una persona, y es precisamente aqui
donde influye la participacion de la educacion y lo que causa la procrastinacion
academica. Puesto que si un conocimiento previo no se vincula con otro mas complejo

el cual no es considerado significativo para el sujeto, se producen diversos niveles de
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procrastinacion, pues el nivel real de desarrollo no alcanza el nivel potencial, lo que

impide la creacion del nuevo aprendizaje.

Por otra parte desde la teoria de Ausubel 1963 (como se cit6 en Pimienta, 2012) existe
un aprendizaje significativo, en donde el estudiante conecta el nuevo conocimiento
que estd adquiriendo, con el anterior que ya poseia; de modo que crea puentes
cognitivos para establecer relaciones significativas, de tal forma que se pueda explicar
la manera en como se logra un conocimiento, ya que si la conexion significativa no se
establece apropiadamente, el proceso se trunca y dilata, lo que da como consecuencia

la procrastinacion académica.

En definitiva, la ZDP y el aprendizaje significativo permiten entender que la
procrastinacion académica se produce al no existir una conexion entre el conocimiento
que el estudiante universitario ya posee y el que esta en proceso de adquirirlo, por
motivo de factores como: ausencia de la facilitacion obrada por un segundo; ademas

del miedo al fracaso, la inadecuada gestion del tiempo y la aversion a la tarea.

2.5. Clasificacion de la procrastinacién en la investigacion psicoeducativa

La procrastinacion como término general puede ser clasificada. Segun Natividad
(2014) existe varios tipos de procrastinacion en la investigacion psicoeducativa,

mismo que se detallan a continuacion (ver tabla 2.1).
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Tabla 2.1. Tipos de Procrastinacion

Procrastinacion funcional Aplazamiento planificado de la tarea, disminuye la
ansiedad y motiva al individuo.

Procrastinacién disfuncional Se retrasa deliberadamente las actividades a cumplir,
reemplazandolas por otras irrelevantes.

Procrastinacién decisional El individuo no logra decidir y dilata dicha decisidn.

Procrastinacion conductual El sujeto no ejecuta la conducta prevista, a sabiendas que

debe realizarla.
En los contextos o entornos donde se posterga
-Procrastinacion de la vida diaria  Prorrogacion continua de las diligencias habituales en la
vida de una persona.
-Procrastinacién académica Demora en la ejecucion de las actividades académicas.
Fuente: Natividad (2014, pp. 41- 58)

A continuacién se detallan con amplitud cada uno de los tipos de procrastinacion

expuestos en la tabla:

2.5.1. La procrastinacion funcional

La procrastinacion no solo esta ligada a efectos negativos, ya que esperar un tiempo
considerable en la toma de una decision importante o al realizar una conducta que
puede ser peligrosa es funcional para el ente. Desde Chun y Choi (2005) existe un tipo
de procrastinador positivo, que es el indeciso activo, mas concretamente este ente
posee una buena actitud y conducta a pesar de estar en la misma altura de dilacion que

los indecisos pasivos 0 negativos que son los tradicionales.

El indeciso activo opta por laborar con grandes estimulos de presion y postergar
voluntariamente las decisiones a tomar, este grupo de sujetos son mas proclives a
ejecutar una tarea alcanzando resultados mas Optimos que el procrastinador
tradicional, ya que éstos ultimos se detienen frente a la vacilacion de los actos y las

continuas frustraciones anteriormente conseguidas al intentar dar término a una tarea
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(Chun & Choi, 2005). En este tipo de dilacion funcional el sujeto completa sus tareas

a pesar de prorrogarlas.

Natividad (2014), indica que “representaria una conducta ocasional y aceptable,
orientada hacia una meta determinada y premeditada, que puede jugar a favor del
propio interés y mejorar el rendimiento” (p. 44), el caso es que el aumento del tiempo,
es decir la demora, constituye un estimulo para quienes necesitan de niveles altos de
tension para trabajar, aqui el individuo procrastinador encuentra motivacion para la

accion con la idea fija de poder culminar la actividad.

Las diversas formas de postergacion no siempre tienen derivaciones negativas, en
principio ayuda al individuo a reducir la tension que se forma con la realizacién y
dificultad de la actividad con el propdsito de no experimentar la ansiedad vinculada a

ella. Por otra parte tenemos a la procrastinacién disfuncional.

2.5.2. Procrastinacion disfuncional

En la mayoria de investigaciones la procrastinacion es tomada como una conducta
inadecuada y disfuncional que inactiva la vida del sujeto y éste ocupa el tiempo en
asuntos triviales pero agradables, dejando para mas tarde los asuntos que requerian
solucion en ese instante. La gente tiende a persistir en sus problematicas, de cierta
forma los conservan utilizando diversos mecanismos entre ellos la evitacion para
facilitar la negacion de la presencia de dicho inconveniente, de manera que se mengua

la severidad del mismo.
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Otros autores ratifican éste argumento acerca de las defensas e indican lo siguiente de

ellas:

Estas defensas se usan para preservar las tendencias de auto-condena, y
bajo estas circunstancias, las personas se denigrarian a si mismas por
tener unos problemas en el caso de que honestamente tomaran la
responsabilidad de ellos... se emplean también para salvaguardar la
ansiedad incomoda siempre que estas personas califiqguen sus
problemas como 'demasiado duros para poder soportarlos' o ‘demasiado
dificiles de superar. (Dryden & Ellis, 1989, p. 34)

Procrastinar lleva al individuo a demorar en dar el primer paso en un nuevo plan, asistir
a compromisos en el area laboral o familiar, entregar trabajos del cargo o rol que
desempefia, evitar las tareas domésticas o efectuar llamadas, asi como también visitas
importantes, enfrentar ciertas dificultades y tomar decisiones en referencia a un tema

en particular.

Esta afirmacion también resulta cierta para Miralles (2014) quien menciona que al no
realizar las actividades que la persona tiene conocimiento de hacer, ocasiona en el ente
desconfianza en si mismo y al auto-sabotearse se reduce el asentimiento que cada
persona se da. En otras palabras al posponer los asuntos en general el sujeto pierde la

propia volicion y la capacidad de terminar con todo aquello que se ha propuesto.

2.5.3. Procrastinacion decisional

La toma de decisiones es una de las facultades que posee el ser humano. Para Moreno
(2007) decidir “es lo que permite al sujeto resolver problemas, por ello la capacidad
para tomar decisiones, y tomar las adecuadas, es un factor de adaptacion y desarrollo
personal” (p. 421), por consiguiente tomar una decision es un proceso de ensefianza y

aprendizaje que podra estar obstruido por un hecho a priori en el ente, entonces una
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conducta desadaptativa tiene como base la incapacidad social de la persona producto
de la ineptitud en el momento de decidir (D'Zurilla, 1986). La consumacion de una
tarea es producto de la resolucion de la disyuntiva en la que se encuentra el sujeto,

entre ejecutar o procrastinar.

No obstante la procrastinacion decisional define a la personas que pretenden ejecutar
una actividad empero dicha idea se disipa al cavilar sobre el mejor momento y forma
de llevarla a cabo, analogamente que no llega a tomar la decision de empezar con ella

hasta que termina por no hacerla y culminarla.

La dilacion o procrastinacion tiene componentes activos que “involucran las
caracteristicas individuales, el circuito de recompensa, reacciones frente a la ansiedad,
la imagen de si mismo, e interacciones sociales que influyen negativamente en la toma
de decision, haciendo gque repercuta en los tiempos de desempefio” (Sobalvarro, 2009,
p.1), en si la toma de decisiones integra una serie de factores internos y externos que

conducen la accion proba del ente y que pueden incitar a la dilacién.

Un individuo tiene el poder de decidir entre lo que desea y lo que no; los sujetos
procrastinadores no poseen razones claramente definidas de la postergacion de sus
actividades, mas bien es comprendida como una problematica de un nivel bajo de la
propia regulacion, en pocas palabras la indecision del sujeto proviene de una
disconformidad entre el contexto eventual y las metas que desea alcanzar el individuo,
esto ocasiona que la persona no pueda tomar una decision y analizar la situacion de

manera proba.
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2.5.4. Procrastinacion conductual

En la procrastinacion conductual se evade realizar y empezar una tarea por temor a
fracasar en dicha accién y esta muy estrechamente relacionada con la autoestima del
individuo. Este fracaso no es parte del disgusto que puede llegar a sentir una persona
por no realizar la actividad que debe hacer, sino més bien se emplaza en el orden de lo
afectivo donde la impresion de verglienza esta es el nucleo del problema dilatorio y es
“esa emocion violenta que nos induce a considerarnos no sélo incompetentes, sino
totalmente incapaces ¢ indignos” (André, 2007, p. 350). La idea de incompetenciay el

cuestionamiento de la propia valia estan inmersos dentro de este tipo de postergacion.

Ante esto Natividad (2014) indica que la procrastinacién conductual:

Suele considerarse una forma de retrasar o evitar la realizacion de una
tarea adversa o desagradable [de ahi la denominacidn, en ocasiones, de
procrastinacion de evitacion] a través de un mecanismo de
afrontamiento desadaptativo orientado a proteger una autoestima
vulnerable. (p. 50)

Los procrastinadores evitativos tienen la particularidad de disminuir el esfuerzo en el
desempefio de una tarea y evaden escenarios donde deben comprometerse y exhibir
mayor responsabilidad de las actividades designadas, lo cierto es que “quienes tienen
problemas con la procrastinacion lo atribuyen a una actitud de flojera, indisciplina o
problemas de la personalidad...En muchos casos se atribuye a falta de atributos
apropiados para el desempefio” (Alba & Hernandez, 2013, pp. 3-4), dicho de otro
modo el ente se considera a si mismo como falto de destrezas y habilidades para la

consecucion de una tarea.
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Evitar realizar una actividad que pone en evidencia las propias capacidades de una
persona permite a ésta disminuir la probabilidad de no cumplir con las expectativas
que se espera de €l o ella, es una manera de proteger la fragil autoestima de una
inminente amenaza sin llegar a deliberar sobre si el sujeto es competente 0 no en su
hacer frente a dicha situacion, de modo que la conducta dilatoria no resulta
disfuncional o perturbadora, mas bien se concibe como un estimulo de un circulo

vicioso que sirve de trampolin de la creencia irracional.

Al respecto de los contextos donde se presenta la postergacion o dilacion tenemos:

2.5.5. Los entornos de la postergacion: procrastinacion de la vida diaria

La procrastinacion de la vida diaria que es un tipo de procrastinacion general “consiste
en un estilo de vida que aplaza continuamente las tareas y decisiones que deben
tomarse. Seria una forma de procrastinacion crénica, mas importante y grave”
(Moreno, 2007, p. 428). En si refiere a un modelo desadaptativo en la vida de una
persona cuyo aplazamiento se expande a diversas circunstancias y ambientes que

provoca falta de bienestar e incomodidad personal.

La procrastinacion vista desde la perspectiva de Argumedo, Diaz, Calderon, Diaz y
Ferrari (2005) sugieren que “en el ambito personal, es necesario hacer un deslinde
entre costumbres sociales y un patrén recurrente que causa una mala adaptacion del
individuo a su medio” (p. 117). Al describir el término procrastinacion de la vida diaria
se establece una relacion con un habito que la persona no puede dejar de repetir. Al

respecto de lo anteriormente expuesto Knaus (1998) sugiere que:
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Este proceso de 'pensamiento resbaladizo' incluye ideas reactivas como
'No quiero,' 'Es demasiado dificil,' 'No sé por donde empezar,' “No lo
haré.' 'iOh no! Esto es demasiado (demasiado duro, demasiado
desagradable, demasiado molesto). Lo haré mas tarde," 'Lo haré cuando
esté descansado y mejor preparado.'. (p.16)

Estas verbalizaciones y cavilaciones constituyen una manera de probar a la persona
que la mejor opcion es dejar para otro momento el cumplimiento de la labor que debe
hacer, misma que puede involucrar al ambiente familiar, social, académico, laboral o
personal, obstaculizando el normal desempefio en dichas areas y la optimizacion de

recursos Yy el tiempo destinado a la tarea.

2.5.6. Los entornos de la postergacion: procrastinacion académica

Dentro del contexto universitario, en los estudiantes se origina un tipo particular de
prorrogacion y es la procrastinacion académica, misma que Moreno (2007) la define
como “el aplazamiento de las tareas obligatorias que deben hacerse dejandolas para el
ultimo minuto. La descripcion es valida tanto para los escolares mas jovenes, como
para los universitarios y adultos: se rehlye al comienzo de la tarea” (p. 428), de hecho
el individuo ha pensado el realizar la tarea sin embargo no halla el escenario y tiempo
ideal para iniciarla. Por lo tanto, la procrastinacion académica “genera dificultades en
el estudio, la carrera profesional y la vida personal. En la sociedad industrial moderna
el tiempo y la puntualidad se consideran valores importantes y quienes procrastinan

suelen pagar un alto costo por hacerlo” (Furlan, Ferrero & Gallart, 2014, p. 33)

La dilacién de las labores académicas esta configurada por varios aspectos que ponen
en evidencia la forma en que el estudiante direcciona sus propios propositos y

objetivos con relacién al cumplimiento o no de sus obligaciones, de hecho la intencién
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de iniciar con las mismas esta presente, al mismo tiempo que aplazarlas le permite
evadir sus responsabilidades y tomar dicho tiempo en situaciones que le produzcan
placer. De todas formas el estudiante excusa su conducta con coartadas que

disminuyen el impacto emocional por la inobservancia de su rol estudiantil.

2.6. Causas de la procrastinacion

La procrastinacion académica desde el punto de vista de la motivacién se relaciona
con la falla de la autorregulacion del individuo, es decir se coliga a un bajo control de
si mismo y de la propia regulacion. Natividad (2014) considera que las causas de
postergar son: a) el miedo a fracasar, b) la aversion a la tarea y c) la gestion del tiempo
(Natividad, 2014). Por otro lado Chan (2011) deduce que la procrastinacién se produce

de forma externa por un enlace entre el desinterés y la perfeccion.

Cada una de las causas de la procrastinacion sefialadas por Natividad se describen a

continuacion:

2.6.1. El miedo al fracaso

En el contexto académico es comun percibir el temor de los estudiantes a que los
objetivos trazados no se cumplan, sumado a la angustia al respecto de ser evaluado, la
falta de confianza en si mismo y los altos niveles de perfeccionismo, todo esto detona
en desilusiones que también aplican a la procrastinacion en general. Dicho de otro
modo “la gente que tiene miedo al fracaso evita realizar tareas en las que no hay

garantia de éxito” (Knaus, 1997, p. 19). Si una situacion no le da a una persona la
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seguridad de que triunfara, es postergada hasta que el ente encuentre el momento

perfecto para realizarla y todas las condiciones del contexto le favorezcan.

El miedo es un factor que detiene o desplaza al individuo, y tiene varias etapas, en un
primer momento impide el movimiento de modo que se percibe cierto confort al no
iniciar la tarea, constituye un mecanismo de proteccion. El segundo, confronta al
sujeto, con la intencidn de resolver sus conflictos y finalizar la tarea. Al convertirse en
una conducta habitual “tienen consecuencias que determinan aspectos, no solo de
rendimiento, sino también de percepcion de autoeficacia, estrés y bienestar, entre
otros” (Gonzalez & Sanchez, 2013, p. 118), es decir segun el resultado que se obtiene
de la conducta diladora frente al miedo al fracaso se determina lo eficaz o inutil de la

limitacién al actuar.

Al impedir que el sujeto fracase, este obtiene en recompensa, la seguridad de no poner
a prueba su valor personal. En definitiva el procrastinador demora las actividades que
le resultan desagradables, sin valor compensatorio o aquello visto como complicado y
que estima no poseer las destrezas para llegar a conquistarlo y que requieren de mas
esfuerzo a nivel cognitivo y conductual. De hecho el miedo al fracaso termina como

una oportunidad y como mecanismo de resguardo personal.

2.6.2. La aversion a la tarea

El termino aversion sefiala rechazo, es considerado como una “respuesta psicologica
0 emocional que indica desagrado por un estimulo. Suele ser acompariada por el

alejamiento o la evitacion del estimulo” (NUfiez & Ortiz, 2010, p. 56), vinculado a la
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procrastinacion académica, la aversion hace referencia a la valoracion negativa de

cualquier accion o diligencia escolar.

La demora en el inicio y por ende en la culminacion de la tarea se suscita porque la
persona no estd motivada para hacerlo o existe aborrecimiento de la tarea solicitada.
Muchas personas retrasan la ejecucion de una actividad para evitar iniciarla, ya que es
percibida como desagradable y displacentera, asi como la amenaza de que termine en
fracaso (Natividad, 2014). La aversion a la tarea da como resultado subyugar una

conducta, por si misma se dispone como un estimulo que rehlye a ciertas tareas.

El ser humano siempre obvia lo que no le complace y esto incluye a los estudios
universitarios, no obstante jamas queda exento de las consecuencias de aplazar o evitar
responsabilidades de las que esta obligado a concluir, pues el acopio de tareas
pendientes disminuyen la calidad de trabajo que se efectlia sumado al estrés personal

y la reduccion del tiempo de espera para la entrega del mismo.

2.6.3. La gestion del tiempo

El aplazamiento para muchos autores esta vinculado al tiempo que la persona dedica
a la evitacion de la actividad “‘es por esta razon que la procrastinacion, en sintesis,
viene a ser un problema de autocontrol y de organizacion del tiempo” (Chan, 2011, p.
54). El trabajar bajo presion es uno de los justificativos més frecuentes en la poblacion
estudiantil universitaria que aplaza continuamente, éstos consideran que solo de

aquella manera el exito esta confirmado.
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Las tareas de los procrastinadores académicos se acumulan continuamente por la
inadecuada percepcion del tiempo, con la idea erronea de que hay mayor rendimiento
y eficacia en el menor tiempo posible, es decir que son mas productivos con poco
tiempo, pero la calidad del trabajo es una constante que no esta clara en ellos. En

conclusioén:

Existe la creencia de que el trabajo propio es prioritario y que se tiene
que hacer a la vez. Esta creencia de todo o nada tiene como
consecuencia la aparicién de sensacion de impotencia, angustia,
urgencia y finalmente desemboca en un estado de inmovilizacion.
(Knaus, 1997, p. 20)

Realizar varias actividades a la vez ocasiona que ninguna de ellas este bien concebida,
he ahi que la organizacion del tiempo para cada tarea universitaria resulta favorable e
impide la paralizacion de las actividades y la percepcion de ineptitud por empezar a
estudiar o laborar méas tardiamente de lo recomendable. A propdsito de esto el
procrastinador académico percibe que a posteriori tendra méas tiempo, dado que no
requiere mas del determinado Estos sujetos son proclives a distracciones y si no
gestionan el tiempo de forma adecuada terminan envueltos en actividades de tipo

social, distractoras o superfluas que le promueven distraccion y placer.

2.6.4. El perfeccionismo

El perfeccionismo es definido como la “tendencia a exigir de uno mismo o de los
demas el ejercicio de las capacidades al maximo posible, o hasta por encima de las
capacidades respectivas” (Galimberti, 2002, pp. 807- 808), tomado como un rasgo de
personalidad influye en la procrastinacion y viceversa. La perfeccion es el principal

motivo por el que las personas y los estudiantes postergan, todo ello como resultado
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de los estandares extremadamente ilusorios e inaccesibles que el sujeto se ha impuesto,

he ahi el motivo por el que aplazan las tareas de las que son responsables.

Las personas que postergan tienden a ser perfeccionistas, se plantean e imponen
objetivos poco ejecutables y reales, en consecuencia no pueden adaptarse a la accion,
en el caso de la procrastinacion académica el no obtener una calificacién alta hace que
se funde en el alumno la idea de que no es valioso (Knaus, 1997), continuamente el
sujeto demora estudiar y utiliza escusas fraudulentas como la falta de tiempo e intentos
fallidos para hacerlo adecuadamente, con ello el ente mantiene una postura

relativamente eximida.

El perfeccionismo se establece como un inhibidor de la conducta proactiva, acto
seguido termina incapacitando al estudiante para poder empezar o terminar cualquier
diligencia con el fin de extender el tiempo de espera y dedicar dicho espacio a otros

menesteres de rapida recompensa.

2.7. Efectos de la procrastinacion académica

Entre los efectos mas destacados que provoca la procrastinacion académica tenemos
al estrés académico y el rendimiento académico, mismos que se detallan a

continuacion:

2.7.1. El estrés académico

La falta de tolerancia a la frustracion en los estudiantes universitarios esta acompafiada

de la necesidad constante de recompensas inminentes, intransigencia al estres
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emocional y a los planes fallidos, sin duda alguna el “procrastinador académico
pospone las tareas casi siempre y casi siempre experimenta ansiedad relacionada con
su actitud. Se puede aseverar que busca la propia ansiedad que le produce el cumplir
con la tarea en el ultimo minuto” (Alba & Hernandez, 2013, p. 4) y, esto le origina

estrés académico, al mismo tiempo que lo motiva e impulsa a la accion.

Para el individuo que procrastina la importancia de la conducta dilatoria radica en “la
experiencia de la postergacion que tiene como consecuencia en algunos casos no
terminarla. Asi generalmente se suele terminar, aunque tarde o bajo condiciones de
elevado estrés” (Furlan et al., 2012, p. 142). Ante todo, lo que desea el individuo es
completar sus responsabilidades en un periodo muy corto, en una tarea frenética por
ganarle al tiempo y al sentimiento de fracaso por no llegar a la meta, sumado a la propia

critica y de los otros.

2.7.2. El rendimiento académico

La procrastinacion es perjudicial para el rendimiento académico ya que promulga y
retroalimenta el dialelo (circulo vicioso), de demorar las actividades a realizar, mismo
que se traduce en la desidia de consumar las diligencias, lo cierto es que “los
estudiantes procrastinadores inician mas tarde las tareas y el estudio. Se encuentran
frecuentemente distraidos en otras tareas que le parecen son mas importantes. La
jerarquia de la tarea no es establecida de manera congruente con los tiempos

establecidos” (Alba & Hernandez, 2013, p. 4).
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La consecuencia de procrastinar en el contexto académico conlleva a un bajo
desempefio del mismo ya que el plazo que se establece en la estrega de una tarea a otra
queda relegado al posponer y es que evitar hacer una actividad “trata de una estrategia
emocionalmente costosa y de autosabotaje” (Difabio, 2011, p. 943), estas

apreciaciones llevan al estudiante al fracaso y la desercion universitaria

Por otra parte Sanchez (2010) indica que:

Una persona con procrastinacion académica seria aquella que no exhibe
0 no ha desarrollado estrategias adaptativas para realizar tareas, lo cual
le lleva a exhibir la conducta-problema. En cambio, el estudiante que
involucra el uso de estrategias cognitivas para resolver o realizar las
tareas no presenta conductas de procrastinacion. (p. 92)

El rendimiento académico vinculado al habito de postergar las tareas implica un bajo
nivel de atencién, autorregulacion y elementos cognitivos frente a los factores
distractores. Podemos decir que, la AE estd emparentada con el control del aprendizaje
y la conducta, por una parte la AE busca dirigir los afectos y para los estudiantes es
primordial mantener un nivel estable de las emociones, de igual forma, conducir las
estrategias de estudio guiando la propia conducta dilatoria. La desercion estudiantil
empieza a tomar forma en el rendimiento escolar de los educandos y es que la
utilizacion de estrategias cognitivas asegura que la tarea tenga un desenlace apropiado

y efectivo.

2.8. Laautorregulacion emocional

Para la cultura occidental la regulacion de las emociones toma importancia dado que,
es un proceso que puede ser automatico o controlado, y sin duda afecta en una 0 mas

espacios de desarrollo de la persona.
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2.8.1. Etimologia del término autorregulacion emocional

El término autorregulacion se compone de dos vocablos, la primera viene del griego
autos cuyo significado es por si mismo y el segundo elemento es el sufijo cién que
hace referencia a acciones y consecuencias. Por otra parte el verbo regular viene del
latin regula o regulare y éste ultimo se construye de la terminacion are que hace

alusién al acto de medir, ajustar o reglar (Anders, 2016).

El término emocion proviene del latin et movere cuyo significado es migrar o transferir
algo de un sitio a otro. Desde hace 2.000 afios, empezando por los griegos hasta el
siglo XVI1II se utilizaba el término pasion para describir a las emociones y proviene
del latin pati que hace referencia a sufrir, considerando que un individuo esta
padeciendo con los cambios o lo que es lo mismo el empezar con ellos, también se
deriva de la vocablo griego pathos que viene de pati cuya traduccion es que la emocién

agarra a las personas, las descompone y es poco controlable (Ferrer, 2008).

Desde esta perspectiva, la autorregulacion emocional refiere a la accion y el efecto de
controlar o ajustar la propia conducta en relacion a las emociones que la provocan, se
habla de un autocontrol. Ante esto Nufiez y Ortiz (2010) indican que la autorregulacién
es el “control del propio comportamiento mediante el uso del automonitoreo...la
autoevaluacion...y el autorreforzamiento” (p. 55), cabe sefialar que la autorregulacion
emocional surge analogamente a la conciencia cognitiva, debido a que las personas
intervienen en las emociones que experimentan e incluso, cuando y de qué manera las

tienen y manifiestan.
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2.8.2. Antecedentes historicos del término autorregulacion emocional

A través de la historia el pensamiento y la conducta humana siempre han estado
dirigidas y autorreguladas hacia un propdsito, un objetivo o plan, en pocas palabras
son aspectos propositivos y sin éstos existirian errores continuos en el accionar del

sujeto.

El término latino temperantia cuyo significado es templanza o equilibrio emocional,
describia a la temperantia romana, misma que ‘“ejemplificada en sus generales,
consiste en el trato clemente y justo de sus aliados, en la contencion de la ambicion de
poder y el respeto, por tanto, de su libertad y bienestar” (Rodriguez, 1997, p. 69).
Desde el punto de vista de los estoicos el término alude a una virtud y no a un recurso
obligatorio y permanente en la vida diaria, en si era considerada una manera de

autocontrol.

En la antigua Grecia el autocontrol era denominado Sofrosyne, que hacia referencia al
propio cuidado, a la sensatez o la cordura. Platon hablaba de un estado de Sofrosine a
través de un agradable discurso “se consideraba una mesurada y licida compostura
con respecto a todo aquello que forma el alma humana: creencias, saberes,
sentimientos, € impulsos” (Garcia, 2003, p.1), en conclusion describe a la apropiada

disposicion al control de los impulsos y avideces.

Ante lo expuesto, Rodriguez (1997) indica que temperantia “se aplica, en el terreno
del animus, a la contencion de las pasiones, de acuerdo con su definicion y empleo en

los tratados de Ciceron” (p. 68), al igual que de Tito Livio (59 A.C.- 17 D.C.) quien
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fue un célebre historiador romano y que atribuye el sentido moral, filoséfico y
doctrinal a dicho término con el fin de resaltar el estoicismo de Escipion Emiliano
(politico, militar, intelectual, discipulo y camarada de Panecio) con la limitacion del
impetu y moderacion de los impulsos que no son adecuados, como por ejemplo el

control de la risa.

Desde el cristianismo, la templanza es la forma de vigilancia y fortaleza que encuentra
la persona para no sucumbir ante sus propios deseos y poder tener control de sus
inclinaciones en situaciones con alto grado de complejidad, rechazo o sufrimiento. A
lo largo de la historia la autorregulacion a nivel general y la emocional ha tenido
diversos nombres pero con igual significado, mismo que en la actualidad aun tiene

vigencia y ha sido objeto de diversas investigaciones.

2.8.3. Aproximaciones conceptuales al término autorregulacion emocional

La autorregulacion emocional es entendida como el control de una conducta habitual
inadaptativa y de las propias emociones. En la actualidad es una temética de estudio
reciente, autores como Henriquez, Rodriguez, Herndndez, Torrecillas y Machargo
(2011) comprenden a la autorregulacion cognitiva y emocional como a la “conciencia
plena y la gestion adecuada de elementos cognitivo-emocionales que sirven de base
para que la persona perciba, reconozca, controle y afronte de forma eficaz las
demandas intrapersonales e interpersonales” (p. 86), por consiguiente autorregular

impulsa a las personas a responder sobre sus actos, sentimientos y pensamientos.
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La regulacion emocional es concebida como una habilidad para eliminar un afecto y
no solo tiene injerencia dentro de la cotidianidad ya que también “las emociones
intervienen en el proceso del aprendizaje y en el rendimiento, tanto favoreciéndolos
como menoscabandolos” (Medrano, Moretti, Ortiz & Pereno, 2013, p. 84), en el
contexto académico la autorregulacion evalla si un estudiante comprendio y como éste
logro alcanzar las destrezas necesarias para sus estudios, por tanto estos dos talantes

estan altamente conexos a la propia regulacion.

El autocontrol es una forma especifica de autorregulacion, Bandura (199) habla de un
control con enfoque proactivo y reactivo que guia el comportamiento humano,
precisando metas para movilizar la energia y las habilidades en pro de una meta.
Siguiendo este argumento de Bandura y en referencia a dicho término Feist y Feist
(2007) agregan que ““cuando las personas tienen altos niveles de autoeficacia, confian
en las acciones de los demas, y poseen una eficacia colectiva sélida, tendran una
capacidad considerable para controlar su propia conducta” (p. 478), es decir que
quienes tienen seguridad en las propias capacidades tienden a ceder frente al trabajo

de los otros, dicho de otro modo controlan el propio comportamiento.

2.9. Definicién de la autorregulacion emocional

El propio control de una reaccion, un estado afectivo a través de redirigir una conducta
0 respuesta poco deseada prescribe el éxito o fracaso de una tarea. Para Pérsico (2012)
“las emociones constituyen un mecanismo de alarma que salta en nuestro interior cada

Vez que se presenta un peligro o cuando es necesario resolver una situacion critica” (p.
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25), generalmente son un impulso de arranque para actuar en pos de la proteccion de

la vida o para finiquitar una problematica.

Como actividad permanente las emociones necesitan control y la autorregulacién
emocional o también denominada autocontrol emocional se convierte en un proceso
que permite determinar el origen, la expresion y los factores que las sobresaltan. La
autorregulacion emocional empieza con el proceso atencional para después pasar a
reconocer cada una de las emociones que experimenta una persona segun la
circunstancia por la que atraviesa (Rodriguez, Russian & Moreno, 2010), por

consiguiente el autocontrol domina, vigila e interviene la experiencia emocional.

James, J. Gross en 1998 argumenta que la regulacion emocional describe a los
procesos a través de los cuales un sujeto influye en las emociones que siente, en cuando
y cOmo expresar y experimentar las mismas, estos procesos pueden ser de forma
automatica o vigilada, con conciencia de éstas o sin ella. Este autor propone un modelo
procesual de la regulacion de las emociones, en el hay cinco maneras de regulacion

que se explican en la Tabla 2.2.

Tabla 2.2. Modelo procesual de la regulacién de las emociones

Situacion Aqui la situacién puede ser adaptada y a posteriori
modificar el impacto de la misma.

Modificacion de la situacién Describe al cambio de los aspectos que estan incidiendo en
el aparecimiento de ciertas emociones y cada situacion es
diferente.

Implementacidén de la atencién Es utilizado para elegir un factor de una situacion, es decir
enfocarse en una emocion.

Cambio cognitivo De los innumerables significados que se le ha dado a una
situacion se modifican los mismos para mejorar la respuesta
emocional.

Modulacién de la respuesta Refiere a influir directamente de forma a fisioldgica,

experimental o conductual en la respuesta frente a una
emocion generada.

Fuente: Gross (1998, pp. 426- 428)
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Las emociones influyen en todas las areas de desarrollo del ser humano y para Gross
la regulacion enfocada en una respuesta tiende a tres maneras de responder en la
persona y son: la conductual, la experiencial y el dominio fisioldgico. De cualquier
modo la regulacion de éstas promueve una conducta adaptativa y disminuye
experiencias insatisfactorias al respecto de los impulsos y la respuesta a un estimulo

aversivo que impide alcanzar una meta u objetivo planteado.

2.10. Modelos explicativos de la autorregulacién emocional

Existen varios modelos para explicar la autorregulacion emocional, entre ellos esta el
modelo psicolégico motivacional y el modelo neurobiolédgico de la autorregulacion

emocional que se describen a continuacion:

2.10.1. El modelo psicolégico motivacional: teoria de las metas de logro (TML)

La TML o Teoria de las metas de logro es una teoria motivacional y de esta factor
dependera la consecucion de un proposito. Siguiente este argumento Morris y Maisto,
(2011) indican que “es este deseo de logro por si mismos lo que llevé a los psicologos
a sugerir que existe un motivo de logro” (p. 321), por consiguiente es la TML la que
asiente destacar en el sujeto una necesidad de resaltar entre los deméas y superar
vicisitudes. En la conducta de las metas de logro estan insertas ciertas orientaciones
como: la aspiracion de trabajar arduamente con un desempefio optimo (orientacion al
trabajo); también la preferencia por las tareas con alto nivel de complejidad, mismas

que representen un reto con el fin de subir el nivel de desempefio (dominio); ademas
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de la fascinacion por cotejar las propias destrezas con las de otras personas

(competitividad).

Con la utilizacion de la escala Job Classification OTF o también denominada Escala
de Orientacion al Trabajo y la Familia disefiada para estudiar la motivacion de logro,
varios investigadores realizaron comparaciones de los promedios académicos de
algunos estudiantes. Morris y Maisto (2011) aseguran que dichos investigadores
observaron que quienes lograron bajas calificaciones en trabajo, dominio y
competitividad tenian promedios escolares bajos. Por el contrario quienes lograron
puntuaciones altas en trabajo, dominio y competitividad no tenian promedios escolares
mas altos, en resumen los estudiantes con buenas calificaciones tenian puntuaciones
altas en trabajo y dominio pero puntuaron bajo en competitividad. De cierta manera la
competitividad obstaculiza la obtencion de un logro ya que la impaciencia por triunfar
distrae a las personas en iniciar la realizacion de las tareas que le permitiran llegar a la

meta trazada.

En si la motivacién es una “variable de naturaleza tedrica, y que fundamenta toda
conducta intencional...un adecuado manejo de los resortes motivacionales de la
persona es lo que garantiza, o al menos hace mas probable, el éxito de una intervencion
(Cosacov, 2007, p. 229). En la TML la meta que motive al sujeto debe ser vista para
éste Ultimo como meritoria, Util y atrayente, lo mas importante es que el sujeto tenga
la conviccion de que las habilidades que posee le permiten realizar, iniciar y terminar

su plan.
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Moverse implica accion, y la motivacion propone alcanzar una meta, esta moviliza al
sujeto de manera que centra su atencion en ella y lo mantiene en el proceso de
alcanzarla, en si la motivacion es el producto de una serie de elecciones adaptativas y

funcionales.

2.10.2. El modelo neurobiologico de la autorregulacion emocional

Para explicar la autorregulacién emocional desde una perspectiva neurobiologica la
teoria de los marcadores somaticos (MS) de Antonio Damasio establece una linea guia

para la misma. Damasio (1994) asegura que:

Cada vez que se te ocurre la posibilidad de una mala decision, aunque
sea fugazmente, tienes un sentimiento visceral displacentero. Como el
sentimiento es sobre el cuerpo, doy al fenémeno el apelativo técnico de
estado somatico...y como 'marca’ una imagen, lo he llamado marcador.
(p. 199)

La emocion tiene gran injerencia sobre la manera en que las personas razonan-
reflexionan y toman decisiones, los MS coadyuvan a deliberar estos dictamenes y ser
una timbre que alerta que presenta opciones benévolas o perjudiciales. Es necesario

conceptualizar a un marcador somatico como:

Un cambio corporal que refleja un estado emocional, ya sea positivo o
negativo, que puede influir en las decisiones tomadas en un momento
determinado. La anticipacion de las posibles consecuencias de una
eleccion genera respuestas somaticas de origen emocional que guian el
proceso de toma de decisiones. (Martinez, Sanchez, Bechara & Roman,
2006, p. 411)

Dicho de otro modo, un MS exige a una persona centrar su foco atencional en la
consecuencia negativa de un comportamiento determinado, y actia como una alerta

automatica, o lo que es lo mismo advierte al sujeto del peligro y las consecuencias de
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la decision que va a tomar permitiéndole elegir de forma distinta o incita si el MS es
positivo. Las anticipaciones derivadas de una deliberacion, son respuestas que parten
de un estimulo afectivo originado por una decision anterior (aprendizaje), el marcador
somatico permite que la toma de decisiones sea fluida y sin trabas. Una decision fallida
provoca una impresion visceral en el cuerpo del sujeto y, siendo corpdrea repercute en

otras zonas del cuerpo por ello la denominacién de marcador somatico.

En la toma de decisiones se llevan a cabo varios procesos cognitivos como categorizar
y clasificar, mismas gque se resumen en las llamadas funciones ejecutivas ubicadas en
el l6bulo frontal, mediante ellas el ente descubre varias alternativas y elige una
favorable para enfrentar una situacion. Ante esto Ferrer (2008) asegura que la base
neuronal de los marcadores “son los mecanismos homeostaticos que buscan el
equilibrio, aspiran al placer y a evitar el dolor” (p. 92), esto quiere decir que la
autorregulacion es el sustrato esencial de las emociones e interviene en la toma de

decisiones y en la eleccion racional de una opcion correcta para la accion

Las emociones dejan huellas en el aprendizaje de circunstancias pasadas, siendo un
aprendizaje cimentado en los afectos permiten a un individuo alertarlo frente a un
evento o situacion desconocida o habitual (Arteaga & Quebradas, 2010). El cuerpo
reacciona ante una emocion que esta emparentada a un aprendizaje comportamental
con consecuencias positivas 0 negativas (Martinez, Sanchez, Bechara & Roman,
2006), todo ello debido a que el sistema limbico contiene estructuras cerebrales como:
el hipocampo, el hipotalamo, el talamo y la amigdala cerebral. Entre las funciones que
destacan a dichas estructuras tenemos a: la memoria, la homeostasis, el dolor y el

proceso de lo social, asi como de lo emocional
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Como resultado de todas estas funciones el individuo relaciona su conducta con una
emocion basica y luego con una autoconsciente, lo que prescribira a posteriori una
respuesta adaptativa o desadaptativa. Un marcador somatico proviene de mecanismos
neuronales que se gestaron en la educacion y adaptacion social, es decir son el
resultado del nexo entre cultura y cerebro por ello se vinculan con la autorregulacion

emocional.

2.11. El proceso de la autorregulacion en los seres humanos

En la conducta humana la plasticidad y la adaptabilidad son particularidades de la
misma, solo se puede identificar la accion con el conocimiento de la conducta que se
esta llevando a cabo. Ante esto Moreno (2007) aduce que “este tipo de representacion
cognitiva permite la autorregulacion y la adaptacion continua al flujo cambiante de los
hechos y muestra que la autorregulacién no existe sin algin tipo de anticipacién y de
simulacion mental” (p. 417), como consecuencia de ello la autorregulacion emocional
tiene la habilidad cognitiva de no obedecer a un contexto actual, pero si construir

posibles ambientes.

Tomando en cuenta estos aspectos de la autorregulacion, existen cuatro fases para que
un individuo pueda llagar a la consecucion de una determinada tarea o labor. A

continuacion se describen cada una de ellas:

2.11.1. Fases para llegar a la accion de una actividad

Para que un individuo pueda llegar a terminar con éxito una determinada tarea sigue

varios pasos. Gollwitzer en 1996 (como se citdé en Moreno, 2007) propone cuatro fases
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para llegar a la accién de una actividad y son: a) la toma de decisiones; b) la
planificacion; c) la ejecucion y, d) la retroalimentacion. Todas ellas estrechamente

relacionadas con la autorregulacion.

a) Latoma de decisiones

La toma de decisiones pertenece a una fase decisional conjuntamente con la
planificacion, para que un sujeto actue tiene que existir una intencion de conducta en
el mismo ya que sin ella no hay posibilidad de la accion. Para poder decidir una persona

necesita conocer el panorama de la situacion en la que se encuentra, es decir:

Evaluar de forma realista las probables consecuencias de cada solucién
generada, con el fin de determinar la mejor estrategia para la situacion
particular. La decision final no tiene que reflejar simplemente el deseo
del paciente de evitar la activacion emocional o las situaciones
relacionadas con la incertidumbre. (Caballo, p. 232)

Por lo tanto si el individuo no puede tomar una decisién, la accion se estanca en un
simple deseo de actuar, es la decision la que impulsa el cumplimiento real de una
actividad y la satisfaccion de cumplir con una meta. De cualquier modo la cognicion
humana tiene la peculiaridad de pasar por la evocacion y el avance, del pasado al futuro
y de éste ultimo al ahora, de modo que decidir constituye un efecto importante y es el

planteamiento de metas adjunto a los planes para cumplir dichos fines.

Frente a esto Sobalvarro (2009) indica que “las dos formas cognitivas para orientarse
en las decisiones son la intuicion y la reflexion, y como proceso cognitivo complejo,
necesita migrar de una a otra” (p. 4). Poder decidir ha sido motivo de estudio desde un

enfoque racional, dicho de otro modo el cognitivo, mismo que asiente entender que la
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toma de decisiones coadyuva cuando el sujeto no tiene una idea clara o la seguridad

en una situacion por ello ha sido muy utilizado dentro de area de la economia.

La toma decisiones consiente a las personas valorar de manera racional la situacion en
la que estan inmersos, la meta a conseguir y las posibles alternativas para resolver la
problematica, es una forma comun que tiene el ser humano para poder hacer una
valoracion adecuada de lo que le beneficiard y las posibles consecuencias de no decidir

correctamente.

b) La planificacion

Los planes o la planificacion estan dentro de una etapa decisional y sugieren al sujeto
realizar una representacion mental de las acciones que se va a ejecutar
subsecuentemente. Esta relacionada con la manera en cdmo, cuando y donde se van a
disefiar las estrategias del proceso en pro de una meta (Moreno, 2007; Gollwitzer,

1996) e incluso promueve tomar medidas apropiadas para mantener la accion.

Por otro lado, lo modelos conductuales del comportamiento y al respecto de la
planificacion, hacen referencia a las secuencias y procedimientos que estan unidos
unos a otros como las fichas de dominé al caer, es Miller, Gallanter y Pribram en 1983
quienes dan a la planificacion un talante cognitivo afirmando que a través de ella el
individuo estd constantemente valorando la situacion, misma que hard al sujeto

empezar, conservar y terminar una tarea.

A su vez indica una forma de organizar, un método para las acciones y los medios en

la consecucion de objetivos, en ella se elaboran, delinean, revisan, desarrollan y
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perfeccionan las posibles tacticas que mejoren la direccion hacia dichas metas, ya que

un objetivo sin un plan a seguir, tan solo constituye una contemplacion de la misma.

c) Laejecucion

La ejecucion constituye una fase volitiva, después de haber decidido y planificado
como llegar al objetivo, se lleva a cabo la accion misma y a todo esto “la voluntad es
lo que una persona desea, quiere o se propone; la volicion es el acto de uso de la
voluntad” (Pintrich & Schunk, 2006, p. 23). Los origenes de la voluntad son de tipo
filoséfico y literario por lo que muchos autores prefieren mantener equiparada la

delgada linea entre lo cientifico y una postura ideoldgica.

La volicion o la voluntad segin Consuegra (2010) es definida como la “facultad
psiquica que tiene el individuo para elegir entre realizar o no un determinado acto.
Depende directamente del deseo y la intencion de realizar un acto en concreto” (p.
299). Tener el brio de poder mantener la ejecucién de una intencion depende de
muchos factores, entre ellos que el sujeto se perciba a si mismo con las suficientes

competencias para dirigir la conducta hacia la meta.

La toma de decisiones y la planificacion son elementos que llevan a la persona hacia
la ejecucion y es que sin volicion no hay accion, las primeras habilitan al individuo
para poder conducir su comportamiento y saber como y cuando poder ponerlo en
marcha, todo ello en dependencia de si el ambiente es favorable o no. Para esto siguen

parametros preestablecidos mismos que pueden verse afectados en el inicio, la
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continuidad y la finalizacion de la meta, es decir que si todos los elementos son claros

y asequibles hay mayor posibilidad de triunfo.

d) La retroalimentacion

Una vez iniciado el proceso de accion, el individuo debe mantener el mismo nivel de
voluntad para poder terminarla, a esto se denomina retroalimentacion o feedback, ella
evalla las estrategias que ha seguido el sujeto sumado a las posibles eventualidades
que podrian impedir la consecucion del plan. Para Nufiez y Ortiz (2010) la
retroalimentacion refiere a una “informacién acerca de un proceso o interaccidon
proporcionada por el sistema 0 agente determinante que se usa para hacer ajustes que
eliminen los problemas o que optimicen el funcionamiento” (p. 450), y es a partir de

éste que se puede modificar lo que obstruye o continuar con la accion.

Miller, Gallanter y Pribram (1983) aseguran que todo comportamiento humano esta
continuamente siendo sometido a evaluacion en relacion a las metas prestablecidas, ya
que el sujeto esta recibiendo constante informacion de su propia conducta y ella debe
ser analizada para que la misma sea adaptativa y eficaz. Sin éstos dos aspectos no se
podrian entender la conducta de una persona o resultaria absurda y sin direccién, la
informacion acogida admite acomodar la conducta hasta poder lograr la meta. Es
imperativo sefialar que para estos autores el planteamiento expuesto se aplica para

todas las actividades en las que esta inmerso el ente e incluye lo emocional.

El feedback hace que el sujeto valore y evalué permanentemente las tacticas que esta

utilizando en el ejercicio del hacer, y como efecto de ella puede advertir continuamente
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la aparicion de una conducta desadaptativa que disminuya los niveles de desempefio a

favor de una meta.

2.12. Elementos que obstaculizan la conducta autorreguladora en los seres

humanos

En un individuo estan presentes aspectos que detienen la accion de una tarea, entre los
que Moreno (2007) destaca se encuentran: la incapacidad de rectificar; el fatalismo; la
fuerza de voluntad: la dilacion continGa vy, el perfeccionismo. Estos aspectos se

describen en la Tabla 2.3.

Tabla 2.3. Conducta Autorreguladora

La incapacidad de Refiere a la incapacidad de la persona para reconocer el alejando de

rectificar una meta y cambiar las estrategias que impiden el trayecto de la linea
de accién debido a contingencias propias de la vida de cada individuo,
en todo caso la flexibilidad facilita las permutas y la adaptacion de la
conducta.

El fatalismo Esta vinculada a la falta de objetivos y planeacién de la accion porque
el sujeto considera inadmisible la ejecucién y consecucion de los
mismos, con el argumento de que todo esta fuera del control del propio
ente, puesto que el resultado ya esta dado y como consecuencia la
conducta permanece inactiva.

La fuerza de voluntad  Conservar el brio en la ejecucion dirige el comportamiento del ser
humano hacia la meta, pero esta se ve impedida por otras actividades
o0 situaciones de la vida cotidiana. Es solo la fuerza de voluntad la que
conserva la accién, aumenta el nivel de energia y cambia el ambiente
asi como reforma la conducta de cada sujeto.

La dilacion contintia También se denomina procrastinacion y hace referencia al
aplazamiento perenne de las actividades que una persona debe realizar,
esta conexa a un fallo en la autorregulacion, en ella el individuo
conserva la idea irracional de que al demorar el inicio de una actividad,
tiempo después podré hacerla con mayor eficacia.

El perfeccionismo Se relaciona estrechamente con la finalizacién de una tarea o poder
lograr un plan como consecuencia del establecimiento de estandares y
metas dificiles de alcanzar propuestas por el sujeto mismo, en él hay
un pensamiento dicotdbmico que se extiende por experiencias
negativas. Este genera y actlia con el estrés.

Fuente: Moreno (2007, pp. 426- 428)
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Los elementos anteriormente descritos frenan a una persona en su accion y estan
relacionados con la capacidad que tienen los estudiantes para poder controlar sus

emociones en el momento de iniciar, continuar y finalizar las tareas académicas.

El educando percibe que la conducta dilatoria es perjudicial para sus responsabilidades
universitarias y se funda en él la idea irracional de poder terminar la misma en un plazo
corto de tiempo. Sumado a que las expectativas a cumplir acerca de ello son extremas
y poco alcanzables, lo que obliga al estudiante universitario a postergar y ésto
constituye para él o ella un método de proteccion ante la valoracion de las capacidades

frente al cumplimiento de la tarea.

La volicion es la capacidad que admite a un sujeto insistir en ejecutar una actividad,
pero al no obtener una recompensa rapida frente a la misma, el estudiante desiste de
ella y opta por desarrollar tareas que sean placenteras, gratificantes y pidan del sujeto

el menor esfuerzo y tiempo posible.

En la procrastinacion académica el sujeto realiza diferentes actividades pero no la que
sabe tiene que ejecutar debido a que no encuentra las condiciones convenientes para
ello. La autorregulacion de las emociones permite a una persona corregir la accion
debido a la consciencia de los afectos y efectos que tuvo dicho accidn, sea esta positiva

0 negativa en el contexto educativo.

Dicho de otro modo dejar para otro momento las tareas provoca sentimiento de culpa
en el individuo, acompafiado de excusas qué justifican la prorrogacion, con frases

como: ‘el trabajo bajo presion hace al sujeto mas productivo' y esto se configura como
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un estimulador frente al tiempo se ejecucion de la tarea, ello provoca en los estudiantes
universitarios estrés y disminucion en el rendimiento académico. En dependencia de
estos factores el estudiante toma la decision de continuar o desistir de la conducta

dilatoria desadaptativa en pro de la construccion, consecucion o evitacion de la meta.



CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA

3.1.  Tipoy Disefio de la investigacion

El estudio de la presente investigacion es de tipo cuantitativo, con un alcance
exploratorio, descriptivo y correlacional. EI método general es el cientifico y el disefio

de la investigacion es no experimental de corte transversal.

La investigacion es cuantitativa, ya que las variables analizadas estan sujetas a ser
medidas. Este enfoque “usa la recoleccion de datos para probar hipdtesis, con base en
la medicidbn numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010, p. 4). Las
mediciones cuantitativas dan una informacion precisa de la magnitud de las variables
y con eso poder realizar un analisis correlacional y de diferencias entre grupos que
permiten realizar operaciones matematicas, ya que los nimeros se fijan con las
propiedades numéricas. En este estudio, dicho enfoque se utiliza para poder establecer
hipdtesis y determinar las variables, con el fin de disefiar un plan y poder
comprobarlas. A continuacion las variables se someten a medicion y se examinan a
través de métodos estadisticos, y finalmente se llegan a conclusiones vinculadas a la

hipotesis.

59
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Referido al alcance exploratorio de la investigacion Nohammad (2005) manifiesta que
la intencion de ésta es encontrar toda la suficiente informacion del problema y enunciar
hipdtesis convenientes, de tal forma que inicie con explicaciones universales de la
situacion, con la finalidad de tener una comprension mas extensa al respecto de la
problematica a investigar. Analogamente, el alcance descriptivo tiene centrado su
objetivo en describir el comportamiento de la forma mas precisa y completa, es decir
con la mayor amplitud posible (Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2007).
Aplicado al presente estudio este alcance, admitié tomar toda la informacion
correspondiente a la PA y AE, para indagar una realidad que se desconoce, formular

la hipotesis y detallar integramente cada una de las variables.

El método especifico es correlacional. Referido a este Hernandez, et al. (2010)
expresan que este método “asocia variables mediante un patron predecible para un
grupo o poblacion” (p. 81), es decir, este tipo de estudio tiene la finalidad de conocer
el grado de relacion que guarda la variable procrastinacion académica; con la variable

autorregulacion emocional.

El método general es el hipotético deductivo aplicado a las ciencias sociales y a la
psicologia. Segin Shaughnessy et al. (2007) este método se convierte en un medio por
el cual el investigador se formula preguntas y sigue una logica en los métodos que
emplea para obtener una respuesta a dichas preguntas utilizando en ello un enfoque

empirico.

El disefio es no experimental. Ante esto, Gomez (2006) asegura que el disefio no

experimental “se realiza sin manipular deliberadamente variables. Lo que hacemos es
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observar fendmenos tal y como se dan en un contexto natural, para después
analizarlos...no es posible asignar aleatoriamente a los participantes o tratamientos”
(p. 102). Por ultimo la recopilacion de los datos ocurre en un Gnico momento, por ello
es de corte transversal, en esta “se recopilan los datos de una sola vez en un momento
determinado” (Heinemann, 2003, p. 176), lo que facilita la obtencién de los datos y su

posterior interpretacion.

3.2. Técnicas

Las técnicas empleadas fueron la observacion cientifica a través de la ficha Ad Hoc
sociodemogréfica; y la entrevista psicoldgica estructurada mediante de uso de los test
psicométricos, lo que permitid realizar la comprobacion de las hipotesis para que en

concordancia con los resultados, se establecieran las conclusiones y recomendaciones.

La observacion cientifica admite explorar de forma directa el fendmeno de estudio,
este tipo de técnica “es mas bien intencional, tiene direccion y sentido. Se observa
siempre con un propdsito, dado por la teoria 'desde la que' se observa” (Sanchez, 2014,
p. 88), en definitiva con esta técnica se acopien los datos solicitados al participante y
actlia de manera sistematica. Cabe indicar que una de las destrezas del investigador es
observar y el registro de dichas observaciones se realiza en la Ficha Ad Hoc
sociodemografica misma que recoge todos los datos generales de los y las

participantes.

En referencia a la entrevista psicoldgica estructurada, esta es una de las técnicas mas

utilizadas en investigaciones del area psicologica y tiene la caracteristica de que:



62

En ella se les preguntara a las personas que responden al test por las
diferentes estrategias empleadas para responder a cada uno de los items.
El conocimiento de dichas estrategias puede conducir incluso al
enriquecimiento de la definicion del constructo estudiado. (Meneses et
al., 2013, p.153)

De todas formas en la entrevista el investigador recoge toda la informacion general y
especifica de los y las participantes del estudio. Después de todo son los Test
Psicométricos el medio para obtener la informacién palpable y disponible del sujeto,
ya que dichos test “parten de estrategias de elaboracion de pruebas a partir de items
estructurados [existe nimero y extension de las respuestas], subjetivos [permiten dar
respuestas propias] y no disfrazados [el sujeto conoce los objetivos del test]” (Munilla,
2012, p. 35), lo indica que este tipo de entrevista permite seguir una secuencia

preestablecida por el investigador, donde el participante esta dispuesto a colaborar.

3.3. Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron un cuestionario estructurado la Ficha Ad Hoc
sociodemogréfica, y tres reactivos de medicidn (test psicométricos) que se describen a

continuacion:

3.3.1. Ficha Ad Hoc sociodemografica

En la ficha sociodemogréfica se recopilé datos como: informacion general,
escolaridad, economia y trabajo, percepcién de la salud fisica y mental, ademas de las
actividades que practica en su tiempo libre el estudiante universitario de psicologia de

la PUCESA.
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3.3.2. Escala de Procrastinacion Académica (EPA) de Busko adaptada por

Alvarez (2010).

La escala de procrastinacion académica (EPA) realizada por Deborah Ann Busko en
1998 fue adaptada por Oscar Alvarez en el afio 2010 para el estudio y analisis de las
propiedades psicométricas de dicha escala en estudiantes de secundaria de Lima
metropolitana. De la misma manera Dominguez et al. (2014) realizan un estudio de
validacién y analisis de las propiedades psicométricas de la EPA en una muestra de

estudiantes de una universidad privada.

Alvarez (2010) indica que la escala inicialmente cuenta con 16 items cerrados,
traducidos al espafiol, lo que admite evaluar la propensién hacia la procrastinacién
académica. Pero Dominguez y sus colaboradores al efectuar el andlisis de
homogeneidad del test descubrieron que no todos los items despuntaron el limite
minimo que era .20 por lo que 4 items fueron suprimidos. La aplicacion de la escala

puede ser individual o grupal con un tiempo estimado de entre 8 a 12 minutos.

Cabe sefialar que los items de la EPA se puntlan en una escala Likert de 5 puntos, asi:

1.- Nunca (no me ocurre nunca); 2.- Casi Nunca (me ocurre pocas veces 0 casi hunca);
3.- A veces (me ocurre alguna vez); 4.- Casi Siempre (me ocurre mucho); 5.-Siempre
(me ocurre siempre). El instrumento se corrige en una escala invertida y se debe tomar
en cuenta que el Factor 1 del test que es la autorregulacion academica indicara que si
hay mayor puntaje, es menor la procrastinacion y los items correspondientes a este

factor son: 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12. Por otro lado el Factor 2 que es la postergacion
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de las actividades indican que si el estudiante tiene una puntuacion alta, hay mayor

propension a la dilacion y los items pertenecientes a este factor son: 1,6 y 7.

Por otra parte, al realizar el analisis factorial confirmatorio éste revela que “la EPA
presenta una estructura bifactorial. La confiabilidad se estimé mediante el alfa de
Cronbach obteniéndose .816 para la escala total; .821 para el factor Autorregulacién
académica y .752 para el factor Postergacion de actividades” (Dominguez, Villegas y
Centeno, 2014, p. 293). En resumen la EPA posee propiedades psicométricas idoneas
para investigaciones de la validacion y par ser utilizado como un instrumento en la

evaluacion de la procrastinacion académica.

3.3.3. Escala de Procrastinacion académica (ATPS) adaptacion Argentina de la

Escala de Procrastinacion de Tuckman (Tuckman, 1990)

Esta es una medida tipo autoinforme unidimensional (15 items, =o .87) acerca de la
propension a dilapidar el tiempo o dejar para otro momento las cosas que ya debian
estar realizadas o completadas. Al respecto de la ATPS Furlan y sus colaboradores

(2012) reportan que:

La adaptacion argentina de la TPS constituye una medida valida y fiable
de la Procrastinacion Académica en estudiantes universitarios, para ser
empleada con fines de investigacién. La ATPS no es idéntica a la
version abreviada sugerida por Tuckman (1990), por lo que puede
emplearse adecuadamente a nivel local. (p. 146).

A juicio de Tuckman la procrastinacion académica esta relacionado con la
desaparicion de la autorregulacion, es decir los estudiantes evitan o dejan para otro
momento la accion de la tarea, misma que pueden controlar. En el area al no encontrar

un instrumento psicométrico para evaluar la procrastinacion Furlan y sus
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colaboradores (2012) adaptaron la Tuckman Procrastination Scale (TPS) para aplicarla

en estudiantes universitarios argentinos.

Se tradujeron los 35 items y la consigna de la TPS de manera directa, es decir del inglés
al espariol. Furlan, Piemontesi, Heredia y Sanchez (2015) explican que la escala de 15
items que se derivé de todo el proceso de estructura interna del test, se aplicé a una
muestra de N= 246 para ejecutar el andlisis factorial confirmatorio (AFC) cuyos
resultados fueron apropiados para la ATPS como modelo unidimensional ademas de

tener una consistencia interna alta (o = 0,87).

Los items de la escala son de codificacion directa e inversa, hay cinco opciones para
responder con una escala tipo Likert, asi: 1.-Nunca me ocurre; 2.- A veces me ocurre;
3.-Ocasionalmente me ocurre; 4.- Casi siempre me ocurre; 5.- Siempre me ocurre.
Debido a todos éstos antecedentes la ATPS es considerada una escala adecuada para
valorar e identificar a los estudiantes del area universitaria en los que la procrastinacion

académica es un problema significativo.

3.3.4. Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ, Gross & John, 2003)
Traduccién y adaptacion rioplatense para la Argentina Revisado (CRE-

AR, Andrés; Urquijo, 2011)

James, J. Gross en el afio 2002 realiza estudios experimentales e identifica dos maneras
particulares de regular las emociones y son: la reevaluacion cognitiva (RC) y la
supresion emocional (SE). La RC esta relacionada con el cambio, refiere a la forma en

como se interpreta y el significado que le da el sujeto a la situacion o problematica por
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la que esta atravesando. Por el contrario en la SE, se impiden las respuestas que

permitan sentir la emocion (Moreno, 2007).

El ERQ permite valorar cuan en desacuerdo o acuerdo estan las personas con las
estrategias en relacion a cambiar o suprimir la experiencia emocional. EI ERQ cuenta
con 10 items y de ellos 6 valoran la RC y 4 la SE. Hay 7 opciones de respuesta
dispuestas en una escala Likert: 1.- Totalmente en desacuerdo; 2.- En desacuerdo; 3.-
Parcialmente en desacuerdo; 4.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 5.- Parcialmente de
acuerdo; 6.- De acuerdo; 7.- Totalmente de acuerdo. En referencia a las puntuaciones

y la manera de corregir el test se explican en la Tabla 3.1.

Tabla 3.1. Correccién del Cuestionario de Regulacion Emocional ERQ

Dimension de Reevaluacién Sumar los items: 1, 3, 5, 7, 8, 10.
Cognitiva
Puntuaciones Altas: entre 31y 4.
Puntuaciones medias: entre 24 y 30.
Puntuaciones bajas: entre 6 y 23.
Dimension de Supresion Sumar los items: 2, 4, 6, 9.
Emocional

Puntuaciones Altas: entre 17 y 28.
Puntuaciones medias: entre 12 y 16.
Puntuaciones bajas: entre 4 y 11.

Capacidad de regular las El estudiante tendra un alto nivel de bienestar subjetivo y
emociones relaciones de tipo social agradables si las puntuaciones
estan:

-En la media o por arriba de ésta en la reevaluacion
cognitiva y en supresion emocional estan por debajo de la
media.

-Por debajo de la media en reevaluacion cognitiva y deben
estar orientadas al aumento de la utilizacion de ellas. En
supresion emocional deben estar por encima de la media y
direccionarse a disminuir la utilizacién de éstas.

Fuente: Bergallo y Roldan (2014, p. 43- 44)
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En la version original en inglés (Gross y John, 2003) la consistencia interna («) de los
factores fluctta entre .75 y .80 para la RC, mientras que para la SE es .68 y .76. En los
factores componentes de ERQ se presentan de manera independiente con
intercorrelaciones (r) entre .06 y -.06. La validez de convergencia y divergencia del

mismo es considerada aceptable.

Es necesario sefialar que para la aplicacion del ERQ a los participantes, se corrigi6 la
seccidn de las instrucciones ya que al ser una adaptacion rioplatense para la Argentina
mostraba tildes en palabras como: controlas, manejas hacés sentis, expresas, mostras,
indicd, intenta. En si, el contexto de las instrucciones del ERQ no se vio alterado por

dicho cambio.

3.4. Participantes

En el periodo que se realiz6 la investigacion, en la Escuela de Psicologia de la
PUCESA (periodo marzo- julio 2016) se trabajo con la totalidad de la poblacion, es
decir un total de 290 estudiantes de psicologia, legalmente matriculados que cursaban
desde el primero hasta el décimo semestre, distribuidos entre las carreras de psicologia

clinica y psicologia organizacional; con edades comprendidas entre los 17 y 30 afios.

Para la recoleccion de datos no se diferencio el estado civil de los participantes,
antecedentes psicologicos, edad, que se dedicaran exclusivamente a estudiar o
combinar sus estudios con el trabajo, asi como tampoco el estrato socioecondémico o

étnico. Cabe sefalar que de la poblacion participante hubo solo una persona con
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discapacidad visual, y otra que decidio no ser parte del presente estudio por estar en

desacuerdo con la informacion proporcionada.

3.5. Procedimiento

La investigacion en curso tuvo inicio con una indagacion de tipo bibliografica, donde
se recopilo toda la informacion correspondiente al tema, para luego someterla a un
exhaustivo analisis. Seguidamente se selecciond los instrumentos psicométricos de
evaluacion de las variables de estudio. Se trabajo con toda la poblacién de estudiantes
universitarios de psicologia clinica y organizacional en el semestre marzo- julio del

2016 en horario matutino y vespertino de la PUCESA.

La recoleccion de datos se realizO mediante una Unica vez manteniendo la
confidencialidad de los participantes con el uso del nimero de cédula como Unico
cddigo de identificacion. Los estudiantes respondieron de manera inmediata y se aplico
la carta de consentimiento informado; la ficha sociodemogréafica y los cuestionarios en
el siguiente orden: Escala de Procrastinacion Académica (EPA) de Busko adaptada
por Alvarez (2010); Escala de Procrastinacion académica (ATPS) adaptacion
Argentina de la Escala de Procrastinacion de Tuckman (Tuckman, 1990) y finalmente
el Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ, Gross & John, 2003) Traduccion y

adaptacion rioplatense para la Argentina Revisado (CRE-AR, Andreés; Urquijo, 2011).

De igual modo, los datos obtenidos se computaron, tabularon e interpretaron a través
del Sistema de Analisis Estadistico SPSS version 21, que es un software estadistico

con atributos de anélisis de datos e ilustraciones gréficas.
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De esta manera, se ha generado conocimientos al respecto de la procrastinacion
académica y la autorregulacion emocional con el fin de que se amplie el desarrollo de
nuevos estudios para plantear posteriores propuestas de prevencion e intervencion a

los estudiantes universitarios de psicologia de la PUCESA.



CAPITULO IV

4. RESULTADOS

4.1.  Anélisis sociodemogréfico de los participantes

Este apartado inicial comprende el anélisis de las caracteristicas sociodemograficas
que presentan los participantes del estudio y que se dividen en tres secciones
principales. La primera comprende el analisis de las variables individuales de los
participantes; la segunda contiene las variables de carécter social y demografico y la
tercera seccion incluye a las variables ligadas a las actividades académicas de los

participantes.

El estudio comprendié un trabajo de evaluacion psicolégica en 290 observaciones.
Para fines didacticos y de mejor comprension, estos fueron categorizados en dos
grupos: a) El grupo de observaciones cuyos participantes pertenecen a la Carrera de
Psicologia Clinica de la PUCE sede Ambato n= 172 observaciones y; b) los que

pertenecen al grupo de la Carrera de Psicologia Organizacional n= 118 observaciones.

4.2. Andlisis de las variables individuales

En el primer segmento comprende el analisis de los resultados de las diversas
distribuciones obtenidas en funcion de las variables como: sexo, autodefinicion étnica,

estado civil, situacion economica y edad. Estos resultados se presentan de acuerdo a
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los grupos previamente establecidos. Las variables cualitativas se muestran con la
frecuencia (f) y la representacion porcentual (%), las variables cuantitativas por medio
de la media (M) y la desviacion estandar (Ds). La prueba de contraste para determinar
diferencias entre los grupos, en el primer caso comprenden la Prueba Chi cuadrado de

Pearson (X?) y en segundo caso la Prueba t de Student (t) (ver tabla 4.1).

Tabla 4.1. Distribucién de los grupos en funcidn de las variables individuales

Variables Clinica; n=172 Organizacional; n=118  Contraste
Frec. % Frec. % X?

Sexo
Masculino 36 20,9% 32 27,1% 1.493
Femenino 136 79,1% 86 72,9% '
Autodefinicion étnica
Mestizo/a 164 95,3% 114 96,6%
Indigena 2 1,2% 2 1,7% 3.043
Afroecuatoriano/a 2 1,2% 2 1,7% '
Blanco/a 4 2,3% 0 0,0%
Estado civil
Soltero/a 164 95,3% 104 88,1%
Union Libre 3 1,7% 3 2,5% 6.261
Casado/a 5 2,9% 10 8,5% '
Divorciado/a 0 0,0% 1 0,8%
Situacion econémica
Muy buena 12 7,1% 5 4,2%
Buena 119 70,0% 91 77,1% 2577
Mala 38 22,4% 22 18,6% '
Regular 1 0,6% 0 0,0%

M Ds M Ds t(288)
Edad 20,65 1,95 20,47 1,85 576

Nota: 279 observaciones

En la variable sexo se encontro entre los participantes de la Carrera de Psicologia
Clinica que los hombres corresponden al 20.9% del grupo y el 79.1% es compuesto
por mujeres; mientras que entre los pertenecientes a la Carrera de Psicologia
Organizacional se encuentran el 27.1% mismos que comprenden a los hombres y el

72.9% a las mujeres. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas
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entre los grupos X?= 1.493; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion

similar en ambos grupos (ver grafico 4.1).
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Graéfico 4.1. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcidn del sexo

La representacion grafica muestra una presencia mayoritaria de estudiantes de sexo
femenino que realizan sus estudios tanto en la carrera de Psicologia Clinica como
Organizacional por encima de los estudiantes de sexo masculino en una proporcién de
4 a 1. Esto indica que hay una considerable presencia del género femenino en la carrera
de psicologia en cualquiera de sus dos areas que del género masculino, por lo tanto la

inclinacion sobre la carrera de psicologia es femenina.

En la variable autodefinicion étnica se encontrd entre los participantes de la Carrera
de Psicologia Clinica que se autodefinen como mestizos el 95.3% del grupo; el 1.2%
como indigenas; el 1.2% como afroecuatorianos/as y el 2.3% como blancos/as. Por
otro lado entre los pertenecientes a la Carrera de Psicologia Organizacional se
autodefinen como mestizos el 96.6% del grupo; el 1.7% como indigenas; el 1.7% como

afroecuatorianos/as y el 0.0% como blancos/as. No se encontraron diferencias
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estadisticamente significativas entre los grupos X?= 3.043; p>.05 por lo que se

concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.2).
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Gréfico 4.2. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de la autodefinicion étnica

La representacion gréafica indica que tanto los estudiantes de Psicologia Clinica como
Organizacional se autodefinen étnicamente como mestizos, lo que muestra baja
tendencia de nacionalidades y grupos étnicos como afroecuatorianos, blancos e

indigenas a inclinarse por la carrera de Psicologia Clinica y Organizacional.

En la variable estado civil se encontré entre los participantes de la Carrera de
Psicologia Clinica que el 95.3% es soltero/a; el 1.7% corresponde a una unién libre; el
2.9% es casado/a y el 0.0% es divorciado/a. Por otra parte entre los pertenecientes a la
Carrera de Psicologia Organizacional el 88.1% es soltero/a; el 2.5% corresponde a una
unién libre; el 8.5% es casado/a y el 0.8% es divorciado/a. No se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= 6.261; p>.05 por lo

que se concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.3).
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Gréfico 4.3. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion del estado civil

La representacion grafica muestra que la mayoria de estudiantes tanto de Psicologia
Clinica como Organizacional tienen estado civil de soltero/a, siendo Psicologia Clinica
quien tiene la mayor proporcion, ya que hay un pequefio porcentaje de estudiantes de
Psicologia Organizacional que estan casados/as. Esto quiere decir que hay mayor
cantidad de estudiantes solteros/as dentro de la carrera de Psicologia de las dos ramas

correspondientes.

En la variable situacion econdmica se encontré entre los participantes de la Carrera de
Psicologia Clinica que el 7.1% tiene una situacion econémica muy buena; el 70.0%
una buena; el 22.4% mala y el 0.6% regular. Por otro lado entre los pertenecientes a la
Carrera de Psicologia Organizacional el 4.2% tiene una situacién econémica muy
buena; el 77.1% una buena; el 18.6% mala y el 0.0% regular. No se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= 2.577; p>.05 por lo

que se concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.4).
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Gréfico 4.4. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de la situacion econdmica

La representacién gréafica indica que mayoritariamente los estudiantes de Psicologia
Organizacional consideran a su situacion econémica como buena, seguidos de
Psicologia Clinica. Pero cabe sefialar un porcentaje minoritario de estudiantes de
Psicologia Clinica que sefialan tienen una situacion econémica mala, al igual que
Organizacional. Dicho de otro modo, la situacion econdmica de los estudiantes de

psicologia de las dos areas es buena.

En la variable edad se encontrd entre los participantes de la Carrera de Psicologia
Clinica que la edad promedio correspondi6 a M= 20.65; Ds= 1.95. Mientras que entre
los pertenecientes a la Carrera de Psicologia Organizacional la edad promedio
correspondio a M= 20.47; Ds= 1.85; no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos t= .576; p>.05 por lo que se concluye que existe una

distribucion similar en ambos grupos (ver gréafico 4.5).
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Grafico 4.5. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcidn de la edad

La representacion gréafica muestra que la edad promedio de los participantes es de 20-
21 afos en Psicologia Clinica, mientras que en Psicologia Organizacional es de 20
afios de edad. Esto quiere decir que la poblacién se encuentra en la edad adulta
temprana, caracterizada por tener todas las funciones del sujeto plenamente présperas

y el desarrollo de competencia para el aprendizaje académico avanzado.

4.2.1. Andlisis de las variables demograficas

En la Tabla 4.2 se exponen la distribucién de los participantes en funcién de las
variables demograficas como son: lugares de procedencia, ciudades de residencia,

sectorizacion del domicilio y la movilidad diaria para estudios.

En la variable lugares de procedencia, se toma como primera opcién a la ciudad de
Ambato, seguida de otras ciudades de la Zona 3 (Provincias de Pastaza, Cotopaxi,
Tungurahua y Chimborazo); Ciudades de la Zona 1 (Provincias de esmeraldas, Carchi,
Imbabura y Sucumbios); Ciudades de la Zona 2 (Provincias de Napo, Orellana y

Pichincha, excepto el canton Quito); Ciudades de la Zona 4 (Provincias de Manabi,
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Santo domingo de los Tsachilas); Zona 5 (Provincias de Los Rios, Santa Elena,
Bolivar, Galdpagos y Guayas, excepto los cantones de Guayaquil, Duran y
Samborondon); Ciudades de la Zona 6 (Provincias de Azuay, Cafiar y Morona
Santiago); Ciudades de la Zona 7 (Provincias de El Oro, Loja y Zamora Chinchipe);
Ciudades de la Zona 9 (Distrito Metropolitano de Quito); Ciudades Fuera del pais y

por Gltimo Ciudades de Galapagos.

Tabla 4.2. Distribucién de los grupos en funcion de las variables demograficas

Variables Clinica; n=172 Organizacional; n=118  Contraste
Frec. % Frec. % X?

Lugares de procedencia

Ambato 87 50,9% 64 54,7%

Otras ciudades Zona 3 48 28,1% 36 30,8%

Ciudades de la Zona 1 4 2,3% 2 1,7%

Ciudades de la Zona 2 3 1,8% 1 0,9%

Ciudades de la Zona 4 0 0,0% 2 1,7%

Ciudades de la Zona 5 12 7,0% 4 3,4% 8.963

Ciudades de la Zona 6 1 0,6% 0 0,0%

Ciudades de la Zona 7 1 0,6% 1 0,9%

Ciudades de la Zona 9 11 6,4% 7 6,0%

Ciudades Fuera del pais 3 1,8% 0 0,0%

Ciudades de Galapagos 1 0,6% 0 0,0%

Ciudades de residencia

Ambato 136 80,0% 97 82,9%

Pilahuin 0 0,0% 1 0,9%

Salasaca 1 0,6% 0 0,0%

Pillaro 1 0,6% 0 0,0%

Cevallos 1 0,6% 0 0,0%

Quero 1 0,6% 0 0,0%

Pelileo 4 2,4% 1 0,9% 8.963

Patate 1 0,6% 1 0,9%

Barios 5 2,9% 3 2,6%

Salcedo 4 2,4% 2 1,7%

Pujili 1 0,6% 2 1,7%

Riobamba 0 0,0% 2 1,7%

Latacunga 15 8,8% 8 6,8%

Sectorizacion del domicilio

Urbano 148 89,2% 104 88,1% 072

Rural 18 10,8% 14 11,9% '

Movilidad diaria para estudios

No 136 80,0% 97 82,9% 383

Si 34 20,0% 20 17,1% '

Nota: 279 observaciones



77

En la variable lugares de procedencia se encontro entre los participantes de la Carrera
de Psicologia Clinica que el 50.9% procede de la ciudad de Ambato; el 28.1 % de otras
ciudades de la Zona 3; el 2.3% proceden de Ciudades de la Zona 1; el 1.8% proceden
de Ciudades de la Zona 2; el 0.0% proceden de Ciudades de la Zona 4; el 7.0%
proceden de Ciudades de la Zona 5; el 0.6% proceden de Ciudades de la Zona 6; el
0.6% proceden de Ciudades de la Zona 7; el 6.4% proceden de Ciudades de la Zona 9;
el 1.8% proceden de Ciudades Fuera del pais y; el 0.6% proceden de Ciudades de

Galapagos.

Por otra parte, en la Carrera de Psicologia Organizacional en la variable lugares de
procedencia se encontro que el 54.7% procede de la ciudad de Ambato; el 30.8 % de
otras ciudades de la Zona 3; el 1.7% proceden de Ciudades de la Zona 1; el 0.9%
proceden de Ciudades de la Zona 2; el 1.7% proceden de Ciudades de la Zona 4; el
3.4% proceden de Ciudades de la Zona 5; el 0.0% proceden de Ciudades de la Zona 6;
el 0.9% proceden de Ciudades de la Zona 7; el 6.0% proceden de Ciudades de la Zona
9; el 0.0% proceden de Ciudades Fuera del pais y; el 0.0% proceden de Ciudades de
Galapagos. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos X?= 8.963; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion similar en

ambos grupos (ver gréfico 4.6).
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Gréfico 4.6. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de los lugares de procedencia

La representacion grafica indica la mayor parte de participantes de Psicologia
Organizacional y Clinica proceden de la ciudad de Ambato, asi como de otras ciudades
de la Zona 3. También hay un cierto porcentaje de estudiantes de Psicologia Clinica
que proceden de Ciudades de la Zona 5 y, otros participantes de las dos carreras, que

provienen de la Ciudades de la Zona 9.

En la variable ciudades de residencia se encontr6 entre los participantes de la Carrera
de Psicologia Clinica que el 80.0% residen en la ciudad de Ambato; el 0.0% reside en
Pilahuin; el 0.6% en Salasaca; el 0.6% en Pillaro; el 0.6% en Cevallos; el 0.6% en
Quero; el 2.4% reside en Pelileo; el 0.6% en Patate; el 2.9% reside en Bafios; el 2.4%
en Salcedo; el 0.6% reside en Pujili; el 0.0% en Riobamba y el 8.8% reside en

Latacunga.

Por otro lado, en la Carrera de Psicologia Organizacional en la variable ciudades de
residencia se encontrd entre los participantes que el 82.9% reside en Ambato; el 0.9%

reside en Pilahuin; el 0.0% en Salasaca; el 0.0% en Pillaro; el 0.0% en Cevallos; el
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0.0% en Quero; el 0.9% reside en Pelileo; el 0.9% en Patate; el 2.6% reside en Bafos;
el 1.7% en Salcedo; el 1.7% reside en Puijili; el 1.7% en Riobamba y el 6.8% reside en
Latacunga. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos X?= 8.963; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion similar en

ambos grupos (ver grafico 4.7).
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Gréfico 4.7. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de las ciudades de residencia

La representacion grafica muestra que los participantes de las dos carreras tanto de
Psicologia Clinica como Organizacional residen en la ciudad de Ambato y un pequefio
porcentaje de participantes de las dos carreras residen en la ciudad de Latacunga. Esto
implica que los estudiantes prefieren estudiar y residir en la misma ciudad de origen y

un pequefo sector prefiere viajar por cuestion de estudios.

En cuanto a la variable sectorizacion del domicilio se encontrd entre los participantes
de la Carrera de Psicologia Clinica que el 89.2% esta ubicada es el sector urbano;
mientras que el 10.8% en el sector rural. En el caso de los participantes de la Carrera

de Psicologia Organizacional en la variable sectorizacion del domicilio, se encontr6
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que el 88.1% esta ubicada en el sector urbano; mientras que el 11.9% en el sector rural.
No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?=
.072; p>.05 por lo que se concluye gue existe una distribucion similar en ambos grupos

(ver gréafico 4.8).

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Urbano Rural

m Clinica m Organizacional

Grafico 4.8. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de la sectorizacion del domicilio

La representacion gréfica indica que la sectorizacion del domicilio de los estudiantes
de Psicologia Clinica y Organizacional se encuentra en el area urbana. Esto quiere
decir que los domicilios de los participantes estan ubicados en zonas habitadas, mismas
que ofrecen muchos recursos que admiten la supervivencia de los individuos de
manera que puedan tener mejor calidad de vida y busqueda de estudios superiores

relacionados con la psicologia..

En relacién a la variable movilidad diaria para los estudios en el caso de los
participantes de la Carrera de Psicologia Clinica se encontrd que el 80.0% no dispone
de movilidad diaria para estudios; mientras que el 20.0% si dispone de movilidad diaria

para estudios. De igual modo, en el caso de los participantes de la Carrera de Psicologia
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Organizacional se encontré que el 82.9% no dispone de movilidad diaria para estudios;
mientras que el 17.1% si dispone de movilidad diaria para estudios. No se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= .383; p>.05 por lo que

se concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.9).
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Grafico 4.9. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de la movilidad diaria para estudios

La representacion grafica muestra que los participantes de las carreras de Psicologia
Clinica y Organizacional no disponen de movilidad diaria para sus estudios
universitarios. Dicho de otro modo, los participantes no tienen gastos considerables

por concepto de desplazamiento o traslado habitual entre dos lugares y uno de éstos es

el lugar donde vive.

4.2.2. Andlisis de las variables académicas

En la tabla 4.3 se muestra la distribucion de las variables académicas como:
procedencia del bachillerato; antecedentes de migracion universitaria, nivel de

estudios en el que se encuentran los participantes; subsidio econdémico para estudios;
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tener o no condicionamiento académico: repeticion de nivel y; repeticion de

asignatura.

Tabla 4.3. Distribucién de los grupos en funcién de las variables académicas

Variables Clinica; n=172 Organizacional; n=118  Contraste
Frec. % Frec. % X2

Procedencia del bachillerato

Publico 64 37,2% 45 38,5%

Privado 95 55,2% 66 56,4%

Fiscomisional 11 6,4% 5 4,3% 3.443

Municipal 0 0,0% 1 0,9% '

Fuera del pais 1 0,6% 0 0,0%

No responde 1 0,6% 0 0,0%

Antecedentes de migracion universitaria

Si 38 22,1% 29 24,6% 243

No 134 77,9% 89 75,4% '

Nivel de estudios

Primero 22 12,8% 16 13,6%

Segundo 27 15,7% 25 21,2%

Tercero 19 11,0% 9 7,6%

Cuarto 19 11,0% 14 11,9%

Quinto 17 9,9% 15 12, 7% 6.369

Sexto 20 11,6% 14 11,9% '

Séptimo 16 9,3% 10 8,5%

Octavo 19 11,0% 7 5,9%

Noveno 3 1,7% 4 3,4%

Décimo 10 5,8% 4 3,4%

Subsidio académico

Sin subsidio 80 46,8% 52 46,4%

Beca Académica 9 5,3% 5 4,5%

Beca Afro-indigena 0 0,0% 2 1,8%

Beca Cultural 7 4,1% 2 1,8% 6.763

Beca Deportiva 2 1,2% 2 1,8% '

Beca Discapacidad 2 1,2% 0 0,0%

Pensidn diferenciada 56 32,7% 42 37,5%

Beca SENESCYT 15 8,8% 7 6,2%

Condicionamiento académico

Ninguno 137 79,7% 93 78,8%

Primero 25 14,5% 21 17,8% 1.328

Segundo 10 5,8% 4 3,4%

Repiten nivel

Si 3 1,7% 9 7,6% 6.106*

No 169 98,3% 109 92,4% '

Repiten alguna asignatura

Si 12 7,0% 19 16,1% 6.104%

No 160 93,0% 99 83,9%

Nota: 279 observaciones
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En cuanto a la variable procedencia del bachillerato se encontro entre los participantes
de la Carrera de Psicologia Clinica que el 37.2% proviene de una institucién publica;
el 55.2% de una privada; el 6.4% proviene de una institucién Fiscomisional; el 0.0%
proviene de un establecimiento municipal; el 0.6% vine de una institucion fuera del
pais y el 0.0% no responde el item. Analogamente, en el caso de los participantes de
la Carrera de Psicologia Organizacional en la variable procedencia del bachillerato se
encontré que el 38.5% proviene de una institucion publica; el 56.4% de una privada;
el 4.3% proviene de una institucion Fiscomisional; el 0.9% proviene de un
establecimiento municipal; el 0.0% vine de una institucion fuera del pais y el 0.0% no
responde el item. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre
los grupos X?= 3.443; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion similar

en ambos grupos (ver grafico 4.10).
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Gréfico 4.10. Representacion grafica de la distribucion de los participantes

del estudio en funcion de la procedencia del bachillerato
La representacion grafica indica que la mayor parte de participantes tanto de Psicologia
Clinica como de Organizacional proceden de una Unidad Educativa Privada. Cabe

sefialar que, hay un considerable porcentaje de estudiantes, de las dos carreras que
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proceden de Unidades Educativas Pablicas. Lo que implica la preferencia de los
estudiantes de entidades educativas privadas hacia la PUCESA vy la carrera de

psicologia.

Por otro lado, en la variable antecedentes de migracion universitaria, se encontré entre
los participantes de la Carrera de Psicologia Clinica que el 22.1% de los estudiantes
ha migrado, frente al 77.9% que no ha tenido que emigrar. Asimismo, en la variable
antecedentes de migracion universitaria se encontro en los participantes de la Carrera
de Psicologia Organizacional que el 24.6% de los estudiantes ha migrado, frente a un
75.4% que no ha tenido que emigrar. No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos X?= .243; p>.05 por lo que se concluye que existe una

distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.11).
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Gréfico 4.11. Representacion grafica de la distribucion de los participantes

del estudio en funcién de los antecedentes de migracién universitaria
La representacion grafica muestra que los participantes de Psicologia Clinica y
Organizacional no ha tenido que migrar por sus estudios universitarios y esto
concuerda con los datos obtenidos al respecto del lugar de procedencia y domicilio de

los estudiantes mismo que es Ambato.
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En el caso de la variable nivel de estudios, en los participantes de la Carrera de
Psicologia Clinica se encontr6 que el 12.8% se encuentran en primer semestre; el
15.7% en segundo; el 11.0% en tercer semestre; el 11.0% en cuarto; el 9.9% en quinto;
el 11.6% en sexto semestre; el 9.3% en séptimo; el 11.0% en octavo; el 1.7% en noveno
y el 5.8% en décimo semestre. Igualmente, en el caso de los participantes de la Carrera
de Psicologia Organizacional en la variable nivel de estudios se encontr6 que el 13.6%
se encuentran en primer semestre; el 21.2% en segundo; el 7.6% en tercer semestre; el
11.9% en cuarto; el 12.7% en quinto; el 11.9% en sexto semestre; el 8.5% en séptimo;
el 5.9% en octavo; el 3.4% en noveno y el 3.4% en décimo semestre. No se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= 6.369; p>.05 por lo

que se concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.12).
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Grafico 4.12. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes

del estudio en funcidn del nivel de estudios
La representacion gréafica indica que la mayor poblacion de participantes de Psicologia
Clinica y Organizacional se encuentra en segundo semestre, siendo Organizacional

quien tiene la mayor cantidad de estudiantes. Cabe sefialar que un porcentaje
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considerable de participantes de Psicologia Clinica y Organizacional se encuentran en

primer semestre en el periodo académico marzo- julio 2016.

Por otro lado, en la variable subsidio académico, en los participantes de la Carrera de
Psicologia Clinica se encontré que el 46.8% no cuenta con subsidio académico en sus
estudios; en contraste con el 5.3% de estudiantes que tiene beca por excelencia
académica; el 0.0% tiene beca por pertenecer a una comunidad indigena o
afroecuatoriana; el 4.1% cuenta con una beca cultura; el 1.2% tiene una beca deportiva;
el 1.2% cuenta con una beca por discapacidad; el 32.7% toma como opcidn de subsidio
académico la pension diferenciada y el 8.8% tiene una beca otorgada por el

SENESCYT.

De igual manera, en el caso de los participantes de la Carrera de Psicologia
Organizacional en la variable subsidio académico se encontrd que el 46.4% no cuenta
con subsidio académico en sus estudios; en contraste con el 4.5% de estudiantes que
tiene beca por excelencia académica; el 1.8% tiene beca por pertenecer a una
comunidad indigena o afroecuatoriana; el 1.8% cuenta con una beca cultura; el 1.8%
tiene una beca deportiva; el 0.0% cuenta con una beca por discapacidad; el 37.5% toma
como opcion de subsidio académico la pension diferenciada y el 6.2% tiene una beca
otorgada por el SENESCYT. No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos X?= 6.763; p>.05 por lo que se concluye que existe una

distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.13).



87

50,00%
40,00% | |
30,00% - H
20,00% - i
10,00% -+ i

0,00%

Clinica m Organizacional

Gréfico 4.13. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcidn del subsidio académico

La representacion grafica muestra que los estudiantes tanto de Psicologia Clinica como
de Organizacional no poseen subsidio econdmico para sus estudios. Seguidamente, un
considerable porcentaje de participantes de las dos carreras, en especial de
Organizacional, poseen subsidio académico tipo pension diferenciada. Mientras que
en un menor porcentaje los participantes de Psicologia Clinica tienen beca del
SENESCYT y beca por excelencia académica otorgada por la universidad en
comparacion con Psicologia Organizacional que también poseen los dos tipos de
subsidios. Esto implica que la situacion econémica de los participantes les permite no

aplicar para subsidios econémicos en sus estudios dentro de la PUCESA.

En cuanto a la variable condicionamiento académico se encontré entre los
participantes de la Carrera de Psicologia Clinica que el 79.7% no tiene
condicionamiento académico; mientras que el 14.5% tiene el primer condicionamiento
académico y el 5.8% tiene el segundo condicionamiento académico. Analogamente,
en el caso de los participantes de la Carrera de Psicologia Organizacional en la variable

condicionamiento académico se encontrd que el 78.8% no tiene condicionamiento
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académico; mientras que el 17.8% tiene el primer condicionamiento académico y el
3.4% tiene el segundo condicionamiento académico. No se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos X?= 1.328; p>.05 por lo que se

concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.14).
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Grafico 4.14. Representacion gréfica de la distribucion de los participantes del
estudio en funcion del condicionamiento académico

La representacion grafica indica que tanto los participantes de Psicologia Clinica como
de Organizacional, en su mayoria no poseen condicionamiento académico, frente a un
porcentaje relativamente minoritario que posee el primer condicionamiento
académico. Esto quiere decir que los estudiantes no tienen condicionamiento o sancién
en la matricula de la carrera de psicologia, dentro de la PUCESA por motivos de bajo
rendimiento académico, cumplen con el criterio de punto de corte minimo para cursar

sin ningun tipo de dificultad.

Por otro lado, en la variable repeticion del nivel, se encontré entre los participantes de
la Carrera de Psicologia Clinica que el 1.7% de los estudiantes repite el nivel o

semestre, frente a un 98.3% que no repite el nivel. Asimismo, en la variable repeticién
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del nivel se encontrd en los participantes de la Carrera de Psicologia Organizacional
que el 7.6% de los estudiantes repite el nivel o semestre, frente a un 92.4% que no
repite el nivel. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos X?= 6.106; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion similar en

ambos grupos (ver grafico 4.15).
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Gréfico 4.15. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de la repeticion del nivel

La representacion grafica muestra que la mayor parte de la poblacién estudiantil de
Psicologia Clinica y Organizacional no esta repitiendo el semestre académico en el
periodo marzo- julio del 2016. Esto implica que los participantes mantienen un

adecuado rendimiento académico.

En cuanto a la variable repeticion de alguna asignatura, se encontré entre los
participantes de la Carrera de Psicologia Clinica que el 7.0% si repite alguna
asignatura, frente a un 93.0% que no repite alguna asignatura. Andlogamente, en el
caso de los participantes de la Carrera de Psicologia Organizacional en la variable

repeticion de alguna asignatura se encontrd que el 16.1% si repite alguna asignatura,
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frente a un 83.9% que no repite alguna asignatura. No se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos X?= 6.104; p>.05 por lo que se

concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.16).
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Grafico 4.16. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de la repeticion de alguna asignatura

La representacion gréfica indica que la poblacion de estudiantes de Psicologia Clinica
y Organizacional, no repite una asignatura en el semestre marzo- julio del 2016. Dicho
de otro modo, no repiten una materia por concepto de pérdida de la misma en un

semestre anterior.

4.2.3. Andlisis de las variables académicas, laborales y econémicas

La Tabla 4.4 muestra las variables académicas, laborales y econdmicas de los
participantes. En la variable académica se toma en cuenta el nivel de satisfaccion del
estudiante con respecto a la universidad, la carrera y el rendimiento académico. Del

mismo modo, las variables laborales y econdmicas, hacen alusion a la situacion
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académico- laboral de los estudiantes y si la economia de éstos, les permite continuar

con los estudios universitarios.

Tabla 4.4. Distribucién de los grupos en funcion de las variables académicas, laborales y
econdmicas

Variables Clinica; n=172 Organizacional; n=118  Contraste

Frec. % Frec. % X2
Satisfaccién con la universidad
Muy alto 26 15,2% 17 14,5%
Alto 104 60,8% 77 65,8%
Mediano 40 23,4% 20 17,1% 3.924
Bajo 1 0,6% 2 1,7%
Muy bajo 0 0,0% 1 0,9%
Satisfaccién con la carrera
Muy alto 57 33,1% 34 28,8%
Alto 90 52,3% 65 55,1% 1.999
Mediano 25 14,5% 18 15,3% '
Bajo 0 0,0% 1 0,8%
Rendimiento académico
Sobresaliente 11 6,5% 6 5,1%
Muy bueno 63 37,3% 52 44,1% 2 660
Bueno 90 53,3% 59 50,0% '
Malo 5 3,0% 1 0,8%
Situacién académico-laboral
Solo estudia 152 88,9% 97 82,9% 2124
Estudia y trabaja 19 11,1% 20 17,1% '
La situacion econdmica permite continuar los estudios
No responde 6 3,5% 8 6,8%
Si 147 85,5% 95 80,5% 1.942
No 19 11,0% 15 12,7%

M Ds M Ds t(36)

Dias de trabajo por semana 3,42 1,68 3,32 1,77 .188
Horas de trabajo diarias 5,06 2,48 8,83 4,95 -2.894**

Nota: 279 observaciones

En la variable nivel de satisfaccion con la universidad, se encontré entre los
participantes de la Carrera de Psicologia Clinica que el 15.2% tiene un nivel muy alto
de satisfaccion con la universidad; el 60.8% un nivel alto; el 23.4% un nivel mediano;
el 0.6% un nivel bajo y el 0.0% un nivel muy bajo de satisfaccion con la universidad.
De igual modo, en la variable nivel de satisfaccion con la universidad, se encontro en

los participantes de la Carrera de Psicologia Organizacional que el 14.5% tiene un
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nivel muy alto de satisfaccion con la universidad; el 65.8% un nivel alto; el 17.1% un
nivel mediano; el 1.7% un nivel bajo y el 0.9% un nivel muy bajo de satisfaccion con
la universidad. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos X?= 3.924; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion similar en

ambos grupos (ver grafico 4.17).
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Gréfico 4.17. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes

del estudio en funcion del nivel de satisfaccion con la universidad
La representacion grafica muestra que la mayor parte de la poblacion estudiantil
participante tanto de la carrera de Psicologia Clinica como de Organizacional, siendo
este Gltimo ligeramente representativo, tiene un nivel alto de satisfaccion con la
universidad. Mientras que, en un porcentaje menor, los estudiantes de Psicologia
Clinica en relacion a los de Organizacional tiene un nivel de satisfaccion mediano con
la universidad. Seguidamente de un porcentaje relativamente pequefio de participantes

de las dos carreras, que tiene un nivel de satisfaccion muy alto con la universidad.

En relacion a la variable nivel de satisfaccion con la carrera, se encontrd entre los
participantes de la Carrera de Psicologia Clinica que el 33.1% tiene un nivel muy alto

de satisfaccion con la carrera; el 52.3% un nivel alto; el 14.5% un nivel mediano y el
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0.0% un nivel bajo de satisfaccion con la carrera. De la misma manera, en la variable
nivel de satisfaccion con la carrera, se encontrd en los participantes de la Carrera de
Psicologia Organizacional que el 28.8% tiene un nivel muy alto de satisfaccion con la
carrera; el 55.1% un nivel alto; el 15.3% un nivel mediano y el 0.8% un nivel bajo de
satisfaccion con la carrera. No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos X?= 1.999; p>.05 por lo que se concluye que existe una

distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.18).
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Gréfico 4.18. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion del nivel de satisfaccion con la carrera

La representacion grafica indica que la mayor parte de la poblacion estudiantil
participante tanto de la carrera de Psicologia Clinica como de Organizacional, siendo
este Gltimo ligeramente representativo, tiene un nivel alto de satisfaccion con la carrera
de Psicologia. Acto seguido, hay un porcentaje menor, pero significativo, de
estudiantes de Psicologia Clinica en relacion a los de Organizacional que tiene un nivel
de satisfaccién muy alto con la carrera de Psicologia. Seguidamente de un porcentaje
relativamente pequefio de participantes de las dos carreras, que tiene un nivel de

satisfaccion mediano con la carrera.
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En cuanto a la variable rendimiento académico, se encontrd entre los participantes de
la Carrera de Psicologia Clinica que el 6.5% de estudiantes considera a su rendimiento
académico como sobresaliente; para el 37.3% su rendimiento académico es muy
bueno; el 53.3% de estudiantes cree que es bueno y el 3.0% considera a su rendimiento
académico como malo. Por otra parte, en la variable rendimiento académico, se
encontrd en los participantes de la Carrera de Psicologia Organizacional que el 5.1%
de estudiantes considera a su rendimiento académico como sobresaliente; para el
44.1% su rendimiento académico es muy bueno; el 50.0% de estudiantes cree que es
bueno y el 0.8% considera a su rendimiento académico como malo. No se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= 2.660; p>.05 por lo

que se concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.19).
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Graéfico 4.19. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcién del rendimiento académico

La representacion grafica muestra que los participantes de Psicologia Clinica
consideran que tienen un rendimiento académico bueno, asi también lo hacen los
estudiantes de Psicologia Organizacional, ninguna de las dos carreras difiere en

porciones que sean considerables. Paralelamente, los estudiantes de Psicologia
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Organizacional consideran que tienen un rendimiento académico muy bueno, en
relacion a los participantes de Psicologia Clinica, pero ambos no difieren en

proporciones considerables.

En la variable situacion académica y laboral, se encontrd entre los participantes de la
Carrera de Psicologia Clinica que el 88.9% de los participantes solo estudiay el 11.1%
estudia y trabaja. De igual modo, en la variable situacion académica y laboral, se
encontrd en los participantes de la Carrera de Psicologia Organizacional que el 82.9%
de los participantes solo estudia y el 17.1% estudia y trabaja No se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= 2.124; p>.05 por lo

que se concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.20).

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Solo estudia Estudiay trabaja

m Clinica m® Organizacional

Gréfico 4.20. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcidn de la situacion académica y laboral

La representacion gréfica indica que tanto los participantes de Psicologia Clinica como
de Organizacional se dedican a estudiar y no cambian el estudio con el trabajo.
Mientras que, en un porcentaje menor los participantes combinan el estudio y el trabajo

tanto en Psicologia Clinica como en Organizacional. Dicho de otro modo, los
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participantes no efectlan otras actividades laborales, aparte de las académicas, pero un
pequefio grupo de estudiantes de psicologia organizacional son quienes han optado por

trabajar y estudiar.

En relacion a la variable dias de trabajo por semana, entre los participantes de la
Carrera de Psicologia Clinica, los dias promedio corresponden a M= 3.42 dias de
trabajo; Ds= 1.68. Paralelamente, para los participantes pertenecientes a la Carrera de
Psicologia Organizacional los dias promedio de trabajo por semana corresponden a
M= 3.32; Ds=1.77. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre
los grupos t=.188; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucién similar

en ambos grupos en referencia al nimero de dias de trabajo.

Por otro lado, en cuanto a las horas de trabajo diarias, las horas promedio corresponden
a M= 5.06 horas; Ds= 2.48; en los estudiantes de la carrera de Psicologia Clinica.
Seguidamente y entre los estudiantes organizacionales es M= 8.83 horas; Ds= 4.95.
Se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los grupos t= -2.894;
p<.001.05 por lo que se concluye que existe diferencias entre las horas de trabajo en
ambos grupos, en el que los estudiantes de la carrera de Psicologia Organizacional

trabajan mas que los estudiantes de clinica.

En cuanto a la variable Situacion econdémica permite continuar los estudios, se
encontrd entre los participantes de la Carrera de Psicologia Clinica que el 3.5% no
responde al item; para el 85.5% de los participantes su situacion economica si le
permite continuar con sus estudios y para el 11.0% su situacion econdémica no le

permite continuar con sus estudios. De la misma manera, en la variable la situacion
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econdémica permite continuar los estudios, se encontréd en los participantes de la
Carrera de Psicologia Organizacional que el 6.8% no responde al item; para el 80.5%
de los participantes su situacién economica si le permite continuar con sus estudios y
para el 12.7% su situacién econdmica no le permite continuar con sus estudios. No se
encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= 1.942;
p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver

gréfico 4.21).
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Grafico 4.21. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de la situacion econdémica permite continuar los
estudios

La representacion grafica muestra que la situacion econémica que poseen los
estudiantes de Psicologia Clinica, con un porcentaje ligeramente alto, asi como los de
Organizacional, les permite continuar con sus estudios. Por otro lado, en un porcentaje
menor los participantes de las dos carreras en especial Psicologia Organizacional
manifiestan que, la situacion econdmica que poseen no les permite continuar con la
carrera. Esto implica que la situacién econdmica de los participantes admite que

estudien dentro de la PUCESA la carrera de psicologia en sus dos ramas, mientras que
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un pequefio grupo de psicologia organizacional tiene una situacion econémica que se

infiere, no les permitiria estudiar por razon de perdida en la misma.

4.2.4. Andlisis de las variables salud fisica y mental

En la Tabla 4.5 se muestran las variables salud fisica y mental de los participantes,
siendo éstas: percepcion de salud mental del participante; tratamientos psiquiatricos;
farmacoterapia; tratamiento psicoldgico; antecedentes psicolégicos individuales y;

antecedentes psicoldgicos familiares.

Tabla 4.5. Distribucién de los grupos en funcion de las variables salud fisica y mental

Variables Clinica; n=172 Organizacional; n=118  Contraste
Frec. % Frec. % X2

Percepcion de salud mental

Buena 149 86,6% 107 91,5%

Regular 22 12,8% 10 8,5% 1.996

Malo 1 0,6% 0 0,0%

Tratamiento psiquiatrico

Si 3 1,7% 2 1,7% 0

No 169 98,3% 115 98,3%

Reciben farmacoterapia

Si 3 1,7% 1 0,9% 394

No 169 98,3% 115 99,1% '

Tratamiento psicolégico

Si 7 4,1% 2 1,7% 1.342

No 162 95,9% 115 98,3%

Antecedentes psicoldgicos individuales

Si 13 7,6% 8 6,8% 067

No 157 92,4% 109 93,2% '

Antecedentes psicoldgicos familiares

Si 22 12,9% 12 10,3% 454

No 149 87,1% 105 89,7%

Nota: 279 observaciones

En la variable percepcion de salud mental, se encontro entre los participantes de la
Carrera de Psicologia Clinica que el 86.6% percibe a su salud mental como buena; el

12.8% la percibe como regular y el 0.6% percibe a su salud mental como mala. Por
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otra parte, entre los pertenecientes a la Carrera de Psicologia Organizacional el 91.5%
percibe a su salud mental como buena; 8.5.8% la percibe como regular y el 0.0%
percibe a su salud mental como mala. No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos X?= 1.996; p>.05 por lo que se concluye que existe una

distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.22).
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Grafico 4.22. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de la percepcion de salud mental

La representacion grafica indica que la percepcion de los participantes en cuanto a la
propia salud mental, es buena, tanto en Psicologia Clinica como en Organizacional,
siendo en esta Gltima més evidente debido al porcentaje. Entretanto, una proporcién
menor de estudiantes de Psicologia Clinica manifiesta una percepcién de salud mental
regular, al igual que Psicologia Organizacional, con una ligera baja de porcentaje.
Dicho de otro modo la idea de la propia salud mental en los estudiantes de psicologia

de las dos areas es buena, lo que es adecuado por el tipo de profesion elegida.

En la variable tratamiento psiquiatrico, se encontro entre los participantes de la Carrera

de Psicologia Clinica que el 1.7% recibe o recibi6 tratamiento psiquiatrico y el 98.3%
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no recibe o recibio tratamiento psiquiatrico. Por otra parte, entre los pertenecientes a
la Carrera de Psicologia Organizacional el 1.7% recibe o recibio tratamiento
psiquiatrico y el 98.3% no recibe o recibid tratamiento psiquiatrico. No se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= 0; p>.05 por lo que se

concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.23).
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Gréfico 4.23. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes

del estudio en funcién de recibir tratamiento psiquiatrico
La representacion grafica evidencia que los estudiantes de Psicologia Clinica como de
Psicologia Organizacional, no reciben o recibieron tratamiento psiquiatrico. Lo que se
indica una adecuada salud mental en relacion a la carrera elegida de las dos ramas

correspondientes.

En la variable tomar farmacoterapia, se encontr6 entre los participantes de la Carrera
de Psicologia Clinica que el 1.7% toma o tom6 farmacoterapia y el 98.3% no toma o
tomo farmacoterapia. Por otra parte, entre los pertenecientes a la Carrera de Psicologia
Organizacional el 0.9% toma o tom6 farmacoterapia y el 99.1% no toma o tomo

farmacoterapia. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los
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grupos X?=.394; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion similar en

ambos grupos (ver grafico 4.24).
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Gréfico 4.24. Representacion grafica de la distribucion de los participantes
del estudio en funcion de recibir farmacoterapia

La representacion grafica demuestra que los estudiantes de Psicologia Clinica como
de Psicologia Organizacional, no reciben o recibieron farmacoterapia. Esto implica
que los participantes no han sido medicados por razén de algin padecimiento de tipo

psicoldgico o psiquiatrico.

En la variable recibir tratamiento psicologico, se encontro entre los participantes de la
Carrera de Psicologia Clinica que el 4.1% recibe o recibi6 tratamiento psicoldgico y
el 95.9% no recibe o recibi6 tratamiento psicoldgico. Por otra parte, entre los
pertenecientes a la Carrera de Psicologia Organizacional el 1.7% recibe o recibid
tratamiento psicoldgico y el 98.3% no recibe o recibio tratamiento psicologico. No se
encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los grupos X?= 1.342;
p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion similar en ambos grupos (ver

gréafico 4.25).
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Gréfico 4.25. Representacion grafica de la distribucion de los participantes

del estudio en funcion de recibir tratamiento psicol6gico
La representacion grafica pone en evidencia que los estudiantes de Psicologia Clinica
como de Psicologia Organizacional, no reciben o recibieron tratamiento psicolégico.
Mientras que un porcentaje minimo de participantes de la carrera de Psicologia Clinica
si reciben o recibieron tratamiento psicologico. En este apartado se tomo en cuenta que
el recibir tratamiento psicologico era por concepto de padecer algln trastorno
psicoldgico, aspecto que es necesario en el area clinica. Estos resultados indican que

los participantes poseen una adecuada salud mental.

En la variable poseer antecedentes psicoldgicos individuales, se encontrd entre los
participantes de la Carrera de Psicologia Clinica que el 7.6% tiene antecedentes
psicoldgicos individuales y el 92.4% no tiene antecedentes psicoldgicos individuales.
Por otra parte, entre los pertenecientes a la Carrera de Psicologia Organizacional el
6.8% tiene antecedentes psicolégicos individuales y el 93.2% no tiene antecedentes
psicoldgicos individuales. No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos X?=.067; p>.05 por lo que se concluye que existe una

distribucion similar en ambos grupos (ver grafico 4.26).



103

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Si

m Clinica m® Organizacional

Grafico 4.26. Representacion grafica de la distribucion de los participantes

del estudio en funcion de los antecedentes psicolégicos individuales
La representacion grafica indica que los participantes tanto de Psicologia Clinica como
de Organizacional no tienen antecedentes psicoldgicos individuales. Mientras que un
minimo porcentaje tienen antecedentes psicoldgicos individuales. En esta variable se
considera indagar sobre si los participantes fueron diagnosticados con algun
padecimiento psicologico en el pasado, de modo que se pueda sondear el estado de

salud mental de los estudiantes.

En la variable poseer antecedentes psicoldgicos familiares, se encontrd entre los
participantes de la Carrera de Psicologia Clinica que el 12.9% tiene antecedentes
psicoldgicos familiares y el 92.4% no tiene antecedentes psicoldgicos familiares. Por
otra parte, entre los pertenecientes a la Carrera de Psicologia Organizacional el 10.3%
tiene antecedentes psicolégicos familiares y el 89.7% no tiene antecedentes
psicoldgicos familiares. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas
entre los grupos X?= .454; p>.05 por lo que se concluye que existe una distribucion

similar en ambos grupos (ver grafico 4.27).
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Grafico 4.27. Representacion grafica de la distribucion de los participantes

del estudio en funcion de los antecedentes psicoldgicos familiares
La representacion grafica muestra que los participantes tanto de Psicologia Clinica
como de Organizacional no tienen antecedentes psicoldgicos familiares. Mientras que
un menor porcentaje tienen antecedentes psicolégicos familiares. En esta variable se
indaga sobre precedentes psicoldgicos familiares, es decir diagndsticos psicoldgicos
parentales con el fin de conocer la sucesion o transmision de dichos padecimientos

psicoldgicos.

4.3. Analisis de la medicion de la Procrastinacion académica

La procrastinacion académica comprende la “accion o habito de postergar actividades
0 situaciones que deben atenderse, sustituyéndose por otras situaciones mas
irrelevantes y agradables” (Del Pino, 2012, p.77). Todo ello sumado a la ansiedad que
se gesta por el incumplimiento de la tarea, justificando la posposicién con

explicaciones futiles.

La medicidn de este constructo para el caso de la presente evaluacién comprendié la

Escala de la Procrastinacion Académica (EPA) de Busko adaptada por Alvarez (2010)
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y; la adaptacion Argentina de la Escala de Procrastinacion de Tuckman (ATPS)

adaptacion Argentina de la Escala de Procrastinacion de Tuckman (Tuckman, 1990).

A continuacién se procede al analisis de los resultados obtenidos en cada uno de los

instrumentos de evaluacion de la procrastinacion académica (PA).

4.3.1. Anadlisis descriptivo del EPA

El EPA es la herramienta encargada de la medicion de la PA, se compone de 15 items
y las mismas segun la adaptacion de Furlan, Heredia, Piemontesi y Tuckman (2015)
forman dos factores: a) Autorregulacion académica con nueve items y cuyo punto de
corte es 23 puntos y b) Postergacion de actividades con tres items y su punto de corte

es de ocho puntos.

Las puntuaciones a continuacion corresponden al puntaje minimo (min.), el puntaje

méaximo (méx.), la media aritmética (M) y la Desviacion Estandar (Ds).

Tabla 4.6. Analisis descriptivo de la Escala de Procrastinacién Académica

Factores Minimo  Maximo Media Desv. tip.
Autorregulacion académica 9,00 39,00 19,92 5,02
Postergacion de actividades 3,00 15,00 8,41 2,56
Global EPA 12,00 54,00 28,33 6,56

Nota: 290 observaciones.

En el factor Autorregulacion académica se encontro el namero minimo Min.= 9 puntos
y como maximo Max.= 39 puntos. La Media total alcanzada correspondio a M= 19.92

puntos; Ds= 5.02. En el factor Postergacion de actividades se encontré el numero
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minimo Min.= 3 puntos y como maximo Max.= 15 puntos. La Media total alcanzada
correspondié a M= 8.41 puntos; Ds= 2.6. En el analisis global del EPA se encontro el
nimero minimo Min.= 12 puntos y como maximo Max.= 54 puntos. La Media total

alcanzada correspondio a M= 28.33 puntos; Ds= 6.56 (ver grafico 4.28).
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Autorregulacién académica Postergacion de actividades
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Graéfico 4.28. Representacién grafica del andlisis descriptivo de la Escala de Procrastinacion
Académica

Los datos indican que entre los componentes de la PA existe mayor presencia de
postergacion de actividades, debido a que se encuentra mucho mas cerca del punto de
corte, que de la autorregulacion académica. Es decir, segun los datos encontrados los
estudiantes manifiestan conductas de postergacion de actividades que de dificultades

en la autorregulacion académica.

4.3.2. Distribucion por categorias diagnoésticas del EPA

En el analisis de categorias diagndsticas, de acuerdo al patron de respuesta se puede

considerar cuatro categorias diagnosticas de PA:

e No significativa: Puntuaciones iguales o menores a 24 puntos.
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e Presencia moderada: Puntuaciones entre 25 y 36 puntos.
e Presencia alta: Puntuaciones entre 37 y 48 puntos.

e Presencia muy alta: Puntuaciones iguales o superiores a 49 puntos.

Tabla 4.7. Distribucion de los participantes en funcion de las
categorias diagndsticas del EPA

Categorias Frecuencia  Porcentaje
No significativa o leve 83 28,6%
Presencia moderada 169 58,3%
Presencia alta 37 12,8%
Presencia muy alta 1 ,3%

Nota: 290 observaciones

En la categoria de presencia no significativa o leve se encontraron un 28,6% de los
casos participantes; un 58,3% muestran procrastinacion moderada; un 12,8%
presentan una presencia alta de PA y un ,3% una presencia muy alta de PA (ver grafico

4.29).

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00% .
0,00%
No significativa Presencia  Presencia alta Presencia muy
o leve moderada alta

Grafico 4.29. Representacion gréafica de la distribucion de los participantes en
funcién de las categorias diagndsticas del EPA
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Los datos encontrados muestran que un 13% de los participantes encuestados
presentan puntuaciones de PA recurrente entre sus actividades académicas, mientras

que un 58,3% ejerce la practica de la PA en menor presencia, aunque la realiza.

4.3.3. Analisis comparado por sexo de los componentes del EPA

Tabla 4.8. Analisis comparado por sexo de los componentes del EPA

Factores Masculino; n= 68 Femenino; n= 222 Levene  toss
Media  Desviacion Media Desviacion

Autorregulacion académica 20.6 5.36 19.7 4.9 .5 1.28

Postergacion de actividades 8.96 2.58 8.24 2.53 .01 2.03*

Global EPA 29.56 7.17 27.95 6.33 1.32 1.77

Nota: * p< .05

Para la realizacion del analisis comparado por sexo se realizd previamente la
verificacion de la homocedasticidad de los grupos bajo analisis. En el mismo se
encontré que las puntuaciones cumple el supuesto de homogeneidad tanto en los
factores AA(evene)= .5; p> .05 Yy PA(Leveney= .01; p > .05 asi como en la evaluacion

gIObaI EPA(Levene): 132, p> .05.

En el anélisis comparado se encontro en el factor AA resultados de M nombresy= 20.6
puntos; Ds= 5.36 Y Mmujeresy= 19,7 puntos; Ds= 4.9. No se encontraron diferencias
significativas tpssy= 1.28; p> .05. En el factor PAc se encontr6 como resultados
M (hombres)= 8.96 puntos; Ds= 2.58 y M(mujeres)= 8.24 puntos; Ds= 2.53. Los resultados
muestran la presencia de diferencias tiossy= 2.03; p< .05 en el que los hombres punttan

mucha mas postergacion que las mujeres.
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En la valoracion global del EPA se encontraron puntuaciones de Mnombresy= 29.56
puntos; Ds= 7.17 y Mmujeresy= 27.95 puntos; Ds= 6.33. No se hallaron diferencias
t2ssy= 1.77; p> .05 entre los grupos comparados por lo que se asume que son similares

(ver tabla 4.8).

4.4. Analisis descriptivo del ATPS

La ATPS es una herramienta unidimensional que permite medir la propension a
dilapidar el tiempo, prorrogar, o dejar para otro momento las cosas que ya debian estar
realizadas o completadas. Se compone de 15 items, mismos que son de codificacion
directa e inversa, con cinco opciones para responder en una escala tipo Likert. Las
puntuaciones a continuacion corresponden al puntaje minimo (min.), el puntaje

maximo (méx.), la media aritmética (M) y la Desviacion Estandar (Ds).

Tabla 4.9. Estadisticos descriptivos ATPS

Factores Minimo  Maximo Media Desv. tip.
Global ATPS 19,00 67,00 37,79 8,31
Nota: 290 observaciones.

En el anélisis global de la ATPS se encontr6 el nimero minimo Min.= 19 puntos y
como maximo Max.= 67 puntos. La Media total alcanzada correspondio a M= 37,79
puntos; Ds= 8,31. Los datos muestran que existe presencia de Postergacion de
Actividades, es decir, los estudiantes manifiestan una tendencia moderada hacia

conductas de postergacion de actividades (ver tabla 4.9).
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En el andlisis de categorias diagnosticas se puede considerar cuatro categorias

diagnosticas de PA de acuerdo al patron de respuesta, asi:

e No significativa: Puntuaciones iguales o menores a 30 puntos.

e Presencia moderada: Puntuaciones entre 31 y 48 puntos.

e Presencia alta: Puntuaciones entre 49 y 60 puntos.

e Presencia muy alta: Puntuaciones iguales o superiores a 61 puntos.

Tabla 4.10. Distribucién de los participantes en funcion de las

categorias diagndsticas del ATPS

Categorias Frecuencia  Porcentaje
No significativa o leve 63

Presencia moderada 177

Presencia alta 47

Presencia muy alta 3

Nota: 290 observaciones

En la categoria de presencia no significativa o leve se encontraron un 21,7% de los

casos participantes; un 61% muestran procrastinacion moderada; un 16,2% presentan

una presencia alta de PA y un 1% una presencia muy alta (ver grafico 4.30).
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Gréfico 4.30. Representacion gréfica de la distribucion de los participantes en
funcién de las categorias diagndsticas del ATPS

Los datos encontrados muestran que un 16,2% de los encuestados presentan
puntuaciones de PA recurrente entre sus actividades académicas, mientras que un

61,0% ejerce la practica de la PA en menor presencia, aunque la realiza.

4.5. Andlisis de la medicién de la Autorregulacion emocional

La autorregulacion emocional “implica un conjunto de mecanismos de control de las
emociones para adaptarse al contexto” (Luna et al., 2016, p. 36), refiere a todas las

estrategias que utiliza el individuo para enfrentarse a la experiencia emocional.

La medicion de este constructo para el caso de la presente evaluacion comprendio el
Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ) (Gross & John, 2003) Traduccion y
adaptacion rioplatense para la Argentina Revisado. A continuacion se procede al
andlisis de los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos de evaluacion de

la procrastinacion académica (PA).
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4.5.1. Anadlisis descriptivo del ERQ

El Cuestionario de Regulacion Emocional ERQ permite valorar cuan en desacuerdo o
acuerdo estan las personas con las estrategias relacionadas a cambiar o suprimir la
experiencia emocional. El cuestionario tiene 10 items; 6 de éstos valoran la
reevaluacion cognitiva y 4 la supresion o represion expresiva de las emociones. El

cuestionario cuenta con 7 opciones de respuesta en una escala tipo Likert.

Tabla 4.11. Estadisticos descriptivos ERQ

Factores Minimo  Maximo Media Desv. tip.
Reevaluacién cognitiva 8,00 42,00 34,4 5,99
Supresién emocional 4,00 28,00 16,26 5,79
Global ERQ 23,00 70,00 50,67 8,66

Nota: 290 observaciones.

En el factor Reevaluacion cognitiva se encontr6 el nimero minimo Min.= 8 puntos y
como maximo Méx= 42 puntos. La Media total alcanzada correspondié a M= 34.4
puntos; Ds= 5,99. En el factor Supresion emocional se encontrd el nimero minimo
Min.= 4 puntos y como maximo Max= 28 puntos. La Media total alcanzada
correspondié a M= 16.26 puntos; Ds= 5.79. En el analisis global de ERQ se encontro
el nimero minimo Min.= 23 puntos y como méaximo Max= 70 puntos. La Media total

alcanzada correspondié a M= 50.67 puntos; Ds= 8.66 (ver grafico 4.31).
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Gréfico 4.31. Representacion grafica del andlisis descriptivo del Cuestionario de
Regulacién Emocional ERQ

Los datos muestran entre los factores de la RE, que existe mayor presencia de
Supresion emocional SE, al encontrarse mucho mas cerca del punto de corte que de la
Revaluacion cognitiva RC. Es decir, segun los datos encontrados los estudiantes
manifiestan mas presencia de inhibicion de la expresion emocional para contener una
réplica emocional, que de modificar la interpretacion o significado que se le da a una

determinada problematica por la que atraviesa una persona.

4.5.2. Andlisis comparado por sexo de los componentes del ERQ

Previo al analisis comparado por sexo se realizé la comprobacién del supuesto de
homocedasticidad con la prueba de Levene (F) en el factor RC fue de F=.096; p> .05
y en el factor SE de F= .692; p> .05, por lo que se cumplié el supuesto. Al pasar al
analisis comparado en el factor RC se encontré Mnombresy= 34,25 puntos; Ds= 6,56 y
Mmujeresy= 34,45 puntos; Ds= 5,81 sin diferencias significativas por sexo t(gs)= -.241;
p> .05. De la misma manera, en el factor SE: Mombresy= 16,09 puntos; Ds= 5,6 y

Mmujeresy= 15,63 puntos; Ds= 5,85 tampoco se encontraron diferencias tpsg)= .57; p>
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.05 por lo que se concluye que ambos grupos son similares en puntuaciones medias

(ver tabla 4.12).

Tabla 4.12. Analisis comparado por sexo de los componentes del ERQ

Masculino; n= 68 Femenino; n= 222
Factores Levene  t(ss)
Media Desviacién Media Desviacién

Reevaluacién cognitiva 34.25 6.56 34.45 5.81 .096 -.241

Supresién afectiva 16.09 5.6 15.63 5.85 .692 .57

Nota: * p<.05.; ** p<.01; ***p<.001.

4.6. Analisis de correlacion entre la Procrastinacion académica y la

Autorregulacion emocional

En esta seccion se busca conocer si las variables bajo analisis presentan algun grado
de relacion entre ellas. El analisis correlacional de los componentes internos del EQR
muestran que el RC y el SE no se correlacionan entre si r=-,081; p> .05. La RC se
correlaciona con el constructo Autorregulacion Emocional de manera alta positiva r=
,746; p< .01 mientras que el componente SE se correlaciona con r=,724; p< .01
equivalente a una correlacion alta positiva. EI ERQ muestra que el constructo de
Autorregulacion Emocional se correlaciona de manera baja y negativa con el
constructo de Procrastinacion Académica medido a través del EPA r=-.206; < .01 al
igual que con el constructo Procrastinacion medido en el ATPS con valores de r= -

292; p< .01.
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A su vez se aprecia una correlacion de tipo baja positiva r= .229; p< .01 entre el

constructo Procrastinacion Académica y el constructo Procrastinacion General

medidos por el EPA y el ATPS respectivamente (ver tabla 4.13).

Tabla 4.13. Analisis de correlacion entre las puntuaciones del ERQ con las Escalas EPA y ATPS

ERQ RC SE EPA AA PA ATPS
ERQ 1 ,746™ 724 -,206™ -,202™ ,020 -,292™
Reevaluacién 1 ,081 -,263™ -,296™ 122" -,242™
Supresion 1 -,035 ,004 -,096 -,186™
EPA 1 922" ,054 ,229™
Autorregulacion 1 -,336™ ,204™
Postergacion 1 ,030
ATPS 1

Nota: * p<.05; ** p< .01

Los datos analizados permiten determinar que efectivamente se presenta una relacion

de variables entre la Autorregulacion emocional y la Procrastinacion Académica (R?=

.042) y la Procrastinacion General (R?= .085) lo que confirma la hip6tesis de trabajo

de la presente investigacion; en el que las puntuaciones de la Autorregulacion

Académica al aumentar disminuyen las puntuaciones de la Procrastinacion académica

y general (ver gréfico 4.32).
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Gréfico 4.32. Modelo explicativo de la Autorregulacion Emocional relacionada con la

Procrastinacién Académica y General
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4.7. Validacién de resultados

En esta seccion se efectla el analisis de la finalidad de los instrumentos o reactivos

psicoldgicos utilizados para la investigacion en curso.

4.7.1. Anadlisis de Fiabilidad del EPA

El anélisis de fiabilidad busca conocer las propiedades que presenta la Escala de
Procrastinacion Académica (EPA) en referencia a la fiabilidad que puede ofrecer las
puntuaciones alcanzadas en el estudio. En este trabajo la fiabilidad se la realiza a través
de dos analisis independientes. El primero consiste en el analisis de consistencia
interna con el coeficiente de fiabilidad de Cronbach () y el segundo consiste en la

fiabilidad a través de la prueba test-retest con el indice de fiabilidad (t).

A. Estimacion de la confiabilidad a través del Analisis de Consistencia
Interna del EPA

En este analisis se busca conocer si los items agrupados en los dos factores del EPA
(Autorregulacion académica y Postergacion de actividades) guardan correspondencias
entre si. Para ello se realizé el analisis de fiabilidad a traves del Coeficiente de
fiabilidad de Cronbach («) de los factores del EPA junto con la puntuacién global del

test (ver tabla 4.14).
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Tabla 4.14. Estadisticos de fiabilidad EPA

Factores items Alfa
Autorregulacion académica 9 8

Postergacion de actividades 3 774
Global EPA 12 826

Nota: 290 observaciones.

En el factor de Autorregulacion académica con nueve items la consistencia interna fue
de a= .8 equivalente a consistencia alta. En el factor Postergacion de actividades con
3 items la consistencia interna fue de a=.774 equivalente a consistencia alta. Lo que

muestra que el test es altamente confiable.

B. Estimacion de la confiabilidad a través de la prueba Test-Retest del
EPA

Para determinar las propiedades psicométricas del EPA se muestra de manera
consolidada la fiabilidad del instrumento, como método de andlisis de este criterio
comprende el uso de la técnica Test-Retest del que se desea extraer el indice de
fiabilidad de la prueba. Para ello se aplicé la prueba en un primer momento con n= 49
participantes. Luego de un tiempo de dos semanas se volvié a aplicar nuevamente la
prueba para conocer si se han dado cambios en las puntuaciones en los diferentes
momentos de aplicacidn, suponiendo que factores externos no hayan modificado el

curso natural de desarrollo de la variable en estudio.

Los resultados obtenidos se muestran con las puntuaciones medias alcanzadas (M), la
desviacién estandar (Ds) de los momentos analizados (test y retest). El céalculo de

indice de fiabilidad se lo hizo a través de la prueba t para muestras relacionadas (t) en



118

el que se espera que no existan diferencias estadisticamente significativas entre las
aplicaciones tomadas. También se realizd el calculo de correlacién entre las
puntuaciones (r) para conocer el grado de relacion que arrojan los resultados con

relacién al tiempo (ver tabla 4.15)

Tabla 4.15. Estadisticos descriptivos EPA

Test Re-test
Factores Media Desv. Media Desv. ' tun
Autorregulacion académica 19,17 5,02 19,65 52  ,484*** -816
Postergacion de actividades 8,4 3,04 8,23 2,96  794*** 599
Global EPA 27,56 7,05 27,88 7,78 [778*** -435

Nota: * p<.05; ** p< .01

En el factor Autorregulacidn académica se encontré como resultados entre la fase Test
y Retest puntuaciones de Mgesy= 19.17; Ds= 5.02 y Mretesy= 19.65; Ds= 5.2. La
correlacion existente correspondié a moderada positiva r= .484; p<.01. El indice de
fiabilidad mostr6 que entre las diferentes tomas no se encontraron diferencias

significativas tu7)= -.816; p> .05 por lo que se asume que existe fiabilidad del test.

Por otra parte en el factor Postergacidn de actividades se encontré como resultados
entre la fase Test y Retest puntuaciones de Mesy= 8.4; Ds= 3.04 y M(retesty= 8.23; Ds=
2.96. La correlacion existente correspondié a moderada positiva r= .794; p<.01. El
indice de fiabilidad mostro que entre las diferentes tomas no se encontraron diferencias

significativas tu7n=.599; p> .05 por lo que se asume que existe fiabilidad del test.

Del mismo modo en el analisis global del EPA se encontré como resultados entre la
fase Test y Retest puntuaciones de Mesy= 27.56; Ds= 7.05 Y M(retesy= 27.88; Ds=

7.78. La correlacion existente correspondié a moderada positiva r= .778; p<.01. El
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indice de fiabilidad mostro que entre las diferentes tomas no se encontraron diferencias

significativas tu7)= -.435; p> .05 por lo que se asume que existe fiabilidad del test.

4.7.2. Andlisis de composicion estructural del EPA

En la evaluacion de adecuacion muestral de los items, la prueba KMO mostré un
resultado de KMO= .841. Esto permite interpretar la presencia de una alta adecuacion
de los items para formar factores. También, de la prueba de esfericidad de Bartlett se
obtuvo una puntuacion de X%us= 1004.98; p< .05. Como resultd significativa
entonces se aceptd la factibilidad para la realizacion de un AFE. Sobre las
comunalidades de los items, estos fluctuaron entre .763 y .164. Es probable que se
requiera la eliminacion de items para mejorar la factorizacion. EI AFE del EPA se

realizd a través del método ECP y con el método de rotacion Varimax.

Ademas mostrd que la varianza puede ser explicada con dos factores en un 48,2%. A
nivel de la explicacion de la varianza de cada uno de los factores, el factor uno (AA)
explica el 26,66%; las cargas factoriales de los items fluctuaron entre .703 y .44.
Mientras que en el factor dos (PAc), se explica el 21,53% de la varianza, las cargas de

los items fluctuaron entre .873 y .397 (tabla 4.16).
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Tabla 4.16. Andlisis factorial exploratorio del EPA
con el método Varimax

fiems Componente

1 2
item 12 ,703
item 08 ,680
item 11 673
item 05 ,652
item 10 ,623
item 03 ,585
item 09 ,501
item 04 440
item 06 873
item 07 ,858
item 01 671
item 02 ,397
Varianza explicada 26,66% 21,53%

Nota: Método de extraccién: ACP

En el modelo original de factorizacion del EPA de dos factores correlacionados se
encontraron valores de X%s3= 153,36; p< .001 como indice de ajuste absoluto,
mientras que en la bondad de ajuste se encontré el NNFI = 0.87; el CFl = 0.9 y el
RMSEA= 0.081 con IC al 90% [,07 - ,1]. En el modelo alternativo extraido del AFE
los resultados del andlisis fueron de X%ss)= 157,98; p< .001 como indice de ajuste
absoluto. En la bondad de ajuste se obtuvo NNFI = 0.83; el CFI = 0.88 y el RMSEA=
0.083 con IC al 90% [,07 - ,1]. Se desarroll6 también un modelo unidimensional a
modo de comparativo y hallaron datos de X?ss= 285.97; p< .001, mientras que en las
pruebas de bondad de ajuste se hallé: el NNFI = 0.7; CFI=.76 y el RMSEA= 0.122

con IC al 90% [,11 - ,14] (ver tabla 4.17).
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Tabla 4.17. Modelos factoriales confirmatorios del EPA

Modelo X2 Df NNFI CFlI RMSEA

Dos factores (original) 153,36 53 87 9 .081[.07 - .1]
Dos factores (alternativo) 157.98 53 .83 .88 .083[.07 - .1]
Unifactorial (alternativo) 285,97 54 T .76 122 [111 - .14]

Nota: 290 observaciones

El modelo en el que se encontrd el mejor ajuste correspondié al modelo original de
dos factores correlacionados. Se encontro significancia (p <.05) a través de la prueba
X2 en calidad de indice de ajuste absoluto. Ademas en las puntuaciones de la bondad
de ajuste tanto en el NNFI y el CFI fueron cercanos a .9 por lo que se estima un ajuste
moderado. En el caso del RMSEA se encontr6 un moderado ajuste en el modelo de
RMSEA=.081. ElI AFC del modelo alternativo de dos factores extraido del AFE vy el
modelo unifactorial fueron mucho menos robustos que el modelo original aunque no
se alcanzaron valores deseables de estimacion por lo que estos resultados deben ser

tomados con cautela.

4.7.3. Andlisis de Fiabilidad del ATPS

El andlisis de fiabilidad busca conocer las propiedades que presenta la adaptacion
Argentina de la Escala de Procrastinacién de Tuckman (ATPS) en referencia a la
fiabilidad que puede ofrecer las puntuaciones alcanzadas en el estudio. En este trabajo
la fiabilidad se la realiza a través de dos analisis independientes. EI primero consiste
en el andlisis de consistencia interna con el coeficiente de fiabilidad de Cronbach («)
y el segundo consiste en la fiabilidad a través de la prueba test-retest con el indice de

fiabilidad ().
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A. Analisis de Consistencia Interna de la ATPS

En este analisis se busca conocer si los items agrupados en el factor unidimensional de
la propension a dilapidar el tiempo, guardan correspondencias entre si. Para ello se
realizé el analisis de fiabilidad a traves del Coeficiente de fiabilidad de Cronbach («)

de los factores del EPA junto con la puntuacién global del test (ver tabla 4.18).

Tabla 4.18. Estadisticos de fiabilidad ATPS

Factores Items Alfa

ATPS 15 items 803
Nota: 290 observaciones.

Con quince items la consistencia interna de la ATPS fue de a= .803 equivalente a

consistencia alta.

B. Anadlisis de validez de convergencia entre el ATPS y el EPA

La convergencia entre el ATPS y el EPA refieren al grado en que una variable coincide

0 concurre en un punto.

Tabla 4.19. Validez de convergencia ATPS y EPA

Autorregulacion  Postergacion  Global EPA
Global ATPS 461" ,618** 594"
Nota: ** p< .01

En el andlisis global de la ATPS la validez de convergencia con el EPA muestra una

correlacion moderada positiva del factor Autorregulacion r= ,594; p< .001; lo que
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indica que el ATPS y la EPA en cuanto al factor Autorregulacion estan relacionadas

de forma efectiva (ver tabla 4.19).

C. Estimacion de la confiabilidad a través de la prueba Test-Retest del ATPS

Para determinar las propiedades psicométricas de la ATPS se muestra de manera
consolidada la fiabilidad del instrumento, como método de anélisis de este criterio
comprende la utilizacion de la técnica Test-Retest del que se desea extraer el indice de
fiabilidad de la prueba. Para esto se aplico la prueba en un primer momento con n= 49
participantes. Luego de un tiempo de dos semanas se volvié a aplicar la prueba para
conocer si se han dado cambios en las puntuaciones en los diferentes momentos de
aplicacion, deduciendo que factores externos no hayan modificado el curso natural de

desarrollo de la variable en estudio.

Tabla 4.20. Estadisticos descriptivos ATPS

Test Re-test
Factores Media Desv. Media Desv.
Global ATPS 36,33 8.4 3498 8,14 ,663*** 1,380
Nota: * p< .001

r t(a7)

En el andlisis global de la ATPS y el factor unidimensional de la propensién a dilapidar
el tiempo se encontrd como resultados entre la fase Test y Retest puntuaciones de
Mieshy= 36.33; Ds= 8.4 y Metesy= 34.98; Ds= 8.14. La correlacion existente
correspondi6 a moderada positiva r=.663; p<.01. El indice de fiabilidad mostré que
entre las diferentes tomas no se encontraron diferencias significativas tu7= 1.380; p>

.05 por lo que se asume que existe fiabilidad del test (ver tabla 4.20).



124

4.7.4. Andlisis de Fiabilidad del ERQ

El andlisis de fiabilidad busca conocer las propiedades que presenta el Cuestionario de
Regulacion Emocional (ERQ) en referencia a la fiabilidad que puede ofrecer las
puntuaciones alcanzadas en el estudio. En este trabajo la fiabilidad se la realiza a través
de dos analisis independientes. El primero consiste en el andlisis de consistencia
interna con el coeficiente de fiabilidad de Cronbach (&) y el segundo consiste en la

fiabilidad a través de la prueba test-retest con el indice de fiabilidad (t).

D. Consistencia interna

En el anélisis de consistencia interna con el coeficiente de fiabilidad de Cronbach

(o), se obtuvieron los siguientes datos (ver tabla 4.21).

Tabla 4.21. Estadisticos de fiabilidad ERQ

Factores Alfa Items r
Reevaluacién cognitiva 821 6 items

L. . -,081
Supresion emocional 767 4 items

Nota: 290 observaciones.

En el factor de Reevaluacién cognitiva con 6 items la consistencia interna fue de a=
.821 equivalente a consistencia alta. En el factor Supresion emocional con 4 items la
consistencia interna fue de a=.767 equivalente a consistencia alta. EI RC y el SE no
se correlacionan entre si r=-,081. Lo que determina que el test es confiable y que

presenta una estructura factorial de dos componentes independientes.
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E. Estimacion de la confiabilidad a través de la prueba Test-Retest del ERQ

Para determinar si entre las propiedades psicométricas del ERQ se muestra de manera
consolidada la fiabilidad del instrumento, como método de analisis de este criterio
comprende el uso de la técnica Test-Retest del que se desea extraer el indice de
fiabilidad de la prueba. Para ello se aplicé la prueba en un primer momento con n= 49
participantes. Luego de un tiempo de dos semanas se volvié a aplicar nuevamente la
prueba para conocer si se han dado cambios en las puntuaciones en los diferentes
momentos de aplicacién, presumiendo que factores externos no hayan modificado el

curso natural de desarrollo de la variable en estudio.

Los resultados obtenidos se muestran con las puntuaciones medias alcanzadas (M), la
desviacién estandar (Ds) de los momentos analizados (test y retest). El calculo de
indice de fiabilidad se lo hizo a través de la prueba t para muestras relacionadas (t) en
el que se espera que no existan diferencias estadisticamente significativas entre las
aplicaciones tomadas. También se realizé el célculo de correlacion entre las
puntuaciones (r) para conocer el grado de relacion que arrojan los resultados con

relacion al tiempo (ver tabla 4.22)

Tabla 4.22. Estadisticos descriptivos ERQ

Test Re-test
Factores Media Desv. Media Desv. r ten
Reevaluacion cognitiva 3352 6,79 349 6,02 B47*** -1,756
Supresion emocional 16,71 5,6 16,29 545  504*** 525

Nota: * p<.05; ** p< .01
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En el factor Reevaluacion cognitiva se encontré como resultados entre la fase Test y
Retest puntuaciones de Mesy= 33.52; Ds= 6.79 Y M(retesy= 34.9; Ds= 6.02. La
correlacion existente correspondié a moderada positiva r= ,647; p<.01. El indice de
fiabilidad mostré6 que entre las diferentes tomas no se encontraron diferencias

significativas tu7)=-1.756; p> .05 por lo que se asume que existe fiabilidad en el test.

Por otro lado, en el factor supresion emocional se encontrd6 como resultados entre la
fase Test y Retest puntuaciones de Mtesyy= 16.71; Ds= 5.6 Y M(retesy= 16.29; Ds= 5.45.
La correlacion existente correspondi6 a moderada positiva r=,504; p<.01. El indice
de fiabilidad mostré que entre las diferentes tomas no se encontraron diferencias

significativas tu7)= .525; p> .05 por lo que se asume que existe fiabilidad en el test.

F. Andlisis factorial del ERQ

En el modelo original de factorizacion del ERQ de dos factores no correlacionados se
encontraron valores de X?ss= 78,984; p< .001 como indice de ajuste absoluto,
mientras que en la bondad de ajuste encontrada fue de NNFI = 0.933; el CFI = 0.949
y el RMSEA= 0.068 con IC al 90% [,048 - ,087]. Se desarroll6 un modelo
unidimensional a modo de comparativo y se encontraron valores de X?ss= 398.806;
p< .001, mientras que en las pruebas de bondad de ajuste se hall6: el NNFI = 0.471;

CFl=.588 y el RMSEA= 0.189 (ver tabla 4.23).
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Modelo X2 Df NNFI CFlI RMSEA
Dos factores no correlacionados 78,984 34 933 .949 .068 [.048 - .087]
Modelo unifactorial 398.806 35 471 .588 .189

Nota: 290 observaciones

El modelo en el que se encontrd el mejor fue el modelo original de dos factores no

correlacionados, la significancia de la prueba X? fue inferior a p< .05 como indice de

ajuste absoluto y en las puntuaciones de la bondad de ajuste tanto en el NNFI y el CFI

fueron superiores a .90 por lo que se estima un ajuste elevado. En el caso del RMSEA

se encontrd un aceptable ajuste en el modelo de RMSEA= .068. EI AFC del modelo

unifactorial fue mucho menos robusto que el modelo de dos factores no

correlacionados. Esto nos indica que en la estructura factorial del ERQ el factor 1 la

revaluacion cognitiva y el factor 2 la supresion emocional r= -,081 es decir son

independientes, toman distintas vias pero sirven para evaluar la AE (ver gréafico 4.33).

-

'

X2(34, N= 290)= 78,984; p< .001; NNFI=.933; CFl= .949; RMSEA= 0.068 [.048; .087]

Gréfico 4.33. Modelo estimado del ERQ en el grupo de estudiantes universitarios



CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Baséandose en el proceso de investigacion realizado y a partir de los datos obtenidos y

el analisis al respecto de los mismos, se concluye:

La procrastinacion académica es una conducta que el estudiante tiende a
realizar debido a que la tarea a ejecutar no es considera como importante,
sumado a la creencia irracional sobre el tiempo que necesitara para terminar la
misma, considerando que hay mayores niveles de productividad bajo presion,
sin discutir la calidad del trabajo. Si dicha conducta disfuncional ha sido

reforzada, el sujeto la repetira y por tanto continuara poniéndola en practica.

Cuando un individuo no tiene refuerzo inmediato del ambiente tiende a
procrastinar. La dilacion de las tareas no significa no hacer nada, sino dedicar
tiempo hacia actividades placenteras donde no se ponga en evidencia el propio
valor personal al respecto de obtener éxito en la actividades encomendadas.
Todo ello se realiza en un periodo de tiempo corto y bajo niveles elevados de

estrés, justificando la conducta procrastinadora con excusas fraudulentas.

128
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En la regulacion de las emociones, la motivacion y la volicion conducen al
individuo a la finalizacion de una tarea. Desde el constructivismo la zona de
desarrollo proximo permite que el nivel real de desarrollo alcance el nivel
potencial del estudiante pero si no existe esta union por no considerar al
conocimiento significativo, se impide la creacion del nuevo aprendizaje y en

consecuencia el estudiante se inclina hacia la postergacion de las actividades.

La autorregulacién interviene en las decisiones gue toma una persona y el
cuerpo reacciona ante un aprendizaje, puesto que la emocién funciona como
una alarma de aviso. En consecuencia, el control de las propias emociones
conduce al control de la conducta y coadyuva a la comprension y el desarrollo
de las habilidades y la autoeficacia, lo que lleva al incremento del valor

personal y la confianza realista en si mismos.

Existe mayor presencia de estudiantes de genero femenino que masculino
dentro de la carrera tanto de Psicologia clinica (79.1%) como de
Organizacional (72.9%). Del mismo modo, hay mayor tendencia de los
participantes a la autodefinicion como mestizos e inclinarse por la carrera de
psicologia de las dos ramas existentes, en comparacion a las demés
nacionalidades y grupos étnicos (95.3% y 96.6%). Asimismo, la mayoria de
estudiantes son de estado civil solteros (95.3% y 88.1%), y consideran a su

situacion econdmica como buena (70.0% y 77.1%).
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La edad promedio de los participantes oscila entre los 20 y 21 afios de edad,
cuyos lugares de procedencia son de la Ciudad de Ambato (50.9% y 54.7%) y
de Ciudades de la Zona 3, es mas, el lugar de residencia es Ambato con una
sectorizacion urbana (89.2% y 88.1%) y no tienen gastos considerables por

concepto de movilidad diaria para los estudios (80.0% y 82.9%).

La procedencia del bachillerato es privada y publica; los estudiantes no han
tenido que migrar por motivo de estudios (77.9% y 75.4%). La mayor
poblacién de participantes de Psicologia Clinica y Organizacional se encuentra
en segundo semestre (15.7% y 21.2%), ademas no poseen subsidio econdémico
(46.8% y 46.4%), seguido de los que tienen pensién diferenciada (32.7% y

37.5%).

Los estudiantes en su mayoria, no tienen condicionamiento académico, no
repiten el nivel o semestre y, no repiten asignatura. Ademas, hay un nivel alto
de satisfaccion con la universidad (60.8% y 65.8%), con la carrera (52.3% vy
55.1%), mostrando un rendimiento académico que fluctda entre bueno y muy
bueno. Los participantes solo estudian y su situacién econémica si les permite
continuar con los estudios. La percepcion de los participantes en cuanto a la

propia salud mental, es buena (86.6% y 91.5%).

Los estudiantes de Psicologia Clinica y de Psicologia Organizacional en su
mayoria, no reciben o recibieron tratamiento psiquiatrico, no reciben o

recibieron farmacoterapia, no reciben o recibieron tratamiento psicolégico, no
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tienen antecedentes psicoldgicos individuales y no tienen antecedentes

psicoldgicos familiares.

Se encontro a traves de la Escala de la Procrastinacion Académica (EPA) que
los estudiantes manifiestan mas presencia de conductas de postergacion de
actividades que de dificultades en la autorregulacion académica, es decir, un
58,3% procrastina de forma moderada, siendo una conducta recurrente. Los
hombres (8.96 puntos) puntdan mucha mas postergacion que las mujeres (8.24

puntos).

La adaptacion Argentina de la Escala de Procrastinacion de Tuckman (ATPS)
muestra que el 61% de estudiantes manifiestan una tendencia moderada hacia
conductas de postergacion de actividades académicas. Por ultimo, en el
Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ) existe mayor presencia de
Supresion emocional SE (M= 16.26/ 16 puntos). Lo que sefiala que, los
estudiantes manifiestan presencia de inhibicion de la expresion emocional para
contener una respuesta emotiva y no de modificar la interpretacion que se tiene

de una determinada situacion por la que se atraviesa.

En la fase de la prueba Test-Retest de los tres instrumentos psicoldgicos
utilizados para el estudio, no hubo diferencias significativas, lo que indica que
los instrumentos son confiables en términos de estabilidad para su utilizacién

en la investigacion de las variables de esta indole en estudiantes universitarios.
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Los datos analizados permiten determinar que existe relacion entre las
variables procrastinacion académica y autorregulacion emocional, lo que
confirma la hipotesis de trabajo. Donde puntuaciones altas de la
procrastinacion académica, reducen la autorregulacién emocional y viceversa.
De igual modo, las variables EPA (r= -.206) y ATPS (r= -.292) se

correlacionan de manera negativa en una magnitud baja con la variable ERQ.

En la variable ATPS se encontraron correlaciones bajas positivas con la
Satisfaccion Académica (r=.330). Ademas en la variable EPA se encontraron
correlaciones con el nivel académico de los participantes (r=.236) y con la
variable Satisfaccion Académica (r= .259). Ademas la variable ERQ se
correlaciona con la Satisfaccion Académica de los estudiantes universitarios

que participaron en el estudio (r= -.249).

La Procrastinacién Académica probablemente se explica en funcion de la
Autorregulacion Emocional de los estudiantes y del nivel de Satisfaccion

Académica de los mismos.

5.2. Recomendaciones

Con el fin de coadyuvar a posteriores investigaciones, se proponen las siguientes

recomendaciones:

Incentivar a los bachilleres de nacionales y grupos étnicos minoritarios a

inclinarse por la carrera de Psicologia Clinica y Organizacional, del mismo
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modo aumentar en nimero de estudiantes de género masculino frente al

femenino, ya que dotaria de mayor diversidad y dinamismo a la carrera.

Mejorar la percepcion de salud mental de si mismo del estudiante universitario
motivando a la asistencia de procesos psicologicos personales como requisito

previo al ingreso, y durante la carrera universitaria.

Motivar al estudiante en el contexto de clase, con la utilizacion de métodos
pedagdgicos vanguardistas y no ortodoxos, con el fin de permitir la facilitacion
obra por un segundo (ZDP) y cautivar la atencién de los educandos en pro de
conectar el conocimiento previo y nuevo, mismo que ayude al alumno a no
poner en duda la valia personal por la eficacia de sus acciones y evitar la

procrastinacion académica en el pequefio grupo de riesgo (3% y 1%).

Determinar un tiempo corto en las tareas a nivel general, donde se ponga de
manifiesto lo esencial. De igual forma reforzar conductas adecuadas y
sancionar las inadecuadas, utilizando la revaluacion cognitiva por encima de la

supresion emocional.

Evaluar el nivel de satisfaccion académica de los estudiantes, asi como también
reforzarlo y mejorarlo ya que estd estrechamente conexa a las conductas de
postergacion de actividades; la autorregulacion emocional y la autorregulacion

academica, e incluso con el nivel académico de los participantes del estudio.

Utilizar los instrumentos psicoldgicos planteados en esta investigacion para la

evaluacion de las variables Procrastinacion Académica y Autorregulacion
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emocional, ya que son confiables y permiten diagnosticar de manera veraz y

concisa dichas variables.

Ejecutar estudios confirmatorios ampliando la muestra a otras poblaciones,
sean estas 0 no universitarias y de otras especialidades o carreras. Asi como
también, traducir los test originales al espafiol para adaptarlos al medio

Ecuatoriano.
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ANEXOS

ANEXO A: Hoja de presentacion del proyecto de investigacion
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Anexo 1. Ficha sociodemografica.
3. Anexo 2. Escala de Procrastinacion Académica (EPA) de Busko adaptada por

Alvarez (2010).

4. Anexo 3. Escala de Procrastinacion académica (ATPS) adaptacion Argentina
de la Escala de Procrastinacion de Tuckman (Tuckman, 1990).

5. Anexo 4. Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ, Gross & John, 2003)
Traduccién y adaptacion rioplatense para la Argentina Revisado (CRE-AR,

Andrés; Urquijo, 2011).

™=

INSTRUCCIONES

e Estos cuestionario investigan algunos datos sociodemograficos,
educativos y personales asi como de bienestar y felicidad.
e Por favor lea cuidadosamente cada pregunta o enunciado y conteste con

la verdad.
e No hay respuestas buenas o malas, por tanto, no te preocupes por

calificaciones.
e NO DEJES NINGUNA PREGUNTA SIN RESPONDER, si tienes alguna

duda, con toda confianza preguntame y con mucho gusto te orientaré.
e La informacién que proporciones sera confidencial.

Agradecemos tu participacion.

De vuelta a la hoja hasta que se le indique
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ANEXO B: Carta de consentimiento informado

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Sr/a.:

Por medio de la presente, se solicita su autorizacion para su inclusion como participante
en la investigacion acerca de la relacion entre la procrastinacion académica y la
autorregulacion emocional en una muestra de estudiantes universitarios de psicologia:
caso PUCESA. La presente investigacion se llevara a cabo en la ciudad de Ambato
durante el afio 2016. La presente investigacion es guiada y dirigida por el M.U.Ps.
Rodrigo Moreta Herrera, docente de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede
Ambato. El objetivo de esta investigacion es determinar la relacion existente entre la
procrastinacion académica y la autorregulacién emocional en una muestra de
estudiantes de la Escuela de Psicologia de la PUCESA. Es decir, se desea evaluar el
funcionamiento de esos aspectos con la experiencia de cursar estudios universitarios.

En esta carta se pide a mas de su consentimiento para participar en ésta
investigacion, usar la informacion obtenida de su participacion con fines cientificos. En el
caso de su aceptacion Ud. tendra que rellenar fichas de evaluacion sociodemografica e
instrumentos de medicidn entorno a las tematicas sefialadas. La colaboracion en este
estudio no le quitara mucho de su tiempo. Su participacién serd anénima y su hombre no
aparecera de ningin modo, ni en los instrumentos, ni en los informes de la investigacion
que se redactaran. Las encuestas llevaran un codigo desde el inicio que reemplazara a sus
nombres. Los datos producidos por los instrumentos seran trasladados a una base de datos
y sera usada para realizar diversos analisis que permitan responder a las preguntas
formuladas en el proyecto de investigacion. Con los analisis realizados se escribiran
reportes de investigacion y articulos cientificos que seran publicados en revistas
especializadas. Le garantizamos la absoluta confidencialidad de la informacién. Ademas,
usted podréa dejar de responder en cualquier momento este cuestionario si asi lo desea, sin
que por ello reciba sancion de ningln tipo. Asi mismo, en caso que lo estime pertinente
usted puede recurrir a al director de la investigacion para resguardar sus derechos si usted
percibiese que éstos han sido vulnerados en algln sentido.

Por ultimo, si usted acepta participar, llene esta carta de consentimiento, firmela y
devuelva a la persona que le ha solicitado esta autorizacion. Si tiene cualquier duda o
pregunta no dude en realizarla al momento de firmar.

O Autorizo ser encuestado para la investigacion de la Escuela de Psicologia.

Firma del participante Srta. Carolina Teresa Duran Rodriguez

Investigadora Responsable

| CéduladeCiudadania | [ [ | [ | | | | | |
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ANEXO C: Ficha Ad Hoc sociodemografica

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Fecha de evaluacion: NuUmero de C.C.:

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las indicaciones y marque con un X
dentro del paréntesis en la respuesta correcta o complete la informacion solicitada.

1. Informacion general

Edad: Sexo: Masculino 1() Femenino 2( )

Ciudad Procedencia: Ciudad Domicilio actual:

Ubicacion del domicilio: Sector urbano 1(') Sector rural ()

Identificacion étnica: Mestizo/a 1() Indigena2() Afros() Blanco/a ()

Estado Civil: soltero/a 1() Unién Libre 2() Casado/a 3() Separado/a4() Divorciado/a 5() Viudo/a

6()

Cargas familiares: Si 1() [Hijos/as () Esposo/a () Familiares cercanos ()] No 2()

2. Escolaridad

Procedencia del Bachillerato: Pablico 1() Privado 2() Fiscomisional 3()  Municipal 4( )
Fuera del pais 5( )

Nivel:

Primero 1(') Segundo 2(') Tercero 3( ) Cuarto 4( ) Quinto s( ) Sexto 6( )
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Séptimo 7( ) Octavo g( ) Noveno o( ) Décimo 10( )

Especializacion: Clinica 1() Organizacional 2() General 3() Paralelo

Nivel de satisfaccién con la universidad: Muy alto 1( ) Alto »() Mediano 3( ) Bajo 4( ) Muy
Bajo s()

Beca y tipo de beca: Si 1( ) [excelencia académica ( ) comunidad indigena o
afroecuatoriana () cultural () deportiva () discapacidad () otra() ]
No 2()

Rendimiento académico: Sobresaliente 1() Muy bueno 2() Bueno 3() Regular 4()
Deficiente s5( )

Identificacién y satisfaccion con la carrera: Muy alto 1() Alto 2() Mediano 3()
Bajo 4() Muy Bajo 5( )

Repite curso: Si 1() No 2( )Repite alguna asignatura: Si1() No2()

Tiene condicionamiento académico: Si1() No2()

Numero de condicionamiento: Primero 1() Segundo 2()

¢ Curso alguna otra carrera distinta a la de psicologia anteriormente? Si 1() No

2()

3. Economiay trabajo

Situacion econdmica familiar: Muy buena 1() Buena2() Regulars() Malaa()

¢ Lasituacidén econdmica actual le permite continuar con sus estudios?: Si1() No

2()



Situacion académica y laboral del estudiante:

Solo estudio 1()

Estudio y trabajo 2()

¢ Cuéntos dias trabaja por semana?

¢ Cuantas horas trabaja por dia?

4. Percepcion de la salud fisica y mental

Estado de salud mental actualmente: Bueno 1()

¢ Recibe tratamiento psiquiatrico? Si 1() Diagnéstico:

2()

Regular 2()

¢ Toma terapia psicofarmacolégica?

Si 1()) [Antidepresivos () Ansioliticos () Antipsicoticos () Otros () Cudl |

No 2()

¢Recibe tratamiento psicolégico? Si 1( ) Diagnostico:

No 2()
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No

¢ Tiene antecedentes psicoldgicos personales?  Si

No 2()

¢ Tiene antecedentes psicoldgicos familiares?  Si

No 2()

Diagndstico:

Diagndstico:

5. Seleccione las actividades que practica siempre o casi siempre en su tiempo

libre

Pasear, caminar

Reuniones con amigos/as

Ir de excursién

Escuchar musica

Hacer deporte

Reuniones con la familia

Salir con algun/a chico/a

Ver television

Talleres de habilidades

Leer libros, revistas

Voluntariado

Ocio digital

Ir de compras

Dormir

Ir al cine, teatro o danza

No hacer nada especial

Tocar instrumento musical

Fumar

Desarrollo de espiritualidad

Beber alcohol

Ir a comer

Otros
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ANEXO D: Escala de procrastinacion académica (EPA)

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA (EPA)

Instrucciones: A continuacién encontrards una serie de preguntas que hacen
referencia a tu modo de estudiar. Lee cada frase y contesta segun los ultimos 12 meses
de tu vida como estudiante marcando con una X de acuerdo con la siguiente escala de
valoracion:

1. Nunca Siempre
2. Casi Nunca Casi Siempre

3. A veces

4. Casi Siempre A veces

5.

Siempre )
Casi Nunca
Nunca -
12 3

1 | Cuando tengo que hacer una tarea, normalmente la dejo para
el ultimo minuto.
Generalmente me preparo por adelantado para los exdmenes.

4 |5

w

Cuando tengo problemas para entender algo, inmediatamente
trato de buscar ayuda.
Asisto regularmente a clase.

Trato de completar el trabajo asignado lo mas pronto posible.

Postergo los trabajos de los cursos que no me gustan.

Postergo las lecturas de los cursos que no me gustan.

Constantemente intento mejorar mis habitos de estudio.

O 0 N o u »

Invierto el tiempo necesario en estudiar aun cuando el tema
sea aburrido.
10 | Trato de motivarme para mantener mi ritmo de estudio.

11 | Trato de terminar mis trabajos importantes con tiempo de
sobra.
12 | Me tomo el tiempo de revisar mis tareas antes de entregarlas.




ANEXO E: Escala de procrastinacion académica (ATPS)

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA (ATPS)
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ADAPTACION ARGENTINA DE LA ESCALA DE PROCRASTINACION DE

TUCKMAN (TUCKMAN, 1990).

Instrucciones: Durante su carrera un estudiante debe cumplir diferentes actividades
de aprendizaje, como leer textos, resolver ejercicios, prepararse para rendir, redactar y
presentar trabajos, etc.; y las siguientes frases describen algunas cosas que les pasan a
los estudiantes cuando deben realizarlas. Indica con qué frecuencia esto te ocurre,
empleando la escala de 1="Nunca me ocurre” a 5="“Siempre me ocurre”.

Siempre me ocurre

1. Nunca me ocurre Casi siempre me ocurre
2. A veces me ocurre Ocasionalmente me
3. Ocasionalmente me ocurre
4. Casi siempre me ocurre Avecesme
5. Siempre me ocurre Nunca me ‘&\
N 1 /2 |3 |4 |5
1 | Demoro innecesariamente en terminar trabajos, incluso cuando
son importantes.
2 | Pospongo el comenzar con cosas que no me gusta hacer.
3 | Cuando tengo una fecha limite, espero hasta el dltimo minuto.
4 | Sigo posponiendo el mejorar mis habitos de trabajo.
5 | Empiezo atrabajar de inmediato, incluso en actividades que me
resultan displacenteras.
6 | Me las arreglo para encontrar excusas para no hacer algunas
cosas.
7 | Destino el tiempo necesario a las actividades aunque me
resulten aburridas.
8 | Derrocho mucho tiempo y me parece que no puedo hacer nada
al respecto.
9 | Cuando algo me resulta muy dificil de abordar, pienso en
postergarlo.
10 | Me propongo que haré algo y luego no logro comenzarlo o
terminarlo.
11 | Siempre que hago un plan de accion, lo sigo.
12 | Desearia encontrar una forma facil de ponerme en movimiento.
13 | Aunque me enoje conmigo cuando no hago las cosas, no logro
motivarme.
14 | Siempre termino las actividades importantes con tiempo de
sobra.
15 | Aungue sé que es importante comenzar con una actividad, me
cuesta arrancar.
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ANEXO F: Cuestionario de regulacion emocional (ERQ)

CUESTIONARIO DE REGULACION EMOCIONAL (ERQ, GROSS &
JOHN, 2003)

Traduccién y adaptacion rioplatense para la Argentina Revisado (CRE-AR,
Andreés; Urquijo, 2011)

Instrucciones: Nos gustaria que respondieras algunas cuestiones relacionadas con tu
vida emocional, en particular, como controlas 0 manejas tus emociones. Nos gustaria
saber qué cosas haces cuando te sientes alegre o triste y cOmo expresas 0 muestras tus
sentimientos en tu manera de hablar o de comportarte. Aunque algunas oraciones te
suenen parecidas, en realidad tratan aspectos diferentes. Por favor, indica cuan de
acuerdo o en desacuerdo estds con cada una de las afirmaciones que se presentan a
continuacion utilizando para ello la siguiente escala. Intenta hacerlo considerando
como controlas 0 manejas tus emociones en la actualidad, no como desearias hacerlo

en el futuro y teniendo en cuenta qué cosas haces generalmente.

Totalmente en desacuerdo.

En desacuerdo.

Parcialmente en desacuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
Parcialmente de acuerdo.

De acuerdo.

N o o a &~ w D Ee

Totalmente de acuerdo.
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Totalmente de acuerdo,

De acuerdo A

Parcialmente de acuerdo a

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo 4

En desacuerdo ,

Totalmente en desacuerdo \\4\
1

N2 | Cuestionario 2 13 /4 5 |6

1 | Cuando quiero sentirme mejor (por ejemplo, mas alegre / feliz /
contento / de buen humor) me esfuerzo por cambiar mi manera de
pensar.

2 Preservo mis emociones, no las expreso o comunico, las guardo sdlo
para mi.

3 | Cuando no quiero sentirme tan mal (por ejemplo menos triste /
enojado / de mal humor) trato de ver o pensar las cosas de una
manera diferente.

4 | Cuando estoy sintiendo emociones positivas (por ejemplo, alegre o
contento), trato de no expresarlas o comunicarlas.

5 | Cuando tengo que enfrentarme a una situacion dificil, que me pone
nervioso, trato de pensar desde una perspectiva que me ayude a
mantener la calma, a estar tranquilo.

6 | Controlo mis emociones, pero no las expreso, no las comunico ni las
demuestro.

7 | Cambiar la manera de pensar sobre una situacidon o problema que
me preocupa, me ayuda a sentirme mejor.

8 | Controlo mis emociones mirando la situacién en la que me encuentro
desde una perspectiva diferente.

9 Cuando siento emociones negativas, me aseguro de no expresarlas,
comunicarlas o demostrarlas.

10 | Cambiar la manera de pensar sobre una situacidon que me preocupa,

me ayuda a no sentirme tan mal.




