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RESUMEN

La directora de la Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas
comprometida por la educacion de los estudiantes de esta institucion, dispone mediante la
participacion de los docentes, padres de familia, estudiantes y la desarrolladora del sistema,
la introduccién de una herramienta tecnoldgica mediante actividades interactivas capaces
de promover el desarrollo e interés de los nifios de educacion inicial 2 y utilizarlo como

instrumento complementario de aprendizaje.

Para la investigacion de este proyecto se utilizdé el método inductivo con el fin de lograr
conclusiones generales a partir de premisas particulares, el método deductivo para obtener
conclusiones particulares basadas en datos validos o veraces, el método analitico para
interpretar completamente las ideas y finalmente el método sintético que reforma las ideas
del método analitico, a mas de estas metodologias se aplicaron técnicas como: encuesta,
entrevistas, observacion y revisiones bibliograficas con el fin de diagnosticar los
requerimientos del sistema y lograr el objetivo deseado de incorporar un recurso didactico
para complementar el aprendizaje en los estudiantes de educacion inicial 2 de la Unidad
Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas.

Los resultados de esta investigacion, se muestran al haber realizado las pruebas
correspondientes del sistema por parte de la desarrolladora, el docente del centro de
cdmputo y las docentes encargadas de cada aula, también los estudiantes ejecutaron las
actividades de cada una de las materias propuestas, concluyendo de manera satisfactoria el

cumplimiento de este proyecto.



ABSTRACT

The director of the "SUIZA" Private Educational Institution of the city of Esmeraldas feels
undertaken with students’ education of this institution, she arranges through teachers,
parents, students’ participation and the of the system; the introduction of a technological
tool through interactive activities able of promoting the development and interests of
children early education level 2 and use it as a supplementary learning tool.

The inductive method was used in order to achieve general conclusions from particular
premises for researching this project, the deductive method to get particular conclusions
based on valid and reliable data, the analytical method to analyze the whole ideas and
finally the synthetic method which reforms the ideas of the analytical method. Besides,
were applied techniques such as: survey, interviews, observation and literature reviews in
order to diagnose the requirement system and achieve the goal of incorporating a teaching
resource to complement learning students in early childhood education level 2 at "SUIZA™

Private Educational Institution of the city of Esmeraldas.

The results of this research are shown once system tests have been applied by the
researcher, the teacher of the computer center and the teachers responsible for each
classroom, students also carried out the activities of each proposed subject. In summary,

this project has concluded successfully.
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INTRODUCCION

La revolucion tecnoldgica trajo consigo una transformacion global, contribuyendo a que las
culturas y sociedades tengan una evolucion econdmica, social, y politica, involucrando
como gran parte a este cambid el ambito educativo, por ello la necesidad de incorporar
nuevas tecnologias en las instituciones educativas y el nivel de educacion Inicial 2 no pudo

ser la excepcion.

La Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas, es responsable de la
buena educacion de los alumnos. Esta institucion en el area de educacion inicial 2, cuenta
con un aprendizaje presencial aplicando actividades practicas, actividades manuales,
actividades motrices, actividades para realizar en libros, trabajos de copias para realizarlos
en el aula o como tareas en casa. Aprendizaje en el que el estudiante debe acoplar su forma
al de la ensefianza del maestro, se desarrolla en un lugar y tiempo establecido lo cual no
siempre coincide con las necesidades del alumno, generando inasistencia o falta de

compromiso por parte del mismo.

El aprendizaje sensorial se da a conocer a través de colores, imagenes, dibujos, mapas
conceptuales, libros vy gréaficos; para comunicar y organizar la informacion, generando
gastos de materiales o dinero ya que no son reutilizables y no aseguran la estimulacion del

nifio o nifia, ni el requerimiento necesario para su aprendizaje.

A menudo ésta institucion realiza pruebas escritas, con el fin de comprobar el aprendizaje
de los estudiantes, pero muchas veces resulta un proceso adaptativo y un sistema de presion
con mayor tiempo para el aprendizaje y para su comprobacién, dando paso a la

insatisfaccion de estudiantes, docentes e inclusive de padres de familia.

Todas estas actividades y metodologias mencionadas anteriormente se han aplicado desde
que se formé como institucion hasta la actualidad, pero que en el tiempo moderno no
satisfacen los requerimientos, debido a que se vive en un mundo pionero en tecnologia y el

profesorado junto a los estudiantes necesitan integrarlas en su educacion.
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La incorporacion de tecnologia en la metodologia educativa servira como instrumento
capaz de organizar diferentes medios de comunicacion entre el docente y el estudiante, no
podra sustituir al maestro en el desempefio de la funcion docente ni tampoco considerarlo
como unico conocedor y transmisor de conocimientos, mas bien desempefia el papel de
facilitador de las nuevas condiciones en las que el alumno pueda adquirir este aprendizaje.
Tampoco remplazara la labor motriz ya que esta juega un papel muy importante en el
desarrollo de los nifios de esta edad.

Esta experiencia debe incorporarse como un complemento a la ensefianza ya aplicada, es
por ello y por lo antes mencionado que se determiné la necesidad de crear un “Sistema
informéatico como recurso didactico para complementar el aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de
Esmeraldas”. Dando fe de ello en el desarrollo de cada uno de los siguientes capitulos con

el fin de lograr los objetivos deseados:

v" El Primer Capitulo contiene toda la informacién concerniente a los aspectos tedricos
que precisan de la investigacion, tales como: El Curriculo de Educacién, El
Software Educativo, La Ingenieria del Software y la Evaluacion del Software
Educativo. También puntualiza la Estructura y Organizacion de la institucion,

acentuando la educacién que se imparte.

v" El Segundo Capitulo detalla el analisis y diagndstico de la institucién educativa y
sus integrantes, donde se identifican los: Antecedentes, Objetivos Variables,
Indicadores y Matriz, todo esto referente al Diagndstico, ademas la Tabulacion y

andlisis de la informacion.

v' El Tercer Capitulo determina cada una de las necesidades de los participantes, en un

sistema informatico con sus caracteristicas y aplicabilidades.

v' El Cuarto Capitulo muestra el analisis del proyecto. Acentuando y finalizando en las

conclusiones y recomendaciones del mismo.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SUIZA” DE LA CIUDAD DE
ESMERALDAS

1.1.1. RESENA HISTORICA

De acuerdo a Celsa Feliza Lomas Cerdan (1981), la institucion pudo contar con cada uno
de los aspectos gque se encuentran en los siguientes apartados incluyendo la resefia historica,

en cuanto a la institucion indico lo siguiente:

Escogimos el nombre de Suiza por ser un pais neutral, por su sabiduria y don de gente que
sobresale por sus empresas y muy disciplinado, desde el inicio la disciplina y la ensefianza

gue impartimos tuvo una favorable acogida en la ciudad.

La escuela mixta particular “Suiza” fue creada el 20 de abril del 1979 por acuerdo y
firmada por el sefior Segundo Nieves Valencia Director de Educacién y ratificada el 2 de
Junio de 1981 por acuerdo y expedido por el Sefior Victor Hugo Rivadeneira, Director de

Educacién de Esmeraldas.
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Comenzamos a laborar con 20 nifios en el 1% grado, afio a afio fuimos incrementando un
grado hasta completar la escuela primaria. La Lcda. Daysi Martinez fue la profesora del 1%
grado en 1979 — 1980, se matricularon 14 mujeres y 16 varones, el aniversario se lo fijo el
24 de Septiembre.

El 22 grado estuvo integrado por los nifios y nifias del afio anterior y en 1% grado se
matricularon otros que siguieron subiendo afio a aflo como los anteriores hasta terminar el
6% grado, desfilamos por primera vez y tuvimos la alegria de los primeros abanderados del
plantel, se invitd para este acto Civico a los sefiores miembros de la marina, del ejército
para acompafar a los abanderados y escoltas y 3 sefiores policias para guardar el orden,
solicitamos la banda municipal y se invité al Sr. Supervisor y Directores de escuelas
cercanas, también se jurd la bandera por primera vez y se dio la primera promocion del

Plantel, fue emocionante ya que ellos venian desde el jardin.

Actualmente se cuenta con nifios y nifias de diferentes sectores de la ciudad, por las aulas
de la institucion han pasado muchos profesores y hoy se cuenta con una sala de
computacion, sala maltiple donde se comparte inglés y musica. Los profesores son titulados

en primaria, Licenciados en Ciencia de la Educacion.

1.1.2. UBICACION GEOGRAFICA

La escuela esta ubicada en la ciudad, provincia y canton de Esmeraldas, Parroquia 5 de
Agosto, en una Zona Urbana en las calles Ecuador y Chile (esquina), en la ciudadela “Las
Américas”. El sostenimiento de esta institucion es particular y el estudiantado es de ambos

Sexos, es decir es una institucion mixta.
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Figura N° 1: Ubicacion geografica de la Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad

de Esmeraldas, desde “SATELITE”

Fuente: Google Maps / Elaborado por: Arauz Osorio Kelly

Figura N° 2: Ubicacion geografica de la Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad
de Esmeraldas, desde “MAPA”

Fuente: Google Maps / Elaborado por: Arauz Osorio Kelly
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1.1.3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

1.1.3.1. EDUCACION QUE SE IMPARTE

v Educacion de calidad y calidez.
v Educacion personalizada.

1.1.3.2. MISION

v" La Escuela de Educacion General Basica Particular “SUIZA” tiene como mision
entregar una educacion de calidad a nifios y adolescentes de nuestra ciudad,
sustentadas en valores que les ayude a ser personas integras, emprendedoras,
enfrentando y resolviendo los problemas de la vida con una elevada autoestima,
siendo criticos, reflexivos, creativos para lograr el desarrollo de sus destrezas

cognitivos y afectivos con ayuda de sus padres.

1.1.3.3. VISION

v Aspiramos convertir para el 2015 una unidad educativa que acoja a nifios, jévenes
de diversos sectores de la ciudad, lograr que no haya desercién ni repeticion escolar.

v" Rescatar en los estudiantes los valores humanos y éticos para lograr en ellos el
desarrollo del pensamiento de forma critica y analitica.

v Los resultados dentro y fuera del aula seran satisfactorios para los sefiores padre de

familia, cumpliendo asi las expectativas de los adolescentes que aqui se educan.

21



1.1.3.4. VALORES

v’ Capaces de conservar y proteger los recursos naturales, con el fin de conservar el
medio ambiente.

v’ Capaces de razonar y solucionar los problemas que se presenten dentro y fuera de la
institucion.

v' Amor y respeto por su propia vida y de los demas seres vivos fomentando una
conciencia basada en la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente y de la calidad de vida.

v Conscientes de sus accionar como estudiantes dindmicos, puntuales, creativos,
criticos y conocedores de sus derechos y deberes.

v Centrado en tratamientos de problemas como la falta de valores conservadores del

medio ambiente, prevencion de la contaminacion.

1.1.3.5. ESTRATEGIAS

v' Elaborar guias de auto aprendizaje para la implementacion del paradigma
seleccionado y el rescate de los valores que permitan desarrollar habilidades,
destrezas y potencialidades en los alumnos a base del trabajo en grupo pareja e
individual.

v Desarrollo de procesos metodoldgicos para la aplicacion del modelo pedagdgico y
el rescate de los valores, que posteriormente debera aplicar en el convivir
comunitario.

v Elaborar un documento que contenga toda la informacion necesaria para el
desarrollo del proyecto con sus respectivos procedimientos, fases de aplicacion,
controles y demostraciones.

v Desarrollar el proyecto educativo institucional en todos y cada uno de sus pasos

para alcanzar los objetivos propuestos.
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1.1.4. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL PLANTEL

De acuerdo al tamafio del plantel a los principios administrativos en marcado en la ley se

presenta el siguiente organigrama estructural.

Figura N° 3: Organigrama estructural funcional de la Unidad Educativa Particular “SUIZA”
de la ciudad de Esmeraldas
Elaborado por: Sra. Celsa Feliza Lomas Cerdan
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1.2. CURRICULO DE EDUCACION

Todos los aspectos que se mencionarén a continuacion en este apartado fueron elaborados
bajo la estructura del “Curriculo de Educacion Inicial del 2014” del Ministerio de
Educacién. Acuerdo No. 0042-14 Augusto X. Espinosa A. Ministro de Educacion.
(Despacho Ministerial).

El Curriculo de Educacion Inicial expuesto bajo el compromiso del ente rector “El
Ministerio de Educacion”, ofrece por medio de este material una educacién de calidad e
igualdad de oportunidades a todos y ubica al docente e implicados en la Educacion Inicial
como ejes promotores con el fin de guiar en cada uno de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en donde su garantia y aplicabilidad debe adaptarse en torno a las

caracteristicas y requerimientos especificos de los estudiantes.

1.2.1. BASES TEORICAS DEL DISENO CURRICULAR

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), acuerda en el articulo 26 a la
educacion como un deber inexcusable del Estado, y registra a la Educacion Inicial en el
articulo 344 como parte del sistema educativo nacional, sujetandose a dos subniveles:
Inicial 1 que abarca a nifios de hasta tres afios de edad; e Inicial 2 a nifios de tres a cinco
afios de edad, limites con los cuales se apliquen los aprendizajes dependiendo de cada una

de las particularidades ( linglisticas, culturales, etc.) de estos subniveles.

En base a estos criterios el desarrollo humano transciende secuencialmente desde su inicio
de vida y a lo largo de ella, ocasionando cambios progresivos en cada uno de sus aspectos,
constituidos bajo la calidad de estimulo en el que se encuentre el individuo, en el cual se
construye y fortalece el desarrollo de valores, actitudes y habilidades que ayuden la

intervencidn pedagdgica en un contexto de aprendizaje estimulante.
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Todo lo que un nifio logra desde los 0 hasta los 5 afios de edad se complementa desde un
desarrollo de aprendizaje de la familia y el entorno, en donde interactda con la naturaleza y
con los demés, y aprendera a valorarse como ente y promotor de una sociedad bajo
diferentes culturas, potencializando sus pensamientos y actitudes con cada una de las
actividades que realiza a diario al explorar, jugar, experimentar y cimentar su imagen

positiva con el fin de lograr un buen vivir.

En base a cada una de estas evaluaciones el Curriculo de Educacion Inicial conjuga los
aspectos sefialados en la figura que se muestra a continuacion para propiciar y hacer
efectivo el desarrollo y el aprendizaje de estos nifios y potenciarlo.

Figura N° 4: Necesidades de los nifios para potenciar su desarrollo y aprendizaje
Elaborado por: Equipo Técnico de la Direccion Nacional de Curriculo
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1.2.2. ENFOQUE CURRICULAR

El Curriculo de Educacion Inicial situa a los nifios como actores centrales del proceso de
ensefianza aprendizaje ya que al considerarlos como seres bio-psicosociales y culturales,
Unicos e irrepetibles, valora sus deseos, sentimientos, derechos y expectativas, respetando
sus cualidades y condiciones especificas, como el contexto cultural, edad, estilos de
aprender, lengua, caracteristicas de personalidad, ritmos y nivel de desarrollo, reconociendo
igualdad de oportunidades, las mismas que se explicitaran en las siguientes propiedades:

v Plantea a la costumbre de los buenos habitos y actitudes como la base para la
cimentacion de principios y valores que les posibilitard& manejarse como seres
humanos y establecer apropiadamente el proceso de su identidad, personalidad y

confianza.

v' Permite que el docente interactle con actividades acordes a sus necesidades

excluyendo una practica pedagdgica escolarizante con una carga horaria definitiva.

v Considera los tiempos de desarrollo de cada nifio como ente Unico, en donde el

docente respete sus ritmos y estilos de aprendizaje, para que alcance sus objetivos.

v Estima a la familia como promotora del organismo educativo, comprometiendo la

participacion y colaboracién de los padres con el fin de apoyar el proceso docente.

1.2.3. ESTRUCTURA CURRICULAR

Uno de los elementos principales que componen la estructura curricular es la organizacion
de los aprendizajes en la cual se especificaran cada uno de los ejes del desarrollo y

aprendizaje de toda la Educacién Inicial.
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1.2.3.1. ORGANIZACION CURRICULAR DE LOS APRENDIZAJES

Los ambitos planteados para cada subnivel educativo (Inicial 1, Inicial 2) comprenden tres
ejes de desarrollo y aprendizaje: desarrollo personal y social, descubrimiento natural y
cultural, y expresion y comunicacién. En ambos subniveles se conserva relacion y
correspondencia, pero en el subnivel Inicial 2 aumentan el nimero de &mbitos disefiados
debido a que en éste subnivel la organizacion de los aprendizajes debe ser mas especifica

que en el Subnivel 1.

La organizacion curricular de los aprendizajes descarta la probabilidad de un proceso de
aprendizaje segmentado, esta division mas bien permite la organizacion y secuencia del
trabajo en el aula, cuya funcion se respalda en el siguiente diagrama de ejes de desarrollo y

aprendizaje.

Figura N° 5: Diagrama de ejes de desarrollo y aprendizaje y ambitos
Elaborado por: Equipo Técnico de la Direccion Nacional de Curriculo

27



1.2.3.2.CARACTERIZACION DE LOS EJES DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

A continuacion los tres ejes definidos en cada &mbito de los subniveles educativos.

1. Eje de desarrollo personal y social.- Este eje estima el vinculo familiar como el
promotor afectivo entre el nifio y el mundo exterior, fomentando sus bases de
identidad con sus propias caracteristicas y las diferencias que reside entre él y el
mundo que lo rodea, en donde sus valores, normas, confianza y actitudes definiran
la adaptacion y socializacion que favorecera las buenas relaciones con los demas. A
este eje lo conforman; En el Subnivel Inicial 1: Vinculacién emocional y social; y

en el Subnivel Inicial 2: Identidad y autonomia y convivencia.

2. Eje de descubrimiento del medio natural y cultural.- Este eje mediante las
propias experiencias, facilitan el conocimiento del medio natural y cultural del nifio,
descubriendo el progreso de las habilidades de pensamiento que le permiten
cimentar conocimientos interactuando con los elementos de su entorno, con el fin de
descubrir el medio que lo rodea. A este eje lo conforman; En el Subnivel Inicial 1:
Descubrimiento del medio natural y cultural; y en el Subnivel Inicial 2: Relaciones

con el medio natural y cultural y Relaciones légico-matematicas.

3. Eje de expresion y comunicacion.- En este eje, los métodos para el desarrollo de
sus habilidades motrices junto con el conocimiento de su propio cuerpo permiten la
comprension e interaccion contigua de su entorno, fortaleciendo conocimientos para
desarrollar la capacidad expresiva y comunicativa de los nifios, usando las diversas
lenguas y sus propias experiencias, emociones actitudes y pensamientos que les
permitan relacionarse e interactuar positivamente con los demas. A este eje lo
conforman; En el Subnivel Inicial 1: Manifestacion del lenguaje verbal y no verbal,
y exploracién del cuerpo y motricidad; y en el Subnivel Inicial 2: Comprension y

exploracion de lenguaje, expresion artistica y expresion corporal y motricidad.
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1.2.4.

DISENO CURRICULAR PARA LA EDUCACION INICIAL

1.2.4.1. PERFIL DE SALIDA DEL NIVEL

No se muestra dependiente de otro individuo, se integra a una familia pero con
identidad y particularidades propias.

Se reconoce como un ente Unico e irrepetible, confiable y seguro de si mismo.

Se relaciona con su entorno, respetando diversidades para su convivencia.

Identifica y emplea nociones temporo-espaciales y 16gico-matematicas con el fin de
solucionar los desafios propios de su edad.

Se da a conocer por medio del lenguaje a través de: pensamientos, sentimientos,
emociones, eventos y acciones, comprensibles a su entorno.

Se crea a través de sus propias nociones e ideas, sus expresiones y aprendizajes.

Manifiesta a través de la armonia de movimientos, su destreza motriz gruesa y fina.

1.2.4.2. SUBNIVEL INICIAL 2

Obijetivos del subnivel.

NN

AN

Conseguir firmeza y seguridad de independencia de si mismo.

Potenciar conductas que le posibiliten la convivencia conforme a sus semejantes.
Exteriorizar sus capacidades, impulsando su atencion, con la diversidad del entorno.
Fortalecer nociones y destrezas mentales para soluciones matematicas futuras.
Lograr la participacion verbal eficaz con su entorno a través de sus propias ideas,
experiencias, emociones y sentimientos, considerando la diversidad linguistica.
Conseguir un reflejo propio y libre, fortaleciendo su creatividad.

Alcanzar los estimulos deseados a través de los sentidos para una gran motricidad.
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Caracterizacion de los ambitos de desarrollo y aprendizaje

Identidad y autonomia.- En este ambito se impulsa al nifio a realizar paulatinamente cada
una de sus actividades con poca dependencia de un adulto, logrando aspectos
caracteristicos y propios de su edad, con posibilidades y limitaciones como ente de una

familia, centro educativo, su comunidad y su entorno.

Convivencia.- En este ambito se dan a conocer las normas que permitan una buena
convivencia, respetando a sus semejantes y su entorno, sujetdndose a sus obligaciones,

tomando como eje principal el nucleo familiar.

Relaciones con el medio natural y cultural.- Este ambito estima la comunicacion del nifio
con el medio natural para que a través de su conocimiento logre actitudes de curiosidades,
comprension, cuidado y respeto, protegiendo la estabilizacion del mismo. Conjunto a éste

las buenas actitudes que profundicen y respalden la diversidad cultural.

Relaciones logico/matematicas.- Abarca los conocimientos que el nifio descubre vy
asimila en el medio para ampliar su pensamiento, permitiéndole alcanzar lo fundamental en
cuanto al tiempo, cantidad, espacio, textura, forma, tamafio y color, con el fin de aplicarlas

en la resolucién de problemas y en la constante basqueda de nuevas experiencias.
Comprension y expresion del lenguaje.- Se impulsa el desarrollo del lenguaje como
medio fundamental con los demas, posibilitandole manifestar: ideas, pensamientos, deseos,

sentimientos, emociones y vivencias para un futuro aprendizaje de la lectura y escritura.

Expresion artistica.- Se procura desarrollar la creatividad mediante actividades plastica

visual, masica y teatro, por medio de varios materiales, recursos y tiempos de la creacion.

Expresion corporal y motricidad.- Se desarrollan los aspectos motrices a raiz de cada una

de las actividades corporales posibilitando la armonia del cuerpo en su libre expresion.
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Objetivos de aprendizaje y destrezas

Tabla N° 1: Objetivos de aprendizaje y destrezas: Ambito Identidad y Autonomia

Ambito Identidad y Autonomia

Objetivo del subnivel: lograr niveles crecientes de identidad y autonomia, alcanzando
grados de independencia que le posibiliten ejecutar acciones con seguridad y confianza,
garantizando un proceso adecuado de aceptacion y valoracion de si mismo.

Objetivos de aprendizaje Destrezas de 4 a 5 afios

Comunicar algunos datos de su identidad como: nombres
completos y de familiares cercanos, edad, lugar donde vive.

Demostrar curiosidad por las caracteristicas fisicas (genitales)
que le permiten reconocerse como nifio y nifa.

Desarrollar su identidad Identificar sus caracteristicas fisicas y las de las personas de su
MELIEQIERC NG lelelnl[=hi (o8 entorno como parte del proceso de aceptacion de si mismo y de
de sus caracteristicas respeto a los demas.

fisicas y manifestaciones — ) i —
emocionales para Identificar y manifestar sus emociones y sentimientos,

e R A L e | €xpresando las causas de los mismos mediante el
de los demas. lenguaje verbal.

Tomar decisiones con respecto a la eleccion de actividades,
vestuario entre otros, en funcion de sus gustos y preferencias,
argumentando las mismas.

Identificarse como miembro de una familia reconociéndose como
parte importante de la misma.

Practicar con autonomia habitos de higiene personal como:
lavarse las manos, los dientes y la cara.

Realiza independientemente normas de aseo al ir al bafio.

Vestirse y desvestirse de manera independiente con prendas de
vestir sencillas.

Seleccionar las prendas de vestir de acuerdo al estado climatico
(prendas para el frio / prendas para el calor).

Utilizar la cuchara, tenedor y el vaso cuando se alimenta de
manera autbnoma.

Practicar habitos de orden ubicando los objetos en el lugar
correspondiente.

Identificar las situaciones de peligro a las que se puede exponer
en su entorno inmediato y seguir pautas de comportamiento para
Practicar acciones de evitarlas.

autocuidado para evitar
accidentes y situaciones de
peligro cumpliendo ciertas
normas de seguridad.

Practicar las acciones a seguir en situaciones de riesgo como:
temblores, incendios, entre otros, determinadas en el plan de
contingencia institucional.

Practicar normas de seguridad para evitar accidentes a los que
se puede exponer en su entorno inmediato.
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Tabla N° 2: Objetivos de aprendizaje y destrezas: Ambito Convivencia

Ambito Convivencia

Objetivo del subnivel: descubrir y relacionarse adecuadamente con el medio social
para desarrollar actitudes que le permitan tener una convivencia armonica
con las personas de su entorno.

Objetivos de aprendizaje Destrezas de 4 a 5 afios

Participar en juegos grupales siguiendo las reglas y
asumiendo roles que le permitan mantener un ambiente
armonico con sus pares.

Proponer juegos construyendo sus propias reglas
N E BRI [SEE NI interactuando con otros.

interaccion con las personas Incrementar su campo de interrelacion con otras personas a

de Sl EEHD establec_lendo mas del grupo familiar y escolar interactuando con mayor
relaciones que le permitan e il

favorecer su proceso de
socializacion respetando las Respetar las diferencias individuales que existe entre sus
diferencias individuales. comparieros como: género, diversidad cultural, necesidades
especiales, estructura familiar, entre otros.

Demostrar preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con
un amigo estableciendo niveles de empatias mas estables.

Colaborar en actividades que se desarrollan con otros nifios
y adultos de su entorno.

Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de
necesidad de sus compafieros y adultos de su entorno.

Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y
sentimientos de otras personas.

Identificar las profesiones, oficios y ocupaciones que
cumplen los miembros de su familia.

Identificar a las diferentes
personas de su entorno
familiar y comunitario y
comprender el rol que cumple
cada uno de ellos valorando su
importancia.

Identificar instituciones y profesiones que brindan servicios a
la comunidad y los roles que ellos cumplen.

Asumir y respetar normas de convivencia en el centro de
educacion inicial y en el hogar acordadas con el adulto.
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Tabla N° 3: Objetivos de aprendizaje y destrezas: Ambito Relaciones con el medio

Ambito Relaciones con el medio natural y cultural

Objetivo del subnivel: explorar y descubrir las caracteristicas de los elementos
y fenémenos mediante procesos indagatorios que estimulen su curiosidad
fomentando el respeto a la diversidad natural y cultural.

Objetivos de aprendizaje Destrezas de 4 a 5 afios

Diferenciar los seres vivos y elementos no vivos de su entorno,
explorando su mundo natural.

Explorar e identificar los diferentes elementos y fendmenos del
entorno natural mediante procesos que propicien la indagacion.

Establecer comparaciones entre los elementos del entorno a

. ., ravé la discriminacién sensorial.
Descubrir las caracteristicas traves de la disc acion sensoria

y los elementos del mundo Identificar las caracteristicas de los animales domésticos y
natural explorando a través silvestres, estableciendo las diferencias entre ellos.
de los sentidos.

Identificar caracteristicas de las plantas por su utilidad,
estableciendo diferencias entre ellas.

Observar el proceso del ciclo vital de las plantas mediante
actividades de experimentacion.

Diferenciar entre alimentos nutritivos y no nutritivos,
identificando los beneficios de una alimentacion sana y
saludable.

Practicar habitos de cuidado y conservacion del medio
ambiente que eviten la contaminacion del aire, suelo y agua.

Realizar acciones de cuidado y proteccién de plantasy
animales de su entorno erradicando actitudes de maltrato.

Identificar practicas socioculturales de su localidad
Disfrutar de las diferentes demostrando curiosidad ante sus tradiciones.
manifestaciones culturales

de su localidad fermentando

el descubrimiento y respeto Participar en algunas précticas tradicionales de su entorno,
oA EEN i[RI e [T [ =Ml disfrutando y respetando las diferentes

manifestaciones culturales.
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Tabla N° 4: Obijetivos de aprendizaje y destrezas: Ambito Relaciones l6gico-matematicas

Ambito Relaciones l6gico-matematicas

Objetivo del subnivel: potenciar las nociones basicas y operaciones del pensamiento que
le permitiran establecer relaciones con el medio para la resolucion de problemas sencillos,
constituyéndose en la base para la comprension de conceptos matematicos posteriores.

Objetivos de aprendizaje Destrezas de 4 a 5 afios

Ordenar en secuencias ldgica sucesos de hasta cinco
eventos en representaciones gréaficas de sus actividades
de la rutina diaria y en escenas de cuentos.

Identificar las nociones
temporales basicas para su
ubicacion en el tiempo y la
estructuracion de las Identificar caracteristicas de mafiana, tarde y noche.
secuencias légicas que ayudan
al desarrollo del pensamiento.

Identificar las nociones de tiempo en acciones que suceden
antes, ahora y después.

Reconocer la ubicacion de objetos en relacién a si mismo
y diferentes puntos de referencia seguin las nociones
espaciales de: entre, adelante/ atras, junto a, cerca/ lejos.

Identificar las nociones

béasicas de medida en los Identificar en los objetos las nociones de medida:
objetos estableciendo largo/ corto, grueso/ delgado.

comparaciones entre ellos.

Asociar las formas de los objetos del entorno con figuras
geomeétricas bidimensionales.

Identificar figuras geométricas basicas: circulo,
cuadrado, y triangulo, en objetos del entorno
y en representaciones graficas.

Experimentar la mezcla de dos colores primarios para
formar colores secundarios.

Reconocer los colores secundarios en objetos e
imagenes del entorno.

Contar oralmente del 1 al 15 con secuencia numérica.

Establecer la relacion de correspondencia entre los elementos
de colecciones de objetos.

Comprender la relaciéon de nimero-cantidad hasta el 10.

Comprender la relacion del numeral (representacion
simbdlica del nimero) con la cantidad hasta el 5.

Comprender nociones basicas
de cantidad facilitando el
desarrollo de habilidades del Clasificar objetos con dos atributos (tamafio, color o forma).

EGEENIENICREIERER T Comparar y armar colecciones de mas, igual y menos objetos.
de problemas sencillos.

Identificar semejanzas y diferencias en objetos del entorno
con criterios de forma, color y tamafio.

Comparar y ordenar secuencialmente un conjunto pequefio
de objetos de acuerdo a su tamafio.

Continuar y reproducir patrones simples con objetos concretos
y representaciones graficas.
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Tabla N° 5: Objetivos de aprendizaje y destrezas: Ambito Comprension y expresion del
lenguaje

Ambito Comprensién y expresion del lenguaje

Objetivo del subnivel: desarrollar el lenguaje verbal y no verbal para la expresion adecuada
de sus ideas, sentimientos, experiencias, pensamientos y emociones
como medio de comunicacion e interaccion positiva con su entorno inmediato,
reconociendo la diversidad linguistica.

Objetivos de aprendizaje Destrezas de 4 a 5 afios

Comunicarse incorporando palabras nuevas a su
vocabulario en funcién de los ambientes y experiencias
en las que interactda.

Incrementar la capacidad de
expresion oral a través del
manejo adecuado del

vocabulario y la comprension Describir oralmente imagenes graficas y digitales,

progresiva del significado de estructurando oraciones mas elaboradas que describan
las palat'),raS para facilitar su objetos que observa.
interaccion con los otros.

Participar en conversaciones mas complejas y largas
manteniéndose dentro del tema.

Reproducir trabalenguas sencillos, adivinanzas, canciones y
poemas cortos, mejorando su pronunciacién y potenciando
su capacidad imaginativa.

Expresarse utilizando oraciones cortas y completas
manteniendo el orden de las palabras.

Seguir instrucciones sencillas que involucren la ejecucion
Comprender el significado de de tres o mas actividades.

palabras, oraciones y frases
para ejecutar acciones y Relatar cuentos, narrados por el adulto, manteniendo la
producir mensajes que le secuencia, sin la ayuda del paratexto.

permitan comunicarse con los
demas. Responder preguntas sobre un texto narrado por el adulto,
relacionadas a los personajes y acciones principales.

Reconocer etiguetas y rotulos de su entorno inmediato
y los "lee".

Contar un cuento en base a sus imagenes a partir de la
portada y siguiendo la secuencia de las paginas.

Asociar la imagen de la portada
con el titulo de los cuentos conocidos.
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Realizar modificaciones del contenido de un cuento relatado

Participar en la produccién X . X
por el adulto, cambiando partes como: acciones y final.

de textos sencillos
potenciando su creatividad e

imaginaciéon como preambulo _ _
del proceso de la escritura. Colaborar en la creacién de textos colectivos
con la ayuda del docente.

Realizar movimientos articulatorios complejos:
movimientos de los labios juntos de izquierda a derecha,
hacia adelante, movimiento de las mandibulas a los lados,
inflar mejillas y movimiento de lengua de mayor dificultad.

Expresarse oralmente pronunciando correctamente
la mayoria de palabras, puede presentarse dificultades
en la pronunciacién de s, y lar.

Producir palabras que riman espontaneamente
tomando en cuenta los sonidos finales de las mismas.

Discriminar auditivamente los
fonemas (sonidos) que
conforman su lengua materna

para cimentar las bases del
futuro proceso de lectura. Identificar “auditivamente” el fonema (sonido) inicial

de las palabras mas utilizadas.

Comunicarse a través de dibujos de objetos con detalles
gue lo vuelven identificables,
como representacion simbolica de sus ideas.

o formas parecidas a letras.

Comunicar de manera escrita sus ideas intentando imitar letras
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Tabla N° 6: Objetivos de aprendizaje y destrezas: Ambito Expresion Artistica

Ambito Expresion artistica

Objetivo del subnivel: disfrutar de su participacion en diferentes manifestaciones artisticas
y culturales a través del desarrollo de habilidades que le permitan expresarse libremente y
potenciar su creatividad.

Objetivos de aprendizaje Destrezas de 4 a 5 afios

Participar en diversas
actividades de juegos
dramaticos asumiendo roles
con creatividad

e imaginacion.

Participar en dramatizaciones, asumiendo roles de diferentes
personas del entorno y de personajes de cuentos e historietas.

Participar en rondas populares, bailes y juegos tradicionales,
asumiendo los roles y respetando las reglas.

Mantener el ritmo y las secuencias de pasos sencillos durante la
ejecucion de coreografias.

Cantar canciones siguiendo el ritmo y coordinando con las
expresiones de su cuerpo.

Realizar actividades creativas utilizando las técnicas
Desarrollar habilidades grafoplasticas con variedad de materiales.
sensoperceptivas y
visomotrices para expresar
sentimientos, emociones y
vivencias através del
lenguaje plastico. Expresar su opinién al observar una obra artistica relacionada a
la plastica o a la escultura.

Expresar sus vivencias y experiencias a través del dibujo libre.

Ejecutar patrones de mas de dos ritmos con partes del cuerpo
y elementos o instrumentos sonoros.

Discriminar sonidos onomatopéyicos y diferencia los sonidos
naturales de los artificiales.
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Tabla N° 7: Objetivos de aprendizaje y destrezas: Ambito Expresion corporal y motricidad

Ambito Expresion corporal y motricidad

Objetivo del subnivel: desarrollar la capacidad motriz a través de procesos
sensoperceptivos que permitan una adecuada estructuracion de su esquema corporal
y coordinacion en la ejecuciéon de movimientos y desplazamientos.
Objetivos de aprendizaje Destrezas de 4 a 5 afios

Caminar y correr con soltura y seguridad
manteniendo el equilibrio a diferentes distancias,
orientaciones y ritmos en espacios parciales.

Saltar en dos pies en sentido vertical obstaculos
de 20 a 30 cm en altura y en sentido horizontal
longitudes de aproximadamente 50 a 70 cm.

Lograr la coordinacion Saltar de un pie a otro alternadamente, de manera automatica.

d!namlca global en las Subir y bajar escaleras alternando los pies.
diferentes formas de

LYoo Tl (o Mo = Ns - o] F-v- 1610 Trepar y reptar a diferentes ritmos y en posiciones
con seguridad. corporales diversas (cubito ventral y clbito dorsal).

Galopar y salticar coordinadamente con obstaculos
ejecutando circuitos.

Caminar, correr y saltar de un lugar a otro
coordinadamente, combinando estas formas de
desplazamiento, a velocidades diferentes y en
superficies planas e inclinadas con obstaculos.

Ejecutar actividades coordinadamente y con un
control adecuado de fuerza y tonicidad muscular como:
lanzar, atrapar y patear objetos y pelotas.

Realizar ejercicios de equilibrio estatico y dinamico,
controlando los movimientos de las partes gruesas del
cuerpo y estructurando motricidad facial y gestual segun
la consigna incrementando el lapso de tiempo.

Desarrollar el control postural
en actividades de equilibrio

estatico y dinamico Mantener el equilibro al caminar sobre lineas rectas,
CUEUPLUT RN YIRS ERERN ¢ |irvas y quebradas con altura (aprox. 20 cm)
movimientos de su cuerpo. logrando un adecuado control postural.

Mantener un adecuado control postural en diferentes
posiciones del cuerpo y en desplazamientos.

Realizar ejercicios que involucran movimientos
segmentados de partes gruesas y finas del cuerpo
(cuello, hombro, codo, mufieca, dedos, cadera,
rodilla, tobillo, pie).
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Realizar actividades de coordinacién visomotriz con niveles de

Desarrollar la habilidad de dificultad creciente en el tamafio y tipo de materiales.

coordinaciéon visomotriz de Utilizar la pinza digital para coger lapices, marcadores, pinceles

Ojo-mano y p|e para tener Yy diversos tipOS de materiales.

(CEIESERICIERGEWIERERE Realizar representaciones gréaficas utilizando el dibujo
IRV IR ERA VI con detalles que le dan intencionalidad y sentido para

motricidad fina. identificarlos.

Realizar movimientos para la coordinacion de ojo y pie como:
patear pelotas hacia un punto fijo determinado.

Identificar en su cuerpo y en el de los demas partes y
articulaciones del cuerpo humano, asi como partes finas
de la cara, a través de la exploracion sensorial.

Representar la figura humana utilizando el monigote e
incorporando detalles segun la interiorizacion de su imagen
corporal.

Emplear su lado dominante en la realizacion de la mayoria de
las actividades que utilice la mano, ojo y pie.

NICTIPZIRERICIIERITNERES Realizar ejercicios de simetria corporal como:
(o] gl IR TeT =T le [oWelo la [ [ T =W identificar en el espejo y otros materiales,

de laigualdad de ambos las partes semejantes que conforman

el lado derecho e izquierdo del cuerpo.

lados y coordinando la

movilidad de las dos areas

Mol p[o [V e MEICEN(EWTEIEENC [SIM Realizar movimientos diferenciados con los lados laterales del
I T NC IR SIS I RS [s) | cuerpo (un lado y otro lado).

Ubicar algunas partes de su cuerpo en funcion de las nociones
de al lado, junto a, cerca-lejos.

Orientarse en el espacio realizando desplazamientos
en funcion de consignas dadas con las nociones:
entre, adelante-atrds, junto a, cerca-lejos.

utilizando el espacio total y parcial

Utilizar el espacio parcial e inicia con el uso del espacio total
para realizar representaciones gréficas.

Realizar desplazamientos y movimientos combinados
a diferentes distancias (largas-cortas).

Realiza varios movimientos y desplazamientos
combinados a diferentes velocidades (rapido, lento),
duracion (largos y corto).
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1.3. SOFTWARE EDUCATIVO

1.3.1. DEFINICION

Pere Marqués (1996) define al software educativo como un programa para ordenadores
creado con el fin de ser utilizados como medio did4ctico, que pretende imitar la labor
tutorial que realizan los profesores y presentan modelos de representacion del conocimiento
en consonancia con los procesos cognitivos que desarrollan los alumnos. Por lo tanto, esta
centrado en el proceso de ensefianza- aprendizaje y pretende atender las necesidades del

estudiantado en funcion de los programas educativos.

Las materias a tratar por los diferentes programas educativos podrian ser: musica,
matematicas, lengua, entorno natural y social entre otras, proporcionando una informacion
estructurada a los estudiantes, por medio de la simulacién de fendmenos y brindar un
entorno de trabajo un poco sensible a las circunstancias de los alumnos y con excelentes

posibilidades de interaccion.

Asimismo Pere Marqués (1996) segun la definicion mencionada anteriormente la cual se
basa en un fin mas que una funcionalidad determina la exclusion del software educativo a
los programas de uso general en el mundo empresarial usados también en instituciones
educativas, lo cual abarca: gestores de bases de datos, hojas de calculo, procesadores de
texto, editores de graficos...y en base a todas estas generalidades determina las

caracteristicas, estructura y clasificacién que se mostraran en los siguientes apartados:
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1.3.2. CARACTERISTICAS

Su elaboracién de materiales tienen finalidad didactica.
Su instrumento de trabajo es el ordenador, donde los estudiantes realizan las tareas.
Son interactivos e intercambian informacion entre el ordenador y los estudiantes.

Debido a su adaptabilidad permiten individualizar el trabajo de los estudiantes.

AN N NN

Son faciles de usar, ya que los conocimientos deben ser minimos y factibles.

1.3.3. ESTRUCTURA

Por lo general los programas didacticos se estructuran en tres modulos basicos:

1.3.3.1. MODULO DE GESTION DE LA COMUNICACION CON EL USUARIO
(SISTEMA INPUT/OUTPUT)

Permite la comunicacidn con el usuario y posibilita su interactividad a traves de:
El sistema de comunicacion programa-usuario.- El ordenador facilita la transmision de
la informacidn al usuario, que contiene: Pantallas de informacidn de programas a usuarios,

informes y fichas que se obtienen de las impresoras, utilizacidn de periféricos.

El sistema de comunicacion usuario-programa.- El usuario facilita la transmision de la

informacion al computador, que contiene: Uso del teclado y raton, uso de otros periféricos.
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1.3.3.2. MODULO DE ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS
INFORMATIVOS DEL PROGRAMA (BASES DE DATOS)

Tiene la informacién especifica que los programas presentardn a los estudiantes, pueden

estar constituidas por:

Modelos de comportamiento.- Simbolizan dinamismo de sistemas, como: Modelo fisico-

matematicos y Modelos no deterministas.

Datos de tipo texto.- Simbolizan la informacion alfanumérica.

Datos graficos.- Simbolizan: dibujos, fotografias, videos, etc.

Sonido.- Simbolizan el audio de programas o0 composiciones musicales.

1.3.3.3.MODULO DE GESTION DE LAS ACTUACIONES DEL ORDENADOR Y
SUS RESPUESTAS A LAS ACCIONES DE LOS USUARIOS (MOTOR)

Se encarga de la gestion de secuencias de las bases de datos y actividades a efectuarse por

los estudiantes, entre estos tenemos:

Lineal.- Si la secuencia de actividades es Unica.

Ramificado.- Si estan establecidas posibles cadenas por respuestas de estudiantes.

Entorno.- Si no estan establecidas las secuencias, éstos pueden ser: Estatico, Dinamico,

Programables, Instrumental.

Sistema Experto.- Mediante un dialogo abierto permite asesorar al alumno.
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1.3.4. CLASIFICACION

Se debe tener en cuenta el grado de control del programa con respecto a otras actividades

que realizan los estudiantes y la estructura del algoritmo, a continuacion su clasificacion:

Programas tutoriales.- Son aquellos que ponen en juego la capacidad del estudiante para
aprender o reforzar conocimientos y habilidades a raiz de la construccion de actividades.

Base de Datos.- Permiten la exploracion a raiz de datos organizados en un entorno estéatico.

Simuladores.- Permiten facilitar la exploracién y modificacion al estudiante a raiz de un

entorno dinamico, a partir de un ambiente ya sea grafico o de animaciones interactivas.

Constructores.- Son los que permiten proveer la construccion de elementos como también

de medios mas complejos a raiz de programas que tienen un entorno programable.

Programas Herramientas.- Los que facilitan la realizacion de trabajos generales, como:

calcular, dibujar, escribir, etc., a raiz de un entorno instrumental.

1.3.5. FUNCIONES DEL DOCENTE Y LOS MATERIALES DIDACTICOS

Los materiales didacticos son los medios materiales que permiten la facilidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje entre docente y estudiante. Benefician por medio de la

percepcion y el razonamiento la comprension de ideas a traves de los sentidos.
Al aplicar un software educativo como material didactico cambiara la forma en que los

docentes estimulan el aprendizaje, sus funciones y la comunicacion (Eisner, 1992), en la

siguiente tabla las funciones del docente y caracteristicas a emplear en cada funcién.
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Tabla N° 8: Funciones del docente y los materiales didacticos
Autor: Squires y Mc Dougall

En ocasiones el docente debe adaptar los materiales de un paquete educativo a
las caracteristicas de la clase y a los fines que €l plantea en ese momento

Al utilizar computadoras, el docente debe organizar su uso en el aula a mas
de controlar el tiempo para la interaccion con el fin de llegar al aprendizaje
‘Como tutor  El docente realizaré actividades de tutoria como: razonar y buscar respuestas.

El software se usa como una herramienta diagnostica al proporcionar a los
docentes ideas sobre el aprendizaje y dificultades de sus alumnos.

La responsabilidad principal del docente es facilitar el aprendizaje a los
estudiantes con la introduccion del uso de las computadoras en el aula.

1.3.6. FUNCIONES DEL DOCENTE Y LOS USOS DEL SOFTWARE

Establecidas de acuerdo a la manera de uso de cada docente, se muestran a continuacion.

Tabla N° 9: Funciones del docente y los usos del software

Autor: Pere Marqués

Presentan contenidos que proporcionan una informacion estructuradora de
la realidad. Ejemplos, bases de datos, simuladores y tutoriales

Promueven actuaciones de los estudiantes encaminadas a facilitar el logro
de los objetivos educativos, el ejemplo son los programas tutoriales.

Suelen incluir elementos para captar el interés de los alumnos y enfocarlo
hacia los aspectos mas importantes de las actividades.

_ Al evaluar implicita o explicitamente, el trabajo de los alumnos.

Los mas comunes son: las bases de datos, los simuladores y los entornos de
programacion.

Por la precision en los lenguajes de programacion, ya que el entorno
informatico, no permite ambigtiedad expresiva.

_ Al aprender lenguajes propios de la informatica.
_ Elementos ludicos.
_ Cuando utilizan la tecnologia mas reciente.
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1.3.7.

PERFIL DEL PROFESOR FRENTE AL SOFTWARE EDUCATIVO

ILCE (1998) define al docente como factor directo en el aula de clases por ello debe tener

las siguientes caracteristicas al incorporar el software educativo:

v

Interés por implementar un sistema informatico de formacion académica, para
mejorar el aprendizaje e interés en los estudiantes.

Aptitud para adquirir habilidades que permitan la introduccion de las metodologias.
Habilidades para determinar en qué parte del curriculum se puede incorporar el
apoyo Yy uso de las nuevas tecnologias.

Conocimientos béasicos de computacion, como: navegacion de los sistemas que
ofrece el software, guardar, recuperar, borrar y transferir informacién, software
educativos (ya sea por demostracion o por uso) y conocimiento de los equipos con
los que cuenta su institucion y del uso que le va a dar al software educativo.
Disposicion para compartir experiencias con otros docentes.

Disposicion para saber interactuar con el estudiante cuando se esté aplicando el
software educativo.

Disposicion para aceptar ideas y sugerencias tanto de maestros como de estudiantes.
Disposicion para integrar otros medios de comunicacion dentro del aula de clases.
Conocer las necesidades e interés especificos de los estudiantes con los que esta
trabajando con el fin de poder incorporar la herramienta mas adecuada.

Disposicion para adquirir y ampliar los conocimientos relacionados con el uso y

manejo de computadoras y software dentro del aula de clases.
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1.3.8. ASPECTOS CRITICOS Y CRITERIOS PARA EVALUAR

1.3.8.1. ASPECTOS CRITICOS

La apreciacion que tiene el disefiador del software educativo con respecto a su elaboracion
no es la misma que tiene el docente frente a las necesidades como promotor en cuanto a su
ejecucion ILCE (1998), por ello se consideraran los siguientes aspectos en la evaluacion del

software:

ASPECTOS TECNICOS.- Son cada una de las propiedades en las que se engloba el
software educativo, en donde se enlazan las técnicas del sistema con la didactica de los
recursos para aplicarlos y asi obtener las necesidades y requerimientos del cliente, en este

caso los estudiantes.

ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS.- Son cada una de las caracteristicas con las que
cuenta el software con el fin de llevar a cabo el proceso educativo, si es viable o0 no para el

docente, los estudiantes, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, entre otros aspectos.

ASPECTOS COMUNICACIONALES.- Es la vinculacion entre los dos anteriores cuyo
propdésito principal es la comunicacion entre el usuario con el computador, también la
interaccién que proporciona entre el docente y los estudiantes, entre los estudiantes mismos

a mas del intercambio grupal.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.- Es la evaluacion del software con respecto a los

costos, los equipos computacionales con los que se cuentan para incrementar este sistema

informatico.
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1.3.8.2. CRITERIOS PARA EVALUAR

ILCE (1998) determina que estos criterios permiten la manifestacion y a partir de ésta la
deduccién que determinara el derecho de saber si se realiz6 bien o no la introduccion del

sistema informatico a partir de los siguientes criterios:

CALIDAD.- Se refiera a la forma en que se desarroll6 el software educativo estimado

como un producto informatico, donde se evaluaran los siguientes aspectos:

Presentacion y Estructura.- Todas las caracteristicas que engloben al sistema informatico
deberian establecerse bajo los requerimientos del cliente basados en la ensefianza-
aprendizaje, atractivo para los estudiantes y englobados al margen del progreso en el que

avanza el usuario.

Manejo y uso de recursos técnicos que ofrece el medio.- A partir de las necesidades
multimedia del software educativo, es necesario trabajar en base a éste con imagenes,

sonidos, aplicaciones, videos, letras, nimeros, etc.

Interfaz con el usuario.- La calidad de la herramienta tecnoldgica se fija a raiz de la
interface de resultados dptimos en la retroalimentacion, la toma de decisiones mediante el

usuario y el analisis a mas que permita navegar de una manera amigable para el usuario.
Potenciales para formarse como un instrumento tecnoldgico educativo.- Serd ésta la

principal caracteristica por la que este material se convierta en un instrumento de

ensefianza-aprendizaje optimo para los estudiantes.
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EFICACIA.- Los fines para los cuales fueron determinados y los argumentos que se
utilicen para contribuir al logro de este producto sera el potencial que el software educativo
tenga para lograr los objetivos de ensefianza-aprendizaje. Por lo que es necesario evaluar la
introduccién de esta metodologia de ensefianza-aprendizaje en objetivos parciales.

EFICIENCIA.- Se evaluaré la eficiencia mediante la comparacion entre los efectos de

diferentes resultados, al ahorrar los esfuerzos implicitos en cada actor involucrado.

PERTINENCIA.- Valora al software como un recurso didactico que debe cumplir con las

metodologias de ensefianza-aprendizaje establecidas en el aula de clases.

IMPACTO.- Es la consecuencia que se determina en el cliente final en donde se aplica el
software educativo, estableciendo como un impacto de largo alcance si los resultados
obtenidos son perennes incluyendo varias areas de apoyo para la ensefianza-aprendizaje y
un impacto limitado si la ensefianza-aprendizaje se ajusta solamente a los contenidos

especificos que establece el software educativo.

1.3.9. ACTIVIDADES DE COMPRENSION A DESARROLLAR POR LOS
ESTUDIANTES

La comprension, implica el compromiso reflexivo del alumno con el contenido de
ensefianza y la habilidad para articular significativamente el material comunicado por
acciones de guia (Cediproe, 1998). Entre éstas actividades de comprension que los

estudiantes pueden desarrollar tenemos:
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Explicar relaciones causa efecto.

Formular conclusiones validas.

Describir limitaciones de los datos.

Confrontar conocimientos nuevos con previos.
Clasificar y seleccionar informacion.

Producir, organizar y expresar ideas.

Elaborar mapas conceptuales.

Integrar el aprendizaje en diferentes areas.

Inferir correctamente.

Evaluar el grado de adecuacion de las ideas.
Presentar argumentos pertinentes frente a fendmenos.
Defender un punto de vista y fundamentar criterios.

Resolver problemas elaborando estrategias metacognitivas.

1.3.10. OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Zangara (1998) define los objetivos de los programas educativos de la siguiente forma:

AN

Crear expectativas en el alumno y estimular la planificacion de su aprendizaje.
Dirigir la atencion del estudiante y permitir que inicie su aprendizaje por diferentes
caminos de acceso.

Asegurar situaciones de aprendizaje significativo.

Utilizar eventos como: imagenes, animaciones, simulaciones y sonidos.

Desarrollar y hacer consciente el uso de estrategias de: Produccion y uso de la
informacion y Procesamiento y Recreacién de la informacion.

Estimular la generalizacion y transferencia de lo aprendido.

Ofrecer situaciones de resolucion de problemas.

Proveer retroalimentacidn constante e informar los progresos en el aprendizaje.
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1.3.11. CLASIFICACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE PANTALLAS A
UTILIZAR DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS DIDACTICOS
PERSEGUIDOS

En la tabla siguiente mostraremos la clasificacién de los diferentes tipos de pantallas a

utilizar.

Tabla N° 10: Tipos de pantallas a utilizar de acuerdo a los objetivos didacticos
Autor: Zangara, 1998

Captar la atencion

Generar, dirigir, motivar y/o aumentar la

motivacion
_ Anticipar los conceptos a aprender
Presentar informacion: Nueva y relevante,
relacionada con algin concepto posterior

Integrar los conceptos en conceptos complejos

Integrar los conceptos en categorias

Autoevaluar gradualmente el aprendizaje
Reorganizar y aplicar la nueva informacion
Transferir el aprendizaje a situaciones nuevas

Informar acerca de la marcha del aprendizaje

Acceder a fuentes complementarias de
informacion

Realizar consultas a tutores
Relacionarse virtualmente con otros comparieros
de estudios
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1.4. LA INGENIERIA DE SOFTWARE

"La ingenieria del software surge a partir de las ingenierias de sistemas y de hardware, y
considera tres elementos clave, que son: los métodos, las herramientas y los
procedimientos, que facilitan el control del proceso de desarrollo de software y brindan a
los desarrolladores las bases de la calidad de una forma productiva". (Pressman, 1993).

La falta de marcos tedricos comunes que faciliten el uso de las personas que participan en
el desarrollo del sistema informatico, es uno de los problemas méas importantes a los que se
enfrentan los ingenieros de software y programadores al elaborar un software de aplicacion
y se dificulta méas aun si el desarrollo corresponde al &mbito educativo.

El proceso de construccion esta formado por etapas que son: la obtencion de los requisitos,
el disefio del sistema, la codificacion y las pruebas del sistema. Desde la perspectiva del
producto, se parte de una necesidad, se especifican los requisitos, se obtiene el disefio del
mismao, el cddigo respectivo y por altimo el sistema de software. Algunos autores sostienen
que el nombre ciclo de vida ha sido relegado en los Gltimos afios, utilizando en su lugar

proceso de software, cambiando la perspectiva de producto a proceso. (J. Juzgado, 1996).
El software o producto, en su desarrollo pasa por una serie de etapas que se denominan

ciclo de vida, siendo necesario, definir en todas las etapas del ciclo de vida del producto,

los procesos, las actividades y las tareas a desarrollar.

1.4.1. CICLO DE VIDA
Se refiere a toda la vida del software, desde su concepcion hasta el momento de su

desinstalacion y establece el orden de las etapas del proceso de software y los criterios a

tener en cuenta para poder pasar de una etapa a la siguiente (Sigwart et al., 1990).
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1.4.2. LOS PROCESOS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

Segun la norma 1SO 12207-1, las actividades que se pueden realizar durante el ciclo de vida
se puede agrupar en cinco procesos principales, ocho de soporte y cuatro de la
organizacion, estos grupos de procesos se muestran en la siguiente tabla:

Tabla N° 11: Procesos del ciclo de vida del software
Autor: 1SO 12207-1

Contiene las actividades y tareas que el usuario realiza para
comprar un producto.

Contiene las actividades y tareas que el suministrador
realiza.

Contiene las actividades de analisis de requisitos, pruebas,
codificacion, integracion, disefio, instalacion y aceptacion.

Explotacion También se denomina operacion del software.

Tiene como objetivo modificar el software manteniendo su
consistencia.

Registra la informacion producida en cada proceso o
actividad del ciclo de vida.

- Aplica procedimientos para controlar las modificaciones.
Aseguramiento  Para asegurar que todo el software cumple con los
de la calidad requisitos especificados de calidad.

_— Determina si los requisitos estan completos y correctos.

'del ciclo de vida) | Validacion Determina si cumple los requisitos previstos para su uso.

_— EvalGa el estado del software en etapas del ciclo de vida.

_ Auditoria Determina si cumplio los requisitos, planes y contratos.
Para asegurar el andlisis y la eliminacion de problemas
encontrados durante el desarrollo.

Gestion Contiene actividades genéricas de la organizacion como
_ planificacion, seguimiento, control, revision y evaluacion.

_- Sirve para establecer, valorar, medir, controlar y mejorar

los procesos del ciclo de vida del software.

Suministro

Documentamon

Incluye la infraestructura necesaria: hardware, software,
Infraestructura  herramientas, técnicas, normas e instalaciones para el
desarrollo, la explotacion o el mantenimiento.

‘Formacién  Para mantener al personal formado.
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1.4.3. METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

March, 2008. Retrieved, 2008. La ingenieria de software es un formato de actividades y
tareas que permiten: estructurar, planificar y controlar cada una de las actividades en
desarrollo de un sistema de informacion. El cual radica en los siguientes aspectos:
v" Modelos, métodos y herramientas para acudir al proceso del desarrollo del software.
v' Filosofia de desarrollo de programas de computacién con una perspectiva al proceso

del desarrollo de software.

1.4.4. EJEMPLOS DE METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Los marcos de trabajo llamados framework, basados en los aspectos mencionados
anteriormente son vinculados frecuentemente a algun tipo de organizacion y estos a su vez
enmarcados a una metodologia de desarrollo de software, como las que se muestran a

continuacion. March y Retrieved, 2008.

Programacion estructurada sol y Jackson

Structured Systems Analysis and Design Methodology (SSADM)
Scrum (desarrollo)

Rational Unified Process (RUP)

Extreme Programming (XP)

Agile Unified Process (AUP)

NN N N

1.4.5. ENFOQUES DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Cada metodologia de desarrollo de software mencionada anteriormente tienen su propia

perspectiva para su desarrollo, las mas aplicadas a metodologias especificas tenemos:
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1.4.5.1. MODELO EN CASCADA

Winston W. Royce en 1970 mostro la version original de este modelo, Barry Boehm (1988)
lo refing, lo presentan como un proceso secuencial de desarrollo de fases ordenadas en

forma lineal las mismas que permiten retornos al estado anterior.

Figura N° 6: Modelo en Cascada
Elaborado por: Winston Royce y Barry Boehm

Analisis —

Codiﬁcaci.én }7

Pruebas —

Mantenimiento

FASES

El Andlisis determina las necesidades de los usuarios finales para fijar los objetivos.
El Disefio define la estructura interna del sistema.
En la Codificacion se incrementa el codigo fuente y se corrigen errores.

Las Pruebas se realizan adecuadamente antes de realizar la entrega al usuario final.

AR NEE N NN

El Mantenimiento dependera de las modificaciones para adaptarlo a las reformas.
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CARACTERISTICAS

v
v
v
v

Cada fase empieza cuando se ha terminado la anterior.
Para pasar a la fase posterior se debe haber logrado los objetivos de la previa.
Es atil como control de fechas de entregas.

Al final de cada fase se permite revisar el progreso del proyecto.

VENTAJAS

AN NN N

Requiere de menos capital y herramientas para hacerlo funcionar de manera optima.
Facil de implementar y entender.

Esta orientado a documentos.

Es un modelo conocido y utilizado con frecuencia.

Promueve una metodologia de trabajo efectiva (definir, disefiar y codificar).

DESVENTAJAS

En la vida real, un proyecto rara vez sigue secuencia lineal, lo que lleva al fracaso.
El proceso de creacion del software tarda mucho tiempo ya que debe pasar por el
proceso de prueba y hasta que el software no esté completo no se opera.

Al detectar un error de disefio en la etapa de prueba conduce al redisefio y nueva
programacion del cédigo afectado, aumentando los costos del desarrollo.

No se puede usar una etapa especifica sin que se haya culminado la etapa anterior.
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1.4.5.2. MODELO INCREMENTAL

Modelo desarrollado por Lehman (1984), en donde las etapas son las mismas que en el
ciclo de vida en cascada y su realizacién sigue el mismo orden, con la diferencia que
corrige la problemética de la linealidad., y en cada paso sucesivo agrega al sistema nuevas

funcionalidades permitiendo el refinado a partir de una version previa.

El modelo es util cuando la definicion de los requisitos es poco precisa y confusa, porque
permite ampliar los requisitos y las especificaciones derivadas de la etapa anterior. Pero la

deteccion de requisitos es tardia y costosa al igual que el modelo anterior.

Figura N° 7: Modelo Incremental
Elaborado por: Lehman

Incremento 3

Incremento 2 —
Andlisis \\\ deiﬁcacién 1
|II \\\ \
Incremento 1 _ T Pruebas
Anilisis N ' Codificacién \ PRETEE
R (S . \ At
I ke |
. Codificacién R T
Pruebas

56



1.4.5.3. MODELO PROTOTIPADO EVOLUTIVO

Se utiliza cuando el usuario y el desarrollador no tienen claras sus metas, es decir permite
ver las funcionalidades basicas sin incluir la logistica o caracteristicas del modelo logrado,
la evaluacion temprana del producto e interactuar con los disefiadores (J. Juzgado, 1996).

ETAPAS

Anédlisis de requisitos del sistema.

Anaélisis de requisitos del software.

Disefio, desarrollo e implementacion del prototipo
Prueba del prototipo.

Refinamiento iterativo del prototipo.

Refinamiento de las especificaciones del prototipo.

Disefio e implementacion del sistema final.

AN NNV N N N N

Explotacion (u operacion) y mantenimiento.

Figura N° 8: Modelo Prototipo Evolutivo
Elaborado por: J. Juzgado

Comunicacion

Plan rapido

Desarrollo, entrega
retroalimentacion

Modelado
Disefio rapido

Construccion del
prototipo
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1.4.5.4 MODELO ESPIRAL

Propuesto por Boehm en 1988 para superar las limitaciones del Modelo en Cascada. La

evolucion se obtiene desde que se forma la espiral a partir de una serie de ciclos (internos y

externos) de desarrollo. Los ciclos internos indican analisis y prototipado y los externos el

modelo clésico. Los costos acumulativos se hayan en la dimension radial y en la angular el

progreso realizado en cada etapa. Al identificar los objetivos, alternativas y restricciones se

podra continuar con el siguiente ciclo, donde puede surgir el analisis de riesgo, con

situaciones que harian fracasar, demorar o incrementar el costo del proyecto. Si lo hay, lo

tratara un experto en su evaluacién para identificar su origen.

Figura N° 9: Modelo Espiral
Elaborado por: Boehm

Planificacian

2

Comunicacién
con el Cliente

Analisis de
Riesgos

Pto. entrada
del prayecto

4

Ingenieria

6 5
Construccion
y Entrega Evaluacion
del Cliente
[ Desarrollo de los Conceptos P Mejora del Producto
B C:esarrolio del Nuevo Producto Mantenimiento del Producto
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1.4.5.5. MODELOS ORIENTADOS AL OBJETO

Manejan el desarrollo de sistemas de forma iterativa e incremental, permitiendo la

generalizacion de los componentes para que sean reutilizables. Piattini (1996).

Modelo de agrupamiento o cluster.- Con la fase de generalizacion en combinacion con la
fase de validacion, permite el agrupamiento, que es el conjunto de clases relacionadas con

un objeto coman.

Modelo fuente.- Representa graficamente el alto grado de iteracién y solapamiento que

hace posible la tecnologia de objetos.

Modelo de remolino.- Desarrollo multiciclico, consta de otras dimensiones como:

amplitud, profundidad, madurez, alternativas y alcance.

Modelo pinball13.- Refleja realmente la forma en la que se desarrolla el software.

1.4.6. METODOLOGIAS DE DESARROLLO AGIL

Revista Avances en Sistemas e Informatica, VoI5No0.2, Junio de 2008. Determino en base a
una reunion realizada en Utah-EEUU en febrero de 2001, definir la metodologia agil como
alternativa a los métodos formales los cuales eran extremadamente pesadas, rigidos en
nomas y dependientes a planificaciones, también determina el manifiesto agil, sus valores,

principios y comparaciones de metodologias agiles de metodologias tradicionales.
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1.4.6.1. MANIFIESTO AGIL

Fundamentado en diecisiete criterios de los modelos de mejora del desarrollo de software
en marzo del 2001, basados en procesos convocados por Kent Beck, reunidos en Salt Lake
City con el fin de tratar técnicas y procesos para el desarrollo de software, en donde se

determind la nueva alternativa de “Métodos Agiles”, con los siguientes postulados.

1.4.6.2. VALORES DEL MANIFIESTO AGIL

Al individuo y a las interacciones del equipo de desarrollo sobre el proceso y la
herramienta.- El principal constituyente del éxito de un proyecto de software son las
personas, por eso se debe establecer primero el equipo de trabajo y junto a éste sus

necesidades.

Desarrollar software funcional mas que conseguir una buena documentacion.- La
documentacion debe ser utilizada solamente en una decision urgente y debe ser corta y

elemental.

La colaboracién con el cliente mas que la negociacion de un contrato.- La evolucion y
el éxito del proyecto, depende uUnica y exclusivamente de la comunicacion entre los

participantes del equipo.
Responder a los cambios mas que seguir estrictamente un plan.- Que la planificacion

sea flexible y abierta a cualquier cambio que se solicite en una determinada ocasion del

desarrollo del sistema.
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1.4.6.3. PRINCIPIOS DEL MANIFIESTO AGIL

Inspirados en los valores mencionados anteriormente, siendo caracteristicas que diferencian

un proceso &gil de uno tradicional.

v

La prioridad es satisfacer al cliente con entrega temprana y continua de software de
valor.

Son bienvenidos los requisitos cambiantes, incluso si llegan tarde al desarrollo. Los
procesos agiles se doblegan al cambio como ventaja competitiva para el cliente.
Entregar con frecuencia software que funcione, en periodos de un par de semanas
hasta un par de meses, con preferencia en los periodos breves.

Las personas del negocio y los desarrolladores deben trabajar juntos de forma
cotidiana a través del proyecto.

Construccion de proyectos en base a individuos motivados, dandoles la oportunidad
y el respaldo que necesitan y procurandoles confianza para que realicen la tarea.

La forma mas eficiente y efectiva de comunicar informacion de ida y vuelta dentro
de un equipo de desarrollo es mediante la conversacion cara a cara.

El software que funciona es la principal medida del progreso.

Los procesos &giles promueven el desarrollo sostenido. Los patrocinadores,
desarrolladores y usuarios deben mantener un ritmo constante de forma indefinida.
La atencion continua a la excelencia técnica enaltece la agilidad.

La simplicidad como arte de maximizar la cantidad de trabajo que no se hace, es
esencial.

Las mejores arquitecturas, requisitos y disefios emergen de equipos que se auto-
organizan.

En intervalos regulares, el equipo reflexiona sobre la forma de ser mas efectivo y

ajusta su conducta en consecuencia.
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1.4.6.4. COMPARACION ENTRE

METODOLOGIAS AGILES

METODOLOGIAS TRADICIONALES

Y

Anteriormente en las Metodologias Tradicionales (Pesadas) el proceso de desarrollo se

controlaba por medio de definiciones de: roles, actividades y artefactos junto al modelado y

documentacion, lo que defini6 efectividad en los proyectos grandes en tiempo y recursos.

Pero actualmente donde el entorno del sistema es totalmente cambiante y la estimacion del

tiempo de desarrollo es sumamente limitada conservando la buena calidad del software,

esta metodologia no resulta ser la apropiada para diferentes proyectos, es aqui donde se

introducen como una posible solucién a estos cambios las Metodologias Agiles (Ligeras).

En la siguiente tabla definiremos las diferencias entre estas metodologias.

Tabla N° 12: Diferencias entre Metodologias Agiles y Tradicionales

Basadas en normas provenientes de estandares

Basadas en heuristicas provenientes de
practicas de produccion de codigo

Preparados para cambios durante el proyecto

Reglas de trabajo impuestas internamente
(por el equipo).

Procesos menos controlados, con pocos
principios.

Flexibilidad en los contratos debido a la
respuesta a cambios.

El cliente es parte del equipo de desarrollo.

Grupos pequefios (menor a 10 integrantes) y
trabajando en el mismo sitio.

Pocos artefactos.
Pocos roles.

Menos énfasis en la arquitectura del
software.

seguidos por el entorno de desarrollo.
Cierta resistencia a los cambios.

Reglas de trabajo impuestas externamente.

Proceso mucho mas controlado, con
numerosas politicas y normas.

Existe un contrato prefijado.

El cliente interactta con el equipo de
desarrollo por medio de reuniones en
determinadas etapas del proceso.

Grupos grandes y posiblemente distribuidos
trabajando en diferentes tareas.

Mas artefactos.

Mas roles.

La arquitectura del software es esencial y se
expresa mediante modelos.
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1.4.7. PRINCIPALES METODOLOGIAS AGILES

A inicios de los 90 surgieron propuestas metodolégicas cuyo fin era que sin disminuir la
calidad se obtuvieran resultados mas réapidos en el desarrollo de software, entre estas

metodologias més utilizadas que cumplian estos requerimientos tenemos:

1.4.7.1. PROGRAMACION EXTREMA (XP)

Task Card define la XP como aquella que se ajusta para proyectos con requerimientos
imprecisos, cambiantes y que tengan un alto riesgo tecnico.

La clave del éxito de esta metodologia de desarrollo es que permite potenciar las relaciones
interpersonales, promueve el trabajo en equipo, causa el aprendizaje de los desarrolladores,

y propicia un ambiente de trabajo muy bueno.

ROLES XP

Los roles de acuerdo con la propuesta original de Beck son:

Programador.- Escribe las pruebas unitarias y produce el codigo del sistema.

Cliente.- Escribe las historias de usuario y las pruebas funcionales para validar su
implementacién, asigna la prioridad a las historias de usuario y decide cuales se

implementan en cada iteracion centrandose en aportar mas valor al negocio.

Encargado de pruebas (Tester).- Ayuda al cliente a escribir las pruebas funcionales.
Ejecuta las pruebas regularmente, difunde los resultados en el equipo y es responsable de

las herramientas de soporte para pruebas.
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Encargado de seguimiento (Tracker).- Proporciona realimentacion al equipo. Verifica el
acierto entre las estimaciones y el tiempo real, para mejorar futuras evaluaciones. Realiza el

seguimiento del progreso de cada iteracion.

Entrenador (Coach).- Es responsable del proceso global. Debe proveer guias al equipo

para que se apliquen las practicas XP y se siga el proceso correctamente.

Consultor.- Es un miembro externo del equipo con un conocimiento especifico en algin

tema necesario para el proyecto, en el que puedan surgir problemas.

Gestor (Big boss).- Es el vinculo entre clientes y programadores, permite el trabajo

efectivo del equipo en condiciones adecuadas. Prioriza la coordinacion.

PROCESOS XP

El ciclo de desarrollo consiste en los siguientes pasos:

El cliente define el valor de negocio a implementar.
El programador estima el esfuerzo necesario para su implementacion.
El cliente elige qué hacer, acorde con sus prioridades y las restricciones de tiempo.

El programador construye ese valor de negocio.

o~ w0 PE

Vuelve al paso 1.

En todas las iteraciones de este ciclo tanto el cliente como el programador aprenden. No se
debe presionar al programador a realizar mas trabajo que el estimado, ya que se perdera
calidad en el software 0 no se cumpliran los plazos. De la misma forma el cliente tiene la
obligacién de manejar el ambito de entrega del producto, para asegurarse que el sistema

tenga el mayor valor de negocio posible con cada iteracion.

64



CICLO DE VIDA XP

El ciclo de vida ideal de XP consiste de seis fases que permiten su desarrollo funcional, las

cuales se detallan a continuacion:

v En la Exploracion los clientes plantean historias de usuario para la primera entrega.
v En la Planificacion de Entrega se prioriza al cliente y se valora al programador.
v’ Las lteraciones se incluyen sobre el sistema, antes de ser entregado.
v La Produccion exige anexos de prueba y revisiones de beneficio antes de su entrega.
v El Mantenimiento conserva el sistema mientras abre nuevas iteraciones.
v En la Muerte del Proyecto el cliente no tiene mas historias para incluirlas al sistema.
Figura N° 10: Ciclo de vida del proceso XP
Autor: Kent Beck
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PRACTICAS XP

La principal suposicion que se realiza en XP es la posibilidad de disminuir la mitica curva
exponencial del costo del cambio a lo largo del proyecto, para que el disefio evolutivo
funcione. Esto se consigue gracias a las tecnologias disponibles para ayudar en el desarrollo

de software y a la aplicacion disciplinada de las siguientes practicas.

El juego de la planificacion.- Hay una comunicacion frecuente entre el cliente que decide
sobre el &mbito y tiempo de las entregas y de cada iteracion y el equipo técnico que realiza

una estimacion del esfuerzo requerido para la implementacion de las historias de usuario.

Entregas pequefias.- Producir rapidamente versiones del sistema que sean operativas,

aunque no cuenten con toda la funcionalidad. Su entrega no deberia tardar mas de 3 meses.

Metafora.- El sistema es definido mediante una metafora o un conjunto de metéforas
compartidas por el cliente y el equipo de desarrollo. Una metafora es una historia

compartida que describe como deberia funcionar el sistema.

Disefio simple.- Se debe disefiar la solucion mas simple que pueda funcionar y ser

implementada en un momento determinado del proyecto.

Pruebas.- Son establecidas por el cliente antes de escribirse el codigo y ejecutadas

constantemente ante cada modificacion del sistema.

Refactorizacion (Refactoring).- Es una actividad constante de reestructuracion del codigo
con el objetivo de remover duplicacion de codigo, mejorar su legibilidad, simplificarlo y

hacerlo mas flexible para facilitar los posteriores cambios.

Programacion en parejas.- Toda la produccion de cddigo debe realizarse con trabajo en
equipo. Esto conlleva ventajas implicitas (menor tasa de errores, mejor disefio, mayor

satisfaccion de los programadores).
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Propiedad colectiva del codigo.- Cualquier programador puede cambiar cualquier parte

del codigo en cualquier momento.

Integracion continua.- Cada pieza de codigo es integrada al sistema si esté lista. Asi, éste

puede llegar a ser integrado y construido varias veces en un mismo dia.

40 horas por semana.- Se debe trabajar un maximo de 40 horas por semana. El trabajo

extra desmotiva al equipo.

Cliente in-situ.- El cliente debe estar presente y disponible todo el tiempo para el equipo y
conduce constantemente el trabajo hacia lo que aportard mayor valor de negocio, asi los
programadores pueden resolver de manera inmediata cualquier duda asociada.

Estandares de programacion.- Los programadores se comunican a través del cédigo, para
seguir ciertos estandares de programacion y mantenerlo legible. EI mayor beneficio de las

practicas se logra con aplicacion conjunta y equilibrada ya que se apoyan unas en otras.

Figura N° 11: Aplicacién disciplinada de las préacticas XP
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1.4.7.2. CRYSTAL

Alistair Cockburn define a Crystal Methodologies, como el conjunto de metodologias para

el desarrollo de software, centradas en las personas que componen el equipo.

El desarrollo de software se considera un juego cooperativo de invencién y comunicacion,
limitado por los recursos a utilizar. El equipo de desarrollo es un factor clave, por lo que se
deben invertir esfuerzos en mejorar sus habilidades y destrezas, asi como tener politicas de
trabajo en equipo definidas, las cuales dependeran del tamafio del equipo, asignado en una
clasificacion por colores y de estos la complejidad de la metodologia (el tamafio del
proyecto indica el método a utilizar): Crystal Clear (3 a 8 miembros), Crystal Yellow (10 a
20 miembros), Crystal Orange (25 a 50 miembros), Crystal Red (50 a 100 miembros).

ROLES FASES
v’ Patrocinador Ejecutivo v Puesta en escena
v’ Jefe de Proyecto v" Revisién
v Experto en el Dominio v" Monitoreo
v Experto de uso v Paralelismo y flujo
v Programador Disefiador v’ Estrategia de diversidad holistica
v Ul Disefiador v' Técnica de puesta a punto de la
v’ Realizador de Pruebas metodologia
v Programador Técnico v Puntos de vista del usuario

El siguiente grafico muestra el tamafio del equipo asignado en una clasificacion por colores.

Figura N° 12: CRYSTAL. Tamafo del equipo asignado por colores

3-8 10-20
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1.4.7.3.SCRUM
Desarrollada por Ken Schwaber, Jeff Sutherland y Mike Beedle, en donde definen a
SCRUM como aquella metodologia que esta especialmente indicada para proyectos con un

rapido cambio de requisitos. Sus principales caracteristicas son:

El desarrollo de software.- Se realiza mediante iteraciones (sprints), con una duracién de
30 dias. El resultado de cada sprint es un incremento ejecutable que se muestra al cliente.

Las reuniones a lo largo del proyecto.- Entre ellas destaca la reunién diaria de 15 minutos
del equipo de desarrollo con el fin de permitir la coordinacién e integracion.

Figura N° 13: SCRUM, Sistema de las caracteristicas y actividades a desarrollar
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1.4.8. LA SELECCION DE UN CICLO DE VIDA

La eleccion de un ciclo de vida adecuado para cada desarrollo esta relacionada con las
caracteristicas del producto a obtener, a partir de la especificacion de los requisitos del
desarrollo, donde conviene adaptar en forma general el proceso descrito anteriormente y
realizar la matriz de actividades, partiendo del mapa de actividades-etapa del ciclo de vida
elegido, posteriormente se puede pasar a una estimacion del tiempo y costo de cada
actividad y la estimacion de los recursos necesarios por actividad.

1.4.9. METRICAS DE CALIDAD DEL SOFTWARE

Una métrica es “una asignacion de un valor a un atributo de una entidad de software, ya sea
un producto o un proceso” (Fenton, 1997). Las métricas representan medidas indirectas de

calidad, ya que sélo se miden las manifestaciones de ella, entre estas métricas tenemos.

Meétricas basadas en el texto del cddigo.- Se pueden tomar la cantidad de lineas de cddigo
(como un indicador de tamafio), el nimero de lineas de comentarios (como un indicador de
la documentacién interna), el nimero de instrucciones, el porcentaje de lineas de codigo,

etc. Halstead (1975), dentro de este tipo, denominadas: “Ciencia del software".

Métricas basadas en la estructura de control del codigo.- Pueden tomarse dos tipos de
medidas: unas relacionadas con el control intramodular, basada en el grafo de control.
McCabe (McCabe, 1976) y otras relacionadas con la arquitectura en modulos, basada en el
grafo de llamadas o en el diagrama de estructuras. Yin y Winchester (1978).

Henry y Kafura (1984) definen la complejidad del modulo. Piattini (1996) sostiene que los
resultados parecen indicar que mejores valores de métricas implican un menor

mantenimiento posterior debido a un menor nimero de defectos.
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1.5. LA EVALUACION DEL SOFTWARE EDUCATIVO

Los programas educativos deben someterse a evaluaciones, presentdndose una sintesis de

los criterios de seleccidn y de evaluacién de los programas didacticos.

1.5.1. LA EVALUACION.

En la evaluacion de los programas educativos se debe determinar el grado de adecuacién de

dichos programas al contexto educativo.

Para que el producto Ilegue al cliente final, en este caso el docente, es porque ha pasado por
un sinnimero de particularidades, como: el anélisis, la evaluacion en sus aspectos
pedagdgicos y didacticos, los aspectos técnicos que hacen del producto desarrollado un
objeto de garantia de calidad. Se deben realizar las evaluaciones tanto internas como
externas al software, como punto principal con la finalidad de reducir costos y esfuerzos
posteriores a la culminacion, en donde se debe descubrir cada uno de los problemas que
produciran los cambios en el producto. Estas evaluaciones se realizan a partir de las
sugerencias del equipo de desarrollo como también de parte de los usuarios finales que son

los docentes y estudiantes.

A maés de esto también se debera evaluar el producto en un contexto de uso particular con el
fin de obtener un grado de eficacia y eficiencia, esto significara que cuando el producto

llegue a su destino es porque superd las evaluaciones tanto internas como externas.

Es preciso definir ciertos “criterios” para seleccionar un programa que esté “de acuerdo a
las necesidades del docente”. Ademds se debe considerar el uso de "evaluacion" y
"valoracion", los cuales se usan indistintamente para determinar si un programa cumple con

los objetivos tanto técnicos como pedagdgicos y didacticos para lo que fue pensado.
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1.5.2. LA EVALUACION INTERNA

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se deberd llevar a cabo una evaluacion interna del
software, una vez que esté casi listo o terminado, (Marqués, 1995) que estara a cargo de los
miembros del equipo de desarrollo y otra evaluacion externa, en la que participan los

involucrados del programa (profesores y alumnos).

La parte inicial tendra todas las funcionalidades del programa, pero algunos aspectos como
los mensajes, las imagenes y los graficos seran provisorios e incompletos y las bases de

datos en ocasiones estaran cargadas parcialmente.

Posterior a esto y antes de utilizar el programa se creard una lista con los cambios y
modificaciones necesarias, las mejoras estructurales y todos los aspectos que se consideren
convenientes, lo que permitira la adecuacion a las especificaciones de requerimientos y la

seguridad de los aspectos funcionales y pedagogico—didacticos.

Algunos autores como Marqués (1995) consideran tres aspectos basicos en la evaluacion:

1. Aspectos técnicos.- Aseguraran la calidad del producto, realizando un analisis
estructural de elementos como el disefio de pantallas y la interface de comunicacion.

2. Aspectos pedagogicos.- Es el fin con el que el software sera utilizado, donde se
analiza elementos como: objetivos educativos, contenidos y caminos pedagdgicos.

3. Aspectos funcionales.- Se consideraran las ventajas que da al profesor como

material didactico, facilitador de los aprendizajes y las funciones del pensamiento.

Los resultados que el equipo debe obtener para los cambios, se basa en las evaluaciones,
para ello se usan listas de control, mediante planillas y casillas de verificacion, incluyendo
preguntas abiertas y cerradas con respecto a diversos aspectos del programa, luego los
efectos faltantes (sonido, animaciones, imagenes y graficos) y se carga de la base de datos
final (si la hubiere), con el fin de emitir una version de prueba externa (Marqués, 1995). La

documentacion se realiza durante el desarrollo del programa para luego ser evaluada.
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1.5.3. LA EVALUACION EXTERNA

Se determina en base a las sugerencias de los estudiantes potenciales ya que son éstos, los
usuarios y los docentes quienes lo aplicaran en sus aulas como material didactico, se
descubren errores imprevistos no detectados y se verifica el cumplimiento de los programas

con los objetivos educativos considerados en el disefio.

La informacion se recoge luego de interactuar con el programa, durante un tiempo

predeterminado, mediante checklists y preguntas cerradas y abiertas a contestar.

Como resultado se obtiene la primera version del programa con su respectivo manual de
usuario, en el que constan los aspectos indispensables para el uso docente, con detalles
técnicos, y del entorno pedagogico y didactico para el que se desarrolld el programa. Luego
se acopla la etapa de mantenimiento y actualizacion, donde la documentacion técnica tanto
externa como interna permitira los cambios posteriores, aunque en la mayoria de los casos

no se desarrolla o es casi inexistente, pero es muy esencial.

1.5.4. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Alfred permite desarrollar los instrumentos de evaluacion, en forma de planillas con
preguntas abiertas y cerradas y casillas de verificacion para que el usuario final perciba los
aspectos problematicos y particulares que no se visualizaron en la elaboracion del
instrumento. Entre los instrumentos mas usados se encuentran: los cuestionarios de
valoracion, con respuestas valoradas entre 0 y 5. Al redactar estos cuestionarios se debe
usar términos adecuado al usuario final, claro y facil, considerar aspectos basicos: como el
logro de los objetivos, aspectos técnicos, desarrollo de contenidos, actividades y la
documentacion. Se debe analizar los criterios a evaluar debido a las particularidades del
software educativo, siendo como una guia para luego readaptar a cada contexto lo que

permitira afirmar que el instrumento sera funcion del contexto de aplicacion.
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CAPITULO I

DIAGNOSTICO

2.1. ANTECEDENTES

Cada dia es necesario y esencial incorporar las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion a las instituciones educativas y el inicial 2 no puede ser la excepcion, por ello
la Lcda. Katiuska Mera, Directora de la Institucion y en conformidad con la desarrolladora
del proyecto la Sra. Arauz Osorio Kelly Beirut acordaron llevar a cabo la incorporacion de
esta metodologia en la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del nivel educativo de la
Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas. Ver ANEXO N° 1.

En las ultimas décadas, se ha vivido un sinnimero de transformaciones sobre todo la
revolucion tecnologica, contribuyendo a que las culturas y sociedades se inmiscuyan en
todos los ambitos de esta evolucién (econdmica, social y politica) con el fin de lograr sus

potenciales.

Cuando de educacion se trata, se debe estar dispuesto a la aplicacion de nuevos métodos y
técnicas que favorezcan y fortifiquen el aprendizaje de los estudiantes y en el momento que
éste recurso genere favorables cambios lo estard generando no solo a la institucion sino a la

ciudadania Esmeraldefia y al pais.
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Para obtener la informacion requerida y cumplir con cada uno de los aspectos a desarrollar
en el Capitulo Il (Diagnostico), se aplicaron técnicas como: encuesta, entrevistas,
observacion y revisiones bibliogréficas, las cuales serviran de gran utilidad para llevar a
cabo el objetivo principal que es el de incorporar un recurso didactico con el fin de
complementar el aprendizaje en los estudiantes de educacion inicial 2 de la Unidad
Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas.

2.2. OBJETIVOS DIAGNOSTICOS

Los objetivos diagndsticos de este proyecto se han planteado para conocer e identificar
aspectos relevantes del area formativa de la Unidad Educativa Particular “SUIZA” es decir,
realizar un analisis educativo de lo importante del proyecto.

Los objetivos son:

v Describir el manejo didactico que se lleva a cabo en los nifios de educacion inicial

2 de la Unidad Educativa Particular “Suiza” de la ciudad de Esmeraldas.

v' Determinar el grado de aceptacién que tendria el sistema informatico al

incorporarse como recurso didactico en el aprendizaje.

v’ Identificar el dominio de las herramientas tecnolégicas de parte de los estudiantes.

v" Conocer la infraestructura tecnoldgica de la institucion.
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2.3. VARIABLES

Las variables del diagnostico que llevaran a cabo en este proyecto se disefiaron con el fin de
identificar y desarrollar la influencia que tiene en cada una de las actividades a desarrollar
por los estudiantes en el proceso de aprendizaje de la Unidad Educativa Particular “Suiza”
de la ciudad de Esmeraldas, es decir, con este diagnostico se pretende obtener el resultado
de la combinacién de informacion originados del medio de varias fuentes de informacion y
técnicas, en donde los implicados, como son: estudiantes, docentes y padres de familia

juegan un papel muy importante en éste proceso.

Entre estas variables diagndsticas se indican las siguientes:

Manejo Didactico.- Esta variable determina todos los aspectos referentes al uso tanto de
materiales como actividades didacticas que utiliza el docente para propiciar un adecuado
ambiente educativo y obtener las bases fundamentales de ensefianza-aprendizaje en los
nifios de educacion Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de

Esmeraldas.

Sistema Informatico.- Esta variable abarca los agentes tanto internos como externos que
influyen en la aceptacion de la inclusion del Sistema Informatico a complementar en la

metodologia de ensefianza-aprendizaje de la institucion.

Nivel de Dominio.- Esta variable engloba la utilizacién y el nivel de dominio de las
herramientas tecnoldgicas en los nifios de este nivel para la factibilidad de aprendizaje en la

incorporacion del sistema.
Herramientas Tecnoldgicas.- Esta variable identifica la capacidad tecnoldgica que posee

la institucion, para determinar el grado de aceptacion del proyecto frente al aspecto

tecnoldgico.
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2.4. INDICADORES

Los indicadores de este proyecto estdn inmersos a partir de cada variable mencionada
anteriormente y a raiz de ello ofrecerdn la informaciébn mas relevante con el fin de

determinar los aspectos mas importantes, entre estos tenemos:

Manejo Didéactico
v" Materiales utilizados.

v Metodologia de la ensefianza-aprendizaje.

Sistema Informatico
v Aceptacion del sistema.

v Aceptacion de recursos tecnolégicos

Nivel de dominio
v" Manejo de tecnologia.

v Tiempo de uso de equipos tecnolégicos.

Herramientas tecnologicas
v Software

v" Hardware

2.5. MATRIZ DE RELACION

Todos los aspectos mencionados anteriormente como los objetivos, las variables y los
indicadores del diagnostico de este proyecto, se relacionaran en una matriz diagndstica con
el fin de poder establecer la técnica de investigacion basada en cada indicador para asi

llegar a la informacion que se pretende, esta matriz es la siguiente:
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Tabla N° 13: Matriz de Relacion
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Describir el
manejo didactico
que se lleva a
cabo en los nifios
de educacion
inicial 2 de la
escuela General
Basica Particular
Suiza de la ciudad
de Esmeraldas.

Determinar el
grado de
aceptacion que
tendria el sistema
informatico al
incorporarse
COMO recurso
didéactico en el
aprendizaje.

Identificar el
dominio de las
herramientas
tecnoldgicas de

parte de los

estudiantes.

Conocer la
infraestructura
tecnoldgica de la

institucion.

Manejo
didactico

Sistema
informatico

Nivel de
dominio

Herramientas
tecnoldgicas

Materiales
utilizados

Metodologia

de la
ensefianza-
aprendizaje

Aceptacion
del sistema

Aceptacion de

recursos
tecnoldgicos

Manejo de
tecnologia

Tiempo de
uso de
equipos
tecnoldgicos

Software
y Hardware

Entrevista

Observacion

Entrevista

Encuesta

Entrevista

Observacion

Observacion
y Entrevista

Maestros

Estudiantes

Maestros

Padres de familia

Maestros

Padres de familia

Docente
responsable del
laboratorio
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2.6. MECANICA OPERATIVA

2.6.1. POBLACION Y MUESTRA

Para el afio 2014 y 2015, la poblacion para poder llevar a cabo este proyecto, se conformé
por cinco personas: la directora, el docente responsable del laboratorio y 3 docentes
encargadas de los paralelos (21 estudiantes, 22 estudiantes, 25 estudiantes), a quienes se
les realizara una entrevista. Al ser éste nimero un valor pequefio no fue necesario calcular
el tamafio de la muestra, en estos casos lo conveniente es desarrollar un censo. A mas de

esto se aplico una encuesta a los 68 representantes de cada estudiante.

2.6.2. INFORMACION PRIMARIA

Para proceder a manejar esta investigacion se tuvo que recurrir a la utilizacion de varias
técnicas y metodologias con el fin de obtener los resultados adecuados para el proyecto,
una de las opciones que se utilizaron para la recopilacion de informacion primaria fueron

los cuestionarios.

Los cuestionarios se elaboraron y manejaron de acuerdo a cada uno de los personajes
involucrados en el sistema (estudiantes, docentes, padres de familia, directora y el
encargado del departamento de coOmputo), bajo una serie de preguntas las cuales fueron

establecidas en base a los requerimientos del proyecto,

Toda esta informacion establecida se llevo a cabo bajo las técnicas que mostraremos a

continuacion.
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2.6.2.1. ENCUESTAS

Cabe aclarar que esta técnica no se la realizd a los estudiantes, que son los implicados
directos, si no a sus representantes legales, con el fin de poder recopilar informacion precisa

y veraz.

2.6.2.2. ENTREVISTAS

Las entrevistas fueron realizadas a la directora, al docente responsable del laboratorio y a
las docentes encargadas de cada paralelo, con el fin de recopilar informacion acerca de la
introduccion de herramientas tecnoldgicas como base fundamental de la ensefianza-

aprendizaje en los nifios que cursan el nivel de educacion inicial 2.

2.6.2.3. OBSERVACION
Se aplico la observacion con el fin de: conocer el manejo didactico, ademas conocer las

dificultades que se presentan durante el proceso de ensefianza-aprendizaje al incorporar

herramientas tecnologicas y conocer la infraestructura tecnoldgica de la institucion.
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2.6.3. INFORMACION SECUNDARIA
Para la obtencion de esta informacion se utilizaron:

v" Articulos cientificos.

v Informes y proyectos de tesis.
v’ Libros fisicos y digitales.

v Informacion en la web.

v Reuvistas.

v

Informacidn y testimonios de la institucion.
2.7. TABULACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

2.7.1. ENCUESTAS

Aunque la institucion trabaja con la Metodologia Montessori (aprendizaje a partir de sus
propias experiencias), y los implicados directos en la utilizacion de la herramienta
tecnoldgica son los nifios, se considerd que la encuesta se la aplicaria Unica y
exclusivamente a los representantes legales de cada nifio, debido a que las cuestiones a
resolver estan directamente enlazadas a sus hijos, quienes aun dependen de ellos y de la
madurez con que se tome el caso. Tanto las tablas como los graficos fueron elaborados por

la autora y la fuente de investigacion légicamente se obtuvo de esta técnica (Encuesta).

El cuestionario consta de 5 preguntas, dirigidas a los representantes legales de los nifios de
educacion inicial 2 de la “Unidad Educativa Particular Suiza de la ciudad de Esmeraldas”.
Se lo llevo a cabo el 10 de Febrero del 2015 en la institucién, en aceptacion y coordinacion

de la directora la Lcda. Katiuska Mera, de donde se obtuvo la siguiente informacion:
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® Encuesta dirigida a los representantes de los nifios del inicial 2 de la “Unidad
Educativa Particular “Suiza” de la ciudad de Esmeraldas”. \/er anexo N° 3.

PREGUNTA N° 1

¢ Cudles de las herramientas tecnoldgicas siguientes tiene usted en su domicilio?

Tabla N° 14: Frecuencia y porcentaje de la herramienta tecnolégica COMPUTADOR

OPCION | FRECUENCIAf | PORCENTAJE %

TOTAL 68 100

Tabla N° 15: Frecuencia y porcentaje de la herramienta tecnolégica CELULAR

OPCION | FRECUENCIAf | PORCENTAJE %

TOTAL 68 100

Tabla N° 16: Frecuencia y porcentaje de la herramienta tecnolégica TABLETA

OPCION FRECUENCIAf | PORCENTAJE %

TOTAL 68 100
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Tabla N° 17: Frecuencia y porcentaje de NINGUNA herramienta tecnoldgica

Gréfico N° 1: Frecuencia y porcentaje de herramientas tecnolégicas en el domicilio
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Analisis

Como se puede observar en la grafica el 86.7% de los representantes legales cuentan en su
domicilio con una computadora, el 95.5% de los representantes cuentan con un celular, el
35.2% de los representantes tienen tabletas en sus domicilios, y ninguno de los
representantes validaron que no tienen una de estas herramientas tecnologicas, lo cual
permite concluir que la disponibilidad de las herramientas tecnoldgicas que poseen los
representantes en sus domicilios es sumamente alta y que no existe ninguna probabilidad de

no introducir tecnologia en la metodologia de ensefianza-aprendizaje.
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PREGUNTA N° 2

¢De acuerdo a su conocimiento, indique el nivel de dominio que su hijo tiene con las

herramientas tecnolégicas marcadas anteriormente?

Tabla N° 18: Frecuencia y porcentaje del dominio de herramientas tecnoldgicas

OPCION FRECUENCIAf |PORCENTAJE %
EXCELENTE 11 16,18
MALO 0 0,00
TOTAL 68 100,00

Graéfico N° 2: Frecuencia y porcentaje del dominio de herramientas tecnologicas
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Analisis

El buen dominio que los nifios tienen con las herramientas tecnoldgicas es de 53%,

excelente en un 31% y regular 16%. Con ello se concluye gque este dominio mayoritario

permitira la facilidad del aprendizaje a través de herramientas tecnolégicas.
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PREGUNTA N° 3

¢ Piensa usted que se debe aplicar como ensefianza-aprendizaje la tecnologia a los
nifios de educacion inicial 2?

Tabla N° 19: Frecuencia y porcentaje del uso de la tecnologia en la educacion

OPCION FRECUENCIA f PORCENTAJE %

100 - ’

N NO NO LO SE

Analisis
Los resultados que se observan en el grafico demuestran con gran claridad que en un 93%

se debe aplicar la tecnologia como ensefianza-aprendizaje, es decir este resultado confirma

que la perspectiva que tienen los representantes con respecto a la tecnologia, favoreceria su
utilizacion como complemento en la ensefianza-aprendizaje.
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PREGUNTA N° 4

¢, Cree usted que la inclusién de la tecnologia permitira el avance de ensefianza-
aprendizaje en sus nifos?

Tabla N° 20: Frecuencia y porcentaje de la perspectiva del avance tecnoldgico

OPCION FRECUENCIAf |PORCENTAJE %
NO LO SE 6 8,82
TOTAL 68 100,00

Graéfico N° 4: Frecuencia y porcentaje de la perspectiva del avance tecnolégico
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Analisis

De la misma manera la respuesta de la grafica refleja que la inclusion de la tecnologia
permitira el avance de ensefianza-aprendizaje, correspondiendo este resultado al 81% en la
mayoria de las asignaciones. Se puede analizar que el 10% no estd de acuerdo con la

inclusion de la tecnologia y el porcentaje minimo del 9% no lo sabe.
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PREGUNTA N° 5

¢ Cuantas horas diarias su nifio utiliza un equipo tecnol6gico?

Tabla N° 21: Frecuencia y porcentaje del tiempo de uso de equipos tecnoldgicos

OPCION FRECUENCIAf |PORCENTAJE %
NO UTILIZA 16 23,53
TOTAL 68 100,00

Graéfico N° 5: Frecuencia y porcentaje del tiempo de uso de equipos tecnolégicos
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Analisis

Los resultados que muestra la grafica permiten visualizar que el 51% corresponde a los
nifios que utilizan los equipos tecnoldgicos con un tiempo de menos de 2 horas, en un 25%
mas de 2 horas y solo en un 24% no la utilizan.
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Con esto se puede concluir que el tiempo que emplean los nifios en los dispositivos
tecnologicos es el adecuado para implementar esta herramienta, debido a que la
consideracion tanto de los padres como de los nifios sobre el tiempo, determina que el
aprendizaje no debe exceder el limite de 2 horas.

v' Se puede adicionar como conclusion general a las preguntas asignadas a los
representantes de los estudiantes, que serd de facil introduccion la aplicacion de
tecnologia como ensefianza-aprendizaje en los nifios de educacion inicial 2, debido
a que estos cuentan con una practica diaria de la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas ya que no hay un solo nifio que en su domicilio no tenga por lo menos
una de estas herramientas consultadas en las encuesta, y aungque sea poco 0 mucho
tiempo que las utilicen, tienen una préactica diaria sobre ellas, especificando que el
tiempo disponible de estas herramientas depende Unicamente de sus representantes.
Esto hace que los nifios tengan en su mayoria un buen dominio de estas
herramientas y que sus representantes permitan la introduccion de las mismas como

ensefianza-aprendizaje.

2.7.2. ENTREVISTAS

Las siguientes entrevistas fueron realizadas el dia 10 de Febrero del 2015 en la institucién
del plantel (Unidad Educativa Particular “ZUISA” de la ciudad de Esmeraldas), bajo la
coordinacion y aceptacion de la directora, encargada de la vigilancia, el orden, la
administracion y todo aquello que tiene que ver con el funcionamiento de la institucion,
quien dio apertura a responder esta entrevista. Actividad que se llevo a cabo con el Unico
fin de recopilar la informacion acerca de la introduccion de herramientas tecnolégicas como
base fundamental de la ensefianza-aprendizaje en los nifios que cursan el nivel de educacion

inicial 2 de esta institucion.
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W Entrevista dirigida a la Directora Katiuska Mera de la “Unidad Educativa
Particular “Suiza” de la ciudad de Esmeraldas”. Ver anexo N° 5.

Anélisis

La Directora indicd que si esta al tanto de la metodologia que se utiliza en la ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, la cual es el método Montessori y consiste en el trabajo con
material concreto al introducir los temas, procurando que el proceso sea ameno para que a

través del juego los nifios interioricen mejor los contenidos y amplien mejor las destrezas.

La directora si esta de acuerdo con la introduccion de herramientas tecnolégicas, debido a
la existencia de apoyos audiovisuales y de tecnologia que favorecen el aprendizaje y la
estimulacion de los sentidos, por estos medios es recibida con mayor disposicion por parte

de los estudiantes tornando méas duradera y significativa en la memoria de los estudiantes.

Con respecto a la aplicabilidad de las herramientas tecnoldgicas es muy importante, pues el
uso de estas facilitaria el afianzamiento de los contenidos a traves de la estimulacion y

sensibilidad de los sentidos y el fortalecimiento y desarrollo de la motricidad fina.

v" En conclusion se puede afirmar que la directora esta al tanto de la metodologia
impartida a los estudiantes, la cual es buena y apropiada para los nifios de esta edad,
ademas el cuadro que presenta frente a la introduccion de herramientas tecnoldgicas

como base fundamental de la ensefianza-aprendizaje es totalmente favorable.

La siguiente entrevista se la realizo al encargado del centro de computo el Ing. Patricio
Mera, quien controla y mantiene en buenas condiciones el laboratorio de computo, realiza
el mantenimiento cada vez que el caso lo amerite, examina los componentes tanto internos
como externos, inspecciona el Hardware y Software, y todas aquellas actividades que

tienen que ver con el departamento.
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® Entrevista dirigida al docente del aula de computo Patricio Mera, de la “Unidad
Educativa Particular “Suiza” de la ciudad de Esmeraldas”. Ver anexo N° 6.

Anélisis

El laboratorio de codmputo si estd en las condiciones para implementar herramientas
tecnoldgicas de ensefianza-aprendizaje porque son maquinas actualizadas con respecto a
hardware y software, innovamos e introducimos las herramientas, versiones y software
dependiendo de la necesidad de los estudiantes. Por ello seré& posible adecuar el laboratorio

ya que estan preparados para cualquier cambio tecnoldgico que la ocasién lo amerite.

El mantenimiento del laboratorio de computo se lo realiza quimestralmente, a mas de esto
las maquinas tienen el antivirus indicado, preventivo y correctivo, con el fin de que no
ocurran errores en el momento que las maquinas estén siendo usadas por los estudiantes y

de ocurrir algun error se podrian solucionar satisfactoriamente.

Los Sistemas Operativos que son utilizados en la institucion dependen de la reforma
curricular que se presente cada afio, por ejemplo, este afio estan trabajando con Windows7
debido a que este Sistema Operativo se acopla con la Reforma Curricular de Santillan. Si el
proximo afio vienen nuevos libros y se presentan con otra reforma pues tocara acoplarse al

Sistema Operativo que esté utilizando esta reforma.

v" Con cada una de las respuestas del docente encargado del laboratorio de computo
podemos dar crédito que en cuanto a control, innovacién, y mantenimiento, la
institucion se encuentra en Optimas condiciones, razones por las que la
implementacién de herramientas tecnoldgicas de ensefianza-aprendizaje, podran ser

introducidas satisfactoriamente y sin ningun tipo de inconvenientes.
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La siguiente entrevista se la realizd a cada una de las docentes encargadas de la vigilancia,
control y educacion de los estudiantes.

v" Profesora del paralelo A: Ing. Yasaida Espafia, encargada de 21 estudiantes.

v" Profesora del paralelo B: Ing. Rocio Falcon, encargada de 22 estudiantes.

v" Profesora del paralelo C: Ing. Narcisa Gomez, encargada de 25 estudiantes.

® Entrevista dirigida a los docentes de los estudiantes de la “Unidad Educativa
Particular Suiza de la ciudad de Esmeraldas”. Ver anexo N° 4.

Analisis

Con respecto a los docentes que imparten sus conocimientos, haremos un analisis general

en base a cada pregunta.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje es Montessori, la cual deja en libertad la actitud
y desenvolvimiento del nifio frente a las actividades y a su entorno social con los demas,
donde el docente permita que el nifio realice sus destrezas por si solo, sin ningun tipo de
vigilancia y apoyarlo solo en caso de que éste lo necesite, en pocas palabras el docente en la
metodologia Montessori debe: “Dejar hacer, dejar de vigilar y apoyar en caso necesario”.
Esta metodologia de ensefianza aprendizaje engloba actividades ludicas, que permiten el
aprendizaje del nifio desde su experiencia, a mas de esto utilizan materiales didacticos,
como: juegos, carteles, actividades dentro y fuera del aula, videos, y muchas actividades

mas que ayudan al desenvolvimiento eficaz y satisfactorio del nifio.

Los inconvenientes se exponen como algo natural de los nifios, costumbre a los habitos,

faltas y enfermedades lo que se define como algo que esta dentro de los limites normales.

Podemos observar claramente que las materias bases para la aplicabilidad de esta

herramienta tecnoldgica es Logico-Matematicas y Expresion del Lenguaje y.

91



La utilizacion de los recursos para la motivacion de los estudiantes durante las clases son
mas relajantes y faciles de interactuar, como: juegos, cuentos, papelografos, cartillas,
grabadoras, tv, dinamicas, lecturas, dramatizaciones y muchas actividades mas que hacen

de la comunicacion un ambiente pleno interactivo entre el docente y el estudiante.

Respecto a la actitud que los estudiantes tienen en la utilizacién de las herramientas
tecnoldgicas, es muy buena ya que en la actualidad eso es lo que nos rodea tecnologia a
cada paso que damos y de una u otra manera los nifios estan involucrados en este ambiente
tecnoldgico, por ello y por muchas razones mas los estudiantes estan muy aptos para la

utilizacién de las herramientas tecnolégicas.

La aplicabilidad de estas herramientas tecnoldgicas en los nifios de esta edad es considerada
por los docentes como algo sumamente relevante, argumentan que es la etapa mas
conveniente para introducir el aprendizaje en ellos, debido a que estan en una etapa donde
prestan mucha atencion a estos temas y les serviria de mucha utilidad para reforzar sus

conocimientos aprendidos dentro y fuera del aula.

2.7.3. OBSERVACION

Una vez expuestos los resultados se puede indicar que los docentes conocen y aplican el
manejo didactico correctamente, las dificultades que se presentaran durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje al incorporar herramientas tecnoldgicas seran detectadas, evaluadas
y corregidas en el momento apropiado y en cuanto a la infraestructura tecnologica de la

institucion, cuenta con los requisitos para poder implantar la metodologia.
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2.8. FODA

Fortalezas

F1: Estudiantes con un buen dominio de las herramientas tecnoldgicas.

F2: Infraestructura tecnologica adecuada.

F3: Interés y aceptacion de la implementacion de la metodologias por parte de

involucrados.

Oportunidades

O1: Planes de mejoramiento de nuevas plataformas.

O2: Interés del proyecto en otras instituciones educativas.

O3: El Ministerio de Educacion obliga constantemente a las Instituciones a la realizacion

de la actualizacion de conocimientos.

Debilidades

D1: Falta de incorporacion de la tecnologia en la metodologia de ensefianza-aprendizaje

D2: Falta de capacitacion en herramientas tecnoldgicas de los docentes.
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Amenazas
Al: Incorporacién de un sistema didactico por parte del Estado.

A2: Imposicién de tecnologia para el uso de docentes por parte del Estado.

2.8.1. ESTRATEGIAS FA, FO, DO, DA

Tabla N° 22: Tabla de Estrategias: FA, FO, DO, DA
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Utilizar la infraestructura para Ejecutar capacitaciones de
la incorporacion de un actualizacion de conocimientos
sistema informatico. para la aplicabilidad de las

metodologias que involucren

herramientas tecnoldgicas.

(F1, F3, Al, A2) (F2, F3, 01,02, 03)
Desarrollar un sistema Determinar una propuesta sobre
informatico didactico la incorporacion de la tecnologia

de acuerdo a las especificaciones en la metodologia de
del estado para estudiantes de ensefianza-aprendizaje

educacion inicial 2.
(D1, Al (01, 03,D1, D2)
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2.8.2. DETERMINACION DEL PROBLEMA DIAGNOSTICO

En base a la investigacion realizada anteriormente mediante el Diagnéstico, podemos
determinar que la Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas estara
en dptimas condiciones para la introduccién de herramientas tecnolégicas como ensefianza-
aprendizaje. Debido a que todos los involucrados, que son: los estudiantes, los docentes, la
directora de la institucién, el docente encargado del aula de cOmputo, las docentes
encargadas de cada aula de educacion inicial 2, e incluso los representantes legales de los
estudiantes, interactan entre si, primero para que el aprendizaje de los nifios sea 6ptimo y
de calidad y segundo para que en el momento en que se aplique la metodologia de la

ensefianza-aprendizaje mediante la tecnologia, sea de interés y de efectivas condiciones.

Todos estos aspectos mencionados anteriormente se engloban precisamente en las
respuestas de las entrevistas, encuestas y observaciones, ya que se puede observar en cada

uno de los analisis que:

v' La directora esta al tanto de la metodologia que se utiliza en la ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, también estd de acuerdo con la introduccion de
herramientas tecnoldgicas para que favorezcan la ensefianza-aprendizaje ya que
considera que éstas facilitan el afianzamiento de los contenidos a través de la
estimulacion de los sentidos, la sensibilidad de los mismos, y el fortalecimiento y
desarrollo de la motricidad fina, tornandose mas duradera y significativa en la
memoria de los nifios, por ello considera que la introduccion de herramientas

tecnoldgicas como base fundamental de la ensefianza-aprendizaje es favorable.

v El docente encargado del aula de computo da crédito de que en cuanto a control,
innovacién, introduccion de herramientas, preparacién tecnoldgica y
mantenimiento, la institucion se encuentra en Gptimas condiciones, por ello la
implementacion de herramientas tecnoldgicas de ensefianza-aprendizaje, se podran

introducir satisfactoriamente.
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v' Los docentes que imparten sus conocimientos en las aulas, asumen que la
aplicabilidad de esta herramienta tecnoldgicas en los nifios de esta edad sera de
suma relevancia, ya que los nifios se encuentran en una etapa donde prestan mucha
atencion a estos temas (tecnologia), por ello serd mas conveniente y les serviria de
mucha utilidad para reforzar sus conocimientos aprendidos dentro y fuera del aula.

v' Los representantes legales de los estudiantes (pueden ser padres de familia,
familiares u otros dependiendo del caso a seguir), estan totalmente conectados e
interesados en la educacién de los nifios, dando fe de ello en el momento en que les
proporcionan las herramientas tecnoldgicas que cuentan en sus domicilios, ya que
no hay un solo representante que no cuente con una de estas herramientas
tecnoldgicas mencionadas en la encuesta, a mas de ello controlan el tiempo que
estimen necesario para su utilizacion, dando la apertura y facilidad a que estos
cambios de introduccion de metodologias de ensefianza-aprendizaje permitira el

avance de los nifos.

Es por ello y por todo lo mencionado anteriormente y bajo las pruebas obtenidas en cada
producto de investigacion, que se determind la necesidad de efectuar un Sistema
informéatico como recurso didactico para complementar el aprendizaje de los estudiantes de

educacion inicial 2 de la Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas.

La incorporacion de tecnologia en la metodologia educativa servira como instrumento
capaz de organizar diferentes medios de comunicacién como son el video y el sonido,
enriqueciendo la informacion y el aprendizaje de los estudiantes con un gran potencial

educativo.
Este sistema mostrara paso a paso lo que debe hacer el estudiante bajo la guia del maestro,

que con el uso adecuado de la tecnologia influird fuertemente en los estudiantes,

convirtiéndose en un valioso instrumento para educar.
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La introduccion del recurso trae consigo un sin numero de emociones y favorecera a todos
aquellos involucrados como son: los estudiantes, los maestros, la directora, los docentes,

los padres de familias, la institucion e inclusive la ciudadania Esmeraldefia.

Con la incorporacion de herramientas informéticas se obtendrd un gran beneficio en el
momento en que se muestre cada uno de los temas de ensefianza de las materias mediante
interfaces de usuarios faciles de manejar tanto para el maestro como para los estudiantes,
las clases resultardn mas interesantes, divertidas y précticas, cuando los estudiantes

visualicen las imagenes, sonidos, videos, aplicaciones y demas.

Es dptimo recalcar y dejar bien en claro que debido a que la institucién ya cuenta con su
metodologia de ensefianza-aprendizaje Ilamada Montessori con actividades ludicas
(aprendizaje del nifio desde su experiencia, utilizacion de materiales didacticos, como:
juegos, carteles, actividades dentro y fuera del aula, videos, y muchas actividades mas que
ayudan al desenvolvimiento eficaz y satisfactorio del nifio), la incorporacion de tecnologia
mediante éste sistema informatico se utilizara exclusivamente como complemento, es decir
no podra sustituir al docente en el desempefio de su funcidén, ni mucho menos podra
remplazar la metodologia ya existente. El docente no sera considerado como Unico
conocedor y transmisor de conocimientos, ni como autoridad definitiva en la clase, mas
bien desemperiara el papel de facilitador de las nuevas condiciones en las que el alumno

pueda adquirir este aprendizaje,
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CAPITULO 111

PROPUESTA

3.1. ANTECEDENTES

Todo lo que se desarroll6 en el capitulo anterior referente a la informacion del Diagndstico

fue utilizado para llevar a cabo esta Propuesta.

Desde el mes de Marzo hasta el mes de Diciembre del 2015, se realizé una planificacion
con el fin de establecer cada una de las caracteristicas a elaborar en el sistema, las cuales se
aplicarian al disefio, desarrollo y elaboracion del proyecto, donde se evaluarian cada una de

las entradas, salidas y restricciones del mismo.

La recoleccion de datos y el tratamiento de la informacion se la efectud periédicamente,
una o dos veces por semana (dependiendo de la necesidad), se acordaba la fecha y hora de
la cita y se procedia a trabajar. No fue un obstaculo recopilar la informacion ya que los
involucrados (directora, docente de codmputo y de maestros) colaboraron satisfactoriamente

debido a que al ser una institucién educativa se manejan con un horario estricto y definido.
Los cambios que se iban realizando en el sistema fueron eficaces y sin inconvenientes,

debido a que el encargado del centro de cdmputo estuvo siempre presente y disponible para

ello, a mas de esto la infraestructura del laboratorio estaba apta para implantar este sistema.
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Una vez culminado el sistema se realizaron las respectivas pruebas, se capacito al personal
y se implementd el “Sistema informético como recurso didactico para complementar el
aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial 2 de la Unidad Educativa
Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”.

3.2. OBJETIVOS

3.2.1. GENERAL

v Implementar un sistema informatico como recurso didactico, a través de la
utilizacion de los instrumentos tecnolégicos que posee la institucion, para
complementar el aprendizaje en los estudiantes de educacion inicial 2 de la Unidad

Educativa Particular Suiza de la ciudad de Esmeraldas.

3.2.2. ESPECIFICOS

v Realizar el andlisis y disefio del sistema informatico a través de las herramientas de

modelado.

v Crear los ambientes tanto fisicos como logicos, basados en los requerimientos del

sistema, con el fin de acoplarlos a sus necesidades.

v Poner en funcionamiento y disposicion de los estudiantes y docentes de educacion
inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Suiza de la ciudad de Esmeraldas, el

sistema informéatico como recurso didactico para complementar el aprendizaje.
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3.3. JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas, es responsable de la
buena educacidn de los nifios, es decir es una institucion educativa que a mas de velar por
la formacion del estudiante y complementar su aprendizaje fuera del domicilio, se encarga
de la nivelacion y ensefianza académica, con el fin de establecer aptitudes que permitan al
nifio desenvolverse en cualquier ambito de desarrollo y aprendizaje. Por esta razén la
inquietud de parte de la Directora de la institucién junto con su grupo de apoyo como son

los docentes, en fortalecer el aprendizaje mediante este sistema informatico.

Cuando de educacion se trata, se debe estar dispuesto a la aplicacién de nuevos métodos y
técnicas que favorezcan y fortifiquen el aprendizaje de los estudiantes, los docentes, los
padres de familia, la institucion e inclusive la ciudadania Esmeraldefia en general, por tanto

un pais que genera buenos cambios en la educacion es un pais que progresa.

Esta metodologia educativa servird como instrumento capaz de organizar diferentes medios
de comunicacion como son el video y el sonido, enriqueciendo y reforzando el aprendizaje
de los estudiantes, también los favorecera en el momento en que se muestre paso a paso lo
que debe hacer bajo la guia del maestro. EI uso adecuado de esta herramienta influira
fuertemente en los estudiantes, convirtiéndose en un valioso instrumento de apoyo para la

educacion.

La aplicacion de esta herramienta informatica, favorecera a los docentes reemplazando el
arduo y costoso método tradicional de las fotocopias, papelografos, clases poco didacticas,
en interesantes, divertidas y préacticas, con imagenes, sonidos, videos, aplicaciones y una
plataforma donde podran realizar pruebas concernientes a los conocimientos aprendidos.
Los padres de familia se veran beneficiados debido a que sus hijos tendran otra opcion de

aprendizaje que favorecera su desarrollo.

La introduccién del recurso generara un ambiente propicio y creativo lo que favorecera a la

institucion al marcar la diferencia en tecnologia en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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3.4. ANALISIS

3.4.1. REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

Para satisfacer los requerimientos del usuario se debe:

Tener una interfaz de usuario.

Tener acceso libre al sistema.

Poder realizar cada una de las actividades, satisfactoriamente.

Tener un escenario que permita ingresar, procesar y grabar la informacion.

Crear una plataforma de pruebas.

AN N N N NN

Guardar la informacidn cada vez que el estudiante realice un cambio.

3.4.2. REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

Para los requerimientos del sistema se utilizara el Moodle, siendo un sistema gratuito que
puede cumplir las necesidades de cada usuario, permite el Manejo del Aprendizaje en linea,
que posibilita la creacion de sitios web privados, con cursos dindmicos manejables desde

cualquier lugar y en cualquier tiempo, entre sus principales caracteristicas tenemos:

Interfaz moderna (facil de usar)

Tablero Personalizado

Actividades y herramientas colaborativas
Calendario todo-en-uno

Gestion conveniente de archivos

Editor de texto simple e intuitivo

AN N N N N

Monitoreo del progreso y Notificaciones
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La version a utilizar en este sistema de Moodle es el 3.0, con las siguientes caracteristicas:

v' MDL-29801.- Permite a los usuarios eliminar mensajes personales.

v' MDL-27177.- Permite a los estudiantes ver los detalles de unos a otros en el perfil
sin permisos globales si es que pueden ver mutuamente sus perfiles del curso

v' MDL-46455.- Permite re-introducir funcionalidad de respaldo/restauracion.

v' MDL-46878.- Reinicia tablero para los usuarios después de cambiarlo por defecto.

Entre los requerimientos de la version Moodle 3.0, tenemos:

3.4.2.1. REQUISITOS DEL SERVIDOR

v" Actualizacién desde Moodle
v" Version minima de PHP: PHP 5.4.4 PHP 7

v Ghostscript necesita estar instalado para anotacién de PDFs

Se procedi6 a la utilizacion de PHP debido a que es un lenguaje de programacion para
trabajar en la web, se instala en el servidor y funciona con versiones de Apache, Microsoft
Ils, Netscape Enterprise, Server y otros. Su caracteristica principal aparte de ser libre,
multiplataforma y tener acceso a la informacion almacenada en una base de datos y a la

utilizacion de mddulos es que se embebe en el contenido de la pagina de HTML.

Como requisitos de la Base de Datos a este requerimiento del servidor tenemos:

PostgreSQL 9.1

MySQL 5.5.31

MariaDB 5.5.31

Microsoft SQL Server 2008
Oracle Database 10.2

< N X X X
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Los docentes requieren reportes de todas las actividades que se efectlen para poder calcular
las notas, por lo que cada registro de todas las actividades que realicen los nifios necesitan
ser guardados en una base de datos, por ello la necesidad de utilizar MYSQL (gestor de
base de datos de Moodle), para la busqueda de datos de informacidn, a través de la web y
en diferentes lenguajes de programacion adaptables a variadas necesidades y
requerimientos. Entre las plataformas que utiliza MYSQL tenemos: LAMP, MAMP,
SAMP, BAMP y WAMP.

3.4.2.2. REQUISITOS DEL CLIENTE

Estos requisitos se engloban en base al soporte del navegador y se pueden utilizar

cualquiera de estos:

v" Google Chrome 30.0
v Mozilla Firefox 25.0
v Apple Safari 6

v Microsoft Internet Explorer 9

3.4.2.3. REQUISITO DE LA HERRAMIENTA

ARDORA

Es una aplicacion informatica para docentes, que posibilita la creacién de sus propios
contenidos web, de forma muy sencilla. Esta herramienta permite crear maultiples
actividades y tipos de paginas multimedia, paginas para servidor, y muchas variedades mas
pensadas fundamentalmente con el fin de interactuar entre el alumnado y el docente,

cumpliendo con sus requerimientos en la version 7 utilizada en éste proyecto.
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3.4.2.4. TECNOLOGIAS Y LENGUAJES DE PROGRAMACION

HTML

Estandar que sirve para estructurar y presentar la elaboracién de péaginas web, define una
estructura bésica y un cédigo (HTML) para ilustrarlas, como texto, imagenes, videos, entre
otros. La version que se utilizo fue HTML5 por ser un sistema sofisticado, de facil
utilizacién y permite que los navegadores puedan mostrar una determinada pagina web, la
ubicacion de los elementos, de las imagenes, y el texto. Ardora usa HTML5, lo que
permitio estar a la altura para juntarlo con CSS3 y JAVASCRIPT.

CSS3

Su aplicacion mas comun es dar estilo a paginas webs escritas en lenguaje HTML vy
XHTML, a demas puede aplicarse a cualquier tipo de documentos XML, incluyendo SVG

y XUL. Ardora hace uso de CSS3 en todo lo que comprende a su parte de disefio.

JAVASCRIPT

Orientado a objetos, basado en prototipos, imperativo, débilmente tipiado y dindmico. Se
utiliza para enviar y recibir informacién del servidor junto con ayuda de otras tecnologias
como AJAX y se interpreta en el agente de usuario al mismo tiempo que las sentencias van
descargandose junto con el codigo HTML. Ardora trabaja con JavaScript, por lo que
permite realizar las actividades, el dinamismo de botones, imagenes y afines, ademas

moodle en todo su funcionamiento de manera generalizada usa JavaScript.
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SCORM

Compuesto de estadndares y especificaciones que da paso a la creacidn de objetos
pedagogicos estructurados. Hace posible la creacién de contenidos que pueden importarse
dentro de sistemas de gestion de aprendizaje diferentes (mientras soporten la norma
SCORM), teniendo como requerimientos: Accesibilidad, Adaptabilidad, Durabilidad,
Interoperabilidad, Reusabilidad. Al trabajar con esta plataforma educativa, la mejor manera
de estructurar una actividad fue usando esta tecnologia.

El SCORM de cada actividad lo genera ARDORA (archivo con extension rar empaquetado
con codigo fuente y archivos adicionales de la actividad) para que luego el docente lo suba
a la plataforma educativa.

AJAX

Técnica de desarrollo web para crear aplicaciones interactivas, las cuales se ejecutan en el
cliente, manteniendo la comunicacion asincrona con el servidor en segundo plano, con el
fin de poder realizar cambios en las paginas sin necesidad de recargarlas, lo que permite
mejorar la interactividad, velocidad y usabilidad en las aplicaciones. Sus funciones de
llamada estan basadas en JavaScript y el acceso a los datos se realiza mediante
XMLHttpRequest.

Moodle tiene la opcion de habilitar los modulos de Ajax, esto con el fin de usar un

dinamismo asincrono en la plataforma.
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3.5. DISENO

3.5.1. DIAGRAMA NIVEL DE CONTEXTO

Figura N° 14: Diagrama Nivel de Contexto del Sistema

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Registro de docentes

Registro de infantes

Carga de actividades(Upload)

“SISTEMA INF ORMATICO COMO RECURSO
DIDACTICO PARA COMPLEMENTAR EL

APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES DE

Realiza las actividades

Usuario
Infante
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3.5.2. DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Figura N° 15: Diagrama de Casos de Uso del Sistema

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly
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107




3.5.3. DIAGRAMA DE PROCESOS

3.5.3.1. CONTROL DE USUARIOS

Figura N° 16: Diagrama de Procesos: Control de Usuarios

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly
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3.5.3.2. GESTION DE ACTIVIDADES

Figura N° 17: Diagrama de Procesos: Gestion de Actividades

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly
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3.5.4. MODELADO DE BASE DE DATOS

3.5.4.1. MODELO FISICO

DIAGRAMA CURSOS

). Diagrama Cursos

isico

Modelado de base de datos (Modelo Fi

Figura N° 18

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly
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DIAGRAMA INSCRIPCION

Figura N° 19: Modelado de base de datos (Modelo fisico). Diagrama Inscripcién

_] role_capabilities ¥
id BIGINT{10)

¥ contextid BIGINT(10)

¥ roleid BIGINT{10)

» capability VARCHAR(255)

 permission BIGINT(10)

> timemodified BIGINT{10)

@ modifierid BIGINT{10)

"] role_names ¥
id BIGINT{10)

@ roleid BIGINT{10)

@ contextid BIGINT (10)

#name Y ARCHAR(255)
>

_] role_context_levels ¥
id BIGINT(10)

@ roleid BIGINT{10)

» contextlevel BIGINT{10)

:l role_assignments ¥
id BIGINT(10)

@ roleid BIGIMT(10)

@ contextid BIGINT (10)

“# userid BIGINT (10)

» timemodified BIGINT(10)

»modifierid BIGINT(10)

2 component VARCH AR(100)

»itemid BIGINT{10)

»sortorder BIGINT (10)

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly

_] role_sortorder ¥
id BIGINT(10)

& userid BIGINT{10)

@ roleid BIGINT(10)

@ contextid BIGINT(10)

 sortoder BIGINT{10)

"] role_allow_assign ¥
id BIGINT (10}
¥ roleid BIGINT{10)

 allowassign BIGINT({10)

W
> |
|
¥ |
' |
[ |
[ |
[ |
' |
[ |
[ |
[ |
| |
[ |
| == I
do
- I
o
L
L
P
[
R
I
I
oo
P |
+ + 4 2
] role v
id BIGINT (10)
S ——
“name Y ARCHAR(255) }
> shortname V ARCHAR{ 100} J|_ -

* description LONGTEXT
»sortorder BIGINT (10)
»archetype Y ARCHAR(30)

|
|
|
f—————,—————— — — =

—| role_allow_switch ¥
id BIGINT(10)

¥ roleid BIGINT(10)

@ all owswitch BIGINT (10)

] role_allow_override ¥

id BIGINT{10)
% roleid BIGINT(10)

@ allowoverride BIGINT (10}
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DIAGRAMA SCORM

lagrama Scorm

). D

ISICO

Modelado de base de datos (Modelo Fi

Figura N° 20

Arauz Osorio Kelly

Elaborado por
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DIAGRAMA TAREAS

Figura N° 21: Modelado de base de datos (Modelo fisico). Diagrama Tareas
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly
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:l user_info_category ¥
id BIGINT{10)

#name Y ARCHAR(255)

»sortorder BIGINT{10)

DIAGRAMA USUARIOS Y PERFILES

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly

"] user_password_resets ¥

id BIGINT{10)
@ userid BIGINT (10)
> timerequested BIGINT{10)
> timererequested BIGINT{10)
> token Y ARCHAR(32)

:l user_password_h
id BIGINT{10)

@ userid BIGINT {10}

> hash ¥ ARCHAR{255)

2 timecreated BIGINT(10)

istory ¥

"] user_lastaccess ¥

id BIGINT{10)
> userid BIGINT{10)

 courseid BIGINT{10)

> timeaccess BIGINT(10)

| user

id BIGINT {10}
# auth V ARCHAR(20)
 confirmed TINYINT (1)
* policyagreed TIMYINT (1)
» deleted TINYINT{1)
» suspended TINYINT{ 1)
> mnethostid BIGINT{10)
> username Y ARCHAR {100}
* password ¥ ARCHAR(255)
#idnumber ¥ ARCHAR(255)
# firstnam e ¥ ARCHAR{ 100)
# lastname V ARCHAR([100)
#email VARCHAR(100)
> emailstop TINYINT(1)
> icq Y ARCHAR{15)
* skype V ARCHAR({50)
* yahoo VARCHAR({50)
> aim VARCHAR(50)
2 msn VARCHAR{50)
2 phone1 VARCHAR(20)

# phone2 VARCHAR (20)
2 instituion VARCHAR(255)
* department VARCHAR(255)
"] user_private_key ¥ __,, | address VARCHAR(255)
id BIGINT (10) 2 city VARCHAR(120)
» script VARCHAR(128) 4 country VARCHAR(2)

validun il BIGINT:

timecreated BIGII

» value ¥ ARCHAR{128)

“ userid BIGINT{10)
instance BIGINT(10)
iprestriction ¥ ARCHAR{255)

(10)
NT(10)
>

> lang VARCHAR{30)

» calendartype VARCHAR(30)
> theme VARCHAR(50)

# timezone V ARCHAR(100)

»>

Figura N° 22: Modelado de base de datos (Modelo fisico). Diagrama Usuarios y Perfiles

:l user_info_data ¥

id BIGINT(10)
#userid BIGINT{10)
> fieldid BIGINT(10)
data LONGTEXT

» dataformat TINYINT(2)

:l user_enrolments ¥
id BIGINT(10)

> status BIGINT{10)

@ enrolid BIGINT{10)

@ userid BIGINT {10}

> timestart BIGINT(10)

#timeend BIGINT( 10)

@ modifierid BIGINT{10)

> timecreated BIGINT(10)

> timemodified BIGINT(10)

»>

] user_preferences ¥
id BIGINT{10)

# userid BIGINT{10)

#name VARCHAR(255)

> value VARCHAR(1333)

_l user_info_field ¥
id BIGINT{10)

2 shortname V ARCHAR(255)

4 name LONGTEXT

> datatype VARCHAR(255)
description LONGTEXT

# descriptionformat TINYINT(2)

* categoryid BIGINT(10)

# sortorder BIGINT{10)

2 required TINYINT (2}

> locked TINYINT(2)

> visible SMALLINT(4)

2 forceunique TINYINT(2)

2 signup TINYINT(2)
defaultdata LONGTEXT

» defaul tdataformat TINYINT(2)
param 1 LONGTEXT
param 2 LONGTEXT
param 3 LONGTEXT
param4 LONGTEXT
param 5 LONGTEXT
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3.5.4.2. MODELO LOGICO

)

ogico

7

Modelado de base de datos (Modelo L

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly

Figura N° 23
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3.5.5. DICCIONARIO DE DATOS

3.5.5.1. TABLA MDL_ASSIGNMENT

Esta tabla almacenara las tareas de los estudiantes, guardando las actividades SCORM.

Tabla N° 23: Diccionario de Datos: Tabla MDL_ASSIGNMENT
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Columna Tipo Nulo | Predeterminado

id (Primaria) bigint(10) No

course bigint(10) No 0
name varchar(255)| No

intro longtext No

introformat smallint(4) No 0
assignmenttype varchar(50) No

resubmit tinyint(2) No 0
preventlate tinyint(2) No 0
emailteachers tinyint(2) No 0
varl bigint(10) Si 0
var2 bigint(10) Si 0
var3 bigint(10) Si 0
var4 bigint(10) Si 0
varb bigint(10) Si 0
maxbytes bigint(10) No 100000
timedue bigint(10) No 0
timeavailable bigint(10) No 0
grade bigint(10) No 0
timemodified bigint(10) No 0

3.5.5.2. TABLA MDL_ENROL

Esta tabla guardara las inscripciones de los usuarios (estudiantes y maestros) a cada curso.
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Asignandolos como participantes y dandoles un rol que define lo que pueden hacer.

Tabla N° 24: Diccionario de Datos: Tabla MDL-ENROL
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Columna Tipo Nulo | Predeterminado

id (Primaria) bigint(10) No

enrol varchar(20) No

status bigint(10) No 0
courseid bigint(10) No

sortorder bigint(10) No 0
name varchar(255) | Si NULL
enrolperiod bigint(10) Si 0
enrolstartdate bigint(10) Si 0
enrolenddate bigint(10) Si 0
expirynotify tinyint(1) Si 0
expirythreshold bigint(10) Si 0
notifyall tinyint(1) Si 0
password varchar(50) Si NULL
cost varchar(20) Si NULL
currency varchar(3) Si NULL
roleid bigint(10) Si 0
customintl bigint(10) Si NULL
customint2 bigint(10) Si NULL
customint3 bigint(10) Si NULL
customint4 bigint(10) Si NULL
customint5 bigint(10) Si NULL
customint6 bigint(10) Si NULL
customint7 bigint(10) Si NULL
customint8 bigint(10) Si NULL
customcharl varchar(255) | Si NULL
customchar? varchar(255) | Si NULL
customchar3 varchar(1333)| Si NULL
customdecl decimal(12,7)| Si NULL
customdec? decimal(12,7)| Si NULL
customtextl longtext Si NULL
customtext2 longtext Si NULL
customtext3 longtext Si NULL
customtext4 longtext Si NULL
timecreated bigint(10) No 0
timemodified bigint(10) No 0
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3.5.5.3. TABLA MDL_COURSE

Esta tabla almacenara toda la informacién de los cursos de docentes asi como la

configuracion pertinente.

Tabla N° 25: Diccionario de Datos: Tabla MDL-COURSE
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Columna Tipo Nulo | Predeterminado

id (Primaria) bigint(10) No

category bigint(10) No 0
sortorder bigint(10) No 0
fullname varchar(254) | No

shortname varchar(255) | No

idnumber varchar(100) | No

summary longtext Si NULL
summaryformat tinyint(2) No 0
format varchar(21) No topics
showgrades tinyint(2) No 1
newsitems mediumint(5)| No 1
startdate bigint(10) No 0
marker bigint(10) No 0
maxbytes bigint(10) No 0
legacyfiles smallint(4) No 0
showreports smallint(4) No 0
visible tinyint(1) No 1
visibleold tinyint(1) No 1
groupmode smallint(4) No 0
groupmodeforce smallint(4) No 0
defaultgroupingid bigint(10) No 0
lang varchar(30) No
calendartype varchar(30) No

theme varchar(50) No
timecreated bigint(10) No 0
timemodified bigint(10) No 0
requested tinyint(1) No 0
enablecompletion tinyint(1) No 0
completionnotify tinyint(1) No 0
cacherev bigint(10) No 0
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3.5.5.4. TABLA MDL_USER

En esta tabla se registraran todas las altas de usuarios de todo tipo (Administrador, infante y

docente).

Tabla N° 26: Diccionario de Datos: Tabla MDL-USER
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Columna Tipo Nulo | Predeterminado
id (Primaria) bigint(10) No
auth varchar(20) | No manual
confirmed tinyint(1) No 0
policyagreed tinyint(1) No 0
deleted tinyint(1) No 0
suspended tinyint(1) No 0
mnethostid bigint(10) No 0
username varchar(100)| No
password varchar(255)| No
idnumber varchar(255)| No
firstname varchar(100)| No
lastname varchar(100)| No
email varchar(100)| No
emailstop tinyint(1) No 0
icq varchar(15) No
skype varchar(50) No
yahoo varchar(50) No
aim varchar(50) No
msn varchar(50) No
phonel varchar(20) No
phone2 varchar(20) No
institution varchar(255)| No
department varchar(255)| No
address varchar(255)| No
city varchar(120)| No
country varchar(2) No
lang varchar(30) No en
calendartype varchar(30) No gregorian
theme varchar(50) No
timezone varchar(100) | No 99

119



firstaccess bigint(10) No 0
lastaccess bigint(10) No 0
lastlogin bigint(10) No 0
currentlogin bigint(10) No 0
lastip varchar(45) No

secret varchar(15) | No

picture bigint(10) No 0
url varchar(255)| No

description longtext Si NULL
descriptionformat tinyint(2) No 1
mailformat tinyint(1) No 1
maildigest tinyint(1) No 0
maildisplay tinyint(2) No 2
autosubscribe tinyint(1) No 1
trackforums tinyint(1) No 0
timecreated bigint(10) No 0
timemodified bigint(10) No 0
trustbitmask bigint(10) No 0
imagealt varchar(255)| Si NULL
lastnamephonetic varchar(255)| Si NULL
firstnamephonetic varchar(255)| Si NULL
middlename varchar(255)| Si NULL
alternatename varchar(255)| Si NULL

3.5.5.5. TABLA MDL_SCORM

Esta tabla contiene toda la informacion y configuracién acerca de los SCORMS que el

docente sube a la plataforma.

Tabla N° 27: Diccionario de Datos: Tabla MDL-SCORM
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Columna Tipo Nulo | Predeterminado
id (Primaria) bigint(10) No
course bigint(10) No 0
name varchar(255)| No
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scormtype varchar(50) | No local
reference varchar(255) | No

intro longtext No

introformat smallint(4) No 0
version varchar(9) No

maxgrade double No 0
grademethod tinyint(2) No 0
whatgrade bigint(10) No 0
maxattempt bigint(10) No 1
forcecompleted tinyint(1) No 0
forcenewattempt tinyint(1) No 0
lastattemptlock tinyint(1) No 0
displayattemptstatus tinyint(1) No 1
displaycoursestructure | tinyint(1) No 0
updatefreq tinyint(1) No 0
shalhash varchar(40) | Si NULL
md5hash varchar(32) | No

revision bigint(10) No 0
launch bigint(10) No 0
skipview tinyint(1) No 1
hidebrowse tinyint(1) No 0
hidetoc tinyint(1) No 0
nav tinyint(1) No 1
navpositionleft bigint(10) Si -100
navpositiontop bigint(10) Si -100
auto tinyint(1) No 0
popup tinyint(1) No 0
options varchar(255) | No

width bigint(10) No 100
height bigint(10) No 600
timeopen bigint(10) No 0
timeclose bigint(10) No 0
timemodified bigint(10) No 0
completionstatusrequired | tinyint(1) Si NULL
completionscorerequired |tinyint(2) Si NULL
displayactivityname smallint(4) No 1
autocommit tinyint(1) No 0
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3.5.5.6. TABLA MDL_WORKSHOP_GRADES

Esta tabla almacenara toda la informacion acerca de las calificaciones que los docentes

asignaron en el momento que realizaron las actividades, las cuales se anotarén
individualmente a cada estudiante.

Tabla N° 28: Diccionario de Datos: Tabla MDL-WORKSHOP_GRADES
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Columna Tipo Nulo | Predeterminado

id (Primaria) bigint(10) No

assessmentid bigint(10) No

strategy varchar(30) No

dimensionid bigint(10) No

grade decimal(10,5)| No

peercomment longtext Si NULL
peercommentformat smallint(3) Si 0

3.6. DESARROLLO

3.6.1. DETERMINACION DE LA PLATAFORMA DE DESARROLLO
El ambiente educativo en el que se desenvuelve la institucion y las necesidades cliente

servidor fueron las que condujeron a utilizar el tipo de plataforma web, lo que permitio el

acceso al usuario en el momento en que estimase necesario.
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3.6.2. DETERMINACION DE LAS HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO
DE LA APLICACION

Se determind que para el desarrollo del sistema era fundamental la utilizacién de la
plataforma virtual educativa Moodle, debido a que esta utiliza la tecnologia de SCORM
que finalmente seria el archivo de origen de las actividades; todo esto con el fin de que al
final del proceso mediante la plataforma virtual se pueda generar un reporte completo de las
evaluaciones de los infantes en cada actividad.

La herramienta Ardora es la que realiza los SCORM. Los reportes son generados en

EXCEL. Cabe recalcar que moodle es multiplataforma por lo que se puede usar en

cualquier sistema operativo.

3.6.3. DETERMINACION DEL SISTEMA DE GESTOR DE BASE DE DATOS

Se determind como gestor de base de datos MySQL debido a que es la principal base de

datos para la web con la utilizacion de la version 5.5.31

3.7. IMPLEMENTACION

3.7.1. ALOJAMIENTO DE LA APLICACION

Servidor

v’ Servidor de aplicaciones junto con el de base de datos Apache Tomcat y MySQL.
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Cliente
v Los clientes pueden conectarse al servidor usando cualquier tipo de dispositivo que

disponga de una conexion de Internet mediante un navegador web (de acuerdo al

soporte que detalla moodle 3.0 en su registro mas reciente).

3.7.2. REQUERIMIENTOS DE HARDWARE

Servidor
v" Disco Duro: De 80 GB 0 mas.
v Procesador: Intel Pentium o mayor a este.
v" Memoria RAM de 1GB DDR o0 mayor a esta.
v Main Board (Con soporte para los requerimientos mencionados anteriormente).
v Monitor.
Cliente

v/ Computadora con acceso a internet.

124



3.7.3. REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

Servidor

PHP (ARDORA Y MOODLE)
v Actualizacién desde Moodle: Moodle 2.2 0 mas reciente (si debe Actualizar desde
versiones anteriores, se necesita primero actualizar a 2.2.11 como un primer paso)
v Versién minima de PHP: PHP 5.4.4 (siempre use el méas reciente PHP 5.4.x 0 5.5.x
en Windows - http://windows.php.net/download/) PHP 7 NO ESTA SOPORTADA
v’ Ghostscript necesita estar instalado para anotacién de PDFs

Cliente

NAVEGADOR CHROME

MYSQL (MOODLE) 5.5.31

v Sistema Operativo: Windows de 32 bits, tal como 9x, Me, NT, 2000, XP, o
Windows Server 2003.

v Se recomienda fuertemente el uso de un sistema operativo Windows basado en NT
(NT, 2000, XP, 2003) puesto que éstos permiten ejecutar el servidor MySQL como
un servicio.

v’ Soporte para protocolo TCP/IP.

v’ Suficiente espacio en disco rigido para descomprimir, instalar, y crear las bases de
datos de acuerdo a sus requisitos. Generalmente se recomienda un minimo de 200

megabytes.
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3.8. PRUEBAS

3.8.1. PRUEBAS DE UNIDAD

Pensando en los requerimientos del cliente y en una entrega final sin inconvenientes, se
realizaron pruebas, ejecutando cada actividad de la plataforma a manera de
estudiante/docente y registrando esta actividad con sus valoraciones y evaluaciones finales.
En caso de anomalias detectadas se corregian en el momento. Ver ANEXO N° 10.

3.8.2. PRUEBAS DE INTEGRACION

Posterior a la culminacion de cada actividad, se unificaron en un todo hasta complementar
el sistema para la entrega final, sin antes realizar las pruebas globales y oportunas con cada
navegador web, poniendo a disposicion y funcionamiento del docente de computo, con el
fin de constatar el buen funcionamiento del sistema acorde a los requerimientos solicitados,
y asi poder acceder al “Acta de entrega”. Ver ANEXO N° 2y N°10.

3.8.3. CAPACITACION

Una vez que se implementd y se obtuvo la certificacién en conformidad de los clientes, se

procedio a la capacitacion del personal involucrado (Ver ANEXO N° 10.) y a la entrega del

Manual del Usuario al encargado del departamento de coémputo. Ver ANEXO N° 9 y N°10.

Se cierra este capitulo construyendo el Cronograma de Actividades y el Presupuesto, los

cuales definen elaboracion y costo de parte de la Autora. Ver ANEXOS N° 7y N° 8.
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CAPITULO IV

IMPACTOS

4.1. ANALISIS DE IMPACTOS

La tabla siguiente muestra los niveles cuantitativos de cada uno de los impactos que se
fueron desarrollando, cuyas especificaciones estan elaboradas de acuerdo a las
caracteristicas positivas 0 negativas que se define en una estimacién de valores,

determinada mediante los tipos de impacto:

Tabla N° 29: Tabla cuantitativa de impactos
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

-3 Impacto Alto Negativo
-2 Impacto Medio Negativo
-1 Impacto Bajo Negativo
0 No hay Impacto

1 Impacto Bajo Positivo

2 Impacto Medio Positivo
3 Impacto Alto Positivo
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4.2. IMPACTO EDUCATIVO

MATRIZ DE INDICADORES DEL IMPACTO

Tabla N° 30: Tabla de la Matriz de Indicadores del Impacto Educativo

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Complemento a la metodologia de educacion X
Facilidad de aprendizaje X
Impulso a la creacién de nuevas ideas X
Uso de plataformas X

TOTAL 2 9

MATRIZ DE RESULTADOS DEL IMPACTO

Tabla N° 31: Tabla de la Matriz de Resultados del Impacto Educativo
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Sumatoria Total: £
Nivel de Impacto =% / N.L. 11 4
NUmero de indicadores: N.I.
Aplicacion de formula: Nivel de Impacto Educativo = L /N.I. = 11/4 = 2,75

Resultante del tipo de impacto por categoria: Impacto Alto Positivo
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ANALISIS

Al aplicar la férmula en la Matriz de Resultados del Impacto Educativo se observa que
responde a un valor de 2,75 lo que corresponde a una categoria de Impacto Alto Positivo y
establece que la institucion tendria un gran beneficio ambiental de acuerdo a los

indicadores determinados en esta matriz, con las siguientes especificaciones:

Complemento a la metodologia de educacién.- La plataforma virtual que se utiliz6 en el
sistema manifestd un sinnimero de novedades interactivas tanto para el estudiante como
para el docente, lo cual significo que la aplicacion de esta metodologia como complemento
de ensefianza-aprendizaje en la técnica ya aplicada resultdo ser un gran éxito para los

involucrados en el proyecto.

Facilidad de aprendizaje.- Todas las actividades que debia realizar el estudiante
resultaron muy practicos de manejar ya que por medio de la comunicacion con el docente

permitio la facilidad de uso del sistema y por ende la atencion de los nifios y su aprendizaje.

Impulso a la creacion de nuevas ideas.- En el momento que los nifios manejaron las
actividades del sistema permitid su creatividad debido a que los maltiples dinamismos

daban paso al interactuar con la misma y a la creacion de nuevas ideas.
Uso de plataformas.- Debido a que se integré el uso de tecnologia en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, las exigencias de los involucrados condujeron a la elaboracion de

plataformas didacticas que dieron paso a la satisfaccion de parte de los mismos.
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4.3. IMPACTO AMBIENTAL

MATRIZ DE INDICADORES DEL IMPACTO

Tabla N° 32: Tabla de la Matriz de Indicadores del Impacto Ambiental
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Ahorro de papel X
Consumo de energia X

Uso de equipos informaticos X

Control de desechos y contaminacion X
TOTAL 2 2 3

MATRIZ DE RESULTADOS DEL IMPACTO

Tabla N° 33: Tabla de la Matriz de Resultados del Impacto Ambiental

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Sumatoria Total: £

Nivel de Impacto =% / N.L. 7 4
Numero de indicadores: N.I.
Aplicacion de formula: Nivel de Impacto Educativo = X/N.l. = 7/4 = 1,75

Resultante del tipo de impacto por categoria: Impacto Medio Positivo
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ANALISIS

Al aplicar la formula en la Matriz de Resultados del Impacto Ambiental se observa que
responde a un valor de 1,75 lo que corresponde a una categoria de Impacto Medio
Positivo y establece que la institucién tendria un gran beneficio ambiental que puede

facilitar los esfuerzos ecolégicos, como:

Ahorro de papel.- La plataforma virtual mostrara al estudiante lo que necesite aprender sin
necesidad de tener a mano papelégrafos, fotocopias, hojas impresas, y demas materiales,
que luego irén al basurero, pero cabe indicar que este aspecto se determina solamente en las
areas que se utilizara el sistema debido a que todos estos materiales didacticos son de gran
utilidad para el aprendizaje de los nifios en este nivel educativo, motivo por el cual este

sistema se lo manejara como un complemento a la metodologia ya aplicada.

Consumo de energia.- La utilizacion de este sistema se llevara a cabo solamente en las
horas de las materias que se determind la introduccion de esta herramienta tecnologica

motivo por el cual el consumo de energia no sera de mayor uso.

Uso de equipos informaticos.- Este aspecto va de la mano con el aspecto mencionado
anteriormente debido a que el consumo de energia correria a partir de la utilizacion del uso

de los equipos informaticos.

Control de desechos y contaminacion.- Al utilizar esta herramienta como metodologia a
la ensefianza ya aplicada no habra mayor demanda de desechos y posterior a ello
contaminacién, ya que esta es provocada en el momento que se utilizan materiales en

€XCesO.
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4.4. IMPACTO SOCIO CULTURAL

MATRIZ DE INDICADORES DEL IMPACTO

Tabla N° 34: Tabla de la Matriz de Indicadores del Impacto Socio Cultural
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Innovacion tecnoldgica X
Capacitacion al personal involucrado X
Practica laboral X

Cambios productivos X
TOTAL 1 9

MATRIZ DE RESULTADOS DEL IMPACTO

Tabla N° 35: Tabla de la Matriz de Resultado del Impacto Socio Cultural
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Sumatoria Total:

Nivel de Impacto =% / N.L. 10 4
NuUmero de indicadores: N.I.

Aplicacion de formula: Nivel de Impacto Educativo = X/N.l. = 10/4 = 25

Resultante del tipo de impacto por categoria: Impacto Medio Positivo
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ANALISIS

Al aplicar la férmula en la Matriz de Resultados del Impacto Socio Cultural se observa que
responde a un valor de 2,5 lo que corresponde a una categoria de Impacto Medio Positivo
y establece que el medio social que actualmente habitamos necesita nuevos ideales, que
cada vez que avanza el tiempo nos rodeamos de entes culturales que necesitan de
innovacion y cambios productivos y que mas si de educacion se trata, éste sistema aportaria

en éste ambito mediante:

Innovacion tecnoldgica.- Hace mucho tiempo que el medio que habitamos se fue
convirtiendo en un ambiente donde las personas casi para todo utilizan la tecnologia, que
las herramientas tecnologia se convirtieron en méas que una vanidad en una necesidad y que
en el medio educativo se acoplo como un aporte y complementé a las metodologias
pasadas, motivo por el cual este sistema sera una técnica méas que favorecera y fortificara el

aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial.

Capacitacion al personal involucrado.- La introduccion de esta herramienta dio paso a un
encuentro entre el capacitador y los docentes tanto de los niveles educativos como el
docente de la sala de computo lo que permitiria un buen ambiente socio cultural en el

momento en que se realizaron cada una de las capacitaciones establecidas en el proyecto.

Practica laboral.- Las actividades que se llevarian a cabo en cada materia a desarrollar por
los estudiantes condujeron a una préactica diaria de parte de los docentes con el fin de
determinar si las actividades se acoplarian en el tiempo y espacio de los estudiantes antes

de ser utilizadas por ellos como también la forma de ensefianza-aprendizaje para los nifios.

Cambios productivos.- La introduccidn de esta herramienta tecnoldgica traeria cambios
productivos muy beneficiosos debido a que el interactuar entre el estudiante y el docente se

tornaria en un ambiente agradable, por la facilidad de uso del software educativo.
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4.5. IMPACTO ECONOMICO

MATRIZ DE INDICADORES DEL IMPACTO

Tabla N° 36: Tabla de la Matriz de Indicadores del Impacto Econémico

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

morcsoones IO 0 2 a0 a e s

Utilizacion de herramientas informaticas X
Ahorro de materiales didacticos X

Adquisicion de recursos tecnol6gicos X
TOTAL 2 6

MATRIZ DE RESULTADOS DEL IMPACTO

Tabla N° 37: Tabla de la Matriz de Resultados del Impacto Econémico
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Sumatoria Total: £

Nivel de Impacto =% / N.L. 8 3
Numero de indicadores: N.I.
Aplicacion de formula: Nivel de Impacto Educativo = £/N.I. = 8/3 = 2,6

Resultante del tipo de impacto por categoria: Impacto Alto Positivo
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ANALISIS

Al aplicar la férmula en la Matriz de Resultados del Impacto Econémico se observa que
responde a un valor de 2,6, lo que corresponde a una categoria de Impacto Alto Positivo,
determinando que en el momento en que se trabaje con el sistema propuesto se produciria
un impacto econémico debido a la utilizacién de las herramientas informéticas, tratando
posteriormente de reducir los materiales pocos necesarios para la ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes, pero que implicaria gastos en el mantenimiento de los equipos

informaticos, de acuerdo a los siguientes indicadores:

Utilizacion de herramientas informaticas.- Desde el momento que se llevo a cabo el
sistema se utilizaron herramientas tecnologicas las cuales se aplicarian también en el
momento de la implementacion, por ende se procedié a su utilizacion con el fin de

satisfacer los requerimientos tanto del usuario como del sistema.

Ahorro de materiales didacticos.- Los materiales didacticos se ahorrarian en el momento
de la utilizacion del software educativo, donde cabe recalcar que no serian suprimidos en su
totalidad ya que este sistema se lo utilizaria solamente en las materias (lengua y
matematicas) que fueron determinadas en las entrevistas realizadas a las maestra de cada

paralelo.

Adquisicion de recurso tecnoldgico.- Este recurso tecnologico fue de facil adquisicion
para los clientes directos que fueron los estudiantes ya que una vez implementado el
sistema y dando fe de la capacitacion que se le dio a cada participante (maestras de cada
paralelo y docente del centro de computo), se aplicaron practicas a los mismos estudiantes
la que consistié en la utilizacion del sistema, lo que produjo una respuesta positiva a la

implementacion de este sistema.
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4.6. IMPACTO TECNOLOGICO

MATRIZ DE INDICADORES DEL IMPACTO

Tabla N° 38: Tabla de la Matriz de Indicadores del Impacto Tecnol6gico
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Automatizacion de procesos X
Introduccion de herramientas tecnologicas X
TOTAL 6

MATRIZ DE RESULTADOS DEL IMPACTO

Tabla N° 39: Tabla de la Matriz de Resultados del Impacto Tecnol6gico
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Sumatoria Total:

Nivel de Impacto =% / N.L. 6 2
NuUmero de indicadores: N.I.
Aplicacion de formula: Nivel de Impacto Educativo = X/N.l. = 6/2 = 3

Resultante del tipo de impacto por categoria: Impacto Alto Positivo
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ANALISIS

Al aplicar la formula en la Matriz de Resultados del Impacto Tecnoldgico se observa que
responde a un valor de 3, lo que corresponde a una categoria de Impacto Alto Positivo,
determinado bajo los siguientes indicadores:

Automatizacion de procesos.- En el momento en que se llevaria a cabo el sistema
mediante la préctica tanto de los docentes como de los estudiantes en la aplicacion de la
metodologia de ensefianza-aprendizaje, se produciria la automatizacion de procesos, debido
a que anteriormente cuando se trabajaba con los nifios con las copias volantes a mas de ser
un trabajo arduo y costoso para los docentes implicaba esfuerzo al interactuar con los
estudiantes y en ocasiones no permitia llevar a cabo la practica de las actividades en un
ambiente placentero, por ello este sistema permitiria que las actividades a realizar por los

estudiantes se llevarian de una manera mas comunicativa, practica y rapida.

Introduccién de herramientas tecnologicas.- Al utilizar esta herramienta en la
metodologia de ensefianza-aprendizaje desde el punto de vista cientifico se lo estaria
introduciendo como una herramienta tecnoldgica a la metodologia de ensefianza-

aprendizaje ya aplicada lo que estableceria un ambiente educativo practico y avanzado.
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4.7. IMPACTO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE INDICADORES DEL IMPACTO

Tabla N° 40: Tabla de la Matriz de Indicadores del Impacto Institucional
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Gestion de Informacion X
Organizacion X
Rapidez X
Prestigio X
TOTAL 4 | 6

MATRIZ DE RESULTADOS DEL IMPACTO

Tabla N° 41: Tabla de la Matriz de Resultados del Impacto Institucional
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Sumatoria Total:

Nivel de Impacto =% / N.L. 10 4
Numero de indicadores: N.I.
Aplicacion de formula: Nivel de Impacto Educativo = L /N.l. = 10/4 = 2,5

Resultante del tipo de impacto por categoria: Impacto Medio Positivo

138



ANALISIS

Al aplicar la férmula en la Matriz de Resultados del Impacto Institucional se observa que
responde a un valor de 2,5, lo que corresponde a una categoria de Impacto Medio
Positivo, determinado bajo las condiciones institucionales, de donde se obtendrian
favorables respuestas, mediante los siguientes indicadores:

Gestion de informacion.- Este sistema permitiria llevar a cabo todos los registros de notas
lo cual tramitaria la gestion de informacion de manera clara y precisa para que en el
momento que el docente lo desee o lo necesite pueda acceder a sus archivos sin ningun tipo
de dificultad.

Organizacion.- Las actividades a realizar por los estudiantes se archivarian para llevar un
registro de notas, las cuales serian promediadas junto con las notas de los examenes a
rendir por los estudiantes. Todas estas actividades permitirian la acumulacion de notas para
un posterior informe de promedios y poder evaluar al estudiante como con cualquier otra

materia que no esté inmiscuida en el sistema.

Rapidez.- Mediante esta metodologia se denotaba que existiria una funcionalidad rapida en
cuanto a cualquier actividad que los involucrados en el proyecto desearan realizar, ya sea
de parte del docente del aula de computo, las docentes de los paralelos del nivel y los

estudiantes.

Prestigio.- La institucion como tal, desde el momento en que se involucre y se empape en
su totalidad con la utilizacion de este sistema, quedara como una institucion de gran
prestigio debido a que estaria fomentando de forma positiva en la inclusién de nuevas
metodologias en la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, lo cual no solamente
beneficiaria y prestigiaria a los involucrados sino también a la ciudadania Esmeraldefia en

general, porque formaria parte del progreso y avance tecnoldgico que vivimos actualmente.

139



4.8. IMPACTO GENERAL

MATRIZ DE INDICADORES DEL IMPACTO

Tabla N° 42: Tabla de la Matriz de Indicadores del Impacto General
Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Impacto Educativo X
Impacto Ambiental X
Socio Cultural X
Impacto Econémico X
Impacto Tecnoldgico X
Impacto Institucional X
TOTAL 6 | 9

MATRIZ DE RESULTADOS DEL IMPACTO

Tabla N° 43: Tabla de la Matriz de Resultados del Impacto General

Elaborado por: Arauz Osorio Kelly Beirut

Sumatoria Total:

Nivel de Impacto =X / N.L. 15 6
Namero de indicadores: N.I.
Aplicacion de férmula: Nivel de Impacto Educativo = £/N.I. = 15/6 = 2,5

Resultante del tipo de impacto por categoria: Impacto Medio Positivo
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ANALISIS

Al aplicar la férmula en la Matriz de Resultados del Impacto General se observa que
responde a un valor de 2,5, fijando una categoria de Impacto Medio Positivo, lo que

determina que:

v La introduccién de una herramienta tecnoldgica en la metodologia de ensefianza-
aprendizaje de los nifios de educacion inicial dos de la Unidad Educativa Particular
“SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas, comprueba mediante los resultados que fue
un proceso de facil conduccion, primeramente porque al diagnosticar los
requerimientos en el Capitulo Il, se establecio la necesidad de la utilizacion de
varias técnicas y metodologias (cuestionarios, las entrevistas y encuestas), que

condujeron al trabajo constante con el fin de obtener los objetivos deseados.

v’ La Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas, ya cuenta
con un “Sistema informatico como recurso didactico para complementar el
aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial 2, el cual se establecié favorable
mediante la evaluacién de cada uno de los impactos a raiz de sus andlisis

individuales y generales.

v" El objetivo principal de este proyecto que fue el de introducir una herramienta
tecnoldgica como complemento a la metodologia de ensefianza-aprendizaje ya
aplicada, fue cumplido satisfactoriamente y con éxito, efectuando cada uno de los
pasos que se debian aplicar para obtener resultados favorables en funcién de los

implicados para el producto final.
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CONCLUSIONES

La implementacion satisfactoria del “Sistema Informatico como recurso didéactico para

complementar el aprendizaje de los estudiantes de educacién inicial 2 de la Unidad

Educativa particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”, en cada una de sus fases,

dio paso a las siguientes conclusiones:

v

La introduccién de esta metodologia no excusaré al docente de sus actividades, ni
reemplazara el material didactico ni la labor motriz, ya que esta juega un papel muy
importante en el desarrollo de los nifios a esta edad, més bien se lo utilizara Gnica y

exclusivamente como complemento a la metodologia ya aplicada.

La incorporacion de tecnologia en la educacion servird como instrumento capaz de
organizar diferentes medios de comunicacion entre el docente y el estudiante,

permitiendo la facilidad tanto educativa como de aprendizaje.

El utilizar esta herramienta en la educacion contribuye favorablemente en gran parte
a todos los implicados como son: los nifios, los docente, los padres de familia, la

institucion y por ende la ciudadania Esmeraldefia en general.

El uso adecuado de esta herramienta influird fuertemente en los estudiantes,

convirtiéndose en un valioso instrumento para educarlos.

Este sistema produjo impactos (econémico, educativo, socio cultural, institucional,
ambiental, tecnoldgico) que resultaron favorables a la sociedad ya que permitieron
el ahorro de papel, la facilidad de aprendizaje, comunicacién, evitar la

contaminacién y la utilizacion de una herramienta tecnoldgica en la educacion.

Una de las ventajas de este sistema es que los docentes podran tener acceso a un
archivo de calificaciones, para asi posterior a ello obtener un promedio general y

visualizarlo no solamente en el sistema si no en un reporte fisico.
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RECOMENDACIONES

Como todo sistema requiere de un constante mantenimiento, a continuacion se plantean las

recomendaciones que conllevaran a la mejora continua y futura del mismo.

v

Este sistema informatico podria ser aplicado no solamente en las materias de
matematica y lengua (resultados que se obtuvieron de las entrevistas y encuestas)
sino también en todas las materias y niveles educativos, con el fin de obtener
resultados globales y aplicarlos en la educacién en general. Esta actividad implicaria
un cambio fruitivo ya que habria otra forma de ensefianza-aprendizaje y los
docentes la utilizarian para facilitar los reportes de calificaciones (digital y fisico)

tanto para ellos como para los padres de familia.

Utilizar este sistema informatico de forma adecuada con el fin de convertirlo en un

valioso instrumento para los nifios.
Mantener en buen estado el centro de computo junto con sus computadoras, debido

a que sin éstas ni sus buenas condiciones se podria llevar a cabo la metodologia y la

realizacion de sus actividades.

Es propicio incorporar tecnologias y politicas para la seguridad de la informacion,

con el fin de lograr confidencialidad, disponibilidad e integridad de la misma.

Tomar medidas en cuanto al cambio o nuevo personal educativo poniéndolos al dia

en las capacitaciones del producto.

Poner a sapiencia de las demas instituciones educativas este sistema informatico con

el fin de producir cambios favorables a la ciudadania Esmeraldefia en general.
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ANEXOS

Todos los ANEXOS que se presentaran a continuacion fueron integrados a este
“INFORME FINAL DE DISERTACION DE GRADO”, como constancia a cada una de las

investigaciones, determinaciones y demas actividades que se realizaron durante el proceso

de la elaboracion de este proyecto.

Para mejor apreciacion de éstos se organizaron en el siguiente orden:

ANEXO N° 1: CARTA DE ACEPTACION

ANEXO N° 2: ACTA DE ENTREGA

ANEXO N° 3: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS REPRESENTANTES
ANEXO N° 4: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

ANEXO N°5: ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DIRECTORA

ANEXO N° 6: ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE DE COMPUTO
ANEXO N° 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA
ANEXO N° 8: PRESUPUESTO DEL SISTEMA

ANEXO N° 9: MANUAL DE USUARIO

¥ & & 5 3 3 3 3 3

ANEXO N° 10: ILUSTRACIONES
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Anexo N° 1: CARTA DE ACEPTACION

ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA PARTICULAR
“SUIZA”

Correo Electronico: escuelasuizal 97 @hotmail com

Direccion: Ecuador y Chile Teléfono: 062-451-937
Esmeraldas - Ecuador

Esmeraldas, 28 de Agosto del 2014
Sra. Arauz Osorio Kelly Beirut

De mis consideraciones,

Yo Janny Katiuska Mera Lomas, directora de la Escuela General Bésica Particular “Suiza™ de la
ciudad de Esmeraldas, le envio este documento para informarie que nos ¢s grato que usted desarrolle
para nuestra institucion el “Sistema informatico como recurso diddctico para complementar el
aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial 2 de la Escucla General Basica Particular
“Suiza™ de la ciudad de Esmeraldas™ El mismo que nos servira de mucha ayuda en nuestras labores
académicas.

Estamos convencidos que su proyecto tracrd soluciones a nuestra institucion por ello prestaremos
todas las facilidades para que pueda llevarlo a cabalidad y que juntos lograremos llegar a un destino

de comin acuerdo.

Sin més motivos, me despido de usted muy gratamente:

Directora
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Anexo N° 2: ACTA DE ENTREGA

3 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SUIZA"
Direcclon: Ecuadory Chile CORIGD AMIE: (81100100 Teléfono: 082-451-937
ESMERALDAS ECUADOR .
Esmeraldas (4 de Enero del 2016
CERTIFICACION

La Unidsd Educativa Particular *SUIZA™ de la cindad de Esmerldas, por medio de su
representanic ka Leda, Katiuska Mera Lomas, Directora de esta institucidn, certifica que
la Sta. Amwz Osorio Kelly Beirut realtzé, implememd v entregd a conformidsd ol
Sistema Informético como recurso diddetico para complementar o apreadizaje de
los estudimntes de educacion inicial 2 de estn unidad educativa.

La ingresada puede hacer uso del presente centificado en bos fines que estime
convemients,

A RS L /ég‘r / T = :
Directora UEPS 2 ADDY
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Anexo N° 3: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS REPRESENTANTES
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ESCUELA DE INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

Guia para encuesta dirigida a los representantes legales de los estudiantes de educacion
inicial 2 de la “Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”.

Tema de Anteproyecto: “Sistema informatico como recurso didactico para complementar
el aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial 2 de la Unidad Educativa Particular
“SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”.

Objetivo: Recopilar informacion acerca de la introduccion de herramientas tecnoldgicas
como complemento a la ensefianza-aprendizaje en los nifios de educacion inicial 2.

Leer bien cada pregunta antes de responder y colocar una (x) para marcar la opcion deseada

1. ¢ Cuales de las herramientas tecnoldgicas siguientes tiene usted en su domicilio?

ComputadorQ CelularQ TabletasQ NingunoQ

2. ¢De acuerdo a su conocimiento, indique el nivel de dominio que su hijo tiene con las
herramientas tecnoldgicas marcadas anteriormente?

ExcelenteQ BuenoQ RegularQ MaloQ

3. ¢Piensa usted que se debe aplicar como ensefianza-aprendizaje la tecnologia a los
nifios de educacion inicial 2?

Si Nod Nolosé Q

4. ¢Cree usted que la inclusion de la tecnologia permitira el avance de ensefianza-
aprendizaje en sus nifios?

SiQ No 4 Nolosé Q

5. ¢ Cuantas horas diarias su nifio utiliza un equipo tecnoldgico?

Menos de 2 horas 4 Mas de 2 horas Q No utilizaQ
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Anexo N° 4: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
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ESCUELA DE INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

Guia para encuesta dirigida a los docentes de los estudiantes de educacién inicial 2 de la
“Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”.

Tema de Anteproyecto: “Sistema informatico como recurso didactico para complementar
el aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial 2 de la Unidad Educativa Particular
“SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”.
Objetivo: Recopilar opiniones acerca de la introduccion de herramientas tecnologicas
como base fundamental de la ensefianza-aprendizaje en los nifios que cursan este nivel.

Analizar muy bien cada pregunta antes de responderla.
1. ¢Como usted realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus estudiantes?

2. ¢Qué inconvenientes ha tenido usted en la metodologia de ensefianza

aprendizaje?
3. ¢Qué materias cree usted se deben considerar en el desarrollo de la

herramienta tecnologica?
4. ¢Que recursos o actividades utiliza usted como docente para motivar a los

estudiantes durante las clases?
5. Considera usted que sus estudiantes estan aptos para la utilizacion de

herramientas tecnoldgicas.

¢ Cuan importante considera usted la aplicabilidad de herramientas
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Anexo N° 5: ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DIRECTORA
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ESCUELA DE INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

Guia para entrevista dirigida a la directora de la “Unidad Educativa Particular “SUIZA” de
la ciudad de Esmeraldas”.

Tema de Anteproyecto: “Sistema informatico como recurso didactico para complementar
el aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial 2 de la Unidad Educativa Particular
“SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”.

Objetivo: Recopilar opinion acerca de la introduccion de herramientas tecnolégicas como
base fundamental de la ensefianza-aprendizaje en los nifios que cursan este nivel educativo.

1¢ Esta usted al tanto de la metodologia que los docentes de educacion inicial 2 de su

institucion aplican a los estudiantes?

2. ¢Como es la metodologia que los docentes de educacion inicial 2 aplican a los

estudiantes?

3. ¢Esta usted de acuerdo con la introduccion de herramientas tecnoldgicas en los

estudiantes de educacién inicial 2? ¢Por qué?

4. ¢Cuan importante considera usted la aplicabilidad de herramientas tecnoldgicas en

los estudiantes de educacion inicial 2?
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Anexo N° 6: ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE DE COMPUTO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR SEDE ESMERALDAS

ESCUELA DE INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

Guia para entrevista dirigida al docente responsable del laboratorio de cémputo de la
“Unidad Educativa Particular “SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”.

Tema de Anteproyecto: “Sistema informatico como recurso didactico para complementar
el aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial 2 de la Unidad Educativa Particular
“SUIZA” de la ciudad de Esmeraldas”.

Objetivo: Recopilar opinion acerca de la introduccion de herramientas tecnolégicas como
base fundamental de la ensefianza-aprendizaje en los nifios que cursan este nivel educativo.

Analizar muy bien cada pregunta antes de responderla.
1. ¢El laboratorio de cdmputo esta en las condiciones para implementar herramientas

tecnoldgicas de ensefianza-aprendizaje? ¢ Por qué?
2. En caso de que el laboratorio de codmputo no esté de forma adecuada para la

implementacion de herramientas tecnoldgicas, sera posible adecuarlas antes de esta

aplicabilidad.
3. ¢Realiza usted periodica y convenientemente el mantenimiento adecuado de las

maquinarias del laboratorio de computo?
4. ¢Queé sistemas operativos tienen instalados los equipos del laboratorio, Y si estos

sistemas cuentan con la licencia correspondiente para aplicarlo?



Anexo N° 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA

Mombre de tarea

4 ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS
RECOLECCION DE INFORMACION
ANALISIS DE LA INFORMACION

4 DISENO DEL SISTEMA
DIAGRAMA NIVEL DE CONTEXTO
DIAGRAMA DE CASOS DE USO
DIAGRAMA DE PROCESOS
MODELADO DE BASE DE DATOS
DICCIONARIO DE DATOS

4+ DESARROLLO DEL SISTEMA
DETERMINACION DE LA PLATAFORMA
DETERMINACION DE LAS HERRAMIENTAS

»  Dwuracidn
30 dias
15 dias
15 dias
60 dias
10 dias
10 dias
10 dias
17 dias
13 dias
90 dias
30 dias
30 dias

DETERMINACION DEL SISTEMA GESTORBD. 30 dias

< IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
ALOJAMIENTO DE LA APLICACION
REQUEFRIMIENTOS DE HARDWAFRE
REQUEFIMIENTOS DE SOFTWARE

+ PRUEBAS

PRUEBAS DE UNIDAD
PRUEBAS DE INTEGRACION
CAPACITACION

4 DOCUMENTACION
MANUAL DE USUARIO

4 ELABORACION DEL INFORME FINAL
REDACCION
ENTREGA

20 dias
6 dias
7 dias
7 dias
13 dias
3 dias
5 dias
3 dias
5 dias
5 dias
14 dias
13 dias
1 dia

«  Comienzo

lun 02/03/15
lon 02/03/15
ln 23/03/15
lun 13/04/15
hn 13/04/15
hn 27/04/15
lon 11/05/15
han 25/05/15
mie 17/06/15
lun 06/07/15
hn 06/07/15
lon 17/08/15
lon 28/09/15
lun 09/11/15
hn 09/11/15
mar 17/11/15
jue 26/11/15
lun 07/12/15
han 07/12/15
hn 14/12/15
hn 21/12/15
lun 04/01/16
lon 04/01/16
lun 11/01/16
hn 11/01/16
jue 28/01/16

» Fin -

vie 10/04/15
vie 20/03/15
vie 10/04/15
vie 03/07/15
vie 24/04/15
vie 08/05/15
vie 22/05/15
mar 16/06/15
vie 03/07/15
vie 06/11/15
vie 14/08/15
vie 25/09/15
vie 06/11/15
vie 04/12/15
hn 16/11/15
mi¢ 25/11/15
vie 04/12/15
mié 23/12/13
vie 11/12/15
vie 18/12/15
mie 23/12/15
vie 08/01/16
vie 08/01/16
jue 28/01/16
mie 27/01/16
jue 28/01/16
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PRESUPUESTO DEL SISTEMA

Anexo N° 8
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Anexo N° 9: MANUAL DE USUARIO

1. ACCESO AL SISTEMA.

Es la ventana de acceso al sistema de las Actividades Educativas para infantes y docentes,

para lo cual los mismos deben ingresar su usuario y contrasefia, que fue proporcionado

previamente por el administrador.

Entrar

Nombre de usuario kelly arauz

Contrasefia

Recordar nombre de usuario

Entrar
¢ Olvidd su nombre de usuario o contrasefia?

Las 'Cookies' deben estar habilitadas en su navegador

Algunos cursos permiten el acceso de invitados

Entrar como invitado

v MENU DE INICIO

En la ventana de inicio al sistema, podremos acceder a los cursos en los que se van a cargar

las actividades. Aqui encontramos principalmente los cursos a cargo y otras opciones de

configuraciones basicas.

ActividadesM Espariol - Intenacional (es) =

KELLY ARAUZ OSORIO

¥ oy

Logica Matematica

paquetes SCORM que requieren atencion

KELLY ARAUZ OSORIO

Personalizar esta pagina

No hay archivos disponibles

Gestionar ficheros Privados.
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v" CURSOS

El curso esta conformado por un apartado que muestra un cronograma de fechas, que para
el efecto serian las semanas en las que se trabaje el periodo académico y conforme se
planifiquen las actividades a lo largo del afio.

Logica Matematica
Avea personal » Actividades Ardora > LMARD Activar edicion
Novedades
4 de abril - 8 de abril
Participantes 5 orgenar . ‘
Insignias .
General 5 1dentificar (Sin novedades atin)
4 de abiil - 8 de abril
11 de abril - 15 de abril
18 de abril - 22 de abril 11 de abril - 15 de abril
25 de abil - 29 de abiil No hay eventos préximos
Mis cursos
18 de abril - 22 de abril beleerdry
Nuevo evento.
Adminisiracion del curso 25 de abril - 29 de abril
Activar edicién
S Actividad desde domingo, 24 de enero de 2016, 18:35
nforme completo de la actividad reciente.
Cer Sin actividad reciente
Filtros
Informes
Calificaciones
Gra
Insignias
Copia de seguridad
Restaurar
mportar

2. GESTION DE ACTIVIDADES

2.1. DOCENTES

v' EDICION DEL CURSO
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Para modificar las semanas que vienen por defecto y proceder a colocar las actividades

educativas para los infantes, elegimos ACTIVAR EDICION

Logica Matematica

Area personal » Actividades Ardora » LMARD

Area personal
Inicio del sitio
Péginas del sitio
Curso actual
LMARD
Participantes
Insignias
General
11 de enero - 17 de enero
18 de enero - 24 de enero
25 de enero - 31 de enero
1 de febrero - 7 de febrero
8 de febrero - 14 de febrero
15 de febrero - 21 de febrero
22 de febrero - 28 de febrero
29 de febrero - 6 de marzo
7 de marzo - 13 de marzo
14 de marzo - 20 de marzo
Mis cursos

Administracion del curso
Activar edicion
Editar ajustes
Usuarios
Filtros

W= Novedades

11 de enero - 17 de enero

18 de enero - 24 de enero

25 de enero - 31 de enero

1 de febrero - 7 de febrero

8 de febrero - 14 de febrero

15 de febrero - 21 de febrero

22 de febrero - 28 de febrero

29 de febrero - 6 de marzo

Activar edicion

Blsqueda avanzada

Afiadir un nuevo tema

(Sin novedades atn)

No hay eventos préximos

Ir al calendario
Nuevo evento

Actividad desde viemes, 8 de enero de 2016, 14:15
Informe completo de la actividad reciente.
Sin actividad reciente

Al elegir Editar dentro de la semana, nos permite modificar el lapso de fecha de la semana

para la acti

0 actividades.

Logica Matematica

Area personal
Inicio del sitio
Paginas del sitio
Curso actual
LMARD
Participantes
Insignias
General
11 de enero - 17 de enero
18 de enero - 24 de enero
25 de enero - 31 de enero
1 de febrero - 7 de febrero
8 de febrero - 14 de febrero
15 de febrero - 21 de febrero
22 de febrero - 28 de febrero
29 de febrero - 6 de marzo

Area personal » Actividades Ardora LMARD

%= Novedades

11 de enero - 17 de enero

18 de enero - 24 de enero

25 de enero - 31 de enero

1 de febrero - 7 de febrero

Editar~
Editar~

Afiadir una activi 0 _UN recurse

Afiadir una actividad o un recurso
Editar~

Afiadir una actividad o un recurso
Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~
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Afiadir una actividad o un recurso

11 de abril - 15 de abril Editar -

£ Edit week
Afadir LII"IE||_|

Ucultar seman
18 de abril - 22 de abril Delete week

Afiadir una actividad o un recurso

25 de abril - 29 de abril Editar-

Se desmarca la fecha por defecto, y se escribe la semana en la que se va a trabajar
siguiendo el mismo formato. [11 de enero — 17 de enero] [4 de abril — 8 de abril].

Resumen de 11 de abril - 15 de abril

General

Nombre de seccion* | 11 de abril - 15 de abril Utilizar nombre de seccién por defecto [18 de enero - 24 de enero]

Y de esta manera se procede a cambiar todo el cronograma de trabajo para posteriormente

postear las actividades correspondientes a cada actividad.

Logica Matematica
Area personal » Actividades Ardora LMARD
Editar -
%= Novedades Editar~
Area personal
Inicio del sitio Afiadir una actividad o un recurso
Paginas del sitio
Curso actual 4 de abril - 8 de abril Editar~
LMARD
Participantes Afiadir una actividad o un recurso
Insignias
General 18 de enero - 24 de enero Editar -
4 de abril - & de abril
18 de enero - 24 de enero Ariadir una actividad o un recurso
25 de enero - 31 de enero
1 de febrero - 7 de febrero 25 de enero - 31 de enero Editar~
do foby 14 do foky
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<+ Afiadir una actividad o un recurso

4+ 11 de abril - 15 de abril Editar-

| % Edit week
< Afiadir una

@ Ocultar semana

4+ 18 de abril - 22 de abril I Delete week j

+ Afadir una actividad o un recu
4+ 25 de abril - 29 de abril Editar -

4 Afadir una actividad o un recurso
FEE

De forma similar también se borra una semana de la planificacion o se la oculta para que no

la puedan ver los infantes.

ActividadesM Espariol - Internacional (es) -

Logica Matematica
Area personal » Actividades Ardora » LMARD » Delete week

i Esta absolutamente seguro que desea borrar completamente "11 de abril - 15 de abril" y todas las actividades que contiene?

Borrar Cancelar

(D Moodle Docs para esta pagina

Usted se ha identificado como KELLY ARAUZ OSORIO (Salir)
LMARD
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Ejemplo de planificacion de actividades del mes de abril.

ActividadesM Espafiol - Internacional (es) ~

Logica Matematica

Area personal » Actividades Ardora » LMARD

#=l Novedades
Area personal

Inicio del sitio
Paginas del sitio
Curso actual 4 de abril - 8 de abril
LMARD
Participantes
Insignias
General 11 de abril - 15 de abril
4 de abril - 8 de abril
11 de abril - 15 de abril
18 de abril - 22 de abril
25 de abril - 29 de abil 18 de abril - 22 de abril

Mis cursos

25 de abril - 29 de abril

Editar~
Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar-

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Para este ejemplo se crearon 4 secciones que corresponden a cada semana que tiene el mes

de abril, en donde se podran afadir seguin corresponda cada actividad.

Logica Matematica

Area personal » Actividades Ardora » LMARD

W=l Novedades
Area personal

Inicio del sitio
Péginas del sitio
Curso actual 4 de abril - 8 de abril
LMARD
Participantes
Insignias
General 11 de abril - 15 de abril
4 de abril - 8 de abril
11 de abril - 15 de abril
18 de abril - 22 de abril
25 de abiil - 29 de abri 18 de abril - 22 de abril

Mis cursos

25 de abril - 29 de abril

Editar~
Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Aiadir una actividad o un recurso

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso
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v" UPLOAD DE ACTIVIDAD

Para cargar una actividad al curso seleccionamos afiadir una actividad o recurso.

& b | Movedat

4+ 4 de abril -

+ l_lll_' Ordenar
+ l_lll_' Identific

Afiadir una actividad o un recurso

-

ACTIVIDADES

=]
| =5 Basededatos

‘kJ Chat

‘;I Consutta

_‘/(_ Cuestionario

[l Encuestas predefinidas
@ Foro

_\"; Glosario

c;J-S Herramienta Externa

[
B0 Leccidn

+11 de abrl

I_II Paquete SCORM

418 de abril

+ 25 de abril

:;jl Taller

&l Tarea

o
% Wiki

RECURSOS

| Archive
.=. Carpeta
& Eiiqueta .

Agregar

Seleccione una actividad o un recurso para ver
la ayuda. Haga doble clic en el nombre de una
actividad o recurso para afiadirla de forma

rapida

Cancelar

Editar~
ditar- L.

dad o un recurso

Editar~

ditar-

ditar-

dad o un recurso
Editar~
dad o un recurso
Editar-
jdad o un recurso
Editar -

dad o un recurso
EE

Se despliega un conjunto de opciones, para cual vamos a elegir PAQUETE DE SCORM.

(Permite las actividades pedagdgicas de manera estructurada).
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Ingresamos todos los datos; el nombre de la actividad, la descripcion y el paquete de

SCORM.

Actividades Ardora

tes

| - & de abril

il - 15 de abril
il - 22 de abril
il - 29 de abril

del curso
edicidn
es

es
setup

LMARD  Agregando Paquete SCORM a 11 de abril - 15 de abril

= Agregando Paquete SCORM a 11 de abril - 15 de abril

General
Nombre*

Descripcion

Muestra la descripcion en la pagina
del curso

Paquete

Paquete

Dandole click a la parte donde dice arrastrar y soltar el archivo, se abre el recuadro para

cargar la actividad, o solo arrastramos el archivo desde cualquier parte del computador a

esta area.

Paquete

Paquete

Actualizar frecuencia Nunca v
automaticamente
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Ahora se puede seleccionar la Opcidn subir archivo que es la que nos va a permitir cargar la
actividad desde el computador.

Selector de archivos X
Th Archivos locales
T Archivos recientes

W, Subirun archivo

Th Archivos privados

Adjunto Seleccionar archivo | Mo se eligio archivo
§ Wikimedia
rnéixir]
Guardar como 3
Autor | KELLY ARAUZ OSORIO |
Seleccionar licencia Todps los derechos reservados
nad

;

Luego nos dirigimos a la ruta donde se encuentra nuestro archivo SCORM.

@ Abrir X
4 /&> Esteequipo » Imégenes > V5| [Feaamies p | Eourse=2&isection=0&return=0&isr=0 Qv O =
Organizar v Nueva carpeta = m @

3 Acceso rapido
I Escritorio
& Descargas = gina
24 firsa
[] Documentos #

: Selector de archivos x
& Imagenes  # Album dela Imagenes 1

camara guardadas
admin

moodle
moodle

question 2 3 )

@ OneDrive -

"
[ Este equipo.

Guardar como

Nombre: |984122_877084049074025_56943548! | | Todos los archivos v Autor | KELLY ARAUZ OSORIO

Seleccionar licencia | Todos los derechos reservados v

Agregar. v Subir este archivo
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Abrimos el SCORM. (Siempre va a ser un .rar, este se genera desde el programa Ardora.)

\

| @ Abrir X
« . 4 «\1 > Actl » v|®| | Buscaren Actl p | Eourse=28section=0&return=08&sr=0
Organizar ~ Mueva darpeta == ~ [ 0
~
A )

3 Acceso rapide Mombre Tipo
B Escritorio Act1_resources Carpeta d
& Descargas ardoraFiles Carpeta dgina

z |ﬂ Actl Archivo HIFSO:

|| Documentos

Actividad_Ordenar.ard Archivo A Selector de archivos
=] Imagenes o f
ScormAct] Archiva W
admin
Tipo: Archivo WinRAR ZIP
moodle Tamario: 120 KB
moodle Fecha de modificacién: 10/01/2016 13:30
question
Adjuto No
@ OneDrive
[0 Este equipo Guardar como
v L >
Nombre: |984122_877084049074025_56943548! V| Todos los archivos ~ Autor | KELLY ARAUZ OSORI]

Abrir |v Cancelar
Seleccionar licencia Todos los derechos res

Ahora se elige Guardar cambios y regresar al curso.

Actualizarrecuencia Nunca v
automaticamente
®
» Apariencia

» Disponibilidad

» Calificacion

» Gestion de intentos

» Configuracién de compatibilidad

» Ajustes comunes del médulo

Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar
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Y ahora se mostrard la actividad en la semana que se eligié para llevarla a cabo. (4 de abril

al 8 de abril).

+ L | MNovedades

+ 4 de abril - 8 de abril

& I_|L|_l Ordenar 4

+ 11 de abril - 15 de abril

4+ 18 de abril - 22 de abril

Editar

4 Afiadir una actividad

Editar

<4 Afiadir una actividad

<4 Afiadir una actividad

v Editar ajustes de la actividad.

ActividadesM Espafiol - Internacional (es) =

Area personal » ACUVIOages Argora LIVIHKLY

NAVEGACION
+ - =

+ L J Novedades

Area personal

= Inicio del sitio

» Péginas del sitio

« Curso actual + 4 de abril - 8 de abril
+ LMARD

» Participantes 3 EOrdenar,;
» Insignias
» General
» 4 de abril - 8 de abril
» 11 de abril - 16 de abril 411 de abril - 15 de abril
» 18 de abril - 22 de abril

25 de abril - 29 de abril
» Mis cursos

+ 18 de abril - 22 de abril

ADMINISTRACION [B]al
o+ -

4 25 de abril - 29 de abril

* Administracin del curso
#" Desactivar edicion

Eroemes Soctar oo Noie o)

Editar~
Editar- &

+ Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Editar ~

Editar ajustes
o+ A CUrS0

- Mover a la derecha

@ Ocultar Editar-
+4 x Duplicar Rso
2, Asignar roles
¥ Borrar gitar

+ Afiadir una actividad o un recurso
Editar~

+ Afiadir una actividad o un recurso
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Se puede editar la disponibilidad de la actividad seleccionando la opcion “Disponibilidad”,

a fecha final en

aqui se encuentra la fecha de inicio en la que se va a mostrar la actividad

la que se va a cerrar(Los infantes no podran tener acceso después de-€sa fecha).

Paquete

Paquete

Actualizar frecuencia
automaticamer,

Apariencia

Dispenibilidad

Disponible desde 10 v | enero v | 2016 v 15 v |5 «w Habilitar

CONFIGURACIONES DE ACTIVIDAD (EDICION DE AJUSTES).
Disponibilidad: Para configurar la disponibilidad tenemos que habilitar estas 2 opciones. Y

elegir la fecha de inicio y fin; asi como las horas respectivamente.

Apariencia
Disponible desde 4 v | abril v 2016 v 08 v 00 ¥ ¢ Habilitar
Disponible hasta 4 v | abril vy 2016 v |10 v 00 ¥ ¢ Habilitar
Método de calificacion Calificacion mas alta v
Calificacion maxima 100 -
Nimero de intentos 1 intento v
Calificacion de intentos Intento mas alto v
Forzar nuevo intento No v
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Calificacion: Podemos elegir el objeto de la calificacion de la siguiente forma, segln

deseemos. (La nota también la podemos configurar y va de 0 a 100).

« Calificacion

Calificacion maxima

Método de calificacion Calificacion mas alta v

Objetos de aprendizaje

Calificacion mas alta
Calificacion promedio
Calificaciones sumadas

Gestion de intentos: Nos permite seleccionar el namero de intentos que se le permitiran al

infante en la actividad. La opcion “Calificacion de intentos” tiene una sola opcion y esté

predeterminada que es “El intento mas alto”.

« Gestion de intentos

Namero de intentos

Calificacion de intentos

Forzar nuevo intento

Bloquear después (ltimo intento

1 intento v

Intentos ilimitados

2 intentos
3 intentos
4 intentos
5 intentos
6 intentos

WO ¥

Las opciones forzar nuevo intento y bloquear después del Gltimo intento ya depende de

cdmo queramos configurar la actividad.
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Una vez que la actividad esté configurada correctamente el

proceder a realizarla.

infante podra acceder a ella y

Area personal
nicio del sitio
Paginas del sitio
Curso actual
LMARD
Participantes
Insignias
General
4 de abril - 8 de abril
11 de abril - 15 de abril
18 de abril - 22 de abril
25 de abril - 29 de abril
Mis cursos

Administracion del curso
Desactivar edicién

Logica Matematica

Area personal » Actividades Ardora

Desactivar Selector de Actividades

| Novedades

4 de abril - 8 de abril

i ordenar

11 de abril - 15 de abril

18 de abril - 22 de abril

25 de abril - 29 de abril

Editar~

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar-

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

Editar-

Afiadir una actividad o un recurso

Editar~

Afiadir una actividad o un recurso

2.2. ESTUDIANTE

v" Actividades

El infante no podra tener acceso a realizar la actividad en fechas no estipuladas previamente

por el docente. El lugar de eso se mostrara informacion basica sobre las actividades y las

fechas de inicio y fin respectivamente. Asi mismo tampoco podra seguir realizando la

actividad una vez alcanzado el nimero maximo de intentos.

Ordenar

Info nformes

Mumero de intentos permitidos: 1

Numere de intentos realizados: 1
Calificacidn del intento 1: 100%

Método de calificacion: Calificacion mas alta
Calificacion informada: 100%

Ordenar en secuencias logicas sucesos de hasta 5 eventos en representaciones graficas de sus actividades de la rutina diaria y escenas de cuentos.
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Ordenar

Info Informes

Mumero de intentos permitidos: 1

MNimero de intentos realizados: 1
Calificacion del intento 1: 100%

Método de calificacion: Calificacion mas alta
Calificacion informada: 100%

Ordenar en secuencias |dgicas sucesos de hasta 5 eventos en representaciones graficas de sus actividades de la rutina diaria y escenas de cuentos

Ha alcanzado el nimero méaximo de intentos

Moda: Vista previa® MNorma

Entrar

Vista normal, sin intentos realizados:

Para realizar la actividad seleccionamos entrar.

Logica Matematica

[o]c

Area personal

= Inicio del sitio
) Péginas del sitio
= Curso actual
~ LMARD
» Participantes
» Insignias
» General
w4 de abril - 8 de abril
# Ordenar
» 11 de abril - 15 de abril
» 18 de abril - 22 de abril
b 25 de abril - 29 de abril
» Mis cursos

NISTRACION

¥ Administracién del curso

Area personal Actividades Ardora LMARD 4 de abril - 8 de abril

Ordenar

Ordenar

Ordenar en secuencias logicas sucesos de

Nimero de intentos permitidos: 1

Nimero de intentos realizados: 0

Meétodo de calificacién: Calificacion mas alta
Calificacién informada: Ninguno

asta § eventos en réRgesentaciones gréficas de sus aciividades de la rutina diaria y escenas de cuentos

Moda:

Vista previa®

Entrar

Usted se ha identificado como ALEXANDER ROMARIO CAICEDO ALCIVAR (Salir)
LMARD

Normal
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Para iniciar la actividad elegimos comenzar

AN

ActividadesM Espafiol - Intemacional (es) ~

Logica Matematica

Area personal Actividades Ardora LMARD » 4 de abril - 8 de abril Ordenar

rdAVEGACION 2@ Ordenar
Area personal
s Inicio del sitio Actividad
» Paginas del sitio [[] Seermact1.htm
« Curso actual
~ LMARD
» Participantes

15 Ordene Ia secuencia logicA\Je sucesos a partir de la mafiana.

» Insignias

» General

w 4 de abril - 8 de abril

# Ordenar
» 11 de abril - 15 de abril
» 18 de abril - 22 de abril
» 25 de abril - 29 de abril
» Mis cursos

ADMINISTRACION 2@

¥ Administracién del curso

ALEXA

El nifio dispondra de cierto limite de tiempo para realizar la actividad y dependiendo como
el docente haya configurado la actividad tendra la oportunidad de tener mas de 2 intentos.

LMARD 4 de abril - 8 de abril » Ordenar

BE
Ordenar
Actividad | = Ordene la secuencia logica de sucesos a partir de la mafiana.
Dseomv’\cﬂ.h{m —a
—
==y &
J = e
~ 0
o< @g
BE
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Tiempo: La actividad esta creada para trabajar bajo un
tiempo limite.

Aciertos: Mostrard el nimero de imagenes que ordend

SRR TS

correctamente (en el caso de secuencia de imégenes).

Intentos: Incrementando conforme a los intentos del

INTENTDS:
estudiante (En este caso el nimero maximo es de 3). ﬁ

PLINT S

Puntos: Es la equivalencia por la que ha realizado el

estudiante sobre 100
Botdn ?: Es el que se elige luego de realizar la actividad

para ver el nimero de aciertos, intentos y puntaje.

Luego que el infante termine la actividad y muestre los resultados, elegimos salir de la
actividad:

ALEXANDER ROMARIO CAICEDO ALCIVAR

Salir de la actividad

8 de abril » Ordenar

Ordenar

Actividad =
D ScormAct1.htm

Ordene la secuencia logica de sucesos a partir de la mafiana.
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En el caso de que el infante no complete la actividad en el tiempo estipulado la calificacion

seré de 0. Pero tendré opcion a volver a repetir la actividad.

Ordene la secuencia logica de sucesos a partir de la mafiana.

0/5

[NTENTOS:

FUNTOS:

orenros: |
0/3
[ punros: |

[ Lo siento, el tiempo s= acabd ]

0/100

B

Al salir de la actividad se muestra un informe detallado sobre la actividad, que son los

parametros que el docente va a tomar para proceder a evaluar.

Ordenar

Info Informes

Ordenar en secuencias ldgicas sucesos de hasta 5 eventos en representaciones graficas de sus actividades de la rutina diaria v escenas de cuentos.

Mumero de intentos permitidos: 1

MNumero de intentos realizados: 1
Calificacidn del intento 1: 100%

Metodo de calificacion: Calificacion mas alta
Calificacidn informada: 100%

Ha alcanzado el nimero maximo de intentos

Moda: © Vista previa® MNormal

Entrar
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A continuacion se muestran algunas de las actividades ya creadas, en el programa para ser

realizadas por los nifios:

Seleccione en el paisaje el color correspondiente!

Elija la clasificacion de cada imagen segun el color y el tamafio.

PR U
R U —
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Seleccione lo correcto de acuerdo al tamafio.

i g
e e e e -

Identifique los cbjetos con respecto a las medidas.

Gruezo

ACIERTOS:
INTENTOS:
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Identifique las figuras geometricas.

Redondo

Identifique la figura geométrica segun el objeto.

Qué imagen representa un circulo?

o o8

PR e —

Y muchas de estas actividades mas que estan creadas en los Scorm que generan los
registros que estan en los archivos de cada materia ya implementa (Matematicas y

Lenguaje).
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3. GESTION DE REPORTES Y CALIFICACIONES

3.1.CALIFICACIONES

El profesor tendra acceso a todo este reporte detalladamente accediendo a la parte de

Calificaciones del curso.

Logica Matematica

Area persqnal » Actividades Ardora » LMARD

Area persoral
Inicio de| sitio
Paginas fel sitio
Curso actual

4 de gpril - & de abril
11 de hbril - 15 de abril
18 de qbril - 22 de abril
25 de gbril - 29 de abril
Mis cursos

Administracion del curso
Activar edicién
Editar ajustds
Usuarios
Filtros
Informes

Gradebook setup
Insignias

Copia de seguridad
Restaurar

Importar

%=l Novedades

4 de abril - 8 de abril

I i | Ordenar

11 de abril - 15 de abril

18 de abril - 22 de abril

25 de abril - 29 de abril
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Podré observar todos los infantes que participan del curso con su respectiva calificacion.

NAVEGACION
Area personal
= Inicio del sitio
» Péginas del sitio
« Curso actual

~ LMARD
Participantes

-

Insignias

General

4 de abril - 8 de abril
11 de abril - 15 de abril
18 de abril - 22 de abril
25 de abril - 29 de abril
» Mis cursos

v v www

-

ADMINISTRACION

Logica Matematica: Vista: Preferencias: Calificador

Area personal - Actividades Ardora

Administracion de calificaciones  Calificador

Calificador

Calificador

Todos los participantes:1/1

Nombre

Todos ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Apellido(s)

Todos ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Apellido(s) = Nombre

ALEXANDER ROMARIO
CAICEDO ALCIVAR

= |3

Direccidn de correo

alexander20030@gmail.com 100,00 g 100.00

Logica Matemtica [

@ Ordenar 3 ,» X Total del curso 3

Promedio general 100,00 100.00

El docente dispone de una serie de opciones dentro de las cuales esta incluso importar un

archivo de calificaciones.

NAVEGACION

Area personal
» Inicio del sitio
» Paginas del sitio
+ Curso actual

+ LMARD
Participantes

-

Insignias

General

4 de abril - 8 de abril
11 de abril - 15 de abril
18 de abril - 22 de abril
25 de abril - 29 de abril
» Mis cursos

v v w ww

-

ADMINISTRACION

LMARD

BE

BE

Administracion de calificaciones

Calificador

Calificador

Logica Matematica: Vista: Preferencias: Calificador

Area personal » Actividades Ardora

Vista
Calificador
Historial de calificacién

Vista Simple

Usuario
Configuracion

Gradebook setup

Preferencias: Calificador
Escalas

Vista
Letras

Vista

Editar
Importar

Archivo CSV

Archivo XML
Exportar

Informe de resultados ’7

Ajustes de la calificacién del curso

Pegar desde hoja de calculo

17

QRSTUVWXYZ
QRSTUVWXYZ

Logica Matematica

ireccion de correo & Ordenar § ,» X Total del curso § 2

lexander20030@gmail.com 100.00 g 100,00

~ Promedio general 100,00 100,00
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3.2.REPORTES

Para generar el reporte de notas detallado se dirige al apartado de Exportar y seleccionar un
archivo de su preferencia, para el caso se recomiendo las Hojas de calculo de Excel.

Logica Matematica: Vista: Preferencias: Calificador

Area personal - Actividades Ardora LMARD  Administracion de calificaciones © Calificador

NAVEGACION 2@ Ajustes de la calificacidn del curso v
- Vista Simple -
Area !at.ersonal‘ . Usuario
» Inicio del sitio Configuracion
» Péginas del sitio Gradebook setup
- Curso actual Ajustes de la calificacidn del curso 1/1
LMARD Preferencias: Calificador
- Escalas
» Participantes Vista
b Insignias Letras QRSTUVWXYZ
» General ;‘;‘ia
4 : : ar QRSTUVWXYZ
» 4 de abril - 8 de abril Importar v
» 11 de abril - 15 de abril Archivo CSV - —
» 18 de abril - 22 de abril Pegar desde hoja de célculo Logica Matemitica =)
» 25 de abril - 29 de abril E Archivo XML ireccion de correo # Ordenar ¢ » J Total del curso 2
) xportar
b Mis cursos . .
Hoja de calculo OpenOff
Archive on texto plane lexandsr20030@gmail com 100,00 o 100,00
Hoja de calculo Excel
ADMINISTRACION Ela) Archivo XML Promedio general 100,00 100,00

Cuando seleccionamos descargar, la hoja de célculo automaticamente se guarda en el

computador con el formato seleccionado previamente.

e e -

« Inicio del sitio Expaortar a Hoja de calculo Excel

» Paginas del sitio

= Curso actual ,
~ LMARD - ltems de

» Participantes

Insignias

General

4 de abril - 8 de abril

11 de abril - 15 de abril

18 de abril - 22 de abril

25 de abril - 29 de abril

lificacion a incluir

Ordenar ¥

otal del curso @

Seleccionar todos/ninguno

~ Opciones de los formatos de exportacion

» Mis cursos
Incluir retroalimentacion'en la
ad6
ADMINISTRACION lal exportaqq”
~ Administracién de calificaciones Excluir usuarios suspendidos @
(] Calificador
(] Historial de calificacién Grade export display types \¥ Real [/ Porcentaje [/ Letra
(] Informe de resultados " -
Vita Simpl Puntos decimales en la exportacién
sta Simple de calificaciones
(] Usuario

» Configuracién

» Importar
* Exporar
1 Hoja de calculo OpenOffice

%3 Archivo en texto plano
%1 Hoja de célculo Excel
& Archivo XML

1 Letras

all Escalas

5} LMARD Calificacionesadsx |~
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Finalmente en la hoja de calculo se mostrard los datos del estudiante junto con sus

calificaciones y el promedio final.

B H S =

INICIO INSERTAR ~ DISERIO DE PAGINA  FORMULAS
2y 3 Cortar Calibri - e E=E
Egy Copiar ~
Pe'gar ' Copiar formato N K s~ - D A- ===
Portapapeles ) Fuente )
G20 - 5
A B C D
1 |Mombre Apellido(s) Nimero de 1D
2 |ALEXANDER ROMARIO CAICEDO ALCIVAR
3
a4
5
3]
7
8
9
10
11

Institucion Departamento Direccidn de correo

LMARD Calificaciones - Excel
EQUIPO

Formato  Dar formato
condicional ~ comeo tabla -

DATOS REVISAR VISTA PRUEBA DE CARGA

-

%‘Ajustartextn General

v . o oo
B - g5 000 S5 08

Cambinary centrar ~

Alineacién 7] Namero 7]

E F G H

alexander20030@gmail.com 100

Paquete SCORM:Ordenar (Real) Total del curso (Real) Last downloa

Normal B

Incorrecto

Estilos

100 1452472542

Este es un ejemplo de un reporte de calificaciones exportado con méas de 1 actividad.

H - = LMARD Calificaciones (1) - Excel ? = 4
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PRUEBA DE CARGA EQUIPO Inici

X Cotar ol n R = S Bphjustortero Generel 1 B B noma Buena 2 2 i) Zawtowms ~ A i
Pegar EB(DF”N " = [ 6 «o 0o Furu Darf;matu [l i Neutral - Insertar Eliminar Formato RE”EHE” Ordenary  Busd]

'g “(up\arfurmatu NK S H- D A Cumbmaryzenlrar N v %o | condicional ~ coma tabla ~ el == : = M - £ Bomar- fl\trar‘J !ElEE;\

Portapapeles ~ Fuente 0 Alineacién ] Nimero T Estilos Celdas Modificar
H16 - f
A B C D E F G H 1 ) K

1 [Nombre Apellido(s) Nimero de Institucin Departame Direccion de correo Paquete SCORM:Ordenar (Real) Paquete SCORM:Identiicar (Real)  Total del curso (Real) Last downloaded fro
2 |ALEXANDERROMARIO  CAICEDO ALCiVAR alexander20030@gmail.com 100 100 200'1452473144

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

1
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Anexo N° 10: ILUSTRACIONES

llustracion N° 1: Imagen de la Unidad Educativa Particular “SUIZA”
de la ciudad de Esmeraldas

Capturado por: Arauz Osorio Kelly

lustracion N° 2: Entrevista a la Directora llustracion N° 3: Entrevista al docente

Katiuska Mera del Centro de Computo, Patricio Mera
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lustracion N° 4: Entrevista a la docente lHustracion N° 5: Nifios del paralelo “A”

Yasaida Espafia (Paralelo “A”) 21 estudiantes

llustracion N° 6: Entrevista a la docente llustracién N° 7: Nifios del paralelo “B”

Rocio Falcon (Paralelo “B”) 22 estudiantes
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llustracion N° 8: Entrevista a la docente lustracion N° 9: Nifios del paralelo “C”
Narcisa Gomez (Paralelo “C”) 25 estudiantes

lustracién N° 10: Instalacidn del sistema llustracién N° 11: Puesta en précticay

los requerimientos en el servidor funcionamiento del sistema
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lustracion N° 12: Capacitacion al docente del Centro de COmputo

llustracion N° 13: Capacitacion a las Docentes de aulas
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lustracion N° 14: Utilizacion del sistema por parte del docente del Centro de COmputo

lustracion N° 15: Utilizacién del sistema por parte de los estudiantes

lustracién N° 16: Entrega del Manual de Usuario
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