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RESUMEN

El tema de investigacion analiz el disefio de un entorno virtual de aprendizaje para la
formacion docente sobre metodologias activas de aprendizaje en la planificacion
microcurricular. Como objetivo general se sostuvo disefiar un entorno virtual de
aprendizaje para la formacidbn docente sobre metodologias activas en planificacion
microcurricular, dirigido al personal académico de Bachillrato en Ciencias de la
Academia Miltar “Comandante Lizardo Alfonso Vilamarin”, en la ciudad de Machachi,
para el afio lectivo 2023-2024. El analisis describe la importancia de la formacion vy
actualizacion docente y el aprendizaje sobre metodologias activas para mejorar el
desemperfio en el aula de clases por parte de los docentes. EI método de investigacion se
dio mediante el tipo de investigacion proyectiva, su disefio es de campo y la recoleccion
de la informacion se realizd mediante un cuestionario dirigido a 15 docentes de
Bachillerato de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”. La
indagacién arroj6 que los docentes de Bachillerato necesitaban una actualizacion y
formacion docente en metodologias activas de aprendizaje mediante un taller virtual
interactivo y dindmico. La propuesta se presentd mediante un taller virtual de aprendizaje
para la formaciébn docente en metodologias activas de aprendizaje. Finalmente, se
concluyé que, es necesario un proceso de intervencion mas profundo para la actualizacion
y formacion docente en el uso de metodologias activas de aprendizaje mediante la
implementacion de herramientas educativas virtuales, por ello se recomienda que existan
mas talleres virtuales de formacion docente en la institucion.

Palabras clave: Formacion docente, metodologias activas de aprendizaje, entorno

virtual, herramientas educativas virtuales, planificacion microcurricular.
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ABSTRACT

The research topic analyzed the design of a virtual learning environment for teacher
training on active learning methodologies in microcurricular planning. The general
objective was to design a virtual learning environment for teacher training on active
methodologies in microcurricular planning, aimed at the academic staff of the
Baccalaureate in Sciences of the “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” Military
Academy, in the city of Machachi, for the year 2023-2024 school year. The analysis
describes the importance of teacher training and updating and learning about active
methodologies to improve classroom performance by teachers. The research method was
through the type of projective research, its design is field and the collection of information
was carried out through a questionnaire addressed to 15 high school teachers from the
“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” Military Academy. The nvestigation showed
that high school teachers needed updating and teacher training in active learning
methodologies through an interactive and dynamic virtual workshop. The proposal was
presented through a virtual learning workshop for teacher training in active learning
methodologies. Finally, it was concluded that a deeper intervention process is necessary
for teacher updating and training in the use of active learning methodologies through the
implementation of virtual educational tools, which is why it is recommended that there
be more virtual teacher training workshops in the institution.

Keywords: Teacher training, active learning methodologies, virtual environment, virtual

educational tools, microcurricular planning
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INTRODUCCION

La formacion y actualizacion continua de los docentes es parte fundamental del proceso
educativo, puesto que, quien educa debe conocer las disposiciones y acuerdos dispuestos
por el Ministerio de Educacion vy las Ultimas actualizaciones educativas a nivel mundial.
Por lo tanto, un docente que educa de manera innovadora Yy actualizada tendra como
resultado que sus estudiantes tengan los mejores conocimientos para los retos educativos
que la sociedad actual demanda de todos los ciudadanos hacia la mejora constante de
nuestro pais. Una parte de la actualizacién y formacion docente es la implementacion de
metodologias activas de aprendizaje dentro del aula, ya que, estas benefician a mejorar el
desarrollo de habilidades académicas de los estudiantes y mucho mejor de la mano de la
tecnologia educativa de vanguardia, porello la propuesta se presenta como una alternativa
a desarrollar un taller virtual de aprendizaje para la actualizacién y formacion docente
sobre metodologias activas de aprendizaje en la planificacion microcurricular para los
docentes de Bachillerato de la Academia Miltar “Comandante Lizardo Alfonso
Villamarin”.

La estructura del presente trabajo investigativo es por capitulos en concordancia a la

siguiente descripcion:

Capitulo I: Presenta el planteamiento del problema y la declaracion del mismo, se
establecen las preguntas que encaminan a la investigacion y se determina el objetivo
general y los objetivos especificos, por dltimo, se incluye la justificacion de la

investigacion.

Capitulo 11: Aborda todo el marco teérico que sustenta el trabajo investigativo, se
presentan aqui los antecedentes de la investigacion, bases tedricas sobre entornos
virtuales de aprendizaje, herramientas virtuales de aprendizaje, metodologias activas de
aprendizaje, formacion y actualizacion docente y sobre los entornos Vvirtuales de

aprendizaje.

Capitulo I1l: Explica la metodologia utilizada en la investigacion, el disefio, tipo y
enfoque que permiten el trabajo investigativo, asi como las unidades de estudios a ser

investigadas mediante las técnicas e instrumentos aplicados.



Capitulo 1V: Detalla el anlisis y presentacion de resultados encontrados después de la
tabulacién y analisis de resultados, el cual se fundamenta de tablas y gréaficos para una

mejor comprension mediante una interpretacion de los mismos.

Capitulo V: Presenta la propuesta metodolégica para la implementacion de un mediante
un taller virtual de aprendizaje para la formacion docente en metodologias activas de
aprendizaje en docentes de Bachillerato de la Academia Militar “Comandante Lizardo

Alfonso Villamarin™.

Capitulo VI: Plasma las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Formulacion del Problema

En el presente trabajo de investigacion, se tiene como proposito disefiar un entorno
virtual de aprendizaje para la formacién docente en base a las metodologias activas de
aprendizaje dentro de la planificacion microcurricular, puesto que, dentro del todo el
sistema nacional de educacion ya se esta trabajando sobre la implementacién tecnolégica
y el uso de metodologias activas dentro del aula de clases. Por lo tanto, la presente
investigacion objeto de estudio, responde a las necesidades actuales que la educacion

ecuatoriana necesita en relacion a formacién y actualizacién docente.

Es importante que los docentes se adapten al uso de las Tecnologias de la Informacidn
y Comunicacion (TIC) y a su vez se acojan a las disposiciones dadas por el Ministerio de
Educaciéon en base a las metodologias activas de aprendizaje. Segun Parrales & Cedefio
(2020) “tanto docentes, estudiantes, familias, han girado en su accionar desde la
concepcion presencial al uso mediado por las TIC, esto implica repensar la préctica
educativa, tanto en lo filos6fico como procedimental de la misma” (p.866), en relacion a
lo mencionado, la practica educativa, solicita adaptarse a las necesidades educativas
actuales, enbase a, un régimen de innovacién educativa contextualizada, con docente que
respondan a la mejor continua con vocacion de servicio mediante una actualizacion

docente inmediata con el apoyo de la tecnologia y la comunidad educativa.

En el sistema educativo actual, la problemética de la formacion docente, es que, no se
llega de manera adecuada a quienes son los guias del conocimiento, que son los docentes,
ya que, las disposiciones ministeriales se generan sin una sociabilizacion previa o a su
vez se informan de una manera no contextualizada a las instituciones educativas. Segun
Cedefio, Mendoza & Mieles (2018) definen que:

En el sistema educativo se encuentran muchas dificultades originadas
en el proceso ensefianza aprendizaje, uno de ellos es la falta de
infraestructura tecnoldgica, por ello es evidente que existen deficiencias
en los docentes en “como ensefar” y, de igual manera, persisten en “qué

ensefiar” (p.182)



Por lo cual, muchos de los docentes que ya estan varios afios en el sistema educativo
nacional no entienden como deben trabajar con las nuevas disposiciones 0 a su vez hace
caso omiso a lo que dispone el Ministerio de Educacion y esto a su vez tiene como
consecuencia que los estudiantes no tengan una mejora continua en los aprendizajes, los
cuales deben estar enfocados a las necesidades actuales que requiere el pais, la
innovaciones educativas del siglo XXI y el desarrollo de habilidades académicas y

extracurriculares en sus estudiantes.

Por otro lado, el uso de la tecnologia educativa desde la pandemia ha generado una
nueva necesidad de incorporarse dentro del aula de clases, pero en muchos de los casos
los docentes no conocen o no entienden sobre el uso de la tecnologia educativa que puede
generar una mejora eficiente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y a su vez que los
estudiantes que son el centro del aprendizaje aprendan de una manera mas eficaz e

innovadora.

Los docentes deben ser socializados en las disposiciones ministeriales como lo es el
uso de metodologias activas de aprendizaje, y a su vez que, conozcan paulatinamente
sobre el uso de tecnologias educativas que se adapten a su aula de clases, ya que, esto
tendra como resultado la mejora del aprendizaje en los estudiantes y que los docentes

conozcan los nuevos retos que la educacion actual requiere de ellos.
Segun Calle-Suares & Quichimbo-Rosas (2021) expresan que:

En la mayoria de las investigaciones se presentan a las metodologias
activas como una alternativa al uso de las metodologias tradicionales.
Estas metodologias deben permitir el desarrollo de destrezas,
habilidades intelectuales y procedimentales del estudiante, ademéas de
generar un aprendizaje significativo de los conocimientos, de modo que
estos les permitan resolver problemas de su vida diaria. (p.1212)

Por lo antes expuesto, se identifica que existe una falta de formacion y actualizacidn
docente en el pais, en donde, los docentes se han estancado en metodologias tradicionales
que generaban un ente pasivo al estudiante o también que repetian lo que aprendieron en
su formacion universitaria que tuvieron hace muchos afios atras, pero en cambio en la

actualidad, se necesita que los docentes fomenten el aprendizaje participativo vy



estudiantes sean entes activos del aprendizaje mediante metodologias activas que ayudan
aque la hora de clase sea un espacio de aprendizaje innovador, diferente y genera mejores

aprendizajes.

La falta de una formacion continua en la mejora de los aprendizajes en los aspectos
académicos, sociales, tecnologicos y socioemocionales en los docentes tendra como
consecuencia que en las planificaciones a nivel macro, meso y micro curricular no exista
una innovacion educativa y una evidente precarizacion de conocimientos y habilidades
para la vida en las instituciones educativas. Ademas, si no se interviene en la mejora de
la planificacion y el desarrollo de destrezas el aula de clases no respondera a las

necesidades actuales que el mundo requiere de los estudiantes.

Ademés, en el aula que es donde se desarrolla la planificacion microcurricular se
deben conocer lo mas actual en educacién mediante lo que propone y dispone el
Ministerio de Educacion y contextualizarlo en base al grupo de clases que el docente va
atrabajar. Segun Calderén (2019) “Los docentes en su rol de facilitador del conocimie nto
con gran influencia en la transformacién microcurricular, son las personas idoneas para
realizar los cambios necesarios a la planificacion de aula, con la finalidad de conseguir
aprendizajes significativos en sus educandos” (p.123), por lo tanto, el docente dentro de
su aula de clases debe generar y proponer metodologias, técnicas y procesos adecuados
para sus estudiantes tomando en cuenta que si no genera destrezas adecuadas a las
necesidades actuales tendra como consecuencia que su estudiante tenga déficit de

progresar académicamente Yy socialmente a futuro.

La Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” tras una observacion
de caracter objetivo, tiene como problematica que parte de su personal docente no se ha
capacitado y actualizado en actividades innovadoras para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje, por lo que, requiere una intervencion sobre capacitaciones y
mejora del metodologias activas y uso de herramientas tecnologicas educativas que se

adapten al contexto educativo de esta institucion.

En conclusién, este problema objeto de estudio responde a la necesidad que debe
existir un entorno virtual del aprendizaje practico donde el docente entienda sobre
metodologias activas, en base a los lineamientos ministeriales vigentes, para que se

reflejen en su planificacion microcurricular y tengan mejores resultados de aprendizaje



en cada uno de sus estudiantes tomando en cuenta sus fortalezas y debilidades en un
marco de mejora constante del proceso educativo. EIl docente el guia del conocimiento, si
el guia del conocimiento no mejora su forma de ensefiar nunca visualizard mejoras en el

rendimiento académico de sus estudiantes.

1.2 Interrogantes fundamentales de la investigacion

1. ¢(Cémo estaria diseflado un entorno virtual de aprendizaje para la formacion
docente sobre metodologias activas en planificacion microcurricular, dirigido al
personal académico de Bachillerato en Ciencias de la Academia Militar
“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”, enla ciudad de Machachi, para el afio
lectivo 2023-2024?

2. ¢Cudles son los fundamentos tedricos de la formacion docente en metodologias
activas y entornos virtuales de aprendizaje?

3. ¢Cual es la situacién actual que presentan los profesores de bachillerato de la
Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”, de la ciudad de
Machachi, en cuanto a la formacion docente sobre metodologias activas en

planificacion microcurricular?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo General

Disefiar un entorno virtual de aprendizaje para la formacion docente sobre
metodologias activas en planificacién microcurricular, dirigido al personal académico de
Bachillerato en Ciencias de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso
Villamarin”, en la ciudad de Machachi, para el afio lectivo 2023-2024.
1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar bases tedricas sobre los entornos virtuales de aprendizaje adecuados
para la formacion y actualizacion docente sobre metodologias activas en planificacion
microcurricular, en el personal académico de Bachillerato en Ciencias de la Academia
Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”, dela ciudad de Machachi, para el afio
lectivo 2023-2024.

Analizar las necesidades de formacion y actualizacion docente sobre

metodologias activas en planificacién microcurricular, en el personal académico de



Bachillerato en Ciencias de la Academia Miltar “Comandante Lizardo Alfonso
Villamarin”, de la ciudad de Machachi, para el afio lectivo 2023-2024.

Proponer un taller virtual para docentes de la Academia Militar “Comandante
Lizardo Alfonso Villamarin”, en la ciudad de Machachi, para el afio lectivo 2023-2024,
sobre metodologias activas en planificacion microcurricular, dirigido al personal
académico de Bachillerato en Ciencias.

1.4 Justificacién de la Investigacion

La educacion ha realizado un cambio constante en la formacion de los docentes,
en donde, hace muchos afios quienes se formaban para ensefiar en las aulas solo lo
realizaban con metodologias que nunca cambiaban o perduraban en el tiempo, siendo asi
que, la educacion se mantenga desapercibida y se vuelva un proceso rutinario que seguia
solo un manual de ideas. La educacion solicita a los docentes una mejora constante que
refleje un compromiso docente, ya que, el docente tiene en sus manos el futuro de los
estudiantes y los estudiantes dependen que el docente ensefie no solo en conocimientos

sino en el desarrollo de habilidades para la vida.

Por lo cual, es necesario cambiar ya las metodologias y los entornos en los cuales se
ensefian en las aulas de clases, por lo que, los docentes deben conocer las estrategias
metodoldgicas activas de aprendizaje y los entornos virtuales en educacion que ayudan a
que el proceso de ensefianza-aprendizaje responda a las necesidades actuales que
demanda la educacion en el Ecuador mediante la planificacion microcurricular que
demandan el Curriculo Nacional 2016 dispuesto por el 6rgano rector de la educacion
llamado Ministerio de Educacion, en donde, ha entrado en vigencia utilizar competencias
curriculares que se adecuan a las destrezas curriculares ya existentes mediante un marco

de innovacion curricular.
Segun Cedefio, Mendoza & Mieles (2018) expresan lo siguiente:

A finales del siglo XIX'y principios del XX no se percibian avances en
el sistema educativo ecuatoriano en el que las inversiones para el sector
publico se destinaban al mejoramiento de la infraestructura, mas que a
la creacion de planes y programas ejecutables, primaban las relaciones
sociales con funcionarios publicos para acceder a ejercer como docente

y también se apreciaba el problema de la alfabetizacion y las brechas



entre la educacion rural y urbana, para los que se realizaron
determinadas acciones que permitieron reducir los indices de
afectaciéon, asi como incumplimientos de los curriculos, pero no fue
suficiente. (p.178)

En referencia a lo antes mencionado, la innovacion educativa mediante esta
investigacion es necesaria, en especial para los docentes, puesto que, son ellos quienes
deben animar mediante actividades recreativas, innovadoras Y practicas; para que, sus
estudiantes alcancen las destrezas deseadas. La presente investigacion es importante
porque ayudard a que los docentes tengan claras nuevas metodologias de aprendizaje y

las utilicen en las aulas de clase.

Ademéds, la relevancia de esta investigacion serd un punto de partida para los docentes
que ya han formado varias generaciones y no han innovado sus metodologias de ensefiar
y desconocen sobre el apoyo de la tecnologia en la educacién actual, de esta forma, el
estudiante puede desarrollar experiencias y conocimientos que, al lograr mayor
complejidad, le permitirdn resolver problemas cada vez mas importantes en los diferentes

campos Y areas del saber.
Segun Aguilar-Gordén (2019) manifiesta que:

Lo anterior evidencia la necesidad de realizar una transformacion
curricular que contenga al menos dos referentes fundamentales:
reflexion epistemologica (toma de conciencia y actitud critica) e
integracion real de saberes a través de la aplicacion de didacticas
generales y especiales que generen nuevas formas de ensefiar y nuevas
formas de aprender, mediadas por sistemas dialdgicos y

construccionistas. (p.26)

Los beneficios a futuro llevardn a entender la necesidad de adecuarse a la
educacién actual y como esta se ha innovado constantemente, por lo tanto, el docente
ecuatoriano debe estar inmerso en esta transformacion educativa y ya no solo repetir
metodologias caducas que conllevan a tener los mismos resultados en el &mbito educativo
y que como consecuencia los estudiantes tengan la misma educacion de hace muchos

anos atras.



Segln Afiez (2023) infiere que:

Desde el pensamiento critico y la interculturalidad, como la necesidad
de comprension de la realidad y la promocion, desde la escuela, como
ambito de transformacidén vy resolucion de las probleméaticas sufridas
historicamente. De alli que se impliquen perspectivas, acciones,
programas Yy proyectos a nivel social, cultural y ambiental, dentro y
fuera de la escuela. (p.173)

En concordancia con lo antes expuesto, se debe hacer esta investigacion por la
necesidad de utilizar estrategias que incentiven a los estudiantes a trabajar en clase de
manera activa, comprendiendo su realidad, que tomen decisiones, resuelvan problemas y
asuman una posicion critica. Por tanto, es evidente que los estudiantes deben aprender a

comunicarse mejor y en diferentes escenarios con la finalidad de asociar conocimientos.



CAPITULO II: FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Por una parte, se analiza la investigacion denominada “Entorno virtual para
mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje en las escuelas de formacion ciudadana”
de Galarza (2021), quien tiene como objetivo central evaluar el nivel de eficiencia de la
aplicacién de un entorno virtual en la mejora del proceso de ensefianza - aprendizaje de
participacion ciudadana en estudiantes de la escuela de formacion ciudadana y proponer
el uso de un entorno virtual de aprendizaje. En el marco metodologico se evidencia una
investigacion con un enfoque cuantitativo teniendo en cuenta los resultados medibles
numéricamente, por lo que, permite la ejecucion de una propuesta. Se usa la técnica de la
encuesta a través de un instrumento de 50 items de base estructurada que constan con
preguntas de selecciébn mditiple mediante la distribucion de cinco mddulos. El tipo de
disefio es de caracter cuasi experimental inter sujetados con un grupo control y otro
experimental mediante un estudio correlacional que mide dos o méas variables. La
investigacion permitio apreciar la importancia de que los estudiantes participen con los
docentes generando interrelaciones vy el trabajo de manera sincrénica o asincrénica. La
investigacion concluye que, el entorno virtual en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los estudiantes de la escuela de formaciéon ciudadana propician un uso efectivo estrategias
innovadoras con el uso de herramientas tecnologicas que generan mejores aprendizajes
fomentando el trabajo participativo y colaborativo. Por otra parte, la investigacion arrojo
que existe un nivel bajo de conocimientos de participacion ciudadana mediante el grupo
control y experimental donde se generd una intervencion educativa; y a su vez la
presentacion del entorno virtual de aprendizaje permitio que los estudiantes del grupo
experimental mejoren sus conocimientos acerca de la participacion ciudadana.

Como acercamiento al presente trabajo investigativo, se toma como referencia la
tesis de maestria denominada ‘“La formacion continua y la pedagogia del docente del
bachillerato técnico” de Tandalla (2022) quien analiza si el perfil profesional del docente
ecuatoriano de bachillerato técnico de hoy, cumple con las exigencias educativas
necesarias para un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad segin lo establecido en
la LOEI art. 3, 43y 44. Por otra parte, la metodologia de la investigacion se percibe en el

marco descriptivo relacional no experimental mediante un disefio de la investigacion que
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se reparte en cuatro fases que combinan técnicas cuantitativas y cualitativas con la
finalidad de alcanzar un aproximacion global de las competencias profesionales en el
bachillerato técnico. Por consecuente, el enfoque de la investigacion es en el caracter de
interaccionismo simbdlico que trata de evidenciar la relacion entre docente y estudiante
mediante las competencias relacionales del bachillerato técnico. Se aplica la técnica
cuantitativa de la encuesta mediante un cuestionario a expertos, docentes, egresados y
estudiantes; ademés, se utilizd la técnica cualitativa de la entrevista a expertos
profesionales sobre la educacién técnica y el desarrollo del pais, en donde, se tomd a
cuatro docentes de basica superior en bachillerato técnico; y a su vez, se realizd a un
grupo focal qué es una técnica cualitativa que se utilizO mediante la plataforma Zoom a
docentes de bachillerato técnico en basica superior y egresados en educacion técnica. Se
concluye que, la educacion técnica se transforma dia a dia a través de innovaciones
tecnoldgicas y pedagdgicas; por lo cual, se exige una actualizaciébn permanente en la
educacion técnica. Ademas, parte de esta conclusidn se exige una planificacién curricular
gue promueva una participacion activa y propositiva en los estudiantes; por lo que se
evidencia una dificultad de fondo en el bachillerato técnico que en su gran porcentaje se
introdujo en la docencia como una alternativa para mantenerse en el &mbito laboral y si
no existe una vocacion por parte del docente tendra como repercusion el desarrollo
profesional de los futuros técnicos.

En este objetivo el siguiente antecedente “Relacion entre las Destrezas
pedagdgicas y la Planificacion curricular de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal
Juan Modesto — Ecuador 2020 de Sierra (2020), que tiene como objetivo fundamental
comprobar si hay la correlacién entre en las destrezas pedagdgicas Yy la planificacion
curricular de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto, puesto que, es
necesario conocer las habilidades utilizadas por los educadores en el desarrollo de las
actividades de estudio que se evidencia en su formacion profesional. La metodologia de
la investigacion es de caracter cuantitativo de tipo basico, descriptivo correlacional y con
un disefio investigativo no experimental con la finalidad de conocer las habilidades y
destrezas de los docentes. Se recolectd la informacion con instrumento los cuestionarios
con encuestas con la finalidad de obtener datos de manera répida y eficaz que fueron
realizadas a 10 docentes de la a Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto Carbo Noboa. La

autora concluye que, en la dimensidn conceptual y procedimental de las destrezas
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pedagdgicas donde se evidencia mediante resultados estadisticos, que fue evaluada como
adecuada con un 50% de los docentes, de los cuales el 50% de los docentes consideran
que la planificacion curricular en la institucion es aceptable, pero en cambio en la
dimension actitudinal con los mismos parametros mencionados mediante resultados
estadisticos se evidencia que fue evaluada como adecuada con el 20% de los docentes, de
los cuales el 30% de los docentes consideran que la planificacién curricular es aceptable.
En este contexto, los directivos de esta institucion educativa deben generar una
planificacion curricular que mejore la préctica docente, realizar un proyecto de
acompafiamiento y evidenciar que los docentes tengan un perfil adecuado a su area, en
cambio, los docentes deben profundizar sus conocimientos en las destrezas pedagdgicas
y planificacion curricular con la finalidad de un mejoramiento en la ensefianza
aprendizaje.

Se toma como referencia el trabajo investigativo titulado “Aplicacion de
metodologias activas en el uso de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
los docentes Bachillerato Tecnico de la Unidad Educativa “Avanzando al Futuro” de la
ciudad y provincia de Esmeraldas” propuesta de los autores Castro & Loor (2021),
teniendo como pretensidn innovar la propia practica pedagogica, en torno al uso de
metodologias activas aplicadas a las TIC, con una investigacién cuantitativa por lo que
encamind a buscar y conocer las experiencias de los docentes de la Unidad Educativa
“Avanzando al Futuro”, respecto al uso de metodologias activas de TIC en el desarrollo
de su ejercicio docente. En el aspecto metodolégico, tiene un enfoque cuantitativo y el
disefio de la investigacion este estudio es considerado como no experimental y es de
caracter descriptivo. Es asi que, en el proceso de recoleccién de datos, la encuesta como
técnica y el cuestionario como instrumento a los docentes fue determinante para
recolectar informacién, graficarla y establecer datos estadisticos sobre el uso de las
metodologias activas en conjunto con las TIC hacia el desarrollo docente. La propuesta
abrié las puertas a ejecutar un proceso de formacion docente mediante un plan de
capacitacion con un enfoque constructivista con la participacion de los docentes de
manera activa mediante actividades contextualizadas y el manejo de herramientas
virtuales. Los autores concluyen que, gracias a la investigacion pudieron evidenciar que,
dentro de su entorno educativo laboral, existen falencias en el uso de las TIC, pero

mediante su investigacion proponen el plan de capacitacion el uso de herramientas
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tecnologicas para los docentes de la institucion para que se promueva Su USO Y a Su vez
permita un logro de enseflanza mas significativa en sus educandos.

Finalmente, la investigacion con el titulo “Plan de acompafiamiento a docentes
en el proceso de planificacion microcurricular bajo el enfoque de la ensefianza para la
comprension” teniendo como pretensién disefiar un plan de acompafiamiento en el
proceso de planificacién microcurricular bajo el enfoque de la ensefianza para la
comprension dirigido a los docentes de Educacion Basica Elemental, en la Unidad
Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022.
Metodoldgicamente el tipo de investigacion es de caracter proyectivo debido a que
responde al objetivo general de la investigacién y a su vez el disefio de la investigacion
es de campo contemporaneo transaccional por lo que también se evidencia una relacion
de multivariables. En el proceso de recoleccién de datos se eligieron dos técnicas e
instrumentos, la primera, una encuesta a través de un cuestionario Yy la segunda, una
observacion mediante una ribrica; por lo que, estas dos técnicas e instrumentos son
utilizados para evidenciar la necesidad de acompafiamiento en las planificaciones
microcurriculares. El autor concluye, indicado que el docente debe adaptarse a las
necesidades de la sociedad actual y a lo que demanda el Ministerio de Educacion y la
busqueda del proyecto investigativo que se presenta es que sea Util para el docente tanto
en lo personal como en lo profesional.

2.2 Bases Teoricas
2.2.1 Formacion y actualizacion docente

La educacion tiene como proposito formar seres humanos con habilidades y
conocimientos para la vida, puesto que, esto le servird a desenvolverse en las metas que
tenga propuestas en su formacion humana y profesional. Es decir, quienes son parte de la
formacion académica y humana tienen la responsabilidad de formar seres humanos que
respondan a las necesidades de la sociedad, por lo que es necesario que los docentes
generen una actualizacién y formacién constante en el desarrollo de las actividades

académicas y extracurriculares en sus estudiantes.
Segun Quito, Loja & Pallchisaca (2021) expresan que:

Por lo tanto, desde los inicios de la carrera profesional docente es

necesario reflexionar sobre la responsabilidad que adquiere un docente
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para estar actualizando constantemente los contenidos, destrezas,
habilidades y capacidades docentes. Es importante mencionar que en el
campo educativo hablar de innovacidn cada vez se va haciendo més
comun, las instituciones buscan responder, acoplarse o por lo menos
intentan inmiscuirse en el campo de la innovacidén, pero es necesario
partir de una comprension y reflexion de lo que realmente es
innovacion, puesto que no necesariamente esta ligada a la incorporacién
de recursos tecnologicos en las aulas durante en proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino que también responde a otros aspectos como las
metodologias, estrategias, 0 paradigmas de enseflanza abarcando
incluso las ideologias o estereotipos de la educacion. (p.78)

En relacién a lo mencionado, un docente debe constantemente innovar su forma
de ensefiar en base a su contexto social y tendrd como resultado que sus estudiantes
aprendan de una manera adecuada y que su asignatura sea mas interesante en el aula de
clases. Los estudiantes demandan en los docentes que sus teorias de aprendizaje, enfoques
educativos, estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos de evaluacion sean acorde
a lo que ellos necesitan para desarrollar destrezas y competencias actuales sin caer en
unas préacticas educativas caducas o que no responden a las necesidades educativas
actuales. Los docentes tienen la obligacion de formarse y actualizarse constantemente en
base a lo que dispone el Ministerio de Educacion y su institucion educativa de manera
contextualizada.

Por ejemplo, un docente que no ha innovado sus métodos de ensefianza tendra
como resultado que su estudiante no esté preparado para los retos sociales vigente, en
cambio, si un docente conocer y contextualiza mejores métodos de ensefianza tendra
como resultado que su estudiante tenga las destrezas necesarias para desenvolverse en el

campo académico Y social.
Segun Ortega, Acosta, Ortega & Diaz (2021) mencionan que:

Estos retos se manifiestan de maneras diversas en cada area geografica,
en dependencia de los niveles de virtualizacion y ubicuidad que han ido
alcanzando las diferentes sociedades, pero se cumplen para todos los

sistemas educativos.
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Se presentan profundamente interrelacionados como parte de una
totalidad, por lo que las acciones adoptadas por las naciones y los
sistemas educativos para afrontarlos, deben ser concebidas en el marco
de una agenda Unica que abarque al menos las siguientes areas de
integracion: disefio de politicas publicas y marcos regulatorios
integradores de los diferentes retos, desarrollo de una industria de
productos Yy servicios que propicie la soberania digital, implementacion
de proyectos de I+D, actualizacion de curriculos oficiales y espacios de
educacion no formales o informales, asi como perfeccionamiento y
actualizacion de programas de formacion permanente y continua del
profesorado. (p.39)

En base a lo antes expuesto, es necesario generar una conciencia educativa del
principal motor de la educacion que es el docente que debe conocer las disposiciones
ministeriales vigentes ya su vez las nuevas transformaciones educativas que son parte de
su actualizacién y formacién constante. El docente es quien adopta todo lo antes
mencionado Y lo desarrolla la generacion de competencias en su institucion educativa y

en especial en su aula de clases con cada uno de sus estudiantes.

La preparacion docente no solo se limita a desarrollar métodos u estrategias que
aprendio en su formacién profesional, sino que demanda una constante actualizacién vy
mejora de sus conocimientos mediante su planificacion que es el abordaje total de todo
lo que desarrollard en cada una de sus clases y las mismas que responderan a una
transformacion eficaz y rompiendo los paradigmas de los modelos de ensefianza caducos

que todavia se encuentran en el contexto educativo actual.

2.2.1.1 Formacion docente. La formacidn docente se desarrolla a lo largo de la
preparacion académica profesional, por lo que, el docente aprende sobre didactica,
curriculo, perspectivas epistemologicas, tecnologia educativa, investigacion educativa,
por lo que lo antes mencionado abarca que es una formacién profesional que exige

conocer de manera detallada que es lo que va a utilizar en su vida profesional.

Por lo cual, un docente que tiene un bagaje de conocimientos tiene la capacidad

adecuada de proceder a generar nuevos Yy mejores conocimientos para sus estudiantes
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mediante el uso de estrategias metodologicas, el uso de recursos educativos de vanguard ia

y ambientes de aprendizaje innovadores.
Segun Espinoza (2022) expresa que:

Desde esta Optica se percibe la relevancia y amplitud del rol que cumple
el docente en la sociedad, y por ende entender la importancia de su
formacidn, la cual debe estar orientada al desarrollo de capacidades y
competencias que le permitan encaminar su labor docente educativa
hacia la formacion integral de los futuros ciudadanos como respuesta al

encargo social de la escuela. (p.154)

Por lo antes expuesto, la formacion integral y constante de docente es esencial ya
que dependera de estos factores para que los estudiantes tengan las bases teoricas y
précticas en el aspecto académico, emocional y social para el desarrollo pleno del plan de

vida estudiantil.

Aungue la formacidbn docente en muchos casos se encuentre plasmada de
paradigmas educativos caducos o que hace bastante tiempo se utiliza en el aula o en el
mundo es necesario profundizar en la busqueda de nuevos conocimientos y no solo en el
estancamiento de lo que se aprendio la formacién docente universitaria que solo es la base

del conocimiento mas no el conocimiento absoluto por parte del docente.
Segun Vaillant & Manso (2022) concuerdan que:

Para pensar las opciones de politica y estrategias a impulsar en el futuro
en materia de formacion docente, es necesaria una mirada desde lejos y
a lo lejos. El proceso de transformacion de la formacion docente
deberia encararse de forma sistémica, abarcando simultineamente una
bateria de estrategias y programas que permitan revertir los graves
problemas de eficiencia interna y externa del sistema actual. A modo de
decalogo, y con base en las tendencias internacionales Yy regionales.
(p-115)

Por lo expuesto, es necesaria una transformacion docente desde las aulas por y
para los estudiantes, ya que, ellos seran los beneficiarios en el momento que el docente

impulse nuevas formas y estrategias de aprendizaje que responda a una sociedad moderna
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y que demanda profesionales con altos estdndares de calidad para los desafios

académicos, culturales y sociales del dia a dia.

2.2.1.2 Actualizacién docente. La actualizacion docente debe ser obligatoria a lo
largo de toda la labor docente educativa, ya que, un docente que no se actualiza, no
responde a las necesidades educativas que su entorno y el mundo demandan. Los docentes
a lo largo del tiempo evitan actualizarse por el miedo o falta de oportunidades que limita
la actualizacion docente, por una parte, el miedo a que no puedan comprender las nuevas
tendencias actuales en la educacién y, por otra parte, la falta de oportunidades en varios
factores como el tiempo de actualizacién, falta de recursos econdmicos o poca

importancia de mejorar sus clases y repetir la misma ensefianza de hace afios.

Segin Morales-Caguana, Llerena-Choez & Quintana-Suarez (2023) infieren

que:

El aprendizaje continuo les permite explorar nuevas ideas y métodos de
ensefianza, lo que puede hacer que su trabajo sea mas interesante y
gratificante. En resumen, la actualizacion educativa es esencial en el
mundo actual repleto de tecnologias. Los educadores deben estar
dispuestos a aprender y adaptarse a los cambios constantes para
asegurarse de que los estudiantes estén bien preparados para el futuro,
lo que beneficia atodos los involucrados en el proceso de ensefianza y

aprendizaje. (p.8)

En referencia a lo anterior, es obligacion ética y moral del docente actualizarse
constantemente en las nuevas formas de educar a sus estudiantes, ya que, un docente
actualizado tendra una vision méas amplia de que competencias educativas debe tener sus
estudiantes para enfrentarse a los retos académicos que el mundo requiere y a su vez sus
clases seran mas dinamicas y entretenidas cada vez més con la adaptacion de mejores

metodologias, tecnologias educativa y herramientas practicas de vanguardia.

El profesional docente tiene la obligacién académica de estar en proceso continuo
de actualizaciéon de las nuevas tendencias y vanguardias educativas en relacion a su
contexto educativo y siempre en busca de la calidad educativa en cada uno de sus

estudiantes. Un docente que no se actualiza esta destinado de generar estudiantes con
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altos indices de fracaso y que al momento de poner en practica lo aprendido tendran

falencias a lo largo de su vida.
Segun Lucena (2021) indica que:

Lo que implica que el profesional debe estar en un proceso de cambio
continuo desde la sociedad, y en el sector productivo en particular, verse
obligado a actualizacion continua y a la adquisicion de nuevas
competencias profesionales. Por la otra, los profesionales que forma y
se forman en la Universidad, igualmente, estdn necesitados de
actualizacion cientifica y técnica, asi como nuevas competencias en sus

campos de aprendizaje Yy laboral. (p.659)

En relacion a lo antes expuesto, la responsabilidad social y académica que tiene el
docente es sumamente importante porque su actualizacion constante generard el
desarrollo de nuevas competencias en los estudiantes y a su vez el docente debe
comprender siempre que lo que aprendié en su carrera universitaria solo es un porcentaje
minimo de lo que debe aprender y desarrollar para que sus clases sean mas competitivas
en relacion a su habilidades académicas y laborales.

En conclusién, el uso del taller virtual de aprendizaje es necesario incorporarlos
para que los docentes conozcan de manera adecuada mediante un ambiente de aprendizaje
ludico y de féacil acceso por lo que tendrd como resultado un actualizacion y formacidn
docente eficaz.

2.2.2 Metodologias activas de aprendizaje

La educacion actual demanda mejores formar de aprender dentro de un mundo
competitivo que necesita de seres humanos que se adapten a los cambios educativos,
sociales, culturales, econdmicos y politicos que en la actualidad estdn en un cambio
constante. Por lo cual, las metodologias activas de aprendizaje se han introducido como
una mejor alternativa para dejar atrds modelos caducos educativos, pero estas
metodologias ya existentes hace afios atrds tomaron relevancia después de la emergencia

sanitaria del COVID-19 en varios paises del mundo dentro de sus sistemas educativos.

Por ende, las metodologias activas de aprendizaje parten como una alternativa

para que las clases sean mas dinamicas, divertidas mediante un proceso de ensefianza-
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aprendizaje activo con caracter holistico. Todo esto con la finalidad de generar un giro
formativo en las aulas de clases mediante nuevas y mejores estrategias para aprender. Por
lo cual, en la utilizacion de estas metodologias se procesan factores como recursos
educativos adaptados a la realidad educativa del aula de clases, técnicas e instrumentos
de evaluacion diferentes con un caracter cuantitativo-cualitativo y generar que el

estudiante sea el centro activo del aprendizaje.
Segun Cardenas, Guevara, Moscoso & Alvarez infieren que:

Es evidente entonces que con las metodologias activas lo que se
pretende es un proceso integrador apegado al constructivismo; es decir,
no formar estudiantes receptivos; sino, por el contrario, entes
participativos, capaces de identificar los problemas del entorno con la

capacidad de buscar posibles soluciones. (p.359)

En referencia a lo infieren los autores, las metodologias activas dejan a un lado a
los procesos tradicionales de ensefianza y proponen a que los docentes mejoren e innoven
su forma de ensefiar mediante la adaptacion de cada una de las metodologias activas de
aprendizaje que existen las cuales no responden a un proceso lineal sino a generar entes

participativos.

En el caso del Ecuador, el Ministerio de Educacion desde el afio 2022 exige a las
instituciones educativas de todo el pais el uso obligatorio de metodologias activas de
aprendizaje dentro de la planificacion curricular a todos los docentes del sistema

educativo.

Segin el Ministerio de Educacion mediante la publicacion del
ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00044-A (2020)
expresa que:

f metodologias activas ‘“centradas en el estudiante, en las que el
proceso de aprendizaje se basa en la interaccion del docente y el
estudiante potenciando la implicacion responsable y el enriquecimiento
de docentes y estudiantes. Se caracteriza porque el estudiante es el
protagonista de su aprendizaje, acompafiado por el o la docente y

contextualizado a las situaciones reales del mundo actual. Estas
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metodologias favorecen el aprendizaje y la motivaciébn de los

estudiantes (p.6)

Desde la disposicion del Acuerdo Ministerial antes mencionado, la educacion
ecuatoriana responde a las necesidades actuales en educacion y referencia a lo que estan
realizando otros sistemas educativos del mundo. Por lo que, se dejan atras los modelos
caducos o metodologias con clases magistrales, en la que el docente era el centro del
aprendizaje, sino que, se cambian los roles a que el estudiante debe ser un ente

protagonista y activo en el uso de metodologias de aprendizaje activas.

2.2.2.1 Aprendizaje Colaborativo. El aprendizaje colaborativo se centra en
enfocarse en actividades y dindmicas activas de aprendizaje para integrantes de grupos
pequefios de estudiantes, que comienza con las indicaciones del docente durante el
principio y desarrollo de las actividades propuestas, ademas que intercambian
informacion sobre conocimientos o experiencias de aprendizaje que han tenido y con la
finalidad de generar analisis entre el grupo de trabajo en donde se respeta el ritmo, estilo

de aprendizaje y procesos de aprendizaje de cada uno de los integrantes.

Segun Palacios-Nufiez, Deroncele-Acosta & Cruz (2022) conceptualizan que
“entre otros aspectos relacionados con el aprendizaje colaborativo en linea, la asertividad
y empatia — sobre todo - representan aspectos importantes para aumentar su
efectividad y para desarrollar la competencia comunicativa en los estudiantes”(p.172),
por lo cual, se presentan los siguientes factores: establecer objetivos en grupo mediante
una tematica comprensible para todos los integrantes en base a sus experiencias,
promover comunicacion abierta, generar debates y proponer ideas Yy verificar lo aprendido

mediante un producto final que debe ser elaborado entre todos los integrantes.

2.2.2.2 Aprendizaje Basado en Problemas, Basado en Proyectos y Basado en
Casos. Las metodologias activas de aprendizaje que son Aprendizaje Basado en
Problemas, Basado en Proyectos y Basado en Casos comparten rasgos idénticos en sus
iniciales tanto en espafiol como inglés, pero cada una trabaja de una forma diferente con

relacion a la finalidad del uso en el aula de clases.

Segun Villalobos-Lopez (2022) define que:
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Dos de las metodologias activas se suelen confundir por sus siglas en
inglés y en espafiol: es el caso del Aprendizaje Basado en Problemas
(Problem Based Learning) y el Aprendizaje Basado en Proyectos
(Project Based Learning), como se aprecia ambos se pueden sefialar en
espafiol con las siglas ABP y ambos en siglas del inglés PBL. En
adelante al primero lo distinguiré con las siglas “ABPb” y al segundo
con las siglas “ABPy”, porque hasta la cuarta letra se distimguen tanto

en espafiol como inglés” (p.50).

Por lo tanto, la autora expresa esta aclaracién con la finalidad de que hay una distincién

clara entre metodologias y su uso.

2.2.2.2.1 Aprendizaje Basado en Problemas (ABPb). Se centra en aspectos
investigativos Y reflexivos que cada estudiante llega busca llegar a la solucion planteada
por el docente. Por lo que esta metodologia se centra en los siguientes factores: identificar,
describir y resolver los problemas con la guia del docente y la implicacion activa del
estudiante con la finalidad que se adquiera el conocimiento en relacion con la resolucion

del problema, sin que el docente realice el aspecto magistral.

Segin Mendieta (2021) “Es necesario que tanto en las instituciones educativas,
asi como las universidades se atienda situaciones de la vida cotidiana, situaciones reales,
resolver problemas y atender necesidades, en tanto que esto se lograra enfrentandoles a
situaciones problematicas reales” (p.79), por lo cual, es necesario que esta metodologia
se enfoque en un aspecto mas practico que tedrico con situaciones de la vida real del

estudiante tomando en cuenta su situacion académica, personal y social.

2.2.2.2.2 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy). Se centra en un proceso
enfocado a las tareas, negociacién de integrantes activos, siendo su meta central la
obtencion de un producto final mediante las habilidades que se generan en la realizacio n

del proyecto.

Segun Zambrano, Hernandez & Mendoza (2022) “Esta estrategia implica la
planificacion de las fases de un proyecto en el proceso de ensefianza aprendizaje segun el
contexto educativo en el que se va a trabajar, para lograr los objetivos propuestos en el

acto didactico”(p.177), por lo cual, esta metodologia se centra en los siguientes aspectos:
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pregunta por parte del estudiante, proceso de indagacion, sentido de pertenencia y
presentacion del proyecto como producto del trabajo de participacién activa de quien o

quienes lo conforman.

2.2.2.2.3 Aprendizaje Basado en Casos (ABC). Se centra en que los estudiantes
obtienen conocimientos mediante vivencias o experiencias reales, en base a su contexto

0 realidad.

Segun Velazquez, Piguave, Valdés & Zlniga (2020) “la aplicacion del método de
estudio de casos facilita que los estudiantes asuman el papel de protagonistas activos de
su propio aprendizaje, potenciando la adquisicion de competencias disciplinares,
genéricas y académicas y discusion de la situacion reflejada en el caso’(p.6), para esta
metodologia se presentan los siguientes factores: presentar un caso inicial en base a
situaciones reales, indagacion profunda del caso, establecer conexiones a la situacién a

resolver, soluciones al caso y presentacion del producto.

2.2.2.3 Aula Inversa. El aula inversa o Flipper Classroom es una metodologia
activa de aprendizaje que se enfoca en que el estudiante sea el acto principal del

aprendizaje.

Segin Lezma & Rodriguez (2023) definen que™ En este modelo, los estudiantes
estudian los materiales de aprendizaje en casa, generalmente a través de videos o lecturas,
y luego realizan actividades practicas y participan en discusiones en el aula” (p.215), por
lo que, se requiere que el compromiso no solo se centre en el aula sino también que sea
concebido en el hogar, ya que, el estudiante mediante esta metodologia realiza las
actividades en el aula y las complementa en el hogar o viceversa donde el estudiante
desarrolla conocimientos previos en el hogar y mediante lo realizado aprende y desarrolla

conocimientos en el aula con la guia del docente.

Por lo tanto, el aula inversa toma un papel fundamental en el desarrollo de esta
investigacion ya que sera parte de la propuesta a los docentes de la institucion educativa

donde se desarrolla esta investigacion objeto de estudio.

2.2.2.4 Gamificacion. La gamificacion se enfoca en el aprender jugando, por lo

que, esta metodologia activa de aprendizaje se basa en se adaptada a estrategias
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metodolbgicas o circunstancias de juego, por lo que los estudiantes deben cumplir una

serie de dinamicas, mecanicas y componentes que se rodean de un entorno gamificador.
En relacion con lo expuesto, Gonzalez (2016) refiere que:

Las dindmicas, basicamente, hacen referencia alas necesidades propias
de cada jugador. Necesidades que habrd que satisfacer mediante
mecanicas y componentes. Las mecanicas son el reflejo de esas
necesidades o deseos de los jugadores, que serdn satisfechas mediante
un tipo u otro de mecéanicas. Y, por Ultimo, los componentes son la

materializacion mas basica de las mecénicas. (p.16)

Por lo tanto, la gamificacion en el aula es una buena alternativa dentro de esta
investigacion para motivar mediante la guia del facilitador, ya que, la gamificacién genera
experiencias de juego interactivas mediante los elementos expuestos anteriormente, pero
se debe entender que el entorno gamificado no necesariamente debe ser virtual sino
también se pueden evidenciar en entornos presenciales de la mano de la motivacion,

elementos de juego Y la retroalimentacion.

2.2.2.4.1 Elementos de la gamificacion. La gamificacién es el uso de elementos y
técnicas de disefio de juegos en contextos no ludicos para mejorar la participacion, la

motivacion y el compromiso de las personas.

2.2.2.4.1.1 Dinamicas. Las dindmicas en particular se enfocan en generar
sensaciones, aspiraciones y motivaciones a partir de la interaccion del jugador con las
actividades propuestas. Ejemplos comunes son la imposicion de limites para resolver
problemas dentro de un tiempo establecido, la gestion emocional para mantener el interés
y evitar la frustracion, la creacion de un guion para orientar las acciones del jugador vy el

seguimiento del progreso personal y grupal.

Ademéds, la interaccidn y la cooperacion entre jugadores son aspectos cruciales para
fomentar un ambiente colaborativo y competitivo saludable. Las dindmicas en particular
se enfocan en generar sensaciones, aspiraciones y motivaciones a partir de la interaccion
del jugador con las actividades propuestas. Ejemplos comunes son la imposicion de
limites para resolver problemas dentro de un tiempo establecido, la gestion emocional

para mantener el interés y evitar la frustracion, la creacion de un guion para orientar las

23



acciones del jugador y el seguimiento del progreso personal y grupal. Ademas, la
interaccion y la cooperacion entre jugadores son aspectos cruciales para fomentar un

ambiente colaborativo y competitivo saludable.

2.2.2.4.1.2 Mecanicas. Las mecénicas, por otro lado, establecen reglas que
promueven la participacion activa y la interaccion estructurada en el juego. Estas incluyen
desafios que sacan al jugador de su zona de confort, turnos organizados para mantener la
fluidez del juego, competiciones que impulsan la demostracion de habilidades
individuales y colectivas, y la cooperacion como medio para alcanzar objetivos comunes.
Las recompensas y méritos otorgados por cumplir retos son esenciales para mantener el

interés y motivar a los participantes.

2.2.2.4.1.3 Componentes. Los componentes complementan y enriquecen las
dindmicas y mecéanicas al facilitar la creacion de comportamientos deseables entre los
jugadores. Estos incluyen logros que registran el cumplimiento de metas, avatares que
representan la identidad Unica de cada jugador, insignias que destacan logros especificos,

desbloqueos que facilitan el progreso y puntajes que guian la mejora continua.

2.2.2.4.1.4 Retroalimentacion. La retroalimentacion o feedback juega un papel
crucial al proporcionar informacion sobre el desempefio del jugador y guiar el proceso de
aprendizaje. Este proceso incluye la revision de puntajes, la planificacion de actividades
adicionales para reforzar habilidades y la creacion de dindmicas que fomenten la

colaboracion entre jugadores con diferentes niveles de desempefio.

Por lo tanto, la gamificacion utiliza una combinacion estratégica de dindmicas,
mecanicas, componentes Yy retroalimentacion para enriquecer las experiencias de
aprendizaje 'y mejorar la participaciébn y motivacion de los estudiantes en entornos

educativos y mas alla.

En conclusion, la actualizacion y formacion docente mediante un taller virtual de
aprendizaje sobre metodologias activas de aprendizaje es fundamental, ya que, este es el
eje fundamental de la presente investigacion y a su vez para que estas metodologias sean

usadas en el aula y en la planificacién microcurricular.

24



2.2.3 Ambientes de aprendizaje innovadores

La educacién actual demanda que los actores de las comunidades educativas se
enfoquen en la necesidad de innovar y desarrollar habilidades que respondan a la
educacion actual. La educacién es la Unica herramienta para que las sociedades avancen
en los aspectos personales, culturales, tecnologicos y econémicos. Por lo que, quienes
participan del acto educativo deben estar inmersos en las nuevas tendencias y necesidades
actuales, puesto que, se deben alinear al contexto en el cual se desarrolla la educacion,

para asi mejorar la calidad y condiciones de vida.

Por lo tanto, quienes son responsables de verificar que se mejore y responda a las
necesidades actuales es la comunidad educativa que son: autoridades, padres de familia,
docentes y estudiantes; estos dos Ultimos en especial porque son los actores principales
de la educacion desde el aula de clases. En relacion a lo mencionado, segun Cruz &
Hernandez (2022) expresan que “La educacion gira en funcion de los contenidos, el
docente y el educando, de modo que necesita deconstruirse el sistema (reforma educativa)
y plantear una educacion humanizada e innovadora” (p.1), por lo que, es necesario que
los dos principales actores educativos que son el docente y estudiante giren en funcion a
las necesidades actuales v las reformas educativas que dispone el Ministerio de Educacion

mediante un enfoque humanista e innovador contextualizado.

El sistema educativo actual ha sufrido un cambio que responde a las necesidades
actuales de la sociedad, por lo que, la tecnologia educativa se ha convertido en una parte
esencial en el acto educativo. La tecnologia educativa tiene actualmente uno de los roles
mas importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que, ha llegado a tal
manera que los docentes tengan la necesidad de utilizar tecnologia en sus aulas de clases
para que sus estudiantes aprendan de mejor manera y a su vez los estudiantes muestran

interés en aprender de una forma diferente a los modelos tradicionales.
Segun Marin, Vallejo, Castro & Mendoza (2020) expresan que:

En ese sentido, la educacion, ha sido una de las premisas principales en
el desarrollo social desde que su sistema se creo, con la intencion de
impartir conocimientos para impulsar a la sociedad a progresar,
adaptandose a los cambios de cada época, y aunado a la globalizacion

e institucionalizacién, la transformacion de su sistema ha evolucionado.
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Por lo tanto, puede inferirse que la innovacién no sélo es la inmersion
de la tecnologia, es también crear sistemas que permitan identificar

posibles soluciones a dificultades académicas. (p.465)

Con relacion a lo antes mencionado, la educacion responde a las necesidades
actuales y a se entiende a la tecnologia educativa como una herramienta que ayuda a la
innovacién educativa, ya que, es necesario que el uso de la tecnologia educativa sea
contextualizado a la necesidad del entorno educativo donde se esta desarrollando y de la
misma manera que ayude a solucionar los problemas existentes en los entornos de

aprendizaje actual.

2.2.3.1 Entornos virtuales de aprendizaje. Los entornos virtuales de aprendizaje
son parte esencial de la tecnologia educativa, porlo que, cada vez su uso es més frecuente
en las instituciones educativas.

Segun Pibaque & Larreal (2023) determinan que:

Los EVA se convierten en espacios destinados a la formacidn
integral de los alumnos, donde los docentes pueden involucrar a
los estudiantes dentro de sus procesos de aprendizajes, logrando
mejorar su rendimiento académico, permitiéndole el desarrollo de
habilidades que favorecen el manejo de estos entornos, mediante la
adquisicion de espacios que establecen nuevas formas de aprender
donde se generan, acceden y visualizan los datos, que se encargan de
desarrollar el pensamiento critico, creativo y la autonomia del

aprendizaje.

Los tipos de entornos virtuales de aprendizaje mas empleados en los
centros educativos son la plataforma de e-learning, blogs, wikis y redes
sociales, que se distinguen entre si, por su dimension tecnologica v las
maltiples oportunidades que ayudan a sustentar un modelo did4ctico.
(p.9274)

Ademas, cada entorno virtual de aprendizaje (EVA) se utiliza para que el docente
como guia del conocimiento genere actividades de manera sincrénica y asincronica en

base a las destrezas que se estan desarrollando y a su vez estos entornos estan
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programados para que los estudiantes aprendan de mejor manera con la integracion de

herramientas educativas.

Por lo cual, los entornos virtuales de aprendizaje sirven tanto para el docente como
el estudiante mediante la integracion de recursos educativos. Segin Maldonado,
Pefiaherrera & Espinoza (2020) definen que “Un EVA se utiliza para distribuir materiales
educativos en formato digital (textos, imagenes, audio, simulaciones, juegos, entre otros),
asi como hacer discusiones digitales, integrar contenidos relevantes de la web o para
posibilitar la colaboracién de profesionales o expertos externos en debates o foros”
(p.1283), por lo tanto, existen una infinidad de usos para estos entornos virtuales de

aprendizaje, ya que, requieren de la integracion de herramientas tecnoldgicas.

Por Ultimo, existen varios entornos virtuales de aprendizaje estos varian entre
gratuitos o de pago, lo cual dependerad de quienes administran la institucién educativa en
consenso con los docentes para su uso. Algunos de los entornos virtuales méas utilizados
son: Moodle, Google Classroom, Edmodo, Canvas LMS, Chamilo LMS, Runachay e
Idukay; pero se debe tomar en cuenta que no se usaran para el desarrollo de la propuesta.

2.2.3.2 Herramientas virtuales de aprendizaje. Las herramientas virtuales de
aprendizaje son un complemento vital para la implementacion del uso de la tecnologia
educativa, puesto que, mediante las herramientas virtuales de aprendizaje se pueden
desarrollar habilidades académicas desde un ordenador sin la necesidad de generar

espacios de aprendizaje desde O en adelante.
Segun Gonzales & Oseda (2021) expresan que:

Se observa que a nivel mundial las herramientas virtuales se estan
introduciendo en la sociedad y también en la educacién ahora mas que
nunca en tiempos de pandemia. Para los estudiantes de educacion
superior es determinante el desarrollo de sus competencias digitales las
cuales son el equipamiento fundamental para el aprendizaje de ellos, a
consecuencias de la pandemia por el Covid-19, que estd afectando a
todos los paises en el mundo entero, provocando una educacion virtual
y los estudiantes tienen que desarrollar las competencias digitales para

tener un aprendizaje 6ptimo con responsabilidad y eficiencia. (p.6077)
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Una herramienta virtual de aprendizaje responde a las necesidades actuales en la
educacion en base a las expectativas y desafios de la educacion actual y tiene la funcién
de ser utilizada por el estudiante con el acompafiamiento del docente, por lo que cada
herramienta tiene una funcién en especifico y esta puede complementar al aprendizaje y

al desarrollo de nuevos conocimientos.

Por lo cual, la herramienta que se utilice dependera del tipo de conocimiento o
destreza que se requiera desarrollar en base a la asignatura o actividades del docente.
Segiin Zambrano, Moreira, Morales & Amaya infieren que “En térmmos de portales y
plataformas web educativas, las ventajas son diversas: infinidad de contenidos Y recursos;
capacidad de interaccion con el educador y compafieros; dinamismo, herramientas de
gamificacion (juegos didacticos); medicion de avances, evaluacién del aprendizaje, entre
otras” (p.7), por lo que las estas herramientas pueden utilizarse segin la necesidad del
usuario y sirven como implemento para construir el conocimiento en el desarrollo de las
habilidades académicas, ya sea de uso de la asignatura, grado, edad u otras opciones

similares. Algunos ejemplos de herramientas virtuales de aprendizaje son:

2.2.3.2.1 Canva. Canva es una herramienta digital que se utiliza actualmente, ya
que mediante una interfaz mas interactiva y simple ayuda al usuario a generar varias
actividades, ya que su uso permite a los estudiantes generar presentaciones de una manera

intuitiva y versatil.

2.2.3.2.2 Padlet. Padlet es una pizarra digital que permite la implementacion de
lluvias de ideas en forma vertical u horizontal y tiene un uso tanto por usuario como por

varios usuarios al mismo tiempo de manera online.

2.2.3.2.3 Kahoot!. Kahoot! Es una herramienta digital educativa que permite
generar evaluaciones de caracter formativo e intuitivo por parte de los docentes que sirve
para la evaluacion en cualquier asignatura y a su vez su interfaz genera que el estudiante
sea evaluado de manera dinamica y divertida mediante retos y experiencias diferentes en

torno a un ambiente gamificado.

2.2.3.2.4 Quizizz. Una herramienta que ayuda a generar una evaluacion formativa
mas interactiva es Quizizz ya que mediante su interfaz intuitiva el docente genere

evaluaciones de manera interactiva y a su vez el estudiante es evaluado de manera

28



divertida mediante una evaluacion interactiva y divertida en cada pregunta mediante un

sistema mecanico, dinamico y componentes con principios de gamificacion.

2.2.3.2.5 Genially. Una de las herramientas digitales educativas mas utilizadas
actualmente es Genially, ya que permite al usuario generar varios recursos educativos en
base a plantillas como son: presentaciones, infografias, gamificacion, presentaciones,

recursos educativos entre otros.

Segun Tapia-Machuca, Garcia-Herrera, Céardenas-Cordero & Erazo-

Alvarez (2020) expresan que:

En el siglo XXI, donde el progreso de la sociedad demanda el
conocimiento; en este contexto, el campo educativo se ve obligado a
desarrollar competencias comunicativas con el uso de herramientas
tecnologicas que se han convertido en medios auxiliares, atractivos y
manejables para los estudiantes; es por ello, que en la presente
investigacion se propone el uso de Genially, para desarrollar estrategias
metodologicas que fortalezcan la redaccién de diversos textos

académicos. (p.31)

Por lo antes expuesto, es necesario dejar atras esos modelos o actividades caducas,
en donde, quienes desean capacitarse 0 actualizar sus conocimientos deben recurrir a
plataformas digitales que usan sistemas o plataformas complejas o muchas veces que no
se adaptan alas necesidades del usuario teniendo como consecuencia que quienes deseen
utilizarlas generen desconfianza por falta de una capacitacion tecnolégica avanzada o una
falta de alfabetizacion tecnoldgica. Por lo que, Genially al ser una herramienta educativa
conocida, interactiva y facil de utilizar para cualquier edad, es ideal para ser utilizada en
docentes que deseen actualizar y fortalecer sus conocimientos, que muchas veces no es
por falta de interés o tiempo, sino por no tener las herramientas indicadas que ayuden en

este proceso de actualizacion y formacion docente.

Genially permite la oportunidad de generar ambientes de aprendizaje interactivos
y facil de entender, por lo tanto, serd una herramienta virtual de aprendizaje fundamental
dentro de esta investigacién, para el desarrollo de una propuesta innovadora, diferente y

de facil acceso de actualizacion y formacion docente.
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En conclusién, el taller virtual de aprendizaje estd enfocado a tomar todos los
principales elementos dados en la presente fundamentacion tedrica, por lo que, el disefio
instruccional del taller virtual estard enfocado a la actualizacién y formacion docente
mediante un entorno virtual de aprendizaje facil de comprender, para todos los docentes
de la institucién, a su vez mediante este entorno se tomara un énfasis en aprender sobre
metodologias activas de aprendizaje mediante el uso de herramientas educativas de
aprendizaje con la incorporacion de un ambiente Iidico gamificado con el uso de la

herramienta educativa Genially.
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CAPITULO I1lI: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de Investigacion

El presente estudio se circunscribe en la denominada investigacion proyectiva.
Segun Hurtado (2012) la investigacidn proyectiva es aquella que:

Propone soluciones a una situacion determinada a partir de un proceso
de indagacion. Implica explorar, describir, explicar y proponer
alternativas de cambio, mas no necesariamente ejecutar la propuesta
(...) Todas las mvestigaciones que implican el disefio o creacion de algo

con base en un proceso investigativo también entran en esta categoria”

(p. 122).

En este aspecto, la presente investigacion se presenta como una respuesta a la
necesidad actual de una innovacidn en las estrategias metodologicas activas en la
formacion docente mediante un disefio de un entorno de aprendizaje que facilite la

aprehension de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje

3.2 Disefiode la Investigacion

Segin Hernandez (2014) expresa que “el disefio es el plan o estrategia que se
desarrolla para obtener la informacion que se requiere en una investigacion y responder
al planteamiento” (p.128). En ese sentido, el presente estudio en cuanto a la fuente
corresponde a un disefio de campo, dado que los investigadores obtendran informacion a
partir de fuentes vivas, enun contexto natural que serd la Academia Militar “Comandante
Lizardo Alfonso Villamarin”. Por ultimo, en cuanto a la amplitud de foco la investigacion
corresponde a un disefio multivariables o multieventual de caso pues el estudio esta
orientado a varios eventos como totalidad referidos a formacién en competencias
investigativas para promover la cultura de investigacion como eje transversal en la

formacion docente.

3.3 Unidades de Estudio
Segin (Arnau,1980), citado en (Hurtado, 2010) define: “la poblacion como un
conjunto de elementos o seres concordantes entre si en cuanto a una serie de

caracteristicas, de los cuales se desea obtener alguna informacion. Puede decirse que la
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poblacion es el conjunto de unidades de estudio” (p. 268). En la investigacidén participaran
en calidad de unidades de estudio 15 docentes de Bachillerato General Unificado,
personal docente de la Academia Miltar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” de

la ciudad de Machachi.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Segin Hurtado (2012) define que “Las técnicas tienen que ver con los
procedimientos utilizados para la recoleccion de los datos, o sea, el cdmo. Estas pueden
ser de revision documental, observacion, encuesta y técnicas sociométricas, entre otras”
(p.156). La técnica que guardan mayor correspondencia con el evento de estudio es la
encuesta entendida a través de cuestionario como instrumento el cual contiene un
conjunto de preguntas, de seleccion, abiertas y/o tipo escala referidos a competencias
investigativas, cultura de investigacién y actitud hacia la investigacion, en el contexto de

la formacion docente.

Segun Hurtado (2012) expresa que “Los instrumentos permiten recoger, codificar
e interpretar la informacién. Los instrumentos pueden estar elaborados con anticipacion,
incluso estandarizados, como las pruebas y algunas escalas”. (p.21), por lo tanto, el
instrumento a utilizarse serd un cuestionario para los 15 docentes de Bachillerato General
Unificado de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” de la
ciudad de Machachi.

3.5 Técnicas de Analisis de Datos

Una vez aplicados los instrumentos, se procedera al andlisis de los datos a través
de estadistica descriptiva bésica, cuyos resultados se presentardn con cuadros de
frecuencias y gréficas. Segin Hurtado (2010) “como una estadistica capaz de analizar,
describir y estudiar a la poblacion, teniendo como finalidad la obtencion de informacion
simplificada, necesaria para ser interpretada eficazmente”. (p.45), por lo antes expuesto,
este tipo de analisis, ayuda a explicar la distribucion en base a la puntuacion o frecuencia
de los items de cada variable. Se representa en una tabla de frecuencia, cuyo datos y

porcentajes se grafican.
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3.6 Matriz de Operalizacion de Variables

OBJET | VARI | DEFIN | DIMEN | INDICA | TEC INSTRUMENTO
IVOS ABLE | ICION | SIONES | DORES | NIC

ESPECI NOMI A

FICOS NAL

Analizar | Formac | Propues | Formacié | e Form | Encue | Cuestionario
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n ias los alizac
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sobre logicas | s doce

metodol | activas | mediant nte

ogias e el uso

activas de un

en entorno

planifica virtual

cion de

microcur aprendi

ricular, zaje

enel donde

personal se

académi aprenda

co de como
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Ciencias ias
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Academi Ogicas

a Militar activas
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

A continuacién se presenta el analisis de datos de la informacidén recopilada de la
Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” con las unidades de estudio
que son: 15 docentes de Bachillerato General Unificado en Ciencias en el afio lectivo
2023-2024, con el software Google Forms, se logré la perfecta aplicacion del instrumento
de forma virtual, alcanzando la totalidad maxima que se esperaba en las encuestas,

obteniendo resultados efectivos que encaminan de manera adecuado a la propuesta.

4.1 Resultados de la encuesta

4.1.1 Andlisisde la encuesta realizada a docentes
1. Valore su proceso de actualizacion docente en los ultimos 5 afios como

profesional de la educacion

Tabla 1. Proceso de actualizacion docente

Frecuencia Cantidad
(1) Deficiente
(2) Regular

(3) Bueno

(4) Muy Bueno
(5) Excelente
Total 15

O 00 W W =

Grafico 1. Proceso de actualizacion docente
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(1) Deficiente ™ (2) Regular ™ (3)Bueno ™ (4) Muybueno m (5)Excelente

Interpretacion:

En concordancia con los datos obtenidos, al proceso de actualizacion docente en
los dltimos cinco afios, los docentes indican en un 7% deficiente, acompafiado de un 20
% que es regular, un 20% que es bueno y un 53% que es muy bueno. Dados los resultados,
hay la mitad de los docentes indican que su actualizacion es muy buena, pero la otra mitad
se mantiene entre bueno y regular, no obstante, nadie indica que tiene una actualizacion
excelente. Por lo que se evidencia claramente que gran parte del personal docente de
bachillerato necesita una actualizacion docente de excelente calidad, en relacion a las
bases tedricas de la presente investigacion, la actualizacion docente es fundamental para
la mejora constante ya que la actualizacion docente dependera del contexto geografico y
las necesidades de cada aula e institucion educativa, por lo cual, en base a los datos
obtenidos los docentes toman en cuenta que es muy bueno tener una actualizacion docente
constante.

2. Valore el dominio de las siguientes areas de la formacién docente

Tabla 2. Formacion Docente

CONQCIMIENTOS No Poco M edianamente ] . Altamente
) ) ) ) ) ) Satisfactorio ) _ | Total
FRECUENCIA satisfactorio | satisfactorio satisfactorio satisfactorio
Pedagogia 1 3 0 8 3 15
Didactica 2 1 4 6 2 15
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Curriculo Ecuatoriano 1 4 2 6 2 15
Investigacién Educativa 1 3 3 7 1 15
Evaluacion Educativa 3 2 1 8 1 15
Tecnologia Educativa 3 3 1 4 4 15
Planificacién Educativa 4 2 1 6 2 15

Grafico 2. Formacién Docente

Pedagogia Didacimaiculo Eauastigiacio ik ¢alueaiia Edunatogi PEahifiativiedn Educativa

No satisfactorio B Poco satisfactorio B Medianamente satisfactorio

M Satisfactorio Altamente satisfactorio Total

Interpretacion:

Acorde a los resultados y valorando el dominio de conocimientos de formacidn
docente de quienes conforman el bachillerato en la institucion, se obtuvieron los
resultados de la siguiente manera: Pedagogia obtuvo un resultado 7% no satisfactorio,
20% poco satisfactorio, 53% satisfactorio, 20% altamente satisfactorio; Didactica obtuvo
un resultado 13% no satisfactorio, 7% poco satisfactorio, 27% medianamente
satisfactorio, 40% satisfactorio, 13% altamente satisfactorio; Curriculo Ecuatoriano
obtuvo un resultado 7% no satisfactorio, 27% poco satisfactorio, 13% medianame nte
satisfactorio, 40% satisfactorio, 13% altamente satisfactorio; Investigacion Educativa
obtuvo un resultado 7 % no satisfactorio, 20% poco satisfactorio, 20% medianame nte
satisfactorio, 46% satisfactorio, 7% altamente satisfactorio; Evaluacion educativa obtuvo
un resultado 20% no satisfactorio, 13% poco satisfactorio, 7% medianamente
satisfactorio, 53% satisfactorio, 7% altamente satisfactorio; Tecnologia Educativa obtuvo
un resultado 20% no satisfactorio, 20% poco satisfactorio, 6% medianamente
satisfactorio, 27% satisfactorio, 27% altamente satisfactorio; Planificacion Educativa

40



obtuvo un resultado 27% no satisfactorio, 13% poco satisfactorio, 7% medianame nte
satisfactorio, 40% satisfactorio, 13% altamente satisfactorio. Ademas, en base a la teoria
de la presente investigacion, se evidencia que esimportante una formacion docente eficaz
que responda a las competencias y necesidades del estudiantado, por lo que los resultados
obtenidos indican que no existe en un 100% de formacién docente en todos los aspectos
planteados en la presente pregunta, lo que preocupa que los estudiantes no tengan una
educacion de calidad que necesitan para el desarrollo de habilidades para la vida. Por lo
que, se evidencia porcentajes invariables en conocimientos de formacién docente y en
especial en tecnologia educativa donde la mayoria tiene un aspecto medianame nte

satisfactorio.
3. Valore su conocimiento actual en Metodologias Activas de Aprendizaje

Tabla 3. Conocimiento en Metodologias Activas de Aprendizaje

Frecuencia Cantidad

(1) Deficiente 1
(2) Regular 3
(3) Bueno 7
(4) Muy Bueno 3
(5) Excelente 1
Total 15

Grafico 3. Conocimiento en Metodologias Activas de Aprendizaje
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(1) Deficiente  m (2) Regular m(3)Bueno m(4) Muybueno m (5)Excelente

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos, el conocimiento en metodologias de
aprendizaje los docentes indican en un 7% que es deficiente, un 20% que es regular, un
13% que es muy bueno y un 60% muy bueno; por lo tanto, se llega a determinar que no
existe una totalidad por parte de los docentes sobre el conocimiento en metodologias
activas de aprendizaje y que conllevara a realizar una actualizacion inmediata para llegar
al 100% ideal. Por lo que, en base a la teoria sobre metodologias activas de aprendizaje
presentada en esta investigacion, se evidencia que existen docentes que no conocen de
manera puntual y clara sobre estas metodologias lo que evidencia un encarecimiento en
el desarrollo de habilidades académicas e innovacion en las clases impartidas por los

docentes.

4. Valore la disposicién por parte de sus estudiantes de Bachillerato en la

utilizacion de metodologias activas de aprendizaje en el aula

Tabla 4. Utilizacion de metodologias activas de aprendizaje enelaula

Frecuencia Cantidad

(1) Deficiente 1

(2) Regular

(3) Bueno

(4) Muy Bueno

= W N w

(5) Excelente

42



Total | 15

Grafico 4. Utilizacion de metodologias activas de aprendizaje enel aula

| N

7% 7%

(1) Deficiente  ® (2) Regular ™ (3)Bueno ™ (4) Muy bueno (5) Excelente

Interpretacion:

En relacidén alas respuestas y resultados obtenidos por parte de los docentes sobre
la utilizacion de metodologias activas de aprendizaje en el aula, un 7% indica que es
deficiente, un 20% que es regular, un 46% que es bueno, un 20% que es muy bueno y un
7% que es excelente, por lo que toma relacion en lo evidenciado en las bases tedricas de
la presente investigacion, que para algunos docentes es nuevo 0 no conocen sobre
metodologias activas de aprendizaje ya que tanto de su parte no tuvieron es formacion y
usan metodologias tradicionales y a su vez hace muy poco tiempo el Ministerio de
Educacién solicit6 de manera obligatoria el uso de estas metodologias activas de
aprendizaje. Ademas, los resultados anteriores indican que, algunos docentes conocen
sobre metodologias activas de aprendizaje, pero no lo ponen en practica en el aula y solo
guedaria plasmada de manera tedrica en la planificacién, mas no de manera practica con

los estudiantes en los espacios de aprendizaje.

5. Responda con Si o No si ha utilizado una de estas metodologias activas de
aprendizaje enel proceso de ensefianza y aprendizaje con sus estudiantes de
Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de la Academia Militar

“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”
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Tabla 5.. Uso de Metodologias Activas de Aprendizaje en Estudiantes

Metodologia Ac rendizaje Frecuencia Si | No Total
Aprendizaje Basado en Problemas (ABPb) 13 2 15
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPY) 10 5 15
Aprendizaje Basado en Casos (ABC) 7 8 15
Aula Inversa 14 1 15
Gamificacion 9 6 15

Grafico 5.. Uso de Metodologias Activas de Aprendizaje en Estudiantes

Gamificacion |
Aula Inversa
Aprendizaje Basado en Casos (ABC)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABPb)

Interpretacion:

Considerando los resultados, en base al uso de metodologias activas de aprendizaje
en estudiantes, el uso de Aprendizaje Basado en Problemas (ABPb) 13 docentes si utilizan
esta metodologia y 2 docentes no utilizan esta metodologia; en Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABPy) 10 docentes si utilizan esta metodologia y 5 docentes no utilizan esta
metodologia; en Aprendizaje Basado en Casos (ABC) 7 docentes si utilizan esta
metodologia y 8 docentes no utilizan esta metodologia; en Aula Inversa 14 docentes si
utilizan esta metodologia y 1 docente no utilizan esta metodologia; en Gamificacion 9

docentes si utilizan esta metodologia y 6 docentes no utilizan esta metodologia. Todos
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estos resultados obtenidos, en base a la teoria presentada de esta investigacion que indica
de manera detallada cada una de las metodologias activas de aprendizaje planteadas en
esta pregunta, indica que se conoce de manera general sobre estas metodologias méas no
€S que se ponen en practica 0 a su vez existe un desconocimiento total de cada una de
ellas, donde lo ideal segin la teoria investigativa de esta investigacién, seria que los
docentes sepan de manera clara cada una de las metodologias y a su vez las pongan en

practica en las aulas de clase para generar un interés en sus estudiantes.
6. Valore la motivacion por el uso de herramientas tecnoldgicas educativas por
parte suya en sus estudiantes de Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de

la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”

Tabla 6. Motivacion en el uso de herramientas tecnoldgicas educativas

Frecuencia Cantidad

(1) Muy desmotivados

(2) Poco motivados

(3) Medianamente motivados

(4) Motivados

gl & N R -

(5) Altamente motivados

Total 15

Graéfico 6. Motivacion en el uso de herramientas tecnoldgicas educativas

(1) Muy desmotivados B (2) Poco motivados B (3) Medianamente motivados

M (4) Motivados (5) Altamente motivados
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Interpretacion:

Realizando un acercamiento en cuanto a la valoracién de la motivacion por parte
del docente en el uso de herramientas tecnoldgicas educativas para los estudiantes, se
videncia que el 6% estdn muy desmotivados, el 7% estan poco motivados, el 27% estan
medianamente motivados, el 27% estan motivados y el 33% estan altamente motivados,
esto en relacion a las bases tedricas de la presente investigacion, donde se indica que en
plena era digital es necesario que los docentes utilicen tecnologia educativa para mejorar
sus clases. Por lo que, en relacién a los datos obtenidos, se debe entender que existe en
gran parte una motivacion por parte de los estudiantes en vista que tienen una afinidad
muy particular en el uso del internet y sus herramientas digitales, pero hay una falta por

parte de los docentes que utilicen de manera practica la tecnologia educativa.

7. Responda con Si o No el uso de usted de las siguientes herramientas virtuales
de aprendizaje con sus estudiantes de Bachillerato en el afio lectivo 2023-
2024, de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”

Tabla 7. Uso de herramientas virtuales de aprendizaje en estudiantes

Herrami Virtuales de Aprendizaje )
Si No Total
Frecue
Genially 10 5 15
Canva 12 3 15
Kahoot! 9 6 15
Quizizz 11 4 15

Grafico 7.. Uso de herramientas virtuales de aprendizaje en estudiantes

Quizizz
Kahoot!

Canva

Genially
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Interpretacion:

Resaltando lo obtenido, existe una gran interaccion entre el uso de virtuales de
aprendizaje por parte de los docentes para los estudiantes, en donde 14 docentes si usan
Genially y 1 docente no utiliza, por otra parte, 12 docentes si usan Canva y 3 no usan, en
otro aspecto, 9 docentes si usan Kahoot! y 6 no utiliza, por dltimo, 11 docentes si usan
Quizizz mientras que 4 no usan. En base a los resultados obtenidos y a la teoria de la
presente investigacion, se evidencia un gran uso en la herramienta educativa Genially, al
ser una herramienta educativa virtual conocida que es fundamental en las aulas de clases
de todo el mundo por parte de los docentes y sus estudiantes, por lo que, esta herramie nta
serd fundamental en el desarrollo de la propuesta y a su vez esta herramienta servira para
gue los docentes desarrollen de manera practica e intuitiva el uso de herramientas

educativas virtuales.

8. ldentifique los recursos educativos que usted utiliza con més frecuencia en
sus clases con sus estudiantes de Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de

la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”

Tabla 8. Uso de recursos de aprendizaje

Recursos de Aprendizaje Opcibn

Motivacion 7
Libro de estudio 9
Bibliotecas virtuales 7
Plataformas educativas 5
Herramientas virtuales de aprendizaje 12
Medios interactivos 9
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Grafico 8. Uso de recursos de aprendizaje

Motivacion ® Libro de estudio

M Bibliotecas virtuales B Plataformas educativas

Herramientas virtuales de aprendizaje ® Medios interactivos

Interpretacion:

Tomando en cuenta el uso de recursos de aprendizaje se evidencia que un 22% utiliza
la motivacion, un 32% libro de estudio, un 10% bibliotecas virtuales, un 10% plataformas
educativas, un 10% herramientas virtuales de aprendizaje y un 16% medios interactivos,
en relacion a los datos obtenidos, toma mucha relevacion lo indicado en la parte tedrica
de la presente investigacion, que indica que algunos docentes no utilizan la tecnologia
educativa quizds por un desconocimiento, una actualizacién y formacion docente o a su
vez una alfabetizacién digital eficaz, por ende, existe una variedad notoria entre el uso de

lo fisico y lo virtual.

9. Valore elacompafiamiento que usted realiza con mas frecuencia ensus clases
con sus estudiantes de Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de la

Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”

Tabla 9. Acompafamiento docente

Frecuencia Cantidad

(1) No brinda acompafiamiento 0
(2) Poco acompafiamiento 0
(3) Acompafiamiento medianamente 3
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(4) Acomparfiamiento favorable 10

(5) Alto acompafiamiento 2

Total 15

Grafico 9. Acompafiamiento docente

(1) No brinda acompafamiento M (2) Poco acompafiamiento

M (3) Acompafiamiento medianamente M (4) Acompafiamiento favorable

(5) Alto acompafamiento

Interpretacion:

Teniendo en cuenta el acompafiamiento docente de Bachillerato en esta
institucion, se evidencia que el 20% realiza un acompafiamiento medianamente, un 67%
realiza un acompafiamiento favorable y un 13% un alto acompafiamiento. En
concordancia a los datos obtenidos, los acompafiamientos de los docentes de bachille rato
resaltan una gran relevancia y compromiso con los estudiantes en sus actividades
académicas y extracurriculares y concuerdan con lo desarrollado en la teoria de la
presente investigacion, que indica la necesidad de un compromiso total por parte de
quienes educan en este caso los docentes que son una parte fundamental dentro del
proceso educativa ya que ellos seran los responsables de la mejor educativa de sus

estudiantes.

10. Valore el acompafiamiento que las familias brindan en el proceso de

ensefianza y aprendizaje en los estudiantes de Bachillerato en el afio lectivo
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2023-2024, de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso

Villamarin”

Tabla 10. Acompafiamiento familiar

Frecuencia Cantidad

(1) No brinda acompafamiento

(2) Poco acompafiamiento

(3) Acompafiamiento medianamente

(4) Acompariamiento favorable

N N W

(5) Alto acomparfiamiento

Total 15

Grafico 10. Acompafamiento familiar

(1) No brinda acompafiamiento M (2) Poco acompafiamiento

M (3) Acompafiamiento medianamente M (4) Acompafiamiento favorable

(5) Alto acompafnamiento

Interpretacion:

Teniendo en cuenta la presencia de los docentes en el aula ellos indican que los
familiares de los estudiantes acompafian de la siguiente manera: el 13% no brinda
acompafiamiento, el 20% realiza poco acompafiamiento, el 47% tiene un

acompafiamiento medianamente, el 13% presenta un acompafiamiento favorable y solo
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el 7% genera un alto acompafiamiento, por lo que, estos datos indican que, se presenta un
acompafiamiento poco deseable por parte de las familias, ya que ellos, son el principal
motor para que los estudiantes se comprometan en sus estudios de la mano de los docentes
gue se preocupan constantemente en el rendimiento de los estudiantes, lo que tiene
relacion con lo indicado en la teoria de esta investigacion, en donde indica que, no solo
es responsabilidad de los docentes educar a los estudiantes, sino que, la educacion se

complementa de padres y madres comprometidos con la formacion de sus hijos.

11. ¢Estaria usted de acuerdo con el disefio un taller virtual para docentes de la
Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”, en la ciudad
de Machachi, para el afio lectivo 2023-2024, sobre metodologias activas en
planificacion  microcurricular, dirigido al personal académico de

Bachillerato en Ciencias?

Tabla 11. Disefio de una propuesta pedagdgica

Frecuencia Cantidad
Si 15
No 0
Total 15

Grafico 11. Disefio de una propuesta pedagdgica

Interpretacion:
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En correspondencia al disefio un taller virtual para docentes todos los docentes
estan de acuerdo que se genere un propuesta que ayuden a actualizar y fortalecer sus
conocimientos con la finalidad de brindar una mejora constante a sus estudiantes, por lo
que esto concuerda con lo indicado en la teoria de esta investigacion, la propuesta
pretende desarrollar actividades Iidicas, intuitivas y de aprendizaje en un ambiente
interactivo y de facil acceso para los docentes con la finalidad que tengan los
conocimientos Optimos sobre metodologias activas de aprendizaje y su uso en la

planificacion microcurricular y en el aula de clases.
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CAPITULO V: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

5.1 Descripcion de la Propuesta
Nombre de la propuesta: Taller virtual para docentes sobre metodologias activas en

planificacion microcurricular

Institucion Educativa: Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”
Beneficiarios: Personal académico, 15 docentes de Bachillerato en Ciencias.

Afio lectivo: 2023-2024

Direccién: La Joya 2, Calle C, Parroquia de Cutuglagua, Ciudad de Machachi.

Responsable del desarrollo de la propuesta: Bryan Villamarin

5.2 Justificacién de la Propuesta

La propuesta del taller virtual de aprendizaje surgid de la necesidad de que los
docentes de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” puedan
mediante un entorno virtual amigable actualizarse y fortalecer sus conocimientos en
metodologias activas de aprendizaje en la planificacion microcurricular, puesto que, esto
tendra muchos beneficios en la institucion educativa y en el aula de clases motivando a

que los estudiantes aprendan de una manera practica e innovadora.
Segln Villamar, Otero & Nivela (2021) concuerdan que:

La educacion es un proceso continuo y dindmico que requiere una
constante actualizacién y adaptacién a los cambios del mundo. En la
era digital en la que vivimos, la actualizacion educativa se ha vuelto
mas importante que nunca. La tecnologia ha cambiado la forma en que

aprendemos y ensefiamos. (p.57)

De lo antes expuesto, es necesario que todos los docentes de Bachillerato de
la institucion sin excepcion ingresen en un proceso continuo de formacion y
actualizacion docente para generar una innovacidn educativa mediante el uso de

metodologias activas de aprendizaje.

Por lo cual, se ha tomado como principal herramienta tecnologica educativa para
este taller a Genially mediante un ambiente gamificado, que permite un ambiente mMas
interactivo, de facil acceso y comprension de los docentes de la institucién educativa, ya

que, se evidencid en las encuestas que los docentes conocen y utilizan de manera préctica

53



esta herramienta educativa con la finalidad de que no recaigan en plataformas educativas
que lo que realizan es hacerle lineal el aprendizaje y no dejan que los docentes aprendan
de manera interactiva. A parte también se implementaran el uso de herramientas
educativas de evaluacion formativa como Kahoot y Quizizz. para constatar que los

docentes hayan aprendido.

Por ultimo, el presente trabajo investigativo pretende abordar parcialmente esta
problematica a través de un taller virtual dindmico e interactivo dirigido alos docentes de
Bachillerato de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”.

5.3 Objetivos de la Propuesta
5.3.1 Objetivo General de la Propuesta

Desarrollar la implementacion de un taller virtual de aprendizaje interactivo y de
facil acceso para docentes de Bachillerato de la Academia Militar “Comandante Lizardo

Alfonso Villamarin” sin importar su edad ni sus conocimientos en tecnologia educativa.

5.3.2 Obijetivos Especificos de la Propuesta
Generar un aprendizaje significativo mediante el uso de Genially, ya que, es una
herramienta educativa facil de usar y potenciard de manera lidica el desarrollo de

habilidades en metodologias activas de aprendizaje.

Presentar mediante un entorno gamificado actividades ludicas mediante
componentes, mecanicas y dindmicas en el desarrollo de conocimientos en los docentes

de bachillerato sobre metodologias activas de aprendizaje.

Ofrecer a los docentes un ftaller intuitivo y a su vez que se evallen sus
conocimientos de manera formativa mediante el uso de herramientas educativas digitales

como Kahoot y Quizizz que potencian y refuerzan el aprendizaje.

Fortalecer y actualizar sus conocimientos en metodologias activas de aprendizaje
para la planificacion microcurricular mediante un taller virtual interactivo y a su vez

tomarla como referencia para el uso por parte de los docentes en todas estas herramientas.
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5.4 Actividades Inherentes al Desarrollo de la Propuesta

evaluacién formativa de manera lidica.

Finalizaremos con una autoevaluacién

de los conocimientos adquiridos.

Objetivos:

Desarrollar la implementacién de un
taller virtual de aprendizaje interactivo y
de facil acceso para docentes de
Bachillerato de la Academia Militar
“Comandante Lizardo Alfonso
Villamarin” sin importar su edad ni sus

conocimientos en tecnologia educativa.

N | Partes Contenido Actividad | Recu
0. es de rsos
Aprendiz | educ
aje ativo
S
1 Cara | Presentacion del nombre de la propuesta: | Contextu | Geni
tula, | Taller virtual para docentes sobre metodologias | alizacion | ally
indic | activas en planificacion microcurricular. e
acion indicacio
es, Indicaciones: nes para
objet | - Las actividades deben realizarse en el
Ivos orden. desarrollo
y - Comenzaremos con un desarrollo de del
elecci conocimientos previos. aprendiza
on - Continuamos con una teoria simple y je
del explicada sobre metodologias activas de
perso aprendizaje.
naje | - Enlazaremos el aprendizaje con una
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- Generar un aprendizaje significativo
mediante el uso de Genially, ya que, es
una herramienta educativa facil de usar
y potenciara de manera lidica el
desarrollo de habilidades en
metodologias activas de aprendizaje.

- Presentar  mediante un  entorno
gamificado actividades ludicas
mediante componentes, mecanicas Yy
dindmicas en el desarrollo  de
conocimientos en los docentes de
bachillerato sobre metodologias activas
de aprendizaje.

- Ofrecer alos docentes un taller intuitivo
y a su vez que se evallen sus
conocimientos de manera formativa
mediante el uso de herramientas
educativas digitales como Kahoot y
Quizizz que potencian y refuerzan el
aprendizaje.

- Fortalecer y actualizar sus
conocimientos en metodologias activas
de aprendizaje para la planificacion
microcurricular  mediante  un taller
virtual interactivo y a su vez tomarla
como referencia para el uso por parte de
los docentes en todas estas
herramientas.

Eleccion del personaje: El docente elige el

personaje mediante un avatar.
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Inicio Inicio: Conocimientos previos Desarroll | Geni
(Detona o de ally
dor de Reflexion: Se presenta una reflexion mediante un | conocimi
conocimi | video de YouTube sobre la importancia de la | entos You
entos carrera docente y la actualizacién y formacién | previos Tube
previos) | docente: sobre
https://www.youtube.com/watch?v=wpVC2IrQb | formacid
50&t=1s n docente
Activacion de conocimientos previos: Se
presentan de manera corta definiciones cortas
sobre pedagogia, planificacibn educativa y
metodologias  de  aprendizaje,  evaluacion
educativa y tecnologia educativa.
Comprueba lo que sabes: Se presentan tres
preguntas de diagndstico de opcién mulktiple sobre
pedagogia, planificacion educativa y
metodologias de aprendizaje 'y tecnologia
educativa. Con las siguientes preguntas:
- ¢Qué es Pedagogia?
- Uno de los objetivos de la planificacion es.
- Escoja un tipo de herramienta de
tecnologia educativa.
Desarrol | Desarrollo: Todas las actividades de este Desarroll | You
lo apartado se desarrollan en un ambiente de o0s de Tube
(Comenc | aprendizaje. nuevos
emos aprendiza | Canv
con el Primera parada: jesy a
aprendiz - Tema: Actualizacion y formacion habilidad
aje) docente. es Geni
ally
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https://www.youtube.com/watch?v=wpVC2IrQb5g&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=wpVC2IrQb5g&t=1s

Primer Reto Obligatorio: Reflexion
mediante una pregunta indagadora sobre

la actualizacion y formacion docente.

Segundo Reto Obligatorio:
Conceptualizacion breve sobre la

actualizacion y formacion docente.

Tercer Reto Obligatorio:
Consolidacion: Evaluacion formativa en
Canva mediante una lluvia de ideas:
https://www.canva.com/design/DAGK iu
yOPx4/ 2p3tyxVnwB E7HTkvfohgledit

Segunda parada:

Tema: Herramientas educativas digitales

Primer Reto Obligatorio: Presentacion
de un video de YouTube sobre 12
herramientas educativas digitales para
mejorar el aprendizaje:

https://www. youtube.com/watch?v=Ae5n
33PC2kk

Segundo Reto Obligatorio: Analizar la
informacion detallada sobre tecnologia

educativa.

Tercer Reto Obligatorio: Realizar una
presentacion en Genially o Canva sobre
la trayectoria laboral del docente e

ingresar el enlace de la presentacion en

una pizarra digital de Padlet:

educativa

S

Padle

Quizi

Kaho

ot!
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https://www.canva.com/design/DAGKiuyOPx4/_2p3tyxVnwB_E7HTkvfohg/edit
https://www.canva.com/design/DAGKiuyOPx4/_2p3tyxVnwB_E7HTkvfohg/edit
https://www.youtube.com/watch?v=Ae5n33PC2kk
https://www.youtube.com/watch?v=Ae5n33PC2kk

https://pad let.com/bavillamarinprofclav/

mi-trayectoria-laboral-presentada-en-

genially-o-canva-21z7y61makzznflp

Tercera parada:
Tema: Metodologias Activas de

Aprendizaje.

Primer Reto Obligatorio: Actividad
directriz: Escribo en las notas de mi
teléfono o en una agenda qué son las
metodologias de aprendizaje en base a lo
que aprendi en mi formacidn docente

dentro de mi carrera universitaria.

Segundo Reto Obligatorio: Explicacién
breve sobre metodologias activas de

aprendizaje.

Tercer Reto Obligatorio: Responde la
siguiente actividad propuesta en
https://kahoot.it/ y solicitar al encargado

del taller el PIN de acceso.

Cuarta parada:
Tema: Aprendizaje Basado en
Problemas, Basado en Proyectos y

Basado en Casos.

Primer Reto Obligatorio: Revisa el
siguiente video de YouTube de manera

critica-reflexiva:
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https://padlet.com/bavillamarinprofclav/mi-trayectoria-laboral-presentada-en-genially-o-canva-2lz7y6lmakzznflp
https://padlet.com/bavillamarinprofclav/mi-trayectoria-laboral-presentada-en-genially-o-canva-2lz7y6lmakzznflp
https://padlet.com/bavillamarinprofclav/mi-trayectoria-laboral-presentada-en-genially-o-canva-2lz7y6lmakzznflp
https://kahoot.it/

https//www.youtube.com/watch?v=U28

CKTyLC3Y

Segundo Reto Obligatorio: Explicacion
breve sobre Aprendizaje Basado en
Problemas, Basado en Proyectos y
Basado en Casos y las caracteristicas de

cada uno.

Tercer Reto Obligatorio: Evaluacion:
Responde el siguiente cuestionario en

Quizizz https://quizizz.convjoin y

solicitar al encargado del taller el PIN de

acceso.

Quinta Parada:

Tema: Gamificacion y Aula Inversa

Primer Reto Obligatorio: Revisa los
siguiente videos de YouTube de manera
critica-reflexiva sobre Aula inversa:

https://www.youtube.com/watch?v=TTJ

wL7cmKGO y Gamificacion:

https://www.youtube.com/watch?v=BgGj

XYKE ¢

Segundo Reto Obligatorio: Explicacion
breve sobre Gamificacion y Aula Inversa

y las caracteristicas de cada uno.

Tercer Reto Obligatorio: Evaluacion:
Responde el siguiente cuestionario en

Quizizz https://quizizz.con/join y
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https://www.youtube.com/watch?v=U28CKTyLC3Y
https://www.youtube.com/watch?v=U28CKTyLC3Y
https://quizizz.com/join
https://www.youtube.com/watch?v=TTJwL7cmKG0
https://www.youtube.com/watch?v=TTJwL7cmKG0
https://www.youtube.com/watch?v=BqGj_XyKE_g
https://www.youtube.com/watch?v=BqGj_XyKE_g
https://quizizz.com/join

solicitar al encargado del taller el PIN de
acceso.
Reflexion: jAhora! Con las habilidades que
acabas de desarrollar puedes implementar el uso
de herramientas tecnologicas de tu eleccion y
metodologias activas de aprendizaje que se

adapten a tu planificacion microcurricular.

iVAMOS POR UNA INNOVACION
EDUCATIVA Y UNA MEJORA
PROGRESIVA EN CADA UNA DE TUS
CLASES!

4 | Cierre Cierre: Presentacion de una autoevaluacion de lo | Verificaci | Geni
(Autoev | aprendido los conocimientos previos VY el 6n del ally
aluemos | ambiente de aprendizaje. desarrollo
lo de Goog
aprendi | Autoevaluacion: Completar la siguiente habilidad | le
do) autoevaluacion en base a los conocimientos es Form

adquiridos en este taller: adquirida | s
https://forms.gle/AMW1tf2B2zgRTyL 7r6 S

5 | Bibliogr | Bibliografia: Referencias Bibliograficas en Respaldo | Geni

afia Normas APA para sustentar la informacion de la ally
presentada en el taller virtual. informaci
on

5.5 Enlace en Genially de la Propuesta

https://view.genially.com/668e19a72cfca800141845d0/learning-experience-

didactic-unit-taller-virtual-para-docentes

5.6 Evidencias

Caratula, indicaciones, objetivos Yy eleccion del personaje
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https://forms.gle/AMWtf2B2zgRTyL7r6
https://view.genially.com/668e19a72cfca800141845d0/learning-experience-didactic-unit-taller-virtual-para-docentes
https://view.genially.com/668e19a72cfca800141845d0/learning-experience-didactic-unit-taller-virtual-para-docentes

N 7~

T (s K

Taller virtual para docentes sobre metodologias activas en planificacion

microcurricular
OBJETIVOSZ

e g ° {Empecemos nuestra ®
aventura!

INDICACIONE

Reflexion

A Un docente con vocacion siempre sera un buen maestro y "cambiara el mundo®

B & Youlube 2

Recordemos ingresando a cada punto de informacion:

Pedagogia Planificacién Educativay Evaluacién Educativa Tecnologia Educativa
Metodologias de Aprendizaje

T T T

st
\com:mue"“’
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Desarrollo (Comencemos con el aprendizaje)

i comensnna @ Desarrollo 00

=i non OE MISIONES B2

Cuarta

‘- @ ' s Vay \(ﬁ/\;‘_.;’l

~ I.unlln
arn(lu

\ 4
'4

pnrn(ln

Hemos finalizado
Ambiente de iBuen trabajo!
Aprendizaje _continu®

\
iall
@ scniaty (o] n]-]

Cierre (Autoevaluemos lo aprendido)

g Cierre |

AUTOEVALUACION

Completar la siguiente autoevaluvacion
en base a los conocimientos adquiridos
en este taller:
https://forms.gle/fAdxghS5Yq2JTS268

5 8 .

os'
nue™
icon

eniall
(G ey (o ]n]--]

Autoevaluacién en base a los conocimientos adquiridos en este taller en Google Forms:

https://forms.qle/AMW1tf2B2zgRTyL7r6
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Las bases tedricas sobre entornos virtuales de aprendizaje son muy amplias por lo
que se tomd los conceptos mas importantes y a su vez los mas relevantes que hace
referencia a la educacion ecuatoriana, puesto que, tanto la formacion y actualizacion
docente , metodologias activas de aprendizaje y el uso de la tecnologia educativa en el
contexto educativo objeto de estudio todavia es limitado, pero si existe una necesidad
conocer mas herramientas que mejoren el aprendizaje y de querer aprender por parte de
los docentes. Por lo que se infiere que, las autoridades de la Academia Militar
“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” tienen que proporcionar mas herramientas de
actualizacion y formacion docente en todas las areas educativas ya que es urgente una
mejora continua en su personal docente y a su vez la institucién educativa necesita una
mejora en los procesos de educativos que respondan a las necesidades de los estudiantes
y a la educacion del siglo XXI.

La necesidad urgente de un proceso de formacidn y actualizacion docente
adecuada se evidencid en los resultados obtenidos del cuestionario, ya que, los docentes
solo conocen principios bésicos sobre lo presentado en el taller virtual de aprendizaje
sobre metodologias activas en la planificacién microcurricular, més no lo han fundame nto
en la préctica educativa de manera amplia y adecuada sobre la importancia de
implementar metodologias activas de aprendizaje en la planificacién microcurricular yen
el aula de clases. Por lo que se concluye que, al conocer una base tedrica sobre educacion
no garantiza que los docentes sepan de manera eficaz los procesos educativos y a su vez
como implementarlos en el aula, por lo que, es necesario siempre ponerlo en préactica, ya
que, al poner los conocimientos en practica tanto como lo fue en el taller virtual como
debe ser en la planificacién microcurricular mediante el aula de clases se visualizaran
mejores resultados y generara un aprendizaje significativo en los principales actores del
proceso educativo que son los estudiantes.

La propuesta del taller virtual sobre metodologias activas de aprendizaje tuvo
como resultado la generacion de un espacio interactivo de ludico, interactivo e intuitivito
para los docentes de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”, en

la ciudad de Machachi, por lo que infiere que, es necesario que las instituciones
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educativas del pais comiencen con procesos educativos de actualizacién y formacion
docente en area educativas que muchas veces no se intervienen o donde se sobreentiende
que los docentes ya manejan, pero no es asi ya que muchos de los docentes de sistema
educativos ecuatoriano no conocen las innovaciones e implementaciones educativas que
la educacion solicita de ellos y solo se plantean a quedarse en modelos caducos o que
hace mucho tiempo atras ya no funcionan. En el caso de la Academia Militar
“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” se evidencid que los docentes necesitan a
parte del taller virtual de aprendizaje una mejora y actualizacion constante, en especial en
tecnologia educativa, curriculo ecuatoriano, metodologias activas y evaluacion educativa,
por lo que, también se evidencid que si existe una predisposicion muy eficaz por conocer
y actualizarse constantemente ya que estos procesos hacen que mejoren los

conocimientos de los docentes y los pongan en préctica en el aula de clases.

6.2 Recomendaciones

Crear mas espacios interactivos de aprendizaje para la actualizacion y formacion
docente, lo que permita tener un bagaje de herramientas tanto académicas como
tecnoldgicas para los docentes, por lo que, es recomendable que se armen grupos de
trabajo en las areas académicas de la institucion de la mano de vicerrectorado académico
para el desarrollo de capacitaciones constantes, ya que, de debe tomar en cuenta que es
necesario una constante actualizacion en tecnologia educativa, que responda a las
necesidades educativas contextuales de la institucion educativa, por lo que, se debe tomar
en cuenta que los procesos de formacion y actualizacion docente son procesos
sistematicos y secuenciados en donde todas las autoridades y docentes deben participar.
Lo ideal seria generar un plan de capacitacion docente por medio de la institucion o
centros de capacitacion que ayuden a mejorar la practica educativa en la Academia Militar
“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” y a Su vez que estas capacitaciones sean
evaluadas paulatinamente para verificar que los docentes han aprendido de manera
correcta, que lo aprendido lo plasmen en su planificacion curricular y en su dia a dia y

por ultimo, que sirva como un proceso de conciencia de la mejora educativa.

Revisar y exigir por parte de las autoridades de la institucion, que los docentes
constantemente presenten evidencias del uso metodologias activas de aprendizaje vy

generacion entornos educativos adecuados, en donde, los docentes desarrollen las
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habilidades précticas de los estudiantes. Las evidencias deben ser suscritas mediante el
desarrollo de los estandares de calidad educativa que dispone el Ministerio de Educacién
y asu vez un acampamiento de vicerrectorado que segun el Reglamento ala Ley Organica
de Educacion Intercultural Bilinglle (RGLOEI) el vicerrector o vicerrectora es el
encargado en las instituciones educativas de supervisar la planificacién curricular de los
docentes de la institucion educativa que esta a su cargo, por lo que, el vicerrector tiene la
obligacion de generar espacios o instrumentos que verifiguen que los docentes cumplan
con el uso de metodologias activas de aprendizaje y asu vez la implementacién de manera
sistematica de tecnologia educativa en cadauna de sus clases, con la finalidad que mejore
su proceso de ensefianza-aprendizaje y que los estudiantes de en la Academia Militar
“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” tengan una educacion de calidad y que

responda a las necesidades actuales que solicita la sociedad.

Los padres de familia deben involucrarse en el aprendizaje de sus estudiantes y
generar habitos y espacios de aprendizaje en el hogar con el acompafiamiento del docente
para el desarrollo de actividades académicas encaminadas a la innovacion educativa y el
uso de tecnologias educativa. Por lo que se sugiere que, la en la Academia Militar
“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin” mediante sus autoridades generen espacios
comunicativos tanto presenciales como virtuales de la mano de los docentes de la
institucion para que los padres, madres o representantes legales se comprometan en el
desarrollo académico y extracurricular de sus hijos o representados. Los espacios fisicos
comunicativos pueden ser talleres o charlas sobre la importancia de la incidencia de la
familia en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y a sus vez los espacios
virtuales pueden ser plataformas educativas o material educativo que genere la
integracion de los padres, madres o representantes legales donde todos participen en casa
de manera que genere aspectos socioemocionales familiares que comprometan a la

integracion y responsabilidad familiar en la institucion.
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ANEXOS

1. Cuestionario dirigido a docentes

é"% Pontificia Universidad
|l| Catolica del Ecuador

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INNOVACION EDUCATIVA

Cuestionario referente al disefio de un entorno virtual de aprendizaje para la formacién docente sobre
metodologias activas de aprendizaje en la planificacion microcurricular

El siguiente cuestionario estd dirigido a docentes y tiene como finalidad recoger
informacion para un disefio de un entorno virtual de aprendizaje para la formacion
docente sobre metodologias activas de aprendizaje en la planificacion microcurricular.
Los datos que se obtengan serén de caracter confidencial y se utilizardn Unicamente para
fines educativos. Se presentaran 10 preguntas, en las cuales usted seleccionara marcando
con la opcion u opciones que Mas se acerque a su criterio.

iMuchas Gracias!

1. Valore suproceso de actualizacion docente en los Ultimos 5 afios como profesional de la educacion

Deficiente Regular Muy bueno Excelente

@ @ © (5)

2. Valore el dominio de las siguientes areas de la formacién docente

No Poco satisfactorio Medianamente Satisfactorio Altamente
satisfactorio satisfactorio satisfactorio

@ @) 3)

‘ N° | CONOCIMIENTOS
1 Pedagogia
2 Didéactica
3 Curriculo Ecuatoriano
4 Investigacion Educativa
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5 Evaluacion Educativa

6 Tecnologia Educativa

7 Planificacion Educativa

3. Valore suconocimiento actual en Metodologias Activas de Aprendizaje

Deficiente Regular Muy bueno Excelente

@ @ © (5)

4. Valore la disposicion por parte de sus estudiantes de Bachillerato en la utilizacion de metodologias
activas de aprendizaje en el aula

Deficiente Regular Muy bueno Excelente

@ @ © (5)

5. Respondacon Si o No si ha utilizado una de estas metodologias activas de aprendizaje en el proceso de
ensefianzay aprendizaje con sus estudiantes de Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de la Academia
Militar “Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”

N° | METODOLOGIA ACTIVA DE APRENDIZAJE
1 Aprendizaje Basado en Problemas (ABPb)

2 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy)

3 Aprendizaje Basado en Casos (ABC)

4 Aula Inversa

5 Gamificacion
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6. Valore la motivacion porel uso de herramientas tecnoldgicas educativas por parte suya en sus estudiantes
de Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso
Villamarin”.

Muy Poco motivados Medianamente Motivados Altamente
desmotivados motivados motivados

@ ®) © ©)

@)

7. Responda con Si o No el uso de usted de las siguientes herramientas virtuales de aprendizaje con sus
estudiantes de Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de la Academia Militar “Comandante Lizardo
Alfonso Villamarin”

N° HERRAMIENTAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE Sl NO
|

1 Genially

2 Canva

3 Kahoot!

4 Quizizz

8. ldentifique los recursos educativos que usted utiliza con mas frecuencia en sus clases con sus estudiantes
de Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso
Villamarin”

Marque con una X, la opcién que usted aplica (maximo 3)

N° RECURSOS DE APRENDIZAJE OPCION
1 Libro de estudio

2 Bibliotecas virtuales

3 Plataformas educativas

4 Herramientas virtuales de aprendizaje

5 Medios interactivos
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9. Valore el acompafiamiento que usted realiza con mas frecuencia en sus clases con sus estudiantes de
Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de la Academia Militar “Comandante Lizardo Alfonso
Villamarin”

No brinda Poco Acompafiamiento ~ Acompafiamiento Alto

acompafiamiento acompafiamiento medianamente favorable acompafiamiento

1) ) ©) ©) ©)

10. Valore el acompafiamiento que las familias brindan en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
estudiantes de Bachillerato en el afio lectivo 2023-2024, de la Academia Militar “Comandante Lizardo
Alfonso Villamarin”

No brinda Poco Acompafiamiento ~ Acompafiamiento Alto

acompafiamiento acompafiamiento medianamente favorable acompafiamiento

1) ) ©) ©) Q)

11. (Estaria usted de acuerdo con el Disefio un taller virtual para docentes de la Academia Militar
“Comandante Lizardo Alfonso Villamarin”, en la ciudad de Machachi, para el afio lectivo 2024-2025, sobre
metodologias activas en planificacién microcurricular, dirigido al personal académico de Bachillerato en
Ciencias?

Anexo 1: Encuesta a docentes
Elaborado por: Bryan Alfonso Villamarin Barriga
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