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RESUMEN

La planificacion microcurricular tiene un papel fundamental en el eje educativo, pues
permite pensar y planear el proceso pedagdgico, en atencion a las necesidades de los
sujetos involucrados. Esta investigacion tiene por objetivo disefiar un plan de
acompafiamiento en el proceso de planificacién microcurricular bajo el enfoque de la
ensefianza para la comprension dirigido a los docentes de Educacion Basica Elemental,
en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022. La
metodologia empleada es proyectiva respondiendo a un disefio mixto, contemporaneo
transeccional y multivariable. Las unidades de estudio fueron 20 docentes de Educacion
Basica Elemental y sus 27 planificaciones microcurriculares. Las técnicas de recoleccion
de datos aplicadas fueron, en primer lugar, la encuesta a través de la aplicacion del
cuestionario para el diagnostico de los requerimientos de acompafiamiento y para el
disefio de la propuesta en cuanto al proceso de planificacion microcurricular, desde el
enfoque de la ensefianza para la comprensién, y la segunda fue la revision documental a
través de la rdbrica de evaluacion para el analisis del proceso de planificacion
microcurricular correspondiente con el enfoque de ensefianza para la comprension. La
técnica de andlisis de datos fue la estadistica descriptiva basica a través de cuadros de
frecuencia, graficas e interpretacion. Los principales hallazgos identificados en esta
investigacion fueron: las necesidades de acompafiamiento docente para el proceso de
planificacion microcurricular, falencias de las planificaciones microcurriculares en su
desarrollo e implementacién, particularmente notando la necesidad de llevar a cabo un
acompariamiento desde el enfoque del MEpC desde la capacitacion, la practica y cohesién
del equipo, espacios de valoracion y retroalimentacion entre equipos, 1o que concluye en
un impacto trasversal en la formacidn integral del modelo de persona RUELI, en la misién
y vision de la Unidad Educativa y en la sostenibilidad del proyecto de innovacién
educativa.

Palabras clave: Acompafiamiento docente, Ensefianza para la Comprensidn, Innovacion
educativa, Planificacion microcurricular, RUEI
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SUMMARY

The micro curricular planification has a fundamental role in the educational central
concept, because it allows to think and to plan the pedagogical process, in response to the
necessities of the involved individuals. The investigation reported herein has as its
objective to design an accompaniment plan in the process of micro curricular
planification, under the education for comprehension approach (ECA), and is aimed at
the teachers of the Basic Elemental Education section, of the Academic Unit San Felipe
Neri, Riobamba, during the academic year 2021-2022. The methodology used is
projective, responding to a mixed design, transactional contemporary and multivariable.
The evaluated units were 20 teachers of the Basic Elemental Education section, and their
27 micro curricular plans. The applied techniques for data recollection were, in the first
place, the survey through the application of a questionary, for the diagnosis of the
accompaniment requirements, and for the design of the proposal in relation to the process
of micro curricular planification, under the education for comprehension approach. Next,
was the documental revision through the signature of evaluation for the analysis of the
process of micro curricular planification, corresponding to the education for
comprehension approach. The technique for data analysis was descriptive statistics,
through frequency tables, graphics, and interpretation. The main identified findings in
this investigation were: the necessity of teacher accompaniment for the micro curricular
planification process, shortcomings in development and implementation of the micro
curricular plans, from: the ECA, the capacitation, the practice and cohesion of the team,
valuation areas and feedback among teams, which concludes in a transversal impact in
the integral formation of the personal model RUEI, in the mission and vision of the
Educational Unit, and in the sustainability of the Project of educational innovation.

Keywords: Teacher accompanying, Education for Comprehension, Educational
innovation, Micro curricular planification, RUEI.
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INTRODUCCION

Educar siempre sera un reto que requiere de vocacion, creatividad, organizacion, disefio,
acompafiamiento, evaluacion y reflexion. La educacion actual exige constantemente
cambios que permitan desarrollar a los estudiantes en diferentes &mbitos de su vida,
responder a ellos es hablar de innovacién educativa, es hablar también de aprendizaje
integral para la vida, del modelo de estudiante que se desea formar y del impacto en la
sociedad y el mundo, las principales transformaciones se basan en el curriculo, es decir,
en la priorizacion y detalle de los aprendizajes cientificos que se brindan a los estudiantes,
también es importante pensar en la metodologia, esas estrategias y maneras de transmitir
un aprendizaje y claro esta en como evidenciar que ese aprendizaje ha sido comprendido
a través de una valoracion continua y autentica, en tal sentido los docentes tienen siempre
el reto de plasmar esto en su plan microcurricular, sin embargo, no es tan sencillo como
se menciona, pues actualmente se requiere mirar este proceso de planificacion desde un
punto en el cual se asegure la comprension para la vida, y de esta manera acompafiar a
los docentes de forma cercana y practica para lograr que estos planes cumplan con lo
requerido.

Ante la necesidad y debilidad observada esta investigacion propone acompafiar a los
docentes elaborando un Plan de acompafiamiento desde el enfoque del Marco de la
Ensefianza para la Comprension mientras desarrollan sus planificaciones
microcurriculares, asegurando la comprension de los estudiantes, la sostenibilidad del
proyecto de innovacion educativa, el modelo de persona que se desea formar y todo desde
el fortalecimiento del rol del docente de manera transversal, a través de esto también se
estima lograr que los estudiantes se reconozcan como protagonistas de su propia
experiencia de aprendizaje. La planificacion y ejecucion en aula es la experiencia y
oportunidad de formar a nifios, nifias y adolescentes para la vida, el docente es quien guia
este proceso, pero requiere de una formacion continua y practica, también del
acompariamiento y seguimiento oportuno para evidenciar que la meta educativa es
desarrollada eficazmente.

Dicha investigacion estd comprendida por:

Capitulo I: en este se encuentra el planteamiento del problema que evidencia la necesidad

del plan de acompafiamiento basado en el Marco de la Ensefianza para la Comprension y



dirigido a los docentes del subnivel educativo de la Béasica Elemental de la Unidad
Educativa San Felipe Neri, también se podré observar los cuestionamientos de la
investigacion sus objetivos y justificacion respectiva.

Capitulo II: donde se desarrollan las bases teoricas con investigaciones realizadas y
sustentadas por diferentes autores y expertos con relacion a los temas propuestos como lo
son: Planificacion curricular, Marco de la ensefianza para la comprension, Innovacion
educativa, Rol del docente.

Capitulo 111: presenta el Marco Metodologico, abarcando el disefio y tipo de investigacion
aplicada, la temporalidad, amplitud de foco, poblacion, técnicas e instrumentos de
recoleccion de la informacion y la tabla de operacionalizacion de variables.

Capitulo IV: que comprende el analisis de los resultados obtenidos a partir de la encuesta
a docentes y la rubrica de evaluacion aplicada a las planificaciones microcurriculares,
para dar sustento a la propuesta de la investigacion.

Capitulo V: en este espacio se contempla la propuesta innovadora de la investigacion
realizada con sus objetivos, justificacion y proceso a seguir para su ejecucion.

Se finaliza este documento con las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréficas respectivas y anexos



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

1.1. Formulacién del Problema

La educacidn permite el avance y progreso de sociedades, por ello busca desarrollar a las
personas en el aspecto cognitivo camino a su desempefio profesional, generando asi el
bienestar social y econémico del entorno, sin embargo, en un mundo que vive profundas
transformaciones, tanto por el avance de la cienciay la tecnologia como por las exigencias
sociales y donde el ser humano debe ser competente en su actuar frente y con diferentes
entes, la educacion requiere fortalecer el desarrollo integral de la persona, ya que también
se le exige dar respuestas criticas que brinden soluciones a las necesidades que se vayan
presentando. A partir de esto se contempla que la educacion debe generar trascendencia
en la vida misma de la persona a la luz de las experiencias que el ser humano viva en cada
momento educativo que va desarrollando en su vida, una educacién en donde lo aprendido
trascienda a la comprension misma del ser, a traves de la adquisicion de los conocimientos
de forma palpable, es asi, que se puede comentar que se aprende para la vida.

Con el pasar de los afios la educacion ha sufrido diferentes reformas que solo han buscado
o0 se han enfocado estrictamente en el desarrollo cognitivo de la persona, manteniendo un
paradigma tradicional de ensefianza ejecutado por los docentes y con el objetivo, en
muchos de los casos, de responder a necesidades o intereses politicos del Estado, a
estadisticas mundiales o a referencias de una universidad o colegio en sus logros con la
cantidad de profesionales y/o egresados, dejando a un lado las otras necesidades del ser
humano que para su desempefio una vez egresado de sus estudios, requiere en el
desenvolvimiento de su persona, para brindar asi, oportunidades de una sociedad mas

justa, productiva y equitativa.

El cambio que la educacion reclama en todo el mundo no es técnico, aunque requiere
de mucha tecnica. No se conseguird cambiando leyes y aportando mas recursos
econdémicos, aunque ambas cosas Son necesarias y podrian ayudar mucho. La
transformacion educativa, que ya esta avanzando en numerosas escuelas y algunas

universidades, solamente sera posible gracias a la conviccion y participacion de todos



los actores que forman parte de la comunidad educativa: alumnos, educadores, familias
y entorno. De abajo hacia arriba, mas que de arriba hacia abajo. La educacion debe
reimaginarse, debe repensarse, de construirse y volver a combinar los elementos que
la conforman de otra manera, lo cual, ademas de ser muy complejo, es un desafio que
requiere conexion interna, conviccion personal, cierto grado de audacia, saber a donde

queremos ir y liderazgo colectivo (Aragay, 2020, p. 5).

Con este argumento se evidencia que se requiere de un compromiso clave de todos los
actores de la comunidad educativa, Ilamese docentes, estudiantes, padres de familia,
equipo administrativo, autoridades locales y nacionales, etc., para lograr cada cambio o
innovacion que se quiere proponer, siempre velando cada detalle con minuciosidad,
aportando con creatividad y proactividad, aprendiendo constantemente, generando
prototipos educativos que puedan ser sostenibles y den respuestas a necesidades méas
inmediatas y que a partir de estos se consideren experiencias para la transformacion
educativa gue tanto se anhela pero no es tan sencillo de lograr.

El docente se ha visto limitado y encasillado a una persona que solo se encarga de
transmitir conocimientos, siendo duefio de su céatedra, por lo que este dicta su clase, genera
actividades segun lo observa conveniente o segun un libro le direccione, finalizando con
una evaluacion estructurada de todos los contenidos brindados sin la oportunidad de
profundizar o generar reflexion en los estudiantes de los mismos. El estudiante ha sido
entonces, por afos, un agente pasivo en la educacion, receptor de conocimientos y
productor de resoluciones diferentes por una gama o variedad de asignaturas que le
proponen retos que pueden o no trascender en su comprensién y ser o no Utiles para su

vida.

Los requerimientos didacticos y disciplinares actuales de las Unidades Educativas de
la RUEI evidencian poca coherencia con la propuesta educativa de la Compairiia de
Jesus. Hemos observado que pocos educadores ignacianos utilizan metodologias y
recursos didacticos que atienden a la diversidad de todos los estudiantes y, favorezcan
su aprendizaje integral (RUEI, 2016, p.12)



Hoy en dia cada una de las personas, después de afios de estudio, evidencia la necesidad
de una conexion significativa de los aprendizajes, ya que con el paradigma tradicional no
se logra la comprension de los mismos y se traduce a que la educacién es entonces un
ejercicio de obligacion y cumplimiento por lograr un titulo profesional, dejando
entredicho la eficiencia de la persona en el area profesional que desempefie, esto por
consiguiente poco ayuda a la mejora de la sociedad y se puede presumir que el deterioro de
la misma, al pasar los afios, mucho depende de la educacion que se ha recibido. Es tiempo
de cambiar, no para un ahora sino para un futuro sostenible en el &ambito educativo, para
los docentes alineados a un paradigma tradicional de educacion, no se pretende expresar
que estan mal en su labor, pero es importante invitarles a desaprender algunas estrategias
educativas y fortalecer su proceder desde su rol como docente, orientador, guia y
acompariante de los estudiantes que deben cumplir el rol de ser protagonistas de su

aprendizaje.

Contamos con pocas evidencias de que las Unidades Educativas de la RUEI
redisefiamos los procesos pedagogicos y pastorales, considerando informacion
referente a la participacion y valoracion de los estudiantes en las diversas
actividades de aprendizaje, como también en el analisis que se apoya a los
estudiantes, especialmente los de mayor riesgo y vulnerabilidad, con
acompafiamiento y retroalimentacion oportuna y pertinente durante su proceso y
trayectoria escolar, a fin de fortalecer su formacion espiritual, académica y
emocional, de los factores asociados que puedan estar influyendo en los resultados
de aprendizaje (RUEI, 2016, p.13)

La comprension es justo el factor que falta en el ensamble del desarrollo humano para
equiparar las falencias de la educacion, se hace referencia a que quien comprende puede
poner en practica lo aprendido transmitiendo en acciones y comunicacion esa experiencia
permitiendo a otros comprender. Segun Perkins (2014) “...es la habilidad de pensar y
actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe” (p.15). Cuando el estudiante en su
proceso ensefianza-aprendizaje logra palpar su conocimiento, es decir, ponerlo en
practica, encontrar su utilidad, hacer del mismo un avance mayor que le permite resolver

conflictos de su entorno, se podra comentar que ha comprendido para la vida. Estees un



reto muy grande en cuanto al docente implica, debido a que no es solo el hecho de un
cambio, es una salida de la zona de confort que por afios se ha vivido en el dmbito
educativo, implica un proceso de disefio, creatividad, seguimiento y evaluacion, todo esto
lleva a que no solo el estudiante es quien aprende, el docente también es un aprendiz

constante.

La necesidad que la educacion actual demanda y que la institucion educativa debe brindar
es un acompariamiento cercano, activo, constante y efectivo a los diferentes procesos que
un docente conlleva en su labor. EI acompafiamiento es hoy una dificultad porque debe
existir un personal capacitado que lo pueda brindar y que pueda a portar coherente y
trascendentalmente al proceso de ensefianza aprendizaje, acompafar no es igual a
supervisar y muchas veces en diferentes instituciones no solo del &mbito educativo se le
disfraza a esta palabra y a este proceso como el monitoreo, exigencia y evaluacion de la
persona sin antes brindarle las herramientas que requiere para responder a las necesidades
y retos que se le colocan en mesa en una organizacion y para la que debe dar resultados
positivos constantes, o mencionado se sustenta en la revista de la RUEI llamada
Repensando el proyecto INNOV-ACCION XXI que cita:

En todo este caminar, aquello que nos detiene esta relacionado con los marcos
mentales de los educadores: continuar repitiendo practicas antiguas en situaciones
de hoy. Dicho de otra manera, algunos directivos académicos siguen controlando
y no acompafando; se mantienen, quizas ahora algo menos que antes, controlando
con formatos, tiempos e indicadores que sirvan para garantizar lo que se esta
haciendo. (RUEI, 2018, p.6)

La Unidad Educativa San Felipe Neri, la cual es parte de la Red de Unidades Educativas
Ignacianas (RUEI), ha adoptado el proyecto INNOVACCION XXI hace seis afios atras,
justamente para dar respuesta a los cambios y exigencias del mundo actual y brindar ese
aprendizaje significativo integral y comprensién para la vida, formar a una persona que
pueda aportar a una sociedad mas justa y equitativa desde rasgos puntuales que expresa
el perfil de salida como los son: conscientes, competentes, compasivos y comprometidos,

desde entonces y con el trabajo mancomunado entre unidades educativas de la RUEI y



apoyo de asesores externos, se ha planteado el proyecto Experiencia Avanzada de Cambio
(EAC) donde se aplican las cuatro transformaciones del proyecto INNOVACCION XXI
las cuales son: curriculo, metodologia y evaluacion; rol del docente y del estudiante;
espacios de aprendizaje; organizacion de tiempos y espacios.

Adoptando el enfoque del Marco de la Ensefianza para la Comprension como una vision
por la cual se procede a organizar el curriculo y plantear una forma efectiva de
planificacion para responder a la innovacién educativa, este busca fortalecer la primera 'y
segunda transformacion mencionadas en el parrafo anterior, sin embargo, se observa aun
el paradigma educativo tradicional en el desempefio docente y en la exigencia de las
familias, se evidencia deficiencia en las experiencias de aprendizaje significativo de los
estudiantes, es decir, son pocos los retos que se brindan para que estos desarrollen
capacidades criticas y reflexivas y palpen su aprendizaje, observando su utilidad en su
entorno inmediato para resolverlas necesidades del mismo y aplicarlo en su propia vida.
Por otra parte también es notable la resistencia al cambio por parte de algunos de los
docentes, se ve la necesidad de mejorar el desarrollo de las planificaciones
microcurricular y la aplicacién o ejecucién de la misma, falta seguimiento y monitoreo
en la planificacion microcurricular, existe alin poca comprension en el enfoque del Marcode la
Ensefianza para la comprension para el desarrollo de las planificaciones microcurriculares,
actualmente las exigencias del proyecto Experiencia Avanzada de Cambio a nivel de red
de instituciones jesuitas en cuanto a la transformacion del curriculo son cada vez mayores,
se trabaja en la metodologia y evaluacion en la innovacion, existe dificultad de los
docentes nuevos en comprender la aplicacion del Marco de la ensefianza para la
Comprension en sus planificaciones microcurriculares, se requiere mayor apoyo en la
dimensién pedagdgica y gestién académica y en el acompafiamiento a los docentes desde

la comprension de su nuevo rol en la educacion.

Para las unidades educativas de la RUEI el MEpC organiza el curriculo conforme
a las necesidades de los estudiantes quienes a través de su desempefio evidencian
que comprenden la realidad desde cualquier disciplina. Este marco conceptual
brinda una propuesta de disefio para el trabajo en las aulas y en las escuelas que,
si bien propone un modelo de planificacion, encierra en él una concepcion acerca

de la ensefianza y del aprendizaje y una postura ética: la certeza de que todos



somos capaces de comprender y que, ademas, se puede ayudar a que esto sea
posible por medio de una ensefianza pertinente (Pogré, 2012, p. 49).

Por otra parte, también se evidencia que existe falta de apoyo en la transformacion
educativa de la institucion en gran parte de la comunidad educativa por lo cual, esta
investigacion busca disefiar un plan de acompafiamiento en el proceso de planificacion
microcurricular bajo el enfoque de la ensefianza para la comprension dirigido a los
docentes de Educacion Basica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri,

Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022.

Debido a todo lo expuesto surgen las siguientes interrogantes para la investigacion:

e CoOmo estaria disefiado un plan de acompafiamiento en el proceso de planificacion
microcurricular bajo el enfoque de la ensefianza para la comprension dirigido a los
docentes de Educacion Basica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri,
Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022?

e (Cuéles son los requerimientos de acompafiamiento en cuanto al proceso de
planificacion microcurricular, desde el enfoque de la ensefianza para la comprension,
que evidencian los docentes de Educacién Béasica Elemental en la Unidad Educativa
San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022?

e (En qué medida el proceso de planificacién microcurricular desarrollado por los
docentes de Educacion Béasica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri,
Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022, corresponde con el enfoque de ensefianza

para la comprension?



1.2.0bjetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General

Disefar un plan de acompafiamiento en el proceso de planificacién microcurricular bajo
el enfoque de la ensefianza para la comprensién dirigido a los docentes de Educacion
Bésica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo
2021-2022.

1.2.2. Objetivos Especificos

Diagnosticar los requerimientos de acompafiamiento en cuanto al proceso de
planificacién microcurricular, desde el enfoque de la ensefianza para la comprension, que
evidencian los docentes de Educacion Basica Elemental en la Unidad Educativa San
Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022

Analizar el proceso de planificacion microcurricular desarrollado por los docentes de
Educacion Basica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el
afio lectivo 2021-2022, correspondiente con el enfoque de ensefianza para la
comprension.

Elaborar un plan de acompafiamiento en el proceso de planificacion microcurricular bajo
el enfoque de la ensefianza para la comprension dirigido a los docentes de Educacion
Bésica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo
2021-2022.



1.3. Justificacion de la Investigacion

La educacion requiere fortalecer el desarrollo cognitivo de las personas, pero también el
aspecto emocional y habilidades sociales en los seres humanos, formar en valores,
alimentar el espiritu, enriquecer la cultura, es decir, exige un desarrollo integral de la
persona. Se investiga sobre la calidad de la construccion de la planificacion
microcurricular por parte de los docentes, porque aun en el proceso de implementacion de
la innovacioén educativa, el cual lleva varios afios de ejecucion, se evidencia deficiencia
en el planteamiento, por parte de los docentes, de experiencias de aprendizaje
significativo para la comprension para la vida de los estudiantes, por esto, Calderdn
(2019) plantea que “‘el proceso de elaboracion microcurricular constituye todo un desafio,
se trata de definir el desarrollo de un plan que involucre el objetivo de la clase, las
actividades, estrategias metodoldgicas, recursos y evaluacion basados en el contenido
especifico”.

Asi entonces al plantear un diagnostico se veran las necesidades de los docentes en el
proceso de planificacion microcurricular y con una evaluacion de las mismas se podra
brindar una retroalimentacion y acompafiamiento para la mejora oportuna que permita
también el aprendizaje de los docentes y fortalecer su rol en la guia y orientacion del
proceso ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes como protagonistas y agentes activos
de su formacion educativa para ser capaces de desenvolverse en la sociedad, conllevando
a un proceso de acompafiamiento significativo y con resultados a corto y mediano plazo
efectivos en el proyecto educativo que propone la institucion donde se realiza la
investigacion.

A partir de lo antes expuesto se busca desarrollar un plan de acompafiamiento en la
planificacién microcurricular y como en esta se aplica el enfoque del Marco de la
Ensefianza para la Comprension permitiendo el desarrollo de experiencias significativas
de aprendizaje para los estudiantes y un cambio en el rol del docente como parte de la
innovacion educativa, todo esto plasmado en la concrecion microcurricular como se ha
mencionado para brindar efectivamente a los estudiantes una experiencia de aprendizaje
capaz de lograrsu comprension significativa para la vida, que segtin Cifuentes (2015), “es

como una alternativa en la transformacion de las practicas de aula, al promover
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comprensiones profundas, aprendizajes significativos y culturas de pensamiento en el
aula y en los demas escenarios donde se desarrolla el acto educativo” (p.23), logrando
asi la innovacién educativa que no es mas que responder a las exigencias del mundo
cambiante.

A lo expuesto afiade Perkins (2015) “es un desarrollo procesual y continuo de acciones
inteligentemente organizadas y planeadas, que deben conducir a un desempefio
propositivo y creativo en el individuo” (p.67), también comenta el autor que este enfoque
del Marco de la Ensefianza para la comprension “nace como respuesta a la necesidad de
estimular la comprension en el ser humano pues este aspecto ha sido considerado de vital
importancia para el desarrollo de la inteligencia y el desarrollo integral del individuo”
(p.68), porque se desea garantizar la implementacidn de la innovacién educativa en la
institucién brindando una formacion integral a sus estudiantes como personas que aporten
positivamente a una sociedad mas justa logrando en ellos también el desarrollo del
Modelo de Persona Ignaciano RUEI (2018) que no es mas que el perfil del egresado en
cuatro caracteristicas principales de estudiantes Conscientes, Competentes, Compasivos

y Comprometidos.

Estamos conscientes del mundo que tendran que afrontar nuestros estudiantes:
competitivo y digitalizado; de relaciones liquidas y global; con nuevas formas de
espiritualidad y causas humanitarias; con grandes desequilibrios del mundo en el
que vivimos. Un mundo en donde todas y cada una de las personas vivan con la
dignidad propia que le es inherente: reconciliadas consigo mismas, con las demas,
con la naturaleza y con Dios que nos ha dado a la creacion como casa comdn y
lugar de realizacién. (RUEI, 2018, p.6)

La investigacion se realiza por dos razones que sustentan el hecho y la importancia de la
misma, una de ellas es que actualmente existe un convenio educativo firmado entre la
Red de Unidades Educativas Ignacianas (RUEI) y el Ministerio de Educacion del Ecuador
(MINEDUC), este con una duracion de 13 afios, gracias a este se da paso a la
implementacion de la innovacion educativa de manera méas abierta y consensuada, las
exigencias de este convenio hacen que se requiera esta investigacion, pues debe brindarse

no solo respuesta y evidencias de la efectividad de este proceso en cada unidad educativa
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de la RUEI, sino que ademas, se debe generar apoyo y acompafiamiento oportuno a las
diferentes unidades educativas del Ecuador que tomen en consideracion la innovacion
como parte de su propuesta educativa para la mejora.

Como segunda razén importante estd el hecho de poder fortalecer el proceso de
acompafiamiento al docente para una aplicacion efectiva del enfoque del Marco de la
Ensefianza para la Comprension en el desarrollo de su proceso de planificacion
microcurricular, a fin de que el proyecto de innovacion educativa sea sostenible en el
tiempo dentro de la Unidad Educativa San Felipe Neri y de cada una de las que pertenecen

a la RUEL, incluso trascendiendo a las unidades educativas del pais.
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CAPITULO Il: FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Antecedentes de la Investigacion

En primer lugar, Herrera (2021), desarrollo su investigacion titulada: “Planificacion
curricular: una propuesta de formacion docente desde el enfoque de aprendizaje basado
en proyectos”. Este estudio tuvo como propdsito central: “‘generar una propuesta de
formacion docente sobre planificacién curricular, a partir de una perspectiva de
aprendizaje basada en proyectos, orientada a los educadores pertenecientes a la
Institucion Educativa Escuela Clemente Vallejo Larrea ubicada en la parroquia de San
Antonio de Pichincha del Cantén Quito durante el afio lectivo 2020 — 2021”.
Metodolégicamente el estudio es de tipo proyectivo, con un disefio de campo,

contemporaneo, transaccional, multivariable. Esta investigacion permitioé concluir que:

La capacitacion docente es un factor de alto impacto en pro de mejorar las
practicas educativas, con esto se deja justificado la realizacion de esta
investigacion proyectiva y por supuesto su producto final. La inclusion de nueva
metodologia despierta en el docente la necesidad de buscar nuevas herramientas
que le faciliten su labor; una capacitacion permanente se convierte en fundamento
vital para sus aspiraciones de superacion profesional y a la vez se convierten
también en la motivacion para sus estudiantes a seguir el ejemplo que va dejando
planteado. (Herrera, 2021, p. 115)

También, Cifuentes, Cortés, Garzén y Gonzélez (2020), desarrollaron su investigacion
titulada: “Desarrollo de las competencias de indagacion y explicacion a través de
practicas de aula basadas en la ensefianza para la comprension . Este estudio tuvo como
proposito principal: “describir las transformaciones en las précticas de aula a partir de la
implementacion del marco de la ensefianza para la comprension, en el desarrollo de las
competencias de indagacion y explicacion de fendmenos en estudiantes de primero y

quinto de educacion basica primaria”. Metodologicamente el estudio es de enfoque
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cualitativo con alcance descriptivo y con el disefio de la Investigacién Accién Pedagdgica.

Esta investigacion permitio concluir que:

El marco de la ensefianza para la comprension permitié las transformaciones de
las préacticas de aula al brindar la posibilidad a las docentes investigadoras de
programar el desarrollo de sus clases de una manera méas abarcadora, por medio
de tépicos generativos cautivadores de la atencién de los estudiantes, invitandolos
a indagar e ir mas alld de lo abordado en clase, incentivandolos a consultar
diferentes. Dentro de este proceso de investigacion no sélo los estudiantes
experimentaron las transformaciones en las clases, de la misma forma las docentes
lograron adquirir nuevos conocimientos para dar un giro relevante a sus practicas,
como parte de esto se abrié paso al didlogo entre pares el cual generd la
oportunidad de socializar varias experiencias que contribuyeron a fortalecer las
dindamicas de aula y el disefio de planeaciones. (Cifuentes, Cortés, Garzon y
Gonzalez, 2020, p. 104)

Entonces, Benavides, Chavez, Neira y Vargas (2019), desarrollaron su investigacion con
el titulo “Mejorando las practicas pedagdgicas a través de la implementacion de
Unidades Didacticas bajo el marco de la Ensefianza para la Comprension”. Este estudio
tuvo como propdsito central “identificar los cambios que emergen en las practicas
pedagdgicas de los docentes investigadores a partir de la planeacion de Unidades
didacticas en el marco de la EpC, en las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Lenguaje y Matematicas que contribuyan al mejoramiento de los niveles de comprension
lectora en los estudiantes de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bautista De La
Salle de Zipaquira” (p. 26). Metodologicamente este trabajo se realiza bajo el enfoque
cualitativo con alcance descriptivo, dentro de la metodologia de investigacion-accion
pedagdgica. Los docentes investigadores al reflexionar de las experiencias, habitos,
aciertos y desaciertos que se presentan en la practica pedagdgica despiertan su motivacion
hacia la basqueda de cambios que se pueden abordar a partir de la observacién minuciosa

y sistematizada. Esta investigacion permitio concluir que:
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La practica pedagdgica requiere de una reflexion continua por parte del docente,
a través de registrar y sistematizar lo que ocurre dentro y fuera de las aulas, donde
a partir de dicha informacidn se reconstruyan estrategias a fin de que el estudiante
genere mejores comprensiones, desarrolle el pensamiento y se convierta en el
centro del proceso ensefianza- aprendizaje. Es por ello que, al establecer criterios
claros en la planeacion, esto facilita el trabajo colaborativo en el aula y se puede
saber qué se quiere con cada desempefio de comprension. Ahora bien, la
planeacion es un elemento fundamental en el desarrollo de la practica pedagdgica,
que requiere por parte del docente: tiempo, dominio curricular, experiencia en el
aula de clases, creatividad, paciencia y un saber pedagégico adaptado a las
necesidades de las nuevas generaciones. (Benavides, Chavez, Neira y Vargas,
2019, p. 165)

Por otra parte, Calderon (2019), desarrollo su investigacion “La planificacion
microcurricular: una herramienta para la innovacion de las practicas educativas.”. Este
estudio tuvo como proposito central “determinar la importancia de la planificacién
microcurricular como herramienta para innovar las practicas educativas” (p. 103). Se trato
de una investigacion de enfoque cualitativo. La investigacion que se llevé a cabo fue de
tipo exploratoria, con un enfoque cualitativo y una metodologia descriptiva apoyada en
la revision de fuentes bibliograficas de la literatura especializada. La investigacion

permitio concluir que:

Los resultados obtenidos demuestran, la planificacion microcurricular constituye
una herramienta fundamental para la innovacion de la praxis educativa, ya que
construye y dinamiza las estructuras sociales educativas en la medida que la
institucion pasa a convertirse en una oportunidad de nuevas posibilidades para la
practica pedagogica. Este documento pretende la formacion de un aprendizaje de
caracter mas significativo y que el profesor asuma con mayor responsabilidad su
planificacién en la cotidianidad del aula de clases. El docente debe contar con la
creatividad necesaria para realizar la planificacion microcurricular del curso
incluyendo estrategias de ensefianza innovadoras acordes a las necesidades de los

alumnos, de los contenidos y de los recursos disponibles en el contexto. Este
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instrumento debe propiciar précticas educativas que incorpore recursos
tecnologicos y que incentiven el aprendizaje cooperativo en un ambiente
motivador. (Calderdn, 2019, p. 109)

En tal sentido, Arias y Castafio (2018), desarrollaron su investigacion titulada
“Ensenianza para la comprension: una propuesta desde la convivencia”. Este estudio
tuvo como proposito central “presentar el andlisis de las relaciones y cambios que se
suceden en los significados y conocimientos de un grupo de estudiantes de la Institucion
Educativa INEM Felipe Pérez de la ciudad de Pereira sobre el tema de la convivencia
escolar, mediante una propuesta pedagogica enmarcada en la teoria de la Ensefianza para
la Comprensién (EpC) y vivenciada a través del Aprendizaje Significativo, Aprendizajes
y Practicas en Competencias Ciudadanas” (p. 2). Metodologicamente esta investigacion es
de enfoque cualitativo, propone como método de estudio la observacion participante, un
proceso de interaccion continua, con fundamentos de investigacion grupal y
experimentacion, basado en procesos que son de interés para losestudiantes, y la manera
como orientan sus basquedas, mediante el andlisis conceptual a partir del estudio y

formacion en competencias ciudadanas. La investigacion permitié concluir que:

Cuando el curriculo se organiza alrededor de problemaéticas orientadas a dar
respuestas de la realidad de la escuela, y del interés de los estudiantes, el proceso
tiende a ser motivante y se convierten en punto de encuentro de necesidades y
propuestas la comprension como categoria conceptual, y desde una perspectiva
pedagogica, le permite al estudiante haber podido realizar una variedad de
transformaciones y movimientos a partir de lo que sabe, de lo que estudia y
aprende, y da sentido y relacién al proceso de formacion individual y grupal,
evidencias que se expresan mediante los “desempefios de comprension”, 10S
cuales llevan al estudiante mas alla de lo que sabe y conoce. Los procesos de
Aprendizaje significativo han permitido que los estudiantes den nuevos
significados a las practicas de convivencia, resignifiquen e internalicen los
conceptos, lo que se hace evidente en los procesos de verbalizacion,
argumentacion, justificacion, debate, explicacion y exposicion de ideas. (Arias y
Castafio, 2018, p.22)
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2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Planificacion Curricular

Desarrollando la conceptualizacion de esta primera variable de la investigacion para el
Ministerio de Educacién, 2017; Universidad Estatal de Milagro, Pert, 2018 citado por
Tipe “es la elaboracion de procedimientos para ser aprendidos por los estudiantes que
debe ser versatil, con la posibilidad de siempre incorporar cambios en beneficio final de
los estudiantes” (2020, p.14). Por tanto, la planificacion debe orientarse en un proceso
que permita tanto al docente como a los estudiantes un espacio reflexivo, flexible y
centrado en los propdsitos de aprendizaje que se deseen alcanzar. La planificacion
curricular es el proceso por el cual se hace un diagndstico de la realidad educativa para
conocer la problematica, y que, mediante la identificacion de sus necesidades, definir la
prevision y estructura de fines y medios para satisfacer dentro un marco educativo,
advirtiendo que la planificacion significa prevision no ejecucion, sin embargo, ambas
estan relacionadas estrechamente, la primera referida a la intencion y la segunda a la
accion (Flores, 2006)

La planificacion puede ser considerada como un proceso que se lleva a cabo dentro del
limite de la politica y la administracion, a través del cual se hacen mas racionales las
decisiones referentes a los fines y los métodos de las grandes organizaciones. (Jiménez,
2004, p.113)

Por el contrario, Meléndez y Gomez sostienen que “la planificacion curricular responda
al logro de aprendizajes que puedan generalizarse a distintos contextos, trasladando
conocimientos hacia la resolucion de problemas en el sector productivo y social” (2008,
p.369)

A estos argumentos se indica entonces, que la planificacion cumple un papel fundamental
en el eje educativo, pues esta se piensa y se plantea buscando responder a las necesidades
del entorno en el que se desarrollan los estudiantes, sin embargo esta, muchas veces solo
busca satisfacer el aprendizaje netamente académico y es por esto la necesidad de generar
un buen acompafiamiento a los docentes desde su rol, sus espacios de planificacion y

ejecucion para que aborden de manera sistematica los conocimientos desde una
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perspectiva real y palpable en la vida de cada estudiante y de acuerdo a las necesidades
que estos planteen.

En la planificacion curricular existen varios niveles de concrecion, dependiendo de ello
se busca ir generando coherencia de lo que sera el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes y de qué manera la institucion educativa genera su propuesta educativa.
Segun Samaniego, Guerrero y Zambrano (2018) El primer nivel de concrecién de disefio
curricular (Nivel Macro), corresponde al sistema educativo en forma general; que
involucra al nivel maximo que realiza el disefio curricular (p. 65), es decir, que este
corresponde al curriculo nacional que propone el ministerio de educacion de cada pais.
El mismo autor afirma que:

El segundo nivel (Nivel Meso), se materializa en la institucion o instancias
intermedias, en las instituciones educativas el disefio de este nivel se concreta en
el Proyecto Educativo Institucional y Proyecto de Centro, el que especifica
entre otros aspectos los principiosy fines del establecimiento, los recursos docentes
y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

El tercer nivel de concrecion del disefio curricular (Nivel Micro), conocido como
programacion de aula. En él se determinan los objetivos didacticos contenidos,
actividades de desarrollo, actividades de evaluacion y metodoldgicas de cada tarea que se
materializa en el aula. (Samaniego, Guerrero y Zambrano, 2018, p. 63-89)

Sequeira menciona que “la planificacién curricular es como una obra de teatro en la cual
se escribe el guion, pero que, en si, dicho guion no significa mayor cosa hasta que se
ejecuta” (1994, p.42). En definitiva, es en la practica donde se evidencia la eficacia de la
planificacion, en ella se pueden plasmar desempefios de aprendizaje significativos para la
vida, mas en la ejecucion mismas es donde se podra evaluar si esta fue realmente eficaz
y logré el objetivo planteado, esa meta que buscaba tanto el docente como el alumno en
lograr.

Para Calderon “representa una herramienta clave para generar practicas educativas
innovadoras dentro de las instituciones educativas. Se elabora al inicio y en el transcurso
del afio escolar tomando en cuenta los lineamientos educativos nacionales y las
necesidades de los estudiantes” (2019, p. 105).

La principal labor de todo docente es planificar cada uno de sus encuentros con sus
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estudiantes, disefiar, seleccionar y organizar estrategias que le den el sentido claro de los
contenidos o teméticas que vaya a ejecutar generando asi la comprension de los mismos;
es asi que la planificacion microcurricular entonces, le da la oportunidad al docente de
poder reflexionar y plantear lo que quiere que sus estudiantes experimenten, vivan y
aprendan, busca en la realizacion de este documento plantear estrategias adecuadas y
desempefios de comprension que puedan ayudarle a lograr su objetivo en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Este documento o plantilla que en diferentes instituciones
educativas se maneja, busca basicamente desarrollar unidades segun las exigencias de un
curriculo educativo nacional y de acuerdo a lo que se encuentre plasmado en el Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

Segin Erazo uno de los desafios que tiene el profesor en la actualidad “es que la
planificacion curricular es una de las tareas de la que se tiene menor experiencia y debido
a las tradiciones tecnicistas, algunos docentes pierden el interés en su elaboracién por
considerarla un tramite” (2001, p.246)

La planificacion es un proceso necesario para brindar una educacion significativa a los
individuos que va desde cambios en el aula, en la institucion o a todo un sistema
(Aguerrondo, 2003).

Dada estas aportaciones, se puede indicar que es entonces la planificacién microcurricular
la oportunidad de plantear practicas educativas creativas, innovadoras, capaz de responder
a las necesidades del siglo XXI y la responsabilidad docente desde su rol ejecutarlas y
plantearlas de la mejor forma.

Las instituciones educativas deben ofrecer oportunidades para convertir el contenido que
se abordan en las disciplinas en algo significativo para los estudiantes (Maturano y
Mazzitelli, 2018), es necesario que los docentes promuevan tareas y actividades en las
que los alumnos participen tanto en el plano reflexivo, critico, analitico como en el

aspecto practico.

a. Funciones de la planificacion microcurricular:
e Reducir la incertidumbre: No se puede evitar que el salon de clases sea un ambiente

complejo, pero si se puede reducir el nivel de incertidumbre, al controlar algunas de
las variables involucradas.
e Crear un eje sobre el cual se manejara la situacion: Al tener preparado el material,

clarificada la secuencia de realizacion y definidas las actividades que se
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implementaran, se dibuja un recorrido posible que jugara como base de la actuacion
del docente.

Preparar al docente para estar alerta: En la medida que se va trazando el camino,
también se va reflexionando sobre él y sobre las posibles situaciones que pueden
presentarse en el salon de clases. Esto permite “cargar en la mochila” algunos
recursos extras que pueden ser muy Utiles a la hora de ensefiar.

Establecer las reglas generales de la clase: Sobre esta base, se produciran las
negociaciones con los alumnos. La planificacién sirve como un instrumento
mediante el cual se pueda tener una prevision sobre los eventos de la clase. Habra
quienes planifiquen en forma exhaustiva, detallada, pensando hasta los mas minimos
detalles; por otra parte, estaran quienes se animaran a navegar con cierto nivel de
incertidumbre, y haran una planificacion mas abierta a las contingencias que pudieran

suceder. En nosotros esta la eleccion.

b. Ventajas de la planificacion microcurricular:
Todos los elementos referenciales sobre planificacion permiten formular un

conjunto de ventajas de ese proceso educativo.

Eliminar la casualidad y disminuir el nivel de incertidumbre.

Preocuparse sobre la secuenciacién de los contenidos.

Adecuar la tarea pedagOgica a las caracteristicas culturales y ambientales del
contexto. Desarrolla la coherencia y eficiencia de la ensefianza.

Ahorra tiempo y esfuerzo al integrar y reutilizar conocimientos y rutinas previas ya
probadas (propias o de otros).

Beneficia la continuidad de los aprendizajes por la mayor coherencia de las
actividades planificadas y por la mejor organizacién ante reemplazos de los docentes.
Tomar decisiones fundamentadas para el desarrollo de habilidades de los estudiantes.
(Bolafos, 2007, p. 154)

Atender a la diversidad del aula, al considerar las capacidades y los conocimientos
previos de los alumnos.

Tomar medidas y prever con la debida preferencia los recursos necesarios para un
normal desarrollo de la clase.

Organizar tanto el tiempo como el espacio.

Considerar el momento mas conveniente de la evaluacion. (McMillan, 2005, p. 56).
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c. ¢Qué evita la planificacion microcurricular?

e La planificacion debe ser entendida como un proceso encaminado a la consecuencia
de unos resultados determinados con anterioridad, partiendo de unas necesidades y
ajustandose a los medios disponibles.

e La pérdida de tiempo y energia en vano.

e Ayuda al docente a aclarar el sentido y pertinencia de lo que ensefia y de los
aprendizajes que pretende potenciar; a clarificar las actividades de ensefianza que
debe realizar.

e Evita la rutina mediante la reflexion y redisefio de la propia practica y la integracion
de nuevos conocimientos, experiencias y contacto con otros.

e Evita laimprovisacion, entregando al profesor un marco de referencia que le permite
evaluar margenes de flexibilidad antes imprevistos y riesgos ante posibles cambios
de accién. (B.Z., 1997, p.68)

e A prever las posibles dificultades de cada alumno, de acuerdo con sus estilos y
enfoques de aprendizaje, y en funcidn de las estrategias que se implementaran.
(Rivero, 2008, p.205)

2.2.1.1.Rdbricas:

Dentro de toda planificacion sea, cual sea su nivel de concrecion, se enfoca una parte
importante en la evaluacién para evidenciar los niveles de logro en la comprension de los
estudiantes, existen varios instrumentos y estrategias para desarrollar una evaluacién
autentica del aprendizaje sin embargo, en esta investigacion se desarrolla la rabrica como
evaluacion no solo a estudiantes sino también a lo planificado por el docente, es por esto
que se extrae informacion que brinde sustento a este proceso dentro de la propuesta es asi
que, segun Gatica y Uribarren (2013) “Las rubricas son guias precisas que valoran los
aprendizajes y productos realizados. Son tablas que desglosan los niveles de desempefio
de los estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento”
(p.61).

Entonces una rdbrica es una forma bastante precisa de evaluar y de retroalimentar de

forma inmediata los productos de un momento determinado en la educacion, cabe acotar
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que estas pueden ser utilizadas tanto para evaluar a estudiantes como también a docentes,
en un sentido de buscar la mejora de quienes ejercen la educacién para cualquier centro
educativo. Segun el mismo autor expresa que existen dos tipos de rabricas muy claras,
una es la global y otra es la analitica las cuales se definen a continuacion:

La rabrica global, comprehensiva u holistica hace una valoracion integrada del
desempefio del estudiante, sin determinar los componentes del proceso o tema evaluado.
Se trata de una valoracién general con descriptores correspondientes a niveles de logro
sobre calidad, comprension o dominio globales. Cada nivel se define claramente para que
los estudiantes identifiquen lo que significa. La rdbrica holistica demanda menor tiempo
para calificar, pero la retroalimentacion es limitada. Es recomendable utilizar esta rdbrica
cuando se desea un panorama general de los logros, y una sola dimension es suficiente

para definir la calidad del producto.

La rubrica analitica, se utiliza para evaluar las partes del desempefio del
estudiante, desglosando sus componentes para obtener una calificacion total.
Puede utilizarse para determinar el estado del desempefio, identificar fortalezas,
debilidades, y para permitir que los estudiantes conozcan lo que requieren para
mejorar. Estas matrices definen con detalle los criterios para evaluar la calidad de
los desemperios, y permiten retroalimentar en forma detallada a los estudiantes.
(Gatica y Uribarren, 2013, p. 61-65).

La aplicacion de estos instrumentos de evaluacion requiere de un esfuerzo en su desarrollo
y que sean bien detallados para que la evaluacion sea precisa y genere la accion de mejora
respectiva en el evaluado, sea cual sea el tipo de rubrica a aplicar, ahora bien, como cada
aspecto educativo y mas desde el punto de vista de la evaluacion existen ventajas y
desventajas a la hora de usar este tipo de instrumentos, entre estas se puede mencionar

segun Gatica y Uribarren (2013) las siguientes:

a. Ventajas:
e Seidentifican claramente objetivos docentes, metas y pasos a seguir.
e Sefala los criterios a medir para documentar el desempefio del estudiante.

e Cuantifica los niveles de logro a alcanzar.
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e Se brinda retroalimentacion luego de identificar areas de oportunidad y fortalezas.
e Disminuyen la subjetividad de la evaluacion.

e Permite autoevaluacion y coevaluacion.

b. Desventajas:
e Requieren mucho tiempo para su elaboracion.

e Es necesaria la capacitacion docente para su disefio y uso.

2.2.2. Marco de la Ensefianza para la Comprension

Antes de entrar de lleno con el enfogque del Marco de la ensefianza para la comprension en
respuesta a la aplicacion del mismo para la innovacion educativa es fundamental que
desarrollemos el significado de la palabra Comprension, la cual segun Blythe “implica
ser capaz de realizar con un tépico una variedad de cosas que estimulan el pensamiento,
tales como explicar, demostrar, dar ejemplos, generalizar, establecer analogias y volver a
presentar ¢l topico de una nueva manera” (1999, p. 39).

Afirma Puentes (2001) que decir que el enfoque de la ensefianza para la comprension es
constructivista nos ayuda a entender su concepcion de la pedagogia, pero no es suficiente.
Para el enfoque de la ensefianza para la comprensidn es importante la reflexion profunda
acerca de lo que se hace, lo cual permite al individuo ir mas alla de las imagenes mentales
0 de la accion pura para construir comprensiones profundas. Este marco “es una vision
de la educacion que pone la comprensién, ante todo. Esta forma de concebir la educacion
nos invita a reflexionar sobre nuestro trabajo en el aula y en la institucién de una manera
diferente” (Barrera y Ledn, 2014 p. 27). Al respecto, Cifuentes (2015), lo concibe como
“una alternativa en la transformacion de las précticas de aula, al promover comprensiones
profundas, aprendizajes significativos y culturas de pensamiento en el aulay en los demas

escenarios donde se desarrolla el acto educativo” (p. 80).
Se referencia cinco elementos importantes en el marco de la EpC: red de

contenidos, tdpicos generativos, metas de comprension, desempefios de

comprension y valoracién continua. EI primero hace referencia a los temas

23



significativos que vale la pena comprender; el segundo clarifica aquello que los
estudiantes deben comprender, en términos de conocimiento, método, propdsito y
comunicacion; el tercero comprende las acciones para motivar el aprendizaje de
los alumnos con la aplicacion y ampliacion de los saberes, a partir de la
exploracién del topico, investigacion guiada y proyecto final de sintesis. Por su
parte, con el cuarto elemento se controla y promueve el avance de los estudiantes
por medio de evaluaciones diagnosticas continuas de sus desempefios (Stone
1999, p. 95).

Los elementos del marco de la EpC, “representan una metodologia para organizar el
proceso de planificacion y de conduccion de la ensefianza, y constituyen una herramienta
para poner en marcha al conocimiento, en el camino hacia la sabiduria” (Perkins, 2014,
p. 21).

A estos argumentos se concibe entonces como un enfoque significativo en el aprendizaje
y un espacio oportuno de guia de trabajo en el desarrollo microcurricular docente, para
asi enfocar las tematicas a las vivencias y experiencias de aprendizaje significativo de los
estudiantes y comprender estos como un aprendizaje para la vida, para el buen desempefio
social, emocional, personal y profesional. El marco de la EpC destaca las dimensiones de
la comprensién, esta que permite que el estudiante pueda ir mas alla del simple
conocimiento, que lo pueda poner en practica y que lo magnifique al punto de retar a su
propio docente a seguir investigando y mejorando su propia practica, el estudiante es

capaz una vez llegando a la comprension de también transmitir a otros el conocimiento.

La comprension esta conformada por el contenido, relacionado con el curriculo;
el método, asociado con las formas y herramientas para construir los
conocimientos en una determinada area; el propdsito, referido a la capacidad de
los estudiantes para reconocer las intenciones orientadoras de un area; y la
comunicacion, relacionada con el lenguaje especifico de una determinada area y
con los aspectos de la comprension, vinculados al proceso mediante el cual los

estudiantes expresan a otros el conocimiento (Perkins, 1999, p. 70).

Otro aspecto importante de la EpC son los niveles para determinar la comprension en las
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diferentes dimensiones. De acuerdo con Stone (1999), cuatro son los niveles de
comprension: ingenuo, principiante, aprendiz y maestria.
e En el nivel ingenuo es donde los estudiantes presentan dificultad en establecer la
relacién entre el conocimiento y la aplicabilidad a la vida cotidiana
e Enel nivel novato los estudiantes son capaces de establecer algunas relaciones entre
conceptos de una disciplina, describen los propdsitos de construccion del
conocimiento y las formas de comunicacion.
e En el nivel aprendiz los estudiantes demuestran uso de conceptos o ideas de una
disciplina y las consecuencias o ventajas de usar el conocimiento adquirido
e En el nivel de maestria los estudiantes son integradores, creativos y criticos.
ISSN: 0124-5821 (En linea). Trayectorias del pensamiento | Revista virtual Universidad
Catdlica del Norte, 57, 3-23
En lo referente a las trayectorias de pensamiento en profesores. Carreiro (2004), se
cuestiona “;Por qué razén los profesores se comportan como lo hacen? ;Qué deben
conocer para ensefiar bien? ¢ Por qué razon los profesores fracasan en su actuacion cuando
conocen perfectamente lo que es una ensefianza eficaz?” (p. 43). Una alternativa para
indagar lo anterior, es reflexionar sobre las transformaciones o trayectorias que los
docentes hacen sobre temas y competencias propias del saber pedagdgico. De acuerdo
con Nicastro y Greco (2012), “Al hablar de trayectoria nos referimos a un recorrido, un
camino en construccion permanente (...) que implica a sujetos en situacion de
acompafiamiento” (pp. 23-24). Los mismos autores establecen la relacion entre
trayectoria y pensamiento, al concebir el pensamiento “como aquel movimiento subjetivo
que hace lugar a lo nuevo, desnaturaliza lo ya dado (...) la relacién entre trayectorias y
pensamiento supone acciones enmarcadas y dirigidas por un pensamiento que se va
desplegando en el mismo momento de la accion” (p. 35).
De otro lado, y segun Ghitis (2012), la construccion del nuevo conocimiento es un avance
significativo para el desarrollo personal y profesional, desde las trayectorias del
pensamiento; entendidas como los diferentes recorridos realizados por las personas para
construir un concepto, con lavinculacién de los aspectos tedricos y las experiencias vividas
(p. 69). Los recorridos realizados por los profesores, en sus aprendizajes sobre el marco
de la EpC, generan transformaciones en el discurso teodrico y en su praxis, con lo cual se

mejora el desempefio profesional. De acuerdo con Serrano (2010), “El profesor es un
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sujeto reflexivo, racional, que toma decisiones, emite juicios, tiene creencias y genera
rutinas propias de su desarrollo profesional” (p. 269), en la busqueda del
perfeccionamiento de las practicas pedagogicas. En este sentido, con el colectivo de
profesores participantes en la investigacion, se disefia un plan de formacion sobre el marco
de la ensefianza para la comprension. Para ello se planed, desarroll6 y evalud una unidad
didactica con los mismos elementos de este marco; paralelo a esto, surgen los
cuestionamientos sobre como los profesores se acercan a esta estrategia, como
evolucionan sus comprensiones y como afectan sus practicas pedagogicas. Entre los

puntos clave del MEpC estan:

e Red de contenidos: es la revisién de contenidos del curriculo y de la propia
experticia del docente, la cual busca desglosarlos y luego de eso generar conexiones
entre ellos para ver la globalidad del aprendizaje y pasar a la generacion de tdpicos
con conciencia de los contenidos a abordar y las experiencias significativas a
proponer, siempre es importante encontrar el propdsito de cada contenido para que
tenga un sentido claro en su ejecucion, la red de contenidos es una practica clave en
el desarrollo de la comprensidn ya que incluso es en este momento donde se puede
priorizar y transformar el curriculo.

e TOpicos generativos: Son los temas centrales para una o mas disciplinas, que
generan multiples conexiones con los intereses y experiencias de los estudiantes y
docentes, pudiendo ser aprendidos en diferentes formas.

e Las metas de comprensidn: Son las afirmaciones o preguntas que expresan aquello
que es mas importante para que los estudiantes comprendan durante el desarrollo de
una unidad, o en un curso.

e Losdesempefios de comprension: Son las actividades que desarrollan y demuestran
la comprensién de los estudiantes acerca de las metas, haciendo que los estudiantes
utilicen lo que ya conocen en formas diferentes

e La valoracion continua: Es el proceso por medio del cual los estudiantes obtienen
retroalimentacion constante sobre sus desempefios de comprensién con el fin de

refinarlos.

Por lo descrito anteriormente se puede contrastar que para lograr la ejecucion en la
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microcurricular un docente debe salir de su zona de confort y plantearse una
transformacion personal, fortaleciendo su rol desde su vocacion y liderazgo, es importante
que genere un habito constante de investigacion, de que pueda en la medida de la
planificacion y ejecucion ir aprendiendo nuevas estrategias para irlas aplicando, esto
pretende ademéas una capacitacion constante y valoracion por parte del centro donde
aplique su trabajo para el fortalecimiento asi de la comprension que brinda en el
acompariamiento a sus estudiantes.

Los tdpicos generativos, como su nombre lo indica, buscan generar interés en el
estudiante y en el docente englobando todo el conocimiento que se guiard a la
comprensidn, incluye cada tema y experiencia significativa, son integradores por lo cual
cualquier otra asignatura es capaz de encontrar un espacio de interdisciplinariedad,
muchas veces la definicion de este se puede orientar desde el propio producto final, las
metas de comprension rebasan a los objetivos curriculares en el sentido de que se debe
tener en cuenta para el desarrollo de estas 4 dimensiones especificas como lo son:
propdsito, contenido, comunicacion y metodologia, estas metas buscan el reto al cual se
les llevara a los estudiantes en su aprendizaje.

Habla de los desempefios de comprension: que son la experiencia significativa que llevara
al estudiante a cumplir el reto planteado en las metas de comprension, son experiencias
de inicio, de investigacion y de sintesis o bien conocido como producto final. Y menciona
ademas la valoracion continua, es la evaluacién procesual donde se pueda ir evidenciando
que el estudiante va generando la comprension desde el desempefio de comprensién que
va realizando, no busca esta solo una calificacion cuantitativa final sino una evaluacién
también cualitativa, incluso en esta se trabaja constantemente la auto y coevaluacion.

Se establecen dentro del marco de la ensefianza para la comprension cuatro momentos
clave para potencializar los procesos de ensefianza, aprendizaje y desarrollo del
pensamiento. En primera instancia se enmarcan los Tdpicos generativos, concebidos
como centrales para una o mas disciplinas o dominios y resultan Ilamativos para los
estudiantes; varian de acuerdo al contexto social, cultural y a sus intereses; deben ser
interesantes para los docentes, pues el interés, manifestado frente a un asunto, servira de
modelo para los estudiantes; de igual manera tienden a ser accesibles, al establecer los
recursos apropiados, las estrategias y actividades promotoras de la comprension y la

conexion con experiencias previas. Blythe (1999),

27



Otro elemento planteado dentro de la ensefianza para la comprension, segin Blythe
(1999), son las metas de comprension, las cuales se presentan de dos formas, las
correspondientes a una unidad donde se describe aquello que debe hacer el estudiante con
un tépico generativo. Asi mismo, las metas de comprension abarcadoras corresponden a
los topicos para un curso, denominadas también hilos conductores, en los cuales se
especifican los logros a alcanzar a través de su trabajo. En las metas de comprension se
identifican los conceptos, los procesos y las habilidades a desarrollar.

Dentro del mismo marco, Blythe (1999) plantea los desempefios de comprension,
concebidos como actividades de aprendizaje, las cuales tienen en cuenta la aplicacion de
los conocimientos previos en situaciones diferentes para llegar a la comprension del
topico de la unidad.

En este punto, los estudiantes expanden y aplican saberes, muestran sus comprensiones y
hacen su pensamiento visible. Los desempefios de comprension se presentan de manera
secuencial, constituidos por tres etapas: La primera denominada la exploracion de topicos,
espacio en donde los estudiantes utilizan sus ideas y experiencias para formular preguntas
significativas sobre problemas especificos de areas determinadas; en seguida se encuentra
la investigacion dirigida, en este momento las habilidades y conceptos del estudiante
sobre esta disciplina permiten solucionar los conflictos presentados al abordar los
materiales y conceptos de la misma; la Gltima y tercera etapa denominada proyecto
personal de sintesis, consiste en el trabajo final elaborado por los estudiantes acerca de
un topico generativo, exige hacer uso de los aprendizajes adquiridos para darle sentido
a lo comprendido por el estudiante (Blythe, 1999).

Otro aspecto fundamental en el marco de la EpC, son las dimensiones de la comprension.
Es asi como Daniel Wilson, sefiala que, con base en las investigaciones realizadas en el
Proyecto Cero de la Universidad de Harvard, se sugiere que la comprension esta
conformada por un contenido o conocimiento (el qué), unos métodos (el como), unos
propositos (el por qué y para qué) y unas formas de comunicacion.

Estas dimensiones se han constituido en una herramienta poderosa que les ayuda a los
maestros a articular con mayor precision qué es lo que quieren gque sus estudiantes
comprendan y asi disefiar ambientes de aprendizaje que favorezcan la construccion de
tales comprensiones. El contenido describe la calidad y el nivel de sofisticacion de como

reconocer y utilizar datos, nombres y reglas; también tiene en cuenta como se estructura,
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agrupa y categoriza el conocimiento. EI método describe como se construye, se valida y
se utiliza el conocimiento con respecto a estandares y procedimientos disciplinarios. El
propdsito de la comprensién refleja la necesidad de desarrollar conexiones reflexivas y
personales con el conocimiento que se tiene a alcance. El propoésito muestra qué tan
integrado esta el conocimiento con la persona. La dimension de formas de comunicacion
se refiere a la variedad y fluidez de sistemas simbdlicos para comunicar el conocimiento
a otras personas, teniendo en cuenta la variedad de contextos y la particularidad de quien
recibe el nuevo conocimiento.

Ante estos argumentos se refuerza el hecho de que puede ser una gran oportunidad,
pensando en el &mbito de la innovacion educativa a la que se esta sumergido actualmente
el sistema educativo, poder asi dar respuesta a las exigencias tanto ministeriales como a
las pertinentes en el entorno inmediato, sabiendo que es fundamental brindar una
conexiéon emocional-social al aprendizaje y hacer formar ciudadanos del mafiana que

aporten a una sociedad mas justa y de excelencia humana.

2.2.2.1.Innovacion Educativa

El enfoque ya descrito da respuesta concreta a la innovacion educativa gracias a la
oportunidad de brindar una comprension para la vida de las personas. En la actualidad, el
término innovacién es muy comun en varios contextos de desarrollo mundial. El
MINEDUC (2017), define la innovacion educativa como el proceso de cambio en el que
incurre una institucion educativa cuando busca darle una verdadera transformacion a la
realidad que experimenta.

Segin la UNESCO en las instituciones educativas de calidad, toda la comunidad
educativa debe trabajar para generar un cambio, tanto en su pedagogia de modo que los
alumnos sean capaces de aprender y los docentes capaces de ensefiar (Rodriguez, 2018).
Carbonell (2002), entiende la innovacion educativa como un “conjunto de ideas, procesos
y estrategias, mas o menos sistematizados, mediante los cuales se trata de introducir y
provocar cambios en las practicas educativas vigentes” (p 11). La definicion de
innovacion educativa contempla diversos aspectos: tecnologia, didactica, pedagogia,

procesos y personas. Una innovacion educativa implica la implementacion de un cambio
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significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe incorporar un cambio en los
materiales, métodos, contenidos o en los contextos implicados en la ensefianza. La
diferencia percibida debe estar relacionada con la calidad de novedad del elemento
mejorado, la aportacion de valor del mismo al proceso de ensefianza-aprendizaje y la
relevancia que la innovacion propuesta aportara a la institucion educativa y a los grupos
de interés externos. EI mundo est4d cambiando de manera cada vez més acelerada y la
educacion no es la excepcion. La velocidad que se requiere para responder a los nuevos
retos que se presentan en el sector educativo obliga a las instituciones a estar mejor
informadas sobre las tendencias para anticipar los cambios e ir un paso adelante. La
naturaleza de la innovacién también considera como es que el tipo de innovacion pudiera
afectar el acceso a la educacion, los planes de implementacion, la practica educativa y la

experiencia del usuario final, que en la mayoria de los casos son los estudiantes.

A continuacion, se profundiza en la innovacion educativa observando los tipos de esta:

e Innovacion disruptiva: Se define a la innovacion disruptiva en educacion como
aquella propuesta que tiene el potencial de impactar a todo el contexto educativo. Su
impacto permite que la evolucion lineal de un método, técnica o proceso de
ensefianza-aprendizaje cambien drasticamente alterando la evolucion lineal del
contexto educativo, modificando permanentemente la forma en la que se relacionan
los actores del contexto, los medios y el entorno mismo.

e Innovacién revolucionaria: Este tipo de innovacion educativa muestra la aplicacion
de un nuevo paradigma y se revela como un cambio fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y un cambio significativo de las practicas existentes. Su
aportacion al proceso de ensefianza-aprendizaje es tan significativa que no tiene
contexto previo en el sector educativo.

e Innovacion incremental: Es un cambio que se construye con base en los
componentes de una estructura ya existente, dentro de una arquitectura o disefio ya
establecido. Es decir, refina y mejora un elemento, metodologia, estrategia, proceso,
medio de entrega o procedimiento ya existente.

e Mejoracontinua: Se considera que es mejora continua cuando lo que se propone son

cambios que afectan parcialmente alguno de los elementos de innovacion educativa
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sin alterar de forma relevante el proceso. Por ejemplo, una eficiencia de operacion,

entrega o procedimiento.

InnovAccion XXI es la propuesta iniciada por la RUEI en el afio 2016, que tiene
por objeto transformar el proceso de ensefiar y aprender, la organizacion, la cultura
interna y la gestion escolar de las unidades educativas que la conforman,
conjuntamente y en red; de tal manera que sus estudiantes alcancen los impactos
del Modelo de persona que deseamos formar y se contribuya asi a la

transformacion educativa y social del pais. (RUEI, 2019, p. 5)

El proyecto mencionado es una expresion clara de la innovacion educativa que se desea
ejecutar y que ha sido adoptado por la Red de Unidades Educativas Ignacianas del
Ecuador, este tiene el propésito de replantear un modelo educativo que ayude a
responderlos oportuna y efectivamente conforme a la Formacion Integral, que pone en el
centro de la gestion escolar al estudiante como ser unico y centro de su gestion.

A raiz de este proyecto de innovacién la RUEI plantea ademas el modelo de persona de
excelencia ignaciana, el cual es un documento que profundiza el a detalle las
caracteristicas, los rasgos e impactos del perfil de salida del estudiante que egresa de las

instituciones de la red, es asi que dicho documento expresa lo siguiente:

Somos conscientes que, para llevar a cabo esta transformacion educativa, centrada
en el modelo de persona, hemos de formular y definir impactos que nos permitan
observar, valorar y evaluar periédicamente la evolucion de los comportamientos,

comprensiones y marcos mentales de nuestros estudiantes. (RUEI, 2018, p. 7)

Es entonces en este documento donde se expresa que el Modelo de persona de excelencia
ignaciana es un estudiante que cumple con las 4Cs las cuales son, Consciente,
Competente, Compasivo y Comprometido, desglosado en impactos de comportamiento,
de comprension y de marco mental y que incluso estan definidos segun la etapa evolutiva
en los diferentes subniveles educativos iniciado por la educacion basica elemental, luego
la educacion béasica media, la educacion bésica superior y culminando con el bachillerato

general unificado que es donde se desea evidenciar este modelo o perfil.

31



2.2.3. Acompafiamiento Docente:

Hablar de acompafiamiento al docente puede generar una variedad de definiciones y
comprensiones diferentes, para aterrizar esto se toma cita de Rois (2010) quien expresa
que “El Acompanamiento Docente tiene como proposito la facilitacion de insumos para
que los docentes construyan estrategias que viabilicen un aprendizaje significativo, en un
contexto de comunicacion horizontal” (p.104), por tanto acompafiar al docente es
brindarle lo que requiera para que desarrolle su rol de forma efective y se vean los
resultados positivos en la educacion que imparte a sus estudiantes. Quien asuma el
acompariamiento docente en definitiva debe practicar un liderazgo innovador que impacte
todos los sectores que hacen vida en la institucion educativa.

El acompafiamiento al docente busca en gran medida consolidar al maestro como lider de
la transformacion educativa, con aptitudes para disefiar y la creacion exitosa de proyectos
innovadores para desarrollar la comprension en sus estudiantes; establecer y mantener la
propia reflexién de la préactica, evaluacion y mejora constante del quehacer educativo;
ayudando a lograr transformaciones profundas en la institucion educativa desde las
propias practicas y experiencias, es también orientar a que pueda ser abierto al cambio y
emprendedor de nuevos retos, consciente de su autoformacion y con apertura a
desaprender y aprender nuevas estrategias y metodologias de aprendizaje. (Yparraguirre
2020). El acompafiamiento debe ser permanente, formativo, valorando las cualidades de

la persona en los profesional y personal y con retroalimentacion y capacitacion constante

Este rol del que se habla es importante para el docente por cuanto ademas de
organizador actia como mediador entre los conocimientos previos que trae el
estudiante y las teorias elaboradas por los expertos. Como facilitador, el profesor
genera experiencias de aprendizaje significativo, entendido como la incorporacion
no arbitraria, sustancial y flexible de los conocimientos nuevos a la estructura
mental del sujeto (Duran, 2009, p. 10).

Para ello, lo mas apropiado es plantear problemas que obliguen a los alumnos a buscar,
seleccionar y procesar la informacion adecuada, potenciando la variedad metodoldgica
de aprendizaje. También debe aportar ayuda pedagdgica a los estudiantes, ofreciéndoles

los métodos y recursos necesarios para dar respuesta a sus intereses, motivaciones y
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capacidades. El docente tiene que favorecer un ambiente agradable de trabajo, en el que
tenga lugar la espontaneidad de los alumnos y su interés por aprender. Para ello, es
necesario favorecer las aportaciones y sugerencias de los estudiantes, generando una
comunidad educativa implicada. En cuanto al sistema de evaluacion, el docente en su
nuevo rol debe hacer un seguimiento continuo y personalizado de cada alumno, evaluando
el progreso individual.

En el desempefio de los roles del docente (académico, orientador y organizativo o
institucional) éste requiere de diversas cualidades personales. Molina (2005). Para Gibson
(2009) las cualidades del docente se pueden resumir en cinco; es decir, Educacion,
Experiencia, Entusiasmo, Simpleza (“Easy”) y Excentricidad. Sin embargo, argumenta
que aun cuando estas cualidades son importantes y necesarias, el elemento de naturalidad
no se puede obviar, ya que, para él, asi como hay personas que nacen veloces o fuertes,
hay también personas que nacen para ser buenos docentes. Siguiendo en la basqueda de
las cualidades del docente, Aguiar, Pifia y de la Rosa (s.f.) agregan que éstas no se pueden
ver como un hecho aislado, sino que deben observarse en conjunto.

Debido a lo expuesto anteriormente, se puede indicar que actualmente no solo se requiere
de un docente que tenga una formacién académica de excelencia previa (aunque no deja
de ser fundamental) también se requiere de un ser que maneje sus emociones, trabaje en
fomentar dia a dia su liderazgo, que pueda ser acompafiante en el proceso de formacion
integral de cada estudiante atendiendo a las necesidades individuales y grupales, una
persona resiliente, investigador, apasionado por lo que hace y en lo que experimenta dia a
dia, quien pueda depositar la fe y confianza que cada ser humano requiera, que se creativo,
le gusten los retos y pueda ponerlos en préactica alentando a los demas en la aventura de

aprender.
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CAPITULO I11: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion

Para este estudio se selecciond la investigacion proyectiva, como lo afirmaron Palella y
Martins (2010), “Lo proyectivo se aplica a todas las investigaciones que conllevan a
disefios o creaciones dirigidas a cubrir una necesidad y basadas en conocimientos
anteriores” (p. 94), debido a que el objetivo general busca disefiar un plan de
acompariamiento en el proceso de planificacion microcurricular bajo el enfoque de la
ensefianza para la comprensién dirigido a los docentes de Educacion Basica Elemental,

en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022.

3.2. Disefio de la Investigacién

Para esta investigacion se utilizé como fuente aquella que responde a un disefio de campo
contemporaneo transeccional, segin Palella y Martins (2010), "La investigacion de
campo consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los
hechos, sin manipular o controlar las variables" (p.88), los datos a obtener en esta
investigacion es informacion de las planificaciones de los docentes de la bésica elemental
de la Unidad Educativa Fiscomisional San Felipe Neri, para el periodo académico 2021-
2022, sobre la aplicacion del enfoque del Marco de la Ensefianza para la Comprensién en
el proceso de planificacién microcurricular. Como temporalidad se utilizara el Disefio no
experimental contemporaneo transeccional, para Hernandez et al. (1998), “Su proposito
es describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado”, en
este sentido se aplicara el instrumento una sola vez” (p.154). Para la amplitud de foco, el
disefio sera multivariable o multieventual porque se abordara las siguientes variables:
requerimientos de acompafiamiento en cuanto al proceso de planificacion

microcurricular, proceso de planificacion microcurricular.
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3.3. Unidades de Estudio

La poblacién para el desarrollo de esta investigacion fue de 27 planificaciones
microcurriculares realizadas que equivalen a 9 asignaturas, por 20 docentes de la
educacion bésica elemental de la Unidad Educativa San Felipe Neri de Riobamba para el
afo lectivo 2021-2022. Para Arias (2012) se define como poblacion “...un conjunto finito
o infinito de elementos con caracteristicas comunes para las cuales seran extensivas las

conclusiones de la investigacion...” (p.81).

3.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En este estudio se eligieron dos instrumentos para la recoleccion de datos que darén
respuesta a cada uno de los objetivos planteados, enfocado en la operacionalizacion de
las variables, el primero es la técnica de la encuesta a través de un cuestionario que segun
Reyes (2015) “la encuesta es una técnica de recogida de datos mediante la aplicacion de
un cuestionario a una muestra de individuos”, esta permitird obtener informacion sobre
las necesidades de acompafiamiento en el proceso de planificacion microcurricular bajo
el MEpC a través de 24 items elaborados. El segundo instrumento utilizado para la
observacién fue la rabrica de evaluacion de planificaciones microcurriculares, como lo
exponen Torres y Perera (2010) “es un instrumento de evaluacion basado en una escala
cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos” que permitira

recoger informacion por medio de 30 items elaborados.

3.5. Técnicas de Analisis de Datos

Los datos adquiridos en la encuesta y rubrica seran analizados usando la técnica de
Estadistica Descriptiva Basica lo que permitira realizar la agrupacion de datos de manera
clara y precisa para describir los resultados. Hurtado (2012) plantea que “La estadistica
aplicada al andlisis en investigacion constituye una herramienta que le permite al

investigador agrupar, organizar, analizar e interpretar resultados, para que a éstos,
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enmarcados en la fundamentacion neoldgica, se les pueda atribuir un significado capaz
de dar respuesta a la interrogante inicial del investigador.”(p. 953) para el estudio se
analizaran los resultados por items considerados: cuadro de frecuencia, graficas y la
interpretacion de los datos obtenidos, en atencion a los criterios, los objetivos y los

indicadores de la tabla de operacionalizacion de las variables.
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3.6. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1: Operacionalizacion de variables

Objetivos Especificos Variable Definicion Nominal Dimensiones Indicadores ITEM
_ _ La planificacion Elementos de la 11-12
Dlagnc-)stfcar los microcurricular planificacion curricular.
requerimientos de
o cumple un  papel N
acompariamiento en ] Utilidad de la
fundamental en el eje o 13-14
cuanto al proceso de ) planificacion
o educativo, responde a o
planificacion o _ Planificacion
) _ Requerimientos de | las necesidades del | _
microcurricular, desde el L microcurricular . -
B acompafiamiento en | entorno en el que se Satisfaccion de
enfoque de la ensefianza desde el enfoque . 6-15
) cuanto al proceso de | desarrollan los acompanamiento
para la comprension, que o _ de la ensefianza
) ) planificacion estudiantes, el
evidencian los docentes de | ) para la
£ . Bési microcurricular docente debe planear y
ucacion asica comprension - '
_ de manera sistematica P Niveles de comprension 16
Elemental en la Unidad o
_ ] ) los  conocimientos
Educativa San Felipe Neri, )
. N desde una perspectiva Puntos clave del Marco de
Riobamba, para el afio
real y palpable en la la Enseflanza para la 17

lectivo 2021-2022

vida de cada

Comprensién
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estudiante 'y de

acuerdo a las
planteen, es
importante un buen
acompafamiento para
lograr coherencia en
el qué, como'y cuando Innovacion educativa 9-10-18
desarrollar
actividades
académicas.
Analizar el proceso de “La planificacion Diseno
planificacion microcurricular es un Secuencia
microcurricular documento cuyo Flexibilidad
Proceso de . ) —
desarrollado  por  los o proposito consiste en ) Contextualizacion Instrumento
| planificacion Validez o
docentes de Educacion | ) desarrollar las Habilidades e integralidad Rdbrica
o microcurricular .
Basica Elemental, en la unidades de Diversidad
Unidad Educativa San planificacion Tiempo y espacio
Felipe Neri, Riobamba, desplegando el

Evaluacion
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para el afo lectivo 2021-
2022, corresponde con el
enfoque de ensefianza para

la comprension.

curriculo en el tercer
nivel de concrecion;
esta determinado de

acuerdo a los

lineamientos

previstos segin el
enfoque de la
ensefianza para la

comprension” (Amo,

Claridad

Participacion estudiantil

Tépico generativo

Hilos conductores

Metas de comprension

Desempefios de

comprension

Evaluacion continua

Escala o niveles de
2016) o
Confiabilidad ejecucién  (cuantitativa,
cualitativa)
Elaborar un plan de Creacion de Justificacion 19
acompafiamiento en el oportunidades  que | Planificacion —
o N Objetivos 20
proceso de planificacion | Proceso de | faciliten el desarrollo
microcurricular bajo el | planificacion de ideas y Estrategias 21-22
enfoque de la ensefianza | microcurricular capacidades Ejecucion de la ]
y Contenidos 21
para la  comprension renovadoras por parte | propuesta
dirigido a los docentes de de los docentes para Actividades 22
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Educacion Bésica
Elemental, en la Unidad
Educativa San Felipe Neri,
Riobamba, para el afio
lectivo 2021-2022.

trabajar sobre el
curriculum escolar y
las experiencias
significativas de
aprendizaje de sus
estudiantes

Recursos

24

Evaluacion de la

propuesta.

Técnicas e instrumentos

de evaluacion

24

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

Para la recoleccion de datos, tal como fue descrito en el capitulo anterior se disefi0 y
aplicd a 20 docentes la técnica de la encuesta a través de un cuestionario disefiado en
Google Forms, con el fin de recolectar informacion sobre las necesidades
acompariamiento en el proceso de planificacion microcurricular bajo el enfoque del
MEpC, también se aplicd la observacion a través de una rubrica de evaluacion a
planificaciones micro curriculares del primer parcial del primer quimestre en 9
asignaturas de los tres grados que comprende el subnivel educativo de bésica elemental
de la Unidad educativa San Felipe Neri de Riobamba para el afio lectivo 21-22.

Al haber aplicado la encuesta y evaluacion a través de los instrumentos, se procede a un
andlisis estadistico y cuantitativo utilizando el programa Excel de Microsoft Office
generando tablas y gréficos para la interpretacion y analisis de los resultados.

Este analisis permite que se pueda enfocar un analisis estadistico en los siguientes

aspectos:

v" Diagnostico de los requerimientos de acompafiamiento en cuanto al proceso de
planificacion microcurricular, desde el enfoque de la ensefianza para la comprension,
que evidencian los docentes de Educacion Basica Elemental en la Unidad Educativa
San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022

v" Anadlisis del proceso de planificacion microcurricular desarrollado por los docentes
de Educacion Bésica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba,
para el afio lectivo 2021-2022, corresponde con el enfoque de ensefianza para la
comprension.

v Elaboracion de un plan de acompafiamiento en el proceso de planificacion
microcurricular bajo el enfoque de la ensefianza para la comprension dirigido a los
docentes de Educacion Basica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri,

Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022.
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4.1. Resultados de la Encuesta Aplicada a los Docentes de la Educacion Basica

Elemental de la Unidad Educativa San Felipe Neri

1. Indigue su formacion académica:

Tabla 2: Respuestas de la pregunta 1

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje

Bachiller 0 0%
Tecnologo/a 2 10%
Licenciado/a 15 75%

Magister 1 5%

Ingenieria 1 5%

Psicologa 1 5%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 1: Representacion grafica de porcentajes sobre la formacién académica de

los docentes

Indique su Formacion académica:

20 respuestas

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Gracias a los resultados obtenidos en el item que cuestiona el nivel de formacion
académica de los docentes de la Educacion Basica Elemental de la Unidad Educativa San
Felipe Neri, se evidencia que el 75% de esta poblacion tiene titulo de licenciado/a, un
10% son tecnologos, un 5% es magister, otro 5% es ingeniera y un ultimo 5% es psicologa
mencion clinica, se resalta que un 0% es decir, ninguno de los docentes tiene tan solo la
formacion de bachiller sino que todos avanzaron a una preparacion profesional y
académica mayor a este rango educativo. Se puede concluir entonces, que todos los
docentes poseen un rango formativo acorde a las exigencias institucionales y
profesionales, para (Mufioz 2019) los docentes deben de poder satisfacer las demandas
de sus estudiantes y centros educativos, esto a partir de una formacién tanto en
conocimientos pedagogicos, como también en competencias y conocimientos
psicolégicos y metodologicos, ya que tienen como finalidad maxima la mejora de la
escuela. lo que brinda una gran oportunidad para el trabajo que se desea plasmar con el
equipo.

2. Indique el subnivel de educacion que ejerce como educador en la UESFN

Tabla 3: Respuestas de la pregunta 2

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Basica Preparatoria 1 1%
Basica Elemental 17 85%
Bésica Media 2 10%
Basica Superior 2 10%
Bachillerato 0 0%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura2: Representacion grafica de porcentajes sobre la el subnivel educativo que
ejercen los docentes encuestados

Indique el subnivel de educacion que ejerce como educador en la UESFN

20 respuestas

@ Bésica Preparatoria
@ Basica Elemental

Basica Media Basica Superior
@ Bachillerato General Unificado

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Con base a los datos obtenidos en esta consulta se observa una variacion de los
porcentajes, debido a que algunos comparieros también ejercen su labor en otros
subniveles educativos, pero se considera el porcentaje mayor del 85% de docentes de la
Bésica Elemental, lo que verifica la poblacion de tomada para la aplicacién de la
propuesta de esta investigacion, asi como menciona Imacafia (2018) “La Educacién
General Basica es considerada como la formacién para el futuro, criterio acoplado al

sentido de educar, sensibilizar, constituir e instruir en el desarrollo de la identidad” (p. 8)

3. Indique si conoce y considera que su desemperio esta alineado a la Mision-Vision de
la IE, considerando su nivel de satisfaccion en donde 1 corresponde calificacién

menor y 5 la calificacion maxima.

Tabla 4: Respuestas de la pregunta 3

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 13 65%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 3: Representacion gréafica de porcentajes sobre el conocimiento y aplicacién
de la mision y visién institucional

Indique si conoce y considera que su desempeno esta alineado a la Mision-Vision de la IE,
considerando su nivel de satisfaccion en donde 1c...nde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Con respecto a los resultados de este cuestionamiento se observa que el 65% de los
docentes afirma conocer y estar alineados a la mision y vision de la IE, un 30% se ubica
en el nivel 4 de satisfaccion y un 5% se ubica en un nivel 3, considerando un promedio
del 35% que equivale a 7 colaboradores en los cuales toca enfocarse oportunamente si
bien en una formacion cercana sobre la misién y visién de la unidad educativa y generar
espacio practicos y de reflexion para que el rol del docente este alineado y consciente al
modo de ser y proceder del colaborador ignaciano. Como lo expresa Robledo y Rios
(2013) y es que en diferentes organizaciones suele suceder que no comprenden el
significado de la misién y la visién por lo cual no lo ponen en préctica desde la propia
gestion de los colaboradores, por eso la importancia de tomar este punto para el Plan de

acompariamiento a los docentes.

4. Indique si se encuentra motivado/a en su desempefio docente y en la labor que realiza
en la IE, considerando su nivel de satisfaccion en donde 1 corresponde calificacion

menor y 5 la calificacion maxima.
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Tabla 5: Respuestas de la pregunta 4

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 2 10%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 12 60%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 4: Representacion grafica de porcentajes sobre el nivel de motivacion de los

docentes

Indique si se encuentra motivado/a en su desempeno docente y en la labor que realiza enla IE,

considerando su nivel de satisfaccion en dénde 1c...nde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Para Gibson (2009) las cualidades del docente se pueden resumir en cinco; es decir,
Educacion, Experiencia, Entusiasmo, Simpleza (“Easy”) y Excentricidad. De acuerdo a
los resultados del item numero cuatro se observa que el 60% se encuentra muy motivado
en su desempefio docente y labor, mientras que el 30% se ubica en el nivel 4 de
satisfaccion y un 10% ya se ubica en el nivel 3, considerando esto es importante generar
la reflexion de que se debe ser constante en el acompafiamiento hacia la persona, hacia su
labor y su sentir, de manera gque se sienta motivado en su rol y desempefio, es importante
gue sea un acompafiamiento cercano, empatico que le permita a la persona sentir
oportunidades de crecimiento y de respaldo en su gestion experimentando motivaciones
extrinseca y desarrollando motivaciones intrinsecas, 1o que se refleja en su desempefio

con sus estudiantes.
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5. Indique si considera Ud. importante su autoformacion en los diferentes aspectos
academicos y metodoldgicos que le permitan desarrollar de forma positiva y eficiente
su labor como docente, marque su nivel de satisfaccion en donde 1 corresponde

calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Tabla 6: Respuestas de la pregunta 5

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 0 0%
Nivel 4 3 15%
Nivel 5 17 85%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 5: Representacion grafica de porcentajes sobre el nivel de interés por la
autoformacion

Indique si considera ud. importante su autoformacion en los diferentes aspectos academicos y

metodoldgicos que le permitan desarrollar de forma...de calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@® Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Para Imacafa (2018) “es necesario que constantemente el docente realice procesos de
actualizacion de metodologias y contenidos” (p.8). En los resultados del item que
antecede se observa un gran interés y motivacion en el desarrollo de la autoformacion y
crecimiento personal y profesional evidenciado en un 85%, y en la respuesta de un 15%

en el nivel 4, lo que brinda oportunidad de desarrollar espacios de formacion continua en
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el que el docente podra desarrollar actividades de manera autonoma que fortalezcan esta

formacion mencionada.

6. Indique si considera que el Plan de Capacitacion Docente Institucional cubre con sus
necesidades para ejercer su labor como docente en la IE, considerando su nivel de

satisfaccion en dénde 1 corresponde calificacién menor y 5 la calificacion maxima.

Tabla 7: Respuestas de la pregunta 6

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 1 5%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 2 10%
Nivel 4 7 35%
Nivel 5 10 50%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 6: Representacion grafica de porcentajes sobre el nivel de satisfaccion con
el plan de capacitacion institucional

Indique si considera que el Plan de Capacitacion Docente Institucional cubre con sus necesidades

para ejercer su labor como docente en la |E, consid...nde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

‘

Elaborado por: Avila, A. (2022)
Montoya y Ofia (2020) expresan que, “la capacitacion docente va mas alla de solo
actualizar los conocimientos de los docentes, genera satisfaccion personal” (p.22). En

cuanto al planteamiento sobre la satisfaccion de los docentes entorno a lo que es el plan
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de capacitacion docente que brinda la unidad educativa evidenciando resultados que
[laman la atencion en cuanto a la invitacion a la mejora del mismo ya que si bien un
porcentaje mayor se ubica en el nivel 5 de satisfaccion con un 50%, existe una variacion
en el resto de respuestas con un 35% en el nivel 4, 10% en el nivel 3 y un 5 % en el nivel
1, que en definitiva es una alerta para proponer de forma efectiva un plan formativo y con
seguimiento constante y retroalimentacion oportuna de forma individualizada y grupal, la
cual es una respuesta que se busca brindar desde la propuesta de investigacion de este

documento.

7. Indique si considera poseer Liderazgo en su desempefio docente, considerando su
nivel de satisfaccién en donde 1 corresponde calificacién menor y 5 la calificacién

méaxima.

Tabla 8: Respuestas de la pregunta 7

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 2 10%
Nivel 4 9 45%
Nivel 5 9 45%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 7: Representacion grafica de porcentajes sobre el liderazgo docente

Indique si considera poseer Liderazgo en su desempeno docente, considerando su nivel de

satisfaccion en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Contreras (2016) menciona que el docente con liderazgo es aquel que es comprometido
con el aprendizaje de sus estudiantes y la mejora vivida en la escuela, a su vez aquel que
desarrolle actitudes y préacticas de liderazgo individuales. Con respecto a los datos
obtenidos sobre el cuestionamiento del liderazgo en el desempefio docente, se observa
que 45% se posiciona en el nivel 5y otro 45% en el nivel 4, posterior un 10% se ubica en
el nivel 3, en porcentaje promedio se puede evidenciar un alto nivel de consideracion
propia de los docentes en cuanto a su autoevaluacion como lider ejerciendo su labor,
compartiendo iniciativas y posicionandose como autoridad y guia frente a sus estudiantes,
lo que permite entonces promover espacios que si bien pueden fortalecer virtudes y
desempefios en cuanto a esta caracteristica del rol docente y también formar con

estrategias que puedan aplicar el docente para seguir desarrollando este liderazgo.

8. Indique si conoce Ud. las caracteristicas del Rol docente que debe ejercer desde el
proyecto INNOVACCION XXI que se aplica en las IE de la RUEI, considerando
su nivel de conocimiento en dénde 1 corresponde calificacion menor y 5 la

calificacion maxima.

Tabla 9: Respuestas de la pregunta 8

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 0 0%
Nivel 4 8 40%
Nivel 5 12 60%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 8: Representacion grafica de porcentajes sobre el conocimiento del Rol
docente del proyecto INNOVACCION XXI

Indique si conoce ud. las caracteristicas del Rol docente que debe ejercer desde el proyecto

INNOVACCION XXI que se aplica en las IE de la RUEL...de calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

El rol del docente dentro del proyecto de INNOVACCION XXI (2019) adoptado por la
RUEI expresa que el docente “Guia, orienta, hace seguimiento; cuenta con
documentacién pedagdgica; tiene evaluacion de desempefio; es Ignaciano” (p.17). En
cuanto al cuestionamiento sobre el conocimiento de las caracteristicas del Rol docente
desde el proyecto INNOVACCION XXI llevado desde la Red de Unidades Educativas
Ignacianas (RUEI) se observa un promedio de respuesta en los niveles mas altos de
satisfaccion, considerando un 60% en el nivel 5y un 40% en el nivel 4, esto permite
concluir que los docentes reconocen cada una de las caracteristicas de su rol como
oportunidad de ejercer positivamente la educacion de sus estudiantes desde la guia,
acompariamiento y motivacion de los aprendizajes para la comprension, es asi que se
puede evidenciar predisposicion positiva para el plan que se desea trabajar y emplear con
los compafieros y la perspectiva de resultados positivos y con impacto trascendental en el

tiempo y en proyecto educativo ejercido en la IE.

9. Indique si conoce Ud. el perfil de salida del estudiante — Modelo de persona RUEI
de forma clara en sus caracteristicas, rasgos e impactos, considerando su nivel de

conocimiento en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
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Tabla 10: Respuestas de la pregunta 9

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 0 0%
Nivel 4 11 55%
Nivel 5 9 45%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 9: Representacion grafica de porcentajes sobre el conocimiento del Modelo
de persona RUEI

Indique si conoce ud. el perfil de salida del estudiante — Modelo de persona RUEI de forma clara en
sus caracteristicas, rasgos e impactos, consideran...nde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

RUEI (2019) determinan al Modelo de Persona debido a la realidad que debe afrontar el
futuro bachiller y su desempefio social. A partir de los resultados del item 9 sobre el
conocimiento del docente en cuanto al perfil de salida del estudiante propuesto por la
RUEI como el Modelo de persona de excelencia ignaciana, se observa que hay un buen
conocimiento del documento y de las caracteristicas, rasgos e impactos del mismo,
evidenciado en el nivel 5 con un 45% vy en el 55% en el nivel 4, a partir de esto es viable
entonces proponer una capacitacion mas practica y una aplicacion mas efectiva en la
planificacién microcurricular desde la conciencia de que en cada desempefio de
comprension se desarrolle y/o trabaje para promover el modelo de persona en los

estudiantes y también en el mismo desempefio docente se evidencien las 4 caracteristicas
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principales Consciente, competente, Compasivo y Comprometido, para que también
exista una educacién desde el propio testimonio docente y se refleje en el modo de ser y
proceder de los estudiantes, cabe acotar que este documento esta desglosado en los
diferentes subniveles de educacion segun la edad cronoldgica de los estudiantes para

lograr el perfil culminado 3° de bachillerato.

10. Indique si conoce Ud. la implicacion del proyecto de Innovacién Educativa aplicado
a su subnivel en su labor docente, considerando su nivel de conocimiento en dénde

1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Tabla 11: Respuestas de la pregunta 10

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 1 5%
Nivel 3 0 0%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 13 65%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 10: Representacion gréafica de porcentajes sobre la implicacion del proyecto

de innovacion educativo en su desempefio docente

Indique si conoce ud. la implicacién del proyecto de Innovacidn Educativa aplicado a su subnivel en
su labor docente, considerando su nivel de conocim...de calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

20 respuestas

Elaborado por: Avila, A. (2022)

@ Nivel 1
® Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

‘
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En el desempefio de los roles del docente (académico, orientador y organizativo o
institucional) éste requiere de diversas cualidades personales. Molina (2005). De acuerdo
a los resultados arrojados en la encuesta sobre el cuestionamiento se evidencia en el nivel
5 un 65% equivalente a 13 docentes, un 30% equivalente a 6% Yy un docente ubicado en
el nivel 2 de satisfaccion lo que equivale al 5%de la poblacion, lo que Ilama la atencion a
la hora de comentar el conocimiento del docente en como el proyecto de Innovacion
educativa adoptado por la RUEI y en este caso por la IE ya hace 6 afios atras
aproximadamente aun no esté completamente claro por el equipo que ejerce la educacién
activa de los estudiantes llevando a cabo el desarrollo de proyectos a través de diversas
metodologias activas y experiencias de aprendizaje significativo, es también un hecho
que varios de los docentes tomados en cuenta para esta encuesta tienen entre 1 y 2 afios
de labor dentro de la unidad educativa, lo que evidencia también la necesidad de fortalecer

el acompafiamiento a los nuevos ingresos en el proceso educativo que lleva la IE.

11. Indique si conoce Ud. la utilidad y elementos clave de la Planificacion
microcurricular, considerando su nivel de conocimiento en donde 1 corresponde

calificacion menor y 5 la calificacion méaxima.

Tabla 12: Respuestas de la pregunta 11

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 0 0%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 14 70%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 11: Representacion grafica de porcentajes sobre la utilidad y elementos clave

de la planificacién microcurricular

Indique si conoce ud. la utilidad y elementos clave de la Planificacion microcurricular, considerando

su nivel de conocimiento en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Segun Erazo uno de los desafios que tiene el profesor en la actualidad “es que la
planificacién curricular es una de las tareas de la que se tiene menor experiencia y debido
a las tradiciones tecnicistas, algunos docentes pierden el interés en su elaboracion por
considerarla un tramite” (2001, p.246). En el item 11 se observa claramente como los
docentes desde su ejercicio profesional dominan la utilidad y elemento claves de una
planificacién microcurricular evidenciado en el 70% quienes se ubican en el nivel 5 de
satisfaccion y un 30% en el nivel 4, en este caso lo importante es siempre fortalecer en la
misma practica de la planificacion estos conocimientos, asi como mejorar el proceso de
acompafiamiento para evidenciar la eficiencia de la misma planificacion con los

elementos correspondientes al MEpC.

12. Indique cuéles los niveles de Planificacion curricular conoce y ha manejado Ud.,

puede marcar varias opciones si asi lo requiere para expresar su respuesta.

Tabla 13: Respuestas de la pregunta 12

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Macro Curricular 12 60%
Meso Curricular 18 90%
Microcurricular 20 100%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 12: Representacion grafica sobre los niveles de planificacion curricular

conocidos por los docentes

Indique cuéles los niveles de Planificacion curricular conoce y ha manejado ud., puede marcar
varias opciones si asi lo requiere para expresar su respuesta.

20 respuestas

MacroCuricular
MesoCurricular

MicroCurricular

1] 5 10 15 20

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Sequeira menciona que “la planificacion curricular es como una obra de teatro en la cual
se escribe el guion, pero que, en si, dicho guion no significa mayor cosa hasta que se
ejecuta” (1994, p.42). Con respecto a al cuestionamiento sobre el conocimiento de los
diferentes niveles de la planificacion curricular se observa la necesidad de fortalecer este
conocimiento en el equipo ya que los niveles superiores de planificacion, como lo son
Macro y Meso Curricular no se evidencia el 100% de seleccidn, es decir, que en un grupo
de 8 docentes aproximadamente se debe generar encuentros de ya sea recordatorio o

capacitacion y revision de estos niveles de planificacion curricular.

13. Indique cuéles tipos de curriculo conoce Ud., puede marcar varias opciones si asi lo

requiere para expresar su respuesta.

Tabla 14: Respuestas de la pregunta 13

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Normativo 9 45%
Tradicional 12 60%

Oculto 8 40%

Operativo 10 50%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 13: Representacion gréafica sobre los tipos de curriculo conocidos por los

docentes

Indique cuéles tipos de curriculo conoce ud., puede marcar varias opciones si asi lo requiere para

expresar su respuesta.
20 respuestas

Normativo
Tradicional
Oculto

Operativo

0.0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Segun Costilla y Mirka (2006) “La escolaridad es un recorrido para los alumnos y el
curriculo es su relleno, su contenido, la guia de su progreso por la escolaridad” (p. 260)
Los resultados arrojados por el item 13 evidencian un amplio nimero de seleccién en
cuanto al conocimiento del curriculo tradicional con 12 respuestas, le sigue el curriculo
operativo con 10 respuestas, luego el curriculo normativo con 9 respuestas y por Gltimo
el curriculo oculto con 8 respuestas, considerando las mismas es fundamental desarrollar
con el equipo docente encuentros reflexivos que les permitan ademas de conocer los
diferentes curriculos posibles a trabajar con sus estudiantes, también el hecho de
sensibilizar a poner mas en préactica y desarrollar la importancia de los tipos de curriculo
operativo y oculto que son justamente aquellos que permiten en amplitud el desarrollo del
modelo de persona que se desea en la RUEI y en la IE mas alld de los propios
conocimiento tedricos, lo cuales no se hacen a un lado, pero si rescatar la oportunidad de
cada docente de formar a los estudiantes de forma integral no solo respecto al area de

conocimiento propia.
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14. Indique cuales modelos de curriculo conoce Ud., puede marcar varias opciones si asi

lo requiere para expresar su respuesta.

Tabla 15: Respuestas de la pregunta 14

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Tradicional acadéemico 13 65%
Sociologia Critica 0 0%
Constructivista 16 80%
Humanista 13 65%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 14: Representacion grafica sobre los modelos de curriculo conocidos por los
docentes

Indique cudles modelos de curriculo conoce ud., puede marcar varias opciones si asi lo requiere

para expresar su respuesta.
20 respuestas

Tradicional Académico
Sociologia Critica
Constructivista

Humanista

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Porlan (1995) “Cambiar el curriculum significa que los profesores cambien sus puntos de
vista acerca de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, consecuentemente, sus formas
de intervenir en ellos” (p. 14). Con respecto a los resultados a continuacion se observa
que de acuerdo a los modelos de curriculo existentes hay un conocimiento amplio de parte
de los docentes en torno a | modelo constructivista con una seleccion de 16, mientras que
de manera igual 13 de los docentes seleccionan conocer los modelos tradicional y

humanista y ninguno de los encuestados selecciona el modelo de sociologia critica, es
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decir que ademéas de un espacio de capacitacion para este punto se puede trabajar
positivamente con los docentes en cuanto al MEpC gracias al conocimiento que poseen
de un modelo de curriculo constructivista que justo responde al enfoque de la

planificacion que se desea acompariar con la propuesta de esta trabajo de investigacion.

15. Indique si se siente satisfecho con el acompafiamiento que recibe en el proceso de
planificacién microcurricular, considerando su nivel de satisfaccion en donde 1

corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Tabla 16: Respuestas de la pregunta 15

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 3 15%
Nivel 4 7 35%
Nivel 5 10 50%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 15: Representacion gréafica de porcentajes sobre el nivel de satisfaccion del
acompafiamiento docente

Indique si se siente satisfecho con el acompanamiento que recibe en el proceso de planificacion

microcurricular, considerando su nivel de satisfacc...nde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Para Roiz (2010) “El Acompafiamiento Docente tiene como propésito la facilitacion de
insumos para que los docentes construyan estrategias que viabilicen un aprendizaje
significativo, en un contexto de comunicacion horizontal” (p. 104). En cuanto al
cuestionamiento sobre la satisfaccion del acompafiamiento que reciben los docentes en su
proceso de planificacion se evidencia una variacion importante en las respuestas en
cuanto a que un 50% de los docentes encuestados es decir, 10 de ellos se encuentran
totalmente satisfechos marcando asi un nivel 5, mientras que un 35% marca el nivel 4 de
satisfaccion correspondiente a 7 docentes y por ultimo 3 docentes que equivalen al 15%
de la poblacion marca una satisfaccion en un nivel 3, se puede concluir que un 50% de la
poblacion solicita una mejora en el acompafiamiento en el proceso de planificacion
microcurricular lo que permite adicionar a la justificacion del porqué de esta propuesta a

partir de esta evidencia.

16. Indique si Ud. conoce y toma en cuenta los niveles de comprensién (ingenuo, novato,
aprendiz, maestria) al momento de llevar a cabo su planificacién microcurricular,
considerando su nivel de conocimiento en donde 1 corresponde calificacién menor y

5 la calificacion maxima

Tabla 17: Respuestas de la pregunta 16

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 1 5%
Nivel 2 2 10%
Nivel 3 5 25%
Nivel 4 7 35%
Nivel 5 5 25%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 16: Representacion grafica de porcentajes sobre los niveles de comprensién

Indigue si ud. conoce y toma en cuenta los niveles de comprension (ingenuo, novato, aprendiz,
maestria) al momento de llevar a cabo su planifica...onde calificacion menor y 5 la calificacion maxima

20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

‘

Elaborado por: Avila, A. (2022)

De acuerdo con Stone (1999), cuatro son los niveles de comprensién: ingenuo,
principiante, aprendiz y maestria. A partir de los resultados obtenidos en el item 16 se
cuestionaba cuanto los docentes conocen y ponen en practica la aplicacion de los niveles
de comprension en su planificacion microcurricular, a manera que estos sirvan para ir
evidenciando como va la comprension de sus estudiantes en el desarrollo de los diferentes
proyectos y metodologias y como ir evaluando a cada uno desde su nivel adquirido, se
observa gran variedad de respuestas lo que implica la necesidad de fortalecer y trabajar
en este conocimiento y que se pueda evidenciar en la planificacion microcurricular,
teniendo entonces como respuestas 25% en el nivel 5, 35% en el nivel 4, 25% en el nivel
3, 10% en el nivel 2 y 5% en el nivel 1, es decir que en promedio 65% de los docentes
encuestados equivalente a 15 de ellos requieren fortalecer este aspecto en su planificacién

y ejercicio docente.

17. Indigue si conoce Ud. a cabalidad el enfoque del MEpC con sus elementos y si este
es aplicado en su proceso de planificacion microcurricular, considerando su nivel de

conocimiento en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
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Tabla 18: Respuestas de la pregunta 17.1

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 1 5%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 2 10%
Nivel 4 9 45%
Nivel 5 8 40%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 17: Representacion gréafica de porcentajes sobre el conocimiento y aplicacién

de la red de contenidos

Red de contenidos

20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Los elementos del marco de la EpC, “representan una metodologia para organizar el
proceso de planificacion y de conduccidn de la ensefianza, y constituyen una herramienta
para poner en marcha al conocimiento, en el camino hacia la sabiduria” (Perkins, 2014,
p. 21). Se referencia cinco elementos importantes en el marco de la EpC: red de
contenidos, topicos generativos, metas de comprension, desempefios de comprension y
valoracion continua. EI primero hace referencia a los temas significativos que vale la pena
comprender; el segundo clarifica aquello que los estudiantes deben comprender, en
términos de conocimiento, método, propdsito y comunicacion; el tercero comprende las
acciones para motivar el aprendizaje de los alumnos con la aplicacion y ampliacion de los

saberes, a partir de la exploracion del tdpico, investigacion guiada y proyecto final de
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sintesis. Por su parte, con el cuarto elemento se controla y promueve el avance de los
estudiantes por medio de evaluaciones diagndsticas continuas de sus desempefios (Stone
1999, p. 95).

El item numero 17 busca desglosar en cada aspecto de la estructura y elementos del
enfoque del Marco de la Ensefianza para la Comprension, cdmo los docentes conocen y
aplican este en su disefio de planificacion microcurricular, comenzando entonces por la
red de contenidos se observa que 40% de los docentes equivalente a 8 de ellos han
aplicado la red como el momento previo que les permite priorizar los contenidos y
encontrar conexiones para englobar los conocimientos y comprensiones d ellos mismos a
través de experiencias significativas, sin embargo un promedio del 60% no lo ha aplicado
o lo han hecho medianamente ya sea por falta de conocimiento y practica, por desinterés
0 por factores en los que implica directamente el acompafiamiento efectivo que se

requiere en el proceso de planificacion microcurricular.

Tabla 19: Respuestas de la pregunta 17.2

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 4 20%
Nivel 5 15 75%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 18: Representacion grafica de porcentajes sobre el conocimiento y aplicacion
de los topicos generativos

Topicos generativos
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Continuando con el mismo cuestionamiento sobre la estructura del MEpC, se encuentra
el desarrollo de topicos generativos con un 75% equivalente a 15 docentes que se
encuentran en un nivel 5, claro estd que por exigencias institucionales y del mismo
proyecto el docente se ve en la obligacion de proponer y desarrollar los tdpicos
generativos de cualquier proyecto mas esto no garantia la efectividad de los mismos, justo
por los resultados anteriormente evidenciados en la red de contenidos, ya que uno
depende del otro para una buena propuesta de estos tdpicos, punto a considerar en la
propuesta para fortalecer este aspecto.

Tabla 20: Respuestas de la pregunta 17.3

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 1 5%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 8 40%
Nivel 5 10 50%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 19: Representacion grafica de porcentajes sobre el conocimiento y aplicacion
de los hilos conductores

Hilos conductores
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
® Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

En cuanto al desarrollo de hilos conductores, es uno de los aspectos un poco mas
complicados de la aplicacion del enfoque del MEpC en una planificacion microcurricular
es por esto gue se evidencia en las respuestas una variacion de las mismas en los diferentes
niveles de satisfaccién, teniendo asi, 50% de docentes encuestados que se ubican en el
nivel 5, 40% de ellos en el nivel 4, 5% en el nivel 3y 5% en el nivel 2 de igual forma.

Tabla 21: Respuestas de la pregunta 17.4

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 8 40%
Nivel 5 11 55%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 20: Representacion grafica de porcentajes sobre el conocimiento y aplicacion
de las metas de comprension

Metas de comprension
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Respecto al desarrollo de metas de comprension se observa de 55% de los docentes
proporciona una respuesta de nivel 5 de satisfaccion, mientras que otro 40% de ellos
disminuye a un nivel 4 y un 5% lo que equivale a un docente selecciona el nivel 3 de
satisfaccion, en un promedio del 45% requiere de un fortalecimiento de este aspecto del
MEpC, mas esto no hace a un lado el otro porcentaje de docentes pues siempre es
importante revisar y compartir experiencias para fortalecer el aprendizaje y la practica

profesional.

Tabla 22: Respuestas de la pregunta 17.5

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 3 15%
Nivel 4 8 40%
Nivel 5 9 45%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 21: Representacion grafica de porcentajes sobre el conocimiento y aplicacion

de los desempefios de comprension

Desempenos de comprension
20 respuestas

@ Nivel 1
® Nivel 2

Nivel 3
® Nivel 4
® Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

En cuanto a los desempefios de comprensién se observa una varianza en las respuestas
importante de analizar, pues aqui es donde desde el MEpC se expresan y el docente
propone las experiencias significativas para promover la comprension de sus estudiantes,
entonces 45% de los docentes indica dominar este aspecto mientras que un promedio del
55% requiere fortalecer este para la mejora de su desempefio docente y la comprension

para la vida de sus estudiantes de forma integral.

Tabla 23: Respuestas de la pregunta 17.6

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 9 45%
Nivel 5 10 50%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 22: Representacion grafica de porcentajes sobre el conocimiento y aplicacion
de la valoracion continua

Valoracion continua
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

La valoracion continua implica una evaluacion ausencia en diferentes momentos a lo
largo del desarrollo de un proyecto o metodologia con los estudiantes a fin de que pueda
ir encontrandose evidencia y mejora continua en el proceso de aprendizaje para llegar a
la comprension de los contenidos de manera trascendental, en esta se evidencia que el
50% de los docentes encuestados se ubica en un nivel 5 de satisfaccion en el conocimiento
y aplicacidn de este aspecto mientras que un promedio del 50% requiere fortalecer este

aspecto en conocimiento y practica.

18. Indique si domina y aplica Ud. las diferentes opciones metodoldgicas en su proceso
de planificacién y ejecucion microcurricular, considerando su nivel de satisfaccion

en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Tabla 24: Respuestas de la pregunta 18

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 4 20%
Nivel 4 11 55%
Nivel 5 5 25%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Figura 23: Representacion gréfica de porcentajes sobre el conocimiento de las
opciones metodoldgicas

Indique si domina y aplica ud. las diferentes opciones metodoldgicas en su proceso de

planificacion y ejecucion microcurricular, consider...onde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
® Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

La RUEI (2019) expresa que las metodologias deben estar centradas en el alumno y que
busquen su autonomia y el protagonismo de su propio aprendizaje, entre estas estan:
aprendizaje basado en proyectos (ApS, PBL, Comprensidn), trabajo cooperativo, design
thinking, design for change, gamificacion, inteligencias mdltiples, etc. A partir de las
respuestas obtenidas en el item 18 se puede concluir que 25% de los docentes domina y
aplica las diferentes opciones metodologicas propuestas desde el proyecto
INNOVACCION XXI que lleva a cabo la Unidad educativa San Felipe Neri desde hace
6 afios aproximadamente, mas un nimero considerable de docentes requiere fortalecer
estos conocimientos y practicas aplicados a su planificacion microcurricular, ubicados

esto en un promedio del 75%.

19. Indique si Ud. considera importante la aplicacién de un Plan de acompafiamiento en
el proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque del MEpC,
considerando su nivel de satisfaccién en donde 1 corresponde calificacion menor y 5

la calificacion maxima.
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Tabla 25: Respuestas de la pregunta 19

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 2 10%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 12 60%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 24: Representacion grafica de porcentajes sobre la importancia de
implementar un plan de acompafiamiento a la planificacion microcurricular desde
el MEpC

Indigue si ud. considera importante la aplicacion de un Plan de acompafamiento en el proceso de

planificacién microcurricular desde el enfoque del ...nde calificacién menor vy 5 la calificacion maxima.
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@® Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Afirma Roiz (2010) que “el acompafiamiento docente no debe limitarse a impartir
informacidn, sino que debe desarrollar en el aprendiz una serie de destrezas pertinentes
al proceso de construccion del conocimiento” (p. 106). Gracias a las respuestas obtenidas
en el item 19 se le da una amplia aprobacion a la propuesta de este documento que busca
acompariar efectivamente a los docentes del subnivel educativo de la Educacion Basica
Elemental quienes se implica 2do, 3ero y 4to de basica para promover la buena aplicacion
del enfoque del MEpC en el proceso de planificacion microcurricular y asi dar
sostenibilidad al proyecto de innovacion educativa evidenciando el aprendizaje

significativo integral y para la vida de los estudiantes, es entones que esto expuesto se
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evidencia en la respuesta promedio del 90% de los docentes encuestados que responden
en los niveles 5 y 4 de satisfaccion de la propuesta.

20. Valide los Objetivos del Plan de acompafiamiento en el proceso de planificacion
microcurricular desde el enfoque del MEpC, considerando su nivel de validacién en

donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion méxima.

Tabla 26: Respuestas de la pregunta 20.1

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 7 35%
Nivel 5 12 60%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 25: Representacion gréafica de porcentajes sobre la validacion del Objetivo
general del Plan de acompafamiento

Obj. General: Mejorar en el proceso de planificacién microcurricular bajo el enfoque de la

ensefianza para la comprension a los docentes de ...en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
® Nivel 4
@® Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Para Yparraguirre (2020) el acompafamiento docente debe tener como objetivo
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“Consolidar al maestro como lider de la transformacion y novedad , con aptitudes para
disefar y la creacion exitosa de proyectos innovadores” (p. 13). La propuesta del Plan de
acompariamiento en el proceso de planificacion microcurricular bajo el enfoque del
MEPC presenta objetivos claros en su desarrollo y la intencion del item 20 es que quienes
seran los protagonistas de esta propuesta los validen para ponerlos en préctica, a
continuacion, se expresa esta valoracion comenzado con el objetivo general en un
promedio de validacion del 95% de los docentes encuestados que responden a los niveles

5y 4 de satisfaccion.

Tabla 27: Respuestas de la pregunta 20.2

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 4 20%
Nivel 4 8 40%
Nivel 5 8 40%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 26: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion del Objetivo

especifico 1 del Plan de acompafiamiento

Obj. especifico 1: Proponer tematicas de capacitacion practica para el desarrollo efectivo de

planificaciones microcurriculares
20 respuestas

® Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Menciona Imacafia (2018) que “La formacion de los docentes requiere de actividades
secuenciales mediante la utilizacion de estrategias ludicas que faciliten la reconstruccion
de aprendizajes significativos” (p. 1). Respecto al primero objetivo especifico de la
propuesta con un promedio del 80% de los docentes encuestados que responden a los

niveles 5y 4 de satisfaccion validan dicho objetivo.

Tabla 28: Respuestas de la pregunta 20.3

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 2 10%
Nivel 4 8 40%
Nivel 5 10 50%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 27: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion del Objetivo

especifico 2 del Plan de acompafiamiento

Obj. especifico 2: Fortalecer los momentos de retroalimentacion y evaluacién de planificaciones

microcurriculares en busqueda de la mejora continua
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

40%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Para Pérez (2013) “La evaluacion de la planificacion microcurricular debe ser uno de los
elementos mas valiosos del curriculum; debe ser una herramienta fundamental de un buen

disefio curricular orientado especialmente a los docentes” (p. 8). Respecto al segundo
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objetivo especifico de la propuesta con un promedio del 90% de los docentes encuestados
que responden a los niveles 5 y 4 de satisfaccion validan dicho objetivo.

Tabla 29: Respuestas de la pregunta 20.4

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 1 5%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 7 45%
Nivel 5 12 45%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 28: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion del Objetivo
especifico 3 del Plan de acompafiamiento

Obj. especifico 3: Brindar espacios de compartir experiencias y aprendizajes entre pares para el

perfeccionamiento del proceso de planificacién microcurricular y el desempeno docente
20 respuestas

@ Nivel 1
® Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

‘

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Montecinos (2008) opina que “A través de la conversacion entre colegas se generan
oportunidades para que los docentes articulen sus conocimientos previos en un proceso
de dialogo reflexivo que puede llevar a cuestionar esos conocimientos” (p. 114). Respecto
al tercer objetivo especifico de la propuesta con un promedio del 90% de los docentes

encuestados que responden a los niveles 5 y 4 de satisfaccion validan dicho objetivo.
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Tabla 30: Respuestas de la pregunta 20.5

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 8 40%
Nivel 5 11 55%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 29: Representacion gréafica de porcentajes sobre la validacion del Objetivo
especifico 4 del Plan de acompafiamiento

Obj. especifico 4: Generar momentos de acompanamiento efectivo en el proceso de planificacion

microcurricular para garantizar la aplicacion del ...pC de acuerdo al proyecto de innovacion educativa
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

40%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Para Yparraguirre (2020) “el acompafiamiento pedagogico es una linea de accién para
guiar al docente y pueda mejorar su quehacer educativo” (p. 12). Respecto al cuarto y
ultimo objetivo especifico de la propuesta con un promedio del 95% de los docentes

encuestados que responden a los niveles 5 y 4 de satisfaccion validan dicho objetivo.

21. Valide los Contenidos de formacion que seran incluidos en el Plan de
acompariamiento en el proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque del
MEpC, puede marcar varias opciones si asi lo requiere para expresar su respuesta,

considerando su nivel de validacion en donde 1 corresponde calificacion menor y 5
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la calificacion méaxima.

Tabla 31: Respuestas de la pregunta 21.1

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 10 50%
Nivel 5 9 45%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 30: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacién de los
contenidos de formacion del Plan de acompafiamiento (Liderazgo)

Liderazgo
20 respuestas

® Nivel 1
® Nivel 2

Nivel 3
® Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Para Contreras (2016) “Los trabajos que abordan el concepto de liderazgo docente
sugieren que el profesor lider tiene la capacidad de fomentar e incentivar a las personas”
(p. 249) Dentro de la propuesta se estima tener espacios de capacitacién practica de
diversos conocimientos necesarios para el buen desarrollo de la planificacion
microcurricular bajo el enfoque del MEpC, la intencion del cuestionamiento del item 21
es que los docentes validen los contenidos de los diferentes momentos de capacitacion

practica y reflexiva de la propuesta, es asi que, el primer contenido a validar es Liderazgo
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con un promedio del 95% de los docentes encuestados que responden a los niveles 5y 4
de satisfaccion.

Tabla 32: Respuestas de la pregunta 21.2

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 13 65%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 31: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de los
contenidos de formacion del Plan de acompafiamiento (Rol transformador docente)

Rol transformador docente
20 respuestas

® Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Como facilitador, el profesor genera experiencias de aprendizaje significativo, entendido
como la incorporacién no arbitraria, sustancial y flexible de los conocimientos nuevos a
la estructura mental del sujeto (Duran, 2009, p. 10). El segundo contenido a validar es
Rol transformador docente con un promedio del 95% de los encuestados que responden
a los niveles 5 y 4 de satisfaccion.
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Tabla 33: Respuestas de la pregunta 21.3

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 9 45%
Nivel 5 10 50%

Elaborado por: Avila, A. (2022)
Figura 32: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de los

contenidos de formacion del Plan de acompafiamiento (Misidn y vision de la IE)

Mision-Vision de la IE
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Tomando nuevamente las palabras de Robledo y Rios (2013) para este cuestionamiento
se resalta que en diferentes organizaciones suele suceder que no comprenden el
significado de la misién y la vision por lo cual no lo ponen en préactica desde la propia
gestion de los colaboradores, por eso la importancia de tomar este punto para el Plan de
acompariamiento a los docentes. El tercer contenido a validar es Mision y visién de la IE
con un promedio del 95% de los docentes encuestados que responden a los niveles 5y 4

de satisfaccion.
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Tabla 34: Respuestas de la pregunta 21.4

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 5 25%
Nivel 5 14 70%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 33: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de los

contenidos de formacion del Plan de acompafiamiento (Modelo de Persona RUEI)

Perfil de salida del estudiante - Modelo de persona RUEI
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

El cuarto contenido a validar es Modelo de persona RUEI con un promedio del 95% de
los docentes encuestados que responden a los niveles 5y 4 de satisfaccion.

InnovAccion XXI es la propuesta iniciada por la RUEI en el afio 2016, que tiene por
objeto transformar el proceso de ensefiar y aprender, la organizacion, la cultura interna 'y
la gestion escolar de las unidades educativas que la conforman, conjuntamente y en red,;
de tal manera que sus estudiantes alcancen los impactos del Modelo de persona que
deseamos formar y se contribuya asi a la transformacién educativa y social del pais.
(RUEI, 2019, p. 5)
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Tabla 35: Respuestas de la pregunta 21.5

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 13 65%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 34: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de los
contenidos de formacion del Plan de acompafiamiento (Planificacion

microcurricular)

Planificacion Curricular
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

El quinto contenido a validar es Planificacién curricular con un promedio del 95% de los
docentes encuestados que responden a los niveles 5 y 4 de satisfaccion. Comenta Tipe
(2020) que la planificacion curricular “es la elaboracion de procedimientos para ser
aprendidos por los estudiantes que debe ser versatil, con la posibilidad de siempre

incorporar cambios en beneficio finalde los estudiantes™ (p.14).
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Tabla 36: Respuestas de la pregunta 21.6

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 1 5%
Nivel 3 0 0%
Nivel 4 8 40%
Nivel 5 11 55%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 35: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de los

contenidos de formacion del Plan de acompafiamiento (MEpC)

Marco de la ensenanza para la comprension
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

El sexto contenido a validar es MEpC con un promedio del 95% de los docentes
encuestados que responden a los niveles 5 y 4 de satisfaccion. EI MEpC “representa una
metodologia para organizar el proceso de planificacion y de conduccién de la ensefianza,
y constituyen una herramienta para poner en marcha al conocimiento, en el camino hacia
la sabiduria” (Perkins, 2014, p. 21).
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Tabla 37: Respuestas de la pregunta 21.7

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 4 20%
Nivel 5 15 75%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 36: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de los

contenidos de formacion del Plan de acompafiamiento (Metodologias activas)

Metodologias activas
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

El séptimo contenido a validar es Metodologias activas con un promedio del 95% de los
docentes encuestados gque responden a los niveles 5 y 4 de satisfaccion. La RUEI (2019)
expresa que las metodologias deben estar centradas en el alumno y que busquen su

autonomia y el protagonismo de su propio aprendizaje.

22. Valide las Actividades del Plan de acompafiamiento en el proceso de planificacion
microcurricular desde el enfoque del MEpC, puede marcar varias opciones si asi lo
requiere para expresar su respuesta, considerando su nivel de validacion en donde 1

corresponde calificacion menor y 5 la calificacion méaxima.
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Tabla 38: Respuestas de la pregunta 22.1

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 1 5%
Nivel 3 0 0%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 13 65%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 37: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de las

actividades del Plan de acompafiamiento (Capacitacion docente)

Capacitacion practica docente
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

El item 22 tiene la intencién de validar las diferentes propuestas de actividades y
encuentros dentro de la propuesta de este trabajo de investigacion, es decir que en este se
desglosan cada una de ellas para ver cuanto ve factible el equipo para ser acompafiaos
efectivamente en su proceso de planificaciébn microcurricular, entonces la primera
actividad a validar es Capacitacion practica docente con un promedio del 95% de los
docentes encuestados que responden a los niveles 5 y 4 de satisfaccion. Esto se sustenta
con la mencién de Herdoiza (2004) diciendo que es necesario que el docente se actualice
permanentemente y participe en programas de capacitacion para que este pueda aprender
sobre enfoques educativos, metodologias y didacticas, como también en los avances de

la ciencia y la tecnologia dentro del &ambito educativo
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Tabla 39: Respuestas de la pregunta 22.2

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 10 50%
Nivel 5 9 45%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 38: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de las

actividades del Plan de acompafiamiento (Exposicidn de iniciativas y experiencias)

Exposicion y compartir de iniciativas y experiencias

20 respuestas

Elaborado por: Avila, A. (2022)

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

La segunda actividad a validar es Exposicion y compartir de iniciativas y experiencias

con un promedio del 95% de los docentes encuestados que responden a los niveles 5y 4

de satisfaccién. Montecinos (2008) comenta que este tipo de actividades se centran

fundamentalmente en el cdmo ensefiar.
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Tabla 40: Respuestas de la pregunta 22.3

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 3 15%
Nivel 4 6 30%
Nivel 5 11 55%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 39: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de las

actividades del Plan de acompafiamiento (Protocolos de retroalimentacién)

Aplicacion de instrumentos y protocolos de retroalimentacion al proceso de planificacion
microcurricular

20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@ Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

La tercera actividad a validar es Aplicacion de instrumentos y protocolos de
retroalimentacion al proceso de planificacion microcurricular con un promedio del 95%
de los docentes encuestados que responden a los niveles 5 y 4 de satisfaccion. Tal como
lo expresa Yparraguirre (2020) es importante aplicar la evaluacién al quehacer educativo
para lograr transformaciones profundas en la educacion encaminados a la mejora del

aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 41: Respuestas de la pregunta 22.4

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Nivel 1 0 0%
Nivel 2 0 0%
Nivel 3 1 5%
Nivel 4 11 55%
Nivel 5 8 40%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 40: Representacion grafica de porcentajes sobre la validacion de las

actividades del Plan de acompafiamiento (Cronograma de acompafiamiento)

Cronograma de acompanamiento personal-grupal efectivo a la planificacion microcurricular
20 respuestas

@ Nivel 1
@ Nivel 2

Nivel 3
@® Nivel 4
@ Nivel 5

Elaborado por: Avila, A. (2022)

La cuarta actividad a validar es Cronograma de acompafamiento personal-grupal efectivo
a la planificacion microcurricular con un promedio del 95% de los docentes encuestados
que responden a los niveles 5y 4 de satisfaccion. Para Rois (2010) “el Acompafiamiento

Docente es una herramienta de construccion” (p. 106)

23.Indique qué Estrategias considera deberian ser utilizados en el Plan de
acompariamiento en el proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque del

MEpC, puede marcar varias opciones si asi lo requiere para expresar su respuesta
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Tabla 42: Respuestas de la pregunta 23

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Talleres orientados a la
planificacion
_ ) 16 80%
microcurricular desde el
MEpC
Comunidades de
aprendizaje y cohesion 7 35%
académica
Cursos Online 5 25%
Encuentros tedrico-
o 15 75%
practicos
Seminarios 6 30%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 41: Representacion grafica de las estrategias consideradas en el plan de

acompafiamiento

Indique qué Estrategias considera deberian ser utilizados en el Plan de acomparnamiento en el
proceso de planificacion microcurricular desde el e...nes si asi lo requiere para expresar su respuesta.
20 respuestas

Talleres educativos orientados a

la planificacién microcurricular. ..

Comunidades de aprendizaje y
cohesion académica

Cursos Online
Encuentros tedrico-practico

Seminarios

0 5 10 15 20

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Para este cuestionamiento se toman de la palabras de Rois (2010) que para el
acompafnamiento docente se pueda desarrollar bien, este debe verse como una
herramienta o estrategias que permitan la construccion de una educacion de calidad
buscando el bien comdn en la comunidad educativa. Con respecto a los resultados

obtenidos en el item namero 23 se evidencia la validacion de las diferentes estrategias
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que se desean aplicar a partir de la propuesta del Plan de acompafiamiento en la
planificacién microcurricular bajo el enfoque de la ensefianza para la comprension, es asi
que, los talleres y encuentros tedrico practicos cuentan con la mayor aceptacion en su
seleccidn cada uno con 16 y 15 docentes respectivamente que estan de acuerdo con esto,
mientras que las comunidades de aprendizaje, seminarios y cursos online se encuentran
con menor aceptacion con la respuesta de 7, 6 y 5 respectivamente de los docentes

encuestados.

24. Indique qué forma de Evaluacion considera Ud. deba ser aplicado al Plan de
acompafiamiento en el proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque

del MEpC para su retroalimentacion.

Tabla 43: Respuestas de la pregunta 24

Opciones Frecuencia absoluta Resultados en porcentaje
Autoevaluacion 6 30%
Coevaluacion 2 10%
Heteroevaluacion 5 25%
Grupos focales por areas 4 20%
Encuesta de satisfaccion 3 15%

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Figura 42: Representacion grafica de porcentajes sobre la evaluacion a considerar

en el plan de acompafiamiento

Indique que forma de Evaluacion considera ud. deba ser aplicado al Plan de acompanamiento en el
proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque del MEpC para su retroalimentacion.

20 respuestas

@ Autoevaluacion

@ Coevaluacién
Heteroevaluacion

@ Grupos focales por area

@ Encuesta de satisfaccion

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Para Véazquez y Quispe (2015) ver avances y cambios positivos en una institucion
educativa requiere implementar sistemas de mejora a través de la evaluacion del personal
docente a la IE. Para finalizar la encuesta se cuestiona a los docentes participes la manera
en la que ven mas factible que la propuesta de esta investigacion pueda ser evaluada en
su culmen para la mejora continua de la misma siendo asi que los resultados obtenidos
fueron muy variados validando la Autoevaluacion con un 30% de las respuestas, la
Heteroevaluacion con un 25% de respuestas, los Grupo focales por areas con un 20% de
respuestas, un 15% quienes seleccionan la Encuesta de satisfaccion como instrumento de
evaluacion de la propuesta y un 10% que apunta hacia la coevaluacion, ante la diversidad
de respuestas se estima proponer un instrumento que pueda englobar las necesidades de
los docentes en este aspecto y que brinde argumentos oportunos para evaluar dicha

propuesta de acompafiamiento a la planificacion microcurricular.
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4.2. Resultados de la Rubrica de Evaluacion de Planificaciones Microcurriculares aplicada a las asignaturas en la Educacion Bésica

Elemental de la Unidad Educativa San Felipe Neri

Tabla 44: Ruabrica de Evaluacién a planificaciones micro curriculares de Lengua y literatura de Educacion Basica Elemental

evaluacion

LENGUA Y LITERATURA - EGB TOTAL
RUBRICA
NO
1) Incluye de forma satisfactoria todos los 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos en . ® ®
Componente Criterio (e)lement{)s requeridos en la planificacion (Ia p)lanific);cién micro)tl:urricular requirienc?o acciones (0129 [VE (e s 125 GlETEiE YEGE| 4°ECB
. : A requeridos en la planificacién microcurricular
microcurricular de mejora
L e El disefio de la planificacién como un todo muestra El disefio de la planificacion como un todo no
El disefio de la planificacién como un todo muestra - - . L Lo . - AP P
1 Disefio evidencia de originalidad, aplicacion, coherencia y medianamente evidencia de originalidad, aplicacion, muestra evidencia de originalidad, aplicacion, 0.25 0.25 1
- AR i coherencia y conexion con otras ideas, topicos coherencia y conexion con otras ideas, topicos ' '
conexion con otras ideas, topicos y disciplinas. y P picosy y R picos y
disciplinas. disciplinas.
Se evidencia un recorrido secuencial, Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
2 Secuencia interrelacionado y l6gico de los contenidos y interrelacionado y légico de los contenidos y desempefios interrelacionado y l6gico de los contenidos y 1 1 1
desempefios para la buena guia del docente para la buena guia del docente desempefios para la buena guia del docente
3 Flexibilidad Se evidencia una planificacién flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, No se evidencia una planificacion flexible, abierta 05 05 05
contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder a las contingencias que pudieran suceder ' ' '
. . s e Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
o Se evidencia contextualizacion de la planificacion e , o e . P
4 Contextualizacién , c plani| planificacion segun las caracteristicas culturales y planificacion segun las caracteristicas culturales y 0,5 0,5 05
segun las caracteristicas culturales y ambientales . .
ambientales ambientales
Disefio de la Se promueve el desarrollo de las diferentes Medianamente se promueve el desarrollo de las diferentes No se promueve el desarrollo de las diferentes
5 Planificacion Habilidades e habilidades de los estudiantes considerando los habilidades de los estudiantes considerando los aspectos habilidades de los estudiantes considerando los 05 05 1
microcurricular integralidad aspectos emocionales, sociales, comportamentales, emocionales, sociales, comportamentales, espiritualesy | aspectos emocionales, sociales, comportamentales, ' '
espirituales y académicos. académicos. espirituales y académicos.
. . - Medianamente prevé las posibles dificultades de cada No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
Prevé las posibles dificultades de cada alumno, de alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques de de acuerdo con sus estilos y enfoques de
6 acuerdo con sus estilos y enfoques de aprendizaje, S ” - e > ; 0,5 0,5 05
= y enfoq éap Je, y aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se
R en funcion de las estrategias que se implementaran . . . .
Diversidad implementaran implementaran
Atiende a la diversidad del aula, al considerar las Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar
7 capacidades y los conocimientos previos de los considerar las capacidades y los conocimientos previos de | las capacidades y los conocimientos previos de los 0,5 0,5 0,5
alumnos. los alumnos. alumnos.
. . . . . . . . . No se observa la organizacion tanto del tiempo
8 Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. Y . P 1 1 05
como del espacio.
. . . . . i No describe claramente los momentos de
9 Evaluacion Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion 0,5 0,5 1
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Se observa oportunidad para con los aprendizajes

Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes

No se observa oportunidad para con los

comprension

comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.

articuladas por una o mas Metas de Comprension.

comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.

otenciar las habilidades y destrezas de los . A . aprendizajes potenciar las habilidades y destrezas 1 1 1
10 P aes y potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. P Jes p - y
estudiantes. de los estudiantes.
La planificacion invita a los estudiantes a ver las La planificacion poco invita a los estudiantes a ver las La planificacion no invita a los estudiantes a ver
11 ideas en forma clara y posiblemente en nuevas ideas en forma clara y posiblemente en nuevas formas con | las ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 0,5 0,5 0,5
formas con una comprension mas profunda. una comprension mas profunda. formas con una comprension mas profunda.
La planificacion esté escrita y desarrollada en forma e . . No se evidencia en la planificacion que esté escrita
La planificacion esté escrita y desarrollada en forma poco
. clara de tal manera que los educadores puedan y desarrollada en forma clara de tal manera que
12 Claridad L clara de tal manera que los educadores no puedan aprender 0,5 0,5 1
aprender de ella y/o adaptarla para utilizarla con P - los educadores puedan aprender de ella y/o
; de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. o .
otros estudiantes. adaptarla para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . . e . . e Los estudiantes no son participes de la
13 paci( Los estudiantes son participes de la planificacion Los estudiantes son poco participes de la planificacion 0 son p P 0 0 0
estudiantil planificacion
El topico es central, creativo e importante parauna | El topico es medianamente central, creativo e importante | El topico no es central, creativo e importante para
14 0 mas disciplinas y tiene conexiones con contextos para una o mas disciplinas y tiene pocas conexiones con una o mas disciplinas y no tiene conexiones con 0,5 0,5 0,5
no escolares. contextos no escolares. contextos no escolares.
- - . . L . . El topico no es interesante para los estudiantes por
Topico El tdpico es interesante para los estudiantes por sus | El topico es poco interesante para los estudiantes por sus SFLS edades. intereses pgsiones contextos P
15 enerativo edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas | edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas personales ’ y L 0,5 0,5 1
g pasiones, cor . pasiones, cor . P fortalezas personales y/o experiencias
personales y/o experiencias instruccionales. ylo experiencias instruccionales. - :
instruccionales.
16 El tépico es accesible a través de una variedad de El topico es poco accesible a través de una variedad de El topico no es accesible a través de una variedad 1 1 1
recursos que se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. de recursos que se encuentran disponibles.
Los Hilos Conductores son generales y se enfocan . Los Hilos Conductores no son generales y no se
- - Los Hilos Conductores son generales, pero poco se enfocan -
17 en las comprensiones de todo un quimestre o un . g perop = enfocan en las comprensiones de todo un 0,5 0,5 1
= en las comprensiones de todo un quimestre o un afio. - ~
afio. quimestre o un afio.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension | Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan Los Hilos Conductores y las Metas de
18 estan claramente articuladas y estan estrechamente medianamente articuladas y estrechamente relacionadas | Comprensién no estan claramente articuladas y no 1 1 1
Hilos conductores relacionadas entre si. entre si. estan estrechamente relacionadas entre si.
Ensefianza para Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension . L . Los Hilos Conductores y las Metas de
. . ; - - Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan L . ;
la comprension estan claramente escritas para aclarar la pertinencia - : - - Comprension no estan claramente escritas para
19 disciplinaria de los conceptos y estén refinados y medianamente escritas para aclarar la pertinencia aclarar la pertinencia disciplinaria de los 1 1 1
- - . disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados . - g
suficientemente pulidos para compartirlos P - PLOs y necesit: y conceptos y no estan refinados y suficientemente
. pulidos para compartirlos pablicamente. . . g
publicamente. pulidos para compartirlos pdblicamente.
20 Las metas de comprension se enfocan en aspectos | No todas las metas de comprension se enfocan en aspectos Las metas de comprensién no se enfocan en 1 1 1
de uno 0 més hilos. de uno 0 mas hilos. aspectos de uno 0 mas hilos.
Las Metas de Comprension reflejan mas de una Las Metas de Comprension reflejan una dimension de Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
21 Metas de dimension de comprensién (Conocimiento, método, | comprension (Conocimiento, método, propdsito y formas dimensién de comprension (Conocimiento, 1 1 1
comprension propo6sito y formas de comunicacion). de comunicacién). método, prop6sito y formas de comunicacion).
» . Las Metas no se enfocan en la comprension de
Las Metas se enfocan en la comprension de Las Metas poco se enfocan en la comprension de conceptos S -
22 RS - P paco. : P P conceptos disciplinares esenciales, procesos y 1 1 1
conceptos disciplinares esenciales, procesos y usos. disciplinares esenciales, procesos y usos. USOS
[ | Las experiencias de aprendizaje son claras — . Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
= perien P J y Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no todas P . P J y
Desempefios de apuntan directamente al desarrollo de la . - apuntan directamente al desarrollo de la
23 apuntan directamente al desarrollo de la comprension, 1 1 1
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28

29

30

SUMATORIA TOTAL POR GRADO

Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas - - . . Las experiencias de aprendizaje no estan
: . En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca - .
para enganchar a los aprendices con el contenido y S . secuenciadas para enganchar a los aprendices con
: - - secuenciacion para enganchar a los aprendices con el . - it
construir la comprension progresivamente, - - ol - el contenido y construir la comprension
- = L . contenido y construir la comprension progresivamente, . - - 0,5 0,5 1
utilizando desempefio de exploracion, desempefios L = ! ~ progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
- S - s utilizando desempefio de exploracién, desempefios de = L =
de investigacion guiada, desempefio final de . L - A PO de desempefios de exploracion, desempefios de
P investigacion guiada, desempefio final de sintesis. . o ; I P
sintesis. investigacion guiada, desempefio final de sintesis.
Las experiencias de aprendizaje requieren que los Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren Las experiencias de aprendizaje no permiten que
estudiantes se enganchen activamente con el que los estudiantes se enganchen activamente con el los estudiantes se enganchen activamente con el
contenido en contextos nuevos y piensen con 'y contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca del contenido en contextos nuevos y piensen con 'y 0,5 0,5 0,5
acerca del contenido en formas nuevas planteando | contenido en formas nuevas planteando un producto final | acerca del contenido en formas nuevas planteando
un producto final retador y aplicable retador y aplicable un producto final retador y aplicable
Los desempefios ofrecen una variedad de Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias que Los desempefios no ofrecen una variedad de
experiencias que resulten en proporcionar evidencia resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en la experiencias que resulten en proporcionar 0,5 0,5 1
para utilizarla en la valoracién continua. valoracién continua. evidencia para utilizarla en la valoracion continua.
Se evidencian criterios claros en la Valoracién Se evidencian poca claridad de los criterios en la No se evidencian criterios claros en la Valoracién
Continua para guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer | Valoracién Continua para guiar el desarrollo del trabajo, Continua para guiar el desarrollo del trabajo, 1 1 1
retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.
Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los Los estudiantes poco participan en la renovacién y Los estudiantes no renuevan ni ayudan a 0 05 05
criterios del proyecto establecimiento de los criterios del proyecto establecer los criterios del proyecto ' '
Evaluacion Los estudiantes reciben un feedback periédico por Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes, Los estudiantes no reciben un feedback periédico 1 1 05
continua estudiantes, pares, docentes y otros expertos pares, docentes y otros expertos por estudiantes, pares, docentes y otros expertos '
Existen momentos de evaluacion flexibles: Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles: No se evidencian momentos de evaluacion
reflexiones enfocadas, selecciones de los - - - | flexibles: reflexiones enfocadas, selecciones de los
) S : 2 reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios, - A - iy
portafolios, andlisis del trabajo en relacion con g . . L P portafolios, andlisis del trabajo en relacién con 0,5 1 05
- o L . andlisis del trabajo en relacion con criterios especificos, o P - .
criterios especificos, observacion, reflexiones observacion. reflexiones abiertas. discusion criterios especificos, observacion, reflexiones
abiertas, discusion. ' ' ) abiertas, discusion.

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Interpretacion:

Comenta el Curriculo Nacional de lengua y literatura en los fundamentos epistemolégicos y pedagdgicos que,
El rol de la escuela en el area de Lengua y Literatura es ampliar, incrementar, acompafar y enriquecer todas las capacidades linguisticas,
estéticas y de pensamiento de los estudiantes, durante su proceso formativo. Sin embargo, estos aprendizajes tienen sentido, solo cuando

potencian, en los estudiantes, el desarrollo personal, la construccion de su identidad y su ubicacién, de manera critica y proactiva en el
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contexto sociocultural al que pertenecen. Curriculo Nacional de lengua y literatura (2020, p.45)

Al aplicar la rabrica en el area de conocimiento de Lengua y literatura se puede evidenciar que las planificaciones de los grados 2° y 3° EGB
no cuentan con un disefio original ya que se basan en las propuestas por la metodologia TEKMAN BOOK lo que implica una pérdida de
autonomia en la accién docente, esta metodologia es muy buena pero siempre es importante esa flexibilidad y libertad para agregar aquello
que, de acuerdo a la realidad y contexto, funcionara para el aprendizaje significativo de los estudiantes, por otra parte las planificacion de
4°EGB si cuenta con un disefio original generado por las docentes es por esto que estima un 33% de las planificaciones respondiendo al
criterio de Disefio con eficiencia. Es importante afiadir que se requiere mayor contextualizacion a la vida de los estudiantes y la aplicaciéon y
claridad de los desempefios y actividades para garantizar el aprendizaje significativo y sostener la innovacion educativa que propone la
institucion, lo que lleva a un punto clave de anexo a la propuesta de este trabajo de investigacion.

En cuanto al criterio del enfoque de la ensefianza para la comprension se observa una necesidad de fortalecer la realizacion de tdpicos ya que
en las tres planificaciones de los diferentes grados hace falta mayor centralidad y creatividad, esto es fundamental para brindar oportunidad
al proyecto o metodologia que se aplique que tenga justamente oportunidad de interdisciplinariedad y que atraiga el interés y motivacion de
sus estudiantes, por esto es fundamental hacerles parte de la planificacion a cada uno de aquellos que seran participes de la misma, un 0% de
las planificaciones no considera este punto fundamental. En cuanto al desarrollo de hilos conductores se cuenta con ellos en un 67% de las
planificaciones, sin embargo, no cumplen con el criterio de ser retadores y que abarguen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso
del afio lectivo, es una debilidad observada en todas las areas del conocimiento. Las metas de comprensién cumplen con la estructura en su
disefio, tomando en cuenta en cada una de ellas las dimensiones de conocimiento, método, propdsito y formas de comunicacion, lo que
permite una mejora viable en los desempefios, que si bien estan conectados necesitan fortalecerse en la claridad y aplicacion de los mismos.

Estos poseen una secuencia clara en su disefio de investigacion guiada hacia el producto final, falta agregar momentos o desempefios
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preliminares que introduzcan y conecten al estudiante para el desarrollo de la metodologia a aplicar.

Cerrando este criterio de evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracion continua la cual esta bastante bien fundamentada, sin
embargo en un 67% de las planificaciones se requiere fortalecer que esta se base mas en espacios de valoracion flexibles a través de

reflexiones y momentos donde el estudiante pueda demostrar lo aprendido desde su propia experiencia, incluso brindando una

retroalimentacion al mismo docente para las mejoras a las siguientes propuestas que brinde en el desarrollo académico de sus estudiantes.

Tabla 45: Ruabrica de Evaluacion a planificaciones micro curriculares de Matematicas de Educacion Basica Elemental

N°

Componente

Disefio de la
Planificacion
microcurricular

MATEMATICAS - EGB TOTAL
RUBRICA
: ; 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos ; . o °
Aot (1) Incluye de forma satisfactoria todos los elementos (©1) ve en su may 2 -al (0,25) No incluye todos los elementos requeridos 3°EGB | 4°EGB
Criterio x Y, S 5 en la planificacién microcurricular, requiriendo e :
requeridos en la planificacién microcurricular . . en la planificacion microcurricular
acciones de mejora
L e El disefio de la planificacion como un todo muestra El disefio de la planificacién como un todo no
El disefio de la planificacion como un todo muestra - Pl : A L '€ lap| o o
- . h A A : medianamente evidencia de originalidad, aplicacion, muestra evidencia de originalidad, aplicacion,
Disefio evidencia de originalidad, aplicacion, coherencia y . . . i - i - . 0,5 0,5 1
5 - - L coherencia y conexion con otras ideas, topicos y coherencia y conexion con otras ideas, topicos y
conexion con otras ideas, tépicos y disciplinas. S T
disciplinas. disciplinas.
Se evidencia un recorrido secuencial, interrelacionado y Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
Secuencia l6gico de los contenidos y desempefios para la buena interrelacionado y lgico de los contenidos y interrelacionado y l6gico de los contenidos y 1 1 1
guia del docente desempefios para la buena guia del docente desempefios para la buena guia del docente
Flexibilidad Se evidencia una planificacion flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, | No se evidencia una planificacion flexible, abierta a 05 05 05
contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder las contingencias que pudieran suceder ' ' '
. . N e . Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
.__ .. | Se evidencia contextualizacion de la planificacién segin e b S e 0 . P
Contextualizacion las caracteristicas culturales v ambientales planificacion segln las caracteristicas culturales y planificacion segin las caracteristicas culturales y 1 1 0,5
Y ambientales ambientales
Se promueve el desarrollo de las diferentes habilidades Medianamente se promueve el desarrollo de las No se promueve el desarrollo de las diferentes
Habilidades e de los estudiantes considerando los aspectos diferentes habilidades de los estudiantes considerando habilidades de los estudiantes considerando los 05 05 05
integralidad emocionales, sociales, comportamentales, espiritualesy | los aspectos emocionales, sociales, comportamentales, aspectos emocionales, sociales, comportamentales, ! ' '
académicos. espirituales y académicos. espirituales y académicos.
. . - Medianamente prevé las posibles dificultades de cada No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
Prevé las posibles dificultades de cada alumno, de P P . P P .
: . alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques de de acuerdo con sus estilos y enfoques de
acuerdo con sus estilos y enfoques de aprendizaje, y en D - - e = . 0,25 0,25 0,25
funcién de las estrategias que se implementaran aprendizaje, y en _funmon de las estrategias que se aprendizaje, y en _funcmn de las estrategias que se
Diversidad implementaran implementaran
. . . Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar las
Atiende a la diversidad del aula, al considerar las considerar las capacidades y los conocimientos previos capacidades y los conocimientos previos de los 0,25 0,25 0,5
capacidades y los conocimientos previos de los alumnos. P de los a)llumnos P P y alumnos P ' ' '
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No se observa la organizacion tanto del tiempo como

comprension

articuladas por una o0 mas Metas de Comprension.

todas apuntan directamente al desarrollo de la

apuntan directamente al desarrollo de la

8 Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. del espacio 1 1 0,5
9 Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion No describe claramente los momentos de evaluacion 1 1 1
. L . o No se observa oportunidad para con los aprendizajes
Se observa oportunidad para con los aprendizajes Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes - -
10 . o - - o - potenciar las habilidades y destrezas de los 1 1 1
i potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. | potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. -
Evaluacion estudiantes.
La planificacion invita a los estudiantes a ver las ideas La planificacion poco invita a los estudiantes a ver las La planificacion no invita a los estudiantes a ver las
11 en forma clara y posiblemente en nuevas formas con una | ideas en forma clara y posiblemente en nuevas formas ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 1 1 0,5
comprensién mas profunda. con una comprension mas profunda. formas con una comprensién méas profunda.
e . . La planificacion esté escrita y desarrollada en forma No se evidencia en la planificacion que esté escrita y
La planificacion esté escrita y desarrollada en forma
12 Claridad clara de tal manera que los educadores puedan aprender poco clara de tal manera que los educadores no puedan desarrollada en forma clara de tal manera que los 1 1 1
o - aprender de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros educadores puedan aprender de ella y/o adaptarla
de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. P y ptaria p pue p Y P
estudiantes. para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . . e . . e . . —
13 estudiantil Los estudiantes son participes de la planificacion Los estudiantes son poco participes de la planificacion | Los estudiantes no son participes de la planificacion 0,5 0,25 0,25
El topico es central, creativo e importante para una o El topico es medianamente central, creativo e importante | El tdpico no es central, creativo e importante para
14 mas disciplinas y tiene conexiones con contextos no para una o mas disciplinas y tiene pocas conexiones con una o0 mas disciplinas y no tiene conexiones con 1 1 0,5
escolares. contextos no escolares. contextos no escolares.
Topico El tépico es interesante para los estudiantes por sus El tépico es poco interesante para los estudiantes por sus | El topico no es interesante para los estudiantes por
15 generativo edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas sus edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas 1 1 1
personales y/o experiencias instruccionales. personales y/o experiencias instruccionales. personales y/o experiencias instruccionales.
16 El topico es accesible a través de una variedad de El topico es poco accesible a través de una variedad de | El tépico no es accesible a través de una variedad de 1 1 1
recursos que se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles.
. Los Hilos Conductores son generales, pero poco se Los Hilos Conductores no son generales y no se
Los Hilos Conductores son generales y se enfocan en las ) P . .
17 . g ey ~ enfocan en las comprensiones de todo un quimestre o un | enfocan en las comprensiones de todo un quimestre 0,25 0,5 0,5
comprensiones de todo un quimestre o un afio. = ~
afo. 0 un afo.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension
18 estan claramente articuladas y estan estrechamente estan medianamente articuladas y estrechamente no estan claramente articuladas y no estan 0,25 1 1
o Hilos conductores relacionadas entre si. relacionadas entre si. estrechamente relacionadas entre si.
Ensefianza para Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension
la comprensién Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension " ylas p
) ; . - . . : . - no estan claramente escritas para aclarar la
19 estan claramente escritas para aclarar la pertinencia estan medianamente escritas para aclarar la pertinencia pertinencia disciplinaria de los conceptos y no estan 05 1 05
disciplinaria de los conceptos y estan refinados y disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados y : - - ' ’
. . . P - . P refinados y suficientemente pulidos para
suficientemente pulidos para compartirlos piblicamente. pulidos para compartirlos pablicamente. . .
compartirlos publicamente.
20 Las metas de comprension se enfocan en aspectos de No todas las metas de comprension se enfocan en Las metas de comprension no se enfocan en aspectos 05 05 1
uno 0 mas hilos. aspectos de uno 0 mas hilos. de uno o mas hilos. ' '
Metas de Las Metas de Comprension reflejan mas de una Las Metas de Comprension reflejan una dimension de Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
21 comprension dimensién de comprensién (Conocimiento, método, comprension (Conocimiento, método, propoésito y formas | dimension de comprension (Conocimiento, método, 1 1 1
propo6sito y formas de comunicacion). de comunicacion). prop6sito y formas de comunicacion).
2 Las Metas se enfocan en la comprension de conceptos Las Metas poco se enfocan en la comprension de Las Metas no se enfocan en la comprension de 1 1 1
disciplinares esenciales, procesos y usos. conceptos disciplinares esenciales, procesos y usos. conceptos disciplinares esenciales, procesos y usos.
Desempefios de Las experiencias de aprendizaje son claras y apuntan Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
23 P directamente al desarrollo de la comprension, P P J P y P P J y 1 1 1
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24

25

26

27

28

29

30

SUMATORIA TOTAL POR GRADO

comprension, articuladas por una o mas Metas de comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension. Comprension.
N - . . L - . . Las experiencias de aprendizaje no estan
Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas para | En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca - ;
) . . B . secuenciadas para enganchar a los aprendices con el
enganchar a los aprendices con el contenido y construir secuenciacion para enganchar a los aprendices con el - - -
i - - . - - : - contenido y construir la comprension
la comprension progresivamente, utilizando desempefio | contenido y construir la comprension progresivamente, ] - - 1 1 1
gt = . DI L = ! ~ progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
de exploracion, desempefios de investigacion guiada, utilizando desempefio de exploracion, desempefios de ~ o =
o e P . I - . P de desempefios de exploracion, desempefios de
desempefio final de sintesis. investigacion guiada, desempefio final de sintesis. . R . s P
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.
Las experiencias de aprendizaje requieren que los Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren | Las experiencias de aprendizaje no permiten que los
estudiantes se enganchen activamente con el contenido que los estudiantes se enganchen activamente con el estudiantes se enganchen activamente con el
en contextos nuevos y piensen con y acerca del contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca contenido en contextos nuevos y piensen con 'y 1 1 0,5
contenido en formas nuevas planteando un producto del contenido en formas nuevas planteando un producto | acerca del contenido en formas nuevas planteando
final retador y aplicable final retador y aplicable un producto final retador y aplicable
Los desempefios ofrecen una variedad de experiencias Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias Los desempefios no ofrecen una variedad de
que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en | que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en | experiencias que resulten en proporcionar evidencia 1 1 1
la valoracién continua. la valoracién continua. para utilizarla en la valoracién continua.
Se evidencian criterios claros en la Valoracion Continua Se evidencian poca claridad de los criterios en la No se evidencian criterios claros en la VValoracion
para guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer Valoracién Continua para guiar el desarrollo del trabajo, | Continua para guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer 0,5 05 0,5
retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo. retroalimentacion y/o valorar el trabajo.
Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los Los estudiantes poco participan en la renovacién y Los estudiantes no renuevan ni ayudan a establecer 025 0.25 025
criterios del proyecto establecimiento de los criterios del proyecto los criterios del proyecto ' ' '
Evaluacion Los estudiantes reciben un feedback periédico por Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes, Los estudiantes no reciben un feedback periddico 05 05 05
continua estudiantes, pares, docentes y otros expertos pares, docentes y otros expertos por estudiantes, pares, docentes y otros expertos ' ' '
. . S . . . . < 1. | No se evidencian momentos de evaluacion flexibles:
Existen momentos de evaluacion flexibles: reflexiones | Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles: reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios
enfocadas, selecciones de los portafolios, anlisis del reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios, P ! - - '
> = port e A . s elosp P analisis del trabajo en relacion con criterios 0,5 0,5 0,5
trabajo en relacion con criterios especificos, andlisis del trabajo en relacion con criterios especificos, . - - .
i h . AN A - - AL especificos, observacion, reflexiones abiertas,
observacion, reflexiones abiertas, discusion. observacion, reflexiones abiertas, discusion. discusion

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Interpretacion:

El Curriculo Nacional de matematicas (2020) en los fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos menciona que “La comprension matematica

se vuelve profunda y duradera cuando los estudiantes pueden conectar las ideas matematicas entre si, aplicandolas en otras areas y en
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contextos de su propio interés” (p. 54). Al aplicar la rubrica en el area de conocimiento de Matemaéticas se puede evidenciar que las
planificaciones de los grados 2° y 3° EGB cuentan medianamente con un disefio original ya que se basan en las propuestas por la metodologia
TEKMAN BOOK lo que implica una pérdida de autonomia en la accidn docente, a pesar de atreverse a aplicar e incluir algunos desempefios
reales y mas contextualizados, esta metodologia es muy buena pero siempre es importante esa flexibilidad y libertad para agregar aquello
que, de acuerdo a la realidad y contexto, funcionara para el aprendizaje significativo de los estudiantes, por otra parte las planificacion de
4°EGB si cuenta con un disefio mas original generado por las docentes es por esto que estima un 33% de las planificaciones respondiendo al
criterio de Disefio con eficiencia, en este criterio es importante resaltar que en cuanto a la integracion de diversas habilidades, més alla del
simple contenido el 100% de las planificaciones lo cumple medianamente, aqui cabe la mencion de que parte de la innovacion que se propone
en la IE es importante el desarrollo integral de sus estudiantes, lo cual se convierte en una accién de mejora para esta area.

Se evidencia muy buena claridad de los desempefios y actividades para garantizar el aprendizaje significativo y sostener la innovacion
educativa que propone la institucién pero no se evidencia las potenciales dificultades que se puedan generar, esto invita a una mayor
flexibilidad en la planificacion considerando que nos todos los estudiantes poseen el mismo ritmo de aprendizaje y los tiempos aungue estén
previstos pueden variar segun la realidad que se viva y los diferentes avances en el proceso ensefianza aprendizaje. En cuanto al criterio del
enfoque de la ensefianza para la comprension se observa una necesidad de fortalecer la realizacion de topicos en 4° EGB ya que hace falta
mayor centralidad y creatividad, esto es fundamental para brindar oportunidad al proyecto o metodologia que se aplique que tenga justamente
oportunidad des interdisciplinariedad y que atraiga el interés y motivacion de sus estudiantes, es fundamental hacerles parte de la planificacion
a cada uno de aquellos que seran participes de la misma, un 0% de las planificaciones no considera este punto fundamental. En cuanto al
desarrollo de hilos conductores se cuenta con ellos en un 100% de las planificaciones, sin embargo, no cumplen con el criterio de ser retadores
y que abarquen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso del afio lectivo, es una debilidad observada en todas las areas del

conocimiento. Las metas de comprension cumplen con la estructura en su disefio, tomando en cuenta en cada una de ellas las dimensiones
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de conocimiento, método, proposito y formas de comunicacion, en un 33% de las planificaciones no se evidencia conexién clara de los hilos
con las metas, un punto de cuidado y de anexo al plan de acompafiamiento.

Los desempefios poseen una secuencia clara en su disefio de investigacion guiada hacia el producto final, falta agregar momentos o
desempefios preliminares que introduzcan y conecten al estudiante para el desarrollo de la metodologia a aplicar en especial en 4°EGB.
Cerrando este criterio de evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracion continua la cual requiere fortalecerse porque en el 100% de
las planificaciones se observa medianamente espacios de valoracion flexibles a través de reflexiones y momentos donde el estudiante pueda
demostrar lo aprendido desde su propia experiencia, incluso brindando una retroalimentacion al mismo docente para las mejoras a las

siguientes propuestas que brinde en el desarrollo académico de sus estudiantes.

Tabla 46: Rubrica de Evaluacion a planificaciones micro curriculares de Espacio Mision (CCNN-CCSS) de Educacion Bésica Elemental

ESPACIO MISION - EGB TOTAL
RUBRICA
NO
. . 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos en ; 3°EGB | 4°EGB
A 1) Incluye de forma satisfactoria todos los elementos ©, e A : o : 0,25) No incluye todos los elementos
Componente Criterio @ Ve e . la planificacion microcurricular, requiriendo acciones ( ; ) e todos fos € .
requeridos en la planificacién microcurricular de mejora requeridos en la planificacién microcurricular
L e El disefio de la planificacién como un todo muestra El disefio de la planificacion como un todo no
El disefio de la planificacion como un todo muestra medianamente evidencia de originalidad, aplicacion muestra evidencia de originalidad, aplicacion
1 Disefio evidencia de originalidad, aplicacion, coherencia ; 2 - o ' - i ) c 1 1 1
= ginali plic onerenciay coherencia y conexion con otras ideas, topicos y coherencia y conexion con otras ideas, topicos y
conexion con otras ideas, topicos y disciplinas. S S
disciplinas. disciplinas.
Se evidencia un recorrido secuencial, interrelacionado y Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
2 Disefio de | Secuencia l6gico de los contenidos y desempefios para la buena interrelacionado y légico de los contenidos y desempefios interrelacionado y l6gico de los contenidos y 1 1 1
| PI:rsi?iocaceiéarll guia del docente para la buena guia del docente desempefios para la buena guia del docente
- - - Se evidencia una planificacion flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, No se evidencia una planificacion flexible, abierta
3 | microcurricular Flexibilidad - - . - - . . . : . 1 0,5 0,5
contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder a las contingencias que pudieran suceder
. . N e . Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
... | Se evidencia contextualizacion de la planificacion segin e . L e 0 . P
4 Contextualizacion " . planificacion segln las caracteristicas culturales y planificacion segun las caracteristicas culturales y 05 1 05
las caracteristicas culturales y ambientales . h
ambientales ambientales
Habilidades e Se promueve el desarrollo de las diferentes habilidades | Medianamente se promueve el desarrollo de las diferentes No se promueve el desarrollo de las diferentes
5 . . . . - - - e . - 1 1 1
integralidad de los estudiantes considerando los aspectos habilidades de los estudiantes considerando los aspectos habilidades de los estudiantes considerando los
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emocionales, sociales, comportamentales, espirituales y
académicos.

emocionales, sociales, comportamentales, espirituales y
académicos.

aspectos emocionales, sociales, comportamentales,
espirituales y académicos.

Prevé las posibles dificultades de cada alumno, de

Medianamente prevé las posibles dificultades de cada
alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques de

No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
de acuerdo con sus estilos y enfoques de

disciplinaria de los conceptos y estan refinados y
suficientemente pulidos para compartirlos publicamente.

disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados y
pulidos para compartirlos publicamente.

aclarar la pertinencia disciplinaria de los

6 acuerdo con sus estilos y enfoques de aprendizaje, y en S - . L L . 05 0,5 0,5
= ; - . aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se
Lo funcion de las estrategias que se implementaran . . . .
Diversidad implementarén implementaran
. . . . Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar
Atiende a la diversidad del aula, al considerar las . - A . - S .
7 - L . considerar las capacidades y los conocimientos previos de | las capacidades y los conocimientos previos de los 0,5 0,5 0,5
capacidades y los conocimientos previos de los alumnos.
los alumnos. alumnos.
. . . . . . . . . No se observa la organizacién tanto del tiempo
8 Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. g - P 1 1 0,5
como del espacio.
. L, . . . No describe claramente los momentos de
9 Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion evaluacion 0,5 0,5 1
. . . . No se observa oportunidad para con los
Se observa oportunidad para con los aprendizajes Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes o op 10 p
10 . . o . . s . aprendizajes potenciar las habilidades y destrezas 1 1 1
Evaluacion potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. -
de los estudiantes.
La planificacion invita a los estudiantes a ver las ideas La planificacién poco invita a los estudiantes a ver las La planificacion no invita a los estudiantes a ver
11 en forma clara y posiblemente en nuevas formas con una | ideas en forma clara y posiblemente en nuevas formas con | las ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 0,5 0,5 0,5
comprension mas profunda. una comprensién mas profunda. formas con una comprension mas profunda.
o . . L . . No se evidencia en la planificacién que esté escrita
La planificacion esta escrita y desarrollada en forma La planificacion esté escrita y desarrollada en forma poco
. y desarrollada en forma clara de tal manera que
12 Claridad clara de tal manera que los educadores puedan aprender | clara de tal manera que los educadores no puedan aprender los educadores puedan aprender de ella y/o 1 0,5 1
de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. | de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. b :
y P P y P P adaptarla para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . . e . . e Los estudiantes no son participes de la
13 - Los estudiantes son participes de la planificacion Los estudiantes son poco participes de la planificacion T 0,25 0,25 0,25
estudiantil P P P pocop P P planificacion
El topico es central, creativo e importante para una o El topico es medianamente central, creativo e importante | El tdpico no es central, creativo e importante para
14 mas disciplinas y tiene conexiones con contextos no para una o mas disciplinas y tiene pocas conexiones con una o0 mas disciplinas y no tiene conexiones con 1 0,5 0,5
escolares. contextos no escolares. contextos no escolares.
- - . . - . . El topico no es interesante para los estudiantes por
Tépico El tépico es interesante para los estudiantes por sus El tépico es poco interesante para los estudiantes por sus SF:JS edades. intereses pgsiones contextos P
15 generativo edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas personales ' ’ e 1 1 1
L L - L L . fortalezas personales y/o experiencias
personales y/o experiencias instruccionales. y/o experiencias instruccionales. - -
instruccionales.
16 El topico es accesible a través de una variedad de El topico es poco accesible a través de una variedad de El tépico no es accesible a través de una variedad 1 1 1
L Ensefianza para recursos que se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. de recursos que se encuentran disponibles.
o . . Los Hilos Conductores no son generales y no se
la comprension Los Hilos Conductores son generales y se enfocan en las | Los Hilos Conductores son generales, pero poco se enfocan on g y
17 - . ~ . . = enfocan en las comprensiones de todo un 0,5 0,5 1
comprensiones de todo un quimestre o un afio. en las comprensiones de todo un quimestre o un afio. - =
quimestre o0 un afo.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan Los Hilos Conductores y las Metas de
18 Hilos conductores estan claramente articuladas y estan estrechamente medianamente articuladas y estrechamente relacionadas | Comprensién no estan claramente articuladas y no 1 0,5 1
relacionadas entre si. entre si. estan estrechamente relacionadas entre si.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan .
. . . - - : - . Los Hilos Conductores y las Metas de
estan claramente escritas para aclarar la pertinencia medianamente escritas para aclarar la pertinencia i . :
19 Comprension no estan claramente escritas para 1 1 1
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

conceptos y no estan refinados y suficientemente
pulidos para compartirlos pblicamente.

Metas de
comprensién

Las metas de comprension se enfocan en aspectos de
uno o0 mas hilos.

No todas las metas de comprension se enfocan en aspectos
de uno o0 més hilos.

Las metas de comprension no se enfocan en
aspectos de uno o mas hilos.

0,5

Las Metas de Comprension reflejan mas de una
dimension de comprension (Conocimiento, método,
prop6sito y formas de comunicacion).

Las Metas de Comprension reflejan una dimension de
comprension (Conocimiento, método, proposito y formas
de comunicacion).

Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
dimension de comprension (Conocimiento,
método, prop6sito y formas de comunicacion).

Las Metas se enfocan en la comprensién de conceptos
disciplinares esenciales, procesos y usos.

Las Metas poco se enfocan en la comprension de conceptos
disciplinares esenciales, procesos y usos.

Las Metas no se enfocan en la comprension de
conceptos disciplinares esenciales, procesos y
US0S.

Desempefios de
comprensién

Las experiencias de aprendizaje son claras y apuntan
directamente al desarrollo de la comprension,
articuladas por una o mas Metas de Comprension.

Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no todas
apuntan directamente al desarrollo de la comprension,
articuladas por una o mas Metas de Comprension.

Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
apuntan directamente al desarrollo de la
comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.

05

Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas para
enganchar a los aprendices con el contenido y construir
la comprensién progresivamente, utilizando desempefio
de exploracién, desempefios de investigacion guiada,
desempefio final de sintesis.

En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca
secuenciacion para enganchar a los aprendices con el
contenido y construir la comprension progresivamente,
utilizando desempefio de exploracion, desempefios de
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.

Las experiencias de aprendizaje no estan
secuenciadas para enganchar a los aprendices con
el contenido y construir la comprension
progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
de desempefios de exploracion, desempefios de
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.

Las experiencias de aprendizaje requieren que los
estudiantes se enganchen activamente con el contenido
en contextos nuevos y piensen con y acerca del
contenido en formas nuevas planteando un producto
final retador y aplicable

Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren
que los estudiantes se enganchen activamente con el
contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca del
contenido en formas nuevas planteando un producto final
retador y aplicable

Las experiencias de aprendizaje no permiten que
los estudiantes se enganchen activamente con el
contenido en contextos nuevos y piensen con'y
acerca del contenido en formas nuevas planteando
un producto final retador y aplicable

0,5

Los desempefios ofrecen una variedad de experiencias
que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en
la valoracion continua.

Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias que
resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en la
valoracion continua.

Los desempefios no ofrecen una variedad de
experiencias que resulten en proporcionar
evidencia para utilizarla en la valoracién continua.

05

0,5

Evaluacion
continua

Se evidencian criterios claros en la Valoracion Continua
para guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer
retroalimentacion y/o valorar el trabajo.

Se evidencian poca claridad de los criterios en la
Valoracion Continua para guiar el desarrollo del trabajo,
ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.

No se evidencian criterios claros en la VValoracion
Continua para guiar el desarrollo del trabajo,
ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.

05

0,5

Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los
criterios del proyecto

Los estudiantes poco participan en la renovacion y
establecimiento de los criterios del proyecto

Los estudiantes no renuevan ni ayudan a
establecer los criterios del proyecto

0,25

0,25

05

Los estudiantes reciben un feedback periédico por
estudiantes, pares, docentes y otros expertos

Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes,
pares, docentes y otros expertos

Los estudiantes no reciben un feedback periodico
por estudiantes, pares, docentes y otros expertos

05

0,5

05

Existen momentos de evaluacion flexibles: reflexiones
enfocadas, selecciones de los portafolios, anélisis del
trabajo en relacién con criterios especificos,
observacion, reflexiones abiertas, discusion.

Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles:
reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios,
analisis del trabajo en relacion con criterios especificos,
observacion, reflexiones abiertas, discusion.

No se evidencian momentos de evaluacién
flexibles: reflexiones enfocadas, selecciones de los
portafolios, analisis del trabajo en relacion con
criterios especificos, observacion, reflexiones
abiertas, discusion.

SUMATORIA TOTAL POR GRADO

05

05

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Interpretacion:

El Curriculo Nacional de EESS en los fundamentos epistemoldgicos y pedagogicos menciona que las ciencias sociales tienen,

Una vision holistica que progresivamente va desarrollando en el estudiante la capacidad para analizar y comprender los fendmenos sociales
desde todas las perspectivas posibles y pertinentes, y que han de culminar con la construccién en el Bachillerato de un pensamiento hipotético-
deductivo. Curriculo Nacional de EESS (2020, p.54)

Por otra parte, el Curriculo Nacional de CCNN en los fundamentos epistemoldgicos y pedag6gicos menciona gue,

Desde lo disciplinar, las Ciencias Naturales se desarrollan en el marco de la revolucion del conocimiento cientifico y se relacionan con las
necesidades y demandas de la sociedad contemporanea, tomando como referencia su vision histérica, desde la que se considera el desarrollo
progresivo del pensamiento racional y abstracto de los estudiantes. Curriculo Nacional de CCNN (2020, p.54)

Al aplicar larabrica en el rea de conocimiento de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales desde la vision de proyecto interdisciplinar llamado
Espacio Misidn se puede evidenciar que el 100% de las planificaciones de EGB cuentan con un disefio original en su estructura y propuestas,
pero con falencias en la flexibilidad y contextualizacion del entorno estudiantil, falencia que invita a la mejora para el aprendizaje significativo
de los estudiantes. En es importante destacar que al basarse en la interdisciplinariedad muestran oportunidades de integracion en diferentes
habilidades de los estudiantes incluso fuera de lo académico, oportunidad para ser aplicada en los diferentes momentos de la misma
planificacion y respondiendo a la educacién integral. EI 100% de las planificaciones responde medianamente a la diversidad estudiantil, sin
embargo, tienen potencial de superar esta debilidad integrando a los estudiantes en procesos de planificacion y retroalimentacion.

En cuanto al criterio del enfoque de la ensefianza para la comprension se observa una necesidad de fortalecer la realizacion de tdpicos ya que
en el 67% de las planificaciones de los diferentes grados hace falta mayor centralidad y creatividad, esto es fundamental para brindar
oportunidad al proyecto o metodologia interdisciplinar que se aplique que tenga justamente esta caracteristica de integracion de diferentes

areas del conocimiento y que atraiga el interés y motivacion de sus estudiantes, por esto es fundamental hacerles parte de la planificacion a
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cada uno de aquellos que seran participes de la misma, un 0% de las planificaciones no considera este punto fundamental. En cuanto al
desarrollo de hilos conductores se cuenta con ellos en un 100% de las planificaciones, sin embargo, un 33% no cumplen con el criterio de
ser retadores y que abarquen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso del afio lectivo y otro 33% cumplen estas caracteristicas
medianamente, es una debilidad observada en todas las areas del conocimiento. Las metas de comprension cumplen con la estructura en su
disefio, tomando en cuenta en cada una de ellas las dimensiones de conocimiento, método, propdésito y formas de comunicacion, lo que
permite una mejora viable en los desempefios, que si bien estan conectados necesitan fortalecerse en la claridad y aplicacion de los mismos.
Estos poseen una secuencia clara en su disefio de investigacion guiada hacia el producto final, falta agregar momentos o desempefios
preliminares que introduzcan y conecten al estudiante para el desarrollo de la metodologia a aplicar, en este aspecto existe en un proyecto
interdisciplinario oportunidades Unicas de desarrollo de desempefios significativos e integrales, oportunidad ademas para que en la propuesta
se genere esa motivacion a la creatividad y liderazgo del docente.

Cerrando este criterio de evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracion continua la cual estd medianamente fundamentada, en un
67% de las planificaciones se requiere fortalecer que esta se base mas en espacios de valoracidn flexibles a través de reflexiones y momentos
donde el estudiante pueda demostrar lo aprendido desde su propia experiencia, incluso brindando una retroalimentacion al mismo docente

para las mejoras a las siguientes propuestas que brinde en el desarrollo académico de sus estudiantes.
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Tabla 47: Rabrica de Evaluacion a planificaciones micro curriculares de Inglés de Educacion Bésica Elemental

INGLES - EGB TOTAL
RUBRICA
NO
. . 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos - ® ®
Componente Criterio (1) Incluye de forma satisfactoria todos los elementos ( erz la pla):ﬁficacién nilicrocurricular requi(r]iendo (0,25) No incluye todos los elementos 3°EGB | 4°EGB
requeridos en la planificacion microcurricular " A ! requeridos en la planificacion microcurricular
q P acciones de mejora q P
o e El disefio de la planificacion como un todo muestra El disefio de la planificacién como un todo no
El disefio de la planificacion como un todo muestra - - . R I - . S I
- . : C A . medianamente evidencia de originalidad, aplicacion, muestra evidencia de originalidad, aplicacion,
1 Disefio evidencia de originalidad, aplicacion, coherencia 'y . - . . . - - i 1 1 1
- - o o coherencia y conexion con otras ideas, topicos y coherencia y conexion con otras ideas, topicos y
conexion con otras ideas, topicos y disciplinas. S o
disciplinas. disciplinas.
Se evidencia un recorrido secuencial, interrelacionado y Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
2 Secuencia l6gico de los contenidos y desempefios para la buena interrelacionado y ldgico de los contenidos y interrelacionado y légico de los contenidos y 1 1 0,5
guia del docente desempefios para la buena guia del docente desempefios para la buena guia del docente
3 Flexibilidad Se evidencia una planificacion flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, | No se evidencia una planificacion flexible, abierta 05 05 05
contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder a las contingencias que pudieran suceder ' ' '
. . o e . Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
... | Se evidencia contextualizacion de la planificacion segin e . o e 2 . P
4 Contextualizacion o . planificacion segln las caracteristicas culturales y planificacion segun las caracteristicas culturales y 0,5 05 0,5
las caracteristicas culturales y ambientales h .
ambientales ambientales
Se promueve el desarrollo de las diferentes habilidades Medianamente se promueve el desarrollo de las No se promueve el desarrollo de las diferentes
5 Habilidades e de los estudiantes considerando los aspectos diferentes habilidades de los estudiantes considerando habilidades de los estudiantes considerando los 1 1 1
integralidad emocionales, sociales, comportamentales, espiritualesy | los aspectos emocionales, sociales, comportamentales, | aspectos emocionales, sociales, comportamentales,
Disefio de la académicos. espirituales y académicos. espirituales y académicos.
Planificacion . . . Medianamente prevé las posibles dificultades de cada | No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
microcurricular Preve las posibles dificultades de cada alumno, de alumno, de afuerdo coﬁ sus estilos y enfoques de pde acuer%o con sus estilos y enfoques de
6 acuerdo con sus estilos y enfoques de aprendizaje, y en 2 ” yent e > y . 0,5 0,5 05
= . - . aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se
Lo funcion de las estrategias que se implementaran B . B .
Diversidad implementarén implementaran
. R . Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar
Atiende a la diversidad del aula, al considerar las . . o - - S .
7 - L . considerar las capacidades y los conocimientos previos | las capacidades y los conocimientos previos de los 0,5 0,5 0,5
capacidades y los conocimientos previos de los alumnos.
de los alumnos. alumnos.
. . . . . . . . . No se observa la organizacion tanto del tiempo
8 Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. 9 - P 1 1 1
como del espacio.
. . . . i No describe claramente los momentos de
9 Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion evaluacion 0,5 0,5 0,5
[ | . - . L No se observa oportunidad para con los
Se observa oportunidad para con los aprendizajes Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes o op 0 p
10 L . o - . o - aprendizajes potenciar las habilidades y destrezas 1 1 1
Evaluacion potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. | potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. de los estudiantes
La planificacion invita a los estudiantes a ver las ideas La planificacion poco invita a los estudiantes a ver las La planificacion no invita a los estudiantes a ver
11 en forma clara y posiblemente en nuevas formas con una | ideas en forma clara y posiblemente en nuevas formas las ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 1 1 0,5

comprension méas profunda.

con una comprension mas profunda.

formas con una comprension mas profunda.
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La planificacion est4 escrita y desarrollada en forma

La planificacion esté escrita y desarrollada en forma
poco clara de tal manera que los educadores no puedan

No se evidencia en la planificacion que esté escrita
y desarrollada en forma clara de tal manera que

de exploracién, desempefios de investigacion guiada,
desempefio final de sintesis.

utilizando desempefio de exploracion, desempefios de
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.

progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
de desempefios de exploracién, desempefios de
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.

12 Claridad clara de tal manera que los educadores puedan aprender - 1 1 1
- . aprender de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros los educadores puedan aprender de ella y/o
de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. ; o .
estudiantes. adaptarla para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . . e . - e Los estudiantes no son participes de la
13 pacu Los estudiantes son participes de la planificacion Los estudiantes son poco participes de la planificacion 0 50N p P 0,25 0,25 0,25
estudiantil planificacion
El tépico es central, creativo e importante para una o El tépico es medianamente central, creativo e importante | El tépico no es central, creativo e importante para
14 mas disciplinas y tiene conexiones con contextos no para una o mas disciplinas y tiene pocas conexiones con | una o mas disciplinas y no tiene conexiones con 1 1 1
escolares. contextos no escolares. contextos no escolares.
- - . . - . . El topico no es interesante para los estudiantes por
Tépico El topico es interesante para los estudiantes por sus El topico es poco interesante para los estudiantes por sus P . par P
. . - ; . sus edades, intereses, pasiones, contextos,
15 generativo edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas oo 1 1 0,5
A . S . fortalezas personales y/o experiencias
personales y/o experiencias instruccionales. personales y/o experiencias instruccionales. . ;
instruccionales.
16 El topico es accesible a través de una variedad de El topico es poco accesible a través de una variedad de | El tdpico no es accesible a través de una variedad 1 1 1
recursos que se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. de recursos que se encuentran disponibles.
. Los Hilos Conductores son generales, pero poco se Los Hilos Conductores no son generales y no se
Los Hilos Conductores son generales y se enfocan en las - ) -
17 comprensiones de todo un quimestre o un afio enfocan en las comprensiones de todo un quimestre o un enfocan en las comprensiones de todo un 0,5 05 0,5
) afo. quimestre 0 un afio.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de
18 estan claramente articuladas y estan estrechamente estan medianamente articuladas y estrechamente Comprensién no estan claramente articuladas y no 0,5 0,5 0,5
Hilos conductores relacionadas entre si. relacionadas entre si. estan estrechamente relacionadas entre si.
. L, . L, Los Hilos Conductores y las Metas de
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension - . ;
i Sy P! - ) : y pre - Comprension no estan claramente escritas para
estan claramente escritas para aclarar la pertinencia estan medianamente escritas para aclarar la pertinencia . T
19 S . - R . - aclarar la pertinencia disciplinaria de los 0,5 05 0,5
Ensefianza para disciplinaria de los conceptos y estén refinados y disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados y conceptos y no estén refinados y suficientemente
S suficientemente pulidos para compartirlos publicamente. ulidos para compartirlos pdblicamente. . - g
la comprension P P P P P P P P pulidos para compartirlos publicamente.
20 Las metas de comprension se enfocan en aspectos de No todas las metas de comprensién se enfocan en Las metas de comprensién no se enfocan en 05 05 05
uno 0 mas hilos. aspectos de uno o mas hilos. aspectos de uno o mas hilos. ' ' '
Las Metas de Comprension reflejan mas de una Las Metas de Comprension reflejan una dimensién de | Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
21 Metas de dimension de comprension (Conocimiento, método, comprension (Conocimiento, método, propdsito y formas dimension de comprension (Conocimiento, 0,5 0,5 0,5
comprension proposito y formas de comunicacion). de comunicacion). método, propdsito y formas de comunicacion).
Las Metas se enfocan en la comprension de conceptos Las Metas poco se enfocan en la comprension de Las Metas no se enfocan en la comprensién de
22 o - S - conceptos disciplinares esenciales, procesos 1 1 1
disciplinares esenciales, procesos y usos. conceptos disciplinares esenciales, procesos y usos. P P USOS P y
[ S~ . Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
Las experiencias de aprendizaje son claras y apuntan . ;
Xp P J yap todas apuntan directamente al desarrollo de la apuntan directamente al desarrollo de la
23 directamente al desarrollo de la comprension, ot . . - ] . 0,5 0,5 0,5
- . L comprension, articuladas por una o mas Metas de comprension, articuladas por una 0 mas Metas de
articuladas por una o mas Metas de Comprension. . -
Comprension. Comprension.
Desempefios de — . . . - - . . Las experiencias de aprendizaje no estan
o Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas para | En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca . .
comprension ) . . S . secuenciadas para enganchar a los aprendices con
enganchar a los aprendices con el contenido y construir secuenciacion para enganchar a los aprendices con el . - it
i - - = - - S . el contenido y construir la comprensién
24 la comprension progresivamente, utilizando desempefio | contenido y construir la comprension progresivamente, 1 1 1
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25

26

27

28

29

30

Las experiencias de aprendizaje requieren que los Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren | Las experiencias de aprendizaje no permiten que
estudiantes se enganchen activamente con el contenido que los estudiantes se enganchen activamente con el los estudiantes se enganchen activamente con el
en contextos nuevos y piensen con y acerca del contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca contenido en contextos nuevos y piensen con 'y 1 1 1
contenido en formas nuevas planteando un producto del contenido en formas nuevas planteando un producto | acerca del contenido en formas nuevas planteando
final retador y aplicable final retador y aplicable un producto final retador y aplicable
Los desempefios ofrecen una variedad de experiencias Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias Los desempefios no ofrecen una variedad de
que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en | que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en experiencias que resulten en proporcionar 1 1 1
la valoracién continua. la valoracién continua. evidencia para utilizarla en la valoracion continua.
Se evidencian criterios claros en la Valoracion Continua Se evidencian poca claridad de los criterios en la No se evidencian criterios claros en la VValoracion
para guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer Valoracién Continua para guiar el desarrollo del trabajo, Continua para guiar el desarrollo del trabajo, 0,5 05 0,5
retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.
Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los Los estudiantes poco participan en la renovacién y Los estudiantes no renuevan ni ayudan a 05 05 05
criterios del proyecto establecimiento de los criterios del proyecto establecer los criterios del proyecto ' ' '
Evaluacion Los estudiantes reciben un feedback periddico por Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes, | Los estudiantes no reciben un feedback periédico 05 05 05
continua estudiantes, pares, docentes y otros expertos pares, docentes y otros expertos por estudiantes, pares, docentes y otros expertos ' ' '
. i S . . . . I No se evidencian momentos de evaluacion
Existen momentos de evaluacion flexibles: reflexmnes Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles: flexibles: reflexiones enfocadas. selecciones de 1os
enfocadag, selecuorye; de los port_afollos, gn_alms del re,f!e?aones enchadas, selggcmnes d_e Iqs portafql ios, portafolios, andlisis el trabajo en relacion con 05 05 05
trabajo en relacion con criterios especificos, andlisis del trabajo en relacion con criterios especificos, - o - .
L h . AN L - . L criterios especificos, observacion, reflexiones
observacion, reflexiones abiertas, discusion. observacion, reflexiones abiertas, discusion. abiertas. discusion

SUMATORIA TOTAL POR GRADO

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Interpretacion:

El Curriculo Nacional de lengua extranjera menciona que,

El maestro debe ser una guia en el aula y los alumnos deben ser permitidos a trabajar desde sus propios intereses, capaces de explorar temas
que surgen naturalmente en el lenguaje extranjero. El aula debe estar tan centrada en el alumno como sea posible. Curriculo Nacional de
lengua extranjera (2020, p. 48).

Al aplicar la rabrica en el area de conocimiento de Inglés se puede evidenciar que el 100% de las planificaciones de EGB cuentan con un
disefio original en su estructura y propuestas, pero con falencias en la flexibilidad y contextualizacion del entorno estudiantil, falencia que

invita a la mejora para el aprendizaje significativo de los estudiantes Es importante afiadir que se requiere mayor contextualizacién a la vida
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de los estudiantes y la aplicacion y claridad de los desempefios y actividades para garantizar el aprendizaje significativo y sostener la
innovacion educativa que propone la institucién, lo que lleva a un punto clave de anexo a la propuesta de este trabajo de investigacion, entre
otras falencias se encuentra la necesidad de detenerse a mirar la diversidad estudiantil segun el ritmo de aprendizaje y mas en esta asignatura
que debe brindar confianza y aprendizaje para la vida en un nuevo o diferente idioma, por resto se sugieres incluir efectivamente a los
estudiantes en el proceso de planificacion.

En cuanto al criterio del enfoque de la ensefianza para la comprension se observa una necesidad de fortalecer la realizacion de topicos en
4°EGB ya que hace falta mayor centralidad y creatividad, esto es fundamental para brindar oportunidad al proyecto o metodologia que se
apligue que tenga justamente oportunidad des interdisciplinariedad y que atraiga el interés y motivacion de sus estudiantes, por esto es
primordial hacerles parte de la planificacion a cada uno de aquellos que seran participes de la misma, un 0% de las planificaciones no
considera este punto fundamental. En cuanto al desarrollo de hilos conductores se cuenta con ellos en un 100% de las planificaciones, sin
embargo, cumplen medianamente con el criterio de ser retadores y que abarquen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso del afio
lectivo, es una debilidad observada en todas las areas del conocimiento. Las metas de comprension cumplen medianamente con la estructura
en su disefio, tomando en cuenta en cada una de ellas las dimensiones de conocimiento, método, propo6sito y formas de comunicacion, lo que
invita a la mejora oportuna de las mismas y por consiguiente también la mejora de los desempefios, que si bien estan conectados necesitan
fortalecerse en la claridad y aplicacion de los mismos. Estos poseen una secuencia clara en su disefio de investigacion guiada hacia el producto
final, falta agregar momentos o desempefios preliminares que introduzcan y conecten al estudiante para el desarrollo de la metodologia a
aplicar.

Cerrando este criterio de evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracion continua la cual esta medianamente fundamentada, por lo
que en el total de las planificaciones se requiere fortalecer que esta se base mas en espacios de valoracion flexibles a través de reflexiones y

momentos donde el estudiante pueda demostrar lo aprendido desde su propia experiencia, incluso brindando una retroalimentacién al mismo

106



docentes para las mejoras a las siguientes propuestas que brinde en el desarrollo académico de sus estudiantes. En este punto es importante

que se revise la secuenciacion y asentamiento de los conocimientos que estan adquiriendo los estudiantes en esta lengua diferente a manera

de que consigan la aplicacion y motivacion por desarrollar las destrezas de speaking, reading, listening, writting.

Tabla 48: Rubrica de Evaluacién a planificaciones micro curriculares de Arte de Educacion Basica Elemental

evaluacion

ARTE - EGB TOTAL
RUBRICA
N°
5 . 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos en ; ® ®
Aot (1) Incluye de forma satisfactoria todos los elementos 0.5) CILYE €N Su mayoria 0S req 3 (0,25) No incluye todos los elementos 3°EGB | 4°EGB
Componente Criterio . Y M . la planificacién microcurricular, requiriendo acciones : e :
requeridos en la planificacion microcurricular de mejora requeridos en la planificacion microcurricular
L e El disefio de la planificacién como un todo muestra El disefio de la planificacion como un todo no
El disefio de la planificacion como un todo muestra - pl : L Lo € lap L S
— . . M A, . medianamente evidencia de originalidad, aplicacion, muestra evidencia de originalidad, aplicacion,
1 Disefio evidencia de originalidad, aplicacién, coherencia 'y . - ; L . " : P 1 1 1
conexién con otras ideas, topicos y disciplinas coherencia y conexion con otras ideas, topicos y coherencia y conexidn con otras ideas, topicos y
' ' disciplinas. disciplinas.
Se evidencia un recorrido secuencial, interrelacionado y Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
2 Secuencia l6gico de los contenidos y desempefios para la buena guia | interrelacionado y l6gico de los contenidos y desempefios interrelacionado y l6gico de los contenidos y 1 1 1
del docente para la buena guia del docente desempefios para la buena guia del docente
3 Flexibilidad Se evidencia una planificacion flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, No se evidencia una planificacion flexible, abierta 0.25 0.25 0.25
contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder a las contingencias que pudieran suceder ' ' '
. . N e . Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
o Se evidencia contextualizacion de la planificacion seglin e . o e . "
4 Contextualizacién las caracteristicas culturales v ambientales planificacion segln las caracteristicas culturales y planificacion segun las caracteristicas culturales y 0,5 0,5 0,5
y ambientales ambientales
Disefio de la Se promueve el desarrollo de las diferentes habilidades de Medianamente se promueve el desarrollo de las diferentes No se promueve el desarrollo de las diferentes
Planificacion Habilidades e - . - habilidades de los estudiantes considerando los aspectos habilidades de los estudiantes considerando los
5 - - . - los estudiantes considerando los aspectos emocionales, . . S asp . . 0,5 05 0,5
microcurricular integralidad . . L emocionales, sociales, comportamentales, espiritualesy | aspectos emocionales, sociales, comportamentales,
sociales, comportamentales, espirituales y académicos. S L L
académicos. espirituales y académicos.
. . . Medianamente prevé las posibles dificultades de cada No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
Prevé las posibles dificultades de cada alumno, de acuerdo - -
- < S alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques de de acuerdo con sus estilos y enfoques de
6 con sus estilos y enfoques de aprendizaje, y en funcion de . ” - e - ; 0,5 0,5 05
las estrategias que se implementaran aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se
Diversidad implementaran implementarén
Atiende a la diversidad del aula. al considerar las Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar
7 : . ' considerar las capacidades y los conocimientos previos de | las capacidades y los conocimientos previos de los 0,5 0,5 0,5
capacidades y los conocimientos previos de los alumnos. P Y P P y P
los alumnos. alumnos.
. . . . . . . . . No se observa la organizacion tanto del tiempo
8 Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. comc?del espacio P 1 1 1
- - - . . - No describe claramente los momentos de
9 Evaluacion Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion 0,5 0,5 0,5

107




Se observa oportunidad para con los aprendizajes

Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes

No se observa oportunidad para con los

comprension

por una o mas Metas de Comprension.

articuladas por una o mas Metas de Comprension.

comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.

. O . - o - aprendizajes potenciar las habilidades y destrezas 0,5 0,5 0,5
10 potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. P J€s p - y
de los estudiantes.
La planificacion invita a los estudiantes a ver las ideas en La planificacién poco invita a los estudiantes a ver las La planificacion no invita a los estudiantes a ver
11 forma clara y posiblemente en nuevas formas con una ideas en forma clara y posiblemente en nuevas formas con | las ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 0,5 05 0,5
comprension mas profunda. una comprension mas profunda. formas con una comprension mas profunda.
e . - e . . No se evidencia en la planificacion que esté escrita
La planificacion esté escrita y desarrollada en forma clara | La planificacion esta escrita y desarrollada en forma poco
. y desarrollada en forma clara de tal manera que
12 Claridad de tal manera que los educadores puedan aprender de ella | clara de tal manera que los educadores no puedan aprender 0,5 0,5 0,5
o : - - los educadores puedan aprender de ella y/o
y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. o )
adaptarla para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . - e . . . Los estudiantes no son participes de la
13 pacie Los estudiantes son participes de la planificacién Los estudiantes son poco participes de la planificacion 0 son p P 0,25 0,25 0,25
estudiantil planificacion
- . . . El topico es medianamente central, creativo e importante | EI tdpico no es central, creativo e importante para
El tdpico es central, creativo e importante para una 0 mas P - - e . -
14 disciplinas y tiene conexiones con contextos no escolares para una o méas disciplinas y tiene pocas conexiones con una o més disciplinas y no tiene conexiones con 0,25 0,25 0,25
' contextos no escolares. contextos no escolares.
-~ - . . - . . El topico no es interesante para los estudiantes por
Topico El tdpico es interesante para los estudiantes por sus El tdpico es poco interesante para los estudiantes por sus SFLS edades. intereses F;siones contextos P
15 generativo edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas personales P ’ P N 0,25 0,25 0,25
Lo . Lo . ortalezas personales y/o experiencias
personales y/o experiencias instruccionales. ylo experiencias instruccionales. - -
instruccionales.
16 El tépico es accesible a través de una variedad de recursos El tépico es poco accesible a través de una variedad de El tépico no es accesible a través de una variedad 1 1 1
que se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. de recursos que se encuentran disponibles.
. . Los Hilos Conductores no son generales y no se
Los Hilos Conductores son generales y se enfocan en las | Los Hilos Conductores son generales, pero poco se enfocan -
17 - g lesy " . 9 pero p o enfocan en las comprensiones de todo un 05 0,5 0,5
comprensiones de todo un quimestre o un afio. en las comprensiones de todo un quimestre o un afio. - =
quimestre 0 un afio.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan | Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan Los Hilos Conductores y las Metas de
18 claramente articuladas y estan estrechamente relacionadas medianamente articuladas y estrechamente relacionadas | Comprension no estan claramente articuladas y no 0,5 0,5 0,5
Hilos conductores entre si. entre si. estan estrechamente relacionadas entre si.
Ensefianza para . i . . ” , Los Hilos Conductores y las Metas de
pal Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan | Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan L . y ;
la comprension - . e ; : ] - Comprension no estan claramente escritas para
19 claramente escritas para aclarar la pertinencia disciplinaria medianamente escritas para aclarar la pertinencia aclarar la pertinencia disciplinaria de los 05 05 05
de los conceptos y estéan refinados y suficientemente disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados . - e ' ! ’
1ceptos y - Y P - PLos y Necesite y conceptos y no estan refinados y suficientemente
pulidos para compartirlos pablicamente. pulidos para compartirlos pablicamente. . . g
pulidos para compartirlos publicamente.
20 Las metas de comprension se enfocan en aspectos de uno o [ No todas las metas de comprension se enfocan en aspectos Las metas de comprensién no se enfocan en 05 05 05
mas hilos. de uno 0 més hilos. aspectos de uno 0 mas hilos. ' ' '
Las Metas de Comprension reflejan mas de una dimension Las Metas de Comprension reflejan una dimension de Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
21 Metas de de comprension (Conocimiento, método, prop6sito y comprension (Conocimiento, método, prop6sito y formas dimensién de comprension (Conocimiento, 0,5 0,5 0,5
comprension formas de comunicacion). de comunicacion). método, prop6sito y formas de comunicacion).
» L Las Metas no se enfocan en la comprension de
Las Metas se enfocan en la comprension de conceptos Las Metas poco se enfocan en la comprension de conceptos S -
22 Lo - P P poco: . P P conceptos disciplinares esenciales, procesos y 1 1 1
disciplinares esenciales, procesos y usos. disciplinares esenciales, procesos y usos. USOS
N . — . Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
= Las experiencias de aprendizaje son claras y apuntan Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no todas P . P ! y
Desempefios de . . . . L apuntan directamente al desarrollo de la
23 directamente al desarrollo de la comprension, articuladas apuntan directamente al desarrollo de la comprension, 1 1 1
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24

25

26

27

28

29

30

SUMATORIA TOTAL POR GRADO

—_— . . . - - . . Las experiencias de aprendizaje no estan
Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas para En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca - .
. . . S . secuenciadas para enganchar a los aprendices con
enganchar a los aprendices con el contenido y construir la secuenciacion para enganchar a los aprendices con el . - -
ot : O - - - S . el contenido y construir la comprension
comprension progresivamente, utilizando desempefio de contenido y construir la comprension progresivamente, - - - 1 1 1
i o . A : L ~ ! ~ progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
exploracion, desempefios de investigacion guiada, utilizando desempefio de exploracidon, desempefios de = - =
o P . L - o o A de desempefios de exploracion, desempefios de
desempefio final de sintesis. investigacion guiada, desempefio final de sintesis. . o ; ol P
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.
Las experiencias de aprendizaje requieren que los Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren Las experiencias de aprendizaje no permiten que
estudiantes se enganchen activamente con el contenido en que los estudiantes se enganchen activamente con el los estudiantes se enganchen activamente con el
contextos nuevos y piensen con y acerca del contenido en | contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca del contenido en contextos nuevos y piensen con'y 0,5 0,5 0,5
formas nuevas planteando un producto final retador y contenido en formas nuevas planteando un producto final | acerca del contenido en formas nuevas planteando
aplicable retador y aplicable un producto final retador y aplicable
Los desempefios ofrecen una variedad de experiencias que | Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias que Los desempefios no ofrecen una variedad de
resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en la resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en la experiencias que resulten en proporcionar 1 1 1
valoracién continua. valoracién continua. evidencia para utilizarla en la valoracion continua.
Se evidencian criterios claros en la Valoracién Continua Se evidencian poca claridad de los criterios en la No se evidencian criterios claros en la Valoracién
para guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer Valoracién Continua para guiar el desarrollo del trabajo, Continua para guiar el desarrollo del trabajo, 0,5 05 0,5
retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.
Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los Los estudiantes poco participan en la renovacion y Los estudiantes no renuevan ni ayudan a 05 05 05
criterios del proyecto establecimiento de los criterios del proyecto establecer los criterios del proyecto ' ' '
Evaluacion Los estudiantes reciben un feedback periddico por Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes, Los estudiantes no reciben un feedback periédico 05 05 05
continua estudiantes, pares, docentes y otros expertos pares, docentes y otros expertos por estudiantes, pares, docentes y otros expertos ' ' '
. L I . . . L I No se evidencian momentos de evaluacién
Existen momentos de evaluacion flexibles: reflexiones Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles: flexibles: . .
. - e - - - exibles: reflexiones enfocadas, selecciones de los
enfocadas, selecciones de los portafolios, anélisis del reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios, . 1o . .
. ot o e S JA . S A p portafolios, anélisis del trabajo en relacién con 0,25 0,25 0,25
trabajo en relacion con criterios especificos, observacion, analisis del trabajo en relacion con criterios especificos, - o L .
h . A S : ] R criterios especificos, observacion, reflexiones
reflexiones abiertas, discusion. observacion, reflexiones abiertas, discusion. abiertas. discusion

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Interpretacion:

Para argumentar las proximas evaluaciones de planificaciéon microcurricular que comprenden Arte, Musica y Teatro, se toma del Curriculo
Nacional de Educacion Cultural y Artistica en los fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos mencionando que,
La Educacion Cultural y Artistica no se concibe como un area vinculada al concepto tradicional de alta cultura (es decir, la que se limita a

determinadas formas del arte clasico), sino como un tema mucho mas amplio, que incluye diversas manifestaciones y expresiones culturales
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en las que tienen cabida la mdsica y la danza populares, la artesania, la prensa, el cine, la radio, la television, los videojuegos, etc. Sobre todo,
se piensa como una forma de vida en la que estan presentes la lengua, las costumbres, las creencias y la expresion de la identidad de los
individuos y la comunidad, en el contexto de la contemporaneidad. Curriculo Nacional de educacion cultural y artistica (2020, p. 53)

Al aplicar la rabrica en el area de conocimiento de Artes se puede evidenciar que las planificaciones de los tres grados EGB cuentan con un
disefio original, pero a pesar de esto no se encuentran contextualizadas y adaptadas al entorno inmediato de los estudiantes, generalizando
las actividades sin diferenciacion de acuerdo a la diversidad de los receptores. Esta asignatura tiene amplias posibilidades de aplicacion e
interdisciplinariedad, también de integralidad de desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades que salen del aspecto neto del contenido
académico. En cuanto al criterio del enfoque de la ensefianza para la comprension se observa una necesidad de fortalecer la realizacion de
topicos ya que en las tres planificaciones de los diferentes grados hace falta mayor creatividad, impacto, centralidad, motivacion y conexion,
esto es fundamental para brindar oportunidad al proyecto o metodologia que se aplique que tenga justamente oportunidad des
interdisciplinariedad y que atraiga el interés y motivacion de sus estudiantes, por esto es fundamental hacerles parte de la planificacién a cada
uno de aquellos que seran participes de la misma, un 0% de las planificaciones no considera este punto fundamental.

En cuanto al desarrollo de hilos conductores se cuenta con ellos en un 100% de las planificaciones, sin embargo, no cumplen con el criterio
de ser retadores y que abarquen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso del afio lectivo, es una debilidad observada en todas las
areas del conocimiento. Las metas de comprensién medianamente cumplen con la estructura en su disefio, tomando en cuenta en cada una de
ellas las dimensiones de conocimiento, método, proposito y formas de comunicacion, lo que permite una mejora viable en estas y por
consiguiente en los desempefios que se propongan, que si bien estan conectados necesitan fortalecerse en la claridad y aplicacion de los
mismos. Estos poseen una secuencia medianamente clara en su disefio de investigacion guiada hacia el producto final, falta agregar momentos
o desempefios preliminares que introduzcan y conecten al estudiante para el desarrollo de la metodologia a aplicar. Cerrando este criterio de

evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracion continua la cual esta medianamente fundamentada, se requiere fortalecer que esta se
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base mas en espacios de valoracion flexibles a través de reflexiones y momentos donde el estudiante pueda demostrar lo aprendido desde su
propia experiencia, incluso brindando una retroalimentacion al mismo docente para las mejoras a las siguientes propuestas que brinde en el
desarrollo académico de sus estudiantes. Se evidencia las oportunidades de ampliar la evaluacion desde el aspecto individual y la criticidad

debido a las destrezas que desarrollan los estudiantes a través del arte, es necesaria entonces la motivacion creativa, liderazgo e impulso desde

el docente en su rol para la mejora de este aspecto.

Tabla 49: Ruabrica de Evaluacién a planificaciones micro curriculares de Musica de Educacion Béasica Elemental

comportamentales, espirituales y académicos.

espirituales y académicos.

espirituales y académicos.

MUSICA - EGB TOTAL
RUBRICA
N°
5 . 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos . ® ®
—_ (1) Incluye de forma satisfactoria todos los elementos () Ye N su may 2 - (0,25) No incluye todos los elementos 3°EGB | 4°EGB
S Cllieiiy requeridos en la planificacién microcurricular o L ) TTIErOEVTGHLE, [EAEme requeridos en la planificacion microcurricular
a p acciones de mejora a P
- e . . El disefio de la planificacion como un todo muestra El disefio de la planificacion como un todo no
El disefio de la planificacion como un todo muestra evidencia - Pk : A o ¢ 1a p| L S
L s Y - i medianamente evidencia de originalidad, aplicacion, muestra evidencia de originalidad, aplicacion,
1 Disefio de originalidad, aplicacién, coherencia y conexion con otras . - . e . - - P 1 1 1
icieas, topicos y disciplinas coherenciay conexidn con otras ideas, topicos y coherencia y conexion con otras ideas, topicos y
' ' disciplinas. disciplinas.
. . . L . - Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
2 Secuencia Se evidencia un recorrido secuencial, interrelacionado y Igico interrelacionado y ldgico de los contenidos y interrelacionado y 16gico de los contenidos y 1 1 0,5
de los contenidos y desempefios para la buena guia del docente ~ P = P ’
Y P P g desemperios para la buena guia del docente desempefios para la buena guia del docente
3 Flexibilidad Se evidencia una planificacion flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, | No se evidencia una planificacion flexible, abierta 0.25 0.25 0.25
contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder a las contingencias que pudieran suceder ' ' '
Disefio de la
Planificacion
microcurricular Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
S Se evidencia contextualizacion de la planificacion segun las e . o e 0 . P
4 Contextualizacion P - planificacion segln las caracteristicas culturales y planificacion segun las caracteristicas culturales y 05 0,5 05
caracteristicas culturales y ambientales h .
ambientales ambientales
. - Medianamente se promueve el desarrollo de las No se promueve el desarrollo de las diferentes
- Se promueve el desarrollo de las diferentes habilidades de los . O h - e ; ;
Habilidades e pro - . - diferentes habilidades de los estudiantes considerando habilidades de los estudiantes considerando los
5 . - estudiantes considerando los aspectos emocionales, sociales, . . . . 05 0,5 05
integralidad los aspectos emocionales, sociales, comportamentales, | aspectos emocionales, sociales, comportamentales,
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Prevé las posibles dificultades de cada alumno, de acuerdo con

Medianamente prevé las posibles dificultades de cada
alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques de

No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
de acuerdo con sus estilos y enfoques de

6 sus estilos y enfoques de aprendizaje, y en funcién de las S . - e - - 05 0,5 0,5
: . . aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se
R estrategias que se implementarén h . h .
Diversidad implementarén implementaran
. . . . Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar
Atiende a la diversidad del aula, al considerar las capacidades . . o - - S -
7 L . considerar las capacidades y los conocimientos previos | las capacidades y los conocimientos previos de los 0,5 0,5 0,5
y los conocimientos previos de los alumnos.
de los alumnos. alumnos.
. . . . . . . . . No se observa la organizacion tanto del tiempo
8 Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. g - P 1 1 1
como del espacio.
. - . . - No describe claramente los momentos de
9 Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion evaluacion 1 1 1
[ | . . . . - No se observa oportunidad para con los
Se observa oportunidad para con los aprendizajes potenciar las | Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes S op 10 p
10 . o . . e - aprendizajes potenciar las habilidades y destrezas 05 0,5 05
Evaluacion habilidades y destrezas de los estudiantes. potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. -
de los estudiantes.
La planificacion invita a los estudiantes a ver las ideas en La planificacion poco invita a los estudiantes a ver las La planificacién no invita a los estudiantes a ver
11 forma clara y posiblemente en nuevas formas con una ideas en forma clara y posiblemente en nuevas formas las ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 0,5 0,5 0,5
comprensién mas profunda. con una comprension mas profunda. formas con una comprension mas profunda.
A . . La planificacion esté escrita y desarrollada en forma No se evidencia en la planificacion que esté escrita
La planificacion esté escrita y desarrollada en forma clara de
12 Claridad tal manera que los educadores puedan aprender de ella y/o poco clara de tal manera que los educadores no puedan | y desarrollada en forma clara de tal manera que los 05 05 05
. ; aprender de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros educadores puedan aprender de ella y/o adaptarla ' ' '
adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. P y ptaria p pue P b p
estudiantes. para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . - e . - e Los estudiantes no son participes de la
13 - Los estudiantes son participes de la planificacion Los estudiantes son poco participes de la planificacion oo 0,5 0,5 0
estudiantil P P P pocop P P planificacion
El t6pico es central, creativo e importante para una o més El topico es medianamente central, creativo e importante | El tdpico no es central, creativo e importante para
14 L - y - ara una o mas disciplinas y tiene pocas conexiones con una o mas disciplinas y no tiene conexiones con 0,25 0,25 0,25
disciplinas y tiene conexiones con contextos no escolares. P P Y p P y
contextos no escolares. contextos no escolares.
- - . . - . . El topico no es interesante para los estudiantes por
Tépico El tépico es interesante para los estudiantes por sus edades, El topico es poco interesante para los estudiantes por sus P . par P
. . - : - sus edades, intereses, pasiones, contextos,
15 generativo intereses, pasiones, contextos, fortalezas personales y/o edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas S 0,25 0,25 0,25
L - L . fortalezas personales y/o experiencias
experiencias instruccionales. personales y/o experiencias instruccionales. - -
instruccionales.
16 El topico es accesible a través de una variedad de recursos que | El tépico es poco accesible a través de una variedad de | El tdpico no es accesible a través de una variedad 1 1 1
se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. de recursos que se encuentran disponibles.
Ensefianza para . Los Hilos Conductores son generales, pero poco se Los Hilos Conductores no son generales y no se
i Los Hilos Conductores son generales y se enfocan en las - . -
17 | la comprension - . ~ enfocan en las comprensiones de todo un quimestre o un enfocan en las comprensiones de todo un 05 0,5 05
comprensiones de todo un quimestre o un afio. ~ - ~
afio. quimestre 0 un afo.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de
18 claramente articuladas y estan estrechamente relacionadas estan medianamente articuladas y estrechamente Comprension no estan claramente articuladas y no 0,5 0,5 0,5
Hilos conductores entre si. relacionadas entre si. estan estrechamente relacionadas entre si.
. L . . . Los Hilos Conductores y las Metas de
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension - . y :
claramente escritas para aclarar la pertinencia disciplinariade | estan medianamente escritas para aclarar la pertinencia Comprension no estan claramente escritas para
19 P P P P P aclarar la pertinencia disciplinaria de los conceptos 05 0,5 0,5

los conceptos y estan refinados y suficientemente pulidos para
compartirlos pablicamente.

disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados y
pulidos para compartirlos pdblicamente.

y no estén refinados y suficientemente pulidos
para compartirlos publicamente.
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Metas de
comprensién

Las metas de comprension se enfocan en aspectos de uno o
mas hilos.

No todas las metas de comprension se enfocan en
aspectos de uno o mas hilos.

Las metas de comprension no se enfocan en
aspectos de uno o mas hilos.

0,5

05

0,5

Las Metas de Comprensidn reflejan mas de una dimension de
comprensién (Conocimiento, método, propdsito y formas de
comunicacion).

Las Metas de Comprension reflejan una dimensién de
comprensién (Conocimiento, método, propdsito y formas
de comunicacion).

Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
dimensién de comprensién (Conocimiento,
método, prop6sito y formas de comunicacion).

0,5

05

0,5

Las Metas se enfocan en la comprensién de conceptos
disciplinares esenciales, procesos y usos.

Las Metas poco se enfocan en la comprensién de
conceptos disciplinares esenciales, procesos y usos.

Las Metas no se enfocan en la comprension de
conceptos disciplinares esenciales, procesos y
Usos.

Desempefios de
comprensién

Las experiencias de aprendizaje son claras y apuntan
directamente al desarrollo de la comprensidn, articuladas por
una o mas Metas de Comprension.

Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no
todas apuntan directamente al desarrollo de la
comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.

Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
apuntan directamente al desarrollo de la
comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.

Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas para
enganchar a los aprendices con el contenido y construir la
comprension progresivamente, utilizando desempefio de
exploracion, desempefios de investigacion guiada, desempefio
final de sintesis.

En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca
secuenciacion para enganchar a los aprendices con el
contenido y construir la comprension progresivamente,
utilizando desempefio de exploracion, desempefios de
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.

Las experiencias de aprendizaje no estan
secuenciadas para enganchar a los aprendices con
el contenido y construir la comprensién
progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
de desempefios de exploracién, desempefios de
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.

Las experiencias de aprendizaje requieren que los estudiantes
se enganchen activamente con el contenido en contextos
nuevos y piensen con y acerca del contenido en formas nuevas
planteando un producto final retador y aplicable

Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren
que los estudiantes se enganchen activamente con el
contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca
del contenido en formas nuevas planteando un producto
final retador y aplicable

Las experiencias de aprendizaje no permiten que
los estudiantes se enganchen activamente con el
contenido en contextos nuevos y piensen con y
acerca del contenido en formas nuevas planteando
un producto final retador y aplicable

05

05

0,5

Los desempefios ofrecen una variedad de experiencias que
resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en la
valoracion continua.

Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias
que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en
la valoracion continua.

Los desempefios no ofrecen una variedad de
experiencias que resulten en proporcionar
evidencia para utilizarla en la valoracién continua.

Evaluacion
continua

Se evidencian criterios claros en la Valoracion Continua para
guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer retroalimentacion y/o
valorar el trabajo.

Se evidencian poca claridad de los criterios en la
Valoracion Continua para guiar el desarrollo del trabajo,
ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.

No se evidencian criterios claros en la Valoracién
Continua para guiar el desarrollo del trabajo,
ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.

05

05

05

Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los criterios del
proyecto

Los estudiantes poco participan en la renovacién y
establecimiento de los criterios del proyecto

Los estudiantes no renuevan ni ayudan a
establecer los criterios del proyecto

05

05

05

Los estudiantes reciben un feedback periddico por estudiantes,
pares, docentes y otros expertos

Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes,
pares, docentes y otros expertos

Los estudiantes no reciben un feedback periédico
por estudiantes, pares, docentes y otros expertos

05

0,5

05

Existen momentos de evaluacion flexibles: reflexiones
enfocadas, selecciones de los portafolios, anlisis del trabajo en
relacion con criterios especificos, observacion, reflexiones
abiertas, discusion.

Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles:
reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios,
andlisis del trabajo en relacion con criterios especificos,
observacion, reflexiones abiertas, discusion.

No se evidencian momentos de evaluacién
flexibles: reflexiones enfocadas, selecciones de los
portafolios, analisis del trabajo en relacion con
criterios especificos, observacion, reflexiones
abiertas, discusion.

0,25

SUMATORIA TOTAL POR GRADO

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Interpretacion:

Al aplicar la rubrica en el area de conocimiento de Mdusica se puede evidenciar que las planificaciones de los tres grados EGB cuentan con
un disefio original, pero a pesar de esto se evidencia falta de secuencialidad en 4to EGB y medianamente contextualizadas y adaptadas al
entorno inmediato de los estudiantes, generalizando las actividades sin diferenciacion de acuerdo a la diversidad de los receptores. Esta
asignatura muestra medianamente la integralidad de desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades que salen del aspecto neto del
contenido académico, considerando como accion de mejora que al ser una disciplina en la que no todos los estudiantes podrian generar la
mismas capacidad y destreza, requiere en su planificacion mostrar oportunidades para balancear las diferentes dificultades que se puedan
presentar. En cuanto al criterio del enfoque de la ensefianza para la comprension se observa una necesidad de fortalecer la realizacion de
topicos ya que en las tres planificaciones de los diferentes grados hace falta mayor creatividad, impacto, centralidad, motivacion y conexion,
esto es fundamental para brindar oportunidad al proyecto o metodologia que se aplique que tenga justamente oportunidad de
interdisciplinariedad y que atraiga el interés y motivacion de sus estudiantes, por esto es fundamental hacerles parte de la planificacion a cada
uno de aquellos que seran participes de la misma.

En cuanto al desarrollo de hilos conductores se cuenta con ellos en un 100% de las planificaciones, sin embargo, cumplen medianamente con
el criterio de ser retadores y que abarquen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso del afio lectivo, es una debilidad observada en
todas las areas del conocimiento. Las metas de comprension medianamente cumplen con la estructura en su disefio, tomando en cuenta en
cada una de ellas las dimensiones de conocimiento, método, propésito y formas de comunicacion, lo que permite una mejora viable en estas
y por consiguiente en los desempefios que se propongan, que si bien estan conectados necesitan fortalecerse en la claridad y aplicacion de
los mismos. Estos poseen una secuencia muy clara en su disefio de investigacion guiada hacia el producto final, falta mejorar en la parte de
redaccion de los desempefios de manera que sirvan como enganche y motivacion del estudiante para que este lo vea retador y aplicable en su

vida. Cerrando este criterio de evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracion continua la cual estd medianamente fundamentada, se
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requiere fortalecer que esta se base méas en espacios de valoracion flexibles a través de reflexiones y momentos donde el estudiante pueda

demostrar lo aprendido desde su propia experiencia, incluso brindando una retroalimentacion al mismo docente para las mejoras a las

siguientes propuestas que brinde en el desarrollo académico de sus estudiantes. Se evidencia las oportunidades de ampliar la evaluacién desde

el aspecto individual y la criticidad debido a las destrezas que desarrollan los estudiantes a través de la musica, es necesaria entonces la

motivacion creativa, liderazgo e impulso desde el docente en su rol para la mejora de este aspecto.

Tabla 50: Rubrica de Evaluacién a planificaciones micro curriculares de Teatro de Educacion Basica Elemental

TEATRO - EGB TOTAL
RUBRICA
N°
5 . 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos ; ® ®
Aot (1) Incluye de forma satisfactoria todos los elementos 0.5 Ve N Su may 3 - (0,25) No incluye todos los elementos 3°EGB | 4°EGB
CTTICIL SHile requeridos en la planificacion microcurricular ) 2 [ B GO T aa L7 G B, a7 Eme requeridos en la planificacién microcurricular
q P acciones de mejora q p
o e . . El disefio de la planificacién como un todo muestra El disefio de la planificacién como un todo no
El disefio de la planificacion como un todo muestra evidencia - p* . T A € lap L U
— s L - i medianamente evidencia de originalidad, aplicacion, muestra evidencia de originalidad, aplicacion,
1 Disefio de originalidad, aplicacién, coherencia y conexion con otras ; it ; L . ” : . 1 1 1
icleas, topicos y disciplinas coherencia y conexion con otras ideas, topicos y coherencia y conexidn con otras ideas, topicos y
' ' disciplinas. disciplinas.
. . . S - - Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
2 Secuencia Se evidencia un recorrido secuencial, interrelacionado y logico interrelacionado y 16gico de los contenidos y interrelacionado y I6gico de los contenidos y 1 1 1
de los contenidos y desempefios para la buena guia del docente = P o :
y P P Y desempefios para la buena guia del docente desemperios para la buena guia del docente
3 Flexibilidad Se evidencia una planificacién flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, | No se evidencia una planificacién flexible, abierta 0.25 0.25 0.25
contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder a las contingencias que pudieran suceder ' ' '
. . N e . Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
- o Se evidencia contextualizacion de la planificacion segun las e h S e . L
4 Disefio de la Contextualizacion caracteristicas culturales v ambientales planificacion segun las caracteristicas culturales y planificacion segun las caracteristicas culturales y 0,5 0,5 0,5
Planificacion y ambientales ambientales
microcurricular Se promueve el desarrollo de las diferentes habilidades de los Medianamente se promueve el desarrollo de las No se promueve el desarrollo de las diferentes
Habilidades e . . . - diferentes habilidades de los estudiantes considerando habilidades de los estudiantes considerando los
5 . - estudiantes considerando los aspectos emocionales, sociales, . . . ; 0,5 05 05
integralidad P . los aspectos emocionales, sociales, comportamentales, aspectos emocionales, sociales,
comportamentales, espirituales y académicos. - A - .
espirituales y académicos. comportamentales, espirituales y académicos.
. . . Medianamente prevé las posibles dificultades de cada | No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
Prevé las posibles dificultades de cada alumno, de acuerdo con . -
! o - alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques de de acuerdo con sus estilos y enfoques de
6 sus estilos y enfoques de aprendizaje, y en funcion de las S - - e - . 0,5 05 0,5
estrategias que se implementaran aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se aprendizaje, y en funcién de las estrategias que se
Diversidad implementaran implementaran
Atiende a la diversidad del aula, al considerar las capacidades y Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar
7 L - considerar las capacidades y los conocimientos previos | las capacidades y los conocimientos previos de los 0,5 0,5 0,5
los conocimientos previos de los alumnos. P de los a>llumnos P P y alumnos P
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No se observa la organizacion tanto del tiempo

disciplinares esenciales, procesos y usos.

conceptos disciplinares esenciales, procesos y usos.

usos.

8 Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. - 1 1 1
como del espacio.
. . . . . No describe claramente los momentos de
9 Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion evaluacion 0,5 0,5 0,5
. . . . . No se observa oportunidad para con los
Se observa oportunidad para con los aprendizajes potenciar las | Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes R - et
10 i o - ) o - aprendizajes potenciar las habilidades y destrezas 0,5 05 0,5
Evaluacion habilidades y destrezas de los estudiantes. potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. -
de los estudiantes.
La planificacion invita a los estudiantes a ver las ideas en forma | La planificacion poco invita a los estudiantes a ver las La planificacion no invita a los estudiantes a ver
11 clara y posiblemente en nuevas formas con una comprension ideas en forma clara y posiblemente en nuevas formas | las ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 0,5 05 0,5
mas profunda. con una comprensioén mas profunda. formas con una comprensién méas profunda.
La planificacién est escrita y desarrollada en forma clara de tal La planificacion esté escrita y desarrollada en forma No se evidencia en la planificacion que esté
- oco clara de tal manera que los educadores no puedan | escrita y desarrollada en forma clara de tal manera
12 Claridad manera que los educadores puedan aprender de ella y/o P 4 - P y 0,5 0,5 05
- . aprender de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros que los educadores puedan aprender de ella y/o
adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. ; . -
estudiantes. adaptarla para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . . e . - e Los estudiantes no son participes de la
13 pac Los estudiantes son participes de la planificacion Los estudiantes son poco participes de la planificacion 0 50N p P 0,25 0,25 0,25
estudiantil planificacion
L . - . El tdpico es medianamente central, creativo e importante | El tépico no es central, creativo e importante para
El tdpico es central, creativo e importante para una 0 mas P U - mp PICO no s cen - por P
14 P : - para una o méas disciplinas y tiene pocas conexiones con | una o mas disciplinas y no tiene conexiones con 0,5 0,5 0,5
disciplinas y tiene conexiones con contextos no escolares.
contextos no escolares. contextos no escolares.
- . . - . . El tépico no es interesante para los estudiantes por
L . El topico es interesante para los estudiantes por sus edades, El topico es poco interesante para los estudiantes por sus P : par P
Topico generativo - : : - sus edades, intereses, pasiones, contextos,
15 intereses, pasiones, contextos, fortalezas personales y/o edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas oo 0,25 0,25 0,25
experiencias instruccionales personales y/o experiencias instruccionales fortalezas personales y/o experiencias
— i ) instruccionales.
16 El topico es accesible a través de una variedad de recursos que | El topico es poco accesible a través de una variedad de | El tdpico no es accesible a través de una variedad 1 1 1
se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. de recursos que se encuentran disponibles.
. Los Hilos Conductores son generales, pero poco se Los Hilos Conductores no son generales y no se
Los Hilos Conductores son generales y se enfocan en las h h -
17 comprensiones de todo un quimestre o un afio enfocan en las comprensiones de todo un quimestre o un enfocan en las comprensiones de todo un 0,5 0,5 0,5
) afio. quimestre o un afo.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprensién estan Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de
18 | Ensefianza para claramente articuladas y estan estrechamente relacionadas entre estan medianamente articuladas y estrechamente Comprension no estan claramente articuladas y no 0,5 0,5 0,5
la comprensién | Hilos conductores si. relacionadas entre si. estan estrechamente relacionadas entre si.
. L, . . . Los Hilos Conductores y las Metas de
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension hy . ;
. y - mprension est ; ; Y pre - Comprensién no estan claramente escritas para
claramente escritas para aclarar la pertinencia disciplinaria de estan medianamente escritas para aclarar la pertinencia . A
19 ; . L . AT - - aclarar la pertinencia disciplinaria de los 0,5 05 0,5
los conceptos y estan refinados y suficientemente pulidos para | disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados y . - -
compartirlos ptblicamente pulidos para compartirlos pablicamente conceptos y no estan refinados y suficientemente
) ) pulidos para compartirlos publicamente.
20 Las metas de comprension se enfocan en aspectos de uno o mas No todas las metas de comprension se enfocan en Las metas de comprension no se enfocan en 05 05 05
hilos. aspectos de uno o mas hilos. aspectos de uno o mas hilos. ' ' '
Las Metas de Comprension reflejan mas de una dimension de Las Metas de Comprensién reflejan una dimension de | Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
21 Metas de comprension (Conocimiento, método, propdsito y formas de | comprensién (Conocimiento, método, propoésito y formas dimension de comprension (Conocimiento, 0,5 0,5 0,5
comprension comunicacion). de comunicacion). método, prop6sito y formas de comunicacion).
L . Las Metas no se enfocan en la comprensién de
Las Metas se enfocan en la comprension de conceptos Las Metas poco se enfocan en la comprension de o -
22 conceptos disciplinares esenciales, procesos y 1 1 1
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23

24

25

26

27

28

29

30

Las experiencias de aprendizaje son claras y apuntan
directamente al desarrollo de la comprensién, articuladas por
una 0 mas Metas de Comprension.

Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no
todas apuntan directamente al desarrollo de la
comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.

Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
apuntan directamente al desarrollo de la
comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.

Desempefios de
comprension

Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas para
enganchar a los aprendices con el contenido y construir la
comprensién progresivamente, utilizando desempefio de
exploracion, desempefios de investigacion guiada, desempefio
final de sintesis.

En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca
secuenciacion para enganchar a los aprendices con el
contenido y construir la comprension progresivamente,
utilizando desempefio de exploracion, desempefios de
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.

Las experiencias de aprendizaje no estan
secuenciadas para enganchar a los aprendices con
el contenido y construir la comprensién
progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
de desempefios de exploracion, desempefios de
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.

Las experiencias de aprendizaje requieren que los estudiantes se
enganchen activamente con el contenido en contextos nuevos y
piensen con y acerca del contenido en formas nuevas
planteando un producto final retador y aplicable

Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren
que los estudiantes se enganchen activamente con el
contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca
del contenido en formas nuevas planteando un producto
final retador y aplicable

Las experiencias de aprendizaje no permiten que
los estudiantes se enganchen activamente con el
contenido en contextos nuevos y piensen con 'y
acerca del contenido en formas nuevas planteando
un producto final retador y aplicable

Los desempefios ofrecen una variedad de experiencias que
resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en la
valoracién continua.

Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias
que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en
la valoracion continua.

Los desempefios no ofrecen una variedad de
experiencias que resulten en proporcionar
evidencia para utilizarla en la valoracién continua.

Se evidencian criterios claros en la Valoracion Continua para
guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer retroalimentacion y/o
valorar el trabajo.

Se evidencian poca claridad de los criterios en la
Valoracién Continua para guiar el desarrollo del trabajo,
ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.

No se evidencian criterios claros en la VValoracion
Continua para guiar el desarrollo del trabajo,
ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.

0,5

05

0,5

Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los criterios del
proyecto

Los estudiantes poco participan en la renovacion y
establecimiento de los criterios del proyecto

Los estudiantes no renuevan ni ayudan a
establecer los criterios del proyecto

0,5

05

0,5

Evaluacién
continua

Los estudiantes reciben un feedback periddico por estudiantes,
pares, docentes y otros expertos

Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes,
pares, docentes y otros expertos

Los estudiantes no reciben un feedback periodico
por estudiantes, pares, docentes y otros expertos

0,5

05

0,5

Existen momentos de evaluacion flexibles: reflexiones
enfocadas, selecciones de los portafolios, analisis del trabajo en
relacion con criterios especificos, observacion, reflexiones
abiertas, discusion.

Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles:
reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios,
analisis del trabajo en relacion con criterios especificos,
observacion, reflexiones abiertas, discusion.

No se evidencian momentos de evaluacion
flexibles: reflexiones enfocadas, selecciones de los
portafolios, analisis del trabajo en relacion con
criterios especificos, observacion, reflexiones
abiertas, discusion.

SUMATORIA TOTAL POR GRADO

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Interpretacion:

0,25

Al aplicar la rubrica en el area de conocimiento de Teatro se puede evidenciar que las planificaciones de los tres grados EGB también cuentan

con un disefio original, pero a pesar de esto se evidencia falta de flexibilidad en la ejecucion y medianamente contextualizadas y adaptadas
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al entorno inmediato de los estudiantes, generalizando las actividades sin diferenciacion de acuerdo a la diversidad de los receptores. Esta
asignatura muestra medianamente la integralidad de desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades que salen del aspecto neto del
contenido académico, considerando como accion de mejora que al ser una disciplina en la que no todos los estudiantes podrian generar la
mismas capacidad y destreza, requiere en su planificacion mostrar oportunidades para balancear las diferentes dificultades que se puedan
presentar. En cuanto al criterio del enfoque de la ensefianza para la comprension se observa una necesidad de fortalecer la realizacion de
topicos ya que en las tres planificaciones de los diferentes grados hace falta mayor creatividad, impacto, centralidad, motivacion y conexion,
esto es fundamental para brindar oportunidad al proyecto o metodologia que se aplique que tenga justamente oportunidad de
interdisciplinariedad y que atraiga el interés y motivacion de sus estudiantes, por esto es fundamental hacerles parte de la planificacién a cada
uno de aquellos que seran participes de la misma.

En cuanto al desarrollo de hilos conductores se cuenta con ellos en un 100% de las planificaciones, sin embargo, cumplen medianamente con
el criterio de ser retadores y que abarquen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso del afio lectivo, es una debilidad observada en
todas las areas del conocimiento. Las metas de comprension medianamente cumplen con la estructura en su disefio, tomando en cuenta en
cada una de ellas las dimensiones de conocimiento, método, propdésito y formas de comunicacién, lo que permite una mejora viable en estas
y por consiguiente en los desempefios que se propongan, que si bien estdn conectados necesitan fortalecerse en la claridad y aplicacion de
los mismos. Estos poseen una secuencia muy clara en su disefio de investigacion guiada hacia el producto final, también se evidencia en la
parte de redaccion de los desempefios el enganche y motivacion del estudiante para que este lo vea retador y aplicable en su vida. Cerrando
este criterio de evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracion continua la cual estd medianamente fundamentada, se requiere
fortalecer que esta se base mas en espacios de valoracion flexibles a través de reflexiones y momentos donde el estudiante pueda demostrar
lo aprendido desde su propia experiencia, incluso brindando una retroalimentacion al mismo docente para las mejoras a las siguientes

propuestas que brinde en el desarrollo académico de sus estudiantes. Se evidencia las oportunidades de ampliar la evaluacion desde el aspecto
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individual y la criticidad debido a las destrezas que desarrollan los estudiantes a través de la musica, es necesaria entonces la motivacion

creativa, liderazgo e impulso desde el docente en su rol para la mejora de este aspecto.

Tabla 51: Ruabrica de Evaluacién a planificaciones micro curriculares de Educacion Fisica de Educacion Basica Elemental

N°

Componente

Disefio de la
Planificacion
microcurricular

EDUCACION FiSICA - EGB TOTAL
RUBRICA
. . 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos en - ® ®
Criterio (1) Incluye de forma satisfactoria todos los elementos (Ia p)lani fic);cién micrci:urricular requirienc(i]o T (0,25) No incluye todos los elementos 3°EGB | 4°EGB
requeridos en la planificacién microcurricular de mejoray requeridos en la planificacion microcurricular
. e El disefio de la planificacién como un todo muestra El disefio de la planificacion como un todo no
El disefio de la planificacién como un todo muestra - - . L S - - L S
- h ; A s ; medianamente evidencia de originalidad, aplicacion, muestra evidencia de originalidad, aplicacion,
Disefio evidencia de originalidad, aplicacion, coherencia y coherencia y conexién con otras ideas, topicos y coherencia y conexion con otras ideas, topicos y 1 1 1
conexion con otras ideas, topicos y disciplinas. T ' A '
disciplinas. disciplinas.
Se evidencia un recorrido secuencial, interrelacionado y Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
Secuencia l6gico de los contenidos y desempefios para la buena interrelacionado y l6gico de los contenidos y desempefios interrelacionado y l6gico de los contenidos y 1 1 1
guia del docente para la buena guia del docente desempefios para la buena guia del docente
Flexibilidad Se evidencia una planificacion flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, No se evidencia una planificacion flexible, abierta 025 025 0.25
contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder a las contingencias que pudieran suceder ' ' '
. . o e . Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
.__ .. | Seevidencia contextualizacion de la planificacion segun e , o e , o
Contextualizacién P planii 9 planificacion segun las caracteristicas culturales y planificacion segun las caracteristicas culturales y 0,5 0,5 0,5
las caracteristicas culturales y ambientales . .
ambientales ambientales
Se promueve el desarrollo de las diferentes habilidades | Medianamente se promueve el desarrollo de las diferentes No se promueve el desarrollo de las diferentes
Habilidades e de los estudiantes considerando los aspectos habilidades de los estudiantes considerando los aspectos habilidades de los estudiantes considerando los 05 05 05
integralidad emocionales, sociales, comportamentales, espirituales y emocionales, sociales, comportamentales, espirituales y aspectos emocionales, sociales, ' ' !
académicos. académicos. comportamentales, espirituales y académicos.
. . - Medianamente prevé las posibles dificultades de cada No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
Prevé las posibles dificultades de cada alumno, de alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques de de acuerdo con sus estilos y enfoques de
acuerdo con sus estilos y enfoques de aprendizaje, y en . . - g - - 0,5 0,5 0,5
= y entog €ap Je, y aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se
R funcion de las estrategias que se implementaran . . . .
Diversidad implementaran implementaran
. N . Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar
Atiende a la diversidad del aula, al considerar las . - o : - g .
- L . considerar las capacidades y los conocimientos previos de | las capacidades y los conocimientos previos de los 0,5 0,5 0,5
capacidades y los conocimientos previos de los alumnos.
los alumnos. alumnos.
. . . . . . . . . No se observa la organizacion tanto del tiempo
Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. g - P 1 1 1
como del espacio.
L . L . . - No describe claramente los momentos de
Evaluacion Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion 0,5 0,5 0,5

evaluacion
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Se observa oportunidad para con los aprendizajes

Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes

No se observa oportunidad para con los

. O . - s - aprendizajes potenciar las habilidades y destrezas 05 05 0,5
10 potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. P Jes p - y
de los estudiantes.
La planificacion invita a los estudiantes a ver las ideas | La planificacion poco invita a los estudiantes a ver las ideas | La planificacion no invita a los estudiantes a ver
11 en forma clara y posiblemente en nuevas formas con una | en forma clara y posiblemente en nuevas formas con una | las ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 0,5 0,5 0,5
comprension mas profunda. comprension mas profunda. formas con una comprension mas profunda.
i . . I, . . No se evidencia en la planificacion que esté
La planificacion esté escrita y desarrollada en forma La planificacion esté escrita y desarrollada en forma poco . p 4
. escrita y desarrollada en forma clara de tal manera
12 Claridad clara de tal manera que los educadores puedan aprender | clara de tal manera que los educadores no puedan aprender 0,5 0,5 0,5
o . - - que los educadores puedan aprender de ella y/o
de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. | de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros estudiantes. - :
adaptarla para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . - e . . . Los estudiantes no son participes de la
13 pacie Los estudiantes son participes de la planificacién Los estudiantes son poco participes de la planificacion 0 son p P 0,25 0,25 0,25
estudiantil planificacion
El topico es central, creativo e importante para una o El topico es medianamente central, creativo e importante | El topico no es central, creativo e importante para
14 mas disciplinas y tiene conexiones con contextos no para una o mas disciplinas y tiene pocas conexiones con una o mas disciplinas y no tiene conexiones con 0,5 0,5 0,5
escolares. contextos no escolares. contextos no escolares.
-~ - . . - . . El topico no es interesante para los estudiantes por
Topico El tdpico es interesante para los estudiantes por sus El topico es poco interesante para los estudiantes por sus SFEJS edades. intereses 21siones contextos P
15 generativo edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas personales ' P SN 0,25 0,25 0,25
S . Lo . fortalezas personales y/o experiencias
personales y/o experiencias instruccionales. ylo experiencias instruccionales. - :
instruccionales.
16 El topico es accesible a través de una variedad de El tépico es poco accesible a través de una variedad de El topico no es accesible a través de una variedad 05 05 05
recursos que se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. de recursos que se encuentran disponibles. ' ' '
. . Los Hilos Conductores no son generales y no se
Los Hilos Conductores son generales y se enfocan en las | Los Hilos Conductores son generales, pero poco se enfocan -
17 - g lesy - . 9 pero p o enfocan en las comprensiones de todo un 05 05 0,5
comprensiones de todo un quimestre o un afio. en las comprensiones de todo un quimestre o un afio. - =
quimestre 0 un afio.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan Los Hilos Conductores y las Metas de
18 estan claramente articuladas y estan estrechamente medianamente articuladas y estrechamente relacionadas | Comprension no estan claramente articuladas y no 0,5 0,5 0,5
Hilos conductores relacionadas entre si. entre si. estan estrechamente relacionadas entre si.
Ensefianza para . L . ” . Los Hilos Conductores y las Metas de
pal Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension estan i . Y ;
la comprensién p . - - - : . - Comprension no estan claramente escritas para
19 estan claramente escritas para aclarar la pertinencia medianamente escritas para aclarar la pertinencia aclarar la pertinencia disciplinaria de los 05 05 05
disciplinaria de los conceptos y estan refinados y disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados y . - e ! ! !
. . ] - . . o conceptos y no estan refinados y suficientemente
suficientemente pulidos para compartirlos pdblicamente. pulidos para compartirlos pablicamente. . . g
pulidos para compartirlos publicamente.
20 Las metas de comprension se enfocan en aspectos de No todas las metas de comprension se enfocan en aspectos Las metas de comprensidn no se enfocan en 05 05 05
uno 0 mas hilos. de uno 0 més hilos. aspectos de uno o mas hilos. ' ' '
Las Metas de Comprension reflejan mas de una Las Metas de Comprension reflejan una dimension de Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
21 Metas de dimensién de comprension (Conocimiento, método, comprension (Conocimiento, método, prop6sito y formas dimensién de comprension (Conocimiento, 0,5 0,5 0,5
comprension propo6sito y formas de comunicacion). de comunicacién). método, prop6sito y formas de comunicacion).
» L Las Metas no se enfocan en la comprension de
Las Metas se enfocan en la comprension de conceptos | Las Metas poco se enfocan en la comprension de conceptos S -
22 Lo - P P poco: . P P conceptos disciplinares esenciales, procesos y 1 1 1
disciplinares esenciales, procesos y usos. disciplinares esenciales, procesos y usos. USOS
N . — . Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
= Las experiencias de aprendizaje son claras y apuntan Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no todas P . P ! y
Desempefios de . . . . L apuntan directamente al desarrollo de la
23 directamente al desarrollo de la comprension, articuladas apuntan directamente al desarrollo de la comprension, 1 1 1

comprension

por una o mas Metas de Comprension.

articuladas por una o mas Metas de Comprension.

comprension, articuladas por una o mas Metas de
Comprension.
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24

25

26

27

28

29

30

—_— . . . - - . . Las experiencias de aprendizaje no estan
Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas para En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca ; .
) . . R . secuenciadas para enganchar a los aprendices con
enganchar a los aprendices con el contenido y construir secuenciacion para enganchar a los aprendices con el . - -
L - - - - - I . el contenido y construir la comprension
la comprension progresivamente, utilizando desempefio contenido y construir la comprension progresivamente, - - - 1 1 1
! ~ . s - L = ! ~ progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
de exploracion, desempefios de investigacion guiada, utilizando desempefio de exploracién, desempefios de = . =
P P . L - I P de desempefios de exploracion, desempefios de
desempefio final de sintesis. investigacion guiada, desempefio final de sintesis. . O - . P
investigacion guiada, desempefio final de sintesis.
Las experiencias de aprendizaje requieren que los Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren Las experiencias de aprendizaje no permiten que
estudiantes se enganchen activamente con el contenido que los estudiantes se enganchen activamente con el los estudiantes se enganchen activamente con el
en contextos nuevos y piensen con y acerca del contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca del contenido en contextos nuevos y piensen con y 0,5 0,5 0,5
contenido en formas nuevas planteando un producto contenido en formas nuevas planteando un producto final | acerca del contenido en formas nuevas planteando
final retador y aplicable retador y aplicable un producto final retador y aplicable
Los desempefios ofrecen una variedad de experiencias | Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias que Los desempefios no ofrecen una variedad de
que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en la experiencias que resulten en proporcionar 1 1 1
la valoracién continua. valoracién continua. evidencia para utilizarla en la valoracion continua.
Se evidencian criterios claros en la Valoracién Continua Se evidencian poca claridad de los criterios en la No se evidencian criterios claros en la Valoracién
para guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer Valoracién Continua para guiar el desarrollo del trabajo, Continua para guiar el desarrollo del trabajo, 0,5 0,5 0,5
retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.
Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los Los estudiantes poco participan en la renovacion y Los estudiantes no renuevan ni ayudan a 05 05 05
criterios del proyecto establecimiento de los criterios del proyecto establecer los criterios del proyecto ' ' '
Evaluacion Los estudiantes reciben un feedback periddico por Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes, Los estudiantes no reciben un feedback periédico 05 05 05
continua estudiantes, pares, docentes y otros expertos pares, docentes y otros expertos por estudiantes, pares, docentes y otros expertos ' ' '
. L I . . . L I No se evidencian momentos de evaluacion
Existen momentos de evaluacion flexibles: reflexiones Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles: flexibles: . .
. - e - - - exibles: reflexiones enfocadas, selecciones de los
enfocadas, selecciones de los portafolios, anélisis del reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios, - 1o . .
> i - pon JA . S L p portafolios, anélisis del trabajo en relacién con 0,25 0,25 0,25
trabajo en relacion con criterios especificos, analisis del trabajo en relacion con criterios especificos, - o - .
i h - D S : ] R criterios especificos, observacion, reflexiones
observacion, reflexiones abiertas, discusion. observacion, reflexiones abiertas, discusion. abiertas. discusion

SUMATORIA TOTAL POR GRADO

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Interpretacion:

El Curriculo Nacional de Educacion Fisica en los fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos menciona que, especificamente, en el enfoque
de EFE que propone este curriculo, los conocimientos a aprender sobre las practicas corporales seran no solo de un orden motor, relacionados
al dominio necesario para poder realizarlas, sino que tambiéen implicaran la comprension de los sentidos, objetivos y caracteristicas de la

practica en cuestion. En la medida que las propuestas que se realicen de EFE sean significativas para los sujetos que aprenden, existen
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mayores probabilidades que las continten realizando, por eleccién propia, de manera sistematica, placentera y saludable a lo largo de la vida.
Curriculo Nacional de Educacion Fisica (2020, p.47)

Al aplicar la rubrica en el area de conocimiento de Educacion fisica se puede evidenciar que las planificaciones de los tres grados EGB
cuentan con un disefio original, pero a pesar de esto se evidencia muy poca flexibilidad y medianamente contextualizacién en su adaptacion
al entorno inmediato de los estudiantes, generalizando las actividades sin diferenciacion de acuerdo a la diversidad de los receptores. Esta
asignatura muestra medianamente la integralidad de desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades que salen del aspecto neto del
contenido académico, considerando como accion de mejora que al ser una disciplina en la que no todos los estudiantes podrian generar la
mismas capacidad y destreza, requiere en su planificacion mostrar oportunidades para balancear las diferentes dificultades que se puedan
presentar. En cuanto al criterio del enfoque de la ensefianza para la comprension se observa una necesidad de fortalecer la realizacion de
topicos ya que en las tres planificaciones de los diferentes grados hace falta mayor creatividad, impacto, centralidad, motivacion y conexién,
esto es fundamental para brindar oportunidad al proyecto o metodologia que se aplique que tenga justamente oportunidad de
interdisciplinariedad y que atraiga el interés y motivacion de sus estudiantes, por esto es fundamental hacerles parte de la planificacion a cada
uno de aquellos que seran participes de la misma.

En cuanto al desarrollo de hilos conductores se cuenta con ellos en un 100% de las planificaciones, sin embargo, cumplen medianamente con
el criterio de ser retadores y que abarquen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso del afio lectivo, es una debilidad observada en
todas las areas del conocimiento. Las metas de comprensién medianamente cumplen con la estructura en su disefio, tomando en cuenta en
cada una de ellas las dimensiones de conocimiento, método, propdésito y formas de comunicacién, lo que permite una mejora viable en estas
y por consiguiente en los desempefios que se propongan, que si bien estan conectados necesitan fortalecerse en la claridad y aplicacion de
los mismos. Estos poseen una secuencia muy clara en su disefio de investigacion guiada hacia el producto final, falta mejorar en la parte de

redaccion de los desempefios de manera que sirvan como enganche y motivacion del estudiante para que este lo vea retador y aplicable en su
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vida. Cerrando este criterio de evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracién continua la cual estd medianamente fundamentada, se

requiere fortalecer que esta se base méas en espacios de valoracion flexibles a través de reflexiones y momentos donde el estudiante pueda

demostrar lo aprendido desde su propia experiencia, incluso brindando una retroalimentacion al mismo docente para las mejoras a las

siguientes propuestas que brinde en el desarrollo académico de sus estudiantes. Se evidencia las oportunidades de ampliar la evaluacién desde

el aspecto individual y la criticidad debido a las destrezas que desarrollan los estudiantes a través de la masica, es necesaria entonces la

motivacion creativa, liderazgo e impulso desde el docente en su rol para la mejora de este aspecto.

Tabla 52: Rubrica de Evaluacion a planificaciones micro curriculares de Proyecto de vida de Educacion Bésica Elemental

y académicos.

espirituales y académicos.

espirituales y académicos.

PROYECTO DE VIDA - EGB TOTAL
RUBRICA
NO
1) Incluye de forma satisfactoria todos los 0,5) Incluye en su mayoria los elementos requeridos . ® S
S @ y ; Y, (0.5) ye en su may! ; ! (0,25) No incluye todos los elementos 3°ECE R
Componente Criterio elementos requeridos en la planificacion en la planificacion microcurricular, requiriendo ! P . .
. : . . requeridos en la planificacion microcurricular
microcurricular acciones de mejora
L e El disefio de la planificacién como un todo muestra El disefio de la planificacion como un todo no
El disefio de la planificacion como un todo muestra medianamente evidencia de originalidad, aplicacion muestra evidencia de originalidad, aplicacion
1 Disefio evidencia de originalidad, aplicacion, coherencia - 7 ; P ’ . i o I 1 1 1
- ginale plic: onerenciay coherencia y conexion con otras ideas, topicos y coherencia y conexion con otras ideas, topicos y
conexion con otras ideas, tépicos y disciplinas. S R
disciplinas. disciplinas.
Se evidencia un recorrido secuencial, interrelacionado Medianamente se evidencia un recorrido secuencial, No se evidencia un recorrido secuencial,
2 Secuencia y légico de los contenidos y desempefios para la buena interrelacionado y légico de los contenidos y interrelacionado y l6gico de los contenidos y 0,5 0,5 1
Disefio de la guia del docente desempefios para la buena guia del docente desempefios para la buena guia del docente
3 Planificacion Flexibilidad Se evidencia una planificacion flexible, abierta a las Medianamente se evidencia una planificacion flexible, | No se evidencia una planificacion flexible, abierta 1 1 05
microcurricular contingencias que pudieran suceder abierta a las contingencias que pudieran suceder a las contingencias que pudieran suceder '
- . o e Medianamente se evidencia contextualizacion de la No se evidencia contextualizacion de la
N Se evidencia contextualizacion de la planificacion N . S e OO . P
4 Contextualizacion . o - planificacion segln las caracteristicas culturales y planificacion segun las caracteristicas culturales y 05 05 1
segun las caracteristicas culturales y ambientales . .
ambientales ambientales
Se promueve el desarrollo de las diferentes habilidades Medianamente se promueve el desarrollo de las No se promueve el desarrollo de las diferentes
5 Habilidades e de los estudiantes considerando los aspectos diferentes habilidades de los estudiantes considerando habilidades de los estudiantes considerando los 1 1 05
integralidad emocionales, sociales, comportamentales, espirituales los aspectos emocionales, sociales, comportamentales, | aspectos emocionales, sociales, comportamentales, '
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12

13

Prevé las posibles dificultades de cada alumno, de

Medianamente prevé las posibles dificultades de cada
alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques de

No prevé las posibles dificultades de cada alumno,
de acuerdo con sus estilos y enfoques de

14

15

16

17

18

19

Ensefianza para
la comprension

acuerdo con sus estilos y enfoques de aprendizaje, y en S - - e - . 1 1 1
= . : X aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se aprendizaje, y en funcion de las estrategias que se
R funcion de las estrategias que se implementaran . . . .
Diversidad implementaran implementaran
Atiende a la diversidad del aula, al considerar las Atiende medianamente a la diversidad del aula, al No atiende a la diversidad del aula, al considerar
capacidades y los conocimientos previos de los considerar las capacidades y los conocimientos previos | las capacidades y los conocimientos previos de los 1 0,5 0,5
alumnos. de los alumnos. alumnos.
. . . . . . . . . No se observa la organizacion tanto del tiempo
Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el espacio. Medianamente organiza tanto el tiempo como el espacio. 9 - P 1 1 0,5
como del espacio.
. - . . - No describe claramente los momentos de
Describe claramente los momentos de evaluacion Describe medianamente los momentos de evaluacion evaluacion 0,5 0,5 0,5
- . . . No se observa oportunidad para con los
Se observa oportunidad para con los aprendizajes Se observa poca oportunidad para con los aprendizajes ey op ap
. . o - . o - aprendizajes potenciar las habilidades y destrezas 05 05 1
Evaluacion potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. | potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. de los estudiantes
La planificacion invita a los estudiantes a ver las ideas | La planificacion poco invita a los estudiantes a ver las La planificacién no invita a los estudiantes a ver
en forma clara y posiblemente en nuevas formas con ideas en forma clara y posiblemente en nuevas formas | las ideas en forma clara y posiblemente en nuevas 1 1 0,5
una comprension mas profunda. con una comprensién mas profunda. formas con una comprensién mas profunda.
La planificacion esta escrita y desarrollada en forma La planificacion esté escrita y desarrollada en forma No se evidencia en la planificacion que esté escrita
Claridad clara de tal manera que los educadores puedan poco clara de tal manera que los educadores no puedan y desarrollada en forma clara de tal manera que 1 1 05
aprender de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros aprender de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros los educadores puedan aprender de ella y/o '
estudiantes. estudiantes. adaptarla para utilizarla con otros estudiantes.
Participacion . . e . . e Los estudiantes no son participes de la
o L iant n partici la planificacion L ian n rtici la planificacion e 2 2 2
estudiantil o0s estudiantes son participes de la planificacid 0s estudiantes son poco participes de la planificaciol planificacion 0,25 0,25 0,25
El topico es central, creativo e importante paraunao | El tdpico es medianamente central, creativo e importante | El tpico no es central, creativo e importante para
mas disciplinas y tiene conexiones con contextos no para una 0 mas disciplinas y tiene pocas conexiones con una 0 mas disciplinas y no tiene conexiones con 1 1 1
escolares. contextos no escolares. contextos no escolares.
- . . - . . El topico no es interesante para los estudiantes por
L . El topico es interesante para los estudiantes por sus El topico es poco interesante para los estudiantes por sus : :
Topico generativo pico ¢ P P P p nte p P sus edades, intereses, pasiones, contextos,
edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas edades, intereses, pasiones, contextos, fortalezas oo 1 1 1
R - L . fortalezas personales y/o experiencias
personales y/o experiencias instruccionales. personales y/o experiencias instruccionales. . ;
instruccionales.
El topico es accesible a través de una variedad de El topico es poco accesible a través de una variedad de | El tdpico no es accesible a través de una variedad 1 1 1
recursos que se encuentran disponibles. recursos que se encuentran disponibles. de recursos que se encuentran disponibles.
. Los Hilos Conductores son generales, pero poco se Los Hilos Conductores no son generales y no se
Los Hilos Conductores son generales y se enfocan en - . -
- . - enfocan en las comprensiones de todo un quimestre o un enfocan en las comprensiones de todo un 0,5 0,5 0,5
las comprensiones de todo un quimestre o un afio. ~ - ~
afio. quimestre 0 un afio.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension Los Hilos Conductores y las Metas de
estan claramente articuladas y estan estrechamente estan medianamente articuladas y estrechamente Comprension no estan claramente articuladas y no 0,5 0,5 0,5
Hilos conductores relacionadas entre si. relacionadas entre si. estan estrechamente relacionadas entre si.
Los Hilos Conductores y las Metas de Comprensién . - Los Hilos Conductores y las Metas de
. . . - Los Hilos Conductores y las Metas de Comprension - . ;
estan claramente escritas para aclarar la pertinencia estan medianamente escritas para aclarar la pertinencia Comprension no estan claramente escritas para
disciplinaria de los conceptos y estan refinados y P P aclarar la pertinencia disciplinaria de los 0,5 0,5 05

suficientemente pulidos para compartirlos
pUblicamente.

disciplinaria de los conceptos y necesitan ser refinados y
pulidos para compartirlos publicamente.

conceptos y no estan refinados y suficientemente
pulidos para compartirlos publicamente.
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Las metas de comprension se enfocan en aspectos de No todas las metas de comprension se enfocan en Las metas de comprension no se enfocan en 1 1 05
uno o mas hilos. aspectos de uno o mas hilos. aspectos de uno 0 més hilos. '
Las Metas de Comprension reflejan mas de una Las Metas de Comprension reflejan una dimensién de | Las Metas de Comprension no reflejan mas de una
Metas de dimensién de comprensién (Conocimiento, método, | comprensién (Conocimiento, método, propésito y formas dimensién de comprension (Conocimiento, 1 1 1
comprension prop6sito y formas de comunicacion). de comunicacion). método, prop6sito y formas de comunicacion).
” . Las Metas no se enfocan en la comprension de
Las Metas se enfocan en la comprension de conceptos Las Metas poco se enfocan en la comprension de S -
RS - S . conceptos disciplinares esenciales, procesos y 1 1 1
disciplinares esenciales, procesos y usos. conceptos disciplinares esenciales, procesos y usos. US0S
L o Las experiencias de aprendizaje son poco claras y no Las experiencias de aprendizaje no son claras y no
Las experiencias de aprendizaje son claras y apuntan . .
: L todas apuntan directamente al desarrollo de la apuntan directamente al desarrollo de la
directamente al desarrollo de la comprension, - . A i . . 1 0,5 0,5
- A L comprension, articuladas por una o mas Metas de comprension, articuladas por una 0 mas Metas de
articuladas por una o mas Metas de Comprension. - L
Comprension. Comprension.
. . . . - . . . Las experiencias de aprendizaje no estan
Las experiencias de aprendizaje estan secuenciadas En las experiencias de aprendizaje se evidencian poca . .
- b L ; secuenciadas para enganchar a los aprendices con
para enganchar a los aprendices con el contenido y secuenciacion para enganchar a los aprendices con el . - it
- - ; - - - S - el contenido y construir la comprensién
construir la comprension progresivamente, utilizando contenido y construir la comprensién progresivamente, . - - 0,5 0,5 0,5
~ b . L = o = progresivamente, por lo que no se evidencia el uso
- desempefio de exploracion, desempefios de utilizando desempefio de exploracion, desempefios de = . ~
Desempefios de investigacion guiada, desempefio final de sintesis investigacion guiada, desempefio final de sintesis de desempefios de exploracion, desempefios de
comprensién ' ' ' ' investigacion guiada, desempefio final de sintesis.
Las experiencias de aprendizaje requieren que los Las experiencias de aprendizaje medianamente requieren | Las experiencias de aprendizaje no permiten que
estudiantes se enganchen activamente con el contenido que los estudiantes se enganchen activamente con el los estudiantes se enganchen activamente con el
en contextos nuevos y piensen con y acerca del contenido en contextos nuevos y piensen con y acerca contenido en contextos nuevos y piensen con y 1 1 1
contenido en formas nuevas planteando un producto | del contenido en formas nuevas planteando un producto | acerca del contenido en formas nuevas planteando
final retador y aplicable final retador y aplicable un producto final retador y aplicable
Los desempefios ofrecen una variedad de experiencias | Los desempefios ofrecen poca variedad de experiencias Los desempefios no ofrecen una variedad de
que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla | que resulten en proporcionar evidencia para utilizarla en experiencias que resulten en proporcionar 1 1 1
en la valoracién continua. la valoracion continua. evidencia para utilizarla en la valoracion continua.
Se evidencian criterios claros en la Valoracién Se evidencian poca claridad de los criterios en la No se evidencian criterios claros en la VValoracién
Continua para guiar el desarrollo del trabajo, ofrecer | Valoracion Continua para guiar el desarrollo del trabajo, Continua para guiar el desarrollo del trabajo, 05 0,5 0,5
retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo. ofrecer retroalimentacion y/o valorar el trabajo.
Los estudiantes renuevan y ayudan a establecer los Los estudiantes poco participan en la renovacion y Los estudiantes no renuevan ni ayudan a 05 05 05
criterios del proyecto establecimiento de los criterios del proyecto establecer los criterios del proyecto ' ' '
Evaluacion Los estudiantes reciben un feedback periddico por Los estudiantes reciben poco feedback por estudiantes, | Los estudiantes no reciben un feedback periédico 05 05 05
continua estudiantes, pares, docentes y otros expertos pares, docentes y otros expertos por estudiantes, pares, docentes y otros expertos ' ' '
. L . . . . iy S No se evidencian momentos de evaluacion
Existen momentos de evaluacion flexibles: reflexiones | Se evidencian pocos momentos de evaluacion flexibles: . - -
enfocadas, selecciones de los portafolios, analisis del reflexiones enfocadas, selecciones de los portafolios flexibles: reflexiones enfocadas, selecciones de los
N - - e A . L L Py ortafolios, andlisis del trabajo en relacion con 05 05 0,5
trabajo en relacion con criterios especificos, analisis del trabajo en relacidn con criterios especificos, portar o Jo € .
L h . AN T : - A criterios especificos, observacion, reflexiones
observacidn, reflexiones abiertas, discusion. observacién, reflexiones abiertas, discusion. abiertas. discusion




Interpretacion:

Hernandez (2006) afirma que “El Proyecto de Vida es la estructura que expresa la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus
direcciones esenciales y en las areas criticas que requieren de decisiones vitales” (p. 3). Al aplicar la rabrica en el area de conocimiento de
Proyecto de vida como interdisciplinar entre formacion cristiana, formacion psicoemocional y formacién comportamental se puede evidenciar
que el 100% de las planificaciones de los grados cuentan con un disefio original, sin embargo, falta fortalecer la secuencia en el 67% de las
planificaciones, la flexibilidad, contextualizacion y libertad para agregar aquello que, de acuerdo a la realidad y contexto, funcionara para el
aprendizaje significativo de los estudiantes, por otra parte las planificacion de 4°EGB se encuentran falencias en la planificacion y ejecucion
de los tiempos y de la interaccion con la diversidad estudiantil. Es importante afiadir que se requiere mayor contextualizacion a la vida de los
estudiantes y la aplicacion y claridad de los desempefios y actividades para garantizar el aprendizaje significativo y sostener la innovacion
educativa que propone la institucion, lo que lleva a un punto clave de anexo a la propuesta de este trabajo de investigacion logrando esto en
la mayor interaccion de las tres disciplinas que buscan la formacion integral del estudiante para la vida.

En cuanto al criterio del enfoque de la ensefianza para la comprension se observa muy bien realizados los topicos ya que en las tres
planificaciones de los diferentes grados se evidencia centralidad y creatividad, esto es fundamental para brindar oportunidad al proyecto o
metodologia que se aplique que tenga justamente oportunidad des interdisciplinariedad, no solo entre estas areas sino con otras mas, y que
atraiga el interés y motivacion de sus estudiantes, por esto también es fundamental hacerles parte de la planificacion a cada uno de aquellos
que seran participes de la misma, un 0% de las planificaciones no considera este punto fundamental. En cuanto al desarrollo de hilos
conductores se cuenta con ellos en un 100% de las planificaciones, sin embargo, medianamente cumplen con el criterio de ser retadores y
que abarquen y conecten los aprendizajes del quimestre o incluso del afio lectivo, es una debilidad observada en todas las areas del

conocimiento. Las metas de comprension cumplen con la estructura en su disefio, tomando en cuenta en cada una de ellas las dimensiones
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de conocimiento, método, propoésito y formas de comunicacion, lo que permite una mejora viable en los desempefios, que si bien estan
conectados necesitan fortalecerse en la claridad y aplicacion de los mismos. Estos poseen una secuencia clara en su disefio de investigacion
guiada hacia el producto final, falta agregar momentos o desemperfios preliminares que introduzcan y conecten al estudiante para el desarrollo
de la metodologia a aplicar.

Cerrando este criterio de evaluacion a planificaciones, se encuentra la valoracion continua la cual estd medianamente fundamentada, por esto
se requiere fortalecer que esta se base mas en espacios de valoracion flexibles a través de reflexiones y momentos donde el estudiante pueda
demostrar lo aprendido desde su propia experiencia, incluso brindando una retroalimentacion al mismo docentes para las mejoras a las
siguientes propuestas que brinde en el desarrollo académico de sus estudiantes, mas por el hecho de que la asignatura es justo la formacién

de vida.
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Tabla 53: Resumen de puntaje de Rabricas de Evaluacién a planificaciones micro curriculares de Educacion Basica Elemental

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Asignatura | 2°EGB | 3°EGB | 4°EGB
Lengua y Literatura 19,75 20,75 23,5
Matematica 21,75 23 21,25
Espacio Mision
[CCNN-CCSS) 24 21 23,75
Inglés 21,75 21,75 20,25
Proyecto de vida 23,25 22,25 20,75
Arte 17,75 17,75 17,75
Musica 18,5 18,5 17,5
Teatro 18,5 18,5 18,5
Educacion Fisica 17,5 17,5 17,5
Puntaje total del
grado

Figura 43: Comparativo de Evaluacion a planificaciones micro curriculares de Educacion Basica Elemental
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Interpretacion:

Segtin Gatica y Uribarren (2013) “Las rubricas son guias precisas que valoran los aprendizajes y productos realizados. Son tablas que
desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento” (p.61), en la
tabla de resultados y grafico comparativo se observa la totalidad de puntajes por cada area del conocimiento de la Basica Elemental a las que
se le aplico la rubrica formada para la evaluacion de planificaciones microcurriculares, se considera pertinente trabajar con énfasis en el plan
de acompafiamiento en la planificacion microcurricular para el equipo docente del subnivel educativo pues en promedio tiene un puntaje de
181,5 de 270 que es el esperado lo que equivale a un porcentaje promedio del 67,22 %.

Esta tabla de resultados totales permite a simple vista evidenciar los docentes por areas que requieren un mayor énfasis en el acompafiamiento
a su proceso de planificacion, entre estos estan Artes, masica, teatro, y educacion fisica, en el area de lengua y literatura se debe fortalecer
hacia 2° y 3°EGB el acompafiamiento en la planificacion; para Matematicas mayor énfasis en 2° y 4° EGB desde la capacitacion y
retroalimentacion constante, en cuanto al interdisciplinar de Espacio mision un énfasis hacia la retroalimentacion del equipo de 3°EGB y un
trabajo mas practico y acompafiamiento cercano en la planificacion y ejecucion de la misma en 4° EGB para Proyecto de vida.

A través de la aplicacién de la rabrica se han observado las falencias que se tiene en el proceso de planificacion microcurricular desde el
enfoque del MEpC y de la misma estructura y disefio para responder al aprendizaje significativo y trascendental de los estudiantes y docentes
desde el rol que cada uno desempefia y con respuesta al proyecto INNOVACCION XXI de la Unidad Educativa San Felipe Neri. Estos
resultados conllevan a la construccion y disefio de un Plan de acompafiamiento en el proceso de planificacién microcurricular bajo el enfoque

de la ensefianza para la comprensién dirigido a los docentes de Educacién Basica Elemental.
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CAPITULO V: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

5.1. Descripcion de la Propuesta

“Plan de acompanamiento a docentes en el proceso de planificacion microcurricular bajo
el enfoque de la ensefianza para la comprension dirigido a los docentes de Educacién
Basica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba”.

En esta propuesta se observan objetivos de secuencia clara para generar garantia en los
diversos espacios, actividades y momentos que se desean aplicar y que permitiran generar
un acompafiamiento eficaz y eficiente a los docentes tanto actuales como a los de nuevo
ingreso para asi asegurar que sus planificaciones microcurriculares y por consiguiente su
accionar garantice el aprendizaje significativo y la sostenibilidad del proyecto de
innovacion institucional.

Se evidencia la necesidad de la aplicacion de esta propuesta debido a que las exigencias
del proyecto de innovacién educativa que sigue la Red de Unidades Educativas
Ignacianas (RUEI) se agudizan para hacer cada dia méas palpable la comprension para la
vida de los estudiantes desde su cuatro transformaciones declaradas, dando respuesta con
dicha propuesta a la méas exigente que es la primera la cual menciona la transformacion
del curriculo, metodologia y evaluacion, que justamente aplicando en el proceso de
planificacion microcurricular el enfoque del Marco de la Ensefianza para la Comprension
se responde claramente a ella, pero se requiere de un acompariamiento cercano y preciso
para llegar a la meta de este enfoque y desarrollo de la comprension en los estudiantes.
Es asi que los docentes de la Unidad Educativa San Felipe Neri, especificamente de la
basica elemental, quienes han sido la poblacion de estudio de este proyecto, hablese de
2°; 3° y 4° EGB se ven implicados por el proceso de innovacion educativa que llevan, sin
embargo, esto no hermetiza el hecho de que la propuesta a continuacion pueda ser
empleada en el resto de docentes de la institucion como base del desarrollo del proyecto
innovador mencionado como INNOVACCION XXI.

La planificacion microcurricular requiere de atencion, creatividad, conocimiento, y
dedicacion amplia del docente para que esto a su vez se vea evidenciado en la ejecucion

con sus estudiantes, méas esto ademas de lograrse por el mismo desempefio docente,
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requiere de acompafiamiento, revision y retroalimentacion de quienes velan por el
proceso educativo de la institucion, en si entonces en la Unidad Educativa San Felipe Neri
se pretende ejercer diversos momentos que permitan que a través de formacion,
acompariamiento y evaluacion se concrete una planificacion efectiva en respuesta a las
necesidades ya mencionas, lo cual es el propdsito de esta propuesta.

Este plan podré ser aplicado por los directivos de la institucion para mejorar el desempefio
de sus docentes y la cohesidn de los equipos lo que es fundamental en el trabajo y armonia
institucional y que permite el fortalecimiento de las areas y los resultados con los

estudiantes y las diversas actividades de la institucion educativa.

5.2. Justificacion de la Propuesta

Luego de conocer y analizar los datos arrojados por la aplicacion de la encuesta a docentes
y rubrica de evaluacion a las planificaciones microcurriculares de la educacion basica
elemental realizada por los docentes de la Unidad Educativa San Felipe Neri de
Riobamba, se evidencid las necesidades y mejoras a aplicar desde el enfoque del marco
de la ensefianza para la comprension para consolidar los aprendizajes significativos e
integrales del proyecto de innovacion educativa.

Se trabaja esta investigacion y propuesta en la Unidad Educativa San Felipe Neri de
Riobamba debido a que ya por 5 afios se ha venido desarrollando el proyecto de
innovacion educativa llamado INNOVACCION XXI, y particularmente para fortalecer
al mismo, se ha desarrollado la Experiencia Avanzada de Cambio (EAC) en los ultimos
dos afios en la basica elemental, donde se integran las 4 transformaciones educativas y de
estas se puede relevar la primera que es la transformacién del curriculo, metodologia y
evaluacion, sin embargo, se ha notado las carencias en cuanto a la planificacion y
ejecucion de la misma en el aula de clases para lograr esta transformacion en especifico,
si bien esto se debe a desconocimiento y falta de capacitacion docente, a su vez también
las necesidades de acompariamiento y de ver exactamente a donde se quiere llegar con la
planificacion y la evaluacion postérmino de esta.

El plan de acompafiamiento docente es elaborado en base al enfoque del maco de la

ensefianza para la comprension ya que con esta guia se puede lograr la vision de la
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transformacion educativa para el aprendizaje significativo, integral, equitativo, el
desarrollo de habilidades y competencias para la vida de los estudiantes y el cambio del
paradigma tradicional educativo a la innovacion, brindando a los docentes las capacidades
para ejercer la misma de forma optima y que sirva de aprendizaje y transformacion de su
rol como educador.

Si bien se ha venido trabajando en los ultimos dos afios con este enfoque, pero sin lograr
el afianzamiento y comprensién del mismo a su totalidad, cabe acotar que esta propuesta
puede trascender a los demas subniveles educativos pues la aplicacion del plan permite

la adaptacion y flexibilidad de la misma para todo el personal docente.

5.3.  Objetivos de la Propuesta

5.3.1. Objetivo General

Mejorar el acompafiamiento en el proceso de planificacion microcurricular bajo el
enfoque de la ensefianza para la comprension a los docentes de la Educacion Bésica
Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba.

5.3.2. Objetivos especificos

Proponer teméticas de capacitacion practica para el desarrollo efectivo de planificaciones
microcurriculares.

Fortalecer los momentos de retroalimentacion y evaluacion de planificaciones
microcurriculares en busqueda de la mejora continua.

Brindar espacios de compartir experiencias y aprendizajes entre pares para el
perfeccionamiento del proceso de planificacion microcurricular y el desempefio docente.
Generar momentos de acompafiamiento efectivo en el proceso de planificacion
microcurricular para garantizar el aprendizaje significativo de los estudiantes y el buen

desempefio docente de acuerdo al proyecto de innovacién educativa.
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5.4. Beneficiarios de la Propuesta

La siguiente propuesta estd destinada directamente a los 20 docentes de la educacion

Basica Elemental de la Unidad Educativa San Felipe Neri de Riobamba

5.5.  Funcionamientos de la Propuesta

La propuesta “Plan de acompanamiento a docentes en el proceso de planificacion
microcurricular bajo el enfoque de la ensefianza para la comprension dirigido a los
docentes de Educacion Basica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri,
Riobamba”. Consistird en el desarrollo de una secuencia de actividades para garantizar
que la planificacion microcurricular cumpla con los criterios necesarios para la garantia
del aprendizaje significativo y la sostenibilidad del proyecto INNOVACCION XXI desde
la transformacion del curriculo, metodologia y evaluacion a traves de la aplicacion del
enfoque del MEpC.

Entre los puntos ya pensados para comenzar a desarrollar esta propuesta se pueden

mencionar los siguientes:

e Capacitacion practica docente
v’ Liderazgo
Rol transformador docente
Mision-Vision de la IE
Perfil de salida del estudiante — Modelo de persona RUEI

Marco de la ensefianza para la comprension

NN

Metodologias activas

e Comunidades de aprendizaje y cohesion academica
v" Metodologia Team Teaching
v’ Articulacion Tejeredes

e Exposicion y compartir de iniciativas y experiencias
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v" Entre autoridades
v' Entre pares
v" Entre subniveles educativos
e Aplicacion de instrumentos y protocolos de retroalimentacion
v Rubrica de evaluacion de planificaciones microcurriculares
v" Project tunning

e Acompafiamiento personal-grupal-emocional-profesional

e Cronograma de acompafiamiento efectivo a la planificacion
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5.6. Propuestas de Plan de acompafiamiento a docentes en el proceso de planificacion

microcurricular bajo el enfoque de la ensefianza para la comprension
PORTADA

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE
PLANIFICACION MICROCURRICULAR BAJO EL
ENFOQUE DE LA ENSENANZA PARA LA
COMPRENSION

UNIDAD EDUCATIV A
SAN FELIPE NERI
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Momento 1

TEMA: Vocacion y liderazgo (Rol docente RUEI)

OBJETIVO: Fortalecer el rol docente desde el modelo pedagdgico de la RUEI y el liderazgo propio en su ejercicio educativo
DURACION: 1 hora 30 minutos

Tabla 54: Momento 1 - Plan de acompafiamiento docente
Materiales |Observaciones y

Accion Dinamicas/Actividades Objetivo Dinamizador |Tiempo |Inicio Final
/ Recursos notas generales
.. Se da la bienvenida a medida que . - . 2. .20 Msica Para cada
Inicio los participantes ingresan Holgura de tiempo Por definir 0:10:00 (14:20:00 |14:30:00 instrumental o cuertro se
Bienvenida _ _ tomara fotografias
Damos la bienvenida agradeciendo y videos, se elegira
la participacion y el tiempo que un responsable para
Bienvenida  |dedicaremos todos juntosen el |Situarmnos en lamision y vision de |50 joginic  0:08:00 |14:30:00 |14:38:00 | VISIONY | redactar la bitécora
equipo revisando juntos la mision y |transformacion educativa y de la IE vision del dia a manera de
vision de la IE y expresando las narracion libre
ideas mas importantes que desde la propia
observemos experiencia del
Somos superhéroes docente.
Cada participante dice su hombre,
i’ gun sup Y manera 4gil y conectarlos conun | Por definir  |0:17:00 |14:38:00 |14:55:00 |Genially | cada docente para
sesion comparte en una frase alguno de los| .~ los encuentros
. espiritu de goce y apertura.
rasgos de la personalidad del cuente con un
superhéroe que tenga relacion con equipo ya sea
su propia personalidad. celular, tablet o
Presentacion computador
Contexto del |- Se contextualiza el taller de Contextualizar el taller de vocacion
taller de vocacion y liderazgo como parte |y liderazgo en el proceso de - . i . . En cada encuentro se
vocacion y del proceso de transformacion transformacion de las instituciones Por definir 0:15:00 114:55:00 115:10:00 |Genially utilizara de forma
liderazgo educativa educativas de la RUEI. transversal las

- Se mencionan los principales tecnologias sociales
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hitos desarrollados en las fases de propuestas por
la metodologia RIEDUSIS. TEJEREDES:
- Se establecen los objetivos https:/sites.google.co
especificos y el cronograma de m/view/ tecno'oq'fs'
trabajo del taller que se va a Sgc'a'eS/teC“‘?'oq %C
desarrollar. 3%ADas-sociales
- Sugerir el uso de la libreta como
herramienta del taller y posterior.
Trabajo en parejas
Se realizan parejas de docentes, al
azar, siempre de distintos grados, y
en 10 minutos se comparte:
a) ¢cudles son las expectativas que
tenemos de los talleres?
b) ¢cdmo me dispongo a este
camino innovador como docente?
Se escribe en la herramienta de
MentiMeter las respuestas.
Rasgos del docente que queremos
en la RUEI
Revisamos las caracteristicas de los
rasgos del docente que queremos
en la RUEI y elegimos cuéles de
Reflexionamos |ellas son las que se pueden Conectar el taller de vocacion y
sobre nuestros |desarrollar mas a través del taller | liderazgo con los rasgos del Por definir 0:10:00 |15:25:00 |15:35:00
rasgos de vocacion y liderazgo. docente que queremos en la RUEI.

Hacemos una reflexion final de

anticipacion: ;como imagino mi

labor como docente ignaciano

luego de este taller?

Explicitar las expectativas y los
compromisos de los participantes | Por definir 0:15:00 |15:10:00 |15:25:00
del taller

Expectativas y
nos
anticipamos

MentiMete

Rutina de
Pensamient
0

TITULAR
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Genially,
Vela
Mentimeter

Ofrecimiento Ofrecer el taller al amparo de httos://ww
Y Oracién de cierre nuestros patronos: La Dolorosa del |Por definir 0:10:00 |15:35:00 |15:45:00 |lRS:/WW

cierre . - w.menti.co
Colegio y San Ignacio de Loyola miiowdima
anm
Genially
Final del Ag,ra_decimiento e invitaci_én al Agradec_:er_por_lla parti_cip_acién enel N
encuentro proximo encuentro y_pedlr gue |taller e invitacion al siguiente Por definir 0:05:00 15:45:00 |15:50:00 | Texto:
lean Horizontes de Vida. encuentro Horizontes
de vida

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Momento 2

TEMA: Vocacion y liderazgo (Rol docente RUEI)

OBJETIVO: Fortalecer el rol docente desde el modelo pedagdgico de la RUEI y el liderazgo propio en su ejercicio educativo
DURACION: 3 horas

Tabla 55: Momento 2 - Plan de acompafiamiento docente
Materiales |Observaciones y

Accion Dinamicas/Actividades Objetivo Dinamizador Tiempo Inicio Final
/ Recursos |notas generales
. . . Musica Para cada encuentro
. Vamos dando la bienvenida a medida que se Holgura de . — . . X .
Inicio ingresan tiempo 0:05:00 |7:55:00 |8:00:00 |instrumenta|se tomara fotografias

I y videos, se elegira
un responsable para
redactar la bitacora

Damos la bienvenida agradeciendo la participacion |Situarnos en la

Bienvenida y el tiempo que dedicaremos todos juntos en equipo | mirada de

0:05:00 |8:00:00 (8:05:00
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Inicio de la
sesion y
objetivos

Conexién

Nos conocemos
mas

Presentacion de los objetivos del encuentro

- Reconectar con nuestra vocacion como docentes

- Construir nuestro proyecto vital como docentes.

- Comprender la labor docente desde la pastoral
educativa ignaciana (Fortalecer la vocacion
docente, teniendo como modelo a Jesus de Nazaret
Maestro (Pensando en la inclusion, el liderazgo
compartido, el compromiso, creatividad y el sentido
de comunidad))

Reconocer las emociones. ANIMOMETRO
HUMANO.

Plasmamos con un gesto y realizamos una
fotografia.

Damos una breve explicacion del por qué estamos
aqui y de la necesidad de conectar nuestra vocacion
y liderazgo.

Invitamos a descubrir lo que somos para liderar
desde nuestro ser y no solo desde las herramientas
que tenemos.

Herramienta: Nuestra libreta de vocacion y
liderazgo

Lo hacemos: parandonos, en silencio,
compartiendo, escuchando, escribiendo.

En una hoja de papel o en un medio digital que
puede ser canva, cada uno de los participantes

avanzar hacia una
nueva fase

Presentar los
objetivos de este
encuentro

Presentarnos,
conocernos un
poco mas entre
nosotros y captar
nuestras
emociones y
estados de animo.

Reconocer en
nosotros nuestras
formas de sery
estar para
recuperar nuestra
vocacion y desde
ahi liderar la
transformacion
educativa.
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0:05:00 |8:05:00

0:15:00 (8:10:00

0:30:00 |8:25:00

8:10:00

8:25:00

8:55:00

Genially

del dia a manera de
narracion libre desde
la propia experiencia
del docente.

Es importante que
cada docente para los
encuentros cuente
CON un equipo ya sea
celular, tablet o
computador

En cada encuentro se
utilizara de forma
transversal las
tecnologias sociales
propuestas por
TEJEREDES:
https://sites.google.co
m/view/tecnologias-
sociales/tecnolog%C3
%ADas-sociales
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prepara su presentacion que contenga los siguientes
elementos:

1. Un adjetivo que me defina

2. Un suefio que tengo

3. Un valor importante para mi

4. Una persona significativa por su liderazgo en mi
vida

Lo compartimos en grupos de 3 por tres minutos:
cada vez que suena una campana intercambiamos
los grupos.

Invitamos a conectar con nuestro presente como
educador, respondiendo a las siguientes preguntas:

Contempla
1. (;Cual_es el mayor cambio 0 mejora que quiero Construir nuestro cion para
conseguir en mi ser como educador en este o alcanzar
proyecto de vida: :
Reconectamos momento? esclarecer tu amor-.
con nuestra 2. (Cual es ml_pr_oposno ahora, én este momento intencién y mirar 0:30:00 |8:55:00 |9:25:00 htps:/Aww
9 concreto de mi vida profesional? . w.youtube.
vocacion la realidad que te
L L rodea con nuevos com/watch
Presentamos la experiencia de contemplacion 0i0S 2v=LIvBIX
guiada y luego invitamos a todos a escribir en su 10S. fBKYM&t=

libreta, sin pensar mucho, dejamos fluir, pasando 81s
mas por el sentir que por el pensar.

Compartimos nuestra intencion de cambio con . Paseo en el
. . . Compartir nuestro .
guienes son co-protagonistas de nuestra realidad. - . bosque:
cambio 0 mejora, .
https://ww

nuestro proposito

Compartimos | Lo ideal seria hacerlo caminando por la naturaleza como docente 0:15:00 |9:25:00 |9:40:00 w.youtube.

nuestro cambio | (paseo empatico), escogiendo un largo recorrido haciendo un viaie com/watch
para poder escucharnos y conectar con la libertad virtual a lugare Sj 2v=K-
de la naturaleza. del mundog Vr2bSMU7
' [0}
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Compartimos
"el paseo
empatico con
todos”

Abrir la mente y
el corazon, estar
presentes

Construimos
nuestro
propdsito

En el escenario virtual, vamos a hacer el paseo
empatico acompariados de un video "El paseo en el
bosque", y nos dejamos llevar por el sonido. Se
comparte el video, todos lo miran y mientras lo
hacen van compartiendo su cambio y propésito.

. - L Contagiar la
Cada equipo compartira su experiencia y la . )
. ; vivencia de ser
presentara a todos, en el lenguaje y forma que
parte de un

prefiera y los identifique: un poema, un mural,
mimica, representacion, una cancion, etc. a través
de un vocero. (por equipos de cada grado.)

equipo que se
compromete al
cambio.
Trabajo personal:

Hacemos un ejercicio en nuestra libreta, tomamos

consciencia de nuestra respiracion, nos centramos

en el aqui y ahora nuevamente y respondemos a las

preguntas:

1. ;Qué es para mi liderar mi vida desde mi

vocacion? Trabajo de

2. ¢Qué es para mi liderar a mis equipos? interiorizacién
3. Qué elementos identifico como claves en este

liderazgo?

4. Me miro a mismo, desde fuera, como si fuera

otra persona ¢Qué consejo me daria respecto a mi

liderazgo?

Compartimos en plenaria de forma voluntaria

Hacemos una introduccién, recogiendo todo lo

compartido, hacemos énfasis en que somos

personas que vamos a liderar conectadas con Compartir,
nuestra vocacion: clarificar

* Ser conscientes de que hemos nacido para
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0:30:00 |10:10:00 |10:40:00
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Grupos
aleatorios

Genially

Mural de
propositos
de docentes
(al que



Final del
encuentro

cambiar el mundo

* Tenemos en nuestras manos una oportunidad
Unica: vivir la vida para alguna cosa que vale el
esfuerzo.

* Para esto hace falta tener claro el Proposito:
construir nuestro proyecto vital.

* Conocerse: ¢Quién soy yo? tener y conectar con
la fuente de inspiracion profunda.

* Conectarse con los otros para estar al servicio de
causa nobles que nos trasciendan.

Presentamos aquellas cosas que necesitamos para
hacer posible la transformacidn que esperamos.

Con todo lo vivido, vamos a darnos un tiempo para
formular NUESTRO PROPOSITO. Para ello
vamos a conectar con nuestra fuente de inspiracién
profunda.

Agradecemos la participacion de este momento

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Agradecimiento y
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Momento 3

TEMA: Vocacion y liderazgo (Rol docente RUEI)
OBJETIVO: Fortalecer el rol docente desde el modelo pedagogico de la RUEI y el liderazgo propio en su ejercicio educativo
DURACION: 2 horas 30 minutos

Tabla 56: Momento 3 - Plan de acompafiamiento docente

Accién

Inicio

Bienvenida

Objetivos

Las vivencias de la
Innovacién

Dinamicas/Actividades

Vamos dando la bienvenida a medida que ingresan al
lugar

Damos la bienvenida agradeciendo la participacién y el
tiempo que dedicaremos todos juntos en equipo

Presentacion de los objetivos del encuentro

- Reconectamos con nuestra vocacion como docentes

- Construir nuestro proyecto de equipo conectado con
nuestro proyecto vital.

- Aportar al desarrollo de las habilidades blandas
entendidas como “el resultado de una combinacion de
habilidades sociales, de comunicacion, de forma de ser,
de acercamiento a los demas, entre otras, que hacen a
una persona dada a relacionarse y comunicarse de
manera efectiva con otros”

- Focalizar en el liderazgo pedagogico docente.
Presentacion breve de la Experiencia de cambio que se
esta haciendo en la IE.

Capturar momentos en los que estamos en plena
transformacion educativa

Objetivo

Holgura de tiempo

Situarnos en la
mirada de RED que
avanzamos hacia
una nueva fase

Por definir

Reconectar con el
momento de
transformacién e
innovacion
educativa y el
sentido del
encuentro en el
proyecto educativo
de la RUEL.

Por definir

Ver como en una
foto las
transformaciones
gue se estan

Por definir
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Dinamizador

Tiempo

0:05:00

0:05:00

0:05:00

0:30:00

Inicio

13:55:00

14:00:00

14:05:00

14:10:00

Final

16:30:00

14:05:00

14:10:00

14:40:00

Materiales /
Recursos

Musica

instrumental

Genially

Album
fotografico
de
transformaci

Observaciones y
notas generales

Para cada encuentro
se tomaré fotografias
y videos, se elegira
un responsable para
redactar la bitacora
del dia a manera de
narracion libre desde
la propia experiencia
del docente.

Es importante que
cada docente para los
encuentros cuente
CON un equipo ya sea
celular, tablet o
computador

En cada encuentro se
utilizara de forma



Conectar con tu
vocacion y con los
demas

Identificamos aquellas experiencias de innovacion de la
IE.

- Identificamos un elemento que ha sido CLAVE en esta
fase y en la puesta en la implementacion a nivel
institucional como a nivel de RUEL.

- Enfocarse en los momentos que han sido retadores, en
los momentos que han sentido plenitud de su trabajo y
las relaciones que han podido construir con los demas.

- Contestar ,En qué momentos han presenciado el
liderazgo de los docentes en la EAC?

Lo compartimos en plenaria

Se les invita a cerrar 10s 0jos y estar conscientes de sus
emociones en la implementacion de la innovacion
educativa, lo vivido en el afio lectivo y lo que han
presentado

Video de Afo Ignaciano. Invitacion a la conversiony a
la transformacion

Anotar en un MENTI ¢A qué nos invita la vida de
Ignacio en nuestro papel de educadores ignacianos?

- ¢Qué hay de tu ser que vive a la ignaciana? ;Qué es
para mi mirar nuevas las cosas en Cristo?

- ¢Como tejo relaciones, creo comunidad, sumar con
otros en la mision de Cristo?

- En estos dias, ¢cuales fueron los 2 0 3 momentos que
conectaste con tu vocacion? Igual fue el didlogo con una
persona, igual un agradecer, contemplar, un escrito...

- ¢Qué hay en tu vida actual y en tu trabajo que te frustra
mas?

- Con una mirada de helicéptero, me miro y me pregunto
¢Qué es lo que quiero lograr? ;Cual es mi mayor
posibilidad? ¢ Mi intencion?

- En el momento actual y mirando a lo que quiero lograr
¢ QUué necesito soltar y qué necesito aprender?

haciendo como
RUEI

Reflexionar qué de
lo vivido me une
con los demas y
construye el propio
proyecto vital y se
junta con los otros.

Por definir 0:40:00 | 14:40:00
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15:20:00

6n educativa

Video Afio
Ignaciano
https://www.
youtube.com
/watch?v=N
JW6EXVibxt
U-

Menti:
https://www.
menti.com/j
pwdimaanm

La Herida:

youtube.com
Iwatch?v=ZI

ytrrXzRzA

transversal las
tecnologias sociales
propuestas por
TEJEREDES:
https://sites.google.co
m/view/tecnologias-
sociales/tecnolog%C3
%ADas-sociales



https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://www.menti.com/jpwdimaanm
https://www.menti.com/jpwdimaanm
https://www.menti.com/jpwdimaanm
https://www.youtube.com/watch?v=ZlytrrXzRzA
https://www.youtube.com/watch?v=ZlytrrXzRzA
https://www.youtube.com/watch?v=ZlytrrXzRzA
https://www.youtube.com/watch?v=ZlytrrXzRzA

Sentido de la
transformacion

4 PMI

Cierre

Final del
encuentro

- Imaginate al final de la vida... ;Qué huella te gustaria
dejar en tu UE?

Contemplar las respuestas y compartir en grupos de 4
personas.

Explicar para qué necesitamos conectar con nuestra
vocacion para liderar la transformacion educativa.
Educamos lo que somos.

Van a trabajar la intencion del equipo a partir de las
4PMI (4 preguntas mas importantes) en grupos por grado
Se relinen en equipos y contestan las 4PMI:

- ¢ Qué experiencias quiero vivir? ;Qué futuro quiero
crear?

- ¢Cual es nuestra MAYOR POSIBILIDAD como
equipo? ¢Cuél es la intencion de este equipo? Lo
maximo que quiero Vvivir.

- Para que esto suceda ¢ Qué cosas debemos dejar soltar?
¢Qué cosas nuevas tendremos que emerger?

- ¢ Qué huella queremos dejar? En el proyecto educativo
de mi escuela, de la RUEI

Cosechamos de la experiencia al compartir en grupo
¢cémo ha ido la reflexion?

Después del trabajo de hoy
¢ Como me siento? ;Qué quiero llevarme para emprender
el reto de la transformacion en mi UE?

Agradecimiento

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Asumir el reto de

transformar a partir

del corazén y no Por definir
solo desde el lado

técnico

Hacernos
conscientes de la
nueva fase que
vamos a iniciar y de
cual serd el papel
del lider

Por definir

Consolidar lo que
han vivido en estos |Por definir
dias.

Agradecimiento y

. Por definir
cierre
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0:15:00

0:40:00

0:15:00

15:20:00

15:35:00

16:15:00

16:30:00

15:35:00

16:15:00

16:30:00

Menti:
https://www.
menti.com/j
Ccj74xt18h


https://www.menti.com/jcj74xt18h
https://www.menti.com/jcj74xt18h
https://www.menti.com/jcj74xt18h

Momento 4
TEMA: 18 elementos una experiencia (Innovacion educativa)
OBJETIVO: Fortalecer la cohesion del equipo docente para la transformacion educativa de la IE
DURACION: 4 horas 30 minutos

Tabla 57: Momento 4 - Plan de acompafiamiento docente

Accién

Holgura

Bienvenida

Valor social

Dinamicas/Actividades

Tiempo de espera mientras llegan los
colaboradores al complejo y se ubican

Palabras del hermano rector al inicio del encuentro

Tecnologia Social "Interiorizacion”

Objetivo

Espera Por definir

Motivacién de

- . Por definir
inicio a la jornada

Generar un
espacio
interpersonal
para conectar con
la experiencia a
vivir

Por definir
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Dinamizador | Tiempo

0:10:00

0:10:00

0:15:00

Inicio

11:00:00

11:10:00

11:20:00

Final

11:10:00

11:20:00

11:35:00

Materiales
/ Recursos
Refrigerio
Mdsica
instrument
al

Parlante y
micréfono
Lectura
reflexiva de
la RUEI
"Ver todas
las cosas
nuevas en
Cristo" -
Hojas de
papel con
preguntas-
Esferos-
Parlante-

Observaciones y
notas generales

Para cada encuentro se
tomara fotografias y
videos, se elegira un
responsable para
redactar la bitacora del
dia a manera de
narracion libre desde la
propia experiencia del
docente.

Es importante que cada
docente para los
encuentros cuente con
un equipo ya sea
celular, tablet o
computador

También se requiere
transporte, invitaciones
personalizadas



Valor social

Valor social y de
conocimiento

Valor de
conocimiento y
de uso

Valor social

Valor social

Tecnologia Social "Tenderdmetro-Animdémetro"

Gymcana "18 Elementos una experiencia”

Circulo de escucha ";Que he aprendido hasta
ahora?

Almuerzo

Video "Equipo Experiencia Avanzada de Cambio
RUEI"

Generar un
espacio de
confianza entre
las personas y
tener un
diagnostico de las
emociones
Formar a los
colaboradores en
los conceptos
basicos de la
innovacion
educativa y la
planificacion
curricular e
integrar a las
personas
socialmente
Compartir la
experiencia con
todos

Compartir los
alimentos

Motivar al nuevo
equipo desde el
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Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

0:30:00

1:00:00

0:30:00

0:40:00

0:10:00

11:35:00

12:05:00

13:05:00

13:35:00

14:15:00

12:05:00

13:05:00

13:35:00

14:15:00

14:25:00

Musica
instrument
al

Formatos
de
tenderémet
ro

Marcadores
- Papelotes
- Hojas de
ruta -
Stickers -
Hoja
pasaporte

Tétemy
circulo

Almuerzo -
Comedor -
Platos -
Vasos -
Servilletas
Proyector -
Parlante

En cada encuentro se
utilizara de forma
transversal las
tecnologias sociales
propuestas por
TEJEREDES:
https://sites.google.co
m/view/tecnologias-
sociales/tecnolog%C3
%ADas-sociales



https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales

Valor Uso

Valor Uso

Valor social y de
Uso

Valor social y de
Uso

Participacién a través de la pregunta generadora:

¢A qué me invita lo observado y escuchado?

Encargo

Tecnologia Social "Paradigmas"

Cierre "Metacognicion y compromiso”

mensaje de todos
quienes
conforman la
Experiencia
Avanzada de
Cambio en la
RUEI

Compartir la
experiencia con
todos

Por definir

Generar espacio
de compromisos
y entregar nuevo
distributivo para
el afio lectivo 22-
23

Reflexionar sobre
las oportunidades
individuales que
aportan al cambio | Por definir
del paradigma
tradicional al
innovador
Concluir el
encuentro con lo
aprendido y el
COMpromiso
individual para el

Por definir

Por definir
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0:20:00

0:20:00

0:30:00

0:30:00

14:25:00

14:45:00

15:05:00

15:35:00

14:45:00

15:05:00

15:35:00

16:05:00

Papelotes -
Cinta
adhesiva -
Post its -
Totem

Documento

Papelotes -
Marcadores
- Equipos

Preguntas
de
metacognic
ion
impresas



Elaborado por: Avila, A. (2022)

Momento 5
TEMA: Marco de la ensefianza para la comprension (Comprension, Modelo de persona RUEI, Red de contenidos, Topicos)
OBJETIVO: Desarrollar encuentros para el fortalecimiento y puesta en practica del enfoque del marco de la ensefianza para la comprension
y su plasmado en el desarrollo de las planificaciones microcurriculares
DURACION: 7 horas 30 minutos

trabajo que
seguira

Tabla 58: Momento 5 - Plan de acompafiamiento docente

Accion
Holgura

Bienvenida

Valor social

Valor de Uso

Dinamicas/Actividades

Tiempo de espera mientras llegan los
colaboradores al lugar de encuentro

Palabras del hermano rector al inicio del encuentro

Tecnologia Social "Interiorizacion”

Actividad para conocimiento del equipo

Objetivo

Espera

Motivaciéon de
inicio a la jornada

Generar un
espacio
interpersonal
para conectar con
la experiencia a
vivir

Conocer las
aptitudes y
actitudes del
equipo
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Dinamizador | Tiempo

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

0:10:00

0:10:00

0:30:00

0:50:00

Inicio

7:00:00

7:10:00

7:20:00

7:50:00

Final

7:10:00

7:20:00

7:50:00

8:40:00

Materiales
/ Recursos

Micréfono

Lectura
reflexiva de
la RUEI
"Mirada
Criticay
Propositiva
" - Bitacora

Laptops

Observaciones y
notas generales

Para cada encuentro
se tomara fotografias
y videos, se elegira
un responsable para
redactar la bitacora
del dia a manera de
narracion libre desde
la propia experiencia
del docente.

Es importante que
cada docente para los
encuentros cuente
CON Un equipo ya sea
celular, tablet o
computador



Valor de
conocimiento

Valor social

Valor de
conocimiento y
uso

Valor de
conocimiento y
social

Valor social

MEpC: Story telling - Vitamina del conocimiento
(Comprensién - Red - Topico - Modelo de Persona)

Refrigerio

Leer el modelo de persona e identificar los
impactos que aportan mas al area de conocimiento.

Circulo de escucha ";Que he aprendido hasta

ahora?

Juego de los huevos de pascua

Identificar los
conocimientos
previos y
construir nuevas
oportunidades de
aprendizaje

Visualizar el
modelo de
estudiante RUEI

Compartir la
experiencia con
todos

Motivar al nuevo
equipo desde el
juego
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Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

1:30:00

0:30:00

0:30:00

0:20:00

0:15:00

8:40:00

10:10:00

10:40:00

11:10:00

11:30:00

10:10:00

10:40:00

11:10:00

11:30:00

11:45:00

Proyector -
Genially
https://view
.genial.ly/6
257634910
a46a00111
9de76/pres
entation-
comprendi
endo-la-
comprensio
n

Platos -
Vasos -
Servilletas
26 copias
(Document
o Modelo
de Persona)
https://doc
s.google.co
m/docume
nt/d/1)_gT
DnWObYrB
BoLtk6jcUv
7NRRV8XcF
x/edit

Tétemy
circulo
Huevos de

pascua e
impresion

También se requiere
de invitaciones
personalizadas

En cada encuentro se
utilizara de forma
transversal las
tecnologias sociales
propuestas por
TEJEREDES:
https://sites.google.co
m/view/tecnologias-
sociales/tecnolog%C
3%ADas-sociales



https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales

Valor Uso

Valor Uso y

Conocimiento

Valor social

Valor social y

uso

Encargo

Construccién de la red de contenidos -
Socializaciéon

Almuerzo

Cierre "Metacognicién y compromiso”

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Generar espacio
de compromisos
y entregar nuevo
distributivo para

EAC 22-23

Disefiar el primer
borrador de
contenidos a
incorporar en el
afo lectivo 22 -
23

Generar espacios

de cierre y
reflexion de la
experiencia de
aprendizaje de la
jornada

Compartir los
alimentos
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Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

0:15:00

1:50:00

0:40:00

0:30:00

11:45:00

12:00:00

13:50:00

14:30:00

12:00:00

13:50:00

14:30:00

15:00:00

Distributivo
S

Papelotes -
Marcadore
s - Masquin
- Textos de
CCNN &
EESS
Elemental -
Contenidos
del
curriculo
de BE
impresos

Papelotes -
Marcadore
S - post its

Platos -
Vasos -
Servilletas



Momento 6

TEMA: Marco de la ensefianza para la comprension (Hilos conductores, metas de comprensién)

OBJETIVO: Desarrollar encuentros para el fortalecimiento y puesta en practica del enfoque del marco de la ensefianza para la comprension
y su plasmado en el desarrollo de las planificaciones microcurriculares

DURACION: 3 horas 30 minutos

Tabla 59: Momento 6 - Plan de acompafiamiento docente

Accion

Holgura

Bienvenida

Valor social

Dinamicas/Actividades

Tiempo de espera mientras llegan los colaboradores al

lugar de encuentro

Palabras del hermano rector al inicio del encuentro

Tecnologia Social "Mural de Oracion”

Objetivo

Espera

Motivacion de
inicio a la
jornada
Generar un
espacio
interpersonal
para conectar
con la
experiencia a

152

Dinamizador

Por definir

Por definir

Por definir

Tiempo

0:10:00

0:10:00

0:10:00

Inicio

2:00:00

2:10:00

2:20:00

Final

2:10:00

2:20:00

2:30:00

Materiales /
Recursos
Classroom Screen:
https://classroom
screen.com/app/

wv1/238f9a3e-
9a8f-4eb5-a332-
4a740dcdd278

Papelotes,
Marcadores,
video:
https://www.yout
ube.com/watch?v

Observaciones y
notas generales

Para cada encuentro
se tomara
fotografias y videos,
se elegird un
responsable para
redactar la bitacora
del dia a manera de
narracion libre
desde la propia
experiencia del
docente.

Es importante que
cada docente para
los encuentros
cuente con un


https://www.youtube.com/watch?v=GVS4LLPg3q0
https://www.youtube.com/watch?v=GVS4LLPg3q0

Valor de Uso

Valor de
conocimiento

Valor social

Valor de

conocimiento | Dindmica: Hilando la comprensién para llegar a la Meta

y uso

Valor de

conocimiento | Circulo de escucha ";Que he aprendido hasta ahora?

y social

Valor social

Importancia y utilidad Personal y Grupal

Pre saberes ;Qué recuerdo hasta ahora sobre el MEpC?

Vitamina del conocimiento Hilos Conductores y Metas

de comprension

Anotaciones

viviry la
espiritualidad
Conocer las
aptitudes y
actitudes del
equipo y de la
persona

Identificar los
conocimientos
previos y
construir nuevas
oportunidades
de aprendizaje

Construir
aprendizaje
profundizando
en el enfoque
del MEpC
Desarrollar de
forma fisica y
practica el
aprendizaje
recibido
Compartir la
experiencia con
todos

Motivar a
escribir en sus
redes lo
desarrollado de
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Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

0:10:00

0:20:00

1:00:00

0:30:00

0:15:00

0:15:00

2:30:00

2:40:00

3:00:00

4:00:00

4:30:00

4:45:00

2:40:00

3:00:00

4:00:00

4:30:00

4:45:00

5:00:00

=GVS4LLPg3g0

Toétem y circulo

Proyector -
Genially:
https://view.genial
ly/628fba9112fe8
a00185f18ca/pres
entation-hilando-
la-comprension-
para-llegar-a-la-
meta

Genially, copias

Madeja,
cartulinas,
modelo de
persona,
marcadores

Tétem y circulo

Redes de
contenido

equipo ya sea
celular, tablet o
computador

También se requiere
de invitaciones
personalizadas

En cada encuentro
se utilizara de forma
transversal las
tecnologias sociales
propuestas por
TEJEREDES:
https://sites.google.c
om/view/tecnologia
s_
sociales/tecnolog%
C3%ADas-sociales



https://www.youtube.com/watch?v=GVS4LLPg3q0
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales

Valor social y Cierre

uso

Momento 7
TEMA: Marco de la ensefianza para la comprension (Metodologias activas)
OBJETIVO: Desarrollar encuentros para el fortalecimiento y puesta en practica del enfoque del marco de la ensefianza para la comprension
y su plasmado en el desarrollo de las planificaciones microcurriculares

DURACION: 3 horas 30 minutos

"Valoro, retroalimento, me despido"

hilos y metas

Cerrar la jornada
con cohesion

grupal

Tabla 60: Momento 7 - Plan de acompafiamiento docente

Accion

Holgura

Bienvenida

Valor social

Dinamicas/Actividades

Tiempo de espera mientras llegan los colaboradores al

lugar de encuentro

Palabras del hermano rector al inicio del encuentro

Oracion “La Samaritana”

Objetivo

Por definir 0:30:00

Dinamizador | Tiempo

Espera Por definir 0:10:00

Motivacion de
inicio a la
jornada
Generar un
espacio
interpersonal
para conectar
con la
experiencia a
vivir y la
espiritualidad
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Por definir 0:10:00

Por definir 0:10:00

5:00:00

Inicio

2:00:00

2:10:00

2:20:00

5:30:00 |Totem y circulo

Final

2:10:00

2:20:00

2:30:00

Materiales /
Recursos
Classroom Screen:
https://classroom
screen.com/app/

wv1/238f9a3e-
9a8f-4eb5-a332-
4a740dcdd278

Tétem

Proyector -
Genially:

Video:
https://www.you

Observaciones y
notas generales

Para cada encuentro
se tomara
fotografias y videos,
se elegird un
responsable para
redactar la bitacora
del dia a manera de
narracion libre
desde la propia
experiencia del
docente.

Es importante que
cada docente para
los encuentros
cuente con un
equipo ya sea


https://www.youtube.com/watch?v=GVS4LLPg3q0

Valor de Uso

Valor de
conocimiento

Valor social

Valor de
conocimiento
y uso

Valor de
conocimiento
y social

Valor social

Importancia y utilidad Personal y Grupal

Por equipos de grado pasaran por las diferentes mesas
recolectando el material explicativo de cada
metodologia activa propuesta por el proyecto
INNOVACCION XXI

Circulo de estudio en torno a las metodologias
escogidas, resaltando los nuevos aprendizajes y
afianzando la seleccion para el desarrollo de sus
topicos.

Circulo de escucha: compartir de los nuevos
aprendizajes con todos

Anotaciones

Cierre: Una experiencia, un aprendizaje, una emocion

desde la
contemplacion
de la cancién de
la Samaritana

Conocer las
aptitudes y
actitudes del
equipo y de la
persona
Identificar los
conocimientos
previos y
construir nuevas
oportunidades
de aprendizaje
Construir
aprendizaje
profundizando
en el enfoque
del MEpC

Por definir

Por definir

Por definir

Compartir la
experiencia con |Por definir
todos

Motivar a
escribir en sus
redes lo
desarrollado y
aprendido
Cerrar la jornada
con cohesion

grupal

Por definir

Por definir
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0:10:00

0:10:00

1:10:00

0:30:00

0:15:00

0:15:00

2:30:00

2:40:00

2:50:00

4:00:00

4:30:00

4:45:00

2:40:00

2:50:00

4:00:00

4:30:00

4:45:00

5:00:00

tube.com/watch
?2v=GVS4LLPg3

a0

Toétem y circulo

Metodologias
impresas: ABP,
PBL, ApS, Design
Thinking, Design
for change,
Gamificacion,
Paleta de IM,

Mesas v sillas

Toétem, circulo
Papelote,
marcadores, post
its

Bitacora del
docente

Tétem, circulo
Papelote,
marcadores, post

celular, tablet o
computador

También se requiere
de invitaciones
personalizadas

En cada encuentro
se utilizara de forma
transversal las
tecnologias sociales
propuestas por
TEJEREDES:
https://sites.google.c
om/view/tecnologia
s_
sociales/tecnolog%
C3%ADas-sociales



https://www.youtube.com/watch?v=GVS4LLPg3q0
https://www.youtube.com/watch?v=GVS4LLPg3q0
https://www.youtube.com/watch?v=GVS4LLPg3q0
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Momento 8

TEMA: Marco de la ensefianza para la comprension (Evaluacién)

its

OBJETIVO: Desarrollar encuentros para el fortalecimiento y puesta en practica del enfoque del marco de la ensefianza para la comprension
y su plasmado en el desarrollo de las planificaciones microcurriculares
DURACION: 3 horas

Tabla 61: Momento 8 - Plan de acompafiamiento docente

Accion

Holgura

Bienvenida

Valor social

Valor social

Valor social y
de
conocimiento

Dinamicas/Actividades

Tiempo de espera
mientras llegan los
colaboradores se ubican
Palabras del hermano
rector al inicio del
encuentro

Oracion

Dinamica "Lared y el
objetivo"

Circulo de aprendizaje,
evaluacion autentica
formativa

Objetivo
Espera

Motivacién de
inicio a la jornada

Generar un espacio
interpersonal para
conectar con la
experiencia a vivir
Generar un espacio
de confianza entre
las personas y tener
un diagnostico del
trabajo en equipo
Formar a los
colaboradores en
los conceptos
béasicos de la

Dinamizador | Tiempo | Inicio | Final

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

0:10:00 | 2:00:00|2:10:00

0:10:00 | 2:10:00|2:20:00

0:15:00 | 2:20:00|2:35:00

0:30:00 | 2:35:00/3:05:00

1:00:00 | 3:05:00/4:05:00
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Materiales /
Recursos

Refrigerio

Parlante y
micréfono

Parlante-
Musica
instrumental
Botellas
plasticas,
madeja de

lana, esferos o
marcadores

Genially -
Classroom

Observaciones y notas generales

Para cada encuentro se tomaréa fotografias y
videos, se elegird un responsable para redactar la
bitacora del dia a manera de narracién libre desde
la propia experiencia del docente.

Es importante que cada docente para los
encuentros cuente con un equipo ya sea celular,
tablet o computador

También se requiere de invitaciones
personalizadas

En cada encuentro se utilizara de forma
transversal las tecnologias sociales propuestas por
TEJEREDES:
https://sites.google.com/view/tecnologias-
sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales



https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales

Valor de

conocimiento | Disefio de evaluaciones
y de uso

Valor social |Refrigerio

Valor social |Animémetro Humano
Valor Uso Cierre

Elaborado por: Avila, A. (2022)

evaluacién
autentica formativa
e integrar a las
personas
socialmente
Generar las
evaluaciones que se
realizarian de forma
continua por cada
metodologia y
topico

Compartir los
alimentos

Compartir las
emociones con las
que culminan el
encuentro

Despedida

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Totemy

1:00:00 |4:05:00/5:05:00| .
circulo

Almuerzo -

0:20:00 |5:05:005:25:00 Comedor -
Platos - Vasos

- Servilletas

0:20:00 | 5:25:00/5:45:00

0:05:00 |5:45:00/5:50:00 | Totem

157



Momento 9

TEMA: Marco de la ensefianza para la comprension (Desempefios de comprension)
OBJETIVO: Desarrollar encuentros para el fortalecimiento y puesta en practica del enfoque del marco de la ensefianza para la comprension
y su plasmado en el desarrollo de las planificaciones microcurriculares
DURACION: 3 horas

Tabla 62: Momento 9 - Plan de acompafiamiento docente

Accibén

Holgura

Bienvenida

Valor social

Valor social

Valor social y
de
conocimiento

Dinamicas/Actividades

Tiempo de espera
mientras llegan los
colaboradores se ubican
Palabras del hermano
rector al inicio del
encuentro

Oracion

Vitamina del
conocimiento:
Desempefios de
comprension

Dindmica Transforma la
actividad en desempefio

Objetivo

Espera Por definir

Motivacién de

S - Por definir
inicio a la jornada

Generar un espacio
interpersonal para
conectar con la
experiencia a vivir
Generar un espacio
de confianza entre
las personas y tener
un diagndstico del
trabajo en equipo
Formar a los
colaboradores en los
conceptos basicos
de la evaluacién
autentica formativa

Por definir

Por definir

Por definir

Dinamizador Tiempo | Inicio

Final

0:10:00 |2:00:002:10:00

0:10:00 |2:10:002:20:00

0:15:00 |2:20:00 2:35:00

0:30:00 |2:35:00/3:05:00

1:00:00 | 3:05:00|4:05:00
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Materiales /
Recursos

Refrigerio

Parlante y
micr6fono

Enamdrate:
P. Arrupe, SJ

Genially

Marcadores -
Papelotes -
Hojas de ruta
- Stickers

Observaciones y notas generales

Para cada encuentro se tomaréa fotografias y
videos, se elegira un responsable para redactar la
bitacora del dia a manera de narracion libre desde
la propia experiencia del docente.

Es importante que cada docente para los
encuentros cuente con un equipo ya sea celular,
tablet o computador

También se requiere de invitaciones
personalizadas

En cada encuentro se utilizara de forma
transversal las tecnologias sociales propuestas por
TEJEREDES:
https://sites.google.com/view/tecnologias-
sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales



https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales

e integrar a las

personas
socialmente
Valor de Planificacion erear:ﬁ;?:rifljiZs de Totem
conocimiento | microcurricular desarrollo | de af Por definir 1:00:00 |4:05:005:05:00] . | y
de uso “Proyectol” culmen de ano circulo
y lectivo
Almuerzo -
: - Compartir los - Comedor -
Valor social |Refrigerio - Por definir 0:20:00 |5:05:005:25:00 | Platos -
alimentos
\Vasos -
Servilletas

Compartir las
emociones con las
que culminan el
encuentro

Valor Uso Cierre Despedida Por definir 0:05:00 |5:45:00|5:50:00| T6tem
Elaborado por: Avila, A. (2022)

Valor social |Animdémetro Por definir 0:20:00 |5:25:00|5:45:00 | Post its

Momento 10

TEMA: Marco de la ensefianza para la comprension (Desempefios de comprension-PPI)

OBJETIVO: Generar conocimiento y puesta en practica de la trasversalidad del Paradigma Pedagodgico Ignaciano en los Desempefios de
Comprensién

DURACION: 5 horas

Tabla 63: Momento 10 - Plan de acompafiamiento docente

Accion Dinamicas/Actividades Objetivo Dinamizador (A Inicio Final M&:ﬁ;‘ggs / Observaciones y notas generales
Tiempo de espera mientras Para cada encuentro se tomara
Holgura Ilegan los colaboradores se Por definir 0:10:00| 8:00:00 | 8:10:00 |Refrigerio fotografias y videos, se elegira un
ubican Espera responsable para redactar la bitacora del
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Bienvenida

Valor social

Valor social

Valor social y
de
conocimiento

Valor social y
de
conocimiento

Palabras del hermano rector
al inicio del encuentro

Oracién" Entre tus manos"

Dinadmica "Entre tus manos"

Circulo de aprendizaje:
Paradigma Pedagdgico
Ignaciano

Circulo de aprendizaje:
Desempefios de compresion

Motivacién de inicio
a la jornada

Generar un espacio
interpersonal para
conectar con la
experiencia a vivir y
la vocacién docente

Generar un espacio
de confianza entre las
personas y tener
plasmar la misién
personal docente en
un papelote a través
de la impresion de las
propias manos

Formar a los
colaboradores en los
conceptos basicos y
momentos del PPI

Formar a los
colaboradores en el
desarrollo de
desempefios de
comprension

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

0:10:00| 8:10:00 | 8:20:00

0:15:00| 8:20:00 | 8:35:00

0:30:00| 8:35:00 | 9:05:00

1:00:00| 9:05:00 | 10:05:00

1:00:00| 10:05:00 | 11:05:00
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Parlante y
micréfono
Papelote-
Pinturas-Parlante-
Modsica:
https://www.yout
ube.com/watch?v
=0dTjRazDiKA

Papelotes-
Pintura-
Marcadores

Marcadores -
Papelotes -
Médulos Vilma
Reyes -
Presentacion
Genially:
https://view.genia
I.ly/628fba9112fe
8a00185f18ca/pre
sentation-hilando-
la-comprension-
para-llegar-a-la-
meta

Revista Graciela
Lombardi - Libro
Blyte -
Presentacion
Genially:
https://view.genia
I.ly/628fba9112fe

dia a manera de narracién libre desde la
propia experiencia del docente.

Es importante que cada docente para los
encuentros cuente con un equipo ya sea
celular, tablet o computador

También se requiere de invitaciones
personalizadas

En cada encuentro se utilizara de forma
transversal las tecnologias sociales
propuestas por TEJEREDES:
https://sites.google.com/view/tecnologia
s-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales



https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales
https://sites.google.com/view/tecnologias-sociales/tecnolog%C3%ADas-sociales

Valor de - -
conocimiento Disefio de Desempefios de
y comprension

de uso

Valor social Refrigerio
Valor social Animoémetro
Valor Uso Cierre

Transformar

actividades comunes

en desempefios y
plasmar en las
planificaciones
propias

Compartir los
alimentos

Compartir las
emociones con las
que culminan el
encuentro

Despedida

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Cronograma de acompafiamiento efectivo a la planificacion:

TEMA: Planificacion microcurricular
OBJETIVO: Generar espacios de acompafiamiento y puesta en practica del enfoque del marco de la ensefianza para la comprension para el
desarrollo de las planificaciones microcurriculares por equipo docentes

DURACION: 3 horas

1:00:00| 11:05:00 | 12:05:00

0:20:00| 12:05:00 | 12:25:00

0:20:00| 12:25:00 | 12:45:00

0:05:00| 12:45:00 | 12:50:00

8a00185f18cal/pre
sentation-hilando-
la-comprension-
para-llegar-a-la-
meta

Hoja de
actividades -
Esferos -
Planificadores

Refrigerio -
Comedor - Platos
- Vasos -
Servilletas

Papelotes - Cinta
adhesiva - Post its
- Tétem

Tétem

Tabla 64: Cronograma de acompafiamiento efectivo a la planificacion - Plan de acompariamiento docente

Accion

Dinamicas/Actividades

Objetivo

Encuentro Encuentro Encuentro Encuentro

1
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2

3 4

Materiales /
Recursos

Observaciones y
notas generales



Acompaiamiento

Equipo 2°EGB (Docentes
Espacio Misién)

Equipo 3°EGB (Docentes
Espacio Misién)

Equipo 4°EGB (Docentes
Espacio Misién)

Equipo MASTplay
(Educacion cultural y
artistica: musica, teatro,
artes plasticas)

Equipo Educacion fisica
Equipo Learning tree
(Inglés)

Equipo Proyecto de vida
(Docentes Espacio
Misién)

Equipo BE Lenguay
literatura

Equipo BE Matematicas

Retroalimentacion | Project Tunning

Acompanfar de manera
personalizada a cada
sub-equipo que
comprende el subnivel
de educacién basica
elemental para ir
disefiando la
planificacién
microcurricular por
cada metodologia y
tdpico a desarrollar
luego de los encuentro
realizados

Desarrollar un espacio
de compartiry
retroalimentacion entre
todo el equipo docente
de cada metodologia
desarrollada por
tdpicos generativos
previstos a través del
protocolo Proyect
Tunning
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Formatos de
planificacion
microcurricular
por metodologia

Para cada encuentro
se tomara
fotografias y videos,
se elegira un
responsable para
redactar la bitacora
del dia a manera de
narracion libre
desde la propia
experiencia del
docente.

Es importante que
cada docente para
los encuentros
cuente con un
equipo ya sea
celular, tablet o
computador

También se requiere
de invitaciones

Protocolo Proyect |personalizadas

tunning



Evaluacion de

Evaluacion .
planificaciones

Observacion Visitas aulicas

Elaborado por: Avila, A. (2022)

Aplicar de forma
coevaluativa la rubrica
de evaluacion
formativa propuesta en
esta investigacion a
cada equipo docente
por cada metodologia
y tdpico a desarrollar
luego de los encuentro
realizados generando
espacios de
retroalimentacién
inmediatas y la mejora
continua

Visitar aleatoriamente
las actividades
académicas con
estudiantes y docentes
para evidenciar la
puesta en practica de
las planificaciones
microcurriculares ya
desarrolladas.
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Rubrica de
evaluacion a
planificaciones
microcurriculares
(Anexo 1)

Matriz de visita
aulica
institucional



5.7.  Evaluacion de la Propuesta

Finalizada la aplicacion de la propuesta del Plan de acompafiamiento a docentes en el
desarrollo de sus planificaciones microcurriculares, en cada uno de sus momentos y
encuentros, se observara el cumplimiento de los objetivos coevaluados directamente
por los docentes quienes son los protagonistas principales de la experiencia plasmada.
Casanova (1999) habla de la coevaluacion, “como la evaluacion mutua, conjunta, de
una actividad o un trabajo determinado realizado entre varios” (p. 87) lo que permitira
entonces un espacio de retroalimentacion constante, reciproco y con impacto positivo
para la mejora del plan y la continuidad del mismo.

La intencién de aplicar la evaluacién a la propuesta es poder percibir de los que la
experimentan sus opiniones, juicios y aportes con el fin de ir realizando continuamente
una mejora visible y palpable de manera que el plan que se propone tenga un impacto
trascendental en el proceso de planificacion microcurricular y en la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes, asi como en la sostenibilidad del proyecto de innovacién
educativa de la Unidad Educativa y de la Red de Unidades Educativas Ignacianas,
evaluando entonces los contenidos o teméticas, los materiales utilizados, las
estrategias, tiempos, recursos, y facilitadores. Se estima utilizar el instrumento de
evaluacion al finalizar cada momento o encuentro de manera que la mejora sea oportuna
para el siguiente momento, entonces atendiendo a los objetivos de la propuesta se

presenta un instrumento el Anexo 3.
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CONCLUSIONES

Hablar de acompariamiento al docente es poco usual; sabiendo que el rol docente impacta
directamente en el aprendizaje de los estudiantes y en el cumplimiento del proyecto
educativo de la institucion, se realiza este proyecto de investigacion y propuesta
innovadora, respondiendo ademas a las necesidades de la sociedad actual, a lo que el
Ministerio de Educacion va demandando y a los cambios constantes a nivel profesional y
laboral, a todos estos retos y exigencias se enfrenta el docente cada dia y solo recibir
capacitaciones no es suficiente, lo que se busca con este proyecto es que el docente pueda
ser apoyado en el desarrollo de su rol tanto en lo personal como en lo profesional, es decir,
que esto se transforma en la mejora de la misma capacidad de la persona y de su impacto
en la calidad educativa que ejerce. Parte de la intencidon de este trabajo es también motivar
al docente y que esto logre reflejarse en la educacion y desarrollo integral de los
estudiantes, en generar experiencias de aprendizaje significativas que posteriormente se
evidencien en una sociedad mucho mas justa, claro que para ello hay que orientar a la
capacitacion, autoformacion, motivacion, creatividad, liderazgo y a la mision educativa
de la institucion.

El primer objetivo especifico propuesto fue el de diagnosticar los requerimientos de
acompariamiento en cuanto al proceso de planificacion microcurricular, desde el enfoque
de la ensefianza para la comprension, que evidencian los docentes de Educacion Basica
Elemental en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo 2021-
2022. En este diagnostico se vio reflejado que los docentes si bien conocen el proceso de
planificacion microcurricular en su mayoria se basan en el desarrollo de la misma de una
manera particular y respondiendo a un paradigma aun tradicional, desconociendo en gran
porcentaje la aplicaciéon e implicacién del enfoque del Marco de la Ensefianza para la
Comprension como respuesta a la innovacion educativa y como este impacta en la
educacion del perfil de salida o Modelo de persona que espera la institucion educativa
formar, evidenciando ademas las necesidades de acompafiamiento que requieren los
docentes para lograr esta meta educativa, fundamentando asi las oportunidades de

aplicacion de esta propuesta.
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De manera sucesiva se expreso el objetivo especifico numero dos el cual buscaba analizar
el proceso de planificacion microcurricular desarrollado por los docentes de Educacion
Basica Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo
2021-2022, correspondiente con el enfoque de ensefianza para la comprension. Este
permitid evidenciar y respaldar lo antes mencionado en el primer objetivo especifico y es
justo la necesidad de un acompafiamiento cercano en el proceso de planificacion
microcurricular, pues se observé directamente en estos planes realizados por los docentes
del subnivel educativo, una vez evaluados a través de la rubrica creada para ello, las
falencias en su desarrollo e implementacion, particularmente notando la necesidad de
Ilevar a cabo un acompafamiento desde el enfoque del MEpC para darle el impacto que
se requiere y que esto se vea reflejado en el aprendizaje para la vida, en la comprension
de los estudiantes y en el fortalecimiento propio del desempefio del rol docente.

Finalizando se expresa el objetivo especifico nimero tres el cual propone elaborar un plan
de acompafiamiento en el proceso de planificacién microcurricular bajo el enfoque de la
ensefianza para la comprension dirigido a los docentes de Educacion Basica Elemental,
en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba, para el afio lectivo 2021-2022. Este
se desarrolla en la propuesta incluida en este trabajo de investigacion a través de una gama
de 10 momentos o encuentros para el desarrollo del acompafiamiento cercano desde la
capacitacion, la practica y la cohesion del equipo, a su vez se suma un cronograma
efectivo de acompafiamiento para, de una manera mas personalizada, atender a los
requerimientos que vayan surgiendo en la planificacion microcurricular, espacios también
de valoracion y retroalimentacion entre equipos y la evaluacion final de cada plan creado
por el docente para dar validez a la misma y hacer de esto un proceso especifico, eficaz y
eficiente en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la
institucion, que impactara trasversalmente en la formacion integral del modelo de persona
RUEI, en la mision y vision de la Unidad Educativa y en la sostenibilidad del proyecto

de innovacion educativa.
Las recomendaciones que surgen a la luz de las conclusiones de esta investigacion y que

pueden aportar a nuevas investigaciones en torno al acompafiamiento docente y desarrollo

de planificaciones microcurriculares son las siguientes:
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Generar la mejora continua del plan de acompafiamiento permitira el perfeccionamiento
del mismo y buenos frutos en el desarrollo de las planificaciones microcurriculares y por
consiguiente la calidad educativa de los estudiantes, a partir de ello se podria incluso
extender la aplicacion de este plan no solo al subnivel de educacion basica elemental sino
también a los subniveles educativos de basica media, bésica superior y bachillerato
general unificado creando asi la posibilidad y coherencia en el desarrollo educativo de los
estudiantes hasta el culmen de su etapa educativa, esto conlleva a un respaldo de las
autoridades pertinentes de la institucion para poder lograr lo planteado y porque no a un
respaldo y aplicacién a nivel de todas las instituciones que conforman la RUEL.

El desarrollo de este plan permitira afianzar el proyecto de innovacion educativa adoptado
por la institucion y la RUEI ya que desarrolla en primer plano la segunda transformacion
del proyecto INNOVACCION XXI la cual es el cambio del rol del docente, que no es
mas que el profesor como guia y creador de las experiencias significativas del aprendizaje
y el cambio del rol del estudiante donde se asuma como protagonista de su propio proceso
y de su comprension, consecuentemente también la primera transformacion sobre el
curriculo, metodologia y evaluacion, a través de la aplicacion del enfoque del MEpC,
saliendo asi del paradigma educativo tradicional y trascendiendo este a un paradigma
contemporaneo en respuesta a las necesidades actuales de la sociedad y el mundo.

Se recomienda también que este plan permita ser transferido entre docentes de manera
que se puedan generar equipos de mentores a quienes una vez experimentado y dominado
el plan puedan aplicarlo con otros docentes en especial con aquellos que son nuevos
ingresos 0 quienes requieran de un acompafiamiento mas cercano en su desempefio
profesional dentro de la institucion, para asi dar base solida al proceso de planificacion
microcurricular bajo el enfoque del MEpC en la Unidad Educativa San Felipe Neri.

Por ultimo, se recomienda hacer participe de este plan desde el conocimiento e
informacidn no solo a los docentes quienes son los protagonistas principales, sino también
a los PPFF, estudiantes y colaboradores en general para que exista conocimiento de ello
y se pueda evidenciar el impacto en el tiempo de la mejora del servicio y proyecto

educativo de la institucion.
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ANEXOS

Anexo 1: Rubrica de evaluacion de planificaciones microcurriculares aplicado a planificaciones de la Basica Elemental de la Unidad
Educativa San Felipe Neri

NO

RUBRICA

Compo
nente

Criterio

1
Incluye de forma satisfactoria
todos los elementos
requeridos en la planificacion
microcurricular

0,5
Incluye en su mayoria los elementos
requeridos en la planificacion
microcurricular, requiriendo
acciones de mejora

0,25
No incluye todos los elementos
requeridos en la planificacion
microcurricular

Disefio
de la
Planifi
cacion
microc
urricul
ar

Disefio

El disefio de la planificacién como
una toda muestra evidencia de
originalidad, aplicacién, coherencia
y conexidn con otras ideas, topicos
y disciplinas.

El disefio de la planificacion como una toda
muestra medianamente evidencia de
originalidad, aplicacién, coherencia y
conexion con otras ideas, topicos y
disciplinas.

El disefio de la planificacién como un todo no

muestra evidencia de originalidad, aplicacion,

coherencia y conexion con otras ideas, topicos
y disciplinas.

Secuencia

Se evidencia un recorrido
secuencial, interrelacionado y I6gico
de los contenidos y desempefios
para la buena guia del docente

Medianamente se evidencia un recorrido
secuencial, interrelacionado y l6gico de los
contenidos y desempefios para la buena
guia del docente

No se evidencia un recorrido secuencial,
interrelacionado y logico de los contenidos y
desempefios para la buena guia del docente

Flexibilidad

Se evidencia una planificacion
flexible, abierta a las contingencias
que pudieran suceder

Medianamente se evidencia una
planificacion flexible, abierta a las
contingencias que pudieran suceder

No se evidencia una planificacion flexible,
abierta a las contingencias que pudieran
suceder

Contextualizacion

Se evidencia contextualizacion de la
planificacion segdn las
caracteristicas culturales y
ambientales

Medianamente se evidencia
contextualizacién de la planificacion segun
las caracteristicas culturales y ambientales

No se evidencia contextualizacion de la
planificacién segun las caracteristicas
culturales y ambientales

Habilidades e
integralidad

Se promueve el desarrollo de las
diferentes habilidades de los
estudiantes considerando los

aspectos emocionales, sociales,

comportamentales, espirituales y

académicos.

Medianamente se promueve el desarrollo de
las diferentes habilidades de los estudiantes
considerando los aspectos emocionales,
sociales, comportamentales, espirituales y
académicos.

No se promueve el desarrollo de las diferentes
habilidades de los estudiantes considerando
los aspectos emocionales, sociales,
comportamentales, espirituales y académicos.
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10

11

12

13

Diversidad

Prevé las posibles dificultades de
cada alumno, de acuerdo con sus
estilos y enfoques de aprendizaje, y
en funcion de las estrategias que se
implementaran

Medianamente prevé las posibles
dificultades de cada alumno, de acuerdo
con sus estilos y enfoques de aprendizaje, y
en funcién de las estrategias que se
implementaran

No prevé las posibles dificultades de cada
alumno, de acuerdo con sus estilos y enfoques
de aprendizaje, y en funcion de las estrategias

que se implementaran

Atiende a la diversidad del aula, al
considerar las capacidades y los
conocimientos previos de los

Atiende medianamente a la diversidad del
aula, al considerar las capacidades y los
conocimientos previos de los alumnos.

No atiende a la diversidad del aula, al
considerar las capacidades y los
conocimientos previos de los alumnos.

alumnos.
Tiempo y espacio Organiza tanto el tiempo como el Medianamente organiza tanto el tiempo No se observa la organizacion tanto del
espacio. como el espacio. tiempo como del espacio.

Evaluacién

Describe claramente los momentos
de evaluacion

Describe medianamente los momentos de
evaluacion

No describe claramente los momentos de
evaluacion

Se observa oportunidad para con los
aprendizajes potenciar las
habilidades y destrezas de los
estudiantes.

Se observa poca oportunidad para con los
aprendizajes potenciar las habilidades y
destrezas de los estudiantes.

No se observa oportunidad para con los
aprendizajes potenciar las habilidades y
destrezas de los estudiantes.

La planificacion invita a los
estudiantes a ver las ideas en forma
clara y posiblemente en nuevas
formas con una comprensién méas
profunda.

La planificacion poco invita a los
estudiantes a ver las ideas en forma clara y
posiblemente en nuevas formas con una
comprension més profunda.

La planificacion no invita a los estudiantes a
ver las ideas en forma clara y posiblemente en
nuevas formas con una comprension mas
profunda.

Claridad

La planificacion esta escrita y
desarrollada en forma clara de tal
manera que los educadores puedan
aprender de ella y/o adaptarla para

utilizarla con otros estudiantes.

La planificacion esté escrita y desarrollada
en forma poco clara de tal manera que los
educadores no puedan aprender de ella y/o
adaptarla para utilizarla con otros
estudiantes.

No se evidencia en la planificacion que esté
escrita y desarrollada en forma clara de tal
manera que los educadores puedan aprender
de ella y/o adaptarla para utilizarla con otros
estudiantes.

Participacion
estudiantil

Los estudiantes son participes de la
planificacion

Los estudiantes son poco participes de la
planificacién

Los estudiantes no son participes de la
planificacién

14

15

Ensefia
nza
para la
compr
ension

Topico generativo

El tépico es central, creativo e
importante para una 0 mas
disciplinas y tiene conexiones con
contextos no escolares.

El tépico es medianamente central, creativo
e importante para una o mas disciplinas y
tiene pocas conexiones con contextos no

escolares.

El topico no es central, creativo e importante
para una o mas disciplinas y no tiene
conexiones con contextos no escolares.

El tépico es interesante para los
estudiantes por sus edades,
intereses, pasiones, contextos,

El tépico es poco interesante para los
estudiantes por sus edades, intereses,

El topico no es interesante para los estudiantes
por sus edades, intereses, pasiones, contextos,
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16

17

fortalezas personales y/o
experiencias instruccionales.

pasiones, contextos, fortalezas personales
y/o experiencias instruccionales.

fortalezas personales y/o experiencias
instruccionales.

El tépico es accesible a través de
una variedad de recursos que se
encuentran disponibles.

El tépico es poco accesible a través de una
variedad de recursos que se encuentran
disponibles.

El topico no es accesible a través de una
variedad de recursos que se encuentran
disponibles.

18

19

20

Hilos conductores

Los Hilos Conductores son
generales y se enfocan en las
comprensiones de todo un quimestre
0 un afo.

Los Hilos Conductores son generales, pero
poco se enfocan en las comprensiones de
todo un quimestre o un afo.

Los Hilos Conductores no son generales y no
se enfocan en las comprensiones de todo un
quimestre o un afio.

Los Hilos Conductores y las Metas

de Comprension estan claramente

articuladas y estan estrechamente
relacionadas entre si.

Los Hilos Conductores y las Metas de
Comprensidn estan medianamente
articuladas y estrechamente relacionadas
entre si.

Los Hilos Conductores y las Metas de
Comprensidn no estan claramente articuladas
y no estan estrechamente relacionadas entre
si.

Los Hilos Conductores y las Metas
de Comprension estan claramente
escritas para aclarar la pertinencia
disciplinaria de los conceptos y
estan refinados y suficientemente
pulidos para compartirlos
publicamente.

Los Hilos Conductores y las Metas de
Comprensidn estan medianamente escritas
para aclarar la pertinencia disciplinaria de

los conceptos y necesitan ser refinados y
pulidos para compartirlos pablicamente.

Los Hilos Conductores y las Metas de
Comprensidn no estan claramente escritas
para aclarar la pertinencia disciplinaria de los
conceptos y no estan refinados y
suficientemente pulidos para compartirlos
publicamente.

21

22

23

Metas de
comprension

Las metas de comprensién se
enfocan en aspectos de uno o0 mas
hilos.

No todas las metas de comprension se
enfocan en aspectos de uno o mas hilos.

Las metas de comprensién no se enfocan en
aspectos de uno o mas hilos.

Las Metas de Comprension reflejan
maés de una dimension de
comprension (Conocimiento,
método, propdsito y formas de
comunicacion).

Las Metas de Comprension reflejan una
dimensién de comprensién (Conocimiento,
método, propésito y formas de
comunicacion).

Las Metas de Comprensidon no reflejan méas de
una dimensién de comprension
(Conocimiento, método, propdsito y formas
de comunicacién).

Las Metas se enfocan en la
comprension de conceptos
disciplinares esenciales, procesos y
usos.

Las Metas poco se enfocan en la
comprension de conceptos disciplinares
esenciales, procesos y usos.

Las Metas no se enfocan en la comprension
de conceptos disciplinares esenciales,
procesos y usos.

Desempefios de
comprension

Las experiencias de aprendizaje son
claras y apuntan directamente al
desarrollo de la comprension,

Las experiencias de aprendizaje son poco

claras y no todas apuntan directamente al

desarrollo de la comprensién, articuladas
por una 0 mas Metas de Comprension.

Las experiencias de aprendizaje no son claras
y no apuntan directamente al desarrollo de la
comprension, articuladas por una o0 mas Metas

de Comprension.
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24

25

26

27

articuladas por una o0 mas Metas de
Comprension.

Las experiencias de aprendizaje
estan secuenciadas para enganchar a
los aprendices con el contenido y
construir la comprension
progresivamente, utilizando
desempefio de exploracidn,
desempefios de investigacion
guiada, desemperio final de sintesis.

En las experiencias de aprendizaje se
evidencian poca secuenciacion para
enganchar a los aprendices con el contenido
y construir la comprension
progresivamente, utilizando desempefio de
exploracién, desempefios de investigacion
guiada, desempefio final de sintesis.

Las experiencias de aprendizaje no estan
secuenciadas para enganchar a los aprendices
con el contenido y construir la comprension
progresivamente, por lo que no se evidencia el
uso de desempefios de exploracion,
desempefios de investigacion guiada,
desempefio final de sintesis.

Las experiencias de aprendizaje
requieren que los estudiantes se
enganchen activamente con el
contenido en contextos nuevos y
piensen con y acerca del contenido
en formas nuevas planteando un
producto final retador y aplicable

Las experiencias de aprendizaje
medianamente requieren que los estudiantes
se enganchen activamente con el contenido
en contextos NUevos y piensen con y acerca
del contenido en formas nuevas planteando

un producto final retador y aplicable

Las experiencias de aprendizaje no permiten
que los estudiantes se enganchen activamente
con el contenido en contextos nuevos y
piensen con y acerca del contenido en formas
nuevas planteando un producto final retador y
aplicable

Los desempefios ofrecen una
variedad de experiencias que
resulten en proporcionar evidencia
para utilizarla en la valoracion
continua.

Los desempefios ofrecen poca variedad de

experiencias que resulten en proporcionar

evidencia para utilizarla en la valoracion
continua.

Los desempefios no ofrecen una variedad de
experiencias que resulten en proporcionar
evidencia para utilizarla en la valoracion

continua.

28

29

30

Evaluacién
continua

Se evidencian criterios claros en la
Valoracion Continua para guiar el
desarrollo del trabajo, ofrecer
retroalimentacién y/o valorar el
trabajo.

Se evidencian poca claridad de los criterios
en la Valoracién Continua para guiar el
desarrollo del trabajo, ofrecer
retroalimentacion y/o valorar el trabajo.

No se evidencian criterios claros en la
Valoracion Continua para guiar el desarrollo
del trabajo, ofrecer retroalimentacion y/o
valorar el trabajo.

Los estudiantes renuevan y ayudan a
establecer los criterios del proyecto

Los estudiantes poco participan en la
renovacion y establecimiento de los
criterios del proyecto

Los estudiantes no renuevan ni ayudan a
establecer los criterios del proyecto

Los estudiantes reciben un feedback
periddico por estudiantes, pares,
docentes y otros expertos

Los estudiantes reciben poco feedback por
estudiantes, pares, docentes y otros expertos

Los estudiantes no reciben un feedback
periddico por estudiantes, pares, docentes y
otros expertos

Existen momentos de evaluacion
flexibles: reflexiones enfocadas,
selecciones de los portafolios,

Se evidencian pocos momentos de
evaluacion flexibles: reflexiones enfocadas,
selecciones de los portafolios, anélisis del

No se evidencian momentos de evaluacién
flexibles: reflexiones enfocadas, selecciones
de los portafolios, andlisis del trabajo en
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analisis del trabajo en relacion con | trabajo en relacidn con criterios especificos, relacion con criterios especificos,
criterios especificos, observacién, | observacion, reflexiones abiertas, discusion. | observacion, reflexiones abiertas, discusion.
reflexiones abiertas, discusion.

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Anexo 2: Encuesta aplicada a docentes de la Educacion Basica Elemental de la Unidad
Educativa San Felipe Neri

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INNOVACION EDUCATIVA

Plan de acompafiamiento a docentes en el proceso de planificacion microcurricular
bajo el enfoque de la ensefianza para la comprension.

En la siguiente encuesta por favor responda de forma precisa y sincera ya que servira para
generar una propuesta a beneficio del desarrollo de las planificaciones microcurriculares

de la UESFN bajo el enfoque del Marco de la Ensefianza para la Comprension.

Apellidos y Nombres

e Fecha

1. Indique su Formacion académica:
e Bachiller

e Tecnblogo

e Licenciado

e Magister

e Oftro:

2. Indique el subnivel de educacién que ejerce como educador en la UESFN
e Basica Preparatoria

e Bésica Elemental

e Baésica Media Basica Superior

e Bachillerato General Unificado
3. Indique si conoce y considera que su desempefio esta alineado a la Mision-Vision de

la IE, considerando su nivel de satisfaccion en dénde 1 corresponde calificacion

menor y 5 la calificacion maxima.
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Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Indique si se encuentra motivado/a en su desempefio docente y en la labor que realiza
en la IE, considerando su nivel de satisfaccion en donde 1 corresponde calificacion
menor y 5 la calificacion méxima.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Indique si considera Ud. importante su autoformacion en los diferentes aspectos
académicos y metodologicos que le permitan desarrollar de forma positiva y eficiente
su labor como docente, marque su nivel de satisfaccion en donde 1 corresponde
calificacion menor y 5 la calificacion méxima.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Indique si considera que el Plan de Capacitacion Docente Institucional cubre con sus
necesidades para ejercer su labor como docente en la IE, considerando su nivel de
satisfaccion en donde 1 corresponde calificacién menor y 5 la calificacién maxima.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3
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e Nivel 4
e Nivel 5

7. Indique si considera poseer Liderazgo en su desempefio docente, considerando su
nivel de satisfaccion en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion

maxima.
e Nivell
e Nivel 2
e Nivel 3
e Nivel4
e Nivel 5

8. Indique si conoce Ud. las caracteristicas del Rol docente que debe ejercer desde el
proyecto INNOVACCION XXI que se aplica en las IE de la RUEI, considerando su

nivel de conocimiento en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion

maxima.
e Nivell
e Nivel 2
e Nivel 3
e Nivel 4
e Nivel 5

9. Indique si conoce Ud. el perfil de salida del estudiante — Modelo de persona RUEI
de forma clara en sus caracteristicas, rasgos e impactos, considerando su nivel de
conocimiento en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

e Nivel 1

e Nivel 2
e Nivel 3
e Nivel 4
e Nivel 5

10. Indique si conoce Ud. la implicacion del proyecto de Innovacion Educativa aplicado
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11.

12.

13.

14.

a su subnivel en su labor docente, considerando su nivel de conocimiento en dénde
1 corresponde calificacién menor y 5 la calificacion maxima.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Indique si conoce Ud. la utilidad y elementos clave de la Planificacion
microcurricular, considerando su nivel de conocimiento en dénde 1 corresponde
calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Indique cudles los niveles de Planificacion curricular conoce y ha manejado Ud.,
puede marcar varias opciones si asi lo requiere para expresar su respuesta.
MacroCurricular

MesoCurricular

MicroCurricular

Indique cuales tipos de curriculo conoce Ud., puede marcar varias opciones si asi lo
requiere para expresar su respuesta.

Normativo

Tradicional

Oculto

Operativo

Indique cuéles modelos de curriculo conoce Ud., puede marcar varias opciones si asi

lo requiere para expresar su respuesta.
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15.

16.

17.

Tradicional Académico
Sociologia Critica
Constructivista

Humanista

Indique si se siente satisfecho con el acompafiamiento que recibe en el proceso de
planificacion microcurricular, considerando su nivel de satisfaccion en donde 1
corresponde calificacion menor y 5 la calificacion méxima.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Indique si Ud. conoce y toma en cuenta los niveles de comprension (ingenuo, novato,
aprendiz, maestria) al momento de llevar a cabo su planificacion microcurricular,
considerando su nivel de conocimiento en donde 1 corresponde calificacion menor y
5 la calificacion méxima

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Indique si conoce Ud. a cabalidad el enfoque del MEpC con sus elementos y si este
es aplicado en su proceso de planificacion microcurricular, considerando su nivel de

conocimiento en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Red de contenidos
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
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Nivel 4
Nivel 5

Tdpicos generativos
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Hilos conductores
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Metas de comprension
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Desempefios de comprension
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Valoracion continua
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18.

19.

20.

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Indique si domina y aplica Ud. las diferentes opciones metodologicas en su proceso
de planificacién y ejecucion microcurricular, considerando su nivel de satisfaccion
en donde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Indique si Ud. considera importante la aplicacion de un Plan de acompafiamiento en
el proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque del MEpC,
considerando su nivel de satisfaccion en dénde 1 corresponde calificacién menor y 5
la calificacion méxima.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Valide los Objetivos del Plan de acompafiamiento en el proceso de planificacion
microcurricular desde el enfoque del MEpC, considerando su nivel de validacion en

ddnde 1 corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Obj. General: Acompafiar en el proceso de planificacién microcurricular bajo el
enfoque de la ensefianza para la comprension a los docentes de la Educacion Béasica

Elemental, en la Unidad Educativa San Felipe Neri, Riobamba
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b)

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Obj. especifico 1: Proponer tematicas de capacitacion practica para el desarrollo
efectivo de planificaciones microcurriculares

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Obj. especifico 2: Fortalecer los momentos de retroalimentacion y evaluacién de
planificaciones microcurriculares en busqueda de la mejora continua

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Obj. especifico 3: Brindar espacios de compartir experiencias y aprendizajes entre
pares para el perfeccionamiento del proceso de planificacion microcurricular y el
desempefio docente

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Obj. especifico 4: Generar momentos de acompafiamiento efectivo en el proceso de
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planificacion microcurricular para garantizar la aplicacion del enfoque del MEpC de
acuerdo al proyecto de innovacién educativa

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

21. Valide los Contenidos de formacion que serdn incluidos en el Plan de

acompafiamiento en el proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque del
MEpC, puede marcar varias opciones si asi 1o requiere para expresar su respuesta,
considerando su nivel de validacién en donde 1 corresponde calificacion menor y 5

la calificacion maxima.

Liderazgo
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Rol transformador docente
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Mision-Vision de la IE
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
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Nivel 4
Nivel 5

Perfil de salida del estudiante — Modelo de persona RUEI
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Planificacion Curricular
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Marco de la ensefianza para la comprension
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Metodologias activas
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
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22. Valide las Actividades del Plan de acompafiamiento en el proceso de planificacion

b)

microcurricular desde el enfoque del MEpC, puede marcar varias opciones si asi lo
requiere para expresar su respuesta, considerando su nivel de validacion en donde 1

corresponde calificacion menor y 5 la calificacion maxima.

Capacitacion préctica docente
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Exposicion y compartir de iniciativas y experiencias
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Aplicacion de instrumentos y protocolos de retroalimentacién al proceso de
planificacion microcurricular

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Cronograma de acompafiamiento personal-grupal efectivo a la planificacion
microcurricular

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3
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23.

24,

Nivel 4
Nivel 5

Indique qué Estrategias considera deberian ser utilizados en el Plan de
acompariamiento en el proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque del
MEpC, puede marcar varias opciones si asi lo requiere para expresar su respuesta.
Talleres educativos orientados a la planificacion microcurricular desde el MEpC
Comunidades de aprendizaje y cohesion académica

Cursos Online

Encuentros tedrico-practico

Seminarios

Otro:

Indique qué forma de Evaluacion considera Ud. deba ser aplicado al Plan de
acompafiamiento en el proceso de planificacion microcurricular desde el enfoque del
MEpC para su retroalimentacion.

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Grupos focales por area

Encuesta de satisfaccion

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion y coevaluacion después de la aplicacion de cada

encuentro del Plan de acompafiamiento propuesto.

Indicaciones:
En la siguiente pauta aparecen diversos enunciados relacionados con el encuentro de
formacion y préctica. Por favor evalue los siguientes items, marcando la valoracion

que Ud. estime conveniente, segun la siguiente escala:

1 =INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO

Sobre el Contenido
¢ Los temas tratados nos han aportado un aprendizaje significativo que sirve para ser
aplicado en nuestro trabajo como docentes?

1 = INSATISFACTORIO 2 = REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda

¢ Los temas tratados sirven para mejorar mi trabajo?
1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracién y retroalimentacién segun corresponda

¢ Los temas tratados pueden ser aplicados a la realidad de nuestra Unidad Educativa?
1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracién y retroalimentacién segun corresponda

¢ Los temas tratados presentan aspectos innovadores?

1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO
Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda
Califique de 1 a 10 su nivel de satisfaccion con el encuentro.

123456782910

Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda
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Sobre los facilitadores
¢ Los facilitadores mostraron conocimiento y dominio del tema?
1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda

Evalle la metodologia empleada en el encuentro
1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda

Evalle la claridad de la exposicion
1 = INSATISFACTORIO 2 = REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda

Sobre los Materiales de Apoyo
Evalue la claridad de los materiales de apoyo (diapositivas, material bibliogréafico,
ejercicios, dindmicas, etc.)

1 = INSATISFACTORIO 2 = REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracién y retroalimentacion segun corresponda

Evalue la utilidad de los materiales de apoyo (diapositivas, material bibliogréafico,
gjercicios, dindmicas, etc.)

1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO
Argumente su respuesta con su valoracién y retroalimentacion segun corresponda
Sobre la Logistica
Evalue el tiempo destinado para el encuentro

1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda
Evalue el horario en que se desarrollé el encuentro

1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda
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Varios
Sugerir las actividades que se deberian desarrollar con el equipo docente para
profundizar los temas tratados en el encuentro.

1 = INSATISFACTORIO 2 =REGULAR 3= SATISFACTORIO

Argumente su respuesta con su valoracion y retroalimentacion segun corresponda
¢De qué manera considera que podria aplicar en el aula y en su gestion como docente
los temas tratados y las practicas realizadas que ha recibido en el encuentro?

1 = INSATISFACTORIO 2 = REGULAR 3= SATISFACTORIO
Argumente su respuesta con su valoracién y retroalimentacion segun corresponda

Observaciones y Sugerencias

Elaborado por: Avila, A. (2022)
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