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ABSTRACT
ABSTRACT
El fútbol es en estos momentos es uno de los deportes más populares atrae a millones de personas a nivel mundial, a decir de una importante consultora Deloitte&Touche revela que el fútbol es la décimo séptima economía del mundo moviendo una cifra estimada en quinientos mil millones de dólares anuales y con doscientos cuarenta millones de jugadores pertenecientes a un millón y medio de equipos afiliados en forma directa o indirecta a la FIFA.
Su órgano rector FIFA tiene las normas y reglamentos a  las que todas las asociaciones adscritas a ella deben regirse, para mantener su estado como afiliado a FIFA, adicionalmente se cuenta con Confederaciones, que son como sub órganos de control de cada continente y luego de estas las federaciones de cada país miembro.

Sin lugar a duda se trata de una organización de derecho privado aceptada mundialmente, pero que, obviamente tiene que respetar y guardar concordancia con los diferentes ordenamientos jurídicos, en el Ecuador la Ley del Deporte faculta a que las distintas asociaciones se regulen por sus propios reglamentos y estatutos siempre que estos no contravengan el orden público, las buenas costumbres y que no vayan en contra de la normativa legal y constitucional del Estado, así en la LEY DE DEPORTE, EDUCACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN en cuanto a su autonomía el  Art. 6 dice: “Se reconoce la autonomía de las organizaciones deportivas y la administración de los escenarios deportivos y demás instalaciones destinadas a la práctica del deporte, la educación física y recreación, en lo que concierne al libre ejercicio de sus funciones 
Para iniciar nuestro estudio tenemos que ubicarnos en las aéreas de estudio de este tema que son el Derecho Deportivo, que se encarga de las normas que regulan la actividad del deporte sus dependencias y órganos competentes en caso de resolución de conflictos, así como también del Derecho Laboral ya que se generan relaciones bajo dependencia. 

Sin duda la situación de menor de edad motiva a tener una mayor tutela al momento de requerir los servicios profesionales de un jugador a un club, por lo que su situación condiciones y requisitos en algunos casos no son tomados en cuenta, quedando atrás y en sombras la legislación y los reglamentos de los organismos que regulan esta actividad deportiva.

“hay una ausencia de una ley general del deporte que regule aspectos específicos que hoy por hoy quedan librados como a una especie de voluntad de las partes. No se pueden aplicar normas generales a algo específico. En una actividad que tiende a la profesionalización, esto es un legítimo derecho
”. 

Para Alberto Fortún, abogado especialista en temas deportivos considera que “los Reglamentos de FIFA no se encuentran situados en la nada jurídica ni se equiparan a los textos sagrados; siguen siendo disposiciones de derecho privado que vinculan tanto a la asociación como a sus asociados, que se rigen por el derecho suizo de asociaciones, y que deben respetar la normativa comunitaria en materia de derecho de defensa de la competencia”.
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CAPITULO I: Régimen Legal En La Contratación De Jugadores Profesionales Adolescentes
1.1 Legislación vigente sobre contratación Deportiva.

Dentro del marco jurídico ecuatoriano como en el de cualquier legislación, enmarcada en el Estado de Derecho, tiene como norma madre a la constitución, en nuestro país nuestra carta magna señala que unos de los deberes del Estado es Art. 3 “…Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitución y en los instrumentos internacionales”, normas que se tendrán que tomar muy en cuenta al momento de desarrollar una relación deportiva contractual entre dos partes, mas aún si una de estas pertenece a un grupo vulnerable, al cual se tienen que aplicar consideraciones especiales sobre su derecho al trabajo, su condición de adolescente y las prohibiciones que se toman en cuenta en sus contrataciones laborales, así como también contemplar las garantías de equidad, genero y la libertad de contratación.

En nuestro país al igual que el mundo entero donde se tenía una actitud esclavista, al momento de contratar jugadores, no solo en el caso de futbolistas sino en la generalidad deportiva. La incorporación de leyes como la Ley del Futbolista, fue sin lugar a dudas un primer gran paso, obviamente y pese a las falencias de esta, no dio tintes suficientes como para tener una contratación más justa, pero si, de alguna manera se legitimó una figura laboral, teniendo como principal efecto el reconocimiento a esta actividad que existía muy dictatorialmente por parte de las diferentes instituciones deportivas. Esta de ley de carácter especial por contener normas muy puntuales y de los sujetos a observarse en la misma, se convierte sin duda como un complemento a la legislación vigente en materia laboral en nuestro país, eso si dejado muchos vacíos que hasta el momento no son solucionados por el legislador.  

Tómese en cuenta que los avances en materia contractual deportiva laboral han sido muy pocos, los futbolistas si bien es cierto, anteriormente no contaban con las suficientes herramientas como para lograr cambios significativos, los llamados trabajadores del fútbol vivían en un marco lleno de injusticias y desigualdades, que con el tiempo han ido evolucionando y mejorando, hasta poder llegar a ser libres de negociar sus contratos, sus condiciones y escoger libremente a sus representantes, avances que iremos viendo a lo largo de este estudio, en lo que mas se apegue al tema de la contratación de jugadores menores de edad.

La Federación Ecuatoriana de Fútbol, preocupada del problema social ha venido incorporando a su normativa el Reglamento del Jugador del Fútbol, el cual ha llenado un vacío legal que daba lugar a ciertas arbitrariedades en las relaciones empleador-trabajador. La Comisión del Estatuto del Jugador actualmente ha resuelto varios problemas que tenían años sin solución y teniendo como consecuencia que ahora los futbolistas vean sus derechos mayormente respaldados.
Normativa Internacional referente a los derechos de niños, niñas y adolescentes 

Para nuestra legislación los tratados internacionales ratificados por el Ecuador, se sujetaran a  las normas constitucionales, aplicando principios pro ser humano, o lo que es lo mismo lo mas favorable para nuestro caso, al niño, niña o adolescente. Art. 417 Constitución de la República.
En cuanto a la supremacía de la norma constitucional artículo 424 de la carta magna, se establece claramente que en nuestro ordenamiento jurídico que la Constitución prevalece sobre cualquier otro tipo de norma jurídica, pero así mismo se indica en el inciso segundo de este articulo, que en cuanto a materia de derechos humanos, los tratados, convenios, etc internacionales y la constitución, prevalecerán sobre cualquier norma o acto del poder público. 

En este sentido, existen algunas normas internacionales importantes para el estudio de los adolescentes en el campo laboral, las cuales se convierten en puntos importantes a tener en cuenta en nuestro marco jurídico.

· CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DEL NIÑO

Ratificada por el Ecuador mediante Decreto Ejecutivo No. 1330 y publicado en el Registro Oficial No. 400 de 21 de marzo de 1990.

A Partir de esta norma internacional del que es parte el Estado Ecuatoriano, podemos establecer algunos parámetros de edad y sobretodo de a quienes cobija esta norma.

En su Art. 1 se señala que se entiende por “niño a todo ser humano menor de dieciocho años de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoría de edad”, concordando con nuestra legislación en la que se alcanza la mayoría de edad a los 18 años.

Para el tema que nos ocupa es importante lo que se señala en este Convenio, pues establece  en su articulo 32 que los Estados suscriptores deben reconocer el derecho del niño a estar protegido contra la explotación económica y contra el desempeño de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educación o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social.
Los Estados Partes adoptarán medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales para garantizar la aplicación del presente artículo. Con ese propósito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales, los Estados Partes, en particular:
a) Fijarán una edad o edades mínimas para trabajar;
b) Dispondrán la reglamentación apropiada de los horarios y condiciones de trabajo;
c) Estipularán las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la aplicación efectiva del presente artículo.

Estos tres últimos aspectos que están claramente determinados, en la normativa nacional y que serán expuestos mas adelante, en lo que concierne al trabajo de adolescentes, comprendidos entre las edades de 15 a 18 años de edad.
· Constitución De La Republica 

Dentro del marco constitucional para la contratación profesional de adolescentes, por medio  de la cual, se desempeñen como futbolistas profesionales debemos tomar en cuenta al Art. 3 de la Constitución, en especial a los deberes primordiales del Estado: 
1. Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitución y en los instrumentos internacionales, en particular la educación, la salud, la alimentación, la seguridad social y el agua para sus habitantes. Por lo que el Estado es el llamado a mantener la plena vigencia de las normas que tienen que ver con este aspecto laboral especial, en cuanto al pleno cumplimiento de la normativa positiva, de las diferentes normas internacionales e incluso de los reglamentos de organismos privados como FIFA y sus entidades adscritas, que son las llamadas a normar esta actividad. 

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribución equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. Dentro del desarrollo nacional, que permita alcanzar los objetivos del que habla este numero 5 del art. 3, debe contemplarse de manera muy pormenorizada el ámbito laboral de los adolescentes, que se los considera en edad, para poder celebrar contratos laborales.

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrática y libre de corrupción. El estado debe velar en estricto cumplimiento de su normativa y consideración por los grupos vulnerables, entre estos los adolescentes bajo relación de dependencia, dentro de los fines de este numero 8, podemos considerar que toda actividad, en este caso la deportiva debe estar enmarcada en un ambiente sano, que proyecte paz, seguridad integral, etc., es decir, el pleno desempeño del adolescente trabajador al momento de ejercer una actividad productiva, considerando sus deberes y derechos y velar para que no se comentan con ellos actos de corrupción. 

No podemos dejar desapercibido al mencionar algunos deberes que la misma constitución prevé como en su Art. 11 señalando que “el más alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitución”, dentro del marco contractual laboral de los adolescentes que se desenvuelven como futbolistas profesionales, encontramos los siguientes derechos a nivel constitucional:

El Art. 35 de nuestra carta Magna les considera dentro de un grupo vulnerable, teniendo como resultado el que estos grupos reciban atención prioritaria y especializada en los ámbitos público y privado, lo que en estricto derecho, se debe considerar cada aspecto o actividad en los que un adolescente pueda verse involucrado y que esta se encuentra bajo el paraguas de protección del Estado.

Así mismo el Art. 46 del mismo cuerpo legal, establece que el Estado adoptará, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las niñas, niños y adolescentes:

2. Protección especial contra cualquier tipo de explotación laboral o económica. Se prohíbe el trabajo de menores de quince años, y se implementarán políticas de erradicación progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los adolescentes será excepcional, y no podrá conculcar su derecho a la educación ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se respetará, reconocerá y respaldará su trabajo y las demás actividades siempre que no atenten a su formación y a su desarrollo integral. En consideración a este párrafo de la constitución podemos sacar valiosas apreciaciones, como lo son, el hecho de que no cabe el trabajo para menores de 15 años, bajo ninguna modalidad, prohibición expresa de explotación, lo que se ve directamente reflejado en que los contratos celebrados por estos, deben estar enmarcados en cláusulas especiales, ya sea por la actividad que van a realizar, como por su condición de menor de edad; otra valida observación, es que, bajo ninguna circunstancia el trabajo que desempeñe un menor podrá ir en contra de sus estudios, o del alejamiento de los menores de sus estudios por el de dar prioridad a un trabajo. También considera dentro del objeto de esta tesis, que es deber del Estado reconocer y respaldar las actividades, que por ley, no están impedidas de ejerce los adolescentes, es decir que para el fútbol profesional al no haber limitaciones, debe el Estado crear el ambiente legal e ideal en el cual se deben reflejar los contratos que estos celebren, así como los derechos que estos convienen y obviamente cumplimiento sus obligaciones. Cabe destacar que no solo en el ámbito de adolescentes la actividad deportiva motiva relaciones laborales especiales y únicas, por lo que el Estado debería prestar mayor atención a este tipo de actividades, que al no haber una legislación mas concreta y especial, deja al arbitrio de sus actores, aspectos que pueden ser perjudiciales para los adolescentes como ya lo veremos mas adelante. 

4. Protección y atención contra todo tipo de violencia, maltrato, explotación sexual o de cualquier otra índole, o contra la negligencia que provoque tales situaciones. La contratación profesional de adolescentes supone entre otras cosas, el ofrecimiento de fama y fortuna, condiciones que seducen a cualquier persona, pero mucho mas a un menor de edad, que en algunos casos por la realidad de nuestro país, cae en ofrecimientos abusivos y desmedidos y a la hora de prestar sus servicios profesionales, son alejados de sus padres, de sus estudios, etc; en tal virtud es el Estado el llamado a crear instituciones y organismos, que verifiquen el verdadero estado y condición de los adolescentes inmersos en actividades productivas. 

Se reconoce y garantizará a las personas: “2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentación y nutrición, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educación, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura física, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.” El trabajo, empleo y seguridad social que se mencionan en este artículo, vienen a constituirse en elementos necesarios para asegurar, -lo que en términos de la constitución- son parte esencial del reconocimiento de las personas, para alcanzar su vida digna. (Art. 66)

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie será obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley. El estado ecuatoriano reconoce un salario obligatorio entre otros beneficios a las personas que realizan una actividad productiva, por lo que, ninguna persona debería percibir remuneraciones por debajo de lo señalada en la ley y mucho menos no recibirla.

Para la consecución del buen vivir, serán deberes generales del Estado: 5. Impulsar el desarrollo de las actividades económicas mediante un orden jurídico e instituciones políticas que las promuevan, fomenten y defiendan mediante el cumplimiento de la Constitución y la ley. (Art. 277)

La política económica tendrá los siguientes objetivos: 6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales. (Art.284)

Es deber de Estado el garantizar el derecho al trabajo, reconoce además en el Art. 325 toda forma u modalidad de trabajo, ya sea en relación de dependencia o trabajos autónomos y les reconoce como actores sociales productivos a todo trabajador y trabajadora.  

Principios que sustentan el Derecho al Trabajo Art. 326

 1. El Estado impulsará el pleno empleo y la eliminación del subempleo y del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Será nula toda estipulación en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicarán en el sentido más favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor corresponderá igual remuneración.

5. Toda persona tendrá derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendrá derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relación laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizará el derecho y la libertad de organización de las personas trabajadoras, sin autorización previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organización, afiliarse a las de su elección y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizará la organización de los empleadores.

8. El Estado estimulará la creación de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoverá su funcionamiento democrático, participativo y transparente con alternabilidad en la dirección.

9. Para todos los efectos de la relación laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral estará representado por una sola organización.

10. Se adoptará el diálogo social para la solución de conflictos de trabajo y formulación de acuerdos.

11. Será valida la transacción en materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

14. Se reconocerá el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozarán de las garantías necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendrán derecho al paro de acuerdo con la ley.

La constitución en su Art. 327 señala que las relaciones entre trabajadores y empleadores serán bilaterales y directas, es decir, no cabe la intermediación laboral ni la tercerización en actividades propias y habituales del empleador; prohíbe además la contratación por horas o cualquier forma de contratación que afecte a los derechos de los trabajadores, dispone en su parte final que la inobservancia de las obligaciones, así como el fraude, la simulación y el enriquecimiento injusto en esta materia será penalizada y sancionada según la ley.

En cuanto a la remuneración, la carta magna señala que esta tendrá que ser justa y cuyo salario deberá por lo menos cubrir las necesidades básicas del trabajador y de su familia, siendo esta inembargable a excepción del pago de alimentos.

Es deber del Estado fijar y revisar anualmente la remuneración básica para su aplicación de manera general y obligatoria. 

El salario será pagado en los plazos establecidos y sin lugar a disminuciones o descuentos a menos de contar con la debida autorización del trabajador.

La deuda que por cualquier concepto que deba el empleador al trabajador se constituye en crédito privilegiado de primera clase, con preferencia sobre los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneración comprende todo lo que perciba la persona trabajadora en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que reciba por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participación en beneficios o cualquier otra retribución que tenga carácter normal. Se exceptuarán el porcentaje legal de utilidades, los viáticos o subsidios ocasionales y las remuneraciones adicionales.

Es derechos de los y las jóvenes el de constituirse en sujetos activos en la producción, la protección en labores de autosustento y deber del Estado impulsar estas condiciones y oportunidades con este fin. 

Es deber del Estado velar por la eliminación de la discriminación, además reconocerá y apoyara todo forma de organización del trabajo y garantizara que el acceso a cualquier plaza de trabajo, se lo haga en igualdad de condiciones.

· Código de Trabajo

Bajo la esfera de este cuerpo normativo, nos referiremos a la normativa pertinente a la contratación de los adolescentes en el Ecuador, estos son los mayores de quince años y menores de dieciocho, a los cuales la Ley les ha conferido derecho especiales que los diferencian de los demás trabajadores; y, a los cuales, como lo diremos mas adelante, se les a dotado de derechos especiales dada su condición y notable desventaja. 

En el Ecuador para celebrar un contrato, cualquiera que este sea, si el trabajador es menor de dieciocho años, el Art. 19 contempla que todo contrato que se celebre con este debe hacérselo por escrito obligatoriamente.

Para la celebración de un contrato escrito de acuerdo con este Código, podrá hacérselo por instrumento público o privado, el cual tendrá que guardarse en un archivo para el mismo y del cual se podrá obtener copias en cualquier momento.

La inscripción de un contrato se lo debe realizar dentro de los treinta días posteriores a su suscripción ante el inspector del trabajo o juez de la jurisdicción. Frente a estas disposiciones se establece sanciones a su incumplimiento, así lo señala el Art. 20 inciso segundo…“de los contratos celebrados con los adolescentes que se señalan en el literal k) del artículo anterior, será sancionado por los Directores Regionales de Trabajo con el máximo de la pena prevista en el artículo 628 de este Código, sin perjuicio de su obligación de registrarlo. El adolescente podrá solicitar por sí mismo tal registro”.  Las sanciones por violaciones a las normas del Código de Trabajo podrán ser impuestas por el Director Regional del Trabajo, con multas que podrán ascender hasta los doscientos dólares de los Estados Unidos de América, esto sin perjuicio de lo que se establezcan en otras normas, que para nuestro caso podemos citar el Art. 95 del Código de la Niñez y Adolescencia, el cual dispone que van desde la amonestación a sus padres, hasta multas y la clausura de los establecimientos que se beneficien del trabajo de un adolescente, norma que la estudiaremos mas adelante. 

De la capacidad

La capacidad como conocemos es la aptitud jurídica para ejecutar un derecho o una función civil, política o administrativa o estar sujeto a una obligación legal
.

El Código de Trabajo Art. 35 señala que son capaces para contratar todos a los que la ley los reconoce con capacidad civil para obligarse, en cuanto a los adolescente mayores de quince años, les faculta para suscribir contratos sin necesidad de autorización alguna y para que reciban su remuneración directamente.

Jornadas de trabajo

Bajo nuestra legislación laboral en el Art. 136, la jornada de trabajo para adolescentes comprende seis horas diarias, en un periodo comprendido en no más de cinco días a la semana. Adicionalmente en cuanto a las jornadas nocturnas, entendidas entre las 19H00 y las 06H00, están completamente prohibidas para menores de dieciocho años. Así mismo se señala que la jornada obligatoria de trabajo no podrá excederse en de 5 días a la semana, que para el caso de los adolescentes no podrá tener mas de 30 horas a la semana, en cuanto a los descansos forzosos estos tendrán que ser los días sábados y domingos, esta prohibido el trabajo de adolescentes en estos días y en días de descanso obligatorio (Art. 150); siempre el trabajo de un adolescente debe estar organizado de tal manera que no afecte el normal desenvolvimiento y pleno ejercicio de su derecho a la educación.

Este marco legal se señala además en su Art. 135, que los empleadores que se hagan de los servicios de mayores de quince años y menores de dieciocho años de edad que aun no terminen su instrucción básica, estarán en la obligación de dejarles acudir a sus respectivos establecimientos educativos dos horas diarias, de las destinadas a su trabajo, con el único fin de que concurran a la escuela.

El Código de Trabajo de forma cautelar sobre el derecho al estudio de los adolescentes ha dispuesto multas y sanciones con el máximo señalado en el Art. 95 del Código de la Niñez y Adolescencia, a los empleadores que llegaren a cuartar u obstaculizar por cualquier medio el acceso a su instrucción básica o induzcan al menor a descuidar,  desatender o abandonar sus estudios. Las multas serán impuestas por los Directores Regionales de Trabajo o por los inspectores del Trabajo.

Es importante destacar además que en ese artículo se señala que: “Toda persona que conociere de la infracción señalada anteriormente, está en la obligación de poner en conocimiento de la autoridad respectiva”

Registro de Trabajadores Adolescentes

El Art. 147 de la ley obliga a que, los empleadores que contraten los servicios de los de adolescentes entre las edades de 15 y menores de 18, deberán llevar un registro especial obligatorio en el cual constará el nombre del empleador y del trabajador adolescente, su edad que debe ser legalmente justificada por su partida de nacimiento o por su cedula de ciudadanía, la clase o naturaleza del trabajo que va a realizar, la duración de su contrato de trabajo, el numero de horas que destinará a su labor, la remuneración que percibirá y un certificado que acredite que el adolescente está cumpliendo o ha cumplido con su instrucción básica, algo que no se señala en este articulo y que nos parece importante añadir es que dentro de estos documentos debería acompañarse también, algún certificado de afiliación al IESS.

Todos estos documentos deben ser enviados al Director Regional de Trabajo, quien podrá exigir en cualquier momento las pruebas que creyere necesarias para asegurar y verificar la veracidad del registro y de los datos contenidos en el mismo.

En el Art. 151 se establece que las autoridades de trabajo así como los jueces de de la niñez y adolescencia, las juntas cantonales de protección de derechos, tienen la facultad de inspeccionar en cualquier momento, los medios y las condiciones en las que se desenvuelven los adolescentes dentro de sus labores. Pueden además llevar a cabo reconocimientos médicos y el cabal cumplimiento de toda norma protectiva de los derechos de los menores.

Después del Art. 156, el articulo innumerado tercero señala que previo a la contratación de un adolescente, deben obligatoriamente practicarse un examen de aptitud para verificar su capacidad para el empleo, esto con el objeto de prevenir cualquier tipo de enfermedad a causa de la labor que vaya a realizar.

Estos exámenes la ley los denomina como “Exámenes Médicos de Pre-empleo”, y deberán ser practicados por la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo y Empleo, ahora Ministerio de Relaciones Laborales, del Servicio de Medicina del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, especialistas en Seguridad y Salud de las Direcciones Provinciales de Salud y los Concejos Municipales, a través de las dependencias competentes o de los Patronatos Municipales y Provinciales de Amparo Social.

· Código de la Niñez y Adolescencia

Este Código en su articulo uno señala que, tiene como finalidad el garantizar a todos los niños niñas y adolescentes que se encuentran en territorio ecuatoriano el pleno goce de sus derechos y la protección integral del Estado en un marco de libertad, dignidad e equidad. 

Este cuerpo normativo no solo regula los deberes y responsabilidades de los menores sino también los medios para hacerlos efectivos, para de esta manera poder garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del interés superior de la niñez y adolescencia.

El Código en su Art. 4 ha adoptado la definición de adolescente como la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho años de edad.

En cuanto a la desigualdad y discriminación el Art. 6 señala que todos los niños, niñas y adolescentes son iguales ante la ley y no podrán ser discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religión, filiación, opinión política, situación económica, orientación sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condición propia o de sus progenitores, representantes o familiares. El Estado deberá adoptar las medidas necesarias para eliminar todo tipo de discriminación.

En lo referente a la capacidad jurídica y la validez de los actos jurídicos celebrados por adolescentes, señala el Art. 65 que, se estará a lo dispuesto en el Código Civil, que en concordancia con el Código de Trabajo se excepciona de esta normativa en los siguientes casos:

1. Adolescentes que no han cumplido quince años de edad no pueden celebrar contratos, de hacerlo estoes se constituyen como relativamente nulos sin perjuicio de su validez dispuesta en la ley, para la celebración de determinados actos.

2. los adolescentes mayores de quince años y menores de dieciocho, gozan de capacidad legal para celebrar contratos de trabajo.

3. Para celebrar los actos y contratos que estén comprendidos en el objeto de una organización estudiantil, laboral, cultural, artística, ambiental, deportiva o vecinal, de las que sean personeros o legítimos representantes en el ejercicio de su derecho de asociación y cuya cuantía no exceda a dos mil dólares.

Los adolescentes podrán ejercer su derecho de acción y presentar acciones legales que vayan encaminadas a la protección de sus derechos y garantías.

En concordancia con la constitución este Código señala en el Art. 81, el derecho a la protección contra la explotación laboral señalando que el Estado, la sociedad y la familia están en el deber de protegerlos contra cualquier tipo de explotación laboral, económica y/o cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, que vayan en detrimento de su desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social, o que vaya en contra de su derecho a la educación.
Al igual que lo señala el Código del Trabajo, el Art. 82 de esta normativa dispone como edad mínima para realizar cualquier tipo de trabajo por parte de un adolescente, la de quince años, con las excepciones que la ley y los convenios internacionales lo señalen.

De lo señalado en este articulo, en caso de que, el patrono contrate a un menor de 15 años, este deberá cumplir con todas las obligaciones laborales y sociales a que obliga cualquier relación de trabajo. La ley en este mismo articulo señala que podrá autorizar las edades mínimas por sobre lo señalado y de conformidad con las leyes y tratados internacionales, a través del Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia.

En cuanto al trabajo infantil y de adolescentes menores de quince años el Art. 83 señala que, es deber del Estado en colaboración con la familia, el erradicar el trabajo de ellos y el de elaborar políticas, planes, programas y medidas de protección en este sentido.  

Al igual que la norma laboral establece que por ningún motivo la jornada de trabajo de los adolescentes podrá exceder de seis horas diarias en un periodo máximo de cinco días a la semana, es decir de treinta horas, las cuales tendrán que estar organizadas de modo que no afecten o cuarten su derecho a la educación.

La ley señala que los padres del adolescente trabajador, así como sus patronos, son los responsables de su cuidado y de velar por el cumplimiento académico de ellos, principalmente con el fin de lograr efectivamente la culminación de su instrucción básica.

De la misma manera que lo señala la ley laboral el Art. 85, este cuerpo normativo establece un registro de los adolescentes trabajadores, el cual tendrá que ser llevado por el  Ministerio del Trabajo y lo hará de acuerdo a los cantones en los que desarrollen su actividad productiva,  debiendo remitir esta información a los Consejos Cantorales de la Niñez y Adolescencia.

En cuanto al trabajo en relación de dependencia, para poder celebrarlo nos dice el Art. 88 que, este tendrá que ser por escrito e inscribirse en el Municipio y en la Inspección del Trabajo de la respectiva jurisdicción, teniendo la obligación de registrar el empleador en un plazo no mayor a treinta días, sin que por ello quiera decir, que no pueda el adolescente en caso de no ser inscrito, realizar dicho registro por su cuenta. 

Para poder probar su relación laboral en caso de no existir un contrato escrito, se lo podrá hacer por cualquiera de los medios probatorios referidos en la ley, así como también mediante juramento deferido.

Este artículo establece además la presunción de la existencia de la relación laboral para todos los efectos legales, siempre que una persona se beneficie del trabajo de un adolescente.

Al igual que todos los derechos y beneficios, individuales y colectivos, que tienen los trabajadores en relación de dependencia, los adolescentes gozarán así mismo de todos estos, contemplados en las leyes laborales, de seguridad social y educación, a mas de los contemplados el Código de la Niñez y Adolescencia o en cualquier Ley que los ampare (Art. 89).

De las disposiciones señaladas anteriormente, este Código dispone en su Capitulo IV las medidas de protección y sanciones relacionadas con el trabajo, a saber el Art. 94 tiene como medida de protección de los adolescentes que, cuando haya casos de infracciones o desconocimiento de las disposiciones legales, los jueces y autoridades administrativas con competencia podrán ordenar medidas de protección a favor de los niños, niñas y adolescentes (Art. 94); dentro de las cuales están: 1) la orden de separar al niño, niña o adolescente de la actividad laboral; 2) La inserción del niño, niña o adolescente y/o su familia, en un programa de protección; y, 3) La separación temporal del medio familiar del niño, niña, adolescente o agresor, según sea el caso.

Se deberá tomar todo tipo de prebendas que amparen la plena aplicación de las medidas señaladas con el fin de evitar se menoscaben los derechos de niños niñas y adolescentes; 

Las sanciones que se imponen según el Art. 95 del Código se dan en los casos en que se verifique la violación de las prohibiciones contenidas en este cuerpo legal y sin el perjuicio de aplicar otras, que se las señalen en los diferentes cuerpos normativos; las sanciones serán son las siguientes:

1. Amonestación a los progenitores o a las personas encargadas del cuidado del niño, niña o adolescente; y a quienes los empleen o se beneficien directamente con su trabajo;

2. Multa de cincuenta a trescientos dólares, si los infractores son los progenitores o responsables del cuidado del niño, niña o adolescente;

3. Multa de doscientos a mil dólares, si se trata del empleador o cualquier persona que se beneficie directa o indirectamente del trabajo del niño, niña o adolescente; y,

4. Clausura del establecimiento donde se realiza el trabajo, en caso de reincidencia.

1.2 El contrato deportivo

Para adentrarnos en el concepto de contrato deportivo repasaremos algunos conceptos sobre esta modalidad de contrato.

Observando la regulación laboral de nuestro país citaremos al Art. 8 del Código de Trabajo, el cual se refiere al contrato individual como “el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios lícitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneración fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.” En este artículo encontramos un elemento fundamental para determinar la existencia de una relación laboral, como es la dependencia, la que significa que entre las partes existe una dirección y una subordinación natural necesaria, dicho elemento se encuentra totalmente desaparecido en otro tipo de contratación de naturaleza civil, como son por ejemplo los de servicios profesionales (abogados, médicos, arquitectos), los cuales se entiende han cursado niveles de estudio superiores, lo cual implicaría que no necesiten de una dirección o guía para el pleno cumplimiento de sus actividades propias de su profesión.

A esta consideración expuesta nos respalda la jurisprudencia ecuatoriana, a la cual nos remitiremos en nuestro estudio, con fallos de triple reiteración como los siguientes:

“…Así y en abono a lo expuesto sería insólito pretender que un paciente instruya al médico sobre cómo debe curar una dolencia, prescribirle una terapia, o que a un ingeniero constructor, el cliente le instruya acerca de cálculos estructurales, resistencia de materiales o mecánica del suelo. Igualmente, resulta inconcebible pretender que a un abogado el cliente neófito, profano y lego en los altos y nobles menesteres de la ciencia jurídica pueda señalarle derroteros, guías o caminos para el éxito de una contienda judicial.… Por otra parte refuerza el criterio de existencia de vínculo jurídico de prestación de servicios profesionales, la consideración de que esta actividad se paga mediante honorarios a diferencia de lo que se cumple en el campo obrero-patronal en que este estipendio se satisface a través de sueldo salario…”

“…Así, para que pueda existir relación jurídica de esta índole es indispensable que haya no sólo la prestación de servicios lícitos y personales y la remuneración respectiva, sino además y esencialmente, la dependencia, guía o subordinación que patentiza, da fisonomía y singulariza al contrato de trabajo, sustrayéndolo y diferenciándolo de las vinculaciones jurídicas que pertenecen a la esfera del derecho común en las cuales no existe el elemento dependencia…”


“…Es obvio, que para la actividad referida no podía estar sometido a la dependencia, esto es, a la subordinación de la contraparte, ya que un profesional universitario cuando cumple actividades o tareas relativas a su ejercicio académico y a su rigor científico, es incuestionable que no puede estar subordinado a la guía o la dirección de los legos, o indoctos profanos que contratan sus servicios, como acaece en el caso subjúdice en suma, la labor que cumplió el Biólogo Marino para la contraparte no pertenece por ser intelectual, a la esfera del Derecho Laboral…”

De estas decisiones judiciales podemos llegar a concluir, que si por un lado tenemos los servicios técnicos y especializados de una persona que no tiene vínculos con las actividades propias de la persona que lo contrata, estaremos frente a una contratación de naturaleza civil; pero si en cambio se trata de una persona natural que presta sus servicios técnicos y profesionales, siendo el objeto de esa contratación la prestación de esos servicios, la naturaleza contractual será evidentemente laboral y bilateral.

El código de Trabajo en su Art. 11 letra a) señala que, dependiendo del tipo de contratación el contrato podrá ser celebrado de manera expresa o tácita, y el primero, escrito o verbal; no obstante hay normas que dependiendo de la modalidad contractual o de los sujetos de las mismas, estos deban ser realizados por escrito, así el Art. 19 señala que los contratos son obligatoriamente celebrados por escrito cuando, entre otros, se estipulen por un año o mas, los que se celebren con adolescentes que han cumplido quince años, incluidos los de aprendizaje. También contamos con legislación especializada para el caso de contratación de jugadores profesionales de fútbol que, en la ley de la materia en su Art. 2 establece que “el contrato celebrado entre un club y un futbolista profesional será celebrado obligatoriamente por escrito”
Ricardo Frega Navia considera que la doctrina se inclina principalmente por establecer este requisito de llevar los contratos por escrito como ad probationem y no, ad solemnitetem.

Tenemos que precisar también, que el hecho de que un contrato no se lo haya hecho por escrito, no tenga validez, al contrario ello es independiente pero si ocasionaría sanciones a la federación o club por su omisión.

Para el autor es importante el estudio de las consecuencias que tendría el no registro de estos contratos, en razón de la validez en el tiempo de los mismos, así llevando este tema a nuestra esfera legal, en el art. 14 del Código de Trabajo se establece el plazo de un año para contratos de tiempo fijo o indefinido; y, sabiendo que en los de plazo fijo su duración no podrá exceder de los dos años, teniendo que notificar su terminación con treinta días de anticipación, para que este no se vuelva indefinido (Art. 184 CT), es decir ha efectos de esta ley se los pueda considerar como estables o permanentes.

Esta presunción de indefinición del contrato, se torna un poco inaplicable en ciertos casos en los que por ejemplo el pase no pertenece al equipo que ha contratado los servicios del jugador, lo cual perjudicaría al jugador en cuanto este no podría ser habilitado para jugar una temporada a pesar de seguir contratado, por lo que, resultaría un tanto ineficaz su permanencia en el club, con un contrato indefinido.

Para terminar haremos referencia que la doctrina se inclina mayormente a que la sanción por incumplimiento de la exigencia de formalizar por escrito un contrato deportivo de trabajo, sea la vigencia del mismo por un mismo año, que va de acuerdo con la duración que en general tiene un campeonato o temporada. Otros lineamientos como por ejemplo, el italiano, sanciona a este respecto con la nulidad del mismo contrato. 

Contenido del Contrato

Todo contrato deportivo de trabajo debe tener por lo menos estos mínimos los siguientes:

 a) Identificar claramente a las partes que suscriben el contrato

b) El objeto del contrato

c) La remuneración acordada, especificando los distintos conceptos, así como también cláusulas de revisión de los días, plazos, lugar y forma en la que se entregara las remuneraciones.

d) Duración del contrato

Requisitos básicos e ineludibles que deben estar presentes en estos contratos deportivos laborables, pero la práctica y la evolución contractual ha hecho que también se requiera de la adición de otras cláusulas, como las siguientes:

· Posibles contraprestaciones como premios, entre otros

· Describir el horario al que estará sometido el deportista.(Entrenamientos, concentraciones, competencias, etc.)

· Uniformes.

· Reglamento Interior.

· Concentraciones.

· Actividades adicionales deportivas.

· Sometimiento a los reglamentos.

· Conocimiento de los reglamentos deportivos.

· Logros a obtener.

· Prohibiciones
· Sanciones individuales.

· Cláusulas de explotación imagen.

· Premios individuales.

· Cláusula de obligaciones para los deportistas profesionales 

· En fechas señaladas.(calendario deportivo)

· Aplicar la diligencia específica en base a sus condiciones físicas y técnicas.(esfuerzo individual)

· De acuerdo a las reglas del juego aplicable.

· De acuerdo a las instrucciones de los representantes del club.(directivos, DT, etc.)

· A la libertad de Expresión.(constitucional)

· Derechos derivados de la explotación comercial de su imagen
· Derecho a la ocupación efectiva

Periodo de prueba 

El periodo de prueba al igual que en cualquier trabajo, se establece para que el deportista seleccionado pueda demostrar sus destrezas y habilidades en un tiempo determinado, en nuestro país responde a un periodo de tres meses, luego del cual adquirirá todos los derechos y obligaciones propias de la relación laboral.

Al igual que en los otros contratos para que se repute válido, es necesario que se lo realice por escrito y apegado al tiempo comprendido como prueba.

1.3.1 naturaleza jurídica

Para poder establecer la naturaleza jurídica dentro de una relación entre un deportista profesional y la entidad, club, asociación, etc. que usa sus servicios, tenemos que precisar que lo realizaremos desde la óptica del derecho laboral, para de esta manera poder determinar cuando y bajo que requisitos y condiciones nace una relación de tipo laboral entre un deportista profesional y la entidad que usa esos servicios.

Juan Carlos Morando hace un estudio sobre el juego, deporte y trabajo, señala que es propio y natural no solo del hombre, sino también de los animales, el juego en especial en tempranas edades dice, constituye el contrapeso de su vida productiva “el juego es una ocupación consiente como todo acto humano sin finalidad ulterior. Agota en si mismo toda su virtualidad y no produce modificaciones apreciables en el entorno vital del hombre, ni compromete su acción futura o su concepción del mundo y de la sociedad en todo caso, el modo natural de transcurrir el tiempo libre”

El tratadista señala que no existe una diferencia objetiva entre deporte y juego, pero que una misma actividad puede ser objeto de ambas, pero que la cualidad social de la primera, es lo que permitiría diferenciar la una de la otra; llegando a concluir que “el hombre individualmente es jugador y colectivamente es deportista”

El deporte en nuestro país esta sometido a diferentes reglas, estatutos, normas técnicas propias, usos y costumbres, así como también se rige a normas jurídicas que son generalmente aceptadas por el colectivo de personas o deportistas.

El trabajo y el deporte comparten un elemento esencial que es el carácter de hecho o acción humana, pero que se puede diferenciar por sus varias finalidades, por un lado dice Juan Carlos Morano que el deporte es gratuito en un principio, diferente de la del trabajo, que, obviamente se trata de una actividad productiva, un fin lucrativo, entonces “el hombre puede tener como finalidad de su esfuerzo el procurarse los bienes materiales precisos para su subsistencia; o, provisto de éstos, por su propio esfuerzo productivo o por el de los demás, puede dirigir su actividad al entretenimiento de su ocio”
; en tal sentido la distinción que tiene el trabajo del deporte, por la finalidad productiva que le falta a este ultimo es el lucro; no es menos cierto que en un deporte se puede ejercer una actividad productiva, obteniendo de su participación y esfuerzo deportivo, su fuente de recursos económicos o simplemente el deportista puede dedicar su practica al interés propio como una actividad individual, realizada únicamente para su bienestar físico, aspectos importantes a tomarse en cuenta para diferenciar un deportista profesional de un deportista aficionado.

Doctrinariamente el concepto de contrato individual de trabajo, se ve enmarcada en una convención por la cual el empleador y el trabajador se obligan recíprocamente, el uno a prestar sus servicios personales bajo dependencia y subordinación del primero, y el otro a pagar por estos servicios una remuneración determinada
. Concepto restrictivo que en materia de legislación laboral deportiva se vio durante mucho tiempo marginada, para que la practica del deporte profesional sea catalogada como tal, un vinculo laboral y forme parte de las relaciones laborales protegidas por los diferentes Códigos de Trabajo, tuvo que pasar mucho tiempo, hasta cuando producto de la evolución jurisprudencial se empezó a tratar y redactar fallos a favor de los deportistas reclamantes de sus derechos laborales, catalogando al deporte profesional dentro de la rama de las relaciones laborales y entendiendo estas en muchos casos como contratos mixtos, es decir, una combinación de contratos de relación de dependencia directa con contratos de prestación de servicios profesionales, es así que, Canton Moller y Vásquez Romero definen que es deportista profesional quien “dedica su esfuerzo y perfección o destreza en la practica de un deporte para derivar un modo de vivir como actividad de producción económica”
.

Entonces comprenderemos de mejor manera que el origen de la naturaleza jurídica de la relación entre el deportista profesional y la legislación laboral tiene su origen en la imperiosa necesidad de normar, proteger y anticipar el normal desarrollo y el producto de la relación entre el deportista profesional y los entes que se benefician de su esfuerzo, ya que, las características propias de estas relaciones son propiamente de carácter laboral, puesto que el deportista profesional entrega su esfuerzo físico como medio para su subsistencia, a cambio de una remuneración pactada, regulada y normada mediante contrato con el ente que se beneficia de su esfuerzo (Federaciones, Clubes Públicos o privados). Resulta necesario la existencia y reconocimiento de la relación contractual y sus efectos jurídicos en derechos y obligaciones para poder sobrellevar las eventualidades que se pueden producir durante la relación contractual, ya que por ejemplo, ¿que sucede cuando el deportista profesional tiene una lesión que lo incapacita?, y  si esta sucede durante su actividad laboral o fuera de ella, situaciones como estas son las que han exigido la evolución de la legislación laboral para esta área.

Una muestra notable de la regulación de los contratos de trabajo deportivos se plasma en la Ley Federal de Trabajo de México de 1970, en las que ya se contemplan la definición de la relación contractual, los sujetos de la misma, la duración del contrato, los salarios a percibir, la transferencia del deportista, las obligaciones del deportista, las obligaciones del empleador, las sanciones para las partes y la extinción del contrato. 

En Ecuador la muestra mas notable de la evolución en esta materia, se da producto de un fallo jurisprudencial mediante la resolución publicada en la serie XIII de la gaceta Judicial 4 de 21 de diciembre de 1978, en la que por primera vez un fallo de esta naturaleza reconoce y ratifica que existe relación laboral entre un deportista y su equipo, como textualmente lo dice: “Existe el contrato de trabajo cuando una persona realiza una obra o presta un servicio para otra a la que está ligado por vínculo de dependencia, por una remuneración fijada por la ley, por el pacto colectivo, por el contrato individual o por la costumbre. En doctrina se dice que para distinguir la relación laboral de otra forma de contratación o de vinculación legal se debe tomar en cuenta que la parte patronal tiene para sí beneficio económico y que por la otra hay empleo de tiempo, desde luego aparte de los tres elementos básicos antes indicados. La actividad de un futbolista profesional es laboral pues está sujeta a las cláusulas de un contrato, gana una remuneración que puede ser fija, en participación de beneficios o mixta, formas todas aceptadas por el Código del Trabajo; el jugador debe realizar los juegos que determine la sociedad, club o entidad deportiva acatando directivas, fechas y lugares de juego y, en definitiva, hay para la empresa utilidad económica, pues este último elemento distingue al deportista profesional del no profesional y que practica el deporte por perfeccionamiento físico, por distracción, para estrechar relaciones humanas, etc.”

Majada Planelles en su obra Naturaleza Jurídica del Contrato Deportivo, convalida lo antes mencionado definiendo que la naturaleza de la relación laboral de los deportistas profesionales, tuvo una evolución gradual que paso de la exclusión total del ámbito laboral hacia una paulatina aceptación, dándole un tinte de relación laboral especial y teniendo como escala intermedia la consideración de la relación laboral común.

Es también producto de un total cambio en la doctrina judicial, por medio de algunos fallos jurisprudenciales, como los que han ido marcando la evolución en España del fenómeno contractual de los deportistas “Sin embargo, el deportista profesional hace del deporte materia y objeto de trabajo por lo que el dinero que percibe retribuye tan específica prestación laboral, con la condición de salario y, congruentemente, con la estimación de que el vínculo que le liga a su club es un claro contrato de trabajo. Así lo ha matizado la jurisprudencia concretando la condición de profesionalidad del deportista para declararle sometido a esta especializada jurisdicción. En la antigua STS 11 octubre 1941 (RJ 1941\1104), se estimó como laboral la relación de un pelotari profesional con el empresario del local donde actuaba; la del Tribunal Central de 24 junio 1971 (primera en que se abordó el problema de los deportistas - futbolistas- sometidos a la disciplina de un Club), cuidó de matizar, en su extensa argumentación, la condición de jugador profesional del entonces actor, con las características de remuneración fija («que el jugador profesional rebasa los límites de esparcimiento deportivo de quienes lo practican»); la del TS 3 noviembre 1972 (RJ 1972\5435), insiste en idénticos criterios y precisa como notas tipificadoras del profesional la dedicación íntegra, absoluta y permanente «impeditiva de cualquier otra actividad que le permita subvenir a sus necesidades», «dedicación absoluta, pleno ejercicio y entrega de sus facultades y por retribución constitutiva de su medio de vida»; la del mismo Alto Tribunal de 10 octubre 1975 (RJ 1975\3791), al referirse al demandante, lo hace diciendo que es «un jugador de fútbol, sin más especificaciones», dando a entender la posibilidad de éstas, es decir, la de profesional o amateur como merecedoras de distinta consideración legal.”

Sin embargo de que la gradual evolución doctrinaria y jurisprudencial de la relación laboral entre el deportista profesional y sus entes contratantes ha progresado en puntos y consideraciones doctrinarias amplias y suficientes, es muy cierta, pero la realidad aún no permite que se hayan superado todavía los abusos en los dos lados de la relación laboral. 
Esto tiene un principio de origen cultural, racial idiosincrático, ético, etc., ya que si consideramos que estadísticamente el 80%, al menos en nuestro país, los deportistas profesionales no han terminado sus estudios secundarios y en muchos casos los primarios; algunos incluso eran analfabeto, haciéndolos blancos fáciles de representantes o agentes inescrupulosos que vulneran sus derechos laborales para obtener un mayor rédito personal, por otro lado, existen los denominados súper deportistas, que habiéndose convertido en celebridades abusan para tener mayores prebendas en sus contratos laborales, generando un problema de inequidad en el trato y relación contractual, por citar un ejemplo, la diferencia de salarios y prestaciones entre jugadores se suele dar en un mismo equipo de futbol.
1.3.2 Sujetos de la Relación Laboral
Dentro de una relación laboral, en este caso el club, federación, asociación deportiva, etc., es el patrono y como tal el sujeto activo de la relación jurídica laboral, mientras que el trabajador o futbolista adolescente profesional vendría a ser el sujeto pasivo. 

1.3.2.1 Doctrina de la Protección Integral: Los Adolescentes como sujetos de una relación laboral de dependencia frente a un club profesional de fútbol.
La Declaración de los Derechos del Niño y la Convención sobre los Derechos del Niño tienen como objetivo principal el reconocimiento de derechos específicos a favor de niños, niñas y adolescentes.
Así la Convención sobre los Derechos del Niño tiene como concepción principal que los niños, niñas y adolescentes son sujetos de derechos, capaces; según la Convención sobre Derechos del Niño
 en su artículo 1: “…se entiende por niño todo ser humano menor de dieciocho años de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoría de edad”. En este sentido ratificándose con la norma internacional el artículo 4 del Código de la Niñez y Adolescencia define al niño, niña y adolescente como: “…Niño o niña es la persona que no ha cumplido doce años de edad. Adolescente es la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho años de edad”

La Doctrina de Protección Integral que recoge la Convención sobre los Derechos del Niño consiste en un marco filosófico y ético encaminado  al reconocimiento de la ciudadanía y de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, así como la responsabilidad del Estado, la sociedad y la familia para general las condiciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos y su efectividad. La Doctrina de la Protección convoca a convertir las relaciones entre niños, niñas y adolescentes y el Estado, la sociedad y la familia, a fin de superar una visión meramente asistencial y que el estado asuma el reconocimiento perse de la existencia de derechos de este grupo de personas. La legislación ecuatoriana ha recogido este principio al señalar la Constitución de la República en su Art. 6 que “Todas las ecuatorianas y ecuatorianos son ciudadanos y gozarán de los derechos establecidos en la Constitución”.
Esta doctrina implica algunas consideraciones en lo que respecta a nuestro trabajo, los niños, niñas y adolescentes como sujetos de derechos, es decir, que además de gozar de todos los derechos de los seres humanos, tienen derechos específicos de su edad, enmarcando esta teoría a nuestro caso concreto, veremos cómo esta doctrina recogida en la Constitución del Ecuador y en el Código de la Niñez y Adolescencia debe enmarcar la contratación y respeto de los derechos de adolescentes mayores de 15 años y menores de 18, como trabajadores profesionales en el campo deportivo.

Esta doctrina se sustenta en principios universalmente aceptados, como lo son los de dignidad, equidad y justicia social; y otros específicos como el Interés Superior del Niño, la Prioridad absoluta y prevalencia de sus derechos, la corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia, los que a continuación haremos referencia con aplicación al tema de esta disertación. 
Así, en los contratos de trabajo de los adolescentes mayores de 15 años, los principios de igualdad y no discriminación, implica el recibir de parte de los clubes las mismas condiciones y derechos que tiene un futbolista profesional; el Interés Superior del adolescente, debe ser considerado para garantizar su derecho a  la educación por sobre su relación laboral; el principio de prioridad absoluta, en la contratación de un adolescente debe implicar en todo momento los derechos reconocidos por las distintas normas que regulan su contratación, todas y cada una de ellas deben ser cuidadosamente observadas y cumplidas. Corresponsabilidad, la cual implica que la responsabilidad de velar por los derechos de un adolescente es tanto del Estado como la de todos los que intervienen como partes en la contracción laboral.

El Estado en cumplimiento de los tratados internacionales tiene la obligación de adoptar todas las medidas políticas, sociales, administrativas, económicas, legislativas y jurídicas para el efectivo cumplimiento, ejercicio, goce, garantía, protección y exigibilidad de la totalidad de los derechos de niños, niñas y adolescentes, lo que incluye el desarrollo de normativa interna e institucionalidad para la exigibilidad de los derechos.

El Estado debe implementar en su política pública  todas las medidas que garanticen la vigencia y exigibilidad de los derechos de niños, niñas y adolescentes, a través de sus instituciones; la sociedad debe reconocer a niños, niñas y adolescentes como seres humanos en pleno goce de derechos y obligaciones; y, ser la familia la que proporcione un clima de afecto, comprensión y educación que les permita no sólo conocer sus derechos sino que proporcione las condiciones para su pleno desarrollo integral.

El Art. 44 de la Constitución señala: “El Estado, la sociedad y la familia promoverán de forma prioritaria el desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes y asegurarán el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderá al principio de su INTERES SUPERIOR y sus derechos PREVALECERAN sobre los de las demás personas”.

1.3.2.2 Principios rectores de la Doctrina de la Protección Integral de adolescentes profesionales, sobre los cuales debe fundamentarse la contratación de jugadores profesionales de fútbol.

FIFA como ente rector del Fútbol profesional a nivel mundial ha delimitado y establecido los requisitos para que adolescentes, puedan ser contratados como futbolistas profesionales, lo cual quiere decir, que este órgano es el encargado de normar y regular la contratación de jugadores adolescentes, cabe aclarar que ello no supone una norma positiva dentro de un ordenamiento jurídico, si bien es cierto este juego se tiene que regir a las disposiciones de FIFA, bajo ningún aspecto o circunstancia estas pueden contravenir el orden publico o jurídico de un País u ordenamiento jurídico.

Las normas FIFA están orientadas desde un punto de vista técnico en base a la experiencia de contratación de jugadores adolescentes y a los problemas que se van originando frente al mercado en el que se desenvuelven y el poder que alcanzan las cifras que se manejan.

Farith Simon señala que el Código de la Niñez y Adolescencia en su Artículo 1, advierte la aparición de tres conceptos de manera diferenciada, a saber, “la Doctrina de la Protección Integral”, “La protección integral” y el “Desarrollo integral” 
La doctrina de la protección integral, hace referencia a un conjunto de instrumentos de carácter jurídico, que tiene por objetivo en señalar y establecer claramente a los sujetos, entendiéndose estos como niños, niñas y adolescentes y titulares de derechos y ya no como una concepción anterior, que los trataba como objetos de protección, es decir, una de las partes que forma parte de esta relación contractual, son sujetos de derechos con especiales connotaciones, dada su condición de adolescentes.

La protección Integral no es otra sino, la protección de los derechos de todas las personas menores de 18 años.

El desarrollo integral acogido por el Código de la Niñez y Adolescencia Ecuatoriano, es un concepto introducido por la Convención de Derechos del Niño, el cual señala que todos los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a una vida que les permita desarrollar plenamente en su parte física, mental, espiritual, moral y social, todos estos alcanzados mediante una efectiva protección de sus derechos y la plena garantía de sus de sus derechos en conjunto, de acuerdo a esta nueva visión de protección integral.  

Vamos entonces a realizar un análisis de los principios que rodean a la Doctrina de la Protección Integral y a lo estipulado por FIFA dentro de su reglamento para la contratación de jugadores adolescentes profesionales, como un ente social que debe proteger y garantizar a los niños, niñas y adolescentes como titulares de derechos.

Debemos tener en cuenta que la normativa de FIFA establece condiciones mínimas y requisitos que deben observar sus Asociaciones y clubes adscritos, ello no quiere decir bajo ningún punto de vista, que se pueda violentar o alterar el ordenamiento jurídico de un Estado; son los Países los llamados a legislar y mantener un ordenamiento adecuado y eficaz, de acuerdo al tema de estudio de este trabajo, un ordenamiento jurídico que proteja y vele por los adolescentes que están por ejercer o que ejercen ya una actividad profesional deportiva, específicamente en el campo del fútbol. 

Para Farith Simon “La Constitución del Ecuador lo contiene como una responsabilidad prioritaria del Estado, la sociedad y la familia en relación a la infancia y adolescencia, estableciendo como “derecho al desarrollo integral”, al que se lo define como: “…derecho de crecimiento, maduración y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social, comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitirá la satisfacción de sus necesidades sociales, afectivo emocionales y culturales…” (artículo 44 segundo párrafo)”
; por tanto, es responsabilidad de los Estados una legislación que acople y adecue todos los aspectos que un órgano rector como FIFA en este caso, desde el punto de vista técnico estipule siempre y cuando sean favorables a los derechos de los adolescentes; o, los sancione y los tenga como nulos, si la aplicación de reglamentos puedan llegar a afectar a los derechos de los niños, niñas y adolescentes y se vigile sigilosamente la corrección y correcto cumplimiento de las disposiciones jurídicas del Estado.

De acuerdo a nuestro trabajo hemos realizado un análisis únicamente de la legislación ecuatoriana y de los reglamentos y estatutos de FIFA, de ahí que nos adentraremos al estudio de los principios en los que se fundamenta la Doctrina de la Protección Integral.

Nuestro Código de la Niñez y Adolescencia en su Título II contempla los principios fundamentales, los cuales mencionaremos, comenzando por el de igualdad y no discriminación Art. 6.-  “Todos los niños, niñas y adolescentes son iguales ante la ley y no serán discriminados…”, le sigue el Art. 7 donde se protege la diversidad cultural “La ley reconoce y garantiza el derecho de los niños, niñas y adolescentes de nacionalidades indígenas y afroecuatorianos, a desarrollarse de acuerdo a su cultura y en un marco de interculturalidad”, continua el de la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia Art. 8 “Es deber del Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos ámbitos...” adoptar todas las medidas necesarias para la vigencia y ejercicio efectivo, garantía, protección y exigibilidad de la totalidad de los derechos.

Protección de la familia por parte del Estado Art. 9  “La ley reconoce y protege a la familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del niño, niña y adolescente.” Complementándose con el Art. 10 “El Estado tiene el deber prioritario de definir y ejecutar políticas, planes y programas que apoyen a la familia para cumplir con las responsabilidades especificadas en el artículo anterior”. Continua el Art. 11 que señala como otro principio el interés superior del niño “El interés superior del niño es un principio que está orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los niños, niñas y adolescentes…” principio que resalta la importancia y obligación que tienen las autoridades administrativas, así como también, las instituciones Públicas y Privadas de ajustar sus decisiones al intereses de los niños niñas y adolescentes, además el código señala que este principio prevalece sobre el de diversidad étnica y cultural, y para su aplicación dice que “el interés superior se considerará la necesidad de mantener un justo equilibrio entre los derechos y deberes de niños, niñas y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realización de sus derechos y garantías…” para nuestra legislación este principio no admite invocación contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinión del niño, niña y adolescente involucrado, que esté en condiciones de manifestarse. Sigue el principio de prioridad absoluta Art. 12 “En la formulación y ejecución de las políticas públicas y en la provisión de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la niñez y adolescencia, a las que se asegurará, además, el acceso preferente a los servicios públicos y a cualquier clase de atención que requieran.” Este principio señala un aspecto importante que dispone que en caso de conflicto, los derechos de los niños, niñas y adolescentes, prevalecen sobre el de los demás. Otro principio recogido en la legislación es el ejercicio progresivo contenido en el Art. 13 “El ejercicio de los derechos y garantías y el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de niños, niñas y adolescentes se harán de manera progresiva, de acuerdo a su grado de desarrollo y madurez. Se prohíbe cualquier restricción al ejercicio de estos derechos y garantías que no esté expresamente contemplado en este Código”; Por último tenemos al principio de aplicación e interpretación más favorable, que en el Art. 14 señala “Aplicación e interpretación más favorable al niño, niña y adolescente.- Ninguna autoridad judicial o administrativa podrá invocar falta o insuficiencia de norma o procedimiento expreso para justificar la violación o desconocimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.
Las normas del ordenamiento jurídico, las cláusulas y estipulaciones de los actos y contratos en que intervengan niños, niñas o adolescentes, o que se refieran a ellos, deben interpretarse de acuerdo al principio del interés superior del niño.”
· Principio de igualdad y no discriminación
Este principio muy conocido en el mundo jurídico, no solo a nivel de niños, niñas y adolescentes, sino conocido como un principio general de derecho, un derecho humano en general, por lo que ambos se encuentran íntimamente vinculados.

En la Constitución de la República del Ecuador este principio está considerado en el articulo 66 numero 4, estableciendo el derecho de igualdad formal, igualdad material y a la no discriminación, reconociendo que todos somos iguales y gozaremos de los mismos derechos, deberes y oportunidades; el Art. 11 numero 2 segundo en cuanto a la discriminación señala las prohibiciones en razón de “etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religión, ideología, filiación política, pasado judicial, condición socio-económica, condición migratoria, orientación sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos”. Concluye advirtiendo que la ley sancionara toda forma de discriminación.

Sobre esto y como regla general la Constitución establece como deber del estado el que, “adoptará medidas de acción afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situación de desigualdad”.
Sin lugar a dudas la carta magna considera como un deber primordial del Estado el garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en  la Constitución y en los instrumentos internacionales.

El articulo 6 del Código de la materia establece una prohibición de manera muy clara, en cuanto a la discriminación por: causa de nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religión, filiación, opinión política, situación económica, orientación sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural, advirtiendo además cualquier otra condición que se presente, dada su condición propia o por la de sus padres o representantes legales.

· Principio de diversidad étnica y cultural
Este principio va relacionado con los niños, niñas y adolescentes de nacionalidades indígenas y afroecuatorianos, reconociendo y garantizando sus derechos, el Estado por tanto es el encargado de velar por que este grupo se desenvuelva conforme lo establece la constitución y las leyes de la República, con una muy razonable excepción, que es siempre y cuando estas prácticas culturales no lleguen a interferir con el desarrollo de sus derechos, o estos sean conculcados.

La Constitución del Ecuador señala que es un Estado Intercultural, plurinacional”, reconociendo derechos específicos a los pueblos y nacionalidades que encontramos en nuestro país. El Código de la Niñez y Adolescencia en su artículo 7 habla: “La ley reconoce y garantiza el derecho de los niños, niñas y adolescentes de nacionalidades indígenas y afroecuatorianos, a desarrollarse de acuerdo a su cultura y en un marco de interculturalidad…”, es decir se reconoce su derecho a desarrollarse, estableciendo dos parámetros importantes su desarrollo debe estar apegado dentro de las bases de su interculturalidad; y, dos que se de conformidad a lo dispuesto por la Constitución,  por lo que concluimos que las prácticas culturales deben sujetarse al orden público, respetando los derechos humanos, al final del articulo señalado se dispone que las prácticas culturales no pueden conculcar los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

Observamos que, en este marco, se debe “…garantizar la preservación y el desarrollo continuo de la identidad cultural, religiosa y social de las minorías interesadas, enriqueciendo así el tejido social en su conjunto. En consecuencia… esos derechos deben ser protegidos como tales, sin que se les confunda como otros derechos personales conferidos a todas y cada una de las personas”
. 
En nuestra legislación al referirnos al término pueblo, se refiere a un concepto semejante al de nación, referente a un grupo de personas unidos mediante ciertos elementos que los vinculan como religión, costumbres, idioma.

En torno a nuestra orden jurídico el Código de la Niñez y Adolescencia acoge varias normas respecto de este principio de diversidad étnica y cultural, a saber encontramos el Art. 36 ultimo inciso “Los niños y niñas de las comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas del país, tienen el derecho a ser inscritos con nombres propios del respectivo idioma. Las autoridades del Registro Civil tienen la obligación de inscribir estos nombres sin ningún tipo de limitación u objeción”; Art. 44 “Todo programa de atención y cuidado a los niños, niñas y adolescentes de las nacionalidades y pueblos indígenas, negros o afroecuatorianos, deberá respetar la cosmovisión, realidad cultural y conocimientos de su respectiva nacionalidad o pueblo y tener en cuenta sus necesidades especificas…”; el Art. 82 de este cuerpo legal señala como edad mínima para el trabajo de adolescentes la edad de 15 años, pero a continuación en el Art. 86 señala que no se aplicara lo señalado en el artículo mencionado a los trabajos considerados como practicas ancestrales formativas, siempre y cuando reúnan las siguientes condiciones:
“1. Que respeten el desarrollo físico y psicológico del adolescente, en el sentido de asignárseles solamente tareas acordes con sus capacidades y etapa evolutiva;
2. Que contribuyan a la formación y desarrollo de las destrezas y habilidades del adolescente;
3. Que transmitan valores y normas culturales en armonía con el desarrollo del adolescente; y,

4. Que se desarrollen en el ámbito y beneficio de la comunidad a la que pertenece el adolescente o su familia.”
· Principio de Corresponsabilidad del Estado, la Sociedad y la Familia

Art. 8  “Es deber del Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos ámbitos, adoptar las medidas políticas, administrativas, económicas, legislativas, sociales y jurídicas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantía, protección y exigibilidad de la totalidad de los derechos de niños; niñas y adolescentes.

El Estado y la sociedad formularán y aplicarán políticas públicas sociales y económicas; y destinarán recursos económicos suficientes, en forma estable, permanente y oportuna.”
Al igual que lo señalado en el Art. 44 de la Constitución de la República este principio está orientado a una obligación que tiene el Estado, la sociedad y la familia respecto de proteger y velar por el cabal cumplimiento de los derechos de la niñez y adolescencia.

El Código de la Niñez y Adolescencia advierte algunas puntualizaciones las cuales Farith Simon las enumera de esta forma “1. El reconocimiento que cada uno actúa en diferentes ámbitos; 2) las obligaciones establecidas para cada uno de los responsables no solo cubre obligaciones de abstención que tienen frente a los derechos, además excluye las obligaciones de prestación de la “totalidad” de los derechos reconocidos; y, 3)en el caso del Estado y la sociedad se establece –artículo 8- como su responsabilidad exclusiva la formulación y aplicación de políticas públicas sociales y económicas, así como la asignación de recursos suficientes en forma estable, permanente y oportuna.”

En cuanto a lo que comprendemos por Estado, la carta magna señala en su Art. 225 estableciendo claramente las entidades que conforman el poder estatal, los cuales son reconocidos también por el Código de la Niñez y Adolescencia, señalando que el rol del Estado nacional y los Gobiernos Autónomos Seccionales son los encargados del diseño, implementación y financiamiento de los derechos reconocido.

En este sentido hay que tener claro que, la corresponsabilidad del Estado debe estar enmarcado en el ámbito respectivo, el cual al decir del tratadista debe enmarcarse de acuerdo a la medida en la que se distribuye la competencia a cada una de las instituciones que señala el Art. 225 de la Constitución, siendo esto, de gran relevancia para el Estado y la sociedad, en base a este pensamiento debemos tomar en cuenta, para nuestro trabajo, que entidades e instituciones del Estado son la competentes en garantizar y hacer valer los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

Para contemplar a lo que se refiere este principio con el concepto sociedad, a la que la ley hace referencia, es necesario establecer que comprende la sociedad.

 La Constitución y el Código de la Niñez y Adolescencia hacen referencia y tienen un trato claro con los conceptos de Estado y familia, pero el concepto sociedad nos queda un tanto suelto, bajo esta denominación estaría todo menos el Estado y la familia.

 Para Farith Simon el concepto sociedad, tratando de coincidir con el legislador, se refiere a los medios de comunicación; las iglesias; organizaciones no gubernamentales, gremios como organizaciones de la sociedad civil como asociaciones, cámaras, centros, etc., entidades de educación superior; y otras formas asociativas que se presentan en la sociedad, aquí ubicamos a lo que sería la FIFA, una organización de derecho privado perteneciente a la sociedad, cuyo fin es el de normar y regular a nivel mundial el fútbol profesional, como hemos visto y de acuerdo a este principio esta organización debe apegar sus reglamentos y estatutos a los diferentes ordenamientos jurídicos sin contravenirlos ni perturbar el orden público, respetando los derechos humanos, teniendo especial consideración con los niños, niñas y adolescentes que pueden ingresar a este deporte en las diferentes etapas formativas y profesionales, por lo que es deber de la sociedad y de los entes públicos el actuar dentro de este marco de protección integral.

Sobre este principio el Código de la Niñez y Adolescencia en su art. 387 señala que tanto el “Estado como de la sociedad para definir y ejecutar conjuntamente las políticas, planes, programas y acciones encaminadas a la formación integral de los adolescentes y a la prevención de infracciones de carácter penal, y destinar los recursos necesarios para ello.”

Ante la responsabilidad del Estado, la Sociedad y la familia, de acuerdo a la legislación nacional se establecen medidas de protección Art. 225 del Código de la Niñez y Adolescencia, y no son otras que las acciones que toman las autoridades competentes, mediante resoluciones judiciales y administrativas a favor de los niños, niñas y adolescentes, siempre que haya producido o exista grave riesgo de la violación de un derecho, sea por acción u omisión del Estado, la sociedad y la familia.

Bajo este articulo las medidas de protección son aquellas que imponen al Estado, a la sociedad y a la familia o cualquier persona responsable del cuidado de niños, niñas y adolescentes, incluso los propios titulares de estos derechos, a determinadas acciones que tengan como fin exclusivo la vigilancia de sus derechos, así como el de evitar o hacer cesar cualquier amenaza, o de haberlo ocurrido la reparación al derecho conculcado. 

Función de la Familia
Art. 9 Código de la Niñez y Adolescencia.- “La ley reconoce y protege a la familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del niño, niña y adolescente.

Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida del respeto, protección y cuidado de los hijos y la promoción, respeto y exigibilidad de sus derechos.”
La familia se constituye en un ente fundamental e insustituible, cumpliendo un rol de suma importancia en los niños, niñas y adolescentes, además se constituye en el núcleo de la sociedad, por lo que el reflejo de la misma estará estrechamente vinculado a la familia, por lo que el papel del Estado en la protección y desarrollo de la familia es primordial.

Las políticas estatales deben estar dirigidas a sostener y apoyar a las familias para que puedan cumplir con su responsabilidad que les pertenece como tal y dirigirse mucho más a las familias que lo necesitan o que por sus recursos no puedan cumplir cabalmente con esta función.  

El cuerpo normativo de la materia, contiene algunas disposiciones que tienen por objetivo el garantizar el cumplimiento y desarrollo de políticas publicas, que permitan lograr cumplir los objetivos frente a la familia desde su ámbito de competencia, por un lado a través de sus órganos administrativos y judiciales, para evitar se cometan interferencias ilícitas, pero también para garantizar el cumplimiento de las responsabilidades que tiene la familia.  

Sobre lo mencionado nos apoyamos en lo señalado en la Opinión consultiva N. 17 de la CIDH en la que señala que: “El niño tiene derecho a vivir con su familia, llamada a satisfacer sus necesidades materiales, afectivas y psicológicas. El derecho de toda persona a recibir protección contra injerencias arbitrarias o ilegales en su familia, forma parte, implícitamente, del derecho a la protección de la familia y del niño, y además está  expresamente reconocido por los artículos 12.1 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, V de la Declaración Americana de Derechos y Deberes del Hombre, 17 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, 11.2 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos”

· El Interés Superior

El artículo 11 del Código de la Niñez y Adolescencia  declara que este principio tiene como fin el asegurar el efectivo goce del conjunto de derechos de los niños, niñas y adolescentes, imponiendo a las autoridades judiciales, administrativas y privadas, que cualquier tipo de resolución, decisión o acción que ellas tomen, estén ajustadas al estricto cumplimiento de estos derechos.
El Interés Superior debe estar considerado como la necesidad de mantener un justo equilibrio entre derechos y deberes de los niños, niñas y adolescentes, para ajustarlos a su conveniencia, es decir la aplicación de estos, deben estar de acuerdo a lo que mejor proteja el efectivo goce de los mismos. 

Este principio cumple una función importante al momento de la interpretación de la legislación, al final del artículo señalado dispone: “Nadie podrá invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinión del niño, niña o adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla.” 

Este principio en nuestro país tiene un carácter constitucional, la norma fundamental en su Art. 44 señala en su primer inciso que “El Estado, la sociedad y la familia promoverán de forma prioritaria el desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes, y asegurarán el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderá al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerán sobre los de las demás personas.” , en el contexto de lo señalado podemos establecer que es deber del Estado, la sociedad y la familia la protección integral de los menores de edad y el asegurar el ejercicio de sus derechos, estableciendo de manera general que se atenderá el interés superior en los casos de conflictos de derechos.

En cuanto a la norma especial se encuentra mejor reglado el uso de este principio estableciendo por ejemplo lo citado líneas más arriba acerca de la imposibilidad de invocar este principio contra norma expresa, sin escuchar la opinión del menor, se advierte una aplicación que tiene como objetivo el evitar un uso discrecional que perjudique a los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

Para el caso de la contratación de jugadores de fútbol, sería necesario tener una norma mas completa, en cuanto al régimen legal de contratación de adolescentes profesionales, la que contrastada con el régimen laboral común y las demás leyes pertinentes, contemplen la actividad deportiva en su totalidad y se pueda atender y recoger los derechos que más protejan a los adolescentes al momento de realizar sus contratos,  de otra manera resultaría en materia de derecho deportivo, ineficaz ya que no podremos establecer con claridad que derechos son los que se enfrentarían, en todo caso en esta o en cualquier otra materia primará lo que sea mas favorable al adolescente en su calidad de jugador juvenil o aficionado o profesional.

· Principio de Prioridad Absoluta
Art. 12 “En la formulación y ejecución de las políticas públicas y en la provisión de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la niñez y adolescencia, a las que se asegurará, además, el acceso preferente a los servicios públicos y a cualquier clase de atención que requieran.
 Se dará prioridad especial a la atención de niños y niñas menores de seis años.
En caso de conflicto, los derechos de los niños, niñas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demás”.  

Para El tratadista Farith Simon este articulo del Código de la Niñez y adolescencia tiene cuatro antecedentes concretos: “i) el principio del interés superior; ii) la norma del articulo 4 de la Convención sobre los Derechos del Niño que establece “En lo que respecta a los derechos económicos, sociales y culturales, Los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el máximo de los recursos de que dispongan”; iii) la declaración hecha en el marco de la Cumbre Mundial a favor de la infancia que se desarrollo en 1990: “los niños ante todo”; y, iv) las regulaciones de los artículos 47,48 y 50 de la Constitución de 1998, ahora contenidas en el artículo 44 de la Constitución vigente”
.   

En torno a este principio el tratadista señala 4 elementos que se los puede encontrar en el artículo 12 del Código de la Niñez y Adolescencia, que a continuación paso a resumir:

1. Formulación y ejecución de políticas publicas, esto quiere decir el deber del Estado dirigir estas de manera priorizada a los niños, niñas y adolescentes.

Obligaciones que le corresponden exclusivamente a la sociedad y el Estado en sus respectivos ámbitos.

2. Preferencia a servicios públicos y atención preferenciada, de acuerdo a lo que se considera servicios públicos de responsabilidad estatal, según el articulo 314 de la Constitución, pero aclarándose lo señalado por la Convención de Derechos del Niño, sobre la obligación de que el acceso a estos servicios, son independientes de quien provea el servicio.

3. Prioridad a niños y niñas menores de 6 años, “prioridad dentro de la prioridad”, por regla general los menores de 18 años tienen trato privilegiado en razón de su edad y su vulnerabilidad, pero adicionalmente se le reconoce una garantía, siendo esta el asegurar su pleno desarrollo, mediante su acceso a salud, educación y cuidado.

4. La Constitución de la República en cuanto a este principio lo acoge en seis artículos y cuanto al tema de contratación que nos ocupa agrupa 3 artículos de acuerdo al criterio de prioridad absoluta, a) Articulo 44 en su parte final dispone: “Prevalecerán de los derechos de los niños, niñas y adolescentes sobre el de los demás; b) artículo 35 “…niños, niñas y adolescente… recibirán atención prioritaria y especializada en los ámbitos público y privado.” Señala además una “especial protección” a los grupos que presentan una condición de doble vulneración, como por ejemplo si son niños, niñas o adolescentes con algún tipo de discapacidad; c) artículo 46 numeral 3, el estado adoptará medidas que aseguren la “Atención preferente para la plena integración social de quienes tengan discapacidad. El Estado garantizará su incorporación en el sistema de educación regular y en la sociedad” , no sería descabellado pensar que alguna persona con discapacidad pueda llegar a firmar un contrato profesional deportivo. 
 Principio del ejercicio progresivo

Artículo 13.- “El ejercicio de los derechos y garantías y el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de niños, niñas y adolescentes se harán de manera progresiva, de acuerdo a su grado de desarrollo y madurez. Se prohíbe cualquier restricción al ejercicio de estos derechos y garantías que no esté expresamente contemplado en este Código”.
También llamado evolución de las facultades, este se ha convertido en un principio de interpretación del derecho internacional, por tanto derechos propios de niños, niñas y adolescentes, los cuales van adquiriendo mayores competencias conforme van madurando y cumpliendo más años de vida.

Se entiende que este principio tiene como fin precautelar la evolución de la vida de los niños, niñas y adolescentes, orientando la conducta y la capacidad que van adquiriendo en su crecimiento, en la medida que asumen responsabilidades respecto de las decisiones que afectan su vida.

 Restricción a los derechos

Art. 13 “…Se prohíbe cualquier restricción al ejercicio de estos derechos y garantías que no esté expresamente contemplado en este Código”
La restricción de derechos se da en las legislaciones para asegurar el orden publico, el derechos y las libertades de los demás, así como las que se derivan de la aplicación del principio del ejercicio progresivo, mismo que pertenece únicamente a los niños, niñas y adolescentes.

Así la Constitución se pronuncia respecto de este punto en su artículo 11, “Para el ejercicio de los derechos y las garantías constitucionales no se exigirán condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitución o la ley.”, adicionalmente se señala en el mismo artículo en los númerales 3 y 4 que ninguna norma podrá restringir el contenido de los derechos y de las garantías constitucionales.
 De la lectura del artículo 30 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos respecto de las limitaciones o restricciones, establece las siguientes condiciones:
 “a. Que se trate de una restricción expresamente autorizada por la Convención y en las condiciones particulares en que la misma ha sido permitida;

b. Que los fines para los cuales se establece la restricción sean legítimos, es decir, que obedezcan a " razones de interés general " y no se aparten del " propósito para el cual han sido establecidas". Este criterio teleológico, cuyo análisis no ha sido requerido en la presente consulta, establece un control por desviación de poder; y

c. Que tales restricciones estén dispuestas por las leyes y se apliquen de conformidad con ellas”

· Aplicación e interpretación más favorable
Artículo 14.- “Aplicación e interpretación más favorable al niño, niña y adolescente.- Ninguna autoridad judicial o administrativa podrá invocar falta o insuficiencia de norma o procedimiento expreso para justificar la violación o desconocimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

Las normas del ordenamiento jurídico, las cláusulas y estipulaciones de los actos y contratos en que intervengan niños, niñas o adolescentes, o que se refieran a ellos, deben interpretarse de acuerdo al principio del interés superior del niño.”
Del artículo precedente podemos destacar que no existe la posibilidad de desconocer o conculcar un derecho por falta de norma o de un procedimiento específico; y, la interpretación más favorable, la misma que debe precautelar el interés superior.

La no posibilidad de desconocer o violar un derecho por falta de norma o procedimiento expreso

Este principio esta dirigido a las autoridades, obligándoles por un lado a limitar su discrecionalidad en la aplicación de derechos y por otro, actuar de forma que garanticen y apliquen derechos, a pesar de la no existencia de una norma o procedimiento especifico.

Así la ausencia de falta de norma según Farith Simon puede estar contemplada desde dos puntos de vista, cuando la norma no existe en el cuerpo normativo de la materia pero si en la Constitución o en Convenios o tratados Internacionales, en este caso su aplicación es garantizada, ya que los mismos se encuentran en un nivel jerárquico, que implica su inmediata aplicación en cualquier caso; cuando existe una norma contemplada en un cuerpo legal de igual o menor jerarquía al Código de la Niñez y Adolescencia, observándose esta circunstancia se tendrá que resolver por integralidad del sistema jurídico y atendiendo a ka norma que sea mas favorable; y, por ultimo cuando la norma no se encuentra positivizada, al constitución en su artículo 11 numero 7 señala que “El reconocimiento de los derechos y garantías establecidos en la Constitución y en los instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluirá los demás derechos derivados de la dignidad de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento.”, aspecto que estará condicionado a la demostración de la existencia del derecho y que el mismo sea mas favorable para el sujeto protegido.

Para el segundo caso sobre la ausencia de un procedimiento determinado, las autoridades deberán aplicaran un proceso que cumpla con los principios mencionados, que priorice la equidad sobre rígidos y ya establecidos procesos de enjuiciamiento, contemplando además los principios procesales como la legalidad, independencia, gratuidad, celeridad y eficiencia; es sumamente importante que se verifique el debido proceso y para el caso de menores de edad el deber de escuchar a los niños, niñas y adolescentes.
En el segundo párrafo del artículo 14 dice que la interpretación debe estar de acuerdo al interés superior del niño, de modo que tiene como fin la satisfacción de los derechos.

En cuanto a la aplicación de una norma jurídica, como recordamos es el procedimiento de subsunción del caso concreto a la norma abstracta, teniendo como antecedente una premisa mayor, que sería la norma y el caso concreto como la premisa menor, apegado ciertamente a que la interpretación de la norma que mejor se aplique para el caso en que existan mas de dos normas que puedan proteger el caso concreto, teniendo relevancia este principio en que la aplicación del mismo deberá hacerse de acuerdo a la norma que mejor ampare el derecho, caso contrario si solo existiera una única norma no se podría aplicar este principio. 

Cuando hacemos un juicio de ponderación de derechos, es que resolvemos el problema entre principios o normas de un mismo nivel jerárquico en relación a un caso concreto.

Para el autor considera necesario que para la aplicación de derechos a favor de los niños, niñas y adolescentes, se tomen en cuenta estas tres pasos que las resumo a continuación:

1. Primero para poder realizar una ponderación de derechos, es necesario indagar en el fin legítimo de la norma o decisión; en materia de niñez y adolescencia principalmente, se habrá de observar que si el fin justifica su interferencia en otro principio o derecho, de lo contrario carecería de valor la ponderación.

2. Envuelve a la “adecuación, aptitud o idoneidad” de la norma o decisión recogiendo el principio o fin legítimo que persigue el primer paso; la protección de los niños, niñas y adolescentes deben lograr su desarrollo integral. 

3. establecer la existencia o no de otra norma o decisión, que busque o permita conseguir los fines y objetivos perseguidos, estableciendo un “juicio de necesidad” que de cómo resultado lo menos “gravoso o restrictivo” identificando las diferentes opciones.
4. “Juicio de Proporcionalidad” fusiona todos los pasos anteriores, para alguno autores la proporcionalidad debe ser entendida, en que, cuanto mas grave sea la violación de un derecho y su insatisfacción, mas importante tendrá que se la satisfacción de otro derecho que precautele y consiga los fines y objetivos de los anteriores pasos. 

Interpretación

Toda vez que se establece una norma jurídica tiene carácter de obligatoria aplicación para todas las personas que se encuentran cobijadas en ese ordenamiento jurídico, pero para aplicar una norma debemos primero hacer una interpretación para determinar si el caso concreto que se examina debe incluirse o no en ella, es por esto que la interpretación no debe entenderse o realizarse para normas obscuras únicamente.

En artículo 14 de Código de la Niñez y Adolescencia señala en su parte pertinente que: “…Las normas del ordenamiento jurídico, las cláusulas y estipulaciones de los actos y contratos en que intervengan niños, niñas o adolescentes, o que se refieran a ellos, deben interpretarse de acuerdo al principio del interés superior del niño.” 

Para interpretar derechos en materia de niños, niñas y adolescentes entonces se tendrá que aplicar y mirarlos de una manera integral, es decir, tomar en cuenta al momento de realizar alguna valoración todos los principios vistos, tanto los de la legislación nacional, cuanto mas los tratados y convenios de los que el Ecuador es parte, que permitan consolidar el interés superior del niño.    
Para la interpretación de derechos deben observarse:

1. los diferentes métodos de interpretación del derecho como el gramatical o literal; el método sistemático; método histórico; la interpretación evolutiva y el método teleológico;

2. La aplicación del principio pro homine conocido como “pro derechos”, que es la aplicación de la norma que mas favorezca el ejercicio de los derechos.

3. La correcta aplicación de la ponderación de los derechos. 
 

1.3.2.2 Relación netamente Deportiva
Podemos establecer que las partes que forman  parte de un contrato laboral de un futbolista profesional, son a decir del Art. 2 de la Ley del Futbolista Profesional, el jugar de fútbol profesional y el club o entidad deportiva.

A tal efecto, entenderemos como futbolista profesional la definición que nos da el Art. 1. Del cuerpo normativo mencionado “…al deportista que, habiendo celebrado un contrato escrito con un club afiliado a la Federación Ecuatoriana de Fútbol, además de la reposición de los gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades, también percibiere una remuneración periódica...”

Un poco guiados por la normativa laboral, observaremos ciertos requisitos que dan ese carácter de futbolista profesional.

Para Roqueta Buj, “son cinco los criterios a ser tomados en cuenta para tener esta condición

1. Se dediquen a la práctica del deporte  

2. Voluntariamente

3. Regularmente

4. Por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva

5. A cambio de una retribución”

Adicionalmente se hace referencia a algunos requisitos exigidos por las diversas Asociaciones Deportivas, como por ejemplo la obtención de un carnet federativo, que justifica la inscripción del jugador, pero este como todos los demás requisitos federativos, tan solo podrían llegar a impedir la participación del profesional, mas no impedirá la vigencia del contrato laboral.

1. La dedicación a la práctica del deporte, implica que tengamos claro que entendemos por deporte y que trato merece por parte del ordenamiento jurídico, en este sentido la Constitución de la República hace mención al deporte en su Art. 24 reconociendo la práctica de un deporte, así mismo sigue en el Art. 39 señalando que el Estado reconoce además a los jóvenes como actores estratégicos del desarrollo del país, así como también el garantizar entre otras cosas el deporte, termina diciendo este artículo que el “Estado fomentará su incorporación al trabajo en condiciones justas y dignas…”, El deporte es además incluido en el régimen del Buen Vivir, donde se establece sistemas de equidad e igualdad, dentro del cual esta incluido el deporte, por medio de instituciones que hagan efectivas el goce y el ejercicio de los derechos consagrados en la constitución, Art 340; A su vez la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación en su Art. 11 señala que la practica del deporte es derecho de las y los ciudadanos sin discriminación alguna.

“Para J.M. Brohm el deporte es un sistema institucionalizado de prácticas competitivas que predominantemente físicas, delimitadas, codificadas, regladas convencionalmente”.

 Acogemos en este sentido la clasificación tripartita que según Ricardo Frega Navia la hacen la mayoría de autores, siendo esta el:

-deporte aficionado o de masas

- deporte profesional

- deporte de alta competición

El estudio individualizado de esta clasificación hace que se tengan diferencias legales entre estas  clasificaciones, priorizando el estudio de este trabajo en el campo profesional. 

Para la UNESCO, el deporte es toda actividad física con carácter de juego, que trae como seña propia la lucha o enfrentamiento consigo mismo o con los demás, o signifique una confrontación con elementos naturales; de los señalado podemos sacar tres aspectos de esta definición el esfuerzo físico, el carácter lúdico y la competición, lo que para Ricardo Frega Navia implica algunas críticas, ya que, estos aspectos  carecen en algunos considerados deportes, así quedaría de lado el ajedrez donde existe un esfuerzo mental y no físico, o si el esfuerzo es considerado no ocioso o superfluo, estaremos frente a una actividad laboral y en el caso de que se lo haga sin afán de competición o de alcanzar una meta hablaremos de una actividad recreacional.

Esto motiva a querer sin muchos resultados la obtención de una definición clara, de lo que es deporte, siendo el mismo un fenómeno complejo y en continua expansión. La importancia entonces para referirnos a un deporte esta, en como se ha de referir la normativa pertinente frente al deporte según la realidad social del tiempo, en el que han de aplicarse.

Por lo expuesto, resulta difícil realizar un concepto jurídico de deporte, ya que el mismo responde a continuos y grandes cambios sociales, los mismos que se encuentran en constante transformación, pero que sin duda al momento de decidir sobre que es deporte y que no es deporte, las ideas básicas jurídicas, sociológicas, deportivas y otras materias pertinentes, nos ayudarán a decidir con mas precisión.

2. el segundo es no es sino, un requisito indispensable  de la relación laboral, no olvidemos que el jugador profesional debe dar su voluntad de realizar profesionalmente esta actividad, si bien parece obvia esta connotación, no olvidemos que en ciertos casos la practica de un deporte puede obedecer a otras circunstancias, incluso legales, como puede ser la actividad deportiva que se obliga a los reos, para su rehabilitación, la que se practica en centros de acuartelamiento o en centros de educación convencionales.

3. Este requisito lo contempla muy claramente el Art. 27 de la LFP concerniente a las obligaciones del jugador profesional, con un acotamiento muy importante en esta relación, que es el hecho de que el empleador  es un club o una entidad deportiva.

En cuanto a la dependencia del trabajador, frente a un orden jerárquico, organizado y disciplinario, es lo más parecido a una relación laboral común.

4. Frente al ámbito de la retribución o remuneración, la Ley del Futbolista Profesional lo establece claramente desde el Arts. 17 al 23, no es mas que un requisito de onerosidad, respecto de la cual podemos distinguir al deportista profesional del aficionado, puesto que el primero practica el deporte con animo de lucro, frente al segundo que tienen como fin únicamente una actividad recreacional.

Dentro de este análisis sobre lo sujetos de la relación deportiva contractual, es preciso señalar también tres aspectos en los que se pueden ver inmersos los deportistas, así tenemos al deportista bajo 3 esferas laborales:

1. Deportista como relación laboral ordinaria 

Analizando tanto el Código de Trabajo como la Ley del Futbolista Profesional observamos que existe una diferencia particular, y es que esta ultima exige una relación de carácter regular, obviamente esta normativa solo regula una concreta relación laboral, frente a la primera que debe cubrir un sin numero de posibilidades, impuestas por la propia realidad laboral, que de exigir la misma condición, implicaría la desprotección de muchas relaciones de trabajo.

Si bien es cierto, el mundo deportivo se torna en ciertos casos demasiado amplio, y en el se encuentran actividades que por su propia naturaleza, hacen difícil el asemejarse a una relación laboral ordinaria, no es menos cierto que en algunos casos si cumple con aquellos requisitos de la relación laboral común, por lo que en esos casos si podemos calificarla como tal.

En este sentido los deportistas que no estén amparados por la Ley del Futbolista Profesional, están automáticamente regulados por la Ley laboral común únicamente, quedándoles sin efecto instituciones como la cesión temporal, prestamos, derecho de traspaso y formación, desplazamiento y concentraciones, etc.

Según lo señalado, nos encontramos frente a un problema, que se refiere a establecer si esta relación contractual que queda como residuo esta regulada en la legislación laboral ordinaria, en cuyo caso habrá que analizarlos uno por uno.

2. Deportista como relación laboral especial 

Es un principio general de derecho, el principio de especialidad, por medio del cual  supone que la norma especial prevalece sobre la general, por lo que se entiende que toda relación laboral de un futbolista, esté regulada por la ley de la materia, pero que si se encontrara vacíos se tomará en cuenta lo señalado por la legislación general.

En el caso de nuestro país la legislación especial es muy pobre, por lo que deja muchos vacíos en cuanto a la regulación de los futbolistas profesionales, dejando que la ley general regule por sobre la especial, lo que desemboca en una actividad un tanto ambigua.

El tema de especialidad en materia deportiva, es sumamente necesaria, no se trata en muchos aspectos de una actividad laboral común, precisa de instituciones propias y de cuidado en cuanto a la armonía con las demás leyes del ordenamiento jurídico.

3. deportista como trabajador autónomo

Esta es una actividad deportiva que al igual que las anteriores se la realiza de manera voluntaria y con el ánimo de percibir un remuneración, pero lo que la hace diferente de las anteriores, es su falta regularidad en la actividad deportiva y que la misma no se la realiza bajo la dirección del empresario o entidad deportiva, careciendo del requisito de dependencia; sino que se les contrata bajo la figura de prestación o alquiler de servicios o de ejecución de una obra, como por ejemplo los tenistas, golfistas, boxeadores, etc. Por lo tanto la participación de ellos en eventos nacionales o internacionales no implican una relación de dependencia, ni una relación laboral especial ni ordinaria, teniendo una autoimponía total tanto de los organizadores como de los patrocinadores, es decir su trabajo lo hacen a cuenta propia.
 1.3.3 Características del contrato

Para comenzar este análisis sobre las características que tiene este contrato, partiremos diciendo que se trata de un contrato de naturaleza laboral, por el medio del cual un jugador o futbolista profesional, presta sus servicios a una entidad deportiva o club, instrumento en el que se señala entre otras cosas sus derechos, así como también sus obligaciones, que provienen de un proceso de negociación, las cuales suponen estar enmarcadas en un plano equitativo y balanceado entre las partes, debiéndose guardar concordancia con las normas legales del Estado, así como también de su órgano rector, la Federación Internacional de Futbol Asociado FIFA, de sus organizaciones regionales y locales. 

De esta relación laboral el deportista o futbolista profesional se obliga por un determinado tiempo a jugar fútbol, perteneciendo y poniéndose a las órdenes de una entidad deportiva y que ésta a su vez se obliga por ese trabajo, a pagar por dicha actividad una remuneración determinada de dinero entre otros beneficios.

Este sometimiento o subordinación del jugador por así decirlo, deja al futbolista profesional bajo la dirección de la directiva y de sus órganos administrativos y técnicos, según la organización de cada organismo deportivo, de entre las cuales principalmente estará, cumplir con las pretemporadas, disputar partidos tanto a nivel nacional y extranjero, cumplir con periodos de entrenamiento, concentraciones en determinados lugares, pero también derechos, como apoyo psicológico para adaptarse de mejor manera al trajín propio de esta actividad. Una singularidad en este contrato de trabajo es que no solo se debe manejar una compostura dentro de la actividad laboral sino fuera de ella, exigiéndose a los jugadores de hoy en día, llevar actitudes que no atenten contra la moral, buenas costumbres y contra su salud, fuera de los horarios de trabajo, es decir, en sus vidas privadas.

Otra característica de este contrato es su condición de atípico, por lo que debería tener un tratamiento especial, respecto de la ley laboral general a la que cualquier trabajador ecuatoriano se rige, pero conservando siempre su naturaleza laboral.

Otro punto para considerarse atípico, es en el sentido de que rompe los esquemas normales de una contratación laboral típica, por ejemplo en cuanto a su régimen laboral, a diferencia de una relación normal de trabajo en la que el empleado no puede ser removido y reubicado en diferentes lugares o llamado a trabajar días sábados, domingos o feriados sin percibir una remuneración de acuerdo a estas jornadas extraordinarias, el futbolista profesional si puede ser obligado Art. 27 de la LFP literal c) Concurrir a las prácticas de preparación en el lugar y a la hora señalados por el club y concentrarse para los eventos. No serán aplicables las disposiciones del Código del Trabajo sobre horas extraordinarias y suplementarias y recargos por trabajo nocturno o en días de descanso obligatorio; o tener como obligación el de hacerse controles antidoping, así como también concurrir a concentraciones, viajes, horarios especiales de entrenamientos, entre otras obligaciones propias únicamente de un contrato deportivo, es decir estamos hablando de aspectos únicos en este tipo de contratos.

Bilateral

Como es lógico en esta modalidad de contratación, solo existen dos partes, ya que, como es de conocimiento general cada jugador tiene un contrato individualizado y hecho para las condiciones y circunstancias específicas en las que el club y el jugador las han convenido.

Oneroso

Esta como cualquier actividad profesional, representa para el jugador profesional una retribución económica por parte del club, además de reconocer otros beneficios mismos que deben ser parte de las cláusulas del contrato.

Consensual

El contrato es por definición el acuerdo entre las partes, basado en el consentimiento de ambas sobre obligaciones de dar, hacer o no hacer una determinada cosa, en el contrato deportivo tanto jugador como clubes acuerdan libremente en someterse a este contrato, donde negocian sus intereses, los cuales pasan a ser parte de las clausulas.

A Plazo Fijo y a Plazo Indefinido 

De acuerdo a la ley del Futbolista
, caben algunas posibilidades respecto de la vigencia de un contrato y de si es poseedor de su pase o si no lo es, para el primer caso el jugador que sea dueño de su pase, podrá celebrar su contrato por tiempo fijo o indefinido según lo acuerden las partes, pero de no establecerse nada en el contrato, de pleno derecho se entenderá que ha sido celebrado por tiempo indefinido; en el otro caso cuando el jugador no sea dueño de su pase, éste lo puede celebrar por tiempo indefinido, por tiempo fijo, para una temporada o para un evento. 

De tracto sucesivo.-

En estos contratos, el solo hecho de suscribirlos genera derechos y obligaciones tanto para los futbolistas como para los clubes deportivos, la relación laboral que se crea es ya una realidad entre las partes sujetas al contrato, como empleado y como empleador.

Además una vez celebrado este contrato, se tendrá que sucesivamente cumplir con algunas finalidades para su plena validez, en tal sentido es necesario inscribir el contrato de manera obligatoria en la secretaria de la Federación Ecuatoriana de Futbol en un plazo no mayor a 15 días según el Art. 7 de la LFE, contados a partir de la fecha de suscripción, debiendo el club entregar una copia del contrato con razón de su inscripción en la Secretaría de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y al futbolista profesional; además de cumplir con los requisitos de registro que habla el Código de Trabajo y el de la Niñez.

Elementos

Subordinación 

Este elemento supone la jerarquía y grados de mando que ejerce el empleador sobre el jugador para que cumpla con disposiciones, instrucciones y directrices que pueden ser dadas directamente por los directivos o por otros empleados del club. Regularmente cada club tiene su propio reglamento disciplinario a los que los jugadores como cualquier otro trabajador tiene que someterse; y, que regularmente son controlados por comisiones disciplinarias o por el cuerpo técnico del club. 

La reglamentación e instrucciones que reciben los jugadores profesionales no son únicamente referidas al juego en sí, sino que, deben obedecer y tomar en cuenta que estas directrices van más allá, incluso en aspectos personales tratando de que el futbolista tenga una preparación integral, logrando del jugador un mejor desenvolvimiento y a su vez, complazca las expectativas del club.

Claramente se puede observar una subordinación muy marcada, existe un régimen disciplinario fuerte en algunas entidades deportivas que regulan el comportamiento tanto dentro como fuera del campo de juego, inclusive en lo concerniente a su vida privada, la cual bajo ningún motivo puede estar llena de excesos o vicios que vayan en contra de la naturaleza de este deporte, médicamente los jugadores también tienen que acatar dietas, reposos y terapias exigidas por el cuerpo médico a fin de salvaguardar ambos intereses.

Continuidad y Estabilidad

Regularmente en nuestro país los contratos se celebran para una temporada, es decir, un año calendario, no obstante La Ley del Futbolista Profesional como vimos permite la contratación indefinida al no establecer lo contrario en el contrato, lo que daría estabilidad al jugador únicamente en el momento en el que no se estipule nada sobre la duración del mismo, detalle que muy difícilmente este fuere de un contrato, por lo que tanto la estabilidad como la continuidad de un jugador, es en la mayoría de los casos muy limitada.

De todas maneras la estabilidad responde al nivel del jugador y si este responde en el campo de juego, a un mayor rendimiento, mayores posibilidades de seguir renovando su contrato o mejor aún salir del país a un club internacional, pero si por el contrario el jugador no responde y por mas costosa que sea su cláusula de rescisión su contrato tendrá los días contados, situación que ha afectado mucho a algunos clubes de nuestro país, ya que al no cumplir el contrato, el desistimiento que haga uso el empleador sobre este o la decisión de terminar unilateral del contrato, conllevara al club a pagar fuertes sumas de dinero al configurarse como despido intempestivo, caso Barcelona que ha tenido varios problemas en estos últimos años, que sin lugar a dudas a dejado al club en serios aprietos económicos.   

En los términos en los que se elaboran los contratos deportivos de futbolistas profesionales es posible incorporar cláusulas adicionales que posibiliten la resolución de los contratos, estableciendo indemnizaciones pre pactadas que pueden deberse a varias circunstancias, sin embargo cabe señalar que al igual que cualquier trabajador, los derechos propios de la relación laboral son irrenunciables.

Remuneración negociada y Pre-pactada

Siendo un contrato de naturaleza laboral un elemento esencial es la remuneración, como cualquier trabajador el futbolista tiene derecho a percibir una suma de dinero por sus servicios, a más de los beneficios de ley dentro de los cuales se debe contar con la afiliación al sistema de seguridad social. 

Claro está que estos últimos no pueden ser negociados como ya se ha mencionado estos derechos son irrenunciables.

Exclusividad
La exclusividad no es sino, otro elemento que resalta en un contrato deportivo y forma parte importante en la relación laboral, lo obliga a ser exclusivo, es decir, no puede jugar o prestar sus servicios en otro club u organización deportiva o torneo al que no haya sido afiliado y contratado para jugar, inclusive no podrá disputar partidos amistosos en los que no cuente con la plena autorización de su club, podríamos decir que se trata de una dependencia total y a tiempo completo.

Ajenidad
En este elemento encontramos una peculiar diferencia con los trabajadores privados comunes o que pertenecen a un ente privado, estos tienen un sentido de pertenencia económico, refiriéndonos exclusivamente a la participación de las utilidades, en el caso del futbolista, este es ajeno a las arcas del club, el jugador recibirá lo estrictamente establecido en su contrato como remuneración.

A favor del futbolista podemos decir que al contrario de no recibir una utilidad o que estas disminuyan, como sucede en el ámbito laboral privado, a nuestro parecer sería ilegal que se disminuyan las primas, premios o sueldos ya pactados en el contrato o peor aún no se pague por aducir pérdidas o una mala situación del equipo.

Facultades de sanción 
Al igual que en cualquier trabajo la empresa o el club dispone de una facultad sancionadora a través de normas o reglamentos de disciplina conocidos por el jugador, para los futbolistas profesionales esto puede llegar un poco más allá, la fama y las cantidades de dinero que comienzan a percibir hace que puedan tener excesos, por lo que los clubes se ven obligados a exigir un comportamiento dentro del club como en las vidas privadas de los jugadores, siendo en ciertos casos una causal de terminación del contrato, sin duda el que un jugador lleve una mala imagen o se vea envuelto en escándalos en su vida personal, tendrá un efecto negativo en su relación laboral.

Por medio de esta facultad sancionadora, en nuestro país los clubes u organizaciones deportivas tienen dos posibilidades para ejercer el uso coercitivo de sus normas, la primera y eminentemente deportiva, es la de poder acceder a la Federación Ecuatoriana de Futbol e impedir que el jugador ejerza su profesión como tal, por un determinado tiempo por sus faltas cometidas. La otra comprende una vía judicial que exige la existencia de un reglamento disciplinario al que se someten los jugadores y por tanto después de haber comprobado sus faltas, separar al jugador del plantel. 

Nuestro país tiene dos vías: aquella eminentemente deportiva que puede llegar a impedir que el futbolista se desempeñe como tal por un tiempo, por faltas graves en su club y la otra, que es la eminentemente judicial, que sería la prevista en la ley, previa la existencia de un reglamento disciplinario interno. Sanción que normalmente es de carácter económico.
Esta potestad del empleador cierra el círculo de tipicidades propias que demuestran que entre el futbolista profesional y su club o entidad, la relación que existe es de trabajo, por lo tanto de carácter laboral y que al amparo de esas normas deben cumplirse derechos y obligaciones mutuas.

1.3.3  Aspectos importantes de la relación laboral

En esta relación laboral hay puntos que son muy distintos a una contratación laboral común, están el tema de lo que se comprende jornada laboral, concentraciones, desplazamientos, remuneración, vacaciones, etc., que ha medida que iremos explicando observaremos lo sui generis que son algunas de estas instituciones en un contrato laboral deportivo.
Sobre lo que comprende la jornada laboral

Todo deportista debe presentarse tanto a los entrenamientos como a los eventos deportivos públicos o privados que el club señale, legislaciones como la española establecen en la ley de la materia los limites de la jornadas que estas tendrán, que como observamos al principio de este trabajo  distan en algunos aspectos de las jornadas de los demás trabajadores.

Como dijimos al principio la jornada laboral de los futbolistas profesionales contempla dos tipos o actividades, los partidos de competiciones oficiales o amistosas que disputen generalmente ante público presente; y, el tiempo que el club dispone para prácticas, entrenamientos físicos y concentraciones.

Para la primera actividad en cuanto a la presentación en eventos públicos, la duración de ese evento será establecida por un ente externo al club, las establecerán las federaciones encargadas de organizar los diferentes campeonatos a través de sus estatutos y reglamentos (por ejemplo el partido oficial de fútbol tiene dos tiempos de 45 minutos, 15 de descanso y en ciertas ocasiones dependiendo del modelo de campeonato puede alargarse a un total de 120 minutos mas lo que se demore en una tanda de tiros penales, de haber la necesidad de llegar a un desempate.

En el caso de los entrenamientos la jornada máxima establecida en el país es de 8 horas diarias y 40 horas mensuales para el caso de mayores de edad (Art. 47 CT), jornada laboral que todos los contratos deportivos deben respetar, salvo que alguna disposición legal diga lo contrario, pero que deberán estar claramente delimitados en el contrato.

Al igual que en cualquier contrato de trabajo son las partes las que negocian o estipulan la duración de la jornada laboral, para el caso de los deportistas profesionales estos se someten a los horarios establecidos por la dirigencia a través de los señalamientos del director técnico (que no es mas que otro deportista profesional), por lo que prácticamente la jornada estará directamente relacionada con las necesidades de cuerpo técnico y jugadores, es decir una auto determinación de su jornada.

Los entrenamientos para entenderlos de mejor manera generalmente se realizan con la mayoría de jugadores de la planilla, a excepción de los jugadores que por una u otra situación, deban ausentarse por diferentes motivos, como lesiones, rehabilitación, etc, así mismo, dependiendo de la lista de jugadores convocados habrá unos que sean llamados para partidos en fines de semana, como se acostumbra en nuestro campeonato, o que de no ser llamados tendrán descanso, pero que les tocará entrenar al día siguiente, a diferencia de los que jugaron, que dependiendo de las ordenes del entrenador podrán a su vez tener el día libre. También debemos considerar dentro de la jornada laboral las reuniones y charlas técnicas o motivacionales, sesiones de gimnasio, spa, etc.

En cuanto a las concentraciones y desplazamientos propios de esta actividad, existe un punto sumamente diferenciador en cuanto a un trabajador común y un deportista profesional, se define a la concentración como el “acto de aislar al deportista en un determinado lugar, horas antes a la competición deportiva, con el objeto que su mente y físico estén centrados en ella”.

Sin duda las concentraciones como la definición lo indica tienen por finalidad lograr del jugador su máxima concentración en el partido a disputar, alejándose de terceros aspectos que puedan perjudicar esta concentración, así como propiciarles además descanso y alimentación adecuadas antes de un partido de fútbol, este modelo u opción que usan los clubes para lograr de sus jugadores el mejor rendimiento, es criticado por muchos defensores de los deportistas, puesto que, esta practica puede generar separación del jugador con la familia en reiteradas ocasiones, así como también el perjudicar su esparcimiento y tiempo de ocio.

A este respecto nuestra legislación no indica nada sobre los tiempos máximos de las concentraciones y si estas están dentro de lo que se considera horario de trabajo, así como tampoco los desplazamientos y los tiempos que toman el ir de una ciudad a otra o hacia otro país.  A diferencia de la legislación española que en su Real Decreto 1006/85 señala que “Art. 9.3 …no se computarán a efectos de duración máxima de la jornada los tiempos de concentración previos a la celebración de los mismos, sin perjuicio de que a través de la negociación colectiva se regule el tratamiento y duración máxima de tales tiempos”, lo que lleva a hacernos la siguiente pregunta ¿la concentración realmente no comprende horas de trabajo? Pues seguramente si las tenga, pero sin duda este es un medio de control del club para que sus deportistas cumplan de mejor manera su trabajo, pero que sin normativa al respecto no podemos referirnos a ella en un sentido u en otro, mas allá de que la misma debería estar claramente delimitada en cuanto a sus alcances.

El tratadista Ricardo Frega Navia hace referencia que el Real Decreto sobre materia deportiva señala que la jornada laboral debe estar claramente establecida, pero que, en cuanto al tema de las concentraciones solo la contempla como una mera posibilidad, para que las partes puedan pactar o limitar su duración, aspectos que creo necesario delimitar obligatoriamente en ambos casos, de manera que no se creen abusos en cuanto a tiempos exagerados de duración de las concentraciones. Una nota importante que hace el autor es que no se ha demostrado científicamente que el mantener concentrado al jugador días o momentos antes de un partido, logre en realidad, tener una gran utilidad.

En cuanto a los periodos de desplazamiento, el jugador profesional debe desplazarse desde su hogar hasta la sede donde se efectuara la concentración, claro esta que no la podríamos considerar como parte de la jornada laboral, por no tener soporte legal que así lo establezca, además que la mayoría de legislaciones sobre esta materia, no lo consideran como horas de trabajo, pero si consideran algunas como la española, que tienen responsabilidad en el caso de algún accidente o percance que suceda en el transcurso del desplazamiento. 

Otro desplazamiento que debe realizar un deportista toda vez que ya se ha concentrado, es su trayecto al estadio en calidad de visitante, pero que recibe el mismo tratamiento, es decir, no se computa para el cálculo de su jornada de trabajo. 

Por lo que estas dos instituciones, tanto las concentraciones como los periodos de desplazamiento, deben hallar en la legislación de la materia tratamiento individualizado y regularizado, puesto que al margen abierto en que se los trata, dejan al jugador profesional en una clara incertidumbre.

En cuanto a los descansos la Ley del Futbolista Profesional Art. 28 letra d) señala que es obligación del club otorgar al menos un día de descanso, poniendo ciertas excepciones a consideración de las competiciones en que estuviera participando el club o la selección nacional, considerando que debe ser necesario aclarar que ese día de descanso sea ininterrumpido, incluso con la posibilidad de poderlo acumular hasta un máximo establecido.  

Como todos los trabajadores, así como tienen derecho a disfrutar de los días de descanso obligatorio, también tienen el derecho a disfrutar de los considerados días feriados, los cuales sin bien es cierto, pueden cruzarse con alguna competición, internacional principalmente, y exigir de parte de los dirigentes su presencia en concentraciones o en eventos deportivos, ello no quita, el que estos días puedan ser compensados en otras fechas, aspecto que debería ser tomado en cuenta en la Ley, o que ella haga referencia a que se lo pueda convenir entre las partes, impidiendo que esto este a la voluntad de una sola de las partes, que es el club.   

Respecto del tema de las vacaciones, no hay mucho que decir mas que, se debería establecer además el beneficio contemplado en el Art. 69 del Código de Trabajo que, “…tendrán derecho a gozar adicionalmente de un día de vacaciones por cada uno de los años excedentes o recibirán en dinero la remuneración correspondiente a los días excedentes.”, ya que la Ley del Futbolista Profesional en su Art 24 solo prevé, la posibilidad de por lo menos 15 días de vacación a los jugadores que han cumplido un año de contrato.

En cuanto a la remuneración vamos a encontrar aspectos muy diferentes a los de una relación laboral general, los deportistas no solo perciben una remuneración mensual mas los beneficios de ley, existen varios aspectos adicionales que engordan sus ingresos, los cuales al igual que la normativa respecto al décimo cuarto y al décimo tercero, deben ser regulados y constar en el cuerpo normativo, especificando a que se refieren y como se los otorga, algo sui generis en material laboral, ya que en ningún otro trabajo gozaremos de primas o premios por nuestras participaciones.

En un mismo club pueden suceder diferentes situaciones en cuanto a las remuneraciones de los jugadores, si bien unos reciben nutridas remuneraciones otros no lo hacen, rompiendo con el principio de “misma retribución a igual trabajo”; sin duda la remuneración de los jugadores están de acuerdo a las aptitudes y condiciones que demuestran en el campo de juego, pero en general todos realizan el mismo trabajo, sin duda en fútbol a mejores condiciones mejores sueldos y poder de negociación en su contrato laboral, debemos considerar al contrario de una buena participación, una temporada en la que el jugador no haya tenido una buena actuación, lo que desemboque en empeorar su situación en el club, al respecto debemos señalar que el Código de Trabajo prohíbe que se desmejoren las condiciones de los trabajadores, por eso la necesidad de regular de mejor manera el tema de remuneraciones en el ámbito deportivo y en ciertos casos de auto determinarse en una ley especial.

Si bien es cierto la remuneración es determinada por la autonomía de la voluntad de las partes, en este sentido se pueden pactar la que mejor convenga a sus intereses, pero que debe cumplir y guardar estricta relación con las leyes rectoras, en nuestro país el Código de Trabajo señala que la remuneración mínima de un jugador es de un salario mínimo unificado (actualmente de 292 dólares), mismo que es revisado cada año.

-Otras remuneraciones de los deportistas
Prima de contratación o fichaje, este es el valor que el club ha pactado con el jugador por el solo hecho de suscribir el contrato de trabajo, reflejando en el contrato laboral la cuantía y los periodos en que esta debe ser pagada. 

La prima debe determinar claramente su cuantía y el monto correspondiente imputable por cada año de contrato, “en el supuesto de que no pudiera determinarse la cantidad imputable a cada año de vigencia del contrato, cuando éste sea superior a uno, se entenderá que es igual al cociente que resulte de dividir la cantidad estipulada por los años de vigencia inicialmente pactados”
 

Prima de partido, es la que el club en forma de incentivo, da a sus jugadores con el fin de lograr mejores resultados, esta prima debe ser negociada en conjunto con toda la plantilla o individualmente y siempre por escrito, estableciendo claramente los montos, la forma de pago y las condiciones para obtenerlo.
Para este tema de las primas tanto la Ley del Futbolista Profesional, como la Resolución del Consejo Superior del IESS No. 832, señalan que este ingreso no debe ser considerado para el cálculo de aportes de seguridad social.

-Sueldo mensual, o salario lo define nuestro Código de Trabajo en su Art. 80 como “…el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneración que por igual concepto corresponde al empleado”, o también puede ser definida, mas precisamente dentro del campo deportivo como “la cantidad que percibe el Futbolista Profesional con independencia de que participe o no en los partidos que éste dispute. Deberá fijarse con carácter inexcusable en el contrato que suscriban ambas partes…”
; montos que deberán ser acordados en el contrato de trabajo.

-Otros pagos salariales, la Ley del Futbolista profesional entre los conceptos que desglosa establece que también será concepto, los establecidos en la Ley, entendiéndose estos como los décimos tercero y cuarto.

-Plus de antigüedad, es el aporte o cantidad de dinero que recibe un jugador profesional por permanecer por un determinado tiempo en el club, que puede ser por ejemplo por haber permanecido dos años consecutivos en el club, por lo cual puede percibir un porcentaje de su sueldo mensual.

-derecho de explotación de imagen

Para que pueda ser considerado este aspecto como salarial es necesario que el jugador profesional explote a nombre propio, sus derechos de imagen, es decir que no los haya cedido a terceros, por lo tanto la cantidad de dinero que el club o empresario de al jugador en este concepto aporte, es considerado como parte integrante de su salario, aspecto que necesariamente debe ser regulado por escrito.

CAPITULO II: Situación Y Condiciones De Los Jugadores Menores De Edad En El Fútbol Profesional Del Ecuador

2.1 Derechos protegidos en la Constitución Política del Ecuador referente a menores de edad.

Publicada en el Registro Oficial 449 de 20, de octubre de 2008

Marco teórico constitucional

1. Supremacía de la constitución ante las leyes, como cualidad a fin a todas las legislaciones 

“La constitución es norma fundamental de la cual se derivan todas las demás reglas que rigen y organizan la vida en sociedad. La Constitución como fuente suprema del ordenamiento jurídico ocupa el más alto rango dentro de la pirámide normativa y a ella debe estar subordinada toda la legislación.”

El principio de supremacía de la Constitución se encuentra consagrado en el Titulo IX artículo 424 de nuestra carta magna, en los siguientes términos: "La Constitución es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento jurídico. Las normas y los actos del poder público deberán mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerán de eficacia jurídica”.

Según el Art. 425 la pirámide normativa en nuestro país está desarrollada de la siguiente manera “la Constitución; los tratados y convenios internacionales; las leyes orgánicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demás actos y decisiones de los poderes públicos”.

 Veamos, en consideración a la supremacía de la Constitución en el Ecuador conceptos de tratadistas nacionales al respecto, el Dr. Roberto Lovato señala “Las consecuencias que se derivan del principio de supremacía apuntan no sólo al reconocimiento de una norma jurídica como piedra angular filosófico-política que rige todas las actividades estatales y a la cual están subordinados todos los ciudadanos y los poderes públicos, sino que legitima además las normas jurídicas que se expidan congruentes con ella. Dicho de otro modo: la Preceptiva Constitucional es norma fundante en una dimensión tanto axiológica (v. g. Establece principios, derechos fundamentales y pautas interpretativas), como instrumental (proporciona los mecanismos para lograr armonía y coherencia en la aplicación de la Constitución), y en ese orden de ideas, el principio de supremacía da cabida a la consagración de garantías fundamentales como fines prioritarios del Estado, y el establecimiento de controles de todo el ordenamiento y de una jurisdicción especial de velar por su integridad.”

2. Normas constitucionales referentes a la legislación laboral

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regirá por los siguientes principios:

9. El más alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitución.

Art. 46.- El Estado adoptará, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las niñas, niños y adolescentes:

2. Protección especial contra cualquier tipo de explotación laboral o económica. Se prohíbe el trabajo de menores de quince años, y se implementarán políticas de erradicación progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los adolescentes será excepcional, y no podrá conculcar su derecho a la educación ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se respetará, reconocerá y respaldará su trabajo y las demás actividades siempre que no atenten a su formación y a su desarrollo integral.

Art. 284.- La política económica tendrá los siguientes objetivos:

6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales.

Art. 325.- El Estado garantizará el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relación de dependencia o autónomas, con inclusión de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicarán en el sentido más favorable a las personas trabajadoras.

7. Se garantizará el derecho y la libertad de organización de las personas trabajadoras, sin autorización previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organización, afiliarse a las de su elección y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizará la organización de los empleadores.

Los prenombrados artículos constitucionales sostienen la base de aplicación de las normas y  sobre la cual la legislación laboral debe hallar congruencia y legitimidad, para el caso que nos ocupa, la contratación de jugadores profesionales adolescentes (entendiéndose que de acuerdo con la capacidad legal, para el caso que nos concierne, al referirnos a menores de edad se entenderá entre 15 a 17 años de edad), según la propia constitución señala que es  uno de los mas altos deberes del Estado el velar y garantizar los derechos consagrados en la misma.

Dentro de las garantías propuestas la constitución, es bien clara en prohibir la explotación laboral o económica de todos los ciudadanos, establece además que la edad mínima para ejercer una actividad productiva es la de quince años, señalando además que el trabajo de los adolescentes será de manera excepcional siempre y cuando el mismo no conculque sus demás derechos como la educación o el desarrollo personal, o que atenten a su formación o desarrollo integral, ya que, si el menor de edad, de ser el caso, es empleado o contratado para que realice su actividad deportiva de forma profesional bajo cualquier tipo de relación de dependencia, de acuerdo con las normas enunciadas, es prioridad del Estado garantizar su derecho al trabajo y reconocer todas las modalidades de autosustento, dotándolas del beneficio y amparo legal que llega incluso a enunciar que, el alcance de todas las disposiciones legales les serán las mas favorables al trabajador, aun cuando, estas se contrapongan entre si, reconociendo que la practica profesional del deporte, tiene igual valía que el desempeño de cualquier otra actividad profesional y que inclusive es susceptible de ejercer su derecho de sindicalizarse y agremiarse, como es el caso de la Asociación de Futbolistas Profesionales.

La evolución legislativa y normativa a nivel mundial ha permitido, que los derechos laborales sean elevados al grado de derechos constitucionales, con la finalidad de que, sea el Estado quien garantice la tutela judicial efectiva y promulgue los derechos protegidos y amparados por la constitución, de forma colectiva como parte del deber ser de sus habitantes; esto ha permitido la actualización del Código de Trabajo, y de los sistemas de control y promoción gubernamentales en esta área.

2.2 Análisis a al código laboral sobre la participación profesional de jugadores menores de edad en el Ecuador.

Dentro de este Código promulgado en el Registro Oficial Suplemento 167 de 16-dic-2005, teniendo como última modificación la hecha el 27 de enero de 2011, ha llegado a tener e implementar grandes logros, que han beneficiado al régimen de contratación de futbolistas profesionales menores de edad, tal es así, que en su Art. 19 letra K del Código de Trabajo, por primera vez se obliga a la suscripción de un contrato por escrito, cuando una de las partes sea un adolescente y que haya cumplido al menos 15 años de edad,  penalizando de forma estricta el incumplimiento de esta disposición conforme el Art. 20 del referido Código.

Durante años se ha discutido la capacidad legal de auto-representación contractual de un menor de edad, en la celebración de contratos de trabajo, habiendo tenido que recurrir durante mucho tiempo para estos fines, a la emancipación legal de menores, conforme lo establece el titulo XII Arts. 308 al 313 del Código Civil, a decir de este cuerpo normativo laboral, actualmente el Art. 35 deja en claro, que la capacidad legal de los adolescentes, para ejercer de pleno derecho su auto representación y comparecencia para contratar y obligarse, esta condicionada únicamente a que hayan cumplido 15 años de edad.

Dentro del tema que nos compete, la contratación de jugadores adolescentes profesionales, esta normativa, aunque cargado de ciertas limitaciones tales como jordanas especiales, garantías de no conculcación de derechos, etc. Contemplados en los Arts. 135, 136 y 137, por si solo constituye una conquista a los derechos individuales de los menores deportistas profesionales, el saberse auto representados y con la decisión de poder ejercer su libertad de elección para trabajar o no, bajo relación de dependencia y no ser sometidos a explotación de seudos representantes ya sean progenitores, manejadores o dirigentes de clubes,  por lo que lo regulado es sin lugar a dudas un gran logro, que debe seguir evolucionando.

En nuestro país de acuerdo a las facultades conferidas en el Art. 151 del Código de Trabajo es el Comité Nacional para la Erradicación del Trabajo Infantil (CONEPTI), es el encargado de la inspección y monitoreo del trabajo infantil en el Ecuador, no así en otros países cuyas legislaciones progresistas y avanzadas en este sentido, han visto la necesidad de inyectar ingentes recursos económicos para la creación de instituciones especializados en la investigación de contratación, subcontratación, representación y acreditación de representantes legales de los deportistas profesionales menores de edad, proveyéndolos inclusive de auditores fiscales para monitorear el buen uso de sus ingresos producidos, producto del trabajo de deportistas profesionales bajo relación de dependencia.

2.3 Análisis al Código de La Niñez y Adolescencia sobre participación en actividades profesionales.

El código de la Niñez y Adolescencia que en Ecuador a partir de la promulgación en el Registro Oficial 737 de 03-ene-2003, tiene el carácter de Código orgánico, se contrapone de forma directa e indirecta a la contratación de futbolistas profesionales menores de edad de acuerdo con los siguientes elementos: pese a que al Art. 65 del referido cuerpo legal en su número 2, confiere a las personas que han cumplido 15 años de edad o mas, la capacidad legal para celebrar contratos de trabajo, estos actos y contratos que estén comprendidos en el objeto de una organización estudiantil, laboral, cultural, artística, ambiental, DEPORTIVA, o vecinal, los montos contractuales no podrán exceder la cuantía de dos mil dólares de los Estados Unidos de América, hecho que resulta limitante con la realidad nacional de la actividad futbolística profesional, ya que, el mercado de pases para la contratación de futbolista profesionales menores de edad fácilmente podría superar esta restrictiva cifra, de igual forma el Art. 84 de esta ley limita la jornada de trabajo en una relación directamente proporcional con la obligación de educarse del menor de edad, argumentando que por ningún motivo la jornada de trabajo de los menores de edad, podrá exceder de 6 horas diarias durante un periodo máximo de 5 días a la semana, que en contraste con la realidad del futbolista profesional adolescente, éste puede llegar a dedicar en un entrenamiento normal al menos ocho horas diarias de preparación física y al menos tres mas adicionales en el campo de juego, sin que esto quiera decir que no se cumpla con los procesos de formación educativa, sin embargo se demuestra que se supera el optimo señalado por la ley.

De lo visto, no todo en esta ley obstruye la contratación de los futbolistas profesionales menores de edad, ya que si tomamos en cuenta el Art. 89 de este Código, podemos ratificar que tanto la Constitución como las leyes laborales, contemplan beneficios a los adolescentes que trabajan bajo relación de dependencia, es decir, se establece un marco jurídico que regula actividad de adolescentes en el ámbito laboral, aplicando todos los derechos y beneficios individuales y colectivos que contemplan las leyes laborales de seguridad social, educación, etc, más los específicos contemplados en este Código, el cual les provee de medidas de protección como las contempladas en el Art. 94 y 95 del cuerpo legal.
2.4 Análisis al Código Civil sobre Capacidad y Representación de Menores de edad.

Sabemos que los contratos son acuerdos libres entre las partes, pero para que tenga plena validez entre otros elementos, los contratos deben ser realizados por personas capaces, entonces debemos tomar en cuenta que es la capacidad jurídica y como se ejerce la representación en caso de las personas, que al no ser capaces legalmente para obligarse, necesitan de un tercero para poder firmar, como en nuestro caso un contrato deportivo. 

La capacidad jurídica no es sino, la aptitud legal de poder obligarse y ser titular de derechos, la capacidad es un elemento de la personalidad, es decir, que todas las personas gozan de capacidad jurídica. Pero aquí encontramos algunos condicionantes, ya que no todas las personas pueden ejercitar esos derechos, por lo que junto con la capacidad jurídica hallamos la capacidad de obrar, que dependiendo de la legislación dará eficacia a los actos que realice una determinada persona, si esta cumple con los requisitos y condiciones que deban presentarse antes de poder ejercitar tales derechos.  

Hablamos capacidad de obrar en el caso de las personas mayores de edad, siempre y cuando no haya sido declarada su incapacidad legal, por lo tanto podrán realizar actos y contratos que consideren necesario a sus intereses, en el caso de nuestro país la mayoría de edad se la adquiere al cumplir los 18 años de edad, lo cual limita a las personas menores de edad para poder ejercitar plenamente esta capacidad de obrar, que como hemos manifestado los actos que realice una persona sin capacidad legal serán ineficaces y no gozaran de validez, pero eso no quiere decir, para el caso que nos compete, que estén completamente impedidos de realizar acuerdos, ya que la legislación a previsto que para que sus contratos puedan ser eficaces, los menores deberán contar con autorización de sus padres o representados por un tutor o curador, exceptuándose los casos en que los menores hayan logrado su emancipación.   

Desde esta primera óptica pareciera que queda muy simple la comprensión de la capacidad, por un lado tenemos que solo los mayores de edad tienen capacidad de obrar, y los menores de edad no la tienen o necesitan de un representante para poder obrar o realizar algún tipo de contratación, la legislación pone limites adicionales a las personas mayores de edad, exigiendo ciertas edades mínimas para poder por ejemplo acceder a ciertos cargos de elección popular, o para adoptar en nuestro país es necesario tener 30 años de edad y ser mayor por 14 años al menor que se quiere adoptar, así mismo al igual que hay limitaciones, nuestra normativa ha permitido ciertas excepciones en la que a los menores de edad se les reconoce la posibilidad de actuación, por ejemplo la constitución de la Republica en su Art. 62 numero 2 permite a las personas entre 16 y 18 años poder ejercer su derecho al voto, de igual manera el Código de trabajo textualmente dice en su “Art. 35.- Quienes pueden contratar.- Son hábiles para celebrar contratos de trabajo todos los que la Ley reconoce con capacidad civil para obligarse. Sin embargo, los adolescentes que han cumplido quince años de edad tienen capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin necesidad de autorización alguna y recibirán directamente su remuneración”. Lo que implicaría que, para nuestro caso, los menores edad puedan firmar sus propios contratos como jugadores profesionales de fútbol, así se permite al menor una cierta extensión de su capacidad civil, bien para actuar por sí mismo, como para que sus contratos tengan validez jurídica. En este sentido debemos precisar que si bien el Código de Trabajo hace extensivo la capacidad desde los 15 años a un menor para que suscriba contratos de trabajo, la Ley de Futbolistas Profesionales exige en su “Art. 6.- El contrato celebrado entre un club y un futbolista profesional menor de dieciocho años deberá ser autorizado, por escrito, por sus padres o representantes legales.”, es decir que para este tipo de contratación especial como hemos señalado es necesario que el menor cuente con una autorización de sus representantes legales, para que se pueda realizar su contratación en cualquier club que requiera sus servicios.

Todo esto que hemos señalado con algunos ejemplos hace que no podamos aseverar de manera general las reglas relativas a la capacidad de los menores de edad, sino que, debemos analizar muy bien el tipo de acto o contrato que deseen realizar y los requerimientos que la misma Ley le da a cada caso, lo cual resulta un tanto ilógico en ciertos casos, como el señalado, ya que el Código de Trabajo permitiría a un menor a suscribir libremente un contrato de trabajo (por ejemplo de ayudante de un bus o cobrador), pero se le exige que sus padres firmen como sus representantes un contrato deportivo de trabajo, que en principio el primer trabajo tendría mas riesgos que la practica profesional de un deporte.

Otra circunstancia a ser tomada en cuenta en este análisis referente a la capacidad de un menor de edad, es tener en cuenta si al menor se le ha concedido su emancipación por cualquiera de los medios establecidos en la Ley. En el caso en el que la emancipación haya sido concedida judicialmente, habilita al menor para que pueda a nombre propio realizar cualquier acto o contrato como si fuera mayor de edad, es decir, con capacidad civil plena.

Lo expuesto no significa de ninguna manera que los padres puedan desvincularse legalmente del cuidado de sus hijos, o no puedan tomar decisiones concernientes a estos derechos, recordemos el Art. 268 del Código Civil “Corresponde de consuno a los padres, o al padre o madre sobreviviente, el cuidado personal de la crianza y educación de sus hijos.”, si bien es cierto que los padres no actúan como tutores o representantes legales, ellos no pueden desconocer sus obligaciones frente a sus hijos.

En este mismo sentido, los padres tienen que velar por sus hijos menores de edad sobre los cuales tienen la patria potestad, en caso de ser necesario podrá ejercer su derecho de acción ante los organismos públicos competentes, a fin de salvaguardar los intereses de los menores.


2.5 Contratación laboral de adolescentes y Problemas actuales en la contratación de un jugador menor de edad en el fútbol ecuatoriano

El principal problema que encontramos al momento de realizar este estudio, se encuentra en la legislación ecuatoriana y la falta de normativa referente a esta profesión, que sin duda ha venido evolucionando de gran manera en otras legislaciones.

 El trabajo de niños, niñas y adolescentes, en nuestro país encuentra normativa especializada a favor de este grupo de trabajadores, ya que la explotación de ellos en trabajos forzosos y abusivos o en condición de inasistencia tienen niveles elevados, que como veremos en los últimos censos, estos incluso se han elevado, a pesar de que las instituciones se han ido fortaleciendo y el control ha aumentando, con el objetivo de eliminar el trabajo infantil y de regularizar completamente a los adolescentes trabajadores y que cuenten con todos los derechos establecidos en la Ley.

La principal preocupación en la contratación de un jugador menor de edad, debe estar en que cumpla a cabalidad con su formación académica, y que esta se conjugue de manera adecuada con su actividad profesional, no olvidemos que si firma un contrato profesional de fútbol, el menor debe someterse a un horario laboral.

Creo que en este punto, su cuidado académico y su enrolamiento en la vida laboral implica un cierto esfuerzo y que sin duda no debe estar tan restringido, como actualmente lo esta, -me refiero al tema de jornadas laborales- sino que mas bien, cualquiera de estas dos actividades logren o traten de llegar de a su fin principal, por un lado el de conseguir un título de bachiller que le brinde la posibilidad de seguir con sus estudios de tercer nivel, o por el otro seguir con su vida profesional, que como todos sabemos brinda una buena calidad de vida, sin perjuicio de que llegue a cumplir con estos dos fines, como lo dije, todo depende al esfuerzo que el jugador le quiera poner.

Como vemos el problema en contratar un jugador adolescente comprendido entre la edad de 15 hasta antes de cumplir 18 años, es que deserte de su vida estudiantil y mas teniendo una condición de futbolista profesional, que quizás anime al adolescente a meterse de lleno a esta actividad y dejar a un lado sus estudios.  

Vemos a continuación un cuadro a nivel general, el cual nos llevará a darnos una idea, si bien es cierto muy general, pero que puede ayudarnos a comprender de mejor manera la situación laboral y académica de los niños, niñas y adolescentes trabajadores.
	En cifras
	Asiste Actualmente a un establecimiento de enseñanza regular

	   
	Si
	No
	Total

	 No trabaja
	3.435.370
	265.965
	3.701.335

	 Trabaja
	109.700
	123.827
	233.527

	 Total
	3.545.070
	389.792
	3.934.862


Fuente: INEC, Censo de población y vivienda 2010
Estas cifras corresponden a niños, niñas y adolescentes, del cuál podemos sacar algunas conclusiones como que la gran mayoría de ellos, acude a un establecimiento de enseñanza, pero un punto interesante, es que, hay un número mayor de niños, niñas y adolescentes que trabajan y no estudian que corresponde al 53.07%, sobre los que trabajan y estudian que son el 46.97 %. 

Lo cual es un dato preocupante ya que del total de niños, niñas y adolescentes trabajadores, (encuesta realizada por el INEC en el 2006), el 65.28% asisten a clases y el 34.72 no asisten, las razones para su inasistencia: el 53% por falta de recursos económicos y el 24% por trabajo, es decir, hay un aumento significativo de los niños, niñas y adolescentes que dejaron de ir a clases por trabajar.

Si bien es cierto no se individualiza las actividades laborales a las que se dedican los niños, niñas y adolescentes, es un margen general del cual el Estado debe preocuparse, ya que la incidencia del trabajador en estas edades, es preferir la ausencia a clases que al trabajo.  

En cuanto a las jornadas laborales el censo, también destaca cifras negativas al cumplimiento de la norma laboral, sobre la jornada de 30 horas para adolescentes entre 15 hasta los 18 años de edad, ya que mas de la mitad de niños, niñas y adolescentes que son el 54,02% trabajan por sobre las horas de trabajo permitidas, como se demuestra en el siguiente cuadro.

	Categorías
	Casos
	%

	 NNA que trabajan pero NO más de 30 horas
	107.371
	45,98 %

	 NNA que trabajan mas de 30 horas
	126.156
	54,02 %

	 Total
	233.527
	100,00 %


Fuente: INEC, Censo de población y vivienda 2010
Sin duda, es un tema de un profundo análisis y del que creemos se puede reflexionar para llegar al menos en el ámbito deportivo a jornadas mas flexibles.

Los datos aquí señalados son preocupantes, pero creo que no los debemos generalizar e individualizar en el mundo deportivo, tenemos ejemplos como el club Independiente José Terán que lanzó su proyecto de fusionar el fútbol con un centro de estudios, el cual tiene por finalidad el brindar educación gratuita a los futbolistas que entrenan en las diferentes categorías del club, en su condición de aficionados o profesionales y acomodando sus horarios a las actividades deportivas. 

La mentalidad del club es que los jóvenes que se entrenan en el, no deben ver al fútbol como una salida de la pobreza, sino como una profesión que puede o no darse, la verdad es que les brinda y les hace ver la importancia del estudio.
Esta practica sería una salida a los problemas de convivencia entre el horario de trabajo y sus estudios, por ejemplo el club del valle encontró que, en un colegio normal los horarios chocan mucho, y que acoplando un sistema de estudio flexible de 4 horas, logran que el jugador asista normalmente a sus practicas.

Sin duda estamos frente a una realidad diferente, frente a una relación laboral común, por lo que una legislación adecuada puede y debe ayudar a solucionar estos problemas que se generan en la actualidad.
2.6 Análisis jurídico de la formación de jugadores adolescente, como paso previo a convertirse en jugadores profesionales de fútbol
Formación de un deportista Profesional

Para entender de mejor manera el estudio sobre la contratación de un deportista profesional, nos adentraremos a su periodo de formación, desde el punto de vista jurídico.

Sin duda este periodo de formación es propio de la actividad deportiva, el deportista en su etapa de formación entrena y forma parte de las diferentes divisiones inferiores, con el fin de llegar al primer equipo, situación totalmente desconocida en una relación laboral común.

Es el Código de Trabajo el que regula esta realidad de incorporar por primera vez al adolescente a la vida laboral, de carácter ordinario, establece para este efecto figuras contractuales como la de aprendizaje, que prevé una etapa educativa de aprendizaje, las cuales suponen una parte formativa y una práctica, así el Art. 157 de este cuerpo normativo señala que “Contrato de aprendizaje es aquel en virtud del cual una persona se compromete a prestar a otra, por tiempo determinado, el que no podrá exceder de un año, sus servicios personales, percibiendo, a cambio, la enseñanza de un arte, oficio, o cualquier forma de trabajo manual y el salario convenido…”

Los señalado en este articulo muestra que el contrato de aprendizaje, tiene como objetivo principal el de adiestrar y potenciar las habilidades del aprendiz en un arte específico.

En cuanto a la actividad deportiva se refiere, la formación o aprendizaje es mucho mas compleja, esta comprende un periodo mas prolongado que lo estipulado para los demás trabajadores, además y sin duda otro aspecto impensado desde el ámbito laboral común, es que las entidades deportivas pueden llegar a percibir cuantiosas cantidades de dinero, por el hecho de haber formado a un jugador, lo que ha hecho que esta institución al menos en nuestro país este en pañales, no diferente al estado normativo internacional a este respecto, pues el mismo esta en constante evolución, pero que ya es muy utilizada en las relaciones entre club y deportista.

Esta actividad formativa encuentra principal importancia en los clubes o entidades deportivas, las mismas deben ser fomentadas y reguladas por el Estado, así como también por el órgano rector de esta actividad a nivel nacional, considerando la gran labor social que esto representa, como los frutos que se pueden presentar.

En cuanto a su estructura normativa tenemos que tener en claro que por un lado existe la legislación de orden nacional, y por el otro los diferentes reglamentos de FIFA y de las federaciones internacionales.

Lastimosamente en lo que se refiere a la Ley nacional, nuestro país no regula a la formación de jugadores profesionales, ni el Código de Trabajo ni en la Ley del Futbolista Profesional, a diferencia de otras legislaciones como la Argentina y Española, donde si es regulada por medio de legislación especial al respecto, incluso la legislación española además de su ley especial tienen dentro de su normativa, como instrumento normativo los convenios colectivos que para el caso de los futbolista, regula el proceso de formación.

Como ejemplo de cómo se ha ido cambiando en el tema deportivo en las diferentes legislaciones, haremos dos precisiones, que nos parece importante, de acuerdo al crecimiento que en materia deportiva a tenido la Región, así primero diremos que la Legislación deportiva de Brasil regula las indemnizaciones, por formación o promoción, en beneficio de los entidades deportivas o clubes.

En Chile, se hace un gran avance en materia deportiva, ya que en el 2007 se reforma al Código de Trabajo, el cual se modifica e incorpora dentro del articulado la relación contractual de trabajo de los deportistas profesionales, y en lo que a este tema se refiere, dentro de sus letras, regula la indemnización a favor de los clubes formadores, tomando en cuenta el primer contrato de trabajo celebrado por el jugador.

Lo dicho se refiere al derecho positivo de los Estados mencionados, pero como hemos dicho, la FIFA y las distintas Federaciones también se han pronunciado en cuanto a este tema sobre derecho de formación y de los alcances que internacionalmente pueden llegar a tener, así tenemos al Estatuto y la Trasferencia de Jugadores, el mismo que ha ido evolucionando progresivamente, en un primer momento este Estatuto no regulaba las edades limites de los jugadores, pero que en la actualidad, como ya veremos mas adelante, impuso un sistema mediante el cual, por un lado establece la indemnización específica por la formación y las edades máximas que les ampara este derecho, pero por otro lado estableció lo que se conoce como mecanismo de solidaridad, por medio del cual se crea una obligación del 5% de costo de la transferencia, del que gozarán el o los clubes formadores sin importar la edad del jugador.   

Efectos Jurídicos que encontramos en la formación del jugador

Como hemos visto el derecho de formación debe hallar su legalidad en las diferentes normas positivas, en el caso de nuestro país, sobre este tema no se dice nada en ningún cuerpo normativo.

La formación implica dos exigencias relativas a los vínculos entre club y deportista:

“a) por un lado, los derechos y obligaciones que se establecen para el club formador y para el deportista que se esta formando; y desde el otro ángulo,

b) las obligaciones y derechos que se generan exclusivamente entre los clubes formadores, y la entidad que contrata a ese deportista, en principio, ya esencialmente formado.”

Se desprende de estos dos aspectos una serie de obligaciones que deben verificarse por parte del club formador, entre otras estas son las de proporcionar al jugador los conocimientos necesarios en la practica del deporte, exigir únicamente las tareas propias de lo que se refiere a formación, así como otras mas personales, como su higiene, exámenes médicos periódicos, apoyar la continuación de los estudios, llevar informes del proceso de formación y el permitir que los representantes legales tengan acceso a ellos; del otro lado también deben verificarse las obligaciones de los jugadores o futbolistas que están siendo formados, que básicamente se limita al cumplimiento por parte de ellos de las direcciones que les de el club como formación( entrenamientos, competiciones no profesionales, etc.), así como también el cuidado de las herramientas o instrumentos que se les facilite (uniformes, ayudas económicas, vivienda, útiles escolares, etc.). Esta figura contractual genera además de las obligaciones descritas, otra que tiene que ver con la obligación de compensar a la entidad deportiva o al club, el trabajo realizado en el periodo de formación, la misma que es adquirida por el nuevo club empleador que contrata al jugador en su calidad de profesional, siempre y cuando este sea su primer contrato.  

Es importante el análisis de este tipo de relación contractual entre las partes porque, tiene como uno de sus fines principales, el de terminar en un contrato deportivo de trabajo, pero mas importante será que la legislación regule todo el ámbito de aplicación y alcance de esta figura jurídica. 

En este punto un aspecto importante a ser regulado es el derecho de preferencia que el club debe tener, para poder celebrar el primer contrato con el jugador, con esta tesis se pretende beneficiar al club formador, ya que en primera instancia es el club quien ha proveído de los recursos necesarios para la formación del jugador, del cual pretende conforme el primer plantel del equipo, es decir, el plantel profesional que participa en campeonatos reconocidos por las federaciones tanto nacionales como internacionales, obviamente en cuanto a la contraparte, esta se ha beneficiado por el hecho de haberse formado gratuitamente.

De lo dicho se creó en la contraparte, es decir en el jugador, otro derecho preferente que se justifica en el hecho de que el club, pueda abusar de este periodo de formación, por lo que es necesario que la legislación también regule un número concreto de participaciones del jugador en partidos oficiales. Por ejemplo en Francia si el jugador en periodo de formación cumple los 15 partidos oficiales tendrá el derecho de exigir a su club un contrato profesional de trabajo, 10 partidos en el caso italiano y el 25% de una temporada en el caso argentino; sería necesario entonces establecer adicionalmente este parámetro en el contrato de jugador juvenil. 

Sobre la legislación francesa advertimos también, que la misma en cuanto al jugador de fútbol se refiere, contempla varias modalidades de contrato de formación, celebrados de acuerdo a la edad del jugador y progresivamente en etapas pre-profesionales, de promesa deportiva o ya como elite, a decir del autor Ricardo Frega Navia, esta consideración que hace la legislación francesa es sumamente importante la misma que debe ser tomada muy seriamente “puesto que una regulación de la formación en esa dirección puede adaptar y acercar más realistamente las necesidades originales en las distintas fases por las que atraviesa la evolución de la educación deportiva e integral del deportista”
. Por ahora parece mas preocupante para las legislaciones estatales y de FIFA regular el ámbito económico de los periodos formativos, que hacerlo de una manera integral como el ejemplo mencionado, o incluso no decir nada como nuestra legislación.

En cuanto al tema de la indemnización, resulta una mas de las razones por la cual esta materia se vuelve especial y diferente de la relación laboral común, la llegada de un futbolista al mundo profesional, es motivo suficiente para que se genere una la obligación de pago de formación al club que solvento el adiestramiento del jugador.

Otro punto clave que debe estar contemplado en la legislación sobre este tema, es el de establecer los requisitos para que el club sea considerado como formador del jugador, la misma puede ser acredita de dos maneras, la primera puede ser establecida por el Estado a través de sus organismos de control o por las distintas federaciones, o bien conjuntamente, con el objetivo de controlar que las obligaciones de las que hemos hablado se cumplan a cabalidad y de esta manera dar la calidad de formador de un jugador en particular. De hecho el Estatuto del Jugador de FIFA dispone que para el club sea acreditado como formador, es necesario que el mismo haya inscrito al jugador en una federación adscrita a FIFA, siendo los documentos de inscripción suficiente para acreditarse como formador.

Otro aspecto del derecho de formación es el hecho de que si bien las indemnizaciones las deben los clubes que celebran los primeros contratos con el jugador juvenil, el mismo no es general ni uniforme, por ejemplo en el caso de que existan varios clubes en calidad de formadores, si bien hemos dicho que la indemnización se la debe en el momento de la primera contratación, la misma no se agota en ese momento, pues según el reglamento de FIFA esta se la debe hasta los 23 años de edad; para el caso en el que el jugador sea transferido de nuevo y celebre un segundo contrato la indemnización por formación solo le pertenecerá al ultimo club que lo formo, el limite de formación es la edad de 21 años, pero de comprobarse que el periodo de formación termino antes de esta edad, se deberá hasta la edad que efectivamente cumplió con su periodo de formación.

En cuanto a los montos que se deben en calidad de indemnización, podemos encontrar diferentes puntos de vista, señalados por las legislaciones que hemos mencionado, las mismas contemplan que, para algunos casos los montos de formación guardan estricta relación en proporción con los montos de los contratos, otros fijan tablas indemnizatorias con criterios objetivos, pero que al contrario del otro método no guardan una relación directa con el efectivo desembolso económico invertido en la formación, obviamente los mismos conciben para el club formador montes razonables.

FIFA hace referencia a que estos montos se los debe y los señala de acuerdo a dos fases de formación, la primera comprende de los 12 a los 15 años, y la segunda va desde los 16 a 21 años, claro que a esta última fase le corresponde mayores valores por remuneración.

Otro elemento a ser considerado para determinar el monto de reparación por concepto de formación, va a depender mucho de la federación a la cual esta inscrito el club de destino del jugador, obviamente el valor va a ser más alto si por ejemplo el jugador es transferido a Europa que si fuese transferido en américa del sur.

Para terminar con este tema y con los requerimientos mínimos para establecer los montos debidos por formación, FIFA considera también la categoría del club, por ejemplo serie A o B en nuestro país, premier league, o serie A en Inglaterra, claro esta que el monto de indemnización será mayor si fue formado en Inglaterra, ya que también se establecen montos de acuerdo al nivel de la federación en la que el club esta inscrito.

2.7 Solución de conflictos en la contratación de menores de edad y en ámbitos deportivos

Jurisdicción Competente

Para Ricardo Frega Navia “la problemática de establecer los límites de la jurisdicción competente es recurrente en las distintas disciplinas legales”. Es así que notamos una problemática mucho más asentada para el caso contractual de deportistas profesionales y mucho más si estos son menores de edad. 

 El poder establecer y delimitar de una manera exacta la jurisdicción que, este ámbito aplicaría se agrava, en el sentido que por un lado tenemos a dos figuras legales, el laboral y el deportivo; nuestra legislación sin duda ha establecido las normas y se mantiene claro en cuanto a la actuación en el campo laboral, pero en la práctica deportiva se torna muy compleja al no estar claramente normada, como vimos anteriormente, este tipo de contracciones entran en un campo laboral especial.

La Federación Ecuatoriana de Fútbol señala algo muy elemental en cuanto a los conflictos que surjan entre los deportistas profesionales y las entidades deportivas, los mismos que se dan como consecuencia de un contrato laboral, será competente la jurisdicción laboral, recogiendo los criterios señalados por nuestro Código Laboral, así hemos visto notorio los diferentes casos y juicios seguidos en contra del Barcelona Sporting Club, por poner un ejemplo, ya que varios de sus jugadores han optado por la jurisdicción laboral, al momento en que sus contratos fueron terminados unilateralmente.

Podríamos hablar también en cierta forma de encontrarnos frente a una situación de naturaleza bilegal a la que estaría sometida la actividad deportiva profesional, en este sentido podemos observar que en ciertas ocasiones los aspectos deportivos tratan de sobreponerse a los de orden laboral, regulando mucha veces aspectos que no le corresponden, como por ejemplo el tema medular de esta disertación que trata sobre la contratación de jugadores menores de edad, a los cuales dentro del orden deportivo en cuanto a su calificación federativa de amateur o aficionado, cuando en algunos casos la realidad es que estamos frente  a un deportista que tiene todas las condiciones y reúne los requisitos necesarios para ser considerado como futbolista profesional. 

Haciendo referencia a otras legislaciones como por ejemplo la española, esta separa de su competencia algunos aspectos jurídicos deportivos y los envía a su normativa específica, aspecto muy importante a ser tomado en cuenta, cuando en nuestro país hoy en día se habla de reformas a la Ley del Deporte.

Debemos tomar en cuenta sobre la naturaleza jurídica de las organizaciones deportivas, en este sentido el Art. 15 de la Ley del Deporte señala “Las organizaciones que contemple esta Ley son entidades de derecho privado sin fines de lucro con finalidad social y pública, tienen como propósito, la plena consecución de los objetivos que ésta contempla en los ámbitos de la planificación, regulación, ejecución y control de las actividades correspondientes, de acuerdo con las políticas, planes y directrices que establezca el Ministerio Sectorial”. En este sentido Ricardo Frega Navia hace referencia a Bermejo Vera quien explica que “se trata de la técnica de la autodeterminación, según la cual se atribuyen, por el ordenamiento directamente o mediante expresas delegaciones de las administraciones Públicas, funciones o servicios de carácter jurídico-público a personas jurídicas privadas, con la finalidad de que estas colaboren o contribuyan al ejercicio de tales servicios o funciones.”

El artículo al que hace referencia al autor es muy similar en cuanto a la naturaleza que les da la legislación española a sus organizaciones deportivas, así como sus facultades, por lo que llega a la conclusión de que no hay duda, que en lo relacionado con el derecho y la justicia deportiva es de competencia de la jurisdicción contencioso – administrativa.

A este aspecto se le debe agregar que estas mismas organizaciones o federaciones deportivas a su vez deben respetar la normativa de la federación internacional a las cuales están asociadas, es decir, se agrega un tinte supranacional, lo que sin duda genera mas problemas en cuanto a identificar la jurisdicción competente.

Como hemos dicho en un principio los distintos organismos y federaciones deportivas no tienen carácter gubernamental, las mismas se regulan y norman bajos sus propios estatutos o reglamentos, son de naturaleza privada y están integradas por asociaciones o federaciones igualmente de índole privada, pero como ya hemos explicado se puede notar ciertos tintes públicos por las funciones que se les ha encargado.

Con esta breve introducción respecto de la naturaleza jurídica de las organizaciones deportivas, vamos a referirnos también a otro aspecto que se presenta y que causa cierto conflicto, como dice el autor se trata de una dualidad jurídica-laboral deportiva, lo que nos ayudará a ser mas precisos sobre cual es la jurisdicción competente en la relación jurídica de un deportista.

En el ámbito deportivo podemos distinguir entre dos tipos de infracciones, las unas son las que van en contra de las reglas del juego y son las que obviamente impiden que se desarrolle con normalidad un juego o competición; y, las otras tienen que ver con las normas generales deportivas y todo lo que vaya en contra de lo que ellas disponen.

En algunas legislaciones como por ejemplo en la española según el Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre resalta que “el régimen disciplinario deportivo es independiente de la responsabilidad civil o penal, así como el régimen derivado de las relaciones laborales, que se regirá por la legislación que en cada caso corresponda”.

Esto hace llegar a una clara reflexión al autor Ricardo Frega, la cual es muy aplicable a nuestra legislación y señala que un “ente externo a las partes contratantes en la relación laboral, tiene facultades de sancionar deportivamente al trabajador, aplicándole tanto multas económicas como impidiendo la participación en la competición oficial a través de la inhabilitación o suspensión temporal o definitiva, en adecuada proporción a las infracciones deportivas cometidas”.

Así también, podemos encontrar fruto de este tipo de contrataciones, problemas que se derivarían a otras jurisdicciones como lo es la civil, por ejemplo en casos de explotación de imagen de deportistas cuando esta es cedida a un tercero, o la jurisdicción penal cuando hayan violaciones a los reglamentos del juego, ya sean estas producidas en un juego o en una competición, que puedan derivar en lesiones u otros actos punitivos.

Principios base de la Justicia Deportiva
Los principios que a continuación expondremos son los mínimos necesarios en la implementación de una justicia deportiva, si bien se explica en este trabajo la necesidad de una legislación deportiva especial, es necesario pues, una justicia que brinde las herramientas y entienda claramente esos aspectos únicos en la relación laboral de un deportista profesional.
Principio de Moralidad

A lo largo de todo proceso es necesario un sentido extenso de moral, de ello depende el análisis de las infracciones, sanciones, o derechos a ser declarados, no cabe entonces ideologías mercantilistas, discriminaciones por raza, genero, inclinación sexual, etc. Se ve necesario también tener presente en cualquier tipo de proceso los valores mas altos presentes en una sociedad determinada, ellos son éticos, humanos, democráticos, el respeto por el ser humanos y por el derecho de los demás.

Dentro de esta filosofía del principio de moralidad debemos observar preceptos de derecho natural como vivir honestamente, no dañar a otro, dar a cada uno lo suyo, por lo que creemos que si la moral influye en la conducta del hombre, el hombre que tenga la potestad de juzgar y ejecutar lo juzgado deberá hacer uso de este principio, en razón del bien común y del deber ser.

Principio de Especialidad Autonomía e Independencia

La justicia deportiva debe encontrar en estos tres aspectos su columna vertebral, ellos serán la base de cualquier decisión que se deba tomar.

Regular una materia en esta caso la deportiva implica la categorización de especial, creo que se ha demostrado a nivel mundial la existencia del derecho deportivo, de normarse de manera que la legislación pueda prever todo tipo de situación que esta pueda generar, ella ha visto necesaria evolucionar, reglamentarse y crear sus propias instituciones, sus relaciones y vínculos jurídicos, así como también el crear espacios para la solución de conflictos. 
En este sentido es necesario que los magistrados y jueces que en razón de su competencia, conozcan causas deportivas, tengan la preparación y especialización propia de esta materia, por tanto, es imprescindible la presencia del derecho y el conocimiento deportivo, a fin de recoger al menos en nuestro país, las directrices que llevan a regular el derecho de manera singularizada y que sirva de paraguas para la actividad deportiva.

El principio de autonomía en la justicia deportiva tiene que ver, con que esta no dependa de agentes externos o internos, la justicia debe estar desvinculada de influencias o interéses de las federaciones y de las demás organizaciones deportivas, valerse por sí misma sin necesidad de ayuda, desde un plano equitativo, lo cual resulta muy obvio, pero que sin duda  aún esta rama del derecho no halla su propia autonomía, dado que la legislación Estatal en muchos casos no la regula, descuidando se deber de garantizar los derechos de las personas, y en otros casos se deja a la libre autorregulación de las entidades privadas.     

Economía Procesal

Al igual que en cualquier rama de derecho este principio es muy importante al momento de impartir justicia, no implica únicamente la reducción de etapas procesales innecesarias, sino también la toma célere de decisiones y de que los mecanismos para llegar a ellas, sean los estrictamente necesarios sin tener que acudir a otros que retrasen o encarezcan el llegar a un fallo final. 
Implica además que si bien la normativa deportiva de las federaciones, deben atender este principio en la solución alternativa de conflictos, esta debe estar enmarcada en el ordenamiento jurídico y hallar su legitimidad en ella.

Legalidad 

En cualquier Estado de Derecho la ley es la expresión de la sociedad, su modo de regularse mediante pautas de convivencia orientadas al bien común, en tal sentido para una plena justicia deportiva, es necesario que el Estado a través del poder legislativo cree la normativa pertinente, para que el derecho deportivo halle su legitimidad sus límites y alcances, y que los deportistas sepan a que atenerse en cuanto a los actos jurídicos que realicen en la esfera deportiva.

Publicidad 
En cuanto a este principio hay que resaltar dos aspectos importantes, siempre y cuando las controversias sean sometidas al ámbito judicial, por un lado es importante que los procesos sean públicos y conocidos por todos lo que le dará credibilidad e independencia a los actos que se produzcan en los procesos, pero de igual manera es necesario en caso de menores, que la publicidad de los procesos sea limitada, en pro de proteger su imagen y condición especial.
Contradictorio

Principio garantizada por nuestra Constitución ineludible de toda justicia, implica el escuchar a los implicados y que estos puedan ejercer su derecho a la defensa, antes de pronunciarse la resolución, fallo o sentencia, es importante además que los métodos que se utilicen para notificar a las partes sean eficientes, mas allá de la forma o del método en el que se resuelva el conflicto, es sumamente necesario el que se pueda ejercitar el derecho a la defensa.
Escritura y Oralidad 

En nuestro sistema se usa predominantemente el escrito por sobre la oralidad, pero hemos visto que este va ganado terreno en el sistema judicial de nuestro país, no mas ni menos importante creemos necesario, de establecerse juzgados deportivos competentes, el uso de ambos sistemas, puesto que por un lado podemos tener por escrito lo relacionado a la etapa preparatoria y la reproducción de pruebas, y la parte oral en lo concerniente al debate de los alegatos que las partes presentan antes de la resolución. 

Es importante tomar en cuenta todos estos principios, y muchos otros más que tienen como objetivo el lograr que las personas que imparten justicia, procedan de la mejor manera para fallar de forma que se vean tutelados todos los derechos que se garantizan en la Constitución y las leyes.
En cuanto al ámbito deportivo se ve necesaria la implementación de que estos principios estén individualizados y acoplados a la realidad deportiva, como se ha dicho y si insiste, esta merece un trato especial.

CAPITULO III: Marco FIFA Para La Contratación De Jugadores Menores De Edad
Jurisdicción

3.1 Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores 

Para entender mejor algunos términos que se usan en este Reglamento transcribiré las definiciones que constan en el mismo Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores

De conformidad con el artículo 5 de los Estatutos de la FIFA del 19 de octubre de 2003, el Comité Ejecutivo ha promulgado el presente reglamento y sus anexos que forman parte integral del mismo.

En el presente reglamento, los términos que figuran a continuación denotan lo siguiente:

1. Asociación anterior: la asociación en la que el club anterior está afiliado.

2. Club anterior: el club que el jugador abandona.

3. Nueva asociación: la asociación a la que está afiliado el nuevo club.

4. Nuevo club: el club al que cambia el jugador.

5. Partidos oficiales: partidos jugados en el ámbito del fútbol organizado, tales como los campeonatos nacionales de liga, las copas nacionales y los campeonatos internacionales de clubes, con excepción de los partidos de prueba y los partidos amistosos.

6. Fútbol organizado: el fútbol asociación, organizado bajo los auspicios de la FIFA, las confederaciones y las asociaciones o autorizado por  estas entidades.

7. Periodo protegido: un periodo de tres temporadas completas o de tres años, lo que ocurra primero, tras la entrada en vigor de un contrato; si el contrato se firmó antes de que el jugador profesional cumpliese 28 años, o por un periodo de dos temporadas completas o de dos años, lo que ocurra primero, tras la entrada en vigor de un contrato, si el contrato se firmó después de que el jugador profesional cumpliese 28 años.

8. Periodo de inscripción: un periodo fijado por la asociación correspondiente conforme al artículo 6.

9. Temporada: una temporada comienza con el primer partido oficial del campeonato nacional de liga correspondiente y termina con el último partido oficial del campeonato nacional de liga correspondiente.

10. Indemnización por formación: los pagos efectuados en concepto de desarrollo de jóvenes jugadores conforme al Anexo 4. 

También se hace referencia a la sección “Definiciones” en los Estatutos de la FIFA. N. B. Todos los términos que se refieren a personas físicas se aplican indistintamente a hombres y a mujeres. El uso del singular incluye también el plural y viceversa”

Ámbito de Aplicación

Dentro de su ámbito de aplicación en el Art. 1 de este reglamento se establece que las normas contenidas en esta, serán de aplicación “mundial y obligatoria”, mediante la cual se verificará el si un jugador de puede o no, vincularse al fútbol organizado, así como también el regular  su participación y transferencia entre las distintas asociaciones adheridas a FIFA.

En concordancia con el mismo articulo para la transferencia entre una misma asociación se la tendrá que hacer mediante la misma normativa que cada asociación haya reglamentado, siempre y cuando dicho reglamento ha sido previamente aprobado por FIFA, en dicho Reglamento adicionalmente se tendrá que señalar la forma en la que los clubes y los jugadores, puedan resolver sus diferencias y poder resolver sus conflictos, así mismo se debe hacer constar en el mismo cuerpo normativo la forma en que se recompensará a los clubes por los derechos de formación y la educación de jugadores jóvenes, dentro de los cuales se encontraría lo que nuestra legislación los llama adolescentes. Cabe señalar que en el Reglamento que cada Asociación cree, debe estar en concordancia con este Reglamento y con las disposiciones de FIFA, para hallar su legitimidad y plena aplicación.

La Asociación es la responsable y la llamada a velar por los derechos de los jugadores, en especial señala este artículo, que es deber de estas, el proteger la estabilidad contractual y guardar concordancia y apego con la legislación nacional, así como también con los convenios internacionales vigentes en esta materia.

Este Reglamento señala los principios fundamentales que deben regir en todo Reglamento  que las Asociaciones lleguen a establecer y a continuación los señalo:

· Principio de cumplimiento obligatorio de los contratos

Mediante este principio se establece que los contratos suscritos entre los clubes y los jugadores podrán ser rescindidos, solo si el tiempo para el que fue convenido ha vencido o por el mutuo acuerdo de las partes.  

· Principio de que cualquier parte puede rescindir un contrato sin consecuencias en el caso de una causa justificada. 

Siempre que se verifique la existencia de una causa justificada, puede el jugador o el club rescindir el contrato, el cual no podrá tener consecuencias como por ejemplo el pago de indemnizaciones o sanciones deportivas.

· Principio de que un jugador profesional puede rescindir un contrato por causa deportiva justificada.

Por causa deportiva para la aplicación de este principio, consideraremos al jugador profesional que por una temporada participe en menos del 10% de partidos oficiales disputados por el club al cual esta vinculado contractualmente, lo cual le dará la facultad de poder rescindir anticipadamente su contrato, argumentado la expuesta -causa deportiva-.

Para poder considerar y analizar esta causa deberán tomarse en cuenta la circunstancias del jugador, es decir que efectivamente no ha sido considerado en los juegos y las razones para no hacerlo; a través de este principio sabemos que cuando existe causa deportiva justificada se lo deberá individualizarlo en cada caso y una vez verificado no podrá haber sanciones deportivas, pero si puede haber lugar a indemnizaciones.
Para poder alegar este principio, al rescindir un contrato el jugador profesional, lo podrá hacer hasta después de los quince días siguientes a su último partido oficial de la temporada, con el club con el cual ha sido debidamente inscrito en la Asociación respectiva.   

· Principio de que los contratos no pueden rescindirse en el transcurso de la temporada.

Este principio garantiza la estabilidad del jugador, impidiendo que en el transcurso de la temporada, al jugador se le pueda rescindir su contrato, el cual de haberse rescindido dará lugar a las indemnizaciones correspondientes sin perjuicio de las acciones legales que la legislación de cada país le asista a recurrir.

· Principio de que en caso de rescisión de un contrato sin causa justificada se deberá pagar una indemnización que se estipulará en el contrato.

Siempre que una de las partes rescinda el contrato, esta deberá estará obligada al pago de una indemnización, sin perjuicio de las indemnizaciones a que haya lugar por derechos de formación. Esta indemnización de la que habla este articulo se la calculará conforme a la legislación nacional, las características del deporte y todos los parámetros objetivos a que hayan lugar, dentro de los cuales tendrán que tomarse en cuenta la remuneración y los demás beneficios que se estén adeudando al jugador, contenidos en el contrato vigente o incluso al nuevo contrato, así como también las cuotas, aportes o gastos realizados por el anterior club; se tomará en cuenta si la rescisión del contrato se lo ha hecho dentro del periodo protegido (jugadores hasta 28 años).

Este derecho a percibir una indemnización no puede ser cedido a terceros, en el caso en el que el jugador deba pagar una indemnización, el y su club tendrán la obligación conjunta de realizar el pago, cuyo monto podrá ser acordado en el contrato.

· Principio de que en caso de rescisión de un contrato sin causa deportiva justificada se impondrán sanciones deportivas a la parte infractora.

Mediante este principio se dispone que además del pago de una indemnización, se deberán establecerse sanciones de tipo deportivas al jugador profesional que rescinda un contrato durante un periodo protegido, esta sanción residirá en la restricción para el jugador de no poder ser tomado en cuenta en cualquier partido oficial por el lapso de cuatro meses, de hallarse agravantes el tiempo será de seis meses, para el cumplimiento de este principio el Reglamento dispone que estas sanciones deportivas surtirán efectos a partir de la siguiente temporada en su nuevo club.
En el caso de que se constate que el incumplimiento unilateral sin causa justificada o causa justificada deportiva, dentro del periodo protegido, no acarreara sanciones deportivas, fuera de este periodo, de ser el caso se podrá imponer sanciones disciplinarias siempre que la rescisión no haya sido debidamente notificada al club en el que esta inscrito el jugador, dentro del plazo establecido (quince días siguientes al último partido oficial de la temporada, en el que se cuentan las copas nacionales). Para efectos del periodo protegido este comenzará de nuevo se renovara el contrato y se extenderá la duración del contrato anterior.

En cuanto al club, cuando sea este quien rescindió o indujo a la rescisión del contrato, a mas de la indemnización se impondrán sanciones deportivas, si esta fue durante el periodo protegido, este principio tiene la presunción que todo club que haya firmado un contrato con un jugador profesional que hay rescindido su contrato sin causa justificada, ha inducido al jugador profesional a la rescisión del contrato, amenos que se pruebe lo contrario, de comprobarse este incumplimiento se sancionara al club mediante la prohibición al club de no poder inscribir nuevos jugadores, tanto a nivel nacional como internacional, durante dos periodos de inscripción. 

De acuerdo con este principio es sujeto de sanción toda persona que esta bajo el paraguas de Estatutos y Reglamentos de FIFA (dirigentes de clubes, agentes de jugadores, jugadores, etc.) que mediante cualquier comportamiento induzca a un jugador a rescindir su contrato con el objetivo de facilitar la transferencia de un jugador.

Este Reglamento norma y extiendo su normativa para todo jugador que es parte del fútbol organizado dividido en jugadores profesionales y aficionados.

En cuanto a su ámbito de aplicación terminaremos diciendo que este Reglamento se da para la liberación de jugadores de los jugadores que son parte de las asociaciones adscritas a FIFA, así como también para su validez y elegibilidad para jugar en tales equipos, finalmente señala el Reglamento que los anexos 1 y 2, son de aplicación obligatoria para todas las asociaciones y clubes.

3.1.1 Inscripción de Jugadores Profesionales y Aficionados.

Para efectos de los integrantes del fútbol organizado entenderemos que “un jugador profesional es uno que tiene un contrato escrito con un club y percibe un monto superior a los gastos que realmente efectúa por su actividad futbolística. Cualquier otro jugador se considera aficionado.”

La inscripción de jugadores se la debe hacer en la respectiva asociación en la cual va jugar, se lo hace como jugador profesional o como jugador aficionado, siendo el requisito de inscripción indispensable para poder participar en las diferentes ligas profesionales.

La inscripción implica el acatamiento y sometimiento del jugador a los Estatutos y Reglamentos de la FIFA, las Confederaciones y las Asociaciones.

El jugador únicamente puede ser inscrito en un solo club y durante una temporada puede llegar a ser inscrito en un máximo de tres equipos o clubes, periodo en el cual es posible únicamente que el jugador juegue solo en dos clubes y que en el tercero inscrito deba esperar a la próxima temporada; como excepción a este regla el Reglamento señala que si la temporadas se cruzan, es decir, donde la una comienza en el verano-otoño, mientras la otra comienza en el invierno- primavera, el jugador puede ser elegible para jugar en un tercer club y disputar partidos oficiales, en la temporada correspondiente, únicamente después de haberse verificado sus obligaciones con sus clubes anteriores, las reglas sobre inscripciones,  sus periodos y la duración minia de un contrato.

En cualquiera de los casos, ningún jugador bajo ningún aspecto podrá jugar partidos oficiales para dos clubes en una misma temporada, campeonato nacional o copa, en este sentido el Reglamento de Transferencias de la FIFA, deja a consideración de las demás Asociaciones, el poder establecer reglamentos propios que normen las inscripciones e incluso sean más estrictas en las sanciones. 

Periodos de inscripción

Las Asociaciones correspondientes establecerán dos periodos anuales para que tengan lugar las inscripciones, en una de las cuales los jugadores podrán ser inscritos. Como excepción a esta regla la FIFA ha creído pertinente que se pueda inscribir un jugador profesional, cuyo contrato se encuentre terminado antes del fin de un periodo de inscripción, por lo que quedará elegible para ser inscrito fuera de los periodos de inscripción anuales.  

FIFA autoriza a las asociaciones para que ellas registren a los jugadores que vayan a competir en la temporada o copa respectiva, siempre que se tenga “consideración a la integridad deportiva de la competición correspondiente”. Por lo que en los casos en los que se argumente o exista causa justificada para la rescisión de un contrato, FIFA podrá de tomar las medidas provisionales que considere necesarias, con el objeto de evitar abusos, conforme lo señala en su competencia.  

A efectos de considerar los periodos de inscripción, por regla general toda temporada finaliza antes del inicio de la nueva temporada, es decir, no pueden jugarse simultáneamente dos temporadas, por lo tanto el primer periodo de inscripción comenzara a partir de la terminación de una temporada, periodo que no puede durar más de doce semanas. Para el segundo periodo de inscripción esta tendrá que ser realizada a mediados de temporada y no podrá durar más de cuatro semanas. Estos periodos deben ser comunicados a la FIFA al menos con 12 meses de antelación a su vigencia, y en el caso de no comunicar al organismo rector, será este quien fije los periodos de las asociaciones que no le han comunicado.
Se consideraran como jugadores inscritos todos aquellos, que el club ha dirigido su solicitud de inscripción a la Asociación respectiva, dentro de los periodos correspondientes de inscripción.
En el caso de las competiciones en las que solo participan jugadores aficionados, no se aplicaran las disposiciones sobre inscripción y sus periodos, para este tipo de competiciones cada asociación establecerá sus periodos de inscripción, debiendo subsumirse a la integridad deportiva de la competición en cuestión.  

3.2 Transferencia Internacional y Protección de jugadores menores de edad

Para la transferencia internacional de jugadores que no han alcanzado la edad de 18 años están prohibidas por el Reglamento, sin embargo se dan algunas excepciones:

1. siempre y cuando los padres del menor cambien su domicilio al lugar donde el club tiene su sede, por razones propias que nada tenga que ver con el fútbol, es decir el club no puede ser responsable de la movilización de los padres con el objeto de conseguir los servicios del menor.

2. Respecto de la Unión Europea o el Espacio Económico Europeos, si se cumple los requisitos de estar en la edad entre 16 y 18 años, el nuevo club que requiera sus servicios deberá cumplir con lo siguientes obligaciones mínimas:

El club debe proveer al jugador una formación académica y dotarle de la debida capacitación futbolística adecuada, la cual debe ser y responder a los más altos estándares nacionales.

Es necesaria una adecuada y especial formación académica conforme a sus vocaciones o inclinaciones, que le permitan iniciar o elegir una nueva carrera que no sea el futbol, en caso de que cese en su actividad de jugador profesional.

Asegurarle al jugador de instalaciones óptimas de vivienda ya sea en una familia o en lugar propio del club, en el cual tenga de cerca y a disposición de un tutor.

Respecto de la inscripción de estos jugadores, el club aportara a la asociación correspondiente, pruebas del pleno cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento.

La ultima excepción tiene que ver con parámetros fronterizos y en el caso de que el menor viva a una distancia no mayor de 50 Km. de su frontera nacional, y el club de la asociación vecina este a esa misma distancia del otro lado de la frontera, en todo caso si el jugador es contratado la distancia entre el domicilio y su club no podrá ser mayor de 100 Km. y este deberá seguir viviendo en su hogar y deberá ser abalizado por las dos asociaciones en cuestión.

Estas condiciones también son para los jugadores menores que no han sido debidamente inscritos y que no son naturales del país en el que se pretende llevar a cabo su inscripción por primera vez.

FIFA a través de la Comisión del Estatuto del Jugador señala que es el órgano competente para conocer sobre las controversias que surjan de cualquier disputa, en relación a estos puntos de transferencias internacionales y adoptara las medidas y sanciones necesarias en caso de violación a sus disposiciones.

3.3 Consecuencias de Traspasos de adolescentes.

3.3.1 Derechos de Formación

No es otra cosa que un mecanismo legal por medio del cual los clubes o equipos reciben un beneficio económico por el hecho de haber formado a un jugador, que llega como profesional o llega a serlo en otro club, considerando su edad.

Sobre esta base FIFA ha establecido en su Reglamento los principios básicos sobre los cuales se debe estructurar los derechos de formación y a las que las asociaciones deben orientar sus normas respecto de los derechos de formación.

“La indemnización por formación se pagará al club o clubes formadores de un jugador: 1) cuando un jugador firma su primer contrato de profesional y 2) por cada transferencia de un jugador profesional hasta el fin de la temporada en la que cumple 23 años. La obligación de pagar una indemnización por formación surge aunque la transferencia se efectúe durante o al término del contrato.”

Son varios los objetivos que pretende FIFA con los derechos de formación a saber, en cuanto a la formación y educación de un jugador se da entre la edad de los 12 hasta los 23 años, es así que la indemnización por formación se debe hasta los 23 años y por el entrenamiento realizado hasta los 21 años, amenos que se compruebe que un determinado jugador haya terminado su proceso de formación hasta antes de cumplir sus 21 años de edad. Para este efecto se tendrá que pagar una indemnización por formación hasta el final de la temporada ñeque el jugador cumpla 23 años.

Para el cálculo de la indemnización dice el Reglamento de FIFA sobre el tema, se basara en el tiempo transcurrido desde los 12 años hasta que efectivamente el jugador haya concluido su formación, señala además que esta obligación sobre la indemnización es autónoma, es decir, persiste sin perjuicio de cualquier otra obligación que llegare a darse, como por ejemplo el incumplimiento de un contrato.
Un ejemplo de cómo calcular los derechos de formación la encontramos en los Estatutos de la Asociación Argentina de Fútbol.

“La AFA establece la siguiente tabla de valores, según las categorías de los clubes:

a) categoría 1, clubes de Primera Categoría: $ 80.000; 

b) categoría 2, clubes de Primera B Nacional: $ 40.000; 

c) categoría 3, clubes de Primera B, $ 20.000; 

d) Categoría IV, clubes de Primera C y D, y Ligas afiliadas: no corresponde fijar monto ya que estos clubes, por encontrarse militando en el fútbol amateur, no pueden registrar contratos (a excepción de los clubes de Ligas que militen en el fútbol profesional).”

Para efectuar el cálculo hay varios parámetros a tener en cuenta, para  la AFA "se calculará mediante la multiplicación del coste de formación de un jugador por el promedio de un factor jugador”

El Factor jugador es el resultado obtenido del porcentaje de jugadores que el club necesita entrenar, para sacar un jugador profesional, sobre los cuales existen diferentes parámetros, a saber: 
- hay que tomar en cuenta las pensiones recibidas, seguros de salud o cualquier subsidio o beneficio recibido.

- Los beneficios de ley que sobre el salario se estipulen 

- Gastos educativos, extraordinarios que se produzcan dentro de la institución o en algún centro educativo.

- En concordancia con los estatutos de FIFA, el derecho de formación se debe hasta los 23 años, por el entrenamiento que han realizado hasta los 21 años de edad, cabe aclarar que el proceso de formación termina cuando el jugador firma su primer contrato, en este caso si lo hiciere antes de los 21 años, solo se deberá este derecho desde los 12 años hasta el año en que firmo el contrato, es decir que concluyo su formación. 

El articulo 2 del anexo 4 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores señala que para el pago de una indemnización por formación se debe observar las siguientes consideraciones:

1. Que el jugador haya sido inscrito por primera vez en calidad de profesional.

2. Que el jugador profesional sea transferido entre clubes de diferentes asociaciones, con su contrato vigente o al término del mismo y antes de finalizar la temporada en la que cumpla 23 años.

Para el primer caso es responsabilidad del club que inscribe el pago de los derechos de formación, en un plazo no mayor al de 30 días contados a partir de la inscripción, y la deberá a todos los clubes, a los que, según se demuestre en la historia del jugador, conforme se lo haya registrado en el pasaporte del jugador y que principalmente hayan contribuido con la formación del mismo, a partir de la temporada de su cumpleaños 12.

Cuando existan mas de un club el pago se lo realizara a prorrata, de acuerdo al efectivo periodo de formación del jugador con cada club; y para el caso de contrataciones subsiguientes FIFA considera que esta indemnización se pagara solo al club anterior del jugador por el tiempo que estuvo entrenando para ese club.

Para los casos en los que no se pueda establecer con claridad los vínculos entre el jugador y el club o los clubes que lo formaron, o si por el contrario los clubes no se pronuncian al respecto en un plazo de 18 meses siguientes a la inscripción como profesional del jugador, la indemnización tendrá que ser pagada a la respectiva asociación o asociaciones del país o países donde se formo el jugador, para que esta pueda usar esos recursos e invertir en programas de desarrollo en pro del fútbol juvenil de la respectiva asociación.  

Para el pago de las indemnizaciones FIFA primero, requiere que las asociaciones establezcan categorías entre sus clubes, las cuales podrán ser hasta un máximo de cuatro, dependiendo de la inversión que tengan en la formación de jugadores. 

Los costos dependerán y varían según la categoría a la que pertenecen los clubes y a la inversión que tengan durante el año, multiplicados por el factor jugador, que no es otra cosa que la formula que se desprende de la relación entre el número de jugadores que se deben formar, para tener un jugador profesional
.

Es necesario considerar, además, para el pago de las indemnizaciones por formación para un club o clubes anteriores, todos los gastos en que hubiese tenido que incurrir el club contratante, si lo hubiere formado al jugador contratado.  

Bajo esta esfera, cuando un jugador es inscrito por primera vez como profesional, se tendrá que calcular en base a los costos de formación de la categoría del nuevo club multiplicados por el numero de años de formación; se considerara para este calculo la participación del jugador desde los 12 años hasta la temporada en la que cumpla 21 años de edad. 

Para las transferencias siguientes, la indemnización se calculara dependiendo de los costos de formación de la categoría del nuevo club multiplicado por el número de años de formación con el anterior club.

En el caso de jugadores comprendidos en las edades entre 12 y 15 años, los costos de formación y educación se fijaran de acuerdo con la última categoría de los clubes, con el fin de no fijar costos elevados o exagerados.

Cuando exista disputas o no haya conformidad sobre el monto de las indemnizaciones por formación, será la Cámara de Resolución de Disputas de la FIFA, quien dirima sobre estos inconvenientes. 

Al contrario no se deberá indemnización por formación cuando:

1. el club anterior que rescinda sin causa justificada el contrato, sin perjuicio del derecho de otros clubes anteriores que pudieron contribuir a la formación del jugador.

2. el jugador es transferido a un club de 4ta categoría.

3. el jugador profesional reasume su condición de aficionado al momento de la transferencia. 

3.3.3 Mecanismos de Solidaridad o Contribución de solidaridad

El “Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores” señala que la contribución de solidaridad, no es otra cosa que, cuando un jugador profesional es contratado o transferido antes del vencimiento de su contrato, el club o los clubes que fueron parte de su formación y que contribuyeron a su educación, tienen el derecho de recibir una parte de la indemnización por formación que fue pagada al club anterior.

Para que proceda el pago o contribución por solidaridad deben darse dos condiciones conjuntas:

1. La transferencia de un jugador profesional; y

2. Durante la vigencia de su contrato, es decir, antes del vencimiento del mismo.

En el siguiente cuadro se muestra los porcentajes a ser cancelados dependiendo de la edad que tenga el jugador en una temporada. 
	MECANISMO DE SOLIDARIDAD

	TEMPORADA CUMPLEAÑOS
	%
	% DE LA INDEMNIZACION TOTAL

	12
	5
	0,25

	13
	5
	0,25

	14
	5
	0,25

	15
	5
	0,25

	16
	10
	0,5

	17
	10
	0,5

	18
	10
	0,5

	19
	10
	0,5

	20
	10
	0,5

	21
	10
	0,5

	22
	10
	0,5

	23
	10
	0,5

	FUENTE: FIFA

	


Para proceder al pago el club que ha contratado al jugador profesional, es decir el nuevo club, es quien dentro de un periodo de 30 días siguientes a la inscripción del jugador, o en caso de ser pagos parciales los abonos se harán 30 días después de cada pago, abonaran al club o los clubes su respectivo monto por solidaridad.  

La responsabilidad para el cálculo del monto a pagarse por concepto de contribución de solidaridad, estará a cargo del nuevo club, quien deberá tener la asistencia del jugador a través de su pasaporte para verificar su historial y cumplir con dicha obligación.  

Para los casos en los que sea imposible determinar en un periodo de 18 meses, después de la transferencia, un vinculo o relación profesional entre un jugador y un club que contribuyo en su formación, la contribución por solidaridad tendrá que ser pagada a la asociación o asociaciones del país o países donde se formo el jugador profesional, que al igual que se lo hace en los casos de indemnización por formación, estos aportes deben ser destinados a programas para el desarrollo del fútbol juvenil de la asociación respectiva.

Para el pleno cumplimiento de las disposiciones sobre el mecanismo de solidaridad de FIFA, el Reglamento sobre la transferencia de jugadores señala que la Comisión Disciplinaria podrá imponer cualquier sanción o correctivo a los clubes que las incumplan.

CAPITULO IV: Contratación de jugadores profesionales menores de edad

4.1 Reformas necesarias para una mejor contratación de jugadores menores de edad contratación.

De lo analizado y estudiado a lo largo de este trabajo, hemos podido ver las falencias que nuestra legislación tiene respecto de la contratación laboral, los contratos deportivos no contienen las mismas características que una relación laboral común, sino que tiene tintes especiales, y que doctrinariamente contempla un trato especializado.

Tenemos por ahora una muy ambigua Ley del Futbolista Profesional, que simplemente se limita ha establecer ciertos parámetros que se dan en esta relación, que claramente contempla el Código Laboral, pero no abarca ciertos aspectos necesarios; en cuanto al tema que esta en estudio, observamos que esta ley tan solo se refiere en su Art. 6 a que los menores de dieciocho años podrán celebrar contratos, solo con autorización de sus padres o representantes legales, no se refiere a temas importantes como su formación académica, remuneración, jornadas, descansos y vacaciones, sesiones contractuales, suspensión del contrato entre otros temas que los analizaremos a continuación como parte importante en el contenido de una legislación que ampare de manera correcta los derechos de los jugadores de fútbol y mas aún si son adolescentes.

Respecto de la legislación laboral interna tenemos que solo pueden suscribir contratos de trabajo los adolescentes mayores de 15 años de edad, prohibiendo a los menores de esta edad toda clase de trabajo (Art. 134. CT), otro aspecto importante es que los adolescentes entre 15 y 18 años solo pueden tener una jornada laboral máxima de 6 horas semanales y 30 mensuales, lo cual traba de cierto modo en nuestro país, la contratación de adolescentes profesionales (Art. 136 CT). 

A estas consideraciones haremos un análisis de las jornadas, descanso y vacaciones que un deportista profesional esta sometido en una contratación.

Un tema importante a ser tomado en cuenta dentro de este análisis, es lo correspondiente a los adolescentes y su jornada laboral, que como hemos dicho a lo largo de este trabajo no puede ser considerada como una jornada laboral común. De lo visto en los artículos anteriores tenemos que los adolescentes tan solo pueden tener una jornada de trabajo máxima de 6 horas diarias, por 5 días a la semana, para un total de 30 horas al mes, y de contar obligatoriamente con dos días de descanso forzado, lo cual es muy acertado dentro de los parámetros comunes de una jornada laboral; la Ley del Futbolista Profesional en su Art. 28 letra d señala que, es obligación de los clubes dar a sus deportistas por lo menos un día de descanso obligatorio a la semana, lo que nos lleva a entender que tienen periodos de mas de 5 días de trabajo a la semana, dando el mismo trato de jugadores profesionales a menores de 18 años como a mayores de edad, lo que implicaría que los clubes estén posiblemente cometiendo varias irregularidades en cuanto a jornadas laborales de menores, -pero en el ámbito deportivo ¿constituye violación de los derechos de los menores, el tener un horario de trabajo diferente?-, estrictamente desde el punto de vista legal si, la Ley del Futbolista no se refiere respecto de jornadas especiales de los jugadores menores de 18 años, por lo que supondríamos que las jornadas laborales de menores deben regirse a lo establecido en el Código de Trabajo, encontrándonos aquí con la primera, y creo mas importante reforma necesaria, para una contratación adecuada de un jugador profesional de fútbol menor de edad o adolescente, puesto que las características de la propia actividad, requiere de mas tiempo y condiciones especiales que no se dan en ningún modelo de contratación laboral común; es necesario el flexibilizar un poco las horas que fija la legislación, ya que, como vamos a analizar enseguida hay diferentes aspectos que forman parte de la jornada de un deportista, así como también otros que simplemente son instituciones a ser tratadas de diferente forma como lo son las concentraciones y desplazamientos de los jugadores. En tal sentido la jornada laboral de un adolescente mientras no conculque sus horarios académicos, debe ser incluso igual o muy semejante a la de los demás jugadores profesionales.

Un tema nada regulado en nuestra legislación es lo referente a los jugadores aficionados, que firman convenios con los diferentes clubes para la practica deportiva, en un sentido mas recreacional que profesional, pero hay que tener cuidado ya que de jugador aficionado a profesional existe una línea muy delgada, entendiendo que es necesario que la legislación de la materia regule y marque lineamientos sobre los límites de esta figura de jugador aficionado.

4.2 Marco mínimo de condiciones para poder contratar un jugador profesional menor de edad

Estableceremos el marco mínimo analizando cada uno de los elementos dentro de la estructura básica del contrato de jugador de fútbol profesional entre 15 y 18 años, bajo la ley vigente en el Ecuador.

- Identificar claramente a las partes que suscriben el contrato

Identificar a las partes no es más que establecer por un lado la parte contratante, es decir el club o la federación que contrata al jugador, y por el otro el jugador profesional de fútbol, quien de acuerdo a la legislación vigente según el art. 6 de la Ley del Futbolista Profesional deberá comparecer con sus representantes legales o su apoderado y suscribir con ellos el respectivo contrato.

- El objeto del contrato

Establecer claramente cual es el propósito del contrato, y que este sea lícito es lo importante en esta cláusula, generalmente el contenido de la misma es la siguiente:

“Con los antecedentes expuestos, los comparecientes, libre y voluntariamente, acuerdan suscribir el presente contrato de trabajo, por estar sujeto a la Ley del Futbolista Profesional y demás normas de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y de la FIFA, por el cual el Jugador de Fútbol Profesional NN, prestará sus servicios lícitos y personales a favor del Club Deportivo, en la calidad indicada, bajo las estipulaciones de este instrumento.”

- La remuneración acordada

En cuanto a la remuneración de un jugador profesional de fútbol sea o no menor de edad, esta bajo ningún concepto puede ser menor a la del salario mínimo unificado, debiendo ser cancelada dentro de los primeros diez días de cada mes. (Art. 17 y 18 LFP).

La remuneración a diferencia de un contrato común de trabajo en los que se establece sueldo mensual, remuneraciones adicionales establecidas en la Ley, debe fijar expresamente algunos valores además de los comunes otros como, primas, premios por puntos, goles o logros obtenidos en partidos oficiales o amistosos, así como también por clasificar a campeonatos internacionales. 

Adicionalmente según la Resolución del Consejo Superior del IESS No. 832, publicada en el Registro Oficial No. 542 de 6 de octubre de 1994 señala que, todo jugador de futbol profesional debe ser afiliado obligatoriamente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, que para los efectos cumplirán con todos los requisitos y modalidades de dicho régimen. Esta misma Resolución dispone que los valores entendidos como aportes personales y patronales, se calcularan y pagarán sobre la base de las remuneraciones mensuales que reciban, sin considerar los premios recibidos y los valores correspondientes a las primas. 

 - La jornada de trabajo

Como hemos ya analizado este tema crea un impedimento, y que muy posiblemente no es muy tomado en cuenta por parte de los clubes, la condición de menor de edad genera muchos conflictos al entrar en este mundo profesional, si bien es cierto la Ley del Futbolista Profesional en su Art. 27, letra c señala que es obligación del jugador “concurrir a las prácticas de preparación en el lugar y a la hora señalados por el club y concentrarse para los eventos. No serán aplicables las disposiciones del Código del Trabajo sobre horas extraordinarias y suplementarias y recargos por trabajo nocturno o en días de descanso obligatorio”, esta Ley tampoco hace referencia ni dice nada acerca de la duración de la jornada laboral, que como lo dijimos antes se compone de los entrenamientos y las participaciones en los diferentes encuentros deportivos, que de lejos superan la jornada máxima laboral permitida a los adolescentes entre 15 y 18 años en el Código de Trabajo, por lo que los contratos que se suscriban con adolescentes en las edades indicadas, deberán establecer claramente su jornada de trabajo, sus horarios académicos y sus días de descanso obligatorio, que deben ser al menos dos días a la semana. 
-Duración del contrato

Aunque hemos mostrado nuestra inconformidad respecto de la duración de los contratos de futbolistas en el Ecuador, esta podrá ser por tiempo fijo o por tiempo indefinido y que en caso de no establecer nada en el contrato, se entenderá que se lo ha realizado por tiempo indefinido.

De lo señalado podemos llegar a decir que la contratación de un menor de edad en nuestro país no tiene muchos impedimentos, sino que al contrario como vimos en el Capitulo II, se han utilizado otras figuras como lo es la de jugador aficionado para omitir la contratación laboral, y obviamente desvincularse de todas esas obligaciones que ello conlleva, sin duda el tema de la jornada laboral complica mucho a un director técnico o entrenador, que quiere contar en todos sus entrenamientos y juegos con sus mejores jugadores, y que por la duración de esta, un adolescente no podría estar el cien por ciento del tiempo requerido. 

Para poder entender de una mejor manera como se contrata actualmente a un jugador adolescente, vamos a comparar los contratos facilitados por el Club Deportivo “El Nacional” de un jugador profesional con un contrato de trabajo claramente definido y el de un aficionado, y analizar si cumplen o difieren sobre los elementos en una relaciona laboral.
	CONTRATO DE TRABAJO
	CONVENIO DE PRESTACIÓN DE SERVIOS DE FUTBOLISTA JUVENIL
	COMENTARIO

	Club Deportivo "El Nacional", o el Club, por una parte; y, por otra, el señor Futbolista Profesional GUISSEPPE MARCELO BAUTISTA MONTAÑO,  portador de la Cédula de Identidad No. 080320547-5, por sus propios y personales derechos, libre y voluntariamente, a quien en adelante se le podrá denominar simplemente "EL JUGADOR", convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO como futbolista profesional
	Club Deportivo "El Nacional", o el Club, por una parte; y, por otra, el señor Jugador de fútbol juvenil o aficionado BAZURTO MEJIA JORGE ENRIQUE, portador de la Cédula de Identidad No 131228410-0, por sus propios y personales derechos, libre y voluntariamente, a quien en adelante se le podrá denominar simplemente "EL JUGADOR", convienen en celebrar el presente CONVENIO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE FUTBOLISTA JUVENIL o Aficionado
	Identificación de las partes, que en virtud del Art. 6 de la Ley del Futbolista Profesional el menor debe tener previamente la autorización de sus padres para celebrar este contrato.

	SEGUNDA.- OBJETO: Con los antecedentes expuestos, los comparecientes, libre y voluntariamente, acuerdan suscribir el presente contrato de trabajo, por estar sujeto a la Ley del Futbolista Profesional y demás normas de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y de la FIFA, por el cual el Jugador de Fútbol Profesional GUISSEPPE MARCELO BAUTISTA MONTAÑO, prestará sus servicios lícitos y personales a favor del Club Deportivo “El Nacional”, en la calidad indicada, bajo las estipulaciones de este instrumento.
OBLIGACIONES DEL JUGADOR:

a)
Actuar exclusivamente en el Club Deportivo "El Nacional", jugar los partidos del Campeonato Ecuatoriano de Fútbol, partidos nacionales, internacionales, intercontinentales, Copa Libertadores, Sudamericana, y otros compromisos deportivos oficiales o amistosos organizados por la Federación Ecuatoriana de Fútbol, la Asociación de Fútbol No Amateur de Pichincha o por el Club Deportivo "El Nacional", inclusive de beneficio social si así lo dispusiera el Directorio, y, en este último caso, no percibirá recompensa alguna por premios o gratificaciones;

b)
Concurrir a las prácticas de preparación y entrenamiento, así como concentrarse en el lugar y a la hora que señale el Club Deportivo "El Nacional", a través de la Comisión de Fútbol, del Gerente General o del Entrenador;

c) Viajar obligatoriamente a los destinos que disponga el Club Deportivo "El Nacional", a fin de cumplir con los compromisos deportivos, sea dentro del Ecuador o fuera del país, sin objeción alguna;

d)
Someterse a los exámenes médicos, físicos y psicológicos que disponga el Club Deportivo "El Nacional" en cualquier época, así como no recurrir a otro tratamiento médico que no sea el determinado por el médico de el Club Deportivo "El Nacional"; además, someterse al control antidoping, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en las normas constantes en los reglamentos internacionales y nacionales de las instituciones que rigen el fútbol profesional;

e)
Someterse estrictamente a las disposiciones constantes en el Estatuto del Club Deportivo "El Nacional", el Reglamento de la Comisión de Fútbol aprobado por el Directorio del Club Deportivo "El Nacional" y a sus reformas o modificaciones, al Reglamento Interno del Club Social y Deportivo "El Nacional", a las disposiciones del Directorio, del Presidente del Club, de la Comisión de Fútbol y demás órganos administrativos del Club Deportivo "El Nacional";

f)
Llevar una vida ejemplar, dentro o fuera del Club Deportivo "El Nacional", en la que demuestre su profesionalismo deportivo, absteniéndose, además, del consumo de drogas o cualquier sustancia psicotrópica, de alcohol y de cigarrillos.

g)
El Jugador deberá usar UNICA y EXCLUSIVAMENTE, los uniformes de presentación, juego, entrenamiento y otros implementos deportivos, con los logotipos de auspicio y marcas contratadas por el Club Deportivo "El Nacional"
	SEGUNDA.- OBJETO: Con los antecedentes expuestos, los comparecientes, libre y voluntariamente, acuerdan suscribir el presente convenio especial de prestación de servicios, por tratarse de un jugador juvenil o aficionado y estar sujeto a la Ley del Futbolista Profesional y demás normas de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y de la FIFA, por el cual el Jugador Juvenil o Aficionado BAZURTO MEJIA JORGE ENRIQUE, prestará sus servicios lícitos y personales a favor del Club Deportivo “El Nacional”, en la calidad indicada, bajo las estipulaciones de este instrumento.
OBLIGACIONES DEL JUGADOR:
a)
Actuar exclusivamente en el Club Deportivo "El Nacional", jugar los partidos del Campeonato Nacional de Fútbol, partidos nacionales, internacionales, intercontinentales, Copa Toyota Libertadores, y otros compromisos deportivos oficiales o amistosos organizados por la Federación Ecuatoriana de Fútbol, la Asociación de Fútbol No Amateur de Pichincha o por el Club Deportivo "El Nacional", inclusive de beneficio social si así lo dispusiera el Directorio, y, en este último caso, no percibirá recompensa alguna por premios o gratificaciones;

b)
Concurrir a las prácticas de preparación y entrenamiento, así como concentrarse en el lugar y a la hora que señale el Club Deportivo "El Nacional", a través de la Comisión de Fútbol, del Gerente General o del Entrenador;
c) Viajar obligatoriamente a los destinos que disponga el Club Deportivo "El Nacional", a fin de cumplir con los compromisos deportivos, sea dentro del Ecuador o fuera del país, sin objeción alguna;

d)
Someterse a los exámenes médicos, físicos y psicológicos que disponga el Club Deportivo "El Nacional" en cualquier época, así como a no recurrir a otro tratamiento médico que no sea el determinado por el médico de el Club Deportivo "El Nacional"; además someterse al control antidoping, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en las normas constantes en los reglamentos internacionales y nacionales de las instituciones que rigen el fútbol profesional;

e)
Someterse estrictamente a las disposiciones constantes en el Estatuto del Club Deportivo "El Nacional", el Reglamento de la Comisión de Fútbol aprobado por el Directorio del Club Deportivo "El Nacional" y a sus reformas o modificaciones, al Reglamento Interno del Club Social y Deportivo "El Nacional", a las disposiciones del Directorio, del Presidente del Club, de la Comisión de Fútbol y demás órganos administrativos del Club Deportivo "El Nacional";

f)
Llevar una vida ejemplar, dentro o fuera del Club Deportivo "El Nacional", en la que demuestre su profesionalismo deportivo, absteniéndose, además, del consumo de drogas o cualquier sustancia psicotrópica, de alcohol y de cigarrillos.

g)
El Jugador deberá usar UNICA y EXCLUSIVAMENTE, los uniformes de presentación, juego, entrenamiento y otros implementos deportivos, con los logotipos de auspicio y marcas contratadas por el Club Deportivo "El Nacional".
	El objeto en ambos casos es el mismo difiere solo en el sentido que al uno le da la condición de profesional y al otro la condición de aficionado, para realizar la misma actividad.
Esta obligación de ambos jugadores mas allá de su condición en la que son contratados implica el cumplimiento de uno de los aspectos que señalamos como jornada laboral, es decir, estas presentaciones en partidos por competiciones son eventos que destacan que cumple con un horario laboral.

Igualmente el otro aspecto de la jornada laboral, referente a las practicas o entrenamientos, horas de trabajo.

Este fue un tema también analizado y que correspondía a ser regulado en los contratos de jugadores profesionales

Esta obligación establece claramente una relación de dependencia y obediencia a un empleador, someterse a este tipo de cláusulas no implica tan solo una actividad recreacional.

	OBLIGACIONES DEL CLUB DEPORTIVO "EL NACIONAL":

a) Cancelar el compromiso económico de satisfacción mutua al Jugador, dentro de los 10 primeros días hábiles de cada mes siguiente;

b) Mantener el servicio médico para que practique reconocimientos permanentes al Jugador; así como también cubrir los gastos médicos por atención, enfermedad o lesión producida como consecuencia de la práctica deportiva en entrenamiento o en partido oficial, cuando el Instituto de Seguridad Social no lo hiciere;

c)
Brindar las facilidades de alojamiento, alimentación y transporte durante las concentraciones deportivas por el campeonato nacional o por otros compromisos asumidos por el Club Deportivo "El Nacional";

d) Entregar o proporcionar uniformes y equipos deportivos para el desempeño del Jugador. Para este efecto, el Jugador está obligado a usarlos y conservarlos de acuerdo a las instrucciones que se le imparta a través del Gerente o del Coordinador del equipo. En caso de donación por parte del Jugador, pérdida o destrucción intencionada e injustificada de los uniformes o equipos, el Club Deportivo "El Nacional" le repondrá pero se le descontará al Jugador el valor de los mismos, del sueldo mensual o de cualquier otro emolumento que le corresponda; y,
e)
Respetar las disposiciones señaladas en la Ley del Futbolista, el Estatuto del Club, el Reglamento de la Comisión de Fútbol y cualquier otra disposición emanada de autoridad competente o del Directorio del Club Deportivo "El Nacional".
	OBLIGACIONES DEL CLUB DEPORTIVO "EL NACIONAL":
a)
Cancelar al Jugador, la reposición por sus gastos establecida en la Cláusula Quinta, dentro de los 10 primeros días hábiles de cada mes siguiente;

b)
Mantener el servicio médico para que practique reconocimientos permanentes al Jugador. Así como también cubrir los gastos médicos por atención, enfermedad o lesión producida como consecuencia de la práctica deportiva en entrenamiento o en partido oficial, cuando el Instituto de Seguridad Social no lo hiciere;

c)
Brindar las facilidades de alojamiento, alimentación y transporte durante las concentraciones deportivas por el campeonato nacional o por otros compromisos asumidos por el Club Deportivo "El Nacional";

d ) Entregar o proporcionar uniformes y equipos deportivos para el desempeño del Jugador. Para este efecto, el Jugador esta obligado a usarlos y conservarlos de acuerdo a las instrucciones que se le imparta a través del Gerente o del Coordinador del equipo. En caso de donación por parte del Jugador, pérdida o destrucción intencionada e injustificada de los uniformes o equipos, el Club Deportivo "El Nacional" le repondrá pero se le descontará al Jugador el valor de los mismos, del sueldo mensual o de cualquier otro emolumento que le corresponda; y,

e)
Respetar las disposiciones señaladas en la Ley del Futbolista, el Estatuto del Club, el Reglamento de la Comisión de Fútbol y cualquier otra disposición emanada de autoridad competente o del Directorio del Club Deportivo "El Nacional".


	Se ofrece una retribución a cambio de sus actividades en el club.

Al literal b, c, d y e se los puede tomar como beneficios laborables.



	
	AUTORIZACIÓN: De conformidad con el Art. 6 de la Ley del Futbolista Profesional, intervienen en el presente acto la señora María Alexandra Mejía Zambrano con Cédula de Identidad 130516543-1, en calidad de madre y representante legal del futbolista señor Jorge Enrique Bazurto Mejía, autoriza expresamente con su firma la celebración y suscripción de este contrato.
	Al final del contrato consta la autorización por escrito tan solo de la madre, y se refiere a una Ley de carácter profesional. 


Hemos copiado las cláusulas mas importantes de los dos contratos con el fin de verificar que en ambos casos estamos ante elementos de naturaleza laboral y no ante dos formas de contratación distintas, por un lado esta claro que el jugador aficionado en este contrato, no tiene fines recreativos y sin fines de lucro, tiene un lugar de trabajo, se le considera una relación de dependencia, debe cumplir con los horarios de entrenamiento, concentración, etc. Además que el mismo contrato hace referencia a la Ley del Futbolista Profesional, que no regula para nada la actividad de aficionados en la que se ubica a este jugador, incluso imple disposiciones como la remuneración que en el segundo caso es menor a la de un salario mínimo unificado, además el articulo pide la autorización de los padres, no tan solo de uno de ellos, otro incumplimiento mas que por descuido o inobservancia de las partes de este contrato, prefirieron dejar pasar.

En este punto debemos recordar un importante principio, “las cosas en derecho no son por su nombre, sino por su naturaleza” y en ambos casos estos contratos tienen naturaleza laboral, conforme lo hemos estudiado en el capitulo I, de este trabajo.

4.3 Modelo de contrato de jugadores menores de edad para el fútbol ecuatoriano

CONTRATO DE TRABAJO CON FUTBOLISTA PROFESIONAL

ADOLESCENTE

En la ciudad de Quito, a ……de ………….. el dos mil once, debidamente autorizados por el Directorio del Club Deportivo "NN", el/los señor/es NN, NN, en calidad de Presidente, Gerente General y Asesor Jurídico del Club, respectivamente, a quienes para efectos de este contrato se les denominará simplemente como Club Deportivo "NN", o el Club, por una parte; y, por otra, el señor Futbolista Profesional NN,  portador de la Cédula de ciudadanía No. 000000000-0, por sus propios y personales derechos y debidamente representado y en presencia de sus padres/tutores, libre y voluntariamente, a quien en adelante se le podrá denominar simplemente "EL JUGADOR", convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO COMO FUTBOLISTA PROFESIONAL ADOLESCENTE, con sujeción a las siguientes cláusulas:

ANTECEDENTES:

a) El Club Deportivo "NN", es una entidad de derecho privado, bajo el régimen y legal de la Ley de Cultura Física, Deportes y Recreación, del Estatuto y Reglamentos de la Federación Ecuatoriana de Fútbol, del Estatuto y Reglamento General de la Concentración Deportiva de Pichincha, de los Estatutos y Reglamentos de la Asociación de Fútbol No Amateur de Pichincha AFNA, de la Ley del Futbolista Profesional y de los Estatutos y Reglamentos del Club, entre otros deportes, auspicia equipos de fútbol, en especial al equipo de primera categoría.

b) El Jugador es persona natural menor de dieciocho años y reconocido entre el grupo de adolescentes que pueden celebrar contratos de trabajo, dedicado a la práctica del Fútbol como profesión, cuyo pase, debidamente inscrito y registrado en la Federación Ecuatoriana de Fútbol, pertenece al Club Deportivo “NN” / o indicar si es primer contrato.

c) Que ambas partes están interesadas en que el adolescente NN, entre a formar parte de la plantilla de jugadores de fútbol del club.

d) Que de la autorización escrita, se desprende la conformidad de los padres o representantes legales, para que el menor suscriba el presente contrato de trabajo, conforme el Art.6 de la Ley del Futbolista Profesional. 

d) Que habiéndose llegado a un acuerdo sobre las condiciones de dicha integración, acuerdan formalizarlas por medio del presente contrato de trabajo, que se regirá por las siguientes:

PRIMERA.- OBJETO: De los antecedentes expuesto, las partes declaran su voluntad de celebrar libremente el presente contrato de trabajo, a fin de que el señor jugador NN preste sus servicios lícitos y profesionales, a favor del Club “NN”, en la calidad de futbolista profesional y bajo las normas del Estado ecuatoriano respecto de esta materia y las de derecho privado concernientes a Estatutos y Reglamentos de FIFA, de las Federaciones Deportivas y del Club, así como las establecidas en este instrumento.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL JUGADOR:
Esta cláusula puede ser muy extensa como también muy concreta, se señala especialmente el cumplimiento del jugador en los entrenamientos, en las concentraciones, su imagen, disciplina forma de comportarse dentro y fuera del club, correcto uso de los uniformes, etc, en realidad todo lo que el club quiera de su jugador, en la medida que estas condiciones sean aceptadas por la otra parte.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CLUB DEPORTIVO "NN":

Con respecto al empleador este se obliga a pagar puntualmente los salarios, velar por la salud, alimentación, movilización, alojamiento, etc. La entrega de uniformes y una de las cosas mas importantes el compromiso de cumplir las normas pertinentes en esta materia.
CUARTA.- PLAZO: El plazo de duración del presente contrato será de (en razón de los fichajes, y del mercado de pases, se recomienda que el plazo sea determinado de un máximo de dos años, recordemos que la LFP, dice que no establecerse ningún plazo, este se considerara como indefinido), contados a partir de la iniciación del Campeonato Ecuatoriano de Fútbol o del inicio de la pretemporada o de la fecha que se haya acordado.
QUINTA.- RENOVACIÓN DEL CONTRATO: De existir la voluntad de las partes, o por mantener el Club el pase del jugador, este contrato podrá ser renovado por un nuevo plazo previo acuerdo de las partes.
SEXTA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Sin perjuicio de las causales señaladas en el Art. 30 de la LFP, el club podrá también dar por terminado el presente contrato, por faltas a las Leyes, Reglamentos y normas disciplinarias del Club, así como también por incumplir las los acuerdos y obligaciones derivados de este contrato, por indisciplina, enfermedad que lo incapacite ejercer su profesión, o por bajo rendimiento técnico, táctico y físico del Jugador, previo informe del Cuerpo Técnico y Comisión de Fútbol y en estricto apego a las indemnizaciones o compensaciones que hubieran a lugar.

SÉPTIMA.- RESCISIÓN.- Si por decisión del Club se decidiere dar por terminado el presente contrato de trabajo, el club deberá… (Aquí hay un sinnúmero de textos que se pueden utilizar, pudiendo establecer montos, porcentajes o multas a ser pagados por el hechos d usar esta cláusula y de dejar al jugar sin contrato intempestivamente) 
Por otra parte si es el jugador quien decidiere dar por terminado el presente contrato, este deberá pagar al club (generalmente se establece un porcentaje del costo total del pase del jugador, pero también se podría establecer un monto determinado)
OCTAVA.- REMUNERACIÓN:
En esta clausula es importante señalar, todos los componentes que se refieren a ingresos del jugador como:

Sueldo Mensual

Prima de contratación o fichaje

Primas de partido

Pagos extraordinarios

Plus de antigüedad

Derecho de explotación de imagen

Se puede establecer además en esta cláusula que dependiendo de las condiciones del jugador, es decir si mejora su rendimiento y vaya teniendo más apariciones en el primer equipo, se pueda realizar una revisión de su remuneración. 
Sobre la Remuneración sería aconsejable establecer, que esta contiene los beneficios de Ley estipulados, así como garantizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, como entes de retención. 

NOVENA.- DERECHOS DE FORMACIÓN: De conformidad con lo señalado Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de FIFA, de cumplir con los requisitos aquí establecidos, el jugador, se compromete a cumplir con los montos que se debiere por los derechos de formación del club.
DÉCIMA.- SELECCIÓN NACIONAL: Si el jugador fuere llamado a conformar la Selección Nacional, en el caso de la Federación Ecuatoriana de Fútbol se obligará a responder únicamente por el pago mensual de ese periodo, el mismo que no podrá ser menor al percibido en el club, así como tampoco creará un vinculo laboral con el club; los demás ingresos pactados por el jugador con el club, seguirán a cuenta de este.

DÉCIMA PRIMERA.- MULTAS Y SANCIONES: en estricto a pego de las normas mencionadas en este instrumento, el jugador de acuerdo a la gravedad de sus faltas y si estas son reincidentes, estará sujeto a multas y sanciones, siempre observando su derecho a la defensa y la debida información de las razones por las cuales esta siendo multado.
DÉCIMA SEGUNDA.-  IMAGEN Y COMUNICACION: El manejo de la imagen estará a cargo del club, quien tendrá la potestad de comercializar cualquier tipo de artículo que haga referencia al jugador, de la misma manera podrá vender los servicios de imagen del jugador a cualquier empresa que deseare contar con su presencia en campañas publicitarias aprobadas por el Club, siempre y cuando no vayan en contra de los intereses comerciales de los auspiciantes activos, por lo cuales el club reconocerá y que conformaran parte de los ingresos del jugador el …… por ciento de los valores percibidos por este concepto.

DECIMA TERCERA.- JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA: En todo lo que no estuviere expresamente estipulado en este contrato, las partes se regirán por lo preceptuado en las leyes, estatutos, reglamentos y demás normas legales que han sido citadas y referidas en el presente contrato y a cualquier otra ley o norma conexa; y, para el caso de controversias que surgiere en el cumplimiento o interpretación del mismo, las partes se sujetarán a la Cámara de Solución de Disputas de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y a Legislación Ecuatoriana.

Los comparecientes aceptan de buena fe y se ratifican en todo el contenido del presente contrato, firmando para constancia en unidad de acto y por duplicado, en la ciudad de Quito, en la fecha arriba indicada.

En los pies de firmas deberán estar los representantes legales o sus delegados, así como el jugador en compañía de sus padres o representantes legales.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES

El Ecuador ha suscrito varios instrumentos internacionales sobre derechos humanos, la Convención de Derechos del Niño como uno de los mas importantes en este trabajo, incorporado tanto a su Constitución como a su legislación positiva, la doctrina de la Protección Integral, cuyo objetivo es el reconocimiento jurídico y político de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, es decir, el Estado ecuatoriano en materia de contratación de jugadores adolescentes profesionales ejercerá una protección especial y su reconocimiento como sujetos de derechos.

Podemos establecer que para la contratación de jugadores adolescentes en el campo deportivo profesional, es necesaria la participación del Estado, la sociedad y la familia, como los actores llamados a observar que, la contratación de jugadores adolescentes se la realice dentro del marco constitucional y legal, en concordancia con la normativa internacional al respecto, realizando un estricto control de las consecuencias y posibles vulneraciones que puedan afectar al adolescente, no solo en el marco profesional, sino en su paso como jugador juvenil en etapa amateur, es necesario entonces, el trabajo conjunto de estos actores, para velar y respetar la correcta aplicación de los derechos, para un correcto desenvolvimiento de los niños, niñas y adolescentes.

La contratación de jugadores adolescentes profesionales actualmente en el Ecuador, no plantea figuras de igualdad y de no discriminación, su relación laboral muestra una clara desigualdad frente a los clubes, lo que los hace vulnerables y ciertamente se marcan diferencias, queda claro que esta actividad esta mas regulada por organismos de derecho privado, que por el propio Estado y su ordenamiento jurídico.

La consecuencia directa de la existencia de vacíos normativos en la estructura básica de contratación de adolescentes en el Ecuador, consiste en dejar a esta actividad con varias interrogantes, no solo en cuanto a la aplicación y efectivo reconocimiento de los derechos de los adolescentes en una etapa profesional, sino el libre albedrío con el cual contratan los clubes, que ponen bajo la ilusión a cualquier adolescente que llegan incluso a renunciar a sus propios derechos. 

Como hemos dicho el Estado tiene que velar por el efectivo goce y disfrute de los derechos de los niños, niñas y adolescentes del cual ha nutrido su ordenamiento jurídico, pero es inevitable la conclusión de que el deporte de alta competencia se encuentra en las redes del mercantilismo desde su temprana participación, lo cual por un lado pone al adolescente frente a dos circunstancias, la una enfrentar la competencia al mas alto nivel, del cual sin duda existen las capacidades, pero por el otro enfrenta a estas redes, con la desventaja que en este punto, si carecen de la madurez suficiente poniendo a sus derechos en un plano de vulneración, que el Estado debe impedir. 

Así la Doctrina de Protección Integral, busca consolidar los derechos de los niños, niñas y adolescentes, a través de la generación de una conciencia Estatal, social y familiar, es decir, que son ellos los llamados a proteger y verificar que los titulares de estos derechos lo ejerzan efectivamente respecto de su capacidad e integridad en todo momento. 

RECOMENDACIONES 

Son los organismos Estatales,  a través de la creación y fortalecimiento de sus políticas motivadas principalmente en la Doctrina de la Protección Integral de niños, niñas y adolescentes, -que para el caso que nos ocupa debería estar principalmente liderada por el Ministerio del Deporte y por el Ministerio de Relaciones Laborales-, las que den una efectiva protección a los adolescentes y establezcan su pleno desarrollo y goce de sus derechos.

La doctrina de la que hemos hecho relación en este trabajo establece principios y consideraciones especiales, hacia la protección integral de niños, niñas y adolescentes, por lo que el Estado y sus instituciones les corresponde hacer el análisis respectivo acerca de su ordenamiento jurídico, de si las normas son eficaces y efectivas, si las mismas están orientadas a enfrentar la verdadera realidad de los niños, niñas y adolescentes trabajadores y no dejarlos en condición de vulnerabilidad. 

Si bien es cierto, existen varias normas respecto a los adolescentes que ejercen actividades laborales y económicas en nuestro país, pero que, no necesariamente regulan adecuadamente actividades deportivas, como hemos observado el deporte y en especial el fútbol, es en la práctica, un contrato especial de trabajo, no solo para los adolescentes, sino para los trabajadores mayores de edad, necesitando de manera urgente políticas, normativas y legislación especial en este ámbito, que regule de manera adecuada todas las modalidades que se presentan al momento de establecerse una relación laboral. 

Implementar una cultura de respeto hacia los niños, niñas y adolescentes, desde la familia como núcleo de la sociedad, basados en el principio de la protección familiar, que lleve al menor a entender que el fútbol profesional no es una salida de la pobreza, sino que es una profesión mas, que implica al igual que todas, un desarrollo académico anterior.

Los gobiernos Autónomos Descentralizados también deben jugar un papel importante en la contratación de jugadores adolescentes profesionales, sus políticas en sus circunscripciones deben estar subsumidas a la política nacional en materia de niños, niñas y adolescentes, pero también aportar con el reconocimiento de derechos y mecanismos que garanticen los derechos de estos sujetos, como por ejemplo la creación de registros en materia laboral, el trabajo conjunto con los clubes, federaciones provinciales, constatar las condiciones en las que están los niños, niñas y adolescentes, mantener siempre como deber prioritario el objetivo de velar por el pleno ejercicio de los derechos. 

La Ley del Futbolista Profesional es un buen comienzo, pero aún no constituye como en  algunos países, que hemos hecho referencia en especial España y Argentina, una herramienta eficaz, por lo tanto no solo hace falta una, la misma debe ser construirla en torno a nuestra realidad, que involucre a los adolescentes como sujetos derechos amparados en una protección integral.

Es necesario el trabajo conjunto con los órganos rectores del fútbol profesional o cualquier entidad de carácter privado como ONGs  y personas en general, que defiendan los intereses de los niños, niñas y adolescentes, para crear proyectos, estadísticas, condiciones, es decir, establecer una especie de veeduría, que permitan saber la realidad social, económica, demográfica, incluso familiar de los menores, para de estar manera tomar mejores decisiones, la sociedad es un actor importante en la protección integral de niños, niñas y adolescentes.

Es también importante la correcta administración de Justicia, que los jueces basen y motiven sus decisiones en torno al interés superior del niño, niña y adolescente, que en  cualquier proceso judicial prime los principios estudiados, que los niños, niñas y adolescentes puedan ser escuchados y realmente atendidos, que los jueces puedan  declarar derechos en una efectiva tutela judicial, verificando una adecuada ponderación de derechos, ya que, la mala interpretación y aplicación de estos derechos, así como su equivocada ponderación, acarreará resultados contrarios a la correcta aplicación de la justicia.
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ANEXOS 

· Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, serie 13, Gaceta judicial 4 de 21 de diciembre de 1978 referente a la relación laboral de futbolista. 

· Contrato de Trabajo de Futbolista Profesional

· Contrato de Jugador Aficionado

RELACION LABORAL DE FUTBOLISTA

Serie 13

Gaceta Judicial 4 de 21-dic-1978

Estado: Vigente
RELACION LABORAL DE FUTBOLISTA

Existe el contrato de trabajo cuando una persona realiza una obra o presta un servicio para otra a la que está ligado por vínculo de dependencia, por una remuneración fijada por la ley, por el pacto colectivo, por el contrato individual o por la costumbre. En doctrina se dice que para distinguir la relación laboral de otra forma de contratación o de vinculación legal se debe tomar en cuenta que la parte patronal tiene para sí beneficio económico y que por la otra hay empleo de tiempo, desde luego aparte de los tres elementos básicos antes indicados. La actividad de un futbolista profesional es laboral pues está sujeta a las cláusulas de un contrato, gana una remuneración que puede ser fija, en participación de beneficios o mixta, formas todas aceptadas por el Código del Trabajo; el jugador debe realizar los juegos que determine la sociedad, club o entidad deportiva acatando directivas, fechas y lugares de juego y, en definitiva, hay para la empresa utilidad económica, pues este último elemento distingue al deportista profesional del no profesional y que practica el deporte por perfeccionamiento físico, por distracción, para estrechar relaciones humanas, etc. Gaceta Judicial. Año LXXIX. Serie XIII. No. 4. Pág. 824. (Quito, 21 de diciembre de 1978)

TERCERA INSTANCIA

VISTOS: Rodolfo Piazza dice que llegó al Ecuador a prestar sus servicios a Sociedad Deportivo Quito, luego pasó a servir a la Asociación de Fútbol no Amateur del Azuay y por último pasó a jugar en el "Deportivo Cuenca", a quien demanda en la persona de su Presidente, el Dr. Alejandro Serrano Aguilar, el pago de las varias prestaciones que constan en el libelo de demanda, indicando haber suscrito dos contratos, el primero en fecha 23 de Abril de 1972 y el segundo en la misma fecha del año siguiente. Como excepciones se han opuesto las siguientes: negativa de los fundamentos de hecho y de derecho en que se apoya la demanda; se niega al actor la condición de trabajador debido a que fue socio o jugador y que estando sometido a los estatutos del Club estaba sujeto a pérdidas y ganancias. En forma subsidiaria se alega prescripción de derechos. Luego del trámite respectivo el Juez de primera instancia ha pronunciado sentencia aceptando en parte la demanda y de tal resolución ambas partes han interpuesto recurso de apelación. La Primera Sala de la Corte Superior del Azuay rechaza la demanda invocando para ello el que el actor no haya pedido aplicación del Art. 35 del Código del Trabajo, esto es que no haya demandado al señor Dr. Serrano Aguilar como solidariamente responsable, con lo que se dice solucionábase el problema de la representación legal de la entidad; que el problema es más grave aún por cuanto Piazza ha contratado a la vez con dos entidades AFNA y Deportivo Cuenca. De tal fallo Piazza ha interpuesto recurso de tercera instancia y para resolver se hacen las siguientes consideraciones: PRIMERO.- Se han cumplido en la tramitación las formalidades legales por lo que el proceso es válido. SEGUNDO.- En la forma como se trabó la litis y negada la relación de trabajo correspondía probarla al actor, aunque competía a la parte demandada justificar que el actor era socio de la entidad y que de acuerdo a los Estatutos no se trata de entidad que percibe beneficios económicos para que el socio pueda laborar sin percibir beneficios económicos. TERCERO.- La parte actora omitió puntos fundamentales de la prueba, pues ni siquiera ha presentado a juicio los contratos que dice haber suscrito, ni exigió los exhibiera la parte contraria, de no haber recibido él, como es de creer, un ejemplar de los mismos. Por lo tanto, preciso es recurrir a los autos y analizarlos.- CUARTO.- No se ha negado por parte del Dr. Serrano ser representante legal ni es un óbice a la procedencia de una demanda laboral que no se haya hecho uso del Art. 35 que obliga solidariamente a quien ejerce funciones de dirección y administración respecto de la empresa, negocio o explotación a la que representa.- QUINTO.- Existe el contrato de trabajo cuando una persona realiza una obra o presta un servicio para otra a la que está ligado por vínculo de dependencia, por una remuneración fijada por la ley, por el pacto colectivo, por el contrato individual o por la costumbre. En doctrina se dice que para distinguir la relación laboral de otra forma de contratación o de vinculación legal se debe tomar en cuenta que la parte patronal tiene para sí beneficio económico y que por la otra hay empleo de tiempo, desde luego aparte de los tres elementos básicos antes indicados. Conforme se verá al analizar la prueba, existen todos estos elementos contractuales en tratándose de Piazza. La actividad de un futbolista profesional es laboral pues está sujeta a las cláusulas de un contrato, gana una remuneración que puede ser fija, en participación de beneficios o mixta, formas todas aceptadas por el Código del Trabajo; el jugador debe realizar los juegos que determine la sociedad, club o entidad deportiva acatando directivas, fechas y lugares de juego y, en definitiva, hay para la empresa utilidad económica, pues este último elemento distingue al deportista profesional del no profesional y que practica el deporte por perfeccionamiento físico, por distracción, para estrechar relaciones humanas, etc. Es verdad que el C. del T. prohíbe la contratación por horas, pero ello se refiere a trabajos de índole industrial o de producción permanente, porque en la práctica hay muchísimas actividades que se realizan por horas y aún por temporadas, como en el caso de profesores que prestan servicios a varios establecimientos particulares dictando cátedra por una o dos horas en cada uno de ellos. 

Trabajo de temporada, pero con derecho a estabilidad cíclica, es el que ejecutan cada año los zafreros en el corte de caña, como lo ha reconocido en algunos fallos esta misma Sala de la Corte Suprema de Justicia. En el caso de un deportista está obligado a las prácticas y a la realización de los juegos y estos, por ser pagados, están dando al centro del club un beneficio económico y así lo reconoce la parte demandada en su contestación a la demanda al referirse a "pérdidas y ganancias". Por lo mismo preciso es aceptar que entre el Deportivo Cuenca y Piazza ha existido relación laboral.- SEXTO.- A efectos de la relación de trabajo no se precisa que la parte patronal, cuando no se trata de persona natural, tenga cumplidos los requisitos de ley para su existencia, es decir que esté legalizada la constitución de la empresa, aprobados los estatutos de una entidad o lo que fuere del caso. Lo que da fisonomía legal a la parte patronal es que haya organizado la explotación económica a base de trabajadores, pues que de otra manera estos quedarían al margen de la protección legal por el incumplimiento de la parte patronal de llenar formalidades para su constitución. Y dentro de tal forma quien ejerce funciones de dirección, es representante legal y obliga al club, centro o sociedad.- SEPTIMO.- Analizando la prueba tenemos los siguientes datos: En la confesión rendida por el Sr. Dr. Alejandro Serrano acepta en la contestación IV del interrogatorio que se suscribió un contrato entre el Deportivo Cuenca y Piazza el 23 de Abril de 1972 indicándose que se daría a Piazza los pasajes de regreso al país de origen del jugador, sin determinar si sería tal viaje por vía terrestre, marítima o aérea, aclarando que los pasajes serían para el jugador, para su cónyuge e hijos. Dice el confesante que sí debió pactarse el pago de sueldo, es decir que no lo niega, lo cual lleva a concluir la existencia del contrato de trabajo. Confiesa el Dr. Serrano que sí se pactó un premio, esto es una remuneración accesoria por punto ganado, aunque dice que ello dependía de circunstancias que no las determina en forma alguna cuales hayan sido. Reconoce que se pactó una prima anual que está pagada en forma proporcional al tiempo de servicio - fs. 13 y 14 -. En el oficio de fs. 17 que dirige el Dr. Serrano a Piazza dice: ... "vigilaremos su comportamiento por medio del director técnico don Carlos Alberto Raffo", lo cual está demostrando la dependencia a la que estuvo sometido el actor. A fs. 21 el Lcdo. Gilbert Sotomayor dice que en ejercicio de la gerencia del Deportivo Cuenca firmó un convenio con Piazza en el que constaba que se le darían los pasajes de regreso a Buenos Aires por vía aérea. Si bien este documento está impugnado, tal impugnación contradice lo confesado por el propio demandado Dr. Serrano en su confesión, ya que en ella reconoce la concesión de este beneficio al jugador, la certificación sólo aclara la vía que será empleada, esto es la aérea. A fs. 22 una liquidación de servicios de Piazza, documento que no lleva fecha alguna. Las declaraciones de los testigos presentados por la parte demandada no alteran en nada lo establecido en cuanto a relación de trabajo, como aquello de no haber visto se hayan suscrito contratos de trabajo entre el Deportivo Cuenca y los jugadores, la época en que tal entidad deportiva obtuvo personería jurídica, etc., aunque se dice que Piazza no se ha hecho presente a retirar cantidades de dinero que el club les debe - pregunta 6 del interrogatorio de fs. 42 -, lo que hace deducir la existencia de haberes a favor del demandante. A fs. 50 v. 51 el trabajador rinde su juramento deferido. Fs. 51 vta. Y siguientes, un examen de libros del movimiento económico del Deportivo Cuenca. A fs. 54 un detalle de sueldos y primas percibidos por Piazza, sin que conste firma alguna. En segunda instancia, a falta de datos precisos la H. Corte Superior, ordenó de oficio la práctica de diligencias, como la exhibición de los contratos suscritos y una liquidación contable y ordenada de lo pagado a Piazza y de lo que

se le adeuda por parte de la entidad demandada. El contrato o contratos no fueron presentados, pero sí el peritaje de liquidación de haberes, suscrito por el señor contador público Luis Roberto Vélez, del mismo que se desprende que el Deportivo Cuenca tiene cantidades que abonar al jugador y que son las siguientes: saldo de la prima pactada por el año de 1972, $ 13.000 y valor de las primas adeudadas por 1973 $ 38.497,58 lo que da un valor total de $ 51.497,58. De esta suma debe descontarse los $ 38.000 recibidos en forma anticipada por Rodolfo Piazza y a la que se hace referencia en la parte final de la página 4o. del informe, es decir que quedaría a favor del actor la suma de $ 13.497,58. No puede descontarse del saldo de los $ 13.000, el rubro del valor del impuesto a la renta que está determinado en $ 8.403,75, porque si tal dinero fue deducido de los sueldos de Piazza, ningún perjuicio sufría la empresa. Si se parte del supuesto de que la empresa sacó tal valor de su caja para darle pagando el impuesto, tampoco procede el descuento, porque para ello se hubiere precisado que la parte demandada reconviniese para la devolución de tal pago del impuesto que no estuvo obligado a hacer el Club, lo cual no se ha hecho. Con el mismo argumento no puede descontarse ninguna diferencia de sueldos a favor del Club, de haberla. Esta liquidación, dice el actor en su escrito de fs. 11 del cuaderno de segunda instancia, robustece su prueba, es decir que guarda conformidad. La parte demandada nada dijo, o sea que no lo objetó, de lo que se deduce una tácita conformidad. OCTAVO.- No procede la excepción de prescripción por no haber transcurrido el lapso de tres años desde que cesó la relación laboral, conforme lo dispone el Art. 611 del Código del Trabajo. Por todo lo dicho, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se condena a que el Deportivo Cuenca pague a

Rodolfo Piazza $ 13.497,58, suma a la que se hizo ya referencia y el valor de los pasajes vía aérea de Cuenca a Buenos Aires para él, su esposa e hijos. Las otras prestaciones se las niega por no haberse justificado que se hayan pactado; respecto de sueldos que se alega no han sido abonados, hay prueba de deuda en la liquidación pericial. Sin costas. Notifíquese..

CONTRATO DE TRABAJO CON FUTBOLISTA PROFESIONAL

En la ciudad de Quito, a 01 de Septiembre del dos mil once, debidamente autorizados por el Directorio del Club Deportivo "El Nacional", los señores CONTRALMIRANTE ANGEL SARZOSA AGUIRRE, CPFG-EMS BYRON JARA GUERRON y DR. JUAN FERNANDO ALMEIDA, en calidad de Presidente, Gerente General y Asesor Jurídico del Club, respectivamente, a quienes para efectos de este contrato se les denominará simplemente como Club Deportivo "El Nacional", o el Club, por una parte; y, por otra, el señor Futbolista Profesional GUISSEPPE MARCELO BAUTISTA MONTAÑO,  portador de la Cédula de Identidad No. 080320547-5, por sus propios y personales derechos, libre y voluntariamente, a quien en adelante se le podrá denominar simplemente "EL JUGADOR", convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO COMO FUTBOLISTA PROFESIONAL, con sujeción a las siguientes cláusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

a) El Club Deportivo "El Nacional", es una entidad de derecho privado, bajo el régimen legal de la Ley de Cultura Física, Deportes y Recreación, del Estatuto y Reglamentos de la Federación Ecuatoriana de Fútbol, del Estatuto y Reglamento General de la Concentración Deportiva de Pichincha, de los Estatutos y Reglamentos de la Asociación de Fútbol No Amateur de Pichincha AFNA, de la Ley del Futbolista Profesional y de los Estatutos y Reglamentos del Club, entre otros deportes, auspicia equipos de fútbol, en especial al equipo de primera categoría.

b) El Jugador es persona natural, dedicado a la práctica del Fútbol como profesión, cuyo pase, debidamente inscrito y registrado en la Federación Ecuatoriana de Fútbol, pertenece al Club Deportivo “El Nacional”.

SEGUNDA.- OBJETO: Con los antecedentes expuestos, los comparecientes, libre y voluntariamente, acuerdan suscribir el presente contrato de trabajo, por estar sujeto a la Ley del Futbolista Profesional y demás normas de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y de la FIFA, por el cual el Jugador de Fútbol Profesional GUISSEPPE MARCELO BAUTISTA MONTAÑO, prestará sus servicios lícitos y personales a favor del Club Deportivo “El Nacional”, en la calidad indicada, bajo las estipulaciones de este instrumento.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL JUGADOR:
a)
Actuar exclusivamente en el Club Deportivo "El Nacional", jugar los partidos del Campeonato Ecuatoriano de Fútbol, partidos nacionales, internacionales, intercontinentales, Copa Libertadores, Sudamericana, y otros compromisos deportivos oficiales o amistosos organizados por la Federación Ecuatoriana de Fútbol, la Asociación de Fútbol No Amateur de Pichincha o por el Club Deportivo "El Nacional", inclusive de beneficio social si así lo dispusiera el Directorio, y, en este último caso, no percibirá recompensa alguna por premios o gratificaciones;

b)
Concurrir a las prácticas de preparación y entrenamiento, así como concentrarse en el lugar y a la hora que señale el Club Deportivo "El Nacional", a través de la Comisión de Fútbol, del Gerente General o del Entrenador;

d) Viajar obligatoriamente a los destinos que disponga el Club Deportivo "El Nacional", a fin de cumplir con los compromisos deportivos, sea dentro del Ecuador o fuera del país, sin objeción alguna;

d)
Someterse a los exámenes médicos, físicos y psicológicos que disponga el Club Deportivo "El Nacional" en cualquier época, así como no recurrir a otro tratamiento médico que no sea el determinado por el médico de el Club Deportivo "El Nacional"; además, someterse al control antidoping, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en las normas constantes en los reglamentos internacionales y nacionales de las instituciones que rigen el fútbol profesional;

e)
Someterse estrictamente a las disposiciones constantes en el Estatuto del Club Deportivo "El Nacional", el Reglamento de la Comisión de Fútbol aprobado por el Directorio del Club Deportivo "El Nacional" y a sus reformas o modificaciones, al Reglamento Interno del Club Social y Deportivo "El Nacional", a las disposiciones del Directorio, del Presidente del Club, de la Comisión de Fútbol y demás órganos administrativos del Club Deportivo "El Nacional";

f)
Llevar una vida ejemplar, dentro o fuera del Club Deportivo "El Nacional", en la que demuestre su profesionalismo deportivo, absteniéndose, además, del consumo de drogas o cualquier sustancia psicotrópica, de alcohol y de cigarrillos.

g)
El Jugador deberá usar UNICA y EXCLUSIVAMENTE, los uniformes de presentación, juego, entrenamiento y otros implementos deportivos, con los logotipos de auspicio y marcas contratadas por el Club Deportivo "El Nacional".

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CLUB DEPORTIVO "EL NACIONAL":
c) Cancelar el compromiso económico de satisfacción mutua al Jugador, dentro de los 10 primeros días hábiles de cada mes siguiente;

d) Mantener el servicio médico para que practique reconocimientos permanentes al Jugador; así como también cubrir los gastos médicos por atención, enfermedad o lesión producida como consecuencia de la práctica deportiva en entrenamiento o en partido oficial, cuando el Instituto de Seguridad Social no lo hiciere;

c)
Brindar las facilidades de alojamiento, alimentación y transporte durante las concentraciones deportivas por el campeonato nacional o por otros compromisos asumidos por el Club Deportivo "El Nacional";

e) Entregar o proporcionar uniformes y equipos deportivos para el desempeño del Jugador. Para este efecto, el Jugador está obligado a usarlos y conservarlos de acuerdo a las instrucciones que se le imparta a través del Gerente o del Coordinador del equipo. En caso de donación por parte del Jugador, pérdida o destrucción intencionada e injustificada de los uniformes o equipos, el Club Deportivo "El Nacional" le repondrá pero se le descontará al Jugador el valor de los mismos, del sueldo mensual o de cualquier otro emolumento que le corresponda; y,

e)
Respetar las disposiciones señaladas en la Ley del Futbolista, el Estatuto del Club, el Reglamento de la Comisión de Fútbol y cualquier otra disposición emanada de autoridad competente o del Directorio del Club Deportivo "El Nacional".

QUINTA.- PLAZO: El plazo de duración del presente contrato ES DE CINCO AÑOS, acordando las partes que éste sea desde el 01 de Septiembre del 2011 hasta el término de la participación del Club Deportivo "El Nacional" en el Campeonato Nacional de Fútbol del 2016. No obstante, el jugador se obliga a dar la prioridad de realizar un nuevo contrato con el Club Deportivo “El Nacional” para seguir interviniendo en los torneos.

Además, el Jugador reconoce expresamente que, llegado el día de terminación del contrato, no implica que quedará libre en su relación con el Club Deportivo "El Nacional", pues su pase pertenece a este Club, a menos que éste vendiera su pase a otro club profesional, nacional o extranjero.
SEXTA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Sin embargo del plazo señalado, las partes acuerdan que el presente contrato el Club Deportivo "El Nacional" podrá darlo por terminado antes, por cualquiera de las causas establecidas en el Art. 30 de la Ley del Futbolista Profesional, amén de las constantes en el Estatuto y los Reglamentos del Club Deportivo "El Nacional", como es por incumplimiento de sus obligaciones establecidas en este contrato, por indisciplina, enfermedad que lo incapacite ejercer su profesión, o por bajo rendimiento técnico, táctico y físico del Jugador, previo informe del Cuerpo Técnico y Comisión de Fútbol.

SEPTIMA.- RESCISIÓN: Si el Club Deportivo “El Nacional” decidiere rescindir este contrato, pagará al Jugador todos los valores devengados por el mismo hasta el último día en que éste actuare activamente en el Club.

Para el caso que el jugador decidiere rescindir el presente contrato, como por ejemplo para obtener su transferencia nacional o internacional, o por cualquier otro motivo injustificado, éste pagará al Club Deportivo “El Nacional” una indemnización equivalente al 85% del costo total de transferencia o pase.

OCTAVA.- COMPROMISO ECONOMICO DE SATISFACCION MUTUA:

	SALARIO DEL ACUERDO
	AÑO
	ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN CRONOLOGICA Y DEPORTIVA

	USD. 600
	2011
	CONFORME EL RENDIMIENTO DEL JUGADOR E INFORME FAVORABLE DEL GERENTE DEPORTIVO Y APROBACION DEL DIRECTORIO

	USD. 1000
	2012
	CONFORME EL RENDIMIENTO DEL JUGADOR E INFORME FAVORABLE DEL GERENTE DEPORTIVO Y APROBACION DEL DIRECTORIO

	USD. 1100
	2013
	CONFORME EL RENDIMIENTO DEL JUGADOR E INFORME FAVORABLE DEL GERENTE DEPORTIVO Y APROBACION DEL DIRECTORIO

	USD. 1200
	2014
	CONFORME EL RENDIMIENTO DEL JUGADOR E INFORME FAVORABLE DEL GERENTE DEPORTIVO Y APROBACION DEL DIRECTORIO

	USD. 1300
	2015
	CONFORME EL RENDIMIENTO DEL JUGADOR E INFORME FAVORABLE DEL GERENTE DEPORTIVO Y APROBACION DEL DIRECTORIO

	USD. 1400
	2016
	CONFORME EL RENDIMIENTO DEL JUGADOR E INFORME FAVORABLE DEL GERENTE DEPORTIVO Y APROBACION DEL DIRECTORIO


Para el caso de que el jugador fuere promovido al equipo de primera categoría y participare en cinco partidos del campeonato oficial, se revisara el compromiso económico de satisfacción mutua, previo informe del cuerpo técnico y de la Comisión de Fútbol del Club, conforme al rendimiento individual, condiciones físicas y técnicas del jugador, así como también de la ubicación del equipo y de los resultados alcanzados, lo cual será aprobado por el Directorio del Club. Y, para el pago de obligaciones tributarias, de haberlas, se procederá de conformidad con la ley.

En el caso de que el jugador fuere transferido a cualquier otro club, este, se compromete a cumplir con lo estipulado en Leyes y Reglamentos de la FIFA en relación a los Derechos de FORMACION que le corresponde al Club.

Pagos que efectuará la Institución siempre y cuando el jugador se encuentre de manera activa interviniendo en sus filas en los campeonatos oficiales correspondientes.

Si el jugador por suspensión o enfermedad no pudiera seguir interviniendo en el Campeonato, únicamente percibirá la cantidad correspondiente a los partidos jugados hasta esa fecha. En caso de lesión originada en un partido oficial de fútbol, el Club Deportivo "El Nacional" a su criterio, podrá reconocer en favor del Jugador los premios en los partidos siguientes a su inactividad, de conformidad a lo señalado en el Reglamento de la Comisión de Fútbol, previa certificación del médico del Club Deportivo "El Nacional". En caso de lesión mayor o de gravedad, el Directorio determinará lo más conveniente, a cuya resolución se somete el Jugador.

El CLUB DEPORTIVO “EL NACIONAL”, si antes del plazo establecido en la presente cláusula, terminare la vinculación contractual con el “JUGADOR” por cualquiera de las razones constantes en ella, dejará de pagar los valores previstos en esta cláusula.

NOVENA.- SELECCIÓN NACIONAL: Cuando el Jugador fuere convocado a integrar la Selección Nacional de Fútbol, el Club Deportivo "El Nacional", aplicará el Art. 23 de la Ley del Futbolista, referente al pago del sueldo, lo cual es aceptado por el Jugador.

DÉCIMA.- MULTAS Y SANCIONES: El Jugador queda sujeto a las multas y sanciones que se establecen, de acuerdo a la gravedad de la falta y reincidencia, en las disposiciones de la Ley del Futbolista Profesional, de las normas legales de la Federación Ecuatoriana de Fútbol, el Estatuto y Reglamentos del Club Social y Deportivo "El Nacional", y demás leyes o normas conexas. Además, el Club Deportivo "El Nacional" queda expresamente autorizado por el Jugador para debitar de los haberes económicos que le correspondan al mismo, los valores pertinentes por concepto de multas.

DÉCIMA PRIMERA.- SUJECIÓN A NORMAS: Expresamente el Jugador se obliga y se somete a los Estatutos, Reglamentos y Normas disciplinarías expedidas por el Club Deportivo "El Nacional", sus Directivos y el Cuerpo Técnico y a velar por el prestigio de esta Institución.

DECIMA SEGUNDA.-  IMAGEN Y COMUNICACION:
El jugador cede el manejo de la totalidad de su imagen personal al Club Deportivo "El Nacional", quien tendrá la potestad de comercializar cualquier tipo de artículo que haga referencia al jugador de la misma manera podrá vender los servicios de imagen del jugador a cualquier empresa que deseare contar con su presencia en campañas publicitarias aprobadas por el Club, siempre y cuando no vayan en contra de los intereses comerciales de los auspiciantes activos.

DECIMA TERCERA.-  CONDICIONES ESPECIALES:
a) Serán analizadas por el Directorio todas aquellas tarjetas que le sean impuestas en el campo de juego, y se determinará su responsabilidad económica y deportiva.

b) Si el Jugador reincidiera en el cometimiento de faltas disciplinarias, será separado del plantel inmediatamente; de la misma manera y conforme al rendimiento individual, condiciones físicas y técnicas del jugador, este puede ser separado del plantel en forma unilateral por parte del club, renunciando el Jugador a cualquier tipo de reclamación económica, que por el resto del Campeonato tuviese derecho en otras condiciones. 

c) El jugador queda expresamente prohibido de hacer declaraciones a título personal sobre cualquier condición del Club Deportivo “El Nacional”, pudiendo ser sancionado de acuerdo a las resoluciones del la Comisión de Fútbol y aprobadas por el Directorio.
DECIMA CUARTA.- JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA: En todo lo que no estuviere expresamente estipulado en este contrato, las partes se regirán por lo preceptuado en las leyes, estatutos, reglamentos y demás normas legales que han sido citadas y referidas en el presente contrato y a cualquier otra ley o norma conexa; y, para el caso de controversias que surgiere en el cumplimiento o interpretación del mismo, las partes se sujetarán a la Cámara de Solución de Disputas de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y a Legislación Ecuatoriana.

Los comparecientes aceptan de buena fe y se ratifican en todo el contenido del presente contrato, firmando para constancia en unidad de acto y por duplicado, en la ciudad de Quito, en la fecha arriba indicada.

Ángel Sarzosa Aguirre




CPFG-EMS Byron Jara Guerrón

Contralmirante




GERENTE GENERAL DEL CLUB

PRESIDENTE DEL CLUB



DEPORTIVO "EL NACIONAL"
DEPORTIVO "EL NACIONAL"



Dr. Juan Fernando Almeida



 GUISSEPPE MARCELO BAUTISTA MONTAÑO
ASESOR JURÍDICO DEL CLUB




EL JUGADOR

DEPORTIVO "EL NACIONAL"


CLUB DEPORTIVO "EL NACIONAL"
BI - TRICAMPEON ECUATORIANO
CONVENIO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN FUTBOLISTA JUVENIL (Aficionado)

En la ciudad de Quito, a 20 de abril del dos mil diez, debidamente autorizados por el Directorio del Club Deportivo "El Nacional", los señores CONTRALMIRANTE ANGEL SARZOSA AGUIRRE, CPFG-EMS BYRON JARA GUERRON y DR. JUAN FERNANDO ALMEIDA RAMON; en calidad de Presidente, Gerente General y Asesor Jurídico del Club, respectivamente, a quienes para efectos de este convenio se les denominará simplemente como Club Deportivo "El Nacional", o el Club, por una parte; y, por otra, el señor Jugador de fútbol juvenil o aficionado BAZURTO MEJIA JORGE ENRIQUE, portador de la Cédula de Identidad No 131228410-0, por sus propios y personales derechos, libre y voluntariamente, a quien en adelante se le podrá denominar simplemente "EL JUGADOR", convienen en celebrar el presente CONVENIO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE FUTBOLISTA JUVENIL o Aficionado, con sujeción a las siguientes cláusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

a) El Club Deportivo "El Nacional", es una entidad de derecho privado, bajo el régimen legal de la Ley de Cultura Física, Deportes y Recreación, del Estatuto y Reglamentos de la Federación Ecuatoriana de Fútbol, del Estatuto y Reglamento General de la Concentración Deportiva de Pichincha, de los Estatutos y Reglamentos de la Asociación de Fútbol No Amateur de Pichincha AFNA, de la Ley del Futbolista Profesional y de los Estatutos y Reglamentos del Club, entre otros deportes, auspicia equipos de fútbol, en especial al equipo de primera categoría.

b) El Jugador es persona natural, dedicado a la práctica del Fútbol aficionado o juvenil, cuyo pase, debidamente inscrito y registrado en la Federación Ecuatoriana de Fútbol, pertenece al Club Deportivo “El Nacional”.

SEGUNDA.- OBJETO: Con los antecedentes expuestos, los comparecientes, libre y voluntariamente, acuerdan suscribir el presente convenio especial de prestación de servicios, por tratarse de un jugador juvenil o aficionado y estar sujeto a la Ley del Futbolista Profesional y demás normas de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y de la FIFA, por el cual el Jugador Juvenil o Aficionado BAZURTO MEJIA JORGE ENRIQUE, prestará sus servicios lícitos y personales a favor del Club Deportivo “El Nacional”, en la calidad indicada, bajo las estipulaciones de este instrumento.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL JUGADOR:
a)
Actuar exclusivamente en el Club Deportivo "El Nacional", jugar los partidos del Campeonato Nacional de Fútbol, partidos nacionales, internacionales, intercontinentales, Copa Toyota Libertadores, y otros compromisos deportivos oficiales o amistosos organizados por la Federación Ecuatoriana de Fútbol, la Asociación de Fútbol No Amateur de Pichincha o por el Club Deportivo "El Nacional", inclusive de beneficio social si así lo dispusiera el Directorio, y, en este último caso, no percibirá recompensa alguna por premios o gratificaciones;

b)
Concurrir a las prácticas de preparación y entrenamiento, así como concentrarse en el lugar y a la hora que señale el Club Deportivo "El Nacional", a través de la Comisión de Fútbol, del Gerente General o del Entrenador;

c)         Viajar obligatoriamente a los destinos que disponga el Club Deportivo "El Nacional", a fin de cumplir con los compromisos deportivos, sea dentro del Ecuador o fuera del país, sin objeción alguna;

d)
Someterse a los exámenes médicos, físicos y psicológicos que disponga el Club Deportivo "El Nacional" en cualquier época, así como a no recurrir a otro tratamiento médico que no sea el determinado por el médico de el Club Deportivo "El Nacional"; además someterse al control antidoping, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en las normas constantes en los reglamentos internacionales y nacionales de las instituciones que rigen el fútbol profesional;

e)
Someterse estrictamente a las disposiciones constantes en el Estatuto del Club Deportivo "El Nacional", el Reglamento de la Comisión de Fútbol aprobado por el Directorio del Club Deportivo "El Nacional" y a sus reformas o modificaciones, al Reglamento Interno del Club Social y Deportivo "El Nacional", a las disposiciones del Directorio, del Presidente del Club, de la Comisión de Fútbol y demás órganos administrativos del Club Deportivo "El Nacional";

f)
Llevar una vida ejemplar, dentro o fuera del Club Deportivo "El Nacional", en la que demuestre su profesionalismo deportivo, absteniéndose, además, del consumo de drogas o cualquier sustancia psicotrópica, de alcohol y de cigarrillos.

g)
El Jugador deberá usar UNICA y EXCLUSIVAMENTE, los uniformes de presentación, juego, entrenamiento y otros implementos deportivos, con los logotipos de auspicio y marcas contratadas por el Club Deportivo "El Nacional".

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CLUB DEPORTIVO "EL NACIONAL":
a)
Cancelar al Jugador, la reposición por sus gastos establecida en la Cláusula Quinta, dentro de los 10 primeros días hábiles de cada mes siguiente;

b)
Mantener el servicio médico para que practique reconocimientos permanentes al Jugador. Así como también cubrir los gastos médicos por atención, enfermedad o lesión producida como consecuencia de la práctica deportiva en entrenamiento o en partido oficial, cuando el Instituto de Seguridad Social no lo hiciere;

c)
Brindar las facilidades de alojamiento, alimentación y transporte durante las concentraciones deportivas por el campeonato nacional o por otros compromisos asumidos por el Club Deportivo "El Nacional";

f) Entregar o proporcionar uniformes y equipos deportivos para el desempeño del Jugador. Para este efecto, el Jugador esta obligado a usarlos y conservarlos de acuerdo a las instrucciones que se le imparta a través del Gerente o del Coordinador del equipo. En caso de donación por parte del Jugador, pérdida o destrucción intencionada e injustificada de los uniformes o equipos, el Club Deportivo "El Nacional" le repondrá pero se le descontará al Jugador el valor de los mismos, del sueldo mensual o de cualquier otro emolumento que le corresponda; y,
e)
Respetar las disposiciones señaladas en la Ley del Futbolista, el Estatuto del Club, el Reglamento de la Comisión de Fútbol y cualquier otra disposición emanada de autoridad competente o del Directorio del Club Deportivo "El Nacional".

QUINTA.- REPOSICIÓN DE GASTOS: El Club Deportivo "El Nacional" cancelará mensualmente al Jugador, dentro de los primeros diez días, en concepto de ayuda de transporte por su participación como juvenil en los campeonatos del Club, el valor asignado a la categoría en la que se encuentra actuando, de acuerdo a los listados mensuales que emite el director técnico de la categoría respectiva.

Además el Club proporcionará al jugador educación, alimentación y alojamiento.

Pagos que lo efectuará el Club siempre y cuando el jugador se encuentre de manera activa interviniendo en sus filas en los campeonatos oficiales correspondientes.

Si el jugador por suspensión o enfermedad no pudiera seguir interviniendo en el Campeonato, únicamente percibirá la cantidad correspondiente a los partidos jugados hasta esa fecha. En caso de lesión originada en un partido oficial de fútbol, el Club Deportivo "El Nacional" a su criterio, podrá reconocer en favor del Jugador los premios en los partidos siguientes a su inactividad, de conformidad a lo señalado en el Reglamento de la Comisión de Fútbol, previa certificación del médico del Club Deportivo "El Nacional". En caso de lesión mayor o de gravedad, el Directorio determinará lo más conveniente, a cuya resolución se somete el Jugador.

El CLUB DEPORTIVO “EL NACIONAL”, si antes del plazo establecido en la presente cláusula, terminare la vinculación contractual con el “JUGADOR” por cualquiera de las razones constantes en ella, dejará de pagar los valores previstos en esta cláusula.

SEXTA.- PLAZO: El plazo de duración del presente contrato ES DE CINCO AÑOS, acordando las partes que éste sea desde el 20 de abril del 2010 hasta el término de la participación del Club Deportivo "El Nacional" en el Campeonato Nacional de Fútbol del 2014. No obstante, el jugador se obliga a firmar un nuevo contrato con el Club Deportivo “El Nacional” para seguir interviniendo en los torneos.

Además, el Jugador reconoce expresamente que, llegado el día de terminación del contrato, no implica que quedará libre en su relación con el Club Deportivo "El Nacional", pues su pase pertenece a este Club, a menos que éste vendiera su pase a otro club profesional, nacional o extranjero.
SEPTIMA.- TERMINACIÓN DEL CONVENIO: Sin embargo del plazo señalado, las partes acuerdan que el presente convenio el Club Deportivo "El Nacional" podrá darlo por terminado antes, por cualquiera de las causas establecidas en el Art. 30 de la Ley del Futbolista Profesional, amén de las constantes en el Estatuto y los Reglamentos del Club Deportivo "El Nacional", como es por incumplimiento de sus obligaciones establecidas en este convenio, por indisciplina, enfermedad que lo incapacite ejercer su profesión, o por bajo rendimiento técnico, táctico y físico del Jugador, previo informe del Cuerpo Técnico y Comisión de Fútbol.

OCTAVA.- RESCISIÓN: Si el Club Deportivo “El Nacional” decidiere rescindir este convenio, pagará al Jugador todos los valores devengados por el mismo hasta el último día en que éste actuare activamente en el Club.

NOVENA.- COMPROMISO ECONOMICO DE SATISFACCION MUTUA:

	SALARIO DEL ACUERDO
	AÑO
	EDAD DE COMPETENCIA
	ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN CRONOLOGICA Y DEPORTIVA

	$100 USD
	2010
	16
	

	$200 USD
	2011
	17
	

	1 SMV
	2012
	18
	MAYORIA DE EDAD

	2 SMV
	2013
	19
	

	3 SMV
	2014
	20
	


DÉCIMA.- SELECCIÓN NACIONAL: Cuando el Jugador fuere convocado a integrar la Selección Nacional de Fútbol, el Club Deportivo "El Nacional", aplicará el Art. 23 de la Ley del Futbolista, referente al pago del sueldo, lo cual es aceptado por el Jugador.

DÉCIMA PRIMERA.- MULTAS Y SANCIONES: El Jugador queda sujeto a las multas y sanciones que se establecen, de acuerdo a la gravedad de la falta y reincidencia, en las disposiciones de la Ley del Futbolista Profesional, de las normas legales de la Federación Ecuatoriana de Fútbol, el Estatuto y Reglamentos del Club Social y Deportivo "El Nacional", y demás leyes o normas conexas. Además, el Club Deportivo "El Nacional" queda expresamente autorizado por el Jugador para debitar de los haberes económicos que le correspondan al mismo, los valores pertinentes por concepto de multas.

DÉCIMA SEGUNDA.- SUJECIÓN A NORMAS: Expresamente el Jugador se obliga y se somete a los Estatutos, Reglamentos y Normas disciplinarías expedidas por el Club Deportivo "El Nacional", sus Directivos y el Cuerpo Técnico y a velar por el prestigio de esta Institución.

DECIMA TERCERA.-  CONDICIONES ESPECIALES:
d) Serán analizadas por el Directorio todas aquellas tarjetas que le sean impuestas en el campo de juego, y se determinará su responsabilidad económica y deportiva.

e) Si el Jugador reincidiera en el cometimiento de faltas disciplinarias, será separado del plantel inmediatamente; de la misma manera y conforme al rendimiento individual, condiciones físicas y técnicas del jugador, este puede ser separado del plantel en forma unilateral por parte del club, renunciando el Jugador a cualquier tipo de reclamación económica, que por el resto del Campeonato tuviese derecho en otras condiciones. 

f) El jugador queda expresamente prohibido de hacer declaraciones a título personal sobre cualquier condición del Club Deportivo “El Nacional”, pudiendo ser sancionado de acuerdo a las resoluciones del la Comisión de Fútbol y aprobadas por el Directorio.
DECIMA CUARTA.- JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA: En todo lo que no estuviere expresamente estipulado en este contrato, las partes se regirán por lo preceptuado en las leyes, estatutos, reglamentos y demás normas legales que han sido citadas y referidas en el presente contrato y a cualquier otra ley o norma conexa; y, para el caso de controversias que surgiere en el cumplimiento o interpretación del mismo, las partes se sujetarán a la Cámara de Solución de Disputas de la Federación Ecuatoriana de Fútbol y a Legislación Ecuatoriana.

Los comparecientes aceptan de buena fe y se ratifican en todo el contenido del presente convenio, firmando para constancia en unidad de acto y por duplicado, en la ciudad de Quito, en la fecha arriba indicada.

Ángel SARZOSA Aguirre



CPFG-EMS Byron JARA Guerrón

Contralmirante




GERENTE GENERAL DEL CLUB

PRESIDENTE DEL CLUB



DEPORTIVO "EL NACIONAL"
DEPORTIVO "EL NACIONAL"



Dr. Juan Fernando ALMEIDA


Sr. Jorge Enrique BAZURTO Mejia

ASESOR JURÍDICO DEL CLUB


EL JUGADOR

DEPORTIVO "EL NACIONAL"


AUTORIZACIÓN: De conformidad con el Art. 6 de la Ley del Futbolista Profesional, intervienen en el presente acto la señora María Alexandra Mejía Zambrano con Cédula de Identidad 130516543-1, en calidad de madre y representante legal del futbolista señor Jorge Enrique Bazurto Mejía, autoriza expresamente con su firma la celebración y suscripción de este contrato.




Sra. Maria Alexandra Mejia Zambrano





MADRE DEL JUGADOR

[image: image2.jpg]PARA GRADOS ACADEMICOS DE LICENCIADOS (TERCER NIVEL)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
DECLARACION Y AUTORIZACION

Yo, Xavier Ignacio Tobar Benites, con CC. No. 1714540422 autor del trabajo de
graduacién titulado “REGIMEN LEGAL DE CONTRATACION DE JUGADORES
PROFESIONALES DE FUTBOL MENORES DE EDAD EN EL ECUADOR Y
ANALISIS BAJO LA ESFERA DE LOS REGLAMENTOS Y ESTATUTOS DE
FIFA”, previa la obtencion del grado académico de LICENCIADO EN CIENCIAS
JURIDICAS en la facultad de JURISPRUDENCIA:

1.- Declaro tener pleno conocimiento de la obligacion que tiene la Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador, de conformidad con el articulo 144 de la Ley
Organica de Educacion Superior, de entregar a la SENESCYT en formato digital una
copia del referido trabajo de graduacion para que sea integrado al Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior del Ecuador para su difusion publica respetando
los derechos de autor.

2.- Autorizo a la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE) a difundir a
través del sitio web de la Biblioteca de la PUCE el referido trabajo de graduacion,
respetando las politicas de propiedad intelectual de la Universidad.

Quito, 27 de mayo de 2013

04?

avier Ignacio Tobar Benites
CC. No. 1714540422
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