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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo esta enfocado en analizar la forma en que se presentan los impuestos
diferidos por parte de las grandes empresas del sector de servicios del Ecuador, asi como
también la forma de célculo y como se aplican estos impuestos diferidos en las empresas;
es importante considerar por todos los cambios en las leyes qué ha pasado la aplicacién
de este impuesto del 2018 al 2021.

La jubilacion patronal y el desahucio, a nivel laboral, constituye un beneficio para cubrir
a futuro. A nivel tributario, constituye un gasto para la entidad el cual debe estar regulado

conforme las leyes tributarias y considerar su deducibilidad o no.

La investigacion identifica aspectos como el reconocimiento de la politica contable, el
tratamiento del otro resultado integral, el calculo del impuesto diferido lo que permite
tener una idea de cdmo las empresas lo han aplicado. Para este analisis se ha tomado
como base la informacion impartida por la Superintendencia de Compariias Valores y
Seguros (SCVS).

Se concluyé que el 97% de las empresas analizadas reconocen la provision por jubilacion
patronal y desahucio. También el 66% de empresas aplican impuestos diferidos y de este
porcentaje de impuestos diferidos apenas el 33% considera los gastos segun la NIC 19.
Ademas, el 59% de las empresas registran sus ganancias y perdidas actuariales dentro del
otro resultado integral, Adicionalmente se puede revelar que el 78% de las empresas

registran las reducciones y liquidaciones anticipadas dentro del resultado.

Palabras clave: Impuesto diferido, jubilacion patronal, Desahucio, provisiones,

deducibilidad, beneficios definidos.



ABSTRACT

This paper is focused on analyzing the way in which the deferred taxes are presented by
the large companies of the service sector of Ecuador, as well as the way in which these
deferred taxes are calculated and applied in companies; it is important to consider for all
the changes in the laws what has happened the application of this tax from 2018 to
2021.

Employer's retirement and eviction, at the employment level, constitute a benefit to
cover in the future. At the tax level, it constitutes an expense for the entity which must

be regulated in accordance with tax laws and consider its deductibility or not.

The research identifies aspects such as the recognition of the accounting policy, the
treatment of the other comprehensive result, the calculation of the deferred tax which
allows to have an idea of how companies have applied it. This analysis is based on
information provided by the Superintencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS).

It was concluded that 97% of the companies analyzed recognize the provision for
employer's retirement and eviction. 66% of companies also apply deferred taxes and of
this percentage of deferred taxes only 33% consider expenses according to 1AS 19. In
addition, 59% of companies record their actuarial gains and losses within the other
comprehensive income. In addition, it can be revealed that 78% of companies record

reductions and early liquidations within the income.

Keywords: Deferred tax, employer pension, Eviction, provisions, deductibility, defined

benefits.



INTRODUCCION

La jubilacion Patronal y desahucio segin la NIC 19, son beneficios post empleo
considerados como una contraprestacion a largo plazo que otorgan las empresas a sus
empleados por un periodo determinado de trabajo, en el caso de la jubilacion patronal
veinte y cinco afios y un afio para el desahucio; por tanto la empresas realizan provisiones
para estos dos tipos de beneficios por cada empleado que se encuentre laborando, y de
esta manera poder pagarlos al momento de la terminacion de la relacién laboral si se
cumple con el periodo base para poder recibir el beneficio. Estos beneficios seran
calculados por las empresas contratantes y la ayuda de profesionales en calculo actuarial.
Las provisiones generadas en cada periodo contable, dan paso a la generacion de
impuestos diferidos, correspondiente a valores que podran ser deducibles en el futuro, por
las diferencias temporarias existentes entre una base fiscal y la base contable existente,
sin duda alguna el impuesto diferido deben ser tratado y calculado bajo las normas
contables y de acuerdo a las leyes tributarias del pais, en este sentido, se conoce que a
través de los periodos 2018, 2019, 2020 y 2021, se han venido realizando varias reformas
tributarias en el pais, por lo cual es importante que las empresas se encuentren alertas de
las mismas y saber como dar el respectivo tratamiento segin los cambios de la ley.
Consecuentemente, es importante que las empresas mantengan informacién clara,
ordenada y precisa de sus empleados, que ayude a que las empresas puedan dar

tratamiento pertinente segun las reformas que se puedan presentar.

Las empresas de servicios en el Ecuador constituyen un 44,42% del total de empresas, es
decir corresponde el mayor peso en la economia del pais, en contraste de los demas
sectores econdémicos. De esta manera este sector en especifico es el que mas empleados
mantiene, por tanto, es el que mas retribuciones, beneficios y provisiones genera. Por
consiguiente, es de suma importancia analizar como las grandes empresas del Ecuador
han dado tratamiento al impuesto diferido generado por los beneficios por jubilacion
patronal y desahucio y como se han reflejado en los estados financieros y sus respectivas

notas.



1. MARCO TEORICO

1.1 Empresas del sector de los servicios

El sector servicios o también conocido como sector terciario es uno de los seis sectores
que conforman la economia del Ecuador, y se caracteriza principalmente por la
intangibilidad de sus actividades.
"La importancia del sector servicios en el desarrollo econémico ha aumentado en
las ultimas décadas con un progresivo fortalecimiento de su peso en la actividad
econdmica y la generacién de empleo; hoy alrededor de 70% del producto
mundial es producido por el sector terciario y este concentra sobre 45% del
empleo” (World Bank, 2014).

Como se puede notar, desde una vision global, las empresas de servicios tienen un peso
considerable en la economia de un pais. De la misma manera, en Ecuador, es importante
que existan empresas de todo tipo, ya que los demas sectores requieren de las actividades
econdmicas del sector de servicios para completar satisfactoriamente sus procesos, es asi
como, la economia crece, el empleo aumenta y puede existir un circulo econémico

estable.

La gran importancia del giro de negocio y las actividades que presta el sector servicios,
ha permitido que este sector se vaya expandiendo y haya llegado a ser el sector econémico
mas grande de Ecuador, tal como lo indica la Tablal. En la investigacion realizada por
Ordofiez (2013), donde se destaca que el sector servicios va adquiriendo mas expansion
en la economia del Ecuador debido al alto consumo que presta la sociedad. Y también
sefiala que "se comprueba que las actividades del sector terciario son heterogéneas, y
superan en generacion de ingresos al sector manufacturero, lo cual es un indicativo de su

continuo crecimiento en el largo plazo™ (p.147).



Tabla 1. Tamaiio de los sectores comerciales en Ecuador

Sector Econdmico Nro. % Total
Empresas
Total 846.265 100,00%
Servicios 375.907 44,42%
Comercio 290.635 34,34%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 80.784 9,55%
Industrias Manufactureras 70.449 8,32%
Construccion 26.755 3,16%
Explotacion de Minas y Canteras 1.735 0,21%

Fuente: Directorio de Empresas - DIEE 2020. Recuperado de Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, 2020
Elaborado por: Estefania Manya

Su influencia en la economia es de gran impacto, ya que actualmente el sector servicios
cuenta con una participacion del 54% en el Producto Interno Bruto (PIB), seguido por el

sector secundario (27%) y el sector primario no petrolero que comprende el 19%.

Sin embargo, en la linea de la investigacion el sector servicios no es considerado
frecuentemente, de esta forma no se le ha dado la debida importancia, a pesar de ser el
sector econdémico mas grande.
"El estudio de los servicios ha sido mas limitado, siendo la agricultura y la
industria las cuestiones principalmente abordadas por la teoria econémica, por el
peso relativo que tuvieron en la produccion, particularmente a partir de la

revolucion industrial hasta el periodo de posguerra” (Romero, 2011, p. 13).

Es por esta razon que el presente trabajo dedicara su atencion en el sector servicios,

considerando el aporte que realizara a la economia del pais.

1.2 Estadisticas de las empresas sector servicios segun INEC.

Las empresas en Ecuador, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) estan conformadas por las micro, pequefias y medianas empresas que abarcan el
99.53% del Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE), mientras que las grandes

empresas conforman el 0.03% (INEC, 2020).
3



El presente trabajo se enfocara en el analisis de las grandes empresas del sector servicios
en Ecuador, desde el afio 2018 al afio 2021.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el sector de
servicios en el 2018 se conformaba por 388,902 empresas que representa el 42.54% del
total; en el 2019, se conformaba por 395,539 empresas, representando el 44.61% del
total; mientras que, en el 2020, se conformaba por 375,907 empresas, representando al
44.42% del total; llegando a ser el sector con mayor nimero de empresas con respecto a

los demas sectores econdmicos.

Es asi como, se puede determinar cémo el sector terciario, encargado de satisfacer las
necesidades intangibles de la sociedad, llega a ser uno de los méas importantes en el pais,
ya que al estar conformado por subactividades hace que este sea uno de los sectores mas

grandes de la economia.

1.3 Conformacion de empresas sector servicios

A diferencia de otros sectores de la economia, el sector de servicios se conforma por
diferentes tipos de subactividades diversas. En el Ecuador, el sector servicios se conforma
por las siguientes actividades: servicios de transporte, comunicacién, turismo,
financieros, distribucién, salud, educacién, actividades de arte y cultura, informaticos,
seguros, inmobiliarias, consultoria, publicidad, asi como también los servicios
profesionales. Lo cual no se ve en otros sectores econdmicos. Asi también concuerda
Barrera & Jiménez (2017), cuando afirma que es "un sector el cual cumple una serie de
actividades que van desde servicios profesionales, seguridad, administrativos, entre
otros".

El INEC, ha puesto a disposicion la informacion que se presenta en la tabla 2, en donde
muestra la conformacion de las subactividades del sector de servicios y el nimero de
empresas que las conforman, expresando en x el niUmero de empresas que no se puede

revelar por términos de confidencialidad.



Tabla 2. Conformacion de subactividades del sector servicios

Divisiones . No. De
Estratos de produccion
Cliu empresas
Hoteles y restaurantes 978
55 Actividades de alojamiento 113
56 Servicio de alimento y bebida 165
Servicios 680
36 Captacion, tratamiento y distribucion de agua ,
37 Evacuacion de aguas residuales X
38 Recoleccion, tratamiento y eliminacion de desechos,
recuperacion de materiales 8
58 Actividades de publicacion 13
59 Actividades de produccion de peliculas cinematograficas,
videos, etc. 9
60 Actividades de programacién y transmision 19
61 Telecomunicaciones 47
Programacion informaética, consultoria de informética y
62 LS
actividades conexas 32
63 Actividades de servicios de informacion X
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto los
65 h . L ) ;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 4
66 Actividades auxiliares de las actividades de servicios X
financieros
68 Actividades inmobiliarias 31
69 Actividades juridicas y de contabilidad 93
Actividades de oficinas principales; actividades de
70 . S
consultoria de gestion 30
71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos 57
72 Investigacion cientifica y desarrollo X
73 Publicidad y estudios de mercado 48
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 10
77 Actividades de alquiler y arrendamiento 15
78 Actividades de empleo X




79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,

servicios de reservas y actividades conexas 37
80 Actividades de seguridad e investigacion 71
81 Actividades de servicios a edificios y paisajismo 14
82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras

actividades de apoyo a las empresas 18
86 Actividades de atencion de la salud humana 117
87 Actividades de atencion en instituciones 4
88 Actividades de asistencia social sin alojamiento X

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras

91 - X

actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas X
93 Actividades deportivas, de esparcimiento y recreativas 21
94 Actividades de asociaciones 10
95 Reparacion de computadores y de efectos personales y

enseres domésticos 8
96 Otras actividades de servicios personales 14

Fuente: Directorio de Empresas. Recuperado de Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, 2020.

Elaborado por: Estefania Manya

Como se puede observar, este grupo econdémico, se encuentra conformado por subgrupos,
clasificados como estratos de produccion, dentro de las cuales el estrato con mayor

namero de empresas es la actividad de servicios de atencion de la salud humana.

1.4 Empleo en el sector servicios

Al ser el sector servicios el mas grande en el Ecuador, genera el mayor nimero de puestos
de trabajo ocupados en las empresas que lo conforman. EI INEC ha desglosado a las
empresas segun estratos del personal contratado en los afios del 2018 al 2021. Tal como

lo refleja la Tabla 3.



Tabla 3. Personal Ocupado dentro del sector de servicios en Ecuador.

Estratos de personal No. De Vel .
personal  Remuneraciones
ocupado empresas
ocupado
Total 958 158.144 2.338.785.043
Hasta 49 518 8.926 172.566.092
De 50 a 99 157 11.778 232.692.120
De 100 a 199 98 13.774 223.424.365
De 200 a 499 117 36.296 533.994.512
De 500 y mas 68 87.370 1.176.107.954

Fuente: Directorio de Empresas. Recuperado de Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, 2020

Elaborado por: Estefania Manya

El mayor nimero de empresas contrataron hasta 49 empleados y 68 empresas
contrataron mas de 500 empleados, generando de esta manera un total de 158.144 plazas

de trabajo ocupados en el Ecuador.

La contratacion de empleados abarca una serie de obligaciones para el empleador, como
lo sefiala el articulo 305 del Codigo de Trabajo, los empleados que presten sus servicios
tienen legalmente el derecho de recibir el pago de remuneraciones y beneficios sociales
correspondientes. En relacién con las remuneraciones, la Tabla 4 refleja que el total de
personal ocupado recibié $2.338.785.043 dolares como remuneraciones, de las cuales
$146.483.848 dolares corresponden a otras remuneraciones incluyendo beneficios

sociales.



Tabla 4. Personal Ocupado dentro del sector servicios en Ecuador.

Total, de Sueldos y L
ATk personal Total,_ S Otras 13.14. Y Participacio
o remuneracione . remunerac otros nen las
econémica remunerad basicos . o
S . iones sobresueldos  utilidades
0 nominales
Total 157.820 2.338.785.043 | 1.517.836.645 246'483'84 236.535.079 |130.947.944
Hoteles y 33582
restaurantes ' 316.246.350 211.566.129 |21.219.020 |32.600.044 |8.973.306
Servicios 124.238 |5 022538.693 |1.306.270.516 é25'264'82 203.935.035 | 121.974.638

Fuente: Directorio de Empresas. Recuperado de Instituto Nacional de Estadisticas y

Censos, 2020.

Elaborado por: Estefania Manya

En consecuencia, al ser el sector con mayor nimero de empresas permite que existan mas

plazas de trabajo, como lo reflejo6 la Tabla 3, esto produce que el gasto por remuneraciones

constituya un valor importante, no solamente por ser el sector econémico mas grande,

sino porque la fuente de generacion de sus ingresos es principalmente la mano de obra.

En este sentido, es relevante analizar dos de los beneficios que se deben entregar a los

empleados, estos son jubilacion Patronal y desahucio.

1.5

Jubilacién Patronal y Desahucio

En el Ecuador, con el comienzo de la relacion laboral legal dentro una entidad u

organizacion, los empleados reciben por ley las remuneraciones y los beneficios sociales

correspondientes.

El pago y el beneficio social que le corresponda por ley al trabajador dependeréa de las

circunstancias, tiempo laborado, cargos y remuneraciones recibidas. Para ello las

empresas crean provisiones durante todo el periodo que el trabajador haya laborado,

hasta el momento en que tenga que realizar el pago correspondiente.

"En la Republica del Ecuador las empresas deben constituir provisiones para el
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pago de beneficios a empleados, como el desahucio y jubilacion patronal, a partir
de suposiciones actuariales, que midan de forma técnica la obligacién contraida
probable y el registro del gasto en el ejercicio economico correspondiente”
(Chacén-Gonzalez et al., 2020).

Uno de estos beneficios a tomar en cuenta es la jubilacion patronal, este beneficio es el
valor monetario, de caracter vitalicio, que recibe un trabajador que ha prestado sus
servicios por 25 afios 0 mas ininterrumpidamente con un tnico empleador. El valor para
desembolsar por parte de la empresa proviene de provisiones acumuladas a lo largo del
tiempo de trabajo del empleado. Es importante mencionar que este beneficio se extingue

con la muerte del beneficiario. (Codigo del Trabajo, Art.216)

Por otro lado, se tiene el desahucio, que es el valor monetario que debe recibir el
trabajador al generarse la terminacion de la relacién laboral, resultando asi el nacimiento
de un beneficio laboral que constituye el 25 % de la Gltima remuneracion por cada afio
trabajado (Cevallos, 2015).

Es importante recalcar que, si se termina la relacion laboral, el empleado recibira su
beneficio por desahucio; sin embargo, si se llega a tratar de un empleado, el cual ha
laborado 25 afios con el mismo empleador, también serd beneficiario a la parte que le
corresponda por jubilacién patronal, indistintamente si recibié el beneficio por
desahucio o no.

1.6 Aspectos Laborales

En Ecuador, la jubilacion patronal es un beneficio al empleado, y su base legal se
fundamenta en el Codigo de Trabajo que menciona:
"Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios,
continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores. Ademas, la pension se determinara siguiendo las normas fijadas
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) para la jubilacion de sus
afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas

contempladas” (Codigo de Trabajo, 2005, art. 216).
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Cabe destacar que el Cddigo de Trabajo también expresa dentro del articulo 216, que el
pago de la pension nunca podra ser menor de un salario minimo vigente, ademas que el
empleador y el empleado podran llegar a un conceso para determinar una forma de pago,

siendo esta un solo pago acumulado o una pension mensual.

Por otro lado, el desahucio, de acuerdo con el Cddigo de Trabajo constituye una
bonificacion que se paga por la terminacion de la relacion laboral solicitado por el
empleador o por el trabajador.
"El empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la Gltima remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio
prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacion se pagara en los
casos en que la relacion laboral termine por acuerdo entre las partes” (Codigo del
Trabajo, 2005, art. 185).

Dentro del Codigo de Trabajo también se menciona que, "No se puede someter a un
proceso de desahucio a una mujer embarazada, desde la fecha de que inicie el embarazo,
o por enfermedad profesional y esto se lo tendra que justificar con el debido certificado
médico"(Codigo del Trabajo, 2005, art. 154).

El fiel conocimiento de los aspectos laborales permite a las grandes empresas del

Ecuador, un correcto tratamiento a los beneficios de los empleados, segin las leyes

ecuatorianas.
"Es importante que las empresas conozcan de manera fiable el monto de sus
obligaciones futuras por beneficios a empleados, para que no exista un impacto
financiero, al realizar desembolsos por estos conceptos, para esto los actuarios
determinan el valor presente de las posibles obligaciones, permitiendo cuantificar
y constituir las provisiones por desahucio y jubilacion patronal”. (Chacon-
Gonzalez et al., 2020).
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1.7  Aspectos Tributarios

En el Ecuador, la Ley de Régimen Tributario Interno es aquella que determina, los
aspectos tributarios con respecto a la jubilacion patronal y desahucio. En el transcurso del
periodo 2017 al 2022, se han venido presentado reformas a la ley, las cuales han obligado
a las empresas a dar un distinto tratamiento a los beneficios sociales mencionados por
estas disposiciones cambiantes. Los cambios obedecen principalmente a la deducibilidad
0 la generacion de impuestos diferidos, resultantes por los beneficios de jubilacion

patronal y el desahucio.
La Tabla 5 muestra las reformas que se han efectuado en la ley, y que han generado
consideraciones extras al momento de determinar la deducibilidad de los beneficios por

jubilacién patronal y desahucio a los empleados.

(Continua...)
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Tabla 5. Comparacion de las condiciones legales para la deducibilidad del gasto por

jubilacién patronal y desahucio durante el periodo 2017- 2022

Reformas Tributarias referentes a desahucio y Jubilacion patronal

Fiscal (2021)

Afio Normativa Beneficio Dedu%'b'“da . L
Estipulacion
La provision por jubilacion patronal al 31 de
Ley de o diciembre del 2021 se considera deducible el
Régimen Jubilacion SI/NO valor proporcional al personal con mas de 10
Tributario Patronal afios de trabajo. Las provisiones generadas
2017 |\ nterno y'su por el personal con menos de 10 afios se
reglamento consideran no deducibles.
(Art. 10) . .y : :
Desahucio sl Toda provision por desahucio se considera
deducible
Ley de I
2018 | Reactivacion Jubilacion NO
Patronal
de la
2019 Economia, Las provisiones no serdn consideradas
Fortalecimiento . . .
de Ia deduc!bles dentro del periodo, pero seran
Dolarizacion y _ deducibles en el futuro cuando se realice el
Modernizacion Desahucio NO desembolso de dinero.
2020 | de Ja Gestion
Financiera
(2017)
Las provision se considera deducible si
corresponde a trabajadores que han laborado
maés de 10 afios y se disponga de un fondo de
inversién con fines de pago futuro del
beneficio/ Sera considerado no deducible si
son provisiones de trabajadores laborando
Ley Organica menos de 10 afios en la empresa, también si
de Jubilacién SI/NO la provisién no se encuentra en un fondo de
2021 Simplificacion Patronal inversion/ De la misma manera si las
y Progresividad provisiones son de empleados que hayan
Tributaria laborado mas de 10 afios sin importar si la
(2019) empresa cuenta con un fondo de inversion
seran considerados no deducibles; sin
embargo, la provision puede ser deducible a
futuro cuando el empleado reciba el pago de
dicha jubilacién.
Desahucio S| La provision se considera deducible en todos
los casos.
Para este periodo contable, ninguna
provision relacionada con Jubilacién patronal
Ley de L o0 bonificacién por desahucio sera deducible.
Desarrollo Jubilacién
2022 | Econdmicoy Patronal y NO
Sostenibilidad Desahucio

Fuente: Ley de Régimen Tributario Interno y sus reformas desde el afio 2017 hasta el
ano 2022.

Elaborado por: Estefania Manya
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Dentro de este periodo de tiempo han existido varias reformas tributarias explicadas en
la Tabla 5. En donde partiendo desde el 2017 se permitia la deducibilidad de las
provisiones, no obstante, durante el 2018 al 2020, debido a la Ley de Reactivacion
Econdmica, ya no se permitid la deducibilidad de las provisiones; pasando al afio 2021,
con la Ley de Simplificacion Tributaria se establecen dos condiciones para aplicar la
deducibilidad, la primera es que la provision debe ser solamente para el personal que
haya laborado mas de 10 afios y la segunda condicion es que el dinero provisionado sea
manejado por un fondo de inversion especializado; con respecto al 2022, con la Ley de
Desarrollo Econdmico, se eliminan la obligacion de un fondo de inversion y las
provisiones dejan de ser deducibles del IR.

Debido a todas estas constantes reformas en la deducibilidad del gasto, también se han
realizado reformas en lo que corresponde al impuesto diferido, como lo muestra la Tabla
6.

Tabla 6. Impuestos diferidos 2017- 2022

Impuestos Diferidos por desahucio y Jubilacion patronal

Aplica
Afo Normativa Beneficio |impuestos
diferidos Estipulacion

Reglamento de la | Jubilacion
2017 | Ley de Régimen | Patronal y NO No aplica impuesto diferidos
Tributario Interno | Desahucio

Reglamento de la . -
2018 | Ley de Reactivacion Se generan impuestos diferidos por

de la Economia, jubilacion patronal y desahucio,

2019 Fortalecimiento de la é,l;lt)r':;cglog S| efectuada por la dife(encia tempqraria
Dolarizacion y Desahuci desde cuando se realiza la provision
Modernizacién de la | 2€SaNUCI0 (reconocimiento del gasto) hasta el
2020 | Gestion Financiera momento del pago.
(2017)
Si genera impuesto diferido cuando
existe una diferencia temporaria en el
Reglamento Ley | Jubilacion S| caso que las provisiones sean de
Organica de Patronal personal que haya laborado mas de 10
2021 | Simplificacion y afios, pero que este valor provisionado
Progresividad se mantenga en un fondo de inversion.
Tributaria (2019) La provision se considera deducible en
Desahucio NO todos los casos, por esto no existe

impuesto diferido en el presente caso.
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Reglamento de la

Ley de Desarrollo Jubilacion Desaparece la deducibilidad del gasto y
2022 | Econdémicoy Patronal y NO consigo la generacion de impuesto

Sostenibilidad Fiscal | Desahucio diferido.

(2021)

Fuente: Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno y los
reglamentos de sus reformas desde el afio 2017 hasta el afio 2022.

Elaborado por: Estefania Manya

Como revela la Tabla 6, los afios que generan impuesto diferidos, debido a las diferencias
temporarias, son desde el 2018 al 2021, en el 2021 se debe tomar en cuenta que el personal
tuvo que laborar més de 10 afios para el reconocimiento del impuesto diferido; mientras
que en los afios 2017 y 2022 no se aplicd impuesto diferido por el aspecto de
deducibilidad.

De existir el caso de la desvinculacién de un trabajador de la empresa antes de cumplir el
tiempo necesario para acceder a la jubilacion patronal, la provision sera revertida y se
tomaré en cuenta el tiempo de registro y su reconocimiento inicial como deducible o no
deducible, segun las reformas sefialadas.

Todas estas reformas de ley traen como consecuencia que las grandes empresas de
servicios del Ecuador hayan tenido que incluir en su contabilidad todas las transacciones
suscitadas segun el caso y dar el respectivo tratamiento en su contabilizacion. Para un

correcto reflejo de estas en los estados financieros al final de cada periodo.

1.8  Aspectos contables

Las normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF en adelante), emitidas por
el IASB, International Accounting Standards Board, estandarizan el tratamiento contable
en el Ecuador para las entidades sujetas al control de la Superintendencia de. Compafiias,
Valores y Seguros (SCVS). Enfocandose en la relevancia, confiabilidad y la
comparabilidad de la informacion.

La norma que hace referencia al tratamiento contable de la jubilacion patronal y el

desahucio es la Norma Internacional de Contabilidad Nro. 19 (NIC 19 en adelante).
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"Esta norma es el estdndar internacional que tiene como objetivo establecer el
tratamiento contable referente a los beneficios de los empleados como retribucion
por los servicios prestados y también de la revelacion de informacion financiera
de estos. Los beneficios que se otorgan a traves de planes o de aportes definidos,
para lo cual se distinguen cuatro categorias, que son: Beneficios a corto plazo,
beneficios post-empleados, por término, y otros a largo plazo, los cuales son
reconocidos como una obligacion en el periodo que son ganados por los

empleados y no cuando el empleador los paga”(Hernandez, 2012).

La NIC 19 prescribe el tratamiento contable para los beneficios objeto del presente
estudio, los cuales son clasificados beneficios post empleo, estos corresponden a las
retribuciones otorgadas, al empleado, al completar un periodo de trabajo en la empresa,

tales como pensiones y otros beneficios por retiro.

El objetivo de la NIC 19 es fijar el tratamiento contable y como se va a reflejar la
normativa en los estados financieros en relacion con los beneficios a los empleados. Bajo
este enunciado la norma necesita que en la contabilidad de una empresa se identifique y
reconozca: un pasivo en el momento en que el empleado ha prestado servicios a cambio
de beneficios a ser pagados en el futuro; y un gasto el momento en que la empresa
consume el beneficio econdémico originado en el servicio prestado por el empleado a

cambio de los beneficios (International Accounting Standards Committee, n.d.).

Esta norma hace referencia a las provisiones generadas, al momento de reconocer la
obligacion. Como lo menciona Hernandez (2012), "la provision generada al momento del
reconocimiento de la obligacién, y que van acumulandose durante el tiempo que
permanezca el empleado laborando, constituye un elemento significativo dentro de los
beneficios que una empresa ofrece a sus empleados, siendo de gran importancia que sean
contabilizados oportunamente y que se realicen las revelaciones necesarias a traves de los

estados financieros".

De esta manera la empresa tendrd que reconocer un valor a pagar en un futuro por
jubilacion patronal si supera los 25 afios de servicio o por desahucio, en el caso de la
terminacion laboral. En este sentido, la empresa debe considerar uno de los principios
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contables que es el negocio en marcha, ya que asi la empresa tiene probabilidad de la
ocurrencia del pago a lo largo del tiempo, y para esto se tendra que medir la obligacion a
valor presente. Se reconocera la obligacion como lo define la norma, es decir como un

pasivo (gasto acumulado), luego de deducir cualquier contribucion ya pagada.

"En cuanto a la contabilizacion, se necesitan supuestos actuariales para medir la
obligacion y el gasto, dando paso a la posibilidad de que existan ganancias y pérdidas
actuariales, compatibles respecto a variables demogréaficas, tales como: tablas de
mortalidad y de rotacion, variables financieras, como incrementos salariales y tasas
de descuento. Asi mismo las obligaciones se miden sobre una base de descuento, ya
que existe la posibilidad de que se la obligacién se liquide mucho tiempo después de
cuando se prestd el servicio por parte de los empleados. Para esto se realizan los
siguientes pasos:

i.  "Se utiliza el método de crédito unitario proyectado, para la determinacion del
costo final del beneficio en el periodo actual y el anterior ™.

ii.  "Se debe determinar el monto del pasivo por beneficios definidos neto como el
monto del déficit o superdvit determinado, ajustado por cualquier efecto de
limitar un activo".

iili.  "Sevaadeterminar los importes a reconocer en el resultado del periodo como el
costo del servicio actual, costo de servicio pasado, ganancia o pérdida en la
liquidacion y el interés neto sobre el pasivo".

iv. "Se debe determinar las nuevas mediciones del pasivo a ser reconocidos en el
ORI como ganancias o pérdidas actuariales, intereses de los activos excluyendo

el interés ya incluido en el interés neto". (IFRS - IAS 19 Employee Benefits, n.d.)

Es importante resaltar que las empresas de servicios tendran que realizar el céalculo por
separado para cada beneficio post empleo, en este caso calculos separados para la
jubilacion patronal y el desahucio. En donde se podra contratar los servicios de un

actuario calificado.

Las empresas utilizaran el método de unidad de crédito proyectada para medir el valor
presente de los beneficios definidos, el costo de servicio presente y el costo de servicios
pasados de ser el caso, este método bajo el principio del devengado se contempla cada
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periodo de servicios como generador de costos a una unidad adicional de derecho a los
beneficios a medida que los trabajadores prestan sus servicios y se mide cada unidad de

forma separada para conformar la obligacion final. Como lo muestra a continuacion el

grafico 1.
1

B

e

n

e

f

! Beneficio
_C por pagar al
! empleado
o

Figura 1. M¢étodo de unidad de crédito proyectada
Fuente: Actuaria Consultores Cia. Ltda.

Elaborado Por: Estefania Manya

Los célculos actuariales traen a valor presente utilizando una tasa de descuento la cual
refleja el valor del dinero en el tiempo y los periodos de pago; la tasa de descuento se
determinara en términos nominales salvo que las estimaciones en términos reales es decir
ajustadas por la inflacion sean mas fiables o cuando exista un mercado fluido de bonos

en donde exista la misma moneda y plazo.
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Los importes por reconocer que, menciona la norma son los siguientes:

Tabla 7. Importes para el calculo del Impuesto diferido

Costo del servicio actual

Es el incremento en el valor presente de la obligacién
por beneficios definidos resultante del servicio del
empleado en el periodo actual.

Costo del servicio pasado

Es el cambio en el valor presente de la obligacion por el
servicio de los empleados en periodos pasados,
generado como resultado de la modificacion de un plan
previamente definidos o bien la reduccion del nimero
de empleados que cubria un plan.

El interés neto

Es el cambio en el beneficio que surge del paso del
tiempo.

Registro por perdida o

ganancia actuarial (ORI)

Son cambios en el valor presente de la obligacion
resultante de los efectos de los cambios en los supuestos
actuariales que deben ser registrados en el patrimonio
de los accionistas.

Rendimiento de los activos del

plan

Es el interés, los dividendos y otros ingresos, junto con
las ganancias o pérdidas realizadas y no realizadas.

Reducciones Anticipadas

Cuando se genera un reverso de la provision no
utilizada por el empleado cesante.

Fuente: Norma Internacional de contabilidad 19.

Elaborado por: Estefania Manya

1.9 Impuestos Diferidos

Las empresas generan impuestos diferidos como un valor a pagar o recuperar en el futuro.

Estos impuestos nacen con el reconocimiento en diferentes momentos de la base contable

y la tributaria, reflejando sus resultados en el cierre de los estados financieros.

Las leyes tributarias del Ecuador determinaron aquellos afios en los que se podia aplicar

o no la deducibilidad a los gastos por las provisiones por jubilacion patronal y desahucio.

Aquellas provisiones que, segun la ley, no permitian que sean deducibles en el mismo

periodo registrado, generaban un impuesto diferido, debido a la diferencia temporal entre

el reconocimiento contable y el reconocimiento fiscal.
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Una vez reconocidas las diferencias temporarias, se las debe expresar en el estado de
resultados integral, y revelar su composicion mediante las notas aclaratorias de los
estados financieros.

El correcto registro contable de los impuestos diferidos y la aplicacion de las normas y
leyes referentes permitira recuperar o pagar estos valores determinados, a través de la
conciliacidn tributaria. En consecuencia, para el efectivo calculo y tratamiento del
impuesto diferido se tendra como base a la NIC 12, correspondiente a los impuestos

sobre las ganancias y a la normativa tributaria vigente en cada afo.

1.10  Tratamiento contable de los impuestos diferidos

La norma que expresa los lineamientos para el tratamiento de los impuestos diferidos es

la Norma Internacional de Contabilidad Nro. 12 (NIC 12 en adelante).

Esta normativa menciona que,
“detras del reconocimiento de cualquier pasivo, esta inherente la expectativa de
que la cantidad correspondiente sera liquidada, en futuros periodos, por medio de
una salida de recursos, que incorporen beneficios econémicos. Cuando tales
recursos salgan efectivamente de la entidad, una parte o la totalidad de sus
importes pueden ser deducibles para la determinacion de la ganancia fiscal, en
periodos posteriores al del reconocimiento del pasivo. En estos casos se producira
una diferencia temporaria entre el importe en libros del citado pasivo y su base
fiscal. Por consiguiente, aparecera un activo por impuestos diferidos, respecto a
los impuestos sobre las ganancias que se recuperaran en periodos posteriores,
cuando sea posible la deduccién del pasivo para determinar la ganancia fiscal”

(International Accounting Standards Committee, n.d.).

Para la medicion del impuesto diferido, la NIC 12 utiliza el Método del Pasivo basado en
el Balance. Para aplicar este método es necesario seguir una serie de pasos entre estos:
a) Determinar la base contable de la partida de activo o pasivo.
b) Determinar la base fiscal de la partida de activo o pasivo.
c) Determinar si existen diferencias temporarias.
d) Aplicar la tasa impositiva.

e) Determinar el saldo del impuesto diferido.
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f) Determinar el ajuste a realizar en el afio.

La base contable, para el analisis del impuesto diferido, hace referencia al total de la
provision acumulada que se mantiene registrada en la contabilidad de la empresa (base

contable en libros).

La base fiscal de un activo corresponde a la parte de la base contable atribuible para
efectos tributarios. De esta manera si no existe un valor especifico imponible la base fiscal
serd igual a la base contable en libros. Por otro lado, la base fiscal de un pasivo es un
importe en libros al cual se le resta cualquier importe que sea deducible a efectos fiscales

atribuibles a ese pasivo en periodos futuros.(IFRS - 1AS 19 Employee Benefits, n.d.)

Segln la NIC 12, sefiala a la diferencia temporaria como la diferencia resultante entre la
base fiscal y el valor en libros. De esta forma si la diferencia es diferente a cero, da paso
a una diferencia temporaria. Se puede determinar el impuesto diferido generado a través

del siguiente analisis.

Tabla 8. Determinacion de Impuestos Diferidos

] Impuesto
Base Contable Base Fiscal _ _ o
Diferencia Diferido
Pasivo Contable > Pasivo Tributario Imponible Pasivo
Activo Contable > Activo Tributario Imponible Pasivo
Pasivo Contable < Pasivo Tributario Deducible Activo
Activo Contable < Activo Tributario Deducible Activo

Fuente: ANA Auditores y consultores. Como determinar impuestos diferidos método del

pasivo basado en el balance.

Elaborado por: Estefania Manya

Es importante considerar, para efectos de la presente investigacion que "'se reconocera un
activo por impuestos diferidos, por causa de todas las diferencias temporarias deducibles,
en la medida en que resulte probable que la entidad disponga de ganancias fiscales futuras
contra las que cargar esas diferencias temporarias”.
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En este caso la NIC 12 manifiesta que, si la transaccion afecta a la ganancia contable o a
la ganancia fiscal, una entidad reconocera cualquier pasivo o activo por impuestos
diferidos con el correspondiente ingreso o gasto por impuesto diferido en el resultado
del periodo.

Es asi como, esta norma menciona las situaciones contables que generan impuestos
diferidos, entre estas situaciones se encuentran los costos por beneficios de retiro que
pueden deducirse para determinar la ganancia contable, pero que no se permite la
deducibilidad hasta el momento del desembolso de dinero por parte de la empresa, 0 a su

vez que exista el fondo de inversion correspondiente.

1.11  Contabilizacion de los impuestos diferidos en Jubilacion Patronal y

Desahucio

Para el siguiente ejercicio se ha tomado en cuenta la normativa tributaria vigentes para
los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, en donde desde una perspectiva global a las
empresas del sector servicios de Ecuador, se ha visto que existen empresas que incluyen
el ORI a sus célculos debido a la interpretacion que se da a la Ley de Régimen Tributaria
Interna, en donde se menciona que lo que sera deducible a futuro seré el pago en él cual
se incluye el ORI. Por otro lado, estan las empresas que no incluyen al ORI dentro de sus
calculos, ya que segun la norma indica que se reconocera una provision que sera deducible
y no deducible a futuro, en donde no se reconoce al ORI como gasto, por tanto, el ORI
no genera impuesto diferido. Es por esta razon que para el presente ejemplo tomara en

cuenta la postura de no incluir al ORI dentro del célculo para fines explicativos.

La Empresa ABC S.A del sector de servicios presenta la siguiente informacion con
respecto a sus empleados y las provisiones realizadas por jubilacién patronal y desahucio
con las cuales se tendra que determinar como afecta al cierre fiscal de cada afio propuesto.
Para la determinacion del impuesto diferido se aplica el método del pasivo basado en el
balance.

La empresa cuenta con cuatro empleados, los cuales han laborado de la siguiente manera:
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Tabla 9. Composicion de la Jubilacion Patronal

(1) Jubilacion Patronal Ao 2018 Ao 2019
ARos s Costo Al
Labora Provisio Provision Total Cos_tq Costo Al '”TPU?S“’ Servici C.OStO . 131/12/201
o n Prov. Servicio | . 131/12/2018 Diferido Financie
e s | Deducibl | By ipye | 3120201 | (Gasta) | (ol (D)= © |fasto)|"®, .. | ()= | Diferico
017 e 7(A) (B) (A+B+C) | (B+C* %) ") (G) (D+F+G) ()
1|Cevallos |5 800 800 200 15 1.015 54 230 19 1.264 62
2 |Intriagol. |6 600 600 100 8 708 27 130 11 848 35
3|Cordova |15 3.000 3.000 50 4 3.054 13 80 7 3.140 22
4| Viteriw. |19 1.000 1.000 100 8 1.108 27 130 11 1.248 35
TOTAL 4000 1400 5400 450 35 5885 121 570 47 6502 154
Ao 2020 Afo 2021
Costo del Al Impuesto Costo del Al Impuesto Gasto Gasto no
Servicio | Costo 31/12/2020 Diferido Servicio Costo 31/12/2021 | Diferido d . . .
) . - B . . o N educible | deducible | Tiempo | Fondo
(Gasto) | Financiero J)= (L)= (Gasto) | Financiero (N)= (0)= P) Q) *) *)
(J) (K) (H+J+K) (J+K* %) (M) (N) (L+M+N) | (B+C* %)
260 21 1.546 70 285 23 1.854 - 308 NO NO
160 13 1.022 43 185 15 1.222 - 200 NO Sl
110 9 3.259 30 135 11 3.406 - 146 Sl Sl
160 13 1.422 43 185 15 1.622 - 200 Sl Sl
690 57 7248 187 790 65 8103 0 346 509

Fuente: Estefania Manya

Elaborado por: Estefania Manya

En la seccion (1) se pude apreciar los empleados que laboran en la empresa y los afios de servicios de cada uno, asi como las provisiones que

se consideran deducibles y las que no al cierre del 2017, dando por resultado un valor total por provisiones (A); en este afio no se
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genera un impuesto diferido como lo indica la normativa.

Para el caso del 2018, 1019 y 2020 la normativa indica que las provisiones por los beneficios
definidos no seran deducibles por esta razon el ejercicio muestra la generacion de impuestos
diferidos, a partir de esta informacion en el ejercicio propuesto se aprecia como en los afios
2018 se genera el valor del costo de servicios (B) y el costo financiero correspondiente al
afio (C), lo que da como resultado el valor de la provision al cierre del 2018 (D= A+B+C) y
la generacion del impuesto diferido se toma en base a la suma del costos de servicio (B) y el
costo de interés(C) multiplicado por la tasa de impuesto a la renta correspondiente al afio del
calculo. Por efectos de la normativa se aplicara el mismo célculo en los 3 afios 2018 2019 y
2020.

En el caso del 2021 el concepto de deducibilidad esta condicionado por factores de tiempo
y de mantener los valores de provision en un fondo de inversién, como lo muestra la tabla
8. en este caso el empleado 1 no cumple con la condicién de tiempo y de fondo por lo cual
no pueden ser valores deducibles en el periodo; el empleado dos no cumple con la condicion
de tiempo, pero si cumple con la condicion de tener el valor en un fondo de inversién por lo
cual tampoco es susceptible de hacer un valor deducible en el caso del empleado 3y cuatro
cumplen las dos condiciones tanto del tiempo como del fondo de inversién por tanto seran

valores considerados deducibles en el periodo.

Una vez realizado todo este analisis se procede a utilizar el método del pasivo de la siguiente

manera como lo representa en la tabla 9 método del pasivo.

23



Tabla 10. Método del Pasivo Jubilacion Patronal

Jubilacion Patronal
Base Contable Base Fiscal Diferencia Temporaria Saldo Saldo Anterior Ajuste
(@) (b) d=(a-b) Tasa | he= (d*tasa) () g= (e-f)
2018 5.885 5.400 485 25% 121 - 121
2019 6.502 5.400 1.102 25% 275 121 154
2020 7.248 5.400 1.848 25% 462 275 187
2021 8.103 5.400 2.703 25% 676 462 214

Fuente: Estefania Manya
Elaborado por: Estefania Manya

Para este método como lo refleja la tabla 9 del ejercicio, se determina la diferencia temporaria y su respectivo ajuste para cada afio, siendo
asi la base contable el total de las provisiones al cierre del periodo. Para el calculo de la base fiscal se resta a la base contable de cada afio el
valor que vas hacer deducible a futuro de forma acumulada, es decir para el afio 2018 al ser el primer afio, de su base contable $5885 se le
restara el costo de servicio y el costo de interés financiero del mismo afio, sin embargo para los afios siguientes por ejemplo: el 2019 a la base
contable 6502 se le restara el costo de servicio y el costo de interés financiero del afio 2018 y del afio 2019, de esta forma para el afio 2020 a
la base contable correspondiente se le restara el costo de servicios y el costo de interés financiero del afio 2018, 2019 y 2020. se aplicar el
mismo célculo para el afio 2021. Una vez obtenida la base contable (a) y la base fiscal (b) se puede calcular la diferencia temporaria que sera
el resultado de la resta de las dos bases (c= a-b). A la diferencia temporaria se le aplica la tasa de impuesto a la renta, obteniendo asi el saldo

del periodo (e), en los casos 2018, 2019, 2020 y 2021 al saldo del periodo se le ird sumando el saldo del periodo anterior y de esta manera se

podra realizar el ajuste qué sera el resultado de la diferencia entre estos saldos obtenidos (e—f).
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Tabla 11. Composicion Desahucio

(1) Ano 2017/ Deducible Afo 2018/ No Deducible Ao 2019/ No Deducible
Provisi6 Provision N o |Pr0v. %Osm' o Cost Al %OStq o Cost 31/1'2A/|2019
N® Empleado Dgg\ljlcsilglr(]a rDoe\ijlilé)irt])le ° 31/ 12/2017 (gz;/sf(;;) Fi na?lscioero 31/15/2_018 ((eBrz;/slf(;;) Fina%sci%ro (G)=
() (B) © | oy | ® (F) (D+E+F)
1 Cevallos M. 500 0 500 50 4 554 69 5 628
2 Intriago . 200 0 200 60 5 265 79 6 350
3 Cordova U. 100 0 100 40 3 143 59 5 207
4 Viteri W. 890 0 890 105 8 1003 124 10 1137
TOTAL 1690 0 1690 255 20 1965 331 26 2321
Afo 2020/ No Deducible Afo 2021/ Deducible
Costo del Costo del Al
Servicio Costo Al 31/12/2020 Servicio Costo 31/12/2021
(Gasto) | Financiero | (J)= (G+H+I) (Gasto) | Financiero (M)=
(H) U] (K) (L) (J+K+L)
99 8 735 119 9 863
109 8 467 129 10 606
89 7 303 109 8 420
154 12 1303 174 13 1490
451 35 2807 531 41 3379

Fuente: Estefania Manya

Elaborado por: Estefania Manya
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Para el caso de la provision por el beneficio del desahucio en la seccion (1) nos muestran los
datos de los empleados que laboran en la empresa y la prevision que se ha generado al cierre
del afio 2017, para este afio la normativa indica que toda la provision por desahucio sera
deducible. a partir del afio 2018 2019 y 2020 las provisiones por desahucio pasan a ser no
deducibles. De esta manera obtenemos para cada afio el valor por el costo del servicio (B) y
el costo de interés (C) lo cual se va a ir sumando a nuestra provision final (D). Para el afio
2021 en la provisién por desahucios se vuelve deducible y de esta manera no se generara

impuesto diferido como lo muestra el ejercicio planteado.

Una vez realizado todo este analisis se procede a utilizar el método del pasivo de la siguiente

manera como lo representa en la tabla 10. método del pasivo para el beneficio por desahucio.

Tabla 12. Método del Pasivo - Desahucio

Desahucio
Base Diferencia Saldo Saldo
Contable Base Fiscal Temporaria Tas |he= Anterior | Ajuste
(@) (b) d=(a-b) a (d*tasa) (M) g= (e-f)
201
8 1.965 |1.690 275 25% | 69 - 169
201
9 2.321 |1.690 631 25% | 158 69 89
202
0 2.807 [1.690 1.117 25% | 279 158 121
202
1 3.379 |1.690 1.689 25% | 422 279 143

Fuente: Estefania Manya

Elaborado por: Estefania Manya
Para el método del pasivo para el beneficio por desahucio, se realizara el mismo célculo

realizado para la jubilacion patronal, con el cual se puede determinar la diferencia

temporaria, y determinar el ajuste correspondiente (g)

26



Por tanto, la conciliacion tributaria al final de cada periodo se realizard de la siguiente

manera:
Tabla 13. Conciliacion Tributaria

2018 2019 2020 2021
Ingresos 540000 540000 540000 540000
() Costos y Gastos 130000 130000 130000 130000
(=) Resultado contable 410000 410000 410000 410000
(+) Impuesto Diferido Generado 759 1732,7762  2965,2424 4392,0946
(-) Impuesto Diferido usados/ 0 0 0 0
Reversados
(=) Base Imponible 410759,43 411732,7762 412965,2424 414392,095

Fuente: Estefania Manya

Elaborado por: Estefania Manya
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2. ANALISIS DE RESULTADOS

2.1  Muestra de Empresas analizadas

Para el presente trabajo, se analizaron treinta y cinco (35) grandes empresas del sector de
servicios del Ecuador, las cuales se muestran en la tabla 14. Las empresas se las ha
obtenido de la lista del ranking empresarial de la Superintendencia de Compariias Valores
y Seguros (SCVS).

Tabla 14. Muestra de Empresas analizadas

Cant.
Nombre Tipo Compaiiia Tamarfio | Empleados
Agencia Naviera Express Network office
Exnetsa S.A. Andnima Grande 44
Arc Gold del Ecuador S.A. Anoénima Grande 1677
BMI Igualas Medicas del Ecuador S.A. Anbnima Grande 105
Broadnet S.A. Andnima Grande 62
DHL Express (Ecuador) S.A. Anbnima Grande 230
Duralum S.A. Anoénima Grande 63
E.O.A. servicio S.A. Andnima Grande 3
Easysoft S.A. Anbnima Grande 4
Energias del Agro San Juan S.A. Eneragro | Anénima Grande 233
Farbem S.A. Andnima Grande 314
Farletza S.A. Anoénima Grande 88
Fastlinecar S.A. Anoénima Grande 25
Grandmar-Corp S.A. Andnima Grande 13
Grupo Bravco S.A. Anoénima Grande 129
H.O.V. Hotelera Quita S.A. Andnima Grande 142
Hotel Colon Guayaquil S.A. Andnima Grande 191
Hotel Oro Verde S.A. Hotver Anoénima Grande 174
Inmodiamante S.A. Anoénima Grande 28
Lafattoria S.A. Andbnima Grande 1030
Responsabilidad
Maint S.A. limitada Grande 235
Missionpetroleum s. A Anonima Grande 233
Modinter S.A. Andnima Grande 65
Norlop Thompson Asociados S.A. Andbnima Grande 120
Publipromueve S.A. Anonima Grande 4
Puntonet S.A. Andnima Grande 824
Ravcorp S.A. Andbnima Grande 3
Securesoft Ecuador S.A. Andnima Grande 6
Responsabilidad
Securitas Ecuador CIA. Ltda. limitada Grande 525
Segulasa, Seguridad Laboral Satelital c. Responsabilidad
Ltda. limitada Grande 432
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Responsabilidad

Sepricarga CIA. Ltda. limitada Grande 183
Servientrega Ecuador S.A. Anoénima Grande 1311
Tecfood servicios de alimentacion S.A. Andnima Grande 1210
Tecniseguros S.A. agencia asesora

productora de seguros Anoénima Grande 212
Telxius cable Ecuador S.A. Andnima Grande 7
Termas de Papallacta S.A. Anoénima Grande 181

Fuente: Rankin Empresarial. Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Una vez determinadas las empresas y conformada una base de datos se procedié a la
obtencion de los estados financieros y sus respectivas notas, de cada una de las empresas,
para el andlisis de los impuestos diferidos generados por la jubilacion patronal y
desahucio durante los periodos 2018, 2019, 2020 y 2021, obteniendo asi los siguientes

resultados

2.2  Normativa de las empresas

Para el presente trabajo es importante conocer bajo qué normativa contable se encuentra
cada empresa estudiada, ya que de esta manera se puede evaluar y analizar el
comportamiento y el tratamiento de los movimientos contables. En el Ecuador, las
empresas pueden regirse bajo las NIIF FULL o las NIIF PYMES, segln lo determinado

por el organismo de control.

La principal diferencia, que se encuentra entre las empresas bajo NIIF FULL y las
empresas bajo NIIF PYMES, relacionada con el tema de esta investigacion, corresponde
al tratamiento del ORI por Ganancias / Pérdidas en Célculo Actuarial, en donde, las
empresas que utilizan NIIF para PYMES tienen la opcidn de reconocer estas ganancias o
pérdidas en el resultado o en el ORI; opcién que no la tienen las empresas que aplican
NIIF FULL.
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Figura 2. Normativa de las empresas del 2018 al 2021
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Por otro lado, si analizamos el periodo 2020 al 2021, se ve reflejado que una sola empresa
de las 35 estudiadas paso a formar parte de las empresas bajo NIIF FULL. Por tanto, dos

de las 35 empresas se mantuvieron en las NIIF PYMES.

En el andlisis se explica que, la mayoria de las empresas utilizan NIIF FULL, la empresa
que cambid en el 2019 al 2020 de PYMES FULL fue la empresa SECURESOFT
ECUADOR S.A. segun las notas a los estados financieros de esta empresa, este
requerimiento se lo efectlia para presentar los reportes a los socios de la compafiia bajo
esquemas internacionales que ha promulgado el IASB y se encuentran vigentes en el

Ecuador.

En este sentido, se espera que la mayoria de la muestra reconozca las Ganancias / Pérdidas

de Calculo Actuarial en el Otro Resultado Integral.

Es importante indicar que, para el afio 2019 se emiti6 la Resolucion No. SCVS-INC-
DNCDN-2019-0009 publicada en el Registro Oficial No. 39 sobre el “Instructivo para la
aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera “NIIF” completas y
de la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES), en las compafiias sujetas al control y vigilancia de la

Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS); esta resolucién indicaba que
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algunas empresas que manejaban NIIF completas podian pasarse a pymes, sin embargo,

se observa que ninguna de la muestra lo hizo.

2.3 Empresas Auditoras de las empresas de servicios en el Ecuador

Las grandes empresas del sector de servicios del Ecuador durante sus operaciones han
requerido los servicios de empresas auditoras autorizadas, en donde el andlisis del
presente trabajo ha permitido determinar cuales han sido las principales firmas auditoras
que han trabajado para para las empresas de este sector estudiado. Obteniendo asi los
siguientes resultados mostrados en el grafico 3.

Martinez y Chavez asociados

SAEA S.A

Auditricont Cia. Ltda.

Advant Edge

Grant Thornton

Vizhfan y Asociados

UHY

SINCORPSA

PWC

KPMG

Holger Lozano- Auditor Independiente
Freire Hidalgo

ETL Global

Consultoria Guzman Benites y asociados
AUDITOOL

Aries Auditores

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

Figura 3. Auditoras del 2018 al 2021
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Segun los resultados obtenidos para el afio 2018 las auditoras mas contratadas por las
empresas son BDO, PWC y UHY, seguidas de PKF y KPMG. Para el afio 2019, las
auditoras mas contratadas fueron: PWC, sequida de PKF y UHI. Para el afio 2020, las
auditoras mas contratadas han sido BDO, seguida de PKF Y PWC. Parara el afio 2021,

las auditoras més contratadas fueron PWC, seguida de BDO.

Esto permitio determinar en un promedio de cuatro afios que la auditora PWC fue la més

contratada por las grandes empresas del sector servicios del Ecuador.



El presente trabajo se ha realizado bajo la informacion presentada por cada empresa y
revisada por la auditora externa. La informacion que cada auditora proporciona de las
empresas es importante en gran medida, ya que se puede confirmar que la contabilidad
tenga el tratamiento requerido al estar bajo NIIF FULL o NIIF PYMES y no haya errores
o diferencias relevantes que afecten a la empresa. De esta manera se pueda revelar
informacion veridica y relevante para la toma de decisiones y para la supervision y
correcto cumplimiento hacia al ente de control, Superintendencia de Compaiiias, Valores
y Seguros. Sin embargo, se ha podido determinar que existen diferencias en la forma de
presentar la informacion de una firma a otra, lo cual ha beneficiado o limitado al anélisis
de informacion y el tratamiento que se le da a la generacion de impuestos deferidos

provenientes de los beneficios sociales reconocidos en las empresas.

2.4  Provisionamiento de Jubilacién Patronal y Desahucio

La provisién por jubilacién patronal y desahucio es la parte crucial de la investigacion, es
por eso por lo que el analisis de las empresas ha permitido determinar cuantas empresas
han realizado las provisiones por jubilacion patronal y desahucio durante los periodos

estudiados. Obteniendo asi los siguientes resultados:
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Figura 4. Provisiones por Jubilacion Patronal y Desahucio

Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya
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Segun lo presentado en las notas a los estados financieros de las empresas estudiadas se
ha podido determinar que la mayoria de las empresas han realizado provisiones por
concepto de jubilacion patronal y desahucio. En donde existe una unica empresa la cual

no provisiona en ninguno de los cuatro afios analizadas por concepto de desahucio.

De esta forma se han encontrado los siguientes resultados del anélisis realizado

correspondiente a la revelacion de la composicion de las provisiones:

Tabla 15. Revelacion de Provisiones

Total, del 2018 al 2021 | Promedio
No Revela composicion 10 7%
Revela composicion 130 93%
Total general 140 100%

Fuente: Rankin Empresarial. Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

De esta manera se puede determinar que, el 7% de las empresas, durante el periodo del
2018 al 2021, aunque no represente un porcentaje significativo, no cumple con el parrafo
140 de laNIC 19, el cual menciona que, es importante explicar los importes en los estados
financieros; adicionalmente se ha encontrado que, el 5.71% de empresas no informan en

sus notas sobre la provisidn generada con respecto a estos beneficios a sus trabajadores.

2.5 Registro de Calculos Actuariales en Otro Resultado Integral (ORI)

Con respecto a los beneficios definidos, el ORI, responde al reconocimiento de los
cambios actuales que han existido durante el periodo contable, de acuerdo con el anélisis

de las notas de las empresas estudiadas se han obtenido los siguientes resultados:
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Figura 5. Registro del ORI 2018
Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Durante el 2018, el 51% de las empresas estudiadas han registrado sus calculos actuariales
dentro del ORI. Por otro lado, el 49% de las empresas no registran los cambios actuariales

en el otro resultado integral (ORI).

De los resultados obtenidos se pudo determinar lo siguiente respecto a las empresas que

no presentan la ganancia o pérdida en otro resultado integral:

El 31.42% de las empresas estudiadas no presentan otro resultado integral, ya que dentro
de la composicion no se revelan ajustes al otro resultado integral en el periodo analizado.
Mientras que el 17.14% reconoce los cambios actuariales en el resultado; en este sentido,
el ORI al no ser una cuenta que deba pasar por el resultado generan diferencias en la
utilidad gravable del periodo para el calculo del impuesto a la renta, lo que también pude
afectar al célculo del impuesto diferido. Asi se pudo apreciar casos como por ejemplo la
empresa DHL Expess la cual presenta informacién por un valor de $ 87.493,00 registrado

dentro de sus notas como un valor en otro resultado integral.
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Figura 6. Registro del ORI 2019
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Durante el 2019, el 54% de las empresas estudiadas han registrado sus calculos actuariales
dentro del ORI. Mientras que el 46% de las empresas estudiadas, no han revelado ORI en

la composicion.

En donde, el no haber reconocido los cambios actuariales en el ORI, se debe a que el 20%
de las empresas no revela ajustes en el otro resultado integral. Ademéas 8.57% de las
empresas se encuentran en este afio bajo NIIF PYMES y reconocen sus cambios
actuariales en el resultado de acuerdo con la politica y la Resolucion No. SCVS-INC-
DNCDN-2019-0009. Por tanto, las Unicas empresas que pueden registrar los cambios
actuariales son las que se encuentren bajo NIIF PYMES. Adicional, se ha determinado
que el 17.14% de las empresas que se encuentran bajo NIIF FULL, dentro de sus notas
registra las ganancias o pérdidas actuariales dentro del otro resultado integral, siendo este
el tratamiento correcto sin embargo se puede recalcar que dentro de la informacion que
se presenta en el formulario 101 a la Administracién Tributaria no se encuentran estos
valores. Si bien estos valores de otro resultado integral no afectan a calculos, si se ha
omitido la presentacion de estos valores oportunos dentro de los casilleros
correspondientes. Como es el caso de la empresa MISSIONPETROLEUM S.A, la cual
presenta informacion por un valor de $121.747,00 registrado dentro de sus notas como

un valor en otro resultado integral.

Ademas, el 20% de las empresas analizadas no presentan cambios actuariales por tanto

no presentan ORI en los registros contables.
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Figura 7. Registro del ORI 2020
Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Durante el 2020, el 63% de las empresas estudiadas han registrado sus calculos actuariales
dentro del ORI, mientras que el 37% de las empresas estudiadas, no han revelado ORI en

la composicion.

En donde, el no haber reconocido los cambios actuariales en el ORI, se debe a que el
5.71% de empresas en el 2018 estuvieron bajo las NIIF PYMES y reconocen este célculo
en el resultado; las Unicas empresas que pueden registrar los cambios actuariales son las
que se encuentren bajo NIIF PYMES. EI 5.71% de empresas bajo NIIF FULL, dentro de
sus notas registra las ganancias o pérdidas actuariales dentro del otro resultado integral,
siendo este el tratamiento correcto sin embargo se puede recalcar que dentro de la
informacion que se presenta en el formulario 101 a la Administracion Tributaria no se
encuentran estos valores. Si bien estos valores de otro resultado integral no afectan a
calculos, si se ha omitido la presentacion de estos valores oportunos dentro de los
casilleros correspondientes. Como es el caso de la empresa BROADNET S.A., la cual
presenta informacién por un valor de $36,822,00 registrado dentro de sus notas como un
valor en otro resultado integral. Mientras que el 25.71% de las empresas no muestran

cambios actuariales.
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Figura 8. Registro del ORI 2021
Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Durante el 2021, el 66% de las empresas estudiadas han registrado sus calculos actuariales

dentro del ORI. Por otro lado, el 34% de las empresas no lo hicieron.

En donde, el no haber reconocido los cambios actuariales en el ORI, se debe a que una
empresa que representa el 2.86% de las empresas bajo NIIF PYMES y reconocen sus
cambios actuariales en el resultado de acuerdo con la politica. Por tanto, las Unicas
empresas que pueden registrar los cambios actuariales son las que se encuentren bajo
NIIF PYMES. El 17.14% de las empresas que se encuentran bajo NIIF FULL dentro de
sus notas registra las ganancias o pérdidas actuariales dentro del otro resultado integral,
siendo este el tratamiento correcto sin embargo se puede recalcar que dentro de la
informacidn que se presenta en el formulario 101 a la Administracion Tributaria no se
encuentran estos valores. Como es el caso de la empresa BROADNET S.A., la cual
presenta informacion por un valor de $30,990,00 registrado dentro de sus notas como un
valor en otro resultado integral. Mientras que el 25.71% de las empresas no muestran
cambios actuariales. Ademas, el 14.28% de las empresas analizadas no presentan cambios

actuariales por tanto no presentan ORI en los registros contables.
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2.6 Reconocimiento de las liquidaciones y reducciones anticipadas en el

Resultado.

Segun el analisis realizado el reconocimiento de las reducciones anticipadas se ha dado

de la siguiente manera a través de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021
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Figura 9. Reconocimiento de las liquidaciones y reducciones anticipadas del 2018
al 2021

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)

Elaborado por: Estefania Manya

Se puede determinar que, durante todos los periodos analizados, las liquidaciones y las
reducciones anticipadas en la mayoria de las empresas se han reconocido en el resultado,
siendo este el tratamiento adecuado cumpliendo con la NIC 19, al reconocer como
ganancias o pérdidas provenientes de estas reducciones o liquidaciones anticipadas La
mayoria de las empresas analizadas debieron hacer el registro de la cuenta de ingresos o
perdidas en el estado de resultado. Y de esta forma poder eliminar el costo de servicio
pasado que aun no haya sido reconocido. Y de esta forma poder disminuir el valor de la

obligacion que se haya tenido hasta ese momento.

Se evidencié que una minoria de empresas que representan el 5.71% durante el 2018,
correspondiente a laempresa Modinster ( Nota S-4 a sus estados financieros) y la empresa

Sepricarga ( Nota D) , el 2.86% en el 2019 correspondiente a la empresa Sepricarga (Nota
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D) para este afio la empresa Modinter expresé en las notas a sus estados financieros que
las reducciones anticipadas se registrarian en el resultado. Ademas para el 2020, la
empresa Sepricarga mantiene sus registros de reducciones en el otro resultado integral
(ORI), es decir que este porcentaje de empresas no reconocid un gasto o0 un ingreso por

estas reducciones anticipadas.

2.7 Aplicacion de Impuestos diferidos en las empresas de Servicios

Segun el analisis realizado se pudo obtener los siguientes resultados en cuanto a las

empresas que generan un impuesto diferido por beneficios sociales en cada periodo.
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NO INFORMA

Figura 10.  Aplicacion de impuestos diferidos en el afio 2018
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)

Elaborado por: Estefania Manya

Para el afio 2018, se ha determinado que el 66% de las empresas analizadas generan
impuesto diferido por beneficios definidos, sin embargo, el 26% no genera el impuesto
diferido por beneficios sociales como la jubilacion Patronal y desahucio; es el caso de la
empresa GRANDMAR-CORP S.A. En el cual en sus notas a los estados financieros del
2018 no presenta informacidn acerca de impuestos diferidos, ni la razon de porque no los
genera se puede apreciar que dentro del formulario tampoco registra un valor por este
concepto; En consecuencia, las empresas englobadas en este 26% no generan ningln

valor ni tampoco presentan informacion detallada sobre estas.
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Por otro lado, se ha desglosado como el 8% que en la figura 10 que se presenta como “"no
informa™ a las empresas que presentan un solo valor general por impuestos diferidos
dentro de las notas los estados financieros y el Formulariol01, lo cual no permite
determinar si existe la generacion de impuestos diferidos especificamente para jubilacion
patronal y desahucio, un ejemplo de este caso es la empresa. HOTEL COLON
GUAYAQUIL S.A, la cual en sus notas no revela valores ni explicaciones acerca del
impuesto diferido; sin embargo, en el formulario 101 se puede registrar un valor de
$68.379,68, que corresponde a un valor general del impuesto diferido mas no especifica
si corresponde a beneficios definidos. Segun el Reglamento de la Ley de Reactivacion de
la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacion de la Gestion
Financiera, determind que las provisiones por jubilacion patronal y desahucios no son
gastos deducibles, por ende, durante este afio las empresas pudieron haber generado

impuestos diferidos por estos conceptos, en donde el 66% de las empresas lo realizaron.
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Figura1ll.  Aplicacion de impuestos diferidos en el afio 2019
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

En cambio, para el afio 2019, se ha determinado que el 60% de las empresas, del sector
servicios del Ecuador, si generan un impuesto diferido por los beneficios sociales
determinados tal como lo indica el Reglamento de la Ley de Reactivacion de la Economia,

Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacion de la Gestidn Financiera.

En este caso al generar impuestos diferidos las notas a los estados financieros si desglosan
la composicion de los impuestos diferidos registrados contablemente lo cual permite tener
un analisis mas preciso. En contraste con el 31% de las empresas que presentan un saldo
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general por concepto de impuesto diferido, dentro de este caso y en concordancia con el
afio 2018 la empresa HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A, muestran su formulario 101
o un valor general de impuestos diferidos por $119.586,96; sin embargo, en las notas a
sus estados financieros no detalla a qué corresponde el valor de dicho impuesto diferido,

lo cual dificulta el andlisis. Mientras que el 9% no genera el impuesto diferido.

Es coherente que la mayoria de las empresas generen impuestos diferidos por las
obligaciones a estos beneficios ya que, de acuerdo con la Ley de Régimen Tributario

Interna, las provisiones por jubilacion patronal y desahucio no se consideran deducibles.
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Figura12.  Aplicacion de impuestos diferidos en el afio 2020
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Para el afio 2020 se puede observar que la tendencia con respecto al 2019 se mantiene, ya
que el analisis revela que el 68% de las empresas, del sector servicios del Ecuador, si
generan un impuesto diferido por los beneficios sociales determinados, tal como lo indica
el Reglamento de la Ley de Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la

Dolarizacion y Modernizacion de la Gestion Financiera.

Mientras que el 9% no genera el impuesto diferido. Es coherente que la mayoria de las
empresas generen impuestos diferidos por las obligaciones a estos beneficios ya que, de
acuerdo con el Reglamento de la Ley de Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento
de la Dolarizacion y Modernizacion de la Gestion Financiera, las provisiones por
jubilacion patronal y desahucio no se consideran deducibles. Por otro lado, el 23% de las
empresas analizadas presentan un saldo y movimiento de impuestos diferidos generales,
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mas no especifica por beneficios definidos; como es el caso de la empresa HOTEL
COLON GUAYAQUIL S.A. En concordancia con el analisis de los afios anteriores y se
suma a este caso la empresa MAINT S.A. con un valor de $ 141.702,43 como valor
general de impuestos diferidos mas en las notas a los estados financieros no existe un

detalle que lo desglose.
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Figura 13.  Aplicacion de impuestos diferidos en el afio 2021
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

En el periodo contable 2021, segin el Reglamento Ley Organica de Simplificacion y
Progresividad Tributaria, para que una provision se ha considerada deducible dentro del
periodo contable, debe cumplir con ciertas condiciones como que el trabajador haya
laborado mas de 10 afios en la empresa y que se cuente con un fondo de inversion

destinado para el pago de los beneficios post empleo.

De esta manera si se considera deducible dentro del mismo periodo no se genera un
impuesto diferido por la diferencia temporaria. En este sentido se puede determinar que
el 14% de las empresas analizadas han cumplido con estas condiciones que han permitido
que se deduzcan entro del mismo periodo y asi no generaron impuestos diferidos.
Mientras que el 69% de las empresas analizadas han generado impuestos diferidos en el
2021.
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Por otro lado, el 17% de las empresas se puede aseverar que generan impuestos diferidos,
pero no revelan valores especificos para beneficios definidos, dentro de este afio las
empresas analizadas en los afios anteriores se mantienen en esta categoria, adicionalmente
la empresa EASYSOFT S.A. Es otro ejemplo de este caso al presentar un valor general
de $ 11.674,59 por impuestos diferidos, pero no desglosar esta informacion dentro de sus
notas. Al no ser un porcentaje mayor no imposibilita el analisis, pero si lo dificulta de

menor manera.

2.8 Composicidn de la base para el calculo del Impuesto Diferido

En base a la Norma Internacional de Contabilidad 19, se considera para el reconocimiento
del gasto al costo de servicio mas el costo financiero mas el costo de servicios pasados.
Lo cual permitird segln la Ley de Régimen Tributario Interno la generacion de impuestos
diferidos si se trata de un gasto no deducible. Una vez realizado el anélisis de la muestra
de empresas del sector de servicios se han encontrado los siguientes resultados para cada

uno de los afios estudiados.
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Figura 14.  Calculo correcto de impuestos diferidos 2018
Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Como lo muestra el grafico 14, el calculo por impuestos diferidos en el afio 2018 de forma
correcta fue realizada por el 43% de las empresas estudiadas; mientras que el otro 23%
no informa dentro de sus notas a los estados financieros acerca de impuestos diferidos,

de esta manera, el 34% no incluyd estos tres rubros para el calculo del impuesto diferido.
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Mediante el anélisis realizado, se ha podido determinar que el 8.57% de las empresas
calculan el impuesto diferido incluyendo al otro resultado integral, en teoria los valores
registrados en ORI no deben ser tomados en cuenta para el calculo del impuesto diferido,
ya que la composicion para la provision por beneficios definidos considera tanto el gasto
como pérdidas o ganancias en el otro resultado integral. 8.57% empresas no calculan el
impuesto diferido de los costos financieros. Y el 2.86% empresa no calcula el ID de los

costos del servicio pasado.
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Figura 15.  Calculo correcto de impuestos diferidos 2019
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Como lo muestra el gréafico 15, el calculo por impuestos diferidos en el afio 2019 de forma
correcta fue realizada por el 23% de las empresas estudiadas. Ademas, se pudo determinar
que el 26% de las empresas no informa dentro de sus notas a los estados financieros acerca
de impuestos diferidos. Mientras que el 51% no incluyé los costos correctos para el

calculo del impuesto diferido.

De las empresas que han calculado impuesto diferido, pero que su composicién no es la
correcta, se ha podido determinar que el 42.86% de empresas toman en cuenta las
ganancias o pedidas actuariales para el calculo del impuesto diferido. EI 5.71% empresas
no calculan el ID de los costos financieros. Y el 2.86% de las empresas no calcula el ID

del costo de servicio pasado.
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Figura 16. Calculo de Impuestos diferidos 2020
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Como lo muestra el gréafico 16, el calculo por impuestos diferidos en el afio 2020 de forma
correcta fue realizada por el 54% de las empresas estudiadas. Mientras que 46% no

incluyé los costos correctos para el calculo del impuesto diferido.

Mediante el anélisis realizado, se ha podido determinar que el 8.57% de las empresas
calculan el impuesto diferido incluyendo al otro resultado integral. EI 2.86% de las
empresas no calcula el impuesto diferido de los costos financieros; El 22.85% de las
empresas toman en cuenta las reducciones anticipadas para el calculo. Y ademas el 2.86%
empresas no calculan el 1D del valor total de los costos de servicio y otro 2.86% no toma

en cuenta a los costos de servicios pasados.

mNO
B NO APLICA
NOINFORMA

u S|

Figura 17. Célculo correcto de Impuestos diferidos 2021
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya
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Como lo muestra el Grafico 17, el célculo por impuestos diferidos en el afio 2021 de
forma correcta fue realizada por el 31% de las empresas estudiadas. Mientras que el 26%
de las empresas no informa dentro de sus notas a los estados financieros acerca de
impuestos diferidos, el 14% no aplica el calculo porque no genera impuesto diferido. De
esta manera, el 29% no incluyd los costos correctos para el cdlculo del impuesto diferido.
Para las empresas que no aplican correctamente el célculo parar el ID, se han determinado
los siguientes hallazgos:

Una empresa que representa el 2.85% reversa periodos anteriores. EI 11.43% de las
empresas calculan el ID de las reducciones anticipadas. Ademas, El 5.71% de las
empresas calculan el ID tomando en cuenta el ORI. Adicional, el 8.57% de empresas

presentan diferencias en los costos de servicios.

2.9  Presentacion del Activo por Impuesto diferido en el Formulario 101

Mediante el respectivo analisis se pudo determinar los valores por impuestos diferidos
reportados a la administracion tributaria de los distintos periodos analizados, para el
desarrollo de las siguientes tablas presentadas a continuacién se ha tomado en cuenta la
presentacion del activo por impuesto diferido especificamente por jubilacion patronal y

desahucio.
Tabla 16. Impuesto diferido reportado al SRI 2018
Afio 2018
Empresa Generacion | Reverso Saldo Tasa Saldo AID
BMI IGUALAS MEDICAS DEL
ECUADOR S.A. 295.606,44 - 295606,44 25% 73.901,61
DHL EXPRESS (ECUADOR)
S.A. 395.336,00 395336,00 25% 98.834,00
DURALUM S.A. 65.336,00 - 65336,00 25% 16.334,00
FARLETZA S.A. 74.162,99 - 74162,99 25% 18.540,75
HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER | 311.848,00 31184800 25% 77.962,00
INMODIAMANTE S.A. 179.350,60 - 179350,60 25% 44.837,65
LAFATTORIA S.A. 224.264,00 - 224264,00 25% 56.066,00
NORLOP THOMPSON ASOCIADOS
S.A. 71.008,00 7100800 25% 17.752,00
TECNISEGURQOS S.A.
AGENCIA ASESORA
PRODUCTORA DE SEGUROS | 363.067,81 - 363067,81 25% 90.766,95

Fuente: Estados Financieros. Superintendencia de Compariias VValores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya
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Durante el periodo 2018 la informacidn que se ha revelado mediante los formularios hacia
la Administracion Tributaria (SRI) es coherente. Es importante recalcar que para el afio
2018 no existia un casillero especifico para jubilacion patronal y desahucio, sin embargo,
existia el casillero 834 y 835 que servian para una expresion de la generacién y reverso
de forma general del impuesto diferido, para este analisis se ha trabajado con el
reconocimiento del valor especifico correspondiente a beneficios definidos como lo

muestra la tabla 15.

Tabla 17. Impuesto diferido reportado al SRI 2019

Saldo
Empresa Generacion Reverso | Saldo Tasa | AID
AGENCIA NAVIERA EXPRESS
NETWORK OFFICE EXNETSA S.A. 17.540,00 | 434,00 17.106,00 25% | 4.276,50
ARCGOLD DEL ECUADOR S.A. 259.381,85 | 37.125,85 | 222.256,00 | 25% | 55.564,00
BMI IGUALAS MEDICAS DEL
ECUADOR S.A. 295.606,44 | - 295.606,44 | 25%|73.901,61
BROADNET S.A. 57.013,47 | 936,26 56.077,21 25% | 14.019,30

198.392,7
DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A. 797.811,70 | 4.240,62 |793.571,08 | 25% |7
DURALUM S.A. 79.017,00 | 10.666,00 | 68.351,00 25% | 17.087,75
E.O.A. SERVICIO S.A. 163.034,55 | - 163.034,55 | 25% | 40.758,64
FARBEM S.A. 169.354,12 | 41.919,65 | 127.434,47 | 25% | 31.858,62
FARLETZAS.A. 74.162,99 | - 74.162,99 25% | 18.540,75
GRUPO BRAVCO S.A. 122.031,88 | 10.564,88 | 111.467,00 | 25% | 27.866,75
H.O.V. HOTELERA QUITO SA 145.249,35 | 13.109,90 [132.139,45 | 25% | 33.034,86
HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A. 229.050,53 | 30.735,86 |198.314,67 | 25% | 49.578,67
HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER 311.848,00 | - 311.848,00 | 25% | 77.962,00
INMODIAMANTE S.A. 181.552,56 | 165,01 181.387,55 | 25% | 45.346,89

114.247,6
LAFATTORIA S.A. 469.533,00 | 12.542,24 |456.990,76 | 25% |9
MODINTER S.A. 82.053,33 | - 82.053,33 25%]20.513,33
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NORLOP THOMPSON ASOCIADOS

S.A. 216.430,00 | 7.620,00 |208.810,00 | 25% | 52.202,50
SECURESOFT ECUADOR S.A. 18.982,28 | 985,04 17.997,24 25% | 4.499,31
SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA. - 116.181,74 |-16.181,74 | 25% |4.045,44
SEPRICARGA CIA. LTDA. 59.705,69 | - 59.705,69 25% | 14.926,42
PUBLIPROMUEVE 757,35 | - 757,35 25% | 189,34
TECFOOD SERVICIOS DE 120.967,1

ALIMENTACION S.A. 393.729,15 |1 272.762,04 | 25% | 68.190,51
TECNISEGUROS S.A. AGENCIA

ASESORA PRODUCTORA DE

SEGUROS 363.067,81 | - 363.067,81 | 25% | 90.766,95
TELXIUS CABLE ECUADOR S.A. 5.242,00 | - 5.242,00 25%{1.310,50

Fuente: Estados Financieros. Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

Por otro lado, para el afio 2019, la informacion que la Administracion Tributaria ha
obtenido de la muestra de grandes empresas del sector de servicios del Ecuador, a través
de los casilleros 816 correspondiente a la generacion y 817 correspondiente al reverso, es
coherente en todos los casos. En el caso de la empresa Securitas se puede apreciar un
reverso en este afio, sin que se haya dado una generacion previa, al analizar esta empresa
nos podemos dar cuenta que en el 2018 la empresa no presenta los valores en los casilleros
correspondientes de generacién como el 834. Sin embargo, en las notas se puede apreciar
gue existe una generacion de impuestos diferidos por $16,181, EI cual corresponde al
mismo valor que ellos presentan como reversado. Es decir, en el afio 2018 se omitio la
presentacion de la generacion en el casillero 834, al ser este un casillero genérico se pudo

haber incurrido en una omision por falta de mismo.

Tabla 17. Impuesto diferido reportado al SRI 2020

Empresa Generacion | Reverso Saldo Tasa | Saldo AID
AGENCIA NAVIERA

EXPRESS NETWORK

OFFICE EXNETSA S.A. [38.294,00 |1.057,00 37.237,00 25% | 9.309,25
ARCGOLD DEL

ECUADOR S.A. 510.716,85 |37.125,85 473.591,00 25% | 118.397,75
BMI IGUALAS

MEDICAS DEL

ECUADOR S.A. 377.741,98 |27.904,83 349.837,15 25% | 87.459,29
BROADNET S.A. 119.829,88 | 1.602,82 118.227,06 25% | 29.556,77
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DHL EXPRESS 1.163.949,3

(ECUADOR) S.A. 9 16.788,06 1.147.161,33 25% | 286.790,33
DURALUM S.A. 96.793,00 |15.604,36 81.188,64 25% | 20.297,16
E.O.A. SERVICIO S.A. | 313.778,86 313.778,86 25% | 78.444,72
EASYSOFT S.A. 46.698,36 46.698,36 25% | 11.674,59
ENERGIAS DEL AGRO

SAN JUAN S.A.

ENERAGRO 59.936,04 |2.897,61 57.038,43 25% | 14.259,61
FARBEM S.A. 319.463,41 | 114.647,64 204.815,77 25% | 51.203,94
FARLETZA S.A. 198.629,04 |1.577,15 197.051,89 25% | 49.262,97
FASTLINECAR S.A. 13.416,88 |9.721,05 3.695,83 25% | 923,96
GRUPO BRAVCO S.A. |253.594,09 |13.522,37 240.071,72 25% | 60.017,93
H.O.V. HOTELERA

QUITO SA 262.434,20 |83.123,77 179.310,43 25% | 44.827,61
HOTEL COLON

GUAYAQUIL S.A. 306.107,66 |253.617,14 52.490,52 25%13.122,63
HOTEL ORO VERDE

S.A. HOTVER 525.353,78 525.353,78 25% | 131.338,45
INMODIAMANTE S.A. ]183.094,37 |165,01 182.929,36 25% | 45.732,34
LAFATTORIA S.A. 689.967,00 |12.542,24 677.424,76 25% | 169.356,19
MAINT S.A. 133.949,41 |9.322,17 124.627,24 25% | 31.156,81
MODINTER S.A. 171.243,41 |2.325,69 168.917,72 25% | 42.229,43
NORLOP THOMPSON

ASOCIADOS S.A. 355.255,00 |29.574,00 325.681,00 25% | 81.420,25
SECURESOFT

ECUADOR S.A. 47.757,38 |3.567,13 44.190,25 25% | 11.047,56
SECURITAS

ECUADOR CIA. LTDA. | 143.153,68 |16.181,74 126.971,94 25% | 31.742,99
SEGULASA,

SEGURIDAD

LABORAL SATELITAL

C.LTDA. 4.305,28 2.418,04 1.887,24 25% 471,81
SEPRICARGA CIA.

LTDA. 115.335,24 115.335,24 25% | 28.833,81
PUBLIPROMUEVE 35.257,70 | 16.188,05 19.069,65 25% | 4.767,41
TECFOOD SERVICIOS

DE ALIMENTACION

S.A. 684.992,86 | 249.444,03 435.548,83 25% | 108.887,21
TECNISEGUROS S.A.

AGENCIA ASESORA

PRODUCTORA DE

SEGUROS 719.732,21 |25.966,28 693.765,93 25% | 173.441,48
TELXIUS CABLE

ECUADOR S.A. 7.517,00 7.517,00 25% ] 1.879,25
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Fuente: Estados Financieros. Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

La tabla 17 muestra la informacion reportada a la Administracion Tributaria, de forma
acumulada al 2020. Como se puede observar, las grandes empresas del sector de servicios
del Ecuador han revelado y presentado informacion coherente. Esto significa que hasta el

afio 2020 la Administracion Tributaria no corre ningin riesgo por informacion

equivocada o erronea.

Tabla 18. Impuesto diferido reportado al SRI 2021

Empresa Generacion | Reverso Saldo Tasa | Saldo AID
AGENCIA NAVIERA

EXPRESS NETWORK

OFFICE EXNETSA S.A. [57.049,16 |1.268,00 55.781,16 25% | 13.945,29
ARCGOLD DEL

ECUADOR S.A. 621.292,29 | 76.450,31 544.841,98 25% | 136.210,50
BMI IGUALAS

MEDICAS DEL

ECUADOR S.A. 392.450,91 | 134.858,69 257.592,22 25% | 64.398,06
BROADNET S.A. 154.218,35 | 4.889,06 149.329,29 25% | 37.332,32
DHL EXPRESS 1.392.182,

(ECUADOR) S.A. 39 35.174,75 1.357.007,64 25% | 339.251,91
DURALUM S.A. 107.144,42 | 15.604,36 91.540,06 25% | 22.885,02
E.O.A. SERVICIO S.A. 424.746,15 | 14.657,77 410.088,38 25% | 102.522,10
EASYSOFT S.A. 46.698,36 |- 46.698,36 25% | 11.674,59
ENERGIAS DEL AGRO

SAN JUAN S.A.

ENERAGRO 59.936,04 |8.826,02 51.110,02 25% |12.777,51
FARBEM S.A. 342.403,50 | 136.496,64 205.906,86 25% | 51.476,72
FARLETZA S.A. 296.310,37 | 9.083,07 287.227,30 25% | 71.806,83
FASTLINECAR S.A. 18.434,98 |14.616,24 3.818,74 25% | 954,69
GRUPO BRAVCO S.A. 253.594,09 | 13.522,37 240.071,72 25% | 60.017,93
H.0.V. HOTELERA

QUITO SA 374.851,59 | 97.998,50 276.853,09 25% | 69.213,27
HOTEL COLON

GUAYAQUIL S.A. 410.990,20 | 253.617,14 157.373,06 25% | 39.343,27
HOTEL ORO VERDE

S.A. HOTVER 591.802,08 | 9.265,92 582.536,16 25% | 145.634,04
INMODIAMANTE S.A.  |183.094,37 | 332,89 182.761,48 25% | 45.690,37
LAFATTORIA S.A. 689.967,00 | 12.542,24 677.424,76 25% | 169.356,19
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MAINT S.A. 404.851,30 | 57.234,22 347.617,08 25% | 86.904,27

MODINTER S.A. 222.579,41 | 14.153,89 208.425,52 25% | 52.106,38
NORLOP THOMPSON

ASOCIADOS S.A. 355.255,00 | 29.574,00 325.681,00 25% | 81.420,25
SECURESOFT

ECUADOR S.A. 47.757,38 19.999,13 37.758,25 25% | 9.439,56
SECURITAS ECUADOR

CIA. LTDA. 177.814,89 | 37.824,44 139.990,45 25% | 34.997,61
SEGULASA,

SEGURIDAD LABORAL

SATELITAL C. LTDA. 5.319,98 |4.167,60 1.152,38 25% | 288,10
SEPRICARGA CIA.

LTDA. 115.335,24 | - 115.335,24 25% | 28.833,81
PUBLIPROMUEVE 38.338,34 |57.037,17 -18.698,83 25% | 4.674,71

TECFOOD SERVICIOS
DE ALIMENTACION

S.A. 839.937,50 | 294.115,09 545.822,41 25% | 136.455,60
TECNISEGUROS S.A.
AGENCIA ASESORA

PRODUCTORA DE

SEGUROS 719.732,21 | 32.910,92 686.821,29 25%|171.705,32
TELXIUS CABLE

ECUADOR S.A. 7.517,00 - 7.517,00 25% | 1.879,25

Fuente: Estados Financieros. Superintendencia de Compariias Valores y Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

La tabla 18 muestra la informacion que han presentado las grandes empresas del Ecuador
hacia la Administracion Tributaria en donde se mantiene la coherencia de los datos
presentados y solamente se puede observar que la empresa Publipromueve en este afio
genera un reverso mucho mas grande de lo que ha generado desde el 2018, lo cual da una
alerta a la Administracion Tributaria, haciendo un analisis afio a afio de lo generado se
puede observar que en el afio 2018 la empresa genera impuestos diferidos pero no sé
revela este valor en los casilleros genéricos como son los 834 y 835 analizados en el 2018,
esto hace que al generar un reverso en el 2021 sea mucho mas grande de lo que se expresa

como generado.

En general durante los cuatro afios analizados la Administracién Tributaria puede tener
la confianza de que la muestra de las 35 grandes empresas, del sector de servicios del
Ecuador, han presentado informacion coherente y verds hacia la Administracion

Tributaria.
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Por otro lado, la tabla 19 muestra el porcentaje de crecimiento del impuesto diferido

presentado a la Administracion Tributaria por cada afio.

Tabla 19. Impuesto diferido reportado al SRI

Afo| Saldo AID Diferencia | Porcentaje de crecimiento
2018 512.746,96

2019| 1.124.906,79| 612.159,83 119,4%
2020 1.737.853,48| 612.946,70 54,5%
2021| 1.989.171,31| 251.317,83 14,5%

Fuente: Notas a los estados Financieros. Superintendencia de Compafias Valores y
Seguros (SCVS)
Elaborado por: Estefania Manya

La muestra analizada, ha reportado un total de $1,989.171,31 d6lares a la administracion
tributaria (SRI). El cual representa el valor total a ser deducible en un futuro por parte de

la muestra realizada.
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3. CONCLUSIONES

En base a las 35 empresas analizadas se han podido llegar a las siguientes conclusiones:

1.

En cuanto a las previsiones tanto de jubilacion patronal como desahucio, la
mayoria de las empresas analizadas cumplen con la normativa contable y las leyes

tributarias vigentes para cada afio analizado.

Todos los saldos iniciales como finales, de las provisiones por jubilacion patronal
y desahucios y de los impuestos diferidos, son congruentes de un afio al otro de

acuerdo con el andlisis.

Se puede concluir qué el 92.85% de las grandes empresas analizadas del sector de
servicios de Ecuador, se manejan bajo el NIIF FULL y tan solo el 14.29%, son
manejadas bajo NIIF PYMES. Prevaleciendo las NIIF FULL sobre las NIIF
PYMES en el sector de servicios.

El 97% de las grandes empresas del sector de servicios del Ecuador reconocen la
provision por jubilacién patronal y desahucio, y tan solo una empresa que
corresponde al 3% del total de empresas analizadas no realiza provisiones por
concepto de desahucio. Ademas, se ha podido determinar que la mayoria de las
empresas analizadas con un 93% revela la composicion de las provisiones. Estos
resultados obtenidos permiten esclarecer que las empresas del sector de servicios
del Ecuador manejan responsablemente las provisiones para beneficios definidos
futuros que puedan presentarse con sus empleados debido a ser el sector mas

grande generador de empleo en el pais.

El otro resultado integral (ORI) durante el 2018 se registré por el 51% del total de
empresas analizadas, mientras que en el 2019 fue por un porcentaje del 54%, En
el 2020 se lo realizd por un porcentaje del 63% y finalmente en el 2021 las
empresas que registraron ORI fueron un 66%. de esta manera durante los cuatro
afios analizados la mayoria de las empresas ha registrado otro resultado integral
por ganancias o pérdidas actuariales y tan solo la minoria no se lo ha hecho ya sea
por encontrarse bajo NIIF PYMES, o no revelar ajustes dentro del otro resultado

integral especificamente por beneficios definidos.
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6. En cuanto a las liquidaciones y reducciones anticipadas la mayoria de las
empresas correspondientes a un 78% han registrado las reducciones y
liquidaciones anticipadas en el resultado, disminuyendo la obligacion que se tenia
al momento y registra un ingreso o gasto proveniente de estas reducciones. Tan
solo el 4% de las empresas registran estas reducciones dentro del otro resultado
integral, Aunque este porcentaje representa la minoria estas empresas no han
reconocido a un gasto o un ingreso por dichas reducciones y liquidaciones
anticipadas. Finalmente, EI 26% de las empresas no mantiene valores por

liquidaciones y reducciones anticipadas en sus periodos contables.

7. Para la aplicacion de impuestos diferidos, se ha determinado que durante los
cuatro afios analizados el 66% de las grandes empresas analizadas han aplicado
impuestos diferidos generados por beneficios definidos como lo permite la Ley de
Régimen Tributario Interna, adicionalmente el 18% de las empresas revelan
generar impuesto diferido por un saldo general el cual nos permite conocer cual
es el valor exacto por beneficios definidos sin embargo existe el reconocimiento
pertinente. Con respecto a las empresas que han generado el impuesto diferido
correspondiente a beneficios definidos tan solo el 33% han realizado el célculo
incluyendo costos de servicio costo de interés financiero y costo de servicio

pasado.

8. Las empresas del sector de servicios del Ecuador presentan informacion sobre
impuestos diferidos coherente, a lo que registran dentro de la contabilidad de la
empresa, a través del formulario 101 de impuesto a la renta declarado al SRI e

informado a la entidad de control correspondiente ( SCVS).
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4. RECOMENDACIONES

Las empresas del sector servicios en el Ecuador son la mayor fuente
generadora de empleo, por tal motivo su capital humano debe estar muy bien
identificado, es recomendable llevar un control de cada empleado en la
empresa que permita tener una buena base de informacidn, ya que esto
permitira una correcta aplicacion de las leyes tributarias segun el caso de cada

empleado o grupo de empleados.

Es recomendable que las empresas realicen una correcta interpretacion de las
reformas tributarias que van existiendo, ya que de esta manera la aplicacion
de estas sera mucho mas facil concisa y congruente dentro de las empresas de

sector de servicios.

Es recomendable que la Administracion Tributaria pueda abrir capacitaciones
dirigidas a contadores de grandes empresas del Ecuador e impartir el
conocimiento Y sugerencias para tratar temas especificos como la mejor
alternativa para el célculo del impuesto diferido, si bien es cierto la
administracion tributaria no ha impartido una forma de calculo especifica y
obligatoria, pero llegar a un consenso puede resultar muy eficiente al tener

informacién mas homogénea.
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6. ANEXOS

ANEXO A. Tabulacion Anélisis — Afio 2018

REVELACIONES EEFF ORI IMPUESTO DIFERIDO SALDOS
A B C D E F G H 1 J K L
Reconoce
las caleulo del |1ngi \ Congruencia |Congruencia [Congruencia
Revelacion . L Reconoce |liquidacion culo defjlIndica e 1D entre los entre los entre los
Revelacion |Provisiona 1D - IDen i ;o |saldos del afio[saldos del afio|saldos del afio
es JP yDH g, los esy . .. |Conciliacio N N N
es ID - JP [Jubilacién R . Aplica ID Costos Conciliacio anterior con |anterior con |anterior con
(\Valores - cambios reduccione . n
Composici y DH Patronal y actuariales |s por OBD (Servicio+ |n Tributaria - el i el i el ;
- P! (\Valores) Desahucio | ORI ticipad Financiero |Tributaria - R comparativo | comparativo - fcomparativo
on) ene :rr: Iecllpa as +Pasados) |Generacién everso ‘cﬁjeste afo - geHeste afo - ﬁ;este afio -
RAZON SOCIAL resultado
AGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK OFFICH|SI NO Si NO NO Aplica [NO INFORNSI NOINFORMNO Si Si Si
ARCGOLD DEL ECUADOR S.A. SI SI SI SI SI NO INFORNNOINFORMSI NO SI SI Si
BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S.A. SI NO Sl SI SI SI SI NO SI SI SI Si
BROADNET S.A. SI SI Sl NO SI SI SI NO NO SI SI Si
DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A. SI SI Sl NO SI Si NO NO SI SI SI Si
DURALUM S.A. Si NO Sl Si Si SI NO Sl Sl SI SI Si
E.O.A. SERVICIO S.A. Sl Si Sl Si NO Aplica |[SI Si NO NO Sl Si Si
EASYSOFT S.A. Si Si Sl Sl NO Aplica [NO INFORNSI NO NO Si Si Si
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGR(SI Sli Sl NO NO Aplica |[SI SI NO NO Si Si SI
FARBEM S.A. NO NO Sl Sl Si Si NOINFORMSI NO NO Si NO
FARLETZA S.A. Si SI Sl Si Si Si SI Sl NO Si Si Si
FASTLINECAR S.A. NO NO SI NO NO Aplica |[SI NOINFORMNO NO NO NO NO
GRANDMAR-CORP S.A. SI SI Si NO NO Aplica |[NO NOINFORMNO NO SI SI Si
GRUPO BRAVCO S.A. SI SI Sl SI SI SI NO Sl NO SI SI Si
H.O.V. HOTELERA QUITO SA Si Si Sl NO SI SI NO NO NO SI SI Si
HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A. Si Si Si NO Si NO NO NO NO Si Si SI
HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER Sl Si Sl NO Si NO Si NO Si Sl Sl SI
INMODIAMANTE S.A. Si Si Sl NO NO Aplica |[SI Si NO NO Si Si Si
LAFATTORIA S.A. Si Si Sl Si NO Aplica |[SI Si Sl NO Si Si SI
MAINT S.A. Si SI Sl NO Si Si SI NO NO Si Si SI
MISSIONPETROLEUM S.A Si SI Si NO NO Aplica |[NO INFORNNOINFORMNO NO Si Si Si
MODINTER S.A. SI SI Si SI NO NO INFORNNOINFORMSI NO SI SI Si
NORLOP THOMPSON ASOCIADOS S.A. SI SI Si SI SI SI SI Si SI SI SI SI
PUNTONET S.A. SI Si Sl SI SI SI NO NO NO SI SI SI
RAVCORP S.A. NO NO Sl NO NO Aplica [NO NOINFORMNO NO NO NO NO
SECURESOFT ECUADOR S.A. Si Si Sl Si NO Aplica |[NO SI NO NO Si Si SI
SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA. Si Si Sl NO NO Aplica |[NO NOINFORMNO NO Sl Si Si
SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATELITAL gsl Si Sl NO NO Aplica |[SI Sli NO NO Sl Si SI
SEPRICARGA CIA. LTDA. Si SI Sl Si NO Si NO NO NO Si Si SI
SERVIENTREGA ECUADOR S.A. Si SI Sl Si Si NO NO NO NO Si Si SI
PUBLIPROMUEVE Si SI Sl Si Si Si NO Si NO Si Si Si
TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A. SI SI Si SI SI SI NO Si NO SI SI Si
TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA PRODUSI SI Si SI SI SI NO Si NO SI SI SI
TELXIUS CABLE ECUADOR S.A. SI Si Sl NO SI NO Si NO NO SI SI Si
TERMAS DE PAPALLACTA S.A. Si SI Sl NO SI SI NO NO NO SI SI SI

Fuente: Nota a los estados financieros. Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros.

Elaborado por: Estefania Manya




ANEXO B. Andlisis Resultados — Afio 2018
D D D G G

A B C D E G G G H
Es NIIF Reconoce Ganancia / Enviana
. Justificaci |Reconoce los [PYMES y Presentaen Ifas - NO calcula . NO calcula Colocael GND - No Reversa Cost.o .de pérdidaen resultados
. Qué ! . . NO liquidacione: Costo de |Reduccion |el ID de . generan ID|ID servicios F10lno |, . |acumulados
;Qué revela? - JPy DH revela? - on- NO carnblqs tler}g una presenta Resultados el 1D de Servicio  [es los costos Calculael IDen Efl ca5|II'ero por perfodos  [pasados no se |cuadra con cejculq actuaril ganancia /pérdida
ID faes en|politica para ORI Acumulados reducciones los co§tos diferente  |anticipadas |servicio ID del ORI|806 (Diferencias provision [anteriores |reconocenen |las notas n estagn el actuarial ;
JPoDH |el Resultados [reconocer en directamente| . financieros Permanentes) ORI - ni .
resultados anticipadas pasado 2018 al 2018 |resultados resultados red.chwnes
) enel ORI anticipadas
RAZON SOCIAL
AGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK OFFICHSe provisiono desde el afio 2018 ya que antes NO provisionaba por lo cual NO se tiene saldos anter{X X
ARCGOLD DEL ECUADOR S.A. Se provisiona correctamente
BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S.A. Se provisiona correctamente Revela solo saldos X X
BROADNET S.A Se provisiona correctamente X X
DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A. Se provisiona correctamente | X X X X
DURALUM S.A. Se provisiona correctamente Revela solo saldos X X
E.0.A. SERVICIO S.A. Se provisiona correctamente X
EASYSOFT SA. Se provisiona correctamente X
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGR( Se provisiona correctamente X X X
FARBEM S.A. Revela solo saldos iniciales y finales | Revela solo saldos
FARLETZA S.A. Se provisiona correctamente
FASTLINECAR S.A. Revela solo saldos iniciales y finales | Revela solo saldos X X
GRANDMAR-CORP S.A. Se provisiona correctamente X X X
GRUPO BRAVCO S.A. Se provisiona correctamente X X
H.O.V. HOTELERA QUITO SA Se provisiona correctamente X X X
HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A. Se provisiona correctamente X X X X
HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER Se provisiona correctamente X X X X
INMODIAMANTE SA. Se provisiona correctamente X X
LAFATTORIA S.A. Se provisiona correctamente
MAINT S.A. Se provisiona correctamente X X
MISSIONPETROLEUM S.A Se provisiona correctamente X X X
MODINTER S.A. Se provisiona correctamente X X
NORLOP THOMPSON ASOCIADOS S.A. Se provisiona correctamente X X X
PUNTONET SA. Se provisiona correctamente X X X
RAVCORP S.A. Revela solo saldos iniciales y finales | Revela solo saldos X X X X
SECURESOFT ECUADOR S.A. Se provisiona correctamente X X
SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA. Se provisiona correctamente X X X
SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATELITAL ( Se provisiona correctamente X X
SEPRICARGA CIA. LTDA. Se provisiona correctamente X X X X X
SERVIENTREGA ECUADOR S.A. Se provisiona correctamente X X X
PUBLIPROMUEVE Se provisiona correctamente X

TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A. | Se provisiona correctamente X
TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA PRODU Se provisiona correctamente X
TELXIUS CABLE ECUADOR S.A. Se provisiona correctamente X X X
TERMAS DE PAPALLACTA SA. Se provisiona correctamente X X X

Fuente: Nota a los estados financieros. Supermtendenaa de Compaiiias Valores y Seguros.

Elaborado por: Estefania Manya




ANEXO C. Tabulacion Anélisis — Afio 2019

REVELACIONES EEFF ORI IMPUESTO DIFERIDO SALDOS
A B C D E F G H | J K L
Bec}mo.ce fas Célculo del ID - Indicael IDen  (ID Congruenciaentre los |COMITUENCIAENtTe | enciaentre los
Revelaciones JP y DH Revelaciones ID - |Provisiona Jubilacion Recorloce los . Ilqmda?lones y Aplica ID por |Costos Conciliacion Conciliacion saldgs del afio anterior fos sa_ld05 el afio saldg:vs del afio anterior
(Valores - Composicién) JPy DH (Valores) |Patronal y Desahucio cambios actuariales red_ut_:cmnes OBD (Servicio+Financier |Tributaria - Tributaria-  |con el comparativo de anterior con l con el comparativo de
enel ORI anticipadas en el o+Pasados) Generacion Reverso este afio- JP COMPRIENO 65T ot ao- ID
resultado afio - DH
RAZON SOCIAL
AGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK OFFICHSI Sl Sl Sl Sl NO INFORMAINO Sl Sl Sl Sl Sl
ARCGOLD DEL ECUADOR S.A. Sl Sl Sl Sl Sl NO INFORMAINO INFORMA Sl Sl Sl S| Sl
BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S.A. S| Sl Sl Sl Sl Sl NO INFORMA NO NO Sl Sl Sl
BROADNET S.A. Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A. Sl Sl Sl Sl Sl NO INFORMAINO Sl Sl Sl S| Sl
DURALUM S.A. SI S| Sl Sl Sl S| NO Sl S| Sl Sl S|
E.O.A. SERVICIO S.A. S| S| Sl NO NO APLICA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
EASYSOFT S.A. Sl Sl Sl Sl Sl NO NO INFORMA NO NO NO NO NO
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGR(SI Sl Sl NO Sl Sl NO INFORMA NO NO Sl Sl Sl
FARBEM S.A. S| Sl Sl Sl Sl NO INFORMAINO Sl Sl S| Sl S|
FARLETZA S.A. Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl
FASTLINECAR S.A. Sl Sl Sl NO Sl Sl NO INFORMA NO NO Sl Sl Sl
GRANDMAR-CORP S.A. NO Sl Sl NO NO APLICA Sl Sl NO NO Sl S| Sl
GRUPO BRAVCO S.A. S| Sl S| S| Sl S| NO Sl S| S| Sl Sl
H.0.V. HOTELERA QUITO SA Sl Sl Sl NO Sl NO INFORMAINO Sl Sl Sl Sl Sl
HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A. Sl Sl Sl NO Sl NO INFORMAINO Sl Sl Sl Sl Sl
HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER Sl Sl Sl NO Sl NO NO NO NO Sl Sl S|
INMODIAMANTE S.A. S| S| Sl NO Sl Sl S| S| Sl S| S| Sl
LAFATTORIA S.A. Sl Sl Sl Sl NO APLICA Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
MAINT S.A. Sl Sl Sl NO Sl NO INFORMAINO NO NO Sl S| Sl
MISSIONPETROLEUM S.A Sl Sl Sl NO NO APLICA Sl NO INFORMA NO NO Sl S| Sl
MODINTER S.A. S| S| Sl Sl Sl NO INFORMA(SI NO NO Sl Sl Sl
NORLOP THOMPSON ASOCIADOS S.A. Sl NO NO Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
PUNTONET S.A. Sl Sl Sl NO Sl Sl NO INFORMA NO NO Sl S| Sl
RAVCORP S.A. S| NO Sl NO Sl NO NO INFORMA NO NO Sl Sl Sl
SECURESOFT ECUADOR S.A. S| S| Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA. Sl Sl Sl NO Sl NO INFORMAINO NO Sl Sl Sl Sl
SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATELITAL qNO Sl Sl NO NO APLICA Sl NO INFORMA NO NO Sl S| Sl
SEPRICARGA CIA. LTDA S| S| Sl Sl NO Sl NO Sl NO Sl Sl Sl
SERVIENTREGA ECUADOR S.A. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl
PUBLIPROMUEVE Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO Sl Sl Sl

TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A. |SI Sl Sl Sl Sl NO INFORMAINO S| Sl Sl S| Sl
TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA PRODYSI S| Sl Sl Sl S| S| NO NO S| Sl Sl
TELXIUS CABLE ECUADOR S.A. Sl Sl Sl Sl Sl NO INFORMAJSI Sl NO Sl Sl Sl
TERMAS DE PAPALLACTA S.A. Sl Sl Sl Sl Sl Sl INO NO NO Sl Sl Sl

Fuente: Nota a los estados financieros. Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros.

Elaborado por: Estefania Manya




ANEXO D. Anélisis Resultados — Ao 2019

RAZON SOCIAL

¢Qué revela? - JPy DH

£Qué revela? - ID

Justificacion - NO
ProvisionaJP o DH

Reconoce los
cambios actuariales
en el Resultados

Es NIIF PYMES y tiene
una politica para
reconocer en resultados

NO presenta
ORI

Presentaen

Reconoce las
liquidaciones y

Acumulados
directamente

anticipadas en el
ORI

NO calculael
ID de los
costos
financieros

Costo de Servicio
diferente

ORI/ REDUCCIONES
ANTICIPADAS

NO calculael ID de
los costos servicio
pasado

Calculael ID
del ORI

AGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK OFFICE

EXNETSA S.A.

ARCGOLD DEL ECUADOR S.A.

BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S.A.

BROADNET SA.

DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A.

DURALUM S.A.

E.0.A. SERVICIO S.A.

EASYSOFT S.A.

ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO

FARBEM S.A.

FARLETZA S.A.

FASTLINECAR S.A.

GRANDMAR-CORP S.A.

Revela solo saldos iniciales y finales

GRUPO BRAVCO S.A.

H.0.V. HOTELERA QUITO SA

HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A.

HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER

INMODIAMANTE S.A.

LAFATTORIA SA.

MAINT S.A.

MISSIONPETROLEUM S.A

MODINTER S.A.

NORLOP THOMPSON ASOCIADOS S.A.

No provisiona DH

1D sin DH

No mantiene Saldos inicia

les de DH

PUNTONET S.A.

X

RAVCORP S.A.

No provisiona DH

1D sin DH

No mantiene Saldos inicia

les de DH

SECURESOFT ECUADOR S.A.

SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA.

><

SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATELITAL C.

. LTDA.

SEPRICARGA CIA. LTDA.

SERVIENTREGA ECUADOR S.A.

PUBLIPROMUEVE

TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A.

> [><[><[>

TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS

TELXIUS CABLE ECUADOR S.A.

TERMAS DE PAPALLACTA SA. |

Fuente: Nota a los estados financieros. Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros.

Elaborado por: Estefania Manya




ANEXO E. Tabulaciéon Andlisis — Afio 2020

REVELACIONES EEFF ORI IMPUESTO DIFERIDO SALDOS
A B C D E F G H | J K L
Recpno;e fas Calculo del ID - Indicael IDen  |ID Congruenciaentre los |CONOTUENCiaentre oo ciaentre los
Revelaciones JP y DH Revelaciones ID - [Provisiona Jubilacién cR;nc]f)E)osCchtousariales :fg;&gi%?]zzs y Aplica ID por |Costos Conciliacion Conciliacion saldgs del afio anterior Lft::tfscs:lelam saldas del afio anterior
(Valores - Composicion) JPy DH (Valores)  [Patronal y Desahucio L OBD (Servicio+Financier |Tributaria - Tributaria-  |con el comparativo de " con el comparativo de
enel ORI antlclllpa:jdas enel o+Pasados) Generacion Reverso este afio - JP Zz?p‘g:"wmes‘e este afio- ID
resultado -
RAZON SOCIAL
AGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK OFFICHSI NO Sl Sl Sl NO INFORMAINO Sl Sl S| Sl Sl
ARCGOLD DEL ECUADOR S.A. Sl Sl Sl Sl Sl NO INFORMA(SI Sl NO Sl Sl Sl
BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S.A. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl SI SI Sl Sl
BROADNET S.A. Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl SI SI Sl Sl
DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A. SI Sl Sl SI Sl Sl NO Sl SI Sl Sl SI
DURALUM S.A. SI Sl Sl SI Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
E.O.A. SERVICIO S.A. S| Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl
EASYSOFT S.A. S| Sl Sl SI NO APLICA NO INFORMA|SI Sl NO NO NO NO
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGR(NO NO Sl NO Sl Sl Sl Sl S| S| Sl S|
FARBEM S.A. S| S| Sl Sl Sl Sl NO Sl S| Sl Sl Sl
FARLETZA S.A. Sl S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
FASTLINECAR S.A. Sl Sl Sl NO Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
GRANDMAR-CORP S.A. NO Sl Sl NO Sl NO Sl NO NO Sl Sl Sl
GRUPO BRAVCO S.A. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl SI SI Sl Sl
H.O0.V. HOTELERA QUITO SA Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl SI SI Sl Sl
HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A. SI Sl Sl NO Sl NO INFORMA|NO Sl SI Sl Sl SI
HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER SI Sl Sl NO Sl NO NO Sl Sl Sl Sl SI
INMODIAMANTE S.A. Sl Sl Sl NO NO APLICA Sl Sl Sl Sl Sl Sl S|
LAFATTORIA S.A. S| NO Sl SI Sl Sl Sl Sl S| S| Sl S|
MAINT S.A. S| Sl Sl NO Sl NO INFORMAINO Sl S| Sl Sl S|
MISSIONPETROLEUM S.A S| Sl Sl Sl NO APLICA Sl Sl NO NO S| Sl S|
MODINTER S.A. Sl Sl Sl Sl Sl NO INFORMA(SI Sl S| Sl Sl Sl
NORLOP THOMPSON ASOCIADOS S.A. Sl NO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
PUNTONET S.A. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl
RAVCORP S.A. Sl Sl Sl NO Sl NO Sl NO Sl Sl Sl
SECURESOFT ECUADOR S.A. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI SI Sl Sl
SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA. SI Sl Sl NO Sl NO INFORMASI Sl SI Sl Sl SI
SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATELITAL (S| Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI
SEPRICARGA CIA. LTDA, Sl Sl Sl SI NO NO INFORMAINO Sl Sl Sl Sl S|
SERVIENTREGA ECUADOR S.A. S| Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO S| Sl S|
PUBLIPROMUEVE S| Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl S| Sl Sl S|

TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A._|SI Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl S| S| S| S|
TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA PRODYSI Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| S| S| Sl S|
TELXIUS CABLE ECUADOR S.A. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
TERMAS DE PAPALLACTA S.A. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl

Fuente: Nota a los estados financieros. Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros.

Elaborado por: Estefania Manya




B C D

ANEXO F. Analisis Resultados — Ao 2020
D D D E G G G

RAZON SOCIAL

2Qué revela? - JPy DH

- Reconoce los
, ustificacion - No ) .
éQué revela?- 1D L cambios actuariales
Provisiona JP o DH
enel Resultados

Es NIIF PYMES y tiene
una politica para
reconocer en resultados|

NO presenta
ORI

Presentaen
Resultados
IAcumulados
directamente

Reconoce las

Y

de los costos

anticipadasenel |financieros
ORI

lculael ID de

dist

(Calculael IDdel
ORI

Calculael ID
Reducciones
anticipadas

(Costos de
Servicios
Pasados

(Coloca el GND- ID|
lenel casillero 806
(Diferencias
Permanentes)

No generan
1D por
provision
2020

ReversalD
periodos
anterioresal
2020

Costode
servicios
pasados no
se
reconocen
en
resultados

F 101no cuadra
con las notas

(Ganancia / pérdida
len célculo actuarial
noestaenel ORI-
ni resultados

Envian a
resultados

lganancia
|[pérdida
actuarial;

anticipadas

AGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK OFFICE

EXNETSASA.

Se envio una parte como gasto no deducible y otra como gasto por IR DI

FERIDO

X

ARCGOLD DEL ECUADOR SA.

BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR SA.

BROADNET SA

DHL EXPRESS (ECUADOR) SA.

DURALUMSA.

EQA SERVICIO SA.

EASYSOFT SA.

ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN SA. ENERAGR

Sin Notas

Sin Notas

FARBEM SA.

FARLETZASA.

FASTLINECAR SA.

GRANDMAR-CORP SA.

GRUPO BRAVCO SA.

H.0.V. HOTELERA QUITO SA

HOTEL COLON GUAYAQUIL SA.

HOTEL ORO VERDE SA. HOTVER

INMODIAMANTE SA.

LAFATTORIA SA.

No hay un gasto Por JP

IMAINT SA.

MISSIONPETROLEUM SA

MODINTER SA.

NORLOP THOMPSON ASOCIADOS SA.

No hay un gasto Por DH

PUNTONET SA.

RAVCORP SA

SECURESOFT ECUADOR SA.

ISECURITAS ECUADOR CIA. LTDA.

SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATELITAL C. LTDA

SEPRICARGA CIA. LTDA.

SERVIENTREGA ECUADOR SA.

PUBLIPROMUEVE

TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACION SA.

TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS

TELXIUS CABLE ECUADOR SA.

TERMAS DE PAPALLACTASA.

Fuente: Nota a los estados financieros. Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros.

Elaborado por: Estefania Manya




ANEXO G. Tabulaciéon Andalisis — Afio 2021

REVELACIONES EEFF ORI IMPUESTO DIFERIDO SALDOS
A B C D E F G H | J K L
Reconoce las Calculo del ID - Indicael IDen  |ID i Congruencia entre i
Revelaciones JP y DH Revelaciones ID -  |Provisiona Jubilacién Recopoce los . Ilqulda(-:mnes y Aplica ID por |Costos Conciliacion Conciliacién sczjlgi?‘;‘ane:nlrfrli?r 105 saldos cel afio fﬁgi??nf‘::nfr!?r
(Valores - Composicion) JPyDH (Valores) |Patronal y Desahucio cambios actuariales |re d_chwnes OBD (Servicio+Financier |Tributaria - Tributaria-  [con el comparativo de anterior con el con el comparativo de
en el ORI antlclllpal\jdas enel o+Pasados) Generacion Reverso este afio - JP :;r:ﬁr:"w*em este afio - ID
resultado
RAZON SOCIAL
AGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK OFFICESI NO S| S| S| NO INFORMA|NOINFORMA NO Sl Sl S| Sl
ARCGOLD DEL ECUADOR S.A. SI Sl Sl SI NO APLICA SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl
BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S.A. SI Sl SI SI Sl SI NO NO Sl Sl Sl Sl
BROADNET S.A. SI Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A. Sl S| Sl Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl Sl
DURALUM S.A. Sl S| Sl S| Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl
E.O.A. SERVICIO S.A. Sl S| S| Sl Sl Sl S| NO Sl Sl S| Sl
EASYSOFT S.A. Sl S| S| Sl NO APLICA NO INFORMA|NOINFORMA NO NO Sl S| Sl
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGR(SI S| S| NO S| Sl S| NO Sl Sl S| Sl
FARBEM S.A. Sl S| S| S| S| S| NO NO Sl Sl S| Sl
FARLETZA S.A. S| S| S| NO S| S| S| S| Sl Sl S| Sl
FASTLINECAR S.A. SI Sl Sl NO Sl SI NO NO Sl Sl SI Sl
GRANDMAR-CORP S.A. NO NO SI NO NO APLICA SI NOINFORMA Sl NO Sl Sl Sl
GRUPO BRAVCO S.A. SI Sl Sl NO Sl NO NO APLICA NO NO Sl Sl Sl
H.O.V. HOTELERA QUITO SA Sl S| S| NO Sl Sl NO NO Sl Sl Sl Sl
HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A. Sl S| S| Sl S| NO INFORMA|NOINFORMA NO NO Sl SI Sl
HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER Sl S| S| Sl S| NO NO APLICA NO Sl Sl S| Sl
INMODIAMANTE S.A. Sl S| S| Sl S| Sl S| NO Sl Sl S| Sl
LAFATTORIA S.A. Sl S| Sl Sl S| NO NO APLICA NO NO Sl S| Sl
MAINT S.A. Sl S| S| S| S| NO INFORMA|NOINFORMA NO Sl Sl S| Sl
MISSIONPETROLEUM S.A NO NO S| NO NO APLICA NO INFORMA|NOINFORMA NO NO Sl S| Sl
MODINTER S.A. NO NO SI NO NO APLICA SI NOINFORMA NO Sl Sl Sl Sl
NORLOP THOMPSON ASOCIADOS S.A. SI Sl Sl SI Sl SI NO NO NO Sl Sl Sl
PUNTONET S.A. Sl S| Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl
RAVCORP S.A. Sl NO S| NO Sl NO NO APLICA NO NO Sl Sl Sl
SECURESOFT ECUADOR S.A. Sl S| S| Sl S| Sl NOINFORMA NO Sl Sl Sl Sl
SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA. Sl S| S| NO NO APLICA NO INFORMA|NOINFORMA NO Sl Sl S| Sl
SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATELITAL (SI S| S| NO S| Sl S| NO Sl Sl S| Sl
SEPRICARGA CIA. LTDA Sl S| S| S| S| NO NO APLICA NO NO Sl S| Sl
SERVIENTREGA ECUADOR S.A. Sl S| S| S| S| S| NO NO NO Sl Sl Sl
PUBLIPROMUEVE S| S| S| S| S| S| S| NO Sl Sl S| Sl

TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A. _[SI Sl Sl SI Sl SI NO NO Sl NO NO NO
TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA PRODUSI Sl SI Sl Sl SI Sl NO Sl Sl Sl Sl
TELXIUS CABLE ECUADOR S.A. Sl S| Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl
TERMAS DE PAPALLACTA S.A. Sl S| S| Sl Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl

Fuente: Nota a los estados financieros. Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros.

Elaborado por: Estefania Manya




ANEXO H. Analisis Resultados — Afio 2021

RAZON SOCIAL

¢Qué revela? - JPy DH

Justificacion - No

¢Qué revela? - ID
{Quérevela Provisiona JP 0 DH

Reconoce los

cambios actuariales

en el Resultados

Es NIIF PYMES y tiene
una politica para
reconocer en resultados

NO presenta
ORI

Presentaen
Resultados
Acumulados
directamente

Reconoce las
liquidaciones y
reducciones
anticipadas en el
ORI

No calculael ID|
de los costos
financieros

Diferenciaen los
costos de Servicios

Calculael IDdel
ORI

Calculael IDde las
reducciones
anticipadas

Reversa
periodos
anteriores

No aplica ID

Colocael
GND-IDen
el casillero

806
(Dife

Permanent
es)

IAGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK OFFICE

EXNETSASA.

Solo se envia una parte como i diferidos

IARCGOLD DEL ECUADOR S.A.

BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S.A.

BROADNET S.A.

DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A.

DURALUMSS.A.

E.0.A. SERVICIO SA.

EASYSOFT SA.

ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO

FARBEM SA.

FARLETZAS.A.

FASTLINECAR SA.

GRANDMAR-CORP S.A.

GRUPO BRAVCO S.A.

H.0.V. HOTELERA QUITO SA

HOTEL COLON GUAYAQUIL SA.

HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER

INMODIAMANTE S.A.

LAFATTORIA S.A.

MAINT S.A.

MISSIONPETROLEUM S.A

MODINTER S.A.

NORLOP THOMPSON ASOCIADOS S.A.

PUNTONET SA.

RAVCORP S.A.

SECURESOFT ECUADOR S.A.

SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA.

SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATELITAL C. LTDA.

SEPRICARGA CIA. LTDA.

SERVIENTREGA ECUADOR S.A.

PUBLIPROMUEVE

TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A.

TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS

TELXIUS CABLE ECUADOR S.A.

TERMAS DE PAPALLACTA S.A. [

Fuente: Nota a los estados financieros. Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros.

Elaborado por: Estefania Manya




ANEXO I. Andlisis Presentacion Form. SRI — Afio 2021

Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021
Porcentaje de
Saldo AID Diferencia crecimiento Saldo AID Diferencia Saldo AID Diferencia Saldo AID

AGENCIA NAVIERA EXPRESS NETWORK - 4.276,50 0,7% 4.276,50 5.032,75 9.309,25 4.636,04 13.945,29
ARCGOLD DEL ECUADOR S.A. - 55.564,00 9,1% 55.564,00 62.833,75 118.397,75 17.812,75 136.210,50
BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S 73.901,61 - 0,0% 73.901,61 13.557,68 87.459,29 -23.061,23 64.398,06
BROADNET S.A. - 14.019,30 2,3% 14.019,30 15.537,46 29.556,77 7.775,56 37.332,32
DHL EXPRESS (ECUADOR) S.A. 98.834,00 99.558,77 16,3%| 198.392,77 88.397,56 286.790,33 52.461,58 339.251,91
DURALUM S.A. 16.334,00 753,75 0,1% 17.087,75 3.209,41 20.297,16 2.587,86 22.885,02
E.O.A. SERVICIO S.A. - 40.758,64 6,7% 40.758,64 37.686,08 78.444,72 24.077,38 102.522,10
EASYSOFT S.A. - - 0,0% - 11.674,59 11.674,59 - 11.674,59
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENF - - 0,0% - 14.259,61 14.259,61 -1.482,10 12.777,51
FARBEM S.A. - 31.858,62 5,2% 31.858,62 19.345,33 51.203,94 272,77 51.476,72
FARLETZA S.A. 18.540,75 - 0,0% 18.540,75 30.722,23 49.262,97 22.543,85 71.806,83
FASTLINECAR S.A. - - 0,0% - 923,96 923,96 30,73 954,69
GRANDMAR-CORP S.A. - - 0,0% - - - - -
GRUPO BRAVCO S.A. - 27.866,75 4,6% 27.866,75 32.151,18 60.017,93 - 60.017,93
H.0.V. HOTELERA QUITO SA - 33.034,86 5,4% 33.034,86 11.792,75 44.827,61 24.385,67 69.213,27
HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A. - 49.578,67 8,1% 49.578,67 -36.456,04 13.122,63 26.220,64 39.343,27
HOTEL ORO VERDE S.A. HOTVER 77.962,00 - 0,0% 77.962,00 53.376,45 131.338,45 14.295,60 145.634,04
INMODIAMANTE S.A. 44.837,65 509,24 0,1% 45.346,89 385,45 45.732,34 -41,97 45.690,37
LAFATTORIA S.A. 56.066,00 58.181,69 9,5%| 114.247,69 55.108,50 169.356,19 - 169.356,19
MAINT S.A. - - 0,0% - 31.156,81 31.156,81 55.747,46 86.904,27
MISSIONPETROLEUM S.A - - 0,0% - - - - -
MODINTER S.A. - 20.513,33 3,4% 20.513,33 21.716,10 42.229,43 9.876,95 52.106,38
NORLOP THOMPSON ASOCIADOS S.A. 17.752,00 34.450,50 5,6% 52.202,50 29.217,75 81.420,25 - 81.420,25
PUNTONET S.A. - - 0,0% - - - - -
RAVCORP S.A. - - 0,0% - - - - -
SECURESOFT ECUADOR S.A. - 4.499,31 0,7% 4.499,31 6.548,25 11.047,56 -1.608,00 9.439,56
SECURITAS ECUADOR CIA. LTDA. - -4.045,44 -0,7% -4.045,44 35.788,42 31.742,99 3.254,63 34.997,61
SEGULASA, SEGURIDAD LABORAL SATE - - 0,0% - 471,81 471,81 -183,72 288,10
SEPRICARGA CIA. LTDA. - 14.926,42 2,4% 14.926,42 13.907,39 28.833,81 - 28.833,81
SERVIENTREGA ECUADOR S.A. - - 0,0% - - - - -

PUBLIPROMUEVE - 189,34 0,0% 189,34 4.578,08 4.767,41 -9.442,12 -4.674,71
TECFOOD SERVICIOS DE ALIMENTACIO| - 68.190,51 11,1% 68.190,51 40.696,70 108.887,21 27.568,40 136.455,60
TECNISEGUROS S.A. AGENCIA ASESORA| 90.766,95 - 0,0% 90.766,95 82.674,53 173.441,48 -1.736,16 171.705,32
TELXIUS CABLE ECUADOR S.A. - 1.310,50 0,2% 1.310,50 568,75 1.879,25 - 1.879,25
TERMAS DE PAPALLACTAS.A. - - 0,0% - - - - -

Elaborado por: Estefania Manya




