PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

MANUAL PARA IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL
DE RIESGOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVA SART EN EL AREA OPERATIVA EN UNA EMPRESA
DE MUEBLES. CASO: MODUCON CIA. LTDA.

TRABAJO DE TITULACION PREVIA LA OBTENCION DEL
TITULO DE INGENIERIA COMERCIAL

KATHERINE JOHANNA TRUJILLO DAVILA

DIRECTORA: ING. GENOVEVA ZAMORA M., MBA.

QUITO, MAYO 2015



DIRECTORA:
Ing. Genoveva Zamora M., MBA.

INFORMANTES:
Ing. Bolivar Céndor Salazar

Dr. Marcelo Bravo Toledo



DEDICATORIA

Dedico esta tesis a mi familia, de manera espaaiaik
padres Juan y Nancy, que con amor, esfuerzo Yisaxri
diario crearon en mi una persona valiente, esfarzad

constante.

A Nathalie, por ser mi mejor amiga y hermana, quaien
motiva a darle el mejor ejemplo de paciencia,

persistencia y esfuerzo.

También dedico a mis abuelitos Juan y Salomé, gaien
son un pilar fundamental en mi vida ya que me naspi

y me motivan para superarme constantemente. Y a mi
tia Betty, por su amor y apoyo incondicional ncsen

la vida profesional, sino en mi vida personal.

Y finalmente al Dr. Marcelo Davalos por su direccio

apoyo en la realizacion de esta tesis.

Katherine



AGRADECIMIENTO

A Dios, por bendecirme y brindarme la oportunidad d

culminar exitosamente mi fase universitaria.

De manera especial, agradecer a mi Directora de

Disertacion, Genoveva Zamora por su entrega, guia,

compromiso y su profesionalismo.

Y a mis lectores, ya que este logro no fuera pesiy

su ayuda, y apoyo.

Katherine



INDICE

INTRODUCCION, 1

1

ANTECEDENTES, 3

1.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA, 3

1.2 PRODUCTOS, 4

1.3 ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO, 11
1.4 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, 14
1.5 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA, 15

1.6 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, 16
1.7 OBJETIVO GENERAL, 17

1.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS, 17

SART, MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO, 18

2.1 REGLAMENTO INTERNACIONAL (CONVENIOS INTERNACIONALES,
19
2.2 NORMATIVA NACIONAL, 22
2.2.1Cdbdigo de Trabajo, 24
2.2.2 Disposiciones impositivas por el Ministerio de Retaones Laborales,
27
2.2.3Resolucién del Consejo Directivo N° 390, 28
2.2.4 Resolucion del Consejo Directivo N°333, 33

LEVANTAMIENTO DE LA DOCUMENTACION, 37

3.1 GESTION DE RIESGOS, 46
3.2 EVALUACION GENERAL DE RIESGOS, 46
3.2.1 Clasificacion de las actividades de trabajo, 46
3.2.2Identificacién de riesgos, 63
3.2.3 Estimacion de riesgos, 67
3.2.4Valoracion de riesgos, 70
3.2.5Control de riesgos, 76
3.3 EVALUACION DE RIESGOS DE ACCIDENTES, 77
3.3.1Estimacion de Riesgo de accidente, 78
3.3.2 Metodologia, 79
3.3.3 Analisis de Riesgos de Accidente, 90
3.4 INDICADORES DE GESTION DE RIESGOS, 97



Vi
4 MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 108
4.1 MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 108

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, 109

5.1 CONCLUSIONES, 109
5.2 RECOMENDACIONES, 110

REFERENCIAS, 113
ANEXQOS, 117

Anexo 1: Mapa de Riesgos, 118

Anexo 2: Reglamento Interno de SSO, 119

Anexo 3: Encuesta Aplicada, 180

Anexo 4: Evaluaciones lista de verificacion, 181

Anexo 5: Manual SSO, 225

Anexo 6: Procedimiento de Control de Documentog, 25
Anexo 7: Procedimiento de Control de Registros, 263
Anexo 8: Plan de Emergencia y Contingencia, 266
Anexo 9: Auditorias Internas, 275



Tabla 1:
Tabla 2:
Tabla 3:
Tabla 4:
Tabla 5:
Tabla 6:
Tabla 7:
Tabla 8:
Tabla 9:

vii

INDICE DE TABLAS

Clasificacion ClIU segun la Superintendaie Compafias, 3
Tabla de Sanciones aplicada al empleatld, 28

Cuadro resumen del flujo actividades det&so de Produccién, 39
Diagrama de Proceso de modulos, 43

Operaciones del Proceso de Produccion, 47

Relacion entre Proceso y Cargos, 47

Descripcion del Puestos- Supervisor TécdeProyectos, 48
Descripcion del Puestos- Supervisor det&|&9

Descripcion del Puestos- Supervisor dllason, 50

Tabla 10:
Tabla 11:
Tabla 12:
Tabla 13:
Tabla 14:
Tabla 15:
Tabla 16:
Tabla 17:
Tabla 18:
Tabla 19:
Tabla 20:
Tabla 21.:
Tabla 22:
Tabla 23:
Tabla 24:
Tabla 25:
Tabla 26:
Tabla 27:
Tabla 28:
Tabla 29:
Tabla 30:
Tabla 31.:
Tabla 32:
Tabla 33:
Tabla 34:
Tabla 35:
Tabla 36:
Tabla 37:
Tabla 38:
Tabla 39:
Tabla 40:
Tabla 41:
Tabla 42:
Tabla 43:

Descripcidn del Puestos- Asistente deuricion, 51
Descripcion del Puestos- Programadoriiag)52
Descripcién del Puestos- Responsabldmadenamiento y Despacho, 53
Descripcion del Puestos - Operario deeCé4
Descripcion del Puestos- Operario de &late55
Descripcion del Puestos- Operario de Aon&6
Descripcidn del Puestos- Operario def®rosado, 57
Descripcion del Puestos- Operario de hado, 58
Descripcién del Puestos- Operario de dagaPintura, 59
Descripcion del Puestos- Ayudante deajuey, 60
Descripcidn del Puestos- Instaladores, 61
Descripcion del Puestos- Transportista, 6

Ejemplos de Factores Fisicos, 63

Ejemplos de Factores Mecanicos, 64

Ejemplos de Factores Quimico, 65

Ejemplos de Factores Ergonomicos, 66

Ejemplos de Factores Psicosociales, 67

Severidad del Dafio, 68

Probabilidad del Dafio, 69

Nivel de Riesgo, 70

Valoracion del Riesgo, 70

Estimacion Inicial de Riesgos (Resultados
Determinacion del Nivel de Deficiencia, 8
Determinacién del nivel de exposicién, 84

De terminacion del nivel de Probabilidg®l,

Significado de los diferentes NiveledPdebabilidad, 86
Determinacion del Nivel de Consecuen@as,
Determinacion del Nivel de Riesgo y dervencién, 89
Significado del Nivel de Intervencion, 90

Numeros de Factores de Riesgo en MODUC@MNLTDA., 91
Resultados de la Evaluacion de Riesdbs, 9

Datos Mensuales de Accidentes Laborablss,

indices Anuales de Frecuencia, Gravedeabg de Riesgo, 102
Célculo de Limites del indice de Frecigrikd5



llustracién 1:
llustracion 2:
llustracién 3:
llustracion 4:
llustracién 5:
llustracién 6:
llustracién 7:
llustracion 8:
llustracién 9:

llustracion 10:
llustraciéon 11:
llustracion 12:
llustraciéon 13:
llustracion 14:
llustracién 15:
llustracion 16:
llustraciéon 17:
llustracion 18:
llustracién 19:
llustracion 20:
llustracién 21:
llustracion 22:
llustraciéon 23:
llustracion 24:
llustracién 25:
llustracion 26:
llustracién 27:
llustracion 28:
llustracién 29:
llustracion 30:
llustraciéon 31:

llustraciéon 32

llustraciéon 33

llustracion 34
llustracién 35
llustracion 36
llustracién 37

viii

INDICE DE ILUSTRACIONES

Organigrama Funcional, 4
Modulares para Cocina, 5
Modulares para Cocina, 6
Modulares para Cocina, 6
Modulares para Oficina, 7

Modulares para Oficina, 8

Modulares para Oficina, 8

Modulares para Bafio, 9

Modulares para Bafio, 9

Modulares para Bafio, 10

Modulares para Closets, 10

Modulares para Closets, 11

Catalogo de paneles y partes deluind 13

Marco Legal segun Kelsen, 18

Reunidn de planificacion semanalelio 2014- Planta Calderén, 24
Entrega de Equipos de ProteccidPeasonal, 26

Organismos del IESS, 29

Sefalética de la Planta de Produc@7

Area de bodega de Tableros, 39

Area de Corte, 40

Area de Laminado, 40

Area de Ruteado, 40

Area de Postformado, 41

Area de Armado, 41

Bodega, 41

Area de Lacado y Pintura, 42

Planos de la fabrica planta alta, 4

Planos de la fabrica planta baja, 4

Ejemplo de un Cuestionario de lespi segun la metodologia INSHT, 83
Factores de Riegos Analizados nmdiRareto, 91

Lista de Verificacion del puesto Besponsable de Almacenamiento y
Despacho, 93
: Primer Analisis de la Lista de Vieacion del puesto de Responsable de
Almacenamiento y Despacho, 94
: Segundo Analisis de la Lista deifi=cion del puesto de Responsable de
Almacenamiento y Despacho, 95
: Naturaleza de las Lesiones, 99
: Resultados de Indicadores Reactii/03
: Indice de Frecuencia Comparada, 106
- Indice de Frecuencia Propuesto, 107



Ecuacion 1:
Ecuacion 2:
Ecuacion 3:
Ecuacion 4:
Ecuacion 5:
Ecuacion 6:
Ecuacioén 7:

iX

INDICE DE ECUACIONES

Formula del Nivel de Riesgo, 81
Férmula del Nivel de Probabilidad, 85
indice de Frecuencia, 97

indice de Gravedad, 98

Tasa de Riesgo, 100

Limite Inferior, 104

Limite Inferior, 104



RESUMEN EJECUTIVO

El estudio se basa en la aplicacion de las noramtegales vigentes SART de cumplimiento

para todo tipo de empresas ecuatorianas en mdeeseguridad y salud ocupacional.

MODUCON CIA. LTDA. es una empresa privada, que sgich al disefio y fabricacion de
muebles modulares con asesoramiento técnico imtggra el hogar, la oficina y la
construccion; la empresa mantiene una activa gesksd sistema de calidad y busca la
implementacion de las normas de seguridad mas adasyara el tipo de actividades que

realiza.

En el Capitulo I, se presenta los antecedentea depresa, su estructura organizacional,
sus productos, politica de calidad, y datos déilaa auditoria externa ISO 9001-2008, que
a partir de los cuales se identifica y se formullareblema a resolver en la investigacion.
Finalmente a partir del problema formulado se éstaim los objetivos generales y

especificos a cumplirse en el desarrollo del tabaj

En el Capitulo Il, se presenta las normativas deonlggal, segun la piramide de Kelsen,
que deben cumplirse como minimo en Ecuador. Salaletada normativa en orden de
aplicacion: la Constitucion de la Republica del &tar, tratados internacionales, leyes
organicas, decretos y acuerdos ministeriales, glueisnes. Por ultimo se determina los

puntos que la empresa esta cumpliendo.



Xi
En el Capitulo Ill, se determina las areas opeaiatev estudiarse y se elaboré un analisis a
los 15 puestos directamente relacionados con ekpoode produccion; determinando las
herramientas y maquinarias que utiliza cada omersegun su funcion. Se ilustra el
diagrama de operaciones de la empresa, permitimrdprender el flujo de actividades que

los operarios desempefian durante su jornada dgdrab

También se establece la metodologia de estudio peabzar el levantamiento de
informacion, y partiendo de los datos obtenidosesdiza la identificacion, estimacion y
valoracion de factores de riesgos y los puestosrat®jo criticos; aplicando listas de
verificacion. Se valoré los indicadores de acdideitidad del periodo 2014, que servira de

base para futuras comparaciones.

A partir de todo este trabajo con la informacioreaia, en el Capitulo 1V, la disertante
desarrolla y propone como producto de esta investig un manual de procedimientos de
la Gestion Técnica del SART, tales como la iderdifion, evaluacion- medicion, control y

vigilancia. A demas cuenta con un programa de gemeia y contingencia de incendios.

Por ultimo se mejora y actualiza el ProcedimiergoAdiditorias Internas, que la empresa
mantenia con ISO 9001-2008; complementando losereqgientos a auditarse con

normativas en materia de seguridad y salud ocupalcio

En el Capitulo V, se plantean las conclusionexgmendaciones a partir del desarrollo del
caso de estudio, las mismas que deberan ser tomadagnta por parte de la empresa para

mejor la gestidén de su proceso de Seguridad Iridlustr



INTRODUCCION

En este caso de estudio se determinaron las optaties de mejora en el proceso de
Seguridad Industrial de la empresa MODUCOMQ.TDA. Las debilidades encontradas
en el informe de la dltima auditoria externa IS@BR008, que se desarrollé en el 2014;
permitieron conocer que la empresa carece de umahade procedimientos que permita
documentar la gestion y establecer indicadoresedarilad y Salud Ocupacional conforme

al "Sistema de Auditorias de Riesgos de Trabajd}(BA

Esta situacion obligdo a determinar procedimient@toaioldgicos y sistematicos para la

gestion técnica del area operativa de la empresa.

Se analiz6 el estado inicial del Proceso de Seadrishdustrial; obteniendo asi los

indicadores de accidentabilidad, permitiendo estaslcomo afio base los resultados.

A continuacion se identificaron los factores desgi® de accidentes conforme al Sistema
Simplificado de Evaluacion de Riesgos de AccidéNEP330), propuesta por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo EsgWfiSHT). Permitiendo evaluar y
medir los factores de riesgo en cada puesto operdd la empresa, para definir el nivel de

intervencion, el mismo que sefiala el tipo de acaitomar.
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Con esa informacion se desarroll6 el manual prdpugse consta de procedimientos de
identificacion de riesgos, identificacion de riesg® accidentes, evaluacion y medicion de

riesgos, control de riesgos y vigilancia ambiental.

Dentro del manual propuesto se consider6 imporiateorar un protocolo de emergencia
y contingencia, el cual tiene como objetivo pregafela salud e integridad de los

trabajadores en caso de incendio.

Finalmente se actualizo el proceso de Seguridagstridl implementando nuevos registros

que ayudaran a evidenciar la documentacion deskadge



1 ANTECEDENTES

1.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

MODUCON CIA. LTDA. es una empresa ecuatoriana darida legalmente en 1999,

brinda servicios de asesoramiento en disefo, fatdn e instalacion de muebles para

cocinas, closets, bafios y oficinas utilizando nmatgrima seleccionada para

garantizar productos de calidad innovando congtaeniée y a precios competitivos.

La empresa tiene como finalidad satisfacer las eapeas del cliente para lo cual

cuenta con una estructura que se adapta a los @snpleirmitiendo ofrecer muebles

modulares personalizados y basados en el asesatartéenico integral.

Segun la Superintendencia de Compafias su clas@icandustrial se encuentra en:

Tabla 1: Clasificacion CIIU segun la Superintendenia de Compafias

CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
CllU N1 CllU N1 CllU N6 CllU N6
Fabricacion de muebles de madera: si
sillones, butacas para teatros, sofas, g
c INDUSTRIAS 310001 cama, tresillos, sillones de jardin muel
MANUFACTURERAS. para maquinas de coser, televisione
etcétera, para oficinas, talleres, hotels
restaurantes, iglesias, cines, escuelas.

Fuente: CllU R4 ONU
Elaborado por: Katherine Trujillo
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Al mes de enero 2015, la empresa contaba con 38mqees en ndémina distribuidos de

la siguiente manera segun su organigrama:

llustracion 1: Organigrama Funcional

[ JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS }

|
i
N1
GERENTE GENERAL
1

] JEFE DE RECURSOS
HUMANOS
1

A AREA ADMINISTRATIVA AREA DE PRODUCCION
AREA COMERCIAL - GERENTE DE PRODUCCION
N2 - GERENTE COMERCIAL QCONTADARCENERAL 1
1 1
— — — — 1 7 t -

N3

PLANIFICACION FABRICACION 5
-ASESOREST.
- SUPERMSOR T. DE _ SUPERVISOR DE
COMERCILES Frohaea h - SUPERVISOR DE
PRODUCCION 2
3 - PROGRAWADOR 1 NSTALAGON

- SUPERVISOR DE
VENTAS
1

ASISTENTE DE
N4 ASISTENTE PRODUCCION 1
COMERCAL 1

ALMACENAMIENTO Y
DESPACHO

- RESPONSABLE DE
ALMACENAMENTO
Y DESPACHO 1

N6 -INSTALADORES 3

-AYUDANTE DE
LMPIEZA LOCAL COMERCIAL Y OPERARIOS 5
N7 MENSAJERIA 1

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

-AYUDANTE DE NSTALACION
3

PRODUCTOS

La empresa ofrece sus servicios y productos pamnistruccion, el hogar y la oficina,
clasifica las lineas de disefio en categorias, opstan en el catalogo disponible en su

sitio web:



Modulares para Cocina

“Optimizamos su espacio creando muebles bajo cooegmormas de disefo interior
personalizado, para expresar su identidad enwggetian especial, logrando acabados
perfectos con la funcionalidad, facil mantenimiento estética acorde a sus

necesidades.” (Moducon Cia. Ltda., 2010)

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Trujillo
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llustracién 3: Modulares para Cocina

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Truijillo

llustracién 4: Modulares para Cocina

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Trujillo



Modulares para Oficina

“Espacios disefiados ergondmicamente de acuerdasatividades que se realizan,
definidos desde el disefio arquitectonico, la pemial y la seguridad, facilitando la
comunicacioén, el desenvolvimiento y la accesibdidayil, y el trabajo en equipo.”

(Moducon Cia. Ltda., 2010)

llustracion 5: Modulares para Oficina

:.\. AR !

k b S Ll
Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Trujillo
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llustracion 6: Modulares para Oficina

A
Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Trujillo

llustracion 7: Modulares para Oficina

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Trujillo



Modulares para Bafio

“Nuestra vocacion nos permite asesorarle técnicteanede la manera mas eficiente
para construir juntos los espacios mas confortgddes usted y los suyos, hasta en su

ambiente mas intimo.” (Moducon Cia. Ltda., 2010)

llustracién 8: Modulares para Bafio

-t

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Truijillo

llustracién 9: Modulares para Bafio

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Truijillo
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llustracién 10: Modulares para Bafio

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Truijillo

Modulares para Clésets

“Nuestra proeza es crear espacios Yy utilizarlosprden y distribucion es muy
importante para un desarrollo fluido de sus actides diarias, estamos a la vanguardia
en la utilizacidbn de materiales y accesorios dfigie y estéticos.” (Moducon Cia.

Ltda., 2010)

llustracién 11: Modulares para Closets

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Truijillo
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llustraciéon 12: Modulares para Closets

o
2
-

Fuente: www.modularesecuador.com
Elaborado por: Katherine Trujillo

ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO

Para las diferentes lineas de producto terminadste® tres componentes basicos y

estos son:

» Estructura Interna de muebles: Los modulares datAitados en su estructura
con tablero preservado MDP de 15 mm de espesorremmbrimiento de
melanina color blanco, canteados sus bordos comd&RVC de 0.5 mm, el
fondo es un tablero de 6 mm. El ensamblaje sedliza con herrajes de acero:
tornillo de cuerpo recto tipo spax, no se utilizeegantes lo que permite ser
desarmados y armados posteriormente. Las repisastiales descansan sobre
soportes safeties de acero y acrilico, cuya alpurade ser regulado en 3

posiciones. Los moédulos altos veuspendidos hacia la pared o al techo segun
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el caso por tornilleria de acero que garantizagkepto soporte. (Moducon Cia.

Ltda., pag. 31)

Puertas, frentes y paneles: Son elementos vedicgleionales que sirven de
tapa lateral decorativa en terminales o para saportiebles aéreos como en el
caso del moédulo sobre el refrigerador. Las puersaissoportadas por bisagras
de presion tipo autocerrantes con regulacion eimreégaones. El sistema de

cajoneras es deslizado por rieles metéalicas codasuele alta resistencia y
cerrado automatico. Generalmente es un tablercetlammico que puede variar
su disefio y color dependiendo del modelo de freateccionado. (Moducon

Cia. Ltda., pag. 35)

Mesones o mesa de trabajo: van colocados o apogatios los médulos bajos
cuyo fondo es de 60 cm, estos son de varios tpasgjemplo el laminado
decorativo de alta presion, fabricado con tableagscales de facil de limpieza,
resistente a rayaduras y elementos acidos en ¢oneicnormales, se dispone

de gran variedad de disefios y colores. (Moduconl@a., pag. 35)
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llustracion 13: Catalogo de paneles y partes del nddlo

ELEMENTOS DEL

MUEBLE

AN

—sa0—4

PANELES

PANELES ALTOS

PANELES BAJOS g et
MESONES PB 56X75 PAA 31X70
b cC———
—gpp————4
MF2P (SALP) e
———————
——————— MFFR
WF1P
30-55-80 &80
+— 10—
COCINAS CLOSETS
PD 61X204 PL 61X214

PDD 61X214 PLL 681x224

MODUCON CIA. LTDA.

VALIDADO POR: GERENCIA DE PRODUCCION

CONTIENE:

CATALOGO
PANELES Y PARTES DEL MODULO

IMPRESO EL 05—02-2015

HOJA No. 1/3

R3-PPL-1

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo
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1.4 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La empresa tiene declarado el plan estratégicacquesponde al afio 2014, donde
constan los integrantes que participaron en swralbn, filosofia, mision, vision y
politica de calidad, estrategia, evaluacion dddotores externos, evaluacion de los

factores internos y objetivos estratégicos.

Mision

Somos una empresa ecuatoriana fundada en 1994 bripsa servicios de
Asesoramiento en Disefio, Fabricacion e Instalad@uebles de Cocina, Cldsets,
Bafos, Oficinas y Muebles especiales, para la nmwson y el hogar.

Utilizamos materia prima seleccionada, para garantproductos de calidad,
innovando constantemente y a precios competitigducon Cia. Ltda., 2014)

Visiéon

“Ser la primera empresa ecuatoriana en comercialmadiante el Asesoramiento
Técnico Integral de Muebles Modulares para el hdgaronstruccion y oficinas en el

mercado nacional e internacional.” (Moducon Cidalt2014)

Politica Interna

MODUCON CIA. LTDA., somos una empresa comprometioia el cumplimiento
de los clientes a través de la utilizacién de meieatas de Disefio y Arquitectura
de Interiores.

Ofrecemos Asesoramiento Técnico Integral en efdistabricamos e instalamos
muebles modulares para cocinas, clésets y bafamtrdlamos y mejoramos
continuamente la eficacia de nuestros servicias;gaos y productos.
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Nos enfocamos en proteger la seguridad y saludesmos colaboradores mediante
la gestibn de prevencion de riesgos y promovemosracimiento personal y

profesional en un ambiente de trabajo de cultugarozacional. (Moducon Cia.
Ltda., 2014)

Estrategia y Factores Criticos de Exito.

“Mejorar los procesos internos de MODUCON, contyiindo a la fidelizacion del

cliente y a la permanencia de MODUCON en el tiefhfdoducon Cia. Ltda., 2014)

Los factores criticos de éxito son: Clientes, PsosgProducto y Servicio referidos a

la normativa ISO 9001-2008 y su objetivo es el igigie:

“Crear y mejorar continuamente los procesos y prtmdude MODUCON para
cumplir con las necesidades de nuestros clientesggir y prevenir errores para

alcanzar la eficacia en nuestros servicios.” (ModuCia. Ltda., 2014)

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En el dltimo proceso de recertificacion de ISO 9Q008, periodo Julio 2014, se
hallaron debilidades en la gestidon de indicadoed® s procedimientos del Proceso de

Seguridad Industrial.

El informe interno de la auditoria externa detedrdnrante la auditoria las siguientes

observaciones:

« Tomar en cuenta capacitaciones e inducciones aopar sobre temas de

seguridad industrial.
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» Cerrar las NO Conformidades detectadas del afoiante

« Gestionar con Gerencia la mejora de las competerdgh responsable del

Proceso de Seguridad Industrial.

« Actualizar procedimiento.

« Generar acciones correctivas, preventivas y denmejo

« Actualizar informacién de los indicadores en casoedcontrar desviaciones

generar las acciones correspondientes.

En caso de ser necesario actualizar la Lista desiRes)

Al Unico proceso de la empresa que se pidi6 laasizacion del procedimiento fue el
de Seguridad Industrial, lo cual se considera deemsaurgente para la proxima
auditoria establecer el nuevo procedimiento condoairSART, y partiendo de estas

debilidades, se desarrolla el manual propuesto.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La empresa MODUCOICIA. LTDA. carece de un manual de procedimientos qu

permita documentar la gestion y establecer indiedale SSO de acuerdo a la

normativa SART.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un manual de procedimientos que permipgementar los indicadores de

SSO, establecidos en la normativa SART, para laesagVlODUCON @A. LTDA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Diagnosticar las condiciones actuales de seguridddstrial en la empresa

MODUCON JA. LTDA.

« Establecer procedimientos para Identificar, Evalu@ontrolar los factores de

riesgos en el area operativa de la empresa MODUC@NLTDA.

« Establecer planes de accion para ajustar la sitnagtual de la empresa a los

requisitos exigidos por la normativa SART.

« Desarrollar indicadores de gestion que permitaartintrazabilidad del proceso

de seguridad industrial.



2 SART, MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

Para la elaboracion de este capitulo se presesigueente ilustracion que direcciona las

normativas del marco legal.

llustracion 14: Marco Legal segun Kelsen

PIRAMIDE DE KELSEN

CONSTITUCION — .+ CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

=  CONVEMIOS CON LA QIT
* ELINSTRUMENTO ANDINC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRATADOS INTERNACIONALES | =~ +2a5a10 DECISION 584
* REGLAMENTO DEL PARLAMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

LEYES ORGANICAS —— + CODIGO DE TRABAJO
DECRETOS —— +  DECRETO EJECUTIVO 2393
DECRETO 320
4 ,
ACUERDOS MINISTERIALES, RESOLUCIONES ¥ . ACUERDO MINISTERIAL N°47

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO N°333
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

REGLAMENTOS INTERNOS DE LA EMPRESA -

Fuente: UTPL-Investigacion Juridica
Elaborado por: Katherine Trujillo

La Constitucion de la Republica del Ecuador esolana suprema. Segun los Arts. 424 y
425, menciona en caso de conflicto entre normasdidénta jerarquia, la Corte

Constitucional, las juezas y jueces, autoridadesiradtrativas y servidoras y servidores
publicos, lo resolveran mediante la aplicacionadadrma jerarquica superior. (Asamblea

Nacional, s.f.)



19
Dentro de los derechos del Buen Vivir en el Art. 82 especifica que el Estado garantizara
la salud mediante politicas econémicas, socialdgjrales y ambientales; y en su Art. 33
sefala que el trabajo es un derecho que debe deSarap en un ambiente saludable.

(Asamblea Nacional, s.f.)

En el Art. 326 se confirma el derecho al trabajserguinto principio que menciona que
toda persona tendra derecho a desarrollar suskkborun ambiente de trabajo adecuado y

propicio, que garantice la salud, integridad, selgure higiene. (Asamblea Nacional, s.f.)

2.1 REGLAMENTO INTERNACIONAL (CONVENIOS INTERNACIONALE$

La constitucion en su Art. 417, afirma que losadafts internacionales ratificados por
Ecuador, de someteran a la ley suprema (Constityca menos que estos sean
principios humanos, se aplicaran directamente stbriey suprema. (Asamblea

Nacional, s.f.)

La Integracion Latinoamericana y el Caribe es uetoto estratégico segun el Art.
423, que indica que el Estado ecuatoriano se cangieva a fortalecer la
armonizacion de las legislaciones nacionales ctasinen los derechos y regimenes

laborales. (Asamblea Nacional, s.f.)

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ks institucion mundial
responsable de la elaboracién y supervision dddasmas Internacionales del Trabajo.
Es la Unica institucion de las Naciones Unidasatéater tripartito, esto significa que

existe la participacion del Estado, empresa y jealomes. Los tres agentes participan
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mutuamente para la elaboracion de politicas y progs como la promocién de un

trabajo decente para todos. (Organizacion Inteonatidel Trabajo, s.f.)

Los objetivos de la OIT son promover los derechbsiales, fomentar oportunidades
de trabajo, mejorar la proteccién social y fortateel didlogo al abordar los temas

relacionados con el trabajo. (Organizacion Inteioral del Trabajo, s.f.)

Ecuador es miembro activo desde 1934, y ha ralificeb convenios con la OIT, de

los cuales 18 son sobre seguridad y salud ocupscion

Para armonizar las leyes y reglamentos en matergeguridad y salud ocupacional,
el Parlamento Andino quien es el érgano delibergrde control de la Comunidad
Andina, establece normas que regulen las activgldaleorales para los Paises
Miembros, adoptando directrices a través del Insdnto Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo, del cual Ecuador es miemPidikipedia, s.f.)

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en ab&jo Decision 584 Sustituciéon
de la Decisién 547, y Resolucion 957 Reglamento Idstrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Art. 4 noeracique los Paises Miembros
deberan propiciar el mejoramiento de las condigode seguridad y salud en el
trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridaidd y mental de los trabajadores que
sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengantd el trabajo. (Parlamento

Andino, 2005)

También el en Art. 10, pone a disposicion a loséxaiMiembros de aplicar las

sanciones correspondientes en caso de infracciones.
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Dentro del Instrumento Andino en el Art. 11, sepan@ionan directrices sobre el
sistema de gestion de la seguridad y salud eal&jty que son los requisitos minimos

qgue se deben cumplir que son: (Asamblea Naciosiagl, s

a) Formular la politica empresarial y hacerla conadexdo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables yranugs en materia de seguridad

y salud en el trabajo.

b) ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inigigderiodicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventiveediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional especifico®tios sistemas similares,

basados en mapa de riesgos.

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, lemexlio de transmision y en el

trabajador, privilegiando el control colectivo atlividual.

El Reglamento del Instrumento Andino de Segurid&hld, Resolucién 957 en su
Art. 1 se estipula que los Paises Miembros, ddmdn los Sistemas de Gestidon de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguiesdpgsctos:

o Gestion Administrativa
« Gestion Técnica
« Gestion de Talento Humano

« Proceso operativos basicos
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Finalmente en los Arts. 18 y 19, se establecemnelggonsabilidades y sanciones que
los empleadores deberan sujetarse. Puesto qeelsderiamente responsables frente
a los trabajadores. En caso de incumplimientoadeobligaciones en materia de
seguridad y salud ocupacional, la legislacion nediacde los Paises Miembros
constituira la responsabilidad dependiendo dellrdeencumplimiento y niveles de

sancion.

NORMATIVA NACIONAL

Para dar cumplimiento al Reglamento InternacioealEcuador se cre6 el Comité
Institucional de Seguridad e Higiene de TrabajoS(CI), que se encuentra
conformado por un grupo tripartito. El CISHT esi@lp institucion que avala a las
empresas certificadoras de cursos en materia deyS8@ompromete a participar en
la elaboracion de reglamentos. Los tres integraptiexipales son: (Ministerio de

Relaciones Laborales)

a) Estado: Ministerio de Salud, Ministerio de Trabgjel Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social (IESS).

b) Empleador: Camaras de la Produccion de la Pequedissttia, Camaras de

Comercio, etc.

c) Trabajadores: Sindicatos.

Dentro de las normativas ecuatorianas, siguiendadein de la piramide de Kelsen se

encuentra el Reglamento de Seguridad y Salud dérédsjadores y Mejoramiento
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del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutiv@23 Este reglamento establece
en el Art. 11, que las obligaciones de las emprpsaadas y publicas es adoptar
medidas necesarias para la prevencion de riesigosalas. (Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social - IESS, 2000)

En el Art. 13, se determina las obligaciones derkisajadores y estas deben ser:

Respetar las normas de prevencion de riesgos lebp@sistir a los cursos sobre
prevencion de riesgos, salvamento y socorrismoranogdos por la empresa, usar
correctamente los medios de proteccion personalgctiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion. (Instituteateciano de Seguridad Social -

IESS, 2000)

La empresa lleva a cabo reuniones del comité pariga cumplimiento del Art. 14,
previamente se organizaron reuniones semanalekgaaaificacion de la produccion
y otros temas, dentro del mismo se dieron apep@anael desarrollo del comité, donde
los trabajadores se manejan de manera independiemte los respectivos

representantes de su proceso.
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llustracidén 15: Reunion de planificacion semanal edulio 2014- Planta Calderon

i g -,
h ] b - > - - “‘. l' ¥

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

a) Asignacion de las tareas en funcion de las capdegdde los trabajadores.

En el mes de enero del 2015, se desarrollaron Hofegpogramas de todos los
puestos de la empresa, donde se designan actisidatbssempefiar en el puesto de
trabajo, evaluando con el manual de competencielspg@rsonal cumplia el perfil
de puesto, y definiendo los riesgos posibles pada puesto, segun el mapa de

riesgos.

2.2.1Cébdigo de Trabajo

Por otra parte el Cdédigo de Trabajo menciona emowale sus articulos
importantes derechos y obligaciones en cuanto a, S§@ considera

indispensables conocer: (Ministerio de Relaciorssokables, 2012)

En el Art. 42, se establece el siguiente enunciado:

Es obligacion del empleador: Inscribir los trabaj@d en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el pringedeliabores, dando aviso
de entrada dentro de los primeros quince diasy ywsos de salida, de las
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modificaciones de sueldos y salarios, de los antéde de trabajo y
enfermedades profesionales, y cumplir con las derblgaciones previstas

en las leyes sobre seguridad social. (MinisteridRé&aciones Laborables,
2012)

La empresa cumple con la afiliacion de todos susjadores tal como lo indica
el articulo, alegando que todos los trabajadosggeti por conocimiento a que
estan obligados acatar las medidas de prevenciéguridad e higiene

determinadas en los reglamentos y facilitadas lpemeleador y que la omision
constituye justa causa para la terminacion delratmte trabajo. Conociendo
también que la contratacion negligente es unaidadigal que responsabiliza
al empleador de las acciones de sus empleadostel@lacturso y ambito de su
trabajo, por ello se rigen al estricto cumplimiedéoprocedimiento de seleccion
de personal, correspondiente al Proceso de RecwHsosanos (PRH-1)

normado por la ISO 9001-2008.

En el Art. 38, el Codigo menciona:

Los riesgos provenientes del trabajo son cargcedgdleador y cuando, a
consecuencia de ellos, el trabajador sufra dafisopal, estara en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo con las abianes del Cdédigo,
siempre que tal beneficio no le se concedido pémstituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Cabe seiialar que el Art. 354, incurre en la exafusie responsabilidad del
empleador de toda responsabilidad por los accidaelgdrabajo, los cuales son:

(Ministerio de Relaciones Laborables, 2012)
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Cuando hubiere sido provocado intencionalmente lasrvictimas o se
produjere exclusivamente por culpa grave de la misira empresa no ha
tenido estos casos.

Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al tradatendiéndose por tal la
gue no guarda ninguna relacion con el ejercicitadeofesion o trabajo de
que se trate. La empresa tuvo un caso en el mdayte donde un trabajador
sufrié un robo mientras se dirigia al trabajo.

Respecto de los derechohabientes de la victima hgqyan provocado
voluntariamente el accidente ocasionandole poufpagrave, Unicamente
en lo que a esto se refiere y sin perjuicio deaesabilidad penal a que
hubiere lugar. La empresa no ha tenido estos casos

De acuerdo con el Art. 410, la empresa entregaa gao de sus trabajadores

de planta equipos de proteccioén personal totalmameos en el mes de julio

del 2014, los mismos que consistian en botas, miseg protectores de oidos.

(Ministerio de Relaciones Laborables, 2012)

llustracién 16: Entrega de Equipos de Proteccion dPersonal

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo
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En el 2014, MODUCON CIA. LTDA. entregé a sus traugjres el reglamento
interno sobre SSO (ver Anexo 2), dando cumplimiextart. 434 del Codigo
del Trabajo, y una capacitacion externa introdugteobre los aspectos mas
importantes sobre SSO, donde se recalco sobreplaid®ncia profesional, que
se refiere a la consecuencia de la confianza aquoeranel ejercicio habitual del
trabajo, no exime al empleador de responsabilidademas con cumplimiento
del Art. 13 literal g, la empresa cuenta con planosscala de 1:100, con

sefalizacion de los puestos de trabajo.

2.2.2 Disposiciones impositivas por el Ministerio de Re&daes Laborales

En el Acuerdo Ministerial N° 47 (Instructivo pa@imposicion de multas por
incumplimiento de obligaciones de los empleadoreenypleadoras), se
consideran como faltas leves, graves o muy gravies &iolaciones de las
obligaciones al Art. 42 y Art. 44, que trata solaseprohibiciones del empleador

del Cddigo de Trabajo.

Las sanciones van directamente relacionadas caipcelde infraccion y se
califican y clasifican de la siguiente manera: (@és de Industria y

Produccion)

Infraccién Leve: Se considerara infraccion leveadlqugue no compromete
derechos fundamentales de los trabajadores ni tieaencidencia directa e
inmediata sobre las condiciones de su desenvolatmi@boral y personal.
Seran infracciones leves el incumplimiento de Ev@to en los numerales 6,
7,8,11, 14, 16 y 21 del articulo 42 de CdodigoTdabajo.

Infraccidon grave: Se reputara como infraccion geayeella que comprometa
derechos directos de los trabajadores previstdesedemas numerales del
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articulo 42 del Cadigo del Trabajo; asi como lasaes con las que los
empleadores incurran en las prohibiciones delwdati4¢4 del mismo cédigo.
Sera igualmente falta grave, la reincidencia etgouera de las infracciones
leves producidas dentro del periodo de un afo.

Infraccidn muy grave: Se considerara infraccion maye la reincidencia en

cualquiera de las infracciones graves, si se pesdwentro de un periodo de
un ano.

Las sanciones segun la infraccion, seran las sitpse

Tabla 2: Tabla de Sanciones aplicada al empleado 2®

SANCIONES IMPUESTAS
SANCIONES IMPUESTAS POR EL DIRECTOR
SANCIONES POR
POR EL INSPECTOR DEL | REGIONAL DEL TRABAJO
) REINCIDENCIA (EN SBU)
TRABAJO EN SALARIO BASICO
UNIFICADO (SBU)
MUY MUY MUY
LEVES |GRAVES LEVES |GRAVES LEVES |GRAVES
GRAVE GRAVE GRAVE
(USB) | (SBU) (SBU) | (SBU) (SBU) | (SBU)
(SBU) (SBU) (SBU)
HASTA | HASTA HASTA | HASTA | HASTA | HASTA | HASTA
$50,00 | 3SBU | 3SBU | $200,00| 5SBU 10 5SBU | 8SBU | 20 SBU
$954,00 | $954,00 $1590,00| $3180,00 $1590,00, $2544,00| $6360,00

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
Elaborado por: Katherine Trujillo

2.2.3Resolucién del Consejo Directivo N° 390

El IESS tiene a su control cuatro organismos ingoes en los cuales el Seguro
General de Riesgos de Trabajo tiene un rol impt@tamm que es encargado de

investigar los riesgos que son reportados.
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llustracion 17: Organismos del IESS

IESS
|
I | | |
SEGURO DE SISTEMAS DE SEGURO SEGURO
SALUD PENSIONES GENERAL DE SOCIAL
INDIVIDUAL RIESGOS DE CAMPESINO
FAMILIAR TRABAJO

Fuente: IESS
Elaborado por: Katherine Trujillo

El objetivo principal del IESS segun el Art. 155ldd ey de Seguridad Social
referente a los lineamientos de la politica deluBadgseneral de Riesgos del
Trabajo, es proteger al afiliado y al empleadordisn@e programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajcipaes de reparacioén de los
dafios de accidente del trabajo y enfermedadesspofdes, u ocupacionales,
incluida la rehabilitacion fisica y mental y la meercion laboral. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, 2011)

Para lo cual es pertinente conocer la definiciéfodesiguientes términos segun
este decreto desde el Art. 6 al 8: (Instituto Eouaho de Seguridad Social -

IESS, 2011)

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevistepgmntino que ocasione al
afiliado lesion corporal o perturbacion funcionalla muerte inmediata o

posterior, con ocasion o0 como consecuencia daljoajue ejecuta por cuenta
ajena. También se considera accidente de trabajoeesufriere el asegurado
al trasladarse directamente desde su domicilwgalride trabajo o viceversa.

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales conmiafies agudas o
cronicas, causadas de una manera directa porreic&ede la profesion o
trabajo que realiza el asegurado y que producepauwidad.

Eventos calificados como accidentes de trabajo:
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a) El que se produjere en el lugar de trabajo, o fderé, con ocasién o como
consecuencia del mismo, o por el desempeio deti@gades a las que
se dedica el afiliado sin relacion de dependenaaténomo.

b) El que ocurriere en la ejecucion del trabajadeides del empleador, en
mision o comisién de servicio, fuera del propiodugle trabajo, con
ocasion o como consecuencia de las actividadesramadas.

c) El que ocurriere por la accion de terceras persena®r accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecudéias tareas y que
tuviere relacion con el trabajo.

d) El que sobreviniere durante las pausas o ingelones de las labores, si el
trabajador se hallare a orden o disposicion debpat

e) El que ocurriere con ocasion o como consecuataiadesempefio de
actividades gremiales o sindicales de organizasiotegalmente
reconocidas o en formacion.

El accidente Initinere se aplicara cuando el redme sujete a una relacion
cronologica de inmediacion entre las horas de eéatyssalida del trabajador.
El trayecto no podra ser interrumpido o modificgsw motivos de interés

personal, familiar o social.

En estos casos debera comprobarse la circunstdackeber ocurrido el
accidente en el trayecto del domicilio al trabajeigeversa, mediante la
apreciacion debidamente valorada de pruebas igeesis por el Seguro
General de Riesgos del Trabajo

Accidente causado por terceros se debe actuar eoraurrencia de
culpabilidad civil o penal del empleador, no impldealificacion del hecho
como accidente de trabajo, salvo que éste no guela@on con las labores
gue desempefiaba el afiliado.

Riesgos excluidos, que no se consideran riesgtraloigo:

a) Si el afiliado se hallare en estado de embriagudajo la accion de
cualquier téxico, droga o sustancia psicotropioax@pcion de los casos
producidos maliciosamente por terceros con findesds, cuando el
accidentado sea sujeto pasivo del siniestro o cuahixico provenga de
la propia actividad que desempeia el afiliado y see la causa del
accidente.

b) Si el afiliado intencionalmente, por si o vatiése de otra persona, causare
la incapacidad.

c) Si el accidente es el resultado de alguna jiiggo o intento de suicidio;
salvo el caso de que el accidentado sea sujeteopasiel juego o en la
rifa y que se encuentre en cumplimiento de sugidaties laborales.

d) Si el siniestro fuere resultado de un delito gloque hubiere sentencia
condenatoria contra el asegurado.
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e) Cuando se debiere a circunstancias de casotdodude fuerza mayor,
conforme las definiciones del Cédigo Civil, extraf@ trabajo,

entendiéndose como tal la que no guarde ninguaeidal con el ejercicio
de la actividad laboral.

Sin embargo no estdn amparados los accidentesqurgggien segun el Art. 2

por: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soci&@S$, 2011)

* Dolo

* Imprudencia temeraria del afiliado

» Enfermedades excluidas en el primer anexo, corpekare de aquellas
en las que cientificamente o por métodos adecumdks condiciones

y las practicas nacionales, se establezca un wirdivécto entre la
exposicidon a los factores de riesgo y las activadddborales.

Y caso de accidentes causados por terceros, é0Ate la Resolucion 390, que
se refiere a la concurrencia de culpabilidad @vgenal del empleador, de un
compafero de trabajo del accidentado de un tergerm a la empresa, no
impide la calificacion del hecho como accidentetdabajo, salvo que éste no
guarde relacion con las labores que desemperfifiaaf (Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social - IESS, 2011)

En cuanto al Art. 3, MODUCON CIA. LTDA. se encuenttumpliendo el

siguiente enunciado: (Instituto Ecuatoriano de 8dgd Social - IESS, 2011)

« lIdentificacion inicial de riesgos de trabajo, pavadenciar esto la empresa

cuenta con el mapa de riesgos. Ver Anexo 1
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En caso de que ocurriere un accidente la empré&saldigyada a informar segun
el Art 42 de la Resolucién 390; en un plazo de itdéonde diez dias contados
desde la fecha del siniestro, a las unidades dgpir8eGeneral de Riesgos del
Trabajo, sobre la ocurrencia del accidente de jmabae ocasionare lesion
corporal, perturbacion funcional o muerte del tjatbar asegurado,
adicionalmente, en el término de treinta dias, axbwd a partir de la fecha del
siniestro, el empleador debera presentar tododdosmentos habilitantes para
la calificacion del siniestro. (Instituto Ecuatord de Seguridad Social - IESS,
2011). Para ello el IESS, pide llenar el formulade Aviso de Accidente de
Trabajo, con el fin de rescatar todos los detaléxesarios para la investigacion
del accidente, recopilando datos de testigos, dahmtrabajador implicado en
el accidente, e informes médicos; y en los casoguEnse han suscitado
accidentes en la empresa, el lider del procesoederifad Industrial de la
empresa se encarga de llenar este formulario jr@ea tle cumplimiento y
mejoramiento del proceso. La empresa cumple derreguisito reportando los

accidentes mediante el formulario de Aviso de Aecid de Trabajo.

Por otra parte si hubiese indicios de una enferthedafesional u ocupacional
Art.43 de la Resolucién 390, la empresa tambiéredelcomunicara a las
unidades del Seguro General de Riesgos del Trabmdjante el aviso de
enfermedad profesional u ocupacional, en el térndi@aadiez dias, contados
desde la fecha de realizado el Diagnéstico Médresumtivo Inicial por parte
del médico de la empresa (Instituto Ecuatorian&dguridad Social - IESS,
2011); MODUCON CIA. LTDA., no cuenta con un méd® planta debido a

gue el personal no pasa de 100 trabajadores, yal dweierdo Ministerial 1404,
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menciona que las empresas con mas de 100 colabesadieberan contar con
los servicios de un médico ocupacional. Se prexéej servicio se contrate
externamente, con profesionales especialistas 'mel, segun lo decretado en
el Registro Oficial N°845 emitido el 5 de Diciembre del 2012. EIl Art. 5,
menciona que se podra contratar el servicio méeiternamente, al ser un
servicio técnico especializado que puede propoacgenfuera de las actividades
cotidianas de la empresa o empleador. El Médiopadonal no requiere ser
contratado de manera directa ni constar en la reme trabajadores de la

empresa o empleador. (Servicios Médicos Ecua8ME, s.f.)

Y por ultimo los Art. 50 y 51, dispone que todas ¢éempresas sujetas al IESS,
cumpliran las normas dictadas en materia de SS@jamte el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con cuetro pilares

fundamentales:

« Gestibn Administrativa

« Gestion Técnica

« Gestion de Talento Humano

« Procedimientos basicos operativos

Estos seran revisados en la Resolucion N°333.

2.2.4Resolucién del Consejo Directivo N°333

La Resolucion del Consejo Directivo N° 333, contiglisposiciones de como se

debe llevar a cabo la auditoria de la Gestion dpisead Industrial.
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A continuacion se muestran los articulos mas inapbes en cuanto a la

auditoria:

1. El Art. 2 sefala los objetivos de la auditoria goa: (Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social - IESS, 2010)

Verificar el cumplimiento Técnico legal en matedia seguridad y salud
en el trabajo por las empresas u organizacionesocderdo a sus
caracteristicas especificas.

Verificar el diagndstico del sistema de gestiérseguridad y salud en el
trabajo de la empresa u organizacion, analizar resultados y
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su aetividespecializacion.

Verificar que la planificacion del sistema de gastile seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacion seeaplstliagnéstico, asi
como a la normativa técnico legal vigente.

Verificar la integracion-implantacion del sistenmagestion de seguridad
y salud en el trabajo en el sistema general dadgede la empresa u
organizaciéon

Verificar el sistema de comprobacion y control intede su sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, enekeg incluiran empresas
u organizaciones contratistas.

2. El Art. 6, sefiala que las auditorias se efectuardas empresas que tengan a
partir de 2 afios en funcionamiento; por lo cual MIIDN CIA. LTDA., ya
cumple con este requisito y podra ser auditadati{ito Ecuatoriano de

Seguridad Social - IESS, 2010)

3. El incumplimiento de la norma en materia de segulig salud en el trabajo
segun el Art. 8, tendran las empresas No confomhesianayores o menores,
segun el incumplimiento si esta esta relacionadaetaléficit de la gestion

sera mayor, si esta relacionada con el incumplitoipantual de un elemento
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si afectar al sistema se la categoriza como méhtituto Ecuatoriano de

Seguridad Social - IESS, 2010)

. En el Art. 9 menciona los cuatros pilares fundamlest sobre su
cumplimiento que conforma la Gestidon Administrativaestion Técnica,
Gestion Talento Humano y Gestion de Operativos ddasi (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, 2010)

De las cuales en el manual propuesto del casotddi@se dedicara a la

Gestion Técnica y Procedimientos operativos basicos

La Gestion Técnica se encarga de:

« Identificacidon de factores de riesgo.
« Medicién de factores de riesgo.

« Evaluacion de factores de riesgo.

« Control operativo integral.

 Vigilancia Ambiental y de la Salud.

Procedimientos y programas operativos basicos:

« Planes de emergencia.

« Plan de contingencia.

« Auditorias internas.
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En definitiva, en el estudio se abarcaran dos purgievantes de la Gestion
de SSO, que a juicio de la disertante son los mpsritantes para asentar las

bases de la gestion.



3 LEVANTAMIENTO DE LA DOCUMENTACION

Para el desarrollo de este capitulo es indispemsablocer cual es el proceso en el que existe
mayor probabilidad de sufrir accidentes laborabjesjuicio de la disertante, el proceso de
produccion es el mas expuesto debido a la mayoripamacion de maquinarias y

herramientas.

El layout de las instalaciones de la empresa aguoamprender el flujo de actividades del
proceso de produccion. El plano especifica porsal@aibicacion fisica de los puestos de
trabajo, el mismo que contiene sefalética sobreir®gl Industrial como se muestra a

continuacion.

llustracion 18: Sefalética de la Planta de Producgn
SEGURIDAD INDUSTRIAL

SALIDA DE EMERGENCIA

DETECTOR DE HUMO

PUNTC DE ENCUENTRO

PASO CEBRA

EXTINTOR LINEAS DE GIRGULAGION
TIMBRE MANUAL 8 | AEOLICO
ALARMA CONTRAINCENDIOS EXTRACTOR DE POLVO

BOTIQUIN

ENTRADA Y SALIDA

2| He=(=E

S

VEHICULAR

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

En la llustracion 28, se muestra la planta bajdadempresa, en la que funcionan los

subprocesos de Corte, Acanalado, Ruteado, Postlorrhaminado, Armado, y Lacado y
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Pintura; se muestra ademas las areas de: Secadmldign Comedor del Personal,

Lavanderia, Vestidores del personal, Bafos, viaaeral cuidador, jardin y parqueadero.

Dependiendo del tipo de producto a realizarse,dteria prima se desplaza por diferentes
areas que agregan valor al producto final. Cuatqugue sea la linea del producto a

fabricarse, se desarrollan tres tipos de prodisgosterminados:

« Estructura del Mueble: La materia prima que llegs,distribuida al almacén de
tableros y bodega de herrajes, de alli se despdénaa de corte, ruteado de tableros,

se realiza un pedido de la bodega de herrajesaygd@sea de armado y embalaje.

« Puertas, frentes y paneles: La materia prima cpgalles distribuida al almacén de
tableros y bodega de herrajes, de alli se desdénaa de corte, laminado y ruteado
de puertas, este producto seminternado no needsitdecimiento del area de bodega

de herrajes.

« Mesones 0 mesa de trabajo: La materia prima qge, ks distribuida al almacén de
tableros y bodega de herrajes, de alli se despath@rea de corte, ruteado,
postformado, se realiza un pedido de la bodegaedajbs y pasa al area embalaje,

donde seré guardado en almacenamiento de productimado.
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Tabla 3: Cuadro resumen del flujo actividades del ®ceso de Produccion

FLUJO DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE PRODUCCION

P
i RODUQ Estructura
ARe Os | Mesones Paneles
As Interna

ALMACENAIJE DE 5 4
HERRAMIENTAS
ALMACENAIJE DE TABLEROS 1 1 1
ARMADO - 5 -

BODEGA DE PROD.TERMINADO - -

CORTE 2 2 2
EMBALAJE 6 6 5
LACADOY PINTURA - - :
LAMINADO - - 3
POSTFORMADO 4 - :
RUTEADO 3 - :
RUTEADO PUERTAS - - 4
RUTEADO TABLEROS - 3 -

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

llustracion 19: Area de bodega de Tableros

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo
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llustracién 20: Area de Corte

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

llustracion 21: Area de Laminado

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

llustracion 22: Area de Ruteado

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo
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llustraciéon 23: Area de Postformado

Fuente: Moducon Cia. tda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

llustracion 24: Area de Armado

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

llustracién 25: Bodega

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo
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llustracién 26: Area de Lacado y Pintura

s e e

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo



A continuacion se muestra el diagrama de procedaltecacion de una cocina basica con

tiempos en horas.
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Tabla 4: Diagrama de Proceso de mddulos

DIAGRAMA DE PROCESO DE OPERACIONES

DIAGRAMA No. 1 METODO: Actual
PROCESO: Produccidn
. Corte, Ruteado, Laminado,
SECCION: DIBUJADO POR: |MODUCON
Postformado y Armado
ELABORADO POR: MODUCON HOJA: 1 DE: 1
Corte Riteadn | aminadn Pnatfarma Armadn
Piezas pertinentes Tableros Puernas Modulo
{Colocar en
mesa
0,1 1 Ajustar
- Empujar
0,5 0 t=blero
- Cortarlas
- piezas
0,1 Guardar
desperdicios
1,5 ° Etiquetary
Mover
02 [ Acansalar
02 Imacenaren
' percha
1 @ Laminar
0,2 ° Colocar
0,5 @Trisladir 2 10 Perforar
3 12 Armar
1 3 tiquetar
Embalzje y Almacensje
Modulo teminado
0,7 . Limpiary
ordenar
0,5 15 Embazlar
= Mover a
05 e bodega

Fuente: Moducon Cia. Ltda.




Elaborado por: Katherine Trujillo
llustracion 27: Planos de la fabrica planta alta
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FABRICA MODUCON CIA. LTDA

”ITIIIII

PLANTA ALTA
ALMACTN DE [
p—
= i LI{11]]
OFICIML DB
ATMACHN
r—

d

SEGURIDAD INDUSTRIAL

B9 | saUDA DE EMERGENGIA @ | oerecToR pE HUMO

BHEl| puvtobEERCUENTRO [ | Pasocesra

m EXTINTOR LINEAS DE CIRCULACION
n TIMBRE MANUAL | | aFoLico

m ALARMA CONTRAINCENDIOS Ot) EXTRACTOR DE POLVO
BOTIQUIN @ ENTRADA Y SALIDA

=
=\ _ |
i
e

Fuente: MODUCON CIA. LTDA.
Elaborado por: Katherine Trujillo
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llustracion 28: Planos de la fabrica planta baja

FABRICA MODUCON CIA. LTDA

PLANTA BAJA

RUTEADO
ESCUADRADORA
T o —— I
H SEARNIRRIE.
1EARD
PEEPARING
=
D ALMACEN DE -
EMBALAJE TABLEROS
e Fepuce 3
== i :
M CAMASA DR
N\ = = ]
PARQUEADERO (i |
COMEDOS
[ ]
"]
s—H:I:I:l:””I \\h
VITENR
s CURADOR.
PARQUEADERO
LAVANEERSL 3
JAN -] @
-
I : E
L
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Bl | sAUDA DE EMERGENGIA @ DETECTOR DE HUMO
e | PunTo DE ENCUENTRO m]]] PASO GEBRA
EXTINTOR LINEAS DE CIRCULACION
TIMBRE MANLAL gl | AEOLICO
ALARMA CONTRAINCENDIOS EXTRACTOR DE POLVO
ENTRADA Y SALIDA
SOTIGUN Q:ﬁ‘ VEHICULAR

Fuente: Moducon Cia. Ltda.

Elaborado por: Katherine Trujillo
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3.1 GESTION DE RIESGOS

Para este estudio se utilizara la metodologia gstpupor Rubio (Rubio Romero,
2004, pag. 20), que se basa en la normativa deu&oidah de Riesgos Laborales.

(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafig

La evaluacion de riesgos debe ser impuesta peglaldcion especifica tal como lo

menciona el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociale Espafia:

En numerosas ocasiones gran parte de los riesgosegpueden presentar en los
puestos de trabajo derivan de las propias instalasiy equipos para los cuales
existe una legislacion nacional, autondémica y lamlSeguridad Industrial y de
Prevencion y Proteccion de Incendios (Ministerid dibajo y Asuntos Sociales de
Espafa, s.f., pag. 1)

El cumplimiento de dichas legislaciones supondtia ps riesgos derivados de
estas instalaciones o equipos, estan controlaékus. todo ello no se considera
necesario realizar una evaluacion de este tipedgas, sino que se debe asegurar
gue se cumple con los requisitos establecidos degialacion que le sea de

aplicacién y en los términos sefalados en ellaini@trio de Trabajo y Asuntos
Sociales de Espafia, s.f., pag. 3)

3.2 EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Para la evaluacion general de riesgos se debeir kegsiguientes pasos:

3.2.1Clasificacion de las actividades de trabajo

Se debe clasificar las actividades, areas, proc¢edios u operaciones del

proceso a estudiarse previo a la evaluacion dgasesa forma de clasificar las

operaciones es la siguiente:
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Tabla 5: Operaciones del Proceso de Produccién
OPERACIONES DE PRODUCCION
ARMADO
CORTE
LACADO Y PINTURA
LAMINADO
POSTFORMADO
RUTEADO

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

La descripcion de cargos permite reunir informaadiéievante del puesto de

trabajo, como el objetivo, ubicacion, maquinariaherramientas que se

manipula, condiciones fisicas, actividades prineipay riesgos determinados.

Para cada puesto es preciso obtener informacibre sws siguientes aspectos:

Tabla 6: Relacion entre Proceso y Cargos

PROCESO CARGO
1 | Almacenamiento y despacho Responsable de alntagarta y despacho
2 | Planificaciéon Supervisor técnico de proyectos
3 | Planificaciéon Programador de obras
4 | Produccién Supervisor de planta
5 | Produccién Asistente de produccién
6 | Produccion Operario de corte
7 | Produccion Operario de ruteado
8 | Produccion Operario de armado
9 | Produccion Operario de postformado
10 | Produccion Operario de laminado
11 | produccion Operario de lacado y pintura
12 | Produccion Ayudante de operarios
13 | Transporte e instalacion Instaladores
14 | Transporte e instalacion Transportista
15 | Transporte e instalacion Supervisor de instaaci

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo
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Tabla 7: Descripcidon del Puestos- Supervisor Técroade Proyectos

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO \
Planificar, verificar, supervisar, program
organizar los proyectos, de tal manera que se
SUPERVISOR TECNICO DE PROYECTOS |[la informacién, se optimice los materiales, la m
de obra y el tiempo de ejecucién, obtenie
resultados satisfactorios para la empresa.
Cargo al que reporta Gerente de Produccion, Gerente General.

Cargo al que supervisa Asesores técnicos comerciales
, . UBICACION DEL
PROCESQO: PLANIFICACION PUESTO: PLANTA ALTA

MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:
Postformadora Brocas o Juego de

Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A B N/A
Extractor de Gas N/A |Ruater o Tupi | N/A |Cepillos N/A ﬂ;\?gs L N/A

Sierra CIEIES Lijadoras
Extractor de Polvo N/A Escuadradora N/A Z;ansportado N/A Eléctricas N/A
Extractor de Viruta na [Taladrode L a coladora | ya (Martilode

Pedestal goma
. . Destornillado .
Laminadora de Cantos N/A |Ventilador N/A r Eléctrico N/A |Nivelador N/A
EQUIPOS: Escalera N/A |Raodillo N/A
COMPUTADOR X | CELULAR | X Ef:ﬁ'('a"r‘g;ro IN/A |Sierra Manual N/A
IMPRESORA X VEHICULO X |Escuadras |N/A |Soplete N/A
TELEFONO OTRO Flexébmetro | X |Taladro N/A
NUMERO DE Herramientas )

TRABAJADORES: L Manuales |\V/A [Tupi de manol N/A

CONDICIONES FiSICAS
Condiciones Fisicas a)Trabajo liviano b)Complexion Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 3 a 6 horas Trabajo sentado: Bads

ACTIVIDADES
Planificar visitas a las obras contratadas paridicardimensiones y revisar condiciones de losaegs

proceso productivo.
Apoyar la elaboracion del cronograma de obras sadsana, en base a la solicitud de pedidos
capacidad de produccion.
Cuando requiera el personal de fabrica o instalasioexplicar con mayor detalle un determir
proyecto, aclarar inquietudes, corregir erroreschuconjuntamente alternativas de solucion.

Periédicamente supervisar las instalaciones; laualidad en el ingreso a obras, la disciplina,ogitiol

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“rr';gggz)” et
CON@ElAIERTEE FiSICO Ruido Importante
FisSICO Incendio Importante
FisICO Contacto eléctrico Moderado
a) Manejo de posturas forzadas F[SICO lluminacion Moderado
b) Primeros auxilios FISICO Desorden Moderado
c) Reglamento Interno de Seguri < Magquinaria
y Salud MECANICO desprotegida Moderado
d) Plande E i . i i
) Plan de Emergencia MECANICO Manejo herramientas Moderado
corto punzantes
QUIMICO Polvo Importante

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

de calidad y servicio durante la instalacion, apa@yabastecimiento, aclarar inquietudes, corregares|

ar,
filtr

ano
ndo

Entregar documentacion al area de programaciomupoidn e instalacién a fin de continuar cop el

ado
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Tabla 8: Descripcion del Puestos- Supervisor de Rita

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO

Dirigir, distribuir y controlar las tareas de pradion de
personal a su cargo, verificando y supervisandosg
SUPERVISOR DE PLANTA cumplan los procedimientos e instructivos indicad

costos adicionales para la empresa.

Cargo al que reporta Gerente General.

Cargo al que supervisa Operarios de planta: Carpinteros y ayudantes.
, . UBICACION DEL
PROCESO: PRODUCCION PUESTO: PLANTA ALTA
MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:

Postformador Brocas o

Compresor N/A a 220v N/A ValinEs N/A  [Juego de Brocg N/A
Extractor de Gas N/A |Ruter o Tupi | N/A |Cepillos N/A |Juego de llaves N/A

Sierra Coches Lijadoras
SHEEH0 EE P N/A Escuadradorg N/A Transportadore N/A Eléctricas N/A

. Taladro de Martillo de
Extractor de Viruta N/A Pedestal N/A |Coladora N/A goma N/A
Laminadora de Canto§ N/A [Ventilador N/A Eleés(;[t? ir:(l)llador N/A  |Nivelador N/A
EQUIPOS: Escalera N/A |Rodillo N/A
COMPUTADOR | X | CELULAR | X Eisecg'('a”r‘gro O | N/A |Sierra Manual |N/A
IMPRESORA X | VEHICULO | X |Escuadras N/A |Soplete N/A
TELEFONO X OTRO Flexémetro X Taladro N/A
NUMERO DE Herramientas .

TRABAJADORES: L Manuales NiA - | EEEIEEECl N/A

Condiciones Fisicas a)Trabajo liviano b)Complexién Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 3 a 6 horas Trabajo sentado: Ba@as

ACTIVIDADES
Revisar la cantidad y calidad del producto terminaghas veces en el puesto de trabajo, y otras @
almacenamiento, para evitar errores al llevarabta e instalar.

desperdicio y re procesos internos de acuerdsianlaologia que consta en la parte inferior de ja.hg

operarios y notificar cualquier anomalia al Lidel proceso de Mantenimiento.

la eficiencia y seguridad del empleado.

Distribuir tareas a todo el personal de producadntrolando la realizacién de las mismas, su p@ye

finalizacion, corrigiendo los errores oportunamesmiecaso de existir, para evitar pérdidas mayores
RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE | Factor de Riesgo Riesgo ESt":?Zgéoo” eel
GNPSOS FiSICO Ruido Importante
FISICO Incendio Importante
. FISICO Contacto eléctrico Moderado
E) l;/lgnejo de po_ls_turas forza FisICO lluminacion Moderado
c)) Rggz:gznatlgx' Iolf]terno FISICO Desorden . Moderado
Seguridad y Salud MECANICO Maqu!narla desproteglda Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Manejo herramientas cof Moderado
punzantes
QUIMICO Polvo Importante

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

Llevar el registro de la hoja de control de calidadante el proceso de produccion verificando cadsa

optimizando los materiales, evitando desperdicios y

Gerencia de Produccién, Supervisor de Proyectos,

el

Controlar diariamente el estado de la maquinariselyamientas, asignando responsabilidades ja los

Instruir al personal nuevo en las diferentes atdigdes, dando a conocer las areas asignadas pguagase
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Tabla 9: Descripcién del Puestos- Supervisor de Itedacion

de

bida

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO \
Organizar, dirigir y controlar las instalaciones
muebles a realizarse en las diferentes opras,
cumpliendo con el cronograma de obras dispuesto por

SUPERVISOR DE INSTALACION el Gerente de Produccion, informando con la de
oportunidad al area de almacenamiento y despgcho,
para que se prepare el material, y al personal de
transporte e instalacion que realizara el trabajo.

Cargo al que reporta Gerente de Produccion, Gerencia General.

Cargo al que supervisa Operarios de instalaciones y Transportista

, - UBICACION DEL
PROCESO: PRODUCCION PUESTO: PLANTA ALTA
MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:
Postformador Brocas o Juego de
Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A By N/A
Extractor de Gas N/A |Ruater o Tupi | N/A |Cepillos N/A ﬂ;\?gg b N/A
Sierra CEE e Lijadoras
Extractor de Polvo N/A Escuadradora N/A l’;ansportador N/A Eléctricas N/A
. Taladro de Martillo
Extractor de Viruta N/A Pedestal N/A |Coladora N/A de goma N/A
Laminadora de Cantos | N/A |Ventilador N/A E%Sc;[t? irg;llador N/A  [Nivelador | N/A
EQUIPOS: Escalera N/A _|Radillo N/A
Escalimetro o Sierra
COMPUTADOR X CEL}JLAR X Pie de rey N/A Manual N/A
IMPRESORA X VEHICULO X Escuadras N/A |Soplete N/A
TELEFONO OTRO Flexémetro X |Taladro | N/A
NUMERO DE Herramientas Tupi de

TRABAJADORES: L Manuales N/A mano NIA

CONDICIONES FISICAS

Condiciones Fisicas a)Trabajo liviano b)Complexion Fisica Normal

Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 4 a 6 horas Trabajo sentado: ha&s

ACTIVIDADES

solicitando se verifique y retire todas las piepas compone una obra para embarcar y transpoggiod

gue se realice en forma eficiente.

Abastecer de materiales y/o muebles a las difes@iims para su instalacion.
Solicitar al Asistente de Produccion informacionicemhal antes de salir a instalar la obra paraae
errores.
Registrar las horas productivas del personal dalatgbnes en el formato correspondiente indicaag
actividades y la obra para el pago respectivo.

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo ESt":?:géoo” ezl
Goolgul SNIES FisSICO Ruido Importante
FisSICO Incendio Importante

a) Manejo de posturas forzada FiSICO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios FisICO lluminacion Moderado

c) Reglamento Interno FiSICO Desorden Moderado
Seguridad y Salud MECANICO Magquinaria desprotegiq Moderado
d) Plan de Emergencia ERGONOMICO Carga Fisica Moderado
QUIMICO Polvo Importante

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

Supervisar las instalaciones, indicando las taresgectivas al personal de instaladores en la dnaa

Entregar los planos, el acta de entrega, regigr@ahbados y hojas de despiece a los instaladores,
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Tabla 10: Descripcidon del Puestos- Asistente de Rhaccion

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO

Asistir a la Gerencia a controlar, organizar, co@a

ASISTENTE DE PRODUCCION ot ; 2
labores de produccion e instalacién para asega

calidad, y satisfaccion del cliente.
Cargo al que reporta Gerente de Produccion, Gerente General, Contad

Cargo al que supervisa Personal de planta.
, - UBICACION DEL
PROCESO: PRODUCCION PUESTO: PLANTA ALTA

MAQUINARIA: | HERRAMIENTAS:

Postformadora Brocas o Juego de
Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A e N/A
Extractor de Gas N/A |Ruater o Tupi N/A |Cepillos N/A ﬁ:&gg o N/A
Sierra Coches Lijadoras
Sl ae Sl N/A Escuadradora N/A Transportadore N/A Eléctricas N/A
. Taladro de Martillo de
Extractor de Viruta N/A Pedestal N/A |Coladora N/A goma N/A
Laminadora de Cantos N/A |Ventilador N/A Eleés(;[t? ir:(l)llador N/A |Nivelador N/A
EQUIPOS: Escalera N/A [Rodillo N/A
COMPUTADOR | X | CELULAR | X Eisecg'('a”r‘gro © | N/A |Sierra Manua| N/A
IMPRESORA X VEHICULO | N/A |Escuadras N/A |Soplete N/A
TELEFONO OTRO Flexémetro N/A |Taladro N/A

NUMERO DE
TRABAJADORES:

Herramientas
1
Manuales
CONDICIONES FiSICAS
Condiciones Fisicas a)Trabajo liviano b)Complexion Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

N/A |Tupi de mano| N/A

Trabajo de pie: 3 a 4 horas Trabajo sentado: ha#s

ACTIVIDADES
Archivar todos los documentos de las 6rdenes ddupidn en secuencia numérica para tener dispg
cuando se requiera de acuerdo al procedimientdathéfiBacion.
Informar y reportar a la Gerencia de Produccidoneabomalias, dafios, imprevistos que interfieragl
normal desarrollo de las actividades a fin de tomedidas de solucidn inmediata.
Controlar la ejecucion de las tareas realizadagp8upervisor de Proyectos, de Planta e Instalasj

oportunamente con los compromisos con los clientes.

para la elaboracién de los roles de pago.
Coordinar con el Supervisor de Instalaciones ladetalia, verificando con los clientes para cuniphl
citas acordadas.

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“rr';gggz)” et
GNPSOS FisICO Ruido Importante
FisSICO Incendio Importante
. FiSICO Contacto eléctrico Moderado
E) l;/lgnejo de po_ls_turas forza FiSICO lluminacion Moderado
c)) Rggz:gznatlgx' Iol?]terno FISICO _Desorden . Moderado
Seguridad y Salud MECANICO Maqum_arla desprotegld Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Manejo herramientas | 4o rado
corto punzantes
QUIMICO Polvo Importante

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

con los supervisores de las areas, la ejecucidagie

ar |

or.

nible

en

on
tomando en cuenta el cronograma de obras y lamésdde produccion pendientes para cumplir

Recopilar y procesar semanalmente la informacida deno de obra directa, que ademas servira d¢ base
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Tabla 11: Descripcién del Puestos- Programador delias

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO

Filtrar la informacion y programar partes y piezkes

optimizando los materiales, evitando desperdiciq
costos adicionales para la empresa.

Cargo al que reporta de Produccion

N/A

Cargo al que supervisa

. . UBICACION DEL
PROCESO: PLANIFICACION PUESTO: PLANTA ALTA
MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:
Postformadora Brocas o Juego de
Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A By N/A
Extractor de Gas N/A [Rater o Tupi N/A |Cepillos N/A ﬂ;\?gg e N/A
Sierra Coches Lijadoras
SHEELTCE FUIT | Escuadradora NIA Transportadore NIA Eléctricas N/A
. Taladro de Martillo de
Extractor de Viruta | N/A Pedestal N/A |Coladora N/A goma N/A
Laminadora de . Destornillador .
Cantos N/A |Ventilador N/A Eléctrico N/A |Nivelador N/A
EQUIPOS: Escalera N/A |Raodillo N/A
COMPUTADOR | X | CELULAR | X Ef‘:f‘j'é”:g,ro © | N/A |Sierra Manua| N/A
IMPRESORA X VEHICULO | N/A |Escuadras N/A |Soplete N/A
TELEFONO OTRO Flexometro X |Taladro N/A
NUMERO DE Herramientas .
TRABAJADORES: L Manuales NiA - RUERECE N/A

CONDICIONES FISICAS
Condiciones Fisicas  |a)Trabajo liviano b)Complexién Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 3 a 4 horas Trabajo sentado: ha#s

ACTIVIDADES
Revisar periodicamente la calidad del producto teahd conjuntamente con el supervisor de plar

terminado, para evitar errores al llevar a la @birastalar.
Controlar el uso de maquinaria, planificando mamtéritos preventivos para asegurar el buen uso
misma y el aprovechamiento adecuado de la energia.

Responder por el buen funcionamiento y calibrac@lagnaquina escuadradora y laminadora obser
las normas de mantenimiento y seguridad industsi@blecidas, especialmente.

Apoyar en las diferentes areas de trabajo de msiatilggiendo y controlando cuando sea necesari)
asegurar la calidad de las mismas.
Responder por el inventario de herramienta manoakgando al area de produccion e instalacionag
que las herramientas siempre esté en buen estegtpjeando periddicamente para enviar a reparaig
€s necesario.

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“r:;ggg%” ikl
CONEIEs IO FISICO Ruido Importante
FiSICO Incendio Importante

a) Manejo de  postur FISICO Contacto eléctrico Moderado
forzadas FISICO lluminacion Moderado

b) Primeros auxilios FISICO Desorden Moderado
¢) Reglamento Interno MECANICO Magquinaria desprotegid Moderado

Seguridad y Salud " Manejo herramientas

d) Plan de Emergencia MECANICO corto punzantes Moderado
QUIMICO Polvo Importante

Fuente: MODUCON CIiA. LTDA.
Elaborado por: Katherine Truijillo

Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectostekgis

muebles por Orden de Produccién de acuerdo al
Procedimiento de Planificacion, para ser contralaga

PROGRAMADOR DE OBRAS distribuidas a las diferentes areas de almacentomjen
despacho, adquisiciones, produccion e instalacion,

sy

ta, a

través de una hoja control de calidad, recibienoigs veces en el sitio de trabajo, y otras en gl de

de la

ando

pa

Vis
i6n s
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Tabla 12: Descripcién del Puestos- Responsable démacenamiento y
Despacho

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO

Asistir a la Gerencia a controlar, organizar, cowdcon

los supervisores de las areas, la ejecucion deatases

de produccion e instalacidon para asegurar la ahliga

satisfaccion del cliente.

Gerente de Produccion, Gerente General, Contador.

Personal de planta.
UBICACION DEL

PUESTO:

RESPONSABLE DE
ALMACENAMIENTO Y DESPACHO

Cargo al que reporta

Cargo al que supervisa
. ALMACENAMIENTO Y

PROCESO: DESPACHO

MAQUINARIA:

PLANTA ALTAY
PLANTA BAJA
HERRAMIENTAS:

Postformadora Brocas o Juego de
Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A B N/A
Extractor de Gas | N/A |Ruter o Tupi N/A | Cepillos X ﬂ;\?gs L N/A
Sierra Coches Lijadoras
e A Escuadradora N/A Transportadores X Eléctricas NIA
Extractor de Virutal N/A 1elnlo ol N/A | Coladora N/A il e N/A
Pedestal goma
Laminadora de . Destornillador .
Cantos N/A | Ventilador N/A Eléctrico N/A | Nivelador X
EQUIPOS: Escalera X | Raodillo X
COMPUTADOR | X | CELULAR | X Eg‘izgme”o 0P8 /A | sierra Manual| N/A
IMPRESORA X VEHICULO | N/A |Escuadras N/A | Soplete N/A
TELEFONO OTRO Flexometro X |Taladro N/A
NUMERO DE Herramientas )
TRABAJADORES: ! Manuales o " A

CONDICIONES FISICAS
Condiciones Fisicas |a)Trabajo liviano b)Complexion Fisica Normal
Otras caracteristicas y

necesidades

Trabajo de pie: 3 a 4 horas Trabajo sentado: hads

ACTIVIDADES
Controlar la ejecucion de las tareas realizadagp8upervisor de Proyectos, de Planta e Instalasipn

oportunamente con los compromisos con los clientes.

base para la elaboracion de los roles de pago.

especificaciones de producto, tiempos de entrega.
Coordinar con el Supervisor de Instalaciones ladatalia, verificando con los clientes para cuniph
citas acordadas.

el normal desarrollo de las actividades a fin deaiomedidas de solucién inmediata.

RIESGOS DETERMINADOS

tomando en cuenta el cronograma de obras y lamésdde produccion pendientes para cumplir
Recopilar y procesar semanalmente la informaciotadeano de obra directa, que ademas servifa de

Llevar el registro de seleccion de proveedoresicital proformas, verificar precios cantidades,

Informar y reportar a la Gerencia de Produccioneaimomalias, dafios, imprevistos que interfieran en

REQUERIMIENTO DE | Factor de Riesgo Riesgo ESt":?:géoo” ezl
(COIHOIELAl ISR FisSICO Ruido Importante
FisSICO Incendio Importante
a) Manejo de posturs QUIMICO Polvo Importante
forzadas FisicO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios FiSICO lluminacion Moderado
¢) Reglamento Interno ¢ FisSICO Desorden Moderado
Seguridad y Salud MECANICO Magquinaria desprotegidd Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Manejo herramientas Moderado
corto punzantes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo
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Tabla 13: Descripcion del Puestos - Operario de Cta
NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO

Cortar y armar muebles modulares, recibiendo
instrucciones del Supervisor de Planta, siguiend
procedimientos indicados para cumplir con log
COmpromisos
Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectos,
Asistente de Produccion.
N/A

as

OPERARIO DE CORTE

Cargo al que reporta

Cargo al que supervisa
PROCESO: PRODUCCION

MAQUINARIA: |
Postformadora

UBICACION DEL
R o PLANTA BAJA

HERRAMIENTAS:
Juego de

Brocas o

Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A B N/A
Extractor de Gas N/A |Rdater o Tupi N/A | Cepillos N/A ﬂ;\?gs L N/A
Sierra Coches Lijadoras
SHEEH0 EE P X Escuadradora X Transportadores NIA Eléctricas N/A
. Taladro de Martillo
Extractor de Viruta N/A Pedestal N/A |Coladora N/A de goma N/A
Laminadora de Canto§ N/A |Ventilador N/A Eleés(;[t? ir:(l)llador N/A | Nivelador| N/A
EQUIPOS: | Escalera N/A |Rodillo | N/A
Escalimetro o Pig Sierra
COMPUTADOR N/A CELULAR N/A de rey X Ve N/A
IMPRESORA N/A | VEHICULO | N/A |Escuadras N/A |Soplete | N/A
TELEFONO N/A OTRO Flexémetro X |Taladro | N/A
NUMERO DE Herramientas Tupi de
TRABAJADORES: L Manuales N/A mano N/A

CONDICIONES FiSICAS
a)Trabajo liviano b)Complexién Fisica Normal

Condiciones Fisicas
Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora

ACTIVIDADES
Armar muebles siguiendo los planos y las 6rdengsattuccion entregadas por el Supervisor de Planta.
Cortar las planchas tomando en cuenta el "despssggin instrucciones del Supervisor de Planta|para
evitar errores de corte.

Revisar el tipo de materiales que le entregan,iwanflo la calidad, cantidad y tamafio adecuado
elaboracién de los muebles.

Armar la parte estructural del mueble, colocandim$dos herrajes correspondientes.

Trabajar en melaminico, M.D.F., madera sélida,@iahdo puertas, barrederas, muebles, atendiengo las
ordenes del Supervisor de Planta.

RIESGOS DETERMINADOS

para

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“r:;ggg%” ikl
CONEIEs RO FiSICO Ruido Importante
FiSICO Incendio Importante
Maneio d ‘ ¢ QUIMICO Polvo Importante
a) anejo de posturas forza FisICO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios - TUMinacio derad
¢) Reglamento  Interno F!SICO Iluminacion Moderado
Seguridad y Salud FISJCO Desorden Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Msﬂqulngnﬁ desprotigld Moderado
MECANICO anejo nerramientas Moderado
corto punzantes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo
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Tabla 14: Descripcion del Puestos- Operario de Rua€lo

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO
Cortar y armar muebles modulares, recibiendd
OPERARIO DE RUTEADO

procedimientos indicados para cumplir con
COmpromisos

Cargo al que reporta Asistente de Produccién.

Cargo al que supervisa N/A
UBICACION DEL

PROCESO: PRODUCCION PUESTO: PLANTA BAJA
MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:

Postformadora Brocas o Juego de
Clorgireselr N/A 220v N/A Moldurera X Brocas NIA
Extractor de Gas N/A |Ruater o Tupi X |Cepillos N/A ﬁ:&gg o N/A
Sierra Coches Lijadoras
SHEEH0 EE P X Escuadradora N/A Transportadores N/A Eléctricas NIA
. Taladro de Martillo de
Extractor de Viruta N/A Pedestal X |Coladora N/A goma N/A

Laminadora de Canto§ N/A [Ventilador N/A Eleés(;[t? ir:(l)llador N/A |Nivelador N/A

EQUIPOS: | Escalera N/A |Rodillo N/A
Escalimetro o Pig

COMPUTADOR N/A CELULAR N/A de rey N/A |Sierra Manua| N/A
IMPRESORA N/A | VEHICULO | N/A |Escuadras N/A |Soplete N/A
TELEFONO N/A OTRO Flexémetro X |Taladro N/A

NUMERO DE Herramientas .
TRABAJADORES: L Manuales N/A R X

CONDICIONES FiSICAS
Condiciones Fisicas a)Trabajo liviano b)Complexién Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora
ACTIVIDADES

Cortar las planchas tomando en cuenta el "despsamgin instrucciones del Supervisor de Planta
evitar errores de corte.

Revisar el tipo de materiales que le entregan,iwvaniflo la calidad, cantidad y tamafio adecuado
elaboracién de los muebles.

Armar la parte estructural del mueble, colocandim$dos herrajes correspondientes.

ordenes del Supervisor de Planta.

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“r:;ggg%” ikl
CONEIEs RO FiSICO Ruido Importante
FiSICO Incendio Importante
Maneio d ‘ ¢ QUIMICO Polvo Importante
a) anejo de posturas forza FisICO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios - TUMinacio Moderad
¢) Reglamento  Interno e F!SICO Iluminacion oderado
Seguridad y Salud FISJCO Desorden Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Msﬂqulngnﬁ desprotigld Moderado
MECANICO anejo nerramientas Moderado
corto punzantes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

las

instrucciones del Supervisor de Planta, siguiendp |

los

Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectos,

Armar muebles siguiendo los planos y las érdengealduccion entregadas por el Supervisor de Planta.

para

para

Trabajar en melaminico, M.D.F., madera sélida, @lahdo puertas, barrederas, muebles, atendiendo las
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Tabla 15: Descripcion del Puestos- Operario de Arndo
NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO

Cortar y armar muebles modulares, recibiendqg las
instrucciones del Supervisor de Planta, siguiendp |

procedimientos indicados para cumplir con |los
COmpromisos
Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectos,
Asistente de Produccion.

Cargo al que supervisa N/A
UBICACION DEL

PROCESO: PRODUCCION PUESTO: PLANTA BAJA
MAQUINARIA: | HERRAMIENTAS:

OPERARIO DE ARMADO

Cargo al que reporta

Postformadora Brocas o Juego de
Clorgireselr N/A 220v N/A Moldurera N/A Brocas X
Extractor de Gas N/A |Ruater o Tupi N/A |Cepillos N/A ﬁ:&gg o N/A
Sierra Coches Lijadoras
SHEEH0 EE P N/A Escuadradora N/A Transportadore N/A Eléctricas N/A
. Taladro de Martillo de
Extractor de Viruta N/A Pedestal N/A |Coladora N/A goma X
Laminadora de Cantos N/A |Ventilador N/A Eleés(;[t? ir:(l)llador X |Nivelador N/A
EQUIPOS: | Escalera N/A |Rodillo N/A
Escalimetro o Sierra
COMPUTADOR N/A CELULAR N/A Pie de rey N/A ViaruEl N/A
IMPRESORA N/A | VEHICULO | N/A |Escuadras N/A [Soplete N/A
TELEFONO N/A OTRO Flexémetro X |Taladro X
NUMERO DE 1 Herramientas % |Tupide N/A
TRABAJADORES: Manuales mano

CONDICIONES FiSICAS

Condiciones Fisicas a)Trabajo liviano b)Complexion Fisica Normal

Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora

ACTIVIDADES
Armar muebles siguiendo los planos y las érdengealduccion entregadas por el Supervisor de Planta.
Cortar las planchas tomando en cuenta el "despgaggin instrucciones del Supervisor de Planta|para
evitar errores de corte.
Revisar el tipo de materiales que le entregan,ivanflo la calidad, cantidad y tamafio adecuado| para
elaboracién de los muebles.

Armar la parte estructural del mueble, colocandim$dos herrajes correspondientes.
Trabajar en melaminico, M.D.F., madera sélida, @lahdo puertas, barrederas, muebles, atendiendo las
ordenes del Supervisor de Planta.

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“r:;ggé%” ikl
CONEIEs RO FiSICO Ruido Importante
FiSICO Incendio Importante
Maneio d ‘ ¢ QUIMICO Polvo Importante
a) anejo de posturas forza FisICO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios - TUMinacio derad
¢) Reglamento  Interno F!SICO Iluminacion Moderado
Seguridad y Salud FISJCO Desorden Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Msﬂqumgnﬁ desprotigld Moderado
MECANICO anejo nerramientas Moderado
corto punzantes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo
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Tabla 16: Descripcion del Puestos- Operario de Pdetmado
NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO

utilizando los materiales adecuados, siguiendo
procedimientos establecidos para el acoplamients
muebles respectivos.

OPERARIO DE POSTFORMADO

Cargo al que reporia de Produccién.

Cargo al que supervisa N/A
UBICACION DEL

PROCESO: PRODUCCION PUESTO: PLANTA BAJA
MAQUINARIA: | HERRAMIENTAS:

compre | [E50™0] e, | e Rk e
Extractor de Gas N/A [Ruter o Tupi N/A |Cepillos N/A ﬂ:&gg de N/A
Sierra casies Lijadoras
Extractor de Polvo N/A Escuadradora N/A l’;ansportado N/A Eléctricas N/A
Extractor de Viruta | N/A -Igzlélﬂgsr?alde N/A |Coladora N/A gﬂoarrrfglo de N/A

. Destornillador -
N/A |Ventilador N/A Eléctrico N/A |Nivelador X

0S: [Escalera N/A_ |[Rodillo N/A
COMPUTADOR | N/A | CELULAR | na |ESCalimetod .\ Isicrra Manual N/A

Laminadora de
Cantos

Pie de rey
IMPRESORA N/A | VEHICULO N/A |Escuadras X Soplete N/A
TELEFONO OTRO Flexémetro X Taladro X
NUMERO DE Herramientas .
TRABAJADORES: L Manuales NA - R X

CONDICIONES FISICAS
Condiciones Fisicas  |a)Trabajo liviano b)Complexién Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora

ACTIVIDADES
Elaborar todos los mesones siguiendo las instroesialel Supervisor de Planta y / 0o Supervisq
Proyectos, interpretando los dibujos y planos duregan para ajustarse a las medidas indicadas.
Cortar las planchas, utilizando la sierra o la magjipi, segun sea el caso.

mesones, especialmente si tienen "salpicaderos"”.
Elaborar piezas para muebles modulares, siguieaslanktrucciones del Supervisor de Planta
completar el terminado de las mismas.

Responder por las herramientas que le han sidogeni#s, colocando en el sitio adecuado una vezaj
finalizado su trabajo.
RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“rr';gggz)” et
GNPSOS FisICO Ruido Importante
FisSICO Incendio Importante
a) Manejo de  posturs QUIMICO Polvo Importante
forzadas FISICO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios FiSICO lluminacion Moderado
c) Reglamento Interno ¢ FiSICO Desorden Moderado
Seguridad y Salud MECANICO Maquinaria desprotegid]  Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Manejo herramientas Moderado
corto punzantes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectostekais

Realizar el proceso de postformado y moldurgdo,

los
a

r de

Utilizar la postformadora poniendo la maquina etetaperatura adecuada para dar la forma exactssde |

para

ueh
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Tabla 17: Descripciéon del Puestos- Operario de Lamado

OBJETIVO
Realizar trabajos de carpinteria laminando, arm
OPERARIO DE LAMINADO utilizando la maquinaria adecuada para la elab@ng
de muebles.

NOMBRE DEL PUESTO

Cargo al que reporta Asistente de Produccion.

N/A
UBICACION DEL
PUESTO:

Cargo al que supervisa
PROCESO: PRODUCCION

PLANTA BAJA

MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:
Postformadora Brocas o Juego de
Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A e N/A
Extractor de Gas N/A [Rater o Tupi N/A |Cepillos N/A ﬁ:&gg o N/A
Sierra Coches Lijadoras
o RS Escuadradora N/A Transportadore X Eléctricas N/A
. Taladro de Martillo de
Extractor de Viruta | N/A Pedestal N/A |Coladora N/A goma N/A
Laminadora de . Destornillador .
Cantos X [Ventilador N/A Eléctrico N/A |Nivelador N/A
(OSH Escalera N/A [Rodillo X
COMPUTADOR | N/A | CELULAR | N/A Ef;ﬂ'é”:gm ° | x |sierra Manua|N/A
IMPRESORA N/A VEHICULO N/A |Escuadras N/A [Soplete N/A
TELEFONO OTRO Flexémetro X |Taladro N/A

Herramientas
1
Manuales
CONDICIONES FiSICAS
Condiciones Fisicas  |a)Trabajo liviano b)Complexién Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

NUMERO DE
TRABAJADORES:

N/A |Tupi de mano| N/A

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora

ACTIVIDADES
Laminar los muebles segln instrucciones., siguidmglprocedimientos acordados para cuidar el
acabado.

ordenes del Supervisor de Planta.
Lijar molduras, puertas, atendiendo los pedidosSdelervisor de Planta para cumplir con las 6rddeges
produccion pendientes.

terminado correspondiente.
Elaborar las bases para los muebles, forrandoaranida.
RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“r:;ggé%” ikl
CONEIEs RO FiSICO Ruido Importante
FisICO Incendio Importante
a) Manejo de posturs QU’I'I\/HCO Polvo Importante
forzadas FISICO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios FiSICO lluminacion Moderado
c) Reglamento Interno ¢ FisICO Desorden Moderado
Seguridad y Salud MECANICO Maquinaria desprotegid|  Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Manejo herramientas Moderado
corto punzantes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectos,

pifec

Trabajar en melaminico, M.D.F., madera sélida, @labdo puertas, barrederas, muebles, atendiendo las

Ayudar en la preparacion de lacado, lijando, canido las fallas de los muebles para luego procader
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Tabla 18: Descripciéon del Puestos- Operario de Lada y Pintura

solicitadas, de acuerdo a la orden de produccid

terminado sea de 6ptima calidad.

Cargo al que reporia de Produccion.

Cargo al que supervisa N/A
UBICACION DEL

PROCESO: PRODUCCION PUESTO: PLANTA BAJA
MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:

Postformadora Brocas o Juego de
Caeese. X 220v NIA Moldurera N/A Brocas NIA
Extractor de Gas X |Rater o Tupi N/A |Cepillos X ﬁ:&gg e N/A
Sierra Coches Lijadoras
e VA Escuadradora NIA Transportadores N/A Eléctricas X
Extractor de Viruta | N/a |aiadro de N/A |Coladora na [Martilode
Pedestal goma
Laminadora de . Destornillador .
Cantos N/A [Ventilador X Eléctrico N/A [Nivelador N/A
EQUIPOS: Escalera N/A |Rodillo N/A
COMPUTADOR | N/A | CELULAR | N/A 5:‘;2')',"‘9”0 OPIE /A |sierra Manual N/A
IMPRESORA N/A | VEHICULO | N/A |Escuadras N/A [Soplete X
TELEFONO N/A OTRO Flexémetro N/A |Taladro N/A
NUMERO DE Herramientas .
TRABAJADORES: L Manuales N/A - R /A

CONDICIONES FISICAS
Condiciones Fisicas  |a)Trabajo liviano b)Complexién Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora

ACTIVIDADES
Receptar las partes de muebles que requieren la@dgando el trabajo de carpinteria, para asigh
operario correspondiente.

solicitud de materiales.

masillando previo a la aplicacion de la laca.

Revisar el trabajo de preparacién de la pieza paragir o repetir si el trabajo no fue bien realiza
Solicitar a bodega los materiales necesarios,ltidza que requiere cada obra de acuerdo a la i
requisicion.

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“rr';gggz)” et
GNPSOS FiSICO Ruido Importante
FISICO Incendio Importante
a) Manejo de  postur QUIMICO Polvo Importante
forzadas FISICO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios FiSICO lluminacion Moderado
c) Reglamento Interno ¢ FiSICO Desorden Moderado
Seguridad y Salud MECANICO Maquinaria desprotegidd  Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO Manejo herramientas corf "
punzantes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectostekais

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO
Realizar el lacado y pintado de las partes de msieble

n en

OPERARIO DE LACADO Y PINTURA |colores y acabados. Controlar que se realicen los
procedimientos y tiempos correctos para que elymtog

ar

Recibir los detalles y caracteristicas de los t@bde lacado, acordando con el Jefe de Producaion |

Delegar e instruir al operario acerca del trabesgoaprealizar la preparacion de la pieza, lijando y
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Tabla 19: Descripciéon del Puestos- Ayudante de opeaios

OBJETIVO
Ayudar en la ejecucion de las labores de carpateri
armado, laminado, postformado preparandg el
material, la maquina y las herramientas necespaaia
efectuar el trabajo con eficiencia y rapidez.

Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectos,
Asistente de Produccion.

Cargo al que supervisa N/A
) . UBICACION DEL
PROCESO: PRODUCCION BUESTO: PLANTA BAJA

MAQUINARIA: | HERRAMIENTAS:

NOMBRE DEL PUESTO

AYUDANTE DE OPERARIOS

Cargo al que reporta

Postformadora Brocas o Juego de
Clorgireselr X 220v N/A Moldurera N/A Brocas X
Extractor de Gas X Ruter o Tupi N/A |Cepillos X ﬁ:&gg o N/A
Sierra Coches Lijadoras
SHEEH0 EE P X Escuadradora X Transportadore X Eléctricas X
. Taladro de Martillo de
Extractor de Viruta N/A Pedestal N/A |Coladora N/A goma X
Laminadora de . Destornillador .
Cantos X Ventilador N/A Eléctrico X |Nivelador N/A

EQUIPOS: | Escalera N/A |Rodillo X
Escalimetro o

COMPUTADOR N/A CELULAR N/A Pie de rey X |Sierra Manual| N/A
IMPRESORA N/A VEHICULO | N/A |Escuadras N/A |Soplete X
TELEFONO N/A OTRO Flexémetro X |Taladro X

NUMERO DE Herramientas .
TRABAJADORES: 4 Manuales X N VA

CONDICIONES FiSICAS
Condiciones Fisicas a)Trabajo liviano b)Complexién Fisica Normal
Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora

ACTIVIDADES
Ayudar en la maquinaria postformadora realizandmégaracion del trabajo y de la maquina para
forma adecuada a los diferentes muebles.
Preparar las laminas, cortando triplex y formioapando las medidas y siguiendo las instruccioneside
jefe inmediato.
Ayudar a los operarios en las areas de ensamblidniyado de las partes y piezas de los muebles
Ayudar en la limpieza de los muebles una vez quesito laminados.
Mantener limpia su area de trabajo una vez termaif@gbrnada diaria.

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Es“r:;ggg%” ikl
CONEIEsIENTES FiSICO Ruido Importante
FisICO Incendio Importante
Maneio d ‘ ¢ QUIMICO Polvo Importante
a) anejo de posturas forza FisICO Contacto eléctrico Moderado
b) Primeros auxilios . TUMinacio derad
¢) Reglamento  Interno F[SICO Iluminacion Moderado
Seguridad y Salud FISICO Desorden Moderado
d) Plan de Emergencia MECANICO M;qulngrlﬁ desprotigld Moderado
MECANICO anejo nerramientas |\ -\, qerado
corto punzantes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo
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Tabla 20: Descripciéon del Puestos- Instaladores

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO

solicitado por el cliente, de acuerdo a la plaadién de la
empresa y siguiendo las instrucciones del Superdso
Instalaciones.

INSTALADORES

Cargo al que reporta Gerente de Produccion

Cargo al que supervisa N/A
PROCESO: INSTALACION Y U]=][e/Neile]\An]M EXTERNO A LA PLANTA DE
) TRANSPORTE PUESTO: PRODUCCION
MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:
Postformadora Brocas o Juego de

Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A B N/A
Extractor de Gas | N/A |Ruter o Tupi N/A [Cepillos X ﬂ;\?gs L X
Sierra CBENES Lijadoras
Extractor de Polvo| N/A Escuadradora N/A l’;ansportado N/A Eléctricas N/A
Extractor de Viruta] N/A Usllee i gz N/A |Coladora X il e N/A
Pedestal goma
Laminadora de . Destornilladorn .
Cantos N/A |Ventilador N/A Eléctrico X |Nivelador X
EQUIPOS: Escalera X |Rodillo N/A
COMPUTADOR | N/A | CELULAR | X Ef;ﬂ'é”:gm % N/A |SierraManual X
IMPRESORA N/A | VEHICULO | N/A |Escuadras X |Soplete N/A
TELEFONO N/A OTRO Flexémetro N/A |Taladro X
NUMERO DE 8 Herramientas X |Tupide mano N/A

TRABAJADORES: Manuales

CONDICIONES FISICAS

Condiciones Fisicas |a)Trabajo liviano b)Complexion Fisica Normal

Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora
ACTIVIDADES

Almacenamiento y Despacho, segun orden de reqiisici

verificar la calidad del mueble previo a la tramspaion.

Despacho cuando sea necesario para llevar a laegpectiva.
Descargar los muebles en la obra para procedénstdédacion, ordenando los mismos segun el plao,
sitios, recibiendo las indicaciones especialesSdekervisor de Instalaciones.

atornillando, colocando cajones, cuadrando los messaolocando tiraderas, etc.

RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo Estimacién del riesgo

CONOCIMIENTOS FisICO Ruido Importante
FisSICO Incendio Importante

a) Manejo de postura F[SICO Contacto eléctrico Moderado
forzadas FISICO Desorden Moderado
b) Primeros auxilios MECANICO Manejo herramientas Moderado

¢) Reglamento Interno ( corto punzantes

Seguridad y Salud ERGONOMICO Carga Fisica Moderado
d) Plan de Emergencia QUIMICO Polvo Importante
PSICOSOCIAL Trato con Clientes Moderado

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

Realizar las instalaciones de muebles en el egpacio

Supervisor de Instalaciones, Supervisor de Proggcto

Recibir los planos entregados por el Supervisorndtalacion, para solicitar el material necesario a
Solicitar los muebles al Despachador, segun lasogly el registro de Entrega de Producto Terminado,

Cargar los muebles y la caja de herramientas enaf@mil, apoyando al area de Almacenamierjto y

Instalar los muebles segun el plano, dividiénddseabajo entre dos personas, regulando las puertas
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Tabla 21: Descripcion del Puestos- Transportista

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO
Transportar materiales, insumos, materia prima gbias
TRANSPORTISTA desde la fabrica hacia el cliente, cuidando eldestg
calidad de los mismos.

Supervisor de Planta, Supervisor de Proyectostefde
de Produccién

N/A

Cargo al que reporta

Cargo al que supervisa

PROCESO: INSTALACION Y U]:](e7:Xei[o] \Wn] =N F X TERNO A LA PLANTA DE
’ TRANSPORTE PUESTO: PRODUCCION
MAQUINARIA: HERRAMIENTAS:

Postformadora Brocas o Juego de
Compresor N/A 220V N/A Moldurera N/A B N/A
Extractor de Gas N/A [Rater o Tupi N/A [Cepillos N/A ﬂ;\?gs L N/A
Sierra Coches Lijadoras
e e N/~ Escuadradora N/A Transportadore N/A Eléctricas N/A
. Taladro de Martillo de
Extractor de Viruta | N/A Pedestal N/A |Coladora N/A goma N/A

Laminadora de . Destornillador .
Cantos N/A [Ventilador N/A Eléctrico N/A  |Nivelador N/A

EQUIPOS: Escalera N/A |Raodillo N/A

COMPUTADOR |N/A | CELULAR | x |EScalimetroo |\ Isicrra Manual N/A

D

Pie de rey
IMPRESORA N/A | VEHICULO X |Escuadras N/A |Soplete N/A
TELEFONO N/A OTRO Flexémetro N/A |Taladro N/A

Herramientas
8
Manuales
CONDICIONES FiSICAS
Condiciones Fisicas |a)Trabajo liviano b)Complexion Fisica Normal

NUMERO DE
TRABAJADORES:

N/A  |Tupi de mano| N/A

Otras caracteristicas y
necesidades

Trabajo de pie: 6 a 8 horas Trabajo sentado: Gshora

ACTIVIDADES
Receptar rutas diarias de transporte desde la empaesa diferentes clientes ubicados dentro y fde
la ciudad.

Recibir los detalles y caracteristicas de las eagiegon el propésito de acudir lo antes posibléahel
destino y satisfacer al cliente.

Realizar permanentemente un control para conoceecelrrido necesario entre puntos y sitios
comunicacion de obras, éste registro permitird cendistancias y recorridos realizados.

Entregar las facturas de gasolina, peajes, entws,otegistrando en el formato correspondien
kilometraje de salida y entrada, el destino y lamb respectivas.

Revisar el trabajo del personal de instalacionestar @tento de que materiales se requieren traasp
RIESGOS DETERMINADOS

REQUERIMIENTO DE Factor de Riesgo Riesgo ESt":?:géoon i)
CoeielhilIENTEs FiSICO Ruido Importante
o d FisICO Incendio Importante

a) ?Aan%o e posturs FisICO Contacto eléctrico Moderado
b) g:izrﬁei)ss auxilios FisICO lluminacién Moderado

¢) Reglamento Interno ¢ FiSICO Desorden Moderado
Seguridad y Salud 1 ERGONOMICO Carga Fisica Moderado
d) Plan de Emergencia QUIMICO Polvo _ Importante
PSICOSOCIAL Trato con Clientes Moderado

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

ra

de

e el

pr
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3.2.21dentificacion de riesgos

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacié factores de riesgo, es util
categorizarlos en distintas formas. (Ministerioldabajo y Asuntos Sociales de

Espafa, s.f.)

a) Riesgos Fisicos: Un riesgo fisico esta asociadopadbabilidad de sufrir un
dafio corporal. Estos riesgos estan originadosdgerentes formas de
energia que, generadas por fuentes concretas,paéstgar a las personas
gue estan expuestas a ellas. (Instituto Ecuatodargeguridad Social - IESS,

2011)

Estas formas de energia pueden ser:

Tabla 22: Ejemplos de Factores Fisicos
FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacion insuficiente

lluminacién excesiva
Ruido

Vibracion

Manejo eléctrico

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

En este capitulo se analizara el Ruido y la lluidra



64
b) Riesgos Mecanicos: Contempla todos los factoreseptes en objetos,
maquinas, equipos, herramientas, que pueden oeasiotidentes laborales,
por falta de mantenimiento preventivo y/o corremtivarencia de guardas de
seguridad en el sistema de transmision de fuetrdpmle operacion y partes
moviles y salientes, falta de herramientas de foalya elementos de

proteccion personal.

Estas pueden ser:

Tabla 23: Ejemplos de Factores Mecéanicos
FACTORES MECANICOS
ESPACIO FISICO INADECUADO, REDUCIDO
PISO IRREGULAR, RESBALADIZO
OBSTACULOS EN EL PISO
DESORDEN
MAQUINARIA DESPROTEGIDA
MANEJO DE HERRAMIENTA CORTANTE Y/O PUNZANTE
CIRCULACION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS EN AREAS DE
TRABAJO
DESPLAZAMIENTO EN TRANSPORTE (TERRESTRE, AEREO,
ACUATICO)
TRABAJO EN ALTURA (DESDE 1.5 METROS)

CAIDA DE OBJETOS POR DERRUMBAMIENTO O DESPRENDIMIEND
CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION
SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTES

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

En este capitulo se analizara espacio fisico, pissprden, manejo de

herramientas y maquinaria.
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c) Riesgos Quimicos: Son aquellos susceptibles deptucido por una
exposicion no controlada a agentes quimicos admd&éliferentes vias como:

inhalacién, ingestion, dérmica y salpicaduras.rélus principales se citan a

los siguientes:

Tabla 24: Ejemplos de Factores Quimico
FACTORES QUIMICOS
POLVO ORGANICO
GASES
VAPORES
NIEBLAS
AEROSOLES
SMOG (CONTAMINACION AMBIENTAL)
MANIPULACION DE QUIMICOS (SOLIDOS O LIQUIDOS) ...
ESPECIFICAR

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

En este capitulo se analizara Polvo organico y pudacion de quimicos.

d) Riesgos Ergondmicos: Involucran a todos aquellest®g o situaciones que
tienen que ver con la adecuacion del trabajo, @llewmentos de trabajo a la
fisonomia humana. Representan factor de riesgmlgstos, puestos de
trabajo, maquinas, equipos y herramientas cuyo, pe@safno, forma y disefio
pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como posturagoyimientos

inadecuados que traen como consecuencia fatigaafigi lesiones

osteomusculares.
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Estos pueden ser:

Tabla 25: Ejemplos de Factores Ergonémicos
FACTORES ERGONOMICOS
ALERGENOS DE ORIGEN VEGETAL O ANIMAL
SOBREESFUERZO FiSICO
LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS
MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO
POSICION FORZADA (DE PIE, SENTADA, ENCORVADA, ACOSDA)
USO INADECUADO DE PANTALLAS DE VISUALIZACION (PVDS)

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

No se analizaran los riesgos ergonémicos.

e) Riesgos Psicosociales: Estan relacionados comizepaion, organizacion y
gestion del trabajo asi como el contexto sociaimpiantal que tiene la

potencialidad de causar dafios sociales y psicaégidos trabajadores.
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Estas pueden ser:

Tabla 26: Ejemplos de Factores Psicosociales
FACTORES PSICOSOCIALES
TURNOS ROTATIVOS
TRABAJO A PRESION
ALTA RESPONSABILIDAD
SOBRECARGA MENTAL
INESTABILIDAD EN EL EMPLEO
DESMOTIVACION
DESARRAIGO FAMILIAR
AGRESION O MALTRATO (PALABRA Y OBRA)
TRATO CON CLIENTES Y USUARIOS
AMENAZA DELINCUENCIAL
INESTABILIDAD EMOCIONAL

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

No se analizaran los riesgos psicoldgicos.

3.2.3 Estimacion de riesgos

Para la estimacion del riesgo se utilizara el neétoel Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo Espafia (INSHEE)un método que permite
contrastar la valoracion técnica con las condigahe trabajo y la opinion del
Responsable de Seguridad Industrial, ya que ekieag@n debe ser conjunta.
Para cada uno de los peligros identificados se rdebstimar el riesgo,
determinando la severidad del dafio (consecuengits)robabilidad de que

ocurra.
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Para determinar la severidad del dafio, deberardaedayarse lo siguiente:

« Partes del cuerpo que se verian afectadas.

e Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramatdéino a

extremadamente dafino.

Se establece la severidad del dafo observandonssielo es:

Tabla 27: Severidad del Dafio

Severidad del

_ Significado
Dano

, Dafos superficiales, como cortes y pequefias maguda
Ligeramente

5 . |irritaciones de ojos por polvo. Molestias e iita, como dolof
Daiiino (LDN)

de cabeza, etc.

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torcedumstantes|,

Dafiino (DN) |fracturas menores. Sordera, dermatitis, asmdotras muasculo

esqueléticos, enfermedades que conducen a incagauciehor.

ExtremadamenteAmputaciones, fracturas mayores, intoxicacionessiofes
Dafiino (EDN) | multiples, lesiones fatales. Cancer y otras erddades.

Fuente: INSHT de Espafia
Elaborado por: Katherine Trujillo

La probabilidad de que ocurra el dafio, se puedtugralesde baja a alta segun

el siguiente criterio:
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Tabla 28: Probabilidad del Dafio

Probabilidad del Dafio Significado
Probabilidad Baja (PB) El dafio ocurrira raras veces
Probabilidad Media (PM) El dafio ocurrira en alguoeasiones.
Probabilidad Alta (PA) El dafio ocurrira siempreasicsiempre.

Fuente: INSHT de Espafia
Elaborado por: Katherine Truijillo

Ademas se debera considerar lo siguiente:

- Trabajadores especialmente sensibles a determinadgss.

« Frecuencia de la exposicion al peligro

« Fallos en los componentes de las instalacionedasdeaquinas, si como

en los dispositivos de proteccion.

« Proteccién de equipo de proteccidn personal y teedgputilizacion de los

mismos.

e Actos inseguros de las personas, tanto erroresluimasios como

violaciones intencionadas.

Finalmente el cuadro siguiente permite estimanioesles de riesgo de acuerdo

con su probabilidad estimada y sus consecuengasasias.
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Tabla 29: Nivel de Riesgo

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
. DANINO -
DANINO DANINO
&) BAJO Riego Trivial Riesgo Tolerablg Riesgo Moderado
<
o
EI MEDIO |Riesgo Tolerable |Riesgo Moderad(Riesgo Importante
< .
o _ Riesgo _
8 ALTO Riesgo Moderado Riesgo Intolerable
o Importante

Fuente: INSHT de Espafia
Elaborado por: Katherine Trujillo

3.2.4Valoracion de riesgos

El criterio de valoracion del riesgo es el sigugent

Tabla 30: Valoracion del Riesgo

n

D

172}

ta

e

Trivial (T) | No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accion preventiva. $ibaggo se debe
Tolerable _ _ ) _ o
(T0) considerar soluciones mas rentables o mejoras sooadiciones d
trabajo que no supongan una carga econémica inmperta
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgermdaando la
inversiones precisas. Las medidas para reduciriesigo debe
Moderado | , .
™ implantarse en un periodo determinado. Cuandesja moderado es
asociado con consecuencias extremadamente dafinagprecisar
acciones posteriores.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se hayeidecel riesgg
Importante| Puede que se precisen recursos considerables guaralar el riesgo
() Cuando el riesgo corresponda a un trabajo quetdeeadizando, dek
remediarse el problema en un tiempo inferior ggemoderados.
No debe comenzar ni continuar el trabajo hastasqueduzca el riesg
Intolerable| , _ _ _ o
Si no es posible reducir el riesgo, incluso comurges ilimitados, deb
(IN) o :
prohibirse el trabajo.

Fuente: INSHT de Espafia
Elaborado por: Katherine Truijillo
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Se debe documentar la evaluacion de riesgos y m@mnkea disposicion de la
autoridad laboral. Para el cumplimiento de dickeyencia, se presenta el
modelo de evaluacion general de riesgos. (Minstde Trabajo y Asuntos

Sociales de Espafia, s.f.)

llustracion N° 1: Modelo de Evaluacion General de Rsgos

EVALUACION DE RIESGOS | HOJA 1de 2
EVALUACION
Proceso: INICIAL
Puesto de Trabajo: PERIODICA
N° de Trabajadores FECHA DE EVALUACION:
FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION:
PELIGRO IDENTIFICADO PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DE RIESGO
B M A LD D ED T TD M | IN
1.
2.
3.
4,
5.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Relaciones Sociales Espafia
Elaborado por: Katherine Truijillo

La empresa cuenta con una evaluacion inicial dgo realizada por un técnico
especializado en el mes de mayo de 2014. La erélusse encuentra
documentado en un registro interno de la emprasansargo no se encuentra
dentro de ningun procedimiento interno. La evatiradetermina la estimacion

del riesgo.
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llustracion N° 2: Evaluacion de Riesgos Inicial N°1

EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
LOCALIZACION QUITO-CARAPUNGO X INICIAL
PUESTOS DE TRABAJO Operador Laminado, Operador PERIODICA

Post Formado, Ayudante de Corte, Operario de Corte
NR. TRABAJADORES 05
EVALUADOR EMINEGOS S.A. FECHA EVALUACION 15.05.2014

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion Riesgo
B M A|LD D ED T TO

Peligro Identificativo

Temperatura alta y baja X X

X
Ventilacién X X X
lluminacion inadecuada X

Ruido X

Vibracion X

Bl I I
=

Manejo Eléctrico Inadecuado X

Obstaculos en el piso X | x

Desorden X X

Maquinaria desprotegida

LS EBENERNE]

Manejo herramientas corto punzantes

Transporte mecanico de cargas X

® |x x| =

Caida de objetos derrumbamiento X

Caida de objetos en manipulacion X X b

>
>

Polvo inorganico X

Smog

Presencia vectores

Movimiento corporal repetitivo

X |X X | X

Trabajo sentado y con PDV

Apremio de tiempo X

x

Atrasos

E S

Enfermedades VIH-SIDA X

Incendio X X X

Superficies calientes X X X

Sobreesfuerzo Fisico X X X

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo
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llustracion N° 3: Evaluacion de Riesgos Inicial N°2

LOCALIZACION QUITO-CARAPUNGO

Ayudante de Armado, Lacador, Bodega
NR. TRABAJADORES 04
EVALUADOR EMINEGOS S.A.

EVALUACIGN DE RIESGOS

PUESTOS DE TRABAJO Operario de Armado

EVALUACION

INICIAL

PERIODICA

FECHA EVALUACION 15.05.2014

Peligro Identificativo

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion Riesgo

B

M

A

LD D

ED

T G

Temperatura alta y baja

X

X

Ventilacion

X

X

lluminacion inadecuada

X
X
X

Ruido

Vibracidn

Manejo Eléctrico Inadecuado

x | X |= |x

Obstéculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo herramientas corto punzantes

O

Transporte mecanico de cargas

Caida de objetos derrumbamiento

X |x |x |x

Caida de objetos en manipulacion

Polvo inorganico

3

Smog

Presencia vectores

Movimiento corporal repetitivo

Trabajo sentado y con PDV

® = |x | =

Apremio de tiempo

Atrasos

>

Enfermedades VIH-SIDA

x |2 | | x

Incendio

Manejo Sustancias Quimicas

Sohreesfuerzo Fisico

Fuente: Moducon Cia. Ltda.

Elaborado por: Katherine Truijillo
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llustracion N° 4: Evaluacion de Riesgos Inicial N°3

LOCALIZACION QUITO-CARAPUNGO

Supervisor, Limpieza
NR. TRABAJADORES 10
EVALUADOR EMINEGOS S.A.

EVALUACION DE RIESGOS

PUESTOS DE TRABAJO Instalacion, Ayudante,

EVALUACION
INICIAL
PERIODICA

FECHA EVALUACION 15.05.2014

Peligro Identificativo

Probabilidad

Consecuencias Estimacién Riesgo

B M A

LD D

ED T G

Temperatura alta y baja

X

X

X

Ventilacién

X

X

lluminacion inadecuada

X
X

Ruido

Vibracion

Manejo Eléctrico Inadecuado

E O

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo herramientas corto punzantes

x |xX |'x | x | Xx

Transporte mecanico de cargas

Caida de objetos derrumbamiento

E N e

Caida de objetos en manipulacion

Polvo inorgédnico

=

Smog

Presencia vectores

Movimiento corporal repetitivo

Trabajo sentado y con PDV

® | = | x | =

Apremio de tiempo

Atrasos

S

Enfermedades VIH-SIDA

x | x [ | x

Incendio

Trabajo a diferente nivel

Sobreesfuerzo Fisico

Fuente: Moducon Cia. Ltda.

Elaborado por: Katherine Truijillo
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llustracion N° 5: Evaluacion de Riesgos Inicial N°4

LOCALIZACION QUITO-CARAPUNGO

Ayudante Produccién
NR. TRABAJADORES 02
EVALUADOR EMINEGQS S.A.

EVALUACION DE RIESGOS

PUESTOS DE TRABAJO Coordinador Produccion,

EVALUACION
INICIAL
PERIODICA

FECHA EVALUACION 15.05.2014

Peligro Identificativo

Probabilidad

Consecuencias | Estimacion Riesgo

B

M

A

LD D

ED T N0

Temperatura alta y baja

X

X

Ventilacién

X

X

lluminacion inadecuada

X
X
X

Ruido

Vibracion

Manejo Eléctrico Inadecuado

> | x> [ | x

QObstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo herramientas corto punzantes

x |= | x | x | x

Transporte mecanico de cargas

Caida de objetos derrumbamiento

> | | x|

Caida de objetos en manipulacion

Polvo inorgéanico

Smog

Presencia vectores

Movimiento corporal repetitivo

Trabajo sentado y con PDV

x | x| x | x

Apremio de tiempo

Atrasos

Enfermedades VIH-SIDA

x| | X | Xx

Incendio

Fuente: Moducon Cia. Ltda.

Elaborado por: Katherine Truijillo
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La estimacion inicial de riesgos, determina queilesgos mas importantes son
Ruido, Incendio y Polvo, seguido por otros riesgetimados como moderados,

segun se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 31: Estimacion Inicial de Riesgos (Resultadds

IMPORTANTE MODERADO
Ruido 15
Incendio 15
Contacto eléctrico 15
lluminacion 15
Desorden 15
Magquinaria desprotegida 13
Manejo herramientas corto punzantes 13
Polvo 15
Carga Fisica 3
Trato con Clientes

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Truijillo

3.2.5Control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos debé g@ma hacer un inventario
de acciones, con el fin de disefiar, mantener orarel@s controles de riesgos.
Después de la evaluacion de riesgos es necesantarcoon un buen
procedimiento para planificar la implantacion derfeedidas de control que sean

precisas.
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Los métodos de control deben escogerse teniendocuenta los siguientes

principios:

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona, en particular @rmgue respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi comeladaion de los equipos y
métodos de trabajo y de produccion, con miras, aticplar a atenuar el
trabajo monotono y repetitivo y a reducir los edeatiel mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie pocorgan peligro
Adoptar las medidas que antepongan la proteccil@ttoea a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

3.3 EVALUACION DE RIESGOS DE ACCIDENTES

La metodologia que se va a usar para la evalual@oresgos de accidentes es la
metodologia NTP 330, que permitira definir los posgjue tendran prioridad para su
correccion, y de esta manera concentrarse en aguglie realmente necesiten un

cambio.

Los objetivos de esta metodologia propuesta por BB(R son:

« Determinar el Nivel de Deficiencia de los factodesriesgo,

« Determinar el Nivel de Exposicidon de los factoregidsgo,

« Determinar el Nivel de Probabilidad de los factatesiesgo,
« Determinar el Nivel Consecuencias de los factoeesa$go, y

« Determinar el tipo de Intervencion a realizarse.
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3.3.1Estimacion de Riesgo de accidente

Los factores cuyo producto determina el riesgo sBmobabilidad y
Consecuencias. El riesgo es el conjunto de dafjesraos por unidad de
tiempo. La probabilidad y las consecuencias debenesariamente ser
cuantificadas para valorar de una manera objetivaesgo. (Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales, s.f.)

a) Probabilidad: La probabilidad de un accidente puseledeterminada en
términos precisos en funcion de las probabilidatsuceso inicial que lo
genera y de los siguientes sucesos desencadenaBktedal sentido, la
probabilidad del accidente serd mas compleja dgméatar cuanto mas larga
sea la cadena causal, ya que habra que conoces loslasucesos que
intervienen, asi como las probabilidades de losnoss para efectuar el
correspondiente producto. Los métodos complejoanddisis nos ayudan a
llevar a cabo esta tarea. Por otra parte, eximstehos riesgos denominados
convencionales en los que la existencia de unosrrdigtados fallos o
deficiencias hace muy probable que se produzoecelente. (Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales, s.f.)

Tengamos en cuenta que cuando se habla de acesidabtwales, en el
concepto probabilidad esta integrado el términmsiquon de las personas al

riesgo. (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaket)

b) Consecuencias: La materializacién de un riesgoggederar consecuencias

diferentes (Ci), cada una de ellas con su correBpote probabilidad (Pi).
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Asi por ejemplo, ante una caida al circular porpasillo resbaladizo, las
consecuencias normalmente esperables son levesl(atagas, contusiones,
etc.), pero, con una probabilidad menor, tambiéiripa ser graves o incluso

mortales. (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociatek)

A mayor gravedad de las consecuencias previsiblagor debera ser el rigor
en la determinacion de la probabilidad, teniendo celenta que las
consecuencias del accidente han de ser contemptadasdesde el aspecto
de dafios materiales como de lesiones fisicaszandl ambos por separado.

(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, s.f.)

Ante un posible accidente es necesario planteacwEes son las
consecuencias previsibles, las normalmente espsrabllas que pueden
acontecer con una probabilidad remota. En la &alon de los riesgos
convencionales se consideran las consecuenciasalmoemie esperables
pero, en cambio, en instalaciones muy peligrosaslgpgravedad de las
consecuencias (nucleares, quimicas, etc.), es scipteble considerar las
consecuencias mas criticas aunque su probabilieadaja, y por ello es
necesario ser, en tales circunstancias, mas rigsiren el analisis

probabilistico de seguridad. (Ministerio de Trabaj@suntos Sociales, s.f.)

3.3.2 Metodologia

La metodologia permite cuantificar la magnitud o fliesgos existentes y, en
consecuencia, jerarquizar racionalmente su pridridacorreccién. Para ello se

parte de la deteccion de las deficiencias existeznidos lugares de trabajo para,
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a continuacion, estimar la probabilidad de que mcun accidente y, teniendo
en cuenta la magnitud esperada de las consecueena@isar el riesgo asociado
a cada una de dichas deficiencias. (Ministeriddéajo y Asuntos Sociales de

Espafa, s.f.)

La informacion que aporta este método es orie@ababria contrastar el nivel
de probabilidad de accidente que aporta el métodarer de la deficiencia
detectada, con el nivel de probabilidad estimaljpparéir de otras fuentes mas
precisas, como por ejemplo datos estadisticosal@eatabilidad o de fiabilidad
de componentes. Las consecuencias normalmenteabkgsetabran de ser
preestablecidas por el ejecutor del andlisis. i@tnio de Trabajo y Asuntos

Sociales de Espaiia, s.f.)

Esta metodologia no emplea los valores realesatbsale riesgo, probabilidad
y consecuencias, sino sus "niveles" en una eseataiaro posibilidades. Asi,
el "nivel de riesgo”, "nivel de probabilidad” y el de consecuencias". Existe
un compromiso entre el numero de niveles elegiglogrado de especificacion
y la utilidad del método. Si optamos por pocosl@s no podremos llegar a

discernir entre diferentes situaciones. (Ministele Trabajo y Asuntos Sociales

de Espania, s.f.)

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funciéhnivel de probabilidad (NP)

y del nivel de consecuencias (NC) y puede expresanso:
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Ecuacion 1: Formula del Nivel de Riesgo

NR = NP x NC
Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degasgle accidente
Elaborado por: Katherine Truijillo

El procedimiento propuesto por NTP 330 es el sigeigMinisterio de Trabajo

y Asuntos Sociales, s.f.)

a) Consideracion del riesgo a analizar.

b) Elaboracion del cuestionario de chequeo sobredotifes de riesgo que

posibiliten su materializacion.

c) Asignacion del nivel de importancia a cada uncodeactores de riesgo.

d) Completar el cuestionario de chequeo en el lugdratajo y estimacion de

la exposicion y consecuencias hormalmente espastable

e) Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionaplicado (Tabla 31).

f) Estimacion del nivel de probabilidad a partir delehde deficiencia y del

nivel de exposicion (Tabla 34).

g) Estimacion del nivel de riesgo a partir del nivelpfobabilidad y del nivel de

consecuencias (Tabla 36)

h) Establecer los niveles de intervencion (Tabla 8nsmerando los resultados

obtenidos.
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i) Contraste de los resultados obtenidos con los adtma partir de fuentes de

informacion precisas y de la experiencia.

Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitleda vinculacion esperable

entre el conjunto de factores de riesgo considergidm relacion causal directa

con el posible accidente. Los valores numéricgalemados en esta metodologia

y el significado de los mismos se indican en laisigte tabla: (Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales, s.f.)

Tabla 32: Determinacién del Nivel de Deficiencia

Aceptable (B)

riesgo esta controlado. No se valora

Nivel de N
- ND Significado
Deficiencia
Se han detectado factores de riesgo significatijes
Muy Deficiente 10 determinan como muy posible la generacion de falids
(MD) conjunto de medidas preventivas existentes res@cto
riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo signifioative
o precisa ser corregido. La eficacia del conjuntq de
Deficiente (D) 6 _ _ _ _
medidas preventivas existentes se ve reducidard&fo
apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor
_ importancia. La eficacia del conjunto de medidas
Mejorable (M) 2 _ , _
preventivas existentes respecto al riesgo no sg ve
reducida de forma apreciable.
No se ha detectado anomalia destacable alguna. El

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degaesie accidente
Elaborado por: Katherine Truijillo
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A continuacion se muestra un ejemplo de cuestiong@ara controlar
periodicamente el riesgo en donde se indican lagr@yosibles niveles de
deficienciaz MUY DEFICIENTE, DEFICIENTE, MEJORABLE y

ACEPTABLE, (Ministerio de Trabajo y Asuntos Socals.f.)

llustracion 29: Ejemplo de un Cuestionario de Inspeciéon segun la
metodologia INSHT

CUESTIONARIO DE CHEQUED
sl NO
1. Las herramientas estan ajustadas al trabajo a realizar......... [ [
1.1. Las herramiertas son de buena calidad. ... O 0O
1.2. Las herramientas se encuentran en buen estado de
impieza ¥ CONSErYaCION........coco i ]
2. La cantidad de herramiertas dizponible es insuficiente en
funcion del proceso productivo ¥ PEFSONES ......ceiesee e, O
3. Exizten lugares yio medios idéneos para la ubicacion
ordenada de las herramientas (paneles, caias . oo, O 0O
4. Cuando no =& utilizan las herramientas cortantes o
punzantes se disponen con los protectores adecuados O 0O
5. Se observan hébitos correctos defrabajo............cceciieiecains 0 O
£1. Lo= trabajos 2e hacen de manera segura, =in
sobressfuerzos o movimiertos Bruscos. ..., O O
5.2 Los trabajadores estén adiestrados en el manejo de
BB MRS e O 0O
53, Se usan equipos de proteccion personal cuando se
pueden producir resgos de proyecciongs......cceeeeeeee. L] [
CRITERIOS DE VALORACION
Se valorard la situacion como MUY DEFICIEMTE cuando s& haya respondido
MO & una o mas de las cuestiones: 5 52 53,
Se valorard la stuacion como DEFICIENTE cuando no siendo muy deficiente,
=& haya respondido negativamente a la cuestidn 1.
Se valorara la situacion como MEJORABLE cuando no siendo muy deficiente
ri deficiente =& hayva respondido negativamente a una o més de las
cuestiones: 11,12, 2,3, 51.
Se valorara la situscion como ACEPTABLE en los deméas casos.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degasgle accidente
Elaborado por: Katherine Trujillo

A cada uno de los niveles de deficiencia se hadednresponder un valor
numerico, excepto al nivel "aceptable", en cuyooca® se realiza una

valoracion, porgue no se han detectado deficiencias cualquier caso, lo
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destacable es que en la evaluacién se necesitezatcan nivel de deficiencia
con la ayuda del criterio expuesto. (MinisterioTdabajo y Asuntos Sociales,

s.f.)

Nivel de exposicion

El nivel de exposicion (NE) es una medida de ladeacia con la que se da
exposicion al riesgo. Para un riesgo concretojwval de exposicion se puede
estimar en funciéon de los tiempos de permanenciaareas de trabajo,
operaciones con maquina, etc. Los valores nungrammo puede observarse
en la siguiente tabla, son ligeramente inferiotesl@r que alcanzan los niveles
de deficiencias, ya que, por ejemplo, si la sitiiaae riesgo esta controlada,
una exposicion alta no debiera ocasionar, en mimcel mismo nivel de riesgo
gue una deficiencia alta con exposicion baja. (Merio de Trabajo y Asuntos

Sociales, s.f.)

Tabla 33: Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de L
L NE Significado

Exposicion

Continuada 4 Continuamente. Varias veces en su jornada labmya
(EC) tiempo prolongado.

Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sedierapos
(EF) cortos.

Ocasional ) Alguna vez en su jornada laboral y con periodo altoc
(EO) tiempo.

Esporadica

1 Irregulante.

(EE)

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degasgle accidente
Elaborado por: Katherine Trujillo
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Nivel de probabilidad

En funcion del nivel de deficiencia de las medigesventivas y del nivel de
exposicion al riesgo, se determinara el nivel debabilidad (NP), el cual se
puede expresar como el producto de ambos térmiktasisterio de Trabajo y

Asuntos Sociales, s.f.)

Ecuacion 2: Formula del Nivel de Probabilidad

NP = ND x NE
Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degaesde accidente
Elaborado por: Katherine Truijillo

La siguiente tabla facilita la consecuente categeion:

Tabla 34: De terminacion del nivel de Probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)
4 3 2 1
- .g 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
© C o~
¥o) -% aQ 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
2 2 £
< 2 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degasgle accidente
Elaborado por: Katherine Trujillo

Mientras que el significado de los cuatro nivelepobbabilidad establecidos se

reflejan en la siguiente Tabla.
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Tabla 35: Significado de los diferentes Niveles derobabilidad

Nivel de S
- NP Significado
Probabilidad
Situacién deficiente con exposicion continuada, wy m
Muy Alta Entre 40 o L
deficiente con exposicion frecuente. Normalmeste |
(MA) y24 o . .
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacién deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con sigpén
Entre 20 ) L e .
Alta (A) 10 ocasional o esporadica. La materializacion dslgoees
y . , . .
posible que suceda varias veces en el ciclo de|vida
laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadicajem|b
. Entre8y| : - :
Media (M) 6 situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna ve
Situacibn mejorable con exposiciobn ocasional o
: Entre 4 y .- o
Baja (B) ) esporadica. No es esperable que se manifiesiesgby,
aunque puede ser concebible.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degaesde accidente
Elaborado por: Katherine Truijillo

Dado que los indicadores que aporta esta metodoltghen un valor
orientativo, cabe considerar otro tipo de estintagsocuando se dispongan de
criterios de valoracion mas precisos. Asi, antgasgo determinado se dispone
de datos estadisticos de accidentabilidad u otfasmaciones que permitan
estimar la probabilidad de que el riesgo se maieigMinisterio de Trabajo y

Asuntos Sociales, s.f.)

Nivel de consecuencias

Se han considerado igualmente cuatro niveles parelasificacion de las

consecuencias (NC). Se ha establecido un dobidisaglo; por un lado, se han
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categorizado los dafios fisicos y, por otro, losodanateriales. Se ha evitado

establecer una traduccion monetaria de éstos @ticaxlo que su importancia

sera relativa en funcion del tipo de empresa ydarmaio. Ambos significados

deben ser considerados independientemente, tenmadopeso los dafos a

personas que los dafios materiales. Cuando laméssno son importantes la

consideracion de los dafios materiales debe ayuslaregtablecer prioridades

con un mismo nivel de consecuencias establecidogesonas. (Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales, s.f.)

La escala numérica de consecuencias es muy supdaale probabilidad. Ello

es debido a que el factor consecuencias debedmmepre un mayor peso en la

valoracion. (Ministerio de Trabajo y Asuntos Soesls.f.)

Tabla 36: Determinaciéon del Nivel de Consecuencias

a

ara

SIGNIFICADO
Nivel de . . _
_ NC Dafios Personales Darfios Materiales
Consecuencias
Mortal o ) Destruccion total del sistema
o 100 1 Muerto o mas o
Catastrofico (M) (dificil renovarlo).
Lesiones graves que Destruccion parcial del sistem
Muy Grave (MG) 60 pueden ser (compleja y costoso la
irreparables. reparacion).
Lesiones con _
_ _ Se requiere para de proceso p
Grave (G) 25 | incapacidad laboral y
o efectuar la reparacion.
transitoria (I.L.T)
Pequeirias lesiones que _ _
_ Reparable sin necesidad de p
Leve (L) 10 no requieren
o del proceso.
hospitalizacion.

aro

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degaesie accidente
Elaborado por: Katherine Truijillo
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Los accidentes con baja se han considerado consgcoencia grave. Ya que
los accidentes con baja son aquellos que incapaditabajador para continuar
la tarea. Para considerar un accidente con bagdeds punto de vista legal, el
trabajador debe ausentarse al menos un dia deestope trabajo, sin contar el

dia del accidente. (Confederacion Intersindical)

Con esta consideracion se pretende ser mas exigeatbora de penalizar las
consecuencias sobre las personas debido a un m@iegidgie aplicando un
criterio médico-legal. Las consecuencias de lasdaates se refieren a la

materializacion del riesgo. (Ministerio de TrabgjAsuntos Sociales, s.f.)

Nivel de riesgo y nivel de intervencion

Permite determinar el nivel de riesgo y, mediagi@i@acion de los diferentes
valores obtenidos, establecer bloques de priodpade las intervenciones, a
través del establecimiento también de cuatro rev@helicados en el cuadro con

cifras romanas). (Ministerio de Trabajo y Asuntosidles, s.f.)
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Tabla 37: Determinacion del Nivel de Riesgo y de tarvencion

Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
100 | | | I
4000-2400 | 2000-1200 800-600 400-200
o
=) I
g &0 | | I 240 ’
= 2400-1440 1200-600 480-360
o 120
(8)
z
S | I I 1
) 25
P 1000-600 500-250 200-150 100-50
]
2 I 1]
= I 1]
400-240 80-60
100 20

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degaesde accidente
Elaborado por: Katherine Truijillo

Los niveles de intervencion obtenidos tienen unnatientativo. Para priorizar
un programa de inversiones y mejoras, es impre&tendntroducir la
componente econdmica y el &mbito de influenciaadatervencion. Asi, ante
unos resultados similares, estard mas justificada intervencion prioritaria
cuando el coste sea menor y la solucién afecte eolattivo de trabajadores
mayor. La opinion de los trabajadores no soloénaat considerada, sino que
su consideracion redundard ineludiblemente endetigidad del programa de

mejoras. (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociagek)

El nivel de riesgo viene determinado por el produwi#l nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencias. La siguiente taslablece la agrupacion de los
niveles de riesgo que originan los niveles de watecion y su significado.

(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, s.f.)
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Tabla 38: Significado del Nivel de Intervencién

Nivel de o
» NR Significado
Intervencion
I 4000-600 Situacién critica. Correccién urgente.
Il 500-150 Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justifica
1] 120-40 _ . .
la intervencion y su rentabilidad.
v 20 No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
justifique.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degasgle accidente

Elaborado por: Katherine Trujillo

3.3.3 Analisis de Riesgos de Accidente

Para el andlisis de riesgos de accidente se apti@@ncuesta para determinar

los factores de riesgos en los quince puestosioakabos con el Proceso de

Produccion. (Ministerio de Trabajo y Asuntos Slasas.f.)

En el Anexo 3, se presenta el formato de las etesieplicadas a los puestos

operativos.

En base a los resultados de la encuesta y usandagghma de Pareto se

determind que los riesgos percibidos por los teadmes son: Polvo, Ruido,

Falta de ventilacion,

Herramientas manuales desgastadas.

Falta de iluminacién, Maquimadesprotegida y
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Tabla 39: Nimeros de Factores de Riesgo en MODUCOGBIA. LTDA.

FRE.
FRECUE | FRECUEN
FACTORES DE RIESGO ACUMULADA
NCIA CIA%
%

POLVO 14 16% 15,56%
RUIDO 13 14% 30,00%
FALTA DE VENTILACION 12 13% 43,33%
FALTA DE ILUMINACION 11 12% 55,56%
MAQUINARIA DESPROTEGIDA 8 9% 64,44%
HERRAMIENTAS MANUALES

8 9% 73,33%
DESGASTADAS
ESPACIO REDUCIDO PARA EL

8 9% 82,22%
TRABAJO
SUSTANCIAS LIQUIDAS

6 % 88,89%
INFLAMABLES
INSTALACIONES ELECTRICAS

5 6% 94,44%
PELIGROSAS
TRABAJOS EN LA ALTURA 5 6% 100,00%

Fuente: Investigacién realizada
Elaborado por: Katherine Trujillo

llustracion 30: Factores de Riegos Analizados medige Pareto

FACTORES DE RIESGO

120%

100% 100,00%
,00%
80% 82,22%
60% 73,33%
40%
20% 16% 14% 13% 12% 9% 9% 9% 7% 6% 6%

o H H H H m m 'm m e

o o o o - o o . -
3 Q Q N \ \a
¥ & ¢ & S e
] < N 9 N N Q A3 O )
A\ ¥ S N <O 4 J o
¥ Qv(’ N N
<&@
e fr% ac%

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Katherine Trujillo
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A continuacion se ejecuto una lista de verificaadruestionario de inspeccion
en el Anexo 4, se presenta los resultados dddedesverificacion de cada puesto
de trabajo relacionado con el Proceso de Produc&@@mo ejemplo se muestra
la informacion del puesto de Almacenamiento y Delspamientras que en la

Tabla 39 se presenta un resumen del analisis de tod puestos de trabajo.
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llustracion 31: Lista de Verificacion del puesto dResponsable de

Almacenamiento y Despacho

LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: RESPONSABLE DE ALMACENAMIENTO Y DESPACHO
PROCESO: ALMACENAMIENTO Y DESPACHO
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecénico, Fisico y Quimico

FACTOR MECANICO [valor| mx [ n/a
Herramientas
¢Existe orden en el area de trabajo? 3 5
¢éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes que 0 0 X
dificultan su correcta utilizacion?
éLas herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 8 a %
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? g 9 X
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 0 0 X
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacién? 0 o X
Magquinaria
dLas maquinas estdn situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las o] 0 X
operaciones?
JLa maquinaria se encuentra protegida? 0 0 X
i s At z 3 0 0 X
¢La maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
éLa documentacidn de los equipos de trabajo (catdlogos, manuales y guias para las practicas) se 0 0 X
encuentran disponibles?
FACTOR FiSICO VALOR| MX | N/A
¢Se encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 0 0 X
¢éLas alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
iLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en |as diferentes zonas de trabajo? 3 5
¢{Los focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 5 5
FACTOR QUiMICO VALOR| MX | N/A
{Esta correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacion natural o artificial? 3 5
{La ventilacion localizada descarga al exterior los contaminantes de la atmésfera de trabajo? 0 @ X
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? # 3
éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracién para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? 0 5
TOTAL| 25 40
63% ] 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAJE.
Muy Deficiente Si la puntuacién es de 0-20%
Deficiente Sila puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 - 80% X
Aceptable Si la puntuacion es de 81 —100%

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degasgle accidente

Elaborado por: Katherine Trujillo
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llustracion 32: Primer Analisis de la Lista de Verficaciéon del puesto de

Responsable de Almacenamiento y Despacho

Nivel de S
T, ND Significado Resultado
Deficiencia
: Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente ; : S care ke :
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algin factor de riesgo significalivo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
Aceptable (B) - e . B g resg
controlado. No se valora
Nivel de N
A NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada 4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
(EC) prolongado. X
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) . cortos.
Ocasional i . : i . .
(EO) 2 Alguna vez en la jornada laboral y con perfodo de corto tiempo.
Esporadica )
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad | 2 | * | 4 | = | 8 |
Nivel de Exposicion (NE)
4 3 2 1
S E ‘g‘ 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
E % =1 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
3 m
=z © © 2 E M-8 2 M-6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad :
Situacion deficiente con exposicién continuada, o muy
Entre 40 % (i
Muy Alta (MA) 2 deficiente con exposicién frecuente. Normalmente la
¥ materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o
Alta (A) g o : .
y 10 esporadica. La materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién X
: Entre8y 3 R, 2 .
Media (M) 6 mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicidn ocasional o esporadica. No
i Entredy e i
Baja (B) 2 es esperable que se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degaesie accidente
Elaborado por: Katherine Truijillo
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llustracion 33: Segundo Analisis de la Lista de Véficacion del puesto de

Responsable de Almacenamiento y Despacho

SIGNIFICADO
Nivel de ~ - ;
- NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal o 1 MUGEHE6.6 i De_s}trAucmon total del sistema
Catastrofico (M) 100 (dificil renovarlo)

Lesiones graves que
pueden ser

Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lesiones con
incapacidad laboral
Grave (G) 25 | transitoria (I.L.T)

Destruccidn parcial del sistema
(compleja y costoso la reparacion).

Se requiere para de proceso para
efectuar la reparacion.

Pequefias lesiones que

. Reparable sin necesidad de paro
no requieren

5 del proceso.
Leve (L) 10 | hospitalizacién. P X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 42
o0 1 I I Il
4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
o
= .
8 oo ! I It 2407,
= 24001440 | 1200-600 | 480-360
8 120
g ’
@
g o | 1 I 1
° 1000-600 500-250 200-150 100-50
‘E >~ "3
2 4 ”
- DR R
400240 |7 M 80-60 ot 1N
100 Py 20
Nivel de o
s NR Significado
Intervencion

| 4000-600 | Situacion critica. Correccion urgente.
Il 500-150 |Corregiry adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1 120-40 |intervencion y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un anélisis mas preciso lo
v 20 justifique.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degaegle accidente
Elaborado por: Katherine Trujillo




Tabla 40: Resultados de la Evaluacién de Riesgos

EVALUACION DEL RIESGOS DE ACCIDENTES

) LIJ o ()
< z z z z %) z
O z Q z o) z < z z
P (o) (@) ‘O < ‘O @) O ‘O n
L = = wA = z = wao w
= O (%) O a5 (@) 1w (@) [a) =
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CARGO [ = o = o @ = >0 = o O
[a) o l o = (@ o <0 o 2 O
3 o _ o Z0 o o Z W b3
o o | o X o = o E
> E - z s | B | 8| & =
z Z = z z z
Responsable de
Almacenamiento y 2 MEJORABLE 4 CONTINUADA Entre 8y 6 MEDIA 10 LEVE 111 120-40| MEJORAR SI ES POSIBLE
Despacho
S“per‘gf(?;ezfgg'co de 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE Entre 8y|[6 MEDIA | 10 LEVE | Il 120-40| MEJORAR SI ES POSIBLE
Programador de Obras 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE Entre 8 y|6 MEDIA 10 LEVE 111 120-40| MEJORAR SI ES POSIBLE
Supervisor de Planta 2 MEJORABLE 4 CONTINUADA Entre 8y 6 MEDIA 10 LEVE 111 120-40| MEJORAR S| ES POSIBLE
Asistente de Produccion 0 ACEPTABLE - - - - - - - RIESGO CONTROLADO
. CORREGIR Y ADOPTAR
Operario de Corte 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE Entre 8 y|6 MEDIA 25 GRAVE 1 500-150 MEDIDAS DE CONTROL
. Entre 20y CORREGIR Y ADOPTAR
Operario de Ruteado 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 10 ALTA 25 GRAVE 1 500-150 MEDIDAS DE CONTROL
Operario de Armado 2 MEJORABLE 4 CONTINUADA Entre 8y 6 MEDIA 10 LEVE 111 120-40| MEJORAR S| ES POSIBLE
Operario de Postformado 2 MEJORABLE 4 CONTINUADA Entre 8y 6 MEDIA 10 LEVE 111 120-40| MEJORAR S| ES POSIBLE
Operario de Laminado 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE Entre 8 y|6 MEDIA 10 LEVE 111 120-40| MEJORAR SI ES POSIBLE
Operario de Lacado y Entre 24y MUY Il 4000- CORREGIR
Pintura 6 DEFICIENTE 4 CONTINUADA 40 ALTA 10 LEVE 600 INMEDIATAMENTE
Ayudante de Operarios 2 MEJORABLE 4 CONTINUADA Entre 8y 6 MEDIA 10 LEVE 111 120-40| MEJORAR S| ES POSIBLE
Instaladores 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE Entre 8 y|6 MEDIA 10 LEVE 111 120-40| MEJORAR S| ES POSIBLE
Transportista 2 MEJORABLE 1 ESPORADICA Entre 4 y[2 BAJA 10 LEVE 1V 20 NO INTERVENIR
Supervisor de Instalaciéon 2 MEJORABLE 1 ESPORADICA Entre 4 y[2 BAJA 10 LEVE 1V 20 NO INTERVENIR

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion degasge accidente

Elaborado por: Katherine Trujillo
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Se concluye que los puestos: Operario de Corteraipede Ruteado y
Operarios de Lacado y Pintura, requieren de cagegcadopcion de medidas
de control, en los demas cargos se requiere hagjeras, excepto en el cargo

de transportista y supervisor de instalacion quesemienda no intervenir.

Se reafirma que el Ruido, Polvo, Maquinaria deggida y Herramientas
manuales son los factores que causan mayor pratzabde accidentabilidad en
los puestos que se necesita intervenir inmediateny@ara corregir y adoptar

medidas de control.

3.4 INDICADORES DE GESTION DE RIESGOS

Para evaluar la situacion desde una perspectivegloBal de la empresa, con datos
historicos, se calculan los indicadores de la Resah 390 que evidencian el resultado
de la gestion en SSO, de cumplimiento obligatoaapa presentacion al Ministerio
de Relaciones Laborales. Este calculo debe camésp a un tiempo minimo de un

afo, y entre ellos estan los Indicadores Reactjuesson:

a) Indice de Frecuencia (IF)

La féormula del indice de Frecuencia es la siguiente

Ecuacion 3: indice de Frecuencia

_ #Lesiones * (8h % 250d * 100)

#HH Trabajadas
Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Elaborado por: Katherine Trujillo

IF
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Donde:

# Lesiones: Numero de accidentes y enfermedadéssmnales u ocupacionales

gue requieran atencion médica en el periodo.

#HH: Total de horas hombre/mujer trabajadas endarozacion en determinado

periodo.

8h: Ocho horas diarias como jornada laboral

250d: doscientas cincuenta dias trabajados dusanperiodo.

b) indice de Gravedad (IG)

La formula del indice de Gravedad es la siguiente:

Ecuacion 4: indice de Gravedad

. #dias perdidos * (8h * 250d * 100)
B #HH Trabajadas

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Elaborado por: Katherine Truijillo

Donde:

# Dias perdidos: Tiempo por las lesiones (diasadgocsegun la tabla, mas los dias

actuales de ausentismo en los casos de incapdeitiporal.
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Los dias de cargo se calculan segun la tabla ssimsida por el IESS: (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, 2011)

llustracién 34: Naturaleza de las Lesiones

JORNADAS
NATURALEZA DE LAS LESIONES | TRABAJO
PERDIDOY
Muerte: G000
Incapacidad permanenie absoluta (I.P.A) G000
Incapacidad permanente tolal (I.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Perdida o invalidez permanente del
pulgar &)
Pérdida o invalidez permanente de un
dedo cualguiera 300
Pérdida o invalider permanente de dos
dedos 730
Pérdida o invalidez permanente de tres
dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro
dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del
pulgar ¥ un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del
pulzar vy dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del
pulear v tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del
pulgar ¥ cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la
rodilla 4500
Perdida de una pierna por la rodilla o
debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo
gordo o de dos o més dedos del pe 300
Pérdida de la vision de un ojo 1R00
Ceguera total A0
Pérdida de un oado (uno silo) GO0
Sordera total 3000

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Elaborado por: Katherine Trujillo
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c) Tasa de Riesgo (TR)

La formula del indice de la Tasa de Riesgo egjlaente:

Ecuacion 5: Tasa de Riesgo
_ #dias perdidos 0 IG

. . # lesiones o IF
Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Elaborado por: Katherine Truijillo



Para el calculo de estos indicadores se tomarecnamta los datos del ultimo afio:

Tabla 41: Datos Mensuales de Accidentes Laborables

HORAS
HORAS .
HOMBRE ACCIDENTES DIAS .
HOMBRE ACCIDENTES DIAS PERDIDOS
MES PLANTILLA TRABAJADAS CON BAJA PERDIDOS POR
TRABAJADAS CON BAJA ACUMULADAS
ACUMULADA ACUMULADO ACCIDENTES
MENSUAL
ANUAL
Enero 33 5.480 5.480 0 0 0 0
Febrero 36 5.201 10.681 0 0 0 0
Marzo 35 5.074 15.755 0 0 0 0
Abril 33 5.445 21.200 1 1 2,5 2,5
Mayo 37 5.460 26.660 3 4 44 46,5
Junio 37 5.904 32.564 0 4 0 46,5
Julio 37 6.264 38.828 0 4 0 46,5
Agosto 36 5.520 44.348 0 4 0 46,5
Septiembre 33 5.032 49.380 0 4 0 46,5
Octubre 31 4,925 54.305 0 4 0 46,5
Noviembre 31 4.340 58.645 0 4 0 46,5
Diciembre 31 5.536 64.181 0 4 0 46,5
Fuente: Moducon Cia. Ltda.

Elaborado por: Katherine Trujillo

TOT
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La Tabla anterior explica los accidentes con bajael mes de Abril un operario de
corte sufrio un accidente, el operario se cortodedos de la mano derecha con la
maquina escuadradora, la causa que se determinanfuemala maniobra en la
maquinaria al realizar retazos con la materia p(gadaleros). En el mes de Mayo, un
operario de instalacidon sufrio una fractura enéana derecha en sus dias de vacacion;
otro operario de instalacion sufrié un accidentéréesito, mientras se trasladaba a la
empresa desde su domicilio, el transporte publatapsé con otro vehiculo. En el
mismo mes de Mayo, un operario de armado se retnlmslidedos en el camion de la

empresa, a causa de descuido.
A continuacion se resume la aplicacion de los euiices, donde el indice de
frecuencia al afio 2014 es de 12,46 y el indice rdgegad anual es de 144,90;

generando una tasa de riesgo del 11,63%

Tabla 42: indices Anuales de Frecuencia, Gravedad Jasa de Riesgo

MENSUAL 2014 ACUMULADO ANUAL 2014
e —— INDICE DE TASA DE INDICE DE INDICE DE TASA DE
) e —— GRAVEDAD RIESGO FRECUENCIA GRAVEDAD RIESGO
MES ANO 2014 AERID, GO MENSUAL MENSUAL MENSUAL M ENSUAL MENSUAL
AT ACCID. CON ACCIDENTES ACCID.CON ACCID. CON ACCIDENTES
BAJA CON BAJA BAJA BAJA CON BAJA
Enero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Febrero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marzo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abril 36,73 91,83 2,50 9,43 23,58 2,50
Mayo 109,89 1611,72 14,67 30,01 348,84 11,63
Junio 0,00 0,00 0,00 24,57 285,59 11,63
Julio 0,00 0,00 0,00 20,60 239,52 11,63
Agosto 0,00 0,00 0,00 18,04 209,71 11,63
Septiembre 0,00 0,00 0,00 16,20 188,34 11,63
Octubre 0,00 0,00 0,00 14,73 171,25 11,63
Noviembre 0,00 0,00 0,00 13,64 158,58 11,63
Diciembre 0,00 0,00 0,00 12,46 144,90 11,63

Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo
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[lustraciéon 35: Resultados de Indicadores Reactivos

350,00

300,00

et [NDICE DE FRECUENCIA
MENSUAL ACCID.CON
250,00 BAJA

200,00

150,00 S
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50,00
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<<Q/ e QQQ/ o(; OQ.\Q \0\@
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Fuente: Moducon Cia. Ltda.
Elaborado por: Katherine Trujillo

Los gréaficos de control de accidentabilidad ayudaevaluar la gestion de los
indicadores identificando problemas, para futuegsiones; segun Creus y Mangosio
autores de Seguridad e Higiene en el Trabajo, taficgs sirven para dos usos

principales: (Creus & Maggosio, 2011)

« Muestra si el proceso esta dentro del control &sttad y sefiala la presencia de
causas asignables que precisan de correccionelparmite eliminarlas y llevar

el sistema al control estadistico.

« Mantiene todo el sistema de seguridad en estadordeol estadistico mediante

el uso de limites de control como base de decisiendiempo.
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Los limites estan dados por la siguiente formula:

Ecuacion 6: Limite Inferior

le x 200000

Lim Inferior = Ie — 1,65 N

Fuente: Seguridad e Higiene en el Trabajo un Enfoque lalegr
Elaborado por: Katherine Trujillo

Ecuacion 7: Limite Inferior

le x 200000

Lim Superior = le + 1,65 N

Fuente: Seguridad e Higiene en el Trabajo un Enfoque lalegr
Elaborado por: Katherine Trujillo

Donde:

N: Es nimero total de horas hombre.

le: Indice esperado

En la Tabla 45, se muestran los célculos para ebtes limites, y el indice esperado.



Tabla 43: Calculo de Limites del indice de Frecuere

Fuente: Seguridad e Higiene en el Trabajo un Enfoque lalegr
Elaborado por: Katherine Trujillo

INDICE DE _ _
HORAS INDICE DE INDICE DE
HORAS FREC. LIMITE LIMITE
PLANTILL HOMBRE FRECUENCIA FRECUENCIA
MES 2014 HOMBRE MENSUAL SUPERIO | INFERIOR
A TRABAJADAS MENSUAL ACUM ESPERADA
TRABAJADAS ACCID. CON R IF IF
ACUMULADA ACCID.CON BAJA (le)
BAJA
Enero 33 5480 5480 0,00 0,00 74 160 -12
Febrero 36 5201 10681 0,00 0,00 74 135 13
Marzo 35 5074 15755 0,00 0,00 74 125 23
Abril 33 5445 21200 36,73 9,43 74 118 30
Mayo 37 5460 26660 109,89 30,01 74 113 35
Junio 37 5904 32564 0,00 24,57 74 109 39
Julio 37 6264 38828 0,00 20,60 74 106 42
Agosto 36 5520 44348 0,00 18,04 74 104 44
Septiembre | 33 5032 49380 0,00 16,20 74 103 45
Octubre 31 4925 54305 0,00 14,73 74 101 47
Noviembre | 31 4340 58645 0,00 13,64 74 100 48
Diciembre | 31 5536 64181 0,00 12,46 74 99 49
PROMEDIO 73,31

GOT
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En la llustracion 41, se observa como el indic&releuencia se encuentra dentro de
los limites establecidos con un grado de confialet®0%. La accidentabilidad en el
periodo 2014, se muestra favorable, lo que indieaej indice Esperado resulto ser
muy pesimista. En el mes de mayo se evidenciacetmento de accidentabilidad,

manteniéndose durante los siguientes meses.

llustracion 36: indice de Frecuencia Comparada

INDICE DE FRECUENCIA N°1

NDICE DE FRECUENCIA MENSUAL ACUM ACCID.CON BAJA
LIMITE SUPERIOR IF
LIMITE INFERIOR IF

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Katherine Trujillo

Si se realiza otro analisis para obtener un InBg@eradenenos pesimista, se tomaria
como base el primer indice de frecuencia ocurndAlail (9,43) para esperar que los

siguientes meses no pasen de ese indice obterashldosiguiente llustracion.
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llustracion 37: indice de Frecuencia Propuesto

INDICE DE FRECUENCIA N°2

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

INDICE DE FRECUENCIA MENSUAL ACUM ACCID.CON BAJA
LIMITE SUPERIOR IF
LIMITE INFERIOR IF

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Katherine Trujillo

Estos resultados permiten visualizar de mejor nzaredr desarrollo del indice,

pudiendo tomar acciones correctivas a tiempo.

Los meses de mayo y junio presentan un nivel oriit salirse de los limites
establecidos, se mantienen durante los siguienesesn recuperando la condicion

establecida.



4 MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

4.1 MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El manual propuesto contiene procedimientos deekti@n técnica del SART, se
establece la metodologia a seguir para dar seguimieontinuo al proceso de
Seguridad Industrial y se presenta los registrosesa&ios para evidenciar

documentalmente la gestion del proceso de Seguimdadtrial. Ver Anexo 5.



5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

La empresa dispone de un procedimiento basico derilad Industrial, que
consta de la matriz de riesgos y registros sobseebipos de proteccion
personal, y dispone de un Reglamento Interno derigkegl Industrial; no poseia

indicadores para evidenciar la gestion del prodesSeguridad Industrial.

Con informacion del periodo 2014, se analizo edésde la gestion del proceso
de Seguridad Industrial; determinando el afio base sgrvird para futuras
comparaciones sobre avances y mejoras de la geitantasa de riesgo y los

indices de frecuencia y gravedad.

El indice de Frecuencia se encuentra dentro deitogel establecidos, sin
embargo el mes de Mayo alcanza el nivel maximmde &l periodo, ya que el
indice esperado resalser muy pesimista, para lo cual se propone estbls

indice esperado a partir del primer indice restdtafiferente a cero, para

establecer que en los meses siguientes tiendan@es@s que el primer indice.

Se desarroll6 el Manual de Seguridad y Salud Ocapalkpara el area operativa
gue incluye a todos aquellos trabajadores reladmmadirectamente e

indirectamente con el Proceso de Produccion
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« Se identifican los factores de riesgos potenciatesno son Ruido, Polvo,
lluminacion, Ventilacion Maquinaria y Herramientgsiorizados mediante el
analisis de Pareto; se comprueba mediante ladésterificacion o cuestionario
de inspeccion los puestos de trabajo mas expuestestos riesgos, que
requeriran de una correccion inmediata, como soéred de Corte, area de

Ruteado y el area de Lacado y Pintura.

« Se establece la metodologia de avaluacion de riesgjasés de procedimientos
de Identificacion, Evaluacion, Medicion, ControVigilancia, en los cuales se
utilizoé la normativa de Evaluacion de Riesgos ysaltema Simplificado de
Evaluacion de Riesgos de Accidentes (NTP330), cem@htada con las
Resoluciones impuestas por el Instituto Ecuatordm&eguridad Social 333 y
390; y el Ministerio de Relaciones Laborales, dczaado el procedimiento y la

lista de registros del proceso.

« Se elabor¢ el plan de emergencia y contingenciadeterminan el protocolo a
seguir en caso de incendio, que resalta las reapihidades del Responsable de
Seguridad Industrial y de los operarios del aremlyctiva; lo que permitira

controlarlo y manejarlo si llegara a ocurrir.

5.2 RECOMENDACIONES

« Con el objetivo de darle impulso a la gestién d® §%l proceso de Seguridad

Industrial, es necesario la aplicacion del manuabppesto con los
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procedimientos de la gestion técnica; documenténduoidencia de la gestion a

través de registros sugeridos en el manual.

Para la utilidad del manual se recomienda contimoar una nueva gestion
documentada a través de registros propuestos gdeneiaran la mejora del
proceso y contribuird con la toma decisiones adasta tiempo, mediante los

indicadores establecidos que proporcionaran cedea gestion.

Se recomienda incluir en el proceso de auditonigsnas la revision del proceso
de Seguridad Industrial, para darle seguimiensoges$tion del proceso y evaluar
sus indicadores con la Gerencia General como mtein mejoramiento

continuo.

Se sugiere que dentro del Plan de Capacitacionrgese incluyan cursos,
seminarios, capacitaciones internas y externaa,pantener al dia al personal

sobre temas de SSO.

Se recomienda mantener la cartelera actualizada ¢elmas de SSO, y dar

mantenimiento a la sefalética para evitar detesioro

Es indispensable que la empresa contrate sendedgcnicos especializados

para efectuar la medicion regular de factoreseabkga.

Se sugiere que la evaluacion de sus indicadoriesrealice de forma mensual,

para facilitar el calculo anual de los mismos.
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« El responsable de Seguridad Industrial debera lestbel indice Esperado,

para analizar los resultados de la accidentabilitalh empresa.

« Y por ultimo se recomienda a la empresa realizautaevaluacion SART, para

determinar los items que la empresa debe cumptiogequisito legal.
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Anexo 1: Mapa de Riesgos

MAPA DE PELIGROS ¥ ACCIONES PREVENTIVAS

AREA PELIGRO ACCHONES PREVENTIVAS
|perdida de oido por nude de magumana Usar oreseras
|irritacion en la vista por efecto del polvo Usar gafas
||n1’ac‘ﬂi6n respiratoria por inhalacion de polvo Usar E'J.mriﬂai
Il.estm en |3 columna por levantamiento de tableros | Usar onturon antilumbago
|corte en dedos por manipuiacion de los tableros LiSar Fuantes
|Lasion en pies por caida de tableros Usar botas puntas de acero
Accidente en las manos con el Ruter Lisar guantes
|rardida de cido por ruido de maguinaria Usar protectorss de cidos

T Jirritacion en |2 vista por efecto del polvo Usar gafas
Imh-cﬁdn respiratona por inhalaoon de polvo Uisar mascariilas
|L2sion en ia columna por levantamiento de tableros  |Usar anturcn ants
JLesidn en pies por caida de tableros Usar botas puntas de acero
|mhmfrn respiratona por inhalacon de polvo v Usar mascariias para sobventes y/o
i QuUETHCD:S

LACADO |perdida de cido por ruide de maquinaria Usar protectores de oidos
(Corte 2n dedos por manipuiacion de los tableros Usar puanies
jLezion en pies por caida de tablsros Usar botas puntas de arero
|Zuemadura Usar guantes
umldidpﬂfwzsdepegim Lisar mascanilas :

(AMINADO  [Percis de cido por rudo del taladro Usar protectorss de cedos
|L¢$Hnm;nespmm-$¢tﬁ:dm Uisar botas puntas de acero
|Lesion en ia columna por levantamiento de tableros |Usar anturon antilumbago
|perdida da oido sor rudo Uisar protertores de cidos

ARMADO Tomcidad por vapores de pegants Usar mascarillas
|corte en dedos con los filos de formica Usar guantes
firritacidn en la vista por efecto del polvo Usar gafas
JLasidn en pies por caida de tableros Usar botas puntas de acero
|Perdida de cido por nuido Usar protectores de psdos
infaccion respiratoria por inhalacidn de pasamento  |Usar mascarillas para solventes y/o

POSTFORMADO Quimicos
Icortepuru.ld'ﬁl-s Usar puantes
JLasidn en pies por caida de tableros Usar botas puntas de arara
|Lesion en la columna por levantamiento de tableros  |Usar onturon antlumbago

BODEGA Y |Hndmusenmmpumﬂpuheu:hmiteﬂiu Usar puantes

DESPACHO  |Perdida de oido por ruido Usar protectores de oidos
|L2s10n en pies por caids de tableros Usar botas puntas de acero
Jirtacion en la vista por efecto del polvo Usar Ea'!‘is
infeccion respiratoria por inhalacion de polvo Usar mascanillas

EERPECEN |Perdida de oido por ruido Usar protectores de osdos
|L2sion en pies por caida de tableros Usar botas puntas de acaro

Bi-PSLY
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Anexo 2: Reglamento Interno de SSO

DATOS GENERALES DE MODUCON CIA. LTDA.

1. RAZON SOCIAL: MODUCON MODULARES PARA LA CONSTRUCCION
2. NOMBRE COMERCIAL: MODUCON

2. DOMICILIO: PROVINCIA: QUITO
CANTON: QUITO
DIRECCION: RIO COCA E4-95 Y AMAZONAS

3. ACTIVIDAD ECONOMICA: ELABORACION DE MUEBLES DE MADERA
4.- POBLACION TRABAJADORA: 34
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ON REGLAMENTO INTERNO DE | Elaborado por:
MODULARES PARA LA CONSTRUCCION SEGUHIDAD Y SALUD EMINECOS SA;

REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

MODUCON

MODULARES PARA LA CONSTRUCCION

MAYO 2014

ELABORADO POR: EMINEGOS S.A.
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REGLAMENTO INTERNO DE Elaborado por:
MODULARES PARA LA CONSTRUCCION SEGURIDAD Y SALUD ENERLIY S A,

MODUCON CIA. LTDA.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

MODUCON CIA. LTDA., empresa nacional dedicada a la elaboracién de muebles de
cocina, closets y otros elementos de madera para el hogar, se compromete a mantener
la seguridad y salud de sus trabajadores minimizando el riesgo a las personas y al medio
ambiente, contribuyendo de esta manera al desarrollo del pais.

Con este proposito los representantes de la Empresa han definido la Politica de
Seguridad y Salud en donde se contempla los siguientes principios:

e Cumplir con la legislacién vigente en el pais en materia de Seguridad y Salud.

e Desarrollar todas sus actividades considerando la proteccion de sus
colaboradores y materiales, propagando las acciones destinadas a identificar,
controlar y/o minimizar los factores de riesgo que podrian ocasionar lesiones y
enfermedades profesionales a los trabajadores propios, personal de las
empresas contratistas y partes interesadas por medio de la implementacion y
mejora continua del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional.

* Fomentar en sus trabajadores una cultura preventiva en materia de Seguridad y
Salud, implantando ademds los mecanismos administrativos internos para la
investigacion de los incidentes y accidentes, determinando sus causas, para el
control de condiciones peligrosas.

e Dar a conocer la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional a los empleados y
al personal que labora en la Empresa, proveedores, contratistas y todas las
personas que visiten la Organizacién como partes interesadas.

¢ Asignar los recursos econémicos, humanos, técnicos y logisticos necesarios
para implantar y desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional y todos los programas gue de éste se desprendan.

e Asumiendo la necesidad de un mejoramiento continuo y actualizacion periddica
en todos los niveles de la prevencion de riesgos laborales.

e Capacitar y estimular al personal en el reconocimiento y prevencion de los
factores de riegos del trabajo presentes en sus actividades.

¢ Desarrollar y mantener vias de comunicacién interna para dar a conocer los
factores de riesgo identificados y medidos conocidos, identificados dentro de la
Empresa.

e Mantener los materiales de trabajo, maquinaria y equipos de proteccion personal
en condiciones Optimas y seguras para su utilizacion.

Eco. Pablo Riera
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Gerente General
MODUCON CIA. LTDA.

LA GERENCIA DE MODUCON CIA. LTDA.
CONSIDERANDO:

Que MODUCON CIA. LTDA., Empresa dedicada a la elaboracion de muebles de cocina,
closets y otros elementos de madera para el hogar, es una Organizacion que cumple
con lo establecido en las leyes ecuatorianas, teniendo su domicilio social la ciudad de
Quito y Provincia de Pichincha.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 434 del Codigo de Trabajo vigente,
en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo - Decreto Ejecutivo 2393, se dispone la obligacién del empleador
de proceder a la elaboracion y aprobacién por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales, de un Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, con la finalidad
de asegurar la proteccion de sus colaboradores asi como para la defensa del patrimonio

material de la misma.

Que es deber de la MODUCON CIA. LTDA. precautelar la salud y fomentar el bienestar

y seguridad de los trabajadores.

Que es necesario adoptar normas de seguridad y salud en el trabajo capaces de
prevenir y/o minimizar los riesgos y enfermedades profesionales, asi como también
fomentar el mejoramiento del medio ambiente de trabajo, en MODUCON CIA. LTDA.

OBJETIVOS
La formulacion e implementacion del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
de los Trabajadores permitira cumplir con los siguientes objetivos:

e Asegurar que los trabajadores reciban informacion y capacitacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con Programas establecidos y en base al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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e Investigar, dar seguimiento y tomar medidas correctivas, en todas aguellas
acciones de trabajo que eventualmente pudieren presentar condiciones de
inseguridad.

e Capacitar permanentemente a ejecutivos, personal administrativo y operativo

sobre las mejores acciones y condiciones para prevenir los riesgos laborales.

Mantener un ambiente saludable y sin riesgos derivados del ejercicio del trabajo en toda
labor de trabajo.

Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y evitar las enfermedades profesionales.

OBLIGATORIEDAD

MODUCON CIA. LTDA., en cumplimiento con lo dispuesto en el Art. 434 del Codigo de
Trabajo Reglamento de Seguridad y Salud, cumplird con “En todo medio colectivo y
permanente de Trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores
estan obligados a elaborar y someter a la aprobacién del Ministerio de Relaciones
Laborales, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un “Reglamento de
Seguridad y Salud”.

VIGENCIA

El presente Reglamento de Seguridad y Salud de MODUCON CIA. LTDA. estara en
vigencia desde la fecha de su aprobacion por la Direccién Regional del Trabajo de Quito
y sera renovado cada dos anos.

ACEPTACION

Este Reglamento de Seguridad y Salud, se entenderd por conocido y aceptado por todos
los trabajadores de MODUCON CIA.LTDA. desde su entrega y respectiva induccion

sobre el mismo.




124

L

REGLAMENTO INTERNO DE

MODULARES PARA LA CONSTRUCCION SEGURIDAD Y SALUD

Elaborado por:
EMINEGOS S.A.

CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del presente Reglamento de Seguridad y Salud, constituye una falta

grave y serd causal para visto bueno para los trabajadores, de acuerdo a lo dispuesto

en el Art. 172 del Cédigo de Trabajo.
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Art. 1.-

a)

CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia
de seguridad y salud en el trabajo;

ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccion individual adecuados;

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual
tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;
Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
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k)

correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademds de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacién de nueva tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la

referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aguellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a
las areas de alto riesgo;

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades,
un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y/o
establecer un servicio de salud en el trabajo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo. El Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deberd ser revisado y actualizado
periddicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo
caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen;

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demos normas vigentes en

materia de prevencion de riesgos;

m) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan

n)

afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de
su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas

y materiales para un trabajo seguro;

11
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q)

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de
Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes;

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccién personal y colectiva necesarios;

Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones gue no respondan a las exigencias

psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo;

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, segun dictamen de la Comisién de Evaluaciones de incapacidad del
IESS o del facultativo del Ministerio de Relaciones Laborales, para no afiliados,
el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento

del trabajador y sin mengua a su remuneracion;

La renuncia para la reubicacién se considerard como omision a acatar las
medidas de prevencion y seguridad de riesgos;

Especificar en el Reglamento interno de Seguridad y Salud, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la
prevencién de los riesgos de trabajo;

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa;

Dar formacidén en materia de prevencién de riesgos, al personal de la empresa,
con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de
cursos regulares y periodicos:;

12
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w) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones

X)

2)

dadas por el Comité de Seguridad y Salud de la Empresa, Servicios Médicos o
Servidos de Seguridad y Salud;

Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencién de riesgos sean de
aplicacion en el ambito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un
ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la empresa, dejando
constancia de dicha entrega;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos

internos de la empresa;

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en
sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud de
la Empresa;

aa) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban

respecto a la prevencion de riesgos.

Art. 2.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Todos los trabajadores tendran derecho a:

a)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencién, forman parte del
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales

vinculados a las actividades que realizan.  Complementariamente, los
13
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c)

empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar
la seguridad y salud de los mismos.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizaciéon de una inspeccién al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacién de
la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia
de sus observaciones en el acta de inspeccidn.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren
que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de ofros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos Que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por

razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacién continua en

materia de prevencién y proteccién de la salud en el trabajo.

Art. 3.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencién de

riesgos laborales:

a)

b)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliguen en el lugar de trabajo, asi como
con las instrucciones que les importan sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

14
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c)

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva;

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o
la salud de los trabajadores;

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las

causas gue los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico fratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de
la relacion causal o su sospecha;

Someterse a los exdmenes médicos o que estén obligados por norma expresa
asi como a los procesos de rehabilitacion integral;

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y ofras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su

empleador o la autoridad competente.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de
la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;
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m)

q)

Art. 4.-

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevenciéon de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico;

Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion;

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la
Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y
oportunas;

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a /os reconocimientos médicos periddicos programados por la

empresa;
No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o

bajo los efectos de dichas substancias,

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los

que tengan conocimiento.

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

Toda empresa deberd considerar las siguientes prohibiciones:

a)

b)

c)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez
o0 bajo la accién de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desemperio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo
de proteccion personal.
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d)

Art. 5.-

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de
la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud
del Ministerio de Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar
sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

Los empleados deberan considerar las siguientes prohibiciones:

a)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo
de sustancia toxica.

Fumar o prender fuego en sitios sehalados como peligrosos para no causar

incendios, explosiones o danos en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan

ocasionar accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, efc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.
17
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f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o

instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las
medidas de prevencién de riesgos.

Art. 6.- INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento
Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el
Cadigo del Trabajo.

a) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que
no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b) Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de
terceros y de los bienes de la empresa.

c) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al
presente reglamento interno gue con conocimiento del riesgo o mala intencion,
ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes
de la empresa.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la
empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra
aplicar la empresa de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la
gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacién verbal

2. Amonestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracién diaria unificada

4. Terminacioén de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con lo previsto
en el Art. 172 del Caodigo Trabajo.
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El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no

acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus

reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacién las

prescripciones y dictamenes médicos. Los trabajadores estan obligados a acatar las

medidas de prevencion, seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados

por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacién del contrato de

trabajo.

Art. 7.- INCENTIVOS

El empleador incentivara y motivara a los trabajadores a que cumplan con las normas

de seguridad y salud establecidas por la empresa a través de mecanismos acordados

previamente con el trabajador.
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Art. 8.

a)

c)

CAPITULO II
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD .-

De acuerdo al Articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo
2393, se conformara un Comité de Seguridad y Salud, integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores con sus respectivos suplentes, quienes de entre sus miembros
designaran un Presidente y un Secretario que durara un ano en sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los trabajadores y viceversa.

Los titulares del Servicio Médico de la Empresa y de Seguridad y Salud, son
componentes del Comité, actuando con voz y sin voto. EI Comité Paritario
sesionard ordinariamente cada mes en horas laborables y extraordinariamente
cuando ocurriere algln accidente grave o a criterio del Presidente o a peticién
de la mayoria de sus miembros. Las actas de la constitucion del comité, se
remitird por escrito al Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo se remitira
durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados

en las sesiones del ano anterior.

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la Empresa, ser mayor de
edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud.

La eleccién se realizard por mayoria simple de los trabajadores, la misma que
sera registrada mediante un acta en la cual deberan constar las firmas de los

asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad mas uno.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de
igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un
plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia
de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del I.E.S.S.
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f

Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio
de Relaciones Laborales y al Seguro General de Riesgos del Trabajo del
LLE.S.S., asi como al empleador y a los representantes de los trabajadores.
Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre los

principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

Art. 9.- FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO

a)

b)

c)

d)

e)

]

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la Empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra facultad
para, de oficio o0 a peticién de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento
Interno de Seguridad y Salud de la Empresa.

Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales.

Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos
los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la Empresa y solicitar a sus directivos la

h)

adopcién de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Art. 10.- RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD

a)

MODUCON CIA.LTDA., nombrara de entre sus trabajadores un Responsable de
la Prevencion de Riesgos, el mismo que debe tener conocimientos sélidos de
Seguridad y Salud y estar Registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales
como Responsable de la Prevencion de Riesgos de la Empresa.

El Responsable de la Seguridad y Salud de asumir las acciones de promocion
de la salud y prevencién de los riesgos en el trabajo, contara con la formacién y
la competencia determinada por la legislacién nacional, misma gque se debe
ajustar a la necesidad real que requiera el centro de trabajo.

Art. 11.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD

a)

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas disposiciones
relacionadas con la Salud y Seguridad.

Gestionar la Prevencion de riesgos del trabajo en Coordinacion con la Gerencia
General.

La Empresa contara con botiquines de primeros auxilios equipados con lo basico
para la atencion primaria en caso de ocurrir un accidente, tanto en las oficinas
como en la bodega de almacenamiento de productos, los cuales estaran a cargo
de los jefes de cada area o del responsable de Seguridad y Salud.

En caso de accidentes mayores o enfermedades relevantes los trabajadores
seran trasladados hacia el hospital de la localidad mas cercana o dispensario del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social segin el caso, esto debera siempre
ser de conocimiento del responsable de Seguridad y Salud.

Art. 12.- FUNCIONES DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

a)

Funciones Generales: Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el
Servicio Médico de Empresas cumplira las funciones de prevencion y fomento
de la salud de sus trabajadores dentro de los locales laborales, evitando los
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b)

dafos que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las

actividades que desempeiian, procurando en todo caso la adaptacion cientifica

del hombre al trabajo y viceversa. Los médicos ocupacionales de Empresa, a

mas de cumplir las funciones generales, cumplirdn ademés con las que se

agrupan bajo los subtitulos siguientes:

Higiene Del Trabajo:

1.

Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo,
con el fin de obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacion,

iluminacién, temperatura y humedad;

Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los
riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido,
vibraciones, trepidaciones, radiacion, exposicion a solventes y materiales
liquidos, sdlidos o vapores, humos, polvos, y nieblas toxicas o peligrosas
producidas o utilizadas en el trabajo;

Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal,
en base a la valoracién de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas
a desempefiarse, y en relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;

Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos,

suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;
Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cddigo del
Trabajo, controlando ademaés, que la alimentacion sea hecha a base de los

minimos requerimientos dietéticos y caldricos;

Colaboracién en el control de la contaminaciéon ambiental en concordancia

con la Ley respectiva;
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7. Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los

organismos de supervision y control

c) Estado de Salud del Trabajador

1. Aperiura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la Empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el
I.LE.S.S.

2. Examen meédico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de
todos los trabajadores;

3. Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos més conos

segun la necesidad;

4. Atencién médico-quirlirgica de nivel primario y de urgencia;

5. Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion médica especializada o examenes auxiliares de diagnéstico;

6. Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los
trabajadores y sus familiares, con mayor razén en tratandose de epidemias.

d) Riesgos Del Trabajo

Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplird con las

siguientes:

1. Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los

€asos en que no cuente con un técnico especializado en esta materia;

2. Colaborar con la Unidad de Seguridad y Salud de la empresa en la

investigacién de los accidentes de trabajo;

3. Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la

empresa.
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4. Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario

del IESS.

e) De La Educacion Higiénico-Sanitaria De Los Trabajadores

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacién preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier
recurso educativo y publicitario;

Colaborar con las autoridades de salud en las campanas de educacion

preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones sifuere necesario.

f) De la Salud y Seguridad en favor de la Productividad

1.

Asesorar a la Empresa en la distribucién racional de los trabajadores y

empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal;
Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad
comun, profesional, accidentes u ofros motivos y sugerir las medidas

aconsejadas para evitar estos riesgos;

Controlar el trabajo de mujeres y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

Clasificacion y determinacién de tareas para los trabajadores mencicnados

en el literal anterior.
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Art.13.- RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA

La Gerencia de MODUCAN CIA. LTDA, sera responsable de:

a)

Controlar que la organizacién interna sea apropiada a las condiciones relativas
a la Seguridad y Salud establecidas y documentadas en la Politica MODUCON
CIA. LTDA.

Asegurar facilidades y condiciones apropiadas para permitir la comunicacion
efectiva de la informacion de Seguridad y Salud entre Gerencia General, mandos
superiores y medios y el personal en general.

Nombrar al personal apropiado en materia de Seguridad y Salud

Asegurar los objetivos de la Seguridad y Salud, teniendo en cuenta los
requerimientos de la Empresa.

Disponer que cada requerimiento de Seguridad y Salud sea regularmente
supervisado, revisado y actualizado.

Art. 14.- RESPONSABILIDADES DE LAS JEFATURAS Y/O MANDOS MEDIOS

Todas las jefaturas y/o mandos medios de MODUCON CIA. LTDA. seran responsables

de:

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad y
Salud del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion y/o accion
insegura que hayan sido identificadas o informados por los trabajadores.

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion
individual designados en cada area.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas
condiciones con el Responsable de Seguridad y Salud.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.
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e) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de

accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para

evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico,

quien asumird la responsabilidad de ya decision que en definitiva se adopte.
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CAPITULO IlI
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN
POBLACIONES VULNERABLES

Art. 15.- PREVENCION DE RIESGOS PARA MENORES DE EDAD

a)

Se prohibe la contratacion de nifas, nifios y adolescentes para la realizacién de
actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo
fisico y mental. La legislacion nacional establecera las edades limites de
admision de tales empleos, la cual no podré ser inferior a los 18 afios.

El trabajo de los adolescentes que han cumplido 15 afos, no podra exceder de
las seis horas diarias y de treinta semanales y, se organizara de manera que no
limite el efectivo ejercicio del derecho a la educacion.

Previamente a la incorporacion a la actividad laboral de nifias, nifios y
adolescentes, el empleador debera realizar una evaluacion de los puestos de
trabajo a desempenar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado
y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas

preventivas necesarias.

Dicha evaluacién tomara en cuenta los riesgos especificos para la seguridad,
salud y desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes.

El empleador deberd informar a los nifios, nifias y adolescentes y a sus padres,
representantes o responsables, de los riesgos y las medidas adoptadas. Se
debera considerar lo estipulado en el Art. 138 del Cédigo de Trabajo

Art. 16.- PREVENCION DE RIESGOS QUE INCIDAN EN LAS FUNCIONES DE
PROCREACION DE LOS TRABAJADORES

a)

Se deberan tener en cuenta, en las evaluaciones del Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones
de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion
a los agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos y psicosociales, con el
fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Art. 17.- PROTECCION A TRABAJADORAS EMBARAZADAS

a)

c)

MODUCON CIA. LTDA. respetard y observara las leyes y normas nacionales
sobre trabajo de la mujer, y muy especialmente las normas aplicables a las
etapas de embarazo y parto. Tendra en cuenta en las evaluaciones del plan
integral de prevencién de riesgos, los factores de riesgo que podrian incidir en
las funciones de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por
la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos y
psicosociales, con el fin de adoptar medidas preventivas necesarias.

El Meédico de Empresa extendera la fransferencia al IESS para el
correspondiente reposo por maternidad, dentro de las dos semanas anteriores y
las diez semanas posteriores al parto, una vez que la persona interesada
presente el respectivo certificado del |.LE.S.S.

El Médico de Empresa, controlara el cumplimiento de las normas preventivas
para embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, segun lo dispuesto en

normas legales vigentes.

La Empresa cumpliré con la proteccion a las trabajadoras embarazadas, de tal
manera que cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora
resulten peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores
deberan adoptar las medidas necesarias para su exposicion a tales riesgos. Para
ello, se adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a
un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su
estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente.
En cualquier caso, se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales,

conforme a lo dispuesto en la legislacion nacional

Art. 18.- PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MODUCON CIA. LTDA. garantizara la protecciéon de los trabajadores que por su

situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del

trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los

riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de proteccién necesarias.
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Art. 19.- PRESTADORES DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA'Y CONTRATISTAS.

En el caso de gue la Empresa decida la contratacion de cualquier tipo de actividad

complementaria (guardiania, vigilancia, catering, limpieza y mantenimiento) se debe

tomar en cuenta lo siguiente:

a)

c)

Se exigirda el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y la presentacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud debidamente aprobado ante el
Ministerio de Relaciones Laborales 0, en su caso, (10 0 menos trabajadores) el

plan minimo de prevencion de riesgos para la obra o servicio a prestar.

Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos a
saber, el cumplimiento por parte del confratista del Reglamento o el plan minimo
de prevencion de riesgos y la supervision que la empresa usuaria hara al
respecto. Se establecerdn ademds las sanciones especificas por

incumplimiento.

La empresa usuaria garantizara para estos trabajadores, el mismo nivel de
prevencion y proteccion que para sus trabajadores de planta. Los requerimientos
para prestadores de actividades complementarias y contratistas se extenderan
también para Servicios Técnicos Especializados permitidos por la legislacion.

Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen simulténeamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente
a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativo y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo
a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y las
trabajadoras

Art. 20.- PERSONAL EXTRANJERO

La Empresa garantizara en el tema de Seguridad y Salud, el mismo trato que para el

personal nacional.
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CAPITULO IV

DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA

PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO FiSICO

TITULO |

Art. 21.- TEMPERATURA Y VENTILACION

Para trabajos a temperaturas, humedad y ventilacién que no retinan condiciones de

confort se cumplird lo siguiente:

a) Instalar ventiladores que permitan inducir las altas temperaturas.

b) Se cumplira con la temperatura de confort (17 a 24 °C) tomando en cuenta que

la Empresa se encuentra en la Sierra Ecuatoriana, si para esto es necesario

proveerse de equipos que provean temperatura mecanica, se lo hara.

c) Comprar ropa de trabajo acorde al clima y tomando en cuenta las condiciones

ambientales segun sea el caso.

d) Proveer de equipo de proteccién personal para trabajos con temperaturas bajas

como son guantes térmicos, pasa montafias o gorra de lana segun sea el caso.

e) Ubicar ventiladores en los lugares donde no sea suficiente la ventilacién natural.

Art. 22.- ILUMINACION

MODUCON CIA.LTDA. cumplira con lo siguiente:

a) Dotard de suficiente iluminacién, sea esta natural o ariificial, para que el

trabajador pueda efectuar sus labores con confort y seguridad.

b) Mantendra regularmente los elementos que permiten el paso de la luz natural

como son puertas y si es posible tejas transparentes.

¢) Ubicarg lamparas de emergencia en el galpén para usarlas en caso que se

requiera.
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d)

Se respetara lo emitido en el Art. 56 del Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo - Decreto
Ejecutivo 2393, en donde los niveles de iluminacién minima.

Controlara que los trabajadores de instalacion, reparacion, ampliaciones y
mantenimiento de instalaciones eléctricas, sean realizadas con personal
calificado y con los materiales adecuados con su respectivo equipo de proteccion
personal.

Vigilar que todas las redes eléctricas de MODUCON CIA.LTDA. se encuentren

en buenas condiciones y con su respectivo aislante.

Evitar que se realicen trabajos eninstalaciones eléctricas a la intemperie, cuando

exista tormenta eléctrica y lluvia.

Impedir el uso de aparatos e instalaciones eléctricas que se encuentren mojadas
o cuando la persona tenga las manos o pies himedos.

Colocar sefializacién en los sitios de trabajo con riesgos eléctricos.

Art. 23.- RUIDO Y VIBRACIONES

a)

Para evitar la sobre exposicion del personal, se procederd a realizar las
respectivas pausas de trabajo.

Para el caso de exposicion continua de 8 horas de trabajo, el limite maximo de
presién sonora es de 85 decibeles escala A del sonémetro. En los puestos de
trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, concentracion o
célculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

Los trabajadores expuestos a ruido sea continuo o de impacto se someteran a

examenes audiométricos anuales.

Se evitara el asignar a personas que no estén capacitadas a las zonas de

exposicion a ruido y vibracion.
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e)

g)

Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos
aislados si el proceso de fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa
de mantenimiento adecuado que aminore en lo posible la emisién de tales

contaminantes fisicos.

Las magquinas o herramientas que originen vibraciones tales como martillos
neumaticos, remachadoras o similares, deberédn estar provistas de dispositivos
amortiguadores y al personal gue los utilice se les proveera de eqguipo de

proteccion antivibratorio.

En caso de no poder aislar el ruido producido por maquinaria o equipos, el

personal debera utilizar los equipos de proteccion personal adecuados.

Art. 24.- ELECTRICIDAD.

Todos los trabajos que comprometan el uso de electricidad deben tener las siguientes

condiciones:

a)

b)

c)

Deben ser realizados por personal capacitado.

El material de las herramientas y equipos deben tener el aislamiento adecuado.

El mantenimiento de magquinaria o equipos debe realizarse por personal

calificado.

Ninguna herramienta o equipo deberda mantener su cable eléctrico en malas

condiciones, con remiendos o piezas rotas.

Todos los circuitos deberan tener puestas a tierra.
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, TiTULO Il .
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO MECANICO

Art. 25.- ORDEN Y LIMPIEZA

a)

Los lugares de trabajo deberan permanecer ordenados al igual que los
materiales o insumos que se utilicen en la actividad laboral.

En el caso de oficinas administrativas, los cajones deben estar cerrados y el
escritorio debidamente ordenado.

Ningin area de trabajo debera mantener materiales, insumos o articulos que
obstaculicen el paso o transito del personal.

Art. 26.- PISO IRREGULAR O RESBALADIZO

Se evitara en lo posible mantener el piso mojado.

En caso de derrames de aceite, grasa o material acuoso, se deberd proceder

con la limpieza inmediata.

En los sitios donde exista piso irregular o resbaladizo se ubicard senalizacién de
precaucion para evitar posibles accidentes.

Los pisos externos al galpén de produccién deberan estar suficientemente
nivelados para permitir un transporte seguro de materiales y productos se
mantendran sin huecos, salientes u otros obstéculos.

Art. 27.- CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

a) Todo el personal que transita por los diferentes lugares de trabajo debera hacerlo

b)

caminando normalmente, no corriendo pues puede causar accidentes.

Los pisos deberan estar siempre limpios y secos, en caso de no estarlos se debe
comunicar al supervisor respectivo.
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c)

d)

e)

En caso de que la actividad exija el trabajo en pisos probablemente resbaladizos

utilizar zapatos con suela antideslizante.

Las areas de transito deberan estar libres de obstaculos para evitar tropiezos y
caidas.

Las zonas de trabajo y de almacenaje deberan tener iluminacion suficiente que
permita la correcta visibilidad.

Art. 28.- CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

a)

Tener disponibles suficientes bancos y escaleras del tamano adecuado y

mantenerlos en buen estado.

Organizar de ser posible, los articulos en las areas de trabajo lo més cercanos
al alcance y a una altura apropiada.

No utilizar como medio de alcance elementos que sean inestables como sillas

giratorias, cajas, etc.

Al utilizar escaleras de mano asegurarse de que éstas se encuentren en buenas
condicicnes, debidamente apoyadas; ademas no debe utilizarse el ultimo
escalén.

Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los fres
metros se exigira el uso del cinturén de seguridad.

ART. 29.- MANEJO DE HERRAMIENTAS CORTO PUNZANTES.

a)

b)

c)

Al manejar herramientas corto punzante se utilizaran guantes anti corte.

Se instruira al personal que realice estas labores sobre el cuidado que deben
tener al realizar las actividades con estas herramientas.
Una vez terminado el trabajo, estas herramientas se deberan guardar en un sitio

especifico para evitar cortes o punzones accidentales.
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d)

Durante su uso, los materiales y herramientas estarén libres de grasas, aceites

u otras sustancias deslizantes.

Las herramientas utilizadas se deberan mantener en perfecto estado de
conservacion y su uso sera exclusivo para el trabajo por el cual fueron
destinadas.

Los mangos y empufiaduras seran de dimensiones adecuadas, no tendran
bordes agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en casos necesarios.

g) Los operarios cuidaran las herramientas que les hayan asignado e informar al

jefe de plana y bodega de los defectos que tengan las mismas.

Art. 30.- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Y PRODUCTOS

Los trabajadores que laboren en el area de Bodega deberan cumplir con las siguientes

disposiciones:

a)

b)

c)

Mantener limpia, seca y ordenada el area de la bodega.

Separar de forma ordenada y conveniente los lugares de almacenamiento de

productos combustibles, solventes, y otros materiales, para evitar derrames.

Al almacenar materiales no colocar obstaculos que impidan la visibilidad o el
paso en lugares de importancia como: areas de circulacién, tableros eléctricos,
puertas, carteleras y extintores de incendios.

El apilado y desapilado debera hacerse en las debidas condiciones de seguridad,
prestandose especial atencion a la estabilidad de la ruma dentro de la estanteria.

Las estanterias de productos liquidos deberan poseer barreras antiderrames.

En las zonas de almacenamiento se debera evitar sobrecargar los estantes y
procurar apilar los materiales mas pesados en los estantes inferiores.
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g)

h)

Las estanterias deberan estar bien sujetas.

No permitir que se supere la capacidad de carga de las estanterias.

Art. 31.- MAQUINAS

a)

c)

Todo operador antes de utilizar una maquina debera estar entrenado
previamente tanto en el manejo como en los riesgos inherentes a la misma y los

elementos de proteccion que debera utilizar.

Las maquinas que no estén en perfecto estado de funcionamiento, con sus
debidas protecciones y/o dispositivos de seguridad no podran ser utilizadas;
ademas se deberan utilizar inicamente en las funciones para las que han sido

disefiadas.

En cada puesto de trabajo debera existir un mecanismo de parada de
emergencia, debera ser facilimente accesibles desde cualquier puesto de trabajo,
sobresaliendo de la superficie en la que estén instalados, de tal forma que
cualquier operador pueda detener la maguina en casos de emergencia.

Art. 32.- EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PORTATILES

a)

c)

Los equipos y herramientas portatiles se utilizaran sélo para los trabajos para los
que fueron creados y deberan estar en perfecto estado de funcionamiento.

Los equipos y herramientas portatiles seran manipulados por personal entrenado
en su operacién y en los peligros que estas representen.

Al dejar de utilizar los eguipos portatiles, aun por periodos breves se
desconectaran de su fuente de alimentacion.

Los mecanismos de encendido de los equipos portatiles deberan ser protegidas
para los riesgos de puesta en marcha involuntaria.

Los equipos de proteccion personal deben usarse por los trabajadores de
acuerdo a los procedimientos creados para cada caso.
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Art. 33.- MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

a)

Las operaciones de mantenimiento debera ser de tipo preventivo y programado
de acuerdo a las especificaciones del fabricante o lo que garantice el buen
funcionamiento de la maguina.

Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con las maguinas
paradas, con el sistema eléctrico desconectado y con un aviso (tarjetas de

mantenimiento).

En aquellas operaciones de mantenimiento donde no es posible parar la
méaquina, deberan realizarse con personal especializado y bajo la direccion

técnica competente.

En el caso de requerir mantenimiento correctivo se lo realizar4 de manera

programada con todos los involucrados en el uso de ese tipo de maquinaria.

Para las actividades de mantenimiento se utilizaran herramientas en buen

estado.

) TITULO Il )
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS

Art. 34.- VECTORES

a)

b)

Eliminar frecuentemente la basura y desperdicios en recipientes adecuados
utilizando procedimientos que impidan su dispersion en el ambiente de trabajo.

Realizar el control de vectores por lo menos una vez al afo.

Art. 35.- SALUBRIDAD

a)

b)

Proveer de suficiente agua potable para consumo de los trabajadores.

Se realizara analisis bacterioldgico del agua de consumo periédicamente.
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c)

Se dispondré de dispensadores de gel antibacterial dentro de las instalaciones
de la empresa.

Los servicios higiénicos estaran provistos permanentemente de papel higiénico,
jabon y de recipientes recolectores de basura con tapa, con fundas de basura en
su interior para el deposito de desechos. Seran desinfectados diariamente.

La cantidad de baterias sanitarias estaran de acuerdo al nimero de personas y
separados por género.

Se dispondra de vestidores para uso del personal, debidamente separados por
género, provistos de seguridades para guardar ropa y calzado.

Los residuos sélidos tendran un lugar especifico para su almacenamiento y

recoleccion.

) TITULO IV )
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS

Art. 36.- MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

a)

b)

Los trabajadores que se encuentren sometidos a movimientos repetitivos dentro
de su actividad laboral deberan realizar ejercicios periédicos y pausas activas

para evitar contracturas musculares.

Tener en cuenta el disefio ergondémico del puesto de trabajo. Adaptar el
mobiliario (mesa, sillas, tableros de montaje, etc.) y la distancia de alcance de
los materiales (piezas, herramientas, objetos) a las caracteristicas personales de
cada trabajador (estatura, edad, etc.), favoreciendo que se realice el trabajo con
comodidad y sin necesidad de realizar sobresfuerzos.

Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo y de la mano;
mantener, en lo posible, la mano alineada con el antebrazo, la espalda recta y
los hombros en posicion de reposo.

Instruir al trabajador para el correcto movimiento de su cuerpo durante la

manipulacion de herramientas manuales.
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Art. 37.- TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION (PDV).

o

)

Instruir a los trabajadores para que mantengan los objetos y materiales de mayor
uso al alcance de su mano sin tener que estirar sus extremidades.

Cada persona debera realizar ejercicios de estiramiento y cambio de posicién al
menos 5 minutos cada hora para distender los musculos.

La espalda en la posicion sentado debe permanecer a un angulo de 90° con las

piernas.

Los pies deberan estar apoyados completamente en el suelo. Si no se llega a
éste se debe utilizar un reposapié.

La altura de la silla debera ajustarse de forma que transfiera el peso corporal a
través de los gliteos y no de los muslos.

Los respaldos deberan ser ajustables de arriba abajo y de adelante hacia atras
o flexionarse con el movimiento corporal para que proporcionen un buen apoyo

lumbar.

La pantalla del computador deberé estar levemente méas baja que la linea de los
0jos.

Los objetos y herramientas de uso frecuente deberan estar ubicados en la mesa
de tal manera que se puedan alcanzar sin problemas. El disefio variara
dependiendo de cada individuo.

El personal administrativo que opera computadoras debe usar mouse pad con

reposa mufiecas para evitar el sindrome del tinel carpiano.

Art. 38.- TRABAJO EN POSICION DE PIE.

a)

El trabajador que por su actividad deba permanecer de pie largos periodos de
tiempo de su jornada laboral debera realizar movimientos de relajacion muscular

de sus extremidades inferiores al menos cada media hora por un minuto.
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b)

c)

Para reducir curvaturas excesivas de la espalda y molestias en la zona lumbar
se recomienda elevar levemente un pie apoyandolo en una pequefa gradilla, y
cambiar de pie cada cierto tiempo.

De ser posible se mantendra un asiento para tomar pausas y que el trabajador
pueda descansar.

Garantizar un reposapiés al trabajador que labora de pie, con el &ngulo adecuado
para el descanso seguro de las extremidades inferiores.

Los trabajadores que realicen actividades de pie deberan utilizar un calzado
comodo, ergonémico y con plantillas anti fatiga.

Art. 39.- MANEJO MANUAL DE CARGAS

a)

Los trabajadores encargados de la manipulacion de materiales, deberan ser
instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con
seguridad.

Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados deberan hacerlo por dos o
mas trabajadores, la operacion sera dirigida por una sola persona, a fin de
asegurar la unidad de accion.

El peso maximo de carga que puede soportar un trabajador varén de mas de 18
anos sera hasta 25 Kg.

Para cargar materiales, componentes o piezas, el trabajador debe colocarse
frente al objeto lo mas cerca posible con los pies ligeramente separados. Adoptar
la posicién en cuclillas doblando las rodillas mientras se mantiene la espalda lo
mas recta posible.

Se debe considerar que es mejor empujar una carga que halarla ya que se exige

menos fuerza.
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) TITULO V )
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO QUIMICOS

Art. 40.- USO DE PINTURAS Y SOLVENTES

a)

b)

c)

g)

Antes de utilizar cualguier producto se debera conocer su ficha técnica.

Las fichas técnicas o MSDS de todos los productos quimicos utilizados deben
permanecer expuestas en el area para que todos los trabajadores las conozcan
y puedan realizar cualquier consulta si fuera necesario.

Emplear correctamente los equipos de proteccion individual adecuados y de
acuerdo a la exigencia de uso de cada producto quimico.

Trabajar con ventilacion suficiente.

Sustituir los productos mas peligrosos por otros que no lo sean o entrafien menor

riesgo.

Los productos quimicos deberan estar totalmente alejados de alimentos,
bebidas, medicinas, ropa, equipo de proteccion, fuentes de calor, fuentes de
agua, herramientas de trabajo.

El almacenamiento de productos de elevada reactividad entre si, se dispondran

en locales diferentes o debidamente separados.

En caso de uso de productos quimicos peligrosos se procedera a la rotacién del
personal o reduccion de sus tiempos de exposicion.

Las personas embarazadas no deberan exponerse a productos quimicos tales
como solventes y pintura debiendo ser aisladas o restringidas de esa area y
actividad.

Recoger inmediatamente los derrames accidentales segun las indicaciones del
fabricante.

Nunca emplear disolventes para eliminar restos de suciedad, grasa u otros

productos.
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I) Se debe proteger adecuadamente las heridas abiertas que puedan entrar en

contacto con el producto quimico.

m) En caso de contaminacién de la ropa o proyeccién de productos a cualquier parte

del cuerpo, se debe lavar inmediatamente y sustituir la ropa manchada.

Art. 41.- POLVO DE MADERA

a) Evitar el barrido en seco. Preferentemente aspirar o barrer en himedo con

métodos de limpieza.

b) Utilizar los equipos de proteccién individual especificos para cada tarea que

produzca polvo de madera. Entre otros: la proteccién respiratoria, delantal, los

guantes de proteccion quimica y las gafas de seguridad o pantallas faciales.

c) Notificar inmediatamente cualquier afeccion en la piel, ojos o mucosas por

contacto con polvo de madera.

d) Trabajar de ser posible en lugares ventilados.

Art. 42.- PARA EL MANEJO DEL MATERIAL DESINFECTANTE:

a) El personal que realiza limpieza y desinfeccion debe utilizar los equipos de

proteccion personal adecuados.

b) Se utilizara desinfectantes lo menos toxicos posibles.

TiTULO VI

PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

Art. 43.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
a) Laasignacién de responsabilidades y disposiciones dentro del trabajo deben ser

claras y precisas.

b) Antes de la ejecucion de un trabajo se debe instruir al personal sobre los

procedimientos para llevarlo a cabo y el tiempo para ejecutarlo.
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©)

d)

Ofrecer a cada trabajador la posibilidad de escoger la manera de realizar su
trabajo, siempre y cuando exista responsabilidad y se cumpla con el objetivo.

Reorganizar el tiempo de trabajo (tipo de jornada, duracion, flexibilidad, etc.) y
facilitar suficiente margen de tiempo para la autodistribucion de algunas breves
pausas durante cada jornada de trabajo.

Art. 44.- PARTICIPACION - SUPERVISION

a)

c)

g)

Toda actividad debe estar supervisada por personal calificado. Dichos
profesionales deberdn explicar a sus colaboradores de forma adecuada el
trabajo y los riesgos que conllevan la realizacion de la tarea.

Si las condiciones en las cuales se va a desarrollar una tarea conllevan a un
peligro eminente tanto jefes como colaboradores deben tener la capacidad de
suspender la actividad.

Vigilar que la supervision sea adecuada, orientada a ser una ayuda al trabajador
de forma que potencie su crecimiento en el trabajo, desarollo de sus

capacidades, etc.

Esté prohibido el abuso de poder y la supervision abusiva u hostil en contra de
los trabajadores.

Se debe permitir la participacion de los trabajadores en la toma de decisiones
frente a la tarea asignada, siempre y cuando éstos posean la experiencia

suficiente.

Definir, comunicar y clarificar el nivel de participacion que se otorga a los distintos
equipos de trabajo dentro de la organizacion.

Se fomentara la participacion de los trabajadores en las distintas areas que
integran el trabajo, desde la propia organizacion, distribucion y planificacion de

las tareas a realizar.
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h)

Proporcionar al trabajador, en la medida de lo posible, un mayor control sobre la
tarea (capacidad de decisién sobre el ritmo, organizacion, etc.).

Art. 45.- RELACIONES INTERPERSONALES

a)

Dentro del ambiente laboral debe existir una correcta comunicacién tanto

horizontal como vertical.

Se trabajara en fomentar estrategias de comunicacion entre los distintos niveles,
mediante charlas frecuentes, talleres de relaciones humanas.

Establecer sistemas de resolucién de conflictos a través del dialogo.

Fomentar el apoyo social entre las trabajadoras y trabajadores, eliminando el
trabajo en condiciones de aislamiento social o competitividad entre
compaferos/as

Se desarrollaran talleres, charlas, etc. para fomentar la comunicacion y las
buenas relaciones dentro del trabajo

Art. 46.- ACOSO LABORAL (MOBBING)

a)

Se prohibe todo discrimen de raza, color, género, religion, discapacidad, etc. y
se sancionara a quien agreda fisica o verbalmente, injurie calumniosamente,

levante falsos testimonios y dafe el buen nombre de un trabajador

Esta prohibido hacer bromas o insinuaciones obscenas que agredan a la
sexualidad del trabajador.

Se prohibe toda forma de chantaje, amenaza o represion a los trabajadores.

Se debera reportar cualquier comportamiento violento o potencialmente violento.

En caso de conflictos no exponer innecesariamente a la victima a careos con el

agresor.

Asegurar vias para resolver los conflictos de forma objetiva y democratica.
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g) Garantizar que todos los trabajadores conozcan y respeten las normas y los

valores de la organizacion.

Art. 47.-. TRABAJO A PRESION

a) Adecuar al tiempo necesario el volumen de trabajo para su correcta ejecucion.

b) Evitar al trabajador sanciones de urgencia o apremio de tiempo.

¢) Procurar que la tarea permita al trabajador unos margenes de tiempo que le

posibiliten a tener una cierta autonomia acerca de su tiempo.

d) Capacitar al personal sobre formas de trabajo para optimizacién de tiempo.

Art. 48.- ESTRES LABORAL

a) Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para facilitar

la adaptacion a los cambios.

b) Dotar al conjunto de trabajadores de la formacion necesaria y suficiente para el

correcto desarrollo de su trabajo.

¢) Reducir el volumen de trabajos monétonos y repetitivos.

d) Se implementara métodos para manejar el estrés, como son: organizacion del

trabajo, optimizacién del tiempo, facilitar la cohesién interna del grupo, etc.

e) El personal asignado a atencién del cliente sera capacitado, entrenado, se

realizara talleres, charlas para el manejo de conflictos.

f) Sefomentard las pausas activas y pasivas dentro de la jornada laboral.

Art. 49. PREVENCION DE VIH - SIDA

a) Respetando el Acuerdo Ministerial 0398, del 13 de Julio del 2006, INDUCON
CIA. LTDA. se acoge a todo lo relacionado con los trabajadores que viven con
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VIH — SIDA, respetaré la voluniariedad de la realizacion del examen de VIH, asi
como la confidencialidad de los resultados, y realizara un programa preventivo,
basado en falleres, capacitaciones, charlas, afiches, examenes voluntario con
consejeria pre y post prueba, etc.

MODUCON CIA. LTDA. dentro de las técnicas de la prevencion aplicara la
observacion en la educacion sobre conductas de alto riesgo, distribucion y
promocion del uso de preservativo; diagnostico y tratamiento de las infecciones
de transmisiéon sexual, asesoria y realizacidon de pruebas voluntarias para
detectar el SIDA, prevencion de la transmisién de la madre al hijo, garantia de
la seguridad de la sangre y productos sanguineos, reduccién del estigma que
conlleva la enfermedad.

TiTULO VI
PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES MAYORES

Art 50.- ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA.

Se deben programar las actividades para enfrentar posibles emergencias y en caso de

presentarse, el personal debera acatar las siguientes instrucciones:

a)

Suspender las labores en forma inmediata el momento de escuchar la voz de

alarma.

Apagar y desconectar todas las maquinas, equipos y demas artefactos que

funcionen con energia eléctrica.

Mantener la calma en todo momento.

El personal de brigadistas deberan integrarse a fin de prestar su contingente
hasta que lleguen los organismos de socorro.

Se debera acatar las disposiciones descritas en el Plan de Emergencia.
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Art. 51 .- PREVENCION.-

La ocurrencia de accidentes mayores como incendios, explosiones, desastres naturales

u ofras eventualidades de fuerza mayor puede evitarse tomando en cuenta lo siguiente:

a)

c)

Determinar las areas criticas, las zonas de seguridad, las rutas de evacuacion,
los equipos de salvamento y su respectiva sefalizacion.

Eliminar los riesgos potenciales de incendio y explosiones mediante
inspecciones periddicas de las instalaciones, poniendo énfasis en las areas

criticas como almacenamiento de quimicos, instalaciones eléctricas, etc.

Sectorizar las instalaciones y asignar responsabilidades al personal a cargo de
cada area.

Ubicar y sefalizar correctamente los extintores, depésitos de agua, botiquines

de primeros auxilios, etc.

Conformar, capacitar y equipar las brigadas de primera respuesta.
Mantener los equipos de salvamento y extincién de incendios sefializados y en

correctas condiciones para su uso.

Ubicar los equipos contra incendios en lugares de facil acceso e con una altura
de 1.5 metros desde el piso hasta el manémetro del extintor. Estos equipos
deberan tener un mantenimiento periédico de acuerdo a la tarjeta de
identificacion.

Estara prohibido absolutamente el fumar en todo MODUCON CIA.LTDA.

No se permite el almacenaje de combustibles o aceites inflamables

conjuntamente con sustancias que puedan reaccionar con los mismos.

El almacenaje de los aglomerados debera ser ordenado, de tal manera que
permita el facil ingreso a las mismas.
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f

El galpén de produccién deberd contar con la necesaria ventilacion a fin de

eliminar la acumulacién de calor.

En caso de que se requiera realizar trabajos de mantenimiento en zonas de
riesgo, el personal involucrado debe llevar a la mano un extintor portatil.

Elaborar y socializar el plan de contingencia con todos los trabajadores, en donde
debe constar entre otras cosas las actuaciones antes, durante y después de
cualguier eventualidad.

Realizar al menos una vez al afio un simulacro de evacuacion.

Al momento de presentarse un accidente de trabajo, el trabajador esta obligado
a dar aviso al Responsable de Seguridad y Salud, y en caso de éste no estar
disponible, notificar a su jefe inmediato para que se tomen las medidas

necesarias.

Capacitar al personal sobre correctas practicas en el trabajo y en la actuacién

frente a una emergencia.

Se debera apagar los equipos eléctricos al final de la jornada laboral.

Se mantendra la separacién de éarea de gas, quimicos, generadores,

transformadores.

Las instalaciones eléctricas deberan estar debidamente protegidas con sus
cubiertas.

En las bodegas e instalaciones se deberd contar con los dispositivos de
deteccion de humo.

Se debera colocar estanterias separadas para la colocacion de materiales

inflamables: pintura, tifier, etc.

Se contard con lamparas de emergencia, asi como el respectivo sistema de

alarmas.
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p) Todas las salidas estaran debidamente sefialadas y se mantendran en perfecto
estado de conservacion y libres de obstaculos. El ancho minimo de las puertas

exteriores sera de 1.20 metros, y en lo posible se abriran hacia el exterior.

Art. 52.- PLANES DE EMERGENCIA

El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el andlisis de riesgos,
determinacién de zonas seguras, rutas de escape, conformacién de brigadas,
coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de atencién, comunicacion y
combate, acercamiento con las Entidades de socorro tales como la Policia, Cuerpo de
Bomberos, Cruz Roja, Secretaria de Gestion de Riesgos y otros destinados a tal efecto:

a) Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara
capacitado para reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o
consecuencias. Después de esto se tendrd un plan de contingencia para
reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo después de la

ocurrencia de cualquier acontecimiento; y,
b) En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos

inundaciones, erupciones volcénicas, etc. los trabajadores actuaran de

acuerdo a los instructivos correspondientes.
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CAPITULO IV

DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

TiITULO |

COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD

Art. 53.- SENALETICA

La senalizacion de seguridad no sustituira en ningln caso la adopcion obligatoria de las

medidas preventivas, colectivas y personales, necesarias para la eliminacion de los

riesgos existentes, sino que serda complementaria a las mismas y se basara en los

siguientes criterios:

a) Se usaran con preferencia los simbolos, evitando en general la utilizacion de

palabras escritas.

b) Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las
normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion NTE INEN - 1SO 3864-1

c) La empresa senalizara las diferentes tuberias existentes acorde a los colores

indicados en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN 0440.84.

Art. 54.- COLORES DE SEGURIDAD

a) Se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables que se renovaran

cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

b) Se utilizaran colores de acuerdo a las disposiciones del Instituto Ecuatoriano de

Normalizacion.
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Alto

ROJO Prohibicion

Identifica equipo contra incendio

Precaucidn
AMARILLO i
Riesgo
Condicién Segura
VERDE . L
Primeros Auxilios
Obligacion
AZUL

Informacion

Art. 55.- SENALES DE SEGURIDAD:
a) Sefales de advertencia: Estaran constituidas por un tridangulo equilatero y

c)

COLOR DE SEGURIDAD SIGNIFICADO

llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del triangulo sera de color

amarillo y pictoegrama negro del simbolo del riesgo que se advierte.

Seiiales de prohibicion: Seran de forma circular y el color base de las mismas

sera el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco, pictograma en negro.

Senales de obligacion: Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un

reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, se dibujara en blanco el pictograma

del simbolo que exprese la obligacién a cumplir.

Sefiales de salvamento y socorro (primeros auxilios): Serdn de forma

cuadrada o rectangular. Fondo verde, pictograma blanco y colocado en el centro

de la senal.
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Senales de Advertencia
Forma triangular, pictograma
en negro sabre fonda amarillo
bordes negros

Senales de Prohibicion

Forma redonda. piciograma en
Negro sabre fonde blanco y
Bordes y banda {ransversal ro

Forma redonda y
en blanco sobre fonda azul

Senales de equipos de lucha
contra incendios

Fo rectangular o drada y
pictograma blanco sobre fondo
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CAPITULO V

DE LA VIGILANCIA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

TITULO |

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Art. 56.- MODUCON CIA. LTDA acogera el Art. 14 de la Decision 584 en lo relacionado

a gue el Empleador es el responsable de que los trabajadores se sometan a los

examenes médicos de preempleo, periddico, de reintegro y de retiro, acorde con los

riesgos a gue estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, por

el médico de Empresa y no implicaran ninglin costo para los trabajadores y, en la medida

de lo posible, se realizardn durante la jornada de trabajo.

Previo a la vinculacion del trabajador a la empresa se requerir la tarjeta de retiro de la

empresa anterior, con la finalidad de abrir los protocolos de vigilancia en la salud.

Art. 57.- EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS

a) Se realizara un examen médico a todo trabajador previo el ingreso a la empresa.

b) El examen médico de ingreso y la seleccion del personal se realizara en base a

los requerimientos de las tareas a desempenar, y en relacién con los riesgos a

los gue se expondran los trabajadores.

Art. 58.- EXAMENES PERIODICOS

a) Se realizard un examen médico preventivo periddico, de vigilancia de la salud de

los trabajadores, orientado al riesgo de cada actividad, de acuerdo al cual se

realizaran los examenes auxiliares de diagnoéstico.

b) Se debera realizar el monitoreo biolégico por exposicién a los diferentes riesgos
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Art. 59.- EXAMENES DE REINTEGRO

a) Se realizara al personal los exdmenes de reincorporacion o reintegro luego de

un descanso de més de 60 dias, o por permisos, reinsercion temporal por

cualquier causa, de acuerdo al puesto de trabajo.

Art. 60.- EXAMENES POSTOCUPACIONALES

a) Se realizard un examen post ocupacional de los trabajadores, para evaluar el

estado general de salud en el que se retiran de la empresa, y las consecuencias

de accidentes de trabajo que hubiesen presentado, para lo cual a mas del

examen clinico se solicitara los exdmenes que el médico creyera conveniente en

relacion a su diagnostico, y se prescribiran recomendaciones y tratamientos

respectivos.

Art. 61.- Conforme al Art. 22 de Instrumento Andino, MODUCON CIA. LTDA., respetara

el derecho que tienen los trabajadores a conocer los resultados de los examenes

médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacion

laboral. Asi mismo se respetard el derecho a la confidencialidad de dichos resultados,

limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser

usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador

informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su conocimiento

expreso.
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CAPITULO VI
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Articulo 62.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

a)

c)

Es obligacion del Responsable de Seguridad y Salud investigar y analizar los
accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar
las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares; ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de

nueva tecnologia.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado a Riesgos del
Trabajo del IESS, de acuerdo con el procedimiento de notificacién, investigacion
y reporte de accidentes e incidentes de la empresa.

El Responsable de Seguridad y Salud, debera elaborar y entregar el reporte de
notificacién de todo accidente con baja, es decir, que causare la pérdida de mas
de una jornada laboral. Dicho reporte, deberd ser enviado a la Direcciéon de
Riesgos del Trabajo, en el término de diez (10) dias laborables, contados desde
la fecha del siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero,
bajo la modalidad de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas Confratistas, los representantes de dichas
empresas, deberdn proceder con la notificacion de acuerdo con lo indicado

anteriormente.

Art. 63.- OBJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO

a) Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del
Trabajo (médicos asistenciales, econémicos y preventivos);

b) Contrastar el déficit de gestion existente en la prevencion de riesgos
laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de seguridad
aplicadas durante el trabajo, en el caso de los afiliados sin relacion de

dependencia o autbnomos.
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c) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

d) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

e) Enlos meses de Enero y Julio, el Responsable de Seguridad y Salud, junto
con el médico del Servicio Médico de Empresa o el que realiza visitas
periddicas para la vigilancia de la Salud, enviara una copia del concentrado
de seis meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de
Relaciones Laborales e IESS.

Art. 64.- REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES
a) Sera obligacion del Responsable de Seguridad y Salud, el llevar el registro de

los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como las
estadisticas de accidentabilidad respectiva.
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CAPITULO VII )
DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN
PREVENCION DE RIESGOS

Art. 65.- INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

a)

b)

d)

Todos los frabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que
se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar
el proceso de induccién especifica al puesto de trabajo.

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas Contratistas, contratada por la empresa, debera
cumplir con el proceso de induccién general basico de la empresa
Contratante, asi como con su propio proceso de induccién al puesto de

trabajo
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CAPITULO VIII

DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Art. 66.- EQUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO

a) El Responsable de Seguridad y Salud de la empresa, definird las

especificaciones y estandares que deberan cumplir los equipos de proteccion

individual a ser utilizados por sus empleados y trabajadores, asi como por los

empleados de las empresas contratistas que laboran dentro de sus

instalaciones.

b) La empresa, en la realizacion de sus actividades, priorizara la proteccion

colectiva sobre la individual.

c) Todos los trabajadores, seran capacitados para el uso apropiado de los

equipos de proteccién individual que utilizan, su correcto mantenimiento y los

criterios para su reemplazo.

d) Todo equipo de proteccion individual dafado o deteriorado, debera ser

inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad.
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CAPITULO IX

DE LA GESTION AMBIENTAL

Art. 67.- GESTION AMBIENTAL La empresa cumplira con la legislacién nacional
aplicable y vigente sobre conservacion y proteccion del ambiente. Para cumplir dicho

cometido, debera:

a) Proveer condiciones de frabajo seguras,

sustentables.

saludables y ambientalmente

b) Evitar cualquier tipo de contaminacion e impacto adverso sobre el ambiente y

las comunidades de su area de influencia.
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CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, todas

las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos

sobre Seguridad y Salud Ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas

por el IESS y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el pais, las

mismas que prevaleceran en todo caso.

Se realizara la entrega de un ejemplar de mano a todo trabajador del presente

Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Quito, Mayo de 2014

Eco. Pablo Riera
Gerente General
MODUCON CIA. LTDA.

Ing. Maria Belén Navas I, MSSO

EMINEGOS S.A
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Anexo 3: Encuesta Aplicada

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ENCUESTA DE INVESTIGACION PARA EL TRABAJO DE TITULA CION
FACTORES DE RIESGOS A LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTS LOS
PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL PROCESO DE
PRODUCCION EN MODUCON CIA. LTDA.
Quito, 20 de Marzo 2015
Objetivo: Determinar los factores de riesgo més importamiespueden perjudicar la salud
e integridad del trabajador en su puesto de traklmjoformacion obtenida permitira tomar

acciones para el control y mejora de los factoresamicos, fisicos y quimicos del trabajo.

Indicaciones Margue con una X los riesgos que en su consitigrase encuentra expuesto.

FACTORES DE RIESGO

=

ESPACIO REDUCIDO PARA EL TRABAJO

FALTA DE ILUMINACION

FALTA DE VENTILACION

HERRAMIENTAS MANUALES DESGASTADAS

INSTALACIONES ELECTRICAS PELIGROSAS

MAQUINARIA DESPROTEGIDA

POLVO

RUIDO

O 00 N o U b~ W N

SUSTANCIAS LIQUIDAS INFLAMABLES

[EY
o

TRABAJOS EN LA ALTURA

Gracias por su colaboraciéon
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Anexo 4: Evaluaciones lista de verificacion

LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: RESPONSABLE DE ALMACENAMIENTO Y DESPACHO
PROCESO: ALMACENAMIENTO Y DESPACHO
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecénico, Fisico y Quimico

FACTOR MECANICO 'vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
¢éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes que Q 0 X
dificultan su correcta utilizacion?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 0 0 X
¢éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 4 s X
éNo se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 0 0 X
modo que puedan caerse sobre |os trabajadores?
¢No existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacién? 0 0 X
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 0 X
operaciones?
. - : 0 0 X
éLa maquinaria se encuentra protegida?
i P o . . 0 0 X
éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
éLa documentacion de los equipos de trabajo (catdlogos, manuales y guias para las practicas) se 0 0 X
encuentran disponibles?
FACTOR FiSICO VALOR| MX | N/A
¢Se encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
¢Las maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 0 0 X
éLas alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢La vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? 2 5
¢Los focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 3 3
FACTOR QUIiMICO VALOR| MX | N/A
¢Esta correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacion natural o artificial? 3 5
¢éLa ventilacion localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmasfera de trabajo? 4 g X
éSe eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? : 5
¢Se limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? 4 5
TOTAL 25 40
63% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacion es de 0—20%
Deficiente Si la puntuacién es de 21 - 60%
Mejorable Sila puntuacién es de 61 - 80% X
Aceptable Sila puntuacién es de 81 — 100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
. X
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ & ‘ = ‘ 8 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
T e = 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
Z3T © 2 ll_f M8 X M6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . ¢ MG i DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo)
Lesi . . .
izzzsssi;aves e Destruccién parcial del sistema
.p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria (L.L.T)
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren del proceso
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
.% 1
i o | I 1l 20,
E 2400-1440 | 1200-600 | 480-360
g 120
g = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
L ] I /h 1
12 ao2e0 |07 ‘ 80-60 ' wo
w N A7
Nivel e
fve d?. NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1] 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
11} 120-40 |intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: SUPERVISOR TECNICO DE PROYECTOS
PROCESO: PLANIFICACION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes gue 5 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 0 0 X
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? a a X
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 0 0 X
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 1 g X
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 0 X
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 9 9 L
i e C . = 0 0 X
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 0 X
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas gque producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en |as diferentes zonas de trabajo? 5 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 2 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 3 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de la atmésfera de trabajo? 9 =
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? d 5
TOTAL 37 55
67% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Si la puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
o Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de s
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada a4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos. X
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 3 ‘ = ‘ 6 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
25 o 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
] ;E = 6 MA-24 E A-12 M-6
Z3T © 2 M8 o M- B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i i
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . ¢ MG i DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo)
Lesi . . .
izzzsssi;aves e Destruccién parcial del sistema
.p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria (L.L.T)
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren del proceso
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
.% 1
i o | I 1l 20,
E 2400-1440 | 1200-600 | 480-360
g 120
g = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
L ] I /h 1
12 ao2e0 |07 ‘ 80-60 ' wo
w N A7
Nivel e
fve d?. NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1] 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
11} 120-40 |intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: SUPERVISOR DE PLANTA
PROCESO: PRODUCCION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 4 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes que 5 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 3 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 3 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 5 5
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 5 2
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado? 3 3
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 3 5
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢La vista se adapta facilmente a los cambios de luz en |as diferentes zonas de trabajo? 3 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 3 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 3 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 3 =
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 3 5
o 5 P i 2 3 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente?
TOTAL 66 95
69% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Si la puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
. X
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ & ‘ = ‘ 8 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
v c 7 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
28 =
g % < 6 5 A-18 A-12 M-6
Z3T © 2 8 __P» M6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . ¢ MG i DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo)
Lesi . . .
izzzsssi;aves e Destruccién parcial del sistema
.p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria (L.L.T)
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren del proceso
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
.% 1
i o | I 1l 20,
E 2400-1440 | 1200-600 | 480-360
g 120
g = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
L ] I /h 1
12 ao2e0 |07 ‘ 80-60 ' wo
w N A7
Nivel e
fve d?. NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1] 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
11} 120-40 |intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: ASISTENTE DE PRODUCCION
PROCESO: PLANEACION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes que 0 0 X
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 0 0 X
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? a a X
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 0 0 X
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 1 g X
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 0 X
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 9 9 L
i e C . = 0 0 X
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 0 X
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 9 a X
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? 5 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 2 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 5 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 9 d X
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? B 5
TOTAL 34 40
85% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80%
Aceptable Sila puntuacion es de 81 —100% X

10
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ivel O
o ? de'. ND Significado Resultado
Deficiencia i
o Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable.
Acoptaiilelny » No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd X

controlado. No se valora

1.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION

PUESTO: OPERARIO DE CORTE

PROCESO: PRODUCCION

FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015

RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes que 3 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 5 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 5 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 5 5
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 5 2
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado? 3 3
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 5
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en |as diferentes zonas de trabajo? 3 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 3 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 3 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 3 =
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
o 5 P i 2 3 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente?
TOTAL 70 95
74% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Si la puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
o Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada a4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos. X
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 3 ‘ = ‘ 6 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
- 0 2
i = 6 MA-24 Az18 A-12 M-6
Z T © 2 M-8 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 v mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.

13
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias

Mortal ? . T DE.:s’tr.uccmn total del sistema

Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).

Lesi . . .
EAIQNESBIAVERANe Destruccién parcial del sistema

pueden ser ; =

: {compleja y costoso la reparacion).

Muy Grave (MG) 60 | irreparables.

Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.

Grave (G) 25 | transitoria. X
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren

i, del proceso.
Leve (L) 10 | hospitalizacién.
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
‘% | 1l !
I
240
E &0 2400-1440 i
g 120
g = | 1l
8 1000-600 100-50
o
=
= 10 ! lltlfl.‘v
400-240 v
20
Nivel e
e NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
Il 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 |intervenciény su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: OPERARIO DE RUTEADO
PROCESO: PRODUCCION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes que 3 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 0 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 1 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 5
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 5 2
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado? 3 3
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 5
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? 3 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 3 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 3 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 3 =
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? B 5
TOTAL 55 95
58% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60% X
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80%
Aceptable Sila puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable. X
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable.
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada a4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos. X
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 6 ‘ * ‘ 3 ‘ = 18
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
T e = 6 MA-24  |€TA18 D A-12 M-6
zov© 2 M-8 M-6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Alta (A) Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o X
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.

16




197

SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
, Destruccion total del sistema
Mortal ? X 1 Muerto o mas o
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesiones graves que . . .
s 521‘ 9 Destruccién parcial del sistema
,p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren e mrazcen
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 42
i | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
% | 1l !
240
.E; &0 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 i
g 120
8
£ = | 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
é’ I ‘(" n 1
200
12 400240 n sos0 | oW
100 20
Nivel .
bl NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
Il 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 |intervenciény su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION

PUESTO: OPERARIO DE ARMADO

PROCESO: PRODUCCION

FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015

RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes gue 3 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 3 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 3 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 0 X
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 9 9 L
i e C . = 0 0 X
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 0 X
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? 3 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 3 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 3 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 3 =
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 3 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? B 5
TOTAL 51 75
68% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0—-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Sila puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de s
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
. X
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 4 ‘ = ‘ 8 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
] ;E = 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
Z3T © I ) M-6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . ¢ MG i DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
izzzsssi;aves e Destruccién parcial del sistema
.p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren del proceso
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
;’:J. 1
i o | I 1l 20,
E 2400-1440 | 1200-600 | 480-360
g 120
8
5 = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
: e
= I
= o 1 200 Il J,:{I)
400240 n 80-60 v
100 20
Nivel e
ve d?. NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1] 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
11} 120-40 |intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: OPERARIO DE POSTFORMADO
PROCESO: PRODUCCION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecéanico, Fisico y Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes gue 5 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 5 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 3 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 5
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 5 2
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado? 3 3
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 5
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? 3 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 3 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 3 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 3 =
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? B 5
TOTAL 65 95
68% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0—-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Sila puntuacion es de 81 —100%

21




202

Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de s
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
. X
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 4 ‘ = ‘ 8 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
] ;E = 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
Z3T © I ) M-6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . ¢ MG i DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
izzzsssi;aves e Destruccién parcial del sistema
.p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren del proceso
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
;’:J. 1
i o | I 1l 20,
E 2400-1440 | 1200-600 | 480-360
g 120
8
5 = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
: e
= I
= o 1 200 Il J,:{I)
400240 n 80-60 v
100 20
Nivel e
ve d?. NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1] 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
11} 120-40 |intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: OPERARIO DE LAMINADO
PROCESO: PRODUCCION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes gue 3 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 5 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 5 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 3 5
operaciones?
. e o 3 5
éla maquinaria se encuentra protegida?
. faan - " " 5 5
éla maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
éla documentacién de los equipos de trabajo (catdlogos, manuales y guias para las practicas) se 0 5
encuentran disponibles?
FACTOR FiSICO VALOR| MX | N/A
¢Se encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
¢éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
éLas alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la plantaen caso 3 5
de una emergencia?
éla vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? - 3
¢éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 3 5
FACTOR QUIMICO VALOR| MX | N/A
¢éEsta correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacion natural o artificial? 2 Z
éLa ventilacion localizada descarga al exterior los contaminantes de la atmosfera de trabajo? 3 2
éSe eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
e i 5 S e T 3 5
¢Se limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente?
TOTAL 68 95
72% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAJE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacién es de 21 - 60%
Mejorable Sila puntuacién es de 61 —80% X
Aceptable Si la puntuacién es de 81 — 100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada a4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos. X
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 3 ‘ = ‘ 6 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
] ;E = 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
Z3T © 2 Me € M6 D B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . ¢ MG i DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
izzzsssi;aves e Destruccién parcial del sistema
.p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren del proceso
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
;’:J. 1
i o | I 1l 20,
E 2400-1440 | 1200-600 | 480-360
g 120
8
5 = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
: e
= I
= o 1 200 Il J,:{I)
400240 n 80-60 v
100 20
Nivel e
ve d?. NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1] 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
11} 120-40 |intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més preciso lo
\% 20 justifique.

26



207

LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: OPERARIO DE LACADO Y PINTURA
PROCESO: PRODUCCION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes que 3 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 3 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 1 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 3 5
operaciones?
. e o 3 5
éla maquinaria se encuentra protegida?
. faan - " " 5 5
éla maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
éLa documentacién de los equipos de trabajo (catdlogos, manuales y guias para las practicas) se 0 5
encuentran disponibles?
FACTOR FiSICO VALOR| MX | N/A
¢Se encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
¢éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
éLas alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la plantaen caso 3 5
de una emergencia?
éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? g 3
¢éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 0 5
FACTOR QUIMICO VALOR| MX | N/A
¢éEsta correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacion natural o artificial? 2 Z
¢éLa ventilacion localizada descarga al exterior los contaminantes de la atmosfera de trabajo? 3 2
éSe eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
¢Se limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? 3 5
TOTAL 55 95
58% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAJE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacién es de 21 - 60% X
Mejorable Sila puntuacién es de 61 —80%
Aceptable Si la puntuacién es de 81 — 100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable. X
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable.
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
. X
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 6 ‘ * ‘ & ‘ = ‘ 24 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
v c 7 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
28 =
g % = 6 CMA-24 D A-18 A-12 M-6
Z3T © 2 M-8 M-6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy X
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy 5 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . T DE.:s’tr.uccmn total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
EAIQNESBIAVERANe Destruccién parcial del sistema
pueden ser ; =
: {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren
i, del proceso.
Leve (L) 10 | hospitalizacién. X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
‘% | 1l !
I
240
E &0 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 i
g 120
8
5 = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
o
=
= - 2210 Il J,:{I)
it e v
100 20
Nivel e
e NR significado
Intervencion
| 4000-600 | Situacién critica. Correccién urgente.
1l 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 |intervenciény su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: OPERARIO DE LACADO Y PINTURA
PROCESO: PRODUCCION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes gue 3 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 3 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 1 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 3 5
operaciones?
. e o 3 5
éla maquinaria se encuentra protegida?
. faan - " " 5 5
éla maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
éla documentacién de los equipos de trabajo (catdlogos, manuales y guias para las practicas) se 0 5
encuentran disponibles?
FACTOR FiSICO VALOR| MX | N/A
¢Se encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
¢éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
éLas alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la plantaen caso 3 5
de una emergencia?
éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? g 3
¢éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 0 5
FACTOR QUIMICO VALOR| MX | N/A
¢éEsta correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacion natural o artificial? 2 Z
¢éLa ventilacion localizada descarga al exterior los contaminantes de la atmosfera de trabajo? 3 2
éSe eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
¢Se limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? 3 5
TOTAL 55 95
58% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAJE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacién es de 21 - 60% X
Mejorable Sila puntuacién es de 61 —80%
Aceptable Sila puntuacién es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable. X
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable.
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
. X
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 6 ‘ * ‘ & ‘ = 24
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
v c 7 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
28 =
g % = 6 CMA-24 D A-18 A-12 M-6
Z3T © 2 M-8 M-6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy X
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.

31




212

SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . T DE.:s’tr.uccmn total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
EAIQNESBIAVERANe Destruccién parcial del sistema
pueden ser ; =
: {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren
i, del proceso.
Leve (L) 10 | hospitalizacién. X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
‘% | 1l !
I
240
E &0 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 i
g 120
8
5 = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
o
=
= - 2210 Il J,:{I)
it e v
100 20
Nivel e
e NR significado
Intervencion
| 4000-600 | Situacién critica. Correccién urgente.
1l 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 |intervenciény su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: AYUDANTE DE OPERARIOS
PROCESO: PRODUCCION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes gue 3 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 3 5
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 3 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 3 5
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 5 2
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado? 3 3
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 5
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 3 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? 3 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 3 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 3 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 3 =
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 5 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? B 5
TOTAL 60 95
63% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0—-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Sila puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de s
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
. X
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 4 ‘ = ‘ 8 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
] ;E = 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
Z3T © 2 [y B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . ¢ MG i DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
izzzsssi;aves e Destruccién parcial del sistema
.p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren del proceso
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
;’:J. 1
i o | I 1l 20,
E 2400-1440 | 1200-600 | 480-360
g 120
8
5 = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
: _
= I
= o 1 200 1l J,:{I)
400240 n 80-60 v
100 20
Nivel e
ve d?. NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1] 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
11} 120-40 |intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION

PUESTO: INSTALADORES

PROCESO: TRANSPORTE E INSTALACION

FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015

RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
G & . 0 0 X
¢Existe orden en el drea de trabajo?
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes gue 5 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 0 0 X
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 3 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 0 X
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 9 9 L
i e C . = 0 0 X
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 5
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 0 0 X
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas gque producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 9 0 X
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? 0 0 X
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? g g A
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? a a X
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de la atmésfera de trabajo? 9 d X
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? o g X
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? d g X
TOTAL 21 30
70% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0—-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Si la puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada a4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos. X
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Irregulante.
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 3 ‘ = ‘ 6 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
] ;E = 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
zov© 2 M-8 M-6 B-4 B-2
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion X
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . ¢ MG i DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
izzzsssi;aves e Destruccién parcial del sistema
.p {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren del proceso
Leve (L) 10 | hospitalizacién. ' X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
;’:J. 1
i o | I 1l 20,
E 2400-1440 | 1200-600 | 480-360
g 120
8
5 = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
: _
= I
= o 1 200 1l J,:{I)
400240 n 80-60 v
100 20
Nivel e
ve d?. NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1] 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
11} 120-40 |intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més preciso lo
\% 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION

PUESTO: TRANSPORTISTA

PROCESO: TRANSPORTE E INSTALACION

FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015

RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
G & . 0 0 X
¢Existe orden en el drea de trabajo?
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes que 3 5
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 5 5
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? 5 5
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 0 0 X
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 3 5
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 0 X
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 9 9 L
i e C . = 0 0 X
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 0 X
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 0 0 X
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 9 a X
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en |as diferentes zonas de trabajo? 0 0 X
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? g g A
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? a a X
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 9 d X
¢Se eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? o g X
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? d g X
TOTAL 19 25
76% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Si la puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada a4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Lrregulante. X
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 1 ‘ = ‘ 2 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
] ;E = 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
Z3T © 2 M-8 M-6 B4 |C B2 9
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No X
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . T DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
EAIQNESBIAVERANe Destruccién parcial del sistema
pueden ser ; =
: {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren
i, del proceso.
Leve (L) 10 | hospitalizacién. X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
% | 1l !
I
240
.E; &0 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 i
g 120
8
£ = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
o
= I
= - 1 200 Il .
400240 12;0 80-60 3 '2‘3 )
Nivel e
e NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1l 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 |intervenciény su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
1\ 20 justifique.
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LISTA DE VERIFICACION POR OBSERVACION
PUESTO: SUPERVISOR DE INSTALACION
PROCESO: TRANSPORTE E INSTALACION
FECHA DE INSPECCION: 21 MARZO 2015
RIESGOS A ANALIZARSE: Mecanico, Fisicoy Quimico

FACTOR MECANICO \vator| mx | n/a
Herramientas
¢Existe orden en el drea de trabajo? 3 5
éLas herramientas de mano se encuentran en perfecto estado y no tienen defectos o desgastes gue 0 0 X
dificultan su correcta utilizacién?
¢Las herramientas pesadas se transportan en carretillas de mano, u otro modo seguro? 0 0 X
éPara el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizan cajas o fundas adecuadas? a a X
¢No se encuentran herramientas manuales botadas en pasillos, escaleras u otros lugares elevados, de 0 0 X
modo que puedan caerse sobre los trabajadores?
¢éNo existe |a posibilidad de caida de objetos en manipulacion? 1 g X
Maquinaria
élas maquinas estan situadas en dreas de amplitud suficiente que permita una ejecucion segura de las 0 0 X
operaciones?
¢éLa maquinaria se encuentra protegida? 9 9 L
i e C . = 0 0 X
¢éLa maquinaria tiene mantenimiento de tipo preventivo y programado?
¢éLa documentacian de los equipos de trabajo (catalogos, manuales y guias para las practicas) se 0 0 X
encuentran disponibles?
FACTOR FisSICO VALOR| MX | N/A
¢éSe encuentra determinado el nivel de ruido en los lugares donde el tiempo de exposicion de los 5 5
trabajadores es prolongado?
éLas maquinas que producen ruidos o vibraciones se encuentran aisladas? 3 5
¢Las alarmas se encuentran graduadas y ubicadas de tal forma que se escuche en toda la planta en caso 3 5
de una emergencia?
¢éLa vista se adapta facilmente a los cambios de luz en las diferentes zonas de trabajo? 5 5
éLos focos luminosos iluminan correctamente al puesto de trabajo? 2 g
FACTOR QuUiMICO VALOR| MX N/A
éEstd correctamente ventilada el puesto de trabajo, ya sea por ventilacién natural o artificial? 3 5
éLa ventilacién localizada descarga al exterior los contaminantes de |la atmésfera de trabajo? 9 d X
¢éSe eliminan rutinariamente las acumulaciones de polvos de las superficies del puesto de trabajo? 3 5
¢éSe limpia el polvo con un sistema de aspiracion para evitar que el polvo permanezca en el ambiente? d g X
TOTAL 30 40
75% | 100%
Cumple Totalmente 5
Cumple Medianamente 3
No cumple 0
CALIFICACION RANGO DE PORCENTAIE.
Muy Deficiente Sila puntuacién es de 0-20%
Deficiente Si la puntuacion es de 21 - 60%
Mejorable Si la puntuacion es de 61 — 80% X
Aceptable Sila puntuacion es de 81 —100%
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Nivel de T
SN ND Significado Resultado
Deficiencia i
i Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente . . . . .
(MD) 10 muy posible la generacién de fallos. E1 conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algiin factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se
ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existenles respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable. X
Aceptable (B ) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo estd
controlado. No se valora
Nivel de T
et NE Significado Resultado
Exposicion
Continuada a4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
(EC) prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF) cortos.
Oc(agg)na] 2 Alguna vez en la jornada laboral y con periodo de corto tiempo.
Esporddica :
(EE) 1 Lrregulante. X
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicion
Nivel de Probabilidad ‘ 2 ‘ * ‘ 1 ‘ = ‘ 2 ‘
Nivel de Exposicién (NE)
4 3 2 1
=) 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
] ;E = 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
Z3T © 2 M-8 M-6 B4 |C B2 9
Nivel de
L NP Significado Resultado
Probabilidad e
Ehtrein Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente |a
v materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) i e i :
y10 esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
e Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
Media (M) 6 ¥ mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No X
2 Entredy Bk 3
Baja (B} 2 es esperable gue se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Nivel de - o :
2 NC Dafios Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal ? . T DE.:s’tr.uccién total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarlo).
Lesi . . .
EAIQNESBIAVERANe Destruccién parcial del sistema
pueden ser ; =
: {compleja y costoso la reparacion).
Muy Grave (MG) 60 | irreparables.
Lealatiee con Se requiere para de proceso para
incapacidad laboral q P 3 ,p it
A~ efectuar la reparacion.
Grave (G) 25 | transitoria.
Pequenz_is lesionesque Reparable sin necesidad de paro
no requieren
i, del proceso.
Leve (L) 10 | hospitalizacién. X
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 | 42
i | | | 1
_ 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 400-200
% | 1l !
I
240
.E; &0 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 i
g 120
8
£ = | I 1l 1l
8 1000-600 500-250 200-150 100-50
o
= I
= - 1 200 Il .
400240 12;0 80-60 3 '2‘3 )
Nivel e
e NR Significado
Intervencién
| 4000-600 | Situacién critica. Correccidn urgente.
1l 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 |intervenciény su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
1\ 20 justifique.
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Anexo 5: Manual SSO

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL PARA EL AREA OPERATIVA

MODUCON

MODULARES PARA LA CONSTRUCCION

QUITO, 2015
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2. INTRODUCCION

El manual de seguridad y salud ocupacional promueve la proactividad de la
gestion de SSO dentro de la empresa, manteniendo constante la revision y
control del proceso.

El manual es indispensable para facilitar y mejorar las condiciones de trabajo en
el area operativa de la empresa, permitiendo identificar, evaluar y controlar los
riesgos segun la Normativa SART.

La preocupacién por parte de la alta gerencia de cuidar la salud de sus
colaboradores y mejorar sus indicadores ha desarrollado un mayor compromiso
de responsabilidad empresarial, colaborando para la elaboracién de este
manual propuesto.

3. OBJETIVO

Determinar los procedimientos para la gestion del Proceso de Seguridad
Industrial de MODUCON CIA. LTDA.

4. POLITICA INTEGRAL

MODUCON.CIA LTDA., somos una empresa comprometida con el cumplimiento
a los clientes a través de la utilizacién de herramientas de Disefio y Arquitectura
de Interiores.

Ofrecemos Asesoramiento Técnico Integral en el disefio; fabricamos e
instalamos muebles modulares para cocinas, closets y bafios. Controlamos y
mejoramos continuamente la eficacia de nuestros servicios, procesos vy
productos.

Nos enfocamos en proteger la seguridad y salud de nuestros colaboradores
mediante la gestién de prevencién de riesgos y promovemos su crecimiento
personal y profesional en un ambiente de trabajo de cultura organizacional.

Cuyos principios en materia de Seguridad y Salud Ocupacién son:

e Cumplir con la legislacién vigente en el pais en materia de Seguridad y
Salud.

* Desarrollar todas sus actividades considerando la proteccion de sus
colaboradores y materiales, propagando las acciones destinadas a
identificar, controlar y/o minimizar los factores de riesgo que podrian
ocasionar lesiones y enfermedades profesionales a los trabajadores
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propios, personal de las empresas contratistas y partes interesadas por
medio de la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Fomentar en sus trabajadores una cultura preventiva en materia de
Seguridad y Salud, implantando ademas los mecanismos administrativos
internos para la investigacion de los incidentes y accidentes,
determinando sus causas, para el control de condiciones peligrosas.

Dar a conocer la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional a los
empleados y al personal que labora en la Empresa, proveedores,
contratistas y todas las personas que visiten la Organizaciéon como partes
interesadas.

Asignar los recursos econdémicos, humanos, técnicos y logisticos
necesarios para implantar y desarrollar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional y todos los programas que de éste se
desprendan.

Asumiendo la necesidad de un mejoramiento continuo y actualizacién
periddica en todos los niveles de la prevencion de riesgos laborales.
Capacitar y estimular al personal en el reconocimiento y prevencion de los
factores de riegos del trabajo presentes en sus actividades.

Desarrollar y mantener vias de comunicacion interna para dar a conocer
los factores de riesgo identificados y medidos conocidos, identificados
dentro de la Empresa.

Mantener los materiales de trabajo, maquinaria y equipos de proteccién
personal en condiciones dptimas y seguras para su utilizacion.

5. PROCEDIMIENTOS

Para el desarrollo de cada procedimiento es indispensable establecer formatos
que determinen el propdsito, definiciones, responsabilidades, y metodologia. El
formato tendra los mismos lineamientos que el procedimiento de control de
documentos (PMC-1) y que el procedimiento de control de registros (PMC-2),
apegados al sistema de gestién de calidad ISO 9001-2008; tal como se muestra
enlos Anexos 6y 7.
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5.1. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

MODUCON Fecha: 10/04/2015
Cia. Ltda. PROCEDIMIE,NTO Version: 0
IDENTIFICACION DE G
Pik2 FACTORES DE RIESGO | F29inasde7
Revisado por: Validado por: Aprobado por:
1. PROPOSITO

Identificar los factores de riesgo presentes en los puestos de trabajo en el area
operativa de la empresa.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

* Probabilidad.- Es la posibilidad de que exista factores de riesgos
presentes en el puesto de trabajo.

« Consecuencias.- Hecho o acontecimiento que se deriva o resulta a raiz
del factor de riesgo.

¢ Riesgo.- Exposicién de una persona/sistema a un peligro, probabilidad de
consecuencias negativas sobre una persona/sistema.

* Peligro.- Condicion con potencial de afectar negativamente a una
persona/sistema

3. RESPONSABILIDAD:

El lider del proceso de seguridad industrial y los responsables de area son los
encargados del cumplimiento de éste procedimiento.

4. METODOLOGIA

4.1. LEGISLACION APLICABLE

s Art. 11 de la DECISION 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Art. 11 de la RESOLUCION 957, Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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s Art9 de la RESOLUCION CD 333, Sistemas de Auditorias de Riesgos de
Trabajo.

MODUCON Fecha: 10/04/2015
Cia. Ltda. PROCEDIMIE'NTO Version: 0
IDENTIFICACION DE o
pol2 FACTORES DE RIESGO | "29"22de”
Revisado por: Validado por: Aprobado por:

4.2. DESCRIPCION DEL PROCESO

La metodologia que se utilizara para la identificacion de riesgos, es la Evaluacion
de Riesgos, propuesto por Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo
(INSHT) de Espafa; el cual propone las siguientes fases:

El Andlisis de Riesgos supone las siguientes fases:

a) Identificacion del Peligro: entendiendo como tal toda fuente o situacién con
capacidad de producir dafio en términos de lesiones, a la propiedad, al medio
ambiente, o bien una combinacion de ambos.

b) Estimacion del Riesgo: entendiendo como Riesgo la combinacién de la
frecuencia o probabilidad de la materializacién de un peligro. La estimacion del
Riesgo supone el tener que valorar la probabilidad y las consecuencias de que
se materialice el riesgo.

En primer lugar se clasificaran las actividades del trabajo operativo, requiriendo
toda la informacién que sea necesaria en cada actividad. Con esta informacion,
se procede al andlisis de riesgos, identificando peligros, estimando riesgos y
finalmente procediendo a valorarlos para determinar si son o no son tolerables.

Para la aplicacion de este método se seguiran las siguientes fases:

4.2.1 Clasificacion de las actividades de trabajo

Las actividades del area operativa se encuentran detalladas en el Procedimiento
de Produccién ver PPR-1 y en sus instructivos de Corte (IPR-1), Ruteado (IPR-
3), Laminado (IPR-4), Postformado (IPR-5), Lacado (IPR-6) y Armado (IPR-7)
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4.2.2 ldentificacion de peligros

Una vez clasificadas y evaluadas las actividades se pasara a la identificacién de
los peligros que pueden actuar sobre cada uno de los trabajadores. Para llevar
a cabo la identificacién habra que preguntarse:

e ;Existe una fuente de dano?
e ;Qué o quién puede ser dafiado?
e ;Como puede ocurrir el dafio?

Al realizar el proceso de identificacién de los peligros, se debera categorizarlos
en factores de riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales. Seguidamente, se deben efectuar la siguiente pregunta:

* Durante las actividades de trabajo, ¢ Existen los siguientes peligros?

FACTORES DE RIESGO FISICO FACTORES DE RIESGO MECANICO

Incendios Caida de personas a distinto nivel

Explosiones Caida de personas al mismo nivel

Estirés térmico

— Accidentes de transito
Contactos térmicos

Contactos eléctricos directos

Caida de objetos en manipulacién

Contactos eléctricos indirectos

Pisada sobre objetos

Exposicién a radiaciones ionizantes

Choque contra objetos inmoviles

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Chogue contra objetos moviles

Ruido Golpes/cortes por objetos o herramientas
Vibraciones Atrapamiento por o entre objetos
lluminacién

FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Atraco o Asalto

Exposicion a gases y vapores

Atropello o golpes por vehiculos

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas
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El anterior listado de factores de riesgo debera personalizarse de acuerdo a las
caracteristicas de la actividad del trabajo.

4.2.3 Estimacion del riesgo

Para cada uno de los peligros identificados se debera estimar el riesgo,
determinando la severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que
ocurra el mismo.

Para determinar la severidad del dafio, debera de considerarse lo siguiente:
* Partes del cuerpo que se verian afectadas.
e Naturaleza del dafo, graduandolo desde ligeramente dafino a

extremadamente dafino.

Se establece la severidad del dafio observando si el mismo es:

Severidad del Daiio Significado

Dafios superficiales, como cortes y pequefias

Ligeramente Dafiino S .
g magulladuras, irritaciones de ojos por polvo.

LDN e T =
( ) Molestias e irritacion, como dolor de cabeza, etc.
Laceraciones, gquemaduras, conmociones,
o < torceduras importantes, fracturas menores. Sordera,
Dariino (DN) . p S
dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a incapacidad menor.
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
Extremadamente

lesiones multiples, lesiones fatales. Cancer y otras

Dafiino (EDN) enfermedades.

La probabilidad de que ocurra el dafio, se puede graduar desde baja a alta segin
el siguiente criterio:
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Probabiiifiad del Significado
Dafio
Frafabiicsd B El dafio ocurrira raras veces.
(PB)
Probabilidad Media - - .
(PM) El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
Probat()gi::)ad Alta El dafio ocurrird siempre o casi siempre.

Finalmente el cuadro siguiente permite estimar los niveles de riesgo de acuerdo
con su probabilidad estimada y sus consecuencias esperadas.

CONSECUENCIAS
LIGI[E)iﬁII\/I'I\IECI)\ITE DARINO EXTR%?\AANIIDIG%/IENTE
% BAJO | Riego Trivial Tgligrse?bole Riesgo Moderado
% MEDIO Tlc?li:rsagbc;e Mlzic?:r%%o Riesgo Importante
g ALTO Mlgi::g)do Iml:;i:rigﬁte Riesgo Intolerable

4.2.4 Valoracion del riesgo

La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando la base
para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos
nuevos, asi como determinar en el tiempo las actuaciones. Para poder tomar una
decisién, se deberd contar con un criterio, estableciendo este método, el
siguiente:
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Trivial (T) | No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se
Tolsrable deben considerar soluciones mas rentables o mejoras en las
condiciones de trabajo que no supongan una carga econémica
(TO) importante.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
Moderado | inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
M) implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo

moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
daninas, se precisara acciones posteriores.

Importante (1)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior que los moderados.

Intolerable
(IN)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

5. REGISTROS Y ANEXOS:

RESPONSABLE UBICACION
CODIGO | NOMBRE | FORMATO DE LA ;E"g:lglgi DEL
CUSTODIA REGISTRO
IDENTIFICACI ,
R-ESk2 ON DE M\J><E1XO roLclggirmdizlnto 2 ANOS P%ir:;triigﬁio
RIESGOS B
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ANEXO X1

IDENTIFICACION DE RIESGOS

PUESTO DE

TRABAJO: FrocEe:

N*

TRABAJADORES TIPO DE EVALUACION INICIAL PERIODICA

FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: FECHA DE EVALUACION: A1-PS-2

B

RIESGOS LABORALES PROBABILIDAD [ CONSECUENGIAS TIMACION

FUENTE

FACTORES DESCRIPCION GENERADORA

BAJA
MEDIA
ALTA
NOAPLICA
LIGERAMENTE
DANING
DANING
EXTREMADAMENTH
DARING
NOAPLIGA
TRIVIAL
TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

INTOLERABLE

lemperalura elevada

lemperalura baja

iluminacion insuficiente

iluminacion excesia

nuido

ibracion

ionizntes

radiacién no ionizante (UV, IR, electromagnéfica)

{presion  altiud

FACTORES FiSICOS

geogrifica)

nlitaci iente (fallas enla aire)

manejo electrica

espacio fisice inadecuada

65 pacio fisico reducida

piso irregular, resbaladizo

cbstaculos en ol pisa

desorden

maquinaria des prolegida
jod ionta cortanie i

manejo de armas de fuego

CrouAcan de maquinana y whiGUI0s en areas 46
rabajo

desplazamienio en ransporke (lerres e, aéreo,
acudtico)

ransporte macanico de cargas

frabajo a distinto nivel

rabajo s ublerraneo

FACTORES MECANICOS

Irabajc en allura ( desde 1.8 metros)

calda de objelos por derrumbamiento o
desprendimiento

calda de objetos en manipulacion

proyeccion de s dlidos o liquides

superficies o materiales calientes

rabajos de mantenimiento

rabajo an espacios confinados

pONG OIgAnico

poNo inorganico (mineral o metdlico)

gases de ...... (espechicar)

\apores da.......(espaciicar)

nieblas de...(especificar)

)

smog (conlaminacion ambiental)

manipulacion de quimicos (sGldos o liquides) ...
especificar

FACTORES QUIMICOS

emisiones producidas por
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5.2. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE ACCIDENTES
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PSI-6 FACTORES DE RIESGO DE |Pagina 12 de 7
ACCIDENTES
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1. PROPOSITO

Identificar los puestos de trabajo que se encuentren mas expuestos a accidentes

de trabajo.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

* Probabilidad.- Es la posibilidad de que exista factores de riesgos

presentes en el puesto de trabajo.

* Consecuencias.- Hecho o acontecimiento que se deriva o resulta a raiz

del factor de riesgo.

* Riesgo.- Exposicién de una persona/sistema a un peligro, probabilidad de

consecuencias negativas sobre una persona/sistema.

» Peligro.- Condicién con potencial de afectar negativamente a una

persona/sistema

3. RESPONSABILIDAD:

El lider del proceso de seguridad industrial y los responsables de area son los

encargados del cumplimiento de éste procedimiento.

4. METODOLOGIA

4.1. LEGISLACION APLICABLE

e Art. 4 de la DECISION 584, Instrumento Andino de Seguridad Y Salud en el

Trabajo.

* RESOLUCION 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
« RESOLUCION CD 333, Sistemas de Auditorias de Riesgos de Trabajo.
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4.2. DESCRIPCION DEL PROCESO

La metodologia que se utilizara para identificar los puestos mas expuestos a un

accid

ente, es la Evaluacidn de Riesgos Laborales mediante el Andlisis de

Riesgos y el Sistema Simplificado de Evaluacion de Riesgos de Accidentes (NTP

330),

propuesto por Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo

(INSHT) de Esparia.

Se debe cuantificar la probabilidad y las consecuencias de manera objetiva el
riesgo siguiendo los siguientes pasos:

a)

b)

Completar la Lista de Verificacion (R1-PSI-1) por el método de
observacion, valorando sobre el maximo de 5 puntos el cumplimiento de
cada una de las preguntas, determinando el porcentaje de cumplimiento.
Estimar el nivel de deficiencia de la Lista de Verificaciéon (R1-PSI-1)
aplicada, segun la asignacion del nivel de importancia dada a cada factor
como Muy Deficiente, Deficiente, Mejorable y Aceptable.

Estimar el nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y nivel de
exposicion VER ANEXO 3, este Ultimo debe completarse segin la
frecuencia que el trabajador pasa en su puesto de trabajo cumpliendo con
sus actividades, como Continuada, Frecuente, Ocasional y Esporadica.
Estimar el nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad VER ANEXO
3, y estimar el nivel de consecuencias partiendo de fuentes de
informacion precisas.

Establecer los niveles de intervencion a raiz de los datos obtenidos
anteriormente.

Consolidar la informacién en la hoja de Evaluacién de Riesgos
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5. REGISTROS Y ANEXOS:

RESPONSABLE UBICACION
CODIGO | NOMBRE |FORMATO| DELA R eriCion DEL
CUSTODIA REGISTRO
Lista de ANEXO Lider del - Carpeta del
RI-PSI6 | yerificacion X1 procedimiento 2ANOS | by cedimiento
Evaluacion de | p\\exo | Lider del ’ Carpeta del
R2-PSI-6 | Riesgos de re 2 ANOS pea
; X2 procedimiento Procedimiento
Accidentes
N/A E til-r:?jaic‘!i q ANEXO Lider del > ANOS Carpeta del
stimacion de X3 procedimiento Procedimiento

Riesgo
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ANEXO X2
E|E |E| E £ |E g £ z

Proyectos

Supervisor Técnico de

Programador de Obras

Supervisor de Planta

Asistente de Produccion

Operario de Corte

Operario de Ruteado

Operario de Armado

Operario de Postformado

Operario de Laminado

Operario de Lacado y
Pintura

Ayudante de Operarios

Instaladores

Transportista

Supervisor de Instalacion

R2-PSI-A
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ANEXO X3

Nivel de T
S ND Significade Resultado
Deficiencia
: Se han detectado factores de riesgo significatives que determinan como muy
Muy deficiente 5 i antiv: istentes
D) 10 | posible la generacién de fallos. El conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algin factor de riesgo significativo que precisa ser corregido.
Deficiente (D) 8 La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia del
Mejorable (M) 2 conjunio de medidas preventivas existentes respecto al riesgo no se ve reducida
de forma apreciable.
i i i N
Aceptable (B) _ 'l\arse ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esti controlado. No
se valora
Nivel de e
Lot NE Significade Resultado
Exposicién
Continuada 4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
ES) prolongade.
Frecuente 5 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EE) cortos.
ociég)'”l 2 Alguna vez en la jornada laboral y con perioda de corto tismpo.
B adi
SP(“EI;) 2 1 Inegulante
NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel Deficiencia* Nivel Exposicién
Nivel de Probabilidad | | . | = ‘
Nivel de Expaosicion {NE)
4 3 2 1;
= _E a 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
=2 %. 3 MA-24 A-18 A-12 M-6
=T © 2 M-8 M-6 B-4 B-2
Nivel de
S NP Significado Resultado
Probabilidad =
Entre ag | Situacion deficiente con exposicién continuada, o muy
Muy Afta (MA) 54 | deficiente con exposicién frecuente. Normalmente la
4 materializacién del riesgo ocurre con frecuendia.
Situacién deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o
Entre 20 | bien situacian muy deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) & S H
y10 | espordice. La materializacion del riesge es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
Entre 5 y | Situacién deficiente con exposicién esparddica, o bien situacién
Media (M) s *¥ | mejorable con exposicién continuada o frecuente. £s posible
que suceds el dafio alguna vez
Situacion mejorable con expesicidn ocasional ¢ esporadica. No
Entre 4y i
Baja (8) p es esperable que se manifieste el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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SIGNIFICADO
Risle . NC Dafas Personales Dafios Materiales Resultado
Consecuencias
Mortal o 4 Wiusrbongimd De.s’tr‘ucc'\on total del sistema
Catastrdfico (M) 100 (dificil renovarla)
Lesiznes YESTE Destruccion parcial del sistema
ENE EHSET (compleja y costoso la reparacién).
Muy Grave (MG) 60 | Irreparables.
Lesiones con .
B o Se requiere para d(—l:,pmceso para
N efectuar la reparacion.
Grave (G) 95| transitoria (.L.T)
Pequeﬁ'fls Iesicnesiue Reparable sin necesidad de paro
nodE e del proceso,
Leve (L) 10| hospitalizacian.
Nivel de Probabilidad (NP)
4024 20-10 8-6 42
10 | I I I
- 4000-2400 2000-1200 EO0-600 400-200
g2 i d
E & | I Il 240 - i
= 2400-1440 1200-600 480-360 2
g2 120
o
g - [ Il 1 i
E 1000-600 500-250 200-150 100-30
]
2 1l g "
= Il 00 mn a0
10 gl || Gl
400-240 ” ki BO-60 5
Nivel d
= l_E, NR Significado
Intervencién
1 4000-600 | Situacion critica. Correccion urgente.
1 500-150 | Corregir v adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
Ll 120-40 |intervencidn y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
v 20 justifique.
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5.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEDICION DE RIESGOS
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1. PROPOSITO

Comparar los resultados de los riesgos y evaluar su cumplimiento con
normativas legales vigentes nacionales, caso de no haber se aplicard normativas
internacionales.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

¢ Equipos de Medicion.- son los utilizados para obtener los resultados de las
mediciones que emiten los técnicos siguiendo los procedimientos de medida
0 ensayo.

¢ Medida directa.- instrumentos cuya escala de resultados se representa en
unidades de la magnitud que se desea medir. Por ejemplo: calibradores de
caudal, medidores de caudal, pipetas electrénicas, material volumétrico,
termdmetros, mandmetros, luxémetros, dosimetros de ruido, sonémetros,
medidores de concentracién (CO, CO2, etc.), medidores de radiaciones,
balanzas analiticas, etc.

¢ Medida indirecta.- instrumentos cuya respuesta o sefial esta relacionada
con la magnitud que se estd midiendo, a través de una funcién numérica o
gréafica, con una forma conocida por el fenémeno en que se basa el método
de medida. Por ejemplo: espectrofotémetros, cromatégrafos, espectrémetros,
polardégrafos, etc.

3. RESPONSABILIDAD:

El lider del proceso de seguridad industrial y los responsables de area son los
encargados del cumplimiento de éste procedimiento.

4. METODOLOGIA
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4.1. LEGISLACION APLICABLE

e Art. 11 de la DECISION 584, del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Art. 11 de la RESOLUCION 957 del Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

e Art. 9dela RESOLUCION No. C.D. 333, del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

4.2. DESCRIPCION DEL PROCESO

Con la informacion de la Hoja de Estimacion de Riesgo ver procedimiento de
identificacién de riesgos (PSI-2), las &reas operativas que tengan un Nivel de
Riesgo de 500 puntos en adelante seran tomados en cuenta para la medicién de
riesgos, priorizando los riesgos.

La empresa no posee equipos propios de medicion de riesgos, por ello para
efectuar las mediciones de riesgo se realizaran mediciones a través de técnicos
que deberan estar calificados para ello, debidamente registrados en el Ministerio
de Relaciones Laborales. Los equipos deberan tener certificados de calibracién.

Estas mediciones seran realizadas por el Responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional, conjuntamente con técnicos especializados.

Se llenaré el registro de Evaluacion de Riesgos (R1-PSI-3), anexando las fichas
técnicas de evaluacién realizadas por el técnico especializado.
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5. REGISTROS Y ANEXOS:
RESPONSABLE UBICACION
CODIGO | NOMBRE | FORMATO DE LA ;Lﬁ“gzglgi DEL
CUSTODIA REGISTRO
R1-PSI- Evalgacién ANEXO X1 Ll’de-r qel 2 ANOS Carpe_taldel
3 de Riesgos procedimiento Procedimiento
ANEXO X1
' REGISTRO DE EVALUACION DE RIESGOS
AREA PUESTO EoYIPGIE \I’JAELD?;&!)]: LRIIDAS: e VALOR  yoomarival si | no mmpu'\::c':c::ss

MEDICION MEDIDA REFERENCIAL

(Dosis)

RL-PSI-3
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5.4. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE RIESGOS

MODUCON Fecha: 10/04/2015
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Revisado por:

Validado por:

Aprobado por:

1. PROPOSITO

Establecer el método que asegure el control de riesgos existentes y minimizarlos.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

¢ Mantenimiento Correctivo (MC): El que se ejecuta a la infraestructura

cuando existe una falla.

* Mantenimiento Preventivo (MP): Se ejecuta con base en una programacién
establecida a fin de evitar la paralizacion de los equipos en forma imprevista

y aumentar su vida (til.

3. RESPONSABILIDAD:

El lider del proceso de seguridad industrial y los responsables de area son los

encargados del cumplimiento de éste procedimiento.

4. METODOLOGIA

4.1. LEGISLACION APLICABLE

¢ Art. 11 de la DECISION 584, del Instrumento Andino de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

e Art. 11 de la RESOLUCION 957 del Reglamento del Instrumento Andino

de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

« Art. 9dela RESOLUCION No. C.D. 333, del Consejo Directivo del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.




246

MODUCON MANUAL DE SEGUR'DAD Y Revision: 0
Cia. Ltda. | SALUD OCUPACIONAL PARA | Fecha: 10-04-2015
EL AREA OPERATIVA Pagina 23 de 4
MODUCON Fecha: 10/04/2015
CiA. LTDA. PROCEDIMIENTO Version: 0
PSI-4 CONTROL DE RIESGOS Pagina 2 de 28
Revisado por: Validado por: Aprobado por:

4.2. DESCRIPCION DEL PROCESO

Todos los riesgos que sean detectados como intolerables (Ver R1-PSI-2), deben
ser controlados.

4.2.1. Tipos de Control

¢ En la Fuente: Es el punto donde se origina el riesgo, se deben tomar
acciones que impidan su expansion.

* En el Medio: Es la distancia que tiene entre la fuente y el receptor, se
deben tomar acciones para evitar su permanencia.

* En el Receptor: Es la persona quien recibe los efectos del riesgo, se
deben tomar acciones que perjudiquen el deterioro de su salud.

4.2.2. Metodologia

a)

En la Fuente: Para controlar los riegos en la fuente se estableceran planes
de mantenimiento preventivo y correctivo. A demas debera contar con fichas
técnicas de las maquinarias para controlar la vida udtil de las mismas. Ver
Procedimiento de Mantenimiento e Infraestructura (PMT-1)

En el Medio: Para controlar los riesgos en el medio se deberd mantener en
orden y en su lugar de puesto asignadas.

Para las herramientas manuales el lugar asignado son las cajas
transportadoras, si son maquinas manuales estds deberan mantenerse
desconectadas cuando no se usen y guardados en la bodega, después de su
uso.

En el Receptor: Para controlar los riesgos en el receptor se deberd
comunicara operarios sobre los riesgos a los cuales se encuentra expuesto.
Ver Procedimiento de Recursos Humanos (P-RH-1). Se realizaran planes de
capacitacion para mantener informado al personal sobre formas de actuar y
reconocimiento de potenciales peligros. Ver Procedimiento de Recursos
Humanos (P-RH-2).
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A demas de este tipo de controles se realizaran

acciones preventivas,

correctivas y de mejora, serdn sujetas a un seguimiento y control por parte del
Proceso de Seguridad Industrial, siguiendo el mismo formato impuesto por la
Normativa ISO 9001-2008, a fin de detectar a tiempo la ineficacia de las mismas,
para lo cual se utilizara el Reporte de Acciones Correctivas, Preventivas y de
Mejora (R1-PMC-3). Ver Procedimiento de Mejora Continua (PMC-3).

Se evaluaran los Indicadores Reactivos los cuales serviran como Indicadores de
Gestion del Proceso de Seguridad Industrial ver (R1-PSI-4)

5. REGISTROS Y ANEXOS:

RESPONSABL | TIEMPO DE | UBICACION
cég i NOMBRE Fo"g‘“” EDE LA RETENCIO DEL
CUSTODIA N REGISTRO
Indicadore
R1-PSI- S | ANEXO | Lider del " Carpata del
Reactivos e 2 ANOS | Procedimient
4 : X1 procedimiento
Seguridad o]
Industrial
ANEXO X1
_ INDICADORES REACTIVOS SEGURIDAD INDUSTRIAL
ANO:
REALIZADO POR:
ACUMULADO ANUAL
» iNDICE DE INDICE DE TASA DE
HORAS HORAS HOMBRE ACCIDENTES ACCIDENTES PEI{DBI?SDOS Dias. FRECUENCIA | GRAVEDAD RIESGO
MES PLANTILLA HOMBRE TRABAIADAS CON BAIA PERDIDOS MENSUAL MENSUAL MENSUAL

TRABAJADAS

ACUMULADA

CON BAJA

Do POR
A ACCIDENTES

ACUMULADAS | ACCID.CON

BAJA

ACCID. CON
BAJA

ACCIDENTES
CON BAJA

R1.PSi-4
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1. PROPOSITO

Establecer un procedimiento para velar periddicamente por el estado de salud
de los colaboradores, efectuando un seguimiento ambiental de los factores de
riesgo y un control biolégico de la consecuencia de estos factores sobre su salud
fisica y mental.

. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

 Examenes Pre-Ocupacionales.- Examenes médicos para determinar la
aptitud fisica y mental para la contrataciéon de nuevos trabajadores.

* Examenes Periédicos.- Exdmenes médicos en funcién de los riesgos a los
gue esta expuesto el trabajador (peligrosidad, toxicidad, etc.).

« Examenes Especiales.- Exdmenes médicos para grupos hipersensibles y
vulnerables (embarazadas, tercera edad, trabajadores sobreexpuestos,
personas con discapacidad).

* Examenes de Reintegro.- Exdmenes médicos por ausencia de enfermedad,
maternidad o accidente.

* Examenes de Retiro.- Examenes médicos tras finalizar la relacién laboral.

N

3. RESPONSABILIDAD:

El lider del proceso de seguridad industrial y los responsables de area son los
encargados del cumplimiento de éste procedimiento.

4. METODOLOGIA
4.1. LEGISLACION APLICABLE

« Art. 4y 14 de la DECISION 584 del Instrumento Andino de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

e Art. 5y 11 de la RESOLUCION 957 del Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Art. 9dela RESOLUCION No. C.D. 333 del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

e« RESOLUCION No. C.D. 390 del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

4.2. DESCRIPCION DEL PROCESO

El Responsable de Seguridad Industrial conjuntamente con el Representante de
Recursos Humanos, estableceran el programa de seguimiento y vigilancia de la
salud de los colaboradores, en funcién del nivel de riesgos determinados en el
proceso de Identificacion.

El Servicio de Médico Ocupacional que la empresa contratard siguiendo el
procedimiento de Seleccién de Proveedores ver (R1-PAQ-1); la empresa
efectuara los siguientes reconocimientos:

Examenes pre-ocupacionales, examenes periddicos, examenes especiales,
examenes de reintegro, examenes de retiro.

Los reconocimientos médicos constan de exploracidn clinica, radioldgica y
psicolégica; dependiendo de las condiciones del puesto de trabajo, del tiempo
de exposicién a los factores de riesgo, las medidas preventivas adoptadas y
sobre todo de la historia clinica y laboral del trabajador.

Las actividades que desarrolla el Servicio Médico Ocupacional son las
siguientes:

¢ Recopilar informacién sobre los casos de enfermedades y lesiones
profesionales.

* Realizar la identificacién de la incidencia y prevalencia de enfermedades y
accidentes del trabajo.

* Registrar todos los efectos perjudiciales para la salud de los trabajadores
estableciendo métodos especificos de valoracion.

* Llevar registros estadisticos mensuales de la morbilidad laboral.

e Toda la informacién derivada de la vigilancia y control de los trabajadores,
respecto a su estado de salud, sera siempre confidencial.

* Se efectlia un seguimiento ambiental de los factores de riesgo, a fin de
evaluar la eficacia de las medidas adoptadas, complementando con el
seguimiento en el tiempo de la salud fisica y mental de los colaboradores.
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5. REGISTROS Y ANEXOS:

RESPONSABLE UBICACION
CODIGO| NOMBRE  FORMATO DE LA ;ﬁ‘gﬁ%gi DEL
CUSTODIA REGISTRO
HISTORIAL
CLINICO | ANEXO Médico
WA DEL X1 Ocupacional A WA
PERSONAL
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6. PROGRAMAS OPERATIVOS

6.1. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

Ver Anexo 8

6.2. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS

La empresa posee un procedimiento para auditorias internas (PMC-4), se
complementard actualizando de versién, aplicando el procedimiento de control
de documentos (PMC-1)

Ver Anexo 9
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Anexo 6: Procedimiento de Control de Documentos

Moducon Fecha: 26/06/2014
Cia. Ltda. PROCEDIMIENTO Version: 1
PMC-1 CONTROL DE DOCUMENTOS Pagina 1 de 11
Revisado por: Validado por: Aprobado por:
1. PROPOSITO

Establecer las disposiciones para el control del manual de calidad,
procedimientos e instrucciones de trabajo del Sistema de Gestion de la Calidad
de Moducon Cia. Ltda.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

LMD: Lista Maestra de Documentos que indica la lista de distribucion de las
copias de los documentos cuyas copias se distribuyen de manera controlada.
IT: Instrucciones de Trabajo que detallan tareas especificas de un area.

RD: Representante de la Direccion.

GG: Gerente General

CPP: Coordinacién de Planificacion y produccion

CFC: Coordinacién Financiero Contable

Documento controlado: Su elaboracion, revision, aprobacion, distribucién y
uso se realiza de la forma prevista en este procedimiento. Las copias que se
distribuyen de estos documentos pueden ser controladas y no controladas.
Copia Controlada: aquella que requiere ser actualizada el momento que se
realizan cambios en el documento original.

Copia No Controlada: aquella que no requiere ser actualizada el momento
que se realizan cambios en el documento original.

Documento obsoleto: son documentos que fueron controlados y han sido
sustituidos o eliminados.

Procedimiento: Definen las actividades a ejecutarse y los responsables de las
mismas.

3. RESPONSABILIDAD:

El Representante de la Direccién es responsable de la implementacion y de
asegurar el cumplimiento de este procedimiento.

Los Lideres de Proceso son responsables del cumplimiento del procedimiento
para los documentos correspondientes a su proceso.

4. METODOLOGIA

La redaccién puede presentarse en forma de texto continuo, de texto incluido
en cuadros o de diagramas de flujo.
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4.1 MANUAL DE CALIDAD, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS

No. Actividad Responsable

1 Elabora o delega la elaboracién del documento (seglin Anexo 1: Lider del
Lineamientos para elaboraciéon de documentos) Proceso
Revisa la aplicabilidad del documento y el cumplimiento con el
procedimiento de control de documentos y con el control de
registros y lo firma para constancia de la revision. Li

o ider del

2 |Los procedimientos generales tales como Control de Proceso
Documentos, Control de Registros, Auditorias Internas y
Acciones Correctivas / Acciones Preventivas / Oportunidades de
Mejora seran revisados por el RD.

Valida que el documento cumpla con la norma ISO 9001:2008, RD

3 |a excepcion del Manual de Calidad y lo firma para dar
constancia de que el documento fue validado.

Aprueba el documento para darle el caracter de cumplimiento GG

4 |obligatorio y lo firma para dar constancia de que el documento
fue aprobado.

5 Incluye el documento en la Lista Maestra de Documentos (Ver RD
R2-PMC-1 Anexo 3)

Coordina que se saquen dos copias del procedimiento, una

6 copia se ubicara en la carpeta de procedimientos de planta y la RD
otra copia se colocara en la carpeta de procedimientos del local
comercial.

7 | Archiva el documento impreso original. RD
Retira las copias de la versidn anterior y procede a su RD
destruccién, identifica como “Documento obsoleto” al

8 |documento impreso original que ha sido reemplazado y lo
guarda para mantener un historial de la evolucién de los LP
documentos se guardara las Ultimas tres versiones.

Cumple con lo indicado en los pasos 1 al 8 cuando se requiere Lider de

9 modificar el archivo. Si se realizan cambios en una o varias Proceso
péaginas del archivo se emitir4 una nueva version y se distribuira RD
y reemplazard todo el documento. GG
El custodio de la copia sera en fabrica asistente de producciéon y| Asistente

10 |en el local comercial asistente comercial, quienes garantizaran| Comercial/Pro
gue no se realicen enmendaduras a los procedimientos. duccién.
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4.2 MANUAL DE COMPETENCIAS

No. Actividad Responsable
1 Aprueba el documento para darle el cardcter de GG
cumplimiento obligatorio.
2 Incluye el documento en la Lista Maestra de Documentos RD
(Ver R2-PMC-1 Anexo 3)
Coordina que se saquen dos copias del procedimiento, una RD
3 copia se ubicara en la carpeta de procedimientos de planta
y la otra copia se colocara en la carpeta de procedimientos
del local comercial.
Coloca el texto “Copia Controlada”, en cada una de las RD
copias del documento.
Archiva el documento impreso original. GG
Retira las copias de la versién anterior y procede a su RD
destruccién, identifica como “Documento obsoleto” al
6 |documento impreso original que ha sido reemplazado y lo
guarda para mantener un historial de la evolucion de los
documentos se guardara las Ultimas tres versiones.
Cumple con lo indicado en los pasos 1 al 6 cuando se RD
7 requiere modificar el archivo. Si se realizan cambios en GG
una o varias paginas se emitird una nueva versién y se
distribuird y reemplazard a la versién anterior.
Conserva las copias controladas asignadas en un lugar| Responsable
8 accesible para el personal que los utiliza, y garantiza que del

no se incluyan anotaciones

Procedimiento

4.3. DOCUMENTOS EXTERNOS

Los documentos externos considerados por Moducon Cia. Ltda. son los
siguientes:

Planos recibidos de clientes.- Los planos de clientes son recibidos por los
Asesores Técnicos Comerciales para que se realice la correspondiente
cotizacion. Si la cotizacion fue aprobada el plano se archivan en la carpeta
con la correspondiente orden de produccion. En caso de que la decisién de
contratar por parte del cliente quede en espera, los planos se archivan en
una carpeta por cada Asesor Técnico Comercial. De no aprobarse la

cotizacion, los planos se eliminan.

Catélogos de materiales.- Son solicitados y recibidos por Adquisiciones,
quien las archiva. Si alguna persona requiere consultar, lo pedira prestado a
Adquisiciones y luego lo devolvera. Estos son actualizados cada vez que el

proveedor cambie de catalogo.
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CONTROL DE DOCUMENTOS

¢ Documentos legales siendo estos ISO 9001, documentos SRI, IESS, MRL,
Superintendencia de Compafiias, Seguridad Industrial.

4.4. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
4.4.1 Distribucion de Documentos

* Los documentos se consideran como borradores si no tienen las firmas
establecidas en este procedimiento.

e Copias No Controladas del Manual de Calidad debidamente identificadas,
son autorizadas por el Gerente General para su entrega fuera de la
compafia. La empresa no esta obligada a actualizar las modificaciones que
se produzcan en estos documentos, a excepcién de la Copia Controlada
que se entregue a la empresa Certificadora.

4.4.2 Modificacion de Documentos.

* A partir de la segunda versién, al mecanografiar la parte del documento que
se va a modificar, se lo hara con letra cursiva para hacer evidente el cambio
para los usuarios del documento.

e En la siguiente versién del documento se pone con letra cursiva el cambio
més reciente y el cambio anterior se coloca con letra normal.

* En el Registro de Firmas (Ver R3-PMC-1 Anexo 4) constard las firmas de
las personas que revisan, validan o aprueban.

5. REGISTROS Y ANEXOS:

c6DIGo | NOMBRE DEL | Lo~ | RESPONSABLE | TIEMPO DE ”B'%QE'ON
REGISTRO DE CUSTODIA | RETENCION REGISTRO
Llnear?l?ntos Reprosantant Procedimiento
paia 8 Anexo 1 =pISRSLIaIe 1 afo de Control de
elaboracion de de la Direccién Désiiferise
documentos
: Carpeta de
Lista Maestra Representante - : ,
R2-PMC-1 | 4e Documentos | A™*© 2 | gela Direccion 1afia Mejararienio
Continuo
. Carpeta de
) 1 Registro de Representante = : :
R3-PMC-1 Firmas Anexo 4 de la Direccién 1afo M%c:)r:tli‘?]fgto
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Anexo 1
Lineamientos para la elaboracion de documentos

MANUAL DE CALIDAD

1. FORMATO DEL MEMBRETE

Version:
(EMPRESA) MANUAL DE CALIDAD Fecha:
Pagina de

2. PORTADA

El formato de la portada contiene la siguiente informacion:
(EMPRESA) S.A. (o logotipo)

MANUAL DE CALIDAD

REVISION:

FECHA: __

REFERENCIA: NORMANTE INEN - ISO 9001:2008

REVISADO POR: (Nombre, cargo y firma del Representante de la Direccion)
APROBADO POR: (Nombre, cargo y firma del Gerente General)

3. TEXTO

Cada capitulo describe los requisitos del Sistema de Gestién de la Calidad en
concordancia con la norma ISO 9001.

PROCEDIMIENTOS

FORMATO DEL MEMBRETE

Primera pagina:

(EMPRESA) PROCEDIMIENTO Versié_n:
Fecha:
PXX-Y NOMBRE Pagina: de
Revisado por: Validado por: Aprobado por:

De la segunda pagina en adelante

PXX-Y NOMBRE Version:
Pagina: de
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CODIFICACION
Los procedimientos son codificados como:

PXX-Y, que significa:

P: Procedimiento.

XX: Cddigo del Proceso al que corresponde el procedimiento.
Y: Numero consecutivo del procedimiento dentro del proceso.
Ejemplo: PRH-1

Significa Procedimiento Uno del Proceso de Recursos Humanos

Cddigos de Procesos

PROCESO cODIGO
PLANEACION DE PROCESOS PP
COMERCIALIZACION CM
PLANIFICACION PL
ADQUISICIONES AQ
PRODUCCION PR
TRANSPORTE E INSTALACION TR
ALMACENAMIENTO Y DESPACHO AD
RECURSOS HUMANOS RH
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y MS

EQUIPOS
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA MT
E INFRAESTRUCTURA

SEGURIDAD INDUSTRIAL Si
CONTABILIDAD CcT
MEJORA CONTINUA MC

El cédigo para cada procedimiento sera asignado por el Lider del Proceso
TEXTO
Cada procedimiento consta de cinco secciones:

1. PROPOSITO: Sefiala la razén o finalidad que persigue el procedimiento, el por
qué y para qué esta escrito el documento.
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2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS: Aclara palabras que se utilizan en el
procedimiento que no son comunes para todos. Si hay abreviaturas, se deben
identificar y explicar su significado.

3. RESPONSABILIDAD: Unidad o cargo de la organizacién responsable de
implantar el documento para cumplir el propésito.

4. METODOLOGIA: Una relacién paso a paso de lo que se hace, cuando, dénde y
por quién. Define las actividades que se realizan.

5. REGISTROS Y ANEXOS: Contiene los formatos de aquellos documentos que
tienen predefinido su estructura para ser llenada. Ademas se incluye informacion
adicional necesaria para la aplicacién del procedimiento (ejemplo: tablas, gréficos,
etc.).

INSTRUCCIONES DE TRABAJO

FORMATO DEL MEMBRETE

Primera péagina:

(EMPRESA) INSTRUCTIVO \Flersio'n:
echa:
IXX-Y NOMBRE Pagina: de
Revisado por: Validado por: Aprobado por:

De la segunda pagina en adelante

IXX-Y NOMBRE Version:
Pagina: de

CODIFICACION
Los instructivos son codificados como:

IXX-Y, que significa:

I: Instructivo

XX: Cddigo del Proceso al que corresponde el instructivo.
¥: NUmero consecutivo del instructivo dentro del proceso.
Ejemplo: IPR-1

Significa Instructivo Uno del Proceso de Produccion
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El cdédigo para cada instructivo sera asignado por el Lider del Proceso.

TEXTO
Cada instructivo consta de tres secciones:

1. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS: Aclara palabras que se utilizan en el
instructivo que no son comunes para todos. Si hay abreviaturas, se deben identificar
y explicar su significado.

2. METODOLOGIA: Una relacién paso a paso de lo que se hace, cuando, dénde y
por quién. Define las actividades que se realizan.

3. REGISTROS Y ANEXOS: Contiene los formatos de aguellos documentos que
tienen predefinido su estructura para ser llenada. Ademas se incluye informacion
adicional necesaria para la aplicacién del procedimiento (ejemplo: tablas, gréficos,
etc.).

MANUAL DE COMPETENCIAS

FORMATO DEL MEMBRETE

Primera pagina:

DESCRIPCION DEL CARGO
(EMPRESA)
Aprobado por:
TEXTO
NOMBRE DEL CARGO: VERSION:
SUPERVISA A:

CAPITULO |

RESPONSABILIDADES:

FUNCIONES:
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A. EDUCACION

B. FORMACION

CAPITULO Il

C. HABILIDADES

D. EXPERIENCIA

ELABORACION DE DIAGRAMAS DE FLUJO

Para la elaboracién de diagramas de flujo se utilizara los siguientes simbolos:
- Actividad o paso dentro de la metodologia. Puede ser cuadrado o rectangulo

]

- Decisién dentro del flujo de operacién, se utiliza cuando existen dos posibles
formas de continuar en un proceso.

Y

- Registro de informacién o datos.

i

- Inicio o fin del flujo (opcional)

Inicio/Fin

- Conectores de paginas (opcional) utilizando ndmeros o letras en su interior.

O
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FORMA DE REDACTAR LOS DOCUMENTOS

Para obtener uniformidad en la elaboracién del Manual de Calidad y Procedimientos
se sigue la siguiente normativa:

DESCRIPCION NORMA EJEMPLO
Tamario de letra para el texto| 12
Tipo de letra Arial
Tamafio de la hoja Inen A4

Margenes sugeridos

Superior e Inferior 2,5
Izquierdo y derecho 3,0

Interlineado

Sencillo

Después de cada titulo

Un espacio en blanco

Después de cada subtitulo

Un espacio en blanco

Después de un punto aparte

Un espacio en blanco

Secciones del documento

Negrilla, mayusculas
subrayado, arial 12,
numerados

4. METODOLOGIA

Temas dentro de las
secciones del documento

Negrilla, mayusculas,
Letra arial 12, numerados

4, METODOLOGIA
4.1 SELECCION DE
PROVEEDORES

Subtemas

Negrilla, mindsculas,
Letra arial 12, numerados

4. METODOLOGIA

4.1 SELECCION DE
PROVEEDORES

4.1.1 Proveedores Locales

Cuando se detalla varios
Puntos descriptivos

Se utiliza guiones o
Vifietas

El contenido es:
- Nombre

- Codigo

- Lote

Anexos

El tamafio y tipo de letra
es libre, al igual que los
mAargenes y espacios.
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Anexo 1
LISTAMAESTRA DE DOCUMENTOS
R2 PNC 1
- D Bespammable dof Fechade | .. .
Codige Mombre dal documanto Vasion Vigente Fmi::cumm:;mﬂ Vigencia | Uicacion
Anexo 2
. MODUCON CiA LTDA
MODUCON REGISTRO DE FIRMAS
R3-PINC1

NOMEBRE

CARGO

FIRMA LARGA FIRMA CORTA

CORREC ELECTRONICO
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1. PROPOSITO

Asegurar que los registros requeridos por el Sistema de Gestién de la Calidad
de Moducon Cia. Ltda. Estén controlados y definir la forma de identificar,
almacenar, recuperar, proteger, establecer tiempos de retencién y eliminacién
de estos registros.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

LR: Lista de Registros.
SGC: Sistema de Gestion de Calidad.

3. RESPONSABILIDAD

El Representante de la Direccién y los Lideres de Proceso son los
responsables de la implantacion y de asegurar el cumplimiento de este
procedimiento.

4. METODOLOGIA:

4.1 IDENTIFICACION DE LOS REGISTROS

a) Los registros del SGC son codificados como: RX - PYY-Z en donde:

R = Registro

X = Numero consecutivo del registro

PYY-Z = Procedimiento al que corresponde el registro

Ejemplo:

R1-PRH-3, significa:

Ri= Registro nimero uno.
PRH-3= Tercer Procedimiento de Recursos Humanos

b) Ademas deben contener como minimo la siguiente informacién en cualquier
lugar del documento:

- Nombre del formato.
- Control secuencial que se utilice (puede ser un nimero, fecha, turno u otros,
en forma individual o0 combinada)

4.2 ELABORACION

Los formatos de los registros tienen un esquema libre de elaboracion.




264

PMC-2 CONTROL DE REGISTROS Version: 1
Pagina 2 de 3

4.3 LISTA DE REGISTROS.

Los Lideres de Proceso actualizan y mantienen la Lista de Registros
correspondiente a su proceso. La lista de registros se la incluye en el Capitulo 5
(Regitros y Anexos) de cada procedimiento la cual indica:

Cédigo

Nombre

Formato

Responsable

Tiempo de Retencién
Ubicacion del Registro

4.4 CONTROL DE INFORMACION.

Todo registro, ademas de la informacién indicada en el formato que consta en
cada procedimiento que lo genera, debe contener la fecha en que se origina la
informacién, ademas del nombre y/o cargo y/o firma de la persona que coloca
la informacién.

De ser requeridas modificaciones por medio de tachones o correcciones, se
debe colocar el nombre de la persona que autoriza junto a la alteracién.

El custodio del registro asegura que:

- Se encuentran identificados.
- Se mantienen legibles.
- Estan clasificados y almacenados de manera que faciliten su accesibilidad.
- Se encuentren ubicados en instalaciones para prevenir dafo, deterioro
o pérdida.
- Se realice lo indicado en el capitulo 4.6 sobre el destino final para los
registros que han cumplido con su tiempo de retencion.

Cada usuario de un computador realizard el respaldo de sus archivos en la
maquina cada dos meses el respaldo en CDs o memoria externa, de los
archivos de los usuarios. Se conserva solamente el respaldo nuevo eliminando
el respaldo anterior.

4.5 TIEMPOS DE RETENCION DE REGISTROS.

Los tiempos de retenciéon se encuentran definidos en la Lista de Registros de
cada procediemiento, es decir, que el tiempo de retencién de un registro fuere
de 01 afio, 02 afios, etc., se considerard como afio de periodo econémico sin
importar la fecha en que se generd dicho registro.
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Ejemplo:

Si se genera un registro (ingreso de informacion), el 15 de agosto 2010 cuyo
tiempo de retencion es 01 afio de acuerdo a la LMR, por lo tanto permanecera
en el archivo activo (lugar de trabajo o uso del registro) lo que resta el afo
2010 y como archivo pasivo 01 afio, es decir, todo el 2011 y luego se elimina

y/o se destruye.

Al establecer los tiempos de retencién se deben consideran los requerimientos

legales, si los hubiere.

4.6 DESTINO FINAL DE LOS REGISTROS VENCIDOS.

Los registros que hayan cumplido con el tiempo de retencién deberan ser
eliminados y/o destruidos.

5. REGISTROS YANEXOS:

No tiene registros ni anexos.




266

Anexo 8: Plan de Emergencia y Contingencia

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTIENGENCIA

PARA EL AREA OPERATIVA

MODUCON

MODULARES PARA LA CONSTRUCCION

QUITO, 2015
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2. INTRODUCCION

El Plan de Emergencia, se encarga de establecer procedimientos ante
condiciones y actos inseguros, cuya prevalencia puede desencadenar en
potenciales accidentes laborales. Con el fin de prevenir dicha ocurrencia, se
detalla el plan contra incendios.

3. OBJETIVO

Prevalecer la seguridad del personal de la empresa estableciendo medidas de
prevencion contra incendios.

4. RESPONSABILIDADES

CARGO

RESPONSABILIDADES

Gerente de Produccion

estuviese expuesto.

sefalizacion.

e Comunicar el plan de Emergencia y
Contingencia al personal operativo.
e Capacitar al operario sobre los riesgos que

* Capacitar al personal sobre planos de

Responsable de
Seguridad Industrial

operativo.

estuviese expuesto.

sefalizacion.

e Comunicar el plan de emergencia al personal

* Promover las capacitaciones necesarias.
Capacitar al operario sobre los riesgos que

* Capacitar al personal sobre planos de

Personal Operativo

la misma.

evacuacion.

e Conocer el Plan de Emergencias.
« Dar aviso de presencia de fuego o amenaza de

* Conocer la sefializacién y salidas de

* Acatar 6rdenes del Gerente de Produccion y
Responsable de Seguridad Industrial.

5. DEFINICIONES

* Alarma.- Es una alerta que tiene como finalidad la transmisién, y aviso de la
sefial perceptible en toda |a planta desde un punto accesible, permitiendo de

esta forma el conocimiento de la existencia de un incendio.

« Evacuacion.- Ayudar a un conjunto de personas a abandonar un lugar que
es amenazada por un factor de riesgo.
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6. LEGISLACION

RESOLUCIQN CD 333, Sistemas de Auditorias de Riesgos de Trabajo.
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°036, CBDMQ
La Regla Técnica Metropolitana de Prevencién de Incendios 2014.

6. PROTOCOLO DE ALARMA

6.2. DETECCION DE LA EMERGENCIA

La deteccion de presencia de fuego es de tipo humana, quiere decir que si
personal de planta se percata de presencia de fuego, da aviso inmediato del
mismo, segln las instrucciones dadas para la activacion de la alarma.

6.3. APLICACION DEL SISTEMA DE ALARMA

En caso de presencia de incendio se debera utilizar los siguientes medios de
comunicacién segun el orden de prioridad dada a continuacion:

* Activacién de Alarma General.
¢ Aviso de persona a persona.
e Teléfono interno.

La comunicacidn del sistema de alarma debe ser comprendida por toda la
empresa, para que de manera efectiva se produzcan las evacuaciones en caso
de ser necesario.

El responsable de Seguridad Industrial deberd percatarse de que todo el
personal logre escuchar el sistema de alarma, para lo cual deberd mantener y
brindar la calma.

El Cédigo de Alarma debera tener las siguientes definiciones:

* Varios Sonidos Cortos Repetitivos: Paro de actividades y reunién en el punto
de encuentro.
* Sonido Prolongado: Evacuacion Inmediata.
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7.

TIPOS DE FUEGO

AGENTE DE

TIPOS DE FUEGO EXTINCION

Tipo A: Fuegos en materiales combustibles
comunes como madera, tela, caucho y muchos
plasticos.

s Polvo Quimico
Multipropésito

Tipo B: Son los fuegos de liquidos inflamables y
combustibles, grasas de petréleo, alquitrédn, bases | « Polvo Quimico
de aceite para pinturas, solventes, lacas, alcoholes Multipropésito
y gases inflamables.

e Polvo Quimico
Multipropésito
* Diéxido de Carbono

Tipo C: Incendios en sitios que involucran eguipos
eléctricos energizados.

Tipo D: Fuegos en metales combustibles como

Magnesio, Titanio, Circonio, Sodio, Litio y Potasio. * Folwo Beca

* Polvo Quimico
Tipo K: Fuegos en aparatos de cocina que Multipropésito
involucren un medio combustible para cocina. e Quimico Hiumedo

La Regla Técnica Metropolitana de Prevencién de Incendios estipula las reglas
técnicas basicas sobre los agentes de extincién que son los siguientes:

8.

La cantidad y capacidad de extintores portatiles a instalar podra ser
determinado por la relacién de 10 libras de agente extintor como minimo por
cada 100m2 de area, con una distancia maxima de 15 metros de recorrido
hasta alcanzar el extintor.

Los extintores portatiles se deberan instalar de tal forma que su parte superior
no esté a mas de 1.50 metros por encima del piso.

Los extintores deberan estar recargados y en condiciones operables.
Deberan estar localizados en lugares accesibles y disponibles.

Deberan estar visibles.

Los extintores deben ser sujetos a mantenimiento a intervalos no mayores a
un ano.

COMUNICACION INTERNA (SENALETICA)

La empresa mantiene comunicacién interna a través de la simbologia de
Seguridad Industrial; los planos de la planta operativa se ubicaran a la vista de
todo el personal y visitantes, en la cartelera de la entrada del patio principal de
la siguiente manera:

Fecha: 10-04-2015
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Cartelera

i

En los puestos de trabajo

Simbologia
[==F] | SALIDA DE EMERGENCIA @ | DETECTOR DE EHUMO
PUNTO DE ENCUENTRO ”ﬂﬂ[ﬂ PASO CEBRA
EXTINTOR : LINEAS DE CIRCULACION
@ TIMBRE MANUAL ABOLICO
5] | i conmamsinnioe (OXO)| EXTRACTOR DE POLVO
1 | ENTRADA Y SALIDA
BOTIQUIN " | VEHICULAR
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Planos del Area de Produccion
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9. INSTRUCCIONES DE ACTUACION
EN CASC DE Responsable Personal
INCENDIO SETMDADES de Seguridad Operativo
Dar la voz de alerta a las personas mds cercanas. ( micio
Iniciar el sistema de alarmas. @
ANTES
Buscar y reconocer las salidas de emergencia @
Comunicar al responsable de Seguridad Industrial @
ldentificar &l drea de incendio I
Mantener el sistema de alarmas
DURANTE

Evacuar controladaments el drea afectada

Llamar inmediatamente a los bomberas

Garantizar |a restriccion de acceso al area de incendio al personal

DESPUES (Verificar el contea del persanal y determinar si existen wetimas

@@e@@@?

Atencion inmediata de victimas

Recomendaciones Preventivas

* Verificar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas periodicamente.

e No permitir fumar ni dentro ni fuera de las instalaciones.

* Verificar el correcto etiquetado en sustancias inflamables como alcohol,
pintura y laca.

* Comunicar al Responsable de Seguridad Industrial sobre anomalias que se
encuentren, como

¢ El Responsable de Seguridad debera tomar acciones con respecto a los
comunicados de alerta por parte de los operarios.

e Verificar que los extintores se encuentren en su puesto y se encuentren
vigentes.

Recomendaciones Durante el Incendio

Mantener la calma durante todo el proceso.

¢ No correr, mantener el orden.
Colaborar con las actividades del plan de emergencia y contingencia.

e Parar las maqguinarias y herramientas antes de salir.

e No botar las herramientas en el suelo, preferentemente déjelo en una
superficie segura de su puesto de trabajo.

* No usar el extintor si no se encuentra capacitado.
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Recomendaciones Después del Incendio

Evaluar los dafios materiales e inventarios.

Reponer los extintores usados.

Coordinar la incorporacidn de actividades en orden, si asi lo considera el
cuerpo de bomberos, brigadistas o policia nacional.

Tomar acciones correctivas para evitar una repeticion del evento.

10. IMPLEMENTACIONES

a) Se deberd mantener actualizado el sistema de sefialética o simbologia,
donde se evidencie claramente los colores, pictogramas que muestren
informacion de evacuacion, prohibicion, obligacién y advertencia.

b) Las carteleras informaticas deberan tener mantenimiento para evitar
deterioros.

c) Elplande capacitaciéon general de la empresa deberd implementar cursos
sobre primeros auxilios, uso correcto del extintor, prevencién y control de
incendios.

d) Actualizar mensualmente el tiempo de evacuacién para actualizar los
datos de personal.

N D

Donde:

TS: Tiempo de Salida

N: Nimero de personas trabajando en el area: 15 personas

A: Ancho de salida: 2,5 metros de ancho

D: Distancia: 15 metros desde el puesto mas lejano a la puerta de salida
K: Constante exponencial 1,3 personas m/seg

V: Velocidad promedio 0,6 m/seg

15 15

TS = ————+ —
25+13 106

TS = 30 segundos

Por lo tanto el tiempo méximo de evacuacion es de 30 segundos en caso
de emergencia.

e) Se deberd programar simulacros y practicas por lo menos 1 vez al mes.
Se actualizara este procedimiento cada afio al igual que el permiso de
funcionamiento para fébricas de Tipo A.

—
—

Fecha: 10-04-2015
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Revisado por: Validado por: Aprobado por:
1. PROPOSITO

Establecer los lineamientos para planificar y realizar las Auditorias Internas al
Sistema de Gestion de Calidad y las Auditorias de Riesgos del Trabajo.

2

. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Auditoria de la Calidad: es un examen sistemético, independiente y
documentado para obtener evidencias (registros, declaraciones de hechos o
cualquier otra informacién), y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar la extensién en que se cumplen las politicas, procedimientos o
requisitos utilizados como referencia. (ISO 9001:2008).

Auditoria de Seguridad y Salud Ocupacional: es un examen sistematico,
independiente 'y documentado para obtener evidencias (registros,
declaraciones de hechos o cualquier otra informacion), y evaluarlas de manera
objetiva con el fin de determinar la extension en que se cumplen las politicas,
procedimientos o requisitos utilizados como referencia. (SART).

Auditor Interno: es la persona con la competencia (habilidades,
conocimientos y aptitudes) para llevar a cabo auditorias.

Auditor Lider: es el Auditor que dirige la auditoria, coordina las actividades del
grupo de auditores, realiza el formato del Listado de Auditores Internos que
participaran en la auditoria, consolida los resultados y presenta informes.

Sistema de Gestion de Calidad: consiste en la estructura organizacional,
responsabilidad, procedimientos, procesos y recursos para dirigir y controlar
una organizacién con respecto a la calidad (cumplimiento de requisitos
establecidos).

Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo: consiste en la estructura
organizacional, responsabilidad, procedimientos, procesos y recursos para
dirigir y controlar una organizacién en materia de seguridad y salud
ocupacional (cumplimiento de requisitos establecidos).

No conformidad: Es el incumplimiento de los requisitos especificados. (ISO
9000:2000, 9001:2008). Para el efecto se han clasificado las No
Conformidades en dos categorias:

RD: Representante de la Direccion
LP: Lider del Proceso.




276

PMC-4 AUDITORIAS INTERNAS Version: 1
Pagina 2 de 6

3. RESPONSABILIDAD

La Representante de la Direccién es responsable de la implementaciéon y de
asegurar la efectividad de este procedimiento.

La Gerencia General y los Lideres de Procesos son responsables de implementar
las acciones correctivas y de asegurar su seguimiento y efectividad.

4. METODOLOGIA:

4.1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Representante de la Direccién definird los procesos y los procedimientos u
otros documentos que serdn auditados durante la Auditoria Interna
correspondiente.

4.2. PROGRAMA DE AUDITORIAS

Las auditorias del Sistema de Gestion de Calidad y /as Auditorias de Riesgos del
Trabajo de MODUCON CIA. LTDA. se efectuardn en forma trimestral en los
meses de marzo, junio, septiembre, y diciembre conjuntamente.

4.3. SELECCION Y CALIFICACION DE AUDITORES INTERNOS

Los Auditores Internos de MODUCON CIiA. LTDA. seran seleccionados de
acuerdo al cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Educacion: Nivel minimo Bachiller.

e Formacién: Asistir al curso de Formacién de Auditores Internos tanto para
el Sistema de Gestion de Calidad, como para el de Auditores Internos del
Sistema de Gestion SSO; dictado por organismos externos o internamente
por la empresa.

e Habilidades: Comunicacién y Planificacion.

¢ Experiencia: Minima de 3 meses en cualquier area de la empresa

La evaluacién de competencias de los auditores internos se lo hard utilizando el
registro R2-PRH-1.

Los nombres de los Auditores Internos se indicaran en el Listado de Auditores
Internos (Ver R1-PMC-4).

4.4 DESIGNACION DE AUDITORES INTERNOS Y DEL AUDITOR LIDER
Previo a la ejecucion de una auditorias la Representante de la Direccidn,

designara al Auditor Lider y a los Auditores Internos requeridos a partir del grupo
de Auditores Calificados. Estos auditores no podran auditar su propio trabajo.
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El Auditor Lider coordinara que la auditoria se cumpla segun lo planificado.
4.5 ELABORACION DEL PLAN DE LA AUDITORIA

La Representante de la Direccion y/o el Auditor Lider elaborarad El Plan para la
ejecucion de la auditoria (Ver R2-PMC-4).

El Representante de la Direccién o el Auditor Lider enviard con anticipacién este
plan de auditoria a las personas que van a ser auditadas y a los auditores
internos. Los Auditores Internos preparan en forma anticipada las Listas de
Verificacion (Ver R3-PMC-4).

4.6 EJECUCION DE LA AUDITORIA
4.6.1 Reunion inicial

Si el Auditor Lider considera necesario, se reunira con la Gerencia General y los
Lideres de Procesos que se auditaran, a fin de explicar o aclarar cualquier detalle
del plan de auditoria, presentara al equipo auditor, confirma la razén y el alcance
de la Auditoria, ademas explicara como seran calificadas las no conformidades.

4.6.2 Recoleccion de informacion

El auditor o el equipo de auditores recogeran informacién a través de entrevistas,
examen de procedimientos u otros documentos y observaciones de las
actividades en las funciones auditadas. Esta informacién serd comparada con los
requisitos especificados en la Norma ISO 9001, SART, con el Manual de Calidad
o con los Procedimientos, con el propésito de verificar su cumplimiento

El auditor durante la ejecucién de la auditoria registrard la descripcién de la No
Conformidad, en tanto que el auditado registrara la causa que la generd y la
accion correctiva propuesta en el registro (Ver R1-PCM-3). En este registro se
deben incluir las firmas de responsabilidad respectivas. Si dos o mas auditores
participan en la auditoria de un departamento o proceso, se puede colocar el
nombre de uno o mas de ellos.

4.6.3 Reunion de cierre de la auditoria

Al final de la auditoria, el Auditor Lider mantendra una reunion con el Gerente
General, el Representante de la Direccién y los Lideres de los Procesos
auditados. El propdsito de esta reunién es presentar un informe preliminar de las
No Conformidades detectadas y aclarar cualquier duda respecto a la auditoria y
su resultado. El contenido de este informe lo definira el Auditor Lider.

El Representante de la Direccion elaborard el informe final con el contenido
indicando en el ANEXO 4.
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4.7 IMPLANTACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

El Gerente General y el Lider de cada Proceso implementardn las acciones
correctivas definidas, a fin de corregir las No Conformidades detectadas en el
desarrollo de las auditorias. Esta implementacién deberd estar documentada en
el registro R1-PMC-3.

4.8 SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Los Auditores deberan verificar la implementacién y eficacia de la accién
correctiva propuesta en las fechas establecidas y la registraran en el R1-PCM-3.

5. REGISTROS YANEXOS:

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO RESPONSABLE | TIEMPO DE UBICDEEION
REGISTRO DE CUSTODIA | RETENCION REGISTRO
Listado de Carpeta de
; Representante = : :
R1-PMC-4 Auditores Anexo 1 de la Direccién 1 ano Mejoramlento
Internos Continuo
R2-PMC-4 Carpeta de
Plan de Representante = : :
Auditoria Aaexa 2 de la Direccion At Mejoramlento
Continuo
; Carpeta de
Lista de Representante 5 ; :
R3-PMC-4 M Anexo 3 , I 1 afo Mejoramiento
Verificacion de la Direccion Contitiio
Carpeta de
Informe de Representante 5 : ;
R4-PMC-4|  posultados Anexo 4 | 4o la Direccién 1afio M%%ﬁmf;to
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ANEXO 1

Listado de Auditores Internos

DEPARTAMENTO NUMERO DE
NOMBRE DEL OPROCESO AL CAPACITADO AUDITORIAS
AUDITOR QUE POR INTERNAS
PERTENECE EFECTUADAS
R1-PMC-4
ANEXO 2
PLANIFICACION AUDITORIAS INTERNAS IS0 9001
AUDITORIA INTERNA
D&

HORA PROCESD ‘ AUDITADD ‘ AUDITOR ‘ CAPITULOS 150 PROCEDIMIENTOS

RE-FCI4

AUDTOR LDER GERENCIA GENERAL
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R3-PMC-4

ANEXO 3

MODUCON CIA. LTDA.

LISTA DE VERIFICACION DE LA AUDITORIA INTERNA No.___

PROCESO AUDITADO:
FECHA AUDITORIA:

REFE
RENCIA

CONFORME/
REQUISITO NO
CONFORME

COMENTARIOS/OBSERVACIONES

(Nota
capit
ulo
de
ISO
9001,
proce
dimie
ntoo
Art.
SAR
T

(Nota:
Seleccionar
una de las
(Nota. Colocar descripcion del requisito cuyo dos opciones
cumplimiento serd verificado) de acuerdo a
la
verificacion
realizada)

(Nota: Colocar comentarios u
observaciones del auditor
respecto a lo verificado)

ANEXO 4
R4-PMC-4

MODUCON CIA. LTDA.

AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE CALIDAD No.__

INFORME DE RESULTADOS

Fecha de realizacién de la auditoria
Fecha de presentacion del informe
Objetivos de la auditoria

Plan de la Auditoria (R2-PMC-4)
Listas de verificacion utilizadas
Reporte de AC/AP/AM

Conclusiones y Recomendaciones




