PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR - MATRIZ
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

TRABAJO DE TITULACION PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE
LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

TITULO:

“ANALISIS DE LA TASA DE DESCUENTO, APLICADA EN LOS PLANES DE
JUBILACION PATRONAL DE LAS CIEN EMPRESAS MAS GRANDES DEL
ECUADOR EN LOS ANOS 2015, 2016 Y 2017; SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA NIC 19: BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”

AUTOR:
BRYAN ALEXANDER LLUMIQUINGA QUINSASAMIN

TUTOR:
MGTR. JANNETH CANDO GARZON

QUITO, JUNIO - 2022



DIRECTOR:

Mgtr. Janneth Cando Garzon

INFORMANTES:

Mgtr. Jorge Altamirano

Mgtr. Paulina Mancheno



DEDICATORIA

El presente trabajo de titulacion va dedicado
especialmente a mis padres, Mauro Fernando
Llumiquinga y Carmen Quinsasamin; y a mis
abuelos, Alfredo Llumiquinga, Rosa Lugmafia y
Gregoria Quinsasamin; quienes han sido el pilar
fundamental en mi vida y en toda mi trayectoria

académica.

Bryan Alexander Llumiquinga Q.



AGRADECIMIENTOS

En esta nueva etapa de mi vida, quiero expresar un
profundo agradecimiento a Dios, quien supo
guiarme y darme las fuerzas necesarias para seguir

adelante dia tras dia.

A mis padres Mauro Fernando y Carmen; quienes
me inculcaron sus valores, y gracias a su esfuerzo
y sacrificio hicieron todo lo posible para poder
alcanzar este nuevo logro; a mis abuelos, por estar
siempre pendientes en todo el transcurso de mi

vida, derramando sus bendiciones sobre mi.

A todos mis tios, primos y amigos; quienes con su
apoyo, union y confianza me han dado los &nimos
para seguir adelante; en especial a mi primo
Freddy, quien me ha apoyado las veces que lo he
necesitado, sin necesidad de recibir algo a cambio.

A mi directora, Janneth Cando, quien gracias a su
apoyo y conocimientos, fue guia y complemento
indispensable para poder culminar con éxito el

presente trabajo de titulacion.

Y no puedo dejar de agradecerle a la Pontificia
Universidad Catdlica Del Ecuador; a la Facultas de
Ciencias Administrativas y Contables; y a todos
los profesores que a lo largo de mi carrera
impartieron sus conocimientos los cuales me

permitieron formar como profesional.

Bryan Alexander Llumiquinga Q.



TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCCION ....ooiiiiriirirsireiieesseis sttt 1
Pregunta de INVESTIGACION .........cviiiieiiierereee e 1
Objetivos de 1a INVESTIGACION..........ciiiiiiie e 2

ODJELIVO GENETAL......eiiieiieiiee et ere e 2
ODbjJEtiVOS BSPECITICOS ...ttt s re e ere s 2
Justificacion de 1a INVESHIGACION .........c.coveiieieiie et 2
Disefio MELOAOIOGICO ......vevinieiiiieieeee e 3
) oo [N USRS 3
AUCANCE ...ttt bbbt b e e et enee s 3

1. MARCO TEORICO ..o vee e ses st see st ses s asnes s sn s 4
1.1 Beneficios a los empleados segln [a NIC 19.........ccccoviveiiiiecicirce e 4
1.2 Planes de beneficios post-emple0 ... 4
1.3 Clasificacion de planes de beneficios post-empleo .........ccccccvevveviiviccecce e, 5

1.3.1 Planes de aportaciones definidas ..........ccccceeveveiiiiiere s 5
1.3.2 Planes de beneficios definidos. ... 5
1.4 Planes de beneficios definidos.........ccoviieiiiiiise s 7
1.5 Método de valoracion actuarial..............ccccvvveiiiiieiieieie s 8
1.5.1 Método de la unidad de crédito proyectada...........ccccevevieiveieiiieiiene e, 8
1.6 ValoraCion aCtUANIal ...........cccuiiiiiiiieieee s 10
1.6.1 SUPOSICIONES ACTUANIAIES ... 10
1.7 TaSa de JESCUBNTO .......eeieeeeeeieeiteeie ettt ettt neesreeneeaneenseens 11
1.7.1 BONOS COIPOTAtIVOS ....ccvvieiiiiiiieiiie ittt esiee ettt aa e sra e aeenreas 12

2. MARCO METODOLOGICO........cooveeieeeeeiiesiieessesesssesssessesisss s issss s senanen 16
2.1 Enfoque de 1a INVESTIGACION .........cviiiiiiiie e 16
2.2 Alcance de 1a INVEStIGACION .........coviiiiiiiiiiee s 16
2.3 Proceso de iNVESLIGACION..........coeiiiiieie e 16

2.3.1 Identificacion de la poblacion...........c.ccceoveiiiiiiii i 16
2.3.2 RecOoleCCiON de datis ..........ccuveeieieieiie s 17
2.3.3 Organizacion y agrupacion de datoS...........ccoevrereieenenerene e, 17
2.3.4 TabulaCion e dat0S .........ccveieieiie e 18
2.3.5 Analisis y presentacion de datoS..........ccevveveiieieeie s 18
3. ANALISIS DE LA INFORMACION ......coooririiirrinienesneenessssseesesssssessssssssssnss 20



3.1 Analisis de la informacidn recolectada.............cccceveeieiieie i 20
3.1.1 Analisis de politica contable ............ccccviiiiiiii i 20
3.1.2 Analisis de aplicacion de la tasa de desSCUENTO .........cccccveveeerierieriesesiesieenns 21

3.1.3 Analisis de variacion dentro de las cuentas contables (gasto, pasivo y

[OF: L0 g 400 a1 o) ISP 25
3.1.4 Analisis de porcentajes aplicados a la tasa de descuento.............cc.cceevveuennen. 30
3.1.5 Resultados glohales...........ccoiiiiiiiiiie e 32

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......cooiiiiieeeecee e 34
4.1 CONCIUSIONES ..ottt ettt b e 34
4.2 RECOMENUACIONES ..ottt bbbttt e e 36
BIBLIOGRAFIA ...ttt 38

Vi



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Aplicacion de la tasa de descuento en las emMpPresas .........ccovevveeeeveeceeseesveene 20
Tabla 2. % Tasas de descuento ecuatorianas 2015 ........cccccvevereereeierieene e 22
Tabla 3. Variacién de las cuentas contables por la aplicacién de tasa ecuatoriana 2015,

2016 Y 2017 oottt e e bt eenenre e 26
Tabla 4. Variacion de las cuentas contables por la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015 y
2016; y tasa eStadounidense 2017 .......ccocveiieieiiereeie e 27
Tabla 5. Variacion de las cuentas contables por la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015; y
tasa estadounidense 2016 Y 2017 ......ceoieeeiieieeie e 28
Tabla 6. Variacion de las cuentas contables por la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015 y
2017; y tasa estadounidense 2016..........ccvevveieiieiieeie e 29
Tabla 7. Aplicacion global de la tasa de descuento en base a bonos ecuatorianos........ 33

Tabla 8. Aplicacion global de la tasa de descuento en base a bonos estadounidenses .. 33

VIl



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Método de Unidad de Crédito Proyectada ............cccecevevveieiiesiesecie e 9
Figura 2. Andlisis de aplicacién de la tasa de descuento - Empresas afio 2015 ............ 21
Figura 3. Porcentajes de tasas de descuento ecuatorianas 2015 .........ccccccevvveveeiveennen. 22
Figura 4. Andlisis de aplicacion de la tasa de descuento - Empresas afio 2016 ............ 23
Figura 5. Andlisis de aplicacién de la tasa de descuento - Empresas afio 2017 ............ 24

Figura 6. Comparativa del andlisis de aplicacion de la tasa de descuento - Empresas afios
2015, 20Y 2017 oottt bttt e e nne e 25

Figura 7. Comparativa de la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015, 2016 y 2017........... 26

Figura 8. Comparativa de la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015 y 2016; y tasa
ESLAOUNIAENSE 2017 ..ottt bbbttt b 28

Figura 9. Comparativa de la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015; y tasa estadounidense
2016 Y 2017 et bbbttt 29

Figura 10. Comparativa de la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015 y 2017; y tasa
eStAdOUNIAENSE 2016 ......c.eeiiieiieiesiecie ettt e sreente e neesreeneas 30

Figura 11. Porcentajes de tasas de descuento, segun los bonos ecuatorianos 2016 ...... 31
Figura 12. Porcentajes de tasas de descuento, segun los bonos estadounidenses 2016. 31
Figura 13. Porcentajes de tasas de descuento, segun los bonos ecuatorianos 2017 ...... 32

Figura 14. Porcentajes de tasas de descuento, segun los bonos estadounidenses 2017. 32

VIl



RESUMEN EJECUTIVO

La Norma Internacional de Contabilidad 19 (NIC 19) es la norma que trata sobre los
beneficios a los empleados y la cual fue incluida dentro del documento emitido en
septiembre del 2014 por el Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB),
el cual se titula “Mejoras Anuales a las NIIF, Ciclo 2012 — 2014 y hace referencia a la
modificacion del parrafo 83. En este parrafo el cual trata sobre las suposiciones
actuariales: tasa de descuento, se menciona que los bonos utilizados para determinar la

tasa de descuento seran medidos a nivel de moneda y no de paises.

Las empresas en el Ecuador utilizan una serie de suposiciones actuariales, incluyendo la
tasa de descuento, para la medicion de sus obligaciones por beneficios definidos
(jubilacion patronal), es por esta razon que la modificacion del parrafo 83 de la NIC 19:
Beneficios a los Empleados fue la razén principal de la problematica en Ecuador, ya que
muchas empresas tenian dudas en cuanto a que tasa de descuento se debia aplicar para la

medicion de esta obligacion.

Dentro del presente trabajo de investigacion se recolectaran datos de diferentes fuentes
de consulta que permitan obtener informacion importante tomando como referencia a las
cien empresas mas grandes del Ecuador, en las cuales se analizaran las politicas y medidas
que optaron durante los afios 2015, 2016 y 2017, tras la modificacion antes mencionada,
ademéas se tendra en cuenta los pronunciamientos efectuados por el Comité de
Interpretaciones NIIF y por la entidad de control “Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros”, en los cuales se podra evidenciar los efectos que tuvieron las

empresas tras la implementacion de una determinada tasa de descuento.

Palabras clave: Beneficios post-empleo, suposiciones actuariales, bonos corporativos,
tasa de descuento, jubilacion patronal, NIC 19, NIIF, IASB, SCVS.



ABSTRACT

International Accounting Standard 19 (IAS 19) is the standard that deals with employee
benefits and which was included in the document issued in September 2014 by the
International Accounting Standards Board (IASB), which is entitled "Annual
Improvements to IFRSs, 2012 - 2014 Cycle™ and refers to the modification of paragraph
83. In this paragraph, which deals with actuarial assumptions: discount rate, it is
mentioned that the bonds used to determine the discount rate will be measured at the

currency level and not at the country level.

Companies in Ecuador use a series of actuarial assumptions, including the discount rate,
for the measurement of their defined benefit obligations (employer retirement), it is for
this reason that the modification of paragraph 83 of IAS 19: Employee Benefits was the
main reason for the problem in Ecuador, since many companies had doubts as to what

discount rate should be applied for the measurement of this obligation.

Within the present research work, data will be collected from different sources that will
allow be to obtain important information, taking as a reference the one hundred largest
companies in Ecuador, in which the policies and measures they chose during the years
2015, 2016 and 2017 will be analyzed, after the aforementioned modification, the
pronouncements made by the IFRS Interpretations Committee and by the control entity
"Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros"” will also be taken into account, in
which the effects that the companies had after the implementation of a certain discount

rate can be evidenced.

Keywords: Post-employment benefits, actuarial assumptions, corporate bonds, discount
rate, employer retirement, IAS 19, IFRS, IASB, SCVS.



INTRODUCCION

El presente trabajo de titulacion es importante para analizar e identificar el efecto que
tuvieron en las cien empresas mas grandes del Ecuador, al aplicar la tasa de descuento
que se utiliza en la medicion de los planes de jubilacion patronal, durante los afios 2015,
2016 y 2017.

Las empresas en el Ecuador, segun el Cadigo de Trabajo, tienen la obligacion de entregar
a sus empleados una serie de beneficios definidos en retribucion a la prestacion de sus
servicios; uno de estos beneficios es la jubilacion patronal, la cual debe ser pagada de
manera compensatoria tras cumplir con un determinado tiempo de servicio, por lo general
esta obligacion debe ser calculada a valor presente y tomando en consideracion una serie

de suposiciones actuariales.

En base a esta serie de suposiciones actuariales, en las cuales esta incluida la tasa de
descuento, nace la problematica debido a que no se conoce con exactitud el efecto que
tiene dentro de la medicion de dicha obligacion. Adicional a esto, existe la modificacion
del parrafo 83 de la NIC 19, en la que esta vinculada dicha tasa de descuento y que en su
debido momento fue causante de una serie de problemas e incertidumbres durante los
afios 2015, 2016 y 2017.

Para poder entrar en contexto, sustentar y dar veracidad a la presente investigacion, se ha
procedido con la recoleccidon de datos historicos sobre las empresas y normativa aplicada,
con la cual se determinara la problematica y el efecto que conlleva aplicar la tasa de

descuento en base a lo establecido por la “NIC 19: Beneficios a los Empleados”.

Pregunta de investigacion

¢Como se ha aplicado la tasa de descuento, dentro de la medicion de los planes de

jubilacion patronal, en las cien empresas mas grandes del Ecuador?

Partiendo de la pregunta de investigacion, han surgido las siguientes interrogantes:



e ;Qué impacto causaron los cambios efectuados en la NIC 19: Beneficios a los
Empleados, dentro de los afios 2015, 2016 y 2017; en las cien empresas mas

grandes del Ecuador?

e ;Qué aspectos se deben considerar para la aplicacion de la tasa de descuento?

e ;COmo se determina el pasivo (Provision por Jubilacién Patronal) y cuél es el

papel de la tasa de descuento en ese célculo?

Objetivos de la investigacion
Obijetivo general

Analizar la aplicacion de la tasa de descuento, utilizada en la medicién de los planes de
jubilacién patronal, de acuerdo con la “NIC 19: Beneficios a los Empleados”, en las cien
empresas mas grandes del Ecuador.

Obijetivos especificos

e Analizar la tasa de descuento que aplicaron las cien empresas mas grandes del
Ecuador, dentro de los afios 2015, 2016 y 2017.

e Identificar si las empresas mantuvieron o cambiaron sus tasas aplicadas.

e Analizar el efecto que tuvieron las cien empresas mas grandes del Ecuador, tras
la aplicacion de una determinada tasa de descuento.

e Describir la problematica existente, en cuanto a las tasas de descuento aplicadas,

dentro de las cien empresas mas grandes del Ecuador.

Justificacién de la investigacion

El cambio efectuado en el parrafo 83 de la NIC 19, el cual trata sobre la tasa de descuento
que debe aplicarse en el célculo de las obligaciones por beneficios definidos (jubilacién
patronal), es el principal motivo por el cual muchas empresas del Ecuador tenian dudas
sobre la tasa de descuento que debian utilizar en su calculo; cualquier cambio aplicado a
esta norma, podria causar efectos sobre los beneficios a empleados y sobre la liquidez de

las mismas empresas.



Con los cambios mencionados anteriormente y con la aplicacion de una tasa de descuento
diferente, es posible que las provisiones por jubilacion patronal aumenten, teniendo un
efecto negativo sobre el patrimonio e incrementando los gastos en las empresas, mas aun

cuando exista un gran nimero de trabajadores con sueldos altos (SMSECUADOR, 2017).

Por esta razon, es importante incursionar en la presente investigacion, la cual tendra
énfasis en las empresas mas grandes del ecuador y ayudara a determinar los efectos que
conlleva aplicar una tasa de descuento diferente, en la medicion de los planes de

jubilacién patronal.

Los resultados obtenidos permitiran que las empresas tengan una vision clara y el
conocimiento respectivo para poder aplicar la tasa de descuento en la medicién de los
planes de jubilacién patronal, y cuando se detecten posibles cambios en sus cuentas,

podran entender e identificar el resultado de estas, de una mejor manera.

Dichos resultados, se obtendrdn con una investigacion que aplicara diferentes
metodologias y andlisis de datos reales, que permitiran medir el impacto que tuvo el
cambio de tasas en cada una de las cien empresas mas grandes del Ecuador y asi poder

determinar la problematica existente.

Disefio metodoldgico
Enfoque

La investigacion planteada serd desarrollada desde un enfoque cuantitativo, en donde se
recolectaran datos de diferentes fuentes de consulta y en base a ello, se analizaran los
efectos que tuvieron las empresas tras la utilizacion de las distintas tasas existentes, para

asi poder verificar los cambios que se produjeron en las mismas.

Alcance

Esta investigacion se basa en un alcance descriptivo que permitira obtener informacion
importante de cada una de las cien empresas del Ecuador, para de esta manera hacer un

analisis y llegar a una conclusién en especifico.

En el capitulo dos se ampliara la metodologia utilizada en la presente investigacion.
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1. MARCO TEORICO
1.1 Beneficios a los empleados segun la NIC 19

La NIC 19, que trata acerca de los beneficios a los empleados, es la norma que indica a
las empresas el tratamiento contable y la informacion que debe ser revelada sobre los
beneficios mencionados, cuya aplicacion es por parte de los empleadores al momento de
contabilizar los beneficios de sus trabajadores. “Dichos beneficios a los empleados
contemplan todas las retribuciones que una entidad otorga a sus trabajadores a cambio de

la prestacion de sus servicios o por indemnizaciones por cese” (IFRS, 2021a).

En sintesis, el IFRS (2021a) menciona que la Norma indica que se reconozca por parte
de la entidad, lo siguiente:
a) un pasivo vinculado a la prestacion de servicios por parte de un trabajador a
cambio de futuros beneficios que seran pagados a los empleados; y
b) un gasto que ser& reconocido cuando se consume el beneficio econémico, por
parte de la entidad, el mismo que fue generado por la prestacion de servicios de

un trabajador a cambio de beneficios.

De acuerdo con el IFRS (2021a), en la NIC 19 se encuentran algunos tipos de beneficios
a los empleados, los cuales se dividen en cuatro categorias que son detalladas a
continuacion:

o “Beneficios a los empleados (corto plazo).

e Beneficios post-empleo.

e Otros beneficios a los empleados (largo plazo).

e Beneficios por terminacion”.

Es importante considerar que segun la caracteristica de cada beneficio, se agrupara acorde

a las categorias antes mencionadas.

1.2 Planes de beneficios post-empleo

Los planes de beneficios post-empleo son acuerdos por los cuales una empresa se
compromete a proporcionar beneficios posteriores, a uno o mas empleados, tras la

terminacion de su contrato laboral, teniendo en cuenta que los beneficios post-empleo no
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incluyen las indemnizaciones por cese ni los beneficios a empleados de corto plazo, y que

dichos acuerdos pueden ser formales o informales (IFRS, 2021a).

1.3 Clasificacion de planes de beneficios post-empleo

Segun el IFRS (2021a) “dependiendo de la sustancia econémica del plan que se deriva de
sus términos y condiciones principales” (parr. 27), dentro de los planes de beneficios post-
empleo se encuentra la siguiente clasificacion:

e “Planes de aportaciones definidas.

e Planes de beneficios definidos™.

1.3.1 Planes de aportaciones definidas

Los planes de aportaciones definidas se caracterizan por realizar aportaciones
predeterminadas a un fondo en el cual la entidad se limita de manera legal o implicita al
importe que se haya acordado aportar sin la obligacion de realizar aportes adicionales
cuando exista el cese de los empleados, y al momento en el que los empleados vayan a
recibir este beneficio se consideraran las aportaciones y los rendimientos generados en
dicha inversion, procedentes de las aportaciones realizadas, en consecuencia de esta
accion, el riego de inversién y el riesgo actuarial son asumidos estricta y directamente por
el empleado (IFRS, 2021a, 2021b).

Un ejemplo de estos planes pueden ser los seguros de vida o la implementacién de un
plan de ahorro en el cual el empleador decide sobre el monto que desee ahorrar, y al final
del su periodo sera acreedor del ahorro percibido mas los rendimientos correspondientes

del mismo.

1.3.2 Planes de beneficios definidos

Los planes de beneficios definidos, de los cuales se hablara de manera mas detallada mas
adelante, son planes correspondientes a los beneficios post-empleo en los cuales la
obligacion debe ser medida de manera que se pueda cuantificar, y no esta limitada a una

aportacion como los planes de aportaciones definidas antes mencionados.



En el Ecuador los planes beneficios definidos, correspondientes a los empleados, se
encuentran estipulados en el “Cddigo del Trabajo”; ley que regula las relaciones entre
trabajadores y empleadores, estos beneficios son:

e Desahucio.

e Jubilacion patronal.

1.3.2.1 Desahucio

Este beneficio se origina el momento en que el empleado da por terminado el contrato de
trabajo de manera voluntaria, por visto bueno o por acuerdo entre las partes; en estos
casos el empleador estara en la obligacion de bonificar al empleado con el veinticinco por
ciento de la ultima remuneracion recibida multiplicada por los afios de servicios prestados
dentro de la empresa o con el mismo empleador, teniendo en consideracidn que para ser
acreedor a este beneficio se debe haber cumplido como minimo un afio de servicio
(Cddigo del Trabajo, 2022).

Es importante destacar que, pese a que en la practica el desahucio se puede considerar
como un beneficio de terminacion, su estimacion corresponde a la de un beneficio post-

empleo y por ello se trata como tal.

1.3.2.2 Jubilacién patronal

Respecto a la jubilacion patronal, el Codigo del Trabajo (2022) indica que “tendran
derecho los trabajadores que hubieren prestado sus servicios de manera continua o
interrumpida con el mismo empleador durante 25 afios 0 mas”, ademas en el caso de
trabajadores que cumplan y estén dentro de un rango entre veinte y veinticinco anos,

tendran derecho a la parte proporcional del beneficio mencionado.

Este beneficio sera pagado de forma mensual hasta el fallecimiento del trabajador o en
forma de un fondo global en el caso de existir un acuerdo entre las partes, el mismo que
debe ser medido sobre la base de un calculo debidamente sustentada y siguiendo los
parametros establecidos por el Ministerio de Trabajo, en el que se determina como se
paga este beneficio de caracter obligatorio y con el cual se daria por terminada la
obligacion. En el caso de no existir dicho acuerdo entre las partes se procedera con el

pago mensual correspondiente, y “una vez que falleciere el trabajador que goce de
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pension jubilar, sus deudos tendran el derecho de recibir el mismo beneficio durante un
afio” (Caodigo del Trabajo, 2022).

“En ningun caso la pension mensual de jubilacion patronal serd mayor que la
remuneracion bésica unificada media del ultimo afio ni inferior a treinta délares de los
Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la
jubilacién del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US $

20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion” (Cddigo del Trabajo, 2022).

De acuerdo con el Codigo del Trabajo (2022), “para el calculo de la pension de jubilacion
patronal se debe tener un haber de jubilacion que esta formado por dos partidas:
1) Por el fondo de reserva que tiene derecho el trabajador, independiente al pago
mensual o acumulado; vy,
2) Por una suma correspondiente al 5% de la remuneracion anual recibida en los

ultimos 5 afios, multiplicada por el tiempo de servicio exacto”.

Luego de haber calculado el haber de jubilacion, el empleador deberd restar unas rebajas
vinculadas con el fondo de reserva o con los aportes patronales, con esto se obtendra el
capital sustitutivo de la renta; posterior a ello se debe dividir para el coeficiente que
determina el Art. 218 del mismo cd6digo, dando como resultado la pension anual, misma
que se debe dividir entre doce para obtener la pensién mensual; y en el caso de requerir
una pension proporcional consecuente a la terminacion del contrato por parte del

trabajador, esta se debera calcular en funcidn al tiempo de servicio.

Por otra parte, en el caso de ser necesario el calculo del fondo global para el pago de la
obligacion mencionada, se debe tomar pension mensual; multiplicar por doce meses;
sumar el décimo tercer sueldo y décimo cuarto sueldo; y multiplicarlo por el coeficiente

actualizado de renta vitalicia publicado por el Ministerio de Trabajo (Ramirez, 2021).

1.4 Planes de beneficios definidos

Los planes de beneficios definidos forman parte de los beneficios post-empleo en los que
el empleador estd en la obligacion de proporcionar los beneficios acordados a los

trabajadores actuales y anteriores; en donde, tanto el riesgo de inversién como el riesgo



actuarial son asumidos directamente por el empleador cuando los beneficios son mayores
o diferentes a los esperados, en este caso las obligaciones de dicha entidad se veran

aumentadas.

Estos planes de beneficios definidos requieren una serie de suposiciones o hipotesis
actuariales para poder medir la obligacion, existiendo la probabilidad de obtener
ganancias o pérdidas actuariales. Ademas, “las obligaciones serdn medidas sobre una base
descontada, debido a que pueden ser liquidadas muchos afios después de que los
trabajadores presten sus servicios” (IFRS, 2021a), por esta razon la norma la norma

sugiere la utilizacion de técnicas actuariales para dichas mediciones.

En relacion con la jubilacion patronal, los planes de beneficios definidos se Ilaman asi
porque estan en funcion del valor que va a recibir el trabajador cuando cumpla los 25 afios
de servicio, pero que desde un inicio no se conoce cual sera el valor de dicha pension
porque depende de muchos factores y de un estudio actuarial, como se menciond

anteriormente.

Respecto al costo final de un plan de beneficios definidos es incierto puesto que no se
conoce si se mantendra a largo plazo debido a que esta vinculado a numerosas variables,
por esta razén es importante medir a valor presente las obligaciones y determinar el costo
del servicio utilizando un método de valoracion actuarial denominado método de la
unidad de crédito proyectada (IFRS, 2021a).

1.5 Método de valoracién actuarial
1.5.1 Método de la unidad de crédito proyectada

“Una entidad utilizara el método de la unidad de crédito proyectada para determinar el
valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos, y el costo del servicio

presente relacionado y, en su caso, el costo de servicios pasados” (IFRS, 2021a).

El método de unidad de crédito proyectada permite medir el costo anual, el cual es
cargado a cada periodo fiscal acorde al aumento de la antigiedad y en las remuneraciones
de los trabajadores que laboran en la empresa, contemplando cada periodo de servicio

como un valor adicional que permitira llegar a la obligacion final (IFRS, 2021a).



Tomando como referencia la jubilacion patronal, es muy importante aplicar este método
en el célculo actuarial, debido a que al llegar al afio 25 y suscitarse un acuerdo entre las
partes para el pago de dicho beneficio a través de un fondo global, sera importante tener

establecido y registrado el valor final que sera atribuido al empleado.

En la Figura 1 que se muestra a continuacion, se ejemplifica de una mejor manera la
periodicidad anual y permite identificar el comportamiendo de los costos anuales del
pasivo laboral a medida que se acumula, hasta llegar al monto total obteniendo la
obligacion por beneficio definido que sera atribuida al empleador de manera mensual o

en un fondo global.

METODO DE UNIDAD DE CREDITO PROYECTADO

Costos anuales

Beneficio

Beneficio a pagar al empleado

Tiempo

Figura 1. Método de Unidad de Crédito Proyectada
Fuente: Actuaria Consultores Cia. Ltda.
Elaborado por: Actuaria Consultores Cia. Ltda.

Es importante provisionar continuamente las reservas, aplicando el método de unidad de
crédito proyectada para que los costos sean acumulados a lo largo del tiempo hasta
obtener la obligacion final que permitira determinar la cuantia de los tributos, aplicando
una base de férmulas, y utilizando hipotesis actuariales compatibles que incluyan

variables demograficas y financieras (Actuaria, 2018).



1.6 Valoracién actuarial

Los elementos que intervienen en la valoracion actuarial son:
e Informacion demogréfica
o Sexo
o Remuneracion
o Tiempo de servicio
o Edad

Esta informacion demogréafica es proporcionada por cada una de las empresas de manera
actualizada y cada determinado tiempo, ademas es administrada por los actuarios de
manera reservada y confidencial por sigilo en la que constan datos personales de los

empleados.

1.6.1 Suposiciones actuariales

Las suposiciones actuariales deben ser aceptadas y discutidas con el actuario para que de
esta manera formen parte del reporte actuarial.

1.6.1.1 Caracteristicas

El IFRS (2021a) dentro de la NIC 19 establece que las suposiciones actuariales son
insesgadas, compatibles entre si y consecuente a esto, son las mejores estimaciones que
tiene una entidad para la determinacion del costo final de las obligaciones.

e Insesgadas porque es importante perseguir el mismo objetivo sin la necesidad de
ser imprudentes o excesivamente conservadoras, lo importante es revelar la
realidad de la compafiia.

e Compatibles entre si porque tienen que reflejar las relaciones econdémicas que
existen actualmente; y

e Constituyen las mejores estimaciones posibles porque tienen que estar de acuerdo

con las expectativas del mercado, sobre el reporte que se esta informando.

1.6.1.2 Clasificacion

Dentro de las suposiciones actuariales se contemplan:

e Suposiciones demograficas:
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o Tasa de rotacion.

o Tabla de mortalidad e invalidez.

Estas suposiciones demograficas, son las mas utilizadas en el Ecuador; permitiran
determinar como influyen estos factores en una persona que actualmente esta prestando
sus servicios de manera activa, pero que en un futuro llegara a cumplir con los requisitos
correspondientes para el pago del beneficio.
e Suposiciones financieras:
o Tasa de descuento.
o Tasa de rendimiento de activos.

o Tasa de incremento salarial.

Dentro de las suposiciones financieras, se pudieron identificar varias tasas que se deben
considerar para el célculo de los beneficios definidos, en este caso si se considera el plan
de jubilacién patronal y se vincula con la tasa de descuento, permitira traer a valor

presente la obligacion futura.

Es importante mencionar que “las suposiciones financieras se basaran en las expectativas
del mercado al final del periodo sobre el que se informa, para el periodo en el que las

obligaciones de pago seran liquidadas” (IFRS, 2021a).

1.7 Tasa de descuento

De acuerdo con el método de valoracién actuarial se utilizan suposiciones o hipotesis
actuariales, como la tasa de descuento, la cual debe ser utilizada para traer a valor presente
la obligacion de un beneficio definido que se espera va a ser requeridos para cumplir una
obligacion (jubilacion patronal), teniendo en cuenta que esta tasa no refleja el riesgo
actuarial o de inversion.

La tasa de descuento es utilizada para descontar las obligaciones por beneficios definidos,
la cual debera tomarse en funcién a los rendimientos del mercado correspondientes a la
emision de bonos u obligaciones empresariales de alta calidad. “En monedas para las
cuales no exista un mercado profundo para bonos empresariales de alta calidad, se
utilizaran los rendimientos de mercado de los bonos gubernamentales denominados en
esa moneda” (IFRS, 2021a).
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La tasa de descuento busca reflejar, Unicamente, el valor temporal del dinero, sin medir
el riesgo actuarial o de inversion, porque se terminard midiendo a traves de una ganancia
o0 pérdida actuarial teniendo en cuenta el impacto del mercado, frente a la estimacion del
valor temporal del dinero. Al mismo tiempo, “la tasa de descuento no refleja el riesgo de
crédito especifico que asumen los acreedores de la entidad, ni tampoco refleja el riesgo
de que el comportamiento de las variables en el futuro pueda diferir de las suposiciones
actuariales” (IFRS, 2021a).

“La tasa de descuento reflejaré el calendario estimado de los pagos de los beneficios”
(IFRS, 2021a). Como la tasa de descuento es utilizada para descontar una obligacion, lo
anico que se va a reflejar con el calendario antes mencionado, son las provisiones que se

deben tener para que en un momento futuro sean pagadas.

1.7.1 Bonos corporativos

Los Bonos Corporativos forman parte de los principales instrumentos pertenecientes al
sector privado que se negocian en el mercado de valores, y sin duda alguna el preferido
de entre los emitidos por el sector privado no financiero (Superintendencia de Compafiias,
2017).

“Las enmiendas al IAS (NIC 19) aclaran que los rendimientos de los Bonos Corporativos
de Alta Calidad son usados para estimar la tasa de descuento para valorar actuarialmente
los beneficios posteriores al empleo deben ser emitidos en la misma moneda en que se
paguen los beneficios” (Colegio de Contadores Publicos de Pichincha y del Ecuador,
2019).

“Los Bonos Corporativos que se cotizan han considerado habitualmente bonos
corporativos de alta calidad, si reciben alguna de las calificaciones mas altas dada por
alguna de las agencias de calificaciones crediticias reconocida, ya sean ‘AAA’ 0 ‘AA’”
(Grant Thornton, 2017; IFRS, 2021a).

El promedio de la tasa de descuento en la cual se consideran los Bonos Corporativos de
Alta Calidad perteneciente a los Estados Unidos de América oscila en porcentajes entre

el 3,5% y 4,5% aproximadamente, a diferencia de la tasa de descuento que considera los
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bonos ecuatorianos, que por lo general oscila entre el 6,5% y 8% o mas (lbarra Jarrin,
2017).

1.7.1.1 Uso de la tasa de descuento de bonos corporativos de alta calidad en el estudio
actuarial

La NIC 19, luego de su modificacion en el parrafo 83, el cual trata sobre la tasa de
descuento que una entidad debe utilizar al descontar sus obligaciones por beneficios
definidos (jubilacion patronal) y que entrd en vigor desde el afio 2016, menciona que “la
tasa utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo (tanto
financiadas como no) se determinard utilizando como referencia los rendimientos del
mercado, al final del periodo sobre el que se informa, correspondientes a las emisiones
de bonos u obligaciones empresariales de alta calidad. En monedas para las cuales no
exista un mercado profundo para bonos empresariales de alta calidad, se utilizaran los
rendimientos de mercado (al final del periodo de presentacién) de los bonos
gubernamentales denominados en esa moneda. La moneda y el plazo de los bonos
corporativos 0 bonos gubernamentales seran congruentes con la moneda y el plazo

estimado de las obligaciones por beneficios post-empleo” (IFRS, 2021a, parr. 83).

La modificacién mencionada anteriormente, fue dada a conocer a través de un documento
emitido por el “Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad”, el cual trata sobre
las Mejoras anuales a las NIIF Ciclo 2012-2014; en el siguiente parrafo se pueden
visualizar los cambios efectuados, donde el texto nuevo se encuentra subrayado y el texto
excluido se encuentra tachado:

"La tasa utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo (tanto
financiadas como no) se determinard utilizando como referencia los rendimientos del
mercado, al final del periodo sobre el que se informa, correspondientes a bonos

empresariales de alta calidad. Enpafses Con monedas dende para las cuales no exista un

mercado amplio para bonos empresariales de alta calidad, se utilizaran los rendimientos
de mercado (al final del periodo de presentacion) de los bonos gubernamentales

denominados en esta moneda. La moneda y el plazo de los bonos empresariales o

gubernamentales seran congruentes con la moneda y el plazo estimado de pago de las
obligaciones por beneficios post-empleo” (IASB, 2014, p. 18).
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En resumen, esta modificacion busca que la tasa de descuento a utilizar en el momento
de descontar las obligaciones por beneficios definidos (jubilacion patronal), sea efectuada
poniendo énfasis en la moneda con la que se paguen dichos beneficios, y no en el pais de

la entidad que genera los beneficios.

En consecuencia a esta modificacion, en el Ecuador se origin6 un conflicto respecto a la
utilizacion de la tasa de descuento dentro de la medicion de las obligaciones por
beneficios definidos, ya que al ser el 2016 el primer afio de aplicacién obligatoria y debido
a que en Ecuador se maneja de manera oficial el dolar estadounidense, se cre6 un debate
sobre si la tasa de descuento a utilizarse debe referirse a los bonos ecuatorianos que
supuestamente se han venido utilizando o se debe cambiar a una tasa de descuento que

tome como referencia los bonos estadounidenses (Chavez, 2020).

Este debate se origind, porque en el Ecuador no existia un mercado desarrollado para
bonos de alta calidad y por esta razon se tomaba como referencia los bonos de gobierno,
pero después de la modificacion antes mencionada en la cual cambia el enfoque de pais
a moneda, y como Ecuador es un pais dolarizado que opera con moneda estadounidense,
se discutié con varias auditoras y se concluy6 que evidentemente en Estados Unidos si
existe un mercado profundo de Bonos Corporativos de Alta Calidad y por esta razon se
debera utilizar una tasa de descuento en funcion a los Bonos Corporativos de Estados
Unidos (Andrés, 2019; Ramirez, 2017).

Pero con la problematica existente y para asegurar la correcta aplicacion de la tasa de
descuento, Actuaria (2017) remiti6 al “Comité de Interpretaciones de las NII1F”, en el mes
de enero, una carta solicitando aclarar si la tasa de descuento a utilizarse en el Ecuador

debe basarse en los Bonos Corporativos de Estados Unidos.

En respuesta a Actuaria, el Comité de Interpretaciones de las NIIF, ratifico que la tasa de
descuento con la que se miden las obligaciones por beneficios definidos en el Ecuador se
determina en base a los Bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de
Ameérica (IFRS, 2017; IFRS Interpretations Committee Meeting, 2017).

Tiempo después la Superintendencia de Compafiias (2017) emite, en el mes de diciembre,

un comunicado respecto a la calidad de los bonos corporativos que actualmente se
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negocian en el mercado ecuatoriano, el 98% mantienen calificaciones de riesgo que van
de A a AAA, y dentro de éstas, el 89% son AA o superior. Por ello el mercado de valores
ecuatoriano cuenta con una oferta de bonos corporativos que casi en su totalidad pueden

ser calificados de alta calidad.

Y ratifica que el mercado de valores ecuatoriano ofrece amplias oportunidades de
inversidn en bonos corporativos, que por su calificacion de riesgo (A 'y AAA) se compone
casi en su totalidad por bonos que puede denominarse de alta calidad (Superintendencia
de Compafiia, 2017).

Consecuente a lo mencionado por la Superintendencia, la tasa de descuento utilizada para
medir las obligaciones por beneficios definidos en el Ecuador puede estar medida en
funcién de los Bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de América o

en funcién de los Bonos Corporativos ecuatorianos.

1.7.1.2 Efectos de la aplicacion de la tasa de descuento

Los efectos de la aplicacion de la tasa de descuento en el calculo de las obligaciones por
beneficios definidos (jubilacion patronal), pueden ser diferentes dependiendo de la tasa
aplicada. Al utilizar una tasa de descuento tomando como referencia los bonos
estadounidenses, el valor presente sera mas grande haciendo que el gasto y la provision
aumenten mientras el patrimonio disminuye, lo contrario al usar una tasa de descuento de
bonos ecuatorianos (SMSECUADOR, 2017).

Haciendo énfasis en lo que busca determinar la tasa de descuento, en relacion con reflejar
un calendario estimado de pago de los beneficios, aplicar una tasa de descuento basada
en los bonos ecuatorianos o bonos estadounidenses con porcentajes distintos, Gnicamente
va a incidir en el valor actual pero no en el valor futuro, el cual se espera llegar a través

de una acumulacion periddica.
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2. MARCO METODOLOGICO
2.1 Enfoque de la investigacion

“El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en
la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de

comportamiento y probar teorias” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 4).

La aplicacion del enfoque cuantitativo reflejo un resultado preciso al momento de la
recoleccion de datos, el cual permitio obtener estadisticas sobre las tasas de descuento
que aplican las cien empresas mas grandes del Ecuador en la medicion de los planes de

jubilacion patronal.

2.2 Alcance de la investigacion

El alcance descriptivo dentro de una investigacion “busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (Hernandez Sampieri et al., 2014,
p. 92).

El alcance descriptivo con el que se desarrolld la investigacion permitio identificar de
manera detallada la tasa de descuesto y métodos implementados por las cien empresas
mas grandes del Ecuador, ademas se pudo recopilar informacién importante y posterior a

ello se logré analizar los efectos que tuvieron tras la aplicacion de estas tasas.

2.3 Proceso de investigacion
2.3.1 ldentificacion de la poblacion

La presente investigacion se desarroll6 utilizando como referencia las cien empresas mas
grandes del Ecuador, las cuales fueron identificadas a través del portal web de la revista
“EKOS Negocios” con base a los ingresos totales de cada compafiia; se tom6 como
referencia el rankig empresarial del afio 2020 en el que se excluyeron las compafiias de
seguros o aseguradoras y las compafiias de Economia Popular y Solidaria; gracias a esto

se logro obtener la razon social de las empresas y asi proceder con la investigacion.
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2.3.2 Recoleccion de datos

Los datos para la presente investigacion se obtuvieron principalmente de la
“Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros” (SCVS), para ello se accedio al
portal web de la SCVS y se dirigio al portal de informacion del sector societario en el
apartado de consultas; para continuar con la recoleccion de datos se utiliz6 como
referencia la razon social de las compafiias antes identificadas y se procedio con la

descarga de documentos online de los afios 2015, 2016 y 2017.

Los documentos descargados para esta investigacion fueron:
e Certificado de Registro Unico de Contribuyentes
e Informe de Auditoria Externa
e Notas a los Estados Financieros
e Estados Financieros (Balance; Estado de Resultado Integral; Estado de Situacion

Financiera)

Estos documentos fueron descargados con base a los afios 2015, 2016 y 2017 para cada
una de las cien empresas mas grandes del Ecuador, y adicionalmente, se recopilo

informacion estadistica respecto a los formularios en los que se encuentran los balances.

2.3.3 Organizacion y agrupacion de datos

La clasificacion de los documentos descargados y demas informacién obtenida para la
presente investigacion, es muy importante, razén por la cual se procedié a clasificar la
informacion mas relevante en relacion con el tema de investigacion correspondiente. Los
datos que se procedieron a agrupar corresponden a la informacion que esta dentro de las
notas a los estados financieros de los cuales se pudo identificar:

e Politicas contables significativas.

e Estimaciones y supuestos significativos.

¢ Informacion relevante a beneficios a empleados (largo plazo).

Con la correcta agrupacion y organizacion de estos documentos, se pudo extraer datos
importantes y valores de las diferentes cuentas a utilizarse; posterior a ello se procedid a
realizar tablas mas detalladas que permitieron unificar la informaciéon por cada afio

correspondiente.
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Cada tabla realizada incluia datos como: numero de posicionamiento empresarial; nombre
de la firma auditora que brindo de sus servicios a la empresa; nimero de RUC; razon
social; método actuarial aplicado en la empresa; porcentaje de la tasa de descuento
aplicada; tipo de bono utilizado; cuentas contables con sus valores correspondientes; y
también se considero la informacion de aquellas empresas que detallaban el nimero de

empleados y el nombre del actuario que prestd sus servicios.

2.3.4 Tabulacién de datos

En la tabulacion de datos se consideraron varios aspectos relevantes que sirvieron dentro
de la presente investigacion, empezando por: la politica contable, el método actuarial
utilizado y la tasa de descuento que aplicaron cada una de las empresas durante los afios
2015, 2016 y 2017, ademas de la tabulacién de algunas cuentas como: gasto, pasivo y
otros resultados integrales. Todos los datos mencionados fueron tabulados de manera
independiente para su respectivo andlisis y de manera conjunta para sus comparaciones

correspondientes.

Ademas, algunos de los datos que se utilizaron en la presente investigacion, fueron
tabulados de manera porcentual, a través de la creacion de intervalos y variaciones para
una mejor comprension de estos. Por ejemplo: las tasas de descuento utilizadas por las
compafias fueron tabuladas de manera porcentual y acorde a intervalos que permitieron
la mejor comprensién de dichas tasas; y con respecto a las cuentas contables, se procedio
a tabular los valores en orden cronoldgico, tomando como referencia las tasas de
descuento que se aplicaron por las comparfiias dentro de los afios correspondientes y

utilizando varios filtros que permitieron tener un mejor desglose de las cuentas utilizadas.

2.3.5 Andlisis y presentacion de datos

Para el analisis de datos se consideraron varios aspectos tedricos que fueron expresados
en el marco conceptual y complementados con la informacion de las tabulaciones que se
realizaron oportunamente, esto permitié presentar e identificar de una manera mas
detallada y enfocada, la problematica existente dentro de las empresas méas grandes del

ecuador en los afos correspondientes al 2015, 2016 y 2017.

18



Adicionalmente se tuvo que indagar mas en la politica contable e identificar informacion
relevante que permitié complementar el anélisis de los datos tabulados, manteniendo las

bases y fundamentos respectivos.

Posterior a ello, se elaboraron tablas y figuras relevantes dentro de los casos que asi lo
ameritaron, las tablas y graficos que se elaboraron permitieron proceder con las
comparaciones y los analisis respectivos, los cuales tienen como propoésito obtener las

conclusiones y recomendaciones de dicha investigacion.
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3. ANALISIS DE LA INFORMACION
3.1 Andlisis de la informacién recolectada

De acuerdo con la investigacion, recoleccion, organizacion y tabulacion de datos
realizada sobre la informacion de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros
(SCVS); y demas fuentes mencionadas anteriormente, se logré determinar los siguientes

aspectos:

3.1.1 Andlisis de politica contable

Respecto a la politica contable adoptada por las entidades y mediante analisis realizados
a través de las notas explicativas a los estados financieros, se ha podido determinar que
el 100% de las empresas analizadas en los afios 2015, 2016 y 2017 utilizan el Método de
la Unidad de Crédito Proyectada como método de valoracion actuarial, debido a que es
un método que contempla cada uno de los periodos de servicio como generador de una
unidad adicional de derecho al pago, y que se debe aplicar de manera obligatoria ya que
permite hacer estimaciones fiables de las obligaciones por beneficios definidos
(jubilacion patronal).

Adicionalmente, en la Tabla 1, se puede observar que las empresas ecuatorianas, aplican
tasas de descuento ecuatorianas y estadounidenses, considerando que, estas tasas de
descuento son utilizadas para traer a valor presente la obligacién de un beneficio definido
(jubilacion patronal), esta tasa de descuento debe ser establecida acorde a las
especificaciones que se mencionan en el parrafo 83 de la NIC 19: Beneficios a los

Empleados.

Tabla 1. Aplicacion de la tasa de descuento en las empresas

TASA 2015 2016 2017
Ecuatoriana ‘ 100 30 38
Estadounidense ‘ 0 70 62
TOTAL ‘ 100 100 100

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.
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3.1.2 Andlisis de aplicacién de la tasa de descuento

Se podria considerar que la aplicacion de distintas tasas de descuento tendria efectos
dentro de la empresa y sobre las obligaciones de los planes por beneficios definidos; sin
embargo, es importante tomar en cuenta que, la norma contable establece la utilizacion
de una determinada tasa para que el calculo de los beneficios definidos (jubilacion

patronal) que sea transparente y proporcione estados financieros razonables.

Sumando lo anterior, se ha podido determinar que en el afio 2015 todas las empresas
analizadas aplican una tasa de descuento en funcion a los bonos ecuatorianos, tal y como
lo muestra la Figura 2. Esto se debe a que la modificacion del parrafo 83 de la NIC 19
entro en vigor a partir del afio 2016, consecuente a esto, en el afio 2015 los bonos para la
determinacion de la tasa de descuento se seguian midiendo en funcion al pais, y como en
el Ecuador no existia un mercado para los bonos de alta calidad, se tomaba referencia los
bonos de gobierno.

ANALISIS DE APLICACION DE LATASADE
DESCUENTO - EMPRESAS ANO 2015

W Tasa ecuatoriana  ® Tasa estadounidense

Figura 2. Analisis de aplicacion de la tasa de descuento - Empresas afio 2015
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

Sin embargo, pese a que la disposicidn existente, tanto en norma contable como en la
aplicacion de la contabilidad de las empresas, fue la de utilizar una tasa de descuento en
relacion con los bonos ecuatorianos, en la Tabla 2 se pueden observar diferencias
porcentuales respecto a la tasa ecuatoriana que uso cada una de las empresas analizadas.
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Tabla 2. % Tasas de descuento ecuatorianas 2015
TASAS DE DESCUENTO ECUATORIANAS

2015
% TASA DE DESCUENTO Empresas
6% - 6,9% 68
7% - 7,9% 2
8% - 8,9% 27
9% - 12% 3
TOTAL 100

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros; Actuaria Consultores Cia. Ltda.
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

Complementando el analisis de las diferencias porcentuales de la tasa de descuento
ecuatoriana, en la Figura 3 se puede evidenciar que un gran numero de empresas utilizan

una tasa ecuatoriana que fluctua entre 8%-8,9%,

% TASAS DE DESCUENTO ECUATORIANAS
2015

m6%-69% ®m7%-79% m8%-8,9% 9% - 12%

Figura 3. Porcentajes de tasas de descuento ecuatorianas 2015
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros; Actuaria Consultores Cia. Ltda.
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

Posterior a ello y de acuerdo con lo expresado en el marco tedrico de la presente
investigacion, la modificacion al parrafo 83 de la NIC 19: Beneficios a los Empleados
que entrd en vigor en el afio 2016 y en la cual se menciona que los bonos para determinar
la tasa de descuento serdn medidos en funcién a la moneda y no al pais, como se venia

midiendo afios anteriores, suscito una serie de debate respecto a si se debia utilizar una
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tasa referente a los Bonos Corporativos de Alta Calidad de Estados Unidos o en funcion

a los bonos ecuatorianos.

En este sentido, la investigacion respecto al afio 2016, arrojo los siguientes resultados que

se pueden apreciar en la Figura 4.

ANALISIS DE APLICACION DE LATASADE
DESCUENTO - EMPRESAS ANO 2016

W Tasa ecuatoriana ™ Tasa estadounidense

Figura 4. Anélisis de aplicacion de la tasa de descuento - Empresas afio 2016
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

De acuerdo con el andlisis indicado en la Figura 4, pese a las confusiones y debates
existentes en el afio 2016, la mayoria de las empresas, el 70% para ser exactos, optaron
por la aplicacion de Bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de
América, teniendo una diferencia significativa en relacion con el analisis del afio 2015 el

cual se puede visualizar en la Figura 2.

En la Figura 5 se puede observar que para el afio 2017 el uso de la tasa de descuento en
funcién a los Bonos Corporativos de Alta Calidad de Estados Unidos disminuyo a pesar
de que a inicios del mismo afio hubo un pronunciamiento por el Comité de
Interpretaciones de las NIIF en el que ratifica el uso de la tasa de descuento en base a los

Bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de Ameérica.
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ANALISIS DE APLICACION DE LA TASA DE
DESCUENTO - EMPRESAS ANO 2017

B Tasa ecuatoriana  ® Tasa estadounidense

Figura 5. Andlisis de aplicacion de la tasa de descuento - Empresas afio 2017
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

Por otro lado, se puede sustentar esta disminucidn del uso de tasa estadounidense respecto
al aumento del uso de tasa ecuatoriana debido a que a finales del afio 2017 hubo un
pronunciamiento por parte de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros en
el cual menciono que en el Ecuador si existe un mercado amplio para bonos que pueden
denominarse de alta calidad, por lo tanto las empresas pueden utilizar tasas de descuento

en base a los bonos ecuatorianos o estadounidenses.
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3.1.2.1 Comparativa de analisis

COMPARATIVA DEL ANALISIS DE
APLICACION DE LA TASA DE
DESCUENTO - EMPRESAS ANOS 2015,

2016 Y 2017
O\O
o
o
—
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o >
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o S “
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™
X
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TASA ECUATORIANA TASA ESTADOUNIDENSE

m2015 m2016 =2017

Figura 6. Comparativa del analisis de aplicacion de la tasa de descuento - Empresas afios 2015,
20y 2017

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).

Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En la Figura 6 se puede observar la comparativa del analisis de aplicacién de la tasa de
descuento dentro de los afios 2015, 2016 y 2017 en la que de manera resumida se puede
apreciar las diferencias elevadas en el periodo 2015-2016 y diferencias minimas en el
periodo 2016-2017, estas diferencias de uso se relacionan con la modificacion del parrafo
83 de la NIC 19: Beneficio a los Empleados que entrd en vigor en el afio 2016; la
ratificacion que realizo el Comité de Interpretaciones de las NIIF; y con el
pronunciamiento que realizo la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros; los
cuales fueron tratados de manera mas detallada dentro de cada periodo analizado

anteriormente.

3.1.3 Analisis de variacion dentro de las cuentas contables (gasto, pasivo y
patrimonio)

Después de haber analizado el comportamiento de las tasas de descuento aplicadas en las
empresas mas grandes del ecuador, es importante considerar el efecto que causa la
aplicacion de cada una de estas, considerando que no exista una variacion importante de
empleados, se esperaria que las cuentas de gasto, pasivo y patrimonio tengan una misma

tendencia con el pasar de los afios.
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En la Tabla 3 se puede observar valores que se tomaron en base a un numero de 25
empresas, las cuales a pesar de la problematica y de los pronunciamientos que se
emitieron referentes a la tasa de descuento que se debia aplicar, estas empresas utilizaron
una tasa de descuento correspondiente a bonos ecuatorianos durante los tres afios

consecutivos.

Tabla 3. Variacion de las cuentas contables por la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015, 2016 y
2017
TASA ANOS GASTO PASIVO ORI
Ecuatoriana ‘ 2015 1.502.374,76 76.496.999,79 (1.176.596,29)
Ecuatoriana 2016 2.544.046,15 84.106.326,09 (3.069.185,79)
Ecuatoriana 2017 3.899.620,63 95.492.966,75 (3.867.965,96)

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En la Figura 7, vinculada de la tabla 3, se puede visualizar de manera mas detallada el
efecto que tiene el uso de la misma tasa ecuatoriana, donde se puede observar una

tendencia moderada en la cuenta de gasto, pasivo y patrimonio.

VARIACIONES POR TASAS DE DESCUENTO
APLICADAS

120.000.000,00
100.000.000,00

80.000.000,00

m 2015
2016
2017

60.000.000,00
40.000.000,00

20.000.000,00

GASTO PASIVO ORI
(20.000.000,00)

Figura 7. Comparativa de la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015, 2016 y 2017

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.
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En la Tabla 4 se puede apreciar valores que se tomaron a partir de un numero de 5
empresas las cuales optaron por una tasa ecuatoriana los afios 2015 y 2016; y a pesar de
que, en el afio 2017 en el cual la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros
emitié un comunicado dando a entender que en el Ecuador si existe un mercado amplio
para bonos, dichas empresas deciden tomar los bonos estadounidenses acorde a sus

politicas.

Teniendo en consideracion que para este analisis no se logro obtener el valor de la cuenta
de patrimonio (ORI), debido a que segun las notas aclaratorias a los estados financieros
de estas 5 empresas, las ganancias y pérdidas actuariales fueron reconocidas en la

liquidacién de un plan de beneficios definidos.

Tabla 4. Variacion de las cuentas contables por la aplicacién de tasa ecuatoriana 2015 y 2016; y

tasa estadounidense 2017

TASA ANOS GASTO PASIVO
Ecuatoriana ‘ 2015 103.226,39  8.229.407,14

Ecuatoriana ‘ 2016 134.634,21  9.147.138,49
Estadounidense‘ 2017 1.495.94413 12.030.243,48

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En la Figura 8, vinculada de la tabla 4, se aprecia una variacion significativa en el afio
2017, en el cual se incrementd el gasto y el pasivo de la obligacion por planes de
beneficios definidos (jubilacion patronal), teniendo en cuenta que en ese afio se utilizé

una tasa estadounidense.
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VARIACIONES POR TASAS DE DESCUENTO
APLICADAS

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00
8.000.000,00 m 2015
6.000.000,00 2016
4.000.000,00 2017

2.000.000,00

GASTO PASIVO

Figura 8. Comparativa de la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015 y 2016; y tasa estadounidense
2017

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).

Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En la tabla 5 se tom6 como referencia 57 empresas, las cuales utilizaron una tasa
ecuatoriana en el afio 2015 y posteriormente por la modificacion al parrafo 83 de la NIC

19, emplearon bonos estadounidenses para los afios 2016 y 2017.

Tabla 5. Variacion de las cuentas contables por la aplicacidn de tasa ecuatoriana 2015; y tasa
estadounidense 2016 y 2017
TASA ANOS GASTO PASIVO ORI
Ecuatoriana 2015 7.914.494,29 211.217.99196 (5.108.001,62)
Estadounidense 2016 12.906.207,99 282.587.129,20 (19.903.482,17)
Estadounidense 2017 14.920.688,01 301.395.708,49 (24.993.308,71)

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En la Figura 9, vinculada de la tabla 5, se puede apreciar una disminucidn de la cuenta de
patrimonio (ORI) y un incremento del gasto y pasivo. Estas variaciones ocurren en el afio
2016, afo en el cual entro en vigor la modificacion realizada al parrafo 83 de la NIC 19.
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VARIACIONES POR TASAS DE DESCUENTO
APLICADAS
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Figura 9. Comparativa de la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015; y tasa estadounidense 2016 y
2017

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).

Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En la tabla 6 se puede apreciar datos tomados en funcion a 13 empresas, en las que se
puede evidenciar el uso de la tasa de descuento acorde a la NIC 19 en el afio 2016 que
entrd en vigor; y al pronunciamiento del 2017 emitido por la Superintendencia de
Compaiiias en el cual aclara que Ecuador si cuenta con un mercado amplio para la emision

de bonos y consecuente a eso se puede utilizar una tasa ecuatoriana.

Tabla 6. Variacion de las cuentas contables por la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015y 2017; y

tasa estadounidense 2016

TASA ANOS GASTO PASIVO ORI
Ecuatoriana ‘ 2015 967.809,18 60.196.861,37  217.533,98
Estadounidense 2016 2.773.973,60 67.778.437,48  270.898,68
Ecuatoriana 2017 2.700.269,60 66.364.983,15 3.256.888,70

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En la Figura 10, vinculada de la tabla 6, se puede apreciar la misma variacion que se veia
en las Figuras 8 y 9, debido a la utilizacion de una tasa estadounidense la cual es mas baja
en relaciéon con una tasa ecuatoriana, por tal motivo las cuentas de gasto, pasivo y

patrimonio se ven afectadas acorde a las tasas utilizadas.
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VARIACIONES POR TASAS DE DESCUENTO
APLICADAS
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Figura 10. Comparativa de la aplicacion de tasa ecuatoriana 2015 y 2017; y tasa estadounidense
2016

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).

Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

Al concluir los andlisis de las variaciones y de los graficos comparativos, se determind
que el utilizar una tasa de descuento que toma comao referencia los bonos ecuatorianos no
genera impacto sobre las cuentas contables analizadas, debido a que se pudo observar una
variacion razonable que mantenia una tendencia normal; sin embargo el utilizar una tasa
de descuento que toma como referencia los Bonos Corporativos de Alta Calidad de los

Estados Unidos de América, se pudo apreciar resultados muy variables.

3.1.4 Analisis de porcentajes aplicados a la tasa de descuento

Con respecto a lo analizado en la Tabla 2 y Grafico 3, en el cual se visualizan los
diferentes porcentajes aplicados sobre la tasa de descuento ecuatoriana en el afio 2015,
también se identifico diferencias porcentuales para los afios 2016 y 2017 en los cuales se

utilizaron tasas ecuatorianas y estadounidenses.

En la Figura 11 se puede apreciar que de las 30 empresas que utilizaron una tasa de

descuento basada en los bonos ecuatorianos, todas tienen una diferencia porcentual.
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% TASA DE DESCUENTO - BONOS. ECUADOR
2016

I -

9% - 12% 1

mTOTAL

m 8% - 8,9%
m7%-7,9%

m6% - 6,9%

Figura 11. Porcentajes de tasas de descuento, segln los bonos ecuatorianos 2016
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En cuanto a la tasa de descuento basada en los bonos estadounidenses, a pesar de tener
porcentajes menores a los de Ecuador, también existen variaciones porcentuales en dichas

tasas, las cuales se pueden visualizar en la Figura 12.

% TASA DE DESCUENTO - BONOS. ESTADOS
UNIDOS 2016

TOTAL 70
m5% -5,9%

= 4% - 4,9% 58

m 3% -3,9%

Figura 12. Porcentajes de tasas de descuento, segln los bonos estadounidenses 2016
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.
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Y de la misma forma ocurre en los afos 2017, tanto en tasas ecuatorianas como en
estadounidenses, mismas que se pueden visualizar de manera mas detallada en la Figura
13y 14,

% TASA DE DESCUENTO - BONOS ECUADOR
2017

I
4

22

mTOTAL
9% - 12%
8% - 8,9%
m7%-7,9%
m6% - 6,9%

Figura 13. Porcentajes de tasas de descuento, segln los bonos ecuatorianos 2017
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

% TASA DE DESCUENTO - BONOS ECUADOR 2017

62
TOTAL

m5%-59%
m4% - 4,9% 51
m 3% -3,9%

Figura 14. Porcentajes de tasas de descuento, segln los bonos estadounidenses 2017
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

3.1.5 Resultados globales

En resumen de los analisis realizados sobre la aplicacién de tasa de descuento en los

planes de beneficios definidos (jubilacidn patronal), se pudo determinar que la tasa de
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descuento de bonos corporativos ecuatorianos que mas fue utilizada en los periodos

analizados fue del 6% - 6,9%, tal y como lo muestra la Tabla 7.

Tabla 7. Aplicacion global de la tasa de descuento en base a bonos ecuatorianos
RESULTADOS GLOBALES 2015, 2016 Y 2017

% TASA ECUATORIANA % Aplicacion
6% - 6,9% 43%
7% - 7,9% 14%
8% - 8,9% 38%
9% - 12% 5%
TOTAL 100%

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

Y como se puede observar en la Tabla 8, la tasa de descuento de los bonos

estadounidenses mas utilizada en los periodos analizados fue del 4% - 4,9%.

Tabla 8. Aplicacion global de la tasa de descuento en base a bonos estadounidenses
RESULTADOS GLOBALES 2015, 2016 Y 2017

% TASA ESTADOUNIDENSE % Aplicacion
3% -3,9% 6%
4% - 4,9% 83%
5% - 5,9% 11%
TOTAL 100%

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Bryan Llumiquinga.

En definitiva, se evidencio que a pesar de que el porcentaje de una tasa ya varia en relacion
con los bonos ecuatorianos y estadounidenses, también van a variar de manera
independiente debido a la realidad economica de cada mercado y al tratamiento que tienen

los actuarios sobre los calculos realizados.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Una vez terminada la presente investigacion, referente a la aplicacion de la tasa de

descuento en los planes de beneficios definidos (jubilacion patronal), se concluye lo

siguiente:

La tasa de descuento que aplicaron las cien empresas del Ecuador antes de que
entrara en vigor la modificacion del parrafo 83 de la NIC 19: Beneficios a los
Empleados, fue una tasa asociada a los bonos del gobierno ecuatoriano, debido a
que antes de dicha modificacion, los bonos que se utilizaban para determinar la
tasa de descuento eran medidos a nivel de paises, y como en Ecuador no se tenia
un mercado amplio para dichos bonos, todas las empresas analizadas optaron por
una tasa ecuatoriana, pero pese a aplicar una tasa de descuento ecuatoriana, se
pudo concluir que el porcentaje de estas son diferentes debido a la realidad del
mercado ecuatoriano y a que interfieren distintos actuarios los cuales mantienen
condiciones diferentes dentro de su célculo, razon por la cual no existe una

uniformidad en la consideracion de la tasa, ni siquiera en ese sentido.

Para el afio 2016, dentro de las cien empresas existieron cambios de tasas en las
que el 70% de las empresas optaron por una tasa de descuento basada en los Bonos
Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de América, debido a que en
el afio 2016 entro en vigor la modificacion del parrafo 83 de la NIC 19: Beneficios
a los Empleados y de acuerdo con lo explicado en el marco teorico, las empresas
debieron utilizar una tasa de descuento basada en los Bonos Corporativos de Alta
Calidad de los Estados Unidos de América, sin embargo el 30% de las empresas
decidieron seguir aplicando una tasa de descuento asociada con los bonos
ecuatorianos debido a que los auditores externos mencionan dentro de las notas
aclaratorias a los estados financieros que los efectos de la aplicacion de esta

enmienda no son materiales para los estados financieros tomados en su conjunto.

Para el afio 2017, tras el pronunciamiento de la “Superintendencia de Economia

Popular y Solidaria” en el cual menciono que para Ecuador si existe un mercado
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amplio para bonos de alta calidad, algunas empresas volvieron a optar por tasas
de descuento en base a bonos ecuatorianos dandonos como resultado un 38%, y
haciendo que el porcentaje de empresas que utilizaban tasas de descuento en base

a bonos estadounidenses disminuya a un 62%.

Al utilizar una tasa de descuento en base a los bonos estadounidenses de 4% -
4,9%, la cual tiene un porcentaje menor a una tasa de descuento en base a los
bonos ecuatorianos de 6% - 6,9%, se generara mayor incremento en los gastos y
en los pasivos que corresponden a los beneficios por obligaciones definidas
(jubilacion patronal) haciendo que la cuenta de patrimonio disminuya, pero
independiente de la tasa de descuento que se aplique en la medicion del plan de
jubilacién patronal, va a incidir en el valor actual pero no en el valor de la
obligacion final, ya que esta va a ser la misma en ambos casos acorde al Método
de Unidad de Crédito Proyectada el cual se traté de manera detallada en el marco

tedrico.

Actualmente las empresas tienen claro el tema respecto a la tasa de descuento que
debe aplicarse en el célculo de las obligaciones por planes de beneficios definidos
(jubilacion patronal), ya que se puede tomar como referencia los bonos
corporativos estadounidenses o ecuatorianos, debido a los pronunciamiento
efectuados por las entidades de control, entre ellos el que se efectud a finales del
2017 por la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros en el cual

menciona que en el Ecuador si existe un mercado amplio para dichos bonos.
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4.2 Recomendaciones

Dentro de la presente investigacion, en la cual se pudieron identificar varios aspectos

relevantes a raiz de la problemética analizada, se podrian tomar en consideracion las

siguientes recomendaciones:

Estandarizar los valores referentes a la tasa de descuento que utilizan los actuarios
en el célculo de las obligaciones por beneficios definidos (jubilacién patronal),
sin dejar de considerar la realidad econdmica del pais y la realidad de la compafiia

que se espera revelar.

Cuando se pronuncie una enmienda en la normativa, es importante, antes de que
entre en vigor, que exista un pronunciamiento de la entidad de control
“Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros” en conjunto con los
organismos colegiados profesionales de Contadores y Auditores, para que de esta
manera exista un documento oficial emitido con antelacion, el cual evitara

cualquier tipo de controversias o conflictos.

Se recomienda utilizar una tasa de descuento en base a los bonos ecuatorianos, ya
que independiente de la obligacion final que se va a obtener, al utilizar esta tasa
de descuento, el valor actual de los gastos y pasivos correspondientes a los
beneficios por obligaciones definidas (jubilacion patronal) no incrementara ni se
vera afectado el patrimonio de las empresas, y ademas se estara dando prioridad
al pais respecto al pronunciamiento de la “Superintendencia de Economia Popular

y Solidaria”.

Para la determinacion de la tasa de descuento se recomienda realizar un estudio
actuarial que refleje de mejor manera la realidad econémicay en la cual se analice
si existe una variacién de sueldos o incrementos de empleados, adicional a esto,
es recomendable que una empresa realice sus provisiones de jubilacién patronal
con la frecuencia necesaria dependiendo de dichas variaciones, para que de esta
forma, se pueda reflejar de mejor manera la realidad de la empresay la estimacién
de la obligacién.
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Se recomienda tener un control por cada empleado, de todos los calculos
efectuados respecto a la obligacién por planes de jubilacién patronal, para que de
esta manera las cuentas de gasto, pasivo (provision por jubilacion patronal) y
patrimonio (ORI), se afecten Unicamente en su parte proporcional, cuando el caso

asi lo requiera.
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