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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de titulacion consiste en la Elaboracién de un Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional, para el area de produccién de la empresa Productores Graficos,

perteneciente al Subsector Impresion y Reproduccién de Grabaciones, CIIU C1811.

El trabajo de titulacion consta de cinco capitulos; en el Capitulo uno se realiz6 la
investigacion acerca de los antecedentes de la empresa, su estructura organizacional y el

tipo de servicio que brinda.

En el Capitulo dos se determiné los tipos y factores de riesgos, que estan presentes en los
diferentes puestos de trabajo de la unidad de produccion de la empresa Productores

Gréficos.

En el Capitulo tres se evaluaron los tipos de riesgo ergondmico y mecanico, mediante la
aplicacion de la Norma Técnica NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

de accidente, y ademas se calcularon los indices reactivos y proactivos.

El Capitulo cuatro se centrd en el proposito del tema que fue la Elaboracion de un
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, siguiendo los pasos establecidos en la
Guia para la Elaboracion de Reglamentos Internos de Seguridad AM 220, promulgada por

el Ministerio del Trabajo.



Finalmente en el Capitulo cinco se realizaron las conclusiones y recomendaciones
obtenidas en el presente trabajo de titulacion. El entregable del trabajo de titulacion es el

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional que observa la normativa legal vigente.



INTRODUCCION

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional tiene la finalidad de prevenir los
accidentes en el trabajo y a su vez mejorar el ambiente laboral de la organizacion,

estableciendo normas y reglas tanto para empleadores como para trabajadores.

Para elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, se partio de los principales
riesgos potenciales; para lograr la identificacion de estos, fue necesario determinar que
existen cinco puestos de trabajo en la unidad de produccion de la empresa Productores
Gréficos, para los cuales se elabord hojas de descripcion de cargo; la aplicacion de las
hojas de descripcion de cargo dieron como resultado que los tipos de riesgo ergonémico y

mecanico son los que mas afectan a la seguridad y salud del trabajador.

Estos dos tipos de riesgos se analizaron mediante la aplicaciéon de la Norma Técnica NTP
330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente, determinando los
distintos niveles de deficiencia, exposicion, probabilidad, consecuencia, riesgo e
intervencion, los niveles obtenidos dieron como resultado que las condiciones de los cinco

puestos de trabajo no son las adecuadas y se encuentran en niveles criticos.

Ademas se elabor6 el Cuadro de Numero de Accidentes del afio 2014, para determinar los
indices reactivos, de frecuencia, gravedad y tasa de riesgo; los valores obtenidos indican

que de no tomarse medidas preventivas, el nimero de lesiones, o dias perdidos podria



incrementarse. Entre los indices proactivos se analizo el indice Analisis de Riesgos de
Tarea A.R.T, que se encuentra en 17%, lo que indica que no existen controles o si existen

no estan funcionando segun lo previsto.

Finalmente para elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, se construyo
la matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo, requisito establecido por el Ministerio
del Trabajo para elaborar el documento; en la matriz se identificaron cuatro actividades
dentro del proceso de impresion que deben tener medidas de intervencién de mejora, y

control administrativo.



1. ANTECEDENTES

1.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA PRODUCTORES GRAFICOS

La empresa Productores Graficos fue establecida en el afio 1980 por el Sefior Luis
Enriqgue Quiroga Mufioz, quien para ese entonces trabajaba en la empresa EL
COMERCIO compaiiia en donde adquirié experiencia y conocimiento acerca de la
industria grafica; es asi que con una experiencia adquirida en la rama grafica por mas
de 30 afios nace la idea de crear una empresa la cual tomé el nombre de OFFI-
GRABA y se ubico en el sector de la América y Rio de Janeiro, con la finalidad de
elaborar trabajos en planchas de ZINC, las cuales serian utilizadas en el servicio de

impresion tipogréafica.

Con la llegada del método de impresion offset, la empresa OFFI-GRABA ya
establecida empieza a adquirir experiencia en el sector de impresion y cambia el
método de impresion para ese entonces tipografica por el método de impresion
offset, es asi que en el afio 1980 la imprenta OFFI-GRABA toma el nombre
comercial de Productores Graficos, empresa que se dedica directamente al servicio

de impresion de artes graficas, ofertando diferentes tipos de productos y servicios.

Con el cambio de método de impresion la empresa Productores Graficos fue

adquiriendo paulatinamente nuevas maquinas de impresién y reproduccion y
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deshaciéndose de las anteriores, ademas requiri6 de la contratacion de talento
humano capaz de operar las nuevas maquinas adquiridas, debido al crecimiento de la
misma la empresa se vio obligada a cambiar sus instalaciones a un local méas grande
con el objetivo de operar de mejor manera en un lugar méas espacioso y asi brindar

una mejor atencion a sus clientes.

Gracias al crecimiento de los Gltimos afios 10 afios, y al aporte hecho por los duefios,
la empresa logré adquirir un préstamo a través de la Corporacion Financiera
Nacional CFN, con la finalidad de financiar la adquisicion de la maquina Heidelberg
GTO 52 CUATRO COLORES y ademas la adquisicion de un bien inmueble propio
debido al gran tamafio de la maquina adquirida, necesarios para el funcionamiento

Optimo de toda la organizacion.

Actualmente la empresa opera en sus propias instalaciones en la Avenida Caracas y

Venezuela, y se dedica al servicio de impresion y reproducciones graficas. (Quiroga

L., 2015).

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Como se describio en el punto anterior Productores Graficos es una empresa

dedicada al servicio de impresion y reproduccién, con caracteristicas especificas

como:

e Esta compuesta por un mando jerarquico con autoridad y responsabilidad.



e Todos sus miembros realizan actividades o tareas diferenciadas.

¢ Requiere de la intervencion y coordinacion racional de todos sus miembros.

e Estan preparados para interactuar con el exterior.

Todas estas caracteristicas de organizacionales permiten a la empresa Productores
Gréficos coordinar esfuerzos para lograr los objetivos de la organizacion,
diferenciando sus tareas y manteniendo un mecanismo de cadena de mando que
garantice el control de las actividades realizadas en la organizacion. (Publicaciones

Vértice S.L., 2007, pag. 3).

Partiendo de que la estructura orgénica de una empresa es aquella que permite una
relacion e interaccién de cada uno de sus miembros y que ademéas ayuda a la
circulacion de informacion y del trabajo que se realiza dentro de la misma se puede
apreciar que el organigrama que mantiene la empresa Productores Graficos es la

siguiente: (Publicaciones Vertice S.L., 2007, pag. 5).



GRAFICO No. 1: ORGANIGRAMA EMPRESA PRODUCTORES

GRAFICOS
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Fuente: Productores Graficos
Elaborado por: Daniel Quiroga

De acuerdo al Grafico No.1; el tipo de estructura organica que utiliza la empresa
Productores Gréficos es del Tipo Horizontal en la cual existen varias unidades de
acuerdo a la actividad que realiza la empresa. En este caso existe el &rea técnica

(Produccidn), el area financiera, talento humano y atencion al cliente.

La estructura organizacional de la empresa Productores Gréficos se rige de acuerdo a
los elementos comunes de las estructuras organizacionales donde el Nivel
Estratégico es la Gerencia General; el cual es el érgano cuyo funcién es la de
monitorear el correcto funcionamiento de toda la organizacion y sobre todo velar por

el cumplimiento de los objetivos. (Publicaciones Vértice S.L., 2007, pag. 6).
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También se encuentra la denominada Linea Media; aquella donde se encuentran
todos los mandos o administradores intermedios es decir aqui se encuentra la
Gerencia Administrativa Financiera, unidad financiera, talento humano, produccion y
atencion al cliente, cuya mision principal es de conectar o comunicar el nivel
estratégico con el nivel de operaciones, mediante una comunicacion vertical, y de
manera horizontal busca que fluya de manera efectiva la comunicacion entre los
miembros de la organizacién y sus objetivos de referencia. (Publicaciones Vértice

S.L., 2007, pag. 6).

Otro de los elementos es el de nlcleo de operaciones aqui se encuentran todos los
operarios de maquinas es decir los prensistas, los cuales realizan las tareas de
produccion de bienes y servicios que oferta la empresa Productores Gréficos, y estan
directamente relacionados con la prestacion del servicio de impresion y

reproduccion.

MERCADO

Los segmentos de mercado que actualmente se encuentran desatendidos segun el
Gerente de la empresa Productores Gréaficos son aquellos clientes que buscan calidad
en los trabajos al menor tiempo posible. Productores Gréaficos para satisfacer a este
segmento mantiene como su mision de empresa la de brindar un servicio de
excelente calidad en el menor tiempo y para enlazar esta misién tiene como uno de
sus objetivos generales de la organizacion el de “Lograr la satisfaccion del cliente

con un servicio de calidad”. (Quiroga P. , 2015).



GRAFICO No. 2: NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS POR ACTIVIDAD

ECONOMICA EN EL ECUADOR - CIIU C1811
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Fuente: Base de Datos INEC
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavon

El subsector de Impresion y Reproduccion de Grabaciones estd conformado de
acuerdo al ultimo Censo Nacional Econdmico realizado por el INEC por un total de
1.699 establecimientos, siendo Pichincha la provincia con mayor ndmero de
establecimientos dedicados a la actividad de Impresion y Reproduccion de
Grabaciones con un total de 627 establecimientos, los cuales en su gran parte estan
conformados por micro y pequefias empresas, esto se debe a la gran cantidad de

demanda que existe para este subsector. (INEC, 2010).

De acuerdo a la Gerencia, el mercado de Productores Graficos atiende a dos

mercados bien definidos: (Quiroga L. , 2015).

* MERCADO DE INTERMEDIACION y MERCADO DIRECTO



MERCADO DE INTERMEDIACION

Este mercado esta conformado por un sector informal de personas que se encargan de
atender un mercado que no exige requisitos como poseer una imprenta o
instalaciones en donde se evidencie maquinaria propia con personal, es decir son
intermediarios que buscan servicios de impresion a un costo minimo, entendiendo

que este sector no sume costos como son arriendo, servicios basicos, sueldos, etc.

MERCADO DIRECTO

Este mercado es la relacion directa entre la empresa que solicita el servicio y la

empresa que brinda el mismo.

En este mercado directo se registra varios clientes que han confiado su imagen en

nuestras manos entre los cuales se encuentran:



10

CUADRO No. 1: PRINCIPALES CLIENTES DE LA EMPRESA

PRODUCTORES GRAFICOS

RAZON SOCIAL RUC No. TELEFONO
CONCLINA C.A. 1790412113001.00 2261-520
AEROTRUCKS 1703139665001.00
AGENCIA DE VIAJES MANZANA TRAVEL CIA. LTDA. 1791767454001,00 2450-956
ARCOS MALDONADO RON ODONTOLOGOS 3332-839
AVILA CASTELO JUAN CARLOS 1790100634001 .00 2479-934
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR 1760002600001 .00 2255-777
BANCO PICHINCHA 1790010937001.00 2980-980
CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA FAMILIA 1768123380001,00 2231-673
COOP. MANUELA CANIZARES 1700156753001 .00
CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO 1768007040001 .00 2656-424
DR. CABEZAS DAVID 1706850581001 .00 2261-520
DR. DAVALOS DIEGO 1701460584001 .00 2261-520
DR. ENRIQUE ARELLANO 1791421434001 .00
DR. PEDRO PEREZ 600709356001,00 2261-520
DR. PEDRO PEREZ ARTETA 1701967471001,00 2442-972
DR.AHTTY VALLEJO 1701967471001 .00 2261-520
DR.EDUARDO NOVOA ZALDUMBIDE 991265511001,00 2261-520
DUQUE DUQUE VICTOR HUGO 1791758528001 .00
FERNANDO HOLGUIN RIOFRIO 1702759026001 .00 2437-721
FUNDACION VISTA PARA CIEGOS 1704173754001,00 2235-395
HONIMEN 1791966864001 .00 2220-665
ING. GUILLERMO RUBIO 2250-119
INTERQUALITY CIA. LTDA. 1791765559001 .00 2461-155
INTIGRAPHIC 17105928982001,00 2612-057
LAURA MORENO 1710209816001,00
LLERENA TORRES FAUSTO PATRICIO 1791799615001,00
MARTINEZ PAREDES MARTHA CECILIA FARMA AHORRO 17 1716792005001 .00
NARANJO JARAMILLO (nautos) 1000358737001 .00
PAEZ PARRAL JUAN FERNANDO 1790101096001 .00 2520-629
PAEZ PARRAL NORA CELINA 1701767814001 .00 2520-629
SALGADO SALGADO ROBERTO notaria 3ra. 1704671526001 .00
SARANGO ROBLES DIEGO FABIAN 1714537402001,00
SHIRLEY MORAN ARIAS 130430588001,00 2437-721
TEJIDOS PINTEX 1790006506001 .00 2448-333
THESA CONSULTORES LTDA. 1704878881001 .00
VASQUEZ RODRIGUEZ VICTOR 1704253358001.00

Fuente: Presentacion Productores Graficos
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavon

Este mercado es el que genera una mayor rentabilidad ya que el mismo permite un

adecuado manejo de precios por la oferta de servicios. (Quiroga L. , 2015).

En lo que respecta a los diferentes tipos de productos que oferta la empresa

Productores Graficos estan: (Quiroga L. , 2015).

e Elaboracion del arte grafica

e Impresion de Folletos
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e Impresion de Etiquetas

e Impresion de Dipticos

e Impresion de Flyers

e Impresion de Afiches

e Impresion de Tarjetas

e Impresion de Tripticos

e Impresion de Facturas

e Impresion de Carpetas

e Impresion de Libros, Calendarios, Agendas.

PROYECCIONES

A nivel macroeconémico el FMI dentro de sus perspectivas econdmicas globales

estima que el Ecuador en el afio del 2015 tendra un crecimiento del PIB de un 4,2%,

esto en relacion al 2014 en donde el crecimiento estimado fue del 4%, lo cual indica

que la Economia Ecuatoriana creceré en 0,2% adicional con relacién al afio anterior.

(El Comercio, 2015).
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De acuerdo al Banco Central del Ecuador, del afio 2007 al 2011, el PIB del subsector
CIIU C18 no ha presentado un mayor crecimiento; la manufactura de papel y carton
que identifican al sector Impresion y Reproduccion de Grabaciones, en el afio 2011

tuvieron una participacion del 1,74% en las exportaciones del pais.

Segun estadisticas del Banco Central del Ecuador el cuarto sector que méas aporta a la

variacion del PIB es la manufactura con un 0,60%. (Borja, 2015, pag. 61).

La industria gréafica ha venido creciendo de acuerdo a un promedio anual del 5%, que
de acuerdo al Censo Econémico realizado en el afio 2010 indica que los ingresos
anuales de todas las empresas del sector gréfico bordean los 765 millones de dolares.

(El Comercio, 2011).

Las ciudades en donde la Industria Grafica ha tenido un mayor crecimiento son Quito
y Guayaquil debido a la capacidad que tienen para cubrir la demanda, otro aspecto
que contribuye al crecimiento de este sector es la actividad de corporaciones y
empresas internacionales domiciliadas en el pais, que han comenzado a realizar los
trabajos de impresion con empresas Ecuatorianas, por lo cual los principales
representantes de la industria grafica estiman un crecimiento anual del 12% para esta

industria. (EI Mercurio, 2015).

SISTEMAS DE GESTION

El reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo “SART”; establece

que para tener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es necesario
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cumplir con 4 requisitos técnicos legales como: Gestion Administrativa, Gestion
Técnica, Procedimientos, Gestion del Talento Humano y Programas Operativos

Bésicos. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010, pag. 9).

De acuerdo al reglamento para el S.A.R.T, la Gestion Administrativa trata de
establecer politicas que permitan a la empresa mejorar las condiciones de seguridad y
salud ocupacional para su personal, comprometiendo sus recursos para obtener un
mejoramiento continuo. También busca planificar evaluaciones del sistema de
gestion, empleando matrices de planificacion, planes con procedimientos o indices
de eficacia, cronograma de actividades, y planes para gestionar cambios. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010, pags. 9-12).

De igual manera dentro de la Gestion administrativa estd la organizacion, la cual
debe tener un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo, también estan
la integracion, la verificacion, controles y el mejoramiento continuo con la finalidad
de re planificar las actividades de seguridad y salud en el trabajo. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010, pags. 9-12).

La gestion administrativa en la empresa Productores Graficos no esta totalmente
aplicada, la empresa tiene clara su actividad productiva, brinda condiciones seguras y
saludables, pero no tiene establecidos factores de riesgo principales, por lo cual

tampoco no se ha socializado los mismos con los trabajadores. (Quiroga P. , 2015).
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Otro requisito técnico legal es la Gestion Técnica; que consiste en la identificacion,
medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de salud de los factores de

riesgo ocupacional. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010, pégs. 12-13).

Este requisito legal en la empresa Productores Graficos no se lo ha aplicado en su
totalidad, esto se debe a que no se ha realizado una evaluacion de su sistema de
gestion recientemente, no se han identificado posibles factores de riesgo ocupacional,
asi como no se han formalizado las actividades rutinarias, ni procedimientos

minimos para cumplir los objeticos. (Quiroga P. , 2015).

Por otro lado esta también la Gestion del Talento Humano, el cual debe seleccionar
trabajadores, informar internamente y externamente sobre factores de riesgos
generales, comunicar politicas, responsabilidades, normas, etc, y capacitar y adiestrar

a su personal. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010, pags. 13-15).

En lo que respecta a la gestion del talento humano, la empresa Productores Graficos
tiene varias falencias, no se tiene definidos factores de riesgo ocupacional por
puestos de trabajo, no existe un Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional para
prevenir accidentes laborales e informar a los trabajadores de los factores de riesgo a

los que se encuentran expuestos. (Quiroga P. , 2015).

Finalmente estan los Procedimientos y Programas Operativos Basicos, el cual
establece que debe existir una investigacion de accidentes o enfermedades
profesionales-ocupacionales, vigilancia de la salud de los trabajadores, planes de

emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes graves, planes de
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contingencia, auditorias internas, inspecciones de seguridad y salud, equipos de
proteccion individual y ropa de trabajo, y mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo de equipos. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010, pégs. 15-

17).

En la empresa Productores Gréaficos hace falta vigilancia a la salud de los
trabajadores de la organizacion, asi como planes de contingencia y el uso de equipos

de proteccidn individual. (Quiroga P. , 2015).

Los requisitos técnicos principales mencionados anteriormente que se encuentran
establecidos en el Reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo

“S.A.R.T”; seran tomados en cuenta para su revision en los siguientes capitulos.



2. FACTORES DE RIESGO

En el capitulo | se identificd que la empresa Productores Graficos se dedica a brindar un
servicio de impresion y reproducciones graficas; por lo cual debido al tipo de actividad que
realiza es necesario determinar los factores de riesgo méas importantes que puedan
ocasionar accidentes de trabajo, para proceder a la evaluacion de los mismos dentro del

capitulo I1I.

Se denominan factores de riesgo aquellos que puedan ocasionar enfermedades

profesionales u ocupacionales y que provoquen efectos a los trabajadores. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2011, pag. 6).

GRAFICO No. 3: CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE RIESGO
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Fuente: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavon
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De acuerdo al grafico No. 1, se puede observar que dentro de la clasificacion expuesta por

el IESS existen 6 diferentes tipos de factores de riesgo.

CUADRO No. 2: FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN PRODUCTORES

GRAFICOS

RIESGO FACTOR
-Espacio fisico inadecuado, reducido.
-Piso resbaladizo.
-Obstéaculos en el piso.
-Desorden.
-Maquinaria desprotegida.
-Manejo de Méquinas

MECANICO

-Manejo de herramientas u objetos cortante y/o punzante.

-Caida de objetos en manipulacion.
-Trabajos de mantenimiento.
-Manipulacion de quimicos.

-Polvo organico.
-lluminacion insuficiente.
-lluminacion excesiva.

Fisico -Ruido.

-Vibracion.
-Manejo eléctrico.
BIOLOGICO -Bacterias, virus.
-Sobreesfuerzo fisico.
-Levantamiento manual de objetos.
-Movimiento corporal repetitivo.

-Posicion forzada.
-Trabajo a presion.

SICOSOCIAL -Alta responsabilidad.

-Trato con clientes o usuarios.

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

QuUIMICO

ERGONOMICO

El cuadro No. 2, indica los principales factores de riesgo que pueden estar presentes en la

unidad de produccion de la empresa Productores Graficos.
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CUADRO No. 3: DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA

UNIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA PRODUCTORES GRAFICOS

PUESTOS DE TRABAJO
NOMBRE DEL MAQUINA DESCRIPCION
No.
OPERADOR DESIGNADA
Impresora tipogréfica | La principal funcion del trabajador en este puesto
Christian Heidelberg de trabajo es la operar la maquina detallada para
1
Llumiquinga numerar trabajos impresos como facturas, boletos,
entradas, etc.
Impresora tipografica La actividad que realiza el trabajador en este
marca chief 115 puesto de trabajo es la de operar la maquina
2 Byron Macas
mencionada para imprimir trabajos a color en
formatos de hoja que no superen el tamafio A4.
Guillotina automatica | El trabajador de este puesto de trabajo realiza 2
3 Diego Quiroga Challenge tipos de actividades, cortes de papel y terminados
gréficos
Impresora Offset En este puesto de trabajo el trabajador opera la
Juan Carlos
4 Heidelberg GTO-52 | maquina detallada para realizar impresiones a full
Anchatufia
Cuatro Colores color en un formato de hoja A3
Impresora Offset El trabajador en este puesto de trabajo opera la
5 Giovanny Macas | Heidelberg GTO-52 | maquina mencionada para realizar impresiones de
Monocolor 1 solo color en un formato de hoja A3

Fuente: Productores Graficos

Elaborado por: Daniel Sebastidn Quiroga Pavon

En la unidad de produccion de la empresa Productores Graficos de acuerdo al cuadro No. 3
existen 5 puestos de trabajo en los cuales se realizan diferentes tipos de actividades para

cada una de las maquinas asignadas.
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Una vez determinados los puestos de trabajo que existen dentro de la unidad de
produccion, es necesario elaborar hojas con la descripcion de cargos de los puestos de

trabajos identificados, para conocer la informacion inherente de cada puesto de trabajo.

CUADRO No. 4: HOJA DE DESCRIPCION DE PARA LOS PUESTOS DE

TRABAJO EN LA UNIDAD DE PRODUCCION

HOJA 1 DE 2
IDENTIFICACION:
TITULO DEL UNIDAD A LA QUE .
PUESTO: BACHILLER PERTENECE. PRODUCCION
RESPONSABLE GERENTE ADMINISTRATIVO
CARGO: PRENSISTA ANTE: FINACIERO

DESCRIPCION GENERAL
El trabajo consiste en operar la maquinaria designada para realizar los trabajos de impresion y
reproducciones graficas.
DESCRIPCION ESPECIFICA
1.- Operar la maquina designada.
2.- Atender disposiciones e indicaciones para realizar los trabajos de impresion.
3.- Limpiar la méquina utilizada después de su uso.
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS:
CHEQUEO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DESIGNADAS O
UTILIZADAS:

Impresora tipografica
Heidelberg
Impresora tipografica marca
chief 115
Impresora Offset Heidelberg

GTO-52 Monocolor _
Impresora Offset Heidelberg Desarmadores, llaves, estiletes, etc.

Guillotina automatica Challenge

Quimicos: Tintas, solventes.

GTO-52 Cuatro Colores

REQUISITOS:
1.- Conocimiento del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
2.- Adiestramiento: Curso tedrico y practico en el manejo de la maquina designada.
3.- Experiencia: Haber desempefiado el cargo de prensista por al menos 1 afio.
FACTORES ADVERSOS
1.- Esfuerzo y/o Habilidad Fisica: Actividades de levantamiento de cargas de papel, trabajo de pie la
mayor parte del tiempo (8 horas de trabajo).
2.- Esfuerzo y/o Habilidad Mental: Debe prestar atencién y estar concentrado al momento de operar
la maquina designada.
3.- Condiciones ambientales: Se desenvolverd en condiciones ambientales adecuadas dentro de la
organizacién (iluminacién, aire, temperatura).




20

HOJA 2 DE 2

FACTORES DE RIESGO

RIESGO

FACTOR

ESTIMACION DEL
RIESGO

MECANICO

-Espacio fisico inadecuado, reducido.

-Piso resbaladizo.

-Obstéaculos en el piso.

-Desorden.

-Maquinaria desprotegida.

-Manejo de Méquinas

-Manejo de herramientas u objetos cortante y/o

punzante.

-Caida de objetos en manipulacién.

-Trabajos de mantenimiento.

QUIMICO

-Manipulacién de quimicos.

-Polvo organico.

FisICO

-lluminacion insuficiente.

-lluminacion excesiva.

-Ruido.

-Vibracién.

-Manejo eléctrico.

BIOLOGICO

-Bacterias, virus.

ERGONOMICO

-Sobreesfuerzo fisico.

-Levantamiento manual de objetos.

-Movimiento corporal repetitivo.

-Posicién forzada.

SICOSOCIAL

-Trabajo a presion.

-Alta responsabilidad.

-Trato con clientes o usuarios.

La hoja de descripcion de cargo anterior permite conocer la informacion bésica de cada
cargo; asi como también los diferentes tipos de riesgos con sus principales factores, los
mismos que fueron considerados y se encuentran presente dentro de la unidad de

produccion de la empresa productores gréficos; también se estimo el riesgo para cada

Fuente: Investigacion Realizada

Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

factor de riesgo evaluado, considerando el siguiente criterio de evaluacion:
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CUADRO No. 5: CRITERIO DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

ESTIMADOS
SIGLA SIGNIFICADO VALOR
MD Muy Deficiente 10
D Deficiente 6
M Mejorable 2
B Aceptable 0

Fuente: Investigacion Realizada

Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

En el cuadro No. 5 se puede observar los criterios de evaluacion que seran utilizados para

estimar el riesgo con su respectiva sigla, significado y valoracion de 0 hasta 10.

Una vez determinados los criterios de evaluacion para los factores de riesgo, se aplicé la

hoja de descripcion de cargo para cada puesto de trabajo, con la finalidad de determinar los

factores de riesgo vitales que seran evaluados en el capitulo I1l. (Ver Anexo 1).



GRAFICO No. 4: FACTORES DE RIESGO — PUESTO DE TRABAJO No. 1
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

El gréfico No. 4 indica que los factores de riesgo vitales son: maquinaria desprotegida, manejo de maquinas, trabajos de mantenimiento,
sobreesfuerzo fisico y manejo de herramientas u objetos cortante y/o punzante; estos factores corresponden a riesgos de tipo mecanico y

ergondémico y seran evaluados en el capitulo 11I.
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GRAFICO No. 5: FACTORES DE RIESGO - PUESTO DE TRABAJO No. 2
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

En el grafico No. 5 se puede observar que los factores de riesgo vitales son: maquinaria desprotegida, manejo de maquinas, trabajos de
mantenimiento y levantamiento manual de objetos; estos factores corresponden a riesgos de tipo mecanico y ergonomico y seran evaluados en el

capitulo 1lI.
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GRAFICO No. 6: FACTORES DE RIESGO - PUESTO DE TRABAJO No. 3
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

De acuerdo al grafico No. 6 se puede concluir que los factores de riesgo vitales son: manejo de maquinas, manejo de herramientas u objetos corto
y/o punzante, trabajos de mantenimiento, sobreesfuerzo fisico; y levantamiento manual de objetos; estos factores corresponden a riesgos de tipo

mecanico y ergondmico y seran evaluados en el capitulo IlI.
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GRAFICO No. 7: FACTORES DE RIESGO - PUESTO DE TRABAJO No. 4
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

El gréfico No. 7 indica que los factores de riesgo vitales son: manejo de maquinas, manejo de herramientas u objetos cortante y/o punzante,
trabajos de mantenimiento, y sobreesfuerzo fisico; estos factores corresponden a riesgos de tipo mecanico y ergondémico y seran evaluados en el

capitulo 1lI.
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GRAFICO No. 8: FACTORES DE RIESGO - PUESTO DE TRABAJO No. 5
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

En el grafico No. 8 se puede observar que los factores de riesgo vitales son: maquinaria desprotegida, manejo de maquinas, trabajos de

mantenimiento y sobreesfuerzo fisico; estos factores corresponden a riesgos de tipo mecanico y ergonémico y seran evaluados en el capitulo I11.
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De acuerdo a los gréficos anteriores se identificaron los siguientes factores de riesgo que

requieren ser evaluados:

CUADRO No. 6: RESUMEN DE LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

RIESGO RIESGO
FACTOR DE RIESGO
MECANICO | ERGONOMICO

Maquinaria desprotegida. X

Manejo de maquinas. X

Trabajos de mantenimiento. X
Sobreesfuerzo fisico. X

Manejo de herramientas u objetos cortante

y/o punzante,

Levantamiento manual de objetos. X

Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

El cuadro No. 6 indica que existen un total de seis factores de riesgo vitales que deben ser
tomados en cuenta para su evaluacion; de los cuales cuatro factores de riesgo corresponden

a tipo mecanico y dos factores son de tipo ergonémico.

2.1 FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO

Se considera riesgo ergondmico a todos aquellos elementos relacionados con la carga

fisica del trabajo, con las posturas de trabajo, con los movimientos, con los esfuerzos
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para el movimiento de cargas y en general, con aquellos que pueden provocar fatiga

fisica o lesiones en el sistema osteomuscular. (Henao, 2012, pag. 58).

De acuerdo a las hojas de descripcion de cargos que se aplicaron para cada puesto de
trabajo se encontraron los siguientes factores de riesgo vitales que corresponden a un

tipo de riesgo ergonémico:

e Sobreesfuerzo fisico

¢ Levantamiento manual de objetos.

FACTOR DE RIESGO MECANICO

Se considera riesgo mecanico al conjunto de Objetos, maquinas, equipos,
herramientas que por sus condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma,
tamafio, ubicacion y disposicion del ultimo, tienen la capacidad potencial de entrar
en contacto con las personas o materiales provocando lesiones en los primeros o
dafos en los segundos. Se derivan de aspectos tales como disefio, tamafio, velocidad
de operacion, modelo del equipo, prototipo tecnologico, procedencia geogréfica,

forma de instalacion, tipo de mantenimiento, etc. (Henao, 2012, pag. 59).

De acuerdo a las hojas de descripcion de cargos aplicadas para cada puesto de
trabajo; se determinaron los siguientes factores de riesgo vitales que corresponden a

un tipo de riesgo mecanico:
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Maquinaria desprotegida.

Manejo de Méaquinas.

Trabajos de mantenimiento.

Manejo de herramientas u objetos cortante y/o punzante.



3. EVALUACION DE RIESGOS DEL TRABAJO

3.1 EVALUACION DE LA EXPOSICION DEL TRABAJADOR

Para evaluar la exposicion del trabajador a los diferentes factores de riesgo
determinados en el capitulo Il en la unidad de produccién de la empresa Productores
Graficos, es necesario diagramar el proceso de servicio de impresion para identificar
las actividades mas riesgosas dentro de la unidad de produccidon y evaluar su nivel de
accidentabilidad utilizando la norma técnica NTP 330: Sistema simplificado de

evaluacion de riesgos de accidente.



GRAFICO No. 9: PROCESO DE IMPRESION DE LA EMPRESA PRODUCTORES GRAFICOS
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavon
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De acuerdo al grafico No. 9, en el proceso de impresion se identificaron las

actividades con factores de riesgo mecénico y ergonémico; se adopta una simbologia

de colores en el proceso, los textos color vino corresponden a riesgo mecéanico y los

textos de color fucsia se asignan a los riesgos ergonémicos; estas actividades seran

consideradas para su analisis en este capitulo y se resumen en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 7: ACTIVIDADES EN EL AREA DE PRODUCCION QUE

PRESENTAN RIESGO

ACTIVIDAD

RIESGO MECANICO

RIESGO ERGONOMICO

Levantamiento de pliegos de papel
para colocarlos en la guillotina.

X

Uso de Guillotina para realizar el corte
de los pliegos de papel a utilizar.

Levantamiento de los bloques de papel
cortados, para colocarlos en la
maquina.

Colocacidn de placas metélicas en las
maquinas de impresion.

Manipulacién de la maquinaria para
realizar el trabajo de impresién.

Levantamiento del material impreso
para colocarlo en la guillotina para
realizar el corte final.

Uso de guillotina para realizar el corte
final a los trabajos impresos.

X

Fuente: Productores Graficos
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavon

En el cuadro anterior se puede observar que existen siete actividades que pueden

presentar un riesgo de tipo mecanico y/o ergondémico dentro del area de produccion

de la empresa Productores Graficos.
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Una vez determinadas las posibles actividades que presentan riesgos, se realizara la
aplicacion de la norma de buenas préacticas NTP 330: Sistema simplificado de
evaluacion de riesgos de accidente; que en adelante se denominara NTP 330, con la
finalidad de evaluar los niveles de deficiencia, exposicion, probabilidad,

consecuencias, riesgo e intervencion.

CUADRO No. 8: PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

=

Consideracion del riesgo a analizar.

2. Elaboracion del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo que posibiliten su

materializacion.

Asignacién del nivel de importancia a cada uno de los factores de riesgo.

4. Cumplimentacion del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y estimacion de la
exposicion y consecuencias normalmente esperables.

5. Estimacidn del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado (cuadro 3).

6. Estimacion del nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y del nivel de
exposicion (cuadros 5. 1y 5. 2).

7. Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos histéricos disponibles.

8. Estimacién del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel de consecuencias
(cuadros 6y 7. 1).

9. Establecimiento de los niveles de intervencion (cuadros 7. 1 y 7. 2) considerando los
resultados obtenidos y su justificacion socio-econdémica.

10. Contraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de fuentes de informacion

precisas y de la experiencia.

w

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente Cuadro 1
Elaborado por: Daniel Sebastidn Quiroga Pavon

El cuadro No. 8, establece los pasos y el orden a seguir para aplicar la norma NTP
330 y asi determinar los distintos niveles de deficiencia, exposicion, probabilidad,

consecuencias, riesgo e intervencion.

Una vez determinados que los riesgos a considerar en el area de produccién son de

tipo mecanico y ergondémico, se elabord el siguiente cuestionario de chequeo:
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CUADRO No. 9: CUESTIONARIO DE CHEQUEO

CRITERIO Si NO

1. MAQUINARIA
1.1- Las maquinas que se utilizan van de acorde al trabajo que se
realiza
1.2.- Los trabajadores se encuentran capacitados en el manejo de las
diferentes maquinas que tiene la organizacion.
1.3.- Las méquinas utilizadas se encuentran en perfecto estado
(limpieza, mantenimiento, conservacion).

2. ALMACENAMIENTO
2.1- Existe un lugar destinado para colocar la materia prima (papeles,
tintas, placas).

3. ORGANIZACION
3.1- Existen normas de comportamiento establecidas para el
desenvolvimiento de los trabajadores mientras se encuentran
operando las maquinas.

4. MOVILIDAD
4.1- Los pliegos de papel que se levantan para colocar en las
maquinas se lo realiza de manera segura, sin sobreesfuerzos o
movimientos bruscos.
4.2- El espacio fisico con el que cuentan los trabajadores es el
adecuado para que puedan moverse Yy realizar sus tareas
adecuadamente.

5. ELEMENTOS DE PROTECCION
5.1- Se utiliza equipo de proteccién al momento de colocar las placas
en las maquinas de impresion (guantes, etc.).
5.2- Se utiliza cinturones ergondmicos para realizar el levantamiento
de los pliegos de papel.

6. MANTENIMIENTO
6.1- Se cuenta con un adecuado plan de mantenimiento preventivo
correctivo para las maquinas.

7. SENALETICA
7.1- Se tiene sefalética donde se indique los riesgos de operar las
maquinas.

8. CONTROL
8.1- Se controla que ninguna otra persona ademas de los trabajadores
manipule o tenga acceso a las maquinas.
8.2- Se supervisa que los trabajadores utilicen el uniforme
establecido y no usen accesorios como relojes, pulseras, etc., que
puedan ocasionar atrapamientos en las maquinarias.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente Cuadro 2
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavon

El cuestionario de chequeo contiene varias preguntas y criterios de valoracion, para

aplicarlo en cada puesto de trabajo de la unidad de produccion establecido en el
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cuadro No. 3 del capitulo Il, para determinar el nivel de deficiencia aplicando el

siguiente criterio de valoracion:

CUADRO No. 10: CRITERIOS DE VALORACION

Se valoraré la situacion como MUY DEFICIENTE cuando se haya
respondido NO, a una 0 mas de las cuestiones: 1.2, 1.3, 4.1, 5.2.
Se valorara a la situacién como DEFICIENTE cuando se haya respondido

negativamente a una o mas de las cuestiones: 3.1, 5.1, 6.1, 8.1, 8.2.
Se valorara la situacion como MEJORABLE cuando se haya respondido
negativamente a uno o mas de las cuestiones: 2.1, 4.2.

Se valorard la situacién como ACEPTABLE en los demas casos.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente Cuadro 2
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

El cuadro No. 10, permitira determinar el nivel de deficiencia de acuerdo a la escala

de Muy Deficiente, Deficiente, Mejorable y Aceptable.

La forma de célculo de los niveles de deficiencia, exposicién, probabilidad,
consecuencias, riesgo e intervencién que establece la norma NTP 330 se detallan a

continuacion:
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CUADRO No. 11: DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIAS

NIVEL DE
DEEICIENCIA ND SIGNIFICADO
Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan
Muy deficiente (MD) 10 como muy posible la generacion de fallos. El conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que precisa ser
Deficiente (D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La
Mejorable (M) 2 eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al

riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

Aceptable (B)

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta
controlado. No se valora.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente Cuadro 3
Elaborado por: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-Espafia

Se llamaré nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable entre

el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el

posible accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el

significado de los mismos se indican en el cuadro No.11. (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo).

CUADRO No. 12: DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

NIVEL DE
EXPOSICION NE SIGNIFICADO
Continua (EC) 4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
prolongado.

Frecuente (EF) 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
cortos.

Ocasional (EQ) ’ Alguna vez en su Jornada. laboral y con periodo corto de
tiempo.

Esporadica (EE) 1 Irregularmente.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente Cuadro 4
Elaborado por: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-Espafia
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El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da
exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar
en funcion de los tiempos de permanencia en &reas de trabajo, operaciones con

maquina, etc. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

CUADRO No. 13: DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE EXPOSICION (NE)
4 3 2 1
< 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
w3
d E ) 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
>0
z g 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente Cuadro 5.1.
Elaborado por: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-Espafia

En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de
exposicion al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede

expresar como el producto de ambos términos: NP = ND x NE. (Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo).
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CUADRO No. 14: SIGNIGICADO DE LOS DIFERENTES NIVELES DE

PROBABILIDAD

NIVEL DE
PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO
Situacion deficiente con exposicién continua, 0 muy
Muy alta (MA) Entre 40y 24 deficiente con exposicién frecuente. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
Alta (A) Entre 20y 10 0 bien s/itl.Jacién muy d.efi'cien.t,e con e?<posicic’)n ogasional 0
esporédica. La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.
Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien
Media (M) Entre 8y 6 situacion mejorable con exposicidn continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicién ocasional o
Baja Entre 4y 2 esporédica. No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente Cuadro 5.2.
Elaborado por: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-Espafia

CUADRO No. 15: DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE NC SIGNIFICADO
CONSECUENCIAS DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
Mortal o Catastréfico ) Destruccion total del sistema
100 1 muerto o mas e
(M) (dificil renovarlo)
Lesiones araves aue nueden Destruccion parcial del sistema
Muy Grave (MG) 60 g quep (compleja y costosa la
ser irreparables -,
reparacion)
Grave (G) 25 Le5|ones.cor? incapacidad | Se requiere paro de proc.e,so para
transitoria (1.L.T) efectuar la reparacion
Leve (L) 10 Pequ.eﬁas Iesiorles.que_ ?0 Reparable sin necesidad de paro
requieren hospitalizacién del proceso

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente Cuadro 6
Elaborado por: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-Espafia

Para la determinacion del nivel de consecuencias Se han considerado igualmente

cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias (NC). Se ha establecido un

doble significado; por un lado, se han categorizado los dafios fisicos y, por otro, los
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dafos materiales. Se ha evitado establecer una traduccion monetaria de éstos Gltimos,

dado que su importancia serd relativa en funcion del tipo de empresa y de su tamafio.

Ambos significados deben ser considerados independientemente, teniendo mas peso

los dafios a personas que los dafios materiales. (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo).

CUADRO No. 16: DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO Y DE

INTERVENCION

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

40-24 20-10 8-6 42

I I I T

100
4000-2400 2000-1200 800-600 400-200
8
g T
o | | I
< 60 240 n
Q 2400-1440 1200-600 460-360
LIDJ 120
D
L] | I I I
pa 25
S 1000-600 500-250 200-150 100-50
LIOJ
. T I
m I 1
2 10 200 m 40 IV
< 400-240 80-60
100 20

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente Cuadro 7.1.
Elaborado por: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-Espafia

Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un

programa de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente

econdmica y el ambito de influencia de la intervencién. Asi, ante unos resultados
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similares, estara mas justificada una intervencion prioritaria cuando el coste sea

menor y la solucidn afecte a un colectivo de trabajadores mayor.

Por otro lado, no hay que olvidar el sentido de importancia que den los trabajadores a
los diferentes problemas. La opinion de los trabajadores no s6lo ha de ser
considerada, sino que su consideracion redundara ineludiblemente en la efectividad

del programa de mejoras.

El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el

nivel de consecuencias. Expresado de la siguiente manera: NR = NP x NC. (Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

CUADRO No. 17: SIGNIFICADO DEL NIVEL DE INTERVENCION

NIVEL DE
INTERVENCION NR SIGNIFICADO
| 4000-600 Situacién critica. Correccién urgente.
1 500-150 Corregir y adoptar medidas de control
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion
i 120-40 .
y su rentabilidad
v 20 No intervenir, salvo que un anlisis mas preciso lo justifique.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente Cuadro 7.2.
Elaborado por: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-Espafia

Aplicacion del Cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 1

determinado en el cuadro No. 3. (Ver Anexo 2).

Al aplicar el cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 1; se han detectado

las siguientes deficiencias:
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e No se cuenta con normas de comportamiento establecidas mientras los
trabajadores se encuentran operando las maquinas, es asi que en el puesto de
trabajo No.1 incluso se utiliza el celular mientras se encuentran las maquinas en

movimiento.

e La empresa Productores Gréaficos, no tiene establecido un plan de mantenimiento

preventivo sino realizan reparaciones cuando las maquinas presentan desperfectos

que no le permiten operar.

Nivel de Deficiencia:

Al aplicar los criterios de valoracion para determinar el valor de deficiencia

establecido en el cuadro No. 11, en el puesto de trabajo No. 1 se obtuvo la siguiente

calificacion:

ND= 6 (Deficiente)

Este nivel de deficiencia de acuerdo al cuadro No. 11, indica que existe un factor de

riesgo significativo que debe ser corregido.

Nivel de Exposicion:

El nivel de exposicion (NE) se lo determin6 en funcién del tiempo de permanencia,

el mismo que es de 7 horas para el puesto de trabajo No.1, tomando en cuenta que la
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jornada laboral es de 8 horas diarias; es asi que aplicando el cuadro No. 12, se obtuvo

la siguiente calificacion:

NE= 4 (Continua)

El nivel de exposicion resultante de acuerdo al cuadro No. 12, indica que el
trabajador se encuentra utilizando la maquina continuamente en su jornada de

trabajo, por lo que estd expuesto a un factor de riesgo constantemente.

Nivel de Probabilidad:

El nivel de probabilidad se obtiene aplicando el cuadro No. 13, relacionando el nivel

de exposicion con el nivel de deficiencia, con lo cual se obtuvo la siguiente

calificacion: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

NP= ND*NE

NP= 6*4

NP=24 (Muy alto).

El nivel de probabilidad obtenido indica de acuerdo al cuadro No. 14, que existe una

situacién deficiente con una exposicion continua al riesgo.
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Nivel de Consecuencias:

El uso o manipulacién de las maquinas por parte de los trabajadores no puede

ocasionar un accidente mortal que cause su muerte; sin embargo si pueden sufrir

accidentes que ocasionen lesiones graves que sean irreparables; por lo tanto al aplicar

el cuadro No. 15, se obtuvo la siguiente calificacion:

NC= 60 (Muy Grave)

De acuerdo al nivel de consecuencia determinado anteriormente, se concluye que el

trabajador que se encuentra en el puesto de trabajo No.1, puede ser susceptible a

lesiones graves.

Nivel de Riesgo e Intervencion:

El nivel de riesgo se obtiene por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de

consecuencias como se indico en el cuadro No. 16, es asi que al realizar dicha

operacion se obtiene el siguiente resultado: (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo).

NR= NP*NC

NR= 24*60

NR= 1440
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Para un nivel de riesgo (NR) igual a 1440, corresponde el siguiente nivel de

intervencion de acuerdo al cuadro No. 17:

NI= |

Debido a que el nivel de riesgo y el nivel de intervencion son altos se requiere una

correccién urgente para reducir el nivel de riesgo en este puesto de trabajo.

Aplicacién del Cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 2

determinados en el cuadro No. 3. (Ver Anexo 2).

Al aplicar el cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 2; se han detectado

las siguientes deficiencias:

¢ Si bien la maquina utilizada es la adecuada para el trabajo que se realiza, en lo que

respecta al levantamiento de cargas pesadas como papel, el trabajador no utiliza

cinturones ergondémicos.

e Se realiza un sobreesfuerzo por la no utilizacién de un cinturén ergonémico.

Nivel de Deficiencia:

Al aplicar los criterios de valoracion para determinar el valor de deficiencia

establecido en el cuadro No. 11, en el puesto de trabajo No. 2 se obtuvo el siguiente

resultado:
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ND= 10 (Muy deficiente)

Este nivel de deficiencia de acuerdo al cuadro No. 11, indica que existe un factor de
riesgo significativo que determinan como muy posible la generacién de fallos,

debido a que no se tienen las medidas preventivas para mitigar el riesgo.

Nivel de Exposicion:

El nivel de exposicion (NE) se lo determin6 en funcion del tiempo de permanencia,
el mismo que es de 4 horas para el puesto de trabajo No.2, tomando en cuenta que la
jornada laboral es de 8 horas diarias; es asi que aplicando el cuadro No. 12, se obtuvo

la siguiente calificacion:

NE= 3 (Frecuente)

El nivel de exposicion resultante de acuerdo al cuadro No. 12, indica que el
trabajador utiliza la maquina varias veces en su jornada de trabajo, por lo que si esta

expuesto a un factor de riesgo las veces que utiliza la maquina.

Nivel de Probabilidad:

El nivel de probabilidad se obtiene aplicando el cuadro No. 13, relacionando el nivel

de exposicion con el nivel de deficiencia, con lo cual se obtuvo la siguiente

calificacion: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).
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NP= ND*NE

NP=10*3

NP=30 (Muy alto).

El nivel de probabilidad obtenido de acuerdo al cuadro No. 14, indica que existe una

situacion muy deficiente con una exposicion frecuente al riesgo.

Nivel de Consecuencias:

Manteniendo el mismo criterio de que el uso o manipulacion de las maquinas por
parte de los trabajadores no puede ocasionar un accidente mortal que cause su
muerte; sin embargo si pueden sufrir accidentes que ocasionen lesiones graves que
sean irreparables; por lo tanto al aplicar el cuadro No. 15, se obtuvo la siguiente

calificacion:

NC= 60 (Muy Grave)

De acuerdo al nivel de consecuencia determinado anteriormente, se concluye que el
trabajador que se encuentra en el puesto de trabajo No. 2, puede ser susceptible a

lesiones graves.
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Nivel de Riesgo e Intervencion:

El nivel de riesgo se obtiene por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de

consecuencias como se indico en el cuadro No. 16, es asi que al realizar dicha

operaciéon se obtiene el siguiente resultado: (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo).

NR= NP*NC

NR=30*60

NR= 1800

Para un nivel de riesgo (NR) igual a 1800, corresponde el siguiente nivel de

intervencion de acuerdo al cuadro No. 17;

NI= 1

Un nivel de intervencién igual a I, significa que se requiere una correccion urgente

para reducir el nivel de riesgo en este puesto de trabajo.
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Aplicacion del Cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 3

determinado en el cuadro No. 3. (Ver Anexo 2).

Al aplicar el cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 3; se han detectado

las siguientes deficiencias:

e No se utilizan cinturones ergonémicos para levantar los pliegos de papel al

momento que llegan para realizar los cortes en la guillotina.

e Los movimientos que se realiza se los hace con sobreesfuerzo por la no utilizacién

de un cinturén ergonémico.

Nivel de Deficiencia:

Al aplicar los criterios de valoracion para determinar el valor de deficiencia

establecido en el cuadro No. 11, en el puesto de trabajo No. 3 se obtuvo el siguiente

resultado:

ND= 10 (Muy deficiente)

Este nivel de deficiencia de acuerdo al cuadro No. 11, indica que existe un factor de

riesgo significativo que determinan como muy posible la generacion de fallos.
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Nivel de Exposicion:

El nivel de exposicion (NE) se lo determin6 en funcién del tiempo de permanencia,

el mismo que es 4 horas para el puesto de trabajo No. 3, tomando en cuenta que la

jornada laboral es de 8 horas diarias; es asi que aplicando el cuadro No. 12, se obtuvo

la siguiente calificacion:

NE= 3 (Frecuente)

El nivel de exposicion resultante de acuerdo al cuadro No. 12, indica que el

trabajador utiliza la maquina varias veces en su jornada de trabajo aunque esto

implique que sea con tiempos cortos, por lo que estd expuesto a un factor de riesgo

las veces que utiliza la maquina.

Nivel de Probabilidad:

El nivel de probabilidad se obtiene aplicando el cuadro No. 13, relacionando el nivel

de exposicion con el nivel de deficiencia, con lo cual se obtuvo la siguiente

calificacion: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

NP= ND*NE

NP=10*3

NP=30 (Muy Alto).
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El nivel de probabilidad obtenido de acuerdo al cuadro No. 14, indica que existe una

situacion muy deficiente con una exposicién frecuente al riesgo.

Nivel de Consecuencias:

Manteniendo el mismo criterio de que el uso o manipulaciéon de las maquinas por
parte de los trabajadores no puede ocasionar un accidente mortal que cause su
muerte; sin embargo si pueden sufrir accidentes que ocasionen lesiones graves que
sean irreparables; por lo tanto al aplicar el cuadro No. 15, se obtuvo la siguiente

calificacion:

NC= 60 (Muy Grave)

De acuerdo al nivel de consecuencia determinado anteriormente, se concluye que el
trabajador que se encuentra en el puesto de trabajo No. 3, puede ser susceptible a

lesiones graves.

Nivel de Riesgo e Intervencion:

El nivel de riesgo se obtiene por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de

consecuencias como se indico en el cuadro No. 16, es asi que al realizar dicha

operacion se obtiene el siguiente resultado: (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo).

NR= NP*NC
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NR=30*60

NR= 1800

Para un nivel de riesgo (NR) igual a 1800, corresponde el siguiente nivel de

intervencion de acuerdo al cuadro No. 17:

NI= 1|

Para un nivel de intervencion igual a I, es necesaria una correccion urgente para

reducir el nivel de riesgo en este puesto de trabajo.

Aplicacién del Cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 4

determinado en el cuadro No. 3. (Ver Anexo 2).

Al aplicar el cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 4; se han detectado

las siguientes deficiencias:

e No se utilizan cinturones ergondmicos para levantar los pliegos de papel y
colocarlos en la méaquina, de la misma manera no se utilizan cinturones

ergondémicos para colocar los trabajos impresos en el area de terminados.

e Al momento de colocar los pliegos de papel o al retirar las impresiones

terminadas se realizan movimientos con sobreesfuerzo.
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Nivel de Deficiencia:

Al aplicar los criterios de valoracion para determinar el valor de deficiencia
establecido en el cuadro No. 11, en el puesto de trabajo No. 4 se obtuvo el siguiente

resultado:

ND= 10 (Muy deficiente)

Este nivel de deficiencia de acuerdo al cuadro No. 11, indica que existe un factor de

riesgo significativo que determinan como muy posible la generacion de fallos.

Nivel de Exposicion:

El nivel de exposicion (NE) se lo determind en funcion del tiempo de permanencia,
el mismo que es 7 horas para el puesto de trabajo No. 4, tomando en cuenta que la
jornada laboral es de 8 horas diarias; es asi que aplicando el cuadro No. 12, se obtuvo

la siguiente calificacion:

NE= 4 (Continua)

El nivel de exposicion resultante de acuerdo al cuadro No. 12, indica que el
trabajador utiliza la maquina continuamente en su jornada de trabajo durante un
tiempo prolongado, por lo que se encuentra muy expuesto a un factor de riesgo al

operar la maquina.
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Nivel de Probabilidad:

El nivel de probabilidad se obtiene aplicando el cuadro No. 13, relacionando el nivel

de exposicion con el nivel de deficiencia, con lo cual se obtuvo la siguiente

calificacion: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

NP= ND*NE

NP= 10*4

NP=40 (Muy Alta).

El nivel de probabilidad obtenido de acuerdo al cuadro No. 14, indica que existe una

situacion muy deficiente con una exposicion continua al riesgo.

Nivel de Consecuencias:

Manteniendo el mismo criterio de que el uso o manipulacion de las maquinas por
parte de los trabajadores no puede ocasionar un accidente mortal que cause su
muerte; sin embargo si pueden sufrir accidentes que ocasionen lesiones graves que
sean irreparables; por lo tanto al aplicar el cuadro No. 15, se obtuvo la siguiente

calificacion:

NC= 60 (Muy Grave)
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De acuerdo al nivel de consecuencia determinado anteriormente, se concluye que el
trabajador que se encuentra en el puesto de trabajo No. 4, puede ser susceptible a

lesiones graves.

Nivel de Riesgo e Intervencion:

El nivel de riesgo se obtiene por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de

consecuencias como se indico en el cuadro No. 16, es asi que al realizar dicha

operacién se obtiene el siguiente resultado: (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo).

NR= NP*NC

NR=40*60

NR= 2400

Para un nivel de riesgo (NR) igual a 2400, corresponde el siguiente nivel de

intervencion de acuerdo al cuadro No. 17:

NI= 1

Para un nivel de intervencion igual a I, corresponde a una situacion critica por lo que

es necesaria una correccion, para reducir el nivel de riesgo en este puesto de trabajo.
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Aplicacion del Cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 5

determinado en el cuadro No. 3. (Ver Anexo 2).

Al aplicar el cuestionario de chequeo en el puesto de trabajo No. 5; se han detectado

las siguientes deficiencias:

No existen normas de comportamiento a seguir cuando el trabajador se encuentra
operando la maquina, debido a que en algunos casos se encuentra utilizando el

celular con la maquina en funcionamiento.

No existe sefialética que indique los riesgos de utilizar la maquina, tampoco existe un
plan de mantenimiento preventivo por lo cual puede producirse algin mal

funcionamiento o desperfecto en las maquinas.

Nivel de Deficiencia:

Al aplicar los criterios de valoracion para determinar el valor de deficiencia

establecido en el cuadro No. 11, en el puesto de trabajo No. 5 se obtuvo el siguiente

resultado:

ND= 6 (Deficiente)

Este nivel de deficiencia de acuerdo al cuadro No. 11, indica que existe algun factor

de riesgo significativo que debe ser corregido.
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Nivel de Exposicion:

El nivel de exposicion (NE) se lo determin6 en funcién del tiempo de permanencia,
el mismo que es 7 horas para el puesto de trabajo No. 5, tomando en cuenta que la
jornada laboral es de 8 horas diarias; es asi que aplicando el cuadro No. 12, se obtuvo

la siguiente calificacion:

NE= 4 (Continua)

El nivel de exposicion resultante de acuerdo al cuadro No. 12, indica que el

trabajador utiliza la maquina continuamente en su jornada de trabajo durante un

tiempo prolongado, por lo que se encuentra muy expuesto a un factor de riesgo al

operar la maquina.

Nivel de Probabilidad:

El nivel de probabilidad se obtiene aplicando el cuadro No. 13, relacionando el nivel

de exposicion con el nivel de deficiencia, con lo cual se obtuvo la siguiente

calificacion: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

NP= ND*NE

NP= 6*4

NP=24 (Muy Alta).
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El nivel de probabilidad obtenido de acuerdo al cuadro No. 14, indica que existe una

situacion deficiente con una exposicion continua al riesgo.

Nivel de Consecuencias:

Manteniendo el mismo criterio de que el uso o manipulaciéon de las maquinas por
parte de los trabajadores no puede ocasionar un accidente mortal que cause su
muerte; sin embargo si pueden sufrir accidentes que ocasionen lesiones graves que
sean irreparables; por lo tanto al aplicar el cuadro No. 15, se obtuvo la siguiente

calificacion:

NC= 60 (Muy Grave)

De acuerdo al nivel de consecuencia determinado anteriormente, se concluye que el
trabajador que se encuentra en el puesto de trabajo No. 5, puede ser susceptible a

lesiones graves.

Nivel de Riesgo e Intervencion:

El nivel de riesgo se obtiene por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencias como se indico en el cuadro No. 16, es asi que al realizar dicha
operacion se obtiene el siguiente resultado: (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo).

NR= NP*NC
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NR= 24*60

NR= 1440

Para un nivel de riesgo (NR) igual a 1440, corresponde el siguiente nivel de

intervencion de acuerdo al cuadro No. 17:

NI= 1|

En un nivel de intervencién igual a I, es necesaria una correccién para reducir el

nivel de riesgo en este puesto de trabajo debido a que es una situacion critica.

CUADRO No. 18: NIVELES DE DEFICIENCIA, EXPOSICION,
PROBABILIDAD, CONSECUENCIAS, RIESGO E INTERVENCION

OBTENIDOS POR CADA PUESTO DE TRABAJO.

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

1 2 3 4 5
DEFICIENCIA 6(D) 10(MD) | 10(MD) | 10(MD) | 6(D)
EXPOSICION 4(EC) 3(EF) 3(EO) | 4(EC) | 4(EC)

PROBABILIDAD | 24(MA) | 30(MA) | 30(A) | 40(MA) |24(MA)

CONSECUENCIA | 60 (MG) | 60(MG) | 60(MG) | 60(MG) | 60(MG)
RIESGO 1440 1800 1800 2400 1440

INTERVENCION | | | | |

Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén
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De acuerdo al cuadro No. 18, se puede concluir que los niveles de riesgo son muy
altos en los 5 puestos de trabajos; razon por la cual se encuentran en un nivel de
intervencion igual a I, lo que significa que la situacion es critica por lo que se deben

tomar medidas de correccidn en los 5 puestos de trabajo.

Una vez que se han determinado los diferentes tipos de niveles para cada puesto de
trabajo, es necesario calcular los indices reactivos y proactivos que sean posibles de
determinar, los mismos que se encuentran establecidos en la resolucién C.D. 390 del

consejo directivo del IESS.

Para calcular los indices reactivos y proactivos es necesario tener informacién
acerca del nimero de accidentes y lesiones del afio 2014 en la empresa Productores
Gréficos; pero debido a que la empresa no lleva el Formulario de Aviso de Accidente
de Trabajo se ha hecho un levantamiento de accidentes y lesiones ocurridas en el afio

2014 sin sustento presentado al IESS.



CUADRO No. 19: CUADRO DE NUMERO DE ACCIDENTES ANO 2014

NUMERO DE DIAS

NUMERO DE DIAS

NUMERO DE HH TRABAJADAS |HH TRABAJADAS | ACCIDENTES | ACCIDENTES CON
MES PERDIDOS POR PERDIDOS
TRABAJADORES | MENSUALMENTE ACUMULADAS CON BAJA BAJA ACUMULADO
ACCIDENTES ACUMULADOS

Enero 5 800 800 0 0 0 0
Febrero 5 800 1600 0 0 0 0
Marzo 5 800 2400 0 0 0 0
Abril 5 800 3200 0 0 0 0
Mayo 5 800 4000 0 0 0 0
Junio 5 800 4800 0 0 0 0
Julio 5 800 5600 1 1 3 3
Agosto 5 800 6400 0 1 0 3
Septiembre 5 800 7200 0 1 0 3
Octubre 5 800 8000 0 1 0 3
Noviembre 5 800 8800 1 2 1 4
Diciembre 5 800 9600 0 2 0 4

Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavon

09
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Indices reactivos

indice de frecuencia (IF): Se calcula aplicando la siguiente formula: (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2011, pég. 19).

IF=#Lesiones x 200.000 / #H H/M trabajadas

IF=2 X 200.000 / 9.600

IF= 41,67

De acuerdo a la resolucion C.D. 390, art. 52 los indicadores reactivos sirven para
demostrar si el resultado esperado ha sido logrado; por tanto con el resultado del
indicador de frecuencia; se puede concluir que de no tomarse medidas preventivas en
el proximo periodo la exposicion de los trabajadores se podria incrementar a 42
lesiones por cada 200.000 horas hombre trabajadas; relacionando al nimero real de
horas trabajadas del cuadro No. 19, es decir 9.600 la exposicion de los trabajadores

se podria incrementar en un 0,8% para el proximo periodo.

indice de gravedad (IG): Se calcula aplicando la siguiente formula: (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2011, pag. 19).

IG= #dias perdidos x 200.000 / #H H/M trabajadas

IG=4 X 200.000 / 9.600
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IG= 83,33

El indice de gravedad calculado indica que el ndmero de dias perdidos se
incrementaria a 84 por cada 200.000 horas hombre trabajado; relacionando al
namero real de horas trabajadas del cuadro No. 19, es decir 9.600 el nimero de dias

perdidos se podria incrementar en un 0,8% para el proximo periodo.

Tasa de riesgo (TR): Se calcula aplicando la siguiente férmula: (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2011, pag. 20).

TR=I1G/IF

TR= 83, 33/41, 67

TR=1, 99

El indice de tasa de riesgo calculado, indica que el tiempo promedio que han durado

los accidentes es de 2 dias perdidos; por lo tanto la gestion de riesgos de la

organizacion debera tomar medidas preventivas para disminuir la tasa de riesgo.

Indices proactivos: Sirven para demostrar que los controles estan funcionando

segun lo previsto. Estos indicadores requieren de una verificacion rutinaria para

evidenciar que las acciones de seguridad estan siendo ejecutadas de acuerdo a la

aplicacion. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2011, pag. 20).
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De acuerdo a la resolucion CD. 390; entre los indicadores proactivos se tienen los
siguientes: Analisis de riesgo de tarea (A.R.T), Observaciones planeadas de acciones
sub estdndares (OPAS), Diélogo periodico de seguridad, (IDPS), Demanda de
seguridad (IDS), Entrenamiento de seguridad (IENTS), Ordenes de servicios
estandarizados y auditados (IOSEA), Control de accidentes e incidentes (ICAl), pero
para este estudio realizado se tomaran el indicador de Andlisis de riesgo de tarea

(A.R.T). (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2011, pags. 20-22).

Andlisis de riesgos de tarea, A.R.T.: Se calcula aplicando la siguiente formula:

(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2011, pag. 20).

IART= (Nart / Narp) x 100

IART=1/6x 100

IART=17%

Para el Nart (Nimero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas); se tomd en
consideracion el cuestionario de chequeo; que para el caso de estudio se ha aplicado
1 vez; se considera que el Narp (nimero de andlisis de riesgos de tareas programadas
mensualmente) calculado, representa el indice de eficacia del primer semestre del
2015, por tanto el denominador es seis correspondiendo al semestre y el indice es de

17%.
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4. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DIAGNOSTICO DE RIESGOS

Para cumplir con la gestion de la seguridad y salud el empleador debe observar los
requisitos de la Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud emitido
el 25 de junio del 2003, del que el pais es signatario; especificamente se debera
remitirse al articulo 11 como fundamento legal para cumplir con el requisito de

elaboracion de los planes integrales de prevencion.

Cumpliendo con el mencionado articulo en el capitulo 1, se identificd los riesgos y

en el capitulo 111, se procedi6 a su evaluacion.

Para el diagndstico se utilizara la técnica causa efecto mediante la herramienta de
“analisis espina de pescado” propuesto por Kauro Ishikawa, estudiada por tipo de

riesgo.

4.1.1 Riesgo Ergonémico

Las principales causas y efectos identificados que inciden en la existencia de

un riesgo de tipo ergonémico de acuerdo al analisis realizado; se mencionan

en el siguiente grafico:



GRAFICO No. 10: CAUSAS Y EFECTOS GENERADOS POR UN RIESGO DE TIPO ERGONOMICO

Equipo

Normas

\\

No se cuenta con el
equipo necesario

No se utilizan cinturones
ergondémicos

No existen normas de
comportamiento

( Riesgo Ergonémico

Se realizan sobre
esfuerzos fisicos

del equipo de
proteccion.
Levantamiento de
cargas pesadas

No se supervisa el uso

Salud

Control

Fuente: Investigacion Realizada

Elaborado por: Daniel Sebastidn Quiroga Pavon
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Al aplicar la NTP 330; se determin6 de acuerdo al cuestionario de chequeo
aplicado que en cuatro de los cinco puestos de trabajo no se utilizan
cinturones ergondémicos, por lo cual se realizan sobre esfuerzos fisicos para
realizar las actividades como levantamiento de pliegos de papel o de bloques

de papel cortados.

En el grafico No. 10; también se puede observar que otras de las causas que
llevan a la existencia de un riesgo de tipo ergonémico son: la falta de normas
de comportamiento, la inexistencia de equipo de protecciéon como cinturones
ergondémicos, y también la falta de compromiso de los altos mandos para

dotar de estos equipos a sus trabajadores y controlar el uso de los mismos.

Los problemas identificados requieren de un compromiso de la alta gerencia,
para que se dote de los equipos de proteccion necesarios a sus trabajadores y
a su vez se supervise que los mismos utilicen el equipo mencionado, para

evitar problemas de salud a futuro.

Estas propuestas constan de manera detallada en el Reglamento de Seguridad

y Salud Ocupacional.
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4.1.2 Riesgo Mecanico

Las principales causas y efectos identificados que inciden en la existencia de
un riesgo de tipo mecanico de acuerdo al andlisis realizado; se pueden

observar en el siguiente gréafico:



GRAFICO No. 11: CAUSAS Y EFECTOS GENERADOS POR UN RIESGO DE TIPO MECANICO
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén
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De igual manera durante la aplicacion de la norma NTP 330; se determiné de
acuerdo al cuestionario de chequeo que no existen normas de comportamiento
mientras los trabajadores estan operando las méaquinas, algunos de ellos
incluso utilizan los teléfonos celulares mientras las maquinas se encuentran
en movimiento lo cual podria ocasionar lesiones graves producto de la falta

de atencion mientras se realiza el trabajo de impresion.

Tampoco se cuenta con planes de mantenimiento dentro de la empresa
Productores Gréficos, esto puede ocasionar que las maquinas fallen en

cualquier momento y exponer a los trabajadores a un accidente.

También existe falta de control por parte de los altos mandos a las actividades
que realizan los trabajadores, lo cual genera un riesgo mecanico dentro de la

unidad de produccion de la empresa Productores Graficos.

Los problemas identificados requieren de un plan de mantenimiento
preventivo/correctivo para evitar fallos en las maquinas y evitar accidentes;
también es indispensable establecer normas de comportamiento en la unidad
de produccién, para que los trabajadores no realicen otras actividades

mientras se encuentran operando las maquinas.

Finalmente se debe monitorear constantemente las actividades que realizan
los trabajadores para verificar que no realicen actividades ajenas a su trabajo

durante la jornada laboral.
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Para instituir estas propuestas, se elaboraran normas que se incluirdn en el

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.2 MATRIZ DE RIESGOS

En el Capitulo 111, de acuerdo al enfoque por procesos, se determiné que la empresa
Productores Graficos para brindar el servicio de impresion y reproduccién, realiza 3

subprocesos que se llevan a cabo en la unidad de produccién los cuales son:

Pre-impresién: Subproceso que comprende las siguientes actividades: revision de las

ordenes de trabajo, solicitud de materiales, y recepcion de los mismos.

Impresion: Subproceso en el cual se desarrollan actividades como: cortes de papel,

preparacion de la maquinaria, y operacion de las mismas.

Terminados: Subproceso en el cual se revisan los trabajos impresos para realizar
cortes finales, intercalar, doblar, y grapar las impresiones dependiendo el tipo de

trabajo solicitado, y asi proceder al empaque para su entrega y distribucion.

Los subprocesos mencionados anteriormente serviran de base para elaborar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, para sugerir los programas

de seguridad y salud.

De acuerdo al ACUERO MINISTERIAL 220 GUIA PARA ELABORACION DE

REGLAMENTOS INTERNOS DE SEGURIDAD, emitido por el Ministerio del
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Trabajo el 17 de agosto del 2005; dentro de los aspectos generales especifica que:
“...El examen inicial de riesgos constara en cuadro en que se evidencien factores de
riesgo encontrados, procesos y la poblacion expuesta.”. (Ministerio del Trabajo,

2005, pag. 2).

La investigacion requiere de informacion detallada para la aplicacion de las
herramientas de evaluacion de riesgos, la misma que se ha levantado en los capitulos
precedentes, pudiendo fungir como especialistas para el desarrollo de la NTP 330
mediante la cual en capitulo 11l se evalud los riesgos del trabajo; y se elabor6 la

Matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo. (Ver Anexo 3).

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Para dar cumplimiento a las disposiciones legales se tom6 como referencia el
Acuerdo Ministerial 220 emitido el 17 de agosto del 2005, que es la Guia para
Elaboracion de Reglamentos Internos de Seguridad, la misma que se basa en la

normativa legal vigente. (Ministerio del Trabajo, 2005).
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GRAFICO No. 12: NORMATIVA LEGAL ESTABLECIDA EN LA GUIA AM

220

Constitucion Politica del Ecuador.

Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Convenios internacionales ratificados por el pais.
Cadigo del Trabajo
Ley de Seguridad Social

-Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

-Reglamento para el funcionamiento de Servicios Médicos de
Empresa.

Reglamento General del Seguro de riesgos del
Trabajo.

- Reglamentos especificos de Seguridad Minera,
Seguridad para la Construccién y Obras Publicas,
Seguridad contra riesgos en instalaciones de energia
eléctrica.

Normas Técnicas INEN
Acuerdos Ministeriales y resoluciones del IESS

Fuente: Acuerdo Ministerial 220: Guia para Elaboracion de Reglamentos
Internos de Seguridad.
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén

Ademas el presente reglamento también fue elaborado de acuerdo al formato modelo

establecido por el Ministerio del Trabajo. (Ministerio del Trabajo).

El documento del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional propuesto para

Productores Graficos se adjunta al presente trabajo de titulacion de grado.
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44 PLANTEAMIENTO DEL PROGRAMA

En la Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo elaborada en este capitulo

se determind que existen 3 subprocesos, los cuales estdn compuestos de varias

actividades que fueron evaluadas, para determinar su nivel de intervencion y asi

establecer diferentes tipos de medidas de acuerdo al resultado obtenido.

Las actividades con un nivel de intervencion igual a IV fueron las siguientes:

1. Recepcion de la Orden de trabajo

2. Revisién de la orden de trabajo

3. Solicitud de Materiales

4. Recepcion de los materiales entregados por los proveedores

5. Entrega de materiales

6. Recepcion de los materiales entregados por el jefe de produccion

7. Verificar si son o no facturas

8. Grapado
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9. Empacado del trabajo

A estas actividades se asignd una valoracion del riesgo aceptable, por lo que no es
necesario tomar medidas de intervencion salvo que un analisis mas preciso lo

justifique.

Por otro lado las actividades con un nivel de intervencion igual a Il fueron las

siguientes:

1. Colocacion de placas metélicas, papel y demas materiales en las maquinas de

impresion.

2. Doblado del pliego.

3. Intercalado del papel en orden secuencial.

A estas actividades se asignd una valoracion del riesgo aceptable con control
especifico o no aceptable, por lo que es necesario tomar medidas de intervencion

como:

- Capacitar al personal en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, para que
conozcan sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan, y
ademas para que puedan reaccionar ante algun suceso peligroso, para minimizar

los efectos y/o consecuencias del mismo.



75

- Suministrar al personal de ropa de trabajo, equipos de proteccion individual como

guates de cuero, mascarillas, tapones auditivos, y cinturones ergonémicos.

- Controlar el uso obligatorio del equipo de proteccién individual otorgador en cada

puesto de trabajo.

- Mantener el orden y limpieza del puesto de trabajo al iniciar y al terminar las

actividades de terminados.

- Brindar espacios de tiempo para que el o los trabajadores puedan realizar

estiramientos y descansar.

- Controlar que el o los trabajadores se tomen espacios de tiempo para realizar

estiramientos y descansar.

Finalmente las actividades con un nivel de intervencién igual a | fueron las

siguientes:

1. Corte de los pliegos de papel a utilizar.

2. Impresion del trabajo.

3. Envio del trabajo impreso a terminados.

4. Corte final de la impresion
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A estas actividades se asignd una valoracion del riesgo no aceptable, por lo tanto se

deben tomar medidas de intervencién como:

Controlar que las herramientas y maquinarias se conserven en buen estado,

estableciendo planes de mantenimiento preventivos.

Uso de sefializacion en los puestos de trabajo.

Mantener el orden y limpieza en los puestos de trabajo.

Vigilar que el comportamiento de los trabajadores sea el adecuado mientras se

encuentran realizando algun trabajo asignado.

De igual manera capacitar al personal en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional, para que conozcan sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan, y ademas para que puedan reaccionar ante algun suceso

peligroso, para minimizar los efectos y/o consecuencias del mismo.

Suministrar al personal de ropa de trabajo, equipos de proteccion individual como
guates de cuero, mascarillas, tapones auditivos, cinturones ergonomicos Yy

controlar la utilizacion de los mismos.
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45 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se lo desarrollé tomando como

criterios las actividades con niveles de intervencién | y IlI, para lo cual se

establecieron actividades, objetivos, responsables, recursos y cronograma para

cumplir con el Programa.

CUADRO No. 20: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

PROCESO DE IMPRESION DE LA EMPRESA PRODUCTORES GRAFICOS

papel y demas
materiales en
las  maquinas
de impresion.
- Doblado del
pliego
-Intercalado
del papel en
orden
secuencial

trabajo

-Capacitador

-Suministrar al
personal de ropa de
trabajo, equipos de

proteccion individual
como guates de cuero,
mascarillas, tapones
auditivos, y
cinturones
ergonomicos.

-Gerencia

-Trabajadores y
Empleadores.

L I . Cronogr
Proceso Actividades Obijetivos Principales Responsable Recursos Total amag
-Capacitar al personal .
- -Gerencia
- Corte de los | €N temas de Segl_Jrldad -Capacitador
pliegos de LY Salud_ Ocupacional.
papel a | -Instruir sobre el uso
utilizar. correcto de _Gerencia
-Impresion del herramientas y .
; L -Capacitador
Trabajo. maquinarias y su
';rabEar']glo del | correcta conservacion. -Equipos
traba) - Capacitar sobre Audiovisuales.
IMpreso a tividades que -Gerencia
terminados ac 'V_' q . e
- Corte final permiten realizar -Capacitador 'ESP?{?'O fisico
L area
estiramientos. T

Qe . la - - administrativa). Sept. 21
impresion -Manejo de cargas -Gerencia del 2015
o CO'OC‘}S'C‘;Z pesadas -Capacitador | _Refrigerio. | $1200 | al 10 de

P -Instruccion sobre . Nov. del
metdlicas, -Gerencia .

posturas correctas de -Capacitador/es. 2015

Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén



5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

e La empresa Productores Graficos no dispone de politicas respecto a los temas de
Seguridad y Salud Ocupacional, por cuanto desconocen del marco legal vigente

con respecto a este tema de gestion.

e La estructura organizacional y el sistema de gestion vigente en Productores

Gréficos, es el adecuado para el tamafio y giro de negocio al que se dedica.

e El mercado en el que se desenvuelve Productores Graficos es altamente
competitivo debido a la cantidad de competidores existentes y a la poca
diferenciacion en los servicios que brindan; este mercado se basa en los precios

para la oferta de sus servicios.

e En el estudio se ha determinado que los riesgos existentes en Productores Gréaficos
son de tipo: Mecanico, Ergondmico, Fisico, Quimico, Psicosocial, Bioldgico;
siendo los riesgos de tipo Mecanico y Ergondmico los que estan presentes en

mayor numero dentro de la unidad de produccion.
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Luego de la aplicacion de la Norma Técnica NTP 330: Sistema simplificado de
evaluacion de riesgos de accidente, se puede concluir que los niveles de riesgo son
muy altos en los subprocesos de Pre impresion, Impresién y Terminados; razén
por la cual se encuentran en un nivel de intervencion igual a I, lo que significa que

la situacion es critica.

De acuerdo a la Resolucion C.D. 390, el indice Tasa de Riesgo calculado, indica

que el tiempo promedio que han durado los accidentes es de dos dias perdidos.

Para el analisis de Riesgo de Tarea A.R.T, la norma exige la determinacién del

indice de eficacia, el cual para el primer semestre del 2015 es de 17%.

De manera general para los tipos de riesgo identificados mediante, el anélisis
causal (Diagrama de Ishikawa), se deben a: falta de compromiso de la alta
gerencia, la inexistencia de normas de comportamiento, falta de dotacion EPPs,

entre las mas relevantes.

En el AM 220 se especifica que el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, debe complementarse con la matriz de Riesgos Laborales por Puesto

de Trabajo, la que ha sido elaborada dentro del estudio.

El Reglamento propuesto para Productores Graficos se elabora de acuerdo a las
directrices que constan en el AM 220 promulgado por el Ministerio del Trabajo el

17 de agosto del 2005.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Se recomienda a la gerencia de Productores Gréficos replantear la mision y vision

de la empresa para que pueda ser medible y comparativa.

e En cumplimiento con el marco legal vigente, la gerencia de Productores Graficos
debe realizar la declaracion de la politica de Seguridad y Salud Ocupacional,
donde conste que impulse medidas, normas y controles para prevenir accidentes
de trabajo, dafios materiales para fortalecer esfuerzos con la finalidad de mejorar
la calidad de vida laboral de sus empleados, asignando los recursos técnicos y

financieros necesarios para que se cumpla con la politica.

e Para prevenir y/o minimizar los efectos de los riesgos a los que se encuentran
sujetos los trabajadores que laboran en la unidad de produccién, se recomienda
aplicar las medidas de intervencion que efectivizan los objetivos generales del

Reglamento SSO propuesto.

¢ Se recomienda mantener vigente la NTP 330 mediante la aplicacién mensual del
Cuestionario de Chequeo establecido, evaluar semestralmente los riesgos e
informar al IESS cualquier accidente laboral, mediante el formulario de aviso

establecido por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

e Se recomienda a la gerencia de Productores Graficos la aprobacion del

Reglamento de SSO propuesto, y su vigencia y puesta en practica de manera
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inmediata; si la ndmina se incrementa, debera someterse el presente Reglamento a

la aprobacion del Ministerio del Trabajo.

En cuanto al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se recomienda la
dotacion delos recursos previstos para su implementacion, modificando el

cronograma de acuerdo a la conveniencia de la gerencia de Productores Graficos.
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Anexo 1: Hojas de Descripcion de Cargo Aplicadas

HOJA DE DESCRIPCION DE CARGOS

PUESTO DE TRABAJO No.: L

HOJA 1 DE 2 Tl
IDENTIFICACION: —

TITULO DEL | TUNIDAD A LA QUE
pUEsTO. | DACHILLER PERTENECE. PRODUCCION

CARGO: | PRENSISTA | RESPONSABLE ANTE; | CERENTE ADMINISTRATIVO
| FINACIERO
. ‘ DESCRIPCION GENERAL ]
El trabajo consiste en operar la maquinaria designada para realizar los trabajos de impresion ¥
reproducciones grificas
DESCRIPCION ESPECIFICA
1.- Operar la maquina designada.
2.- Atender disposiciones e indicaciones para realizar los trabajos de impresion.
3.- Limpiar la maquina utilizada después de su uso.
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS:
CHEQUEO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DESIGNADAS O
UTILIZADAS:!

Impresora tipografica

Heidelberg X Guillotina automatica Challenge

\

Impresora tipografica |

marca chief 115 }

Impresora Offset |

Heidelberg GTO-52
Monocolor

~ Impresora Offset Desarmadores, llaves, estiletes, etc. Y

Quimicos: Tmtas, solventes

| X

Heidelberg GTO-52

Cuatro Colores

REQUISITOS: T
1.- Conocimiento del Reglamento de Seguridad v Salud Ocupacional.
2.- Adiestramiento: Curso teérico y practico en el manejo de la maquina designada
3.- Experiencia: Haber desempeiiado ¢l cargo de prensista por al menos |1 afio.
FACTORES ADVERSOS
1.- Esfuerzo y/o Habilidad Fisica: Actividades de levantamiento de cargas de papel, trabajo de pie la
mayor parte del tiempo (8 horas de trabajo).
2.- Esfuerzo y/o Habilidad Mental: Debe prestar atencion y estar concentrado al momento de operar
la maquina designada.
3.- Condiciones ambientales: Se desenvolvera en condiciones ambientales adecuadas dentro de la
organizacion (iluminacion, aire, temperatura)
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HOJA2DE 2

FACTORES DE RIESGO

RIESGO FACTOR

ESTIMACION DEL RIESGO

Lo

-Espacio fisico inadecuado, reducido.

L

-Piso resbaladizo.

-Obstaculos en el piso.

L

-Desorden.

T

MECANICO -Maquinaria desprotegida.

L )

MT

-Manejo de Miquinas

MDD

-Manejo de herramientas u objetos
cortante y/o punzante.

& |

-Caida de objetos en manipulacion.

-Trabajos de mantenimiento

= g

-Manipulacion de quimicos.

QUIMICO

-Polvo organico.

-

-lluminacién insuficiente.

-lluminacion excesiva.

FISICO -Ruido.

-Vibraci6n.

-Manejo eléctrico.

BIOLOGICO -Bacterias, virus.

E

-Sobreesfuerzo fisico.

RGONOMICO -Levantamiento manual de objetos.

-Movimiento corporal repetitivo,

-Posicion forzada.

SICOSOCIAL

-Trabajo a presion.

-Alta responsabilidad.
-Trato con clientes o usuarios.

CALIFICACION DE LA HOJA DE DESCRICION DE CARGO EN EL PUESTO DE TRABAJO No. 1

RIESGO FACTOR Estimacin del Riesgo | %6ACUMULADO| _ EStimacioncel g, 54
Riesgo Acumulada

Mecanico Maquinaria desprotegida. 10 17% 10 80%
Mecénico Manejo de Maguinas 10 33% 20 80%
Mecanico Trabajos de mantenimiento. 10 50% 30 80%
Ergondmico Sobreesfuerzo fisico. 10 67% 40 80%
Mecanico Manejo de herramientas u objetos cortante y/o punzante. 6 7% 46 80%
Ergondmico Levantamiento manual de objetos. 6 87% 52 80%
Ergondmico Posicion forzada. 6 9% 58 80%
Ergondmico Movimiento corporal repetitivo. 2 100% 60 80%
Mecanico Espacio fisico inadecuado, reducido. 0 100% 60 80%
Mecénico Piso reshaladizo. 0 100% 60 80%
Mecanico Obstaculos en el piso. 0 100% 60 80%
Mecénico Desorden 0 100% 60 80%
Mecanico Caida de objetos en manipulacion. 0 100% 60 80%
Quimico Manipulacion de quimicos. 0 100% 60 80%
Quimico Polvo organico. 0 100% 60 80%
Fisico Iluminacion insuficiente. 0 100% 60 80%
Fisico Iluminacion excesiva. 0 100% 60 80%
Fisico Ruido. 0 100% 60 80%
Fisico Vibracion. 0 100% 60 80%
Fisico Manejo eléctrico. 0 100% 60 80%
Biologico Bacterias, virus. 0 100% 60 80%
Sicosocial Trabajo a presion. 0 100% 60 80%
Sicosocial Alta responsabilidad. 0 100% 60 80%
Sicosocial Trato con clientes 0 usuarios. 0 100% 60 80%
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HOJA DE DESCRIPCION DE CARGOS

PUESTO DE TRABAJO No.: <

HOJA 1 DE 2
— IDENTIFICACION:
TITULO DEL UNIDAD A LA QUE 1

puEsTO, | BACHILLER PERTENECE. PRODUCCION

CARGO: PRENSISTA | RESPONSABLE ANTE. | OERENTE ADMINISTRATIVO
FINACIERO

DESCRIPCION GENERAL
El trabajo consiste en operar la maquinaria designada para realizar los trabajos de Impresion vy
reproducciones graficas, .
DESCRIPCION ESPECIFICA 5
1.- Operar la miquina designada. ' |
2 - Atender disposiciones e indicaciones para realizar los trabajos de impresion
3.- Limpiar la maquina utilizada después de su uso,

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS:
CHEQUEO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DESIGNADAS O
UTILIZADAS.
Impresora tipografica I "
Heidelberg Guillotina automatica Challenge
Impresora tipografica I ,
marca chief 115 7( Quimicos: Tintas, solventes. 2
Impresora Offset
Hewdelberg GTO-52
Monocolor
Impresora Offset Desarmadores, llaves, estiletes, etc. )\
Heidelberg GTO-52
Cuatro Colores
REQUISITOS:

I .- Conocimiento del Reglamento de Segunidad y Salud Ocupacional
2 - Adiestramiento: Curso tedrico y practico en el manejo de la maquina designada.
3.- Expenencia: Haber desempefiado el cargo de prensista por al menos 1 afo.
FACTORES ADVERSOS

| - Esfuerzo y/o Habilidad Fisica: Actividades de levantamiento de cargas de papel, trabajo de pe la
mayor parte del tiempo (8 horas de trabajo)
2 - Esfuerzo y/o Habilidad Mental. Debe prestar atencion y estar concentrado al momento de operar
la miquina designada
3 - Condiciones ambientales: Se desenvolverd en condiciones ambientales adecuadas dentro de la
organizacion (iluminacién, aire, temperatura).
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HOJA 2 DE 2

FACTORES DE RIESGO

RIESGO

FACTOR

ESTIMACION DEL RIFSG(

MECANICO

-Espacio fisico inadecuado, reducido.

-Piso resbaladizo.

-Obstaculos en el piso.

-Desorden.

-Maquinaria desprotegida.

-Manejo de Maquinas

-Manejo de herramientas u objetos
cortante y/o punzante.

-Caida de objetos en manipulacion.

-Trabajos de mantenimiento.

QUIMICO

-Manipulacién de quimicos.

-Polvo organico

FISICO

-Iluminacion insuficiente.

-lluminacién excesiva.

-Ruido.

-Vibracién.

-Manejo eléctrico.

BIOLOGICO

-Bacterias, virus.

ERGONOMICO

-Sobreesfuerzo fisico.

-Levantamiento manual de objetos.

-Movimiento corporal repetitivo.

-Posicion forzada.

SICOSOCIAL

-Trabajo a presion.

-Alta responsabilidad. |

-Trato con clientes o usuarios.

CALIFICACION DE LA HOJA DE DESCRICION DE CARGO EN EL PUESTO DE TRABAJO No. 2

RIESGO FACTOR Estimacion del Riesgo | %6ACUMULADO| _ ZSimacioncel 1o, 54
- - 7 —|Riesgo Acumular'>
Mecanico Maquinaria desprotegida. 10 17% 10 80%
Ergondmico Manejo de Maquinas 10 34% 20 80%
Mecanico Trabajos de mantenimiento. 10 52% 30 80%

Fisico Levantamiento manual de objetos. 10 69% 40 80%
Ergondmico Manejo de herramientas u ohjetos cortante y/o punzante. 6 79% 46 80%
Fisico Sobreesfuerzo fisico. 6 90% 52 80%
Biologico Posicion forzada. 6 100% 58 80%
Mecanico Espacio fisico inadecuado, reducido. 0 100% 58 80%
Mecénico Piso reshaladizo. 0 100% 58 80%
Mecanico Obstaculos en el piso. 0 100% 58 80%
Ergondmico Desorden. 0 100% 58 80%
Ergondmico Caida de objetos en manipulacion. 0 100% 58 80%
Mecénico Manipulacion de quimicos. 0 100% 58 80%
Mecanico Polvo organico. 0 100% 58 80%
Mecénico [luminacion insuficiente. 0 100% 58 80%
Mecénico Iluminacion excesiva. 0 100% 58 80%
Quimico Ruido. 0 100% 58 80%
Quimico Vibracion. 0 100% 58 80%
Fisico Manejo eléctrico. 0 100% 58 80%
Fisico Bacterias, virus. 0 100% 58 80%
Fisico Movimiento corporal repetitivo. 0 100% 58 80%
Sicosocial Trabajo a presion. 0 100% 58 80%
Sicosocial Alta responsabilidad. 0 100% 58 80%
Sicosocial Trato con clientes 0 usuarios. 0 100% 58 80%
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HOJA DE DESCRIPCION DE CARGOS

PUESTO DE TRABAJO No. :

HOJA 1DE 2
I—— IDENTIFICACION: -
L UNIDAD A LA QUE .
PUESTO; | BACHILLER PERTENECE: PRODUCCION

CARGO: | PRENSISTA | RESPONSABLE ANTE | OFRENTE ADMINISTRATT
FINACIERO

A . DESCRIPCION GENERAL
El trabajo consiste en operar la maquinaria designada para realizar los trabajos de impresion y
reproducciones grificas.
DESCRIPCION ESPECIFICA
1 - Operar la maquina designada. o
2.- Atender disposiciones e indicaciones para realizar los trabajos de impresion
3.- Limpiar la maquina utilizada después de su uso.
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS:
CHEQUEO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DESIGNADAS O
UTILIZADAS:

g sooges | Guillotina automatica Challenge e 8

Impresora tipografica

marca chief 115 Quimicos: Tintas, solventes.

Impresora Offset
Heidelberg GTO-52

Hewdelberg "
f
|
|

Monocolor 4

Impresora Offset Desarmadores, llaves, estiletes, etc. o
Heidelberg GTO-52

Cuatro Colores w

REQUISITOS:

1.- Conocimiento del Reglamento de Segurnidad y Salud Ocupacional.
2 - Adiestramiento: Curso tedrico y practico en el manejo de la maquina designada.
3.- Experiencia: Haber desempefiado el cargo de prensista por al menos 1 afio.

FACTORES ADVERSOS

1.- Esfuerzo y/o Habilidad Fisica: Actividades de levantamiento de cargas de papel, trabajo de pie
mayor parte del tiempo (8 horas de trabajo).
2.- Esfuerzo y/o Habilidad Mental: Debe prestar atencion y estar concentrado al momento de oper.
la méquina designada
3.- Condiciones ambientales: Se desenvolvera en condiciones ambientales adecuadas dentro de It
organizacion (1luminacion, aire, temperatura).
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HOJA2DE 2
FACTORES DE RIESGO

FACTOR
-Espacio fisico inadecuado, reducido.
-Piso resbaladizo.
-Obstaculos en el piso.

RIESGO ESTIMACION DEL RIESGO |

-Desorden.
MECANICO | -Magquinaria desprotegida. T
‘ -Manejo de Maquinas )
“ -Manejo de herramientas u objetos
1 cortante y/o punzante.

f‘ -Caida de objetos en manipulacion. ‘ R
-Trabajos de mantenimiento.
-Manipulacién de quimicos. R

QUIMICO
O

-Polvo organico. 2 o

-Iluminacién insuficiente. ;

-Iluminacion excesiva.
-Ruido.
-Vibracién. L

FISICO

-Manejo eléctrico.

BIOLOGICO -Bacterias, virus.

-Sobreesfuerzo fisico.
-Levantamiento manual de objetos.

ERGONOMICO — ll y N
-Movimiento corporal repetitivo.

-Posicion forzada.
-Trabajo a presion.

SICOSOCIAL -Alta responsabilidad.

-Trato con clientes o usuarios.

CALIFICACION DE LA HOJA DE DESCRICION DE CARGO EN EL PUESTO DE TRABAJO No. 3

RIESGO FACTOR Estimacion del Riesgo |[%ACUMULADO| Estimacién del 80-20

v v A ~ |Riesgo Acumula ~ M
Fisico Manejo de Maquinas 10 15% 10 80%
Bioldgico Manejo de herramientas u ohjetos cortante y/o punzante. 10 2% 20 80%
Mecnico Trabajos de mantenimiento. 10 44% 30 80%
Quimico Sobreesfuerzo fisico. 10 59% 40 80%
Fisico Levantamiento manual de objetos. 10 74% 50 80%
Ergonémico Magquinaria desprotegida. 6 82% 56 80%
Fisico Movimiento corporal repetitivo. 6 91% 62 80%
Mecéanico Obstaculos en el piso. 2 94% 64 80%
Fisico Desorden. 2 9% 66 80%
Fisico Posicion forzada. 2 100% 68 80%
Mecéanico Espacio fisico inadecuado, reducido. 0 100% 68 80%
Ergonémico Piso reshaladizo. 0 100% 68 80%
Mecanico Caida de objetos en manipulacion. 0 100% 68 80%
Mecanico Manipulacion de quimicos. 0 100% 68 80%
Ergonomico Polvo organico. 0 100% 68 80%
Ergonémico lluminacion insuficiente. 0 100% 68 80%
Mecanico Iluminacién excesiva. 0 100% 68 80%
Mecanico Ruido. 0 100% 68 80%
Mecénico Vibracion. 0 100% 68 80%
Mecénico Manejo eléctrico. 0 100% 68 80%
Quimico Bacterias, virus. 0 100% 68 80%
Sicosocial Trabajo a presion. 0 100% 68 80%
Sicosocial Alta responsabilidad. 0 100% 68 80%
Sicosocial Trato con clientes o usuarios. 0 100% 68 80%
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HOJA DE DESCRIPCION DE CARGOS

PUESTO DE TRABAJO No.: “+

HOJA1DE 2

IDENTIFICACION:

| TITULO DEL UNIDAD A LA QUE
PUESTO; | DACHILLER PERTENECE. PRODUCCION

CARGO: | PRENSISTA | RESPONSABLE ANTE | OFRENTE ADMINISTRATIVO
FINACIERO
DESCRIPCION GENERAL ]

El trabajo consiste en operar la maquinaria designada para realizar los trabajos de impresion v
reproducciones graficas, -
DESCRIPCION ESPECIFICA ' )
1.- Operar la maquina designada. ]
2 - Atender disposiciones e indicaciones para realizar los trabajos de impresién

3 - Limpiar la maquina utilizada después de su uso,

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS:
CHEQUEO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DESIGNADAS O
UTILIZADAS:
Impresora tpografica | =S o
Heidelberg 1 Guillotina automética Challenge
Impresora tipografica | -
marca chief 115 \ Quimicos: Tintas, solventes, N
Impresora Offset |
Heidelberg GTO-52 ‘
Monocolor 1
Impresora Offset ‘ Desarmadores, llaves, estiletes, etc. 7\
Heidelberg GTO-52 *
Cuatro Colores |
REQUISITOS:

I.- Conocimiento del Reglamento de Segundad y Salud Ocupacional
2. - Adiestramiento: Curso tedrico y practico en el manejo de la maquina designada
3 - Experiencia: Haber desempefado el cargo de prensista por al menos | afo.

FACTORES ADVERSOS

1.- Esfuerzo y/o Habilidad Fisica. Actividades de levantamiento de cargas de papel, trabajo de pie la
mayor parte del tiempo (8 horas de trabajo).
2.- Esfuerzo y/o Habilidad Mental: Debe prestar atencion y estar concentrado al momento de operar
la méquina designada
3.- Condiciones ambientales: Se desenvolvera en condiciones ambientales adecuadas dentro de la
organizacion (1luminacion, aire, temperatura).
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HOJA 2 DE 2

FACTORES DE BIESGO

RIESGO

[ FACTOR

ESTIMACION DEL R}

MECANICO

-Espacio fisico inadecuado, reducido.

[ER

-Piso resbaladizo

-Obstaculos en el piso.

-Desorden.

-Maquinaria desprotegida.

-Manejo de Maquinas

-Manejo de herramientas u objetos
cortante y/0 punzante.

~ -Caida de objetos en manipulacion.

-Trabajos de mantenimiento.

QUIMICO

-Manipulacion de quimicos.

-Polvo organico

FiSICO

-Tluminacion insuficiente.

-Iluminacion excesiva.

-Ruido.

-Vibracién.

-Manejo eléctrico.

BIOLOGICO

-Bacterias, virus.

ERGONOMICO

-Sobreesfuerzo fisico.

-Levantamiento manual de objetos.

-Movimiento corporal repetitivo.

-Posicion forzada.

SICOSOCIAL

-Trabajo a presion.

-Alta responsabilidad.

-Trato con clientes o usuarios.

CALIFICACION DE LA HOJA DE DESCRICION DE CARGO EN EL PUESTO DE TRABAJO No. 4

RIESGO FACTOR Estimacion del Riesgo |[%ACUMULADO| Estimacién del 80-20

v v A ~ |Riesgo Acumula ~ M
Ergonémico Manejo de Maguinas 10 17% 10 80%
Fisico Manejo de herramientas u objetos cortante y/o punzante. 10 34% 20 80%
Fisico Trabajos de mantenimiento. 10 52% 30 80%
Mecénico Sobreesfuerzo fisico. 10 69% 40 80%
Mecénico Levantamiento manual de objetos. 10 86% 50 80%
Fisico Maquinaria desprotegida. 6 97% 56 80%
Mecénico Obstaculos en el piso. 2 100% 58 80%
Fisico Espacio fisico inadecuado, reducido. 0 100% 58 80%
Bioldgico Piso reshaladizo. 0 100% 58 80%
Quimico Desorden. 0 100% 58 80%
Mecanico Caida de objetos en manipulacion. 0 100% 58 80%
Fisico Manipulacion de quimicos. 0 100% 58 80%
Mecanico Polvo organico. 0 100% 58 80%
Ergonomico luminacion insuficiente. 0 100% 58 80%
Mecénico Iluminacion excesiva. 0 100% 58 80%
Mecénico Ruido. 0 100% 58 80%
Ergonémico Vibracion. 0 100% 58 80%
Ergondmico Manejo eléctrico. 0 100% 58 80%
Mecénico Bacterias, virus. 0 100% 58 80%
Mecanico Movimiento corporal repetitivo. 0 100% 58 80%
Quimico Posicion forzada. 0 100% 58 80%
Sicosocial Trabajo a presion. 0 100% 58 80%
Sicosocial Alta responsabilidad. 0 100% 58 80%
Sicosocial Trato con clientes 0 usuarios. 0 100% 58 80%
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HOJA DE DESCRIPCION DE CARGOS

PUESTO DE TRABAJO No.: =
' ’ HOJA 1 DE 2 =
S— IDENTIFICACION:

TTULO DEL UNIDAD A LA QUE .
PUESTO. | PACHILLER PERTENECE ERAUNCTR
CARGO: | PRENSISTA | RESPONSABLE ANTE | OFRENTE ADMINISTRATIVO™

FINACIERO
_ _ DESCRIPCION GENERAL
El trabajo consiste en operar la maquinaria designada para realizar 10s trabajos de impresion y
reproducciones graticas
DESCRIPCION ESPECIFICA N
1.- Operar la maquina designada. =

2.- Atender disposiciones e indicaciones para realizar los trabajos de impresion.
3 - Limpiar la maquina uniizada después de su uso,

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS:
CHEQUEO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DESIGNADAS O
UTILIZADAS:
Impresora tipogrifica | . ,
Heidelberg Guillotina automatica Challenge
Impresora tipografica o p
SHRERY Quimicos: Tintas, solventes. B .
Impresora Offset
Heidelberg GTO-52 )&
Monocolor
Impresora Offset Desarmadores, llaves, estiletes, etc. 3
Heidelberg GTO-52 |
Cuatro Colores J

REQUISITOS:

I.- Conocimiento del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupaciona!
2.- Adiestramiento; Curso tedrico y practico en el manejo de la maquing designada.
3 - Expeniencia: Haber desempefiado el cargo de prensista por al menos | afio

FACTORES ADVERSOS

1.- Esfuerzo y/o Habilidad Fisica: Actividades de levantamiento de cargas de papel. trabajo de pie la
mayor parte del tiempo (8 horas de trabajo).
2 - Esfuerzo y/o Habilidad Mental: Debe prestar atencion y estar concentrado al momento de operar
la méquina designada.
3.- Condiciones ambientales: Se desenvolverd en condiciones ambientales adecuadas dentro de la
organizacion (ilummnacion, arre, temperatura).
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HOJA 2 DE 2

FACTORES DE RIESGO

RIESGO

FACTOR

ESTIMACION DEL RIESGO

MECANICO

-Espacio fisico inadecuado, reducido.

T_T\

-Piso resbaladizo.

-Obstaculos en el piso.

-Desorden.

-Maquinaria desprotegida. |

-Manejo de Maquinas |

-Manejo de herramientas u objetos
cortante y/o punzante.

-Caida de objetos en manipulacion. [

-Trabajos de mantenimiento.

QUIMICO

-Manipulacion de quimicos.

-Polvo otganico.

FISICO

-Huminacion nsuficiente.

-lluminacion excesiva.

i -Ruido.

-Vibracion.

, -Manejo eléctrico.

BIOLOGICO

-Bacterias, virus.

ERGONOMICO

-Sobreesfuerzo fisico.

-Levantamiento manual de objetos.

-Movimiento corporal repetitivo.

-Posicion forzada.

SICOSOCIAL

-Trabajo a presion.

-Alta responsabilidad.

-Trato con clientes o usuarios.

CALIFICACION DE LA HOJA DE DESCRICION DE CARGO EN EL PUESTO DE TRABAJO No. 5

RIESGO FACTOR Estimacion del Riesgo |%ACUMULADO| Estimacién del 80-20

v v o0 + |Riesgo Acumula ~ v
Fisico Manejo de Maquinas 10 17% 10 80%
Mecanico Manejo de herramientas u ohjetos cortante y/o punzante. 10 33% 20 80%
Bioldgico Trabajos de mantenimiento. 10 50% 30 80%
Ergondmico Sobreesfuerzo fisico. 10 67% 40 80%
Mecénico Levantamiento manual de objetos. 10 83% 50 80%
Mecénico Maquinaria desprotegida. 6 93% 56 80%
Fisico Obstaculos en el piso. 2 97% 58 80%
Mecénico Movimiento corporal repetitivo. 2 100% 60 80%
Ergondmico Espacio fisico inadecuado, reducido. 0 100% 60 80%
Fisico Piso reshaladizo. 0 100% 60 80%
Mecénico Desorden. 0 100% 60 80%
Fisico Caida de objetos en manipulacion. 0 100% 60 80%
Quimico Manipulacion de quimicos. 0 100% 60 80%
Mecénico Polvo organico. 0 100% 60 80%
Fisico Iluminacion insuficiente. 0 100% 60 80%
Mecénico Iluminacion excesiva. 0 100% 60 80%
Ergonémico Ruido. 0 100% 60 80%
Mecénico Vibracion. 0 100% 60 80%
Mecénico Manejo eléctrico. 0 100% 60 80%
Ergondmico Bacterias, virus. 0 100% 60 80%
Quimico Posicion forzada. 0 100% 60 80%
Sicosocial Trabajo a presion. 0 100% 60 80%
Sicosocial Alta responsabilidad. 0 100% 60 80%
Sicosocial Trato con clientes 0 usuarios. 0 100% 60 80%
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Anexo 2: Cuestionarios de Chequeo Aplicados

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

PUESTO DE TRABAJO No.: L

8 1- Se controla quae nmguna otra perm ademas de los trabajadores

CRITERIO 51 NO
1. MAQUINARIA -
1.1- Las maguinas que se utihzan van de acorde al trabajo que se )
realiza - ~
1.2.- Los trabajadores se encuentran capacitados en el manejo de las
diferentes maquinas que tiene la organizacion, '
1.3.- Las magquinas utilizadas se encuentran en perfeﬁa mda
(limpieza, mantenimiento, conservacion}, : ¥
2. ALMACENAMIENTO l
~2.1- Existe un Jugar destinado pars colocar [a arateria prina (papeies, ;
tintas, placas). foS |
3. ORGANIZACION :
3.1- Existen normas de comportamiento establecidas para el '
desenvolvimiento de los  trabajadores mientras se  encuentran | \}(“
aperando las maguinas. |
4, MOVILIDAD o | .
4.1- Los pliegos de papel que se levantan para colocar en las
maquinas se lo realiza de manera segura, sin sobreesfuerzos o ‘)'-’.,‘k
ml:r'-'lm1mt|:|5- bruscos,
T 42- Elméﬁh-éﬁ fisico con el que “cuentan los Lmhajadura es el
adecuado para gue puedan moverse vy realizar sus  tareas }fx
adecuadamente.
5. ELEMENTOS DE PROTECCION
5.1- Se utiliza Eqﬁi-ﬁ;d.& proteccion al momento de colocar las placas | T
en las maquinas de impresién (guantes, ete. ). | A
5.2- Se utiliza cinturones ergonomicos para realizar el levantamiento
de los pliegos de papel ?i‘ :
"6 MANTENIMIENTO |
! 6.1- Se cuenta con un adecuado plan de mantenimiento preventivo |
correctivo para las maquinas. >~ ;
7. SENALETICA
7.1- Se tiene sefialética donde se indique los riesgos de operar las X |
magquinas. 7~ |
8. CONTROL

manipule o tenga acceso a las migquinas.,

82- Se supervisa que los trabajadores wtilicen el uniforme
establecido v no usen accesonios como relojes, pulseras, etc., que
puedan ocasionar atrapamientos en las maquinarias.
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CUESTIONARIO DE CHEQUEO

PUESTO DE TRABAJO No.: =

manipule o tenga acceso a las magquinas.

CRITERIO | NO
1. MAQUINARIA o
I.1- Las maquinas que se utilizan van de acorde al trabajo que se .
realiza -
1.2~ Los trabajadores se encuentran capacitades en el manejo de las
diferentes maguinas que tiene la orgamzacion. *
13- Las maguinas utilizadas se encuentran en perlecto estado
(limpieza, mantenimiento, conservacion), ?E-
2. ALMACENAMIENTO [
"2.1- Exaste un lugar destinado para colocar la materia prima (papeles,
tintas, placas). ~
3. ORGANIZACION
31- Existen normas de comportamiento  establecidas para el |
desenvolvimiento  de los  tmbajadores mientras se  encuentran )”\
operando las maquinas,
4. MOVILIDAD o T
4.1- Loz pliegos de papel que se levantan para colocar en las
méquinas s¢ lo realiza de manera segura, sin sobreesfuerzos o 5 i
movimientos bruscos, !
42- El espacio fisico con el que cuentan los trabajadores es el | —
adecuade para que puedan moverse v rmealizar sus  tareas . i
adecuadamente.
3. ELEMENTOS DE PROTECCION |
5.1- Se utiliza equipo de proteccion al momento de colocar las placas ;
en las maquinas de impresion {guantes, ete.), X
5.2- Se unliza cinturones ergonomicos para realizar el levantamiento
de los pliegos de papel. xR
6 MANTENIMIENTO o |
6.1- Se cuenta con un adecuado plan de mantenimiento preventivio |
correctivo para las magquinas. | }"\_
7. SENALETICA
7.1- Se tiene sefialética donde se indigue los riesgos de operar las
mAaguinas. X
"8 CONTROL
8.1- Se controla que ninguna otra pﬂrmm_ﬂém de los trabajadores % T

$2- Se supervisa que los trabajadores utilicen el uniforme
establecido v no wsen accesonos como relojes, pulseras, efc., que
puedan ocasionar at'rapa_!nimm en las magquinarias.
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CUESTIONARIO DE CHEQUEO

PUESTO DE TRABAJO No.: =

(limpieza, mantenimiento, conservacion ).

B CRITERIO C sl NO
1. MAQUINARIA
1.1- Las maquinas que se utilizan van de acorde al trabajo que se X
realiza 1S
1.2 - Los trabajadores se encuentran capacitados en el manejo de las
. i : e K.
diferentes maquinas que tiene la organizacion.
1.3~ Las maquinas utilizadas se encuentran en perfecto estado “ S

ALMACENAMIENTO

2.1+ Exaste un lugar destinado para colocar la matena pnima (papeles,
tintas, placas).

ORGANIZACION

31- Ewmisten normas de comporiamiento establecidas para el
desenvolvimiento de los trabajadores mientras se encuentran
operando las miquinas,

MOVILIDAD

4.1- Los phegos de papel que se levantan para colocar en las
maguinas s¢ lo realiza de manera segura, sin sobreesfuerzos o
movirmenios bruscos,

42- El espacio fisico con el que cuentan los trabajadores es el |

adecuade para que puedan moverse v realizar sus  tareas
adecuadamente.

ELEMENTOS DE PROTECCION

5.1- Se utiliza equipo de proteccion al momento de colocar las placas
en las maquinas de impresion (guantes, etc. ),

5.2- Se ubiliza cinfurones ergondmicos para realizar ¢l levantamiento
de los pliegos de papel.

MANTENIMIENTO

6.1- Se cuenta con un adecuado plan de mantenimiento preventivo
correctivo para las maguinas,

7

SENALETICA

T.1- Se tiene sefaletica donde se indique los riesgos de operar las
miguinas,

CONTROL

£.1- Se controla que ninguna otra persona ademds de los trabajadores
manipule o tenga acceso a las méiguinas,

#2- Se supervisa que los trabajadores utilicen el uniforme
establecido v no wsen accesonos como relojes, pulseras, efc., que
puedan ocasionar atrapamientos en las magquinarias.
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CUESTIONARIO DE CHEQUEO

PUESTO DE TRABAJO No, : “+—

rd

movimentos bruscos,

CRITERIO SI NO
1. MAQUINARIA
1.1- Las maquinas que se utilizan van de acorde al trabajo que se ,
realiza w
I 2 - Los trabajadores se encuentran capacitados en el manejo de las FE ]
diferentes maquinas que tiene la organizacion. A l
13- Las maquinas utilizadas se encuentran en perfecto estado =
(limpieza, mantenimiento, conservacion), &
2. ALMACENAMIENTO g
~ 2.1- Existe un lugar destinado para colocar la materia prima (papeles, i
tintas, placas). R
3. ORGANIZAC 10N _
______ 31- Existen nommas de comportamiento establecidas para el |
desenvolvimiento de los trabajadores mientras se encuentran .
| operando las mquinas,
4, MOVILIDAD
4.1- Loz pliegos de papel que se levantan para colocar en las
| maquinas se lo realiza de manera segura, sin sobreesfuerzos o #o

"~ 42-El espacio fisico con el que cuentan los trabajadores es el

adecuade para que puedan moverse v realizar sus  tareas
adecuadamente:

5.

ELEMENTOS DE PROTECCION

5.1- Se utiliza equipo de proteccion al momento de colocar las placas
en las maquinas de impresion (guantes, etc.),

5.2- Se unliza cinturones ergonomicos para realizar el levantamiento
de los pliegos de papel.

B,

MANTENIMIENTO

6.1« Se cuenta con un adecusdo plan de mantenimiento preventivo
correctivo para las maquinas.

7.

SENALETICA

7.1- Se tiene sefialética donde se indique los riesgos de operar las
miquinas,

8.

CONTROL

8.1- Se controla que ninguna otra persona ademas de los trabajadores
manipule o tenga acceso a las maguinas.

=z

AT

82- Se supervisa que los trabajadores utilicen el uniforme
establecido ¥ no usen accesonos como relojes, pulseras, etc., que
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CUESTIONARIO DE CHEQUEO

2

PUESTO DE TRABAJO No.: D

CRITERIO 51 NO
1. MAQUINARIA
1.1- Las maquinas que se utilizan van de acorde al trabajo que se ,,_I..,
1.2-Los Lraba_ﬁ&;a-rés se encuentran capacitados en el manejo de las |
diferentes maguinas que tiene la organizacién, *
| 3- Las maquinas utilizadas se encuentran en perfecto estado |
(limpieza, mantenimiento, conservacion), *
2. ALMACENAMIENTO
2.1- Existe un lugar destinado para colocar lamimﬁ_p_naa {papeles,
tintas, placas), Ea
3 ORGANIZACION
3.1- Existen normas de comportamiento establecidas para el
desenvolvimiento de los imbajadores mientras se encuentran ¥
operando las maquinas,
4. MOVILIDAD
4.1- Loz pliegos de papel que se levantan para colocar en las
maquinas se lo realiza de manera segura, sin sobreesfuerzos o )(
movimientos bruscos.
42- El espacio fisico con el que cuentan los tmbajadores es ol
adecuado  para que puedan moverse vy realizar sus  tareas =
adecuadamente. |
5. ELEMENTOS DE PROTECCION !
5.1- Se utiliza equipo de proteccion al momento de colocar las placas
en las maquinas de impresion {guantes, et ). ~
5.2- Se utiliza cinturones ergonomicos para realizar el levantamiento
de los pliegos de papel. ‘?E:
6. MANTENIMIENTO
6.1- Se cuenta con un adecuado plan de mantenimiento preventivo
cormectivo para las magquinas. A
7. SENALETICA
7.1- Se tiene sefialética donde se indique los nespos de operar las
MAquinas. >~
8 CONTROL = oAb o

8.1- S¢ controla que ninguna otra persona ademas de los trabajadores | |
mampule o tenga acceso a las magquinas. '

L

8.2- Se supervisa que los trabajadores ubilicen el uniforme f
establecido ¥ no usen accesonos como relojes, pulseras, etc., que
puedan ocasionar atrapamientos en las maquinarias,




Anexo 3: Matriz de Riesgos Laborales

NOMBRE DE LA EMPRESA: PRODUCTORES GRAFICOS
FECHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ: 28/05/2015
PERSONA QUE REALIZA LA MATRIZ: DANIEL QUIROGA
METODOLOGIA UTILIZADA: NTP 330

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Productores Gréficos se dedica al servicio de impresién y reproducciones graficas, que de acuerdo a la evaluacion de riesgos de trabajo con la metodologia NTP 330, se
han detectado peligros existentes y posibles efectos en la seguridad y salud de los trabajadores de la unidad de produccién. La matriz de riesgos permitira garantizar la
eficacia y eficiencia de las operaciones en los puestos de trabajo mediante acciones de prevencion dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el marco legal
por el Ministerio de Trabajo y el IESS.

Herramientas y Equipos utilizados

Magquinarias y Herramientas: Impresora tipografica Heidelberg, Impresora tipografica marca chief 115, Guillotina automatica Challenge, Impresora Offset Heidelberg

GTO-52 Cuatro Colores, Impresora Offset Heidelberg GTO-52 Monocolor, llaves, estiletes, desarmadores.
Equipo de Proteccion Personal: Cinturones Ergonémicos, Guantes, gafas de proteccion, tapones auditivos, mascarilla, ropa de trabajo.
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posterior entrega.

ENCOLADORA, ESTILETE, TIJERA, ETC)

o
(9]
w o
8 S ACTIVIDADES TAREAS RUE:'}‘Q?)IAS
o
o
Recepcién de la Orden de Se recibe la orden de trabajo por parte de la .
— trabajo Unidad de Disefio. Sl ALTA RESPONSABILIDAD PSICOSOCIAL Estrés
2 | o | Revision de la orden de trabajo | € "€Visa la orden de trabajo para determinar S| ALTA RESPONSABILIDAD PSICOSOCIAL Estrés
Yo} los materiales que se necesitaran.
i Se solicita los materiales que se requieren para
g () Solicitud de Materiales realizar la impresion solicitada como tinta, tipo SI ALTA RESPONSABILIDAD PSICOSOCIAL Estrés
= de papel, y placas.
L
x - - — - .
g . Recepcion de los materiales Recepcion de los materiales solicitados al S| ALTA RESPONSABILIDAD PSICOSOCIAL Estrés
entregados por los proveedores proveedor
0 Entrega de materiales Entrega de los materiales recibidos a los si ALTA RESPONSABILIDAD PSICOSOCIAL Estrés
prensistas para que procedan con la impresién.
Recepci6n de los materiales Recepcion de los materiales por parte del
© | entregados por el Gerente 0 su P porp sI ALTA RESPONSABILIDAD PSICOSOCIAL Estrés
Gerente o su delegado
delegado
. El prensista colocara los pliegos de papel y MANIPULACION DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS . Heridas en manos,
~ | Cortede 'Osug'l'iezg‘r’s depapela | ijizara la Guillotina para realizar el corte de sl MANUALES (PAPEL, GRAPADORA, PERFORADORA, SACA E'I;A(Egﬁgll\iloco perdida de una parte del
CZ) ’ los pliegos de papel a utilizar. GRAPAS, ESTILETE, GUILLOTINA, ETC) miembro superior
7] Colocacion de placas metalicas, . . . - MECANICO- Lesiones en las manos y
2 | o | papely dems materiales en las | 1 Prensista deberd colocar as placas, Ia tinta y sl Ao D A Ay | TERIALES (TINTAS QUIMICO- | dedos, heridas,
% maquinas de impresion. pap guina. ERGONOMICO | atrapamiento.
. . El prensista debe manipular la maquinaria para MANIPULACION DE MAQUINARIA'Y MATERIALES (TINTAS, Atrapamientos, lesiones
< Impresion del trabajo realizar el trabajo de impresion. S PLACAS) MECANICO en manos.
g | Enviodel trabajoimpresoa | Prensista llevaré el trabajo impreso a la unidad sI MANIPULACION MANUAL DE CARGAS Y POSTURAS FORZADAS | ERGONOMICO | Lesién en la espalda.
terminados de terminados para concluirlo.
- . . El trabajador deberé revisar si el trabajo .
= Verificar si son o no facturas impreso corresponde a facturas impresas. Sl ALTA RESPONSABILIDAD PSICOSOCIAL Estrés
El prensista utilizara la auillotina para realizar MANIPULACION DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS MECANICO- Heridas en manos,
S Corte final de la impresion P el corte final a los 3aba'os imp resos Sl MANUALES (PAPEL, GRAPADORA, PERFORADORA, SACA ERGONOMICO perdida de una parte del
J P ' GRAPAS, ESTILETE, GUILLOTINA, ETC) miembro superior
» . ] . ; Dolor de mufiecas,
Q|m Doblado del pliego El trabajador doblard los pliegas de los trabajos sl MOVIMIENTO REPETITIVO ERGONOMICO | Sindrome de tanel
la} impresos que no sean facturas ;
¢ carpiano.
= Intercalado del papel en orden El trabajador intercalar los trabajos que Dolor de mufiecas,
2|y pap J 105 que S| MOVIMIENTO REPETITIVO ERGONOMICO | Sindrome de tinel
2 secuencial correspondan a facturas en orden secuencial. .
|L|_J carpiano.
"y El trabajador debe grapar o encolar las facturas MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES (PEGA, .
- Grapado una vez que se hayan ordenado las mismas. S ENCOLADORA, ETC) MECANICO Lesiones en las manos
© Empacado del trabajo El trabajo terminado sera empacado para su S| MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES (PEGA, MECANICO Lesiones en las manos
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Orden de trabajo de la Unidad
de Disefio

No observados

Se cumple con la orden de trabajo.

Orden de trabajo de la Unidad . .
o~ 1 No observados Se revisa la orden de trabajo.
de Disefio i)
Orden de trabajo de la Unidad Solicita materiales necesarios para realizar el trabajo de
™ 1 No observados . /
de Disefio impresion
recibe los material lici r la solici
< Proveedores No observados Se recibe los materiales solic taQos de acuerdo a la solicitud
de materiales
El Gerente o delegado se encarga de entregar los materiales
o Proveedor N IV : . "
oveedores 0 observados al prensista encargado de la impresién
Prensista asignado recibe los materiales por parte del
©
Gerente o Delegado No observados Gerente o su delegado
~ Uso de la maquina adecuada ’\:1% %:?:;:::;g;%ﬂ:irgzggfln Prensista debe conocer acerca del uso correcto de la 10
dotada por la organizacion. prensista Guillotina
Los materiales proporcionados Se entrega el material exacto .
y proporcion: ga N Los prensistas deben usar guantes para colocar las placas en
co | que adquiere la organizacion son para realizar el trabajo de las MAUins v sin que estas estén en movimiento 2
de excelente calidad. impresion. q ysing )
o | Limpiezay mantenimiento de la No observados Prensista debe tener experiencia y e.s,tar atento durante el 6
maquinaria trabajo de impresion.
= No observados No observados No observados 10
3 No observados No observados Prensista revisa si el trabajo impreso son facturas.
- No debe existir la intervencion .
~ Uso de la maquina adecuada de otra persona que no sea el Prensista debe conocer acerca del uso correcto de la 10
] R Y
r la organizacion. . illotin
dotada por la organizaciol prensista Guillotina
Prensista encargado de realizar esta actividad, se turna para
i Intervalos de descanso. No observados realizar otras actividades y toma pequefios intervalos de 2
descanso
Prensista encargado de realizar esta actividad, se turna para
3 Intervalos de descanso. No observados realizar otras actividades y toma pequefios intervalos de 2
descanso
= Limpieza y orden No observados No observados
= Limpieza y orden No observados No observados
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CRITERIOS PARA CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

3@ £ 28
el s L EQUIPOS/
B m a Z cjy(u'j o) CONTROLES ELEMENTOS
< > ok} PEOR z ADMINISTRATIVAS DE
a O w o - i
8 & | S5 | conNsECUENCIA |Z & ° NO INTERVENIR ELIMINAR MEJORAR CONTROL SENALIZACION, PROTECCION
slo| Y2 Y2 ADVERTENCIA PERSONAL-
25| FQ 2 5 COLECTIVA
z ! 54
ol 1 008 Estrés NO No intervenir salvo que un analisis Uniforme de la
' mas preciso lo justifique. organizacion
ol 1 008 Estrés NO No intervenir salvo que un analisis Uniforme de la
' mas preciso lo justifique. organizacion
. No intervenir salvo que un analisis Uniforme de la
| 1 |0.166667 Bstrés NO mas preciso lo justifique. organizacion
<| 1 025 Estrés NO No intervenir salvo que un analisis Uniforme de la
' mas preciso lo justifique. organizacion
w| 1 | 0166667 Estrés NO No intervenir salvo que un analisis Uniforme de la
' mas preciso lo justifique. organizacion
o| 1 | 0083333 Estrés NO No intervenir salvo que un analisis Uniforme de la
' mas preciso lo justifique. organizacion
~ 1 05 Perdida de una parte S| Capacitar al personal Suministrar el elemento de proteccion Conservar las herramientas y Cinturén
' del miembro superior P P personal para la tarea magquinarias en buen estado. Ergonémico
w| 4 | 0166667 Perdl_da de una par_te S| Capacitar al personal Suministrar el elemento de proteccion Controlar e|_LfSO del equipo de Guantg qe cuero
del miembro superior personal para la tarea proteccion otorgado. basico
Perdida de una parte ) Orden, Limpieza, Senallzampn, actitud y Esfcab_lecer un plan_ de
o| 4 6,5 - . Sl Capacitar al personal comportamiento de los trabajadores en el mantenimiento preventivo a las
del miembro superior . ! PR
trabajo que realiza maquinas de la empresa
sl 4 05 ngldez_ y dolor en la S| Capacitar al personal Suministrar el elemento de proteccion Controlar e|_LfSO del equipo de ClntL]ro_n
espina dorsal personal para la tarea proteccion otorgado. Ergonémico
<l g 025 Estrés y fatiga NO No |ntgrven|r _salvo que un analisis
mas preciso lo justifique.
o g 1 Perdl_da de una par_te S| Capacitar al personal Suministrar el elemento de proteccion Conse_rvar_ las herramientas y Clntqro_n
del miembro superior personal para la tarea maquinarias en buen estado. Ergonémico
] . . ] Controlar que se tomen espacios .
3 1 05 Causa de invalidez Sl Capacitar al personal Brindar ESpacios de tiempo para realizar de tiempo para realizar Unlforme de la
estiramientos y descansar . organizacion
estiramientos y descansar
Brindar espacios de tiempo para realizar Controlar que se tomen espacios Uniforme de la
3|1 1 Causa de invalidez Sl Capacitar al personal Pacto po p de tiempo para realizar P
estiramientos y descansar S organizacion
estiramientos y descansar
10| 1 |0,333333 | Lesiones en las manos S| No |ntgrven|r _salvo que un analisis Unlforr_ne de la
maés preciso lo justifique. organizacion
o 1 05 Lesiones en las manos S| No intervenir salvo que un andlisis Uniforme de la

mas preciso lo justifique.

organizacion

Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavon
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Anexo 4: Mediciones de ruido
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastidn Quiroga Pavén
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Fuente: Investigacién Realizada
Elaborado por: Daniel Sebastian Quiroga Pavén
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Anexo 5: Fotografias
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Fuente: Investigacic’)n Realizada
Elaborado por: Productores Gréficos

Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Productores Graficos
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Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Productores Gréficos

Fuente: Investigacion Realizada
Elaborado por: Productores Graficos

Fuente: Investigacion Realizédé
Elaborado por: Productores Graficos



