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INTRODUCCION

Debido a la cantidad de informacidon de Empleados que se manejan en
una institucion hemos creado una aplicacion que ayude llevar una
mejor administracion de dicha informaciéon y asi esta sea mas (util
automatizando procesos, lo que es indispensable en la actualidad.

El objetivo de este Manual es explicar el funcionamiento de STAFFLOG
Software a los usuarios finales del mismo, estando ya instalado en el
computador.

En la primera parte se presenta una descripcion de las dos clases de
usuarios que tiene el Sistema.

En la segunda parte se presenta esta el ingreso al sistema.

Finalmente se presenta el manejo de los diferentes mddulos que tiene
el Sistema.
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1. CLASES DE USUARIOS

Para el manejo de STAFFLOG Software se tiene dos tipos de Usuarios
los cuales son Técnicos y Usuarios.

e Técnicos: Este tipo de usuario es el que manejara todos los
modulos del programa sin restricciones.

e Usuarios: Los usuarios de esta categoria tendra acceso
solamente al modulo de creacion de Acciones de Personal.

2. INGRESO AL SISTEMA

1. Para ingresar a STAFFLOG Software se deben seguir los
siguientes pasos:

2. Ingresar a Google Chrome.

3. En la barra de direcciones escribir http://localhost/stafflogl/ y
presionar ENTER, se presentara la siguiente pantalla.

Figura No: 1 Pantalla de Ingreso
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4. Escribir su nombre de Usuario en el campo Username y su
contrasefa en el campo Password.
5. Presionar Ingresar.

Se presentara la siguiente pagina de Inicio dependiendo del tipo

de usuario:
STAFFLOG

Inicio

_ Bienvenido Técnico
v E

Copgn ©2013.

Figura No: 2 Pagina de Inicio Usuario tipo Técnico

STAFFLOG
. AplicaciénparalaGestiondePersonal |

Inicio

_ Bienvenido USUARIO:

+ Accidn de Personal

+ Acci6n de Personal

Copyright © 2012
Todes los Derechos Reservados
Disefiado por Gabriela Rivera - Gabriela Vega.

Figura No: 3 Pagina de Inicio Usuario tipo Usuario

3. MANEJO DE MODULOS

3.1 Moddulo Empleados:

Este Moddulo Maneja la creacién, modificacion, eliminacién vy
busqueda de un Empleado.
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3.1.1 Creacion de un Nuevo Empleado

Para registrar un nuevo Empleado en la Base de Datos se deben
seguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Empleados del Menu de Creacion.

_ Bienvenido Técnico
CTpleais D el

A

Figura No: 4 Paso 1 para la Creacion de un Nuevo Empleado

2. Se presentara una pantalla para Ingresar los datos del nuevo
Empleado. (ver Figura No.5)

3. Introducir los datos (los datos Apellido Cényuge, Nombre
Coényuge, Trabajo Cdényuge, Cargas Familiares, Titulo,
Universidad, Teléfono Casa, y Teléfono MAvil, esta por defecto
el valor N/A (no aplica) en caso de que el Empleado no posea
esa informacion no se debe borrar estos campos).

4. Presionar Insertar.

Bienvenido Téenico - EMPLEADOS

INGRESE UN XLUEST ISP EA DS

ambren Aprdadon
Forchde NocTmenia Entada O
Aprindo Loomoge Mis, Seorrbe Comrage: bk

Tzabugo Looge PS. Lapmn Famezen b

Figura No: 5 Creacion de un Nuevo Empleado
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3.1.2 Editar los datos de un Empleado

Para editar los datos de un Empleado en la Base de Datos se
deben seguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Empleados del Menu de Edicion.

t

Figura No: 6 Paso 1 para Editar los datos de un Empleado

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado. (ver Figura No.7)

. Introducir el nimero de Identificacion.

4. Presionar Buscar.

Cédula Empleado: | «

Figura No: 7 Ingresar CI de Empleado para Basquedas

W

ul

. Se presentara una pantalla con los datos del Empleado.
. Modificar los datos permitidos para modificar.
7. Presionar Actualizar.

(o))

8| Manual de Usuario



3.1.3

STAFFLOG

Bienvenido Técnico - EMPLEADOS
ACTUALIZAR UN EMPLEADO:
Cédula Empleado:
Cédula gt
Nombres: | ke Apellidos: Rinsme
Fecha de Nacimisnto: seaHainig Estado Civil: gt
Apellido Comvuge: M4 Nombre Convuge:|N/A
Trabajo Convuge: MNi& Cargas Familiares: N/
Nivel Instrucion: | @spasee
Titulo: A Universidad: NA
Teléfono Casa:|Mia Teléfono Movil: i
Correo: i gshmbommimisan Direccion: suka iva e
Provincia: |Biziieme Canton: | gyuiae
Ciudad: gusime Autoidentidad: raa st
Contacto Emergencia: fpenmmnm Telefono Emergencia: ggasmes
Banco: Risginekes No. Cusnta: gaasscaed
Notaria: | gy Fecha Declaracion: judiwim
(Thctualizar)

Figura No: 8 Actualizar los datos de un Empleado

Eliminar un Empleado de la Base de Datos

Para eliminar los datos de un Empleado en la Base de Datos se
deben seqguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Empleados del Menu.

u W

«

Figura No: 9 Paso 1 para Eliminar un Empleado

. Se presentara una pantalla para Ingresar el

Identificacion (CI) del Empleado. (ver Figura No.7)
. Introducir el nimero de Identificacion. (ver Figura No.7)
. Presionar Buscar. (ver Figura No.7)
. Se presentara una pantalla con los datos del Empleado.

9|
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6. Presionar Eliminar.

ELIMINAR UN EMPLEADO:

Cédula Empleado:
Cédula Empleado: | RS

Nombres Empleado: | Gepdmisgon

Apellidos Empleado: st

Eo> -

Figura No: 10 Eliminar un Empleado

3.1.4 Consultar un Empleado

Para consultar los datos de un Empleado de la Base de Datos se
deben seguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Empleados del Menu de Consulta.

Figura No: 11 Paso 1 para Consultar un Empleado

N

. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado. (ver Figura No.7)

Introducir el nUmero de Identificacidon. (ver Figura No.7)
Presionar Buscar. (ver Figura No.7)

Se presentara una pantalla con los datos del Empleado.

En caso de que se quiera imprimir la Informacidn, presionar el
botdn Imprimir.

o kW
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Bienvenido Técnico - EMPLEADOS
VISUALIZAR UN EMPLEADO:
Cédula Empleado:
Cédula Empleado:  7oPoiitagk
Nombres: wEniare Apellidos: Rt
Fecha de Nacimiento:  Wp GG P Estado Civil iy
Apellido Convuge: N/A Nombre Comvuge:  N/A
Trabajo Convugs: N/A Cargas Familiares: N/
Nivel Instrucion: W
Titulo: N/A Universidad: NA
Teléfono Casa: N/A Teléfono Movil: N/A
Correo: ; Direccién: WL PNy
Provincia: Dicrkitoni: Canton: Wiy
Ciudad: e Autoidentidad: et
Contacto Emergencia;  faiaigraean Telefono Emergencia #3ia0ng
Banco: P Numero de Cusnta.  SEEAFENE

Figura No: 12 Consulta de un Empleados

3.2 Modulo Contratos:

Este Mdédulo Maneja la creacidn, modificacion, eliminacion vy
busqueda de un Contrato.

3.2.1 Generar un nuevo Contrato

Para generar el contrato de un Empleado se deben seguir los
siguientes pasos:

1. Clic en Generar Contrato del MenU de Creacion.

_ Bienvenido Técnico

Figura No: 13 Paso 1 para Generar un Contrato
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2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado del cual se generara el
Contrato. (ver Figura No.7)

. Introducir el nUmero de Identificacion. (ver Figura No.7)

. Presionar Buscar. (ver Figura No.7)

. Introducir los datos del Contrato (los datos Nombre, Apellido, y
Cédula del Empleado se presentaran automaticamente).

6. Presionar Insertar.

u bW

Cédula Empleado:

Codigo Contrato: Cédula Fmpleado: ‘sSGidsssdie
Nombres: ey Apellidos: e
Cargo: Sueldo:

Horario: Fecha de Contrato:

Duracion de
Contrato:

= -

Figura No: 14 Generar un Contrato

7. Se abrird una ventana para guardar el archivo del Contrato en
formato WORD.

. Escoger ruta de Archivos.

9. Presionar Guardar.

Tipo de Contrato:

o

Organize » Mew folder §= ~ I:é:l
¢ Favorites Documents library N
contratos L
U-\;_Libraries MName ’ Date medified
j Documents |
rJ‘: Music 1 16/02/2013 1:52
202201213
=/ Pictures 18/02/201313:14
A80220132 ]
EE videos 25/02/2013 11:08

#d Homegroup

M Computer

&, TnosesewoC (¢ -+« m v
File name:  ctrAoGHnERRma.. doc -
Save as type: ’Documento de Microsoft Office Word 97-2003 Y]

“ Hide Folders [ Save l ’ Cancel ]

Figura No: 15 Guardar Archivo
10. Presionar el icono del archivo en la parte inferior de la

pagina para abrir el Archivo Word.
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Figura No: 16 Abrir Archivo Descargado
11. Corregir y modificar archivo.

12. Guardar Cambios

3.2.2 Editar los datos de un Contrato

Para editar los datos de un Contrato en |la Base de Datos se
deben seguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Contratos del Menu de Edicion.

T

L
L

L

Figura No: 17 Paso 1 para Editar los datos de un Contrato

2. Se presentard una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado. (ver Figura No.7)

3. Introducir el nimero de Identificacidén. (ver Figura No.7)
4. Presionar Buscar. (ver Figura No.7)
5. Se presentara una pantalla con los datos del Contrato.
6. Modificar los datos permitidos para modificar.
7. Presionar Actualizar.

Cédula Empleado:  GEsenea Codigo Contrato: i ]

Nombres: WTNERYE Apellidos: Biciite

Cargo: e Sueldo: i

Horario: g Tipo Contrato: -

Fecha de Contrato: 212wty Duracion de i

Contrato:
i —
(Actualizar |) i

Figura No: 18 Actualizar los datos de un Contrato
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8. Se abrird una ventana para guardar el archivo del Contrato en
formato WORD. (ver Figura No.18)
9. Escoger ruta de Archivos.

10. Presionar Guardar.

11. Presionar el icono del archivo en la parte inferior de la
pagina para abrir el Archivo Word. (ver Figura No.19)

12. Corregir y modificar archivo.

13. Guardar Cambios.

3.2.3 Eliminar un Contrato de la Base de Datos

Para eliminar los datos de un Contrato en la Base de Datos se
deben seguir los siguientes pasos:

1. Clic en Anular Contratos del Menu Eliminar.

Figura No: 19 Paso 1 para Anular un Contrato

2. Se presentarda una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado. (ver Figura No.7)

3. Introducir el nimero de Identificacidén. (ver Figura No.7)
4. Presionar Buscar. (ver Figura No.7)
5. Se presentara una pantalla con los datos del Contrato.
6. Presionar Eliminar.

Cédigo Contrato: P ey Cedula Empleado: W asspsonie

Nombres: Sy Apellidos: [To—

Cargo: e Sueldo: sy

Horario: [T Fecha de Contrato: |35 3G

Tipo de Contrato: Lo 2‘;;:::1::{19 A

EEHE

Figura No: 20 Anular un Contrato
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3.2.4 Consultar un Contrato

Para consultar los datos de un Contrato de la Base de Datos se
deben seguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Contratos del Menu de Consulta.

Figura No: 21 Paso 1 para Consultar los datos de un Contrato

Se presentard una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado. (ver Figura No.7)

Introducir el nUmero de Identificacidon. (ver Figura No.7)
Presionar Buscar. (ver Figura No.7)

Se presentara una pantalla con los datos del Contrato.

En caso de que se quiera imprimir la Informacidn, presionar el
botéon Imprimir.

N

A

Cédula Empleado: W Codigo Contrato: ekt ‘
Nombres: Gabgiaing, Apellidos: LE

Cargo: ik Sueldo: e

Horario: ey Tipo Contrato: o T

Fecha de Contrato: Wb rniin Duracion de Contrato: RSN

Figura No: 22 Consulta de un Contrato

3.3 Modulo Horas Extra:

Este Médulo Maneja el ingreso y consulta de las Horas Extra de un
Empleado.
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3.3.1 Ingresar Horas Extra

1.

AW

Para ingresar las Horas Extra diarias de un Empleado se deben
seguir los siguientes pasos:

Clic en Ingresar Horas Extra del Menu de Creacion.
L
= AT i

L

L

Figura No: 23 Paso 1 para Ingresar Horas Extra

. Se presentard una pantalla para Ingresar el niumero de

Identificacion (CI) del Empleado al cual se le ingresaran Horas
Extra. (ver Figura No.7)

. Introducir el nUmero de Identificacion. (ver Figura No.7)
. Presionar Buscar. (ver Figura No.7)
. Introducir los datos de las Horas Extra (los datos Nombre,

Apellido, y Cédula del Empleado se presentaran
automaticamente).

Para ingresar la fecha se debe dar clic en el campo de la Fecha
y se abrira automaticamente un calendario para escoger la
fecha.

. Presionar Insertar.

INGRESAR HORAS EXTRA A UN EMPLEADO:

Cédula Empleado:

Cédula Empleado: AR

Nombres: Lo Apellidos: |
Cant. Horas Extra: Fecha:

Figura No: 24 Ingresar Horas Extra
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3.3.2 Calcular Horas Extra

Para calcular las Horas Extra que tiene un Empleado por mes se
deben seguir los siguientes pasos:

1.

W

Clic en Calcular Horas Extra del Menu de Consulta.

v Vacaciones

rridm da Parennial

5 ¥
v LALABAPEE R T S0 APIETIE

Figura No: 25 Paso 1 para Calcular las Horas Extra por mes de un Empleado

. Se presentara una pantalla para Ingresar el nimero de

Identificacion (CI) del Empleado, el mes y el aino que se
desea buscar.

. Introducir los datos.
. Presionar Buscar.

Cédula:

Mes: | Enero |E| Afio:

(Consultar| i

Figura No: 26 Ingresar Datos para Consulta

. Se presentara una pantalla con los datos de las Horas Extra

de la fecha solicitada y una tabla del registro de todas las
Horas Extra hechas en dicha fecha.

. En caso de que se quiera imprimir la Informacion, presionar

el botén Imprimir.

17|
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Empleado: S
Mes v Afio: AT
Cant. Horas: E

Cantidad de Horas

AL AR F

FTPRIMIR ) i

Figura No: 27 Calcular Horas Extra

3.4 Modulo Ausencias:

Este Mdédulo Maneja la creacién, modificacién y busqueda de las
Ausencias de un Empleado.

3.4.1 Ingresar una Ausencia

Para ingresar los dias de Ausencia de un Empleado se deben
seguir los siguientes pasos:

1. Clic en Ausencias del Menu de Creacion.

Figura No: 28 Paso 1 para Ingresar Ausencias de un Empleado

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado del cual se Ingresara las
Ausencias. (ver Figura No.7)

3. Introducir el nimero de Identificacidén. (ver Figura No.7)

4. Presionar Buscar. (ver Figura No.7)
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5. Introducir los datos del Contrato (los datos Nombre, Apellido, y

Cédula del Empleado se presentaran automaticamente).
6. Presionar Insertar.

Cédula Empleado:  isoaswsadmm
Nombres: [T Apellidos: F=r Y
Cant. de Dias: Mes Ausencia: Enera [+]
Anio:
G <4m

Figura No: 29 Ingresar Ausencias

(Cant. De Dias quiere decir la cantidad de dias que el empleado
se ausentd o ausentara)

3.4.2 Editar los datos de una Ausencia

Para editar los datos de una Ausencia en la Base de Datos se
deben seguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Ausencias del MenU de Edicidn.

Figura No: 30 Paso 1 para Editar los datos de una Ausencia

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado y el Cddigo de la Ausencia a
modificar (para conocer el cddigo de esta se recomienda
primero consultar las ausencias y ver el codigo de la misma).

. Introducir los datos.

4. Presionar Buscar.

(6V)

Cédula Empleado:

Codigo Ausencia:

Gusr) <gum

Figura No: 31 Ingresar Datos para Bilisqueda
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5. Se presentara una pantalla con los datos del Empleado.
6. Modificar los datos permitidos para modificar.
7. Presionar Actualizar.

Cédula Empleado:
Empleado:
Cadigo Ausencias: L
Dias de Ausencia: ¥
Mes de Ausencia: i
Afio de Ausencia: Wi
Gonaizar]) mm

Figura No: 32 Actualizar los datos de una Ausencia

3.4.3 Consultar Ausencias

Para consultar las Ausencias de un empleado en determinado
mes se deben seguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Ausencias del Menu de Consulta.

Figura No: 33 Paso 1 para Consultar Ausencias

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado, el mes y el afo que se desea
buscar. (ver Figura No 26.)

Introducir los datos. (ver Figura No 26.)

Presionar Buscar. (ver Figura No 26.)

Se presentara una pantalla con los datos de las Ausencias de la
fecha solicitada y una tabla del registro de todas las Ausencias
hechas en dicha fecha.

v kW
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6. En caso de que se quiera imprimir la Informacion, presionar el
botén Imprimir.

Cédula Empleado: Mol

Empleado: R oy

Total Dias: Az

[Codigo [Cantidad Dias Mes Aiio
Hﬂ% b@awm_- o
e P [ [Ache
SR h I HH i_i
dil E P

<2

Figura No: 34 Consulta de Ausencias

3.5 Modulo Vacaciones:

Este Mdédulo Maneja la creacion, modificacion, eliminacion vy
busqueda de la cantidad de dias de Vacacion de un Empleado.

3.5.1 Ingresar Vacaciones

Para ingresar los dias de Vacaciones de un Empleado se deben
seguir los siguientes pasos:

1. Clic en Ausencias del Menu de Creacion.

LT T T

ZTEcon= i

L

Figura No: 35 Paso 1 para Ingresar Vacaciones de un Empleado

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado del cual se Ingresara los dias
de Vacacion. (ver Figura No.7)

3. Introducir el nimero de Identificacidén. (ver Figura No.7)
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. Presionar Buscar. (ver Figura No.7)
. Introducir los datos del Contrato (los datos Nombre, Apellido, y

Cédula del Empleado se presentaran automaticamente).

. Presionar Insertar.

Cédula Empleado: SR

Nombres: e Apellidos: PO
Dias Vacaciones: Mes: Enero [+]
Afio: <=

Figura No: 36 Ingresar Vacaciones

(Dias Vacaciones quiere decir la cantidad de dias que el
empleado tendra de Vacaciones)

3.5.2 Editar los datos de Vacaciones

1.

Para editar los datos de Vacaciones en la Base de Datos se
deben seqguir los siguientes pasos:

Clic en la palabra Vacaciones del Menu de Edicion.

L

L

L

CEEE

L

Figura No: 37 Paso 1 para Editar los datos de Vacaciones

. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de

Identificacion (CI) del Empleado y el Cddigo de Vacaciones a
modificar (para conocer el cdédigo de esta se recomienda
primero consultar las vacaciones y ver el cédigo de la misma).
(ver Figura No. 31)

Introducir los datos. (ver Figura No. 31)

. Presionar Buscar. (ver Figura No. 31)
. Se presentara una pantalla con los datos del Empleado.

NI o »w
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6. Modificar los datos permitidos para modificar.
7. Presionar Actualizar.

Cédula Empleado: #0530

Empleado: (et HT A
Codizgo Vacaciones: Sk

Dias: Sz
Mes: SRR
Afio:

e inindd

Figura No: 38 Actualizar los datos de Vacaciones

3.5.3 Eliminar los datos de Vacaciones

Para eliminar los datos de Vacaciones en la Base de Datos se
deben seqguir los siguientes pasos:

1. Clic en la palabra Vacaciones del Menu Eliminar.

Figura No: 39 Paso 1 para Eliminar los datos de Vacaciones

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado y el Cdédigo de Vacaciones a
modificar (para conocer el cddigo de esta se recomienda
primero consultar las vacaciones y ver el cédigo de la misma).
(ver Figura No. 31)

Introducir los datos. (ver Figura No. 31)

Presionar Buscar. (ver Figura No. 31)

Se presentara una pantalla con los datos del Empleado.
Presionar Eliminar.

o kW
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Cédula Empleado:

Fmpleado:

Codigo Vacaciones: E e e 8
Dias: AEHg o BN
Mes: PR

(Eiminar ] e

Figura No: 40 Eliminar los datos de Vacaciones

3.5.4 Consultar Vacaciones

Para consultar la cantidad de dias de Vacaciones de un
empleado en determinado mes se deben seguir los siguientes
pasos:

1. Clic en la palabra Ausencias del Menu de Consulta.

=

Ly
+ Contratos

L

&
& A =

e e T,
ACCION de Fersondl

[3:]
[1=]

Figura No: 41 Paso 1 para Consultar Vacaciones

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado, el mes y el afo que se desea
buscar. (ver Figura No 26.)

. Introducir los datos. (ver Figura No 26.)

. Presionar Buscar. (ver Figura No 26.)

Se presentara una pantalla con los datos de las Vacaciones de

la fecha solicitada y una tabla del registro de todas las

Vacaciones hechas en dicha fecha.

6. En caso de que se quiera imprimir la Informacion, presionar el

botdn Imprimir.

voA W

24| Manual de Usuario



STAFFLOG

Cédula Empleado:  +8iihinitame

Empleado: il

Total Dias: ey

[Codigo Dia  [Mes Aiio

[ I [Rbiee
<

Figura No: 42 Consulta de Vacaciones

3.6 Modulo Accion de Personal:

Este Mddulo Maneja la creacion y consulta de las Acciones de
Personal de un Empleado.

3.6.1 Crear Accion de Personal

Para una Accidon de Personal para un Empleado se deben seguir
los siguientes pasos:

1. Clic en Accidon de Personal del Menu de Creacion.

<aj=m

Figura No: 43 Paso 1 para Crear una Accion de Personal

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado al cual se le creara la Accién de
Personal. (ver Figura No.7)

. Introducir el nimero de Identificacidén. (ver Figura No.7)

Presionar Buscar. (ver Figura No.7)

5. Introducir los datos de la Acciéon (los datos Cdédigo de Accion,

Nombre, Apellido, y Cédula del Empleado se presentaran
automaticamente).

:\'\\*\\

_-bu.)
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6. Presionar Insertar.

No. Accion de Personal: g Cédula Empleado:  @@vasapesl
Nombres: AT Apellidos: sy
Tipo: Fecha:

Figura No: 44 Crear una Accion de Personal
7. Se abrira una ventana para guardar el archivo del Contrato en

formato WORD. (ver Figura No.15)
8. Escoger ruta de Archivos. (ver Figura No.15)
9. Presionar Guardar. (ver Figura No.15)

10. Presionar el icono del archivo en la parte inferior de la
pagina para abrir el Archivo Word. (ver Figura No.16)

11. Corregir y modificar archivo.

12. Guardar Cambios

3.6.2 Consultar una Accion de Personal

Para consultar los datos de una Accion de Personal de la Base
de Datos se deben seguir los siguientes pasos:

1. Clic en Accidon de Personal del Menu de Consulta.

Figura No: 45 Paso 1 para Consultar los datos de una Accién de Personal

2. Se presentara una pantalla para Ingresar el numero de
Identificacion (CI) del Empleado, el mes y el afo que se desea
buscar. (ver Figura No. 26)

3. Introducir los datos. (ver Figura No. 26)

4. Presionar Buscar Se presentard una pantalla con los datos del
Contrato. (ver Figura No. 26)
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5. En caso de que se quiera imprimir la Informacién, presionar el
botén Imprimir.

Cédula Empleado:
Empleado:

[Codigo

e i 3 B
E e ad A

Figura No: 46 Consulta de las Acciones de Personal
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