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Esta herramienta parte de las
necesidades que como artistas, cultores
y gestores independientes
afrontamos hoy en dia, organizando
diferentes frentes de trabajo
segun nuestras distintas finalidades.

Por medio de esta investiga-
cion se consideran cdémo
gestar,
accionar, activar y enlazar
proyectos para garantizar su
ejecucion.
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PERIFERIAS CULTURALES




La categoria que engloba nuestras practicas dentro
de una economia es la de industrias creativas.

Estas industrias tienen diferentes formatos de
produccidn ya que se ven atravesadas por escena-
rios que determinan su rentabilidad, condicionan-
tes como la versatil y repentina actualizacion perio-

dica de tecnologia y diferentes propuestas que
compiten directamente sobre el publico al que se
socializa una propuesta cultural.

Este, entre otros factores, genera periferias cultura-
les que operan al margen del financiamiento
publico o privado de esta manera, para escapar de
la precariedad y la falta de recursos, estos artistas
emergentes individuales u organizados en colecti-
vos buscan entablar nuevas metodologias

de produccion.



En esta definicidon podemos ver que los
términos en los que se valora y concibe la
cultura, definen parametros para la
adaptabilidad de un proyecto dentro de los
margenes en los que se auspician dentro de lo
publico o privado proyectos culturales.
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Las concepciones que determinan la cultura
en el Estado no contemplan la dimension
de las acciones que derivan de sus
parametros, como lo son la competencia
entre afinidades de produccion.



Ya que la cultura
tiene incidencia dentro
de la sociedad, asi como
en sus relaciones sociales
puesto a que esta
directamente relacionada a su
entorno social, politicoy
econoOmico.
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Esto ha delimitado una disputa entre el tiempo que
tiene el individuo para consumir productos culturales
autonomos o productos culturales dentro del campo

del entretenimiento y el espectaculo donde
la interaccion del publico se ve limitada al confort.




DINMIENISION COIVIUN

DISTENCION SOCIAL

El espacio que define el publico para su
distencién social mantiene parametros de
consumo dentro de su entorno social que
son dimensionados por la influencia
publica/mediatica de la presencia
del servicio que se oferta, la
pluralidad cultural compite
contra
la globalizacién del
entretenimiento.
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Esta metodologia de
gestién colaborativa
tiene una autoria per-

meable, es decir, se arti-

culan en diferentes pro-
puestas donde una
serie de actores cultura-
les colaboran con sus
recursos y servicios para
sostener su rentabilidad

El enfoque esta centra-
do en la participacién
autonomay abierta de

procesos culturales, pro-
yectando un determina-

do proceso de manera
sostenida, en tanto se
relacione y amplié sus
publicos y productores.

consideremos la
cadena de valor de
nuestras proyecciones
culturales para plantear
la idea de organizar
nuestras practicas
dentro de otro margen
de accion, donde la
manera en que se rela-
cionan las personas que
activan una linea de
accion diaria, define es-
trategias colaborativas

de ejecucion para traba-

jar dentro, fuera, o en el

limite de un margen pu-

blico, privado o auténo-
mo.
Esta forma de organiza-

cion potencia las destre-

zas que comprendan
una economia
colaborativa.



Ademas de la estructura metodoldgica hay que
definir cual es la participacion del publico dentro
de nuestras practicas tanto en la etapa de
pre produccién como dentro de la ejecucién del

proyecto o su respectivo levantamiento de datos,
dandole mayor énfasis a sus tensiones o
problematicas sociales, y manteniendo una
visibilizacion dentro de su espacio de practicas
cotidianas.

El alcance que nos proyectemos dependera de la
constancia de nuestras actividades
dentro de un margen de accién siempre
presente para el publico y que pueda mantener
espacios de opinidn y critica.

Para ello las acciones propuestas deben
mantener coherencia con la agenda cultural de
los publicos, asi nos hacen parte de su rutina ya

sea de ocio o recreacion.



Un modelo en red que genera enlaces glailel
para estructurar proyectos con mas glle:1ald=
dentro de diferentes esferas de accCigigRelXeIok
colectivo, facilita el acceso a inforgEla{elaRialatls
diata y logra posicionar una escelj-KeXee]pi(=)¢(e
sostenido dentro de practicas o dEIE [ EIE

Y CHnleleEleXM:olSlve que la escala de
ol T IR EENY al esfuerzo presencial
SRR («=Xe alige¥ ] proyecto, entablando
WaERe IRl eIl ldlelaRElgpOOral que mantendra el pro-
atek-laileXeela¥=| fin de compartir productos,
eLldle IR Aelfelo)liestas entre todos los miembros
CJAEREe MO permitira generar un sistema de
geleeINelgistras” que enlacen un proyecto con
diferentes agentes culturales,

eIN¥ Ibuyéndolo facilmente dentro de un
cronograma de ejecucion.



1 preproduccién
2 preproduccion

3 produccidn

agentes colaboradores

agentes de difusion

acciones artisticas




Consideraciones para la creaciéon de
un proyecto cultural desde cero

Partimos del modelo que plantea David Rosello
Cerezuela en “Diseno y evaluacién de proyectos

culturales” donde se parte de las bases
contextuales para plantear un diagnosticoy
desarrollar asi el esquema de produccion.

Definiendo desde la finalidad los objetivos
generales nos dara las bases para
los objetivos especificos que responden
a las dinamicas sectoriales
comparandolo con proyectos antecesores.
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Concretando los fines a travez de acciones
especificas dentro de los objetivos,
la influencia del entorno social diagnosticara el
nivel de permeabilidad del publico
a nuestra propuesta.

Las finalidades/objetivos son lo que se planea
lograr y visibilizar, es decir, los resultados que

tendra la ejecucién del proyecto, asi se puede
verificar en qué medida tiene importancia
el proyecto para el entorno social.

Los objetivos especificos, deben ser concretos,
definidos en el tiempo y espacio, siendo un
avance en el proyecto y un estimulo para
el publico; mientras sean menores en cantidad
seran concisos y realizables.



Los contenidos de los objetivos se pueden trabajar
sobre las falencias del contexto. También hay ob-
jetivos que no precisan ser mostrados al lector,
sino analizados en niveles internos Cerezuela
(2008) presenta un diagrama que nos explica de
gue manera definir nuestros objetivos:

Tipos de objetivos:
Generales del proyecto
Objetivos especificos
Objetivos operativos

redactando de la siguiente manera:
Verbo de accion (Crear un parque de juegos)+

Variable a modificar (en el parque deteriorado)+
Criterio de modificacion (para generar espacios didacticos)+

Condiciones de aplicacién(que se usen de forma segura)
(Cerezuela, 2008 pg.124.)



El documento de seguimiento nos servira para
realizar los diferentes modelos de
acercamiento para cada
publico:

Un registro de seguimiento
a nivel interno para
evaluacion, para el
publico en general,
donde se resuma el
proyecto, generando
expectativa sin llegar a ser
cansado para su lectura.

un formato de
presentacién para
colaboradores y patrocinadores, donde
se denote el alcance y la difusion esperada y las
acciones ya confirmadas por otros medios de aval.

Podemos concretar la colaboracion bajo términos
y condiciones especificas, demostrando los
beneficios de trabajar en el proyecto, ya que

manejar diferentes publicos y a lo mejor diferentes

canales de difusion, nos garantiza mayor alcance,
considerando como potenciar a su vez las
producciones de los demas colectivos.




La metodologia del
modelo plantea
los siguientes parametros:

® Método de evaluacion @ Alcance
® Colaboradores ® Gestion de recursos
® Linea de accion ® Produccion
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METODOS DE
. EVALUACION

que relaciéon
auspiciante/publico exista,
comprenderemos con que
criterios debemos manejar

los mismos publicos,

o como relacionar un recurso |
o0 servicio de manera equitati-
va a los colaboradores. Intentaremos responder a la demanda cultural del
publico, sin limitarla a sus espacios sociales, sino
por la manera en que se construye a través de
Los sistemas de evaluacion ellos la circulacion cultural del entorno.
mantienen un proyecto en Definidas las finalidades del proyecto,
reinvencion, adquiriendo nuevas olantearemos las acciones, para delimitar

estrategias durante el proceso. tiempos de ejecucion & variables
La evaluacién constante del proyecto se de ejecucién: serie de productos,

vierte a todas sus aristas: ciclo de proyeccion, etc.

Asi mismo se identificara el nivel de impacto
y a qué alcance temporal nos proyectamos,
generando una manera critica de contribuir
en la metodologia del proyecto en base a
estudios de campo sobre nuestro publico

promocion,
retribucion

de participantes,
demanda del publico,
etc.

Hay que proyectar nuestros procesos investigando
propuestas con antecedentes similares, dentro y fuera del
contexto, para conocer qué oferta se maneja actualmente

El caracter de este modelo es generar
tentativas de gestion y lazos de difusion
con organizaciones afines a nuestra pro-
yeccidén para mantener interés en una
linea de accion clara. Los criterios de
5€ proponen tres investigacion pueden variar dependien-
SNEICEINCINEEINIENCNIN do de las necesidades de cada concepto,
on la intencion de colectivo & producto.

distribuir dentro del margen de error y actualizacion mas inmediato en la linea
diaria desarrollo sin desestabilizar el alcance a futuro del proyecto. Tratando de

Definiendo un
espacio temporal
para cada resolucion

anejar las posibilidades para dirigirse a las finalidades del proyecto.



1) Siendo una El diagrama de Pareto o curva ce-
comparacion rrada es una grafica para organi-
SIE e e zar datos de forma descendente.
categorias (pocos Permite asignar un orden de prio-
ridades demostrando el principio
de Pareto: La comparacion de ele-
mentos pocos vitales contra
muchos triviales

triviales, muchos
vitales), la estruc-
tura se debe orga-
nizar desde el

nElLhNIERflolgel F| diagrama de Pareto se usa en
IEIERR{JINERO[SEE  situaciones donde se resalta la
cendente, para importancia de factores que con-
después investi- tribuyen a un efecto, ya que en
gar las causas que JRSSCIeIelelels factores que con-
provocan ese pro- tribuyen a un mismo efecto, la
aglomeraciéon de elementos tri-
viales resulta ejercer mayor pre-
sion que mayor parte de elemen-
tos de peso dentro de dicho
efecto.

blema y categori-
zar los datos refe-
rentes a ello.

2) Después se anota la magnitud o porcentaje
por factor.
Para calcular el porcentaje total que representa
cada factor hay que dividir el numero del error
para el porcentaje o magnitud de los factores y
después multiplicarlo por cien.

Mientras el porcentaje acumulado para los
factores se obtiene sumando los por-
centajes de los factores ascendentes
mas el porcentaje del propio
factor del que se trate.

DIAGRAMA DE PARETO



PASO 1

75 %

margen de error
porcentaje acumulado

A
tipos de error total =97

porcentaje_ #errores A

total  “#errores total X 100
porcentaje _ Ao, , % factores
acumulado A% Tascendentes

FACTOR | PT | PA
A 46% |46%
B 30% | 76%
C 15% [91%




Los criterios de evaluacion : fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas.

Para ubicar datos en estos criterios

se usan dos preguntas:

son elementos internos o externos a la organizacion.
son elementos convenientes o
inconvenientes para la organizacion.

Debilidades:

Amenazas:

Fortalezas: J Oportunidades:

Capacidades Factores Hechos, errores o | Situaciones

del equipo, | exteriores que acciones gue presenta el
ventajas se pueden desfavorables Jentorno hostil

estratégicas | aprovechar para gue son al proyecto o
sobre la adquirir manejables. colectivo.

competencia. ventajas.

Después del analisis del FODA la intencion es aprovechar al
maximo las fortalezas para
gestionar las oportunidades, una vez consideradas estrategias
para las amenazas latentes,
mientras prevemos cdmo solucionar las debilidades Hay que
analizar objetivamente los
errores y acciones empleadas distinguiendo lo urgente.

Debemos tener cuidado dentro del
margen de oportunidades no descarrilar la linea de
accion, porque desestabilizara
la gestion de la organizacién.



ENFOQUE DE MARCO LOGICO

En el marco I6gico se considera que la ejecucién del pro-
yecto se da a razon de un conjunto de acontecimientos
con una relacion interna.
Descritos bajos las categorias :
insumos, actividades, resultados, objetivo /global.

Se dividen las acciones para evaluar posibles fallos y
plantear métodos de seguimiento y continua evaluacion.
Dentro de los supuestos o imprevistos pueden considerar-
se condicionantes contextuales del espacio, climaticas por
ejemplo.

El propdsito
cumple con los
alcances que

Se entiende
como fin
al objetivo

Dentro del que S lvedEe
trabajan
componentes
como la ruta

por las
actividades
mantenidas.

requiere el
proyecto

general del

proyecto. de accién del

proyecto

INDICADORES MEDIOS DE
RESUMEN DE VERIFICABLES EVALUACION Y S>UPUESTOS
FIN
PROPOSITO
COMPONENTES

ACTIVIDADES




Siempre se prevé que algo te pueda salir mal, por
mas optimista que seas. De manera que un fracaso se
traga, no es el fin de todo.

Conversacion al sur (traba, 1981 p.11.)



COLABORADORES

Antes de buscar auspiciantes es  [RaEYAeNEETaiIEIFCIEI(Elaal o] (= L3

preciso buscar colaboradores EREIER (O Cal N EIE) asig-
. . . nacion
paratenerunaimagen ex- BRI o[t I} de equi-

terna mas fuerte, través de los pos es bajo
Cuando ofreciendo garantias : criterios de
| or t " J diferentes seleccion consi-
NS ARLEEI solidas para gene- derando los enla-
tiene un inte- rar confianza en ces que mantienen al
rés comunitario _ anexados proyecto a travez del
es viable otro tipo el equipo de sistema de ristras o postas
: trabajo.
de acercamiento Asi este se puede mantener si
para que el proyecto en alguna érea no logra sus obje-
tenga acogida, con las tivos en la linea temporal, definire-

autoridades zonales. muni- mos entonces un esquema de tareas
! pensando en que motiva a llegar a las

cipios, etc. finalidades del proyecto

agentes

al proceso.

No se nivelars el aporte al proyecto Mantendremos nuestros recursos

en términos economizando materiales,
economicos ni optimizandolos en su uso.

materiales sino en

tiempo

P Levantando
presencial articulaciones de
dentro del SUS procesos,

enlazandolos con

mismo. i )
otras areas, ya sea a partir

de las problematicas o

finalidades presentadas.



El publico es levantado

P desde el diagnéstico.
U B L I CO S Hay que trazar

estrategias por cada

@V G V G tipo de publico.
‘ ‘ Debemos verificar a

‘ qué publico no esta

dirigido el proyectoy
formular opciones para
poder incorporarlos si
es el caso.

David Cerezuela (2008) en “Disefo y evaluaciéon de proyectos
culturales” propone diferentes formatos para comprender el
publico:

Publico fiel

Publico curioso Segmentar nuestro publico garantizara
IRT . estrategias para cada uno, Teniendo en
Pablico pOtenC|a| cuenta qué circulacion cultural implica su

PUb iCO indiferente entorno social, enfocando nuestros proce-
sos en su canales de informacidn, inten-

Publico hostil tando proyectarnos a dos tipos de publico
(Cerezuela, 2008 pg.112). disociado para garantizar mas canales de
difusion y posibilidades.

Colbert & Cuadrado afirma en“Marketing de las artes y la cultura™

“Muchas organizaciones optan por tener un intermediario con el consumidor
final del producto en caso de tener recursos limitados para la venta de los pro-
ductos o la forma de consumo que se da en ese tipo de mercado (giras, teatro,
festival) ” (Colbert & Cuadrado, 2010 P. 68).

En esta oportunidad se hace referencia a la manera de poder activar una circula-
cion dentro de formatos que impliquen una venta de un producto especifico
con el publico.

Presentamos esta conclusion para poder dimensionar en qué sentido se agenda
la circulacién cultural con el publico bajo que agentes y que premisas define
cada uno.
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La difusion estratégica sera un planteamiento de un
enlace cultural que la desarrollara a lo largo del pro-
yecto, y a su vez escogera medios no relacionados
entre si planteando alternativas de circulacién cultu-
ral, agendando paulatinamente en el entorno del pu-
blico, manteniendo un dialogo con el publico sobre
la propuesta (difusion oral dentro del entorno social.

Las rutinas sera
del publico la in-
son impor- forma-
tantes para in- clon para
troducir un pro- el siguiente
ceso o proyecto, agente cul-
pOr que se asocian para tural que asociara
tener un alcance mas di- NUEstros procesos
recto. Una vez queeste sl el pul?llco, S
decir en el sistema de

comprendidodo el nivel tae h A
de flujo de informacién postas hay que saber
articular uno o dos

ue cada publico tiene. e .
J P agentes de difusion
especificos.




ilnsurreccion!
Auto Jague-mate
Tu has ganado
El ajedrez es tan simple.

La coherencia del mito es eclipsada por el mito de la co-
herencia, en una alucinacion que (sin siquiera pertene-
cernos) ha evolucionado hasta el punto de convencer a
casi todos, de que ni siquiera existe....
(Khalidbahn, 2006)




LINEA DE ACCION

Son métodos para concretar los objetivos, asignados a
cada grupo en su tarea. La intencidn de este punto
es materializar el proyecto con
objetos tangibles para lograr visibilizarlos.
definiendo
cada accion por tipo
de actividad:

Dentro de una
descripcién técnica: .

,, participativas,

Nombre de la accidn festivas, es-

Breve descripcion pecificas,

Destinatarios
cronograma
Recursos necesarios
Difusion.

Ejemplo:

Principal: Generar

expectativa en el
publico,

Se definen actividades
principales que se sustenten
Complementaria: en ejes complementarios

Instalacién en es- diversos para garantizar su
pacio urbano dentro ejecucion.

de un horario de circula-
cion masiva




Las actividades deben ser acordes al publico al
gue se las dirige y nuestros recursos, con un ritmo
acorde a nuestras necesidades.

No es necesario gastar todo el presupuesto en ac-
tividades enormes, hay que generar otro tipo de
plan de accion con:

Recursos escasos.

La manera basica de activar un proceso de una
manera que se evada las debilidades de la produc-
cion

Recursos necesarios

Trabajando dentro de un margen normal de ejecu-
cion donde la linea de accidon no se vea alterada
por eventualidades o imprevistos

Recursos optimos

Presentando una produccidén que considere traba-
jar también publicos que no estan relacionados
con la muestra y el excedente de recursos se eje-
cute dentro del mismo proyecto.




Tomaremos en cuenta el
estandar real de presion
gue actua sobre la deci-
sion de escoger entre
una oferta cultural y el
margen del entreteni-
miento o espectaculo.
Para hablar sobre esta
condicién temporal, Col-
bert & Cuadrado en “Mar-
keting de las artes y la
cultura” afirman:

No hay que crear estrate-
gias basadas en la compe-
tencia; se puede conside-
rar acoplarse a un proceso
o bien crear una distancia
entre propuestas, ya sea
lapsos de ejecucion dife-
rentes o estrategiasy
medios de comunicacion
distintos.

“la competencia es tan
fuerte porque la vida de
estos productos es corta

y efimera (...) no pudien-
do almacenarse estos
productos para futuras
presentaciones, por que
el consumidor no puede
posponer su
consumo...debe tomar
una decision de manera
rapida” (p. 80).

Eliminando la nocién de com-
petencia podemos generar
una oferta mas ampliay ga-
rantizar las producciones al-
ternativas a los saturados ca-
nales del entretenimiento.

Acciones derivaqlgs delalinea de
accion:

Evaluacién del contexto (propuestas 'y
publico)

Enlace con los requerimientos cultura-
les del publico.
Documentacién y difusion.
Evaluacién en diferentes parametros:
Econdémico financiero
Social/cultural

Legal/ politico
Técnico/operativo
Tiempo y lugar
Recursos y disponibilidad



La participacion de los integrantes del
proyecto debe ser equitativa en térmi-
nos de esfuerzo para tener todos la
misma ganancia, evaluando siempre
el grado de aportacion al proyecto
manteniendo una politi-
ca de libre acceso al ma-
terial de difusiéon como a
los contactos generados,
y promo-
viendo el
enlace entre
colectivos.

Hay que di-
vidirse en base a
los nodos o enlaces
culturales que tengan
similares acciones,
pero diferentes
canales/alcances, sol-
ventado el proyecto en
diferentes publicos y
proporcionando
uevas opciones ope-
rativas.




No siempre un proyecto se mantiene
por el presupuesto que maneja; se
pueden viabilizar retribuciones a largo
plazo de recursos puntuales a cambio de
Servicios O recursos ejecu-
tados, Midiendo que po-
demos manejar para obte-
ner nuestros objetivos,
mientras mas enlaces se

generen,
| mas pro-

Sl se yectos a su

opta porun vez pueden

patrocinio se viabilizarse.

debe plantear un
trabajo a largo plazo
para garantizar el al-
cance del proyecto. Es
mejor generar proyec-
tos en los que se abar-
que mas tiempo,

aunque sea con

pocas intervencio-
nes.



Podemos manejar mode-
los de gestién econdmica

como el crow funding, con el
que podemos ofrecer diferentes
productos en varias presentacio-
nes, dependiendo del publico es-

pecifico, este formato funciona
de manera presencial tanto
como de manera virtual.

Si nuestra causa es
facilmente reconocible por
fundaciones, como una causa
social, sera mas facil articular
fondos a largo plazo de ejecucion;
por ejemplo para ofrecer un servi-
cio a la sociedad como una res-
ponsabilidad para el bien
comun, en el caso de asociar
fundaciones.

Si
se opta por un
modelo asociativo de
auspicios, hay que con-
siderar ciertos aspectos
como el seguimiento de
oficios para la entidad
publica:

el seguimiento semanal
del oficio; después de la
entrega, confirmar la recepcion
e informar al encargado del
seguimiento en la institucion.




Dentro del plan de
patrocinios constaran los
tipos de acercamiento que
se ofrecen al
auspiciante con el publico,
para denotar el caracter activo e
integral de ambas partes.

Una vez
confirmado
al auspiciante dentro del
proceso hay que establecer una
metodologia para poder usar
los recursos que se

financian, por ejemplo,
e Siempre que se considerar: Dentro del
haga un pago presupuesto
debe haber un in- constaran:

greso similar o
mayor

e Consideraciéon de

aportes
® Evaluar ingresos y no monetarios
pagos para ver la
rentabilidad ® Disminucion de

gastos
® Plan de patrocinio NO necesarios

@ Balance ® Fondos adicionales




“la sincronizacién es todo en la vida...estamos
entrando a un nuevo mundo y este tipo de
conocimientos nos podrian ser de ayuda”

i
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e

El antiguo secreto de la flor de la vida
(Drunvalo, 2000 p.1)




PRODUCCION

Establecidas las herramientas de sequimientoy
evaluacién, hay que promover la motivaciéon
socializando los logros de los equipos de
trabajo

Realizadas ya las redes entre colectivos o
participantes del proyecto en sus Un
diferentes etapas, podemos identificar b‘{'e”
patrocinadores que se respalden en ambien-

te laboral
nuestro proyecto, que en esta etapa

, ltad NERERE
ya comienza a generar resu tados un nivel de

tangibles. produccion
optimo. Mante-
Dichos resultados se deben ir ner la socializacién

documentando: oficios, directa con nuestros
cartas de aval, facturas de CO'?EOVadofeS’ SENEE
materiales, documen- un rol de motivacion con

., el proyecto.
tacion de la proy

produccion, Esta parte del proyecto es la que

etc. exige mas esfuerzo presencial, pero tam-
bién genera una retroalimentacion que es
vital para el proceso global de evaluacion.




GLOSARIO

1. Enlace cultural: la manera en que se activa y re-
lacionan diferentes propuestas dentro de una
misma légica de accion y se mantiene un contac-
to directo que hace a ambos implicados ampliar
SU propia proyeccion.

2. Canales de difusion: los medios y sus respec-
tivas modalidades de circulacion de informacion
donde se resume de diferente manera los proyec-
tos culturales para poder dialogar con diferentes
tipos de publicos.

3. Estrategia asociativa: la forma en que se vincu-
lan de manera temporal agentes en términos de
colaboradores o auspiciantes con el proyecto
desde diferentes estadios del proyecto. Es por ello
gue estos agentes no llegan dialogar con otros
implicados ya que su interés es puntual y estraté-
gico.




4, Cadena productiva:la manera en la que se
divide por etapas de produccion el proyecto, con
la misma idea de una linea fordiana pero dentro
de una estrategia de evaluacion que permita
cambiar el curso de la linea de accién basado en
los agentes enlazados en cada una de las etapas
de la cadena de produccién.

5. Entorno social: espacio definido ya sea por ac-
tividades en comun o aspectos morales, mantiene
su propia estructura social por medio del rol
Activo/pasivo que puede tener el ciudadano
(Criado, 2009)

6. Categorias sociales: Cuando el ciudadano es
comprendido por su entorno bajo estas catego-
rias sociales de percepcion, las parametros que lo
concretan en sus practicas, sus bienesy opinio-
nes expresadas, son diferencias de caracter sim-
bolico y constituyen su propia dinamica o lengua-
je (Bourdieu, 1994).



7. Auspiciantes: definimos la figura de auspician-

tes como una gente que se anexa para desarrollar
una parte del proceso, ya sea avalando los proce-

s0S 0 generando una prestacion de recursos o ser-
vicios, el auspiciante no se encuentra desarrollan-
do la produccién sino que es una figura que com-
prende otro tipo de intereses dentro de nuestros

procesos.
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Podemos ver en |os es-
tudios de Colbert y Cua-
drado “Marketing de las
artesy la cultura” que:

“el caracter de ciclo de
vida de una produccion
se mantiene dentro de
un tiempo vigente de
circulacion y uso debido
a las preferencias del pu-
blico, los nuevos medios
y su introduccion, creci-
miento, madurez y decli-

ve” . (Colbert & Cuadrado,
2010, p.48).

Coexisten dentro del espec-
tro del ocio, muchas pro-
puestas con caracteristicas
similares, entendiendo por
propuestas todo un conjun-
to de servicios que brinda el
objeto y su valor asociado
(causa social, carga simbdli-
ca, afectiva, etc.)

El ciclo de vida se mantendra
mas estable con relanza-
mientos en diferentes lineas
de produccion, por ejemplo:
Secuela

Novella

Entrega mensual

Colecciéon

Nuestra propuesta se vera
limitada por:

Las necesidades cambian-
tes del pubilico,

El impacto que levante la
propuesta dentro del pu-
blico.

El precio acorde al esfuerzo
gue tome elaborar dicha
propuesta,

Los beneficios que presen-
te esta propuesta por
encima de otras.

El caracter de innovacion.

El grado de aceptacién del
publico dependera dela
manera retérica con la que
manejemos nuestro pro-
yecto en su entorno, com-
prendiendo que lo que se
presenta es una manera de
abordar contenidos con
los que ellos estan ya arti-
culados es por ello que
una figura de difusion en-
focada desde el antihéroe,
figura social o una pro-
puesta viralizante cambia-
ra la manera en que el pu-
blico comprenda nuestro
proyecto, etc.).




"Si dirigimos todas las fuerzas de nuestro espiritu en
la direccidn correcta, la envoltura material del trabajo
también se moldeara en forma natural,como lo
muestran incontables ejemplos. Pero una cosa es
necesaria para el triunfo: uno debe disparar la flecha
del esfuerzo total, invencible y absoluto”.

Nicolas Roerich
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