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Quito, 7 de abril de 2016.

Sefior Doctor
Manuel Jiménez Moreano
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

gu Despacho.-
De mi consideracion:

En cumplimiento de la designaciéon efectuada como profesor informante de la
Disertacion que lleva por titulo “EL CONTRATO DE JORNADA I?ARCIAL, UNA
SOLUCION DEFINITIVA PARA TERMINAR LA PRECARIZACION LABORAL",
elaborada por la estudiante sefiora MARTHA PALACIOS MORA, manifiesto lo

siguiente:

El tema del trabajo examinado podria presumirse que es muy ambicioso en su
enunciado, puesto que la figura juridica del contrato de trabajo de jornada parcial por si
solo, no podria ser considerado como una soluciéon suficiente para terminar con la
precarizacion laboral. De ahi, que al margen de esta pretension, la Disertacién mas bien
encuentra su mérito, cuando analiza de manera detallada los diversos aspectos que
caracterizan a esta modalidad de vinculacion laboral, en especial en la revision del
ordenamiento juridico ecuatoriano, la legislacion comparada y los convenios
internacionales vigentes; cuando manifiesta las ventajas ¥ desventajas que puede
representar su utilizacién para las partes empleadora ¥ trabajadora; y, finalmente al
terminar con una propuesta articulada de reforma al Codigo del Trabajo, con la
aspiracion de regular de mejor manera estos contratos, en concordancia con las
normativa general.

Partiendo de lo sefialado y los aspectos relevantes que son expuestos en el parrafo
anterior, se puede afirmar que se trata de una investigacion acuciosa y que la alumna
autora de la monografia examinada, utilizé la informacién de manera adecuada y
articulada con el tema propuesto, bajo el marco de una adecuada labor de investigacion
bibliografica, tanto de la doctrina como de la legislacion existente sobre el tema.

Las conclusiones ¥ recomendaciones del trabajo en cuestion, son coherentes y
vinculadas con su contenido.

Por dltimo y en consecuencia a lo expresado anteriormente, califico a la Disertacion
¢ ada con la nota de DIEZ PUNTOS SOBRE DIEZ.

LRﬂill? do a usted mis sentimientos de distinguida consideracién y estima, suscribo a
e acion.

.

teban Argydo Carpi
PROFESOR INFORMANTE

—;PEC\b e



Quito, 25 de mayo de 2016

Sefior Dr.
Manuel Jiménez M.
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA DE LA PUCE

En su despacho.

Sefior Decano:

Dando contestacién al atento Oficio mediante el cual me comunica
que he sido designado profesor informante de la Disertacién
titulada “EL CONTRATO DE JORNADA PARCIAL ;UNA SOLUCION DEFINITIVA
PARA TERMINAR CON LA PRECARIZACION LABORAL?” elaborada por la
sefiorita Martha Viviana Palacios Mora, me permito presentar el
informe requerido.

La Disertacién desarrolla en cuatro capitulos, el primero, se
contrae a un enfoque histérico del contrato de jornada parcial; el

segundo, desarrolla la normativa, tanto nacional como
internacional aplicable a este tipo de contrato; el tercero,
analiza las caracteristicas, formalidades Yy beneficios del

contrato de jornada parcial; y, por ultimo, el capitulo cuarto se
refiere a las ventajas y desventajas de este tipo de contratacién
tanto para el empleador cuanto para el trabajador. Termina su
investigacién con las respectivas conclusiones y recomendaciones.

El trabajo, sin embargo, en ciertas partes del mismo solo alcanza
niveles descriptivos en detrimento del analisis del tema
propuesto, planteado como objetivo del mismo. ‘

A lo largo de la tesis la alumna incurre en algunas imprecisiones
y/o afirmaciones incompletas due afectan el rigor de la
investigacién como cuando, por ejemplo, sostiene que mediante la
denominada Ley Orgénica para la Justicia Laboral se establece due
el contrato de trabajo puede ser, entre otros: por tiempo
indefinido, de temporada, eventual Yy ocasional, por obra cierta,
por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio, por
tarea y a destajo.

De igual manera y aungue bien hace la alumna al discurrir sobre la
existencia del contrato por horas, la contratacién a tiempo
parcial y el contrato de Jjornada parcial permanente no plasma
claramente su posicién sobre los puntos criticos que ha detectado
en su estudio.

Me parece que en el andlisis efectuado scobre las caracteristicas,
formalidades y en especial de los beneficios del contrato de
jornada parcial no se agotan todas las situaciones posibles y los
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prﬁﬂﬁmas que plantea el goce proporcional de los mismos; verbi
racias entre otros, el peneficio que representan las guarderias
infantiles © 1as licencias previstas en la legislacidn

ecuatoriana.

pebo destacar ademas el aporte que significa el analisis del tema
de la tesina en referencia con el derecho comparado Y 1a seguridad
social asi como las estadisticas ¥ consultas realizadas al érgano
rector de las relaciones laborales en el Ecuador.

La alumna ha tenido el cuidado de realizar las citas
correspondientes siempre gque ha acudido a 1a opinién de los
rratadistas aunque no ha tenido el mismo cuidado en 1la redaccidn
misma de la investigacién gue, POT tratarse de la versién final
del trabajo, noO deberia presentarse pues Se€ abusa del uso de las
mayisculas y se han detectado varias faltas ortograficas.

gn fin, 1la presente Disertacién, cumple con los requisitos gdue
esta clase de trabajos académicos demanda y por 1o mismo, es mi
parecer que debe ser aprobada con 1a nota de 9/10.




RESUMEN:

La contratacion laboral, es una de las relaciones mas importantes en la sociedad, y la
claridad con la que esta se desarrolle puede evitar la presencia de conflictos innecesarios
entre empleador y trabajador. El mundo de hoy avanza a pasos apresurados, y los modelos
econdmico-sociales que nacen, generan nuevos retos y nuevas necesidades que deben ser

cubiertas como. las modalidades de contratacion laboral.

En el Ecuador, tras la expedicion del Mandato Constituyente nimero 8 y su Reglamento,
se empez0 a considerar a los contratos de jornada parcial, que aunque ya estaban presentes
en nuestra legislacion, estos no eran muy utilizados. Es por ésta razon que el presente
trabajo se emplea un método descriptivo analitico y documental metodologico para
analizar el contrato de jornada parcial, sus ventajas y desventajas, finalmente establecer

como recomendacion una posible reforma al Codigo del Trabajo,
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INTRODUCCION

En el afio dos mil ocho, no solo se expidié la nueva Constitucion de la Republica del
Ecuador, sino que también se emitieron una serie de normativas denominadas “Mandatos
Constituyentes”, dentro de los se encuentra el conocido “Mandato Constituyente No. 8”, el
mismo que esta dirigido hacia la eliminacion la precarizacion laboral, razon por la cual se
suprime la Tercerizacion de Servicios Complementarios, la Intermediacion Laboral y la

Contratacion por Horas.

El mencionado Mandato, al eliminar la Contratacion por horas, plantea como alternativa la
contratacion por jornadas parciales prevista en el articulo 82 del Cédigo del Trabajo, hay
que destacar que, a pesar de que la figura de jornadas parciales ya existia en nuestra
legislacion, ésta era poco considerada, y no es sino a partir de la expedicion del Mandato
Constituyente No. 8 que esta figura se empieza a ver como una opcion viable dentro de las

relaciones laborales.

A pesar de que han pasado varios afios, desde que se consideraron los contratos de jornada
parcial, la escasa legislacion no ha podido aun, ni con la expedicion de acuerdos y
reglamentos, delinear con claridad las particularidades de este tipo de contratos; de ahi la
necesidad de hacer un estudio a fin de determinar cada aspecto que enmarca a esta

modalidad contractual.

Se debe tener en cuenta que la motivacion principal al expedirse el “Mandato
Constituyente No. 8” fue la eliminacion la precarizacion laboral, y se plantedé como una de
las opciones para combatir aquello a los contratos de jornada parcial, sin embargo ésta es
realmente una soluciéon definitiva?, o solo disfraza otra nueva forma de precarizacion

laboral?.

Es importante analizar detalladamente cada uno de los aspectos de los contratos de jornada

parcial, para asi determinar si esta forma contractual puede ser una alternativa positiva que



pueda ayudar a mejorar las condiciones laborales de los trabajadores; es por eso que, es
necesario emplear un método descriptivo analitico y documental metodoldgico al analizar

cada aspecto a ser tratado.

En el primer capitulo se busca definir el contrato de jornada parcial a través de la revision
de la normativa ecuatoriana, la legislacion comparada y los convenios internacionales, asi
como conocer el origen y evolucion que llevd a la implementacion de este tipo de

contratos.

El segundo capitulo esta orientado al analisis de la normativa nacional, legislacion
comparada y convenios internacionales, respecto a la contratacion por jornada parcial,
permitiendo de esta manera que en el tercer capitulo se expongan las caracteristicas y

formalidades de esta modalidad contractual.

Con la informacién revisada en los capitulos presedentes, el cuarto capitulo permitird
determinar las ventajas y desventajas que presenta la contratacion laboral por jornada

parcial, tanto para el trabajador como para el empleador.

Finalmente se expondan las conclusiones obtenidas y con ello plantear recomendaciones

sobre la contratacion por jornada parcial.



CAPITULO I ;,QUE ES EL CONTRATO DE JORNADA
PARCIAL?

1.1 Definicion

Para realizar un analisis adecuado sobre el Contrato de Jornada Parcial Permanente, es
importante tener clara la definicion de lo que este concepto implica; es asi que, previo a
definir al contrato de jornada parcial, debemos definir que es un contrato y que es un

contrato de trabajo en general.

1.1.1 Contrato

La nocién juridica que se tiene sobre la deficion de contrato, entre los tratadistas y las
. . . .. 1
dadas por las normas nacionales e internacionales es muy similar, pues todas parten del

acuerdo de voluntades. A continuacidn se encuentran varias definiciones sobre contrato.

1.1.1.1 Definiciones dadas por tratadistas del Derecho:

En el texto del Diccionario Juridico Elemental de Guillermo Cabanellas de Torres se dice
que “(...) para Aubry y Rau (...) el contrato constituye una especie particular de
convencion, cuyo caracter propio consiste en ser productor de obligaciones”, en donde
también se cita a Savigny, quien dice que el contrato “es el concierto de dos o mas
voluntades sobre una declaracion de voluntad comun, destinada a reglar sus relaciones

e e )
juridicas™.

Mientras que el Diccionario Juridico Espasa sefiala que el contrato es un “Negocio juridico

por el que una o mas partes crean, modifican o extiguen una relacion jurica patrimonial. El

' Comentario emitido sobre las definiciones citadas en el presente trabajo.

2 Guillermo Cabanellas de Torres, Diccionario Juridico Elemental, actualizado, corregido y
aumentado por Guillermo Cabanellas de las Cuevas. Buenos Aires, Editorial Heliasta, décimo sexta
edicion, 2003. Pag. 92.




Derecho romano reconocid en el contrato un concurso de voluntades (consensus) que
creaba un vinculo (iurisvinculo) si se actuaba de acuerdo con la formalidad prescrita a la
causa civilis. Pero la importancia del contrato la importancia del contrato se fija en el
pensamiento liberal individualista, cuyo triunfo hizo posible una nocién del contrato que se
identifica con el simple convenio o mero concurso de voluntades, concurso que genera una
fuerza maravillosa y que se erige absoluta en todos los érdenes, que estd encima y mas alla

de la ley.””

1.1.1.2 Definicion de la norma ecuatoriana:

En el Ecuador, de acuerdo al Codigo Civil, podemos definir al contrato de la siguiente
manera: “Art. 1454.- Contrato o convencion es un acto por el cual una parte se obliga para
con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas

4
personas.”

1.1.1.3 Definicion de las normas internacionales:

En Chile se define al contrato como: “Art. 1438.- Contrato o convencién es un acto por el
cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede

5
ser una o muchas personas.”

Para Francia la definicion es: “Art. 1101.- El contrato es un convenio por el cual una o

: . . 6
varias personas se obligan, frente a una u otras varias, a dar, hacer o no hacer algo.”

® Espasa Calpe S.A., Diccionario Juridico Espasa. Madrid, Editorial Espasa Calpe, 1999: Pag. 239
*Codigo Civil, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

> Codigo Civil Republica de Chile, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

%Codigo Civil Repiiblica de Francia, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

4



De acuerdo a la normativa espafiola la definicion es: “1.254.- El contrato existe desde que
una o varias personas consienten en obligarse, respecto de otra u otras, a dar alguna cosa o

prestar algun servicio.”’

1.1.2  Contrato de Trabajo

Partiendo que el contrato es el acuerdo de voluntades que regula las relaciones juridicas,
debemos tener en cuenta que una de las relaciones juridicas es la relacion laboral; por lo

que es necesario entiender que es un contrato de trabajo.

Para esto es necesario que se tome en consideracion las definiciones dadas por varios
tratadistas y también las que se encuentran en la ley, tanto en el ambito nacional como

internacional.

1.1.2.1 Definiciones dadas por tratadistas del Derecho:

Para Carlos Molero Manglano el “contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto la libre
prestacion de servicios personales en régimen de ajenidad y dependencia, y que son

retribuidos por ello bajo el sistema salarial”®.

En el Diccionario Juridico Elemental de Guillermo Cabanellas de Torres se define al
contrato de trabajo como “aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios
de carécter econdmico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas técnicamente
cabe definirlo asi: el que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y
con caracter econdmico, y por el cual una de las partes da una remuneracién o recompensa
a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccioén, de la actividad

profesional de otra.””

7 Cédigo Civil Reino de Espaiia, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

¥ Carlos Molero Manglano. Manual de derecho del trabajo. Madrid, Editorial Thomson Civitas,
cuarta edicion, 2004. Pag. 59.

? Guillermo Cabanellas de Torres, Op. Cit.; Pag. 95

5



El tratadista Ramirez Oronda expresa que “Es una convencion por la cual una persona
(trabajador: empleado, obrero), pone su actividad profesional a disposicion de otra persona
(empleador: patron, patrono, dador de trabajo, dador de empleo, locatario o principal, sea
persona juridica, individual o colectiva), en forma continuada, a cambio de una

remuneracion”'’.

Para Jorge Vasquez Lopez: “(...) el contrato de trabajo es una convencion voluntaria, para

la prestacion de servicios permitidos or la ley, o la ejecucion de una obra, en forma
9

personal, por un pago y bajo la subordinacion de un empleador, que puede ser una persona

natural o juridica, sociedad, compaiiia, fundacion o corporacién...”"!

Por otro lado el Dr. Julio Cesar Trujillo, en su obra Derecho del Trabajo, destaca los
elementos esenciales del contrato individual de trabajo, sefialando los siguientes:
“...acuerdo de voluntades entre trabajador y empleador, obligacion de prestar servicios
licitos y personales por parte del primero y de pagar una remuneracion por parte del

segundo, y subordinacién del trabajador al empleador o empresario.”"?

El Dr. Colén Bustamante manifiesta que el “Contrato de Trabajo es la institucion juridica
mas importante y central del Derecho de Trabajo que establece la relacion juridica entre un
hombre y/o mujer (trabajador,a) que se compromente a realizar un trabajo bajo la
dependencia o subordinacion de otra persona natural o juridica (sociedad, compaiia
corporacion o fundacion, ect.) a cambio de una remuneracion justa, y regulado por las

.. . . 13
condiciones de trabajo, tiempo, lugar , etc.”

' Guia Préctica Laboral y de Seguridad Social, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

" Jorge Vasquez Lopez. Derecho Laboral Ecuatoriano, Derecho Individual. Quito, Editorial
Juridica Cevallos, 2004. Pag. 103.

2 Julio Cesar Trujillo Véasquez. Derecho del Trabajo. Quito, Editorial PUCE, 2008; Pag. 99.

1 Colén Bustamante Fuentes. Manual de Derecho Laboral: el contrato individual de trabajo, teoria
y practica. Quito, Editorial Juridica del Ecuador, quinta edicion, 2012. Pag. 11-12.
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1.1.2.2 Definicion de la norma ecuatoriana:

En el Codigo del Trabajo ecuatoriano en el Articulo 8 dice que: “Contrato individual de
trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada

por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre”"”

1.1.2.3 Definicion de las normas internacionales:

De acuerdo a la OIT, segtin lo expuesto en su Informe V (1), Primera Edicion 2005, que
fue preparado previo a la Conferencia Internacional del Trabajo, 95.a reunion, 2006, en el
Capitulo I se dice que: “La relacion de trabajo es una nocioén juridica de uso universal con
la que se hace referencia a la relacion que existe entre una persona, denominada «el
empleado» o «el asalariado» (o, a menudo, «el trabajador»), y otra persona, denominada el
«empleadory», a quien aquélla proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de
una remuneracion. Es mediante la relacion de trabajo, independientemente de la manera en
que se la haya definido, como se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el
empleado y el empleador. La relacion de trabajo fue, y continua siendo, el principal medio
de que pueden servirse los trabajadores para acceder a los derechos y prestaciones
asociadas con el empleo en el ambito del derecho del trabajo y la seguridad social. Es el
punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y la extension de los
derechos de los empleadores, como también de sus obligaciones respecto de los

trabajadores.”"”

Para el Codigo del Trabajo de la Republica de Chile en el Articulo 7 el “Contrato

individual de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan

' Codigo del Trabajo, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

> Conferencia Internacional del Trabajo, 95* reunién, 2006. La relacion de trabajo. Internet.
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc95/pdf/rep-v-1.pdf.  Acceso: diciembre,
2015.




reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacion del

primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada.” '°

En la Ley Federal del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos dice que: “Art. 20.- Se
entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion

de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado

. 1
producen los mismos efectos.”"’

1.1.3 Contrato de Jornada Parcial

Los contratos de trabajo son diversos, y cada tipo busca adaptarse a las necesidades
laborales que surgen dia a dia; uno de los tipos de contratos que se ha implementado en el
Ecuador, es el contrato de jornada parcial permanente. Este tipo de contrato ha sido
analizado por varios tratadistas y regulado en la legislacion laboral de varios paises, cuyas

definiciones se va a revisar a continuacion.

1.1.3.1 Definiciones dadas por tratadistas del Derecho:

“Es contrato a tiempo parcial aquél que se celebra para prestar servicios durante un tiempo

inferior a la jornada a tiempo completo del trabajador comparable o de la establecida en el

convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal”'®

' Codigo del Trabajo de la Republica de Chile, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

17 Ley Federal del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus
1.0

"® Ignacio Albiol Montesinos y otros. Derecho del Trabajo. Valencia, Editora Tirant Lo Blanch,
Tomo II, sexta edicidon, 2004. Pag. 696




Se dice de forma mas concreta que: “(...) El contrato a tiempo parcial constituye realimente

. . 19
un contrato con pacto de jornada reducida...”

1.1.3.2 Definicion de la norma ecuatoriana:

En la legislacion ecuatoriana no existe una definicion expresa sobre lo que constituye el
contrato de jornada parcial permanente, sin embargo se da una nocion sobre remuneracion
aplicable a este tipo de contratos, es asi que en el articulo 82 del Coédigo del Trabajo se
dice que “ (...) Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacion de servicios
personales por jornadas parciales permanentes, la remuneracion se pagard tomando en
consideracion la proporcionalidad en relacién con la remuneracion que corresponde a la
jornada completa, que no podrd ser inferior a los minimos vitales generales o

sectoriales...”°

1.1.3.3 Definicion de las normas internacionales:

En la Unién Europea no se da una definicion de contrato de jornada parcial, sin embargo la
definicion de trabajador a tiempo parcial puede proporcionar una clara nocién sobre lo que
es este tipo de contrato laboral, es asi que se entiende como: “«trabajador a tiempo parcial»
a un trabajador asalariado cuya jornada normal de trabajo, calculada sobre una base
semanal o como media de un periodo de empleo de hasta un maximo de un afio, tenga una

duracién inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable.”!

'® Espasa Calpe S.A., Op. Cit.; Pag. 241

20 Codigo del Trabajo, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

I Esta deficicion se encuentra desarrollada en el Anexo a la Directiva 97/81/CE, en la cual se busca
aplicar el Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial celebrado el 6 de junio de 1997 entre las
organizaciones interprofesionales de caracter general (UNICE, CEEP y CES). Fuente: Comunidad
Europea. Anexo a la Directiva 97/81/CE del Consejo de 15 de diciembre de 1997. Internet.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:1998:014:0009:0014:ES:PDF.
Acceso: diciembre, 2015.




Similar definicion se da en el Articulo 1 del Convenio 175 de la OIT sobre el trabajador a
tiempo parcial que nos dice que “la expresion trabajador a tiempo parcial designa a todo
trabajador asalariado cuya actividad laboral tiene una duracion normal inferior a la de los

. . . .y 22
trabajadores a tiempo completo en situacion comparable”

En la norma chilena se manifiesta que: “Art. 40 bis.- Se podran pactar contratos de trabajo
con jornada a tiempo parcial, considerandose afectos a la normativa del presente parrafo,
aquellos en que se ha convenido una jornada de trabajo no superior a dos tercios de la

: o . 23 5524
jornada ordinaria, a que se refiere el articulo 22°°.”

Para Argentina se entiende este tipo de contratos como: *Art. 92 TER.- Contrato de
Trabajo a tiempo parcial.- 1. El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del
cual el trabajador se obliga a prestar servicios durante un determinado niimero de horas al
dia o a la semana, inferiores a las dos terceras (2/3) partes de la jornada habitual de la
actividad. En este caso la remuneracion no podra ser inferior a la proporcional, que le
corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o convenio colectivo,
de la misma categoria o puesto de trabajo. Si la jornada pactada supera esa proporcion, el
empleador deberd abonar la remuneracion correspondiente a un trabajador de jornada

completa...””

Por otro lado se encuentra la definicion dada por la normavita espafiola en la cual
claramente se define este tipo de contratos, diciendo: “Art. 12.- Contrato a tiempo parcial y
contrato de relevo.- (Ver Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula
la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial asi como la

Jubilacion parcial)

2 Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 175. Internet. http://www.ilo.org/ilolex/cgi-
lex/convds.pl?C175. Acceso: diciembre, 2015.

* Nota: El Art. 22 al que se hace referencia, establece la jornada ordinaria maxima de trabajo, es
importante tener en cuenta que en Chile la jornada ordinaria no podra exceder de cuarenta y cinco
horas semanales; dicha jornada es diferente a la ecuatoriana y a la de la gran mayoria de paises en
la que el maximo es de cuarenta horas semanales.

* Codigo del Trabajo de la Republica de Chile, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

* Ley de Contrato de Trabajo de la Nacion Argentina, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0
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1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,

inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable...”°

1.2. Evolucion Historica del Contrato de Jornada Parcial

La relacion laboral ha estado presente a lo largo de la historia del mundo y desde luego del
Ecuador bajo diferentes manifestaciones, reguladas dependiendo principalmente, del modo
de produccion planteado. Es asi como se ha pasado por el esclavismo, el feudalismo, el
socialismo y el comunismo en ciertos paises y el capitalismo en muchos otros; cada uno

marcado por una forma laboral distinta.

El trabajador ha pasado con el tiempo, de ser un esclavo a ser un sujeto con derechos y
obligaciones. La relacion laboral pasé de estar regida, unicamente por la voluntad del
empleador, a ser regulada por normas nacionales e internacionales, que con el tiempo van

mejorando en pro de los derechos, fundamentalmente, del trabajador.

Para entender el surgimiento de los contratos de jornada parcial, es primordial que
previamente se revise cual ha sido la evolucion del Derecho Laboral; es por eso que a
continuacion se presenta un pequefio resumen de la evolucion del derecho al trabajo en el

Ecuador, hasta llegar al contrato objeto de estudio.

Debemos decir que en la época colonial en el Ecuador, como en el resto de la region, se
presentaron formas muy particulares de marcar las relaciones laborales, con sistemas de
trabajo conocidos como mita, encomienda y obraje, principalmente. Estas formas de
trabajo se prestaron para una serie de abusos, los cuales trataron de ser frenados por medio

de las regulaciones establecidas por Espafa con las llamadas Leyes de Indias, las cuales

6 Ley del Estatuto de los Trabajadores del Reino de Espaiia, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus
1.0

11



. .y . . ’ 2
brindaban proteccién a la clase trabajadora (que en ese caso eran los indigenas).”” Cabe
mencionar que durante los inicios de la vida republicana del Ecuador, los sistemas

laborales, y las normas que los regulaban, se mantenian de forma muy similar.

Con el paso del tiempo y con la llegada del capitalismo y la industrializacion, en
contrapunto con el socialismo, dentro de la relacion laboral se marcan nuevos parametros

que permitieron que esta relacion empleador-trabajador se diversifique en todo el mundo.

Es principalmente en el siglo XX, con los diferentes sucesos historicos, que las relaciones
laborales cobran mayor importancia, asi como surgen con mds fuerza las discusiones y

exigencias sobre los derechos de la clase trabajadora.

En el Ecuador durante la época republicana la evolucion de la legislacion laboral fue lenta,
tanto asi que, hasta antes de la expedicion del Codigo del Trabajo, las relaciones laborales
eran reguladas por el Codigo Civil y complementadas con otro tipo de normas dictadas

para este tipo de relacion juridica particular.

Podriamos decir que tras la Revolucion Liberal se dieron unos ligeros cambios en materia
laboral, pues se establecio la libertad de mano de obra y el origen de la sindicalizacion de
los obreros. Sin embargo, una mejora laboral concreta, se da con la expedicion del Decreto
Legislativo en el que se regula la jornada laboral en ocho horas diarias y seis dias a la
semana, el mismo que es expedido durante el gobierno de Alfredo Baquerizo Moreno,

quien ademas elimina el concertaje.

Para el afo de 1922, durante el gobierno de José Luis Tamayo, durante los primeros dias

de noviembre se dio, la que podemos decir, <primera huelga laboral del Ecuador> en

*7 Como lo menciona Jorge Vésquez, las Leyes de Indias, fueron el inicio del Derecho Social, pues
establecieron la duracion de la jornada de trabajo a ocho horas diarias, salario justo, cuidado y buen
trato hacia el indigena, la obligacién de proporcionar alimentacion y vivienda a los mitayos, el
pago del séptimo dia de descanso, la proteccion a la mujer embarazada, entre otras normas. Fuente:
Jorge Vasquez Lopez, Op. Cit.; Pag. 37
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donde cientos de trabajadores de la ciudad de Guayaquil exigian mejoras laborales, entre
las cuales estaban el alza de sueldo y la reduccion de la jornada®®. Durante ese mismo afio,

se dicta la ley referente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.”

El siguiente gran paso en la evolucion laboral fue tras la Revolucion Juliana, pues en 1925
se cred el Ministerio de Prevision Social y Trabajo. Durante el gobierno de Isidro Ayora,
se crea la Inspeccion de Trabajo y la Caja de Previsiones y Jubilaciones, ademas de la
expedicion de una serie de leyes laborales referentes a la contratacion, jornada y accidentes

de trabajo.

Entre los afios de 1935 a 1938 se dictan una serie de leyes laborales sobre desahucio y
visto bueno, entre otros temas. Pero, el mayor logro al respecto, fue la promulgacion del
primer Cédigo del Trabajo™, en el cual se agrupan todas las normas laborales que se
encontraban dispersas, dando un mayor orden al derecho laboral; iniciativa que fue

promulgada durante el mando de Alberto Enriquez Gallo.

En adelante la situacion laboral fue mejorando en la mayoria de aspectos, principalmente
en lo referente a la sindicalizacion, la misma que se extendio hasta el sector publico.
Ademas se fueron dictando normas en busca de mejoras a la condicion laboral. Por otro
lado, el tema salarial no se encontraba regulado técnicamente, ddndose paso a la creacion
de sueldos adicionales para procurar una compensaciéon a la desvalorizacion de las

remuneraciones, hecho que hasta el afio 2000 fue replanteado con la unificacion salarial.

Respecto al Contrato Individual de Trabajo, éste ha tenido también su evolucion, pues a lo

largo del tiempo surgid la necesidad de implementar formas contractuales que se adapten a

*¥ Esa protesta social culminé el 15 de noviembre de 1922 con la muerte de los trabajadores. Este
hecho marcé a la sociedad ecuatoriana, a tal punto que afios despues el escritor Joaquin Gallegos
Lara escribid la novela “Las cruces sobre el agua”, en la que relata los hechos sucedidos aquel dia.
* Jorge Vasquez Lopez, Op. Cit.; Pag. 42

* El primer Codigo del Trabajo en el Ecuador fue expedido el 5 de agosto de 1938, el mismo que
es declarado vigente por la Asamblea Constituyente y promulgado en los Registros Oficiales
numeros 78, 79, 80 y 81 de los dias 14 al 17 de noviembre de 1938. Fuente: Jorge Vasquez Lopez,
Op. Cit.; Pag. 43
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los requerimientos del sector productivo. Es asi como en el Ecuador surgen con el tiempo
contratos a plazo fijo, obra, tarea, de temporada, eventual, por enganche, entre otros. Sin
embargo, con la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, publicada el 20 de abril de 2015 en el Tercer Suplemento del Registro Oficial 483,
se reemplaza el articulo 11 del Coédigo del Trabajo, y se establece que el contrato de
trabajo puede ser, entre otros: por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional,
por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio, por tarea y a

destajo; eliminando el contrato a plazo fijo.

Sin embargo, las nuevas formas de produccion y oganizacion econdmica global, asi como
el surgimiento de nuevas tecnologias, requerian formas contractuales que se adapten a las
nuevas necesidades, y es alli cuando el concepto de “flexibilizacion laboral” resalta y se

busca incluirlo en las normas ecuatorianas.

Recordemos que la “flexibilizacion laboral” suele ser entendida como “la tendencia hacia
la eliminacion de rigideces que dificultan adaptarse rapidamente a las necesidades del

31
mercado.”

, 0 dicho de otra forma, es la libertad y facilidad que se da al empleador en
ambitos como, el salarial, duracion de la jornada, tiempo de trabajo o contractual

(contenido, clases, duracion y terminacion).

En este punto es importante destacar el rol de la Ley 90, cuyas nomas, podria decirse, son
los inicios de la flexibilizacion laboral en el Ecuador. Esta ley regula el régimen de
maquila, la contratacion laboral a tiempo parcial y emite normas reformas al Codigo del

Trabajo y a otras leyes.

Entre los aspectos caracteristicos de esta ley se puede sefialar:

** Varios Autores, Director: Juan Carlos Fernandez Madrid. Doctrinas esenciales: Derecho del
Trabajo. Buenos Aires, Editorial La Ley, Tomo I, 2010. Pag. 1018

*? Esta norma referente al Régimen de Maquila y Contratacion por jornada parcial, es conocido
como Ley 90, la misma que fue publicada en el Suplemento del Registro Oficial 493, 03 de agosto
de 1990.
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Sobre el régimen de maquila: De acuerdo al Articulo 30, se define al contrato de trabajo

bajo el régimen de maquila como: “El Contrato de Trabajo de Maquilado es un convenio
en virtud del cual una persona se compromete a prestar sus servicios licitos y personales
por un tiempo menor o igual al de duracion del Contrato de Maquilado, bajo las 6rdenes y
dependencia de una maquiladora calificada y autorizada para acogerse al Régimen
establecido en esta Ley, por una remuneracion fijada por el convenio, la costumbre o la

933

ley.””” Este contrato se caracteriza por:

v" El contrato laboral debe celebrase por escrito.
v La remuneracion no puede ser menor a la establecida como salario basico.

v Estos contratos pueden ejecutarse bajo cualquiera de la modalidades (tipos) de

contrato establecidas en el Codigo del Trabajo.

v" La conclusién del plazo del Contrato de Maquilado, es causal para la terminacion

del contrato de trabajo.

v Si la maquiladora por alguna razon debe paralizar sus actividades
(desavastecimiento), podra acordar con sus trabajadores una suspencion no
remunerada con el compromiso que una vez superado el inconveniente se
continuara laborando en las mismas condiciones, esto requerird de una autorizacién
del Inspector del Trabajo; en caso de no existir acuerdo se podra dar por terminado
el contrato, sin obligacion alguna, y se suscribira ante el inspector el finiquito

correspondiente.
v' Tienen derecho a ser afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

v' Los trabajadores bajo el régimen de maquila no gozan de la estabilidad
contemplada en el articulo 14 del Cddigo del Trabajo. Se debe sefialar que, previo a
la expedicion de la Ley Orgéanica para la Justicia Laboral y Reconocimiento
del Trabajo en el Hogar, el Art. 14 del Codigo del Trabajo establecia el plazo de un
afio como tiempo minimo de duracion, de todo contrato por tiempo fijo o por

tiempo indefinido, sin embargo ahora establece que “El contrato individual de

* Ley de Régimen de Maquila, de Contratacién Laboral a Tiempo Parcial y de Reformas al Codigo
del Trabajo, la Ley de la Corporacion Financiera Nacional, la Ley de Compaifias Financieras, la
Ley de Consultoria, la Ley Organica de Aduanas, la Ley de Creacion del Sistema de Garantia
Crediticia y la Ley Organica del Servicio Exterior; Fuente: Ediciones Legales, Fiel Magister Plus
1.0
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trabajo a tiempo indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral estable

0 permanente...”

Sobre la contratacion laboral a tiempo parcial: La contratacion a tiempo parcial se

entiende como: “Art. 50.- Créase, como modalidad de trabajo regulado por esta Ley, la
contrataciéon a tiempo parcial, mediante la cual un trabajador se obliga para con el
empleador a prestar sus servicios licitos y personales, durante los dias sdbados, domingos y
de descanso obligatorio, en jornadas completas o parciales.

Esas jornadas se consideraran ordinarias para los efectos de esta Ley y de las normas

9934

supletorias que a ellas se apliquen.””" Este contrato tiene las siguientes caracteristicas:

v" Los trabajadores bajo esta modalidad gozan de los mismos derechos y garantias de

los trabajadores en general, en proporcion al tiempo trabajado, salvo las garantias

de estabilidad.

v La remuneracion no podra ser menor al proporcional que le corresponda sobre el

salario basico, sectorial o del contrato colectivo, segin corresponda.

v" El trabajador tendrd derecho ademas a percibir la parte proporcional de la semana

integral.

v La jornada ordinaria de estos trabajadores podra ser de hasta ocho horas, y podra

trabajar hasta cuatro horas como jornada suplementaria, al dia.
v" El contrato debe celebrarse por escrito.

v" No puede celebrarse esta clase de contratos con trabajadores que estén bajo

régimen de cuarenta horas semanales.
v Un trabajador puede celebrar contratos de tiempo parcial con varios empleadores.

v Los contratos de tiempo parcial pueden celebrarse a timpo indefinido.”

** Ley de Régimen de Maquila, de Contratacién Laboral a Tiempo Parcial y de Reformas al Codigo
del Trabajo, la Ley de la Corporacion Financiera Nacional, la Ley de Compaifias Financieras, la
Ley de Consultoria, la Ley Organica de Aduanas, la Ley de Creacion del Sistema de Garantia
Crediticia y la Ley Organica del Servicio Exterior; Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

** El Art. 60 de la Ley 90, habla sobre la posiblidad de celebrar los contratos de tiempo parcial a
plazo fijo o a tiempo indefinido, sin embargo con la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, se elimina la posibilidad de contratar por plazo fijo.
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v Los trabajadores a tiempo parcial solo pueden asociarse entre si; no pueden ser
parte de organizaciones sindicales conformadas por trabajadores bajo otros

regimenes laborales.

Afos despties y con el desarrollo del sector productivo, se requiere una mayor
flexibilizacion en la relacion laboral, por lo que en respuesta a ello, nace el contrato por
horas, el mismo que anteriormente estaba prohibido por la legislacion laboral, sin embargo
este tipo de contrato es introducido con la Ley para la Transformacion Econdmica del
Ecuador (publicada en el Suplemento del Registro Oficial nimero 34 del 13 de marzo del
2000)*° en la que se reforma, entre otras normas, el Codigo del Trabajo. Aproximadamente
un afio después se emite el Reglamento para la Contratacion Laboral por Horas?’, el mismo

que posteriormente es reformado.

El contrato por horas se caracterizaba por:

v" Los trabajadores sujetos al contrato por horas no tenian estabilidad; y, cualquiera de
las partes podia libremente dar por terminado este contrato, sin que se genere

derecho a algln tipo de indemnizacion.

v" Dentro del pago de la remuneracion pactada por hora, se encontraban incluidas las

décima tercera y cuarta remuneraciones e incluso vacaciones.

v" El trabajador por horas debia ser afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social (IESS), sin embargo no tenia derecho a fondos de reserva.
v EL contrato por horas debia celebrarse por escrito.

v Al finalizar la relacion laboral no era necesario la firma de un acta de finiquito.

El Contrato por Horas se mantuvo vigente hasta los primeros meses del afio 2008, pues el

06 de Mayo de 2008 se publica en el Suplemento del Registro Oficial 330, el denominado

%6 Esta es una de las normas conocidas como ley “Trole”
3" publicado en el Registro Oficial nimero 547, el 18 de marzo de 2005
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Mandato Constituyente No. 8, el mismo que fue emitido durante la Asamblea

Constituyente de Montecristi llevada a cabo ese afio.

A fin de complementar las regulaciones del mencionado Mandato Constituyente, se emite
el Reglamento para la Aplicacion del Mandato Constituyente Numero 8, el cual fue

publicado el 05 de Junio de 2008 en el Suplemento del Registro Oficial No. 353.

Con el fin del contrato por horas, recobra fuerza la aplicacion del contrato de jornada
parcial; es importante mencionar que esta figura contractual ya se encontraba incorporada
en el Codigo del Trabajo, en el Articulo 82, sin embargo la aplicacion de esta clase de

contratos estaba limitada.

Se debe destacar, que en diferentes paises, la contratacion por jornada parcial ha sido
debidamente regulada, en unos mas que en otros. Hay que resaltar el caso de Espafia, pues
la contratacién a tiempo parcial’® ha estado presente y con un gran protagonismo desde las
reformas laborales de 1984, hasta la actualidad, desarrollando normativa frente a este tipo

de contratos de una forma clara y completa.”

Actualmente en Ecuador, el 23 de febrero de 2016, mediante Oficio No. T. 7303-SGJ-16-
111, el Presidente de la Republica, Rafael Correa Delgado, remitié para conocimiento,
discusion y aprobacion de la Asamblea Nacional, el Proyecto de Ley Orgénica para la
Optimizacion de la Jornada Laboral y Seguro de Desempleo; en cuyo articulo 3, afiade al
Cédigo del Trabajo, dos articulos a continuacién del articulo 47; el articulo 47.1*, respecto

la jornada disminuida sefalada lo siguiente:

*® Tanto en la doctrina, como en la legislacion internacional, no se hace distincion entre jornada
parcial y tiempo parcial.

* Ignacio Albiol Montesinos y otros, Op. Cit.; Pag. 696

0 Rafael Correa. Proyecto de Ley Organica para la Optimizacion de la Jornada Laboral y Seguro de
Desempleo. Internet. http://www.asambleanacional.gob.ec/ Acceso: febrero 2016
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“Art. 47.1.- En casos excepcionales, previo acuerdo entre empleador y trabajador o trabajadores, la
jornada de trabajo referida en el articulo 47 podra ser disminuida, hasta un limite de treinta horas

semanales, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. Debera ser autorizado previamente por la autoridad de trabajo, previa demostracion que los
ingresos del empleador han disminuido.

2. La autorizacién para tal disminucidon no podrad tener una duracién mayor a seis meses,
renovables por una sola vez y no podra solicitarse mds de una vez cada ejercicio
econdmico.

3. Las remuneraciones se pagaran en funcion de lo efectivamente trabajado.

4. La autorizacion de la autoridad de trabajo deberd obligatoriamente revocarse si durante el
periodo autorizado se producen despidos.

5. El pago de aportaciones a la seguridad social del personal al que se la modificé la jornada
de trabajo, deberd ser pagado sobre la base total de la ultima remuneracion recibida del
trabajador hasta antes de la modificacion de la jornada de trabajo.

6. Durante los ejercicios econdmicos en que dur6 la modificacion de la jornada de trabajo, el
empleador s6lo podra repartir utilidades a sus accionistas si paga la jornada laboral

completa de 8 horas diarias.”

Sobre esta normativa, es necesario aclarar que esta reduccion temporal de la jornada no es
de ninguna forma, un contrato de jornada o tiempo parcial; para aclararlo se debe citar el
articulo 1 del Convenio 175, sobre trabajo a tiempo parcial de la OIT, que sefiala: “(...) d)
no se considerara trabajadores a tiempo parcial a los trabajadores a tiempo completo que se
encuentren en situacion de desempleo parcial, es decir, aquellos que estén afectados por una
reduccion colectiva y temporal de la duraciéon normal de su trabajo por motivos econdémicos,

tecnologicos o estructurales.”
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CAPITULOII NORMATIVA REFERENTE AL CONTRATO DE
JORNADA PARCIAL

2.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo del

Trabajo y las normas relativas a la jornada parcial.

Nuestra legislacion nacional recoge en los diferentes cuerpos legales una serie de
principios asi como establece derechos y obligaciones, y regula en general el ambito

laboral de nuestro pais.

Es necesario que analicemos y entendamos el fondo de las normas laborales, tanto sus
principios generales, para de ahi partir al entendimiento de las normas que directamente

regulan al contrato de jornada parcial.

2.1.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

. . . . ., . ., 41

Es imprescindible partir de la revision de las normas de la Constitucion™ de nuestra
nacion, pues estas son las reglas fundamentales que determinar la base del ordenamiento
juridico. Dentro de nuestra Constitucion debemos prestar particular atencién en los

siguientes articulos:

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizaciéon personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”*

' La Constitucion de la Republica del Ecuador fue publicada en el Registro Oficial niimero 449, de
20 de octubre de 2008. Todas las normas a citarse del presente capitulo de este trabajo son tomadas
de la Constitucion de la Republica, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

* El art. 33 articulo de la Carta Magna ecuatoriana, tiene concordancia con el articulo 2 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el que se dice que: “Art. 2.- Obligatoriedad
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“Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regird por
los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades individuales y

colectivas.

El Estado garantizard y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que
incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el auto

sustento en el campo, toda forma de trabajo autdnomo y a quienes se encuentran en situacion de

43
desempleo.”

“Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: (...)
16. El derecho a la libertad de contratacion.

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso,

salvo los casos que determine la ley...”

Los articulos antes citados resaltan al trabajo y la seguridad social como derechos de los
ciudadanos para alcanzar el denominado buen vivir, y como el estado estd obligado a

garantizar y proteger el ejercicio de dichos derechos.

del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social. El trabajo es obligatorio, en la forma y con
las limitaciones prescritas en la Constitucion y las leyes.”; asi como con el articulo 45 de la Carta
de la Organizacion de los Estados Americanos en la que se establece que: “Art. 45.- Los Estados
Miembros, convencidos de que el hombre s6lo puede alcanzar la plena realizacion de sus
aspiraciones dentro de un orden social justo, acompafiado de desarrollo econémico y verdadera
paz, convienen en dedicar sus maximos esfuerzos a la aplicacién de los siguientes principios y
mecanismos: (...) b) El trabajo es un derecho y un deber social, otorga dignidad a quien lo realiza y
debe prestarse en condiciones que, incluyendo un régimen de salarios justos, aseguren la vida, la
salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia, tanto en sus afios de trabajo
como en su vejez, o cuando cualquier circunstancia lo prive de la posibilidad de trabajar;(...)”

# Asi mismo el articulo 34 de nuestra Constitucién se relaciona con el articulo 45 de la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos en la que se establece que: Art. 45.- Los Estados
Miembros, convencidos de que el hombre s6lo puede alcanzar la plena realizacion de sus
aspiraciones dentro de un orden social justo, acompafado de desarrollo econémico y verdadera
paz, convienen en dedicar sus maximos esfuerzos a la aplicacién de los siguientes principios y
mecanismos: (...) h) Desarrollo de una politica eficiente de seguridad social,...”
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Sobre el trabajo, se desarrolla aun mas en nuestra Constitucion en el Titulo VI, referente al
Régimen de Desarrollo, en el Capitulo Sexto — Trabajo y Produccion, Seccion III — Formas
de Trabajo y su retribucion; esta seccion abarca desde el articulo 325 hasta el articulo 333,
en los cuales determina los derechos al trabajo y el acceso a este; dentro de estos articulos

es importante resaltar el siguiente:

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo.
2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en

materia laboral, estas se aplicaran en el sentido més favorable a las personas trabajadoras.
4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que

garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser

reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras
formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se

garantizard la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulard la creaciéon de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y
empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoverd su funcionamiento democratico,

participativo y transparente con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral

estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptard el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacion de

acuerdos.

11. Sera valida la transaccién en materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se

celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a tribunales de

conciliacién y arbitraje.

22



13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con las

excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la
huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias en estos casos. Las

personas empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento ambiental,
educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y alcantarillado,
producciéon hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucion de combustibles,
transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el

funcionamiento de dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del

Trabajo.”

Todo tipo de trabajo y forma contractual que se desarrolle en nuestro pais debe estar regida
por los principios sefialados en el articulo precedente de la Constitucion, pues como lo
senala el articulo 424 de la propia Constitucion, €ésta es la norma suprema y prevalece

sobre cualquier otra del ordenamiento juridico.

2.1.2 Codigo del Trabajo

El Cédigo del Trabajo*, contiene las normas laborales principales de nuestro pais, sin
embargo a pesar de que en el afio 1938, al crearse este cuerpo legal, se busc6 agrupar todas
las normas de caracter laboral, se debe mencionar que en estos ultimos afios se han creado

una serie de leyes y otro tipo de normas laborales que estan fuera de este codigo.

* Todas las normas que se citan en el presente capitulo de este trabajo son tomadas de la
publicacion del Cédigo del Trabajo, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0
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Es necesario que se cite varias de las normas de este cuerpo legal para entender atin mejor
la concepciodn del trabajo en nuestro pais, asi como lo que se refiere al contrato de jornada

parcial.

2.1.2.1 Sobre el trabajo

“Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social. El

trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucion y las leyes.”

2.1.2.2 Sobre la jornada de trabajo

“Art. 47.- De la jornada méxima.- La jornada maxima de trabajo serd de ocho horas diarias,

de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de la ley en contrario...”

“Art. 50.- Limite de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de trabajo obligatorio no

pueden exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta horas hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razon de las circunstancias, no
pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designard otro tiempo igual de la semana para el

descanso, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores.”

Sobre el articulado referente a la jornada es importante precisar lo siguiente:

v Que la jornada laboral ordinaria en nuestro pais es aquella que se la realiza durante

cinco dias a la semana, por lo general de lunes a viernes,

v" Que la jornada diaria puede durar maximo ocho horas diarias, que suman maximo

cuarenta horas a la semana,

v" Que el sidbado y domingo son dias de descanso obligatorio, sin embargo estos
deben ser remunerados, si fuese necesario trabajar esos dias, entre las partes

acordaran otro tiempo igual a la semana.
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v" Que los dias de descanso obligatorio se puede trabajar bajo las circunstancias

determinadas en el codigo y con el pago alli establecido,

v Que se puede trabajar horas suplementarias, las mismas que no podran exceder de
cuatro en un dia, ni de doce en la semana, y su pago se realizard conforme a los

recargos que el codigo lo establece.

2.1.2.3 Sobre la remuneracion

“Art. 79.- Igualdad de remuneracion.- A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin
discriminacién en razén de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion,
filiacion politica, posicion econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o
diferencia de cualquier otra indole; mas, la especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se

tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion.”

“Art. 82.- Remuneraciones por horas: diarias, semanales y mensuales.- En todo contrato de

. . , P 45 ’ : :
trabajo se estipularé el pago de la remuneracion por horas™ o dias, si las labores del trabajador no
fueran permanentes o se trataren de tareas periddicas o estacionales; y, por semanas o

mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas...”

Referente a los articulos citados arriba debemos resaltar:

v" Que toda persona que realiza un trabajo debe percibir una remuneracion

equivalente al trabajo realizado,

v Que la remuneracion serd pagada por dias si las labores del trabajador no fueran

permanentes o se trataren de tareas periodicas o estacionales,

v" Que la remuneracion serd pagada por semanas o mensualidades, si las labores del

trabajador son estables y continuas.

* Nota sefialada en la publicacion del Codigo del Trabajo de Ediciones Legales, Fiel Magister Plus
1.0, que expresa que: “El texto resaltado en negrita y cursiva ha sido derogado mediante la
Disposicion Final del Mandato Constituyente 8 (R.O. 330-S, 6-V-2008). Consideramos que el resto
del articulo contintia vigente por referirse a modalidades diferentes a la contrataciéon por horas,
figura que fue expresamente derogada y prohibida por dicho Mandato.”
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2.1.3 Las Normas Relativas sobre la Jornada Parcial

2.1.3.1 Mandato Constituyente No. 8

Entre los Considerandos para la expedicién del llamado Mandato Constituyente No. 8*, el

Pleno de la Asamblea Constituyente, expresa:

“Que, la Asamblea Constituyente debe contribuir a erradicar la injusticia laboral y la
aberrante discriminacién social, ocasionadas por el uso y abuso de los sistemas precarios de
contratacion laboral conocidos como tercerizacidon de servicios complementarios, intermediacion

laboral y contratacion por horas;”

“Que, la tercerizacion de servicios complementarios, la intermediacion laboral generalizada
y la contratacion por horas, constituyen modalidades de relacion laboral que vulneran los derechos
del trabajador y los principios de estabilidad, de pago de remuneraciones justas, de organizacion

sindical y contratacién colectiva;”

De lo senalado se puede determinar que para los asambleistas constituyentes, la
contratacion por horas, vulneraba los derechos de los trabajadores, al no tener estabilidad,
remuneracion justa, y oportunidad de ser parte de un sindicato y de los contratos

colectivos.

Ante ello la Asamblea Constituyente, facultada para emitir esta clase de mandatos y en
busca de la erradicacion de la injusticia laboral, elimina la contratacion laboral por horas,
entre otras formas de contratacion (denominadas precarias), y se plasma en el siguiente

articulo:

“Art. 2.- Se elimina y prohibe la contratacién laboral por horas (...)

% Todas las normas que se citan en el presente capitulo de este trabajo son tomadas de la
publicacién del Mandato Constituyente N. 8, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0
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Con el fin de promover el trabajo, se garantiza la jornada parcial prevista en el articulo 82 del
Codigo del Trabajo y todas las demés formas de contratacion contempladas en dicho cuerpo legal,
en la que el trabajador gozara de estabilidad y de la proteccion integral de dicho cuerpo legal y
tendra derecho a una remuneracién que se pagard aplicando la proporcionalidad en relacion con la
remuneracion que corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferior a la remuneracion
basica minima unificada. Asimismo, tendra derecho a todos los beneficios de ley, incluido el fondo

de reserva y la afiliacion al régimen general del seguro social obligatorio.

En las jornadas parciales, lo que exceda del tiempo de trabajo convenido, serd remunerado como

jornada suplementaria o extraordinaria, con los recargos de ley.”

Para complementar la disposicion del articulo 2, dentro de las Disposiciones Generales, se

sefiala:

“Tercera.- Los profesores de establecimientos particulares de niveles pre primario,
primario, medio y superior, que no laboren jornadas completas diarias o semanales de trabajo,
seran contratados mediante la modalidad de jornada parcial. El Ministerio de Trabajo y Empleo
establecera la respectiva Comision Sectorial para la fijacion del sueldo o salario basico unificado de
los trabajadores de este sector. Ademas, tendran derecho a la proteccion integral del Codigo del

Trabajo y percibiran sus remuneraciones aun en los periodos vacacionales.”

Mediante esta disposicion se establece que los profesores que no trabajen a tiempo
completo para los establecimientos de educacién particular, estan obligados a ser

contratados bajo la modalidad de jornada parcial.

2.1.3.2 Reglamento para la Aplicacion del Mandato Constituyente Numero 8 que suprime
la tercerizacion de servicios complementarios, la intermediacion laboral y la contratacion

por horas

Con el objeto de reglamentar las disposiciones establecidas en el Mandato Constituyente
No. 8 se expide su reglamento, el mismo que se refiere al contrato de jornada parcial,

unicamente en el siguiente articulo:
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“Art. 18.- Contrataciéon de trabajadores, a través de jornadas parciales.- El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social debera establecer inmediatamente la normativa para el régimen de

aportaciones mensuales proporcionales correspondiente a estos contratos de jornada parcial.

El trabajador que a la fecha de expedicion del Mandato Constituyente No. 8 se encontraba
laborando bajo jornada completa, en ninglin caso podrd ser cambiado a la modalidad de jornada

Y
parcial”

2.1.3.3 Codigo del Trabajo

“Art. 82.- (...) Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacion de servicios
personales por jornadas parciales permanentes, la remuneraciébn se pagard tomando en
consideracion la proporcionalidad en relacion con la remuneracion que corresponde a la jornada

completa, que no podré ser inferior a los minimos vitales generales o sectoriales.

De igual manera se pagaran los restantes beneficios de ley, a excepcion de aquellos que por su

naturaleza no pueden dividirse, que se pagaran integramente.”

El articulo 82 del Codigo del Trabajo tinicamente manifiesta que en el contrato de jornada
parcial permanente, la remuneracién, se pagarda tomando en consideracion la
proporcionalidad en relaciéon con la remuneracion que corresponde a la jornada completa,
que no podra ser inferior al salario bésico o los sectoriales seglin corresponda. El Codigo
del Trabajo solo se refiere a la remuneracion de los contratos de jornada parcial, sin

embargo no establece ninguna otra regulacion.

2.1.3.4 Acuerdos Ministeriales

En el afio 2015, el Ministerio del Trabajo, antes denominado Ministerio de Relaciones
Laborales, emite el Instructivo para el pago y registro de la decimotercera 'y decimocuarta

remuneraciones y la participacion de utilidades, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2015-

¥ Reglamento para la Aplicacion del Mandato Constituyente N. 8, Ediciones Legales, Fiel
Magister Plus 1.0
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0045, publicado el 19 de marzo de 2015 en el Registro Oficial No. 462; en el cual, entre

sus disposiciones generales sefiala:

“Disposicion  general  Tercera.- E1  célculo para el pago de  la decimotercera y
decimocuarta remuneraciones y la participacion de utilidades de las personas trabajadoras y ex

trabajadoras bajo la modalidad de contrato de jornada parcial permanente, se lo hard en proporcion

al tiempo laborado.”*

Adicionalmente se publica el 30 de marzo de 2015, en el Registro Oficial No. 469, el
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0053, con el objeto de determinar el valor
del salario digno para el afio 2014y regular el procedimiento para el pago de la

compensacion economica, seialando en la Disposicion general tercera:

“Tercera.- El célculo para el pago de la compensacion econdmica para alcanzar
el salario digno de las personas trabajadoras y ex trabajadoras bajo la modalidad de contrato de

. . . -, - 49
jornada parcial permanente, se lo hara en proporcion al tiempo laborado.”

Respecto a esto, es importante tomar en consideracion que la compensacion econdmica
para alcansar el salario digno, se paga por una vez al afio, entre los trabajadores que no
hubieran recibido el salario digno en el ejercicio fiscal anterior, conforme lo sefialan los
articulos contenidos en el Titulo II (de la promocion del trabajo productivo digno), del
Libro I, del Codigo Orgéanico de la Produccion, Comercio e Inversiones, por lo cual es

necesario resaltar lo que se entiende como “‘salario digno”:

“Art. 8.- Salario Digno.- El salario digno mensual es el que cubra al menos las necesidades
basicas de la persona trabajadora asi como las de su familia, y corresponde al costo de la canasta
basica familiar dividido para el niimero de perceptores del hogar. El costo de la canasta basica

familiar y el numero de perceptores del hogar seran determinados por el organismo rector de las

*® Acuerdo Acuerdo Ministerial MDT-2015-0045, publicado en el Registro Oficial nimero 462, del
19 de marzo de 2015.
* Acuerdo Acuerdo Ministerial MDT-2015-0053, publicado en el Registro Oficial nimero 469, del
30 de marzo de 2015

29



estadisticas y censos nacionales oficiales del pais, de manera anual, lo cual servird de base para la

determinacion del salario digno establecido por el Ministerio de Relaciones laborales.”*

Frente a esto se debe destacar: 1) que el salario digno mensual corresponde al costo de la
canasta basica dividido para el nimero de miembros de la familia, y, 2) que el Art. 82 del
Codigo del Trabajo, que sustenta la contratacion por jornadas parciales permanentes,
determina que tanto la remuneracion como otros beneficios se pagardn en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado, a excepcion de aquellos que por su naturaleza no pueden
dividirse, que se pagaran integramente. En este punto es necesario recalcar, que el objeto
de la compensacion econdémica para alcanzar el salario digno, es cubrir al menos las
necesidades basicas del trabajador y su familia, necesidades que de quienes laboran bajo
esta modalidad, no son proporcionalmente menores a las del trabajor en jornada ordinaria,
por lo que se debe precisar, que este derecho por su naturaleza (su objeto) no puede
dividirse, razon por la cual el pago deberia ser otorgado integramente y no de forma

proporcional, como lo sefiala el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0053.

2.1.3.5 Ley 90

La Ley 90 es la Ley de Régimen de Maquila, de Contratacién Laboral a Tiempo Parcial y
de Reformas al Codigo del Trabajo, la Ley de la Corporacion Financiera Nacional, la Ley
de Compaiias Financieras, la Ley de Consultoria, la Ley Organica de Aduanas, la Ley de
Creacion del Sistema de Garantia Crediticia y la Ley Orgénica del Servicio Exterior.”’
Entre las normas que se refieren al Contrato de Tiempo Parcial se debe considerar las

establecidas en el Titulo II de esta ley, en las cuales se dice:

“Art. 50.- Créase, como modalidad de trabajo regulado por esta Ley, la contratacion a

tiempo parcial, mediante la cual un trabajador se obliga para con el empleador a prestar sus

*® Cédigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, Corporacién de Estudios y
Publicaciones, Cepweb.

*! Todas las normas que se citan en el presente capitulo de este trabajo son tomadas de la
publicacion de la Ley de Régimen de Maquila (Normas Laborales), Ediciones Legales, Fiel
Magister Plus 1.0
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servicios licitos y personales, durante los dias sdbados, domingos y de descanso obligatorio, en

jornadas completas o parciales.

Esas jornadas se consideraran ordinarias para los efectos de esta Ley y de las normas supletorias

que a ellas se apliquen.”

“Art. 51.- Los trabajadores que celebren este tipo de contrato gozaran de los derechos y
garantias de los trabajadores en general, bajo el criterio de proporcionalidad al tiempo trabajado,

salvo las garantias de estabilidad.

Los derechos que por su naturaleza no puedan ser reconocidos en forma parcial se otorgardn

integramente.”

Sobre las normas referentes a este tipo de contatacion, es necesario hacer varias

aclaraciones:

Sobre el tipo de contrato y su terminacion: Respecto a lo sefialado en el Art. 60, primero,

debemos recordar que con las reformas realizadas a través de la Ley Orgénica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, el articulo 14 del Codigo del
Trabajo contempla al contrato indefinido como la modalidad tipica de contratacion,
desapareciendo la posibilidad de contratar a plazo fijo. Por otro lado, actualmente las
formas de terminar el contrato son: a) por acuerdo entre las partes, que se cristaliza con la
presentacion de la renuncia por parte del trabajador, b) por el desahucio solicitado por el
trabajador y, 3) por visto bueno presentado por cualquiera de las partes; razon por la cual
no cabria la posibilidad de que el empleador notifique por medio del Inspector del trabajo
(desahucio) la terminacién del contrato a tiempo indefinido, cualquier forma de
terminacion de la relacion laboral por parte del empleador que no sea de las antes

contempladas, podria configurar despido intempestivo.

Es claro que la Ley 90, regula la contratacion laboral a Tiempo Parcial, entendiendose ésta
como una jornada parcial que se aplica exclusivamente para los dias sdbados, domingos y
dias de descanso obligatorio (feriados), en los cuales la jornada puede ser completa (ocho

horas) o parcial (menos de ocho horas).
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2.2. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

relativos a la Jornada Parcial

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) fue creada con el fin de mejorar las
condiciones sociales de los trabajadores, a través de la justicia social y la busqueda de la
paz. Tras el fin de la Primera Guerra Mundial, con la firma del Tratado de Versalles nace

en 1919 la OIT.

La OIT tiene su sede en la ciudad de Ginebra, sin embargo a fin de poder facilitar el acceso
a todos los paises se cuenta con Oficinas Regionales, entre las cuales existe una oficina
especial para la regién andina (OA), cuya sede se encuentra en Lima y atiende a los paises

de Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela.

Como se menciona en la pagina web de la OIT el “Ecuador es miembro de la OIT desde el
afio 1919. El pais ha ratificado 59 convenios (55 actualmente en vigor) entre los cuales se

. 52
encuentran los 8 convenios fundamentales.”

Es importante mencionar que entre los objetivos que se han planteado desde los inicios de
la OIT se encontraban principalmente los de eliminacion de la explotacion a los

trabajadores y de igualdad en las condiciones laborales.

2.2.1 Convenios de la OIT referentes a la jornada laboral y derechos de quienes tienen

un empleo a tiempo parcial

En la OIT se han emitido una serie de convenios y recomendaciones sobre diversos
aspectos a fin de mejorar las condiciones laborales y fomentar el respeto de los derechos de
los trabajadores. Entre esos documentos, se han emitido convenios que han regulado la

jornada laboral, asi como se han establecido las condiciones basicas para los trabajadores

2 Organizacion Internacional del Trabajo. Ecuador. Internet.

http://www.ilo.org/lima/paises/ecuador/lang--es/index.htm Acceso: diciembre, 2015.
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de jornada parcial. A continuacion se va a realizar una revision de los principales

convenios que se han emitido al respecto:

2.2.1.1 Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 - Convenio 47°°

Fue emitido el veintidds de junio de mil novecientos treinta y cinco; cuyo objeto principal
es regular la jornada laboral, a través del principio de la semana de cuarenta horas,

procurando dar fin a la explotacion laboral que se daba en las industrias.

Este es un primer parametro sobre la jornada de trabajo, que sirve como referente, incluso
’ . 54 .. .
en paises como el nuestro que no lo ha ratificado™, para que limiten la jornada a un

maximo de cuarenta horas semanales.

2.2.1.2 Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 -

Convenio 168

Con fecha veintiuno de junio de mil novecientos ochenta y ocho, se adopta este convenio
con el objeto de que los estados que lo ratifiquen implementen politicas destinadas a
fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido, asi como la proteccion a
quienes estan en desempleo por razones involuntarias o que tienen problemas para

encontrar un empleo duradero.

53

Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 47. Internet.
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUM
ENT 1D:312192:NO. Acceso: enero, 2016.

54 Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 47. Internet.
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310 INSTRUM
ENT 1D:312192:NO. Acceso: enero, 2016.

> Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 168. Internet.
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C16
8. Acceso: enero, 2016.
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En este mismo convenio se trata sobre el soporte que el estado debe dar a quienes tienen
problemas de desempleo por razones involuntarias, a quienes no tiene un empleo estable y
a quienes no pueden acceder a un empleo a tiempo completo queriendo hacerlo. Debemos

. . . 56
mencionar que este Convenio no fue ratificado por el Ecuador.

“Articulo 10

(...) 3. Todo Miembro debera procurar prever el pago de indemnizaciones a los trabajadores a
tiempo parcial que estén efectivamente en busca de un empleo a tiempo completo. El total de las
indemnizaciones y de las ganancias procedentes de su empleo a tiempo parcial podré ser tal que les

incite a aceptar un empleo a tiempo completo...”

“Articulo 21

1. Las indemnizaciones a que tenga derecho una persona protegida en caso de desempleo total o
parcial podran denegarse, suprimirse, suspenderse o reducirse, en una medida prescrita, cuando el

interesado se niegue a aceptar un empleo conveniente...”

“Articulo 25

1. Todo Miembro deberd asegurar la adaptacion de los regimenes legales de seguridad social
relacionados con el ejercicio de una actividad profesional a las condiciones de la actividad
profesional de los trabajadores a tiempo parcial cuyo periodo de trabajo o cuyas ganancias, en

condiciones prescritas, no puedan considerarse insignificantes...”

Dentro del tema que esta en estudio podemos extraer las siguientes ideas importantes:

v' El Estado’’ debe garantizar a los trabajadores a tiempo parcial condiciones
g 1 po p

minimas, pero no insignificantes.

% Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 168. Internet.

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310 INSTRUM
ENT 1ID:312313:NO. Acceso: enero, 2016.

> Hablamos de <Estado>, para referirnos a lo que en los convenios de la OIT se denomina
<Miembro>, tomédndose en cuenta a los paises que forman parte de la OIT y ratifican un convenio.
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v El Estado debe incluir en el sistema de seguridad social a quienes presten sus

servicios a tiempo parcial.

v El estado debe garantizar a quienes trabajan a tiempo parcial, queriendo estar
empleados a tiempo completo, pero que por razones de falta de empleo o
flexibilizacion laboral, no lo han podido conseguir, procurando entregar algun tipo
de indemnizacidn a fin de mantener un estilo de vida considerable. Sobre este punto
es importante que al establecer este tipo de medidas se lo haga con mucho cuidado,
pues estas no pueden ser permanentes ni tampoco entregadas a quienes no lo
necesiten realmente o quienes busque aprovecharse para no trabajar

voluntariamente a tiempo completo.

2.2.1.3 Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 — Convenio 175

Este convenio es adoptado el veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y cuatro,
cuyo objeto principal es asegurar la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial en los
campos del acceso al empleo, de las condiciones de trabajo y de la seguridad social.
Lamentablemente, nuestro pais no ha ratificado®’; sin embargo, es importante citar parte

del articulado de este convenio para analizar su contenido:

“Articulo 1
A efectos del presente Convenio:

a) la expresion trabajador a tiempo parcial designa a todo trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracion normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en situacion

comparable;

b) la duracion normal de la actividad laboral a la que se hace referencia en el apartado a) puede ser

calculada semanalmente o en promedio durante un periodo de empleo determinado;

8 Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 175. Internet.

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUM
ENT 1D:312320:NO. Acceso: enero, 2016.

> Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 175. Internet.
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310 INSTRUM
ENT 1D:312320:NO. Acceso: enero, 2016.
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c) la expresion trabajador a tiempo completo en situacion comparable se refiere al trabajador a

tiempo completo que:
1) tenga el mismo tipo de relacion laboral;
ii) efectlie o ejerza un tipo de trabajo o de profesion idéntico o similar, y

iii) est¢ empleado en el mismo establecimiento o, cuando no haya ningln trabajador a tiempo
completo en situacidon comparable en ese establecimiento, en la misma empresa o, cuando no haya
ningun trabajador a tiempo completo en situaciéon comparable en esa empresa, en la misma rama de

actividad, que el trabajador a tiempo parcial de que se trate;

d) no se considerara trabajadores a tiempo parcial a los trabajadores a tiempo completo que se
encuentren en situacion de desempleo parcial, es decir, aquellos que estén afectados por una
reduccion colectiva y temporal de la duraciéon normal de su trabajo por motivos econdémicos,

tecnologicos o estructurales.”

“Articulo 4

Deberan adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial reciban la misma

proteccion de que gozan los trabajadores a tiempo completo en situaciéon comparable en lo relativo:

a) al derecho de sindicacion, al derecho de negociacién colectiva y al derecho de actuar en calidad

de representantes de los trabajadores;
b) a la seguridad y la salud en el trabajo;

c) a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion. “

“Articulo 5

Deberan adoptarse medidas apropiadas a la legislacion y la practica nacionales para asegurar que
los trabajadores a tiempo parcial no perciban, por el solo hecho de trabajar a tiempo parcial, un
salario basico que, calculado proporcionalmente sobre una base horaria, por rendimiento o por
pieza, sea inferior al salario basico, calculado por el mismo método, de los trabajadores a tiempo

completo que se hallen en una situaciéon comparable.”

“Articulo 6

Los regimenes de seguridad social establecidos por ley que estén ligados al ejercicio de una

actividad profesional deberan adaptarse de forma que los trabajadores a tiempo parcial gocen de
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condiciones equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo en situacion comparable;
estas condiciones podran determinarse de forma proporcional a la duracion del tiempo de trabajo, a
las cotizaciones o los ingresos, o mediante otros métodos que sean conformes a la legislacion y la

préactica nacionales.”

“Articulo 7

Deberan adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial gocen de
condiciones equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo en situacion comparable, en

las siguientes esferas:

a) proteccion de la maternidad;

b) terminacion de la relacion de trabajo;

¢) vacaciones anuales pagadas y dias feriados pagados, y
d) licencia de enfermedad,

en el entendido de que las prestaciones pecuniarias podradn determinarse proporcionalmente a la

duracion del tiempo de trabajo o a los ingresos.”

“Articulo 9

1. Deberan adoptarse medidas para facilitar el acceso al trabajo a tiempo parcial, productivo y
libremente elegido, que responda a la vez a las necesidades de los empleadores y de los
trabajadores, siempre que se garantice la proteccion a que se refieren los articulos 4 a 7 del presente

Convenio.
2. Estas medidas deberdn comprender:

(a) la revision de las disposiciones de la legislacion que puedan impedir o desalentar el recurso al

trabajo a tiempo parcial o la aceptacion de este tipo de trabajo;

(b) la utilizacién de los servicios del empleo, cuando los haya, en el marco de sus funciones de
informacion o de colocacion, para identificar y dar a conocer las oportunidades de trabajo a tiempo

parcial;

(c) una atencién especial, en el marco de las politicas de empleo, a las necesidades y las
preferencias de grupos especificos, tales como los desempleados, los trabajadores con
responsabilidades familiares, los trabajadores de edad, los trabajadores discapacitados y los

trabajadores que estén cursando estudios o prosigan su formacion profesional.
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3. Estas medidas también pueden incluir la realizacion de investigaciones y la difusion de

informacion sobre el grado en que el trabajo a tiempo parcial responde a los objetivos econémicos

y sociales de los empleadores y de los trabajadores.”

Del articulado citado podemos decir:

v" Se puede calificar que un trabajador labora a tiempo parcial siempre que su jornada

habitual de trabajo sea menor a la jornada ordinaria.

Los trabajadores de jornada parcial deberan percibir como minimo el valor
proporcional por el tiempo de trabajo partiendo de la base del salario minimo

(salario basico unificado, para el Ecuador).

Quienes presten sus servicios a tiempo parcial deben gozar de los mismos derechos
de quienes trabajan en jornada ordinaria (en situacién comparable), en especial a lo
referente a seguridad social y salud y a todas las prestaciones que se brindan, a ser
parte de asociaciones colectivas de trabajadores y a su representacion, a los
beneficios en remuneraciones (proporcionales por el tiempo de la jornada
trabajada), a los beneficios en licencias (embarazo, enfermedad, entre otros),

descansos, vacaciones y feriados.

El Estado debe revisar la legislacion nacional sobre el trabajo a tiempo parcial, asi

como estabelcer las politicas de acceso a éste.

2.2.1.4 Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 - Recomendacién 182%

La Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, fue adoptada el veinticuatro de junio

de mil novecientos noventa y cuatro, con el objeto de complementar el Convenio sobre el

trabajo a tiempo parcial, 1994.

Entre los puntos que podemos destacar sobre ésta Recomendacion son:

60

Organizacion Internacional del Trabajo. Recomendacion 182. Internet.

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUM

ENT 1D:312520:NO. Acceso: enero, 2016.
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“6. Las modificaciones que, de conformidad con el articulo 6 del Convenio, deberan
aportarse a los regimenes de seguridad social establecidos por ley que estén ligados al ejercicio de

una actividad profesional deberian tender a:

(a) rebajar progresivamente, cuando sea apropiado, los requisitos relativos a los limites minimos de

ingresos o de duracion del tiempo de trabajo que determinan el acceso a dichos regimenes;

(b) asegurar a los trabajadores a tiempo parcial, segin sea apropiado, el beneficio de las
prestaciones minimas o de monto fijo previstas, especialmente las prestaciones de vejez, de

enfermedad, de invalidez y de maternidad, asi como las asignaciones familiares;

(c) admitir, en principio, que los trabajadores a tiempo parcial cuya relacion de trabajo ha
terminado o ha sido interrumpida y que s6lo buscan un empleo a tiempo parcial, cumplen con la

condicion de disponibilidad para el trabajo exigida para la concesion de prestaciones de desempleo;

(d) reducir el riesgo de que los trabajadores a tiempo parcial sean perjudicados por regimenes de

seguridad social que:

(i) condicionan el derecho a las prestaciones a un periodo determinado de cotizacidn, de seguro o

de servicio durante un plazo de referencia determinado, o

(i1) fijan el monto de las prestaciones basandose a la vez en el promedio de los ingresos anteriores y

en la duracion de los periodos de cotizacion, de seguro o de servicio.”

“8. (1) Cuando sea apropiado, deberian rebajarse progresivamente los requisitos relativos a
los limites minimos de ingresos o de duracion del tiempo de trabajo fijados en virtud del articulo 8

del Convenio en las esferas previstas en el articulo 7 del mismo.

(2) Los periodos de servicio que se exijan a los trabajadores a tiempo parcial para beneficiarse de
las medidas de proteccion en las esferas previstas en el articulo 7 del Convenio no deberian ser mas

prolongados que los que se exijan a los trabajadores a tiempo completo en situacion comparable.”

“14. En los casos en que sea apropiado, deberian aplicarse a los trabajadores a tiempo
parcial las mismas reglas relativas a la programacion de las vacaciones anuales y al trabajo
realizado en dias de descanso habituales o en dias feriados que a los trabajadores a tiempo

completo en situacion comparable.”
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“16. Deberia procederse a la adaptacion de las disposiciones de los regimenes de seguridad
social establecidos por ley y ligados al ejercicio de una actividad profesional que desalienten el
recurso al trabajo a tiempo parcial o la aceptacion de trabajos de esa indole. Dicha adaptacion

deberia efectuarse, en particular, cuando, en virtud de tales disposiciones:

(a) se deban pagar cotizaciones proporcionalmente mas elevadas en el caso de los trabajadores a
tiempo parcial, salvo que estén justificadas por prestaciones correspondientes que sean

proporcionalmente mas elevadas;

(b) disminuyan considerablemente, sin motivos razonables, las prestaciones de desempleo a que

tengan derecho los desempleados que acepten con caracter temporal un trabajo a tiempo parcial;

(c) se dé demasiada importancia, a efectos del calculo de las prestaciones de vejez, a la reduccion
de los ingresos debida al trabajo a tiempo parcial efectuado tinicamente durante el periodo previo a

la jubilacion.”

Sobre lo citado debemos mencionar:

v Se debe regularizar el acceso a la seguridad social de los trabajadores a tiempo
parcial, garantizando el otrogamiento de las todas las prestaciones sociales, sin que

esto implique el pago de cotizaciones proporcionalmente mas elevadas.

v" Que el acceso a ciertos beneficios laborales y prestaciones sociales (vacaciones,
licencias, seguridad social, entre otros), sea bajo las mismas condiciones y periodos

de acceso que para los trabajadores a tiempo completo.

2.3. El Contrato de Jornada Parcial en el Derecho Comparado

2.3.1 Cédigo del Trabajo de la Repiiblica de Chile®

Sobre los contratos de jornada parcial, en la normativa chilena se desarrollan cinco

articulos en los cuales establece las condiciones laborales para este tipo de contratos:

' Codigo del Trabajo de la Republica de Chile, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0
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Parrafo V
JORNADA PARCIAL

“Art. 40 bis.- Se podran pactar contratos de trabajo con jornada a tiempo parcial,
considerandose afectos a la normativa del presente parrafo, aquellos en que se ha convenido una
jornada de trabajo no superior a dos tercios de la jornada ordinaria, a que se refiere el articulo

2262 2

“Art. 40 bis A.- En los contratos a tiempo parcial se permitird el pacto de horas

extraordinarias.

La base de calculo para el pago de dichas horas extraordinarias, no podra ser inferior al ingreso
minimo mensual que determina la ley, calculado proporcionalmente a la cantidad de horas pactadas

como jornada ordinaria.

La jornada ordinaria diaria debera ser continua y no podra exceder de las 10 horas, pudiendo

interrumpirse por un lapso no inferior a media hora ni superior a una hora para la colacion.”

“Art. 40 bis B.- Los trabajadores a tiempo parcial gozaran de todos los demas derechos que

contempla este Codigo para los trabajadores a tiempo completo.

o - . - . p 63 . .
No obstante, el limite maximo de gratificacion legal previsto en el articulo 50™, podra reducirse
proporcionalmente, conforme a la relacién que exista entre el nimero de horas convenidas en el

contrato a tiempo parcial y el de la jornada ordinaria de trabajo.”

“Art. 40 bis C.- Las partes podran pactar alternativas de distribucién de jornada. En este
caso, el empleador, con una antelaciéon minima de una semana, estard facultado para determinar

entre una de las alternativas pactadas, la que regird en la semana o periodo superior siguiente.”

%2 En el Art. 22 al que hace referencia, establece que la duracion de la jornada ordinaria de trabajo
no excederd de cuarenta y cinco horas semanales.

% La norma a la que se refiere dice: “Art. 50.- El empleador que abone o pague a sus trabajadores
el veinticinco por ciento de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de
remuneraciones mensuales, quedara eximido de la obligacion establecida en el articulo 47, sea cual
fuere la utilidad liquida que obtuviere. En este caso, la gratificacion de cada trabajador no excedera
de cuatro y tres cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales. Para determinar el veinticinco por
ciento anterior, se ajustaran las remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio comercial
conforme a los porcentajes de variacion que hayan experimentado tales remuneraciones dentro del
mismo.”
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“Art. 40 bis D.- Para los efectos del calculo de la indemnizacion que pudiere
corresponderle al trabajador al momento del término de sus servicios, se entenderd por ultima
remuneracion el promedio de las remuneraciones percibidas por el trabajador durante la vigencia
de su contrato o de los ultimos once afios del mismo. Para este fin, cada una de las remuneraciones
que abarque el periodo de calculo deberad ser reajustada por la variacion experimentada por el
indice de precios al consumidor, entre el mes anterior al pago de la remuneracion respectiva y el
mes anterior al término del contrato. Con todo, si la indemnizacidon que le correspondiere por

aplicacion del articulo 163 fuere superior, se le aplicara ésta.”

Sobre la norma antes senalada, se debe destacar las siguientes ideas:

v En los contratos de jornada parcial, la jornada de trabajo no puede ser superior a

dos tercios de la jornada ordinaria.
v En los contratos a tiempo parcial se permitira el pacto de horas extraordinarias,

v La jornada ordinaria diaria debera ser continua y no podra exceder de las 10 horas;

sin embargo las partes podran pactar alternativas de distribucion de jornada.

v Los trabajadores a tiempo parcial gozaran de todos los mismos derechos que los

trabajadores a tiempo completo.

2.3.2 Ley de Contrato de Trabajo de la Nacion Argentina®

Respecto a la ley Argentina se desarrolla en un articulo todo lo referente al contrato de

jornada parcial, el mismo que se cita a continuacion:

“*Art. 92 TER.- Contrato de Trabajo a tiempo parcial.-

1. El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar
servicios durante un determinado nimero de horas al dia o a la semana, inferiores a las dos terceras
(2/3) partes de la jornada habitual de la actividad. En este caso la remuneracion no podra ser
inferior a la proporcional, que le corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por

ley o convenio colectivo, de la misma categoria o puesto de trabajo. Si la jornada pactada supera

% Ley de Contrato de Trabajo de la Nacion Argentina, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0
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esa proporcion, el empleador deberd abonar la remuneraciéon correspondiente a un trabajador de

jornada completa.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas suplementarias o
extraordinarias, salvo el caso del articulo 89 de la presente ley. La violacion del limite de jornada
establecido para el contrato a tiempo parcial, generara la obligacion del empleador de abonar el
salario correspondiente a la jornada completa para el mes en que se hubiere efectivizado la misma,

ello sin perjuicio de otras consecuencias que se deriven de este incumplimiento.

3. Las cotizaciones a la seguridad social y las demés que se recaudan con ésta, se efectuaran en
proporcion a la remuneracion del trabajador y seran unificadas en caso de pluriempleo. En este
ultimo supuesto, el trabajador debera elegir entre las obras sociales a las que aporte, a aquella a la

cual pertenecera.

4. Las prestaciones de la seguridad social se determinaran reglamentariamente teniendo en cuenta
el tiempo trabajado, los aportes y las contribuciones efectuadas. Los aportes y contribuciones para
la obra social serd la que corresponda a un trabajador, de tiempo completo de la categoria en que se

desempefia el trabajador.

5. Los convenios colectivos de trabajo determinaran el porcentaje maximo de trabajadores a tiempo
parcial que en cada establecimiento se desempefiaran bajo esta modalidad contractual. Asimismo,
podran establecer la prioridad de los mismos para ocupar las vacantes a tiempo completo que se

produjeren en la empresa.

Modificado por: Ley 24.465 Art.2 (Incorporado. (B.O. 28-03-95). ), LEY 26.474 Art.1 ((B.O. 23-
01-2009) ARTICULO SUSTITUIDO )”

De este articulo es necesario destacar lo siguiente:

v" El contrato de jornada parcial se puede desarrollar durante un determinado ntimero
de horas al dia o a la semana, siempre que sean inferiores a las dos terceras (2/3)

partes de la jornada ordinaria.

v' Para esta clase de contratos la remuneracion corresponde a la parte proporcional,

que le corresponda a un trabajador a tiempo completo.

v' Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas

suplementarias o extraordinarias.

v’ Las cotizaciones a la seguridad social y las demas que se recaudan con ésta, se
efectuaran en proporcion a la remuneracion del trabajador.

43



v" Los convenios colectivos de trabajo determinaran el porcentaje maximo de

trabajadores a tiempo parcial que puedan existir en cada establecimiento.

2.3.3 Ley del Estatuto de los Trabajadores del Reino de Espaiia®

Sobre la contratacion a tiempo parcial, es necesario tomar en cuenta la normativa espafiola,
ya que desarrolla de forma muy completa los aspectos que se deben considerar dentro de

este tipo de contratos, por lo que se cita a continuacion:

“Art. 12.- Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.- Ver Real Decreto 1131/2002, de
31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo

parcial asi como la jubilacion parcial

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la

jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por "trabajador a tiempo completo
comparable" a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo
completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada méxima legal.

(Apartado redactado segin Ley 12/2001)

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad de contratacion,

excepto en el contrato para la formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro

del volumen normal de actividad de la empresa. (Apartado redactado segun Ley 12/2001)

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

% Ley del Estatuto de los Trabajadores del Reino de Espaiia, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus
1.0
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a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de esta Ley, se debera
formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que se establezca. En el contrato deberan
figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucién. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter parcial de los servicios. (Apartado

redactado segin Ley 12/2001)

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o partida.
Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma partida, s6lo serd posible efectuar una
unica interrupcion en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante Convenio

Colectivo sectorial o, en su defecto, de ambito inferior.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
a los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La realizacion de horas complementarias se regira

por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera proporcional, en

funcion del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa tendra
siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o como
consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de los dispuesto
en la letra a) del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no podré ser despedido ni sufrir ningun
otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de
las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52, ¢), de esta Ley, puedan

adoptarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de
los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se

establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversion voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo
completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que se

refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacién anterior, tendran preferencia para el
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acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa correspondiente
a su mismo grupo profesional o categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos que se establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior. Igual preferencia tendran los trabajadores que, habiendo sido contratados
inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante tres o
mas afios, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo

grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser tomadas
en consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de la solicitud

deberd ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacion profesional continua, a fin de favorecer su progresion

y movilidad profesionales.

g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en su defecto, de &mbito inferior, podran establecer, en
su caso, requisitos y especialidades para la conversion de contratos a tiempo completo en contratos

a tiempo parcial, cuando ello esté motivado principalmente por razones familiares o formativas.

5. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme al
régimen juridico establecido en el presente apartado y, en su caso, en los convenios colectivos

sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.
La realizacion de horas complementarias estd sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario s6lo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera

pactado expresamente con el trabajador.

El pacto sobre horas complementarias podrd acordarse en el momento de la celebracion del
contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto
especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito, en el modelo

oficial que al efecto sera establecido.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo

parcial de duracién indefinida.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya

realizacion podra ser requerida por el empresario.

El numero de horas complementarias no podra exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias de

trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos de dmbito sectorial o, en su defecto, de
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ambito inferior podran establecer otro porcentaje méximo, que, en ningun caso, podra exceder del
60 por 100 de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de
las horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido

en el apartado 1 de este articulo.

d) La distribucion y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas debera atenerse a
lo establecido al respecto en el convenio colectivo de aplicacion y en el pacto de horas
complementarias. Salvo que otra cosa se establezca en convenio, el trabajador debera conocer el

dia y hora de realizacion de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.

e) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia
de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1, y 37,

apartado 1, de esta Ley.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas complementarias
realizadas se debera recoger en el recibo individual desalarios y en los documentos de cotizacion a

la Seguridad Social.

g) El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante
un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion, cuando concurran las

siguientes circunstancias:
- La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 de esta Ley.

- Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine, siempre que se

acredite la incompatibilidad horaria.
- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

h) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran
sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras anteriores y, en su caso, al
régimen previsto en los convenios colectivos de aplicacion. En caso de incumplimiento de tales
requisitos y régimen juridico, la negativa del trabajador a la realizaciéon de las horas
complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

(Apartado redactado segin Ley 12/2001)

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el
apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones
concordantes, deberd acordar con su empresa una reducciéon de jornada y de salario de entre un

minimo de un 25 por 100 y un méximo del 75, conforme al citado articulo 166, y la empresa debera
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concertar simultineamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podré concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que

se jubilen parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco afios.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 85 por 100 cuando el contrato de relevo se
concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los

requisitos establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con la

pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial.
La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.

(Apartado 6. modificado por Ley 40/2007, de 4 de diciembre. BOE 05-12-2007)

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situaciéon de desempleo o que tuviese concertado con la

empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la duracién del contrato de
relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o
como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y
cinco afios. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa,
el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el

periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco afios, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada
dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se
prorrogard automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en el

parrafo anterior.

c¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada debera
ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario
de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con

él.
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d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno
similar, entendiendo por tal el desempeiio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o

categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el relevista no pueda ser el mismo o
uno similar que el del jubilado parcial, deberd existir una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2.¢) de la Ley General de la

Seguridad Social.

Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo para considerar que
el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que venia

desarrollando el jubilado parcial.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion de

contratos de relevo.

(Apartado 7. afiadido por Ley 40/2007, de 4 de diciembre. BOE 05-12-2007)”

Respecto al contrato de tiempo parcial establecido en la normativa espafiola se debe tomar
en consideracion los diferentes aspectos alli expuestos. Para esto es necesario sefialar, tal
como lo expresa Juan Lopez Gandia, que en dicha norma se pueden distinguir tres
modalidades de esta clase de contratos: 1) Contrato a tiempo parcial comtn, 2) Contrato a
tiempo parcial para trabajos fijos discontinuos que se repiten en fechas ciertas, y, 3)
Contrato de relevo.’® A continuacion se resaltan los aspectos importantes de estas tres

modalidades del contrato a tiempo parcial:

2.3.3.1 Contrato a tiempo parcial comun

Objeto: Es el contrato de trabajo en el cual, el trabajador se compromente a prestar sus
servicios durante un nimero determinado de horas al dia, a la semana, al mes o al ano,
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable. Respecto a
esto Juan Lopez Gandia, manifiesta que “la utilizacion del mddulo hora y los diferentes

coOmputos da lugara a una amplia gama de posibilidades (esto es, un ntimero de horas

5 Ignacio Albiol Montesinos y otros, Op. Cit.; Pag. 696
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inferior al dia todos los dias; otra modalidad es trabajar un nimero de dias inferior a la
semana, al mes o al afio, trabajando los citados dias a jornada completa; o una combinacién

de ambas modalidades, bien de manera continua, bien de manera intermitente).”®’

Duracion: El contrato a tiempo parcial podréd acordarse por tiempo indefinido o por tiempo

determinado, excepto en el contrato para la formacion.

Formalidades: Estos contratos deben celebrarse por escrito, de acuerdo al modelo oficial,

y se debera sefialar la duracion del contrato y la jornada de trabajo y su distribucién.®®

Jornada: La jornada diaria puede ser continua o partida.

Horas extraordinarias y complementarias: Los trabajadores a tiempo parcial no pueden
realizar horas extraordinarias, salvo los casos expresamente sefialados por la ley. Sin
embargo, los trabajadores a tiempo parcial con contrato de duracion indefinida pueden
pactar por escrito la realizacion de horas complementarias, bajo las condiciones

establecidades en el ley.

Derechos laborales: Los trabajadores a tiempo parcial gozan de los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo; en atencion a su naturaleza seran reconocidos en forma

proporcional al tiempo trabajado.

Conversion del contrato: Se puede acordar la conversion de un trabajo a tiempo completo
en un trabajo a tiempo parcial y viceversa; esta conversion caracter voluntario para el

trabajador y no se podra imponer de forma unilateral.

%7 Ignacio Albiol Montesinos y otros, Op. Cit.; Pag. 697
58 Jesus Garcia Ortega y otros. Curso de Derecho del Trabajo. Valencia, Editorial Tirant Lo Blanch,
décima tercera edicion, 2004. Pag. 332
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2.3.3.2 Contrato a tiempo parcial para trabajos fijos discontinuos que se repiten en fechas

ciertas

Definicion de trabajo fijo discontinuo: son los contratos que no requieren la prestacion de
servicios todos los dias u horas, como por ejemplo en empresas de ciclo continuo, que
tienen mayor carga de trabajo en ciertas temporadas, o en empresas que no funcionen
permanentemente, es decir cuyo funcionamiento es discontinuo, ciclico o intermitente.®”
Para el caso del contrato de jornada parcial, se entenderd que esta clase de contrato son
aquellos que se han celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar

trabajos fijos vy periodicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.70 Se

debe recalcar que para el caso de los contratos de jornada parcial bajo esta modalidad, el
tabajo debe ser un contrato fijo discontinuo que se realiza de forma periddica en fechas

ciertas.’!

Formalidades: Estos contratos deben celebrarse por escrito, de acuerdo al modelo oficial.

2.3.3.3 Contrato de relevo y jubilacion parcial

2.3.3.3.1 Sobre la jubilacion parcial:

El trabajador que pueda acceder a la jubilacion parcial, segun la ley, deberd acordar con su

empleador una reduccion de jornada’ y de salario de entre un minimo de un 25 por 100 y

% Ignacio Albiol Montesinos y otros, Op. Cit.; Pag. 706

" Carlos Molero expresa: ... el legistador diferencia, por un lado, los trabajadores fijos
discontinuos cuya actividad se repite en fechas ciertas (los discontinuos estables como se han
denominado en la doctrina), a los cuales de aplicara el régimen de contrato a tiempo parcial. Y, por
otro lado, los fijos discontinuos cuya prestacion no coincide con ciclos o periodos concretos, que
pasan a ubicarse en el articulo 15.8 ET”. Fuente: Carlos Molero Manglano, Op. Cit.; Pag. 507.
Nota: el Art. 15.8 ET se refiere al contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos.

"' El tratadista Juan Lopez Gandia manifiesta que esta clase de contratos son totalmente distintos a
los contratos de temporada y eventuales. Fuente: Ignacio Albiol Montesinos y otros, Op. Cit.; Pag.
708.

72 Respecto a esto se debe sefalar lo que dice el tratadista Juan Lopez Gandia: “No se trata tampoco
de una reduccion de jornada, una modificacion del tiempo de trabajo sin mas, sino del propio tipo
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un maximo del 75, conforme al citado articulo 166, y la empresa deberd concertar
simultdneamente un contrato de relevo. La reducciéon de jornada y de salario podré
alcanzar el 85 por 100 cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con
duracion indefinida. La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del

trabajador.

2.3.3.3.2 Sobre el contrato de relevo:

Objeto: El contrato de relevo se celebrard para sustituir a los trabajadores que se jubilen

parcialmente.

Duracion: La duracion del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una
jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o como minimo, igual al tiempo que falte al

trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios.

Jornada: El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En
todo caso, la duracion de la jornada deberd ser, como minimo, igual a la reduccioén de

jornada acordada por el trabajador sustituido.

Funciones del relevista: El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo

del trabajador sustituido o uno similar.

contractual; es decir una novaciéon modificativa de un contrato a tiempo completo en un contrato a
tiempo parcial atipico especial, o de un contrato a tiempo parcial en otro de la misma naturaleza
solo que con jornada inferior. Por eso son supuestos no de reduccién de jornada (...), sino de
novacion contractual que requiere el acuerdo novatorio de las partes...” Fuente: Ignacio Albiol
Montesinos y otros, Op. Cit.; Pag. 717
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CAPITULO III' CARACTERISTICAS, FORMALIDADES Y
BENEFICIOS DEL CONTRATO DE JORNADA
PARCIAL

3.1. Caracteristicas y Formalidades del contrato de Jornada Parcial

3.1.1 Caracteristicas del contrato de Jornada Parcial

Se debe mencionar que las caracteristicas de los contratos laborales en general son las
mismas que marcan los contratos de jornada parcial, mas las carcteristicas propias de esta
clase de contratos. Con lo mencionado a continuacidon se realizard un breve andlisis de

dichas caracteristicas:

3.1.1.1 Caracteristicas del contrato individual de trabajo

Entre las caracteristicas principales, comunes a todos los tipos de contrato individual de

trabajo, se debe resaltar:

v" Bilateral: En el Codigo Civil ecuatoriano se dice que un contrato es: “Art. 1455.-

(...) bilateral, cuando las partes contratantes se obligan reciprocamente.”

En el caso del contrato de trabajo existen obligaciones reciprocas entre las partes, por un
lado el trabajador, quien se obliga a prestar sus servicios para el empleador, y por otro lado

el empleador que se obliga con el trabajador al pago de una remuneracion.

v Oneroso: De acuerdo al Codigo Civil de nuestro pais, se entiende que un contrato
es: “Art. 1456.- (...) oneroso, cuando tiene por objeto la utilidad de ambos
contratantes, gravandose cada uno a beneficio del otro.”
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En los contratos de trabajo cada parte grava en beneficio de la otra; el trabajador obtiene
como utilidad la remuneracién que percibe, mientras que el empleador se beneficia del

trabajo (produccion) realizado por parte del trabajador.

v" Conmutativo: De conformidad con el Cdodigo Civil del Ecuador el: “Art. 1457.- El
contrato oneroso es conmutativo cuando cada una de las partes se obliga a dar o
hacer una cosa que se mira como equivalente a lo que la otra parte debe dar o hacer a

suvez...”

En lo referente a los contratos de trabajo, el trabajador recibe una remuneracion

equivalente al trabajo que presta al empleador.

v" Nominado: Se dice que el contrato de trabajo, es un contrato nominado, “ya que
tiene nombre especifico y particular y cumple con estos principios, puesto que tiene

. . ., .. . 3
un objeto claro, la realizacion de un servicio, el trabajo.””

v" Solemne: Para su validez debe cumplir con los requisitos y formaidades establecidas
en la ley, principalmente en aquellas referentes al Derecho Laboral ecuatoriano. En
este caso, el Art. 21 del codigo del trabajo, sefiala los requisitos que deben contener

los contratos de trabajo.

v" Principal: Tomando en cuenta lo que dice el Cédigo Civil de nuestro pais se debe
entender que: “Art. 1458.- El contrato es principal cuando subsiste por si mismo sin

necesidad de otra convencion...”

v Tracto sucesivo: Por excelencia el contrato de trabajo se dice que es un contrato de
tracto sucesivo, ya que “sus efectos se van prolongando en el tiempo, no requiere

., . . . 4
renovacion existe la continuidad.”’

7 Jorge Vasquez Lopez, Op. Cit.; Pag. 102
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v Consensual: “El contrato de trabajo es consensual en razén de que solo requiere el

simple consentimiento o acuerdo del trabajador y el empleador...””

3.1.1.2 Caracteristicas especificas del contrato de jornada parcial

Para poder establecer las caracteristicas del contrato de jornada parcial, es importante
tomar en cuenta las principales definiciones sobre el mismo, por lo que vamos considerar
lo establecido en el articulo 1 del Convenio 175 de la OIT y el segundo inciso del articulo
82 del Cdodigo del Trabajo ecuatoriano, que fueron citados en los capitulos precedentes de

este trabajo. Por lo que se puede decir que este contrato reune las siguientes caracteristicas:

v Este contrato goza de las caracteristicas comunes a los contratos individuales de
trabajo, es decir es oneroso, conmutativo, bilateral, nominado, solemne, principal,

consensual y de tracto sucesivo.

v El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios cuya jornada de trabajo sea inferior a la jornada

ordinaria, en el Ecuador: de ocho horas diarias y cuarenta horas semanales.

v' La remuneracién se pagard tomando en consideracion la proporcionalidad en
relacion con la remuneracion que corresponde a la jornada completa de un trabajador
en situacion comparable, la misma que no podra ser inferior al salario bdasico

unificado.

v" Los trabajadores bajo la modalidad de jornada parcial tienen derecho a percibir todos
los beneficios que otorga la ley, los mismos que seran pagados en proporcidon a su
trabajo, como es el caso por ejemplo de la décimo tercera y cuarta remunaracién o

las utilidades.

v Aquellos beneficios (derechos) que no puedan ser divididos por su naturaleza, seran

entregados y/o pagados integramente.

™ Jorge Vasquez Lopez, Op. Cit.; Pag. 102
7 Colén Bustamante Fuentes, Op. Cit.; Pag. 24.
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3.1.2 Formalidades del contrato de jornada parcial

Con el fin de determinar las formalidades que se requiere para la celebracion y validez de
un contrato de jornada parcial en el Ecuador, es necesario que se revise y analice: las partes
intervinientes, los elementos esenciales, su contenido y el registro del contrato. Es
importante tomar en consideracion que las formalidades de los contratos de jornada parcial
en nuestro pais son las mismas formalidades que requieren toda clase de contratos

laborales, con ciertas particularidades, principalmente en el contenido.

3.1.2.1 Partes intervinientes:

Entre las partes que intervienen en la celebracion de un contrato de jornada parcial, y en
general en toda clase de contratos individuales de trabajo se encuentran: el trabajador y el

empleador.

Trabajador: persona que se obliga a la prestacion de un servicio o a la ejecucion de la
obra bajo las 6rdenes del empleador; hay que decir que en la el Codigo del Trabajo en el
articulo 9 se distingue entre empleado y obrero, el primero es aquel cuya prestacion de
servicios se basa principalmente en la fuerza intelectual, y el segundo es aquel cuyos

servicios se caracterizan por la fuerza fisica.

Empleador: persona natural o juridica, a través de su representante legal, que se aprovecha
de los servicios del trabajador y en contraprestacion paga una remuneracion. Respecto a
esto el articulo 10 del Codigo del Trabajo define al empleador como: “La persona o
entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a

quien se presta el servicio, se denomina empresario o empleador...”
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Para que el trabajador y el empleador, puedan celebrar un contrato de trabajo es necesario
que ambos tengan “capacidad legal para contratar”, es por eso que es necesario revisar

este aspecto.

El Dr. Colon Bustamante, cita en en su obra Manual de Derecho Laboral, que la capacidad
“es la facultad que tiene una persona para ejercer derechos y contraer obligaciones. En
derecho laboral la capacidad es, pues, la facultad que tiene una persona para obligarse po

. .y . 6
medio de una relacion o de un contrato de trabajo.”’

Respecto a esto el Cddigo Civil ecuatoriano dice que: “Art. 1462.- Toda persona es

legalmente capaz, excepto las que la ley declara incapaces.”’’

, y se puede entender, de
acuerdo al articulo 1461 del mismo cuerpo legal, que la capacidad legal de una persona

consiste en poderse obligar por si misma, y sin el ministerio o la autorizacion de otra.

Sin embargo sobre la capacidad para contratar en lo laboral debe regirse sobre lo que

manifiesta el Codigo del Trabajo:

“Art. 35.- Quienes pueden contratar.- (Sustituido por el Art. 3 de la Ley 2006-39, R.O.
250, 13-IV-2006).- Son habiles para celebrar contratos de trabajo todos los que la Ley reconoce
con capacidad civil para obligarse. Sin embargo, los adolescentes que han cumplido quince afios de
edad tienen capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin necesidad de autorizacion

alguna y recibiran directamente su remuneracion.”

“Art. 36.- Representantes de los empleadores.- Son representantes de los empleadores los
directores, gerentes, administradores, capitanes de barco, y en general, las personas que a nombre
de sus principales ejercen funciones de direccion y administracion, aun sin tener poder escrito y

suficiente segun el derecho comun.

76 Colén Bustamante Fuentes, Op. Cit.; Pag. 17-18
77 La incapacidad a la que hace referencia este articulo se encuentra descrita en el Art. 1463 de
propio Codigo Civil; tomese en cuenta que la incapacidad puede ser absoluta o relativa.
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El empleador y sus representantes serdn solidariamente responsables en sus relaciones con el

trabajador.”

Con lo senalado es claro que para efectos de la contratacion laboral, ademas de quienes son
capaces de acuerdo al Codigo Civil, son también plenamente capaces para contratar los

adolescentes que han cumplido quince afios.

3.1.2.2 Elementos del Contrato de Trabajo:

Para determinar los elementos del contrato de trabajo comunes a todos los tipos y
modalidades de trabajo en el Ecuador, incluido el contrato de joranda parcial, es necesario

citar lo que nuestra legislacion define como contrato de trabajo:

“Art. 8.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se
compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia,

por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre”

Tomando en cuenta lo sefialado en el Codigo del Trabajo, se debe decir que los elementos

de un contrato de trabajo son cuatro:

3.1.2.2.1 Convenio — acuerdo de voluntades

En los contratos de trabajo el acuerdo se da entre el trabajador, que se compromente a
prestar sus servicios para el empleador, y empleador que compromete a pagar una

remuneracion en favor del trabajador.
Es importante tomar en cuenta lo que sefiala al respecto el Dr. Julio Cesar Trujillo, quien

dice que el trabajador y el empleador tienen total libertad para convenir o no en el

establecimiento de la relacion laboral, sin embargo no gozan de la misma libertad para
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establecer ciertas condiciones de trabajo, que estan reguladas por la norma juridica, como

por ejemplo la jornada méxima de trabajo, el salario minimo, entre otras.”®

Al ser el contrato de trabajo un convenio, éste requiere que el consentimiento de las partes

este libre de vicio.

Respecto a esto podemos decir, que el consentimiento es la expresion de la voluntad de las
partes, hecha con la intencién de producir determinados efectos juridicos, es decir es el
conocimiento (consiencia) del hecho o acto y la decision de aceptar y ejecutar libremente
aquello.”” Se debe recordar que los vicios del consentimiento son el error, la fuerza y el
dolo, tal como lo manifiesta el Codigo Civil de nuestro pais en el articulo 1467 y

siguientes.

3.1.2.2.2 Prestacion de servicios licitos y personales

Primero es importante citar lo que expresé la Corte Suprema de Justicia (ahora Corte
Nacional de Justicia), en uno de sus fallos, en el cual sehala que entre los elementos
concurrentes del contrato de trabajo se puede distinguir: la prestacion de servicios licitos y
personales, que no es mas que “la entrega de la actividad y energia del trabajador en
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beneficio de su empleador”.

En base a lo dicho, se debe indicar que en este elemento existen dos componentes que se

debe tomar en cuenta:

I) prestacion de servicios licitos, y,

IT) prestacion de servicios personales.

7 Julio Cesar Trujillo Vasquez, Op. Cit.; Pag. 100

7 Colén Bustamante Fuentes, Op. Cit.; Pag. 20-21

% Fallo de la Corte Suprema de Justicia; Gaceta Judial Serie XIII, Namero 13, del 29-X-1981(Sala
de lo Laboral y Social, pag. 2972.); AREA JURISPRUDENCIA, Ediciones Legales, Fiel Magister
Plus 1.0
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3.1.2.2.2.1 Prestacion de servicios licitos

Sobre esto es importante tomar en cuenta que el sentido juridico de la palabra “licito” de
nuestro Coédigo del Trabajo se orienta a sefialar que es aquello “que no esta prohibido por
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la ley””’, por lo tanto los servicios que preste un trabajador a su empleador no deben

contemplar actividades prohibidas por la ley.*

En este punto se debe hablar que para que la prestacion de servicios sea licita, debe existir
un objeto y una causa licita, debidamente considerados en los articulos 1476 y 1483 del

Codigo Civil, respectivamente.

3.1.2.2.2.2 Prestacion de servicios personales

El Cddigo del Trabajo al determinar que los servicios que debe prestar el trabajador al
empleador, deben ser “personales”, expresa que es el trabajador quien debe ejecutar el
contrato de trabajo por si mismo y no por medio de otra persona, incluso ni a su nombre o

representacion.®’

3.1.2.2.3 Relacion de dependencia

Para entender el tercer elemento del contrato de trabajo es necesario que se cite una vez
mas el fallo de la Corte Suprema de Justicia (ahora Corte Nacional de Justicia), en el cual
se expresa que: “Relacion de dependencia o subordinacion de aquél respecto de éste dentro

de la actividad que cumple, que se traduce en la facultad reservada al empleador para dar

8 Julio Cesar Trujillo Vasquez, Op. Cit.; Pag. 101

%2 Es importante realizar la siguiente precision respecto a esto, ya que se debe considerar que: “no
es ilicito el trabajo no prohibido por la ley, realizado por quienes no tienen los requisitos exigidos
por la ley para ejecutarlos, como seria el caso del conductor de vehiculos automotores que los
conduce sin la licencia profesional de rigor. Este trabajo es licito y quién lo ejecuta, no obstante
haberlo hecho contra la ley, tiene derecho a las prestaciones laborales...” Fuente: Julio Cesar
Trujillo Véasquez, Op. Cit.; Pag. 101 — 102.

% Julio Cesar Trujillo Vasquez, Op. Cit.; Pag. 102
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normas, instrucciones u ordenes a los trabajadores dependientes de él y, obviamente la de

. 84
sometimiento de estos;...”

Sobre la dependencia en la relacion se debe tomar en cuenta por un lado la subordinacion
del trabajador a las ordenes, instrucciones y regulaciones que implemente el empleador
para la ejecucion de las labores para las que fue contrado; sin embargo las ordenes que
pueda establecer el empleador, por si mismo o sus representantes, no pueden ser contrarias

a la ley y los limites impuestos en ella.

Por otro lado, podria considerarse también, que al hablar de dependencia, se refiere a la
proteccion, obligaciones y deberes que el empleador otorga en favor del trabajador, a causa

de ese vinculo juridico que surge con la relacion laboral.

3.1.2.2.4 Pago de remuneracion

Respecto a éste elemento, hay que partir sobre lo dicho al respecto nuestra Constitucion el
numeral 17 del articulo 66, que dice: “Nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito o
forzoso...”, partiendo de esto es claro que en contraprestacion a los servicios ejecutados

por el trabajador, el empleador esta obligado al pago de una remuneracion.

Sobre este aspecto, es pertinente citar nuevamente el pronunciamiento de la Corte Suprema
de Justicia (ahora Corte Nacional de Justicia), que sefiala que: “la remuneracion que recibe
el empleado u obrero de su empleador, quien beneficidndose con el trabajo debe retribuirlo
conforme al convenio, la Ley o la costumbre. No es, otra cosa que la resultante necesaria

entre el aporte del capital y del trabajo en cuanto factores de la produccion;...”"

% Fallo de la Corte Suprema de Justicia; Gaceta Judial Serie XIII, Namero 13, del 29-X-1981(Sala
de lo Laboral y Social, pag. 2972.); AREA JURISPRUDENCIA, Ediciones Legales, Fiel Magister
Plus 1.0
% Fallo de la Corte Suprema de Justicia; Gaceta Judial Serie XIII, Namero 13, del 29-X-1981(Sala
de lo Laboral y Social, pag. 2972.); AREA JURISPRUDENCIA, Ediciones Legales, Fiel Magister
Plus 1.0
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Se debe puntualizar que la remuneracidon puede ser libremente pactada por las partes, sin
embargo, ésta no puede ser menor al salario basico unificado, a las comisiones sectoriales
o la fijada en los contratos colectivos de ser el caso, tal como lo sefala el Codigo del

Trabajo en el articulo 81, y, su pago se hard en el tiempo y forma establecido en la ley.

3.1.2.3 Contenido

: ro: 86 , .
Los contratos de trabajo pueden ser expresos o tacitos , sin embargo lo més conveniente
para una relacion laboral sea clara, es que el contrato sea expreso y de forma escrita; en ese
caso el Codigo del Trabajo sefala los requisitos basicos que debe contener un contrato de

trabajo.

Es necesario precisar que pesar de que la ley permite que los contratos de de trabajo sean
escritos o verbales, sin embargo hay cierta clase de contratos que la propia ley exige que
sean celebrados por escrito, tal como lo sefiala el articulo 19 del Codigo del Trabajo, entre
los cuales se encuentran: a) sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un
arte, o de una profesion determinada; b) de obra cierta, cuyo valor de mano de obra exceda
de cinco salarios basicos unificados de trabajador en general; c) a destajo o por tarea,
cuando duren mas de un afio; d) los que contengan periodo de prueba; e) por grupo o por
equipo; f) los eventuales, ocasionales y de temporada; g) los de aprendizaje; h) los que se
celebren con adolescentes que hayan cumplido 15 afios, incluidos los de aprendizaje; y, k)

los demas que determine la ley .

Respecto a la obligatoriedad de celebrar por escrito los contratos de trabajo, se debe

considerar los casos especificos sefialados en otras leyes:

% El Art. 12 del Codigo del Trabajo ecuatoriano nos dice: “Art. 12.- Contratos expreso y tacito.- El
contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o
reduciéndolas a escrito. A falta de estipulacion expresa, se considera tacito toda relacion de trabajo
entre empleador y trabajador.”
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LEY ARTICULO
Ley del Futbolista Profesional Art. 1
Ley 90 (Ley de Maquila y Tiempo Parcial) Art. 31
Ley 90 (Ley de Maquila y Tiempo Parcial) Art.55
Ley de Zonas Francas Art. 59

Sobre el trabajador bajo la modalidad de jornada parcial permanente, no se dice de forma
expresa si éste se debe celebrar por escrito, de lo que si habla la ley es de los contratos a

tiempo parcial, los mismos que necesariamente deben ser celebrados por escrito.

Respecto al tema es importante dejar sefialado lo que nos dice el articulo 40 del Codigo del
Trabajo, referente a la obligacion de celebrar los contratos por escrito: “Art. 40.- Derechos
exclusivos del trabajador.- El empleador no podrd hacer efectivas las obligaciones
contraidas por el trabajador en los contratos que, debiendo haber sido celebrados por
escrito, no lo hubieren sido; pero el trabajador si podra hacer valer los derechos emanados
de tales contratos. En general, todo motivo de nulidad que afecte a un contrato de trabajo

solo podra ser alegado por el trabajador.”

En base a lo expresado en los parrafos anteriores, es necesario que se revise cuales son los
requisitos de los contratos escritos, para lo cual es pertinente citar el articulo 21 del Cédigo
del Trabajo:

“Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito deberan consignarse,
necesariamente, clausulas referentes a:
1. La clase o clases de trabajo objeto del contrato;
2. La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por unidades de obra, por tarea,
etc.;
3. La cuantia y forma de pago de la remuneracion;
4. Tiempo de duracion del contrato;
5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; y,
6. La declaracion de si se establecen o no sanciones, y en caso de establecerse la forma de

determinarlas y las garantias para su efectividad.
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Estos contratos estan exentos de todo impuesto o tasa.”

Respecto al CONTRATO DE JORNADA PARCIAL los requisitos antes sefialados,

deberian plasmarse de la siguiente manera®’:

a) La clase de trabajo objeto del contrato

La clase de contrato que ha celebrarse sera la de un Contrato de Jornada Parcial
Permanente; y el objeto del contrato serd el cargo y/o funciones que el trabajador debera

desempeiiar a favor del empleador.

b) La manera como ha de ejecutarse: por unidades de tiempo

Al hablar de un contrato de jornada parcial, decimos que éste se ejecuta por unidades de
tiempo, lo cual se refiere a la jornada de trabajo, la misma que se caracteriza por ser una
jornada inferior a la jornada ordinaria de trabajo. Dicho de otra forma, la jornada de esta
clase de contratos, es aquella que por lo general es menor a ocho horas diarias y por ende

siempre serd menor a las cuarenta horas semanales.

Es importante precisar que la jornada especial, a la que se refieren los articulos 47 y 48 del
Codigo del Trabajo, no son jornada parcial, ya que por las condiciones de los trabajadores
en el subsuelo, asi como las de los adolescentes, su jornada ordinaria es de seis horas.
Podria decirse que, ésta clase de trabajadores laboran bajo la modalidad de jornada parcial,

cuando su jornada de trabajo sea menor a las seis horas diarias establecidas por la ley.

Respecto a la jornada se deben realizar diferentes consideraciones, como la division de la

jornada y los tipos de jornada.

7 Ver Anexo 1, al final del presente trabajo, se encuentra anexo un modelo de Contrato de Jornada
Parcial, en el cual se podra identificar de forma clara cada uno de los requisitos de ésta clase de
contratos.
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Sobre la division de la jornada: Tal como lo expresa el articulo 57 del Codigo del Trabajo

la jornada de trabajo diaria puede ser dividida en dos formas:
- Puede ser Unica, es decir realizada en forma continua a lo largo del dia, o,

- Puede dividirse en dos partes, con reposo después de las primeras cuatro horas de labor.

Para el caso de los contratos de jornada parcial, seria importante tomar en cuenta la jornada
del trabajador a fin de determinar la forma de dividir su jornada diaria de trabajo, sin
embargo hay que tener en cuenta lo sefialado en el articulo 57, respecto a la aprobacion que

se requiere por parte de la Direccion Regional del Trabajo.

Sobre los tipos de jornada: La jornada diaria de trabajo, de acuerdo con el horario en el
cual sea ejecutada podra ser diurna, nocturna o mixta, para lo cual se debera tener en
cuenta lo sefalado en el articulo 49 del Codigo del Trabajo. Es necesario recordar que al

trabajo en jornada nocturna se afadird el recargo del veinticinco por ciento.

¢) La cuantia y forma de pago de la remuneracion

Sobre la cuantia de la remuneracion: La cuantia se refiere al sueldo o salario que se

establezca como remuneracion a favor del trabajador, en contraprestacion a los servicios

dados al empleador.

De conformidad a lo determinado en el Art. 82 del Codigo del Trabajo la remuneracion a
pagarse en éste tipo de contratos puede ser libremente pactada por las partes, y se la
realizara tomando en consideracion la proporcionalidad en relacidon con la remuneracion
que corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferior a los minimos vitales

generales, sectoriales o de ser el caso del contrato colectivo.

Es preciso sefalar, que no necesariamente todos los contratos de jornada parcial, tendran

como remuneracion, el valor proporcional al tiempo trabajado en base al salario basico
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unificado, pues las partes podran libremente acordar una remuneracion igual o superior al

salario bésico.

Sobre la forma de pago de la remuneracion: Para esto debemos tomar en cuenta lo

establecido en articulo 13 del Codigo del Trabajo que dice:

“Art. 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracion se

pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo.

Contrato en participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en las utilidades de los

negocios del empleador, como remuneracion de su trabajo.

La remuneracién es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el trabajador participa en el

producto del negocio del empleador, en concepto de retribucion por su trabajo.”

Dependera de la forma en la que se pacte la remuneracion, por lo general la forma en la
que se establece la remuneracion es por medio del pago de un sueldo o salario, y de ser asi

se debera tomar en cuenta las siguientes normas establecidas en el Cédigo del Trabajo:

- Para el pago de la remuneracion el plazo no podra ser mayor de una semana para el caso

de salarios y el pago de sueldos, no mayor de un mes (Art. 83).

- La remuneracion debe ser pagada: al trabajador o a quien el designe, en el lugar donde

preste sus servicios, salvo convenio escrito en contrario (Art. 86).

- La remuneracion debe pagarse en efectivo y en moneda de curso legal. (Art. 87).

d) Tiempo de duracion del contrato

En el caso de los contratos de jornada parcial, el Art. 82 del Codigo del Trabajo se refiere a

la prestacion de servicios personales por jornadas parciales permanentes; al hablar de
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“permanentes” se puede decir que la intencién de aquello se relaciona con el concepto de

estabilidad laboral %

Antes de la publicaciéon de la denominada Ley Organica para la Justicia Laboral y

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, el articulo 14 del Codigo del Trabajo, decia:

“Art. 14.- Estabilidad minima y excepciones.- Establécese un afio como tiempo minimo de
duracion, de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido, que celebren los trabajadores
con empresas o empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de naturaleza estable o
permanente, sin que por esta circunstancia los contratos por tiempo indefinido se transformen en
contratos a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores para los efectos de esta Ley como

estables o permanentes...”

Razon por la cual muchos de los contratos de Jornada Parcial Permanente eran celebrados
a plazo fijo, por un afio; sin embargo, desde el 20 de abril de 2015 que se publico dicha
norma (Ley para la justicia laboral), se sustituyo el contenido del articulo 14 del Cédigo

del Trabajo, por el siguietne texto:

“Art. 14.- Contrato tipo y excepciones.- El contrato individual de trabajo a tiempo
indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente, su extincion se

producird unicamente por las causas y los procedimientos establecidos en este Codigo...”.

Por lo tanto el contrato de jornada parcial permanente ahora debe ser por tiempo
indefinido, o ajustarse a otra de las formas contractuales establecidas en el Codigo de

Trabajo.

e) Lugar en el que debe ejecutarse el trabajo

Esto se refiere al lugar en el cual el trabajador prestara sus servicios a favor del empleador.

Actualmente la Inspectoria de trabajo, respecto a este requisito, permite que se coloque en

% «La estabiidad es el cimiento de la continuidad, y las dos dan solvencia y seguridad al trabajador,
quien aspira a que se respeten estas garantias y le permitan cumplir su vida laboral con
normalidad...” Jorge Vasquez Lopez, Op. Cit.; Pag. 158
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el contrato la ciudad en la cual se va a ejecutar el trabajo, sin perjuicio que se pueda

colocar la direccion exacta dentro de la ciudad.

f) La declaracion de si se establecen o no sanciones

Se debera sefialar, en caso de asi estimarlo pertinente, sanciones al trabajador, las mismas
que no pueden ser contrarias a lo establecido por la Constitucion, Codigo del Trabajo, y

demas normas pertinentes, en especial las que van en contra de los derechos del trabajador.

3.1.2.4 Registro del Contrato

Se debe decir que desde la publicacion de la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, ya no es necesario registrar los contratos de
trabajo ante el Ministerio de Trabajo, como lo era anteriormente, pues se reformo el texto

del articulo 20 del Coédigo de Trabajo, sefialando actualmente:

“Art. 20.- Cruce de informacion.- Para efectos del ejercicio de las facultades legales
conferidas al Ministerio rector del trabajo, este podrd solicitar el intercambio o cruce de
informacion con la base de datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. No se registraran

los contratos que deban celebrarse por escrito en el Ministerio rector de trabajo...”

Sin embargo es importante Registrar a los trabajadores en el Sistema de Administracion
Integral de Trabajo y Empleo (SAITE) del Ministerio del Trabajo, en el cual el
empleador™ registra los datos del trabajador y los datos del contrato, asi como tiene la
posiblidad de cargar el contrato, es importante registrar a los trabajadores ya que através

del sistema se generan y registran también, las actas de finiquito.

* Es necesario que el empleador se registre en el sistema y genere una clave; para lo cual debe
ingresar en la pagina web del MDT, acceder al SAITE y elegir la opcidon Registro de Empleadores.
Ver Anexo 2, ejemplo de registro de contrato.
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Cabe mencionar que el Ministerio del Trabajo, cuenta adicionalmente con el sistema de
salarios en linea, que permite generar y registrar el pago de décimos, participacion de

utilidades y compensacion del salario digno.

3.2. La Seguridad Social en el contrato de Jornada Parcial

Uno de los derechos laborales mas importantes que surgen en la relacion laboral, es el
derecho a la Seguridad Social, a tal punto que no es unicamente responsabilidad del
empleador sino que también lo es del propio Estado. Es importante se revise las normas
principales que regulan este derecho, y posteriormente se analice lo referente a la seguridad

social y el contrato de jornada parcial.

3.2.1 Constitucién de la Repiblica del Ecuador’

Se debe partir el andlisis de la Seguridad Social, tomando en cuenta lo establecido en la

norma suprema de nuestro pais:

“Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regird por
los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades individuales y

. 91
colectivas...”

“Art. 367.- El sistema de seguridad social es publico y universal, no podra privatizarse y
atenderd las necesidades contingentes de la poblacion. La proteccion de las contingencias se hara

efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes especiales.

El sistema se guiard por los principios del sistema nacional de inclusion y equidad social y por los

de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y subsidiaridad.”

% Todas las normas a citarse del presente capitulo de este trabajo son tomadas de la Constitucién de
la Republica, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0

*! Este articulo de la Constitucion, tiene concordancia con el Art. 1 de la Ley de Seguridad Social,
en el cual se explican de forma clara cada uno de los principio rectores de la seguridad social.
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“Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad,

muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y

maternidad se brindarén a través de la red publica integral de salud...”””

“Art. 370.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la
ley, sera responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus

afiliados...”

“Art. 371.- Las prestaciones de la seguridad social se financiaran con el aporte de las
personas aseguradas en relacion de dependencia y de sus empleadoras o empleadores; con los

aportes de las personas independientes aseguradas; con los aportes voluntarios de las ecuatorianas y
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ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con los aportes y contribuciones del Estado...”

De este articulado es necesario destacar lo siguiente:

v' La seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y es
responsabilidad del Estado brindarla, por lo tanto el sistema de seguridad social es

publico y universal.

3.2.2 Ley de Seguridad Social

Otra de las normas a considerar dentro de la seguridad social, es la Ley de Seguridad
Social, la misma que define con mayor amplitud el otrogamiento de este derecho,
senalando los sujetos de proteccion, las obligaciones del empleador y el estado, las
prestaciones a las que se tiene derecho y el organismo que esta encargado para hacer
efectivo este derecho; es importante sefialar, que esta ley esta complementada con una serie

de reglamentos y resoluciones.

Se necesario senalar que los principios basicos de la seguridad social, establecidos en la

ley, estan contenidos en los articulos antes citados de la Constitucion de la Republica.

%2 Este articulo de la Constitucion, tiene concordancia con el Art. 3 de la Ley de Seguridad Social,
relativo a los riesgos cubiertos.

% Este articulo de la Constitucion, tiene concordancia con el Art. 4 de la Ley de Seguridad Social,
referente al financiamiento del seguro general obligatorio.

70



El sistema de seguridad social en nuestro pais esta administrado principalmente por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), quien es el organismo encargado de la
aplicacion del seguro social para los trabajadores en general; aunque se debe mencionar,
que existe también el Instituto de Seguridad Social de la Fuerzas Armadas (ISSFA) y el
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), quienes unicamente
administran el seguro social para los miembros de las fuerzas armadas y la policia

nacional, respectivamente y cuentan, ademas, con sus propias normas de seguridad social.

En el presente analisis se tomard en cuenta unicamente los referente al denominado Seguro
. . 94 . . .

General Obligatorio”’, contemplado en la Ley de Seguridad Social, por lo que es necesario

revisar quienes son los sujetos de proteccion de esta clase de seguro y las prestaciones que

ofrece:

“Art. 2.- Sujetos de proteccion.- Son sujetos del Seguro General Obligatorio, en calidad
de afiliados, todas las personas que perciben ingresos por la ejecucion de una obra o la prestacion

de un servicio fisico o intelectual, con relacion laboral o sin ella; en particular:
a) El trabajador en relacién de dependencia;

b) El trabajador auténomo;

c) El profesional en libre ejercicio;

d) El administrador o patrono de un negocio;

e) El duefio de una empresa unipersonal;

f) El menor trabajador independiente; y,

g) Las personas que realicen trabajo del hogar no remunerado.

)| Seguridad Social, brindada a través del IESS, cuenta con varios Regimenes de seguro, cada
uno caracterizado por llegar a distintos secmentos de la poblacion, sindo asi existe el a) Régimen
Obligatorio, el cual incluye i) Régimen General Obligatorio, referente al Seguro General
Obligatorio, y ii) Régimen Especial Obligatorio, referente a los Regimenes Especiales del Seguro
Voluntario, del Seguro Social Campesino, del Seguro de los Trabajaores de la Construccidn, entre
otros; y b) Régimen de Seguros Adicionales. Fuente: Guia Practica Laboral y de Seguridad Social,
Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0
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h) Las demas personas obligadas a la afiliacién al régimen del Seguro General Obligatorio en

virtud de leyes o decretos especiales.”

“Art. 3.- Riesgos cubiertos.- El Seguro General Obligatorio protegera a las personas
afiliadas, en las condiciones establecidas en la presente ley y demas normativa aplicable, de

acuerdo a las caracteristicas de la actividad realizada, en casos de:
a) Enfermedad;

b) Maternidad;

c) Riesgos del trabajo;

d) Vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad; y,

e) Cesantia...”

3.2.3 El seguro social y el contrato de jornada parcial

Los trabajadores que cuentan con un contrato de jornada parcial, al ser generalmene uno de
los sujetos de proteccion contemplados en el Art. 2 de la Ley de Seguridad Social, y
principalmente trabajadores en relacion de dependencia’, se encuentran bajo la proteccion

del régimen del Seguro General Obligatorio.

3.2.3.1 Sobre el registro en el IESS

El trabajador de jornada parcial, debera ser registrado, por parte de su empleador, en el
IESS hasta los primeros quince dias desde que inici6 la relacion laboral, para lo cual se
debera tomar en cuenta lo establecido en el Reglamento de Afiliacién, Recaudacion, y

Control Contributivo, que dice lo siguiente:

% De acuerdo al Art. 9 de la Ley de Seguridad Social: “Es trabajador en relacion de dependencia el
empleado, obrero, servidor publico, y toda persona que presta un servicio o ejecuta una obra,
mediante un contrato de trabajo o un poder especial o en virtud de un nombramiento extendido
legalmente, y percibe un sueldo o salario, cualquiera sea la naturaleza del servicio o la obra, el
lugar de trabajo, la duracion de la jornada laboral y el plazo del contrato o poder especial o
nombramiento;...” Fuente: Ley de Seguridad Social, Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0
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“Art. 13.- De la inscripcion del trabajador con relacion de dependencia.- (Reformado por el
Art. 1 de la Res. C.D. 321, R.O. 223, 28-VI-2010).- Desde el primer dia y dentro de los quince (15)
dias de labores de un trabajador, el empleador estd en la obligacion de registrarlo a través de la
pagina web del IESS, o directamente en la unidad correspondiente, consignando su razén social o
nombres en el caso de persona natural, RUC o su cédula de identidad o ciudadania, actividad

econdmica, direccion y mas informacion particular.

En el registro se hard constar los nombres completos del trabajador, fecha de ingreso,
remuneracion, cargo o funcién que desempefia, nimero de cédula de identidad o ciudadania, o
documento de identificacion para los extranjeros, modalidad de contratacion y direccion

domiciliaria.

El empleador informara al IESS la modificacion de sueldos o salarios, contingencias de
enfermedad, separacion del trabajador u otra novedad para ser ingresada en el Sistema Historia

Laboral del asegurado, dentro del término de tres (3) dias posteriores a la ocurrencia del hecho.

El IESS entregara al afiliado una tarjeta personalizada que acreditard su incorporacion al Seguro

Social Obligatorio, dentro de los treinta (30) dias posteriores a su aseguramiento’.

El acceso a las prestaciones se verificara a través de la cédula de identidad o ciudadania o a través

de la historia laboral con el uso de la clave personal otorgada al asegurado.”97

3.2.3.2 Sobre la aportacion al IESS

Recordemos que el Seguro General Obligatorio, tal como lo establece el articulo 371 de la
Constitucion Politica del Ecuador, en concordancia con el articulo 4 de la Ley de

Seguridad Social, se financia principalmente (entre otros fondos de aportacion) con:
a. La aportacion individual obligatoria de los afiliados, para cada seguro;

b. La aportacion patronal obligatoria de los empleadores, privados y publicos, para

cada seguro, cuando los afiliados sean trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo;

% Es importante mencionar que anteriormente existia el denominado Carné de Afiliacion al IESS,
el cual era una especie de libreta que le permitia al afiliado requerir la prestacion de los beneficios
que otroga el IESS, sin embargo esto ya fue eliminado, y actualmente el afiliado cuenta con una
clave personal que le permite acceder a su historia laboral, e incluso requerir varios servicios y
beneficios al IESS.

7 Reglamento de Afiliacion, Recaudacion, y Control Contributivo, Ediciones Legales, Fiel
Magister Plus 1.0
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c. La contribucion financiera obligatoria del Estado, para cada seguro, en los casos

que senala esta Ley;

Respecto a la aportacion individual de los afiliados (trabajador) y la aportacion patronal

(empleador), es importante tomar en consideracion que el Consejo Directivo del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, ha emitido varias resoluciones mediante las cuales ha

determinado las tablas de distribucion de las tasas de aportacion al IESS; esta distribucion

se la ha realizado en varios grupos, tomando en cuenta el régimen de afiliacion e incluso en

algunos casos el tipo de labor que desempefia el afiliado o al sector al que pertenece. Los

trabajadores en general del sector privado realizan su aportacion bajo el siguiente

98
esquema’ :

De los trabajadores del sector privado bajo relacion de dependencia, asi como de los
miembros del clero secular. ”’

CONCEPTOS PERSONAL PATRONAL TOTAL
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

(12 pensiones mensuales, decimotercera, 6.64 3.10 9.74
decimocuarta y auxilio de funerales)

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

LOD 0.10 0.00 0.10
SEGURO DE SALUD

(Enfermedad y maternidad del Seguro General,

subsidio econdmico del seguro general, atenciones 0.00 5.71 5.71
de salud por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, drtesis y prétesis)

SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

(Subsidios, indemnizaciones, 12  pensiones

mensuales, decimotercera, decimocuarta, 0.00 0.55 0.55
promocién y prevencion)

SEGURO DE CESANTIA 2.00 1.00 3.00
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0.35 0.35 0.70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0.36 0.44 0.80
TOTAL 9.45 11.15 20.60

% La tabla de aportacion presentada es referente a los trabajadores en general, en caso de que el
trabajador bajo modalidad de contrato de jornada parcial, pertenezca a uno de los sectores cuyo

porcentaje de aportacion es distinto, se deberd considerar dicha tabla de aportacion.

®  Instituto  Ecuatoriano de  Seguridad

Social. Tasas

de aportacién. Internet.

https://www.iess.gob.ec/documents/13718/54965/Tasasdeaportacion.pdf. Acceso: enero/2016
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Recordemos que el porcentaje de aportacion de los trabajadores, e incluso de los
empleadores, se lo hace tomando en cuenta la remuneracion percibida por el trabajador,
por lo que el Reglamento de Afiliacion, Recaudacion, y Control Contributivo, establece de

forma general lo siguiente:

“Art. 14.- Definicion de la relacion laboral.- (...) Para el calculo del aporte al Seguro Social
Obligatorio de los trabajadores con relacion de dependencia, se entenderd que la materia gravada es
todo ingreso regular y susceptible de apreciacion pecuniaria, percibido por el trabajador por efecto
de su actividad personal, que en ningin caso sera inferior a la establecida por el IESS, de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de Seguridad Social...”

La afiliacion para los trabajadores bajo contrato de jornada parcial, ha tenido cambios
respecto a los montos de aportacion, lo cual ha sido variado por las distintas resoluciones

del Consejo Directivo del IESS.

La Codificacion del Reglamento de Afiliacion, Recaudacion, y Control Contributivo,

emitido mediante Resolucion C.D. 301 de 11 de enero de 2010, sefialaba al respecto:

“Art. 14.- (...) Para el caso de la contrataciéon a tiempo parcial prevista en el Mandato
Constituyente No. 8 de 30 de abril del 2008, publicado en el Registro Oficial No. 330 de 6 de mayo
del 2008 y en el Reglamento de aplicacion expedido por el Presidente de la Republica el 3 de junio
del 2008, el salario base de aportacion al IESS del trabajador a tiempo parcial sera el ingreso
efectivo del trabajador, cuando se encuentre registrado en el IESS de manera simultanea en dos o
mas empleadores. Cuando el trabajador a tiempo parcial se encuentre registrado en el IESS bajo un
solo empleador, en ningln caso el salario de aportacion al IESS serd inferior al cincuenta por ciento
del salario basico unificado minimo segun la categoria ocupacional a la que corresponda el

trabajador.”

“Dispocision General Décima Tercera.- En las aplicaciones informaticas del Sistema
Historia Laboral de los trabajadores a tiempo parcial registrados en el IESS bajo un solo
empleador, se considerara que el pago de aportes sobre el cincuenta por ciento del salario basico
unificado minimo de la categoria ocupacional que le correspondiere, le garantiza el registro de

quince dias de aportacion en el mes.”
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Sin embargo estas disposiciones son reformadas meses después, mediente Resolucion
Resolucion C.D. 322 de 29 de junio de 2010, que sefiala lo siguiente, y que es la

disposicion que se mantiene vigente:

“Art. 7.- Sustituir el tercer inciso del articulo 14 de la Resoluciéon C.D. 301 de 11 de enero

de 2010, por los siguientes:

“Para el caso de la contratacién a tiempo parcial prevista en el Mandato Constituyente No. 8 de 30
de abril del 2008, publicado en el Registro Oficial No. 330 de 6 de mayo del 2008 y en el
Reglamento de aplicacion expedido por el Presidente de la Republica el 3 de junio del 2008, la
aportacion al IESS del trabajador a tiempo parcial que no sea al mismo tiempo trabajador a tiempo

completo bajo otro empleador, se dara de la siguiente manera:

El 4,41% de la aportacion para financiar las prestaciones de salud por enfermedad y maternidad, se
realizaran al menos, sobre el salario basico unificado minimo segin la categoria ocupacional a la

que corresponda el trabajador.

La aportacion para las prestaciones de subsidio por enfermedad y maternidad (1,30%) y las que
correspondan a los seguros de invalidez, vejez y muerte que incluye auxilio de funerales, riesgos
del trabajo, cesantia, seguro social campesino y gastos de administracion, se realizaran sobre el

99 99

salario real del trabajador”.

“Art. 8.- Sustituir la DECIMA TERCERA DISPOCISION GENERAL de la Resolucion
C.D. 301 de 11 de enero de 2010, por la siguiente:

“DECIMA TERCERA.- En las aplicaciones informaticas del Sistema Historia Laboral de los
trabajadores a tiempo parcial que no sea al mismo tiempo trabajador a tiempo completo bajo otro

empleador, se registrard el salario real del trabajador en uno o mas empleadores, al igual que el

99 9

tiempo real aportado, sin que en ningtn caso supere los treinta (30) dias de aportacion en el mes”.

Disposiciéon General “PRIMERA.- Para la aplicacion del Presente Reglamento, se
entendera como registro de aportacion para efecto de la atencion de salud por enfermedad y
maternidad, a todo pago de aportes realizado por uno o mas empleadores del trabajador a tiempo

parcial, sin importar el numero de dias laborados y registrados.”

Con lo antes citado, se puede sefialar que la aportacion del trabajador se la realizard
tomando en consideracion la remuneracioén percibida por el trabajador (que no puede ser
menor al valor proporcional del salario basico unificado), mas la prima del 4.41% del

salario béasico unificado.
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3.2.3.3 Sobre las coberturas a las que tiene derecho

Tal como lo establece el articulo 3 de la Ley de Seguridad Social, el Seguro General
Obligatorio, al cual pertenecerian los trabajadores bajo contrato de jornada parcial, los
riesgos que se cubren son: enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, vejez, muerte,

invalidez y cesantia.

3.2.3.3.1 Enfermedad

El asegurado, por esta cobertura, tiene el derecho a las siguientes prestaciones: asistencia
médica, dental o farmacéutica segiin el caso, mds un subsidio en dinero de duracién

transitoria, tal como lo sefiala el articulo 104 de la Ley de Seguridad Social.

Para el caso de los trabajadores a tiempo parcial podran acceder a las prestaciones de
enfermedad, conforme lo indicado en la Resolucion C.D. 357 de 09 de febrero de 2011,
que emite normativa relacionada con el Seguro General de Salud Individual y Familiar en

el cual sefiala en la Primera Dispocion General que:

“PRIMERA.- Con sujecion a lo establecido en la Tercera Disposicion General y en
la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social

publicada en el Suplemento del Registro Oficial 323 de 18 de noviembre de 2011: (...)

c) El afiliado al IESS como trabajador contratado a tiempo parcial, accedera a las
prestaciones de enfermedad cuando tenga al menos tres (3) registros continuos de

aportacion anteriores a la atencion médica.”

Extension de cobertura de las Prestaciones de Salud: Un beneficio aficional sobre esta

cobertura, es el establecido por la Resolucion C.D. 334 (R.O. 319-S, 12-X1-2010), que

permite a todo afiliado que manifieste expresa y voluntariamente su deseo de acogerse a la
extension de la cobertura del servicio de salud en favor de su conyuge o conviviente con
derecho, lo hara siempre que cumpla con los requisitos y condiciones sefialados en la Ley
de Seguridad Social y la normativa interna del IESS; ademas esta extension del servicio

sera financiada con el aporte del mismo afiliado, para lo cual este tendrd que aceptar el
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pago de la prima del 3.41% calculada sobre la materia gravada y adicional a la prima de

salud de si mismo.

3.2.3.3.2 Maternidad

Es el beneficio otrogado a favor de las aseguradas durante el periodo de embarzo, mediante
el cual recibird la asistencia obstétrica en las etapas prenatal, del parto y puerperio, asi
como un subsidio consistente en el setenta y cinco por ciento de su ultima remuneracion
durante las doce semanas en que se halla suspensa la relacion laboral, y, la asistencia
médica al nifio durante el primer afo de vida, sin perjuicio de la prestacion de salud hasta
los dieciocho afios de edad, conforme se establece en el el articulo 105 de la Ley de

Seguridad Social.

Para acceder a esta prestacion, se deben tener aportes de doce meses continuos antes del
parto, para el caso de los trabajadores a tiempo parcial, conforme la Resolucion C.D. 322,
se entendera como registro de aportacion, todo pago de aportes sin importar el numero de

dias laborados y registrados.

3.2.3.3.3 Riesgos del Trabajo

La cobertra por riesgos del trabajo, considera a todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que se originen por la ejecucion del trabajo que realiza el
empleado (afiliado) en favor del empleador (patrono), para este riesgo se ofrece asistencia
médico-quirurgica, farmacéutica, hospitalaria o de rehabilitacion, asi como pensiones,
subsidios, indemnizaciones y demas prestaciones previstas en la ley, reglamentos y demas
normas de Segurdad Social, para lo cual es importante considerar lo dispuesto en los

articulos 156 y 157 de la Ley de Seguridad Social

3.2.3.3.4 Vejez

El trabajador (afiliado), una vez se haya retirado de su trabajo y haya cumplido con la edad
minima de retiro y/o el tiempo de afiliacién requerido, tiene derecho a una pension de

jubilacién, segun lo ordenado en los articulos 185 y 229 de la Ley de Seguridad Social, asi
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como el Reglamento Interno del Régimen de Transicion del Seguro de Invalidez, Vejez y

Muerte.

3.2.3.3.5 Muerte

El fallecimiento de un trabajador (afiliado), da derecho a pensiones de montepio por viudez
y orfandad y al subsidio para funerales, de acuerdo a los articulos 194 - 198 de la Ley de

Seguridad Social.

3.2.3.3.6 Invalidez

La invalidez, otroga al trabajador (afiliado) el derecho a recibir una pension cuya duracion
y célculo varia de acuerdo al grado de incapacidad, para esto es importante tomar en cuenta
el articulo 186 de la Ley de Seguridad Social y lo dispuesto en el Reglamento Interno del

Régimen de Transicion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

3.2.3.3.7 Cesantia

Esta prestacion, es el retiro total del fondo acumulado en la cuenta individual del
trabajador (afiliado), al que tiene derecho una vez que ha dejado de trabajar durante un
tiempo minimo y ha cumplido con el nimero de imposiciones minimas requeridas, en
relacién a esto, es necesario observar los articulos 277 y 283 de la Ley de Seguridad
Social, asi como el Reglamento para la entrega de la prestacion del Seguro de Cesantia

General a cargo del IESS y del Régimen solidario de cesantia a cargo del Estado.

3.2.3.4 Sobre los Fondos de Reserva

Todo trabajador, que se encuentre contratado bajo cualquiera de las modalidades
contractuales establecidas en el Codigo del Trabajo, sea através de jornada ordinaria o
jornada parcial, tiene derecho a los denominados fondos de reserva, los mismos que que
equivalen a un mes de su remuneracion por cada afio de trabajo posterior al primero, tal
como lo sefialan los articulos 196 del Cédigo del Trabajo y 282 de la Ley de Seguridad

Social.
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Tal como lo establece el articulo 201 del Cddigo del Trabajo, para el pago de los fondos de

reserva existen dos alternativas:

1) Que el trabajador haya decidido recibir de forma mensual y directamente por parte de su

empleador, el pago del valor correspondiente a sus fondos de reserva; o,

2) Si el trabajador no desea que le sea entregado mensualmente este valor, el empleador
tiene la obligacion de depositar lo correspondiente a los fondos de reserva al IESS; para
esto, el trabajador deberd realizar en el IESS (en la pagina web) la solicitud de

acumulacion de fondos de reserva.

Cabe mencionar que anteriormente el pago de los fondos de reserva se lo realizaba
anualmente y se lo depositaba directamente al IESS, sin embargo a partir del 2009 que se
expide la Ley para el pago mensual del fondo de reserva y régimen solidario de cesantia

100

por parte del Estado ', mediante la cual el pago de los fondos de reserva se lo realiza

mensualmente y con la posibilidad de entregar directamente al trabajador este valor.

En caso de que el trabajador haya decidido acumular los valores correspondientes a fondos
de reserva en el IESS, su devolucion se la realiza tomando en cuenta lo establecido en el

articulo 280 de la Ley de Seguridad Social.

190 «Art, 4.- Reformase el Codigo del Trabajo, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
167 de 16 de diciembre del 2005 en los siguientes articulos: 1.- En el articulo 95, luego de la
palabra “utilidades” incluyase las palabras “el pago mensual del fondo de reserva,”; suprimase las
palabras “decimoquinto y decimosexto sueldos”; y entre decimotercera y decimocuarta
remuneraciones agréguese la conjuncion “y”. 2.- En el articulo 201 eliminese la palabra “o
anualmente”, y al final del articulo luego de la palabra “Instituto”, afiddese “y en el caso de que el
trabajador haya decidido no recibirla de manera mensual y directa por parte del empleador.””
Fuente: Ley para el pago mensual del fondo de reserva y régimen solidario de cesantia por parte del
Estado, publicada en el Suplemento del Registro Oficial N. 644, del 29 de Julio de 2009, Fuente:

Ediciones Legales, Fiel Magister Plus 1.0
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CAPITULO 1V VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL CONTRATO DE
JORNADA PARCIAL

Es necesario dejar de lado, la idea basada en que flexibilidad laboral (vista como reduccion
de jornada) es igual a precarizacion laboral, ya que si se establecen normas adecuadas y
claras, las condiciones de trabajo de las que pueden gozar quienes se insertan en
modalidades de trabajo flexibles, como la contratacion bajo jornada parcial, pueden ser

inmejorables.

Hay que tomar en cuenta que la existencia de una alternativa como los contratos de jornada
parcial, puede ser un importante estimulo para dinamizar una economia, puesto que
permite acrecentar el porcentaje de la poblacion econdmicamente activa, pues sin duda la
reduccion de la jornada de trabajo puede ser una forma de repartir el trabajo, y que, un

mayor numero de personas estén incorpordas al sector productivo.

En el pasado, los empresarios ante situaciones complejas del mercado y epocas de crisis,
veian como alternativa para reducir sus costos, el despido de trabajadores y la explotacion
a los trabajadores que mantenian, mientras que en la actualidad, una alternativa para

reducir esos costos puede ser la implementacion de contratos de jornada parcial.

Para que la flexibilidad laboral que se produce con el contrato de jornada parcial sea
Optima para ambas partes, es necesario que tanto empleador como trabajador se
comprometan entre si, por un lado, el empleador garantizando condiciones de trabajo
adecuadas y, por otro lado, el trabajador desarrollando la actividad para la que fue

contratado de forma responsable durante el tiempo que dura su jornada.

4.1. Ventajas y desventajas del contrato de jornada parcial para el

trabajador
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4.1.1 Ventajas del contrato de jornada parcial para el trabajador

Combatir el desempleo: Frente a situaciones econdmicas compejas, sean estas a nivel

nacional o sectorial, la oferta laboral se reduce, por lo que una alternativa de trabajo puede
ser el trabajo bajo jornada parcial, ya que el empleador inicamente buscara contratar solo
las horas que requiere para producir la oferta que requiere el mercado. Con ello el

trabajador en situacion de desempleo podra incorporarse a una actividad laboral.

Hay que tomar en cuenta que el desempleo, si bien es cierto afecta a la persona y su familia
en esta situacion, tambien afecta al Estado, ya que esta persona y su familia requieren
mayor asistencia del estado en alimentacion, vivienda y salud, por lo que en el caso del
Ecuador pueden requerir ser beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano, y al carecer de
seguro social necesitar la asistencia de los centros de salud y hospitales del Ministerio de

Salud Publica.

Incorporacion de los jovenes al sector productivo: Permite que los jovenes estudiantes,

se puedan incorporar al sector productivo sin dejar de lado sus estudios, brindandoles la
oportunidad de adquirir experiencia, recibir una remuneraciéon y las prestaciones de la

seguridad social.

Mejorar la vida familiar y personal: Ayuda a fomentar las relaciones familiares sin dejar

de lado las actividades y aspiraciones laborales y profesionales. La persona que trabaja en
jornada parcial goza de mas tiempo para compartir con los miembros de su hogar y su
familia, asi como le permite disponer de tiempo para realizar una serie de actividades
personales de su agrado; incluso permite que la persona se incorpore a otra actividad

laboral en caso de asi desearlo.

Ayuda con la separacion de la vida laboral: Quienes han sido parte activa del desarrollo

productivo dentro de una actividad laboral y que por su edad deben jubilarse, pueden optar

por trabajar bajo jornada parcial, con lo cual disminuyan gradualmente la intensidad de
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trabajo y no se sientan afectados emocional ni econdémicamente. En este caso es importante
tomar como referencia el contrato de relevo, establecido en el Estatuto de los Trabajadores
de Espafia, mediante el cual se permite una salida de un trabajador por jubilarse, con una
reduccion de su jornada, permitiéndole por un lado que el trabajador se acople a su nueva
circunstancia y por otro lado incorporando a un nuevo trabajador que sea capacitado por

quien va a salir.

Estabilidad laboral: Una de las caracteristicas del contrato de jornada parcial

“permanente” en el Ecuador, esta ligado a la estabilidad laboral que se ofrece al trabajador
que labora bajo esta modalidad contractual. Partiendo que actualmente los contratos a

tiempo indefinido son la modalidad tipica de la contratacion laboral.

Obtencion de todos los beneficios laborales: En el Ecuador, quienes laboran con contrato

de jornada parcial, gozan de todos los beneficios y derechos que gozan quienes estdn
contratados bajo modalidades contractuales con jornada completa (regular de 8 horas

diarias); beneficios que le son conferidos en proporcion al tiempo trabajado.

4.1.2 Desventajas del contrato de jornada parcial para el trabajador

Ingresos insuficientes: Al trabajar de dentro de jornada parcial, la remuneracion sera

también acorde al tiempo trabajado, lo cual puede afectar en la economia del trabajador y
su familia, ya que los ingresos pueden ser insuficientes para cubrir las necesidades basicas,

mas aun si el trabajador es el unico miembro de su familia que aporta con recursos.

Explotacion laboral: Este tipo de contratos puede prestarse a una especie de explotacion

laboral, puesto que el empleador puede asignar una carga laboral mayor a la que
razonablemente el trabajador pueda desarrollar durante el tiempo de su jornada laboral.
Pagando una remuneracion a tiempo parcial, por una carga de trabajo a tiempo completo.

Sin embargo, esta situacion puede darse si las regulaciones laborales no son adecuadas.
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Deseo de trabajar a tiempo completo insatisfecho: Lo ideal tanto para el empleador y el

trabajador, es que ambas partes se sientan satisfechas con la labor que se desempefia en un
trabajo y los beneficios que se obtiene por el mismo, sin embargo, no siempre los
trabajadores que laboran a tiempo parcial lo hacen por eleccion sino por necesidad. Es por
€so que es importante tomar en consideracion lo sefialado por la Revista Internacional del
Trabajo, vol. 116 (1997), nim. 4 (invierno), en el articulo titulado: El trabajo a tiempo
parcial, ;libertad o trampa?, en el que se dice: “El trabajo a tiempo parcial involuntario, es
decir, el efectuado por personas que preferirian trabajar a tiempo completo, es asimilable al
subempleo a escala macroecondmica y macrosocial”'®'. Por lo que este tipo de trabajo no
siempre es una alternativa definitiva frente al desempleo, pues en algunos casos

simplemente lo disfraza, pero no lo desaparece.

4.2. Ventajas y desventajas del contrato de jornada parcial para el

empleador

4.2.1 Ventajas del contrato de jornada parcial para el empleador

Optimizacion de tiempo y recursos: Establecer un horario de trabajo que se acople a sus

necesidades empresariales, es decir que puede contratar a los trababajores dentro del
tiempo que requiere para que desarrollen una actividad productiva, y con ello ajustarse a

las necesidades del mercado.

Respecto a los recursos que invierte el empleador en sus trabajadores, estos costos se
reducen, ya que al reducirse la jornada de trabajo, se reduce la remuneracion a cancelar al
trabajador, el valor (en dinero, no en porcentaje) que debe aportar a la seguridad social, el

valor que deberd cancelar por décimo tercera y cuarta remuneracion.

1% patrick Bollé. Revista Internacional del trabajo. El trabajo a tiempo parcial, ;libertad o trampa?.

Internet. http://www.ilo.org/public/spanish/revue/download/pdf/tiempo.pdf. Acceso: enero, 2016.
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Alternativa saludable en tiempos de crisis: Para un empleador cuya actividad productiva

se ve afectada por una crisis econdmica nacional, sectorial o particular, y requiere
disminuir su produccion, por ende requerird también reducir el nimero de trabajadores;
una alternativa saludable tanto para el empleador como para el trabajador es optar por
contratos de jornada parcial, ya que es mejor reducir la jornada a reducir el nimero de

trabajadores, pues con ello se recuce costos sin disminuir la productividad.

Mejora en la productividad: Al optimizar el tiempo de trabajo, se mejora la

productividad de los trabajadores; ya que los trabajadores a tiempo parcial pueden llegar a
ser mas competitivos, que aquellos que laboran bajo jornada completa. Al contar con
trabajadores mas competitivos, la produccion de la empresa mejora y por ende mejoran los

ingresos a favor del empresario.

Disminucion en infraestructura: Si se tienen varios trabajadores a tiempo parcial en

distintos horarios, un mismo puesto de trabajo (una misma infraestructura), puede ser

usada por dos o mas trabajadores, en un mismo centro de trabajo.

4.2.2 Desventajas del contrato de jornada parcial para el empleador

Pago desproporcionado de aportacion a la seguridad social: En el caso del Ecuador, el

Reglamento de Afiliaciéon, Recaudacion, y Control Contributivo, establece que el
trabajador a tiempo parcial que no sea al mismo tiempo trabajador a tiempo completo bajo
otro empleador, se deberd pagar el 4.41% sobre el salario basico unificado para cubrir las
prestaciones de salud, valor que debe ser asumido por el empleador, y lo que corresponde a

los otros seguros y prestaciones se realizaran sobre el salario real del trabajador.
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CONCLUSIONES

Sobre la incidencia de la contratacion bajo jornada parcial permanente:

Para poder llegar a conclusiones mas precisas sobre el contrato de Jornada Parcial
Permanente, es importante conocer la incidencia de este tipo de contratacion a nivel

nacional, con relacién a la poblacion y las personas con empleo.

El Ecuador, de acuerdo a la proyeccion poblacional, para el afio 2015 tuvo una poblacion
total de 16°278.844 ecuatorianos'®, de los cuales, conforme la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (Indicadores Laborales Diciembre 2015, 15 afios y

103

mas) , el 69,49% de la poblacion total del ecuador estan en edad de trabajar, lo que

representa 11,4 millones de personas:

Composicion Poblacion Total
(dic-2015)

E'Menores de 15 afios ~ ®Poblacion en edad de trabajar

Fuente: INEC. Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo - Diciembre 2015

192 Tnstituto Nacional de Estadisticas y Censos. ;Cémo crecera la poblacién en Ecuador?. Internet.

http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/Poblacion vy Demografia/Proyecciones Poblacionales/presentacion.pdf Acceso: febrero, 2016
% Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Encuesta Nacional de empleo, desempleo y
subempleo — Indicadores laborales Diciembre 2015 15 afios mdas. Internet.
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/EMPLEQ/2015/Diciembre-
2015/Presentacion Empleo dic 15.pdf Acceso: febrero, 2016.
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De la poblacion en edad de trabajar el 65,78% estan econdomicamente activos, lo que

representa 7,5 millones de personas:

Composicion Poblacion en Edad de Trabajar (dic-2015)

B Poblacion econdmicamente activa CIPoblacion econdmicamente inactiva

Fuente: INEC. Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo - Diciembre 2015

De la poblacion econdmicamente activa el 95,23%, que representa 7"140.636 ecuatorianos,

conforman la poblacion con empleo:

Composicion Poblacion Econémicamente Activa
(dic-2015)

®Empleados  Desempleados

4,77%

Fuente: INEC. Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo - Diciembre 2015
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De la poblacion con empleo en el afio 2015, el 56,19% son asalariados (quienes prestan sus
servicios bajo relacion de dependencia publicos, privados, jornaleros, empleados
domésticos), lo que representa 4’012.054 ecuatorianos, por lo que el restante 43,81% son
independientes y toda clase de empleo no remunerado, lo que representa 3°128.582

ecuatorianos:

Composicion Poblacion con Empleo (dic-2015)

Empleados remunerados (asalariados) Empleados no remunerados

43,81%

56,19%

Fuente: INEC. Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo - Diciembre 2015

A continuacioén se expone un cuadro comparativo de los ecuatorianos asalariados de los
afios 2013, 2014 y 2015, en el cual se podrd diferenciar entre quienes trabajan a tiempo
completo, a tiempo parcial u otras formas laborales, alli se podra observar que tinicamente
entre el 6 al 7 por ciento de los asalariados del pais trabajan a tiempo parcial, mediente los

siguientes resultados:

- En el ano 2013, 248.975 ecuatorianos con empleo, bajo relacion de dependencia,
trabajan a tiempo parcial.

- En el afo 2014, 277.770 ecuatorianos con empleo, bajo relacion de dependencia,
trabajan a tiempo parcial.

- En el afo 2015, 277.149 ecuatorianos con empleo, bajo relacion de dependencia,

trabajan a tiempo parcial.
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Nota 1. Larama OTROS SERVICIOS incluye: actividades mmohiliaras, artes, entretenimisnlo y recreaciim, sctrvidades de arganizaciones v arganos extraternitoriales, otras actividades de servicios, no especificado (trabajo en dependencia privado y pablico)
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Finalmente, para reflejar la baja incidencia de la contratacion bajo la modalidad de jornada
parcial permanente, a continuacion se exponen los contratos registrados en el Ministerio de

Trabajo durante los afios 2013, 2014 y 2015:

NUMERO DE CONTRATOS DE JORNADA PARCIAL PERMANENTE
REGISTRADOS EN ELL MINISTERIO DE TRABAJO POR RAMA DE
ACTIVIDAD

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA 3374 5953 6854

Y PESCA

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 113 118 59
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2184 2609 2425
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR 30 2% 2%
Y AIRE ACONDICIONADO

DISTRIBUCION DE AGUA, ALCANTARILLADO,

GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 70 50 48
SANEAMIENTO

CONSTRUCCION 336 372 402
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,

REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES 2716 4965 4722
Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1189 1991 2516

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO 1167 1883 2371

DE COMIDAS
INFORMACION Y COMUNICACION 2509 2551 2493
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 645 965 501
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 144 178 211

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS

Y TECNICAS 4895 4914 4006

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;

1492 1961 1619

PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE 43 104 54
AFILIACION
ENSENANZA 6628 6537 5055

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD

HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 1257 1794 1756
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ARTE, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 524 713 1400

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 620 854 2152

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO
DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES COMO 812 1186 1037
PRODUCTORES DE BIENE Y SERVICIOS PARA
USO PROPIO

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y

ORGANOS EXTRATERRITORIALES ! 4 12
BAJO RELACION DE DEPENDENCIA SECTOR

PRIVADO 189 1070 500
BAJO RELACION DE DEPENDENCIA SECTOR 5 2 7

PUBLICO

TOTAL 30940 40799 40225

Fuente: MINISTERIO TRABAJO. Datos solicitados.'%

Sobre la definicion de la jornada parcial:

La escasa regulacion sobre los contratos de jornada parcial en nuestra legislacion, lleva a
que se presenten una serie dudas sobre su aplicacion; partiendo del hecho de que no existe
en el Coédigo de Trabajo una definicidon precisa sobre el tema. Podria decirse, de forma

general que el contrato de jornada paracial es aquel cuya jornada es menor a la ordinaria.

De ahi surge, otra duda respecto a la conformacion de la jornada en esta clase de contratos,
primero, si se dice que son aquellos contratos cuya jornada es menor a la ordinaria, esto ese
refiere a la jornada diaria o semanal?, entonces podriamos decir que hay contrato de
jornada parcial si se establece como jornada diaria 7 horas 30 minutos, durante cinco dias a
la semana?, o que es jornada parcial si se establece como jornada diaria 8 horas, durante
cuatro dias a la semana?, o puede tambien darse el caso, que durante tres dias a la semana
la jornada diaria es de 7 horas y durante los otros dos dias de la semana la jornada diaria es
de 8 horas?. La legislacion no establece parametros claros sobre la forma en la cual se

puede conformar la jornada de trabajo en esa clase de contratos, no existe como en la

1% Ministerio de Trabajo, Tramite 0012064MTZ2015, solicitud de informacién sobre los contratos

de Jornada Parcial Permanente registrados durante los afios 2013, 2014 y 2015; informaciéon
generada hasta el 24 de noviembre de 2015. Ver: Anexo 3.
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normativa de otros paises, parametros claros respecto a la jornada maxima o incluso

minima sobre la que se debe contratar dentro de los contratos de jornada parcial.

Otra situacion que no queda clara es si el contrato de jornada parcial debe ser continuo y/o
discontinuo, tanto en la jorada diaria como semanal, es decir la jornada diaria puede ser
dos horas en la mafiana y dos horas en la noche?, o unicamente trabajar dos o tres dias a la
semana?, o necesariamente se deben desarrollar las actividades laborales de forma

continua, como por ejemplo 4 horas diarias continuas?.

Respecto a esto, el Ministerio de Relaciones Laborales, actualmente Ministerio del
Trabajo, se pronuncié en una consuta realizada, seialando que: “(...) Por lo que la jornada
dentro del contrato parcial permanente se la establecera indicando el horario y los dias
siempre que han de ser menores a las establecidas en el articulo 47 del Codigo de

Trabajo.”'”

Por lo que se entenderia que en los contratos de jornada parcial permanente se puede
establecer la jornada en la forma que mejor convenga a las partes, tanto en las horas y dias
trabajados, como la distribucion de la jornada, siempre que no exceda cuarenta horas

semanales.

Sobre el trabajo suplementario y extraordinario:

Respecto al trabajo suplementario, no se deja en claro si en esta clase de contratos se debe
tomar en consideracion el mismo parametro establecido en el Articulo 55 del Codigo del
Trabajo, que nos sefiala que no puede exeder de 4 horas diarias y 12 semanales; o tal vez
podria entenderse que, en los contratos de jornada parcial el trabajo suplementario no
puede ser mayor al de la jornada ordinaria?; por lo que podria entenderse que se debera

tomar en cuenta lo sefialado en el articulo 55 del Codigo del Trabajo.

% Ministerio de Relaciones Laborales, Oficio 01673-MRL-DRTSPQ-2014. Ver: Anexo 4.
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Sobre las jornadas especiales:

Lo que si esta claro es que, frente a circunstancias especiales se ha establecido jornadas
especiales, las mismas que ordinariamente son menores a la jornada habitual. Este es el
caso de las jornadas especiales establecidas en los Articulos 47 y 48 del Codigo del
Trabajo, en donde se establece que para los trabajadores en el subsuelo y menores de edad
la jornada de trabajo ordinaria no puede ser mayor a seis horas diarias. En esos casos se
podra decir que un trabajador labora bajo jornada parcial cuando, la jornada establecida sea

menor a las seis horas.

Asi mismo se debe tomar en cuenta lo establecido para el caso de las mujeres en periodo
de lactacia, que de acuerdo al tercer inciso del Articulo 155 del Codigo del Trabajo, se
establece lo siguiente: “Durante los doce (12) meses posteriores al parto, la jornada de la
madre lactante durard seis (6) horas, de conformidad con la necesidad de la beneficiaria.”.
Esta jornada especial reducida, exclusivamente beneficia a las madres cuya jornada
habitual diaria sea mayor a las seis horas dias. En el caso de las madres lactantes que se
encuentren laborando bajo contratacion de jornada parcial, si su jornada diaria es de seis

horas o0 menos, no gozan del beneficio conferido por el articulo 155.

Tal como lo confirma el Ministerio de Relaciones Laborales al sefialar que:

“En consecuencia, la reduccion de la jornada de la trabajadora madre lactante que labora en
jornada parcial de seis horas, no es aplicable en proporcion al tiempo efectivo de labor, a menos
que la jornada parcial supere las seis horas diarias, caso en el cual el empleador no podré obligar a

. , . . . .. 5106
la trabajadora en periodo de lactancia, superar la jornada laboral de seis horas diarias.”

1% Ministerio de Relaciones Laborales, Oficio 01673-MRL-DRTSPQ-2014

93



Sobre el contrato a Tiempo parcial y el de Jornadas parciales

Conforme lo manifestado por el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante Oficio
01673-MRL-DRTSPQ-2014, se resalta que el contrato a Tiempo parcial y el contrato a

Jornada parcial son DISTINTOS, bajo las siguietnes consideraciones:

“El articulo 50 de la Ley de Régimen de Maquila y Contratacion Laboral a Tiempo Parcial
establece que el contrato a tiempo parcial es aquel en que un trabajador se obliga para con el
empleador a prestar sus servicios licitos y personales, durante los dias sabados, domingos y de
descanso obligatorio, en jornadas completas o parciales. Mientras que el articulo 82 del Codigo de
Trabajo se refiere a la jornada parcial a prestacion de un servicio personal por un tiempo menor a la

jornada ordinaria de trabajo.

Por lo expuesto el contrato a tiempo parcial y el contrato a jornada parcial son figuras distintas.”

Sobre el contrato de Jornadas parciales v la Seguridad Social

a) Respecto a las aportaciones:

Recordemos que los trabajadores bajo contrato de jornada parcial, realizan la aportacion

considerando dos aspectos:

a) Si el trabajador de jornada parcial es al mismo tiempo trabajador a tiempo completo
bajo otro empleador, sus aportes, se realizaran sobre el salario real del trabajador.

b) Si el trabajador de jornada parcial no es al mismo tiempo trabajador a tiempo
completo bajo otro empleador, sus aportes, se realizaran:

- Por una parte: 4,41% sobre el salario basico unificado.

- Por otra parte: sobre el salario real del trabajador.

Bajo la segunda premisa, en la cual el trabajador de jornada parcial este registrado bajo un
solo empleador, se exige el pago de una prima adicional para la cobertura de las
prestaciones de salud por enfermedad y maternidad, sin considerar unicamente el ingreso
efectivo del trabajador, lo cual estd en contra de lo establecido en el Convenio 175 y la

Recomendacion 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en especial a la
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recomenacion referente a adaptar la legislacion eliminando disposiciones que desalienten
el trabajo a tiempo parcial, especialmente cuando se deben pagar cotizaciones

proporcionalmente mas elevadas que los trabajadores a tiempo parcial.
b) Respecto a las prestaciones:

Sobre las prestaciones de salud y de maternidad, conforme la Resolucion C.D. 322, sefiala
que se entendera para el caso de trabajadores a tiempo parcial, como registro de aportacion,

a todo pago de aportes sin importar el nimero de dias laborados y registrados.

Sin embargo, para el caso de las prestaciones de invalidez, vejez y muerte, no se hace
alucion alguna para su otorgamiento respecto a los registros realizados, como se lo hace
para el otorgamiento de salud y maternidad, por lo que en este caso se debera estar a lo
dispuesto en el Reglamento Interno del Régimen de Transicion del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte, que sefiala para acceder a dichas prestaciones se regieren, dependiendo
cada caso, un numero determinado de imposiciones mensuales. Es importante tener en
cuenta que una imposicion mensual implica el registro de 30 dias laborados, por lo que
para efectos de acceder a estas prestaciones, el trabajador a tiempo parcial deberd trabajar

muchos mas dias adicionales para completar las imposiciones mensuales que se requieran.

Por lo que se estaria contraveniendo las disposiciones del Convenio 175 y la
Recomendacion 182 de la Orgaanizacion Internacional del Trabajo, pues los trabajadores a
tiempo parcial son perjudicados por el régimen de seguridad social, pues estan
condicionando el derecho a las prestaciones de invalidez y vejez, principalmente, a un
periodo determinado de cotizacion que seria mas alto que los trabajadores a tiempo

completo.

Sobre la determinacion de la Jornada Parcial como contrato

En el articulo 82 del Cédigo del Trabajo se dice que “ (...) Si en el contrato de trabajo se
hubiere estipulado la prestacion de servicios personales por jornadas parciales

permanentes, la remuneracion se pagara tomando en consideracion la proporcionalidad en
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relacién con la remuneraciéon que corresponde a la jornada completa, que no podréd ser

inferior a los minimos vitales generales o sectoriales...”

Lo que da a entender, nuestra legislaciéon es que, los Contratos de Jornada Parcial
Permanente, no son en si mismos un tipo de contrato, sino que son sencillamente una
forma de concebir el tipo de jornada que se puede implementar a uno de los tipos de

contratos establecidos en el articulo 11 del Cédigo del Trabajo.

Se puede decir que en la legislacion ecuatoriana los tipos de contratos, segin el articulo 11

del Codigo del Trabajo son:

a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

¢) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

d) Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio, por tarea y

a destajo; vy,

e) Individual, de grupo o por equipo

Y que esos contratos pueden establecer su jornada de la siguiente forma:

a) Ordinaria (completa) o parcial (jornada parcial permanente)

b) Continua o discontinua

Sobre el contrato de jornadas parciales y la precarizacion laboral

Sobre éste punto es importante preguntarse (El contrato de Jornada Parcial, es una solucion

definitiva para terminar con la precarizacion laboral?
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Debemos recordar que la motivacion principal del Mandato Constituyen No. 8 era la
eliminacion de la precarizacion laboral, por lo que se elimind el Contrato por Horas y
como alternativa se plante6 el pago proporcional de la remuneracion cuando se trabaje por
jornadas parciales permanentes, momento desde el cual se vi6 como alternativa de

contratacion a los llamados Contratos de Jornadas Parciales Permanentes.

La precarizacion laboral, esta ligada a condiciones de inestabilidad y falta de garantias en
las condiciones minimas de trabajo; sin embargo la alternativa planteada en el Mandato
Constituyente No. 8 y el Cddigo del trabajo, por la falta de una regulacion adecuada, al
parecer no cumplio a cabalidad con su objetivo, pues tiene sesgos de lo que conocemos

como precarizacion laboral, bajo las siguientes consideraciones:

a) Beneficios laborales: El pago de la décimo cuarta remuneraciébn constiuye una

bonificacion que representa un salario bdsico unificado del trabajador en general,
bonificacion que es independiente a la remuneracion que perciba el trabajador al mes, sin
embargo el Ministerio del Trabajo mediante acuerdo ministerial regula que la décimo
tercera y cuarta remuneraciones y participacion de utilidades para el caso de los

trabajadores de jornada parcial se pagara en proporcion al tiempo laborado (a la jornada).

b) Beneficios sociales: Para acceder a las prestaciones que otorga la seguridad social, si se

tiene un solo empleador, la base de aportacion no considera el ingreso efectivo del
trabajador, sino exige un valor adicional para la cobertura de las prestaciones de salud y
maternidad. Mientras que para las prestaciones de vejez e invalidez se requiere un periodo
de cotizacién mas alto que los trabajadores a tiempo completo, por lo que para acceder a
esas prestaciones serd necesario trabajar mas dias para completar las imposiciones

mensuales minimas.

Signos que evidentemente repercuten en las condiciones laborales para quienes opten
prestar sus servicios bajo esta modalidad, pues perjudican en el aspecto econdomico al

trabajador, que por su jornada se le afecta al percibir una bonificacion laboral, asi como
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debe aportar un valor mayor o trabajar mayor tiempo para acceder a las diferentes

prestaciones de la seguridad social.

Si bien es cierto las afectaciones de las que hablamos hoy, con el llamado contrato de
jornada parcial permanente, son mucho mas leves que con el contrato por horas, no deja de

ser una forma de precarizacion laboral disimulada de nuestra legislacion.

Es necesario que se regule con mayor conciencia la jornada parcial, pues esta puede ser
una alternativa laboral que ayude a dinamizar la economia y la sociedad ecuatoriana, sin
perjudicar las condiciones de los trabajadores y los empleadores, es importante que
comprendamos que la flexibilizacion laboral puede ser positiva, siempre y cuando este

bien regulada.

RECOMENDACIONES

Para que en el Ecuador podamos hablar de la existencia de un contrato de jornada parcial o
tiempo parcial se debera tener las consideraciones minimas que para este tipo de contrato
se han establecido en los Convenios y Recomendaciones de a OIT y de la legislacion

internacional.

Posiblemente en la Asamblea Constituyente de Montecristi los deberes eran muchos y el
tiempo corto, por lo que temas como este fueron tratados a la ligera, asi como también lo
fue tratado en el Reglamento de Aplicacion del Mandato 8, que focaliza su regulacion en
los otros tipos de contratacion y resta importancia a los que podriamos denominar

contratos de jornada parcial.

Es necesario que se regule mejor el contrato de jornada parcial, considerandolé como una

alternativa para la reduccion del desempleo, por lo que se debera establecer de mejor
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manera la jornada parcial, sin hacer diferencias entre tiempo o jornada parcial, a fin de no

distorcionar el contrato de jornada parcial.

Finalmente se expone una propuesta de reforma al Codigo de Trabajo, en la cual se busca

regular de mejor forma los contratos a tiempo (o jornada) parcial:

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 120 numeral 6, establece como
atribucion de la funcion legislativa la de expedir, codificar, reformar, derogar leyes e

interpretarlas con cardcter generalmente obligatorio,

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica establece que el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base

de la economia,

Que el Articulo 284 del mismo cuerpo constitucional sefiala que la politica economica
tendra, entre otros, el objetivo de impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de
trabajo, con respeto a los derechos laborales, asi como mantener la estabilidad
economica, entendida como el mdximo nivel de produccion y empleo sostenibles en el

tiempo,

Que los desempleados, los trabajadores con responsabilidades familiares, los
trabajadores discapacitados, los trabajadores que estén cursando sus estudios o prosigan
su formacion profesional y los trabajadores con enfermedades que les impidan laborar
jornada completa, requieren una modalidad contractual cuyo horario se pueda adaptar a

sus necesidades.
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Que la juventud necesita de un mecanismo para incertarse en la actividad laboral, de

forma paulatina.

Que el Estado debe velar por los intereses economicos y sociales e los empleadores y de

los trabajdores.

Se redacta la siguiente propuesta de reforma al Cédigo del Trabajo, regulando los contratos

a tiempo parcial:

Art. (...) Es contrato a tiempo parcial, aquel en el que el trabajador presta sus servicios
durante determinadas horas al dia, a la semana o al mes inferior a la jornada ordinaria del

trabajador en general.

Todo dia a la semana en el que se establezca como jornada laboral, se considerard como
ordinaria, de ser pertinente, se debera establecer dos dias a la semana de descanso forzoso,

mediante acuerdo entre empleador y trabajador.

Art. (...) Esta clase de contratos seran celebrados por escrito, en los cuales se deberd
necesariamente hacer constar el horario de trabajo y la distribucion de la jornada, que

podra ser continua o discontinua.

El trabajador podré celebrar con otros empleadores, esta u otra clase de contratos, siempre
y cuando las jornadas no representen conflicto entre si para su cumplimiento; sin embargo,

con un mismo empleador no se podra celebrar mas de un contrato.

Art. (...) El trabajador a tiempo parcial podra laborar horas suplementarias, siempre y
cuando asi se lo haya establecido en el contrato de trabajo; en caso de haberse determinado

esa posibilidad se tendra en cuenta lo establecido en el Art. 55 del Codigo de Trabajo.

Art. (...) Se podra realizar, por escrito, la conversion del tipo de contrato, de tiempo

completo a tiempo parcial y viceversa, siempre y cuando haya acuerdo entre empleador y
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trabajador, por lo que no podra ser impuesto unilateralmente por el empleador, la negativa
del trabador a la conversion no podra ser causal de terminacion de la relacion laboral o de

sancion alguna.

En caso de disponibilidad de vacantes a tiempo completo, los trabajadores a tiempo parcial
tendran preferencia de ocuparlas y solicitar la conversion de su contrato, siempre y cuando

el trabajador cumpla con el perfil profesional requerido para ocupar dicha vacante.

Art. (...) El trabajador y el empleador podran acordar libremente la remuneracion, la misma
que no podra ser menor al valor proporcional del salario basico unificado del trabajador en
general, sectorial o contrato colectivo, segiin corresponda. El trabajador tendra derecho a

percibir la parte proporcional de la semana integral.

Art. (...) El trabajador a tiempo parcial gozara de todos los derechos y garantias de los
trabajadores en general. Los derechos que por su naturaleza no puedan ser reconocidos en
forma proporcional al tiempo trabajado, se otorgardn integramente. Gozara de todas las
prestaciones a la seguridad social, a las que tienen derecho los tabajadores en general, sin
la necesidad de pagar primas adicionales o bajo el condicionamiento a una duracién mayor
de los periodos de cotizacién para acceder a dichas prestaciones. La cotizacion a la

seguridad social se efectuard en proporcion a la remuneracion percibida.

Art. (...) El trabajador a tiempo parcial podra formar parte sin restriccion alguna de las
organizaciones de trabajadores, que existan o se vayan a crear, y gozaran de los mismos

derechos y contaran con las mismas obligaciones de los trabajadores en general.

Art. (...) En caso de que un trabajador a tiempo completo, vaya a solicitar su jubilacion,
podré solicitar la conversiéon de su contrato, a tiempo parcial, dando la posibilidad de
incertar paulatinamente a ese puesto de trabajo a otra persona. La persona que haya sido
contratada, para reemplazar al trabajador a jubilarse, podra ser contratada a tiempo parcial
y una vez producida la jubilacion y salida del trabajador sustituido, se prodra realizar la

conversion a tiempo completo del contrato del trabajador relevista.
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ANEXO 1

Modelo de Contrato de Jornada Parcial Permanente, obtenido de la pagina web del
Ministerio del Trabajo (Biblioteca — Trabajo y Empleo — Plantillas de contratos).



CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO CON JORNADA PARCIAL

PERMANENTE
En la ciudad de , a los dias del mes de
del afo ,  comparecen, por una parte

(Escriba los nombres completos del
EMPLEADOR. Si se trata de una persona juridica colocar el nombre de la
compainia, seguida de la frase “debidamente representada por [nombre
del representante legal”] ) portador de la cédula de ciudadania N°
(Escriba la cédula de identidad del EMPLEADOR) en
calidad de EMPLEADOR; vy por otra parte, ellla sefor(alita)
(Escriba el nombre del TRABAJADOR), portador de
la cédula de ciudadania N° (Escriba el numero de cédula
de ciudadania del TRABAJADOR) en calidad de TRABAJADOR. Los
comparecientes son ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de
(ciudad de domicilio de las partes) y capaces para
contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar este
CONTRATO EVENTUAL CON JORNADA PARCIAL PERMANENTE con
sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas:

Al EMPLEADOR y TRABAJADOR en adelante se los denominara
conjuntamente como “Partes” e individualmente como “Parte”.

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las
tareas propias de su actividad necesita contratar los servicios laborales de
un (ingresar cargo requerido).

Con el fin de (Justifique la eventualidad, ejemplo:
reemplazo de personal o atender una mayor demanda), el empleador
requiere de la contratacion eventual de un (escriba el
cargo que va a desempenar el trabajador), para sus instalaciones ubicadas
en la ciudad de (escriba el lugar en donde va a desempenar
sus labores el trabajador).

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-

El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus actividades contrata al
TRABAJADOR en calidad de (Ingresar cargo del
TRABAJADOR). Revisados los antecedentes de
(Escriba los nombres completos del
TRABAJADOR), éste declara tener los conocimientos necesarios para el
desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones
anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, E| EMPLEADOR vy
el TRABAJADOR proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo.
TERCERA: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.-

EL TRABAJADOR cumplira sus labores en la jornada parcial permanente,
establecida en el articulo 2 del Mandato Constituyente No. 8 y el articulo 82 del
Caodigo de Trabajo, de lunes a viernes en el horario de
(detalle las horas de la jornada de trabajo). El trabajador declara conocerlo y
aceptarlo.




Las Partes podran convenir que el TRABAJADOR labore tiempo extraordinario

y suplementario cuando las circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara

las disposiciones establecidas en el articulo 55 de este mismo Caodigo.

El horario de labores podra ser modificado por el empleador cuando lo estime

conveniente y acorde a las necesidades y a las actividades de la empresa,

siempre y cuando dichos cambios sean comunicados con la debida

anticipacion, conforme el articulo 63 del Codigo del Trabajo.

Los sabados y domingos seran dias de descanso forzoso, segun lo establece

el articulo 50 del Codigo de la materia.

CUARTA: REMUNERACION.-

El Empleador, de acuerdo a los articulos 80 y 83 del Cddigo de Trabajo,

cancelara por concepto de remuneracién a favor del trabajador la suma de

(colocar la cantidad que sera

la remuneracién en letras y numeros, ejemplo: SEISCIENTOS DOLARES

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, USD 600,00), mediante
(detallar la forma de pago, ejemplo: acreditacion a la cuenta

bancaria del trabajador, efectivo, cheque).

El empleador declara que, en la remuneracion que percibe EL TRABAJADOR,
se encuentra establecido el incremento del 35% del valor hora del salario
basico del sector al cual corresponde, en virtud de lo sehalado en el articulo 17
del Codigo del Trabajo.

Ademas, el Empleador cancelara los demas beneficios sociales establecidos
en los articulos 97, 111 y 113 del Cddigo de Trabajo, conforme el Acuerdo
Ministerial No. 0046 del Ministerio de Relaciones Laborales. Asimismo, el
Empleador reconocera los recargos correspondientes por concepto de horas
suplementarias o extraordinarias, de acuerdo a los articulos 49 y 55 del Cddigo
de Trabajo, siempre que hayan sido autorizados previamente y por escrito.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO.-

El plazo que las partes han convenido para la vigencia de este contrato es de
(escriba el numero de dias que va a durar el contrato. NOTA: No
puede durar mas de 180 dias) dias continuos, contados a partir del dia de su
suscripcion, esto es el (coloque la fecha en que se
suscribe el presente contrato). De acuerdo al Art. 17 del Cédigo del Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

El TRABAJADOR desempefiara las funciones para las cuales ha sido

contratado en las instalaciones ubicadas en (Escriba la
direccion de la compania), en la ciudad de (Ingresar la ciudad),
provincia de (Ingresar Provincia y barrio) para el cumplimiento

cabal de las funciones a él encomendadas.



SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES:

En lo que respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador
y trabajador, estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo en su Capitulo IV “De las obligaciones del Empleador y del
Trabajador”, a mas de las estipuladas en este contrato.

OCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, las partes se sujetan al Codigo del
Trabajo.

NOVENA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y
ejecucion del presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo
entre las Partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en
que este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral
determinados por la Ley.

DECIMA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para
constancia y plena validez de lo estipulado, firman este contrato en original y
dos ejemplares de igual tenor y valor.

Suscrito en la ciudad de (Escriba la ciudad), el dia del
mes de del afio

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR



ANEXO 2

Registro de un contrato de Jornada Parcial Permanente en el Sistema de Administracién
Integral de Trabajo y Empleo (SAITE).



Usuario:

Institucién:

Empleador

Ingreso Datos del trabajador

“
¢

Datos del Trabajador

Ministerio
del Trabajo

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE)

Contrato de jornada parcial permanente

Contrato de servicio doméstico
Actas de Finiquito

Contrato entre artesanos y operarios
Contrato indefinido
Contrato por tarea

Contrato para adolescentes

Datos

Contrato zona franca

Contrato a plazo fijo

Ubicacion
Tipo de Contrato: *
Region: *
Provincia: *
Canton: *

Jornada Laboral Especial:

Contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio

ﬁ

Continuar Salir

Extranjero: *

Tipo de Identificacion *

Identificacion: *

Nombre: *

Fecha de Nacimiento: *
Género: *

Etnia: *

Teléfono Convencional:
Teléfono Mévil:

Correo:

Direccion:

Migrante Retornado:

Discapacidad:

Cédula Pasaporte

Cambiar

[Mestizo/a

09-8409359

mgallardo@andinanet.net

si (“)No
si (“)No




Datos Adicionales

Apoderado:

Archivo Contrato:

Inicio de Labores: *

Grupo Ocupacional *
Cargo del Trabajador: *
Jornada Mensual (horas): *

Jornada Nocturna:

;Corresponde a una Fusion o Cesion Patronal?:

+ Seleccionar @ Cancelar

image.pdf

13/08/2015
o]

Fin de labores:

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

tente de area de tramitacién Remuneracion: * 400
Periodo de
[160 ] Prueba: I:l
Funciones de
Confianza:

* Las funciones de confianza aplican en caso de que el trabajador pueda ejercer representacion de la empresa, o en caso de cargo directivo.

Guardar Cancelar Nuevo Trabajador




ANEXO 3

Informacion entregada por el Ministerio del Trabajo, dentro del tramite
0012064MTZ2015, en el cual se proporciona informacién de contratos de Jornada
Parcial Permanente por actividad econémica durante los afios 2013, 2014 y 2015.
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del Trabajo

Memorando Nro. MDT-DTICS-2015-1008-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2015
PARA: Sr. Dr. Carlos Alberto Vallejo Burneo
Subsecretario de Trabajo

ASUNTO: ABSOLUCION DE CONSULTAS ESCRITAS

De mi consideracion:
En respuesta al Documento No.MDT-DSG-2015-23081-EXTERNQ, donde solicita

informacion sobre contratos de jornada parcial, se debe indicar que se tiene informacion
de "Contratos de Jornada Parcial Permanente”, la cual se adjunta en el anexo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

R DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Referencias:
- MDT-DSG-2015-2308 1-EXTERNO

Ancxos:
- PARA SU CONOCIMIENTO Y PRONUNCIAMITO
- inf_anual_actividades (1).pdl

al

Replblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Telf: +(533 2) 3814 000
www, trabajo.gob.ec

-y
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ANEXO 4

Consulta realizada al Ministerio del Trabajo, sobre los contratos de Jornada Parcial
Permanente, la misma que es contestada mediante oficio No. 01673-MRL-DRTSPQ-
2014,



o.'.::. Ministerio
2009 de Relaciones
Laborales

Oficio No. 01673 -MRL-DRTSPQ-2014

Quito, DM 2 3 ABR. Z014

Ref: Tramite No. MRL-DSG-2014-7961-EXTERNO
Casilla Judicial No. 52.? P.J.Q.

Sefiora
Martha Palacios Mora
Presente.-

De mi consideracion:

En mi calidad de Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, y de conformidad con
lo establecido en el Art. 542 numeral 1 del Cédigo del Trabajo, por medio del presente, procedo a
atender la consulta por Usted planteada mediante Oficio No. S/N, de fecha 24 de enero del 2014,
recibido el mismo dia, respecto de la cual manifiesto lo siguiente:

CONSULTAS:

“4) Como se pude establecer la jornada de los contratos de Jornada Parcial, horas al dia a |a
semana o al mes?

2) Como se puede establecer la jornada diaria de un trabajador a tiempo parcial?

3) El contrato de Jornada Parcial es realmente un tipo de contrato como los que se encuentran
establecidos en el Art. 11 del Cédigo del Trabajo o es simplemente un tipo de jornada?

4) Un trabajador que de lunes a viernes labore para un empleador dentro de una jornada normal de
trabajo, puede trabajar para otro empleador unicamente los sabados, domingos y feriados bajo la
modalidad de contrato de jornada parcial?.

5) Si un trabajador| que se encuentra trabajando para un empleador por acuerdo entre las partes,
deciden que se cambie la modalidad de trabajo de Contrato de Jornada Parcial a Contrato de Plazo

Fljo en jormada normal o viceversa?.

6) Como se establece el derecho a la Maternidad y Paternidad en las personas que trabajan bajo la
modalid®8 de jornada parcial? :

7) En el caso de las mujeres que laboran bajo jornada parcial como se establece el derecho a la

lactancia?

8) El contrato de jornada parcial permanente al que se refiere al Art. 82 del Cadigo del Trabajo es el
mismo al que se refiere el Titulo |l de la Ley 90 o son figuras distintas?

Sobre este tema es importante tomar en cuenta que:
4 o e

a) En la Ley 90 se dice que la contratacién a tiempo parcial, es aquella medi P
trabajador se obliga para con el empleador a prestar sus servicios licitos y personales:” dugaat
dias sédbados, domingos y de descanso obligatorio, en jornadas completas o parci ‘ E [

- [
L
H
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P: Es decir que la jornada de trabajo a tiempo parcial solo puede realizarse fines de semana y
feriados, o se puede extender a otros dias de la semana?

b) En la Ley 90 se dice que trabajadores bajo esta modalidad gozan de los mismos derechos Y
garantias de los trabajadores en general, en proporcién al tiempo trabajado, salvo las garantias de
estabilidad.

P Cual es la estabilidad del Contrato de Jornada Parcial?

c) En la Ley 90 se dice que el trabajador ademas de su remuneracion que es el proporcional al
tiempo trabajado sobre el salario basico, sectorial o del contrato colectivo, tendra derecho ademas
a percibir la parte proporcional de la semana integral.

P: Exactamente qué valor debe recibir el trabajador a tiempo parcial como remuneracion?, o existe
también alguna clase de compensacién a la remuneracion?

d) En la Ley 90 se dice que la jornada ordinaria de estos trabajadores podra ser de hasta ocho
horas, y podra trabajar hasta cuatro horas como jornada suplementaria, al dia.

P: Estos son los limites de la jornada para todas las formas de la contratacion de jornada parcial?

e) En la Ley 90 se dice que los trabajadores a tiempo parcial solo pueden asociarse entre si, y no
pueden ser parte de organizaciones sindicales conformadas por trabajadores bajo otros regimenes

laborales.

P:- Toda clase de trabajador a tiempo parcial para ser parte las asociaciones de trabajadores
(sindicatos, comités de empresa), solo puede asociarse entre si, o puede ser parte de las
organizaciones laborales existentes en una empresa, sin importar las modalidades contractuales?

NORMATIVA JURIDICA:
CONSTITUCION:
Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: (... )

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie seré obligado a realizar un trabajo gratuito o
forzoso, salvo los casos que determine la ley.

cODIGO DE TRABAJO N
Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacién.- El trabajador es libre para dedicar su esfuefzo a
la labor licita que a bien tenga. ¥

39

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no
sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de
inmediato auxilio. 30

Fuera de esos casos, nadie estard obligado a trabajar sino mediante un contrato y la
remuneracion correspondiente. :

En general, todo trabajo debe ser remunerado.
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Art. 14.- Estabilidad minima y excepciones.- Establécese un afio como tiempo minimo de
duracién, de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido, que celebren los
trabajadores con empresas 0 empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de
naturaleza estable o permanente, sin que por esta circunstancia los contratos por tiempo
indefinido se transformen en contratos a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores
para los efectos de esta Ley como estables o permanentes.

Art. 47.- De la joada méaxima.- La jornada maxima de trabajo seréd de ocho horas diarias,
de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicién de la ley en

contrario.

Art. 57.- Division de la jornada.- La jornada ordinaria de trabajo podré ser dividida en dos
partes, con reposo de hasta de dos horas después de las cuatro primeras horas de labor,
pudiendo ser tnica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo impusieren las
circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederén de cinco horas

Art. 82.- Remuneraciones por horas: diarias, semanales y mensuales.- En todo contrato de
trabajo se estipularé el pago de la remuneracién por horas o dias, si las labores del
trabajador no fueran permanentes o se trataren de tareas periédicas o estacionales; y, por
semanas o0 mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas.

Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacién de servicios personales por
jornadas parciales permanentes, la remuneracion se pagara tomando en consideracion la
proporcionalidad en relacion con la remuneracién que corresponde a la jornada completa,

que no podré ser inferior a los minimos vitales generales o sectoriales.

De igual manera se pagaran los restantes beneficios de ley, a excepcion de aquellos que
por su naturaleza no pueden dividirse, que se pagaran integramente.

Art. 152.- Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce
(12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples el plazo
se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se justificard mediante la
presentacién de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional; certificado en el que debe
constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido.

El padre tiene derecho a licencia con remuneracién por diez dias por el nacimiento de su
hija o hijo cuando el nacimiento sea por parto normal; en los casos de nacimientos multiples
o por cesérea se prolongara por cinco dias mas.

8 OSE Jos casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado

especial, se prolongaré la licencia por paternidad con remuneracion, por ocho dias mas y
euando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible,

on swieon un grado de discapacidad severa, el padre podra tener una licencia con remuneracion
ab %veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la presentacion de un certificado médico

o _periodo de licencia que le hubiere correspondiclo a la madre si no hubiese fa//

otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste,
por otro profesional.
o

caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de |
aternidad, el padre podré hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la pa
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Art. 155.- Guarderia infantil y lactancia.- En las empresas permanentes de trabajo que
cuenten con cincuenta o mas trabajadores, el empleador establecera anexo o proximo a la
empresa, o centro de trabajo, un servicio de guarderia infantil para la atencion de los hijos
de éstos, suministrando gratuitamente atencion, alimentacién, local e implementos para este

servicio.

Las empresas que no puedan cumplir esta obligacién directamente, podran unirse con otras
empresas o contratar con terceros para prestar este servicio.

Durante los doce (12) meses posteriores al parto, la jornada de la madre lactante durara
seis (6) horas, de conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

Corresponde a- la Direccién Regional del Trabajo vigilar el cumplimiento de estas
obligaciones y sancionar a las empresas que las incumplan..” (...)

LEY DE REGIMEN DE MAQUILA Y CONTRATACION LABORAL A TIEMPO PARCIAL

Art. 50.- Créase, como modalidad de trabajo regulado por esta Ley, la contratacion a tiempo
parcial, mediante la cual un trabajador se obliga para con el empleador a prestar sus
servicios licitos y personales, durante los dias sabados, domingos y de descanso
obligatorio, en jornadas completas o parciales.

Esas jornadas consideraran ordinarias para los efectos de esta Ley y de las normas
supletorias que a ellas se apliquen.

Art. 51.- Los trabajadores que celebren este tipo de contrato gozaran de los derechos y
garantias de los trabajadores en general, bajo el criterio de proporcionalidad al tiempo
trabajado, salvo las garantias de estabilidad.

Los derechos gue por su naturaleza no puedan ser reconocidos en forma parcial se
otorgaran integramente.

Art. 52.- E| trabajador y el empleador podran estipular libremente el sueldo o salario, que no
podra ser menor a la parte proporcional del salario minimo vital general o sectorial, segun el
caso, o del sueldo o salario estipulado en el contrato colectivo, si lo hubiere. El trabajador
tendra derecho ademas a percibir |a parte proporcional de la semana integral.

Art. 53.- Los trabajadores sometidos a esta modalidad podran laborar, ademas de sic -’
jornada ordinaria de ocho horas, hasta un maximo de cuatro horas suplementarias en el

mismo dia. 2ol
ostsinoo

El tiempo adicional se pagara con el recargo del cincuenta por ciento sobre la remuneracion.
~lasuqass:

Art. 61.- Se reconoce el derecho de organizacion de los trabajadores contratados a tiempo
parcial, quienes podran asociarse exclusivamente entre si, y, por tanto, no podrart indhgriams (3
las organizaciones sindicales formadas por trabajadores sujetos a cualquier otro. régimesy
laboral. Este derecho de organizacién sera coant 0N ap
_zu2 etzenq

MANDATO CONSTITUYENTE No. 8

Art. 2.- Se elimina y prohibe la contratacion laboral por horas. Con el ﬁn,eré
trabajo, se garantiza la jornada parcial prevista en el articulo 82 del Cé}g‘z, =
Lil) {

todas las demas formas de contratacién contemplada en dicho cuerpo I
trabajador gozara de estabilidad y de la proteccion integral de dicho cu

(] —
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derecho a una remuneracion que se pagara aplicando la proporcionalidad en relacion con la
remuneracién que corresponde a la jonada completa, que no podra ser inferior a la
remuneracion basica minima unificada.

Asimismo, tendra derecho a todos los beneficios de ley, incluido el fondo de reservay la
afiliacién al régimen general del seguro social obligatorio.

En las jornadas parciales, lo que exceda del tiempo de trabajo convenido, sera remunerado
como jornada suplementaria o extraordinaria, con los recargos de ley.

PRONUNCIAMIENTO

Respuesta Pregunta 1:

De conformidad al articulo 82 del Cédigo de trabajo, en todo contrato de trabajo se estipulara el
pago de la remuneracion por horas o dias, si las labores del trabajador no fueran permanentes sin
embargo si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacién de servicios personales
por jornadas parciales permanentes, la remuneracion se pagara tomando en consideracion |a
proporcionalidad en relacién con la remuneracién que corresponde a la jornada completa, que no
podra ser inferior a los minimos vitales generales o sectoriales

Por lo que la jornada dentro del contrato parcial permanente se |a establecera indicando el horario
y los dias siempre que se han menores a las establecidas en el articulo 47 del Cédigo de Trabajo

Respuesta Pregunta 2:

De acuerdo al articulo 50 de la Ley de Régimen de Maquila y Contratacién Laboral a Tiempo
Parcial establece que las jornadas en el contrato a tiempo parcial pueden ser completas o parciales
la cuales seran continuas y con una division de descanso de hasta 2 horas de conformidad con el

articulo 57 del Cédigo del Trabajo.

Respuesta Pregunta 3:

El inciso segundo del articulo 82 sefiala que “si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la
prestacion de servicios personales por jornadas parciales permanentes, |a remuneracién se pagara
tomando en consideracién la proporcionalidad en relacién con la remuneracién que corresponde a
la jornada completa, que no podra ser inferior a los minimos vitales generales o sectoriales.”
13
Por lo expuesto la jornada parcial hace referencia al tiempo_o_jornada de trabajo y no al tipo de
contratacion. - 0 ———
i
Respuesta Pregunta 4:
ogme.
El awtimstr 66 numeral 17 de la Constitucion en concordancia con el articulo 3 del Codigo del
Trabmjenestablece el derecho a la libertad de trabajo siempre que la labor a realizar sea licita, por lo
que no existe impedimento para que un trabajador fuera de su jornada normal de trabajo pueda
prestar sus servicios para otra persona.

Respuesta Pregunta 5:

H e ————
Préix acuerdo entre las partes se podra realizar un adendum al contrato de trab/' %A_ﬁ_ef J.' r
giaga laboral de un trabajador siempre que esfe acuerdo mejore la si aboral. d
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%f:ambio se vea desmejorada debera existir previo al cambio con los beneficios de ley respectivos
para el presente caso—urracta de finiquito.

AR

—————
Respuesta Pregunta 6:

El Cédigo de Trabajo establece que los derechos de maternidad y paternidad estipulados en
articulo 152 del mismo cuerpo legal, son irrenunciables de los trabajadores, por tanto estos no son
susceptibles de divisién.

En virtud de lo expuesto los trabajadores con contrato a jornada parcial tendran derecho a los

mismos dias de Materni paternidad que lo trabajadores de jornada ordinaria.

Respuesta Pregunta 7:

El articulo 155 en su inciso tercero sefiala que durante los doce (12) meses posteriores al parto, la
jornada de la madre lactante durara seis (6) horas, de conformidad con la necesidad de la

beneficiaria. e

En consecuencia, la reduccién-de la jornada de la trabajadora madre lactante que labora en
jornada parcial de seis horas, no es aplicable en proporcién al tiempo efectivo de labor, a menos
que la jornada parcial supere las seis horas diarias, caso en el cual el empleador no podra obligar a

la trabajadora en periodo de lactancia, superar la jornada laboral de seis horas diarias.
-

Respuesta Pregunta 8:

El articulo 50 de la Ley de Régimen de Maquila y Contratacion Laboral a Tiempo Parcial establece
que el contrato a tiempo parcial es aquel en que un trabajador se obliga para con el empleador a

prestar sus servicios licitos y personales, durante los dias sabados, domin de descanso

obligatorio, en jornadas completas o parciales. Mientras el articulo 82 del Codigo de Trabajo se

refiere a la jornada parcial a prestacion de un servicio personal por un tiempo menor a la jornada
Or un tiempo men

ordinaria de trabajo.
Por o expuesto el contrato a tiempo parcial y el contrato a jornada parcial son figuras distintas.

Respuesta Pregunta a:

El articulo 50 de la Ley de Régimen de Maquila y Contratacién Laboral a Tiempo Parcial determina
que el contrato a tiempo parcial es aquel que se lo realizara, durante los dias sabados, domingos y

de descanso obligatorio, en jornadas completas o parciales

Por lo tanto el contrato a tiempo parcial se lo realizara para laborar unicamente durante los dias
sabados, domingos y de descanso obligatorio v

Respuesta Pregunta b:

La estabilidad correspondera al tipo de contrato que se estipule por acuerdo entre las partes,
tomando en cuenta la normativa establecida en el Cédigo del Trabajo

Respuesta Pregunta c:

El trabajador que labore en tiempo parcial recibira como remuneracion el proporcion
trabajado en base al salario basico sectorial conforme lo estipula el
Régimen de Magquila y Contratacion Laborar a Tiempo Parcial.
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Respuesta Pregunta d:

El articulo 53 de la Ley de Régimen de Maquila y Contratacién Laboral a Tiempo Parcial fija como
jornada ordinaria de ocho horas, hasta un maximo de cuatro horas suplementarias en el mismo dia

para la contratacién que esta ley norma.

Respuesta Pregunta e:

De conformidad con el articulo 61 de la Ley de Régimen de Maquila y Contratacion Laboral a
Tiempo Parcial los trabajadores contratados a tiempo parcial podran asociarse Unicamente entre

ellos.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

Yo. MARTHA VIVIANA PALACIOS MORA, con cédula de ciudadania No.
1716747140, autora del trabajo de graduacion intitulado: EL CONTRATO DE JORNADA
PARCIAL, previa a la obtencion del grado académico de ABOGADO en la Facultad de
JURISPRUDENCIA:

| - Declaro tener pleno conocimiento de la obligacion que tiene la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador, de conformidad con el Art. 144 de la Ley Organica de Educacion
Superior, de entregar a la SENESCYT en formato digital una copia del referido trabajo de
graduacion para que sea integrado al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior del Ecuador para su difusion publica respetando los derechos de autor.

2 - Autorizo a la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador a difundir a traves del sitio
web de la Biblioteca de la PUCE el referido trabajo de graduacion, respetando las politicas

de propiedad intelectual de Universidad.
Quito, 20 de junio de 2016
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