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RESUMEN

La evaluacion formativa es una herramienta del proceso de ensefianza-aprendizaje y
promueve el desarrollo de competencias. Por ello, se aborda al estudio del proceso de
evaluacion formativa que desarrollan los docentes de la Unidad Educativa que llamaremos

“Profuturo”, esta investigacion es desde la perspectiva de los docentes.

Este trabajo se orienta desde el paradigma constructivista, por tanto, es de enfoque
cuantitativo y con caracter descriptivo. La recoleccion de informacion se realizd6 mediante
la aplicacion del cuestionario propuesto por Tanja (2017), con el que se pretende analizar
las tres dimensiones de la regulacion formativa como es la regulacion: interactiva,
retroactiva y proactiva. El instrumento denominado “Regulaciéon de la evaluacion
formativa” fue adaptado al contexto de estudio, estructurado por tres dimensiones, con un
total de 17 preguntas y con una escala de Likert de cinco opciones de respuesta. Se aplicé a

41 docentes de la institucion antes mencionada.

Los resultados reflejan una perspectiva de nivel medio en cuanto a la implementacién de
los procesos de regulacion en la evaluacion formativa. Lo que quiere decir que, los
docentes aplican los elementos de regulacién, estos no estan del todo consolidados, es por
ello que se requiere mejorar los procesos de regulacion en la evaluacion formativa haciendo

un énfasis en los indicadores: reflexion, regulacion hacia atras y reestructuracion.

Se determina la necesidad de mejorar y consolidar una propuesta que fortalezca al proceso
de evaluacion formativa y que de esa forma se incentive a los docentes para que cada vez
sean mas los que utilizan estos elementos de regulacién como estrategias en el desarrollo de

sus actividades.

Palabras claves: Evaluacion formativa, regulacion interactiva, regulacion retroactiva,
regulacion proactiva.
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ABSTRACT

Formative assessment is a tool in the teaching-learning process and promotes the
development of competencies. For this reason, the study of the formative evaluation
process developed by the teachers of the Educational Unit that we will call "Profuturo” is
approached, this research is from the perspective of the teachers.

This work is oriented from the constructivist paradigm, therefore, it is quantitative and
descriptive in nature. The information collection was carried out by applying the
questionnaire proposed by Tanja (2017), with which it is intended to analyze the three
dimensions of training regulation, such as regulation: interactive, retroactive and proactive.
The instrument called "Regulation of formative evaluation” was adapted to the study
context, structured by three dimensions, with a total of 17 questions and with a Likert scale
of five response options. It was applied to 41 teachers from the aforementioned institution.

The results reflect a mid-level perspective regarding the implementation of regulatory
processes in formative assessment. Which means that teachers apply the regulatory
elements, these are not fully consolidated, that is why it is necessary to improve the
regulatory processes in the formative evaluation by emphasizing the indicators: reflection,

backward regulation and restructuring.

The need to improve and consolidate a proposal that strengthens the formative evaluation
process is determined and in this way encourages teachers so that more and more are using

these regulatory elements as strategies in the development of their activities.

Keywords: Formative assessment, interactive regulation, retroactive regulation, proactive
regulation.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

La evaluacion permite oportunidades para mejorar y consolidar los aprendizajes,
asi como los logros de aprendizaje para alcanzar las destrezas o competencias
(Fernandez, 2017) lo que conlleva, a darle la importancia y responsabilidad de

reflexionar el progreso en el aprendizaje.

De acuerdo con la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2015) sefiala
“Se establece la evaluacion integral como un proceso permanente y participativo del
Sistema Educativo Nacional” (p.9). De esta manera, se pretende elevar la calidad del
aprendizaje y aumentar el rendimiento de los educandos; por ende, la evaluacién es

considerada como un acto educativo. (Rosales, 2014).

El impacto formativo de la evaluacion consiente en estimular al estudiante a
aprender de sus errores, a arriesgarse y a razonar. Cuando no se logra estimular y
motivar a los estudiantes para que vayan superando nuevas metas este impacto se torna
deficiente, a través de un enfoque constructivista, que vincule la formacion teorica con

la préctica, en la resolucion de los problemas cotidianos (Pérez et al., 2017).

En este contexto, se evidencia que la evaluacion es mas sancionadora que
formadora, ya que los docentes todavia emplean practicas evaluativas tradicionales que
imposibilita un aprendizaje integral con instrumentos mas actualizados vy

contextualizados.

La presente investigacion aborda a la evaluacion formativa como una alternativa
de mejora que consoliden los aprendizajes, promueva la practica docente critica y
reflexiva. Ante lo expuesto anteriormente, se propone a través de una propuesta no
aplicada mejorar la evaluacién formativa desde la perspectiva docente en la Unidad

Educativa que llamaremos “Profuturo”.



1.2.  Planteamiento y formulacion del problema

Desde el enfoque constructivista, la evaluacion estd normada desde las politicas
educativas que integran a todos los actores de la comunidad educativa. El proceso
evaluativo construido por los docentes se enmarca en el principio de la
contextualizacion del curriculo nacional con la realidad de los estudiantes (Colmenares
et al., 2020).

La evaluacion formativa se presenta en la planificacion de cada actividad lo que
permite evidenciar los logros de aprendizaje. En este contexto la formacion se encamina
a un aprendizaje continuo, que busque alcanzar el desarrollo de destrezas y
competencias potenciando la resolucion de problemas en la sociedad (Flores et al.,
2009).

La importancia de mejorar la evaluacion formativa en la Unidad Educativa
“Profuturo”, radica en la observacion y retroalimentacion de los docentes hacia los
estudiantes. De igual manera la toma de decisiones adecuadas en la seleccion de
criterios e instrumentos fortalecen los procesos evaluativos formativos (Bizarro et al.,
2019).

Los docentes de la Unidad Educativa “Profuturo” estan interesados en mejorar la
evaluacion formativa en la ensefianza-aprendizaje. Mediante un anélisis de los procesos
evaluativos formativos, se determind aplicar estrategias de mejora a dichos procesos

para contrarrestar las limitaciones en la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion tradicional es la suma de medidas establecidas por el profesor sin
tener en cuenta criterios profesionales y académicos, se fijan calificaciones cuantitativas
sin criterios claros que las evidencien, no se centran en los logros sino mas en los
errores, no tiene en cuenta el aporte de los estudiantes, no se toman como fuente de
aprendizaje y se sancionan los errores, al auto mejoramiento no ayuda, los resultados

son decisivos, es de caracter sancionatoria y sin posibilidades de cambio (Pérez, 2012).

El reto del docente es aprovechar adecuadamente a la evaluacion formativa, ya
que se debe tener conocimientos solidos, escuchar atentamente a los estudiantes,

reconociendo las dificultades mas comunes para una mejora continua a través de la



retroalimentacion, autoevaluacion, reflexion y socializacion de criterios evaluativos
claros (Aranda et al., 2013).

Los docentes indican que realizan poco seguimiento en los procesos de
evaluacion formativa, lo que conlleva a generar dudas e interrogantes a los estudiantes.
Se presume que algunos docentes tienen una formacién limitada y estan desactualizados

en la aplicacion de técnicas e instrumentos en la evaluacion formativa.

Se identifica varias limitaciones en el proceso de evaluacion formativa, por la
escaza interaccion con los estudiantes en los procesos evaluativos formativos. Es decir,

no se tiene una claridad de las destrezas y competencias adquiridas por los estudiantes.

Uno de los problemas presentes en los docentes es su escaza socializacion de los
pardmetros de evaluacion formativa. Esto produce que los estudiantes se desmotiven ya
que estan desorientados. Otro problema es el limitado seguimiento a los estudiantes,
debido a que los docentes no aprovechan la evaluacion formativa, para evaluar de

manera integral lo conceptual, procedimental y actitudinal.

Este trabajo se encarga de analizar el proceso evaluativo empleado por los
docentes. Sobre todo, con los que imparten clases en el bachillerato, ya que en este nivel
de estudio poseen mayor carga horaria, ademas de ser evaluados con mayor frecuencia

por las multiples actividades que realizan.

Surge la siguiente interrogante de la problematica antes mencionada: ;Como
mejorar la evaluacién formativa aplicada por los docentes de la Unidad Educativa

“Profuturo”?

1.3.  Justificacion de la propuesta

La evaluacion formativa se entiende como acogida de informacién, la valoracién
y aplicacion de dicha informacion que ayuda a los docentes a tomar decisiones para

mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje (Martinez, 2013).

Las técnicas y metodologia de aprendizaje empleada por los docentes incorporan
estrategias para generar confianza y una comunicacién asertiva con los estudiantes,
porque los integra al proceso evaluativo convirtiéndolos en un actor critico y reflexivo

de su propio aprendizaje. (Lunar, 2007).



La evaluacion se encuentra normada en el Sistema Educativo Ecuatoriano. Se lo
evidencia en la LOEI (2016) que sefiala “lo esencial de la evaluacion es proveer de
retroalimentacion al estudiante para que pueda mejorar y lograr los minimos
establecidos que aseguren su aprendizaje, asi como para el cumplimiento de los

estandares nacionales” (p.16).

Segun la LOEI (2016) manifiesta que “la evaluacion tiene como objetivo, guiar
al alumno de manera oportuna, precisa y detallada, para ayudarlo a alcanzar sus logros
de aprendizaje; la evaluacion induce al docente como mediador de los procesos
educativos para el andlisis y reflexion valorativa de sus actividades, con el fin de

mejorar la gestion docente” (p.28).

De acuerdo al contexto de la Unidad Educativa “Profuturo” se puede evidenciar
un hecho repetitivo con ciertas falencias en la aplicacion de una metodologia limitada
en el proceso evaluativo. Esto se visualiza en algunas asignaturas, dificultando un
aprendizaje significativo, desinterés, falta de asimilacion de las instrucciones expuestas

por los docentes.

La falta de seguimiento y acompafiamiento de los procesos evaluativos
formativos se evidenciaron en la poca participacion de los estudiantes en las
actividades, bajas calificaciones, escaza retroalimentacion que limitan la adquisicion de

sus conocimientos y competencias.

De acuerdo con lo antes expuesto, se requiere la intervencién a través de una
propuesta para la mejora de los procesos evaluativos formativos, ya que fomenta el
aprendizaje de los estudiantes mediante la reflexion critica, participacion activa y
generacion de su propio conocimiento. Por tal motivo, es importante la evaluacién
formativa, ya que refleja la adquisicion de conocimientos; su formacion tedrica —

préctica, el desarrollo de las competencias en escenarios reales cotidianos.

Se establecen las técnicas e instrumentos en la evaluacion formativa a través de
la propuesta no aplicada para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Es decir, se elige
esta tematica debido a la preocupacion de la comunidad educativa ya que presenta bajo
rendimiento, sobre todo en los procesos de evaluacion formativa en la Unidad Educativa

“Profuturo”.



1.4. Objetivos

1.4.1 Objetivo General:

e Reflexionar sobre las ventajas de la aplicacion de procesos de evaluacion

formativa como parte del proceso de ensefianza.

1.4.2 Objetivos Especificos:

e Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el proceso de
evaluacion formativa.

e Analizar la practica docente respecto a las estrategias utilizadas en el proceso de
evaluacion.

e Determinar estrategias de evaluacion formativa contextualizadas segun la
realidad educativa.



2. MARCO TEORICO

2.1. Bases teorico-cientificas

2.1.1. El constructivismo

Existen conceptos relacionados con diversas teorias sobre el aprendizaje que
plantea el constructivismo a través de la orientacion sociocultural inspirado en las ideas

que plantean autores como Piaget, Vigotsky y Ausubel.

Por otro lado el constructivismo cognitivo se fundamente en las raices de la
psicologia y la epistemologia genética. Las diferentes maneras de comprender el
constructivismo, es a causa de una construccion genuina del sujeto (Serrano y Pons,
2011).

Para Coll (1993), el paradigma del constructivismo es un conjunto articulado de
principios desde donde es posible identificar problemas y articular soluciones. Se puede
mencionar que los docentes proporcionan las herramientas necesarias a los alumnos

para lograr un aprendizaje significativo.

A través del constructivismo, se establece el proceso de interaccion y reflexion
de los conocimientos tanto del docente como de los estudiantes, generando discusion,
opinion y aportes en conjunto, para llevar a cabo un aprendizaje productivo y
significativo (Ortiz, 2015).

El constructivismo promueve el cambio educativo, mediante un proceso activo
donde el alumno desarrolla sus propios conocimientos a partir de su experiencia previa.
La vision tradicional del alumno como un ser pasivo sin nada que aportar al aprendizaje,
ya que se exponen los conocimientos previos para aprovechar la construccion del

conocimiento en el aula (Colomay Tafur, 1999).

Mediante el enfoque constructivista el docente observa la evaluacion como una
herramienta vinculante al sistema educativo que busca promover valores, libertad,
justicia y solidaridad a través del didlogo, presente en el aspecto individual y colectivo
de los estudiantes (Castillo, 2007).



Desde la vision constructivista la evaluacion abre posibilidades para superar las
limitaciones de la ensefianza-aprendizaje. La resolucién de problemas va construyendo
el conocimiento, corrigiendo errores desde la propia critica constructiva, promoviendo

experiencias que logra registrar las mejoras en el proceso educativo (Martinez, 2003).

Desde un enfoque constructivista, se determina que el aprendizaje basado en el
desarrollo de habilidades cognitivas y afectivas. Este proceso implica el

aprovechamiento del sujeto en los aspectos tedricos y practicos (Carretero, 2000).

El constructivismo en la pedagogia se fundamenta en la ensefianza, desde esta
postura hace posible que los alumnos construyan un conocimiento significativo, desde
la comprension cognitiva y emocionales, donde se integre al estudiante con el docente

para alcanzar los logros en un ambiente propicio (Castillo, 2008).

El constructivismo facilitd un cambio de paradigma que permitié dejar de ver a
la evaluacion como un proceso de juicio y adjudicacion de una nota sumativa, hacia una

mirada que propone a la evaluacién como un medio de ensefianza.

El rol del docente en la evaluacion formativa desde un enfoque constructivista
permite la planificacion de las evaluaciones como otro recurso de aprendizaje, es decir
planificando los criterios e instrumentos, se cumple con los logros de aprendizaje
(Mendoza, 2021). La evaluacion formativa tiene una vision diferente, no solo se trata de

obtener una calificacion sino de generar un aprendizaje significativo.

Otro rol es la socializacion de la evaluacion, ya que atiende las demandas de los
estudiantes y puede establecer cambios que contribuyan a un ambiente 6ptimo para

aprender y desarrollar procesos de metacognicién (Serna y Bergman, 2014).

Analizar evidencias es otro factor determinante en el rol docente ya que analiza
resultados de las evaluaciones y el proposito real es generar aprendizaje para determinar
si asimilaron las competencias e identificar sus logros para tomar acciones correctivas

que den continuidad al aprendizaje de competencias (Lamas, 2015).

La retroalimentacion continua busca lograr el aprendizaje y el acompafiamiento
a los estudiantes con la finalidad de reajustar la practica docente, redisefiando un

ambiente propicio para la ensefianza-aprendizaje (Herrera, 2018).



La practica docente debe ser reajustada en el proceso de evaluacion formativa.
Debido a que se tiene la percepcion de evaluacion formativa como una calificacion final
mas no como un proceso integral. La idea es lograr un aprendizaje significativo,

resolviendo algun problema en todo el proceso (Hortiguela-Alcala, 2015).

2.1.2. El aprendizaje significativo

En el aprendizaje significativo, el estudiante no puede tener un rol pasivo, por el
contrario. El estudiante debe hacer uso de los significados que ya asimilo, de modo que

pueda demostrarlos dentro y fuera de las aulas (Torres, 2003).

Segin Moreira (2005) relaciona al aprendizaje significativo como “el alumno
forma su personalidad critica, aporte cultural que al mismo tiempo cuestiona su

formacion en el sistema educativo” (p.3).

El aprendizaje significativo se desarrolla a largo plazo, debido a que se contrasta
la informacion, ademas de contextualizar los conocimientos, por ende existe un
equilibrio que vincula el aprendizaje tedrico con el practico para plasmarlo a través del
desarrollo de las competencias (Palmero, 2011).

El aprendizaje significativo propuesto por Ausubel desarrolla el interés de
aprendizaje a través de ideas concebidas previamente en la eleccién de su aprendizaje.
Es decir mediante la combinacidn de aspectos propios, cognitivos y afectivos (Cotanda
y Aranda, 2003).

Desde el aspecto propio promueve coherencia que beneficie al aprendizaje. El
aspecto cognitivo promueve el desarrollo de habilidades conceptuales vy
procedimentales. Por Gltimo, el aspecto afectivo promueve las destrezas emocionales y

afectivas de los estudiantes para alcanzar un bienestar (Granja, 2015).

2.1.3. Evaluacion

En el proceso de ensefianza y aprendizaje la evaluacion es un poderoso
instrumento para determinar metas, corregir procesos y generar conocimiento a los

estudiantes (Pérez, 2000). La evaluacion planteada por los docentes en una actividad
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sistematica y continta dirigida para la mejora del aprendizaje, integrada al contexto de

la realidad de los estudiantes (Gonzélez et al., 2017).

La responsabilidad de evaluar se enmarca desde una mirada critica y reflexiva,
con el compromiso de cooperar mediante acciones comunes en la valoracion real y no

en el uso limitado de las valoraciones carentes de significado (Saavedra, 2008).

La evaluacion invita a los estudiantes a generar conocimiento a través del
desarrollo de destrezas y competencias; es decir, aprender haciendo donde demuestren
sus aprendizajes. Esta herramienta de mejora continua fomenta al auto y hétero
aprendizaje (Agostini, 2015).

La evaluacion manifiesta lo que el estudiante no conoce a través de la accion
retroalimentadora, sobre todo, en las que él no comprende de forma autébnoma, pero si

con la ayuda y seguimiento del docente (Astorga y Bazan, 2013).

La evaluacion contribuye en la formacion de habilidades, destrezas y
competencias en los estudiantes como: el trabajo autonomo, reflexion critica, trabajo
colaborativo, que forman parte de la ensefianza. La evaluacién se da en todos los
procesos de ensefianza-aprendizaje, que vincula su enfoque desde lo conceptual,

procedimental y actitudinal (Gonzélez, 2000).

2.1.4. Laevaluacion en el curriculo ecuatoriano

La evaluacion en el curriculo es una normativa legal precisa para que el maestro
valore a los estudiantes al desarrollar las destrezas o competencias de los contenidos

presentados en el contexto educativo de cada institucion.

La evaluacion tiene la finalidad mejorar con acciones concretas en beneficio de
cada alumno. A su vez tiene funciones como es la valoracion interna y la
valoracién externa. En la interna los estudiantes son los protagonistas en busca
de un acompariamiento, ajustando las metodologias utilizadas por el maestro. En
la valoracion externa se pretende validar la calidad educativa de la comunidad
educativa (MINEDUC, 2016, p.7).

La LOEI (2016), presenta “escalas evaluativas con un enfoque cualitativo y

cuantitativa. En la escala cualitativa se abordan los aprendizajes requeridos y en la
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escala cuantitativa se miden estos aprendizajes a través de una ponderacion numérica”
(p.25).

Tabla |

Escalas Evaluativas

Escala Cualitativa Escala Cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos 10
Domina los aprendizajes requenidos 9
Alcanza los aprendizajes requenidos 7-8
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requendos 5-6
No alcanza los aprendizajes requendos <4

Nota. Tomado del Instructivo de evaluacién estudiantil tomado del MINEDUC (2016)

Segun la LOEI (2016) manifiesta que “diversos tipos de evaluacion se aplican
en planificacion del afio escolar” (p.29). La evaluacion diagnostica que determina las
condiciones previas del estudiante al empezar el proceso de aprendizaje. La evaluacion
formativa permite ajustar las estrategias de ensefianza y seguimiento del aprendizaje. La
evaluacion sumativa que apoya en la medicion de logros del estudiante a través de una
ponderacion cualitativa o cuantitativa (MINEDUC, 2016).
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Tabla Il

Tipos de Evaluacion

Se aplica al iicio de un periodo académico.

Diagndstica Establece condiciones previas de como el estudiante empieza un proceso de
aprendizaje.

No tiene nota.

El docente la realiza durante el proceso del aprendizaje.

Formativa Ajusta la metodologia de ensefianza v mantiene informado a los estudiantes
de su proceso académico.

Puede tener nota.

Evaluacidn total del aprendizaje de los estudiantes.

Sumativa Promueve la mediacion de los logros de aprendizajes obtemidos en un
periodo académico.

Tiene nota.

Nota. Tomado del Instructivo de la evaluacion estudiantil del MINEDUC (2016)

El curriculo es un instrumento que permite al docente gestionar estrategias
concretas y planificadas en funcién a la teoria y plasmada en la practica docente a traves

de un curriculo flexible y contextualizado a cada realidad educativa.

Lo que permite al Ministerio de Educacion a través de su ley y reglamento es
que el docente aplique evaluacion, es decir es de caracter obligatorio y asi poder hacer
cambios en la ensefianza. Ademas, permite informar a la comunidad educativa sobre las
metas alcanzadas en el desarrollo integral del alumno como lo sefiala en el articulo 186

del mencionado reglamento (LOEI, 2016).

2.1.5. Evaluacion formativa

Se aplica la evaluacién formativa como parte integral del proceso de ensefianza,
ademas de permitir contrastar el desempefio de los alumnos, como actores principales y

corresponsables de la adquisicion de los aprendizajes (Segura, 2018).

Como los aspectos mas relevantes podemos determinar los logros de
aprendizaje, se identifica cual es el punto de partida, a donde se quiere llegar a través

del cumplimiento de los objetivos. Otro factor es la reflexion de sus avances y
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dificultades, que a su vez permiten plantear soluciones a las dificultades presentadas en
alguna etapa y poder replantearla para alcanzar la meta o logro esperado (Navarro et al.,
2017).

La evaluacion formativa permite el aprendizaje y la adaptacion para satisfacer
sus necesidades e integrar la ensefianza—aprendizaje. Estos procesos evaluativos estan
presentes en la practica pedagogica a través de la retroalimentacion continua (Delgado y
Alvarado, 2016).

Promover los avances de los alumnos desarrollando los aprendizajes,
incentivando su potencial, progreso continuo al tener alguna dificultad. La evaluacion
estd ligada al aprendizaje, ya que permite la construccion del conocimiento, la critica
reflexiva y dindmicas interactivas (MINEDUC, 2016).

Un aporte de la evaluacion formativa, es que los alumnos son participantes
activos, alcanzando metas de aprendizaje y asi ver el progreso, para proyectar con

acciones claras y eficaces (Heritage, 2007).

La evaluacion formativa vista desde la perspectiva de regulacion, presenta a la
regulacién interactiva, regulacion retroactiva y regulacion proactiva. La regulacion
interactiva es instantanea ya que organizar las actividades a realizar. Se prevé la

solucién de problemas (Alzamora, 2001).

La regulacién interactiva determina las areas en que las que se debe trabajar, a
través planificacion y acciones de mejora. Se discute las estrategias y propositos de
construccion del aprendizaje de manera colaborativa (Quintana, 2018).

La regulacion retroactiva promueve actividades de refuerzo, que reajustan las
limitaciones, es decir, resuelve las dificultades presentes en los estudiantes, a través de

la repeticion de la actividad (Valdivia y Fernandez, 2020).

La regulacion retroactiva a través de la retroalimentacion promueve un estimulo
de respuesta al ejecutar las actividades, de esta forma encamina a replantear la actividad

gue no esta del todo correcta (Pugliesi y Renjifo, 2021).

La regulacion proactiva se direcciona al futuro, el estudiante investiga los
contenidos, las actividades van dirigidas a lograr el aprendizaje; esta regulacion propone

actividades sencillas que hacen posible su desarrollo (Apunte, 2021).
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Figura l

Ciclo de evaluacion formativa

iHacia dénde
vamos?

Inicio

Recolectar justar la
evidencia eﬁbanu
SUBCS Interpretar Retroalimentar a ¢Cémo
estamos? evidencis @g hetroalimentar bl
ldcnlmvcat brecha avanzando?
de aprendizaje

-

Nota. Tomado de la Guia de uso de la evaluacion formativa (Agencia de calidad de la educacién
de Chile).

El ciclo de evaluacién de formativa inicia sefialando las instrucciones de la
actividad y socializando los criterios de evaluacion, luego se comparte las metas de
aprendizaje, dejando claros los criterios de logros. Es decir en esta etapa inicial se

responde a la pregunta hacia donde vamos con los estudiantes (Moreno, 2002).

A continuacion se recolecta la evidencia, interpreta esta evidencia para luego
identificar la brecha de aprendizaje. En esta segunda etapa se responde a la pregunta
donde estamos con los aprendizajes de los estudiantes. De igual manera se retroalimenta
a los estudiantes, para ajustar la ensefianza y cerrar la brecha. En esta tercera etapa se
responde a la pregunta como seguimos avanzando, es decir intervine como actores los

estudiantes y el docente (Canabal y Margalef, 2017).

Este proceso de evaluacion formativa se lo realiza dia a dia en cada actividad
que se solicita, interviniendo como aspecto transversal el ciclo de retroalimentacién que
establece dar el seguimiento y feedback a los estudiantes en todo el proceso y asi

solventar cualquier inquietud que se presente (Rosales, 2018).
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Para poder realizar la evaluacion formativa en la institucion los docentes deben
acordar un trabajo mancomunado e implementar actividades claras, participativas y
contextualizadas; donde este centrada en los estudiantes, que sean capaces de ser
reflexivos, criticos con un objetivo claro conociendo las instrucciones, criterios e
instrumentos de evaluacion. Simulando una situacion real donde aplique los
conocimientos adquiridos dando solucion al problema presentado (Pasek y Mejia,
2017).

2.1.6. Instrumentos de la evaluacién formativa

Existen varias actividades formativas, emplean instrumentos de evaluacion
como las rabricas. Estos instrumentos poseen una serie de indicadores a valorar, los
cuales presentan 3 o 4 niveles de logros, que analizan la calidad de lo presentado
(Alvarez et al., 2019).

En el desarrollo de las rabricas, se plantea la ejecucion de las escalas a partir de
criterios ya establecidos, mediante es un proceso sencillo de mejora con un enfoque

formativo del proceso evaluativo formativo (Gatica y Uribarren, 2013).

Se detalla en la tabla Ill, se visualiza los instrumentos de evaluacién como: la
guia de observacidn, registro anecdotico, diario de clases, cuadernos de alumnos,

organizadores graficos, rabrica, portafolio, lista de cotejo y pruebas orales o escritas.
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Tabla Il

Instrumentos de Evaluacién

Aprendizaje que pueden evaluarse
Instrumentos Conocimientos Habilidades Actitudes
Guia de observacion X X X
Registro anecddtico X X X
Diario de clase X X x
Dhario de trabajo X X =
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento X X
Cuadernos de los alumnos X X =
Orgamizadores graficos X X
Portafolio X X
Raibrica X X X
Lista de cotejo X X =
Tipos textuales: debate v ensavo X X X
Tipos orales v escritos: pruebas escritas  x X

Nota. Tomado de la Direccion General de Desarrollo Curricular de México (2012)

La estrategia e instrumentos de evaluacion son empleados para la recogida de
evidencias, que van desde el conocimiento del saber, saber hacer y el saber ser,
demostrados por el estudiante mediante las pruebas escritas, presentaciones orales,

ejercicios realizados, y la participacion grupal (Roldan, 2005).

La guia de observacion presenta una lista de indicadores con criterios
interrogativos, que orientan la observacion dentro del aula, determinando los aspectos
que son relevantes. Otro instrumento es el registro anecddtico que a través de un
informe que describe situaciones especificas e importantes para el alumno, estas

manifiestan sus comportamientos, actitudes, e intereses (Hamodi et al., 2015).

El diario de clase es “un registro individual donde cada alumno plasma su
experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado. El diario de trabajo

recopila informacion que elabora el docente, en el cual se registra una narracion breve
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de la jornada y de hechos que hayan influido en el desarrollo del trabajo” (Flores, 2014,
p. 5).

La escala de actitudes presenta situaciones particulares del alumno, sean estas
favorables o desfavorables, estas acciones pueden influenciar en el aprendizaje.
También se realizan interrogantes del proceso, cuya finalidad es obtener informacion de

los estudiantes (Zambrano, 2014).

Los cuadernos de los estudiantes, son “instrumentos de evaluacién, ya que
permiten el seguimiento de los estudiantes. Ademas permiten una comunicacion de
todos los actores educativos. Otros instrumentos son los organizadores graficos usados
como herramientas de aprendizaje y de evaluacion porque permiten que los alumnos

expresen sus aportes e ideas de forma grafica” (Diaz, 2004, p.3).

Los cuadros sindpticos “permiten organizar la informacion de forma jerarquica
relacionando las ideas; asimismo, se utilizan llaves para separar las relaciones. Los
cuadros sindpticos son una alternativa de los mapas conceptuales, sin embargo, carecen
de algunos elementos como las palabras de enlace. A diferencia del mapa conceptual,
los conceptos se representan por 6valos llamados nodos, y las palabras de enlace se
expresan en etiquetas adjuntas a las lineas o flechas que relacionan los conceptos”
(Diaz, 2006, p.11).

El portafolio es “un recurso de evidencias cuya informacion es valiosa para el
docente y estudiante. También es una herramienta muy Util en la evaluacién formativa;
porque facilita la evaluacion al docente, al contener evidencias importantes del proceso
de aprendizaje” (Dino y Tobon, 2017, p.12).

La rubrica es “un instrumento de evaluacion con indicadores que determinan el
desarrollo de los conocimientos, procedimientos y actitudes, mediante una escala. El
disefio de la rubrica presenta una escala descriptiva, numérica o alfabética, relacionada

con el nivel de logro” (Martinez et al., 2021, p.6).

Lista de cotejo es “una lista de palabras u oraciones con una especificacion de
las tareas, acciones y procesos a evaluar. Se organiza en una tabla en la que sélo

considera los aspectos relevantes del proceso” (Coronado, 2015, p.4).
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Los tipos textuales orales o escritos son “instrumentos utiles para valorar la
comprension, interpretacion, explicacion y formulacion de argumentos de diferentes
contenidos de las distintas asignaturas. Para valorar textos orales y escritos es necesario
crear una lista de cotejo o una escala de valoracion (rabrica), donde los indicadores se
relacionen con los aprendizajes esperados de la asignatura o los contenidos” (Vallés et

al., 2018, p.8).

El debate es “una discusion estructurada acerca de un tema determinado, con el
propdsito de presentar posturas a favor y en contra y asi emitir conclusiones. Este
formato oral consiste en profundizar en un tema, formular argumentos, respetando los

aportes que deben ser contrastados” (Salazar y Acuiia, 2018, p.2).

El ensayo es “una creacion escrita cuyo proposito es exponer las ideas en torno a
un tema en concreto. Es un texto breve que se diferencia de la exposicién, tesis y

disertacion” (Jaramillo y Mendoza, 2004, p.5).

Las pruebas escritas “se disefian a través de un conjunto de preguntas, donde el
alumno elige entre una serie de alternativas, o respuesta breve. Las preguntas

representan los contenidos a evaluar” (Cardenas y Blanco, 2016, p.7).

Las pruebas de respuesta abierta “conocidas como pruebas de ensayo o
subjetivas. Permiten evaluar sus reflexiones, el grado de conocimiento del contenido,
los procedimientos y la relacidn de sus conclusiones, ya que pueden realizarse de forma

oral o escrita” (Pastor, 2009, p.4).

Estas herramientas evaluativas permiten al docente establecer estrategias para el
desarrollo de su préactica pedagdgica en busca de resolver problemas y asi los
estudiantes puedan adquirir las competencias segun su figura profesional como se

visualiza en el Instructivo de evaluacion estudiantil (MINEDUC, 2020).

2.1.7. Evaluacién formativa por competencias

La evaluacion formativa por competencias requiere cambiar las practicas
tradicionales en el aula, ya que se necesita proveer orientaciones que le permita mejorar

gradualmente al estudiante, como, por ejemplo: la autoestima, la autoevaluacion, logros
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de desempefio y retroalimentacion que se traduce en evidencias de la teoria llevada a la

préctica (Bizarro et al., 2019).

El enfoque por competencias posibilita la gestion de la calidad en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, porque favorece a una evaluacion de calidad centrada en
logros de desempefios que brinda la institucién educativa (Moreno, 2016). Asi mismo,
el desarrollo de las competencias requiere plasmar situaciones reales y proponer
actividades propias para vincular los conocimientos a problemas de la vida

cotidiana.

La evaluacion formativa por competencias proporciona dindmicas de trabajo
colaborativo y metodologias activas de aprendizaje. Por ende, permite la adquisicion de
competencias, que estan ligadas con los procesos de formacion permanente (LOpez,
2011).

Valero-Garcia (2001) sefiala que existen dos pasos importantes a realizar en la
evaluacion por competencias en la ensefianza, “primero conocer las variadas técnicas e
instrumentos de evaluacién y seleccionar la mas adecuada para cada competencia
establecida. Por ultimo, lograr una coherencia entre los diferentes elementos
curriculares como: competencias, actividades, técnicas e instrumentos de evaluacion,
feed-back, escala valorativa de la evaluacién, y socializacién de los criterios de

evaluacion” (p.12).

El adquirir competencias se convierte como la principal meta de la educacion
técnica y tecnoldgica, la evaluacion formativa se reinventa para asegurar un adecuado
proceso de ensefianza-aprendizaje, donde cumpla su objetivo, generando oportunidades

y desarrollo en la formacion técnica (Dieste et al., 2019).

Las herramientas, métodos y criterios de evaluacion se contextualizan de
acuerdo a cada institucién, para alcanzar los objetivos y establecer el nivel de
competencia que se encuentran los estudiantes para su desarrollo profesional-laboral
(Arévalo et al., 2019).

Se determina la adquisicion de las competencias a través de la evaluacién
formativa mediante la observacion, resolucion y valoracion de la practica que demuestra

el conocimiento y dominio de una determinada competencia (Valverde et al., 2012).
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Para el desarrollo de las competencias es preciso realizar actividades préacticas
que estén ajustadas a los instrumentos de evaluacion que determinen que se ha cumplido
con la competencia, como por ejemplo lista de cotejo, rubrica, portafolio, ficha de
observacién, debido a que son visibles para el desarrollo de esta. Por ejemplo, la
competencia de la FIP en Electronica de Consumo es “instalar y mantener equipos
electronicos de consumo, de sonido e imagen, microinformaticos y de telecomunicacion
realizando el servicio técnico posventa en condiciones de calidad y tiempo de respuesta

adecuados”.

2.2.  Antecedentes

El presente trabajo, aborda varios temas que guardan relacién con la evaluacion
formativa, desde la perspectiva internacional, nacional y local. Esta informacién

proviene de articulos cientificos, tesis de posgrados y repositorios digitales.

En el ambito internacional, Villafranca (2018), realiz6 un trabajo de
investigacion titulado “Conocimiento de la evaluacion formativa y la capacidad de
elaboracion de rabricas de los docentes de la Red 16 Ugel-02, 2018 en Lima Peru. El
objetivo fue determinar la relacion de la evaluacion formativa y la capacidad de
elaboracion de rubricas de los docentes de la red 16 de la Ugel-02, 2018 (p.6).

Se empled el método deductivo que va de teorias generales aplicada a una
realidad especifica. El instrumento fue el cuestionario de Evaluacion formativa y un

examen de elaboracién de rubrica.

El autor aplicd un cuestionario, cuyo objetivo es obtener un diagnéstico sobre el
conocimiento previo que tienen los maestros sobre la evaluacion formativa. Las
conclusiones a las que llego el autor fue que los docentes en su planificacion usan la
observacién en las tareas. La evaluacion formativa favorece la interaccion entre
docentes y estudiantes, al corregir errores, motivar su progreso, reajustar la ensefianza,

creando sinergia entre la planificacion teorica y préactica.

En el ambito nacional, Cruz (2008), realizo un trabajo de investigacion titulado

“Evaluacion Formativa y Autorregulacion” en Quito. El propdsito de esta investigacion
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fue de explorar y describir el impacto de algunos eventos de la evaluacion formativa en

el desempefio de los alumnos.

La metodologia aplicada en esta investigacion fue de tipo cualitativo, esta
investigacion es un estudio de caso descriptivo e individual con técnicas de
investigacion cualitativa. Se concluye, que la evaluacion no presenta las caracteristicas

descritas en la literatura para ser formativa, pero se la emplea en la planificacion previa.

En el contexto local, Cancio (2009), realiz6 la investigacion titulada “la
evaluacion formativa en el area de mateméticas y su incidencia en el rendimiento
escolar en los nifios de quinto y sexto afio de educacion basica de la Escuela Fiscal
Mixta Simoén Rodriguez de la ciudad de Esmeraldas, periodo lectivo 2007-2008. El
objetivo fue contribuir al mejoramiento del rendimiento escolar de los nifios de quinto y
sexto afio de Educacion Basica en el area de matemaética a través de la aplicacion de la

evaluacion formativa” (p.3).

Esta problematica, fue asistida con la aplicacion de los métodos cientifico,
hipotético, deductivo, analitico, sintético, hermenéutico, a través de las técnicas de

observacidn directa, encuestas a directivos, docentes y estudiantes.

Esta investigacion se ubicO en el ambito socio — educativo con tendencia
descriptiva, por cuanto no se manejo variables obteniéndose la informacion de campo
mediante la observacion, encuestas, estudio de documentos. La conclusion a la que
llegd el autor fue la limitada evaluacion formativa prevista en el area de matematica, lo

que influyé negativamente en el rendimiento escolar.

Se evidencia que todos los trabajos de los autores antes mencionados estan
relacionados a la evaluacion formativa que buscan mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, mediante experiencias, teorias e investigaciones que respalden los aportes
del TFM.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contexto de la investigacion

El presente trabajo se lo realiz6 en la Unidad Educativa “Profuturo” ubicado en
la zona urbana de Esmeraldas. Se labora en jornada matutina y se oferta el bachillerato
técnico en la figura profesional de Electronica de Consumo. Ademas la institucion
cuenta con 41 docentes que laboran en ella.

La Unidad Educativa posee buenas instalaciones, tiene tres edificios donde
funcionan las aulas de clases, posee un laboratorio de computo y un taller para el
bachillerato técnico, ademas tiene una bodega que sirve para guardar los materiales de

limpieza, recreacion, libros e insumos alimenticios que entrega el gobierno.

La institucion cuenta con autoridades como rector, vicerrector y departamento
de consejeria estudiantil (DECE). Los docentes tienen una edad que oscilan de 34 y 55
afios, donde la mayoria son mujeres y viven en la ciudad de Esmeraldas. Ademas, tienen
una formacién académica variada, ya que son licenciados en educacion, ingenieros y

algunos cuentan con maestria en educacion.

En la institucién educativa constan de 854 alumnos matriculados. La mayoria de
los estudiantes son mestizos con un alto porcentaje de afrodescendientes. La matricula
generada al inicio del afio escolar muestra un gran nimero de estudiantes son de escasos

recursos econémico.

Desde el punto de vista educativo, los jovenes de la zona, en su mayoria so6lo
culminan el bachillerato. Debido a que no cuentan los recursos econémicos para seguir

sus estudios y deben buscar un empleo para ayudar en sus hogares.

Se resolvié trabajar en este contexto, ya que se identifica el bajo rendimiento de
los estudiantes, por lo que se sospecha como un elemento determinante a la evaluacion

formativa, que se abordara en el desarrollo de este trabajo.
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3.2.  Metodologia de la investigacion

Este trabajo se situa en el paradigma positivista, con un enfoque cuantitativo, es
decir, se aproxima a la realidad desde el presupuesto de que existen una serie de leyes
universales que adaptan su comportamiento ante la situacion especifica de cada
contexto, pero manteniendo sus principios generales. Es asi que la ruta de aproximacion

parte de teorias generales y se manifiesta en situaciones especificas (Cascante, 2015).

La modalidad de investigacion es no experimental dado que no se influira en el
comportamiento de ninguna variable. Es de tipo descriptivo (Bisquerra, 2009) pues se
limita a describir el comportamiento de la variable. La recoleccion de informacion se
realizd a traves de un cuestionario propuesto por Tanja (2017), orientado desde las tres
dimensiones de la evaluacion formativa. Este instrumento fue validado para garantizar
su viabilidad en el contexto de estudio. Para analizar los datos se realizaron

procedimiento de estadistica descriptiva (Anguera et al., 2018).

3.3.  Poblacion y muestra

La poblacion esta conformada por 41 docentes. El criterio de seleccidon que se

empleo la poblacion fue: docentes que laboren en la Unidad Educativa “Profuturo”.

La muestra es de tipo no probabilistica por conveniencia. Se establecié en el
tamano de la muestra debido a una sugerencia de Bisquerra et al. (2009) que manifiesta
gue cuando se emplea una poblacion pequefia e inferior a 100 personas, se debe tomar el

total de la poblacion.

A continuacidn, se detalla los aspectos més relevantes de la muestra, como es el
rango de edad, sexo, profesion y nivel donde dictan las clases los docentes de la Unidad

educativa “Profuturo”.
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Tabla IV
Descripcion de los aspectos més relevantes de la muestra

Rango de Nivel donde

N° % Sexo N° % Profesion N° % . N° %
edad se dicta clases
95 - 39 15 36.60% Hombre 15 36,60% Licenciadoen 21 51,20% Basica Media 11 26,80%
’ Educacion
Ingenierias 11 26,80% Basica 10 24,40%
40 - 54 20 48,80% Superior
550mas 6 14.60% Mujer 26 63,40% Magisteren 9 22,00% Bachillerato 20 48,80%
' Educacion

Total 41  100% 41  100% 41  100% 41  100%
Nota. Elaboracion propia.

Se observa en la tabla IV la descripcién de los docentes que respondieron el
instrumento, lo que permite determinar que la mayoria esta en un rango de edad (40-54
afios), hay méas mujeres con un 63,40%. Ademas, un buen grupo de maestros cuentan
con una formacion en Educaciéon con un 73,20%, lo que hace suponer que realizan
adecuadamente los procesos evaluativos formativos. De igual manera, se aprecia en un

48,80% a los docentes que dictan clases en el nivel de Bachillerato.

3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo General:

Conocer la percepcion de los docentes de la Unidad Educativa “Profuturo” sobre el uso

de evaluacion formativa en el proceso educativo.

3.4.1. Objetivo Especificos:
e Identificar el grado de uso de regulacion interactiva en el proceso de ensefianza.
e Identificar el grado de uso de regulacion retroactiva en el proceso de ensefianza.

e ldentificar el grado de uso de regulacion proactiva en el proceso de ensefianza.

3.5. Hipdtesis General

Los docentes no desarrollan procesos de evaluacion formativa.
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3.5.1. Hipétesis Especificas

= Los docentes no desarrollan procesos de regulacion interactiva.
= Los docentes no desarrollan procesos de regulacion retroactiva.

= Los docentes no desarrollan procesos de regulacion proactiva.

3.6. Variables de estudio
Variable:

Evaluacién formativa segun McMillan (2007) “la evaluacion formativa es la
retroalimentacion que encamina al estudiante para que tome acciones correctivas sobre
su desempefio. Esta retroalimentacion incentiva la motivacion y aprendizaje autbnomo

ya que busca satisfacer sus necesidades” (p.4).
Dimensiones de la variable:

Regulacion interactiva segun Valdivia y Fernandez (2020) “interviene en el
curso de las interacciones entre el estudiantado y los componentes de la situacion (el
grupo de pares, docente, material que favorece la autorregulacion, etc.), lo que permite

las adaptaciones continuas durante el proceso de aprendizaje” (p.6).

Regulacion retroactiva segin Reinel et al., (2018) “programa actividades de
refuerzo después de una evaluacion puntual al final de una secuencia. Estas actividades
versan sobre el contenido de esta secuencia para ayudar a los estudiantes a superar las

dificultades o a corregir los errores detectados en la evaluacion” (p.59).

Regulaciéon proactiva segin  Tanja (2017) ‘“aprovecha varias fuentes de
informacidn para preparar nuevas actividades de instruccion que tengan en cuenta las
diferencias de los estudiantes, sea para acciones remediales o, mas bien, de

diferenciacion y enriquecimiento” (p.9).
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Tabla V

Dimensiones de la Variable Evaluacion Formativa

Dimensiones Indicadores Ttems Eszcala
Regulacién Inmediata 1234 Ordinal
Regulacién Identificacion de areas 5 Intervalos
Interactiva de mejoras 1. Nunca
Estandares requeridos B 2. Casi nunca
Eeflexion 7.8 3 A veces
Regulacién Fegulacion hacia atras 9.10.11 4. Cas1 siempre
Retroactiva Rectificacion 1213 5. Siempre
Regulacién Eegulacidn hacia adelante 14,15
Proactiva Reestructuracion 16,17

Nota. Tomado de Tanja (2017)

3.7. Técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de datos

La recoleccion de datos fue desarrollada mediante el uso de un cuestionario
disefiado por Tanja (2017) que permite aproximarse desde un canal estructurado, hacia
la perspectiva de los docentes en los procesos evaluativos formativos. El cuestionario de
Regulacion de la evaluacion formativa cuenta con 17 preguntas que estan divididas por
la dimension Interactiva, las primeras ocho preguntas, la dimensién Retroactiva con las

siguientes cinco preguntas y la dimension Proactiva con las restantes.
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Tabla VI

Ficha Técnica del Instrumento

Ttems Caracteristicas

Nombre del instrumento Regulacion de la evaluacidn

Autor Tanja Restrepo Juan José

Afio 2017

Descripcidn Este instrumento evalia en qué nivel de
regulacién se encuentra la evaluacion formativa.

Tipo de instrumento Cuestionario

Poblacién Alumnos

Numero de items 17

Aplicacién Individual

Tiempo de administracion 30 minutos

Normas de aplicacién El a.lum_m marcara en cada item la respuesta que crea
convemniente.

Escala 1) Nunca, 2) Casi nunca, 3) A veces, 4) Casi siempre,
5) Siempre

Nota. Tomado de Tanja (2017)

La validez del constructo del cuestionario de Regulacion de Evaluacion
Formativa fue confirmada mediante el juicio de expertos. El perfil de los expertos
estuvo conformado por docentes universitarios que conocen profundamente el proceso
evaluacion formativa y el contexto educativo de la zona. Cabe recalcar que
originalmente este instrumento también fue sometido a juicio de un grupo expertos
quienes consideraron que el constructo es valido (Tanja, 2017). Los expertos que se
consultaron actualmente coincidieron en su evaluacion con los expertos originales

confirmando la validez te6rica del instrumento.

En cuanto a la confiabilidad se realiz6 un andlisis a los resultados de la muestra
de estudio que esta conformada por 41 docentes de la Unidad Educativa “Profuturo” del
presente afio lectivo. Se optd por trabajar directamente sobre la base de datos del
estudio, dado que se conoce de otras experiencias de uso del instrumento en el territorio
en las que ya se anticip0 su confiabilidad. Es asi como no se realizé un pilotaje, sino que
se aplico el Alfa de Cronbach a los resultados de la poblacion estudiada. La puntuacién
que se obtuvo fue de 0,80 valor que puede ser considerado como bueno, puesto que se
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encuentra en un rango cercano a 1 (George y Mallery, 2003). Esto confirma que el
instrumento es valido para el contexto. Ademas, si se compara este resultado con el
valor original que obtuvo el autor del instrumento al realizarle esta misma prueba, se
puede identificar que son cercanos pues Tanta (2017) obtuvo como resultado al aplicar
el Coeficiente de Alfa de Cronbach un valor de 0,925.

3.8.  Procedimientos para la recoleccion y analisis de datos

Se pretende explorar los datos desde la perspectiva de los docentes de la Unidad

Educativa “Profuturo”. El procedimiento que se llevo a cabo fue el siguiente:

e Autorizacion a la autoridad de la institucién para solicitar autorizacién de
realizar la encuesta.
e Solicitar la participacion de los docentes a través del consentimiento informado.

e Aplicar el cuestionario a 41 docentes de la Unidad Educativa “Profuturo”.

El instrumento de Evaluacion Formativa fue aplicado virtualmente a través de
Microsoft Forms. Se cont6 con el acompafiamiento de los maestrantes para solventar
alguna duda sobre el cuestionario. En el procesamiento de los datos se empled una
estadistica descriptiva, a través del software “SPSS-20”. A continuacién se detallan los

siguientes pasos:

e Registrar los resultados del cuestionario.
e Crear una Base de Datos, con la informacion registrada.

e Realizar los calculos de estadistica descriptiva.

Se presentaran tablas y graficos estadisticos, para determinar mediante la
interpretacion e interaccion todos los elementos del marco tedrico contrastando la

informacion.
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4.- ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Andlisis de los datos

Para el anéalisis de datos se utilizd el software estadistico SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences), alli se construy6 una base de datos que fue analizada a
través de la estadistica descriptiva con el fin de obtener los resultados de cada uno de los
indicadores y dimensiones que conforma la variable de evaluacion formativa. Para
organizar la informacion se utilizaron tablas de frecuencias y diagramas de barras que

permitieron visualizar los resultados de manera sintética.

El andlisis de datos fue configurado desde la logica de las dimensiones que
conforman la variable de evaluacion formativa. Es asi, que a continuacion se podra
observar un bloque de analisis dedicado a la Dimension Interactiva, un segundo bloque
dedicado a la Dimensién Retroactiva y un tercer blogue de dedicado a la Dimensién
Proactiva. En todos los casos, primero se presenta una serie de tablas de frecuencia que
sefialan el detalle de los resultados por cada indicador de la dimension y posteriormente
se consolidan todos estos estos datos en un diagrama de barras que presenta el

panorama general de la dimension.

4.1.1. Resultados de la Dimension Interactiva

Regulacion interactiva segun Valdivia y Ferndndez (2020) “interviene en el
curso de las interacciones entre el estudiantado y los componentes de la situacion (el
grupo de pares, docente, material que favorece la autorregulacion, etc.), lo que permite

las adaptaciones continuas durante el proceso de aprendizaje” (p.6).
Esta dimensidn esta compuesta por los siguientes indicadores:

1. Regulacion inmediata.

2. ldentificacién de areas de mejora.
3. Estandares requeridos.
4

Reflexion.
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En cuanto al indicador de Regulacion inmediata estd configurado desde una
escala de Likert de 5 niveles y abarca las preguntas 1, 2, 3y 4. Los resultados (Tabla
VII) nos permiten percibir que la principal concentracion se encuentra en el punto
central, puesto que un 58,5% de individuos sefialaron el nivel de casi siempre. Al
mismo tiempo, se marca una clara tendencia positiva, porque el siguiente foco de

concentracion esté en el nivel de siempre con un 31,7%.

Tabla VI

Indicador: Regulacion inmediata

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 4 9,8 9,8 9,8
] Casi siempre 24 58,5 58,5 68,3
Validos )
Siempre 13 31,7 31,7 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia.

El indicador de Identificacion de areas de mejora esta configurado desde una
escala de Likert de 5 niveles y estd conformado por la pregunta 5. Los resultados (Tabla
VIII) nos permiten percibir que la principal concentracion se encuentra en el punto
central, puesto que un 46,3% de individuos sefialaron el nivel de casi siempre. Al
mismo tiempo, se marca una clara tendencia positiva, porque el siguiente foco de

concentracion esta en el nivel de siempre con un 43,9%.

Tabla VI

Indicador: Identificacion de areas de mejora

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 4 9,8 9,8 9,8
Casi siempre 19 46,3 46,3 56,1
Validos )
Siempre 18 43,9 43,9 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia.

El indicador de Estandares requeridos estd conformado desde una escala de
Likert de 5 niveles y esta conformado por la pregunta 6. Los resultados (Tabla 1X) nos
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permiten percibir que la principal concentracion se encuentra en el punto central, puesto
que un 46.3% de individuos sefialaron el nivel de casi siempre. Al mismo tiempo, se
marca una clara tendencia positiva, porque el siguiente foco de concentracién esté en el

nivel de siempre con un 43.9%.

Tabla IX

Indicador: Estandares requeridos

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 4 9,8 9,8 9,8
Casi siempre 19 46,3 46,3 56,1
Validos )
Siempre 18 43,9 43,9 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia.

El indicador Reflexion esta conformado desde una escala de Likert de 5 niveles
y abarca las preguntas 7 y 8. Los resultados (Tabla X) nos permiten percibir que la
principal concentracion se encuentra en el punto central, puesto que un 46,3% de
individuos sefialaron el nivel de casi siempre. Al mismo tiempo, se marca una clara
tendencia negativa, porque el siguiente foco de concentracion esta en el nivel de a veces
con un 39,0%.

Tabla X

Indicador: Reflexion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
16 39,0 39,0 39,0
) Casi siempre 19 46,3 46,3 85,4
Validos )
Siempre 6 14,6 14,6 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia.

Para tener una vision general de la dimension se realiz6 un grafico de barras
(Figura II), para ello se promedié los resultados de todas las dimensiones y se los
codificé en funcion de la escala de Likert de 5 niveles del instrumento base. Los

resultados muestran que se reafirma lo percibido en el analisis por indicadores, en donde
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se marca una clara concentracion en el punto central. En el consolidado se puede
visualizar esta predominancia con un 60,98% de individuos en el nivel de casi siempre,

ademas, aparece una clara tendencia positiva de 34,15% en el nivel de siempre.

Figura Il

Dimension Interactiva
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Nota. Elaboracion propia

4.1.2. Resultados de la Dimension Retroactiva

Regulacion retroactiva segin Reinel et al., (2018) “programa actividades de
refuerzo después de una evaluacion puntual al final de una secuencia. Estas actividades
versan sobre el contenido de esta secuencia para ayudar a los estudiantes a superar las

dificultades o a corregir los errores detectados en la evaluacion” (p.59).
Esta dimensidn esta compuesta por los siguientes indicadores:

1. Regulacién hacia atrés.
2. Rectificacion.

3. Retroactiva

En cuanto al indicador al Regulacion hacia atrds estd configurado desde una
escala de Likert de 5 niveles y abarca las preguntas 9, 10 y 11. Los resultados (Tabla

X1) nos permiten percibir que la principal concentracion se encuentra en el punto
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central, puesto que un 61,0% de individuos sefialaron el nivel de casi siempre. Al
mismo tiempo, se marca una clara tendencia negativa, porque el siguiente foco de

concentracion esta en el nivel de a veces con un 24,4%.

Tabla XI

Indicador: Regulacion hacia atras

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 10 24,4 24,4 24,4
Casi siempre 25 61,0 61,0 85,4
Validos )
Siempre 6 14,6 14,6 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia.

El indicador de Rectificacion esta configurado desde una escala de Likert de 5
niveles y abarca las preguntas 12 y 13. Los resultados (Tabla XII) nos permiten percibir
que la principal concentracion se encuentra en el punto central, puesto que un 51,2% de
individuos sefialaron el nivel de casi siempre. Al mismo tiempo, se marca una clara
tendencia positiva, porque el siguiente foco de concentracién esta en el nivel de siempre
con un 31,7%.

Tabla XII

Indicador: Rectificacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
A veces 7 17,1 17,1 17,1
] Casi siempre 21 51,2 51,2 68,3
Validos )
Siempre 13 31,7 31,7 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia.

Para tener una visién general de la dimensidn retroactiva se realizd un gréafico de
barras (Figura I1l), para ello se promedié los resultados de todas las dimensiones y se
los codificd en funcion de la escala de Likert de 5 niveles del instrumento base. Los
resultados muestran que se reafirma lo percibido en el anlisis por indicadores, en donde

se marca una clara concentracién en el punto central. En el consolidado se puede
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visualizar esta predominancia con un 56.10% de individuos en el nivel de casi siempre,

con una clara tendencia positiva de 34,15% en el nivel de siempre.

Figura Il

Dimension Retroactiva
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Nota. Elaboracion propia

4.1.3. Resultados de la Dimension Proactiva

Regulacion proactiva segun  Tanja (2017) “aprovecha varias fuentes de
informacidn para preparar nuevas actividades de instruccion que tengan en cuenta las
diferencias de los estudiantes, sea para acciones remediales o, mas bien, de

diferenciacion y enriquecimiento” (p.9).
Esta dimensidn estd compuesta por los siguientes indicadores:

1. Regulacién hacia adelante.

2. Restructuracion.

El indicador Regulacion hacia adelante estd conformado desde una escala de
Likert de 5 niveles y abarca las preguntas 14 y 15. Los resultados (Tabla XII1) se puede
percibir que la principal concentracion se encuentra en el punto central, puesto que un
58,5% de individuos sefialaron el nivel de casi siempre. Al mismo tiempo, se marca una
clara tendencia positiva, porque el siguiente foco de concentracion esta en el nivel de

siempre con un 29,3%.
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Tabla X1l

Indicador: Regulacién hacia adelante

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 5 12,2 12,2 12,2
Casi siempre 24 58,5 58,5 70,7
Validos )
Siempre 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia.

El indicador Restructuracién que esta conformado desde una escala de Likert de
5 niveles y abarca las preguntas 16 y 17. Los resultados (Tabla XIV) se puede percibir
que la principal concentracion se encuentra en el punto central, puesto que un 73,2% de
individuos sefialaron el nivel de casi siempre. Al mismo tiempo, se marca una clara
tendencia negativa, porque el siguiente foco de concentracion esta en el nivel de a veces
con un 17.1%.

Tabla XIV

Indicador: Restructuracién

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 7 17,1 17,1 17,1
) Casi siempre 30 73,2 73,2 90,2
Validos )
Siempre 4 9,8 9,8 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia.

Para tener una vision general de la dimension proactiva, se realizé un gréafico de
barras (Figura 1V), para ello se promedio los resultados de todas las dimensiones y se
los codificd en funcion de la escala de Likert de 5 niveles del instrumento base. Los
resultados muestran que se reafirma lo percibido en el analisis por indicadores, en donde
se marca concentracion en el punto central. En el consolidado se puede visualizar esta
predominancia con un 65.85% de individuos en el nivel de casi siempre, con una clara

tendencia positiva de 26.83% en el nivel de siempre.
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Figura IV
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Nota. Elaboracign propia

4.2. Discusion de los datos

El proposito del estudio diagndstico fue conocer la percepcion de los docentes de la
Unidad Educativa “Profuturo” sobre el uso de evaluacion formativa en el proceso
educativo, para ello se planted la hipotesis de que los docentes no desarrollan procesos
de evaluacion formativa. Segun los resultados obtenidos la hipétesis es rechazada
puesto que se encontrd evidencia de que los docentes si utilizan varias estrategias del
proceso de evaluacion formativa, esto se pudo corroborar sobre todo al analizar los
consolidados de las dimensiones en donde mas del 90% de docentes se encuentra entre

los niveles de casi siempre y siempre.

Este resultado nos permite deducir que la situacion de los docentes respecto a la
aplicacion de la evaluacién formativa se encuentra en un proceso proximo a la
consolidacién. Esto porque existe evidencia de que los docentes utilizan algunos
elementos de la evaluacion formativa, sin embargo, esto aln no es una practica
permanente en los procesos de clase. De acuerdo con Pasek y Mejia (2017) para que el
proceso de evaluacién formativa esté consolidado se requiere que los docentes realicen
acciones evaluativas relacionadas con las dimensiones e indicadores en el proceso de
evaluacion formativa. Esto quiere decir que es necesario que se aplique estrategias que
permitan fortalecer aspectos visibles reguladores en pro de la ensefianza-aprendizaje,

observadas por los alumnos segun lo planteado por Bizarro y Quispe (2019).
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Esta misma situacion se puede comprender con mayor detalle al analizar los
objetivos e hipotesis especificas del estudio. ElI primero objetivo especifico fue
identificar el grado de uso de regulacién interactiva en el proceso de ensefianza, para
poder corroborarlo se propuso la hipotesis especifica de que los docentes no desarrollan
procesos de regulacion interactiva. Al analizar los resultados de la dimension de
regulacion interactiva se identifico que el 95% de docentes se encuentra dentro de los
niveles de casi siempre y siempre. Este resultado fue consecuente con lo encontrado en
los diversos indicadores, a excepcion del indicador de reflexion en donde el nivel de a

veces tuvo un resultado de 39%.

Esto quiere decir que los docentes tienen ciertas nociones para desarrollar los
procesos de mejora continua que son parte de la regulacion interactiva, segin lo
propuesto por Passapera (2020). A su vez, tienen especiales dificultades en el desarrollo
de identificacion de areas de mejora y estandares requeridos que corresponden al
indicador de reflexion, segun lo propuesto por Alzamora (2001).

En consecuencia, se pone en evidencia que es necesario perfeccionar los
procesos o las estrategias para gestionar un analisis critico. Con énfasis especial en el
desarrollo del proceso reflexivo mediante estudio de casos, ensayos y resolucion de

problemas.

El segundo objetivo especifico fue identificar el grado de uso de regulacion
retroactiva en el proceso de ensefianza., para poder corroborarlo se propuso la hipotesis
especifica de que los docentes no desarrollan procesos de regulacién retroactiva. Al
analizar los resultados de la dimension de regulacidn retroactiva se identifico que el
90.25% de docentes se encuentra dentro de los niveles de casi siempre y siempre. Este
resultado fue consecuente con lo encontrado en los diversos indicadores, a excepcion

del indicador de hacia atras en donde el nivel de a veces tuvo un resultado de 24.4%.

Esto quiere decir que los docentes tienen ciertas nociones para desarrollar los
procesos de retroalimentacion que son parte de la regulacion retroactiva, segun lo
propuesto por Pugliese y Rengifo (2021). A su vez, tienen especiales dificultades en el
desarrollo de apoyo y seguimiento de los contenidos anteriores que corresponden al
indicador de hacia atras, segun lo propuesto por Zapana (2019).
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En consecuencia, se pone en evidencia que es necesario perfeccionar los
procesos O estrategias para generar refuerzo y aprendizaje colaborativo. Con énfasis
especial en el desarrollo del proceso hacia atras mediante instrumentos de evaluacién

como la escalera de la metacognicion.

El tercer objetivo especifico fue identificar el grado de uso de regulacion
proactiva en el proceso de ensefianza, para poder corroborarlo se propuso la hipotesis
especifica de que los docentes no desarrollan procesos de regulacion proactiva. Al
analizar los resultados de la dimension de regulacion proactiva se identificd que el
92.68% de docentes se encuentra dentro de los niveles de casi siempre y siempre. Este
resultado fue consecuente con lo encontrado en los diversos indicadores, a excepcion
del indicador de reestructuracion en donde el nivel de a veces tuvo un resultado de
17.1%.

Esto quiere decir que los docentes tienen ciertas nociones para desarrollos los
procesos de reestructuracion y rectificacion que son parte de la regulacion proactiva,
segun lo propuesto por Pérez et al. (2019). A su vez, tienen especiales dificultades en el
desarrollo de actividades que consoliden los aprendizajes que corresponden al indicador

de reestructuracion, segun lo propuesto por Trujillo (2020).

En consecuencia, se pone en evidencia que es necesario perfeccionar los
procesos o las estrategias para alcanzar la consolidacién de los contenidos. Con énfasis
especial en el desarrollo del proceso de reestructuracion mediante actividades sencillas
que desarrollen las competencias y verificadas a través de rabricas, lista de cotejo o

fichas de observacion.

Los resultados reafirman que los docentes usan elementos de regulacion en la
evaluacion formativa en un nivel de casi siempre. Lo que quiere decir que, aunque los
docentes perciben y usan ciertas estrategias de regulacion en el proceso de evaluacion
formativa, falta consolidarla en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto crea la
necesidad de intervenir a través de una propuesta de capacitacion para fortalecer y
consolidar los procesos evaluativos de manera general, pero hacer énfasis en los
indicadores, de reflexion, de regulacion hacia atrés y de reestructuracion, ya que de esa
forma consolidan y motivan a todos los docentes al uso de estrategias reguladoras en el

proceso de evaluacién formativa.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1. DISENO DE LA PROPUESTA

El proposito de la propuesta es mejorar los procesos de evaluacion formativa
que aplican los docentes de la Unidad Educativa “Profuturo” del canton Esmeraldas. Se
capacitara a todos los docentes que imparten clases en dicho centro educativo, para
comprender las implicaciones de la evaluacion formativa. Mediante actividades
evaluativas que mejoren la practica pedagogica, desde un enfoque constructivista a
través de la colaboracion participativa que encamina el aprendizaje significativo
(Granja, 2015).

Esta propuesta surge como una necesidad de mejorar en los procesos evaluativos
formativos, debido en dicho trabajo se evidencia que ain no se encuentra consolidado
en la préctica docente el uso de las diversas dimensiones que conforman la evaluacion
formativa: interactiva, retroactiva y proactiva. Es por ello que se propone el desarrollo
de varias sesiones de trabajo con los docentes para fortalecer de manera significativa los

procesos evaluativos que estos lleven a cabo.

La propuesta acoge lo sefialado por Tanja (2017), que promuévela iniciativa de
dimensiones reguladoras dentro del proceso de evaluacion formativa. Para ello se
recomienda aplicar una actividad motivacional al inicio de cada sesion. El proposito de
esta actividad es crear un buen ambiente para intervenir en cada tematica, empleando

recursos que fortalezcan las actividades evaluativas formativas.

La propuesta se organiza en cinco etapas. La primera tiene como propdsito hacer
un proceso preparatorio antes del iniciar el desarrollo de contenidos, para ello se busca
generar un ambiente favorable para que los docentes aprovechen de forma significativa
las sesiones, que permita la participacion activa con los facilitadores y asi mejorar los

procesos evaluativos (Zambrano, 2014; Galvarino, 2009).

En la segunda etapa, se trabajara la regulacion interactiva en el proceso
evaluativo. Se realizan actividades de regulacion interactiva con los docentes

participantes, abordando los siguientes contenidos: regulacién inmediata, identificacion
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de areas de mejora estandares requeridos y reflexion, haciendo un énfasis en esta ultima
(Mesa et al., 2018; Canabal y Margalef, 2017).

En la tercera etapa, se trabajard la regulacion retroactiva en el proceso
evaluativo. Se realizan actividades de regulacion retroactiva con los docentes
participantes, abordando los siguientes contenidos: regulacion hacia atrés, haciendo un

énfasis en esta y rectificacion (Cardenas, 2015; De la Herran, 2014).

En la cuarta etapa, se trabajara la regulacion proactiva en el proceso evaluativo.
Se realizan actividades de regulacién proactiva con los docentes participantes,
abordando los siguientes contenidos: regulacion hacia adelante y restructuracion,

haciendo un énfasis es esta (Lopez, 2013; Verdugo, 2019).

En la quinta etapa, se buscaré analizar estrategias para introducir la evaluacion
formativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Para ello, se propondran criterios e
instrumentos de evaluacion en las diferentes actividades que realizan los docentes
participantes (Torrico, 2007; Falcon et al., 2021). A continuacion se detalla en la Tabla
XIV el Plan general de desarrollo de la propuesta.

Tabla XV

Plan general del desarrollo de la propuesta

Etapa Tema a tratar N2 de
sesiones
I .7
Presentacion de la propuesta 1

Introduccion

Regulacién inmediata, Areas de

mejora,

Estrategias de la regulacion interactiva en N ., 5
° ) Criterios de evaluacion,
la evaluacién formativa

Reflexidn

1l ., . .
Regulacién hacia atras,
Estrategias de la regulacidn retroactiva en e 3
2, . Rectificacion
la evaluacién formativa
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v , .
Regulacion hacia delante,
Estrategias de la regulacién proactiva en 3

s . Reestructuracion
la evaluacion formativa

\'% Instrumentos de evaluacidon 1
Evaluacién formativa
TOTAL 13

Nota. Elaboracion propia

Los docentes relacionaran y asociaran los conocimientos tedricos practicos sobre
la evaluacién formativa en cada una de las sesiones. Esta participacion activa y
colaborativa busca cumplir objetivos para fortalecer los procesos evaluativos aplicados

en la ensefianza-aprendizaje.

Se desarrollardn trece sesiones incluyendo indicadores de regulacion en la
evaluacion formativa, cada sesion tendra una duracion de dos horas. Estas sesiones se
Ilevaran a cabo un dia a la vez durante dos semanas y media de manera presencial o

virtual de acuerdo a las disposiciones del COE Nacional debido a la crisis sanitaria.

5.1.1. Objetivos
5.1.1.1 Objetivo General:

e Fortalecer los procesos de evaluacion formativa que aplican los docentes de la

Unidad Educativa “Profuturo” en el desarrollo de su préctica docente.

5.1.1.2 Obijetivos Especificos:

e Mejorar los procesos de regulacion interactiva que aplican los docentes de la
Unidad Educativa “Profuturo” en el desarrollo de su practica docente.

e Mejorar los procesos de regulacion retroactiva que aplican los docentes de la
Unidad Educativa “Profuturo” en el desarrollo de su practica docente.

e Mejorar los procesos de regulacion proactiva que aplican los docentes de la

Unidad Educativa “Profuturo” en el desarrollo de su practica docente.
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5.1.2. Temporalizacion: cronograma

Se disefid un cronograma que describe diversas actividades de mejora para el

proceso de evaluacion formativa. Dicho proceso se lo aplicard de acuerdo a la

disponibilidad de los docentes que laboran en la institucion educativa “Profuturo” en el

mes de abril, ya que retornan de sus vacaciones y desarrollan actividades de

actualizacion y planificacion para el nuevo afo lectivo.

El desarrollo de esta propuesta se llevara a cabo en dos semanas y media de

trabajo, en trece sesiones. El tiempo por cada sesion es de dos horas, debido al

desarrollo de actividades de caracter teorico practico en la institucion educativa

“Profuturo”

Tabla XVI

Cronograma de sesiones

Etapas Sesiones Temas Temporalizacidn
Semana Semana Seman
a
1 2
3
LM MJVLMMIJVLNVM
I Explicacién de la
L, Sesiéon 1 propuesta X
Introduccio
n
" © Sesién 2 Regulacién inmediata X
.E
@ . < .
Estrategias E’ Sesién 3 Areas de mejoras X
C
de la S Sesion 4 Criterios de evaluacion X
(8]
regulaciéon =
i . &  Sesion 5-6  Reflexion X X
interactiva
" c g Sesion 7-8 Regulacidn hacia atras X X
0 =2
S ©
S 9 Sesion 9  Rectificacion X
Estrategias &3'53‘3 esion ec
o o
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dela Sesién 10  Regulacion hacia X
adelante

regulaciéon
retroactiva Sesidon 11-  Reestructuracién X X
12

\%
Estrategias

dela

Regulacion Proactiva

regulacién

proactiva

\ B Evaluacion Formativa
Sesion 13

Evaluacién

Nota. Elaboracion propia

5.1.3. Planificacion de la propuesta

La propuesta busca la mejora del proceso de evaluacion formativa aplicada por
los docentes de la unidad educativa “Profuturo”. Los temas que se desarrollaran estan
relacionadas a la evaluacion formativa, tales como: regulacion interactiva, retroactiva,

proactiva e instrumentos de evaluacion formativa.

El disefio de la propuesta presenta un enfoque constructivista, este permite que los
docentes elaboren sus tematicas fortaleciendo dichos contenidos con la evaluacion
formativa. Es decir, los docentes disefian sus evaluaciones de acuerdo a criterios claros
que estan relacionados a la regulacion de la evaluacion formativa (Gonzalez et al.,
2007).

Esta propuesta desarrolla actividades reguladoras que forman parte de la evaluacion
formativa. De acuerdo al modelo aplicado por Tanja (2017), disefia actividades de
regulacion interactiva, retroactiva y proactiva de la evaluacion formativa, donde ayuda a
los docentes y estudiantes en la mejora continua de los procesos de ensefianza

aprendizaje.
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La finalidad de la propuesta es permitir a los docentes de la unidad educativa
“Profuturo” mejoren el proceso de evaluacion formativa. Mediante la retroalimentacion
continua, elaboracion de instrumentos evaluativos, criterios claros y objetivos
realizables. Ademas, el docente a través de la herramienta de la evaluacion formativa
permite que los estudiantes adquieran de mejor manera los aprendizajes, de forma

significativa.

5.1.4. Disefio de evaluacion de la propuesta.

Se evidencid que los docentes participantes conocen sobre evaluacion formativa,
por ende, se socializa una propuesta de fortalecimiento en los procesos de regulacion
interactiva, regulacion retroactiva, regulacion proactiva e instrumentos de evaluacion

formativa.

El enfoque constructivista en que se fundamenta la propuesta busca la
participacion activa de los docentes, comprendan y apliquen lo aprendido junto a sus
experiencias. Es decir, involucrar las tematicas aprendidas en los procesos de regulacién
en la evaluacién formativa de manera general en todos sus indicadores, dando un énfasis

en los indicadores de reflexion, regulacion hacia atrés y reestructuracion.

Para corroborar el progreso de los docentes participantes en las sesiones, se
plantea al final de cada sesion se aplique un instrumento de evaluacion formativa acorde
a la actividad para establecer si se cumple con el objetivo de la sesion. A continuacion,

se detalla en la Tabla XV1 el resumen de las sesiones.
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Tabla XVII

Resumen de las sesiones

Sesion Etapa Objetivo Instrumento Evaluacion
1 Explicaciéon de la | Mejorar las practicas | Escaladela Responder los items
propuesta pedagdgicas que se | metacognicion de evaluacion
emplean en la evaluacién formativa.
formativa
2 Estrategias de | Mejorar las practicas en | Lista de cotejo
3 Regulacion el proceso de regulacion | Preguntas sobre Responder los items
interactiva interactiva procedimiento de evaluacidn
4 Guia de observacion formativa.
5 Orgamzador grafico
6 Ruibrica de coevaluacion
7 Estrategias de | Mejorar las pricticas en | Debate Responder los
8 Regulacion el proceso de regulacion | Lista de cotejo items de evaluacion
9 retroactiva retroactiva Guia de observacién formativa.
10 Estrategias de | Mejorar las pricticas en | Ribrica de portafolio Responder los items
11 Regulacion proactiva | el proceso de regulacidn | Lista de cotejo de evaluacion
12 proactiva Riibrica formativa.
13 Instrumentos de | Mejorar las practicas de | Rubrica de evaluacion Responder los items
Evaluacion evaluacion formativa de evaluacidn
formativa.

Nota. Elaboracion propia

Se comprueba la eficacia de la propuesta y verificar su entendimiento y

aplicacion a través del uso del portafolio docente como lo sefiala Marin et al. (2012) que

muestra la importancia de los instrumentos de evaluacion en la préctica docente

integrando los aspectos de regulacién interactiva, retroactiva y proactiva en el proceso

evaluativo formativo. También se propone darle el seguimiento al docente participante

al final de cada quimestre, a través de rubricas (Anexo 5), que demuestren si realmente

aplican los aspectos de regulacion formativa propuestos en la capacitacion.
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6. CONCLUSIONES

Una vez finalizado el TFM, verificamos si se cumplieron con los objetivos
planteados al inicio del proceso. El primer objetivo especifico planteado fue: “conocer
las bases tedricas y practicas de los procesos de evaluacion formativa”. Este objetivo
fue alcanzado a través de la construccion del marco teorico. Estas nociones proceden de
las bases tedricas y metodoldgicas para aplicar el proceso de evaluacion formativa. Es
decir, los maestros conocen las tematicas abordadas en la evaluacion formativa. Para
esto se contrastd la informacion con el marco teérico. Sin embargo empleaban ciertas
caracteristicas, enmarcadas al curriculo y a las teorias sobre evaluacion formativa. Se
evidencio esta informacion a través de la regulacion formativa que ayuda a mejorar el

proceso de evaluacion formativa.

El objetivo dos, “reflexionar criticamente sobre la préactica docente aplicada en
los procesos de evaluacion”. Este objetivo fue alcanzado a través del desarrollo del
diagnostico. Se aprecia en los resultados del cuestionario aplicado que determina la
situacion real, ademas de hacer una reflexionar critica, que muestra la aplicacion de los
procesos de evaluacion formativa no del todo consolidados, sin embargo se debe
mejorar empleando una propuesta que fortalezca los procesos de regulaciéon en la
evaluacion formativa, haciendo un énfasis en la reflexion, regulacién hacia atras y
reestructuracion mediante la retroalimentacion continua que fortifique la practica
docente. Es decir, se evidencio estos resultados a través de la aplicacion del cuestionario
propuesto por Tanja (2017) que aborda la evaluacion formativa desde la perspectiva
reguladora.

El objetivo nimero tres, “determinar instrumentos de evaluacion formativa
contextualizado a la realidad educativa”. Este objetivo fue alcanzado a través de la
construccién de la propuesta de intervencion. Identifica como se lleva a cabo el proceso
de la evaluacion formativa a través de sus regulaciones expuestas en la propuesta,
exponiendo varios instrumentos de evaluacion, que permiten su entendimiento y
ejecucion. De igual manera, integra las actividades con los instrumentos acordes a cada
actividad para el desarrollo de los conocimientos y competencias. Es decir, se construye

una propuesta que fortalezca el proceso de evaluacion formativa desde el aspecto de
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regulacion interactiva, retroactiva y proactiva para que los docentes tengan una

herramienta de ayuda en la mejora de la ensefianza-aprendizaje.

7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA.

a. Limitaciones

Un aspecto para tomar en cuenta fueron los imprevistos en algunas etapas del
TFM ya que se dieron cambios de tema y de metodologia de investigacion. La escasez
de tiempo profundizé esta limitante, ya que se dificultaba las reuniones de trabajo por

ocupaciones laborales.

La pandemia del Covid-19 restringio la interaccidn de los actores en el proceso
de investigacion. De igual manera se limitaron las reuniones tutorias, por motivo de la

pandemia u otras enfermedades.

Una limitante fue que no se abordé la perspectiva de los estudiantes por falta de
tiempo. Se considera enriquecedor conocer ambas perspectivas para tener elementos

solidos que enriquezcan a la evaluacion formativa.

b. Prospectiva.

Difundir trabajos relacionados al proceso de evaluacion formativa que
implementan los docentes. Es decir, los docentes compartiran trabajos, ensayos y

articulos del proceso evaluativo formativo para contribuir con la comunidad educativa.

Contribuir a la formacion de grupos de trabajo entre docentes de otras
instituciones con la misma figura profesional para intercambiar experiencias de la
practica pedagdgica relacionadas a la evaluacion formativa y asi mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Dar continuidad a estudios donde se incluya de forma integral la perspectiva de
maestros y estudiantes para robustecer la investigacion sobre la evaluacion formativa, y

a su vez aporte elementos que contribuyan a la educacion.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Sesiones de la capacitacion

Sesion: 1

Tiempo 2h

Objetivo de

la propuesta

Fortalecer los procesos de evaluacién formativa.

Obijetivo de | Explicar las diferentes teméticas que se van a abordar en las diferentes sesiones sobre
la sesion | evaluacion formativa
Contenido | Lineamentos generales de la practica docente.
Regulacidn de la evaluacién formativa.
Actividades v Saludo y bienvenida a los participantes. Tiempo
Inicio: v' Enunciar el objetivo de la propuesta y sesion. 30 min

v" Dindmica “la fruta y el animal” consiste en doblar un papel en
dos partes en la parte superior escribir el nombre de una fruta y
en la parte inferior el nombre de un animal. Luego cada
participante debe presentarse con su nombre y apellido e
indicando que de la cintura para arriba es la fruta que eligié y de

la cintura para abajo es nombra el animal que escogié.

Desarrollo: | e  Exponer las indicaciones y tematicas que se llevaran a cabo en
cada sesion, que se detallan a continuacion: 60 min
1. Evaluacion Formativa
2. Regulacién Interactiva.

3. Regulacion Retroactiva.
4. Regulacion Proactiva.

e Los participantes comparten sus vivencias sobre la practica
docentes, luego a través de lluvia de ideas los docentes exponen
sus aportes.

e Formar grupos de trabajo y realizar un cuadro comparativo
acerca de la evaluacion formativa versus la evaluacion

tradicional.

Cierre: | v/ Exposicion de los docentes de la actividad grupal.
v’ Agradecer por la participacion de los docentes durante la 30 min
jornada de trabajo.

v Ordenar lugar de trabajo.

<

Despedida.

Evaluacion | v*  Escalera de la metacognicién donde los docentes responden las siguientes

interrogantes:
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¢Qué he aprendido?
¢Como lo he aprendido

¢Para qué me ha servido?

> w0

¢En qué otras ocasiones puedo usarla?

Horario | v/ 10:00am a 12:00pm

Recursos: | v*  Proyector, Pizarrén, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos,
Hojas y Lapiz.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/21912

https://www.orientacionandujar.es/2016/03/13/la-escalera-la-

metacognicion-aprender-pensar-dacil-gonzalez/
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Dimensién: Regulacién Interactiva

Indicador: Regulacion inmediata

Tema: Indicaciones del proceso de Evaluacién Formativa

Sesién: 2

Tiempo

2h

Obijetivo
especifico de

la propuesta

Mejorar los procesos de Regulacién Interactiva en el desarrollo de su préctica docentes.

Obijetivo de | Identificar las Indicaciones del proceso de Evaluacién Formativa para el mejoramiento de sus
la sesion | practicas docentes.
Contenidos | Indicaciones del proceso de Evaluacién Formativa.
Ciclo de la evaluacion formativa.
Actividades v Saludo y bienvenida a los participantes. Tiempo
Inicio: v Socializar el objetivo de la sesién.
Realizar la siguiente dinamica Los refranes. En qué consiste: 20 min
Esta dindmica de grupo es utilizada en combinacion con la
presentacion por parejas. Aqui se llegan a repartir tarjetas entre los
participantes y se les pide que busquen a la persona que tiene la otra
parte del refran. Es asi como se van formando las parejas que
intercambiaran la informacion a utilizar en la presentacion.
Desarrollo | e  Recordar la temética de la sesién anterior.
e Presentacién del proceso de evaluacion formativa y sus 80 min
caracteristicas en el proceso de regulacién inmediata:
Definir las caracteristicas de los estudiantes.
Obijetivos de aprendizaje.
Estrategias de evaluacion formativas
Materiales para la evaluacién formativa.
Participacion de los alumnos.
Evaluacion y revisién.
Retroalimentacion.
e Presentacién de una infografia del ciclo de la evaluacion
formativa.
¢Hacia donde vamos?
¢Dénde estamos?
¢Cémo seguimos avanzando?
e Trabajar colaborativamente para responder y socializar las
interrogantes antes expuestas.
Cierre: | v/ Exposiciones
v Agradecer por la participacion y dedicacion durante la jornada de | 20 min

trabajo a los participantes.
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v" Ordenar lugar de trabajo.
v" Despedida
Evaluacion Lista de cotejo
Horario 10:00am a 12:00pm

Recursos: | v*  Proyector, Pizarrén, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos,
Hojas y Lapiz.

v https://www.evirtualplus.com/diseno-instruccional-en-los-cursos/

v http://wwwfs.mineduc.cl/Archivos/infoescuelas/documentos/1083/Reglame
ntoDeEvaluacion1083.pdf

v https://es.slideshare.net/TomasMtz/lista-de-cotejo-de-exposiciones
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Dimensién: Regulacién Interactiva

Indicador: Identificacion de aéreas de mejora

Tema: Alcances de mejora

Sesién: 3 Tiempo 2h
Obijetivo
especifico ) . ] o
del Mejorar los procesos de Regulacién Interactiva en el desarrollo de su practica docentes.
ela
propuesta
Objetivo de | Determinar los alcances de mejora en el proceso de regulacion interactiva para mejorar la
.. | practica docente.
la sesion
Contenido | Alcances de mejora.
Plan de mejora
Actividades v Saludo y bienvenida a los participantes. Tiempo
Inicio: v Socializar el objetivo de la sesién.
Realizar la siguiente dinamica Levéntense y Siéntense En qué 20 min
consiste:

Todos los participantes pueden sentarse en un circulo y el
coordinador inicia la narracion de cualquier historia o cuento.
Cuando en el relato se menciona la palabra “quien”, todos los
participantes tendran que levantarse, y en el caso que se diga la
palabra “no”, todos deberan sentarse.

Cuando alguien no se levante o se siente en el momento que sean
mencionadas ambas palabras, saldra del juego o entregara una
prenda. También el coordinador podré iniciar la historia y sefialar a
cualquiera de los participantes para que esta le dé continuidad y asi
sucesivamente. Aquel que narra la historia deberd hacerlo con
rapidez, sino también puede perder.

Desarrollo: | e Recordar la tematica de la sesion anterior.
e Se proyecta un video acerca de los elementos de un plan de
mejora y su aplicacion en la practica docente. 80 min
e El facilitador explica los lineamientos del ministerio de
educacion concerniente al plan de mejora:
Los problemas priorizados (Se detalla los problemas).
Las metas (Cambios que se desean alcanzar).
Las acciones concretas (Como, por qué y para qué ejecutamos
estas acciones).
Los Recursos (Humano, Fisicos y tecnolégicos).
Responsables (Actores).
El seguimiento permanente (Acompafiamientos y ajustes).
Los resultados (Evidencias).
e Los participantes realizan colaborativamente la matriz
de mejora que consiste en dar solucién a los problemas
a través de las siguientes interrogantes:
¢Qué queremos cambiar?
¢Cual es el prop6sito?
¢Como lo vamos a realizar?
¢Avanzamos lo deseado?
¢Qué toca ajustar?
¢ Estamos satisfechos?
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Cierre:

Exposiciones de la matriz de mejora.

Agradecer por la participacion y dedicacion durante la jornada
de trabajo a los participantes.

Ordenar lugar de trabajo.

Despedida

20 min

Evaluacion

Realizar Preguntas sobre el procedimiento, a continuacién, se
plantean las siguientes interrogantes:

¢Qué queremos cambiar?

¢Cual es la finalidad?

¢Como lo vamos a realizar?

¢Qué toca ajustar?

¢ Estamos satisfechos?

Horario

10:00am a 12:00pm

Recursos:

Proyector, Pizarrén, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos,

Hojas y Lapiz.
https://www.youtube.com/watch?v=hyr180rmb54

https://educarplus.com/2017/05/formato-de-plan-de-mejora-del-ministerio-

de-educacion.html
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Dimensién: Regulacién Interactiva

Indicador: Estandares requeridos

Tema: Criterios de evaluacién

Sesion: 4

Tiempo

2h

Objetivo
especifico de

la propuesta

Mejorar los procesos de Regulacion Interactiva en el desarrollo de su practica docentes.

Obijetivo de la

sesion

Establecer los criterios de evaluacion para el mejoramiento del proceso de regulacion

interactiva

Contenidos

Estandares Requeridos

Los Criterios de Evaluacion

Actividades

Inicio:

v/ Saludo y bienvenida a los participantes.

v' Realizar la siguiente dindmica “Adivina la canciéon” se

utiliza canciones de una temética, peliculas o series.

Selecciona un grupo de canciones, avisa al grupo que se

escucharan solo unos segundos de mdusica y cuando la

musica se detenga todos tienen que anotar en un papel el

titulo de la cancion. Los que acierten continGan hasta la

siguiente ronda y asi, cancion a cancion, hasta finalizar.

iSolo puede quedar un ganador!

Puedes ofrecer un premio si ves que 0s encaja buscar una

motivacion adicional... o que se ocupe de facilitar la siguiente

sesion de trabajo

Tiempo

20 min

Desarrollo:

Recordar la temética de la sesion anterior.
Presentacion de un video explicativo donde
muestre su uso y su aplicacion de los criterios de
evaluacion, los que se detallan a continuacién:
Competencia.

Propdsito y sesion de aprendizaje.

Capacidades y desempefio.

Formulacidn de los criterios.

El facilitador refuerza con una explicacion lo
observado en el video.

Se socializa la matriz de criterios de evaluacién
que consiste en describir el logro de Ia
competencia:

Determinar la competencia a evaluar.

Explicacion del nivel de logros.

80 min
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Se identifica el complimiento de la competencia
cuantitativa y cualitativa.

o Elaborar colaborativamente la matriz de criterios
de evaluacion de la figura profesional “Electronica
de Consumo” donde se evidencie el nivel de logro

de la competencia segln el contexto educativo.

BACHILLERATO TECNICO

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA
UNIDAD DE ELEMENTOS DE

5 & ESTANDAR
COMTETECM | [JOORPEIECA NIVEL DELOGRO 1 NIVEL DELOGRO 3
1.Instalar 11, Interpretar 2 | EECAA. EECI1a EECT1b EECLLc EEC11d
mantener documentacibn
BQUEpoS y teorica necesariz | Inferpreta No inlerpreta Reallzz | lista de Realiza esquemas Aplica nomas y
sistemas ¥ redlzar el documentaciin | documentacion matelales, acorde al lizad0s con ¢l uso de i
elechionioos de | presupuesio para | fegnica lecica para fedio ambiente, yel | smbolagla estandar, en condiones de caidad,
audoyviceoa | ef montaje de necesaria para | realizar &l presupuesto enbiase | mcluyendokos plancsde | sequridad y tiempo
parlr de planos, | inslalaciones tealzar el presupuestodel | @ los planos. conjuntoy los dedefalles | eslablecico
nomas y ekoetoactslicas | presupuesto del | monlaje de nEceSalos.
especcaciones montaje de instalaciones
teeeicas en insialaciones | eleciactsicas
condiciones de eleciractsticas.
calitad,
seguridad y
liempa
establedo.

Cierre: | v/ Socialice la matriz de criterios de evaluacion.

v' Agradecer por la participacién de los docentes durante la 20 min
jornada de trabajo.

v" Ordenar lugar de trabajo.

v" Despedida.

Evaluacion Guia de observacion

Horario | v/ 10:00am a 12:00pm

Recursos: | v Proyector, Pizarron, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos,
Hojas y Lapiz.

v' https://www.youtube.com/watch?v=4bhkJ7ExHQQ

v' https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2019/08/Manual-de-Estandares-de-

Aprendizaje-de-las-Figuras-Profesionales-del-Bachillerato-Tecnico.pdf
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Dimensién: Regulacién Interactiva

Indicador: Reflexion

Tema: Reflexion

Sesién: 5 Tiempo 2h
Obijetivo
especifico ) y ) o
del Mejorar los procesos de Regulacion Interactiva en el desarrollo de su practica docentes.
ela
propuesta
Objetivo de | Disefiar acciones reflexivas que ayuden en el proceso de regulacion interactiva
la sesion
Contenido | Reflexion
Autoevaluacion
Actividades v Saludo y bienvenida a los participantes. Tiempo
Inicio: Realizar la siguiente dindmica La danza de la naranja. En qué
consiste: 20 min
Se forman parejas o se llega a sugerir que las parejas presentas
permanezcan juntas y participen. A cada pareja se le da una
naranja. Se orienta que la naranja quede sujeta entre las frentes
de los participantes y que las manos estén colocadas detras de
la espalda. El coordinador del juego pondra una cancién, que
sea con bastante ritmo, y todos los participantes tendran que
bailar. Aquella pareja a la que se le caiga la naranja sera
eliminada.
Desarrollo: Recordar la temética de la sesidn anterior
e Realizar una actividad reflexiva donde los participantes
responderdn las siguientes preguntas:
¢Cudl es su percepcion acerca de la evaluacién
tradicional vs la evaluacion formativa?
(Puede identificar cudles son los errores en el .
80 min

proceso de evaluacién formativa?
¢Cudl es el aporte mas significativo de la evaluacién

formativa en el proceso de ensefianza aprendizaje?

e Los participantes socializaran sus respuestas a través de un

organizador gréfico.

e Los docentes se autoevallan respondiendo las interrogantes de

la escalera de la metacognicion:
¢Qué he aprendido?
¢Como lo he aprendido?
¢Para qué me ha servido?

¢En qué otras ocasiones puedo usarlo?
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Cierre: | v Presentacion del organizador grafico sobre las preguntas
reflexivas. 20 min

v" Agradecer por la participacion de los docentes durante la
jornada de trabajo.

v" Ordenar lugar de trabajo.

v' Despedida.

Evaluacion | v Organizador Grafico — Mapa conceptual.
Horario | v/ 10:00am a 12:00pm
Recursos: | v Proyector, Pizarrén, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos, Hojas
y Lapiz.

v https://webdelmaestrocmf.com/portal/a-que-nos-referimos-realmente-con-la-
evaluacion-formativa-y-compartida-confusiones-habituales-y-reflexiones-
practicas/

v’ https://www.orientacionandujar.es/2016/03/13/la-escalera-la-metacognicion-
aprender-pensar-dacil-gonzalez/

v http://www.catedras-bogota.unal.edu.co/catedras/huellas/2016-

I/huellas_2016_I/docs/organizadores_graficos.pdf
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Dimensién: Regulacién Interactiva

Indicador: Reflexion

Tema: Reflexion

Sesion: 6

Tiempo

2h

Objetivo
especifico
de la

propuesta

Mejorar los procesos de Regulacion Interactiva en el desarrollo de su practica docentes.

Objetivo de

la sesion

Disefiar acciones reflexivas que ayuden en el proceso de regulacion interactiva

Contenido

Reflexion

Coevaluacion

Actividades

Inicio:

v

Saludo y bienvenida a los participantes.

Realizar la siguiente dinamica El BUM. En qué consiste;

Todos los participantes se sientan en un circulo, y se daran un nimero
en voz alta, todos aquellos a los que les toque un maltiplo de tres o un
numero que termina en tres debe decir “BUM” en lugar del nimero,
el participante que sigue debera continuar con la numeracion.

Ejemplo, se empieza UNO, el siguiente DOS, y al participante que le
corresponde decir TRES, grita BUM, el siguiente participante
CUATRO, etc.

Aquel participante que no dice BUM pierde y también si se equivoca
aquel que debe decir el nimero siguiente. Los participantes que
pierdan salen del juego y se vuelve a iniciar la numeracion con el
namero UNO. La numeracién debe decirse de manera rapida y si el
participante tarda mucho también queda descalificado. Los dos
participantes que lleguen hasta el final ganan.

Tiempo

20 min

Desarrollo:

Recordar la temética de la sesion anterior.
Presentacion de un video acerca de la reflexion en evaluacién
formativa de la Dra. Yolanda Campo (2008).
Se explica sobre la reflexion en evaluacién formativa.
Se realiza un ejercicio de reflexion, que se puede aplicar a docentes
y estudiantes donde se planteen las siguientes interrogantes:
¢ Qué avances se obtuvieron?
¢Qué dificultades se presentaron?
¢Cémo se puede mejorar?
¢Donde lo puedo aplicar?
Los facilitadores explican la matriz de auto-coevaluacion para que
los participantes la empleen en la exposicion que los docentes

haran sobre el tema de reflexion.

80 min
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Cierre: | v/ Exposicion de los docentes.

AN

Agradecer por la participacién de los docentes durante la jornada de 20 min
trabajo.
Ordenar lugar de trabajo.

Despedida.

Evaluacién Rubrica de coevaluacion.

Horario 10:00am a 12:00pm

A ERNEENEENEEN

Recursos: Proyector, Pizarron, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos, Hojas y

Lapiz.

\

https://www.youtube.com/watch?v=3fXkSp03yZA
v https://docentesaldia.com/2019/12/08/coevaluacion-que-es-y-ejemplo-de-
instrumento-para-implementarla/

v’ https://docentesaldia.com/2020/03/22/estrategias-para-aprender-a-aprender-

como-desarrollar-el-aprendizaje-autonomo/
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Dimension: Regulacion Retroactiva

Indicador: Regulacion hacia atras

Tema: Retroalimentacion

Sesién:; 7 Tiempo 2h
Objetivo
especifico ) » _ .
del Mejorar los procesos de regulacion retroactiva en el desarrollo de su préactica docente.
ela
propuesta
Obijetivo de | Establecer diferencias entre retroalimentacion y refuerzo en el proceso de regulacion retroactiva en el
la sesién | desarrollo de su practica docente.
Contenidos | Retroalimentacion
Refuerzo académico
Actividades v" Saludo y bienvenida a los participantes. Tiempo
Inicio: Realizar la siguiente dinamica Las olas. En qué consiste:
20min
Los participantes se sentardn en sillas formando un circulo.
El animador explicara cada indicacion del juego. Por ejemplo, cuando
se diga “ola a la derecha”, todos los participantes deberan correrse una
silla a su lado derecho lo mas rapido que puedan. De igual forma si dice
“ola a la izquierda”.
Cuando el animador diga “tormenta” todos los participantes tendran que
cambiarse a cualquier silla.
El animador tratara de sentarse durante “la tormenta” y el participante
gue quede parado dirigiré el juego.
Desarrollo: Recordar la tematica de la sesion anterior.
Socializacion de estrategias de retroalimentacién en la | 80 min

evaluacion formativa:

Hacer preguntas.

Describir el trabajo del estudiante.

Valorar los avances y logros.

Ofrecer sugerencias.

Ofrecer andamiaje.

Presentacion de un video que aborda la retroalimentacion vs el
reforzamiento en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes elaboraran un cuadro comparativo entre
retroalimentacion y refuerzo.

Los participantes formaran dos grupos para generar un debate

sobre la retroalimentacion vs el refuerzo.
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Cierre:

Socializacién de los aportes por parte de los docentes. 20 min
Agradecer por la participacion de los docentes durante la jornada de
trabajo.

Ordenar lugar de trabajo.

Despedida.
Evaluacion Debate
Horario 10:00am a 12:00pm
Recursos: Proyector, Pizarrén, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos, Hojas y

Léapiz.

https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk
https://rdu.unc.edu.ar/bitstream/handle/11086/11593/1.43%20EI%20debate%20co
mo0%20metodolog%C3%ADa%20de%20ense%C3%Blanza-
aprendizaje.pdf?sequence=52&isAllowed=y
https://docentevirtual.net/recursos-docente/estrategias-de-la-retroalimentacion-

formativa-cuales-son-que-es
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Dimension: Regulacion Retroactiva

Indicador: Regulacion hacia atras

Tema: Retroalimentacion

Sesion: 8

Tiempo

2h

Objetivo
especifico de la

propuesta

Mejorar los procesos de regulacion retroactiva en el desarrollo de su practica docente.

Obijetivo de la

sesion

Establecer estrategias de retroalimentacion para mejorar el proceso de regulacion retroactiva

en el desarrollo de su practica docente.

Contenidos

Retroalimentacién

Actividades complementarias

Actividades

Inicio:

v" Saludo y bienvenida a los participantes.

Realizar la siguiente dinamica Las lanchas. En qué consiste:

Todos los participantes se pondran de pie, y el coordinador
entonces contara la siguiente historia.

“Estamos navegando en un enorme buque, pero vino una
tormenta que esta hundiendo el barco. Para salvarse, hay que
subirse en unas lanchas salvavidas. Pero en cada lancha sdlo
pueden entrar (se dice un nimero) personas.”

El grupo debera entonces formar circulos en los que consten el
nlmero exacto de personas que puedan entrar en la lancha.

De tener mas personas el grupo o menos, la lancha se declara
hundida y estos participantes se deberan sentar.

De forma inmediata se cambia el nimero de personas que
pueden entrar a la lancha, se eliminan a los “ahogados”, y asi
se prosigue hasta que quede un grupo pequefio que seran los
“sobrevivientes del naufragio”.

Tiempo

20 min

Desarrollo:

Recordar la temética de la sesidn anterior.

e El Facilitador explicara sobre la escalera de la
metacognicion como herramienta (Gtil para el ejercicio
de la retroalimentacion.

e Los participantes aplican la escalera de la
metacognicién como herramienta de reflexion para
evaluar la practica sobre el mantenimiento de equipos
de computacion.

e Socializar a los docentes la matriz de actividades
complementarias para fortalecer la retroalimentacion
continua:

Definir los objetivos, destrezas y competencias.

80 min
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Elaborar actividades sencillas relacionadas a la
competencia:

Determinar dias, horas y actividades.

Cierre: Socializar la matriz realizada.
Agradecer por la participacion de los docentes durante la 20 min
jornada de trabajo.
Ordenar lugar de trabajo.
Despedida.

Evaluacion Lista de cotejo
Horario 10:00am a 12:00pm
Recursos: Proyector, Pizarron, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos,

Hojas y Lapiz.
https://es.scribd.com/document/431554108/Escalera-de-la-
metacognicion-pdf
https://es.scribd.com/document/424686359/Plan-de-Refuerzo-Academico-
Ejemplo-1
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Dimension: Regulacion Retroactiva

Indicador: Rectificacion

Tema: Rectificacion

Sesién: 9

Tiempo

2h

Obijetivo
especifico de

la propuesta

Mejorar los procesos de regulacion retroactiva que aplican en el desarrollo de su practica

docente.

Obijetivo de la

sesién

Disefiar acciones de rectificacién para el mejoramiento de los procesos de regulacion

retroactiva

Contenido

Rectificacién

Correccion

Actividades

Inicio:

v/ Saludo y bienvenida a los participantes.

Realizar la siguiente dindmica Las Tres botellas. En qué consiste:

Se colocan las tres botellas en el suelo a una distancia
aproximada de un paso.

Se solicitan tres voluntarios y dos asesores.

Hay que asegurarse gue ningunos de los voluntarios tengan
conocimiento sobre el juego.

Uno de los coordinadores deberd trasladarse a un sitio apartado
para velar a dos de los voluntarios.

Se desafia al primer voluntario preguntandole si es capaz de
pasar por encima de las tres botellas sin llegar a tocarlas (a
manera general la respuesta que se obtiene es Sl).

Se solicita que se haga una primera prueba.

Se anima al participante a que pase por encima de las botellas
con los ojos cerrados.

Se le pide al grupo gue anime a los participantes.

Tiempo

20 min

Desarrollo:

Recordar la temética de la sesion anterior.
e El facilitador socializa normas practicas para lograr la

rectificacion en los aprendizajes:
Incentivar a los alumnos para que superen sus
deficiencias.
Hacer descubrir los errores propios.
Inducir a los alumnos a razonar.
Reconocer el esfuerzo y empefio de los alumnos para
corregir elogiar sus aciertos y progresos.

e Dramatizar un caso real donde no se socialice los criterios de

80 min
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evaluacion para una actividad practica. Por ende, los
estudiantes desconocen como serdn evaluados y cual es la
competencia por desarrollar. Ademas, los alumnos estan
desorientados y cometen errores, por lo que es preciso que el
docente de un acompafiamiento para rectificar o corregir los
problemas antes mencionados.

En la dramatizacion se podra corroborar las acciones
correctivas que los docentes implementan, que se detallan a
continuacién: comunicacion activa, socializacién de criterios,
especificacion de competencias, retroalimentacion continua,
acompafiamiento, generando en los estudiantes reflexion

critica que ayuden a solventar los problemas.

Cierre:

\

Escenificacién del caso préactico.

Agradecer por la participacion de los docentes durante la
jornada de trabajo.

Ordenar lugar de trabajo.

Despedida.

20 min

Evaluacion

Guia de observacion

Horario

10:00am a 12:00pm

Recursos:

A ERNEENEENERN

<X

Proyector, Pizarron, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos,

Hojas y Lapiz.

https://www.aplicaciones.info/tertulias/tertu50.htm

https://aleph.org.mx/cuales-son-los-pasos-para-hacer-una-dramatizacion
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Dimensién: Regulacién Proactiva

Indicador: Regulacion hacia adelante

Tema: Actividades evaluativas complementarias

Sesion: 10 Tiempo 2h
Objetivo
especifico | Mejorar los procesos de regulacion proactiva que aplican en el desarrollo de su practica docente.
de la
propuesta
Obijetivo de | Implementar el portafolio como herramienta de evaluacién formativa para el mejoramiento en los
la sesién | procesos de regulacion proactiva.
Contenido | Portafolios.
Actividade Saludo y bienvenida a los participantes. Tiempo
S Inicio: Realizar dinamica de integracion “El capitin manda” con los
integrantes de la jornada de trabajo; que consiste en realizar las | 20 min
siguientes actividades:
Se distribuira en grupos, cada grupo nombrara un coordinador a quien
se le entregaran los objetivos que el “capitan” pedird oportunamente;
solo a través del lider llegaran a manos de éste las cosas que el capitan
solicite; el grupo que primero haga llegar al capitan las cosas pedidas,
por manos del lider, obtendréd puntaje; la competencia se hard en forma
limpia sin imponer obstaculos maliciosamente.
Desarrollo Recordar la temética de la sesion anterior.
El facilitador presentard el video Alternativas para evaluacion de los
aprendizajes de Gloria Mousalli (2017). 80 min

El Facilitador presentara el tema “Utilizacion del portafolio como
instrumento de evaluacion formativa”.

Como se aplica

Tipos de portafolios

Ventajas y desventajas

Sugerencias

Propositos

Evidencia

Criterio de evaluacion de evaluacion del portafolio.

Los participantes en grupo elaboraran una rubrica de portafolio como
herramienta de evaluacion formativa.

81




Cierre: | v/ Los docentes socializaran del portafolio.

v’ Agradecer por la participacion de los docentes durante la jornada de 20 min
trabajo.
v Ordenar lugar de trabajo.
v Despedida.
Evaluacion | v*  Rubrica de portafolio
Horario | v/ 10:00am a 12:00pm
Recursos: | v/ Pr,oyector, Pizarron, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos, Hojas y

v t?ti::;//www.youtube.com/watch?v=eEn2H2049Xk&t=24s
v'__ http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/portafolios.htm
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Dimensién: Regulacién Proactiva

Indicador: Reestructuracion

Tema: Reestructuracion

Sesién: 11

Tiempo

2h

Obijetivo
especifico
de la
propuesta

Mejorar los procesos de regulacion proactiva que aplican en el desarrollo de su practica

docente.

Objetivo de
la sesion

Establecer acciones de reestructuracion para el mejoramiento en los procesos de regulacion

proactiva.

Contenido

Reestructuracion.

Uso de la rabrica a través de las aplicaciones tecnoldgicas.

Actividades

Inicio:

v Saludo y bienvenida a los participantes.
Realizar la siguiente dinamica Compras. En qué consiste:

Todos los miembros del grupo estan sentados en un circulo y el
coordinador de pie dice: “Fui de compras con (y pronuncia los
nombres de varias personas del grupo). De repente el coordinador
afiade: “No tengo mas dinero”. Aquella persona que haya citado el
nombre debe cambiar de lugar rapidamente y el coordinador se

sienta entre ellos. Alguna persona va a quedar sin un lugar y de pie.

Por lo que esta sera la préxima persona en comprar y asi
sucesivamente. Si alguno de los participantes se da cuenta de que
su nombre no ha sido mencionado y no se llega a levantar, sera esa
persona quien haga las compras.

Tiempo

20 min

Desarrollo:

Recordar la tematica de la sesion anterior

Se exponen diversas actividades de reestructuracién que combinan
las herramientas tecnoldgicas:

Establecer actividad individuales o colectivas a través de diferentes
herramientas Geneally, Cmaptool, padlet, Form, kahoo, corubric
entre otras.

Incentivar a la resolucién de problemas.

Retroalimentacién continua.

80 min

Cierre:

Los docentes enviara la rdbrica elaborada a través de la aplicacion
corubric .

Agradecer por la participacion de los docentes durante la jornada
de trabajo.

Ordenar lugar de trabajo.

Despedida.

20 min

Evaluacion

Lista de cotejo

Horario

10:00am a 12:00pm

Recursos:

ANERNERNERNERN

AN

Proyector, Pizarrén, Marcadores, Laboratorio de computacion, Borrador de

pizarra, Esferos, Hojas y Léapiz.
https://view.genial.ly/5d3f1c82d1bb780f337b4380
https://www.youtube.com/watch?v=DDSpxkhQHr4
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Dimensién: Regulacién Proactiva

Indicador: Reestructuracion

Tema: Reestructuracion

Sesién; 12 Tiempo 2h
Obijetivo
especifico . . . . -
de la Mejorar los procesos de regulacion proactiva que aplican en el desarrollo de su practica docente.
propuesta
Objetivo de | Establecer acciones de reestructuracion para el mejoramiento en los procesos de regulacion
la sesion | proactiva.
Contenido | Reestructuracion.
Aplicaciones tecnoldgicas para la evaluacion formativa.
Actividades v Saludo y bienvenida a los participantes. Tiempo
Inicio: Realizar la siguiente dindmica Los refranes. En qué consiste:
g i Py 20 min
Esta dindmica de grupo es utilizada en combinacion con la
presentacion por parejas. Aqui se llegan a repartir tarjetas entre los
participantes y se les pide que busquen a la persona que tiene la otra
parte del refran. Es asi como se van formando las parejas que
intercambiarén la informacion a utilizar en la presentacion.
Desarrollo: Recordar la temética de la sesion anterior
Se comparte un video tutorial acerca del aplicativo From, 80 min
caracteristicas y uso.
El facilitador explica y retroalimenta sobre el aplicativo Form.
Socializar un ejemplo de una prueba de evaluacién formativa.
Los participantes trabajan de forma colaborativa en el disefio de
una evaluacion formativa en el aplicativo Form
Cierre: | v° Los participantes enviaran mediante correo el enlace de la evaluacion
para su calificacién. 20 min
v Agradecer por la participacion de los docentes durante la jornada de
trabajo.
v" Ordenar lugar de trabajo.
v" Despedida.
Evaluacion | v*  Rubrica
Horario | v/ 10:00am a 12:00pm
Recursos: | v*  Proyector, Pizarrén, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos, Hojas y
Léapiz.
v’ https://www.youtube.com/watch?v=s9e USRXO1Rw
v’ https://support.google.com/docs/answer/7032287?hl=es-419
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Instrumentos de evaluacion formativa

Sesioén: 13

Tiempo

2h

Obijetivo de la
propuesta

Fortalecer los procesos de evaluacién formativa.

Objetivo de la
sesion

Elaborar instrumento de evaluacién formativa para el mejoramiento en el proceso de ensefianza

Contenido

Instrumentos de evaluacion formativa

Actividades

Inicio:

v/ Saludo y bienvenida a los participantes.

Realizarla siguiente Dindmica Trencito o pequefio tren. En qué
consiste:

En un corto periodo de tiempo las personas podran caminar
por el salon, recordando los nombres de todos los
participantes deberan receptar al menos una cualidad
identificativa de cada miembro.

Después de transcurrido este tiempo corto uno de los
coordinadores, que se identifica como una locomotora, corre
por el salon y dice el nombre y la cualidad de uno de los
participantes, especificamente el que sostiene la locomotora, y
posteriormente llama a otro participante por su nombre y
resalta una cualidad.

De esta manera se va formando el tren con todas las personas
que participan.

Tiempo

20 min

Desarroll
0:

Recordar la tematica de la sesion anterior
e El facilitador explica los diversos instrumentos de

evaluacién formativa, identificando su utilidad de
acuerdo con cada actividad. Continuaciéon se detalla
varios instrumentos:

Guia de observacion

Registro anecddtico

Diario de clase

Diario de trabajo

Organizadores graficos

Portafolio

Rubrica

Lista de cotejo

Cuadernos de los alumnos

Debate y ensayo

Pruebas escritas

e Los participantes escogeran un instrumento y realizaran

80 min
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un ejemplo de evaluacion formativa.

Cierre: | v/ Los participantes socializan el ejemplo realizado.

v Los participantes guardaran en el portafolio todas las actividades 20 min
realizadas en las sesiones.

v" Agradecer por la participacion de los docentes durante la jornada
de trabajo.

v" Ordenar lugar de trabajo.

v" Despedida.

Evaluacién | v Rubrica de evaluacion

Horario | v/ 10:00am a 12:00pm

Recursos: | v Proyector, Pizarron, Marcadores, Laptop, Borrador de pizarra, Esferos, Hojas y
Léapiz.

v' https://educrea.cl/instrumentos-de-evaluacion-en-el-proceso-ensenanza-
aprendizaje/

v https://es.slideshare.net/mnieto2009/instrumentos-de-evaluacin-formativa-
bajo-el-enfoque-por-competencias

v https://issuu.com/lennypop8/docs/ru_brica_para_evaluar_un_portafolio
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Anexo 2: Instrumento de Evaluacion

CUESTIONARIO DE EVALUACION
FORMATIVA

2021 - 2022

@ oacg1987@gmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta &

*Obligatoric

Estimade Docente:

Por medio del presente, queremos solicitar su AUTORIZACION, en la aplicacidn del Encuesta
relacionada a la Evaluacién Formative,

La mencionada encuests, tiene por objetive conocer la forma de aplicacién de los instrumentas
en la Evaluacién Formativa.

Agradecemas su gentil apoyo,

O Autorizo O NO Autorizo

Siguiente Borrar formulario

Este contenido no ha sido creade ni eprobado por Google. Notificar usa inadecuado - Términos del Servicio -

Politica de Privacidad

https://forms.gle/VSzoT1GdugFK6xbo8
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Anexo 3: Autorizacion para realizar la encuesta

Esmerzaldas, 23 de septiembre d= 2021

Zefior Rector

Deseandaole éxitos de su labor educativa.

El motivo de |z presente el Ing. Orlando Cedefio v la Ing. Amparo Ruano maestrantes de |z
carrers de Pedagogia mencion Educacion Técnica y Tecnologica de la Pontificia Universidad
Catolica de Esmeraldas, le =alicitamos muy comedidamente se nos auterice aplicar 2 los
docentes |z encuesta relzcionadz 2 la evaluacian formativa, como parte de nuastro proceso de
investigacion cientifica.

De antemana le agradecamaos por la atencion brindada 2 esta selicitud.

Arentamente,

-

> ﬂiﬂ‘:{"‘u}”c =

Ing. Oriando Cedeno
Maestrante

YLATTVA (VA FISCAL
I Aum nggg__J

24*094021
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Marca temparal

/2852021 11:30:08 Autorizo
/2852021 11:32:53 Autorizo
/2852021 11:39:48 Autorizo
2852021 11:45:40 Autorizo
V2852021 12:32:07 Autorizo
/2852021 12:35:04 Autorizo
/2852021 16:24:45 Autorizo
2852021 16:31:46 Autorizo
/2852021 16:49:20 Autorizo
/2852021 17:11:00 Autorizo
2852021 18:42:07 Autorizo
/2852021 18:58:36 Autorizo
2872021 21:12:46 Autorizo
V2852021 21:24:20 Autorizo
2852021 22:05:24 Autorizo
V2852021 22:22:33 Autorizo
O/29/2021 8:39:03 Autorizo
2ov2021 19:56:58 Autorizo
2ov2021 20:00:409 Autorizo
2ov2021 20:10:52 Autorizo
2ov2021 20:13:30 Autorizo
2ov2021 20:24:01 Autorizo
2ov2021 20:59:20 Autorizo
10/52021 10:13:34 Autorizo
10/572021 10:16:24 Autorizo
10/52021 10:40:00 Autorizo
10/572021 10:54:21 Autorizo
10/572021 11:07:30 Autorizo
10/52021 11:16:24 Autorizo
10/52021 11:25:50 Autorizo
10/572021 12:44:13 Autorizo
10/5/2021 12:56:17 Autorizo
10/52021 13:21:47 Autorizo
10/572021 14:28:33 Autorizo
10/52021 14:41:50 Autorizo
10/52021 14:46:42 Autorizo
10/52021 17:48:19 Autorizo
10/572021 18:03:48 Autorizo
10/572021 18:26:34 Autorizo
10/572021 19:55:08 Autorizo
10/572021 19:57:04 Autorizo

Anexo 4: Consentimiento de los docentes

Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
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Mivel de Estudio
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Ingeniero (&)
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Tecnologo (a)
Licenciado (a)
Tecnologo (a)
Ingeniero (a)
Licenciado (a)
Masgister
Masgister
Tecnologo (a)
Licenciado (a)
Masgister
Ingeniero (&)
Licenciado (a)
Masgister
Masgister
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Ingeniero (&)
Ingeniero (&)
Licenciado (a)
Masgister
Masgister
Tecnologo (a)
Masgister
Masgister
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Licenciado (a)
Ingeniero (&)
Tecnologo (a)
Licenciado (a)
Licenciado (a)



Anexo 5: Rubrica de evaluacion del portafolio de los docentes

Rubrica para evaluar portafolios de evidencias
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CRITERIOS DE Excelente Buen trabajo Regular o elemental  Insatisfactorio

EVALUACION

Portaday Contiene nombre y logotipode la escuela, | Contiene nombre y logotipo | Carecede algunos Carecedela

presentacidn | autor, nombre del portafoliollamativoy de la escuela, autores, elementos mayoria de los
competencias desarrolladas, nombredel nombre del portafolio, anteriores,es elementos
docente, fecha. nombre del docente, fecha. | estética. anteriores.

Presentacidn estética.

Estructura Clasificayarchiva porfecha todaslas Clasificayarchiva la mayoria | Clasificay archiva Carecedela
tareas o trabajos relacionados conlos {80%) delastareaso algunasdelastareas mayoriade los
conteni dos y objetivos planteados. trabajos rel aclonados con {602} o trabajos elementos

los contenidos y objetivos relacionados conlos  anterioresy
planteados. contenidos y presenta menos del
objetivos planteados  60%de tareas
en el bimestre. realizadas.

Introducdén  Introduce con generalidades del tema €l objetivodel portafoliose | Resumen del No hace nadadelo
central, hace explicito el objetivo del encuentra implicito(no lo documento a anterior ocoplay
portafolio, asimismodescribede manera | explica con detaliely analizar,dondeno se pega una
general el contenido del mismo, explica describeo no el contenido plantea e objetivo introduccidn de
los pasos quesiguld para realizarel del mismo, enlistalos pasos | del portafolionise otro traba jo.
trabajo. que siguid para hacerel describeel

andlisks. contenidodel
mismo. No especifica
1a forma en que hizo
el traba jo.

Contenido lastareas realizadasy corregidos de los productos realizados,en | Carecede estructura, Carecedela
acuerdoa lassugerenciasdel docente, en | tiempo y forma, organizades | loque dificulta mayoria de los
tiempo y forma, organizados enforma en forma légicay mantener la elementos
légicaycronoldgica. Bien estructuradoy cronoldgica. Corregidos de atencién.Realiza anteriores.
conindicecompleto, introduccion,temas | acuerdoa lassugerencias séloalgunasdelas
centralesy conclusiones. del docente. Estructuradoy correcciones

con indice. sugeridas.

Anélisis y Argumentos claros delogros alcanzadosy | Argumentos clarosy La argumentacidny Carecedela

conclusiones | aspectosa mejoraren esta unidad. precisos de logros analisis es pobre. mayoria de los
Autosvaluacidnde loaprendidoanotando | alcanzados. elementos
en una cuartilla laautoevaluacion desu anteriores.
proceso. ¢Qué traje (que sabia)y que me
llevo {que he aprendido)?

Ortografia, No tiene errores ortograficos ni Tiene muy pocos errores Tiene algunos Tiene mas de cinco

gramétia y gramiticos ypresenta untrabajolimplo. | (maximo3)yalgunos errores {max. 5}y erroresy muchos

limpleza borrones. algunos borrones. borrones




Anexo 6: Base de datos

E sobre ion fi sav
Nombre Tipo Anchura  Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas  Alineacion Medida Rol

1 |P1 Numérico 8 1] En la asignatur... (1, Nunca}... guna 8 = Derecha dOninal \ Entrada
2 |p2 Numérico 8 0 Laevaluaciéng... (1, Nunca}... 'guna 8 = Derecha i Ordinal Br Entrada
3 |pr3 Numérico 8 0 Lasobservacion... {1, Nunca}.. 'guna 8 = Derecha g Ordinal  Entrada
4 P4 Numérico 8 0 Se realiza la dis...{1, Nunca}... 'guna 8 = Derecha g Ordinal N Entrada
5 |P5 Numérico 8 0 Al realizar la rev... {1, Nunca}... guna 8 = Derecha g Ordinal B Entrada
6 |pe Numérico 8 0 Se realiza la ex... {1, Nunca}... 'guna 8 = Derecha g Ordinal  Entrada
7 | P7 Numérico 8 0 Al término de u... {1, Nunca}... guna 8 = Derecha dOrdinal \ Entrada
8 P8 Numérico 8 0 Al término de u... {1, Nunca}... guna 8 = Derecha dOr:i'\al ‘\ Entrada
9 |pPo Numérico 8 0 Se generanotra... {1, Nunca}... 'guna 8 = Derecha g Ordinal i Entrada
10 P10 Numérico 8 0 Las dificultades... {1, Nunca}... 1guna 8 = Derecha g Ordinal N Entrada
1" |F‘11 Numérico 8 0 En algunos cas... {1, Nunca}... guna 8 == Derecha dOr:i\al  Entrada
‘Il’_] P12 Numérico 8 0 Al no cumplir c... {1, Nunca}... guna 8 = Derecha i’Ovdnal ™ Entrada
13 | P13 Numérico 8 0 Se informa que ... {1, Nunca}... guna 8 == Derecha dOﬂ:ﬁnal  Entrada
14 |P14 Numérico 8 0 Se proponen lo... {1, Nunca}... 'guna 8 = Derecha  Jfj Ordinal ™ Entrada
15 | P15 Numérico 8 0 Luego de la tare.._ {1, Nunca}... guna 8 == Derecha dOﬂiﬂd B Entrada
16 P16 Numérico 8 0 Se realizan acti... {1, Nunca}... 'guna 8 = Derecha g Ordinal N Entrada
7 |P17 Numérico 8 0 Se les pide a lo... {1, Nunca}... guna 8 = Derecha g Ordinal s Entrada
8 n Numérico 8 2 {1.00, Nunc... | iguna 10 Z= Derecha ¢ Escala N Entrada
19 |k Numérico 8 2 {1.00, Nunc... | iguna 10 = Derecha ¢ Escala \ Entrada
20 15 Numérico 8 2 {1,00,Nunc... [ guna 10 = Derecha ¢ Escala N Entrada
21 | 16 Numérico 8 2 {1,00, Nunc... guna 10 = Derecha ’ Escala ‘\ Entrada
2 | Numérico 8 2 {1.00,Nunc... | guna 10 = Derecha  ¢* Escala N Entrada
23 | 18 Numérico 8 2 {1.00, Nunc... guna 10 == Derecha , Escala ‘E‘Emrada
24 D1 Numérico 8 2 {100, Nunc...| iguna 10 = Derecha ¢ Escala B Entrada
25 |p2 Numérico 8 2 {1,00, Nunc... | 1guna 10 = Derecha ¢ Escala v Entrada
26 D3 Numérico 8 2 {1,00, Nunc... guna 10 = Derecha # Escala N Entrada
27 |Total Numérico 8 2 {100, Bajar..| iguna 10 = Derecha ¢ Escala \« Entrada
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sobre sav
| P P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
| 1 | Casisiempre Casisi Aveces Casis Siempre  Siempre| Casisi i Casisi Siempre C Siempre]
2 ]f‘ i siempre C Aveces C Casisi Casisi C Ci Aveces Casisiempre Aveces A veces|
3 | p Casi P Aveces Aveces Aveces| Aveces Aveces Casisiempre Casisiempre Casisiempre A veces|
4 Casi siempre Aveces Aveces Aveces Casisiempre Casisiempre| Aveces Aveces Casisiempre Aveces Aveces A veces|
5 | Aveces Aveces C iemp: pre C L pre Casi Siempre Siempre Casisiempre|
6 Aveces Aveces Ci P Casisi Ci Aveces Aveces Casisiempre Casisiempre Aveces Casisiempre
7 | Casisiempre Siempre Siempre Casisiempre Siempre Siempre] i Ci Casisiempre C: i i
_u Siempre Siempre Aveces Casisiempre Siempre Siempre] Aveces Aveces Aveces Aveces Casisiempre Casisiempre|
9 | Casisiempre Casisiempre  Aveces  Aveces Casisi Casisiempre| Casisi Aveces  Aveces  Aveces  Aveces Casisiempre
10 Casisiempre Siempre Aveces Aveces Casisiempre Casisiempre| Aveces Aveces Aveces Casisiempre Casisiempre Aveces|
1" | Siempré Siempre Casinunca Aveces Casisiempre A veces| Casisiempre Aveces Siempre Siempre Sianprﬁ Casisiempre|
12 I“ i Sit Ci Aveces C; Siempre Casisi (of Casisiempre Casisi Casiliempra’ A veces|
13 |  AvecesC c pre C P Aveces  Siempre| Casisiempre  Aveces  Aveces  Aveces Casisiempre Casisiempre
14 [ Casisiempre Aveces Aveces Aveces Casisiempre Casisiempre| Am Casi nunca Casisiempre Aveces Avacesv Aveces|
15 | Casisiempre Casisi Casisiempre C pre Casisiemp! ? Casisiempre C Casisiempre Casisi Casisiempre Ci
% | iemp pre C: P P - P Aveces) Casisk Casisé Casisi c P
17 | i Ci Ci iempre C Am Aveces Aveces Casisiempre Aveces Casisiempre|
Ib Casi siempre Siempre Casisiempre Siempre Siempre Siempref Siempre Aveces Aveces Siempre Casisiempre Casisiempre|
19 | Casisiemp pre Casi g i i Casisiempre C Casisiempre Casisi Casisiempre Casisiemp
20 i Ci p p Aveces Casisiempre Casisiempre| Aveces Aveces Casisi Casi i p
21 | Siempre Siempre Casisiempre Casisiempre Siempre Siempre] Siempre Aveces Casisi Casisi [o? p p
_@_J Casisiempre Siempre Casisiempre Siempre Siempre Siempre| Ci i Ci L P Siempre Siempre
o5 iemp Casisiempre Casisi i i Aveces Aveces Casisi iempre Casisi
é‘ | Casi sit Ci C: P P Siempre Siempre] Aveces Aveces Aveces Aveces Casisiempre Casisiempre|
2% |c  C Casisiempre C. Casisiempre Casisi Casisi C Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre|
[ 26 Ci C p Aveces C; Casisiemp A veces| Siempre Aveces Casisiempre Aveces Causemprs A veces|
27 |f‘ isiempre C Aveces C Siempre Siempre| Aveces Avsces‘ iempre Casisiempre C. | emp!
28 i Casisiempre Casisiempre Aveces Aveces Aveces Casisiempre| Aveces Aveces Aveces Aveces Cminmcﬁ A veces
pal | iemp: ‘ iempk iemp: Siempre i ish P Siempre Siunwﬁ Siempre|
30 Aveces Aveces Casisiempre C pre Casisi C: G pre C Casisiempre Casisi C",.'f‘
31 |  Sempre  Siempre  Aveces  Siempre Casisiempre  Siemprg  Aveces Casinunca Casisiempre  Siempre  Aveces Casisiempre
| 32 | casisiempre Casisi Aveces Casisi Casisi Casisi Aveces  Aveces  Aveces Casisiempre Casisiempre Casisiempre)
33 | Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces A veces| Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces A veces|
A Aveces Aveces Casisiempre Aveces Casisi Casisiempre| C: C L Casisiempre Casisi Aveces Casisiempre)
3 | Aveces Casisi Aveces Ci Casisi c C c Casisiempr Aveces Casisiempre C: P
aa_l Siempre Siempre iemp: Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre|
40 | casisi Casit Casisiampre) G c pre C | Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisi Casisiempre C
41 I ? 2 ? ? ? 7| Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casisiempre|
L ) e g e e e )
301/22 14:07
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sobre 6 sav
P13 P14 P15 P16 P17 1 | kW 5 16 L4 .
1 I‘... F Simp = rr.u"r‘.u s [ Casisi Casisk Siempre Siempre  Casisiempre|
2 Casisiempra Aveces  Aveces  Aveces  Aveces Casisiempre|| Casisiempre Aveces  Casisiempre Aveces Aveces|
3 Casisiempre Aveces Aveces Aveces Casinunca Casisi [ Aveces Casisiempre  Casisiempre Aveces A veces|
4 AW Casisiempre Aveces Aveces Casinunca Aveces| [ Aveces Aveces Aveces  Casisiempre A veces|
5 Casisi | jempre jempre P i | Casis | iemp i Casisi jemp ;
6 Casi sif . Aveces C Aveoee; C l Aveces C. Ci (o} Ci
7 | S|smprg iemp y iemp | i | P \ Siempre  Casisiempre Siempre Siempre Siempre
8 | C jempre Casinunca  Siempre Casinunca Casisiempre) l Aveces Aveces  Casisi Casisi Casisi
8 | Casisiempre  Siempre Casinunca  Siempre Nunca  Casisiempre|| Casisiempre Aveces  Casisiempre  Casisiempre Aveces|
10 Aveces  Siempra Casinunca Casisiempra Ci | Casisiempre) | Aveces  Casisiempre Aveces Casisiempre  Casisiempre
11 | Casisiempre  Aveces  Siempre  Siempre  Aveces  Ci pre| | Casisi i Casisi Casisi Casisi
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