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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo prictico, busca mediante un andlisis de la Norma Internacional de
Contabilidad 19 (Beneficios a Empleados), determinar cudles fueron los principales cambios
suscitados en dicha norma, con el fin de proporcionar entendimiento de los efectos,
variaciones y principalmente los impactos que estos cambios producen en la compafiias que

aplican dicha norma.

El modelo de aplicacion de la NIC 19 que propone este trabajo de investigacion, demuestra
cuales fueron los principales efectos en los Estados Financieros, la manera adecuada de
reconocer las diferentes variaciones de los otros resultados integrales, que surgen de los
cambios en las hipdtesis actuariales, generados por el incremento o decremento de la

rotacion de personal, tablas de mortalidad, incremento salarial, entre otros.

La contabilizacion de los Otros Resultados Integrales resultante de las pérdidas o ganancias
actuariales que surgen de los cambios antes mencionados, modifica la presentacion de los
estados financieros y proporciona a los usuarios informacion transparente y comparable que

permita una mejor toma de decisiones.

viil



INTRODUCCION

Las Normas Internacionales de Informacién Financieras entraron en vigencia en el Ecuador,
a partir del afio 2010 conforme la resolucion N° SC.Q.ICI004, emitido por la
Superintendencia de compaiias lo cual significé nuevas retos y la generacién de nuevas

oportunidades para las empresas ecuatorianas.

En un articulo publicado por la revista Vistazo, sefiala que Ecuador fue el segundo pais en
Latinoamérica en adoptar las Normas Internacionales de Informacion Financiera después de
Chile. A demés realiza un andlisis de cudles fueron los procedimientos mas significativos y
que generaron mayor impacto en las empresas ecuatorianas tales como: el reconocimiento a
valor razonable de los activos fijos, el valor razonable de los activos bioldgicos, las
obligaciones por beneficios definidos (Jubilaciéon Patronal, bonificacion por desahucio,
reconocimiento de impuestos diferidos, entre otros, fueron ajustes que significaron impactos

considerables dentro de las empresas ecuatorianas.

Por otro lado en contraste los objetivos que plantea la adopcion de dicha Normativa son que
la informacién financiera sea “transparente para los usuarios y comparable para todos los
periodos en que se presenta; suministre un punto de partida adecuado para la contabilizacion
segiin Normas Internacionales de Informacién Financiera (Niif); y pueda ser obtenida a un
costo que no exceda sus beneficios”, esto permitira a las compafiias ecuatorianas competir
en el mundo globalizado, y proporcionar informacion confiable a los usuarios de los estados

financieros.
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Posteriormente a la adopcién por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, se suscité una reforma en el afio 2013 propuesta por el Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB), en una de sus normas (Beneficios a Empleados
Norma Internacional de Contabilidad 19), que ha generado efectos considerables en las
compaiifas que aplican dicha norma, sumado las modificaciones que las leyes nacionales
vigentes también estdn sufriendo tales como; el Cédigo del Trabajo, Ley de Seguridad

Social, entre otras.

Dichos cambios han generado en las empresas ecuatorianas susceptibilidad de errores
significativos en la aplicacion y revelacion que exige la nueva reforma a la Norma
Internacional de Contabilidad 19, por lo cual veo la necesidad de realizar un estudio acerca
de cudles han sido los principales cambios y de qué manera afecta a las empresas

ecuatorianas.

La contabilizacion tradicional del gasto por beneficios definidos, da un vuelco de 360 grados,
pues la incorporacion de las pérdidas o ganancias actuariales, trae consigo un tratamiento
contable distinto; involucrando de esta forma el otro resultado integral y los resultados

acumulados provenientes del otro resultado integral.



1 IMPLEMENTACION NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMA CION

1.1

FINANCIERA POR PRIMERA VEZ EN ECUADOR

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA EN EL

MUNDO

Las empresas han buscado mecanismos de comunicacién debido al desarrollo y
crecimiento de los mercados financieros, internacionalizacion de las Bolsas de
Valores, agrupacion de paises en mercados comunes, incremento de ventas y compras
al exterior, etc. Es por eso que diferentes organismos privados en respuesta a esta
necesidad crearon normas que permitan a las compaiiias utilizar un lenguaje financiero
comun. Dentro de las principales normas financieras se encuentran: Las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, USGenerally Accepted Accounting
Pinciples, Normas Internacionales de Auditoria, Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera fueron creadas con el objetivo

de:

Presentar informaciéon de alta calidad que sea transparente para los usuarios y
comparable para todos los ejercicios que se presente; suministre un punto de partida
adecuado para la contabilizacion segun las Normas Internacionales de Informacion
Financiera; y pueda ser obtenida a un coste que no exceda a los beneficios
proporcionados a los usuarios (NIIF 1).



4
El actual emisor de las NIIFs se denomina IASB (International Accounting Standards
Board), el cual es un organismo independiente que forma parte de la Fundacién IFRS

que se dedica al establecimiento de normas contables de caricter internacional.

La IASB fue fundada el 1 de Abril de 2001, para ser la sucesora del Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Committee o
IASC). El principal objetivo de IASB es desarrollar, mejorar, analizar, enmendar las
Normas Internacionales de Informacion Financiera con el fin de fomentar el uso y la

aplicacion de éstas.

La IASB estuvo conformada inicialmente por 14 miembros, cada uno de ellos tenia
derecho a votar en las asambleas que se celebraban para la toma de decisiones o
presentacion de proyectos y enmiendas a las Normas. Todos los miembros son
expertos, con una gran variedad de conocimientos y experiencia en el establecimiento
de normas y su aplicacién a las empresas y el mercado mundial, la preparacion de
estados financieros, el uso de cuentas, entre otros. En la junta celebrada en el mes de
Enero de 2009, los Administradores de la Fundacion concluyeron la primera Revision
de la Constitucion, anunciando asi la creacion de una Junta de Vigilancia y la
expansion de la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC) a 16

miembros.

Para la aprobacién y publicacion de una norma, enmienda, proyecto o traduccién no
es necesario constar con voto unanime. El Manual de Proceso Debido de 2008 declara

que la aprobacion de éstas requiere inicamente el voto de nueve de los miembros.
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Segun la actualizacion de julio de 2014 los miembros que conformaban la dicha junta

son:

e Hans Hoogervorst (Presidente).
¢ Jan Mackintosh (Vicepresidente)
¢ Stephen Cooper

¢ Phillipe Danjou,

e Martin Edelmann

o Patrick Finnegan

e Gary Kabureck

e Sue Lloyd

e Amaro Luiz de Oliveira Gomes
e Takatsugu Ochi

o Darrel Scott

e Mary Tokar

e Chungwoo Suh

e Zhang Wei-Guo

Durante los afios se han registrado varios eventos que han impactado el cambio de la

normativa. A continuacién se detallan los principales:
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Tabla 1: Cambios significativos del Comité Internacional de las Politicas

Contables

ANO ACONTECIMIENTO

1973 Fue creado el IASC (Intenational Accounitg Standads Committe), organismo
encargado de la creacién de Normas Internacionales de Contabilidad.

1977 Las actividades internacionales de los organismos de la contabilidad se organizaron
en la IFAC (Federacién Internacional de Profesionales Contables).

1981 Se lleg6 a un acuerdo entre los organismo IFAC y IASC, donde el IASC tendria
completa autonomia para establecer las normas contables.

1989 La FEE (Federacion Europea de Expertos Contables) adopté el acuerdo de apoyo al
IASC.

1995 La comisién adopta la decision de respaldar un importante acuerdo entre el IASC y
1a IOSCO (Federacién Internacional de Comisiones de Valores), recomendando que
las empresas transnacionales pertenecientes a paises de la Unién Europea adopten
las NIC (Normas Internaciones de Contabilidad).

1996 La SEC (Comision Norteamericana del Mercado de Valores) muestra su apoyo a los
objetivos del IASC.

1997 Se constituye la SIC (Comisién de Interpretacion Permanente).

1998 Se amplia la composicién del IASC a 140 miembros, pertenecientes a 101 paises.

2000 EI IASC aprobé su reestructuracién y constitucién de un nuevo organismo dando
lugar al IASB (International Accounting Standards Board).

2002 Sereconstruyere la SIC y cambia su denominacién al IFRSC (International Financial
Reporting Standards Committee).

Ademads el IASB reconoce a las NIC y estd en la facultad de su modificacién o
emision de nuevas normas. Estas normas a partir de la creacién del nuevo organismo
se las denominardn Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Fuente: Normas Internacionales de Informacion Financiera Gonzalo Areas

Es por eso, que en la actualidad el IASB reconoce y maneja tanto Normas

Internacionales de Contabilidad como Normas Internaciones de Informacion

Financiera. Sin embargo éstas tienen el mismo objetivo. Las normas vigentes

reconocidas por el IASB son: Ver Anexo 1.
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La aplicacion de esta normativa tuvo fuerza en el afio 2002 donde:

La Unién Europea propuso que las empresas que coticen en bolsa de Europa
apliquen las NIIFs en sus Estados Financieros Consolidados. En 2005 se efectivizo
la propuesta, eso implic6 que 8.000 empresas en 30 paises adoptardn las Normas
Internacionales de Informacién Financiera. (Hansen-Holm & Co., 2009).

En la actualidad mas de 100 paises han adoptado esta normativa, dentro de los cuales
se encuentran: Alemania; Brasil, Japon, Argentina, Ecuador, etc., con el fin de poder
de homologar los criterios contables y presentar informacion real a los usuarios de los

estados financieros.

Como principales ventajas de la adopcion de normativas NIIF en las empresas se
destacan la utilizacion de un lenguaje mundial para la comunicacion de informacién
financiera, lo que permite tener una informacion que sea entendida por el mercado
mundial. La mayoria de entidades han descubierto que al utilizar este lenguaje se
ayuda a acceder a los mercados mundiales de capitales, a reducir gastos, costos y
ademds, posicionarse como empresas internacionales. Adicionalmente, en el Ecuador
es obligatorio a partir del afio 2009. La comunicacion de informacion financiera que
no sea facilmente entendida por los usuarios en el mundo no servird a la empresa para
conseguir nuevos negocios o capital. Esta es la razén principal por la cual tantas
empresas estdn adoptando voluntariamente las NIIF, o estdn siendo obligadas a hacerlo
por las autoridades en los paises del mundo. La utilizacién de un mismo lenguaje para
comunicarse con los grupos de interesados de todo el mundo aumenta la confianza en

la empresa y mejora su capacidad para obtener apalancamiento.



De la misma manera, la utilizacién de Niifs permite a los grupos multinacionales
aplicar una contabilidad comun en todas sus filiales localizadas en todas las partes del
mundo, lo que indudablemente mejora las comunicaciones internas, y la calidad de la
informacién que se elabora. Esto sirve fundamentalmente para el proceso de toma de
decisiones y la direccion de las actividades en cada una de las empresas que forman
parte del grupo. Las NIIF facilitan todas las transacciones en general por lo que
generan como consecuencia una mayor certeza y uniformidad en la interpretacion de
la contabilidad. En la actualidad los mercados se vuelven cada vez mas competitivos
por lo que las NIIF permiten a las empresas compararse y superar a sus competidores
de todo el mundo, y permiten a los inversores y a otros el comparar los resultados de
la empresa con los de sus competidores de todo el mundo. De esta manera las empresas
consiguen alianzas, pactos y contratos que benefician su giro del negocio y los
posicionan mejor en el mercado comparado con la posicion de sus competidores. Las
empresas que no sean comparables debido a la no implementacion de esta normativa
quedaran en desventaja frente al mercado por lo que sus posibilidades de atraer nuevas

oportunidades de crecimiento y creacion de valor se reducirdn.

Como resultado final de la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera tenemos la presentacioén de un juego completo de Estados Financieros que
comprende; un Estado de Situacién Financiera, un Estado de Resultados Integral, un
Estado de Cambios en el Patrimonio, un Estado de Flujos de Efectivo y las Notas a los
Estados Financieros, los cuales deben estar alineados a los objetivos de las NIIFS. Por
consiguiente, los usuarios de los Estados Financieros obtendran informacion real que

ayude a la toma correcta de decisiones.



1.2

9
En conclusién la creaciéon e implementacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera en el mundo son un claro ejemplo de globalizacién, donde las
empresas buscan realizar negocios en cualquier lugar del mundo, es por eso que
incorporar una normativa estandarizada logré que el mundo financiero pueda ser

interpretado de la misma forma en cualquier parte.

ADOPCION NIIFS POR PRIMERA VEZ EMPRESAS ECUATORIANAS

Los inminentes cambios globales exigen a las naciones buscar mecanismos de
adaptacidn, éstos sin lugar a duda generan cambios estructurales internos que afectan

a todos los niveles sociales del pais.

En el Ecuador durante los afios 1999 se crearon las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad (NEC), las cuales se publicaron en el registro Oficial No. 291 el 8 de
Octubre del mismo afio, esto si bien es cierto fue un mecanismo de regulacion por
parte de los organismos de control, también implicé mantener una normativa débil y

flexible que a nivel internacional era poca atractiva.

Al ser las NEC normas internas del pais, las empresas y las finanzas nacionales se
veian cerradas por un reglamento contable que ya no cubria las necesidades de las
compaiiias; el crecimiento de los mercados incitaba a las empresas a globalizarse,
motivo por el cual, en Ecuador se realiz6 un cambio importante liderado por La
Superintendencia de Compaiiias. Este cambio implicaba, por medio de registro Oficial
No 348, estipular la aplicacion obligatoria de Normas Internacionales de Informacién

Financieras para todas las compaiiias que se encuentran reguladas por las SIC.
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La implementacion de las NIIFS tuvo consigo importantes aspectos como: el proceso
de implementacion, cudles fueron las principales areas y lineas de estado financiero
que se vieron involucradas en el cambio, y qué organismos se vieron implicados en el

proceso.

La Superintendencia de Compaififas tomo varios criterios para la aplicacion de las

Normas Internacionales de Informacién Financiera, uno de ellos fue el poder

econdmico, ademas, se establecieron plazos definidos para la implementacion de la

nueva normativa.

Esta segmentacion realizada por las SIC, tomo en consideracion los siguientes grupos:

¢ Grupo 1: Estaba conformado por compaiiias reguladas por la Ley de Mercados

de Valores, este segmento aplico las NIIFS a partir del 1 de Enero del 2010.

¢ Grupo 2: Se encontraba compuesto por compaiiias que:

= Tengan al 31-12-2007 un total de activos iguales o superiores a USD$

4°000.000.

= Compaiiias Holding.

= Sucursales de Compaiiias Extranjeras.

Dicho segmento tenia como plazo de presentacion el 1 de Enero de 2011.
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e Grupo 3: las compaiiias no consideradas en los grupos anteriores, éstas tenian

como fecha limite de presentacion de sus Estados Financieros el 1 de Enero de

2012.

o PYMES: Aplicardn NIIF para PYMES a partir del 1 de Enero del 2012, todas

aquellas compaiifas que cumplan las siguientes condiciones:

a) Activos totales inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES.

b) Registren un valor bruto de ventas anuales inferior a CINCO MILLONES DE

DOLARES; y

¢) Tengan menos de 200 trabajadores (Personal Ocupado). Para este célculo se

tomard el promedio anual ponderado.

Cabe recalcar que este tipo de normativa no ha sido considerada_para la elaboracion

de este trabajo.

De esta manera, las empresas ecuatorianas iniciaron un proceso complicado, donde el
principal obstdculo era el tiempo. Sin embargo, para el afo 2012 el Ecuador tenia a

mas de 34.000 empresas que se distribuyeron en los grupos de la siguiente manera:



12

Tabla 2: Grupos de adopcion de las Normas Internacionales de Informacion

Financiera en el Ecuador

GRUPO TIPO DE COMPANIA N° DE COMPANIAS
Grupo1 a) Empresas participantes del mercado de valores. 163
b) Auditoria Externa 109

Grupo 2 a) Empresas con Activos mayores a cuatro millones 1284
b) Economia Mixta 25

¢) Sucursal Extrajera 325

Grupo 3 Resto de Compaiifas 32.405
Total 34.311

Fuente: (Hansen-Holm & Co., 2009)

El proceso general que las empresas debian aplicar para la implementacién de Niifs y

que fue planteado por la Superintendencia de Compaiias fue el siguiente:

Estados
Conciliacién del Conciliacién del Conciliacion del Financieros
patrimonio neto patrimonio neto estado de presentados en
al inicio del NEC y NIIF al Resultados del Ajustes NIIF Normas
periodo de final del periodo Periodo de Internaciones de
transicion. de Transicion Transicion Infomracién
Financiera

Cronograma de

Implementacién

Figura 1: Proceso de Adopcion de las Normas Internacionales de Informacion

Financiera
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Por otro lado, la Superintendencia de Compaifiias exigia a las empresas a mantener un
proceso de capacitacion, es decir, contratar una entidad independiente que maneje todo
el proceso de cambio; esta decision debia estar respaldada por la junta general de

accionistas, quienes facultaban esta actividad.

En conclusién se puede decir que el proceso de cambio que vivieron las empresas
ecuatorianas fue satisfactorio, ya que éste proporciond a las compaiifas las
herramientas necesarias para presentar su informacion financiera en un lenguaje

estandarizado a nivel mundial.

El proceso de implementacion de NIIFs en las empresas signific6 un cambio
estructural a pesar de que las NEC partian de conceptos similares, sin embargo es
importante resaltar qué dreas de las compafiias se vieron afectadas y qué normas

modificaron dichas areas.

Tabla 3: Principales Normas que afectaron a las compaiiias ecuatorianas

FUNCIONES / NOMRAS Recursos Crédito y | Marketing Produceién | .A‘lta - Ifegalyi Slstemasfe Confablhdad
_________________________________________ Humanos| Cobranzas| y Ventas Administracién | _Tributario | Informacién| y Finanzas
Cambios en Politicas
Contables Estimaciones y v v
Errores
NIC 16 I’mpledades., Plantas y y y v
Equipo
NIC 12 Impuesto solbre las v v Y Y
Ganancias
NIC2 Inventarios | v v v v v
NIC 36 Deterioro (!el Valor de y y y y y
Activos
NIC17 Arrendamiento | v v v v v
NIC 38 Activos Intangibles ] v v v v v v
NIC 37 va‘lsmnes y :Actlvos y y y v v y y
| Pasivos Contingnetes
) (53 S - Ingresos Ordinarios | v v v v v v v
NIIF 1 Adopcién 111;): ll\?;ll;em vezde v Y ¥ v Y v y y

Fuente: (Hansen-Holm & Co., 2009)
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Por otra parte, la aplicacién de las normas son especificas a cada compaifiia y sector en
el que se encuentren, ademads de las cuentas contables que las mismas manejen, pero,
de manera general las lineas que se verdn afectadas por la implementacién de NIIFS

son las siguientes:

e Activo

= Efectivos y Equivalentes de Efectivo (NIC7)

= Activos Financieros (NIC 32)

= Inventarios (NIC 2)

= Activos no corrientes disponibles para la venta (NIIF 5)
= Propiedades, planta y equipo (NIC 16)

= Activos Biolégicos (NIC 41)

= Activos Intangibles (NIC 38)

= Deterioro de Activos Intangibles (NIC 36)

= Inversion en Asociadas (NIC 28)

= Inversiéon en Negocios Conjuntos (NIC 31)

e Pasivo

= Pasivos por contratos de arrendamiento financiero (NIC 17)

= Provisiones (NIC 37)

= Beneficios a Empleados (NIC 19)
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e Ingresos

= Venta y prestacion de servicios (NIC 18)

El proceso de adopcion de las Normas Internaciones de Informacién
Financiera involucré a todos en el cambio, es decir, organismos de control,
personas naturales, estudiantes de carreras afines a la contabilidad, empresas,
gobierno, etc. Por esta razon es importante reconocer qué entidades apoyaron
de forma directa el proceso de capacitacion e implementacién de la nueva

normativa financiera.

e Superintendencia de Compaiiias

Ademas de ser el principal organismo que impulsé el cambio de normativa
contable en el Ecuador, actualmente la SIC “es el organismo técnico, con
autonomia administrativa y econdémica, que vigila y controla la organizacion,
actividades, funcionamiento, disolucién y liquidacion de las companias y otras
entidades en las circunstancias y condiciones establecidas por la Ley.”

(Superintendencia de compafiias, s.f.)

La Superintendencia de Compafifas tienen como misién: “Ser una institucion
que controla, vigila y promueve el mercado de valores y el sector societario,
mediante sistemas de regulacién y servicios, contribuyendo al desarrollo

confiable y transparente de la actividad empresarial del pais.”
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e Servicio de Rentas Internas (SRI)

En la actualidad el SRI:

Es una entidad técnica y autbnoma que tiene la responsabilidad de recaudar
los tributos internos establecidos por Ley mediante la aplicacion de la
normativa vigente. Su finalidad es la de consolidar la cultura tributaria en el
pais a efectos de incrementar sostenidamente el cumplimiento voluntario de
las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes. (Servicio de
Rentas Internas - SRI, s.f.)

No obstante, el SRI tuvo repercusiones directas debido a la adopcion de NIIFS
por parte de las empresas. Una de ellas fue el registro de impuestos, por esta
razon el Servicio de Rentas Internas cred nuevos lineamientos, leyes tributarias,
etc., que se ajustaron a la aplicacion de la nueva normativa. Por ejemplo, definir
gastos deducibles y no deducibles en la Depreciaciéon de los Activos Fijos, los

Impuestos Diferidos, etc.

e Bolsa de Valores

Al ser las bolsas de valores los organismos facultados para la regulacion de las

operaciones bursétiles, también se vieron influenciadas en el cambio de

normativa, dentro de las principales bolsas de valores se encuentran:

= Bolsa de Valores Quito

= Bolsa de Valores Guayaquil
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Bolsa de Valores Quito tiene como mision:

Ser una institucién que contribuye al desarrollo del mercado de capitales y a
la promocién de la cultura bursatil con la concurrencia de las casas de valores.
Proveemos al mercado servicios y mecanismos transaccionales de
negociaciéon de valores, con estdndares internacionales de calidad,
transparencia informativa, seguridad y precios competitivos. Nos
respaldamos en Pricticas de Buen Gobierno Corporativo, en un equipo
humano competente y comprometido, apoyados en la mejor tecnologia
generando los recursos necesarios para su crecimiento. (Bolsa de Valores de
Quito, s.f.)

Bolsa de Valores Guayaquil tiene como mision:

Desarrollar el Mercado de Capitales del Ecuador sustentado en principios de
Transparencia, seguridad y sana competencia, generando servicios
transaccionales y de informacion de constante incorporacion tecnolégica. La
Misioén incluye impulsar el desarrollo de la cultura financiera en la Sociedad
y la inserciéon del Ecuador en los Mercados Financieros Internacionales.
(Bolsa de Valores de Guayaquil, s.f.)

e Federacion Nacional de Contadores del Ecuador

Durante el proceso de transicion la Federacion de Contadores del Ecuador estuvo
como agrupacion de apoyo para todos sus socios, brindando capacitaciones. En
la actualidad se mantiene como un apoyo a todos los profesionales de la
contabilidad, brindando cursos, charlas y asesorias técnicas en cuanto a la
normativa internacional. Como puntos importantes podemos sefialar los

siguientes:

La Federacion Nacional de Contadores del Ecuador (FNCE), fue fundada en el

afio 1945 y obtuvo el reconocimiento y proteccion del Estado ecuatoriano,
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mediante la expedicion de la Ley de Contadores dictada por la Asamblea
Nacional Constituyente el 13 de Noviembre de 1946. Rige por la Ley de
Contadores expedida por Decreto-Ley No. 1549 publicado en el R.O. No. 157
de noviembre 10 de 1966 y por el Reglamento de la misma, publicado en el R.O.

No. 322 de Febrero 23 de 1968.

Ademds tiene como mision: Crear una comunidad de contadores solventes
técnica y moralmente. Agrupar a todos aquellos profesionales interesados en el
desarrollo personal, profesional y organizacional, para compartir, interactuar y
perseguir un mismo objetivo: mejorar la calidad de vida, generando cambios en
nuestro entorno, empezando por cambiar nosotros mismos. (Federacion

Nacional de Contadores del Ecuador, s.f.)

e Profesionales de la Contabilidad

El cambio estructural que vivieron las empresas ecuatorianas involucré de forma
directa a todas las personas, especialmente a los profesionales y futuros
profesionales de la contabilidad, debido a que fueron ellos los principales actores
del cambio, en la actualidad en conocimiento de la nueva normativa es

sumamente necesario para el buen manejo empresarial.

El proceso de cambio fue un factor que marcé al Ecuador, pero sin duda ayudé al pais
a entrar en un proceso de globalizacién y a obtener resultados reales de las compaiiias
y principalmente a una interpretacidon estandarizada, en donde los usuarios de la

informacion financiera puedan tomar las mejores decisiones.
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La conclusion final que podemos obtener de este andlisis es que el proceso de cambio
que vivieron las empresas ecuatorianas fue satisfactorio, ya que este proporcioné a las
compaiiias las herramientas necesarias para presentar su informacion financiera en un
lenguaje estandarizado a nivel mundial, el proceso de implementaciéon de Normas
Internacionales de Informacion Financiera fue un cambio estructural en las empresas,
que aquejé a todos los niveles de la compaiiias, ya que para poder expresar los Estados
Financieros en NIIF es requisito que todas sus lineas de Balances Financieros se
encuentren llevados bajo esta normativa y que el proceso de cambio fue un factor que
marcé al Ecuador, pero sin duda ayud¢ al pais a globalizarse, a obtener resultados
reales de las compafiias y principalmente a una interpretacion estandarizada, en donde

los usuarios de la informacién financiera puedan tomar las mejores decisiones.

IMPACTOS POR LA APLICACION DE NORMAS INTERNACIONALES DE

INFORMACION FINANCIERA EN EL ECUADOR

Al ser un cambio estructural, los efectos que ésto desencadend fue que existieron
repercusiones positivas y negativas que afectaron a las empresas en todos los niveles
de informacion, sin embargo, con ayuda de los organismos de control, empresas
capacitadoras supieron afrontar las adversidades y cumplir con la adopcién de la

normativa internacional.

Segin la revista Vistazo en uno de sus articulos expresé cudles fueron los principales
efectos y ajustes que las empresas ecuatorianas realizaron en respuesta a la

implementacién de NIIFS.
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En el 57% de los casos existieron ajustes por el reconocimiento del valor razonable de
sus propiedades, plantas y equipo. Esto se debi6 a que gran parte de los bienes que las
compaiiias poseian, fueron adquiridos antes del proceso de cambio de moneda en el
Ecuador cuando el délar ($USD) entr6 en vigencia. Por esta razon, estos activos han

sufrido un incremento de su valor razonable.

En el 50% de los casos existi6 un ajuste por obligaciones por beneficios definidos

(jubilacion patronal y bonificaciones por desahucio).

Las NIIF establecen como método para calcular las provisiones para estos
beneficios, el de la “unidad de crédito proyectada”, el cual contempla cada afio de
servicio como generador de una unidad adicional de derecho a los beneficios de
cada empleado. Adicionalmente, las compaiiias adoptaron una politica de
reconocimiento de las ganancias o pérdidas actuariales, escogiendo entre los tres
métodos permitidos por las NIIF.

La norma que trata este tipo de beneficios de empleados no existia segun principios
ecuatorianos anteriores. Cabe recalcar que las compaiiias deben analizar las
hipdtesis utilizadas para sus calculos puesto que, si bien existe una metodologia
definida y tablas de mortalidad o de expectativa de vida aplicables para el Ecuador
como un universo, cada compaiiia tiene una historia diferente. Por ejemplo, en el
nivel de rotacién (entradas y salidas de empleados), o tasas de mortalidad
dependiendo de las edades de los empleados y su sexo; por lo tanto, utilizar
informacién general puede distorsionar la realidad de una compaiia especifica.
(Revista Vistazo, s.f.)

En el 93% de los casos se obtuvo ajustes en el reconocimiento de activos o pasivos por
impuestos diferidos. Esto se debe a que la norma no se habia aplicado en el pais como

norma derogada causando incertidumbre.

Otros impactos que la implementacion de Normas Internacionales de Informacion

Financiera produjo, fue la reestructuracion organizacional, ya que las NIIFS proponen
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un ambiente de control interno sélido con el objeto de asegurar de que la informacién

financiera cumpla con las Normas.

Adicionalmente hubo cambios de sistemas contables, los cuales cubran las necesidades
que las NIIFS estipulan, por lo cual las empresas tuvieron que realizar grandes
inversiones en Software para que la informacién financiera se presente de acuerdo a

lo requerido.

Otro aspecto que sufrié modificacion fue la elaboracién de las notas explicativas a los
estados financieros ya que sufrié un proceso de implementacion para estandarizar la
informacion y ésta sea clara para todos los usuarios. Debido a que los requerimientos
de informacion de acuerdo a NIIF son bastante extensos y detallados, el nimero de
paginas de las notas a los estados financieros llegd a triplicarse en relacion a los
requerimientos bajo normas anteriores. Igualmente, las NIIF incluyen un estado
financiero adicional denominado Estado de Resultado Integral, en el cual se incluyen

las transacciones que no se originan por la aplicacion de ciertas técnicas contables.

Si bien es cierto los procesos de cambio implicaron a las empresas ajustes importantes
en sus Estados Financieros, pero sin lugar a duda los beneficios, la transparencia de la
informacioén, la toma de decisiones acertadas y una compatibilidad con el resto de
empresas del mundo han sido factores que determinan que la adopcién de NIIF son un

gran paso para las empresas ecuatorianas.

De acuerdo a un estudio realizado por la Firmas consultora Deloitte y publicado en
uno de sus boletines estipula que las dreas afectadas por la implantacién de las Normas

Internacionales de Informacion Financiera fueron las siguientes:
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De manera general con la implementacion de NIIIF existieron impactos en las politicas
contables, consolidacién financiera, sistemas contables, talento humano capacitado,

cumplimiento fiscal, operaciones fiscales.

El area operacional se vio afectada en las medidas de desempefio, presupuestos y
politicas de compensacion. Ademads existieron dreas como las de impuesto y tesoreria

que también tuvieron cambios importantes. (Deloitte, s.f.)

Durante la implementacion de las NIIFS existieron aspectos positivos, dentro de los

cuales estan:

Beneficios para los inversionistas, ya que pueden obtener una informacion financiera
de alta calidad, pueden comparar la informacién con industrias o empresas de otros

paises.

Alcanzar mayores eficiencias en el mercado.

Obtener una normativa estandarizada y global puede ayudar al acceso de inversionistas

y la expansion de las empresas en mercados extranjeros.

Con la implementacién de Normas Internacionales de Informacién Financiera las
empresas han logrado mitigar los riesgos, ya que exigen que se implementen controles
en todas las dreas del sistema financiero, esto sin lugar a duda ayuda a los usuarios de

los Estados Financieros a tomar decisiones con informacion transparente y real.
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En conclusién encontramos que la implementacion de NIIF fue un cambio complicado
que vivieron las empresas ecuatorianas, pero sin lugar a duda ha traido beneficios que
con el tiempo generaron ingresos, y un manejo mds ordenado de la situacion financiera

de las compaiiias.



2.1

2 EMISION Y MODIFICACIONES POSTERIORES DE LA NIC 19

NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD 19 BENEFICIOS A

EMPLEADOS

Para todas las empresas ecuatorianas el cambio de normativa tuvo impacto en sus
estados financieros, debido a que algunas normas fueron implementadas por primera
vez o éstas mantienen un nivel de complejidad alto que generan més de una afectacion

en los Estados Financieros.

Una de estas normas es la Norma Internacional de Contabilidad 19 Beneficios a
Empleados la cual fue emitida por el IASB sustituyendo a la NIC 19 Contabilizacion
de los Beneficios por Retiro en los Estados Financieros de los Empleados (emitida en

Enero de 1983).

Esta Norma sufri6 varias modificaciones en el afio 2000 para cambiar la definicion de
activos afectos al plan y para introducir algunas exigencias relativas al reconocimiento,
valoracién e informacion a revelar respecto a los reembolsos. Estas modificaciones
entraron en vigor para ejercicios contables que comiencen a partir del 1 de enero de

2001.

En 2002 se hicieron otras modificaciones al objeto de prevenir el reconocimiento de

ganancias para que solo fueran consecuencia de pérdidas actuariales o del coste de los
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servicios pasados. También para que el reconocimiento de ganancias sélo fuera
consecuencia de ganancias actuariales. Estas modificaciones tienen vigencia para
ejercicios que terminen a partir de 31 de mayo de 2002. Se aconseja su aplicacién
anticipada. Otras modificaciones entraron en rigor a partir de 2012 las mismas que

serdn revisadas en el punto 2.2.

Norma Internacional de Contabilidad 19 Beneficios a empleados, la cual tiene como

objetivos:

e Reconocer un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de

beneficios a los empleados en el futuro; y

e Reconocer un gasto cuando la entidad consume el beneficio econdmico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios a

los empleados.

Como tal la norma se basa en la contabilizacion de los beneficios a empleados, es por
eso que para mayor entendimiento la normativa establece cuatro categorias para
clasificarlos: beneficios a corto plazo, beneficios post-empleo, otros beneficios a los
empleados a largo plazo y beneficios por terminacion (indemnizaciones por cese del

contrato)

Beneficios a corto plazo a los empleados en activo:

e Sueldos, salarios y contribuciones a la Seguridad Social

e Permisos remunerados y permisos remunerados por enfermedad
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e Participacion en las ganancias e incentivos

¢ Beneficios no monetarias

Beneficios post empleado tales como:

e Prestaciones por pensiones y otras prestaciones por retiro

e Seguros de vida y atencién médica para los jubilados

Otras prestaciones a largo plazo para los empleados, entre los que se encuentran:

e Permisos remunerados después de largos periodos de servicio (permisos sabaticos)
e Retribuciones especiales después de largo tiempo de servicio

e Retribuciones por incapacidad

Si se pagan a un plazo de doce meses o mds después del cierre del ejercicio:

e Participacion en beneficios

¢ Incentivos y otro tipo de compensacion salarial diferida

Los beneficios a corto plazo

Son aquellos que se espera “liquidar totalmente antes de los doce meses posteriores

al final del periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados presten los

servicios relacionados” nic 1.
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Si bien es cierto esta NIC establece parametros y lineamientos en cuenta a la
contabilizacién de los beneficios a corto plazo, mas no, emite cuéles beneficios se debe

tener, cudl es el monto o qué plazos tiene la entidad para cancelar dichos beneficios.

Es por eso que esta NIC 19 tiene una relacion directa con las leyes y reglamentos

locales, en el caso ecuatoriano la NIC 19 estd complementada con las siguientes leyes:

e (Cddigo Laboral

e Ley de Seguridad Social

El Coédigo Laboral ecuatoriano tiene como dmbito regular las relaciones entre
empleados y empleadores en cada una de las diversas modalidades y condiciones de
trabajo existentes. Por otro lado, el cddigo establece cuales son los beneficios que el

empleado posee y que segun la NIC 19 son a corto plazo.

e Sueldo y salario. El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se lo
llama jornal; por unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses. Los plazos
para la cancelacién en el caso de salario, no podréd ser mayor a una semana y en

el caso del sueldo no serd mayor a un mes. (Arts. 81, 81 CL)

e Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa. Consiste en la mayoria
de casos la reparticion del 15% de las utilidades liquidas. El plazo para la
cancelacion de este beneficio segun la ley es dentro de plazo de 15 dias, contados

a partid del 31 de marzo de cada afio. (Art. 96 -105)
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Para el afio 2015 la reforma del c6digo laboral referente a utilidades estipula que:
de la participacion laboral en las utilidades de los trabajadores no podrdn exceder
de veinticuatro salarios basicos unificados. Si la participacion laboral en las
utilidades supera dicho valor el excedente serd entregado al régimen de
prestaciones solidarias de la Seguridad Social. Es importante tomar en cuenta

que esta reforma no ha sido considerada para este trabajo ya que fue elaborado

en el afio 2014.

Décimo Tercera Remuneracion o bono navidefio. Es un derecho que equivale a
la doceava parte de las remuneraciones que hubiere percibido durante el afio, la
cancelacion de este derecho se lo realiza hasta el 24 de diciembre de cada afio.

(art 111).

Como parte de la reforma laboral, el pago de la décima tercera y cuarta
remuneraciones serd mensual, a menos que por pedido del trabajador el pago sea
acumulado. De igual manera esta reforma no ha sido considerara en el presente

trabajo.

Décima Cuarta Remuneraciéon. Es un derecho a una bonificacién anual
equivalente a una remuneracion basica minima unificada para los trabajadores

en general. (art. 113).

Como parte de la reforma laboral, el pago de las décimo tercera y cuarta

remuneraciones serd mensual, a menos que por pedido del trabajador el pago sea
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acumulado. De igual manera esta reforma no ha sido considerara en el presente

trabajo.

e Otras.

Reforma Cédigo Laboral

De manera general en el Ecuador existen varios cambios estructurales, los cuales han
modificado normativas y leyes locales que tienen una repercusion directa en las
compaiiias y por lo tanto en las personas. Por ejemplo se han realizado reformas en el
codigo penal, en leyes de comercio exterior, cdigo laboral, etc., los cuales no han sido
tomados en cuenta para la realizacion de este trabajo, ya que se suscitaron durante el

ano 2015

Otro de los reglamentos en los cuales se basa la contabilizacién de los beneficios a

corto plazo que la NIC 19 son aquellos emitidos por el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social, dentro del cual establece:

e Aporte patronal:

La normativa establece para este tipo de beneficios a corto plazo los siguientes

aspectos:
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¢ Los contabilizacién de este tipo de beneficio:

= Es generalmente inmediata

= No requiere hipétesis actuarial

e Se debe reconocer cuando:

= Unempleado haya prestado sus servicios a una entidad en un periodo contable

e Se debe registrar:

= Un pasivo (gasto devengado) después de deducir cualquier aporte ya realizado

= Un gasto

La contabilizacién de los beneficios a corto plazo a los empleados normalmente es
inmediata ya que no es necesario plantear ninguna hipétesis actuarial para dar un valor
a las obligaciones o los costes correspondientes. Ademds, las obligaciones por
retribuciones a corto plazo a los empleados se valoran sin proceder a descontar los

importes correspondientes.

Reconocimiento y valorizacion de beneficios a corto plazo

Cuando un empleado ha prestado sus servicios en la entidad durante un periodo, la

entidad estd en la obligacién de reconocer el importe sin descontar de los beneficios a

corto plazo que ha de pagar por los servicios prestados por el empleado:
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e Como un pasivo (gasto devengado), después de deducir cualquier importe ya
pagado. Si el monto pagado es superior al monto sin descontar de las
retribuciones, la empresa debe reconocer la diferencia como un activo (pago

anticipado de un gasto) en la medida que el pago por adelantado vaya a dar lugar.

e Como un gasto del ejercicio, a menos que otra Norma Internacional de
Contabilidad exija la inclusién de las mencionadas retribuciones en el coste de

un activo.

Permisos retribuidos a corto plazo

La entidad debe reconocer el costo esperado de los beneficios a corto plazo a los

empleados en forma de permisos remunerados.

Una entidad puede pagar a los empleados otorgandoles el derecho a ellos de ausentarse
del trabajo por varias razones, por ejemplo, vacaciones, enfermedad o incapacidad,

maternidad o paternidad.

Los derechos que pueden dar lugar a los permisos son de dos categorias:

e Permisos acumulativos: son aquéllos permisos que pueden diferirse siempre
que en el ejercicio corriente no se hayan disfrutado enteramente. Los permisos
remunerados con derechos de cardcter acumulativo pueden ser irrevocables,
cuando los empleados tienen derecho a recibir una compensacién en efectivo por

los no disfrutados en caso de abandonar la empresa, o revocables cuando los
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empleados no tienen derecho a recibir una compensacion en efectivo en caso de
abandonar la empresa. La obligacion existe y se ha de reconocer incluso si los
permisos remunerados son revocables, si bien la posibilidad de que los
empleados puedan abandonar la empresa antes de utilizar este derecho, cuando
el mismo tiene caricter revocable, podria afectar a la valoracién de la obligacién

correspondiente.

¢ Permisos no acumulativos: son permisos no utilizados enteramente durante el
ejercicio corriente y no dan derecho a los empleados a cobrar en caso de
abandonar la empresa. La empresa no reconoce ni pasivos ni gastos por estas
situaciones hasta el momento en que se produzca la ausencia, puesto que los
servicios prestados por los empleados no aumentan el importe de las

retribuciones a las que tienen derecho.

Informacion a revelar

Aunque esta Norma no exige la presentacion de revelaciones especificas sobre las
retribuciones a corto plazo a los empleados, otras Normas pueden exigir este tipo de
informaciones a revelar. Por ejemplo, segtin la NIC 24 Informacién a revelar sobre
partes vinculadas, la entidad ha de revelar determinada informacién sobre las
retribuciones del personal clave de la direccién. En la NIC 1 Presentacion de estados

financieros, se obliga a revelar informacién sobre los gastos de personal.
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Beneficios Post-Empleo

Se clasifican en planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos.

e Aportaciones definidas: es donde una entidad paga aportaciones fijas a una
entidad separada (un fondo) y no tiene la obligacion legal o implicita de pagar
aportaciones adicionales cuando el fondo no mantiene activos suficientes para
atender todos los beneficios a los empleados que se relacionen con los servicios

que los empleados han prestado en el periodo presente y en anteriores. NIC 19

IN5

= La norma requiere

o Obligacion limitada al pago de los aportes en cantidades fijas realizadas

al fondo (fideicomiso / pdliza de seguros / fondo de inversion).

o Todos los demds planes definidos de post-empleo son planes de beneficios

definidos. NIC 19 IN6.

= [a norma requiere que una entidad:

o Se determine el valor presente de las obligaciones definidas y el valor

razonable de cualquier activo (con una regularidad suficiente para que no

hayan discrepancias con importes al final del ejercicio).
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o Se debe utilizar el método de la unidad de crédito proyectado.

o Consideren suposiciones actuariales demogréficas (rotaciéon empleados,

tasa mortalidad) y financieras (incrementos futuros de salarios).

o Se determine una tasa de descuento con referencia a las tasas de mercado
(generalmente asociado con titulos de deuda emitidos por entidades de

prestigio o con los bonos emitidos por el Gobierno).

o Deduzca del importe en libros de las obligaciones, el valor razonable de

cualquier activo perteneciente al plan.

o Se reconozcan ganancias o pérdidas actuariales cuando exista reduccion o
liquidacion de un plan de beneficios definidos (cambio entre el valor actual

de las obligaciones y el valor razonable de los activos del plan).

= (Contabilizacion de los beneficios definidos:

o Su contabilizacién es compleja, puesto que se requieren suposiciones

actuariales para medir obligaciones contraidas.

o Las obligaciones se miden segin sus valores descontados, puesto que
existe la posibilidad de que sean satisfechas muchos afios después de que

los empleados haya prestado sus servicios.
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o Supone los siguientes pasos:

v’ Utilizar técnicas actuariales para hacer una estimacién fiable del

importe de los beneficios que los empleados han acumulado.

v" Descontar los beneficios utilizando el método de la unidad de crédito

proyectado para determinar el valor presente.

Planes de aportes definidos

e Entidad no tiene obligacion legal ni implicita de realizar contribuciones

adicionales.

e Elriesgo actuarial y de inversion son asumidos por el empleado.

Planes de beneficios definidos

e Reconocimiento de la obligacion legal e implicita.

e Uso mandatorio del método de la unidad de crédito proyectado para medir

obligaciones y costos.

e Elriesgo actuarial y de inversién son asumidos por la entidad.
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Por otro lado retomando la congruencia de la aplicaciéon de la NIC 19 con los
reglamentos locales se puede decir que un ejemplo claro de Planes de Beneficios

Definidos, es la jubilacién patronal.

Segtn el articulo 216 del cédigo laboral estipula que: los trabajadores que por 25 o
mds afios hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendrin

derecho a ser jubilados por sus empleadores.

Prestaciones post-empleo: planes de aportaciones definidas

Los beneficios por terminacion son retribuciones que se pagan como resultado, ya sea
por la decision de la empresa de resolver el contrato del empleado antes de la edad
normal de retiro o de la decision del empleado de aceptar voluntariamente la

conclusion de la relacion de trabajo a cambio de tales compensaciones.

Lo que produce la obligacion de pago es la conclusion del contrato, més que los afios
de servicio del empleado. Por esta razon, la empresa debe reconocer las retribuciones

derivadas de la rescision del contrato cuando ha adquirido el compromiso de:

e Terminar el contrato con un empleado o un grupo de ellos antes de las fechas

normales de salida.

e Pago de indemnizaciones por cese como resultado de una oferta hecha a los

empleados para conseguir la salida voluntaria del empleado.
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Método de valoracion actuarial

La empresa debe utilizar el método de la unidad de crédito proyectada para determinar
tanto el valor actual de sus obligaciones por prestaciones definidas, como el coste por
los servicios prestados en el ejercicio actual y, en su caso, el coste de los servicios

pasados.

La NIC 19 es el estdndar de contabilizacion para todos los beneficios y distintos tipos
de retribuciones que tienen las empresas para sus empleados. La Norma se exige para
todas las empresas que deben reportar bajo Niifs. En el caso de las empresas que deben
realizar sus reportes bajo Normas USGAAP, el estdndar que rige es la valoracién y
contabilizacion es el FAS 87. Ambas normativas definen métodos especificos de
valoracién de los distintos tipos de beneficios a los empleados coincidiendo en la
forma de valorar y contabilizar los beneficios de largo plazo. Dentro de las
definiciones y alcances de la norma, son de particular relevancia los beneficios post
empleo y los beneficios de largo plazo debido a que su valoracion debe ser realizada
bajo estandares de valorizacion actuarial mediante el método de la unidad de crédito

proyectado.

Este método de valoracidon actuarial mediante método de la unidad de crédito
proyectado se basa de acuerdo a un andlisis de las situaciones actuales de las empresas.
Para realizar este andlisis primero se deben tomar en cuenta las variables que afectan

al calculo.

Las variables mds relevantes que se utilizan en los estudios actuariales de Jubilacién

Patronal y Bonificacién por desahucio son: tasa de inflacion, tasa de incremento



38
salarial, tasa de incremento de pensiones, tasa de interés actuarial, tasa de descuento

financiero y tasa minima de rendimiento de las inversiones.
e Evolucién de las tasas de inflacién 2006-2014

Tabla 4: Evolucion de las tasas de inflacion 2006-2014

Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
SV RIS 160 170 200 218 240 264 292 318 340

La presente figura muestra la evolucion de la inflacion desde el afio 2006 hasta

la actualidad en 2014.

Evolucién de la Tasa de Inflacion correspondiente al

periodo 2006 - 2014
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Figura 2: Evolucion de las tasas de inflacion 2006-2014

Fuente: Banco Central del Ecuador
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e Evolucion del salario minimo unificado (SBMU) desde 2006 hasta 2014.

Tabla 5: Evolucion del salario minimo unificado (SBMU) desde 2006 hasta
2014

Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
SISV 1603 1708 2008  218% 2408 2645 292% 3185 340%

Evolucion de la Remuneracion Basica Unificada Media

| $390.00

| $360.00
: _O $340.00
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| $210.00 »218.00
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Figura 3: Evolucion del salario minimo unificado (SBMU) desde 2006
hasta 2014

Fuente: Banco Central del Ecuador

La tasa de incremento del salario basico mensual unificado ha sido 6.9% en el
ultimo afio y la tasa de incremento del SBMU en los dltimos 9 afios alcanz6 el

8.9%.

Adicionalmente, se toma en cuenta para el este cdlculo tendencias demograficas.

Segtn el dltimo censo realizado en noviembre de 2010, la poblacién del Ecuador



40

es de aproximadamente 14.4 millones de habitantes, distribuidos de la siguiente

manera:

Tabla 6: Tendencias demograficas

Habitantes (miles) Porcentaje

Hombres 49.6%
Mujeres 50.4%
Rango de edad Habitantes (miles) Porcentaje
0-14 4,500 31.3%
15-29 3,900 27.0%
30-44 2,800 19.5%
45-59 1,800 13.0%
60-74 800 6.7%
75-89 300 2.4%
90 y mas afios 30 0.2%

Piramide de la poblacién del Ecuador al 2014

6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%
m % Hombres ® % Mujeres

Figura 4: Tendencias demograficas

Fuente: Actuaria Consultores Cia Ltda.
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Caracteristicas del método actuarial

Los costos por beneficios a los empleados deben ser reconocidos cuando se devengan,

independientemente del momento del pago.

De acuerdo al parrafo 67 de la norma IAS19 se establece: en el método de la unidad
de crédito proyectada en porcidn a los servicios prestados, o método de los beneficios
acumulados en porcidn a los servicios prestados, o método de los beneficios por afio
de servicio, se contempla cada periodo de servicio como generador de una unidad
adicional de derecho a los beneficios y se mide cada unidad de forma separada para

conformar la obligacion final.

Datos generales de los planes

e Tipo de plan: plan de beneficio no fondeado (Jubilacién Patronal,

Indemnizacién por Despido Intempestivo, Bonificacién por Desahucio)

e Cobertura y participacion: todos los empleados permanentes que laboran en

la empresa a la fecha de valoracion.

e Definiciones:

= Afios de servicio: afios de servicio completos, contado desde la fecha de

contratacion.
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= Remuneracion elegible: se considera a la remuneracion percibida por el

empleado y reportada por las empresas.

Jubilacién normal: 25 afios de servicio continuo o interrumpido, sin condicién

de edad, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo del Trabajo.

Jubilacion patronal proporcional: segin el articulo 188 del Cédigo del
trabajo, en el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios y menos de
veinte y cinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente adicionalmente
tendré derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con

las normas del Codigo.

Pension de jubilacion: pension anual equivalente a doce pensiones mensuales
mas las dos pensiones complementarias. La décimo cuarta pension, que se paga
una vez por afio en agosto en la region Sierre y Oriente y en marzo en la region

Costa y Galdapagos, subi6 de $318 en el ano 2013 a $340 en el afio 2014.

Forma normal de pago: pension mensual con un minimo de $20, siempre que
sea jubilado simultdneamente de la seguridad social. Caso contrario, este

minimo es de $30.

Beneficio por muerte: en caso de fallecimiento del jubilado se paga a los

derechohabientes la pensién patronal durante un afio adicional.

Contribuciones: la obligacién es exclusivamente patronal. La empresa

provisiona reservas contables sin realizar aportes a ningtn fondo.
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Formula utilizada en Jubilacion Patronal

e Trabajadores activos sin derechos adquiridos

e Jubilados y trabajadores con derechos adquiridos:

OBD =Py ary

x: edad actual en afios

TW: edad al cumplir los requisitos de jubilacion patronal

TS: tiempo de servicio en afios

Prw: monto anual de la pension estimada que se pagaria a la edad TW.

12xa%tw: valor actual de la anualidad vitalicia, incluido el afo de pago a los
beneficiarios a la edad TW.

is: tasa de incremento salarial

ia: tasa de descuento

OBD: obligacién por beneficios definidos en base a la antigiiedad vigente a la

fecha de célculo.
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Férmula utilizada en Bonificacion por desahucio:

BD, =25%*S, * TS,

TW-x

OBD =E* l_“L *E‘E-*BD
008 | 1#i; I° '

BDr: Bonificacion de desahucio a la edad TW

St: Sueldo total.

TS: Tiempo de servicio en anos.

TW: edad al cumplir los requisitos de jubilacién patronal.

12w: probabilidad de que una persona de edad x llegue activa a la edad TW.

is: tasa de incremento salarial.

ia: tasa de descuento.

OBDsb: Obligacion por beneficios definidos en base a la antigiiedad vigente a la fecha

de célculo.
Valoracion actuarial
Todos los costos y pasivos del plan han sido obtenidos bajo los principios y

procedimientos actuariales generalmente aceptados internacionalmente. Los cdlculos

son consistentes con nuestro entendimiento de las normas.
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Principios contables

El gasto del afo estd compuesto por las siguientes partidas:

a) El costo de los beneficios adicionales que los empleados han acumulado durante el

aflo basado en la proyeccién de los sueldos al retiro (Costo Laboral).

b) Mais los intereses de la obligacion por beneficios definidos (Costo Financiero)

¢) Servicio pasado total por modificaciones del plan, reducciones o liquidaciones

anticipadas de las obligaciones.

Hipétesis Actuariales

e Bases Biométricas

Los trabajadores del plan de jubilacién estdn expuestos a contingencias tales
como muerte, invalidez y rotacion, estas contingencias son consideradas como
factores de decremento que deben ser estimadas, por medio de experiencias y
probabilidades de ocurrencia de los hechos. Estas experiencias estdn

representadas en tablas que a continuacién se presenta:
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Experiencia de mortalidad - Tabla IESS 2002
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Figura 5: Experiencia de mortalidad

Fuente: Registro oficial N° 650 del 28 de agosto de 2002

e Bases Técnicas

Las hipétesis generalmente elegidas para realizar los cdlculos actuariales reflejan

condiciones actuales del pais y que se esperan en el futuro.

Tabla 7: Hipétesis actuariales

Fecha de valoracion 31 de diciembre de 2014
Tasa de descuento 6.54%

Tasa de_r_endimi_ento de activos N/A

Tasa de incremento salarial 3.00%

Tasa de incremento de pensiones 2.50%
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= Hipdtesis actuarial de crecimiento esperado de sueldos

Tabla 8: Tasa de incremento salarial

Inflacion 2014

Factor .

1 | 2014 | 4.50% 1.05 Enero-31-2014 2.92%
2 | 2015 | 4.00% 1.04 Febrero-28-2014 2.85%
3 | 2016 | 4.00% 1.04  Marzo-31-2014 3.11%
4 | 2017 | 4.00% 1.04 Abril-30-2014 3.23%
5 | 2018 | 4.00% 1.04 Mayo-31-2014 3.41%
6 | 2019 | 3.50% 1.04 Junio-30-2014 3.67%
7 | 2020 | 3.50% 1.04 Julio-31-2014 3.67%
8 | 2021 | 3.50% 1.04 Agosto-31-2014 3.67%
9 | 2022 | 3.00% 1.03 Promedio B 3.32%
10 | 2023 | 3.00% 1.03
11 | 2024 | 3.00% 1.03
12 | 2025 | 2.50% 1.03
13 | 2026 | 2.50% 1.03
14 | 2027 | 2.50% 1.03
15 | 2028 | 2.50% 1.03
16 | 2029 | 250% 1.03
17 | 2030 | 2.50% 1.03
18 | 2031 | 2.50% 1.03
19 | 2032 | 2.50% 1.03
20 2033 2.50% 1.03 Periodo
21 2034 2.50% 1.03 2014 =
22 | 2035 | 250% 1.03 20152018 4.00%
23 | 2036 | 2.50% 1.03 2019-2021 3.50%
24 | 2037 | 2.50% 1.03 2022-2024 3.00%
25 | 2038 | 2.50% 1.03 2025-2038 3.00%

Increm. Sueldos en el LP:

3.00%

Increm. Prom. Geom.:

= Hipdtesis actuarial de tasa de descuento: la tasa de descuento refleja el valor

temporal del dinero, pero no el riesgo actuarial y no refleja el riesgo de crédito

especifico que asumen los acreedores de la compaifiia, y tampoco refleja el

riesgo de que el comportamiento de las variables en el futuro pueda diferir de

las suposiciones actuariales asi como lo establece la NIC 19.

Segin la NIC 19 la tasa que se utiliza para descontar las obligaciones de

beneficios post-empleo se determinard utilizando como referencia los
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rendimientos del mercado, al final del periodo sobre el que se informa,
correspondientes a las emisiones de bonos u obligaciones empresariales de
alta calidad. En paises donde no exista un mercado amplio se utilizard el
rendimiento del mercado de los bonos emitidos por el gobierno. La moneda
y el plazo de los bonos serdn coherentes con la moneda y el plazo estimado

de pago de las obligaciones por beneficios post-empleo.

Estas suposiciones actuariales son compatibles entre ellas y reflejan
condiciones econdmicas existentes entra la inflacidn, las tasas de aumento de

sueldos y las tasas de descuento.

Tanto la jubilacion patronal como el desahucio son planes no fondeados por

lo que la tasa de rendimiento de los activos es nula.

Tabla 9: Tasa de descuento

BONOS DEL GOBIERNO ECUATORIANO

Condiciones Financieras de los titulos de deuda publica interna del Gobierno Nacional

Destino de la emision Plazo aros vev1i?::1:::nto FE’;:ZEIZQ
Prog Inv Finan Presup y Manejo Fin Publicas 10 20-may-20 6.50% FIJA 6.50%
Prog Inv Finan Presup y Manejo Fin Piblicas 12 20-may-22 7.00% FIJA 7.00%
Prog Inv. Inf. Econ. Pto. 2013-2014 1ra Act. 9 01-nov-22 6.21% FIJA 6.21%
Prog Inv. Inf. Econ. Pto. 2013-2014 1ra Act. 10 01-nov-23 6.50%FIJA 6.50%
Prog Inv. Inf. Econ. Pto. 2013-2014 1ra Act. 10 01-dic-23 6.50%FIJA 6.50%
Prog Inv. Inf. Econ. Pto. 2013-2014 1ra Act. 10 01-ene-24 6.50% FIJA 6.50%
Promedio %: 6.54%

Fuente: Banco Central del Ecuador
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Evolucion de la tasa de descuento

Evolucion del Interés Financiero en los ultimos 5 anos
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Figura 6: Evolucion de la tasa de descuento

Fuente: Banco Central del Ecuador

Analisis de Sensibilidad

El objetivo de realizar el andlisis de sensibilidad es evaluar cudles son las
variables ante las que el resultado es mds sensible y cudles requieren anélisis

mas profundo.

Los supuestos actuariales con mayor afectacion en el cdlculo son la tasa de

descuento y la tasa de incremento salarial.

Para realizar el anélisis de sensibilidad se emplea el Método de la Unidad de

Crédito Proyectada en base a lo que se establece en la NIC 19, para esto se
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considera un rango de +/- 0,50% en los dos supuestos antes mencionados,

aplicando los rangos aceptados internacionalmente.

Tabla 10: Sensibilidad de las hipétesis actuariales

CUADRO DE HIPOTESIS PARA DETERMINAR EL ANALISIS DE
SENSIBILIDAD

HIPOTESIS -0.5% Base +0.5%

0, 0 o
Tasa de descuento 6.04% | 6.54% 7.04%

Tasa de incremento salarial 2.50% | 3.00% 3.50%

La aplicacion del andlisis de sensibilidad permite identificar cudles son las
variaciones que la empresa podria realizar si se cambian las estimaciones sin

la necesidad de evaluar todo el calculo.

Metodologia Actuarial

De acuerdo a la NIC 19 se establece que una entidad debe utilizar el método
de la unidad de crédito proyectada para identificar el valor presente de sus
obligaciones por beneficios definidos y el costo del servicio presente

relacionado y de aplicar, en el costo de servicios pasados.

Segun este método los beneficios de pensiones deben ser atribuidos al periodo

de servicio del empleado y basados en la formula del plan.

Las hipétesis que se utilizan reflejan el valor del dinero en el tiempo, el

incremento salarial y las probabilidades de pago de la pension.
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El costo de la jubilacidon patronal se contabiliza en cada periodo fiscal en
funcion del incremento en la antigiiedad y en los sueldos de los trabajadores

que laboran en la empresa a la fecha que se realiza el calculo actuarial.

El pago de la jubilacién patronal determina que es un Plan de Beneficios
Definidos, por lo que en el célculo actuarial se estiman los sueldos futuros a
la edad de jubilacion, aplicando la respectiva probabilidad de llegar activo.
Para determinar la pension de jubilacion patronal que se pagard en forma
vitalicia al jubilado. EI monto total de este beneficio expresado en valor
actual a la fecha de corte que se realice el calculo consta en una cuenta de

pasivo como una provision que se debe contabilizar a la fecha.

2.2 MEJORA VIGENTE A LA NIC 19 AL 1 DE ENERO DEL 2013

A partir del 1 de enero de 2013 las modificaciones hechas a la NIC 19 empezaron a
regir para todas las entidades. Estas modificaciones fueron realizadas por el IASB
(International Accounting Standard Board) a la Norma NIC 19 (Beneficios a los
Empleados). Las nuevas disposiciones tienen por objetivo principal, otorgar mds
informacién sobre el comportamiento de la provision de jubilacién y desahucio, los
factores de riesgo a los que se encuentra expuesta y realizar ejercicios de
sensibilizacién sobre éstos. Adicionalmente, la Norma ha incluido dentro de los
beneficios a valorizar a través de metodologias actuariales, los beneficios otorgados a
los empleados como premio por antigiiedad y por incapacidad permanente los que
antes no era necesario valorizar actuarialmente. Finalmente, se ha modificado el

criterio de contabilizacién para la Ganancia/Pérdida Actuarial la que deberd ser
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contabilizada con cargo a Patrimonio en la cuenta de Otros Resultados Integrales a
diferencia del reconocimiento anterior que se realizaba con efectos tGnicamente en
resultados del ejercicio y que afectaba negativamente a muchas empresas dado el grado

de volatilidad que tiene este componente de la valoracién actuarial.

El cambio que la Noma Internacional de Contabilidad 19 Retribuciones a Empleados,
afecta significativamente el reconocimiento y la valoracién del gasto por pensiones de

prestaciones definidas y las indemnizaciones por cese.

Dentro de los efectos que dichos cambios pueden producir en el juego completo de
estados financieros podemos encontrar variaciones en indicadores de rendimiento, asi

como, aumentar significativamente el desglose de informacion a presentar.

Los cambios mas significativos presentados en reforma vigente 2013 de la NIC 19 son:

o FEl reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales.

La reforma propone que las pérdidas y ganancias actuariales se las denomine

“Revalorizaciones”, las cuales seran reconocidas de forma inmediata en otro

resultado global.

Se elimina por completo el método del corredor, que permite diferir el

reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales de las prestaciones post-

empleo, asi como el reconocimiento inmediato, en pérdidas y ganancias.
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Lo que propone esta parte de la reforma es dar una mayor volatilidad en el

balance y en otro resultado global.

Las revalorizaciones se las considerardn como otros resultados globales y por

ninglin concepto se llevardn a pérdidas y ganancias en ejercicios posteriores.

e La valoracion del gasto por pensiones.

La presentacidn del gasto por pensiones se lo realizard dentro de la cuenta de

resultados. El gasto por pensiones serd dividido entre:

(1) El coste de prestaciones devengado en el periodo corriente (coste del ejercicio
corriente) y los cambios en las prestaciones (coste de los servicios pasados y

reducciones y liquidaciones del plan);

(i1) Los gastos o ingresos financieros.

El desglose entre los gastos de explotacion y costes financieros pueden

presentarse tanto en la cuenta de resultados como en las notas a los estados

financieros.
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o Presentacion del desglose de informacion.

Se requiere informacién para:

Los riesgos derivados de
Caracteristicas de  los Los importes reconocidos

prestacion definida y planes
planes en los Estados Financieros ) )

multiempresariales

e Indemnizaciones por cese

Cualquier compromiso que requiera la presentacion de servicios futuros por
parte del empleado no se considerard una indemnizacién por cese. Esto reduciré
el ndmero de acuerdos que actualmente cumplen con la definicién de

indemnizaciones por cese.

Un pasivo por indemnizaciones por cese serd reconocido cuando la enditada ya
no pueda retirar la oferta de la indemnizacién por cese o reconozca cualquier
coste de reestructuracion relacionado. Esto podria retrasar el reconocimiento de

indemnizaciones por cese voluntario.

El 16 de junio de 2011. El Consejo de Normas internacionales de Contabilidad
(IASB, por sus siglas en inglés) emitié modificaciones a la IAS 19 Beneficios a
los empleados. Estas modificaciones cambian la contabilizacion de estos rubros

de los planes de beneficios definidos y los beneficios por terminacion.
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Las enmiendas sobre el reconocimiento y presentacion tienen el propdsito de
asegurar a los usuarios de los estados financieros una presentacion fiel de los

compromisos que resultan de los planes de beneficio definidos.

Estas mencionan como principales cambios los siguientes:

* Eliminacién de la opcién de diferir las pérdidas o ganancias actuariales
mediante el “corredor”. Los cambios en las obligaciones de los planes de
beneficio diferido y los cambios en los activos del plan o pérdidas o ganancias
actuariales se reflejardn directamente en el capital contable, dentro de otra
utilidad integra, reflejando un activo o pasivo neto total del valor del plan en

el estado de situacion financiera.

Las ganancias y pérdidas actuariales se reconocen inmediatamente en otros
resultados integrales (ORI), cuenta de patrimonio, (la opcién de reconocer las
ganancias y pérdidas actuariales directamente en los resultados del ejercicio,
como un gasto del afio, ha sido completamente eliminada). Esto se realizo,
con el afan de que los activos netos o pasivos reconocidos en el estado de
posicion financiera reflejen el valor total del déficit o superavit del plan (es
decir, las pérdidas o ganancias actuariales que resultan del calculo que se

realiza).

= Reconocimiento inmediato de las partidas pendientes por amortizar. Al
momento de la primera aplicacién de esta norma, el monto de las partidas

pendientes por amortizar, es decir las pérdidas o ganancias actuariales y
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modificaciones al plan, se reconocerdn directamente en las utilidades
retenidas de ejercicios anteriores. En los afios subsecuentes al momento de
la transicién se reconocera a resultados o a capital contable dependiendo de

cada caso que aplique a las entidades.

= Cambios en la presentacion del costo anual.

Los nuevos componentes que forman parte del plan de beneficios definidos,

tanto activo como pasivo, quedardn detallados de la siguiente manera:

o El costo laboral: incluye el costo por un afio mds de servicio de los
empleados que forman parte de las entidades, las modificaciones al plan
(aumento o disminucidn de los pasivos laborales) por modificaciones en
los beneficios que se pactaron y el costo que se deriva por recortes en el

personal. Estos se deben reconocer directamente en resultados.

o El costo financiero neto: se determina con interés generado en el afio por
la diferencia que existe entre la obligacion por los beneficios definidos
(OBD) y los activos del plan. Este costo del dinero debe ser reconocido

directamente de los resultados.

Para cumplir con los objetivos de las modificaciones se requiere que la entidad

proporcione revelaciones adicionales.
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Por lo tanto se deben revelar las siguientes caracteristicas:

e Explicaciones de las caracteristicas de los riesgos asociados con los planes de

beneficio definido.

e Detallar como podrian afectar a estos planes los flujos de efectivo futuro.

e Segregacion de los rubros que se pagan por terminacion del empleo y otros por

cambio por servicio.

o Identificar las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los cambios en los

supuestos demograficos, separados de las que surgen de los cambios en los

supuestos financieros.

e Eliminar de las partidas pendientes por amortizar a fin de mejorar la

comparacion entre entidades por la eliminacién de las opciones.

e Reflejar el costo laboral y el costo financiero en el Estado de Resultados.

e Reflejar las remediciones en el capital contable, por la eliminacién del enfoque

del corredor.

e Adhiere nuevas reglas de revelacion.

e Los cambios requerirdn aplicacion retrospectiva para fines de comparabilidad.
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e [a ganancia actuarial proveerd un activo por beneficios definidos.

e Una pérdida originaréd un pasivo neto por beneficios definidos.

e Revelar la duracién promedio de la obligacién por beneficios definidos.



3 APLICACION DE LA NIC 19 CON LA MEJORA VIGENTE AL 1 DE ENERO

3.1

DEL 2013

EJERCICIO PRACTICO DE LA APLICACION NIC 19 ANTES DE LA MEJORA

VIGENTE AL 2013

Tabla 11: Supuestos Actuariales tomados para el calculo de los beneficios

sociales largo plazo

HIPOTESIS ACTUARIALES
Calculo Acturial 2012
Fecha de Valoracion actuarial: 31 de diciembre de 2012
Periodo de utilizacion: enero - diciembre 2012
Numero de trabajadores: 360 Personas
Actuales jubilados 3 Jubilados
Grupo con TS >= 25 afios 25 Trabajadores
Grupo con 10 <= TS < 25 afos 157 Trabajadores
Grupo con TS < 10 afios 178 Trabajadores
Salidas al ultimo estudio 60 Personas
Ingresos de personal 30 Personas
Tasa de descuento 7,00%
Tasa de incremento salarial 3.0% anual

Pension mensual minima: US$20
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Tabla 12: Resumen calculo actuarial Jubilacién Patronal

JUBILACION PATRONAL - NORMAS NIIF (NIC 19)

Valores en USD
Ao 2012
A Balance de Situacion
1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del af -
Alcance provision afios anteriores -
2 Costo laboral por servicios actuales 11.119
3 Costo financiero 727
4 Contribuciones de los participes al Plan -
5 Pérdida actuarial reconocida por cambios en supuestos fin 567
6 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y expe 9.166
7 (Beneficios pagados) (200)
8 Costo por servicios pasados -
9 Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas -
10 Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas (3.456)
11 Obligacién por Beneficios Definidos al final del afio 17.923
B Estado de Resultados
a Costo laboral por servicios actuales 11.119
b Costo financiero 727
f Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas (3.456)
12 Costo Neto del Periodo ene13/dic13 8.390
C Conciliacion del Balance de Situacion
13 Pasivo (RESERVA), al inicio del afio -
14 Costo Neto del Periodo Ene/Dic 8.390
15 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en el ORI 9.733
16 Beneficios pagados (200)
17 Pasivo (RESERVA), al final del aiio 17.923
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Tabla 13: Resumen calculo actuarial Indemnizaciones Laborales

DESAHUCIO - NORMAS NIIF (NIC 19)

Valores en USD
Ao 2012
A Balance de Situacion
1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del af -
Alcance provision afios anteriores -
2 Costo laboral por servicios actuales 7.227
3 Costo financiero 473
4 Contribuciones de los participes al Plan -
5 Pérdida actuarial reconocida por cambios en supuestos fin 369
6 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y expe 5.958
7 (Beneficios pagados) (130)
8 Costo por servicios pasados -
9 Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas -
10 Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas (2.246)
11 Obligacién por Beneficios Definidos al final del afio 11.650
B Estado de Resultados
a Costo laboral por servicios actuales 7.227
b Costo financiero 473
f Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas (2.246)
12 Costo Neto del Periodo ene13/dic13 5.454
C Conciliacion del Balance de Situacion
13 Pasivo (RESERVA), al inicio del afio -
14 Costo Neto del Periodo Ene/Dic 5.454
15 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en el ORI 6.326
16 Beneficios pagados (130)
17 Pasivo (RESERVA), al final del aio 11.650



Tabla 14: Movimiento Provision Jubilacién Patronal y Desahucio

Planilla de movimientos - Planes de pensiones y beneficios post-empleo

Mento en valor resente de la 0bligcn por beneficio definida

GASTO ORI

Efecto de Nuevas mediciones - Ganancias Nuevas mediciones - Ganancias
Saldo inicial 31/12/2011 Costo del Interés Neto reducciones y y pérdidas actuariales que y pérdidas actuariales que | Beneficios Saldo final
: servicio Actuales (costo financiero) liquidaciones surge de cambios en las surgen de cambios en las pagados 31/12/2012

anticipadas presunciones demograficas presunciones financieras

Jubilacién Patronal - 11.119 727 (3.456) 567 9.166 (200) 17.923
Desahucio - 7.227 473 (2.246) 369 5.958 (130) 11.650
Total 18.346 1.200 (5.702) 936 15.124 (330) 29.573

a9
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Tabla 15: Registros Contables

Asientos Contables

Al 31-12-2012 Debe Haber
Gasto / Provision

5111.01.01 Jubilacion patronal 18.123

5111.01.02 Desahucio 11.780

2111.02.01 Provision Jubilacién Patronal 18.123
2111.02.02 Provision Desahucio 11.780
Beneficios/Pagados

2111.02.01 Provision Jubilacién Patronal 200

2111.02.02 Provisién Desahucio 130

1111.01 Efectivo y equivalentes de efectivo 330

EJERCICIO PRACTICO DE LA APLICACION NIC 19 CON LA REFORMA

VIGENTE AL 2013

Tabla 16: Supuestos Actuariales tomados para el calculo de los beneficios sociales

largo plazo

HIPOTESIS ACTUARIALES

Calculo Acturial 2013
Fecha de Valoracion actuarial: 31 de diciembre de 2013
Periodo de utilizacion: enero - diciembre 2013
Numero de trabajadores: 395 Personas
Actuales jubilados 3 Jubilados
Grupo con TS >= 25 afios 25 Trabajadores
Grupo con 10 <=TS < 25 afios 160 Trabajadores
Grupo con TS < 10 afios 210 Trabajadores
Salidas al ultimo estudio 10 Personas
Ingresos de personal 45 Personas
Tasa de descuento 7,00%
Tasa de incremento salarial 3.0% anual

Pensién mensual minima: US$20
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Tabla 17: Resumen calculo actuarial Jubilacién Patronal

JUBILACION PATRONAL - NORMAS NIIF (NIC 19)

Valores en USD
Ao 2013
A Balance de Situacion
1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del af 17.923
Alcance provision afios anteriores -
2 Costo laboral por servicios actuales 12.560
3 Costo financiero 1.230
4 Contribuciones de los participes al Plan -
5 Pérdida actuarial reconocida por cambios en supuestos fin 1.234
6 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y expe 2.342
7 (Beneficios pagados) (200)
8 Costo por servicios pasados -
9 Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas -
10 Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas (1.560)
11 Obligacién por Beneficios Definidos al final del afio 33.529
B Estado de Resultados
a Costo laboral por servicios actuales 12.560
b Costo financiero 1.230
f Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas (1.560)
12 Costo Neto del Periodo ene13/dic13 12.230
C Conciliacion del Balance de Situacion
13 Pasivo (RESERVA), al inicio del afio 17.923
14 Costo Neto del Periodo Ene/Dic 12.230
15 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en el ORI 3.576
16 Beneficios pagados (200)
17 Pasivo (RESERVA), al final del aio 33.529
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Tabla 18: Resumen calculo actuarial Indemnizaciones Laborales

DESAHUCIO - NORMAS NIIF (NIC 19)

Valores en USD
Ao 2013
A Balance de Situacion
1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del af 11.650
Alcance provision afios anteriores -
2 Costo laboral por servicios actuales 8.164
3 Costo financiero 800
4 Contribuciones de los participes al Plan -
5 Pérdida actuarial reconocida por cambios en supuestos fin 802
6 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y expe 1.522
7 (Beneficios pagados) (130)
8 Costo por servicios pasados -
9 Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas -
10 Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas (1.014)
11 Obligacién por Beneficios Definidos al final del afio 21.794
B Estado de Resultados
a Costo laboral por servicios actuales 8.164
b Costo financiero 800
f Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas (1.014)
12 Costo Neto del Periodo ene13/dic13 7.950
C Conciliacion del Balance de Situacion
13 Pasivo (RESERVA), al inicio del afio 11.650
14 Costo Neto del Periodo Ene/Dic 7.950
15 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida en el ORI 2.324
16 Beneficios pagados (130)
17 Pasivo (RESERVA), al final del aiio 21.794



Tabla 19: Movimiento Provision Jubilacién Patronal y Desahucio

Planilla de movimientos - Planes de pensiones y beneficios post-empleo

Mento en valor re de la 0b]icn por beneficio definida

GASTO ORI
Efecto de Nuevas mediciones - Ganancias Nuevas mediciones - Ganancias
Saldo inicial 31/12/2011 Costo del Interés Neto reducciones y y pérdidas actuariales que y pérdidas actuariales que | Beneficios Saldo final
; M servicio Actuales (costo financiero) liquidaciones surge de cambios en las surgen de cambios en las pagados 31/12/2012
anticipadas presunciones demograficas presunciones financieras
Jubilacién Patronal 17.923 12.560 1.230 (1.560) 1.234 2.342 (200) 33.529
Desahucio 11.650 8.164 800 (1.014) 802 1.522 (130) 21.794
Total 29.573 20.724 2.030 (2.574) 2.036 3.864 (330) 55.323

99
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Tabla 20: Registros Contables

Asientos Contables

Al 31-12-2013 Debe Haber
Gasto / Provision

5111.01.01 Jubilacion patronal 12.230

5111.01.02 Desahucio 7.950

2111.02.01 Provision Jubilacion Patronal 12.230
2111.02.02 Provision Desahucio 7.950
ORI

3111.03.01 Otros resultados integrales Pérdida 21.960

3111.01.01 Resultados Acumulados (ORI 2012) 16.059
2111.02.01 Provision Jubilacién Patronal 3.576
2111.02.02 Provision Desahucio 2.324
Beneficios/Pagados

2111.02.01 Provision Jubilacién Patronal 200

2111.02.02 Provision Desahucio 130

1111.01 Efectivo y equivalentes de efectivo 330

ANALISIS DE LOS EFECTOS RESULTANTES EN LA CONTABILIZACION DE
LAS PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES CON LA MEJORA VIGENTE

AL 2013 DE LA NIC 19

Como resultado final de la aplicacion préctica de la NIC 19 en los diferentes escenarios

(versién 2012 y version 2013 mejora vigente), pudimos obtener los siguientes:

Tabla 21: Registros contables antes de la mejora vigente al afio de 2013

Asientos Contables

Al 31-12-2012 Debe Haber
Gasto / Provision

5111.01.01 Jubilacién patronal 18.123

5111.01.02 Desahucio 11.780

2111.02.01 Provision Jubilacién Patronal 18.123
2111.02.02 Provision Desahucio 11.780
Beneficios/Pagados

2111.02.01 Provision Jubilacién Patronal 200

2111.02.02 Provision Desahucio 130

1111.01 Efectivo y equivalentes de efectivo 330
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Analisis:

Para realizar el registro contable la norma establece que las pérdidas y ganancias pueden ser
registradas directamente en los resultados del ejercicio. Por lo tanto se incluyen en el gasto

del periodo.

Tabla 22: Registros contables después de la mejora vigente al afio de 2013

Asientos Contables

Al 31-12-2013 Debe Haber
Gasto / Provision

5111.01.01 Jubilacién patronal 12.230

5111.01.02 Desahucio 7.950

2111.02.01 Provisién Jubilacion Patronal 12.230
2111.02.02 Provision Desahucio 7.950
ORI

3111.03.01 Otros resultados integrales Pérdida 21.960

3111.01.01 Resultados Acumulados (ORI 2012) 16.059
2111.02.01 Provision Jubilacion Patronal 3.576
2111.02.02 Provision Desahucio 2.324
Beneficios/Pagados

2111.02.01 Provisién Jubilacion Patronal 200

2111.02.02 Provisién Desahucio 130

1111.01 Efectivo y equivalentes de efectivo 330
Analisis:

Para el registro con la mejora vigente 2013, la Nic 19 especifica que: las pérdidas y ganancias
actuariales se registren directamente en el capital contable, dentro de la utilidad integral. Las
pérdidas y ganancias actuariales se reconocen inmediatamente en otros resultados integrales
(ORI) dejando obsoleta la opcién que establecia la anterior versién de la NIC donde, las
ganancias y pérdidas actuariales podian ser registradas directamente en los resultados del

egjercicio.
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

En conclusiéon la implementacion de Normas Internacionales de Informacién
Financiera en el Ecuador fue un indicio de globalizacion, ya que obligé al pais a formar
parte de un conjunto de normas que son utilizadas a nivel mundial. Por otra parte, uno
de los puntos mas importante de la adopcion de las NIIFS, es la comparabilidad de los
estados financieros, es decir, que las empresas nacionales pueden presentar su
informacion financiera en cualquier parte del mundo y ésta es interpretada de la misma

manera por los usuarios de los estados financieros.

El pasivo neto de reserva de cada beneficio valorado contempla unica y
exclusivamente a los trabajadores incluidos en el plan, por lo que las entidades deben

presentar el total de sus empleados bajo relacion de dependencia.

Los valores extraidos del calculo actuarial de provision de Jubilacion Patronal y
Desahucio deben ser registrados en los Estados Financieros de manera integra. En
caso de que se existiesen salidas de trabajadores (Incluidos en el plan a la fecha de
valoracidn) se debe efectuar ajustes pertinentes a través de reducciones y liquidaciones

anticipadas.
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En conclusién los Otros Resultados Integrales, se generan debido a factores externos.
En el caso de los beneficios por planes definidos post — empleo se deben a que las
hipétesis actuariales sufrieron cambios en relacidn a afios anteriores generando asi una

disminucién en las provisiones o un aumento en las mismas.

Los supuestos actuariales se ven afectados por los cambios en el mercado y factores
econdémicos que no pueden ser controlados por las compaiiias, por esa razon existen
personas especializadas que realizan los estudios actuariales ya que el correcto manejo

de estas hipoétesis tienen como resultado una informacion real y comparable

RECOMENDACIONES

Debido al crecimiento constante de los mercados y por ende la adaptaciéon de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera a ellos, es recomendable realizar
actualizaciones periddicas sobre las NIIFS, ya que los cambios que se realizan a las
normas son aspectos importantes que se deben conocer para la correcta aplicacion de

la normativa internacional.

Como recomendaciéon acerca de la contabilizacion de la Jubilacién Patronal y
Desahucio se debe efectuar cada afio un estudio actuarial para actualizar la informacién

correspondiente a cada periodo y efectuar los ajustes correspondientes.

Si los movimientos de personal son significativos en el periodo de tiempo entre la
fecha de realizacion del estudio y la fecha de valoracién se recomiendan realizar una

actualizacion del mismo con el fin de revalorizar las provisiones al final del afio.
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Se debe considerar que el presente trabajo de titulacion, se lo realizé sin tomar en
cuenta los cambios que sufrié la normativa legal referente al desahucio y jubilacién

patronal. Por lo tanto los efectos resultantes no incluyen modificaciones legales a

partir del 2013.
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Anexo 1:
Normas Internacionales de

Informacion Financiera
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NIIF 1.- Adopcién por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

NIIF 2.- Pagos basados en acciones.

NIIF 3.- Combinaciones de negocios.

NIIF 4.- Contratos de seguro.

NIIF 5.- Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones interrumpidas.
NIIF 6.- Exploracién y evaluacion de recursos minerales.

NIIF 7.- Instrumentos financieros: Informacién a revelar.

NIIF 8.- Segmentos de negocio.

NIC 01.- Presentacion de estados financieros.

NIC 02.- Existencias.

NIC 07.- Estado de Flujos de Efectivo.

NIC 08.- Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores.

NIC 10.- Hechos posteriores a la fecha del balance.

NIC 11.- Contratos de Construccion.

NIC 12.- Impuesto sobre las Ganancias.

NIC 16.- Inmovilizado material.

NIC 17.- Arrendamientos.

NIC 18.- Ingresos Ordinarios.

NIC 19.- Retribuciones a los Empleados.

NIC 20.- Contabilizacién de las Subvenciones Oficiales e Informacion a Revelar sobre
Ayudas Publicas.

NIC 21.- Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera.
NIC 23.- Costes por Intereses.

NIC 24.- Informacion a revelar sobre partes vinculadas.

NIC 26.- Contabilizacion e Informacion Financiera sobre Planes de Prestaciones por
Retiro.

NIC 27.- Estados financieros consolidados y separados.

NIC 28.- Inversiones en entidades asociadas.

NIC 29.- Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias.

NIC 31.- Participaciones en negocios conjuntos.

NIC 32.- Instrumentos financieros: Presentacion e informacion a revelar.

NIC 33.- Ganancias por accion.
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NIC 34.- Informacién Financiera Intermedia.

NIC 36.- Deterioro del valor de los Activos.

NIC 37.- Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes.
NIC 38.- Activos intangibles.

NIC 39.- Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion.
NIC 40.- Inversiones inmobiliarias.

NIC 41.- Agricultura.

Fuente: IASB
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Anexo 2:

Nic 19 antes de la mejora



NIC 19

Norma Internacional de Contabilidad 19

Beneficios a los Empleados

Esta version incluye las modificaciones resultantes de las NIIF emitidas hasta el 31 de
diciembre de 2008.

La NIC 19 Beneficios a los Empleados fue emitida por el Comité de Normas Internacionales de
Contabilidad en febrero de 1998. En mayo de 1999 la NIC 19 fue modificada por la
NIC 10 (revisada en 1999) Hechos Ocurridos después de la Fecha del Balance, y fue
modificada otra

Norma Internacional de Contabilidad 19
Beneficios a los Empleados

Objetivo

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable y la informacién a
revelar respecto de los beneficios de los empleados. La Norma requiere que una
entidad reconozca:

(a) un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de los cuales se
le crea el derecho de recibir pagos en el futuro; y

(b) un gasto cuando la entidad ha consumido el beneficio econémico procedente
del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios en cuestion.

Alcance

1 Esta Norma se aplicara por los empleadores al contabilizar todas las
retribuciones de los empleados, excepto aquéllas a las que sea de aplicacion la
NIIF 2 Pagos Basados en Acciones.

2 Esta Norma no trata de la informacién que deben suministrar los planes de beneficios
a los empleados (véase la NIC 26 Contabilizacion e Informacion Financiera sobre
Planes de Beneficios por Retiro).

3 Las retribuciones de los empleados a las que se aplica esta Norma comprenden las
que proceden de:

(a) planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una entidad y sus
empleados, ya sea individualmente, con grupos particulares de empleados o
con sus representantes;

(b) requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados sectores
industriales, por virtud de los cuales las entidades se ven obligadas a realizar
aportaciones a planes nacionales, provinciales, sectoriales u otros de caracter
multi-patronal; o

(c) practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas. Estas practicas
de caracter no formalizado dan lugar a obligaciones implicitas, siempre y
cuando la entidad no tenga alternativa realista diferente de afrontar los pagos

©|ASCF 1207



NIC 19

de los correspondientes beneficios a los empleados. Un ejemplo de la
existencia de una obligacién implicita se da cuando un eventual cambio en las
précticas no formalizadas de la entidad puede causar un dafio inaceptable en las
relaciones con sus empleados.

Los beneficios a los empleados comprenden los siguientes:

(a) los beneficios a corto plazo a los empleados, tales como sueldos, salarios y
contribuciones a la seguridad social, ausencias remuneradas por enfermedad y
por otros motivos, participacién en ganancias e incentivos (si se pagan dentro
de los doce meses siguientes tras el cierre del periodo), y beneficios no
monetarios (tales como asistencia médica, alojamiento, automéviles y la
utilizaciéon de bienes o servicios subvencionados o gratuitos) para los
empleados actuales;

(b) beneficios a los empleados retirados, tales como beneficios por pensiones y
otros beneficios por retiro, seguros de vida y atencién médica para los
retirados;

(c) otros beneficios a largo plazo para los empleados, entre los que se incluyen las
ausencias remuneradas después de largos periodos de servicio o sabdticas, los
beneficios por jubileos y otros beneficios posteriores a un largo tiempo de
servicio, los beneficios por incapacidad y, si no se deben pagarse dentro de los
doce meses del cierre del periodo, la participacién en ganancias, incentivos y la
compensacién diferida; y

(d) beneficios por terminacion.

Puesto que cada una de las categorias anteriores identificadas en (a) a (d) presenta
caracteristicas diferentes, esta Norma establece requerimientos separados para cada
una de ellas.

Los beneficios a los empleados comprenden tanto los proporcionados a los
trabajadores propiamente dichos, como a las personas que dependan de ellos, y
pueden ser satisfechos mediante pagos (o suministrando bienes y servicios
previamente comprometidos) hechos directamente a los empleados o a sus conyuges,
hijos u otras personas dependientes de aquéllos, o bien hechos a terceros, tales como
compafifas de seguros.

Los empleados pueden prestar sus servicios en la entidad a tiempo completo o a
tiempo parcial, de forma permanente, ocasional o temporal. Para los propdsitos de
esta Norma, el término “empleados” incluye también a los administradores y al
personal gerencial.

Definiciones

7
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Los términos siguientes se usan, en esta Norma, con los significados que a
continuacion se especifica:

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de retribuciones que
la entidad proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios.

Los beneficios a los empleados a corto plazo, son beneficios a los empleados
(diferentes de las indemnizaciones por cese) cuyo pago ha de ser liquidado en
el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los
empleados hayan prestado los servicios que les otorgan esos beneficios.

Los beneficios post-empleo son beneficios a los empleados (diferentes de los
beneficios por terminacion) que se pagan después de completar su periodo de
empleo en la entidad.
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Planes de beneficios post-empleo son acuerdos, formales o informales, en los que
la entidad se compromete a suministrar beneficios a uno o mas empleados tras
la terminacion de su periodo de empleo.

Planes de aportaciones definidas son planes de beneficios post-empleo, en los
cuales la entidad realiza contribuciones de caracter predeterminado a una
entidad separada (un fondo) y no tiene obligacién legal ni implicita de realizar
contribuciones adicionales, en el caso de que el fondo no tenga suficientes activos
para atender a los beneficios de los empleados que se relacionen con los servicios
que éstos han prestado en el periodo corriente y en los anteriores.

Planes de beneficios definidos son planes de beneficios post-empleo diferentes de
los planes de aportaciones definidas.

Planes multi-patronales son planes de aportaciones definidas (diferentes de los
planes gubernamentales) o de beneficios definidos (diferentes de los planes
gubernamentales), en los cuales:

(a) se juntan los activos aportados por distintas entidades que no estan bajo
control comiin; y

(b) se utilizan dichos activos para proporcionar beneficios a los empleados de
mas de una entidad, teniendo en cuenta que tanto las aportaciones como
los niveles de beneficios se determinan sin tener en cuenta la identidad de
la entidad, ni de los empleados cubiertos por el plan.

Otros beneficios a los empleados a largo plazo, son beneficios a los empleados
(diferentes de los beneficios post-empleo y beneficios por terminacion) cuyo
pago no ha de ser liquidado en el término de los doce meses siguientes al
cierre del periodo en el que los empleados hayan prestado los servicios.

Beneficios por terminacion son los beneficios a los empleados a pagar como
consecuencia de:

(a) la decision de la entidad de resolver el contrato del empleado antes de la
edad normal de retiro; o

(b) la decision de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusion de la
relacion de trabajo a cambio de tales beneficios.

Beneficios consolidados (irrevocables) a los empleados son las remuneraciones
que no estan condicionadas por la existencia de una relacion de empleo o trabajo
en el futuro.

El valor presente de las obligaciones por beneficios definidos es el valor presente,
sin deducir activo alguno perteneciente al plan, de los pagos futuros esperados
que son necesarios para liquidar las obligaciones derivadas de los servicios
prestados por los empleados en el periodo corriente y en los anteriores.

Costo de los servicios del periodo corriente es el incremento, en el valor presente
de una obligacién por beneficios definidos, que se produce como consecuencia de
los servicios prestados por los empleados en el periodo corriente.

Costo por intereses es el incremento producido durante un periodo en el valor
presente de las obligaciones por beneficios definidos, como consecuencia de que
tales beneficios se encuentran un periodo mas préximo a su vencimiento.

Los activos del plan comprenden:

(a) los activos poseidos por un fondo de beneficios a largo plazo para los
empleados; y

(b) pdlizas de seguros aptas.
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Los activos poseidos por un fondo de beneficios a largo plazo para los empleados
son activos (diferentes de los instrumentos financieros no transferibles emitidos
por la entidad que informa) que:

(a) son poseidos por una entidad (un fondo) que esta separado legalmente de
la entidad que informa, y existen solamente para pagar o financiar
beneficios de los empleados; y

(b) estan disponibles para ser usados sélo con el fin de pagar o financiar
beneficios a los empleados, no estan disponibles para hacer frente a las
deudas con los acreedores de la entidad que informa (ni siquiera en caso
de quiebra) y no pueden retornar a esta entidad salvo cuando:

(i) los activos que quedan en el plan son suficientes para cumplir todas
las obligaciones, del plan o de la entidad que informa, relacionadas
con los beneficios de los empleados; o

(ii) los activos retornan a la entidad que informa para reembolsar los
beneficios a los empleados ya pagados por ella.

Una péliza de seguro apta es una péliza de seguro”, emitida por un asegurador
que no es una parte relacionada de la entidad que informa (segiin se la define en
la NIC 24 Informaciones a Revelar sobre Partes Relacionadas), cuando las
indemnizaciones provenientes de la péliza:

(a) solo pueden ser usadas para pagar o financiar beneficios a los empleados
en virtud de un plan de beneficios definido; y

(b) no estan disponibles para hacer frente a la deuda con los acreedores de la
entidad que informa (ni siquiera en caso de quiebra) y no pueden ser
pagados a esta entidad salvo cuando:

(i) las indemnizaciones representen activos excedentarios, que la péliza
no necesita para cumplir el resto de las obligaciones relacionadas
con el plan de beneficios a los empleados; o

(ii) las indemnizaciones retornan a la entidad para reembolsarle por
beneficios a los empleados que ella ya ha pagado.

Valor razonable es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo o
liquidado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesados y
debidamente informados, que realizan una transaccion en condiciones de
independencia mutua.

Los rendimientos de los activos del plan, son intereses, dividendos y otros
ingresos de actividades ordinarias derivados de los activos del plan, junto
con las pérdidas o ganancias de esos activos, realizadas o no, menos los
costos de administrar el plan (distintos de los incluidos en las hipétesis
actuariales utilizadas para medir la obligaciéon por beneficios definidos) y
menos los impuestos a pagar por el plan en si mismo.

Las ganancias y pérdidas actuariales comprenden:

(a) los ajustes por experiencia (los efectos de las diferencias entre las
suposiciones actuariales previas y los sucesos efectivamente ocurridos en el
plan); y

(b) los efectos de los cambios en las suposiciones actuariales.

Costo de servicio pasado es el cambio en el valor presente de las obligaciones de
beneficios definidos por los servicios prestados por los empleados en periodos

Una pdliza de seguro apta no es necesariamente un contrato de seguro, segtn estd definido en la NIIF 4
Contratos de Seguro.

1210
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anteriores, puesto de manifiesto en el periodo corriente por la introduccién o
modificacion de beneficios post-empleo o de otros beneficios a empleados a largo
plazo. El costo de servicios pasados puede ser positivo (cuando los beneficios se
introducen o cambian de forma que el valor presente de la obligacion por
beneficios definidos se incrementa) o negativo (cuando los beneficios existentes
cambian de forma que el valor presente de la obligacion por beneficios definidos
disminuye).

Beneficios a los empleados a corto plazo

8

10

Los beneficios a corto plazo a los empleados comprenden partidas tales como las
siguientes:

(a)  sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

(b) permisos retribuidos a corto plazo (tales como los derechos por permisos
remunerados o los permisos remunerados por enfermedad), cuando se espere
que éstos deban liquidarse dentro de los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el que los empleados hayan prestado los servicios;

(c) participacion en ganancias e incentivos, pagaderos dentro de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los
servicios correspondientes; y

(d) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como atenciones
médicas, alojamiento, automdviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o
parcialmente subvencionados).

La contabilizacién de los beneficios a corto plazo a los empleados es generalmente
inmediata, puesto que no es necesario plantear ninguna hipdtesis actuarial para medir
las obligaciones o los costos correspondientes, y por tanto no existe posibilidad
alguna de ganancias o pérdidas actuariales. Ademds, las obligaciones por beneficios a
corto plazo a los empleados se miden sin descontar los importes resultantes.

Reconocimiento y medicion

Todos los beneficios a corto plazo

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante el
periodo contable, ésta reconocera el importe (sin descontar) de los beneficios a
corto plazo que ha de pagar por tales servicios:

(a) como un pasivo (gasto devengado), después de deducir cualquier importe
ya satisfecho. Si el importe pagado es superior al importe sin descontar de
los beneficios, la entidad reconocera la diferencia como un activo (pago
anticipado de un gasto), en la medida que el pago por adelantado vaya a
dar lugar, por ejemplo, a una reduccion en los pagos a efectuar en el
futuro o a un reembolso en efectivo; y

(b) como un gasto, a menos que otra Norma exija o permita la inclusion de los
mencionados beneficios en el costo de un activo (ver, por ejemplo la NIC 2
Inventarios, y 1a NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo).

En los parrafos 11, 14 y 17 se explica como aplicara una entidad este
requerimiento a los beneficios a corto plazo, concedidos a los empleados, que
consistan en ausencias retribuidas, participacion en ganancias y planes de
incentivos.
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Ausencias retribuidas a corto plazo

Una entidad reconocera el costo esperado de los beneficios a corto plazo a los
empleados en forma de ausencias remuneradas, aplicando el parrafo 10 anterior
de la siguiente manera:

(a) en el caso de ausencias remuneradas cuyos derechos se van acumulando, a
medida que los empleados prestan los servicios que les permiten disfrutar
de futuras ausencias retribuidas; y

(b) en el caso de ausencias remuneradas no acumulativas, cuando las mismas
se hayan producido.
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La entidad puede remunerar a los empleados ddndoles el derecho a ausentarse del
trabajo por razones muy variadas, entre las que se incluye el disfrute de vacaciones,
enfermedad o incapacidad transitoria, maternidad o paternidad, pertenencia a jurados
o realizacion del servicio militar. Los derechos que pueden dar lugar a las ausencias
son de dos categorias:

(a) acumulativos; y
(b)  no acumulativos.

Las ausencias remuneradas acumuladas son aquéllas cuyo disfrute se aplaza, de
forma que pueden ser utilizadas en periodos futuros si en el presente no se ha hecho
uso del derecho correspondiente. Las ausencias remuneradas con derechos de caricter
acumulativo pueden ser o bien irrevocables (cuando los empleados tienen derecho a
recibir una compensacion en efectivo por las no disfrutadas en caso de abandonar la
entidad) o revocables (cuando los empleados no tienen derecho a recibir una
compensacion en efectivo en caso de abandonar la entidad). Una obligacién por este
concepto, surge a medida que los empleados prestan servicios que les dan derecho a
disfrutar de futuras ausencias remuneradas. La obligacidn existe, y se ha de reconocer
incluso cuando las ausencias remuneradas sean revocables, si bien la posibilidad de
que los empleados puedan abandonar la entidad antes de utilizar este derecho, cuando
el mismo tiene caricter revocable, podria afectar a la mediciéon de la obligacién
correspondiente.

Una entidad medira el costo esperado de las ausencias remuneradas con
derechos de caracter acumulativo, al final del periodo sobre el que se informa,
en funcion de los importes adicionales que espera satisfacer a los empleados
como consecuencia de los derechos acumulados hasta dicha fecha.

El método que se ha descrito en el parrafo anterior consiste en medir las obligaciones
segin los importes de los pagos adicionales que la entidad espera realizar
especificamente, por el hecho de que el derecho a las ausencias remuneradas es
acumulativo. En muchos casos, la entidad puede no necesitar hacer cdlculos
detallados para estimar que no tiene obligaciones por importe significativo
relacionadas con derechos por ausencias remuneradas no utilizadas. Por ejemplo, es
probable que la obligaciéon de pagar ausencias cortas por enfermedad sélo sea
significativa si existe el entendimiento, formal o informal, de que los derechos
correspondientes no utilizados pueden ser disfrutados como vacaciones pagadas.

Ejemplo ilustrativo de los parrafos 14y 15

Una entidad tiene 100 empleados, cada uno de los cuales tiene derecho a ausentarse
cinco dias laborables al afio por enfermedad corta. Los derechos correspondientes no
utilizados pueden ser trasladados y disfrutados durante el afio siguiente. Las
sucesivas ausencias son deducidas, en primer lugar, de los derechos del afio
corriente, y luego se aplican los derechos no utilizados en el afio anterior (una base
LIFO). A 30 de diciembre del afio 20X1, la media de derechos de este tipo no
utilizados por los empleados es de dos dias por trabajador. La entidad espera, a partir
de la experiencia acumulada, que se espera continuard en el futuro, que 92
empleados haran uso de no méas de cinco dias de ausencia remunerada por
enfermedad corta en el periodo 20X2, mientras que los restantes ocho empleados se
tomardn un promedio de seis dias y medio cada uno.

La entidad espera pagar una cantidad adicional equivalente a 12 dias de ausencia
remunerada por enfermedad corta, como resultado de los derechos no utilizados que
tiene acumulados a 31 de diciembre del aiio 20X1 (un dia y medio por cada uno de
los ocho empleados). Por tanto, la entidad reconocerd un pasivo igual a 12 dias de
ausencia remunerada por enfermedad corta.

Los derechos correspondientes a ausencias remuneradas no acumulativas no se
trasladan al futuro: caducan si no son utilizados enteramente en el periodo corriente y
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no dan a los empleados el derecho de cobrar su importe en metdlico en caso de
abandonar la entidad. Este es el caso mds comun en las ausencias remuneradas por
enfermedad (en la medida en que los derechos no usados en el pasado no incrementen
los derechos futuros de disfrute), en los supuestos de ausencia por maternidad o
paternidad y en los de ausencias retribuidas por causa de pertenencia a un jurado o
por realizacion del servicio militar. La entidad no reconoce ni pasivos ni gastos por
estas situaciones, hasta el momento en que se produzca la ausencia, puesto que los
servicios prestados por los empleados no aumentan el importe de los beneficios a los
que tienen derecho.

Participacion en ganancias y planes de incentivos

De acuerdo con el parrafo 10, una entidad reconocera el costo esperado de la
participacion en ganancias o de los planes de incentivos por parte de los
trabajadores cuando, y s6lo cuando:

(a) la entidad tiene una obligacion presente, legal o implicita, de hacer tales
pagos como consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado; y

(b) pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion.

Existe una obligacion presente cuando, y sélo cuando, la entidad no tiene otra
alternativa mas realista que hacer frente a los pagos correspondientes.

En el caso de algunos acuerdos o planes de participacién en ganancias, los empleados
s6lo recibirdn una porcién de las ganancias si permanecen en la entidad durante un
periodo de tiempo especificado. Tales planes crean una obligacién implicita a medida
que los empleados prestan los servicios que incrementan el importe a pagar si
permanecieran en servicio hasta el final del periodo especificado. La medicion de tal
obligacién implicita debe reflejar la posibilidad de que algunos de los empleados
puedan abandonar la entidad antes de que puedan recibir los pagos por participacién
en las ganancias.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 18

Un plan de participacién en las ganancias contempla que una entidad pague una
porcidn especifica de sus ganancias netas del periodo a los empleados que hayan
prestado sus servicios durante todo el afio. Si ningtin empleado abandona la entidad
durante el afio, el total de pagos por participacion en las ganancias ascenderd al 3%
de la ganancia. La entidad estima que la rotacién del personal reducird los pagos al
2,5% de la ganancia.

La entidad procederd a reconocer un pasivo 'y un gasto por el 2,5% de la ganancia.

Es posible que una entidad no tenga la obligacion legal de pagar incentivos. No
obstante, en algunos casos, puede tener la costumbre de pagar tales incentivos a sus
empleados. En tales casos, la entidad tendra una obligacién implicita, puesto que no
tiene ninguna alternativa realista que no sea la de pagar los incentivos. Al medir esta
obligacion implicita, se tendrd en cuenta la posibilidad de que algunos empleados
abandonen la entidad sin recibir la paga de incentivos.

Una entidad podrd realizar una estimacion fiable de la cuantfa de sus obligaciones
legales o implicitas, como consecuencia de planes de participacion en ganancias o de
incentivos cuando, y s6lo cuando:

a los términos formales de los correspondientes planes contengan una férmula
para determinar el importe del beneficio;

(b) la entidad determine los importes a pagar antes de que los estados financieros
sean autorizados para su emision; o
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() la experiencia pasada suministre evidencia clara acerca del importe de la
obligacién implicita por parte de la entidad.

Las obligaciones relacionadas con los planes de participacion en ganancias e
incentivos son consecuencia de los servicios prestados por los empleados, no de
transacciones con los propietarios. Por tanto, la entidad reconocerd el costo de tales
planes, de participacién en ganancias e incentivos, como un gasto y no como un
componente de la distribucién de la ganancia.

Las participaciones en las ganancias y los incentivos al personal cuyos pagos no
venzan dentro de los doce meses posteriores al cierre del periodo en que los
empleados han prestado sus servicios, se tratardn como beneficios a largo plazo a los
empleados (véanse los parrafos 126 a 131).

Informacion a revelar

Aunque esta Norma no requiere la presentacion de informacién a revelar especifica
sobre los beneficios a corto plazo a los empleados, otras Normas pueden hacerlo. Por
ejemplo, la NIC 24 requiere informacidn a revelar sobre los beneficios del personal
clave de la gerencia. La NIC 1 Presentacion de Estados Financieros obliga a revelar
informacién sobre los gastos de beneficios a los empleados.

Beneficios post-empleo: distincion entre planes de aportaciones
definidas y planes de beneficios definidos

24

25

26

Entre los beneficios post-empleo se incluyen, por ejemplo:
(a)  beneficios por retiro, tales como las pensiones; y

(b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida o los beneficios
de atencién médica posteriores al empleo.

Los acuerdos por los cuales una entidad se compromete a suministrar beneficios en el
periodo posterior al empleo son planes de beneficios post-empleo. La entidad aplicard
esta Norma a todos esos acuerdos, con independencia de que los mismos impliquen o
no el establecimiento de una entidad separada para recibir las aportaciones y realizar
los pagos correspondientes.

Los planes de beneficio post-empleo se pueden clasificar como planes de
aportaciones definidas o de beneficios definidos, segtin la esencia econémica que se
derive de los principales términos y condiciones contenidos en ellos. En los planes de
aportaciones definidas:

(a) la obligacién legal o implicita de la entidad se limita a la aportacién que haya
acordado entregar al fondo. De esta forma, el importe de los beneficios a
recibir por el empleado estard determinado por el importe de las aportaciones
que haya realizado la entidad (y eventualmente el propio empleado) a un plan
de beneficio post-empleo o a una compaiifa de seguros, junto con el
rendimiento obtenido por las inversiones donde se materialicen los fondos
aportados; y

(b) en consecuencia, el riesgo actuarial (de que los beneficios sean menores que
los esperados) y el riesgo de inversién (de que los activos invertidos sean
insuficientes para cubrir los beneficios esperados) son asumidos por el
empleado.

Se dan ejemplos de casos en que las obligaciones de una entidad no estdn limitadas
por el importe con el que acuerda contribuir al fondo, cuando ella ha contraido una
obligacion, legal o implicita, segtn la cual:
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(a) la férmula del plan de beneficios no estd ligada unicamente al importe de las
aportaciones realizadas;

(b) existe garantia, ya sea indirectamente a través de un plan o directamente, de un
rendimiento especifico para las aportaciones; o

(c) las précticas habituales de la entidad dan lugar al nacimiento de una obligacién
implicita. Por ejemplo, una obligacién implicita puede surgir cuando una
entidad tiene un historial de aumentos de los beneficios, para que los antiguos
empleados recuperen el poder adquisitivo perdido por la inflacién, aunque no
exista la obligacion de hacerlo.

En los planes de beneficios definidos:

(a) la obligacion de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados a
los empleados actuales y anteriores; y

(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que el
esperado) como el riesgo de inversiéon son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad. Si las diferencias actuariales o el rendimiento de la inversién
son menores de lo esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse
aumentadas.

En los pérrafos 29 a 42, situados a continuacidn, se explica la distincién entre planes
de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos, para el caso de los planes
multi-patronales, de los planes gubernamentales y de los beneficios asegurados.

Planes multi-patronales

Una entidad clasificara un plan multi-patronal como plan de aportaciones
definidas o de beneficios definidos, en funcion de las clausulas del mismo
(incluyendo cualquier obligacion implicita que vaya mas alla de los términos
pactados formalmente). En el caso de que el plan multi-patronal sea de
beneficios definidos, una entidad:

(a) contabilizara su parte proporcional de la obligacion por beneficios
definidos, de los activos del plan y de los costos asociados con el
mantenimiento del mismo, tal como lo haria en el caso de cualquier otro
plan de beneficios definidos; y

(b) revelara la informacion requerida en el parrafo 120A.

Cuando no se disponga de la informacion suficiente para aplicar el tratamiento
contable de los planes de beneficios definidos a los planes multi-patronales que
lo sean, una entidad:

(a) tratara contablemente el plan como si fuera uno de aportaciones definidas,
segtin lo establecido en los parrafos 44 a 46;

(b) revelara la siguiente informacion:
(i) el hecho de que el plan es de beneficios definidos; y

(ii) las razomes por las cuales no esta disponible la informacion
suficiente para permitir a la entidad contabilizarlo como un plan de
beneficios definidos; y

(¢) en la medida que exista la posibilidad de que un superavit o déficit en el
plan pueda afectar al importe de las futuras aportaciones, revelara
adicionalmente:

(i) cualquier informacion disponible respecto a tal superavit o déficit;

(ii) las bases utilizadas para su determinacion; y
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(iii) las implicaciones, si las hubiera, del hecho para la entidad.
Este es un ejemplo de plan de beneficios definidos multi-patronal:

(a) el plan esta financiado por pagos sobre la marcha, de modo que las
aportaciones se hacen al nivel que se espera sea suficiente para pagar los
beneficios que venzan en el periodo corriente, y los beneficios futuros
acumulados durante el periodo corriente serdn pagados con las contribuciones
futuras; y

(b) los beneficios a pagar a los empleados se calculan en funcién de sus afios de
servicio, y las entidades participantes no tienen la posibilidad realista de
retirarse del plan sin efectuar una aportacién por los beneficios acumulados por
los empleados hasta la fecha de desvinculacién. Este plan crea un riesgo
actuarial para la entidad: si el costo final de los beneficios ya acumulados al
final del periodo sobre el que se informa es mayor de lo esperado, la entidad
tendrd que incrementar sus aportaciones o persuadir a los empleados de que
acepten una reduccién de sus beneficios. Por tanto, tal plan es de beneficios
definidos.

Cuando una entidad disponga de informacién suficiente acerca de un plan multi-
patronal de beneficios definidos, contabilizard su parte proporcional de la obligacién
por beneficios definidos, de los activos del plan y de los costos de los beneficios
asociados con el mismo, de la misma manera que lo harfa con cualquier otro plan de
beneficios definidos. No obstante, en ciertos casos una entidad puede ser incapaz de
identificar su participacién en la posicion financiera subyacente y en los rendimientos
del plan con una fiabilidad que sea suficiente como para poder contabilizarlos. Esto
puede ocurrir si:

(a) la entidad no tiene acceso a informacion acerca del plan que pueda satisfacer
los requerimientos de esta Norma; o

(b) el plan expone a las entidades participantes a riesgos actuariales asociados con
los empleados actuales o anteriores de otras entidades, y como consecuencia de
ello no existe ningin procedimiento coherente y fiable para distribuir las
obligaciones, los activos del plan y el costo entre las entidades individuales
participantes del plan.

En esos casos, una entidad contabilizard el plan como si fuera de aportaciones
definidas, y revelard la informacién adicional requerida por el parrafo 30.

Puede existir un acuerdo contractual, entre el plan multi-patronal y sus participantes,
que determine como se distribuird el superdvit del mismo (o cémo se financiara el
déficit) entre los participantes. Un participante en un plan multi-patronal sujeto a este
tipo de acuerdo, que contabilice el plan como uno de aportaciones definidas segin el
parrafo 30, reconocerd el activo o pasivo que surja del acuerdo contractual, y
contabilizard el correspondiente ingreso o gasto, en los resultados.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 32A

Una entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-patronal que no
elabora valoraciones del plan segtin la NIC 19. Por lo tanto, la contabilizacién del
plan se realiza como si fuera uno de aportaciones definidas. Una medicién no
elaborada de acuerdo con la NIC 19, muestra un déficit de financiacién de 100
millones. De acuerdo con un contrato, el plan ha programado contribuciones de los
empleadores participantes en el mismo, que eliminardn el déficit a lo largo de los
proximos cinco afios. Las aportaciones totales de la entidad segtin dicho contrato
ascienden a 8 millones.

La entidad reconocerd un pasivo por las aportaciones, que se ajustard en funcion
del valor del dinero en el tiempo, asi como un gasto de igual importe en los
resultados.
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La NIC 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes requiere que la
entidad revele informacién sobre algunos pasivos contingentes. En el contexto de un
plan multi-patronal puede surgir un pasivo contingente a causa de, por ejemplo:

(a) pérdidas actuariales relacionadas con otras entidades participantes porque cada
una de las entidades que participan en el plan comparte los riesgos actuariales
de las demas; o

(b) cualquier responsabilidad asumida, segtin los términos del plan, para financiar
los déficits en el caso de que otras entidades dejan de participar.

Los planes multi-patronales son diferentes de los planes administrados
colectivamente. Un plan administrado colectivamente es una mera agregacién de
planes individuales, combinados para permitir que las entidades participantes
combinen sus activos a la hora de realizar inversiones, y reduzcan los costos de su
administraciéon y gestiéon, pero los reclamos de los distintos empleadores se
mantienen segregados en beneficio exclusivo de sus propios empleados. Los planes
administrados colectivamente no plantean problemas contables particulares porque la
informacién para tratarlos como otros planes individuales estd siempre disponible, y
porque tales planes no exponen a las entidades participantes a los riesgos actuariales
asociados con empleados activos o retirados de otras entidades. Las definiciones
ofrecidas en esta Norma requieren que una entidad clasifique a un plan administrado
colectivamente como un plan de aportaciones definidas o de beneficios definidos, de
acuerdo con sus condiciones (teniendo en cuenta cualquier obligacién implicita de la
entidad que vaya mas alla de los términos formales pactados).

Planes de beneficios definidos donde se comparten los
riesgos entre varias entidades bajo control conjunto

Los planes de beneficios definidos en los que se comparten los riesgos entre varias
entidades bajo control conjunto, por ejemplo entre una controladora y sus
subsidiarias, no son planes multi-patronales.

Una entidad que participe en este tipo de plan obtendrd informacién acerca del plan
en su conjunto, medido de acuerdo con la NIC 19, sobre la base de hipdtesis
aplicables a la totalidad del mismo. Si existiera un acuerdo contractual o una politica
establecida de cargar, a las entidades individuales del grupo, el costo del beneficio
definido neto del plan en su conjunto, valorado de acuerdo con la NIC 19, la entidad
reconocera en sus estados financieros separados o individuales, el costo que se le
haya cargado de esta forma. Si no hubiese ningtin acuerdo ni politica establecida, se
reconocera el costo del beneficio definido neto en los estados financieros separados o
individuales de la entidad del grupo que sea legalmente el empleador que ha
patrocinado el plan. Las demds entidades del grupo reconocerdn, en sus estados
financieros individuales o separados, un costo igual a sus aportaciones a pagar en el
periodo.

La participacién en este plan es una transaccién con partes relacionadas, para cada
entidad individual del grupo. Por tanto, cada una de las entidades revelard, en sus
estados financieros separados o individuales, las siguientes informaciones:

(a)  El acuerdo contractual o la politica establecida para cargar el costo por el
beneficio definido neto, o bien el hecho de que no existe esa politica.

(b) Lapolitica para determinar la aportacién a pagar por la entidad.

(c) Sila entidad contabilizase la distribucién del costo del beneficio definido neto
de acuerdo con el parrafo 34A, toda la informacién acerca del plan en su
conjunto, de acuerdo con los parrafos 120 y 121.
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(d) Silaentidad contabilizase la aportacién a pagar en el periodo de acuerdo con el
parrafo 34A, la informacién acerca del plan en su conjunto que requieren los
parrafos 120A [apartados (b) a (e), (j), (n), (0) y (@)] y 121. No son de
aplicacion las demads revelaciones requeridas por el parrafo 120A.

[Eliminado].

Planes gubernamentales

La entidad tratara contablemente un plan gubernamental de la misma manera
que los planes multi-patronales (véanse los parrafos 29 y 30).

Los planes gubernamentales son los establecidos por la legislacién para cubrir a la
totalidad de las entidades (o bien todas las entidades de una misma clase o categoria,
por ejemplo las que pertenecen a un sector industrial especifico) y se administran por
autoridades nacionales o locales, o bien por otro organismo (por ejemplo una agencia
auténoma creada especificamente para este propdsito) que no estd sujeto al control o
influencia de las entidades cuyos empleados son los beneficiarios. Por otra parte,
algunos planes se establecen, por parte de las entidades, con el fin de suministrar
beneficios que sustituyen a los beneficios que debiera pagar un plan gubernamental y
aportan algunas mejoras voluntarias. Tales planes no son planes gubernamentales.

La caracterizaciéon de los planes gubernamentales, como de aportaciones o de
beneficios definidos, se hace atendiendo a la naturaleza de las obligaciones de las
entidades que participan en los mismos. Muchos de los planes gubernamentales se
financian por medio de pagos sobre la marcha: las aportaciones se hacen segliin un
nivel que se espera que sea suficiente para pagar los beneficios requeridos en el
periodo corriente; los beneficios futuros acumulados (o devengados) durante el
periodo se afrontardn con las futuras aportaciones. Sin embargo, en la mayoria de los
planes gubernamentales, la entidad no tiene obligacién legal ni implicita de pagar
tales futuras aportaciones, ya que su Unico compromiso consiste en pagar las
aportaciones a medida que se realizan los pagos a los empleados, de forma que si la
entidad deja de emplear a beneficiarios del plan gubernamental, no tendra obligacién
de seguir pagando los beneficios acumulados (o devengados) por los afios de servicio
anteriores de sus empleados. Por esta razdn, los planes gubernamentales se clasifican
normalmente como planes de aportaciones definidas. No obstante, si se diera el caso
excepcional de que el plan gubernamental fuera un plan de beneficios definidos, la
entidad aplicaria el tratamiento requerido en los pérrafos 29 y 30.

Beneficios asegurados

Una entidad puede financiar un plan de beneficios post-empleo mediante el pago
de las primas de una pdliza de seguros. En este caso, tratara al plan como un
plan de aportaciones definidas, a menos que tenga la obligacion legal o implicita
(ya sea directamente o indirectamente a través del plan) de:

(a) pagar a los empleados los beneficios directamente en el momento en que
sean exigibles; o

(b) pagar cantidades adicionales si el asegurador no paga todos los beneficios
relativos a los servicios prestados por los empleados en el periodo presente
y en los anteriores.

Si la entidad conserva esta obligacion, legal o implicita, tratara el plan como un
plan beneficios definidos.

Los beneficios asegurados por una péliza de seguros no tienen que guardar una
relacion directa o automadtica con las obligaciones implicitas de la entidad respecto al
pago de beneficios a sus empleados. Los planes de beneficios post-empleo, que
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impliquen la utilizacién de pélizas de seguro, estan sujetos a la misma distincion
entre contabilizacién y financiacién que los demds planes cubiertos mediante fondos
de pensiones.

Cuando una entidad decida instrumentar sus obligaciones por beneficios post-empleo
mediante aportaciones a una péliza de seguros, en la cual conserva la obligacién legal
o implicita (ya sea directamente por s{ misma, indirectamente a través del plan, a
través de un mecanismo para hacer futuras aportaciones o a través de un tercero
vinculado a la entidad aseguradora) de responder por los beneficios acordados, el
pago de las primas de seguro no equivale a un acuerdo de aportaciones definidas. Por
el contrario, de este hecho se sigue que la entidad:

(a) contabilizard la p6liza de seguro apta como un activo del plan_(véase el parrafo
sy

(b) reconocerd las demas pdlizas de seguro como derechos de reembolso (si las
polizas satisfacen las condiciones del parrafo 104A).

Cuando la péliza de seguros estd a nombre de uno de los empleados participantes en
especial, o de un grupo de empleados, y la entidad que la ha contratado no tiene
obligacion legal ni implicita de cubrir cualesquiera pérdidas derivadas de la péliza, no
existe ningin compromiso de pagar los beneficios de los empleados, puesto que el
asegurador es el responsable exclusivo de tales pagos. En tal caso, el pago de las
primas fijas establecidas por la pdliza es, en esencia, la forma de cancelar la
obligacion relativa al beneficio del empleado, y no una inversién que vaya a servir
para cumplir en el futuro con los compromisos adquiridos. En consecuencia, la
entidad no posee ni un activo ni un pasivo por este concepto. Por ello, la entidad
tratard contablemente tales primas como contribuciones realizadas a un plan de
aportaciones definidas.

Beneficios post-empleo: planes de aportaciones definidas

43

44

1220

La contabilizacién de los planes de aportaciones definidas es sencilla, puesto que la
obligacion de la entidad que informa del mismo en sus estados financieros, para cada
periodo, estard determinada por los importes que constituyen la aportacion al plan. En
consecuencia, no se necesitan suposiciones actuariales para evaluar la obligacion
adquirida o el gasto, y por tanto no existe la posibilidad de que se den ganancias o
pérdidas actuariales. Ademds, las obligaciones se miden sin recurrir al descuento,
salvo las porciones de las mismas que vayan a vencer mas alld del plazo de doce
meses tras el cierre correspondiente al periodo en que los empleados han prestado los
servicios correspondientes.

Reconocimiento y medicion

Cuando un empleado ha prestado sus servicios a la entidad durante un periodo,
la entidad procedera a reconocer la contribucion a realizar al plan de
aportaciones definidas a cambio de tales servicios simultaneamente:

(a) como un pasivo (obligaciones por gastos acumulados o devengados),
después de deducir cualquier importe ya satisfecho. Si el importe ya
pagado es superior a las aportaciones que se deben realizar segiin los
servicios prestados hasta el final del periodo sobre el que se informa, una
entidad reconocera la diferencia como un activo (pago anticipado de un
gasto) en la medida que el pago por adelantado vaya a dar lugar, por
ejemplo, a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un
reembolso en efectivo; y
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(b) como un gasto del periodo, a menos que otra Norma exija o permita la
inclusion de los mencionados beneficios en el costo de un activo (véase, por
ejemplo la NIC 2 Inventarios, y 1a NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo).

En el caso de que las contribuciones a un plan de aportaciones definidas no se
tuvieran que pagar en los doce meses siguientes al final del periodo en que se
produjeron los servicios correspondientes de los empleados, el importe de las
mismas sera descontado, utilizando para ello la tasa de descuento especificada
en el parrafo 78.

Informacion a revelar

La entidad revelara, en cada periodo, informacién acerca del importe
reconocido como gasto en los planes de aportaciones definidas.

En el caso de que fuera requerido por la NIC 24, la entidad ofreceria informacién
sobre las contribuciones relativas a los planes de aportaciones definidas del personal
directivo clave.

Beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos

48
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La contabilizacion de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto que se
necesitan suposiciones actuariales para medir las obligaciones contraidas y el gasto
correspondiente a cada periodo, y ademds existe la posibilidad de obtener ganancias o
pérdidas actuariales. Por otra parte, las obligaciones se miden segin sus valores
descontados, puesto que existe la posibilidad de que sean satisfechas muchos afios
después de que los empleados hayan prestado sus servicios.

Reconocimiento y medicion

Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados a través de un fondo,
o por el contrario pueden estar financiados, total o parcialmente, mediante
aportaciones realizadas por la entidad, y eventualmente por los empleados, a otra
entidad (o a un fondo) que estd separada juridicamente de la entidad, y es la
encargada de pagar los beneficios a los empleados. El pago de los beneficios
financiados a través de un fondo, cuando se convierten en exigibles, depende no sélo
de la situacion financiera y el rendimiento de las inversiones mantenidas por el fondo,
sino también de la capacidad y la voluntad de la entidad para cubrir cualquier
insuficiencia de los activos del fondo. Por tanto, la entidad es, en esencia, el tomador
de los riesgos actuariales y de inversion asociados con el plan. En consecuencia, el
gasto que se reconocerd en un plan de los beneficios definidos no es necesariamente
igual a la cantidad que se va a aportar al mismo en el periodo.

La contabilizacion, por parte de la entidad, de los planes de beneficios definidos,
supone los siguientes pasos:

(a) utilizar técnicas actuariales para hacer una estimacién fiable del importe de los
beneficios que los empleados han acumulado (o devengado) en razén de los
servicios que han prestado en el periodo corriente y en los anteriores. Este
célculo requiere que la entidad determine la cuantia de los beneficios que
resultan atribuibles al periodo corriente y a los anteriores (véanse los parrafos
67 a 71), y que realice las estimaciones pertinentes (suposiciones actuariales)
respecto a las variables demograficas (tales como rotacién de los empleados y
mortalidad) y financieras (tales como incrementos futuros en los salarios y en
los costos de asistencia médica) que influyen en el costo de los beneficios a
suministrar (véanse los parrafos 72 a 91);
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(b)  descontar los anteriores beneficios utilizando el método de la unidad de crédito
proyectada, a fin de determinar el valor presente de la obligacién que suponen
los beneficios definidos y el costo de los servicios del periodo corriente
(véanse los parrafos 64 a 66);

() determinar el valor razonable de cualesquiera activos del plan (véanse los
parrafos 102 a 104);

(d) determinar el importe total de las ganancias o pérdidas actuariales, asi como el
importe de aquéllas ganancias o pérdidas a reconocer (véanse los parrafos 92 a
95);

(e) en el caso de que el plan haya sido introducido de nuevo o hayan cambiado las
condiciones, determinar el correspondiente costo por servicios anteriores
(véanse los parrafos 96 a 101); y

(f)  en el caso de que haya habido reducciones en el plan o liquidacién del mismo,
determinar la ganancia o pérdida correspondiente (véanse los parrafos 109 a
115).

Si la entidad mantiene mds de un plan de beneficios definidos, habra de aplicar el
procedimiento sefialado en los pasos anteriores por separado a cada uno de los planes
significativamente distintos.

En algunos casos, la utilizacién de estimaciones, promedios o métodos abreviados de
célculo pueden suministrar una aproximacion fiable de los procedimientos ilustrados
en esta Norma.

Contabilizacion de las obligaciones implicitas

La entidad contabilizara no solo sus obligaciones legales, segiin los términos
formales del plan de beneficios definidos, sino también las obligaciones
implicitas que se deriven de las practicas que, no estando formalizadas, son
habitualmente seguidas por ella. Estas practicas de caricter no formalizado dan
lugar a obligaciones implicitas, siempre y cuando la entidad no tenga alternativa
realista diferente de afrontar los pagos de los correspondientes beneficios a los
empleados. Un ejemplo de la existencia de una obligacion implicita se da cuando
un eventual cambio en las practicas no formalizadas de la entidad puede causar
un dafiio inaceptable en las relaciones con sus empleados.

Los términos formales de un plan de beneficios definidos pueden permitir a la
entidad retirarse del mismo sin hacer frente a sus obligaciones comprometidas. No
obstante, resultard por lo general dificil para la entidad cancelar el plan si desea
seguir reteniendo a sus empleados. Por tanto, en ausencia de evidencia en sentido
contrario, en la contabilizaciéon de los beneficios post-empleo se asume que la
entidad, que estd prometiendo actualmente tales beneficios, continuard
manteniéndolas durante el resto de la vida activa de sus empleados.

Estado de situacion financiera
El importe reconocido como un pasivo por beneficios definidos sera la suma neta
total de los siguientes importes:

(a) el valor presente de la obligacion por beneficios definidos al final del
periodo sobre el que se informa (véase el parrafo 64);

(b) mas cualquier ganancia actuarial (menos cualquier pérdida actuarial) no
reconocida por causa del tratamiento contable establecido en los parrafos
92y 93;
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(c) menos cualquier importe procedente del costo de servicio pasado todavia
no reconocido (véase el parrafo 96);

(d) menos el valor razonable, al final del periodo sobre el que se informa, de
los activos del plan (si los hubiera) con los cuales se liquidan directamente
las obligaciones (véanse los parrafos 102 a 104).

El valor presente de las obligaciones por beneficios definidos es el importe bruto de
las mismas, antes de deducir el valor razonable de cualesquiera activos del plan.

Una entidad determinara el valor presente de las obligaciones por beneficios
definidos y el valor razonable de cualquier activo del plan, con una regularidad
que sea suficiente para asegurar que los importes reconocidos en los estados
financieros no difieran significativamente de los importes que podrian
determinarse en la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa.

En esta Norma se aconseja, pero no se requiere, que la entidad implique a un actuario
cualificado en la valoracién de todas las obligaciones de caricter significativo
derivadas de los beneficios post-empleo. Por razones précticas, una entidad puede
solicitar un actuario cualificado para llevar a cabo una valoracién detallada de la
obligacién antes del final del periodo sobre el que se informa. No obstante, los
resultados de esa valoracion se actualizan para cualesquiera transacciones materiales
y otros cambios significativos en circunstancias (incluyendo cambios en los precios
del mercado y tasas de interés) hasta el final del periodo sobre el que se informa.

El importe determinado segin el parrafo 54 puede ser negativo (es decir,
resultar un activo). La entidad medira el susodicho activo segiin el valor menor
de entre los siguientes:

(a) el importe determinado segin el parrafo 54, y
(b) el total de:

(i) cualesquiera pérdidas actuariales netas acumuladas y costo de
servicio pasado no reconocidos todavia (véanse los parrafos 92, 93 y
96); y

(i) el valor presente de cualesquiera beneficios econémicos disponibles
en forma de reembolsos del plan o reducciones en las aportaciones
futuras al mismo. El valor presente de estos beneficios econémicos se
determinara utilizando la tasa de descuento especificado en el
parrafo 78.

La aplicacion del parrafo 58 no dara como resultado una ganancia que sea
reconocida, en el periodo corriente, s6lo por causa de una pérdida actuarial o
del costo de servicio pasado, ni una pérdida que sea reconocida sélo por causa de
una ganancia actuarial en el periodo corriente. La entidad, por tanto,
reconocera inmediatamente, segiin el parrafo 54, los importes siguientes, en la
medida que aparezcan en el proceso de determinacién del activo por beneficios
definidos de acuerdo con el apartado (b) del parrafo 58:

(a) Las pérdidas netas actuariales y el costo de servicio pasado
correspondientes al periodo corriente, en la medida que excedan cualquier
reduccion en el valor presente de los beneficios econémicos especificados
en el parrafo 58(b)(ii). Si no hay cambio o se ha producido un incremento
en el valor presente de los beneficios econémicos, se reconocera
inmediatamente, segin el parrafo 54, el importe de las pérdidas
actuariales netas y del costo de servicio pasado correspondientes al
periodo corriente.

(b) Las ganancias netas actuariales después de deducir el costo de servicio
pasado del periodo corriente, en la medida que excedan cualquier
incremento en el valor presente de los beneficios economicos especificados
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en el parrafo 58(b)(ii). Si no hay cambio o se ha producido un decremento
en el valor presente de los beneficios econémicos, se reconocera
inmediatamente, segin el parrafo 54, el importe de las ganancias
actuariales netas correspondientes al periodo corriente, después de la
deduccion del costo de servicio pasado de este mismo periodo.

El parrafo 5S8A es de aplicacién a la entidad sdlo si tiene, al principio o al final del
periodo contable, un superavit™ en el plan de beneficios definidos y no puede, segiin
las condiciones vigentes del plan, recuperar en su totalidad tal superdvit mediante
reembolsos o reducciones en las contribuciones futuras. En tales casos, el costo por
servicio pasado y las pérdidas actuariales que aparecen en el periodo, cuyos
reconocimientos se difieren segin el pdrrafo 54, incrementardn el importe
especificado en el parrafo 58(b)(i). Si tal incremento no se compensa con un
decremento de igual importe en el valor presente de los beneficios econdmicos que se
deban reconocer segtin el apartado (b)(ii) del parrafo 58, se producird un incremento
en el total neto especificado en el parrafo 58(b) y, por tanto, esto dard lugar al
reconocimiento de una ganancia. El parrafo 58A prohibe el reconocimiento de una
ganancia en tales circunstancias. El efecto opuesto se tiene en el caso de ganancias
actuariales que aparecen en el periodo, cuyo reconocimiento se difiere segin el
parrafo 54, en la medida que las ganancias actuariales reducen pérdidas actuariales
acumuladas no reconocidas. El parrafo S8 A prohibe el reconocimiento de una pérdida
en tales circunstancias. Pueden verse ejemplos de aplicacién de este parrafo en el
Apéndice C.

Puede aparecer un activo cuando el plan de beneficios definidos estd sobre
financiado, o bien en otros casos cuando se acaban de reconocer ganancias
actuariales. La entidad reconocerd un activo en tales casos porque:

(a)  controla un recurso econémico, que se manifiesta en su capacidad para utilizar
el superdvit en la generacion de beneficios futuros;

(b) este control es el resultado de sucesos pasados (aportaciones efectuadas por la
entidad y servicios prestados por los trabajadores); y

(¢) los beneficios econdémicos futuros llegardn a la entidad en forma de
reducciones en las aportaciones futuras o en forma de reembolsos, que puede
recibir directamente la entidad o pueden ir a otro plan con déficit.

El limite del parrafo 58(b) no deroga la obligacién de reconocimiento diferido de
ciertas pérdidas actuariales (véanse los parrafos 92 y 93) ni de ciertos costos de
servicio pasado (véase el parrafo 96), siempre que sean distintos de los especificados
en el parrafo 58A. No obstante, el limite citado deroga la opcién transitoria
mencionada en el parrafo 155(b). En el apartado (f)(iii) del parrafo 120A se requiere
a la entidad que suministre informacién de cualquier caso de no reconocer un activo
por causa de la aplicacién del limite establecido en el apartado (b) del parrafo 58.

Un superdvit es el exceso del valor razonable de los activos del plan sobre el valor presente de la
obligacion por beneficios definidos.
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Ejemplo ilustrativo del parrafo 60

Un plan de beneficios definidos presenta las siguientes caracteristicas:

Valor presente de la obligacién 1.100
Valor razonable de los activos del plan (1.190)
(90)
Pérdidas actuariales no reconocidas (110)
Costo de servicio pasado no reconocido (70)
Incremento no reconocido en el pasivo derivado de la aplicacién inicial de la
Norma, segun el parrafo 155(b) (50)
Importe negativo determinado segun el parrafo 54 (320)

Valor presente de los reembolsos futuros disponibles y reducciones de
aportaciones futuras 90

El limite establecido en el parrafo 58(b) se computa de la siguiente manera:

Pérdidas actuariales no reconocidas 110
Costo de servicio pasado no reconocido 70
Valor presente de los reembolsos futuros disponibles y reducciones de

aportaciones futuras 90

Limite 270

Como 270 es menor que 320, la entidad reconocerd un activo por importe de 270 y
revelard en sus estados financieros que el limite reduce el importe en libros del
activo por importe de 50 (véase el subapartado f{iii) del pdrrafo 120A).

Resultados del periodo

Una entidad reconocera, en el resultado, el importe total neto de las siguientes
cantidades, salvo que otra Norma requiera o permita su inclusion en el costo de
un activo:

(a) el costo de servicio del periodo corriente (véanse los parrafos 63 a 91);
(b) el costo por intereses (véase el parrafo 82);

(¢c) el rendimiento esperado de cualquier activo del plan (véanse los parrafos
105 a 107), asi como de cualquier derecho de reembolso (véase el parrafo
104A);

(d) las ganancias y pérdidas actuariales, segin se requiera de acuerdo con la
politica contable de la entidad (véanse los parrafos 92 a 93D);

(e) el costo de los servicios pasados (véase el parrafo 96);

(f) el efecto de cualquier tipo de reduccion o liquidacion del plan (véanse los
parrafos 109 y 110); y

(g) el efecto del limite contenido en el apartado (b) del parrafo 58, salvo que se
haya reconocido fuera de los resultados de acuerdo con el parrafo 93C.

Otras Normas requieren la inclusién de ciertos costos, derivados de beneficios
definidos para los empleados, en el costo de activos tales como inventarios o
propiedades, planta y equipo (véanse la NIC 2 y la NIC 16). Todo costo por
beneficios definidos post-empleo, que se incluya en el precio de adquisicién o costo
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de produccién de los activos citados, incluird la proporcién adecuada de los
componentes que se han mencionado en la lista del parrafo 61.

Reconocimiento y medicion: valor presente de las
obligaciones por beneficios definidos y costo de los
servicios del periodo corriente

El costo final de un plan de beneficios definidos puede estar influido por diferentes
variables, tales como los sueldos finales, la rotacion de los empleados y Ila
mortalidad, las tendencias en los costos de asistencia médica y, en el caso de planes
instrumentados a través de fondos, por el rendimiento obtenido de la inversion de los
activos del plan. El costo final del plan es incierto, y esta incertidumbre es probable
que persista durante un largo periodo de tiempo. Con el fin de medir el valor presente
de las obligaciones por beneficios post-empleo, asi como el costo relativo al periodo
corriente, es necesario:

(a)  aplicar un método de medicién actuarial (véanse los parrafos 64 a 66);

(b) distribuir los beneficios entre los periodos de servicio (véanse los pédrrafos 67 a
D)5y

(c) realizar suposiciones actuariales (véanse los parrafos 72 a 91).

Método de valoracion actuarial

La entidad utilizara el método de la unidad de crédito proyectada para
determinar tanto el valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos,
como el costo por los servicios prestados en el periodo actual y, en su caso, el
costo de servicio pasado.

En el método de la unidad de crédito proyectada (también denominado a veces
método de los beneficios acumulados en proporciéon a los servicios prestados, o
método de los beneficios por afio de servicio), se contempla cada afio de servicio
como generador de una unidad adicional de derecho a los beneficios (véanse los
parrafos 67 a 71) y se mide cada unidad de forma separada para conformar la
obligacidn final (véanse los parrafos 72 a 91).
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Ejemplo ilustrativo del parrafo 65

La entidad debe pagar, al finalizar el periodo de contrato de sus trabajadores, un
beneficio consistente en una suma tinica de dinero, igual a un 1% del sueldo final por
cada afio de servicio. El sueldo del afio 1 es de 10.000 y se supone que aumentara a
razén del 7% anual compuesto. La tasa de descuento utilizada es el 10% anual. La
tabla siguiente muestra la obligacién generada, para la entidad, por un empleado que
se espera que abandone la misma al final del afio 5, asumiendo que no se produzcan
cambios en las suposiciones actuariales. Por razones de simplicidad, este ejemplo
ignora el ajuste adicional que serfa necesario para reflejar, eventualmente, la
probabilidad de que el empleado puede abandonar la entidad en una fecha anterior o
posterior.

Afio 1 2 3 4 5

Beneficios atribuidos a

— anos anteriores 0 131 262 393 524

— periodo corriente (1% del sueldo final) 131 131 131 131 131

— periodo corriente y anteriores 131 262 393 524 655

Importe inicial de la obligacion - 89 196 324 476

Interés al 10% - 9 20 33 48

Costo de los servicios del periodo

corriente 89 98 108 119 131

Importe final de la obligacion 89 196 324 476 655

Notas:

1. El importe inicial de la obligacion es el valor presente de los beneficios
atribuidos a los arios anteriores.

2. El costo por los servicios del periodo presente en el valor presente de los
beneficios atribuidos a este periodo.

3. El importe final de la obligacion es el valor presente de los beneficios

atribuidos al periodo corriente y a los anteriores.

Una entidad descontard el importe total de la obligacién por los beneficios post-
empleo, incluso si una parte de la misma ha de ser pagada dentro del término de los
doce meses siguientes al periodo sobre el que se informa.

Reparto de los beneficios entre los periodos de servicio

Al determinar el valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos, asi
como los costos que corresponden a los servicios prestados en el periodo
corriente y, en su caso, los costos de servicio pasado, la entidad procedera a
distribuir los beneficios entre los periodos de servicio, utilizando la formula de
los beneficios del plan. No obstante, si los servicios prestados por un empleado
en afios posteriores van a originar un nivel significativamente mas alto de
beneficios que el alcanzado en los afios anteriores, la entidad repartira
linealmente el beneficio en el intervalo de tiempo que medie entre:

(a) la fecha a partir de la cual el servicio prestado por el empleado le da
derecho al beneficio segiin el plan (con independencia de que los beneficios
estén condicionados a los servicios futuros); y
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(b) la fecha en la que los servicios posteriores a prestar por el empleado le
generen derecho a importes adicionales no significativos del beneficio
segun el plan, salvo por causa de los eventuales incrementos de salarios en
el futuro.

El método de la unidad de crédito proyectada requiere que la entidad atribuya una
parte de los beneficios, que ha de pagar en el futuro, a los servicios prestados en el
periodo corriente (con el fin de determinar el costo acumulado o devengado en el
mismo) y otra porcién diferente a los prestados en el periodo corriente y en los
anteriores (con el fin de poder calcular el valor presente de las obligaciones por
beneficios definidos). La entidad, de esta manera, reparte los beneficios entre los
periodos en los que surge la obligaciéon de pago sobre los beneficios post-empleo.
Esta obligacion surge a medida que los empleados prestan los servicios, a cambio de
los cuales una entidad ha prometido pagar en beneficios en futuros periodos sobre los
que se informa futuros. Las técnicas actuariales permiten a la entidad medir las
obligaciones con la suficiente fiabilidad como para justificar el reconocimiento de de
un pasivo.

Ejemplos ilustrativos del parrafo 68

1. Un plan de beneficios definidos consiste en pagar al empleado, en el momento
del retiro, una suma tnica de 100 por cada afio de servicio.

En este caso se atribuye un beneficio de 100 a cada ario de servicio activo. El
costo de los servicios de cada aiio es el valor presente de 100. El valor presente
de la obligacion por el plan de beneficios definidos es el valor presente de 100
multiplicado por el niimero de arios de servicio transcurridos hasta el final del
periodo sobre el que se informa.

Si el beneficio se tuviera que pagar inmediatamente después de que el empleado
abandonase la entidad, el costo de los servicios del periodo corriente y el valor

presente de la obligacion por el plan de beneficios definidos tendrian en cuenta

la fecha esperada del retiro. Asi, por causa del descuento de los importes, tales

cantidades serdn menores que las que se deberian calcular si el empleado fuera
a retirarse al final del periodo sobre el que se informa.

2. Un determinado plan consiste en asegurar una pensién mensual del 0,2% del
sueldo final por cada afio de servicio activo. La pensién es pagadera a partir de
que el empleado cumpla los 65 afios.

En este caso se atribuird, a cada periodo, un beneficio igual al valor presente de
una pension del 0,2% del importe estimado del sueldo final, a pagar desde el
momento del retiro hasta la fecha esperada del deceso. El costo de los servicios
del periodo corriente es el valor actual de tal beneficio. El valor presente de las
obligaciones por el plan de beneficios definidos es el valor presente de los pagos
mensuales del 0,2% del salario final, multiplicado por el niimero de aiios de
servicio transcurridos el final del periodo sobre el que se informa. Tanto el
costo de los servicios del periodo corriente como el valor presente de las
obligaciones comprometidas en el plan son objeto de descuento porque los
pagos de las pensiones comienzan cuando el empleado cumple 65 afios.

Los servicios prestados por los empleados dardn lugar, en un plan de beneficios
definidos, al nacimiento de una obligacién de pago, incluso en el caso de que tales
pagos estén condicionados a la existencia de una relacién laboral en el futuro (en
otras palabras, no estdn consolidadas). Los afios de servicio anteriores al momento de
la consolidacién (irrevocabilidad) de los derechos dardn lugar a una obligacién
implicita porque, al final del periodo sobre el que se informa, se verd reducida la
cantidad de servicios futuros a prestar por el empleado antes de consolidar sus
derechos. En el proceso de medicién, no obstante, la entidad habra de considerar la
probabilidad de que algunos empleados puedan no llegar a cumplir los requisitos para
convertir en irrevocables los derechos. De forma similar, aunque ciertos beneficios
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post-empleo, como los gastos por atencién sanitaria, se satisfacen sélo cuando le
ocurre un evento determinado al empleado con derecho a ellos, la obligacién por el
pago de los mismos se crea a medida que el empleado va prestando los servicios que
le dan derecho a recibir el beneficio, cuando el citado suceso tenga lugar. La
probabilidad de que el suceso especifico ocurra, afectard a la medicién de la
obligacion, pero no es determinante si existe o no la obligacion.

Ejemplos ilustrativos del parrafo 69

1. Un determinado plan reconoce un beneficio de 100 por cada afio de servicio. El
derecho a recibirlo se consolida después de diez afios de servicio.

En este caso se atribuye un beneficio de 100 a cada aiio de servicio activo. En cada
uno de los primeros diez aiios, el costo por los servicios del periodo corriente y el
valor presente de la obligacion acumulada, hasta esa fecha, han de tener en cuenta la
probabilidad de que el empleado en cuestion no llegue a completar los diez afios
requeridos de servicio.

2. Otro plan reconoce un beneficio de 100 por cada afio de servicio, excluyendo los
servicios prestados antes de cumplir los 25 afios. Los beneficios son irrevocables
inmediatamente.

En tal caso no se atribuirdn beneficios a ninguno de los periodos anteriores a que el
empleado cumpla 25 aiios, puesto que no dan derecho a beneficios (ni condicionados
ni no condicionados). A cada uno de los aiios subsiguientes se atribuird un beneficio
de 100.

La obligacién se va acumulando hasta el momento en que cualquier servicio posterior
prestado por el empleado no lleve a un importe significativo de aumento en los
beneficios. Por tanto, todo el importe de los beneficios se atribuye al periodo que
termine en esa fecha y a los que sean anteriores a él. Los beneficios a suministrar se
distribuirdn entre los periodos utilizando la férmula del plan correspondiente. No
obstante, en el caso de que los servicios prestados por un empleado en los afios
venideros puedan darle derecho a recibir un beneficio sustancialmente superior al que
tenfa derecho en afios precedentes, la entidad distribuira el beneficio de forma lineal,
hasta la fecha en la cual los servicios adicionales prestados por el empleado no le den
derecho a recibir una cantidad de beneficio significativamente mayor. Esto se hace
as{ porque son todos los servicios, prestados por el empleado en el periodo, los que le
dardn derecho a percibir el mayor nivel de beneficios.

Ejemplos ilustrativos del parrafo 70

1. Un determinado plan concede un beneficio a los empleados por un importe tinico de
1.000, que es irrevocable tras diez afios de servicio. El plan no suministra mas
beneficios por afios de servicio adicionales.

Se atribuird un beneficio de 100 (1.000 dividido entre diez) a cada uno de los
primeros diez afios. El costo de los servicios del periodo corriente, en cada uno de
esos primeros diez aiios, tendrd en cuenta la probabilidad de que el empleado pueda
no completar los diez afios requeridos de servicio. No se atribuird beneficio alguno a
los arios siguientes.

2. Un plan concede un beneficio de importe tinico, por valor de 2.000, a todos los
empleados que permanezcan en la entidad a la edad de 55 afios, tras haber prestado al
menos veinte aflos de servicio, o bien que estén prestando servicios en la entidad a la
edad de 65 afios, con independencia de su antigiiedad.

Para los trabajadores que accedan al empleo antes de la edad de 35 arios, es
necesario tener en cuenta que los beneficios les pueden alcanzar al cumplir esa edad,
pero no antes (el empleado puede abandonar la entidad a los 30 y volver a
incorporarse a la edad de 33, lo cual no tendrd efecto ni en la cuantia del beneficio ni
en la fecha de pago). Tales beneficios se condicionan a los servicios futuros. Ademds,

Continiia...
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...Continuacion
Ejemplos ilustrativos del parrafo 70

los servicios prestados después de los 55 aiios no conceden al empleado ningiin
derecho a beneficios adicionales. Para los empleados que lleguen a la edad de 35
aios, la entidad deberd atribuir beneficios de 100 (2.000 dividido entre 20) a cada
uno de los aiios de servicio, desde los 35 a los 55 aiios de edad.

Para los trabajadores que accedan a la entidad entre los 35 y los 45 arios, los
servicios prestados después de llevar 20 aiios no les conceden cantidades adicionales
de beneficios. Por ello, la entidad debe atribuir, para tales empleados, un beneficio
de 100 (2.000 dividido entre 20) para cada uno de los primeros veinte aiios de
servicio.

En el caso de un trabajador que acceda al empleo a la edad de 55 arios, los servicios
prestados después de los diez primeros afios no le conceden derecho a cantidades
adicionales de beneficio. Para tal empleado, la entidad atribuird un beneficio de 200
(2.000 dividido entre 10) para cada uno de los diez primeros aiios de servicio.

En todos los anteriores casos, tanto en el costo de los servicios del periodo corriente
como en el valor presente (actual) de las obligaciones en el plan, se tendrd en cuenta
la probabilidad de que el empleado en cuestion complete los periodos necesarios de
servicio antes de tener derecho a recibirlas.

3. Un plan para atenciones médicas post-empleo consiste en reembolsarles el 40% de los
costos por asistencia médica si los trabajadores han dejado la entidad después de diez
y antes de los veinte afios de servicio, y el 50% de tales costos si la han abandonado
después de veinte o mds afios de servicio.

En virtud de la formula del plan de beneficios, la entidad atribuye un 4% del valor
presente de los costos de asistencia médica previstos (40% dividido entre diez), a
cada uno de los diez primeros afios, y un 1% (10% dividido entre diez) a cada uno de
los segundos diez aios. El costo de los servicios del periodo corriente habrd de tener
en cuenta la probabilidad de que el empleado pueda no completar el periodo de
servicio necesario para tener derecho a una parte o la totalidad de los beneficios.
Para los casos en que se espere que el empleado se retire de la entidad antes de los
diez primeros arios, no es necesario atribuir beneficio alguno a los periodos
correspondientes.

4. Un plan para atenciones médicas post-empleo consiste en reembolsarles el 10% de los
costos por asistencia médica si los trabajadores han dejado la entidad después de diez
y antes de los veinte afios de servicio, y el 50% de tales costos si la han abandonado
después de veinte o mds afios de servicio.

El servicio en los arios posteriores conceden al un nivel mds alto de beneficios que
los arios anteriores. Por tanto, para los empleados que vayan a abandonar la entidad
después de veinte o mds aiios, ésta atribuye el beneficio utilizando el método de
reparto lineal descrito en el pdrrafo 68. Los servicios prestados después de los veinte
primeros afios no dardn derecho a beneficios adicionales. Por tanto, el beneficio
atribuido a cada uno de los veinte primeros aiios es un 2,5% del valor presente de los
costos esperados por atencion médica (50% dividido entre veinte).

Para los casos en que se espere que el empleado abandone la entidad, después de
diez arios de servicio pero antes de alcanzar los veinte, el beneficio atribuido a cada
uno de los diez primeros afios serd el 1% del valor presente de los costos esperados
por atencion médica. Para estos trabajadores no es necesario atribuir beneficio
alguno a los servicios prestados después de la finalizacion del décimo aiio y antes de
la fecha estimada de retiro.

Para los casos en que se espere que el empleado se retire de la entidad antes de los
diez primeros aiios, no es necesario atribuir beneficio alguno a los periodos
correspondientes.

En el caso de que el importe del beneficio consista en una proporcién constante del
sueldo final por cada afio de servicio, los incrementos en los sueldos futuros afectardn
al importe necesario para cumplir con la obligacidén existente, por los afios de servicio
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pasados, al final del periodo sobre el que se informa, pero no crearin ninguna
obligacién adicional. Por lo tanto:

(a) para los propdsitos del parrafo 67(b), los incrementos de los sueldos no
suponen mayores beneficios, incluso cuando el importe del beneficio vaya a
depender de la cuantia del sueldo final; y

(b) el importe del beneficio atribuido a cada periodo serd una proporcién constante
del sueldo con el que los beneficios estén relacionados.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 71

Los empleados adquieren el derecho a un beneficio del 3% del sueldo final por cada
afio de servicio antes de cumplir los 55 afios.

En este caso se atribuird a cada aiio un beneficio del 3% del sueldo final por cada
afio hasta que el trabajador cumpla los 55 de edad. Esta es la fecha en la que los
servicios posteriores no dan derecho a un nivel mayor en los beneficios, segiin el
plan. Por tanto, no se atribuye ningiin beneficio a los servicios prestados por el
trabajador después de cumplir esa edad.

Suposiciones actuariales

Las suposiciones actuariales serdn insesgadas y compatibles entre si.

Las suposiciones actuariales constituyen las mejores estimaciones que la entidad
posee sobre las variables que determinardn el costo final de proporcionar los
beneficios post-empleo. Entre las suposiciones actuariales se incluyen los dos tipos
siguientes:

(a) Hipotesis demogréficas acerca de las caracteristicas de los empleados actuales
y pasados (y las personas que tienen a su cargo) que puedan recibir los
beneficios. Estas hipétesis tienen relacion con extremos tales como.

(i)  mortalidad, tanto durante el periodo de actividad como posteriormente;
(i) tasas de rotacion entre empleados, incapacidad y retiros prematuros;

(iii) la proporcién de participes en el plan con beneficiarios que tienen
derecho a los beneficios; y

(iv) tasas de peticiones de atencidn, en los planes por asistencia médica. y
(b) Hipétesis financieras, que tienen relacién con los siguientes extremos:
(1) latasa de descuento (véanse los parrafos 78 a 82);

(i) los niveles futuros de sueldos y de beneficios (véanse los parrafos 83 a
87);

(iii) en el caso de beneficios por asistencia sanitaria, los costos futuros de la
misma, incluyendo, si fueran importantes, los costos de administracién
de las reclamaciones y los pagos de los beneficios (véanse los pérrafos
88a9l);y

(iv) la tasa de rendimiento esperado para los activos del plan (véanse los
parrafos 105 a 107).

Las suposiciones actuariales se considerardn insesgadas si no resultan ni imprudentes
ni excesivamente conservadoras.

Las suposiciones actuariales serdn compatibles entre si cuando reflejen las relaciones
econdomicas existentes entre factores tales como la inflacion, tasas de aumento de los
sueldos, rendimiento de los activos y tasas de descuento. Por ejemplo, todas las
hipétesis que dependan de un nivel determinado de inflacién en un periodo futuro
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(como es el caso de las relacionadas con tasas de interés e incrementos de salarios y
beneficios), habrdn de manejar la misma tasa de incremento de los precios en tal
periodo.

La entidad habrd de establecer la tasa de descuento y las demds hipdtesis financieras
en términos nominales (corrientes), salvo que las estimaciones en términos reales
(ajustadas por la inflacién) sean mds fiables, como puede pasar, por ejemplo, en el
caso de una economia hiperinflacionaria (véase la NIC 29 Informacion Financiera en
Economias Hiperinflacionarias), o también en el caso en que los beneficios estén
ligados a un indice, habiendo un mercado fluido de bonos ligados a ese indice, en la
misma moneda y plazo.

Las hipotesis financieras se basaran en las expectativas del mercado al final del
periodo sobre el que se informa, para el periodo en el que las obligaciones de
pago seran liquidadas.

Suposiciones actuariales: tasa de descuento

La tasa utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo
(tanto dotadas como no dotadas) se determinara utilizando como referencia los
rendimientos del mercado, al final del periodo sobre el que se informa,
correspondientes a las emisiones de bonos u obligaciones empresariales de alta
calidad. En los paises donde no exista un mercado amplio para tales titulos, se
utilizara el rendimiento (al final del periodo sobre el que se informa) de los
bonos emitidos por el gobierno. En cualquier caso, tanto la moneda como el
plazo de los bonos empresariales o0 gubernamentales se corresponderan con la
moneda y el plazo de pago estimado para el pago de las obligaciones por
beneficios post-empleo.

Una de las suposiciones actuariales que tiene efectos significativos es la tasa de
descuento. Esta tasa de descuento refleja el valor del dinero en el tiempo, pero no el
riesgo actuarial o de inversion. Es mds, la tasa de descuento no refleja el riesgo
especifico de crédito que asumen los acreedores de la entidad, ni tampoco recoge el
riesgo de que el comportamiento de las variables en el futuro pueda diferir de las
suposiciones actuariales utilizadas.

La tasa de descuento reflejara el calendario estimado de los pagos de los beneficios.
En la préctica, las entidades a menudo consiguen esto simplemente utilizando una
tasa de descuento que es un promedio ponderado que refleja el calendario y el
importe estimado de los pagos de beneficios, asi como la moneda en la que éstos han
de ser pagados.

En algunos casos, puede no existir un mercado amplio de bonos con un periodo de
vencimiento suficiente para cubrir los vencimientos esperados de todos los pagos por
beneficios. En tales casos, la entidad tendra que utilizar las tasas corrientes de
mercado, con las referencias temporales apropiadas, para descontar los pagos a corto
plazo, y estimard la tasa a utilizar, para los vencimientos a mds largo plazo,
extrapolando las correspondientes tasas corrientes de mercado mediante la curva de
intereses a largo plazo. Es improbable que el valor actual total de una obligacién por
beneficios definidos sea particularmente sensible a la tasa de descuento aplicada a la
parte de beneficios que se pagardn con posterioridad al vencimiento de los bonos, de
entidad o gubernamentales, emitidos a mds largo plazo.

El costo por intereses se calcula multiplicando la tasa de descuento, determinada al
principio del periodo, por el valor presente de las obligaciones por beneficios
definidos en ese periodo, teniendo en cuenta cualquier eventual cambio en el valor de
las mismas. El valor presente de las obligaciones puede ser diferente del pasivo
reconocido en el estado de situacién financiera, puesto que el pasivo se reconoce
después de deducir el valor razonable de cualesquiera activos del plan y porque

©|ASCF



83

84

85

86

87

NIC 19

algunas ganancias y, ciertos costos de servicio pasado, no se reconocen
inmediatamente. (El Apéndice A se ilustra, entre otras cosas, los cdlculos
correspondientes al costo por intereses.)

Suposiciones actuariales: sueldos, beneficios y costos de
asistencia médica

Las obligaciones por beneficios post-empleo se mediran de manera que reflejen:
(a) los incrementos estimados de los sueldos en el futuro;

(b) los beneficios establecidos segtin los términos del plan (o que resulten de
cualquier obligacion implicita que pueda derivarse de tales condiciones) al
final del periodo sobre el que se informa; y

(¢c) los cambios futuros estimados en la cuantia de los beneficios
gubernamentales, en la medida que afecten a los importes a pagar dentro
del plan de beneficios definidos, si y solo si:

(i) aquellos cambios que entraron en vigor antes del final del periodo
sobre el que se informa; o

(ii) la historia pasada, u otro tipo de evidencia fiable, indican que esos
beneficios gubernamentales van a ser modificados de una forma
previsible, por ejemplo en consonancia con los futuros cambios en
los niveles generales de precios o de salarios.

Las estimaciones de los incrementos futuros en los salarios han de tener en cuenta la
inflacidn, la antigiiedad, las posibles promociones y otros factores relevantes, tales
como la evolucién de la oferta y la demanda en el mercado de trabajo.

Si los términos formales de un plan (o cualquier obligacién implicita que vaya mds
alld de las condiciones establecidas en el mismo) requieren que la entidad cambie los
beneficios en periodos futuros, la medicién de la obligacidn correspondiente habrd de
reflejar tales cambios. Este es el caso, por ejemplo, cuando:

(a) la entidad exhibe una historia de beneficios crecientes, por ejemplo para
mitigar los efectos de la inflacién, y no existen indicios de que tal practica vaya
a cambiar en el futuro; o

(b) han sido reconocidas ganancias actuariales en los estados financieros y la
entidad estd obligada, ya sea por los términos formales del plan, por las
obligaciones implicitas que se derivan de las condiciones del mismo o por la
legislacion, a utilizar cualquier superdvit en beneficio de los participantes del
plan [véase el parrafo apartado (c) del parrafo 98].

Las suposiciones actuariales no reflejardan los cambios en los beneficios futuros que
no estén establecidos en los términos formales del plan (o en las obligaciones
implicitas) al final del periodo sobre el que se informa. Tales cambios produciran:

(a) o bien costo de servicio pasado, en la medida que modifiquen los beneficios
por servicios antes de efectuarse el cambio; y

(b) o bien costo de los servicios del periodo corriente en periodos posteriores al
cambio, en la medida que modifiquen beneficios por servicios a prestar tras
este cambio.

Algunos beneficios post-empleo estdn ligados a variables tales como el nivel de
beneficios gubernamentales por retiro o por atencién médica. La medicién de tales
beneficios habrd de reflejar los cambios esperados en tales variables, evaluados a
partir de la historia pasada y otro tipo de evidencias fiables.
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Las hipotesis acerca de los costos por atenciones médicas tomaran en cuenta los
cambios futuros estimados en el costo de los servicios médicos, derivados tanto
de la inflacion como de las variaciones en los precios especificos de los citados
servicios.

La medicién de los beneficios post-empleo, en forma de atenciones médicas, requiere
plantear hipdtesis acerca del nivel y frecuencia de la demanda futura de tales
servicios, asi como sobre el costo de cubrir dichas atenciones. La entidad estimara los
costos futuros de las atenciones médicas a partir de los datos histéricos, tomados de
su propia experiencia, complementados si fuera necesario con datos procedentes de
otras entidades, compaiifas de seguros, entidades de asistencia sanitaria u otras
fuentes. Las estimaciones de los costos futuros de atencion médica habrdn de
considerar el efecto de los avances tecnoldgicos, los cambios en la utilizacién de los
beneficios por asistencia médica o los patrones de demanda de atencién sanitaria, y
también los cambios en la situacion sanitaria de los participantes en el plan.

La cantidad y frecuencia de las solicitudes de atencién médica son particularmente
sensibles a la edad, estado de salud y sexo de los empleados (y de las personas que
dependen de ellos), y pueden también resultar sensibles a otros factores tales como la
ubicacion geografica. Por tanto, los datos histéricos han de ser ajustados siempre que
la estructura demografica de la poblacién beneficiaria sea diferente de la utilizada
como base para elaborar los datos histéricos. También es preciso ajustar los datos
cuando hay evidencia fiable de que las tendencias histdéricas no continuardn en el
futuro.

Algunos planes de beneficios post-empleo de atencién médica requieren aportaciones
de los empleados para la cobertura de los costos médicos cubiertos por el plan. Las
estimaciones de los costos médicos futuros tendran en cuenta tales contribuciones,
considerando los términos del plan al final del periodo sobre el que se informa (o
cualquier obligacién implicita que pudiera derivarse de tales condiciones). Los
cambios en las aportaciones de los empleados dardn lugar a la aparicién de costos de
servicio pasado o, si este fuera el caso, a reducciones en el plan. El costo de cubrir las
atenciones médicas puede quedar reducido por los beneficios que puedan recibir de la
sanidad publica o de otros proveedores de servicios médicos (véanse el apartado (c)
del parrafo 83 y el parrafo 87).

Ganancias y pérdidas actuariales

Al medir los pasivos por prestaciones definidas de acuerdo con el parrafo 54, la
entidad reconocera como gasto o ingreso, segiin las condiciones del parrafo 58A,
una parte de sus ganancias y pérdidas actuariales (segin lo especificado en el
parrafo 93), siempre que el importe neto acumulado no reconocido, al final del
periodo inmediatamente anterior, exceda a la mayor de las siguientes
cantidades:

(a) el 10% del valor presente de la obligacion por los beneficios definidos en
esa fecha (antes de deducir los activos del plan); y

(b) el 10% del valor razonable de cualesquiera activos del plan en esa fecha.

Esos limites se calcularan y aplicaran por separado para cada uno de los planes
de beneficios definidos existentes.

La parte de las ganancias y pérdidas actuariales a reconocer para cada plan de
beneficios definidos es el exceso determinado de acuerdo con el parrafo 92,
dividido entre el niimero de aios de trabajo activo que de promedio, resten a los
empleados que participen en el plan. No obstante, la entidad puede adoptar
cualquier método, de caracter sistematico, que produzca un reconocimiento mas
rapido de dichas ganancias y pérdidas actuariales, siempre que se apliquen los
mismos criterios de reconocimiento para las pérdidas y para las ganancias, y
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que la aplicacion se haga de forma coherente en los diferentes periodos. La
entidad puede aplicar tales métodos sistematicos a las ganancias y pérdidas
actuariales, incluso si estuvieran dentro de los limites especificados en el parrafo
92.

Si, como se permite en el parrafo 93, una entidad adoptara una politica de
reconocer las ganancias y pérdidas actuariales en el periodo en el que ocurren,
podra reconocerlas en otro resultado integral, de acuerdo con los parrafos 93B a
93D, siempre que:

(a) todos sus planes de beneficios definidos; y
(b) todas sus ganancias y pérdidas actuariales.

Las ganancias y pérdidas actuariales reconocidas en otro resultado integral, segin lo
permite el parrafo 93A, se presenten en el estado del resultado integral.

Una entidad que reconozca las ganancias y pérdidas actuariales de acuerdo con el
parrafo 93A, reconocerd también cualquier ajuste que se derive del limite establecido
en el parrafo 58(b), en otro resultado integral.

Las ganancias y pérdidas actuariales y los ajustes que surjan del limite establecido en
el parrafo 58(b), que hayan sido reconocidos en otro resultado integral, se
reconoceran inmediatamente en las ganancias acumuladas. No se reclasificardn en el
resultado de ningtin periodo posterior.

Las ganancias y pérdidas actuariales pueden producirse por incrementos o
disminuciones en el valor presente de las obligaciones por beneficios definidos, o
bien por variaciones en el valor razonable de los activos relacionados con el plan.
Entre las causas de tales ganancias o pérdidas se encuentran las siguientes:

(a) tasas de rotacién, de mortalidad, de retiros anticipados o de incremento de
salarios inesperadamente altas o bajas para los empleados, asi como
variaciones en los beneficios (si las condiciones formales o implicitas
contemplan incrementos cuando haya inflacién) o en los costos de atencién
médica;

(b) el efecto de los cambios en las estimaciones de las tasas futuras de rotacion, de
mortalidad, de retiros anticipados o de incremento de salarios de los
empleados, asi como el efecto de las variaciones en los beneficios (si las
condiciones formales o asumidas contemplan incrementos cuando haya
inflacién) o en los costos de atencion médica cubiertos por el plan;

(c) el efecto de las variaciones en la tasa de descuento; y

(d) las diferencias entre el rendimiento real y el previsto de los activos del plan
(véanse los parrafos 105 a 107).

Consideradas en el largo plazo, las ganancias y pérdidas actuariales pueden
compensarse entre si. Por tanto, el importe estimado de las obligaciones por
beneficios post-empleo ha de ser visto como un intervalo (o una “banda de
fluctuacién”) alrededor de la estimacién mas verosimil. Se permite a las entidades,
sin que ello suponga una obligacidn, reconocer las ganancias y pérdidas actuariales
que caigan dentro del intervalo citado. Esta Norma requiere que la entidad reconozca,
como minimo, una porcidén especifica de las ganancias y pérdidas actuariales si éstas
caen fuera de la “banda de fluctuacién” de mds o menos un 10% de la estimacién
central (en el Apéndice A se ilustra, entre otras cosas, el tratamiento de las ganancias
y pérdidas actuariales). La Norma permite también la aplicacién de métodos
sistemdticos de reconocimiento més acelerados, siempre que los mismos cumplan las
condiciones especificadas en el parrafo 93. Entre tales métodos permitidos se
encuentra, por ejemplo, el reconocimiento inmediato en los beneficios netos de
dichas ganancias y pérdidas, ya estén dentro o fuera de la “banda de fluctuacién”. En
el apartado (b)(iii) del parrafo 155 se explica la necesidad de considerar cualquier
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porcién no reconocida de los pasivos, surgidos del régimen transitorio establecido por
la Norma, al contabilizar las ganancias actuariales posteriores a la primera aplicacion.

Costo de servicio pasado

Al medir sus pasivos por beneficios definidos de acuerdo con el parrafo 54, la
entidad procedera a reconocer, con las condiciones expuestas en el parrafo 58A,
el costo de servicio pasado como un gasto, repartiéndolo linealmente entre el
periodo medio que reste hasta la consolidacion definitiva del derecho a recibir
los beneficios de forma irrevocable. No obstante, cuando los beneficios resulten
irrevocables de forma inmediata tras la introduccion, o tras cualquier cambio,
de un plan de beneficios definidos, la entidad procedera a reconocer, en los
beneficios netos, de forma inmediata los costos de servicio pasado.

El costo de los servicios pasados surge cuando una entidad introduce un plan de
beneficios definidos que atribuye beneficios a servicios pasados o cambia los
beneficios a pagar por servicios pasados de un plan de beneficios definidos ya
existente. Tales cambios tienen como contrapartida los servicios prestados por los
empleados en el periodo de tiempo hasta la consolidacién del derecho irrevocable a
recibir los beneficios. Por tanto, la entidad reconocerd el costo de los servicios
pasados a lo largo de ese periodo, con independencia de que el costo se refiera a
servicios prestados por los empleados en periodos anteriores. La entidad medird el costo
de los servicios pasados como la variacién en el pasivo procedente de la modificacién
(véase el parrafo 64). Los costos de servicios pasados negativos surgen cuando una
entidad modifica los beneficios atribuibles a servicios pasados de forma que el valor
presente de la obligacién por beneficios definidos disminuye.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 97

Una entidad tiene un plan de beneficios por retiro que suministra una pension
equivalente al 2% del sueldo final por cada afio de servicio. El derecho a recibir los
beneficios se consolida tras cinco afios de servicio activo. A 1 de enero de 20X5 la
entidad mejora la pension pasando al 2,5% del sueldo final para cada afio de servicio,
comenzando desde el 1 de enero de 20X1. En la fecha de la mejora, el valor presente
de los beneficios adicionales desde el 1 de enero de 20X1 hasta el 1 de enero de 20X5
es como sigue:

Empleados con més de cinco afios de servicio al 1/1/X5 150
Empleados con menos de cinco anos de servicio al 1/1/X5 (periodo medio
hasta la irrevocabilidad: tres afos) 120

270

La entidad reconocerd 150 inmediatamente, puesto que el derecho a recibir estos
beneficios es ya irrevocable. Por otra parte, la entidad repartird 120 de forma lineal
en los tres afios que faltan hasta el 1 de enero de 20X5.

En el costo de servicio pasado se excluyen:

(a) el efecto de las diferencias entre los incrementos de salarios reales y
anteriormente asumidos sobre la obligacién de pagar beneficios por servicios
de afios anteriores, (no hay costos de servicio pasado, puesto que las
suposiciones actuariales toman en consideracion los sueldos proyectados);

(b) infra o sobreestimaciones de los incrementos discrecionales de las pensiones
cuando una entidad tenga una obligacion implicita de conceder tales aumentos
(no existe costo de los servicios pasados porque las hipdtesis actuariales deben
tener en consideracion dichos aumentos);

(c) estimaciones de mejoras en los beneficios que procedan de ganancias actuariales
que hayan sido reconocidas en los estados financieros, siempre que la entidad
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esté obligada por los términos formales del plan (o por una obligacién implicita
que supere esos términos) o por la legislacion, a utilizar en favor de los participes
del plan los superdvit del mismo, incluso si los incrementos en las
prestaciones no han sido formalmente atribuidos [el aumento resultante en la
obligacién es una pérdida actuarial, no un costo de los servicios pasados, véase
el parrafo 85(b)];

(d) el incremento en los beneficios consolidados (irrevocables) cuando, en
ausencia de beneficios nuevos o mejorados, los empleados completan los
requerimientos de consolidacion (irrevocabilidad) de la concesion (no existe costo
de los servicios pasados porque la entidad reconocié el costo estimado de las
prestaciones como costo de los servicios del periodo corriente, a medida que
los servicios correspondientes fueron prestados); y

(e) el efecto de los ajustes en el plan cuyo efecto es reducir los beneficios
correspondientes a servicios futuros (esto es, cuando se produce una
reduccién).

Cuando se introduzcan o modifiquen beneficios, la entidad tendrd que programar la
amortizacién del costo de servicio pasado. Podria resultar imposible conservar los
registros detallados necesarios para identificar e implementar los cambios sucesivos
en este programa de amortizacion. Ademds, el efecto inducido posiblemente sea
significativo sélo cuando se trate de una reduccién o liquidacion. Por tanto, la entidad
ajustara el programa de amortizacion, para reflejar el costo de servicio pasado, sélo
cuando se trate de una reduccién o una liquidacién.

En el caso de que la entidad reduzca los beneficios a pagar en un plan de beneficios
definidos, la disminucién resultante en el saldo de los pasivos por beneficios
definidos se reconoce como un costo negativo de servicio pasado, durante el periodo
medio que transcurra hasta que la porcidn de beneficios que ha resultado disminuida
resulte irrevocable.

En el caso de que la entidad reduzca algunos beneficios a pagar en un plan de
beneficios definidos y, al mismo tiempo, aumente otros dentro del mismo plan y para
los mismos empleados, la entidad tratard el cambio como una unica variacion, en
términos netos.

Reconocimiento y medicion: activos del plan

Valor razonable de los activos del plan

Segtin el parrafo 54, para determinar el importe reconocido en el estado de situacién
financiera se deducird el valor razonable de cualesquiera activos del plan. Si no
existiese precio de mercado disponible, se procederd a estimar el valor razonable de
los activos del plan, por ejemplo mediante el descuento de los flujos de efectivo
futuros, utilizando una tasa de descuento que refleje tanto el riesgo asociado con los
activos del plan como la fecha de vencimiento o de disposicién esperada de tales
activos (o, si no tuvieran fecha de vencimiento, el periodo estimado hasta la
liquidacién de la obligacion de pago correspondiente).

En los activos del plan no se incluirdn las aportaciones no pagadas por la entidad al
fondo, ni tampoco los instrumentos financieros no transferibles emitidos por la
entidad y poseidos por el fondo. De los-activos del plan se deducirdn cualesquiera
pasivos del fondo que no tengan relacion con los beneficios de los empleados, como
por ejemplo las cuentas por pagar, sean o no de origen comercial, y los pasivos que
procedan de instrumentos financieros derivados.

Cuando los activos del plan comprendan pdlizas de seguro aptas, cuyos flujos se
correspondan exactamente, tanto en los importes como en el calendario de pagos, con
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algunos o todos los beneficios pagaderos dentro del plan, se considerard que el valor
razonable de esas pdlizas de seguro es igual al valor presente de las obligaciones de
pago conexas, como se describe en el parrafo 54 (lo cual estard sujeto a cualquier
eventual reduccion que se requiera si los importes a recibir en virtud de las pélizas de
seguro no son totalmente recuperables).

Reembolsos

Cuando sea, y solo cuando sea, practicamente cierto que un tercero vaya a
reembolsar alguno o todos los desembolsos requeridos para cancelar una
obligacion por beneficios definidos, la entidad reconocera su derecho al
reembolso como un activo separado. La entidad medira el activo a su valor
razonable. En todo lo demas, la entidad tratara ese activo de la misma manera
que al resto de los activos del plan. En el estado del resultado integral, el gasto
relacionado con el plan de beneficios definidos puede ser presentado neto de la
cuantia reconocida como reembolsable.

A veces, la entidad puede requerir a un tercero, tal como un asegurador, el pago de
una parte o la totalidad del desembolso requerido para cancelar una obligacién por
beneficios definidos. Las pélizas de seguro aptas, tal como han sido definidas en el
parrafo 7, son activos del plan. La entidad contabilizara tales pélizas aptas de la
misma forma que todos los demds activos del plan, y no aplicard el parrafo 104A
(véanse los pdrrafos 39 a 42y 104).

Cuando una péliza de seguro no cumpla las condiciones para ser una pdliza apta, esta
pdliza no es un activo del plan. El parrafo 104A trata de tales casos: la entidad
reconoce su derecho a los reembolsos, en virtud de la pdliza de seguros, como un
activo separado, y no como una deduccién al determinar el pasivo por beneficios
definidos reconocido en funcién del péarrafo 54; en todos los demds aspectos, la
entidad tratard este activo de la misma forma que a los otros activos del plan. En
particular, se incrementard (reducird) el pasivo por beneficios definidos reconocido,
en virtud del parrafo 54, en la medida que las ganancias (pérdidas) actuariales netas
acumuladas sobre la obligaciéon por beneficios definidos y sobre el derecho al
reembolso correspondiente, permanezcan sin reconocer, segtn los parrafos 92 y 93.
El apartado (f)(iv) del parrafo 120A requiere que la entidad revele, mediante una
breve descripcion, la relacion entre el derecho de reembolso y la obligacién conexa.

Ejemplo ilustrativo de los parrafos 104A a 104C

Valor presente de la obligacion 1.241
Ganancias actuariales no reconocidas 17
Pasivo reconocido en el estado de situacion financiera 1.258

Derechos en virtud de pélizas de seguro que compensan exactamente la
cuantia y calendario de algunos de los beneficios pagaderos por el plan. Estos
beneficios tienen un valor presente de 1.092. 1.092

Las ganancias actuariales no reconocidas, por valor de 17, son las ganancias
actuariales netas acumuladas sobre la obligacién y sobre los derechos de reembolso.

Si el derecho de reembolso surge en virtud de una pdliza de seguro que compensa
exactamente la cuantia y el calendario de algunos o todos los beneficios definidos
pagaderos en funcién de un plan de beneficios definidos, se considerard que el valor
razonable del derecho de reembolso es el valor presente de la obligacidon relacionada,
seglin se describe en el parrafo 54 (sujeto a cualquier eventual reduccién que se
requiera si los importes a recibir en virtud de las pdlizas de seguro no son totalmente
recuperables).
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Rendimientos de los activos del plan

El rendimiento previsto de los activos del plan es uno de los componentes del gasto a
reconocer en el resultado del periodo. La diferencia entre el rendimiento previsto de
los activos del plan y el rendimiento real es una ganancia o pérdida actuarial; ésta se
incluye con las ganancias y pérdidas actuariales en la obligacion por beneficios
definidos al determinar el importe neto que se compara con los limites del 10%
“banda de fluctuacién” especificada en el parrafo 92.

El rendimiento previsto de los activos del plan se determina, al principio del periodo,
a partir de las expectativas del mercado para rendimientos a lo largo de todo el
periodo de vida de las obligaciones relacionadas con ellos. Este rendimiento previsto
de los activos del plan habrd de reflejar los cambios en el valor razonable de los
activos del plan, durante el citado periodo, que se produzcan como consecuencia de
las aportaciones reales efectuadas al fondo y de los beneficios reales pagados con
cargo al mismo.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 106

El 1 de enero de 20X1, el valor razonable de los activos del plan era de 10.000 y las
ganancias actuariales netas acumuladas y no reconocidas ascendian a 760. A 30 de
junio de de 20X1, el plan pagé beneficios por importe de 1.900 y recibié
aportaciones por 4.900. A 31 de diciembre de 20X1, el valor razonable de los activos
del plan era de 15.000 y el valor presente de las obligaciones por beneficios
definidos ascendia a 14.792. Las pérdidas actuariales del valor de las obligaciones de
pago fueron de 60 en el periodo 20X1.

El 1 de enero de 20X1, la entidad realiz6 las siguientes estimaciones, a partir de los
precios de mercado existentes en tal fecha:

%
Ingresos por dividendos e intereses, después de impuestos a pagar por el

fondo 9,25
Ganancias realizadas y no realizadas de los activos del plan (después de

impuestos) 2,00
Costos de administracion (1,00)
Tasa de rendimiento prevista m

Para el afio 20X1 los rendimientos previsto y real de los activos del plan
seran como sigue:

Rendimiento de 10.000, mantenidos 12 meses, al 10,25% anual 1.025
Rendimiento de 3.000, mantenidos por seis meses, al 5% (equivalente al

10,25% anual compuesto semestralmente) 150
Rendimiento previsto de los activos del plan en 20X1 1.175
Valor razonable de los activos del plan a 31 de diciembre de 20X1 m
Menos valor razonable de los activos del plan a 1 de enero de 20X1 (10.000)
Menos aportaciones recibidas (4.900)
Mas beneficios pagados 1.900
Rendimiento real de los activos del plan W

Continiia...
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...Continuacion
Ejemplo ilustrativo del parrafo 106

La diferencia entre el rendimiento previsto (1.175) y el real (2.000) de los activos del
plan es una ganancia actuarial que importa 825. Por tanto, las ganancias
actuariales netas acumuladas pendientes de reconocer son 1.525 (760 mds 825
menos 60). Segiin el pdrrafo 92, los limites de la banda de fluctuacion son de 1.500
(el mayor importe entre (i) el 10% de 15.000 y (ii) el 10% de 14.792). En el afio
siguiente (20X2), la entidad procederd a reconocer, en el resultado del periodo, una
ganancia actuarial igual al resultado de dividir 25 (1.525 menos 1.500) entre el
valor medio previsto de la vida activa restante de los empleados implicados en el
plan.

El rendimiento previsto de los activos del plan para el aiio 20X2 se calculard a
partir de las expectativas de mercado, a 1 de enero de 20X2, para rendimientos
estimados considerando todo el periodo en que la obligacion por el plan esté
vigente.

Para determinar el rendimiento previsto y el real de los activos del plan, la entidad
deducird los costos previstos por la administracién del fondo, que sean distintos de
los que se hayan incluido en las suposiciones actuariales utilizadas para medir las
obligaciones del plan.

Combinaciones de negocios

En una combinacién de negocios, la entidad reconocerd los activos y pasivos que
surjan de las prestaciones post-empleo, por el valor presente de las obligaciones
menos el valor razonable de los activos afectos al plan (véase la NIIF 3
Combinaciones de Negocios). El valor presente de las obligaciones incluird todos los
siguientes componentes, incluso si la entidad adquirida no los hubiese reconocido en
la fecha de adquisicion:

(a) ganancias y pérdidas actuariales que hayan surgido antes de la fecha de
adquisicién (con independencia de si se encuentran o no dentro de la “banda de
fluctuacion” del 10%);

(b) costos de los servicios pasados que procedan de cambios en las prestaciones o
de la introduccién de un plan, antes de la fecha de adquisicién; y

(c) los importes que la entidad adquirida no haya reconocido todavia en virtud de
lo establecido en las disposiciones transitorias del apartado (b) del parrafo 155.

Reducciones y liquidaciones del plan

Cuando tengan lugar reducciones o liquidaciones en un plan de beneficios
definidos, la entidad procedera a reconocer las ganancias o pérdidas derivadas
de los mismos. Estas ganancias o pérdidas comprenderan:

(a) cualquier cambio que pudiera resultar en el valor presente de las
obligaciones por beneficios definidos contraidos por la entidad;

(b) cualquier variacion en el valor razonable de los activos del plan;

(¢) cualesquiera ganancias y pérdidas actuariales y costos de servicio pasado
que no hubieran sido previamente reconocidas, en funcién de lo
establecido en los parrafos 92 y 96.

Antes de proceder a la determinacion del efecto de la reduccién o de la
liquidacion en cuestion, la entidad volvera a medir el importe de la obligacion
contraida (asi como el valor de los activos del plan, si existiesen) utilizando
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suposiciones actuariales actualizadas (incluyendo las tasas de interés y otros
precios de mercado recientes).

Tiene lugar una reduccién cuando la entidad:

(a) se ha comprometido, de forma demostrable, a realizar una reduccién
significativa en el nimero de empleados cubiertos por un plan; o

(b) modifica los plazos de un plan de beneficios definidos de forma que un
elemento significativo de los servicios futuros a prestar por los empleados
actuales no seguird siendo tenido en cuenta para el computo de los beneficios,
o serd tenido en cuenta solo para fijar los beneficios reducidos.

Una reduccién puede surgir de un suceso aislado, tal como el cierre de una planta, la
discontinuacién de una actividad o la terminacién o suspensién de un plan, o una
reduccién en la medida en que futuros incrementos salariales se vinculen a los
beneficios a pagar por servicios pasados. Con frecuencia las reducciones estan
relacionadas con una reestructuraciéon. Cuando este sea el caso, la entidad
contabilizard una reduccién al mismo tiempo que la reestructuracion correspondiente.

Cuando la modificacién de un plan reduzca los beneficios, se considerara reduccion
unicamente el efecto de ésta que se relacione con servicios futuros. El efecto de
cualquier reduccion por servicios pasados es un costo por servicios pasados negativo.

Tiene lugar una liquidacién del plan cuando la entidad pacta una transaccién que
tiene por efecto eliminar, con referencia a la totalidad o parte de los beneficios
suministrados por un plan de beneficios definidos, las obligaciones legales o
implicitas a cumplir en el futuro, por ejemplo de esta transaccion es cuando la entidad
paga una suma fija de dinero a los participantes de un plan, o por cuenta de los
mismos, a cambio de que éstos renuncien a recibir ciertos beneficios post-empleo a
los que tienen derecho.

En algunos casos, la entidad adquiere una péliza de seguro para financiar una parte o
1a totalidad de los beneficios de los empleados que se relacionan con los servicios que
han prestado en el periodo corriente y en los periodos anteriores. La adquisicién de
tal péliza no es una liquidacién del plan si la entidad conserva la obligacién, ya sea
legal o implicita, de pagar cantidades futuras (véase el parrafo 39) cuando el
asegurador no llegue a cubrir los beneficios especificados en la pdliza de seguro. Los
parrafos 104A a 104D tratan del reconocimiento y medicién de los derechos de
reembolso surgidos en virtud de pélizas de seguro que no son activos del plan.

Tiene lugar una liquidacién, junto con una reduccién del plan, cuando éste se
termina, procediéndose al pago de las obligaciones del mismo y a su cancelacién. No
obstante, la cancelacién del plan no tiene el cardcter de reduccion o de liquidacién si
el plan es reemplazado por otro nuevo que ofrezca beneficios esencialmente
idénticos.

Cuando una reduccién afecta s6lo a ciertos empleados cubiertos por el plan, o cuando
se liquida tnicamente una parte de las obligaciones contraidas por el mismo, la
ganancia o la pérdida correspondiente incluird la parte proporcional del costo de
servicio pasado que no haya sido reconocido previamente [asi como de los importes
que se deriven de la disposicion transitoria del apartado (b) del parrafo 155, y que
estén todavia por reconocer]. La parte proporcional se determinard a partir del valor
presente de la obligacién antes y después de la reduccién o liquidacién, salvo que sea
mads razonable utilizar otro criterio a la vista de las circunstancias. Por ejemplo,
podria ser apropiado aplicar en primer lugar la ganancia, surgida de la reduccién o de
la liquidacién del plan, para eliminar el costo de servicio pasado todavia no
reconocido en el seno del mismo plan de beneficios.
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Ejemplo ilustrativo del parrafo 115

Una entidad discontinia un segmento de operacidén, de forma que los empleados del
mismo no van a obtener ya beneficios adicionales. Se trata de una reduccién sin
liquidacién. Mediante la utilizacién de suposiciones actuariales actualizadas (en las
que se incluyen las tasas de interés y otros precios de mercado recientes), la entidad
ha calculado que tiene unas obligaciones contraidas, inmediatamente antes del
realizar la reduccién, por un valor presente de 1.000, unos activos pertenecientes al
plan por un valor razonable de 820 y una ganancia actuarial acumulada no
reconocida por importe de 50. Esta entidad ha procedido a adoptar esta Norma hace
un afio. Esto increment6 los pasivos netos segtn el plan aumentaron en 100, cantidad
que se decidi6 reconocer repartiéndola en los préximos cinco afios [véase el apartado
(b) del parrafo 155]. La reduccién en cuestién disminuye el valor presente de la
obligacién por importe de 100, hasta situarlo en 900.

De los importes no reconocidos previamente, correspondientes a las ganancias
actuariales y a las disposiciones transitorias de la norma, el 10% (100/1.000) se
corresponde con la parte de la obligacion que ha sido eliminada como consecuencia
de la reduccion. Por tanto, el efecto de esta reduccion se puede calcular como sigue:

Ganancia Después

Antes de la por la de la

reduccion reduccion reduccion

Valor presente neto de la obligacion 1.000 (100) 900

Valor razonable de los activos del plan (820) - (820)

180 (100) 80

Ganancias actuariales no reconocidas 50 (5) 45
Parte no reconocida del importe derivado

de la disposicion transitoria (100 x 4/5) (80) 8 (72)

Pasivo neto reconocido en el estado de
situacion financiera 150 (97) 53

Presentacion

Compensacion
La entidad procedera a compensar un activo correspondiente a un plan con un
pasivo perteneciente a otro plan cuando, y sélo cuando:

(a) tiene el derecho, exigible legalmente, de utilizar los superavit de un plan
para cancelar las obligaciones del otro plan; y

(b) pretende, o bien cancelar las obligaciones segiin su valor neto, o bien
realizar el superavit en el primero de los planes y, de forma simultanea,
cancelar su obligacién en el otro plan.

Este criterio de compensacién es similar al establecido para el caso de los
instrumentos financieros, en la NIC 32 Instrumentos Financieros: Presentacion.

Separacion entre partidas corrientes y no corrientes

Algunas entidades separan, en sus estados financieros, los activos y pasivos
corrientes de los activos y pasivos no corrientes. Esta Norma no especifica si la
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entidad debe realizar la separacién de las partes corrientes y no corrientes de los
activos y pasivos derivados de los beneficios post-empleo.

Componentes financieros de los costos de beneficios post-
empleo

Esta Norma no especifica si la entidad deberfa presentar el costo por los servicios del
periodo corriente, los costos por intereses o el rendimiento esperado de los activos del
plan como componentes de partidas especificas de gastos o ingresos en el estado del
resultado integral.

Informacion a revelar

Una entidad revelara informaciéon que permita a los usuarios de los estados
financieros, evaluar la naturaleza de sus planes de beneficios definidos, asi como
los efectos financieros de los cambios en dichos planes durante el periodo.

La entidad revelara, en relacion con los planes de beneficios definidos, la
siguiente informacion:

(a) La politica contable seguida por la entidad para el reconocimiento de las
ganancias y pérdidas actuariales.

(b) Una descripcion general del tipo de plan de que se trate.

() Una conciliacion entre los saldos iniciales y finales del valor presente de la
obligacion por prestaciones definidas, mostrando por separado, si fuera
aplicable, los efectos que durante el periodo han sido atribuibles a cada
uno de los siguientes conceptos:

(i)  costo de los servicios del periodo corriente,
(ii) costo por intereses,

(iii) aportaciones efectuadas por los participantes,
(iv) ganancias y pérdidas actuariales,

(v) modificaciones por variaciones en la tasa de cambio aplicable en
planes medidos en moneda distinta a la moneda de presentacion de
la entidad,

(vi) beneficios pagados,

(vii) costo de los servicios pasados,
(viii) combinaciones de negocios,
(ix) reduccionesy

(x) liquidaciones.

(d) Un desglose de la obligacion por beneficios definidos en importes que
procedan de planes que estén totalmente sin financiar e importes que
procedan de planes que estén total o parcialmente financiados.

(e) Una conciliacion entre los saldos iniciales y finales del valor razonable de
los activos del plan y los saldos iniciales y finales de cualesquiera derechos
de reembolso reconocidos como activos de acuerdo con el parrafo 104A,
mostrando por separado, si fuera aplicable, los efectos que durante el
periodo han sido atribuibles a cada uno de los siguientes conceptos:

(i) rendimiento esperado de los activos del plan,
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(ii) ganancias y pérdidas actuariales,

(iii) modificaciones por variaciones en la tasa de cambio aplicable en
planes valorados en moneda distinta a la moneda de presentacion de
la entidad,

(iv) aportaciones efectuadas por el empleador,

(v) aportaciones efectuadas por los participantes,
(vi) beneficios pagados,

(vii) combinaciones de negocios y

(viii) liquidaciones.

Una conciliacion entre el valor presente de la obligacion por beneficios
definidos a que se refiere el apartado (c) y del valor razonable de los
activos del plan del apartado (e) con los activos y pasivos reconocidos en el
estado de situacion financiera, mostrando como minimo:

(i) las ganancias o pérdidas actuariales netas no reconocidas en el
estado de situacion financiera (véase el parrafo 92);

(ii) el costo de los servicios pasados no reconocido en el estado de
situacion financiera (véase el parrafo 96);

(iii) cualquier importe no reconocido como activo a causa del limite del
apartado (b) del parrafo 58;

(iv) el valor razonable, al final del periodo sobre el que se informa, de
cualquier derecho de reembolso reconocido como activo de acuerdo
con el parrafo 104A (con una breve descripcion de la relacion entre
el derecho de reembolso y la obligaciéon vinculada con él); y

(v) los otros importes reconocidos en el estado de situacion financiera.

El gasto total reconocido en el resultado del periodo, para cada uno de los
conceptos siguientes, y la partida o partidas en las que se han incluido:

(i) costo de los servicios del periodo corriente;
(ii) costo por intereses;
(iii) rendimiento esperado de los activos del plan;

(iv) rendimiento esperado de cualquier derecho de reembolso
reconocido como un activo, de acuerdo con el parrafo 104A;

(v) ganancias y pérdidas actuariales;

(vi) costo de servicios pasados;

(vii) el efecto de cualquier reduccion o liquidacion; y
(viii) el efecto del limite del apartado (b) del parrafo 58.

El importe total reconocido en otro resultado integral para cada uno de los
siguientes conceptos:

(i) ganancias y pérdidas actuariales; y
(ii) el efecto del limite del apartado (b) del parrafo 58.

Para las entidades que reconozcan las ganancias y pérdidas actuariales en
otro resultado integral de acuerdo con el parrafo 93A, el importe
acumulado de las ganancias y pérdidas reconocidas en otro resultado
integral.
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Para cada una de las principales categorias de activos del plan, donde se
incluirin como tales, pero sin limitarse a ellas, los instrumentos de
patrimonio, los instrumentos de deuda, los inmuebles y otros activos, el
porcentaje o importe que cada categoria principal representa en el valor
razonable de los activos totales del plan.

Los importes incluidos en el valor razonable de los activos del plan para:

(i) cada categoria de los instrumentos de patrimonio propio de la
entidad; y

(ii) cualquier inmueble ocupado u otros activos utilizados por la
entidad.

Una descripcion narrativa de los criterios utilizados para determinar la
tasa de rendimiento general esperada para los activos, incluyendo el efecto
de las principales categorias de los activos del plan.

El rendimiento real de los activos del plan, asi como el de cualquier
derecho de reembolso reconocido como activo de acuerdo con el parrafo
104A.

Las principales suposiciones actuariales utilizadas referidas al final del
periodo sobre el que se informa incluyendo, cuando sea aplicable:

(i) las tasas de descuento;

(ii) las tasas de rendimiento esperadas de cualesquiera activos del plan
para los periodos presentados en los estados financieros;

(iii) las tasas de rendimiento esperadas, para los periodos presentados en
los estados financieros, de cualquier derecho de reembolso
reconocido como un activo de acuerdo con el parrafo 104A;

(iv) las tasas de incremento salarial esperadas (y de los cambios en los
indices u otras variables especificadas en los términos formales o
implicitos del plan como determinantes de los incrementos futuros
de las prestaciones);

(v) latendencia en la variacion de los costos de atencién sanitaria; y
(vi) cualquier otra suposicion actuarial significativa utilizada.

La entidad revelara cada una de las suposiciones actuariales en
términos absolutos (por ejemplo, como un porcentaje absoluto), y no
Unicamente como margenes entre diferentes porcentajes u otras
variables.

El efecto que tendria un incremento de un punto porcentual, y el que
resultaria de una disminucion de un punto porcentual, en la tendencia de
variacion asumida respecto de los costos de atencion sanitaria sobre:

(i) la suma de los componentes del costo de los servicios del periodo
corriente y del costo por intereses del costo sanitario periédico post-
empleo neto; y

(ii) las obligaciones acumuladas por prestaciones post-empleo derivadas
de costos sanitarios.

Para los propdsitos de revelar estas informaciones, todas las demas
suposiciones se mantendran constantes. Para los planes que operen en
entornos con alta inflacion, las informaciones a revelar recogeran el efecto
que tendria el incremento o decremento, en la tendencia de la tasa
asumida en el costo de las atenciones médicas, de un porcentaje que tenga
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un significado similar a un punto porcentual en un entorno de baja
inflaciéon.

(p) Los importes correspondientes al periodo anual corriente y para los
cuatro periodos anuales precedentes, en:

(i) el valor presente de las obligaciones por beneficios definidos, el valor
razonable de los activos del plan y el superavit o déficit en el plan; y

(i) los ajustes por experiencia que surgen de:

(a) los pasivos del plan expresados como (1) un importe o (2) un
porcentaje de los pasivos del plan al final del periodo sobre el
que se informa, y

(b) los activos del plan expresados como (1) un importe o (2) un
porcentaje de los activos del plan al final del periodo sobre el
que se informa.

(q) La mejor estimacion del empleador, en tanto pueda ser determinada
razonablemente, de las aportaciones que se espera pagar al plan durante
el periodo anual que comience después del periodo sobre el que se
informa.

El apartado (b) del parrafo 120A se requiere una descripcién general del tipo de plan
de que se trate. En tal descripcién se distinguirdn, por ejemplo, los planes de
beneficios post-empleo de cuantia fija de los calculados segin los salarios finales y
de los planes de beneficios de asistencia médica. La descripcion del plan incluird las
précticas informales que den lugar a obligaciones implicitas que se hayan incluido en
la medicién de las obligaciones por beneficios definidos de acuerdo con el parrafo 52.
No se obliga a dar detalles mds precisos.

Cuando la entidad tenga mds de un plan de beneficios definidos, las informaciones
pueden ser reveladas sobre el conjunto de los planes, sobre cada plan por separado o
agrupadas de la manera que se considere mas util. Puede ser provechoso agrupar la
informacién segtin alguno de los siguientes criterios:

(a) localizacién geogrifica de los planes, por ejemplo distinguiendo entre planes
nacionales y extranjeros; o

(b) en el caso de que los planes soporten riesgos significativamente diferentes, por
ejemplo, procediendo a distinguir ente las partidas relativas a los de beneficios
post-empleo de cuantia fija, los calculados segtin los sueldos finales o los que
consistan en beneficios de asistencia médica.

Cuando la entidad revele informacién agrupada por totales para diferentes clases de
planes, tales datos se suministrardn en la forma de medias ponderadas o utilizando
rangos de valores relativamente pequefios.

En el pérrafo 30 se requiere revelar informaciones adicionales relacionadas con los
planes de beneficios definidos multi-patronales, que se tratan a este efecto como si
fueran planes de aportaciones definidas.

En el caso de que fuera obligatorio segiin la NIC 24, la entidad suministrard
informacion sobre:

(a) transacciones con partes relacionadas referentes a planes de beneficios post-
empleo; y

(b)  beneficios post-empleo para los directivos clave de la entidad.

En caso de que fuera obligatorio segin la NIC 37, la entidad revelara informacién
sobre los pasivos contingentes que pudieran surgir respecto de las obligaciones por
beneficios post-empleo.
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Entre los otros beneficios a largo plazo a los empleados se incluyen, por ejemplo:

(a) las ausencias remuneradas a largo plazo, tales como vacaciones especiales tras
largos periodos de vida activa o afios sabaticos;

(b) los premios de antigiiedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio;
(¢) los beneficios por invalidez permanente;

(d) la participacion en ganancias e incentivos pagaderos a partir de los doce meses
del cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios
correspondientes; y

(e) los beneficios diferidos que se recibirdn a partir de los doce meses del cierre
del periodo en el que se han ganado.

La medicion de los otros beneficios a largo plazo a los empleados no estd sujeta,
normalmente, al mismo grado de incertidumbre que afecta a la medida de los
beneficios post-empleo. Ademds, la introduccién o los cambios en este tipo de
beneficios a largo plazo raramente introducen un importe significativo de costo de
servicio pasado. Por tales razones, esta Norma requiere la utilizacién de un método
simplificado para el registro contable de los otros beneficios a largo plazo a los
empleados. Este método difiere de la contabilizacién requerida para los beneficios
post-empleo en los siguientes extremos:

(a) las ganancias y pérdidas actuariales se reconocen inmediatamente, sin
posibilidad de aplicar ninguna “banda de fluctuacién™; y

(b) todo el costo de servicio pasado se reconoce de forma inmediata.

Reconocimiento y medicion

El importe reconocido como un pasivo por otros beneficios a largo plazo a los
empleados sera el importe total neto resultante de las siguientes partidas:

(a) el valor presente de la obligacién por beneficios definidos al final del
periodo sobre el que se informa (véase el parrafo 64);

(b) menos el valor razonable, al final del periodo sobre el que se informa, de
los activos del plan (si los hubiera) con los cuales se liquidan directamente
las obligaciones (véanse los parrafos 102 a 104).

Al medir el importe del pasivo, la entidad aplicara los parrafos 49 a 91, salvo lo
contenido en los parrafos 54 y 61. La entidad, por otra parte, aplicara el parrafo
104A al reconocer y medir cualquier derecho de reembolso.

Para los otros beneficios a largo plazo a los empleados, la entidad reconocera el
importe neto total de las siguientes cantidades como gasto o como ingreso (en
este ultimo caso con sujecion a lo establecido en el parrafo 58), a no ser que otra
Norma Internacional de Contabilidad exija o permita su inclusion en el costo de
otro activo:

(a) el costo de servicio del periodo corriente (véanse los parrafos 63 a 91);
(b) el costo por intereses (véase el parrafo 82);

(¢) el rendimiento esperado de cualesquiera activos del plan (véanse los
parrafos 105 a 107) y de cualquier derecho de reembolso reconocido como
un activo (véase el parrafo 104A);

(d) las ganancias y pérdidas actuariales, que serian reconocidas total e
inmediatamente;

©|ASCF 1247



NIC 19

130

131

(e) el costo de servicio pasado, que sera reconocido total e inmediatamente; y

(f) el efecto de cualesquiera reducciones o liquidaciones (véanse los parrafos
109 y 110).

Una variedad posible de los otros beneficios a largo plazo a los empleados es el
beneficio por invalidez permanente. Si el importe del beneficio depende del periodo
de servicio activo, la obligacién surgird a medida que se vaya prestando el servicio.
La medicién de esta obligacion reflejard la probabilidad de que el pago pueda ser
requerido, asi como el intervalo de tiempo a lo largo del cual se espera realizar los
pagos. Si el importe del beneficio es el mismo para todos los empleados con
invalidez, independientemente de los afios de servicio, el costo de los beneficios se
reconocerd cuando se produzca el suceso que cause la invalidez permanente.

Informacion a revelar

A pesar de que en esta Norma no se requieren revelaciones especificas sobre los otros
beneficios a largo plazo a los empleados, puede haber requisitos informativos en
otras Normas, como por ejemplo cuando el gasto por los citados beneficios sea
material, de manera que la informacién correspondiente fuera obligatoria de acuerdo
con la NIC 1. Cuando sea obligatorio, en funcién de la NIC 24, la entidad revelard
informacién sobre otros beneficios a largo plazo a favor del personal clave de la
gerencia.

Beneficios por terminacion del contrato
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En esta Norma se tratan los beneficios por terminacién de forma separada del resto de
los beneficios a los empleados, porque el suceso que da lugar a la obligacién
correspondiente es la finalizacién del vinculo laboral, y no el periodo de servicio del
empleado.

Reconocimiento

La entidad reconocera los beneficios por terminacién como un pasivo y como un
gasto cuando, y sélo cuando, se encuentre comprometida de forma demostrable
a:

(a) rescindir el vinculo que le une con un empleado o grupo de empleados
antes de la fecha normal de retiro; o

(b) pagar beneficios por terminaciéon como resultado de una oferta realizada
para incentivar la rescision voluntaria por parte de los empleados.

La entidad estara comprometida de forma demostrable con la rescision cuando,
y sélo cuando, tenga un plan formal detallado para efectuar la misma, sin que
quepa posibilidad realista de retirar la oferta. El plan detallado incluira, como
minimo:

(a) la ubicacién, funcion y nimero aproximado de empleados cuyos servicios
se van a dar por terminados;
(b) los beneficios por terminacién para cada clase de empleo o funcién; y

(c) el momento en el que sera implantado el plan; la implantacién comenzara
tan pronto como sea posible, y el periodo de tiempo hasta completar la
implantacién sera tal que no resulten probables cambios significativos en
el plan.
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Una entidad puede estar comprometida, por ley, por contrato u otro tipo de acuerdos
con los empleados o sus representantes, o por una obligacién implicita basada en las
précticas habituales de la misma, o por el deseo de actuar de forma equitativa, a
realizar pagos (o suministrar otro tipo de beneficios) a los empleados cuando resuelve
sus contratos laborales. Estos pagos son beneficios por terminacién. Aunque los
beneficios por terminacién son normalmente pagos que consisten en una cantidad
Unica de dinero, a veces pueden consistir en:

(a) mejora de los beneficios por retiro u otros beneficios post-empleo, ya sea
directamente o indirectamente a través de un plan de determinado; y

(b) pagos de sueldos hasta el final de un periodo especifico de tiempo siempre que
el empleado en cuestion no preste servicios posteriores que suministren
beneficios econémicos a la entidad.

Algunos beneficios se pagan a los empleados con independencia de las razones que
hayan motivado su salida de la entidad. El pago de tales beneficios es un hecho cierto
(sujeto a ciertos requerimientos de consolidacién o periodos minimos de servicio),
pero el tiempo durante el cual se pagardn es un hecho incierto. Aunque tales
beneficios sean descritos en algunos paises como indemnizaciones por finalizacién de
contrato o gratificaciones por finalizaciéon de contrato, son en realidad beneficios
post-empleo mds que beneficios por terminacion, y la entidad tendrd que tratarlos
como el resto de los beneficios post-empleo. Algunas entidades suministran un
beneficio ligeramente menor si el empleado rescinde voluntariamente su contrato (en
cuyo caso se trataria de un beneficio post-empleo), que si es la entidad la que realiza
el despido con independencia de la voluntad del empleado. En tal caso, el beneficio
adicional a pagar en el caso de despido serd un beneficio por terminacién.

Los beneficios por terminacién no suponen para la entidad la obtencién de beneficios
econémicos en el futuro, por lo que se reconocen como gasto de forma inmediata.

Cuando la entidad reconoce beneficios por terminacién, habrd de tener en cuenta
asimismo los efectos de la reduccién que pueda haber en los beneficios por retiro o en
otro tipo de beneficios que eventualmente pudieran existir (véase el parrafo 109).

Medicion

Cuando los beneficios por terminacion se van a pagar después de los 12 meses
posteriores al final del periodo sobre el que se informa, se procedera al
descuento de su importe utilizando la tasa de descuento especificada en el
parrafo 78.

En el caso de existir una oferta de la entidad para incentivar la rescision
voluntaria del contrato, la medicion de los beneficios por terminacion
correspondientes se basara en el nimero de empleados que se espera acepten tal
ofrecimiento.

Informacion a revelar

Se estard en presencia de un pasivo contingente cuando exista incertidumbre acerca
del nimero de empleados que aceptardn una oferta de beneficios por terminacidén.
Segtin lo requerido por la NIC 37, la entidad revelard informacién sobre el pasivo
contingente, a menos que la posibilidad de desembolso de efectivo por esa causa sea
remota.

En funcién de lo requerido por la NIC 1, la entidad revelard la naturaleza e importe
de cualquier gasto que sea material o de importancia relativa. Los beneficios por
terminacion pueden producir gastos cuyo importe sea necesario revelar para cumplir
con la obligacion descrita.
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143

144-152

La entidad informard acerca de los beneficios por terminaciéon de los directivos
importantes de la entidad, si tal informacién cae dentro de los requerimientos de la
NIC 24.

[Eliminado].

Disposiciones transitorias

153

154

155

1250

En esta seccidn se especifica el tratamiento transitorio para los planes de beneficios
definidos. Cuando la entidad adopte esta Norma para otro tipo de beneficios a los
empleados distintos, aplicard la NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores.

Cuando se adopte por primera vez la regulacion contenida en esta Norma, la
entidad procedera a determinar, en la fecha correspondiente, el pasivo
transitorio correspondiente a los planes de beneficios definidos como:

(a) el valor presente de la obligacion en el momento de la adopcion (véase el
parrafo 64);

(b) menos el valor razonable, en esa misma fecha de la adopcion, de los activos
del plan, si existiesen, con los cuales se van a cancelar directamente las
obligaciones derivadas del mismo (véanse los parrafos 102 a 104);

(c) menos cualquier eventual costo de servicio pasado que, segin el parrafo
96, deba ser reconocido en periodos posteriores.

Si el pasivo transitorio es mayor que el pasivo que habria sido reconocido en la
misma fecha por la entidad, siguiendo sus anteriores politicas contables, la
entidad realizara una eleccion, con caracter de irrevocable, para reconocer este
incremento como parte de su pasivo por planes de beneficios definidos, segin
queda contemplado en el parrafo 54:

(a) reconocimiento inmediato, siguiendo la NIC 8; o

(b) reconocimiento como un gasto, de forma lineal, a lo largo de un periodo
maximo de cinco afios desde la fecha de adopcién Si una entidad elige (b)
la entidad:

(i) aplicara el limite descrito en el parrafo 58(b) para medir cualquier
activo reconocido en el estado de situacion financiera;

(ii) revelara al final de cada periodo sobre el que se informe: (1) el
importe del incremento que permanece sin reconocer; y (2) el
importe reconocido en el periodo corriente;

(iii) limitara el reconocimiento de las ganancias actuariales posteriores
(pero no el costo de servicio pasado negativo) de la siguiente manera.
Si va a ser reconocida una ganancia actuarial aplicando los parrafos
92 y 93, la entidad solo procedera a reconocerla en la medida que las
ganancias netas acumuladas no reconocidas (antes de computar la
presente) sean superiores a la parte sin reconocer del pasivo
transitorio; e

(iv) incluird la parte correspondiente del pasivo transitorio no
reconocido, en la determinacion de cualquier ganancia o pérdida
derivada de reducciones o liquidaciones de los planes.

Si el pasivo transitorio es menor que el pasivo que se habria sido reconocido en
la misma fecha por la entidad, siguiendo sus anteriores politicas contables, la
entidad reconocera tal decremento inmediatamente, en aplicacion de la NIC 8.
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En el momento de la adopcidn inicial de esta Norma, el efecto del cambio en las
politicas contables incluird todas las ganancias y pérdidas actuariales que hayan
aparecido en periodos anteriores, con independencia de si el valor de las mismas cae
dentro de la “banda de fluctuacién” del 10% que se especifica en el parrafo 92.

Ejemplo ilustrativo de los parrafos 154 a 156

A 31 de diciembre de 1998, el estado de situacién financiera de la entidad contiene
un pasivo por pensiones por importe de 100. La entidad adopta la Norma el 1 de
enero de 1999, momento en el que el valor presente de la obligacién contemplada
segun la misma es de 1.300, y el valor razonable de los activos del plan es de 1.000.
El 1 de enero de 1993 la entidad mejord las pensiones (costo de los beneficios
revocables: 160; y el periodo medio restante hasta la irrevocabilidad de los
beneficios: 10 afios):

El efecto transitorio es como sigue:

Valor presente de la obligacién 1.300
Valor razonable de los activos del plan (1.000)
Menos: costo de servicio pasado a reconocer en periodos posteriores (160 x

4/10) (64)
Pasivo transitorio 236
Pasivo ya reconocido en los estados financieros 100
Incremento en el pasivo 136

La entidad puede elegir entre reconocer el incremento de 136 de forma inmediata o
repartirlo linealmente entre 5 aiios. La eleccion tiene cardcter de irrevocable.

A 31 de diciembre de 1999, el valor presente de las obligaciones derivadas de la
aplicacién de la Norma es 1.400, y el valor razonable de los activos del plan es
1.050. Las ganancias actuariales netas acumuladas no reconocidas todavia desde la
fecha de la adopcién de la norma son 120. La vida activa media esperada de los
empleados participantes en el plan, hasta su retiro, es de ocho afios. La entidad ha
adoptado la politica de reconocer todas las ganancias y pérdidas actuariales
inmediatamente, segtin lo permitido en el parrafo 93.

El efecto del limite del pdrrafo 155(b)(iii) se computa a continuacion.

Ganancias actuariales netas acumuladas no reconocidas 120
Parte no reconocida del pasivo transitorio (136 x 4/5) (109)
Ganancia maxima a reconocer (parrafo 155 (b) (iii) 11

Fecha de vigencia

157

Esta Norma tendrd vigencia para los estados financieros que cubran periodos que
comiencen a partir del 1 de enero de 1999, salvo por lo especificado en los parrafos
159 a 159C. Se aconseja su aplicacién anticipada. Si la entidad aplica esta Norma
para los costos por beneficios de retiro dentro los estados financieros que cubran
periodos comenzados antes del 1 de enero de 1999, revelara que estd aplicando esta
Norma en lugar de la antigua NIC 19 Costos de Beneficios por Retiro, aprobada en
1993.
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158

159

159A

159B

159C

159D

160

161

Esta Norma deroga la anterior NIC 19 Costos de Beneficios por Retiro, aprobada en
1993.

. N P . . . *
Las siguientes partes tendrdn vigencia para estados financieros anuales que cubran
periodos cuyo comienzo sea a partir del 1 de enero de 2001:

(a) la definicién revisada de activos del plan, del parrafo 7, asi como las
definiciones conexas de activos poseidos por un fondo de beneficios a
empleados a largo plazo para los empleados y de péliza de seguros apta; y

(b) los requisitos de reconocimiento y medicién para los reembolsos, que aparecen
en los parrafos 104A, 128 y 129, asi como la informacién a revelar conexa de
los parrafos 120A(f)(iv), 120A(g)(iv), 120A(m) y 120A(n)(iii).

Se aconseja su aplicacion anticipada. Si la adopcién anticipada afecta a los estados
financieros, una entidad revelara este hecho.

Las modificaciones contenidas en el parrafo 58A tienen vigencia para los estados
financieros anuales que cubran periodos contables que terminen a partir del 31 de
mayo de 2002. Se aconseja su aplicacién anticipada. Si la adopcién anticipada afecta
a los estados financieros, una entidad revelard este hecho.

Una entidad aplicard las modificaciones de los parrafos 32A, 34 a 34B, 61, 120 y 121
en los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2006. Se aconseja su
aplicacidn anticipada. Si una entidad aplicase estas modificaciones en un periodo que
comience con anterioridad al 1 de enero de 2006, revelara este hecho.

La opcién de los parrafos 93A a 93D puede utilizarse para periodos anuales que
terminen a partir del 16 de diciembre de 2004. La entidad que utilice dicha opcién en
periodos anuales que comiencen antes del 1 de enero de 2006 aplicara también las
modificaciones contenidas en los parrafos 32A, 34 a 34B, 61, 120 y 121.

Se modificaron los parrafos 7, 8(b), 32B, 97, 98 y 111 y se aiiadi6 el parrafo 111A
mediante el documento Mejoras a las NIIF emitido en mayo de 2008. Una entidad
aplicard las modificaciones de los parrafos 7, 8(b) y 32B, en los periodos anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2009. Se permite su aplicacién anticipada. Si
una entidad aplicase las modificaciones en un periodo que comience con anterioridad,
revelard este hecho. Una entidad aplicard las modificaciones de los pérrafos 97, 98,
111 y 111A a los cambios en los beneficios que tengan lugar a partir del 1 de enero
de 2009.

La NIC 8 se aplicard cuando una entidad cambie sus politicas contables para reflejar
los cambios especificados en los parrafos 159 a 159D. Al aplicar esos cambios de
forma retroactiva, como requiere la NIC 8, la entidad tratard estos cambios como si se
hubieran aplicado al mismo tiempo que el resto de esta Norma. Como excepcidn, una
entidad podra revelar los importes requeridos en el parrafo 120A(p) en la medida en
que éstos se determinen de forma prospectiva para cada periodo anual, desde el
primer periodo presentado en los estados financieros en los que la entidad aplique por
primera vez las modificaciones del parrafo 120A.

La NIC 1 (revisada en 2007) modificé la terminologia utilizada en las NIIF. Ademads,
modificé los parrafos 93A a 93D, 106 (Ejemplo) y 120A. Una entidad aplicard esas
modificaciones a periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2009. Si
una entidad aplica la NIC 1 (revisada en 2007) a periodos anteriores, las
modificaciones se aplicardn también a esos periodos.

Los pdrrafos 159 y 159A hacen referencia a “estados financieros anuales” a fin de aclarar mds

explicitamente la delimitacién de las fechas de vigencia adoptadas en 1998. El parrafo 157 hace
referencia a “estados financieros”.
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Norma Internacional de Contabilidad 19
Beneficios a los Empleados

En abril de 2001 el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) adopté la
NIC 19 Impuesto a las Ganancias, que habia sido originalmente emitida por el Comité de
Normas Internacionales de Contabilidad en febrero de 1998. La NIC 19 Beneficios a los
Empleados sustituyo6 a la NIC 19 Contabilizacion de los Beneficios por Retiro en los Estados
Financieros de los Empleadores (emitida en enero de 1983). La NIC 19 fue posteriormente
modificada en 1993 y se redenominé como NIC 19 Costos de Beneficios por Retiro.

El IASB modifico la contabilidad para planes multi-patronales y planes del grupo en diciembre
de 2004. En junio de 2011 el IASB revisé la NIC 19; esto incluia la eliminacion de una opcion
que permitia a una entidad diferir el reconocimiento de cambios en el pasivo de beneficios
definidos neto y la modificacion de algunos requerimientos de informacion a revelar para planes
de beneficios definidos y planes multi-patronales.

Otras NIIF han realizado modificaciones de menor importancia en la NIC 19. Estas incluyen una
modificacion a la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros (revisado en diciembre de 2003 y
septiembre de 2007), NIIF 3 Combinaciones de Negocios (emitida en marzo de 2004), Mejoras
a las NIIF (emitido en mayo de 2008), NIC 24 [Informacion a Revelar sobre Partes
Relacionadas (revisada en noviembre de 2009) y la NIIF 9 Instrumentos Financieros (emitida
en noviembre de 2009 y octubre de 2010).
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La Norma Internacional de Contabilidad 19 Beneficios a los Empleados (NIC 19) esta
contenida en los parrafos 1 a 174 y en el Apéndice. Aunque la Norma conserva el formato
IASC que tenia cuando fue adoptada por el IASB, todos los parrafos tienen igual valor
normativo. La NIC 19 debe ser entendida en el contexto de su objetivo y de los
Fundamentos de las Conclusiones, del Prologo a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera y del Marco Conceptual para la Informacion Financiera. La NIC 8
Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores suministra la base
para seleccionar y aplicar las politicas contables que no cuenten con guias especificas.
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La NIC 19 Beneficios a los Empleados establece la contabilizacion e informacion a
revelar por parte de los empleadores de los beneficios a los empleados. La Norma no
se ocupa de la informacion a suministrar sobre los planes de beneficios a los
empleados (véase la NIC 26 Contabilizacion e Informacion Financiera sobre Planes
de Beneficio por Retiro).

Esta Norma identifica cuatro categorias de beneficios a los empleados:

(a) beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los siguientes (si se espera
liquidarlos completamente antes de doce meses después del final de periodo
anual sobre el que se informa en el que los empleados prestaron los servicios
relacionados): sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social, permisos
retribuidos anuales y permisos remunerados por enfermedad, participacion en
ganancias e incentivos y beneficios no monetarios (tales como atencion médica,
vivienda, automoviles y bienes o servicios gratuitos o subvencionados).

(b) Dbeneficios post-empleo, tales como beneficios por retiro (por ejemplo pensiones
y pagos unicos por retiro), seguros de vida post-empleo y atenciéon médica post-
empleo;

(c) otros beneficios a los empleados a largo plazo, tales como ausencias retribuidas
después de largos periodos de servicio o sabaticas, jubileos u otros beneficios
después de un largo tiempo de servicio, beneficios por incapacidad prolongada;

y

(d) Beneficios por terminacion.

Esta Norma requiere que una entidad reconozca los beneficios a los empleados a corto
plazo cuando un empleado haya prestado servicios a cambio de dichos beneficios.

Los planes de beneficios post-empleo se clasifican en planes de aportaciones definidas
y planes de beneficios definidos. La Norma suministra guias especificas para la
clasificacion de los planes multi-patronales, los planes gubernamentales y los planes
con beneficios asegurados.

En los planes de aportaciones definidas, una entidad paga aportaciones fijas a una
entidad separada (un fondo) y no tiene la obligacion legal o implicita de pagar
aportaciones adicionales cuando el fondo no mantiene activos suficientes para atender
todos los beneficios a los empleados que se relacionen con los servicios que los
empleados han prestado en el periodo presente y en los anteriores. La Norma requiere
que una entidad reconozca las aportaciones a un plan de aportaciones definidas cuando
un empleado haya prestado servicios a cambio de dichas aportaciones.

Todos los demas planes de beneficios post-empleo son planes de beneficios definidos.
Los planes de beneficios definidos pueden no estar cubiertos con un fondo especifico,
o pueden estarlo parcial o totalmente. La Norma requiere que una entidad:

(a) contabilice no solo sus obligaciones legales sino también cualquier obligacion
implicita que se derive de las practicas de la entidad;

(b) determine el valor presente de las obligaciones por beneficios definidos y el
valor razonable de cualesquiera activos del plan, con una regularidad que sea
suficiente para que los importes reconocidos en los estados financieros no
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difieran significativamente de los importes que podrian determinarse al final del
periodo sobre el que se informa.

(c) Utilice el método de la unidad de crédito proyectado para medir sus obligaciones
y sus costos.

(d) Atribuya los beneficios a los periodos de servicio en funcion de la formula de
beneficios del plan, a menos que el servicio de un empleado en los tltimos afios
le acrediten un nivel mucho mas alto de beneficios que en los afios precedentes.

(e) Utilice suposiciones actuariales mutualmente compatibles y no sesgadas sobre
variables demograficas (tales como la rotacion de los empleados y mortalidad) y
financieras (tales como incrementos futuros en los salarios, variaciones de los
costos de atencion médica o ciertos cambios en los beneficios gubernamentales).
Las suposiciones financieras deben basarse en las expectativas del mercado al
final del periodo sobre el que se informa, para el periodo en el que las
obligaciones de pago seran liquidadas.

(f) Determine la tasa de descuento con referencia a las tasas de mercado al final del
periodo sobre el que se informa, a los bonos corporativos del alta calidad (o, en
los paises donde no exista un mercado extenso para tales bonos, los bonos
gubernamentales) expresados en una moneda y un plazo coherentes con los
relativos a los compromisos asumidos por los beneficios post-empleo.

(g) Deduzca el valor razonable de los activos del plan del importe en libros de la
obligacion para determinar el pasivo (activo) por beneficios definidos neto.
Algunos derechos de reembolso que no cumplan los requisitos para ser
considerados como activos de plan, se tratardn como si lo fueran, salvo en lo
relativo a la presentacion, ya que se consideran como activos separados en lugar
de deducirse de las obligaciones.

(h) Limite el importe en libros de un activo por beneficios definidos neto de forma
que no exceda de los beneficios econémicos disponibles en forma de reembolsos
del plan o reducciones en las aportaciones futuras al plan.

(i) Reconozca todos los cambios en el pasivo (activo) por beneficios definidos neto
cuando tengan lugar, de la forma siguiente:

(i) el costo del servicio y el interés neto en el resultado del periodo; y
(i) las nuevas mediciones en otro resultado integral.

Los beneficios a los empleados distintos de los beneficios a los empleados a corto
plazo, beneficios post empleo y beneficios por terminacion son otros beneficios a los
empleados a largo plazo. Para otros beneficios a los empleados a largo plazo, la
Norma requiere el mismo reconocimiento y medicion que para los beneficios post
empleo, pero todos los cambios en el importe en libros de pasivos por beneficios por
empleo a largo plazo se reconocen en el resultado del periodo. La Norma no requiere
informacion a revelar especifica sobre otros beneficios a los empleados a largo plazo.

Los beneficios por terminacion son beneficios a los empleados pagaderos como
consecuencia de una decision de la entidad de finalizar un contrato de empleo antes de
la fecha de retiro normal o la decision de un empleado para aceptar una oferta de
beneficios a cambio de la finalizacion del empleo. Se requiere que una entidad
reconozca los beneficios por terminacion cuando no pueda retirar una oferta de dichos
beneficios o cuando reconozca los costos de reestructuracion relacionados, el que
tenga lugar primero.
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Norma Internacional de Contabilidad 19
Beneficios a los Empleados

Objetivo

1

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable y la informacion a
revelar sobre los beneficios a los empleados. La Norma requiere que una entidad
reconozca:

(a) un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de beneficios a los
empleados a pagar en el futuro; y

(b) un gasto cuando la entidad consume el beneficio econdmico procedente del
servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios a los empleados.

Alcance

2

A766

Esta Norma se aplicara por los empleadores al contabilizar todos los beneficios a
los empleados, excepto aquéllos a las que sea de aplicacion la NIIF 2 Pagos
Basados en Acciones.

Esta Norma no trata de la informacion que deben suministrar los planes de beneficios
a los empleados (véase la NIC 26 Contabilizacion e Informacion Financiera sobre
Planes de Beneficios por Retiro).

Los beneficios a los empleados a los que se aplica esta Norma comprenden los que
proceden de:

(a) planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una entidad y sus
empleados, ya sea individualmente, con grupos particulares de empleados o con
sus representantes;

(b) requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados sectores
industriales, mediante los cuales las entidades se ven obligadas a realizar
aportaciones a planes nacionales, provinciales, sectoriales u otros de caracter
multi-patronal; o

(c) practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas. Estas practicas
no formalizadas dan lugar a obligaciones implicitas, cuando la entidad no tenga
alternativa realista diferente de la de pagar los beneficios a los empleados. Un
ejemplo de una obligacion implicita es cuando un cambio en las practicas no
formalizadas de la entidad causaria un dafio inaceptable en las relaciones con los
empleados.

Los beneficios a los empleados comprenden:

(a) Los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los siguientes, si se
esperan liquidar totalmente antes de los doce meses posteriores al final del
periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados presten los
servicios relacionados:

(i) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;
(ii) derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por enfermedad;

(iii) participacion en ganancias e incentivos; y
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(iv) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como atenciones
médicas, alojamiento, automoviles y entrega de bienes y servicios
gratuitos o parcialmente subvencionados).

(b) Beneficios post-empleo; tales como los siguientes:
(i)  beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos inicos por retiro); y

(i) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los
beneficios de atencion médica posteriores al empleo.

(c) Otros beneficios a los empleados a largo plazo, tales como los siguientes:

(i) las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones tras largos
periodos de servicio o afios sabaticos;

(i) los premios de antigiiedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio;
y

(iii) los beneficios por invalidez permanente; y
(d) Beneficios por terminacion.

6 Los beneficios a los empleados comprenden los proporcionados a los empleados o a
quienes dependen o son beneficiarios de ellos, y pueden ser liquidados mediante pagos
(o el suministro de bienes o servicios) realizados directamente a los empleados, a sus
conyuges, hijos u otras personas dependientes de aquéllos, o a terceros, tales como
compailias de seguros.

7 Un empleado puede prestar servicios en la entidad a tiempo completo o a tiempo
parcial, de forma permanente, ocasional o temporal. A efectos de esta Norma,
empleados incluye también a los directores y a otro personal de la gerencia.

Definiciones

8 Los términos siguientes se usan, en esta Norma, con los significados que a
continuacion se especifican:

Definiciones de beneficios a los empleados

Beneficios a los empleados son todas las formas de contraprestacion concedida
por una entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por
indemnizaciones por cese.

Beneficios a los empleados a corto plazo, son beneficios a los empleados (diferentes
de las indemnizaciones por cese) que se espera liquidar totalmente antes de los
doce meses siguientes al final del periodo anual sobre el que se informa en el que
los empleados hayan prestado los servicios relacionados.

Beneficios post-empleo son beneficios a los empleados (diferentes de las
indemnizaciones por cese y beneficios a los empleados a corto plazo) que se pagan
después de completar su periodo de empleo.

Otros beneficios a los empleados a largo plazo, son todos los beneficios a los
empleados diferentes de los beneficios a los empleados a corto plazo, beneficios
posteriores al periodo de empleo e indemnizaciones por cese.
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Beneficios por terminacion son los beneficios a los empleados proporcionados por
la terminacion del periodo de empleo de un empleado como consecuencia de:

(a) una decision de la entidad de terminar el contrato del empleado antes de la
fecha normal de retiro; o

(b) la decision del empleado de aceptar una oferta de beneficios a cambio de la
terminacion de un contrato de empleo.

Definiciones relacionadas con la clasificacion de los planes

Planes de beneficios post-empleo son acuerdos, formales o informales, en los que
una entidad se compromete a suministrar beneficios a uno o mas empleados tras
la terminacion de su periodo de empleo.

Planes de aportaciones definidas son planes de beneficios post-empleo, en los
cuales la entidad realiza aportaciones de cariacter predeterminado a una entidad
separada (un fondo) y no tiene obligacion legal ni implicita de realizar
aportaciones adicionales, en el caso de que el fondo no tenga suficientes activos
para atender los beneficios a los empleados que se relacionen con los servicios
que éstos han prestado en el periodo presente y en los anteriores.

Planes de beneficios definidos son planes de beneficios post-empleo diferentes de
los planes de aportaciones definidas.

Planes multi-patronales son planes de aportaciones definidas (diferentes de los
planes gubernamentales) o de los de beneficios definidos (diferentes de los planes
gubernamentales), en los cuales:

(a) se juntan los activos aportados por distintas entidades que no estin bajo
control comun; y

(b) se utilizan dichos activos para proporcionar beneficios a los empleados de
mas de una entidad, teniendo en cuenta que tanto las aportaciones como los
niveles de beneficios se determinan sin tener en cuenta la identidad de la
entidad, ni de los empleados cubiertos por el plan.

Definiciones relacionadas con el pasivo (activo) por
beneficios definidos neto

El pasivo (activo) por beneficios definidos neto es el déficit o superavit, ajustado
por los efectos de limitar un activo por beneficios definidos neto a un techo del
activo.

El déficit o superavit es:
(a) el valor presente de la obligaciéon por beneficios definidos menos
(b) el valor razonable de los activos del plan (si los hubiera).

El techo del activo es el valor presente de cualesquiera beneficios econémicos
disponibles en forma de reembolsos del plan o reducciones en las aportaciones
futuras al mismo.

El valor presente de las obligaciones por beneficios definidos es el valor presente,
sin deducir los activos del plan, de los pagos futuros esperados que son necesarios
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para liquidar las obligaciones derivadas de los servicios prestados por los
empleados en el periodo presente y en los anteriores.

Los activos del plan comprenden:

(a) los activos mantenidos por un fondo de beneficios a largo plazo para los
empleados; y

(b) las pdlizas de seguro aptas.

Los activos mantenidos por un fondo de beneficios a largo plazo para los empleados
son activos (diferentes de los instrumentos financieros no transferibles emitidos
por la entidad que informa) que:

(a) son poseidos por una entidad (un fondo) que esta separada legalmente de la
entidad que informa, y existen solamente para pagar o financiar beneficios
a los empleados; y

(b) estan disponibles para ser usados sélo con el fin de pagar o financiar
beneficios a los empleados, no estan disponibles para hacer frente a las
deudas con los acreedores de la entidad que informa (ni siquiera en caso de
quiebra) y no pueden retornar a esta entidad salvo cuando:

(i) los activos que quedan en el fondo sean suficientes para atender todas
las obligaciones relacionadas con los beneficios a los empleados del
plan o de la entidad que informa; o

(ii) los activos retornen a la entidad que informa para reembolsar los
beneficios a los empleados ya pagados.

Una péliza de seguro apta es una péliza de seguro’, emitida por un asegurador
que no es una parte relacionada de la entidad que informa (segiin se la define en
la NIC 24 Informaciones a Revelar sobre Partes Relacionadas), cuando las
indemnizaciones provenientes de la péliza:

(a) soOlo pueden ser usadas para pagar o financiar beneficios a los empleados
segin un plan de beneficios definido; y

(b) no estan disponibles para hacer frente a la deuda con los acreedores de la
entidad que informa (ni siquiera en caso de quiebra) y no pueden ser
pagados a esta entidad salvo cuando:

(i) las indemnizaciones representen activos excedentarios, que la péliza
no necesita para cumplir el resto de las obligaciones relacionadas con
los beneficios a los empleados; o

(ii) las indemnizaciones retornan a la entidad que informa para
reembolsarle por beneficios a los empleados que ella ya ha pagado.

Valor razonable es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo o
liquidado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesados y
debidamente informados, que realizan una transaccion en condiciones de
independencia mutua.

Una poliza de seguro apta no es necesariamente un contrato de seguro, segun esta definido en la NIIF 4 Contratos de
Seguro.
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Definiciones relacionadas con el costo de los beneficios
definidos

Costo del servicio comprende:

(a) Costo de los servicios presente, que es el incremento, en el valor presente de
una obligaciéon por beneficios definidos, que procede de servicios prestados
por los empleados en el periodo presente;

(b) costo de servicios pasados, que es el cambio en el valor presente de la
obligacién por beneficios definidos por servicios prestados por los
empleados en periodos anteriores, procedentes de una modificacion del plan
(la introduccion o retirada de un plan de beneficios definidos o cambios en
éste) o una reduccion (una reduccion significativa por la entidad en el
nimero de empleados cubiertos por un plan); y

(¢) las ganancias o pérdidas en el momento de la liquidacion.

Interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto es el cambio
durante el periodo en el pasivo (activo) por beneficios definidos neto que surge
del paso del tiempo.

Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto
comprenden:

(a) ganancias y pérdidas actuariales;

(b) el rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos en
el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto; y

(¢) los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes
incluidos en el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos
neto.

Ganancias y pérdidas actuariales son cambios en el valor presente de la obligacion
por beneficios definidos procedente de:

(a) los ajustes por experiencia (los efectos de las diferencias entre las
suposiciones actuariales previas y los sucesos efectivamente ocurridos en el
plan); y

(b) los efectos de los cambios en las suposiciones actuariales.

El rendimiento de los activos del plan es la participacién, dividendos y otros
ingresos que provienen de los activos del plan, junto con las ganancias o pérdidas
realizadas y no realizadas de los activos del plan, menos:

(a) los costos de gestion de los activos del plan; y

(b) los impuestos por pagar por el plan por si mismo, distintos de los impuestos
incluidos en los supuestos actuariales utilizados para medir el valor
presente de la obligaciéon por beneficios definidos.

Una liquidacion es una transaccién que elimina todas las obligaciones legales o
implicitas posteriores para parte o todos los beneficios proporcionados segiin un
plan de beneficios definidos, distinta de un pago de beneficios a los empleados o
en nombre de éstos que esta establecida en las condiciones del plan e incluida en
los supuestos actuariales.
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Beneficios a los empleados a corto plazo

9

10

11

12

13

Los beneficios a los empleados a corto plazo, incluyen elementos tales como los
siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de doce meses después del final del
periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados presten los servicios
relacionados:

(a) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;
(b) derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por enfermedad,;
(c) participacion en ganancias e incentivos; y

(d) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como atenciones
médicas, alojamiento, automoviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o
parcialmente subvencionados).

Una entidad no necesita reclasificar un beneficio a los empleados a corto plazo si las
expectativas de la entidad sobre el calendario de la liquidacion cambian
temporalmente. Sin embargo, si las caracteristicas del beneficio cambian (tales como
un cambio de un beneficio no acumulativo a uno acumulativo) o si un cambio en las
expectativas del calendario de liquidaciéon no es temporal, entonces la entidad
considerara si el beneficio todavia cumple la definicion de beneficios a los empleados
a corto plazo.

Reconocimiento y mediciéon

Todos los beneficios a corto plazo

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante el
periodo contable, ésta reconocera el importe (sin descontar) de los beneficios a
corto plazo que ha de pagar por tales servicios:

(a) como un pasivo (gasto acumulado o devengado), después de deducir
cualquier importe ya satisfecho. Si el importe ya pagado es superior al
importe sin descontar de los beneficios, una entidad reconocera ese exceso
como un activo (pago anticipado de un gasto), en la medida en que el pago
anticipado vaya a dar lugar, por ejemplo, a una reduccién en los pagos
futuros o a un reembolso en efectivo.

(b) como un gasto, a menos que otra NIIF requiera o permita la inclusion de los
mencionados beneficios en el costo de un activo (véase, por ejemplo la NIC 2
Inventarios, y la NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo).

En los parrafos 13, 16 y 19 se explica la forma en que una entidad aplicara el
parrafo 11 a los beneficios a los empleados a corto plazo en forma de ausencias
retribuidas, participacion en ganancias y planes de incentivos.

Ausencias retribuidas a corto plazo

Una entidad reconocera el costo esperado de los beneficios a los empleados a
corto plazo en forma de ausencias retribuidas, segiin el parrafo 11 de la siguiente
forma:
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16
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(a) en el caso de ausencias retribuidas cuyos derechos se van acumulando, a
medida que los empleados prestan los servicios que incrementan su derecho
a ausencias retribuidas en el futuro.

(b) en el caso de ausencias retribuidas no acumulativas, cuando las mismas se
hayan producido.

Una entidad puede pagar a los empleados dandoles el derecho a ausentarse por razones
muy variadas, incluyendo vacaciones, enfermedad o incapacidad transitoria,
maternidad o paternidad, pertenencia a jurados y realizacion del servicio militar. Los
derechos que pueden dar lugar a las ausencias son de dos categorias:

(a) acumulativos;y
(b) no acumulativos.

Las ausencias retribuidas acumuladas son aquéllas cuyo disfrute se aplaza, de forma
que pueden ser utilizadas en periodos futuros si en el presente no se ha hecho uso del
derecho correspondiente. Las ausencias retribuidas con derechos de caracter
acumulativo pueden ser irrevocables (en otras palabras, los empleados tienen derecho
a recibir una compensacion en efectivo por las no disfrutadas en caso de abandonar la
entidad) o no irrevocables (cuando los empleados no tienen derecho a recibir una
compensacion en efectivo por las no disfrutadas en caso de abandonar la entidad). Una
obligacion surge a medida que los empleados prestan servicios que incrementan su
derecho a ausencias retribuidas en el futuro. La obligacion existe, y se reconocera
incluso si las ausencias retribuidas son no irrevocables, aunque la posibilidad de que
los empleados puedan abandonar la entidad antes de utilizar un derecho no irrevocable
acumulado afecte a la medicion de esa obligacion.

Una entidad medira el costo esperado de las ausencias retribuidas acumuladas,
en funcién de los importes adicionales que espera pagar como consecuencia de los
derechos no utilizados que tiene acumulados al final del periodo sobre el que se
informa.

El método especificado en el parrafo anterior mide las obligaciones segtin los importes
de los pagos adicionales que la entidad espera realizar, solo por el hecho de que el
derecho a las ausencias retribuidas es acumulativo. En muchos casos, una entidad
puede no necesitar hacer calculos detallados para estimar que no tiene obligaciones
significativas por ausencias retribuidas no utilizadas. Por ejemplo, es probable que una
obligacion por ausencias por enfermedad sélo sea significativa si existe el
entendimiento, formal o informal, de que ausencias por enfermedad retribuidas no
utilizadas puedan ser disfrutadas como vacaciones anuales pagadas.
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Ejemplo ilustrativo de los parrafos 16 y 17

Una entidad tiene 100 empleados, cada uno de los cuales tiene derecho a ausentarse
cinco dias laborables al afio por enfermedad. Los derechos correspondientes no
utilizados pueden ser trasladados y disfrutados durante el afio siguiente. Las
sucesivas ausencias son deducidas, en primer lugar, de los derechos del afio
corriente, y luego se aplican los derechos no utilizados en el afio anterior (una base
LIFO). A 31 de diciembre del afio 20X1, el promedio de derechos no utilizados por
los empleados es de dos dias por trabajador. La entidad espera, a partir de la
experiencia acumulada, que se espera continuara en el futuro, que 92 empleados
haran uso de no mas de cinco dias de ausencia retribuida por enfermedad corta en el
periodo 20X2, mientras que los restantes ocho empleados se tomaran un promedio
de seis dias y medio cada uno.

La entidad espera pagar una cantidad adicional equivalente a 12 dias de ausencia
retribuida por enfermedad corta, como resultado de los derechos no utilizados que
tiene acumulados a 31 de diciembre del aiio 20X1 (un dia y medio por cada uno de
los ocho empleados). Por tanto, la entidad reconocerd un pasivo igual a 12 dias de
ausencia retribuida por enfermedad corta.

Los derechos correspondientes a ausencias retribuidas no acumulativas no se trasladan
al futuro: caducan si no son utilizados enteramente en el periodo presente y no dan a
los empleados el derecho a cobrar su importe en metalico en caso de abandonar la
entidad. Este es el caso mas comun en las ausencias retribuidas por enfermedad (en la
medida en que los derechos no usados en el pasado no incrementen los derechos
futuros) por maternidad o paternidad y en los de ausencias retribuidas por pertenencia
a un jurado o por servicio militar. Una entidad no reconocera pasivos o gastos hasta el
momento de la ausencia, puesto que los servicios prestados por los empleados no
aumentan el importe de los beneficios.

Participacion en ganancias y planes de incentivos

De acuerdo con el parrafo 11, una entidad reconocera el costo esperado de la
participacién en ganancias o de los planes de incentivos por parte de los
trabajadores cuando, y sélo cuando:

(a) la entidad tiene una obligacion presente, legal o implicita, de hacer tales
pagos como consecuencia de sucesos pasados; y

(b) pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion.

Existe una obligacién presente cuando, y sélo cuando, la entidad no tiene otra
alternativa realista que realizar los pagos.

En algunos planes de participacion en las ganancias, los empleados solo recibiran una
parte de éstas si permanecen en la entidad durante un periodo de tiempo especificado.
Estos planes crean una obligacion implicita a medida que los empleados prestan los
servicios que incrementan el importe a pagar si permanecieran en servicio hasta el
final del periodo especificado. La medicion de esta obligacion implicita refleja la
posibilidad de que algunos de los empleados puedan abandonar la entidad sin recibir
los pagos por participacion en las ganancias.
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Ejemplo ilustrativo del parrafo 20

Un plan de participacion en las ganancias requiere que una entidad pague una
porcidn especifica de sus ganancias netas del periodo a los empleados que hayan
prestado sus servicios durante todo el afio. Si ningin empleado abandona la entidad
durante el afio, el total de pagos por participacion en las ganancias ascendera al 3%
de las ganancias. La entidad estima que la rotacion del personal reducira los pagos al
2,5% de las ganancias.

La entidad reconocerd un pasivo y un gasto por el 2,5% de las ganancias.

Es posible que una entidad no tenga la obligacion legal de pagar incentivos. No
obstante, en algunos casos, puede tener la costumbre de pagar incentivos a sus
empleados. En estos casos, la entidad tendra una obligacion implicita, puesto que no
tiene ninguna alternativa realista que no sea la de pagar los incentivos. La medicion de
esta obligacion implicita, reflejard la posibilidad de que algunos empleados puedan
abandonar la entidad sin recibir los incentivos.

Una entidad podra realizar una estimacion fiable de sus obligaciones legales o
implicitas, como consecuencia de planes de participacion en ganancias o de incentivos
cuando, y s6lo cuando:

(a) las condiciones formales de los correspondientes planes contengan una formula
para determinar el importe del beneficio;

(b) la entidad determine los importes a pagar antes de que los estados financieros
sean autorizados para su emision; o

(c) la experiencia pasada suministre evidencia clara acerca del importe de la
obligacion implicita por parte de la entidad.

Las obligaciones relacionadas con los planes de participacion en ganancias e
incentivos son consecuencia de los servicios prestados por los empleados, y no de
transacciones con los propietarios de la entidad. Por tanto, una entidad reconocera el
costo de planes de participacion en ganancias e incentivos, como un gasto y no como
una distribucion de la ganancia.

Si los pagos por participaciones en las ganancias e incentivos no se espera que se
liquiden completamente dentro de los doce meses posteriores al cierre del periodo
anual sobre el que se informa en el que los empleados prestan los servicios
relacionados, esos pagos se trataran como otros beneficios a los empleados a largo
plazo (véanse los parrafos 153 a 158).

Informacion a revelar

Aunque esta Norma no requiere la presentacion de informacion a revelar especifica
sobre los beneficios a los empleados a corto plazo, otras NIIF pueden hacerlo. Por
ejemplo, la NIC 24 requiere informacion a revelar sobre los beneficios a los
empleados del personal clave de la gerencia. La NIC 1 Presentacion de Estados
Financieros obliga a revelar informacion sobre los gastos por beneficios a los
empleados.
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Beneficios post-empleo: distincion entre planes de aportaciones
definidas y planes de beneficios definidos

26

27

28

29

30

Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales como los siguientes:
(a) beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos Unicos por retiro); y

(b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los beneficios de
atencion médica posteriores al empleo.

Los acuerdos por los cuales una entidad proporciona beneficios posteriores al periodo
de empleo son planes de beneficios post-empleo. Una entidad aplicard esta Norma a
todos estos acuerdos, con independencia de que los mismos involucren el
establecimiento de una entidad separada para recibir las aportaciones y pagar los
beneficios.

Los planes de beneficio post-empleo se pueden clasificar como planes de aportaciones
definidas o de beneficios definidos, seglin la esencia econémica que se derive de los
principales términos y condiciones contenidos en ellos.

Segun los planes de aportaciones definidas, la obligacion legal o implicita de la
entidad se limita al importe que haya acordado aportar al fondo. De esta forma, el
importe de los beneficios post-empleo a recibir por el empleado estard determinado
por el importe de las aportaciones pagadas por la entidad (y eventualmente el
empleado) a un plan de beneficios post-empleo o a una compaiiia de seguros, junto
con los rendimientos de las inversiones procedentes de las aportaciones. En
consecuencia, el riesgo actuarial (de que los beneficios sean menores que los
esperados) y el riesgo de inversion (de que los activos invertidos sean insuficientes
para atender los beneficios esperados) son asumidos, en sustancia, por el empleado.

Se dan ejemplos de casos en que las obligaciones de una entidad no estan limitadas
por el importe con el que acuerda contribuir al fondo, cuando ella ha contraido una
obligacion, legal o implicita, a través de:

(a) una formula de beneficios del plan que no esta vinculada unicamente al importe
de aportaciones y requiere que la entidad proporcione aportaciones adicionales si
los activos son insuficientes para atender los beneficios de la formula de
beneficios del plan;

(b) una garantia, ya sea indirectamente a través de un plan o directamente, de un
rendimiento especifico para las aportaciones; o

(c) practicas habituales de la entidad dan lugar al nacimiento de una obligacion
implicita. Por ejemplo, una obligacion implicita puede surgir cuando una entidad
tiene un historial de aumentos de los beneficios, para que los antiguos empleados
recuperen el poder adquisitivo perdido por la inflacion, aunque no exista la
obligacion legal de hacerlo.

En los planes de beneficios definidos:

(a) la obligacion de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados a los
empleados actuales y anteriores; y

(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que el
esperado) como el riesgo de inversion son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad. Si los resultados actuariales o de la inversion son peores de lo
esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.
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Los parrafos 32 a 49 explican la distincion entre planes de aportaciones definidas y
planes de beneficios definidos en el contexto de planes multi-patronales, los planes de
beneficios definidos que comparten riesgos entre entidades bajo control comiin, planes
gubernamentales y beneficios asegurados.

Planes multi-patronales

Una entidad clasificara un plan multi-patronal como plan de aportaciones
definidas o de beneficios definidos, en funcion de las clausulas del mismo
(incluyendo cualquier obligacion implicita que vaya mas alld de los términos
pactados formalmente).

Si una entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-patronal, a
menos que aplique el parrafo 34:

(a) contabilizara su parte proporcional de la obligacion por beneficios
definidos, de los activos del plan y de los costos asociados con el plan, tal
como lo haria en el caso de cualquier otro plan de beneficios definidos; y

(b) revelara la informacion requerida por los parrafos 135 a 148 [excluyendo el
parrafo 148(d)].

Cuando no se disponga de informacién suficiente para utilizar la contabilidad de
los planes de beneficios definidos para los planes de beneficios definidos multi-
patronales, una entidad:

(a) contabilizara el plan de acuerdo con los parrafos 51 y 52 como si fuera un
plan de aportaciones definidas; y

(b) revelara la informacion requerida en el parrafo 148.
Este es un ejemplo de plan de beneficios definidos multi-patronal:

(a) el plan esta financiado por pagos sobre la marcha: las aportaciones se establecen
al nivel que se espera que sea suficiente para pagar los beneficios que venzan en
el mismo periodo; y los beneficios futuros acumulados durante el periodo
presente seran pagados con las contribuciones futuras; y

(b) los beneficios a pagar a los empleados se calculan en funcién de sus afios de
servicio, y las entidades participantes no tienen la posibilidad realista de retirarse
del plan sin efectuar una aportacion por los beneficios acumulados por los
empleados hasta la fecha de desvinculacion. Este plan crea un riesgo actuarial
para la entidad: si el costo final de los beneficios ya acumulados al final del
periodo sobre el que se informa es mayor de lo esperado, la entidad tendra que
incrementar sus aportaciones o persuadir a los empleados de que acepten una
reduccion de sus beneficios. Por tanto, este es un plan de beneficios definidos.

Cuando una entidad disponga de informacion suficiente acerca de un plan de
beneficios definidos multi-patronal, contabilizara su parte proporcional de la
obligacion por beneficios definidos, de los activos del plan y de los costos post-
empleo asociados con el plan, de la misma forma que lo haria con cualquier otro plan
de beneficios definidos. Sin embargo, una entidad puede no ser capaz de identificar su
participacion en la posicion financiera subyacente y en los rendimientos del plan con
una fiabilidad que sea suficiente como para poder contabilizarlos. Esto puede ocurrir
si:
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(a) el plan expone a las entidades participantes a riesgos actuariales asociados con
los empleados actuales o anteriores de otras entidades, y como consecuencia de
ello no existe ningiin procedimiento coherente y fiable para distribuir las
obligaciones, los activos del plan y el costo entre las entidades individuales
participantes del plan; o

(b) la entidad no tiene acceso a informacion suficiente acerca del plan para
satisfacer los requerimientos de esta Norma.

En esos casos, una entidad contabilizara el plan como si fuera de aportaciones
definidas, y revelara la informacion requerida por el parrafo 148.

Puede existir un acuerdo contractual, entre el plan multi-patronal y sus participantes,
que determine como se distribuira el superavit del mismo (o como se financiara el
déficit) entre los participantes. Un participante en un plan multi-patronal sujeto a este
tipo de acuerdo, que contabilice el plan como uno de aportaciones definidas segun el
parrafo 34, reconocera el activo o pasivo que surja del acuerdo contractual, y
contabilizara el correspondiente ingreso o gasto, en el resultado del periodo.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 37

Una entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-patronal que no
elabora valoraciones del plan segun la NIC 19. Por lo tanto, la contabilizacion del
plan se realiza como si fuera uno de aportaciones definidas. Una valoracion del
fondo no realizada de acuerdo con la NIC 19, muestra un déficit en el plan de 100
millones de u.m.> De acuerdo con un contrato, el plan ha programado aportaciones
de los empleadores participantes en el mismo, que eliminaran el déficit a lo largo de
los proximos cinco aflos. Las aportaciones totales de la entidad segiin dicho contrato
ascienden a 8 millones de u.m.

La entidad reconocera un pasivo por las aportaciones, que se ajustard en _funcion
del valor temporal del dinero, asi como un gasto de igual importe en el resultado
del periodo.

Los planes multi-patronales son diferentes de los planes administrados colectivamente.
Un plan administrado colectivamente es una mera agregacion de planes individuales,
combinados para permitir que los empleadores participantes combinen sus activos a
efectos de realizar inversiones, y reducir los costos de administracion y gestion, pero
los derechos de los distintos empleadores se mantienen segregados en beneficio
exclusivo de sus propios empleados. Los planes administrados colectivamente no
plantean problemas contables particulares porque la informacion para tratarlos como
otros planes individuales esta siempre disponible, y porque estos planes no exponen a
las entidades participantes a los riesgos actuariales asociados con empleados presentes
o retirados de otras entidades. Las definiciones ofrecidas en esta Norma requieren que
una entidad clasifique a un plan administrado colectivamente como un plan de
aportaciones definidas o de beneficios definidos, de acuerdo con las clausulas del plan
(incluyendo cualquier obligacion implicita de la entidad que vaya mas alla de las
condiciones formales).

2

En esta Norma, los importes monetarios se expresan en “unidades monetarias” (u.m.).
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Para determinar cuando reconocer, y la forma de medir, un pasivo relacionado
con la liquidacion de un plan de beneficios definidos multi-patronal, o la retirada
de la entidad de un plan de beneficios definidos multi-patronal, una entidad
aplicara la NIC 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes.

Planes de beneficios definidos que comparten riesgos
entre entidades bajo control comun

Los planes de beneficios definidos en los que se comparten riesgos entre varias
entidades bajo control comun, por ejemplo entre una controladora y sus subsidiarias,
no son planes multi-patronales.

Una entidad que participe en este tipo de plan obtendra informacion sobre el plan en
su conjunto, medido de acuerdo con esta Norma, sobre la base de supuestos aplicables
a la totalidad del plan. Si existiera un acuerdo contractual o una politica establecida de
cargar, a las entidades individuales del grupo, el costo del beneficio definido neto del
plan en su conjunto, medido de acuerdo con esta Norma, la entidad reconocera en sus
estados financieros separados o individuales, el costo del beneficio definido neto
cargado de esta forma. Si no hubiese ningin acuerdo ni politica establecida, se
reconocera el costo del beneficio definido neto en los estados financieros separados o
individuales de la entidad del grupo que sea legalmente el empleador que patrocina el
plan. Las demas entidades del grupo reconoceran, en sus estados financieros
individuales o separados, un costo igual a sus aportaciones a pagar en el periodo.

La participacion en este plan es una transaccion con partes relacionadas, para cada
entidad individual del grupo. Una entidad revelara, en sus estados financieros
separados o individuales, la siguiente informacion requerida por el parrafo 149.

Planes gubernamentales

Una entidad contabilizara un plan gubernamental de la misma manera que los
planes multi-patronales (véanse los parrafos 32 a 39).

Los planes gubernamentales son establecidos por la legislacion para cubrir a todas las
entidades (o bien todas las entidades de una misma categoria concreta, por ejemplo un
sector industrial especifico) y se administran por autoridades nacionales o locales, o
por otro organismo (por ejemplo una agencia auténoma creada especificamente para
este propdsito) que no esta sujeto al control o influencia de la entidad que informa.
Algunos planes se establecen, por una entidad, con el fin de proporcionar beneficios
obligatorios que sustituyen a los beneficios que debiera cubrir en otro caso un plan
gubernamental y aportan algunos beneficios de forma voluntaria. Estos planes no son
planes gubernamentales.

La calificacion de los planes gubernamentales, como de aportaciones o de beneficios
definidos, se hace atendiendo a la naturaleza de las obligaciones de las entidades que
participan en el plan. Muchos de los planes gubernamentales se financian por medio
de pagos sobre la marcha: las aportaciones se hacen segiin un nivel que se espera que
sea suficiente para pagar los beneficios requeridos en el mismo periodo; los beneficios
futuros acumulados (o devengados) durante el periodo presente se afrontaran con las
futuras aportaciones. Sin embargo, en la mayoria de los planes gubernamentales, la
entidad no tiene obligacion legal ni implicita de pagar esos beneficios futuros: su tnica
obligacion es pagar las aportaciones a medida que se realizan los pagos a los
empleados, de forma que si la entidad deja de emplear a beneficiarios del plan
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gubernamental, no tendra obligacion de seguir pagando los beneficios acumulados (o
devengados) por los afios de servicio anteriores de sus empleados. Por esta razon, los
planes gubernamentales se clasifican normalmente como planes de aportaciones
definidas. Sin embargo, cuando un plan gubernamental es un plan de beneficios
definidos una entidad aplicara los parrafos 32 a 39.

Beneficios asegurados

Una entidad puede financiar un plan de beneficios post-empleo mediante el pago
de las primas de una poéliza de seguros. La entidad tratara este plan como un plan
de aportaciones definidas, a menos que tenga la obligacion legal o implicita (ya
sea directamente o indirectamente a través del plan) de:

(a) pagar a los empleados los beneficios directamente en el momento en que
sean exigibles; o

(b) pagar cantidades adicionales si el asegurador no paga todos los beneficios
relativos a los servicios prestados por los empleados en el periodo presente y
en los anteriores.

Si la entidad conserva esta obligacion, legal o implicita, tratara el plan como un
plan de beneficios definidos.

Los beneficios asegurados por una pdliza de seguros no tienen que tener una relacion
directa o automatica con la obligaciéon de la entidad respecto a los beneficios a sus
empleados. Los planes de beneficios post-empleo, que involucren polizas de seguro,
estan sujetos a la misma distincidn entre contabilizacion y financiacion que los otros
planes financiados.

Cuando una entidad financia sus obligaciones por beneficios post-empleo mediante
aportaciones a una poliza de seguros, en la cual conserva la obligacion legal o
implicita (ya sea directamente por si misma, indirectamente a través del plan, a través
de un mecanismo para hacer futuras primas o a través de una relacion con una parte
relacionada con la entidad aseguradora), el pago de las primas de seguro no equivale a
un acuerdo de aportaciones definidas. De este hecho se sigue que la entidad:

(a) contabilizara la pdliza de seguro apta como un activo del plan (véase el parrafo
8)y

(b) reconocerd las demas polizas de seguro como derechos de reembolso (si las
polizas satisfacen las condiciones del parrafo 116).

Cuando la poliza de seguros estd a nombre de uno de un participante del plan
especificado, o de un grupo de participantes del plan, y la entidad no tiene obligacion
legal ni implicita de cubrir cualesquiera pérdidas derivadas de la pdliza, la entidad no
tiene obligacion de pagar beneficios a los empleados, y el asegurador es el responsable
exclusivo de tales pagos. El pago de las primas de seguro fijadas en estos contratos es,
en esencia, la liquidacion de la obligacion por beneficios a los empleados, en lugar de
una inversion para satisfacer la obligacion. En consecuencia, la entidad deja de poseer
un activo o un pasivo. Por ello, una entidad tratara tales pagos como contribuciones a
un plan de aportaciones definidas.
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La contabilizacion de los planes de aportaciones definidas es sencilla, puesto que la
obligacion de la entidad que informa en sus estados financieros, para cada periodo,
estara determinada por los importes a aportar en ese periodo. En consecuencia, no se
requieren suposiciones actuariales para medir la obligacion o el gasto, y por tanto no
existe la posibilidad de que se den ganancias o pérdidas actuariales. Ademas, las
obligaciones se miden sobre una base sin descontar, excepto cuando no se esperen
liquidar totalmente antes de doce meses tras el cierre del periodo anual sobre el que se
informa en que los empleados han prestado los servicios relacionados.

Reconocimiento y medicién

Cuando un empleado ha prestado sus servicios a la entidad durante un periodo,
la entidad reconocera la aportacion a realizar al plan de aportaciones definidas a
cambio de tales servicios simultineamente:

(a) como un pasivo (gastos acumulados o devengados), después de deducir
cualquier importe ya satisfecho. Si la aportacion ya pagada es superior a las
aportaciones debidas por los servicios hasta el final del periodo sobre el que
se informa, una entidad reconocera ese exceso como un activo (pago
anticipado de un gasto) en la medida que el pago anticipado vaya a dar
lugar, por ejemplo, a una reduccion en los pagos futuros o a un reembolso
del efectivo.

(b) como un gasto, a menos que otra NIIF requiera o permita la inclusion de la
aportacion en el costo de un activo (véase, por ejemplo la NIC 2 y la
NIC 16).

Cuando las contribuciones a un plan de aportaciones definidas no se esperen
liquidar totalmente antes de doce meses tras el final del periodo anual sobre el
que se informa en que los empleados prestaron los servicios relacionados, éstas se
descontaran, utilizando la tasa de descuento especificada en el parrafo 83.

Informacion a revelar

La entidad revelara el importe reconocido como gasto en los planes de
aportaciones definidas.

En el caso de que fuera requerido por la NIC 24, la entidad revelara informacion sobre
las contribuciones relativas a los planes de aportaciones definidas del personal clave
de la gerencia.

Beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos
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La contabilizacion de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto que se
requieren suposiciones actuariales para medir la obligacion contraida y el gasto, y
existe la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas actuariales. Mas aun, las
obligaciones se miden segun una base descontada, puesto que existe la posibilidad de
que sean liquidadas muchos afios después de que los empleados hayan prestado los
servicios relacionados.
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Reconocimiento y mediciéon

Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados a través de un fondo, o
por el contrario pueden estar financiados, total o parcialmente, mediante aportaciones
realizadas por la entidad, y algunas veces por los empleados, a otra entidad, o a un
fondo, que esta separada legalmente de la entidad que informa, y es la encargada de
pagar los beneficios a los empleados. El pago de los beneficios financiados a través de
un fondo, cuando se convierten en exigibles, depende no sélo de la situacion
financiera y el rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad
y la voluntad de la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del fondo.
Por tanto, la entidad es, en esencia, el tomador de los riesgos actuariales y de inversion
asociados con el plan. En consecuencia, el gasto que se reconocera en un plan de los
beneficios definidos no es necesariamente el importe de la aportacion al plan en el
periodo.

La contabilizacion, por parte de la entidad, de los planes de beneficios definidos,
supone los siguientes pasos:

(a) determinar el déficit o superavit. Esto implica:

(i)  Utilizar técnicas actuariales, el método de la unidad de crédito proyectada
para hacer una estimacion fiable del costo final para la entidad del
beneficio que los empleados tienen acumulado (devengado) a cambio de
sus servicios en los periodos presente y anteriores (véanse los parrafos 67
a 69). Esto requiere que una entidad determine la cuantia de los beneficios
que resultan atribuibles al periodo presente y a los anteriores (véanse los
parrafos 70 a 74), y que realice las estimaciones (suposiciones actuariales)
respecto a las variables demograficas (tales como rotacion de los
empleados y mortalidad) y financieras (tales como incrementos futuros en
los salarios y en los costos de asistencia médica) que influyen en el costo
de los beneficios (véanse los parrafos 75 a 98).

(i) Descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la obligacion
por beneficios definidos y el costo de los servicios presentes (véanse los
parrafos 67 a 69 y 83 a 86).

(iii) Deducir el valor razonable de los activos del plan (véanse los parrafos 113
a 115) del valor presente de la obligacion por beneficios definidos.

(b) Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos neto como el
importe del déficit o superavit en (a) ajustado por los efectos de limitar un activo
por beneficios definidos neto a un techo del activo (véase el parrafo 64).

(c) Determinar los importes a reconocer en el resultado del periodo:
(1) el costo del servicio presente (véanse los parrafos 70 a 74);

(i) cualquier costo por servicios pasados y la ganancia o pérdida en el
momento de la liquidacién (véanse los parrafos 99 a 112).

(iii) el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto
(véanse los parrafos 123 a 126).

(d) Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos
neto a reconocer en otro resultado integral, que comprende:

(1) las ganancias y pérdidas actuariales (véanse los parrafos 128 y 129);
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(ii) el rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos
en el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto
(véase el parrafo 130); y

(iii) los cambios en el efecto del techo del activo (véase el parrafo 64),
excluyendo los importes incluidos en el interés neto sobre el pasivo
(activo) por beneficios definidos neto.

Si una entidad mantiene mas de un plan de beneficios definidos, aplicard estos
procedimientos a cada uno de los planes significativos por separado.

Una entidad determinara el pasivo (activo) por beneficios definidos neto con una
regularidad suficiente para que los importes reconocidos en los estados
financieros no difieran significativamente de los importes que podrian
determinarse al final del periodo sobre el que se informa.

Esta Norma recomienda, pero no requiere, que la entidad implique a un actuario
cualificado en la medicion de todas las obligaciones de caracter significativo derivadas
de los beneficios post-empleo. Por razones practicas, una entidad puede solicitar un
actuario cualificado para llevar a cabo una valoracion detallada de la obligacion antes
del final del periodo sobre el que se informa. No obstante, los resultados de esa
valoracién se actualizardn para cualesquiera transacciones significativas y otros
cambios significativos en circunstancias (incluyendo cambios en los precios del
mercado y tasas de interés) hasta el final del periodo sobre el que se informa.

En algunos casos, la utilizacion de estimaciones, promedios 0 métodos abreviados de
calculo pueden suministrar una aproximacion fiable de los procedimientos ilustrados
en esta Norma.

Contabilizacion de las obligaciones implicitas

Una entidad contabilizara no sélo sus obligaciones legales, segiin los términos
formales del plan de beneficios definidos, sino también las obligaciones implicitas
que surjan de practicas no formalizadas. Estas practicas no formalizadas dan
lugar a obligaciones implicitas, cuando la entidad no tenga alternativa realista
diferente de la de pagar los beneficios a los empleados. Un ejemplo de una
obligacion implicita es cuando un cambio en las practicas no formalizadas de la
entidad causaria un dafio inaceptable en las relaciones con los empleados.

Los términos formales de un plan de beneficios definidos pueden permitir a una
entidad finalizar su obligacion para con el plan. No obstante, resultara por lo general
dificil para una entidad poner fin a su obligacion para con el plan (sin realizar pagos)
si desea conservar a sus empleados. Por ello, en ausencia de evidencia en sentido
contrario, en la contabilizacion de los beneficios post-empleo se asume que una
entidad, que estd prometiendo actualmente tales beneficios, continuara haciéndolo
durante el resto de la vida activa de sus empleados.

Estado de situacion financiera

Una entidad reconocera el pasivo (activo) por beneficios definidos neto en el
estado de situacion financiera.

Cuando una entidad tenga un superavit en un plan de beneficios definidos,
medira el activo por beneficios definidos neto al menor de:
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(a) el superavit en el plan de beneficios definidos; y

(b) el techo del activo, determinado utilizando la tasa de descuento especificada
en el parrafo 83.

Un activo por beneficios definidos neto puede surgir cuando un plan de beneficios
definidos ha sido sobrefinanciado o cuando han surgido ganancias actuariales. Una
entidad reconocera un activo por beneficios definidos neto en estos casos porque:

(a) controla un recurso econdmico, que es la capacidad para utilizar el superavit en
la generacion de beneficios futuros;

(b) ese control es el resultado de sucesos pasados (aportaciones efectuadas por la
entidad y servicios prestados por los trabajadores); y

(c) los beneficios econdomicos futuros estaran disponibles para la entidad en forma
de reducciones en las aportaciones futuras o en forma de reembolsos
directamente a la entidad o a otro plan con déficit. El techo del activo es el valor
presente de esos beneficios futuros.

Reconocimiento y medicién: valor presente de las
obligaciones por beneficios definidos y costo de los
servicios del periodo presente

El costo final de un plan de beneficios definidos puede estar influido por numerosas
variables, tales como los salarios finales, la rotacion y mortalidad de los empleados,
aportaciones de los empleados y tendencias de los costos de atenciéon médica. El costo
final del plan es incierto, y esta incertidumbre es probable que persista durante un
largo periodo de tiempo. Con el fin de medir el valor presente de las obligaciones por
beneficios post-empleo, y el costo del servicio del periodo presente relacionado, es
necesario:

(a) aplicar un método de medicion actuarial (véanse los parrafos 67 a 69);
(b) distribuir los beneficios entre los periodos de servicio (véanse los parrafos 70 a
74);y

(c) realizar suposiciones actuariales (véanse los parrafos 75 a 98).

Método de valoracion actuarial

Una entidad utilizara el método de la unidad de crédito proyectada para
determinar el valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos, y el
costo del servicio presente relacionado y, en su caso, el costo de servicios pasados.

En el método de la unidad de crédito proyectada (también denominado a veces método
de los beneficios acumulados (devengados) en proporcion a los servicios prestados, o
método de los beneficios por aflo de servicio), se contempla cada periodo de servicio
como generador de una unidad adicional de derecho a los beneficios (véanse los
parrafos 70 a 74) y se mide cada unidad de forma separada para conformar la
obligacion final (véanse los parrafos 75 a 98).
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Ejemplo ilustrativo del parrafo 68

La entidad debe pagar, al finalizar el periodo de contrato de sus trabajadores, un
beneficio consistente en una suma tinica de dinero, igual a un 1 por ciento del salario
final por cada afio de servicio. El salario del afio 1 es de 10.000 u.m. y se supone que
aumentara a razon del 7 por ciento anual compuesto. La tasa de descuento utilizada
es el 10 por ciento anual. La tabla siguiente muestra como se conforma la obligacion
por un empleado que se espera que abandone la entidad al final del afio 5,
suponiendo que no se produzcan cambios en las suposiciones actuariales. Por
razones de simplicidad, este ejemplo ignora el ajuste adicional que seria necesario
para reflejar la probabilidad de que el empleado puede abandonar la entidad en una
fecha anterior o posterior.

u.m. u.m. u.m. u.m. u.m.
Beneficios atribuidos a
— afios anteriores 0 131 262 393 524

— periodo corriente (1% del

salario final) 131 131 131 131 131
— periodo corriente y anteriores 131 262 393 524 655
Importe inicial de la obligacion - 89 196 324 476
Interés al 10% - 9 20 33 48
Costo de los servicios del 89 98 108 119 131

periodo corriente

Importe final de la obligacién 89 196 324 476 655

Notas:

1 Elimporte inicial de la obligacion es el valor presente de los beneficios atribuidos
a los arios anteriores.

2 El costo del servicio presente en el valor presente de los beneficios atribuidos a
este periodo.

3 Elimporte final de la obligacion es el valor presente de los beneficios atribuidos al
periodo corriente y a los anteriores.
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Una entidad descontara el importe total de la obligacion por beneficios post-empleo,
incluso si una parte de la misma se espera que sea liquidada antes de los doce meses
siguientes al periodo sobre el que se informa.

Reparto de los beneficios entre los periodos de servicio

Al determinar el valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos, asi
como los costos del servicio presente relacionados y, en su caso, los costos de
servicio pasado, una entidad distribuira los beneficios entre los periodos de
servicio, utilizando la féormula de los beneficios del plan. No obstante, si los
servicios prestados por un empleado en afios posteriores van a originar un nivel
significativamente mas alto de beneficios que el alcanzado en los afios anteriores,
la entidad repartira linealmente el beneficio en el intervalo de tiempo que medie
entre:

(a) la fecha a partir de la cual el servicio prestado por el empleado le da
derecho al beneficio segiin el plan (con independencia de que los beneficios
estén condicionados a los servicios futuros) hasta

(b) la fecha en la que los servicios posteriores a prestar por el empleado le
generen derecho a importes adicionales no significativos del beneficio segin
el plan, salvo por causa de los eventuales incrementos de salarios en el
futuro.

El método de la unidad de crédito proyectada requiere que una entidad atribuya parte
de los beneficios al periodo corriente (con el fin de determinar el costo del servicio
presente) y parte a los periodos presente y en anteriores (con el fin de determinar el
valor presente de las obligaciones por beneficios definidos). Una entidad repartira los
beneficios entre los periodos en los que surge la obligacion de pago sobre los
beneficios post-empleo. Esta obligacion surge a medida que los empleados prestan los
servicios, a cambio de beneficios post-empleo por los que una entidad espera pagar en
periodos futuros sobre los que se informa. Las técnicas actuariales permiten que una
entidad mida esa obligaciéon con la suficiente fiabilidad como para justificar el
reconocimiento de un pasivo.

Ejemplos ilustrativos del parrafo 71

1 Un plan de beneficios definidos consiste en pagar, en el momento del retiro, una
suma unica de 100 u.m. por cada afio de servicio.

Se atribuye un beneficio de 100 u.m. a cada aiio. El costo del servicio presente
es el valor presente de 100 u.m. El valor presente de la obligacion por el plan
de beneficios definidos es el valor presente de 100 u.m. multiplicado por el
numero de afios de servicio hasta el final del periodo sobre el que se informa.

Si el beneficio se tuviera que pagar inmediatamente después de que el empleado
abandonase la entidad, el costo del servicio presente y el valor presente de la
obligacion por beneficios definidos tendrian en cuenta la fecha esperada del
retiro. Asi, por el descuento de los importes, tales cantidades seran menores
que las que se deberian calcular si el empleado fuera a retirarse al final del
periodo sobre el que se informa.

Continua...
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2 Un plan proporciona una pension mensual del 0,2 por ciento del salario final por
cada afio de servicio. La pension es pagadera a partir de la edad de 65 afios.

El beneficio que iguala el valor presente, a la fecha esperada de retiro, de una
pension del 0,2 ciento del salario estimado final a pagar desde fecha esperada
del retiro hasta la fecha esperada del deceso se atribuye a cada afio de servicio.
El costo del servicio presente es el valor presente de ese beneficio. El valor
presente de las obligaciones por beneficios definidos es el valor presente de los
pagos de pension mensuales del 0,2 por ciento del salario final, multiplicado
por el numero de aiios de servicio hasta el final del periodo sobre el que se
informa. El costo del servicio presente y el valor presente de las obligaciones
por beneficios definidos se descuentan porque los pagos por pensiones
comienzan cuando el empleado cumple 65 arios.

Los servicios prestados por los empleados daran lugar, en un plan de beneficios
definidos, a una obligacion de pago, incluso si los beneficios estan condicionados a la
existencia de una relacion laboral en el futuro (en otras palabras, no estan
consolidados). Los afios de servicio anteriores a la fecha de la consolidacion
(irrevocabilidad) de los derechos daran lugar a una obligacion implicita porque, al
final de cada periodo sucesivo sobre el que se informa, se vera reducido el importe del
servicio futuro que un empleado tendra que prestar antes de pasar a tener derecho al
beneficio. Al medir su obligacion por beneficios definidos, una entidad considerara la
probabilidad de que algunos empleados puedan no satisfacer los requerimientos para
consolidar (convertir en irrevocables) los derechos. De forma similar, aunque ciertos
beneficios post-empleo, como los gastos por atencién sanitaria, pasan a ser pagaderos
solo si ocurre un suceso especificado cuando un empleado deja de estar contratado, se
crea una obligacion a medida que el empleado va prestando los servicios que le dan
derecho al beneficio, cuando el citado suceso tenga lugar. La probabilidad de que el
suceso especifico ocurra, afectara a la medicion de la obligacion, pero no determina si
existe o no la obligacion.

Ejemplos ilustrativos del parrafo 72

1 Un determinado plan paga un beneficio de 100 u.m. por cada afio de servicio. El
derecho a recibirlo se consolida después de diez afios de servicio.
Se atribuye un beneficio de 100 u.m. a cada arnio. En cada uno de los primeros
diez afios, el costo del servicio presente y el valor presente de la obligacion
reflejan la probabilidad de que el empleado no complete los diez arios de
servicio.

2 Un plan paga un beneficio de 100 u.m. por cada afio de servicio, excluyendo los
servicios prestados antes de cumplir los 25 afos. Los beneficios son
irrevocables (se consolidan) inmediatamente.

No se atribuiran beneficios al servicio antes de que el empleado cumpla 25
afios, puesto que el servicio anterior a esa fecha no da derecho a beneficios (ni
condicionados ni no condicionados). Se atribuye un beneficio de 100 u.m. a
cada arfio siguiente.
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La obligacion se incrementa hasta el momento en que cualquier servicio posterior
prestado por el empleado no lleve a un importe significativo de aumento en los
beneficios posteriores. Por ello, todos los beneficios se atribuyen a periodos que
terminen en esa fecha y a los que sean anteriores a la misma. Los beneficios se
distribuirdn a periodos contables individuales utilizando la férmula del plan de
beneficios. No obstante, si los servicios prestados por un empleado en los afios
posteriores pueden darle derecho a recibir un beneficio sustancialmente superior al que
tenia en afios anteriores, una entidad distribuira el beneficio de forma lineal, hasta la
fecha en la cual los servicios adicionales prestados por el empleado no le den derecho
a recibir una cantidad de beneficio significativamente mayor. Esto se hace asi porque
son los servicios, prestados por el empleado a lo largo del periodo completo, los que le
daran derecho a percibir el mayor nivel de beneficios.

Ejemplos ilustrativos del parrafo 73

1 Un plan concede un beneficio a los empleados por un importe tnico de 1.000
u.m., que es irrevocable tras diez afios de servicio. El plan no suministra mas
beneficios por aflos de servicio adicionales.

Se atribuira un beneficio de 100 u.m. (1.000 u.m. divididas entre diez) a cada
uno de los primeros diez anos.

El costo del servicio presente, en cada uno de esos primeros diez afios, reflejard
la probabilidad de que el empleado pueda no completar los diez aios
requeridos de servicio. No se atribuira beneficio alguno a los afios siguientes.

2 Un plan concede un beneficio de importe inico, por valor de 2.000 u.m., a todos
los empleados que permanezcan en la entidad a la edad de 55 afios, tras haber
prestado al menos veinte afios de servicio, o bien que estén prestando servicios
en la entidad a la edad de 65 afios, con independencia de su antigiiedad.

Para los trabajadores que accedan al empleo antes de la edad de 35 aiios, es
necesario tener en cuenta que los beneficios les pueden alcanzar al cumplir esa
edad, pero no antes (el empleado puede abandonar la entidad a los 30 y volver
a incorporarse a la edad de 33, lo cual no tendra efecto ni en la cuantia del
beneficio ni en la fecha de pago). Tales beneficios se condicionan a los
servicios futuros. Ademads, los servicios prestados después de los 55 arios no
conceden al empleado ningun derecho a beneficios adicionales. Para los
empleados que lleguen a la edad de 35 arios, la entidad debera atribuir
beneficios de 100 u.m. (2.000 u.m. divididas entre veinte) a cada uno de los
arios de servicio, desde los 35 a los 55 arios de edad.

Para los trabajadores que accedan a la entidad entre los 35 y los 45 arios, los
servicios prestados después de llevar veinte aiios no les conceden cantidades
adicionales de beneficios. Por ello, la entidad debe atribuir, para tales
empleados, un beneficio de 100 u.m. (2.000 u.m. divididas entre veinte) para
cada uno de los primeros veinte afios de servicio.

Continua...
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En el caso de un trabajador que acceda al empleo a la edad de 55 arios, los
servicios prestados después de los diez primeros afios no le conceden derecho a
cantidades adicionales de beneficio. Para este empleado, la entidad atribuird
un beneficio de 200 u.m. (2.000 u.m. dividido entre 10) para cada uno de los
diez primeros afios de servicio.

Para todos los empleados, el costo de servicio presente y el valor presente de la
obligacion, reflejara la probabilidad de que el empleado pueda no completar
los periodos necesarios de servicio.

3 Un plan para atenciones médicas post-empleo reembolsa el 40 por ciento de los
costos por asistencia médica post-empleo si los trabajadores dejan la entidad
después de diez y antes de los veinte afios de servicio, y el 50 por ciento de esos
costos si la han abandonado después de veinte o mas afios de servicio.

Seguin la formula del plan de beneficios, la entidad atribuye un 4 por ciento del
valor presente de los costos de asistencia médica esperados (40 por ciento
dividido entre diez), a cada uno de los diez primeros aiios, y un 1 por ciento (10
por ciento dividido entre diez) a cada uno de los segundos diez arios. El costo
del servicio presente en cada ano refleja la probabilidad de que el empleado
pueda no completar el periodo de servicio necesario para tener derecho a una
parte o la totalidad de los beneficios. Para los empleados que se espere que
dejen la entidad en los diez primeros afios, no es necesario atribuir beneficio.

4 Un plan para atenciones médicas post-empleo reembolsa el 10 por ciento de los
costos por asistencia médica post-empleo si los trabajadores dejan la entidad
después de diez y antes de los veinte afios de servicio, y el 50 por ciento de esos
costos si la han abandonado después de veinte o mas afios de servicio.

El servicio en los afios posteriores conlleva un nivel significativamente mds alto
de beneficios que en afios anteriores. Por tanto, para los empleados que vayan
a abandonar la entidad después de veinte o mas afios, ésta atribuye el beneficio
utilizando el método de reparto lineal descrito en el parrafo 71. Los servicios
prestados después de los veinte primeros aiios no daran derecho a beneficios
adicionales. Por tanto, el beneficio atribuido a cada uno de los veinte primeros
anios es un 2,5 por ciento del valor presente de los costos esperados por
atencion médica (50 por ciento dividido entre veinte).

Para los empleados que se espere que abandonen después de diez arios de
servicio pero antes de alcanzar los veinte, el beneficio atribuido a cada uno de
los diez primeros arios sera el 1 por ciento del valor presente de los costos
esperados por atencion médica.

Para estos empleados no es necesario atribuir beneficio alguno a los servicios
prestados después de la finalizacion del décimo ario y antes de la fecha
estimada de retiro.

Para los empleados que se espere que dejen la entidad en los diez primeros
aiios, no es necesario atribuir beneficio.
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En el caso de que el importe del beneficio sea una proporcion constante del salario
final por cada afio de servicio, los incrementos en los salarios futuros afectaran al
importe requerido para liquidar la obligacion existente, por los afios de servicio
pasados, antes del final del periodo sobre el que se informa, pero no crearan ninguna
obligacion adicional. Por lo tanto:

(2)

(b)

para los propdsitos del parrafo 70(b), los incrementos de los salarios no suponen
beneficios adicionales, incluso cuando el importe del beneficio vaya a depender
de la cuantia del salario final; y

el importe del beneficio atribuido a cada periodo serd una proporcién constante
del salario con el que los beneficios estén relacionados.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 74

Los empleados adquieren el derecho a un beneficio del 3 por ciento del salario final
por cada aflo de servicio antes de cumplir los 55 afios.

En este caso se atribuird a cada ario un beneficio del 3 por ciento del salario final
por cada ario hasta que el trabajador cumpla los 55 de edad. Esta es la fecha en la
que los servicios posteriores no dan derecho a un nivel mayor en los beneficios,
segun el plan. Por tanto, no se atribuye ningun beneficio a los servicios prestados
por el trabajador después de cumplir esa edad.

Suposiciones actuariales

Las suposiciones actuariales seran insesgadas y compatibles entre si.

Las suposiciones actuariales constituyen las mejores estimaciones de la entidad sobre
las variables que determinaran el costo final de proporcionar los beneficios post-
empleo. Las suposiciones actuariales comprenden:

(a)

(b)

Suposiciones demograficas acerca de las caracteristicas de los empleados
actuales y pasados (y las personas que tienen a su cargo) que puedan recibir los
beneficios. Las suposiciones demograficas tienen relacion con temas tales como:

(i) mortalidad (véanse los parrafos 81 y 82);
(ii) tasas de rotacion entre empleados, incapacidad y retiros prematuros;

(iii) la proporcion de participes en el plan con beneficiarios que tienen derecho
a los beneficios;

(iv) la proporcion de participes en el plan que elegiran cada opcion de pago
disponible en las condiciones del plan; y

(v) tasas de peticiones de atencidn, en los planes por asistencia médica.
suposiciones financieras, que tienen relacion con los siguientes elementos:
(i) latasa de descuento (véanse los parrafos 83 a 86);

(i) niveles de beneficio, excluyendo los costos de los beneficios a satisfacer
por los empleados, y salario futuro (véanse los parrafos 87 a 95);

(iii) en el caso de beneficios de atencion médica, costos de atencion médica
futuros, incluyendo costos de tramitacion de reclamaciones (es decir,
costos en los que se incurrird en el proceso y resolucion de reclamaciones
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incluyendo tarifas legales y de tasacion de siniestros) (véanse los parrafos
96 a 98);y

(iv) impuesto por pagar por el plan sobre aportaciones relativas al servicio
antes de la fecha de presentacion o sobre beneficios procedentes de ese
servicio.

Las suposiciones actuariales se consideraran insesgadas si no resultan ni imprudentes
ni excesivamente conservadoras.

Las suposiciones actuariales seran compatibles entre si cuando reflejen las relaciones
econdmicas existentes entre factores tales como la inflacion, tasas de aumento de los
salarios y tasas de descuento. Por ejemplo, todas las suposiciones que dependan de un
nivel determinado de inflacion en un periodo futuro (como es el caso de las
relacionadas con tasas de interés e incrementos de salarios y beneficios), suponen el
mismo nivel de inflacion en ese periodo.

Una entidad determinara la tasa de descuento y las demas suposiciones financieras en
términos nominales (corrientes), salvo que las estimaciones en términos reales
(ajustadas por la inflacién) sean mas fiables, como puede pasar, por ejemplo, en el
caso de una economia hiperinflacionaria (véase la NIC 29 Informacion Financiera en
Economias Hiperinflacionarias), o también en el caso en que los beneficios estén
ligados a un indice, habiendo un mercado fluido de bonos ligados a ese indice, en la
misma moneda y plazo.

Las suposiciones financieras se basaran en las expectativas del mercado al final
del periodo sobre el que se informa, para el periodo en el que las obligaciones de
pago seran liquidadas.

Suposiciones actuariales: mortalidad

Una entidad determinara sus supuestos de mortalidad por referencia a su mejor
estimacion de mortalidad de los participes del plan durante y después de su
periodo de empleo.

Para estimar el costo final del beneficio una entidad tendra en cuenta los cambios
esperados en la mortalidad, por ejemplo mediante la modificacion de tablas de
mortalidad estdndar con mejoras en las estimaciones de la mortalidad.

Suposiciones actuariales: tasa de descuento

La tasa utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo (tanto
dotadas como no dotadas) se determinara utilizando como referencia los
rendimientos del mercado, al final del periodo sobre el que se informa,
correspondientes a las emisiones de bonos u obligaciones empresariales de alta
calidad. En paises donde no exista un mercado amplio para estos bonos, se
utilizara el rendimiento de mercado (al final del periodo sobre el que se informa)
de los bonos emitidos por el gobierno. La moneda y el plazo de los bonos
empresariales o gubernamentales seran coherentes con la moneda y el plazo
estimado de pago de las obligaciones por beneficios post-empleo.

Una de las suposiciones actuariales que tiene efectos significativos es la tasa de
descuento. Esta tasa de descuento refleja el valor temporal del dinero, pero no el
riesgo actuarial o de inversion. Ademas, la tasa de descuento no refleja el riesgo de
crédito especifico que asumen los acreedores de la entidad, ni tampoco refleja el
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riesgo de que el comportamiento de las variables en el futuro pueda diferir de las
suposiciones actuariales.

La tasa de descuento reflejara el calendario estimado de los pagos de los beneficios.
En la practica, una entidad a menudo consigue esto aplicando un promedio ponderado
de la tasa de descuento que refleja el calendario y el importe estimados de los pagos de
beneficios y la moneda en la que los beneficios han de ser pagados.

En algunos casos, puede no existir un mercado amplio de bonos con un periodo de
vencimiento suficiente para cubrir los vencimientos esperados de todos los pagos por
beneficios. En estos casos, una entidad tendrd que utilizar las tasas presentes de
mercado, con las referencias temporales apropiadas, para descontar los pagos a corto
plazo, y estimara la tasa de descuento para los vencimientos a mas largo plazo,
extrapolando las tasas de mercado presentes mediante la curva de rendimiento. Es
improbable que el valor presente total de una obligacion por beneficios definidos sea
particularmente sensible a la tasa de descuento aplicada a la parte de beneficios que se
pagaran con posterioridad al vencimiento de los bonos, de entidad o gubernamentales,
emitidos a mas largo plazo.

Suposiciones actuariales: salarios, beneficios y costos de atencién
médica

Una entidad medira sus obligaciones por beneficios definidos sobre una base que
refleje:

(a) los beneficios establecidos segiin los términos del plan (o que resulten de
cualquier obligacién implicita que pueda derivarse de tales condiciones) al
final del periodo sobre el que se informa;

(b) los incrementos de salarios futuros estimados que afecten a los beneficios
por pagar;

(c) el efecto de cualquier limite sobre la parte del empleador del costo de los
beneficios futuros;

(d) aportaciones de los empleados o terceros que reducen el costo final para la
entidad de esos beneficios; y

(e) los cambios futuros estimados en la cuantia de los Dbeneficios
gubernamentales, en la medida que afecten a los importes a pagar dentro
del plan de beneficios definidos, si y sélo si:

(i) aquellos cambios que entraron en vigor antes del final del periodo
sobre el que se informa; o

(ii) la historia pasada, u otro tipo de evidencia fiable, indican que esos
beneficios gubernamentales van a ser modificados de una forma
previsible, por ejemplo en consonancia con los futuros cambios en los
niveles generales de precios o de salarios.

Los supuestos actuariales reflejan los cambios de beneficios futuros que estan
establecidos en las clausulas formales de un plan (o de una obligacion implicita que va
mas alla de esas clausulas) al final del periodo sobre el que se informa. Este es el caso,
por ejemplo, cuando:
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(a) la entidad tiene una historia de beneficios crecientes, por ejemplo para mitigar
los efectos de la inflacién, y no existen indicios de que esta practica vaya a
cambiar en el futuro;

(b) la entidad esta obligada, ya sea por las clausulas formales del plan (o por una
obligacion implicita que va mas alla de esas clausulas) o por la legislacion, a
utilizar cualquier superavit del plan en beneficio de los participantes del plan
[véase el parrafo 108(c)]. o

(c) los beneficios varian en respuesta a objetivos de rendimiento u otros criterios.
Por ejemplo, las clausulas del plan puede sefialar que se pagaran beneficios
reducidos o requeriran aportaciones adicionales de los empleados si los activos
del plan son insuficientes. La medicion de la obligacion refleja la mejor
estimacion del efecto del objetivo de rendimiento u otros criterios.

Las suposiciones actuariales no reflejaran los cambios en los beneficios futuros que no
estén establecidos en las condiciones formales del plan (o en las obligaciones
implicitas) al final del periodo sobre el que se informa. Estos cambios produciran:

(a) costo de servicio pasado, en la medida que modifiquen los beneficios por
servicios antes de efectuarse el cambio; y

(b) costo del servicio presente en periodos posteriores al cambio, en la medida que
modifiquen beneficios por servicios a prestar tras este cambio.

Las estimaciones de los incrementos futuros en los salarios han de tener en cuenta la
inflacién, la antigiiedad, promociones y otros factores relevantes, tales como la
evolucion de la oferta y la demanda en el mercado de trabajo.

Algunos planes de beneficios definidos limitan las aportaciones que se requiere que
pague una entidad. El costo final de los beneficios tendra en cuenta el efecto de un
limite en las aportaciones. El efecto de un limite en las aportaciones se determinara en
funcién del plazo mas corto entre:

(a) lavida estimada de la entidad; y
(b) lavida estimada del plan.

Algunos planes de beneficios definidos requieren que los empleados o terceros aporten
al costo del plan. Las aportaciones por empleados reducen el costo de los beneficios
para la entidad. Una entidad considerara si las aportaciones de terceros reducen el
costo de los beneficios para la entidad, o son un derecho de reembolso como se
describe en el parrafo 116. Las aportaciones por los empleados o terceros se
establecen en las clausulas formales del plan (o surgen de una obligacion implicita que
va mas alla de esas clausulas), o son discrecionales. Las aportaciones discrecionales
por los empleados o terceros reducen el costo del servicio en la medida de los pagos
de estas aportaciones al plan.

Las aportaciones de los empleados o terceros establecidas en las condiciones formales
del plan reducen el costo de los servicios (si estan vinculadas al servicio), o reducen la
nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto (por ejemplo, si se
requiere que las aportaciones reduzcan un déficit que surge de pérdidas en los activos
del plan o pérdidas actuariales). Las aportaciones procedentes de los empleados o
terceros con respecto a los servicios se atribuyen a periodos de servicio como un
beneficio negativo de acuerdo con el parrafo 70 (es decir, el beneficio neto se atribuye
de acuerdo con ese parrafo).
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Los cambios en las aportaciones de los empleados o terceros con respecto al servicio
daran lugar a:

(a) costos de servicios pasados y presentes (si los cambios en las aportaciones de los
empleados no estan establecidos en las condiciones formales de un plan y no
surgen de una obligacion implicita); o

(b) a pérdidas y ganancias actuariales (si los cambios en las aportaciones de los
empleados estan establecidas en las condiciones formales de un plan, o surgen
de una obligacion implicita).

Algunos beneficios post-empleo estan ligados a variables tales como el nivel de
beneficios gubernamentales por retiro o por atenciéon médica. La medicion de estos
beneficios reflejara la mejor estimacion de estas variables, basada a partir de datos
historicos y otro tipo de evidencias fiables.

Las suposiciones sobre los costos por atenciones médicas tendran en cuenta los
cambios futuros estimados en el costo de los servicios médicos, derivados tanto de
la inflaciéon como de las variaciones especificas en los costos por atenciones
médicas.

La medicion de los beneficios post-empleo, en forma de atenciones médicas, requiere
plantear suposiciones sobre el nivel y frecuencia de la demanda futura de tales
servicios, asi como sobre el costo de cubrir dichas atenciones. Una entidad estimara
los costos futuros de las atenciones médicas a partir de los datos historicos, tomados
de su propia experiencia, complementados si fuera necesario con datos historicos
procedentes de otras entidades, compaiiias de seguros, entidades de asistencia sanitaria
u otras fuentes. Las estimaciones de los costos futuros de atencidon médica
consideraran el efecto de los avances tecnoldgicos, los cambios en la utilizacion de los
beneficios por asistencia médica o los patrones de demanda de atencion sanitaria, y
también los cambios en la situacion sanitaria de los participantes en el plan.

El nivel y frecuencia de las solicitudes de atencion médica son particularmente
sensibles a la edad, estado de salud y sexo de los empleados (y de las personas que
dependen de ellos), y pueden también resultar sensibles a otros factores tales como la
ubicacion geografica. Por tanto, los datos historicos han de ser ajustados siempre que
la estructura demografica de la poblacion beneficiaria sea diferente de la utilizada
como base para elaborar los datos historicos. También es preciso ajustar cuando hay
evidencia fiable de que las tendencias histéricas no continuaran en el futuro.

Costo de los servicios pasados y ganancias y pérdidas en
el momento de la liquidaciéon

Antes de determinar el costo de los servicios pasados o una ganancia o pérdida en
el momento de la liquidacion, una entidad medira nuevamente el pasivo (activo)
por beneficios definidos neto utilizando el valor razonable presente de los activos
del plan y los supuestos actuariales presentes (incluyendo las tasas de interés de
mercado presentes y otros precios de mercado presentes) que reflejen los
beneficios ofrecidos segin el plan antes de la modificacion, reducciéon o
liquidacion del plan.

Una entidad no necesitara distinguir entre costo de servicios pasados procedentes de
una modificacion del plan, costos de servicios pasados procedentes de una reduccion y
una ganancia o pérdida en el momento de la liquidacién si estas transacciones tienen
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lugar simultaneamente. En algunos casos, una modificacion del plan tiene lugar antes
de una liquidacion, tal como cuando una entidad cambia los beneficios del plan y
liquida los beneficios modificados posteriormente. En esos casos una entidad
reconocera el costo de servicios pasados antes de la ganancia o pérdida en el momento
de la liquidacion.

Una liquidacion tiene lugar, junto con una modificacion y reduccion del plan, cuando
se pone término a un plan, procediéndose a la liquidacion de la obligacion y el plan
deja de existir. Sin embargo, la cancelacion del plan no es una liquidacion si el plan es
reemplazado por otro nuevo que ofrezca beneficios esencialmente idénticos.

Costo de servicios pasados

El costo de servicios pasados es el cambio en el valor presente de la obligacion por
beneficios definidos procedente de una modificacion o reduccion del plan.

Una entidad reconocera el costo de servicios pasados como un gasto en la
primera de las siguientes fechas:

(a) cuando tenga lugar la modificacion o reduccion del plan; y

(b) cuando la entidad reconozca los costos de reestructuracion relacionados
(véase la NIC 37) o los beneficios por terminacion (véase el parrafo 165).

Una modificacion del plan tiene lugar cuando una entidad introduce, o retira, un plan
de beneficios definidos o cambios de los beneficios por pagar seglin un plan de
beneficios definidos existente.

Una reduccion tiene lugar cuando una entidad reduce de forma significativa el nimero
de empleados cubiertos por un plan. Una reduccion puede surgir de un suceso aislado,
tal como el cierre de una planta, discontinuacion de una operacién o terminacién o
suspension de un plan.

El costo de servicios pasados puede ser positivo (cuando los beneficios se introducen o
cambian de forma que el valor presente de la obligacion por beneficios definidos se
incrementa) o negativo (cuando los beneficios cambian o se retiran de forma que el
valor presente de la obligacion por beneficios definidos disminuye).

Cuando una entidad reduzca algunos beneficios por pagar en un plan de beneficios
definidos existente y, al mismo tiempo, aumente otros beneficios por pagar dentro del
plan y para los mismos empleados, la entidad tratara el cambio como una unica
variacion, en términos netos.

En el costo de servicio pasado se excluyen:

(a) el efecto de las diferencias entre los incrementos de salarios reales y
anteriormente asumidos sobre la obligacién de pagar beneficios por servicios de
afios anteriores, (no hay costos de servicio pasado, puesto que las suposiciones
actuariales toman en consideracion los salarios proyectados);

(b) sub o sobreestimaciones de los incrementos discrecionales de las pensiones
cuando una entidad tenga una obligacion implicita de conceder tales aumentos
(no existe costo de los servicios pasados porque las suposiciones actuariales
deben tener en consideracion dichos aumentos);

(c) estimaciones de mejoras en los beneficios que procedan de ganancias actuariales
o del rendimiento de los activos del plan que hayan sido reconocidos en los
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estados financieros, si la entidad esta obligada por las condiciones formales del
plan (o por una obligaciéon implicita que supere esas condiciones) o por la
legislacion, a utilizar en favor de los participes del plan los superavit del mismo,
incluso si el incremento del beneficio no ha sido todavia formalmente
concedidos (no existe costo de servicios pasados porque el aumento resultante en
la obligacion es una pérdida actuarial, véase el parrafo 88); y

(d) el incremento en los beneficios irrevocables (consolidados) (es decir, beneficios
que no estan condicionados al empleo futuro, véase el parrafo 72) cuando, en
ausencia de beneficios nuevos o mejorados, los empleados completan los
requerimientos de irrevocabilidad (consolidacion) de la concesion (no existe
costo de los servicios pasados porque la entidad reconocio el costo estimado de
los beneficios como costo del servicio presente, a medida que los servicios
fueron prestados).

Ganancias y pérdidas en el momento de la liquidacion
La ganancia o pérdida en el momento de liquidacion es la diferencia entre:

(a) el valor presente de una obligacion por beneficios definidos que esta siendo
liquidada, como se determind en la fecha de liquidacion; y

(b) el precio de liquidacién, incluyendo los activos del plan transferidos y los pagos
realizados directamente por la entidad en relacion con la liquidacion.

Cuando tenga lugar la liquidaciéon una entidad reconocera las ganancias o
pérdidas derivadas de la liquidacion de un plan de beneficios definidos.

Una liquidacion tiene lugar cuando una entidad realiza una transaccién que elimina
todas las obligaciones legales o implicitas adicionales para parte o todos los beneficios
proporcionados bajo un plan de beneficios definidos (distintos de un pago de
beneficios a los empleados o en nombre de éstos, de acuerdo con las condiciones del
plan e incluida en los supuestos actuariales). Por ejemplo, una transferencia
excepcional de obligaciones del empleador significativas bajo el plan a una compaiiia
de seguros a través de la compra de una poliza de seguros es una liquidacion; no lo es,
un pago unico en efectivo, segiin las condiciones del plan a participantes del plan a
cambio de sus derechos a recibir beneficios post-empleo especificados.

En algunos casos, una entidad adquiere una poéliza de seguro para financiar una parte o
la totalidad de los beneficios a los empleados que se relacionan con los servicios que
han prestado en el periodo presente y en los periodos anteriores. La adquisicion de esta
poliza no es una liquidacion del plan si la entidad conserva la obligacion, ya sea legal
o implicita, de pagar cantidades futuras (véase el parrafo 46) cuando el asegurador no
llegue a cubrir los beneficios especificados en la pdliza de seguro. Los parrafos 116 a
119 tratan del reconocimiento y medicion de los derechos de reembolso bajo poélizas
de seguro que no son activos del plan.

Reconocimiento y medicién: activos del plan
Valor razonable de los activos del plan

El valor razonable de los activos del plan se deduciran del valor presente de la
obligacion por beneficios definidos al determinar el déficit o superavit. Cuando no
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haya precio de mercado disponible, el valor razonable de los activos del plan se
estimard, por ejemplo, descontando flujos de efectivo futuros esperados utilizando un
tasa de descuento que refleje el riesgo asociado con los activos del plan y la fecha de
disposicion esperada o de vencimiento de esos activos (o, si no tienen vencimiento, el
periodo esperado hasta la liquidacion de la obligacion relacionada).

En los activos del plan no se incluiran las aportaciones no pagadas por la entidad al
fondo, ni tampoco los instrumentos financieros no transferibles emitidos por la entidad
y poseidos por el fondo. De los activos del plan se deduciran cualesquiera pasivos del
fondo que no tengan relacion con los beneficios a los empleados, como por ejemplo
las cuentas por pagar, sean o no de origen comercial, y los pasivos que procedan de
instrumentos financieros derivados.

Cuando los activos del plan incluyan polizas de seguro aptas, que se correspondan
exactamente con los importes y calendario de algunos o de todos los beneficios
pagaderos dentro del plan, el valor razonable que se atribuira a esas polizas de seguro
sera el valor presente de las obligaciones relacionadas (lo cual estara sujeto a cualquier
reduccion que se requiera si los importes a recibir por la pdliza de seguro no son
totalmente recuperables).

Reembolsos

Cuando sea, y s6lo cuando sea, practicamente cierto que un tercero reembolsara
alguno o todos los desembolsos requeridos para liquidar una obligacién por
beneficios definidos, la entidad:

(a) reconocera su derecho al reembolso como un activo separado. La entidad
medira el activo a su valor razonable.

(b) desagregaray reconocera los cambios en el valor razonable de su derecho al
reembolso de la misma forma que los cambios en el valor razonable de los
activos del plan (véanse los parrafos 124 y 125). Los componentes del costo
de los beneficios definidos reconocidos de acuerdo con el parrafo 120
podran reconocerse netos de los importes relativos a cambios en el importe
en libros del derecho al reembolso.

A veces, una entidad puede requerir a un tercero, tal como un asegurador, el pago de
una parte o la totalidad del desembolso requerido para cancelar una obligacion por
beneficios definidos. Las poélizas de seguro aptas, tal como han sido definidas en el
parrafo 8, son activos del plan. Una entidad contabilizara tales pdlizas aptas de la
misma forma que todos los demas activos del plan, y no aplicara el parrafo 116 si no
es relevante (véanse los parrafos 46 a 49y 115).

Cuando una pdliza de seguro mantenida por una entidad no cumpla las condiciones
para ser una pdliza apta, esta poliza no es un activo del plan. El parrafo 116 es
relevante en estos casos: la entidad reconoce su derecho a los reembolsos, por la pdliza
de seguros, como un activo separado, y no como una deduccioén al determinar el
déficit o superavit por beneficios definidos. El parrafo 140(b) requiere que la entidad
revele una breve descripcion de la relacion entre el derecho de reembolso y la
obligacion relacionada.

Si el derecho de reembolso surge de una poliza de seguro que compensa exactamente
el importe y el calendario de algunos o todos los beneficios definidos pagaderos en
funciéon de un plan de beneficios definidos, al valor razonable del derecho de
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reembolso se le considera el valor presente de la obligacion relacionada, (sujeto a
cualquier reduccion que se requiera si el reembolso no es totalmente recuperable).

Componentes del costo de los beneficios definidos

Una entidad reconocera los componentes del costo de los beneficios definidos,
excepto en la medida en que otra NIIF requiera o permita su inclusién en el costo
de un activo de la forma siguiente:

(a) costo del servicio presente (véanse los parrafos 66 a 112) en el resultado del
periodo;

(b) el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto (véanse
los parrafos 123 a 126) en el resultado del periodo; y

(c¢) las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto
(véanse los parrafos 127 a 130) en otro resultado integral.

Otras NIIF requieren la inclusion de ciertos costos por beneficios a los empleados, en
el costo de activos tales como inventarios o propiedades, planta y equipo (véanse la
NIC 2 y la NIC 16). Todo costo por beneficios definidos post-empleo, que se incluya
en el precio de adquisicion o costo de produccion de los activos citados, incluira la
proporcion adecuada de los componentes que se han mencionado en la lista del parrafo
120.

Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto
reconocidas en otro resultado integral no se reclasificaran en el resultado del
periodo en un periodo posterior. Sin embargo, la entidad puede transferir esos
importes reconocidos en otro resultado integral dentro del patrimonio.

Interés neto sobre el pasivo (activo) de beneficios definidos neto

El interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto se
determinara multiplicando éste por la tasa descontada especificada en el parrafo
83, determinados al comienzo del periodo anual sobre el que se informa, teniendo
en cuenta los cambios en el pasivo (activo) por beneficios definidos neto durante
el periodo como consecuencia de los pagos de las aportaciones y beneficios.

El interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto puede verse como
que comprende el ingreso por intereses por los activos del plan, costos por intereses
por la obligacion por beneficios definidos e intereses por el efecto del techo del activo
mencionado en el parrafo 64.

El ingreso por intereses por los activos del plan es un componente del rendimiento de
los activos del plan y se determina multiplicando el valor razonable de los activos del
plan por la tasa de descuento especificada en el parrafo 83, determinados al comienzo
del periodo anual sobre el que se informa, teniendo en cuenta los cambios en los
activos del plan durante el periodo como consecuencia de los pagos por las
aportaciones y beneficios. La diferencia entre el ingreso por intereses de los activos
del plan y el rendimiento de los activos del plan esta incluida en la nueva medicion del
pasivo (activo) por beneficios definidos netos.

Los intereses por el efecto del techo del activo es parte del cambio total en el efecto
del techo del activo, y se determina multiplicando el efecto del techo del activo por la
tasa de descuento especificada en el parrafo 83, determinados al comienzo del periodo
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anual sobre el que se informa. La diferencia entre ese importe y el cambio total en el
efecto del techo del activo se incluye en la nueva medicién del pasivo (activo) por
beneficios definidos neto.

Nuevas mediciones del pasivo (activo) de beneficios definidos neto

Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto comprenden:
(a) las ganancias y pérdidas actuariales (véanse los parrafos 128 y 129);

(b) el rendimiento de los activos del plan (véase el parrafo 130), excluyendo los
importes incluidos en el interés neto sobre el pasivo (activo) de beneficios
definidos neto (véase el parrafo 125); y

(c) los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes incluidos
en el interés neto sobre el pasivo (activo) de beneficios definidos neto (véase el
parrafo 126).

Las ganancias y pérdidas actuariales procedentes de incrementos o disminuciones en
el valor presente de la obligacion por beneficios definidos debidas a cambios en las
suposiciones actuariales y ajustes por experiencia. Las causas de las ganancias o
pérdidas incluyen las siguientes:

(a) tasas de rotacion, de mortalidad, de retiros anticipados o de incremento de
salarios inesperadamente altas o bajas para los empleados, asi como variaciones
en los beneficios (si las condiciones formales o implicitas contemplan
incrementos cuando haya inflacion) o en los costos de atencion médica;

(b) el efecto de cambios en las suposiciones con respecto a las opciones de pago de
los beneficios;

(c) el efecto de los cambios en las estimaciones de las tasas futuras de rotacion, de
mortalidad, de retiros anticipados o de incremento de salarios de los empleados,
asi como el efecto de las variaciones en los beneficios (si las condiciones
formales o asumidas contemplan incrementos cuando haya inflacién) o en los
costos de atencion médica cubiertos por el plan; y

(d) el efecto de las variaciones en la tasa de descuento;

Las ganancias y pérdidas actuariales no incluyen cambios en el valor presente de la
obligaciéon por beneficios definidos debidas a la introduccién de modificaciones,
reducciones o liquidacion del plan de beneficios definidos, o cambios en los beneficios
por pagar por un plan de beneficios definidos. Estos cambios dan lugar a un costo por
servicios pasados o ganancias o pérdidas en el momento de la liquidacion.

Al determinar el rendimiento de los activos del plan, una entidad deducira los costos
de gestion de los activos del plan y cualquier impuesto por pagar por el plan en si
mismo, distinto de los impuestos incluidos en los supuestos actuariales utilizados para
medir la obligacion por beneficios definidos (parrafo 76). Otros costos de
administracion no se deduciran del rendimiento de los activos del plan.

© IFRS Foundation



131

132

133

134

135

136

NIC 19

Presentacion

Compensacion

Una entidad procedera a compensar un activo correspondiente a un plan con un
pasivo perteneciente a otro plan cuando, y sélo cuando:

(a) tiene el derecho, exigible legalmente, de utilizar los superavit de un plan
para cancelar las obligaciones del otro plan; y

(b) pretende, o bien cancelar las obligaciones segiin su valor neto, o bien
realizar el superavit en el primero de los planes y, de forma simultinea,
cancelar su obligacion en el otro plan.

Este criterio de compensacion es similar al establecido para el caso de los
instrumentos financieros, en la NIC 32 Instrumentos Financieros: Presentacion.

Distincién entre partidas corrientes y no corrientes

Algunas entidades separan, en sus estados financieros, los activos y pasivos corrientes
de los activos y pasivos no corrientes. Esta Norma no especifica si una entidad deberia
distinguir las partes corrientes y no corrientes de los activos y pasivos que surgen de
los beneficios post-empleo.

Componentes del costo de los beneficios definidos

El parrafo 120 requiere que una entidad reconozca los costos por servicios y el interés
neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto en el resultado del periodo.
Esta Norma no especifica la forma en que una entidad deberia presentar el costo del
servicio y el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto. Una
entidad presentara esos componentes de acuerdo con la NIC 1.

Informacion a revelar
Una entidad revelara informacion que:

(a) explique las caracteristicas de sus planes de beneficios definidos y los
riesgos asociados con ellos (véase el parrafo 139);

(b) identifique y explique los importes en sus estados financieros que surgen de
sus planes de beneficios definidos (véanse los parrafos 140 a 144); y

(c) describa la forma en que sus planes de beneficios definidos pueden afectar
al importe, calendario e incertidumbre de los flujos de efectivo futuros de la
entidad (véanse los parrafos 145 a 147).

Para cumplir el objetivo del parrafo 135, una entidad considerara todos los elementos
siguientes:

(a) el nivel de detalle necesario para satisfacer los requerimientos de informacion a
revelar;

(b) cuanto énfasis colocar en cada uno de los distintos requerimientos;

(c) cuanta agregacion o desagregacion realizar; y
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(d) si los usuarios de los estados financieros necesitan informacion adicional para
evaluar la informacién cuantitativa revelada.

Si la informacion a revelar proporcionada de acuerdo con los requerimientos de esta
Norma y otras NIIF, es insuficiente para alcanzar los objetivos del parrafo 135, una
entidad revelara la informacion adicional necesaria para cumplir con esos objetivos.
Por ejemplo, una entidad puede presentar un analisis del valor presente de la
obligacion por beneficios definidos que distinguen la naturaleza, caracteristicas y
riesgos de la obligacion. Esta informacion a revelar podria distinguir:

(a) Entre los importes adeudados a los miembros activos, diferidos a éstos y
pensionistas.

(b) Entre los beneficios consolidados (irrevocables) y acumulados (devengados) los
no consolidados (no irrevocables).

(c) Entre beneficios condicionados, importes atribuibles a incrementos de salarios
futuros y otros beneficios.

Una entidad evaluara si toda o parte de la informacion a revelar debe desagregarse
para distinguir planes o grupos de planes con riesgos diferentes de forma significativa.
Por ejemplo, una entidad puede desagregar informacién a revelar sobre planes
mostrando una o mas de las siguientes caracteristicas:

(a) Localizaciones geograficas diferentes.

(b) Caracteristicas diferentes tales como planes de pensiones de cuantia fija, planes
de pensiones calculados segun el salario final o planes de atencion médica post-
empleo.

(c) Entornos de regulacion diferentes.
(d) Diferentes segmentos de informacion.

(e) Diferentes acuerdo de financiacion (por ejemplo no financiados totalmente,
totalmente o parcialmente financiados).

Caracteristicas de los planes de beneficios definidos y riesgos
asociados con los mismos

Una entidad revelara:

(a) Informacién sobre las caracteristicas de sus planes de beneficios definidos,
incluyendo:

(i) La naturaleza de los beneficios proporcionados por el plan (por ejemplo
los planes de beneficios definidos sobre el salario final o planes basados en
aportaciones con garantia).

(i1)) Una descripcion del marco de regulacion en el que opera el plan, por
ejemplo el nivel de los requerimientos de financiacion minimos, y el
efecto del marco de regulacion sobre el plan, tales como el techo del activo
(véase el parrafo 64).

(i) Una descripcion de cualesquiera otras responsabilidades de la entidad para
el gobierno del plan, por ejemplo, responsabilidades de fiduciarios o
miembros del consejo del plan.
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Una descripcion de los riesgos a los que expone el plan a la entidad, centrados
en los riesgos inusuales, especificos de la entidad y especificos del plan y
cualquier concentracion de riesgo significativa. Por ejemplo, si los activos del
plan estan invertidos principalmente en una clase de inversiones, por ejemplo
propiedades, el plan puede exponer a la entidad a una concentracion del riesgo
de mercado de la propiedad.

Una descripcion de las modificaciones del plan, reducciones y liquidaciones.

Explicacion de los importes en los estados financieros

Una entidad proporcionard una conciliacion del saldo de apertura con el de cierre para
cada uno de los siguientes elementos, si procede:

(@

(b)

El pasivo (activo) por beneficios definidos neto, mostrando por separado
conciliaciones sobre:

(i)  Activos del plan.
(i)  El valor presente de la obligacion por beneficios definidos.
(iii) El efecto del techo del activo.

Los derechos de reembolso. Una entidad también describira la relacion entre los
derechos de reembolso y la obligacion relacionada.

Cada conciliaciéon enumerada en el parrafo 140 mostrara cada uno de los siguientes
elementos, si procede:

@
(b)
©

(d)

(©

Costo del servicio presente.
Ingresos o gastos por intereses.

Nuevas mediciones del pasivo (activo) de beneficios definidos neto mostrando
por separado:

(i)  El rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos
en los intereses en (b).

(i) Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de cambios en las
suposiciones demograficas [véase el parrafo 76 (a)].

(i) Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de cambios las
suposiciones financieras [véase el parrafo 76 (b)].

(iv) Los cambios en el efecto de limitar un activo por beneficios definidos neto
al techo del activo, excluyendo los importes incluidos en los intereses de
(b). Una entidad también revelara la forma en que se determina el
beneficio econdmico maximo disponible, es decir, si esos beneficios serian
en forma de reembolsos, reducciones en aportaciones futuras o una
combinacion de ambos.

Costo de servicios pasados y ganancias y pérdidas que surgen de liquidaciones.
Tal como permite el parrafo 100, el costo de servicios pasados y las ganancias y
pérdidas que surgen de liquidaciones no necesitan distinguirse si tienen lugar
simultaneamente.

Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera.
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(f)  Aportaciones al plan, mostrando por separado las del empleador y las de los
participantes del plan.

(g) Pagos procedentes del plan, mostrando por separado el importe pagado con
respecto a las liquidaciones.

(h) Efectos de las combinaciones de negocios y disposiciones.

142 Una entidad desagregara el valor razonable de los activos del plan en clases que
distingan la naturaleza y riesgos de esos activos, subdividiendo cada clase de activo
del plan entre las que tienen un precio de mercado cotizado en un mercado activo
(NIIF13 Medicién del Valor Razonable®) y las que no lo tienen. Por ejemplo,
considerando el nivel de informacion a revelar comentado en el parrafo 136, una
entidad podria distinguir entre:

(a) efectivo y equivalentes al efectivo;

(b) instrumentos de patrimonio (segregado por tipo de sector industrial, tamafio de
la empresa, geografia, etc);

(c) instrumentos de deuda (segregados por tipo de emisor, calidad crediticia,
geografia, etc);

(d) propiedad inmobiliaria (segregada por geografia, etc);

(e) derivados (segregados por tipo de riesgo subyacente en el contrato, por ejemplo,
contratos de tasa de interés, contratos de cambio de moneda extranjera, contratos
de patrimonio, contratos de crédito, permutas financieras de larga duracion, etc);

(f) fondos de inversion (segregados por tipo de fondo);
(g) titulos valores garantizados por activos; y
(h) deuda estructurada.

143 Una entidad revelara el valor razonable de los instrumentos financieros transferibles
propios de la entidad mantenidos como activos del plan, y el valor razonable de los
activos del plan que son propiedades ocupadas por la entidad, u otros activos
utilizados por ésta.

144 Una entidad revelara las suposiciones actuariales significativas utilizadas para
determinar el valor presente de la obligacion por beneficios definidos (véase el parrafo
76). Esta informacion a revelar serd en términos absolutos (por ejemplo, un porcentaje
absoluto, y no solo como un margen entre porcentajes diferentes y otras variables).
Cuando una entidad proporcione informacion a revelar en total para una agrupacion de
planes, proporcionara esta informacion a revelar en forma de promedios ponderados o
rangos de valores relativamente pequefios.

Importe, calendario e incertidumbre de flujos de efectivo futuros
145 Una entidad revelara:

(a) Un analisis de sensibilidad para cada supuesto actuarial significativo (como los
revelados segun el parrafo 144) al final del periodo sobre el que se informa,

*  Si una entidad no aplica todavia la NIIF 13, puede hacer referencia al parrafo GA71 de la NIC 39 Instrumentos
Financieros: Reconocimiento y Medicion, o al parrafo B.5.4.3 de la NIIF 9 Instrumentos Financieros (octubre de

2010), si procede.
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mostrando la forma en que la obligacion por beneficios definidos habria sido
afectada por los cambios en la suposicion actuarial relevante que era
razonablemente posible en esa fecha.

Los métodos y suposiciones utilizados para preparar los analisis de sensibilidad
requeridos por (a) y las limitaciones de esos métodos.

Los cambios habidos desde el periodo anterior en los métodos y suposiciones
utilizados para preparar los andlisis de sensibilidad, y las razones de estos
cambios.

Una entidad revelara una descripcion de las estrategias para equiparar activos y
pasivos utilizadas por el plan o la entidad, incluyendo el uso de rentas vitalicias y otras
técnicas, tales como permutas financieras de larga duracion, para gestionar el riesgo.

Para proporcionar un indicador del efecto del plan de beneficios definidos sobre los
flujos de efectivo futuros de la entidad, ésta revelara:

(@

(b)

(©)

Una descripcion de los acuerdos de financiacion y politica de financiacion que
afecte a las aportaciones futuras.

las aportaciones esperadas al plan para el préximo periodo anual sobre el que se
informa.

Informacion sobre el perfil de vencimientos de la obligacion por beneficios
definidos. Este incluira el promedio ponderado de la duracién de la obligacion
por beneficios definidos y puede incluir otra informacion sobre la distribucion
del calendario de los pagos por beneficios, tales como un analisis de
vencimientos de los pagos por beneficios.

Planes multi-patronales

Si una entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-patronal, revelara:

(@

(b)

(©)

(d)

Una descripcion de los acuerdos de financiacion, incluyendo el método utilizado
para determinar la tasa de la entidad de aportaciones y los requerimientos de
financiaciéon minimos.

Una descripcion de la medida en que la entidad puede ser responsable del plan
por otras obligaciones de entidades segun las clausulas y condiciones del plan
multi-patronal.

Una descripcion de la distribucion acordada de un déficit o superavit sobre:
(1) laliquidacion del plan; o
(i) laretirada de la entidad del plan.

Si la entidad contabiliza ese plan como si fuera un plan de aportaciones definidas
de acuerdo con el parrafo 34, revelara la siguiente informacion, ademas de la
informacion requerida por (a) a (c¢) y en lugar de la informacion requerida por
los parrafos 139 a 147:

(i) el hecho de que el plan es de beneficios definidos;

(i1) las razones por las cuales no esta disponible la informacion suficiente para
permitir a la entidad contabilizarlo como un plan de beneficios definidos;

© IFRS Foundation A803



NIC 19

149

150

151

A804

(iii) las aportaciones esperadas al plan para el proximo periodo anual sobre el
que se informa.

(iv) Informacion sobre cualquier déficit o superavit del plan que puede afectar
el importe de aportaciones futuras, incluyendo la base utilizada para
determinar ese déficit o superavit y las implicaciones, si las hubiera, para
la entidad.

(v) Una indicacion del nivel de participacion de la entidad en el plan
comparado con otras entidades participantes. Ejemplos de medidas que
pueden proporcionar esta indicacion incluyen la proporcion de la entidad
en las aportaciones totales al plan o la proporcion de la entidad en el
namero total de miembros activos, miembros retirados, y miembros
antiguos con derecho a beneficios, si esa informaciéon se encuentra
disponible.

Planes de beneficios definidos que comparten riesgos entre
entidades bajo control comun

Si una entidad participa en un plan de beneficios definidos que comparte riesgos entre
entidades bajo control comin, revelara:

(a) El acuerdo contractual o la politica establecida para cargar el costo por el
beneficio definido neto, o bien el hecho de que no existe esa politica.

(b) La politica para determinar la aportacion a pagar por la entidad.

(c) Sila entidad contabilizase la distribucion del costo por el beneficio definido neto
de acuerdo con el parrafo 41, toda la informacion sobre el plan en su conjunto,
requerida por los parrafos 135 a 147.

(d) Si la entidad contabiliza la aportaciéon por pagar para el periodo tal como se
sefiala en el parrafo 41, la informacion sobre el plan en su conjunto requerida por
los parrafos 135 a 137, 139, 142 a 144y 147(a) y (b).

La informacion requerida por el parrafo 149(c) y (d) puede revelarse por referencia a
la informacion a revelar en otros estados financieros de otra entidad del grupo si:

(a) esos estados financieros de la entidad del grupo identifican por separado y
revelan la informacion requerida sobre el plan; y

(b) esos estados financieros de la entidad del grupo estan disponibles para los
usuarios de los estados financieros en las mismas condiciones y al mismo
tiempo, o antes, que los estados financieros de la entidad.

Requerimientos de informacion a revelar en otras NIIF

En el caso de que fuera obligatorio segin la NIC 24, la entidad suministrara
informacion sobre:

(a) transacciones con partes relacionadas referentes a planes de beneficios post-
empleo; y

(b) beneficios post-empleo para el personal clave de la gerencia.
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En caso de que fuera obligatorio segtiin la NIC 37, una entidad revelara informacion
sobre los pasivos contingentes que surgen de las obligaciones por beneficios post-
empleo.

Otros beneficios a los empleados a largo plazo

153

154

155

156
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Otros beneficios a los empleados a largo plazo, incluyen partidas tales como los
siguientes, si no se esperan liquidar totalmente antes de doce meses después del final
del periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados presten los servicios
relacionados:

(a) las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones especiales tras
largos periodos de vida activa o afios sabaticos;

(b) los premios de antigiiedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio;
(c) los beneficios por invalidez permanente;

(d) participacion en ganancias e incentivos; y

(e) retribuciones diferidas.

La medicion de los otros beneficios a largo plazo a los empleados no estd sujeta,
normalmente, al mismo grado de incertidumbre que afecta a la medida de los
beneficios post-empleo. Por esta razon, esta Norma requiere un método simplificado
de contabilizacion de otros beneficios a largo plazo a los empleados. A diferencia de la
contabilidad requerida para los beneficios post-empleo, este método no reconoce
nuevas mediciones en otro resultado integral.

Reconocimiento y medicién

Al reconocer y medir el superavit o déficit en un plan de beneficios a los
empleados a largo plazo, una entidad aplicara los parrafos 56 a 98 y 113 a 115.
Una entidad aplicara los parrafos 116 a 119 al reconocer y medir cualquier
derecho de reembolso.

Para otros beneficios a los empleados a largo plazo, una entidad reconocera, en el
resultado del periodo, el importe total neto de los siguientes importes, excepto en
la medida en que otra NIIF requiera o permita su inclusion en el costo de un
activo:

(a) el costo del servicio (véanse los parrafos 66 a 112);

(b) el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto (véanse
los parrafos 123 a 126). y

(¢) las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto
(véanse los parrafos 127 a 130).

Una forma de los otros beneficios a largo plazo a los empleados es el beneficio por
invalidez permanente. Si el nivel del beneficio depende del periodo de servicio,
surgira una obligacion cuando se preste el servicio. La medicion de esta obligacion
reflejara la probabilidad de que el pago vaya a ser requerido y el intervalo de tiempo a
lo largo del cual se espera realizar los pagos. Si el nivel de beneficio es el mismo para
todos los empleados con invalidez, independientemente de los aflos de servicio, el
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costo esperado de los beneficios se reconocera cuando se produzca el suceso que cause
la invalidez de larga duracion.

Informacion a revelar

Aunque esta Norma no requiere informacion a revelar especifica sobre los beneficios a
los empleados a largo plazo, otras NIIF pueden requerir informacién a revelar. Por
ejemplo, la NIC 24 requiere informacion a revelar sobre los beneficios a los
empleados del personal clave de la gerencia. La NIC 1 requiere informacién a revelar
sobre el gasto por beneficios a los empleados.

Beneficios por terminacion
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Esta Norma trata los beneficios por terminacion de forma separada del resto de los
beneficios a los empleados, porque el suceso que da lugar a la obligacion es la
finalizacion del vinculo laboral, en lugar del servicio del empleado. Los beneficios por
terminacion del contrato procedentes de una decision de la entidad para finalizar el
empleo o una decision de un empleado de aceptar una oferta de la entidad de
beneficios a cambio de la finalizacion del contrato de empleo.

Los beneficios por terminacion del contrato no incluyen beneficios a los empleados
procedentes de la terminacion de contrato de empleo a peticion del empleado sin la
oferta de una entidad o como consecuencia de requerimientos de retiro obligatorios,
porque esos beneficios son beneficios post-empleo. Algunas entidades proporcionan
un nivel menor de beneficio por terminacion del contrato de empleo a peticion del
empleado (en esencia, un beneficio post-empleo), que si es la terminacion del contrato
de empleo a peticion de la entidad. La diferencia entre el beneficio proporcionado por
terminacion del contrato de empleo a peticion del empleado y un beneficio mayor
proporcionado a peticion de la entidad es un beneficio por terminacién del contrato.

La forma del beneficio a los empleados no determina si se proporciona a cambio del
servicio o a cambio de la terminacion de contrato de empleo del empleado. Los
beneficios por terminaciéon son normalmente pagos Unicos, pero a veces también
incluyen:

(a) Mejoras de los beneficios post-empleo, indirectamente a través de un plan de
beneficios a los empleados o directamente.

(b) Salarios hasta el final de un periodo especifico de tiempo si el empleado no
presta servicios posteriores que suministren beneficios econémicos a la entidad.

Indicadores de que se proporciona un beneficio a los empleados a cambio de servicios
incluyen la siguiente informacion:

(a) El beneficio esta condicionado a que se proporcionen servicios futuros
(incluyendo beneficios que incrementan si se prestan servicios adicionales).

(b) El beneficio se proporciona de acuerdo con las condiciones de un plan de
beneficios a los empleados.

Algunos beneficios por terminacion se proporcionan de acuerdo con las condiciones
de un plan de beneficios a los empleados existente. Por ejemplo, pueden especificarse
por ley, contrato de empleo o acuerdo sindical, o pueden insinuarse como
consecuencia de practicas pasadas del empleador de proporcionar beneficios similares.
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Como otro ejemplo, si una entidad realiza una oferta de beneficios disponible para
mas alla de un periodo corto, o hay mas de un periodo corto entre la oferta y la fecha
esperada de terminacion real, la entidad considerard si ha establecido un plan de
beneficios a los empleados nuevo y por tanto si los beneficios ofrecidos segin ese plan
son beneficios por terminacion o beneficios post-empleo. Los beneficios a los
empleados proporcionados de acuerdo con las condiciones de un plan de beneficios a
los empleados son beneficios por terminacion si proceden de una decision de la
entidad de finalizar un contrato de empleo con un empleado y no estan condicionados
a que se proporcionen servicios futuros.

Algunos beneficios a los empleados se proporcionan con independencia de las razones
que hayan motivado su salida de la entidad. El pago de estos beneficios es cierto
(sujeto a los requerimientos de consolidacion o periodos minimos de servicio), pero el
tiempo durante el cual se pagaran es un hecho incierto. Aunque estos beneficios sean
descritos en algunas jurisdicciones como indemnizaciones por finalizacion de contrato
o gratificaciones por finalizacion de contrato, son en realidad beneficios post-empleo
mas que beneficios por terminacion, y una entidad los contabilizard como beneficios
post-empleo.

Reconocimiento

Una entidad reconocera un pasivo y un gasto por beneficios por terminacion en
la primera de las siguientes fechas:

(a) cuando la entidad ya no pueda retirar la oferta de esos beneficios; y

(b) el momento en que la entidad reconozca los costos por una reestructuracion
que quede dentro del alcance de la NIC 37 e involucre el pago de los
beneficios por terminacion.

Para los beneficios por terminacién por pagar como consecuencia de una decision del
empleado de aceptar una oferta de beneficios a cambio de la finalizacién de su
contrato de empleo, el momento en que una entidad ya no pueda retirar la oferta de
beneficios por terminacion es el primero de:

(a) el momento en que el empleado acepta la oferta; y

(b) el momento en que tenga efecto una restriccion (por ejemplo, un requerimiento
legal, contractual o de regulacion u otra restriccion) sobre la capacidad de la
entidad para retirar la oferta. Este seria cuando se realiza la oferta, si la
restriccion existia en el momento de la oferta.

Para los beneficios por terminacion por pagar como consecuencia de la decision de
una entidad de terminar el contrato de empleo de un empleado, la entidad ya no puede
retirar la oferta cuando ha comunicado a los empleados afectados un plan de
terminacion que cumple todos los criterios siguientes:

(a) Las acciones requeridas para completar el plan indican que es improbable que se
vayan a realizar cambios significativos en el plan.

(b) El plan identifica el nimero de empleados cuyo empleo va a finalizar, sus
clasificaciones de trabajo o funciones y sus localizaciones (pero el plan no
necesita identificar cada empleado individualmente) y la fecha de finalizacion
esperada.
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(c) El plan establece los beneficios por terminacion que los empleados recibiran con
suficiente detalle como para que éstos puedan determinar el tipo e importe de
beneficios que recibiran cuando finalicen sus contratos de empleo.

Cuando una entidad reconoce beneficios por terminacion, habra de contabilizar
también una modificacion del plan o una reduccion de otros beneficios a los
empleados (véase el parrafo 103).

Medicién

Una entidad medira los beneficios por terminaciéon en el reconocimiento inicial y
medirda y reconocera cambios posteriores, de acuerdo con la naturaleza del
beneficio a los empleados, siempre que si los beneficios por terminaciéon son una

mejora de los beneficios post-empleo, la entidad aplicara los requerimientos de
beneficios post-empleo. En otro caso:

(a) Si se espera que los beneficios por terminacion se liquiden completamente
antes de doce meses después del periodo anual sobre el que se informa en el
que el beneficio por terminacion se reconozca, la entidad aplicara los
requerimientos de beneficios a los empleados a corto plazo.

(b) Si no se espera que los beneficios por terminacion se liquiden
completamente antes de doce meses después del periodo anual sobre el que
se informa, la entidad aplicara los requerimientos de otros beneficios a los
empleados a largo plazo.

Puesto que los beneficios por terminacion no se proporcionan a cambio de servicios,
los parrafos 70 a 74 relacionados con la atribucion del beneficio a periodos de servicio
no son aplicables.

Ejemplo que ilustra los parrafos 159 a 170

Antecedentes

Como consecuencia de una adquisicion reciente, una entidad prevé cerrar una
fabrica dentro de diez meses y, en ese momento finalizar los contratos de los
empleados que permanezcan en la fabrica. Puesto que la entidad necesita la
experiencia de los empleados en la fabrica para completar algunos contratos,
anuncia un plan de terminacion de contratos de la forma siguiente:

Cada empleado que permanezca y preste servicio hasta el cierre de la fabrica
recibira en la fecha de terminacion un pago de 30.000 u.m. Los empleados que dejen
la fabrica antes del cierre recibiran 10.000 u.m.

En la fabrica hay 120 empleados En el momento del anuncio del plan, la entidad
espera que 20 de ellos abandonen antes del cierre. Por ello, los flujos de salida de
efectivo totales esperados segun el plan son 3.200.000 (es decir, 20 x 10.000 u.m.+
100 x 30.000 u.m.). Como requeria el parrafo 160, la entidad contabilizara
beneficios proporcionados a cambio de la terminacion de los contratos de empleo
como beneficios por terminacion y contabilizara los beneficios proporcionados a
cambio de servicios como beneficios a los empleados a corto plazo.

Continua...
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...Continuacion
Ejemplo que ilustra los parrafos 159 a 170

Beneficios por terminacion

El beneficio proporcionado a cambio de la finalizacion del contrato de empleo es de
10.000 u.m. Este es el importe que una entidad tendria que pagar para terminar el
contrato de empleo independientemente de si los empleados permanecen y prestan
servicios hasta el cierre de la fabrica o abandonan antes de dicho cierre. Aun cuando
los empleados puedan abandonar antes del cierre, la terminacion del contrato de
empleo de todos los empleados es una consecuencia de la decision de la entidad de
cerrar la fabrica y rescindir sus contratos de empleo (es decir, todos los empleados
dejaran el empleo cuando la fabrica cierre). Por ello, la entidad reconocera un pasivo
de 1.200.000 u.m. (es decir, 120 x 10.000 u.m.) en concepto de beneficios por
terminacion proporcionados de acuerdo el plan de beneficios a los empleados en la
primera de las dos fechas siguientes, cuando el plan de terminacion se anuncie y
cuando la entidad reconozca los costos de reestructuracion asociados con el cierre de
la fabrica.

Beneficios proporcionados a cambio de servicios

El incremento de beneficios que los empleados recibiran si proporcionan servicios
para el periodo completo de diez meses es a cambio de servicios proporcionados a lo
largo de ese periodo. La entidad los contabilizara como beneficios a los empleados a
corto plazo porque la entidad espera liquidarlos antes de doce meses después del
final del periodo anual sobre el que se informa. En este ejemplo, no se requiere
descontar, de forma que un gasto de 200.000 u.m. (es decir, 2.000.000 + 10) se
reconocera en cada mes durante el periodo de servicio de diez meses, con un
incremento correspondientes en el importe del pasivo.

Informacion a revelar

Aunque esta Norma no requiere informacion a revelar especifica sobre los beneficios
por terminacion, otras NIIF pueden hacerlo. Por ejemplo, la NIC 24 requiere
informacion a revelar sobre los beneficios a los empleados del personal clave de la
gerencia. La NIC 1 requiere informacion a revelar sobre el gasto por beneficios a los
empleados.

Transicién y fecha de vigencia
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Una entidad aplicara esta Norma para los periodos anuales que comiencen a partir del
1 de enero de 2013. Se permite su aplicacion anticipada. Si una entidad aplica esta
Norma a periodos anteriores revelara este hecho.

Una entidad aplicara esta Norma de forma retroactiva, de acuerdo con la NIC 8
Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores excepto
cuando:

(a) Una entidad no necesita ajustar el importe en libros de activos que queden fuera
del alcance de esta norma para cambios en los costos de beneficios a los
empleados que estaban incluidos en el importe en libros anterior a la fecha de
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aplicacion inicial. La fecha de aplicacion inicial es el comienzo del primer
periodo anterior presentado en los primeros estados financieros en los que la
entidad adopta esta Norma.

(b) En los estados financieros para periodos que comiencen antes del 1 de enero de
2014, una entidad no necesita presentar informacion comparativa para la
informacion a revelar requerida por el parrafo 145 sobre la sensibilidad de la
obligacion por beneficios definidos.

La NIIF 13, emitida en mayo de 2011 modifico la definicion de valor razonable del
parrafo 8 y modifico el parrafo 113. Una entidad aplicara esas modificaciones cuando
aplique la NIIF 13.
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Apéndice
Modificaciones a otras NIIF

Este apéndice establece las modificaciones a otras NIIF que son consecuencia de la emision por
el Consejo de la NIC 19 en junio de 2011. Una entidad aplicara esas modificaciones cuando
aplique la NIC 19 modificada. En los parrafos modificados el texto nuevo esta subrayado y el
texto eliminado se ha tachado.

* ok ok ok Kk

Las modificaciones contenidas en este apéndice cuando se emitio la Norma en 2011, se han
incorporado a las NIIF pertinentes publicadas en este volumen.
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