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Resumen

La ensefianza del emprendimiento en la actualidad ha adquirido una gran importancia en
todos los niveles educativos, especialmente en el bachillerato, donde se comienzan a
sentar las bases para la formacion de la competencia emprendedora. Por ello, el presente
estudio persiguié como objetivo comprobar el nivel de competencia emprendedora que
poseen los estudiantes de bachillerato de la unidad educativa San Francisco de Asis,
canton Esmeraldas. para ello se asumi6 un enfoque cuantitativo con alcance descriptivo
y un diseflo no experimental transversal en el que aplicaron tres cuestionarios para recoger
informacion acerca de los conocimientos, habilidades y actitudes para emprender: Escala
de conocimientos empresariales basicos para estudiantes de educacion secundaria
(Bernal-Guerrero et al., 2020), para medir conocimientos; Escala basica de habilidades
empresariales para estudiantes de educacion secundaria (Cardenas — Gutiérrez et al.,
2021), para medir habilidades y Cuestionario de Intencion Emprendedora (CIE) (Rueda
et al., 2015; Laguia et al., 2017), en su primera variable medida: Actitud; para medir
actitud. Se obtuvo como resultados: los estudiantes no han aprendido los conocimientos
necesarios para emprender; las habilidades para emprender en el grupo de estudiantes se
presentan desarrolladas de manera parcial y existencia de una percepcion positiva con
respecto a las actitudes necesarias para emprender. A partir de estos resultados, se llega a
la conclusion de que los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional
San Francisco de Asis presentan un nivel bajo de desarrollo de la competencia
emprendedora, evidenciando fortalezas en lo actitudinal, frente a la debilidad de lo

cognitivo y lo préctico.

Palabras clave: competencia emprendedora, conocimientos para emprender,

habilidades para emprender, actitudes para emprender.
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Abstract

Entrepreneurship education has gained significant importance at all educational levels,
especially in high school, where the foundations for developing entrepreneurial skills are laid.
Therefore, this study aimed to determine the level of entrepreneurial competence among high
school students at the San Francisco de Asis Educational Unit in the Esmeraldas canton. A
quantitative approach with a descriptive scope and a cross-sectional, non-experimental design
was used, employing three questionnaires to gather information about knowledge, skills, and
attitudes toward entrepreneurship: the Basic Business Knowledge Scale for Secondary School
Students (Bernal-Guerrero et al., 2020), to measure knowledge; The Basic Scale of
Entrepreneurial Skills for Secondary School Students (Cardenas-Gutiérrez et al., 2021) was
used to measure skills, and the Entrepreneurial Intention Questionnaire (CIE) (Rueda et al.,
2015; Laguia et al., 2017) was used to measure attitude, specifically its first variable. The results
showed that students have not acquired the necessary knowledge to become entrepreneurs; their
entrepreneurial skills are only partially developed; and they have a positive perception of the
attitudes required for entrepreneurship. Based on these results, it is concluded that high school
students at the San Francisco de Asis Catholic School demonstrate a low level of entrepreneurial

competence, showing strengths in attitude but weaknesses in cognitive and practical skills.

Keywords: entrepreneurial competence, knowledge for entrepreneurship, skills for

entrepreneurship, attitudes for entrepreneurship.



Introduccion

En el contexto actual, caracterizado por cambios constantes, avances tecnoldgicos y nuevas
dinamicas econoémicas y sociales, el emprendimiento se ha consolidado como una competencia
clave para el desarrollo personal, social y productivo.

Mas alla de la creacidon de empresas, la educacion emprendedora promueve en los estudiantes
habilidades como la creatividad, la innovacién, la resolucion de problemas, la toma de
decisiones y la capacidad de adaptarse a entornos inciertos. Estas capacidades son
fundamentales para enfrentar los desafios del siglo XXI y contribuir activamente al desarrollo
sostenible de sus comunidades.

Diversos organismos internacionales como la UNESCO destacan la necesidad de integrar
competencias transversales en los sistemas educativos, entre ellas la competencia
emprendedora, entendida como la capacidad de transformar ideas en acciones con valor social,
cultural o econdmico. En este sentido, la educacion secundaria constituye una etapa estratégica,
ya que es un periodo en el que los jévenes consolidan su identidad, desarrollan autonomia y
comienza a proyectar su futuro académico y profesional.

En este marco, la presente investigacion se desarrolld en la Unidad Educativa Fiscomisional
San Francisco de Asis, ubicada en la parroquia Tachina, provincia de Esmeraldas. La
Institucion, al formar parte de un entorno con desafios sociales y econdmicos particulares,
representa un escenario pertinente para analizar como se estan desarrollando las competencias
emprendedoras en los estudiantes de bachillerato. Conocer este nivel permite identificar

fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en el proceso formativo.

e Descripcion del problema

En la actualidad, los sistemas educativos enfrentan el desafio de formar estudiantes capaces de
desenvolverse en contextos cambiantes, complejos y altamente competitivo. En este escenario,
el desarrollo de la competencia se ha convertido en una prioridad, ya que no solo impulsa la
creacion de iniciativas econdmicas, sino que también fortalece habilidades personales y sociales
como la creatividad, la autonomia, la capacidad de resolver problemas y la toma de decisiones

responsables. (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos OCDE, 2019;

2



Comision Europea, 2016). Diversos organismos internacionales y marcos educativos reconocen
esta competencia como esencial para el aprendizaje a lo largo de la vida y la participacion en la
sociedad. (Organizaciones de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO, 2021).

A pesar de esta relevancia, en muchos contextos educativos persiste una brecha entre la
incorporacion formal del emprendimiento en el curriculo y su aplicacion efectiva en el aula.
Con frecuencia, la ensefianza del emprendimiento se limita a contenidos tedricos, sin garantizar
que los estudiantes desarrollen habilidades practicas ni actitudes necesarias para transformar
ideas en acciones. (Comision Europea, 2016). Esta situacion genera un aprendizaje superficial
que dificultad la consolidacion de verdaderas competencias emprendedoras, reduciendo el
impacto de la educacion en la preparacion de los jévenes para enfrentar desafios reales (OCDE,
2019).

En el contexto ecuatoriano, aunque el curriculo nacional contempla el emprendimiento como
un eje formativo, distintos estudios sefialan que ain existen debilidades en la articulacion entre
conocimientos, habilidades y actitudes emprendedores. Esta problematica se agudiza en
instituciones educativas ubicadas en entornos con limitaciones econdmicas y sociales, donde el
emprendimiento podria constituir una alternativa para mejorar las oportunidades de desarrollo
personal y comunitario (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016). Sin embargo, no siempre
se dispone de informacion clara sobre el nivel real de competencia emprendedora que poseen
los estudiantes.

En la provincia de Esmeraldas, y especificamente en la Unidad Educativa Fiscomisional San
Francisco de Asis, no se cuenta con estudios que evaliien de manera integral el desarrollo de la
competencia emprendedora en los estudiantes de bachillerato. Esta ausencia de diagnosticos
impide conocer si los jovenes estan adquiriendo los conocimientos bdasicos sobre
emprendimiento, si desarrollan habilidades practicas relacionadas con la gestion de proyectos
y si poseen actitudes favorables hacia el emprendimiento.

La falta de informacion sobre este tema limita la posibilidad de implementar mejoras
pedagogicas orientadas a fortalecer la educacion emprendedora dentro de la institucion. Por
ello, surge la necesidad de analizar el nivel de competencia emprendedora en los estudiantes de
bachillerato, considerando sus dimensiones de conocimientos, habilidades y actitudes, con el

fin de generar evidencia que contribuya al fortalecimiento de los procesos formativos.



En funcion de los expuesto, se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ;Cual es el nivel
de competencia emprendedora en los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa

Fiscomisional San Francisco de Asis, canton Esmeraldas?

e Justificacion

Distintos estudios sefalan que en Ecuador atn existen brechas entre lo que se propone a nivel
curricular en cuanto a la educacion en emprendimiento y lo que realmente sucede en las aulas
a la hora de cumplir con ello. Esta situacion hace necesario evaluar el nivel de desarrollo de
dichas competencias en estudiante de bachillerato, con el fin de generar informacién que
permita fortalecer las estrategias educativas

Esta investigacion tiene justificacion en los ambitos de la educacion, la formacion y lo social.
En términos educativos, posibilita valorar el grado de madurez de las habilidades
emprendedoras en alumnos de bachillerato. Esta informacion puede ser utilizada como punto
de partida para optimizar los métodos pedagogicos y robustecer la ensefianza del
emprendimiento en el salon de clases.

El fortalecimiento de estas habilidades en el contexto social promueve la educacion de jovenes
mas autdbnomos, creativos y con una mayor habilidad para encontrar soluciones a los problemas
que enfrentan en su entorno, lo cual beneficia el proceso local y regional. Ademads, promueve
valores como el compromiso social, la ética y la responsabilidad.

Por tltimo, en el ambito de la formacion, el estudio proporciona pruebas que pueden guiar a los
docentes y directivos en la aplicacion de metodologias activas que incorporen actitudes,
habilidades y conocimientos emprendedores, fomentando asi una educacion mas activa y en
linea con las exigencias actuales.

Los hallazgos no solo brindan prueba del estado presente de la educacion emprendedora en la
institucion analizada, sino que ademas proporcionan elementos importantes para decidir qué
medidas pedagogicas educativas tomar con el fin de educar a jévenes mas autonomos, creativos
y responsables, y que sean capaces de crear iniciativas que favorezcan el crecimiento de su

comunidad.



e Objetivos

Objetivo general
Comprobar el nivel de competencia emprendedora que poseen los estudiantes de bachillerato

de la unidad educativa San Francisco de Asis, canton Esmeraldas.

Objetivos Especificos

1. Determinar los conocimientos en emprendimiento que poseen los estudiantes de
tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional San Francisco de Asis,
canton Esmeraldas.

2. Identificar las habilidades emprendedoras de los estudiantes de tercero de bachillerato
de la Unidad Educativa Fiscomisional San Francisco de Asis, cantén Esmeraldas.

3. Conocer las actitudes emprendedoras predominantes en los estudiantes de tercero de
bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional San Francisco de Asis, canton

Esmeraldas.



CAPITULO I. Marco teérico

1.1 Bases teoricas

1.1.1. La competencia emprendedora

La competencia emprendedora se define como el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que permiten la identificacion de oportunidades, asumir riesgos
calculados, innovar y transformar ideas en acciones con valor econémico o social
(Bacigalupo et al., 2016). En el contexto educativo, esta competencia va mas alla de
formar futuros empresarios; implica desarrollar un pensamiento creativo, critico y
proactivo frente a los desafios del entorno (Sanchez-Garcia et al., 2018).

Las competencias emprendedoras pueden tener dos definiciones: primero, sentido amplio
de dominio de capacidades y actitudes empresariales y comprension de conceptos
econdmicos basicos, que incluye el desarrollo de ciertas cualidades personales. Segundo,
esta dirigido a un concepto directo a la creacion de empresas (Sobrado y Fernandez
(2010).

En el documento del Parlamento y Consejo Europeo (2005) se define al espiritu
empresarial como competencia basica; Por espiritu de empresa se entiende la habilidad
para transformar las ideas en actos, se relaciona con la creatividad, la innovacion y la
asuncion de riesgos, asi como con la habilidad de planificacién y gestion proyectos con
la finalidad de alcanzar objetivos.

Segin Fayolle y Gailly (2015), fomentar la competencia emprendedora en etapas
tempranas del proceso formativo promueve el empoderamiento juvenil, fortalece la
autoconfianza y estimula la responsabilidad frente al cambio social. Para Manzano-
Garcia y Ayala-Calvo (2020), en este sentido, la escuela tiene un papel estratégico como

espacio que impulsa el aprendizaje significativo orientado a la accion emprendedora.

1.1.1.1 Teorias sobre las que se sustenta el desarrollo de la competencia

emprendedora.



- Teoria de la Motivacion de McClelland (1961)

En esta teoria McClelland (1961) formula que la motivacion en personas estd compuesta
por tres necesidades que aprende en el recorrido de su vida: logro, poder y afiliacion.
Estas no son congénitas, sino que evolucionan a través de la experiencia social y cultural
de cada persona. La necesidad de logro se enlaza con el deseo de alcanzar objetivos
desafiantes y obtener resultados excelentes; la necesidad de poder implica la intencion
tener control sobre otros; y la necesidad de afiliacion esté relacionada con el interés por
establecer relaciones interpersonales armoniosas.

El predominio de unas de estas necesidades influye en el comportamiento, el desempefio
laboral y el estilo de liderazgo de las personas, por lo que su teoria tiene amplias

aplicaciones en contexto organizacionales y educativos (McClelland, 1961).

- Teoria del Emprendimiento de Sarasvathy (Effectuation Theory)

(2001)

La Teoria del Emprendimiento basada en la Efectuacion (Effectuation Theory propuesta
por Saras D. Sarasvathy (2001) plantea que los emprendedores toman decisiones
partiendo de los recursos que ya poseen quienes son, que saben y a quienes conocen en
lugar de basarse tinicamente en planes rigidos orientados a predecir el futuro. Esta teoria
propones que, en contextos de incertidumbre, es mas efectivo controlar lo que se puede
que intentar anticiparlo todo.

Sus principios centrales incluyen actuar segin la perdida aceptable, construir alianzas
estratégicas, aprovechar los imprevistos como oportunidades y enfocarse en la accion
para ir dando forma al futuro del negocio. Asi el emprendimiento se entiende como un
proceso dindmico y adaptable, mas basado en la experimentacion que en la prediccion

(Sarasvathy, 2001).

- Teoria de las Competencias Emprendedoras de Kirby (2004)

La teoria de las competencias emprendedoras propuesta por Kirby (2004) plantea que la
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educacion en emprendimiento debe orientarse al desarrollo de competencias integrales
que incluyen conocimientos, habilidades y actitudes, en lugar de limitare unicamente a la
ensefianza de la creacion y gestion de empresa. Desde esta perspectiva, el
comportamiento emprendedor puede fomentarse mediante procesos formativos que
fortalezcan la capacidad de identificar oportunidades, asumir riesgos calculados, innovar,
tomar decisiones en contextos de incertidumbre y actuar con iniciativa.

El emprendimiento no es solo un rasgo innato, sino un conjunto de competencias que
pueden ser aprendidas y perfeccionadas a través de experiencias educativas practicas, lo
que implica un cambio de enfoque hacia modelos pedagogicos mas dinamicos y centrados

en el desarrollo personal y profesional del estudiante (Kirby, 2004).

2.1.2. Componentes de la competencia emprendedora

- Conocimientos necesarios para emprender

Los conocimientos emprendedores incluyen conceptos relacionados con economia,
modelos de negocios, marketing, liderazgo, innovacion y gestion (Kassean et al., 2015).
En el ambito escolar, estos conocimientos deben adaptarse al nivel cognitivo de los
estudiantes, promoviendo una alfabetizacion economica funcional que les permita

comprender el entorno productivo (Garcia-Rodriguez et al., 2019).

- Habilidades necesarias para emprender

Las habilidades emprendedoras comprenden capacidades como la resolucion de
problemas, el pensamiento creativo, la comunicacion efectiva, el liderazgo y el trabajo en
equipo (Camacho-Mifano & Del Campo, 2017). Estas habilidades permiten a los
estudiantes desenvolverse en situaciones de incertidumbre y adaptarse a cambios
constantes. Asimismo, el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la resiliencia
y la empatia, se relaciona con un perfil emprendedor mas s6lido (Cardozo Espinal & Vega

Sanchez, 2020).



- Actitudes necesarias para emprender

Las actitudes emprendedoras se refieren a la disposicion emocional y cognitiva para
iniciar proyectos, asumir riesgos calculados y perseverar frente a obstaculos (Martinez-
Gonzalez & Salinas-Alvarez, 2020). Entre las mas relevantes se destacan la iniciativa, la
autonomia, la tolerancia al fracaso y la autoconfianza.

Segun Gieure et al. (2020), el entorno educativo que promueve una actitud emprendedora
mediante metodologias activas (como aprendizaje basado en proyectos o retos) tiene un
impacto significativo en el involucramiento y compromiso estudiantil con su propio
proceso de aprendizaje.

De acuerdo con Hurtado-Cuartas (2012) el emprendedor nace y se hace, en cualquier
caso, es importante la educacion en el hogar. El emprendedor normal se desarrolla gracias
al entorno personal o se ha desarrollado como persona. De este modo adquiere la
capacidad de sufrimiento, se comprueba la infinita satisfaccion de su trabajo.

Segun Charles y Gareth (2009) Es imposible desarrollar una lista cerrada de todas las
actitudes, pero se puede intuir: el trabajar duro, la perseverancia, inmenso compromiso
con el proyecto, la integridad y la lucha por el deseo de cumplir los objetivos y metas.
La actitud emprendedora no solamente es beneficio econdmico a través de actividades
comerciales. En ella se encuentra también el fortalecimiento de ventajas relacionadas con
la innovacion, resultado de una serie de elementos presentes en un determinado dmbito

tecnologico (Lundvall, 1995; Pérez, 2001).

2.1.3. El entorno educativo como formador y promotor de la competencia

emprendedora

Diversos programas implementados en América Latina evidencian que la inclusion
sistematica de contenidos y actividades relacionadas con el emprendimiento mejora la
motivacion, el rendimiento académico y la formacién ciudadana (Alvarez & Urbano,
2019). Asimismo, cuando se articula con proyectos de aula, ferias estudiantiles y talleres
de innovacion, se potencia el pensamiento critico y la creatividad desde edades tempranas

(Mufioz & Mora-Esquivel, 2018).



Por su parte, la educacion en emprendimiento en la carrera empresarial es determinante.
El fomento motivacional y la explicacion de como crear una empresa mediante cursos,
asuntos, planes de negocio, conferencias, entre otros, ayudan a crear el ambiente

académico-empresarial para incentivar la creacion de empresas (Moreno & Olmos, 2010).

2.1.3.1. Metodologias activas para la ensefianza del emprendimiento

Las metodologias activas juegan un papel fundamental en la ensehanza del
emprendimiento. Estas contribuyen al aprendizaje mediante la experiencia y la practica
en contextos reales; por lo que hacen que el estudiante sea actor principal en su
aprendizaje, en esta medida facilitan el desarrollo integral de la competencia
emprendedora. En palabras de Mora Pluaas et al. (2024), su empleo en el proceso de
ensefianza aprendizaje concede a los estudiantes total independencia y compromiso en su
aprendizaje, desarrollan su pensamiento critico; aprenden conocimientos ttiles aplicables
en prota vida real y profesional.

Estrategias como el Aprendizaje Basado en Proyectos, el Aprendizaje Basado en
Problemas y el Design Thinking fomentan la identificacion de necesidades del entorno y
la creacion de soluciones innovadoras. Asimismo, la simulacion de empresas, el trabajo
colaborativo, los estudios de caso y el elevator pitch fortalecen la comunicacion, el
liderazgo y la toma de decisiones (Bell, 2010; Prince & Felder, 2006; Razzouk & Shute,
20129.

1.2 Antecedentes

Se han identificado estudios previos, tanto a nivel internacional, nacional como local, que
aborden el tema de las Competencias emprendedoras en estudiantes del bachillerato para
de esta manera sustentar teéricamente el desarrollo del estudio.

Luis-Rico et al. (2020) realizaron un estudio en Espafia con una muestra de 1764
estudiantes de educacion secundaria, con el objetivo de analizar el interés y la
competencia emprendedora en jovenes entre 15 y 18 afios. Mediante técnicas estadisticas

avanzadas, encontraron que los estudiantes presentan un nivel medio de interés hacia el
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emprendimiento y que la educacion escolar influye significativamente en el desarrollo de
sus competencias emprendedoras. Los autores concluyen que es necesario fortalecer el
enfoque curricular hacia el emprendimiento desde etapas tempranas, promoviendo
metodologias activas que impulsen la creatividad, la autonomia y la toma de decisiones.
Por su parte, Manzano- Garcia y Ayala- Calvo (2020) desarrollaron una revision
sistematica sobre el aprendizaje emprendedor en educacion basica, evidenciando que los
programas educativos centrados en experiencias practicas favorecen el desarrollo de
habilidades como la iniciativa, la innovacion y la autoconfianza. Los resultados subrayan
que el emprendimiento puede ensefiarse y aprenderse de forma progresiva cuando se
incorporan estrategias didacticas participativa y contextiales.

Estos estudios internacionales coinciden en sefialar que la educacion emprendedora tiene
un impacto positivo en el desarrollo integral de los estudiantes, siempre que se base en
metodologias activas y en la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes.

En la ciudad de Portoviejo, Ecuador, Carranza (2021) desarrollé6 una investigacion
orientada al andlisis de practica relacionada con habilidades para el emprendimiento y su
aporte a la capacidad de autogestion en estudiante del Colegio de Bachillerato Luis
Arboleda Martinez. El estudio utilizo un enfoque descriptivo y aplico entrevistas a
autoridades y docente, asi como encuestas a estudiante mediante formularios digitales.
Los resultados evidenciaron que, aunque los estudiantes mostraban interés por el
emprendimiento, existian limitaciones en la aplicacion practica de conocimiento
Empresariales, lo que resaltd la necesidad de fortalecer metodologias activas que
permitan desarrollar competencias emprendedoras de manera mas efectiva dentro del
entorno escolar.

Asimismo, Medina Hidalgo et al. (2025) llevaron a cabo una revision bibliografica
sistematica sobre la relacion entre competencias digitales y ensefianza del
emprendimiento en bachillerato, comparando el contexto ecuatoriano con otros paises de
Latinoamérica. La investigacion concluyo que las competencias digitales influyen
positivamente en la formacion emprendedora, pero su desarrollo es desigual debido a
brechas tecnoldgicas y pedagogicas. Este estudio resalta la importancia de integrar

herramientas digitales y metodoldgicas innovadoras en la educacion emprendedora.
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1.3 Bases legales

Este estudio se justifica en sustentos legales como la Constitucion de la Republica del
Ecuador, La Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley de Economia Popular y
solidaria y la PUCESE, cuyos articulos que intervienen en cada una se detalla a

continuacion:

- Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

El articulo 26 sefala que la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho
y la responsabilidad de participar en el proceso educativo (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008).

El articulo 343 sefiala que el sistema nacional de educacion tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionara
de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural
y lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

El articulo 350 establece que el sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica, humanista y tecnologica. Se
busca contribuir al desarrollo nacional y regional, la difusién de la cultura, la proteccion
del ambiente y la promocion de los derechos humanos (Constitucion de la Republica del

Ecuador, 2008).
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- Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) (2015)

El articulo 4 expresa el derecho humano que tiene al acceso a la educacion de calidad,
laica, libre y gratuita en los niveles inicial, basica y bachillerato, generando derechos y

garantias constitucionales (LOEIL 2025).

- Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero

Popular y Solidario (2011)

La (LOEPS) en Ecuador incluye disposiciones que impactan en la conformacion de
instituciones de educacion superior que ofrecen formacion en este &mbito; aunque la ley
no se centra especificamente en la creacion de instituciones de educacion superior, si
reconoce la importancia de la educacion y la capacitacion para fortalecer este sector. La
LOEPS promueve la formacion y el desarrollo de capacidades en los actores de la
economia popular y solidaria a través de la educacion formal e informal, la capacitacion

técnica, y la formacidn en gestion cooperativa y asociativa (LOEPS, 2011).

- Ley Organica de Emprendimiento e Innovacion (2020)

El objetivo de esta ley es establecer un marco normativo que incentive y fomente el
emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en Ecuador, promoviendo la
cultura emprendedora e incorporando nuevas modalidades societarias y mecanismos de
financiamiento para fortalecer el ecosistema emprendedor del pais, con aplicacion a
actividades publicas y privadas vinculada a estos fines. Asamblea Nacional del Ecuador

(2020)
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CAPITULO II. Metodologia

2.1 Delimitacion espaciotemporal

La presente investigacion se realiz6 durante el mes de octubre de 2025. Se desarrolld en
la Unidad Educativa Fiscomisional San Francisco de Asis, ubicada en la parroquia
Tachina perteneciente a la ciudad y provincia de Esmeraldas. Esta institucion se

caracteriza por ser una institucion catdlica, consta con niveles de primaria y secundaria.
2.2  Enfoque de investigacion

La investigacioén tuvo un enfoque cuantitativo por cuanto se recolectaron datos con base
en la medicion numérica y el andlisis estadistico (Herndndez et al., 2014). Tuvo a su vez,
un alcance descriptivo porque, en palabras de Hernandez et al. (2014), se especificaron
las propiedades, las caracteristicas de los componentes de la competencia emprendedora:
conocimientos, habilidades, actitudes de los estudiantes de la Unidad Educativa
Fiscomisional “San Francisco de Asis™ para luego presentar resultados mediante analisis

estadisticos usando tablas y graficos.
2.3 Disefo

El disefio de la investigacion fue no experimental transversal. Las variables no se
controlaron, no se manipularon, se estudiaron tal cual se estaban manifestando en el
momento de la investigacion. A su vez, fue transversal ya que los datos se recogieron una

sola vez en octubre de 2025.
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2.4 Operacionalizacion de variables

La Tabla 1 muestra la operacionalizacion de la variable estudiada: competencia emprendedora; asi como, las

indicadores en las que fue descompuesta para su correcta medicion.

Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de la variable competencia emprendedora

Variable Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Competencia Las competencias

emprendedora emprendedoras, son
todos aquellos
conocimientos
habilidades, destrezas -
que le permiten a un
individuo actuar de
manera efectiva en la
creacion de nuevos
negocios y aplicarlos de
manera exitosa en -
distintos escenarios.
(Moreno, et al. 2023).

La competencia emprendedora
se medira a través de los
siguientes cuestionarios
estructurados:

Conocimientos

Escala basica de
habilidades empresariales
para estudiantes de
educacion secundaria
(Cardenas — Gutiérrez et al.,
2021)

Escala de conocimientos
empresariales basicos
(Basic Business Knowledge
Scale-BBKS) para
estudiantes de educacion
secundaria (Bernal-
Guerrero et al., 2020)
Cuestionario de Intencién
Emprendedora (CIE)
(Rueda et al., 2015; Laguia

Significado de “stakeholders”
Técnicas Benchmarking y DAFO
Componentes de un plan de
Responsabilidad Social Empresarial
Significado de “codigo ético”.
Procesos financieros de una empresa.
Contabilidad de una empresa.
Elementos de un plan econémico-
financiero.

Capital minimo necesario para montar
una empresa.

Responsabilidades empresariales de los
socios en una empresa.

Estructura organizativa de una empresa
Tipos de empresa

Proceso y tramites para la constitucion
de una empresa.

Concepto de “oportunidades
empresariales (de negocio)”.
Significado de “entorno empresarial”.

dimensiones y los
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et al., 2017), en su primera
variable medida: Actitud.

Habilidades

Actitudes

Significado de “seleccion de clientes”.
Caracteristicas de un cliente potencial.

Ventajas y desventajas de
productos/servicios existentes en el
mercado.

Sentido y principios de
“responsabilidad social empresarial”.

Creacion de marca publicitaria
Venta de productos y/o servicios.
Disefio de un producto/servicio
Planificacion y organizacion de la
fabricacion de productos/servicios
Fijacion de precios de un
producto/servicio.

Analisis de las caracteristicas de un
producto/servicio.

Organizacion de personas en funcion
del trabajo a realizar.

Eleccion del modelo de gestion mas
adecuado.

Disefio de organigrama de una
empresa.

Construccion de una empresa y
realizacion de tramites para ejercer la
actividad.

Elaboracion del libro contable de una
empresa.

Confeccion de una cuenta de
resultados.

Calcular los costes, beneficios e
ingresos de una empresa.

Enfrentamiento a nuevos retos
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Creacion de empleos para otras
personas

Creatividad e innovacion
Asumir riesgos calculados

Ser propio jefe.
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2.5 Poblacion/muestra

La poblacion total del estudio estuvo constituida por 106 estudiantes de bachillerato de la
Unidad Educativa Fiscomisional San Francisco de Asis, ubicada en la parroquia Tachina
del canton y provincia de Esmeraldas. Al ser una poblacion finita, sumamente pequefia

no se calcula muestra.

2.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se empleo la técnica de la encuesta. para obtener informacion En ella se aplicaron tres
cuestionarios como instrumento. A continuacion, se hace referencia a ellos.

Para el alcance del objetivo especifico uno, se aplicé la Escala de conocimientos
empresariales basicos (Basic Business Knowledge Scale-BBKS) para estudiantes de
educacion secundaria (Bernal-Guerrero et al., 2020) (Anexo A). En este instrumento de
recogera informacion relacionada con los conocimientos empresariales basicos que todo
emprendedor debe poseer. Esta formado por 18 items que evalian los conocimientos
empresariales basicos en estudiantes de secundaria, organizados en una escala tipo Likert
de 5 puntos, que va desde "ningin conocimiento" hasta "conocimiento completo",
permitiendo asi medir con precision la comprension de conceptos fundamentales para el
emprendimiento.

Para el logro del objetivo especifico dos, se aplico la Escala bésica de habilidades
empresariales para estudiantes de educacion secundaria (Cardenas — Gutiérrez et al.,
2021) (Anexo B). Con este instrumento se recogera informacion acerca de las habilidades
que todo emprendedor debe demostrar. Esta conformado por 13 items distribuidos en tres
dimensiones: operaciones y marketing (6 items), organizacion y gestion (4 items), y
finanzas basicas (3 items). La escala utiliza un formato tipo Likert con cinco opciones
para que los estudiantes indiquen la frecuencia o nivel de acuerdo con cada item,
facilitando asi la medicion precisa de sus habilidades empresariales basicas.

Para el cumplimiento del objetivo especifico tres, se aplicara Cuestionario de Intencion
Emprendedora (CIE) (Rueda et al., 2015; Laguia et al., 2017), en su primera variable

medida: Actitud (Anexo C). Con este instrumento se recogera informacion acerca de las
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actitudes que todo emprendedor debe demostrar. Estd conformado por 12 items que
miden la actitud hacia la conducta emprendedora. Cada item se responde en una escala
tipo Likert de 7 puntos, donde 1 representa "totalmente en desacuerdo" y 7 "totalmente
de acuerdo". Este instrumento ha sido validado y utilizado para evaluar las percepciones
y actitudes de los estudiantes hacia el emprendimiento, permitiendo obtener datos

confiables sobre su disposicion emprendedora.

2.7 Procedimientos de analisis de datos

Para la recopilacion de la informacion se solicito autorizacion a la Direccion Distrital de
Educacion para aplicar la encuesta a los estudiantes de tercer afio de bachillerato de las
instituciones.

Se elabord un cuestionario en linea con la ayuda de Microsoft Forms, que permiti6 a
través de un enlace recopilar la informacion. El enlace se proporcioné a los estudiantes
mediante sus correos o grupos de WhatsApp de los cursos a través de sus tutores.
Finalmente, los datos recopilados se procesaron y analizaron mediante el programa de
Microsoft Excel, para generar la estadistica descriptiva y luego presentar sus resultados

mediante Microsoft Word a través de tablas y figuras.
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CAPITULO III. Resultados y discusion

3.1 Presentacion de datos

La encuesta fue aplicada a un total de 106 estudiantes de bachillerato. E1 100 % cursa el
bachillerato técnico. La mayor parte de ellos se concentra entre los 15 y 17afios. En
detalle, el 32% tiene 15afios, el 31% tiene 16 afios y el otro 32% tiene 17anos. En menor
proporcion, participaron jovenes de 18 afios 4% y de 14 anos 1%.

En cuanto al género, se observa un claro predominio del género femenino (75%) frente
al género masculino (25%). Estos datos demuestran que la muestra estd compuesta

principalmente por mujeres en la etapa media y final de la adolescencia.
- Datos obtenidos en la dimension conocimientos

La figura 1 muestra que de 18 conocimientos analizados ninguno fue aprendido a pesar
de haber sido tratados en clase; la mayor parte de los estudiantes asi lo expresan en cada
uno de ellos. Dentro de estos conocimientos se destacan como los menos aprendidos los
relacionados con el &mbito financiero: procesos financieros de una empresa, elementos

de un plan economico financiero 'y en qué consiste la contabilidad de una empresa.
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Figura 1

Conocimientos necesarios para emprender

El sentido y principios de la expresidon “‘responsabilidad social empresarial™”

Ventajas y Desventajas de productos/servicios existentes en el mercado

Las caracteristicas de un cliente potencial

El significado del término “"seleccién de clientes

El significado de ““entorno empresarial””

El concepto de “oportunidades empresariales (de negocio)””

El proceso y tramites (procedimientos) para la constitucion de una empresa

Tipos de empresa (cooperativa, sociedad andnima, sociedad laboral...)

La estructura organizativa de una emprea (areas, cargos directivos...)

Las responsabilidades empresariales de los socios en una empresa

El capital minimo necesario para montar una empresa

Los elementos de un plan econémico -financiero

En qué consiste la contabilidad de una empresa

Los procesos financieros de una Empresa

Lo que significa un “"cédigo ético™

Los componentes de un plan de Responsabilidad Social Empresarial

Las técnicas Benchmarking y DAFO

W}"'Hlnllli'l

significado de “stakeholders” o “grupos de interés

(=]
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1 Creo que el contenido no se ha trabajado en clase y no lo he aprendido ® Creo que el contenido se ha trabajado en clase, pero no lo he aprendido

M El contenido se ha trabajado en clase y creo que lo he aprendido

80%

90%
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- Datos obtenidos en la dimension habilidades

La Figura 2 refleja que los mayores porcentajes se ubican en las opciones suficiente y
poco. En 7 de las 13 de las habilidades analizadas, la mayor parte de los estudiantes se
ubican en la opcion suficiente para un 54 %, seguido de un 46 % ubicados en la opcioén
poco.

Dentro de las habilidades que los estudiantes manifiestan poseer con mayor fortaleza se
encuentran las relacionadas con el area comercial y la financiera: analizar las
caracteristicas de un producto o servicio, vender productos y/o servicios, hacer una
cuenta de resultados y fijar adecuadamente los precios de un producto / servicio.
Mientras que dentro de las habilidades con menos fortaleza se encuentran las relacionadas
la gestion empresarial, la gestion de operaciones y el marketing: elegir el modelo de
gestion mas adecuado para una empresa, crear la marca publicitaria de una empresa y

planificar y organizar la fabricacion de productos / servicios de una empresa
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Figura 2

Habilidades necesarias para emprender

Calcular los costes, beneficios e ingreso de una empresa

Hacer una cuenta resultados

Elaborar el libro contable de una emprea

Constituir una empresa y realizar los tramites para ejercer la actividad
Diseiar el organigrama de una empresa

Elegir el modelo de gestion mas adecuado para una empresa
Organizar a las personas en funcion del trabajo que vayan a realizar
Analizar las caracteristicas de un producto/servicio

Fijar adecuadamente los precios de un producto/servicio

Planificar y organizar la fabricacidon de productos /servicios de una empresa
Disefiar un producto/servicio para una empresa

Vender productos y/o servicios

Crear la marca publicitaria de una empresa

Q
X
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- Datos obtenidos en la dimension actitudes que se perciben poseer

En la figura 3 se puede observar que las cinco actitudes analizadas se concentran en mayor
porcentaje en la probabilidad de poseerlas, registrandose en las opciones de la
improbabilidad valores muy bajos. Se destaca como la actitud mejor valorada ser creativo

e innovador, seguida de ser propio jefe y enfrentarse a nuevos retos.
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Figura 3

Percepcion de actitudes poseidas.

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0

X

Totalmente Improbable Muy improbable Algo improbable Ni probable ni Algo probable Muy probable

B Enfrentarse a nuevos retos

improbable (neutral)

H Crear empleos para otras personas 1 Ser creativo e innovador

= Asumir riesgos calculados

Totalmente probable

W Ser propio jefe
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- Datos obtenidos en la dimension actitudes que son deseables lograr

La figura 4 refleja que las cinco actitudes analizadas se concentran en mayor porcentaje
en la probabilidad de desearlas lograr, registrandose en las opciones de la improbabilidad
valores muy bajos. Prevalecen como las actitudes mejor valoradas, en primer lugar, ser
propio jefe; en segundo, ser creativo e innovador'y en tercero, crear empleos para otras

personas

26



Figura 4

Deseos de lograr las actitudes
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H Enfrentarse a nuevos retos

indeseable (neutral) deseable
u Crear empleos para otras personas M Ser creativo e innovador

Muy deseable

= Asumir riesgos calculados

Totalmente deseable

M Ser propio jefe
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3.2 Analisis de datos

Los datos presentados con relacion a la dimension conocimientos, significan que los
estudiantes no han aprendido los conocimientos necesarios para emprender. Se observa
una tendencia elevada en numerosos conocimientos de los analizados hacia la opcion
creo que el contenido se ha trabajado en clases y no lo he aprendido, 1o que sugiere una
brecha entre la ensefianza impartida y el aprendizaje efectivo. Esto indica que si se cumple
con lo planificado en el curriculo pero que puede estar fallando la metodologia empleada
por los docentes encargados de ensefiar a emprender.

Por otro lado, en lo que se refiere a la dimension habilidades, los datos indican que las
habilidades para emprender en el grupo de estudiantes se presentan desarrolladas de
manera parcial, predominan las respuestas de suficiente y de poco. Esto significa que una
parte del grupo posee un nivel elemental de habilidades logradas y otra parte, un nivel
minimo. Aqui se aprecia una brecha entre lo practico y lo tedrico que puede estar
ocasionada por incorrectas metodologias aplicadas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje del emprendimiento.

En cuanto a la dimension actitudes los datos demuestran la existencia de una percepcion
positiva con respecto a las actitudes necesarias para emprender analizadas. Indican que la
mayor parte de los estudiantes reconoce que cuenta con estas actitudes y por ende desean
emprender, hay en ellos disposicion para mantener logradas esas actitudes para garantizar

un desempeiio futuro con €xito en el campo del emprendimiento.

3.3 Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo determinar el nivel de competencia emprendedora
en los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional San francisco de
Asis. Para alcanzar este objetivo se estudid la competencia emprendedora en sus tres
dimensiones: conocimientos, habilidades y actitudes

A partir del analisis de los datos obtenidos, se dio respuesta a la pregunta de investigacion
que se formulo en el estudio. Se evidencid que los estudiantes muestran un nivel bajo de
desarrollo de la competencia emprendedora. Una de las tres dimensiones analizadas:

conocimientos, se presentd con bajos niveles y otra, habilidades con niveles medios.
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En relacion con la dimension de conocimientos, los resultados muestran que, aunque una
parte de los estudiantes reconoce haber abordado temas relacionados con el
emprendimiento, existe un grupo significativo que indica no haber aprendido
completamente estos contenidos o no haberlos trabajado con suficiente profundidad. Este
hallazgo coincide con lo planteado por Luis-Rico et al. (2020), quienes sefialan que,
aunque el emprendimiento forma parte de los sistemas educativos, su ensefianza no
siempre garantiza una comprension solida por parte de los estudiantes. De igual forma,
Carranza (2021) evidenci6 en el contexto ecuatoriano que los jovenes muestran interés
por emprender, pero presentan debilidades en conocimientos técnicos, lo cual limita la
aplicacion practica de sus ideas.

En cuanto a la dimension de habilidades emprendedoras, los estudiantes reconocen la
importancia de capacidades como la gestion, el marketing, la toma de decisiones y el
trabajo en equipo. Sin embargo, los niveles obtenidos reflejan que estas habilidades aun
se encuentran en proceso de desarrollo. Estos resultados guardan relacion con lo expuesto
por Manzano-Garcia y Ayala-Calvo (2020), quienes destacan que las habilidades
emprendedoras se fortalecen principalmente cuando se emplean metodologias activas y
experiencias practicas, mas que mediante clases exclusivamente tedricas. Esto sugiere
que, aunque los estudiantes valoran estas competencias, necesitan mayores oportunidades
de aprendizaje experiencial para consolidarlas.

Respecto a la dimension de actitudes emprendedoras, se observd una tendencia mas
favorable en comparacion con las otras dimensiones. La mayoria de los estudiantes
manifestd una autopercepcion positiva de las competencias emprendedoras disposicion
hacia la creatividad, la iniciativa y la generacion de ideas, lo cual constituye una base
positiva para el desarrollo del emprendimiento. Este resultado es consistente con los
sefialado por Bacigalupo et al. (2016) en el marco EntreComp, donde se plantea que la
actitud es un componente clave para transformar oportunidades en acciones con valor.
Sin embargo, se identificaron niveles ligeramente menores en aspectos relacionados con
la asuncién de riesgos y la creacion de empleo, lo cual podria estar influenciado por
factores sociales, econdmicos y culturales del entorno.

De esta manera general, los resultados de la investigacion reflejan una situacion similar a
la descrita en los antecedentes nacionales e internacionales: existe interés y actitud

favorable hacia el emprendimiento, pero persisten limitaciones en conocimientos técnicos
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y en el desarrollo practico de habilidades. Esto respalda lo planteado por Kirby (2004),
quien afirma que la educacién emprendedora debe ir mas alld de la teoria y promover
experiencias reales que permitan a los estudiantes aprender haciendo.

En sintesis, los hallazgos evidencian que la institucion educativa ha iniciado el desarrollo
de la competencia emprendedora en sus estudiantes, pero aun requiere fortalecer
estrategias pedagdgicas que integren de manera equilibrada conocimientos, habilidades y
actitudes. La implementacion de metodologias activas, proyectos escolares y actividades
practicas podria contribuir significativamente a mejorar el nivel de competencia

emprendedora alineando la formacion con las demandas educativas y sociales actuales.
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CAPITULO 1IV. Conclusiones y recomendaciones

4.1 Conclusiones

Se determind que los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa
Fiscomisional San Francisco de Asis presentan un nivel bajo de desarrollo de la
competencia emprendedora, evidenciando fortalezas en lo actitudinal, frente a la
debilidad de lo cognitivo y lo practico.

La dimension de conocimientos emprendedores resultd con niveles bajo, en la que
se identificaron grandes vacios en la adquisicion de los contenidos,
principalmente los relacionados con gestion, fianzas y marketing, lo que indica
que, aunque el emprendimiento forma parte del proceso educativo, su ensefianza
no siempre se consolida de manera significativa.

En relacion con las habilidades emprendedoras, los resultados muestran que estas
aun no se desarrollan plenamente, los estudiantes no poseen las habilidades
suficientes para emprender lo que sugiere la necesidad de aplicar metodologias
mas practicas y experienciales.

La dimension de actitudes emprendedoras presentd los niveles mas favorables,
destacandose la creatividad, la iniciativa y la disposicion para generar ideas. Esto
constituye una base positiva sobre la cual se pueden fortalecer los demas
componentes de la competencia emprendedora que resultaron con bajos niveles:

los conocimientos y las habilidades.

4.2 Recomendaciones

1.

Fortalecer la ensefanza de los conocimientos emprendedores mediante la
incorporacion de contenidos practicos relacionados con gestion, fianzas baésicas,
marketing e innovacion, de modo que los estudiantes pueden comprender de
forma aplicada los procesos necesarios para emprender.

Implementar metodologias activas de aprendizaje, como proyectos escolares,
simulaciones de negocios, estudios de caso y ferias de emprendimiento, que

permitan a los estudiantes desarrollar habilidades emprendedoras a través de la
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experiencia directa.

Capacitar a los docentes en educaciéon emprendedora, brindandoles herramientas
pedagogicas que favorezcan la integracion de conocimientos, habilidades y
actitudes en el aula, promoviendo una ensefianza dindmica y contextualizada.
Fomentar el trabajo interdisciplinario, integrando el emprendimiento en diferentes
asignaturas con el fin de que los estudiantes comprenda su aplicacion en diversos
contextos y desarrollen una vision mas amplia e integral.

Promover espacios institucionales para la practica emprendedora, como clubes,
talleres o concursos de emprendimiento, donde los estudiantes puedan proponer y
desarrollar ideas que respondan a necesidades reales de su entorno.

Vincular a la institucion educativa con la comunidad y el sector productivo local,
facilitando experiencias de aprendizaje que acerquen a los estudiantes a la realidad
empresarial y social de su contexto.

Realizar evaluaciones periodicas sobre el desarrollo de la competencia
emprendedora, con el fin de medir avances, identificar debilidades y ajustar las

estrategias pedagogicas implementadas.
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ANEXOS

Anexo A

Instrumento para comprobar conocimiento como dimensiéon de la competencia

emprendedora: Escala de conocimientos empresariales basicos (Basic Business

Knowledge Scale-BBKS) para estudiantes de educacion secundaria (Bernal-Guerrero et

al., 2020)

Instrucciones

Lea detenidamente los items y marque en cada uno su respuesta (una sola respuesta por

items). Responda segtn las siguientes respuestas:

e 2: Significa “El contenido se ha trabajado en clase y creo que lo he

aprendido”.

o 1: Significa “Creo que el contenido se ha trabajado en clase, pero no lo

he aprendido”.

e 0: Significa “Creo que el contenido no se ha trabajado en clase y no lo he

aprendido”

items

El significado de “stakeholders” o “grupos de interés” (partes interesadas).

Las técnicas Benchmarking y DAFO.

Los componentes de un plan de Responsabilidad Social Empresarial.

Lo que significa un “cédigo ético”.

Los procesos financieros de una empresa.

En qué consiste la contabilidad de una empresa.

Los elementos de un plan econdmico-financiero.

El capital minimo necesario para montar una empresa.

O o] I N[ O] ] L 9] —

Las responsabilidades empresariales de los socios en una empresa.

—
(=]

La estructura organizativa de una empresa (areas, cargos directivos...)

—
—_—

Tipos de empresa (cooperativa, sociedad andnima, sociedad laboral...)

—
[\

El proceso y tramites (procedimientos) para la constitucion de una empresa.

—
w

El concepto de “oportunidades empresariales (de negocio)”.

_
o

El significado de “entorno empresarial”.

—
(9,

El significado del término “seleccion de clientes”.

—
=)}

Las caracteristicas de un cliente potencial.

—
N

Ventajas y desventajas de productos/servicios existentes en el mercado.

—
o]

El sentido y principios de la expresion “responsabilidad social empresarial”.
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Anexo B

Instrumento para comprobar habilidad como dimension de

la competencia

emprendedora: Escala basica de habilidades empresariales para estudiantes de educacion

secundaria (Cardenas — Gutiérrez et al., 2021)

Instrucciones

Lea detenidamente los items y marque en cada uno su respuesta (una sola respuesta por

items). Responda segin qué tanto haya sido capaz de hacer lo expresado en cada item,

teniendo en cuenta que:

1 significa “Nada”
2 significa “Poco”
29

3 significa “Suficiente

4 significa “Mucho”

ITEMS 3|4

He sido capaz de:

1 Crear la marca publicitaria de una empresa.

2 'Vender productos y/o servicios.

3 Disefiar un producto/servicio para una empresa.

4 Planificar y organizar la fabricacion de productos/servicios en
una empresa.

5 Fijar adecuadamente los precios de un producto/servicio.

6 |Analizar las caracteristicas de un producto/servicio.

7 Organizar a las personas en funcion del trabajo que vayan a
realizar.

8 Elegir el modelo de gestion mas adecuado para una empresa.

9 Disefar el organigrama de una empresa.

10 Constituir una empresa y realizar los tramites para ejercer la
actividad.

11 Elaborar el libro contable de una empresa.

12 Hacer una cuenta de resultados.

13 Calcular los costes, beneficios e ingresos de una empresa.
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Anexo C
Instrumento para comprobar actitud como dimension de la competencia emprendedora:
Cuestionario de Intenciéon Emprendedora (CIE) (Rueda et al., 2015; Laguia et al., 2017),

en su primera variable medida: Actitud

e Primera parte:
Instrucciones
Lea detenidamente los siguientes items y marque en cada uno qué tan probable la percibe
en usted. Marque una sola respuesta por items, teniendo en cuenta que:

e 1, significa: Totalmente improbable

e 2, significa: Muy improbable

e 3, significa: Algo improbable

e 4, significa: Ni probable ni improbable (neutral)

o 5, significa: Algo probable

e 0, significa: Muy probable

e 7, significa: Totalmente probable

ftems 1 P B 4 5 6 7

Crear una empresa —ser emprendedor— para Ud. Supondria:

1 |Enfrentarse a nuevos retos

2 |Crear empleos para otras personas
3 [Ser creativo e innovador
4 |Asumir riesgos calculados
5 [Ser propio jefe

e Segunda parte
Instrucciones

Lea detenidamente los siguientes items y marque en cada uno qué tan deseables son para
usted lograrlos. Marque una sola respuesta por items, teniendo en cuenta que:

e 1, significa: Nada deseable

e 2, significa: Muy poco deseable

e 3, significa: Poco deseable

e 4, significa: Ni deseable ni indeseable (neutral)

e 5, significa: Medianamente deseable
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o 06, significa: Muy deseable

e 7, significa: Totalmente deseable

Items

;,Qué tan deseable consideras:

1  |Enfrentarse a nuevos retos

2 [Crear empleos para otras personas
3 [Ser creativo e innovador

4 |Asumir riesgos calculados

5 [Ser propio jefe
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