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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se centra en la evaluacion del aprendizaje, dado que
se ha detectado que los educadores enfrentan complicaciones en la practica evaluativa.
Estas dificultades van desde la comprension del término de evaluacion, hasta la confusion
en la seleccion de la técnica y la elaboracion de instrumentos. Es crucial destacar que la
evaluacion no deberia ser vista como una barrera, sino como una herramienta para
potenciar el desarrollo de los estudiantes. Por lo tanto, el objetivo principal de esta
investigacion fue desarrollar una propuesta de taller dirigido a docentes de educacion
inicial en preparatoria, con el fin de orientar y fortalecer el proceso de evaluacion para el
ano escolar 2024-2025. La fundamentacion tedrica de este trabajo se basa en las
siguientes bases: primero, la evaluacion (su definicion, el papel de la retroalimentacion y
la practica evaluativa en educacion inicial); segundo, las técnicas e instrumentos de
evaluacion en preescolar (consideraciones para el disefio de instrumentos que consideren
los criterios de validez, confiabilidad y objetividad); y finalmente, la tercera, explica de
manera general sobre el estudio de caso en el campo de la educacion, ademas de
contextualizar que este trabajo se encuentra bajo el enfoque de esta metodologia. En
cuanto a los hallazgos de la investigacion se evidencia que: a) existe una falta de
capacitacion docente en relacion a la evaluacion, b) la practica evaluativa se ha limitado
a medicion de resultados y no al proceso, c¢) el desconcierto en la elaboracion de
instrumentos de evaluacion, y d) La propuesta de un taller que se realiza con la finalidad
de reinventar y orientar el proceso de evaluacion del aprendizaje.

Palabras clave: Educacion inicial, estudio de caso, metodologia de casos, practica
evaluativa, técnica, instrumentos, criterios, validez, confiabilidad, objetividad y
retroalimentacion.
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SUMMARY

The present research work focuses on the evaluation of learning, since it has been detected
that educator face complications in evaluation practice. These difficulties range from
understanding the term evaluation to confusion in the selection of the technique and the
development of instruments. It is crucial to highlight that evaluation should not be seen
as a barrier, but as a tool to enhance student development. Therefore, the main objective
of this research was to develop a workshop proposal aimed at early education teachers in
high school, in order to guide and strengthen the evaluation process for the 2024-2025
school year. The theoretical foundation of this work is based on the following
foundations: first, evaluation (its definition, the role of feedback and evaluation practice
in initial education); second, evaluation techniques and instruments in preschool
(considerations for the design of instruments that consider the criteria of validity,
reliability and objectivity); and finally, the third, explains in a general way about the case
study in the field of education, in addition to contextualizing that this work is under the
focus of this methodology. Regarding the findings of the research, it is evident that: a)
there is a lack of teacher training in relation to evaluation, b) evaluation practice has been
limited to measuring results and not the process, c) confusion in the preparation of
evaluation instruments, and d) The proposal for a workshop that is held with the purpose
of reinventing and guiding the learning evaluation process.

Keywords: preschool education, case study, case methodology, evaluation practice,
technique, instruments, criteria, validity, reliability, objectivity and feedback.



INTRODUCCION

La evaluacion en el ambito de la educacion inicial ha sido objeto de debate y
reflexion por parte de diversos autores, quienes han destacado la importancia de
considerar no solo los resultados académicos, sino también el desarrollo integral de los
estudiantes. En este contexto, se ha planteado la necesidad de replantear las practicas
evaluativas tradicionales y adoptar un enfoque mas formativo que permita identificar

areas de mejora y proporcionar retroalimentacion oportuna a los alumnos.

El presente documento aborda las complejidades inherentes a la evaluacion
educativa en la primera infancia, analizando las diferentes perspectivas y posturas de
diversos autores respecto a la evaluacion del aprendizaje en nifios de 5 a 6 afos. Se destaca
la importancia de considerar los procesos formativos en la evaluacion, asi como la
necesidad de disefiar instrumentos de evaluacién que sean culturalmente sensibles y
relevantes para todos los estudiantes, teniendo en cuenta su diversidad y ritmos de

aprendizaje.

A lo largo de este anélisis, se explorardn las bases tedricas que sustentan la
propuesta de replantear la evaluacion en la primera infancia, con el objetivo de promover
un proceso evaluativo que valore el desarrollo integral de los nifios. Esto se lograra

mediante la metodologia de estudio de caso.

La presente investigacion tiene como objetivo principal disefiar una propuesta de
taller dirigida a los docentes de preparatoria del Colegio San Gabriel, que enfatice la
relevancia de la evaluacion del aprendizaje para beneficiar el proceso de ensehanza-

aprendizaje en los estudiantes de 5 a 6 afos durante el afio 2024-2025.

De igual manera, se identificaran los criterios de validez, confiabilidad y
objetividad de los instrumentos en el proceso de ensenanza-aprendizaje. A partir de este
analisis, se configurardn los componentes necesarios para una propuesta pedagdgica
integral que no solo reconocera la importancia de la evaluacion del aprendizaje, sino que

también brindara directrices claras para la elaboracion de instrumentos.



El siguiente trabajo de investigacion consta de 3 capitulos; en el primer capitulo
se plantea la necesidad de una revision profunda en torno a la evaluacion en relacion al
concepto, asi como la perduracion de las practicas evaluativas tradicionales. De igual
modo, se hace hincapié¢ a la necesidad de capacitacion docente para garantizar un
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel de preescolar. Finalmente, en este
apartado se presentan las preguntas de investigacion, los objetivos junto con su respectiva

justificacion.

En el segundo capitulo, se establecen las bases teoricas que respaldan la
importancia de mejorar las practicas evaluativas para promover el aprendizaje y
desarrollo de los nifios. Este apartado se organiza en tres bases fundamentales: la primera
aborda la definicion de evaluacion desde diversas perspectivas, las generalidades de la
retroalimentacidn en este proceso y la aproximacion sobre las practicas evaluativas en la
primera infancia en el Ecuador; la seguna describe las técnicas e instrumentos utilizados
en educacion inicial, asi como los pasos generales para su disefio, ademas, se hace
mencion sobre criterios que los conforman; y finalmente la tercera, se enfoca en la

metodologia de casos, esta base tedrica responde al enfoque de la presente propuesta.

Por ultimo, en el tercer capitulo se realiza una descripcion sobre la propuesta
enfocada en el taller para orientar el proceso de evaluacion con el proposito de fomentar
una practica evaluativa mads significativa para los docentes. Esta iniciativa busca
considerar al nifio en este proceso y proporcionar orientacion adecuada a los docentes
para una implementacion efectiva. De igual modo, en este capitulo se encuentra el tipo
de metodologia, asi como la temporizacién, la planificacion, las conclusiones y

recomendaciones.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Formulacion del problema

La evaluacion en la educacion inicial es compleja y debatible, autores como
Sanudo, L y Safiudo, M (2014, p. 12) destacan que “la evaluacion siempre ha sido un
tema controvertido en la educacion preescolar, ya que, por un lado, se le considera una
intromision al proceso en este rango de edad y por el otro se insiste en que, como todo
proceso educativo debe ser evaluado”. En la misma linea de discusion, (Garcia, 2020, p.
2) profundiza en como “‘en algunas ocasiones se distorsionan los conceptos, principios,
funciones y usos de la evaluacion, centrandose en el trabajo escolar, en los resultados y

en la calificacion, pero no en los procesos formadores™.

Esta preocupacion por la distorsion de los principios de evaluacion se suma al
debate sobre su aplicacion en el ambito preescolar, por lo cual, ambas posturas convergen
en la importancia de considerar los procesos formativos en la evaluacion, destacando asi
la necesidad de un enfoque alternativo que valore tanto los resultados como el desarrollo

integral del estudiante.

De igual manera, en su informe la UNICEF, UNESCO y CEPAL (2020, p. 13)
“enmarcan la necesidad de ampliar los horizontes de la evaluacion para evitar una mirada
estrecha de los aprendizajes”. En la misma sintonia, se manifiesta que es crucial que la
evaluacion no se centre solo en los resultados, sino también en el proceso de aprendizaje,
sin embargo, reconocen que capturar este proceso en la evaluacion puede resultar

desafiante y complicado de entender (Foronda, J. & Foronda, C., 2007).

Estas reflexiones subrayan la necesidad urgente de abordar las complejidades
inherentes a la evaluacion educativa, tanto en su disefio como en su implementacion, con

el fin de garantizar una comprension integral del proceso de aprendizaje-ensefianza.

En paises como México se ha identificado que las practicas tradicionales de
evaluacion en el aula persisten debido a la falta de esfuerzos significativos y sistematicos
para modificarlas (Martinez, 2013). Esta problematica recurrente en la evaluacion
educativa también es discutida por Stiggins en Estados Unidos, ya que, sostiene que, el

principal desafio en las escuelas es asegurar que las practicas de evaluacion sean



beneficiosas para los alumnos y resalta que este reto ha sido descuidado durante décadas,
enfatizando asi la urgencia de abordarlo de manera efectiva (Stiggins, 2007). Por lo tanto,
el cambio de enfoque es uno de los tantos desafios, pues se conoce que, la trascendencia
global de los retos en la evaluacion reside en la necesidad de reevaluar las practicas
tradicionales y adoptar un enfoque formativo y continuo para identificar areas de mejora
y proporcionar retroalimentacion oportuna. Esto es uno de los puntos que se han
identificado, sin embargo, se evidencian a continuacién otras cuestiones que también

requieren consideracion y analisis.

Entre las consideraciones generales que impactan en la evaluacion, se evidencia
que, una de las problematicas radica en la falta de comprension sobre qué significa
realmente "saber" y, por lo tanto, qué aspectos deben ser evaluados (Tapia, 2018).
Ademads, Leyva sefala que, la ausencia de una cultura de evaluacion entre los
participantes del proceso educativo -estudiantes, profesores y directivos- contribuye a
practicas evaluativas que no se alinean adecuadamente con los contenidos, enfoques y
objetivos del modelo educativo, o que son incompletas y superficiales (Leyva, 2010). Es
decir que, estas deficiencias estan estrechamente relacionadas con la carencia de
fundamentos teodricos y técnicos en diversas etapas del proceso evaluativo, como la
planificacion, el disefio y la implementacion de herramientas de evaluacion, asi como el

analisis, la interpretacion y el uso de los resultados.

Por su parte Salazar, argumenta que, una de las grandes complejidades que
experimenta la evaluacion en nuestros dias, es el recoger evidencias de lo aprendido. Esto
adquiere mayor relevancia, cuando se focaliza la evaluacion en aprendizajes
significativos, debido a que lo verificable es la comprension genuina de un concepto o
proposicion, lo que exige estar en posesion de significados claros, precisos, diferenciados
y transferibles. Surge entonces, la imperiosa necesidad que las practicas evaluativas — en
concordancia con la planificacion curricular de aula-, centren su prioridad en los

conocimientos de tipo conceptual y procedimental (Salazar, 2018).



La evaluacion para los aprendizajes significativos ' representa un reto en la
educacion, ya que actualmente se busca desarrollar experiencias de ensefanza-
aprendizaje que consideren las habilidades y competencias del estudiante para su
desarrollo integral. De igual manera, es importante resaltar que el uso de instrumentos de
evaluacion depende del docente y de su capacidad para adaptarlos al contexto de sus
estudiantes; sin embargo, surge una problematica cuando el educador se encuentra
confundido al establecer indicadores y criterios para su disefio, lo que dificulta la recogida

de evidencias.

Por otro lado, se ha identificado que, la falta de claridad en la redaccion de los
instrumentos de evaluacion es uno de los desafios relevantes, puesto que, esta carencia
no solo omite aspectos cruciales de las dimensiones del estudiante, sino que también
genera conflictos al utilizar un lenguaje demasiado técnico y poco comprensible. Ademas,
se hace hincapié en la limitacion para describir de manera integral las adquisiciones del
nifio en cada area de desarrollo, debido al uso de un vocabulario impreciso que no refleja
la pertinencia necesaria (Caceres & Benavides, 2019). Por lo tanto, queda claro que la

redaccion clara en los instrumentos de evaluacion es esencial para la evaluacion.

Después de haber explorado los desafios de la evaluacion educativa en un
contexto mas amplio, es crucial examinar la situacién a nivel nacional en el Ecuador.
Segliin un informe de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, “en Ecuador persisten desafios significativos en la implementacion
de practicas evaluativas integrales y formativas, que permitan monitorear el progreso de
los estudiantes y retroalimentar los procesos de ensefanza-aprendizaje” (UNESCO, 2019
p. 27). Esto sugiere que, para abordar los desafios mencionados, es fundamental capacitar
a los docentes. Sin embargo, el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, (2016, p.
162) menciona que, “la formacidon docente es un desafio que enfrenta el Ecuador en la

trayectoria educativa”.

! El aprendizaje significativo, para Ausubel, 2002 se caracteriza por edificar los conocimientos de forma
armoénica y coherente, por lo que es un aprendizaje que se construye a partir de conceptos so6lidos. Parece
una serie de vasos comunicantes que se interconectan unos con otros formando redes de conocimientos.
Alli, el discernimiento establece niveles cognoscitivos de comprension e interpretacion de la realidad
concreta; por esta razon, lo que interesa es cdmo los conocimientos nuevos se integran a los preexistentes
y estos a la estructura cognitiva del sujeto. El proposito es que, estos conocimientos, perduren en el tiempo.



Para complementar y fundamentar los puntos planteados anteriormente, es
esencial considerar otras perspectivas sobre la formacion docente y la implementacion de
evaluaciones educativas en Ecuador. En este sentido, Gutiérrez y Pazmifio (2022, p. 15)
manifiestan que “existe un vacio en la preparacion de los docentes para disefar e
implementar instrumentos de evaluacion apropiados para esta etapa del desarrollo, lo que
conlleva a précticas evaluativas poco adecuadas”. Esta perspectiva resalta la importancia
de capacitar a los docentes ademds de ampliar la vision limitante de la evaluacion
educativa y en este sentido, Salinas y Vélez (2020 p. 32) mencionan que “uno de los
principales retos es superar la vision fragmentada de la evaluacion, que solo considera
aspectos cognitivos, y transitar hacia un enfoque holistico que valore el desarrollo integral
del nifio”. Estos autores destacan la necesidad de una formacion docente que tenga una

concepcion amplia de la evaluacion para promover una educacion de calidad.

Es decir que, una de las problematicas principales que enfrenta la evaluacion se
vincula fuertemente con la formacidon docente y la manera en cdmo esto afecta a su
practica evaluativa, en respuesta Morocho, (2011, p. 84) argumenta que, “no se observa
que las evaluaciones aplicadas tengan una correcta planificacion y los instrumentos de
evaluacion utilizan carecen de una elaboracion técnica dando lugar a la ambigiliedad”.
Ademas, en relacion a los instrumentos, Montero y Reyes (2021, p. 47) afirman que
“evidencia un desconocimiento generalizado por parte de los docentes sobre coémo
construir instrumentos de evaluacion validos y confiables para la educacion inicial, lo que

ha llevado a practicas evaluativas poco rigurosas”.

Por otro lado, la investigacion titulada Las Concepciones que Orientan las

Practicas Evaluativas de los Profesores: Un Problema a develar, sehala que:

[...] los profesores someten a sus estudiantes a procesos evaluativos cuyo sentido
estaria informado primordialmente por sus concepciones y preferencias, sin
atender a la naturaleza del contenido a evaluar o las caracteristicas, dificultades y
posibilidades de los estudiantes y del contexto en el que se desarrollan (Prieto &

Contreras, 2008, p. 248).

Es decir que la trayectoria de cada docente conforma un conjunto de habitos y

disposiciones duraderas que moldean sus practicas y perspectivas educativas que



responden a una serie de creencias o supuestos sobre evaluacion, por lo que es importante
conocer y considerar los criterios de evaluacion para la elaboracion de instrumentos de

evaluacion.

De igual manera, es importante destacar que una practica evaluativa ejecutada de
manera incorrecta puede tener consecuencias perjudiciales tanto a corto como a largo
plazo. Pues una evaluacion mal disefiada puede llevar a una comprension erronea del
aprendizaje de los estudiantes. Esto, a su vez, puede resultar en instrucciones inapropiadas

y pérdida de oportunidades (McMillan, 2018).

Ademas, los nifos evaluados injustamente pueden experimentar ansiedad,
frustracion y pérdida de motivacion, lo que puede afectar negativamente su desempefio

académico y afectar directamente su bienestar personal (Stiggins & Chappuis, 2012).

Lamentablemente, la evaluacion empleada de manera incorrecta puede tener
implicaciones duraderas en el desarrollo y el futuro de los estudiantes, ya que puede
influir negativamente en su autoestima y confianza. Esto a su vez puede obstaculizar las

oportunidades para potenciar el desarrollo integral del nifio (Stiggins & Chappuis, 2012).

El manejo inadecuado del proceso evaluativo puede distorsionar la comprension
del progreso de los estudiantes, resultando en decisiones educativas errdneas y
oportunidades perdidas. Ademas, impacta emocionalmente a los estudiantes, causando
frustracién y desmotivacion, lo cual afecta directamente su rendimiento académico y su
bienestar personal. Estos efectos pueden perdurar en el tiempo, influyendo negativamente
en el desarrollo integral y la autoconfianza de los estudiantes, limitando asi sus

posibilidades futuras.

1.2 Objetivos de la Investigacion

1.2.1 Objetivo General:

Disenar una propuesta de un taller que evidencie la importancia de la evaluacion
del aprendizaje y la elaboracion de instrumentos evaluativos dirigida a los docentes de
educacion inicial en el nivel de preparatoria en el Colegio San Gabriel durante el afio

2024-2025.



1.2.2 Objetivos Especificos:

— Explorar la situacion actual de la evaluacion en el contexto educativo del marco

docente en el nivel de preparatoria.

— Determinar cuales son los instrumentos de evaluacion mas utilizados en nifos de

5 a 6 afos.

— Identificar los conceptos de validez, confiabilidad y objetividad de los
instrumentos de evaluacion en la valoracion del proceso de ensehanza—

aprendizaje en educacion inicial.

1.2 Justificacion de la Investigacion

Varios estudios evidencian la importancia de reconsiderar la practica evaluativa,

en este sentido, la “Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior” manifiesta que:

la evaluacion educativa emerge como un elemento esencial en la busqueda de una
ensefianza de calidad al proporcionar a los educadores una vision integral del
sistema educativo y sus areas de mejora, no se limita Uinicamente a medir los
resultados de aprendizaje, sino que abarca también los procesos educacionales

(Cabero & Palacios, 2021, p. 20).

De igual manera, frente a la creciente complejidad de los sistemas educativos, se
enfatiza la necesidad de adoptar un enfoque amplio en la evaluacion, incorporando una
diversidad de técnicas para comprender el progreso de los estudiantes y promoviendo una
cultura de evaluacion en las instituciones educativas. Esta cultura debe estar alineada con
metas educativas que transmitan eficazmente los resultados para una mejora continua en

la educacion (Martinic, 2010; Muiioz et al., 2013).

Por lo cual, la evaluacién educativa es crucial para mejorar la ensefanza,
proporcionando a los educadores una vision completa del sistema educativo y sus areas
de mejora. Mas que solo medir resultados de aprendizaje, aborda todos los procesos

educativos.



De igual manera, es necesario resaltar que, las practicas evaluativas no son
solamente aquellas fiscalizadoras de los conocimientos disciplinares, a través de la
repeticion y reproduccion de conocimiento, sino que, actualmente se han orientado a la
significacion de los saberes en el uso practico, en la vida real de los mismos, llevando el
saber sabio al saber practico, es decir, al hecho concreto de lo real (Bedoya & Henao,

2018). Por otra parte, autores como Morales, Valverde y Olmedo evidencian que:

las nuevas concepciones de las practicas evaluativas se reformulan, ligando los
problemas a los que estan expuestos los educandos, a las distintas maneras en que
el conocimiento puede ser aplicado, y asimismo, como a través de practicas
evaluativas de orden formativo, se deja a un lado los mecanismos de evaluacioén
tradicionales, considerados por muchos afos como instrumentos opresores y

hegemonicos (Morales et al., 2016).

De acuerdo con Céceres, Gomez y Zuiiga, (2018, p. 7) “una evaluacion pobre, da
lugar a una ensefianza pobre” y como consecuencia, se genera un aprendizaje superficial
que no trasciende en los saberes a lo largo de toda la vida. Por lo cual, la evaluacion debe
ser concebida como una experiencia de aprendizaje en si misma, un proceso dinamico
donde los estudiantes tienen la oportunidad de ampliar su comprension, mas alla de ser
un mero ejercicio de medicion, la evaluacion se presenta como un camino hacia el
crecimiento personal y académico, donde cada alumno se encuentra en constante

evolucion y descubrimiento.

Por ello se enfatiza que es necesario capacitar a los docentes en relacion a la
evaluacion, puesto que, solo se ha visto en la practica tradicional un porcentaje minimo
en relacion al potencial que puede tener la evaluacion desde una concepcion diferente, en

este sentido Céceres, Zufiiga y Goémez argumentan que:

las propuestas actuales de evaluacion abogan, por una evaluacion que incluya,
ademas del conocimiento, mas informacion sobre su desarrollo educativo que
permita a maestras y maestros, entender el proceso de aprendizaje y monitorear el
progreso, con el fin de establecer una cultura de evaluacion en el aula (Caceres

etal., 2018, p. 9).



En otras palabras y a modo de cierre, se ha evidenciado que, estudios actuales
indican un cambio en la forma en que se entiende la evaluacion educativa. Ahora se
reconoce que no se trata solo de medir resultados, sino también de comprender y apoyar
los procesos de aprendizaje. Esto implica la necesidad de emplear una variedad de
instrumentos de evaluacion que se adapten a diferentes etapas del proceso educativo. Por
consiguiente, se infiere que, la evaluacion debe ser integral, flexible y centrada en el

desarrollo del aprendizaje a lo largo del tiempo.
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CAPITULO II: FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Antecedentes de la Investigacion

Fernandez (2020) en su tesis de grado, titulada “La Evaluacion en el Preescolar:
Miradas y Concepciones desde la Perspectiva Docente” desarrollada en la Universidad
Pedagdgica Nacional en Bogot4, Colombia, tuvo como objetivo reconocer los factores
que intervienen en la construccion de las concepciones de los docentes, en torno a la
evaluacion y los diferentes medios empleados para llevar a cabo précticas evaluativas en
la educacion preescolar. Se realizo el estudio en la Institucion privada de Bogota con un
total de 5 docentes. El método de la investigacion es cualitativo con caracter
interpretativo, la técnica e instrumentos de empleados en la investigacion fueron: una
revision documental de antecedentes y la entrevista semi- estructurada. La investigacion
permitido concluir que: la evaluacidon en educacion preescolar debe ser continua y
formativa, no limitada a momentos especificos ni a valores numéricos. Asimismo, se
manifieta que, es esencial que las instituciones desarrollen su propio concepto de
evaluacion diferenciada, y que las maestras se encuentren en constante innovacion en sus

practicas pedagogicas.

Dillon (2021) en su tesis de grado titulada “La evaluacion de los aprendizajes de
alumnos/as del nivel primario en el marco de la educacion inclusiva” y desarrollada en
la Universidad Nacional de La Plata, Buenos Aires, Argentina, tuvo como objetivo
indagar en las practicas de evaluacion de los aprendizajes en alumnos de nivel primario
durante el 2019. Se realizo el estudio en 4 instituciones ubicadas en diferentes sectores de
Bogotd con un total de 5 docentes. La investigacion se centré en analizar los
procedimientos utilizados por docentes y directivos al evaluar, considerando la
heterogeneidad de los grupos escolares. El estudio se llevd a cabo en cuatro instituciones
educativas, con una poblacion compuesta por directivos y docentes de nivel primario. El
modelo de investigacion utiliz6é un enfoque cualitativo, donde se emplearon entrevistas y
observacion documental como técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. La
investigacion concluyd que existe una mayor presion para alcanzar los contenidos
curriculares y evaluar sus resultados o por demanda de algunos familiares. Ademas, se
evidencia que los docentes y directivos de las instituciones consideran que la evaluacion

debe ser formativa, aunque esto presente desafios en sus practicas.
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Jiménez (2022) en su tesis de grado, titulada “Estrategias e Instrumentos de
Evaluacion Formativa en el Nivel Preescolar” desarrollada en la institucion de formacion
profesional Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado en México, tuvo como
objetivo abordar el problema del desconocimiento y no dominio de las educadoras sobre
las intenciones, propdsitos, procesos, tipos, formas e instrumentos de evaluacion que se
emplean con enfoque formativo en la educacion preescolar y dar una solucion en el campo
de estudio. El estudio fue desarrollado en el jardin de nifios Benito Juarez Garcia
desarrollado en el ciclo escolar 2021-2022, en el grupo de 3 C integrado por 21 alumnos
entre edades de 4 afios. El método de la investigacion accidon se centra en el area
pedagodgica con un enfoque cualitativo. Los instrumentos y técnicas utilizados fueron:
entrevista, observacion participante, diario de campo y registros de hechos. La
investigacion permitid concluir que: la implementacion efectiva de la evaluacion
formativa radica en la coherencia entre la estrategia, la técnica y el instrumento de
evaluacion, para lograr evaluar adecuadamente conocimientos, habilidades, actitudes y

valores.

Ramirez (2022), en su tesis doctoral “Evaluacion del Desarrollo Integral de la
Nifiez Preescolar en el Proceso Educativo Infantil” realizada en la Universidad de
Cienfuego, tuvo como objetivo proponer una metodologia para la evaluacion del
desarrollo integral de la nifiez preescolar en el proceso educativo. La metodologia de
investigacion es cualitativa con un enfoque descriptivo, las técnicas utilizadas fueron la
revision documental, la entrevista y la observacion, los instrumentos fueron guias de
entrevista, fichas de observacion, el Semaforo, la pelota interrogadora, dibujos que
generan reflejos, las tres caras, etc. El aporte a la teoria consiste en el enriquecimiento de
los fundamentos pedagodgicos que sustentan como realizar la evaluacion del desarrollo
integral de la nifiez preescolar a partir de métodos que promuevan la participacion, el
didlogo y la autoevaluacion en el proceso educativo, asi como el uso de ejecuciones. .
como herramientas metodoldgicas para evaluar la educacion y el desarrollo del nifio. Los
resultados obtenidos en la implementacion de la metodologia propuesta mostraron su
relevancia y factibilidad para realizar la evaluacion del desarrollo integral de la nifiez
preescolar. Mostré un cambio positivo en los educadores al momento de ejecutar la

evaluacion de desarrollo integral, preparando a la familia y a los organismos educativos,
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y al mismo tiempo, permitié analizar el proceso educativo segtin las demandas de mejora:

sistematica, integral, formativa, participativa y contextualizada.

Viazquez (2022) en su tesis de grado “Plan de acompariamiento pedagogico de
evaluacion de los aprendizajes de la escuela de Educacion Basica Vicente Rocafuerte”
realizada en la Universidad Nacional de Educacion ubicada en Azogues, Ecuador. Tuvo
como objetivo disefiar un plan de acompafiamiento docente para ayudar a los profesores
en el adelanto de la calidad de sus practicas educativas. Los participantes en este estudio
fueron cinco docentes que imparten en el tercero de basica con un total de 138 alumnos.
La metodologia es la investigacion-accion la comprobacion, se traté de un estudio
fenomenologico que tiene como objetivos la captacion y recopilacion de informacion
mediante la observacion, la entrevista y el focus group. Los resultados fueron: se

evidencio varias falencias en la evaluacion de los aprendizajes puesto que los docentes

no tienen una cultura de evaluacion y sus instrumentos de evaluacion son tradicionales.
2.2. Bases Teoricas

2.2.1. La evaluacion
2.2.1.1 Aproximacion a la definicion de evaluacion

La evaluaciéon es un concepto universal en diversos ambitos, se destaca
generalmente por su capacidad para medir, analizar y mejorar el rendimiento y los
resultados, sin embargo, es importante reconocer que la evaluaciébn puede tener
interpretaciones diversas segun el autor y el contexto en el que se utilice. La versatilidad
del término permite que se adapte a las necesidades especificas de cada situacion,

brindando asi un marco flexible para el analisis y la toma de decisiones.

Partiendo de las concepciones de la evaluacion destinadas a medir el grado en que
se han logrado los objetivos educativos establecidos para determinar el éxito educacional,
se encuentra Tyler (1950, p.49), quien la define como "el proceso de determinar en qué
medida se han alcanzado los objetivos educativos". De igual manera, Tyler enfatiza la
relevancia de la evaluacion como un medio para medir el cumplimiento de metas
previamente establecidas, haciendo énfasis en los resultados obtenidos. A su vez,

Lafourcade (1972, p.21), la identifica como “Etapa del proceso educacional que tiene por
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fin controlar de modo sistematico en qué medida se han conseguido los objetivos que se

hubieran especificado con antelacion.”.

Por otra parte, desde la interpretacion de la evaluacion como mérito o valor que
se enfoca en identificar y cuantificar los resultados obtenidos, Alvira (1991, p.11),
manifiesta que, este término se delimita en “Emitir juicios de valor, adjudicar valor o
mérito a un programa/intervencion, basdndose en informacion empirica recogida
sistematica y rigurosamente”. Al igual que, Scriven 1991 y Stake 1995, quienes la defina

como la apreciacidn o juicio en cuanto a la calidad o valor de un objeto.

Segun el libro Evaluacion Sistematica: Guia Teorica y Prdctica, otra concepcion
que define la evaluacion como un mecanismo que facilita informacion para la toma de

decisiones se describe de la siguiente manera:

[...] proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y descriptiva
acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y el
impacto de un objeto determinado con el fin de servir de guia para la toma de
decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la
comprension de los fenomenos implicados (Stufflebeam & Shinkfield, 1987, p
183).

Por su parte Alkin (1969), menciona que es el “Proceso de reconocer las areas de
decision importantes, seleccionar la informacion apropiada y reconocer y analizar la

informacion para transmitir datos que ayudan a tomar decisiones para tomar alternativas”

(p- 3).

Desde otro enfoque, se sefiala a la evaluacidbn como una herramienta para la
rendicion de cuentas. Autores como Gonzélez y Ayarza, mencionan que el concepto no
es solo implica rendir cuentas de los aciertos y desaciertos de un plan o programa de
estudios, o del desempefio profesional, sino también recibir retroalimentacion para el
mejoramiento académico y personal tanto del personal docente como de la poblacion
estudiantil y, por ende, de la institucion educativa (Gonzalez & Ayarza, 1997). Entonces,
es necesario resaltar que la evaluacién educativa, se puede considerar como un

instrumento para sensibilizar el quehacer académico y facilitar la innovacion.
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Desde el concepto de la evaluacion que engloba al juicio de valor, la recoleccion
de informacion para sustentar el juicio, propoésito, finalidad, y que cumpla con criterios
que aseguren la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, se encuentra Mancovsky (2007,
p. 6), quien manifiesta que “evaluar es una practica intencional que realiza un sujeto con
el propodsito de indagar, conocer y comprender a un objeto determinado (practicas,
sujetos, objetos), a partir de la formulacidon de un juicio de valor” . Por su parte, Lawton
y Rosales resaltan que, la evaluacién consiste en una actividad de enjuiciamiento o
estimacion de una serie de aspectos propios de la ensefianza como la estimacion sobre el
progreso de los alumnos; sobre la preparacion del alumno al final de la escolaridad; la
capacidad del profesor; juicios sobre la eficacia de la escuela; sobre el material didactico;
estimacion sobre la difusion o diseminacion del conocimiento; sobre la naturaleza de los

procesos implicitos (Lawton, 1986; Rosales, 1990).

Bajo otro enfoque, se menciona que, la evaluacion no sélo es parte constitutiva
del proceso ensefianza — aprendizaje, sino que se configura como una actividad necesaria
que le otorga racionalidad a éste, bajo esta concepcion, se mencion que:

(...) es un proceso continuo, ordenado y sistematico de recogida de informaciéon

cuantitativa y cualitativa, que responde a ciertas exigencias —valida, dependiente,

fiable, 1til, precisa, viable, etc.—, obtenida a través de diversas técnicas e

instrumentos, que tras ser cotejada o comparada con criterios establecidos nos

permite emitir juicios de valor fundamentados que faciliten la toma de decisiones

y que afecten el objeto evaluado (Ferreres & Gonzalez, 2006, p. 6)

Por otro lado, desde una perspectiva centrada en el desarrollo del estudiante y que
se enfoca en el progreso continuo en lugar de limitarse a evaluar tinicamente los resultados
finales, Lanfrancesco (2004, p. 3), concibe a la evaluacion formativa como la biisqueda
activa de diferentes fuentes “la calidad del desempefio, avance, rendimiento del educando
y de la calidad de los procesos, procedimientos y estrategias empleadas por los
educadores”. Por lo cual, los docentes deben considerar varios aspectos al ejecutar la
evaluacion, incluyendo su proposito, lo que se evaluard, quiénes seran evaluados, cuando
se llevaran a cabo y las técnicas que se utilizaran para evaluar y los instrumentos que se
emplearan. Por su parte, Maturana (2015), define la evaluacién formativa como un

proceso evaluativo sistematico, riguroso y constante. De modo similar, Arias & Maturana,
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(2005) la desarrollan como un conjunto de procedimientos sistematicos y continuos de

recoleccion de informacion significativa que pretende la regulacion de los aprendizajes.

Finalmente, desde la concepcion de Jorba & Casellas (1997), en relacion a la
evaluacion formativa, es de un enfoque de autorregulacion, la cual no se lleva a cabo
Unicamente con elementos cognitivos, sino también metacognitivos. En términos
generales, los estudiantes toman conciencia de sus estrategias y estilos de aprendizaje,
permitiéndoles mejorar su proceso educativo mediante ajustes y reflexiones continuas.
En este sentido, la evaluacion formativa demanda una evaluacion continua, mas
autoevaluacion y realimentacion que posibiliten una integralidad en la que se considere
toda la complejidad y las diferentes dimensiones del ser humano a través de un ambiente

de autonomia y trabajo colaborativo (Maturana, 2015).

En conclusidn, se conoce que, los conceptos sobre la evaluacion son diversos y
pueden ser adaptados a diferentes contextos, no obstante, desde una vision de la educacion
que promueva el crecimiento continuo y el desarrollo integral de los estudiantes, se
considera que la evaluacion debe ser formativa y continua. Por lo cual, bajo esta premisa,
la investigacion se orientard hacia la concepcion de la evaluacion formativa que se
considera un proceso dindmico y en constante evolucidon, centrado en proporcionar
retroalimentacidon oportuna y constructiva para impulsar el aprendizaje significativo. En
este contexto, a continuacion, se explorardn los principios de la retroalimentacion como

parte integral del proceso de evaluacién y no como un proceso externo.
2.2.1.2 La retroalimentacion en la evaluacion

La retroalimentacion en la evaluacion educativa es una herramienta esencial que
nutre el proceso de aprendizaje y fomenta el crecimiento de los estudiantes. Al
proporcionar informacioén especifica y constructiva sobre el proceso de aprendizaje-
ensefanza, la retroalimentacion permite identificar tanto las fortalezas como las areas de
mejora de los alumnos, puesto que, este proceso no solo impulsa el desarrollo de
habilidades, sino que también estimula la autorreflexion, promoviendo asi un aprendizaje

mas profundo y significativo.
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Numerosos académicos han teorizado sobre la caracterizacion de una
retroalimentacidon oportuna y significativa en el &mbito educativo. Por ejemplo, Hattie y
Timperley sostienen que la retroalimentacion debe ser clara y especifica para ayudar a los
estudiantes a comprender su desempefio actual y los pasos necesarios para mejorar (Hattie
& Timperley, 2007). En complemento, se sugiere que, la retroalimentacion debe verse
como un proceso dialdgico, donde se enfatiza la comunicacion entre el docente y el

alumno (Kleij, 2013; Won et al., 2019).

Es decir, una retroalimentacion efectiva combina la claridad y especificidad de
la informacién brindada con un enfoque dialdgico y de comunicacion constante entre el
docente y el alumno. Esto permite que el estudiante no solo comprenda sus areas de
mejora, sino que también pueda involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje

y progreso.

Es fundamental que la retroalimentacion se entienda como un proceso continuo
y no como un evento aislado. Por esta razon, tanto docentes como estudiantes deben
participar en un ciclo regular de retroalimentacion, con el fin de evaluar los avances,
ajustar las estrategias de ensefianza y aprendizaje segin sea necesario, y asi promover
una mejora constante (Garcia, 2012). Esta retroalimentacion ciclica y sostenida en el
tiempo permite un verdadero progreso y un aprendizaje mas profundo y lo cual permite
evaluar el progreso, realizar ajustes necesarios y fomentar un aprendizaje profundo y

duradero en el tiempo.

Asimismo, es importante reconocer que no existe un unico tipo de
retroalimentacion, sino que esta puede tomar diferentes formas dependiendo del
enfoque. Sin embargo, desde esta investigacion se propone el modelo propuesto por
Hattie y Timperley (2007) quienes han identificado cuatro tipos de claves de

retroalimentacion:

e Retroalimentacion enfocada en los resultados de la tarea: Ofrece informacion
sobre los logros, aciertos, falencias, limitaciones, etc. En este tipo de
retroalimentacion es importante que cuando la tarea recibe una calificacion se
comunique a los estudiantes los criterios de evaluacion, de esta manera se tendra

una mejor y mas clara informacion que facilitard comprender con mayor precision
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los resultados obtenidos y de ser necesario saber como direccionar las acciones
para remediar y superar las dificultades.

e Retroalimentacion enfocada en el proceso de la tarea: Es relativa a la
informacion sobre: nivel de comprension del aprendiz, procedimientos cognitivos,
estrategias utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, etc. La informacion
que se brinda al discente se enfoca en los elementos concernientes a los
procedimientos, métodos, recursos, etc. empleados en el proceso de realizacion de
la tarea, lo que facilitard el direccionamiento del andlisis y reflexion del
estudiante.

e Retroalimentacion enfocada en la autorregulacion: Radica en la informacion
sobre las habilidades del estudiante para orientar y propiciar el aprendizaje
autonomo, la autoevaluacion, la autorregulacion, el autocontrol, etc.

e Retroalimentacion enfocada en la propia persona: Se refiere al desarrollo
personal del aprendiz, el esfuerzo que realiza, la responsabilidad y el compromiso
con el proceso de aprendizaje. El reconocimiento de sus potencialidades permite
al docente proponerse nuevas metas y construir e implementar estrategias durante

su vida estudiantil.

En sintesis, la evaluacion proporciona el contexto necesario para la
retroalimentacion al ofrecer informacion sobre los estudiantes, mientras que la
retroalimentacion enriquece la evaluacion al proporcionar orientacion especifica para
mejorar el aprendizaje. Ademas, para garantizar que ambos procesos sean precisos y
justos es necesario considerar que los instrumentos de evaluacidon que se implementen

en la practica docente consideren los criterios de objetividad, confiabilidad y validez.
2.2.1.3 La practica evaluativa en educacion inicial evaluacion

La evaluacion en la educacion inicial en Ecuador es un tema complejo que
requiere un andlisis profundo y contextualizado, ya que debe de abarcar aspectos
cognitivos, sociales, emocionales y fisicos para el desarrollo integral de los estudiantes.
En este sentido, algunos autores enfatizan la importancia de una evaluacion integral y
formativa que valore competencias y desempefios en contextos significativos (Schmelkes,

2020; Tobon, 2018). Bajo este argumento, se manifiesta la importancia de reflexionar
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sobre la educacion en la primera infancia y la evaluacion como un proceso que permita
contribuir con el desarrollo integral del estudiante, sin embargo, existen factores que

pueden interferir con dicho proceso.

En el ambito ecuatoriano, el Ministerio de Educacion ha establecido lineamientos
curriculares para la educacién inicial, los cuales contemplan la evaluacion como un
proceso continuo, sistematico y flexible, centrado en el desarrollo y aprendizaje de los
nifios y nifias (Ministerio de Educacion, 2014). Sin embargo, diversos estudios han
evidenciado que, en la practica, persisten enfoques tradicionales de evaluacion, basados
principalmente en la acumulacién de conocimientos y la aplicacion de pruebas
estandarizadas, lo cual no necesariamente refleja el verdadero potencial y progreso de los

estudiantes (Rodriguez & Granda, 2017).

En este contexto, es fundamental analizar el rol del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, entidad encargada de disefiar e implementar las politicas de
evaluacion a nivel nacional, esto lo realiza a través de su sistema de evaluacion integral,
donde se abarca diversas dimensiones del desarrollo en los estudiantes, asi como la
implementacion de la evaluacion mediante diferentes instrumentos y estrategias,
buscando proporcionar informacion valiosa para la toma de decisiones pedagdgicas y la
gestion institucional (INEVAL, 2021) . Autores como Araujo y Bramwell han sefialado
que, si bien el INEVAL ha contribuido a la institucionalizacion de la evaluacion en el
pais, ain existen desafios importantes en cuanto a la articulacion de sus procesos con las

necesidades especificas de la educacion inicial (Araujo & Bramwell, 2015).

La formacion docente es un aspecto crucial para la mejora del sistema educativo
en la etapa inicial, en este sentido, Diaz y Hernandez enfatizan la necesidad de capacitar
a los educadores en estrategias evaluativas que se adapten a las caracteristicas y
necesidades de los nifios y nifias, promoviendo un enfoque auténtico, formativo y
centrado en el desarrollo integral (Diaz & Hernandez, 2020). Puesto que, se ha
identificado que las deficiencias en la formacion docente pueden llevar a practicas

evaluativas poco pertinentes (Ponce & Coronel, 2019).

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, en la educacion inicial en Ecuador,

aunque se promueve una evaluacion centrada en el desarrollo integral de los nifios, en la
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practica predominan métodos tradicionales y pruebas estandarizadas. En este sentido,
aunque el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa ha avanzado en institucionalizar la
evaluacion aun enfrenta desafios especificos en esta etapa educativa. Se sugiere que
mejorar la formacion docente es crucial para adoptar estrategias evaluativas auténticas y
formativas, adaptadas a las necesidades de los niflos, superando a las practicas

tradicionales.
2.2.2. Técnicas e Instrumentos de evaluacion en preescolar

La evaluacion se vale de una amplia gama de técnicas e instrumentos, que van
desde la observacion hasta las producciones escritas, con el fin de captar una imagen
holistica del avance individual (Rodriguez, 2014). Esta diversidad de informacion facilita
la personalizacion de la ensefianza conforme a las necesidades particulares de cada
alumno, ya que provee una retroalimentacion oportuna, promoviendo asi el compromiso

con el aprendizaje y la ensefianza.

Las técnicas e instrumentos de evaluacidon son esenciales como guias en el proceso
educativo que permitan una comprension profunda del proceso de ensefianza-aprendizaje,
proporcionando valiosa informacion sobre los avances, desafios y necesidades
individuales. Se conoce que, la efectividad de la evaluacion reside en la seleccion
apropiada de métodos, considerando los objetivos de aprendizaje y el contexto educativo

(Cabero & Palacios, 2021).

Técnicas Instrumentos

Procedimientos para obtener informacion

Definicion S
sobre el aprendizaje.

Herramientas para recolectar informacion.

(Oh1 ¢ 100 ity Marcan el ritmo de la evaluacion. Dan forma y enriquecen la evaluacion.

e Las técnicas definen el qué. Se utilizan en conjunto para crear una
e Los instrumentos el como. evaluacion integral.

Relacion

Tabla 1: Elaboracion propia: Diferencias entre la técnicas e instrumentos de evaluacion
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Basandose en las reflexiones previas y considerando la diferenciacion de cada

termino, se procedera a explorar la interpretacion de las técnicas e instrumentos:
2.2.2.1 Técnicas de evaluacion

Cuando se hace referencia a las técnicas de evaluacion, se alude al conjunto de
procedimientos y acciones que tanto los individuos evaluados como el facilitador aplican

con el propodsito de obtener resultados optimos de la evaluacion (Torres et al., 2021).

Para Torres et al., 2021, la técnica de evaluacion debe determinar una serie de
caracteristicas fundamentales, que orientan el proceso evaluativo, estas incluyen la
distinciéon de enfoques, la temporalidad inmediata o a largo plazo, heuristica o
algoritmica, los criterios, si es andlisis grupal o de analisis individual y la distincidn entre

la busqueda de objetividad versus la interpretacion en los resultados obtenidos.

Caracteristica Descripcion

Cualitativa: Se centra en la comprension profunda y la interpretacion de
Enfoque significados.
Cuantitativa: Se centra en la medicion y analisis de datos numéricos.

Método Heuristica: Se basa en la intuicion y la experiencia del evaluador.
Algoritmica: Sigue un conjunto de reglas predefinidas.
Criterios Predefinidos: Se establecen antes de la evaluacion.
Emergentes: Surgen durante la evaluacion.
Analisis Grupal: Evalta el trabajo de un grupo de estudiantes.
Individual: Evaluda el trabajo de cada estudiante de forma independiente.
Objetividad vs. Objetiva: Busca resultados que no dependan del evaluador.
Interpretacion Interpretativa: Permite diferentes interpretaciones de los resultados.

Tabla 2: Elaboracion propia: Caracteristicas de la técnica
Entender las caracteristicas de las técnicas de evaluacion permite a los docentes
proporcionar retroalimentacién oportuna que realmente ayude a los estudiantes en su
aprendizaje, al igual que promover el desarrollo de habilidades de autorregulacion en los
estudiantes, ya que las evaluaciones se convierten en oportunidades para reflexionar sobre

su propio progreso y establecer metas de aprendizaje.

En este sentido, los docentes pueden seleccionar las técnicas adecuadas segun los
resultados de aprendizaje y las necesidades de sus estudiantes, esto implica reconocer las

fortalezas y debilidades de cada técnica para garantizar una evaluacion significativa y
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efectiva. De acuerdo con el Ministerio de Educacion de Pera, 2006, al comprender como
estas técnicas influyen en las evaluaciones, los profesionales en la educacion pueden
disefiar procesos evaluativos justos y equitativos que beneficien a todos los estudiantes,
independientemente de sus estilos de aprendizaje o antecedentes. A continuacion, se
consolidan las técnicas mds empleadas en la primera infancia de acuerdo a la
consolidacion de revision literaria de diferentes entidades educativas como los

Ministerios de Educacion de Peru y Ecuador:

e Observacion: recoleccion de datos a través de la observacion directa del
comportamiento del nifio en el aula o en otros entornos.

e Revision y valoracion de realizaciones practicas: evaluacion del desempefio del
nifio en una tarea o actividad especifica.

e Entrevistas: conversacion con el nifio, los padres u otros cuidadores para obtener

informacion sobre el desarrollo del nifo.

La seleccion de las técnicas de evaluacion no es una tarea trivial; requiere una
consideracion estratégica y reflexiva que garantice su alineacién con los propdsitos,
contenidos, criterios y evidencias de la evaluacion. Para ello, es fundamental conocer los
resultados de aprendizaje, las caracteristicas de los estudiantes y elegir las técnicas que
permitan recolectar evidencia diversa de manera confiable y valida. La participacion
activa de los estudiantes en el proceso de evaluacion también juega un papel crucial,
motivandolos y promoviendo la reflexion sobre su propio aprendizaje (Ubiera & Oleo,

2016).

Observacion

Revision y
valoracion de

realizaciones
practicas

Figura 1: Elaboracion propia: Tipos de técnicas en educacion inicial
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Entonces, se entiende que, a través de las técnicas de evaluacion, se obtiene una
vision detallada del progreso, las dificultades y las necesidades individuales de los
estudiantes. Asimismo, estas técnicas emplean instrumentos disefiados especificamente
para su aplicacion, los cuales proporcionan una estructura clara y definida para alcanzar

los objetivos propuestos.
2.2.2.2 Instrumentos de evaluacion

Para Ibarra & Rodriguez (2011), los instrumentos son entendidos como
herramientas concretas utilizadas para valorar el aprendizaje, estas desempefian un papel
crucial en el proceso de evaluacion, ya que, permiten al evaluador sistematizar las
valoraciones sobre los distintos aspectos a evaluar, ademas facilitan que una medicion

mas objetiva y detallada del progreso y las habilidades de los estudiantes.

Para el Ministerio de Educacion del Ecuador (2021), los instrumentos de evaluacion son
esenciales en el proceso educativo, ya que son los medios mediante los cuales el docente
recopila informacion sobre el estudiante, por lo cual, la eleccion de estos instrumentos
debe estar relacionada a caracteristicas que estén estrechamente vinculadas con la
naturaleza de aspectos que se van a evaluar. En referencia a lo mencionado, en la tabla 3

se describe las caracteristicas que debe tener un instrumento de evaluacion de acuerdo

con Ubiera & Oleo (2016):

Caracteristica Descripcion

Validez Mide lo que realmente pretende evaluar.
Confiabilidad Proporciona resultados consistentes.
Objetividad Minimiza sesgos del evaluador.

Tabla 3: Elaboracion propia: Caracteristicas de los instrumentos
En el contexto de la evaluacion infantil, es primordial garantizar la fiabilidad y la
validez de los instrumentos utilizados, esta fiabilidad se logra mediante la aplicacion de
métodos, mientras que la validez se confirma al asegurar que los instrumentos midan de

manera precisa lo que se pretende evaluar.

Es importante que, para evitar sesgos, se emplean criterios objetivos y

estandarizados en el proceso de evaluacion, al igual que es esencial considerar la
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practicidad y la sensibilidad cultural de los instrumentos. En ultima instancia, la ética
juega un papel crucial, asegurando que el uso de los instrumentos se realice de manera
responsable, respetando los derechos y la privacidad de los nifios mediante el
consentimiento informado y la proteccion de la confidencialidad de los datos

recolectados.

En términos generales, los instrumentos de evaluacion son medios a través de los
cuales el docente puede recoger la informacion y la eleccion de los instrumentos tiene
relacion directa con la naturaleza de lo que se va a evaluar. Las herramientas
representadas en el grafico 3, son segun el Ministerio de Educacion, las méas empleadas

en la primera infancia:

Rubrica Lista de
cotejo

Registro de los
Aprendizajes Anecdotario

Registro

e Guia de
auxiliar

observacion

Escalas de Diario de

estimacion campo

Figura 2: Elaboracion propia: Tipos de instrumentos en
educacion inicial

e Rubrica: tabla que presenta criterios de evaluacion y niveles de desempefio para
cada criterio. Se utiliza para evaluar tareas o productos especificos.

e Lista de cotejo: lista de indicadores que se observan o se registran durante la
evaluacion. Se utiliza para verificar la presencia o ausencia de comportamientos
o caracteristicas especificas.

e Anecdotario: registro de observaciones descriptivas sobre el comportamiento o
desempefio de un estudiante. Se utiliza para documentar ejemplos especificos de

lo que se observa.
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Guia de observacion: instrumento que describe los aspectos que se van a
observar, los indicadores a utilizar y las condiciones en que se realizard la
observacion. Se utiliza para sistematizar la observacion y asegurar la objetividad.
Diario de campo: registro personal de las experiencias, reflexiones y
observaciones del evaluador. Se utiliza para documentar el proceso de evaluacion
y sus aprendizajes.

Escala de estimacion: herramienta que permite asignar un valor numérico o
descriptivo a una caracteristica 0 comportamiento. Se utiliza para medir la
intensidad o frecuencia de un fenémeno.

Registro auxiliar: instrumento que se utiliza para complementar otros
instrumentos de evaluacion. Se puede utilizar para registrar datos especificos,
como fechas, horas, lugares o nombres.

Registro de aprendizaje: instrumento que permite al estudiante registrar su
propio proceso de aprendizaje. Se utiliza para fomentar la reflexion y la

autoevaluacion.

La eleccion del instrumento de evaluacion debe ser una decision reflexiva y

basada en los objetivos, el contexto de evaluacion, la eleccion de la técnica, las

propiedades del instrumento y las posibilidades del docente.

2.2.2.3 Consideraciones generales para el diseiio de instrumentos

Elaborar instrumentos de evaluacidon en educacion inicial es un proceso crucial

que requiere una planificacion cuidadosa y la consideracion de varios factores. Por lo

cual, en primer lugar, es esencial definir claramente el proposito del instrumento de

evaluacion:

Este debe alinearse con las metas educativas y los estandares curriculares
establecidos para el nivel de inicial (Aldaco & Zudiga, 2022).

La planificacion general incluye el disefio del contenido, el tipo de instrumento y
su forma de administracion, asegurando que estos aspectos sean apropiados para

los niflos de esta edad (Aldaco & Zuiiiga, 2022).
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Es importante considerar la adecuacion del instrumento para medir el desarrollo
habilidades y competencias especificas, como el lenguaje, la motricidad y las

habilidades cognitivas (Aldaco & Zuiiga, 2022; Ruiz et al., 1970).

Una vez definido el proposito, el siguiente paso es la seleccion y elaboracion de

los rubros y criterios de evaluacion.

Estos deben ser claros, especificos y medibles, y deben reflejar los objetivos de
aprendizaje del programa educativo (Aldaco & Zuiiga, 2022).

La construccién de rubros implica la revision y adaptacion de estandares comunes
de evaluacion, asi como la creacion de tareas evaluativas que sean pertinentes y
accesibles para los nifios en edad preescolar (Zufiiga & Luna, 2017).

Es beneficioso utilizar una combinacion de métodos de evaluacidon, como la
observacion directa, las pruebas estructuradas y la retroalimentacion cualitativa,

para obtener una vision integral del desarrollo del nifio (Andino et al., 2019).

El tercer paso en la elaboracion de instrumentos de evaluacion es la validacion y

prueba de campo.

Es fundamental que los instrumentos sean validados a través de pruebas piloto y
revisiones por expertos en educacion infantil. Este proceso permite ajustar y
perfeccionar los rubros y criterios de evaluacion, garantizando su confiabilidad y
validez (Zuniga & Luna, 2017).

La consistencia de la medicién y la observacion también debe ser evaluada
mediante analisis estadisticos y la comparacion de resultados entre diferentes

evaluadores (Zufiiga & Luna, 2017).

Finalmente, la implementacion y el uso de los instrumentos de evaluacion deben

ser continuos y flexibles, permitiendo ajustes segun las necesidades individuales de cada

nino.

Los docentes deben estar capacitados para interpretar los resultados y utilizar la
informacion obtenida para mejorar sus practicas pedagodgicas y apoyar el

desarrollo integral de los nifios (Aldaco & Zudiga, 2022).
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e La evaluacion debe ser vista como una herramienta para la mejora continua y no

solo como un procedimiento administrativo (Zamora, 2022).

La elaboracion de instrumentos de evaluacion en educacion preescolar es un
proceso dindmico y multifacético que requiere una planificacion meticulosa, validacion

rigurosa y aplicacion reflexiva.
2.2.2.4 Criterios de validez, confiabilidad y objetividad

Los criterios permiten a los educadores obtener informacion precisa sobre el
aprendizaje de sus estudiantes, lo que les permite tomar decisiones informadas para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje, en este sentido, a continuacion, se definiran estos

términos segun diferentes autores:
Validez

Medina y Verdejo (2020, p. 11) argumentan que la validez se define al “grado en
que la evidencia y la teoria respaldan las interpretaciones de los puntajes de una prueba o
instrumento de medicion para los usos propuestos”. En otros términos, la validez de un
instrumento de evaluacion se refiere a la solidez y credibilidad de las interpretaciones que
se hacen a partir de sus resultados, tomando en cuenta la evidencia de diversas fuentes

que respaldan dichas interpretaciones.

Por su parte, Messick, define la validez como “un juicio evaluativo integrado del
grado en el cual la evidencia empirica y tedrica soporta la adecuacion y pertinencia de las
inferencias y acciones basadas en los puntajes de un test o en otros modos de evaluacion”
(Messick, 1989, p. 13). Para Valverde (2000) la validez no es una propiedad intrinseca de
un instrumento o situacion evaluativa, sino una propiedad de la interpretacion y los usos

que se realizan de la informacion obtenida a partir de ellos.

Es por eso que es clave que el instrumento sea elegido de acuerdo al objetivo o
proposito de la evaluacion. Si las evaluaciones y sus instrumentos estan ordenadas en
funcion del proposito y son validas, las conclusiones que se hagan en funcion de esas

pruebas seran mucho mas utiles y significativas
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La validez sobre todo en el ambito educativo no puede ser perfecta porque al
evaluar hablamos de inferencias sobre los aprendizajes de los alumnos y éstos estan
influidos por multiples factores (Camilloni, 1998). Segun Medina & Verdejo (2020), la
validez varia segun la situacion, los propdsitos y los instrumentos utilizados, ya que
ningln instrumento es completamente perfecto para medir un aprendizaje especifico. Por
lo cual, se intuye que, para determinar la validez, es esencial comprender los criterios
externos que guiaron la construccion y administracion de la evaluacion, considerando

todos los factores que pueden influir en los resultados.
Confiabilidad

Camilloni (1998) argumenta que una evaluacion es confiable cuando mide aquello
que se busca conocer con precision y exactitud, asi como con la sensibilidad suficiente
para identificar los grados de presencia o magnitud. Por consiguiente, se evidencia que,
la confiabilidad tiene que ver con la precision de la evidencia empirica y las mediciones
obtenidas. De acuerdo con Llull, (2024, p. 20) “Esta caracteristica establece que es la
constancia de la medicion o la reproductividad de los resultados de la evaluacion”. En
términos generales, significa cuan consistente o constante es una medicién cuando se

repite en los mismos individuos usando el mismo instrumento.

Es preciso aclarar que, en cuanto a la medicion de conductas, dificilmente se
obtendran dos mediciones exactamente iguales porque hay multiples factores (cansancio,
estrés, nuevos aprendizajes, etc.) que influyen en los individuos y producen diferencias
logicas ya que las personas no se comportan de manera idéntica dos veces. Si el intervalo
entre una instancia de prueba y la otra es breve la diferencia entre las mediciones sera
menor respecto a aquella situacion donde hay mas tiempo mediando entre las dos. Las
diferencias entre ambas instancias son producidas por factores que entran dentro de los
margenes de error posibles. Mientras menor sea el margen de error, menores diferencias
habra entre las sucesivas oportunidades de prueba y mas consistente sera el instrumento
(Llull, 2024). Es decir, en la medicion de conductas, es improbable obtener resultados
idénticos debido a factores como cansancio, estrés y nuevos aprendizajes. Se conoce que,

cuanto menor sea el margen de error, mas consistentes seran las mediciones sucesivas.
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Por su parte, Garcia (2002) menciona que la confiabilidad consiste en la esperanza
firme que se tiene sobre algun acto, asi como su presuncion en eventos futuros. En el caso
de la evaluacion del aprendizaje, esta confiabilidad refiere al esfuerzo del evaluador para
asegurar la pertinencia y permanencia tanto del procedimiento como de las estrategias y
métodos utilizados para evaluar el aprendizaje. Entonces, se evidencia que, la
confiabilidad en la evaluacion del aprendizaje implica asegurar que los procedimientos,
estrategias y métodos empleados sean consistentes y adecuados, garantizando resultados

fiables y pertinentes en futuras evaluaciones.

En cambio, Medina & Verdejo (2020), mencionan que, la confiabilidad o
fiabilidad se refiere a la precision o consistencia de las puntuaciones o de la informacion
conseguida con un instrumento administrado en varias ocasiones. También est4 atada a
la precision o exactitud de las puntuaciones u otra informacion de un grupo de estudiantes,
con los menores errores posibles. Estos errores podrian estar vinculados con los cambios
en las condiciones de administracion del instrumento, la subjetividad en la correccion o
calificacion del profesorado, la ambigiiedad en los items, asi como a la falta de motivacion
y la adivinanza del estudiantado. Por lo cual, la confiabilidad hace referencia a la
consistencia y precision de los resultados obtenidos con un instrumento, minimizando
errores causados por variaciones en la administracion, subjetividad en la correccion,

ambigiiedad en los items y falta de motivacion de los estudiantes.
Objetividad

Para Forster y Rojas (2008) la objetividad o precision de la correccion en un
proceso evaluativo es un elemento clave asociado a la confiabilidad de una evaluacion;
sin embargo, se decidio tratarlo en forma separada dada la relevancia e impacto que tiene
al interior de la sala de clases. Esto no supone que sea independiente de la confiabilidad.
Es decir, la objetividad en la correccion es esencial para la confiabilidad de las
evaluaciones, ya que asegura resultados consistentes y libres de sesgos. Aunque se trate

por separado, ambas son interdependientes y fundamentales para una evaluacion justa.

Para Bautista, Franco y Hickman (2022, p. 23), en los instrumentos de medicion
“la objetividad ha generado critica, ya que resulta contradictorio medir objetivamente lo

no observable, por ello, se trata de garantizarla en la mayor medida. Se ha documentado
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que la objetividad tiene al menos cuatro caracteristicas: especificidad, neutralidad,
independencia, imparcialidad”. Por lo tanto, la objetividad en los instrumentos de
medicion, aunque criticada por su aparente contradiccion al medir aspectos no
observables, sigue siendo un objetivo esencial para asegurar la calidad de la evaluacion,
a pesar de los desafios, su busqueda continua es crucial para garantizar la integridad del

proceso evaluativo.

Los tres criterios previamente mencionados - validez, objetividad y confiabilidad
- son fundamentales en la creacion y aplicacion de instrumentos de evaluacion. Aunque
cada uno de ellos posee caracteristicas distintas, su interrelacion es esencial para
garantizar la efectividad de la evaluacion, para una mayor referencia vease la ilustracion

3.

SEMEJANZAS

Evalia la adecuacion de la
YALIDEZ evaluacién para medir lo
que se propone.

Garantizan la calidad de la

OBJETIVIDAD Evalia la neutralidad y evaluacién y buscan que los

estandarizacién de la resultados sean precisos y
evaluacién. confiables.

Evalia la consistencia y
precision de la evaluacién.

Figura 3: Elaboracion propia: Diferenicas y Semejanzas de los criterios de evaluacion

Es crucial comprender que la objetividad no equivale a validez y confiabilidad,
pero es un requisito fundamental en cualquier instrumento de medicion para asegurar la
imparcialidad y la precision de los resultados. En este sentido, para Bautista, Hickman y
Franco, se trata de un proceso arduo que antecede al atributo de validez y confiabilidad,
por tanto, la objetividad no es sinéonimo de validez y confiabilidad, sino un atributo
primordial exigible en cualquier instrumento de medicion (Bautista et al., 2022) . Por lo
cual, la busqueda de objetividad en los instrumentos de medicion es un proceso complejo
que precede a la consecucion de validez y confiabilidad. Aunque demanda esfuerzo, su

logro es indispensable para garantizar la integridad y la utilidad de las evaluaciones.

De acuerdo a los planteamientos anteriores, los criterios en la evaluacion

educativa son esenciales para asegurar que los resultados sean precisos, consistentes y
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libres de sesgos, permitiendo tomar decisiones justas y fundamentadas sobre el estudiante.
En una sintesis corta, segin Popham (2011, p.11), “la validez es la caracteristica mas
importante de cualquier evaluacion educativa, ya que determina si las inferencias y
decisiones tomadas basadas en los resultados son adecuadas y significativas”. Ademas,
Thorndike & Thorndike, (2010, p. 14), argumentan que la confiabilidad es crucial porque
“sin consistencia en los resultados, no se puede tener confianza en las conclusiones
derivadas de los datos de evaluacion”. Para agregar, Mudiz (2018, p. 45), subraya la
importancia de la objetividad sefialando que “una evaluacion educativa debe minimizar
la influencia de prejuicios personales para asegurar que los resultados reflejen
verdaderamente el desempefio del estudiante”. Por lo tanto, estos criterios aseguran la
credibilidad de las evaluaciones y promueven la equidad y efectividad en el proceso de

ensefnanza-aprendizaje.

Asimismo, es necesario resaltar que, al identificar los criterios de evaluacion,
primero se debe comenzar con una adecuada contextualizacion, adaptandolos al entorno
especifico del centro educativo y a los objetivos generales de la etapa y del area educativa
(Cano, 2012). Es decir que, el contexto asegura que los criterios de evaluacion sean
relevantes y alineados con las necesidades y caracteristicas particulares de los estudiantes

y del entorno educativo.

Ademés, es crucial que los criterios de evaluacion se manifiesten en indicadores
observables y medibles. Estos indicadores deben ser claros y especificos para facilitar su
aplicacion y evaluacion, lo que asegura una comprension precisa de lo que se espera de
los estudiantes (Zufiga & Luna, 2017). La diferenciacion de los criterios en diferentes
niveles de aprendizaje permite identificar el progreso de los alumnos y asignar
calificaciones de manera justa y precisa. Ademas, estos indicadores deben estar alineados
con los objetivos y competencias basicas que se pretenden desarrollar, facilitando tanto a
los alumnos como a los profesores el seguimiento del avance en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Cano, 2012). Este enfoque integral garantiza que la evaluacion sea coherente
con los objetivos educativos y contribuya al desarrollo efectivo de las habilidades y

competencias de los estudiantes.

Por lo tanto, la contextualizacion de los criterios de evaluacion en el entorno

educativo y su expresion en indicadores observables y medibles son elementos clave para
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una evaluacion efectiva. Al adaptar los criterios al contexto especifico, se asegura su
pertinencia y alineacion con las necesidades y objetivos educativos. Ademas, la claridad
y especificidad de los indicadores facilitan la comprension y aplicacion de los criterios,
permitiendo una evaluacion justa y precisa del progreso de los estudiantes. Esta
integracién coherente entre criterios, contexto y objetivos educativos promueve un
proceso de ensefianza-aprendizaje mas efectivo, contribuyendo al desarrollo integral de

los alumnos.

2.2.3. El estudio de caso

Originada a principios del siglo XX en el campo de la antropologia, esta
metodologia fue adoptada ampliamente por las ciencias sociales debido a su capacidad
para proporcionar una vision detallada y profunda de fenémenos complejos (Urra et al.,
2014). A lo largo de las décadas, ha evolucionado para integrarse en diversos campos
como la psicologia, la educacion y la medicina, permitiendo una comprension amplia de

contextos y situaciones especificas (Duran, 2012; Soto et al., 2017).

El estudio de caso se caracteriza por su enfoque en la descripcion detallada y
comprensiva de un fenémeno particular dentro de su contexto real. A diferencia de otros
métodos que buscan generalizar a partir de muestras grandes, el estudio de caso se centra

en la particularidad y complejidad de un caso singular (L. Vazquez & Ramos, 2020)

2.2.3.1 La metodologia de caso en la educacion

El método del caso, también conocido como analisis o estudio de casos, es una
técnica de aprendizaje que se origind en la Universidad de Harvard alrededor de 1914,
surgi6 con el proposito era enfrentar a los estudiantes de Derecho con situaciones reales
para que tuvieran que tomar decisiones, evaluar actuaciones y emitir juicios

fundamentados (Castro, 2022, p.4).

Este método es conocido por fomentar el aprendizaje por descubrimiento de
Bruner en el afio 1960 que consiste en un motivar a los estudiantes a plantear preguntas,
generar sus propias respuestas y extraer principios de ejemplos practicos o experiencias

(Castro, 2022, p.4).
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En este contexto, la Consultoria Estratégica de Educacion (2022, p. 6) evidencia

las caracteristicas que presenta esta metodologia:

e Facilitan la aplicacion de conceptos tedricos y técnicos en situaciones reales.

e Ayudan a los participantes a desarrollar habilidades tanto para resolver problemas
como para tomar decisiones.

e Requieren una participacion activa y promueven el desarrollo de habilidades de
comunicacion.

e Pueden simular situaciones criticas, de riesgo o incertidumbre que son
caracteristicas de la vida real.

e Contribuyen a proporcionar un enfoque practico y pragmatico a diversas
situaciones.

e Fomentan la responsabilidad del participante en su propio aprendizaje,

motivandolo a mantenerse informado y activo en su profesion.
Ademas, se distinguen tres categorias de casos segun Castro, (2022, p. 6):

Casos-problema o casos-decisionales: presenta una situacion problematica real que
requiere una decision. La narracion se interrumpe justo antes de la toma de decision o la
implementacion de una accion, pero incluye todos los datos necesarios para su andlisis y

la posterior decision.

Casos de evaluacion: estan disefiados para practicar el andlisis o la evaluacion de

situaciones, sin necesidad de tomar decisiones ni emitir recomendaciones.

Casos de ilustracion: analiza una situacion real y la solucion aplicada en su contexto,
yendo mas alla de la simple toma de decisiones. Esto permite al grupo aprender sobre
cOmo una organizacién o profesional resolvido un problema y el éxito de la soluciéon

implementada.

En una sintesis corta, el estudio de caso es un método que permite abordar
situaciones reales que facilitan un aprendizaje activo y la aplicacion practica de teorias en
diversos contextos académicos y promueven una comprension profunda y

contextualizada de los temas que necesitan exploracion.
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CAPITULO III: PRESENTACION DE LA PROPUESTA
3.1. Descripcion de la Propuesta de Taller

La presente investigacion se enfoca en una propuesta de un taller que permita
reflexionar sobre la practica evaluativa desde una percepcion distinta a la tradicional, de
igual modo se proporciona sugerencias para orientar el disefio de instrumentos de
evaluacion, asi como consideraciones clave, como los criterios de validez, confiabilidad
y objetividad desde la metodologia del estudio de caso. El objetivo es fomentar una
reflexion que transforme la practica docente en torno a la evaluacion, ampliando su
enfoque mas alld de la mera calificacion o la rendicion de cuentas partiendo hacia una

perspectiva mas integral y enriquecedora.

En este apartado de la propuesta, se aspira establecer parametros generales que
permitan reflexionar sobre la evaluacion, asi como aproximaciones de los pasos que
deberian tener los instrumentos de evaluacién que vayan acorde al grupo etario y que

estos a su vez tengan en cuenta los criterios de validez, confiabilidad y objetividad.

A través de la propuesta de un taller, se estableceran consideraciones sobre la
evaluacion, la retroalimentacion, los pasos para elaborar instrumentos de evaluacion, asi
como la aproximacion a los criterios de evaluacion en los instrumentos y finalmente la
reflexion sobre si estos criterios garantizan el éxito en el disefio de instrumentos de

evaluaciodn en la educacion inicial a través de dos casos.

El objetivo de esta investigacion es convertirse en un referente en inicial en el
ambito de la evaluacion educativa en los primeros afios de vida, con la finalidad de apoyar

en la orientacion en el proceso de evaluacion.
3.2. Justificacion de la Propuesta

La concepcion tradicional de evaluacion en la educacion a menudo se limita a
considerarla como un proceso de juzgar, categorizar o comparar el desempefio de los
estudiantes, o simplemente se la percibe como una herramienta para cumplir con los

objetivos del curriculo o como una evidencia. Sin embargo, esta vision restrictiva deja de
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lado el aspecto fundamental de la retroalimentacion continua, que es vital para el progreso

del aprendizaje.

Por lo tanto, es crucial replantear ciertos aspectos del proceso educativo,
centrandose en la evaluacion como un medio para el desarrollo integral de los estudiantes.
Esto implica replantear el concepto de evaluacion, asi como conocer consideraciones para
disenar instrumentos de evaluacion que no solo midan el resultado final del aprendizaje,
sino que también proporcionen retroalimentacion constante y util para guiar el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Es importante destacar que los instrumentos seleccionados por los docentes no
deben limitarse a medir el conocimiento adquirido, sino que deben utilizarse como
herramientas integrales para impulsar el desarrollo de los estudiantes. Esta perspectiva
subraya la necesidad de una propuesta de taller que integre la evaluacion del aprendizaje

con el disefio de instrumentos que orienten a los docentes en el nivel de preparatoria.

Este replanteamiento, basado en la comprension de la educacién como un proceso
de crecimiento personal y social, busca redefinir la evaluacion del aprendizaje no solo
como una medicion de resultados, sino como una herramienta para impulsar
integralmente a los estudiantes, por lo cual, surge la necesidad de plantear una propuesta
de taller formativo que integre la importancia de la evaluacion, la retroalimentacion y la
creacion de instrumentos que susciten dicho desarrollo en nifios de 5 a 6 afios, con el fin

de orientar la practica evaluativa en el nivel de preparatoria.
3.3 Objetivos de la Propuesta
3.3.1 Objetivo General:

Disefiar un taller para docentes del colegio San Gabriel de Quito, con el fin de
orientar el proceso de evaluacion considerando los criterios para la elaboracion de

instrumentos de evaluacion que fortalezcan el proceso de ensefanza — aprendizaje.
3.3.2 Objetivos especificos:

e Explicar desde la revision literaria la metodologia de caso para aproximar la

realidad de las practicas evaluativas en educacion preescolar.
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e Disefiar directrices generales para el taller en relacion a la evaluacion en
educacion preescolar, considerando criterios para el desarrollo de instrumentos.

e Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion preescolar en el
Colegio San Gabriel de Quito, mediante la implementacion de un taller para

orientar el proceso de evaluacion.
3.4. Temporizacion de la Propuesta de taller

Esta estrategia se llevara a cabo en tiempo de 1 semana correspondiente al primer
quimestre del afio lectivo 2024 — 2025 en la Unidad Educativa San Gabriel. Esta propuesta
se desarrollara mediante un taller practico de 6 horas, donde se reflexionara sobre la
evaluacion, asi como orientaciones en el disefio de instrumentos que cumplan con los
criterios de evaluacion que permitan concebir a la accidén evaluativa mas alla de lo
tradicionalmente conocido. A continuacion, se presenta el cronograma a aplicar en el

taller:

Aplicacion de la planificacion del taller de capacitacion docente

Sesion Fecha Descripcion Tiempo

Convocatoria | 23-09-2024 al 26-09-2024 | Invitacion a docentes. | Alrededor de una semana
antes del taller.

Taller 01-10-2024 al 02-10-2024 | Planificacién del 1 semana.

taller, reflexiones y
conclusiones

Tabla 4: Detalle de temporalizacion para la propuesta

3.5. Beneficiarios de la Propuesta

Los principales beneficiarios de esta propuesta son los docentes de educacion
inicial que ensefan en el nivel de preescolar del Colegio San Gabriel en Quito. Ademas,
esta propuesta ofrece una oportunidad de transformacion para la comunidad institucional

al proporcionar una vision mas clara y completa del proceso de ensefianza-aprendizaje
3.6. Responsables con el adecuado desarrollo de la propuesta

La responsabilidad de la ejecucion de esta propuesta recae en las autoridades de
la institucion educativa y docentes del Colegio San Gabriel, quienes estaran a cargo de
validar, disefar y aplicar los instrumentos de evaluacion pertinentes en esta etapa

temprana del desarrollo educativo. Sin embargo, cabe senalar que el taller de formacion
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docente contiene consideraciones generales para reinventar la practica evaluativa, por lo
cual, se sugiere profundizar sobre el tema para seguir implementando capacitaciones en

relacién a evaluacion para promover el cambio.
3.7. Metodologia de la Propuesta

Esta propuesta de taller pretende iniciar un precedente para reinventar la
concepcion de la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje fundamentandose de

la metodologia de estudios de casos.

Se ha optado por esta metodologia debido a que el aprendizaje basado en casos se
caracteriza por el intercambio dinamico entre el facilitador y los participantes, asi como
la interaccion propia entre los participantes. Con este enfoque, se resalta que el
aprendizaje puede llegar a ser mds efectivo cuando los participantes construyen o
descubren conocimiento con la guia o mediacion del facilitador, y cuando tienen la

oportunidad de interactuar entre ellos (Castro, 2022).

En otros términos, esta metodologia basada en casos promueve un intercambio
dinamico entre facilitador y participantes, facilitando asi la construccion compartida de
conocimiento y una interaccion efectiva, elementos clave para un aprendizaje

significativo.

En este sentido, Bell (2005) manifiesta que para desarrollar casos es crucial
identificar caracteristicas compartidas con otras situaciones y aquellas que hacen que un
caso especifico sea unico, demostrando asi su influencia en sistemas similares. Por lo
tanto, se destaca la importancia de identificar tantas similitudes con otras situaciones
como las singularidades que hacen de un caso especifico una influencia demostrativa en

otros contextos.

En el ambito educativo, se destaca la propuesta de Wassermann (1994) que
enfatiza la importancia de estructurar esta metodologia mediante cinco elementos: a) la
seleccion cuidadosa y la creacion de casos que reflejen situaciones significativas; b) la
formulacion de preguntas clave que faciliten un analisis profundo; ¢) la promocién de la

colaboracion activa en equipos pequeios para enriquecer el intercambio de perspectivas;
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¢) la discusion del caso para explorar multiples soluciones; d) el seguimiento continuo

para evaluar el impacto y la efectividad del caso.

En conclusion, la metodologia de casos promueve un entorno educativo dindmico
y participativo, enfocandose en el desarrollo de habilidades criticas y la aplicacion
practica del conocimiento en contextos reales, desarrollando competencias practicas y

habilidades colaborativas esenciales.

Esta propuesta de taller incluye en su planificacion dos casos de estudio,
desarrollados en el contexto de las practicas de evaluacion de los docentes que ensefian

en el nivel de preparatoria. Para més detalles sobre estos casos, consulte el anexo 1.
3.8. Periodo de Ejecucion de la Propuesta

La investigacion propuesta se desarrollara durante el periodo académico 2024-
2025, enfocandose en el primer ciclo de educacion inicial en la Unidad Educativa San
Gabriel, situada en la interseccion de la Avenida América y Rumipamba en la ciudad de

Quito.

Periodo de ejecucion

Primer quimestre Fechas
01-10-2024
Parcial 1 02-10-2024

Tabla 5: Tiempo de ejecucion de la propuesta para el primer parcial
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3.9. Planificacion de la Propuesta de Taller

Taller para docentes

explica que los participantes ahora intenten desenredar la madeja

siguiendo el camino por donde fue lanzada inicialmente.

Reflexion de la dinamica: tras completar la dinamica, los participantes
reflexionan sobre las experiencias compartidas. Cada uno explord su
perspectiva sobre la evaluacion, desde su significado personal hasta
anécdotas como estudiantes y docentes. El desafio de desenredar la
madeja representa la complejidad de entender la evaluacion. La
reflexion final invita a considerar como estas experiencias pueden

influir en su practica educativa y perspectivas futuras.
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Resultado de
aprendizaje del Semana Actividades de aprendizaje practico-experimental: Horas
taller
Inicio:
¢ Dindmica inicial: La telarafia
Instruccion general: Los participantes forman un circulo de pie.
La dinamica comienza cuando un participante sostiene la madeja de
lana proporcionada por el facilitador.
Se explica que la persona inicial debe agarrar un extremo de la lana
mientras responde al enunciado de la ronda proporcionado por el
facilitador. Una vez que responde, lanza la madeja sin soltar ese
extremo.
La madeja pasa de un participante a otro de la misma manera, cada
uno respondiendo al enunciado de la ronda hasta llegar al ultimo
Comprender los
principios participante y cambiar de pregunta.
fundamentales de la . -
s, Los enunciados de la ronda pueden ser los siguientes:
evaluacion,
incluyendo la - Nombre.
seleccion de técnicas N s . o
., - ¢Qué significa la evaluacion para ti?
y la creacion de
instrumentos - (Cdémo fue tu experiencia con la evaluacion como estudiante 5 horas
adecuados para . . . .
. en tu etapa académica (escuela, colegio, universidad,
diversos contextos
educativos, con el instituto)?
ropoésito de . . . .
propost - ¢Puedes compartir una anécdota curiosa relacionada con la
reivindicar y
fortalecer las evaluacion ahora que eres docente?
racticas . . ., . o
p . 1 Este intercambio contintia hasta finalizar las respuestas. El facilitador,
evaluativas.




Desarrollo:

e Plenaria: Los docentes hablardn sobre como la evaluacion

impacta en el proceso educativo.

e Presentacion: Se presentard una introduccion tedrica sobre la

evaluacion, retroalimentacion, las técnicas e instrumentos de

evaluacion en educacion inicial.

e Analizar el proceso de evaluacién: Los docentes analizaran

desde el estudio de caso el proceso de evaluacion:

Cierre:

Seleccionaran las posibles técnicas que
podrian emplear en este proceso y lo plasmaran
en la hoja de trabajo.

Identificaran la técnica de evaluacion de
acuerdo con el caso que han manifestado.
Disefiaran un instrumento de evaluacion,
utilizando diferentes estrategias como rubricas,
listas de observacion, escalas de valoracion,
etc.

Verificaran si este instrumento contiene los
criterios de evaluacion.

Exposicion del caso, asi como la técnica y el
instrumento.

Debatiran si estos criterios garantizan el éxito
en la evaluacion.

Explicacion de los docentes sobre coémo

realizarian la retroalimentacion del caso.

e Discusion grupal: reflexion grupal sobre los aprendizajes

adquiridos durante el taller.

Pres

eval
y la
el di

3.10 Evaluacion de la Propuesta de Taller

Se propone a la rubrica como instrumento de evaluacion para la propuesta de

taller, puesto que, proporciona una estructura clara y detallada para la propuesta, véase la

tabla 6 para mas detalle.
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Criterio

Resultado de
Aprendizaje
(20%)

Estructura y
organizacion
(20%)
Contenido y
actividades
(20%)

Recursos y
materiales
(20%)

Aspectos
generales
(20%)

Excelente (100%)

El resultado de aprendizaje esté
claramente definido, es medible,
alcanzable, relevante para los
participantes y esta alineado con los
propositos del taller.

El taller tiene una estructura organizada,
una secuencia logica de actividades y
transiciones fluidas entre las mismas.

El contenido es altamente relevante para
los objetivos del taller, las actividades
promueven un aprendizaje activo y
préctico de manera variada y fomentan
la participacion y el intercambio de
ideas.

Los recursos y materiales necesarios se
especifican de manera clara, son
suficientes, adecuados, actualizados y de
alta calidad.

El taller promueve un ambiente de
aprendizaje altamente positivo y
colaborativo, el tiempo asignado para
cada actividad es adecuado y se
contemplan momentos para el cierre y la
reflexion final.

Bueno (80%)

El resultado de aprendizaje
esta definido, es medible y
relevante para los
participantes.

El taller tiene una estructura
organizada y una secuencia
logica de actividades.

El contenido es relevante para
los objetivos del taller y las
actividades promueven un
aprendizaje activo y practico.

Los recursos y materiales
necesarios se especifican de
manera clara y son
suficientes, adecuados y
actualizados.

El taller promueve un
ambiente de aprendizaje
positivo y colaborativo, y el
tiempo asignado para cada
actividad es adecuado.

Tabla 6: Rubrica de evaluacion para la propuesta del taller
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Regular (60%

El resultado de aprendize
definido, pero podria ser
medible y relevante para
participantes.

El taller tiene una estruct
organizada, pero la secue
actividades podria mejor:
El contenido es algo rele:
para los objetivos del tall
actividades promueven u
aprendizaje activo y prac
manera limitada.

Los recursos y materiale:
necesarios se especifican
manera general, pero poc
mas especificos y adecua

El taller promueve un amr
aprendizaje positivo y

colaborativo de manera |
el tiempo asignado para ¢
actividad podria ajustarse



A partir de los resultados obtenidos en la aplicacion de la rubrica, se podran

establecer recomendaciones especificas para fortalecer el proceso de la evaluacion,

tomando en cuenta las areas de oportunidad identificadas para una continua

transformacion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al explorar la situacion actual de la evaluacion en el contexto educativo de
preparatoria, se observa la existencia de una diversidad en los métodos, técnicas,
instrumentos y criterios utilizados. Sin embargo, es fundamental identificar cudles
son los instrumentos mas efectivos y apropiados para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes en este nivel educativo. Esto asegura que las evaluaciones sean justas,
precisas y relevantes para la educacion, contribuyendo a que los resultados sean

confiables y ttiles para mejorar la calidad educativa.

La evaluacion en la primera infancia es esencial para el desarrollo integral de los
nifios, y para asegurar su efectividad, es necesario contar con instrumentos
especificamente disefiados y validados para este grupo etario. Estos instrumentos
deben ser cuidadosamente elaborados considerando las caracteristicas Unicas de
los nifios de 5 a 6 afos, lo que garantiza su pertinencia y utilidad en el contexto

educativo.

La validez, confiabilidad y objetividad son aspectos cruciales en los instrumentos
de evaluacion, pues aseguran que las mediciones sean precisas, consistentes y
libres de sesgos. La validez garantiza que se evalien las habilidades y
conocimientos relevantes para el nivel de desarrollo de los nifios. La confiabilidad
asegura que los resultados sean estables y reproducibles en diferentes momentos
y contextos. En conjunto, estos criterios permiten una valoracion justa y confiable

del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Esta propuesta pedagogica surge como una respuesta ante la necesidad imperiosa
de replantear la concepcion tradicional de la evaluacion en la educacion inicial,
que se ha centrado en juzgar y comparar resultados finales, dejando de lado

aspectos fundamentales como la retroalimentacion continua y el desarrollo
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integral de los estudiantes. Frente a esta problemadtica, la propuesta busca
transformar esta vision restrictiva en tanto al proceso de evaluacion mediante un
taller practico que fomente la reflexion y brinde orientacion a los docentes en el
disefio de instrumentos validos, confiables y objetivos. Esta propuesta se

encuentra fundamentada en base a la metodologia del estudio de caso.
A partir de estas conclusiones, podemos extraer algunas recomendaciones:

* Es necesario fomentar una cultura de evaluacion entre todos los participantes del
proceso educativo, incluyendo estudiantes, docentes, directivos y familias. Esta
cultura debe estar alineada con los enfoques y objetivos del modelo educativo
vigente, promoviendo una comprension integral de la evaluacién como un proceso
continuo y enriquecedor que impulsa el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.
Esto implica sensibilizar y capacitar a todos los actores involucrados sobre la
importancia de la evaluacion formativa y su impacto positivo en la educacién

inicial.

= Se sugiere que, las instituciones educativas deben tener en cuenta que la
capacitacion docente en temas sobre la evaluacion permite reestructurar sus
practicas tradicionales y fragmentadas hacia un enfoque formativo e integral que

valore el proceso de aprendizaje y el desarrollo holistico del nifio.

* Asimismo, es importante desarrollar instrumentos de evaluacidon que sean validos,
confiables y técnicamente soélidos, reflejando la pertinencia necesaria para
describir las adquisiciones del nifio en cada area de desarrollo. Estos instrumentos
deben considerar aspectos integrales del desarrollo, incluyendo lo cognitivo,
social, emocional y fisico, asi como sus estilos de aprendizaje para obtener una

vision completa del progreso individual de cada estudiante.
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ANEXOS
Anexo 1:

A continuacion, se detallan los casos de estudio elaborados para la planificacion del
taller:

Caso 1
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Nombre de los integrantes:

1.

Caso para resolver:

Situacion: En un aula de clase con 20 nifios de 5 a 6 anos, el docente ha identificado que
Ana tiene un rendimiento académico superior al de sus compafieros en lectura y
matematicas. Ana puede leer cuentos completos sin ayuda y resolver problemas
matematicos basicos rapidamente. Sin embargo, durante las actividades regulares, Ana a
menudo se aburre después de terminar sus tareas y comienza a distraer a otros estudiantes.
El docente busca formas de mantener a Ana motivada y comprometida con el aprendizaje.

Elige un resultado de aprendizaje de acuerdo al curriculo y que responda a
la situacion:

Elabora una actividad de con el resultado de aprendizaje y que responda a
la situacion:

Para evaluar esta situacion, has decidido disefiar un instrumento de evaluacion, pero no
estds seguro de qué tipo de técnica es la mas adecuada para tus estudiantes.

2.

Tarea:

Disena una técnica de evaluacion:

Selecciona un tipo de instrumento de evaluacion:

Una vez que hayas seleccionado el tipo de instrumento de evaluacion, debes
disefiarlo de manera que sea valido, confiable y objetivo.

Asegurate de que el instrumento cumpla con los siguientes criterios:

Validez: El instrumento de evaluacién debe medir lo que realmente se pretende
medir. Para ello, debes asegurarte de que las preguntas o tareas del instrumento
estén alineadas con el resultado de aprendizaje.
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Confiabilidad: El instrumento de evaluacion debe proporcionar resultados
consistentes si se aplica a los mismos estudiantes en diferentes momentos o por
diferentes evaluadores. Para ello, debes asegurarte de que los indicadores sean
claros y precisos.

Objetividad: El instrumento de evaluaciéon debe permitir que diferentes
evaluadores lleguen a las mismas conclusiones al evaluar las respuestas de los

estudiantes. Para ello, debes asegurarte de que los indicadores sean claros y
precisos.

Caso 2
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Nombre de los integrantes:
1. Caso para resolver:

En el aula de nifnos de 5 a 6 afios, varios estudiantes muestran habilidades destacadas
en actividades artisticas y fisicas, como dibujo, pintura, y juegos de coordinacion. Sin
embargo, enfrentan dificultades significativas en el desarrollo de habilidades sociales,
como compartir, esperar su turno y resolver conflictos de manera pacifica. Estas
habilidades son cruciales para el desarrollo integral de los nifios y para fomentar un
ambiente de aprendizaje colaborativo y respetuoso en el aula.

El contexto o situacion:
Durante las actividades artisticas y fisicas, los nifilos muestran entusiasmo y
habilidades notables. Sin embargo, cuando se enfrentan a situaciones que requieren
interaccion social, como juegos grupales o trabajos cooperativos, algunos nifios tienen
dificultades para participar de manera efectiva. Algunos se frustran rapidamente,

mientras que otros pueden volverse dominantes o retraidos, afectando la dinamica del
grupo y el bienestar emocional de todos los estudiantes.

= FElige un resultado de aprendizaje de acuerdo al curriculo y que responda a
la situacion:

= Elabora una actividad de con el resultado de aprendizaje y que responda a
la situacion:

Para evaluar esta situacion, has decidido disefiar un instrumento de evaluacion, pero no
estds seguro de qué tipo de técnica es la mas adecuada para tus estudiantes.

2. Tarea:

= Disefia una técnica de evaluacion:

= Selecciona un tipo de instrumento de evaluacion:

» Una vez que hayas seleccionado el tipo de instrumento de evaluacion, debes
disefiarlo de manera que sea valido, confiable y objetivo.
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Asegurate de que el instrumento cumpla con los siguientes criterios:

Validez: El instrumento de evaluacién debe medir lo que realmente se pretende
medir. Para ello, debes asegurarte de que las preguntas o tareas del instrumento
estén alineadas con el resultado de aprendizaje.

Confiabilidad: El instrumento de evaluacion debe proporcionar resultados
consistentes si se aplica a los mismos estudiantes en diferentes momentos o por
diferentes evaluadores. Para ello, debes asegurarte de que los indicadores sean
claros y precisos.

Objetividad: El instrumento de evaluacion debe permitir que diferentes
evaluadores lleguen a las mismas conclusiones al evaluar las respuestas de los
estudiantes. Para ello, debes asegurarte de que los indicadores sean claros y
precisos.
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Anexo 2:

Link de CANVA para acceder a la presentacion que se propone en la actividad de
planificacion: ;Qué es la evaluacion?

La evaluacion
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https://www.canva.com/design/DAGIT7Rfbyc/eQvgH3hA84gmWyNZqr1J0w/view?utm_content=DAGIT7Rfbyc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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