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RESUMEN

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS DE LOS DOCENTES ANTE LA
EDUCACION EN IGUALDAD DE GENERO EN LA PARROQUIA SANTA RITA
DEL CANTON SAN LORENZO

El presente estudio de investigacion se ha centrado en la coeducacion, que es un proceso
educativo basado en la igualdad para corregir el sexismo, reducir las desigualdades y

lograr una sociedad mas justa, igualitaria y equitativa para hombres y mujeres.

La investigacion realizada es de caracter descriptivo, y las técnicas que se aplicaron para
la recogida de datos fueron la encuesta, la entrevista y la observacion, a los docentes de
las escuelas 3 de Noviembre, Jose Gabriel Batallas, Misael Nastacua y General Julio

Andrade, de la parroquia Santa Rita.

Los resultados que se obtuvieron muestran que la mayoria de los docentes no estaban
seguros y no tenian una idea clara de lo que significa educar en igualdad de género a
nifios y nifias, situacién ante la cual se hace urgente promover la coeducacion en los

centros educativos.
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PALABRAS CLAVE: lgualdad de género, coeducacion, parroquia Santa Rita.

ABSTRACT

KNOWLEDGE, ATTITUDES AND PRACTICE OF PROFESSORS IN FRONT OF
EDUCATION IN GENDER EQUALITY IN SANTA RITA PARISH IN SAN
LORENZO.

The present investigation has centered its attention on coeducation, which is an
educative process based on equality to check sexism, reduce inequality and have a more

justice society, equalitarian, and equitable for men and women.

It is a descriptive investigation, and the techniques applied to obtain the data were: a
survey, an interview, and observation, the were applied to all the professors from 3 de
Noviembre school, José Gabriel Batallas school, Misael Nastacua school and General

Julio Andrade school, from Santa Rita Parish.

The obtained results showed that the majority of the professors were not sure and did not
have a clear idea of what to educate girls and boys on equality of gender means, so it

was urgently necessary to promote coeducation in educative centers.

KEY WORDS: gender equality, coeducation, Santa Rita Parish
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INTRODUCCION

La historia demuestra que a traves de los tiempos se operan grandes cambios, fruto de
las acciones de las personas que ocupan un espacio territorial; en busqueda de mejores
condiciones de vida y comodidades para su desenvolvimiento. Ello ha hecho que se vaya
creando un mundo diverso en el que la ciencia y la tecnologia se pone al servicio de la
humanidad brindando facilidades de vida, integracién y con ello exigencias para nuevos
perfiles de ciudadanos que deben adaptarse constantemente a esos cambios y

necesidades que se evidencian en el mundo actual.

En este breve contexto descrito de la sociedad actual, también se producen cambios en
actitudes y comportamientos de las personas, la cultura se adquiere a través de
experiencias sistematicas y empiricas, que llevan al ser humano a mejorar paradigmas,
para dar cabida a una sociedad mas igualitaria para todos/as los/as miembros de una
comunidad. Entre los elementos constitutivos de cambio se identifican los
comportamientos de equidad; que por siglos se mantuvieron con un estilo androcentrista,
dando preferencias al hombre , que era quien tenia el derecho a la educacion, la
participacion politica, publica y quien en el hogar debia tomar las riendas y la direccion;
dejando a la mujer como un ser sin voluntad y Unicamente capaz para la crianza de los
hijos; modelos de comportamiento que aun prevalecen en algunos sectores
poblacionales, en algunos casos se dice que del sector periférico y rural, en otros se
enfatiza que en grupos sociales de pobreza; mientras que investigadores sociales
manifiestan que en todos los ambitos todavia se manejan estilos machistas de

comportamiento.

Temas como éstos demuestran la importancia de esta investigacion sobre los
conocimientos, actitudes y préacticas de los docentes ante la educacion en igualdad de
género, considerando que los maestros/as son agentes socializadores de la cultura y de
pautas de comportamiento. El estudio se realiza para identificar la influencia de
paradigmas de equidad que se manejan en el ejercicio de su profesion y que influencian
en la formacién de la personalidad de los estudiantes, quienes en el entorno escolar y

social en algunos casos son marginados por su condicion étnica o econdmica, actitudes

13



que inclusive pueden ser practicadas por los docentes y que merecen ser identificadas
con la finalidad de identificar la magnitud del problema con el fin de propiciar la
elaboracién de una propuesta como alternativa de solucién al problema que permita

garantizar una educacion de calidad y candidez.

La investigacion se realizd en la parroquia Santa Rita del canton San Lorenzo, tomando
como poblacién de estudio a las escuelas General Julio Andrade, José Gabriel Batalla, 3
de Noviembre y Dicimaco Moreano. La finalidad del estudio fue caracterizar los
conocimientos, actitudes y practicas de los docentes, como agentes educativos que

trasmiten modelos de comportamiento a colegas y estudiantes.

La investigacion se estructuré en cinco capitulos, el capitulo I, titulado Marco tedrico
contiene los referentes tedricos recopilados de diferentes fuentes bibliograficas que
sirvieron de base en los argumentos sobre educacion y equidad, contenido necesario para
sustentar las aseveraciones y argumentaciones en las diferentes fases de la investigacion;
en el capitulo 11 con el titulo de Metodologia, métodos y materiales se describe el
proceso y disefio metodoldgico seguido en la investigacion; en el capitulo I1I, se
presentan y analizan los resultados de la investigacion de campo realizada a partir de la
aplicacion de encuesta, entrevista y observacion; en el capitulo IV se discuten los
resultados obtenidos junto con las conclusiones y recomendaciones. Finalmente se

presentan las referencias y los anexos.

14



CAPITULO | MARCO TEORICO

1. Laeducacion
1.1. La educacion como estrategia para el cambio.

La educacion es un derecho que nos pertenece por ser personas, expresado en la
declaracion de los Derechos Humanos y sefialado en la Convencién de los Derechos del
nifio y de la nifia y también es un fin para poder conseguir los demas Derechos

Humanos.

Educacion, segun algunas definiciones, es el proceso bi-direccional mediante el cual se
transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no solo
se produce a través de las palabras; esta presente en las acciones, sentimientos y

actitudes.

La educacion estd en constante evolucion, es pieza clave de todo proceso de
transformacion y necesaria para poder lograr cambios continuos y coherentes con la
realidad. Como sefiala el Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la
educacion para el siglo XXI, presidida por Jaques Delors, la educacion constituye un
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de

paz, libertad y justicia social.

La educacion constituye uno de los pilares basicos en la transmision de patrones
culturales de género pero también, de la transformacion de ellos (...). Los centros
escolares constituyen espacios sociales y educativos relevantes para articular en su
seno transformaciones educativas y sociales deseables. En ellos, se expresan y
transmiten pautas y patrones culturales establecidos; por ello, constituyen escenarios
propicios para iniciar cambios que promuevan y potencien la equidad de género. En
ello, es fundamental la actuacion del profesorado. Las transformaciones necesarias

para que, en los centros, se desarrolle una auténtica practica educativa para la
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equidad, requieren del trabajo, de forma consciente y rigurosa, del profesorado. Lo

que, a su vez, exige y requiere de “conciencia” y “formacion” en género. (Colas y
Jiménez, 2006, p 416).

1.2. La educacion como elemento de socializacion de género: la transmision de
patrones socioculturales y roles de género.

Entenderemos por identidad de género, el modo en el que en determinada sociedad, esta
prescito ser hombre o mujer. Entre los factores que influyen para su desarrollo,
podemos mencionar las actividades que en el medio se consideren propias de una mujer
y de un hombre; los objetos, espacios, tareas que se clasifiquen como femeninos y
masculinos; las creencias que tengan sus modelos familiares, amistades o su comunidad,
sobre lo que se considere propio de una mujer y de un hombre; las reglas de conducta y
actitudes con que se devuelvan quienes cuiden de la persona, incluso antes de que nazca;
lo rigido o flexible que sea el ambiente ante la transgresion de los comportamiento
esperados (Antolin, L. 2003).

Las personas nos convertimos en seres sociales adaptados a una cultura, mediante la
socializacion. La socializacion es el proceso por el cual aprendemos los roles sociales e
interiorizamos las normas, valores y creencias vigentes en la sociedad; nos ensefia los
modelos conductuales aceptados socialmente y los que no, asi como las consecuencias

que tiene la adopcidn o trasgresion de estos modelos (Venegas, 2004, p.31).

“Hombres y mujeres somos socializados de manera diferente, con mensajes diferentes,
que nos llevan a pensar, sentir, experimentar y actuar de manera diferente. A este
proceso de aprendizaje social se le denomina socializacion diferenciada”. (Alvarez,
Cremades, y Sainz de Vicufa, 2003, p. 12). La socializacion diferenciada introduce roles
diferentes para mujeres y varones. El rol masculino esta asociado al ambito publico (rol

productivo) y el femenino al &mbito privado (rol reproductivo).
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Los nifios y nifias aprenden desde pequefios lo que su cultura espera de ellos y del sexo
opuesto. Este aprendizaje se realiza mediante procesos de imitacion e identificacion.
(Alvarez, Cremades, y Sainz de Vicufia, 2003, p.12).

Los mensajes socializadores forman parte de una cultura y una concepcion sobre lo que
es y debe ser una mujer o un varon. Estos mensajes impregnan todas las manifestaciones
sociales y se trasmiten a través del lenguaje, el juego, los medios de comunicacion
audiovisuales, la escuela y los grupos de iguales. (Alvarez, Cremades y Sainz de
Vicuiia, 2003, p.12).

A los 3 afios los nifios y nifias tienen ya adquirida su identidad sexual y su identidad de
género. Todos los atributos asignados se iran reforzando con los juguetes, cuentos,

actividades, lenguaje. (Alvarez, Cremades y Sainz de Vicufia, 2003, p.13).

Tanto la familia como la escuela, como primeras instancias socializadoras, pueden
intervenir y transformar los modelos discriminativos de ser hombre y ser mujer.

(Alvarez, Cremades y Sainz de Vicufia, 2003, p.16).

1.3. Marco normativo internacional al respecto de la educacion: revision de las
aportaciones desde la carta de derechos humanos, CEDAW, Beijing,
Objetivos de Desarrollo del Milenio, a la educacion para la igualdad.

La problematica de la desigualdad por razén de género y las condiciones de vida de las
mujeres y las nifias en el mundo, se ha convertido en una de las prioridades de atencidn
en la comunidad internacional. La igualdad de género es condicion indispensable para
un adecuado desarrollo social y econdmico de los pueblos. Es por ello que se ha venido
desarrollando un marco normativo internacional que promueve generar las condiciones

necesarias, para superar los obstaculos de la desigualdad entre hombres y mujeres.

Entre ellos destacamos CEDAW, Declaracion y Plataforma de accion de BEIJING,

ODM, o la Conferencia Internacional sobre Poblacion y desarrollo. En todas se destaca
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la educacion como elemento fundamental para suscitar los cambios transformaciones

necesarias.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra

la Mujer (CEDAW) entra en vigor en 1981. A través de esta, se compromete a todos

los Estados parte, a desarrollar medidas tendentes a eliminar la discriminacion contra la

mujer. En su articulo 10 se hace una especial atencion a la esfera de la educacion, a fin

de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en esta area. Por ejemplo propone:

la eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculinos y femeninos en

todos los niveles y en todas las formas de ensefianzas; la reduccién de la tasa de

abandono femenino de los estudios, etc.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la

discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el

hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de

igualdad entre hombre y mujeres:

a)

b)

Las mismas condiciones de orientacion en la materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de
ensefianzas de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta
igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica,
profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion

profesional;

Accesos a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a personal
docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma

calidad;

La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculinos y
femeninos en todos los niveles y en todas las formas de ensefianzas, mediante el
estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y

programas escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianzas;
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d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones para

cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion permanente,
incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en
particular a reducir lo antes posible toda diferencia de conocimientos que exista

entre hombres y mujeres;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion
de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios

prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la

educacion fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el
bienestar de la familia, incluida la informacion y el asesoramiento sobre

planificacion de la familia.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio: surgieron de la Declaracion del Milenio —
Consenso global sin precedentes alcanzado en 2000 por 189 Paises Miembros de
Naciones Unidas. En la Declaracion, acordaron una postura global en cuanto a mejorar
las condiciones de vida de la humanidad en todo el mundo, en las areas de desarrollo y
erradicacion de la pobreza, paz y seguridad, proteccion del medio ambiente, derechos
humanos y democracia. En la Declaracion se destaca la absoluta necesidad de lograr

avances en los derechos humanos de todos para lograr dicho objetivo.

Entre sus 8 objetivos se encuentran Promover la igualdad de género y otorgarles poderes
a las mujeres. Se reconoce la importancia de promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres como una forma efectiva para combatir la pobreza, el

hambre y las enfermedades y estimular el desarrollo verdaderamente sustentable. La
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meta consiste en eliminar las desigualdades entre los sexos en la ensefianza primaria y
secundaria, preferible para el afio 2005, y en todos los niveles de ensefianzas para el afio
2015.

Plataforma de accién de Beijing: Los Gobiernos que participan en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing (1995) deciden promover los objetivos
de igualdad, desarrollo y paz para todas las mujeres del mundo, en interés de toda la
humanidad, reconociendo las aspiraciones de las mujeres del mundo entero y tomando
nota de la diversidad de las mujeres y sus funciones y circunstancias, haciendo honor a
las mujeres que han allanado el camino, e inspirados por la esperanza que reside en la

juventud del mundo.
Se comprometen a:

e Defender los derechos y la dignidad humana intrinseca de las mujeres y los
hombres, todos los demas propositos y principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas, la Declaracion Universal de Derechos Humanos y otros
instrumentos internacionales de derechos humanos, en particular, la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como la Declaracion sobre la
eliminacion de la violencia contra la mujer y la Declaracion sobre el derecho al
desarrollo;

e Garantizar la plena aplicacion de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias como parte inalienable, integral e invisible de todos los derechos humanos

y libertades fundamentales;

e Impulsar el consejo y los progresos alcanzados en anteriores conferencias de las
Naciones Unidas — sobre la Mujer, celebrada en Nairobi en 1985, sobre el Nifio,
celebrada en Nueva York en 1990, sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,
celebrada en Rio de Janeiro en 1992, sobre los Derechos Humanos, celebrada en
Viena en 1993, sobre la Poblacion y el Desarrollo, celebrada en El Cairo en
1994, y en ,a Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celebrada en

Copenhague en 1995, con el objetivo de lograr la igualdad, el desarrollo y la paz;
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e Conseguir la aplicacién plena y efectiva de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la mujer;

e Promover la potenciacion del papel de la mujer y el adelanto de la mujer,
incluido el derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia, de religion y de
creencia, lo que contribuye a la satisfaccion de las necesidades morales, étnicas,
espirituales e intelectuales de las mujeres y los hombres, individualmente o en
comunidad con otros, por lo que les garantiza la posibilidad de realizar su pleno
potencial en la sociedad plasmando su vida de conformidad con sus propias

aspiraciones.

La Conferencia de Poblacion y Desarrollo (EI Cairo, 1994): aborda el tema de la
igualdad y equidad entre los sexos y la habilitacion de la mujer. Afirma que la
habilitacion y la autonomia de la mujer y el mejoramiento de su condicion politica,
social, econdmica y sanitaria constituyen en si, un fin de la mayor importancia. Ademas,
son indispensables para lograr el desarrollo sostenible. Es preciso que mujeres y
hombres participen e intervengan por igual en la vida productiva y reproductiva, incluida
la division de responsabilidades en cuanto a la crianza de hijos y al mantenimiento del
hogar. La educacion es uno de los medios mas importantes para habilitar a la mujer con
los conocimientos, aptitudes y la confianza en si misma que necesita para participar

plenamente en el proceso de desarrollo.
Los objetivos que se marcan son:

a) Lograr la igualdad y equidad basada en la asociacion armoniosa entre hombres y
mujeres y permitir que la mujer realice plenamente sus posibilidades;

b) Potenciar la contribucion de la mujer al desarrollo sostenible mediante su plena
participacion en el proceso de formulacion de politicas y adopcion de decisiones
en todas las etapas y su intervencién en todos los aspectos de la produccion,
empleo, actividades generadoras de ingresos, educacién, salud, ciencia y

tecnologia, deportes, cultura y actividades relacionadas con la poblacién y otras
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esferas, como formuladoras activas de las decisiones y como participantes y
beneficiarias;

c) Asegurar que todas mujeres, al igual que los hombres reciban la educacion
necesaria para satisfacer sus necesidades humanas basicas y ejercer sus derechos

humanos.

1.4. Marco normativo nacional: aportaciones desde la nueva ley de educacion
ecuatoriana a la educacion para la igualdad.

La desigualdad por cuestién de sexo es una realidad en todo el Ecuador y por ende en
Esmeraldas. EI Gobierno de la Republica de Ecuador ha venido desarrollando politicas
publicas que apoya y fomentan la vida en igualdad entre hombres y mujeres. La
constitucion o el Plan Nacional del Buen Vivir son claros ejemplos de la postura del
Estado ecuatoriano ante la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres.

La Constitucion es el marco de referencia para desarrollar leyes y politicas que regiran
en el pais y desde ella se reafirma el principio de igualdad, y no discriminacion entre

hombres y mujeres.

En la seccion quinta, regula lo referido a la educacion. En los articulos del 26 al 29 se
hace mencion a que: la educacién es un derecho de la personas a lo largo de su vida con
garantias de la igualdad e inclusion social, ademas a educacion impulsara la equidad de
género, y garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin

discriminacion alguna.

Se observa como desde el Estado se perfila una educacion que atienda a esta

problematica, se preocupa por asegurar la educacion de las mujeres.

Por su parte la ley de Educacion Intercultural y Bilingle, también se postula hacia una
propuesta coeducativa. Podemos observar que el articulo 2, habla de los principios de la
educacion, entre ellos se menciona explicitamente a: la Educacion para Cambio, la
Igualdad de Género, la Corresponsabilidad, Escuelas Seguras y Saludables, etc.,

principios basicos también de la propuesta Coeducadora.
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También se hace especial atencidn, en el articulo 3 referido a los fines de la educacion a:
la promocion de igualdades entre hombres, mujeres y personas diversas para el cambio
de concepciones culturales discriminatorias de cualquier orden, la educacion del respeto
y la préctica permanente de los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, la
equidad, y la no violencia entre otras.

Por otra parte la ley en su articulo 6, establece determinadas obligaciones del Estado
entre las que se destaca: el acceso a la educacién publica a todas las personas bajo los
principios de equidad, igualdad, no discriminacion; el asegurar que todas las entidades
educativas desarrollen una educacion integral y coeducativa; o garantizar un curriculum
educativo, materiales y textos educativos libres de expresiones, contenidos, e imagenes

sexistas y discriminatorias.

La LOEI es el claro ejemplo de una apuesta por instaurar en el pais un nuevo modelo
coeducativo que atienda a nifios y nifias con equidad e igualdad, favoreciendo un

desarrollo integral, libre de valores discriminatorios.

El Plan Nacional del Buen Vivir, tienen como principio regular la sociedad igualitaria y
equitativa. La igualdad es la condicion para el mutuo reconocimiento de todos y todas;
asi se forjan las minimas bases de la cohesion social, piedra angular de una sociedad
radicalmente justa y democratica. La distribucién y redistribucion de los recursos,
basadas en una reestructura social, reduciran las brechas sociales y econdémicas. Hay que
eliminar privilegios, jerarquias y formas de subordinacidn; asi habra més fluidez en las

relaciones sociales.
2. El papel del profesorado
2.1. La importancia del profesorado como elemento transformador.

La actuacion del profesorado es la clave en este proceso de cambio y sin su

participacion, es imposible la viabilidad de la propuesta coeducadora.

Uno de los objetivos basicos de la educacién obligatoria ha de ser el de preparar a nifios

y nifias para contribuir a una sociedad en que las diferencias de género no sean
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discriminatorias. Este objetivo ha sido disefiado en el nuevo curriculo, que impulsa una
practica docente basada en una visién no androcéntrica de la sociedad (Lépez, Pérez, y
Arnaus, 1998, p.190).

Contamos con una escuela mixta y una funcion docente desarrollada mayoritariamente
por mujeres, pero ¢(sabemos realmente que practicas se desarrollan? ;Se ha producido el
paso de una escuela mixta a una escuela coeducativa? Numerosos indicadores nos
muestran que estamos todavia lejos de conseguir practicas educativas que superen los
estrechos limites marcados por las discriminaciones que en relacion al género acontecen

en nuestro quehacer cotidiano. (L6pez, Pérez, y Arnaus, 1998, p.190).

Si bien la escuela no puede compensar las diferencias sociales, si puede en cambio
contribuir a abrir nuevos caminos en las mentalidades del alumnado, que confluyan y
favorezcan los cambios en la realidad social. “Los discursos que caracterizan el quehacer
docente cotidiano permanecen impregnados de significados de género, que impactan en

la cultura escolar, convirtiéndose en guias para la accion”. (Jiménez, 2007, p.60).

El profesorado resulta un elemento central, por su impacto en la cultura escolar a
través de la puesta en practica de saberes y discursos, que han sido adquiridos en su
propia trayectoria personal y parten de su experiencia vital. Pero también, puede
desarrollar la capacidad profesional de proporcionar estrategias y formas novedosas
de actuacion, asi como de suscitar discursos que fomenten el cambio de este tipo de
patrones culturales de género. En este sentido, la practica docente asume en este
trabajo una doble dimensidn. Portadora de la carga de género y creadora de

dinamicas educativas superadoras de la desigualdad. (Jiménez, 2007, p.60).

2.2. Los tipos de conciencia y actitudes de género del profesorado; apertura o
resistencia al cambio.

La conciencia y actitud del profesorado hacia la igualdad de género supone un elemento

decisor para una educacion coeducativa.
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Se hallan dos modalidades polarizadas, que podriamos clasificar como de no conciencia
y conciencia critica y una intermedia conciencia de resistencia. Dichas modalidades se
manifiestan, expresan y se detectan a través de la dimension “cosmovision cultural de
género” que tienen los sujetos y a través de las formas que adoptan su discurso sobre

género, dimension “procesos comunicativos de género”. (Colas y Jiménez, 2006, p. 440)

La conciencia critica se caracteriza por un posicionamiento interno de la realidad de
género, un entendimiento como fenémeno cultural con posibilidades de cambio y una

actitud de proyecto y de propuestas de cambio.

La no conciencia se caracteriza por un posicionamiento del sujeto externo a la realidad
de género en los contextos escolares, asumen el marco cultural dominante y explican la

realidad en base a fundamentos biogréficos. Poca concepcion de cambio.

La conciencia de resistencia implica un reconocimiento de la discriminacion de genero,
un discurso ironico, cierta sensibilizacion sobre cuestiones de genero y un

posicionamiento vital de critica a lo establecido.

Rebollo, Garcia, Piedra y Vega (2011) hablan de las actitudes del profesorado hacia los
cambios e innovaciones implicadas en la coeducacion y la igualdad, contrastada
empiricamente e identifican tres perfiles de profesorado en funcion de su actitud:

blogueador, adaptivo y coeducativo.

El hecho de que existan sujetos que se identifiguen con una actitud de proyecto,
posibilita emprender actuaciones a nivel educativo que alberguen alternativas de
construccion de identidades de género diferentes a las estipuladas por los modelos

propuestos por la cultura patriarcal. (Colas y Jiménez, 2006, p.441).

La influencia de los papeles culturales (asociados al sexo) que hombres y mujeres

adoptan en la sociedad y como estas asignaciones afectan a la forma de interpretar la
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realidad y posicionarse ante ésta, nos muestran la heterogeneidad de percepciones y
visiones de género del profesorado asociadas al sexo, asi como, su caracterizacion y
diferenciacion. Por tanto, la variable “sexo” se revela como variable que condiciona el

tipo de conciencia. (Colas y Jiménez, 2006, p.439).

2.3. La importancia de la formacion del profesorado; hacia el cambio de
précticas.

La educacién constituye uno de los pilares basicos en la transmisién de patrones
culturales de género. Los centros escolares son espacios sociales y educativos claves
para en ellos poder operar transformaciones educativas y sociales deseables. En ello es
clave la “conciencia” y “formacion” del profesorado en género y equidad. (Colas y

Jimenez, 2006, p 415)

En el ambito escolar, a pesar de la generalizacion de la ensefianza mixta, aln no existe
una autentica coeducacion, que potencie por igual a ambos sexos y posibilite el
desarrollo integral de ambos y la convivencia enriquecedora. De ahi la importancia de la

formacién inicial de los maestros en estos temas.

Esta propuesta resulta dificil llevarla a cabo debido a motivos tales como la invisibilidad
de las formas de discriminacién de género existentes en los contexto sociales, entre
ellos, los educativos, el desinterés formativo por esta temética, la escasez de propuestas
pedagdgicas eficaces, los todavia incipientes pasos de la investigacion pedagdgica sobre

género, etc. (Colas y Jiménez, 2006, p 416)

La integracion de la perspectiva de género en el desarrollo curricular de los centros de
ensefianza, tal y como propone la LOGSE, a través del tema transversal “Educacion para
la Igualdad de Oportunidades ente los Sexos”, requiere y exige de nuevos modelos
pedagdgicos y de una formacion del profesorado especifica, ya que el papel del

profesorado es clave. A él le corresponde la tarea de pensar su ensefianza con una nueva
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vision de género y crear un nuevo marco de actuacion educativa adaptado a su propio

contexto y alumno/as. (Colas y Jiménez, 2006, p 416)

El propdsito de la formacion debe estar en crear una conciencia critica en los docentes
sobre cuestiones de género. La conciencia critica de los docentes es la base para generar
transformaciones e innovaciones educativas. Es imprescindible que los docentes adopten
una posicién consciente y comprometida con la renovacién de las pautas patriarcales de
sus practicas docentes y pasen a ser agentes activos y transformadores. (Colas y
Jiménez, 2006, p.440)

La perspectiva de género constituye actualmente una tematica de gran interés, tanto a
nivel politico y cientifico, como formativo o educativo. La formacion en género se
recoge como uno de los temas prioritarios a cubrir en los proximos afios en cumbres
mundiales y conferencias internacionales. Entre las medidas que se proponen se
incluyen: “Elaborar programas y materiales de capacitacion para maestros y educadores
que les permita cobrar conciencia de su propia funcién en el proceso educativo y aplicar
estrategias efectivas de ensefianza que se tengan en cuenta los aspectos relacionados con

el género” (Colas y Jiménez, 2006, p 418)

La escuela, el curriculo y la formacién del profesorado constituyen claves para
reformular la educacién desde y para la equidad de género. Los programas de
coeducacion (a todos los niveles formativos) se potencian como férmulas de accion

politicas para la transformacion social.

Conseguir escuelas coeducativas viene de la mano del cambio de mirada y actitudes del
profesorado. Son ellos y ellas quienes pueden generar relaciones positivas, equitativas y
justas entre sus estudiantes en el aula y posteriormente ellos y ellas en la sociedad.
(Moncayo, Ortega y Tudela, 2013, p.18)

Para esta labor se considera determinante que el profesorado disponga de tres actitudes

béasicas: (Camacho, Hernandez y Naranjo, 1998)
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Apertura a la diversidad de género: aceptar las diferencias entre hombres y mujeres,
no desde el enfrentamiento sino desde la comprension y reconocer que por medio de

ellas nos enriquecemos.

Flexibilidad frente a los roles tradicionales: saber que por medio de la educacion
aprendemos a hacer cosas (roles) distintas en funcion del sexo, pero debemos tratar de

que las tareas no tengan un valor mayor o menor dependiendo de quien las realice.

Valoracion de si mismo-a y del otro-a (autoestima): respetar y reconocer las

capacidades de los demas, asi como las propias.

3. La Coeducacion
3.1. Introduccion; cuando, dénde y como nace.

Hace tiempo chicos y chicas estudiaban en colegios separados y aprendian lo que la
sociedad consideraba apropiado para cada sexo. Ellas se preparaban para habitar el
espacio privado, donde eran responsables del cuidado y la atencion a las tareas

domeésticas.

Ellos se formaban como futuros cabezas de familias para desempefiar un trabajo y
ocupar un sitio en el &mbito publico. ElI muro que dividia el mundo en dos espacios se
derrumbd gracias al movimiento de las mujeres, ayudado por la llegada de la democracia
y la aprobacion de la Constitucién, en la que se reconoce el principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

Se pasa de la escuela segregada (escuela y curriculo diferenciados) a la escuela mixta, en
donde no se contemplan las diferencias de género, pero se siguen reproduciendo valores
y conocimientos sexistas y se pretende adaptar a las mujeres al modelo masculino
dominante, y de ahi a la escuela coeducativa (un camino en el que alin nos encontramos

empezando). Exige una igualdad real y una intervencién intencionada. La escuela
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coeducativa es todavia una utopia, un horizonte lejano. Queda un largo camino para la

eliminacion del sexismo y de la violencia de género.

3.2. Qué es y en qué consiste: Objetivos y finalidades.

La coeducacién supone y exige una intervencion explicita e intencionada que ha de
partir de la revision de las pautas sexistas de la sociedad y de las instituciones en las que
se desarrolla la vida de los individuos, especialmente de las instituciones vinculadas a la
tarea de la educacioén, ya que desde ellas se construye y transmiten los estereotipos de lo

masculino y lo femenino. (Sanchez y Rizos, s.f., p.52)

La coeducacion supone Yy exige situaciones reales de oportunidades académicas
profesionales y en general, sociales, de tal modo que nadie por razones de sexo parta de
una situacion de desventaja o tenga que superar dificultades para llegar a los mismos

objetivos. (Sanchez, Rizos, s.f., p.52)

Pero no podemos limitar la coeducacion a una mera igualacion de las condiciones de
partida. La coeducacion parte de la aceptacion del propio sexo y de la asuncion de su
identidad, de tal modo que cada individuo pueda construir su identidad social desde un

auto-concepto positivo y saludable. (Sanchez, Rizos, s.f., p.52)

Como exponen Subirats y Brullet (1988):
La Coeducacion, en el momento actual, plantea como objeto la desaparicion de
los mecanismos discriminatorios, no solo en la estructura formal de la escuela,
sino también en la ideologia y en la practica educativa. EIl término coeducacion
ya no puede simplemente designar un tipo de educacion en el que las nifias hayan
sido incluidas en el modelo masculino, tal como se propuso inicialmente. No
puede haber coeducacion si no hay a la vez fusion de las pautas culturales que

anteriormente se consideraron especificas de cada uno de los géneros.
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La coeducacidn es un proceso educativo que incluye a todos los agentes sociales que son
parte de la comunidad educativa. La coeducacion debe ser entendida como una tarea de
todos y todas (docentes, estudiantes, familias y sociedad en general). La coeducacién
debe proporcionar la igualdad real de oportunidades y derechos a todos los niveles a

nifios y nifias. (Moncayo, Ortega y Tudela, 2013, p.17).

Se trata de eliminar las situaciones de desigualdad y la configuracion sexista que ha
provocado una educacién desde una perspectiva machista, anulando o invisibilizando a
la mitad de la poblacién que habita el mundo, las mujeres. (Moncayo, Ortega y Tudela,
2013, p.17).

La coeducacion pretende:
e Corregir el sexismo
e Reducir las desigualdades entre nifios y nifias, mujeres y hombres.

e Lograr una sociedad mas justa, igualitaria y equitativa.

3.3. Importancia de la coeducacion.

La coeducacion es la herramienta que nos ayudara a transformar las préacticas
discriminatorias y a través de la cual lograremos el pleno desarrollo equitativo y con

igualdad de oportunidades que se requiere.

La educacién es la pieza clave que puede generar una verdadera transformacion; la
escuela es el espacio adecuado; y el cuerpo docente son los y las agentes fundamentales
que pueden guiar y apoyar la tarea educativa en sus estudiantes desde un planteamiento
de igualdad. (Moncayo, Ortegay Tudela, 2013, p.17).

La coeducacion es un proceso por el cual se diagnostica, analiza y critica la practica
escolar, los contenidos etc. Para descubrir el sexismo y ejercitar acciones positivas a

través de un plan de intervencion que posibilite la modificacién de las condiciones de
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discriminacion y potencie el desarrollo de los nifios y nifias, desde la realidad de los dos
sexos para una construccion social comun y no enfrentada o de sumision. (Moncayo,
Ortega y Tudela, 2013, p.17).

La coeducacion implica lograr el desarrollo integro de la persona sin barreras de género,
trata de educar para la autonomia, para que los nifios y nifias sean mas libres e
independientes y establezcan relaciones igualitarias, sanas y equitativas. (Moncayo,
Ortega, y Tudela, 2013, p.17).

3.4. ; Qué tiene que darse para hablar de procesos coeducativos?

Para hablar de un proceso verdaderamente coeducativo tiene que haberse realizado un

proceso de analisis tanto del curriculo oculto como del curriculo explicito.

La educacion para la igualdad de género no puede ser un aspecto que se incorpore solo
en momentos puntuales, en ciertos horarios o actividades, sino que debe impregnar todas
las areas de la accion educativa, diferenciamos dos ambitos de analisis: el curriculo

explicito y el curriculo oculto, en el que haremos hincapie.

Curriculo explicito: es aquel que esta desarrollando en los diferentes documentos
oficiales: proyecto educativo, proyecto curricular, reglamento, programaciones. Esta por

lo tanto planificado consciente y voluntariamente. (Ocafia, 2008, p.48)

Curriculo oculto: Son aquellas facetas de la educacion que influyen en el aprendizaje
sin que quienes participan en el proceso educativo sean conscientes ni de su transmision

ni de sus efectos. No esté planificado ni reglado. (Ocafia, 2008, p.48)

FETE-UGT (s.f.) en su guia para el profesorado expone que para el desarrollo del
modelo coeducativo, es conveniente elaborar un plan de igualdad en el que participen el
conjunto de las personas que intervienen en la comunidad educativa. Como apartados de

este plan podemos plantear:
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1. La Visibilizacion del curriculo oculto.
2. Laorganizacion y participacion en el centro.

3. La utilizacién de un lenguaje no sexista donde mujeres y hombres estén
representados.

4. Larevision y cambio de los contenidos curriculares y los materiales didacticos.

5. La educacion en relacion.

6. La orientacion escolar, vivencial y profesional.

7. Lavivencia del centro educativo como espacio de paz. (pp. 12-13)

Ademas para que exista un proceso coeducativo debe:
- Haber un proceso de investigacion-accion: analisis del espacio, materiales
didacticos, del curriculum, del lenguaje, etc.

- Disefio de un proyecto coeducativo de centro: disefiar acciones positivas.

3.5. Ejemplos de buenas practicas coeducativas.

En la guia de coeducacidn elaborada por Red2 Red Consultores S.L. (2008) se recogen algunas

buenas practicas que se exponen a continuacion:

Proyecto de coeducacion del Colegio Severo Ochoa en San Javier (Murcia)

Objetivos.

e Potenciar el modelo coeducativo e implicar a la comunidad escolar.

e Desarrollar actitudes cooperativas entre sexos facilitando las relaciones.

e Favorecer el desarrollo de la autoestima del alumnado

e Concienciar al alumnado y sus familias de las ventajas de la coeducacion como

mejor modo para prevenir situaciones de desigualdad y violencia.
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e Favorecer el desarrollo de actitudes y comportamiento tendentes a eliminar actitudes
sexista.
e Implantar el modelo coeducativo en el centro tras una experiencia piloto desarrollada

dentro del Plan de Accidn Tutorial y su posterior analisis de resultados.

Colectivo al que se dirige:

- Alumnos y alumnas del centro
- Padres y Madres del alumnado del centro

- Profesorado del centro educativo.

:.Como se desarrolla la buena practica?

Actividades: excursiones de dia completo; seminario de “cine y valores” organizado por

la AMPA; Salidas y visitas; Actividades de tutoria.

Proyecto de educacion en igualdad del ayuntamiento de Barafain (Navarra).
Objetivos.

e Disfrutar con la expresion del juego dramatico enfocado hacia la coeducacion.

e Favorecer la comprension sobre el propio cuerpo y su evolucion.

e Sensibilizar al alumnado y profesorado sobre los distintos papeles adoptados por
hombres y mujeres en el ambito doméstico.

e Concienciar sobre la diversidad de modelos de hombres y mujeres en la sociedad

actual.

Colectivos al que se dirige
e Colegios de educacion Primaria de Barafiain. Alumnado y profesorado.

VI Escuela de Igualdad del Ayuntamiento de Cadiz.
Objetivos
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e Educar en igualdad desde la escuela

e Potenciar una sociedad mas justa e igualitaria

e Favorecer la desconstruccion de roles sexista.

e Contribuir a la eliminacion de roles y estereotipos sexistas en la educacion.

e Fomentar la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios desde la educacion.

e Colaborar en la prevencion de la violencia de género.

e Reforzar la educacion no sexista en las aulas, con la intervencién municipal, a travées

de camparias educativas.

Colectivos al que se dirige:

e Dirigido a alumnos y alumnas de Educacion Infantil y Primaria. En algunas

ediciones también en la etapa de Educacion Secundaria.

Actividades.

Talleres con técnicas ludicas basadas en la pedagogia social y la dindmica de grupos.
Teatros: el teatro, la dramatizacion y el guifiol como recursos para la educacion no
sexista.

Cuentos: Técnicas “Rodan” para el fomento de la imaginacion y la fantasia.

La tradicion oral: canciones, poesias, relatos, refranes, etc. para romper roles sexistas.

Juegos: Para fomentar la educacion y el ocio sin roles sexistas.
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CAPITULO Il MATERIALES Y METODOS

El estudio que nos acomete es un tipo de investigacion descriptiva, que tuvo la intencion
de aproximarse a la realidad para obtener un conocimiento de la misma. EI proposito de
esta investigacion es obtener una linea base que permita establecer un estado de la
cuestién en torno a la coeducacion y que a su vez permita establecer las bases de futuras

intervenciones en torno a ésta tematica.

El estudio se desarrollé en las escuelas de la parroquia Santa Rita del canton San

Lorenzo y su duracion fue de 12 meses.

El estudio de esta investigacion inicié con el disefio del cuestionario y su posterior
aplicacion. Su objetivo fue conocer y analizar los conocimientos previos, asi como las
actitudes y las practicas de los y las docentes frente a la coeducacion. El cuestionario es
un instrumento adecuado para la recogida de datos cuantitativos, y es de facil aplicacion,
asegurando el anonimato de los y las encuestadas, lo cual facilitd que éstos no se

sintieran evaluados y pudieran expresar mas libremente sus opiniones al respecto.

El cuestionario disefiado se bas6é en una escala Likert con 4 opciones a elegir ante las
diferentes variables que se preguntaron. Se plantearon 4 opciones; nada de acuerdo,
poco de acuerdo, bastante de acuerdo y muy de acuerdo, para evitar que los y las

encuestados se posicionaran en puntos intermedios.

Tras la aplicacion del cuestionario, se inicié una segunda etapa, en la que se realizaron
por un lado entrevistas estructuradas a docentes y observacion directa, técnicas éstas,

que permitieron triangular la informacién.

Para ello se disefid una entrevista con 9 preguntas sobre el tema, que proporciond
informacion sobre conocimientos, actitudes y practicas de docentes en las instituciones

educativas estudiadas.
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Finalmente la informacion se complementé con la observacion directa en las unidades
educativas, para ello se utilizé el diario de campo en el que se fue anotando y registrando
lo observado. Ademas se disefid una matriz de observacion que permitio clasificar la
informacién obtenida y establecer determinados pardmetros de observacion relevante el

tema de estudio.

La poblacién estuvo constituida por todos los docentes de Educacion Bésica de las

escuelas de la parroquia Santa Rita

ESCUELAS N° DOCENTES
José Gabriel Batalla 19

General Julio Andrade
3 de Noviembre
Misael Nastacua

wlw|w©o

Los datos recogidos de los cuestionarios fueron introducidos al programa Excel,
programa de uso comun en la mayoria de Ciencias y que se aplica en investigaciones
cuantitativas. En el sistema Excel se insertaron todas las variables y los puntajes que los
y las encuestadas dieron a cada una de ellas, una vez introducidos los datos se procedio a
analizar la informacion mediante operaciones basicas, tales como frecuencias y
porcentajes. Esto fue registrado en tablas simples y graficado en barras para finalmente
proceder al andlisis e interpretacion de resultados y llegar a establecer conclusiones y

recomendaciones.

La informacién recogida mediante la investigacion fue utilizada bajo estricta
confidencialidad de los y las participantes a quienes se garantizo la absoluta reserva del
investigador. Ademas la informacion manejada fue utilizada Unicamente para este

trabajo como referencia académica y con fines educativos.
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CAPITULO 11l ANALISIS DE RESULTADOS

Obijetivos de la investigacion

Objetivo General:

o Analizar los conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la
parroquia Tululbi ante la Coeducacion con el fin de determinar una linea base
desde donde poder disefiar futuras propuestas de intervencion.

Objetivos Especificos:

o ldentificar el nivel de conocimientos que tienen los maestros/as en torno a la
coeducacion.

o Determinar las actitudes que tienen los maestros/as ante coeducacion.

o Describir las practicas discriminatorias v/s coeducativas de los y las docentes

en su realidad educativa del aula.
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Resultados de la encuesta

Tabla 1l Sexo
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Hombres 10 29%
Mujer 24 71%
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta septiembre del 2013

= hombre

m mujer

llustracion 1 Sexo

Analisis

El estudio realizado en la parroquia Santa Rita refleja que el 71% de los docentes

son mujeres.
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Tabla 2 Edad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
18 -30 7 21%
31-40 14 41%

41 -50 13 38%
51-60 0 0

Mas de 60 0 0
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta septiembre del 2013

0% 0%

m18-30
m 31-40
m41-50
m51-60
=60

llustracion 2 Edad

Analisis

Se constata que el 62% de los docentes tienen menos de 41 afios. EI 38% se encuentra
entre 41 y 50 afios. Ninguno supera los 50 afios.
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Tabla 3 Nivel de formacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Bachillerato o 15 44%
colegio técnico
Tecnologia 6 18%
Licenciatura 12 35%
Diplomado 1 3%
Especializacion 0 0
Masterado 0 0
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

m bachillerato o colegio
técnico
m tecnologia

= licenciatura

m diplomado

m especializacion

llustracion 3 Nivel de formacién

Analisis
Solo el 53% de los docentes tienen titulacion superior. ElI 44% de los docentes son
bachilleres.
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Tabla 4 Tipo de centro

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Escuela fiscal 4 100%
Escuela fisco misional 0 0
Escuela privada 0 0
Colegio fiscal 0 0
Colegio fisco misional 0 0
Colegio privado 0 0

TOTAL 4 100%
Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013

0%

0% m escuela fiscal
m escuela fiscomisional
m escuela privada
m colegio fiscal
m colegio fiscimisional

m colegio privado

lustracién 4 Tipo de centro

Analisis

Se constata que la totalidad de las escuelas de la parroquia Santa Rita son fiscales
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Tabla 5 Educar en igualdad de género es responsabilidad solo de la familia

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 17 50%
Poco 9 26%
Bastante 6 18%
Muy 2 6%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013

® pada
¥ poco
i bastante
= muy

lustracién 5 Educar en igualdad de género es responsabilidad solo de la familia.

Analisis

El 76% de los/as docentes consideran que educar en igualdad de género no es

responsabilidad solo de la familia.
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Tabla 6 El centro educativo debe ensefiar cdmo comportarse de manera diferente los nifios
y nifias en la sociedad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 5 15%
Poco 8 23%
Bastante 15 44%
Muy 6 18%
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

® nada
H poco
m bastante

= muy

lustracién 6 El centro educativo debe ensefiar a cdmo comportarse de manera diferente a
los nifios y las nifias en la sociedad

Analisis
El 62% de los docentes afirman estar bastante 0 muy de acuerdo respecto a que el centro

educativo debe ensefiar a c6mo comportarse de manera diferente a los nifios y nifias en

la sociedad.
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Tabla 7 Las nifias son mas responsables y sus tareas escolares estdn mejor presentadas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 6 18%
Poco 9 26%
Bastante 15 44%
Muy 4 12%
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013

® pada
¥ poco
i bastante
= muy

lustracién 7 Las nifias son mas responsables y sus tareas escolares estdn mejor
presentadas

Analisis
El 56% de los/as docentes reconocen que las nifias son méas responsables y sus tareas

escolares estan mejor presentadas y esto influye en las expectativas que los docentes

ponen sobre los alumnos y alumnas.
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Tabla 8 Como docente oriento a mis estudiantes a cualquier profesion sin tener en cuenta
si son nifios o nifias

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 3 9%
Poco 7 21%
Bastante 7 20%
Muy 17 50%
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013

® nada
¥ poco
i bastante
= muy

llustracién 8 Como docente oriento a mis estudiantes a cualquier profesidn sin tener en
cuenta si son nifios o nifias

Analisis
El 70% de los/as docentes afirman que orientan a sus estudiantes a cualquier profesién

sin tener en cuenta si son nifos o nifas.
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Tabla 9 El centro educativo y la familia ensefia los roles diferentes que debe cumplir un

nifio y una nina

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 7 21%

POCO 8 23%

BASTANTE 13 38%

MUY 6 18%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013
m nada
B poco
m bastante
u muy

lustracién 9 EIl centro educativo y la familia ensefia los roles diferentes que debe cumplir

un nifio y una nifa

Analisis

El 56% esta de acuerdo en que el centro educativo y la familia ensefien roles diferentes a

nifios y nifias, esto denota la confusion existente en torno a coeducacion y la necesidad

de formacion sobre equidad de género
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Tabla 10 EI machismo es un aspecto cultural de Esmeraldas y como tal debe respetarse

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 30 88%

POCO 0 0

BASTANTE 4 12%

MUY 0 0

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.
® nada
H poco
i bastante
H muy

lustracién 10 EI machismo es un aspecto cultural de Esmeraldas y como tal debe

respetarse.

Analisis

El 12% de los/as docentes afirma que el machismo es un aspecto cultural de Esmeraldas
y como tal debe respetarse. Aungue es un porcentaje reducido es llamativo que ain siga
existiendo este tipo de pensamiento, en la medida en que sigue perpetuando la

desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres.
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Tabla 11.

Tabla 11 El embarazo juvenil provoca el rechazo por parte del centro educativo de la

joven embarazada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 22 65%

POCO 6 17%

BASTANTE 5 15%

MUY 1 3%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013
® nada
H poco
m bastante
= muy

llustracién 11 El embarazo juvenil provoca el rechazo por parte del centro educativo de la

joven embarazada.

Analisis

El 18% de los/as docentes reconoce que en sus centros se rechaza a la joven adolescente

que se embaraza, incumpliendo asi las politicas de inclusion existentes.
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Tabla 12 Feminismo y machismo son lo mismo.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 20 59%
POCO 6 17%
BASTANTE 5 15%
MUY 3 9%
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013

® nada
B poco
m bastante

= muy

lustracién 12 Feminismo y machismo son lo mismo

Analisis
El 24% de los/as docentes afirman que feminismo y machismo son lo mismo, en cuanto

que ambos generan desigualdad e inequidad. Se puede observar que el porcentaje de

docentes que tienen mas 0 menos claro estos conceptos es bastante reducido.
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Tabla 13 A mi hijo le permito disfrutar del sexo libremente pero a mi hija no.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 28 82%

POCO 6 18%

BASTANTE 0 0

MUY 0 0

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013
m nada
® poco
m bastante
Emuy

lustracién 13 A mi hijo le permito disfrutar del sexo libremente pero a mi hija no

Analisis

El 100% de los/as docentes no reconoce permitir disfrutar libremente del sexo a sus hijos

varones, pero no a sus hijas.
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Tabla 14 A mis estudiantes les ensefio que las chicas juegan con mufieca y los chicos con

pelota.
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 15 44%

POCO 7 21%

BASTANTE 7 20%

MUY 5 15%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013
m nada
B poco
m bastante
u muy

lustracién 14 A mis estudiantes les ensefio que las chicas juegan con mufiecas y los chicos

con pelota

Analisis

El 35% de los/as docentes reconoce ensefiar a sus alumnos/as que las chicas juegan con

mufiecas Yy los chicos con pelotas. Este dato es bastante revelador de la cultura machista

aun existente y de la necesidad de sensibilizacidn en cuanto a la flexibilizacion de roles.
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Tabla 15 Laigualdad de género busca que las mujeres tengan més derechos que los

hombres
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 22 65%

POCO 6 17%

BASTANTE 4 12%

MUY 2 6%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.
® nada
B poco
m bastante
B muy

lustracién 15 La igualdad de género busca que las mujeres tengan mas derecho que los

hombres

Analisis

El 18% de los/as docentes entienden la igualdad de género como la busqueda de que las
mujeres tengan mas derechos que los hombres, dato que revela la existencia de cierta

confusién respecto a lo que busca la coeducacion.
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Tabla 16 A mis alumnas les ensefio a tener precaucion de no quedarse embarazadas, ya
gue los chicos s6lo piensan en disfrutar al maximo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 4 12%
POCO 5 15%
BASTANTE 12 35%
MUY 13 38%
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

mPOCO
= BASTANTE
= MUY

llustracion 16 A mis alumnas les ensefio a tener precaucion de no quedarse embarazadas,
ya que los chicos solo piensan en disfrutar al maximo

Analisis
El 73% de los/as docentes reconocen que ensefian a sus alumnas a tener precaucion en

sus relaciones con el sexo contrario.
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Tabla 17 El feminismo ha provocado que hombres y mujeres estén enfrentados

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 8 24%

POCO 15 44%

BASTANTE 8 23%

MUY 3 9%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.
m nada
B pOCo
= pastante
= muy

lustracién 17 El feminismo ha provocado que hombres y mujeres estén enfrentados

Analisis

El 32% de los/as docentes opina que el feminismo ha provocado que hombres y mujeres
estén enfrentados. Este dato indica nuevamente la confusion y falta de formacion
existente en torno al tema y a la complejidad de las relaciones basadas en la igualdad de

derechos y oportunidades y en el respeto y valoracién mutua.
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Tabla 18 Las responsabilidades de educar a los hijos e hijas es de la madre, el padre solo
colabora

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 19 56%
POCO 11 32%
BASTANTE 4 12%
MUY 0 0
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

0%

® nada
H poco
m bastante
= muy

lustracién 18 La responsabilidad de educar a los hijos e hijas es de la madre, el padre solo
colabora

Analisis
El 12% de los/as docentes opina que la educacion de los hijos/as es responsabilidad de

la madre, con esta postura se sigue reforzando el papel reproductor de la madre.
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Tabla 19 La educacién que se imparte en los centros educativos de Esmeraldas esta libre

de machismo
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 11 32%

POCO 14 41%

BASTANTE 3 9%

MUY 6 8%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.
® nada
B poco
m bastante
B muy

lustracién 19 La educacion que se imparte en los centros educativos de Esmeraldas esta

libre de machismo

Analisis

El 73% de los/as docentes opina que la educacién que se imparte en los centros
educativos de Esmeraldas no esta libre del machismo. Este es un dato revelador de la
formacién y sensibilizacion necesaria y urgente para garantizar una sociedad

esmeraldefia basada en la equidad, la igualdad y el respeto.
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Tabla 20 Es normal que un hombre golpee a su mujer si esté siendo infiel

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 28 82%

POCO 3 9%

BASTANTE 3 9%

MUY 0 0

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

0%

® nada
® poco
= pastante
H muy

lustracién 20 Es normal que un hombre golpee a su mujer si esta siendo infiel

Analisis

El 91% de los/as docentes no justifica la violencia ante la infidelidad de la mujer, frente
a un 9% que lo ve normal. Aungue el porcentaje de docentes gue justifican la violencia

es reducido, es alarmante que existan docentes que lo hagan.
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Tabla 21 Los roles de género son culturales y no se deben cambiar

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 16 47%

POCO 14 41%

BASTANTE 2 6%

MUY 2 6%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.
® nada
® poco
= pastante
H muy

lustracién 21 Los roles de género son culturales y no se deben cambiar

Analisis

El 12% de los/as docentes opina que los roles de género son culturales y por tanto no se

deberian cambiar. Este tipo de pensamientos impide y limita la flexibilizacion de los

roles, aspecto clave en la coeducacion.
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Tabla 22 En Esmeraldas el hombre es el jefe de familia y asi debe ser

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 19 56%
POCO 9 26%
BASTANTE 2 6%
MUY 4 12%
TOTAL 34 100%
Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.
® nada
® poco
= pastante
H muy

lustracién 22 En Esmeraldas el hombre es el jefe de familia y asi debe ser

Analisis

El 18% de los/as docentes opina que en Esmeraldas el hombre es el jefe de familia y asi

debe seguir siendo, esto hace que se sigan potencian relaciones desiguales, basadas en la

dominacion y la sumision.
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Tabla 23 Educar desde pequefios en igualdad de género es necesario para conseguir
relaciones méas equitativas en el futuro

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 1 3%
POCO 2 6%
BASTANTE 8 23%
MUY 23 68%
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

3%

m nada
® pOCo
m bastante
= muy

lustracién 23 Educar desde pequefios en igualdad de género es necesario para conseguir
relaciones mas equitativas en el futuro

Analisis
El 91% opina que educar en igualdad de género desde pequefio es necesario para

conseguir relaciones mas equitativas
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Tabla 24 Militar, mecéanico y bombero deberian seguir siendo profesiones de hombres

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 27 79%

POCO 5 15%

BASTANTE 2 6%

MUY 0 0

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

0%

® nada
® poco
= pastante
H muy

lustracién 24 Militar, mecanico y bombero deberian seguir siendo profesiones de

hombres

Analisis

Solo el 6% de los/as docentes opina que militar, mecanico y bombero son profesiones

s6lo de hombres.
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Tabla 25 Cocinar, lavar, cuidar de los hijos-as, es responsabilidad del hombre y la mujer

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 3 9%

POCO 3 9%

BASTANTE 14 41%

MUY 14 41%

TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013
® nada
® poco
= pastante
H muy

llustracién 25 Cocinar, lavar, cuidar de los hijos/as, es responsabilidad del hombre y la

mujer

Analisis

El 82% de los/as docentes opina que cocinar, lavar y cuidar a los hijos/as es

responsabilidad tanto de hombres como de mujeres.
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Tabla 26 Los hombres que realizan tareas domesticas son unos mandarinas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 32 94%
POCO 2 6%
BASTANTE 0 0
MUY 0 0
TOTAL 34 100%
Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

09~ 0%
m nada
® poCco
= bastante
= muy

llustracion 26 Los hombres que realizan tareas domésticas son unos mandarinas

Analisis

La totalidad de los/as docentes encuestados opinan que el hecho de realizar tareas

domésticas no convierte al hombre en mandarina.
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Tabla 27 Los maestros y las maestras disponemos de materiales didacticos para trabajar la
igualdad con nuestros estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 3 9%
POCO 17 50%
BASTANTE 8 23%
MUY 6 18%
TOTAL 34 100%
Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

® nada
® poco
= bastante
B muy

lustracién 27 Los maestros y las maestras disponemos de materiales didacticos para

trabajar la igualdad con nuestros estudiantes

Analisis

El 41% de los/as docentes afirman que disponen de material didactico para trabajar la
igualdad con sus estudiantes, este dato requeriria de mayor profundidad puesto que las
observaciones que se realizaron evidencian la escasez de recursos didacticos que

aborden la coeducacion.
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Tabla 28 Los maestros y las maestras disponemos de formacion especifica y necesaria para

educar en igualdad a nuestros estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 4 12%
POCO 7 21%
BASTANTE 15 44%
MUY 8 23%
TOTAL 34 100%
Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

® nada
® poco
= bastante
B muy

llustracion 28 Los maestros y las maestras disponemos de formacién especifica y necesaria
para educar en igualdad a nuestros estudiantes

Analisis

El 67% de los/as docentes reconocen disponer de la formacidn suficiente para educar en
igualdad de género. Este dato requeriria también de mayor analisis, puesto que hay una
cierta confusion y contradiccion en algunas respuestas, respecto a la igualdad de género

y la coeducacion.
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Tabla 29 Estoy dispuesto o dispuesta a participar en procesos formativos que me
proporcionen conocimientos y herramientas didécticas para educar en igualdad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NADA 0 0
POCO 0 0
BASTANTE 12 35%
MUY 22 65%
TOTAL 34 100%

Fuente: Encuesta realizada en septiembre del 2013.

0% 0%

® nada
M poco
= bastante
m muy

lustracién 29 Estoy dispuesto/a a participar en procesos formativos que me proporcionen
conocimientos y herramientas didacticas para educar en igualdad

Analisis
El 100% de los/as docentes manifiestan estar dispuestos/as a seguir recibiendo

formacidn para una educacion en igualdad.
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Resultados de la entrevista

1. ¢Sabe que es la igualdad de género?(en caso que responda afirmativamente)
¢ Como la definiria.

R 1.-Si, igualdad de oportunidades; igualdad en los bienes y servicios.

R2.- Si, son diferentes acciones que realiza el ser humano sin distincion para el bien
coman.

R3.- Si, todos somos iguales hombres y mujeres.
RA4.- Si, como las oportunidades sean para todos hombres y mujeres.
R5.- Si, por que género es hombre y mujer.

R6.- Si, como igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, basado en los
fundamentos de justicia, derecho, beneficios economicos, sociales y culturales

R7.- Si, igualdad de oportunidades para todos.

R8.- Si, es igualdad entre hombres y mujeres, nifios y nifias.

Anélisis
Al revisar las entrevistas el 100% de los docentes de la parroquia Santa Rita del cantén

San Lorenzo dicen saber que es la igualdad de genero, pero al menos dos de ellos no

saben bien lo que significa.

67



2. ¢Consideras necesario educar en igualdad en las escuelas esmeraldefias?
R1.- Considero que es muy necesario.

R2.- Si.

R3.- Si.

R4.- Claro que si.

R5.- Si, pero no solamente en Esmeraldas si no en todas las comunidades.

R6.- Por su puesto, ya que culturalmente se cuenta con maestros y alumnos de otras
etnias que requieren ser aceptados y respetados e incorporados a la sociedad civil.

R7.- Si.

R8.- Si.

Anélisis
Al revisar la entrevista se constata que el 100% de los docentes consideran importante

educar en igualdad en las escuelas de la parroquia Santa Rita del cantén San Lorenzo
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3. ¢Crees que ya se educa en igualdad de género en las escuelas?
R1.- Ya hay algunos avances importantes, pero falta mucho.

R2.- Si.

R3.- Ya se esta apuntando.

R4.- No se estd empezando a educar en esta nueva modalidad a pesar de que se cred ya 'y
aun no se regula.

R5.- Si.
R6.- No en todas.
R7.- Si.

R8.- Si.

Analisis

Por medio de la entrevista se constatdé que la mayoria de los docentes estan de acuerdo
que ya se educa en igualdad de género en las escuelas, pero dos de ellos no estan seguros

de que ya se esté educando en esa modalidad.
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4. ¢Usted en su aula realiza actividades para educar en igualdad a sus nifios y
nifias? (en caso que responda afirmativamente) ¢ Cémo cuéles? ponga un
ejemplo.

R1.- Si, por ejemplo el uso de los materiales, la ubicacion en el aula etc.

R2.- Si, en el cuidado del medio ambiente, en valores y en todas las areas de manera
general.

R3.- Si, educar en valores.
RA4.- Claro, formar grupos de trabajo que hayan nifios y nifias.
R5.- Si, en una ronda todos participan por igual.

R6.- Si, Dindmicas de trabajo en grupo, charlas sobre equidad de género, temas sobre
interculturalidad (etnias inmersas en comunidad).

R7.- Si, trabajo en grupo.

R8.- Si.

Anélisis
En las entrevistas realizadas en las escuelas de la parroquia Santa Rita del canton San
Lorenzo se constaté que el 100% de los docentes estdn de acuerdo que realizan

actividades para educar en igualdad, aunque como puede observarse se aprecia cierta

confusion.

70



5. ¢Su escuela realiza acciones o actividades para fomentar la igualdad entre nifios
y nifias? (en caso que responda afirmativamente) ¢ Como cual? Ponga un
ejemplo.

R1.- Si, juegos incluyentes, deportes, mixto o combinados.
R2.- Si, en mingas escolares.
R3.- Si, al realizar el aseo del aula.

R4.- Si, juegos que antes eran para los nifios y ahora se realizan con nifios y nifias
“fatbol”.

R5.- Si, para hacer el aseo en el patio se involucran nifios y nifias, asi trabajamos con
igualdad de género.

R6.- No, porque la sociedad y alumnado ya tienen una relacion de amistad, compromiso
con estas personas; ademas el trato y oportunidad son igual para todos.

R7.- Si, en la limpieza del aula.

R8.- Si, trabajando en grupo dos mujeres y dos varones.

Anélisis
Todos los docentes entrevistados salvo uno afirman que las escuelas realizan

actividades para fomentar la igualdad entre nifios y nifias.
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6. ¢Sabe usted qué son los roles de género y los estereotipos de género? (en caso
gue responda afirmativamente) ¢Como se los definiria?

R1.- Si, tratar a las personas por iguales sean nifios o nifias; dejar de lado es que son
cosas de mujer o de hombres.

R2.- Los roles de género los definiria como igualdad, los estereotipos de género no
deben haber.

R3.- Si, los roles de género se deben dar, los estereotipos no.
R4.-Si, no deberian usarse porque todos somos iguales.

R5.- Si, los roles de género son las obligaciones y los estereotipos de género son los que
la sociedad le asigna.

R6.- Roles de género; espacios y funciones que se le determina a una persona.
Estereotipos de género; grupos de personas que aceptan una idea con caracter inmutable.

R7.- Roles de género son funciones, estereotipos son asignaciones incorrectas.

R8.- Si, que todo lo que realizan los hombres, las mujeres también lo realizan.

Anélisis
En las entrevistas realizadas a los docentes de la parroquia Santa Rita del

canton San Lorenzo , aunque todos dicen saber que son los roles de género y los

estereotipos de género, sélo una o dos personas parecen tener algo clara la idea.
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7. ¢Estaria dispuesto/ dispuesta a realizar un proceso de formacién en
educacion para laigualdad de género? ¢Que beneficios cree le aportaria?

R1.- Si, a tener una sociedad méas orientada y un pais mejor sin estereotipos.
R2.- Si, a incentivar a todos y todas a participar en igualdad en esta sociedad.
R3.- Si, ayudaria a fomentar la igualdad en nifias y nifios.

R4.- Ayudaria que la sociedad sea mas justa y equitativa , producto de eso
ayudaria a fomentar la educacién de ambos sexos.

R5.- En mejora de la escuela.

R6.- Si, compartir con otras personas con diferentes culturas e integrar las relaciones
sociales e incorporar sus costumbres de género.

R7.- Si, compartir con otras personas su cultura.

R8.-Ayudar a fomentar la igualdad entre nifios y nifias.

Anélisis
El 100% de los docentes estan de acuerdo en realizar un proceso de formacion en

educacion para la igualdad de género, aunque al preguntarles sobre los beneficios al

respecto, sus respuestas son muy genéricas y poco claras.
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8. ¢Cree que la institucion daria la apertura y el apoyo para realizar las
transformaciones necesarias para educar en igualdad?

R1.- Si.

R2.- Si.

R3.- Si.

R4.- Si, estaria previamente a dar ese apoyo para proyectarnos a un futuro mejor.
R5.- Si.

R6.- Pues claro ya que nos encontramos en un proceso de cambio e integracion.
R7.- Si.

R8.- Si.

Anélisis
Todos los/as docentes de la parroquia Santa Rita del canton San Lorenzo estan de

acuerdo que la institucion daria el apoyo para realizar transformaciones para educar en

igualdad
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Resultados de la observacion

1. AULA

1.1. Decoracion y ambientacion del aula.

0.1. No hay decoracidon en el aula, no fomenta la diferenciacion de sexo.
0.2. No hay decoracién en el aula, no fomenta la diferenciacion de sexo.

0.3, No hay decoracién en el aula no fomente la diferenciacion de sexo

Anélisis

Se observd que en cuanto a la decoracion del aula no fomenta la diferenciacion de sexo,
puesto que no hay decoracion alguna.

1.2. Distribucion en el aula.
0.1. Nifias y nifios en grupo si fomentan la integracion entre sexo.

0.2 Nifas y nifios mesclados, la distribucion de los nifios en el aula si fomenta la
integracion entre sexo.

0.3. Nifias delante y nifios detras no fomenta la integracion entre sexo.

Analisis

En las aula que se observo se constatd que la distribucion del aula si fomentaban la

integracion entre sexo, excepto una que no fomentaba la integracién entre sexo.
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1.3. Actividades en el aula
0.1. Las tareas que asigna el docente no presentan la diferenciacion de sexo.
0.2. Las tareas no presentan la diferenciacion de sexo.

0.3. Las responsabilidades en el aula limpieza y aseo son asignadas a las nifias.

Anélisis

Se observo que las tareas son asignadas en forma general para nifios y nifias, mientras
que la limpieza es asignada a las nifias en una de las escuelas.

1.4. Actitudes de la maestra/maestro
0.1. Trata por iguales a nifios y nifias, si fomenta la igualdad.
0.2. Los castigos son iguales para nifios y nifias, si fomenta la igualdad.

0.3. Trata por iguales a nifios y nifias si fomenta la igualdad.

Analisis

Se observa que en estas escuelas las maestras si fomentan la igualdad.

1.5. Materiales didacticos que disponen
0.1. Los cuentos que disponen no son coeducativos.
0.2. Los cuentos que disponen no son coeducativos.

0.3. Los cuentos que disponen no son coeducativos.

Analisis

En cuanto a los cuentos que disponen, éstos no son coeducativos.
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2. LENGUAGE

2.1. Uso masculino genérico.

0.1
0.2.
0.3.

La maestra utiliza el masculino genérico de forma generalizada.
La maestra utiliza el masculino de forma generalizada.
La maestra prevalece el masculino genérico en su aula.

Anélisis

Se observo que las maestras utilizan el masculino genérico de forma general

2.2 Carteleras afiches informativos.

0.1. Utilizan un lenguaje inclusivo que reconocen a hombres y mujeres

0.2. El lenguaje que utilizan es inclusivo.

0.3. La comunicacion escolar que utilizan es un lenguaje inclusivo.

Analisis

Se observd que en las carteleras se hace uso de un lenguaje inclusivo.

3 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

3.1.  Uso de los espacios.

0.1. Nifias y nifios usan por igual los espacios libres de la escuela.
0.2.  Nifias y nifios ocupan en grupo mixto la cancha.

0.3.  Nifias y nifios usan por igual los espacios libres.

Anélisis

Se observd que los espacios libres, los nifios y nifias los usan por igual.
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3.2.  Organizacion y participacion docente.

0.1. Las comisiones la integran los maestros que conforman el grupo de comisiones
de la institucion.

0.2.  Las decisiones de la escuela la toman por igual todos los maestros.
0.3.  Ladirectoratoma las decisiones en la institucion.

Anélisis

Se observé que en las escuelas las decisiones las tomaban todos los maestros, excepto
una escuela en donde la directora era la que tomaba las decisiones.

3.3 Estudiantes

0.1.  Elconsejo estudiantil esta conformado por nifias y nifios.
0.2.  Los representantes o delegados del grado son nifios y nifias.
0.3.  Los representantes del grado son nifios y nifias.

Analisis

Se observo que los representantes de grado son nifios y nifias.
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CAPITULO IV DISCUSION

Esta investigacion tiene como referencia el objetivo general de analizar los
conocimientos, actitudes y précticas de los docentes de la parroquia Santa Rita del
cantén San Lorenzo, ante la educacion en igualdad de género con el fin de determinar
una linea base desde donde poder disefiar futuras propuestas de intervencion.

Para la consecucion del objetivo se realizd un estudio diagndstico en cuatro centros
educativos, con el fin de identificar los conocimientos, actitudes y practicas de los

maestros y maestras que laboran en estas instituciones.

Entre los resultados mas relevantes obtenidos del estudio diagndstico realizado a los y

las docentes cabe sefalar los siguientes:

En cuanto a las actitudes, indicar que el 76% de los/as docentes consideran que educar
en igualdad de género no es responsabilidad sdlo de la familia, conscientes del potencial
que representa la educacion para incidir en las conductas individuales y colectivas, pues
como lo expresa (Colas y Jiménez 2006, p 416), los centros escolares constituyen
escenarios propicios para iniciar cambios que promuevan y potencien la equidad de
género. Evidentemente la familia no es la Unica responsable para la educacion de
género, el ser humano desde que nace se relaciona con la familia en la que inicialmente
aprende valores, actitudes y desarrolla su sentido de identidad con lo que es, sin
embargo, conforme avanza en edad se interrelaciona con familiares, amistades,
comparfieros escolares, docentes y otros actores sociales, quienes trasmiten pautas de

conducta, y pueden influir en gran medida sobre su modelo de interrelacion personal.

El 12% de los/as docentes afirman que el machismo es un aspecto cultural de
Esmeraldas y como tal debe respetarse. Es un porcentaje reducido el que considera el
machismo en la poblacién de Esmeraldas como una realidad que la identifica, como un
aspecto que debe respetarse y que justifica la prepotencia del hombre sobre los derechos
e igualdades que demanda la mujer en una cultura basada en la igualdad de género, no

obstante la realidad que se observa en el dia a dia, en las relaciones que se establecen
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entre hombres y mujeres evidencia que el machismo es una realidad méas presente que lo

que los docentes llegan a expresar.

El art. 3 de la Ley de Educacion Intercultural Bilingle, establece como fines de la
educacion, la promocién de igualdades entre hombres, mujeres y personas diversas para
el cambio de concepciones culturales discriminatorias de cualquier orden, la educacién
del respeto y la practica permanente de los derechos humanos, la igualdad y no
discriminacion, la equidad y la no violencia entre otras; por lo que es esencial que en los

centros educativos se promueva un cambio en los procesos formativos de nifios y nifias.

El 91% de los/as docentes no justifica la violencia ante la infidelidad de la mujer, frente
a un 9% que lo ve normal. Las manifestaciones de violencia son causa de afecciones
psicoldgicas para quien las sufre. Aunque el porcentaje de docentes que las justifican es
reducido, éstos generan modelos de comportamiento que deberian ser erradicados puesto
que estas creencias mantienen el paradigma machista en el que se ejerce relaciones

interpersonales desde la perspectiva de un modelo masculino dominante.

El 12% de los/as docentes opinan que los roles de género son culturales y por tanto no se
deberian cambiar. Esto evidencia la necesidad de introducir una formacion coeducativa
que promueva una igualdad real y una intervencion intencionada hacia una cultura de
equidad y de paz. En el analisis realizado se determina que un pequefio grupo de
docentes comparten criterios sexistas, poco abiertos al cambio, justificando en la cultura

la existencia de inequidad.

El 18% de los/as docentes opinan que en Esmeraldas el hombre es el jefe de familia y asi
debe seguir siendo. Como resultado de las actitudes de tipo machista, se observa que un
importante grupo de docentes, concibe a la figura masculina como el modelo de hogar
en el que el marido es el jefe de familia, no se mantiene una cultura abierta hacia la
consecucion de relaciones matrimoniales de consensos, dialogo y acuerdos en la

formacidn de los hijos y en las relaciones entre conyuges.
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El 91% de los/as docentes opinan que educar en igualdad de género desde pequefios es
necesario para conseguir relaciones mas equitativas. La mayoria de docentes tienen el
convencimiento de la importancia de una educacion centrada en el cumplimiento de
derechos de equidad, como promueve la educacién actual para promover el buen vivir, a
pesar de ello, es persistente una constante del 9% a 12% que se mantiene en un estilo
tradicional de actitudes que se observa son influencia para el mantenimiento de actitudes

de inequidad.

El 82% de los/as docentes opinan que cocinar, lavar y cuidar a los hijos/as es
responsabilidad tanto de hombres como mujeres. La cultura de la poblacion educativa de
Santa Rita presenta un cambio de actitud respecto a una cultura inclusiva, la
participacion de la mujer en el campo laboral ha propiciado que los hombres participen
en actividades domeésticas del hogar, por lo que la mayoria de docentes son participes de

este comportamiento intrafamiliar.

El 100% de los/as docentes manifiestan estar dispuestos/as a seguir recibiendo
informacion para una educacion en igualdad. Se identifica que una propuesta de
educacion de equidad es factible, porque los docentes estan dispuestos a participar en

acciones para promover una coeducacion.

En cuanto a los conocimientos, se evidencia que un porcentaje significativo de los
docentes presentan cierta confusion en la comprension del tema de estudio, pudiendose
encontrar en ocasiones respuestas un tanto contradictorias, tanto en el cuestionario como

en la entrevista.

El 24% de los/as docentes afirman que el feminismo y machismo son lo mismo. Los
docentes reconocen que machismo y feminismo son lo mismo; criterios que provienen

de una mentalidad de inequidad de género.

El 18% de los/as docentes entienden la igualdad de género como la busqueda de que las

mujeres tienen mas derechos que los hombres. El desconocimiento en torno a la
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coeducacion y la equidad de género ocasiona que se considere que educar en la igualdad
es brindar derechos no otorgados a las mujeres, es decir, que prevalece la supremacia del
llamado sexo fuerte sobre el sexo débil; perfil de conocimientos que requieren ser
considerados para una propuesta de capacitacion docente en el area de equidad de

género.

El 32% de los/as docentes opina que el feminismo ha provocado que hombres y mujeres
estén enfrentados. El desconocimiento sobre el valor de la equidad, ocasiona que
hombres y mujeres se enfrenten para ejercer su poder en los primeros y las segundas sus
derechos, lo que resulta cierto enfrentamiento que cierra los canales de comunicacion
para entablar acuerdos en relaciones sociales y afectivas. Por esta razon, para que en los
centros se desarrollen una autentica practica educativa para la equidad, como lo expresa
Colas y Jiménez (2006) se hace necesario desarrollar un trabajo de formacion y

sensibilizacion, de forma consciente y rigurosa por parte del profesorado.

En cuanto a las précticas, se observa que un porcentaje significativo de los docentes,
mantiene practicas discriminatorias entre sus alumnos/as por razon del sexo, esto hace
que se siga perpetuando la desigualdad entre hombres y mujeres. Segun Lopez, Pérez y
Arnaus (1998) el nuevo curriculo esta orientado a impulsar una practica docente basada
en una vision no androcentrica de la sociedad, pero las contradicciones persisten, y va
quedando claro que resulta todavia dificil desprenderse de viejas practicas, propias de

una cultura androcéntrica.

El 62% de los/as docentes afirman estar bastante 0 muy de acuerdo respecto a que el
centro educativo debe ensefiar a como comportarse de manera diferente a los nifios y
nifias en la sociedad. EIl centro educativo es un escenario favorable para el desarrollo de
valores de equidad e inclusion, las actividades académicas y de recreacion deben estar
orientadas hacia la formacion integral de nifios y nifias; aspectos que derivan del criterio
de los y las docentes sobre la necesidad de que el centro educativo estructure su modelo
curricular con un enfoque de coeducacidn en el que se cumplan derechos que conlleven

a cumplir los principios de buen vivir que promueve la educacion ecuatoriana.
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El 70% de los/as docentes afirman que orientan a sus estudiantes a cualquier profesion
sin tener en cuenta si son nifios o nifias. Aunque hay un alto porcentaje de docentes
abiertos a un ejercicio profesional desvinculado del sexo, hay un grupo significativo que
orientan a los estudiantes para que definan especialidades de profesion segin su sexo,
por ejemplo para ser docente parvulario debe ser una mujer, mientras que para los

servicios de mecanica necesariamente debe ser un hombre.

Las estudiantes embarazadas en su mayoria, ya no son objeto de exclusion en los
centros educativos, segun las politicas de equidad que propone el Ministerio de
Educacion en la reforma y actualizacion curricular de la educacion ecuatoriana, no
obstante, el 18% de docentes, manifiesta que estos derechos no se cumplen, lo que
significa que aun siguen existiendo algunos centros educativos, en los que no se brindan
las facilidades para que las jovenes puedan participar en las actividades académicas con
ciertos ajustes o planes especiales de acuerdo a las caracteristicas sociales y de

sintomatologia del embarazo.

El 35% de los/as docentes reconoce ensefiar a sus alumnos/as que las chicas juegan con
mufiecas y los chicos con pelota. A través del juego se impregnan manifestaciones
sociales que se trasmiten en la comunicacion y la simulacion de roles, situacion por la
cual en la préactica educativa se identifica que no se desarrolla una formacion de una
personalidad inclusiva e incluyente, puesto que se ensefia a los nifios y nifias para que
cumplan diferentes roles; los nifios son encargados para que participen de actividades
gue demandan de fuerza especialmente, por ejemplo pasar una banca de un lado a otro,
ayudar a acomodar un cartel; mientras que a las nifias se les encarga que rieguen las

plantas o ayuden a la profesora a barrer el aula.

El 73% de los/as docentes reconoce gque ensefian a sus alumnas a tener precaucion en sus
relaciones con el sexo contrario. En la orientacion que los docentes brindan a sus
estudiantes mujeres, se identifica que el los docentes realizan recomendaciones a las

estudiantes mujeres para que tengan precaucion para no quedarse embarazadas,
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marcando un estilo con el que se etiqueta a los hombres como seres incapaces de asumir
responsabilidades ante un embarazo o mantener una relacion sexual centrada en la

afectividad; aspectos a los que se refiere la coeducacion.

El 73% los/as docentes opina que la educacién que se imparte en los centros educativos
de Esmeraldas no esté libre del machismo. Se identifican manifestaciones docentes que
son el resultado de paradigmas familiares y sociales en los que prevalecen paradigmas
de que hombres y mujeres son muy diferentes y se caracterizan por diferentes aptitudes;
los resultados demuestran que los docentes identifican la influencia de la cultura
machista en el centro educativo, por lo que es necesario que se innove el proceso
curricular con un enfoque coeducativo, para que en los centros escolares se eduque en la
formacion de valores de equidad de genero, propuesta que se justifica para promover

relaciones equitativas de los nifios y nifias.
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CONCLUSIONES

Las actitudes que presentan los docentes de la parroquia Santa Rita son
mayoritariamente favorables al desarrollo de procesos educativos centrados en la
igualdad y la equidad de género, aunque sigue existiendo un porcentaje en torno
al 12-18% de docentes que siguen justificando la existencia del machismo como

una realidad vinculada a la propia cultura.

Los conocimientos que presentan los y las docentes en torno a la coeducacion y
la equidad de género no son del todo adecuados, hay una cierta concepcion un
tanto vaga y general al respecto, pero se observa también cierta confusion en los

conceptos vinculados a la coeducacion y la igualdad de género.

En las instituciones educativas se observan practicas de inequidad de género, a
pesar que se reconoce la necesidad de implementar acciones sustentadas en un
principio de igualdad de género, para alcanzar la calidad formativa de nifios y
nifias. Las practicas que se desarrollan siguen transmitiendo estereotipos y

promoviendo la desigualdad e inequidad entre los sexos.

El modelo de coeducacion es un modelo que cobra gran importancia cuando se
destaca la necesidad de promover una educacion inclusiva, promoviendo una
educacion que responda al cumplimiento de los derechos de todos los
ciudadanos, sin embargo, especialmente en los aspectos de equidad de género se
mantienen actitudes androcéntricas, excluyendo a las mujeres de campos

importantes de desarrollo a los que no pueden acceder.

85



RECOMENDACIONES

e La educacién ecuatoriana, mediante la propuesta de actualizacion curricular,
constituye la base en la que deben centrarse los proyectos educativos,
especialmente la planificacién didactica para brindar una educacién que

promueva el desarrollo de los valores de equidad de género.

e Es necesario que en el centro educativo se establezcan mecanismos formativos,
con la finalidad de que se erradiquen conductas discriminatorias, mediante la
implementacion de espacios de formacién dirigidos a docentes, padres y madres
de familia, y estudiantes sobre la importancia de la equidad de género.

e En el centro educativo, debe promoverse el establecimiento de un proyecto
educativo que garantice la igualdad y equidad de género, en el que estén

implicados estudiantes, docentes y familia.

e Tanto la universidad como el Ministerio de Educacion deberia apostar por el
disefio y socializacion de material didactico coeducativo, con el fin de apoyar la
labor educativa de los docentes, puesto que contar con recursos didacticos

adecuados es fundamental para desarrollar una préactica coeducadora en el aula.

e Es necesario realizar campafas de sensibilizacion en Santa Rita del Canton
Esmeraldas, en las que participen la comunidad educativa, con la finalidad de
que se promueva la erradicacion de la cultura sexista en la poblacion, y se
promueva una formacion integral a partir del respeto a las individualidades de

género y su integracion a un concepto global y holistico de la equidad de género.
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REFERENCIAS

Glosario

e COEDUCACION: Es un proceso por el cual se diagnostica, analiza y critica la préactica
escolar, con el fin de descubrir el sexismo y ejercitar acciones positivas a través de un
plan de intervencion que posibilite la modificacion de las condiciones de discriminacién
y potencie el desarrollo de nifios y nifias.

e [IGUALDAD: Se entiende como la construccion en equidad de deberes y derechos para
ambos sexos.

e SEXO: Las personas son seres sexuados nacemos diferentes biolégicamente, hembras o
machos el sexo hace referencia a las caracteristicas fisicas de un hombre y una mujer y
gue normalmente no se pueden cambiar.

e GENERO: Es un proceso de construccion social, el cual asigna diferentes roles a
hombres y mujeres, dependiendo del contexto social, econémico, politico, cultural y
religioso en el que se encuentre.

e ROLES DE GENERO: Se establecen socialmente como modelo a seguir y definen la
identidad de género, también socialmente se determinan normas, reglas de conducta y
comportamientos diferentes para los hombres y las mujeres, asi cada persona va
aprendiendo a ocupar el lugar que le da la sociedad, y el rol que desempefia en ella.

e ESTERETIPOS DE GENERO: Son un conjunto de creencias, los usamos
inconscientemente ya que son conceptos muy arraigados, mayoritariamente despectivos,
basados en generalizaciones dificiles de cambiar.

e CURRICULO OCULTO: Son aquellas facetas de la educacion que influyen en el
aprendizaje sin que quienes participan en el proceso educativo sean conscientes ni de su
transmisién ni de sus efectos. No esta planificado ni reglado.

e CURRICULO EXPLICITO: Se entiende como una forma de organizar un conjunto de
practicas educativas humanas, concebido como una construccion cultural.

e SEXISMO COMO ACTITUD: Consiste en un conjunto de creencias sobre los roles,
caracteristicas, comportamientos, considerados apropiados para hombres y para mujeres,
asi como las creencias acerca de las relaciones que los miembros de ambos sexo deben
mantener entre si

87



Referencias Bibliografia

Alvarez, M.C., Cremades, M.A. y Sainz de Vicufia, P. (2003). Coeducar para la
conciliacion de la vida familiar 'y laboral. Recuperado de
http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/uploaded/old/Mat_23 Cuadernopro
fesores.pdf

Antolin, L. (2003). La mitad invisible. Género en la educacion para el desarrollo.
Recuperado de
http://mueveteporlaigualdad.org/publicaciones/lamitadinvisible_lantolin.pdf

Camacho, G. (coord.); Hernandez, K. y Naranjo, A. (1998). Equidad de género en la
escuela. Guia para docentes de Educacion Basica. CONAMU, EB/PRODEC y
MEC. Quito (Ecuador) Camino a la Igualdad de Género (UNIFEM)

Colas P. y Jiménez R. (2006). Tipos de conciencia de género en el profesorado en los
contextos escolares. Revista de Educacion 340, Mayo-agosto 2006, pp 415-444.
Recuperado de http://www.revistaeducacion.mec.es/re340/re340_15.pdf

Delors J. et al (s.f.). Informe a la Unesco: La educacion encierra un tesoro. Recuperado
de http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_S.PDF

Constitucion del Ecuador (2008). Asamblea constituyente. Registro Oficial 449. Quito.
Ecuador

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
CEDAW. (1981). Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la mujer.
Recuperado de http://www.unicef.org/panama/spanish/MujeresCo_web.pdf

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995). Cuarta Conferencia mundial de
la mujer. Recuperado de
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf

FETE.UGT. Instituto de la mujer (s.f.). Educando en igualdad guia para el profesorado.
Recuperado de
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/Educand
0_en_igualdad_Guia_para_el_profesorado.pdf

88


http://mueveteporlaigualdad.org/publicaciones/lamitadinvisible_lantolin.pdf

Informe de la Conferencia internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (1995).
Naciones Unidas. Recuperado de http://www.unfpa.org/sites/default/files/event-
pdf/icpd_spa_2.pdf

Informe de Objetivos de Desarrollo del Milenio (2013). Naciones Unidas. Recuperado
de http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/mdg-report-2013-spanish.pdf

Jiménez R. (2007). Discurso de género y préactica docente. Revista de Investigacion
Educativa. Vol. 25, n° 1, pp.59-76. Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=283321895005

Ley Organica de Educacién Intercultural (2011). Ministerio de Educacion del Ecuador.
Registro Oficial N 417. Quito, Ecuador.

Lopez, A., Pérez, N. y Arnaus, R. (1998). El silencio y la palabra: reflexiones en torno a
funcion docente y género. Educar 22-23. pp. 189-194. Recuperado de
http://educar.uab.cat/article/view/356

Moncayo, Z., Ortega, S. y Tudela, M. (2013). Crecer en equidad. Manual dirigido a
maestras y maestros. Ecuador. PUCESE.

Ocafia R. (2008). Mueévete por una educacion en igualdad. Recuperado de
http://mueveteporlaigualdad.org/docs/educacion_en_igualdad_castellano.pdf

Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017. (2013). Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo. SENPLADES Quito

Rebollo M.A., Garcia R., Piedra J. y Vega L. (2009). Diagnostico de la cultura de
género en educacion: actitudes del profesorado hacia la igualdad. Revista de
Educacion, 355. Mayo-agosto 2011, pp. 521-546. DOI: 10.4438/1988-592X-RE-
2010-355-035

Red2 Red Consultores. S.L. (2008). Guia de coeducacién. Sintesis sobre la educacion
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Instituto de la mujer.

Recuperado de http://www.060.es

Sanchez, J.L. y Rizos R. (s.f.). Coeducacion. Temas transversales de curriculum 2.

Recuperado de
http://www.oei.es/genero/documentos/niveles/Educacion_Primaria/Coeducacion_en EP
rimaria.pdf

Subirats M. y Brullet C. (1988). Rosa y Azul. La transmision de los géneros en la
escuela mixta. Instituto de la Mujer, Serie Estudios, n° 19.

89


http://www.oei.es/genero/documentos/niveles/Educacion_Primaria/Coeducacion_en_EPrimaria.pdf
http://www.oei.es/genero/documentos/niveles/Educacion_Primaria/Coeducacion_en_EPrimaria.pdf

Venegas, P. (2004). Voces de Mujeres Inmigrantes: La educacién intercultural desde
una perspectiva de género. Proyecto EQUAL-ITACA. Recuperado de
http://www.fongdcam.org/manuales/genero/datos/docs/3_PROYECTOS_ACTIV
IDADES_Y_RECURSOS/INTERCULTURALIDAD_Y_MIGRACIONES/MA
TERIALES_INTERCULTURALIDAD_Y_MIGRACIONES/Voces_de_mujeres
_inmigrantes.pdf

90



ANexos

INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS

- ————

DATOS PERSONALES:

1. O Hombre 3 Mujer

2. Edad:

) 18-30 afios O 31-40 afos

) 51-60 afos O Mas de 60 afos

3. Nivel de formacion:

3 Bachillerato o colegio técnico
O Tecnologia

O Licenciatura

O Diplomado

3 Especializacion

(OMasterado

 41-50 afos

4. Centro Educativo donde usted imparte docencia es :

O Escuela fiscal

[ Colegio Fiscal

O Escuela Fiscomisional
O Escuela Privada

[ Colegio Fiscomisional
[ Colegio Privada

~—_—— -

A. A continuacion le presentamos una serie de afirmaciones. Sefiale hasta qué

NADA (1) - POCO (2) - BASTANTE (3) - MUCHO (4)

punto esta de acuerdo con ellas, en base a la siguiente escala:

NADA

POCO

BASTANTE

MUCHO

Educar en igualdad entre hombres y mujeres
es responsabilidad exclusiva de la familia.

El centro educativo debe ensefiar como
deben comportarse los nifios y las nifias en
la sociedad.

Educar en igualdad de género es provocar
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que las relaciones de poder cambien.

Las nifias son mas responsables y sus tareas
escolares estan mejor presentadas.

Como docente oriento a mis estudiantes a
cualquier profesion sin tener en cuenta su
Sexo.

El centro educativo y la familia ensefia los
roles diferentes que debe cumplir un nifio y
una nifa.

El machismo es un aspecto cultural de
Esmeraldas y como tal debe respetarse.

El embarazo juvenil provoca el rechazo por
parte del centro educativo de la joven
embarazada.

9.

Feminismo y machismo son lo mismo.

10.

Mi hijo puede disfrutar del sexo libremente
pero para mi hija no esta permitido.

11.

A mis estudiantes les ensefio que las chicas
juegan con mufiecas y los chicos con pelota.

12.

La igualdad de género busca que las mujeres
tengan mas derechos que los hombres

13.

Mis alumnas les ensefio a tener precaucion
de no quedarse embarazas, ya que los
chicos sélo piensan en disfrutar al maximo.

14.

El feminismo ha provocado que hombres y
mujeres estén enfrentados.

15.

La responsabilidad de educar a los hijos-as
es de la madre, el padre solo colabora.

16.

La educacién que se imparte en los centros
educativos de Esmeraldas estad libre de
machismo.

17.

Los estereotipos y roles de género son
innatos al nacer

18.

Es normal que un hombre golpee a su mujer
si esta siendo infiel.

19.

Los roles de género son culturales y no se
deben cambiar.

20.

En Esmeraldas el hombre es el jefe de
familia y asi debe ser.

21.

Educar desde pequefios en igualdad de
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género es necesario para conseguir
relaciones mas equitativas en el futuro.

22.

Militar, mecénico y bombero deberian
seguir siendo profesiones de hombres.

23.

Educar en igualdad es repensar actitudes y
acciones que socialmente estan aceptadas.

24,

Cocinar, lavar, cuidar de los hijos-as, es
responsabilidad del hombre y la mujer.

25.

La igualdad entre hombres y mujeres esta
eliminando la masculinidad tradicional.

26.

Los hombres que realizan tareas domésticas
son unos mandarinas.

27.

Los maestros y maestras disponemos de
materiales didacticos para trabajar la
igualdad con nuestros estudiantes.

28.

Los maestros y maestras disponemos de
formacion especifica y necesaria para educar
en igualdad a nuestros estudiantes.

29.

Estoy dispuesto o dispuesta a participar en
procesos formativos que me proporcionen
conocimientos y herramientas didacticas
para educar en igualdad.
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ENTREVISTA A DOCENTES.

¢Qué entiendes por igualdad de género?

¢Consideras necesario educar en igualdad en las escuelas esmeraldefias?

¢Crees que ya se educa en igualdad de género en las escuelas?

¢Qué actividades realiza para desarrollar la igualdad de género en el aula?

¢Qué hace su institucion para entre nifios y nifias la equidad de género?

¢Qué papel desempefia el docente en la idea de educar en igualdad? ;Y la familia?

¢Sabe usted lo que son los roles de género y los estereotipos de género? (en caso que
responda afirmativamente) ¢(Cémo los definiriay de qué manera estos influyen en la
educacion?

¢Estarias dispuesto-a a realizar un proceso de formacion de igualdad de género y que
beneficios crees que te aportarian?

¢Crees que la institucion daria la apertura y el apoyo necesario para realizar las
transformaciones necesarias para educar en igualdad?
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FICHA DE OBSERVACION

AREA DE OSERVACION

DETALLADES DE LO OBSERVADO

Decoracion y ambientacion del aula.

(¢cLa decoracion fomenta la
diferenciacion de sexos, carteleras,
colores, etc. tiene  asignacion

diferenciada por sexo?)

Distribucién en el aula. (;Coémo? nifias
delante/nifios detrds, mezclados, en
A | grupo; esto fomenta la integracion entre
SE€X0S 0 No...)

U | Actividades en el aula. (Las tareas que
asigna la o el docente presentan
L | diferenciacion de sexo? Y |las
responsabilidades en el aula: limpieza y
A | aseo; cuidado del material...)

Actitudes de la  maestra/maestro:
¢muestra actitudes diferenciadas por ser
nifio o nifias? trata por igual a nifios a
nifias, les exige por igual, los castigos
son iguales para nifios o nifas, etc.

ACTIVIDADES QUE REALIZAN
DENTRO Y FUERA DEL AULA: (juegos,
cantos, cuentos, tareas, etc. ;tienen
asignacion de sexo o fomentan la

discriminacion?

MATERIALES QUE DISPONEN:

(Los juguetes son coeducativos, 0  son
asignados por sexo, fomentan los roles y
estereotipos  sexistas. Los cuentos que
disponen son coeducativos 0 son cuentos que
fomentan desigualdad y roles/estereotipos
sexistas. Libros de texto, silabario, carteleras,
representan  segregacion de sexo 0
desigualdad?)

Uso masculino genérico

Carteleras, afiches
comunicacion escolar...

informativos,

me>»CcoOzmrr
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DISTRIBUCION EN EL PATIO:
(donde se ubican nifios y nifas,
¢separados? ¢Grupos mixtos? ¢Quién
ocupa la cancha?, etc.

USO DE LOS ESPACIOS: nifios y
nifias usan y participan por igual los
diferentes espacios de la escuela;
biblioteca, sala cémputo, cancha,
gimnasio, jardines, bancos al aire
libre, etc.

ORGANIZACION Y
PARTICIPACION:

- DOCENTES: (quienes integran las
comisiones maestras/maestros.
Comisiones segregadas. Por ej.. de
sociales: mujeres, de deportes:
hombres.  ¢Quienes toman las
decisiones  sobre la  escuela,
participan por igual maestras y
maestros? ;Quiénes ocupan los
cargos de responsabilidad, autoridad
y decisién en la escuela: +hombres, +
mujeres, por igual?

- ESTUDIANTES: (¢Quiénes
conforman y participan en los
consejos de estudiantes: +nifios, +
nifias, por igual? Los representantes o
delegados de grado, son nifios, nifias
0 hay sistemas de variacion.

En las elecciones estudiantiles,
existen sistemas para que haya
representacién mixta?
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