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RESUMEN

El presente proyecto fue desarrollado atendiendo a las necesidades que existen en el
Departamento de Seguridad, Salud y Ambiente (SSA) de la empresa Procopet S.A en la
ciudad de Quito, con el fin de facilitar la gestion de la informacion que generan los
procedimientos que ejecuta el departamento, debido al control manual que se realiza con

la misma.

El objetivo principal del proyecto es gestionar la informacion de las actividades que
realiza el departamento, mediante el desarrollo e implementacion del sistema informatico
“SSA”, el cual genera de forma automatica reportes con sus respectivas estadisticas,
evitando retrasos en la ejecucién de los trabajos diarios, confusién o pérdida de
documentacién y multas por demoras en la entrega de la obra e inconformidades con el

cliente.

Este proyecto esta formado por cuatro capitulos: EI primero corresponde al MARCO
TEORICO, el cual describe toda la informacion necesaria, exponiendo los temas
puntuales que se llevaron a cabo para el desarrollo del proyecto. El segundo capitulo es
el DIAGNOSTICO, en el cual se determina la situacion actual del departamento de SSA
consecuencia del control manual de la informacion, mediante la aplicacion de métodos y
técnicas de investigacion respectivas. El tercer capitulo es la PROPUESTA, en la cual se
realiza el desarrollo e implementacion del sistema informatico “SSA” de acuerdo a la
informacidn diagnostica recolectada y mediante las herramientas informaticas requeridas,
acorde a la realidad y necesidades que se detectaron en el departamento. El cuarto capitulo
corresponde a los IMPACTOQOS, en el cual se detallan los aspectos positivos y negativos
que la ejecucion del proyecto causé en los diferentes ambientes que se ven afectados por
su implementacién. Finalmente se detallan las conclusiones, recomendaciones, fuentes

de informacion y anexos que garantizan la ejecucion de este proyecto.



ABSTRACT

The present project was developed by the assistance of the needs that exist in the Safety,
Health, and Environment Department of Procopet S.A. in Quito, Ecuador in order to ease
the information management that generates the procedures that carries out the department

due to the manual control done by itself.

The main objective of this project is to manage the information of the activities performed
by the department through the development and implementation of Information system
“SSA”. This system produces authentically reports with their respective statistics
avoiding delays in the execution of daily works, confusion or loss of documents, fines

due to delays in the delivery of work, and customer unconformity.

This project consist of four chapters. The first one is about THEORETICAL FRAME, in
which it is described all the information needed, explaining the necessary topics
researched to develop this project. The second chapter is related to DIAGNOSIS, where
it is determined by the current situation of the department of “SSA”; and it is the result of
the manual control of information by the application of corresponding methods and
techniques of investigation. The third chapter gives to know the PROPOSAL. It explain
the development and implementation of “SSA” information system according to the
collection of diagnosed information and by the information tools required taking into
consideration the reality and needs that were detected in the department. The fourth
chapter refers to the IMPACTS. It explains the positive and negative aspects that caused
the development of this project in the different environments that were affected during its
implementation. Finally, it is detailed conclusions, recommendations, sources of

information, and attachments that vouch for the carrying out of this project.
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INTRODUCCION

Hoy en dia los Sistemas Informaticos son de vital importancia para el desarrollo de las
empresas, sobre todo las industriales petroleras, ya que facilitan la gestion de gran
cantidad de procesos e informacidon, ahorrando tiempo y dinero a las mismas. A medida
que las empresas se han vuelto cada vez méas dependientes de las computadoras y las redes
para manejar sus actividades, la disponibilidad de los sistemas informaticos se ha vuelto

crucial.

Procopet S.A. es una empresa que realiza la construccion de facilidades civiles,
mecanicas, eléctricas y de instrumentacion a otras empresas en el &mbito petrolero.
Diariamente se ejecutan trabajos que contribuyen al avance y desarrollo de la obra
general, los mismos que no se pueden iniciar sin que el Departamento de Seguridad, Salud
y Ambiente (SSA) de la empresa realice los procedimientos correspondientes, tales
como: capacitaciones diarias a los trabajadores (personal de obra y oficina), apertura de
permisos de trabajo (que actividad se va a ejecutar, cuando y dénde), analisis de riesgos
laborales (dependiendo de qué tipo de trabajo se va a realizar), chequeos médicos al
personal que interviene en el trabajo, inspeccidn y liberaciéon de equipos, vehiculos y

maquinarias a utilizarse, entre otros.

Los Supervisores que conforman el departamento son los encargados de registrar
diariamente toda la informacion de los procedimientos de SSA antes mencionados, en los
formatos especificos. Esta documentacion es guardada en fisico, en los archivos de las
oficinas del departamento, generando de esta manera una acumulacion excesiva de
documentos a corto plazo, y no se realiza, un ingreso digital diario para la gestion de la

informacion.

El cliente constantemente solicita informacidon al departamento de SSA, concerniente a la
actividad laboral que se esta realizando (documento de constancia de un procedimiento
en una determinada fecha, asi como estadisticas en un determinado periodo de tiempo),
pero al ser muy grande el volumen de informacion que se maneja en el departamento y al
no haber un control digital de la misma, aumenta el tiempo de respuesta hacia el cliente
ya que en ese momento recién se busca la informacidn en documento fisico y se la ingresa

al computador para su respectiva estadistica y posterior entrega.



Al finalizar la obra general, la empresa tiene la obligacion de entregar al cliente una
recopilacién de todos los procedimientos de SSA realizados por la empresa durante la
ejecucion de la misma, asi como también las estadisticas totales de las diferentes

actividades realizadas por el departamento.

Toda esta informacion constituye lo que se conoce como “Dossier de SSA”, el cual, si no
se entrega a tiempo al cliente, no se podra dar por culminada la obra, generando retrasos
en la entrega de la misma, obligando a la empresa al pago de multas por cada dia atrasado,
ocasionando asi, complicaciones y retrasos en la entrega de la obra y por ende

inconformidad con el cliente.

De alli que el presente proyecto, permitird gestionar la informacion manejada en el
departamento de SSA de la empresa Procopet S.A., mediante un sistema informatico que

facilite la gestion de la informacion generada.
Para lograr lo antes mencionado se realizd lo siguiente:

» Se elabord un marco teorico con la informacion necesaria, exponiendo los temas
puntuales que se llevaran a cabo en el desarrollo del sistema informatico, detallado

en el capitulo I del presente proyecto.

» Mediante la elaboracion del diagnostico, se pudo determinar la situacién actual
del departamento de SSA, consecuencia del control manual de la informacion,
aplicando métodos y técnicas de investigacion descritos en el capitulo 11 del

proyecto.

» Una vez determinado el problema diagnostico, se procedio a desarrollar un
sistema informatico de gestion acorde a la realidad y necesidades detectadas en el
departamento de SSA, y asi determinar los impactos positivos y negativos que la
realizacion del proyecto provoca en los diferentes ambitos que se ven afectados

por su ejecucion.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

1.1. PROCOPET S.A

Procopet S.A es una empresa certificada bajo la norma ISO 9001:2008, especializada en
disefio, construccion y mantenimiento de obras civiles y electromecéanicas para los
sectores de infraestructura industrial, de generacion eléctrica y, sobre todo, de facilidades
petroleras. (PROCOPET S.A, 2007).

1.1.1. MISION

“Procopet S.A. es una compafiia de Servicios de calidad para FACILIDADES
PETROLERAS, apoyando en profesionales altamente calificados, en tecnologia de punta
y conciencia social”. (PROCOPET S.A, 2007).

1.1.2. VISION

“Ser la primera Empresa Ecuatoriana en el desarrollo de proyectos y construcciones

petroleras con proyeccion internacional”. (PROCOPET S.A, 2007).



1.1.3. UBICACION

La empresa Procopet S.A. se encuentra ubicada en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, Republica del Ecuador, en el sector la Floresta, calles Toledo 1198 y Luis

Cordero esquina.

o]
¥
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FIGURA N° 1 Ubicacion de las oficinas de la empresa PROCOPET S.A.
Fuente: Google Maps
Elaborado por: Autor



1.1.4. ACTIVIDAD LABORAL

La Empresa Procopet S.A realiza los siguientes trabajos:

1.1.41. TRABAJOS CIVILES

Procopet S.A. realiza trabajos civiles en los que se emplea conocimientos de célculo,
mecanica, hidraulica y fisica para encargarse del disefio, construccion y mantenimiento

de las infraestructuras ubicadas en el entorno. (Levata, 2010).
La empresa realiza los siguientes trabajos civiles:

Construccion de facilidades para operacion de pozos.

Construccion de plataformas.

Construccion de bases de hormigdn para equipos estaticos y de rotacion.
Construccion de bases para tanques de almacenamiento.

Excavaciones para tendido de tuberias y cables.

Hincado de pilotes para bases de postes.

Hincado de pilotes para cimentacidn de estructuras.

Levantamiento topogréfico.

Movimiento de tierras.

Construccion de obras civiles.

Construccion de campamentos y facilidades.

Colocacion de cubiertas metalicas.

Construccion de estructuras metalicas.

Pintura de tuberias, Impermeabilizacion.

Construccion de derechos de via para oleoductos, y lineas secundarias.

Ingenieria y procura.

vV V.V V V VYV V V VYV VYV V V VYV V V VYV VY

Servicios técnicos especializados.



1.1.4.2. TRABAJOS MECANICOS

Procopet S.A. consta de un area mecanica encargada de aplicar los principios fisicos de
la termodindmica, la mecénica, la ciencia de materiales, la mecanica de fluidos y el

andlisis estructural para la fabricacion y construccion diferentes trabajos. (Levata, 2010).

Entre los trabajos mecanicos estan los siguientes:

Prefabricado e instalacion de lineas produccion e inyeccion de agua para pozos.
Prefabricado e instalacion de lineas de transporte de hidrocarburos.
Construccion de Manifold de produccion de crudo.

Construccion de Manifold para sistemas de inyeccién de agua de formacion.
Construccion de lineas de flujo para conexion de pozo.

Prueba hidrostatica para lineas de produccion.

Prefabricado de segmentos de tuberia y montaje.

Limpieza de lineas de produccion.

Desmontaje de lineas de produccion y equipos.

Hot-Tapp de /2" hasta 6.

V V V V V V V V V VYV V

Granallado y pintura de segmentos de tuberia, tanques de almacenamiento y
proceso.

Proteccion catodica.

Integridad de plantas, oleoductos y lineas secundarias.

Ultrasonido de juntas soldadas.

Tratamiento térmico.

Roscado de tuberia.

Montaje y construccion de sistemas de bombas, generadores y turbinas.

vV V.V V V VYV V

Servicios técnicos especializados.

1.1.43. TRABAJOS ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION

El area eléctrica y de instrumentacion es la encargada del estudio y la aplicacion de la
electricidad, la electrénica y el electromagnetismo. Aplica conocimientos de fisica y
matematicas para disefiar e implementar sistemas y equipos que permitan generar,

transportar, distribuir y utilizar la energia eléctrica. Ademas también se encarga de



realizar disefios e implementacion de sistemas que permitan mantener la visualizacion,
control y automatizacion de los diferentes procesos industriales existentes en el campo
petrolero. (Levata, 2010).

Procopet S.A. realiza los siguientes trabajos en este ambito:

» Instalacion y conexidn de equipos de superficie para pozos de produccion.

> Instalacion y conexion de sistemas de iluminacion en plataformas e instalaciones
de produccion.

» Instalacion y conexion de redes eléctricas aéreas y subterraneas de alta, media y

baja tension.

Instalacion y conexionado de subestaciones eléctricas.

Montaje de redes de medio voltaje en postes y estructuras tipo torre.

Montaje de redes subterraneas de medio voltaje.

Instalacion y conexionado de generadores a gas, diesel y crudo.

Instalacion y conexionado de turbinas de generacion eléctrica.

Instalacion y conexionado de compresores a gas.

Instalacion y conexionado de bombas de inyeccidn de agua de formacion.

Instalacion y conexionado de bombas de transferencia de crudo.

Instalacion y conexionado de plantas de tratamiento de agua de formacién.

Instalacion y conexionado de cuartos de control.

Instalacion, conexionado y configuracién de PLC y sistemas Scada.

Instalacion de instrumentos especiales de caudal, nivel, presion y temperatura.

Calibracién de instrumentos de caudal, nivel, presion y temperatura.

Montaje de bombas de inyeccion de quimicos en pozos, cupones de corrosion.

Tendido y conexion de redes de inyeccion de quimicos.

Instalacion de instrumentos de control y valvulas de control.

Instalacion y conexion de sistemas de descarga a tierra.

YV VV V V V V V V VY V V VY V V VYV V V

Instalacion y conexionado de sistemas de descarga atmosférica.



1.1.5. ORGANIGRAMA
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FIGURA N° 2 Organigrama de la empresa PROCOPET S.A.
Fuente: PROCOPET S.A.



1.1.6. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE (SSA)

El Departamento de SSA fundamenta su actividad en la prevencion de riesgos en el
trabajo. Garantiza un ambiente laboral sano y seguro, que ofrezca condiciones de trabajo
adecuadas para el desarrollo de las actividades laborales diarias, con el fin de salvaguardar
la salud e integridad de los empleados y trabajadores de la empresa. (PROCOPET S.A,
2007).

1.1.6.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE SSA

Los procedimientos son documentos que describen de manera especifica como se llevara
a cabo una actividad. Se utilizan para aquellas actividades en las que se encadenan varias
operaciones e intervienen distintas personas o departamentos de la empresa. (Elias, 2014).

Los instructivos de trabajo se utilizan para describir una operacion concreta, normalmente
asociada a un puesto de trabajo (por ejemplo, arranque de una bomba de inyeccion de
agua). Un procedimiento e instructivo tiene los siguientes apartados: Objeto y &mbito de
aplicacion; departamentos de la empresa (produccion, almacén, personal, etc.) o puestos
de trabajo (supervisor, operador de retroexcavadora, soldador, administrador) afectados.
Documentos de referencia; normas, especificaciones, otros procedimientos. Definiciones
especificas; aquellas palabras o abreviaturas que sea necesario explicar. Descripcion de
la actividad; qué debe hacerse, quién debe hacerlo, cuando, cémo y dénde hacerlo;
equipos, materiales y documentos a utilizar; como debe controlarse; qué registros se
utilizan. Anexos; toda aquella informacion que ayude a entender el procedimiento

(diagramas de flujo, registros, planos, entre otros). (AulaFacil S.L., 2009).

Entre los procedimientos de SSA que realiza la empresa se encuentran los siguientes:

1.1.6.1.1. CAPACITACIONES DIARIAS

Los supervisores de SSA, capataces y encargados antes del inicio de las actividades,

dirigirdn una capacitacion o charla diaria de aproximadamente cinco minutos con su



respectivo personal a cargo para realizar la introduccién a aspectos de seguridad en la
actividad que realizaran durante el dia. Participaran en ella todo el personal involucrado
en el trabajo. (PROCOPET S.A, 2007).

1.1.6.1.2. ANALISIS DE RIESGOS DE TRABAJO (AST)

En las reuniones diarias de seguridad a ser impartidas por los supervisores, capataces y
encargados, contardn con informacién e instruccion relativa a la prevencion de
accidentes, practicas de trabajo seguras; identificacion, evaluacion y control de todos los
riesgos significativos que puedan afectar a personas, equipos, instalaciones y medio
ambiente. (PROCOPET S.A, 2007).

1.1.6.1.3. INSPECCIONES DIARIAS

Permiten asegurar que el personal, los equipos, vehiculos y maquinarias, cumplan con los
requisitos de seguridad para la realizacion de los trabajos diarios. Durante el proceso de
inspecciones, el inspector deberad reportar inmediatamente cualquier dafio que pueda
indicar que el equipo, vehiculo o maquinaria fueron usados inadecuadamente, dafiado a
proposito o que no han sido usados de acuerdo a su disefio. Cuando se prepare tal reporte
el supervisor debera investigar la situacion y tomar la accion correctiva del caso.
(PROCOPET S.A, 2007).

Una vez que se ha realizado la inspeccion correspondiente, se autorizara el uso de los
equipos, vehiculos y maquinarias que estén en buen estado de operatividad, caso contrario

se daran de baja y se retiraran del servicio.

1.1.6.14. PERMISOS DE TRABAJO

Los permisos de trabajo son formularios escritos usados para lograr controlar ciertos
trabajos de acuerdo a su grado de peligrosidad. Los permisos de trabajo no deben

considerarse como una simple autorizacion para realizar dichos trabajos, sino como una
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manera de control para que estos trabajos sean llevados a cabo de manera segura.
(Gallardo, 2011).

1.1.6.1.5. GESTION DE DESECHOS

Procopet S.A. destina y maneja los residuos sélidos y liquidos de forma adecuada para
preservar el medio ambiente, atender los requisitos legales locales, recogiendo y
transportando adecuadamente estos residuos, provenientes de la ejecucion del proyecto.
(PROCOPET S.A, 2007).

1.1.6.1.6. DOSSIER DE SSA

Es un informe final en el cual se detalla todos los recursos, accidentes, incidentes,
desechos organicos e inorganicos que se utilizaron en el transcurso de un determinado
proyecto en la empresa. En este se realizan analisis de todos los factores con los cuales se
pueden implementar nuevos planes para la gestion de la seguridad, salud y ambiente
dentro de la empresa. (PROCOPET S.A, 2007).

1.2. GESTION DE LA INFORMACION

La gestion de informacion es un proceso mediatizado por un conjunto de actividades que
permiten la obtencion de informacion, lo mas pertinente, relevante y econdémica posible,
para ser usada en el desarrollo y el éxito de una organizacién. Es un proceso que debe
estar presente en cada uno de los pasos de la organizacién, es un proceso y a la vez un

subproceso. Requiere accion, decision y evaluacion.

Mediante la gestion se proporcionan los recursos de informacion necesarios para una
buena toma de decisiones, se desarrollan nuevos conocimientos que posibilitan calidad y

eficiencia en los servicios y productos de las organizaciones. (Barroso, 2009).
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1.2.1. TECNOLOGIA APLICABLE A LA GESTION DE LA INFORMACION

La trascendental aportacion de la informatica de gestion en un primer momento y después
de las TIC en el campo social, industrial y empresarial esta fuera de toda duda. Mediante
la combinacion de diferentes herramientas informéticas, ofimaticas, multimedia entre
otras, se realizan las tareas y funciones administradoras gestoras de las organizaciones,
de forma mas eficaz y rapida, con menor coste, en instalaciones mas modestas y con
menos personal que con las herramientas y maquinarias auxiliares, aportando ademas

nuevas ventajas y posibilidades. (Carnicero, 2009).

1.3. SISTEMA INFORMATICO

1.3.1. DEFINICION

Es un sistema que basa la parte fundamental de su procesamiento en el empleo de
la computacion, el cual consta de un conjunto de funciones interrelacionadas, hardware,

software y recursos humanos para almacenar y procesar informacion. (Lazaro, 2015).

1.3.2. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE UN SISTEMA INFORMATICO

El sistema informatico esta estructurado por dos componentes: una parte central en la que
se realiza el procesamiento de la informacion, que recibe el nombre de ordenador y unos
dispositivos llamados periféricos, que facilitan la entrada de los datos para su proceso y

la salida de los resultados conseguidos. (Chacdn, 2010).

Un sistema no es solo un conjunto de herramientas, sino que estos medios deben estar
organizados hacia la realizacion de un objetivo. En el &mbito de los sistemas informaticos,
los medios reciben el nombre de hardware y la organizacion que los utiliza para obtener

un determinado resultado se denomina software
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El sistema informatico se encarga de procesar la informacion de entrada (datos) y obtener
una informacion de salida (resultados). Estos datos deben estar contenidos en soportes
accesibles para el sistema informatico y este debe depositar los resultados del tratamiento

en algun soporte comprensible para el usuario.

Unidad Central Memoria
Buses del sistema . Programa
Unidad aritmético-légica | |
CPU Registros

Unidad de control
Generador de reloj <

Datos

A J

| Memoria central

Sistema de
Entradas y Salidas

FIGURA N° 3 Estructura de un sistema informatico
Fuente: Chacodn, 2010.

1.3.3. ELEMENTOS DE HARDWARE

Son un conjunto de elementos fisicos, ya sean eléctricos, electronicos, mecanicos o
magnéticos que integran un ordenador. Se refiere a los componentes o materiales de un

sistema informatico. (Chacén, 2010).

1.3.4. ELEMENTOS DE SOFTWARE

Conjunto de programas (secuencias organizadas de instrucciones) que hacen que funcione
un sistema informatico. Hace referencia a todo lo que convierte al ordenador en una

maquina de resultados. (Chacén, 2010).
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1.3.5. SOFTWARE LIBRE

Es uno de los mas importantes fendmenos de la cultura digital, tanto econémica como
politicamente. La idea béasica del software de cddigo abierto es que el conocimiento del
cédigo de un programa permite a cualquier usuario modificarlo en funciéon de sus
necesidades, asi como mejorara la calidad del programa por la intervencion de cientos de

personas gque colaboran en el desarrollo de dicho programa. (Roca, 2011).

1.3.6. SOFTWARE DE APLICACION

Es un conjunto de programas que permiten transformar el ordenador en una herramienta
capaz de resolver tareas especificas. Los sistemas operativos proporcionan la base para la

ejecucion del software de aplicacién. (Chacon, 2010).

1.3.7. APLICACION WEB

Una herramienta o aplicacion web es aquella a la cual se accede haciendo uso de un
navegador web, se encuentra en un servidor web al cual el cliente realiza peticiones a

través del internet y recibe respuestas en el propio navegador.

1.3.8. SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION

Es un conjunto de componentes interrelacionados que recolectan, almacenan y procesan
informacion para apoyar la toma de decisiones y organizacién en una empresa. Los
sistemas de gestion pueden ayudar a los gerentes y los trabajadores a analizar problemas

y gestionar grandes volimenes de informacion. (Chacén, 2010).
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1.4.

1.4.1.

METODOLOGIA DE DESARROLLO

DESARROLLO AGIL

La metodologia de desarrollo &gil permite a los equipos desarrollar software rapidamente

y respondiendo a los cambios que puedan surgir a lo largo del proyecto.

En esta metodologia se valora lo siguiente:

» Al individuo y las interacciones del equipo de desarrollo sobre el proceso y

1.4.2.

las herramientas.- Es mas importante construir un buen equipo que construir el
entorno. Muchas veces se comete el error de construir primero el entorno y esperar
que el equipo se adapte automaticamente. Es mejor crear el equipo y que éste
configure su propio entorno de desarrollo en base a sus necesidades. (Canos,
Letelier, y Penades, 2011).

Desarrollar software que funciona m&s que conseguir una buena
documentacion.- Estos documentos deben ser cortos y centrarse en lo

fundamental que es el desarrollo del software.

La colaboracion con el cliente méas que la negociacion de un contrato.- Debe
existir una interaccion constante entre el cliente y el equipo de desarrollo. Esta
colaboracidn entre ambos sera la que marque la marcha del proyecto y asegure su

Responder a los cambios mas que seguir estrictamente un plan.- La habilidad
de responder a los cambios que puedan surgir a lo largo del proyecto (cambios en
los requisitos, tecnologia, equipo, entro otros), determina también el éxito o

fracaso del mismo. (Canos, Letelier, y Penades, 2011).

DIAGRAMAS UML (LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO)

Son representaciones graficas de los elementos que conforman un sistema, visualizados

la mayoria de las veces como un grafo conexo de nodos (elementos) y arcos (relaciones).
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Se dibujan para visualizar un sistema desde diferentes perspectivas, es decir una
proyeccion del mismo. (Booch, Rumbaugh, y Jacobson, 2009).

1.4.2.1. DIAGRAMA DE CLASES

Muestra un conjunto de clases, interfaces y colaboraciones, asi como sus relaciones. Los
diagramas de clases son los mas comunes en el modelado de sistemas orientados a

objetos. Cubren la vista de disefio estatica del sistema.

1.4.2.2. DIAGRAMA DE OBJETOS

Muestra un conjunto de objetos y sus relaciones. Estos diagramas representan

instantaneas de instancias de los elementos encontrados en los diagramas de clases.

1.4.2.3. DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Muestra un conjunto de casos de uso Yy actores (tipo especial de clases) y sus relaciones.
Estos diagramas son especialmente importantes en el modelado y organizaciéon del

comportamiento del sistema.

1.4.2.4. DIAGRAMA DE ESTADOS

Muestra una maquina de estados, que consta de estados, transacciones, eventos y
actividades. Son especialmente importantes en el modelado del comportamiento de una
interfaz, una clase o una colaboracion y resaltan el comportamiento dirigido por eventos
de un objeto, lo cual es especialmente util en el modelado de sistemas reactivos. (Booch,
Rumbaugh, y Jacobson, 2009).
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15. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

15.1. SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS (SGBD)

Un sistema gestor de base de datos es un conjunto de programas que maneja la estructura
de una base de datos y controla el acceso a los datos guardados en ella. EI SGDB sirve

como intermediario entre el usuario y la base de datos. (Coronel, Morris, y Rob, 2011).

Usuarios / Programadores

SGBD T
Programas de aplicacion / Consultas
Software Y
Software para procesar
Sel consultas / Programas

v

Software para acceder a datos
almacenados

Definicion de la base
de datos almacenada
(metadatos)

Base de Datos
almacenada

FIGURA N° 4 Entorno de un sistema gestor de base de datos
Fuente: Ramez y Shamkant, 2010.

1.5.1.1. ¢QUE ES UNA BASE DE DATOS?

Una base de datos es una estructura computarizada compartida e integrada que almacena
un conjunto de datos relacionados. Una base de datos representa algun aspecto del mundo
real (mundo o universo de discurso), donde los cambios introducidos en el mundo se

reflejan en la base de datos. Estd disefiada, construida y llenada con datos para un
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propésito especifico. Dispone de un grupo pretendido de usuarios y algunas aplicaciones
preconcebidas en las que esos usuarios estan interesados. (Ramez y Shamkant, 2010).

1.5.1.2. ARQUITECTURA DE LOS SGBD

El objetivo de la arquitectura de los SGBS es separar las aplicaciones de usuario y las
bases de datos fisicas. (Ramez y Shamkant, 2010).

Se pueden definir esquemas en los siguientes tres niveles:

Usuarios finales

Nivel Externo Vista interior Ce Vista exterior

Mapeado \ /
concential/externn \ /

Nivel Conceptual Esquema conceptual
Mapeado *
conceptual/interno v

Nivel interno Esquema interno

T

Base de datos almacenada

FIGURA N° 5 Arquitectura de tres esquemas de un SGBD
Fuente: Ramez y Shamkant, 2010.

1.5.1.2.1. NIVEL INTERNO

Este nivel tiene un esquema interno que describe la estructura de almacenamiento fisico
de la base de datos. El esquema interno utiliza un modelo de datos fisico y describe todos

los detalles del almacenamiento de datos y las rutas de acceso a la base de datos.
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1.5.1.2.2. NIVEL CONCEPTUAL

Este nivel posee un esquema conceptual que describe la estructura de toda la base de datos
para una comunidad de usuarios. ElI esquema conceptual oculta los detalles de las
estructuras de almacenamiento fisico y se concentra en describir las entidades, los tipos
de datos, las relaciones, las operaciones de los usuarios y las restricciones.

1.5.1.2.3. NIVEL EXTERNO

El nivel externo o de vista incluye una cierta cantidad de esquemas externos o vistas de
usuario. Un esquema externo describe la parte de la base de datos en la que un grupo de
usuarios en particular esté interesado y le oculta el resto de la base de datos. (Ramez y
Shamkant, 2010).

1.5.1.3. MYSQL SERVER

MySQL es uno de los Sistema Gestores de Bases de Datos (SQL) méas populares
desarrollado bajo la filosofia de codigo abierto. Posee un amplio subconjunto del lenguaje
SQL, disponibilidad en gran cantidad de plataformas y sistemas, diferentes opciones de
almacenamiento segln su velocidad en las operaciones, realizacion de transacciones y
claves foraneas, conectividad segura, replicacion, busqueda e indexacién de campos de
texto entre otras funciones. (Garcia y Verdd, 2012).

15.14. SERVIDOR WEB

El acceso al contenido existente en la red se realiza a través de equipos denominados
servidores, estos equipos son aquellos donde se alojara el contenido y donde se realizara
la configuracion para su posterior acceso. La comunicacion a través de la red se lleva a
cabo haciendo uso del protocolo HTTP (HyperText Transfer Protocol). (Garcia y Verdu,
2012).
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1.5.2.  LENGUAJE DE PROGRAMACION

1.5.2.1. DEFINICION

Un lenguaje de programacion son estructuras simbdlicas que permiten disponer de los
dispositivos de una computadora. El objetivo primordial de un lenguaje de programacion
es hacer la vida mas sencilla, proporcionando formas humanamente comprensibles de
construir secuencias de nimeros binarios reconocidos por un entorno operativo, a través

de simbolos y palabras equivalentes. (Ramirez, 2010).

1.5.2.2. CLASIFICACION

» Lenguajes imperativos.- Es aquel en el cual se indica de manera precisa, a traves
de sus instrucciones, sobre queé datos se opera, cdmo deben ser éstos almacenados

y trasmitidos, ademas qué acciones deben realizarse en diferentes situaciones.

» Lenguajes funcionales.- Los lenguajes funcionales estan basados en la
utilizacion de funciones matemaéticas, pero no permiten la utilizacion de variables

y estructuras de control como los lenguajes imperativos.

» Lenguajes logicos.- Los lenguajes logicos estan basados en la programacion
declarativa (que describen la solucion del problema a través de un conjunto de
condiciones, afirmaciones, restricciones, ecuaciones o trasformaciones) y la

programacion funcional.

» Lenguajes orientados a objetos.- Los lenguajes orientados a objetos utilizan los
conceptos de clase y objeto del mundo real, para establecer relaciones y jerarquias
entre conceptos abstractos, desde lo general a lo particular. (Robles y Molina,
2009).
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CAPITULO 11

DIAGNOSTICO

2.1. ANTECEDENTES DIAGNOSTICOS

El presente diagnostico se realizd durante los meses de enero y febrero del 2015 en la
ciudad de Quito, mediante el analisis de la informacién obtenida en la empresa
PROCOPET S.A. y gracias a la colaboracion del coordinador del departamento de SSA,

de los supervisores de SSA 'y también del jefe del departamento de sistemas de la empresa.

Debido a que la empresa esta ubicada en la ciudad de Quito existid dificultades para la
obtencion de la informacidn ya que se tuvo que viajar ocasionalmente a las instalaciones

de la empresa lo que provocé retrasos en la recopilacion de toda la informacion.

A esto se sumd la falta de disponibilidad de tiempo de los funcionarios ya que realizan

tanto labores de oficina como de campo, lo que dificulté el trabajo con ellos.

Una vez realizado el analisis de la informacion, obtenida de las entrevistas y encuestas
aplicadas, se pudo determinar cudles son las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que tiene el departamento de SSA debido al control manual de la informacién,
estableciendo posteriormente una solucion que contribuya al desarrollo de la empresa,

facilitando la gestion y organizacion de la informacion.
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2.2.

2.3.

OBJETIVOS DIAGNOSTICOS

Determinar la situacion actual del departamento de Seguridad, Salud y Ambiente

(SSA) en cuanto a la gestion de la informacién se refiere.

Conocer la infraestructura tecnologica que posee la empresa.

Conocer los procedimientos de SSA que debe cumplir el departamento.

Determinar los métodos de almacenamiento de la informacién que posee el

departamento.

VARIABLES DEL DIAGNOSTICO

Situacion actual.- Estado actual del departamento de SSA debido al control

llevado de la informacion.

Infraestructura tecnoldgica.- Son los recursos de hardware y software que posee
el departamento de SSA.

Procedimientos de SSA.- Son las normativas, reglas e instructivos (con sus
respectivos formatos) que debe cumplir el departamento de SSA (nombrados en

el marco tedrico — pagina 9).

Métodos de almacenamiento.- mecanismos y maneras de guardar la informacion.
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24. INDICADORES

> Situacion actual

v Tipo de gestion
v Organizacion documental

v" NUmero de personas

» Infraestructura Tecnoldgica

Computadoras

Software

Servidor de base de datos
Internet

Servidor web

RN NN R

Redes y Comunicaciones

> Procedimientos de SSA

v" Instructivos
v Formatos de registro

v" Responsables del cumplimiento

» Métodos de almacenamiento

v" Mecanismos de almacenamiento
v" Destino de la informacion

v' Tiempos de blsqueda de la informacion
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25. MATRIZ DE RELACION DE DIAGNOSTICO

Tabla N° | Matriz de relacion diagnostico

OBJETIVOS

VARIABLES

INDICADORES

TECNICAS

FUENTES DE
INFORMACION

Determinar la situacion actual
del departamento de SSA, en
cuanto a la gestion de la

informacidn se refiere.

Situacion actual

Tipo de gestién
Organizacion documental

Numero de personas

Entrevista - Encuesta -
observacion

Entrevista - Encuesta

Entrevista

Coordinador SSA -
Supervisores SSA -
Dpto. de SSA

Coordinador SSA -
Supervisores SSA

Coordinador SSA

Conocer la infraestructura

tecnolégica que posee la

empresa.

Infraestructura

tecnoldgica

Computadoras

Software

Servidor de base de datos
Internet

Servidor web

Redes y Comunicaciones

Entrevista - Observacion

Jefe del dpto. de
sistemas y Coordinador
SSA - Dpto. de SSA
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Conocer los procedimientos de

trabajo que debe cumplir el

Procedimientos
de SSA

Instructivos

Formatos de registro

Entrevista y documentos
- Encuesta

Entrevista y documentos
- Encuesta

Coordinador SSA -
Supervisores SSA

departamento de SSA. Responsables del
cumplimiento Entrevista y Observacion
D i I stodos  d Mecanismos de Coordinador SSA -
eterminar los metodos de almacenamiento Entrevista - Encuesta .

i . Supervisores SSA
almacenamiento de la | Métodos de
informacién que posee el |almacenamiento Destino de la informacion | Entrevista Coordinador SSA
departamento. Tiempos de bdsqueda de la | Encuesta

informacion.

Supervisores SSA

Elaborado por: Autor
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2.6. MECANICA OPERATIVA

Para determinar la situacion actual del Departamento de SSA de la empresa a causa del
control manual de la informacion, se realizd una investigacion de tipo descriptiva y
propositiva, la cual detalla como se gestiona actualmente la cantidad de informacion
generada en documentos fisicos por los determinados procedimientos de SSA que debe

cumplir la empresa, previo a la realizacion de las actividades laborales diarias.

Los métodos de investigacion empleados fueron el analitico, deductivo e inductivo.
Mediante el método analitico se llevd a cabo un andlisis de la realidad de los procesos
que intervienen en el funcionamiento del sistema actual que emplea el departamento para
la gestion de la informacidn. A su vez se aplicd el método deductivo para obtener una
vision global del sistema empleado y de esta manera, se detectd los inconvenientes en
cada proceso que utilizan para la gestion de la informacion, los cuales fueron tomados en
cuenta para el desarrollo del sistema informatico. Aplicando el método inductivo, se pudo
observar, analizar y clasificar los datos e informacién respectiva sobre cada proceso de
gestion, para luego establecer una propuesta general que abarque todas las necesidades

actuales del departamento.

En cuanto a las técnicas de investigacion se aplicaron entrevistas y encuestas. Una
entrevista al Coordinador de SSA, con la finalidad de obtener una vision clara sobre la
gestién actual que se realiza a diario con toda la informacién, ya sea en fisico o digital,
asi como los problemas que conlleva el control manual de los grandes volimenes de
informacion que se generan. Una segunda entrevista al Jefe del Departamento de Sistemas
para conocer sobre la infraestructura tecnolégica que posee la empresa. Por ultimo se
realizd una encuesta a cada uno de los Supervisores del departamento con la finalidad de
conocer cémo efectdan el control manual de la informacién, ya que ellos son los

encargados de registrar los procedimientos de SSA en los respectivos formatos.

2.6.1. POBLACION A INVESTIGAR

La poblacion objeto de este estudio esta conformada por el coordinador y supervisores
del departamento de SSA, ademas del jefe del departamento de sistemas de la empresa.
Debido a que la poblacion total a investigar es de 12 personas se realizard un censo.
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2.6.2. INFORMACION PRIMARIA

Para la obtencion de esta informacion se realizo una entrevista (anexo 3), al Coordinador
del Departamento de SSA, Ing. Maximiliano Bahamonde, el dia 26 de enero del 2015 en
las instalaciones de la empresa Procopet S.A ubicada en la ciudad de Quito, en la cual se
dialogd sobre la situacion actual del departamento debido al tipo de gestidn que se realiza
con toda la informacion, ademas los métodos que utilizan para el almacenamiento de la
misma. También se pudo obtener informacion sobre los procedimientos de SSA que debe

cumplir el departamento.

Se realizd una entrevista (anexo 4), al jefe del departamento de sistemas, Ing. Luis Calo,
el dia 26 de enero del presente afio en las instalaciones de la empresa, para obtener
informacion sobre la infraestructura tecnoldgica que posee la empresa, quien ademas

permitio el acceso al departamento y observar los recursos tecnologicos existentes.

Se realiz6 una encuesta escrita a los supervisores de SSA (anexo 2), el dia 02 de febrero
del 2015, en la que se obtuvo informacidn sobre la organizacién documental existente en

el departamento.

También mediante una visita al area de trabajo se pudo observar la forma de gestionar la
informacion, asi como el destino de la misma y el tiempo promedio empleado en la

busqueda de informacidn que solicita el cliente.

2.6.3. INFORMACION SECUNDARIA.

Mediante la busqueda en el internet se tuvo acceso a varios sistemas para la gestion de
informacidn de empresas principalmente en nuestro pais, cuya informacién se tomara en
cuenta mas adelante para el desarrollo del sistema informatico en el capitulo de la

propuesta.

Por medio de la lectura de libros, articulos y la web se pudo conocer sobre los tipos de
gestion de informacion que tienen las empresas y la importancia de la tecnologia en el

desarrollo de las mismas.
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2.7. TABULACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

2.7.1. ENCUESTAS APLICADAS A LOS SUPERVISORES DE SSA

Pregunta N° 1: ;Cdémo consideras el tipo de gestion que se efectia en el
departamento de SSA con la informacion generada?

Tabla N° Il Tipo de gestién de la informacion en el departamento de SSA

OPCION FRECUENCIA |PORCENTAJE (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENA 0 0
BUENA 3 30
REGULAR 5 50
MALA 2 20
TOTAL 10 100

GESTION DE LA INFORMACION

BUENA
30%

FIGURA N° 6 Tipo de gestion de la informacién en el departamento de SSA
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Autor

Analisis:

Los resultados ponen en evidencia que la mayoria de los encuestados estan insatisfechos
con la actual gestion que se realiza de la informacion, lo que indica que el proceso de
gestion empleado no es el adecuado para realizar un buen desempefio de sus actividades
laborales.
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Pregunta N° 2: ;Cémo es la organizacion documental que existe en el departamento
de SSA?

Tabla N° 11 Organizacién documental en el departamento de SSA

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENA 1 10
BUENA 2 20
REGULAR 2 20
MALA 5 50
TOTAL 10 100

ORGANIZACION DOCUMENTAL

BUENA
20 %

REGULAR
20%

FIGURA N° 7 Organizacion documental en el departamento de SSA
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Autor

Analisis:

Es notable que los supervisores tienen dificultades al momento de buscar informacion
solicitada por sus superiores o el cliente, tanto en fisico como digital, ya que esta se
encuentra en forma desordena, ademas los archivadores fisicos no guardan relacion de

orden con los registros digitales existentes.
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Pregunta N° 3: ¢Los recursos tecnolégicos que posee el departamento de SSA

ayudan en la gestion de la informacion?

Tabla N° IV Aporte de los recursos tecnoldgicos a la gestion de la informacion

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
TOTALMENTE 0 0
EN SU MAYOR PARTE 1 10
PARCIALMENTE 6 60
EN NADA 3 30
TOTAL 10 100

APORTE DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS A LA
GESTION DE LA INFORMACION

EN SU MAYOR
PARTE

10%

PARCIALMENTE
60 %

FIGURA N° 8 Aporte de los recursos tecnolégicos a la gestion de la informacion
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Autor

Andlisis:

El resultado indica que los recursos tecnoldgicos que posee el departamento no son
aprovechados eficientemente en las actividades laborales que los supervisores realizan
con respecto a la gestion de la informacion. Actualmente, la mayoria de las empresas
necesitan un nivel alto de disponibilidad de los recursos tecnologicos y algunas requieren
incluso un nivel continuo de disponibilidad, ya que les resultaria extremadamente dificil

funcionar sin los recursos informaticos necesarios.
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Pregunta N° 4: ;Cuanto conoces sobre los procedimientos de trabajo que debe

cumplir el departamento de SSA?

Tabla N° V Conocimiento de los supervisores sobre los procedimientos de trabajo

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
TODO 0 0
MUCHO 1 10
LO ESENCIAL 7 70
POCO 2 20
TOTAL 10 100

CONOCIMIENTO SOBRE PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO

MUCHO
10 %

LO ESENCIAL
70 %

FIGURA N° 9 Conocimiento de los supervisores sobre los procedimientos de trabajo
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Autor

Analisis:

Como se puede observar existe un conocimiento basico sobre los procedimientos de
trabajo que predomina en el grupo de supervisores, sin embargo la falta de recursos para

actualizacion de los mismos limita su constante e inmediata capacitacion.
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Pregunta N° 5: ¢Estd satisfecho con el método de almacenamiento de la
informacion?

Tabla N° VI Satisfaccion de los supervisores con el método de almacenamiento

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
MUY SATISFECHO 0 0
SATISFECHO 1 10
REGULARMENTE SATISFECHO 3 30
INSATISFECHO 6 60
TOTAL 10 100

SATISFACCION CON LOS METODOS DE ALMACENAMIENTO

SATISFECHO
10%

REGULARMENTE
SATISFECHO

30 %

FIGURA N° 10 Satisfaccion de los supervisores con el método de almacenamiento
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Autor

Analisis:

El resultado obtenido indica que los supervisores no estan conformes con el método actual
de almacenamiento de la informacion tanto fisica como digital, ya que los archivadores
donde se guarda la informacion fisica se encuentran desordenados, y la informacion
digital se almacena en numerosas carpetas en el ordenador, existiendo un desorden en la

organizacion de ambas informaciones.
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Pregunta N° 6: ; Cuando el cliente solicita informacion al departamento de SSA cual

es el tiempo de respuesta?

Tabla N° VII Tiempo de respuesta a solicitudes del cliente

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
1a10 min 0 0
11 a 20 min 2 20
21 a 60 min 3 30
mas de 1 hora 5 50
TOTAL 10 100

TIEMPO DE RESPUESTA AL CLIENTE

11 a 20 min
20 %

21 a 60 min
30%

FIGURA N° 11 Tiempo de respuesta a solicitudes del cliente
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Autor

Anélisis:

El resultado muestra claramente que existe un tiempo de respuesta excesivamente
prolongado para encontrar la informacion requerida por el cliente, extendiéndose a mas
de una hora, lo que indica que los supervisores tienen dificultades al momento de buscar

y organizar la informacion para la realizacidn del respectivo informe y posterior entrega.
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Pregunta N° 7: ¢Cuéles son tus conocimientos sobre el manejo de sistemas

informaticos?

Tabla N° VIII Conocimientos sobre el manejo de sistemas informaticos por los supervisores

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
MUY BUENOS 0 0

BUENOS 2 20
ACEPTABLES 6 60

POCOS 2 20

TOTAL 10 100

CONOCIMIENTOS SOBRE EL MANEJO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

BUENOS
20 %

ACEPTABLES
60 %

FIGURA N° 12 Conocimientos sobre el manejo de sistemas informaticos por los
supervisores
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Autor

Analisis:

Como se puede observar en los resultados obtenidos, los supervisores de SSA poseen el
conocimiento necesario sobre el manejo de sistemas informaticos, lo que indica que han
trabajado anteriormente con alguno de estos, lo cual facilitara la interaccion con un nuevo

sistema de gestion de informacion.
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Pregunta N° 8: ¢Estarias de acuerdo con la implementacién de un sistema

informético para la gestion de la informacion en el departamento de SSA?

Tabla N° IX Aceptacién de los supervisores para la implementacion de un sistema

informatico
OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
Sl 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100

ACEPTACION DE LOS SUPERVISORES PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO

100 %
0%
Ay
sl NO

FIGURA N° 13 Aceptacion de los supervisores para la implementacion de un sistema
informatico
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Autor

Analisis:

Claramente se puede observar que todos los supervisores estan de acuerdo con la
implementacion de un sistema informatico para la gestion de la informacion en el
departamento, lo que evidencia la predisposicion de los supervisores en el uso de

tecnologia que facilite la activa laboral.
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2.7.2. ENTREVISTA APLICADA AL COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTO DE SSA.

El dia 26 de enero del 2015, en las instalaciones de la empresa PROCOPET S.A ubicada
en la ciudad de Quito, se realiz6 una entrevista al Ing. Maximiliano Bahamonde en la cual

se obtuvo la siguiente informacion:
El departamento de SSA consta de las siguientes personas:

Ing. Maximiliano Bahamonde, coordinador del departamento de SSA, encargado de
planificar, coordinar y disponer de los recursos necesarios para la ejecucién con seguridad

de los trabajos. Asi como precautelar la salud de los empleados y medio ambiente.

Los supervisores del departamento, son los encargados de controlar y verificar que los
trabajos a ser ejecutados, maquinaria, personal, cumplan con las normas de seguridad,

salud y ambiente.

El Dr. Ricardo Fuentes, médico ocupacional de la empresa, encargado de realizar los
diferentes chequeos médicos para validar la salud del personal, ademas de realizar

inspecciones de las condiciones de vivienda y alimentacién provista por la empresa.

En cuanto al proceso de gestidn de la informacion en el departamento se conocio que, a
través de los formatos establecidos, se levanta la informacion generada para luego tabular
datos, obtener informes y reportes sean diarios 0 semanales, para lo cual no existe un

sistema informatico que facilite el proceso.

La organizacion documental de la informacion en el departamento se realiza de manera
digital y manual (carpetas fisicas) mas no se cuenta con un sistema que coordine o

relacione ambas informaciones.

El departamento de SSA dispone de equipos tecnoldgicos tales como: computadoras,
scanners, e impresoras los cuales son muy indispensables para la implementacion del

sistema informaético.

En cuanto a los procedimientos de SSA que realiza el departamento existen:
procedimientos documentales y procedimientos objetivos, los cuales estan bien detallados
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en la documentacion entregada por el entrevistado, informacion que sera tomada en

cuenta para el desarrollo del sistema.

Los responsables del registro y del cumplimiento de dichos procedimientos son los

supervisores de SSA.

Los métodos de almacenamiento de la informacion que maneja el departamento son:
digitales, magnéticos y en carpetas fisicas, cabe indicar que no existe una base de datos
en donde se encuentre la informacion ordenada, que mediante un sistema informatico, se

tenga acceso a la misma.

Una vez almacenada la informacion se realiza la entrega de informes al cliente o
instituciones de control (ministerios) y al no existir un sistema que facilite la realizacion
de informes, se produce retraso en la entrega de los mismos, ocasionando inconvenientes

con el cliente e instituciones lo que conlleva al pago de multas por parte de la empresa.

2.7.3. ENTREVISTA APLICADA AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS

El dia 26 de enero del 2015, en las instalaciones de la empresa PROCOPET S.A, se
entrevistd al Ing. Luis Calo, al que se le realizaron 6 preguntas ante las cuales respondio
lo siguiente:

El departamento cuenta con 30 computadoras entre laptops y equipos de escritorio con
procesadores Core dos duo, i3 e i5, funcionando con sistemas operativos Windows 7,
Windows 8 y 8.1.

En lo que respecta a equipos servidores, disponen de un servidor IBM con sistema
operativo Windows Server 2008 R2 utilizado para: servidor de base de datos y servidor
de aplicaciones, contando asi con la infraestructura tecnoldgica necesaria para el

funcionamiento del sistema informatico.

La empresa no dispone de un sistema para la gestion de la informacion por lo que es de

vital importancia la implementacion inmediata del mismo.
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En cuanto a equipos y herramienta de redes y comunicaciones disponen de routers,

switchs y una red LAN para la comunicacion entre los distintos equipos informaticos,

ademas de un canal dedicado de 2MB para internet y datos.

Para salvaguardar la integridad de la informacién utilizan el firewall de Windows vy el

servidor proxy.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

FODA

FORTALEZAS

F1. La existencia de infraestructura tecnologica para el desarrollo del proyecto.

F2. El apoyo e interés del coordinador del departamento para la implementacion

del proyecto.

F3. El interés y predisposicion de los supervisores de SSA para la

implementacion del sistema.

F4. Conocimientos de los supervisores sobre el manejo de sistemas informaticos.

OPORTUNIDADES

O1. Avance de la tecnologia en la actualidad para el desarrollo de las empresas,

facilitando la gestion y organizacion de la informacion.

O2. Existencia de software libre para el desarrollo de sistemas informaticos.
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2.8.3.

2.8.4.

DEBILIDADES

D1.

D2.

D3.

D4.

D5.

D6.

D7.

La falta de un sistema informético que facilite la gestion de la informacion

en el departamento.

El proceso de gestion empleado no es el adecuado para que los supervisores
puedan realizar un buen desempefio de sus actividades laborales.

La informacion documental se encuentra de manera desordenada y los
archivadores fisicos no guardan relacion de orden con los registros digitales

existentes.

Los recursos tecnoldgicos que posee el departamento no son aprovechados
eficientemente en las actividades laborales que los supervisores realizan con

respecto a la gestion de la informacion.

Los supervisores tienen problemas a la hora de almacenar la informacion ya

sea en fisico o digital.

Dificultades al momento de organizar y buscar informacion para la

realizacion del respectivo informe y posterior entrega al cliente y superiores.

Falta de recursos para actualizacion de los procedimientos de trabajo, lo que
limita su constante e inmediata capacitacion y conocimiento a los

supervisores.

AMENAZAS

Al.

A2.

Existencia de empresas de la competencia que posean un sistema

informatico para la gestién de la informacion.

Exigencias del cliente para trabajar con sistemas estandares para el manejo

de la informacion.
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2.9.

ESTRATEGIAS FA, FO, DO, DA

Tabla N° X Estrategias FA, FO, DO, DA

F1, A2. Utilizando

existentes en la

los recursos
tecnoldgicos
empresa, desarrollar un sistema
informatico que permita la gestion de
la informacion en el departamento de
SSA, de una manera agil y eficiente
y que satisfaga los requerimientos del
coordinador, los supervisores y el

cliente.

F2, O1. Aprovechar el apoyo e interés de
las autoridades y personas implicadas en
el proyecto, para la implementacion de un
sistema informatico, utilizando al maximo
la tecnologia actual existente como aporte

para el desarrollo de las empresas.

D6, A2. Desarrollar un sistema

informatico que permita la
organizacion de la informacion fisica
y digital, que la almacene en una base
de datos de manera ordenada y
permita una blsqueda rapida de la
informacién para la realizacion de
estadisticas e informes, aumentando
la productividad del departamento de
SSA y por ende de la empresa,
dandole  una

mayor  ventaja

competitiva ante la demas.

D1, Oz2.

estrategias mediante software libre, en el

Implementar  recursos y
desarrollo de un sistema informatico para
la gestion de la informacion en el

departamento de SSA.
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2.10. DETERMINACION DEL PROBLEMA DIAGNOSTICO

Una vez realizado el andlisis de la informacidn diagndstica obtenida, se evidencia que el
principal problema existente en el departamento de SSA es la falta de organizacion en el
proceso de gestion de la informacidn la cual se realiza manualmente, lo que impide que
el coordinador y supervisores puedan realizar un buen desempefio en sus actividades
laborales diarias, como organizar, controlar, almacenar y buscar informacion, perdiendo

mucho tiempo en la ejecucion de éstas.

La informacion tanto fisica como digital se encuentra en forma desordenada y los
archivadores no guardan relacién de orden con los registros digitales existentes,
dificultando asi la realizacion de estadisticas e informes, demorando su entrega a los

superiores y el cliente.

A pesar de contar con los recursos tecnoldgicos adecuados, estos no estdn siendo
aprovechados al maximo por el departamento, ya que no cuentan con un sistema
informatico que facilite la gestion de la informacion y actualizacion de los procedimientos
de trabajo, lo que permita a los supervisores una constante e inmediata capacitacion y de

esta manera poder ir paso mas adelante que las empresas de la competencia.

Por todo lo mencionado, es de vital importancia que el departamento de SSA cuente con
un sistema informatico que facilite la gestion de la informacién, lo cual garantizara a la

empresa y al cliente, la realizacion de un buen trabajo.
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CAPITULO 11

PROPUESTA

3.1. ANTECEDENTES

La presente propuesta se llevo a cabo desde el mes de marzo del 2015 hasta el mes de
septiembre del mismo afo, en las ciudades de Esmeraldas y Quito. Una vez obtenida la
informacidn diagndstica, recolectada en el capitulo anterior, se llevo a cabo el desarrollo
del sistema de gestion de informacion acorde a la realidad y necesidades del departamento
de SSA. Para ello se aplic6 metodologia de desarrollo &gil, la cual permite trabajar en

colaboracion continua con el cliente.

Debido a que las oficinas de Procopet S.A estan ubicadas en la ciudad de Quito existid
dificultades para trabajar conjuntamente con el coordinador del departamento, ya que se
tuvo que viajar en ocasiones a las instalaciones de la empresa, ademas de esto se sumo la
falta de disponibilidad de tiempo debido a que realiza tanto labores de oficina como de

campo, lo que provoco retrasos en el desarrollo e implementacion del sistema.

El desarrollo del sistema se dividié en procesos o mddulos para su programacion. Al
finalizar cada modulo se realizaban las pruebas respectivas para detectar errores
existentes, que luego eran corregidos y mostrados al cliente como un avance del sistema.
En caso de que existieran modificaciones, estas eran realizadas en un lapso de tiempo,

previamente establecido, y revisadas nuevamente por el cliente para su aprobacion.

Finalmente, una vez culminado todos los mddulos con sus respectivas modificaciones y
de haber realizado las pruebas de integracion necesarias, se procedio a implementar el

sistema en el departamento.
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32. OBJETIVOS

3.21. GENERAL

Desarrollar un sistema informatico de gestion de informacién, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas que dispone la empresa, para mejorar la realizaciéon de las

actividades laborales diarias del departamento de SSA.

3.2.2. ESPECIFICOS

» Realizar el andlisis respectivo de los requerimientos de los distintos usuarios que
existen, para de esta manera determinar los requerimientos del sistema

informatico.

» Disefar la arquitectura del sistema informatico de acuerdo a los requisitos

generales del sistema.

» Implementar un sistema informatico para la gestion de la informacion en el

departamento de SSA.

3.3. JUSTIFICACION

Lo mas importante en las empresas industriales es salvaguardar la integridad del
trabajador y cuidado del ambiente por lo que es obligacion del departamento responsable
de aquello, ayudar a la empresa a cumplir con las estrictas normas de seguridad, salud y
medio ambiente, ademéas de sujetarse a procedimientos que se encuentran dentro del

marco legal atendiendo las exigencias del cliente.

El presente proyecto beneficiara:
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Al Departamento de SSA, ya que el sistema informatico, permitira llevar un control diario
y constante de la informacion para su uso pertinente, ademas de la elaboracion a tiempo

del Dossier de SSA para cierre de obra.

A los Coordinadores y Supervisores permitiéndoles desempefiarse de manera mas

organizada en interaccion constante con el sistema y el uso de tecnologia.

A los obreros ya que agilitara la realizacion de los trabajos reduciendo el tiempo de espera

para la ejecucion de los mismos.

Y a la empresa en general, debido a que facilitara la realizacion de los trabajos diarios
incrementando de esta manera la produccion en volumen de obra. Permitira el ahorro de
gastos por multas a causa del retraso de la obra, consecuencia de no entregar a tiempo
documentacién concerniente a la misma. Ademas agilitara los tiempos de respuesta a las

peticiones del cliente, aumentando su prestigio para la adquisicion de nuevas obras.

Por esto es de mucha importancia la elaboracién del Sistema Informético que permita
gestionar toda la informacion manejada por el departamento de SSA sirviendo de

constancia, a la empresa y al cliente, de un buen trabajo realizado.

3.4. ANALISIS

3.4.1. REQUERIMIENTOS DEL USUARIO
El usuario demanda los siguientes requerimientos:

» Se debe tener acceso local al sistema y fuera de la empresa.

» Que permita el acceso a coordinadores y supervisores para diferentes tareas

especificas.
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» Que permita llevar un control de los procedimientos de SSA que se realizan
diariamente previo a las actividades laborales.

> El sistema debe permitir el almacenamiento digital de los documentos generados

por cada procedimiento de SSA realizado.

» Debe contener la ubicacion de los archivadores donde se almacenan los

documentos fisicamente.

> Debe presentar estadisticas por cada procedimiento de SSA que se realice, ya sea

semanal o mensual.

3.42. REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
Para satisfacer los requerimientos del usuario el sistema contemplara lo siguientes:

» Debe funcionar localmente y también se tendra acceso a través del internet.

» Debe tener distintos niveles de acceso al usuario en los que se puedan realizar

distintos tipos de transaccion.

» Permitir el ingreso, modificacion y buasqueda de la informacion sobre los

procedimientos de SSA de manera agil y rapida.

» El sistema debe almacenar en formato ‘.pdf’, el documento correspondiente al

procedimiento a gestionarse.

» Debe almacenar la ubicacion de los archivadores donde se encuentran los
documentos fisicamente, la cual se asignara al momento de ingresar la

informacion.

> El sistema generara reportes con estadisticas de manera automatica, para uso

pertinente del departamento.
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3.5. DISENO

3.5.1. DIAGRAMA NIVEL DE CONTEXTO

Datos de proyecto

Informacion de compafias

Informacion de riesgos en el trabajo (AST)

Informacion de desecho

Datos de charlas diarias

Datos de inspecciones diarias

SUPERVISOR
Datos de desechos:
~Datos de riesgos en el trabajo (AST)
Datos de compafiias
» » _~ -~ -~ N

‘——Informacion de inspecciones diarias

Informacion de charlas diari

Datos de trabajado

Reportes g COORDINADOR

Informacion de estado proyecto

Informacién de lugares de charlas diarias

Informacién de tipos de charlas diarias

Informacién de tipos de personal

Informacion de roles

Informacién de locaciones

le———Informacién de trabajador

——Informacion de proyectos:

Locacion

Roles/cargos del trabajado

Tipos de personal

Tipos de charlas diarias

Lugares de charlas diarias

Estado de proyecto

FIGURA N° 14 Diagrama Nivel de Contexto del Sistema

Elaborado por: Autor
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3.5.2. DIAGRAMA DE CASOS DE USO

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DE SSA

SUPERVISOR COORDINADOR

/

ADMINISTRADOR

=<<extenders>=

FIGURA N° 15 Diagrama de Casos de Uso del Sistema
Elaborado por: Autor
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3.5.3. DIAGRAMA DE PROCESOS

El desarrollo del sistema se llevara a cabo por médulos o procesos, los cuales se detallan a continuacion:

3.5.3.1. CONTROL DE USUARIOS

Datos Es Coordinador
Datassd Correctos
a 05. L e = Registra Acceso Identifica Tipo ‘// \*\ Asignar Usuario
Usuario y > 2 £ L P i
i \ p en BDD de usuario y Supervisor
Contrasefia N\ SI A NO

de: | S— [T - ~ lSI
B = Conceder opdones 1
Coordinador J

. FIN DE

I S ACCESO

ACCESO AL SISTEMA
USUARIO DEL SISTEMA

SI

Envio de Mostrar
Correo Mensaje de
Electronico Error

Registra Acceso
Incorrecto EDD

Desea Acceder
Muevamente

FIGURA N° 16 Diagrama de Procesos - Control de Usuarios
Elaborado por: Autor
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3.5.3.2.

INGRESO DE PROYECTO NUEVO

INGRESQ DE PROYECTO

sSI

Werificadon de
Duplicidad de
Proyvecto

Ingresar Datos - = Mo
de Proyecto -

ADMINISTRADOR / SUPERVISOR

3.5.3.3.

FIGURA N° 17 Diagrama de Procesos - Ingreso de Proyectos Nuevos

Elaborado por: Autor

MODIFICAR PROYECTO

MODIFICAR PROYECTO

SI

Buscar Seleccionar el rModificar “Werificadon de
Provecto Proyecto Datos Duplicidad

INICIO

ADMINISTRADOR / SUPERVISOR

‘\ NO Registrar

& EDD
Duplicado

~z

e

Cambios en

FIN

FIGURA N° 18 Diagrama de Procesos - Modificar Proyectos
Elaborado por: Autor
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3.5.3.4.

PROYECTOS EXISTENTES

REPORTE DE PROYECTOS

Administrador / Supervisor

Wisualizar
Proyecto

Existe Provecto

SI

Ingresar criterio Consultar en “isualizar » ‘\»\
de busqueda BEDD resultados P G s

MO
| Fostrar mensaje
que Nno seencontrd €

L el proyvecto

=

3.5.3.5.

FINALIZAR PROYECTO

FIGURA N° 19 Diagrama de Procesos - Proyectos Existentes
Elaborado por: Autor

FINALIZAR PROYECTO
Administracor / Supervisor

Buscar Seleccionar el <
INICIO - =i

’ =

S

FIGURA N° 20 Diagrama de Procesos - Finalizar Proyecto
Elaborado por: Autor
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3.5.3.6.

CHARLAS DE CAMPO

INGRESO DE CHARLAS DE CAMPO

ADMINISTRADOR f SUPERVISOR

Buscar .
Seleccionar
Prayectos D
Existente i

Ingresa Datos Digita Cl de
de Chiatlas Charlay Si es especifica Trabajador BOD

Determinar Tipo de

Ingresa Datos Crear Trabajdor
de Trabajador en BOD
NO
Consultar en /) Registro de
\ / q trabajdor en Charla
Existe en
80D
Haingresado /"
todoslos
trabajdores Y
{
NO

Adjuntar PDF
de Charla

FIN

FIGURA N° 21 Diagrama de Procesos - Charlas de Campo
Elaborado por: Autor
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3.5.3.7.  INSPECCIONES DIARIAS

Ingresar
datos
generales

Seleccionar tipo Seleccionar . o Seleccionar tipos
s : Seleccionar actividades R e
de permisos de equipos de 5 2 sefializacidn
z 2 de limpieza 2
trabajo trabajo aplicada

Adjuntar PDF
de inspeccién

Seleccionar - Registrar horas
herramientas para el Begistrariconducts hombres de traba!o Ingresar
plan de hemergencia laboral yw horas hombre sin observaciones
incidentes

INSPECCIONES DIARIAS
ADMINISTRADOR / SUPERVISOR

FIGURA N° 22 Diagrama de Procesos - Inspecciones Diarias

Elaborado por: Autor

3.5.3.8. CONTROL DE DESECHOS

Ingresar Ingresar Adjuntar PDF
datos informacion de registro
generales de desechos desechos

INICIO FIMN

CONTROL DE DESECHOS
ADMINISTRADOR / SUPERVISOR

FIGURA N° 23 Diagrama de Procesos - Control de Desechos
Elaborado por: Autor
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3.5.3.9. ANALISIS DE RIESGOS EN EL TRABAJO (AST)

al
Existen mas Gren
q actividades IdrlgTr::Zg:;DDsr et
WO | DD
> Digita nombre . ¢
Trabajadar Exsisten mas
MO X trabijadores
Consultaren A il
Eviste 80D — 5 ———— trabajdoren F——
. Mostrar 43T AST
actividad \ ) O
Mostrar q Seleccionar (:Precarlgzr P;fasgos, CMuestIradr R;sgos, Edste NO y = - Ex;;eDen
Actividades Actividad ontral de Riesgos, ontrol de Riesgos, b . uestrar Riesgos, Seleccionar
) : observacian ]
o Buscar Herramientas, EPP Herramientas, EPP Contral de Riesgas, ERp
P N Herramientas, EPP Mostrar AST
8 Erqyeu: 05 ] )
Kistente Inforrnacion
]
S Precargada 3 Ingresar |
& "3 > iy Esta
W v o} es Aplicable Obsenvacidn Coment
& ‘ X ' Biste EPP Crear EPP NO e
a Seleccionar Crear tostrar 1' o NO
. Proyecto actividad riesgos I
= e
vl o . |
4 (a] r'—v—'\ i Bisten mas Mostrar Tipo
tiegos
§ Ingresar Eviste q Sele.ccionar debil Adjuntar Hoja
E Datos de AST fiesgo =53 Existen Existen mas Bristen mas de Charla
E — MO contral de controles de herramientas
. riesgas Y equipos
E g Seleccionar Mostrar
. ostrar contral A .
(o] Crear Riesqao o control de Herramientas
<

fiesgo o Equipos o
NO { ¢

FIN

Crear contral

fiesgo Existen 1
herrarmientas

yequipaos

Seleccionar

herramientas
¥ EqQUipas

MO

Ihgresar

equUipo y
herramienta

FIGURA N° 24 Diagrama de Procesos — AST
Elaborado por: Autor
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3.5.4. MODELADO DE BASE DE DATOS

3.5.4.1. MODELO CONCEPTUAL (Diagrama Entidad Relacion — DER)

-

Registra M

1
Qsmsa

o —

~_ Ingresa

id_proyecto

id_inspeccién M id_desechos_diarios Lo

des_ti
!

1 M
| |

i
1
'in

Registra

~ Intervine

id_trabajador

™M ~ Realiza i

rol_detalle

FIGURA N° 25 Modelo Conceptual - Diagrama Entidad Relacion

Elaborado por: Autor
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3.5.4.2.

€8 idssa_inspeccion_diaria

idsys_usuario (FK)
idssa_trabajadores {(FK)
ssa_ins_dia_fecha
ssa_ins_locacion_id
ssa_ins_accion_correctiva
ssa_ins_locacion
ssa_ins_fase
ns_temas_dictados
ns_horas
ssa ins accion condicion sub
ssa_ins_per_frio
_ins_peor_frio_permise

_ins_per_caliente_permiso
_ins_per_electrico
_ins_per_electrico_permiso
ns_per_ espacios confinados
ssa_ins_per_espacios_confi_perm
Nns_eq_suelda
_ins_eaq_suelda_obs
_ins_eq_grua
_ins_eq_grua_obs
_ins_eco_excavadora

ns eq excavadora obs
ssa_ins__ecd_retroexcavadora
ssa_ins_eq_retroexcavadora_obs

ssa Ins eq side obs
ssa_ins_ed_otros
ssa_ins_eq_otros_obs
ssa_ins_eq__ubi_exti

ssa_ins_eq_arrestallamas
_ins_eq_arrestallamas_obs

ssa_ins_edq_cili_gas_comp_obs
_ins_eq_coche_porta_c
_ins_eq_coche_porta_cili__
_ins_pla_hidrantes
_ins_pla_ hidrantes obs
_ins_pla_extintores
_ins_pla_extintores_obs
_ins_pla_mangueras
_ins_pla_mangueras _obs
_ins_pla_epp
—ins_pla_ecpp_obs
ns_pla_bdpa
_ins_pla_bdpa_obs
ssa_ord__ubicacion
ssa_ord_desalojo
ssa_sen_vallas
ssa_sen_cintas
ssa_sen_conos
ssa_sen_letreros
ssa_Mmon_oxigeno_ 21
ssa_mon_explosividad
ssa_mon_toxicidad
ssa_con_obs permanente
ssa_con_cir_restringida

MODELO LOGICO

SysS _usuarico

=23 idsys_usuario

sys_usu_noembre
sys_usu_apellido
sys_usu_tipo

sys_usu_estado

sys_usu_correo
sys_usu_lgin

sys_usu_paswrd

sSsa_ proyecto

== idssa_ provecto

Sys_usu_sexo
sys_usu_lst_accss
sys_usu_lst_chng_ pw

d sys_ usu_fi
SYS_Usu_uJum

<P idssa_ast

SYS_usu__acceso

cP idsys__usu_acceso

idsys_usuario (FK)
sys_usu_usuaric
sys_usu_acc_ip
sys_usu_acc_notificado
sys_usu_acc_notificado_a
sys_usu_acc _obs
Sys_Usu_acc_correcto
sys_usu_acc_Ffi

ssa__desechos__diarios

) idssa_deschos_diarios

ssa_ charla_campo

cP idssa_charla_campo

idsys_wusuaria (FK)
idssa_trabajadores (FK)
ssa_proy_cod ssa_proy_ _nombre
ssa_proy_fecha_crea
ssa_proy_fecha_ fi
ssa_proy_estado ssa_proy_um

idsys_usuario (FK)
idssa_trabajadores (FK)
ssa_ast_fecha
ssa_ast_locacion
ssa_ast_lugar
ssa_ast_observaciones

=3

cP idssa_trabajadores

“ast ado por
ssa__ast__revisado__por
ssa_ast_estado
ssa_ast_um
ssa_ast_doc

ssa_ trabajadores

idsys_usuario (FIK)
dssa_trabajadores (FK)
ssa_des_ locacion
ssa_des_fecha

ssa_des encargado
ssa_des supervisor
ssa_ des_sitio
ssa_des_organico
ssa_des metalico
=sa_des wvidrio
ssa_des papel
ssa_des_plastico
ssa_des_quimico
ssa_des_otros
ssa_des_disp_final
ssa_des_observacion
ssa_des_um
ssa_des_doc

idsys_usuario (FK)
idssa_trabajadores (FK)
ssa_char_cam_proyecto
ssa_char_cam_fecha
ssa_char_cam_tema_principal
ssa_char_cam_subtemas

ssa char cam num_ personas
ssa_char_cam_tipo__personal
ssa_char_cam_nurm_horas
ssa_char_cam_lugar
ssa_char_cam_doc
ssa_char_cam_tipo
ssa_char_cam_especifica

ssa char cam_ supervisor

ssa char _cam_rep hes
ssa_char_cam_estado
ssa_char_cam_um
ssa_procedimientos_idssa_pro
cedimientos

ssa_ trab cod
ssa_trab_ci
ssa_trab_apellidos
ssa_trab_nombres
ssa__trab__sexo
ssa_trab_mnom_ap

ssa_trab_compan
ssa trab rol,
ssa__trab_activo
ssa_trab_fn
ssa_trab_um
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ssa_trabajador_ro

cP idssa_trabajador_rol

idssa_trabajadores (FK)
ssa_tra_rol
ssa_tra_rol_detalle
ssa_tra_rol_activo
ssa_tra_rol_um




3.5.4.3.

MODELO FisSICO

Modulo—Aacceso al Sistema

idsys_tipo_usuaric IMNT
sys_tipo_usuano VARCHARISO)

sys_tipo_usu_demlle v ARCHARISOO)

sys_tipo_usu_actve BIT
sys_tipo_usu_fi DATETIME
sys_tipo_usu_um DATETIME

idsys_ usu_estado INNT
sys_usu_sestado WARCHARISS)

sys_usu_est_detalle W ARCHARISOO)

sys_usu_est_fi DATETIME
sys_usu_est_um DATETIME

U idsys_tipo_sejxos INT
sys_tipo_sexo WARCHAR{SO)
sys_tipo_seix_sctve BIT
svs_tipo_fi DATETIME
svs_tipo_um DATETIME

Modulo-Trabajadores

idsys_usu_scceso IMNT
sSys_usu_usuario IRNT
sys_usu_acc_ip VARCHAR{SO)

sys_usu_acc_notificado BIT

sSws_usu__=cc correcto BIT

sys_usu_=scc_fi DATETIME

Ged000¢

i

Svs_usu_acc obs vaRCH AR ISO00)

sys_usu_scc_notficado_a VARCH AR SO

W idswys_usuario IFT

CO00e00080 00

MModul o—FProyecto

idssa_proyects IRMT
ssa_proy_cod VAaRCOH aR{S5)
- — ssa_prowv_nombre VARCHARISOOO)
ssa_proy_fecha_creacion DATE
ssa_proy_fecha_finalizacion D &TE
ssa_proy_estado IMNT

_—— = sSsa__proy_ wusu_i IMNT
ssa_proy_fi DATET IME

Ssa_prow_ usu_ o IRT

CO0000000Ce

ssa_proy_um DAaTETIME

idssa_ proy_estado IRNT
ssa_proy_est nombre WaRCHAR{SOO)
ssa__proyw_est detalle vaRcCHAaR{S00o)
ssa_proy_est_active BIT
ssa_proy_est fi DATETIME
ssa_proy_est um DATETIME

sSvs_usu_nombre vaRCHARISOO)
svs_usu__apellide VaARCHAR{ISOON
sys_usu_tipo INT
sys_usu_estado IMRNT
Sys_usu_cormreo WARCH AR{SOO)
sys_usu_lgin VAaRCHAR{LOO)
sys_usu_paswerd VAR CH AR 100X
Sws_usu_sesxo IFNT
sve_usu_lst_sccss DATET IME
sys_usu_lst_chng_pwd DAaTET IME
sys_usu_fi DATETIME
sSys_usu_um DATETIME

idssa_charla_cam po_tipo IRNMT
i ssa_char_tip_nombre WARCHAR3S)
i ossa_char_tp_detmslle v ARCHAR{ISOO)
O ssa_char_tip_asctwe BIT
<
-

ssa_char_tp_usu_i IMNT

ssa_char_tp_fi DATETIME
ssa_char_tip_usu_m IMNT
ssa_char_tp_um DATETIME

W idssa_companias IMNT
i ssa_comp_nombre WAaROH AR {2000

i ssa_comp_observaciomn WARCHARILOOO)
o ssa comp__actwa BIT

e ssa_comp_usu

i ssa_comp_fi DATETIME
P ssa_comp_usu__m INT

e ssa_comp_um DAaTET IME
= =

T

e

00¢000 0

ssa_tra_raol

ssa_tra_rol_usu

ssa_tra_rol_usu_m IRNT{11)

ssa_tra_rol_fi DATETIME

ssa_tra_rol_um DATETIME
T

¥ idssa_trabaisdor_rol IRTC11)

ssa_ta_rol_detalle v ARCHARISOO) [
ssa_tra_rol_active BITC1) —

T 11)

0000000000000 0a

idssa_trabaisdores IMNT
ss=a_ twrab cod vaRcCHARCSS)
ssa_trab_ci VAaRCHAR{L3)
ssa_trab_apellidos WARCH AR {1000
ssa_trab_rmombres VARCH AR{100)
ssa_trab_sero IMNT{11)
ssa_trab_nom_ape WARCH AR{Z00)
ssa_trab_companis IMT
ssa_trab_rol IFNT

ssa_trab_active BEIT

ssa_trab_fn DATE

ssa_trab_usu_i IMNT

ssa_trab_fi DATETIME
ssa_trab_usu_m IMNT

ssa_trab_um DATETIME

W idssa_charla_trabajador IMNT
ssa_char_trab_charla IRNT
ssa_char_trab_trabajiador IRT
ssa_char_trab_cod waRcH AaR{95)

ssa_char_twrab_nmnom_ape vVaRCH AR {2000
ssa_char_tab_ci vaRCHARL13)
ssa_char_trab_compania WARCHARI 2000
ssa_char_trab_usa_i IMNT
ssa_char_trab_fi DATETIME

|
Modulo-Desechos

g

idssa_deschos_diarios INT

e ssa_des_locacion IRNT

i ssa_des_fecha DATE

A ssa_des encargado IFT

G ssa_des superwisor IMNT

i ssa_des_sito WARCHAR{ZSO)

o ssa_des_organico FLOWT

o ssa_des_m etalico FLOAT

Y ssa_des_widrio FL OsT

i ssa_des__papel FLOAT

i ssa_des_ plastoo FLO®T

< ssa_des_qguimico FLOAT

i ssa_des_ otros FLO@ET

o ssa_des_disp_final WARCH AR LS 003
o ssa_des_observacion WAaARCH AR SO0
o ssa_des_wisa_i IMNT

i ssa_des_fi DATETIME

o ssa_des_usa_m IMNT

i ssa_des_um DAaTETIME
“ressa_des doc BITO1)

i

idssa_charla_cam po IRNT
ssa_char_cam _proyecto IRMT

ssa_char_camn _fecha DAaTE

ssa_char_cam _tema_principal @ aRCcCHARTI000)
ssa_char_cam _subtemas WARCH AR{10000)
ssa_char_cam _num _personas IMT
ssa_char_cam _tipo_personal TRT
ssa_char_cam _num _horas FL OsT
ssa_char_camn _lugar IRNT

ssa__char_cam _doc BIT

ssa_char_camn _tpo IMT

ssa_char_cam _especifica BIT

ssa_char_cam _supervisor IRT

ssa_char_cam _rep_hes IMNT

ssa_char_cam _estado IrMT

ssa_char_cam _usu_i IRT

ssa_char_cam _fi DATETIME

ssa_char_cam _usu_m IMNT
ssa_char_cam _um DAaTET IME

COO0NO000O00OO00000W

ssa_procedimisntos_idssa_procedimisnbtos IFNT

idssa_charla_cam po_estado IRNTI11)
ssa_cha_cam _estadoe WAaRCHAR{LOO)
ssa_cha_cam _est_fi DATET IME
ssa_cha_cam _est_um DATETIME
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Vidssa_tipo_personal INT

“r ssa_tip_persona VARCHAR{SO)
< ssa_tip_detlle WARCHAR{1DO0)
@ ssa_tip_per_usu_i IMNT

i ssa_tip_per_fi DATETIME

< ssa_tip_per_usu_m IMNT

< ssa_tip_per_um DATETIME

W idssa_charla_lugar INT

< ssa_char_lugar ¥ ARCHAR{100}

< ssa_char_lug_detalle vARCH AR{ 5000}
< ssa_char_lug_activo BIT{1)

“ ssa_char_lug_usu_i IMNT

<> ssa_char_lug_fi DATETIME

< ssa_char_lug_usu_m INT

< ssa_char_lug_um DATETIME

" idssa_procedimisntos IMT
<> ssa_procedimiento VARCH AR{500)
<> ssa_pro_pdf VARCH AR (S00)

< ssa_pro_usu_i INT
“reEsa_pro_usu_m INT

“r ssa_pro_fi DATETIME
< ssa_pro_um DATETIME

Modulo-AST

"V idssa_actividades IMNT

< ssa_actividad v ARCHAR]500)
< ssa_act_activa BIT

<r ssa_act_usu_i IMT

< ssa_act_fi DATET IME

< ssa_act_usu_m IMNT

< ssa_act_um DATETIME

|

" idssa_ast_riesgos IMT :
“» ssa_rie_nombre v ARCH AR {S00) |
|

|

|

< ssa_rie_um DATETIME

< ssa_rie_con_usu_i IMT

"V idssa_ast_riesgos_contral IMNT
“» ssa_rie_con_nombre YARCHAR{S00)

< ssa_rie_con_active BIT

< ssa_rie_con_fi DATETIME
“r ssa_rie_con_usu_m INT

<> ssa_rie_con_um DATETIME

"V idssa_ast_detalle IMT
@ ssa_sst_det_ast_id IMNT

i ssa_sst_det_actividad_id 1T

< ssa_ast_det actividad VARCHARL SO0}

i ssa_ast_det_riesgo_jid IMNT

< ssa_sst_det_riesgo VARCHAR{S0O)

i ssa_sst_det_riesgo_control_id IMT

< ssa_ast_det_riesgo_control VARCHAR{S0O0)
“ ssa_sst_det_herramienta_id IMT

“» ssa_ast_det_herramients VARCHAR{S5)

< ssa_ast_det_epp_id IMNT

< ssa_sst_det_epp VARCHAR{S00)

< ssa_sst_det_cbssrvacion VARCHARIS00)
< ssa_ast_det_act_usu_j INT

< ssa_sst_det_act_fi DATETIME

< ssa_sst_det_act_usu_m IMNT

O ssa_ast_det_act_um DATETIME

"V idssa_herramientas IMT
<> mssa_her_codigo VARCH AR{100)
“» ssa_her_serie VARCHAR( 100}

< ssa_her_nombre ¥ ARCHAR{SDO)
“ ssa_her_activa BIT

<> msa_hemr_usa_i INT

< ssa_her_fi DATETIME

“ ssa_hemr_usa_m IMNT

<> ssa_her_um DATETIME

"V idssa_ast IMT

< ssa_ast_fecha DATE

“r ssa_ast_locacion IMT

“r ssa_ast_lugar WARCHAR{S00)
< ssa_ast_observaciones VARCHAR{1000)
“r ssa_ast_redizado_por INT
“r ssa_sst_revisado_por IMT
< ssa_ast_estado IMT{11)
< ssa_ast_usu_i IMT

< ssa_ast_fi DATETIME

“r ssa_ast_usu_m INT

I ssa_ast_um DATETIME

i ssa_ast_doc BIT{1)

e —
ES

I

|

|

|

|

|

| Demepe v
I " idssa_epp IMT

| < ssa_epp VW ARCHAR{S00)
< ssa_epp _activo BIT

< ssa_epp _usu_i INT

< ssa_epp _fi DATETIME
“r ssa_epp_usu_m IMNT

< ssa_epp_um DATETIME

i ¥ | © ssa_locacion vARCHAR(S00}
: < ssa_loc_observacion WV ARCHAR{1000)
— ] = < ssa_loc_activo BIT
B=i— ! <» ssa_loc_usu_i IMT
> ssa_loc_fi DATETIME
—— =

T

"V idssa_locacion IMT

“ssa_loc_usu_m IMNT

< ssa_loc_um DATETIME

"V idssa_ast_estado IMT{11)

< ssa_sst_estado VARCHAR{100)
< ssa_ast_estado_fi DATETIME
<+ ssa_ast_estado_um DATETIME

idssa_ast_trabajadores IMNT

“ ssa_ast_id IMT

“» ssa_ast_trabajador_id IMT

“» ssa_ast_trabajador VARCH AR {300}
< ssa_asst_tra_usa_i IMT

<> ssa_ast_tra_fi DATETIME

< ssa_ast_tra_usa_m INT

<> ssa_ast_tra_um DATETIME

Modulo-Inspecciones Diarias

V' idssa_inspeccion_diaria IMT
< ssa_ins_dia_fecha DATE
< ssa_ins_locacion_id IMT
“ ssa_ins_accion_correctiva VARCHAR{1000)

“ ssa_ins_locacion WARCHAR{100)

< ssa_ins_fase WARCHAR{100)

< ssa_ins_temas_dictados vV ARCHAR{ 1000}

“ ssa_ins_horas FLOWT

< ssa_ins_accion_condicion_subestandard VARCHAR] 1000}
< ssa_ins_per_fric BIT

< ssa_ins_per_frio_permiso VARCHAR{ 100)
“rasa_ins_per_caliente BIT

s ssa_ins_per_caliente_permisc VARCHAR{100)

< ssa_ins_per_electrico BIT

< ssa_ins_per_electrico_permiso vV ARCHAR{100)
“»ssa_ins_per_espacios_confinados BIT

“r ssa_ins_per_espacios_confinados_permiso VARCHARL 100}
“»ssa_ins_eq_suelda BIT

< ssa_ins_eq_suelda_obs VARCHAR{S00)

< ssa_ins_eq_grua BIT

< ssa_ins_eq_grua_obs ¥V ARCHAR{SOO)
“rasa_ins_eq_excavadora BIT

<k ssa_ins_eq_ewxcavadora_obs VARCHARISOO)

“r ssa_ins_eq_retroexcavadora BIT

e e o J e e L e

“ ssa_inspeccion_id IMNT
< ssa_ins_actividad WARCHAR{S00)
“raesa_ins_num _personas INT

“»ssa_ins_horas_hombre FLOAT

< msa_ins_usu_i INT
“» ssa_ins_fi DATETIME
“ ssa_ins_usu_m IM

L msa_

" idssa_inspeccion_horas_hombre IMNT

< ssa_ins_identificacion_riesgos VWV ARCHAR{ 5000}
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3.5.5. DICCIONARIO DE DATOS

3.5.,5.1. TABLA sys_usuario

Es la tabla que almacenara los datos personales de los usuarios que interactuaran con el
sistema, los cuales estdn identificados por el campo clave idsys_usuario auto

incrementable.

Tabla N° XI Diccionario de Datos - Tabla sys_usuario

r— Table Name: {sys_usuario I Schema: ssa
3«
l_(s/'/ Collation: [utfa - default collation > ] Engine: [I.nnoDB -~ ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idsys_usuario INT{11) = = E =1 = = =
sys_usu_nombre VARCHAR(500) /| = = =1 = = [
sys_usu_apellido VARCHAR(500) B B E B E E E ~Nuowe
sys_usu_tipo INT(11) = B B E E E
sys_usu_estado INT{11) | Ll B B FE E E
Sys_usu_correo VARCHAR(500) | Ll B B FE B FE ~Nuowe
sys_usu_lgin VARCHAR({100) | Ll [ F B EF E E
sys_usu_paswvad VARCHAR({100) 1 I B B E B FE ~Nuowe
SYS_usu_sexo INT(11) 1 =l =l = = =
sys_usu_Ist_accss DATETIME | E E EF E E Nulo
sys_usu_lst_chng_pwd DATETIME ] E B FE EF F ~Nuwe
sys_usu_fi DATETIME ] 1 B E B B Nnuee
sys_usu_um DATETIME ] ] ] [ [ F1 NuLe

3.5.5.2.

TABLA sys_usu_acceso

Esta tabla registra cada acceso que los distintos usuarios realizan al sistema, detalles
como: usuario que ingresa, fecha de ingreso, observaciones, entre otros datos que

permitirdn llevar un control de quienes usan adecuadamente el sistema.

Tabla N° XII Diccionario de Datos - Tabla sys_usu_acceso

[— Table Name: |5Y5_U5U_ECCESU | Schema: ssa
G
L.,:)}I’ Collation: [utfﬁ - default collation - ] Engine: [InnoDB - ]
Comments:

Caolumn Mame Datatype PK MM UQ BIMN UM ZF AI Default
idsys_usu_acceso INT{11) B B B &
SYS_USU_usuano IMNT{11) B [\ B E E EE suee
SYS_Usu_acc_ip VARCHAR({S0) B B B 3 B B E wow
sys_usu_acc_notificado BIT{1) B B B OE E E eo
sys_usu_acc_notificado_a WVARCHAR(S0) EF B = B B E E suole
sys_usu_acc_obs VARCHAR({5000) E B B B EE E nuw
SYS_Uusu_acc_correcto BIT{1) B [\ B E E EE suee
sys_usu_acc fi DATETIME B E B B E E E woe
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3.56.,5.3. TABLA sys_tipo_usuario

Tabla que almacenaré los distintos tipos de usuario que ingresaran al sistema, los cuales
pueden ser: administradores, coordinadores o supervisores, cada uno con privilegios
diferentes para la realizacion de distintas transacciones. Cabe indicar que el sistema

permitira ingresar nuevos tipos de usuario si se amerita el caso.

Tabla N° X111 Diccionario de Datos - Tabla sys_tipo_usuario

= Table Name: lsys_ﬁpo_usuario | Schema: ssa
1<
“:/i Collation: [utf8 - default collation V] Engine: [InnoDB v]
Comments:

Column Name Datatype PK NN ZF Al Default
idsys_tipo_usuario INT(11) g] ; ],j [i.
sys_tipo_usuario VARCHAR(60) [l ] |
sys_tipo_usu_detalle VARCHAR(500) [l O [ nue
sys_tipo_usu_adivo BIT(1) (l [j Q NULL
sys_tipo_usu_fi DATETIME O] O [ nuw
sys_tipo_usu_um DATETIME [l [ [ ~nuL

3.5.5.4. TABLA sys usu_estado

Esta tabla contendra el estado en que se encuentra el usuario, es decir si esta activo o

inactivo, lo cual se determinara mediante una opcién de seleccion.

Tabla N° X1V Diccionario de Datos - Tabla sys_usu_estado

[— Table Name: [sys_usu_estado | Schema: ssa
3 L4
L% Collation: [utfﬁ - default collation v ] Engine: |InnoDB v
Comments:
Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default

idsys_usu_estado INT(11) V] | [ ]
sys_usu_estado VARCHAR(45) ] [l
sys_usu_est_detalle VARCHAR(500) [
sys_usu_est_fi DATETIME O]
sys_usu_est_um DATETIME ]
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3.5.5.5. TABLA sys_tipo_sexo

Es la tabla que almacenara el tipo de sexo del usuario, es decir masculino o femenino, el

cual se asignard al momento de crear el usuario en el sistema mediante una opcion de

seleccion.
Tabla N° XV Diccionario de Datos - Tabla sys_tipo_sexo
— Table Name: lsys_b‘po_sexo | Schema: ssa
l-t_“'/‘a/ Collation: [utf8 - default collation - ] Engine: InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype P NN UQ BIN UN ZF AI Default
idsys_tipo_sewn INT(11) @ [1:7 El E] g ]| @
sys_tipo_sexo VARCHAR(50) [ 7 [ 72 E E E [
sys_tipo_sex_adivo BIT(1) ] (] () (o) [;1 [j [j [j NULL
sys_tipo_fi DATETIME B B0 B B 8 E ~Now
sys_tipo_um DATETIME B E B B B B B ~uow

3.5.,5.6. TABLA ssa_trabajadores

Tabla que contendra los datos de cada uno de los trabajadores (obreros, personal de
oficina, personal de limpieza), que intervienen en los procesos de SSA de la empresa.

Cabe indicar que también se registraran trabajadores de otras empresas si se amerita el

Caso.

Tabla N° XVI Diccionario de Datos - Tabla ssa_trabajadores

—; Table Name: [ssa_trabajadores ] Schema: ssa

l—g)ﬂ/ Collation: [utf8 - default collation ~| Engine: [InnoDB ~|

Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_trabajadores INT(11) = & O 0 B 3 =
ssa_trab_cod VARCHAR({45) B B B B E B F ~Nnow
ssa_trab_d VARCHAR(13) B & E B B EOE
ssa_trab_apellidos VARCHAR(100) E = B B E E O
ssa_trab_nombres VARCHAR({100) B = E B B EOE
ssa_trab_seo INT(11) B B B B FE B F N
ssa_trab_nom_ape VARCHAR(200) B B B B E B E ~Nnuow
ssa_trab_compania INT(11) FE = E B E E O
ssa_trab_rol INT(11) B B B B F E Fl suw
ssa_trab_activo BIT(1) FH B B B F B B sowe
ssa_trab_fn DATE B B E B B B E Nnueo
ssa_trab_usu_i INT(11) B B B B E B F Nnuow
ssa_trab_#fi DATETIME B EH BH EH E E EF ~nuee
ssa_trab_usu_m INT(11) EF EH B E E E E noee
ssa_trab_um DATETIME EH EF B B B B Fl sow

sl (s () (] (Y (el Y (ol I (ol Y (|
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3.5.5.7.

TABLA ssa_trabajador_rol

Es la tabla que albergara los cargos que desempefian los trabajadores en la empresa, el

cual se asignara al trabajador al momento de ingresarlo al sistema mediante una opcién

de seleccion.

Tabla N° XVI1 Diccionario de Datos - Tabla ssa_trabajador_rol

Comments:

Table Name: [%sa_trabajador_rol

l Schema: ssa

Collation: [utfa - default collation

0 ] Engine: [InnoDB v]

Column Name Datatype PK NI UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_trabajador_rol INT(11) = = = = =
ssa_tra_rol VARCHAR(300) = = E = =
ssa_tra_rol_detalle VARCHAR(600) ol Y ] O (s | [ [E Nuwo
ssa_tra_rol_activo BIT(1) B B = [ [ Nuwe
ssa_tra_rol_usu_i INT(11) ol [ (] N ] | [ [ ~Nuro
ssa_tra_rol_usu_m INT(11) B = = = [E ~Nuro
ssa_tra_rol_fi DATETIME il [ (] O (s | [ [ wNuwo
ssa_tra_rol_um DATETIME ol R (] [ | [ [ Nuro

B B [ = =
3.5.5.8. TABLA ssa_companias

Esta tabla almacenara las diferentes compafiias a la que pertenecen los trabajadores que

intervienen en los procedimientos de SSA, de igual manera se asignara al trabajador al

momento de ingresarlo al sistema.

Tabla N° XVII1I Diccionario de Datos - Tabla ssa_companias

— Table Name: Issa_companias I Schema: ssa
v
- Collation: [utf8 - default collation - ] Engine: InnoDB -
Comments:
Column Name Datatype PK Al Default
idssa_companias INT(11) Lg
ssa_comp_nombre VARCHAR(200) \:i L
ssa_comp_observadon VARCHAR(1000) ]
ssa_comp_activa BIT(1) = |
ssa_comp_usu_i INT(11) [ 4
ssa_comp_fi DATETIME [ (]
ssa_comp_usu_m INT(11) [ (]
ssa_comp_um DATETIME = =
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3.5.5.9. TABLA ssa_proyecto

Tabla que almacenara la informacidon referente a los proyectos que ejecuta la empresa
(obras civiles, mecénicas, eléctricas y de instrumentacion), los cuales estaran

identificados por un codigo de proyecto.

Tabla N° XIX Diccionario de Datos - Tabla ssa_proyecto

P Table Name: Issa_F"'OYeCt° | Schema: ssa
3«
L-S?x, Collation: [utfﬁ - default collation = ] Engine: InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_proyedo INT(11) = B B B E
ssa_proy_cod VARCHAR(4E5) Bl B B B B B ~suee
ssa_proy_nombre VARCHAR({5000) B B B B B E E v
ssa_proy_fecha_creacion DATE B B E =l = E [ ~Nueo
ssa_proy_fecha_finalizadon DATE B B B B EH B B ~uee
ssa_proy_estado INT(11) Bl B B B B B E B ~suee
ssa_proy_usu i INT(11) Bl B B B B B A o~sue
ssa_proy_fi DATETIME B B B B B B B ~uee
ssa_proy_usu_m INT(11) BB B B B E E Nsuee
ssa_proy_um DATETIME BB A B B E B Nl

o] Y ] Y ] R (o (o Y o R i

3.5.5.10. TABLA ssa_proy_estado

Esta tabla contendra el estado en que se encuentran los proyectos, es decir, si €S nuevo,
existente o finalizado, el mismo que se asignara al momento de ingresar o modificar el

proyecto en el sistema mediante una opcion de seleccion.

Tabla N° XX Diccionario de Datos - Tabla ssa_proy_estado

f— Table Name: [ssa_pr oy_estado ] Schema: ssa
3 L 4
#‘ Collation: [utfs - default collation v J Engine: [InnoDB vJ
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_proy_estado INT(11) ';ZJ @ g [; Ei :,l @
ssa_proy_est_nombre VARCHAR(500) L_J '_{! L_J 'f' |:I ‘t:i i_ J
ssa_proy_est_detalle VARCHAR(500) o I [ (] R s ] [ O
ssa_proy_est_adivo BIT(1) (o ]y (] [ i () (] (e [/ R B
ssa_proy_est fi DATETIME (| (] R i (O (] [T R B
ssa_proy_est_um DATETIME 5 (] (I (5 (o [
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3.5.,5.11. TABLA ssa_charla_campo

Es la tabla que almacenara la informacion sobre las charlas diarias de SSA impartidas a

los trabajadores, previo a la realizacion de las actividades laborales.

Tabla N° XXI Diccionario de Datos - Tabla ssa_charla_campo

p— Table Name: |ssa_d'|arla_campo | Schema: ssa
3«
Collation: [utf8 - default collation X ] Engine: [InnoDB - J
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_charla_campo INT(11) F & B = B E e
ssa_char_cam_proyecto INT(11) F =B B FE E E
ssa_char_cam_fecha DATE B & B B FE FE O
ssa_char_cam_tema_principal VARCHAR({1000) F & B B FE E
ssa_char_cam_subtemas VARCHAR(10000) B B B35 B E E E Nnuwe
ssa_char_cam_num_personas INT(11) B B B B F F Fl ~Now
ssa_char_cam_tipo_personal INT(11) B B B B B B F ~Nnuw
ssa_char_cam_num_horas FLOAT E & B [E F F
ssa_char_cam_lugar INT(11) B =B B FE E E
ssa_char_cam_doc BIT(1) B B B B [F A [ bo
ssa_char_cam_tipo INT(11) F & B B FE E E
ssa_char_cam_especifia BIT(1) B E B8 B E E E Nnuw
ssa_char_cam_supervisor INT(11) B B B B F F Fl ~Now
ssa_char_cam_rep_hes INT(11) = B B E B E E Nnuow
ssa_char_cam_estado INT(11) F & B B FE EOE
ssa_char_cam_usu_i INT(11) F =B B FE EOE
ssa_char_cam_fi DATETIME B EF B B E E E Nnuw
ssa_char_cam_usu_m INT(11) B E B85 B E E E Nnuwe
ssa_char_cam_um DATETIME B E B B E E E Nnuw
ssa_procedimientos_idssa pro... INT{11) F &= B B FE O E

F == B E E E

3.5.,5.12. TABLA ssa_charla_campo_tipo

Tabla que albergara los tipos de charlas que se imparten a los trabajadores (seguridad,
salud o ambiente) y se indicara al momento de ingresar la charla al sistema mediante una

opcion de seleccion.

Tabla N° XXII Diccionario de Datos - Tabla ssa_charla_campo_tipo

a— Table Name: Issa_charla_campo_ﬁpo I Schema: ssa
3«
t—"ﬂ/ Collation: [utfs - default collation = ] Engine: [InnoDB -~ ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_charla_campo_tipo INT(11) = & 0 B3 B = =
ssa_char_tip_nombre VARCHAR(45) /| &= = B E E E
ssa_char_tip_detalle VARCHAR(500) =0 35 B B E
ssa_char_tip_activo BIT(1) Q I;l Q [:] [:7] {::J [__71 NULL
ssa_char_tip_usu_i INT(11) B B B EFH E B E ~Nuoe
ssa_char_tip_fi DATETIME B B B3 B3 E E E Nnue
ssa_char_tip_usu_m INT(11) = B = =l = E E Nnulo
ssa_char_tip_um DATETIME B B3 B3 E E E E Nulo
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3.5.,5.13. TABLA ssa_charla_campo_estado

Esta tabla almacenara el estado de las charlas de campo (nueva o finalizada), es decir, que
si no se realizd un ingreso completo de la informacion referente a una charla, se
determinard como nueva, lo cual indicard que hay datos pendientes de ingresar, caso

contrario sera una charla finalizada.

Tabla N° XXIII Diccionario de Datos - Tabla ssa_charla_campo_estado

e Table Name: Issa_d"arla_campo_es"adO I Schema: ssa
7
l—‘cxzr Collation: Iutf8 - default collation - ] Engine: [InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_charla_campo_estado INT(11) & O g Q ;
ssa_cha_cam_estado VARCHAR({100) D ] [7 E_J 2 E [ NuLL
ssa_cha_cam_est_fi DATETIME O B 0 B @ 0 [ N
ssa_cha_cam_est_um DATETIME O £ 8 B & B8 B N

3.5.5.14. TABLA ssa_charla_lugar

Tabla que guardara informacion sobre los lugares donde se imparten las charlas de campo,

el cual se elegira al momento de ingresar la charla mediante una opcidn de seleccion.

Tabla N° XXI1V Diccionario de Datos - Tabla ssa_charla_lugar

f—— Table Name: [ssa_charla_lugar I Schema: ssa
7
‘—:/u/ Collation: [uth - default collation v] Engine: [InnoDB v]
Comments:

Column Name Datatype UN ZF AI Default
idssa_charla_lugar INT(11) [ = EF =
ssa_char_lugar VARCHAR(100) [ E E =
ssa_char_lug_detalle VARCHAR(5000) =l E E =
ssa_char_lug_activo BIT(1) =] = E E ~Nueo
ssa_char_lug_usu_i INT(11) =] E E
ssa_char_lug_fi DATETIME =l [ E E ~nulo
ssa_char_lug_usu_m INT(11) =l [ EF [ Nnuwo
ssa_char_lug_um DATETIME = [ [ [F Nule
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3.56.5.15. TABLA ssa_charla_trabajador

En esta tabla se almacenaran los trabajadores que asistieron a la charla de campo, los
cuales se seleccionaran de la tabla “ssa trabajadores”. Si el trabajador no consta en el

registro del sistema, se procederd a su ingreso, para luego asignarlo a la charla.

Tabla N° XXV Diccionario de datos - Tabla ssa_charla_trabajador

— Table Name: [ssa_charla_‘b'abajador | Schema: ssa
3
z:ﬁ/ Collation: [uth - default collation = ] Engine: InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_charla_trabajador INT(11) @ [ij 1 B B B =
ssa_char_trab_charla INT{11) B B B FE EE
ssa_char_trab_trabajador INT{11) ] (] R (o] R (8] @ E E Nule
ssa_char_trab_cod VARCHAR({45) = = E E E E ~Nueo
ssa_char_trab_nom_ape VARCHAR{(200) = & [ LT_J tj =] tj
ssa_char_trab_ci VARCHAR{13) L] (o] () (] R (] [ E E Nuee
ssa_char_trab_compania VARCHAR{200) ] (] R (o] R (8] tj [Q [7] NULL
ssa_char_trab_usu_i INT{11) (5] 7 () (] R (il F = [
ssa_char_trab_fi DATETIME | N (e (e O (O (o I o R (ol [ (/BT

3.5.,5.16. TABLA ssa_tipo_personal

Tabla que almacenaré a que organizacion pertenece el personal que asistio a la charla de

campo, es decir si trabajan para Procopet, el cliente o contratistas/otros.

Tabla N° XXVI Diccionario de Datos - Tabla ssa_tipo_personal

f— Table Name: |ssa_tjpo_personal | Schema: ssa
&
L’Sfa/ Collation: [utf8 - default collation V] Engine: [InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_tipo_personal INT(11) [+] b:/] = A! F &
ssa_tip_personal VARCHAR(80) O & & 0O B 0 E
ssa_tip_detalle VARCHAR(100) O 08 B8 F B B B ~Now
ssa_tip_per_usu_i INT(11) B & = = [_| [j] =
ssa_tip_per_fi DATETIME O B 0 B B B E ~oe
ssa_tip_per_usu_m INT(11) [;f Q g [j El [:] F | NuLL
ssa_tip_per_um DATETIME B EH F E E E Nl
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3.5.5.17. TABLA ssa_procedimientos

Es la tabla que contendra los documentos escancados en formato ‘.pdf’ de la informacién
e instructivos sobre los procedimientos de SSA de la empresa, de manera que al momento
de ingresar una charla, se asigne el procedimiento correspondiente al tema de la charla,

mediante una opcion de seleccion.

Tabla N° XXVII Diccionario de Datos - Tabla ssa_procedimientos

e— Table Name: |55‘3J3r ocedimientos l Schema: ssa

L’:"r Collation: lutfs - default collation v J Engine: |InnoDB v
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_procedimientos INT(11) l v ‘; ‘ | !J ‘,ﬂ i
ssa_procedimiento VARCHAR(500) I Il [ ‘t_j | NuLL
ssa_pro_pdf VARCHAR(500) I = =] NuLL
SS3_pro_usu_i INT(11) I [ =] NuLL
SSa_pro_usu_m INT(11) Il ‘,;f [T NuLL
ssa_pro_fi DATETIME ] O O N
ssa_pro_um DATETIME ICl [ [ NuwL

3.5.,5.18. TABLA ssa_inspeccion_diaria

Tabla que almacenaré la informacion de las inspecciones diarias realizadas en el area de
trabajo, donde se lleva a cabo la ejecucion de las actividades laborales de la empresa. Se
registraran aspectos como: permisos de trabajo, equipos usados, maquinarias, plan de
emergencia, orden y limpieza, sefializacion, monitoreo de gases en el area, conducta

laboral, horas hombre de trabajo, horas hombre sin incidentes y demas observaciones.
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Tabla N° XXVIII Diccionario de Datos - Tabla ssa_inspeccion_diaria

|ssa _inspeccion_diaria

1 Table Name: Schema: ssa
L&, Collation: [utﬁ - default collation ] Engine: [InnoDB -~ ]
Comments:
Column Name Datatype NN UQ BIN Default

idssa_inspeccion_diara INT(11) ol O (]

ssa_ins_dia_fedcha DATE Lol (|

ssa_ins_locacion_id INT(11) /| B = NULL
ssa_ins_accion_correctiva VARCHAR(1000) FE F = NULL
ssa_ins_locacion VARCHAR(100) ] IO (ol O (| NULL
ssa_ins_fase VARCHAR(100) ] I (ol O (| NULL
ssa_ins_temas_didados VARCHAR(1000) ] I (ol O | NULL
ssa_ins_horas FLOAT B = E NULL
ssa_ins_accion_condicion_sub... VARCHAR(1000) E = NULL
ssa_ins_per_frio BIT(1) /| = E NULL
ssa_ins_per_frio_pemmiso VARCHAR(100) | | NULL
ssa_ins_per_caliente BIT(1) | B NULL
ssa_ins_per_caliente_pemiso  VARCHAR(100) = = NULL
ssa_ins_per_electrico BIT(1) = = NULL
ssa_ins_per_electrico_pemiso VARCHAR(100) /| B = NULL
ssa_ins_per_espacios_confinad... BIT(1) ] IO (o O (| NULL
ssa_ins_per_espacios_confinad... VARCHAR(100) ] I (ol O (| NULL
ssa_ins_eq_suslda BIT(1) ] IO (ol O (| NULL
ssa_ins_eq_suelda obs VARCHAR(S00) ] [ (ol O (| NULL
ssa_ins_eq_grua BIT(1) FE F = NULL
ssa ins ea aqarua obs VARCHAR(500) ] [ i I | NULL
ssa_ins_eq_excavadora BIT(1) F E B E ~nulo
ssa_ins_eq_excavadora_obs VARCHAR(500) = E E E ~Nule
ssa_ins_eq_retroexcavadora BIT(1) E E B E ~nuolo
ssa_ins_eq_retroexcavadora_obs VARCHAR(500) = E E E ~Nule
ssa_ins_eq_side BIT(1) =l = NULL
ssa_ins_eq_side _obs VARCHAR(500) =l =l NULL
ssa_ins_eq_otos BIT(1) =l = NULL
ssa_ins_eq_otros_obs VARCHAR(500) = [E E E ~Nule
ssa_ins_eq_ubi_exi BIT(1) [ [E [E [E wNule
ssa_ins_eq_ubi_exti_obs VARCHAR(500) [ E E E ~nulo
ssa_ins_eq_amoladora BIT(1) = E [E [E wNule
ssa_ins_eq_amoladora_obs VARCHAR(500) = = B E ~nuloe
ssa_ins_eq_arrestallamas BIT(1) = E E E ~Nule
ssa_ins_eq_arrestallamas_obs VARCHAR(S500) [ [E [E [E nNule
ssa_ins_eq_cili_gas_comp BIT(1) = E E E ~Nule
ssa_ins_eq_cili_gas_comp_obs VARCHAR(S00) E E B E Nulo
ssa_ins_eq_coche_porta_dl BIT(1) =l =l NULL
ssa_ins_eq_coche_porta_cili_obs VARCHAR(S00) mE = E NULL
ssa_ins_pla_hidrantes BIT(1) = [E E E ~Nule
ssa_ins_pla_hidrantes_obs VARCHAR(S500) = [E [E [E wNule
ssa_ins_pla_extintores BIT(1) = E E E ~Nulo
ssa_ins_pla_extintores_obs VARCHAR(500) b B B B B B N
ssa_ins_pla_mangueras BIT(1) FE = = NULL
ssa_ins_pla_mangueras_obs VARCHAR(500) FE FE B E NULL
ssa_ins_pla_epp BIT(1) FE = = NULL
ssa_ins_pla_epp_obs VARCHAR(500) B B B = NULL
ssa_ins_pla_bdpa BIT(1) FE E = NULL
ssa_ins_pla_bdpa_obs VARCHAR(500) B B B = NULL
ssa_ord_ubicadon BIT(1) FE E = NULL
ssa_ord_desalojo BIT(1) B B B = NULL
ssa_sen_vallas BIT(1) FE E = NULL
ssa_sen_cintas BIT(1) FE FE B E NULL
Ssa_sen_conos BIT(1) FE E = NULL
ssa_sen_letreros BIT(1) FE FE B E NULL
ssa_mon_oxigeno_21 BIT(1) FE E = NULL
ssa_mon_explosividad BIT(1) FE FE B E NULL
ssa_mon_toxicidad BIT(1) FE E = NULL
ssa_con_obs_permanente BIT(1) FE FE B E NULL
ssa_con_cir_restringida BIT(1) FE E = NULL
ssa_con_incidentes BIT(1) FE FE B E NULL
ssa_con_accidentes BIT(1) FE E = NULL
ssa_horas_hombre FLOAT F B B E NULL
ssa_horas_hombre_sin_indden... FLOAT [ [ B E wNule
ssa_observaciones VARCHAR(5000) [ E E B Nuw
ssa_realizado_por INT(11) [ E E E Nule
ssa_revisado_por INT(11) [ E E E Null
ssa_ins_usu_i INT(11) [ E E E wNule
ssa_ins_fi DATETIME [ E E E Nule
ssa_ins_usu_m INT(11) [ E E B Nuw
ssa_ins_um DATETIME @ E E E Nule
ssa_ins_doc BIT(1) [ F F F bo

67




3.5.5.19. TABLA ssa_inspeccion_horas_hombre

Esta tabla guardara informacion sobre las horas hombres de trabajo producidas
diariamente, asi como las actividades ejecutadas con sus respectivos riesgos relevantes y

el numero de personas que intervienen en ellas.

Tabla N° XXIX Diccionario de Datos - Tabla ssa_inspeccion_horas_hombre

[r— Table Name: Issa_inspecdon_horas_hornbre I Schema: ssa
3 «
L#r Collation: [utfe - default collation - ] Engine: [InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_inspeccion_horas_hombre INT(11) = & O B B E
ssa_inspeccion_id INT(11) B B B B B B B ~uw
ssa_ins_actividad VARCHAR(500) O = B E E E E N
ssa_ins_num_personas INT(11) B E B E E E E Nule
ssa_ins_horas_hombre FLOAT B B B B E B B ~u
ssa_ins_identificacion_riesgos VARCHAR(5000) B B B E E E E Nuow
ssa_ins_usu_i INT(11) E E B B E E E ~u
ssa_ins_fi DATETIME E E E B E E E ~ue
ssa_ins_usu_m INT(11) B B B E E B B ~Nule
ssa_ins_um DATETIME B B B B F F E ~Nule

3.5.5.20. TABLA ssa_ast

Tabla que almacenara informacion basica sobre el analisis de riesgos en el trabajo (AST),

tal como: fecha, locacion, lugar, observaciones, quien realiza y revisa el analisis.

Tabla N° XXX Diccionario de Datos - Tabla ssa_ast

Table Name: |ssa_ast

Jr— Schema: ssa
3«
L‘fﬂ/ Collation: [utfﬁ - default collation V] Engine: [InnoDB v]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_ast INT(11) = = O £ B = =
ssa_ast_fecha DATE B E B B P E
ssa_ast_locadon INT(11) B =B B B B E
ssa_ast_lugar VARCHAR(S00) | = B = E EOE
ssa_ast_observadones VARCHAR(1000) 0 B B EJ B E E ~oce
ssa_ast_realizado_por INT(11) B =B B B E E
ssa_ast_revisado_por INT(11) E B B E EOE
ssa_ast_estado INT(11) /| B B8 B E E El ~nule
ssa_ast_usu_i INT(11) = = = =] = E E Nnule
ssa_ast_fi DATETIME = B B B E E E Nnuwe
ssa_ast_usu_m INT(11) BB B B B B Bl sole
ssa_ast_um DATETIME B B B B B B B nowe
ssa_ast_doc BIT(1) B B B B3 E E E b
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3.56.5.21. TABLA ssa_ast_detalle

Esta tabla contendra la informacion detallada sobre el AST, tal como: actividades a
realizar, los riesgos asociados a éstas con sus respectivos riesgos de control, herramientas

0 equipos para el control y el equipo de proteccion personal (EPP).

Tabla N° XXXI Diccionario de Datos - Tabla ssa_ast _detalle

r— Table Name: |ssa_ast_deta|le | Schema ssa
7 v
L—M/ Collation: [utfa - default collation > ] Engine [InnoDB = ]
Comments:

Column Name Datatype ZF Default
idssa_ast_detalle INT(11) =
ssa_ast_det_ast id INT(11) = =
ssa_ast_det_actividad_id INT(11) = =
ssa_ast_det_actividad VARCHAR(S00) = =
ssa_ast_det_riesgo_id INT(11) B =
ssa_ast_det_riesgo VARCHAR(500) = =
ssa_ast_det_riesgo_conbtol_id INT(11) = [
ssa_ast_det_riesgo_ contol VARCHAR(S500) = =
ssa_ast_det_herramienta_id INT(11) = =
ssa_ast_det_herramienta VARCHAR(4E5) = =
ssa_ast_det_epp_id INT(11) = E Nnule
ssa_ast_det_epp VARCHAR(800) = [E NuLo
ssa_ast_det_observadon VARCHAR(800) = [ Nnule
ssa_ast_det_act_usu i INT(11) = E Nnule
ssa_ast_det_act_fi DATETIME = [ Nnule
ssa_ast_det_act_usu_m INT(11) 1 [ Nule
ssa_ast_det_act_um DATETIME = [ NuLL

3.5.,56.22. TABLA ssa_locacion

Es la tabla que guardara informacion sobre las distintas locaciones en las que se realizan
los trabajos, es decir donde se encuentran ubicados los diferentes proyectos que lleva a

cabo la empresa, las mismas que se asignaran mediante una opcion de seleccion.

Tabla N° XXXII Diccionario de Datos - Tabla ssa_locacion

prm— Table Name: [553-'0‘:3@0" | Schema: ssa
i<
quﬁ Collation: [uth - default collation =z ] Engine: [InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_locadon INT{11) @ @ (] S (e [j [j @
ssa_locacion VARCHAR(500) 1 F = = g g g
ssa_loc_observadon VARCHAR(1000) =l [¥] g E] g [J Q
ssa_loc_activo BIT(1) Bl B B B B B FE ~ow
ssa_loc_usu_i INT(11) BB B B B EH B sl
ssa_loc_fi DATETIME b B B 5 B E E N
ssa_loc_usu_m INT{11) il ] N (] (O (G| g g g NULL
ssa_loc_um DATETIME B B E B B FE B nol
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3.56.5.23. TABLA ssa_actividades

Tabla que almacenara todas las actividades que se llevan a cabo para la realizacion de los
distintos trabajos que ejecuta la empresa. Cabe indicar que las actividades seran
previamente ingresadas en el sistema, lo que permitird que sean seleccionables para el
usuario. En caso de no existir una actividad relacionada con el trabajo, el usuario podra

crearla para luego afiadirla al AST.

Tabla N° XXXI11 Diccionario de Datos - Tabla ssa_actividades

pr— Table Name: [ssa_actjvidades l Schema: ssa
3" 4
o Collation: [uth - default collation 2 ] Engine: [InnoDB v]
Comments:

Column Name Datatype NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_actividades INT(11) J' ] ‘: /= /| =
ssa_actividad VARCHAR(500) ] =
ssa_act_activa BIT(1) = NULL
ssa_act_usu_i INT(11) = NULL
ssa_act_fi DATETIME ] I NULL
ssa_act_usu_m INT(11) (sl | =] [ 5 | [ NuLL
ssa_act_um DATETIME F 7 [F T FE E E nulo

3.5.5.24. TABLA ssa_riesgos

Esta tabla contendra todos los riesgos asociados a las diferentes actividades, que se llevan
a cabo, para la realizacién de los trabajos de la empresa. Al igual que las actividades, los
riesgos serén ingresados con anterioridad al sistema, de manera que al momento de
seleccionar una actividad, también se carguen los riesgos asociados a ésta y asi poderlos

seleccionar. En caso de no existir el riesgo asociado, el usuario procedera a crearlo.

Tabla N° XXXIV Diccionario de Datos - Tabla ssa_riesgos

— Table Name: Issa_riesgos l Schema: ssa
= Collation: |utf8 - default collation ~| Engine: [InnoDs ~|
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_ast_riesgos INT(11) ‘J ‘J | (s ]
ssa_rie_nombre VARCHAR(800) = [ [l ] NuLL
ssa_rie_activo BIT(1) | 1 | NULL
ssa_rie_usu_i INT(11) E il 1 NULL
ssa_rie_fi DATETIME [ .l 1 NuLL
ssa_rie_usu_m INT(11) [ | | NULL
ssa_rie_um DATETIME = [F [ =l — 1 NULL
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3.5.5.25. TABLA ssa_riesgo_control

Tabla que almacenara los riesgos de control que existen para cada riesgo asociado.
Estaran previamente ingresados en el sistema, de manera que al seleccionarse los riesgos
asociados, también se carguen los riesgos de control que existen. Asi mismo si no estan

ingresados en el sistema, el usuario proceder a crearlos.

Tabla N° XXXV Diccionario de Datos - Tabla ssa_riesgo_control

pr— Table Name: lssa_riesgo_control | Schema: ssa
4 «
1—“.:}:’ Collation: [uth - default collation - ] Engine: [InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_ast_riesgos_control INT(11) [¥] f:\ﬂ = Lj .J !} é}
ssa_rie_con_nombre VARCHAR(800) B = O B EE
ssa_rie_con_activo BIT(1) [j =] [j Er_,i L:} L:{ ff} NULL
ssa_rie_con_usu_i INT(11) b B B @ B B B ~nu
ssa_rie_con_fi DATETIME F E E E fii g Q NULL
ssa_rie_con_usu_m INT(11) [j =] [j EI {_:1 L.j I:J NULL
ssa_rie_con_um DATETIME B EH E E E E Nu

3.56.5.26. TABLA ssa_herramientas

Esta tabla contendra las herramientas y/o equipos que se van a utilizar en las actividades
antes planteadas. De igual manera estaran previamente ingresadas en el sistema para su

eleccion. En caso de no existir en el sistema, el usuario procedera a crearla.

Tabla N° XXXVI Diccionario de Datos - Tabla ssa_herramientas

pr— Table Name: [ssa_herramientas I Schema: ssa
e
L‘;‘J . Collation: [utf8 - default collation - ] Engine: [InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN Q BIN UN ZF AI Default
idssa_herramientas INT(11) @ @ = Q '\;] 111 L‘é
ssa_herr_codigo VARCHAR(100) !J lJ B Ei !:j} !:} 1j} NULL
ssa_herr_serie VARCHAR(100) 13 13 \J Ei 'f? |f1 17} NULL
ssa_herr_nombre VARCHAR(500) =B B B B E
ssa_herr_activa BIT(1) [j l»j 1»<| ]7_| !::] !:_} I NuLL
ssa_herr_usu_i INT(11) [j L:\ l»:| =1 ':] 13 1 NuLL
ssa_herr_fi DATETIME g g g E} I‘:} l; 1i} NULL
ssa_herr_usu_m INT(11) !J lJ B Ei 'j} !:} 1j} NULL
ssa_herr_um DATETIME F EH FH B B B B Null
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3.5.5.27. TABLA ssa_epp

Tabla que almacenara el equipo de proteccion personal (EPP), adecuado para la
realizacion de las actividades laborales, ayudando asi a prevenir que ocurran los riesgos

de accidente en el trabajo.

Tabla N° XXXVII Diccionario de Datos - Tabla ssa_epp

i— Table Name: |ssa_epp | Schema: ssa
3
'\_,x/‘ Collation: [uth - default collation V] Engine: [InnoDB v]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
7 rm— INT(11) 2 Y G
ssa_epp VARCHAR(500) b = 80 B35 B B E
ssa_epp_activo BIT(1) (| B B B E E E Nule
ssa_epp_usu_i INT(11) B B8 B E E E Nueo
ssa_epp_fi DATETIME B B8 B E E E Nuee
ssa_epp_usu_m INT(11) Q ’; Q [;! I ] [7| [;J NULL
ssa_epp_um DATETIME = = ([ E E E El Nule

3.5.5.28. TABLA ssa_ast_trabajador

Esta tabla contendrd los trabajadores que intervendran en las actividades laborales
descritas en el AST, los cuales se seleccionaran de la tabla “ssa_trabajadores”. En caso

de no estar ingresado el trabajador en el sistema, se procedera a registralo.

Tabla N° XXXVIII Diccionario de Datos - Tabla ssa_ast _trabajador

— Table Name: lssa_ast_trabajador I Schema: ssa
4 .
L{‘:‘)\r Collation: [ut‘fﬁ - default collation v ] Engine: |InnoDB v ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_ast_trabajadores INT(11) & O B8 E] [Zi
ssa_ast_id INT(11) OO0 B B8 5
ssa_ast_trabajador_id INT(11) = ;ﬂ B [ l:} l:l l:]
ssa_ast_trabajador VARCHAR(300) [ ﬂ Il LJ l;J 1:1 l:]
ssa_ast_tra_usu_i INT(11) D = = L_l 1:] I:] l:] NULL
ssa_ast_tra_fi DATETIME O 0 0 O B8 B B ~ow
ssa_ast_tra_usu_m INT(11) = =l = {_?] l__W !____] l__l NULL
ssa_ast_tra_um DATETIME [ | | @ [ [E E ~Nu

72



3.5.5.29. TABLA ssa_ast_estado

Tabla que almacenard el estado en que se encuentra el AST ingresado (nuevo o
finalizado), es decir que, si no se realiz6 un ingreso completo de la informacion referente
al AST, se determinard como nuevo, lo cual indicara que hay datos pendientes de ingresar,

caso contrario serd una un AST finalizado.

Tabla N° XXXIX Diccionario de Datos - Tabla ssa_ast _estado

r— Table Name: [SSB_aSt_esrado | Schema: ssa
3«
- g Collation: [utfe - default collation > ] Engine: [InnoDB - ]
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI Default
idssa_ast_estado INT(11) =] bﬁ [ :_5 [71 [J Ll L\L’
ssa_ast_estado VARCHAR(100) = [ | = = B E
ssa_ast_estado_fi DATETIME E E Ii] Ll [,_4 [,4 NULL
ssa_ast_estado_um DATETIME = = F E E E nNule

3.5.5.30. TABLA ssa_desechos_diarios

Es la tabla que albergara la informacion sobre los desechos diarios que se generan en la
obra, como: sitio donde se producen, tipo de desecho, cantidad, disposicion final de los

mismos, entre otros datos.

Tabla N° XL Diccionario de Datos - Tabla ssa_desechos_diarios

_— Table Name: lssa_deschos_diarios I Schema: ssa
-
l_':l/zr/ Collation: [uth - default collation = J Engine: [InnoDB -~ J
Comments:

Column Name Datatype PK NN UQ
idssa_deschos_diarios INT(11) = [ [
ssa_des_locadon INT(11) = = =
ssa_des_fecha DATE = = =
ssa_des_encargado INT(11) B F =
ssa_des_supervisor INT(11) = = =
ssa_des_sitio VARCHAR(250) = = =
ssa_des_organico FLOAT B B =
ssa_des_metalico FLOAT = E =
ssa_des_vidrio FLOAT B B =
ssa_des_papel FLOAT = = =
ssa_des_plastico FLOAT B B =
ssa_des_quimico FLOAT B B =
ssa_des_otos FLOAT = E =
ssa_des_disp_final VARCHAR(S00) = = =
ssa_des_observadon VARCHAR(S500) = B =
ssa_des_usu_i INT(11) = = =
ssa_des_fi DATETIME B B H
ssa_des_usu_m INT(11) B B =
ssa_des_um DATETIME = B =
ssa_des_doc BIT(1) B B =
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3.6. DESARROLLO

3.6.1. DETERMINACION DE LA PLATAFORMA DE DESARROLLO

Debido a que la aplicacidn necesita extenderse fuera de la empresa a los diferentes lugares
donde se encuentra ejecutando los distintos proyectos, se eligio una plataforma de tipo
web, arquitectura de tres capas, la cual permite una amplia gama de caracteristicas que se
ajustan al entorno de desarrollo del sistema, garantizando asi, una buena gestion de la
informacion, permitiendo el acceso desde cualquier ordenador o dispositivo inteligente
conectado al internet. Ademas de trabajar en intranet lo que permite también la

comunicacion local.

3.6.2. DETERMINACION DE LAS HERRAMIENTAS PARA EL
DESARROLLO DE LA APLICACION

Una vez analizados los requerimientos del sistema descritos anteriormente y tomando en
cuenta que la empresa actualmente no cuenta con licencia de software para aplicaciones,
se determind que el desarrollo del sistema se lo llevara a cabo en lenguaje Java Web (JSP),
a la par con el entorno de desarrollo NetBeans IDE 8.0 y el kit JDK 7 por su
compatibilidad de librerias para reportes, mails entre otros, ademéas de integrarse a
componentes como Word y Excel, siendo una de las herramientas de desarrollo mas
potentes en la actualidad, adicional a ello multiplataforma, ya que funciona en Windows,
Linux, Mac y demas sistemas operativos, cabe indicar que es una herramienta de

desarrollo libre lo cual disminuye los costos de implementacion a la empresa.

3.6.3. DETERMINACION DEL SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS

Como sistema gestor de base de datos se elige MySQL 5.6, debido a su compatibilidad
en los diferentes plataformas y sistemas operativos, ademas de la posibilidad de seleccién

de mecanismos de almacenamiento que ofrecen diferentes velocidades de operacién,
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soporte fisico, gran capacidad de almacenamiento de datos, distribucion geografica,

transacciones y conectividad segura.

3.7. IMPLEMENTACION

3.7.1. ALOJAMIENTO DE LA APLICACION

Por lado del servidor

Al tener un solo servidor fisico, se instald el servidor de aplicaciones junto con el servidor
de base de datos, es decir se instala el Apache Tomcat y MySQL en un mismo

computador.

Por lado del cliente

Debido a que es una aplicacion web, los clientes pueden conectarse al servidor usando un
ordenador, un celular inteligente, una Tablet o cualquier dispositivo que tenga conexién
a internet mediante un navegador web. Es por ello que el cliente puede hacer uso del su
navegador favorito en cualquiera de sus versiones siempre y cuando soporten JavaScript
Standard ECMA-262.

3.7.2. REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE
Servidor

> Tomcat 6.0
» JDK 7.0 16
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» SO. Windows (Server, xp, vista, 7, 8, 10), Linux o Mac — Lo determina la
compatibilidad con JAVA y Tomcat.

Cliente

» Cualquier dispositivo que cuente con conexion a una red, un navegador WEB que
soporte JAVASCRIPT Standard ECMA-262.

» Adicional puede tener instalado un programa de calculo como Excel para

visualizar los reportes del sistema.

» Adicional puede tener instalado un visor de PDF para los reportes que se extraen

del sistema.

3.7.3. REQUERIMIENTOS DE HARDWARE

Cliente

Disco Duro: 80 GB o superior.

Procesador: Intel Pentium, o superior.

Memoria RAM: 1 GB DDR o superior.

Main Board: Que soporte el procesador, memorias, complementos necesarios.
Monitor.

Bateria 0 UPS de 550 Vatios.

Celular inteligente, Tablet

YV V V V V V V

Servidor

> Procesador: Dual-Core Intel Pentium 3.1 Ghz.
> Memoria Cache: 3 MB L3.
» Memoria RAM: 4 GB DDR3 SDRAM 1333 MHz.

» Almacenamiento: tamafio minimo sugerido: 100GB.
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3.8. PRUEBAS

3.8.1. PRUEBAS DE UNIDAD

En el proceso de desarrollo se realizaron pruebas a cada proceso o modulo del sistema
para comprobar si se comporta de acuerdo a los requerimientos del cliente y requisitos de
rendimiento esperados. Al momento de presentarse algun error en determinado modulo,
este era corregido y nuevamente se realizaba la prueba para comprobar los cambios. Si se
obtenian los resultados esperados entonces se continuaba con el siguiente médulo, asi una

vez obteniendo los resultados esperados de cada seccidn, se finalizo las pruebas.

3.8.2. PRUEBAS DE INTEGRACION

Una vez realizadas las pruebas de unidad a cada médulo o seccion y comprobar que
funcionan de acuerdo a los resultados esperados, se unieron todos los modulos para
construir la estructura del sistema completo. Luego de esto se realizaron pruebas para
determinar el funcionamiento del sistema como un todo, en las cuales se presentaron
algunos errores relacionados con la interfaz, siendo corregidos inmediatamente. Se
realizaron las pruebas con varios navegadores web Yy dispositivos para ver su
compatibilidad, entre ellos tablets, celulares inteligentes y ordenadores con diferentes

resoluciones de pantallas y distintos Sistemas Operativos.

Posteriormente una vez realizadas las pruebas respectivas en presencia del cliente y
constatar que no existen anomalias, se emitié el acta que certificada el correcto

funcionamiento del sistema.

3.8.3. CAPACITACION

Una vez implementado y operando el sistema en el departamento de SSA de Procopet
(anexo 1), se procedié a capacitar al personal, tanto al coordinador como supervisores de
SSA, en donde se explico temas como: conceptos basicos del sistema “SSA”, funciones

que realiza, sus caracteristicas y manejo correcto de la aplicacion.
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39. MANUAL DE USUARIO

3.9.1. ACCESO AL SISTEMA

Es la ventana de acceso al sistema de gestion de informacion del departamento de SSA,
para lo cual el trabajador debe ingresar su respectivo usuario y contrasefia de sesion,

previamente creados por el administrador.

/ [ s sisTEMA i
€ C [} 186.46.193.22:308!

SSA - ACCESO

USUARIO:

CONTRASENA:

ACCEDER

3.9.2. MENUDE INICIO

Es el mend de inicio del sistema, donde el usuario podra elegir que tareas realizar. Entre
las cuales se encuentran: PROYECTOS, PROCEDIMIENTOS, REPORTES,
ADMINISTRAR, AYUDA y SALIR.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

78



3.9.3. CONTROL DE PROYECTOS

Este menu permite al usuario llevar un control de los proyectos que ejecuta la empresa.
Posee dos opciones: CREAR y LISTAR TODOS.

INICIO ( PROYECTOS | PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

CERRAR
PROYECTOS

CREAR
LISTAR TODOS

EADO POR: JONATHAN GRACIA

3.9.3.1. CREARPROYECTO

Mediante esta ventana se podra ingresar informacion del proyecto, tal como: CODIGO,
NOMBRE, FECHA DE CREACION, FECHA DE FINALIZACION, ESTADO DEL
PROYECTO Y USUARIO QUE INGRESA. También se podra almacenar informacion

de proyectos anteriores.

SSA-PROYECTOS CERRAR

CROYECTOS

CODIGO CREAR
LISTAR TODOS|
NOMBRE DE PROYECTO
FECHA DE CREACION
FECHA DE FINALIZACION

ESTADO NUEVO v O

USUARIO QUE INGRESA Joracia

CREAR

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA
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3.9.3.2. LISTAR TODOS

Muestra la lista de todos los proyectos almacenados en el sistema los cuales se podran

buscar ingresando el codigo, nombre, fecha de creacion, fecha de finalizacion, por estado

en que se encuentran, usuario que hizo el ingreso, usuario que modifico el proyecto, la

fecha de ingreso o fecha de modificacion, en las celdas de busqueda de cada columna (1).
1 2 3

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR | AYUDA \SALIR

.................

SSA-PROYECTOS

PROYECTCS
Total: 3

«oms: v || oooss v || <ronos: v
CODIGO & NOMBRE DE PROYECTO FECHADECREACION | FECHA DEFINALIZACION ESTADO USUARIO QUEINGRESA | USUARIO QUEMODIFICA _“

20150709 2015-10-01

PO12015 TENDIDO DE CABLE 50748 BT NUEVO  GRACA GRACIA e Pl
: ‘ . . oy . . WEAT1 Wis0814 VER-EDITAR -
P022015 ACUMULADOR DE GAS D577 20151030 NUEVD  GRACIA GRACIA ) PR v
. LINEA PARA TUBERIA CONTRA o . . 20150313 Wi54001 VER-EDITAR -
PRO20D e 080305 2008123 NUEVO  GRACIA GRACIA s D00 R

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA

(2). Men( de opciones para cada proyecto, los cuales se pueden: VER, EDITAR o
ELIMINAR.

(3). Limpiar Filtros.- Elimina los filtros de bldsqueda.
3.93.21. VER

Esta opcion muestra una vista estatica de la informacion ingresada de un proyecto en

particular.
SSA-PROYECTOS
ID PROYECTO 2
CODIGO P-02-2015
NOMBRE DE PROYECTO ACUMULADOR DE GAS
FECHA DE CREACION 07-07-2015
FECHA DE FINALIZACION 30-10-2015
ESTADO NUEWVO
USUARIO QUE INGRESA GRACIA
USUARIO QUE MODIFICA GRACIA
FI 2015-07-11 15:50:19.0
umM 2015-09-14 16:58:33.0
[ vebeeawa ]
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3.9.3.22. EDITAR

Mediante esta ventana el usuario puedo modificar la informacion sobre determinado

proyecto.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-PROYECTOS

ACTUALIZAR PROYECTOS

ID PROYECTO 2

CODIGO P-02-2015
NOMERE DE PROYECTO ACUMULADOR DE GAS
FECHA DE CREACION 07-07-2015

FECHA DE FINALIZACION 30-10-2015

ESTADO wevo  +C

USUARIO QUE MODIFICA administrador

ACTUALIZAR
[ vobeaws |

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA

PARA PROCOPET SA.

3.9.3.23. ELIMINAR

Esta opcion permite eliminar la informacion de un proyecto en la base de datos.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-PROYECTOS

ELIMINACION DE UN PROYECTO

1D PROYECTO 2

CODIGO P-02-2015

NOMBRE DE PROYECTO ACUMULADOR DE GAS
FECHA DE CREACION 07-07-2015

FECHA DE FINALIZACION 30-10-2015

ESTADO NUEVO

USUARIO QUE INGRESA GRACIA

USUARIO QUE MODIFICA GRACIA

FI 2015-07-11 15:50:19.0

uM 2015-09-14 16:58:33.0

ELIMINAR

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.
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3.9.4. GESTION DE PROCEDIMIENTOS

Mediante este menu el usuario gestionara la informacion sobre los procedimientos de
SSA que realiza la empresa, previo a las actividades laborales diarias, tales como:
CHARLAS DE CAMPO, INSPECCIONES DIARIAS, DESECHOS DIARIOS y AST.

INICIO PROYECTOS ( PROCEDIMIENTOS ) REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

CERRAR

CHARLAS DE
CAMPO
CREAR
LISTAR TODAS
INSPECCIONES
DIARIAS

INGRESAR
LISTAR TODAS

DESECHOS

DIARIOS
INGRESAR
LISTAR TODOS

AST

CREAR
LISTAR TODAS

3.94.1. CHARLAS DE CAMPO

Este menu permite al usuario llevar un control de las charlas diarias que se imparten a los
trabajadores antes de iniciar las actividades laborales. Contiene dos opciones: CREAR y
LISTAR TODAS.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

CERRAR

CHARLAS DE

CAMPO
CREAR
LISTAR TODAS

INSPECCIONES
DIARIAS

INGRESAR
LISTAR TODAS

DESECHOS

DIARIOS
INGRESAR
LISTAR TODOS

AST

CREAR
LISTAR TODAS

«CREADO POR: JONATHAN GRAC PARA PROCOPET SA ‘
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39411 CREAR

Mediante esta opcion el usuario ingresa toda la informacién referente a las charlas de
campo impartidas. Contiene campos de seleccion, en los cuales el usuario podra elegir
una opcion entre un conjunto de alternativas posibles, a su vez son campos administrables,
es decir que el administrador del sistema podra agregar, modificar o quitar estas opciones
en la pestafia “ADMINISTRAR” del menu de inicio.

Los campos de seleccion se identifican mediante este signo c a su lado derecho.

SSA-CHARLA DE CAMPO
L T
PROYECTO TENDIDO DE CABLE v/C  Fecta pEciaRLA — 2
3 CERRAR
4 TEMA DE PRINCIPAL ) CHARLAS DE
CAMPO
- ASPECTOS TRATADOS CREAR
4
5 7 LISTAR TODAS
") PROCEDIMIENTOSSA | APLICACION DE RADIOLOGIA 'C INSPECCIONES
6 DIARIAS
NUMERO DE PERSONAS NUMERO DE HORAS CONVERTIR EN HORAS INGRESAR
\* LISTAR TODAS|
8 DESECHOS
T TIPODE PERSONAL CLIENTE /C LUGAR DE LA CHARLA e 1|C 4 9 DIARIOS
- C INGRESAR
10 —— mronEaenea AMBIENTE v ESUNA CHARLAESPECIFICA | 5 7 4—11 LISTARTODOS
AST
SUPERVISOR MINA MARIO /C REPRESENTANTE DE HES CRUZEULER C <+
12— 13 CRERR
LISTAR TODAS|
/V OBSERVACION )
/ USUARIO QUE INGRESA | jgracia 16

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

(1). PROYECTO.- Permite elegir a qué proyecto pertenece la charla de campo, el cual

habra sido previamente ingresado en el sistema.

(2). FECHA DE CHARLA.- Fecha en la cual se dict6 la charla. Se elige mediante una

opcidn de calendario.

(3). TEMA PRINCIPAL.- Nombre del tema principal de la charla de campo.

(4). ASPECTOS TRATADOS.- Informacion sobre los subtemas tratados en la charla.

(5). PROCEDIMIENTO SSA.- Permite elegir a que procedimiento de SSA pertenece la
charla, los mismos que han sido previamente ingresados al sistema mediante la opcién a
“ADMINISTRAR” del ment inicio.
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(6). NUMERO DE PERSONAS.- Es el niimero de personas que asistieron a la charla.

(7). NUMERO DE HORAS.- Es el tiempo que dura la charla. Si el usuario ingresa el
tiempo en minutos porque desconoce su equivalencia en horas, entonces realizara la
conversion al hacer click en el boton “CONVERTIR EN HORAS”. Esto se debe a que
la empresa necesita que el sistema realice el célculo en horas al momento de hacer los

respectivos reportes.

(8). TIPO DE PERSONAL.- Permite elegir la empresa a la que pertenecen los
trabajadores que asisten a la charla de campo, las cuales pueden ser: PROCOPET,
CLIENTE Y CONTRATISTAS/OTROS.

(9). LUGAR DE LA CHARLA.- Son los lugares donde se imparten las charlas, los cuales
pueden ser: CAMPO BASE, QUITO U OTROS.

(10). TIPO DE CHARLA.- Determina cual es el tipo de la charla impartida, es decir si es
de Seguridad, Salud o Ambiente.

(11). ES UNA CHARLA ESPECIFICA.- Determina si la charla impartida es 0 no
especifica. Las charlas especificas son aquellas que se imparten a los trabajadores debido

a situaciones especiales que se presentan.

(12). SUPERVISOR.- Elige el nombre del supervisor de SSA que dict6 la charla, el cual

fue previamente ingresado al sistema.

(13). REPRESENTANTE DE HES.- En este campo se ingresa el nombre representante

del &rea en ese momento.

(14). OBSERVACION.- Especifica en qué archivador del departamento de SSA se

encuentra fisicamente el documento, o alguna eventualidad presentada en la charla.

(15). USUARIO QUE INGRESA .- Es el usuario que realiza el ingreso de la informacion,

Cuya sesion esta activa.

(16). CONTINUAR.- Boton que permite avanzar a la siguiente ventana para continuar

ingresando la informacion referente a la charla.
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Una vez ingresada la informacion anterior se da click en el boton “CONTINUAR”, donde
aparecerd la siguiente ventana, la cual muestra los datos registrados anteriormente,
ademas de permitirle al usuario adjuntar el documento de la charla en formato “PDF” al

sistema y agregar los trabajadores que asistieron a la charla.

SISTEMA
s INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

.

SSA-CHARLA DE CAMPO

REFRESCAR

EDITAR DATOS DE CHARLA 4— 2

COD. CHARLA 2 FECHA DE CHARLA 03-10-2015
PROYECTO ACUMULADOR DE GAS

TEMA DE PRINCIPAL Precauciones para el trabajos en espacios confinados

ASPECTOS TRATADOS

TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
PROCEDIMIENTO SSA 4
Ver Procedimiento

NUMERO DE PERSONAS 18 NUMERO DE HORAS 026
TIPO DE PERSONAL CLIENTE LUGAR DE LA CHARLA BASE
1 DOCUMENTO PDF Seleccionar archivo | No se eligid archive | SUBIR STADO DE CHARLA NUEVA
Adjuntar documentol
TIPO DE CHARLA AMBIENTE ES UNA CHARLA ESPECIFICA  SI
SUPERVISOR MINA MARIO REPRESENTANTE DE HES CRUZ EULER
(OBSERVACION Archivador 2 )
USUARIO administrador FECHA DE INGRESO 2015-10-03 15:21:07.0

AGREGAR TRABAJADORES
«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA

(1). DOCUMENTO PDF-.- Esta opcién permite buscar el archivo .PDF de la charla en el

ordenador, para luego subirlo al sistema.

DOCUMENTO PDE ‘ o se eligié archivo_ | SUBIR

Adjuntar documento!

#@ﬂ

@‘\/’?l » Equipo » Disco local (D) » <[
Ik Organizar ~ Nueva carpeta =~
=I Mis imagenes b MNembre Fecha Tipo
H Mis videos -
. Documentos Carpeta de archivos
racin,
J equipo Carpeta de archivos
# Vinculos N X
- escritorio Carpeta de archivos
uipo
e Imagenes Carpeta de archivos
&L, Disco local () ) N X
musica Carpeta de archivos
Disco local (D:) N
5 L PRGO0S Carpeta de archivos
=53 Unidad de DVD RW (E:)|= N
videos Carpeta de archivos

Adobe Acrobat D...

= Autodesk 360 = .
€ Red

[ Panel de control
~ | i v

& Papelera de reciclaje
Nombre: CHARLA 1 ~ [Adobe Acrobat Document -]

[ abir |+ [ Cencelar |

L

VER ARCHIVO PDF o suba nuevamente el PDF

——— Seleccionar archivo | CHARLA 1.pdf

(2). EDITAR DATOS DE CHARLA.- Esta opcion permite modificar los datos

ingresados anteriormente antes de guardar.
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Nota: Todos los formularios de ingreso de procedimientos de SSA poseen la opcion
“DOCUMENTO PDF”.

Una vez que se sube el archivo “.PDF” al sistema, se agregan los trabajadores que

asistieron a la charla mediante los siguientes formularios:

1——> AGREGAR TRABAJADORES
(REAR TRABAIADR. ¢——— 3
Total 137
W4 Page 1vfof3 ) g eClpupn 3 o ¥

Cow | o | e | oew |

3 0802652516 MINA MARIO PROCOPET AGREGAR ACHARLA ) €—— 2

53 0801234564 ANDRADE RODRIGO  PROCOPET AGREGAR A CHARLA

v 0803155842 CRUZEULER PROCOPET AGREGAR A CHARLA

4 ——> TRABAJADORES EN ESTA CHARLA

Total: 0-0 /0

2 :lpopay 5 v ¥

CODIGO DE TRABAJADOR & “ TRABAJADOR COMPAIIIA I

REGRESAR
«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

(1). AGREGAR TRABAJADORES.- Este formulario muestra una lista de todos los
trabajadores ingresados en el sistema, los cuales han sido registrados previamente
mediante la opcion “ADMINISTRAR” del menu de inicio.

(2). AGREGAR A CHARLA.- Opcion que permite agregar a los trabajador de la lista a

la charla de campo.

(3). CREAR TRABAJADOR.- Si un trabajador asiste a la charla pero no esta registrado
el sistema, entonces Se procedera a ingresarlo mediante la opcion “CREAR

TRABAJADOR?”, para luego agregarlo a la charla mediante la opcion (2).
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(4). TRABAJADORES EN ESTA CHARLA.- Este formulario mostrard todos los

trabajadores que asistieron a la charla, a medida que agregan al ejecutar la opcion (2).

AGREGAR TRABAJADORES
CREAR TRABAJADOR
Total: 1-3/ 7
1] 4 Page |1 v[of 3 Y] ? #Col.porpag. |3 v| X
oo | o | wews | coww |
5432 0802652516 MINA MARIO PROCOPET AGREGAR A CHARLA
593 0801234564 ANDRADE RODRIGO ~ PROCOPET AGREGAR A CHARLA
T2 0803155842 CRUZEULER PROCOPET AGREGAR A CHARLA
TRABAJADORES EN ESTA CHARLA
Total: 1-6 / 6
4 4 Page |1 v[of 1 M ? #Col.porpag. |5 v X

CODIGO DE TRABAJADOR “ TRABAJADOR COMPANIA -

5432 0802652516 MINA MARIO PROCOPET ELIMINAR
3128 1311990888 MURILLO MARIO PROCOPET <+— 5
593 0801234564 ANDRADE RODRIGO PROCOPET ELIMINAR
101 0801234588 GERRERO JOHANA PROCOPET ELIMINAR
30 0802648145 BANGUERA BETSABET =~ PROCOPET ELIMINAR
KTﬂ 0803155842 CRUZEULER PROCOPET ELIMINAR /
REGRESAR

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA

(5). ELIMINAR.- Si por error el usuario agrega un trabajador que no asistio a la charla,
esta opcién permite eliminarlo del formulario.

(6). REGRESAR.- Permite guardar toda la informacion ingresada en la base de datos.
3.9.4.1.2. LISTAR TODAS

Esta ventana muestra una lista de todas las charlas de campo ingresadas en la base de
datos.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-CHARLA DE CAMPO

10K 11w L
TIPO DE
CHARLA

AMBIENTE I MINA MARIC

AMBENTE I fINA MARIO

IURILLO
\ARIC

NO MINA MARIO

CamoreE FINALE 025 PROCOPET  QUITO SEGURIDAD MO mamsRio  ADTOE
|

Eapgone FINALE SEGURIDAD EN LAINDUSTRIA 0 025 PROCOPET  QUITO SEGURIDAD MO INAMSRID RO
| TENDIDO DE . " o

T NUEVA fINAMARIO

TEopore wesmwrcE SR 2 0 srocorer st oo @ TR —

«CREADO POR: JOI

Las mismas que se pueden buscar por cualquier parametro ingresado en los respectivos
campos de busqueda (1).
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(2). Opcidn de Paginacion.- Esta opcion permite ir buscando por pagina las charlas de

campo.

4 4 Page |1 v|of 2 » ]

(3). Visualizacion de filas.- Esta opcién permite elegir el namero de charlas que se

muestran en la lista.

# Col. por pag. 10 -

(4). Mend de charlas.- Permite realizar acciones sobre una charla en particular. Contiene
las siguientes opciones: DETALLES, EDITAR Y PDF.

Nota: Todos los formularios de “LISTAR TODOS” del sistema poseen las mismas

opciones de busqueda, paginacion, visualizacion de filas y mena.

394121 DETALLES

Este formulario muestra una vista estatica de toda la informacién referente a una charla
diaria ingresada. Mediante el boton “EDITAR” (1), se podra ir al formulario para

modificar la informacién.

SS INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-CHARLA DE CAMPO

COD. CHARLA 20 FECHA DE CHARLA 03-10-2015

PROYVECTO ACUMULADOR DE GAS

TEMA DE PRINCIPAL Precauciones para el trabajos en espacios canfinados

ASPECTOS TRATADOS

TRABAIO EM ESPACIOS CONFINADOS
PROCEDIMIENTO SSA

2 P < Procedimianc >

NUMERO DE PERSONAS 18 NUMERO DE HORAS 0.26

TIPO DE PERSONAL CLIENTE LUGAR DE LA CHARLA BASE

VER ARCHIVO PDF o suba nusvamente el POF

DOGUMENTO PDF Seleccionar archive | No se eligié archive SUBIR BSTADO DE CHARLA FINALIZADA
SUPERVISOR MINA MARIO REPRESENTANTE DE HES CRUZ EULER
jprchivador 2
USUARIO administrador FECHA DE INGRESO 2015-10-03 15:21:.07.0
TRABAJADORES EN ESTA CHARLA
T S N TS T S NS
3128 1311990888 MURILLO MARIO PROCOPET
«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA

(2). VER PROCEDIMIENTO.- Permite ver el documento referente al procedimiento de
SSA.
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3.9.4.1.22. EDITAR

Esta ventana permite modificar informacion referente a las charlas de campo mediante la
opcion “EDITAR DATOS DE CHARLA™ (1).

SISTEMA
SS | INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR
SSA-CHARLA DE CAMPO
CHARLA DE CAMPO
COD. CHARLA 20 FECHA DE CHARLA 03-10-2015
PROYECTO ACUMULADOR DE GAS
TEMA DE PRINCIPAL Precauciones para el trabajos en espacios confinados ]
ASPECTOS TRATADOS A
TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
PROCEDIMIENTO SSA A
Ver Procedimiento
NUMERO DE PERSONAS 13 NUMERO DE HORAS 0.26
TIPO DE PERSONAL CLIENTE LUGAR DE LA CHARLA BASE
VER ARCHIVO POF o suba nuevamente el PDF
DOCUMENTO PDF Seleccionar archivo | No se eligié archivo SUBIR ESTADO DE CHARLA FINALIZADA
TIPO DE CHARLA AMBIENTE ES UNA CHARLA ESPECIFICA  SI
SUPERVISOR MINA MARIO REPRESENTANTE DE HES CRUZ EULER
OBSERVACION Archivador 2 )
USUARIO administrador FECHA DE INGRESO 2015-10-03 15:21:07.0
AGREGAR TRABAJADORES
CREAR TRAI JOR
Total: 1-3 /7
M 4 Page [1 v|of 3 p 3] ? #Col.porpag. |3 v | W
oo | o | weowr | coww ||
5432 0802652516 MINA MARIO PROCOPET AGREGAR A CHARLA
593 0801234564 ANDRADE RCDRIGO PROCOPET AGREGAR A CHARLA
T21 0803155842 CRUZEULER PROCOPET AGREGAR A CHARLA
TRABAJADORES EN ESTA CHARLA
Total:1-6 / 6 .
Tl 4 Page (1 vlof 1 p m ? #Col.porpag. | 5 v| W
[coneovermommons | | wwmor | _comw ||
101 0801234588 GERRERO JOHANA PROCOPET ELIMINAR
30 0802648145 BANGUERA BETSABET PROCOPET ELIMINAR
3128 1311990888 MURILLO MARIC PROCOPET ELIMINAR
5432 0802652516 MINA MARIC PROCOPET ELIMINAR
593 0801234564 ANDRADE RODRIGO PROCOPET ELIMINAR
T21 0803155842 CRUZEULER PROCOPET ELIMINAR
REGRESAR
«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA

(2). REFRESCAR.- Actualiza los cambios que se vallan realizando en el momento.
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3.9.4.123. PDF

Esta opcion muestra el documento que fue subido al sistema sobre la charla diaria.

L.

[EEEISEIZ=  (REUNIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES O PRACTICAS DE ENTRENAMIENTO)

FORMATO E
REGISTRO DE ASISTENCIA

AREA: PERSONAL DE: REALIZADO EN;
D Salud Ocupaziona] [m} :;&‘lloll‘ml?lm‘ 0 Qllll() . v
O Seguridad Industrial epartamento; ___ O Indllh,u !llldl"ln), Limoncochs, Yanaquinicha
0 ! Paka, SRF, Lago Agrio)
Ambiente [7] Contratistas/ Otros; [ Edén
O oo . — | O Owe
TEMA: === =
ASPECTOS TRATADOS: Bl
[
}
Duracién (horas): l Horas Hombre (duracién x asistentes): | Fecha (dd/mm/aaaa):
U ; CEDULA DEIDENTIDAD|  COMPANIA/
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 0O PASAPORTE DEPARTAMENTO
i r i . v
r {p ovsusl L0 ragn 040 __/[Z/&"‘l'a{‘»’»t' /)\L'/'I? 4 f( -0 La/{ + 20
3 o [ a7 ‘
Sellisy l‘IL'.,‘L‘u'.‘;J‘L‘ \'# | 0SQ2dYIRA-F | Clocd
3 § s . Rk
] sx T L AZ} proe )] M Run L7
1l My
Alsegdts, \Jobs Madi vy |1 osqet1zo |ohyere
| . [
bed: Almaitr. M G0500529-% {lhan
[ &
zl/))ﬂ/ ﬂ/.m by Cz:’ . (Yol 2006 44 ﬂ/éwh’/
7 / Dy SR
Y | R N
$fuis HMopas L %  Uparoyrsn | M
9 D7 - [
Bl & {rm il (‘,4(_;{‘/ Louy23 22 ( __4\ //ua xf
"Dide Alea, G0 i
Utlay Almde ol {80500 B3S -y () Weno
11 ) = |
(kﬂ L7 /‘\1,:(7 k. _'_'—3_7_‘1*_:& - {95 06 618-4 AQLMJ
1 . R for W
Al ’:\7 e A T ’,,}:( 7 ﬂ//, [Bo 9509945 /.f,/ st
- i . % 3 o / L >
Z‘T Wil o L C 7 /(’> (!()/5’/&77? ({/
",/ , “ 7 W] "
niok ']um/ﬁ-’ == 71; Mp0i1%09¢ - & (. (f
15 / W : TN ;
| logayr O 108
16
17
. 1
18
19 = =
20 o )
INSTRUCTOR REPRESEN.’I‘A%’I‘E DEPARTAMENTAL Q |(_>| Q Q B B "
AD 1A "A 14 A CALA o (
Nonbre: H# LW L“{ (/ [ !—\' Nombre: W ( [Tf\ L ﬁ‘_flg‘)
— WA W,
< ~— @ A s )
Firma: (Z_‘ - Firua: “\" 4’ WA D
& = |

(1). BARRA DE HERRAMIENTAS.- Permite descargar el documento al dispositivo con

el que se esta accediendo al sistema, ademas de opciones como imprimir y vista

personalizada.
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3.9.4.2. INSPECCIONES DIARIAS

Este menu permite al usuario llevar un control de las inspecciones diarias realizadas en el
area de trabajo, durante el trascurso de las actividades laborales. Contiene dos opciones:
INGRESAR Yy LISTAR TODAS.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

CERRAR

CHARLAS DE
CAMPO

REAR
LISTAR TODAS
INSPECCIONES
DIARIAS
INGRESAR
LISTAR TODAS
DESECHOS
DIARIOS
INGRESAR
LISTAR TODOS
AST
CREAR
LISTAR TODAS

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA

3.9.4.2.1. INGRESAR

Esta opcion permite ingresar toda la informacion referente a las inspecciones diarias que
realizan los supervisores de SSA en el area de trabajo. El formulario de ingreso de
inspecciones consta de las siguientes secciones: Ingreso de inspecciones diarias, Permisos
de trabajo, Equipos, Plan de emergencia, Orden y limpieza, Sefializacion, Monitoreo del

area, conducta laboral y Observaciones.

Ingreso de inspecciones diarias.- Esta seccion permite el ingreso de la siguiente

informacion.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-INSPECCION DIARIA

INGRESO DE INSPECCION DIARIA

1 > PROYECTO TENDIDO DE CABLE C
2 —————PFECHA (

3 _>LOCACION LOCACION POR DEFECTO ~ o

4 - FASE [

5 _’lNSPECClONES REALIZADAS

6 - NUMERO DE HORAS | CONVERTIR EN HORAS

7 > ACCION CONDICION

SUBESTANDARD

8 ————J>ACCION CORRECTIVA

PARA PROCOPET SA

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA
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(1). PROYECTO.- Permite elegir a que proyecto pertenece la inspeccién diaria.
(2). FECHA .- Es la fecha del dia que se realiza la inspeccion.
(3). LOCACION.- Lugar donde se ejecuta el proyecto

(4). FASE.- Es la fase en la cual se encuentra el proyecto dependiendo del avance de la

obra

(5). INSPECCIONES REALIZADAS.- En este campo se ingresa que aspectos fueron

inspeccionados.

(6). NUMERO DE HORAS.- Es el tiempo que dura la inspeccion diaria. Si el tiempo es
ingresado en minutos, entonces serd trasformado en horas mediante el botdn
“CONVERTIR EN HORAS”.

(7). ACCION Y CONDICION SUBESTANDARD.- Permite el registro de acciones
personales y condiciones ambientales indebidas, las cuales pueden ocasionar un

accidente.

(8). ACCION CORRECTIVA.- Son las acciones que se aplican para evitar posibles

accidentes.

Permisos de trabajo.- En esta seccion se indica la existencia de permisos para los
diferentes tipos de trabajo que se realizan en el dia, los cuales pueden ser: Trabajos EN
FRIO, EN CALIENTE, ELECTRICO y ESPACIOS CONFINADOS, con su respectivo

namero de permiso al lado derecho.

SISTEMA

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

PERMISOS DE TRABAJO

PERMISOS DE TRABAJO NUMERO DE PERMISO
EN FRIO Sl v
EN CALIENTE NO -
ELECTRICO Sl v

ESPACIOS CONFINADOS NO ~

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

92



Equipo.- Esta seccion permite registrar la existencia de los equipos que se usaron en la
realizacion de los trabajos diarios con su respectiva observacion, tales como: EQUIPO
SUELDA, GRUA, EXCAVADORA, RETROEXCAVADORA, SIDE BOOM,
UBICACIONES PARA EXTINTORES, AMOLADORAS, ARRESTALLAMAS,
CILINDRO DE GAS COMPRIMIDO, COCHES PORTACILINDROS u OTROS.

SISTEMA

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

EQUIPO OBSERVACIONES
EQUIPO DE SUELDA sl v
GRUA NO +
EXCAVADORA sl v
RETROEXCAVADORA NO v
SIDE BOOM NO +
0TROS NO v
UBICACION DE EXTINTORES Sl v
AMOLADORAS Sl
ARRESTALLAMAS Sl v
CILINDROS DE GAS COMPRIMIDO slov
COCHES PORTACILINDROS

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

Plan de Emergencia.- En esta seccién se indican los elementos utilizados en el trabajo
para contrarrestar una posible emergencia y sus respectivas observaciones, tales como:
HIDRANTES, EXTINTORES, MANGUERAS, EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL y BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

SISTEMA
INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

PLAN DE EMERGENCIA

PLAN DE EMERGENCIA OBSERVACIONES

HIDRANTES SIo~
EXTINTORES Sl v
MANGUERAS Slo»

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL SIox

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.
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Orden y limpieza.- Esta seccion permite indicar si existio orden y limpieza en el area de
trabajo, es decir si se realiz6 la HUBICACION DE HERRAMIENTAS en su sitio y el
DESALOJO DE BASURA Y RESIDUOS.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

ORDEN Y LIMPIEZA

UBICACION DE HERRAMIENTAS Sl

DESALOJO DE BASURA Y RECIDUOS Sl -

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

Sefalizacion.- En esta parte se indica si se usaron VALLAS, CINTAS, CONOS y
LETREROS para la sefializacion del &rea de trabajo

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

CINTAS

CONOS Sl v

LETREROS

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

Monitoreo del area.- Seccion que permite registrar el monitoreo de gases en el area de
trabajo. La existencia de OXIGENO 21%, EXPLOSIVIDAD 0y TOXICIDAD 0.

SISTEMA
INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

MONITOREQ DEL AREA

OXIGENO 21% Sl
EXPLOSIVIDAD 0 Sl

TOXICIDAD 0 St

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA

PARA PROCOPET SA.
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Conducta laboral.- Seccion en la que se indica los diferentes aspectos para determinar
la conducta laboral de los trabajadores en el area de trabajo, tales como: OBSERVACION
PERMANENTE, CIRCULACION RESTRINGIDA, INCIDENTES Y ACCIDENTES.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

CONDUCTA LABORAL

OBSERVACION PERMANENTE Sl

CIRCULACION RESTRINGIDA Sl

INCIDENTES NO

ACCIDENTES NO

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA

PARA PROCOPET SA.

Observaciones.- Esta seccion permite el ingreso de la siguiente informacion:

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

] ——P>HoRras HOMBRE

2 ————>HORAS HOMBRE DE SIN INCIDENTE

3 ~——————>0BSERVACIONES

4l ———Pp-reaLizano por MINA MARIO .C
5 —————PREVISADO POR CRUZ EULER v O
6 > USUARIO QUE INGRESA administrador

7 CONTINUAR
«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA. |

(1). HORAS HOMBRE.- Permite el ingreso de las horas hombre de trabajo producidas

en el dia.

(2. HORAS HOMBRE SIN INCIDENTE.- Son las horas diarias sin registrarse

incidentes laborales.

(3). OBSERVACIONES.- Especifica en qué archivador del departamento de SSA se

encuentra fisicamente el documento y alguna eventualidad presentada en inspeccion.

(4). REALIZADO POR.- Es la persona quien realiza la inspeccion diaria.

(5). REVISADO POR.- Persona quien revisa el documento de la inspeccion.
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(6). USUARIO QUE INGRESA .- Es quien registra la charla en el sistema.

(7). CONTINUAR.- Este boton permite avanzar al siguiente formulario de ingreso de

informacién de la inspeccién diaria.

Una vez que se da click en el boton “CONTINUAR?”, aparecera la siguiente ventana la

cual permite adjuntar el documento PDF de la inspeccion realizada al igual que se hacia
con las CHARLAS DIARIAS.

SISTEMA

I INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-INSPECCIONES DIARIAS

REFRESCAR

DATOS GENERALES

EDITAR DATOS DE INSPECCION DIARIA

COD. DE INSPECCION 12 FECHA 05-10-2015
LOCACION Bloque 15
FASE 2

INSPECCIONES REALIZADAS Inspeccion en el drea de transformadores eléctricos

NUMERO DE HORAS 20
ACCION CONDICION
SUBESTANDARD 4
ACCION CORRECTIVA
4
DOCUMENTO ADJUNTO Seleccionar archivo |No se eligié archivo Subir
Adjuntar documento!

PERMISOS DE TRABAJO

NUMERO DE PERMISO

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA

PARA PROCOPET SA

Finalmente después de subir el documento al sistema, se da click en el boton
“REGRESAR” en la parte inferior del formulario, el cual permite guardar toda la

informacidn y regresar a la lista de todas las inspecciones ingresadas.

REALIZADO POR MINA MARIO REVISADO POR CRUZ EULER
USUARIO QUE INGRESA administrador USUARIO QUE MODIFICA
FECHA DE INGRESO 2015-10-05 11:28:01.0 FECHA DE MODIFICACION 2015-10-05 11:28:01.0

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.
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3.9.4.22. LISTAR TODAS

Esta ventana muestra una lista de todas las inspecciones diarias ingresadas en el sistema,
con las mismas opciones descritas anteriormente: EDITAR, DETALLES Y PDF.

SISTEMA

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

'SSA-INSPECCION DIARIA

INSPECCIONES DIARIAS
Total: 12

NUMERO DE ACCION CONDICION ACCION HORAS HORAS HOMBRE DE REALIZADO | REVISADO POR
m - E SPECCIONESREALZAAS HORAY SLESTARIARD CORSECTRY HMERE NN OBSERIACONES - - -

MINA MURILLO

201508-10  Bloque 61 Inspeccion en excavation para cuneta 20 1000 1000 WARID VARID ESF S-
150811 1 oo et 1 1 MINA EDITAR-
2015-08- Blogue 15 2 Inspection de hemamientas electricas 30 200 200 WARID CRUZEULER DETALLES

BANGUERA ~ BAHAMONDE ~ EDITAR -

201508-12  Blogue 61 2 Inspeccion de andamios tubulares 10 1200 1200 BETSABET MAXIMILIANO m
W15013  Bloquebt :;::jeJ;:n de cableado eléctrico en 40 800 800 %m&so ;lgngg %ES
2015-00-14  Bloquedl 3 Inspection de maquinaria pesada 20 1000 1000 Hl,:q;\o CRUZEULER %ES
2015-09-15  Bloque 15 1 Inspeccion de equipo para pintura 30 100.0 1000 EANGUERA | MURILO %

BETSABET ~ MARIO

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA

394221 EDITAR

Esta ventana permite editar la informacion sobre una inspeccion diaria en particular.

Funciona igual que los formularios de “EDITAR” anteriores.

SISTEMA
INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-INSPECCIONES DIARIAS

REFRESCAR

DATOS GENERALES

EDITAR DATOS DE INSPECCION DIARIA

COD. DE INSPECCION 1 FECHA 10-08-2015
LOCACION Bloque 61
FASE 1

INSPECCIONES REALIZADAS Inspeccion en excavacion para cuneta

NUMERO DE HORAS 20

ACCION CONDICION
SUBESTANDARD 4

ACCION CORRECTIVA
VER ARCHIVO PDF o suba nuevamente el PDF

DOCUMENTO ADJUNTO Seleccionar archivo |No se eligio archivo Subir

PERMISOS DE TRABAJO

NUMERO DE PERMISO

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.
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3.9.4.222. DETALLES

Este formulario muestra la informacién ingresada sobre una determinada inspeccion.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-INSPECCIONES DIARIAS

DATOS GENERALES

€OD, DE INSPECCION 12 FECHA 05-10-2016
LOCACION Blogue 16
FASE 2

finspeccidn en el drea de transformadores eléctricos

INSPECCIONES REALIZADAS

NUMERO DE HORAS 20

ACCION CONDICION
SUBESTANDARD

ACCION CORRECTIVA

DOCUMENTO ADJUNTO Adjuntar documentot
PO NUMERO DE PERMISO

EN FRIO sl P02

EN CALTENTE NO

ELECTRICO st P1026

ESPACIOS CONFINADOS NO

EQuIPO OBSERVACIONES

EQUIPO DE SUFLDA si

GRUA si

EXCAVADORA Ll

RETROEXCAVADORA NO

SIDE BOOM NO

OTROS NO

UBICACION DE EXTINTORES si

AMOLADORAS NO

ARRESTALLAMAS sl

CILINDROS DE GAS COMPRIMIDO si

COCHES PORTACILINDROS si

PLAN DE EMERGENCIA OBSERVACIONES
HIDRANTES sl
EXTINTORES sl
MANGUERAS sl
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL |51
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS  [SI

UBICACION DE HERRAMIENTAS sl

DESALO1O DE BASURA Y RECIDUOS sl

SERALIZACION

CINTAS Ell
CONOS NO
LETREROS El
OXIGENO 21% Ell
EXPLOSIVIDAD 0 sI

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

3.9.4.223. PDF

Al igual que la opcion “PDF” de “CHARLAS DE CAMPO”, permite visualizar el

documento digital ingresado al sistema sobre la Inspeccion diaria.
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3.9.4.3. DESECHOS DIARIOS

Este menu permite al usuario llevar un control de los desechos diarios generados en la
obra, durante el trascurso de las actividades laborales. Contiene dos opciones:
INGRESAR Yy LISTAR TODOS

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

CERRAR
CHARLAS DE
CAMPO

CREAR
LISTAR TODAS
INSPECCIONES

DIARIAS
INGRESAR
LISTAR TODAS

DESECHOS

DIARIOS
INGRESAR
LISTAR TODOS

AST

CREAR
LISTAR TODAS

PARA PROCOPET SA

3.9.4.3.1. INGRESAR

Esta opcion permite ingresar toda la informacidn referente a los desechos diarios que se

generan producto de las actividades laborales en el &rea de trabajo.

r1-Y, INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR
SSA-DESCHOS DIARIOS
Ingreso de registro DESCHOS DIARIOS
1 —» Locacion Bloque 61 v C
2 —» e [
3 ——> IRABAJADOR ENCARGADO | BANGUERA BETSABET .\C
4 = TRABAJADOR SUPERVISOR | CRUZ EULER .C
5 — simo (
DESECHOS ORGANICO Lbs ‘0 00
DESECHOS METALICOS Lbs [ 0.00
DESECHOS DEVIDRIO Lbs (0,00
6 | pesecHos bE PAPEL Lbs [0.00
DESECHOS PLASTICOS Lbs  [0.00
DESECHOS QUIMICOSLbs (000
QTROS DESECHOS Lbs 0.00
7 —— nisposIcIoN FINAL
8 P> OBSERVACIONES
9 = USUARIO QUE INGRESA administrador
VER ARCHIVO PDF o suba nuevamente el PDF
10_> DOCUMENTO ADJUNTO | Seleccionar archivo |No se eligia archivo ‘ Subir |
11
«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA
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(1). LOCACION.- Lugar donde se ejecuta el proyecto
(2). FECHA .- Es la fecha del dia que se realiza la recoleccion de los desechos.

(3). TRABAJADOR EMCARGADO.- Trabajador encargado de registrar los desechos

generados en la obra.

(4). TRABAJADOR SUPERVISOR.- Trabajador que supervisa la recoleccion de los

desechos.
(5). SITIO.- Lugar donde se encuentran los desechos en el area de trabajo.

(6). TIPO DE DESECHOS.- En este campo se ingresan la cantidad de los diferentes tipos

de desechos que se recolectan.
(7). DISPOSICION FINAL.- Se indica donde iran los desechos recolectados.

(8). OBSERVACIONES.- Especifica en qué archivador del departamento de SSA se
encuentra fisicamente el documento y alguna eventualidad presentada en la recoleccién

de los desechos.

(9). USUARIO QUE INGRESA .- Es el usuario que realiza el ingreso de la informacion

en el sistema.

(10). DOCUMENTO PDF.- Permite adjuntar el documento sobre el registro de desechos

al sistema.

(11). BOTON CREAR.- Boton que guarda la informacion en el sistema.
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3.9.43.2. LISTARTODOS

Esta ventana muestra una lista de todas las inspecciones diarias ingresadas en el sistema,
con las mismas opciones descritas anteriormente: EDITAR, DETALLES Y PDF

SISTEMA
INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-DESECHOS DIARIOS

DESECHOS DIARIOS
Total: 3

L 4

[ I oos N B¢ I I I I I I I == [ ) |
- TRAGAJADOR |  TRABAJADOR ORGANICO | METALICOS PLASTICOS | QUIMCOS Lbs DISPOSICION
LOCACION S m ENCARGALD SLEEEVZOR] “ VORI Lbs PAPEL Lbs - OTROSLbs EIKAC OBSERVACIONES -
10 20 30 40 50 60 75

DETALLES -

1 15071 MINA 1 N 3 Area de Central de . E
Blogue & 20150710 MINAMARIO MURILLOMARIO (82, ot Archivador 2 EDLE
DETALLES -
s 150711 | MINA M GERRERO Area de soldadura | Central de . E
Bloque 6 2015-07- MINA MARIO JOHANA de tanques 0o 50.0 0o 0o 00 00 0.0 residuos Archivador 2 ES\FTAR
DETALLES
s 507 ANDRADE ANDRADE Area de tanques | Central de .
Bloque & 2015-07-12 RODRIGO RODRIGO degas 50.0 2000 0o 0o 0.0 0o 800 residuos Archivador 2 ’ES\FTAP -

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

3.94.3.21. EDITAR
Esta ventana permite editar la informacion almacenada sobre el registro de desechos
diarios. Funciona igual que los formularios de “EDITAR” anteriores

SISTEMA
INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

o SSA-DESECHOS DIARIOS
ID DESECHO DIARIO 1
LOCACION Bloque 61 v O
FECHA 10-07-2015
TRABAJADOR ENCARGADO MINA MARIO v 0
TRABAJADOR SUPERVISOR MURILLO MARIO v 0
SITIO Area de escavacion
DESECHOS ORGANICO Lbs 10
DESECHOS METALICOS Lbs 20
DESECHOS DE VIDRIO Lbs 30
DESECHOS DE PAPEL Lbs 40
DESECHOS PLASTICOS Lbs 50
DESECHOS QUIMICOS Lbs 6.0
OTROS DESECHOS Lbs 75
DISPOSICION FINAL Central de residuos
OBSERVACIONES Archivador 2
USUARIO QUE MODIFICA administrador
VER ARCHIVO PDF o suba nuevamente el PDF
DOCUMENTO ADJUNTO Seleccionar archivo | No se eligio archivo Subir
Volver Atris
«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.
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3.9.43.2.2. DETALLES

Este formulario muestra la informacion almacena sobre los registros de desechos

ingresados en el sistema.

SISTEMA
SS A ‘ INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-DESECHOS DIARIOS

CODIGO DESCHO DIARIO 1
LOCACION Bloque 61
FECHA 10-07-2015

TRABAJADOR ENCARGADO MINA MARIO

TRABAJADOR SUPERVISOR | MURILLO MARIO

SITIO Area de escavacion

DESECHOS ORGANICO Lbs 10

DESECHOS METALICOS Lbs 20

DESECHOS DE VIDRIO Lbs 30

DESECHOS DE PAPEL Lbs 40

DESECHOS PLASTICOS Lbs 50

DESECHOS QUIMICOS Lbs 6.0

OTROS DESECHOS Lbs 75
DISPOSICION FINAL Central de residuos
OBSERVACIONES firchivador 2

USUARIO QUE INGRESA administrador

USUARIO QUE MODIFICA administrador

FECHA DE INGRESO 2015-07-10 22:42:27.0

FECHA DE MODIFICACION 2015-10-11 22:38:04.0
VER ARCHIVO PDF o suba nuevamente el PDF

DOCUMENTO ADJUNTO Seleccionar archivo |No se eligio archivo | Subir

Volver Atrds

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA.

3.9.4.3.23. PDF

Al igual que la opcion “PDF” de “CHARLAS DE CAMPO”, permite visualizar el

documento digital ingresado al sistema sobre la Inspeccion diaria.
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3.9.4.4. AST

Este menu permite al usuario llevar un control sobre el analisis de riesgos en el trabajo,
de las actividades laborales que se realizaran en el dia. Contiene dos opciones: CREAR y
LISTAR TODAS

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

CERRAR
CHARLAS DE
CAMPO

REAR
LISTAR TODAS
INSPECCIONES
DIARIAS
INGRESAR
LISTAR TODAS
DESECHOS
DIARIOS

INGRESAR
LISTAR TODOS

AST

REAR
LISTAR TODAS

JONATHAN GRACIA PARA PROCOPET SA

39441 CREAR

Esta opcion permite ingresar toda la informacion referente al AST de las actividades

laborales diarias.

INICIO PROYECTOS PROCEDIMIENTOS REPORTES ADMINISTRAR AYUDA SALIR

SSA-AST

I
FECHA
LOCACION Bloque 61 C’
LUGAR
OBSERVACIONES
REALIZADO POR MINA MARIO v c
REVISADO POR MINA MARIO v c

USUARIO QUE INGRESA administrador

«CREADO POR: JONATHAN GRACIA

PARA PROCOPET SA.
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CAPITULO IV

IMPACTOS

4.1. ANALISIS DE IMPACTOS

El presente capitulo determina los aspectos positivos y negativos que la ejecucion del

proyecto provocara en los diferentes &ambitos que se ven afectados por su implementacion.

Para lograr aquello, se ha establecido la siguiente tabla, en la cual se evaluaran

cuantitativamente los niveles de impacto que existen:

Tabla N° XLI Tabla de Clasificacién de Impactos

VALOR IMPACTO

-3 Impacto alto negativo
-2 Impacto medio negativo
-1 Impacto bajo negativo
0 No hay impacto

1 Impacto bajo positivo

2 Impacto medio positivo
3 Impacto alto positivo
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42. IMPACTO ECONOMICO

42.1. MATRIZDE IMPACTO

Tabla N° XLI1 Matriz de Impacto Econémico

~ NIVELES DE IMPACTO

R 2 | -1 1 2
INDICADORES e
Ahorro de multas por retraso en la entrega )
de la obra.
Herramientas de Software libre
Incremento de la produccion laboral X
Herramientas de Hardware X

TOTAL -2 2

> (sumatoria total) = 6

N.I (nimero de indicadores) = 4

Nivel de Impacto Econémico

I
I
I
=
a1

Nivel de Impacto Econémico 1.5 = 2 Medio positivo
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4.2.2. ANALISIS

Al culminar la obra general, se debe entregar al cliente un informe de todos los
procedimientos de seguridad, salud y ambiente realizados por la empresa durante la
ejecucion de la misma con sus respectivas estadisticas. Esta informacion constituye lo
que se conoce como “Dossier de SSA”, el cual, si no se entrega a tiempo al cliente, no se
podra dar por culminada la obra, generando retrasos en la entrega de la misma, lo que

obliga a la empresa al pago de multas por cada dia de atraso.

La implementacién del proyecto permite a la empresa el ahorro de miles de dolares en
multas por retraso en la entrega de la obra, generando un impacto alto positivo, ya que el
sistema agiliza el proceso de busqueda, recopilacién, organizacion y estadisticas de la
informacion para la elaboracion del Dossier de SSA, en el plazo establecido por el cliente

y asi evitar multas para la empresa.

La utilizacion de software libre para el desarrollo del sistema, tiene un impacto alto
positivo, ya que la empresa no pagd ningun valor por la adquisicién de licencias de
software de aplicaciones y bases de datos. De esta manera la empresa ahorra en gastos de
software licenciado, recibiendo a cambio la implementacion un sistema de gestion de

informacion eficiente bajo una plataforma libre.

Procopet S.A, realiza trabajos que contribuyen al avance y desarrollo de la obra, los cuales
no se pueden iniciar sin que el departamento SSA realice los procedimientos de seguridad,
salud y ambiente correspondientes. En el incremento de la produccion laboral, se registra
un impacto medio positivo, ya que el sistema reduce el tiempo de espera en la ejecucion
de los procesos que realiza el departamento, lo cual agilita la realizacién de los trabajos

diarios incrementando asi la produccion de la empresa.

En cuanto a las herramientas de hardware necesarias para el desarrollo e implementacion
del proyecto, se registra un impacto medio negativo, ya que la adquisicion de nuevos
equipos y servicios necesarios para el funcionamiento del sistema, representa un
desembolso economico significativo para la empresa. No obstante el valor que

proporciona el sistema, en cuanto a la gestion de la informacion se refiere, lo amerita.
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43. IMPACTO AMBIENTAL

43.1. MATRIZDE IMPACTO

Tabla N° XLIII Matriz de Impacto Ambiental

NIVELES DE IMPACTO

INDICADORES
Mejor control de desechos X
Ahorro de papel X
Uso de equipos informaticos X
TOTAL -1 2 3

> (sumatoria total) = 4

N.I (nimero de indicadores) = 3

I
I
I
=
w
w

Nivel de Impacto Ambiental

Nivel de Impacto Ambiental 1.33 = 1 Bajo Positivo
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4.3.2. ANALISIS

Procopet S.A. realiza trabajos diarios en campo, generando cantidades de residuos sélidos
y liquidos provenientes de la ejecucion obra, los mismos que son recogidos y clasificados

para luego ser trasladados a los diferentes destinos correspondientes.

En cuanto a un mejor control de desechos, se registra un impacto alto positivo, debido a
que el sistema permite llevar un control constante de los desechos generados en la obra
(tipo, volumen y grado de peligrosidad), planificando asi el destino de los mismos.
Proporciona un acceso inmediato a la informacion y estadisticas para la toma de
decisiones de forma adecuada, ayudando a preservar el medio ambiente y atendiendo a

los requisitos legales locales.

El ahorro de papel tiene un impacto alto positivo, debido a que el sistema reducira en
parte la utilizacion de este recurso para la impresion de documentos, albergando toda la
informacion necesaria para que el usuario tenga rapido acceso a ésta, haciendo consultas
y reportes dentro del sistema sin necesidad de imprimir varios documentos por cada uno
de los procedimientos que se encontraban anteriormente repartidos por todo el ordenador,

sino al final imprimir un solo documento con la informacion pertinente.

Anteriormente se imprimian varios documentos para revision y correccién antes de la
entrega del informe final. Esto debido a que el usuario recopilaba por el mismo toda la
informacién, tanto fisica como digital, para luego realizar estadisticas y elaborar el
respectivo informe, el cual presentaba errores ya que se realizaba de forma manual. El
sistema permite la recopilacion y realizacion automatica de estadisticas de manera
precisa, para no tener que malgastar papel en impresiones de documentos con errores y

asi ayudar a preservar los recursos de nuestro medio ambiente.

El uso de equipos informaticos registra un impacto bajo negativo, ya que, los equipos
necesarios para la implementacion del sistema, consumen una cantidad minima de energia

eléctrica, lo cual afecta al medio ambiente.
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44, IMPACTO INSTITUCIONAL

441. MATRIZDE IMPACTO

Tabla N° XLIV Matriz de Impacto Institucional

— NIVELES DE IMPACTO

INDICADORES

Gestion de la Informacion X

Organizacién Departamental X

Rapidez en la ejecucién de los trabajos X

Prestigio empresarial X
TOTAL 416

> (sumatoria total) = 10

N.I (nimero de indicadores) = 4

2 10

I
I
I
N
o

Nivel de Impacto Institucional

Nivel de Impacto Institucional 2.5 = 3 Alto positivo
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4.4.2. ANALISIS

Los Supervisores de SSA registran diariamente toda la informacion de los procedimientos
generados en los formatos especificos. Esta documentacion era guardada manualmente
en los archivadores del departamento y no se realizaba un ingreso digital diario para la

gestion de la informacion.

La implementacion del sistema genera un impacto alto positivo en cuanto a la gestion de
la informacion, ya que el sistema permite el ingreso digital diario de la informacion para
una mejor organizacion y control constante de la misma, agilitando asi, los procesos
diarios. Genera de manera automatica reportes con estadisticas para uso pertinente del

departamento facilitando la gestion de la informacion.

En cuanto a la organizacion departamental se registra un impacto medio positivo, ya que
el sistema permite una mejor organizacion en la ejecucion de los procesos que realiza el

departamento de SSA, ademas de correlacionar la documentacion fisica con la digital.

La implementacion del sistema genera un impacto medio positivo en cuanto a la rapidez
en la ejecucion de los trabajos se refiere, ya que el sistema proporciona toda la
informacion referente a los procedimientos de trabajos que realiza el departamento de
forma ordenada (formatos e informacion general), lo que facilita el acceso y busqueda
rapida a los supervisores para tener a tiempo toda la informacion y ejecutar los trabajos

lo antes posible.

En cuanto al prestigio empresarial que adquiere la empresa se registra un impacto alto
positivo, ya que la implementacion del sistema a mas de facilitar la gestion de la
informacidn, también disminuye el tiempo de respuesta hacia las peticiones que realiza
el cliente, quedando como constancia un buen trabajo realizado, ganando asi mejor
prestigio la empresa y una mayor ventaja competitiva frente a las demas empresas al

momento de ofertarse nuevas obras en el mercado.
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45 IMPACTO CULTURAL

451. MATRIZDE IMPACTO

Tabla N° XLV Matriz de Impacto Cultural

NIVELES DE IMPACTO

INDICADORES

Mejor desemperio laboral X

Uso de tecnologia X

Capacitacion personal X
TOTAL ! 0

> (sumatoria total) = 7

N.I (nimero de indicadores) = 3

Nivel de Impacto Cultural = —— = T = 233

Nivel de Impacto Cultural = 2.33 =2 Medio Positivo
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452. ANALISIS

Anteriormente los supervisores de SSA, una vez que llenaban los formatos con la
informacién de algun procedimiento especifico, guardaban la documentacion en los
archivadores del departamento y no realizaban un ingreso digital diario para un control
de la informacién. En cuanto a un mejor desempefio laboral se registra un impacto bajo
positivo, ya que la implementacion del sistema permite que los supervisores a
desempefiarse de manera mas organizada, ingresando diariamente la informacion al

sistema, evitando la pérdida y confusién de la misma.

Al pasar de los dias los supervisores se acostumbraran mas a esta metodologia de trabajo,
ya que les facilitard la organizacion, busqueda, recopilacion, andlisis y realizacién de
estadisticas instantaneas de la informacion, lo cual mejora el desempefio de sus

actividades laborales.

En la actualidad la tecnologia juega un papel preponderante en las actividades
empresariales. La mayoria de las empresas necesitan un nivel alto de disponibilidad y
algunas requieren incluso un nivel continuo de disponibilidad, ya que les resultaria
extremadamente dificil funcionar sin los recursos tecnoldgicos necesarios. En cuanto al
uso de tecnologia se registra un impacto alto positivo, ya que los usuarios tendran la
oportunidad de estar en constante interaccion con el sistema y el ordenador, aprendiendo

algo nuevo cada dia, aumentando sus conocimientos tecnoldgicos.

La capacitacion personal de los usuarios registra un impacto alto positivo, ya que, una
vez que se implemento el sistema en el departamento, se procedi6 a la capacitacién de los
supervisores y del coordinador sobre el manejo correcto del mismo, existiendo el interés
y predisposicidn hacia un nuevo cambio en la gestion de la informacion. Asi mismo el
sistema cuenta con un manual de ayuda que explica de manera detallada cada una de sus
funcionalidades para que los usuarios se capaciten constantemente, aumentando sus

conocimientos personales sobre sistemas informaticos.
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46. IMPACTO GENERAL

46.1. MATRIZDE IMPACTO GENERAL

Tabla N° XLVI Matriz de Impacto General

~——__ NIVELESDE IMPACTO

IMPACTOS

Impacto Econémico X

Impacto Ambiental X

Impacto Institucional X

Impacto Cultural X
TOTAL 14 3

> (sumatoria total) = 8

N.I (nimero de impactos) = 4

2. 8

Nivel de Impacto General = ——— = = 2
N. | 4

Nivel de Impacto General = 2 Medio Positivo
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4.6.2. ANALISIS DE IMPACTO GENERAL

Una vez realizado el respectivo andlisis de cada uno de los impactos que generd la
ejecucion del proyecto, se obtiene un impacto general medio positivo, ya que con la
implementacion del sistema “SSA”, la empresa se ahorrara el pago de multas por retrasos
en la entrega de la obra final, las cuales se adquieren por no tener a tiempo toda la
documentacidn concerniente a lamisma. Ademas agilitara los procesos para la realizacién

de los trabajos diarios, incrementando asi la produccion de la empresa.

El sistema permitira llevar un control diario, con estadisticas emitidas de los desechos
organicos e inorganicos generados en la obra (tipo, cantidad y grado de peligrosidad),
planificando el destino de los mismos. Ademas facilitara la elaboracion de un informe de
disposicion final contribuyendo al cuidado del medio ambiente. La utilizacion del sistema
permitira reducir el uso de papel en las actividades laborales diarias, ya que este albergara
a toda la informacion necesaria para que el usuario tenga facil acceso y visualizacion sin
necesidad de imprimir cantidad de documentos por cada procedimiento de trabajo, sino

un solo documento con toda la informacion pertinente.

En cuanto al aspecto institucional, el sistema permitira llevar una mejor organizacion en
el departamento de SSA, efectuando un control de cada procedimiento realizado. Ademas
de agilitar la ejecucién de los trabajos diarios satisfaciendo las necesidades del cliente,

obteniendo la empresa un mayor prestigio, lo cual conlleva a la obtencidn de més obras.

En el &mbito cultural la implementacion del proyecto ayudard a los usuarios a
desempefarse de manera mas organizada. Ademas la interaccion constante con el sistema

y el uso de tecnologia, aumenta los conocimientos profesionales del personal.
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CONCLUSIONES

Una vez implementado el sistema informatico “SSA”, se logr6 gestionar de manera mas
organizada la informacion de los procedimientos de trabajo que realiza el Departamento
de Seguridad, Salud y Ambiente de la empresa Procopet S.A, permitiendo la
automatizacion de los procesos diarios, evitando asi, retrasos en la ejecucion de los
trabajos, confusion o pérdida de documentacion, multas por demora en la culminacion de
la obra, consecuencia de no entregar a tiempo la documentacion concerniente a la misma,

e inconformidades con el cliente.

Mediante una investigacion de tipo descriptiva, a través de encuestas y entrevistas
aplicadas a los trabajadores del departamento, se pudo conocer cdmo se gestionaba la
informacion sobre los procedimientos de SSA, asi como los problemas que conlleva el

control manual de los grandes volumenes de informacion que se generan.

A través de la interfaz web del sistema, el usuario puede acceder, desde cualquier
dispositivo conectado a internet mediante un navegador web, ya sea un ordenador, celular
inteligente o Tablet, a toda la informacion almacenada e ingresar nuevos datos referentes
a la actividad laboral que se realiza. Ademas el sistema genera de forma automatica
reportes con sus respectivas estadisticas, reduciendo los tiempos de respuesta a las
peticiones del cliente, agilitando la realizacion de los procesos del departamento, lo cual

lo convierte en un sistema robusto y eficaz.

El sistema “SSA” fue desarrollado mediante herramientas de software libre muy potentes
en la actualidad, lo cual evit6 a la empresa el pago de licencias de aplicaciones y base de

datos, disminuyendo asi, los costos de implementacion del sistema.

La ejecucion del proyecto generd impactos positivos en los diferentes ambitos que se
vieron influenciados, lo cual ratifica la importancia que tiene la implementacion del
sistema “SSA” para gestion de informacion, aumentando asi, el prestigio de la empresa
como ventaja para la obtencion de nuevas obras, a la par de las demas empresas de la

competencia.

115



RECOMENDACIONES

Realizar la publicidad del sistema a los potenciales clientes del mercado, con el fin de que
se dé a conocer que Procopet S.A cuenta con un sistema de gestion de informacion para
la ejecucion de los procedimientos de seguridad, salud y ambiente, lo que aumenta méas
su ventaja frente a las empresas de la competencia, obteniendo asi, un mayor prestigio

empresarial.

Efectuar capacitaciones periddicas a los usuarios, principalmente a los nuevos, para que
aprendan a usar adecuadamente el sistema, explotando al maximo las capacidades para
las que fue desarrollado, de esta manera se evitan errores por la mala manipulacion del
mismo Y retrasos en la ejecucion de los procesos diarios. Asi mismo pueden revisar el

manual del sistema como guia de apoyo para su capacitacion.

Una vez que se haya registrado la informacién de los procedimientos de seguridad, salud
y ambiente en los formatos especificos, es recomendable que los usuarios encargados
realicen inmediatamente el ingreso de la informacion al sistema, ya que en caso de

extraviarse el documento fisicamente, se pueda recuperar accediendo al mismo.

Para futuros sistemas informaticos a implementarse en la empresa, es recomendable la
utilizacion de herramientas de software libres, ya que son igual de potentes que cualquier

otro software comercial y ademas no poseen costo de adquisicion.

El sistema “SSA” estd desarrollado por modulos flexibles a modificaciones, lo cual
permite la implementacion de nuevas caracteristicas si el departamento de SSA asi lo

requiere.

Se recomienda que la persona encargada del Departamento de Sistemas realice el respaldo
de la base de datos integra cada semana, asi mismo, de los archivos del servidor donde se
almacenan los documentos PDF’s subidos al sistema, ambos en un disco duro externo,

para su posterior resguardo y uso en caso de ser necesario.

116



FUENTES DE INFORMACION

LIBROS

Booch, G., Rumbaugh, J., y Jacobson, I. (2009). EL LENGUAJE UNIFICADO DE
MODELADO. Madrid, Espafia: Addison Wesley Iberoamericana.

Carnicero, P. (2009). La Comunicacion y la gestion de la informacion en las instituciones

educativas. Madrid, Espafia: WK Educacion.

Casale, J. (2012). Introduccién a la Programacion: Manual del desarrollador. Buenos

Aires, Argentina: Fox Andina.

Coronel, C., Morris, S., y Rob, P. (2011). Bases de datos: Disefio, implementacion y

administracion. México D.F, México: Digital Cromatica S.A.

Criado Clavero, M. (2009). Programacion en lenguajes estructurados. México D.F,

México: Alfaomega.

Cruz, J. (2012). Archivistica: gestion de documentos y administracion de archivos.
Madrid, Espafa: Alianza Editorial, S.A.

Cuadra, D., y Calle, F. (2013). Desarrollo de Bases de Datos: casos practicos desde el
analisis a la implementacion. Madrid, Espafia: RA-MA.

Fowler, M. (2009). UML Distilled: ABrief Guide to Standart Object Modeling Language:
Addison-Wesley.

Garcia, M., y Verda, W. (2012). Software libre para el control y gestion de los procesos

administrativos y académicos. Caracas, Venezuela: [s.n].

Kendall, K., Kendall, J., Laudon, K., y Laudon, J. (2010). Sistemas de informacion:

Fundamentos y analisis. Naucalpan, México: Pearson Educacion.

Letelier, P. (2010). Metodologias Agiles para el desarrollo de software: Aplicando

Extreme Programming. Valencia, Espafa: [s.n].

117



Martinez, M. (2012). Sistema Informatico para la Gestion de Tareas: Confeccion de

planes de trabajo. Ciego de Avila, Cuba: Académica Espafiola.
Piattini, V. (2010). Calidad de sistemas informaticos. México, México: Alfaomega.

Posso, M. (2009). Metodologia para el trabajo de grado. Quito, Ecuador: NINA

Comunicaciones.
PROCOPET S.A. (2007). reglamento interno. Quito, Ecuador.

Ramez, E., y Shamkant, B. (2010). FUNADMENTOS DE BASES DE DATOS.

Naucalpan, México: Pearson Educacion.
Ramirez, F. (2010). Introduccién a la Programacién. México D.F, México: Alfaomega.

Robles, A., y Molina, F. (2009). Desarrollo de Funciones en el Sistema Informatico.
Madrid, Espafia: RA-MA.

Roca, M. (2011). Software libre: empresa y administracion en Espafia y Catalufia.
Barcelona, Espafa: UOC.

Russo, P. (2011). Gestion documental en las Organizaciones. Barcelona, Espafia: UOC.

Sanchez, M. (2009). Las comunidades virtuales y los portales como escenarios de gestion

documental y difusién de informacién. Murcia, Espafia: Murcia.

Suérez, R. (2010). Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Santiago, Chile:

Ideaspropias Editorial S.L.

Tucker, A., y Noonan, R. (2010). Lenguajes de programacion: principios y paradigmas.
Madrid, Espafia: MCGRAW-HILL/INTERAMERICANA.

Tucker, A. (2011). Lenguajes de Programacion Principios y Paradigmas. New York,
USA: Mc Graw Hill Interamericana S.L.

Zapata, C. (2013). Generacion del diagrama de secuencias de UML. Medellin, Colombia:

[s.n].

118



SITIOS Y PAGINAS WEB

Alegsa, L. (2014). Definicion de Lenguaje de programacién. Obtenido de http://
www.alegsa.com.ar/Dic/lenguaje%20de%20programacion.php.

Alegsa, L. (2014). Definiciébn de SGBD. Obtenido de http://www.alegsa.com.ar/
Dic/sghd.php.

Alvarez, S. (2009). Sistemas gestores de base de datos. Obtenido de

http://www.desarrolloweb.com/articulos/sistemas-gestores-bases-datos.html.

AulaFacil S.L. (2009). ElI Aseguramiento de la Calidad. Obtenido de

http://www.aulafacil.com/calidad-empresa/curso/Lecc-38.htm

Anbnimo. (2009). Athento. Obtenido de http://www.athento.com/gestion-documental-

inteligente.

Anbnimo. (2014). Como crear proyectos y diagramas de modelado UML. Obtenido de
http://msdn.microsoft.com/es-es/library/dd409445.aspx.

Barroso, J. (2009). Gestion de la Informacion. Obtenido de http://www.ecured.cu/
index.php/ Gesti%C3%B3n_de_la_Informaci%C3%B3n

Bertino, E. (2012). Sistemas de bases de datos orientadas a objetos. Obtenido de

http://www.ecured.cu/index.php/Sistema_Gestor_de Base_de_Datos

Calero, M. (2010). Una explicacion de la programacion extrema (XP): V Encuentro

usuarios “xBase”. Obtenido de http://www.apolosoftware.com.

Canos, J. H., Letelier, P., y Penades, M. C. (2011). Metodologias Agiles en el Desarrollo
de Software. Obtenido de http://www.willydev.net/Willydev_old/Root/descargas
/prev/iTodoAgil.Pdf

Chacon, J. F. (2010). Sistemas informaticos: Estructura y funciones. Elementos de
"hardware”. Elementos de "software". Obtenido de http://www.preparadores.eu

/temamuestra/PTecnicos/PComerciales.pdf

119



Elias, V. (2014). Sistema para documentacion de las partes automotrices en un proceso
de inyeccidon. Obtenido de http://www.uteq.edu.mx/tesis/IPO1/0463.pdf

Ferrer, J. (2011). Extreme Programming y Software Libre - Aprendiendo una
metodologia de software tradicional. Obtenido de http://www.jorgeferrer.com/
doctorado/xp-y-sw-libre.

Gallardo, M. (2011). Permisos de trabajo: Definicion y uso. Obtenido de
http://www.grupoprevenir.es/prl/index.php/permisos-de-trabajo-definicion-y-uso

Graw, M. (2010). Sistemas Gestores de Bases de Datos. Obtenido de
http://www.mcgraw-hill.es/bcv/guide/capitulo/8448148797.pdf.

Graw, M. (2011). Introduccién a los sistemas informaticos. Obtenido de
http://www.mcgraw-hill.es/bcv/guide/capitulo/8448169204.pdf.

Jeffries, R. (2011). Implementaciones de tests unitarios para diferentes lenguajes y
plataformas Testing Frameworks. Obtenido de http://www.xprogramming.com

[software.htm.

Kninberg, H., y Skarin, M. (2010). Kanban y Scrum - obteniendo lo mejor de ambos.
Obtenido de ftp://cmodem190-5-199-075.emtel.net.co/mnieto/Ingenieria%20de%20
SW_11/1er%20Corte/Libros/fKANBAN%20VS%20SCRUM/KanbanVsScrum_Castella
no_FINAL-printed.pdf

Lazaro, B. (2015). Sistema informatico. Obtenido de http://www.ecured.cu/index.php
/Sistema _inform%C3%AL1tico

Levata. (2010). Costruccion de obras. Obtenido de http://levalta.net/trabajos-

realizados.html

Pérez, D. (2011). Que son las Bases de Datos”. Obtenido de http://www.maestrosdel

web.com/editorial/%C2%BFque-son-las-bases-de-datos.

Solis, M. (2010). Programacion extrema (XP). Obtenido de http://www.ecured.cu/
index.php/Programaci%C3%B3n_Extrema (XP).

120



ANEXOS

121



ANEXO 1

PROCOPET!]

Quito, 23 de Septiembre del 2015
ACTA DE ENTREGA

En la ciudad de Quito, a los 23 dias del mes de septiembre del 2015, siendo las 15SH30

en las instalaciones de la empresa Procopet S.A, se reunieron:

De una parte el Sr. Jonathan Gracia Espaia - Egresado de la carrera de Ingenieria
en Sistemas de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Esmeraldas
(PUCESE). y de la otra parte representando a Procopet S.A. el Ing. Maximiliano
Bahamonde - Coordinador del Departamento de Seguridad, Salud y Ambiente
(SSA).

Por lo que el Sr. Jonathan Gracia Espafia en representacion de la PUCESE y cuyo
proyecto de grado es “SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD Y
AMBIENTE (SSA) DE LA EMPRESA PROCOPET S.A. DE LA CIUDAD DE
QUITO”, hace la entrega del SISTEMA INFORMATICO a Procopet S.A, en la cual

se constata lo siguiente:

e Correcto funcionamiento del sistema
e Funcionamiento del sistema en base a los resultados esperados

e Satisfaccion de la empresa

Para constancia y conformidad, firman las partes que intervienen en esta diligencia.

P

0143““7'(4 @40 ue,

Jo an Gracia Espaia

COORDINADOR DE SSA EGRESADO DE LA PUCESE
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ANEXO 2

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS SUPERVISORES DE SSA

Soy Jonathan Gracia Espafia, alumno de la carrera de Ingenieria en Sistemas de la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Esmeraldas, estoy realizando el
trabajo de investigacion previo a la obtencion de mi Titulo. Por favor contestar las
preguntas con la sinceridad que el caso lo amerita.

FECHA.

1. ¢Cdmo consideras el tipo de gestion que se efectla en el departamento de
SSA con la informacion generada?

O Excelente
O Muy Buena
O Buena

O Regular

O Mala

2. ¢Como es la organizacion documental que existe en el departamento de SSA?

O Excelente
O Muy Buena
O Buena

O Regular

O Mala

3. ¢Los recursos tecnoldgicos que posee el departamento de SSA ayudan en la
gestion de la informacién?

O Totalmente

O En su mayor parte
O Parcialmente

O En Nada
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4. ¢Cuanto conoces sobre los procedimientos de trabajo que debe cumplir el
departamento de SSA?

O Todo

O Mucho

O Lo Esencial
O Poco

5. ¢Esta satisfecho con el método de almacenamiento de la informacion?

O Muy Satisfecho

O Satisfecho

O Regularmente Satisfecho
O Insatisfecho

6. ¢Cuando el cliente solicita informacion al Departamento de SSA cual es el
tiempo de respuesta?

O 1al0min

O 11 a20 min
O 21alhora

O mas de 1 hora

7. ¢Cuales son tus conocimientos sobre el manejo de sistemas informaticos?

O Muy Buenos
O Buenos

O Aceptables
O Pocos

8. ¢Estarias de acuerdo con la implementacion de un sistema informatico para
la gestidn de la informacion en el departamento de SSA?

O Si
O No
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ANEXO 3

ENTREVISTA A LOS COORDINADORES DEL DEPARTAMENTO DE SSA

Nombre: Fecha:

1. ¢Quiénes conforman el departamento de SSA?

2. ¢Cual es el proceso de gestion de la informacion en el departamento de SSA?

3. ¢Como llevan la organizacion documental de la informacion en el departamento
de SSA?
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4. ¢Qué equipos tecnoldgicos tiene a disposicion el departamento de SSA?

5. ¢Cuales son los procedimientos de SSA del departamento?

6. ¢Quiénes son los responsables del registro y cumplimiento de los

procedimientos?

7. ¢Cuales son los métodos de almacenamiento de la informaciéon?

8. ¢Cuadl es el destino de la informacién almacenada?
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9. ¢Qué dificultades se presentan al momento de buscar informacion que el cliente

solicita?

10. ¢Qué opina sobre la implementacion de un sistema informatico para la gestion

de la informacién?

Entrevistado Entrevistador

GRACIAS POR TU COOPERACION
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ANEXO 4

ENTREVISTA AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Nombre: Fecha:

1. ¢Con cuantas computadoras cuenta el departamento de sistemas y cuéles son

sus caracteristicas?

2. ¢Cuéantos equipos servidores existen y cuales son sus caracteristicas?

3. ¢Disponen de software para la gestion de informacién?
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4. ¢Con que equipos y herramientas de redes y comunicaciones disponen?

5. ¢Con que servicios de Internet disponen?

6. Que servicios de seguridad de informacion implementan.

Entrevistado Entrevistador
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