ANEXO 19

MATRIZ DE MARCO LOGICO

PLANES DE ACCION COMUNICACION DESCENDENTE

Presentacion digital de Induccién Corporativa y de
Beneficios (filosofia corporativa, proyectos, beneficios,

Apoyo de colaboradores y
del directorio

Presentacion en Power

estructura organizacional y érganos de control) Point $0,00
Disefio de Guia Induccién con las distintas areas (APETYE B [REBUETE
Humanos
Disefio de tarjetas de identificacion Presupuesto Formatos $0,00
Disefiar herramientas comunicacionales que . . Creacion de un correo de Comunicacion Interna Impacto en la gente . . " . » Credenciales $ 62,50
- . 9 Desarrollo de un proceso de vinculacion y L Registros de ingresos y Politica de vinculacion y Jefe de Recursos Humanos
T (155 AGEESTS G R Ry desvinculacion Creacion de formatos de comunicados Opinion de la gente egresos de personal desvinculacién de personal [ Jefes de éarea
desvinculacion dentro de la empresa 9 P P Reglamento Individual $ 37,50
Presentacion de nuevo colaborador a toda la empresa L . »
Transmision de informacion
Entrega de Reglamento Interno a todos los colaboradores clara y concisa
Encuesta de seguimiento a los tres meses a todo el c d N
personal nueve orreo de comunicacion $0,00
interna
Envio de cuadro de personal pasivo de la empresa
Realizar seguimientos
Elaboracion de entrevista de salida
Disefio de formato de memorando de fortalezas y ; Numero de memorandos Formato (resma de
rtunidades d X Frecuencia de uso lizad | $4,50
IMAGEN NEGATIVA DE RECURSOS | Crear una estrategia de comunicacion para - oportunidaces de mejora realfzados . Procedimiento de papel)
HUMANOS o o . Elaboracion de cartas o memorandos (fortalezas y Registros en carpetas Jefe de Recursos Humanos
ransmitir aspectos positivos y negativos de oportunidades de mejora) ersonales IR / Responsables de area
AUSENCIA DEL PROCESO DE la conducta y desempefio de las personas P 1 Creacién de gufa - P amonestacion P
COMUNICACION Conocimiento de Opinién de lagent Real to Int
A Reuniones con las lineas de supervisién para dar a Reglamento Interno pinion de fa gente €glamento fnterno
INDIVIDUALIZACION DE LA p 10 [sEl) g
COMUNICACION conocer el formato y formas de utilizacién
COMUNICACION INFORMAL NEGATIVA
FAVORITISMO Disefio de formato Frecuencia de uso
Implementar técnicas de comunicacion para P
ue las lineas de supervisién manejen una . Oppatteh Gl2) Ereiel Opinién de la gente y Seguimiento de Recursos Jefe de Recursos Humanos
q 5 2 Creacion de una gufa de retroalimentaciones R P - F R Conocimiento de las operativo y de Jefe de Formato $0,00 q Ay
adecuada retroalimentacion con sus Disefio de guia de técnicas de retroalimentacion fortal GunfiksEs encuestas Humanos y lineas de supervision
colaboradores ortalezas y oportunidades de|  Recursos Humanos
mejora individuales
Dar a conocer el formato y formas de utilizacién
Reuniones con las lineas de supervisién y Recursos Compromiso por parte de
Humanos jefes
Hablar con el Geren neral fi Recur: mpromi ren
ablar con el Gerente Ge_g al y Jefe de Recursos Compromiso de Gerente Agenda de outlook $0,00
Humanos para familiarizar formatos General
Compromiso y apertura de Opinidn de la gente
Definir temas a tratar en reuniones todos los colaboradores para Espacio fisico $0,00
asistir a dichas reuniones
Mantener informado a todo el personal . > . . Registros de asistencia/ |Seguimiento de Asistente de Gerente General /
L Ejecucion de reuniones corporativas . - .
acerca de las actividades de la empresa i . Encuestas Gerencia o Asistente de Gerencia
Coordinar fechas y lugar Apoyo de asistente de Pizarrén $0,00
Gerencia imi L
2 para agendlmlento Opinién de Gerente
y coordinacion de reuiones General
Agendar con anticipacién la reunién por parte de Gerencia Marcadores $4,50
General D
Dar a conocer por comunicacion Interna la reunién Presentacion en Power $0,00
- - - Point ’
Registrar asistencia
TOTAL $ 109,00
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