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RESUMEN

Trabajar por proyectos, tiene como principal objetivo situar al alumnado en el
centro de un nuevo modelo pedagdgico que potencia su educacion integral para
gue se conviertan en futuros ciudadanos con capacidad para transformar la
sociedad. Es esencial acompafar a los alumnos a lo largo de este proceso de
crecimiento personal y profesional para ayudarlos a desarrollar todo su potencial
de forma auténoma y a discernir lo que puede convertirlos en mejores personas
para los otros. Es importante considerar el interés vinculado a la realidad mas
cotidiana del alumnado para generar un alto grado de motivacion y de utilidad
durante su proceso de aprendizaje permitiendo estimular la curiosidad y la
creatividad a través de retos préximos y asequibles para el alumno. Esta basado
en el aprendizaje por descubrimiento guiado a través del trabajo individual y del
trabajo cooperativo, integra los conocimientos de forma interdisciplinar, incentiva
el trabajo colaborativo entre iguales y al mismo tiempo potencia las inteligencias
multiples de cada individuo, pretende desarrollar habilidades y estrategias y
prioriza el trabajo de las competencias relacionadas con el idioma inglés. Esta
propuesta se plantea tras realizar un analisis de estudios que demuestran la baja
produccion oral en inglés y la necesidad de que esto mejore para que puedan
convertirse en futuros ciudadanos que se desenvuelvan con facilidad en la
sociedad global en la que vivimos. Los proyectos seran uno de los elementos
claves que permitiran a los educadores despertar en los alumnos el interés por
el mundo que los rodea, lo que los convertird en los auténticos protagonistas de

Su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Palabras Claves: comprensién, innovacion pedagdgica, inteligencias multiples,

método de proyectos; produccion oral
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ABSTRACT

Working with projects has the main objective to place students at the center of a
new pedagogical model that enhances their integral education so that they
become future citizens with the capacity to transform society. It is essential to
accompany students throughout this process of personal and professional growth
to help them develop their full potential autonomously and discern what can make
them better persons. It's important to consider the interest linked to their daily
reality as students to generate a high degree of motivation and usefulness during
their learning process allowing to stimulate student’s curiosity and creativity
through upcoming and affordable challenge. It is based on the discovery-guided
learning through individual and cooperative work that integrates knowledge in an
interdisciplinary way, encourages collaborative work between equals and at the
same time enhances the individual’s multiple intelligences in order to develop
skills and strategies and prioritizes the language competences related to the
English language. This proposal is made after carrying out an analysis of studies
that demonstrates the oral production in English and the requirement to improve
so that they can become future citizens who easily develop in the global society
in which we live; therefore, working with projects will be one of the key elements
that will allow educators to awaken in students the interest in the world around
them, which will make them the true protagonists of their teaching and learning

process.

Keywords:
understanding, pedagogical innovation, multiple intelligences, project method,;

oral production
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Introduccioén

Ante la disyuntiva de una verdadera transformacion educativa, que tenga como
base y fundamento ensefiar a los estudiantes a pensar de forma creativa y
siendo ellos el centro del aprendizaje como personas integrales, es necesario
reflexionar si estamos preparados para responder a las exigencias que el siglo
XXI nos reta. La reforma del contenido y el método de aprendizaje en el siglo XXI

suponen todo un desafio (Scott, 2015).

Como educadores nos preguntamos cOmo aprenden mejor nuestros estudiantes.
Cuando la meta es la comprension, la pregunta de ¢cémo se aprende mejor?
adquiere mucha importancia debido a que se trata de “hacer para comprender”,
mas que en aprender hechos y adquirir sélo habilidades. (Pozo Rosell6 y
Cortacans, 2014). “El objetivo del aprendizaje a través de los proyectos es que el
alumno aprenda haciendo, en la accion” (Imaz, 2015, p. 682).

Los distintos tipos de proyectos facilitan a los estudiantes el desarrollo de
diferentes clases de conocimientos y de habilidades, aunque tengan en comun
ser actividades de investigacion. (Fernandes Barbosa, 2013). El trabajo
organizado en proyectos permite integrar la teoria y la practica; potenciar las
habilidades intelectuales superando la capacidad de memaorizacién; promover la
responsabilidad personal y de equipo al establecer metas propias; asi como
fomentar el pensamiento autocritico y evaluativo (Garcia-Valcarcel, 2009).

Asi, segun circunstancias, intereses y recursos, el docente puede ayudar a los
estudiantes a perfilar un proyecto mas hacia lo cientifico, lo tecnoldgico o lo
ciudadano (Fernandes Barbosa, 2013). Ademas, el aprendizaje colaborativo se
concibe como un acto social en donde deben imperar el didlogo en la
construccion del conocimiento y la reflexibn para cuestionarse la realidad
(Garcia-Valcarcel, 2009).

Los Proyectos de Comprension facilitan el aprendizaje y la asimilacion de
contenidos de las distintas areas y estan basados en una metodologia
innovadora de la Universidad de Harvard que surgieron a través del Proyecto
Zero, fundamentado en el trabajo de las Inteligencias Multiples de Howard
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Gadner (Pozo, 2013). Su finalidad es hacer que los estudiantes lleven a cabo
una diversidad de acciones o tareas (desempefios) que demuestre que el alumno
entiende el tema propuesto (topico generativo) y al mismo tiempo lo amplie y sea
capaz de asimilar su conocimiento y utilizarlo en otras ocasiones, de esta manera
lo aprendido pasa a formar parte de su banco de recursos y competencias (Pozo
Rosell6 y Cortacans, 2014).

Una pedagogia para la compresion necesita un marco conceptual guia que
aborde los topicos que vale la pena comprender; asi como también, los
diferentes aspectos de estos topicos que deben ser comprendidos, la manera de
promover la comprension, y saber lo que comprenden nuestros estudiantes

(Pozo Rosellé and Cortacans, 2014).

El aprendizaje a través de proyectos implica el formar equipos integrados por
personas con perfiles diferentes, areas disciplinares, profesiones, idiomas y
culturas que trabajan juntos con el fin de realizar proyectos para solucionar
problemas reales. Estas diferencias ofrecen grandes oportunidades para el
aprendizaje y prepararan a los estudiantes para trabajar en un ambiente y en
una economia diversos y globales. Para que los resultados de los proyectos sean
exitosos, se requiere de un disefo instruccional definido, definicion de roles y

fundamentos de disefio de proyectos.

Los proyectos de comprension constituyen el objeto de estudio de esta
investigacién, es por ello que en el capitulo | se revisara sobre el trabajo de
proyectos en la Red de Colegios de la Compafiia de Jesus; en el capitulo I, se
evidenciara algunas investigaciones sobre el trabajo por proyectos; en el capitulo
lll, se conocera el marco metodoldgico de la investigacion; en el capitulo IV, se
presentaran las tabulaciones y analisis de resultados. Finalmente, en el capitulo
V, se desarrollara la propuesta de una guia didactica sobre como disefiar
proyectos de comprensiéon. Esta propuesta se trabajard directamente con los
estudiantes y los docentes del area de inglés, a través de herramientas
innovadoras con topicos generativos que ayuden a mejorar las necesidades
globales y contribuyan a cumplir los objetivos propuestos; por lo tanto, mi

pregunta de investigacion sera: ¢ Qué competencias desarrollan los proyectos de



comprension en la asignatura de inglés en la EGB Media de la Unidad Educativa
San Luis Gonzaga?



Capitulo |

Planteamiento del Problema

Formulacién del Problema

Considerando que los proyectos de comprension son de gran importancia dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje, he visto la necesidad de crear una guia
para elaborar proyectos de comprension en inglés, enfocados en la produccion
oral, debido a que los hemos venido trabajando de manera interdisciplinaria y
con muy poca intensidad en la asignatura misma. Esta propuesta se coordinara
a través de las autoridades de la Direccion Académica, Coordinacion de la EGB
Media y los integrantes del grupo desarrollador del proyecto de la Unidad
Educativa San Luis Gonzaga. Se trabajard directamente con los estudiantes y
los docentes del area de inglés, a través de herramientas innovadoras que
contribuyan a cumplir las metas de comprensién propuestas. Las personas que
seran beneficiadas directamente con esta propuesta seran los estudiantes de
5to, 6to y 7mo de Educacion General Basica Media como plan piloto para luego
ser socializado con toda la comunidad educativa.

La poblacion de EGB Media es de 272 estudiantes que representa el 21% del
total de la poblacién; de los cuales un 25% presentan diferentes problemas en
su contexto educativo y familiar encontramos como indicadores de investigacion
la falta de acompafiamiento de los padres durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje y por ende el bajo rendimiento en la asignatura de inglés por falta de

desarrollo y practica en ciertas destrezas.

Es importante indagar las formas en que las estrategias de aprendizaje
colaborativo se integran al método de trabajo por proyectos y se aplican en las
aulas. Los proyectos de comprension constituyen el objeto de estudio de esta
investigacion. El objetivo de esta modalidad investigativa es establecer una
conexion entre la investigacion y la practica educativa (Tejedor, 2008), de tal

manera que los docentes cuenten con evidencias cientificas y que apoyen su



tarea como profesionales de la educacion. Uno de los objetivos de la Innovacién
Educativa Basada en Evidencia es la revision de evidencias disponibles en
diversas referencias, como via para dar sustento tedrico a la practica docente
(Tejedor, 2008).

Asi, desde la teoria se formulan propuestas relacionadas con el trabajo por
proyectos vinculado con otras estrategias, como el aprendizaje colaborativo. Sin
embargo, como afirma Siegel (2005), en muchas ocasiones esas propuestas
difieren de lo que pasa en las aulas. Para esta investigacion es importante las
evidencias de experiencias exitosas que tienen las docentes y sustenten la teoria
y la préctica a través de su portfolio docente en donde realizan sus reflexiones

sobre los proyectos realizados.

Asi, el docente disefia una secuencia instruccional con base en su conocimiento
profesional, los contenidos del curriculo y determinadas estrategias de
ensefianza. Por su parte, el alumno posee ciertos conocimientos previos que
habran de intervenir en el proceso de aprendizaje propio y en el de sus
compafieros a través del trabajo colaborativo. La relacién que se establece entre
el docente y sus estudiantes no es lineal. El docente cumple el rol de orientador
y guia en una situacién de ensefianza que toma en cuenta los vinculos afectivos
en la negociacién de significados y la construccion del conocimiento. En la
situacion de ensefianza-aprendizaje en el &mbito de la asignatura de inglés, el
trabajo por proyectos se concibe como un método en el que “todos participan a
partir de lo que saben hacer, pero también desde lo que necesitan aprender”
Plan de Estudios SEP (2006, p. 28). Por medio del trabajo por proyectos, el
docente de inglés puede integrar los contenidos de manera articulada y dar
sentido al aprendizaje; favorecer el intercambio entre iguales y brindar la
oportunidad a sus estudiantes de encarar ciertas responsabilidades en su

realizacion.

A través de los proyectos de comprension se logra incluir todos los tipos de
inteligencia, estamos potenciando distintas ventanas de comprension al mundo
facilitando asi la inclusion educativa y la motivacién de nuestro alumnado,

teniendo siempre presente que no han de ser utilizadas de forma lineal ni
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aisladas sino integradamente por medio del trabajo competencial planificado.
Esta metodologia nos permite reflexionar si todas las inteligencias o

competencias del idioma inglés han sido incluidas en un mismo proyecto.

“En el afio 1986, empezamos a estudiar el caso del alumnado que llegaba a COU
y se veia obligado a dejar las actividades extraescolares, como los adolescentes
que competian en natacién o tocaban un instrumento muy bien, para aprobar”,
explica Montserrat a ElI Confidencial. “Eso no era bueno, una persona
competente debe ser capaz de hacerlo todo”. Poco a poco, sus investigaciones
les hicieron centrarse en la organizacion neuroldgica del cerebro durante la
primera infancia y, mas tarde, en las teorias del autor de la nueva ciencia de la
mente (Paidés) (Barnés, 2018).

Como educadores nos preguntamos como aprender mejor. Cuando la meta es
la comprensién, la pregunta de como se aprende mejor adquiere mucha
importancia debido a que se trata de hacer para comprender, mas que en
aprender hechos y adquirir s6lo habilidades. La ensefianza para la comprensién
propone una vision desde los desempefios (performances): comprender esta
mas en la légica del saber hacer que en la l6gica del saber. En otras palabras,
se trata de aprender a pensar y a actuar de manera flexible a partir d ellos que
se sabe (Pozo Rosellé and Cortacans, 2014).

Es importante realizar este andlisis critico sobre los proyectos de comprension
para conocer de qué manera aportan en la ensefianza del idioma inglés,
especialmente en el desarrollo de la comprension y expresion oral.

Una de las finalidades de la escolaridad es que los estudiantes comprendan los
conocimientos que adquieren. Entendemos por “comprension” la interiorizacion
de aquello que se aprende para ser utilizado en numerosas circunstancias
diferentes dentro y fuera del aula como base para un aprendizaje constante y
amplio y siempre lleno de nuevas posibilidades.

El resultado final de cada proyecto dependera de lo que cada docente incluya o
excluya en los desempefios planificados. Para esto, es completamente
necesario que el docente lo ponga en practica, conozca a su clase y tenga claro

los objetivos culturales y linglisticos que quiere conseguir. Es asi como, se
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crearan las areas de comunicacion de acuerdo al entorno en que se encuentren,
formulando metas de comprensién a partir de los objetivos propuestos por el
Ministerio de Educacion, siendo agrupados estos Ultimos en areas de
comunicacion especificas (proyectos) para potenciar las cuatro destrezas
fundamentales para el aprendizaje de una lengua (escuchar, hablar, leer y
escribir).

A diferencia de las otras asignaturas, en el idioma Inglés no existen contenidos
determinados por el Ministerio de Educacion y Cultura, por lo que es
imprescindible la seleccion del material que se va a utilizar, teniendo en cuenta
los objetivos y contenidos especificos de la asignatura, delimitando asi los
proyectos que se van a realizar durante el afio escolar, y siendo los estudiantes
y docentes los que seleccionen los temas, por eso es importante disefiar esta
guia con temas a trabajar en cada afio escolar a partir de las experiencias de
cada docente y a la realidad educativa de la institucién.

Objetivos General y Especificos

1.1.1 Objetivo General:
Disefiar una guia sobre proyectos de comprension oral para mejorar la habilidad
comunicativa en inglés a través del aprendizaje basado en proyectos,
correspondiente al nivel Al.2. del Marco Comun Europeo en beneficio de los

estudiantes de EGB Media de la Unidad Educativa San Luis Gonzaga.

1.1.2 Objetivos Especificos:

Explorar como se trabajan los proyectos de comprension.

» Conceptualizar las caracteristicas de los proyectos de comprension.

» Analizar de manera critica los proyectos de comprension para mejorar el
desempefio de los estudiantes en la asignatura de inglés.

» Disefiar proyectos de comprension enfocados en la produccion oral en la

asignatura de inglés.

Justificacion de la Investigacion



“La imaginacion, el deseo de mejorar, el poner ganas al emprender un trabajo o
un proyecto, nos motiva a abrir caminos para apostar al cambio y poner en

practica diversas innovaciones en pro de nuestros estudiantes” (PEI, 2013).

Las unidades educativas de la Red Educativa Ignaciana del Ecuador (REI-E) con
el proposito de mejorar la calidad educativa, en respuesta a los nuevos desafios
del siglo XXI, y a las necesidades detectadas en las obras de la Compafia de
Jesus deciden emprender el proyecto Innov-Accion XXI a partir de junio de 2016
hasta la presente fecha. Este proyecto considera la experiencia de Nazareth
Global Education de Madrid-Espafia y se inicia con el proceso de capacitacion a
docentes en metodologias innovadoras. Se aspira transformar la educacion, de
tal manera que se logren mejorar los resultados de aprendizaje y la formacién
integral de los estudiantes ignacianos en cuatro dimensiones: pedagdgico
curricular, rol docente y estudiante, organizacion e infraestructura. Tiene una
duracion de tres afios, esta dirigido a toda la comunidad educativa y sus
beneficiarios directos son los estudiantes, docentes y directivos de las unidades
educativas de la REI-E, e indirectamente se benefician las familias de los
estudiantes y algunas instituciones educativas publicas. Esta idea de cambio es
una respuesta al deseo de re-pensar lo que significa hacer educacion hoy en dia
y para el futuro. La sociedad del siglo XXI “requiere nuevos ciudadanos con unas
capacidades blandas que nada tienen que ver con el trabajo mecanizado”
(Fundacion Telefénica, 2013).

El objetivo general del Proyecto de Innov-Accion XXI es mejorar la calidad de la
educacion de nuestras Unidades Educativas a través de la reestructuracion del
modelo educativo, acorde a su identidad y a las exigencias de la sociedad del
siglo XXI, que contribuya a la formacion para la vida (formacién integral), en
donde el estudiante se ubique en el centro, aprenda activamente y potencie su
formacién de manera integrada y exponencial (mejorar los logros de aprendizaje)
(Secretaria de Educacion, 2016).

Su objetivo especifico es implementar un programa de formacion docente y
directivo que transforme el modelo educativo actual de las unidades educativas
de la REI-E (Secretaria de Educacion, 2016).



La Red de Colegios de la Compafiia de Jesus son instituciones que desde sus
inicios siempre han buscado la calidad educativa, las cuales nos han llevado a
emprender retos que han exigido esfuerzo, imaginacion, voluntad, creatividad,
capacitacion y dedicacion de todos los colaboradores. Desde hace mas de dos
aflos hemos emprendido el Proyecto de Innov-Accion XXI, cuyo objetivo es la
formacion integral de los estudiantes, potencializando sus capacidades y
habilidades, con el propésito de alcanzar la plenitud como persona humana. Con
perseverancia y dedicacion lo estamos consiguiendo, a través del aprendizaje
cooperativo, la paleta de inteligencias multiples, elaboracién de portafolios,
aprendizaje basado en proyectos, etc.

Durante este tiempo se han ido recreando nuevos espacios de aprendizaje, que
nos han permitido ver una productiva interaccion entre estudiantes y docentes,
una audaz generacién de ideas, tomando conciencia de sus potencialidades y
debilidades, que finalmente se cristalizan en diversas propuestas en beneficio
propio y de los demés (Proyecto INNNOV-ACCION, 2016).

Esta investigacion surge debido a que los proyectos de comprension nos ayudan
a llegar a un aprendizaje significativo a través de actividades que responden a
las inteligencias multiples. La comprension entendida como habilidad de aplicar
los conocimientos y los conceptos de forma apropiada en una nueva situacion,
es uno de los objetivos mas importantes en educacion. El marco de la Ensefianza
para la Comprension es una estructura general disefiada para ayudar a los
profesores a enfocar este objetivo de la comprension, es decir, para que los
estudiantes adquieran comprensiones profundas y sean capaces de usar el
conocimiento de maneras nuevas (Perkins, 1999).

Por otro lado, estos proyectos contribuyen a desarrollar en los estudiantes el
idioma como el instrumento del pensamiento y el aprendizaje. Con las
habilidades lingiisticas recibimos informacion y la proporcionamos, construimos
nuestra realidad, por lo que es necesario que a través de los proyectos de
comprension los estudiantes alimenten el habla especialmente de todos los
recursos de que podamos dotar al estudiante: mientras mas lea y escuche

aumentara su progreso; se puede decir, que el habla es el resultado mas claro
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de la suma de todos los recursos materiales invertidos. En un aula tradicional en
ocasiones es complicado conseguir que los estudiantes mantengan
conversaciones fluidas y motivadoras, por lo tanto, este analisis es indispensable
para conocer los beneficios que tienen los proyectos de comprension (Arias,
2017).

Es entonces la “Ensefianza para la comprension” la herramienta pedagoégica que
nos permitira a los docentes ser pensadores criticos y estimular en nuestros
educandos el espiritu de accion y reflexion. La ensefianza para la comprension
involucra a los educandos en los desempefios de comprensién, para cuyo efecto
es necesario responder a algunos interrogantes y elementos. Las preguntas
claves definen los contenidos que deben comprenderse identificando temas
relevantes y pertinentes a través de temas generativos y organizando propuestas
curriculares alrededor de ellas; ademas clarifica lo que los estudiantes tienen que
comprender articulando metas claras centradas en comprensiones claves,
motiva el aprendizaje de los estudiantes involucrandolos en desempefios de
comprension o capacidades que exigen que estos apliquen, amplien y sinteticen
lo que saben.

Determinar el contenido del curriculo socialmente relevante, culturalmente
pertinente y personalmente significativo que se vincule con los intereses y las
necesidades, preocupaciones y experiencias de los que se ocupan los
educandos en la vida cotidiana. El fomentar las habilidades comunicativas del
idioma Inglés en el subnivel de la EGB Media, tiene como propésito que los
alumnos desarrollen sus competencias comunicativas utilizando las cuatro
destrezas de la lengua listening, speaking, reading and writing (escuchar, hablar,
leer y escribir), para que sean capaces de satisfacer sus necesidades basicas
de comunicacion en situaciones cotidianas, utilizando los recursos existentes
en su entorno y afirmando con ello el logro de los propdésitos formativos como

parte de su educacion integral.

Los docentes son quienes realizan la programacion del proyecto teniendo en
cuenta el desarrollo de las competencias tanto generales como especificas o los
contenidos y los criterios de evaluacion que aparecen en el curriculum (decreto,
proyecto educativo, proyecto curricular de centro y programacion anual)
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(Sosoaga, 2015). Los contenidos generativos son temas ricos y cautivantes que
atrapan el interés de los estudiantes. Se transforman en ideas claves en el
curriculo, pueden ser encaminados en proyectos que permiten aproximaciones
desde diversas perspectivas. Invitan a indagar y profundizar cuando se
investiga. Si bien cualquier idea puede ser generativa, el propdsito es llegar a las
cuestiones que son originales y de gran influencia en la evolucién de las nuevas
ideas en las disciplinas y que atraen rapidamente a la mayoria de los estudiantes

(Clavijo Jiménez, 2010).

A continuacion, detallo una tabla comparativa sobre el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje por retos y el aprendizaje de pensamiento para conocer
sus caracteristicas y contribuyan para este analisis critico.

Tabla 1

Andlisis comparativo entre el Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Retos, Aprendizaje Basado en el Pensamiento.

METODOLOGIA/

CARACTERISTICAS

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

APRENDIZAJE
BASADO EN
RETOS

APRENDIZAJE
BASADO EN EL
PENSAMIENTO

APRENDIZAJE

Los estudiantes
construyen y
son los
principales

protagonistas de
Su conocimiento
a través de una
tarea especifica
(Swiden, 2013).

Los estudiantes
trabajando con
Sus maestros y
expertos en sus
comunidades,
en
probleméticas
reales. Elreto es
lo que permite
obtener el
conocimiento,
recursos y
herramientas

necesarios.

Los estudiantes
podran llegar a la
metacognicion,
utilizando las
diferentes
herramientas
como son las
rutinas y
destrezas de
pensamiento
como comparar
y contrastar y
resolver
problemas de

forma eficiente.




ENFOQUE Enfrenta a los | Enfrenta a los | Enfrenta a los
estudiantes  a | estudiantes  a | estudiantes a
una  situacion | una  situacién | una situacion ya
problematica problematica establecida, para
relevante y | relevante y|la cual se
predefinida, abierta, para la | demanda un
para la cual se | cual se | andlisis profundo
demanda una |demanda una|y establecer
solucion. solucion real. conclusiones.

PRODUCTO Se requiere que | Se requiere que | Se requiere que
los estudiantes | estudiantes los estudiantes
generen un | creen una | desarrollen una
producto, solucion que | cultura de
presentacion, o | resulte en una | pensamiento.
ejecucion de la | accidn concreta.
solucién
(Larmer, 2015).

PROCESO Los estudiantes | Los estudiantes | Los estudiantes
trabajan con el | analizan, desarrollan
proyecto disefian, habilidades de
asignado de | desarrollan y | pensamiento,
manera que su | ejecutan la | poseen
abordaje genere | mejor solucion | motivaciones,
productos para | para abordar el | actitudes,
su aprendizaje. | reto  en una | valores y habitos
(Moursund, manera que | mentales para
1999). ellos y otras | tomar decisiones

personas y resolver
pueden verlo y | problemas.
medirlo.

ROL DEL Facilitador y | Coach, co- | Creador de una

PROFESOR administrador investigador vy | cultura de

disefador




de proyectos | (Baloian, pensamiento en
(Jackson, 2012). | Hoeksema, el aula.
Hoppe y Milrad,
2006).

Fuente: Elaboracion Propia 1

El Aprendizaje por Proyectos es complejo y requiere empoderamiento, esfuerzo,
perseverancia y dedicacion por parte de todos los actores implicados a través de
los cuales se pretende proponer y desarrollar modelos innovadores de
aprendizaje que logren potenciar las capacidades de nuestros estudiantes. El

aprendizaje basado en por proyectos contribuye de manera esencial a:

1. Integrar un concepto integrador de las diversas areas del conocimiento.
2. Crear una conciencia de respeto de otras culturas, lenguas y personas.
3. Tener empatia por las personas.

4. Relacionarse de buena manera con personas de diversa indole.

5. Generar un trabajo disciplinar e interdisciplinar.

6. Incrementar la capacidad de investigacion.

7. Proporcionar una herramienta y una metodologia para aprender cosas nuevas

de manera eficaz.

La metodologia de ensefianza por proyectos no es mas que darle el
protagonismo al estudiante, quien es el principal ente; como docentes solo
mostramos el camino a seguir en algunos casos; las vias para la solucion del
problema la plantean ellos y su producto final muestra cuanto son capaz de hacer
volar su imaginacién y de aprender por ellos mismos. Logran trabajar por si
solos haciendo valer su modo de cooperacion. “Nos hundimos o nadamos
juntos”, su interdependencia positiva, responsabilidad, interaccion con los
demas, sus propias habilidades interpersonales y las que puedan adquirir
durante el proceso han demostrado que es necesario que la escuela prepare a
los alumnos para cualquier situacion con la que se tengan que enfrentar en el

futuro con aprendizajes que ademas de ser importantes sean significativos para
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la vida de los alumnos. Aprenden a evaluar el trabajo de sus pares. Aprenden a
dar retroalimentacion constructiva tanto para ellos mismos como para sus
comparferos. El proceso de elaborar un proyecto permite y alienta a los
estudiantes a experimentar, realizar aprendizaje basado en descubrimientos,
aprender de sus errores y enfrentar y superar retos dificiles e inesperados, es
por ello que, a través de la metodologia en el aprendizaje basado en proyectos,
lograremos una actitud positiva en los alumnos hacia el aprendizaje del inglés de

acuerdo a su edad.
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Capitulo Il

Formulacion Tebrica

2.1. Antecedentes de la Investigacion
Dentro de los antecedentes que se presentan a continuaciéon, se describen
algunas investigaciones que se ubican en dos grupos, con el fin de clasificarlos
de acuerdo a sus aportes a la presente investigacion. El primer grupo hace
referencia a aquellas investigaciones que analizan los aportes del aprendizaje
basado en proyectos al avance del aprendizaje en los estudiantes, en el segundo
grupo se presentan investigaciones que abordan los aportes en el desarrollo del
aprendizaje en los estudiantes en una segunda lengua. Para la busqueda de las
fuentes de informacién, se utilizé bases de datos electronicas de libre acceso y
bibliotecas virtuales. Las investigaciones consultadas brindaron ademas de sus
contenidos, bibliografia importante que fue consultada como complemento a los
antecedentes de la presente investigacion y contribuyen a disefiar los proyectos
de comprension enfocados en la produccion oral en la asignatura de inglés para

desarrollar las competencias orales de una segunda lengua extranjera.

En la investigacion de Vanessa Ausin y otros en la Red de Revistas Cientificas
de América Latina, el Caribe, Espafa y Portugal en el afio 2015, en el articulo
presenta “Una experiencia de innovaciéon docente a través de Aprendizaje
Basado en Proyectos y la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion” cuyo objetivo del proyecto ha sido la creacion colaborativa de
una radio educativa a través de podcast. Los resultados muestran un alto grado
de satisfaccion con la creacion de una radio educativa y con la utilidad educativa
del proyecto.

La valoracién mas positiva esté relacionada con el aprendizaje colaborativo y el
trabajo en grupo. La metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos es una
estrategia Util puesto que permiti6 a los estudiantes adquirir habilidades,
destrezas e integrar conocimientos tedricos y practicos relacionados con la
utilizacion de las TIC; de esta investigacion puedo extraer que a traves de la

metodologia ABP podemos potenciar las competencias como la autonomia, el
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trabajo en grupo, la confianza en si mismos y la motivacioén, asi como también,
fomentar la participacion activa y el aprendizaje. Ademas, el trabajo en equipo
utilizando el ABP implica dejar de lado la ensefianza mecénica y memoristica
para enfocarla hacia metodologias de trabajo donde las actividades se planteen
como retos y no como asignaciones descontextualizadas de los objetivos de la
asignatura, partiendo de un enfoque interdisciplinario e incentivar el trabajo

cooperativo de los estudiantes.

En el articulo investigativo de Alfredo Lopez de Sosoaga Lopez de Robles y otros
en la Universidad del Zulia Venezuela sobre “La ensenanza por proyectos: Una
metodologia necesaria para los, futuros docentes” en el afio 2015, nos presentan
una reflexién tedrica sobre la metodologia por proyectos y también la experiencia
llevada a cabo en una Escuela de Magisterio. La metodologia del ABP debe ser
consensuada por todo el centro escolar, de manera que se garantice la
coherencia de la apuesta por el cambio. Esta determinacién unanime exige la
aceptacion de una cultura cooperativa tanto por parte del profesorado como de
las familias. De esta investigacion, voy a considerar las fases que se siguen en
esta metodologia las cuales son cuatro: la eleccion del tema, la deteccion de
ideas previas, la busqueda y el tratamiento de la informacion, el desarrollo de las
diversas actividades de ensefianza-aprendizaje y la presentacion del producto
final (Arias, Arias, Navaza y Rial, 2009). Las diversas actividades de ensefanza-
aprendizaje pueden ser de cinco tipos: la busqueda de informacién, el manejo
de la misma, la observacion y la experimentacion directa, la representacion
(comunicacion), y/o la evaluacién para que el alumnado sea mas consciente de
los pasos dados y, por tanto, se autoevalle. Cuando estos productos se
presentan a las familias, éstas ven inmediatamente el aprendizaje de sus hijos e
hijas. Por lo tanto, en esa apertura al entorno sociocultural, la comunidad

educativa valora y se beneficia del trabajo del alumnado.

En el articulo de investigacion de la Gonzalo Cobo Gonzales y Sylvana Mariella
Valdivia Cafiotte sobre el “Aprendizaje Basado en Proyectos” en la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru en el afio 2017, hace referencia al planteamiento
del proyecto y organizacion, los estudiantes reconocen una situacion relevante

vinculada a uno de los temas del curso que requiere ser trabajada a través de un
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proyecto. Generalmente, el docente presenta algunas propuestas para que los
estudiantes seleccionen aquella que mas les interese. Luego, se debe estimular
la motivacion y el entusiasmo en la tarea, por ejemplo, sefialando la importancia
e impacto del proyecto, compartiendo experiencias profesionales, presentando
informacion de investigaciones o proyectos anteriores y formulando preguntas
retadoras. De esta investigacion rescato que el docente esté atento a las
dificultades y oportunidades que vayan surgiendo, que oriente a los estudiantes
en caso de que necesiten reajustes en su plan y que solicite productos
intermedios durante el proyecto, que sean calificados y que aseguren el éxito de
la presentacion final y sean trabajados en el idioma inglés.

En la tesis de posgrado de Luis Alfonso Martin Roldan en la Universidad
Pedagogica Nacional de Bogota publicada en el afio 2016 sobre “Aprendizaje
basado en proyectos. Un modelo innovador para incentivar el aprendizaje de la
quimica” tiene como objetivo analizar la influencia que tiene la implementacién
de un proyecto, en el aprendizaje de la quimica en los estudiantes de grado once
de la institucién educativa la Merced del municipio de Mosquera, esta
investigacién se desarrolla bajo la perspectiva cualitativa, como una metodologia
gue tiene como obijetivo la descripcion de las cualidades de un fendmeno social,
en donde lo que se persigue no es medir en qué grado una cierta cualidad se
encuentra en el fendmeno estudiado, sino en descubrir tantas caracteristicas
como sea posible, es decir, se pretende estudiar los atributos de un fenédmeno
en particular centrando su analisis en la descripcibn, comprension e
interpretacion de los mismos (Cerda, 2005). A partir de esta investigacion voy a
considerar el apoyar el aprendizaje del inglés, genera cambios importantes
cuando el estudiante en su aprendizaje logra crear un puente entre los
conocimientos propios de la asignatura y los conocimientos que posee para
reestructurar y crear nuevas conceptualizaciones, que permiten construir y
reconstruir su conocimiento escolar, el cual esta relacionado con su contexto, la
importancia de reflexionar e investigar sobre las practicas educativas que se

presentan cotidianamente en nuestras instituciones educativas.

En la investigacion realizada por la Lic. Isabel Granda Rossi en la Universidad

Nacional de Educacion a Distancia en su tesis doctoral con el titulo “Optimizacion
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de la estrategia del role-play y su integracion en el aula de inglés de turismo para
la mejora de la producciéon oral” en el afio 2015. Dentro del marco de la
ensefianza de L2, esta tesis tiene como objetivo aportar una nueva vision sobre
los métodos de ensefianza del inglés oral en contextos universitarios con el fin
de mejorar, asi, la practica docente de esta destreza. En concreto, la cuestion
que se plantea aqui es la creacién de un sistema que ayude a optimizar el
extendido uso de métodos comunicativos ya existentes, como es el juego de
roles o role-play, con el objetivo final de mejorar la competencia comunicativa del
alumno de L2 en su expresion oral. A partir de esta investigacion voy a considerar
que el proceso de ensefianza aprendizaje del inglés con fines especificos para
la formacién integral, no puede estar desligada de un analisis de las necesidades
personales, académicas, profesionales y de situacion meta del estudiantado, una
estrategia interdisciplinaria, basada en la contextualizacion de los elementos
anteriormente mencionados de la situacion especifica y siguiendo una
metodologia basada en la ensefianza aprendizaje integrado de contenido
linglisticos y no lingliisticos, es una via de organizar de manera eficiente el

proceso hacia la mejora del mismo.

2.2. Bases tedricas

La transformacion curricular nos lleva a cambios dentro de los ambitos el
curriculo, las estrategias metodolégicas y la verificacion. Es asi que para hacer
realidad la transformacion curricular INNOV-ACCION XXI pretende “...redefinir
al curriculo tradicional, entendido como listas de contenidos que hay que
memorizar y retener, para transformarlo en un curriculo inspirador centrado en
el desarrollo de competencias.” (Cortacans, 2016). El curriculo entonces estara
orientado por “las grandes ideas” que orientan cada afio de educacion, los
contenidos y objetivos propuestos por el Curriculo Nacional 2016, y el marco

para la Ensefianza para la Comprension.

La educacién actual enfrenta grandes desafios principalmente por la cultura
digital, los cambios que exige deben ser organizados y planificados de manera

que incidan en todo ambito desde el rol docente como de los directivos de
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manera que se genere la confianza y el empoderamiento que permita el cambio.
La prioridad es el estudiante como centro en todo proceso y el docente debe
desarrollar en ellos las competencias necesarias para vivir en el mundo actual,
con vision a futuro, partiendo de sus realidades y potenciando su desempefio en

todos los ambientes de su vida diaria.

Para alcanzar las competencias ideales en nuestros estudiantes, la comunidad
educativa, docentes, directivos y padres de familia, han realizado un proceso de
transformacion educativa, en el que se definen los roles de cada uno de ellos de
manera que se puedan definir procesos de formacion sostenida, para
desaprender aquello que se debe desaprender y por otro lado desarrollar nuevas
competencias para la ensefianza, es aqui donde el proyecto INNOV-ACCION
XXI toma impulso con el propésito de replantear un modelo educativo y que nos

permita responder efectiva y eficientemente a los desafios del siglo XXI.

A través de este proyecto se busca mejorar los proyectos de comprension oral
en la asignatura de inglés, rescatando y promoviendo la creatividad, el desarrollo
del pensamiento, el humanismo, el interés por cuidar y preservar nuestra Casa
Comun y otros aspectos que van mas alla del neto campo educativo. Con un
enfoque ecléctico, holistico y humanista porque acoge el planteamiento de
grandes pensadores, psicélogos y pedagogos que han investigado para
promover la formacion de integral del estudiante. Para determinar la importancia
de la praxis docente con el uso de metodologias interactivas, se han considerado
los planteamientos de los siguientes autores y que inciden directamente en los
ejes epistemoldgico, pedagdgico, didactico y organizacion: Caracteristicas de la
Educacion de la Compafia de Jesus, El Paradigma Pedagdgico Ignaciano el
cual se centra en la formacion integral del estudiante, rescatando a la persona
como eje fundamental en los procesos de construccion de su aprendizaje,
acompafando a las familias en su integracion. Este paradigma plantea cinco
pasos en constante interaccidon y son: el contexto, la experiencia, la reflexién, la
accion y la evaluacion permanente de todo el proceso para fortalecer sus
vinculos de manera que incida positivamente en cada uno de sus miembros en
el desempefio de actividades en su practica diaria (Proyecto Educativo

Institucional), las inteligencias mdultiples (Howard Gardner), la educacion
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emocional (Daniel Goleman), liderazgo distribuido (Antonio Bolivar),
pensamiento critico (David Perkins), aprendizaje cooperativo (Hnos. Johnsons),
escuelas que innovan (Inés Aguerrondo), Caja de herramientas de las
inteligencias multiples (David Lazear), enseflanza para la comprension (David
Perkins, Paula Pogré), nuevas tecnologias y la sociedad de la informacién (José

Joaquin Brunner).

Enseflanza y aprendizaje de una segunda lengua

Al relacionar estos dos términos ensefianza y aprendizaje dentro de un proceso
nos permite sefialar que existen varios pasos a seguir para llegar a nuestra meta
de comprension, por lo tanto, el proceso ensefianza y aprendizaje, es una serie
de procedimientos que el docente debe seguir para alcanzar los aprendizajes

requeridos en sus alumnos.

Este proceso ya es planificado y requiere de otros elementos como son las
técnicas, pedagogia en la interrelacidon que existe entre el docente, alumno y
conocimiento esto quiere decir que existe un sujeto que conoce (el que puede
saber) y el otro que desconoce (el que puede aprender) para que este proceso
se cumpla con éxito se debe tener predisposicion del querer aprender.

Segun Gallegos (2014), sefiala como proceso de ensefianza - aprendizaje se
define "el movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la
direccion del maestro, hacia el dominio de los conocimientos, las habilidades, los
hébitos y la formacién de una concepcion cientifica del mundo” Se considera que
en este proceso existe una relacién dialéctica entre profesor y estudiante, los
cuales se diferencian por sus funciones; el profesor debe estimular, dirigir y
controlar el aprendizaje de manera tal que el alumno sea participante activo,
consciente en dicho proceso, 0 sea, "ensefiar" y la actividad del alumno es
"aprender".

El proceso de ensefianza y aprendizaje es claramente un proceso en el cual
estan involucrados dos importantes agentes que son el profesor y el estudiante
y que este proceso esta en claro movimiento que el maestro es quien domina los
conocimientos, pero es quien debe buscar la estimulacion para que el alumno

sea participe de su propio conocimiento de tal manera que el alumno cumpla con
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la funcién de aprender.

Aqui se mencionan algunas definiciones de diversos autores en torno al
concepto de ensefianza y aprendizaje de una segunda lengua segun Carmen
Mufioz (2002: p. 112, 113): “Segunda lengua / lengua extranjera: Se diferencia
entre estos dos términos para resaltar que, en el primer caso, se trata de una
lengua hablada en la comunidad en que se vive, aunque no sea la lengua
materna del aprendiz, mientras que, en el segundo caso, la lengua no tiene
presencia en la comunidad en la que vive el aprendiz. Por ejemplo, el inglés es
una segunda lengua para un inmigrante mexicano en Estados Unidos, mientras
gue es una lengua extranjera para un estudiante en Espafia.

Santos Gargallo (1999: p. 21)) corrobora la diferencia entre la segunda lengua y
la lengua extranjera: En la lengua segunda (L2) aquella que cumple una funcion
social e institucional en la comunidad linglistica en que se aprende. En la
lengua extranjera, aquella que se aprende en un contexto en el que carece de

funcioén social e institucional.

El concepto de adquisicion de una segunda lengua estd estrechamente
relacionado con los conceptos de bilinglismo y de adquisicion y aprendizaje de
la primera lengua; por otra parte, dicho concepto se ha elaborado desde distintas
disciplinas y con diferentes enfoques teéricos y metodoldgicos. Antes de
presentar el modelo que proponemos, es quiza util hacer algunas precisiones

desde estos puntos de vista, conceptual, disciplinar y paradigmatico.

White (1990) indica que cuando se aprende un segundo idioma (L2) el estudiante
tiene que ajustar los parametros establecidos por su primer idioma (L1). Para
ajustar los parametros del primer idioma se requiere conocimiento de los
pardmetros del segundo idioma que se encuentran en el aparato de adquisicion
de idiomas. Las teorias que establecen la proficiencia cognoscitiva y académica
del idioma y las que afirman que el aprender un segundo idioma requiere de la
modificacion de los parametros del primer idioma, junto a las teorias que
reconocen la influencia del ambiente y enfatizan la importancia del contexto para
promulgar el aprendizaje y entendimiento del idioma, transformaron una vez mas

los marcos conceptuales para la ensefianza del inglés como segundo idioma.
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Destrezas orales del Marco Comun Europeo

Las destrezas orales segun el Marco Comun Europeo, el saber aprender es la
capacidad de observar y de participar en nuevas experiencias, y de incorporar
conocimientos nuevos a los conocimientos existentes, modificando éstos cuando
sea necesario. Las capacidades de aprendizaje de lenguas se desarrollan en el
curso de la experiencia de aprendizaje. Permiten al alumno abordar con mayor
eficacia e independencia los nuevos desafios del aprendizaje de la lengua para
ver qué opciones existen y hacer un mejor uso de las oportunidades. La
capacidad de aprender tiene varios componentes, como, por ejemplo, la reflexién
sobre el sistema de la lengua y la comunicacion, las destrezas fonéticas

generales, las destrezas de estudio y las destrezas de descubrimiento y analisis.

La sensibilidad hacia la lengua y hacia el uso de la lengua, que supone el
conocimiento y la comprension de los principios segun los cuales se organizan y
se utilizan las lenguas, permite que se asimile la nueva experiencia en un marco
ordenado, y que se acepte como un enriquecimiento. De ese modo, la nueva
lengua se puede aprender y utilizar con mayor facilidad, y no se la considera una
amenaza para el sistema linguistico ya establecido del alumno, lo cual a menudo

se considera normal y «natural».

Expresién oral

Enseguida se mencionan algunas definiciones de diversos autores en torno al
concepto de expresion oral; es de utilidad mencionar varias de ellas, pues cada
una incorpora diferentes elementos. Por ejemplo, la comunicacién oral segun
Bygates (1991) es la habilidad de ensamblar oraciones en lo abstracto, que se
producen y se adaptan a las circunstancias del momento. Esto es, tomar
decisiones rapidas, integrandolas adecuadamente, y ajustdndolas de acuerdo
con problemas inesperados que aparecen en los diferentes tipos de
conversacion. Por otro lado, O’Maley y Valdez (1996) dicen que la produccion
oral se refiere a la habilidad de negociar significados entre dos o0 mas personas

gue estan relacionadas al contexto donde ocurre la conversacion. Otra definicion
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es la de Brown y Yule (1983), la cual considera que la produccién oral es un
proceso interactivo donde se construye un significado que incluye producir y
recibir, ademas de procesar informacion. La forma y el significado dependen del
contexto donde se da la interaccion, incluyéndose los participantes, sus
experiencias, el medio ambiente y el propdsito de comunicarse. Frecuentemente

es espontaneo, tiene inicios y terminaciones, y tiene un desarrollo.

Para que la interaccion se lleve a cabo se necesita el conocimiento de las
funciones del idioma (o patrones), que tienden a recurrir en ciertas situaciones y
contextos (ej.: los saludos, pedir un favor, aceptar una invitacion, etc.), se pueden
identificar estas funciones vy utilizarse de acuerdo con la situacion. Por ejemplo,
cuando una persona saluda al llegar: “buenos dias, ;coémo estas?”, esta
pregunta puede ser contestada con otro saludo, y mas aun con diferentes formas
de saludo, esta diferencia se dara de acuerdo con el contexto donde acontezca
la situacion del saludo.

Y ademas de las funciones del idioma, la produccion oral requiere conocimiento
de las herramientas del lenguaje, que son la gramética, la pronunciacion vy el
vocabulario (competencia linguistica) (Bygates 1991). Al mismo tiempo que las
funciones y la herramienta, se deben adquirir las reglas culturales y normas
(interrumpir, velocidad del habla, cdmo entrar en una conversacioén, usar
lenguaje formal o informal), de acuerdo con quién habla con quién, el contexto,
y cual es la razén por la que se habla (competencia sociolingliistica). Esta
competencia que Savignon (1983) en Brown (2000) la define como “competencia
comunicativa” es la comunicacion dinamica entre dos 0 mas individuos y no es
algo interpersonal. Por lo tanto, la expresion oral es interactuar con otros ante
cualquier situacion de la cotidianeidad de manera fluida y natural, para ello, debe
poner en practica las competencias adquiridas y se debe tener la habilidad de

usar las estrategias necesarias.

Inteligencias Multiples
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Pozo Roselld (2013) menciona que la teoria de las Inteligencias Multiples nos
ofrece la posibilidad de disfrutar con el logro de lo que mas desea un docente,
generar una teoria del conocimiento capaz de conseguir que todos y cada uno
de sus estudiantes aprendan. Utilizar todas las inteligencias es lo que nos hace
humanos. Un proyecto nunca comienza como algo cerrado, casi siempre se
trata de una idea que se abre camino cada vez con mayor fuerza e insistencia
en el pensamiento y que, enriqueciéndose con todo aquello que converge con la
idea motor, va cobrando forma a medida que da respuesta adecuada a una
inquietud, preocupacion y/o necesidades reales. Ademas, el psicologo
estadounidense Howard Gardner Howard Gardner (1983), menciona que la
teoria de las inteligencias multiples es un modelo de concepcién de la mente,
profesor de la Universidad de Harvard, para él que la inteligencia no es un
conjunto unitario que agrupe diferentes capacidades especificas, sino que la

inteligencia es como una red de conjuntos autbnomos relacionados entre si.

Gardner propuso que, para el desarrollo de la vida, uno necesita o hace uso de
mas de un tipo de inteligencia. Asi pues, Gardner no entra en contradiccion con
la definicion cientifica de la inteligencia, como la «capacidad de solucionar
problemas o elaborar bienes valiosos». Para Gardner, la inteligencia es un
potencial biopsicoldgico de procesamiento de informacién que se puede activar
en uno o mas marcos culturales para resolver problemas o crear productos que
tienen valor para dichos marcos. Por tanto, la teoria de las inteligencias multiples
no duda de la existencia del factor general de la inteligencia g; lo que duda es la
explicacion de ella. Gardner, su creador, es neutral en la cuestion de la

naturaleza contra la crianza con respecto a la herencia de ciertas inteligencias.

Existen ochointeligencias que el Dr. Howard Gardner ha reconocido en todos
los seres humanos: la linguistica-verbal, la musical, la l6gica-matematica, la
espacial, la corporal cinestésica, la intrapersonal, la interpersonal, y la
naturalista. Para el desarrollo de esta propuesta se tomaria en cuenta todas las
inteligencias multiples en la planificacion de los proyectos de comprension ya
gue a través de ellas llegaremos a un aprendizaje significativo; sin embargo, se

dard mayor importancia a la inteligencia linguistica-verbal debido a que implica
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la capacidad de comprender el orden y el significado de las palabras en la
lectura, la escritura, al hablar y al escuchar, por ello, es la inteligencia mas
reconocida en la ensefianza y el aprendizaje de una lengua extranjera. Esta
inteligencia supone una sensibilidad al lenguaje oral o escrito y la capacidad de

usar el lenguaje para lograr el éxito en cualquier cosa.

Innovacién educativa

Murillo (2017) menciona que la innovacion educativa contempla diversos
aspectos: tecnologia, didactica, pedagogia, procesos y personas. Ademas,
implica la implementacion de un cambio significativo en el proceso de
enseflanza-aprendizaje por lo que se debe considerar un cambio en los
materiales, métodos, contenidos o en los contextos implicados en la ensefianza.
La diferencia percibida debe estar relacionada con la calidad de novedad del
elemento mejorado, la aportacion de valor del mismo al proceso de
ensefianza-aprendizaje y la relevancia que la innovacion propuesta aportara a
la instituciéon educativa y a los grupos de interés externos. Hernandez (2019) nos
dice que la innovacién en el &mbito educativo siempre supone un proceso de
transformacion, pero ¢qué es lo que se entiende por innovacion? Las habilidades
de los docentes para atraer la atencién de los alumnos o el trato directo entre
alumno y profesor pueden ser elementos decisivos para implantar cambios en la

clase.

El concepto de “Innovacidn educativa” posee multiples acepciones e
interpretaciones, pero, a la vez, su definicion estd conformada por algunos
atributos esenciales. Una innovacién, para ser considerada como tal, necesita
ser duradera, tener un alto indice de utilizaciény estar relacionada
con mejoras sustanciales de la practica profesional. La innovacion no es algo
gue se deja al azar o la improvisacion, sino que se planifica para aumentar las
probabilidades de lograr el cambio deseado. La innovacion es, antes que nada,
un proceso de adaptacion de un programa a una realidad local. Toda

innovacion tiene que someterse a un proceso de seguimiento y evaluacion,
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siempre en relacién con sus metas y objetivos y del contexto en que se aplica.
La innovacion debe producir un cambio intencional y deliberado. En el caso de
la innovacion educativa ha de ser generadora del cambio en la Educacion
(Telefénica, 2014).

Aprendizaje basado en proyectos

Partiendo del marco del pensamiento complejo, un proyecto se concibe como la
construccion de un conjunto de estrategias articuladas entre si que se van
desplegando en el tiempo para resolver un problema contextualizado en una red
de situaciones en constante cambio y organizacion, y en donde hay una continua
valoracion que brinda retroalimentacion para ir elaborando los ajustes
pertinentes. El trabajo por proyectos dentro del curriculo consiste en la
construccion con los estudiantes de un problema, el disefio de estrategias de
resolucién, su ejecucién y valoracién, buscando el trabajo en equipo y la
participacion de otras personas (pueden ser pares, familia, docentes, empresas,
institucionales no gubernamentales, grupos informales y otros miembros de la
comunidad), teniendo como base la formacién y/o consolidacién de un
determinado conjunto de competencias definidas dentro del Proyecto Educativo
Institucional. Todo proyecto se caracteriza por: un enfoque Unico en la
consecucion de una meta, el establecimiento de un comienzo y un final, la
descripcion de actividades enlazadas entre si y la orientacibn a unos

determinados usuarios.

Dentro del ambito educativo ha existido tradicionalmente interés en trabajar por
proyectos dentro del curriculo, siendo los pioneros de este enfoque Kilpatrick
(1918) y Bruner (1963, 1969), quienes contribuyeron desde su experiencia a
articular la metodologia. Por medio de proyectos se puede estructurar todo el
curriculo, como propuesta novedosa frente a la rigidez del trabajo netamente por
contenidos. Con ello se brinda una alternativa para la cualificacion de la
educacién, siendo una de las estrategias mas importantes para la formacién de
personas con competencias para desempefarse con idoneidad en la sociedad,

puesto que enlaza la teoria con la practica en el marco de los intereses de los
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estudiantes. Recientemente, el trabajo por proyectos se ha comenzado a enfocar
desde el Enfoque Socioformativo Complejo (ESC).

Importancia del Aprendizaje Basado en Proyectos

La metodologia de proyectos tiene gran valia en la educacion, ya que en ella se
integran aspectos fundamentales en la formacion integral, tales como:
observacion de fendmenos naturales y/o sociales, analisis de documentos,
consulta bibliografica, interpretacion de situaciones, construccion de
instrumentos de conocimiento, desarrollo de la creatividad, afianzamiento de las
competencias comunicativas y trabajo en equipo. Los proyectos estimulan la
automotivacion en la medida en que se relacionan con los intereses de los
estudiantes y posibilitan el despliegue de la creatividad, la inspiracion y la
generatividad de ideas y acciones. Mediante esta metodologia, los estudiantes
toman sentido de pertenencia con su profesion, asumen retos y problemas reales
de ésta y realizan actividades en equipo donde es esencial uno para todos y
todos para uno. El trabajo por proyectos dentro del curriculo posibilita que los
estudiantes aprendan a emprender con base en la solucion de problemas reales,
con la facilitacibn metodolégica y conceptual del docente y de otras personas de
la comunidad. El aprendizaje se da en entornos con sentido para los estudiantes

y esto promueve el aprendizaje significativo.

El curriculo articulado a proyectos no es una moda, sino una necesidad urgente
de la sociedad, en la medida que esta metodologia permite el aprendizaje de
procesos de concertacion, de organizacion l6gica de procesos, de ordenamiento
de informacién y de trabajo productivo. Por ende, es una metodologia con un
enfoque integral hacia la formacion humana. Los proyectos despiertan el interés
de los estudiantes por un determinado asunto, fomentan la creatividad, la
autoestima y la innovacién, y promueven el trabajo en equipo. Por medio del
trabajo por proyectos se cambia el énfasis del sistema educativo tradicional en
la transmision de la informacion, a través del fomento de la continua construccion
del conocimiento dentro de un contexto especifico, con la oportunidad para que

los sujetos analicen y resuelvan los problemas de su entorno de forma creativa,
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cooperativa, comprensiva y con motivacion (Tobon, 2006).

Trabajo por Proyectos

Diseio instruccional
El trabajo organizado en proyectos permite integrar la teoria y la practica;
potenciar las habilidades intelectuales superando la capacidad de memorizacion;
promover la responsabilidad personal y de equipo al establecer metas propias;
asi como fomentar el pensamiento autocritico y evaluativo a través de la reflexion

como medio para conocer la realidad.

Aprendizaje colaborativo

En el aprendizaje colaborativo debe prevalecer el didlogo en la construccion del
conocimiento y la reflexiéon para cuestionarse acerca de la realidad, se concibe
como un acto social (Garcia-Valcarcel, 2009). En opinién de Glinz (2005), el
trabajo en grupos permite lograr aprendizajes significativos, el desarrollo de
habilidades cognitivas como el razonamiento, la observacion, el analisis y el
juicio critico, entre otras, al tiempo que se promueve la socializacion, se mejora

la autoestima y la aceptacion de las comunidades en las que se trabaja.

Vélez (s.f.) menciona que la estrategia de proyectos colaborativos facilita un gran
numero de experiencias que llevan a vivir el proceso de aprendizaje como un
proceso que conduce a potenciar el procesamiento de informacion en el alumno,
de tal manera que permite el desarrollo y crecimiento de éste en su construccion
de elaboraciones tedricas, interpretaciones y practicas contextualizadas.
Ademas, Quintina (2004) afirma que el aprendizaje colaborativo es el que se
refiere al intercambio y desarrollo del conocimiento que se da en pequefios
grupos de iguales, que estan encaminados hacia objetivos académicos

especificos.

Aprendizaje colaborativo
Los aportes de Diaz-Barriga (2005) y de De Fillipi (2001), permiten afirmar que
el trabajo por proyectos facilita la integracion del conocimiento y su aplicacion a
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situaciones de la realidad. Dicha integracion se da a partir de la asignacion de
una tarea con objetivos especificos o ensefianza programada (conocimiento
explicito), y su relaciéon con un tépico o problema real, o bien cuestionamientos

derivados de la interpretacion de la experiencia (conocimiento tacito).

Proyecto de comprension

Howard Gardner nos ensefia que los proyectos de comprension facilitan el
aprendizaje y la asimilacion de contenidos de las distintas areas y estan basados
en una metodologia innovadora de la Universidad de Harvard que surgieron a
través del Proyecto Zero, fundamentado en el trabajo de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner. Su finalidad es hacer que los estudiantes lleven a
cabo una diversidad de acciones o tareas (desempefios) que demuestre que el
alumno entiende el tema propuesto (tépico generativo) y al mismo tiempo lo
amplie y sea capaz de asimilar su conocimiento y utilizarlo en otras ocasiones,
de esta manera lo aprendido pasa a formar parte de su banco de recursos y

competencias.

Pozo Rosellé and Cortacans (2014) sefiala que los distintos tipos de proyectos
facilitan a los estudiantes el desarrollo de diferentes clases de conocimientos y
de habilidades, aunque tengan en comun ser actividades de investigacion. Asi,
segun circunstancias, intereses y recursos, el docente puede ayudar a los
estudiantes a perfilar un proyecto mas hacia lo cientifico, lo tecnoldgico o lo
ciudadano. Para Garcia-Valcarcel (2009) se refiere a que el trabajo organizado
en proyectos permite integrar la teoria y la practica; potenciar las habilidades
intelectuales superando la capacidad de memorizacion; promover la
responsabilidad personal y de equipo al establecer metas propias; asi como
fomentar el pensamiento autocritico y evaluativo. Ademas, el aprendizaje
colaborativo se concibe como un acto social en donde deben imperar el dialogo

en la construccién del conocimiento y la reflexién para cuestionarse la realidad.

David Perkins (1999) menciona que trabajando con proyectos se logra introducir
la cultura como parte de la clase y se alcanza asi una mejor conexién entre
idioma y la misma, ya que la metodologia por proyectos nos muestra una forma

en el contexto en el cual se usa. Cuando existe una motivacion y el estudiante
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esta involucrado en el trabajo de proyectos les facilita la comunicacién a partir
de sus conocimientos adquiridos y les lleva a comunicarse en situaciones en las
que participa a diario. La mejor manera de ayudar a los estudiantes, facilitar su
aprendizaje y fomentar la asimilacion de contenidos es construyendo
comprension. La comprension es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad
a partir de lo que uno sabe, también es mas que una habilidad rutinaria bien

automatizada.

Blythe (1999, p.39) se refiere a que “Comprender implica ser capaz de realizar
con un tépico una variedad de cosas que estimulan el pensamiento, tales como
explicar, demostrar, dar ejemplos, generalizar, establecer analogias y volver a
presentar el topico de una nueva manera”. Perkins (1999, p.70) afirma que
“‘comprender implica poder pensar y actuar flexiblemente a partir de lo que
sabemos”. La comprension, entonces, va mas alla de las destrezas y de los
conocimientos, aunque, sin duda, se necesitan para su construccion; la
comprension convoca a los estudiantes para que demuestren su comprension
mediante desempefios que les permitan actuar y pensar flexiblemente con el

conocimiento en diferentes y nuevos contextos.

Por otro lado, los proyectos de comprensidon nos ayudan a desarrollar la
competencia comunicativa, a través de la interaccion y en diferentes contextos y
situaciones reales. EIl desarrollo de la competencia oral en el inglés requiere
estrategias especiales para su fomento. Oradee (2012) asevera que las
habilidades de expresion oral necesitan una serie de actividades de aprendizaje
comunicativas, como el completar espacios vacios, los juegos, los

rompecabezas, la resolucion de problemas, las actuaciones, entre otras.

Tobon (2006) define a un proyecto como un conjunto de actividades sistematicas
y elaboradas que se ejecutan con el fin de resolver un determinado problema. El
problema puede ser una pregunta, un deseo de conocimiento, una necesidad de
aplicar un método o estrategia para solucionar una dificultad, el crear un

producto, el valorar una metodologia de trabajo o el probar una hipoétesis.
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El aprendizaje basado en proyectos, es una metodologia centrada en el
aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen los estudiantes para dar
respuesta a problemas de la vida real. Los estudiantes trabajan con el proyecto
asignado de manera que su abordaje genere productos para su aprendizaje
(Moursund, 1999). EIl rol del docente es de facilitador y administrador de
proyectos (Jackson, 2012). Otros aspectos importantes a tener en cuenta es
asegurar el rigor del proyecto con las seis A’s de Adria Steinberg: Autenticidad,
rigor académico, aprendizaje aplicado, exploracion activa, implicacion de adultos
y practicas de evaluacion continuada porque asi lograremos saber si hemos
realizado un buen proyecto y podremos saber si los estudiantes desarrollaron las
competencias comunicativas en el idioma inglés. Los proyectos pueden ser

disciplinares, inter y transdisciplinares.

Se pueden utilizar diferentes herramientas como: Paletas de Inteligencias
Multiples, Caja de herramientas de David Lazear, Marco de la Ensefianza para
la Comprensién, Proyectos de Comprension Servicio ApS, Project Based in

learning PBL, Desing for Change, Desing Thinking, Project Tuning.

En la Unidad Educativa San Luis Gonzaga el trabajo por proyectos se los realiza
de la siguiente manera:

1. Proyectos Disciplinarios: Son aquellos proyectos que se desarrollan en
cada asignatura y se desarrollan dentro del horario de clases.

2. Proyectos Interdisciplinarios: Son los proyectos en los que trabajan las
diferentes éareas de estudios en un mismo tema con diferentes
desemperios, con el objetivo de cumplir con la meta de comprension.

3. Proyectos Transdiciplinarios: Estos proyectos estan enfocados a un
problema actual, su enfoque es a nivel global.

La comprensién entendida como habilidad de aplicar los conocimientos y los
conceptos de forma apropiada de una nueva situacion-es uno de los objetivos
mas importantes en educacion. No es tarea facil, los alumnos no pueden

comprender diferentes temas (Pozo Rosell6 & Cortacans, 2014).
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En el marco de la Ensefianza para la Comprension (Perkins, 1997) es una
estructura general disefiada para ayudar a los profesores a enfocar este objetivo
de la comprension, es decir, para que los alumnos adquieran comprensiones
profundas y sean capaces de usar el conocimiento de maneras nuevas. En el
marco fundamenta su estructura en las siguientes preguntas clave:

» ¢Qué vale la pena aprender?

» ¢Qué temas vale la pena comprender?

» ¢ Qué aspectos de estos temas deben ser comprendidos?

Una gran cantidad de los aprendizajes que adquirimos no valen la pena si ho se
aprenden de manera profunda. Los conceptos de argumento y personaje no
sirven de nada si no podemos leer literatura de manera comprometida y critica.
El Marco de la Ensefianza para la Comprensién declara su compromiso con
aguello que vale la pena comprender en el disefio se debe tener en cuenta tres
elementos designados: Tépicos Generativos (temas), Metas de Comprension
(objetivos especificos) e Hilos Conductores (objetivos generales muy amplios).
El objetivo de los proyectos es llegar a la comprension a través de las
Inteligencias Multiples, se han desarrollado de forma disciplinar e interdisciplinar,
fomentando en todo momento en el estudiante la comprensién y la construccion
de su propio aprendizaje. Estos proyectos se disefian en el Marco de la
Ensefianza para la Comprensién (EpC) resumiendo en seis pasos:
1. Redactar un tépico generativo (titulo sugerente, motivarte y retador)
2. Establecer las metas de comprensiéon (Que los estudiantes
comprendan que...)
3. Plantear los hilos conductores (preguntas generales, grandes
planteamientos de la vida)
4. Establecer el proyecto final de sintesis (producto final que se pueda
mostrar a la comunidad)
5. Disefiar los desempefios de comprension preliminares (ayudan a
tener referencias externas del proyecto)
6. Disefiar actividades de investigacion guiada que respondan a las

metas (incorpora el desarrollo de las inteligencias multiples)

29



Construir comprension puede ser una de las cosas mas importantes con
las que podemos ayudar a nuestros alumnos, ya lo dice la Hna.
Montserrat, este es el reto en el que debemos empefiarnos, mas que
simplemente en buscar cubrir el curriculo. Trabajar desde estas
perspectivas es altamente gratificante y enriquecedor para alumnos y
profesores (Pozo, 2014).

Tdpicos a ensefar o también conocidos como Topicos Generativos

Son los temas que forman parte de la médula del curriculo. Como docentes
debemos darle mayor matriz de generatividad a un tema, agregandole otro tema
0 una perspectiva distinta. No todos los temas (conceptos, materias, teorias,
ideas, etc) se prestan por igual para la Ensefianza para la Comprension.

Los criterios que definen los Topicos Generativos nos recuerdan que debemos
seleccionar tépicos que promuevan comprensiones valiosas.

Los tépicos que tienen en cuenta los criterios son mas generativos que los que
no los tienen en cuenta. Se trata de una decisibn basada en juicios bien

informados. Los criterios de los Tépicos Generativos son:

e centrales a la disciplina (s)

e comprometen a los estudiantes y a los docentes

e accesibles a los alumnos, a través de diferentes recursos

e se conectan con otros tépicos valiosos con diversos temas

dentro y fuera de la disciplina.

Lo que deben aprender los estudiantes sobre esos topicos son las Metas de
Comprension. Los criterios que definen las metas de comprension nos recuerdan
que debemos articular las metas explicitas cuyo objetivo es la comprension en
toda su complejidad, haciendo esas metas publicas a los estudiantes y a todas
las partes interesadas (ej. padres de familia, docentes especiales, colegas,
administradores, etc.) y referirse a las metas con regularidad durante la
instruccion (ej. durante discusiones, tareas y valoraciones). Los criterios

especifican que las Metas de Comprension estan:
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e Explicitamente articuladas para que lo que se debe comprender del
Topico Generativo sea claro, publicamente expuestas y se debe hacer
referencia a ellas durante la instruccién, dirigidas directamente hacia los
conceptos que se deben comprender, no solo se trata de trabajo que hay

que completar.

Las Metas de Comprension se anuncian mediante frases del tipo: “Los alumnos

comprenderan que...” o “Los alumnos reconoceran que...” No hay una lista
correcta de Metas de Comprension. De lo que se trata es de dar un enfoque a

la ensefanza.

Las Metas de Comprensién se disefian utilizando las cuatro dimensiones de la

comprension.

Dimensiones: Conocimiento, Método, Propésito y Comunicacion. Las
dimensiones de la comprension se ven plasmadas en Metas de Comprension y
Desempefios de Comprension que contribuyen al aprendizaje y el desarrollo de
Inteligencias Multiples (IM). En este afio lectivo la innovacion inicia a través de
la propuesta de metas de comprension que se desarrollan a través de diferentes
estrategias metodoldgicas interactivas. Adicionalmente las areas académicas
proponen su Programacion Curricular Anual (PCA) que nace del

cuestionamiento ¢ Qué necesitamos aprender?

El material compartido sobre el Marco para la Educacion para la Comprensién

proviene del curso del mismo nombre dictado por Harvard University (2017).

Los Hilos Conductores son metas de comprensién amplias y describen las
compresiones mas importantes que los alumnos deben desarrollar a través del
curso entero. Los enunciamos en forma de preguntas abiertas: ¢(Cémo la
expresion musical va unida al desarrollo cientifico-técnico de las distintas

sociedades?
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Los Hilos Conductores de las unidades especificas deben tener una estrecha
relacion con uno o mas de las Metas de Comprension. Con frecuencia los Hilos
Conductores tienen fuertes raices en creencias y valores, pocas veces
expresado, tanto en cuanto al tema de la materia como a los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Estos deben captar la esencia del curso en su
totalidad.

¢,Cual es la mejor manera de aprenderlos? ¢(Como podemos promover la

comprension?

Los Desempefios de Comprension son la gama de actividades que van a realizar
nuestros alumnos para demostrar la comprension, estos deben apoyar las Metas
de Comprension, de forma que cada uno va a desarrollar va a desarrollar una o
mas Metas de las seleccionadas. Se deben disefar los siguientes desemperios:

a) Desempefios preliminares: Deben estar al inicio de la unidad para
explorar el topico generativo y demostrar conocimientos previos.

b) Desempefios de investigacion guiada:

c) Desempefios de sintesis: Al final de la unidad que permitan que los
alumnos demuestren la comprension alcanzada y sinteticen lo aprendido.
(exposicion, obra de teatro, etc.)

Las buenas actividades de comprension o la buena combinacion de las mismas,
permite a los alumnos construir y demostrar la comprension de diversas
maneras. Todas las actividades deben servir para desarrollar las comprensiones

enunciadas en las metas.

Los criterios que definen los Desempefios de Comprension nos recuerdan que
debemos organizar secuencias de experiencias de aprendizaje a lo largo de una
unidad o el transcurso de una instruccion que requiere que los estudiantes se
comprometan con regularidad, activamente y de manera pensante con las ideas
y los conceptos que se deben llegar a comprender. Los criterios especifican que

los Desempefios de Comprension se han disefiado para que:

32



e Los estudiantes aprendan a través de los desempenos atendiendo
especialmente a las Inteligencias Multiples de los alumnos y el apoyo que
éstos requieran.

e Los estudiantes trabajen activamente en contextos novedosos con las
ideas y conceptos que deben comprender.

e Los estudiantes piensen para trabajar con las ideas y los conceptos.

e Lo que los estudiantes hagan esté directamente alineado con lo que
estan tratando de comprender.

e Lo que los estudiantes hagan muestren qué es lo que estan
comprendiendo.

e Los estudiantes aprendan a pensar y a actuar de manera flexible a partir

de lo que se sabe.

2.3 Bases Legales
El sistema educativo es pilar fundamental para el desarrollo de un pais, asi lo
establece La Constitucién de la Republica y sus politicas estatales, lo que sin

duda ha causado una serie de reformas en el ambito educativo.

Los articulos 343 y 345 del ordenamiento Constitucional: “El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura”;
ademas, determina que tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara
de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente, en instituciones
educativas publicas, fiscomisionales y particulares. Frente a esto, la necesidad
de re imaginar la educacién desde la creatividad e investigacion, donde el rol
docente sea base fundamental de estas habilidades y poner en practica
metodologias que ayuden a los estudiantes a responder frente a los desafios de
este siglo. Los estudiantes del siglo XXI no aprenden con estrategias del siglo
pasado, estas seran base para una educacion permanente del docente en su

proceso de mejoramiento continuo en favor de la educacién del futuro.
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Los proyectos escolares (que inicialmente se llamaban clubes) se desarrollaran
durante dos horas semanales para los subniveles de Educacién General Bésica
Elemental y Media, y para Superior tres horas, vigente mediante el Acuerdo
Ministerial N° 020-A16 del 17 de febrero del 2016. En las instituciones educativas
del Sistema de Educacién Intercultural Bilingle, los proyectos escolares se
desarrollardn durante 2 horas semanales asignadas en la carga horaria de la
malla curricular, para el nivel de Educacion General Basica, segun consta en el
Acuerdo N° MINEDUC 2017-00017-A, de 23 de febrero 2017.

Las instituciones educativas pluridocentes, semipresenciales y a distancia,
aplicaran los proyectos escolares determinado en la malla curricular para
Educacion General Basica (EGB), tanto para el régimen Costa como para el
régimen Sierra en todas las instituciones fiscales, fiscomisionales, municipales y

particulares del pais.

Las instituciones educativas unidocentes, de inclusion, pueden aplicar la
metodologia descrita y estructurar la carga horaria de acuerdo a sus grupos,

malla o lineamientos.

Se establece mediante Acuerdo Ministerial N° 055 -15, el reemplazo del término
clubes por proyectos escolares, dentro de la malla curricular vigente, para la
comprension integral de los objetivos y la metodologia dentro de las instituciones

educativas.

Los proyectos escolares deben generar un espacio de aprendizaje interactivo,
donde se trabaje en equipo sobre una tematica de interés comian que dé como
resultado un producto concreto. Para su buen desenvolvimiento, se deben

considerar los siguientes lineamientos generales:

Los estudiantes de primero a décimo grado de Educacién General Basica (EGB)
de las instituciones educativas fiscales, fiscomisionales, municipales y

particulares del pais, son los protagonistas de los proyectos escolares.

Las areas de interés de los estudiantes se organizan en cuatro campos de
accion: 1) cientifico, 2) vida practica, 3) artistico-cultural y 4) deportivo; por lo
tanto, los proyectos deben ser conformados tomando en cuenta las prioridades

de fortalecimiento académico y de habilidades sociales, emocionales y
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cognitivas de los estudiantes que, basadas en las necesidades personales,
nacionales e internacionales, responden a herramientas de comunicacion,
emprendimiento e investigacion, las mismas que estan abarcadas en los tres
primeros campos, ya que los resultados de los proyectos se enlazan y participan
en las ferias escolares a nivel distrital, zonal y nacional. En las Instituciones
Educativas del Sistema de Educacion Intercultural Bilingle, también se debe
considerar la pertinencia cultural y linguistica de la nacionalidad y/o pueblo que

integra (n) la comunidad educativa. (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2017)

En el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021-Toda una Vida, en los Objetivos
Nacionales de Desarrollo, Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida,
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas, sefiala que la educacion es la base del desarrollo de la sociedad.
Como lo ha sostenido Amartya Sen (2003), esta es una necesidad esencial, pues
cuando la persona es analfabeta su habilidad para entender sus derechos es
limitada, lo que puede implicar otra clase de privaciones. De ahi la importancia
de una educacion centrada en la persona para un desarrollo de la sociedad con
iguales derechos y con habilidades para enfrentar los desafios que encuentre en

su futuro.

En la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) (2011) en los proyectos de
trabajo la lengua extranjera se convierte en un vehiculo de comunicacién que
motiva y despierta en el nifio un deseo de participacion e implicacion en un

proceso en el que no es consciente del aprendizaje de la lengua como tal.

En el titulo | De Los Principios Generales Capitulo Unico Del Ambito, Principios
Y Fines. Articulo 2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo
a los siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoéficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y
actividades en el ambito educativo. Literal u.- Investigacion, construccion y
desarrollo permanente de conocimientos. - Se establece a la investigacion,
construccion y desarrollo permanente de conocimientos como garantia del

fomento de la creatividad y de la produccién de conocimientos, promocion de la
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investigacion y la experimentacion para la innovacién educativa y la formacion

cientifica.

En el Literal bb. - Plurilingliismo. - Se reconoce el derecho de todas las personas,
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades a formarse en su propia
lengua y en los idiomas oficiales de relacion intercultural; asi como en otros de
relacion con la comunidad internacional. En la actualidad, debido a la sociedad
globalizada en la que vivimos, resulta imprescindible el dominio de la lengua
extranjera (inglés) para ser capaces de comunicarnos con el mundo que nos
rodea. De ahi, la gran importancia de la asignatura de inglés para nuestros
alumnos, ya que sera la que les proporcione esta herramienta linguistica para su

futuro.

Articulo 3.- Fines de la educacidn, literal d expone: El desarrollo de capacidades
de analisis y conciencia critica para que las personas se inserten en el mundo
como sujetos activos con vocacion transformadora y de construccion de una

sociedad justa, equitativa y libre.

En el capitulo Il De las Obligaciones del Estado Respecto del Derecho a la
Educacion Art 6.- Obligaciones. - Literal j se menciona. - Garantizar la
alfabetizacién digital y el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién
en el proceso educativo, y propiciar el enlace con las actividades productivas y
sociales. Los presentes articulos se refieren a los principios de la investigacion y
al derecho que tenemos para formarnos en diferentes lenguas en este caso el
inglés. Ademés del deber del Estado con respecto al uso de las TIC en la
educacién. A través de la investigacion siempre se deberia buscar el desarrollo
del conocimiento, en este caso a través de esta guia se esta buscando fomentar
el trabajo por proyectos de compresion humanistico, cientifico y transdisciplinario
enfocados en la produccién oral del idioma inglés en beneficio de los estudiantes
del subnivel de la EGB Media de la Unidad Educativa San Luis Gonzaga.

En el capitulo IV de los Derechos y Obligaciones de las y los Docentes, art.11
literal i: Dar apoyo y seguimiento pedagogico a las y los estudiantes, para superar
el rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias,

capacidades, habilidades y destrezas. Asi como el literal k: Procurar una
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formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando

las oportunidades de desarrollo profesional existentes.

Frente a esto, es indispensable asegurar una educacion integral que logre un
buen desempefio del estudiante frente a los desafios del siglo XXI, para ello,
mejorar la praxis docente se hace imperativo al momento del desarrollo de

competencias y habilidades en los estudiantes.

En el documento Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la REI-E (Educacién,
2014) se menciona el paradigma Ignaciano como principio y fundamento de la
educacién de la Compafia de Jesus, en este se destaca con claridad la
importancia de la persona como centro de la educacion, con una profunda vision
de Dios y el ser humano. También es un documento orientador que se puede
aplicar en la interaccion pedagdgica de maestro y estudiante, de manera que sea
guia para la construccién de procesos que evidencien “nuestro modo de ser y
nuestro modo de proceder” con un sentido de coherencia y compromiso de “ser
mas para servir mejor” (PEI, 2013-2018), aplicado a todas las obras de la

Compafia de Jesus.

A partir de esta premisa, los colegios de la REI-E (Red Educativa Ignaciana del
Ecuador) queremos ensefiar a pensar a nuestros estudiantes, por ello el reto que
hemos enfrentado los docentes es justamente ¢COmo ensefiamos para que
nuestros estudiantes comprendan lo que estan aprendiendo? (Proyecto
INNNOV-ACCION XXI, 2016). Para ello, el Ministerio de Educacion del Ecuador,

decide apoyar al proyecto a través de un Acuerdo Ministerial, textualmente:

Articulo 1. APROBAR. - El Proyecto de innovaciéon educativa denominado
INNOV-ACCION XXI el cual tiene por objeto la transformacion educativa en los
ejes epistemoldgico, pedagdgico, didactico y organizativo, en las instituciones

educativas participantes.

Articulo 2. AMBITO. - El Proyecto de innovacion educativa que se aprueba a
través del presente Acuerdo Ministerial sera implementado a través de la Red
Educativa Ignaciana del Ecuador (REIE), en las siguientes instituciones
educativas: Unidad Educativa Borja, Unidad Educativa Cristo Rey, Unidad

Educativa San Felipe Neri, Unidad Educativa Javier, Unidad Educativa San Luis
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Gonzaga y Unidad Educativa San Gabriel y de las autoridades del Colegio 24 de

mayo.

Con todo esto, estamos claros que el docente debe poner en practica las normas
educativas, el curriculo y la instruccion, pues son el vinculo humano con el
estudiante, ademas todos los recursos y metodologias innovadoras deben llevar
a la acciéon, dando vida a un curriculo donde sea el centro del aprendizaje. Es
indiscutible, entonces, el rol del docente en la transformacién educativa, asi
como los estudiantes, los docentes estamos llamados a renovar e innovar
nuestras practicas de manera dinadmica, con creatividad y vision a futuro de

manera que afrontemos los retos que se presentan en el ambito educativo.
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Capitulo IlI

Marco Metodoldgico

3.1 Disefio y Tipo de Investigacion
La presente investigacion es de caracter mixto pues nos permitird medir lo que
se ha dado en los proyectos de comprension y sus efectos en el rendimiento
académico de los estudiantes de 5to. Afio de EGB Media de la Unidad Educativa

San Luis Gonzaga.

La investigacion es de campo pues se la realizara en el lugar de los hechos
donde se producen los acontecimientos. Se tendra contacto en forma directa
con la realidad para obtener informacién de acuerdo con los objetivos propuestos
mediante técnicas e instrumentos, ademas es documental bibliografico porque
se recurre a fuentes bibliograficas de diferentes medios. Tiene el propésito de
conocer, comparar, ampliar profundizar y deducir diferentes enfoques, teorias
conceptualizaciones y criterios de diversos autores sobre los proyectos de

comprension.

La investigacion es de tipo proyectiva, su objetivo es proponer soluciones a una
situacion determinada a partir de un proceso de indagacion, implica explorar,
describir, explicar y proponer alternativas de cambio, mas no necesariamente

ejecutar la propuesta (Barrera, 2012).

3.2 Unidad de Estudio (Poblacién/Muestra o Escenarios/Sujeto
Informante clave)
Se requiere tomar en cuenta al personal docente porque es importante conocer
sus competencias especificas como son: dominio del idioma, conseguir una
buena relacion con todos que le permita establecer relaciones interpersonales
satisfactorias que le les ayuden a resolver conflictos, trabajar cooperativamente,
conocerse a si mismo y valorarse de manera positiva para autocontrolarse,
capacidad de planificacion y organizacion del mismo trabajo durante el proceso
de enseflanza aprendizaje, dominio del idioma a través de los proyectos de
comprension. Por otro lado, se consider6 también a los alumnos, en esta
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ocasion se ha tomado una muestra pequefia de treinta y un personas de la
comunidad educativa 5 docentes de los 12 educadores del area de inglés que
son en total y a 26 estudiantes de Quinto Afilo de Educacion General Basica

Media del paralelo “A”.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
Las técnicas tienen que ver con los procedimientos utilizados para la recoleccion
de los datos. Estas pueden ser de revision documental, observacion, encuesta
y técnicas sociométricas, entre otras. Los instrumentos representan la
herramienta con la cual se va a recoger, filtrar y codificar la informacién (Hurtado,
2012). En este contexto la técnica sociométrica sera la mas apropiada para la
investigacion, pues los datos que van a obtenerse se recogeran a travées de una
encuesta con preguntas cerradas a cinco docentes del area de inglés y un
cuestionario a 27 estudiantes con preguntas cerradas acerca del aprendizaje
basado en proyectos en la aplicacion de metodologias innovadoras en el proceso
del aprendizaje basado en proyectos en inglés, nos permitira obtener datos mas
especificos referentes al tema de investigacion.
Las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion a utilizarse son:

* Observacion (participativa)

* Encuesta (preguntando)

* Entrevista (dialogando)

* Revision documental (en el drive institucional)
Con esta investigacion me interesa conocer si los proyectos como metodologia
activa llegan a la comprension del idioma inglés a través del aprendizaje
colaborativo y las estrategias de aprendizaje autonomo-desarrollo de
competencias en el idioma inglés teniendo en cuenta los saberes de la educacion
(Scott, 2015).

3.4 Técnica de andlisis de resultado.
El andlisis de los resultados se realizara a través de un cuadro de triple entrada
que consiste en organizar la informacidon que apoya la construccion de
instrumentos desde un objetivo particular de coleccién de datos, se trabaja con

categorias (Ramirez, 2011).
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Tabla 2
Cuadro de Triple Entrada

Fundamento tedrico (evidencias

establecer metas propias.

®©
Fuente " " ’g cientificas que apoyan su proyecto
g o g IEBE)
& | £ | %
s |3 |8
o < £
Instrumentos o = Andlisis de documentos
Categorias e 2 |8 | o5
Indicadores 3 | | €9
=g |93
w10 £
TRABAJO POR PROYECTOS
Indicador: Disefio instruccional Books-Young (2005, p.1)
e Integracion de teoria y practica. X X | X Garcia-Valcarcel (2009)
e  Establecimiento conjunto de metas de X X | X DefFillippi (2001, p.5)
aprendizaje. Plan de Estudios SEP (2006, pp.4850)
e Reflexién como medio para conocer la realidad. | X X Programa Espafiol SEP (2006, p.28-31)
Indicador: Aprendizaje colaborativo.
e Pensamiento critico X X ) )
e Participacién en la construccién de X X Garcia-Valcarcel (2009)
conocimientos. Glinz (2003, p.2)
e  Motivacién X X | X Hungy Nlchar_n (2002)
e Dialogo como medio para la adquisicion de § X § Plan de Estudios SEP (2006, p. 15)
conocimientos. X X
e Liga entre cognicion individual y social. X
IondIC‘??aonr.sf:aArzfc?glé?ic;srlwtg;?:ientos a situaciones Diaz Barriga (2003L pp. 2-4)
reales. X | X Programa de Espafiol SEP (2006, p.13)
e Potencia habilidades intelectuales més alla de X X
la memorizacion.
e Reflexion X X
e Conocimiento del medio. X | X
e Conocimiento en contexto, como practica X
social.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO-
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Indicador: Saber conocer/ habilidades cognitivas Garcia-Valcarcel (2009)
e Pensamiento critico y evaluativo X Glinz (2003, p.3)
e Autoevaluacion X X X DeFillippi (2001, p.5)
° Coevaluacion X X X Kucharski Yy Rlng (2005, p653)
e Planeacion X X Plan de Estudios SEP (2006, pp.9-12)
Indicador: Saber hacer/habilidades-destrezas o )
e  Elaboracion de productos X Foulger y Jiménez-Silva (2007, pp.
e Aplicacion del conocimiento § § (13}3)2 (2003, p.3)
e Expresion escrita b
e Manejo de fuentes de informacion X Plan de Estud|o§ SEP (2006, pp.9-12)
e Toma de decisiones X Programa Espafiol SEP (2006, P. 13)
Y . X Toro (2004)
e Comunicacion efectiva
Indicador: Saber ser / actitudes
* Iniciativa X X Glinz (2003, p. 3)
*  Actitud emprendedora X Kucharsky y Ring (2005, pa. 653)
e Responsabilidad personal y de equipo al X X
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Fuente: Adaptado de Curso de Modelos y Estrategias de Ensefianzas del

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey.

Capitulo IV

Presentacion y Analisis de Resultados

TABLA DE TABULACION

Tabla 3

Tabla de Tabulacion.

POBLACION

PREGUNTAS

ESTUDIANTES

P1L|P2 | P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19
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S20 21,2 }1}3]1|3|1]|1 1 1 1
S21 212|121 ;1|1)1) 1 1 1 1
S22 2121213211 |1]1 1 2 1
S23 21,1} 1}1}1|1|1]|1 1 1 1
S24 212|121, 2|2|1)| 2 1 1 2
S25 2111122 |2]|1]|2 2 2 2
S26 2221112 |1]|1 2 1 1
TABULACION 7 11511151518 17|22} 9 16 19 | 22

191013 8| 9 (7|6 2(|1l6| 10 6 3

ml
2

u3

Figura 1. Cuestionario a los estudiantes de QUINTOS EGB MEDIA de la
UESLG

Fuente: Elaboracién propia

Dentro de la poblacién (26 estudiantes) en la que se realiz6 la medicion sobre la
metodologia activa a través de los proyectos de comprension en el idioma inglés,

encontramos que un 42% tiene claro las interrogantes dadas en las categorias:
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» Disefio instruccional
» Aprendizaje colaborativo
» Aprendizaje situado
» Estrategias de aprendizaje autbnomo-Desarrollo de Competencias.
e Saber conocer: Habilidades cognitivas
e Saber hacer: Habilidades/destrezas
e Saber ser: Actitudes
Por lo tanto, en este porcentaje se debe continuar trabajando con la metodologia
activa en lo referente al trabajo por proyectos con el fin de lograr la comprensién
del idioma inglés y desarrollar las destrezas.

El segundo grupo de la poblacion que corresponde al 50% de los estudiantes
que realizaron el cuestionario, encontramos que dicha poblacién asimila

parcialmente las interrogantes dadas en las categorias:

» Diseiio instruccional
» Aprendizaje colaborativo
» Aprendizaje situado
» Estrategias de aprendizaje autbnomo-Desarrollo de Competencias.
e Saber conocer: Habilidades cognitivas
e Saber hacer: Habilidades/destrezas
e Saber ser: Actitudes
Con esta poblacion de estudiantes que conforman el 52% se necesita reforzar
sobre el proceso de la metodologia activa en los proyectos de comprension,
sobre todo en el rol de los estudiantes para que puedan desarrollar las

competencias del idioma inglés y se empoderen de su trabajo.

En la poblacién restante que corresponde al 8% encontramos que los
estudiantes no reconocen las interrogantes dadas en las categorias:

» Disefio instruccional

» Aprendizaje colaborativo

» Aprendizaje situado

» Estrategias de aprendizaje autbnomo-Desarrollo de Competencias.

e Saber conocer: Habilidades cognitivas
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e Saber hacer: Habilidades/destrezas

e Saber ser: Actitudes

Con este grupo de estudiantes se necesita desarrollar varias estrategias en las

cuales ellos tengan mayor comprension sobre el trabajo por proyectos para que

se conviertan en los principales protagonistas de su aprendizaje y asi llegar a la

comprension del idioma inglés.

Tabla 4.
Tabla de Tabulacion 1
POBLACION PREGUNTAS
DOCENTES EN INGLES
P1L|P2|P3|P4|P5| P6 | P7 | P8 |P9|P10|P11| P12
P1 515|514 |4| 4 5 5 5 5 5 5
P2 4 15141415 4 4 5 4 5 5 5
P3 55|54 |4 4 5 5 4 5 4 5
P4 51514 |55 5 5 4 | 5 5 4 5
P5 4|54 |5]|5 5 5 5 5 5 5 5
0O(0|0O0O|0/|O0 0 0 0 0 0 0 0
TABULACION ofofofojoyf o 0 0| O 0 0 0
ofofofofo 0 0 0 0 0 0 0
21013312 3 1 1 2 0 2 0
35112213 2 4 4 3 5 3 5
ofofofofo 0 0 0 0 0 0 0
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Figura 2. Encuesta a los docentes de Inglés de la UESLG

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de la poblacion (5 docentes de la asignatura de inglés) en la que se realizd
la medicion sobre la metodologia activa a través de los proyectos de
comprension en el idioma inglés, encontramos que un 60% tiene claro las

interrogantes dadas en las categorias:

» Diseiio instruccional

» Aprendizaje colaborativo

» Aprendizaje situado

» Estrategias de aprendizaje autbnomo-Desarrollo de Competencias.
e Saber conocer: Habilidades cognitivas
e Saber hacer: Habilidades/destrezas

e Saber ser: Actitudes

Con esta poblacién se realizard una retroalimentacion constante de la
metodologia activa sobre el trabajo por proyectos, para desarrollar competencias
especificas como: integracién de la teoria con la practica, analisis situacional,

activacion de conocimientos previos, reflexién y analisis como un medio para
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conocer y comprender la realidad, establecimiento de metas de aprendizaje,
desarrollo de automotivacion y el pensamiento critico, participacion en la
construccion de conocimientos a partir del intercambio de ideas, cognicion social

e individual, potenciar las habilidades cognitivas, entre otras.

El segundo grupo de la poblacion que corresponde 40% de los docentes de la

asignatura de inglés que realizaron la encuesta, encontramos que dicha

» Disefio instruccional
» Aprendizaje colaborativo
» Aprendizaje situado
» Estrategias de aprendizaje autbnomo-Desarrollo de Competencias.
e Saber conocer: Habilidades cognitivas
e Saber hacer: Habilidades/destrezas
e Saber ser: Actitudes
Con este grupo de docentes se creard una guia con todo el proceso a desarrollar
en los trabajos por proyectos para que los puedan aplicar de mejor manera en

su préactica diaria, con diferentes temas que respondan a retos globales.

En esta encuesta encontramos que el 100% de la poblacidon no escogieron las
opciones 1=nunca; 2= ocasionalmente; 3=algunas veces; se entiende que
parcialmente tienen claro como trabajar con esta metodologia activa a través de

los proyectos de comprension.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: Aplica sélo para investigaciones
bajo el enfoque positivista-cuantitativo en funcion de los objetivos especificos.

Debe contener una matriz con las siguientes caracteristicas:

Tabla 5.
Operacionalizacion de Variables
Objetivos Variables Definiciones Dimensiones Indicadores
Especificos Nominales
Explorar como | Proyectos de | Facilitan el | - Trabajo por |- Aprendizaje
se trabajan los comprension aprendizaje y la proyectos basado en
asimilacion Ensefianza proyectos.
proyectos  de contenidos de las para la |- Tipos

comprension. distintas éareas y comprension proyectos

estdn basados en
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Trabajo colaborativo

una metodologia
innovadora.

Empleo didactico
de grupos
reducidos en los
que los alumnos
trabajan juntos
para maximizar su
propio aprendizaje
y el de los demas.
(Johnson, 1999)

- Trabajo
colaborativo

- Roles

Conceptualizar
las

caracteristicas
de los
proyectos de

comprension.

> Valores

» Modelo de persona

» Competencia digital

» Juego/Gamificacion

» Interdisciplinariedad

» Conexiéon con el

entorno.

e Estanincluidos
en el modelo
de persona.

e Nuestro modo
de ser vy
proceder.

e Uso critico y
seguro de las
Tecnologias
de la
Informacion.

e Para asimilar
mejor algunos
conocimientos,
mejorar alguna
habilidad, o]
bien
recompensar
acciones
concretas,
entre otros
muchos
objetivos.

e Al menos dos
areas 0]
asignaturas

e Expertos,
familias,
visitas, etc.

Caracteristicas
de los proyectos
de comprension.

- Fases

del
proyecto.

- Metodologia

Analizar de
manera critica
los
de

comprension

proyectos

Competencias

Una competencia
en educacion es:
un conjunto de
comportamientos
sociales, afectivos
y habilidades
cognoscitivas,

Competencias a
desarrollar  en
los proyectos de
comprension.

Competencias a
desarrollar en el
idioma inglés.
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para mejorar el
desempefio de
los estudiantes

psicolégicas,

sensoriales y
motoras que
permiten llevar a

en la cabo
asignatura de adecuadamente
L un apel, un
inglés. pap
desempefio, una
actividad o una
tarea.

Disefiar Produccién oral Desarrollo de la | Plantillas de | Topicos
proyectos de compe.ten(_:la plamfl.caf:!on y | generativos
» comunicativa es el | descripcion  de

comprension objetivo  principal | actividades.

enfocados en
la produccion
oral en la
asignatura de

inglés.

dentro de una
segunda lengua.

De los resultados obtenidos, se evidencia que se debe potenciar el aprendizaje

basado en proyectos ya que, por medio del trabajo por proyectos, el docente

puede

integrar

los contenidos de manera articulada a través de la

interdisciplinariedad y dar sentido al aprendizaje; favorecer el intercambio entre

iguales a través del trabajo colaborativo y brindar la oportunidad a sus alumnos

de encarar ciertas responsabilidades en su realizacion mediante la educacion en

valores, la competencia digital, el juego, conexién con el entorno, el aprendizaje

de una segunda lengua desarrollando la competencia comunicativa.
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Capitulo V

Presentacion de Propuesta

GUIA DIDACTICA SOBRE COMO DISENAR PROYECTOS DE
COMPRENSION ENFOCADOS EN LA PRODUCCION ORAL EN LENGUA
EXTRANJERA NIVEL A1.2.

Esta guia de aprendizaje basado en proyectos sirve como referencia para los
educadores que piensan, o quizas, tienen la intencién de comenzar actividades
de aprendizaje basado en proyectos en sus campos de practica y esta enfocada
en la produccion de proyectos de comprension oral en la asignatura de inglés
para estudiantes del subnivel de la EGB Media.

Se les va a presentar un folleto para que tengan como base en la aplicacion del

aprendizaje basado en proyectos en su praxis diaria.

Introduccién:

Involucrar y motivar a los estudiantes en el aprendizaje activo es un desafio o
reto incluso para los maestros con mayor experimentados debido a los diferentes

estilos de aprendizaje de cada estudiante, antecedentes culturales y étnicos.

La lengua extranjera se utiliza en situaciones reales y cotidianas que surgen a
propuesta del grupo para resolver un problema o conocer algo que es de su
interés, dando la posibilidad de que los nifios utilicen la lengua, experimenten e

investiguen con ella.

El aprendizaje basado en proyectos sugerido es importante en el proceso de
aprendizaje, este se promociona como el enfoque y los medios para lograr las
habilidades del siglo XXI. El aprendizaje basado en proyectos se basa en las
fortalezas individuales y permite a las personas explorar sus intereses en el
marco de un plan de estudios definido dejando el aprendizaje de memoria y la

memorizacién a un lado.
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El aprendizaje basado en proyectos también presta autenticidad al aprendizaje.
En la préactica, los profesionales planifican, implementan y evallan proyectos en
situaciones del mundo real mas alla de las aulas. El aprendizaje basado en
proyectos es de naturaleza holistica y redne los principios de proporcionar un
trabajo complejo y desafiante, interdisciplinario fomentando el aprendizaje

cooperativo.

Por lo tanto, en esta guia, la esencia del Aprendizaje basado en proyectos se
simplifica y se presenta en varias secciones donde los usuarios reciben un breve
“recorrido" de la instruccién basada en proyectos. Describe el enfoque y cémo
se puede utilizar para aumentar la participacion de los estudiantes y la retencion
de conocimientos. Se introducen herramientas y rabricas de evaluacion
alternativas para evaluar las actividades basadas en proyectos enfocados en la
produccién oral del idioma inglés.

Los proyectos de comprension pueden ser tanto disciplinares, interdisciplinares
como transdisciplinares durante un tiempo de tres horas seguidas, esto se lo
puede realizar todos los dias con diferentes proyectos

PROYECTOS DE COMPRENSION

Proyectos de Comprension, entendida como la habilidad de aplicar los
conocimientos y los conceptos de forma apropiada en una nueva situacion
(Pozo, 2014) y cuyo objetivo es justamente que los estudiantes comprendan y

con ello puedan trascender en su vida cotidiana.

Para poder desarrollar la comprension oral de los estudiantes se han disefiado
los siguientes proyectos, los cuales son totalmente nuevos y han sido
considerados dentro de la Experiencia Avanzada de Cambio de la Red de
Unidades Educativas Ignacianas RUEI, cuyo objetivo es implementar una
estrategia sistémica de transformacion educativa que permita liderar y completar
el cambio cultural, organizativo y educativo ya iniciado con el Proyecto INNOV-
ACCION XXI, fortaleciendo el modelo de persona ignaciana, en el marco de la
innovacion educativa. Ademas, se busca reforzar el liderazgo del equipo

directivo de la RUEI para poder emprender la transformacion educativa e
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impulsar el trabajo en red entre las seis unidades educativas. Los siguientes
proyectos han sido planificados para ser desarrollados con los estudiantes en el
subnivel de la EGB Media y promover el aprendizaje basado en proyectos,
fomentando la interdisciplinariedad y desarrollando la competencia comunicativa

en el idioma inglés. Los proyectos propuestos son:

a. El Proyecto HOT BRAIN... a ton of learning (Cerebros activos, una tonelada
de aprendizajes) es una experiencia que contempla la metodologia de AMCO, el
programa de la empresa AMCO es innovadora, lider en la investigacion,
desarrollo e implementacion de un modelo educativo Unico para la ensefianza
del inglés en nifios de preescolar, primaria y secundaria, haciendo énfasis en su
desarrollo emocional y social, dandoles herramientas que los conviertan en nifios
brillantes y multicompetentes. Esta metodologia es apropiada para la propuesta
al combinarla con metodologias que se esta aplicando como es el caso de
Proyectos de Comprension (Inteligencias Multiples), trabajo cooperativo, rutinas
de pensamiento, pensamiento critico, uso de TIC e interaccidbn docente
estudiante en la construccién de su proceso de aprendizaje. Con el proyecto
Hot Brain se pretende que los estudiantes desarrollen un alto grado de
desemperio en el idioma inglés, que sean capaces de entender, hablar, leer y
escribir, con distintos niveles competenciales y enriqguezcan su desigual
repertorio linglistico a lo largo de toda la vida. Incluye la asignatura de inglés
principalmente. En este proyecto se abordaran temas de indole humanistico,

cientifico y social.

b. El proyecto de Gamificacion, sera aplicado como refuerzo educativo creando
un vinculo con el tema a desarrollar. Trabajando aspectos como la motivacion,
el esfuerzo y trabajo individual y grupal. Es un proceso para integrar la mecénica
del juego en algo que ya existe para motivar la participacién, el compromiso y la
lealtad. EI proyecto de comprensiéon propuesto es: JOGA BONITO (Juega
bonito), este proyecto pretende que los estudiantes desarrollen las inteligencias

multiples y la autonomia. En este proyecto participaran todas las asignaturas.
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c. Proyectos de Investigacion, este proyecto constituye métodos cientificos en
base a actividades de investigacién y desarrollo. Ensefiar a pensar a un alumno
es una tarea que abarca muchos ambitos, uno de ellos es el cientifico, desarrollar
el pensamiento hipotético, alternativo y saber atenerse con rigor a los resultados
(Pozo, 2014), el objetivo principal de este proyecto es motivar a los estudiantes
en la investigacion a través del método cientifico pues les ofrece elegir un trabajo
dentro de sus intereses y lo pueden organizar personalmente. El proyecto
propuesto es: PROYECTO AMAWTA (sabio cientifico del incario), lleva este
nombre pues se busca fortalecer nuestra identidad y con ello incentivar en la
investigaciéon de nuestras raices. Este proyecto busca que los estudiantes
aprendan experimentando, enfocandose en sus intereses y fomentando el
trabajo cooperativo. Incluye las asignaturas de: Ciencias Naturales, Matematica

e inglés principalmente.

d. Proyecto Transdisciplinario: la caracteristica de estos proyectos es la
comprension del mundo actual, a través de estos proyectos se busca concienciar
y educar a los estudiantes, modificando el comportamiento y tomando acciones
gue mejoren habitos, orientando el desarrollo de practicas responsables con el
entorno y el disefio de soluciones. EIl proyecto propuesto en la EAC es: CEG
(Compromiso Ecolégico Gonzaga), este proyecto pretende generar una
consciencia sobre el cuidado de la Casa Comun, es una forma de comprometer
a los estudiantes a valorar la naturaleza y colaborar activamente en las acciones
de mejora en relacion al ambiente y a su sostenibilidad. En los proyectos
transdiciplinarios se abordaran todas las areas del conocimiento dependiendo

del tépico generativo a desarrollar.
Organizacién:

Para desarrollar estos proyectos se necesitaran 3 horas diarias, en cada aula
habra cuatro docentes, con un total de 90 estudiantes, se realizara dos
agrupaciones de 45 estudiantes cuando estén trabajando en aprendizaje basado

en proyectos, y representa al 50% de tiempo efectivo del alumno.
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Nuestra transformacion educativa tiene razon de ser y sentido en el aporte que
podemos hacer a la transformacion del mundo en el que vivimos. Un mundo en
donde todas y cada una de las personas vivan con la dignidad propia que le es
inherente: reconciliadas consigo mismas, con las demas, con la naturaleza y

con Dios que nos ha dado la creacion como casa comun y lugar de realizacion.

Con esta metodologia buscamos desarrollar personas realistas y espirituales
(conscientes), personas que interactian con la realidad, personas creativas
(competentes), personas justas y solidarias, personas emotivas y con esperanza
(compasivas), personas involucradas y cooperativas, personas abiertas al
mundo y en movimiento (comprometidas). Dentro del aprendizaje basado en

proyectos se busca que:
a. El estudiante como centro del aprendizaje y constructor del mismo.

b. El docente de inglés disefie experiencias contextualizadas de aprendizaje

personalizado que propicia la comprensién y la cooperacion.

Concrecion del aprendizaje basado en proyectos:

Espacios: Espacio de aprendizaje (fisico, digital y cultural) abiertos y flexibles
con multiples recursos que apoyan al aprendizaje significativo. Las agrupaciones
de clases implicadas se desarrollaran en dos grupos de 50 estudiantes en el
Auditorio cuando se realice el trabajo en proyectos y en cada aula con grupos de
22 estudiantes en cuatro paralelos para trabajar las pildoras conceptuales.

Contenidos:

El tipo de interaccién de contenidos (disciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar),
se trabajardn de acuerdo a la priorizacion de contenidos preparado
anteriormente y del que van a disponer los docentes cuando produzcan los

proyectos.

Dentro de los distintos ambitos podemos considerar a los siguientes tépicos
generativos para ser trabajados en la asignatura de inglés dentro del aprendizaje
basado en proyectos, como son los asuntos del discurso, de la conversacion, de
la reflexion o de la redaccion, como centro de atencion de los actos

comunicativos concretos. Las categorias tematicas se pueden clasificar de
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muchas formas distintas. Una buena clasificacibn en temas, subtemas y

«nociones especificas» es la presentada en el capitulo 7 de Threshold Level

1990:

Tabla 6

Topicos Generativos del idioma inglés

TOPICOS GENERATIVOS

SUBTEMAS ,
NOCIONES ESPECIFICAS

—Identificacion personal.
—Vivienda, hogar y entorno.
-Vida cotidiana.

—Tiempo libre y ocio.
—-Viajes.

—Relaciones con otras personas.
—Salud y cuidado corporal.
—Educacion.

—Compras.

—Comidas y bebidas.
—Servicios publicos.
—Lugares.

—Lengua extranjera.

-Condiciones atmosféricas

—Tiempo libre y ocio.

—Aficiones e intereses.

—Radio y television.

—Cine, teatro, conciertos, etc.
—Exposiciones, museos, etc.
—Actividades intelectuales y artisticas.
—Prensa.

—Deportes

—Lugares: campo, terreno, estadio.
—Instituciones 'y  organizaciones:
deporte, equipo, club.

—Personas: jugador.

—Objetos: tarjetas, pelota.
—Acontecimientos: carrera, juego.
—Acciones: ver, jugar al (+ nombre del
deporte), echar una carrera, ganar,
perder, empatar.

- Ciudadania Global

- Preferencias Apostolicas
Universales de la Compafia de
Jesus
a) Ejercicios Espirituales y el

discernimiento
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b) Misibn de reconciliacion vy

justicia
c) Acompafar a los nifios vy
jovenes
d) Cuidado de la Casa Comun
- Liderazgo Valores

Comunicacion
Trabajo cooperativo
Fuente: Tomado del Marco Comun Europeo

En este punto es importante hacer referencia a las pildoras (o vitaminas)
de contenidos: Es importante especificar que estos contenidos deben estar
estrechamente vinculados al conjunto del proyecto que se disefie. Y que
finalmente, es ya en la misma concepcion del proyecto que se debe pensar y
disefiar la cadencia, orden y relacion de las pildoras o vitaminas de contenido
con el proceso de realizacion del proyecto. Las pildoras conceptuales son
oportunidades que tiene el docente de inglés para profundizar en el aula un tema
especifico o que necesite un refuerzo, aunque todos los docentes estan
involucrados en el aprendizaje y acompafiamiento, estas pildoras conceptuales

permitirdn aclarar dudas y complementar temas a modo de andamiaje.

Hay diferentes tipos de proyectos que se pueden establecer y es necesario
tomar una decisién respecto de la metodologia elegida para su desarrollo:

Existen diferentes tipos de proyectos como son:

a) Proyectos cientificos cuyo propdésito es lograr la construccion de
conocimiento sobre hechos, teniendo como base teorias. Se caracterizan
por estar formulados en términos de hipétesis a contrastar, la
generalizacion de conocimientos, la construccion de marcos conceptuales

y la sistematizacion.

b) Proyectos tecnoldgicos cuya meta es aplicar el conocimiento existente y
validado en el disefio de procedimientos que contribuyan a satisfacer una

necesidad.
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c) Proyectos comunitarios: El fin es detectar, analizar, valorar y establecer
soluciones a problemas que afectan de forma significativa la comunidad

en los diversos aspectos.

d) Proyectos empresariales: Son proyectos dirigidos a construir en los
estudiantes competencias para crear, impulsar y gestionar pequefias
empresas, en los cuales se familiarizan con su estructura e importancia.
existen diferentes tipologias de proyectos y metodologias especificas que
los desarrollan (ABP, PBL, Proyectos de Comprension...). Por ello es muy

importante decidir y acotar los distintos tipos que deseamos utilizar.

Metodologia elegida para el desarrollo de los proyectos:

Elegimos el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como metodologia, pero

dentro de esta tenemos varios aspectos para definir con las siguientes fases:

FASE |: DEFINICION DE COMPETENCIAS

Segun Sergio Tobon (2006), la metodologia de trabajo por proyectos inicia con
la identificacion del nodo problematizador y de las competencias, asi como de
los indicadores, las metas y los contenidos definidos dentro del curriculo. Todos
estos elementos constituyen la guia para determinar el o los proyectos a ser
abordos en una determinada unidad de estudio. Es significativo considerar los
Nodos Problematizadores los cuales son la guia de los diferentes subniveles
educativos dentro del marco de la pedagogia problematizadora. Los problemas
generales se determinan de acuerdo al contexto profesional y se establecen para
todo el plan formativo.

Los problemas especificos se determinan alrededor de los cuales se elaboran
los proyectos para formar las competencias en las diferentes unidades de
estudio. En general, la metodologia de trabajo por proyectos permite formar y

afianzar las siguientes competencias:

57



Tabla 7
Método de trabajo por proyectos

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS GENERICAS
- Autorregulacion - Manejo de tecnologia

- Comunicacion verbal - Creatividad e innovacién

- Comunicacion escrita - Liderazgo

- Célculo matemaético - Planeacion estratégica

- Interaccion social - Gestidn de recursos

- Resolucién de conflictos - Informética

Fuente: Tomado de Sergio Tobdn

FASE Il: CONTEXTUALIZACION Y DIAGNOSTICO

En esta fase se realiza un diagndstico de los intereses y necesidades de los
estudiantes, asi como del proceso formativo asumido hasta el momento
conforme al Nodo Problematizador y a las competencias determinadas para el
subnivel educativo.

De la misma manera, se explora el contexto profesional y se determinan sus
principales caracteristicas con relacion al Nodo Problematizador y al subnivel
educativo. Con la contextualizacion y el diagnéstico se avanza en el
establecimiento de pautas para mediar los recursos, espacios, metodologias,
técnicas y saberes que contribuyan a satisfacer los intereses de los estudiantes

y den una continuidad al plan formativo. (Tobdn, 2006)

FASE lll: ENCUADRE

En esta fase se les explica a los alumnos el Nodo Problematizador y las
Competencias. Ademas, se les socializa la metodologia de trabajo por proyectos
y la manera como ésta contribuira a la formacion de las competencias y a
desarrollar su espiritu emprendedor. Se procede a realizar dinamicas que
favorezcan la comunicacion y la cercania cuando hay bajo grado de integracion
dentro del grupo. Finalmente, se establecen acuerdos fundamentales para la
adecuada realizacion de las actividades (por ejemplo, respeto mutuo,
participacion, trabajo dentro del espacio definido, asuncién equitativa de

responsabilidades en los equipos, etc.). (Tobén, 2006)
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FASE IV: CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Aqui se implementan acciones para organizar los estudiantes en equipos de
trabajo con el fin de trabajar en el proyecto o proyectos que se implementen.
Una recomendacion clave es que los grupos queden conformados de tal manera
que haya complementariedad entre sus miembros con respecto a las
competencias y el grado de formacién de éstas. Se les brinda recomendaciones
puntuales para que se distribuyan equitativamente el trabajo y resuelvan los
conflictos que se presenten mediante la mediacion, el didlogo y el acuerdo.
También se orienta cada equipo para que defina roles a su interior entre los
miembros para que haya una adecuada organizacién del trabajo. Algunos de los
roles mas comunes son: coordinador, cronometrista, secretario y reportero o
portavoz. (Tobdn, 2006)

Aqui propongo algunos de los roles que se pueden utilizar en la asignatura de

inglés.

Tabla 8
Cooperative Work Roles

MANAGER

The manager must:

Organize work

Make sure work meets requirements
and quality standards.

Make sure members do their work.
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WRITER

&9

The writer must:

Take notes and keep a record all the
group’s work.

Keep Sources

Distribute written products and double
check for correctness and accuracy.

TIMEKEEPER
i
O
The timekeeper must:
Make sure group says on task and
completes work in time.
Call all group meetings and remind
members to be punctual.
Keep all material in good condition
REPORTER

Ry,

e

The reporter must:

Listen to the opinions and discussions.
Read and check the information.

Say the progress to the teacher.

Ask questions to the teacher.

Explain our work.

Fuente: Elaboracion propia

FASE V: CONSTRUCCION DE UN PROBLEMA ESPECIFICO

Dentro de un proyecto, el problema puede ser una dificultad, un vacio en el
conocimiento, una contradiccion entre dos enfoques o posturas, una necesidad
de aplicar determinados conceptos o construir algo. Un problema se puede
definir como una situacion insatisfactoria frente a una situacién ideal esperada.
De acuerdo al Nodo Problematizador, los equipos pueden trabajar con base en

un problema especifico similar para todos o construir cada equipo su propio
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problema especifico. Desde el o los problemas especificos se determinan los
proyectos a llevar a cabo dentro del subnivel educativo. (Tobdn, 2006)

FASE VI: PLANEACION ESTRATEGICA

En esta fase, se establece por parte de cada equipo de trabajo un plan para
resolver el problema establecido en la fase anterior. Es importante explicar a los
estudiantes los pasos a seguir en dicha planificacion: establecimiento de
objetivos, determinacion de metas, descripcion de actividades, analisis de
indicadores, etc. Esta planeacion se hace de forma participativa con los
estudiantes de acuerdo a su grado de escolaridad, competencias y estrategias
de emprendimiento. Se recomienda realizar proyectos abiertos que posibiliten la
asuncién de la realidad en su constante cambio, donde se puedan ir realizando
los cambios respectivos desde el marco de trabajo en equipo que supere el saber
dogmaético. En muchos casos es ineludible realizar ejercicios de simulacién para
el emprendimiento de proyectos antes de pasar a realizarlos en la realidad
concreta con el fin de que los sujetos se familiaricen con la metodologia. La
planeacion estratégica esta conformada por un conjunto de métodos mediante
los cuales se pretende elaborar un proyecto en el marco de una determinada
area para resolver un problema. La planeacion estratégica de proyectos tiene
tanto de arte como de ciencia. En esta fase se busca organizar la informacion de
forma cuantitativa y cualitativa tomando como base el tiempo y los recursos
disponibles. (Tobdn, 2006)

A través de ella se busca disminuir la incertidumbre poniendo en juego
estrategias de accion y toma de decisiones. Busca determinar objetivos y
acciones en el tiempo. La incertidumbre es un estado en el cual el decisor no
tiene base sustancial para esperar uno u otro resultado. El riesgo objetivo es
cuando el decisor esta consciente de los cursos de la accion alternativos y puede
estimar las probabilidades de ocurrencia basado en datos histéricos. Entre la
incertidumbre y el riesgo objetivo encontramos el riesgo subjetivo que lo toma el
decisor por experiencia o familiarizacién con el hacer especifico. Las decisiones
deben estar en el campo de los riesgos objetivos. La planeacion estratégica es

una apuesta, pero una apuesta con bases racionales. La planeacion se da a
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partir de insumos extractados de procesos de diagndstico y valoracién del
problema; las estrategias establecidas se ponen en practica y brindan nueva

informacion que a la vez es tenida en cuenta en el proceso de planeacion.

La estrategia es un plan funcional de accion que permite sobrevivir, mantenerse
o crecer cifiéndose a los principios de la organizacion. Desde el marco del
pensamiento complejo, una estrategia consiste en un conjunto de
procedimientos que se ponen en marcha para realizar una determinada
actividad, los cuales se van modificando de acuerdo a la retroalimentacion
recibida en el transcurso de la accién. De esta manera, el pensamiento
estratégico permite, a partir de una decision inicial, imaginar un cierto nimero de
escenarios que podrian ser modificados segun las informaciones que nos
lleguen en el curso de la accibn y segun los elementos aleatorios que
sobrevendran y perturbaran la accién. Para la planeacion del proyecto formativo

se pueden establecer los siguientes componentes:

COMPREHENSION PROJECT

Disciplinary /Interdisciplinary/Transdisciplinary

1. GENERAL DATA

Tabla 9
General Data
Term
Teacher’s Colocar el nombre de los docentes que integran el grupo
names: cooperativo.
Class: Colocar los cursos con que se realiza el proyecto.
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Project Start
Date:

Project
Completion
Date:

2. EDUCATIONAL ELEMENTS FOR UNDERSTANDING

Tabla 10.

Educational elements for understanding

Corresponde al Topico Generativo del Proyecto (no confundir con el

Generative Topic

Topico Generativo de la unidad)

Project thread
or threads

En este casillero se escriben los hilos conductores que tienen
referencia con el topico generativo del proyecto (no confundir

con los hilos conductores del nivel/afio.)

Comprehension
Goals

Colocar la meta o0 metas que proponen para el desarrollo del
proyecto. Estas son las propuestas en el Plan Anual, si la
estrategia metodologica que escogié para esta unidad es
Proyecto

Recordar que la meta debe ir numerada para luego

trasladarlo (solo el nimero) a la tabla de organizacion.

Los estudiantes comprenderan que...

3. Time and resources organization:

Tabla 11.

Time and resources organization

Time Comprehension Inteligence Responsibles | Resources | Check Reinforcement
(weeks) Goal (nombre) Comprehension activities

(numero de la
meta 0 metas)

Performances

Initial
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Research

Final
Product

FASE VII. EJECUCION

Cada uno de los equipos de trabajo pone en ejecucion los planes establecidos
para resolver los diversos problemas relacionados con el Nodo Problematizador,
con el acompafiamiento del docente y de otros facilitadores (lideres
comunitarios, profesionales del area, empresas, instituciones, etc.). Antes de
iniciar la ejecucion, se les asesora en la distribucion de tareas entre los miembros
del grupo, lo cual se reevalia continuamente. El aporte de cada uno de los
miembros es esencial para el logro de la meta. En todo momento, el facilitador

los anima a que se valoren a si mismos. (Tobon, 2006).

FASE VIll: VALORACION

La Enseflanza para la comprension ofrece un amplio panorama de ideas
concretas para la programacion: secuenciar los Desempefios de Comprension
de manera que se vaya construyendo a partir de lo mas sencillo hasta
desempefios culminatorios mas complejos, o la utilizacion constante de
herramientas de valoracion continua que provean retroalimentacion y apoyo a
los alumnos durante todo el proceso.
Debemos establecer formas para verificar con regularidad las comprensiones de
los estudiantes.
Como docentes debemos dirigir la instruccion hacia los puntos de crecimiento en
el aprendizaje de los estudiantes, ajustando lo que les pedimos que hagan para
gue ayude al maximo.
La Valoracion como una parte central del proceso de aprendizaje. Muchas
personas verifican (ej., el docente, el estudiante mismo (autoevaluacion), los
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compaferos), tanto de manera informal (ej. en conversaciones, discusiones,
observaciones o reflexiones abiertas) como formal (ej. Examenes, pruebas,
lecciones con criterios definidos a través de matrices o en reflexiones formales).

Los criterios especifican que la Valoracion es Continua:

e Ocurre alo largo de la unidad o en el transcurso de la instruccion y no sélo al
final.

e Se enfoca en el aprendizaje y en la comprensién y no sélo en emitir juicios y
dar calificaciones.

e Varia dependiendo de quién la ofrece y cdmo se lleva a cabo.

e Los criterios para valorar cada Desempeno de Comprension deben ser
claros, compartidos y publicos los puede realizar el docente o el estudiante
puede definir sus propios criterios.

e La retroalimentacion debe ser constante, sea formal o informal.

e Las oportunidades para la reflexion deben ser frecuentes durante el proceso
de aprendizaje.

La valoracion o verificacion es continua, auténtica, contextualizada y relevante,
debido a que se verifican competencias y conocimientos. La verificacion es para
formar por lo tanto se realiza en todo el proceso de aprendizaje, ayuda a
entender lo que sucede y por qué, lleva a la rectificacion, reconocer errores y

mejorar.

e La verificacion es de competencias porque valoramos lo que el
estudiante sabe hacer, aplica lo comprendido y puede
adecuarlo a diversos contextos (Nazaret Global Education,
2016).

e La verificacibn es continua porque se realiza a través de
acumular informacion y reflexionar sobre ella. La
documentacion para evaluar puede ser de diferente naturaleza,
(lecciones, trabajos, exposiciones, mapas mentales, inventos,

videos, ensayos, revistas, entre otros) que acreditan el
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aprendizaje del estudiante. Valoramos los avances, retrocesos,
desafios, planteamientos y replanteamientos de un proceso.

e La verificacion es auténtica cuando:

Tabla 12.
Valoracion
Es realista El estudiante aplica lo comprendido en problemas
del mundo real.
Relevante El estudiante aplica sus competencias en

contextos de interés y problematica general.

Constructivo | El estudiante crea y genera mas conocimiento.

Comunicacion | El estudiante socializa lo comprendido y aplicado
integrandose en la comunidad y traspasando sus

aprendizajes.

La verificacion se aplica en las cuatro dimensiones de la comprension:
conocimiento, método, proposito y forma de comunicar. ¢Qué evaluamos

respecto a las dimensiones?:

e Dimension de Contenido: evalGa si el alumno conoce y ha
asumido el contenido propuesto y es habil para resolver
problemas con ese conocimiento en contextos reales o
similares a contextos reales (Nazaret Global Education, 2016).
Hay que valorar la profundidad de la comprension y la
capacidad de transferirlo a otros contextos (Nazaret Global
Education, 2016).

e Dimension de Método: evalla la competencia de utilizar los
métodos propios de cada disciplina (Nazaret Global Education,
2016).

e Dimension de Propoésito: evalla la habilidad de reconocer

propésitos e intereses que inspiran la investigacion de la/las
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disciplinas (Nazaret Global Education, 2016). Como
ignacianos podemos medir la intencionalidad, compromiso,
interés en la resolucidon de los problemas que aquejan a
nuestra comunidad nacional y global. En qué medida nuestros
estudiantes reconocen las cuestiones esenciales, los
propasitos e intereses que impulsan su investigacion. En qué
medida los estudiantes aplican de maneras positivas lo que
aprenden, el manejo de la informacién de forma propositiva y
autonoma (Stone, 1999).

e Dimension de Comunicacion: evalla el uso, por parte de los
estudiantes, de sistemas de simbolos (visuales, verbales,
matematicos y kinestésicos corporales, por ejemplo) para
expresar lo que saben, dentro de géneros o tipos de
desemperfios establecidos, por ejemplo: escribir ensayos,
realizar una comedia musical, hacer una presentacion o
explicar un algoritmo. Debido a su naturaleza comunicativa,
esta dimensién también subraya la capacidad de los
estudiantes para considerar la audiencia y el contexto como

fuerzas configuradoras en sus desempefios (Stone, 1999).

La verificacion implica reflexion que da la oportunidad de hacer un seguimiento
del propio aprendizaje y se puede demostrarlo con evidencias. La reflexién sobre
el aprendizaje hace que estemos conscientes de nuestro nivel en las
competencias que esperamos desarrollar, cuales son las fortalezas para
potenciar y las debilidades para corregir (Nazaret Global Education, 2016). Este
proceso reflexivo sirve para seguir aprendiendo a lo largo de la vida y se realiza
tomando en cuenta la autoverificacion, la verificacion entre pares y la practica
reflexiva para realizar multiples borradores mejorados a través del “Feedback”
entre compaferos (Tuning con amigos criticos) (Nazaret Global Education,
2016).

El Feedback o retroalimentacion cuenta con una herramienta que empezaremos

a usar este afio lectivo: La escalera de la retroalimentacion para aclarar, valorar
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positivamente, expresar inquietudes para que se repiense y luego dar
sugerencias para mejora. Generar el habito de un proceso de retroalimentaciéon
positiva es uno de los retos planteados tanto a nivel de estudiantes como entre
los mismos equipos de docentes. El Feedback se realiza a través de varios
instrumentos: la escalera de la retroalimentacion, las rabricas de verificacion. Lo

principal es que sea constante y formativa.

EVALUACION
# XX1

ANTES DE JUZGAR EL TRABAJO QUE
PRESENTA UN COMPARERG, PARA ‘
EVITAR JUICIOS ERRONEDS

DESTACAR, SIEMPRE DESDE LA
VERDAD, LO ACERTADO, LO BIEN
HECHO, LO QUE GUSTA

INDICAR ALGUN
ASPECTO QUE SE
DEBERIA MEJORAR

OFRECER IDEAS Y NUEVAS
POSIBILIDADES DE
MEJORA,

Figura 3. Escalera de la retroalimentacion
Fuente: Tomado de RUEI

La valoracion es continua durante todo el proceso y tiene como objetivo recoger
informacion sobre la manera como se esta trabajando el proyecto, con el fin de
establecer correcciones, determinar resultados, implementar nuevas estrategias,
revisar la metodologia y establecer la formacién de las competencias. Se hace
tanto autovaloracion como covaloracién. Hay varias estrategias dentro del
trabajo por proyectos para realzar la valoracion de la formacién de competencias.
Las mas utilizadas son:

1. Observacién del desempefio de los estudiantes durante la realizacion de las
diversas actividades teniendo como base indicadores y metas.

2. Portafolio. Es una estrategia que consiste en el registro por parte de los

estudiantes de las actividades realizadas (descripciones, ensayos, informes,
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fotos, videos, etc.) junto con la valoracion de cada una de ellas mediante

reflexiones, diarios, cuestionarios y ensayos.

de materiales

intencion de el rendimiento o el
realizado, sobre ello y

X X1

Portafolio

Figura 4. Portafolio

Fuente: Tomado de RUEI

3. Exposicion de productos. Los estudiantes exponen los productos
conseguidos a través del proyecto, dando cuenta de su calidad, significacion,
proceso, etc.

o Presentacion del reto o desafio.
El Lanzamiento del proyecto. Tiene que ser bien ludica y creativa y enganchar

a los alumnos. Aqui propongo algunos ejemplos de retos o desafios.

Tabla 13
Retos o desafios

RETOS O DESAFIOS

Acertijos, descifrar el mensaje
Retos mentales, terminar la frase.
Analogias, crucigramas

Juegos de construccion y creacion
Tareas especificas
Fuente: Elaboracién propia

o Andlisis de los conocimientos previos y deteccion de
necesidades

Se debe partir desde un diagndstico pero que no sea en base a un test sino se
pueden utilizar las diferentes opciones metodolégicas tales como: leccién

cooperativa, paleta, inteligencias multiples, etc.
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o Investigacion

La investigacién debe ser guiada por el docente para que el estudiante pueda
lograr su busqueda, posteriormente se puede realizar una rutina o destreza de
pensamiento para poder analizar y sintetizar la informacion. Se pueden utilizar

preguntas orientadoras para la investigacion.

o Elaboracion producto final

En el &mbito educativo puede resultar util distinguir entre las tareas en las que
participan los alumnos como usuarios de la lengua y aquellas en que participan
como parte del proceso de aprendizaje de la lengua. En lo que concierne a las
tareas, entendidas como vehiculos para planificar, llevar a cabo e informar sobre
el aprendizaje y la ensefianza de la lengua, se puede ofrecer informacion
adecuada respecto a:

—tipos de tareas; por ejemplo, simulaciones, juegos de roles, interaccion en el
aula, etc.;

—objetivos; por ejemplo, los objetivos de aprendizaje para todo el grupo en
relacion con las metas diferentes y menos predecibles de los distintos
participantes;

—informacion de entrada; por ejemplo, instrucciones, materiales, etc., elegidos o
producidos por los profesores y por los alumnos;

—resultados; por ejemplo, productos concretos, tales como textos, resiumenes,
tablas, presentaciones, etc. y resultados del aprendizaje, como, por ejemplo, la
mejora de las competencias, la toma de conciencia, el discernimiento, las
estrategias, la experiencia en la toma de decisiones y en la negociacioén, etc.;
—actividades; por ejemplo, procesos cognitivos o afectivos, fisicos o de reflexion,
de grupo, en pareja, individuales, procesos de comprensién y de expresion, etc.
—roles; los roles de los participantes tanto en las tareas mismas como en la
planificacion y la organizacion de las tareas;

—control y evaluacion del éxito relativo de la tarea concebida y realizada
utilizando criterios como la relevancia, las expectativas de dificultad, las

restricciones y la adecuacion.
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o Presentacion producto final

Existen diferentes maneras para presentar los productos finales, aqui se

proponen algunas ideas tomadas de la Hermana Monserrate del Pozo.

Tabla 14
Ideas de productos finales

Ideas de productos finales
Informe sobre la Critica sobre un libro Collage
investigacion Guion para una pelicula | Mapa
Cuento o historia Conferencia Scrapbook
Carta Obra de Teatro Historia oral
Poster Composicion Musical Album de fotos
Propuesta Periodico Manual
Poema Baile Maqueta
Diptico Exposicion / museo Maquina
Folleto Sitio Web Instrumento
Autobiografia Creacion artistica cientifico
Ensayo Escultura Diorama

Fuente: Tomado de Aprender Hoy y Liderar Mafiana

o Evaluacion del trabajo en equipo
La autoevaluacion para considerar las fortalezas y debilidades de las propias
comprensiones Yy trabajos en progreso permite a los alumnos pensar sobre la
calidad de su trabajo antes de la evaluacion final. Ademas, lo pueden revisar y
mejorar segun lo que hayan visto. La autoevaluacién puede promover el tipo de
metacognicion, autorregulacion y reflexion que lleva al alumno a ser capaz de

aprender a aprender, y asi aprender a lo largo de toda la vida.

Tabla 15

Self evaluation checklist

GROUP SELF EVALUATION CHECKLIST

Name: Class Period: Date:

Topic of study: Group Members’ Names
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As a team, decide which answer best suits the way your team worked together.

Then, complete the remaining sentences.

We finished our task on time, and we did a good job! Yes No
We encouraged each other and we cooperated with each other. Yes No
We used quiet voices in our communications. Yes No
We each shared our ideas, then listened and valued each other’s ideas. Yes No

We did best at

Next time we could improve at

Fuente: Tomado de Sample Templates Performance Self-Evaluation

Forms

Tabla 16
The Ladder of Metacognition

THE LADDER OF METACOGNITION

4.How would you do the same kind of

thlnklng next tlmer) Design as Strategy

3.How effective was this in accomplishing

Design as Process

your thinking?
2. How did you do it?
1.What kind of thinking have you done?

Design as Style

Non-Design

Fuente: Tomado de Research Gate

e Duracion de los proyectos

La duracién de cada proyecto sera minima de un parcial y maximo de dos
dependiendo del tipo de proyecto, tépico generativo y desempefios a

desarrollarse con eso lograremos desarrollar mayor numero de proyectos.

e Caracteristicas de los proyectos
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o Valores — Se pretende formar personas integras que sean
conscientes, competentes, comprometidas y compasivas.

o Modelo de persona — Acorde a nuestra mision como modelo de
persona se evaluara a través de impactos referentes a:
comportamientos, aprendizajes, marcos mentales, habitos,
valores, Cada subnivel tiene su propio grupo de impactos.

o Competencia digital. - Crear un entorno tanto fisico como virtual
lleno de experiencias de aprendizaje de todo tipo, un espacio
tecnoldgico-digital.

o Juego/Gamificacion. - Es importante que los alumnos tengan una
motivacion intrinseca, se fomenta cuando las personas sienten que
tienen un control significativo sobre su trabajo (autonomia), se
enfrentan a un trabajo dificil pero posible (competencia) y se
sienten conectados a las personas de su alrededor (sentido de
pertenencia).

o Interdisciplinariedad. - Al menos dos areas o asignaturas. Esto
dependera del tipo de proyecto a realizarse.

o Conexion con el entorno (expertos, familias, visitas, etc.). - A través
de un cronograma se tomara en cuenta la participacion de agentes

externos a la institucion.

e Eleccidn del temay del producto final

o Reto/Desafio elegido por docentes solamente o con algun
grado de participacion de los alumnos

o Grado de apertura del producto final: el producto final es
para presentar a terceras personas, pero en diversos
formatos (presentacion, maqueta, actuacion, expresiones,

etc)

e Tipos de agrupaciones de los alumnos

Se sugiere a los docentes:

73



o Equipos de 4 alumnos trabajando juntos durante un
proyecto entero (no necesariamente de la misma clase).
o Cada equipo elabora un producto final (no es un producto

por clase).

e Presencia de expertos externos / familia / salidas didacticas
o Recomendable. Si se quiere implementar, se debe asegurar
que al menos alguno de estos aspectos esté presente en

cada proyecto.

e Metodologias asociadas

La transformacion curricular invita al cambio, es empezar a comprender “con”
algo y no “sobre” algo (Cortacans, 2016). Para comprender y profundizar topicos
desde una mirada disciplinar y multidisciplinar, se utilizan metodologias
interactivas como: aprendizaje colaborativo, proyectos de comprension,
verificacion auténtica, aprendizaje basado en problemas, rutinas de

pensamiento, entre otras metodologias activas.

a. Aprendizaje cooperativo: Los hermanos David W. Johnson y Roger T.
Johnson definen el aprendizaje cooperativo como el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas. La cooperacion consiste en trabajar juntos para
alcanzar objetivos comunes, los alumnos buscan el éxito no solo para ellos
mismos sino para todos los miembros del grupo (Del Pozo, 2014). Sin duda
trabajar cooperativamente implica una actitud propositiva y abierta tanto de los
estudiantes como de los docentes, son muchas las ventajas de trabajar juntos.
Hna. Montserrat del Pozo menciona en su libro Aprendizaje inteligente los
elementos del aprendizaje cooperativo para fomentar habilidades que son
necesarias frente a los desafios de este siglo y son:

0 Interdependencia positiva

0 Responsabilidad individual
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O Interaccion cara a cara

O Habilidades interpersonales y de pequefio grupo

O Evaluacion individual y grupal
El aprendizaje cooperativo aumenta el aprendizaje y rendimiento de todos los
alumnos, establece relaciones positivas entre comparfieros, valora la diversidad
al construir comunidades de aprendizaje, potencia la flexibilidad, responsabilidad
y autoestima, promueve actitud positiva hacia el estudio, asi como un saludable

desarrollo social, psiquico y cognitivo.

o Como formar equipos
Los equipos se pueden formar de diversas formas por afinidad, por orden
alfabético, fecha de nacimiento, nombres, apellidos, orden de lista, etc.
Lo importante de todo esto es que todos los estudiantes se integren y
puedan interactuar con los otros grados. Existen diferentes técnicas de
agrupamiento para asegurarnos de que todos los alumnos trabajen con
todos como son: los grupos base, formales e informales en el aprendizaje

cooperativo.

o Ensefiar a trabajar en equipo

Este es un reto muy grande para los docentes debido a que se deben
asignar roles y ensefar a los estudiantes que cumplan con sus funciones,
es una constante que aun les cuesta pero que con constancia lo llegan a
dominar, ademas asignar un tiempo para cada actividad hace que se
cumpla con lo planificado dejando que los estudiantes se empoderen de
su trabajo y lo presenten a tiempo. Como docentes también debemos
potenciar el trabajo en equipo y cumplir con los roles que nos
corresponden.

Es importante que el profesor defina y ensefie de manera explicita las
habilidades sociales necesarias para trabajar de forma cooperativa a fin
de que los alumnos puedan interactuar eficazmente.

La buena organizacion de los grupos requiere habilidades tales como:
saber mantenerse con el grupo, hablar en voz baja, animar a todos los

alumnos a que participen, prestar atencion a quien esta hablando.
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El funcionamiento adecuado de los grupos para poder terminar el trabajo
y mantener relaciones eficaces necesita habilidades como contribuir,
encauzar el trabajo del grupo y expresar apoyo y aceptacion, asi como
pedir y ofrecer ayuda o aclaracion.

La comprension y el razonamiento superior se fomentan con habilidades
<<formuladoras>>; es decir: resumir, elaborar, ampliar, corregir, explicar.
La discusion académica que lleve a los alumnos a profundizar precisa de
habilidades <<fermentadoras>> como criticar ideas sin criticar a las
personas, preguntar por su justificacién o ampliar las propias ideas a partir
de la aportacion de otros miembros. (Pozo, 2016).

o Roles del trabajo en equipo / liderazgos
Convencido de que el alumno es el protagonista de su aprendizaje, el
papel del profesor consiste en ser el facilitador que modela y reduce la
distancia entre el conocimiento y las habilidades e ideas que sus alumnos
son capaces de imaginar, desarrollar y llevar a cabo.
El profesor para el cambio y la innovacion desempefa varios roles de
forma simultanea.
Es tutor coach personal de los alumnos, la practica de su coaching incluye
ayudar y orientar a los alumnos en su proceso de aprendizaje, en su
crecimiento personal, en su relacion con los deméas y en su desarrollo
socioemocional.
Es profesor de una o varias materias. Como experto y en colaboracién
con los otros miembros del equipo, es responsable de planificar y llevar a
cabo las diferentes sesiones en el aula.
Es profesor general, los alumnos pueden acudir a ellos a pedir un consejo,
mediacion o ayuda sobre estrategias de aprendizaje y sobre todo son un
modelo para todos los alumnos.
Es miembro de un equipo. Los profesores estan organizados en equipos
(teaching teams) y en este equipo planifican los proyectos, los llevan a
cabo en el aula siguiendo diversas modalidades de team teaching y

evallan tanto a los alumnos como su propia docencia.
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Establecer funciones especificas para cada miembro del grupo puede
ayudar a diferenciar por habilidades o destrezas.

o Trabajar en equipos en clasey no en casa
El alumno tiene un papel actico en su aprendizaje y, para ello apoyado por
su tutor o grupo base, el alumno establece las estrategias que utilizara
para lograr sus objetivos, y crea asi un plan personal de aprendizaje, es
asi que decide participar, se compromete a entregar en un momento
determinado las actividades de distintos proyectos (investigaciones
individuales para aportar al grupo, reflexiones) y otras actividades
optativas de su interés todo esto facilitan al alumno ser responsable de su

aprendizaje y todo el trabajo lo realizan en el salon de clase y no en casa.

o Resolucion de conflictos
El objetivo de las iniciativas educativas relacionadas con resolucion de conflictos
no puede ser eliminarlos, porque los conflictos son parte de la vida. Pero las
escuelas pueden ayudar a los jévenes a aprender que tienen que elegir entre
distintas maneras de reaccionar ante un conflicto:

» Pueden desarrollar habilidades de negociacion y de resolucion de
problemas que les permitan considerar el conflicto no como una crisis sino
como una ocasion de cambio creativo.

» Pueden aprender a aplicar estas habilidades a los conflictos que forman
parte de sus vidas cotidianas: conflictos con amigos, con la familia e
incluso con los profesores.

» Pueden reflexionar acerca de cédmo esta aproximacién a la resolucion de
problemas podria aplicarse a los conflictos vinculados con diferencias
religiosas y étnicas, con los recursos, las fronteras o las diferentes
ideologias politicas dentro de su comunidad, su pais, o en el mundo
entero.

En algunos casos, este enfoque educativo es terapéutico: Para los nifios y nifias
gue se han criado en situaciones de violencia, aprender a resolver conflictos
puede formar parte de un proceso de superacion y resiliencia, proporcionandoles
estrategias practicas de afrontamiento y un mayor sentimiento de control sobre

sus propias vidas.
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Al mismo tiempo, la educacién en los conflictos y su resolucién es preventiva. Al
adquirir unas capacidades y unas aptitudes de promocion de la paz, los jovenes
tienen la ocasion y la responsabilidad de actuar para fortalecer la cultura de la

paz en un mundo devastado por la resolucién inadecuada de los conflictos.

o Evaluacion entre pares

La evaluacion entre pares no es mas que una herramienta de evaluacion del
aprendizaje en la que, con la ayuda o base de una rubrica, los alumnos se
evalian entre si siguiendo con objetividad e independencia los criterios de
valoracion que en ella se definen y categorizan. Por tanto, podemos definir la
rubrica como una descripcion de los parametros empleados para juzgar, valorar
o calificar las competencias adquiridas por un estudiante en un trabajo o proyecto
determinado. ("Beneficios de la evaluacion entre pares", 2019)

Tabla 17

Quick Peer Evaluation Form

QUICK PEER EVALUATION FORM

Name: Class Period: Date:

Write the names of your group members in the numbered boxes. Then, assign
yourself a value for each listed attribute. Finally, do the same for each of your
group members and total all of the values.

Values: 5=Superior 4=Above Average 3=Average 2=Below Average 1=Weak

Attribute Myself 1. 2. 3. 4.

Participated in

group
discussions.

Helped keep
the group on

task.
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Contributed
useful ideas.

How much

work was done.

Quality of
completed

work.

Totals

Fuente: Tomado de Sample Templates Performance Self-Evaluation
Forms

o Rubrica de trabajo cooperativo.
Tabla 18

Cooperative Learning Rubric

COOPERATIVE LEARNING RUBRIC

Name;: Class: Date:

Direction: Write the number score for each category and the total overall score
in the spaces provided.

Category 4 3 2 1
Contribution Consistently Works toward | Works toward | Works toward
to Group and actively group goals group goals group goals
Goals works toward without with occasioal | only when
Score: group goals; occasional prompting. prompted.

willingly prompting;

accepts and accepts and

fulfills fulfills

individual role | individual role

within the withing the

group. group.
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Consideration | Shows Shows and Show Needs
of Others sensitivity to expresses sensitivity to occasional
Score: the feelings sensitivity to the feelings of | reminders to
and learning the feelings of | others. be sensitive to
needs of others; the feelings of
others; values | encourages others.
the knowledge, | the
opinion, and participation of
skills of all others.
group
members.
Contribution | Consistently Contributes Contributes Contribute
of Knowledge | and actively knowledge, information to | information to
Score: contributes opinions, and | the group with | the group only
knowledge, skills without occasional when
opinions, and prompting or prompting and | prompted.
skills without reminding. reminding.
prompting or
reminding.
Working and | Helps the Willingly Participates in | Participates in
sharing with group identify | participates in | needed needed
others necessary needed changes with changes when
Score: changes and changes; occasional prompted and
encourages usually does prompting; encouraged;
group action the assigned often needs always or often
for change; work and reminding to relies on
does assigned | rarely needs do the others to do
work without reminding. assigned work. | the work.
reminders.
Total overall Comments:

Fuente: Tomado de Sample Templates Performance Self-Evaluation Forms

e Presentacion final a un publico externo ala clase

Al culminar un proyecto se sugiere presentar al siguiente publico tanto interno
como externo, los proyectos conectan a los alumnos con mentores o personas

de la comunidad como son:

o Familias

o Otras clases

o Educadores y directivos

o Agentes externos al centro: redes sociales barriales,

organismos, etc.
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e FEvaluacion:

En la evaluacion, el profesor dispone de una tabla de observaciéon y los alumnos

podran:

» Controlar sus calificaciones en la plataforma virtual a lo largo del proyecto.

» Recibir feedback sobre el contenido y las competencias X veces a lo largo
del proyecto.

» Leer la rabrica durante el proyecto y se autoevallan.

» Revisar mutuamente el trabajo (mediante una rabrica) una o dos veces
durante el proyecto.

» Realizar actividades de critical friends para darse feedback y apoyarse
durante el proyecto.

» Reflexionar sobre sus evaluaciones de grupo cooperativo durante y
después del proyecto.

» Dedicar tiempo al final o después del proyecto a evaluar su trabajo
identificando fortalezas y areas de mejora y los siguientes pasos para
conseguirla.

» Recoger evidencias de aprendizaje en su porfolio.

Tabla 19

Reflection Worksheet

REFLECTION

Name:

Date:

Subiject:

Title:

Why did you choose this job?

How did you do it? Strategies and process
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What is the most
difficult task to do?

Did it go as you
expected?

What do you think
this work shows
you?

If you do it again,
what would you
change?

What do you think
you have learned?

Fuente: Tomado de la RUEI

e Portafolio del alumno: vinculado al sistema de evaluacion, es importante
especificar y decidir qué tipo de portafolio va a tener el alumno (fisico,
digital o mixto) y que tipo de trabajos y evidencias se van a incorporar a

7z

él.

e Rol especifico que se desea que realice el docente trabajando en
equipo:

Sin duda alguna, la primera transformacion traeria consigo un cambio en el rol

del docente, no se puede hablar de innovacién si el docente no rompe sus

marcos mentales y se une al cambio. Y es que hay que apostar decididamente
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hacia un nuevo rol del educador, un rol centrado en acompafiar en la adquisicion
de valores y actitudes, de los hbitos que ayuden a los alumnos a convertirse en
personas integras, felices y comprometidas (Transformando la educacién, 2009).
La verdadera transformacién ocurrira cuando los docentes reconozcan que son
agentes activos frente a la responsabilidad educativa y sobre todo situen al
estudiante en el centro de sus prioridades, para ello tendremos que ir méas alla
del trabajo individual, dando prioridad al trabajo cooperativo entre docentes; en
resumen, los docentes son la pieza fundamental en la escuela, por ello deben
responder a ciertas competencias que ayuden al cambio que buscamos en

educacion, estas son:

. Capacidad de planificacion y organizacion.

. Comunicacion.

. Trabajo cooperativo.

. Capacidad de establecer relaciones interpersonales satisfactorias.
. Capacidad para resolver conflictos.

. Concepto positivo de uno mismo.

. Autoevaluar su trabajo permanentemente.

. Autoevaluarse profesionalmente.

. Usar tecnologia educativa.

e Validacion de proyectos por parte de la direccién del prototipo /
acompafiamiento en el disefio

Cada proyecto sera validado por el Coordinador de subnivel y se acompafara
en el disefio en las reuniones de cada proyecto con todas las areas de estudio,
durante la planificacién del proyecto o cuando hayamos terminado podemos
enriquecerlo con una sesion de Project tuning o mejora colaborativa. Esta sesion
consiste en que un grupo de profesores escuche el proyecto y nos dé feedback
constructivo, nuevas ideas, nos alerte de problemas que no hayamos anticipado,
se sigue un protocolo muy estructurado y es una forma de experimentar la cultura

de la critica constructiva que queremos desarrollar con los alumnos.

e Material para el alumno (guias, fichas, sites digitales...)
Dependiendo de cada proyecto, el docente debera:
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o Especificar qué material se espera que se elabore para el docente
y para el alumno.
o Especificar como va a ser el disefio en papel o en web de los

proyectos para los alumnos

e Material para las familias

En esta seccion, es importante decidir si se prevé de cada proyecto una
informacion resumida para las familias, o si se tiene pensado realizar
solamente un resumen general de los proyectos como método de trabajo y

una relacion de los mismos.

Este ejemplo desarrollado, hace referencia al trabajo por proyectos con opcion
de ABP en el subnivel de Quinto EGB Media; sin embargo, sea cual sea la opcion
que se realice, los puntos anteriores son siempre necesarios especificar para

que la guia oriente y ayude en la produccion de los proyectos.

COMPREHENSION PROJECT

Disciplinary Project

1. GENERAL DATA

Term First

Teacher’s | Mayra Orozco
name.

Class: Fifth EGB “A-B-C”

84



2. EDUCATIONAL ELEMENTS FOR UNDERSTANDING

Project Start
Date:

02-12-2019

Date:

Project Completion

20-12-2019

Generative Topic

“DESCRIBE WHATEVER YOU WANT”

Project thread
or threads

problems?

Why is it important to know people to value them?
How can you be tolerant and have an empathetic standpoint?
How do you use print and digital tools and resources to

investigate real-world issues, answer questions or solve

Comprehension
Goals

We want our students to make use of different codes of
communication such as numerical, digital, artistic and
gestures demonstrating an ability to effectively influence to

be tolerant and have an empathetic standpoint.

3. Time and resources organization:

Tim | Comprehe Multiple Responsibles Resources Evaluation
@ nsion Intelligen Comprehension Performances
(we Goals ces
eks)
1 1 Interper | Initials Brainstorm about | Mayra Poster Identify  the
sonal the people’s | Orozco about feelings and
feelings. feelings emotions.
and
emotions.
Visual- Watch a video about Video Thinking
Spatial describing people. routine:
https://www.youtube K/WIT
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https://www.youtube.com/watch?v=a-qeFD0aWEg

.com/watch?v=a-
geFDOaWEg
Musical Listen to a song Song Sing the song
about describing with the
people. karaoke.
1 Logical- | Investigation | Research about Worksheet | Word search
Mathem adjectives that about
atical describe adjectives
personality. and
opposites.
Linguisti Classify adjectives Pictures Talk  about
C Write about one of your favorite
your teachers teacher.
Naturali Read about Ecuador Magazines | Thinking Skill
st Legends. Cardboard | Comparing
Look at the pictures and
Bodyly- and describe some contrasting
kinesth characters. characters.
etic. Role play
about
Cantuias
Legend.
1 Intraper | Final Product | Exposition: Role Auditory Speaking
sonal play about Cantufias Costumes rubric
Legend. Cooperative
rubric.

A continuacién, se comparte algunas imagenes de los desempefios de

comprension realizados en el ejemplo de este proyecto de Comprension en la

asignatura de inglés con los alumnos de Quinto EGB Media.

Tabla 20.

Imagenes de los desempefios de comprension realizados
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https://www.youtube.com/watch?v=a-qeFD0aWEg
https://www.youtube.com/watch?v=a-qeFD0aWEg

DESEMPENOS

FOTOGRAFIAS

INICIALES

INVESTIGACION

PRODUCTO FINAL
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es necesario responder a los nuevos retos que se presentan en el sector
educativo ya que el mundo estad cambiando de manera cada vez mas
acelerada y la educacion no es la excepcion por lo que obliga a las
instituciones a estar mejor informadas sobre las tendencias para anticipar
los cambios e ir un paso adelante.

Como docente de inglés, convivo a diario con las dificultades que tienen
muchos alumnos sobre todo para comunicarse en el idioma inglés o
perfeccionar sus habilidades en comunicacién, es un proceso a largo
plazo que demanda constancia y tiempo; ademas, no todos los alumnos
aprenden al mismo ritmo y esto puede convertirse en algo frustrante.
Desde mi punto de vista personal, considero que estas dificultades se dan
debido a las limitaciones de nuestros métodos de aprendizaje, que en
muchos casos se debe a la utilizacion de los métodos tradicionales.

La mayoria de los cursos de idiomas se organizan e imparten al estilo
tradicional con un docente que dirige la clase, explicando las lecciones de
gramatica y haciendo ejercicios que los alumnos resuelven bajo su
supervision. En los dltimos afios se han incorporado nuevas tecnologias
como el e-learning y el video, que ahora son elementos comunes, pero en
lo general las clases siguen funcionando igual que hace décadas
anteriores.

Con esto no quiero decir que la metodologia tradicional sea censurable,
debido a que yo también aprendi de ella, y no por antigua deja de ser
valida, pero como docentes debemos mantener la mente abierta a
desaprender para aprender nuevas posibilidades y probar aquello que
pueda ayudarnos a mejorar nuestra capacidad de aprendizaje, es por ello
que el Aprendizaje por Proyectos o PBL (Project Based Learning) es una
metodologia innovadora en donde los alumnos aprenden resolviendo
problemas reales, no abstractos. Un ejemplo: un grupo de alumnos
colabora para crear un menu en inglés para el restaurante en el que
trabajan. Ademas de crear el menu preparan frases habituales que usaran
con los clientes, como responder a dudas, resolver quejas, etc.
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Finalmente, el objetivo es poner el proyecto en practica en algin lugar, en
un restaurante, etc.

Los Proyectos de Trabajo dan la posibilidad de contribuir desde la lengua
extranjera a la formacion integral del nifio apoyandose en unos principios
tedricos que conjugan y dan coherencia a la practica didactica. El contexto
de aprendizaje se contempla desde una perspectiva globalizadora en la
que el nifio basandose en los conocimientos previos de la lengua materna
y la lengua extranjera que posee, es capaz de interpretar y transformar la
informacion que recibe y construir aprendizajes significativos. El papel de
la maestra es fomentar en el aula actitudes de respeto, seguridad y
confianza que promuevan, la autonomia para aprender y para actuar y
fomentar el pensamiento creativo. Su planteamiento estimula y da lugar
al desarrollo adecuado de los distintos estilos de aprendizaje por la
posibilidad de la toma de decisiones y la eleccion de tareas.

El trabajo colaborativo es fundamental en el aula aparece, asi como un
instrumento imprescindible para lograr aprendizajes significativos y un
creciente interés por las materias estudiadas. Un instrumento que cuenta
con una soélida fundamentacion y una larga tradicion de ensayos
controlados que han mostrado también su validez para el tratamiento de
los nuevos escenarios y retos educativos, como la creciente diversidad en
el aula, la adquisicién de competencias, etc.

Es importante mencionar que el trabajo cooperativo es una estrategia
indispensable para una orientacion constructivista del aprendizaje.
Contribuye a un buen clima del aula con la integracion del alumnado y del
docente en una tarea comun, diversificando los modos de participacion,
constituyendo asi un instrumento clave para superar las dificultades y
estableciendo relaciones positivas de cooperacion. Ademas, es esencial
para la adquisicion de competencias necesarias en los diferentes niveles
educativos, como las referidas a la competencia social y ciudadana, la
comunicacion, habilidades sociales, aprender a aprender, aprender a
debatir, a compartir, contrastar puntos de vista...

Los proyectos de comprension contribuyen, muy en particular, a la

educacién en valores, mostrando la superioridad de la cooperacién sobre
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la competitividad y resulta esencial para abordar eficazmente la
problemética central a que se enfrenta hoy la humanidad, que reclama el
esfuerzo de la comunidad educativa y del conjunto de la ciudadania: la
construccion de un futuro sostenible. En el sitioweb de “Global
Citizenship” abordan el conjunto de problemas estrechamente vinculados
que caracterizan la actual situacion de emergencia planetaria, sus causas
y medidas a adoptar individual y colectivamente. Algo en lo que el trabajo
cooperativo resulta también fundamental y deben ser trabajado con

nuestros alumnos en las horas de inglés.
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ANEXQOS
Anexo 1

CUESTIONARIO A LOS ESTUDIANTES DE QUINTO EGB MEDIA

DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA

Grado: .o Paralelo: ...

OBJETIVO: Conocer si los proyectos como metodologia activa, permiten llegar
a la comprension del idioma Inglés.

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER LA ENCUESTA

1. Conteste las preguntas con total sinceridad. Lea las preguntas detenidamente y
revise todas las opciones.

2. Lainformacién aqui registrada serd manejada con total confidencialidad.

3. Encierre en un circulo la mejor opcion.

1= Siempre
2

A veces

w
I}

Nunca

PREGUNTA

l. TRABAJO POR PROYECTOS Siempre | A Nunca
veces

DISENO INSTRUCCIONAL

» Los proyectos de comprensién presentan topicos 1 2 3
generativos interesantes, llamativos.

» Las instrucciones dadas por el profesor son claras y 1 2 3
enfocadas constantemente en lo que se necesita
hacer.

» Los proyectos te ayudan a comprender mejor, mas que 1 2 3
una clase normal dentro del aula.

APRENDIZAJE COLABORATIVO

» Se cumplen con los roles asignados dentro del 1 2 3
grupo cooperativo.

» Las responsabilidades dentro del grupo 1 2 3
cooperativo son compartidas.

» Las tareas asignadas son completadas. 1 2 3
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APRENDIZAJE SITUADO

» El aprendizaje a través de los proyectos es vivencial.

» Realizan una reflexion en conjunto durante el
desarrollo del proyecto.

Il. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO-
DESARROLLO DE COMPETENCIAS

SABER CONOCER: HABILIDADES COGNITIVAS

» Los desempefios realizados (la investigacion, rutinas y
destrezas de pensamiento) en los proyectos me
ayudan a la comprensién del idioma inglés.

SABER HACER: HABILIDADES / DESTREZAS

» Pongo en préactica mis conocimientos construyendo
algo.

SABER SER: ACTITUDES

11. Escucho activamente con el grupo de manera positiva.

12. Coopero con el grupo de manera interactiva.
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ANEXO 2

ENCUESTA A LAS DOCENTES DE INGLES DE EGB MEDIA

DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA

OBJETIVO: Conocer si los proyectos como metodologia activa, permiten llegar a la
comprension del idioma Inglés.

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER LA ENCUESTA

4. Conteste las preguntas con total sinceridad. Lea las preguntas detenidamente y

revise todas las opciones.
5. Lainformacién aqui registrada serd manejada con total confidencialidad.
6. Encierre en un circulo la mejor opcion.

1= Nunca
2= Ocasionalmente
3= Algunas veces
4= Usualmente
5= Siempre
PREGUNTA
Il. TRABAJO POR | Nunca | Ocasionalmente | Algunas | Usualmente | Siempre
PROYECTOS veces
DISENO INSTRUCCIONAL
» Los proyectos de 1 2 3 4 5
comprension presentan
tépicos generativos
interesantes, llamativos.
» Las instrucciones dadas a los
estudiantes son claras vy
enfocadas constantemente en
lo que se necesita hacer.
» Los proyectos ayudan a los 1 2 3 4 5

estudiantes a comprender
mejor, Mas que una clase
normal dentro del aula.
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APRENDIZAJE
COLABORATIVO

> Los estudiantes cumplen
con los roles asignados
dentro del grupo
cooperativo.

> Las responsabilidades de
los estudiantes dentro del
grupo cooperativo son
compartidas.

» Las tareas asignadas a los
estudiantes son completadas.

APRENDIZAJE SITUADO

» El aprendizaje a través de los
proyectos es vivencial.

> Los estudiantes realizan una
reflexion durante el desarrollo
del proyecto.

I. ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE  AUTONOMO-
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

SABER CONOCER:
HABILIDADES COGNITIVAS

» Los desempefios realizados
(la investigacion, rutinas y
destrezas de pensamiento) en
los proyectos ayudan a los
estudiantes a la comprension
del idioma inglés.

SABER HACER: HABILIDADES
| DESTREZAS

» Los estudiantes ponen en
practica sus conocimientos
construyendo algo.

SABER SER: ACTITUDES

11. Los estudiantes escuchan
activamente con el grupo de
manera positiva.

12. Los estudiantes cooperan con
el grupo de manera interactiva.
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Anexo 3
Teacher’s lesson

Self-evaluation

Teacher’'s name:

Class: Date:

Imp=Improvable = NA= Not applicable in this lesson

Domain Aspects Ok

Imp

NA

1 | Were you teaching any specific language

items in this lesson?

2 | Did enough students get the chance to

Language re-use the target language item?
Content 3 | Did they use these items to say anything
meaningful?

4 | Do they have a written record of the new

learning?

5 | Were you trying to practice one specific
Skills skill?

Practice 6 | Did they find the activities motivating?

7 | Did most of the students get some

practice in the target skill?

8 | Did you concentrate on relevant points

and avoid overkill in correcting mistakes?

9 | Did you at certain points concentrate only
Correction on the content of the student’s

contributions and ignore errors of form?

10 | Did you scope for self-corrections and

peer correction?

11 | Did you try do too much, or too little?

Stages in | 12 | Could the activities keep control of who

lesson spoke, and when?
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13

Did you generally keep control of who
spoke, and when?

14 | Did you make sure some reluctant
Class students participated (non-volunteers)
management | 15 | Was there as much student talk as
teacher talk?

16 | Did they use English to each other?

17 | Did you do anything to leave them with a
feeling of achievement (evaluate,
summarize, look ahead)

Other

Two  things | 1
you'd like to
do better next
time you | 2
teach this
class

What can you | 1
do about it in
planning the | 2
lesson?

What can you | 1
do while
teaching the |2

lesson?
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