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RESUMEN

El tema planteado: Disefio de un sistema de evaluacion cuantitativa y
cualitativa para el aprendizaje significativo de los nifios de la Escuela
“‘Marqués de Selva Alegre”, de la ciudad de Ambato del periodo 2013, se
formuld considerando el problema central referente al limitado sistema de
evaluacion cuantitativa y cualitativa que repercute en el aprendizaje
significativo de los nifios. Se logro identificar los resultados de esta
problemética, obteniéndose que en la institucion se considera
primordialmente la evaluacion cuantitativa y que existe un limitante en el uso
de instrumentos para la evaluacion cualitativa. En relacién a la metodologia
de investigacion la Descripcion, la induccion, la deduccién, el Analisis, la
Sintesis y el método cientifico sirvieron para el cumplimiento de los objetivos
de la investigacion. No se utilizé el disefio experimental por o que no se
consideré grupos experimentales ni de control y consecuentemente no se
aplico ningun tratamiento, salvo el de la propuesta que fue implementada en
el 7° afio de E.G.B. En el marco tedrico las palabras claves son: evaluacion
cuanti-cualitativa y aprendizaje significativo, enfocandose en la evaluacion
como un mecanismo de apoyo a la actividad docente, el aprendizaje
significativo es el conocimiento que proviene de un sistema de ensefianza
apropiado, con el uso de estrategias de parte del docente al estudiante. Los
datos obtenidos de los docentes indican que las actitudes y comportamiento
del nifio, no reciben ninguna valoracién, por lo que en la propuesta se afiade
las estrategias de la Guia Metodoldgica para considerar este aspecto. Luego
de la implementacion de la propuesta, se evidencia una mejora significativa
en el aprendizaje significativo, asi como en el cumplimiento de tareas por

parte de los estudiantes.
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ABSTRACT

the proposed theme: design of a system of quantitative and qualitative
evaluation for meaningful learning of the children of the school "Marquis of
Selva Alegre", of the city of Ambato in the period 2013, was made whereas
the central problem concerning the limited system of quantitative and
qualitative evaluation that has repercussions on the meaningful learning of
children. You were able to identify this problem results, obtaining that the
institution is primarily considered the quantitative assessment and that there
is a limitation in the use of instruments for qualitative assessment. In relation
to the methodology of research description, induction, deduction, analysis,
synthesis, and the scientific method served for the fulfilment of the objectives
of the research. The experimental design was used by what is not considered
experimental groups and control and consequently did not apply any
treatment, except for the proposal that was implemented in the 7th year of
primary In the theoretical framework the key words are: quantitative-
qualitative evaluation and meaningful learning, focusing on the assessment
as a mechanism of support for teaching, meaningful learning is knowledge
that comes from a proper education system, with the use of strategies on the
part of the teacher to the student. Data obtained from teachers suggest that
the attitudes and behavior of the child, do not receive no feedback, so the
proposal added the methodological guide strategies to consider this aspect.
After the implementation of the proposal, is evidence of a significant
improvement in meaningful learning, as well as the fulfilment of tasks by

students.
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INTRODUCCION

En la escuela de Educacion Basica, Marqués de Selva Alegre de la ciudad
de Ambato se privilegiara la evaluacion cuantitativa basada en las
calificaciones finales, en detrimento de la evaluacién cualitativa, 1o que
dificulta el refuerzo y la correccion de falencias durante el proceso de
aprendizaje.

Las evaluaciones tanto mensuales como de fin de quimestre se realizan
generalmente, a través de pruebas objetivas y casi no se utilizan
instrumentos cualitativos como por ejemplo, listas de cotejos, registros
anecdoticos y descriptivos, cuestionarios de encuestas — guiones de
entrevista, portafolios educativos, organizadores gréficos de informacion,
entre otros, durante la evaluacion de los aprendizajes se aplica
generalmente la heteroevaluacion ( del profesor al estudiante ) y se utiliza
muy poco los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

El "Disefio de un Sistema de Evaluacion cuantitativa y cualitativa en el
aprendizaje significativo de los nifios de educacién basica” que se presenta
en este documento, contiene partes referentes al proceso que se lleva a
cabo en las evaluaciones a los estudiantes; la forma de evaluacion incide de
forma determinante en la motivacion para que el rendimiento académico sea

Optimo.

El presente trabajo consta de seis capitulos.

En el CAPITULO I, se desarrolla el marco tedrico, que establece los
fundamentos categoriales de la evaluacion, desarrollando conceptos como:
importancia, técnicas e instrumentos, ventajas, desventajas y
caracteristicas de la evaluacion cuantitativa y cualitativa. se exponen los
diferentes criterios de la fundamentacion cientifica, considerando la
evaluacion cuantitativa como aquella que sirve para evaluar de forma
sumativa las actividades de los nifios; la evaluacién cualitativa tiene
caracteristicas diferentes considerando los atributos o cualidades que los

nifios poseen al realizar el trabajo diario, con ello, el docente puede valorar



este aporte personal;, en este capitulo también se registran las
conceptualizaciones de la variable dependiente como es el aprendizaje
significativo, porque con estos criterios se detalla cuales son los elementos
que intervienen en el logro de los aprendizajes. Se sustenta la investigacion,
pues, sirvio como referencia para comprender y comparar el punto de vista
de varios autores respecto a la evaluacion cualitativa y cuantitativa; se afiade
también el criterio de la autora respecto a la fundamentacion cientifica

relacionandola con la realidad del estudio.

En el CAPITULO Il, se encuentra el marco metodolégico y contextual,
donde consta los antecedentes del estudio, enfocado desde la perspectiva
macro, meso Yy micro, para contextualizarlo de manera correcta; en el
aspecto macro, se desarrollo la investigacion considerando los criterios de
instituciones como la UNESCO, porque sus propuestas educativas tienen
incidencia en la comunidad internacional, en ella se establece que la
educacién es para todos y se hace énfasis en el derecho de los nifios a
estudiar con calidad; en el aspecto meso, se considerd criterios que se
establecen como politica de Estado a través del Ministerio de Educacion, se
enfatiza sobre los estdndares educativos, los documentos pedagogicos que
debe utilizarse como guia para los docentes y la forma como estos
instrumentos se pueden aplicar cuando se realice la evaluacion a los nifios;
se formula la hipétesis descriptiva, identificando las variables independiente,
dependiente y los indicadores de evaluacion cuantitativa y cualitativa; se
establecen los objetivos general y especifico; se desarrolla la metodologia
de estudio, describiendo las fuentes de informacién, como son las primarias
correspondientes a la informacion provenientes de los estudiantes y
docentes que participaron en este estudio y las fuentes secundarias, es decir
la informacion que se obtuvo del libros relacionados al tema y fuentes
externas como el internet, libros y tesis de grado con temas relacionados.
Como técnicas de investigacion se aplico la entrevista y la encuesta y como
instrumentos el cuestionario de encuesta y el guion de entrevista, para
recopilar la informacién en la investigacion de campo. La poblacion esta

constituida por noventa estudiantes de la escuela “Marqués de Selva



Alegre”. Como se trabajo con todos los elementos de la poblacion no se

calcul6 ninguna muestra.

En el CAPITULO Ill, se presenta los resultados de la investigacion, a través
de tablas y gréficos estadisticos, que son debidamente analizados e
interpretados

Los resultados son los siguientes:

Rrespecto a las tareas en equipo que se efectian en el aula la mayoria de
los estudiantes encuestados es decir un 84,4% establecieron que casi
siempre se realizan dichas actividades, a diferencia de un 3,3% que

establecieron que nunca se realizan estas actividades en el aula.

En relacion a la participacion de las tareas que efectia el maestro en el
aula, un 48,9% de estudiantes encuestados manifestaron que siempre
participan, mientras que el 47,8% supieron responder que casi siempre
participan de estas actividades en conjunto con el maestro a diferencia de
una cantidad de estudiantes minoritarios que opinaron que nunca se realizan

tales actividades.

La informacion obtenida sobre la forma de trabajo por parte del maestro para
sus alumnos, se obtuvo que el 38,8% de los estudiantes manifestdé que el
docente le hace participar en la clase pidiendo ejemplos sobre el tema de

estudio.

Referente a la manera de ensefianza del profesor, la mayoria de los
estudiantes, es decir el 54,4% indico que escribe en la pizarra, mientras que
el 22,2% de estudiantes dijeron que el docente pasa videos y el resto de los

estudiantes manifestaron que realiza lecturas y hace razonar.

Con referencia a que si el docente considera la opinion personal de los nifios
cuando trabajan en el aula, el 44,4% manifestd que el profesor siempre

considera la opinién personal sobre algin tema que quiera opinar, mientras



que el 48,9% de los estudiantes opinaron que casi siempre el profesor toma
en cuenta la opinion de ellos y el resto de estudiantes dijeron que nunca.

Con respecto a la dificultad para aprender lo que el profesor ensefia, la
mayoria de los estudiantes encuestados, es decir el 56,7% manifestaron
gue casi siempre se les dificulta el aprendizaje.

Con relaciébn a como debe mejorar el profesor la clase, para que los
estudiantes comprendan los temas no entendidos, el 30,0% opinaron que el
docente debe explicar nuevamente, y que utilice material didactico para que

exista una mejor comprension acerca del tema.

A cerca de las actividades que realiza el profesor en la clase, el 50,0% de
los estudiantes establecieron que el docente realiza preguntas durante la

clase.

Con referencia a la calificacion del profesor, el 24,4% de los estudiantes
encuestados manifestaron que el profesor califica las lecciones, mientras
que el 57,8% de los estudiantes encuestados opinaron que el profesor
califica los deberes, a diferencia de un 17,8% de estudiantes que afirmaron

gue el docente califica la actuacion en clases.

Como se observa, los resultados indican que hay poca participacion del
aspecto actitudinal y procedimental en la participacion y evaluacion de los

nifios de la escuela “Marqués de Selva Alegre”

En el CAPITULO IV, se formula la propuesta que se deriva de la
necesidad de buscar una solucién al problema, por este motivo se plantea el
tema: “Guia Metodolégica del disefio de Estrategias de Evaluacién
cuantitativa y cualitativa dirigida al aprendizaje significativo para estudiantes
de la Escuela Marqués de Selva Alegre, de la ciudad de Ambato”, en esta
parte se detall6 en primer lugar, la justificacion de la misma, resaltando la



importancia de acuerdo a la nueva propuesta del Gobierno sobre la
educacion de calidad para en Ecuador en este nuevo milenio, se establece
el modelo de evaluacion y se describe las fases del modelo de evaluacién

culi- cuantitativo para la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

El CAPITULO V, contiene la Discusion, Andlisis y Validacion de resultados
de la aplicacion de la propuesta, de donde se deduce que la evaluacion
cuantitativa es la que se utiliza generalmente, en la escuela “Marqués de
Selva Alegre”; se concluye finalmente que la evaluacion debe ser cuali-
cuantitativa, diagndstica, formativa y sumativa; cognitiva, procedimental y
actitudinal, basada en procesos de autoevaluacion coevaluacién vy
heteroevaluacion y en la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion
cualitativa tales como: listas de cotejos, registros anecdoticos y descriptivos,
cuestionarios de encuestas — guiones de entrevista, portafolios educativos,

organizadores gréaficos de informacion, entre otros.
Finalmente, en CAPITULO VI, se formulan las conclusiones y
recomendaciones derivadas de la evaluacion del impacto que tuvo la

propuesta en el aprendizaje significativo de los nifios de educacion basica.

El trabajo concluye con la correspondiente bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

Marco Teodrico

1.1 Fundamentacion Filosofica

1.1.1 Epistemoldgica

De acuerdo al autor Acosta (1998:198), manifiesta: La epistemologia debe
decirnos que es y cémo funciona el conocimiento. Por tanto, nos dara los
criterios basicos para estudiar como aborda el hombre el conocimiento
altimo, metafisico, de la realidad. El objetivo de la epistemologia es conocer,
valga la redundancia, el conocimiento humano. (Acosta, 1998, pag. 198)

La investigacion presente, tiene esta fundamentacion por cuanto aborda el
conocimiento sobre la realidad del estudio de la evaluacion cuantitativa y
cualitativa, a través de la investigacién de campo se busca la realidad de su

aplicabilidad.

1.1.2 Ontolégica

Segun el autor Lukcs (2007:128) manifiesta: La historia es un proceso
irreversible y por ello parece sugerente, en su investigacion ontoldgica,
arrancar de la irreversibilidad del tiempo. Es claro que en esto se da una
auténtica conexion ontologica. Pero si este modo de esencia del tiempo no
fuera fundamentalmente irrevocable de todo ser, no podria surgir el

problema de la necesaria historicidad del ser. (Lukcs, 2007, pag. 128)

De acuerdo a la investigacion planteada, la fundamentacion ontoldgica se
plasma al estudiar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto de la
historia, en la contextualizacién del estudio se observa su impacto, lo cual

determina que este fundamento es valido para la propuesta.



1.1.3 Axiolbgica

Segun Tassara (2005:93) indica que: La axiologia es la disciplina que
estudia el tema de los valores (Tassara, 2005, pag. 93), por ello se
fundamenta la investigacion, ya que los valores de la responsabilidad es dar
a los estudiantes un proceso de ensefianza-aprendizaje con calidad, que es

lo que se plantea en la propuesta del tema de investigacion.

1.1.4 Pedagdgica

Hostos (1991:59) expone: Para aplicar el Arte Pedagdgico; es decir,
exponiendo los elementos constitutivos de la Pedagogia cientifica, es
necesario pre-establecer los conocimientos que han de comunicarse,
teniendo en cuenta las condiciones naturales de la razén humana, las
diversas edades de los educandos, su desarrollo mental y corporal, la clase
de conocimientos que este desarrollo permite y la calidad de los que

aquéllos hayan recibido. (Hostos, 1991, pag. 59)

La fundamentaciéon Pedagdgica es valida en este trabajo de investigacion
porque a través de la propuesta, se busca aplicar nuevas estrategias para
qgue los docentes observen que los resultados en las evaluaciones son mas

optimos.

El desarrollo del marco tedrico, tiene relacion con las variables de estudio, se
eligio el tema porque al enfocar la necesidad de los docentes sobre la
utilizaciébn de instrumentos de evaluacion, permitié relacionar con el
aprendizaje significativo, pues si el docente hace un seguimiento continuo,
con esquemas practicos del trabajo realizado en el aula, tiene los datos
necesarios para reforzar en el aprendizaje de los nifios, los resultados de la
evaluacion servira entonces para tomar medidas correctivas, lo cual
repercute en la calidad de la educacion brindada al finalizar el periodo de

estudio.



1.2 Evaluacion

El maestro o la maestra no debe permitir que sus estudiantes experimenten

repetidos fracasos y que no comprendan la razén por la que ocurren.

El evaluador debe orientar de tal modo que cada nifio y nifia encuentre
caminos alternativos para aprender, desarrollarse en sus areas fuertes y
apreciar el error como fuente importante de auto-mejoramiento y madurez

humana.

Evaluar es lo contrario de examinar, es una accion constante en que la
observacion, la interactividad y la cercania entre los participantes hace a los
aprendices, docentes y a los profesores, estudiantes. Hernandez (2014:2)

Se observa con el criterio del autor, que la evaluacién tiene conexién con el
aprendizaje significativo del estudiante, porque el estudiante relaciona los
conocimientos anteriores con los nuevos, si el docente no realiza la
evaluacion de forma correcta, no se lograra identificar las debilidades para
mejorar el aprendizaje. Los criterios de la evaluacion cuantitativa son
también necesarios en este punto porque se da mayor énfasis en sus
caracteristicas, las cuales se detallan con la investigacion de diferentes
autores y sirven para tener conocimiento en la solucion del problema

planteado en esta investigacion.

1.3 Evaluacion cuantitativa

“La dimension cuantitativa evalla si la tarea ha sido resuelta correctamente

0 no y el tiempo de realizacion. La calificacion obtenida es comparada con
una calificacion de referencia que pretende representar un punto de corte.
Se analizan los procesos mentales que respaldan cada tipo de respuesta
para conocer a fondo qué funciones podrian estar fallando y por qué. Buela-
Casal (1997:425)



El mencionado concepto respecto a la evaluacion cuantitativa, determina
que es el que mas se utliza en el proceso enseflanza aprendizaje, se
manifiesta que hay que hacer comparaciones de las calificaciones, el
resultado que se obtiene solamente es numérico y es una informacion
limitada, tal cual sucede en la realidad en la Escuela “Marqués de Selva
Alegre”, este tipo de evaluacion por si solo no indica el logro de los

aprendizajes en un contexto generalizado.

1.3.1 Caracteristicas de la evaluacion cuantitativa

La evaluacién cuantitativa se caracteriza por: “La busqueda de objetividad
en la evaluaciéon. Estar basada en el método hipotético-deductivo de las
ciencias naturales y los métodos experimentales. Estar sujeta a normas
estrictas de la metodologia estadistica y al control de las variables. Enfocada
a los resultados. Busca informacion cuantitativa medida con técnicas
cuantitativas. Considera a la educacion como proceso tecnoldgico”. Perea
(2004:268)

De acuerdo al criterio expuesto, la caracteristica de la evaluacion
cuantitativa se basa en un método cientifico que busca cuantificar los
aspectos observables y la medicion de resultados, hasta cierto punto es
comprensible el uso de este tipo de evaluacion, pero no siempre es lo mas
acertado, pues también es necesario otro tipo de criterio para evaluar, como:
la reflexién sobre las cualidades del estudiante frente a una tarea especifica,
o el aporte particular del estudiante al momento de presentar un trabajo, en
donde se pueda apreciar y reflexionar sobre el valor afadido que se

presenta.

“La evaluaciéon cuantitativa tiene como base el método cientifico; que para
fines de Iinferencias, usan muestras representativas y aleatorias. La
encuesta es uno de dos métodos clasicos de este enfoque” (Quispe, 2000,
pag. 40)
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Es interesante apreciar que la evaluacion cuantitativa, utiliza el método
cientifico, porque se logra determinar a través de la metodologia los
objetivos que se quiere lograr dentro de la evaluacién, enfocando los
procedimientos o caminos que la investigacion debe seguir. En el problema
planteado en esta investigacion, se plantea el poco uso del método
cientifico, porque no se utiliza ninguna muestra representativa o aleatoria

tomada del universo de los estudiantes.

1.3.2 Importancia de la evaluacion cuantitativa

La calidad dentro del proceso de ensefianza aprendizaje también deber ser
medible, pero: ¢Cémo medir el aprendizaje considerando las cualidades?,
alli radica la importancia de la evaluacion cualitativa, que los docentes
comprendan el término holistico, como una conceptualizacidon que hace
referencia al conjunto de elementos que permiten la integracién total de los

aprendizajes y no considerarlos de manera separada.

“La evaluacion cuantitativa se refleja en resultados numéricos que nos
permiten comparar el resultado obtenido con puntaje maximo para poder
evaluar algunos parametros como el nivel de conocimientos, razonamiento
l6gico, etc. Este tipo de evaluacién requiere en primera instancia de un
instrumento para poder recoger esa informacion, para posteriormente
evaluar los resultados, comparar con el estandar deseado y emitir un juicio

individual y grupal” Tapia (2011:5)

De acuerdo al concepto del autor, se observa que los resultados numéricos
se plasman en la evaluacion a través de instrumentos que los docentes
deben manejar en el aula, la evaluacién cuantitativa se da por la necesidad
de contar con herramientas que permitan medir el aprendizaje, para este
cumplimiento, el docente debe observar la utilizacion de pruebas, practicas,
exposiciones, talleres o cualquier actividad acorde a la planificacion micro-
curricular, por este motivo, es imprescindible contar con un esquema propio

a cada médulo o materia que se dicte, con este instrumento, el docente
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puede direccionar su actividad diaria, considerando en un apartado el valor

numerico que se dara a cada accion realizada por los nifios.

Con el problema planteado en la Escuela “Marqués de Selva Alegre”, se

identifica que estas actividades son insuficientes y el docente no tiene el

manejo del modulo respecto a la materia que impatrte.

1.3.3 Principales instrumentos de evaluacién cuantitativa

Entre los principales instrumentos de recogida de informacion para la

evaluacion cuantitativa podriamos citar

Cuadro 1. 1 Instrumentos de evaluacion cuantitativa

Instrumentos

Descripcién

Pruebas 0

Ya sea de forma impresa o en linea, donde asignamos a
cada pregunta un valor. Las preguntas pueden ser cerradas

test
0 abiertas, pero lo importante es que cada una tenga un
valor individual para al final poder tener un valor total
Practicas En este tipo de evaluacién, el maestro pide al estudiante

realizar alguna actividad como disefio de un objeto,
desarrollo de un proyecto especifico por ejemplo donde el
maestro, de acuerdo a sus parametros de evaluacion,
asigna un puntaje especifico a esta actividad

Exposiciones

Las exposiciones orales son una fuente de evaluacion muy
importante, ya que a través de ella, nos permite evaluar
varios aspectos como el nivel de investigacion, fluidez
verbal, inteligencia interpersonal y kinestésica, trabajo en
grupo, expresion corporal, etc.

Normalmente, se utilizan como refuerzo al tema visto en
clase a manera de juego y distraccion con los estudiantes,
sin embargo, estos juegos y applets tienen la ventaja de
tener un sistema de evaluacion inmediata que nos puede
dar una retroalimentacién del desempefio del nifio. En
internet podemos encontrar una variedad de estos recursos
de cada tema, incluso, los maestros que tienen mas
habilidades con las tecnologias disefian su propio material
didactico en programas como el J Clic, Hot Potatoes, etc.

Applets y
juegos en
linea
Encuestas

Son utilizadas para saber el nivel de satisfaccion con algun
producto, servicio o simplemente para conocer la opinion de
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las personas. Por ejemplo, luego de hacer un proyecto, es
importante que el maestro investigue cualitativa y
cuantitativamente como el mismo ha aportado en el
desarrollo de los estudiantes. Para evaluacion cuantitativa
es importante incluir preguntas con una escala numérica
para tener resultados medibles. Por ejemplo Califique cada
pregunta del 1 al 5 de acuerdo al siguiente rango:

1 (mala), 2(Regular), 3(aceptable), 4(bueno), 5(Excelente).

Fuente: Tapia (2011:8)
Elaborado y adaptado por: Patricia Amores

De los principales instrumentos que menciona Tapia (2011:8), se logra
visualizar la importancia de la aplicacion de aquellos que cominmente no se
utilizan con frecuencia, las encuestas por ejemplo servirian para detallar si
los estudiantes tienen un nivel cognitivo adecuado y si el procedimiento que
el docente utiliza es comprendido por ellos. En la Escuela “Marqués de Selva
Alegre” no se aplica ningun instrumento de evaluacion cuantitativa

mencionado por el autor, solamente esta vigente la evaluacion sumativa.

1.3.4 Técnicas o instrumentos de evaluacidon cuantitativa

1.3.4.1 Pruebas escritas de respuestas abiertas (pruebas)

“Las pruebas escritas, es un modelo de prueba escrita donde el alumno ha
de expresar por escrito una serie de contenidos referidos a un conjunto de
preguntas o texto a comentar. Este tipo de exadmenes puede posibilitar la
exposicion ordenada, ademas del recuerdo de la informacion, de opiniones y
puntos de vista mas personales. Se valora no solo el recuerdo de cierta
informacion relevante que quiera constarse que se ha adquirido, sino
también la capacidad del estudiante de utilizar estrategias de expresion
escrita y elaboracion de un escrito con informacion estructurada, logica, asi
como otros aspectos formales: presentacion, ortografia, estilo de discurso
(fragmentado, cohesionado, uso del vocabulario)” Lopez (2013:3)

Las pruebas escritas, sirven para que el estudiante desarrolle destrezas en

la descripcion de los elementos de la prueba, asi como en el analisis y
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reflexion de los aspectos relevantes de las pruebas. En la Escuela Marqués
de Selva Alegre se utiliza este tipo de pruebas siendo la mayormente

aceptada por los docentes.

1.3.4.2 Ventajas de la evaluacién cuantitativa

“La ventaja fundamental que consideramos es que satisface las necesidades

técnico - administrativas.” Blanco (2009:4)

De acuerdo al criterio del autor, las ventajas de este tipo de evaluacion
satisface la necesidad de contar con datos como registros en Secretaria o
datos estadisticos, el control de las actividades desarrolladas en el aula
también se simplifican, por este motivo es la evaluacion que se utiliza en la
Escuela “Marqués de Selva Alegre”, sin embargo no es suficiente para medir

el aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.3.4.3 Desventajas de la evaluacion Cuantitativa

“Las desventajas de la evaluacion cuantitativa, evalua solo contenidos, no se
examina la labor del profesor ni los métodos aplicados y tampoco medios
utilizados.” Blanco (2009:4)

Se considera que las desventajas de la evaluacion cuantitativa, es que
separa la parte subjetiva del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues para
gue se cumpla este proceso se realiza una planificacion recurrente y en este

tipo de evaluacion no se puede medir estos aspectos.
1.4 Evaluacion cualitativa
Diaz manifiesta que: “La evaluacion cualitativa, centra el interés en todo

aguello que sucede en el proceso y no exclusivamente en las concordancias

entre los objetivos planteados y los resultados obtenidos, la cual se
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mantiene hasta los aflos 1990 donde, con ligeras modificaciones, se

implanta una nueva concepcion de la misma” Diaz (2005:24)

Opinando sobre el criterio del autor Diaz, la evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes en todos los niveles de formacion, siempre esta en
analisis y se introducen cambios en los aspectos mas formales, sin embargo,
muchos de los aspectos evaluativos se han mantenido en el tiempo, en la
Escuela “Marqués de Selva Alegre”, no se han considerado los cambios en
la evaluacion cualitativa sino que se sigue un proceso tradicional de

ensefianza, esto dificulta el aprendizaje significativo de los estudiantes.

“La evaluacion cuantitativa y cualitativa, lejos de ser paradigmas alternativas
irreconciliables, son complementarios. ElI modelo cuantitativo presta
Unicamente atencion a lo observable, lo inmedible, lo cuantificable, lo
repetible. Parte siempre de una muestra significativa para generalizar los
resultados.” Perea (2004:267)

Interpretando lo que manifiesta Perea, se observa que los dos tipos de
evaluaciones, son necesarias, porque lo cuantitativo es considerar una
medicién, ya que es la manera como se plasma el resultado de aprendizaje,
pero al mismo tiempo, si no se considera lo cualitativo que esta presente en
el trabajo de los nifios de forma diaria, la evaluacién se constituye en un

instrumento meramente estadistico.

‘Lo cualitativo trata de realidades tangibles, fragméntales, convergentes, Si
no que se construyen de forma holistica, divergente y mdltiple. Se trata de
interpretar y comprender los significados que las personas atribuyen a los

hechos mas que controlar y predecir los mismos”. Perea (2004:267)

Opinando sobre este criterio explicado por el autor, manifiesto que tiene de
relevancia la reflexion hacia la evaluacion cualitativa, porque lo cuantitativo
se puede realizar con mayor facilidad ya que el docente esta familiarizado

con este tipo de evaluacion, lo cualitativo en cambio es una actitud de
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cambio hacia la comprension de elementos mas subjetivos de los
estudiantes, lo cual hace que la realidad educativa actual pueda cambiar y

gue se mejore inclusive las relaciones del entorno familiar del estudiante.

1.4.1 Caracteristicas de la evaluacién cualitativa

“Las caracteristicas de la evaluacién cualitativa, esta orientada a los valores,
costumbres y creencias de las personas a las que evalta. Implica conocer

los aspectos internos y cualitativos del usuario.” Perea (2004:268)

La evaluacion cualitativa es para aplicarla de forma continua en el momento
mismo del proceso, por lo que la parte procedimental es importante en esta
evaluacion, en el planteamiento del problema se observa que este tipo de
evaluacion es limitada no se utiliza por parte de los docentes, por ello el
aprendizaje significativo de los estudiantes no se logra medir.

“La evaluacion cualitativa, en cambio, tiene su base en la filosofia pos
positivista, emergié basicamente de las ciencias sociales; la evaluaciéon es
parte o enteramente dependiente en la observacién, sentimientos,
impresiones y juicios del evaluador, quien se ve a si mismo como un
instrumento primordial para obtener los datos; los evaluadores pueden
interactuar estrechamente con aquellos que son parte de la evaluacion e
inclinarse por estudiar casos individuales o pequefios grupos, para los
cuales, a veces usan una muestra, pero que estas sean intencionadas. Los
estudios de casos, las historias de vida y entrevistas son algunos de los

métodos mas empleados en este enfoque” Quispe (2000:40)

La base de la evaluacion cualitativa es que su aplicabilidad se deriva del
juicio de los valores, actitudes y habilidades, con los estudiantes, estos
aspectos se deben evaluar, utilizando por supuesto instrumentos que
permitan recoger estos aspectos, con ello el aprendizaje significativo tendra

resultados positivos.
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1.4.2 Importancia de la evaluacion cualitativa

“Se basa en datos, comportamientos, evidencias, etc., que le permiten al
evaluador emitir un juicio. Sus resultados son la apreciacion de la calidad, no
se mide el cuanto sino el como, refleja mas un procedimiento, una historia,
un comportamiento. Considero que para efectos de estimulacion del nifio
esta evaluacibn es muy importante y motivadora. Hoy en dia aun
encontramos maestros a quienes solo les interesa que el nifio llegue al
resultado, es decir solo estan calificando cuantitativamente y no dan a la

evaluacion cualitativa la importancia que se merece”. Tapia (2011:6)

El uso de la evaluacion cualitativa, permite que los docentes puedan medir la
evolucion de los estudiantes y relacionar su crecimiento cognitivo, pues las
actitudes frente a las tareas son con demasiada frecuencia soslayadas y no
tomadas en cuenta al momento de registrar una calificacion. Con este
instrumento, se motiva al estudiante a realizar su mejor esfuerzo durante su
aprendizaje. La relacién del logro de aprendizaje se vera reflejada en las
evaluaciones constantes que se realicen en la Escuela “Marqués de Selva

Alegre”.

1.4.3 Principales instrumentos de evaluacion cualitativa

Cuadro 1. 2 Instrumentos de evaluacién cualitativa

Instrumentos Descripcion

Observacion | Es una de las mas utilizadas ya que el maestro monitorea
constantemente el progreso de sus estudiantes y esta
siempre en observacion para poder emitir un juicio. Por
ejemplo cuando dicta una nueva clase podra juzgar con la
participacion y desempefio del alumno, si ha quedado clara
o si requiere de refuerzo. De igual manera en un trabajo
grupal en clase, el profesor observa a cada miembro como
se desempefia, su trabajo individual y su aporte grupal

directa

Fotos Cuando realizamos un proyecto en clase y en casa, las
fotos son un gran instrumento para mostrar a otros que es lo
que estamos haciendo.
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Trabajos En clases de arte por ejemplo, podemos evaluar si un objeto

manuales ha sido glaborado con mas detalle y méas carifio que otro al
gue ha sido hecho al apuro.

Actividades Podemos evaluar como se han divido el trabajo entre los

grupales miembros del grupo.

Proyectos de

Podemos ver el impacto que ha tenido con la comunidad
educativa, con los padres, maestros, comparieros, etc.

aula

Debates y | Con estas actividades conseguimos ver el punto de vista del

mesas alumno, opiniones, propuestas, sugerencias, etc., para un
tema especifico

redondas

Fuente: Tapia (2011:8)
Elaborado y adaptado por: Patricia Amores

Los instrumentos de evaluacion cualitativos propuestos por Tapia (2011:8),

sirven para observar las destrezas de los estudiantes y su capacidad de

trabajo en equipo, las cualidades que solo son observables con este tipo de

tareas, con relacion al problema de investigacion planteado, no se aplica

estos criterios en el aula.

1.4.4 Técnicas o instrumentos de evaluacidn cualitativa

1.4.4 .1 Evaluacion de la entrevista (entrevistas y cuestionarios)

“Es un método en el que el evaluado responde en un didlogo uno a uno. Se

ha de demostrar la competencia de habilidades o capacidades a través de

las respuestas a preguntas realizadas durante la entrevista.” (Lopez, 2013,

pags. 2-5)

El examen complexivo en la década pasada se utilizaba en las instituciones

de educacion superior, este instrumento tiene una ventaja, el estudiante se

prepara de mejor manera con el conocimiento, pues como el examen es oral

se nota su reflexion y analisis.




18

1.4.4.2 Pruebas escritas de respuestas abiertas (pruebas)

“Es un modelo de prueba escrita donde el alumno ha de expresar por escrito
una serie de contenidos referidos a un conjunto de preguntas o texto a
comentar. Este tipo de exdmenes puede posibilitar la exposicion ordenada,
ademas del recuerdo de la informacion, de opiniones y puntos de vista mas
personales. Se valora no solo el recuerdo de cierta informacion relevante
gue quiera constarse que se ha adquirido, sino también la capacidad del
estudiante de utilizar estrategias de expresion escrita y elaboracion de un
escrito con informacién estructurada, logica, asi como otros aspectos
formales: presentacion, ortografia, estilo de discurso (fragmentado,

cohesionado, uso del vocabulario)” (Lopez, 2013, pags. 2-5)

Las pruebas escritas, sirven para que el estudiante desarrolle destrezas en
la descripcion de los elementos de la prueba, asi como en el analisis y

reflexion de los aspectos relevantes de las pruebas.

1.4.5 Ventajas de la evaluacién cualitativa

En cuanto a las ventajas se pueden destacar:

- Son métodos que se mueven en un nivel micro y, por tanto, tienden a
la profundizacion. Son capaces de captar diferencias y elementos
sutiles que obligatoriamente le pasan desapercibidos en un trabajo

con instrumentos prefijados y con grandes muestras.

- La flexibilidad del método vy el utilizar las representaciones simbalicas
de los propios sujetos a los que se investiga, deja mas abierta la
posibilidad dc que se descubran datos y resultados inesperados, de
hecho esto ocurre con mucha frecuencia. Las sorpresas motivadas
por elementos o variables que nunca se pensaron a priori son

comunes en las primeras etapas de este tipo de investigacion.
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- Al hacer explicita la interaccion entre investigador e investigado,
también se hacen explicitas las teorias subyacentes de los primeros,
haciendo mas facil su critica. La duda met6dica de los investigadores
sobre si mismos es un ejercicio de reflexividad sano e inteligente. Con
este tipo de métodos es mas facil la interdisciplinariedad con otras
ciencias humanas y sociales. Un mayor acercamiento o, como se dijo
antes, una mayor fecundidad reciproca entre conocimientos que muy
frecuentemente estan aislados y hasta recelosos los unos de los
otros, lograria que las disciplinas se enriquecieran unas a otras en vez
de producir avances paralelos en los que se pierde mucho esfuerzo.
Permite estudiar por un lado las estructuras sociales y culturales
puestas en evidencia en las actuaciones y los discursos. Por otro,
permiten conocer la subjetividad al poner la atencién en cémo se
generan esas actuaciones discursos. Los individuos se construyen
mediante representaciones simbodlicas. Mediante esos simbolos

podremos llegar a los individuos.

- Con este tipo de metodologia se ha dicho alguna vez que se da «voz
a los sin voz». No cabe duda de que esto tiene mucho de t6pico;
aunqgue no deja de ser cierto que cuando se trabaja con poblaciones
de los «margenes», al no imponerles una estructura de significados

es posible contemplar sus propias imagenes y palabras.

- Son métodos, en definitiva, que dan mejor cuenta de los fenbmenos
complejos al hacerse cargo de esa complejidad sin intentar reducirla o
dividirla artificialmente. (Labrador, 2001, pags. 104,105)

1.4.6 Desventajas de la evaluacién cualitativa

La falta de una estructura clara en los disefios, asi como la imprecision de la
medida, genera dudas y cierta sensacién de inseguridad, sobre todo cuando
se esta acostumbrado a concebir el conocimiento cientifico como aquel que

se extrae del rigor del método experimental. Es una investigacion mil lenta,
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sobre todo comparada con el avance logrado por los programas de analisis
estadisticos en las investigaciones cuantitativas. Aunque cada vez son mas
y mejores los sistemas de analisis de contenidos y de discurso, todavia
faltan acuerdos y transparencia en los mismos. La intrincada complejidad de
los datos cualitativos hace que, como no se tenga un sistema de andlisis
sistemético, sea facil perder el rumbo y acabar recorriendo circulos que no

llevan a ninguna parte.

Al suprimir los tradicionales controles y separaciones entre investigador y
objeto investigado se pueden producir implicaciones personales excesivas
gue generen interferencias, sobre todo si no son tenidas en cuenta por el

investigador.

Es muy facil sentirse emocionado, seducido, agresivo 0 asqueado en una

entrevista en profundidad o en la elaboracién de una historia de vida.

Hay que ser muy prudente en la generalizacién, no hay que olvidar que se
esta ante individuos en situacion. Descontextualizar conclusiones seria
abusar del método. (Labrador, 2001, pag. 105)

1.5 Evaluacion de los Aprendizajes

“El aula es un espacio en el que juegan sus roles muy diferentes factores,
todos relacionados entre si. Hay historias personales tanto del docente como
de los alumnos, hay una red de relaciones humanas horizontales y
verticales” De Aruani (2006:24)

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso sistematico y continuo
para determinar el logro de los objetivos de aprendizaje y realizar la

retroalimentaciéon del mismo.
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“La evaluacion, desde el punto de vista de regulacién y autorregulacion, es
una de las estrategias didacticas esenciales en las que se sustenta la

regulacion continua de los aprendizajes.” Ballester (2008:39)

Una de la caracteristica de la evaluacion del aprendizaje es la interrelacion
gue se establece entre el evaluador y el evaluado, el proceso tiene el fin de

mejorar la obtencion de resultados en el aprendizaje.

1.6 Planificacién de la Ensefianza y Aprendizaje

“Planificar el aprendizaje del alumnado es una tarea que se desarrolla en un
terreno que oscila entre las exigencias educativas, politicas e institucionales,
ademas de las inherentes a la propia materia que se planifica y a las
limitaciones personales. Para planificar se debe tener en cuenta el contexto,
las costumbres y sobretodo los intereses de los nifios, ademas que la
planificacion por diferente o variada que sea siempre se va a llegar a un
mismo fin, como es alcanzar las metas y objetivos de la planificacion.”
Fonseca (2007:14)

La planificaciébn del proceso enseflanza aprendizaje, sirve para que el
docente cumpla las actividades en un cierto tiempo, considerando todos los
recursos necesarios para el efecto, como: el contenido de las materias, el
procedimiento a aplicarse, los logros de aprendizaje y los resultados que se
alcanzaran a través de los trabajos autonomos recibidos por parte de los

estudiantes.

“En el proceso formativo. Desde la perspectiva de la ensefianza, suelen
distinguirse tres etapas: la fase preactiva, la fase interactiva y la fase
postactiva. En la primera de ellas, educadores y educadoras planifican su
intervencion; en la fase interactiva, trabajan conjuntamente con educandas y
educandos; en la fase postactiva, evallan su ensefianza o accion educativa.

Estas fases se van repitiendo ya que una vez preparado, impartido y
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evaluado un curso, una unidad didactica, una intervencion, se planifica otro

nuevo que debe tener en cuenta el que se ha terminado”. Gine (2006:33)

Desde la perspectiva del aprendizaje se debe focalizar la evaluacién
formativa, pues el estudiante inicia el nuevo ciclo de aprendizaje con una
base anterior, este conocimiento se debe monitorear, solo de este modo se
podra reforzar con los nuevos conocimientos y se estard garantizando su

aprendizaje.

1.7 Aprendizaje Significativo

“‘Es un aprendizaje relacionado con experiencias, con hechos u objetos.
Implicacién afectiva para relacionar los nuevos conocimientos con

aprendizajes anteriores” Diaz (2005:21)

Para que se dé el aprendizaje significativo, en la Escuela “Marqués de Selva
Alegre”, es necesario que se relacione las experiencias para integrar el
conocimiento en base a una mayor estructura de retroalimentacién diaria con
los estudiantes. En el aprendizaje significativo se produce la asimilacién de
nuevos significados; se puede afirmar, que la base del proceso de
aprendizaje significativo es que nuevas ideas se relacionan con aquello que

ya conoce el estudiante.

1.7.1 Proceso Cognitivo

“La memoria es el proceso cognitivo a través del cual se codifica, almacena
y recupera una informacién determinada o un suceso concreto. Es el

proceso psicolégico que permite aprender”. Muioz (2009:2)

Comprender el proceso cognitivo es de relevancia para el docente, pues con
ello podra aplicar distintas estrategias evaluativas en el trabajo diario con los

estudiantes. Se debe aprovechar las capacidades de los estudiantes en el
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momento mismo del proceso de ensefianza, con ello se potencializara las

actividades desarrolladas con ellos.

“‘En contra de las constantes proclamas sobre el protagonismo del estu-
diante en el proceso de aprender otro sesgo llamativo ha sido y sigue siendo
a juicio de muchos el reducir practicamente la evaluacion a su funcion de jui-
cio final sobre los resultados externamente manifiestos del aprendizaje (los
examenes), olvidando una de sus finalidades prioritarias, la de servir también

y especialmente para facilitar la orientacion del aprendiz” Bernard (2000:45)

Las evaluaciones en la medida que el docente las utilice para reforzar en
bien del estudiante, seran consideradas positivamente en el proceso de
ensefianza, es un control que puede servir para concientizar el rol del

docente y del estudiante.

1.7.2 Pedagogia del Aprendizaje

“Mediante la revision de una rama de la teoria social, consideraré el impacto
que pueden tener los factores sociales, culturales, historicos e institucionales

en los procesos de ensefianza y aprendizaje.” Daniels (2003:15)

La pedagogia del aprendizaje en su esencia, orienta a la comprension de los
diferentes aspectos sociales que inciden en el comportamiento de los
estudiantes, el conocimiento del entorno en que se desenvuelven es
practicamente de gran utilidad porque se lograra aprovechar las
potencialidades individuales. Los docentes deben analizar cuan importante
es considerar los factores culturales y sociales, observar el entorno del
estudiante para aprovechar sus potencialidades en el proceso de

ensefianza- aprendizaje.



CAPITULO Il

Marco Metodoldgico y Contextual

2.1 Antecedentes

En el Ecuador, actualmente se produce un cambio en el pensamiento sobre
la educacion, la calidad de los servicios, enfocada como una necesidad del
cambio historico, se traslada a los centros de educacién, el Ministerio de
Educacion, a través de los estandares educativos, abarcan procesos de
gestidn y las practicas institucionales, para que todos los estudiantes logren
los resultados de aprendizaje esperados.

‘Los estandares se enfocan al area de la planificacion estratégica
considerando la organizacion; el aspecto administrativo, considerando los
recursos didacticos y fisicos, sistemas de informacion y comunicacion, el
talento humano y lineamientos normativos; el area pedagdgica curricular:
Gestidn del aprendizaje y Tutorias y acompafiamiento de los estudiantes, el
area de convivencia escolar y formacién ciudadana y finalmente el area de
Relacién del centro educativo con la comunidad a través de programas de

redes de trabajo” (Educacion, s/f, pag. 7).

Este criterio, tiene relacion el problema que se plantea en esta investigacion,
pues la evaluacion del logro de aprendizajes debe ser constantemente
practicada en las Escuelas privadas o publicas, la capacidad de
competitividad de los paises con el talento humano, depende a futuro de
estas evaluaciones. Hay organismos internacionales que se han
comprometido con la difusion de aspectos relevantes relacionados a la

educacion.
“En perspectiva histérica, el compromiso internacional con “educacion para

todos” no es sino el estado actual de un largo proceso de la comunidad

internacional y los gobiernos por extender el derecho a la educacion de las

24
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personas, dotarlo de contenido sustantivo y hacerlo cada vez mas exigible.
En ese proceso, la propia nocion del derecho la educacién se ha ido
transformando, desde la nocién de educacion obligatoria hacia una mas
ambiciosa y multidimensional”’. (UNESCO, 2013, pags. 17,18)

Del criterio anteriormente expuesto, se le asigna un rol estratégico a la
educacion y produccion de conocimiento en la dinamica del crecimiento
econdémico, de la equidad social y la ciudadania, en tal sentido hoy en dia el
tema de la calidad de la educacion requiere de atencion, y mas aun cuando
en los diferentes paises existe una importante evolucion en el incremento de

la cobertura educativa.

La evaluacion cuantitativa y cualitativa tiene relacion con el aprendizaje
significativo, porque si el docente no lleva un control de los logros de
aprendizaje de los nifios, no podra observar su adelanto en el aprendizaje,
estd actividad esta indirectamente relacionada a las politicas realizadas por
el Ministerio de Educacién, ya que en su Plan Decenal de Educacion consta
la politica 6, referente al Mejoramiento de la Calidad y equidad de la
educacion e Implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion, para
medir el logro académico, con ello el cumplimiento de estas evaluaciones
desde la practica diaria en las aulas, estara contribuyendo a la eficiencia

académica en general.

Cabe recalcar que el pais actualmente esta atravesando un cambio
importante en la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion tiene
parametros para direccionar a los docentes, la documentacion respecto a la
pedagogia se difunde en la pagina del Ministerio, los documentos
relacionados a la Educacién General Basica (EGB), se establecen de
acuerdo a las materias y a los cursos que se imparte, las guias se
encuentran disponibles desde el primer grado hasta el décimo grado de
EGB, se encuentran documentos sobre: Matematica, Lengua y Literatura,

Estudios Sociales, Ciencias Naturales, Entorno Natural y Social, estos
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documentos se encuentran realizados considerando el nuevo curriculo de la
Educacién General Basica para el pais.

Como se observa, estos instrumentos son de guia para el docente y se
debe considerar su ejecucién con una evaluacion practica cada vez que el
docente imparta sus clases, con ello se asegura la eficiencia del sistema
educativo y se aportara para el aprendizaje significativo de los nifios.

La evaluacion es necesaria en todos los niveles educativos, en los centros
de educacion media como Escuelas, Colegios publicos y privados seran
evaluados en un futuro cercano. Este es un proceso que se encuentra en
desarrollo, se ha realizado el conocimiento tedrico y en el transcurso de este
afio se iniciara su aplicacion. Los colegios que no obtengan una calificaciéon
Optima, que permita asegurar un proceso de calidad, tendran un lapso para
mejorar los aspectos en que se presenten falencias. Las instituciones que no
logran superar los estandares seran cerrados. La evaluacién también ird
dirigida hacia los profesores de las instituciones educativas particulares,
quienes no pasen las pruebas no obtendra la acreditacion que le permita
laborar como docente.

Este marco referencial, determina la autonomia de participar con el tema de
investigacién propuesto, ya que los problemas de aprendizaje en los nifios y
nifias ocasionan un bajo rendimiento escolar lo cual no es satisfactorio para
el entorno familiar y social. En el Ecuador, ya se han establecido las
herramientas para evaluar la calidad de la educacion, este aspecto macro
debe ir en forma conjunta con la parte micro, ésta debe hacerse como
gestion propia de las instituciones escolares, el seguimiento del logro de los
aprendizajes sera mas productivo con la aplicacion e instrumentacion de

guias para evaluar no solo cuantitativamente sino de forma cualitativa.

En el repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato, en el Centro
de estudios de Posgrado, Maestria en Disefio Curricular y Evaluacion
Educativa se encuentra la tesis denominada "La rubrica y el proceso de
evaluacion de aprendizajes en los estudiantes del séptimo afio de educacion
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bésica de la escuela fiscal mixta Calicuchima de la parroquia Sucre canton
Patate de la provincia de Tungurahua." de la autora, Lic. Maria Libertad
Lépez Freire, en donde se detalla el siguiente resumen ejecutivo:

El presente trabajo se sustenta en la propuesta de elaborar una Guia
Instructiva sobre la Rubrica en el proceso de Evaluacién, convirtiéndose en
una guia de trabajo tanto para los alumnos como para los profesores; se
entrega a los estudiantes antes de iniciar un determinado trabajo facilitando
la calificacion y el desempefio del estudiante en areas del curriculo. con
respecto a las técnicas e instrumentos de evaluacion consideramos a la
observacion, la misma que tiene relacion directa con los instrumentos de
evaluacion. En lo referente a las encuestas 0 cuestionarios se establece
como instrumentos de evaluacion, con relacion a la evaluacion se manifiesta
que es un elemento que proporciona informacién para hacer los ajustes
necesarios en el proceso de ensefianza- aprendizaje y buscar apoyo para el
progreso educativo, considerando que el proceso educativo, de ensefianza y
de instruccion, constituyen procesos pedagogicos. (Lopez M. L., 2013, pag.

xii)

De acuerdo al esquema efectuado se observa el uso de la rabrica como
parte de las evaluaciones de los estudiantes, siendo una herramienta Util en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Otro estudio relacionado se encuentra igual en el repositorio de la U.T.A,
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Centro de estudios de
Posgrado, Maestria en Evaluacion Educativa, perteneciente a la Licenciada,
Marild Lucia Nufez Luzuriaga, en donde expone el tema: “Técnicas de
evaluacion y su incidencia en el proceso de aprendizaje de la escritura del
idioma ingles de los estudiantes del primer semestre del I.S.T.E. Luis A.
Martinez del canton Ambato provincia de Tungurahua”, de acuerdo a su
investigacion se obtiene el siguiente resumen, en él se observa que la
evaluacion cuantitativa y cualitativa se convierte en una estrategia para

mejorar la calidad educativa en cualquier nivel académico.
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Nufiez (2013:xii) expone: El proyecto de tesis est4 enfocado a la ensefianza
del proceso de escritura del idioma inglés que aplican los docentes a los
estudiantes del primer semestre del I.S.T.E. "Luis A. Martinez", sabiendo que
el inglés es universal y es necesario aprender, se realizo la investigacion en
la institucion de que estrategias utilizan los docentes para ensefiar el idioma
inglés. Este proyecto de investigacion se enmarca dentro del disefio
cuantitativo y cualitativo. Es factible porque analizando la interpretacion de
resultados de las encuestas se ha llegado a la conclusion de la elaboracion
de una guia didactica con rubricas para evaluar los procesos de escritura,
como una ayuda a los profesores para que los estudiantes tengan un
aprendizaje significativo de la asignatura, descubran habilidades y destrezas
al escribir en inglés. La evaluacion como parte de este proceso debe
aplicarse a los diferentes aspectos es decir, debe involucrar tanto a los
estudiantes como a los maestros, los planes de estudio, los programas, los
métodos y procedimientos, los horarios escolares, el material didactico, los
edificios escolares, el mobiliario, la propia comunidad, etc.; esto tiene que
estar estrechamente ligada a todos los elementos y aspectos que influyen en
el resultado educativo. (Nufiez, 2013, pag. xii) se desarrolla la metodologia
del estudio, describiendo las fuentes de informacién, como son las primarias
correspondiente a la informacion proveniente de los estudiantes y docentes
qgue participaron en este estudio y las fuentes secundarias, es decir la
informacion que se obtuvo de libros relacionados al tema y fuentes externas

como la internet, libros y tesis de grado con temas relacionados.

Como instrumento de investigacién se aplicé la entrevista y la encuesta
como herramientas que sirvieron para detallar la informacion recopilada de la

investigacion de campo.

Se plasma ademas, en este capitulo, la descripcién de la poblacion que esta
constituida por un numero de 90 estudiantes de la escuela “Marqués de
Selva Alegre”, como se trabajé con todos los elementos de la poblacién no

se calculé la muestra.
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2.2 Significado del problema

¢El limitado sistema de evaluacion cuantitativa y cualitativa repercute en el
aprendizaje significativo de los nifios de educacion béasica de la escuela

“Marqués de Selva Alegre” de la ciudad de Ambato?
2.3 Definicion del problema

El problema a investigarse se refiere a la forma como se viene realizando la
evaluacion cuantitativa y cualitativa y su repercusion en los aprendizajes

significativos.

La deficiente motivacion por parte de los docentes para utilizar la evaluacion
cuali-cuantitativa, ocasiona una limitada capacidad para observar
determinados comportamientos de los nifios, en este sentido, se pierde la
oportunidad de evaluarlos adecuadamente, asi mismo, la inexistencia de
capacitacién a los docentes, es también un factor que tiene relacién directa
con el desconocimiento de variables que se deben considerar para la
evaluacion, como son: Personalidad, comportamiento, actitudes positivas o
negativas. Los docentes tienen un limitado conocimiento de las estrategias
de evaluacion, esto repercute en los logros de aprendizaje, pues no se
refuerza en las areas de conocimiento que el nifio realmente necesita, con
ello se pierde informacion valiosa para estimular al estudiante en el

aprendizaje.

2.4 ENFOQUE DE LA PROBLEMATICA

2.4.1 Macro

En el Ecuador, la problematica desde el enfoque macro se debe identificar
como un todo, segun manifiesta el autor Stornaiolo (199:263): Para la
educaciéon formal, el sistema escolastico comprende seis afios de instruccion

primaria, seis de secundaria y seis (0 cinco, o siete) de universidad.
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Considerando el alto numero de estudiantes que por tradicion dejaban
prematuramente la escuela o el colegio, el planteamiento mismo del sistema
educativo fue reformado en los afios 70 (no es dificil adivinar: con Rodriguez
Lara), para que la primaria sirviese no solo como medio de acceso al colegio
secundario, sino para el desarrollo de las capacidades productivas v,
anédlogamente, que la secundaria, diversificada segun varios rumbos, se
convirtiera en un fin y no tan sélo en el medio de acceso a la universidad.
(Stornaiolo, 1999, pag. 263)

Este sistema que por décadas funciondé en el Ecuador, repercutio en la forma
del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues en las décadas del 60, 70 y 80
se utilizaba el proceso memoristico y por consiguiente la evaluacién también
era sumativa, no existia la motivacion por el estudio, de alli se desprende la
desercién estudiantil y el déficit de conocimiento tanto de los docentes como

de los estudiantes.

El mismo autor Stornaiolo (199:264) manifiesta: A estas deficiencias
cuantitativas se afiaden otras de orden cualitativo. Aparte las
consideraciones de locales escasos e inadecuados, de carencia de equipos,
laboratorios y bibliotecas, el sistema escolastico general acarrea el fardo
tradicional de no haber sabido adecuarse a la realidad del pais y de no haber
preparado las bases necesarias para el desarrollo nacional. La penuria de
educadores y el hecho de que muchos de ellos fuesen suplentes, sin poseer
el titulo requerido, ha agravado por afios el cuadro cualitativo. En la escuela
primaria no todos los maestros tienen el requerido titulo de docente, y el
problema subsiste con los profesores de secundaria. La situacion
universitaria, fuera de algunos ateneos excelentes, en general circunscribe la
ensefianza a la transmision de conocimientos y de técnicas creadas en otros
paises sobre problemas a menudo ajenos a la realidad del Ecuador.
(Stornaiolo, 1999, pag. 264)

Del contexto anterior, el autor indica que en el Ecuador los procesos se han
agravado, especialmente por la falta de preparacién de los maestros, por
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tanto, la evaluacion cualitativa especialmente en el Ecuador no era aplicada

en esta época, es decir, para la década de los 70 era incipiente.

2.4.2 Meso

Las dificultades que se dan en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
provincia de Tungurahua, no se separan del contexto global, pues el sistema
de educacion no se enfocaba en la realidad cultural, la evaluacién cualitativa
en las escuelas no tiene registro histérico en la provincia, en cambio, la
evaluacion cuantitativa se utiliza en todas las instituciones como un registro
de datos al pasar de un periodo escolar a otro, en este sentido la realidad de
la provincia cambi6 con la nueva ley de educacion, asi se observa que de
acuerdo al Registro oficial en la capitulo noveno, en el articulo 68, se

establece los parametros para las evaluaciones.

En el Registro Oficial (2011: 28) se sefiala: Art. 68.- Sistema Nacional de
Evaluacion y sus componentes.- El Instituto realizar4 la evaluacion integral
interna y externa del Sistema Nacional de Educacion y establecerd los
indicadores de la calidad de la educacion, que se aplicardn a través de la
evaluacion continua de los siguientes componentes: gestion educativa de las
autoridades educativas, desempefio del rendimiento académico de las y los
estudiantes, desempefio de los directivos y docentes, gestion escolar,
desemperio institucional, aplicacion del curriculo, entre otros, siempre de
acuerdo a los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad Educativa
Nacional y otros que el Instituto considere técnicamente pertinentes.
(Registro Oficial N° 417, 2011)

2.4.3 Micro

La escuela Marqués de Selva Alegre, es una institucion de caracter fiscal,

ubicado en la parroquia la Peninsula, al norte de la ciudad de Ambato, en la

provincia de Tungurahua. Inicié sus actividades el 13 de octubre de 1983.
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Actualmente cuenta con diez docentes y ciento treinta estudiantes. La
problemética que se pretende solucionar aparece como una carencia de
programas de capacitacion en la Institucion educativa, la deficiencia de
factores motivacionales por parte de los maestros a los estudiantes hace que
los niflos no se encuentren motivados para su aprendizaje, la carencia de
comunicacién con los padres de familia por parte de los maestros, también
es un precedente para la incomprension de aspectos cualitativos, estos
aspectos ocasionan un impacto en el rendimiento escolar, lo cual es posible

cambiar, con la actitud de los docentes y autoridades de la escuela.

2.5 Delimitaciéon del tema

. PERIODO: 2013-2014, la investigacién tuvo una duracién de seis
meses después de la aprobacion del plan.

. ESPACIO: Ciudad de Ambato. Escuela “Marqués de Selva Alegre”

. AREA: Educativa, Evaluacién Cuantitativa-Cualitativa, Aprendizaje
Significativo

. UNIDAD EXPERIMENTAL: Directivos, Docentes, nifios y nifias

2.6 Hipotesis

La implementacién de un sistema de evaluacién formativo considerando lo
cuantitativo y cualitativo en el proceso de ensefianza aprendizaje en la
Escuela “Marqués de Selva Alegre”, de la ciudad de Ambato, mejorara el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

2.7 Variables
o Sistema de evaluacion formativo cuantitativa y cualitativa (variable
independiente)

o Aprendizaje significativo (variable dependiente)
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2.8 Indicadores: variable evaluacion cualitativa y cuantitativa

e Tipos de evaluacién
e Momentos de evaluacion
¢ Instrumentos de evaluacién

e Operatividad de la evaluacion

2.9 Indicadores: aprendizaje significativo

Métodos de ensefianza
Técnicas de ensefanza
Tipos de aprendizaje significativo

Requisitos para el aprendizaje significativo

2.10 Objetivos

2.10.1 Objetivo General

Disefiar un sistema de evaluacion cuantitativa y cualitativa para mejorar el
aprendizaje significativo de los nifios de la Escuela Marqués de Selva Alegre
de la ciudad de Ambato del periodo 2013

2.10.2 Objetivos Especificos

o Diagnosticar la situacion actual de la Escuela “Marqués de Selva
Alegre”, con respecto a los problemas de aprendizaje significativo

o Determinar las fases del disefio del sistema de evaluacion con el fin de
proporcionar directrices para los Docentes

o Implementacion de estrategias de evaluacion cuantitativa y cualitativa
para el aprendizaje significativo

o Evaluar la propuesta considerando los elementos de la Guia

Metodolbgica
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2.11 Metodologia

El enfoque de la investigacion es cuali- cuantitativo. Cualitativo ya que, sobre
todo en la construccion del marco te6rico se describe y caracteriza cada una
de las variables de investigacién. Cuantitativo porque se maneja informacion
estadistica, como medidas de tendencia central (promedios) que se

presentan en tablas y gréaficos en los resultados.

Los niveles de la investigacidn son: exploratorio para contextualizar el
problema, plantear objetivos e hipotesis; descriptivo en la elaboracion del
marco teorico; de asociacion de variables para establecer la relacion que
existe entre el disefio de evaluacién cuali — cuantitativa con el aprendizaje
significativo de los nifios de educacion bdésica; y, explicativo en la
formulacién de conclusiones y recomendaciones, asi como en la propuesta

de solucion del problema.

Las modalidades de investigacion utilizadas son: bibliogréfica y de campo.

La investigacion bibliografica se la realizé a través de la consulta de libros,
revistas, tesis y paginas de internet para la redaccion del marco teérico y la
fundamentacién conceptual de la propuesta, la investigacién de campo se la
utilizé a través de la aplicacién de encuestas, entrevistas y de estrategias de
evaluacion cuali — cuantitativa, para la recoleccion de la informacion y el

disefio de la propuesta.

2.11.1 Métodos

El paradigma de investigacion que corresponde a ésta investigacion es
Cuantitativo, porque se determin6é la cantidad de informacion proveniente
del diagndstico sobre los problemas de aprendizajes en los nifios y nifias de
la Escuela “Marqués de Selva Alegre”

Entre los procedimientos mas Optimos para esta investigacion, se utilizé los

meétodos Inductivo, Deductivo y Analitico.
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Con el método Inductivo se estableci6 el analisis de lo particular a lo
general, para determinar las causas de los problemas de aprendizaje en los
nifios y nifas, con ello se obtuvieron las conclusiones generales del estudio,
con el método deductivo se demostrd con las conclusiones generales, como
es en el caso de la Escuela “Marqués de Selva Alegre” que se utiliza

solamente la evaluacién sumativa.

El método Analitico permitié determinar a través de la informacion, analizar
la necesidad de que en la Escuela “Marqués de Selva Alegre”, se
implemente una Guia Metodoldgica en donde constan las estrategias que el

docente puede aplicar en su trabajo diario.

Desde el punto de vista de los Métodos de Investigacion especificos, se
realiz6 el método Experimental, porque en base al desarrollo de la Guia
Metodolbgica se pretende lograr su aplicabilidad y solucionar los problemas

de aprendizajes significativos de los estudiantes.

El método cientifico sirvié para aplicar los pasos técnicos derivados de este
método, iniciando con la observacion, durante el proceso de ensefianza en
la Escuela “Marqués de Selva Alegre”, en base a ello se realizé el
planteamiento del problema, recoleccion de datos, formulaciéon de hipétesis,
experimentacion y conclusiones. A través de la aplicacion de estos

conceptos, se identifico las caracteristicas del tema en un contexto global.

2.11.2 Fuentes de informacioén

Las fuentes de informacidén que se utilizaron en este proyecto son: primarias
a través de las fuentes bibliograficas, hemerogréficas y sistema de
informacion electronica, secundarias mediante la recopilacion de la

informacion que reportaran profesores y estudiantes de la institucion
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2.11.3 Instrumentos para obtencion de la informacion

Los instrumentos que se requirieron para realizar esta investigacion fueron
el cuestionario y la guia de entrevista. Con el uso del cuestionario se logro
obtener informacion de los docentes de la Escuela Marqués de Selva
Alegre, y se interpretd sus resultados. Con la Guia de entrevista, que se
aplicé direccionada al Director de la Escuela “Marqués de Selva Alegre”, se
obtuvieron los resultados para conocer a fondo el problema de la
investigacion y la opinion de la aplicabilidad de la Guia Metodoldgica.

La poblacién constituye el universo de la investigacion, se consider6 a la
totalidad de la poblacién, la misma que se conforma por noventa estudiantes
y diez docentes. Como es una muestra finita se trabaja con todos los
involucrados en el estudio. Se aplico el cuestionario a 9 docentes y una

entrevista a la directora de la Escuela “Marqués de Selva Alegre”.

2.11.4 Justificacion

El tema se justifica por el enfoque tedrico, éste se da porque los problemas
de aprendizaje en los nifios y nifias pueden dividirse en tres categorias: los
problemas generales para aprender, los trastornos especificos y las
dificultades mixtas. Ellas se dan dentro del &mbito escolar, donde hay una
interaccion constante entre los procesos de aprendizaje del nifio, y los de
ensefianza manejados por el profesor. Esta perspectiva interactiva, en ida y
venida, permite considerar que un manejo adecuado de las estrategias
metodolégicas de ensefianza, efectuado por los profesores, pueden
disminuir el impacto negativo que tienen para el aprendizaje, en los alumnos,
los trastornos neurosicologicos del desarrollo o las deficiencias cognitivas y
verbales de origen sociocultural. Igualmente, que es posible disminuir la
cantidad de problemas para aprender, derivados de una inadecuacion entre
las metodologias de ensefianza, utilizadas por los profesores, y las

caracteristicas cognitivas de los nifios.
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De acuerdo a la metodologia, el tema es importante porque la adecuacién de
las metodologias pedagodgicas a las caracteristicas psicolégicas de los
alumnos implica, para muchos docentes, aceptar una innovacion radical en
sus meétodos, la cual obliga a revisar los conceptos de ensefar y de

aprender, en este sentido es la pertinencia del tema propuesto.

El tema contribuye ademas a la innovacion, que va desde un enfoque
pedagogico tradicional, que favorece un tipo de "aprendizaje extrinseco", y
que se encuentra inserto en un modelo pedagoégico cercano al conductismo,
caracterizado por la dinamica "estimulo-respuesta-refuerzo (notas)", a un
"aprendizaje significativo” o elaborativo, lo cual contribuye al mejoramiento

en el rendimiento escolar.

El tema se justifica por la importancia que tiene la evaluacién con el
aprendizaje de los nifios, el proceso de evaluacion permite que el docente,
detecte las deficiencias del avance de la materia, en el desarrollo del
aprendizaje se produce control y autocontrol sobre el adelanto de los
estudiantes y del docente, porque se retroalimenta cada uno de los temas
que se trata en la clase.

La evaluacion, se convierte en un instrumento pre-establecido, que el
docente ha disefiado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que debe

desarrollar con su plan de clase diariamente.

El tema es factible debido a su aplicabilidad para la valoracion del proceso
de aprendizaje, con la Guia Metodoldgica aplicada, este instrumento sirve no
solamente se debe medir cuantitativamente, sino interpretar en base a
categorias o criterios, los datos relacionados a comportamientos, actitudes,
intencionalidades, valores u opiniones de los estudiantes, para apreciar los

logros las mejoras del proceso de ensefianza o ambos a la vez.



CAPITULO Il

Resultados

3.1 Resultado del cuestionario dirigido a estudiantes de la

Escuela “Marqués de Selva Alegre”.

1. Tareas en equipo efectuadas en el aula

Tabla 3. 1Tareas en equipo efectuadas en el aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 11 12,2
Casi siempre 76 84,4
Nunca 3 3,3
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores
Gréfico 3. 1Tareas en equipo efectuadas en el aula

Tareas en equipo
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Andlisis:
un
establecio que casi siempre, a diferencia del 3,3% que dijo que nunca se

12,2% manifestd que siempre realizan tareas en equipo, el 84,4%

realiza estas actividades en el aula. El trabajo en equipo promueve el
aprendizaje cooperativo y consecuentemente el aprendizaje significativo de

los estudiantes.

De acuerdo al criterio de Diaz (2005:21): El aprendizaje estéa relacionado con
experiencias y de acuerdo a la investigacion realizada, los estudiantes al
desarrollar las tareas en equipo, acumulan experiencias que se derivan de
las actividades e intercambios de ideas con los otros nifios, si se analiza el
porcentaje de participacion en este tipo de actividades, es minimo, lo cual

repercutira en su desarrollo cognoscitivo.

38
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2. Participacion de las tareas realizadas por el profesor en el aula

Tabla 3. 2 Participacién de las tareas en el aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 44 48,9
Casi siempre 43 47,8
Nunca 3 3,3
Total 90 100

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Grafico 3. 2 Participacion de las tareas en el aula
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores
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Andlisis:

Un 48,9% de estudiantes encuestados manifestd que siempre participan,
el 47,8% respondié que casi siempre participan y un 3,3% dijo que nunca
participan de estas actividades. Existe evidencia de que a través de la
participacion en las tareas orientadas por el profesor, son los estudiantes

quienes construyen sus propios aprendizajes

La planificacién de la intervencion de los docentes en el proceso formativo,
se realiza por etapas, segun (Gine, 2006:33), con ello en este Centro
educativo, la mayoria de los profesores intervienen en esta fase interactiva,
pero aun no es suficiente completamente, pues no lo realizan con

regularidad como se observa de las respuestas obtenidas.
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3. Forma de trabajo del profesor en el aula al ensefiar un tema

especifico
Tabla 3. 3 Forma de trabajo en el aula
Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Solo habla del tema 26 28,9
Te pregunta algo especifico del tema 25 27,7
Te hace participar en la clase, pidiéndote ejemplos 35 38,9
Otros 4 4.4
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréafico 3. 3 Forma de trabajo en el aula
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)

Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 28,9% de los estudiantes manifiesta que los docentes solo hablan del
tema, el 27,7% opina que el docente si pregunta algo especifico, el 38,9%
dice que participa en clase mediante ejemplos y un 4,4% lo hace de otras
maneras. Se deduce entonces que, las estrategias mas utilizadas en el aula

son la exposicion didactica, el dialogo socratico y la ejemplificacion.

Segun Fonseca (2007:14), manifiesta que el aprendizaje es una tarea que se
desarrolla de acuerdo a la materia que se imparte, considerando las
limitaciones personales, de acuerdo a este criterio, los estudiantes indican
que el profesor utiliza en mayor parte la participacion en clase, lo cual hace
gue el proceso de aprendizaje sea productivo porque con los ejemplos se

refuerza el conocimiento.
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4. Qué actividad hace el profesor con mayor frecuencia

Tabla 3. 4 Que hace el profesor con mayor frecuencia

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Escribe en la pizarra 49 54,4
Pasa videos 20 22,2
Realiza lecturas 18 20,0
Te hace razonar 3 3,3
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 4 Actividad del profesor con mayor frecuencia
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Andlisis:

Respecto a las actividades que hace el profesor, el 54,4% de los estudiantes
opind que escribe en la pizarra, el 22,2% dijo que pasa videos y el resto de
los estudiantes manifestd que realiza lecturas y hace razonar. Escribir en la
pizarra la mayor parte del tiempo, propicia la copia y constituye una técnica

pasiva de aprendizaje mecanico e irreflexivo

Segun De Aruani (2006:24), el aula representa un espacio para intercambiar
experiencias y relacionarse profesor-estudiante, en este espacio, la mayoria
de los docentes no aprovechan esta relacion porque no estd compenetrada
con el aprendizaje, el uso frecuente de la pizarra significa que la ensefianza
es tradicionalista, no es proactiva ni participativa, ya que una minima parte
del tiempo del profesor se dedica a utilizar el razonamiento, con sus

estudiantes.



5. Consideracion de la opinidon personal sobre un tema particular

Tabla 3. 5 Consideracién de la opinién personal

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 40 44,4
Casi siempre 44 48,9
Nunca 6 6,7
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 5 Consideracion de la opinién personal
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)

Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:
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El 44,4% manifiesta que el profesor siempre considera la opinion personal

sobre algun tema que quiera opinar, el 48,9% de los estudiantes opina que

casi siempre y el 6,7 % dijeron que nunca. Se percibe que en el aula existe

un ambiente de participacibn democratica, y se promueve el desarrollo

critico propositivo de los estudiantes.

Los criterios expuestos por los estudiantes, se relacionan con el concepto de

Daniels (2003:15), pues considerar la opinién de los nifios significa que se

valora el contexto propio y que su aspecto social, cultural e inclusive

historico es valedero para el profesor, en esta investigacion la mayoria

manifestd que casi siempre la opinion es tomada en cuenta, lo cual implica

un mayor comprometimiento de atencion a aspectos cualitativos en la clase.



43

6. Dificultad para aprender lo que el profesor ensefia

Tabla 3. 6 Dificultad para aprender lo que el profesor ensefia

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 12 13,3
De acuerdo 51 56,7
En desacuerdo 27 30,0
Total 90 100,0

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 6 Dificultad para aprender lo que el profesor ensefia hacer grafico
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Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 13,3% manifiesta que siempre se les hace dificil aprender lo que el
profesor ensefa, el 56,7% opina que casi siempre se les dificulta el
aprendizaje y el 30% que nunca se les dificulta. La mayoria de estudiantes
tiene dificultades para aprender, situacion que puede obedecer a multiples

factores, la motivacion, la metodologia, los recursos, entre otros.

El criterio que mas se apega a esta realidad, es el manifestado por Gine,
(2006:33), pues si el docente no tiene la prolijidad de cumplir con las etapas
de la enseflanza por fases: preactiva, interactiva y posactiva, no podra darse
cuenta la dificultad que tiene el estudiante para el aprendizaje, por lo tanto,
en esta institucion educativa, la mayoria de los nifios regularmente tienen
problemas con el aprendizaje y esto se convierte en un reto para el profesor,
pues la teoria da la pauta para solucionar este inconveniente en el

aprendizaje.
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7. Como debe mejorar el profesor la clase

Tabla 3. 7 Como debe mejorar el profesor la clase

Alternativas Frecuencia Por%;)r;taje
Videos 20 22,2
Explicar nuevamente 27 30,0
Dando mas ejemplos y usando material didactico 43 47,8
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 7 Formas de mejorar los temas no entendidos
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Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)

Elaborado por: Patricia Amores
Analisis:
El 22,2% de los encuestados manifiesta que el profesor debe ayudar a los
estudiantes por medio de videos, mientras que un 30,0% opina que debe
explicar nuevamente la clase, y el 47,8% que dé mas ejemplos y utilice
material didactico. Las sugerencias estan direccionadas al mejoramiento del
proceso didactico de la clase y se refiere especificamente a la metodologia y

a los recursos didacticos.

Segun Mufioz (2009:2), manifiesta que la memoria recupera la informacién
determinada, si el docente repite los temas que no son comprendidos por los
estudiantes, de modo absoluto, esta informacion nuevamente servira para
almacenar en la memoria de los nifios, pero al mismo tiempo, debe enfatizar
mas con ejemplos practicos esta parte del conocimiento, ya que no
solamente se almacenara la informacion sino que le permitira al nifio buscar

analiticamente la razén de las cosas.
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8. Actividades realizadas por el profesor en el aula

Tabla 3. 8 Actividades que realiza el profesor en el aula

Alternativas Frecuencia | Porcentaje (%)
Realiza preguntas de la clase del dia anterior 20 22,2
Realiza preguntas durante la clase 45 50,0
Actuacion en clase 16 17,8
No hace ninguna de ellas 9 10,0
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Grafico 3. 8 Actividades que realiza el profesor en el aula
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Andlisis:

El 22% manifiesta que el docente realiza preguntas sobre la clase del dia
anterior como manera de evaluacion de aprendizaje, el 50,0% establece que
realiza preguntas durante la clase, y el 27,8% dice que el docente impulsa la
actuacion en clases o que no hace ninguna de estas actividades. Los
procesos de exploracion de conocimientos de la clase anterior y
participacion en clase son audn incipientes y se los debe reforzar para

alcanzar aprendizajes significativos.

De acuerdo a Bernard (2000:45), la orientacion es fundamental en el
aprendizaje, la realidad obtenida de las encuestas aplicadas indica que la
mayoria de los docentes en esta institucion utiliza esta orientacion, las
preguntas que realiza dan la pauta que se estd preocupando por el

aprendizaje de sus estudiantes.
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9. Qué califica el profesor

Tabla 3. 9 Qué califica el profesor

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Lecciones 22 24,4
Deberes 52 57,8
Actuacion en clase 16 17,8
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 9 Qué califica el profesor
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 24,4% manifiesta que el profesor califica las lecciones, el 57,8% califica
los deberes, y el 17,8% afirma que el docente califica la actuacion en
clases. Si el profesor califica principalmente los deberes, dejando de lado
otras posibilidades, no se esta realizando una evaluacion formativa en clase

gue permita reforzar el conocimiento.

Con relacion a la evaluacion cualitativa, segun Quispe (2000:40), sefiala que
esta evaluacidn depende de la observaciéon, sentimientos y juicios, del
evaluador, la mayoria de los estudiantes indicaron que el profesor califica los
deberes, por lo que se pierde la evaluacion cualitativa, se debe reforzar por
tanto esta actividad para rescatar el esfuerzo del nifio frente a la realizacion

de sus tareas



10. ¢ El profesor toma en cuenta tu actitud cuando realizas tus tareas?

Tabla 3. 10 Actitud al realizar las tareas

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 0 0,0
Casi siempre 0 0,0
Nunca 90 100,0
Total 90 100,0
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Andlisis:

El 100,00% de los estudiantes manifiesta que el profesor no toma en cuenta
la actitud cuando realizan algun trabajo o actividad. Se deduce que se esta
dejando de lado la valoracibn del aspecto actitudinal, o afectivo que
conjuntamente con lo cognitivo y procedimental constituyen los pilares

basicos del aprendizaje.

Segun Mufioz (2009:2), manifiesta que el docente tomando en cuenta la
actitud de los estudiantes, realizara tacticas evaluativas para que la
informacion dada por el profesor sea retentiva y de aprendizaje de los
estudiantes y esta informacion servira para almacenarse en la memoria de
los nifios y al mismo tiempo, debe enfatizara mas con ejemplos préacticos
para el conocimiento de los nifio, ya que no solamente se almacenara la
informacion sino que le permitira al nifio buscar analiticamente la razon de

las cosas.
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11. (El profesor te entrega preguntas, de algun tema en particular, para

evaluar al dia siguiente?

Tabla 3. 11 Preguntas de alglin tema para evaluar al dia siguiente

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 0 0,0
Casi siempre 0 0,0
Nunca 90 100,0
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Andlisis:

El 100,00% manifiesta que el profesor nunca entrega preguntas para tomar
al dia siguiente algun tipo de avaluacion. Se colige que el profesor es el
anico responsable de la evaluacion del aprendizaje, cuando la tendencia
actual es que los estudiantes sean los corresponsables y participes de la

construccion de los instrumentos de la evaluacion.

De acuerdo a Bernard (2000:45), la orientacion es fundamental en el
aprendizaje y la manera de evaluar es significativa, para un aprendizaje mas
estricto. Las evaluaciones diarias son esenciales y paulatinas en donde se

observa la capacidad de retencién de informacion.



49

12. ¢ El profesor conversa contigo o te ha realizado entrevistas de algun
tema en particular?

Tabla 3. 12 Tipo de entrevista de un tema en particular

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 0 0,0
Casi siempre 0 0,0
Nunca 90 100,0
Total 90 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Anélisis:

El 100,00% manifiesta que el profesor nunca conversa, ni entrevista a los
estudiantes sobre temas particulares. La técnica cualitativa del didlogo y la
entrevista esta ausente de la clase, con lo que no se permite la relacion del
area afectiva actitudinal del estudiante, enfocandose solamente en lo

cognitivo y procedimental.

Segun Mufioz (2009:2), manifiesta que la manera de recuperar la
informacion, el docente tiene que aplicar herramientas. Como las entrevistas
ya que es alli donde el estudiante saca a flote la informacion retenida y que

ha sido capaz de almacenar en la memoria.
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13. (El profesor utiliza fichas de observacion, cuando trabaja en el

aula?

Tabla 3. 13 Fichas de observacién para trabajar en el aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 0 0,0
Casi siempre 0 0,0
Nunca 90 100,0
Total 90 100,0

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Anélisis:

Todos los estudiantes manifiestan que los docentes nunca utilizan fichas de
observacion para evaluar cualitativamente los aprendizajes. Esto pone en
evidencia que solo se aplica una evaluacion cuantitativa centrada en el
producto y la calificacion, lo que impide que se tenga la oportunidad de

realizar el refuerzo y la recuperacion pedagdgica.
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3.2 Resultado del cuestionario dirigido a docentes de la

Escuela “Marqués de Selva Alegre”

1. ¢Realiza la planificacion microcurricular?

Tabla 3. 14 Planificacion microcurricular

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 8 89,0
Casi siempre 1 11,0
Nunca 0 0,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Grafico 3. 10 Planificacion microcurricular

Planificacién microcurricular

B Siempre M Casi siempre Nunca

11% 0%

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 89,0 de Ilos docentes manifiesta que realizan planificacion
microcurricular, mientras que el 11,0% establecieron que casi siempre lo
hacen. La planificacion de aula constituye un garantia que elimina la

improvisacion y garantiza la eficacia y eficiencia en el proceso educativo.

Con relacion a la planificacion microcurricular, segun Quispe (2000:40),
establece que esta planificacion depende de la planificacion de las tareas a
realizarse en el aula, llevar detalladamente las labores de aprendizaje de los
estudiantes de una manera detallada,
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2. ¢Cuéles son los elementos que utiliza para su planificacién

microcurricular? Detalle los mismos

Tabla 3. 15 Elementos utilizados para la planificacién microcurricular

Alternativas Frecuencia | Porcentaje (%)
Textos 4 45,0
Fortalecimiento curricular 1 11,0
Actividades evaluativas 3 33,0
Guias del maestro 1 11,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Grafico 3. 11 Elementos utilizados para la planificacion microcurricular

Elementos de la planificacion microcurricular

M Textos M Fortalecimiento curricular
Actividades evaluativas M Guias del maestro

11%i
33% ’
!11%

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

45%

Analisis

El 45,0% manifiesta que utilizan textos, un 11,0% fortalecimiento curricular
el 33,0% actividades evaluativas y el 11% guias del maestro. El mayor peso
dentro de la planificacion lo tiene el libro de texto y lo indicadores esenciales

de evaluacion.

De acuerdo al criterio de Diaz (2005:21): El aprendizaje esta relacionado con
experiencias y de acuerdo a la investigacion realizada, por ende los
elementos utilizados para la planificacion microcurricular para los estudiantes
desarrollan ciertas etapas planificadas que el docente toma en cuenta y que

aplica estas ideas con los nifios analizando estas actividades.



3. ¢Se plantea objetivos para impartir las clases diariamente?

Tabla 3. 16 Planteamiento de objetivos para impartir clases
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 9 100,0
Casi siempre 0 0,0
Nunca 0 0,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)

Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 12 Planteamiento de objetivos para impartir clases

H Siempre H Casi siempre

Objetivos para impartir clases

Nunca

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)

Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 100,0% manifiesta que siempre se plantean objetivos para impartir clases

diariamente. Se evidencia el principio didactico de que los propésitos u

objetivos constituyen el primero y principal elemento curricular.

De acuerdo a Bernard (2000:48), los objetivos planteados para la orientacion

de los estudiantes es fundamental,

ya que las clases impartidas estan

planificadas y al final de haber realizado esta accion se miden los resultados

con los objetivos que al comienzo del trabajo se plantean para medir si se

cumplen o no y si los nifios han aprovechado algo de la informaciéon dada.
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4. ¢Cudles son los métodos de ensefianza que Ud. aplica en el aula?

Tabla 3. 17 Métodos de ensefianza aplicada en el aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Descripcién verbal 2 22,0
Demostracion 3 34,0
Talleres 3 33,0
Otros ¢, Cual? Dinamicas 1 11,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 13 Métodos de ensefianza aplicada en el aula
Métodos de ensefianza en el aula

M Descripcion verbal ® Demostracion = Talleres M Otros ¢Cual? Dindmicas

11%
33% ' I

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

22%

Andlisis:

El 22,0% manifiesta que el método de ensefianza que aplican en el aula es
descripcion verbal, el 34,0% utiliza la demostracion, el 33,0% usa talleres y
el 11,0 % utiliza otras técnicas como las dinamicas. Existe un predominio de
técnicas activas de ensefianza, lo que propicia la participacion del estudiante

en la construccion de sus propios aprendizajes.

Con relacion a la evaluacion cualitativa, segun Bernard (2000:48), sefala
que los métodos de ensefianza que los docentes deben aplicar en el aula

son los se planifican ara la ensefianza en general.
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5. ¢Utiliza recursos didacticos en el aula?

Tabla 3. 18 Tabla N° 1 Uso de recursos didacticos

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 8 89,0
Casi siempre 1 11,0
Nunca 0 0
Total 9 100

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 14 Uso de recursos didacticos

Utilizacién de recursos didacticos en el aula

W Siempre M Casi siempre Nunca

11%

0%

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Andlisis:

El 89,0% manifiesta que siempre utilizan recursos didacticos en el aula para
impartir sus clases y el 11% expresa que casi siempre los utiliza. EI material
didactico objetiva y refuerza el aprendizaje en el aula haciendo que lo

abstracto se convierta en concreto.

Con relacion al uso de recursos didacticos, (Lopez, 2012, pag. 16) dice
Lopez (2012:16) que pueden incluir varios tipos de materiales para esta
tarea y dependera de ellos para realizar las funciones programadas en el
area. Es necesario darle un uso activo del material por parte de los docentes

para aprovechar al maximo el recurso.



6. ¢ Cual es el tipo de evaluacidon que efectla para sus estudiantes?

Tabla 3. 19 Tipo de evaluacién que efectla para los estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Evaluacion cuantitativa 0 0,0
Evaluacion cualitativa 3 33,0
Ambas 6 67,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)

Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 15 Tipo de evaluacién que efectla para los estudiantes

0%

67%

Tipo de evaluacion efectuada para los estudiantes

m Evaluacion cuantitativa

® Evaluacion cualitativa

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)

Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:
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El 33,0% manifiesta que utilizan la evaluacion cualitativa, mientras que el

67,0% utilizan la evaluacién cuantitativa. Existe un claro predominio de la

evaluacion cuantitativa sobre la cualitativa, lo cual podria dejar de lado la

evaluacion procesual.

Con relacion a la evaluaciéon cuantitativa, dice Liliana Tarter (2011:60) se

basa en una escala que permite cuantificar de manera objetiva las

caracteristicas particulares de

cualitativa en cambio refleja el criterio del evaluador.

la pregunta

realizada. La evaluacion
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7. ¢Cudles son los elementos que utiliza para la evaluacion aplicada?

Con relacion alarespuesta de la pregunta 6)

Tabla 3. 20 Elementos utilizados para la evaluacion aplicada

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Planeacién 1 11,0
No contesta 3 33,0
Como lee el nifio 1 11,0
Pruebas 3 33,0
Cuestionarios 1 11,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 16 Elementos utilizados para la evaluacién aplicada

Elementos utilizados para la evaluacién aplicada
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® Planeacion
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® Pruebas

m Cuestionarios

11%

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 11,0% manifiesta que utilizan la planeacion, el 34,0% no contestaron, el
11,00% es como lee el nifio, un 33,00% por medio de pruebas, y se culmina
con el 11,00% que es por medio de cuestionarios. Las pruebas y los
cuestionarios constituyen los principales elementos en la evaluacion
cuantitativa del aprendizaje. Se esta dejando de lado otros elementos de la

evaluacion cualitativa.

Castillo (2007:214) Habla de la didactica de la evaluacion y dice que ella
pretende una intencionalidad educativa para lograr calidad en el proceso de
aprendizaje. Sefiala ademas que, la evaluacion busca el perfeccionamiento

del proceso did4ctico y los elementos que lo integra.
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8. ¢Cual es el sistema de evaluacion que utiliza con mas frecuencia
como docente?

Tabla 3. 21 Sistema de evaluacion utilizada con mas frecuencia

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Examenes orales 2 22,0
Resolucién de casos practicos 2 22,0
Examenes tipos test 2 22,0
Pruebas de progreso 3 33,0
Portafolio 0 0,0

Otro ¢ Cual? 0 0,0

Total 9 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 17 Sistema de evaluaciéon utilizada con mas frecuencia

Sistema de evaluacién que se utiliza con mas frecuencia

® Examenes orales
® Resoluciéon de casos
préacticos

m Exdmenes tipos test

m Pruebas de progreso

m Portafolio

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Andlisis:

El 11,0% manifiesta que utilizan los examenes orales, el 22,0% resolucion
de casos practicos, el 22,0% examenes tipos test, el 34,0% utilizan pruebas
de progreso. Se deja aun lado la utilizacion de técnicas cualitativas como el
portafolio, la lista de cotejo, los registros, que son esenciales para la

evaluacion de los estudiantes.

Al respecto Castillo Arredondo (2007:215) con relacion al sistema de
evaluacion utilizado sefala que, él sistema tiene sus instrumentos para dar
respuestas didacticas a interrogantes como: para qué ensefiar, cdmo

ensefar, quién ensefar, es decir, para qué, cémo y cuando.
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9. ¢ Utiliza en sus evaluaciones, criterios c6mo?

Tabla 3. 22 Criterios en las evaluaciones

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Evolucion del comportamiento del nifio 1 11,0
Logros del nifio por competencia 4 45,0
Analiza los factores socio-culturales del nifio 4 44,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 18 Criterios en las evaluaciones
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Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Andlisis:

El 11,0% manifiesta que evaltan la evolucién del comportamiento del nifio,
el 45,0% observa el desarrollo de las competencias, el 44,0% analiza los
factores socio-culturales del nifio. En el aprendizaje significativo y en el
modelo del constructivismo se pone especial énfasis en los aspectos
comportamentales, el desarrollo de las competencias y la realidad socio

histdrico cultural del contexto en el que crecen los nifios.

Para el criterio de Murillo (2007:99) en las evaluaciones se utilizan criterios
como el desempefio por nivel socio-economico, ubicacion geografica de la
poblacién a la que pertenecen los nifios, habitat de la localidad donde viven,
es decir, grandes, medianas o pequefias ciudades y asi mismo el tamafio de

las escuelas.



60

10. ¢Usted efectua una evaluaciéon diagnostica en el trabajo diario?

Tabla 3. 23 Evaluacién diagnostica en el trabajo diario

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 8 89,0
Casi siempre 1 11,0
Nunca 0 0,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 19 Evaluacién diagnostica en el trabajo diario
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Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 89,0% de los docentes manifiestan que siempre utilizan una evaluacion
diagnostica en el aula, mientras que el 11,00% dijeron que casi siempre. La
exploracion de conocimientos de la clase anterior, permite enlazar el
conocimiento previo con los nuevos conocimientos, lo que, segun Ausubel,
constituye uno de los tres requisitos para que exista un aprendizaje

significativo.

Para el diagnéstico en el trabajo diario Martinez (2012:9) sobre la
evaluacion del trabajo diario, nos dice que comprende la asistencia y
puntualidad a clases, comportamiento, participacion, interés en la materia,

tanto en las actividades normales y extracurriculares.
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11. ;Usted efectua una evaluacion procesual en el trabajo diario?

Tabla 3. 24 Evaluacién procesual en el trabajo

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 8 88,9
Casi siempre 1 11,1
Nunca 0 0,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 20 Evaluacién procesual en el trabajo

Evaluacion procesual en el trabajo diario
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Fuente: Investigacién de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 89,0% manifiesta que siempre utilizan una evaluacion procesual en el
aula, mientras que el 11,0% casi siempre la realizan. La evaluacion
procesual, en la que no se asignan calificaciones numéricas, constituyen uno

de los principales recursos para la construccion y el refuerzo de

conocimientos significativos

Ballesteros (2012:349) en la evaluacién procesual en el trabajo dice que los
profesores realizan una evaluacion continua donde siempre priman los
procesos y no los productos, ya que en la marcha del trabajo esta la razén
principal y no tanto en el resultado final. Para comprobar los profesores
utilizan diversos procedimientos tanto para el grupo como de forma

individual.
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12. ¢Considera que Ud. propicia en sus clases el aprendizaje
significativo?

Tabla 3. 25 Aprendizaje significativo propiciado en clases

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 8 89,0
Casi siempre 1 11,0
Nunca 0 0,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 21 Aprendizaje significativo propiciado en clases
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 89,0% manifiesta que siempre propician el aprendizaje significativo,
mientras que el 11,0% expresa que casi siempre lo promueve. El
aprendizaje significativo, a diferencia del receptivo facilita la comprension

reflexiva vy la interiorizacién permanente de los nuevos conocimientos.

Garcia Torres 2011:320) dice que es la recoleccion continua de datos y
sistemas de funcionamiento de un centro de educacion en base a un |
proceso de aprendizaje del alumno y del profesor. Esto en un periodo de
tiempo que estaba planificado para conseguir metas y objetivos, que permite

tomar decisiones para mejorar.
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13. ¢ De qué forma propicia el aprendizaje significativo?

Tabla 3. 26 Forma de propiciar el aprendizaje significativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Mediante preguntas de refuerzo 2 22,0
No responde 4 45.0
Analizando los casos segun el tema 2 22,0
Con dramatizacion del tema 1 11,0
Total 9 100,0

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Gréfico 3. 22 Forma de propiciar el aprendizaje significativo
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Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores

Analisis:

El 22,0% manifiesta que propician el aprendizaje mediante preguntas de
refuerzo, el 45,0% no respondieron, un 22,0% analizan el caso segun el
tema mientras que el 11,0% manifiestan que dramatizan el tema. No existe
claridad en la forma de llevar ala practica el aprendizaje significativo, por

lo que existe el riesgo de que esta teoria solo se quede en conceptos.

Al respecto, Garcia Legazpe (2008:169) nos dice que tiene que quedar
bien claro las bondades del aprendizaje y los buenos resultados para la
mejora de todo el resultado escolar. En las conclusiones deben constar los

logros a alcanzar por parte de los alumnos para su beneficio
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Resumen de informacién de encuesta estudiantes

Cuadro 3. 1 Resumen de informacién de encuesta estudiantes

Resumen de encuesta estudiantes

Alternativas

Resultados

Tareas en equipo

Siempre, casi siempre

Participacion de tareas en el aula

Siempre, casi siempre

Forma de trabajo del profesor

Exposicion, dialogo socratico,
ejemplificacion.

Actividades del profesor

Resumenes en la pizarra

Opinién personal del alumno

Siempre, casi siempre

Dificultad para aprender

Siempre, casi siempre

Como mejorar la clase

Ejemplificando, explicando nuevamente,
usando material didactico

Actividades realizadas por el profesor

Interrogatorio, exploracion de
conocimientos

Qué califica el profesor

Deberes, lecciones, actuacion en clase.

Consideracion de la parte actitudinal Nunca
Entrega previa de preguntas parala | Nunca
evaluacion

Conversacion/ entrevista sobre Nunca
temas particulares

Utilizacion de fichas de observacion Nunca

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores
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Resumen de informacion de encuesta a docentes

Cuadro 3. 2 Resumen de informacion de encuesta a docentes

Resumen de encuesta docentes

Realizacion de planificacion
microcurricular

Siempre, casi siempre

Elementos utilizados para la
planificacion

Textos, guias evaluativas

Planteamiento de objetivos

Siempre

Métodos aplicados en el aula

Demostracion, talleres, exposicion
verbal

Utilizacion de recursos didacticos

Siempre , casi siempre

Tipo de evaluacion

Cuantitativa / cualitativa

Elementos utilizados para la
evaluacion

Pruebas, cuestionarios

Sistema de evaluacion utilizada

Pruebas de progreso, test, casos
practicos, examenes orales

Criterios de evaluacion

Logro de competencias, factores
socioculturales

Realizacién de la evaluacion
diagndstica

Siempre, casi siempre

Realizaciéon de la evaluacion
procesual

Siempre, casi siempre

Aprendizaje significativo

Siempre, casi siempre

Forma de propiciar el aprendizaje
significativo

No existe claridad en las respuestas

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)

Elaborado por: Patricia Amores
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3.3 Resultado de la entrevista aplicada a la Directora de la Escuela “Marqués de Selva Alegre”

Cuadro 3. 3 Entrevista aplicada al Director de la Escuela “Marqués de Selva Alegre”

Pregunta

Respuesta

Anadlisis

1 ¢Se aplica en la Institucion un sistema de evaluacion cuantitativa y

cualitativa?

Si se aplica

Al aplicar estos sistemas de evaluacion mejoran el desempefio

de ensefianza de los estudiantes.

2 ¢Cuales son las caracteristicas relevantes de este sistema? Por

favor detalle las mismas

Conocer falencias y

fortalezas

La ensefianza a los estudiantes es vital, para que desarrollen

sus destrezas

3¢Se realiza una planificacion para el funcionamiento del sistema de

evaluacion cuantitativa y cualitativa?

Los instrumentos

de evaluacién

El sistema de evaluacién debe ser constante ya que se mide el
grado de evaluacién del estudiante y observar si funciona lo

aplicado.

4. ¢Considera que los docentes de esta Institucion aplican las

evaluaciones cuantitativas y cualitativas?

Si, previo ala

toma de pruebas

Aplicar las evaluaciones ya sean cuantitativas o cualitativas

5. ¢De qué forma se supervisa a los docentes, para que apliquen las

evaluaciones cuantitativas y cualitativas?

Son revisadas
previamente a las

pruebas

Los profesores como donantes de ensefianza son los que
tienen la obligacion de brindar la informacién adecuada y de

manera entendible para los estudiantes

6.¢,Considera que es necesario implementar en la Institucion,

estrategias que permitan tener un sistema de evaluacién mas optimo?

Siempre es bueno

actualizarse

Los sistemas de renovaciébn con nuevas estrategias es
importante ya que tanto los docentes y alumnos van

desarrollando nuevas actitudes

7. ¢Cuales estrategias considera van a permitir un mayor desarrollo

del aprendizaje significativo en los nifios de la Institucién?

La socializacion, la
constituciéon del

cocimiento

Las estrategias son acciones que ayudan a los nifios en el
estudio, por ende se debe socializarlas e implementarlas en el

aula.

Fuente: Investigacion de campo (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores
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3.4 Conclusiones

1. Con referencia al primer objetivo planteado en la investigacion, se
encuentra que en la Escuela Marqués de Selva Alegre, los docentes
efectian una evaluacién formativa, porque durante la clase realizan
preguntas a los estudiantes, la evaluacion diagndstica no es muy utilizada,
se observo en las respuestas obtenidas en el cuestionario, especificamente
en la pregunta niumero 8, en donde se obtuvo que: El 22% de los estudiantes
encuestados manifestaron que el docente realiza preguntas de la clase del
dia anterior como manera de evaluacién de aprendizaje del estudiante,
mientras que el 50,0% de los estudiantes establecieron que el docente
realiza preguntas durante la clase, y el resto de estudiantes dijeron que el

docente impulsa la actuacion en clases.

2. Los estudiantes de la Escuela Marqués de Selva Alegre, tienen problemas
con el aprendizaje, pues los docentes refuerzan estos vacios de

conocimiento no con mucha frecuencia.

3. Con respecto a las fases de la evaluacion, los docentes no realizan una
planificacion de la materia, solamente utilizan los libros proporcionados por

el Ministerio de Educacion, la planificacion micro-curricular no se la efectda.

4. Las estrategias que se mantienen en la parte del aprendizaje y dentro del
proceso de ensefianza son las tradicionales, es decir solamente se utiliza la

evaluacion cuantitativa, se mantiene la evaluacion sumativa.

5. No se aprovecha el potencial de los nifios con respecto a sus actitudes,
comportamiento, destrezas, habilidades que desarrollan cuando efectdan

trabajos en equipo o tareas con trabajo autbnomo.
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3.5 Recomendaciones

1. Se recomienda a los docentes de la Escuela Marqués de Selva Alegre, la
utilizacion de la evaluacion diagnostica y procedimental, a través de la
planificacion diaria, realizar estudios referentes al tema seria provechoso

para mejorar el aprendizaje significativo de los estudiantes.

2. Con la utilizacién de Guias metodologicas se mejora el aprendizaje, pues
se logra valorar el trabajo en equipo, lo cual es un factor motivacional en el

estudiante.

3. Desarrollar un esquema de evaluacion cuantitativa y cualitativa en base a

las necesidades de la institucion.

4. Mantener el estudio de la Guia Metodoldgica para que el docente de la
Escuela Marqués de Selva Alegre, tenga conocimiento de esta Util
herramienta para el aprendizaje.

5. Aplicar los distintos recursos y estrategias de trabajos en clase, que

servira como pruebas de la practica diaria en el aula.



CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1 Disefio de la Guia Metodologica: Estrategias para la

Evaluacion Cuantitativa y Cualitativa.

4.1.1 Estructura de la Guia

Guia Metodoldgica del disefio de Estrategias de Evaluacion cuantitativa y
cualitativa dirigida al aprendizaje significativo para estudiantes de la Escuela

Marqués de Selva Alegre, de la ciudad de Ambato

4.1.2 Justificacion

De acuerdo a las nuevas necesidades de la matriz productiva en el Ecuador
y con la politica implementada por el Gobierno Central en los actuales
momentos, se hace indispensable que los docentes se preparen con nuevos
conocimientos para mejorar la calidad de la educacién. Las Politicas del Plan
Decenal de Educacion de Ecuador para el 2006-2015 contiene el literal f) en
donde se sefala: Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
implementacion de un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de

cuentas del sistema educativo.

La finalidad del Plan es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor
equidad garantizando el acceso y permanencia de todos al sistema. El PDE
es una de las politicas de Estado que tienen una gran legitimidad social,
puesto que fue aprobado por cerca del 70% de la los votantes en plebiscito
nacional y luego ratificado con la aprobacion de la nueva Carta
Constitucional. Se trata de una politica de Estado por cuanto ha trascendido
la gestion de dos gobiernos. Estos hechos permiten que la ciudadania se
apropie, se involucre y lo apoye directamente. (Ministerio,
http://www.educiudadania.org/pde_intro.php, s/n)
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Considerando el Plan Decenal de Educacién y de acuerdo a la Politica
implementada por el Gobierno, el mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion, es uno de los puntos relevantes para la educacién, por tanto, los
profesores deben estar preparados para asumir esta responsabilidad, pues
no solo es el estado como tal, el que debe preocuparse de este
mejoramiento, sino cada docente con la preparacion profesional. El tema
propuesto, busca incentivar a los docentes a utilizar otro tipo de metodologia
para las evaluaciones, cuyo sistema sea integrado, evaluacion cuantitativa y
cualitativa, para que los resultados sean no solo eficaces sino eficientes,
solo de esta manera se estara contribuyendo a que se cumpla la Politica

publica respecto a la calidad de la educacion.

4.1.3 Objetivos de la propuesta

4.1.3.1 Objetivo general

Disefiar una Guia Metodoldgica para que el docente utilice estrategias de
evaluacion cuantitativas y cualitativas con el fin de mejorar su comprension

hacia el aprendizaje significativo de los estudiantes

4.1.3.2 Objetivos especificos

e Desarrollar la Parte | de la Guia Metodolégica que contiene:
definiciones de evaluacion, la Relacion entre los aspectos evaluables
de la asignatura y los instrumentos para valorar el aprendizaje.

e Determinar la Parte 1l de la Guia Metodolégica considerando las
definiciones conceptuales de las cinco fases de la evaluacion:
Planificacion, Recogida de Informacién, Evaluacién propiamente
dicha, Toma de decisiones, Resumen y expresion de resultados

e Ampliar la Parte Ill de la Guia Metodolégica con ejemplos y formatos

practicos, aplicados a la Escuela “Marqués de Selva Alegre”



4.1.4 Contenido de la propuesta

Portada

indice General de la Guia Metodolégica
indice de cuadros de la Guia Metodoldgica
Introduccion

Estructura de la Guia Metodoldgica

Descripcion de la planificacion de la evaluacion
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INTRODUCCION

La Guia Metodologica del disefio de Estrategias de Evaluacion cuantitativa y
cualitativa dirigida al aprendizaje significativo para estudiantes de la Escuela
Marqués de Selva Alegre, de la ciudad de Ambato, est4 propuesta para que
los profesores de la Institucion tengan una vision mas amplia de este
instrumento, que les permitirA mejorar el proceso de evaluacion de sus
estudiantes. La evaluacion en el ambito estudiantil es importante porque se
esta entregando a la sociedad a nifios mas preparados para la vida y para

gue en un futuro sean buenos profesionales.

La Guia contiene dos partes: En la primera parte se describen los tipos de
evaluacion, pues la evaluacion cuantitativa y cualitativa tiene diferencias en
cuanto a los instrumentos de evaluacion, por ello es necesario la
comprension de las conceptualizaciones y definiciones antes de aplicar los

formatos que se utilizaran en la practica.

Se especifica ademas el proceso de evaluacion, aqui se detallan las fases
que se debe considerar por parte del docente, antes de realizar las

evaluaciones a los estudiantes.

En la segunda parte de la Guia Metodoldgica, se especifica de forma clara,
los formatos que se deben realizar, efectuando de forma explicita con
ejemplos préacticos los formatos que se deberan utilizar de acuerdo al tipo de

evaluacion, sea cualitativa o cuantitativa.

Esta Guia Metodoldgica, se espera sea una herramienta de constante
consulta para mejorar los procesos de evaluacién de los estudiantes de la

Escuela Marqués de Selva Alegre
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ESTRUCTURA DE LA GUIA METODOLOGICA

La presente Guia metodoldgica esta estructurada en partes, la PARTE | se
refiere a las definiciones de los tipos de evaluacién: Diagndstica, Formativa y

Sumativa.

En la PARTE I, se describe las definiciones de evaluacion, la Relacion entre
los aspectos evaluables de la asignatura y los instrumentos para valorar el
aprendizaje. Ademés se especifica como se hace el proceso de evaluacion
por fases, en total se describen las cinco fases.

En la PARTE Ill, se desarrollan las cinco fases de la evaluacion con formatos

y ejemplos practicos para los docentes, las fases contienen lo siguiente:

Cuadro # 1 Estructura de la guia metodoldgica

Desarrollo del modulo para el uso del docente
Desarrollo de los Instrumentos de Evaluaciéon

Primera Fase e Técnica de la Observacion
Planificacion Lista de control

Registro anecdaotico

Sistema de rasgos

Escalas de estimacion o apreciacion
e Técnica de la Entrevista

e Examen Oral

Elaborado por: Patricia Amores
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PARTE |

TIPOS DE EVALUACION

1. Evaluacién Diagnoéstica (al comienzo de un proceso de ensefianza y

aprendizaje).

“Esta evaluacién la iniciamos al principio de curso y siempre que comienza
un tema, una unidad didactica, etc. El objeto de la misma es conocer las
ideas previas que presentan nuestros alumnos, su predisposicion hacia el
aprendizaje, expectativas, nivel de motivacion, etc. Se realiza a través de

distintas dindmicas de grupo (grupos de discusién, tormenta de ideas, etc.).

A veces también, se utilizan cuestionarios abiertos, cerrados o mediante
discusién a partir de informaciones previas, primero por grupos Yy, a
continuacion, por el grupo-clase, en torno a preguntas o actividades

planteadas por el profesor”. (Avila Cafiadas, 2007, pag. 29)

1.1. Objetivos de la Evaluacién Diagndstica

“Basicamente, los objetivos que persigue este diagnostico de ideas previas

son los siguientes:

- ldentificar las concepciones erréneas que puedan tener.

- Establecer la frontera entre lo que ya sabe un alumno y lo que podria

aprender ahora con nuestra ayuda.

- Motivar a los discentes, refrescar su memoria y activar los conocimientos

necesarios para los aprendizajes que se van a trabajar.

- Tomar decisiones para ajustar la planificacion en funcion de la evaluacion
inicial.” (Avila Cafadas, 2007, pag. 29)
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2. Evaluacion Formativa

"Mediante la evaluacion formativa, el profesor conoce, paso a paso, de
manera continuada, la evolucion de sus alumnos en el aprendizaje”
(Rosales, 1988, pag. 22).

“Necesariamente para que sea formativa ha de ser continua. Para atender al
proceso se utilizan una variedad de instrumentos de evaluacion que propor-
cionan informacion de los distintos aspectos evaluables. Generalmente, los

datos se obtienen de las siguientes fuentes:

2.1. Actividades practicas o comentario de textos

Que pretenden fomentar en los alumnos la capacidad de juicio autbnomo, de
disentir y discrepar, de buscar soluciones personales a los problemas. No se
puede caer en la trampa de la respuesta convergente y correcta. Desde esta
vision, propongo a los estudiantes un sistema de trabajo que les permita
desplegar su capacidad de comprension y reflexibn sobre las ideas
expuestas en clase y las lecturas realizadas. Ademas, estas actividades
también tratan de proporcionarme feed back sobre si los alumnos estan
aprendiendo y consiguiendo los objetivos planteados de la asignatura, etc.
sobre el funcionamiento y desarrollo de la clase, la metodologia utilizada, los

recursos, etc.” (Avila Cafiadas, 2007, pag. 30)

La principal manera de acceder al conocimiento es la lectura, de modo que
los docentes deben desarrollar en los estudiantes la competencia la leer, de
manera comprensiva y critica. El pensamiento critico posibilita que los
estudiantes puedan emitir juicios de valor acerca del contenido de un texto,

discriminando lo que puede serles 0 no significativo.
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2.2. Pruebas de evaluacién

Con el objeto de conocer si los alumnos comprenden y transfieren los
contenidos fundamentales de cada uno de los temas. Instrumentos que
recogen, por un lado, la sistematizacion de los conocimientos del alumno v,
por otro, su organizacion interna. Para ello les recomiendo que trabajen a
partir de mapas conceptuales (que suelo recoger y corregir durante el curso).
Esta técnica se justifica de acuerdo con la teoria cognitivista del aprendizaje
de Ausubel, la cual sefiala que el conocimiento est4 organizado de forma
jerérquica, y que se desarrolla mediante la diferenciaciébn progresiva de
conceptos o bien mediante la integracion o reconocimiento de nuevas
relaciones entre conjuntos de conceptos. La utilizacibn de mapas
conceptuales en la evaluacion del aprendizaje se realiza a partir de la
definiciobn de un concepto clave a partir del cual habra que desarrollar un
mapa conceptual que relacione todos los conceptos significativos de un tema
a partir del concepto central. Normalmente las actividades o pruebas constan
casi siempre de dos partes independientes, por un lado el enunciado de un
tema (que no suele, a veces, coincidir con los del temario) y la otra parte con
preguntas conceptuales corlas. En el tema se aconseja que sigan la
estructura siguiente: Esquema, desarrollo y valoracion critica o aportaciones

personales” (Avila Cafiadas, 2007, pag. 31).

Los mapas conceptuales ideados por el educador estadounidense Joseph
Donald Novak, posibilita que los estudiantes organicen su pensamiento y los
conocimientos. Constituyen una poderosa herramienta de interaprendizaje,
que sirve no soélo para el aprendizaje, sino también para la evaluacion de los

aprendizajes de los estudiantes.

“‘Dependiendo de los temas también se realizan pruebas con el material de
la asignatura. Lo que se pretende con estas actividades es que el alumno
elabore personalmente sus respuestas a problemas, situaciones, cuestiones,

etc. Normalmente esto se utiliza para valorar las estrategias y proce-
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dimientos trabajados en las sesiones de clase. A partir de un problema X el

alumno ha de intentar resolverlo”. (Avila Cafiadas, 2007, pag. 31)

2.3. Los trabajos de investigacion

“Se pretende que cumplan la misién de indagacién, de investigacion, etc.
Son trabajos que versan sobre algin aspecto concreto del temario y que
suelen hacerse en grupo de entre 4 6 5 alumnos/as maximo. Generalmente
se desarrolla la realizacion de los trabajos en varias fases”: (Avila Cafiadas,
2007, pag. 32)

a) “La eleccién del trabajo: se les sugiere un listado de trabajos que tratan
los contenidos fundamentales de la asignatura, pero se les permite a los
alumnos que también planteen otros, dependiendo de sus intereses,

expectativas, motivaciones, etc.

b) Fase de recogida de informacion: antes de recibir ninguna ayuda por
parte de la profesora han de buscar informacion (busquedas bibliograficas)
para elaborar un primer esbozo o guién del trabajo.

c) Planteamiento del "indice preliminar". Con los datos obtenidos por medio
de la busqueda, elaboran una hoja en que citan los puntos que consideran
deben desarrollar y la bibliografia de apoyo. El docente revisa el guion
propuesto por el grupo, lo reconduce, le facilita documentacion, referencias
bibliograficas, etc. De esta sesion en general, sale ya perfilado el trabajo y

corregido el guién a desarrollar.

d) Elaboracion real del trabajo. Cada grupo desarrolla el trabajo.

e) Presentacion del trabajo al docente

f) Exposicion oral del trabajo al grupo de clase. En la exposicion se les

valora su fluidez verbal, la agilidad de comunicacion y respuesta, dominio del
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tema, fundamentacion de los contenidos, material que utilizan a la hora de la
exposicion, si enlazan los contenidos con experiencias concretas, Ssi
transfieren los contenidos a otras situaciones, si se realizan valoraciones,
etc.” (Avila Cafadas, 2007, pag. 32)

g) “En relacion con el trabajo escrito que presentan los alumnos, se valora el
rigor en las argumentaciones, la coherencia, la capacidad de reflexion critica,
la utilizacibn de bibliografia adecuada, el uso del lenguaje correcto, la
presentacion, etc. He de matizar que los criterios de valoracion de los traba-
jos tanto en su vertiente oral como escrita son conocidos y negociados con

los estudiantes”. (Avila Cafiadas, 2007, pag. 32).

Los trabajos de investigacion constituyen una gran oportunidad para
gue los estudiantes amplien y profundicen los contenidos
desarrollados en el aula de clases, a través del estudio bibliografico-
documental en libros, revistas, manuales, enciclopedias, la web; o
mediante la investigacién de campo o de laboratorio. Trabajando en
procesos de investigacion con los nifios y las nifias, se estara
asegurando que las futuras generaciones de jovenes y profesionales
generen el conocimiento y la ciencia que aporte al crecimiento y

desarrollo del pais y del mundo.

2.4. La autoevaluacion

Del alumno como estrategia formativa, de responsabilidad y reflexién del

proceso de aprendizaje.

Explicitar los criterios e instrumentos de evaluacion y tomar en consideracion
la autoevaluacion a la hora de calificar al estudiante. La autoevaluaciéon ha

de ser tenida en cuenta a la hora de evaluarlo.

La autoevaluacion, es un proceso reflexion y de autoconocimento que
permite al estudiante identificar fortalezas y debilidades que puedan ser
oportunamente potenciadas o superadas. A través de ella, es el propio
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estudiante el que toma conciencia de la calidad y ritmo de sus aprendizajes
alcanzados. Conjuntamente con la coevaluacion(realizada entre pares) vy la
heteroevaluacion (realizada por el profesor), la autoevaluacion constituye un
pilar esencial del proceso de ensefianza — aprendizaje. En el modelo de la
Pedagia Conceptual, la evaluacion constituye el segundo elemento del
curriculo, luego de los propdsitos.

2.5. Otros instrumentos:

Entrevistas, registro de observaciones, intervenciones en el aula, etc.
Destacar, por ejemplo, que las intervenciones de los alumnos seran
valoradas en los aspectos de coherencia y profundidad de planteamientos,
etc.” (Avila Cafadas, 2007, pag. 33)

2.6. El portafolio

“El portafolio lo presento como un método de evaluacion del alumnado,
alternativo a los métodos tradicionales. Viene a ser como una coleccion
de trabajos, actividades, etc. que el alumno/a ha realizado durante un
curso. Quizas, lo mas importante de esta seleccidén de actividades radique
en las siguientes premisas: deben de tratar de evidenciar los esfuerzos
realizados por el estudiante, la valoracién del trabajo conseguido (¢,Qué
sabia?, ¢Qué se yo ahora?, ¢como lo he aprendido?, en relacion a
contenidos tanto del ambito conceptual, procedimental y actitudinal),
cudles han sido las mejores ideas, los logros conseguidos en los distintos
ambitos de conocimiento y. sobre todo, el portafolio debe de estar
compuesto por aquellas actividades que han permitido al alumno/a tanto
la posibilidad de valorarse mas a si mismos, como de sentirse mas

seguros de si mismos.” . (Avila Cafiadas, 2007, pag. 33)

“La propuesta de portafolio que suelo plantear al alumnado presenta, por
una parte evidencias obligatorias y voluntarias. Cuando hablo de evidencias
estoy refiriéndome a cada uno de los contenidos del portafolio que reflejan
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un aprendizaje del alumno. En relacion con las evidencias obligatorias

planteo:

* Mapas conceptuales de todos los temas, unidades didacticas, etc.

* Cuestiones o actividades de diferentes niveles de complejidad de cada

uno de los temas, formulados por el profesor.
* Resolucion de casos practicos, etc.(Avila Cafiadas, 2007, pag. 33)

“‘Como se puede observar se trata de recoger evidencias en las que
los estudiantes reflejen que han adquirido los conocimientos basicos
de la asignatura. En relacion con las evidencias voluntarias comentar
gue como su nombre indica, son evidencias que cada alumno decide
incluir, bien porque ha realizado actividades de ampliacion de alguno
de los temas de su interés, o ha desarrollado interrelaciones entre
diferentes aspectos de la propia asignatura o con otras. El sentido de
este tipo de evidencias es dar al alumnado la libertad de dirigir su
aprendizaje, en el marco de la materia, pero de acuerdo a sus propios
intereses”. (Avila Cafiadas, 2007, pag. 33)

“Los criterios de valoracion que hago explicitos a los alumnos a la hora de

evaluar el portafolio son, entre los mas relevantes los siguientes:

* Relacién entre los preconceptos, ideas previas (qué sabia) y la elabo-
racion final (qué se ahora, como lo he ido aprendiendo, qué dificultades he

tenido, etc.).

* Presencia de la integracion de las diferentes fuentes de informacion en la
elaboracion de la evidencia (lecturas, apuntes de clase, discusiones

grupales, informacion de los medios de comunicacion, internet,...)

* Relevancia del contenido de las evidencias en relacién a los contenidos

bésicos del temario de la asignatura.

* Valoraciones criticas y propuestas de mejora que el alumno plantee, etc.”
(Avila Cafadas, 2007, pags. 36-37)
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El portafolio debe tener una estructura consensuada entre el docente y los
estudiantes, con el propésito de que contenga elementos esenciales para la
formacion y el aprendizaje significativo. Debe promover el desarrollo de
valores tales como la creatividad, la innovacién, la originalidad, la
investigacion, la estética, la responsabilidad, entre otros. Se debe evaluar
todos los productos acreditables que constan en el portafolio, ya sea de
manera cualitativa (evaluacion formativa) y cuantitativa (evaluacion
sumativa) y promover su utilizacién para la construccion y evaluacion de los

aprendizajes.

3. Evaluacién Sumativa acreditadora

“La evaluacion sumativa supone una valoracién global y definitiva del objeto,
ya sea positiva 0 negativa; atendiendo mas a los resultados que al proceso.
(Scriven. 1991. pag. 34). Este tipo de evaluacion difiere bastante de la
explicitada anteriormente dado que se centra, especialmente, en los
resultados obtenidos. En las distintas etapas educativas estamos obligados
a emitir una calificacion de cada alumno al finalizar el curso. Nos obligan a
realizar una evaluacién sumativa con la dificultad de reducir la complejidad,

la riqueza de un proceso a una nota”. (Avila Cafadas, 2007, pag. 40).

Luego de la evaluacion diagnoéstica (realizada al inicio de la clase) y de la
evaluacion formativa (hecha durante el proceso), es necesario realizar la
evaluacion sumativa o acreditadora, con el proposito de promover y acreditar
a los estudiantes. La evaluacion sumativa debe suministrar suficiente

informacion para que la toma de decisiones sea justa, objetiva e imparcial.
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PARTE I

EVALUACION

2.1. Definiciones

"Evaluacion es el proceso de obtencion de informacion y de su utilizaciéon
para emitir juicios. De acuerdo con esta definicion, la evaluacion implica la
obtencion de informacion y la emision de juicios. Muchos expertos han
definido la evaluacion de esta manera. Otros, sin embargo, van un paso mas
allad, al momento de tomar decisiones. Aunque se puede arguir con fuerza
que la evaluacion esta completa cuando se ha formulado un juicio, es facil
ver la razén légica de afiadir este Ultimo paso. Una vez que se ha emitido un
juicio, se utiliza normalmente para influir sobre el resultado de algunas
decisiones.” (Tenbrick, 2006, pag. 18)

“La definicion esencialmente dice: (I) obtener informacion y (2) formar juicios
y tomar decisiones. Esto corresponde bastante bien a los momentos 2 y 3.
¢Y qué pasa del primer momento? ¢Por qué es el momento de la
preparaciéon necesario? Una razén obvia es que primero debemos reconocer
la necesidad de formar juicios y tomar decisiones antes de sentir la
necesidad de obtener informacién. Por supuesto, a menudo los profesores
obtienen informacion sobre sus alumnos sin tener nada mas que una vaga

nocién de cédmo se usara tal informacion.” (Tenbrick, 2006, pag. 22)
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2.2. Relacion entre los aspectos evaluables de la asignatura y los

instrumentos de evaluacién

Cuadro # 2 Aspectos evaluables de la asignatura y los instrumentos de evaluacion

Aspectos que se evaluan

Instrumentos de evaluacion

Conocimiento y comprension
de los contenidos del tema, de

la unidad didactica.

Prueba escrita. Intervenciones en
clase. Proyecto de investigacion,

resolucion de problemas, etc.

Interpretacién de las lecturas
basicas realizadas en relacion
con los contenidos del tema,

la unidad didactica.

Prueba escrita. Intervenciones en
clase. Trabajos de investigacion,

resolucién de problemas, etc.

Integracion de conocimientos
en el disefilo de tareas,

actividades, trabajos, etc.

Producciones de los alumnos: infor-
mes: de entrevistas, de visitas, reso-
lucibn de casos, memorias, trabajos
de sintesis individuales y grupales,

resolucién de casos practicos.

Dominio de las herramientas

de trabajo

Busquedas bibliograficas para el
desarrollo de los trabajos, fuentes

utilizadas, etc.

Actitud ante el aprendizaje y

reflexiéon

Preguntas y respuestas orales entre
profesor y alumnos, durante la clase y
tutorias. La autoevaluaciéon del

alumno

Fuente: ” (Avila Cafiadas, 2007, pag. 39)

Adaptado por: Patricia Amores



2.3. Instrumentos para valorar el aprendizaje

Cuadro # 3 Instrumentos para valorar el aprendizaje

Instrumentos, técnicas,

procedimientos

Conceptuales

Procedimental

Actitudinal

Observacion

sistematica
-Listas de control
-Escalas de observacion
-Registro de actuaciones

O 00
O OO0

Intercambio de

interacciones
-Dialogo
-Entrevista
-Puestas grupales en

comun

ON®
O O

ONOI®)

Producciones de

trabajo
-Esquemas y resimenes
-Ejercicios de desarrollo
temético
-Ejercicios de solucion,
demostracion de
problemas
-Ejercicios de elaboracion
de monografia
-Exposicion oral
-Producciones de

laboratorio

O O O O

000 ©00

Pruebas

especificas
-De rendimiento
estandarizadas

-De clase o propias

OO0 O

000

Fuente: (Avila Cafadas, 2007, pag. 39)
Adaptado por: Patricia Amores

89
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2.4. Proceso de evaluacion
Se debe considerar los siguientes aspectos para llevar a cabo la evaluacion

de los aprendizajes con éxito.

2.4.1. Primera fase

Planificacién

“Como el nombre lo indica, es el momento previo en el que se proyecta el
proceso de evaluacion que va a acompafiar a los de ensefianza y

aprendizaje. Sus pasos son:

Paso a) Descripcidn de lainformacion necesaria.

Esta informacion esta incluida en la planificacion aulica donde constan los
aprendizajes acreditables que hacen referencia a los contenidos que deben
aprender los alumnos y que estan previstos en las expectativas de logro”.
(De Aruani, 2006, pag. 59)

Paso b) Localizacion de la informacién va disponible.

“Consiste en obtener informacion a partir de los archivos que existen en el
establecimiento con datos confiables sobre los alumnos, que pueden ser
Gtiles tanto para iniciar o completar la evaluacién diagnéstica de principios de
afio, como para aclarar situaciones especiales a lo largo del ciclo lectivo.

Paso c) Contrato pedagdgico.

Se trata de consensuar con los alumnos las pautas que se van a seguir
durante el curso respecto de la evaluacion. Para ello hay que tener en
cuenta varios factores, como la edad, el grado de conocimiento que tienen
respecto del concepto de evaluar, el nivel de dialogo que hemos podido
lograr”. (De Aruani, 2006, pag. 59)

Paso d) Cronograma

“Es la decision sobre cuando obtener nueva informacién con respecto a la
evaluacion sumativa, por cuanto la diagndstica y procesual deben integrarse
como una tarea natural inserta en los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.



91

Paso f) Seleccionar los instrumentos de recogida de informacién

Una vez completado el paso anterior, es necesario tomar decisiones
respecto de los diferentes instrumentos de evaluacion que van a utilizarse.
La mayor parte de la informacion se tiene que ir obteniendo a lo largo del
afio a través de diversas técnicas e instrumentos. Para ello habra que tener
en cuenta las caracteristicas del espacio curricular y las de los alumnos para

una correcta contextualizaciéon”. (De Aruani, 2006, pag. 59)

2.4.2. Segunda fase

Recogida de Informacién

“Esta fase y las siguientes constituyen la ejecucion de la primera. A partir de
agui se van cumpliendo, como circulos entrelazados que se inician con la
recogida de informacion y se cierran con las decisiones que dan origen a un
nuevo circulo. A su vez, este proceso llevara al ajuste de lo planificado. Los

pasos son.

Paso a) Como se obtiene la informacion

Este paso constituye la ejecucion concreta de lo programado en los pasos
D) y E) de la fase anterior. Se cumple cada vez que disefiamos Yy
cumplimentamos alguna de las técnicas o instrumentos previstos. En cada
uno hay que respetar un método y cumplir ciertas exigencias”. (De Aruani,
2006, pag. 59)

Paso b) Registrar la informacion

“Una vez obtenida la informacion, resultado de la aplicacion de una prueba
o de un practico de rutina o una sintesis trimestral, ésta debe ser registrada
en documentos adecuados segun el caracter de la informacion obtenida. Si
no la recogemos cuidadosamente, siempre contendra algun error; tampoco
conviene confiar exclusivamente en la propia memoria. El conjunto de estos

documentos constituye el Registro de Seguimiento Pedagdgico cuyo
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antecedente, muy simplificado, era lo que corrientemente se denominaba "li-

breta del profesor". (De Aruani, 2006, pag. 60)

2.4.3. Tercera fase

Evaluacion propiamente dicha

‘La evaluacion es el proceso de obtener informacion, utilizarla para
formular juicios y a partir de ellos lomar decisiones. Ello evidencia la
importancia de formular juicios suficientemente fundados tanto estimativos
como predictivos. Diagnosis de problemas, correccion de examenes,
prediccidon de éxitos y fracasos, asignacion de notas, son algunos ejemplos
de los tipos de juicios importantes que formula un docente. Contar con una
informacion de calidad permitirA emitir juicios en los que interviene la
legitima subjetividad del docente y evitara el riesgo de caer en el peligro del
juicio sin fundamento”. (De Aruani, 2006, pag. 60)

Paso a) Evaluacion de los aprendizajes
“Constituye el anadlisis de la informacién obtenida en la fase anterior y la

formulacion de los juicios sobre el aprendizaje de los alumnos.

Paso b) Evaluacion de la evaluacion

En este caso, la mirada analitica y los juicios deben estar referidos al
sistema evaluativo propio, a como lo hemos programado, los instrumentos
utilizados para comprobar si realmente han cumplido los requisitos ne-

cesarios y el proceso general de evaluacion que estamos siguiendo.

Esta tarea forma parte de la meta evaluacion y de la para evaluacion. Su
importancia radica no sélo en que debemos tener conciencia de si estamos
cometiendo errores y les hacemos cargar las consecuencias a los alumnos,
sino también en orientarnos sobre las estrategias a seguir para mejorar este

proceso”. (De Aruani, 2006, pag. 60)
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2.4.4. Cuarta fase

Toma de decisiones

“‘No hay razén mas importante de la evaluacién que conducir a una mejor
toma de decisiones, y entre las personas que se ven mas obligadas a
hacerlo nos encontramos los docentes. Este es un proceso mas complejo
que el de formular juicios. Una decision es una eleccién entre tipos de accién
alternativos. El objeto de las decisiones es mdltiple: el material didactico que
vamos a utilizar, ejercicios para fortalecer el aprendizaje, acciones a ejecutar

frente a un grupo de alumnos discolos, etc.

2.4.5. Quinta fase

Resumen y expresion de resultados

Las docentes nos encontramos obligados a comunicar a otros la informacién
obtenida. Si bien los mismos alumnos han participado en la obtencién de esa
informacién y han llevado a cabo un proceso de autoevaluacién, necesitan
contar con un documento que acredite el resumen de esa informacion.
También los padres, los otros profesores, la direccion, los futuros
empleadores. Para ello se han creado los diferentes sistemas
convencionales cuali o cuantitativos- do calificaciones o notas. Estas tienen
que estar muy bien fundadas en todo el proceso evaluativo porque son las
que determinan las acreditaciones y la promocion. EI documento corres-

pondiente se conoce con el nombre de "Boletin de calificaciones".

Estas fases no constituyen una sucesion lineal de diferentes etapas sino que
se interrelacionan y hasta se pueden superponer”. (De Aruani, 2006, pag.
60)
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PARTE Il
DESARROLLO DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION

3.1. Planificacioén

Paso a) Descripcion de lainformacidén necesaria

El docente debe planificar el sistema de evaluacion que llevara a cabo en el
ciclo lectivo, pero no lo podra desarrollar si no considera también su
planificacion en el curriculo, este espacio curricular debe cefiirse de acuerdo
a las politicas de la institucion, para lo cual hay que observar el disefio
microcurricular.

Se debe comenzar realizando la planificacién, antes de comenzar el periodo

lectivo.

¢,Como planificar las actividades?

Se propone en esta guia metodolégica el desarrollo del modulo de la
materia, con ello el docente tiene claro los objetivos que va a cumplir durante

el periodo lectivo.

3.1.1. Desarrollo del Modulo para el uso del docente

El médulo debe contener: Caréatula, datos basicos del mddulo, la
metodologia de formacion, metodologia de formacion y el proceso de
valoracion que se utilizard para los diferentes temas que se trataran por

semana.
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ESCUELA MARQUES DE SELVA ALEGRE

MODULO

CIENCIAS SOCIALES

ANO DE EDUCACION BASICA:

SEPTIMO

PERIODO LECTIVO: ABRIL- SEPTIEMBRE 2014

DOCENTE:

LIC. PATRICIA AMORES

AMBATO-ECUADOR
2014




Ejemplo de Médulo

Cuadro # 4 Ejemplo De médulo
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I. DATOS BASICOS DEL MODULO

Médulo: Prerrequisitos: Horas de | Competencias especificas del modulo:
Ciencias Séptimo afio de | clase Comprender los procesos historicos del pais, el aspecto social y cultural, el
Sociales educacion bésica | semanal: | andlisis de los valores y la participacion colectiva dentro de la sociedad
Ciencias Sociales |5
Il. METODOLOGIA DE FORMACION
Contenidos | Cognoscitivos Procedimentales | Actitudinales Estrategias didacticas Tiempo: Numero de horas clase
De acuerdo | 1.El nacimiento | El nifio reconoce | Trabajo en equipo Método de Kolb:
al texto de | de Ecuador las distintas U L
L - Dinamicas grupales | Experiencia concreta,

Ciencias caracteristicas de
Sociales la época | Videos del tema reflexion, conceptualizacién y

repl_JbI_lcana y aplicacion

nacimiento del

Ecuador

2. Los primeros
afios

El nifio describe
los hechos vy
procesos
relevantes

Trabajo en equipo
Dindmicas grupales
Videos del tema

Método de Kolb:

Experiencia concreta, reflexidn, conceptualizacién y aplicacion

3. Ecuador entre
los siglos XIX y
XX

El nifio esta en
capacidad de
reconocer las
caracteristicas
del estado laico

Trabajo en equipo
Dindmicas grupales

Videos del tema

Método de Kolb:

Experiencia concreta, reflexidn, conceptualizacién y aplicacion
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IIl. PROCESO DE VALORACION

Aplicacion de los diferentes instrumentos de evaluacion, considerando la evaluacion diagndstica y formativa

Contenidos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacion de Desempefio*
Diggnéstica (en bage alos c.onte.nidos Producto Sustentacion
(conaderando los d?' libro de 9|§n0|as~ (Son los (Se caracteriza los indicadores de la evaluacion de la sustentacion
. cqntemdog de Sociales de .S,ept'r,nc.) ano | resultados que el cuantitativamente)
Clenpla_s Soclales de de Educacion Basica) nifio presenta de
Sep“”.‘? ano f:le acuerdo a los
educacion bésica) contenidos)
1.El Manifiesta la Valoracién en
nacimiento de | capacidad de | e Reconoce las distintas | base a los
Ecuador comprender las regiones del Ecuador indicadores  de
formas de vida de la | ¢ Comprende las cifras | evaluacion
sociedad de las del nimero de Se considera el 50% (5 puntos)
distintas épocas ecuatorianos Se considera el
e Utiliza la reflexion | 50% (5 puntos)
sobre el nombre del
Ecuador
e Analiza la historia del
pais
1.1. Las | Manifiesta la | e Reconoce las distintas | Identifica la | Trabajo en equipo con sus compafieros en la clase.( 10%)
regiones  se | capacidad de regiones del Ecuador divisibn  politica
juntan comprender las del Ecuador en | Calidad de la presentacion de la tarea: Coloreado, pulcritud en el trabajo
regiones que 1830 ( 20%) (10%)
conformaban el Explica las
territorio nacional razones que | Contenido de las respuestas (30%)
motivaron la
creacion de
Ecuador (30%)
Técnicas e | OBSERVACION: PROCEDIMENTAL: OBSERVACION; OBSERVACION: Lista de cotejo
instrumentos: Lista de cotejo EXPOSICION ORAL Escala de
valoracion
Sumativa

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Patricia Amores
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3.1.2. Desarrollo de los Instrumentos de Evaluacion para los docentes

de la Escuela Marqués de Selva Alegre

1. Técnica de la Observacion

“Los registros de observacion permiten al investigador contar con un tipo de
rejilla, plantilla, lista, en la que puede apuntar, no solo la presencia o
ausencia de determinado comportamiento, sino la intensidad y frecuencia

con que se produce”. (Gil, 2011, pag. 115)

Las listas de observacion, en sus diferentes versiones, ameritan del
aplicador (docente) el mayor grado de objetividad posible (abandonando
con madures afectos, desafectos, prejuicios, estereotipos y otras conductas
que podrian sesgar la observacion).  Asi también se requiere un disefio
técnico del instrumento de observacion, que debe tener las caracteristicas
de validez y confiabilidad, para lo cual, se debe consultar a expertos y

validarlo, en una muestra piloto, antes de su aplicacion definitiva.

1.1. Lista de control

“La lista de control es un instrumento que muestra una enumeracion de una
serie de caracteristicas, habilidades, rasgos, conductas o secuencia de
acciones cuya presencia 0 ausencia se desea constatar. En estas listas el
investigador sélo indica si los rasgos, caracteristicas, etc., estan presentes o

no en el objeto de estudio.

Es frecuente su empleo cuando se desea recabar informacion sobre: a)
rasgos de comportamiento, b) resultados de una accién, de una tarea o de
un aprendizaje en el que puede constatarse si determinadas caracteristicas

estan presentes o no; y c¢) tareas o procesos”. (Gil, 2011, pag. 116)
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Las listas de control, llamadas también listas de cotejo, pueden ser
disefiadas para su aplicacion individual o colectiva. En ambos casos se
requiere que el docente tenga la experticia suficiente para identificar la

presencia o ausencia de la conducta observada.

Este instrumento se lo podra aplicar en las materias que se dictan, de
acuerdo a los contenidos que se especifico en la Planificacion del docente,
de acuerdo al Modulo que se desarrolle, para lo cual se procedera a realizar
la lista de control de acuerdo al tema que se trata en la semana de clase,

como a continuacion se detalla en el formato N°1.



Formato N°1

ESCUELA: MARQUES DE SELVA ALEGRE
MATERIA: Ciencias Sociales

Nombre del docente:

Ao de educacién basica: Séptimo

FICHA DE OBSERVACION

Nombre del estudiante:

Cuadro # 5 Resultados de la accidn, tarea o aprendizaje

100

Rasgos/Caracteristicas Los rasgos Resultados de la accién, tarea
estan o aprendizaje
Presentes
Comportamiento Sl NO | Se expondrd las razones de la

concrecidon de las acciones

Es colaborador(a) con sus
comparieros
Es afectivo(a) con sus

comparieros al realizar el trabajo

en equipo

Es consecuente con el equipo de

trabajo

Resultados de la tarea

Tiene predisposicion al

cumplimiento de la tarea:
Respondié a las preguntas del

organizador grafico

Resultados del aprendizaje

Estd motiva para reconocer las

regiones del Ecuador

Tiene predisposicion para

explicar las razones de la

creacion del Ecuador

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Patricia Amores
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1.2. Registro Anecdotico

“El registro anecdético, o ficha anecddtica, es un instrumento que permite el
registro de las observaciones realizadas por el investigador, expresadas de

forma detallada, sobre un comportamiento generalmente poco frecuente.

En general, suelen registrarse sobre una ficha de cartulina en la que figuran
en el anverso los datos de identificacion (nombre, fecha, lugar... etc.),
mientras que en el reverso se redacta la descripcion del incidente, con toda
la informacion que se considere relevante para el conocimiento del
fendbmeno objeto de estudio, asi como las posibles interpretaciones del

mismo.

En algunos casos no es necesario realizar un fichero con una ficha por cada
anécdota y es suficiente tomar notas de forma continua pero ordenada

segun los incidentes de interés” (Gil, 2011, pag. 116).

El registro anecdético que el docente realice de la actitud o conducta
observada de los estudiantes, debe ser breve, claro y apegado a la realidad.
Se debe evitar los juicios de valor o las inferencias parcializadas que
constituyan prevaricato o que atenten contra la honra y dignidad de los
estudiantes.

Formato N°2
ANVERSO DE LA FICHA DE REGISTRO ANECDOTICO

Nombre del estudiante

Fecha:

Lugar del Incidente:

REVERSO DE LA FICHA DE REGISTRO ANECDOTICO

Interpretacion del incidente:

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Patricia Amores
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1.3. Sistema de Rasgos

‘Es otro sistema de observacion centrado en el examen de conductas
especificas, que son registradas por el observador sin emitir valoracion
sobre ellas. Lo que constata es la presencia o ausencia de ciertas conductas
y, si lo considera oportuno, su frecuencia de aparicion. Resulta de gran
utilidad para observar comportamientos poco frecuentes, al permitir un
recuento de los intervalos de tiempo en que aparecen determinadas
conductas”. (Gil, 2011, pag. 117).

Esta estrategia es particularmente Util para registrar las caracteristicas de la
conducta de los estudiantes, en determinado momento. Lo importante es
que, en el momento del registro, no se emite ningun juicio de valor, ya que,

de hacerlo, podria sesgar o alterar la objetividad de la observacion.

Formato N°3
ESCUELA: MARQUES DE SELVA ALEGRE
MATERIA: Ciencias Sociales

Nombre del docente:

Afio de educacion basica: Séptimo
FICHA DE OBSERVACION

Nombre del estudiante:

Cuadro # 6 Intervalos o Recurrencia de la conducta

Conducta Intervalos o Recurrencia de la conducta

Muy frecuente Medianamente Poco frecuente

frecuente

En relacién con sus compaferos

en laclase

Apropiada y de respeto

Desapropiada y de irrespeto

En relacién a la conducta con el

profesor (a)

Apropiada y de respeto

Desapropiada y de irrespeto

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Patricia Amores
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1.4. Escalas de estimacion o apreciacion

“Es una relacién de acontecimientos concretos o categéricos, ante los cuales
la respuesta se efectla mediante un codigo de valoracion preestablecido,
gue nos indica el grado de la presencia de la conducta objeto de estudio.
Permite afiadir datos obtenidos del propio contexto y de otros factores no
analizados anteriormente (como la intensidad, duracién, etc.).Las escalas
pueden ser de varios tipos: a) Numérica. b) Grafica c) Descriptiva” (Gil, 2011,
pag. 118)

1.4.1. Escala numérica

“La apreciacion o estimacién viene indicada por un nimero. Previamente
se establece una equivalencia entre el valor numérico y el grado de

presencia de la conducta a observar”. (Gil, 2011, pag. 118).

La escala numérica, posibilita que el docente, pondere o asigne un valor
cuantitativo a la magnitud con que se presenta la variable (conducta
observada), lo que posteriormente le permitira valorar, por ejemplo, si la

falta cometida por un estudiante es leve, moderada, grave o muy grave.

Formato N°4
ESCUELA: MARQUES DE SELVA ALEGRE
MATERIA: Ciencias Sociales

Nombre del docente:

Afio de educacion basica: Séptimo

FICHA DE OBSERVACION

Nombre del estudiante:

Cuadro # 7 Satisfaccion de la materia de: Ciencias Sociales

Satisfaccién de la materia de: Ciencias Sociales

Muy baja EP)

Baja EF)
Regular L—_|7)
Buena g
Excelente DO)

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Patricia Amores
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1.4.2. Escala gréfica
“La apreciacion se sefiala marcando una posicion a lo largo de un continuo.

Por ejemplo: si entrega los trabajos a tiempo” (Gil, 2011, pag. 118)

La escala grafica puede tener tres, cinco o mas niveles, de acuerdo con las
caracteristicas del hecho observado. Como en las demas estrategias, es
necesario que exista la mayor objetividad del docente al momento de asignar

la valoracion de la conducta observada.

Cuadro # 8 Escala grafica
Alternativa Siempre Casi siempre A veces Nunca

Entrega los
trabajos a
tiempo
Fuente: (Gil, 2011, pag. 118)
Adaptado por: Patricia Amores

1.4.3. Escala Descriptiva

Expresa, de forma evidente y del modo obijetivo la caracteristica o rasgo
gue va a ser observado en los estudiantes. Por ejemplo: se quiere observar
la capacidad de trabajar en equipo y se propone cinco categorias, donde

cada una de ellas expresa un rasgo de conducta.



Formato N°5

ESCUELA: MARQUES DE SELVA ALEGRE
MATERIA: Ciencias Sociales

Nombre del docente:

Ao de educacién basica: Séptimo

FICHA DE OBSERVACION
Nombre del estudiante:

Cuadro # 9 Escala Descriptiva
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1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Capacidad de |Evita todo Prefiere Cooperaen |Denota Siempre
el interés
trabajar en trabajo trabajar de grupo aunque [cuando dispuesto a
grupo participativo 0 |forma sin ningdn participa en el|colaborar en el
en grupo individual compromiso |grupo grupo.

Subordina su

éxito a la

consecucion
de

los objetivos
del

grupo

Fuente: (Gil, 2011, pag. 118)
Adaptado por: Patricia Amores
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1.5. Técnica de la Entrevista

“El educador o educadora planificara una entrevista para evaluar el dominio
de una habilidad especifica de un alumno o su conocimiento de un concepto
o tema, como por ejemplo contar un cuento que conozca con un nuevo final.
El docente deberé hacer una lista que le servira de guia durante la entrevis-
ta. Ejemplos:

¢+ ¢Ha mirado el libro de dibujos antes de contar su version?
¢ ¢Ha dibujado las ilustraciones antes o después de dictar su version?
¢ ¢;Tiene otras ideas para la historia?” (Shores, 2007, pag. 133)

La entrevista es una técnica de evaluacion cualitativa que le permite al
investigador averiguar, a través del didlogo directo con los involucrados, la
percepcion, opinidn o el grado de conocimiento que tiene sobre un tema. El
docente debe tener un dominio adecuado del tema de conversacion y crear

un clima psicologico y fisico apropiado para la entrevista.

Formato N°6

ESCUELA: MARQUES DE SELVA ALEGRE
MATERIA: Ciencias Sociales
Nombre del docente:
Afo de educacién basica: Séptimo

FORMATO DE ENTREVISTA PARA LOS ESTUDIANTES

Objetivo: Investigar si el nifio tiene comprension sobre el contenido
especificado en el médulo planificado por el docente

Tema: Las Regiones se Juntan

e ¢;Recuerdas las épocas que ha pasado en el Ecuador desde la época
aborigen?

e Observaste en el mapa del Ecuador como estaban conformadas las
regiones en 18307

e ¢ Qué piensas sobre esa estructura del Ecuador?

e ¢Por qué crees que ha cambiado el Ecuador desde 1830 hasta hoy?

e ¢ Por qué razon se creé el Ecuador?

Fuente: Libro Mi Pais Social. Texto de Ciencias Sociales. 7mo afio Educacién Basica
Adaptado por: Patricia Amores
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1.6. Examen oral

“En la preparacién del examen oral es importante que el profesor tenga
claros los objetivos del curso, que sepa qué quiere que los alumnos sepan
expresar de forma oral al final de cada unidad, de cada trimestre y de cada
curso. Es importante que el profesor organice todo eso en los diferentes
examenes orales que llevara a cabo a lo largo del curso. Cada alumno
recibira un folio con un examen. Todos deberan empezar a prepararlo. El
profesor decidird un orden por el que administrar el examen a todos los
estudiantes. Entrevistara al primero y le preguntara la primera pregunta. Si la
responde correctamente, hard una marca en la pregunta acertada y le
preguntard la siguiente. Asi hasta que el alumno no responda correctamente.
Cuando no responda correctamente, el alumno debera volver a su sitio a
estudiar esa pregunta. El profesor entrevistard al siguiente alumno. Cuando
haya entrevistado al ultimo alumno, empezara por el primero y le preguntara
la pregunta que no habia acertado con anterioridad. Continuara con las
preguntas hasta que falle y entonces volvera u estudiar. Este proceso se
lleva a cabo durante dos, tres o cuatro dias, dependiendo del nimero de
alumnos.” (Pio, 2007, pag. 126)

El examen oral, no debe ser utilizado por el profesor como un mecanismo de
poder o para mantener bajo control a los estudiantes. Es de gran utilidad
para ampliar, profundizar y reforzar el aprendizaje de los estudiantes. Una
condicion necesaria e indispensable para la evaluacién oral es que el
docente cree un ambiente de aula potencializador, de manera que los

estudiantes se sientan en un clima de calidez y efectividad.
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Formato N°7
ESCUELA: MARQUES DE SELVA ALEGRE
MATERIA: Ciencias Sociales

Nombre del docente:

Ao de educacién basica: Séptimo

FORMATO DE ENTREVISTA PARA EL EXAMEN ORAL

Tema: La Sociedad Fecha:

Objetivo: Identificar la comprension de la participacion de la mujer en la
sociedad ecuatoriana de acuerdo a las distintas épocas

1. ¢ En la colonia que hacia la mujer?

2. ¢Cuando se efectuaban las fiestas, las personas acudian todas al mismo
lugar?

3. ¢ Qué personas hacian fiestas suntuosas?

. ¢ Qué pensaba la sociedad en la colonia sobre las mujeres?

. ¢ Los padres tenian que ver cuando la mujer queria casarse?

. ¢A qué se dedicaba la mujer mestiza?

~N O o1 b~

. ¢Las mujeres podian participar en la vida politica en 18307

8. ¢ Cuando tuvo derechos la mujer en el Ecuador?

Fuente: Libro Mi Pais Social. Texto de Ciencias Sociales. 7mo afio Educacion Basica
Adaptado por: Patricia Amores

Para a evaluacion se utilizara el siguiente registro:
Cuadro # 10 Registro

Mes: Mayo Preguntas acertadas
Fecha: Lunes 10 1 2 |3 4 |5 6 |7 8
Nomina de Estudiantes X X X X

Firma del Docente evaluador

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Patricia Amores
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4.2 APLICACION DE LA PROPUESTA EN LA ESCUELA “MARQUES DE SELVA ALEGRE”

En el siguiente esquema se especifica el sistema de evaluacidén que se aplico en la Escuela “Marqués de Selva Alegre”
Grafico 4. 1 Evaluacién de la propuesta en la escuela “MARQUES DE SELVA ALEGRE”

) ) EVALUACION
EVALUACION EVALUACION DEL DESEMPENO
DIAGNOSTICA FORMATIVA DEL ESTUDIANTE ‘

4

‘ EL DOCENTE UTILIZO LA
EL DOCENTE UTILIZO EL ESCALA NUMERICA
EL DOCENTE uTILIZO PORTAFOLIO COMO (EVALUACION
PREGUNTAS PARA EVALUAR EVIDENCIA DEL CUANTITATIVA)  PARA LA
EL TEMA ANTERIOR DE LA APRENDIZAJE, EN ESTE SE CALIFICACION DEL
CLASE, PARA ELLO SE uTILIZO ORGANIZADORES PORTAFOLIO Y APLICO EL
REGISTRO LA CALIFICACION GRAFICOS PARA MEDIR EL FORMATO DE LA FICHA DE
CONSIDERANDO LA ESCALA APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO OBSERVACION COMO
NUMERICA DEL 1 AL 10 EVALUACION CUALITATIVA

t ESTUDIANTE MOTIVADO
CONOCE EL TEMA PARA CONTROL DEL ESTUDIANTE
INICIAR EL NUEVO TEMA APRENDIZAJE CON LA LISTA DE COTEJO

EL NINO RESPONDE A LA SIGNIFICATIVO DEL DOCENTE
ENTREVISTA REALIZADA

POR EL DOCENTE
(EVALUACION CUALITATIVA)

Fuente: Pedro Laforcaude
Elaborado por: Patricia Amores
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4.2.1 Metodologia que se llevo a cabo para la evaluacion de la

propuesta

De la némina de los estudiantes de Educacion Basica de la Escuela
“‘Marqués de Selva Alegre” se considero aleatoriamente a un estudiante para

realizar la evaluacion, del Séptimo Afio, la materia de Estudios Sociales.

El docente utiliza como guia el libro de Séptimo Afio de Educacién General

Basica de Estudios Sociales.

Los siguientes temas se desarrollaron de acuerdo a las fechas registradas
en este cronograma:

Cuadro 4. 1 Cronograma de desarrollo

Fecha Tema Actividades Recursos Tareas
05-05-2014 Técnicas de la Envio de deber| Libro | Responder las
Agricultura pag.79 preguntas
06-05-2014 Los seforios Ninguna Libro En el cuaderno
étnicos hacer el resumen
07-05-2014 Espafnay los Deber Libro En el cuaderno
conquistadores Organizacion hacer el resumen
Colonial
08-05-2014 Organizacion Deber Libro En el cuaderno
Colonial Organizacion hacer el resumen
Colonial
09-05-2014 La revolucion de | Deber Libro Responder las
Quito Conquista preguntas
pag.79
12-05-2014 La Gran Deber Libro En el cuaderno
Colombiay hacer el resumen
Simon Bolivar

Fuente: Cronograma de trabajo docente Escuela “Marqués de Selva Alegre”
Elaborado por: Patricia Amores



El estudiante “NN” consigui6 las siguientes calificaciones en su desempefio:

Cuadro 4. 2 Calificaciones de los estudiantes por su desempefo

. - Fecha
Fecha de envio Tema Actividades Recursos Tareas Notas -
recepcion
Técnicas de la Envio de deber Libro Responder las
05-05-2014 Agricultura pag.79 preguntas 8.5 06-05-2014
Los sefiorios étnicos | Ninguna Libro En el cuaderno
06-05-2014 hacer el resumen 0 07-05-2014
Espafiay los Deber Organizacién Libro En el cuaderno
07-05-2014 conquistadores Colonial hacer el resumen 5 08-05-2014
Organizacion Deber Organizacioén Libro En el cuaderno
08-05-2014 Colonial Colonial hacer el resumen 0 09-05-2014
La revolucion de Deber Conquista Libro Responder las
09-05-2014 Quito pag.79 preguntas 7 12-05-2014
La Gran Colombiay | Deber Libro En el cuaderno
12-05-2014 Simoén Bolivar hacer el resumen 6.5 13-05-204

Fuente: Cronograma de trabajo docente Escuela “Marqués de Selva Alegre”

Elaborado por: Patricia Amores
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El nifio(a) presenta incumplimiento de las tareas enviadas, no entrega los resimenes. El docente utilizd solamente la escala sumativa para

consignar la calificacién, de la tarea recibida, no se efectué ninguna valoracion sobre el avance de la tarea para medir el aprendizaje

significativo. En la revision de la materia de acuerdo al cronograma en el aula, se efectto lectura del libro, no se trabajaron talleres, ni se

utilizé otro tipo de recursos didacticos (videos, fotos, ejemplos practicos, etc). Previa conversacion el docente, se planificaron las actividades

para evaluar el desempefio del nifio considerando los elementos de la Guia Metodolégica.



4.2.2 Cronograma establecido para evaluar el desempefio considerando la Guia Metodolégica

Asignatura: Estudios Sociales

Cuadro 4. 3 Cronograma considerando la guia metodolégica
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Fecha Tema Actividades Tareas Recursos
de
envio
16-06- | Técnicas de la | Lectura de las pag. | Elaborar un organizador grafico con las técnicas de la | Fotocopias del
2014 Agricultura 18y 19 agricultura y contestar el cuestionario 1 contenido y cuaderno
de materia, Libro
17-06- | Los sefiorios | Lectura de la pag. | Elaborar un mapa conceptual con los datos mas | Fotocopias del
2014 | étnicos 41-42-44 importantes. contenido, Mapa de
Elaborar un rompecabezas con la ubicacién de los | la pag. 41 (libro)
Sefiorios Etnicos en el Ecuador
18-06- | Espafia y los | Lectura y | Sacar copia del Mapamundi y en él graficar las rutas que | Fotocopias del
2014 | conquistadores | sefalizacion de lo | siguid Cristdbal Colon en sus cuatro viajes. Contestar el | contenido, lamina del
mas importante de | Cuestionario N°2 Mapa Mundo
las pag. 75-76-77
19-06- | Organizacién Lectura de las pag. | Realizar un organizador grafico sobre la Organizacion | Fotocopias del
2014 Colonial 104-105-106 Colonial, con las partes mas importantes. Taller sobre la | contenido, libro, Hoja
vida social en la Colonia, elaborar un collage o un | del taller
organizador grafico. Contestar el cuestionario N°3.
20-06- | La revolucion | Lectura de  las | Observa un video o visita un museo de cera Fotocopias del
2014 | de Quito pag.143-144 contenido, libro
23-06- | La Gran | Lectura de las pag. | Realizar un Organizador grafico con las partes mas | Fotocopias del
2014 Colombia y | 162-64 importantes. Elaborar el cuestionario N°4 contenido, libor, hoja

Simén Bolivar

de taller, cuestionario

Fuente: Nuevo Cronograma de trabajo propuesto y aplicado para el docente

Escuela “Marqués de Selva Alegre”

Elaborado por: Patricia Amores




Cuadro 4. 4 DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES ANTES DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA
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ESTUDIANTES

ACTIVIDADES / CALIFICACIONES

1 2 3 4 5 6 TOTAL
1 10 8 8.5 10 9 8.5 9,25
2 0 6.5 7 8 6.5 5,75
3 7 0 5 4,83
4 6.5 0 0 6.5 7 3.50
5 7 6 6.5 0 8.5 6.5 4,33
6 8 0 5 6.5 7 5,40
7 9 6.5 6.5 6 7 750
8 8.25 8 8,5 9 10 9 8,90
9 75 5 8 0 6.5 6 4,75
10 8.5 0 5 0 6.5 3,00
11 6.5 7 6.5 0 7 5.50
12 7 10 6.5 9,5 7 8,50
13 0 7 7 6.5 8 5.80
14 7.5 5 7 0 5 4,80
15 8 6.5 5 5 6.5 6,50
16 6.5 0 6 6 6.5 8.5 4,00
17 7 6.5 6.5 0 7 6.5 4,67
18 7 7 0 5,50
19 5 5 5,00
20 9 8.5 6.5 10 8.5 0,33
TOTAL 7,62 3,69 7,23 3,18 7,61 6,83 5,84

Fuente: Desempefio de los estudiantes antes de la aplicacion de la propuesta
Escuela “Marqués de Selva Alegre”
Elaborado por: Patricia Amores
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4.2.3 Material entregado por el docente

Actividad 1. Técnicas de la Agricultura

llustracién N° 1 Cuestionario A. Técnicas de la Agricultura

CUESTIONARIO N.-1

1.-Completa el siguiente organizador gréfico:

l ¢Cémo aprendieron la agricultura —’

2.- En la siguiente rueda de atributos enlista las técnicas agricolas desarrolladas por los
primeros pobladores del Ecuador.

Pt

< Técnicas agricolas /\
Desarrolladas \_/

3. Contesta. ?Qué hubiera sucedido si estos pueblos aborigenes no descubrian la
agricultura?

Fuente: Elaboracion del docente Escuela “Marqués de selva Alegre”

Adaptado por: Docente Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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llustracién N° 2 Técnicas de la Agricultura (libro, material entregado al estudiante)

Lmudosmomobs'uwcsda\doh«w\wmbsw.wm«mw.
20d0s ¢on excrementos y bosuro. Los hobitontes subsistian de o recoleccion de frutes: sus
semillas coion ol welo y con el poso del fempo oparecié ko agricuiture, que se convirid
en la fuente principal de oblencidn de almentos y que contribuyd @ uno organizocion sociol

y econdmsco de kos seres humoncs

La domesticacién de plantas
se produjo independiente
mente en Amérnica y en el Vie-
jo Mundo. Al norte de lrak
Palestina, Kurdistdn y otros
lugares ya hablan domestica-
do cebada y trigo, para esta
misma €poca

Sowibvyorldﬁnmwdch.gm\mwnnhmu)ﬂ.puudhuchcn-
cargada de la recoleccién. Cuando se convirtieron en sedentanos. es dear. que
vivian en un solo lugar, posiblemente ella se encargé de cultivar un huerto, con
productos pasa la alimentacién diaria Habria asumido también otras actividades
como la conleccitn de vestidos, la recoleccién de frutos silvestrés para completar
la dieta diaria v la elaboracion de Ja ceramica.

-

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales
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llustracion N° acni i i
acion N° 3 Técnicas de la Agricultura (libro, material entregado al estudiante)

o Se aproveché la humedad y fertilidad
de los suelos después que las aguas de
las crecientes de los rios empezaban a
bajar, dejando un depésito rico en nu-
irientes. En esas playas sembraron maiz,
tabaco, sandias, melones, camote, fréjol,
mani y ofros cultivos de ciclo corto.

o Emplearon el conuco, sistema en que no
se cortan grandes drboles y se siembra
infercaladas una variedad de plantas Gfi-
les como la yuca y varias clases de maiz.

o Aplicaron la milpa, que consiste en lim-
piar toda la vegelacién incluyendo los
grandes drboles y en ese terreno se ha-
cian extensos plantios.

notn.oon‘-uoo.accqn..u.-...-Ju-.on.-.aoou.n-o&.

& Descubrieron los camellones,
campos elevados que se encuen-
tran en tierras humedas. Consistia
en hacer canales sobre la superfi-
cie expuesta, la fierra removida se
acumulaba formando terraplenes,
los cuales se mantenian fuera del
agua en épocas de lluvia.

» El barbecho, una técnica que con-
sistia en dejar descansar el suelo.

o Las terrazas de cultivo fueron
ofra técnica agricola que se cons-
truia aprovechando los terrenos
altos de las elevaciones. Se corta-
ba el perfil de una pendiente de
manera escalonada, para usar el

4 suelo horizontal en la siembra, sin
\,  ningin riesgo significativo de ero-
\, sién del suelo montafiaso.

™

.

PP esssseessev et s s vETTTEEE

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales
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Actividad 2. Los Sefiorios Etnicos

llustraciéon N° 4 Los Sefiorios Etnicos (libro, material entregado al estudiante)

Los sencrios étnices

Los primeros seforios étnicos, también cono-

cidos en el mundo andino como curacazgos,

| o, en nuestro medio, como cacicazgos, se
formaron de numerosos pueblos, de clanes
o grupos de parentesco, que compartian
costumbres, tradiciones y reconocian como
autoridad politica de esas tierras o “llajtacu-
na“ a un cacique, considerado la cabeza del

~ grupo étnico y en relacién con algin ances-
tro divino, mitico.

Los caciques y sus familias gozaban de pri-
vilegios porque conirolaban la produccién
especialmente de pulseras, collores, mésca-
ras y diademas de oro, vestidos y mantas de
algodén, artefactos de obsidiana y concha
Spondylus, que servian para ser distribuidos
dentro del poblado, para el intercambio a
larga distancia y para ser depositados en las
tumbas de la gente imporiante.

4 L) i P

Este nuevo tipo de organizacién se carac-
terizaba por tener una divisién social bien
establecida, que evidenciaba el prestigio
y la jerarquia que adquirieron los caciques
y las familias principales al ejercer el con-
trol politico y econémico, a quienes la gente
de bajo estatus, como agricultores, pescado-
res, cazadores, ceramistas, tejedores, carga-
dores, efc., les proveian de alimentos y bie-
nes indispensables.

Las personas de alto rango como sacerdotes,
mercaderes, orfebres, constructores de tolas
y templos se ocupaban en dirigir o realizar
trabajos especializados y estaban al servicio
de los caciques principales.

La autoridad de los sefiorios étnicos podia
ser hereditaria a lo largo de varias genera-
ciones. El poder shaménico era un atributo
de este “sefior”.

Al interior de los sefiorios étnicos, se reconocian tres niveles de autoridad:
1. El cacique principal, que residia en el poblade mds importante.
2. Los jefes de las “llajtacunas”.
.‘ 3. Las autoridades de cada “parcialidad”.

vt.-.t-c.pp....---c.-.-'oo.-.--:un;

Los principales sefiorios étnicos del

. actual Ecuador fueron:

55 En la Costa: Tolita, Jama-Coo-
que, Atacames, Bahia, Tejar-

Daule, Guangala y Jambeli.

En la Sierra: Canaris, Puruha

y Tuncahuén.

= 1 - 2 Al o

S essunae

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales

{ Aborigen [ b
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llustracién N° 5 Los Sefiorios Etnicos (libro, material entregado al estudiante)

L T

Fuente

m&'.c'I...Ql-looot'oiovtoooc-nl..co-po.-cc.-nrileltﬂlvcordntl!.nntl.a

Epoca
AbOTigeN i

Para el estudio de este bloque Gnicamente
desarrollaremos algunas de las culturas més
representativas:

\;:!HE!!E!Ei!!!!!!!!.QOp-oo.oﬁoo-v-.--oottouaco‘-Q.

Se desarrollé desde Cojimies, en el sur de la
provincia de Esmeraldas, hasta Bahia de Co-
réquez, en la provincia de Manabi, concen-
tréndose en los valles de Jama y Coaque.

En su cerdmica destacan la figurillas huma-
nas y los recipientes que evocan a seres mi-
tolégicos; la representacién de los caciques
o shamanes consiste en personajes que llevan
vestidos y adornos muy elaborados, incluso
tatuajes y deformaciones craneales como in-
dicativos de alto rango y posicién social.

También trabajaron variedad de vasijas,
ollas y cuencos utilizados en actividades do-
mésticas, ademds de recipientes con rostros
amenazantes, destacdndose la boca con
colmillos del jaguar, los ojos alargados del
dguila, la nariz del murciélago y la lengua
de la serpiente, animales considerados sa-
grados para ellos.

En cuanto a su agricultura, cosecharon gran-
des cantidades de maiz, yuca, calabaza,
fréjol, guayabas y frutos de palmas; su pro-
duccién se incrementé gracias a la construc-
cién de camellones.

R B

En los comellones
cultivaban plantas para
su'alimentacién.

1

wzt " Rincén

Los camellones eran amontonamien-
tos alargados de tierra, a manera de
surcos gigantes, que se formaron por
la acumulacién de tierra cuando se
hicieron canales para desagtie.

118

: Libro de Séptimo Afio de

Su alimentacién se complementé con la pesca y la caceria
de animales como el venado, jaguar, armadillo, tortuga,
zarigUeya, tapir, monos e iguanas.

En la metalurgia de Jama-Coaque, los orfebres domi-
naron las técnicas del fundido, martillado y repujado, que
servian para hacer relieves en las laminas de oro, emplea-
das en elaborar adornos como diademas, narigueras,
orejeras, collares y placas zoomorfas. La jerarquia social
se distinguia por el uso de vestimentas muy llamativas
y adornos.

Desarrollaron verdaderos centros urbanos que atraian a la
gente porque dlli residia el shamén, y fodos esperaban o
sus palabras para pedir avuda a los esoiritus protect

Educaciéon Basica. Estudios Sociales
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llustracion N° 6 Los Sefiorios Etnicos (libro, material entregado al estudiante)
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. "Esta cultura se asenté junto ol mar, a lo largo de las actuales provincias de
' Guayas y Manabi.
Su dieta alimenticia se basé en el maiz, fréjol, calabaza y frutas, fueron
también cazadores y pescadores muy habiles. Recurrieron a la técnica de las
albarradas para hacer frente a la sequia.

+ En cuanto a su ceramica, los recipientes més caracteristicos son los ralladores para desmenuzar
: la yuca, platos que se apoyan en varias patitas, decorados con colores brillantes como el rojo,
negro, blanco y anaranjado; también elaboraron figurillas silbatos u ocarinas.

SressENCERsERIPRRR 0D
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Trabajaron por primera vez el cobre en objetos como agujas, anillos y ofros.

.
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- 3 : Se han encontrado gran cantidad de cajos
La gente de Guangala tuvo que hacer 4o |linta, pertenecientes a esta cultura, lo cual
frente a las condiciones climaticas oca- ©  demuyestra la costumbre de masficar hojas de
sionadas por €l fendmeno climdtico de coca, sustancia estimulante que conectaba al
El Nino. hombre con lo sagrado y los espiritus en las
précticas rituales. Los principales consumidores
de hojas de coca fueron los shamanes, quienes
pronosticaban los cambios climdticos; cuando
no acertaban en sus predicciones, perdian su
poder y prestigio. El resto de la poblacién mas-
ticaba hojas de coca para ayudarse en la lar-
gas jornadas de trabajo.
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Se ubicé en la cuenca alta del rio Upano, en  centros monumentales y la poblacién comin
la provincia de Morona Santiago. aporté con mano de obra para la construccién

Esta cultura no trabajé el oro, ya que el rio de plazas, calles y pora las lareas ogricolas.

Upano no arrastra este precioso mefal, de-  Desarrollaron un culio a las aguas, especial-
biendo conseguirlo mediante intercambio. mente a las cascadas, consideradas como
espiritus benéficos o malignos; los caimanes,
serpientes y el jaguar fueron considerados
mensajeros de los espiritus y recibieron espe-
cial veneracién.

G

La presencia de los sifios monumentales indica
una organizacién social muy compleja, dirigi-
da por uno o varios caciques. El cacique tenia
. que organizar todos los aspectos de la vida
social, econémica y politica; los sacerdotes
y shamanes oficiaban en los centros ceremo-
niales; los mercaderes debian desplazarse
para establecer redes de intercambio; los
constructores se encargaban de desarrollar

TesssesesRevARRENPO NIRRT E
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YE} volcan Sangay, seguramente, fue considerado el lugar en donde habitaban los
“iritus y le guardaban especial veneracién por sus continuas erupciones.

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales



llustracién N° 7 Los Sefiorios Etnicos (libro, material entregado al estudiante)
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-Tolita

Se ubicé en la desembocadura del rio San-
tiago (provincia de Esmeraldas), al norte del
Ecuador y al'sur de Colombia. Allf se han en-
contrado monticulos artificiales de tierra llo-
mados folas, sobre las cuales se construyeron
viviendas y templos. Estas tolas alcanzaron
hasta siete mefros de alto y veinte de diametro
en la superficie, fueron construidas alrededor

de plazas publicas y fueron utilizadas durante

las ceremonias.

- Las folas agricolas fueron la solucién para

evitar inundaciones, con lo cual incorporaron
extensas tierras al cultivo. La actividad produc-
tiva més importante fue el cultivo de grandes
cantidades de maiz, calabaza, yuca, fréjol y
aji. También cultivaron algodén para confec-
cionar sus vestidos.

Con su cerdmica representaron todos los mo-
mentos importantes de la vida, con un realis-
mo sorprendente que permite conocer sus cos-
tumbres y distinguir su apariencia fisica. las
deformaciones craneales indicaban el rango
y su posicién social, también representaron

Agata: Piedra preciosa usada para
elaborar joyas.
Urna: Caja de cualquier material para

RN

guardar dinero, restos o cenizas.

Aléi‘l
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* Al parecer, los miembros de esta cultura creian en una vida futura

b

después de la muerte, ya que enterraban o sus muertos con obje-
\\{personales como herramientas de trabajo, cerdmicas y objetos

Esta cultura abarcé las provincias de Bolivar y Chimborazo. Launidn; .

La cerémica es la manifestacién artistica mds conocida de este pue-
blo, que se expresé en variaciones de ollas, compoteras, platos
hemisféricos y urnas. Entre sus rasgos més caracteristicos destaca la
decoracién con puntos blancos, cruces y espirales sobre una super-

ficie bafiada en rojo.

En Tuncahuén, los muertos gran anterrados en fosas individuales
de cerca de un metro de profundidad. Se les ofrendaban vasos
cerdmicos, objetos de cobre, elementos utilitarios y herramientas

de piedra.

"abre..
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la concepcién, embarazo, nacimiento, enferme-
dad, muerte, etc.; ademés, se han encontrado
mascaras, figuras humanas y recipientes.

Labraron piedras preciosas como la esmeralda,
el cuarzo y @gata para elaborar artefactos de
uso personal, adornos e instrumentos.

La Tolita fue la tnica cul-
tura que trabajé el plati-
no en aquella época.

s vence los
obstacuios.

$oseesense

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales
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Actividad 3. Espafiay los Conquistadores
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llustracién N° 8 Espafiay los Conquistadores (libro, material entregado al estudiante)

" RO, IR, AT

Conquista e s [

Espaha y les conquistaderes de La CoLona

Espafa antigua
afio 711 cuando los drabes ron dominados por los @rabes.

liegaron a Espafia.

te para el desarrollo de su cultura.

a la medicina, la quimica y la astronomia) y la agricultura.

La Catélica y Felipe de Aragén a la cabeza.

Siglo: 100 arios.

Arabe: Procedentes de
Asia; se les conoce tam-
sién como moros.

Mezquita: Construcciones
irabes destinadas al culto
‘eligioso.

Alhambra, ciudad iruada en Granada,

xpansion espanola y portuguesa durante el siglo XVI

ropa necesitaba las especias de Asia, las cuales  Los turcos habian cerrado las rutas co-
podian cultivar en sus ferritorios y eran ufiliza-  merciales para llevar las especias, en-
s en la industria farmacéutica, asi como para  fonces, portugueses y esparioles busca-
'dimentar la comida. A cambio de las especias  ron afanosamente rutas alfernativas que
emds productos, los orientales recibian dinero,  les permitieran llegar a Oriente y com-
tales, tejidos livianos de Inglaterra, alfombras, pefir con ciudades del mediterréneo,
dos flamencos y plata. El comercio era valio-  sobre fodo italianas y ofras europeas,
mo y hasta finales del siglo XV los productos que,. tradicionalmente, habian tenido el
Oriente llegaban por el Mediterraneo. dominio en este comercio.

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales

Fueenel - Desde el siglo Vil d. C., los territorios espafioles estuvie-
La presencia drabe en Espaiia significé un importante apor-

Ellos llevaron cosas como la seda y la planta de algodén;
estaban muy familiarizados con la irrigacién: trajeron el agua de
las sierras por candles, grandes acueductos y tineles que penetra-
ron los costados de las montafias; cubrieron la geografia espariola
con palacios, mezquitas, hospitales y puentes. Tuvieron gran co-
nocimientos de las matemdticas (inventaron el algebra y trajeron el
concepto de cero a la Peninsula Ibérica), las ciencias (contribuyeron

Para el afio 1492, los reinos cristianos de Argén y Castilla se unieron
con el propésito de expulsar a los Grabes de su terriforio, con Isabel

Mezquita de Cérdoba, una
se frata de un complejo de palacios muestra de la arquitectura
y fortalezas. drabe,

B
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llustracién N° 9 Espafia y los Conquistadores (libro, material entregado al estudiante)

S

DR

paginas anteriores, especialmente en el am-
bito de la navegacién y la cartografia, por-
tugueses y espafioles, en el siglo XV, se lan-
zaron a descubrir nuevas rutas marftimas y
comerciales. Los portugueses recorrieron las
costas de todo el continente africano y los es-
paioles, con Colén, sin proponérselo, nave-
gando hacia el ceste, en busca del extremo
oriente, llegaron a América, descubriendo
un nuevo continente hasta entonces descono-
cido, tierra de grandes riquezas y especias
y objefos de gran valor como la pimienta,
el jengibre, los clavos de olor, los purgan-
tes, esenciales en la medicing, el alcanfor,
el azicar, el palo de Brasil y otros coloran-
tes, y variados objetos como la sedq, tape-
tes, tejidos de algodén, la laca, porcelanas,
piedras preciosas, madera de sandalo, efc.

Luego de haber navegado mds de dos meses,
Colén, al serviciode Espaiiay ol mandodetres
carabelas, arribé a una isla del mar Caribe.

Habia partido del puerto de Palos a principio
de agosto de 1492, con el objetivo de llegar
a las Indias. Este hecho consfituye una cum-
bre para la historia universal porque significé
el encuentro de dos mundos humanos, que se
habian desarrollado independientemente sin
que ninguno conociera la existencia del ofro.

T

en el siguiente mapa:

En total fueron cuatro los viajes ﬁue hizo Crist6bal Colén a nuestro continente,
el primero, como sabes, fue en 1492; el sequndo, en 1493; el tercero, en 1498;
y el cuarto, en 1502. La ruta que siguié en cada viaje es la que puedes apreciar

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica

. Estudios Sociales



llustracién N° 10 Espafiay los Conquistadores (libro, material entregado al

estudiante)

sartir del afio 1500, la Corona espaiiola
forizé a gran cantidad de empresas la con-
sta de las nuevas tierras, convirtiéndose el
ievo Continente en un espacio de explora-
n y codicia de los conquistadores, que lle-
ban con la disposicién de saquear todas
riquezas sin importar las consecuencias.

En este cuadro de Emanuel Gottlieb Leutze
podemos ver a Colén frente o los reyes catdlicos,
convenciéndolos de su empresa.

1¢ié a los Incas.

>s en todos los aspectos.

una vez conquistada las tierras de
Aztecas, Mayas e Incas, los espaiio-
y los portugueses frataron de legali-
r o hacer ver ante los ojos del mundo
e tenian no solo bases juridicas, sino
rales y religiosas (evangelizacién),
ra ser los duefios de estos territorios;
ra lo cual, los conquistadores conta-
n con bulas, que eran documentos
tipo religioso que los papas expidie-
1 para animar a la conquista, bajo
argumento que los conquistadores
iian el derecho, no solo a orientar
sus ovejas cristianas, sino también
:onvertir a los infieles.

CoNquista e iNio$ [

de La COLONQ

Colén estuvo convencido, hasta su
muerte, que habla desembarcado
en islas ubicadas en el Asia orien-
tal, préximas a Cipango (Japén).
En realidad, lleg6 a una isla cono-
cida por los aborigenes como Gua-
nahani, luego bautizada como San
Salvador; al parecer se trata de la
isla Watling, perteneciente actual-
mente al archipiélago de las Baha-
mas. Estas tierras descubiertas por
el Almirante serian llamadas pos-
teriormente “América”, en honor
de Américo Vespucio, navegante
y cartégrafo italiano, que realizé su
primer viaje a estas tierras, el 11 de
mayo de 1499 y publicé en Europa
las cartas geograficas de esta regién,
hasta entonces desconocida.

Retrato de Hernén Cortés
perieneciente al museo de
América en Madrid Francisco Pizarro.

» conquistadores ibéricos vencieron mediante la fuerza a los aborigenes del actual conti-
ate americano: Herndn Cortés triunfé sobre los Aztecas, Francisco Pizarro, por su parte, -

ra someter a los indigenas econdmica, politica y culturalmente, ufilizaron la espada del
dado y la cruz de la religién, bajo la conviccién que trataban con seres muy inferiores a

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales
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llustracién N° 11 Mapamundi (material entregado por el docente)

Fuente:https://www.google.com.ec/search?g=mapamundi&biw=1280&bih=667&source=Inms&tbm=isc
h&sa=X&ei=xcHbU_TMAO0OfISATRwWYCICQ&ved=0CAYQ_AUoAQ#facrc=0%3Bmapamundi en
blanco&imgdii=_&imgrc=_
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Cuestionario B. Espafay los Conquistadores

llustracién N° 12 Espafiay los Conquistadores

-
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_ractice le que aprendi OUQ:‘A lonavio N2 2
~po— . Elabera un collage que re
or presente algunos de los ¢ i
que hicieron los drabes a la culturg esguﬁolu. o po:tes g
{ a " . - ~ ,‘ 47' —
,_Fg ___ Elabora ires hipétesis sobre lo que hubierg sucedido si Colén no conquistaba Amenu
$ 3. Tavest afos reckizé
? - Investian cudntos vigjes realizé Colén g América y anete n dénda nrribé cada vez
: A ~— 7 Ll‘”"““;
1.

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales



Actividad 4. Organizacion Colonial

llustracién N° 13 Organizacion Colonial (libro, material entregado al estudiante)

126

A fin de establecer de manera definitiva su dominio y control sobre las tierras conquis
tadas y sobre los seres humanos que en ellas vivian, los espaiioles pronto organizaron
o aplicaron un conjunto de instituciones que les servirian para administrar las colonias.

1 fola, ofras se crearon especificamente en América.

—

1. El Real y Supremo Consejo de Indias
- f Creado en 1524, erq el organis-
mo mds importante para la admi-
nistracién del Nuevo Mundo y se
encargaba de ejercer la justicia.

i
I3
i
{

iEstas personas parecen
muy importantes|

que llegaban de América o Espafia.

3. La Real Audiencia de Quito

Esta fue la jerarquia administrativa
que se olorgé en 1563 al territorio
que correspondia al Reino de Quito,
dependiente de la Corona de Espaiia.
¢ Erade rango menor al de los Virreina-
tos. Se extendia, por el Norte, hasta
Pasto, Popaydn, Cali, Buenaventura y
Buga, hasta Piura, por el Sur. Luego
pasé a depender del Virreinato de la
:  Nueva Granada, para posteriormen-

Algunds de estas instituciones ya existian como parte de la estructura de la Corona espo-

[ = 1
0 D itic { fassannssssrasnesserInansarensanenl
_gl_ln lo politico ol .

Ubicada en Sevilla, funcions a partir de
1503. Era una especie de aduana que con-
trolaba el flujo de personas y mercaderias

|
it * : te depender del Virreinato de Lima.
i ¢ Sin embargo, mds farde, el rey Felipe
¢V determiné que volviese a ser parte
. dela Nueva Granada.

................. LR R

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales

El primer presidente de la Real Au-
diencia de Quito fue el espanol Her-
nando de Santillin. Desde sus inicios
hasta el siglo XVIII, la Audiencia de
Quito fue parte del*Virreinato del Per,




llustracién N° 14 Organizacion Colonial (libro, material entregado al estudiante)
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4. Las ciudades

Sobre la base de los asentamientos in-
digenas, se construyeron las ciudades

coloniales.
Vista p ica de Quito, i

Sus calles y manzanas tenian similitud en
el trazo regular, que se formaban como  Latacunga, Ambato y Otavalo eran mayori-
una tabla de ajedrez; tenfan una plaza  tariamente indigenas.

ceniral alrededor de la cual se constru- | ¢ i dodes fueron el centro de la coloniza-

yeron las casas y edificios importantes. cién y de foda actividod adminisirativa que
Quito fue la ciudad de méxima concen-  se realizaba en estos ferritorios. En ellas se
fracién de la élite espaiiola, le seguian  cobraban impuestos, se emprendian obras
Guayaquil e Ibarra. En Cuenca, los poblicas, se eniregaban tierras e indios
blancos tenian poca presencia, Riobam-  para el servicio y se emitian ordenanzas
ba era un pueblo de pasiores, Chimbo,  para normar la vida urbana.

CRsARSREEEALES
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La sociedad quitefia se estructuré de manera pirami-

Dn;omz :f:";ﬂ“’ dal. En la parte més alta se ubicaron los espaiioles
it indigena (8 venidos desde Espafia, llamados peninsulares, que,

(FONSAL). generalmente, ocupaban cargos en el gobierno, en
la Iglesia o en el Ejército, o se dedicaban al comer-
cio, y que pasaron a ser duefios de las mejores fie-

rras, con disponibilidad de indios para su servicio.

Les seguian los hijos de espaiicles nacidos en Améri-
ca, quienes recibian el nombre de criollos. Estos dos
grupos formaron la aristocracia colonial.

Luego venian los mestizos: comerciantes, artesanos,
pueblo en general, que no tenian influencia alguna
en las decisiones de gobierno. Surgieron de la mez-
cla entre conquistadores espaiioles y mujeres indias.
Su posicién era dificil, pues no tenian una identidad
clara, ya que desarrollaban lealtades tanto hacia
los espafioles como hacia los indios, grupos de por

si anfagénicos.

C R
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OrgaNZacion

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales
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llustracién N° 15 Organizacion Colonial (libro, material entregado al estudiante)

5 S R R VTV VTV
de estas fierras y sus legitimos duefios. A través
dei tiempo fueron perdiendo los rasgos propios
de su cultura, pues debieron adoptar el idioma
y la religién de sus conquistadores.

A continuacién venian los mulatos (resultado de
la mezcla entre espaiiol y mujer negra) y zambos
[resultado de la mezcla entre negro e indigena),
que no tenian un lugar definido en la sociedad
colonial, en todo caso les estaban reservadas fo-
reas que no querian desarrollar los espafioles,
trabajaban en calidad de esclavos, siervos o en
oficios menores.

| Finalmente, estaban los negros que llegaron a es-
i fas fierras como esclaves de los conquistadores.
Resultaban servidores muy fieles para sus amos
y despertaban el recelo y el desprecio de los
indigenas. Fueron mano de obra importante para
obras piblicas y determinados cultivos.

i

Identidad: Conjunto de rasgos
Propios de un individuo.

Lealtades: Fidelidad que
se guarda hacia alguien.

Antagdnicos: Opuestos, rivales.
Entre los anos 1778 y 1881 se realiz6 un J ks

censo de poblacién que determiné que en Esclavos; Persona que cargce
todo el pais habifa un aproximado de 439 de libertad por hallarse bajo
mil habitantes; es decir, casi lo que tiene dominio de otra.
actualmente solo la ciudad de Cuenca. De Recelo: Temor, desconfianza,
esta cantidad, el 63% era poblacién indi- sospecha.

gena, el 26% eran criollos o espaioles y

Des Ci0; timaci
un 11% eran mestizos y esclavos, Desprecio: Poca es ki

por alguien. )

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales
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Cuestionario C. Organizacion Colonial

llustracién N° 16 Organizacion Colonial

5

% OrgaNzacion
I ractice ie gue aprendi Taller N2 3 | coLomaL

e

% Descubre los palabras claves sobre la organizacién colonial que se dio en nuestro
. lerritorio, en la siguiente sopa de letras.
. Confrolaba el flujo de personas y mercaderias que llegaban de América a Espafia.
Funcionaba en Espafia y se encargaba de ejercer la justicia.
Se creb en 1563,

Representante del rey en América.

7
S v oy

Organismo que se encargaba de la administracién de las ciudades.

-

i £y i g = et~ e

3

2. Completa la pirdmide de las clases : @mba Jja en equipo g
, sociales que existieron en la Colonia 8

- 3. Redliza un colloge que represente
5 Y ‘ una escena de ln vida carial an In Ca.
; & © lonia.

p 3 R}
5 ¥

TR 2050 g

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales
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Cuestionario. Organizacion Colonial

llustracién N° 17 Organizacion Colonial

CONquista e iNicioS o
1P ractice lo gque aprendi de 1 Coona [

4. Completa el siguiente ideogramo:

Productos por los cuales se inicié la Para someter a los indigenas se
bisqueda de nuevas rutas comerciales. utilizaron la espada y la...
Imperio colonial del siglo XV. Tela que los espafioles trafan por
Espanoles querian llegar a... ol Mediterréneo y servia para la

: y confeccién de sus vestidos.

Imperios vinieron al Nuevo Mundo en i e

busr::c s Espanol que conquisté a los Aztecas.
Isla a la gue llegaron los espafioles en Francisco Pizarro conquisté a los...

el Nuevo Mundo.

5. Consulten en diferentes fuentes cudles san los rasges mds tmportamas de la cultura
drabe presentes en nuestra cultura.

Indicador ‘ mm&hwmmﬂmdﬂm ;
- de evaluacién | oRmmlmwﬂdmmmmmédd&ubﬁmevhmnwldud-bsmdo

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales



llustracién N° 18 La Revolucién de Quito (libro, material entregado al estudiante)

Actividad 4. La Revolucion de Quito

La revelucién de Quite

Nuestra

El 25 de diciembre de 1808 se reunieron en los Chillos, en la hacienda de Juan Pio Montdfar,
marqués de Selva Alegre, algunos amigos como José Luis Riofrio —cura de Pintag-, el capitén
Juan de Salinas, los abogados Juan de Dios Morales y Manuel Rodriguez de Quiroga, y al-
gunos parientes para analizar los sucesos que tenian lugar en Espaiia y la idea de constituir
una Junta que asumiera el gobierno de la Audiencia ante el vacio de poder que producia la
situacién concreta de la Corona espafiola, ahora dominada por Francia.

Frente a estos eventos existian, al menos,
dos posturas contrapuesias: unos que soste-
nian la necesidad de mantenerse fieles a la
Monarquia y a Espafia; ofros que veian la
zoyuntura propicia para dar paso a los pro-
vectos de soberania y libertad totales.

.as autoridades de la Audiencia descubrieron
ssta reunién y la consideraron una conspira-
:ién: llomada la “conspiracién de Navidad”;
ws lideres fueron apresados, pero como no
 les pudo probar nada, posteriormente fue-
on liberados.

i1 9 de agosto de 1809 se reunié en la casa
le Manuela Caiizares, un grupo de perso-

iajes como Juan de Dios Morales, Manuel -

‘odriguez, Juan de Salinas, Anionic Ante
Juan larrea, quienes formaron una Junta
wprema, presidida por Juan Pio Mentifar,
1arqués de Selva Alegre, y conformada por
riembros de la aristocracia, en calidad de
spresentantes de los barrios de Quito.

« la madrugada del 10 de Agosto de 1809
estituyeron, sin violencia, a Manvuel Urriez,
onde Ruiz de Castilla, de la presidencia de
i Real Audiencia de Quito.

ssteriormente, el 16 de Agosto, la Junta Su-
rema, en Cabildo Abierto, tomé posesién

Esta es la
capitular de San
3, donde se firmé el
de independencia,

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacion Basica. Estudios Sociales

de la administracién de la Audiencia en la
sala capitular de San Agustin. En esta sesién
se rafificé todo lo actuado: se mantenia la
fidelidad o Fernando VI, Rey de Espaiig, a
la religién catélica, apostélica y romana; se
determinaba la adhesién a la Junta Suprema;
y se desconocia a Bonaparte o a cualquier
ofro intruso.

Pero este movimiento no conté con las cir-
cunstancias favorables para extenderse a
los demds espacios de la Real Audiencia de
Quito. En Cuenca, por ejemplo, apenas con-
t6 con el respaldo de un pequefio nimero
de ciudadanos, que posteriormente serian
reprimidos por el gobernador Aymerich y
por el obispo Quintian y Ponte. Igual cosa
acontecié con los ofros departamentos de la
Audiencia: Guayaquil y Popaydn. Tampoco
el movimiento conté con el apoyo popular.

Frente a esta realidad, el 12 de octubre,
Montifar renuncié a la Presidencia de la
Junta, dejandola en manos de José Guerrero
Matheu; conde de Selva Florida, un criollo
realista. Los insurrectos se vieron obligados
a negociar y a devolver el poder a Ruiz de
Castilla, quien contaba con el apoyo de las

INdepeNdeNcia |
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llustracién N° 19 La Revolucién de Quito (libro, material entregado al estudiante)

Ruiz de Casfilla reasumié la presidencia de
la Audiencia el 24 de octubre y transformé
la Junta Suprema en Junta Provincial depen-
diente y subordinada a la central de Espo-
fia. Incumpliendo con su palabra, apresé a
los comprometidos en su destitucién el 4 de
diciembre de 1809 y los envié a los calabo-
zos del Cuartel Real.

El 2 de Agosto de 1810, varios quitefios atacaron los calabozos del mencion:
do cuartel para tratar de liberar a los presos, pero no todos lo lograron. Alli, e
soldados del Virrey del Peri mafaron, o sangre fria, a los préceres de la Ind:
pendencia: Juan de Dios Morales, Manuel Rodriguez de Quiroga, Juan Salinc
y Juan larrea.

El 4 de agosto se reunieron miembros de lo Audiencia, delegados de la Iglesia, el Cabild
Civil y otras instituciones y acordaron la creacion de una Junta Superior de Gobierno, subo
dinada al Consejo de Regencia de Espaiia. El 22 de septiembre empezé a funcionar est
nuevo organismo, manteniendo como su presidente al conde Ruiz de Castilla.

En diciembre de 1811 se reunié un Congreso Constituyente o Soberano de Quito, esta vez co
representantes del Cabildo, de la Iglesia, de la nobleza, de los barrios y de las poblaciones d
Ibarra, Otavalo, Latacunga, Ambato, Riobamba, Guaranda y Alausi. El dia 11 se proclam
la Independencia; y el 15 de febrero del afio siguiente se promulgé la Constitucién conocid
como Pacto Solemne de Sociedad y Unién entre los provincias que forman el Estado de Quito,

El 8 de noviembre de 1812, las tropas realistas restablecieron, en los territorios de la Rec
Audiencia, la autoridad de la Corona espaiiola.

Lee la siguiente introduccién del Pacto Solemne de Sociedad y Unién entre las provincias
que forman el Estado de Quito y coméntalo con tus compaiieros y compaieras.

En el nombre de Dios Todopoderoso, Trino y
Uno. El Pueblo Soberano del Estado de Qui-

tados de las Provincias libres que lo forman,
y que se hallan al presente en este Congreso,
en uso de los imprescriptibles derechos que
Dios mismo como autor de la naturaleza ha
concedido a los hombres para conservar su

a la seguridad, y prosperidad de todos. y de
cada uno en particular; deseando estrechar
mas fuertemente los vinculos politicos que

han reunido a estas Provincias hastael dfa y :
darse una nueva forma de Gobierno andlogo :
a su necesidad, y circunstancias en conse-
cuencia de haber reasumido los Pueblos de la

* Dominacion Espaiiola po las disposiciones de
: laProvidencia Divina, y orden de los aconteci
10 legitimamente representado por los Dipu- :

mientos humanos la Soberania que originaria-
meite resida en ellos: persuadido a que el fir

- de toda asociacion polftica es la conservacior

de los sagrados derechos del hombre por me:
- dio del establecimiento de una autoridad poli-
. tica que lo dirija, y gobierne, de un tesoro co-
libertad, y proveer cuanto sea conveniente :

miin que lo sostenga, y de una fuerza armads

- que lo defienda: con atencién a estos objetos
- para gloria de Dios, defensa y conservaciér
: de Ia Religién Catoélica, y felicidad de estas

Provincias por un pacto solemne;y reciproce
convenio de todos sus Diputadas sanciona lof
Articulos siguientes que formaran en lo suc

sivo la Constitucién de este Estado.

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales
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Actividad 5. La Gran Colombia y Simén Bolivar

llustracién N° 20 La Gran Colombia y Simon Bolivar (material entregado por el
docente)

bidNd

goLoM

La @ran Coloabia y Simdn Beliv

l Tras la Batalla de Pichincha
' el 24 de Mayo de 1822,
| dio inicio ofro periodo de
la historia para los ferrito-
rios que habian formado la
Real Audiencia de Quito:
pueblos antes sometidos y
explotados por la Corona
espafola y sus represen-
tantes se vieron de pronio
libres; si el sisema mondr-
o quico habia sido desecha-
do y rechazado en las
guerras de independencia,
era hora de marchar hacia
‘un tipo de estado republi-
cano; si se habia ganado
la libertad, cémo se con-
“cretaba esa palabra para
{ los grupos sociales que vi-
vieron somefidos y abusa-
dos durante la vigencia del
g régimen anterior. Era una
A hora de gran efervescencia social, de coexis- | Cuenca en abril, Quito en mayo y Guaya
| tencia de fuerzas e intereses contrapuestos, | en julio de 1822 dieron su aceptacién ¢

49 que generaban conflicto. vincularse a la Gran Colombia, en cali
| Desde un punfo de vista politico, conviene g|° mpg:’rg"“;""" constituyendo los "';
tener presente que desde diciembre de1819 | istrito ur de esta nueva gran nac

4 se hallaba ya conformada la repiblica de | Al parecer, mucho primé en esta vinculex
3 Colombia, integrada por Nueva Grana- | un senfido de gratitud por la ayuda pe
da y Venezuela, y que Bolivar daba por | nal que estos pueblos habian recibide
i hecho que los territorios correspondientes = Bolivar y Sucre para conseguir la anhel
| a la Audiencia de Quito pasarian a for- | independencia.

: mar parte de la nueva nacién. En ese sen- |
tido, delegé en el Mariscal Sucre la gestién
para concrefar esta adhesidn, aprovechan-
do la popularidad y el aprecio que gozo-
ba entre el pueblo a raiz de las guerras
de la independencia.

San Martin, de su lado, hizo tombién ges-
tiones para conseguir que Guayaquil se
vinculara al Peri. Cuenca también mante-
nia conexiones con Perl y veia con temor
la imposicién de una autoridad quitefia.

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Basica. Estudios Sociales



llustracién N° 21 La Gran Colombiay Simén Bolivar (material entregado por el

docente)

R Gl T
&~ 2 O | ‘1
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Fue en el congreso de Cicuta de 1821-donde el proyecto de la Gran Colombia naci,
sin antes superar algunos inconvenientes como:

o2 % el

[ o Se enfrentaron las posturas fé&ernlisloycen— * Se reformaron las aduanas, disminuyendo

tralista y acabd primando las necesidades
de la guerra y los deseos de Bolivar, por lo
que se adopt6 un gobierno centralista.

Se dicto la ley de “libertad de vientres”,
que establecia que los hijos de esclavos,
nacidos en el territorio de la nueva nacién,
serian libres. Sus padres, sin embargo,
mantuvieron su condicién de esclavitud du-
rante algunos afios més.

Se suprimieron las alcabalas.
Se ratificé la eliminacion del tribute que

los aranceles y creando un impuesto directo.

Se suprimieron algunos conventos, se con-
fiscaron sus bienes y se los dedicaron a la
educacién.

Se eliminé la Inquisicién y la censura de
publicaciones, impuesta por la Iglesia,
pero ello no significé que se pasara a una
siluacién de tolerancia religiosa.

Se designé a Bolivar como Presidente y a
Santander (neogranadino) como Vicepresi-
dente de la nueva repiblica. :

se exigia. en el onterior régimen a los
indigenas.

S - o

» Desaparecieron las vicepresidencias de-
pariamentales.

Tras esias definiciones, la Gran Colombia extendié su lucha por la causa de la indepen
* dencia hacia Perd y Bolivia, lo cual le permitié consolidarse como el pais de mas prestigic
en ese momento entre las nuevas repiblicas hispanoamericanas.

En 1822, la Gran Colombia fue reconocida por Estados Unidos y en 1825 lo seria po
parte de Inglaterra.

En 1824 se dict6 la Ley de Divisién Territorial que establecié la organizacién definitiva de
espacio colombiano: la republica se dividia en tres grandes distritos: Norte, Centro y Sur
en doce departamentos que, o su vez, se dividian en provincias, cantones y parroquias.

En 1826, la Gran Colombia patrocin el primer Congreso Interamericano de Panamd, conoci
do como Congreso Anficfiénico de Ministros Plenipotenciarios de Centro América, Venezuela
la Gran Colombia, México y Perd. Participaron como observadores: Inglaterra y Holanda.

Los temas abordados en el Congreso Anfictiénico de Pa-
nama fueron: evidenciar los grandes males que Espaiia
habia causado en el Nuevo Mundo y adoptar medidas
para frustrar el que esta nacién reconquiste territorios americanos; presio-
narla para que reconozca la independencia de estos Gltimos; tomar una deci-
si6n sobre la suerte de Cuba y Puerto Rico, que permanecian en manos hispa-
nas, al igual que las islas Canarias y Filipinas; celebrar tratados de comercio
y navegacion; establecer principios fijos de derecho internacional; analizar la
abolicién del tréafico de esclavos negros; fijar las contribuciones que debian
hacer las naciones asistentes al Congreso y adoptar el principio del UTI POS-
SIDETIS IURIS en la determinacién de los limites entre los nuevos estados.

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacion Basica. Estudios Sociales
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Cuestionario D

llustracién N° 22 Cuestionario D

—ro_uar Ne 4

La etapa
CoLoMbiaNg h

1.- Identifica y ubica en el mapa los paises Investiga y escribe la biografia de
que formaron la Gran Colombia

/ractice le gque aprendi
F

Simén Bolivar, dibéjale y pintalo.

Fuente: Libro de Séptimo Afio de Educacién Bésica. Estudios Sociales
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Cuadro 4. 5 Modelo Operativo
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FASE OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE | EVALUACION
MATERIALES DE
RESULTADOS

Socializacién Socializar la guia Charlas, Guia 2 horas Investigadora Predisposicion
metodolégica de exposicién, didlogo | metodoldgica, favorable de los
estrategias para la computador, profesores para
evaluacion proyector de implementar la
cuantitativa y multimedia propuesta.
cualitativa.

Capacitacién Capacitar a los Convocatoria, Guia 8 horas Directora e Motivacion
docentes sobre el seminario - taller metodolégica, investigadora intrinseca e
contenido y computador, interiorizacion de
manejo de la guia proyector de contenidos por
metodoldgica. multimedia parte de los

docentes.

Ejecucion Aplicar las Disefar, ejecutar y | Guia 20 horas Docentes e Evaluacion inicial,
estrategias parala | evaluar cada una metodoldgica, libro investigador procesual y final
evaluacion de las cinco fases de Séptimo afio de del aprendizaje
cuantitativa y de la guia Estudios Sociales significativo de los
cualitativa en el metodolégica. estudiantes en el
proceso did4ctico area de estudios
de la clase. Sociales

Evaluacion Determinar el Contrastar el Material entregado 8 horas Directora, docentes | Informe final de

impacto de la
implementacién de
la propuesta

desemperfio de los
estudiantes antes y
después de la
aplicacién de la
propuesta.

por el docente.
Matrices de
actividades.
Matrices de
evaluacion.

e investigador

evaluacion

Fuente: Modelo Operativo
Elaborado por: Patricia Amores
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CAPITULO V

5.1 DISCUSION, ANALISIS Y VALIDACION DE RESULTADOS

Para lograr proponer en este trabajo de investigacion un disefio adecuado a
las necesidades actuales en el ambito de la educacion, se recopila

informacion referente al modelo educativo.

De acuerdo a Wainerman (2010:39), se expone que: A medida que la
Organizacion de las Naciones Unidas, para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), el Banco Mundial y la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), promueven sus propuestas para la
educacién estan produciendo un discurso educativo global, se puede
reconstruir un "modelo universal de educacion para la era de la informacion.
(Wainerman, 2010, pags. 39-44)

El autor Wainerman (2010:39), indica que: Este modelo se basa en las
siguientes propuestas que comparten las tres agencias:
Descentralizacién/autonomia escolar, aprendizaje a lo largo de toda la vida,
curriculum central basado en competencias, creatividad, flexibilidad,
aprender a aprender, trabajo en equipo, resolucién de problemas, sistemas
centrales de evaluacién de la calidad, profesionalizaron de los docentes.
(Wainerman, 2010, pags. 39-44)

Ademas el autor Wainerman (2010:40), manifiesta que: En particular, las
competencias que la Organizacion de las Naciones Unidas, para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura ( UNESCO) , el Banco Mundial y la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
proponen para los futuros docentes son las siguientes: (Wainerman, 2010,
pags. 39-44)

Flexibilidad \ adaptabilidad, Aprendizaje a lo largo de toda la vida,
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autonomia, creatividad, amplio repertorio de estrategias didacticas,
pedagogia centrada en el alumno, trabajo en equipo, reflexion acerca de la

propia practica” (Wainerman, 2010, pags. 39-44)

Se determina, entonces que para que un modelo educativo funcione es
necesario considerar varios aspectos, no solamente la estrategia en la
didactica, sino es el entorno en donde se desenvuelven los actores del
proceso de ensefianza-aprendizaje, fundamentalmente el entorno social y
psicoldgico del estudiante, pues esto conlleva a una practica sana de valores

compartidos entre el profesor y alumno.

Considerando otros criterios sobre la evaluacion de los aprendizajes y para
enmarcar esos criterios en la discusion planteada segin Mateo (2008:19),

manifiesta:

La evaluacién puede adoptar dos funciones distintas, la formativa y la
sumativa. La evaluacion formativa es la que se pone al servicio de un
programa en desarrollo, con objeto de mejorarlo, mientras que la evaluacién
sumativa es la que se orienta a comprobar la eficacia del programa una vez
aplicado. La importancia dada a la evaluacion respecto a la consecucion de
unos objetivos previamente establecidos, porque, si los objetivos carecen de

valor, no tiene ningun interés saber hasta qué punto se han conseguido.

La evaluacién formativa por lo tanto, es indispensable para el sistema
educativo en general, pues sin su existencia no es posible demostrar los
avances en el desarrollo de los contenidos de una materia, sin embargo la
evaluacion sumativa tiende a ser eficaz en la medida posible, de que el
profesor alcance los resultados que espera, luego de haber trabajado con el
estudiante, si no es asi, su trabajo no ha sido eficaz, porque solo se mide el

resultado.

Del modelo propuesto por la Organizacion de las Naciones Unidas, para la

Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Banco Mundial y la
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Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), se
observa que se considera el curriculo basado en competencias, fomenta el
trabajo en equipo, la creatividad, y el aprender, estos aspectos estan
relacionados con la evaluacion cualitativa, lo cual es importante para el

aprendizaje significativo.

5.1.1. Resumen de los Resultados de las Encuestas Aplicadas

Para comprobar los resultados de la investigacion realizada en el estudio, se
consideran ciertos aspectos de la evaluacién cualitativa y cuantitativa sobre
el disefio de un sistema de evaluacion en el aprendizaje significativo de los

nifios de educaciéon basica.

Cuadro 5. 1 Resumen de los Resultados

Objetivo Criterio Resultado
Momento de | ¢Dénde En la Escuela “Marqués de
evaluacion se Selva Alegre”, el 57,8% de los
evalta? docentes realiza la calificacion

sobre los deberes, no se
considera otros aspectos en la

calificacion.
Responsables de la | ¢Quién Se realiza la heteroevaluacion,
evaluacion evalta? no se considera la

coevaluacion ni
autoevalauacion.

Docentes JPor qué Para cumplir con los requisitos
y para que reglamentarios, no se
se considera las cualidades de
evalia? los nifios en la evaluacion

Niveles de | (Qué se El nivel de comprension de los

conocimiento evalia? temas se evalla con la

calificacion cuantitativa sobre
los deberes

Instrumentos diarios | ¢Cémo se Considerando la escala

de trabajo: | evalta? numérica de 1 al 10

Lecciones y deberes

Recursos ,Con qué Con los recursos propios de la
recursos? Maestrante Lic. Patricia

Amores

Fuente: Encuestas aplicadas en la Escuela “Marqués de Selva Alegre” (2013-2014)
Elaborado por: Patricia Amores
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De los resultados expuestos en el Resumen de los Resultados, se deduce
que la aplicacion de la evaluacion cuantitativa es la que se utiliza totalmente,
por lo que la hipotesis planteada que indica: “Con la implementacién del
disefio de un sistema de evaluacion cuantitativa y cualitativa en la Escuela
Marqués de Selva Alegre, de la ciudad de Ambato, se mejorara el
aprendizaje significativo de los estudiantes”, se logra comprobar debido a
que la sustentacidon del marco tedrico con las distintas corrientes del
pensamiento, establece que las dos evaluaciones son necesarias Yy

complementarias para medir el aprendizaje de los nifios.

En la validacion de los resultados se considera el momento de la evaluacion,
con el criterio de la evaluacién; porque es imprescindible conocer cuando se
evalla, si no se analiza este aspecto no se lograra mejorar los problemas en
el aprendizaje; se afiade ademéas que el responsable de la evaluacion es
importante porque es quién realiza la evaluacion y debe utilizar las
estrategias adecuadas para esta actividad y determinar por qué motivo esta
evaluando, finalmente se afiade que se conoce el nivel de los conocimientos;
para el cumplimiento de esta accién se debe preguntar qué se esta
evaluando y cédmo se evalla, llegando a la conclusion que la evaluacion
debe ser diagndstica, procedimental y actitudinal, solamente considerando
estos tipos la evaluacion sera completa en el ciclo de aprendizaje de los

ninos.

La préactica docente serd mas fructifera si las estrategias del aprendizaje son
orientadas a la retroalimentaciéon con los nifios, eso se consigue con la
utilizacion de una evaluacion individual completa, tanto cuantitativa con
examenes 0 cuestionarios y cualitativa con observaciones, actitudes y
comportamientos de los nifios, de esta manera se realizara la evaluacion
continua y permanente, porgue la evaluaciéon diagnostica sera para conocer
los conocimientos previos, la formativa servird para conocer el avance del
aprendizaje y la evaluacion final servira para observar que se lograron los

contenidos.
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Para la evaluacion del impacto de la aplicacién de la propuesta de Guia
Metodoldgica de estrategias para la evaluacién cuantitativa y cualitativa, se
utilizé el modelo disefiado en la pagina 107, compuesto de las fases de
evaluacion diagnostica, evaluacion formativa y evaluacion del desempefio

del estudiante, en el area de Estudios Sociales.

En la evaluacion diagnodstica, implementada al inicio de la aplicacion de la
propuesta, se tomd aleatoriamente, a un estudiante de séptimo afio de EGB,
a quién se le pidi6 que desarrolle cada una de las seis actividades del texto
de Estudios Sociales. Los resultados de la evaluacién, son muy poco
alentadores y arrojan un promedio de 3,00 puntos que equivale a que el
estudiante “No alcanza los aprendizajes requeridos”. Se evidencia el
incumplimiento del treinta y tres por ciento de las tareas enviadas por el
docente, que estan relacionadas con las actividades previstas en el texto. El
promedio general del grado es de 5,84 puntos que equivale a que los

estudiantes no alcanzan los aprendizajes requeridos.

Posteriormente, en la fase de evaluacion formativa, se coordindé con la
docente del area de Estudios Sociales, para planificar la realizaciéon de las
actividades, de manera sistematica y estructurada, especificando con
claridad las actividades y tareas que deben ser realizadas por los
estudiantes. Por ejemplo, se especifica el tema, las paginas del texto que
deben ser leidas de manera comprensiva, el tipo de organizador gréafico (se
anexa las matrices) y los demas recursos necesarios. Se determina ademas,
en qué aspectos la evaluacion sera cuantitativa o cualitativa. Las tareas son
evaluadas unicamente de manera cualitativa, considerando las dimensiones
del “saber ser” y el “saber decidir’ y los resultados se utilizan para reforzar,

retroalimentar y corregir las falencias detectadas durante el aprendizaje.

Finalmente, en la evaluacion sumativa, se asigno puntuaciones a las tareas
entregadas por los estudiantes. Los resultados obtenidos para la

evaluacion, son altamente satisfactorios y arrojan un promedio de 7,40
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puntos que equivale a que el estudiante “alcanza los aprendizajes

requeridos”.

Se evidencia el cumplimiento del ciento por ciento de las tareas enviadas
por el docente, que estan relacionadas con las actividades previstas en el
texto. ElI promedio general del curso es de 8,32 puntos que corresponde a

gue los estudiantes alcanzan los aprendizajes requeridos.

Las tareas fueron presentadas por los estudiantes en sendos portafolio. Los
organizadores graficos se evaluaron cuantitativamente en la escala de uno a
diez puntos. La resolucién de los cuestionarios fue evaluada de manera

cualitativa, resaltando los puntos fuertes y débiles de cada tarea.

Para mayor detalle véase a continuacion la copia del portafolio, de la ficha
de observaciéon y de la entrevista aplicada como examen oral a un
estudiante, tomado aleatoriamente del grupo; asi como la tabla resumen de

las calificaciones de los 20 estudiantes de séptimo afio de EGB.
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Portafolio del estudiante entregado al docente

Actividad 1. Técnicas de la Agricultura

llustracion N° 23 Organizador Grafico Técnicas de la Agricultura

o ORGANIZADOR GRAFICO -

TECNICAS DE LA AGRICULTURA

MILPA

. PRYTS TIVPSY

Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacion General Bésica.
Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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Actividad 1. Técnicas de la Agricultura

llustracién N° 24 Contestacién del Cuestionario N° 1

1.-Completa el siguiente organizador grafico:
¢Cama agrendieran ls sgriculturs

4 [ ol ' L (8 2 N L [ o] ‘
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Kot Il U Lo '] r’J"."’- ) C.O 'v'f A

P j Jf‘.v“bfT")”
I f ,' -—dh)'l-‘i 2""""’
o o jos ¢ Iy

2.+ £n la sigulente rueda de atributos enlista las téonicas agricolas desarrolladas por los
primeros pobladores del Ecuador.

3. Contesta. ?Qué hublera sucedido si estos pueblos aborigenes no descubrian la
agricultura? ; J '

o'§ Y.
I3 DEORALY podasdandl. NEwOLLS  f 0B LAdd
] r
/. nr 4 / -~ .7 MR & ol e
2

Fuente: Elaboracion del docente Escuela “Marqués de selva Alegre”

Adaptado por: Docente Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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Actividad 2. Los Seforios Etnicos

llustracion N° 25 Mapa conceptual de los Sefiorios Etnicos
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Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educaciéon General Basica.

Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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llustracion N° 26 Actividad 2. Los Sefiorios Etnicos. Elaboracion del rompecabezas

Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacion General Bésica.
Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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Actividad 3. Espafiay los Conquistadores

llustracién N° 27 Mapamundi. Rutas que sigui6 Cristobal Coldn

Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacion General Béasica.
Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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llustracién N° 28 Contestacion del Cuestionario N° 2. Espafiay los Conquistadores
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Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacion General Bésica.
Escuela “Marqués de Selva Alegre



149

llustracién N° 29 Contestacion del Cuestionario N° 2. Espafia y los Conquistadores

CoNqUSta & oS
Productos por los cuales se inicié lo Para someter a los indigenas se
bisquedo de nuevas rulos comerciales. utilizaron la espada y la...
imperio coloniol del siglo XV Ildwloscw\obl trmonp:
d ilerréneo y servio para
Espnnélu'whpoto.,. o e vl
{:z:::mndemWndom _ ool e 8 b

Francisco Pizarro conquistd o los..

v" raba ja on equipo ‘)

5. Comsultea en diferentes fuentes cudles son los rasgos més importantes de la cultura
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Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacion General Bésica.
Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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Actividad 4. Organizacion Colonial

llustracién N° 30 Organizador Gréafico de la Organizacion Colonial

Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacion General Bésica.

Escuela “Marqués de Selva Alegre”

——____ COMAGE all
LA VIDA SOCIAL EN LA
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Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacién General Basica.

Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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llustracién N° 31 Actividad 4. Contestacién del cuestionario N°3

j Ofgawz..
_ractice lo Tallex N2 = coLoma

Descubre las palabros daves sobre la colonial

. foor o organizacién que se dio en nuestro
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£ Se cred en 1563
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{1 Organismo que se encargoba de lo administracién de las ciudodes.
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2. Completa |a piramide de las clases
sociales que existieron en |a Colonia

Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacion General Bésica.

Escuela “Marqués de Selva Alegre”



Actividad 5. La Revolucién de Quito

llustracién N° 32 Informe de la visita al Museo de cera

0 Lacion del Museo: Pasaje Espe|o no.1147 Quito Ecuador
Hora de entrada: ngresé al museo a las 9:00am
Salida: 10:30am

Al inicio del recorrido nos acompaid una sefiorita guia de! museo y nos explicd mucho
sobre: la separacion de Quito de Espafia y |3 unidén 3 a Gran Colombia. Los paises que
conformaban la Gran Colombia eran Ecuador, Panamé, Colombia y Venezuela,

La primera bblioteca antigua tenia mas o menos 500 libros, nos ensefd una replica de &
casa de Manuelta Caflizares donde se reunieron un grupo de personas como: Juan de
Dios Morales, Manue! Rodriguez, Juan de Salinas, Antonio Ante, Juan Larrea, quienes

una Junta Supr , P por Juan Pio A de Selva Alegre.

Visitamos la prision donde mataron a las personas que querian libertar a Quito de los
espafioles. Nos ensefd las clases socisles en un video donde estaban los  espafioles,
criollos, mestizos, indios, mulstos y negros, También nos mostrd Quito en el tiempo de ia
colonia y nos habld de la iglesia principal, la casa de Manuelta Caflizares.
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L

Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educaciéon General Basica.

Escuela “Marqués de Selva Alegre
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Actividad 6. La Gran Colombia y Simén Bolivar

llustracién N° 33 Organizador grafico de La Gran Colombiay Simén Bolivar

T

JULIO DE 1822 DIERON SU ACEPTAL

LA GRAN COLOMBIA Y SIMON BOLIVAR

DICIEMBRE DE 1819 YA EXISTIA LA REPUBLICA DE

Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educaciéon General Bésica.

Escuela “Marqués de Selva Alegre”
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llustracién N° 34 Contestacion del cuestionario N° 4. La Gran Colombia 'y Simén
Bolivar

“Taller N2 J C!',:o:’,w‘m

1.- Identifica y ubica en el mapa los paises Investiga y escribe lo biografia de
que formaron la Gran Colombia Simon Bolivar, dibéjale y pintalo.
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Fuente: Deberes entregados por el nifio (a) de Séptimo Grado de Educacién General Basica.
Escuela “Marqués de Selva Alegre”



5.1.2. Cumplimiento de actividades del nifio (a)

Cuadro 5. 2 Cumplimiento de actividades del nifio (a)
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Actividades Tema Cumplimiento de tareas Aplicacion de la Evaluacion
Cuantitativa Cualitativa
1 Técnicas de | Elaborar un organizador X
la Agricultura | gréafico con las técnicas de la
agricultura
Contestacion cuestionario 1 X
2 Los sefiorios | Elaborar un mapa conceptual X
étnicos con los datos mas
importantes.
Rompecabezas con la X
ubicacion de los Sefiorios
Etnicos en el Ecuador
3 Espafia y los | Graficar en el mapamundi las X
conquistador | rutas que siguié Cristébal
es Coldn en sus cuatro viajes.
Contestacion del X
Cuestionario N°2
4 Organizacion | Realizar un organizador X
Colonial grafico sobre la Organizacién
Colonial, con las partes mas
importantes..
Taller sobre la vida social en X
la Colonia, elaborar un
collage o un organizador
gréfico
Contestacion del cuestionario X
N°3.
5 La revolucién | Observa un video o visita un X
de Quito museo de cera
6 La Gran | Realizar un Organizador X
Colombia vy | gréfico con las partes mas
Simén importantes.
Bolivar Contestacion del X

cuestionario N°4

Fuente: Informacién proporcionada por el docente de Séptimo grado de la escuela “Marqués de Selva

Alegre”

Elaborado por: Patricia Amores

Como se observa en todas las actividades, el docente utilizé la evaluaciéon

cuantitativa al registrar en una escala de 1 a 10, la evaluacion cualitativa se

realizé a través de la ficha de observacién y se utilizé la Lista de Control

porque sirvio para medir los resultados de la accién, es decir el cumplimiento

que el nifio efectuo al realizar el deber de cada actividad.




5.1.3. Ficha de Observacion aplicada
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ESCUELA: MARQUES DE SELVA ALEGRE
MATERIA: Ciencias Sociales

Nombre del docente: *NN

Afio de educacion basica: Séptimo

Nombre del estudiante: *NN

Formato N°1 Aplicado para determinar la evaluacion cualitativa

Cuadro 5. 3 Formato N°1 Aplicado para determinar la evaluacién cualitativa

Rasgos/Caracteristicas Los Resultados de la accién,
rasgos tarea o aprendizaje
estan
Presentes
Comportamiento SI NO | Se expondra las razones
de la concrecién de las
acciones
Resultados de la tarea
Tiene predisposicion al| x El nifio (a) esta mas
_ , motivado por el profesor,
cumplimiento de la tarea: . :
porque le indicé que realice
los organizadores gréaficos
con dibujos, figuras,
recortes, etc.
Actividad 1 X El nifio presento la tarea
. utilizando cartulinas
Respondié a las preguntas del y
colores
organizador grafico
Actividad 2 X El nifio presento la tarea
. utilizando cartulina, colores
Elaboro el mapa conceptual
y recortes
Elaboro el rompecabezas X El nifio se encontro
motivado a utilizar el
rompecabezas y colocar
las partes del
rompecabezas en el mapa
Actividad 3 X El nifio se encontro
. _ motivado al utilizar el
Grafico las rutas de Cristébal :
Mapamundi en blanco
Colon porgue ubicé las rutas con
facilidad, identifico los
continentes
Contesto el cuestionario N° 2 X
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Actividad 4 X El nifio presento la tarea

Realiz6 el organizador grafico utilizando cartulina, colores
y recortes

Realiz6 el collage X El nifio se motivo al buscar
recortes de las vestimentas
de la época

Contesto el cuestionario N° 3 X

Actividad 5 X El nifio est4 alegre y

motivado porque conocié el
museo y mir0 las figuras de
museo ceras, se ubicé en la
realidad de los
acontecimientos,
comprende e identifica a
los actores de la
Revolucién de Quito

Tomé la idea de visitar el

Actividad 6 X El nifio presento la tarea
utilizando cartulina, colores

Realiz6 el organizador gréafico
y recortes

Contesto el cuestionario N° 4 X

Resultados del aprendizaje

Esta motivado para reconocer los temas tratados en las actividades desde

la 1 hasta la 6

Tiene predisposicion para participar en la entrevista realizada por el
profesor

Fuente: Aplicacion de la evaluacion cualitativa con un estudiante de Séptimo afio de Educacién Basica, Escuela
“Marqués de Selva Alegre”

Elaborado por: Patricia Amores

*Se protege el nombre del nifio (a) y del docente
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5.1.4. Entrevista aplicada como examen oral

Tema: La Sociedad Fecha: 19-06-2014

Objetivo: Identificar la comprension de la participacion de la mujer en la

sociedad ecuatoriana de acuerdo a las distintas épocas

1. ¢ En la colonia que hacia la mujer?

La mujer hacia tertulias en las casas, se divertian con los bailes, jugaban
ajedrez y damas.

2. ¢Cuando se efectuaban las fiestas, las personas acudian todas al mismo
lugar?

No, porque los criollos iban al teatro y se iban a fiestas religiosas, los
espafoles se reunian solo en las casa de ellos

3. ¢ Qué personas hacian fiestas suntuosas?

Los espafioles

4. ¢ Qué pensaba la sociedad en la colonia sobre las mujeres?

Qué solo deben estar en la casa

5. ¢Los padres tenian que ver cuando la mujer queria casarse?

Si, porque les pedian permiso

6. ¢ A qué se dedicaba la mujer mestiza?

Ayudaba en otras casas trabajando

7. ¢ Qué te parecid hacer el collage de la vida social de la colonia?

Bonito y divertido, porque busqué la forma que se vestian y todo lo que han
sabido hacer

Fuente: Entrevista realizada al nifio (a) para medir el aprendizaje significativo

5.1.5. Resumen de la evaluacién cuantitativa y cualitativa

Luego de la revision de los instrumentos de observacion aplicados, se

obtiene la siguiente evaluacion:



El estudiante “NN” consiguio las siguientes calificaciones en su desemperio:

Cuadro 5. 4 Calificaciones de los estudiantes por su desempefio

. - Fecha
Fecha de envio Tema Actividades Recursos Tareas Notas s
recepcion
Técnicas de la Envio de deber Libro Responder las
16 - 06 - 2014 Agricultura pag.79 preguntas 5 17 -06 - 2014
Los sefiorios étnicos | Ninguna Libro En el cuaderno
17 -06 - 2014 hacer el resumen 7 18 - 06 - 2014
Espafay los Deber Organizacion Libro En el cuaderno
18 - 06 - 2014 conquistadores Colonial hacer el resumen 7 19 -06 - 2014
Organizacion Deber Organizacion Libro En el cuaderno
19-06 - 2014 Colonial Colonial hacer el resumen 9 20- 06 - 2014
La revolucion de Deber Conquista Libro Responder las
20-06 - 2014 Quito pag.79 preguntas 9 23-06-2014
La Gran Colombiay | Deber Libro En el cuaderno
23 -06-2014 Simon Bolivar hacer el resumen 8.75 24 - 06 - 2014

Fuente: Cronograma de trabajo docente Escuela “Marqués de Selva Alegre”

Elaborado por: Patricia Amores
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El nifio(a) presenta cumplimiento de las tareas enviadas, entrega los resimenes. El docente utiliz6 estrategias cuanti-cualitativas para la

evaluacién de las tareas recibidas; se efectud valoraciones sobre el avance de las tareas para evaluar el aprendizaje significativo. En la

revision de la materia de acuerdo al cronograma en el aula, se efectlo lectura del libro, se trabajaron talleres, se utilizé otros tipos de

recursos didacticos (videos, fotos, ejemplos practicos, etc.). Previa conversacion con el docente, se planificé las actividades para evaluar el

desempefio del nifio considerando los elementos de la Guia Metodoldgica.



Cuadro 5. 5 Desempefio de los estudiantes después de la aplicacion de la propuesta

ACTIVIDADES / CALIFICACIONES

ESTUDIANTES 1 2 3 z 5 6 TOTAL
1 10 10 9 10 9.5 9 9,60
2 7 5 8 7 9 7 717
3 7 2 7 8 7 8 6,50
4 8 5 8 6 6 8 6,83
5 10 9 9 9 5 9.5 8,40
6 10 95 10 9 10 95 9,75
7 9 9 95 10 9 10 9,40
8 8 7 7 8 7 9 7,67
9 5 6 7 5 7 7 6,17
10 5 7 7 9 9 8.75 7,40
11 9 9 8.75 9.5 9 9 9,00
12 9.5 9.5 9.5 9.5 10 9 9,50
13 9 8.75 9.5 9 10 9.5 9,33
14 9 9 10 95 9 95 9,25
15 8 7 8 8 7 8 7,67
16 8 6 9 8 10 8 8,17
17 9 9.5 10 10 9.5 10 9,75
18 9 10 10 9 10 9 9,50
19 9.5 10 9 9.5 9 9 9,25
20 10 10 9 9.5 9 10 9,60
TOTAL 8,33 7,56 8,56 8,33 8,44 8,67 8,32

Fuente: Evaluacion de actividades de los estudiantes
Elaborado por: Patricia Amores
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5.2. Verificacién descriptiva - argumentativa de la hipoétesis.

Con relacion a la hipétesis descriptiva que expresa que “La implementacion
de un sistema de evaluacion formativa considerando lo cuantitativo y
cualitativo en el proceso de ensefianza aprendizaje, mejorara el aprendizaje
significativo de los estudiantes, se puede argumentar que:

Antes de la implementacién de la propuesta, las tareas en equipo ejecutadas
en el aula, no se daba siempre y existia dificultad para aprender lo que el
profesor ensefia, requiriéendose con frecuencia de nuevas explicaciones y
ejemplos por parte del profesor. Con frecuencia los profesores utilizan como
metodologia de ensefianza la escritura en la pizarra del contenido cientifico
de la clase y evalla a través de la revision de los deberes enviados,
denotdndose un bajo nivel de aprendizaje significativo y un alto grado de
incumplimiento de tareas escolares.

Con la implementacion de la propuesta, se incrementd la participacion de los
estudiantes en las tareas ejecutadas en el aula y en la casa.

Se elevd la motivacién intrinseca y la metodologia de evaluaciéon que pasé
de ser eminentemente cuantitativa (basada en el producto y la calificacién
final), a ser culi-cuantitativa (basada en el proceso y en el producto) y dejé
de priorizar la heteroevaluacion dando paso, a los procesos de
autoevaluacion y coealuacion, mediante estrategias tales como el portafolio
educativo, organizadores graficos de informacion, encuestas, entrevistas,
listas de cotejo, registros anecdoticos, escalas descriptivas y numeéricas
entre otras. Existe evidente evidencia para afirmar que se elevé el nivel de
aprendizaje significativo, asi como el nivel de cumplimiento de las tareas
escolares.

Se puede concluir entonces que la aplicacion de estrategias para la
evaluacion cuantitativa y cualitativa mejora sustancialmente el aprendizaje

significativo de los estudiantes.
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5.2.1 MEDIDAS DE TENDENCA CENTRAL Y VARIABILIDAD DE LAS
CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS ESTUDIANTES ANTES DE LA
APLICACION DE LA PROPUESTA

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Validos Perdidos Total
CALIFICACIONES1 N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
120 100,0% 0 0,0% 120 100,0%

Fuente: Cuadro desempefio de los estudiantes antes de la aplicacion de la propuesta
Elaborado por: Patricia Amores

Descriptivos

Estadistic Error
0 tip.

CALIFICACIONES Media 6,1771 24779
1 Intervalo de confianza Limite inferior 5,6864

para la media al 95% Limite superior 6,6677

Mediana 6,7500

Varianza 7,368

Desv. tip. 2,71442

Minimo ,00

Maximo 10,00

Rango 10,00

Fuente: Cuadro desempefio de los estudiantes antes de la aplicacion de la propuesta
Elaborado por: Patricia Amores

Diagrama de tallo y hoja de las calificaciones
CALIFICACIONES1 Stem-and-Leaf Plot
Frecuencia Tallo & Hoja

16,00 Extremes (=<,0)
12,00 5. 000000000000
,00 5.
9,00 6 . 000000000
23,00 6 . 55555555555555555555555
24,00 7 . 000000000000000000000000
2,00 7.55
13,00 8 . 0000000000002
8,00 8 . 55555555
7,00 9. 0000000
1,00 9.5
5,00 10. 00000

Stem width: 1,00
Each leaf: 1 case(s)



163

El diagrama de tallo y hojas evidencia una distribucion de las calificaciones
con claro predominio de bajo rendimiento académico. El 50% delas
calificaciones son inferiores a 7 puntos.

Gréfico 5. 1 Diagrama de tallo y hojas antes de la aplicacion de la propuesta
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CALIFICACIONES

La mediana es de 6,75 puntos que corresponde a que falta poco para que
los estudiantes alcancen los aprendizajes requeridos.
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Con la implementacion de la propuesta, se incremento la participacién de
los estudiantes en las tareas ejecutadas en el aula 'y en la casa; se elevo la
motivacion intrinseca y la metodologia de evaluacion que pasé de ser
eminentemente cuantitativa (basada en el producto y la calificacion final), a
ser culi-cuantitativa (basada en el proceso y en el producto) y dejo de
priorizar la heteroevaluacion dando paso, a los procesos de autoevaluacion y
coevaluacién, mediante estrategias tales como el portafolio educativo,
organizadores graficos de informacion, encuestas, entrevistas, listas de
cotejo, registros anecddticos, escalas descriptivas y numéricas entre otras.
Existe evidente evidencia para afirmar que se elevé el nivel de aprendizaje

significativo, asi como el nivel de cumplimiento de las tareas escolares.

Con relacion a las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las tareas
antes de la implementacion de la propuesta, se tiene como medidas de
tendencia central: media aritmética (8,51) y mediana (9,00). Ambas
medidas evidencian que, en promedio, los estudiantes alcanzan y dominan
los aprendizajes requeridos. Con relacion a las medidas de variabilidad,
existe una desviacion tipica de 1,48 y un rango de 8 puntos, lo que denota

una menor dispersion entre las puntuaciones.
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5.2.2 MEDIDAS DE TENDENCA CENTRAL Y VARIABILIDAD DE LAS
CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS ESTUDIANTES DESPUES DE
LA APLICACION DE LA PROPUESTA

Resumen del procesamiento de los casos
CALIFICACIONE Casos
S2 Validos Perdidos Total
N Porcentaj N Porcentaj N Porcentaj
e e e
120 100,0% 0 0,0% 120 100,0%

Fuente: Cuadro desempefio de los estudiantes antes de la aplicacion de la propuesta
Elaborado por: Patricia Amores

Descriptivos

Estadistico Error
tip.

CALIFICACIONES Media 8,5146 ,13485
2 Intervalo de confianza Limite inferior 8,2476

para la media al 95% Limite superior 8,7816

Mediana 9,0000

Varianza 2,182

Desuv. tip. 1,47717

Minimo 2,00

Maximo 10,00

Rango 8,00

Fuente: Cuadro desempefio de los estudiantes después de la aplicacion de la propuesta
Elaborado por: Patricia Amores

Diagrama de tallo y hoja de las calificaciones
CALIFICACIONES2 Stem-and-Leaf Plot
Frecuencia Tallo & Hoja

7,00 Extremes (=<5,0)
4,00 6. 0000

,00 6.
16,00 7 . 0000000000000000
,00 7.

15,00 8 . 000000000000000

3,00 8. 777

33,00 9. 000000000000000000000000000000000
19,00 9. 5555555555555555555

23,00 10 . 00000000000000000000000

Stem width: 1,00
Each leaf: 1 case(s)
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Grafico 5. 2 Diagrama de tallo y hojas después de la aplicacion de la propuesta
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La mediana es de 9,00 puntos que corresponde a que los estudiantes

dominan los aprendizajes requeridos.

5.2.3 MEDIDAS DE TENDENCA CENTRAL Y VARIABILIDAD DE LAS
CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS ESTUDIANTES ANTES Y
DESPUES DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA

Estadisticos descriptivos
N Rango Minimo Maximo Media Desv.
tip.
CALIFICACIONES1 120 10,00 ,00 10,00 6,1771 2,71442
CALIFICACIONES2 120 8,00 2,00 10,00 8,5146 1,47717
N valido (segun lista) 120

Fuente: Cuadro desempefio de los estudiantes antes de la aplicacion de la propuesta
Elaborado por: Patricia Amores

En conclusion, las medidas descriptivas y los argumentos presentados,
permiten sustentar que existe suficiente evidencia de que la aplicacion de
estrategias para la evaluacibn cuantitativa y cualitativa mejora

significativamente el aprendizaje significativo de los estudiantes
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

1.

6.2

La evaluacion convencional cuantitativa (heteroevaluacion ) que realiza
el profesor a los estudiantes, evidencia bajos estandares de aprendizaje

y altos niveles de incumplimiento de las tareas enviadas.

La evaluaciébn basada en estrategias cuali- cuantitativa que realiza el
profesor  (heteroevaluacién), los pares (coevaluacion) y el propio
estudiante (autoevaluacion), evidencia altos estandares de aprendizaje

significativo y bajos niveles de incumplimiento de las tareas enviadas.

Las estrategias cualitativas de evaluaciéon de los aprendizajes tales
como: listas de control, registros anecdoéticos, sistemas de rasgos,
escalas de estimacion o apreciacién; entrevistas, encuestas, entre otras,
posibilita el aprendizaje y la evaluacién de contenidos conceptuales,

procedimentales y sobre todo actitudinales

Recomendaciones

Reforzar los procesos de evaluacion cuantitativa a través de la
capacitacién de los docentes, de manera que la evaluacion no sea un fin
en si mismo sino un medio para realimentar y retroalimentar los
aprendizajes de los estudiantes, considerando tanto el proceso como el

producto.

Implementar procesos de evaluacion diagndstica, formativa y sumativa;

inicial, procesual y final; de autoevaluacién, coevaluacion vy
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heteroevaluacion que valoren, apropiadamente, el aprendizaje de los
contenidos cognitivos, procedimentales y afectivos de los estudiantes.

Considerando los resultados favorables obtenidos en la aplicacion de la
propuesta en el &rea de Ciencias Sociales, se recomienda replicar la
propuesta en las areas de Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias

Naturales y las demas materias complementarias.



169

BIBLIOGRAFIA PRELIMINAR

Acosta, J. d. (1998). Pensamiento Cientifico y Trascendencia. Espafia:
Universidad Pontificia Comillas 213.

Avila Cafadas, M. (2007). La evaluacion como instrumento de aprendizaje.
Técnicas y Estrategias. Espafia: Ministerio de Educacion y Ciencia.
Secretaria General Técnica.

Ballester. (2008). Evaluacion como ayuda al Aprendizaje. Claves para la
Innovaion Educativa. Barcelona-Espafia: GRAO.

Bernard, J. (2000). Modelo Cognitivo de Evaluacion Educativa. Escala de
Estrategias de Aprendizaje Contextualizado. Espafia: Ediciones
Narcea S.A.

Blanco, M. (2009). La Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa (Diferencias en
cuanto a calidad y efectividad) y el Curridulo Nacional Bolivariano. s/n:
s/n.

Buela-Casal, S. C. (1997). Manual de Evaluacion Psicolégica. Fundamentos
Técnicas y Aplicaciones. Espafa: Siglo XXI.

Constituyente, A. (2008). Constitucién de la Republica del Ecuador. En A.
Consituyente, Constitucién de la Republica del Ecuador (pag. 218).
Montecristi: s/n.

Daniels, H. (2003). Vygotsky y la Pedagogia. Temas de Educacion . Espafia:
Paidoos.

De Aruani, B. M. (2006). Evaluacion de los Aprendizajes. Manual para
Docentes. Buenos Aires: Novedades Educativas.

Diaz, J. (2005). La Evaluacion Formativa como instrumento de Aprendizaje
en Educacion Fisica. Zaragoza Espaiia: INDE.

Diaz, J. L. (2005). La Evaluacion formativa como Instrumento de Aprendizaje
en Educcion Fisica. Zaragoza: INDE.

Educacion, M. d. (s/f de s/f de s/f). http://educacion.gob.ec/documentos-
pedagogicos/. Recuperado el 30 de julio de 2014, de
http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/09/estandares_2012.pdf:
http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/09/estandares_2012.pdf



170

Fonseca, M. M. (2007). Ensefiar en la Universidad. Espafia: Netbibfio S.L-.

Gil, A. (2011). Técnicas e Instrumentos para la recogida de informacion.
Madrid: Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Gine, N. (2006). Planificacién y Andlisis de la Préactica Educativa. La
Secuencia formativa: Fundamentos y aplicacion. Espafia: GRAO.

Hernandez, R. (s/f de s/f de s/f). Evaluacion del Aprendizaje Significaivo en
el Aula. Recuperado el 29 de julio de 2014, de
books.google.com.ec/books?isbn=9968311340:
books.google.com.ec/books?isbn=9968311340

Hostos, E. (1991). Ciencia de la Pedagogia. Puerto Rico: Universidad de
Puerto Rico.

Lopez, C. R. (2013). Evaluacién Educativa. México: s/n.

Lopez, F. (2012). Recursos y Estrategias para estudiar Ciencias Sociales.
Espafa: Laboratotio Educativo.

Lépez, M. L. (s/f de s/f de 2013).
http://repo.uta.edu.ec/bitstream/handle/123456789/5297/Mg.DCEV.Ed.
1858.pdf?sequence=3. Recuperado el 1 de Septiembre de 2014, de
http://repo.uta.edu.ec/bitstream/handle/123456789/5297/Mg.DCEV.Ed.
1858.pdf?sequence=3

Lukcs, G. (2007). Marx, Ontologia del Ser Social. Espafia: Fernandez .

Mateo, J. M. (2008). Medicién y Evaluacion Educativa. Madrid: La Muralla
S.A

Ministerio, E. (s/n de s/n de s/n).
http://www.educiudadania.org/pde_intro.php. Recuperado el 3 de 06
de 2014, de http://www.educiudadania.org/pde_intro.php:
http://www.educiudadania.org/pde_intro.php

Ministerio, E. (s/n de s/n de s/n).
http://www.pnud.org.ec/odm/planes/educacion.pdf. Recuperado el 03
de 06 de 2014, de http://www.pnud.org.ec/odm/planes/educacion.pdf:
http://www.pnud.org.ec/odm/planes/educacion.pdf

Mufioz, M. E. (2009). Estimulacion Cognitiva y Rehabilitacion
Neuropsicoldgica. Barcelona: UOC.

Nufiez, M. (s/f de s/f de 2013).
http://repo.uta.edu.ec/bitstream/handle/123456789/4866/tma_2013_1
016.pdf?sequence=1. Recuperado el 1 de septiembre de 2014, de



171

http://repo.uta.edu.ec/bitstream/handle/123456789/4866/tma_2013_1
016.pdf?sequence=1

Perea, Q. R. (2004). Eduacion para la Salud: Reto de nuestro tiempo.
Espafa: Diaz de Santos.

Perea, Q. R. (2004). Educacion para la Salud: Reto de nuestro tiempo.
Espafa: Dias de Santos.

Pio, R. M. (2007). El Desarrollo de competencias de Lenguas extranjeras:
Textos y otras estrategias. Madrid: Ediciones Gréficas Arial.

Quispe, L. A. (2000). Evaluacion Socioecondémica de programas de
desarrollo Socio Economic. Espafia: PyV.

Registro Oficial N° 417. (Jueves 31 de marzo de 2011).
http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/08/LOEI.pdf. Recuperado el 2 de
Septiembre de 2014, de Ley Organica de Educacion Intercultural:
http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/08/LOEI.pdf

Sanchez, M. P. (2010). Técnicas Docentes y sistemas de evaluacion en
educacién superior. Espafia: NARCEA.

Shores, E. G. (2007). El Portafolio paso a paso: Infantil y primaria. Espafa:
GRAO Biblioteca Infantil.

Stornaiolo, U. (1999). Ecuador Anatomia de un pais en transicion. Quito:
Abya- Yala .

Tapia, F. (2011). Técnicas de Instrumentos de Evaluacion. México:
Universidad de Sonora.

Tarter, L. (2011). El Curriculum de Educacién Fisica en el marco de la nueva
Ley. Argentina: Libro Universitario Argentino.

Tassara, M. (2005). El drama cultural Argentino. Argentina: Dunken.

Tenbrick, T. (2006). Evaluaidon Guia Practica para profesores. Espafia:
NARCEA.

UNESCO, B. C. (2013). Situacion Educativa de América Latina y el Caribe:
Hacia la Eduacion de Calidad para todos al 2015. Santiago de Chile:
Ediciones del Imbunche.



172

GLOSARIO

Autoevaluacion: La autoevaluacion es un método que consiste en valorar
uno mismo la propia capacidad que se dispone para tal o cual tarea o
actividad, asi como también la calidad del trabajo que se lleva a cabo,

especialmente en el ambito pedagaogico.

Aprendizaje: Puede definirse como el proceso por el cual se produce un
cambio, mas o menos permanente, en el comportamiento o se adquiere un

conocimiento.

Aprendizaje Significativo: Significa comprender y para ello es condicion
indispensable tener en cuenta lo que el estudiante ya sabe sobre aquello

que se quiere ensefar.

Cognitivo: es aquello que pertenece o que esta relacionado al conocimiento.
Este, a su vez, es el camulo de informacion que se dispone gracias a un

proceso de aprendizaje o a la experiencia.

Comprension: el concepto de comprension esta relacionado con el
verbo comprender, que refiere a entender, justificar o contener algo. La
comprensiéon, por lo tanto, es la aptitud o astucia para alcanzar un

entendimiento de las cosas.
Cuantitativa: es un término que tiene antecedentes en la lengua latina
(quantitas). Se trata de un adjetivo que esté vinculado a la cantidad/ De la

cantidad o relacionado con ella.

Cualitativa: Es el adjetivo que se utiliza para referirse a la cualidad o
cualidades. Equivale a calidad y también a personalidad.

Desarrollo: es un proceso de evolucion.


http://definicion.de/conocimiento/
http://definicion.de/informacion
http://definicion.de/aprendizaje/
http://definicion.mx/proceso/
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Estrategias: Se considera como comportamiento o corriente de acciones.

Evaluacion: proceso que tiene como finalidad determinar el grado de
eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a
alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion Diagndstica: es la evaluacion que se realiza antes de empezar
una nueva fase de aprendizaje, para conocer el conjunto de expectativas,
intereses, preferencias, experiencias y saberes previos de los estudiantes en

la disciplina que nos interesa.

Evaluacion procedimental: Evaluacion de las actividades asignadas:
realizacion de lectura, de resiumenes de sintesis, disefio de cuestionario,
aplicacion de cuestionarios presentacion oral y escrita de resultados,
participacion en practica, analisis de video, participacion en dindmicas de
grupo, sugerencias en tipos de comunicacién, en su desarrollo y

presentacion.

Guia: aquello o a aquel que tiene por objetivo y fin el conducir, encaminar y
dirigir algo para que se llegue a buen puerto en la cuestién de la que se

trate.

Guia Metodologica: Definiremos guia metodolégica como el documento
técnico que describe el conjunto de normas a seguir en los trabajos

relacionados con los sistemas de informacion.

Instrumentos: es una palabra que describe el elemento que, al ser
combinado con otras piezas, sirve en el ambito de los oficios o las artes para
determinados propoésitos. El término puede aprovecharse como sinénimo

de herramienta, maquina o utensilio.


http://definicion.de/oficio/
http://definicion.de/arte/
http://definicion.de/herramienta/
http://definicion.de/maquina/
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Instrumentos de evaluacion: son formatos de registro de informacion que
poseen caracteristicas propias. - Sirven para recoger la informacién que se
requiere en funcion de las caracteristicas del aprendizaje que se pretende

evaluar y de las condiciones en que habra de aplicarse

Logros: alcance de una meta previamente propuesta por una persona o un

grupo de personas

Logro de aprendizaje: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores que debe alcanzar el Aprendiz en relacion con los objetivos o

Resultados de Aprendizaje previstos en el disefio curricular.

Problemas: es un determinado asunto o una cuestion que requiere de

una solucion.

Problemas de aprendizaje: es un término general que hace referencia a un
grupo heterogéneo de alteraciones que se manifiestan en dificultades en la
adquisicion y uso de habilidades de escucha, habla, lectura, escritura,

razonamiento o habilidades matematicas.


http://definicion.de/solucion/
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ANEXOS
Anexo N° 1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS NINOS
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UNIDAD ACADEMICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Y POSGRADO
"DISENO DE UN SISTEMA DE EVALUACION CUANTITATIVA Y

CUALITATIVA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS NINOS DE
EDUCACION BASICA”

Anexo 1. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS NINOS DE LA ESCUELA
MARQUES DE SELVA ALEGRE DE LA CIUDAD DE AMBATO

Objetivo: Determinar las caracteristicas del proceso ensefianza aprendizaje

en la Escuela Marqués de Selva Alegre

1. ¢En el aula efectlas tareas en equipo?

Siempre @
Casi siempre @
Nunca

]

2. ¢Participas en las tareas que el profesor realiza en el aula?

Siempre B

Casi siempre @

Nunca D



3.

especifico?

Solo habla del tema

Te pregunta algo especifico del tema

Te hace patrticipar en la clase, pidiéndote ejemplos

Otro

4. ¢ Qué hace el profesor con mayor frecuencia: ?

Escribe en la pizarra
Pasa videos
Realiza lecturas

Te hace razonar

]
L]
[

)

[
L]
L]

)
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¢,De qué forma el profesor trabaja en el aula, cuando te ensefia un tema

5. ¢El profesor considera tu opinién personal sobre algun tema que

qguieras opinar?

Siempre B
Casi siempre B

Nunca B

6.¢, Se hace dificil aprender lo que el profesor te ensefia?

Totalmente de acuerdo B
De acuerdo B

)

En desacuerdo

7. ¢Como crees que tu profesor debe mejorar la clase para que

aprendas el tema que no comprendes?
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8. ¢Cuales de estas actividades realiza el profesor en el aula:?

Te realiza preguntas de la clase del dia anterior
Te realiza preguntas durante la clase

Te hace repetir el tema al final de la clase

No hace ninguna de ellas

9. ¢ El profesor te califica siempre:

Las lecciones D
Los deberes B
Tu actuacién en clase B

10. ¢ El profesor toma en cuenta tu actitud cuando realizas tus tareas?

Siempre @

Casi siempre @

Nunca [:]

11. (El profesor te entrega preguntas, de algun tema en particular, para

evaluar al dia siguiente?

Siempre @
Casi siempre B

Nunca B

12. (El profesor conversa contigo o te ha realizado entrevistas de algun
tema en particular?

Siempre ()

Casi siempre @

Nunca @
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13. ¢El profesor utiliza fichas de observacion, cuando trabajas en el
aula?

Siempre @

Casi siempre @

Nunca [:]
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Anexo N° 2 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
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UNIDAD ACADEMICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Y POSGRADO
"DISENO DE UN SISTEMA DE EVALUACION CUANTITATIVA Y

CUALITATIVA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS NINOS DE
EDUCACION BASICA”

Anexo 2. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA
MARQUES DE SELVA ALEGRE DE LA CIUDAD DE AMBATO

Objetivo: Establecer las caracteristicas del proceso ensefianza aprendizaje

en la Escuela Marqués de Selva Alegre

1. ¢Realiza la planificacion microcurricular?

Siempre D
Casi siempre D
Nunca C}

2. ¢Cudles son los elementos que utiliza para su planificacion

microcurricular? Detalle los mismos

Textos
Fortalecimiento curricular

Actividades evaluativas

000y

Guias del maestro
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3. ¢Se plantea objetivos para impartir las clases diariamente?

Siempre B

Casi siempre B

Nunca @

4. ¢Cuales son los métodos de ensefianza que Ud. aplica en el aula?

Descripcién verbal

Demostracion

ooy

Talleres

Otros ¢,Cual? Dinamicas

5. ¢Utilizarecursos didacticos en el aula?

Siempre B
Casi siempre D

Nunca B

6. ¢Cudl es el tipo de evaluacién que efectlia para sus estudiantes?

Evaluacion cuantitativa ]

Evaluacién cualitativa B

Ambas @



7.

10.
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¢, Cudles son los elementos que utiliza para la evaluacion aplicada?

Con relacion alarespuesta de la pregunta 6)

Planeacién

No contesta
Como lee el nifio
Pruebas

Cuestionarios

0o ood

¢ Cual es el sistema de evaluacion que utiliza con més frecuencia como
docente?

Examenes orales (]

Resolucién de casos practicos @

Examenes tipos test

Pruebas de progreso B

Portafolio B
]

Otro ¢ Cual?

¢Utiliza en sus evaluaciones, criterios cOmo?

Evolucion del comportamiento del nifio @
Logros del nifio por competencia B
Analiza los factores socio-culturales del nifio B

¢ Usted efectla una evaluacion diagnéstica en el trabajo diario?

Siempre @

Casi siempre D

Nunca B
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11. ¢ Usted efectla una evaluacién procesual en el trabajo diario?

]
Siempre @
Casi siempre @

Nunca

12. ¢ Considera que Ud. propicia en sus clases el aprendizaje significativo?

Siempre B

Casi siempre @
Nunca
]

12.1. ¢De qué forma propicia el aprendizaje significativo?

Mediante preguntas de refuerzo B
No responde B
Analizando los casos segun el tema (]

Con dramatizaciéon del tema
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Anexo N° 3 ENTREVISTA APLICADA AL DIRECTOR
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UNIDAD ACADEMICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Y POSGRADO
"DISENO DE UN SISTEMA DE EVALUACION CUANTITATIVA Y

CUALITATIVA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS NINOS DE
EDUCACION BASICA”

Anexo 3. ENTREVISTA APLICADA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA
MARQUES DE SELVA ALEGRE DE LA CIUDAD DE AMBATO

Objetivo: Establecer las caracteristicas del proceso ensefianza aprendizaje

en la Escuela Marqués de Selva Alegre

1. ¢Se aplica en la Institucién un sistema de evaluacion cuantitativa

y cualitativa?

En caso de no tenerlo indique: ¢Por qué razén no se utiliza?

1. ¢(Cuales son las caracteristicas relevantes de este sistema? Por favor
detalle las mismas
2. ¢ Se realiza una planificacion para el funcionamiento del sistema de

evaluacion cuantitativa y cualitativa?

3. ¢Considera que los docentes de esta Institucion aplican las

evaluaciones cuantitativas y cualitativas?

4. ¢cDe qué forma se supervisa a los docentes, para que apliquen

las evaluaciones cuantitativas y cualitativas?



184

5. ¢Considera que es necesario implementar en la Institucién,
estrategias que permitan tener un sistema de evaluacién mas

optimo?

6. ¢Cudles estrategias considera van a permitir un mayor desarrollo
del aprendizaje significativo en los nifios de la Institucion?
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Anexo N° 4 AUTORIZACION DE LA DIRECTORA

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
B | “MARQUES DE SELVAALEGRE"

Ambato, 03 de Febrero de 2014

Lic. Patncaa del Roclo Amores Guevara
Presente,
De mi considerncion

En atencion a su solicitud verbal, en ny calidad de Dwectora de ln Escucla Marqués de Selva
Alegre, antorizd  a usted, a que realice un estudio ¢ moplemente una nueva propuestn en I
institucion, sobre ¢l tema denominado “DISENO DE UN SISTEMA DE EVALUACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS
NINOS DE EDUCACION BASICA”, duraste of segundo quamestre del afo lectivo 2013 - 2014,
COmO requisito previo a la obtencion del titulo de Magister en Ciencias de la Educacion, en la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador sede Ambato

Afcatamenie

Direccién: Parroquia La Peninsula  Teléfono: 2445172 - (1992635393
Calles: Bogoth y Asuncién Ambato - Ecuador
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Anexo N° 5 CERTIFICACION DE LA DIRECTORA

Ambato, 28 julio de 2014

CERTIFICACION

En mi calidad de Directora de la Escuela Marqués de Selva Alegre, centifico que la L. Patricin
Amores, realizd un estudio ¢ mplementd una nueva propucesta en la institucion, sobre el fema
denominado “DISENO DE UN SISTEMA DE EVALUACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS NINOS DE EDUCACION
BASICA™, durante ¢l scgundo quimestre del afo lectivo 2013 - 2014, como requisito previo a la
obtencion del titulo de Magister en Ciencias de ln Educacion, en la Pontificia Universidad
Catdhica del Ecundor sede Ambato

Los resultados del tmpacto de lo propussta fueron  evaluados como altamente positivos y
socubizados con antondades v docentes del establecimiento,

La mteresada puede hacer uso de Ia cermificacion como crea conveniente

Lic. Inés Altamirano
DIRECTORA

Direcchon: Parroquia La Peninsula Teléfono: 2445172 - 0992635393
Calles: Bogotd ¥y Asuncidn Ambato - Ecundor



187

Anexo N° 6 Fotografias
Estudiantes de séptimo afio de EGB desarrollando las tareas
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Docentes de séptimo afio de EGB analizando las tareas



