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La PUCESE se constituy6 por acuerdo del H. Consejo Superior de la PUCE el 14 de abril de 1981. Desde entonces
han pasado 30 afos. Bien pocos para una institucién universitaria. Pero estas tres décadas son ocasién para hacer
memoria y agradecer lo vivido y realizado. Esta es nuestra pretension con este libro-aniversario que estd en sus manos,
recordar para seguir caminando. Recordar, tiene su raiz en cor, cordis latino que significa corazén. Queremos mirar
desde el corazén lo acontecido en estos afos para agradecer, sorprendernos y estimularnos a seguir adelante con
ilusion renovada.

En primer lugar hemos de recordar el para qué de la PUCESE. Una universidad catélica tiene ha de tener su
fundamento en la Buena Noticia de Jests, y su tarea no es otra que la evangelizacién. Y evangelizar es mostrar con
hechos que hay un Dios Padre-Madre compasivo que nos ama incondicionalmente, y por ello estd comprometido
con su pueblo, con sus luchas, con sus busquedas, con sus tropiezos y avances. La Iglesia de Esmeraldas quiere ser
signo de ello, y en ella la PUCESE. Somos una universidad constituida y llamada a caminar con su pueblo. Cada
aniversario es una toma de conciencia de esta mision que nos da razén de ser.

Como universidad estamos llamados a un servicio especifico, formar con calidad cientifica, humana y cristiana a los
jovenes, impulsando el didlogo fe-cultura y fe-ciencia, aportando reflexion, investigacion y propuestas concretas de
desarrollo insertadas en la realidad de la provincia a la que estamos llamados a servir.

En este libro hacemos memoria de los itinerarios recorridos. Es dificil en 30 afios hacer evaluacién del alcance en la
formacién de personas y profesionales, y en el desarrollo de Esmeraldas. Otros lo haran en el futuro. Hoy es preciso
seguir trabajando con empefio y creatividad convencidos de que nuestro aporte mejora la calidad de vida de nuestra
provincia..

En estos afios hemos ido sembrando. Toca seguir arando, sembrando y regando. Es pronto ain para balances. Pero
si es momento para agradecer a tantos que a lo largo de estos 30 afios se han puesto la camiseta PUCESE y han
logrado que la catélica sea un referente de calidad de la educacién superior en Esmeraldas. Gracias a tantos y tantas
del personal administrativo y de servicios, docentes, colaboradores y colaboradoras externos, estudiantes, graduados
y graduadas. A quienes estuvieron y a quienes estdn. Para todos y todas las mas sentidas felicitaciones por este 30
cumpleanos.



PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
G SEDE ESMERALDAS dr)

MISION

Formar continua, personalizada e integralmente seres humanos con sentido emprendedor, social, ético, critico y autocritico,
alaluz del Evangelio, capaces de liderar y generar transformaciones en orden a una provincia solidaria, justa, pacificay que
respeta la biodiversidad, desarrollando propuestas cientificas, innovadoras y sostenibles.

VISION

La PUCESE ser4 una institucion educativa en busqueda permanente de la excelencia académica, con carreras acreditadas,
apoyada en una estructura de trabajo por 4reas de conocimiento; estrechamente vinculada a organizaciones de los sectores
educativos, productivos, de salud y medioambientales de Esmeraldas, como provincia costera; participando en redes de
investigacion, intercambio y formacién de estudiantes y docentes con instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales, a través de trabajo cooperativo en propuestas de transformacion social.

VALORES

Armonia
Justicia
Solidaridad
Dignidad
Conciencia y responsabilidad social
Servicio
Honestidad
Respeto
Capacidad critica y autocritica
Iniciativa (Emprendimiento)
Trabajo en equipo
Equidad
Libertad

Resiliencia



LA PUCE EN ESMERALDAS

e

Dr. Manuel Corrales Pascual S.].

o

Rector de la PUCE

ace treinta afios que nuestra Universidad estd presente y viva

en Esmeraldas. Una presencia y una vida fecundas, sin duda,

pero también una presencia y una vida que nos invitan a
pensar, a reflexionar, a examinar estos treinta afios y a descubrir los
nuevos desafios y las nuevas oportunidades que se nos presentan.
Desafios y oportunidades cuyo tinico horizonte es un mejor servicio a
los hombres y mujeres de esta provincia.

La Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, con su sede en Quito
y con sus cinco sedes fuera de la capital, pertenece ala AUSJAL: junto
con otras treinta universidades sembradas en casi todos los paises de
nuestro subcontinente, constituye la Asociacién de Universidades
encomendadas a la Compania de Jesus en la América Latina.

En suXIV Asamblea, celebrada en Cérdoba (Argentina), el Presidente
de AUSJAL presentaba algunas prioridades y estrategias que habrian
de considerarse de cara a los préximos cinco o diez afios. Considero
que debemos reflexionar sobre esas prioridades y estrategias, pues
justamente enfrentan los nuevos desafios y oportunidades a los que he
aludido mds arriba. Les invito a reflexionar brevemente sobre una de
esas prioridades.

Todas las universidades de AUSJAL —casi es ocioso decirlo— son
universidades de inspiracion cristiana. Ahora bien, esa identidad, esa
especie de tarjeta de presentacién, esa brujula que orienta nuestro
ser y nuestro quehacer cotidiano, se halla inmersa en una realidad
vertiginosamente cambiante. Por ejemplo, muchos de los jovenes
estudiantes que tratan de formarse en nuestras aulas hoy, tienen
una visién del mundo, unas aspiraciones, unos problemas y unos
interrogantes sobre su propia vida muy diferentes de los jovenes que
inauguraron esta sede hace treinta afos.

Es muy posible que entre estos estudiantes de hoy haya un determinado
numero para quienes eso de ser cristiano ha dejado de ser una realidad
evidente y determinante en la vida.

No basta con que nuestra Universidad sea un centro de estudio
prestigioso y de buena calidad cientifica y tecnolégica. Nuestra
Universidad debe ofrecer algo mas, algo que posiblemente muchas

otras universidades del pais no ofrezcan: Nuestra inspiracion cristiana
nos impulsa a presentar, no solo a los estudiantes, sino a toda la
comunidad universitaria (profesores, administrativos, trabajadores
...) un sentido de la Trascendencia, una serie de valores distintivos,
un compromiso social, especialmente con los menos favorecidos de la
fortuna, y una honda vivencia de la solidaridad.

Ese es quizds el desafio fundamental que debe asumir la sede
esmeraldena de la PUCE en este momento jubilar de su historia. Y esa
debe ser, por consiguiente, su primera prioridad.

Pero —jcuidado!— no se trata de hacer proselitismo. Se trata de
ofrecer a los miembros de la comunidad universitaria un espacio
y unas condiciones para que, ademds del cultivo de la ciencia, de la
tecnologia, de la cultura y del arte, se interroguen a si mismos sobre el
sentido de sus vidas, y encuentren posibilidades de respuestas positivas,
solidamente fundamentadas, cargadas de fuerza motivadora.

Por consiguiente, ante esta prioridad fundamental, ante este desafio,
tenemos que disefar las estrategias adecuadas. Es preciso disefiar
y poner en funcionamiento mecanismos de investigacién que nos
mantengan con los ojos y el corazén bien abiertos a nuestra realidad
circundante, a los cambios que en ella se operan, a las perspectivas que
tales cambios ofrecen, bien como oportunidades esperanzadoras, bien
como amenazas a la formacion integral que deseamos conseguir.

También considero necesario que pensemos estrategias que nos
permitan conocer mds a fondo las creencias reales de nuestros jovenes,
los valores que de veras los mueven, los estimulos del medio que mas
influyen en ellos. Y confrontar todas estas vivencias con la inspiraciéon
radical de nuestra Universidad. Ese contraste nos permitird ver los
puntos formativos en que mas deberemos insistir de acuerdo con la
misién que hemos asumido.

No basta, por cierto, la pura actividad intelectual. Es preciso que
nuestra Universidad —esta sede de nuestra Universidad— siga
creando y desarrollando un clima integral donde todos tengamos la
oportunidad de descubrir, de “gustar y sentir”, como decia San Ignacio
de Loyola, los grandes valores que nos inspiran y que, al vivirlos,
conseguimos nuestro propio bien y el de nuestros conciudadanos.
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ala comunidad esmeraldefia

NOS QUEDA TODAVIA LO MEJOR...

Monseror Eugenio Arellano Ferndndez
Obispo de Esmeraldas

T N

stamos siendo testigos de los grandes cambios que la sociedad esta realizando y uno de los
factores que mds empujan son la ciencia y la tecnologia, podemos decir que hoy la historia se
ha acelerado y hasta en nuestra tranquila Esmeraldas hay riesgo de “vértigo” cultural.

LaPUCESE alo largo de estos 30 afios ha buscado de iluminar y sostener el sentido religioso y ético
de sus jovenes estudiantes y les ha empujado a buscar el rostro de Dios en las nuevas realidades.

Algunos valores heredados del pasado los dejamos perder..., otros se vistieron de nuevo rostro..., y
ha habido valores nuevos que hoy brillan con la fuerza y la esperanza de todo lo joven.

Si, vivimos una época de cambios, la PUCESE ha pretendido y pretende acompanar a los jévenes
para que en estos nuevos derroteros no se dejen vencer por individualismos, méds o menos
disfrazados, que se olvidan del bien comun y que arriesgan a considerar las relaciones afectivas
como objeto de consumo, sin ningun tipo de compromiso responsable y definitivo.

¢ ha buscado ayudar a los jdvenes a liberarse en su trabajo cultural de esta especie de “orfandad de
Se ha buscado ayudar alosj lib trabajo cultural de est d fandad d
Dios” que pesa sobre nuestra cultura.

Esmeraldas necesita continuar y acelerar su camina hacia un futuro mejor, la PUCESE ha buscado
y busca de ser instrumento dinamizador de este proceso, siendo sembradora de esperanza, sentido
de Dios y de todos aquellos los valores que hacen posible la sonrisa, el apretén de manos, el abrazo

y la solidaridad.

Esperamos que la PUCESE continte al servicio de la poblaciéon esmeraldefia y siga ofreciendo
espacios de didlogo entre la fe y la razén y entre la fe y las culturas.

Agradecemos a todas y a todos los que a lo largo de estos 30 afios pusieron su grano de arena 'y
dieron alma, vida y corazén con esta obra.

A la PUCESE le queda todavia lo mejor...
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DECADA 1981 - 1991

EL INICIO DE UN GRAN SUENO

s

Marjorie Segovia, Liliana Sinchez

o

y Victor Caicedo

| proceso educativo es tan complejo como la vida misma, nace

con el ser humano, se fortalece y consolida de dos formas: una

asistemdtica, natural, empirica y otra de manera sistematica,
formal, institucionalizada, que se constituye en un proceso con
objetivos claros, intencional, continuo, que busca potenciar y
fortalecer al ser humano en los aspectos cognitivo biopsicosocial y
volitivo, de manera organizada, se ha constituido a través del tiempo
en el motor del crecimiento socioeconémico de los pueblos. Desde los
inicios de este tipo de educacidn, se ha venido insistiendo en que ésta,
debe perfilar, disenar y fijar el tipo de persona que desea formar cada
sociedad. Asi nos damos cuenta de que los sistemas educativos mas
antiguos como el chino, el persa, y luego los sistemas griegos (Atenas
y Esparta), asi como el romano, tenifan claro el perfil del ciudadano
que requerfan para su desarrollo y progreso. En tales circunstancias,
un pueblo que se precie de culto, tiene en las instituciones educativas
su fortaleza, mucho més en aquellas de nivel superior.

Mucho antes de nuestra era aparece la primera universidad, en China
Imperial; alld se encuentra el registro de la universidad mds antigua,
la Escuela Superior Shang Shiang, entre los afios 2257 y 2208 (a.C.);
més adelante se funda la universidad de Nalanda en Bihar, India, que
entregaba titulos académicos a nivel superior e inclusive organizaba
y desarrollaba cursos de post grado. En Grecia, Platén funda la
Academia, centro educativo superior en donde el pensamiento
reflexivo y argumentativo sobre su pueblo, sus autoridades y sobre el
pensamiento mismo, era lo primordial, esto por los anos 386 a.C. Mas
cerca de nuestra realidad, en América latina, la primera universidad
fundada oficialmente, de acuerdo ala normativa juridica impuesta por
la monarquia espanola, fue la Real y Pontificia Universidad de San
Marcos, en Lima, Pert, es laactual Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, la segunda universidad fundada por la corona espanola fue la

10

Real y Pontificia Universidad de México, fundada el 21 de septiembre
de 1551, actualmente extinta. Con este breve historial del nacimiento
de las instituciones educativas de nivel superior, queremos expresar
que Monsefior Angel Barbissoti, primer obispo de este Vicariato
Apostdlico, en reiteradas oportunidades habia expresado su deseo
de que la Iglesia de Esmeraldas, contara con un espacio educativo de
nivel superior para incidir desde alli en la formacién de los profesores
de secundaria, pues para el nivel primario ya se habia trabajado en el
Colegio Normal Sagrado Corazén con mucho éxito.

Asi como los otros centros de educacion superior, la Sede de
Esmeraldas de la PUCE, tuvo en Monsefor Angel Barbisotti su
mentalizador, quien, segtin el boletin oficial del Vicariato Apostélico
de Esmeraldas, llamado APERTURA, del afio 1984, en el articulo
escrito por el Padre Juan Meloni, se expresa que al llegar Monsefior
Enrique Bartolucci como nuevo Obispo de Esmeraldas, se entusiasma
por la idea de su predecesor y comenta esta iniciativa con el Padre
Meloni, quien puso a caminar el proyecto de la iglesia de Esmeraldas
recogiendo las intenciones de monsefior Angel Barbissoti, mismas
que las habia asumido el nuevo obispo de Esmeraldas Monsefior
Bartolucci, y que se concretaban en una opcién de educacién superior
propuesta por la iglesia de esta provincia a la juventud. Esta opcién
era la creacion de una universidad pequena, iniciada con una Facultad
de Pedagogia, misma que debia servir para “construir el Reino de
Dios en Esmeraldas”. En el mes de septiembre del afio 1974, varios
sacerdotes interesados en la educacién de Esmeraldas se retinen con
el Dr. Gonzalo Cartagenova, para analizar seriamente la posibilidad
planteada por el obispo Bartolucciy expresan que es factible y necesaria
para la evangelizacion, lo que significa que en esa reunion empezé a
tomar fuerza y germinar el nacimiento de la Sede de Esmeraldas de la

PUCE.



Segun los escritos del P. Meloni, para 1975, la Conferencia Episcopal
Ecuatoriana, entrega al Vicariato Apostélico de Esmeraldas el Instituto
Normal Superior N°. 8, cedido por el Gobierno Nacional a la Iglesia,
lo que parecia detener la idea de la creaciéon de la Universidad, pero
realmente esta idea no muere.

El P. Meloni comenta que existieron algunos encuentros con los
miembros de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana; didlogos con el
rector de la matriz, hasta que en la segunda mitad del mes de julio de
1980, ¢l obispo de Esmeraldas presenta oficialmente al rector de la
PUCE, el pedido de la creacion de la Sede.

El rector de la PUCE pide mayor documentacién que permita
fortalecer la iniciativa del Vicariato de Esmeraldas, condicién que
se cumple el 31 de octubre de 1980, teniendo como resultado que el
Consejo Superior diera su aprobacion y autorizara la creacién de la
Sede de Esmeraldas.

En mayo de 1981 se inician oficialmente las clases en la Facultad de
Pedagogia, hoy de Educacién, de la naciente Sede. Fue la primera
unidad académica con una especialidad, Educacién Primaria.

Con la presencia del Gran Canciller de la PUCE vy otras autoridades
de Quito, del Vicariato Apostolico de Esmeraldas, ¢l 5 de junio de

1981, se inaugura solemnemente el primer afio académico de la Sede.

&

5 de Junio de 1981
Sesiéon Solemne del Primer afio Académico de la PUCESE
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A lafechadesu creacién,laPUCESE tenfa como recursos econémicos
propios 156,00 sucres (moneda oficial de la época) y funcionaba en un
aula del Instituto Normal Superior N°. 8, que habia cedido en calidad
de préstamo. El Padre Juan Meloni, Rector del Instituto, también
fue encargado del Prorectorado de la naciente Sede y compartia su
despacho para las dos instituciones de la Iglesia.

La primera biblioteca de la PUCESE fue donada por los provinciales
combonianos de México y Espana.

Las primeras personas que colaboraron con la naciente Sede fueron:
Dr. Juan Meloni Ennas (+), Pro-rector; Lic. Martha Montenegro,
Secretaria General; Lic. Edgar Manuel Loor Villaquirdn (+), Decano
Escuela de Pedagogia; Srta. Marcia Liliana Sanchez Guerrero,
Secretaria, Colectora y Bibliotecaria; y como docentes Lic. Luis
Ernesto Saltos Martinez, Lic. Uberto Cortez Motato, P. José Vicente
Vivero Samaniego, Lic. Angel Torres Cruz, Lic. Fanny Dorothy Paz
Salazar.

Mis delante, en mayo de 1983, la PUCESE amplia su radio de
accion: la juventud esmeraldena deseosa de superacién insiste en la
apertura de nuevas especialidades y se crean Educacién Pre-primaria,
Educacién especial y Educacion secundaria que preparaba profesores
en la asignatura de Inglés.

Para octubre del mismo afo, la PUCESE contaba con otra
especialidad, ahora en Ciencias Contables: los primeros matriculados
en Contabilidad fueron 84 estudiantes.

La construccién del edificio para la administracién central, la creacion
de nuevas carreras y el primer bloque de aula, le fueron dando una
presencia fisica a nuestra Sede.

En marzo de 1984, asume el Pro-Rectorado el P. Vicente Vivero
Samaniego, a quien se le atribuyen dos importantes obras: la apertura
del programa de Enfermeria y la financiacién de becas a Italia para
estudiantes de Educacion Especial.

El 12 de mayo de 1986 se hace cargo del Pro-Rectorado, el P. Juan
Pablo Pezzi, convencido de que para que su gestion fuera provechosa
para esta Sede, debia proponerse objetivos claros y definidos.
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De esta manera, y luego de un profundo andlisis, pudo situar sus
objetivos en dos grandes campos: administrativo y académico.

En 1987 se crea el Departamento de Religion, con el apoyo de
Adveniat, proyecto que comprendia la construccion de una capilla y
una oficina de asesoramiento psicoldgico.

En el 1988 se elabora el Proyecto para la Organizacién de un Centro
de Investigacion, debido a la necesidad de comenzar a trabajar en esta
drea, para poder evaluar la gestion de la Sede en estos anos y brindar
un mejor servicio a la comunidad esmeraldefa.

En noviembre de ese mismo afio, el sefior Obispo entrega una buseta,
donacién de Miseor y de Combonianos de Alemania, a servicio
del personal administrativo, que servirfa también para trasladar a
estudiantes de enfermeria a los lugares de préctica.

Se culmind la carretera y escalinata de acceso a la Sede, se realizé la
proteccién del edificio y parqueadero peatonal y se construy6 el
sistema de abastecimiento de agua potable. Asi como la creacién de la
sala de audiovisuales y de la capilla.

il g e i -

Proceso de construccion del Campus Universitario
PUCESE



En ese afo se penso en la publicacion de la Revista Cauces, que seria
financiada dos afios después y publicada en el ano 1992.

Un ano después, en 1989 se completd la adecuacion y el equipamiento
del Centro de Investigacion y se instalé un acelerdgrafo en la Sede,
como parte de un convenio firmado con la Universidad Santiago de

Guayaquil.

En 1990 se reconstruye la Biblioteca, ampliando su espacio con mesas,
sillas y estantes, para poder servir de mejor manera a los estudiantes.
Se inicia la construccion de un edificio de tres plantas y 15 locales,
destinado para clases y laboratorios, fue la obra mas importante de
este periodo. Fue aqui, donde se ubicé temporalmente el Museo de
Arqueologia de la cultura Tolita, donado por el VAE, y el Museo de
Ciencias Naturales.

En 1991 se conmemoran los primeros 10 afios de fundacién de la
Sede, con un programa socio-cultural.

Al finalizar la primera décaday con laayuda del Centro de Orientacién
Educativa de Mildn-Italia y de varios amigos, se pudo adquirir una
vivienda destinada a docentes de otras ciudades que prestaban servicios

ala Sede.

Se concluyé el convenio con la Didcesis de Munich para el
financiamiento de la Sala de Audiovisuales, que se suscribi6 a favor
del Programa para la formacién de Enfermeras Profesionales. Se
graduaron los primeros Licenciados en Docencia Especial.

Algunas orientaciones basicas realizadas por el P. Juan Meloni,
primer prorrector de la Pucese, enviadas a la revista APERTURA
del Vicariato Apostélico de Esmeraldas, valen rescatarlas en este
cumpleaﬁos numero 30, ideas que contintan vigentes y que asumimos
de manera permanente en la praxis de la institucion:

“La Sede de Esmeraldas de la Universidad Catdlica tiene su razon

fundamental de existir y operar, en su ser y permanecer un plantel
catdlico de ensenanza superior, considerada parte integrante de la
Iglesia de Esmeraldas.

La PUCESE considera como valor supremo la dignidad de la persona
humana y su derecho autdénomo y anterior a cualquier otro derecho
privado o piblico.

Reconoce que la instauracion de un nuevo orden social es posible sélo como
consecuencia de un profundo cambio en lo mds intimo del hombre, en su
actitud frente a la realidad y de los demds hombres, en su corazon.

Hace suya la afirmacion de la UNESCO, “Puesto que las guervas nacen
en la mente de los hombres, es en la mente de los hombres donde deben
erigirse los baluartes de la paz.

En la Sede no se reconoce cualidad de docente universitario al profesor que
dicta sus gasmdos apuntes y se Contenta con su memorizacion y rutinaria
repeticion no asimilada.

La Sede universitaria de Esmeraldas, por el hecho de ser “catdlica” en
todo el sentido de la palabra, se propone la formacion integral de sus
estudiantes”

Nuestra Sede ha crecido, hemos tenido tropiezos, pero también
grandes satisfacciones. Se ha incursionado en dreas como Ingenierfa,
Comercio Exterior, Ingenieria en Sistemas y Computacion, Ingenieria
en Administracién de Empresas Hoteleras y Turisticas, Ingenieria
en Contabilidad y Auditoria, Ingenieria en Gestién Ambiental,
Licenciatura en Enfermerifa, Disefio Grafico, Educacién Inicial,
Educacién Bésica, Bachillerato y Tecnologia en Pequenias y Mediana
Empresas. En postgrado: Maestria en Administracién de Empresas,
menciéon Planeacién; Maestria en Nuevas Tecnologias, Gestion y
Préctica Docente y Ciencias de la Educacién. En convenio con la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo oferté las Maestrias de
Contabilidad y Auditorfa y Desarrollo Medio ambiente.

A lo largo de estos 30 afios de servicio, la PUCESE se ha convertido
en una organizacion fortalecida, en busqueda permanente de la
excelencia académica y en un punto de referencia en el dmbito de la
Educacién Superior, vinculada con el desarrollo social y productivo
de nuestra querida Esmeraldas, mediante el impulso a la investigacion
y preparacion de profesionales comprometidos y capaces de liderar
procesos que generen propuestas para beneficiar a los sectores menos
favorecidos, lo que le ha permitido ampliar y mejorar los servicios que
brinda a la comunidad esmeraldena, ganandose el prestigio de ser una
Institucién altamente competitiva.
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Un hombre visionario

Resena del P. Giovanni Meloni (Abril 1981 — Marzo 1984) Primer Pro-rector

o

El P. Juan Meloni o Giovanni Meloni, fundador y primer pro-rector
de la Sede, nacié el 12 de julio de 1920 en San Gavino Monreale en
Cerdena.

A los diez anos fue aceptado en el seminario menor de Carraia (Lucca)
y después pasé al de Brescia donde termind los estudios primarios. En
1936 entr6 en el noviciado de Venegono y emiti6 los primeros votos
en 1938. Frecuentd la teologia en Verona, Brescia y Rebbio, porque
eran los anos de la guerra, y fue ordenado sacerdote ¢l 3 de junio de
1944. Se licencié en Letras en la Universidad Catélica de Milan y se
especializé en literatura espafiola.

Transcurridos 20 afos en Italia (Venegono, Rebbio y Sulmona) como
profesor y formador, fue destinado a Ecuador, donde, después de
algunos meses en la parroquia de Muisne, en una isla en frente del
Océano Pacifico, fue mandado a Esmeraldas. Alli permanecié casi
todo el tiempo de su servicio misionero (28 afios), menos un periodo
de siete afios (1984-1991), cuando fue enviado como director de la
Ciudad de los Muchachos de La Paz en Baja California, Méjico.

La ensenanza fue siempre su especialidad. Fue nombrado rector
del colegio catélico “Sagrado Corazén de Jests”, cuando éste era un
modesto instituto de educacién con pocos alumnos y pocos profesores
ni siquiera cualificados. En pocos anos, llegd a ser el primer colegio de
la ciudad. Dejado el rectorado del colegio, fundé, con ayuda directa
del ministerio de la educacién, “el Instituto Normal Superior” para
preparar futuros maestros para toda la provincia. Como para poder
ser rector se exigia por ley tener la nacionalidad ecuatoriana, en julio
de 1975 el P. Giovanni se nacionalizé ecuatoriano.

Cuando dejé el Instituto Normal Superior en manos de los Salesianos,
se empend en fundar la Universidad Catélica de Esmeraldas, como
seccion destacada de la de Quito. Exonerado de este su ltimo encargo
por orden superior, fue encargado de la direccion de la Ciudad de los

Texto proporcionado por el P, Juan Pablo Pezzi

e

Muchachos de La Paz en Méjico. Antes de salir de Ecuador, el Ministro
]

de Educacién le galardoné con la més alta condecoracion en el campo

de la educacién: la “Condecoracion al Mérito Educativo de Primera

Clase”.

Cuando estuvo en Esmeraldas, el P. Melonni, misionero comboniano,
conocfa de laidea de Mons. Angel Barbisotti de crear una Universidad
Catolica en la provincia, que nunca se concreto.

Luego llegd Mons. Bartolucci, quien le pidié un informe sobre la
educacién catdlica de la provincia, que lo sorprendié. Pero, después,
le manifesté su serio propdsito de crear la pequena Universidad,
comenzando por la Facultad de Pedagogia.

Si la educacion de los jévenes a través de la escuela fue la principal
ocupacién del P. Giovanni, en segundo lugar estaba el empeno por
preparar catequistas para las pequefias comunidades de Esmeraldas.
Especialmente durante las vacaciones escolares, se ocupaba de
la formacién, tanto espiritual como didéctica y teoldgica, de los
responsables laicos de las pequefias comunidades rurales. Siempre,
antes de cada reunién, preparaba una serie de cuadernos para dejarles
una guia sencilla y clara, que pudieran releer y estudiar como base para
su formacién.

Cuando volvié de Méjico a Esmeraldas, el P. Giovanni se encarg6 de la
direccién espiritual del seminario menor del Vicariato.

En su testimonio, el P. Alberto Doneda subray6 cémo el P. Giovanni
fue muy estimado y querido por todos, especialmente por profesores
y estudiantes de las escuelas superiores y de la Universidad, por su
amabilidad (educacién, gentileza y control), por su mansedumbre
y su competencia en las distintas materias que ensend. En dos
ocasiones sufrié mucho: la primera, cuando, en el mejor momento
de su carrera como profesor, fue enviado a Baja California, Méjico, a



dirigir la Ciudad de los muchachos, una actividad muy alejada de su
preparacion cultural; la segunda, cuando se dio cuenta que el sector
de la educacién y de la ensefianza (la misién y el mandato de ensefiar)
le exclufa totalmente de los planes de los combonianos en Ecuador,
tanto por érdenes superiores como por falta de personal.

En 2000 el P. Giovanni fue asignado a la provincia italiana y fue a
Arco. Murié en Verona el 15 de octubre de 2010.
En su testimonio, el P. Teresino Serra lo recordé como el anciano

con corazdén siempre joven; el profesor y formador; el misionero
que sofiaba con Africa, y que se fue alegremente a Ecuador, donde se
dedicd con todas sus fuerzas a la educaciéon y donde se dio sin medida;
el ‘abuelo, como le llamaban afectuosamente en La Paz; finalmente,
una figura mas bien desconocida, porque no seré fécil hacer un retrato
de este misionero sardo enamorado de la misién de Comboni.

Seguramente podemos decir que en sus noventa afos ha sembrado
mucho. Y quien siembra recoge.



El gran constructor

c P\Mensaje del P. Juan Pablo Pezzi (Mayo 1986 — Diciembre 1992) Tercer Pro-rector

De la docena de episodios significativos vividos en la Pucese, quisiera
hacer memoria del que para mi fue el mas simpdtico y sorpresivo. Todo
empez6 la noche en que Mae Montafo, Marjorie Segovia y Eliana
Estupinén se graduaron en la Universidad Luis Vargas Torres con una

hermosa tesis: Proyecto de una cooperativa pesquera.

¢Ya que se va a Europa busque financiarlo?, me dijo Mae Montano
cuando la felicité. La idea hizo camino. Esa misma noche recibi el
mensaje de amigos que me invitaban a visitarlos en Bélgica. Escribi:
si quieren verme, me busquen citas con fundaciones. Fue asi que me
llevé a Europa una decena de proyectos. El tltimo, solo esbozado, era
él de la escuela de informatica.

Cuando llegué a Bruselas, mis amigos me tenian listo todo. Inicé
mi safari de encuentros: uno decepcionante, otro agotador, todos
humillantes. Erala tarde del segundo dia, estaba con el tltimo nombre
de la lista, solo con un nimero de teléfono, y ningtn resultado. Iba a
tirar la toalla por el cansancio y la amargura. “Haz hecho 9, haz 10 -me
sugiri6 el Angel de la Guarda-. {Por lo menos llama!”. Y asi marqué el
namero.

“Oi...”. Era una voz algo dura. “Llego de América Latina...”, empecé
recuperandomifrancés. Lavozsehizohostil: “Yeso,unlatinoamericano
que habla francés...”. “No, soy un misionero italiano...”. La voz se hizo
cortante: “jQué! Italiano, llegando de América Latina y hablando
francés!”. “Bueno aprendi el francés en Africa, en Burundi...”. “Ah! —la
voz se hizo amistosa-. Venga a verme esta tarde a las 5™

Me acogié un senor de mediana edad. Su tono amable me animé a
preguntar: “Como cambié usted de actitud cuando dije que habia

» «

estado en Africa...”. “No en Africa, en Burundi!”. “Y eso...”. “Tenfamos

proyectos alld, los estamos cerrando porla guerra...”. Su proyecto eraen
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mi ex parroquia de Cibitoke: ya era un aliado. “Me encantarfa trabajar
con quien estuvo en Burundi’, dijo y empezd a analizar los proyectos.
Biblioteca, Nuevo edificio de aulas, Patio, Centro de Investigacion,
Cooperativa de pesca... Meneaba la cabeza desechdndolos. “No son
para nosotros, ¢no tiene otro?”. Le presenté el de informatica. Lo mird,
se le iluminaron los ojos: “jEso es!”. “Vamos”, y me llevé en seguida
a las Universidades Cristianas donde alguien se encargé de escribirlo
en términos adecuados para la Comunidad Europea. En tan solo dos
horas, los 285.000 délares del proyecto estaban asegurados.

A los dos meses cayé el Muro de Berlin, la plata prometida llegé a
los dos afios cuando la Pucese entraba en la adolescencia y yo dejaba
el cargo de Pro-rector que habia asumido cuando la Sede salia de la
infancia. Ahora se encuentra en su plena edad madura: ;30 anos! Ya
no es tiempo de buenos consejos: es el momento de echar una mirada
atrs y leer en la filigrana del pasado hacia que horizonte se enrumbaba

su camino desde el comienzo.

Y este anécdota como tantos otros nos dice que la Pucese desde sus
primeros pasos estuvo en las manos de Alguien que la quiere y la
sustenta; que la Pucese necesita de esfuerzos constantes y humildes;
que no se busque reconocimiento por los éxitos sino disponibilidad a
servir; que directivos, docentes, trabajadores y estudiantes adquieran

madurez humana, profesional y cristiana.

La Pucese estd hecha y ha sido sostenida por la mano de Dios y de la
vida, paraofrecer al mundo el trabajo de gente comprometida: su éxito
verdadero es ayudar a la sociedad a construir un mundo mds justo.
No solo Dios espera eso, también todos los que desde el comienzo le
ofrecieron lo mejor de si mismo. jPucese! Tu obrar haga resplandecer

la verdad y la bondad de Dios y de cuantos te han querido.



DECADA 1992 - 2001

MARCANDO PASOS

En 1992, cuando el P. Pezzi iniciaba su segundo periodo, se decide
la creacion del Departamento de Pastoral que buscaba impulsar
y fomentar mds la formacién cristiana de los estudiantes de la
Universidad.

A finales de este ano, en diciembre, el P. Juan Pablo Pezzi, es suscedido
en el cargo por Jokin Zurutuza Sunsundegui, el 1 de Enero de 1993.
Un cambio no sélo de autoridad sino también de comunidad religiosa,
ya que el nuevo Prorrector, el cuarto, pertenecia a la Comunidad

Adsis, a quienes se les encarga la gran responsabilidad de conducir la

Erika Quintero, Relaciones Piblicas

PUCESE, responsabilidad que tienen hasta la actualidad.

En el ano del inicio de su periodo comenzaron a realizarse cambios
sustanciales, como las primeras elecciones para Decano de la Facultad
de Cienciasdela Educacion, laaprobacion dela Fundacion Esmeraldas,
ONG que servirfa para la tramitacion y ejecucién de proyectos extra
académicos de extensidon universitaria, la creacién de la Comision de
Personal Académico y la apertura de las carreras de Computacion y

Hotelerta.
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En ese mismo afo, la Asociacién Ecuatoriana de Facultades y Escuelas
de Filosofia y Ciencias de la Educacién, AFEFCE, encarga a la Sede
la profesionalizacién de los profesores no docentes del ciclo bésico
del sector rural. Se desarrollaron seminarios y charlas, conferencias
y cursos. Se incorporaron profesionales en especialidades como

Contabilidad, Docencia Primaria, Especial, Preescolar y Enfermerfa.

Se editaron los nimeros 2 y 3 de la Revista Cauces, el libro
Cha'palaachi, el idioma Cayapa, gramética y antologfa del idioma de
los chachis. Se atendia el servicio de becas, minibecas y préstamos para

los estudiantes.

En este ano ya se avisoraba la construccién de dos nuevos edificios

paraaulas y la creacién de las Facultades de Administracién y Ciencias

de la Salud.

En 1994, se publica el libro “Acuarelas de mi Tierra” y se inician las
carreras de Ciencias Sociales, Lenguay Literatura. Ademds, comienzan

los cursos abiertos en Computacion.

El 9 de junio de 1995 se cierra el Programa de Educacion Preescolar,
luego de un analisis de la situacién laboral de los profesionales de esta
carrera. Se continda con la organizacién de cursos abiertos de inglés,

computacién y ciencias religiosas. Se realizaron reformas en el pensum
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debido a problemas con el bajo nivel académico que presentaban
los estudiantes de los Colegios. Se desarrollaron varios eventos de

capacitacion a profesores de la Sede.

El apoyo a las actividades extraacadémicas mediante el fomento de
actividades deportivas, culturales y sociales, en colaboracién con el

Departamento de Bienestar Estudiantil, va en aumento.

Ya, a dos anos y medio de su periodo, las cosas comenzaron a cambiar,
experimentdndose un incremento notable de estudiantes, demanda
para la que no estaba preparada la Universidad, que aunque habia sido
concebida como el gran sueno de Monsenor Bartolucci, no sélo para
satisfacer la necesidad de formacion de los jovenes de menos recursos
econdmicos, en las dreas de Educacion y Salud, sino también para
formar profesionales, altamente preparados, en una Universidad mds

bien pequefia que permitiera alcanzar un alto nivel académico.

De todas formas, ésta y otras interrogantes que se fueron presentando
en el transcurso de los afios, daban cuenta de los nuevos desafios que
tendria que asumir la Universidad para responder a la Misién para la
que fue creada.

Yaenestosanossehizonecesarioincrementarel personaladministrativo
y de servicio que permitiera atender las necesidades reales, debido al
incremento sustancial del nimero de estudiantes.

Durante el periodo académico 95-96 se llevaron a cabo los siguientes
avances: la aprobacion de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables, el 19 de junio de 1996, que aglutinaba a los Programas de
Ciencias Contables, Hotelerfa y Computacion; abriéndose también
Comercio Exterior y Educacién Especial.

Precisamente, el Programa de Educaciéon Especial se reaperturd
mediante convenio suscrito entre el Vicariato Apostolico de
Esmeraldas y la Nostra Famiglia, organizacién italiana, para coordinar
la participacién de profesores italianos especialistas en la carrera de
Educacién Especial.



Por primera vez, al comienzo del afo 96-97 se estableci6 un curso
de nivelacién, previo al curso preuniversitario, para las carreras de

Computacién, Contabilidad y Comercio Exterior.

Se present6 la propuesta para iniciar la carrera de Ingenieria de
Sistemas a partir del curso 97-98 y se trabajé para prolongar la carrera

de Hoteleria hasta la Licenciatura.

En este momento, la Universidad comienza a incursionar en 4reas
tecnoldgicas y del campo empresarial, se plantea nuevos proyectos
y opciones para la juventud esmeraldena, luego de una profunda
reflexion sobre el papel que debe asumir, para contribuir con el

desarrollo de la provincia.

Debido a estos cambios y al prestigio del que ya gozaba la Universidad,
comenzé a notarse un fenémeno en cuanto a los porcentajes de
estudiantes por especialidad. En esa fecha, fue la Facultad de
Administracién que alcanzé el mayor puntaje, lo que lamentablemente

obligé al cierre de algunas especialidades de Educacion.

A partir de 1993, la Universidad tuvo que afrontar la dificultad de
asumir el mayor porcentaje de financiacion de los gastos operativos
de la Sede, debido a que el Estado dejé de hacerlo, reduciendo esta
fuente paulatinamente y obligdndola a incrementar sus aranceles. Esto
signific6 una gran dificultad, debido a que el medio socioeconémico
de la provincia no permitia el cobro de aranceles més elevados y le
dificultarfa poder cumplir con la aspiracién del VAE, de servir a la

poblacién esmeraldenia, en especial a los jévenes més pobres.

Por ello, ha sido siempre una prioridad reforzar el programa de becas
y ayudas que se alimentaba gracias a la gestion realizada y a la ayuda

de donantes.

En ese entonces ameritaba el uso de estrategias de marketing para dar
a conocer el accionar de la Sede y el crecimiento de la infraestructura

que posibiliten el ingreso de més estudiantes.

En 1997 una de las principales tareas cumplidas por el Consejo
Directivo fue el estudio de la reestructuraciéon de la Sede, con la
remodelacion de érganosy funcionesy descentralizacion de las mismas
de cara a un funcionamiento més agil y compartido, la revisién del
escalafén de la Sede y la elaboracion del manual de funciones. Este

trabajo lo vemos plasmado en nuevos reglamentos, actualizados a la

realidad actual de la Sede.

El 29 de agosto de este ano se inaugura el moderno laboratorio de
cocina, bary restaurante paralas clases que se imparten alos estudiantes
de Hoteleria, asi como también para ofrecer servicios de banquetes.
Este equipamiento se financid con el proyecto de cooperacién entre la
PUCESE y la Conferencia Episcopal Italiana.

De la misma manera, se firmaron convenios de colaboracién entre
la Sede y otras instituciones, como el Centro de Epidemiologia
Comunitaria y Medicina Tropical (CECOMET) del Vicariato
Apostdlico de Esmeraldas, para la ejecucién de investigaciones en el

drea de salud de la provincia.

En este ano también concluyeron sus estudios los primeros tecnélogos
en Computacion y Hoteleria. Instalaron internet, para uso de
profesores y estudiantes.

El Centro de Publicaciones se encargadeladifusion delacomunicacion
de la Sede, al igual que las actividades académicas y culturales que se
desarrollaban en la Universidad.

En el 98, durante la apertura del ano académico, el 5 de junio, se
realiza la inauguracién de las nuevas instalaciones del Departamento
Financieroyampliacién del hall principal, obras realizadas paraatender
los requerimientos del recurso humano vy fisico de la Universidad,
que permitiera mejorar el servicio que se brindaba a los estudiantes y
publico en general.

De igual manera, concluyeron la segunda planta del nuevo edificio de
aulas, iniciado en 1995, incrementando la capacidad dela Sede, con seis
nuevas aulas. Este mejoramiento incluyé también la informatizacién
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de los procesos administrativos de los departamentos de tesoreria,
contabilidad, presupuestos y emisién de cheques, entre otros.

En este afio se aprobd el Manual Orgénico Funcional del Centro
de Investigacién Cientifica, una vez que el Centro habia sido
reestructurado para un mejor servicio.

Ladiversificacién de las carreras era otro punto importante en este aio,
por ello, el Consejo Directivo de ese entonces aprobé la apertura de
dos nuevas carreras, la de Gerencia en Pequefias y Medianas Empresas
(Pymes), a nivel de tecnologia, bajo el método de Formacién Dual,
que inicié en el semestre mayo—septiembre de 1999 y la Ingenieria de
Sistemas, como continuacién de la tecnologia, que hace cinco afos era

parte de la oferta.

Otro aporte valioso fue la aprobacién del documento “Pucese ano

2010”, donde se establecieron los lineamientos y orientaciones
y

generales de la Sede de cara al futuro, pensando en que este documento

pudiera posibilitar la ejecucién de un Plan Estratégico de desarrollo de

la Sede para los préximos 10 afios.
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Al ano siguiente, en el 2.000, la Facultad de Ciencias Administrativas
y Contables continué6 con un notable incremento de estudiantes, en
todas sus especialidades, encabezando la lista las carreras de Comercio
Exterior y Gerencia de Pequenias y Medianas Empresas (Pymes).

En el primer trimestre del 2001 se inician los cursos de nivelaciéon
para ingresar a las Escuelas de Contabilidad, Comercio Exterior y

Computacién, previo al inicio del propedéutico.

El 4 de junio del 2001 se suscité el evento que podria considerarse el
mds importante de ese afo: la celebracion del Vigésimo Aniversario
de la creacién de la Sede, todo un acontecimiento para la comunidad
universitaria, que fue celebrado con una semana de actividades
académicas, sociales y deportivas, por cuanto se recordaba y reconocia
el trabajo que realiz6 la Universidad de tantos afos.

Fueinteresante confirmar que se alcanzaron muchoslogros, incluyendo
cierta superacion de la crisis social y econdmica, generado en gran
parte por la mayor afluencia de estudiantes, a pesar del incremento de
los aranceles.



En estactapa se pusieron en marcha varios proyectos académicos, como
la Licenciatura en Pedagogia Terapéutica, la Maestria en Desarrollo
de la Inteligencia, en convenio con la Sede de Ibarra y la Ingenieria
Comercial, mencién Finanzas; la aprobacién, puesta en marcha y
ejecucion de varios proyectos de desarrollo, la adecuacion de la capilla
de la Sede, la creacién del Centro de Capacitacién, Mediacion y
Consultoria, asf como la Casa de Banquetes y Protocolos “D ’Gustar”,
y la reestructuracién del Centro de Investigacion.

En este mismo afo se firmaron convenios con otras instituciones, como
la Fundacién de Defensa Ecolégica FUNDECOL vy el Ministerio de
Salud Publica; y se cerraban otros, como el convenio de colaboracién
con la OVCI-La Nostra Famiglia, para la ejecucion de la carrera de
Educacién Especial.

Se desplegaron muchas actividades como parte de la tarea del
Departamento de Pastoral Universitaria: el campamento misidn, las
jornadas deportivas, el mes de la Solidaridad, voluntariado solidario,
encuentros, convivencias con personal docente y administrativo y de
servicio, eucaristias, entre otras.

Ademas, el permanente servicio de Bienestar Estudiantil, con
el programa de becas, el servicio médico y otras actividades que
benefician a la comunidad universitaria.

La evaluacién a la tarea realizada por los docentes de la Sede fue
permanente; asi como del rendimiento académico de los estudiantes.

Para este momento, ya se pensaba en la adquisicién de un nuevo espacio
fisico que le permitiera a la Universidad ampliar sus actividades, asi

como la diversificacién de la oferta académica.

Al finalizar el 2001, la construccién del Aula Magna, habia avanzado
en un 90%. Este auditorio, con capacidad para 350 personas,
permitiria llevar a cabo eventos académicos, culturales, y artisticos de

importancia.

Jokin Zurutuza fue el Prorrector que durd casi una década en sus
funciones, sucediéndole Juan Carlos Melgar Cuesta en el mes de
octubre del 2002.
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DECADA 2002 - 2011

QUEDA MUCHO TRABAJO POR HACER

e

Luego de que Jokin Zurutuza permaneciera por casi diez afos al
frente de la PUCESE, el jueves 17 de octubre 2002, se realiza el
acto solemne, para nombrar oficialmente al nuevo Pro-rector de esta
Sede, el Ing. Juan Carlos Melgar, quien continué con el proyecto
educativo, fomentando el desarrollo de actividades permanentes y
comprometidas con el progreso de la educacién en esta provincia.

En este periodo, se finalizé con la construccién del edificio destinado al
Aula Magna Euskadi, equipdndola con el mobiliario y las instalaciones
necesarias.

Se firmaron convenios de cooperaci(')n con varias instituciones

locales, entre ellas el Ministerio de Turismo, la Unién Provincial
de Cooperativas Pesqueras Artesanales, con el objetivo de
promover acciones destinadas a fomentar el desarrollo en el dmbito
microempresarial, y en septiembre; con el Ministerio de Salud Publica
se firma un convenio de colaboracién para participar en la campana
de vacunacién contra el sarampién, con el Hospital del IESS,
CECOMET, Fundacién Natura, ORI, Colegio de Médicos, Colegio

de Enfermeras, Hospital Metropolitano, entre otros.
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Erika Quintero, Relaciones Piblicas
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Sumando otros esfuerzos, en este afio se ejecuta ademds el proyecto
de fortalecimiento de la Escuela de Hoteleria y Turismo, con el apoyo
de la Universidad de Alicante, obteniendo grandes logros para la
Facultad de Administracién como la realizacién de varios Seminarios
y Foros. De la misma manera, el proyecto de fortalecimiento de la
Escuela de PYMES recibi6 la colaboracién de la ONG HORIZONT

3000, lo que permitié la realizacion de otras actividades.

Todos estos avances tenfan que ser difundidos a la ciudadania, para
cumplir con la estrategia de fortalecimiento de la comunicacién
¢ imagen institucional que se plante el CID, como parte de su

.y . R /
proceso de reestructuracién. Derivado de ese propdsito, se presentd
una propuesta que permitié la reapertura del Departamento de
Publicaciones.

En el dltimo trimestre del 2002 se realiza el II Seminario del
Secretariado de Educaciéon Catdlica, oportunidad en la que se capacitd
a1.200 profesores de establecimientos fiscomisionales y particulares de
la provincia. Se realizaron varias actividades de extensién académica en
algunas Escuelas, como el Primer Foro de Empresas Turisticas, evento
que permitié crear estrategias para impulsar el turismo en la provincia;
mesas de didlogo sobre la vigencia de los derechos humanos; el Foro
sobre Fronteras y Derechos Humanos en Ecuador.

En el 2003 se incorpora la primera promocién de Ingenieros
Comerciales, mencién Finanzas, como parte de las actividades que
conmemoraban 22 anos de creacidn de la Sede.

La firma de convenios con instituciones como el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), permitieron contribuir
con el desarrollo de la educacién y la formacion humana; el Programa
Integral de Salud de Esmeraldas, Armada del Ecuador, Instituto
Profesional ECACEC de Chile y la Universidad Arturo Praty con la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, para la puesta en marcha de
la Maestrfa en Investigacién para el Desarrollo Educativo.



Para mejorar el servicio que se brinda a los estudiantes se crea un
centro de servicios estudiantiles y se adquiere una buseta para el uso
del personal administrativo y de servicio de la Sede.

Como parte de la campana de imagen institucional y con el propdsito
de mejorar y potenciar la comunicacién, se difunde el boletin
informativo Eco Universitario y se disefia y entrega del primer
cuaderno universitario.

Sellevan a cabo importantes eventos culturales, como la Primera Feria
del Libro y Julio, Mes de la Cultura, con la finalidad de brindar a la
comunidad universitaria y a la ciudadania la posibilidad de apreciar
el talento de los estudiantes; actividades de vinculacién como el
Campamento Mision, recogida de utiles para los nifios més pobres,
jornadas deportivas y actividades solidarias, en diciembre.

En el 2004 lo mas destacado consistié en el Encuentro Internacional de
Estudiantes de Chile y Ecuador, organizado por la Escuela de Ciencias
Contables de la Universidad y el lanzamiento de la primera Jornada
de Ciencias e Investigacion, donde se expusieron los resultados de la
investigacion realizada por estudiantes de Comercio Exterior sobre

habitos alimenticios.

En este ano, comienza a funcionar la Escuela de Administracién de
Empresas traslaaprobacién delaPUCE, con el pensum homologado, y

se inaugura la Maestria en Investigacién para el Desarrollo Educativo.

Se crea el Departamento de Idiomas, para potenciar el conocimiento
de los idiomas inglés y francés, inicia la actualizacién de la pdgina web
de la Universidad y se elabora el primer Cuaderno de Investigaciéon
en el que se publicaron cuatro tesis realizadas por estudiantes, que

pueden aportar al desarrollo socio econdmico de la provincia.

En el 2005 se aprueba el Reglamento de la PUCESE, realizdndose
modificaciones considerables en la composicién del Consejo
Directivo, y en agosto se aprueba el Proyecto del Diplomado en

Docencia  Universitaria e Investigacién Educativa, que estuvo

orientado a mejorar las capacidades de los docentes y abrir este servicio
a otros centros de educacién de la provincia y que inicié en enero del

2006.

Se implementa el servicio de consulta bibliografica sistematizada y se
continta con las actividades que permitian financiar el fondo de becas

para los jovenes estudiantes.

En el 2006 se celebra el 25° Aniversario de la PUCESE, y durante
la ceremonia de aniversario, el Congreso Nacional entrega a la

Universidad la Condecoracién al Pabellén Institucional con la
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Medalla al Mérito “Dr. Vicente Rocafuerte”, en reconocimiento a
su labor en la provincia. Este mismo ano, la Universidad da inicio al

proceso de autoevaluacién, como paso previo a la evaluacién externay
alaacreditacion final ante el CONEA.

En mayo arranca la carrera de Educacion Inicial y a finales de este
afio comienza la segunda edicién del Diplomado en Docencia
Universitaria. Cabe recalcar la organizacién y ejecucion de la
graduacién de la primera Licenciada en Pedagogia Terapéutica.

La Escuela de Sistemas y Computacién logra la graduacién de tres
promociones, asi como la incorporacion de estudiantes de Enfermeria.
A pesar de existir otra oferta académica en la misma drea formativa en
la provincia, la Escuela de Enfermeria mantuvo la demanda de nuevos
estudiantes.

Ya para el 2007, la Universidad continuaba trabajando en el Proceso
de Autoevaluacidn, el mismo que se completé a lo largo del afo, para
al final presentarse ante el CONEA, obteniendo la acreditacién de la

misma.

El 25 de octubre toma posesién como nuevo Pro-rector de la Sede el
Lic. Aitor Urbina Garcia de Vicufa en sustitucion del Ing. Juan Carlos
Melgar Cuesta, acto que comenzé con una Eucaristia presidida por
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Mons. Eugenio Arellano Obispo de Esmeraldas, para luego proceder
a la toma de posesion en presencia del Rector de la PUCE y otras
autoridades.

En octubre se implementan las Ingenierias de las carreras:
Administracién de Empresas, Contabilidad y Auditoria, y Comercio
Exterior .

En el 2008 se aprucba la creacién de la carrera de Disefio Gréfico y
se da inicio al Diplomado Superior en Prevencién y Tratamiento de
Conductas Adictivas, en colaboracién con la organizacién italiana
Disciplina della Solidarieta.

En el 2009 se da inicio a la carrera de Educacién Semipresencial en el
Cantén San Lorenzo, dirigido a maestros y maestras bachilleres.

Secred el Operador Turistico, como una empresa vinculadaala Escuela

de Hotelerfa y Turismo que posibilitara la realizacion de pricticas de
los estudiantes de la Escuela; y la Incubadora de Empresas, con el
propdsito de apoyar los emprendimientos de los estudiantes y publico
en general, que permita contribuir al impulso del sector productivo y
empresarial local. Se autoriza la entrega de 60 becas de estudio para
estudiantes del primer nivel de todas las carreras, con el propdsito de
beneficiar a estudiantes con bajos recursos econdémicos.



Serealizan incorporaciones en la Fcaultad de Ciencias Administrativas.
Se graduan los primeros Ingenieros en Administracién de Empresas
mencioén Productividad y comienza la primera promociéon de la
Maestrfa en Administracién de Empresas mencién Planeacion.

Desde el 2010, se invierte en la remodelacién y acondicionamiento
del edificio ubicado en Santa Cruz, espacio cedidos en comodato
por el Vicariato Apostélico de Esmeraldas, donde se implementaron
laboratorios y nuevas aulas y nos preparamos para el proceso de
autoevaluacion pendiente a realizarse por parte del CONEA y donde
actualmente funcionan Escuelas como Gestién Ambiental, Hotelerfa
y Turismo, Bioandlisis y Enfermerfa.

La Pontificia Universidad Catélica del Ecuador y en especial la
Sede Esmeraldas, han procurado siempre brindar una educaciéon de
calidad, es por esto que actualmente la Universidad en su conjunto
esta considerada entre una de las 200 universidades mejor renqueadas
en Latinoamérica, ocupando el puesto 79 junto a la Politécnica del

Litoral y a la Universidad San Francisco de Quito. Esto nos anima
a mejorar continuamente y en este proceso nuestra institucion viene
disefiando y ofertando diferentes Postgrados en las dreas de Ciencias
de la Educacién, Administracién de Empresas y en el manejo de las

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

El postgrado es la titulacién que permite a un profesional alcanzar
su perfeccionamiento en los diferente grados como lo es el de
Especialista, el de Magister y el de Philosophiae Doctor (PhD), grados
que segtin la nueva Ley de Educacién Superior los clasifica por su
duracién y asi tenemos programas de postgrado de dos semestres de
duracién que corresponden al grado de Especialista, cuatro semestres
de duracién que corresponde al grado de Magister y seis semestres que
corresponde al grado de Doctor o PhD.

La garantia de calidad en nuestros programas de pre y post grado
estd respaldada por una sélida infraestructura académica, con aulas y
laboratorios equipados con la mejor tecnologfa, una planta docente
probaday con estudios de postgrado, un disefio curricular que permite
dar respuesta a las exigencias del mercado laboral y de la sociedad
moderna y apoyada en convenios internacionales de cooperacion con
universidades de probada calidad en paises como Espana e Inglaterra,
entre otros.

Otro aspecto importante de nuestra universidad es el aporte de
valores y principios cristianos que inspiran los procesos de formacion
y perfeccionamiento de nuestros estudiantes y maestrantes, siempre
buscando que ellos en un futuro aporten de forma positiva y
contribuyan a mejorar el nivel de vida de las personas que menos

tienen.
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Con vocacion de servicio

G~ Mensaje de Jokin Zurutuza (Enero 1993 — Octubre 2002), Cuarto Pro-rector Zir)

Treinta afios. Es increible. Felicitaciones. La PUCESE ha alcanzado la
madurez. jQuién iba a decirlo en aquel lejano 1981! Hizo falta mucha
fe en que el verdadero amor no estaba lejos de aquel proyecto; mucha

conviccién; mucha valentia, imaginacién, teson, creatividad...

Hoy se nos hace normal pensar en una universidad catélica en
Esmeraldas. Pero hace treinta afios eso eran palabras mayores.
Pocos crefan en la conveniencia de una cosa asi. Y los que crefan,
no tenfan muchas garantias de éxito. No habia infraestructuras, no
habia personal académico suficiente como para completar un equipo
docente universitario, no habia dinero... Casi no habia ni autorizacién

para empczar. Era una locura.

Pero se hizo. Los primeros pasos, y los siguientes también, jfueron tan

humildes! Pero, paso a paso se hace el camino.

En estos treinta afios mucha gente se ha involucrado en el proyecto.
Monsenor Bartolucci, Monsenior Arellano y, con ellos, directa o
indirectamente, toda la Iglesia de Esmeraldas y gran parte del pueblo
de Esmeraldas. También mucha gente venida de fuera. {Cudnta
gente! Venida de casi todas las partes del mundo: misioneros,
voluntarios, amigos, cooperantes, representantes de organizaciones
no gubernamentales, de di6cesis, de universidades, en fin, de todo tipo

de organismos.

El alma de la universidad, sin embargo, ha sido la gente de Esmeraldas.
Profesores, estudiantes, trabajadores... Sabfan saben que eray es para

ellos.

Me siento feliz de haber formado parte de esta hermosa historia.
Fueron afos maravillosos. Tiempo de encuentros, de amistad, de
compartir y de juntos creer, pensar, sofiar, luchar, crear, actuar... Con
inteligencia y con corazén. El proyecto de un mundo mejor y una
Esmeraldas mejor en el horizonte y en el fondo de cada proyecto o

iniciativa.

El futuro estd por delante. Més alla de las personas que hoy estamos
o no estamos, la PUCESE tiene sentido, proyeccidn, validez, para las

generaciones actuales y para las venideras.

La mirada al pasado nos sirve no para caer en afioranzas sino para
retomar los suefios y utopias para seguir creyendo, creando, creciendo;
para sentirnos agradecidos por lo recibido y comprometidos con
el futuro por construir, siempre con la calidad y la calidez que han
caracterizado a la PUCESE.

Un fuerte abrazo a todos. Felicitaciones por los treinta afios cumplidos

y 4nimo para los que estan por venir.
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INICIO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Un enamorado de Esmeraldasy delaeducacién de esta verde provincia,

fue sin duda, el P. Dr. Juan Melonni Ennas, sacerdote comboniano,
pero como dice un coterraneo, es otro esmeraldeno, “nacido donde
le dio la gana’, en Italia, ese ser, pequeno de estatura pero grande de
corazén, con la ayuda de monsenor Enrique Bartolucci en 1981
logra laapertura dela sede en Esmeraldas de la Pontificia Universidad
Catdlica de Ecuador, con ello, se da inicio a la Facultad de Ciencias
de la Educacion. Esta unidad académica, erala joya mas valiosa para
el fundador no solo por ser la primera carrera de la PUCESE, sino
porque su mirada en el magisterio esmeraldeno, siempre fue su pasion,
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Dy, Victor Caicedo Barcia, Ex Decano de la Facultad

lo habia demostrado con el colegio Normal Sagrado Corazén y luego
con el Instituto Superior Pedagégico, hoy Don Bosco. Y es que el P.
Melonni, insistia en que solo la educacién salvaria a Esmeraldas de la
postracién en que se encontraba.

El primer decano de la facultad fue don Manuel Loor, quien puso los
primeros cimientos en la naciente facultad, posteriormente siguieron
el Licenciado Luis Saltos, el Dr. Walter Mosquera, en elecciones
universales directas, ocuparon esa dignidad el Dr. Victor Caicedo
Barcia, en dos periodos, la Licenciada Miriam Paz, Laura Mosquera,



a continuacién por designacion de las autoridades de la Sede: Cecilia

Almendaris, Laura Garzén, Paola Garosio y hoy LLiris Bernabé.

Muchas acciones podemos destacar, pero el primer encuentro nacional
de escuelas de educacién especial, la elaboracion de los programas de
estudio a nivel nacional para los cursos de Profesionalizacién de los
profesores sin titulo docente del sector rural, la puesta en vigor de
un programa de profesionalizacion dirigido a los profesionales con
titulo académico no docente para que tengan acceso a la cdtedra, el
proyecto de profesionalizacién para los profesores de computacion
de Esmeraldas y tres promociones de egresados de los Institutos
Superiores de Pedagogia, asi como el convenio con varios colegios de
la zona rural para la practica pre profesional no las podemos dejar de
mencionar. En estos 30 afios, la Facultad, ha entregado profesionales
en las especialidades de docencia primaria, Pre-escolar, Educacién
Especial, Pedagogia Terapéutica, Educacién Inicial, en Docencia
Secundaria, Computacion, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales.
Estudios Sociales e Inglés, todos muy comprometidos con la educacion

de la patria.

El siglo XXI se caracteriza por que la digitalizacién experimenté un
enorme cambio que dio lugar a nuevos dispositivos de almacenamiento
de datos (mp3, mp4, pendrive..) y una mayor intensidad en la
expansion de la telefonfa mévil; en el campo de la tecnologia también
destacd el conocido como apagdn analdgico, asi como la aparicion, de
la television digital terrestre; se comienzaatener verdadera conciencia
del fenémeno conocido como cambio climético, que se ha convertido
en una de las mayores preocupaciones internacionales; este problema
ha motivado numerosas campanas de protestas, mientras, por parte
de los estados, se proponen medidas destinadas a lograr posibles
soluciones, como el protocolo de Kioto; en este contexto mundial la
Facultad de ciencias de la educacién continua su labor, teniendo como
misién preparar a profesionales cristianos, comprometidos con la
sociedad, ajustados a las transformaciones multiples que experimenta

el orbe.

Un paso importante de la Facultad es haber iniciado un proyecto
educativo en San Lorenzo, al norte de la provincia, en cuyas aulas
se alberga a mds de 80 afro descendientes y otros tantos de las
comunidades Chachis, muchos son profesores contratados sin titulo
docente, que bajo la modalidad semi- presencial reciben clases cada
15 dias, sibados y domingos, buscando su profesionalizacién. Este

valioso aporte de vinculacion con la comunidad es digno remarcarse.

La facultad de CC.EE. ha recibido el apoyo de grandes profesionales,
nacionales y extranjeros para su desarrollo, la apertura de la carrera
de Ciencias Naturales la lider6 el P. Pedro Moscheto, continuada
con acierto por Begona Martinez y Cristina Castillo, el aporte de Sor
Teresa Frizzo y el Dr. Uve Stuecher de la universidad de Minesota
para educacion especial, de Sor Leticia Tironi para pre-escolar y
la colaboracién de la organizacién Nostra Familia, son aspectos

importantes que hoy recordamos con beneplécito.

Estamos en una sociedad compleja donde la rapidez y el caudal
de la recepcion de las informaciones aumentan sin cesar, la actual
capacidad de innovacién tecnoldgica , que conlleva una profunda
transformacién de las personas, organizaciones y culturas, parece ir
por delante de la valoracion de sus riesgos y repercusiones sociales:
medios de transportes rapidos, incremento de las actividades que se
hacen a distancia, profundos cambios en el mundo laboral, formacion
de mega-ciudades, se multiplican los focos terroristas, se debilitan los
estados y se acrecienta el relativismo ideoldgico, en este marco socio
histdrico, la facultad de ciencias de la educacién , NO soslaya lo mas
importante, la persona, su esencia, entonces, nos damos cuenta que no
todo estd perdido, nos percatamos que hay organismos e instituciones
que no se han olvidado del talento humano, de sus peculiaridades,
por ello, a propésito del cumpleaios niumero 30 de la sede, los que
laboramos en esta facultad, estamos comprometidos profundamente
a fortalecer nuestra tarea, a renovar nuestro accionar, todo en pro de
este blanco proceloso de innumerables criticas como es el proceso
educativo, seguiremos convencidos de en que en todo proceso de

avance cientifico y tecnoldgico no puede omitirse el crecimiento
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personal, que debe primar el desarrollo del talento humano, rescatando

la esencia misma del ser, acompandndole a vivir, crecer y trascender.

En estas lineas, y como colorario de estas reflexiones sobre la Facultad,
vale recordar a docentes que trabajaron con denuedo, con absoluta
responsabilidad, entregando su valioso aporte al desarrollo de la
Facultad y de la educacion toda, a Jorge Rodas Medina, hoy fallecido,
quien alld por los afos 87 -88 nos animaba para que, como dice el
poeta Antonio Preciado, “arracimados” en torno a la educaciéon
podamos ayudar a cumplir el ideal del fundador de la Sede, que era,
tener una universidad pequena fisicamente, pero grande, en frutos
de calidad; como olvidar en esta magna celebracién a los docentes
entre los que no se me escapan Fabidn Tamayo, Irma Sudrez, P. Jokin
Zurutuza, Tany Jijon, Tobias Cérdova, Rosa Garcia de Samaniego,
Germania Alban Torres, Vicente Diaz, al Ing. William Iglesias , Roger
Montano, Uberto Cortez, Fanny Paz, Dalinda y Linner Mendoza,
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Leonela Quindnez, Ney y Sandra Yadira Mendoza, Margarita Vaca,
P. Jacinto Vaca, Dominga Guerrero, Katya Limones, Elsa Pezo, a ellos,

nuestro carifio 'y parabienes.

La tarea de los nuevos docentes, muchos de los cuales son egresados
de la Facultad, es proponerse nuevos retos, todos a la luz de los
principios de la PUCESE y de esta sociedad del tercer milenio, llena
de incertidumbres y que tiene centrada su mirada el valor agregado
que le den las universidades al proceso educativo: Adelante, Elsa
Lara , Sinay Vera, Patricia Grijalva, Mercedes Rezabala, Marjorie
Quinodnez, Alberto Cortez, Marjorie Quifionez, Floricela Nazareno,
Irlanda Armijos, Alicia Romero, graduados en la Sede, ustedes con
la ayuda de otros docentes comprometidos, piensen que se inician
nuevos retos para la Facultad, les invito a involucrarse con ahinco,

responsabilidad, calidady fe.



TRAYECTORIA DE LA ESCUELA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Dra. Tabimi Achilie Valencia, Ex Directora

Antecedentes

La escuela de Contabilidad, se creé por iniciativa del P. Juan Meloni
Ennas, Pro-Rector de la PUCESE, cuando solamente existia la
Facultad de Ciencias de la Educacién. Nacié como un programa en
el mes de octubre de 1983, con la finalidad de realizar especialidades
técnicas de dos o tres afos de duracidn.

En marzo de 1985 se obtuvo la aprobacién para otorgar el titulo de
Licenciados en Contaduria Publica, después de realizar cuatro anos de

estudios equivalente a ocho semestres y el trabajo de disertacion.

La existencia del programa de Contabilidad, a través de su experiencia
académica, posibilité que en el afo 1996 se crease la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables, la cual estaria conformada
por los programas de: Ciencias Contables, Hoteleria, Comercio
Exterior e Informdtica. Siendo el primer Decano el Dr. Patricio Meza
Mosquera.

En la primera promocién del programa de Ciencias Contables, se

licenciaron 27 profesionales al servicio de la comunidad esmeraldena.
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Entre ellos, Maria Elena Vélez, alumna destacada, y actual Directora

Financiera de la Sede y Liliana Sdnchez, Recaudadora.

Desde su creacién en 1983, ha tenido los siguientes Directores y
Directoras: el Lcdo. Marcelo Moreno, la Ing. Mae Montano Valencia,
el Ledo. Fabian Sénchez, la Ing. Jessica Hanze, el Dr. Patricio Meza, la
Ing. Marcia Bautista, la Dra. Tahimi Achilie Valencia, el Ing. Antonio
Piliz Arguello, y, actualmente, ¢l Ing. Orlin Alava Chila.

La Escuela ha tenido un importante aporte mediante capacitaciones
con sus alumnosy profesores, contribuyendo a través de las extensiones

universitarias y actividades de vinculacién con la colectividad.

Bajo la conduccién de la Dra. Tahimi Achilie Valencia, directora
de las Escuelas de Contabilidad y Comercio Exterior, se elaboraron
los proyectos curriculares que permitieron optar al nuevo titulo
de Ingeniero en las carreras antes mencionadas, las cuales fueron
aprobadas por la PUCE en el afo 2006. En la actualidad ya estin

insertados estos profesionales en las empresas de nuestra ciudad.

Actualmente muchos graduados se desempefan en cargos directivos
de instituciones y empresas de Esmeraldas y de otras provincias, as
como en la propia PUCESE, Autoridad Portuaria A.P.E, el Gobierno
Provincial, Termoesmeraldas, Zamarino, Municipio de Cuenca,

Municipio de Rio Verde, Universidad Luis Vargas Torres, etc.

Crecimiento de estudiantes

1996 - 2011
Aio | 19962002 [ 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 |2011
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Proyeccién de la Escuela. El actual Director, Ing. Orlin Alava Chila,

plantea diferentes propuestas estratégicas:

e Realizar seguimiento permanente a los estudiantes y docentes
en el desarrollo de las cdtedras, formacién académica y de
investigacion.

o Contactos con empresas de la localidad y a nivel nacional para
realizar convenios institucionales.

o Capacitacion Docente de acuerdo a las dreas de formacién para
garantizar el desarrollo académico de la Escuela.

o Establecer como ¢je transversal las normas Internacionales de
Informacién Financiera que deben ser adoptadas en la malla
curricular de la Escuela.

o Fomentar la participacién activa de estudiantes y docentes de
la escuela en los proyectos integradores, eventos académicos, de

integracion y promocion de la escuela.

Opiniones

Ing. Cecilia Velasco Angulo, Docente

“Ha sido de mucho agrado durante estos anos haberme desarrollado
como docente en la Escuela que me permitié crecer como profesional,
y gracias a la cual ahora soy empresaria. Mi deseo ha sido siempre
formar jovenes con espiritu emprendedor, con capacidad de decision
para involucrarse en el dmbito laboral y social, acrecentindoles
valores que aporten al desarrollo de la provincia. Debo expresar mis
agradecimientos a todos los directivos que han pasado por la Escuela
de Contabilidad por permitirme aportar con mis conocimientos al
engrandecimiento de la misma”.

Ing. Orlin Eladio Alava Chila M.Sc., Director Escuela de
Contabilidad y Auditoria

“El camino por la PUCESE, me ha permitido crecer como profesional
y sobre todo como persona. Desde el afo 2001, que ingresé¢ como
estudiante a la Escuela de de Contabilidad y Auditoria donde pude

obtener el titulo de Lic. Contador Publico Autorizado de la carrera

de Contabilidad y Auditoria de dénde puedo recordar grandes
anécdotas y experiencias importantes que me permitieron formarme
como profesional, junto a la Directora de Escuela Dra. Tahim{ Achilie

Valencia.

Luego, en el ano 2006, al obtener el Diplomado Superior en Docencia
Universitaria, la Decana de Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables Econ. Mirna Chichande en el afio 2007, me extiende la
invitacién para trabajar como docente dela Escuela de Administracion
de Empresas, de la cual ella era la Directora. Inicié dictando la Catedra
de Contabilidad I, y Contabilidad II, experiencia importante que me
permitié compartir como colega con aquellos que alguna vez fueron

mis profesores.

Para el ano 2009, obtuve el titulo de Ingeniero Comercial Mencién
Finanzas, a estas fechas ya en la Escuela de Administracion dictaba las
cétedras antes mencionadas y ademas todas las cdtedras relacionadas
con contabilidad y finanzas. Para este afio la Directora de Escuela de
Administracién de Empresas era la Eco. Roxana Benitez Canizares,

quien me ratificd y extendi6 su apoyo y confianza.

Ese mismo afo, por convenio de la PUCESE y la Universidad Estatal
de Quevedo, ingresé¢ a la Maestria de Contabilidad y Auditorfa.
Esta experiencia permitié que para el ano 2011, ya egresado de la
maestria, el actual Pro-rector me invitara a asumir la direccién de la
Escuela de Contabilidad y Auditoria, en la cual en estos momentos

me desempeno.

Han sido ya algunos anos junto a la PUCESE, a la cual le agradezco
mucho su formacién y el reconocimiento como profesional, asi como

deseo felicitarla en sus 30 anos”.

Ing. Cristina Cervantes Intriago, Docente
“Desde mi experiencia como parte de la Escuela de Contabilidad y
Auditoria puedo decir que ha sido como mi segundo hogar. Me
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acogieron cuando llegué siendo una estudiante recién egresada del
colegio, me nutrieron de conocimientos y me ayudaron a dar mis
primeros pasos; la Escuela de Contabilidad es como una familia que se
preocupa porque todos y cada uno de sus miembros reciban lo mejor;
es por eso que estd trabajando arduamente para asegurarse que sus
estudiantes reciban la educacion, capacitacién y experiencia necesaria

para lograr sean profesionales de calidad y de esta manera puedan

competir con profesionales de todas partes del pais.

Le agradezco de todo corazén a los Directivos y profesores de la
Escuela por todo el apoyo, por los conocimientos impartidos, por
compartir con nosotros sus experiencias, las cuales fueron muy
enriquecedoras para mi vida personal y profesional, y sobre todo por
haber sido grandes personas y haber fomentado lazos de amistad. Por
esto y mucho mds, siempre los llevaré en mi corazén a todos y cada

uno quienes formaron y forman parte de esta maravillosa Escuela’.
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Lic. Maria Teresa Torres, Directora
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Antecedentes

La actual Escuela de Enfermeria de la Pontificia Universidad Catélica
del Ecuador, Sede Esmeraldas (PUCESE) tiene su génesis en el afio
1985, creada para dar respuesta a la problemdtica social y de salud que
la Provincia requerfa. Orientada hacia la formacién de enfermeras
con una visién de atencién integral, determinando la realidad de la
Provincia, donde el enfoque fundamental se ubica hastala actualidad

hacia la salud pubica.

Se evidencia la contribucidn de esta Escuela a la sociedad esmeraldena,
al hacer un recuento de las personas que ocupan puestos directivos,
tanto en educacién como en administracidn de servicios de enfermeria
y otras agencias (ONGs). Muchos de los egresados y egresadas han
ocupado espacios en la administracién de los servicios de enfermeria
de instituciones de salud publicas y privadas, en algunas provincias

del pais.
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Las personas que fundaron la Escuela pueden sentirse satisfechas
y podrian coincidir con nosotros que con mucho trabajo, ahinco y
sacrificio han buscado siempre y permanentemente la excelencia en
la formacién de los estudiantes. Transmitimos el orgullo de saber que
contamos con una Escuela que forma a un/una profesional que para

nosotros es fundamental en el funcionamiento de los Servicios de

Salud.

Todos son el corazon, no solamente por la funcién que desarrollan
siempre en la linea de batalla de la salud, sino porque son también el
sentimiento, el carifio, el amor, la empatia con los enfermos, el estar
siempre a su lado, el saber que ademds de todos los conocimientos
técnicos y profesionales que poseen, tienen que entregar a los enfermos

siempre ese momento de consolacién, de optimismo y de esperanza.

Después de 25 afos con muchos logros y satisfaccion académica
¢cémo la veremos dentro de otros 25 afios?; ;cémo queremos que sea
la Escuela? En estos 25 afos la formacién académica ha ido superando
obstaculos. Durante este periodo se registré un 95% de egresados,
evidencidndose un éxito global en la formacidn, consolidado por
la aplicacién de un pensum orientado hacia las nuevas tendencias
cientificas y tecnoldgicas del mundo.

F D I

Derivado de la aceleracion del proceso tecnoldgico y cientifico, se ha
hecho necesario desarrollar en los estudiantes, habilidades como la
de aprender en el constructivismo. Donde el docente se convierte en
asesor y gufa del alumno para que éste acceda al conocimiento desde
la Enfermeria basada en evidencia.

Se han desarrollado unidades de aprendizaje clinicas para favorecer
la adquisicién de destrezas y técnicas bdsicas en el desarrollo de
competencias fundamentales en la formacion de los estudiantes, para
la cual se construyd el laboratorio de enfermeria clinica en el afo 2010,
orientado para las 4reas de Qtliréfano, Hospitalizacién, Pediatria,
Neonatologfa, Expulsién y Recuperacion.

El Laboratorio de Enfermeria Clinica se cred con el objetivo de
reafirmar conocimientos adquiridos en la teorfa, principalmente de
las siguientes unidades de aprendizaje: Enfermeria bésica, Enfermeria
del adulto y Enfermerfa quirtrgica; obteniendo habilidades clinicas
en el cuidado del paciente pedidtrico, adulto y materno infantil,
permitiendo un logro importante dentro de la formacién de los
estudiantes.

Se complementa la Salud Comunitaria con el mejor laboratorio
existente en la comunidad, puesto que aporta a nuestros estudiantes
oportunidades excelentes desde la dptica de la Epidemiologia, Salud
Publica, Educacion e Investigacién, entre otros pardmetros,
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La Escuela

Orientada hacia la formacién de los estudiantes para que logren al
finalizar surecord académico, queles permitaaplicar sus conocimientos
en defender los derechos del individuo, familia y comunidad con
relacién a la salud; para que sean asistentes integrales de enfermeria
al individuo, familia y comunidad en los diferentes niveles de
atencién, dando mayor énfasis en la prevencion y promocién; para
que ejecuten acciones basadas en la realidad utilizando el método
cientifico; para que sean parte activa en la identificacion y soluciéon
de los problemas de salud de los individuos, familia y comunidad;
para gerenciar los servicios de enfermeria en los diferentes niveles de
salud, valiéndose de los recursos existentes para avalar la calidad de la
asistencia de salud; ejecutar y acompanar en las investigaciones que

contribuyan a la identificacién y solucién de problemas de enfermeria,

de salud y de los servicios, tanto en forma particular como en grupos

multidisciplinarios, con visién empresarial, en los asuntos de salud.

Su principal meta es la de formar enfermeras/os salubristas, que se
destaquen en el proceso prevencién, promocién de la salud de los
habitantes, sin desmerecer la atencién integral desde la curacion,

tratamiento y rehabilitacion.

Se han formado hasta la actualidad 17 promociones, con un total
de 243 enfermeras y enfermeros, la Escuela continta formando
promociones y cuenta con seis promociones mds, identificando que
la credibilidad y la confianza que deposita la comunidad en la Sede es

importante.
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Investigacion

La titulacién es uno de los indicadores que mide el desempeno
institucional. Con la finalidad de fortalecer e incrementar el porcentaje
de alumnos titulados en este proceso, la Escuela gan6 un importante
espacio desde hace 10 anos, cumpliendo con un proceso esmerado
de trabajo formativo, aplicativo y de accién, que se inicia con la
aplicacién de investigacion participativa que cuenta con la ayuda de
la comunidad, y que se proyecta a resolver situaciones basicas que

aparecen como problemas potenciales dentro de esa comunidad.

Se destaca el aporte de egresadas en la publicaciéon de articulos
cientificos en el 4rea de Epidemiologia como una fortaleza que apunta
hacia el avance en materia de investigacién como eje base del proceso

de ensefianza-aprendizaje y de aplicacion profesional.
Vinculacién

La Escuela, como parte de los procesos de formacion de sus
estudiantes, implement6 estrategias mas dindmicas que permiten
aflanzar el conocimiento a través de practicas por especialidad. Estas
vinculaciones han sido y contintian hasta la actualidad: se destacan los
organizados con las Juntas Parroquiales, con los Clubes de enfermos
crénicos, con Clubes de madres, Alcaldia de los cantones y Gobierno

Provincial, entre otros.

Estas vinculaciones se orientan hacia la posibilidad de mejorar
situaciones bésicas de problemdtica social y de salud, asi como el

campo amplio para ejecutar las précticas los estudiantes.
Se han e¢jecutado eventos académicos sobre actualizacion de

conocimientos con la Universidad Luis Vargas Torres, con las Escuelas

de Trabajo Social y Enfermeria.
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Convenios

Dentro de estas vinculaciones tenemos las mds acertadas, y que han
sido importantes, como parte del proceso de ensenanza aprendizaje
de nuestros estudiantes, estdn el Ministerio de Salud Publica (MSP),
los Hospitales Eugenio Espejo, Pablo Arturo Suarez, Metropolitano,
Baca Ortiz; Psiquidtricos San Lézaro y Julio Endara; Maternidad
Isidro Ayora, y con la Seguridad Social (IESS), Hospital Carlos
Andrade Marin en la ciudad de Quito, Hospital de Manta, Hospital
del Chaco, Hospital del Nifio Alejandro Mann, Hospital Psiquidtrico
Lorenzo Ponce, Hospital del IESS de la Ciudad de Guayaquil y con la
Direccién Provincial de Salud y sus Areas y Unidades Operativas de

los diversos Cantones de la Provincia de Esmeraldas.

Ademis se ha tenido la oportunidad de colaborar con la comunidad
y con los profesionales y grupos que intervienen en salud, a través de
la participacién en licitaciones con entidades como PSIE (Proyecto
Integral de Salud en la Provincia de Esmeraldas, avalado por la
Unién Europea) donde se trabajé en 3 componentes con enfoques
formativos: 1.- Curso Adscrito para Auxiliares de Enfermerfa, 2.-
Curso de Actualizacién para Auxiliares de Enfermerfa, y 3.-Curso
de Actualizacién para Enfermeras Profesionales, formacion de 144
Vigilantes Epidemiolégicos Comunitarios con auspicio del Proyecto

Symae, de la Cooperacién Técnica Belga (CTB).

Se proyecta trabajar en cursos, congresos, seminarios y talleres
en temdticas que permitan al equipo de salud fortalecer sus
conocimientos, lo que le faculta para mejorar la calidad de atencién
en salud en la Provincia. Eso nos permite como Escuela y Sede aportar
con la comunidad, como se ha venido realizando por estos 30 anos de

servicio.



ELSECTOR HOTELERO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS
ES APOYADO POR LA PUCESE CON LA CREACION DE LA

ESCUELA DE HOTELERIA Y TURISMO

Lic. Johanna Rodriguez y Lic. Marco Riofrio, Docentes
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Debido al boom que comenzaba a experimentar el desarrollo de la
actividad turistica en la provincia de Esmeraldas, nace la necesidad
de capacitar a profesionales esmeraldefios en mandos medios, es
decir, formar técnicos en administracion hotelera que vayan a ocupar
cargos a nivel operativo en 4dreas como: Recepcién, Amas de Llaves,

Camareros, Bartender, Chef de Cocina, etc.

La construccién de hoteles en la provincia venia con grandes

expectativas ya desde la década de los 80 y repuntd a partir de los afios
90 en adelante. Se construyeron decenas de hoteles en los balnearios
mds importantes de la zona Sur como Atacames, Tonsupa, Sta, Same
y Muisne. Todo esto también favorecido por la construccion de la
carretera Esmeraldas - Atacames, terminada al final de la década de los
setenta, que le dio un gran impulso y desarrollo al turismo interno e
internacional de nuestra provincia.
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Es asi como en 1989, un grupo de empresarios de la Asociacion
Hotelera de Esmeraldas (AHOTES), liderados por el Dr. Pablo
Palomeque, en calidad de Presidente; el Dr. Guido Moncayo,
propietario de la Fiaca; Danilo Rodriguez, Gerente del Apart Hotel
Esmeraldas; el Ing. Franklin Bravo, propietario de la Hosteria La

Pradera, y el Cap. Fernando Gavildnez, propietario de la Hosterfa Mar
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Bella, toman contacto con el Pro-rector de la PUCESE de esa época,
el Padre Juan Pablo Pezzi, a quien transmiten su preocupacion por el
desarrollo vertiginoso que Esmeraldas estaba atravesando en materia
de infraestructura hotelera y le plantean la necesidad de empezar un

proyecto de Escuela de Hotelerfa.

Su idea era crear en Santa Cruz, una Escuela-Hotel. La PUCESE
ofrecia el proyecto de carreray la formacién en las aulas, y los hoteleros
la infraestructura para hacer las practicas en dreas operativas como

cocina, habitaciones, restaurante, bares, etc.

Tras lareunion se hizo la consultaalaPUCE Quito, quienes delegaron
al Director de la Escuela de Hotelerfa y Turismo en ese momento, Dr.
Alain Klein, a que visitase Esmeraldas e hiciese un diagnéstico de la
infraestructura que poseia la provincia para decidir si la idea de abrir

esta carrera era factible o no.

El Dr. Klein, una vez que visitd Esmeraldas y elaboré un informe
favorable, lo envid a Quito, determinando que el proyecto era viable,
dado que la provincia de Esmeraldas contaba ya entonces con hoteles
de primera, y que sus instalaciones eran aptas para la realizacién de
las pasantias. Asi, en marzo de 1993 nacié la carrera de Tecnologia en

Hoteleria y Turismo.

Posteriormente, considerando las propuestas de desarrollo para la
provinciaen el sector turistico, se hizo necesario convertir la Tecnologia

en Licenciatura, lo que ocurrié en el curso 2001-2002.

Desde la realidad de la provincia, y considerando que Turismo y
Hoteleria es una carrera técnica, ms tarde se comenzé a trabajar en
la propuesta de Ingenierfa. Esto conllevaba mejorar la plana docente
en 4reas de especializacion, fortalecer el 4rea contable y especialistas
en el drea de Turismo, Hoteleria y Marketing. En el 2008, el
Consejo académico de la PUCE aprobé la carrera de Ingeniera en
Administracién de Empresas Hoteleras y Turisticas, vigente hasta la
actualidad.



La presencia de la Escuela en foros y eventos, abrié las puertas para
que las instituciones publicas y privadas solicitaran los servicios de
pasantias estudiantiles, con lo que las practicas empresariales tomaron
fuerza, brindaron oportunidades a los estudiantes, muchos de los
cuales han sido contratados por las empresas en las que realizaron las

pasantias.

Los graduados actualmente se estdin desempefiando en las dreas
empresarial, administrativa y operativa. Dado que en la provincia se
fueron abriendo espacios dentro de los establecimientos educativos
en el area de Turismo y Hotelerfa, la docencia es otra oportunidad
importante para algunos de nuestros graduados.

La PUCESE, como institucién de educacion superior, comprometida
con sus profesionales, también abrid sus puertas a sus primeros
graduados en esta especialidad que se han incorporado dentro de su

plana docente.

Hastala fechala Escuela de Hotelerfa y Turismo ha tenido 5 directores:
Marco Riofrio Paz, docente fundador dela Escuelay quien gestiond la
unidad productiva Casa de Banquetes, (Marzo 1993-Octubre 1997);
el Lic. Ramén Angulo Cuellar, que impulsé el proyecto de Licenciatura
(Octubre 1997-Abril 2001); la Ing. Carmen Benitez Herndndez
(Mayo 2001-Noviembre 2003); la Lic. Johanna Rodriguez, en cuyo
periodo se inicié el proyecto de Ingenierfa, (Diciembre 2003-Marzo
2010), y la Ing. Katia Limones, desde Abril 2010 hasta la actualidad.

El perfil del graduado es polivalente, de manera que los profesionales
que se graduan en la escuela se pueden desempenar como azafatas
(asistentes de protocolo), informadores turisticos, ayudantes de
cocina, agentes de viajes, asistentes de aeropuerto, asistente de ventas,
organizadores de eventos, asesores técnicos, docentes, u ocupar
puestos directivos y administrativos. Como Escuela, estd llamada a

generar mayor espiritu empresarial.

Asimismo, con la finalidad de diversificar la oferta académica y
responder a las expectativas de desarrollo local y la demanda de los
empresarios hoteleros, se ha propuesto la creacion de la Licenciatura en
Gestion Gastrondmica, ya que los centros de alimentacién disponen
de algunos cocineros reconocidos en el arte culinario, pero carecen de

formaciéon académica.
Opinidén de nuestros profesionales

Lic. José Donoso, Docente
“He tenido la suerte de ser uno de los egresados de esta Universidad,
alguien en quien la PUCESE ha confiado y ha dado la oportunidad de

seguir perteneciendo a este fantéstico grupo’”.

Lic. Alexandra Mérquez, Docente

“Con todo esto, lo que quiero es recalcar la importancia que para la
Universidad Catélica de Esmeraldas tenemos quienes nos graduamos
aqui, ya que nos brindan toda la confianza para representarlos en las

aulas y ser ahora nosotros quienes formemos profesionales’.

Egresado José Luis Larrea
« . . . ey

Considero que la universidad nos prepara con una visién muy general
de lo que es la administraciéon en empresas hoteleras y turisticas y en
los campos en los cuales nos estamos desempefiando laboralmente
se vuelve mds ficil ese acople, esa adaptacién; en nuestro caso, esa

relacién directa con nuestros usuarios.

Las expectativas de la carrera son enormes cuando ingresamos
a ¢ésta; como respuesta a esto, los estudiantes adquieren valiosos
conocimientos, los cuales les permiten desenvolverse en este medio

alcanzando altos niveles de calidad como profesionales.

Se debe mejorar en el aspecto de materias précticas, ya que lo tedrico no

. 7’ . -~ »
es muy aplicable para las dreas operativas donde nos desempenamos.
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ESCUELA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

LO MEJOR ESTA POR VERSE....

Ing. David Rodriguez Portés, Ex Director

Directores

En mayo de 1993 se inicia la carrera de Computacién, gracias a un
proyecto de computarizacién de la Sede financiado por el Gobierno
Belga, con el objetivo de titular Tecndlogos en Computacién. El
director del programa fue el Sr. Cris Hancart hasta 1996, luego le
sucedieron los ingenieros: Fernando Calderén, Angel Anchundia y
Miguel Alarcén; este tltimo es quien nueve afios después, en mayo
de 2002 inicia como Director de la nueva carrera de Ingenieria en
Sistemas en la PUCESE, para dar respuesta a la necesidad de las
instituciones esmeraldenas que demandaban profesionales de alto
nivel en Ingenierfa de Sistemas.
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En ¢l 2003 asume la direccién el Ing. Klever Vera y es el encargado de
homologar el pensum existente con el resto del SINAPUCE (Sistema
Nacional de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador) y de
dirigir la primera generacién de Ingenieros de la Sede. En el 2009,
luego de un concurso interno, tengo la oportunidad de asumir la
Direccién de la Escuela.

Estudiantes
La Escuela de Sistemas y Computaciéon cuenta actualmente con
aproximadamente 180 estudiantes (74 mujeres y 106 varones),



constituyéndose en una de las escuelas con mayor numero de alumnos
en la PUCESE. Hasta la fecha hemos incorporado 70 Ingenieros
de Sistemas, protagonistas del cambio tecnolégico en diversos tipos
de instituciones: publicas y privadas, comerciales y de servicios,
educativas, de salud, de control, de tecnologia, etc. y en algunos casos
con emprendimientos propios.

Dada la importancia que tienen los sistemas de informacién en toda
institucién, nuestros egresados estan trabajando en d4reas afines:
asesorando, disefiando, administrando e implementando procesos de
infraestructura tecnolégica. Existiendo algunos casos de éxito notorio
yalavistadelos que hacemos la Universidad. Sin embargo estoy seguro
de que es cuestion de tiempo el que muchos y muchas de los/las que
recién comienzan el ejercicio profesional destaquen por la excelencia
académica, conciencia social y compromiso humano.

Equipo docente y administrativo

Al inicio de la carrera era muy dificil contar con una plana de docentes
debido a la inexistencia de Ingenieros de Sistemas en la ciudad. Sin
embargo, gracias a la colaboracién y predisposicion de los pocos que
estabamos en el medio o regresabamos de finalizar los estudios en otras
ciudades, fue posible integrar un cuerpo docente que gracias al hecho
de ser parte de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
permitié contar también con profesionales con gran experiencia
en dreas complementarias a la carrera. Hay que reconocer en los
profesionales de TERMOESMERALDAS un apoyo importante a
esta gestion.

En estos ultimos dos anos se ha podido consolidar un equipo de
trabajo con dedicacion de tiempo completo, a través de la contratacion
de nuestros mejores estudiantes en sus respectivas promociones,
tanto en el 4rea de docencia como en la administrativa; ademas de la
incorporacién de un Ingeniero Electrénico titulado en la ESPOL y la
posibilidad de que nuevos valores se sigan incorporando.

El 80% de nuestra plana docente posee titulos de cuarto nivel. Esto,
sumado a la experiencia y conocimientos de nuestras auxiliares

académicas, ha repercutido en una Escuela protagonista de todos
los eventos en los que participa, que van desde los académicos, de
investigacion, sociales, culturales y deportivos. No puedo dejar pasar
la oportunidad para reconocer el gran trabajo que en su momento
hicieron los Licenciados Rafael Navarrete y Orlindo Tenorio a lo
largo de muchos anos en la Escuela.

Lineas de investigacion y TIC’S

Desde el afo 2010 se han definido cuatro lineas de investigacién
que rigen el accionar de la Escuela tanto en proyectos, como en la
elaboracion de tesis de grado. Las cuales son:

Ciencia, tecnologia y sociedad
Redes y comunicaciones digitales
Programacion y desarrollo de software

L M

Gobierno y administracién de tecnologfa de informacion

En general han significado mas de 50 proyectos destinados a contribuir
con el desarrollo de instituciones de la provincia de Esmeraldas, con
impactos no solo en el 4rea tecnolédgica, sino en dreas administrativas,
educativas, de salud, organizacionales, culturales, cientificas,

econdmicas, etc.

Algunas de esas investigaciones han permitido que hoy en dia
contemos en la Escuela con equipos de robética educativa (LEGO
NXT); equipos interactivos (los primeros en la provincia en tener
y usar la Pizarra Digital); Laboratorio de Investigacién, Tecnologia
e Innovacién (LITI); y desde este semestre la implementacién del
servidor para cursos virtuales (MOODLE).

Hay que resaltar que la accién preparatoria de este afio 2011 se
pudo ejecutar gracias a la iniciativa de las autoridades, mediante las
instrucciones dadas por el Dr. Miguel Posso, y a la constancia del Ing.
Manuel Nevérez que permitieron que una de las seis propuestas con
las que la PUCESE postul6 a la convocatoria lanzada por la AECID
(AgenciadeEspanolade Cooperacién Internacional parael Desarrollo)
sea seleccionada entre cientos de establecimientos de educacién
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superior de toda Latinoamérica; y que permiti6 el intercambio de
equipos docentes entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) yla PUCESE en miras del disenio y ¢jecucién de proyectos

tecnoldgicos en beneficio de nuestra provincia.

Participacion en eventos

En el ano 2009 se tuvo a cargo por primera vez en la Sede la
organizacién del VI CONGRESO DEL SINAPUCE, rompiendo
record de participacion al reunir durante tres dias aproximadamente
300 asistentes, entre docentes y estudiantes de las Sedes de Esmeraldas,
Ibarra, Santo Domingo, Ambato y de la Matriz, Quito, en donde se
socializaron y presentaron los trabajos més relevantes realizados por
cada miembro del sistema.

Conlafinalidad de tener una visién del entorno tecnolégico provincial
y nacional se han realizado visitas técnicas con estudiantes y docentes
en todos los semestres, resaltando las visitas a IBM, Microsoft,
Global Crossing, COMPU2009, COMPU2010, Feria de tecnologia
ESPOL, Museo Casa del Hombre, Congreso SINAPUCE en Quito,
Refineria Estatal de Esmeraldas y Autoridad Portuaria de Esmeraldas.

Desde la creaciéon de los Proyectos Integradores (antes Feria de
y

proyectos) la Escuela ha sido protagonista presentando siempre
proyectos acordes con su especialidad y de innovacién tecnoldgica.
En el afio 2010 la participacion fue tal que de los catorce proyectos
presentados seis fueron de nuestra Escuela, con temas tan diversos
como: Domdtica, Robédtica, Cidmaras IP, Sistemas de Informacién
Geogrifico, Gestores de Bases de Datos, y Sistemas de Informacién.
Actualmente se estd ejecutando uno de los proyectos de investigacion
ganadores titulado: “Disefio y construcciéon de un sistema de luces
automatizadas”.

En el tltimo tiempo se han implementado cambios y mejoras en la
malla curricular, muchos docentes han podido realizar cursos de
especialidad fuera de la ciudad y la Escuela ha podido capacitar a
docentes y estudiantes en diversas temdticas como: DIVA, PDI,
MOODLE, Compras Publicas, Programacién Wap, Programacién
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GIS, Cobit, Gestién de Riesgo Informatico, Balanced Score Card,
entre otros.

Vinculacién y convenios

Tenemos convenios de préicticas pre-profesionales en reconocidas
instituciones como: Petroecuador, Termoesmeraldas y el Hospital
del IESS, en donde los estudiantes adquieren nuevas experiencias y
conocimientos desarrollando actividades especificas de su carrera'y de
titulacion de grado.

Debido al buen nivel y 4rea de aplicacion de los conocimientos de los
estudiantes de la carrera, ha sido posible gestionar ante estas empresas
incentivos econémicos a favor de los mismos en calidad de aportes no
reembolsables. En muchos casos estas practicas han significado una
oportunidad para laborar en este tipo de instituciones, prueba de ello
es que muchos de nuestro egresados hoy trabajan donde alguna vez
hicieron pricticas.

El futuro

Estamos prepardndonos para enlazarnos con centros del exterior, con
otras culturas y conocimientos, para llevar lo que sabemos a los lugares
més recénditos de nuestra provincia, para emprender e innovar,
para ofertar nuevos y mejores productos, para ser mis competitivos,
para seguir siendo protagonistas pero no solo a nivel provincial,
sino nacional y, ¢por qué no decirlo? trascender las fronteras a lo
internacional.

Antes se decfa que ésta era una carrera del futuro. Sin embargo,
puedo afirmar que esta es una carrera del presente con mucho futuro.
A pesar de lo limitado del mercado laboral de la ciudad y provincia,
seguiremos aportando con Ingenieros de Sistemas hasta que las TIC’s
estén presentes de manera eficiente en todas las instituciones; pero
sobre todo, hasta cuando la ciencia y tecnologia llegue a todos los
rincones de nuestra querida Esmeraldas, acabando con esta brecha
digital y este analfabetismo tecnoldgico, y contribuyendo desde
nuestra perspectiva a lo que todos queremos: una mejor calidad de
vida para todas y todos.



ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
MARCANDO LA DIFERENCIA EN LA PROVINCIA DE ESMERALDAS

S

Ing. Christian Mora Torres, Ex Director

Al mirar el escenario actual de los negocios internacionales
que se estin llevando alrededor de nuestra provincia verde, nos
encontramos que cerca del 80% del comercio exterior se lleva a cabo
en la ciudad de Esmeraldas, especificamente en el recinto portuario,
donde encontramos una gama de actividades comerciales. Entre las
actividades mds destacadas estdn la exportacién de aceite de palma
africana, astillas de eucalipto, vehiculos, abacd y balsa, entre otros. En
lo que se refiere a la importacidn, en cambio, destaca la importaciéon
devehiculos, la de productos y equipos petroleros, productos de acero,
electrodomésticos, chatarra a granel, etc.

Todo este sector especifico de la economia ha tenido actores que
han jugado un rol importante durante los 30 anos de creaciéon
de la Universidad, y especificamente los tltimos 15 anos desde la
creacion de la Escuela (el 27 de marzo de 1996). Tenemos el agrado
de poder afirmar que muchos de esos integrantes son graduados en
nuestra Universidad y que se encuentran laborando con bastante
éxito y reconocimientos en las mismas, demostrando con hechos la
calidad de profesionales que se estan formando en nuestra Sede. Estas
empresas en las que estdn trabajando graduados de la PUCESE van
desde Empresas Exportadoras e Importadoras, Agencias Navieras,
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Operadoras de Carga y de Buque, Agencias Aduaneras, bancos de la
localidad, etc.

Este hecho muestra, para nuestra satisfaccién, que muchos de nuestros
estudiantes estdn en ellas respondiendo con sus actividades de la
manera mds profesional y ética, cumpliendo a cabalidad los principios

que inculcamos en nuestra sede.

Factores claves del éxito
Considero que el alcanzar el nivel que tiene la Escuela dentro del
medio esmeraldeno no ha sido una casualidad. Mucho han tenido que

ver distintos factores que mencionamos a continuacion:

Directores de Escuela

Todo este proceso comenzé en el ano 1996, donde la primera Directora
de Escuela fue la Ing. Marcia Bautista, promotora inicial, alcanzando
un posicionamiento a nivel de la Licenciatura. Su periodo concluyé
en el ano 2003.

A mediados del ano 2003, asumié la direcciéon la Dra. Tahimi
Achilie, siendo impulsora de que la carrera se convierta en Ingenieria
e incrementando el nimero de estudiante de la misma. Cargo que
compaginé con la direccién de la Escuela de Contabilidad. Su periodo

culminé en el 2008.

Entonces asumi la administracién de la Escuela, convirtiéndome en el
director més joven (28 afios) que haya tenido la PUCESE; reto que me
permitié demostrar a la comunidad que los administradores jévenes si
estamos en la capacidad de asumir responsabilidades. El estar al frente
de esta Escuela maravillosa me ha permitido desarrollarme en muchos
campos, principalmente con el lado humano de los estudiantes,
aspecto que considero clave para que la Escuela se encuentre como

una de las més grandes de la Sede y con un crecimiento del 25% hasta

la fecha.
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Plana de docentes

Considero que sin ellos ninguno de nosotros estariamos tan orgullosos
de los resultados alcanzados por la Escuela hasta la actualidad. El
profesionalismo con que cada uno ha asumido la cdtedra en cada
uno de los distintos cursos, demuestra la calidad de profesionales que

ofrece la PUCESE.

Apoyo de nuestro equipo PUCESE

Todo ello no seria posible si no mencionara al 4rea administrativa que
nos sustenta, desde las auxiliares académicas, pasando la Direccién
Académica, la Direcciéon Administrativa, el Departamento Financiero,
el de Sistemas, el personal de limpieza, el Centro de investigacion y
el Pro-rectorado. Este trabajo en equipo es una caracteristica que nos
hace caminar con paso firme y visién de futuro.

No me queda mds que agradecer a todo este equipo humano que
conforma la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede
Esmeraldas y decirle que es un verdadero orgullo ser parte de esta
familia; y c6mo no estar orgulloso de mis queridos estudiantes, que
siempre han estado dispuestos a colaborar en cualquier momento
y decirles que encontrardn una persona dispuesta a escucharlos en
cualquier momento que lo deseen.



ESCUELA DE GERENCIA EN PE@ENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE LA DOCENCIA...
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La Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Esmeraldas, a la formacién de profesionales en el campo de la administracién. La
desde hace treinta anos viene formando profesionales en diferentes  administracion impartida desde los aspectos mds técnicos, hasta la
carreras. He tenido la oportunidad, desde hace ocho anos, de aportar  misma expresion personal de los estudiantes.
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DesdelaEscuelade Pymes, nosencontrarnoscon pequeiosempresarios
que desde una vision de la realidad de un pequefio negocio, ingresan
a la PUCESE a formarse y cruzar su experiencia con la preparaciéon
en las aulas. Qué valioso dar cétedra a estos emprendedores y ahora
encontrarlos en la comunidad y otros espacios nacionales con sus
empresas exitosas, aportando al desarrollo econdmico: estudiantes
que no se quedaron alli, sino que a partir de profesionalizarse aspiran
ir més alld y optan por la especializacién a través de la ingenierfa y
entoncesencontrarnosen lasaulasestudiantes, estudiantes empresarios
y docentes que han permitido hacer de esta formacion un espacio rico

en creatividad y una gran motivacién para ejercer la docencia

Después de casi una década en esta profesién siento mucha
satisfaccion y vienen a mi mente rostros y frases de mis estudiantes
— colegas tales como: “La universidad me ayudé a crear mi negocio’,
« . . ./ 7 . . . . » « .

La improvisacion es minima, lo exclusivo es administrar”, “Siempre

debemos generar empresas”, “{Qué lindo es ser emprendedor!”, etc.

Este espacio me ha permitido formar lideres para crear empresas, pero
también para cubrir espacios empresariales exitosos donde la presencia
de colegas estudiantes ha permitido se desarrollen y permanezcan con

muy buenas utilidades.

Durante esta formacién he tenido la oportunidad de trabajar y
coordinar con excelentes profesionales, que desde la Escuela, con
caracteristicas de direccién particular, pero siendo en todos los casos
grandes administradores, han permitido hacer de la Escuela un gran
espacio de coordinacién y participacién interesante y satisfactorio,
con un ambiente agradable a la par que exigente tanto a nivel personal
como empresarial.

La docencia impartida en la Escuela ha contribuido a la adaptacién
profesional en cinco puntos: la atencién a la incorporacion de nuevos
estudiantesyasu formacidn inicial, que se debe planificaryllevaracabo

con enorme esmero; utilizar instrumentos y proccdimientos eficaces
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para comunicar el comportamiento de valores; subrayar la calidad de
las relaciones y ofrecer buen servicio; compartir conocimientos, y el

compromiso con la PUCESE vy la integracién de cada miembro y de
la PUCESE con el entorno.

Evelyn Lissette Encalada Plaza, estudiante

Escuela de PYMES

La gratitud es el don que tenemos los seres humanos y es por ello que
agradezco infinitamente a aquellas personas que hicieron posible que
existiera la escuela de PYMES, en la cual se han formado empresarios
exitosos. Una carrera con muchos anos de trayectoria que se caracteriza

por formar emprendedores.

Esta siendo una linda experiencia. Todo empezé desde que me inscribi
en esta carrera, en la que descubri que la idea de tener una empresa
en mi propio pafs no era solo un suefo, sino que habia factibilidad.
Y qué mejor manera que utilizando las riquezas naturales que posee
mi provincia. Descubrirlas me llené de alegria, porque no sélo seria el
cumplimiento de un objetivo, sino que estaria aportando al pais en la
disminucién del desempleo, ya que, como dice la famosa frase, “el que
no vive para servir, no sirve para vivir”.

El conjunto de vivencias en horas de clases, practicas en empresas,
actividades de integracién entre companeros y maestros, y el logro de
cada meta es lo que nunca voy a olvidar. Y sumado a esto, la ensefianza
infundida por mis maestros que me ha servido para brindar ayuda a

amigos y familiares con sus negocios.

Todas estas experiencias y ensefianzas es lo que va hacer que en un
futuro no muy lejano cumpla mi suefio de ser una empresaria exitosa.
Hoy puedo decir con seguridad que el estudiar PYMES me dard un

espacio profesional muy importante en esta sociedad.

El éxito no se mide en dinero, sino con el cumplimiento de tus
objetivos.



ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

30 ANOS DE RECONOCIMIENTO

Eco. Roxana Benites Cariizares, Directora

Escribir alrededor de los 30 afios de la PUCESE me hace trasladarme
un poco al pasado, pues he caminado por estos corredores los ultimos
10 anos de mi vida, al inicio con gran expectativa y un poco de
escepticismo, puesto que no estaba convencida de dedicar parte de mi
vida a la docencia, atin cuando pertenezco a la tercera generacion de

una familia de educadores.

Hoy que miro hacia atrés, lo que tengo es un profundo agradecimiento
alainstitucién, porque siento que hemos crecido juntos, compartiendo

con las maravillosas personas que la conforman, el personal

administrativo, docente, de servicios y tantos jévenes estudiantes
4vidos de conocimientos y de transformar la historia de sus vidas y la

de sus familias.

Desde mi doble posiciéon como Directora de la Escuela de
Administracién de Empresas y de la Escuela de Gerencia en Pequenas
y Medianas Empresas siento un renovado compromiso con los
objetivos iniciales de ambas escuelas. Trasformar positivamente desde
la academia los procesos administrativos, ya sea para las pequenas y

medianas empresas o desde cualquier posicién que ocupen nuestros
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estudiantes en las ya conformadas, es el reto de todos quienes
conformamos la PUCESE, en especial del gran equipo de docentes

con que cuentan ambas escuelas.

Con el actual entorno cambiante, ante una reforma estructural de la
educacion superior que nos llena de expectativas y nos coloca frente a
muchos retos, el emprendimiento es uno de los ¢jes centrales que nos
obliga y responsabiliza a contribuir con el desarrollo productivo de la

provincia y del pais.

RECORDANDO LOS INICIOS DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION
Eco. Mirna Chichande Mora, Docente de la Escuela

LaEscuelade Administracién de Empresas dela Pontificia Universidad
Cat¢lica del Ecuador Sede Esmeraldas, fue creada en mayo del 2005,
como complemento de la oferta académica de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables, que en ese entonces la conformaban
cinco escuelas del area Contable: Contabilidad y Auditoria, Comercio
Exterior, Sistemas, Administracién Hotelera y Gerencia de Pequenas

y Medianas Empresas.

El proyecto se concibié homologado con el de la PUCE de Quito,
convirtiendo a la Escuela de Administracion en la pionera, al ofrecer
la titulacién de Ingenieria, cuando las demas Escuelas de la Facultad, a

excepcién de Sistemas, otorgaban Licenciaturas.

La Ingenierfa en Administracién de Empresas, especializacion
Productividad, se creé con el propdsito de preparar profesionales
que en nueve semestres cuenten con las competencias necesarias
que el mercado de la administracién requiere en Esmeraldas y el
pais. El tiempo de duracién de la carrera, que en cuatro afios més el
curso propedéutico culmina el curriculo, caracterizé a esta escuela
como piloto, cuyo ejemplo facilitd que todas las demds dieran el

giro en cuanto a titulaciéon y duracién de estudios, dinamizando la
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oferta académica de la PUCESE acorde al ritmo de la competencia

académica local y nacional.

Desde su creacidn, se propuso la formacién de emprendedores como
el ¢je transversal en la malla curricular, razén por la que se implementé
lo que hasta hoy se conoce como proyectos integradores, cuyo objetivo
es relacionar las materias de cada semestre mediante una tarea, plan
o proyecto que permita desarrollar las habilidades y competencias
del estudiante, acorde al desarrollo de su formacién profesional, y
garantizar que al final de su recorrido académico, habr4 obtenido las

que le ofrece la Ingenierfa en Administracién de Empresas.

La primera ediciéon de la carrera se inauguré con dos paralelos
propedéuticos, que dejaban ver la aceptacién entre los estudiantes
que culminan la educacién secundaria, cuya demanda prevalece
hasta la actualidad. El complemento de esta carrera se alcanza con
la oferta de cuarto nivel que la Sede propone mediante la Maestria
de Administracion de Empresas, especializacion Planeacion, donde
el 10% de los maestrantes provienen de Administracién, augurando
mucho potencial a una carrera relativamente joven y con mucho

porvenir.

La invitacién va dirigida a aquellos jovenes cuyo objetivo es formarse
profesionalmente para desempenarse en una empresa o desde el
emprendimiento personal como lideres por sus conocimientos en
dmbitos de la productividad, planeacién, mercado, proyectos; y, sobre

todo, sus valores y visién de futuro.

Javier Burbano, estudiante

“Llegué a la universidad el primer dia de clases de 2007, lleno de
incertidumbre, temor a lo desconocido y sin saber si haria nuevos amigos.
Inicié con mi participacion en el Campamento mision de 2008, lo que
me abrid las puertas hacia una nueva manera de vivir la universidad, no
sélo como estudiante, sino de vivirla desde atrds, desde donde se gesta todo

para que dia a dia recibamos una educacion de calidad. Logré ser parte



de la PRE-FEUCESE apoyando a la gestion de dos comparieros, desde

donde pudimos luchar por los intereses de los estudiantes.

Esta universidad brinda la posibilidad de desarrollar destrezas y
habilidad; yo lo comprobé, pues con el nacimiento de NAANAYU, la
revista universitaria, pude explotar mi pasion por escribir.

También me dio la oportunidad de formar junto a dos amigos de Diserio
Gmﬁco, nuestra propia microempresa. Lo que nos permitié a los tres

poner en prdctica los conocimientos que dia a dia recibimos en las aulas.

Yes que éste conocimiento no solo se formaen las aulas, también es formado
con la experiencia adquirida en las pasantias, pricticas empresariales,
visitas técnicas a empresas en diferentes provincias del pais 'y conferencias

sobre temas que enviquecen el quehacer diario del administrador.

ppresde coc [ »

Sin lugar a dudas todo esto ha sido gracias a cuatro pilares que considero
fundamentales en la formacién de un profesional. Primero, la apertura
de las autoridades. Segundo, las dos Directoras de Escuela que hemos
tenido desde mi ingreso a la universidad hasta mi salida, quienes con su
labor lograron fortalecer nuestra escuela. Tercero, los responsables de que
seamos profesionales con calidad humana, nuestros queridos docentes,
que a lo largo de la carrera fueron muchos, y que cada uno sembré en
mi una semilla que esta germinando. Y el cuarto, son los grandes amigos
que he logrado hacer en las aulas, en el patio, en los eventos y que con sus

palabras de apoyo me dieron fuerza para continuar este camino.

Un camino que estoy seguro estard lleno de muchos éxitos, y es que el éxito
no es solo ganar también es perder, es aprender de las derrotas, tomar

fuerzay alcanzar las metas propuestas. ;Eso es ser exitosos!”.




ESCUELA DE INGENIERIA EN GESTION AMBIENTAL

-~

BREVE HISTORIA DE UN AMPLIO CAMINO

-

S

D)

Ing. Pedro Jiménez Prado, Director

Durante el primer trimestre del afo 2007 el Centro de Investigacién y
Desarrollo, CID-PUCESE, empieza el estudio y disefio de una nueva
oferta académica destinada a cubrir un vacio en nuestra comunidad;
pues precisamente, siendo una provincia tan biodiversa, no se contaba
con una propuesta de formacién orientada al mejoramiento de la
gestion y el manejo ambiental. Oficialmente, el Consejo Académico
de la PUCE, con fecha 26 de marzo del 2008, aprucba la creacién de

la carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental.
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Desde su creacién y puesta en funcionamiento, el programa ha
participado en la firma de algunos convenios interinstitucionales
con empresas, industrias, organizaciones gubernamcntales y no
gubernamentales, a partir de los cuales se han realizado acciones que
han ido posicionando a la Escuela a nivel provincial, prueba de ello es

el creciente interés y aumento de estudiantes matriculados.

Una de éstas acciones es la edicién de la revista Gestion Ambiental—
PUCESE que, semestralmente desde julio de 2009, surge por la

necesidad de contar con un medio de difusion que informe a nuestra



comunidad sobre temas ambientales, desde cualquier perspectiva
o visién y desde quienes puedan afectar o sentirse afectados por
la accién de otros; surge también como un medio para difundir
el trabajo creativo de personas que estin aportando a que nuestro
mundo sea un mejor lugar para vivir; finalmente, Gestion Ambiental
es también una plataforma para nuestros estudiantes donde podran
presentar el resultado de sus tareas y proyectos, asi como los resultado
de las investigaciones emprendidas por la Escuela. Para participar en
la revista hay diferentes maneras: una de ellas puede ser a través del
auspicio institucional o de publireportajes; otra puede ser a través de
articulos donde se presenten resultados concretos de investigaciones
y acciones de cardcter ambiental; también a través de cuentos cortos,
relatos, poesia, pintura, fotografia, etc., con temas o mensaje ambiental.

Hasta la fecha tenemos editadas cinco revistas.

Otra importante accién fue el evento realizado en noviembre del
afio pasado, el I Encuentro Provincial de Gestién Ambiental al que
asistieron mas de 200 participantes de cinco universidades y ponentes
de 10 instituciones nacionales; cuyos objetivos principales fueron
el brindar un espacio donde se pueda compartir los resultados y
avances de las acciones y/o estudios en las diferentes temdticas dentro
de la Gestiéon Ambiental, ademds de ofrecer la oportunidad de crear

vinculos entre personas e instituciones a nivel provincial y nacional.

Actualmente los alumnos estdn realizando pricticas pre-profesionales
en Termoesmeraldas, en el Programa de Educacién Ambiental
Marino Costera, PEAMCO, de la Armada Nacional; en la Direccién
Regional del Ministerio del Ambiente y en el Ilustre Municipio de
Esmeraldas. En estas instituciones nuestros estudiantes estin siendo
bien valorados cuantitativamente por su capacidad, formacién y

dindmica de trabajo.

La Escuela también ha participado en acciones coordinadas con las
autoridades en la limpieza de playas, limpieza del manglar en el estero

del rio Esmeraldas, dia del medio ambiente, entre otros.

Los estudiantes han sido merecedores de varios premios y
reconocimientos tales como el ler puesto en el concurso de tareas
integradoras inter-escuelas y una subvencion dentro de los proyectos
de investigacién del CID-PUCESE, en el 2009; en el 2010, ganaron
el ler y 3er puestos en el concurso de proyectos integradores inter-

escuelas y tres subvenciones para proyectos de investigacion, uno de los

cuales fue compartido con estudiantes de la Escuela de Enfermerta.

Hasta la fecha se han abierto un total de cinco promociones:

. La primera en abril del 2008 con 36 estudiantes.

o La segunda en septiembre del 2008 con 26 estudiantes.
o La tercera en abril del 2009 con 28 estudiantes.

o La cuarta en abril del 2010 con 34 estudiantes.

. La quinta en abril del 2011 con 72 estudiantes.

Desde su apertura, el numero de estudiantes regulares ha ido en

incremento, seglin consta en la Figura 1.
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Figura 1. Incremento de estudiantes regulares desde su creacién en abril del 2008.
Fuente: Archivo de la Escuela, 2011.

El indice de repitencia de materias se ha estabilizado en una cifra cercana al 23,0%, segtin se puede ver en la Figura 2.

30

& 25
o
c
g ﬂ—-‘
s 20 /
z
$ 15
a
g B
S
£ 5
0

1°/2008 2°/2008 1° /2009 2°/2009 1°/2010 2°/2010

Periodos semestrales

Semestres
1° /2008 | 2°/ 2008 | 1° /2009 | 2°/ 2009 | 1°/ 2010 | 2° /2010

11,98 8,27 23,03 24,47 23,7 23,7

Figura 2. Porcentaje de repitencia de materias desde su creacion en abril del 2008.
Fuente: Archivo de la Escuela, 2011.



En la tabla 1 se puede apreciar el grado de desercién de la carrera, que alcanza un porcentaje de 15.4% semestral y una permanencia global del

55,7%.

o .. o . Promedio % de
. . .| %dedesercion | % de desercion L. .
Matriculados | Retirados | Permanencia de desercion permanencia
del 1er semestre global
semestral global
| Primera promocién 36 24 12 33,3 66,7 14,3 33,3
| segunda promocién 26 13 13 26,9 50,0 18,8 50,0
| Tercera promocién 28 12 16 21,4 42,9 11,1 57,1
Cuarta promocién 34 6 28 17,6 17,6 17,6 82,4
Totales 124 55 69 24,8 44,3 15,4 55,7

Tabla 1. Desercion por carreray por periodo escolar desde su creacion en abril del 2008
(Des. = desercién). Fuente: Archivo de la Escuela, 2011.

La Escuela se proyecta para un méximo de siete promociones, que con un incremento promedio de 37 estudiantes por ciclo, tendria una
existencia de diez afos, del 2008 al 2017, como se aprecia en la tabla 2. Se espera por tanto un nimero superior a los 80 graduados fruto de este

programa.

Proyeccion de niveles posibles en el Programa de Ingenieria en Gestion Ambiental
1-2011 | 11-2011 | 1-2012 | 11-2012 | 1-2013 | 1-2013 | 1-2014 | 11-2014 | I-2015 | 112015 | 1-2016 | 1-2016 | 1-2017
! ! !

v v v v
\Y \Y \'% \% Vv
Vi Vi Vi Vi Vi Vi
Vil Vi Vil Vil Vil Vil Vil
VIII VI VIII VIII VIII VIII VIII
IX IX IX IX IX IX IX
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Proyeccion numérica de estudiantes en el Programa de Ingenieria en Gestion Ambiental
1-2011 | 11-2011 | 12012 | 11-2012 | 1-2013 | 1-2013 | 1-2014 | 11-2014 | 1-2015 | 11-2015 | 12016 | 1-2016 | 1-2017

70 37 37

59 31 31
28 50 26 26

24 42 22 22
16 20 36 19 19
13 14 17 30 16 16
12 11 11 14 26 14 14

10 9 10 12 22 11 11

9 8 8 10 18 10 10

139 | 118 | 136 | 108 | 122 | 96 | 81 | 60 | 51 | 28 | 23 | 11 | 10

Tabla 2. Proyeccién de niveles posibles y niimero de estudiantes al 2017.
Fuente: Archivo de la Escuela, 2011.

El campo ocupacional de nuestros graduados es amplio, ya que existe
una creciente necesidad de crear Unidades de Gestién Ambiental
en aquellas empresas que dependen de la extraccién y manejo de
los recursos naturales; en el Gobierno Central y en todos aquellos
Gobiernos Seccionales que estdn siendo potenciados para solicitar y
manejar competencias ambientales; y finalmente en la prestacién de
servicios profesionales a través de consultorfas ambientales privadas.
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Considerando que la situacién ambiental esmeraldena es cada vez mas
preocupante, se convierte en una prioridad ineludible para nuestra
universidad el impulsar esta carrera, que forma profesionales con
un alto nivel académico y espiritu cristiano, capaces de resolver la
problematica de nuestra region, ademds de dar un significado solidario

al desarrollo sustentable.



ESCUELA DE LINGUISTICA
EL INGLES EN LA COMUNIDAD EL CONFORMISMO NOS GANA

Y LA PEREZA NOS MATA

VERSTARIA

En el afio 1998, un personaje muy conocido en nuestro medio Freddy
Ehlers, presentador de un programa de television, y candidato a la
presidencia de la Republica del Ecuador decia, que para el afio 2000
las personas que nos sabian inglés y computacion serfan consideradas
analfabetas. Y no estuvo lejos de la realidad. Ha pasado mds de una
década, y el Sr. Ehlers tuvo la razén. Hoy en dia, el mundo estd
computarizado y es parte de nuestro diario accionar, y el inglés es parte
indispensable en muchos campos: educativo, tecnolégico, turistico,
en comercio exterior, y otros mas.

¢Por qué aprender inglés? iBien! Esa es la pregunta que muchos se
hacen ala hora de decirles japrenda inglés!, pero el hecho es que no se
necesita una razén en particular para aprender un idioma extranjero,
ya que simplemente el inglés en este caso, es una herramienta o un arma

Lic. Eduardo Calahorrano, Director
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con la que puedes defenderte en determinado caso de la vida; a veces
cuando menos lo imaginas, puedes usarlo como una forma de adquirir
ingresos econdmicos, sea impartiéndolo o traduciéndolo; y lo mas
satisfactorio lo usas comunicdndote con personas del extranjero. En
realidad el inglés hoy en dia es tan necesario y de gran provecho como
saber computacion, jadmitimoslo! es abrir una puerta al exterior y
ampliar tus oportunidades en ese medio, en lo que sea que hagas.

Pero ;por qué los esmeraldefios no quieren aprender inglés, o no se
atreven?

iEh, aqui la pregunta!, muchos dicen jsi me gustaria, buscaré un buen
curso!, pero llegado el momento, nunca dan ese paso, no se atreven;
tal vez no confian en los cursos o no confian en su capacidad para
aprender inglés; en fin, habran muchos pretextos para no apostar al
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aprendizaje del inglés en nuestra provincia; esto es una muestra de
lo conformistas que al parecer somos los esmeraldenos, es irdnico en
ciertaformasiempre pedimos mejoras en todo, mejoras en losdocentes,
mejoras en el sistema educativo, pero de que vale eso, sino mejoramos
nosotros mismos, solo se tienen buenas intenciones, pero realmente
eso no basta; es una pena decirlo jpero es asi!. Sin embargo hay que
acotar, éste no es un argumento para decir no hay nada que hacer y
iva! jClaro que no! al contrario; es una manera de decir que todos
poseemos la capacidad de aprender el inglés, s6lo que no la usamos, no
nos atrevemos, somos conformistas, es hora de cambiar eso.

Estearticulo esunllamadoal pablico en general, de ésta nuestra querida
provincia verde. Mi padre, que en paz descanse, escribia todos los dias
temas relacionados a la comunidad, ya sean, politicos, econdmicos,
sociales, y demds. Su columna se denominaba “Puntos sobre las fes”
Alguna vez él cit6 en uno de sus escritos, que nuestro pueblo necesita
de un pequefio empuje para decidirse a hacer cualquier cosa; ¢j. Si
alguien empezd con un restaurant, y le fue bien, algunos optaron por
seguir la misma linea, si alguno empez6 en la rama de hoteleria, igual
lo siguieron con locales de alojamiento. Si cultivé banano, igual. Estd
bien, pero es obvio que siempre esperamos que el otro lo haga, no se
tiene iniciativa propia. No se da el primer paso.

Y es por esto que la PUCESE, en sus 30 afios de vida institucional ha
estado apoyando a la educacion de los esmeraldenos y esta brindando
carreras universitarias conociendo la demanda y las necesidades de la

ciudad.

Ahora bien ;Por qué escribir todo esto? Por la sencilla razén de que
la comunidad conozca sobre lo que el departamento de idiomas les
ofrece. Tenemos en la actualidad maestros que dominan el inglés en
todas sus destrezas, y norte-americanos, también. Maestros con mucha
trayectoria y mucha experiencia.

Entonces! ;Qu'é esperamos? Vamos, no pcrdamos mas tiempo.
Si ustedes mejora, NOSOtros mejoramos. La institucién como tal
mejora, la ciudad mejora. Las compaiias extranjeras ya no tendran
intérpretes, personas que les traduzcan cuando salgan por cualquier
motivo a la calle; porque ya tendremos personas bilingiies por otro
lado, desde el taxista hasta los hoteles, restaurantes, bancos, puerto
aéreo o maritimo.
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Esmeraldenios(as)! Despertemos de ese letargo. Como menciono en
uno de los parrafos al principio, hay cualquier cantidad de trabajo
en diferentes campos, para escoger, ya sea como intérprete, gufa
turistico(a), traductor en diferentes compaiifas. Para el que desee ser
profesor de inglés, hay cerca de 400 plazas de trabajo esperdndolos.

Es decir, el trabajo estd ahi! Ahora s6lo falta que Ud. caballero o dama,
a que se decida. Le va a tomar no mds de un ano en prepararse, solo
aprender el idioma extranjero, diga Ud. en 5 0 6 médulos, y va a recibir
su certificado de haber culminado el curso, y se lo preparara también
para que pueda leer, escribir, y hablar correctamente. Catedréticos,
maestros experimentados, y/o extranjeros nativos también dictan los
cursos. Ademds, la universidad consta con equipamiento moderno
como son laboratorios de idiomas ¢ internet.

La ensefanza del inglés, lo puede conseguir aqui en su propia ciudad
y en una institucién seria, confiable mas que nada, y de mucha
reputacién. No se deje convencer que en 3 meses aprenderd el inglés,
imposible! Su futuro estd en sus manos, no pierda mas tiempo. La
PUCESE los invita a ser excelentes profesionales bilingiies, porque
esa es nuestra misién la excelencia al servicio de la comunidad.
Esmeraldenos debemos dejar de ser tan conformistas, no exijamos
solamente, entreguemos también; hagamos un esfuerzo y demos ese
primer paso, es cuestion de atreverse; no sélo va a aprender el idioma a
leerlo o escribirlo sino que también se los/las prepara a hablarlo, con la
préctica perderd el miedo que en un principio nos invade a todos, y con
el tiempo adquirird confianza y fluidez, y poco a poco lo dominara.



ESCUELA DE DISENO GRAFICO
EL DISENO GRAFICO LLEGA A LA PUCESE

Lanecesidad de comunicarse siempre haexistido en todaslassociedades
desde los inicios de la humanidad y por supuesto la comunidad de la
provincia de Esmeraldas no seria la excepcion.

Las formas de comunicacién van evolucionando ala par de los intereses
y mecanismos que lo permiten. Es asi que la accién de comunicar
ha ido adquiriendo atributos especificos, como es el caso de la
comunicacion visual, que busca por medio de imdgenes, palabras y/o
simbolos, la transmisién de mensajes de mayor claridad, percepcion
e inclusive persuasion hacia el receptor. La provincia de Esmeraldas
carecfa de un establecimiento de nivel superior capaz de cubrir la
demanda de profesionales del disenio gréfico y afines, haciendo que
quienes aspiraban a obtener esta titulacién tuvieran que emigrar a

Lic. Cristina Marmolejo, Directora

otras ciudades como Santo Domingo, Ibarra, Quito y Guayaquil, para
cumplir con sus aspiraciones educativas. Este factor migratorio fue un
punto clave para que la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
Sede Esmeraldas tomara la iniciativa de crear un proyecto para
implementar la nueva carrera, considerando que no toda la poblacién

estd en la capacidad econdmica de estudiar en otra ciudad.

La PUCESE siempre se ha caracterizado por trabajar en base a los
requerimientos del medio en que se desenvuelve y las necesidades de la
poblacién; es asi que, en base a un estudio realizado por la Universidad,

se origind el proyecto para la implementacion de la carrera de Disefio
g proy p p

Grafico en la Sede.
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De este modo, en octubre del 2008 surge el Programa de Disenio
Grifico, como parte de la Escuela de Ingenierfa de Sistemas de la
PUCESE, gracias a la iniciativa del Director de Escuela de aquella
época, el Ing. Kléber Vera Tortorelli, quien dio a conocer en la
propuesta la necesidad de una nueva oferta académica en la Sede para
cubrir la demanda local de profesionales en el drea gréfica.

“El disenador gréfico es un comunicador: toma una idea y le da forma
visual para que otros la entiendan, la expresa y organiza en un mensaje
unificado, sirviéndose de imdgenes, simbolos, colores y materiales
tangibles, como una pdgina impresa, ¢ intangibles, como los pixeles de
un ordenador o la luz en un video. Los disenadores gréficos realizan
esta labor para una empresa u otra organizacién con el fin de ayudarlas
allevar su mensaje al publico y con ello provocar en este una respuesta
determinada.” (Samara, 2010).

La misién de la Escuela de Diseio Grafico de la PUCESE esta
enmarcada en la misién de la instituciéon que, ante todo, busca
la formacién integral del individuo, que es parte de la sociedad,
bajo los valores del evangelio: formar profesionales del disefio y la
comunicacion visual con alto espiritu de responsabilidad, superacién
y autonomia, capaces de generar y liderar transformaciones en pos
del desarrollo justo y solidario de su medio, con respeto, tolerancia e
innovacién sostenible.

Como Visién, la Escuela de Disenio Grafico se enfoca en la busqueda
permanente de la excelencia académica, a través de contenidos
bien planteados que cumplan con los requerimientos para el eficaz
desarrollo del conocimiento y la investigacién. Del mismo modo,
aspiramos a ser reconocidos como una Escuela que se destaque por el
alto nivel de los profesionales que se formen en ella.

El objetivo general de la carrera es solucionar problemas de
comunicacion visual mediante graficos, conceptos, investigacion y
educacion, experimentando mediante procesos, con la finalidad de
crear productos graficos apegados a los valores éticos y profesionales.

Para el cumplimiento del objetivo general se han considerado los
siguientes objetivos especificos:
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e Expresar ideas a través de un lenguaje visual, tomando en cuenta
las realidades de las problemdticas sociales y dando una respuesta
estética a una necesidad de comunicacidn.

e Generar comunicaciones comprometidas, creativas, potentes
y eficaces que constituyan herramientas generadoras de objetos
gréficos comprensibles.

e Dominar los avances tecnoldgicos en un marco de sustentabilidad
de la sociedad, respetando y conservando la naturaleza y sus
recursos.

e Promover la investigacion cientifica para proponer soluciones
productivas y econdmicas, poniendo especial énfasis en su uso
social.

El plan académico propuesto proyecta la titulacién terminal después
de ocho semestres de estudios presenciales, mas la disertacion de

grado.

La implementacién de una nueva carrera no es un trabajo sencillo,
ya que se debe partir de un estudio previo para analizar la demanda
y requerimientos del sector que se desea cubrir. Luego, la propuesta
se presenta a las autoridades pertinentes en Quito para su respectiva
aprobacion. Sin embargo, esto dependerd mucho de la infraestructura,
equipamiento y talento humano con que cuente la sede proponente.

Posteriormente, Disefio Grafico evoluciond de ser un Programa de la
Escuela de Ingenieria de Sistemas a constituirse como la Escuela de
Disefio Grafico en marzo del 2009. La finalidad de la misma es cubrir
la demanda de profesionales con capacidad de resolver problemas de
comunicacidn visual, a través de un conjunto de procesos, técnicas y
herramientas destinadas para ello. Ademas de contribuir a la sociedad
con personas de formacion integral, establecida por la conciencia social
y el compromiso humano que garantiza la excelencia académica.

Estd previsto, dentro de los lineamientos de la Escuela, que el graduado
de la carrera de Diseno Gréfico es un profesional con alta sensibilidad
social, ética y estética; y con capacidad de dirigir y desarrollar



proyectos que den solucién a la necesidades de comunicacién, desde
la perspectiva del comunicador visual. Ademas, tendré la capacidad de
ser autonomo y emprendedor en su especialidad, teniendo potestad
para desarrollarse mediante el libre ejercicio de proyectos puntuales.

Competencias profesionales del Disefiador Gréfico de la PUCESE

Se entiende por competencia la aptitud o capacidad que tiene el
profesional del diseno gréfico parallevar a cabo una tarea que implique
solucionar un problema de comunicacién visual, siendo las principales
las siguientes:

e Concebir ideas creativas y sustentables para cumplir con los
requerimientos que surjan en el desarrollo de su actividad.

o DPlanificar, definir y conceptualizar el problema en los dmbitos del
Disenio Grafico Profesional.

o  Supervisar la realizacién y planeacién de productos graficos.

e Analizar soluciones graficas dentro de un contexto sociocultural.

e Desarrollar proyectos graficos multidisciplinarios utilizando
métodos de gestién para la innovacién y el uso de tecnologias
actuales y alternativas, tomando en cuenta las relativas a las
problematicas medioambientales.

o Interactuar en forma armonica con profesionales de ramas afines
como Arquitectos, Ingenieros y/o Mercadotécnicos.

El campo ocupacional planteado, expresa la formacién de un
profesional del disefio gréficoy de la comunicacién visual en los campos
de la ilustracién, diagramacion, disefio corporativo, sefialética, disefio
editorial y publicitario dentro de la rama editorial. Asi como el diseno
de péginas interactivas, web y publicitarias, en lo que a multimedia se
refiere, teniendo presente las caracteristicas de los diversos medios en
que pueden aplicarse: cine, televisién e internet.

De igual manera los profesionales formados en esta carrera, estarfan
en capacidad de ejercer funciones como docentes, investigadores,

consultores, fiscalizadores y criticos o curadores de productos

relacionados con el disefo grafico y visual del pais.

Estd previsto que la primera promocién de estudiantes de la Escuela
esté lista para el afio 2012.

Un aspecto curioso, que vale la pena recalcar, es que la Escuela de
Disenio Grafico inicid sus actividades educativas con una plana docente
femenina, cuyas edades oscilaban entre los 25 y 30 afos.

En lo que a infraestructura se refiere, la Escuela cuenta con un centro
de cdmputo equipado con computadores desktop de plataformas PC
y Mac, asi como con tabletas digitalizadoras. Ademds de aulas de clase
con proyectores, taller de dibujo, asi como bibliografia actualizada de
la carrera.

A pesar de ser considerada una Escuela relativamente nueva en su
creacién con respecto a las demds carreras de la Sede, tiene un fuerte
impacto dentro de las actividades de la misma, precisamente por la
frescura, colorido y creatividad que son caracteristicas basicas dentro
de la profesion.
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PUCESE 30 ANOS... Y SEGUIMOS
T e

Lic. Ivers Bedoya Castro, Docente

En el “libro Oro de la PUCE”; en su introduccién recoge esta
frase; que la PUCE, nacié pequefia, medrosa y pobre, aplaudida
y amenazada, como el grano que se lanza con ilusién al surco
expectante; paradogiando aquella frase, al cumplir la PUCESE 30
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afios de fructifera labor, podemos afirmar, que la PUCESE también
nacié como aquel nifio que empezé “haciendo pininos’, luego pudo
caminar y actualmente se encuentra con sus tres décadas bajo la luz de
la humanidad.



En estos 30 afios dieron su invalorable aporte los maestros quienes
guiados por su amor a la Universidad han entregado lo mejor de su
vida, de su sabiduria y de su ejemplo, a las distintas generaciones
que han sido beneficiadas de sus ensefianzas, con muchisimo
orgullo observamos que el profesional que sale de las aulas de la sede
Universitaria es muy valorado en la sociedad y es que su bien ganado
prestigio no es producto de la improvisacién sino de un andar lento y
seguro hacia objetivos trascendentales.

La sede Universitaria de Esmeraldas, se crea el 14 de abril de 1981,y
en el mes de Mayo del mismo ano iniciaron las clases con la Facultad
de Ciencias de la Educacién, y el dia 5 de Junio de 1981 se inauguré
Solemnemente la SEDE, espacio en el cual el Obispo de esa época,
Monsenor Enrique Bartolucci pronuncié un discurso muy pragmético,
donde dej6 sefaladas las orientaciones bésicas y los principios que
como hitos marcaban el rumbo de la institucién, como mandato de
la Iglesia Catdlica.

Posteriormente el Consejo Superior de la PUCE, el 16 y 22 de
diciembre de 1.982 aprueban el convenio entre la PUCE y el Vicariato
Apostdlico de Esmeraldas, en donde se establecfa mantener y apoyar
la vigencia y permanencia de la Sede de Esmeraldas, con la apertura
de la Facultad de Pedagogia y la posibilidad de nuevas Facultades,
especializaciones y programas amplitud académica que durante estos
primeros 30 anos se ha dado aproximadamente en el siguiente orden:
Facultad de Ciencias de la Educacién; Enfermeria, Contabilidad y
Auditoria, Sistema y Computacion, Hoteleria y Turismo, Comercio
Exterior, Pymes, Administracién de Empresas, Gestion Ambiental,
Lingiiistica, Diseno Gréfico. A estos programas de Pre Grado se
suman programas de Postgrado tales como: diplomado en Educacién
Superior, Maestria en Planificacién Estratégica, Maestria en Educacién
Superior, Maestria en Contabilidad y Auditorfa, y en Gestiéon
Ambiental

Elcompromiso dela Sede de Esmeraldas, frente al gigantesco desarrollo
de la Ciencia y la Tecnologfa impone un alto volumen de informacién
a procesar por parte de profesores y estudiantes, por lo que la actividad

educacional requiere cada vez con mds fuerza, de un alto desarrollo
de la ciencia, para proyectar con adecuadas bases técnicas y practicas
un modelo educativo alternativo que apunte las bases metodoldgicas
y précticas que permitan alcanzar el aprendizaje desarrollador que se
requiere en la época actual.

En la época contempordnea la ciencia se ha convertido en una
fuerza productiva directa, la Sede de Esmeraldas ha contribuido
con 1.342 graduados en las diferentes Especialidades y Programas,
(noviembre 2011) profesionales que estdn contribuyendo al desarrollo
educativo social cultural y antropolégico de la ciudad y provincia de
Esmeraldas.

Esmeraldas requiere de ciudadanos que tengan una nueva concepcion
de la vida, que con autenticidad fusionen el pensamiento con la
creacion, que a mds de su desarrollo personal y familiar busquen la
justicia social y el bien comin, que conciban la actividad profesional
ante todo como un instrumento de servicio que con su sacrificio civico
y permanente cumplan con su misién de hombres cristianos para una
sociedad justa, solidaria y progresista.

Las Universidades, sobre todo la Universidad Catélica Sede Esmeraldas
debe asumir el compromiso de hacer Crecer en “Humanidad” al
hombre a fin de que éste se constituya en agente Humanizador de la
Cultura que es su Creacién esencial y su propiedad inalienable.

La Sede de Esmeraldas conoce que existe la necesidad de formar
personas competentes, que den respuestas a las demandas del entorno,
individuos que den respuesta del espiritu de superacién personal
y de adquisicién de Competencias, hay una exigencia de formar
seres competentes que sepan resolver los problemas de su dmbito
profesional y social, los estudiantes requieren de instrumentos para
seleccionar, procesar y aplicar el conocimiento requerido con el fin de
hacer frente a los modelos cambiantes de la sociedad, esto explica la
tendencia creciente en la ensenanza a desarrollar competencias en vez
de ensenar conocimientos de hechos y fenémenos.

LaSede de Esmeraldas, al cumplir sus primeros treinta afios ha formado
profesionales y ciudadanos con un grado elevado de las capacidades
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méximas del Ser humano que son la inteligencia y la creatividad,
por lo que la Universidad a su interior debe producir pensamientos,
simulando laexpresion de Sdcrates el aula universitariadebe convierte
en el escenario donde el estudiante pueda “parir sus ideas” a través del
dialogo, la discusion, la creatividad, dindole oportunidad a que el
joven plantee Tesis y Antitesis.

Logros institucionales

Existe una tendencia de crecimiento estudiantil en los tltimos afios,
y se habla de una progresién espectacular, en la actualidad existe una
matricula aproximada de 1.500 estudiantes, dicho crecimiento se debe
avarios factores pero se puede identificar dos factores fundamentales:
el incremento de la poblacién estudiantil en la ciudad de Esmeraldas y
el prestigio adquirido por la labor realizada, la Sede de Esmeraldas fue
sometida a una Evaluacién y Acreditacién por el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacién (CONEA) cuya calificacién la determiné
en Categoria “A”.

El considerable aumento de estudiantes estd permitiendo que

las Autoridades, Docentes y Personal Administrativo de la Sede
Universitaria piensen en un nuevo Campus Universitario que
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brinde mayor facilidad y comodidad para el funcionamiento de los
diferentes estamentos universitarios, equipamiento de laboratorios y
salas con servicios tecnoldgicos es otra de las fortalezas que se estan
implementando, adecuacién y reacondicionamiento del Centro de
“Santa Cruz” en donde funcionan las carreras de Hoteleria e Ingenierfa
Ambiental, en el mismo lugar la rehabilitacién de un Restaurante con

servicio de hospedaje y alimentacion para estudiantes y docentes.

A ello se agrega la existencia de convenios nacionales e internacionales
para potenciarla Sede Universitaria, con planes estratégicos, desarrollo
de servicios tecnolégicos, escuela de emprendimiento, intercambios
estudiantiles, todo esto para mejorar la calidad y calidez de la
educacién, lo que permitird cumplir uno de los objetivos rectores de
la Sede Universitaria cual es de orientar a cada uno de los estudiantes
en hacer de si mismo un hombre libre, abierto a la creatividad, capaz y
feliz de colaborar y compartir; razén por la cual mucha significaciéon
tienen las palabras del Papa Juan Pablo II cuando dirigiéndose a
los Obispos de América en la ciudad de México expresara: o mds
violencia, terrorismo y narcotrifico ; que el continente de la esperanza

sea el continente de la vida!”



LA UNIVERSIDAD EN LA HISTORIA DE ESMERALDAS

o

Ing. Juan Montasio Escobar,Director D

o

e%m’mmem‘o de Gestion Ambiental

del Municipio de Esmeraldas

El viajero atento sabe en qué momento ingresa al territorio de la
provincia de Esmeraldas: las sefales son evidentes por el relieve
geografico (las irregularidades se suavizan), porque se acentta la
diversidad cultural (los de tierra adentro perciben el olor del mar,
ritmo y tono de las conversaciones tienen la fuerza de pulmones

acostumbrados al filo de mar) y después ya es la vegetacion tropical.
Salié de un pais y arriesgando un chininin de distanciamiento del
unitarismo republicano, dirfa que ingresé en otro sin salir del primero.

No es sélo por la geografia fisica, es también por la geografia humana
y la historia de esta humanidad. En el Museo, antes administrado por
el Banco Central del Ecuador, hay para solazarse en la tematica: el
centro ceremonial de La Tolita, en donde por primera vez se trabajé
el platino en aleacién con el oro y la plata y el intercambio comercial
que tenfan estos pueblos indigenas con otros de Pert, Colombia y

Centroamérica.
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La presencia africana, desde las primeras décadas del siglo XVI,
refuerza el concepto de libertad hasta convertirla en razén de vida.
Todo el episodio de resistencia ‘popular y prolongada’ de la alianza
indoafricana hasta conseguir aceptaciones simbdlicas de la autoridad
de la Corona espanola. Esa primera decisién de resistir y negociar
atraviesa la historia de este territorio y su gente, inclusive Playa de Oro,
San José de Cachavi y Wimbi. Debieron pagar un altisimo tributo
en oro por apoyar a los patriotas del 10 de agosto de 1809. El 5 de
Agosto de 1820, en Rioverde, no fue un voluntarismo patriotero, sino
una cuidadosa estrategia para el ¢xito del 9 de Octubre de 1820, en
Guayaquil. Para ese afo, la armada bolivariana patrullaba estas costas
y realizaba acercamientos a caletas secretas de la actual provincia. Dos
afios después de la capitulacion espaiola, resultado de la Batalla del
Pichincha, y la declaratoria de independencia de lo que se llamaria
‘Distrito del Sur, Esmeraldas es nominada como cantén, de acuerdo
a la Ley de Divisién Territorial de la Gran Colombia, aprobada por
la Camara de Representantes y el Senado, reunidos en Bogota el 23
de junio de 1824. Eso es histéricamente la gente de Esmeraldas y las

instituciones inventadas.

El 20 de noviembre de 1847 fue elevada a provincia por la Asamblea
Nacional reunida en Guayaquil y también la aprobacion del traslado
de la futura capital provincial de San Mateo a lo que antes se llamaba
Boca Grande. La actual ciudad empezé a extenderse desde el actual
Parque 20 de Marzo (o Central). Después ocurrié el levantamiento
armado de 1913, delos montoneros negros, con el asalto al cuartel dela
policia que, por ese entonces, estaba ubicado en la actual escuela Patria
Gonzélez, el 24 de septiembre. El armisticio se firmé en noviembre
de 1916, previa supresion definitiva del concertaje (esa esclavitud
simulada), por el presidente Alfredo Baquerizo Moreno. A inicios del
siglo XX en la ciudad se habian establecido consulados de Estados
Unidos de América y Colombia; Casas Comerciales de Alemania,
Inglaterra y China. No habia un muelle, pero Esmeraldas exportaba
maderas preciosas, tagua, palo de balsa, cacao, y, mucho mds tarde,
banano. Todo se cargaba y embodegaba a pulso de los estibadores

afroecuatorianos.
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Son los anos 50 del siglo pasado, Esmeraldas era provincia bananera 'y
para el pais era uno de sus pilares econémicos. Se pensaba en voz alta
en un puerto y en la creacion de alguna universidad. Los estudiantes
esmeraldefos que podian hacfan el bachillerato en Quito o en
Guayaquil, unos pocos ingresaban a las universidades estatales de esas
dos ciudades. No terminaba el apogeo de la exportacién de banano y
comenz6 a construirse el drea de almacenamiento en Balao y puerto
petrolero. Desde febrero de 1972, gobernaba el general Guillermo
Rodriguez Lara y habia proclamado que su programa gubernamental
era “nacionalista y revolucionario”. El 4 de mayo de 1970, el Congreso
Nacional aceptd el pedido del presidente José Maria Velasco Ibarra y
cre6 la Universidad Técnica Luis Vargas Torres; se empezd por una

Facultad de Ciencias de la Educacién.

La construccion de la refinerfa de petrdleo, su administracion,
operacién y mantenimiento encontr en desventaja profesional a los
esmeraldenos, mujeresyhombres, yfueronrelegadosapuestosde menor
importancia. Aquella vez perdimos la competencia, jamds volverd a
suceder. Ese énfasis en lo educativo debid impactar en la sociedad de
Esmeraldas, se consiguieron algunos objetivos, por ejemplo, elevé el
nivel de maestros, diversific la profesionalizacion, facilité el acceso a
la educacion universitaria y fortalecié una clase profesional provincial.
El15 de abril de 1981, el Consejo Superior de la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador (PUCE) autoriza el funcionamiento de la Sede
de Esmeraldas: en mayo de 1981 comenzaron las clases en la Facultad

de Ciencias de la Educacién Primaria.

La PUCESE, como institucién, ha sido testigo de la historia de
Esmeraldas de los tltimos 30 afios. Vio los prolongados periodos de
desgobierno municipal, la caida de la ciudad hacia un precipicio que
parecia no tener fondo, el fracaso generalizado de las instituciones
provinciales en los anos 90. Esta universidad se daba modos para
mantenerse, en lo que parecia ser un caos de fin del mundo: se sostuvo
hasta fisicamente durante el ENOS (El Nifio Oscilacién Sur) de
1997-1998, sus construcciones apenas fueron afectadas. La ciudad

se derrumbaba y las aguas servidas corrian por las calles durante



aguaceros de poca intensidad. Eran el indicio de la cota a la cual se
habia descendido. Habia tal descrédito en los liderazgos individuales y
colectivos que la tinica personalidad confiable a todos era el Obispo de
Esmeraldas, monsenor Eugenio Arellano Fernandez. Las universidades
perdieron un momento histdrico para conducir el proceso de cambio,
a lo mejor estd bien que haya sido asi. Este proceso de cambio fue
iniciado y contintia por quien debia hacerlo: la clase politica. O mejor
dicho por un partido politico y una mayoria de la ciudadania que

apoy6 ese rumbo trazado por ese liderazgo.

Ahora el desafio es decisivo: la PUCESE y la UTE tienen la
extraordinaria responsabilidad de ser acreditadas, proporcionar
resultados de investigaciones a la conduccién politica provincial
y local, mejorar enormemente la calidad de los profesionales que

van al relevo institucional, adaptarse (y de manera inmediata) a la

realidad econémico-productiva de la provincia, integrarse sin dudas
a la vida social y producir estudios de las culturas de la provincia sin
perder la perspectiva nacional e internacional. Hay que reconocer los
esfuerzos hecho por la PUCESE para aproximarse al cumplimiento
de algunas de estas ‘responsabilidades. ¢Cudles son sus dificultades?
Es posible que el principal desafio sea econdmico y aquello limite su
“atrevimiento a volar mds lejos”, pero también una nueva oferta de
carreras profesionales més cerca de lo que se produce en la provincia
y fortalecer ain mds la actual colaboracién con los gobiernos locales
y provincial. La PUCESE no deberfa ser espectadora (o participante
temporal) de la historia de Esmeraldas, sino su miembro mds activo
y quizds el mejor equipado. Y que cuando los préximos viajeros
atraviesen este territorio esmeraldeno vean las senales del aporte

universitario.
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VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

o

Lic. Aitor Urbina Garcia de Vicusia, Pro-Rector

La PUCESE naci6 de un vinculo: el del Vicariato de Esmeraldas, que
fue su promotor, con la PUCE-Quito que aprobd su constitucion y
de quien depende juridicamente. En parte por su origen y en parte
por su concepcidn de lo que es una institucion de educacion superior,
la PUCESE siempre se ha pensado a si misma formando parte de
un conjunto de red de relaciones institucionales que sirviesen a la
calidad de los estudios que oferta y al desarrollo de la provincia a la
que pertenece.

Muchos son los acuerdos y convenios firmados en estos 30 anos. Todos
ellos responden a la misién que tiene la Universidad.
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La PUCESE siempre ha tenido la predisposicién positiva para
dialogar, establecer alianzas y concretar compromisos cuando ha
habido transparencia y objetivos comunes.

Tiene firmados convenios con las principales instituciones del pais que
trabajan en Esmeraldas, tanto nacionales (SENPLADES, Ministerio
de Educacién, SENAGUA, ectc.,) como provinciales y locales
(Gobierno Provincial, Municipios y Juntas parroquiales). Siempre
con la voluntad de aportar desde la academia lo que sirva al desarrollo
productivo, educativo, ambiental y de salud de los ciudadanos de
Esmeraldas.



Para concretar acuerdos nunca han importado las ideologias
de personas y grupos que ostentan las responsabilidades de las
instituciones; importa el deseo comuin de construir una sociedad mds
justa y equitativa que permita un mejor vivir para todos.

Como Universidad Catdlica la PUCESE se siente urgida a servir
preferentemente a los mas pobres. Esta ha sido siempre la sensibilidad
del Vicariato de Esmeraldas, animada por sus tres obispos y para ello
se siente fundada. Por ello ha mirado con especial atencién a las zonas
rurales del norte de la provincia. Por ello inici6, y actualmente imparte,
la carrera de educacién en San Lorenzo; impulsa y capacitaen Turismo
comunitario a comunidades del rio Cayapas y otras; trabaja en el
fortalecimiento de las organizaciones pesqueras y estd comprometida
con las comunidades de los cantones del norte en preservar el medio
ambiente, enormemente depredado en los tltimos afos, colaborando
en un desarrollo sostenible que permita la vida presente y futura de las
comunidades.

También la PUCESE se ha involucrado en las situaciones de nifios
y jovenes de los barrios marginales. A través del voluntariado de los
estudiantes y de cooperantes de otras universidades ha participado en
programas de refuerzo escolar y tiempo libre con nifos en el Barrio 20
de Noviembre, en escuelas infantiles y otras instituciones de cardcter
social. Es de destacar en estos tlltimos afios la alianza con Nacién de
Paz, del Vicariato, que desarrolla una excelente labor con los jévenes
de pandillas y agrupaciones juveniles trabajando por la paz y la no
violencia.

También ha firmado convenios con organizaciones que apoyan a
refugiados, como HIAS, y vinculos institucionales con ACNUR; y
ha colaborado en proyectos a favor de la integracién de refugiados
colombianos, que en nimero considerable llegan a nuestra provincia.

Esta apuesta por los colectivos més débiles ha hecho que la PUCESE
esté cerca de las nacionalidades indigenas que, junto a la cultura Afro,
muestran la pluralidad y la riqueza cultural de Esmeraldas. Ello se ha
concretado en convenios con la Direccién de Educacion Bilingtie
de Esmeraldas y con la Asociacién Epera para apoyar la educacién y
la cultura, incluyendo en estos convenios becas a miembros de estas
nacionalidades.

Para posibilitar que la PUCESE no sea una universidad unicamente
para los que tienen recursos econdmicos, sino para todos, desde su
inicio ha ofrecido becas que han posibilitado el acceso de estudiantes
de bajos recursos. Para ello ha buscado apoyo en instituciones, grupos
y personas, que valorando la labor y calidad educativa de la PUCESE
han apoyado a dichos estudiantes. Cabe destacar en los ultimos afios el
apoyo de Fundacion Adsis, Fundacién Condesa de FENOSA, Grupo
0,7 de Arguedas-Navarra, Fe y Justicia de Bilbao, Cuore Amico de
Brescia-Italia y el Ayuntamiento de Legutio-Alava.

Por otrolado, dadaslas potencialidades que tiene Esmeraldas en cuanto
aproducciény desarrollo, la PUCESE es una de las cinco instituciones
promotoras de la Agencia de Desarrollo Local, CorpoEsmeraldas,
junto al Gobierno Provincial, la Cdmara de Comercio, el Municipio
de Muisne y la Universidad Luis Vargas Torres. En ella estamos
comprometidos, entre otras acciones, con la Incubadora de Empresas
que nacid a primeros del ano 2010. El suefio es que, fruto de este
esfuerzo conjunto, surjan nuevas empresas y se creen nuevos puestos
de trabajo que den mayores oportunidades a los jévenes.

Son vinculos muy importantes también aquellos por los que los
estudiantes realizan précticas pre-profesionales. La PUCESE
tiene convenios con las principales empresas publicas y privadas
de la provincia y con algunas de fuera de ella: TermoEsmeraldas,
Petroecuador, el IESS, el SRI, hospitales, etc. Ademds de posibilitar
la formacién préctica, facilita la posterior insercién laboral de los
estudiantes.

Otro apartado importante es ¢l de vinculos con universidades. En
primer lugar, hay que subrayar que la PUCESE es miembro del
SINAPUCE, el Sistema Nacional de la Pontificia Universidad
Catélica del Ecuador, lo que ya de partida la hace universidad hermana
de la matriz que se encuentra en Quito y las sedes de Ibarra, Santo
Domingo de los Tsachilas, Ambato y Manabi. En los tltimos afos se
estd reforzando esta mutua vinculacién, linea estratégica, que forma
parte del Plan Estratégico de la PUCE-Quito. Como SINAPUCE
se desarroll6 el proceso de evaluacion y acreditacién que culminé en
octubre de 2010 por parte del extinto CONEA y que concluyé con
una muy buena nota conjunta por parte de sus evaluadores.
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Crecer en vinculaciéon con otras universidades ha sido una de las
apuestas de estos tltimos afos. Desde hace tiempo la PUCESE acogia
estudiantes de la Universidad de Valencia-Espafia. Con algunos de sus

docentes y doctorandos se inicié en el 2010 un proyecto de género.

La Universidad Politécnica, también de Valencia, comenzé en 2010
pasantias de estudiantes para apoyar la Incubadora de Empresas.
También firmamos, o estdn para firmarse, convenios con universidades
colombianas: la del Cauca, para pasantias de estudiantes de Hotelerfa;
la del Valle para investigaciones marinas; Eafit, de Medellin, para
emprendimientos. Juntamente con la Universidad Luis Vargas Torres,
de Esmeraldas, y las del Valle y del Pacifico, presentes en el sur de
Colombia, se estd impulsando una Escuela de Pesca y otros proyectos

en comun dentro del Foro Binacional Colombo-Ecuatoriano.

En el 2010 se presentaron seis proyectos en conjunto con otras
universidades de los cuales dos fueron aprobados por la AECID
y estan ejecutdndose. En el presente ano se ha firmado uno con la
Universidad Unifranz, de Bolivia, para intercambio de estudiantes, y
se estd en didlogo con una universidad de Valdivia-Chile con el mismo

objetivo.
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Peroloverdaderamente importante, mésalld delos convenios firmados,

son los vinculos personales y de confianza institucional que se van
creando y de los que van naciendo nuevas ideas y proyectos. En el
tltimo ano laPUCESE ha sido visitada por docentes de la Universidad
de Valencia, de EAFIT, de Las Palmas-Espafia, de la Universidad de la
Ciudad de Nueva York, y a o largo del 2011 docentes de la PUCESE
habran visitado las Universidades de Valencia, Politécnica de Valencia,
EAFIT, Trento-Italia, Pais Vasco y Las Palmas, con las que hay

proyectos compartidos.



ESTADO ACTUAL Y DESAFIOS DEL1 + D

e

Eduardo Rebolledo Monsalve, Michel Lapierre Robles

y Aguasantas Macias, CID

La investigacion constituye una de las funciones principales al interior
de una universidad como la nuestra, que intenta brindar a la sociedad
respuestas a sus dificultades e ideas innovadoras a sus potencialidades.
La provincia de Esmeraldas se caracteriza por la existencia de una
gran cantidad de problemas que requieren de atencién y de una
limitada disponibilidad de recursos que permitan la ejecucion
de acciones de investigacion, necesitando a su vez, del tiempo de

personas comprometidas con el desarrollo. A través de politicas de
investigacion, la universidad propone respuestas directas e inmediatas
para problemdticas concretas y especificas de la sociedad, lo que torna
su tarea tangible y visible frente a la comunidad.

Desde esa perspectiva, la funcién del Centro de Investigacién y
Desarrollo (CID)esladegenerar politicasdeinvestigacién eimpulsarlas
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dentro de la universidad y en su relacién con la sociedad. Planteandose
hasta la fecha la realizacion de actividades en 5 nuicleos problemdticos
en la provincia que son: Medio Ambiente y Conservacién, Desarrollo

tecnoldgico, Desarrollo empresarial, Educacién y Cultura; y Salud

Publica.

En el dltimo periodo, quienes integramos el CID PUCESE,
hemos emprendido una activa campana de siembra de acciones:
establecimiento de relaciones y alianzas estratégicas de cooperaciéon
con organismos publicos y privados; concurso a diversas fuentes
de financiamiento externo para la ejecucion de proyectos; y la
implementacién de acciones con fondos propios al interior de la
universidad. En este tltimo punto, se han incentivado y promovido
iniciativas estudiantiles de investigacién a través de los concursos de
“Proyectos Integradores” y la subvencién econémica de Proyectos
de investigacién en los concursos CID-PUCESE 2009 y 2010 que
han pretendido estimular el desarrollo de investigaciones grupales de
alumnos y profesores, relacionados a lineas de investigacion definidas

por cada carrera.

Por otra parte, el esfuerzo invertido se ve reflejado en el incremento
paulatino de personas que trabajan en el CID vy realizan acciones
de Investigacién y Desarrollo (I+D). En el afno 2009 se conté con
el trabajo de dos personas a tiempo completo, cinco personas a
tiempo parcial y el accionar de voluntarios internacionales de manera

temporal.

En la actualidad, se cuenta con el trabajo de seis personas a tiempo
completo y quince personas a tiempo parcial, un numero variable de
profesores colaboradores, alrededor de doce alumnos participantes
y seis estudiantes en prictica de universidades extranjeras, mas un

numero variable de voluntarios.

El trabajo de este conjunto de personas, permite a nuestra universidad

exponer y compartir su visidén con la comunidad, levantar informacion
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y generar propuestas de caracter técnico en materias de mportancia
para el devenir de la provincia, tales como: la elaboracién de planes
de desarrollo y ordenamiento territorial (PDOT) en los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de la provincia (Juntas parroquiales,
Municipios y Gobierno Provincial), el mejoramiento de actividades
productivas en turismo comunitario y pesca artesanal, la preparacion
de la ciudadania ante eventos de cambio climdtico, la evaluacion de la
calidad ambiental y los pasivos ambientales en la provincia, asi como

diversos estudios del patrimonio cultural de Esmeraldas.

En la actualidad, se han ejecutado dos proyectos simultinecos:
Andlisis de factibilidad de inversiones para el desarrollo del Turismo
Comunitario en la zona norte de la provincia de Esmeraldas y
Diagnéstico del sector pesquero artesanal cantones Rioverde, Eloy
Alfaroy San Lorenzo. Ambos en convenio con el Gobierno provincial
de Esmeraldas GPE y financiados por la Cooperaciéon Técnica Belga
CTB. De esta forma, se ha contribuido con insumos estratégicos
para la construccién de un instrumento de gestién, seguimiento y
coordinacién de politicas publicas de la provincia, y a su vez, se cuenta
con una base de datos verstil para la identificacién y caracterizacién

de actores, clusters y redes que intervienen directa e indirectamente en



el subsector Turismo Comunitario y subsector Pesca. Asi, se pretende
focalizar la inversion del Programa para el Desarrollo Rural de la zona
Norte de Esmeraldas PDRN, hacia los quintiles 1, 2, y 3 de pobreza,
particularmente en la zona norte, cantones Rioverde, Eloy Alfaro y

San Lorenzo.

A nivel institucional, estas acciones vinculan a través del CID a nuestra
universidad con importantes actores dentro de la sociedad como son:
la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES),
el Ministerio de la Produccién (MIPRO), la Direccién Provincial
del Ministerio del Ambiente (MAE), el Ministerio Coordinador de
la Produccién, Empleo y Competitividad (MCPEC), el Gobierno
Provincial de Esmeraldas (GPE), la Asociacién de Juntas Parroquiales
Rurales de Esmeraldas (ASOPJUPARE); organismos de cooperacién
internacional como ART PNUD, ONU HABITAT, PRODEL
USAID, CTB, GIZ, AECID, otras Universidades, Empresas locales,
Organizaciones No Gubernamentales y Organizaciones de base de la

provincia.

La investigacion y el desarrollo en zonas tan carenciadas como
la provincia de Esmeraldas, con débiles estructuras educativas,
institucionales y productivas, no permite ser visualizada en toda su
importancia' y potencialidad. Desde el punto de vista de la Ley de
Educacién Superior las acciones de I+D cobran gran importancia,
pues se constituyen en unos de los pardmetros principales para evaluar
el desempeno de una universidad, siendo vélidos tan solo sus productos
finales o resultados por periodoacadémico queincluyen: publicaciones,
articulos en revistas cientificas, proyectos ejecutados, realizacion de
eventos de difusién cientifica al interior de la universidad, obtencién
de patentes, realizacién de congresos temdticos, etc. Sin embargo, mas
alla de un criterio evaluativo, el I+D constituye uno de los principales

motores de innovacién y dinamizacion social y econdmica. En una

provincia tan rica en recursos, ¢l fortalecimiento del I+D constituye
una de las principales formas de generar valor efectivo a todas nuestras

riquezas.

Ademis, desde el punto de vista de la formacidn, las acciones de [+D
vinculan alos alumnos con experiencias de investigacién que favorecen
la incorporacién prictica y real de las competencias que reciben en
el aula. Gran parte de la competitividad y calidad de los egresados
de una universidad se juega en su participaciéon, como alumnos, en
actividades de I+D.

Si bien la universidad ha progresado en el 4mbito de investigaciones,
continta siendo sumamente modesta al compararse con universidades
que gozan de prestigio nacional e internacional. Siendo varios
los factores que incidirdn para mejorar y conseguir avanzar en la
investigacion, debiéndose tener en cuenta cada uno de ellos para lograr

ser competitivos.

Desde el punto de vista de las potencialidades en investigacion,
nuestra universidad se encuentra ubicada en un escenario natural
de los mas megadiversos del planeta, poco investigado y sumamente
alterado, lo que permite un amplio abanico de oportunidades para
realizar investigaciones puras y aplicadas de gran interés. El contexto
institucional, en ese sentido es favorable: la PUCESE experimenta
actualmente un proceso de crecimiento y expansiéon general. Mds
alumnos, mas ideas, mas recursos, mas herramientas sustentan la

posibilidad de sentar mejores bases de investigacion.

Por otra parte, el I+D se enfrenta también a algunos obstaculos: la
falta de equipamiento cientifico competitivo (laboratorios adecuados
en multiples disciplinas) que nos obliga, a la contratacién o derivacién

de estos servicios hacia otras universidades; la falta de recursos

1 Si bien la comparacién con paises desarrollados no es todavia pertinente (USA, Europa y Japén gastan
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humanos especializados en ciertas dreas; la baja producciéon de
docentes investigadores por la saturacion de funciones administrativas
y académicas; un presupuesto propio atin limitado que exige el recurso
permanente a fuentes de financiamiento externo y que genera una gran
carga de trabajo y desgastes al concursar bajo presion con fechas fijas

ya fuentes no scguras.

Este es el contexto interno en el cual el CID PUCESE trabaja en la
actualidad, el mismo que podemos considerar favorable, ya que se estin
dando pequenos, pero firmes pasos, como el haber logrado mejoras en
equipamiento para el trabajo €n campo, y contar con el Compromiso
institucional de mejorar en un corto periodo la infraestructura de
laboratorios fijos, a medida que la poblacién estudiantil vaya creciendo.
Es de relevancia la futura conformacion de equipos especificos de
investigacion dentro de la oferta académica, que se sustentard mediante
acciones de I+D, como el actual grupo de Robética, el primer equipo
de investigaciéon como tal, con el que cuenta la universidad y que ya

nos representé en un concurso interuniversitario a nivel nacional.
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El desafio estd en sumar mayor apoyo para el crecimiento del I+D,
tanto en lo formativo, lo administrativo y lo institucional. La brecha
entre nuestras capacidades y las potencialidades de la provincia sigue
siendo amplia, pero a la vez marca un espacio tnico de crecimiento

que se debe aprovechar por el bien de la comunidad.

El camino no serd sencillo y demandara del esfuerzo de todos los
involucrados que deberdn realizar trabajos a conciencia y finalizar
siempre una accién una vez iniciada, es decir, siendo oportuno
recalcar en este punto que el CID PUCESE es un espacio abierto a
la proposicion y a la participacion de la comunidad universitaria y de
la sociedad civil. Nuestros productos son de libre acceso, ¢ invitamos
al estudiantado a aprovechar del mejor modo los concursos internos
que se han institucionalizado, asi como los demds instrumentos que
fueren constituyéndose de iniciativas puntuales, pues nuestro servicio
es de apoyo al funcionar universitario, saludando en nombre de todos
quienes lo conformamos en todas nuestras actividades, al devenir de
nuestra universidad, que orgullosamente cumple 30 anos de aporte al

desarrollo en una de las provincias mas carenciadas del Ecuador.



PROMOVIENDO LA DIVERSIDAD Y LA INTERCULTURALIDAD

DESDE LOS VALORES
T . oy 3
Traducido por Prof- Adolfo Chapiro Ariapa

VEE VEE CHACHILLABA DETIYA’ CHU’BAINMATYU TSAAHIN

R TIKAANU JUUYA KENU 9

PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LA PROVINCIA DE ESMERALDAS

KUNCHU TUSUKUNU CHUMU CHACHILLALA

“La interculturalidad va mucho més alla de la coexistencia o el didlogo de culturas; es una relacién sostenida entre ellas. Es una bisqueda expresa
de superacién de perjuicios, del racismo, de las desigualdades y las asimetrias que caracterizan al pais, bajo condiciones de respeto, igualdad y

desarrollo de espacios comunes’.

Matyu veta’ veta’ detiya’ chunafiuu palaa juushu juntsaya, debuudi’chuiunun paindyu, naa ne matyu veelaba kuinda i-iishu juntsatala bain
paindyu; kayu ajkesha tansha shasha jumunaa pantsuve, tsandimiya matyu yaatala kayu veta’ veta’ aseetange’ ura’ dechushu juntsatala. Matyu
ma patinmalaya lala’ firu’ pensa tadeewaashu juntsala ma depashiinu, vee chachillalanu ne tyutenkeraa bain junjutyu, lu'tsakiren dajkaa veelaya

faatadee tenbu’ pensa bain tanjutyu, naa nuka, naa tichiba manbareju judeeyuwa pensa kenu kumuinchi lala entsa tunu chumuutalaya.

Hablar de la interculturalidad como la relacién sana entre las personas es muy ficil y no muy dificil de entender ya que en palabras es entendible
y nadie se opone. En este siglo XX dificilmente alguien puede hablar o contradecir que todos los humanos de diversas culturas tenemos derecho
a ser respetados y tratados por igual sabiendo que somos diversos: en la diversidad estd la riqueza. Lo dificil estriba en ponerlo en prictica e ir
desbaratando estructuras materiales y mentales que estdn incrustadas en nosotros, las personas, que hagan que en la prictica, estos conceptos

de igualdad sean una realidad.

Vet veta matyu ura detiyd chunafuu juushu juntsanu panu jushu juntsaya taaju’ panujutyu, uu panuu, matyu palaaren
ma aseentagikaakintsu, tsaafu’'mitya mubain entsaya tsajutyuve tinu dejutyu. Yumaa challaya matyu paipatsa’  anu
mapullaindetsaashu, naatitaamalleeuwaintsajutyuvetinudejun, mubatsandikanupudejdetu; naatitaalalaendalaveevee chachilla
kumuinchichudenaashujuntsalaveelachidebulundyullaichunanudejun,  tsajutyu; ~ manbarejuren  yala  naanaura®  dechunubain,
laabaintsarenjunudejunaamikaveevee chachi dechu’bain: veeveedechushujuntsakayu mika ura. Matyu naati pa’bain, ma juntsangi keewaanu,

juntsangi katawanaa jayu taajunu juve; matyu tsaamiya lal’ mishpukasha vee pensatene tadena’mitya, urajtutene aa pensa tadena, tsaaﬁu’mityaa

juntsa urajtu pensa judeeshu juntsala jutyunge demanbirentsumi, ajke’ pa’bandyeeshu matyu naa-itaa vee vee chachi dechu’bain narana chunu

tishu juntsaya, kenchibain tsange keewaanuju, palaachin junjutyu.
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Se podria tomar esta realidad como algo dificil de cambiar al hablar de nosotros, los adultos; pero se abre una posibilidad en las nuevas
generaciones, los ninos, los adolescentes y jovenes en general en los cuales podriamos pensar en que, desde el fortalecer la préctica de la éticay
los valores sociales, se promuevan aquellos como el reconocimiento y respeto de la diversidad social, con acciones sobre la dignidad y derechos

de las personas y colectivos sociales, para que éstos se constituyan en factores sustanciales de sociedades integradas, democraticas y estables.

Entsanu patindetsaashu juntsa, ura lala rukulanu panmalaya uwain jayu naakentsaanu jumeete, taajunu jumishin; tsaaren bene kaa kailla ajkesha

fale’ jaindetsushu juntsalanu, musukayi judeeshu juntsalanu, umaa aa-unna tiyaindetsushu juntsalanu, tsaa umanbin yalanu ura’ chunu pensange’

ma tsatsange kemishtintsushu juntsaya tsangenu pensa puu ma awainu deju; tse’mityaa yalanu tsandimiya tike’bain juntsangemishtinuju, yala
urajtu pensa depire’ uratene tiyaindetsu, tsatsangemishtintsushu juntsaa naa bene yaitene tiba firutin chundejutyu, manbarejuu pensa juunu
deju naa tinaajutala bain; tsadekeshu juntsaa uwain bene kailla awainu judeeshu juntsala kumuinchi chachillanu ura’ chumishtintsun-deju,

yalaa mifiu ke’ jimishtin tsaindeju.

En los centros educativos se abre esta posibilidad de gestar esta accién, que ya la estdn realizando algunos/as maestros/as y que es importante
que se fortalezca y se contintie ya que es la educacidn, vista como instancia de formacién, la que puede desarrollar procesos de transformacion
en cada una/o de nosotras/os, en nuestros pueblos y nacionalidades. En ella estd puesta la esperanza de esta sociedad y son las/los maestros/as

y docentes, en los diversos niveles educativos, los gestores de cambio, al acompanar a los/las nifios7as, adolescentes y jovenes en este reto.

Kiika keenu yatalaya juntsange kemishtinuu mifiu tsunafunave, tsenmin mantsa mashturulaya yumaa juntsa ke’jindetsu, entsa yashaa ajke’
tsange’ jinuufivmitya tsenmin entsa uranchi juu, matyu nejtaa enaa chachi tsake’ awakarentsununu’'mitya, enaa kaillalanu tsange tenbuka
tsatiwaanu pude deju, naa lalanu bain, kumuinchi chachillalanu bain. Chachillaya juntsa jumu ya-lanaa dekeenave, ura ma patinmalaya kiika
keewaamu rukula pudenashu juntsalanu, yalaa tsangemistinu pude deju kaillala’ ajuunupan-uinamude’mitya, naa kayi unnala’ paasha bain,

tsenmin ura aa-unnala’ ajuusha bain uina’ panude’mitya.

En este sentido la formacién en valores promueve una educacién moral, ética o de virtudes, la cual busca desarrollar personas integras, respetuosas

de sus deberes y promotoras de la defensa de los derechos de las personas sin distincién alguna.

Entsange pensange’mityaa, matyu lala ura’ tenbu’ pensantanu juushu juntsa kiika mijakararen chachillanu tsange tsanuju, tsenmalaa yalaren

yaatala jumuutala main juufiuunu detsu, naa munu bain firu’ kenchunjutyu, yaitalaren veta’ veta’ tyaapa kuwakenuu jushu juntsa tsangenu deju,

munuba vera’ pensange’ laakaan'utvu.
8 JED)

Puesto que este proceso de transformacién parte del conocimiento de la diversidad y riqueza cultural de las regiones, recientemente desde el
Centro Internacional de la Diversidad Cultural del Municipio de Esmeraldas hemos publicado un folleto para fortalecer el conocimiento de
las diferentes culturas que convivimos en la provincia, de cara a revalorizarlas y comprender la importancia de conservarlas. He aqui una breve

resefia a los pueblos y nacionalidades expuestos en dicha publicacidn:
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Entsa lala vee vee chachilla chudenaashu juntsala, manen tsenmin lala tinaajuwa kenchumudeju’bain, juntsa judeeshu juntsaya kumuinchila

demija’ chunu tsumive. Challanchin enu “Centro Internacional de la Diversidad Cultural del Municipio de Esmeraldas-bi” juntsatala jayu

depa’ piiki’ de-¢’laayu matyu lala’ Kunchu tusukunu nan chachilla dechu’ tsanakeefiuba demijasa detenfiun jujutyu, matyu uwain tsanakeemin
pensa kukaanu tsenmin balengure’ puulainaaba juiuya puulamishtinu, tsangaamishtinu. Asu enu entsanave juntsa chachillalanu naadeefiuba

jayu pa’ depiike’ de-¢’laafu:

Los afroecuatorianos son los descendientes de los africanos que llegaron a América. Su presencia data aproximadamente de hace més de
quinientos afos, cuando no existfa la Republica del Ecuador como tal y era conocida como la Real Audiencia de Quito. Desde entonces han
aportado con su cultura, arte y costumbres heredadas por sus ancestros africanos, tomando matices y adopciones de culturas americanas nativas.

De este modo ayudan a enriquecer la diversidad cultural del Ecuador, caracterizandolo como pais pluricultural.

Peechullalaya Africasha chumularen engu lala® América tusha devija’ dechuve. Man-batsa’ afu jumeete yala engu devija’ chufu, jumaatinbunuya
naa lala’ chunu aatusuku bain kayu Ecuador tiyaindyu jumalaya Real Audiencia de Quito mumuren juu. Tsai’ dejatu yala’ tyui-aa-apala junga
naakin chumuwadeefiuba mide’mitya engu bain juntsa juntsadekive, naamika engu lala americasha chumu chachilla naakendechunuba, yaibain
juntsangevetendubain tsaren yaichi junu tsumunubain pirendetyu. Tse’mitya yaibain challaya entsa lala’ Ecuador aatusukunun dechu’mitya

manbarejun kivetekeungindetsuyu, matyu enu naa vee chachillalaba ma pupaladena'mitya lala’ aatusukujuushu juntsanu uwain vee vee chachi

dechuv u.

En cuanto a su presencia, cabe destacar que Ecuador es el cuarto pais de América del Sur en nimero de Afrodescendientes, detrds de Brasil,
Colombia y Venezuela. Los Afroecuatorianos son el 7,2% de la poblacién nacional y alcanzan aproximadamente un millén de personas. Se

encuentran en las 24 provincias del Ecuador, la mayor parte en Esmeraldas y Guayaquil.

Entsa América del Sur-shaya, lala’ Ecuador aatu-sukujuushu juntsa, matyu taapai-asha juuve peechullala dechunu, Brasil-naa kayu aa dechu,
beneya Colombia-nu, umaa junaa Venezuela. Kumuinchi lala’ tunu ma keekinmala peechullala 7,2% dechu, tsandishu juntsaya ma tushtu

chachilla chulaate. 24 Ecuador kaa tukusutala dechu, tsaaren kayu aachulaya Esmeraldas-nu, tsenmin Guayaquilnu bain.

Entre e 2001 y 2010, el nimero de hogares afroecuatorianos crecié de 150.288 a 280.412; es decir, un 86,6%, uno de los pueblos con mayor
crecimiento; le siguen los hogares indigenas con un 34,7% y los mestizos con 21,3%, segun los resultados del Censo Poblacional y Vivienda
2010, realizados en noviembre por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).

2001-2010 afuchiya peechullala 150.288 juuren tsaa 280.412 jui deseranu, panmalaya matyu 86,6% jui deseranu, yalaa kayu aa deseranu;

tsenmala umaa yala’ benenaa chachi keradeeshu juntsala deju, yalaya 34,7% judeju; tsenmala ne-fibalaya 21,3% judeeve, entsa juushu juntsa

Instituto Nacional de Estadisticas y censos (INEC), kaspee “Censo Poblacional y Vivienda de noviembre de 2010”chi kidekisu juntsanu

kalara.
La nacionalidad Chachi se ubica en el norte, en el centro y el sur de la provincia de Esmeraldas, extendiéndose luego de abandonar Pueblo Viejo
(Provincia de Imbabura). En el norte es donde estd la mayor parte de las comunidades chachi, existiendo también en el cantén Rioverde (cuyos

niveles de vida son los més bajos), Quinindé (donde se encuentran las bellas comunidades de Agua Clara, Guayacana, Naranjal, y Las Pavas) y
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en el sur, en la Reserva Mache Chindul (con comunidades como la de San Salvador y San José) segn el Censo 2010 el 1% de los ecuatorianos

se considera chachi.

Ura Chachillalaya, Tutsa’sha (Imbabura tusuku) chutun junga demalu majé challa engu Kunchu tusukunaa dechu, nortesha-bain, centro-

shabain, sur-shabain machudena. Norte-sha kayu chachilla aadechu pure’ pebulu chuna, naa kaatusuku Rioverde-shabain (kayu tenbiya’ dechu),
tsenmin Quininde-shabain (jungaya kaa pebulu uukeedena naa Agua Clara, Guayacana, Naranjal, tsenmin Las Pavas-bain), tsenmala sur-
shaya Reserva Mache Chindul sukusha dechu (juntsa kaa pebulula San Salvadorbain, San Josébain), kaspee Censo 2010chi kidekisu juntsachi

chachilla 1% judeefiubain mideeve.

Lalengua materna es el CHA'PALAA, palabra compuesta por dos términos: CHA', que significa “persona” y PALAA, que significa “palabra”

ya “chachi’, tsenmala PALAA tishu juntsaya uwain ura “pal

Los chachilla son grandes artesanos, dedicados a la labranza de canoas, canaletes, bateas e instrumentos musicales como la marimba, el bombo

y el cununo. Las mujeres hacen hermosas canastas, abanicos, petacas, y esteras.

Chachillalaya yala’ tyaapachi tiba kenu mideju, kule ke’ kerake, yanpa juula, bateebain, tsenmin naa mainbabain, bunbubain, kununubain.

Tsenmala supulaya pishkalli juula, nivevebain, putebain, naa tyapubain, entsala kitu naraatene kekemudeeve.

La nacionalidad Epera constituye un grupo relativamente pequefio y es la menos conocida de las nacionalidades presentes en la regién costera
ecuatoriana. De acuerdo con los relatos, la presencia de este grupo étnico en el Ecuador data del ano 1965, como consecuencia de un proceso
migratorio desde el Choc6 colombiano. Actualmente se ubican en el drea urbana, semi-urbana y en el sector rural de la parroquia Borbén,

cantdn Eloy Alfaro, provincia de Esmeraldas, con una extension de 150 hectéreas, 300 habitantes, 80 familias y 60 viviendas.

Epera chachillaya engu lala’ Ecuador tusukunu chuturen lamaa keesha dechuve, tsejtun aadejutyuiu’mitya muba yalanuya aakerajtedu. Yala
kuinda kilaya engu lala’ Ecuador-sha anu 1965chee devijayudetive Colombia-sha Chocé-bi dechutun. Challaya mantsa pebulutala chu,
mantsalaya pebulu keetala, tsenmala kayu veelaya ura jeenbaasha, tsejturen Borbén keetala dechu kayu kaatusuku Eloy Alfaro-sha, entsabain

Kunchu tusukunu, tsaaren yala’ chunu tuya 150 kuadra juve, chachillaya 300 dechuve, 80 ruku supu miyala, tsenmin 60 yaren chunave.

El idioma de la nacionalidad Epera es el SIAPEDEE que significa SIA, “idioma” y PEDEE “palabra”. También hablan el castellano, como

segunda lengua, ya que aproximadamente el 50% de la poblacién es bilingtie funcional.

Yala Epera chachilla’ panu palaaya STAPEDEE-ve, SIA-ya “yala’ panu palaa’, tsenmala PEDEE-ya “palaa”. Yaibain peechui palaachi pamu deju,

matyu 50% chachi jumulaya pai palaachi pamu deeve, yala’ palaachibain, peechuipalaachibain.
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Los Epera se rigen por un sistema de justicia comunitario. Una asamblea analiza los casos y determina los castigos, que se aplican desde los 12

afos, y van desde trabajos comunitarios y castigos con latigo hasta la expulsion. Si el delito es grave, el caso pasa a la justicia regular.

Eperalaya peletu faanmala kumuinchi chachilla millai waditaa tse’kaamu deju. Millana wanamula detyashmitimu deju, tsenmin naake aste]

kinuunuba yalaa tsangidei timu deju, enguya kailla 12 afiu juulanun kimu deju, faaterulanu taawasha kikaakinuushu juntsaya tsangikaamul

. . . . I3 . . . . . b b b 7 C .
deju, tsenmin astebain ju, tsangi’shu juntsaya ya juntsa tena jayuba chunjutyu tsaa juka’ ¢’lare’ eekemudeeve. Tsaaren kayu daran feeteshu junts:

peechui bale palaa pillatsumuchi kidei ti” juntsa balelanu kuwakimudeju.

Elliderazgo se mantiene sobre la base de linaje mitico-histdrico, que ha venido en parental, a través de un apellido (en Ecuador, los Capena), que

es quien tiene el bastén de mando de los Epera (Tachiakore); su mujer también tiene un puesto importante a su lado (Tachinawé).

Yaiba yala tinu naake kerangen chumuju’ba, naake pensange’ chumuju’ba, bale chachi kalarabain jayu tsaanchijuuve, matyu jayu junts:
bululanutene ¢’laradeju, (Ecuador-nuya Capena-laa deju)tse’mitya juntsalaa Epera-la’ bale tsuta hiakore) detana, ruku, tsenmala ya)

shinbubain tsaren bale shinbu, ya’ keenanu mi’namu, yanuya ( Tachinawé) timu deju.

En el caso de los Aw4, segiin cuentan sus antepasados, la nacionalidad es descendiente de los Mayas de México. Hace trescientos afios salieron de
sus territorios rumbo al sur llegando a Colombia, con la esperanza de asentarse en aquellas tierras. Pero se produjo un conflicto conocido como
la Guerra de los Mil Dias y por ello muchos Aw4 tuvieron que desplazarse al Ecuador. Asi llegaron al pais y se quedaron a vivir en Esmeraldas.
Tuvieron que pasar ochenta afios para que este pueblo fuese cedulado como parte del territorio ecuatoriano. Afos mas tarde, se organizaron

como Federacién de Centros Awa del Ecuador.

Awa-lanuya juntsa rukulan kuinda kitu entsandimudeeve, yalaya México tusha Maya chachi judeeshu juntsala’ tyuipafa deeyudeti. Tsadetive,
yumala pen-batsa’ afiu puive detyee yala defale’ janu, tsaa sur-sha jadeiniu Colombia-sha vijanbera, matyu jundala tu ke’chunu. Tsai’ junu vija]
tsadenaren bene tsaa chachilla devinge’ detute’” ju’tyullikendetsunaa “Guerra de los Mil Dias” Awa-la engu Ecuador-sha vijamudeju. Lala]
2Chachi”Ecuador-sha juuniui chachi tiyanu 80 afu insha cédula-bain kalaamudeju. Tsangi tsangin beneya chumuutala debuudi’ tsaa Federacion|

de Centros Awé del Ecuador tiyaimu deju.

Las comunidades Aw4 se encuentran localizadas en las provincias de Imbabura, Carchi y Esmeraldas, con una extensién territorial de 115.500
hectéreas en las que habitan 3.500 personas. En Esmeraldas se encuentran ubicadas en la jurisdiccion del Cantén San Lorenzo, parroquia
Tululbi, Mataje, Santa Rita y Alto Tambo.

Aw4 chachillaya Imbabura kaa tusukushabain, Carchi-shabain, Esmeraldas kaatusukushabain chudenave, yala’ tu 115.500 cuadra ju bungu,

junaa 3.500 chachi detiya’ dechuve. Esmeraldas tusukushaya San Lorenzo kaa tusukusha dechuve, Tululbi, Mataje, Santa Rita, tsenmin Alto

Tambo-bibain.
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Su lengua es el AWAPIT, que pertenece a la familia lingiiistica Chibcha (Awd, significa “gente”). En la actualidad, la ensefianza en los centros

educativos NS impartc €n esta lengua materna.

fala’ panu palaaya AWAPIT, Chibcha-lanu fale’ janu palaa (Awé-tishu juntsaya “chachi”). Chai tinbutalaya kiika keeware’bain yala’ palaachee

mijakaandetsu.

Los montubios de la Costa son oficialmente reconocidos por el Estado ecuatoriano en el 2008, producto del mestizaje entre indigenas,
afrodescendientes y blancos. Estdn ubicados en las zonas subtropicales del Ecuador: Guayas, Santa Elena, Manabi, Los Rios, Esmeraldas, El

Oro, Bolivar y otras provincias.

Montubio chachillaya lamaa keeshaa dechu, challa anu 2008chee lala’ Ecuador-chi dechuiu’ dekeengayave, entsa chachillaya ne chachilla matyu
naa peechullalaba debuudi’ kera, naa ne-fibala-labain debuudi’ dechunaa entsa chachilla defaave. Entsa chachilla lala’ Ecuador tusukunun

dechu, tsaaren jayu lujaatusha dechuve: Guayas, Santa Elena, Manabi, Los Rios, Kunchu, El Oro, Bolivar, kayu vee kaa tusukusushabain.

La musica, los amorfinos, las leyendas, el rodeo montubio, la pelea de gallos, la danza y la comida tipica, son algunas de las expresiones culturales
que identifican a este pueblo. La poblacién total montubia de la costa se estima en cuatrocientas mil familias, esto es, en dos millones de

personas.

La musica, los amorfinos, las leyendas, el rodeo montubio, la pelea de gallos, la danza y la comida tipica, son algunas de las expresiones culturales

que identifican a este pueblo. La poblacién total montubia de la costa se estima en cuatrocientas mil familias, esto es, en dos millones de

El 12 de octubre es una fecha especial para los montubios. Este dia se realiza el rodeo, una especie de competencia entre jinetes para demostrar

quién es el mas diestro, el mas audaz a la hora de montar o dominar un caballo chucaro.

fale’ba mijanu, matyu juntsanu chudi’ nenchi, tsangenu tyatu matyu panumeetyu, tsamijajtu caballo-naa chudi’ tsatsangemudeeve.

Por tltimo, estdn los mestizos, que habitan en todo el territorio nacional. Surgen de la fusién de diversos pueblos y culturas que se han dado a
lo largo de la historia. Su lenguaje, musica, costumbres y tradiciones incorporan elementos culturales de los pueblos ancestrales y la influencia

externa de varias regiones del mundo.

Umaya, ne-fibachachillalayakumuinchilala’ aatusukunu pure’ chudenave. Yalaya matyu tinbunun naaju chachillala’ baasa kayachuchudedi'mity:

entsaa jayu fibadefaave. Yala’ palaa juushu juntsala, naa ne beesa judeeshu juntsalabain, yala’ tinbu rukula naakenchumudeefiuba juntsan ken-

detsuve, naamika challalaya pure’ vera’ tiyainduba matyu challaya nukaba tiba meejantsufiv mitya.
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De estos encuentros interraciales surge €n su momento Cl término mestizo para nominar a IOS primeros Véstagos provenientes dCl cruce entre

blancos y aborigenes. En el Censo 2010 el 71,9% de ecuatorianos se identific6 como mestizo.

Matyu yalaya naaju chachillalaba’baasa na tiya’ faamude’mitya, yalaya ne-fibala deeyuke mumuve depuve, ma patinmalaya kaafiba chachillaren|

engu chumu chachillaba debuudi’na faawaamude’'mitya, tsaa pasa ive, juma tinbunuyayalaa bale chachi juufiudeju. Challa Censo 2010chi

kidekishu juntsachi tsandive juntsa chachilla matyu 71,9% dechuve detive entsa lala’ tusukunu

Todos estos pueblos y nacionalidades que se dan cita en la provincia verde comparten un mismo desafio: el cuidado de la Madre Tierra (la
Pachamama), en la que habitan, fuente de vida y riqueza, en la que deben aprender a convivir y proteger, sabiendo integrar y proyectar saberes
ancestrales y nuevos aprendizajes y oportunidades; sabiendo gestionar de modo creativo los conflictos para ir desarrollando formas sustentables

de vida, que hagan posible ese anhelado buen vivir (sumak kawsay), en armonia y paz.

Entsa kumuinchi chachilla chumulanu patishu juntsa entsa lala’ kaatusukunu dechuve, manbarejun tiba ajkesha ke’ jinu pensatene ju: Lal:
chudenaashu Tunu (la Pachamama) washkenchunu, juntsaa lalanu chumishtintsu, tiba uukera kuwantsu, tse’mitya laabain dechu, rukul

naaketaa tu mushke’mushchi narana chumudeenuba juntsalabain demijanu ju, kayu kasa mijainuufiu bain juntsalabain mijanu; tsange ura’ke’

naa peletuba faawarajtu ajkesha jintsushu juntsaya lala chachilla mika ura’ chukeenu ju (sumak kawsay) sundenjuu, uukangajuruu, tital

reelanu bulla patinuu jutyu.

Todos estos pueblos y nacionalidades que se dan cita en la provincia verde comparten un mismo desafio: el cuidado de la Madre Tierra (la
Pachamama), en la que habitan, fuente de vida y riqueza, en la que deben aprender a convivir y proteger, sabiendo integrar y proyectar saberes
ancestrales y nuevos aprendizajes y oportunidades; sabiendo gestionar de modo creativo los conflictos para ir desarrollando formas sustentables

de vida, que hagan posible ese anhelado buen vivir (sumak kawsay), en armonia y paz.
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LA PLANEACION ESTRATEGICA Y SU APLICACION PARA EL CRECIMIENTO Y BIENESTAR
DE LA COMUNIDAD Y DE LA CIUDADANIA, MEDIANTE LA ARTICULACION DE FACTORES
COMO LA GOBERNABILIDAD Y LA DEMOCRACIA

e

Dr. Walter Mosquera Torres, Director Académico

5

Introduccién

Para toda organizacion, la planeacién, de cualquier tipo que esta sea,
es una herramienta estratégica de indudable importancia que orienta
la razdn de ser de la entidad, hacia la consecucién de sus finalidades y
propdsitos sustanciales en el corto, mediano y largo plazo. Y, sin duda,
para las entidades de educacién superior, la planeacién se constituye
en un eje que orienta la toma de decisiones desde el cumplimiento de
las funciones universitarias, en pro del desarrollo de la realidad social,
cultural, econdmica y medioambiental.

De manera sistemdtica, la planeacién ha significado para la vida
universitaria la aplicacién de pricticas y de procesos de reflexion
dindmicos de direccidn, a través de los cuales se ha articulado la
implementacién de acciones que orientan el rumbo de la universidad
y de todos sus estamentos, permitiendo el seguimiento y la adopcién
de mecanismos de intervencién permanentes.

Durante estos 30 anos de vida institucional, la planeacién universitaria
ha recorrido por diferentes modelos, desde los esfuerzos de la
planificacién operativa anual o por programas, practicada antes del
afio 1998, hasta la planeacion estratégica que comenzé a desarrollarse

a partir del inicio del este nuevo milenio.

El desarrollo de la gobernabilidad democrética y sus valores, desde la
planeacion estratégica.

Como lo indica Jokin Zurutuza, Pro-Rector de la Sede (junio,
2000), en la nota introductoria del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2000-2010, “La revolucion tecnoldgica, los avances de la
informdtica, de los sistemas de comunicacion, han hecho que el mundo
y las relaciones cambien vertiginosamente. Esto obliga a las personas a
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reubicarse en una nueva cosmovision y a las instituciones a revisar sus
fundamentos, sus opciones, sus estrategias...”

Y continta indicando: “En definitiva, la mision que ejercen frente a
la sociedad en la que estin presentes y las apuestas que asumen para su
proyeccion temporal... La opcidn de fondo, la opcion iltima que estd en
la base de su mision, es la persona humana, una persona considerada
con su entorno natural, social y cultural. Es la apuesta del e Evangelio,
de Jesiis de Nazaret, por cada mujer y cada hombre que se encuentran
en el camino y se muestra abierto a una nueva vida” Y concluia: “Las
estrategias, planes, proyectos...deberin estar siempre en funcién de esta
opcidn de base’.

La estructuracién y aplicacién del Plan Estratégico en el periodo 2000-
2010, ha sido, entonces, una apuesta y una oportunidad para plasmar
el interés de la Universidad en el desarrollo y bienestar de la persona.
En el contexto institucional, con los estudiantes, docentes, directivos
y personal administrativo y, desde el entorno, trascendiendo hacia la
colectividad esmeraldefa, a los grupos marginados socialmente, a las
instituciones publicas y privadas con las que nos vinculamos.

Efectivamente, en el planteamiento del marco filoséfico del Plan
Estratégico 2000-2010 (pag.24), se establece con claridad que todas
las acciones deberdn estar orientadas a ‘cultivar las dimensiones
humanas y sociales que la humanidad ha desdeniado” y precisa que,
“esde la educacion en todas sus modalidades fundamentard la creacion
de una riqueza identificada con una vida cindadana digna, humana
y cristiana, con convivencia de calidad y con los bienes y servicios que
necesita la sociedad’”. Es decir, ‘a través de la educacion pretendemos el
fortalecimiento al mismo tiempo de lo moral, cristiano, solidario, ast
como lo de la eficiencia cientifica, técnica, productiva’” Y se enfatiza: ‘este



serd el modelo universitario que a escala local y regional sea capaz de
impulsar la transformacion econdmica y social de los pueblos”

Y en las pol{ticas que orientaron la gestion universitaria, planteadas en
el Plan (pdg.27) se ratifica la preocupacién por “La defensa del valor y
dignidad de la persona, de su dimension cristiana, social, comunitaria y
ecoldgica, que serd el centro de la formacion de los cindadanos”

¢Qué estrategias lograron consolidarse para la consecucion
de estos fines?

Para potenciar el desarrollo humano y social en nuestra organizaciéon
universitaria, en el marco del respeto alas libertades de sus integrantes,
implicé no sélo plasmar los requerimientos en proyectos realizables,
sino también en viabilizar una préctica social que se constituya
en eje transversal, en el espiritu de la convivencia institucional y
comunitaria.

Un factor clave para el desarrollo de estos fines, ha sido el ejercicio de
la gobernabilidad entendida como la manera de ejercer la autoridad
de la entidad universitaria, para propiciar el desarrollo institucional
mediante la dptima gestion de los recursos econdémicos y sociales y la
consolidacion de esfuerzos para alcanzar un equilibrio dindmico entre
las demandas académicas de la sociedad esmeraldefa y la capacidad de
respuesta de lasautoridades universitarias, movilizando con coherencia
las voluntades y sinergias de sus integrantes para la consecucion de las
metas, con efectividad y eficiencia.

Desde esta prictica, se alcanzaron altos niveles de transparencia y de
responsabilidad, que merecieron siempre la confianza de los distintos
actores de la comunidad universitaria, como de las instituciones y
ciudadania esmeraldefia.

Asi, en los érganos colegiados como el Consejo Directivo, en los
Consejos de Facultad o Consejos de Escuela, se ha venido aplicando
los principios del cogobierno universitario en cumplimiento de lo que
indica el Estatuto de la Universidad, donde participan estudiantes,
docentes y directivos, en el andlisis y la toma de decisiones, con
seriedad y responsabilidad, respecto de los problemas institucionales
de cardcter administrativos y académicos.

Desde la vertiente democratica, como una manera de gobernabilidad,
el gobierno que ejerce la Universidad, tiene en la participacion de sus
miembros una base organizativa de un sustento social significativo,
pues todos estan involucrados en los procesos de toma de decisiones,
desdelaaplicacién delaslibertades basicas de opinidn, de informacién,
de asociacién y de reunién. Tanto los estudiantes, como los docentes
y administrativos, todas sus bases, tienen la oportunidad de elegir,
mediante voto universal y secreto, a sus representantes ante los drganos
colegiados de la Universidad.

En esta dindmica, se amalgamaron principios y valores como la
participacidon y representatividad plenas, la toma de decisiones
reflexivas y participadas, la solidaridad, la equidad en sus diferentes
dimensiones conceptuales, la ética, la responsabilidad y la eficacia.

La equidad de género ha tenido relevancia y gran significatividad
en la convivencia universitaria, no sélo por la presencia importante
de mujeres y hombres en los distintos estamentos universitarios,
sino también, y fundamentalmente, por el interés y preocupacion
de la Institucién de impulsar estrategias que propicien y estimulen
la vigencia de la igualdad de oportunidades a hombres y mujeres,
consagrada en la Constitucién, en la Ley de Educacién Superior y en
los principios de la Universidad. Por ello, en la conformacion de los
oérganos colegiados que gobiernan la Universidad se busca el equilibrio
de género, aunque por la conformacién social de los estamentos, con
mayorias femeninas, se presentan niveles de representacion con mas
presencia de este género.

La solidaridad (como la paz, la justicia, la honestidad, el amor al
préjimo prescritos en nuestro modelo educativo y en el Plan), es un
valor institucional que brota de nuestra naturaleza, de nuestra razén
de ser, que expresa la preocupacion y vocacién de servicio institucional
por los humildes, por los marginados. En este contexto, se programan
y ejecutan proyectos que atienden a sectores poblacionales de la
ciudad y provincia, como son EL MES DE LA SOLIDARIDAD y
LOS CAMPAMENTOS MISION; estos tltimos eventos se realizan
en los pueblos ubicados en las riberas del rio Cayapas, como Trinidad,
Santa Maria, con la presencia de estudiantes, docentes y autoridades

de la Universidad.
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Acciones de mejoramiento para potenciar una cultura politica
democratica. No obstante que la Universidad se ha preocupado por
crear estas condiciones favorables para el desarrollo de estos valores
civiles, sociales y humanos, en un contexto de gobernabilidad, ain no
hasido posible alcanzar el desarrollo pleno de un conjunto de actitudes
y aptitudes que estén armonicamente integrados e interiorizados,
especialmente para ser expresados en el proceso de formacién, en el
ejercicio profesional y en la vida ciudadana.

En efecto, considero que en los distintos estamentos, y en particular
en el de los estudiantes que son la razén de nuestra misién educativa,
hay debilidades, por ejemplo, en el desarrollo de una cultura politica
democratica. Pues en los procesos de gobernabilidad democratica que
ejercemos en la Universidad, desde la participacién de los estudiantes
se evidencia poco o ningun interés en participar de los eventos que
requieren de la voluntad solidaria, del conocimiento y de la entrega
personal para el desarrollo de una vivencia socio-politica, como debe
vivirsela en la sociedad civil.

No es extrafio escuchar de los estudiantes estereotipos como éstos:
“no participo en actividades eleccionarias porque implican perder
tiempo’, “la politica universitaria no es espacio para los excelentes y
buenos estudiantes”.. Ademds, es comun tanto en la actitud politica
de los adultos, como en la mayoria de los jévenes, reproducir modelos
que observan en la prictica politica partidista que en la sociedad civil
cotidianamente se demuestran, como la confrontacion, laintolerancia,
baja capacidad de negociacion, el cortoplacismo y el hegemonismo.

Por estas razones, es imperioso que la Universidad fortalezca este
componente de la formacién. Creo que la reflexion del nuevo Plan
Estratégico parael periodo 2012-2016, es la oportunidad de compartir
ideas con los estudiantes y docentes, respecto a la necesidad de
plantear acciones educativas que potencien y estimulen el desarrollo
de ésta y otras competencias civiles y democraticas, que contribuyan
fundamentalmente en la formacién de ciudadanos deliberantes,
propositivos, apropiados de una cultura politica democritica que sea
una via para la construccion del desarrollo de los pueblos.

La Comunidad Universitaria debe retomar conciencia de que el atraso
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o progreso de los pueblos tiene mucho que ver con el desarrollo de la
cultura politica democrdtica de sus ciudadanos. En la medida en que
las instituciones y la sociedad se van apropiando en forma sostenida
de una cultura politica democrética, se tendrd como resultados
prolongados periodos de estabilidad, base esencial para apuntalar
los retos del crecimiento, la equidad, la sostenibilidad y el desarrollo
humano. De alli que el analisis y aplicacién de este componente de la
vida institucional y social, debe incorporarse como un programa de la

formacién universitaria.

Conclusiones y proyecciones

e El desarrollo de la gobernabilidad democritica en la PUCESE
es un espacio que crea las condiciones para la generacién de
valiosas practicas de valores sociales, civiles y humanos, como la
solidaridad, la participacidn, la tolerancia y la equidad de género.

e Sehalogradoal momento la participacién de todoslos estamentos
de la Universidad, en procesos de convivencia democratica.

e Es necesario el mejoramiento de las estrategias educativas y
administrativas para que se estimule a los estudiantes hacia la
précticay valoracién de una cultura politica democritica, sustento
del desarrollo sostenido de las instituciones y de las sociedades en
general.

e Se hace imperiosa la construccién de un proyecto institucional
que articule, desde el curriculo, el desarrollo pleno de la cultura
politica democratica en la Universidad.

e Finalmente, quiero relievar que todas estas apuestas, sus logros
y lo que se deba impulsar para alcanzar la excelencia, han sido y
serdn posibles, gracias a la vocacién y dedicacién especial puesta
por la Comunidad Adsis en este proyecto de Universidad, para
beneficiar a la persona, para dignificarla como hijo(a) de Dios
y, por ende, merecedor de toda la atencién para estimular su
crecimiento humano y cristiano.

Y este reconocimiento debe trascender a Jokin Zurutuza, Juan Carlos
Melgar, pro-rectores de periodos anteriores, y a Aitor Urbina, pro-
rector que contintia con esta noble tarea, los cuales, en esta ultima
década, han entregado sus esfuerzos y capacidades para el logro de
los objetivos institucionales en pro de la formacién de los jévenes
esmeraldefios.



BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Cr~

La primera referencia histérica del departamento de Bienestar
Universitario laencontramos en el documento titulado “Orientaciones
bésicas”, redactado por el P. Juan Meloni en 1984, y con inspiracién en
el discurso inaugural de Monsenor Bartolucci (publicado en el Boletin
Oficial del Vicariato® ). Como senala Jokin Zurutuza, pro-rector
de la PUCESE entre 1993 y 2002: “En el octavo punto se seala el
compromiso fundamental de la Sede con el desarrollo de Esmeraldas,
que serd posible mediante la promocién de la juventud esmeraldena,
especialmente los de clases sociales mds modestas. Para posibilitar
el acceso de estos jovenes a la Universidad, la Sede debe plantearse
la oportuna y efectiva organizacién del Departamento de Bienestar
Estudiantil, para que «ninguno quede excluido sélo por ser pobre>.
En la misma linea, Ia Sede deberd utilizar con austeridad los fondos
que disponga y «los administrard para dar posibilidad de estudiar al
numero mds alto de jévenes pobres, inteligentes, responsables>.”

Asi, en el ano académico 1991-1992 se procedi6 a la creacién del
Departamento de Bienestar Universitario dando lugar a una intensa
actividad que se ha ido prolongando y diversificando hasta nuestros
dias. Siempre a la escucha de las necesidades y demandas del pueblo
esmeraldeno y atentos a los cambios acelerados y globales de nuestro
planeta y a los nuevos desafios y posibilidades. Surgié queriendo
apoyar al Comité PRE-FEUCESE en su organizacién y en las
actividades por ¢l organizadas. En las actividades iniciales destacan
todo un trabajo de gestién del servicio de préstamos a estudiantes;
de concesion de becas; de revision y reformulacién del Reglamento
de Estudiantes y el de eleccion de los representantes estudiantiles; la
realizacion de revisiones médicas a estudiantes, profesores y personal
administrativo; de creacion del servicio de transcripcién de tesis;
informacion y atencién a estudiantes, y organizacién de actividades
de integracién y convivencias. Al siguiente ano se fue perfilando el

Lic. Ainize Foronda Rojo, Ex Directora
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servicio de orientacidn y apoyo psicoldgico a estudiantes, se divulgd
en los centros de secundaria de la ciudad la actividad de la PUCESE
y se elaboré un proyecto de ayudas de entidades internacionales para
estudiantes (en varios idiomas).

No cabe duda de que las actividades de Pastoral, orientadas desde
el comienzo a la formacién integral de los estudiantes de la Sede,
pasaron a coordinarse con las de Bienestar, buscando en todo formar
personas integras, responsables, solidarias, creativas, activas, dindmicas
y participativas; personas que con espiritu critico y desde los valores
evangélicos, el conocimiento, la experiencia y la investigacién fueran
protagonistas del desarrollo y la mejora de las condiciones de vida.
Es asi que las actividades sociales, culturales y deportivas, en muchos
casos extraacadémicas, que se venian desarrollando continuaron con
mayor vigor en colaboracién con el nuevo departamento de Bienestar
Universitario.

En el ano académico 1993-94, en la linea de mejora continua, en
el proceso de acogida y acompanamiento a los nuevos estudiantes
en su incorporacion y el desarrollo de sus estudios universitarios,
se comienzan a realizar tests de aptitudes y de personalidad a los
estudiantes ingresantes. Ese mismo afo se disena e implementa el
proyecto de Configuracién de Pastoral Universitaria con un curso
abierto de Ciencias Religiosas, mejoras en las materias teoldgicas de
los cursos regulares y el apoyo a actividades formativas y culturales, en
colaboracién conelgrupo “Raicesdel manglar” Sesiguen desarrollando
convivencias para estudiantes y trabajadores, seminarios de temdticas
de interés, grupos de comunicacién y de fe y celebraciones. Durante
los siguientes afios académicos se va avanzando en la busqueda de
los recursos necesarios para el apoyo a los estudiantes, también en
linea de relaciones y colaboraciones con otras instituciones, asi como

2 APERTURA. Boletin Oficial del Vicariato Apostélico de Esmeraldas. N° 3. Ano 1984, pp. 11-18
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en la coordinacién con la Pastoral Universitaria del Departamento
Nacional de Pastoral Juvenil.

A nivel pastoral se impulsa con los estudiantes la celebracion de la
Navidad, la Pascua, Pentecostés y otros momentos importantes del
afio, a la vez que se van consolidando los retiros con estudiantes y
trabajadores y van apareciendo nuevas actividades como el cineférum,
los campos de trabajo urbano solidario, las mesas redondas y los
paseos de integraciéon. Més adelante talleres de autoestima, grupos de
sacramentos, escuelas de animadores juveniles... Todos ellos quieren
ser espacios de participacion, reflexion, didlogo y de seguir dejandonos
interrogar por el clamor de los mds humildes, por la propia experiencia
humana ante tanta injusticia, dolor, muerte, dificultad; a la vez que
tantas pequenas solidaridades, resistenciasy, resilencias tantos intentos
y logros de seguir adelante. En el curso 97/98 se inician las actividades
de voluntariado, con el apoyo escolar a ninas y nifios del barrio 20
de Noviembre. A partir de ahi sigue avanzando todo un trabajo de
actividades puntuales o permanentes, solidarias y de compromiso, en
complementariedad alos camposde trabajoy posteriores campamentos
misién y diversas acciones al servicio de los colectivos mas vulnerables
de la ciudad y la provincia: nifas y ninos, mujeres, presos y presas,
comunidades rurales alejadas, ancianos, enfermos, personas con
discapacidad... Ese trabajo se ird diversificando y prolongando hasta
las multiples actividades y campanas de solidaridad que realizamos
estudiantes y docentes, la cooperacién con cooperativas, comunidades
y los actuales grupos de voluntariado con agrupaciones urbano-
juveniles (Nacién de Paz) y educacion en valores desde la animacién
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sociocultural en el tiempo libre (Kiriku). También se van incorporando
al plan de actividades pastorales los talleres de busqueda de empleo.
En el departamento de Bienestar se ve la necesidad de analizar la
situacién socioecondmica de los estudiantes para la concesién de
becas. Se buscan modos de financiacion para el programa de becas y
ayudas a estudiantes apoyando también a la Federacién de Estudiantes
y a los trabajadores de la Sede. A lo largo de los afios se experimentan
muchos modos para facilitar el acceso al estudio: pago a plazos, becas,
minibecas, ayudas econémicas... afrontando con creatividad la amplia
variedad de situaciones que se presentan.

En el afo 2009 se inicia la Comisién de Vinculacién con la
Colectividad, integrada por representantes de todos los estamentos
de la universidad, con la vocacién de integrar y potenciar esa red de
pequenas solidaridades, pequenitas, silenciosas y constantes que con
muchos otros actores y colaboradores vamos tejiendo en estos 30
afos.

Por ultimo, queremos destacar el impulso, en el ano 2010, de los
lenguajes artisticos como materia curricular en todos los primeros
cursos, dando cauce a la expresién dramatica, el cine, la guitarra, la
danza y percusiéon marimba, el dibujo, el coro, los titeres, las artes
circenses, la fotografia, el taller de revista, la radio y el ajedrez, como
espacios de posibilidad para aprender a aproximarnos, valorar y crear
arte y cultura en nuestra provincia.

Desde estas apuestas, ahi seguimos.



LA PUCESE IMPULSANDO CULTURA

Ing. Erika Quintero Cortez, Dpto. Relaciones Piiblicas

5

La palabra cultura proviene del latin “cultum”, que significa cultivar. Y
cuando hablamos de cultura no sélo hacemos referencia a la forma de
bailar, ala musica, al folklore tan caracteristico de los esmeraldenos que
hemos tenido la suerte de nacer en esta provincia. Hablamos también
del conjunto de pricticas que se expresan a través de nuestra forma de
vida, nuestras tradiciones y creencias, de lo que comemos, vestimos,
decimos, de nuestros conocimientos, nuestros valores, el deporte, la
religion, el arte, nuestras leyes.

Lo importante es que al cultivar lo hagamos con aquello que es nuestro
por naturaleza, que nos fue dado, donado por nuestros antepasados,
que nos pertenece, que estd a nuestro alrededor y que debemos seguir
manteniendo. Caso contrario, puede desaparecer. En este sentido, la
Universidad cumple un papel fundamental al intentar integrar a los
jovenes al quehacer cultural de la sociedad de la que forman parte. Por
ello, tan ligada ala educacion, porque a través de ella se puede fomentar
cultura, permitiendo asegurar su continuidad y contribuyendo a
alcanzar el desarrollo de la region.
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En esa linea, la PUCESE siempre ha promovido el interés por toda
expresion cultural. Es asi, como en el ano 1995 pone en practica la
llamada “hora cultural’, que consistia en destinar dos horas diarias,
para que los alumnos participaran de jornadas de insercién a las artes,
como la danza, la poesia, el teatro, etc.

Afios miés tarde, en el 2002, durante el periodo del Ing. Juan
Carlos Melgar, se implanta oficialmente la actividad cultural en la
Universidad, a través de un evento que se realizaba en el mes de julio
y al que denominaron, precisamente, “Julio, Mes de la Cultura’, con el
objetivo primordial de compartir con la comunidad universitaria y la
ciudadania el talento de los estudiantes. Desde ese entonces, en este
evento se han llevado a cabo una serie de actividades, que involucran
diferentes expresiones artisticas, entre las que destacan las siguientes:
el Concurso de Fotografia, la Oratoria, los Cines Foros, la Noche de
Talento, Exhibiciones de Fotografias y Pinturas, el Festival de Musica
y Danza, entre otros, que cada afio giran en torno a un tema especifico,
y en los que participan los estudiantes de las Escuelas.

Este trabajo ha sido posible gracias al apoyo de muchas instituciones
localesy nacionales, interesadas en el desarrollo cultural de la provincia,
con las que la PUCESE mantiene estrechas relaciones.

De manera muy especial, queremos destacar el apoyo de las autoridades
de la Direccién General de la PUCE Quito, que durante muchos
afios han permitido la participacién de los estudiantes que integran
sus Talleres Culturales. Gracias a ello, Esmeraldas ha tenido un
acercamiento a otras disciplinas artisticas tan poco conocidas hasta ese
entonces, como la Danza Contempordnea, Danza Espanola, Danza
Arabe, Jazz, Capoeira, etc., lo que ha contribuido a que este evento
alcance prestigio y reconocimiento en el medio.

Reconocimiento que puso al descubierto la necesidad urgente de que
la Sede cuente con grupos o talleres culturales estables, para disponer
de una programacion cultural institucional, que posibilite la presencia
permanente en el medio cultural, local y nacional.

Para complementar la formacién que los jévenes reciben en la
Universidad, a través de la creacidon de estos Grupos y Talleres de
arte, era necesario invertir en la adecuacién del espacio fisico, donde
se puedan desarrollar las clases, en la adquisicién de instrumentos
y vestuario, y en la contratacién de docentes capacitados. Nos
enfrentdbamos a un gran desafio. Sabfamos que no era sencillo por la
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idiosincrasia de la gente, la influencia que tiene en nuestros jévenes los
géneros musicales de otros paises y el poco interés que demuestran por
este tipo de actividades.

Pero dimos el primer paso y en el ano 2009 se realizé la primera
convocatoria, en la que se invitd a toda la comunidad universitaria
a formar parte del grupo de marimba y del coro universitario, que
lamentablemente no tuvo laacogida esperada; llegando ala conclusion
de que era necesario realizar modificaciones en el pensum de las
carreras para conseguir una mayor participacién de los estudiantes.

Es asi como a partir del primer semestre del ano 2009-2010 se integra
la materia de lenguajes artisticos como materia curricular, s6lo para
estudiantes que cursan el primer nivel. Ellos escogen el Taller al que
desean asistir, entre las alternativas presentadas por el Departamento
de Bienestar Universitario.

Marimba, guitarra, cine, fotografia, teatro y pintura; y a partir del
2011, ajedrez, radio y revista, son los talleres que forman parte de la
propuesta cultural de la Sede, que estd bajo la direccién de profesores
nacionales y extranjeros capacitados en las respectivas dreas.

Desde ese momento, cientos de estudiantes han tenido la oportunidad
deintegrarse a estos talleres, adquirir nuevos conocimientos en materia
artistica, y al mismo tiempo, convertirse en promotores de la actividad
cultural de la provincia.

Afo a ano, durante la Jornada Cultural, la ciudadania esmeraldena
acude a los diferentes escenarios preparados para cada una de las
actividades programadas, considerindose como wun verdadero
encuentro de confraternidad universitaria.

El trabajo ha dado sus frutos. Actualmente contamos con un grupo
permanente de marimba, integrado por estudiantes, y el coro
universitario, integrado por personal docente, administrativo y de
servicio, que ya han realizado pequenas presentaciones locales, que
contribuyen a la consolidacién y fortalecimiento de nuestra imagen
institucional.

Los Talleres Culturales son un espacio para el aprendizaje, para
compartir, dedicado a la creatividad y a la imaginacién sin limites.
Donde ellos y ellas, sin distingo de razas, idiomas, sexo o religion,
pueden descubrir y explotar sus habilidades.



INCUBANDO SE INICIA EL EMPREDIMIENTO

Cr~

La Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Esmeraldas, junto

a otros actores locales forman parte de CorpoEsmeraldas, Agencia
de desarrollo cuya visién es crear empresas solidas que generen valor
agregado a los productos, incremento de la mano de obra y proceso
de desarrollo integral sostenido, en un medio donde la produccién es

muy baja y donde faltan fuentes de empleo.

Para desarrollar el emprendimiento, mejorar las potencialidades de
las microempresas y pymes, y mejorar los procesos productivos de la

Provincia, sean en la zona urbana o en la rural, se crea la Incubadora

Dr. Antonio Piliz Argiiello, Director

o

' a
de Negocios, donde se facilita espacio y formacién a quienes presenten
ideas innovadoras de transformacion de los productos tradicionales,

creen fuentes de trabajo y manejen procesos de comercializacion,

tanto en los mercados nacionales como en los internacionales.

La Incubadora se ofrece a estudiantes, egresados y graduados,
empresarios de Esmeraldas, asociaciones y cooperativas, tanto de la
zona urbana como de la rural de la provincia. Cada ano se pretenden

incubar entre 10y 20 nuevas empresas.
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Conjuntamente con el Ministerio de Produccién y el Ministerio
Coordinador de la Productividad, Empleo y Competitividad
(MIPRO), se esta apoyando el programa de Emprendecuador, en el
que se seleccionan las mejores ideas de emprendimiento del pais y
en el que Esmeraldas cuenta con seis proyectos calificados, que serdn

asesorados y monitoreados hasta llegar a su total conformacion.

Lalncubadorahadesarrolladoun plandeformaciéndeemprendedores,
vinculado al MIPRO y que en el curso 2010-2011 ha capacitado un
total de 165 personas capacitadas. Ademds, la Incubadora, a través
de Corpoesmeraldas, facilita a las empresas la ventanilla Gnica para

la legalizacién de las empresas, estudios de mercado, elaboracién de

proyectos y la realizaciéon de planes de negocio.

Entre los proyectos apoyados en este curso por la Incubadora estd el
de la Cooperativa Pesquera Artesanal 15 de Junio, de La Tola, que
trabajan procesos de pesca y mantenimiento del ecosistema; Eureka
y Mente Verde, impulsados por estudiantes de Diseno Gréfico; una
iniciativa de mujeres de la Asociacién Saranata, de Aguas Frias, en
Atacames, para la cria de gallinas criollas y produccién de carne y

huevos.

Una de las misiones de la Incubadora es generar cultura de
emprendimiento, para lo que se han generado ciclos formativos con
estudiantes de la Universidad y con estudiantes de bachillerato de los

colegios.




Un proyecto nace en una idea y la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador Sede Esmeraldas PUCESE, comenzd a ser una realidad en el
afio 1983, hablando de su estructura fisica, cuando la empresa Chévez
y Jervis Arquitectos entregé el proyecto de lo que hoy es fisicamente
el drea administrativa de la Sede. A fines de ese afo el P. Juan Meloni,
Pro-rector, encarg6 la construccién al Ing. Leonardo Mera Santos.

Se comenzd con los trabajos de movimiento de tierras, habiéndose
tenido que cortar mucho suelo para conformar la plataforma de lo que
actualmente constituyen los predios universitarios, para que a finales
del ano 1984 entrara en funcionamiento el edificio principal. Durante
los afios posteriores ¢l segundo Pro-Rector, P. Vicente Vivero, ante
el incremento de la poblacién estudiantil, tuvo que realizar varias
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modificaciones al edificio existente para adaptarlo a las necesidades
que aumentaron répidamente.

La necesidad impostergable de expandir el espacio fisico cuando la
juventud esmeraldena aceptd definitivamente, como una alternativa
de punta, formarse profesionalmente dentro de un marco catélico y
exigente, hizo que el P. Juan Pezzi, tercer Pro-Rector autorizara la
construccion de la escalinata que con el tiempo se ha convertido casi
en un icono de la PUCESE. En el ao 1989 dispuso la edificaciéon
del Bloque General de 15 aulas, habiendo concluido los trabajos a
mediados del ano 1991, con la cancha de usos multiples.

El niimero de estudiantes creci6 a la par con la apertura de nuevas
carreras profesionales y en el afo 1993 surgié la necesidad de iniciar
la construccién de un nuevo edificio. Para ese entonces la Sede ya
contaba con nuevo Pro-Rector, Jokin Zurutuza quién planificéd
el desarrollo del nuevo bloque de aulas y Auditorio, habié¢ndose
concluido este nuevo edificio en el aflo 1998 con una arquitectura
que le dio una nueva identidad fisica a la PUCESE, junto con nuevas
dreas de estacionamiento y espacios libres para el esparcimiento de los
estudiantes.

A partir del ano 2002, cuando el Ing. Juan Carlos Melgar, se
desempenaba como Pro-Rector, dispuso la construcciéon de un
conjunto de aulas livianas en el cuarto nivel del Bloque General de
Aulas, para albergar a la cada més nutrida poblacién estudiantil.

Enel periododel Lic. Aitor Urbina Garcia de Vicuia, sexto Pro-Rector
de la Sede, se concretaron los trabajos de construccion, remodelacion
y adecuacion de aulas, laboratorios y sala de audiovisuales en el Centro
Santa Cruz, que fue entregado en comodato a la Universidad, donde
funcionan actualmente las Escuelade Hotelerfay Turismo, Enfermeria,
Gestion Ambiental y Bioanalisis Clinico.

De esta manera, se logré descongestionar las aulas de los Bloques

ubicados junto al edificio administrativo, permitiendo acoger a mas
de 1.500 estudiantes durante el periodo académico 2011-2012.
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He tenido la satisfaccion y el honor de ser, desde los inicios de la Sede,
un colaborador en el desarrollo de este inmenso proyecto siendo
testigo del esfuerzo realizado por las autoridades de la PUCESE
durante estos 30 afos, para adaptar los espacios fisicos a la exigencia
de la juventud universitaria y cémo ha sido su preocupacion y deseo
de proporcionar a los estudiantes un alto nivel formativo dentro de un
ambiente confortable, como parte de la excelencia académica.

Han habido muchas anécdotas en estos afnos, todas fructiferas para
quienes hemos estado cerca de los trabajos de construccién, y por
eso debo resaltar el esfuerzo y capacidad del personal que forma la
administraciéon de la PUCESE, al planificar, programar y controlar
con eficiencia el desarrollo de los proyectos, para obtener el maximo
rendimiento de las inversiones, que a valor presente supera los cinco
millones de délares, y cuya fuente ha sido inversién del Estado, pero
principalmente la colaboracién y ayuda externa, lograda gracias a la
pasion en el trabajo y al conocimiento de todos y cada uno de los
Pro-Rectores, quienes han construido una cadena ejemplar en la
gestion administrativa, y en la cual cada uno de ellos es un eslabén de
inconmensurable importancia en el proceso.

Cuando se inicia un proyecto, siempre surge la duda de si se podra
encarar el futuro cuando se hayan logrado los objetivos iniciales y
no deja de ser un problema muy grande que se deja para cuando se
presente ese futuro inicialmente lejano. Hoy la PUCESE ya logré el
objetivo inicial, ser un reconocido centro de educacién superior y con
una poblacién estudiantil en acelerado crecimiento; por eso, a partir
de hoy, el reto sera satisfacer esa demanda creciente que el trabajo, la
calidad y la excelencia le han hecho merecedora.

Paraello, siempre hay que tener presente que €n un centro universitario,
los retos cumplidos solo traen nuevos retos, que las buenas soluciones
solo traen nuevos problemas, que las respuestas solo traen nuevas
preguntas y que la excelencia solo trae mas responsabilidades y mas
COmMpromisos.

« ., . . .
‘La oracion no es para pedirle a Dios que nos haga las cosas, sino para
pedirle que nos ayude a hacerlas nosotros mismos’, San Agustin.



LA MANO EN LA MANO...
iPOR EL BIEN DE LA SOCIEDAD!

g

Al celebrar 30 afos de trabajo continuo en favor de la comunidad
esmeraldena, la PUCESE quiere recordar con mucho carifio a las

personas que vinieron a esta institucion para dejar parte de su vida.

Ahora ya no se encuentran entre nosotros, pero guardamos los
mejores recuerdos; a ellos que nos enriquecieron de experiencia y
especialmente de momentos compartidos, dejando huellasimborrables
y convirtiéndose en pilares fundamentales de estos 30 afios de excelente

labor al servicio de nuestra comunidad que ahora celebramos.

Me gustaria traer a la memoria el afio 1981, cuando el 5 de Junio se
inauguré nuestra Sede con la bendicién del Cardenal Pablo Munoz
Vega, entonces Arzobispode Quito, yGran Cancillerdela Universidad.
Fue gracias al empuje de muchas instancias que el primer Pro-rector,
el recordado P. Juan Meloni Ennas (+), con tan solo 153 sucres en el
bolsillo y la bendicién de Dios, se lanzé al gran desafio de fundar una
Sede de la Universidad Catélica para su querida Esmeraldas. Fue un
largo ir y venir de tramites y reuniones en que el apoyo del Vicario
Apostélico de Esmeraldas, Monsefior Enrique Bartolucci (+) fue
determinante en el dmbito eclesial y el del Dr. Gonzalo Cartagenova

en el 4ambito académico.

Ya en octubre de aquel afo se tenian los primeros estudiantes de
Ciencias de la Educacidn, en la especialidad de Educacién Primaria,
con Manuel Loor Villaquirdn (+) como decano. Era, en efecto, la
formacion de la juventud esmeraldefia que desde el primer Obispo
de Esmeraldas, Mons. Barbisotti, habfa indicado la exigencia de una

Universidad Catdlica.

Marisol Rodriguez

5

El tiempo corria y miraba c6mo esta Sede se iba fortaleciendo, lo cual
permitié se ampliaran los servicios; tal es el caso de Educacién Pre-
primaria, Especial y Secundaria en Inglés; seguido del programa de
contabilidad que inici6 con 84 estudiantes, siendo Marcelo Moreno
su Director. Esta carrera hizo crecer aceleradamente la Sede en ntimero

de estudiantes y... en problemas.

Cuando en 1985 el P. Meloni, por la normal rotacién en el servicio de
los Misioneros Combonianos, viaja a México, la PUCESE ya cuenta
con el primer edificio, pensado como administrativo y destinado a
albergar por muchos afos oficinas y aulas, e inaugurado el 5 de Junio

de 1985 al cumplir los cuatro anos de su existencia.

Es entonces cuando el Pro-rectorado es encargado al P. Vicente
Vivero. En sus dos afios de gestién hizo una inmensa labor de
relaciones publicas, logrando asi un jugoso préstamo para terminar la

construccion de aquel primer edificio en el que trabajé con ahinco el

P. D’Olimpo Albani.

En este mismo ano, gracias al prestigio que tenfa en la Conferencia
Episcopal, Mons. Bartolucci logré que Sor Piedad Rojas (Hija de la
Caridad) integrara la comunidad que estas religiosas acababan de
abrir en la Anunciacién y asi también pudo tomar en sus comienzos el

programa de Enfermera.

Era el 12 de abril de 1986 cuando el P. Juan PabloPezzi, “italiano
malgeniado”, asume el tercer pro-rectorado de la Sede, luego de ciertos
inconvenientes ya que su nombre era el cuarto propuesto por los
Combonianos. Segun cuenta la historia, fueron momentos dificiles

para Monsefior Bartolucci quién pensé que la Universidad habia sido



ojeada, sin embargo en aquel momento de duda y angustia recordé la
palabra de Comboni “Las obras de Dios nacen al pie de la cruz” y supo
que un periodo de prosperidad le esperaba a la PUCESE, obra que ¢l

ya consideraba la nifa de sus ojos.

Durante el periodo del P. Juan Pablo parecia que Dios juntara manos
para que la Sede creciera. El Programa de Enfermerfa inicié como
habia empezado la Universidad: sin plata, sin nada, s6lo con muchas
bendiciones. Gracias a las amistades que el P. Vicente habia dejado
con el Sr. Mejia Villa, entonces Gobernador y enseguida Diputado, y

de Sor Piedad en Quito, fue que se lograron recursos inesperados.

También hubo momentos de angustia, ya que el P. Juan Pablo era
inexperto en administracidon. Es entonces cuando aparece la Ing.
Rubria Gruezo, recién graduada y recomendada por la Sede Central.
Mientras ensefiaba en el Programa de Contabilidad preparé en el ano
1988 el primer balance consolidado de la Sede. {Enhorabuena!, ya que

todo debia estar en orden. El momento de cerrar cuentas con la Matriz

habia llegado.

Siguiendo con la lista de personas en nuestro batl de recuerdos
se presenta Jean FrancoisCuenet, primer Director del Centro de
Investigaciones, quien escribelas primeras normas para tesis, las mismas
que han ido modificdindose y perfeccionidndose posteriormente.
Durante su gestion, se publicaron los primeros libros editados por
la Universidad: “Los indios Cayapas del Ecuador” S.A. Barrett, con
ayuda del Banco Central del Quito, y la “Gramdtica y Diccionario
Chapalachi’, con financiamiento del Banco Central de Guayaquil. La
mano de Dios se vio en cémo Jean Frangois llegé ala PUCESE y c6mo
se logré el financiamiento de 17.000 délares desde los EEUU para
el centro, y de 15.000 desde Italia para la publicacién de la primera
revista de la PUCESE.

Fue en este tiempo que el inolvidable P. Pedro Mosquetto, con el

apoyo del P. Alberto Doneda, lanzé la Escuela de Ciencias Religiosas

que luego implementaria hasta su clausura Sor Teresa Frizzo y, con la
colaboracidén del P. José Ricchieri, la carrera de Ciencias Naturales con
el financiamiento de alrededor $ 200.000 de la Conferencia Episcopal

Italiana.

Cabe indicar que el P. Juan Pablo Pezzi, al finalizar su mandato y con
la valiosa colaboracién técnica del Ing. Aldo Salvi, logré presentar y
financiar el proyecto del Laboratorio de Sistemas con la Nord-Sud

Coopération-Gobierno Belga.

Ahora ya no tenemos que hacer mucha memoria: para casi todos serd
fécil recordar al “GRAN JEFE’, no sé6lo por su altura, sino también
por su largo mandato. Me refiero a Jokin Zurutuza S., mismo que
asume el Pro-rectorado el 1 de enero de 1993. Hay que destacar que
hasta la actualidad ha sido quién mas afios ha estado como pro-rector,
asumiendo 2 perfodos, es decir 10 anos. Sin duda su trabajo arduo
y tesonero fueron determinantes en los retos que debi6 enfrentar en

todas las grandes obras que llevé adelante.

La PUCESE, con la madurez suficiente y ya convertida en adulta,
<« » <« - . » .

pasa de un “gran Jefe” a un “pequeno gran jefe”, acogiendo con mucho

carifio a nuestro quinto pro-rector, el Ingeniero Juan Carlos Melgar,

mismo que, estoy segura, alin estd en Nuestros corazones pues se

caracterizo por su sencillez y don de gentes, siempre entregado a esta

causa; alguien con quien siempre fue ficil conversar, alegre, dindmico,

de puertas abiertas, amigo de todos.

Han transcurrido los afios, y con ellos personas que nos han dejado,
sus conocimientos, su vida, su mano en nuestras manos para el bien de
la juventud esmeraldena. Enlistarlos a todos no serd ficil, pero dar un

recorrido a sus nombres seguro traera recuerdos y momentos vividos.

Cémo olvidar a Sor Janet Betancourt y sus sesiones de formacién
humana y de capacitacién al didlogo en nuestro trabajo; los hermanos

Arquitectos Santander, quienes con la formulacién de proyectos



ayudaron sin cobrar, a pagar las deudas. Dalinda Mendoza Manzaba,
en la practica, docente de las estudiantes en todas las dreas, que instald

una disciplina de estilo militar.

Nunca olvidaremos a quienes fueron nuestros compafieros y amigos:
Julio Rivadeneira (jardinero), Roxina Maldonado, Nancy Coronel,
Mariuxi Navarro (secretarias), Guillermo Bone (conserje y mensajero
fiel). Ennuestrosiniciosencontramosa MarthaMontenegro, Leonardo
Borrero y Lucetty Bass. Venus Chipantiza (primera bibliotecaria),
Mercy Oliva.

Recordemos a quienes fueron, directivos y docentes: Marcia Bautista,
Luis Saltos, Efrén Cedefio, Nelson Tello, Fabidn Sinchez, Gene
Montano, Mae Montano, Wilson Gangotena, Ermel Tapia, Leonela
Quindnez, Elsa Pezo, Fanny Paz, Cristina Castillo, Mirian Paz, José
Miranda, P. Jacinto Vaca, Gladys Rosas, Tania Valdiviezo, Ménica
Mérquez, Néstor Valencia, Cecilia Almendaris, Laura Mosquera,
Laura Garzén, Ana Bedoya, Orlindo Tenorio, Rafael Navarrete,
Carmen Benitez, Patricia Benitez, Azaela Montafo, Sdcrates Bustos,
Marilin Borja, Marcial Hurtado, Luis Sper, Juan Montaio, y cémo

olvidar al recién fallecido Ivan D4vila Ordinola.

Gracias por esa mano amiga, aquellos que dejando su pais vinieron
desde muy lejos a dejar lo mejor de ellos. El espiritu de servicio les
trajo a nuestra tierra rebelde y siempre acogedora: ahora sélo podemos
decirles gracias y mil veces gracias por su labor, Dr. Uwe Stuccher,
Claudio Madassi, Enrica Milani, Angeles Parrilla, Sor Letizia Tironi,
Luis Javier Artuch, P. Felipe Soret, P. Felix Urquijo, Elena Santiso,
Sor Teresa Frizzo, Begona Martinez, Amaia Egido, Karmele Equiza,
Gerardo Mendoza, Edurne Atxutegui, Maria Jose Abellan, Elisabeth

Schmid, José Lorenzo, Bernardina Lépez, Jestis Herndndez.

A todos ustedes nuestro especial agradecimiento por su invaluable
aporte a lo largo de estos 30 anos. Gracias, estén donde estén: la

formacién integral de profesionales con excelencia académica es

nuestro principal objetivo y nuestra mejor manera para reconocer su

labor.

No quiero cerrar este recorrido de recuerdos, sin las palabras y saludo
de una persona muy especial que pasé por la PUCESE, y que con su
trabajo desde Pastoral y Bienestar Estudiantil significé mucho paraesta
Sede, especialmente para los que tuvimos la oportunidad de tratarla,
me refiero a nuestra recordada e inolvidable Amaia Egido. Leamos las

palabritas que nos dedica:

La familia crece

“Cuando yo conoci la PUCESE alld en 1997, me llamé la atencién el
espiritu familiar de la Universidad. Me llamo la atencién la acogida, la
cordialidad, el afecto, la solidaridad, la fe, el conocerse todos y tantos
otras cosas... A los viejos del lugar, no por edad, sino por tiempo en la
casa, les ofa hablar de: Somos familia PUCESE, y yo me preguntaba

qué queria decir esto, que habia detras de esas palabras.

Coneltiempo fuidescubriendoqueser Familia PUCESE, correspondia
a unos valores y a una forma de trabajar y de sentirnos unidos, que iba
mis alld de ser profesionales en distintas 4reas de la Universidad, o
de ser estudiantes. Descubri que sabiamos que teniamos una misién
juntos, que era trabajar por las personas esmeraldenas; que era trabajar
por el bien comun de la ciudad y de la provincia, pensando en los
mids necesitados de nuestro pueblo. Esa era nuestra misién: educar
personas que, siendo profesionales, no piensen sélo en si mismos, sino
que tengan una sensibilidad especial con los mas desfavorecidos, con

los més injustamente tratados, con los més excluidos.

Crefamos que como universidad, no podiamos vivir al margen de esto,
de la misma manera que una madre se preocupa por todos los hijos,
pero especialmente de aquel que mds necesita y a su hermano mayor
o al resto, que quizd tienen mds capacidades, les trasmite que estén
pendientes, atentos de su hermano que tiene menos recursos. Esto era

ser familia PUCESE: fomentar y educar personas como profesionales



de calidad, con conciencia social, con valores de solidaridad, con los
valores del evangelio. Esto era lo que crefamos que la familia PUCESE
podia aportar, que quizd otros no podian hacer, esa era nuestra manera
de contribuir a construir una Esmeraldas mas justa, més humana y

humanizadora.

Sabiamos que nadie da lo que no tiene y que como buenos padres/
madres necesitdbamos vivir, nosotros también, esos valores que
querfamos trasmitir. Por eso como trabajadores de la PUCESE,
como estudiantes, intentdbamos trabajarnos como personas, a través
de convivencias, grupos..., intentdbamos fomentarlo en nosotros,
en nuestro ambiente, en nuestra casa, en nuestras relaciones, porque
éramos conscientes de que trasmitiamos mds con lo que haciamos que
con lo que decfamos. Reconociendo también nuestras debilidades
en este camino, nuestros roces, desacuerdos,...como en toda buena

familia... Pero también conscientes de que todos estamos caminando y

nadie hay perfecto. De esta manera también nos ibamos encontrando
unidos y fomentando la vinculacion y en ocasiones el perdén entre

nosotros, tan necesario en una familia para la buena convivencia.

Esta fue mi familia durante cinco afos y medio, esta, aunque en la
distancia, sigue siendo mi familia, en la que creo, a la que quiero y
con la que he compartido un trocito de estos 30 anos. Felicito a todos
por este cumpleafios familiar y también (egoistamente) me felicito yo
por haber compartido, vivido, aprendido tanto de todos y de cada uno
de vosotros y vosotras. Y como en todo buen cumpleanios un deseo:
os deseo que no perddis este espiritu de familia, esta consciencia de
misién y estos valores que sostienen vuestro trabajo y que lo hacen

especial, porque Esmeraldas lo necesita’.

(Felicidades en
Euskera)
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