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RESUMEN

La presente investigacion, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS DE LOS
DOCENTES ANTE LA EDUCACION EN IGUALDAD DE GENERO EN LA
PARROQUIA SAN JAVIER DEL CANTON SAN LORENZO, tiene como objetivo
aproximarnos a la realidad para crear un marco descriptivo entorno a los conocimientos,
actitudes y practicas del profesorado frente a la educacion en igualdad de género, que de esta
manera permita identificar algunos aspectos de mejora esenciales para una préactica
coeducativa en las escuelas de la Parroquia de San Javier de Cachavi. Utilizando una
metodologia cualitativa y cuantitativa y la combinacion de diversas técnicas se pudo conocer
algunos aspectos relevantes a considerar a la hora de disefiar estrategias para la
transformacion de la préctica coeducativa en las escuelas, tales como: el desconocimiento y
la falta de formacion especifica en materia de educacion para la igualdad que dispone el
profesorado, la apertura que muestran frente a las posibilidades de cambio hacia una
educacién en igualdad, pero a su vez la persistencia de algunas actitudes y préacticas que
suponen un limitante en el desarrollo educativo de los y las estudiantes. Es por ello que el
presente trabajo de investigacion concluye evidenciando la necesidad de iniciar procesos
formativos que permitan al profesorado adquirir conocimientos, que a su vez le faciliten el
cambio de actitudes y el empleo de nuevas practicas hacia la educacién en igualdad de

género.

PALABRAS CLAVES

Educacién, género, formacion, actitudes, practicas, roles de género, estereotipos de género,

desigualdad de género, educacion para la igualdad.
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ABSTRACT

This research, KNOWLEDGE, ATTITUDES AND PRACTICES OF TEACHERS TO THE
EDUCATION GENDER EQUALITY IN THE PARISH SAN LORENZO SAN JAVIER
CANTON, aims to approach reality to create an environment descriptive framework to
knowledge, attitudes and practices teachers towards education in gender equality in this way
to identify essential aspects of improvement to a co-educational practice in schools of the
parish of San Javier de Cachavi. Using qualitative and quantitative methodology and the
combination of various techniques was learned some important aspects to consider when
designing strategies for transforming co-educational practice in schools, such as ignorance
and lack of specific training equality education available to teachers, opening showing
against the possibility of change to education in equality, but in turn the persistence of
certain attitudes and practices that pose a constraint in the educational development of the
students . That is why this research concludes highlighting the need to initiate training
processes that enable teachers to acquire knowledge, which in turn will facilitate the change

of attitudes and use of new practices towards education in gender equality.

KEYWORDS

Education, gender, education, attitudes, practices, gender roles, gender stereotypes, gender

inequality, education for equality.
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CAPITULO 1 INTRODUCCION

Hoy en dia la promocion de la igualdad de género es un compromiso adquirido tanto a
nivel internacional como nacional y se convierte en politica de Estado. La consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano y ademéas una condicion
indispensable para alcanzar el desarrollo social e individual, en este sentido la

educacion juega un papel determinante para viabilizar los cambios que se requieren.

El Estado Ecuatoriano se ha puesto a trabajar en ello y se han producido significativos
cambios que favorecen la introduccion de un nuevo paradigma educativo que contemple
la educacion por la Igualdad de Género. En esa linea la Constitucion de 2008, la Ley de
Educacion Intercultural y Bilingle, asi como diferentes convenciones y tratados
internacionales que Ecuador ha ratificado, suponen una base politica y legal en la cual

sustentar los avances hacia la educacién para la igualdad.

Existen algunos antecedentes investigativos y de desarrollo significativos de los cuales
la presente investigacion se ha nutrido. Una de ellas es la impulsada por el antiguo
Consejo Nacional de las Mujeres, (CONAMU), hoy el Consejo Nacional de Igualdad y
el Ministerio de Educacién desarrollaron una propuesta dentro del Plan Nacional de
Capacitacion Docente. La Publicacion “Equidad de Género en la Escuela”, busca
propiciar la reflexion sobre el rol de las Unidades Educativas en la construccion de las
identidades de género, ademas propicia alternativas para fomentar la equidad entre
mujeres y hombres (Camacho, 1998).

Adicionalmente y en la linea respecto a los antecedentes investigativos, en Esmeraldas
se han desarrollado algunas investigaciones, especialmente impulsadas por la Unidad de
Género de la PUCE, las cuales proporcionan algunas pistas sobre la situacion de partida
y asienta bases de intervencidn con el profesorado. Estos estudios (Moncayo, Z. Ortega,
S. Perales M.J., 2011; Moncayo, Z. Tudela, M. Armijos, V. Hurtado, K., 2012)
advierten cémo las influencias de los roles y estereotipos de género perseveran entre el
profesorado, prueba de ello es que, la media de las opiniones manifestadas a través de
las encuestas realizadas a los y las docentes se quedan en puntos medios en cuestiones

como la posibilidad de que hombres y mujeres se vean como iguales. Ademas es
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sorprendente observar en maestros y maestras un apoyo tan escaso hacia el papel que
también la escuela debe jugar en esta formacion; la mayoria de docentes encuestados
estan de acuerdo con que la educacion en igualdad es responsabilidad exclusiva de la
familia. A pesar de ello existe una motivacion manifiesta por el profesorado
encuestados/as a trabajar el tema y a participar en procesos que les capacite y
proporcione herramientas pedagdgicas que favorezcan una préctica docente

coeducativa.

Es importante transformar la educacion pero no solo basta con que las nifias tengan
acceso a esta, sino que la educacion logre modificar las perspectivas tradicionales que
se siguen ensefiando a través del curriculo oculto desarrollado en las escuelas y
practicas docentes, porque “la condicion de la mujer y el papel que se espera de ella en
la familia y en la sociedad permanecen esencialmente intactos y la discriminacion

basada en el género” (Messina 2001).

Los objetivos de la presente investigacion es conocer las actitudes, conocimientos y
practicas de los y las docentes ante la igualdad de género, tratando de identificar las
préacticas discriminatorias v/s coeducativas de los y las docentes en su realidad
educativa del aula, asi como esbozar aspectos de mejora esenciales para la préctica

coeducativa en las Unidades Educativas.

El estudio ha sido realizado en las escuelas de la Parroquia San Javier de Cachavi del
Canton San Lorenzo, particularmente en tres instituciones educativas fiscales, de las
cuales dos son unidocentes. Los métodos inductivo y deductivo son la base de esta
investigacion y las técnicas cuantitativas y cualitativas se emplearon para obtener
resultados como las encuestas, entrevistas y observaciones. A través de las mismas se
logré aproximar a la realidad contextual de las escuelas en materia de educacion para la

igualdad.
El presente documento esta estructurado en cinco capitulos:

En el primer capitulo se ha tratado de introducir el tema de estudio, explicitando los
conceptos centrales de la misma, partiendo de experiencias y estudios previos y
exponiendo los objetivos investigativos asi como la metodologia utilizada, con el afan
de facilitar al lector o lectora una primera aproximacién general al estudio realizado. El

segundo capitulo se focaliza en la argumentacion y fundamentacion tedrica en la cual se

13



ha basado el estudio y sobre la cual se sustenta. Con el capitulo tercero se expone el
cuerpo investigativo, se ha procedido a detallar el desarrollo de la misma; desde la
descripcion de la poblacion y muestra de estudio asi como los procedimientos utilizados
para la obtencion de datos. En el capitulo cuatro se exponen los resultados derivados de
la investigacion, vislumbrando los hallazgos mas significativos e interpretdndolo e
interrelacionandolos con los objetivos de la investigacion. Con el capitulo cinco se
expone una discusion y reflexion sobre los datos obtenidos de la investigacion en
relaciéon a al marco teodrico e investigaciones previas relacionadas con el estudio.
Finalmente el capitulo seis establece conclusiones y recomendaciones enmarcando

todas las recopilaciones obtenidas para esta investigacion.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

1- LA EDUCACION

1.1 Marco normativo internacional al respecto a la educacién:
revision de las aportaciones desde la carta de derechos
humanos, CEDAW, Beijing, Objetivos de Desarrollo del

Milenio a la educacion para la igualdad.

La problemaética de la discriminacién hacia las mujeres y las nifias y las dificultades que
presentan en sus condiciones de vida, son evidentes en todo el mundo. Desde la
comunidad internacional se ha puesto de relevancia la importancia de trabajar por la

igualdad de género para el desarrollo econdmico y social de los pueblos.

Algunos de los elementos méas destacados del marco normativo internacional se
exponen a continuacion, éstos buscan eliminar toda forma de discriminacion de género

y como se puede observar, la educacion es uno de los elementos fundamentales.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer entra en vigor en 1981.Segun el articulo 8:

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de

participar en la labor de las organizaciones internacionales.

La convencion, a través de su articulo 10 le da un realce a la educacion con el propésito
de erradicar todas las formas de violencia y discriminacion. Por ejemplo proponen: las
mismas oportunidades de acceso a los programas de educacién permanente, la
reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios La eliminacion de todo
concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y en
todas las formas de ensefianza; La reduccion de la tasa de abandono femenino de los

estudios, etc.
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Por su parte, la Plataforma de Accién de Beijing de 1995 exige el compromiso de los
Gobiernos y de la comunidad internacional de tomar medidas prioritarias para la

potenciacion del papel y el adelanto de la mujer.

La plataforma establece diferentes objetivos estratégicos y medidas y la educacion es
uno de ellos. La plataforma reconoce que la educacion genera avances en la igualdad y

permite que en la nifiez se vayan generando habitos no discriminatorios.

Las medias propuestas en el ambito de la educacion, entre otras, son: Promover el
objetivo de la igualdad de acceso a la educacion tomando medidas para eliminar la
discriminacion en la educacién en todos los niveles por motivos de género; Establecer
un sistema docente en que se tengan en cuenta las cuestiones relacionadas con el
género; Aumentar la matricula y las tasas de retencion escolar de las nifias;
Proporcionar servicios de orientacion escolar y programas de preparacion de maestros

no discriminatorios y que tengan en cuenta las diferencias basadas en el género, etc.

Por otra parte, los Objetivos de Desarrollo del Milenio de 2000 son un elemento

fundamental para la promocién de la igualdad.

Son 8 los objetivos de Desarrollo del Milenio, el objetivo 3 “Promover la igualdad de
género y otorgarle poderes a las mujeres”, es la pieza clave en la exigibilidad a los
Estados para la promocién de la igualdad. Dentro de este objetivo se han establecido
Mestas como la Eliminacién de la disparidad de género en la educacion primaria y
secundaria, preferiblemente hacia el 2005, y en todos los niveles de educacién no mas
alla de 2015

Los gobiernos tienen la obligacion y el compromiso a través de CEDAW,
Beijing y los ODM de asegurar la igualdad de género en todos los niveles de la
educacion (...), como también en la capacitacion técnica, y los programas de
educacidn continua y alfabetizacion. Esto implica no sélo proporcionar igualdad
de oportunidades para entrar a la escuela, sino también adoptar las medidas que
sean necesarias para asegurar que las nifias y las mujeres tengan apoyo para
completar su educacion sobre una base de igualdad con los nifios y hombres,
tomando en cuenta los obstaculos que impiden que las nifias y las mujeres

adquieran una educacion. (Waldorf, 2005. p.20)
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1.2 Marco Normativo Nacional: aportaciones desde la nueva ley de

educacién ecuatoriana a la educacion para la igualdad.

La discriminacién de la mujer es una de las violaciones a los derechos humanos mas
persistentes en nuestro pais y por ende en nuestra provincia. Debido a esta problematica
se han venido realizando multiples investigaciones en funcion a los a esta situacion
historica que acarrean las mujeres. El Estado Ecuatoriano se ha encargado de desarrollar
politica publicas que apuntan a fomentar la igualdad de género, el plan nacional del
buen vivir se encarga en la actualidad de asegurarse que las mujeres Yy nifias conozcan

sus oportunidades y derechos.

La herramienta politica fundamental es la constitucion del Ecuador, la cual es la llave
para el desarrollo de politicas publicas que avalen el trabajo por la igualdad.

La constitucion en su seccion quinta, regula lo referido a la educacién. En los articulos
del 26 al 29 se hace mencién a que: La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida con garantia de la igualdad e inclusion social, ademas la educacién
impulsara la equidad de género, y garantizara el acceso universal, permanencia,

movilidad y egreso sin discriminacion alguna.

Como menciondbamos de la constitucién devienen diferentes leyes, normativas y
politicas, que amparadas ésta, buscan mejorar la situacion de desigualdad vivida por las

mujeres y las nifias de nuestro pais.

Otro elemento fundamental es la Ley de educacion Intercultural y Bilingue de 2011.En
ella, a través de su articulo 1se garantiza el derecho a la educacion, determina los
principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco del Buen

Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad.

Observamos que el articulo 2, de la Ley mencionada, habla de los principios de la
educacion, entre ellos remarca acentuadamente: que la educacion para el cambio, la
igualdad de genero, la corresponsabilidad, escuelas saludables y seguras, etc. son

principios basicos, apuntando a una propuesta coeducativas.

En el articulo 3 se hace también una especial atencion a los fines de la educacion entre

los que destacamos: La promocion de igualdades entre hombres, mujeres y personas
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diversas para el cambio de concepciones culturales discriminatorias de cualquier orden,
0 a la inspiracion del respeto y la practica permanente de los derechos humanos; la

igualdad no discriminatoria, la equidad, la no violencia, entre otras.

Finalmente destacamos el articulo 6 que establece determinadas obligaciones del Estado
como: el acceso a la educacion publica a todas las personas bajo los principios de
equidad, no discriminacion e igualdad; Asegurar que en todas las entidades educativas
se desarrolle una educacion integral y coeducativas; Garantia de un curriculum
educativo, materiales y textos educativos, que estén libres de expresiones, contenidos e

imagenes sexistas y discriminatorias.

La nueva ley de educacién esta promoviendo que se apunte a un modelo coeducativo,
en donde se amplié la equidad y no discriminacion favoreciendo a nifios y nifias en la
obtencidon de un desarrollo integral, inculcandole valores para llevar una vida mas justa

y equitativa, libre de roles y estereotipos discriminatorios.

1.3 La educacién como estrategia para el cambio.
La educacion es uno de los factores mas influyentes para el progreso personal y social.
Es la forma a través de la cual se adquieren conocimientos y habilidades, pero también

es fundamental en el desarrollo cultural, en los valores personales y sociales, etc.

Como sefiala el Informe de la Unesco de la Comision Internacional sobre la
educacion para el siglo XXI, presidida por Jaques Delors, “la educacion
constituye un instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar
hacia los ideales de paz, libertad y justicia social”. (Moncayo, Z; Ortega, S;
Tudela, M. 2013, p. 13)

La educacion sensible al género es esencial si queremos lograr una educacién de calidad
para todos y todas. En todos los contextos se presentan muchas barreras y desafios

para hacer realidad la igualdad de género a través de la educacién. (INEE, 2012. p. 9)

A lo largo de la historia las mujeres han sido excluidas del conocimiento oficial, tanto
en el acceso a la educacién formal como en la participacion de produccion de la cultura,

siendo sus aportaciones invisibilidades o casi nunca reconocidas. La educacion se ha
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regido tradicionalmente a través de un modelo masculino, transmitiendo saberes,

précticas, etc. desde la perspectiva androcéntrica. (Ocafia, 2008)

Siguiendo a Col&s y Jiménez (2006, p .416) “La educacidn constituye uno de los pilares
clave en la transmision de patrones culturales de género, pero también, de la
transformacion de ellos”, y es que desde diferentes &mbitos se reconoce la importancia
de la educacion como elemento clave de transformacion y superacion de problemas con
base en la discriminacién de género. También es reconocida las graves consecuencias

personales y sociales que conlleva la discriminacion de género.

Educar para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, incorporando el
enfoque de género, permite hacer posible en la vida de todas las personas, el tesoro que

encierra la educacién. (Ocafia, 2008)

En este sentido la educacién y las escuelas se configuran como los espacios idoneos y
relevantes para poder promover esos cambios educativos estructurales que se requieren,
pues es a través de la educacion y en el espacio de las escuelas, es donde se ponen de
manifiesto y se transmiten los patrones culturales de género pre-establecidos.
Precisamente por ello, se constituyen como los ambitos adecuados para empezar los
cambios que promuevan y faciliten la equidad de género. (Colés y Jiménez, 2006)

En cualquier situacion el derecho a educacion sensible al género es fundamental y debe

ser satisfecho sin ninguna clase de discriminacion.

1.4 La educacion como elemento de socializacion de género: la

transmision de patrones socioculturales y roles de género.

La Socializacién, segin Venegas (2004), es el proceso por el cual aprendemos los roles
sociales e interiorizamos las normas, valores y creencias vigentes en la sociedad; nos
ensefia los modelos conductuales aceptados socialmente y los que no, asi como las

consecuencias que tiene la adopcion o trasgresion de estos modelos.

A lo largo de la vida las mujeres y los hombres han venido aprendiendo, a traves del

proceso de socializacion, los comportamientos, normas, tareas, etc., de acuerdo a su

sexo, provocando relaciones de poder y desigualdad porque se devalGa el papel que

cumple tradicionalmente la mujer en la sociedad. La diferenciacion afecta también al

hombre, quien es al mismo tiempo victima de las expectativas sociales que se tienen
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sobre su comportamiento y desempefio. (Guerrero, Hurtado, Azua y Provoste, s/f, p.
21).

La construccién de la identidad de nifios y nifias viene condicionada por las actitudes y
practicas educativas tradicionales sexistas que tienden a mermar el desarrollo integral y
libre de las capacidades, posibilidades y potencialidades durante el proceso educativo. Y
a esto es lo que se le denomina, la socializacion diferenciada. (Moncayo, Ortega y
Tudela, 2013)

Los agentes de socializacion, como son la familia, la comunidad, la escuela, los
juguetes, los medios de comunicacion, el trabajo, etc. influyen en los aprendizajes sobre
la propia identidad, personal y de género. Aunque durante los primeros afios de vida los
mas influyentes a la hora de formar la identidad de los nifios y nifias son la familia y la

escuela.

Es por ello, cabe recordar que la escuela y la familia como principales elementos de
socializacion, pueden revertir estos modelos discriminatorios de ser hombre y mujer y

posibilitar nuevos modelos mas justos y equitativos para todos y todas, promoviendo:

e Modelos sin adscripcion de género, en los que estén incorporados las
habilidades y los valores de los dos ambitos.

e Un nuevos estilo de relacion entre los dos sexos en el que sea posible conciliar la
vida familiar y laboral, tanto para las mujeres como para los varones.

e Relaciones de convivencia entre sexos basada en el reconocimiento como

iguales y el respeto mutuo. (Alvarez, Cremades, Sainz. 2003, p.16)

2 EL PAPEL DEL PROFESORADO
2.1 La importancia del profesorado como elemento transformador

Desde el inicio se ha estado planteando la necesidad de transformar la educacion en un
elemento posibilitador de la igualdad entre nifios y nifias, hombres y mujeres. En esta
labor, es fundamental el papel del profesorado, que seran quien posibilite un tratamiento
igualitario en la practica docente. La importancia del profesorado como elemento

transformador se fundamenta en los roles socializadores y repetidores de los valores,
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formas de hacer y ser de cada sociedad, etnia o cultura. (Rebollo, M? A., Garcia, R.,
Piedra, J. y Vega, L 2011).

La coeducacion parte de un marco conceptual que presenta la cultura en toda su
globalidad, acepta las diferencias personales sin confundirlas con las diferencias
de género y adecua los procesos de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas
del alumnado sin discriminaciones. Ello comporta cambios conceptuales y

actitudinales profundos en el profesorado. (Lopez, Pérez y Arnau, 1998, p. 190)

Las préacticas de docentes estan cargadas de la significacion de género, en ellas se
infiltran valores y actitudes de genero, puesto que el docente es un ser social que ha ido
adquiriendo esos patrones culturales en su propia trayectoria e historia de vida, y que
impactan en la cultura escolar en tanto que los y las docentes forman parte de ella. Es
por ello que el profesorado supone la clave para promover los cambios necesarios,
puesto que a través de su capacidad profesional, puede promover nuevas estrategias que
generen discursos alternativos de género. Por tanto el profesorado tiene una doble
dimensién, por un lado es portador de la carga de género y por otro, es creador de

dindmicas educativas superadoras de la desigualdad. (Jiménez, 2007)

Es fundamental que pongamos de manifiesto que la actuacién del profesorado es clave
en este proceso de cambio y que sin su participacién, es imposible la viabilidad de la

propuesta coeducadora.

Las transformaciones necesarias para que, en los centros, se desarrolle una
auténtica practica educativa para la equidad requieren del trabajo, de forma
consciente y rigurosa, del profesorado. Lo que, a su vez, exige y requiere de
«conciencia» y «formacién» en género por parte del profesorado. (Colas y
Jiménez, 2006. P. 2)

2.2 Los tipos de conciencia y actitudes de género del profesorado;
apertura o resistencia al cambio

Tomando en consideracion que el profesorado es el elemento crucial para los cambios
deseados, es fundamental conocer los tipos de conciencia y actitudes de éstos respecto a

la educacion en igualdad.
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El estudio realizado por Colas y Jiménez (2006) nos permite identificar tres tipos de
conciencia que el profesorado manifiesta respecto a la problematica: conciencia critica,
no conciencia y de resistencia. En este sentido se apunta a que la conciencia se concreta
a través de las propias posiciones de las personas y de su interpretacion de la realidad,
asociadas a variables como el lenguaje, la cultura, etc. Ademés utilizan para la
realizaciéon de su caracterizacion a la Pedagogia Critica de Freire (1972) y los

constructos de «toma de conciencia y conciencia critica». De esta forma se perfilan tres

tipos de conciencia: Conciencia Critica; caracterizada por posicionarse frente a la
realidad de género, entendiéndolo como algo cultural que como tal puede cambiarse y
por tanto con propuestas de transformacion. No conciencia; se caracteriza por la
asuncion de los modelos dominantes sin cuestionamientos por lo que explican la
realidad y la cuestion de género a través de caracteristicas individuales, al desconsiderar
la cultura como elemento influyente, la realidad es estatica y el orden social dificil de
cambiar. Conciencia de resistencia; se caracteriza porque a pesar del reconocimiento
de la discriminacion de género, presentan un discurso irénico y un posicionamiento vital

de critica a lo establecido.

Relacionado al tipo de conciencia de género del profesorado se encuentran las actitudes

que ellos y ellas manifiestan.

Sobre las actitudes y centrandonos en el estudio diagnostico de Rebollo (2011), el cual
indaga respecto a los tipos de predisposicion del profesorado a colaborar a favor de la

igualdad segun sus actitudes, se perfilan tres tipos de actitudes/posicionamientos:

La posicion bloqueadora supone expresar publicamente su oposicion y rechazo a
colaborar en la coeducacién, realizando valoraciones negativas sobre actividades e
iniciativas orientadas a promover un modelo coeducativo. La actitud adaptativa supone
una postura politicamente correcta en lo formal y publico, lo que permite reconocer solo
aquellos indicadores de desigualdad presentes en el discurso social. La posicién
coeducativa implica reconocimiento de la desigualdad y valoracién positiva de
iniciativas orientadas a erradicarla, muestra una actitud de colaboracion en la promocién
de los valores de igualdad. (Rebollo, M? A., Garcia, R., Piedra, J. y Vega, L. 2011, p.
14-15.)
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2.3 La importancia de la formacién del profesorado; hacia el cambio de

practicas.

La sensibilizacion y formacion en género del profesorado supone un aspecto
clave en los procesos de cambio educativo en esta materia, ya que ha de asumir
un papel protagonista en la reflexion y revision de sus habitos y préacticas
docentes con el fin de ofrecer nuevas experiencias de socializacion al alumnado
asi como servir de referencia cultural para la dinamizacién social generando
espacios de dialogo y debate en el seno de las comunidades educativas que
permitan construir nuevas practicas y conocimientos para hacer efectiva y real la
igualdad entre hombres y mujeres (Garcia-Pérez, Rebollo, Vega, Barragan,
Buzén y Piedra. 2011, p. 388).

La formacion del profesorado tiene un papel fundamental para evitar que en el
desarrollo de su practica docente se perpetle la discriminacion de género en la escuela.
Esto supone un reto y un esfuerzo para los y las docentes que tienen que disefiar y
planificar su plan de aula y necesita de disponer de conocimientos basicos para poder
introducir la variable de género. (Fuentes-Guerra, Pérez, Freixas, 1989, p. 2)

Siguiendo a Bolafios y Jiménez 2007, se puede afirmar que el objetivo de la formacion
en género del profesorado es que éstos reconozcan la igualdad de oportunidades entre
nifios y nifias y la influencia de la cultura en la construccién de la identidad de género.

El programa formativo que proponen busca:

— la apropiacion del profesorado de contenidos conceptuales sobre la relacién
género-poder.

— laincorporacién al curriculo formativo de esos contenidos

— proyeccion de estrategias didacticas como propuestas de investigacion para

el cambio. (Bolafios y Jiménez, 2007, p. 78)

Es oportuno referir que para que pueda darse los cambios necesarios para una verdadera
educacion en igualdad en las escuelas, el profesorado ha de disponer de formacion y
herramientas didacticas para el cambio de précticas educativas. En ello es fundamental

que la formacion en género del profesorado sea incluida tanto en los programas de
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formacion permanente al profesorado como en la formacion universitaria de los

mismos.

3. LA COEDUCACION
3.1.  Introduccién; cuando, dénde y como nace.
La Coeducacion como intervencion escolar para producir cambios hacia una mayor
igualdad entre hombres y mujeres, tiene una historia muy reciente que esta intimamente
ligada a la evolucidon sufrida por el concepto de igualdad en el que se asienta.
(Fernandez, M.1992, p. 24).

En la historia de la educacién formal y desde la perspectiva de género encontramos 3
momentos derivados de la estructura educativa. Estos son la escuela segregada, mixta y
coeducadora. Siguiendo a Moncayo, Ortega y Tudela (2013, p. 9) estas se caracterizan

en:

La Escuela Segregada, se caracteriza porque los centros educativos son
separados para nifios y nifias. Se ensefian conocimientos, saberes y habilidades

diferentes segln sexo.

La Escuela Mixta, se caracteriza por que las nifias entran dentro de las escuelas
para nifios, con los conocimientos, saberes y habilidades considerados tipicos
masculinos. No fomenta una educacion en igualdad. Mantiene estereotipos y

patrones culturales discriminatorios hacia las mujeres.

La Escuela Coeducadora, es aquella que se caracteriza por la integracion de
saberes y habilidades de ambos sexos, aportando una vision global del mundo no

disgregada por sexo.

3.2.Qué es y en qué consiste:

Siguiendo a Rebolledo (2009, p. 6) podemos sefialar que:
La Coeducacion es un proceso educativo basado en la lgualdad, la Paz, y la
Justicia como principios esenciales para corregir el sexismo, reducir las
desigualdades entre nifias y nifios, mujeres y hombres, y lograr una sociedad més
justa, igualitaria y equitativa. Todo ello con el fin de construir un mundo en el
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que las personas puedan desarrollar plenamente sus capacidades,

independientemente del sexo con el que nazcan.

La coeducacion es una propuesta pedagdgica en la que se pone en el centro de la
educacion, la igualdad de condiciones sin poner limites a los aprendizajes de nifios y
nifias. Es por ello que una propuesta tendrd caracter coeducativo si cuenta con los

siguientes aspectos:

* Se parte de la idea de que el entorno es sexista y no neutro. La escuela forma
parte de este entorno y lo reproduce. (Alumnado, profesorado y curriculum
escolar).

» Se exige un curriculo educativo renovado que incluya educacion en valores
como: igualdad, tolerancia, dialogo y resolucion pacifica de conflictos y se
tienen en cuenta otros espacios y agentes de socializacion respecto a los que se
ha de actuar méas alla de la escuela.

* Su objetivo ultimo se orienta hacia una transformacion de las relaciones entre
hombres y mujeres, en un marco mas equitativo superando la jerarquizacion de
género.

* Se invita y potencia a la transgresion de roles estereotipados por parte de las
mujeres, pero también de los hombres, para que los roles se crucen y no se

cosifiquen por sexo. (Red2red, 2008, p. 17)

3.3. Importancia de la coeducacién.

La importancia de la coeducacién esta determinada por multiples razones que favorecen
el bienestar personal y colectivo de todas las sociedades:

La educacion en igualdad de nifios y nifias aporta muchos beneficios como:
e Favorece que las alumnas y alumnos puedan expresar sus formas singulares,
originales, diversas, pacificas de ser mujer y hombre.

e Ensefia a relacionarse desde el reconocimiento mutuo, el respeto y la

responsabilidad.
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e Erradica los estereotipos sexistas que impiden el pleno desarrollo intelectual,
emocional, fisico y social de las alumnas y alumnos.

e Ayuda a tomar decisiones sobre el futuro personal y profesional en funcion
de las aptitudes y expectativas, con seguridad sobre los derechos y sin que
estén condicionadas por estereotipos sexistas.

e Desarrolla propuestas educativas que fomenten la corresponsabilidad en el
espacio doméstico, los cuidados, la atencion a los demés y la participacion
social.

e Garantiza los mismos derechos y oportunidades para las alumnas y alumnos,
atendiendo a su realidad y necesidades especificas.

e Incorpora el conocimiento, los saberes, intereses y experiencias de las
mujeres al curriculum y a la practica educativa.

e Desarrolla un curriculum que incorpora los saberes y aportaciones de las
mujeres en todos los campos del conocimiento, el arte, la historia y la vida
en general.

(FETE- UGT, 2009, p 10).

3.4.Que tiene que darse para hablar de procesos coeducativos: procesos de

analisis del curriculum oculto.

Para hablar verdaderamente de coeducacion tiene que haberse realizado un proceso de
analisis y de identificacion de précticas educativas que favorecen un aprendizaje
diferenciado por género. Para ello es fundamental analizar el curriculum explicito y el

oculto.

En este sentido, entendemos por curriculum explicito al que consta en los documentos
oficiales y que esta planificado de forma consciente e intencionada. Y en el que aparece
explicitado los objetivos y contenidos de aprendizaje, como la metodologia y

evaluacion.
En cambio, el curriculum oculto, Siguiendo a Altable:

"El conjunto de normas y valores inconscientes de conducto, aprendidas en la

primera infancia y perpetuadas después en la escuela a través de los contenidos
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y sobre todo a través de los comportamientos, actitudes, gestos y expectativas
diferentes del profesorado respecto a los alumnos y a las alumnas”. (Altable,

1993, p. 77)

Es por ello que el transito hacia la coeducacion supone un esfuerzo por parte de toda la
comunidad educativa y se debe tomar en consideracion determinados requisitos:
(Red2Red, 2008, p. 18):

e La existencia de un Proyecto de Centro Educativo en el que la coeducacion esté
planificada, coordinada y tenga en cuenta los recursos disponibles para optar por

la via més adecuada para su desarrollo.

e La implicacion por parte del centro educativo, por el claustro en su conjunto y
por el profesorado que la han de poner en practica, ademas del resto de agentes

de la comunidad educativa.

e La necesidad de cierto conocimiento y competencia en la materia, por lo que su
abordaje no se puede realizar sin una formacion progresiva y especifica del

profesorado y las y los responsables de la educacion.

3.5. Ejemplos de buenas précticas coeducativas.

Hablamos de buenas practicas coeducativas haciendo alusion a aquellas que propician
oportunidades y experiencias educativas que transcienden a los patrones sociales y
estereotipos de género, construidos y atribuidos socialmente en funcion del sexo, y que
pueden condicionar el desarrollo académico y profesional del alumnado. (Rebollo,
Piedra, Sala, Sabuco y Bascon, 2012)

Las buenas précticas en el ambito coeducativo favorecerdn el cambio y la erradicacion
de todo tipo de discriminacion de género en la escuela. Es por ello suponen un elemento

clave en el proceso transformador de la educacion.

En nuestro contexto, tanto a nivel provincial como nacional, todavia no se disponen de
muchos ejemplos de buenas practicas coeducativas que se encuentren sistematizadas, el
trabajo por la educacion en igualdad todavia es incipiente, aunque ya se tienen

constancia del desarrollo de diferentes acciones en esta materia.
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En este sentido encontramos uno de los primeros antecedentes de los que se tiene
constancia, a partir del programa educativo piloto “Equidad de Género en la escuela”,
desarrollado en seis escuelas del distrito metropolitano de Quito. Este proyecto fue
motivado por el antiguo CONAMU (Consejo Nacional de las Mujeres) y la Direccion

de Educacion del Municipio de Quito.

El programa “Equidad de Género en la Escuela” tuvo como principal objetivo la
insercion de la perspectiva de género en las politicas educativas municipales. EI mismo
consistio en la creacion de circulos de estudio en las seis escuelas seleccionadas para la
formacion docente en materia de género. Cada escuela conformé su circulo de estudio,
contando con el apoyo de un animador o animadora y con materiales disefiados para el
efecto por el CONAMU. Tal y como se expresa en el documento de sistematizacion del

programa,

Los resultados del proceso verifican la importancia de capacitar y sensibilizar en
la tematica de género y educacion a nivel de docencia municipal, puesto que
constituye un insumo esencial para la aplicacion en el aula de la equidad de
género como elemento fundamental, tanto para el mejoramiento de la calidad de
la educacién y como un aporte importante que revierte en el desarrollo del rol
docente, que promueve la equidad de género al interior de las unidades

educativas municipales. (Naranjo, 2001, p.4)
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CAPITULO 3. MATERIALES Y METODOS

La investigacion realizada se desarrollé en la Parroquia san Javier de Cachavi, la cual
cuenta con tres establecimientos educativos, uno pluridocente y dos unidocente. El
numero de docentes con los que cuenta la parroquia es de doce, los mismos que se
destacan en el desarrollo educativo de los y las estudiantes; los cuales se distribuyen de

la siguiente manera.

ESCUELAS N° DOCENTES
PRUDENCIO VASCONES 01
ISIDRO BARRIGA 01
IBARRA 10

La poblacion fue constituida por todos los docentes de Educacion Baésica de las

escuelas de la parroquia San Javier de Cachavi.

El estudio realizado fue un tipo de investigacion descriptiva, que tuvo la intencion de
aproximarse a la realidad para obtener un conocimiento de la misma. Los métodos

utilizados para ello fueron:

- El deductivo, a través del cual permitid establecer conexiones con el marco
tedrico elaborado para esta investigacion con la informacién obtenida del trabajo
de campo, lo cual favoreci6 la comprension y elaboracion de conclusiones.

- El inductivo, el cual permitié poner en el centro de la investigacion al trabajo de
campo, para poder desde ahi ir conectando los resultados obtenidos y

generalizarlos en el contexto de la educacion para la igualdad.

El proposito de esta investigacion fue obtener una linea base que permitiera establecer
un estado de la cuestion en torno a la coeducacion y que a su vez permita disefiar las
bases de futuras intervenciones en torno a ésta tematica. Tuvo un caracter cuantitativo y
cualitativo, para lo cual se utilizaron herramientas del cuestionario, entrevistas y

observacion. La duracion de la investigacion fue de 12 meses lectivos.

El estudio de investigacion inicid con el disefio del cuestionario y su posterior
aplicacion. Con el cuestionario se quiso conocer y analizar los conocimientos previos,
asi como las actitudes y las practicas de los y las docentes frente a la coeducacion. Al
ser el cuestionario un instrumento adecuado de facil aplicacion para la recogida de datos
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cuantitativos, que ademas asegura el anonimato de los y las encuestadas, permitié que
los y las docentes no se sientan evaluados y pudieran expresar mas libremente sus

opiniones al respecto.

El cuestionario que se disefid se basé en una escala Likert? con 4 opciones a elegir ante
las diferentes variables que se preguntan. Se plantearon 4 opciones; nada de acuerdo,
poco de acuerdo, bastante de acuerdo y muy de acuerdo, para evitar que los y las

encuestadas se posicionen en puntos intermedios.

Tras el pase del cuestionario, se inicié una segunda etapa, en la que se realiz6 por un
lado entrevistas estructuradas a docentes y observacion directa, técnicas que permitieron
triangular la informacion. Para ello se disefid una entrevista con 9 preguntas sobre el
tema, que proporciond informacion sobre conocimientos, actitudes y practicas de
docentes en las instituciones educativas. Se realizaron 8 entrevistas a informantes
considerados claves en el proceso de investigacion, especificamente se realizé a dos

docentes varones y a seis docentes mujeres.

Finalmente la informacion se complementd con la observacion directa en las unidades
educativas, para ello se utilizé el diario de campo en el que se fue anotando y

registrando lo observado en una matriz de observacion disefiada previamente.

La matriz de observacion se disefié en funcion de tres parametros de observacion: el
aula, el lenguaje y la organizacion y estructura escolar. Para cada parametro de
observacion se establecieron diferentes criterios que facilitaron que ésta fije la atencion
en los aspectos relevantes. Se organizd de la siguiente forma: en el parametro de
observacién del aula se estipularon los criterios de; ambientacién del aula, distribucion
de los espacios del aula, tipos y estructura de las actividades desarrolladas dentro del
aula y las actitudes docentes. En el parametro del lenguaje se establecieron los
siguientes criterios; materiales didacticos, el uso del masculino genérico, la
comunicacion institucional. EI Gltimo pardmetro que se establecid es el de la
organizacion y estructura escolar estableciendo los criterios como; el uso de los
espacios y la organizacion y participacion de docentes y estudiantes. La observacion se

hizo desde una mirada con enfoque de género que permita identificar los aspectos que

2 Escala psicométrica cominmente utilizada en cuestionarios, es la escala de uso méas amplio en encuestas
para la investigacion. Se define como “conjunto de items que se presentan en forma de afirmaciones para
medir la reaccion del sujeto en tres o cinco o siete categorias” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p.
245).
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dentro de cada unidad educativa pueden suponer discriminacién, desigualdad o

perpetuar la reproduccion de roles y estereotipos de género discriminatorios.

Los datos recogidos de los cuestionarios fueron introducidos al programa Excel,
programa de uso comun en la mayoria de Ciencias y que se aplica en investigaciones
cuantitativas. En el sistema Excel se insertaron todas las variables y los puntajes que los
y las encuestadas les dieron a cada una de ellas, una vez introducidos los datos se
procedié a analizar la informacion mediante operaciones de estadistica descriptiva
bésica, esto fue registrado en tablas simples y graficado en figuras para finalmente
proceder al analisis e interpretacion de resultados y llegar a establecer conclusiones y

recomendaciones.

La informacion cualitativa recogida de entrevistas y observacion se sistematizd
mediante cuadros de doble entrada que permitié visibilizar la informacion, los criterios
y cruzarlos con los de los diferentes entrevistados y entrevistadas asi como las diversas
observaciones. De esta manera se facilitd establecer diferencias y similitudes tanto en

las diversas entrevistas como en las observaciones.

La informacion recogida mediante la presente investigacion fue utilizada bajo estricta
confidencialidad de los y las participantes y se garantizaron en absoluta reserva del
investigador. Ademas la informacion manejada fue utilizada Unicamente para este
trabajo como referencia académica y con fines educativos. Se consideré importante la
socializacion de los resultados obtenidos en el estudio con los y las participantes e
instituciones participantes, por lo tanto fue un compromiso de nuestra parte poner en
conocimiento de las personas involucradas en esta investigacion, los resultados,

conclusiones y recomendaciones que se hicieron en torno a esta investigacion.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

Los objetivos de la presente investigacion son los que planteamos a continuacion.

Objetivo General:

- Analizar los conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la parroquia
San Javier de Cachavi ante la Coeducacién con el fin de determinar una linea

base desde donde poder disefiar futuras propuestas de intervencion.

Objetivos Especificos:

- Identificar el nivel de conocimientos que tienen los docentes en torno a la

coeducacion.
- Determinar las actitudes que tienen los maestros ante coeducacion.

Describir las practicas discriminatorias v/s coeducativas de los y las docentes en
su realidad educativa del aula.
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A continuacion presentamos los resultados obtenidos de la investigacion realizada en las
diferentes instituciones de la parroquia San Javier de Cachavi a través de la recogida de
informacién, en la que se evidencian los datos cuantitativamente en términos
porcentuales detallando en cada cuadro resultados que competen a lo requerido en esta
investigacion.

Tabla 1 Sexo

Frecuencia Porcentaje
Hombre 2 17%
Mujer 10 83%
Total 12 100

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

SEXO

m HOMBRE
® MUJER

llustracion 1 Sexo

Anélisis: Se puede observar que en las escuelas de la parroquia San Javier de
Cachavi en cuanto al sexo encontramos una frecuencia extremadamente mayor a
la otra, prevaleciendo el sexo femenino con un puntaje de 10. Es importante
destacar la feminizacion del magisterio en esta parroquia con una presencia
mayoritaria de mujeres frente a un pequefio porcentaje de hombres.
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Tabla 2 Edad

Frecuencia Porcentaje
Entre 18-30 4 35%
Entre 31-40 6 53%
Entre41-50 2 12%
Entre51-60 0 0
Mas de 60 0 0
Total 12

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

EDAD

0%

M Entre 18- 30
W Entre 31-40
W Entre 41-50

llustracién 2 Edad

Anélisis: Observamos que en las escuelas de la parroquia San Javier de Cachavi en
referencia a la edad de los maestros y maestras se ubican mayoritariamente en la franja
etaria de 31 a 40 afios, siguiéndole los y las que se ubican en la franja etaria de 18-a 30.
Por lo que se puede decir que esta parroguia cuenta con una planta docente joven,
ubicandose mayoritariamente por debajo de los 40 afios. Esto supone un handicap a la
hora de introducir cambios en los estilos de aprendizaje y en las practicas docentes, ya
que a los y las docentes jovenes tienden a tener mayor apertura a los cambios y se
adaptan con mayor facilidad a ellos.
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A continuacion presentamos algunos datos relativos a los parametros de conocimientos,
actitudes y practicas de los y las docentes en materia de género de los y las docentes y

que permiten realizar un analisis sobre el tema.

Tabla N°3: Variables relativas al conocimiento de los docentes sobre educacion y género.

Nada Poco |Bastante| Muy
Fr Fr Fr Fr
ec ec ec ec
ue |Por |ue |Por |ue |Por |ue |Por
nci | cent | nci | cent | nci | cent | nci | cent
Variables a |aje |a |aje |a |aje |a |aje

09- Feminismo y machismo son lo mismo 8/67%| 2|17%| 1| 8%| 1| 8%

12- La igualdad de género busca que las mujeres

0 0, 0 0
tengan mas derechos que los hombres 8|67%| 2]16%) 2)17%) 0| 0%

14- El feminismo ha provocado que hombres y

. , 2116%| 2|17%| 2|17%| 6] 50%
mujeres estén enfrentados

19- Los roles de género son culturales y no se

0, 0, 0 0
deben cambiar 5141%| 2|17%| 2|17%| 3|25%

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

Analisis: Como podemos observar en la tabla, aparentemente los y las docentes
encuestadas tienen un nivel aceptable respecto a los conocimientos basicos para poder
desarrollar una practica en igualdad. Pero se evidencian vacios y contradicciones como
por ejemplo entre el item 09 y el 14, observamos que mayoritariamente las opiniones se
concentran en el “Nada de acuerdo” frente a la afirmacion de que machismo y
feminismo son lo mismo, pero sin embargo la mitad de las opiniones de los y las
encuestadas afirman que el feminismo ha provocado el enfrentamiento entre hombres y
mujeres.

Observamos algunas cuestiones positivas como que los maestros y las maestras de las
escuelas de la parroquia San Javier de Cachavi, no estdn nada de acuerdo que la
igualdad de género busca que las mujer tengan mas derechos que los hombres, esto se
lo evidencia con una frecuencia de 8, lo cual tiene un porcentaje elevado en cuanto a

las respuestas de esta afirmacion.
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Por el contrario observamos algunas confusiones y reticencias cuando se refieren a los
papeles que deben desempefiar hombres y mujeres socialmente y la perpetuaciéon de
éstos roles tradicionales (item19), habiendo una gran dispersion en los resultados, y a
pesar de que la mayoria se aglutina en posicionamientos transformadores de los roles
tradicionales con una frecuencia de 7, todavia existen posicionamientos, con una
frecuencia de 5, respecto a la perpetuacion de la cultura a pesar de que ésta produzca
discriminacion o desigualdad. Adicionalmente y a pesar, que como veremos Mas
adelante con el andlisis de las entrevistas, las opiniones de los y las entrevistadas nos
proporcionan un panorama positivo respecto al nivel de conocimientos, las entrevistas
muestra que existen grandes vacios conceptuales, por ejemplo: frente a la pregunta
“sSabe que es la igualdad de género?”, RS. Contesta de la siguiente manera: “Es el
trabajo entre hombres y mujeres, no puede ser igual”. Observando desconocimiento en

conceptos basico y hasta confusion.
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Tabla N° 4: Variables relativas a la disponibilidad de materiales did&cticos, formacion
especifica y participacion en procesos de capacitacion.

Nada Poco |Bastante| Muy

Fr Fr Fr Fr
ec ec ec ec
ue |Por |ue [Por |ue |Por |ue |Por
nci | cent | nci | cent | nci | cent | nci | cent
a |aje |a |aje |a |aje |a |aje

27- Los maestros y las maestras

disponemos de materiales didacticos
para trabajar la igualdad con nuestros
estudiantes 1| 8%| 2|17%| 4|33%| 5|42%

28-L.0s maestros y las maestras
disponemos de formacién especifica y
necesaria para educar en igualdad a
nuestros estudiantes 0| 0%| O] 0%| 8|67%| 4|33%

29-Estoy

puesto o dispuesta a participar en
procesos de formativos que me
proporcionen conocimientos y
herramientas para educar en igualdad 0] 0%| 0| 0%| 2|17%| 10|83%

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

Analisis: Observamos segun los resultados de la encuesta y en base a las opiniones de
los y las docentes, éstos consideran disponer de materiales didacticos y de formacién
especifica para poder trabajar el tema en sus escuelas, la mayoria de las opiniones se
concentran entre el “bastante” y el “muy de acuerdo” aspecto que dista de la realidad
tras las encuestas y observaciones realizadas, las cuales evidencian ausencia de
materiales especificos para trabajar temas de educacion en igualdad y escasa formacion
en materia de género entre el profesorado. Otro aspecto a resaltar es que en la parroquia
San Javier de Cachavi, las maestras y los maestros demuestran que estan dispuestos
o dispuestas a participar en procesos formativos que proporcionen conocimientos y
herramientas didacticas para educar en igualdad, lo cual supone una apertura a iniciar
procesos de cambio. Esta afirmacion se la evidencia con una frecuencia de 12,

alcanzando un porcentaje total.
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Tabla N° 5: Variables relativas a la orientacion profesional realizada en las escuelas.

Nada Poco | Bastante Muy
Fre | Por | Fre | Por | Fre Fre | Por
cue |cen |cue |cen |cue | Porc |cue |cen
nci |taj |nci |[taj |nci |entaj | nci |taj
Variables a |e a e a e a_ |e
05- Como docente oriento a mis estudiantes a 0 67
cualquier profesion sin tener en cuenta si son 0[0%| 00% 4|33%| 8 %
nifios o nifas.
22- Militar, mecanico y bombero deberian 33 25 25
seguir siendo profesiones de hombre 4 % 3| 2117%| 3
() % %

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

COMO DOCENTE ORIENTO A MIS ESTUDIANTES A CUALQUIER
PROFESION SIN TENER EN CUENTA SI SON NINOS O NINAS

0% 0%

llustracién 3 Afirmacion 5
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MILITAR, MECANICO Y BOMBERO DEBERIAN SEGUIR SIENDO
PROFESIONES DE HOMBRE

m NADA

m POCO

m BASTANTE
B MUY

llustracion 4 Afirmacién 22

Anélisis: Como podemos observar en la tabla y graficos anteriores, se observa algunas
contradicciones entre las opiniones de los y las docentes, lo cual indica persistencia de
estereotipos de género entre las actitudes y practicas docentes que pueden suponer
desigualdades y discriminaciones de género. Por un lado los y las docentes afirman
orientar a los y las estudiantes a cualquier profesion sin tener en cuenta si son nifios o
nifias, en este sentido el total de las opiniones se ubican entre el “bastante y muy de
acuerdo” con una frecuencia de 12. En cambio si observamos sus opiniones respecto a
la puesta en practica con preguntas como “Militar, mecdnico y bombero deberian
seguir siendo profesiones de hombre”, las respuestas son muy variables, estando muy
cercanas las frecuencias entre la sumatoria de las opiniones del “nada y poco de
acuerdo” 'y las del Bastante y Muy de acuerdo”, lo cual denota arraigo a los roles y
tradicionales que influyen y pueden ser un limitante del desarrollo personal y

profesional de los nifios y de las nifas.
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Tabla N° 6: Las nifias son mas responsables y sus tareas escolares estan mejor
presentadas.

Frecuencia Porcentaje
Nada 1 8%
Poco 3 25%
Bastante 7 59%
Muy 1 8%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

LAS NINAS SON MAS RESPONSABLES Y SUS TAREAS ESCOLARES ESTAN
MEJOR PRESENTADAS

m NADA

m POCO

W BASTANTE
m MUY

llustracién 5 Afirmacion 4

Analisis: Se observa que en las escuelas de la parroquia San Javier de Cachavi los
maestros y las maestras han estado muy de acuerdo en que las nifias son mas
responsables que los nifios en sus tareas, con una frecuencia de 8 por lo que luego de la
tabulacién la numeracion nos indica un porcentaje sumamente elevado. Se evidencia la

persistencia de estereotipos de género que refuerzan la discriminacion.
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Tabla N° 7: Educar en igualdad entre hombres y mujeres es responsabilidad solo de la
familia.

Frecuencia Porcentaje
Nada 3 25%
Poco 1 8%
Bastante 4 34%
Muy 4 33%
Total 12

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

EDUCAR EN IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES ES RESPONSABILIDAD
SOLO DE FAMILIA

m NADA

m POCO

W BASTANTE
m MUY

llustracién 6 Afirmacion 1

Anélisis: Se puede observar que en las escuelas de la parroquia San Javier de Cachavi
los maestros de las instituciones, se han inclinado mas por estar bastante y muy de
acuerdo con esta afirmacion con un puntaje de 8, se puede decir que tiene un porcentaje
muy elevado ya que para ellos educar en igualdad es responsabilidad solo de la
familia. Esto sorprende porque evidencia escaso reconocimiento respecto a la
responsabilidad y el papel decisorio que supone la escuela en la educacién y en la

contribucion al cambio social
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Tabla N°8: variables relativas a la paternidad y sexualidad.

Nada Poco Bastante Muy
Frec |Porc |Frec |Porc | Frec | Porc | Frec |Porc
uenci |enta |uenc |enta |uenc |enta |uenc |enta
Variables a je ia je ia je ia je
10- A mi hijo le permito disfrutar
del sexo libremente pero a mi hija 6| 50% 4| 33% 2| 17% 0| 0%
no
13- A mis alumnas les ensefio a
tener precaucion de no quedarse
embarazadas, ya que los chicos sélo 1] 8% 2| 17% 4| 33% 5| 42%
piensan disfrutar al maximo
15- La responsabilidad de educar a
los hijos e hijas es de la madre, el 7| 58% 2| 17% 2| 17% 1| 8%
padre solo colabora

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

Analisis: observamos la disparidad de opiniones cuando de sexualidad y paternidad se
refiere, lo que evidencia el arraigo cultural a los patrones socioculturales de género.
Como se evidencia en la tabla se evidencian contradicciones, por ejemplo la mayoria de
opiniones de los y las encuestadas se ubican en el “nada y poco de acuerdo” respecto a
permitir que los hijos disfruten libremente del sexo y no para las hijas, en cambio
mayoritariamente se inclinan en prevenir a las mujeres a no quedarse embarazadas,
considerando que los chicos no tienen responsabilidad. Todo ello se refuerza y contrasta
con la variabilidad de opiniones respecto a la paternidad responsable, los datos de la
encuesta evidencian que todavia existen reticencias respecto a la responsabilidad y

participacion de los padres en la crianza de los hijos e hijas
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Tabla N° 9: variables referidas a Roles de Género.

Nada Poco Bastante Muy
Frec | Porc | Frec | Porc | Frec | Porc | Frec | Porc
uenci | entaj | uenci | entaj | uenci | entaj | uenci | entaj
Variables a e a e a e a e
06- El centro educativo y la familia
ensefia los roles diferentes que debe 1] 8% 2| 1% 4| 33% 5| 42%
cumplir un nifio y una nifia
11- A mis estudiantes les ensefio que las
chicas juegan con mufiecas y los chicos 5| 420 11 8% 11 8% 5| 429%
con pelota
21- Educar desde pequefios en igualdad
de género es necesario para conseguir 0| 0% 0| 0% 6| 50% 6| 50%
relaciones mas equitativas en el futuro

Fuente: Encuesta Septiembre del 2013

Analisis: los datos de la encuesta evidencian que a pesar de que los y las docentes

consideran que Educar en igualdad es necesario para conseguir relaciones mas

equitativas, con una frecuencia de 12 en las opciones de “bastante y muy de acuerdo”,

existe una parcialidad con una frecuencia de 6 y 6 entre las posiciones de “de acuerdo y

en desacuerdo” sobre la asignacion de juguetes segin el sexo , o en que

mayoritariamente estén “de acuerdo”, con una frecuencia de 9, en que la familia y la

escuela ensefie los roles a desempefiar socialmente seglin su sexo.
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ENTREVISTA

1.
PREGUNTA | R1 R2 R3 R4 | RS R6 R7 R8
¢ Sabe Si, Pienso | Es tratar Si, | Si, Sies | Sison Es
queesla gue | quela | deigual son | no la los el
igualdad de | seam | iguald | manera per | hay | form | mismo | trab
género? (en | 0s adde |tantoa son | que |ade |s ajo
caso que igual | género | hombres | as | difer | tratar | derech | entr
responda es pienso | como a igu | encia | al 0s, e
afirmativam | tanto | que mujeres ales | rni nifio | cuand | ho
ente) ;Como | hom | tienen | entodo al yala |oel mb
la definiria? | bres | los sentido de hom | nifia | hombr | res
com | mismo | la bre dela |ejuega |y
0 S palabra: nia | mism | pelota | muj
muje | derech | juego, la a yo ere
res. | oslas | trato, muje | mane | tambié | s,
dos comparti r. ra. n; los no
partes | miento, dos pue
respeto a desem | de
las pefiam | ser
opiniones os la igu
de los misma | al.
demas. funcié
n.

Anélisis. Se puede observar que los docentes de las escuelas de la Parroquia San Javier
de Cachavi aunque en su mayoria han dado una respuesta positiva no tienen claridad
con la conceptualizacion en cuanto a lo que es equidad de género, ya que hay muchas

confusiones y escasa profundidad en sus respuestas

44



2.

PREGUNTA | R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
Consideras Si, Claro Si Si, Claro | Claro | Si,
necesario porque | siempre | Claro | porque | siem | deesa | por por
educar en ahora |seloha | que la pre maner | qué que
igualdad en | no venido | es misma | se ael tanto no
las escuelas | existe | haciend | impo | ensefia | hace | machis | nifiasy | hay
esmeraldefi | la oen rtant | nza una | mo nifios | nin
as? discrim | dondeel | e sea sola | queha | tienen | gun

inacién | hombre | para | para plani | venido | los a

, hay yla pode | todos | ficaci | como | mismo | dife

que mujer r en on una S ren

educars | estan camb | esmera | para | tradici | derech | cia.

e conecta | iar Idas todos | 6n o0s de

hombre | dosy este |en . pueda | ser

sy siempre | mach | otras desapa | educad

mujere | selo ismo | provin recer. | 0S.

spara | seguird | que | cias.

conside | haciend | exist

rarsey | o. een

no nuest

perder ra

el regié

respeto n.

Andlisis. A pesar de que los y las docentes manifestaron en el 100% de entrevistas
considerar necesario la educacion en igualdad al interior de las instituciones educativas,
se evidencia que no todos parten del concepto adecuado de igualdad, presentando
confusiones y divagaciones en sus respuestas. Esto evidencia la necesidad de formacion
del profesorado para una adecuada préctica educativa en equidad e igualdad de género
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3.

PREGUNTA | R1 R2 | R3 R4 R5 R6 R7 R8
¢Crees que | Si, Sie | Siya | Aun | Si,nose | Entodas | No, | Si,
yase educa | ahora mp | que | no puede las todav | porque
enigualdad | se les re | seles | por hacer una | escuelas | iase | cuando
de géneroen | ensefia | se |ense | que | planificac | no, ve en | doy una
las escuelas? | los lo | fa recié | ién porque | algun | clase se
mismos | ha | los nse | diferencia | creo que | 0s la doy
valores | ven | mism | estd | daentre todavia | maes | tantoa
tantoa | ido | os trata | hombres | estamos | tros | varon
hombre | hac | traba | ndo |y mujeres, | conlas | la como a
scomo | ien | jos de siempre tradicio | prefe | la mujer
a do. | para | inicia | selahace | nespor | renci | porque
mujere todos | rel para los faltade |acon |sela
. . proce | dos sexos. | informa | algun | doy
S0. cion. 0S tanto a
nifios | uno
como a
otro.

Anélisis. Se observa que en su mayoria, los maestros y maestras de las diferentes
instituciones de la parroquia San Javier de Cachavi dieron una respuesta afirmativa,
pero hubo otros que se manifestaron negativamente, ya que todavia se vienen
arrastrando costumbres, no estan bien informados y para otros es un proceso que se esta

iniciando.
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4.

PREGUNTA | R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
¢Usted ensu | Si, Cuando | Si, en|Si, vya| Si, Si Si, Si,
aula realiza | ya uno todas las | que hay | traba | realizam | cuan | ya
actividades | que | hace clases nifias y | jos 0S un|do gue
para educar | tanto | activida | por  lo | nifios, en florero | hace | les
en igualdad | nifios | des general |yo les| grup | donde mos | digo
asus nifiosy | como | grupale | realizo la | ensefio a | 0s todas las | limpi | nifios
niflas? (en | nifias | s igualdad | todos lo | integ | flores eza vamo
caso que | traba | siempre | de mismo rados | sean del | todos |s a
responda jan se le da | género Si de mismo | traba | traba
afirmativam | junto | el en los | estamos | hom | color, jamo | jar
ente) ;Como | s en | trabajo | trabajos |en una | bres | donde S por | en
cuales? las tanto grupales | suma no |y partan, | igual | grup
Ponga un | clase | para de los | aislo el | muje | recorten 0.
ejemplo. S. hombre | estudiant | uno del | res. |y
S como | es, se les | otro. peguen
a pide el tanto
mujeres | respeto nifios
para como
cada nifas.
grupo.

Anélisis. Se observa que en la Parroquia San Javier de Cachavi los maestros y las
maestras de las instituciones han dado algunas respuestas resaltando que con el trabajo
en equipo ya estan educando en equidad de género, es importante resaltar que educar en
equidad e igualdad de género transciende al trabajo cooperativo o de grupo, y se
requiere de acciones mas especificas y planificadas que traten de minimizar los sesgos

de género en la practica docente.
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5.

PREGUNTA | R1 R2 R3 R4 R5 | R6 R7 | R8
¢Su escuela | Si, Si, Si, se| Si en| Si, |Si, ya que| Si, | Si,
realiza como | deport | realiza | los cha | en lajen |en
acciones o | los es, los deport | rlas | educacion | la los
actividades | juego | indor- | juegos | es, los | con | fisica, en la | real | juego
para S futbol, | deporti | partido | los | formacion, |iza |sde
fomentar la | depo | bailo- |vos en|s un|est |cuando es|ci0 | pelot
igualdad rtivo | terapia | donde | grado | udi | limpia nifia | n a,
entre nifios | s, las | etc. los con el |ant |y niflo con | de | rayue
y nifas? (en | limpi grupos | otro es | su machete, | jue | la,
caso gue | as son de | grado, en la | gos | conc
responda etc. nifos | mezcla limpieza , ursos
afirmativam y nifias | dos del aula | gru |enla
ente) ¢ Como integra | entre barren pos | escue
cuales? dor. nifios nifios y | din | la
Ponga un y nifias. ami
ejemplo. nifias. cas.

Anélisis. Los maestros y las maestras de las escuelas de la Parroquia san Javier de
Cachavi dado que realizan actividades en las escuelas para fomentar la equidad de
género se inclinan por los juegos deportivos, charlas, limpieza etc. Es importante
sefialar que estas actividades no son trascendentales a nivel institucional para poder
trasformar los patrones socioculturales de género, pero es importante apuntar en ellas

los posibles inicios de cambio que se requieren a nivel institucional para iniciar una

educacion libre de estereotipos sexistas.
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6.

PREGUNTA | R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 | R8
¢Sabe usted | No No No No | No Estereotipo Est | No
qué son los | tengo teng | tengo | tengo | tengo | escuandole |e ten
roles de muy 0 clara | claro | clari | ponemosun | tér | go
género ylos | claraesa | clara | esa la dad | sobrenombre | min | con
estereotipos | pregunt |esa | preg |preg |en a un nifio, 0 ocCi
de género? a, pero | preg |unta. | unta |esta | cuando le no | mie
(en caso que | consider | unta. que | preg | dicenalnifio | lo nto
responda 0 que me unta. | si td lavas ten | ple
afirmativam | roles es esta platos eres go | no
ente) ¢Como | cuando hacie un clar | de
los definiria? | una ndo. mandarina. 0. est

persona De roles es 0.

se roza cuando se

con comparte las

otra. tareas.

Analisis. Se observa que los maestros y las maestras de las escuelas de la parroquia san
Javier de Cachavi no tienen claro lo que son roles y estereotipos de género por lo que
resaltan en su mayoria las respuestas negativas. Es importante destacarlo como punto
clave, ya que estos conceptos son la base del reconocimiento de practicas educativas

sexistas y si docentes las desconocen, desconocen también el trabajo que se requiere

hacer para educar en igualdad de género.
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7.

PREGUNTA | R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
¢ Estaria Si, Si Si, Si, Si, la| Si, Si, Si,
dispuesto/di | ensefia | estaria | benefici | a integra | los tener | una
spuesta a |rles a | dispue | 0s para | tener | cion nifios | la mej
realizar un | los sta tratar mas | entre mejora | satisf | ora
proceso de | nifios | para mejor a | claro | los rian su | accié | en
formacion que es | tener los lo estudia | compo | n de | el
en equida | un estudian | que | ntes, rtamie | haber | pro
educacion d de|conoci |tes,enel | es la|integra | nto la | logra | ces
para la | género | miento | hogar a | igual | cion idea doel|o
igualdad de | con mas los dad | entre que apren | de
género? explica | amplio | hijos, de los tiene dizaj | la
¢ Qué cién en comunid | géner | maestr | respect | e del | edu
beneficio consta | cuanto | ad ylo lajos y|oalas|grup |cac
cree le | nte al sociedad | convi | maestr | nifias, | o. ion.
aportaria? para tema |en venci | as con | rompe

que general. | a. estudia | r con

ellos ntes. €so.

entiend

an.

Analisis. Se puede resaltar que los maestros y las maestras de las escuelas de la
parroquia San Javier de Cachavi dieron una respuesta positiva en esta pregunta, en las
cuales sus respuestas afirman que les serviria de mucha ayuda para realizar su trabajo

como docente. Cuestion también importante a destacar es la apertura de los y las

encuestadas a prepararse y formarse.
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8.

PREGUNTA [R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
¢Cree que | Si, Si Si, Si, Si, no| Si, Si, En
la podri | porque | todos | para | se puede | tenemos | ya parte
institucion | a ser | no estamo | mejo | negar el | que ver el | que |siy
daria una existe |s con |rar la | proceso | beneficio |tene |en
apertura y | camp | descoo | ese calid | de que tienen | mos | parte
el apoyo | afa rdinaci | gran ad de | ensefian | los nifios, | condi | no,
para que on anhelo |educ [za ya|si eso les | cione | ya
realizar todo | entre de acion | que es | ayuda S en|quea
las maest | maestr | acoger | pero | benefici | para bien | cuant | veces
transform | ro 0sy todo lo | inclu | oso para | no o al|el
aciones debe | estudia | que yend | que los | podemos | espac | espac
necesarias | aplic | ntes, sea o0 ala | nifios cerrarles | io, iono
para arlo | yaque | para comu | aprenda | la nos brind
educar en |en la|la benefi | nidad | n y se | oportunid | falta |a
igualdad? | instit | union | cio de | en desenvu | ad ya que | impl | esas
ucion | hacela | la gener | elvan en | preparam | emen | oport
fuerza. | escuel | al. el medio | os nifios | to. unida
ayla en que |para el des
socied se futuro.
ad en encuentr
genera an.
l.

Analisis. Aunque en la parroquia san Javier de Cachavi unos pocos maestros y maestras
no estén seguros con sus respuestas, en su mayoria creen que su institucion si
respaldaria propuestas o iniciativas que permitieran la transformacion de la practica
educativa hacia la equidad y la igualdad de género, parten de la reflexiéon de que esto
serviria de ayuda no solo a la institucion sino también a la comunidad en general y

para el futuro de nifias y nifios
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3 OBSERVACION

1. AULA
PREGUNTA | O1 02 03 04 05
Decoraciény | Elaulaestad | El aula Estaaula | Elaulaesta | Estaaula
ambientacion | pintadade | esta esta pintada de esta
del aula. color verde, | pintada de | pintada de | color beis en | pintada de
hay dibujos | color color rosa | la parte beis en
pegadosen | verdeyen |y beis superior y todo el
las paredes | las carece de | azulenla entorno lo
en laminas | paredes carteles parte cual no se
de hay que inferior. En | fomenta
cuadernos algunos evidencie | cuantoalos | la
donde hay | carteles n equidad | carteles estan | desiguald
nifios de letras | de género. | totalmente ad. No
jugando del integradas evidencio
pelota. alfabeto las iméagenes | carteleras
en donde tanto de en esta
se nifios como | aula.
evidencia de nifias.
nifios y
nifias.

Anélisis. En lo referido a las aulas hay que denotar que las aulas estdn mayoritariamente
decoradas y ambientadas sin tomar en cuenta la condicion sexo-genérica, utilizaron
colores neutrales y sin asignacion por sexo. En lo que respecta a carteleras, afiches y
otros elementos decorativos, hacer notar que estos elementos son escasos en las aulas,

pero en las ocasiones en los que éstos materiales estan presentes tampoco se observa

segregacion sexual o discriminacién por razon de sexo en €éstos.
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PREGUNTA | O1 02 03 04 05
Distribucién | En esta Estan Estan Estan Una fila
en el aula. escuela estan | totalmente | totalmente | totalment | de nifios y
totalmente mesclados | mesclados | e el resto
mesclados y | y engrupos |y se mesclado | totalment
compartidos | por paralelo | integran slas y e
en dos ya que entre los mesclados
grupos, ya reciben todos/as trabajos | /as entre
gue reciben clase de para en nifios y
clase de una | unasola realizar grupos nifias, lo
sola aula es maestra, sus fomentan | cual
una escuela pues es actividades | la fomenta
unidocente. unaescuela | enelaula. | integraci | la
Esto les unidocente. | Estan por | 6nentre | integracio
permite la filas tanto | ambos n.
integracion de nifios SEX0s.
ya que todos como de
trabajan en nifias.
grupos.

Anélisis. Se observa con facilidad cémo resalta que la distribucién en las aulas de las
escuelas de la Parroquia San Javier de Cachavi no suponen un obstaculo para la
educacion en igualdad, dado que en su mayoria estan totalmente mezclados y en grupos

de nifios y nifias; permitiéndoles una integracion entre ambos sexos.
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PREGUNTA | O1 02 03 04 05

Actividades | Las tereas La profesora | En cuanto a | Lastareas | Las

en el aula. gue manda | se encarga las tereas que ordena | tareas
la profesora | de barrer, asignadas la | la maestra | no son
es la misma | recoger la misma es no son coeduca
para basura'y para todos/as | coeducativa | tivas.
todos/as los | todos los las nifias y s, ellano se | Quienes
nifiosy las | juguetes que | los nifios, fija si el se
nifias, sin riegan los/as | sin darse contenido encarga
darse nifios/as cuenta si el delatarea | ndela
cuentasi el | durante el dia | contenido es | es para limpieza
contenido de clase. En | coeducativo. | nifio o nifia. | del aula
es para cuantoalas | Encuantoa | Todas/os son los
nifio o nifia. | tereas la limpieza realizan la | nifos,
Las niflasy | asignadas, la | del aula, limpiezay | las nifias
los nifios misma es todos/as los | orden del con
se encargan | paratodos/as | nifios y las aulaconla | ayuda
de arreglar, | segun el afio | nifias barren, | ayuda de la | de la
barrer, de basica sin | limpian, maestra. maestra.
botar la contar con el | recogen etc
basura, etc. | contenido de

dicha tarea.

Anélisis. Se observa que las maestras de las escuelas de la parroquia san Javier de
Cachavi no tienen conocimiento pleno sobre coeducacion, es por eso que las tareas
planificadas y desarrolladas en el aula no toman en consideracion esta situacion y los
materiales que usan a veces fomentan una educacion segregada en funcion del sexo y la
perpetuacion de roles de género. Pero se evidencian ciertas actitudes de cambio, por

ejemplo con actividades e limpieza y aseo en las que nifios y nifias comparten

responsabilidades.
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PREGUNTA | O1 02 03 04 05
Actitudes A todos A todos La Atodos-as los | Los corrige
dela los nifios | los/as maestra nifios y las severamente
maestra/ma |y las nifios/as con voz nifias trata por | transmitiénd
estro. nifias los/as trata | rigida igual, en un oles valores
trata por | por igual trata a trabajo en tanto a nifos
igual, a pero varias | todos/as grupo los COmMo a nifias
un nifio la | veces se los nifios | nifios y las pero
profesora | inclina en y las nifias se estereotipand
losacoa | ladefensa | nifias por | desunieron y | o a cada uno-
la pizarra | de los/as igual con | ella muy a de ellos-as,
y el otro mas las pasible los como
gue pequefios/a | mismas volvid a unir, | diciéndole a
estaba a s, les exigencia | diciéndoles un nifio que
su lado se | inculca s, les dice | que tenian que | puede hablar
le burld, valores a aqui todos | trabajar juntos | mas fuerte
elladej6 | los/asméas | tienenel | tanto las nifias | porque es
que grandes; derecho como los hombre, a
terminara | dice que si | de hacer | nifios. Les una nifia que
de hacer | ellos/as la transmite se siente que
el aprenden limpieza | valorescomo | ellano es
gjercicio | modales de aula, que al regreso | hombre para
y también | los/as mas | nadie acasale andar
saco al pequefios/a | tiene ayuden a la brincando de
otro nifio | s también corona. mam4 con los | un lado para
ala lo haran. guehaceres de | el otro.
pizarra la casa tanto a
para que nifios como a
le nifias.
realizara
el
gjercicio.

Analisis. En las aulas de las escuelas de la parroquia San Javier de Cachavi se puede
observar que las maestras presentan mayoritariamente actitudes y practicas equitativas
de género, por lo que se fomenta una educacion proxima a la equidad y la igualdad,

facilitando el desarrollo integral de los y las estudiantes independientemente de su sexo.
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2. MATERIALES DIDACTICOS.

PREGUNTA | O1 02 03 04 05
Materiales No hay Puedo mirar El juego No hay
didéacticos evidencia que cuentan principal que No ningdn
que alguna de con poco lesgustaesla | evidencio juguete,
disponen. juguetes, materiales pelota, es por | juguetes, cuentos,
cuentan con | didacticos, ello que tanto | cuentos; en silabario,
algunos varios cuentos | nifias como los libros de | carteleras
cuentos de gue no son nifios realizan | textoy . Los
varones y coeducativos las mismas carteles el libros de
otros de ya que son actividades, contenido textos no
mujeres lo masculinos ademas de representan | son
cual no como pinocho, | saltar cuerda la coeducati
fomenta la los huevos de | etc. Sobre los | desigualdad. | vos; los
desigualdad, | oro etc. Los cuentos no son | Por ejemplo: | juegos
las carteleras | libros que coeducativos buscar la que
representan usan son los yaque sonde | alegriade realizan
desigualdad; | de la nueva Sexo todos no
en los juegos | reforma masculino, sabemos que | fomentan
se integran curricular; no | esto hace que | podemos la
ya que evidencio se fomente la | hacer felices | desiguald
hombres y carteles, les desigualdad. alos demas. | ad yaque
mujeres gusta cantar No evidencio Los juegos juegan
juegan tanto a nifios carteles, que realizan | pelota,
pelota, como a nifias, | silabarios y los | no fomenta brincan
rayuela, juegan todos- | textos que la cabo,
brincan cabo, | as en grupos trabajan son desigualdad | juegana
mirén-mirén | de nifias 'y los de la nueva | como: la
etc. Los nifios. reforma brincar cabo, | quemada
libros que curricular. jugar a la etc.
usan son los guemada,
de la nueva pelotay
reforma rondas.
curricular.

Anélisis: Se observa que en las aulas de las escuelas de la parroquia San Javier de
Cachavi,  disponen de pocos materiales didacticos y estos no son coeducativas.
Persisten cuentos tradicionales cargados de estereotipos sexistas y marcados roles de
género. A pesar de ello, los juguetes que disponen en los establecimientos son usados

indistintamente por nifios y nifas.
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4 LENGUAJE

PREGUNTA | O1 02 03 04 05
Uso La profesora Utiliza en Utiliza a En su La maestra
masculino les dice todo cabalidad el | mayoria usael | alos-as
genérico. salgan momento masculino masculino nifios y nifias
muchachos a | al hablarles | genérico ya | genérico los-as sebe
recreo, tanto a que dice: como: [lamar por su
vengan nifios | nifios sigan muchachos nombre,
al aula es como a muchachos, | vamos atraer | peroen la
hora de nifias el compafiera un pedacito de | mayor parte
entrada, estos | masculino | me tiene cartulina para | del tiempo
nifios si son genérico, nervioso a mafiana, otras | de sus
malcriados dice: los veces les actividades
los estoy muchachos | muchachos, | ordenatareas | utiliza el
Ilamando y pongan nifios que les | diciendo nifio | masculino
no vienen. atencion pasa a salga a sacudir | genérico.
Utiliza en que no ustedes. el borrador o
todo vuelvo a nifia présteme
momento el repetir. su marcador.
masculino
genérico.

Analisis: Se observa que las y los docentes utilizan mayoritariamente le uso del
masculino genérico. Lo cual supone una invisibilizacion de la presencia de las nifias y
mujeres en las escuelas y la equiparacion del sexo masculino al predominate masculino,
aspecto que incide de forma directa en la desigualdad y discriminacion por razén de

género.
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PREGUNTA 01 02 03 04 05
Carteles, No En las carteleras No hay en Las carteleras No
afiches evidencio | fomenta la esta aula que se evidencio en
informativos. este tipo desigualdad ya carteles observan esta aula este
de que no son afiches fomentan la tipo de
material coeducativas, en informativos desigualdad, ya | material.
en esta las escrituras dice | etc. que se
aula. por ejemplo: mi encuentra
papé corta la lefia, refranes

Rebeca juegaa la
mufieca etc.

escritos que no
son
coeducativos.

Anélisis. En las diferentes aulas de las escuela de la parroquia san Javier de Cachavi

carecen de estos tipos de materiales, y las que si disponen de éste tipo de materiales

predomina el uso masculino en el lenguaje fomentando asi la desigualdad.
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4. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

PREGUNTA 01 02 03 04 05
Uso de los Los nifios | Los nifios y Las niflasy | Los nifios Los nifios
espacios. y las nifias | las nifias los nifios y las nifias | y las nifias
usan todos | utilizan ocupan los ocupan usan todos
los todos los espacios de | todos los los
espacios espacios la escuela espacios de | espacios de
de la necesarios todos y todas | la la escuela,
escuela, enel por igual, su | institucién, | se unena
como son | establecimie | participacion | en recreo la hora del
pocos se nto, yala de cada uno- | seunenen | recreo
retinen y hora del aes muy grupos tanto las
juegan recreo se activa. En mixtos nifias como
todos los | separan por | recreo para jugar | los nifios y
juegos que | grupos entre | forman pelotay juegan
quieren hombres y grupos todos los todos los
jugar tanto | mujeres, su mixtos y juegos que | juegos que
las nifias mayor juegan el requieran quieren
como los | diversiénes | juego que se | losnifiosy | jugaren el
nifios. jugar pelota | les parece las nifias. patio de la
en la cancha. | mejor en el escuelay
entorno de la su
escuela. alrededor.

Analisis. Tras la observacion no se identifican situaciones anomalas respecto al uso
diferenciado de los espacios. Se observa que en las aulas de las escuelas y otros
espacios de la escuela como el patio, canchas y demas, los y las estudiantes hacen uso
de ellos por igual, ademas, se agrupan y comparten entre compafieros fomentando la

integracion.
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4.1. Organizacion y participacion.

PREGUNTA | O1 02 03 04 05
Docentes Es la En esta Todas las Los Los
maestra escuela se maestras y maestros y maestros y
quien se encargade | los maestros | las maestras | las maestras
encarga de | toda estan muy estan estan
realizar actividad bien organizados- | organizados-
todas las que se organizados- | as para as para
actividades | quiera as en sus realizar sus realizar cada
de la realizar en comisiones, | actividades una de sus
institucion | todo pero siempre | escolares, actividades
yaque esta | momento es | la cabezade | siempre escolares en
escuelaes | la maestra toda sobresalen esta
unidocente. | ya que es organizacién | conel institucién,
una esun mandato de | siempre al
institucion maestro; si un maestroy | mandato de
unidocente. | el maestro si él no se un maestro y
no esta sigue | encuentra si él falta a
el mando procede una | clases
una maestra. | maestra. procede una
maestra a
ocupar el
lugar.

Andlisis. Es importante sefialar que dos de las escuelas observadas son unidocentes,
por lo que las maestras se organizan y planifican solas. Por otro lado, en las otras
escuelas observadas se destaca que muchas de las actividades se coordinan por un

docente varén, evidenciando la persistencia del liderazgo masculino.
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PREGUNTA | O1 02 03 04 05
Estudiantes Los dos Para cualquier | Los El consejo El
estudiante | cargo participantes | estudiantil presidente
S mMas estudiantil en la esta del consejo
grandes siempre representaci | representado | estudiantil es
se participan los on del por nifiosy | un nifio,
encargan | mas grandes, consejo nifias los pero este
de ellos estudiantil mismos que | esta
trabajar la | representan son nifiosy | son representado
represent | todoyen nifias los representant | por nifios y
acion en especial los mismos que | es de nifias los
el hombres. El son algunos mismos que
estudianta | presidente esun | representant | gradosdela | son
do, y son | nifio, la es de varios | escuela, representant
varones. secretaria una grados de la | peroel es de varios
nifa; el escuela, presidente es | grados de la
vicepresidente pero el un nifio. escuela.
esunnifioy la presidente es
tesorera una un nifio.

nifa.

Anélisis. Es de suma importancia manifestar que en estas instituciones se encarga en su
mayoria para las representaciones de cualquier indole estudiantes varones, indicando la
persistencia del liderazgo y representatividad masculina, lo cual va en detrimento de la

participacion y representacion femenina y simbolo de la discriminacion y desigualdad

por razon de género.
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CAPITULO 5 DISCUSION

A continuacion se presenta a detalle los hallazgos méas destacados de la investigacion
realizada, lo cual permite la discusion y reflexion de los mismos, favoreciendo asi una
comprension de los verdaderos resultados obtenidos en torno a los conocimientos
actitudes y précticas en igualdad de género de los y las docentes de la parroquia San

Javier de Cachavi.

En primer lugar es importante reflexionar sobre la feminizacion del magisterio en la
parroquia objeto de estudio, en la cual el 83% del profesorado son mujeres.
Adicionalmente sefialar que es una poblacion joven ya que la mayoria del profesorado,
el 88% concretamente, se ubica en una franja etaria de 18 a 40 afios. Estos factores
podrian suponer un aliento en lo que respecta a la facilidad o accesibilidad de ir
produciendo cambios educativos, pero debemos considerar algunos aspectos sobre ello.
Primeramente, que la mayoria de docentes sea mujeres no garantiza que estas mujeres
adquieran posicionamientos criticos respecto a la desigualdad de género, asi como
tampoco lo es la edad. Si bien ambos factores pueden ser positivos, éstos dependen de
forma directa de la socializacion de género del propio profesorado asi como también del
acceso que hayan tenido a formacion especifica en el tema. Como se abord6 en el marco
tedrico, maestros y maestras también forman parte del sistema sexo-genérico y del
mismo modo han pasado por un proceso de socializacion de género, interiorizando de
esta forma patrones de género discriminatorios que impactan en sus estudiantes,
(Jiménez, 2007). Y respecto a la edad, si bien es cierto la tendencia de los y las mas
jévenes respecto a posicionamientos de apertura al cambio y factibilidad en el
acogimiento de propuestas nuevas, esta no es tan determinante como las posibilidades
de acceder a formacion en materia de género, sobre ello acotar los grandes esfuerzos
que se estan realizando en materia de formacion continua de docentes, tanto por parte
del Ministerio de Educacion quienes han emprendido el programa de formacion
continua del magisterio, asi como de instituciones como nuestra universidad quienes
ofertan de forma continua cursos de actualizacién docente, en los que la educacion para
la igualdad es un tema prioritario. Con todo ello es evidente afirmar, lo acotado en el

marco teorico por autores como Colas y Jiménez (2005), respecto a la importancia del
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profesorado como elemento clave en la transformacién de la educacion hacia una

educacién para la igualdad de género.

Otro aspecto importante a analizar a raiz de esta investigacion es la importancia de la
formacion de los y las docentes. Es de suma importancia que las y los docentes
cuenten con una formacion especifica de en educacién en igualdad de género ya que
cumple un rol muy importante en este proceso educativo, por lo que se requiere de
formadores abiertos al cambio capaces de fomentar las desigualdades y patrones socio
culturales que nos han venido agobiando al sexo femenino. Y aunque en los centros
educativos se presenten numerosas situaciones en las que se hace dificil una
intervencion adecuada, es necesario que el profesorado ponga en relevancia y
cuestionamiento el curriculum oculto, (Fuentes-Guerra y otros, 1989; Garcia-Pérez y
otros, 2011). La intencion de que el profesorado se capacite en materia de educacion
para la igualdad es fundamentalmente la apropiacion de contenidos conceptuales y la
factibilidad de proyeccion de estrategias de cambio, tal y como lo indica Bolafios y
Jiménez (2007). Segun los resultados obtenidos luego del proceso investigativo sobre
los conocimientos béasicos respeto a una educacion en igualdad, los y las docentes nos
exponen una amplitud en dichos conocimientos, que se traduce en una aproximacién
minima a conocimientos elementales en la tematica pero que no se traducen en
verdaderos conocimientos en los que apoyar estrategias de cambio. Se observa
desconocimiento y confusion conceptual, asi como ciertas contradicciones que

cuestionan gue hayan tenido una verdadera formacién al respecto.

Al respecto podemos aludir a los resultados referidos a los items 09 y 14, en los que sus
opiniones muestran una deficiencia o confusion en el nivel porcentual, ya que la
afirmacion respecto a que si el feminismo y el machismo son lo mismo, sus respuestas
se ubican en el nada de acuerdo, sin embargo y confrontando la afirmacién anterior,
destacan las opiniones positivas en sus respuestas respecto a que el feminismo ha
provocado enfrentamiento entre hombres y mujeres. Por lo que nos damos cuenta que el
conocimiento de las y los docentes no prevalece los conceptos basicos por las

irregularidades al dar sus opiniones y dispersion en la tabla porcentual.

También podemos referir los resultados derivados del cuestionario en la afirmacion 28,
la cual hace referencia a la formacion especifica y necesaria de los maestros y las

maestras para educar en igualdad al estudiantado, y a la cual el profesorado
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mayoritariamente afirma disponer de dicha formacién necesaria. Sobre ello debemos
sefialar que si analizamos las entrevistas y observaciones, esas afirmaciones resultan
contradictorias. En las entrevistas cuando se les pregunta de forma directa si saben qué
es la igualdad de género, las respuestas son poco profundas y algunas denotan
desconocimiento, como la R8: “Es el trabajo entre hombres y mujeres, que no puede

ser igual”.

Otro datos significativo, al analizar los resultados obtenidos en la investigacion, es el
referido al material didactico; item 27. En este caso las opiniones de los y las maestras
tienen relevancia en sus respuestas donde demuestran que cuentan con un material
didactico adecuado, pero sin embargo al realizar las respectivas observaciones se nota
que dichos/as educadores estan distante de dichos materiales didacticos para trabajar
educacion en igualdad de género. Pues la evidencia visual muestra con claridad que en
dichas Escuelas de la Parroquia San Javier de Cachavi no cuentan con un material

especifico para la educacion en igualdad.

Finalmente en este analisis referido a la formacion del profesorado podemos sefialar que
a pesar del escaso o nulo conocimiento respecto a la educacion en igualdad, el
profesorado tanto en las entrevistas como en el cuestionario (item 29 del cuestionario y
pregunta / de la entrevista), se manifiesta abiertos e interesados en participar de
procesos formativos que le faciliten la implementacion de nuevas practicas educativas

que permitan una educacién en igualdad.

Otro foco de interés en esta discusion es el referido a la apertura a la educacion para
la igualdad de género de los y las docentes. En este sentido debemos sefialar la
importancia de la coeducacién o educacion en igualdad, porque es a través de ella que
se puede corregir la discriminacién por razén de género en el proceso educativo y con
ello lograr sociedades mas justas y equitativas, tal y como lo sefialé Rebollo (2009). Y
si bien es cierto que tras la investigacion podemos afirmar que el profesorado manifiesta
claras posturas de apertura a producir cambios en beneficio de la educacion de los nifios
y las nifias, se detectan algunas manifestaciones que pueden percibirse como

resistencias a desarrollar cambios.

Sobre ello podemos destacar los resultados de las entrevistas; por ejemplo cuando se les
pregunta por la importancia de la educacion en igualdad, todas las respuestas son

afirmativas; o cuando se les pregunta si ya se estd educando en igualdad, también el
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100% de las respuestas son positivas. Ello denota el optimismo y pretensiones respecto
al tema, sin embargo y a pesar de las respuestas afirmativas, ninguna de ellas resulta una
argumentacion consistente y con bases fundamentadas, ademas, la observacion también
nos evidencia los vacios y necesidades de las escuelas y del profesorado frente a la
implementacion y practica de una verdadera educacion para la igualdad. En la misma
linea observamos las opiniones del profesorado respecto a la afirmacion # 21 del
cuestionario: “Educar desde pequefios en igualdad de género es necesario para
conseguir relaciones mas equitativas en el futuro”, en la que todas las opiniones se
manifiestan a favor de dicha afirmacion, concentrandose entre el bastante y muy de
acuerdo. Lo cual denota una clara actitud de apertura al trabajo por la igualdad.

Sobre las resistencias al cambio hacia una educaciéon para la igualdad también
tenemos que hacer un inciso, y en ello es determinante la persistencia de los
Estereotipos y roles de género. Es importante insistir que en el proceso de construccion
de la identidad son determinantes y tienen una gran influencia los roles y estereotipos de
género construidos socialmente y que son asumidos por los nifios y las nifias de forma
natural e inconsciente. Lo cual condiciona sus comportamientos y sus posibilidades de
desempefio, (Moncayo, Ortega y Tudela, 2013; Guerrero, Hurtado, Azua y Provoste,
s/f,).

La investigacion evidencia la permanencia en determinadas actitudes y la adscripcion a
diversas concepciones, asi como la persistencia de algunas practicas que se encuentran
mas proximas a favorecer desequilibrios y desigualdad por razén de género en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. A pesar de la apertura al cambio existen algunas
variables que se suscriben méas en el campo de las resistencias a los cambios. Un
aspecto fundamental sobre ello es el desconocimiento conceptual en lo que es roles y
estereotipos de género, que se evidencia en la entrevista cuando se les pregunta de
forma directa si conocen lo que son, las respuestas de los y las docentes no tienen
claridad y lo poco que respondieron se denotan errores y confusion, tal y como se
evidencia en las respuestas #6 “Estereotipo es cuando le ponemos un sobrenombre a un
nifo, cuando le dicen al nifio si ta lavas platos eres un mandarina”, o la #1 “No tengo
muy clara esa pregunta, pero considero que roles es cuando una persona se roza con
otra”. Se evidencia la necesidad de iniciar procesos de formacién con el profesorado

que les permita adoptar posiciones criticas sobre los propios patrones de género
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discriminatorios y facilite iniciar cambios en sus practicas hacia una educacién desde la

igualdad de género.

Otro punto de interés en el analisis sobre las resistencias a los cambios son las opiniones
vertidas por los y las docentes cuando se les pregunta en el cuestionario sobre la
responsabilidad compartida (escuela y familia) de la educacion en igualdad de nifios y
nifias; al respecto el profesorado se manifiesta mayoritariamente de acuerdo de que la
responsabilidad de este tipo de educacion es solo de la familia. En este caso podemos
observar el escaso reconocimiento de la responsabilidad que la escuela y el profesorado
tiene al respecto y la invisibilizacion de la participacion e influencia de éstos en la

educacién de los nifios y las nifias.

Un aspecto a destacar de forma relevante son los referidos a las opiniones de los y las
docentes respecto a los roles de género, sobre ello destacamos que, a pesar no supone la
mayoria de las opiniones del profesorado, un elevado nimero de docentes afirman estar
de acuerdo, con una frecuencia de 5 frente a 7, respecto a que los roles de género son
culturales y no se deben cambiar. También es de destacar el reconocimiento del
profesorado, con una frecuencia de 9 sobre 3, que tanto la familia como las escuelas
ensefian de forma diferenciada segun el sexo, transmitiendo los roles diferentes que
debe cumplir un nifio y una nifia. Lo cual evidencia una fuerte adscripcién a los
patrones socioculturales de género y la dificultad para producir cambios si no existen
propuestas claras que permitan posicionar la educacién para la igualdad en el centro del

proceso de ensefianza y al interior de las escuelas.

Finalmente y al respecto de las resistencias al cambio también podemos referirnos a la
persistencia de ciertas creencias, como la afirmacién del cuestionario referida a que las
nifias son mas responsables y sus tareas escolares estan mejor presentadas, y sobre la
cual los y las docentes se manifiestan mayoritariamente de acuerdo con una frecuencia
de 8 frente a 4. Estos aspectos suponen un obstaculo en la educacion para la igualdad
que nos dice de la importancia de iniciar de procesos formativos y de acompariamiento

en las escuelas que permita viabilizar las propuestas de la educacion para la igualdad.

En esta discusion queremos hacer una especial mencion respecto a las actitudes y
practicas de los y las docentes. Tomando en consideracion los aportes de Colas y
Jiménez (2006) y los de Rebollo y otros (2012), en un intento por esclarecer los tipos de

actitudes y posicionamientos que el profesorado puede adoptar frente a la educacion
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para la igualdad, podemos sefialar que tras la presente investigacion, se identifica que;
los y las docentes de la parroquia San Javier de Cachavi presentan una modalidad de no
conciencia, caracterizada por asumir los modelos de género dominantes sin reflexion
sobre ello, de esta forma asumen las grandes dificultades para producir cambios.
Respecto a la actitud adoptada por los y las docentes de esta parroquia es claro que se
manifiestan con una actitud adaptativa, lo que implica que si bien sus discursos son
politicamente correctos, alineados con lo que “debe ser”, sus practicas no se ven
impregnadas de este discurso, por lo que manifiestan una escasa accién trasformadora

en sus practicas educativas.

A este respecto podemos sefialar que tras dicha investigacion se ha llegado a tener
conocimientos sobre las practicas docentes obtenidas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los maestros y las maestras, podemos observar como maestros y
maestras muestran permanencia en actitudes y practicas de las cuales se puede presumir
desigualdades o discriminaciones de género. Se evidencian inconsistencias y
contradicciones entre sus discursos “lo que dicen” y sus practicas “lo que hacen”. Por
ejemplo en las opiniones vertidas respecto a la orientacion profesional del alumnado,
estos afirman mayoritariamente (todas las opiniones se concentran entre el bastante y
muy de acuerdo), dar orientacién a sus estudiantes sobre cualquier profesion sin
distincion de sexo. Sin embargo, si observamos las opiniones vertidas sobre la
afirmacion “militar, mecanico y bombero deberian seguir siendo profesiones de
hombres”, las respuestas evidencian gran disparidad de opiniones y un elevado
porcentaje de éstas, concretamente el 41%, se ubican en el bastante y muy de acuerdo,
lo cual constata la permanencia en posicionamientos educativos de género sesgados,
que podrian limitar el desarrollo personal y profesional del estudiantado por razén de

género.

Sucede algo similar respecto a la educacion sexual que los docentes realizan. Por un
lado encontramos el discurso afin a una educacion sexual orientada a los dos sexos, pero
las practicas desarrolladas al respecto no reflejan ese discurso. Por ejemplo la
afirmacion referida a permitir el disfrute del sexo libremente a los hijos pero no a las
hijas, en contraste con la afirmacion referida a una educacién de mayor proteccion y
prevencion del embarazo a las chicas por considerar que los chicos son menos
responsables al respecto. Sobre ello el analisis evidencia que los y las docentes se

manifiestan mayoritariamente a favor de una educacion sexual responsable dirigida
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tanto a chicos y chicas por igual, mientras que la mayoria de sus opiniones se
manifiestan de acuerdo respecto a la escasa responsabilidad y participacion de los
chicos en la prevencién del embarazo y en la paternidad. Una incongruencia que afirma

la inconsistencia mencionada anteriormente entre el discurso y las practicas.

Otro ejemplo de su actitud adaptativa la encontramos en las respuestas proporcionadas a
través de la entrevista. Sobre la pregunta ¢Usted en su aula realiza actividades para
educar en igualdad a sus estudiantes?, todas las respuestas son afirmativas, pero al
analizarlas observamos que las respuestas no suponen cambios significativos para una
verdadera educacion para la igualdad. Que el profesorado haga trabajar de forma
conjunta a sus estudiantes en las actividades de aula, o que se fomente valores como el
respeto hacia los demas, como muestran las respuestas #1: “Si, ya que tanto nifios como
nifias trabajan juntos en las clases”, o la #3: “Si, en todas las clases por lo general
realizo la igualdad de género en los trabajos grupales de los estudiantes, se les pide el
respeto para cada grupo”, son aspectos muy basicos que podrian alinearse facilmente a
la educacion mixta, sin por ello suponer un verdadero cambio de actitudes y practicas

que favorezcan una efectiva educacion en igualdad de género.

Para finalizar el apartado podemos apuntar que el andlisis de los resultados nos lleva a
evidenciar falencias, vacios y necesidades a abordar de manera apremiante para poder
llevar a cabo un proceso de transformacion educativa que camine a modelos educativos
alineados con los valores democraticos, ciudadanos y del buen vivir que nuestra

sociedad promulga y en ello es fundamental la igualdad y equidad de género.
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CAPITULO 6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Como cierre a la presente investigacion podemos apuntar algunas conclusiones que nos
permiten visibilizar los aspectos positivos y negativos en torno a los objetivos

propuestos en este estudio, lo cual nos va a facilitar esbozar algunas recomendaciones.

Al respecto del nivel de conocimientos que tienen los y las docentes en torno a
la coeducacion, debemos apuntar que luego de este proceso investigativo las
determinaciones son evidentes, los y las docentes presentan un limitado
conocimiento sobre la tematica, presentan grandes vacios y confusiones
conceptuales béasicas para el ejercicio de la coeducacion. Los resultados de esta
investigacion evidencian que las escuelas de la Parroquia San Javier de Cachavi
no estd desarrollando un trabajo coeducativo en beneficio de la educacion de
nifios y nifias alejada de imposiciones de genero. Estos resultados concuerdan
con los obtenidos en otros estudios sobre la falta de sensibilizacion del
profesorado en materia de igualdad. Ademas sefialar la importancia de realizar
aclaraciones respecto a de la educacion mixta y la coeducacion, ya que la
educacion que se desarrolla en esta parroquia esta mas en la linea de la
educacion mixta, que ha supuesto crear espacios en los que se permite el
intercambio y la convivencia entre nifios y nifias, pero que no necesariamente
hace de ellos espacios coeducativos. Es importante no confundir, ya que la
escuela mixta no ha llegado a integrar saberes y perspectivas de mujeres, por lo
gue no fomenta una educacion en igualdad y mantiene estereotipos y patrones
culturales discriminatorios. Para hablar de Unidades Educativas coeducadoras,
se debe integrar saberes, habilidades de ambos sexos y aportar una visién global
del mundo no disgregada por sexo. Sobre todo lo expuesto es fundamental que
se inste a iniciar procesos de sensibilizacion y formacién del profesorado en
materia de educacion para la igualdad, que favorezca un proceso de toma de
conciencia critica frente a toda situacion, dentro del proceso educativo, que
genere desigualdad o que limite las posibilidades de desarrollo del estudiantado

por razon de sexo.
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Sobre las actitudes y practicas del profesorado podemos concluir que los
resultados muestran una baja participacion de los y las docentes respecto a la
produccién de cambios sustantivos para la practica de una verdadera educacion
en igualdad de género. No obstante, se observan actitudes favorables hacia la
igualdad entre el profesorado que participd del estudio, a pesar de ello las
actitudes de la mayoria de los y las docentes se quedan en un estandar
adaptativo, la cual confiere escasa participacion en la produccion de cambios.
De esta actitud adaptativa se deriva la escasez en el desarrollo de esfuerzos para
poner en marcha practicas coeducadoras. Las practicas que se observan y que
son denominadas por el profesorado como coeducadoras, suponen acciones
basicas mas proximas a los postulados de la ensefianza mixta que a los de la
coeducadora. Lo que revela la necesidad desarrollar politicas de igualdad en
materia educativa. En las actitudes y las practicas de los y las docentes de la
Parroquia San Javier de Cachavi, se encuentran infiltradas gran cantidad de
significaciones de género, las cuales impregnan la labor docente cotidiana y
acaba repercutiendo en los nifios y nifias quienes se ven influenciados de forma
directa e indirecta por este tipo de acciones que tienden a generar desigualdades
por razon de género desde la escuela. En este sentido se deben impulsar
estrategias que permita el autoanalisis para la identificacion de actitudes y
practicas discriminatorias, el profesorado debe iniciar procesos de reflexion que
analice sus propias trayectorias personales y experiencias, para identificar en
ellos y ellas los obstaculos que desde su persona presentan para poder iniciar los

cambios requeridos.

Respecto a las aperturas y resistencias al cambio, debemos sefialar que si bien es
cierto que existe una buena predisposicion a introducir cambios y apertura a
materializar las transformaciones necesarias para poner en marcha un proyecto
coeducador en las escuelas, no podemos pasar por alto manifestaciones que
suponen claras resistencias y desconfianza a lo nuevo y desconocido para el
profesorado. Frente a este proceso investigativo se ha permitido identificar un
gran numero de falencias y de discriminaciones en las diferentes escuelas de la
parroquia San Javier de Cachavi, tanto en el lenguaje con el uso del masculino
genérico; las estructuras organizativas también pueden dar sefias de un modelo
androceéntrico en el que los hombres son los cabezas de la participacion y toma
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de decisiones escolares, como también en las précticas docentes persistentes en
el arraigo a los patrones socioculturales de género, predominando en el
profesorado la transmision de los roles y estereotipos de género discriminatorios
y limitantes. Para evadir toda forma de discriminacién hay que ir excluyendo las
practicas trasmisoras de las desigualdades estereotipadas con herramientas

bésicas que fomenten una educacion igualitaria para hombres y mujeres.

Para finalizar estas conclusiones es imprescindible hacer alusion a la
importancia de que las escuelas y el profesorado disponga de materiales
didacticos que ayuden en la labor coeducativa. Tras el desarrollo de la presente
investigacion, evidenciamos la ausencia de material didactico que favorezca la
practica educativa, a nivel general se observa la escasez de materiales y
concretamente una nula disposicion de materiales especificos para trabajar la
igualdad de género desde el aula y las escuelas. Sobre lo referido es
imprescindible que el profesorado disponga de materiales didacticos adecuados
para llevar a cabo el proceso de educacién en igualdad de género, de lo contrario
el profesorado, que ademas no dispone de una formacidn especifica y adecuada
sobre el tema, no dispone de ninguna herramienta que le apoye y oriente en la
generacion de practicas que fomenten la educacion para la igualdad. Ya que
mientras mas se fomente la disposicion de materiales coeducativos en la
intuicién mayores van a ser los resultados expuestos a este tipo de formacion.
Cuando hablamos de materiales no solo hablamos de materiales concretos, es
necesario que los conocimientos y actitudes y préacticas de los y las docente
cuenten con una vision de género y que ésta sea implantada en cada uno de los

establecimientos educativos.
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6.2 Recomendaciones

Habiendo desarrollado unas conclusiones que nos permiten identificar los aspectos

positivos asi como las necesidades de mejora respecto a la educacién en igualdad en la

parroquia de San Javier de Cachavi, nos permitimos realizar las siguientes

recomendaciones:

Incentivar el impulso de nuevas investigaciones en materia de educacion y
género que favorezcan una mejor comprension de la problematica, asi como la
generacion de nuevos conocimientos, estrategias metodoldgicas y herramientas
didacticas para el abordaje de la desigualdad y discriminacion por razén de

género desde el &mbito educativo.

Disefar y aplicar procesos de capacitacion en educacion para la igualdad
dirigidos al profesorado, que permita la generacion de una conciencia critica en
materia de educacion y género, asi como la adquisicién de conocimientos y
competencias basicas, herramientas y estrategias metodolégicas que permitan la
practica coeducativa. Adicionalmente estos procesos formativos deben ir
acompariados de apoyo y asesoramiento técnico que viabilice propuestas de
trasformacion y que asesore, oriente y acompafie al profesorado en la
planificacion y ejecucion de los cambios necesarios a desarrollar para trasformar

la educacion en una verdadera educacion para la igualdad.

Impulsar diagnésticos de género en género en las escuelas de la parroquia San
Javier de Cachavi los cuales permitan visibilizar o detectar falencias que estan
inmersas en las escuelas de dicha parroquia. Se trata de visibilizar y analizar el
curriculum oculto para tratar de corregirlo. En este sentido es muy importante
trabajar en el lenguaje inclusivo y desterrar por completo el uso del masculino
genérico en toda via de comunicacion escolar, detectar y eliminar todo material
que fomente la discriminacion por razon de género, trabajar con textos escolares
y todo tipo de material didactico que fomente una educacion igualitaria, asi
como desterrar toda practica educativa que conduzca a la segregacién sexual o
favorezca un desarrollo desigual de las capacidades, habilidades o destrezas de
los nifios y nifias.

72



Apoyar para la elaboracion del proyecto coeducativo de centro en las escuelas
de la parroquia de San Javier de Cachavi, a través de los cuales se permita
insertar dentro del proyecto educativo la educacion para la igualdad, asi como la
planificacion de todas las acciones educativas entorno a ejes actitudinales que
favorezcan el desarrollo de capacidades o la participacion e integracion en las
actividades, independientemente del sexo. Y que éste proyecto coeducativo
suponga la superacion de todos los estereotipos masculinos y femeninos
limitantes a través de la participacion activa en la organizacion y gestion del
centro tanto de los y las docentes, como de los y las estudiantes y sus familias.

Elaborar y difundir materiales didacticos para educar en igualdad, ya que
suponen una herramienta fundamental de apoyo al profesorado que orienta y
guia su préactica. Es fundamental y clave que las escuelas dispongan de material
didactico dirigido al profesorado, pero también se requiere que las escuelas
utilicen materiales didacticos dirigidos al estudiantado que estén alejados de los
estereotipos y roles de género discriminatorios. Disponer de materiales
coeducativos permite y garantiza la transmision de valores de equidad, igualdad,
justicia y no violencia y favorece la proyeccion de nuevos modelos y formas de

organizacion y relacién social desde la perspectiva de la equidad y la igualdad.
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DATOS PERSONALES:

1. O Hombre O Mujer

2. Edad:
(3 18-30 afios (3 31-40 afios (3 41-50 afios
(J 51-60 afios 0 Més de 60 afios

3. Nivel de formacion:
3 Bachillerato o colegio técnico
O Tecnologia
3 Licenciatura
O Diplomado
O Especializacion

O Masterado

4. Centro Educativo donde usted imparte docencia es :

O Escuela fiscal O Colegio Fiscal
(3 Escuela Fisco misional 3 Colegio Fisco misional
O Escuela Privada 3 Colegio Privada
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A. A continuacion le presentamos una serie de afirmaciones. Seiale hasta qué

punto esta de acuerdo con ellas, en base a la siguiente escala:

NADA (1) - POCO (2) - BASTANTE (3) - MUCHO (4)

NADA | POCO | BASTANTE | MUCHO

1. Educar enigualdad entre hombres y mujeres
es responsabilidad exclusiva de la familia.

2. El centro educativo debe ensefiar como deben
comportarse los nifios y las nifias en la
sociedad.

3. Educar enigualdad de género es provocar que
las relaciones de poder cambien.

4. Las nifias son mas responsables y sus tareas
escolares estan mejor presentadas.

5. Como docente oriento a mis estudiantes a
cualquier profesidn sin tener en cuenta su
sexo.

6. El centro educativo y la familia ensefia los
roles diferentes que debe cumplir un nifio y
una nifa.

7. El machismo es un aspecto cultural de
Esmeraldas y como tal debe respetarse.

8. El embarazo juvenil provoca el rechazo por
parte del centro educativo de la joven
embarazada.

9. Feminismo y machismo son lo mismo.

10. Mi hijo puede disfrutar del sexo libremente
pero para mi hija no estd permitido.

11. A mis estudiantes les ensefio que las chicas
juegan con mufiecas y los chicos con pelota.

12. Laigualdad de género busca que las mujeres
tengan mas derechos que los hombres

13. Mis alumnas les ensefio a tener precaucion
de no quedarse embarazas, ya que los chicos
solo piensan en disfrutar al maximo.

14. El feminismo ha provocado que hombresy
mujeres estén enfrentados.

15. La responsabilidad de educar a los hijos-as es
de la madre, el padre solo colabora.

16. La educacidn que se imparte en los centros
educativos de Esmeraldas esta libre de
machismo.

17. Los estereotipos y roles de género son
innatos al nacer

18. Es normal que un hombre golpee a su mujer si
esta siendo infiel.

19. Los roles de género son culturales y no se
deben cambiar.
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20.

En Esmeraldas el hombre es el jefe de familia
y asi debe ser.

21.

Educar desde pequefios en igualdad de
género es necesario para conseguir relaciones
mas equitativas en el futuro.

22.

Militar, mecanico y bombero deberian seguir
siendo profesiones de hombres.

23.

Educar en igualdad es repensar actitudes y
acciones que socialmente estan aceptadas.

24.

Cocinar, lavar, cuidar de los hijos-as, es
responsabilidad del hombre y la mujer.

25.

La igualdad entre hombres y mujeres esta
eliminando la masculinidad tradicional.

26.

Los hombres que realizan tareas domésticas
son unos mandarinas.

27.

Los maestros y maestras disponemos de
materiales didacticos para trabajar la igualdad
con nuestros estudiantes.

28.

Los maestros y maestras disponemos de
formacidn especifica y necesaria para educar
en igualdad a nuestros estudiantes.

29.

Estoy dispuesto o dispuesta a participar en
procesos formativos que me proporcionen
conocimientos y herramientas didacticas para
educar en igualdad.
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MODELO DE ENTREVISTA A DOCENTES.

¢ Qué entiendes por igualdad de género?

¢Sabe usted lo que son los roles de género y los estereotipos de género? (en caso
que responda afirmativamente) ¢Cdémo los definiria y de qué manera estos
influyen en la educacion?

¢ Consideras necesario educar en igualdad en las escuelas esmeraldefias?
¢A nivel general, crees que ya se educa en igualdad de género en las escuelas?

¢Desarrollas actividades para fomentar la igualdad de género en el aula? (en caso
que responda afirmativamente) ¢Cuéles?

¢Su institucién desarrolla actividades o acciones para fomentar la equidad entre
nifos y nifias? (en caso que responda afirmativamente) Especifique el qué.

¢ Cudl piensa que es el papel que desempefia el docente en la educacion en
igualdad? ;Y la familia?

¢Estarias dispuesto o dispuesta a realizar un proceso de formacién de igualdad de
género? (en caso que responda afirmativamente) ¢Qué beneficios crees que te
aportarian?

¢Crees que la institucion daria la apertura y el apoyo necesario para realizar las
transformaciones necesarias para educar en igualdad?
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Ficha de observacion

AREA DE OSERVACION DETALLADES DE LO
OSERVADO

Decoraciéon y ambientacion del
aula. (¢La decoracion fomenta la
diferenciacion de Sexos;
carteleras, colores, etc. tienen
asignacion  diferenciada  por
sexo?)

A Distribucion en el aula. (;Cémo
es? nifias delante/nifios detras,
U mezclados, en grupo; esto
fomenta la integracion entre sexos
L 0 1no...)

A Actividades en el aula. (Las
tareas que asigna la o el docente
presentan diferenciacion de sexo?
Y las responsabilidades en el aula:
limpieza y aseo; cuidado del
material, etc. ;son asignadas por

sexo?)
Actitudes de la
maestra/maestro: imuestra

actitudes diferenciadas por ser
nifio o niflas? trata por igual a
nifos a nifias?, les exige por igual,
los castigos son iguales para nifios
0 nifias? valores que transmiten
fomentan la igualdad, o el
sexismo?, etc.

Materiales  didacticos  que
disponen:

(Los juguetes son coeducativos, 0
son  asignados  por  sexo?,
fomentan los roles y estereotipos
sexistas? Los cuentos que
disponen son coeducativos o son
cuentos que fomentan desigualdad
y  roles/estereotipos  sexistas?
Libros de texto, silabario,
carteleras, representan
segregacion de sexo 0
desigualdad? Los juegos Yy/o
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cantos que realizan fomentan la
desigualdad?)

Uso masculino generico.
(Utilizan el masculino de forma
generalizada para dirigirse a
estudiantes, comparfieros y
comparieras, etc.?)

Carteleras, afiches informativos,
comunicacion escolar, utilizan un
lenguaje inclusivo que reconoce a
hombres y mujeres y no fomenta
roles y estereotipos de género?
Uso de los espacios: ¢nifios y
nifias usan y participan por igual
los diferentes espacios de la
escuela?; biblioteca, sala
cémputo, cancha, gimnasio,
jardines, bancos al aire libre, etc.
En el receso: (dénde se ubican
nifos y nifas, ¢separados?
¢Grupos mixtos? ;Quién ocupa la
cancha?, etc.

Organizacion y participacion:

- Docentes: (quienes integran las
comisiones  maestras/maestros.
Comisiones segregadas. Por ej.:
de sociales: mujeres, de deportes:
hombres. ¢Quienes toman las
decisiones sobre la escuela?,
(participan por igual maestras y
maestros? ¢Quiénes ocupan los
cargos de responsabilidad,
autoridad 'y decision en la
escuela?: +hombres, + mujeres,
por igual.)

-Estudiantes: (¢Quiénes
conforman y participan en los
consejos de estudiantes: +nifios, +
nifas, por igual? ¢Los
representantes o delegados de
grado, son nifios, niflas o hay
sistemas de variacion?

En las elecciones estudiantiles,
(existen sistemas para que haya
representacion mixta?
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Fotografias
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