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Agip (GAS)

Bco. Solidario
Congas S.A.
Constructora
Deli Internacional S.A.
Ecasa
El comercio
Gallegos Valarezo
Gas Guayas
Herdoiza Crespo
Int. Food Services
Laboratorio de Criminalistica
MRI Network PSM
Panavial
Petroamazonas
Procafecol S.A.
PUCE
Pydaco
Q.S.l.
Quifatex
Shemlon S.A.
Sinohidro
Sushicorp S.A.
Dicomvisek Cia. Ltda.
Dicomimport Cia. Ltda.

Espinosa & Espinosa Cia. Ltda.
Serpin Cia. Ltda.
Sitecuador S.A.
Ergon Cia. Ltda.

Repsol
Duragas S.A.




Sector Econdmico

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.
FINANCIERAS Y DE SEGUROS.
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.
CONSTRUCCION.
ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.
INFORMACION Y COMUNICACION.
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.
CONSTRUCCION.
ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.
CONSTRUCCION.
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS.
ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.
ENSENANZA.
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.

ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.
ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.
CONSTRUCCION.

ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

CONSTRUCCION.

DISTRIBUCION DE AGUA; ALCANTARILLADO, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO.
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS.

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.




TABULACION DE INFORMACION OBTENIDA DE ENTREVISTAS

Pregunta 1
¢Esta de acuerdo
é¢Qué opinion tiene sobre los con laidea
vendedores ambulantes? de reinsercion
laboral?
No Opinion. Si
Clientes antes que colaboradores Si
No Opinion. Si
Inseguridad Si
No Opinion. Si
Inseguridad Si
Inseguridad Si
Inseguridad Si
No Opinion. Si
Inseguridad Si
No Opinion. Si
Merecen oportunidades Si
Merecen oportunidades Si
Inseguridad Si
Merecen oportunidades No
No Opinion. Si
No opinion. Si
No Opinion. No
No Opinion. No
No Opinion. No
No Opinion. Si
No Opinion. Si
No Opinion. Si
Merecen oportunidades Si
Merecen oportunidades Si
No Opinion. Si
Merecen oportunidades Si
No Opinion. Si
No Opinion. Si
Merecen oportunidades No
No opinion. Si




Pregunta 2

Pregunta 3

Pregu

Consideraciones

(rotacién de

¢éCuales son las princi
Habilidades generales

personal) emple
Referencias del personal Alta Bienestar
Preferencia por desarrollo autonomo de clientes Baja Bachilleres
Referencias del personal Alta Bienestar
Ninguna Alta Bienestar
Ninguna Alta Leer/Escribir
Referencias del personal Alta Bienestar
Personal capacitado Baja Bachilleres
Ninguna Alta Bachilleres
Referencias del personal Alta Bachillerato tecnico
Movilizacion Baja Leer/Escribir
Ninguna Alta Leer/Escribir
Ninguna Baja Bachilleres
Ninguna Alta Bachilleres
Movilizacion Baja Bachilleres
Ninguna - -
Ninguna Alta Leer/Escribir
Referencias del personal Baja Disposicion al trabajo
Altos st. Para contratacién de personal Baja Experiencia previa
Altos st. Para contratacién de personal Baja Experiencia previa
Altos st. Para contratacién de personal Baja Experiencia previa
Ninguna Alta Leer/Escribir
Movilizacion Alta Disposicion al trabajo
Ninguna Alta Bachilleres
Referencias del personal Alta Leer/Escribir
Personal capacitado Media Experiencia previa
Personal capacitado Baja Disposicion al trabajo
Ninguna Baja Otros
Ninguna Alta Disposicion al trabajo
Personal capacitado Baja Disposicion al trabajo
Altos st. Para contratacién de personal Baja Experiencia previa
Referencias del personal Media Bienestar
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Pregunta 5

pales Competencias y
. que busca en nuevos
ados?

éQué
conocimientos técnicos req
uiere el personal

¢Segun los antecedente
(antes de recibir capacit

operativo?

Bachillerato tecnico Ninguno. Trabajos fisicos

Disposicion al trabajo Analisis numérico Cajeros

Bachillerato tecnico Ninguno. Trabajos fisicos
Ninguno. Trabajos fisicos
Ninguno. Cajeros
Mecanica Mantenimiento General
Mecdnica Mantenimiento General
Analisis numérico Apoyo Administrativo
Ninguno. Trabajos fisicos
Operacién de maquinaria Cargos de Apoyo
Ninguno. Cajeros
Analisis numérico Apoyo Administrativo
Serv. Cliente Apoyo Administrativo
Analisis numérico Cajeros
Otros Apoyo Administrativo
Ninguno. Cajeros
Ninguno. Otros

Disposicion al trabajo
Otros

Disposicion al trabajo

Bachillerato tecnico

Manejo de inventarios
Manejo de inventarios
Manejo de inventarios
Ninguno.

Ninguno.

Serv. Cliente

Manejo de inventarios
Manejo de inventarios
Otros

Otros

Operacién de maquinaria
Operacién de maquinaria
Ninguno.

Mecanica

Cargos de Apoyo
Cargos de Apoyo
Cargos de Apoyo
Cajeros

Mantenimiento General
Cargos de Apoyo
Cargos de Apoyo
Cargos de Apoyo
Cargos de Apoyo
Cargos de Apoyo
Mantenimiento General
Mantenimiento General
Cargos de Apoyo

Trabajos fisicos




Pregunta 6

's presentados, que actividades cree que podrian desarrollar estos individuos
acion)?, ademas ¢En qué cargos o puestos de trabajo de su empresa cree que
podrian trabajar?

Cargos de Apoyo

Cargos de Apoyo
Mantenimiento General
Produccion

Cargos de Apoyo
Cargos de Apoyo
Cargos de Apoyo
Produccidn
Produccidn
Cargos de Apoyo

Cargos de Apoyo
Produccidn
Mantenimiento General

Produccidn
Produccidn

Cajeros

Apoyo Administrativo
Trabajos fisicos
Apoyo Administrativo
Trabajos fisicos
Produccidn
Produccién

Trabajos fisicos
Cargos de Apoyo

Mantenimiento General

Mantenimiento General

Mantenimiento General

Mantenimiento General
Trabajos fisicos
Mantenimiento General

Trabajos fisicos
Mantenimiento General
Cargos de apoyo

Mantenimiento General

Mantenimiento General
Trabajos fisicos
Apoyo Administrativo

Mantenimiento General
Trabajos fisicos

Mantenimiento General
Mantenimiento General

Mantenimiento General

Otros

Otros




Pregunta 7

Pregunta 8

é¢Requeririan capacitacion
especifica para

De haber la posibilidad,

desempeiiarse écuantas plazas/puestos Caso contrario/ équé requeri

adecuadamente en estos disponibles?
puestos?

No - Otros conocimientos
Si, otorga la cia. 200 Manejar servicio al cliente
No 230 (pais) Otros conocimientos
No - Disponibilidad
Si, otorga la cia. 1000 Manejar servicio al cliente
Si, otorga la cia. 90 Manejar servicio al cliente
No 150 Manejar servicio al cliente
Si, otorga la cia. 10 Disposicién al trabajo
No 230 (pais) Otros conocimientos
No 700 Disponibilidad
Si, otorga la cia. 2500 Manejar servicio al cliente
No 35 Atravesar proceso de contratacion
Si, otorga la cia. - Disponibilidad
No 200 Disponibilidad
Si, otorga la cia. - Atravesar proceso de contratacion
Si, otorga la cia. 500 Manejar servicio al cliente
Si, otorga la cia. - Atravesar proceso de contratacion
No 250 Ser bachilleres
No 250 Ser bachilleres
No 350 Ser bachilleres
Si, otorga la cia. 2000 Manejar servicio al cliente
No 7000 Disposicidn al trabajo
Si, otorga la cia. 500 Manejar servicio al cliente
Si, otorga la cia. 50 Disposicion al trabajo
Si, otorga la cia. 20 Otros conocimientos
Si, otorga la cia. 15 Ser bachilleres
No 10 Disposicion al trabajo
No 50 Disposicion al trabajo
No 10 Disposicion al trabajo
Si, otorga la cia. 650 (pais) Atravesar proceso de contratacion
No 250 (pais) Manejar servicio al cliente




Pregunta 9

rian para ser considerados como opciones?

Manejar servicio al cliente
Disponibilidad

Manejar servicio al cliente
Otros conocimientos
Disposicion al trabajo
Disposicion al trabajo
Gente Saludable

Manejar servicio al cliente
Otros conocimientos
Disposicion al trabajo
Disposicion al trabajo

Disposicion al trabajo

Disponibilidad
Disponibilidad
Disponibilidad

Disposicion al trabajo
Otros conocimientos
Disposicion al trabajo
Manejar servicio al cliente

Manejar servicio al cliente

Gente Saludable

Gente Saludable
Gente Saludable
Gente Saludable
Gente Saludable
Gente Saludable
Ser bachilleres

Gente Saludable

Gente Saludable

Gente Saludable

Gente Saludable

Otros conocimientos




