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Resumen

El objetivo de esta disertacion es el de presamtarpropuesta de talleres, dirigidos para
padres y profesores, con el propdsito de fomeatautodeterminacion en los nifios de
Educacion General Béasica. La disertacion incluyeelaizacion de una investigacion
detallada de lo que es la autodeterminacion, cowemios y teorias que sustentan este
constructo. Por otra parte, consta de una invesfigaealizada a nivel nacional, acerca de
las condiciones en las cuales se ven inmersosios Bcuatorianos; cuyos resultados son
la razdén principal por la que se ha visto la nelzbside la creacion de estos talleres de
trabajo para padres y profesores. Por Ultimo, déiz&cion de la propuesta consta de dos
talleres con diez actividades, en cada uno de Uates se ejercitan habilidades para el
desarrollo de la autodeterminacion. La propuestiagara de recursos y herramientas para
el trabajo diario de profesores y padres.
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Introduccion

La autodeterminaciéon es proceso que dura a lo ldeda vida. Dentro de este proceso se
desarrollan habilidades y estrategias para abagperiencias de la vida en distintos
ambientes. Estas habilidades son necesarias paaatdarealizacion y el crecimiento
personal. Las habilidades que se busca desarcoliatos talleres son de distintas clases.
Habilidades de eleccién: ¢como ensefiar a los @mifaber elegir? Habilidades de toma de
decisiones: como ensefiar cual es la mejor decisidaldilidades de resolucion de
problemas: ensefiar a crear un proceso de resoldeoproblemas. Habilidades para
establecer metas y logros: enseflar a ponerse nyetpknificar cdémo lograrlas.
Habilidades de autorregulacion y manejo persomale@ar a encontrar cobmo responder en
situaciones especificas. Auto defensa y habilidddd&lerazgo: ensefar a defender lo que
se piensa, y sus responsabilidades, ser asertitengr adecuadas habilidades de
comunicacion y de liderazgo. Habilidades de autaefa, pensamiento positivo y
resultados esperados: ensefiar a los niflos a areesa capaces de realizar las tareas
(todo tipo de tareas). Conciencia de uno mismoefirs a reconocer fortalezas y
debilidades. Autoconocimiento: ensefiar a aceptpsgtivamente y tener adecuada

autoestima.

La autodeterminacion considera que todas estakdaales son necesarias para poder ser
exitosos en la vida. Por lo tanto, la idea primalrds crear un proceso para que los padres
y los profesores puedan disponer de herramientastraleajo para fomentar la

autodeterminaciéon en los nifios.

Exposicion de razones que motivaron el estudio.

Las razones personales que conllevan a la preg@amtée la propuesta tienen relacién con
preocupaciones gue se me han presentado con espérteducacion de los nifios. La
falta de interés en la realizacion de las tareafglta de razonamiento critico al enfrentar
el conflicto, la carencia de opinidn o punto ddavisente a situaciones de la vida diaria,
son solo algunos ejemplos que dieron lugar a una de incognitas. ¢Qué pasa con los

nifios de hoy en dia? ¢ Sera que los padres caredegrdmientas para educarlos? ¢Sera
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qgue los colegios necesitan una actualizacion? gldep& de la cantidad de estimulos
visuales, auditivos, adecuados y no adecuadosegi®en ahora los nifios por los medios
de comunicacion? Si bien la presente investigacdomenzé a partir de una mera
percepcion, esta percepcion me permitid idear wgrama de apoyo para padres,
profesores y nifios de educacion basica mediantgaiajo interdisciplinario. De esta
forma se brindarian herramientas para que los pgmredan fomentar aspectos como: la
eleccion, la toma de decisiones, la resoluciénrdblpmas, el establecimiento de metas, el
autocontrol, la autoeficacia positiva, el autocamaento y el pensamiento critico en sus
hijos, y que los profesores sean su apoyo. Defestea la educacion de los nifios frente a
estos temas favorecera el desarrollo de su autodateion.

“La familia ha sufrido una serie de cambios dedderiacipio de la industrializacion, y
todavia hoy continia. Cambios que conducen, ingeitaente, a hacer una revision de
algunos estudios sociolégicos que definen la progadidad de la familia y que analizan
los importantes cambios constatados como sonutagdnes que venian desempefiando
tradicionalmente las familias, las relaciones faargls y las relaciones entre ésta y la
sociedad. De cémo los efectos del cambio tecnaddigan influido en las familias, en la
forma de relacionarse y en la organizacion familmoduciendo una readaptacion

general.

Estudios acerca del cambio en la estructura deelasiones familiares realizado por
Esther Casares Garcia, de la Universidad de Navhaedlan de la evolucion de la
estructura familiar en los ultimos afios. Muestras dariaciones familiares. Ella las llama
familias nucleares y familias nucleares aisladass llamadas familias nucleares son
aquellas familias numerosas y tradicionales basaxdas matrimonio donde cada persona
debia cumplir un rol especifico y nadie podia damat la diferencia entre el rol del
hombre y la mujer. Por ejemplo: el matrimonio eatabmpuesto por una mujer y un
hombre, donde la mujer es la que debia hacerse dartpa casa y de los hijos, la sociedad
no le permitia trabajar ni estudiar y la mujer tagw cuestionaba su situacion. Por otro
lado se encuentran las familias nucleares aislaylas,son aquellas que se forman por
eleccion y no por obligacién, donde los roles deaigforma son escogidos por las

'Garcia, E. C. (23 de 3 de 200Rpvista RedesRecuperado el 15 de Mayo de 2010htp:/revista-
redes.rediris.es/webredes/portularia/l1.Esther¥s20ea.pdf
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personas y las personas pueden cuestionarse y lm@camente lo que decidan hacer.
Hoy en dia hay familias de todo tipo, por ejempio matrimonio de hombre y mujer
donde los dos padres trabajan, madres solterdsgegaolteros, padres con dos o tres

matrimonios, hijos a cargo de abuelos o tios® etc.

Garcia afirma que con el tiempo las familias nueledlegaron a ser aisladas porque
llegaron a ser mas especializadas y aparecierolaciagencias que adoptaron funciones
de la estructura familiar. Algunas de las agenaidas que se refiere Garcia son: el
colegio, las guarderias, las terapias psicologmagtras palabras cualquier tipo de apoyo

psicolégico, educativo, académico o de cuidadmiiifa

Para poder analizar los efectos del cambio estalcaunivel familiar dentro del Ecuador
se va hacer referencia a estadisticas especifieagObservatorio Metropolitano de
Seguridad Ciudadana del Ecuador, a estadisticaememtes del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC), y a tpuSda Encuesta Nacional de la Nifiez y
Adolescencia en el Ecuador, realizada por Consegiddal de la Nifiez y Adolescencia
del Ecuador; las cuales dan cuenta de que las esuger casan a mas temprana edad que
los hombres, que existe un incremento considerahlesl indice de divorcios en el
Ecuador, que un porcentaje importante de los egaatis no conocen acerca de los
meétodos anticonceptivos, que un valor considerdblia poblacion emigra del pais y deja
nifios menores de edad indefensos. Por medio de @stos se analizaran los efectos que

esta problematica ha producido en los nifios haji@n

“La influencia que el cambio en la estructura faamniejerce sobre la adaptacion del nifio
tiene lugar, principalmente, por las importanteserationes que se dan en el

funcionamiento del grupo familiat”

Este cambio en la estructura familiar ha provocef@etos en el comportamiento de los
nifios y ha evidenciado que los nifios carecen daca#gd de autodeterminacion. Como
por ejemplo, segun el Consejo Nacional de la Nifidzdolescencia: “Las madres son las

principales responsables en ayudar a los nifios edldcacion formal y en los deberes;

“Garcia, E. C. (23 de 3 de 200Rpvista RedesRecuperado el 15 de Mayo de 2010hdp://revista-
redes.rediris.es/webredes/portularia/l1.Esther¥s20ea. pdf

*Hernandez, J. A. (2005)\puntes en Psicologi®ecuperado el 15 de Mayo de 2010, de
http://www.cop.es/delegaci/andocciffiles/contenie3L23_1 3.pdf
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muchos padres tienden a ser castigadores y vigleonto sus hijos; uno de cada 10 nifios y
nifias del pais no reciben incentivos por su buempootamiento; la mitad de los nifios y
nifias ecuatorianas sienten que sus padres tomeureata su opinion; la cobertura de los
programas de desarrollo infantil es todavia mug,baf particular para la poblacion mas
necesitada; ocho de cada 100 nifios y niflas ecala&srino viven con sus padres
biolégicos, los golpes y malos tratos son todaniaegurso disciplinario de los profesores;

muchos nifios y nifias sienten que sus voces noasuentsus centros de estudio.”

Considerando la situacion actual, se puede evidergie a los padres les hace falta
herramientas para acompafnar a los nifios en suralésaEs por esto que los nifios
necesitan un mejor desarrollo de la autodeterndnadiiabilidades de eleccion, de toma
de decisiones, de resolucion de problemas, la mguhae establecer metas propias,
control interno, la auto-eficacia positiva, la @iéa de expectativas propias, el auto
conocimiento personal y la comprension, son capdeisl y habilidades que se ensefia a
los nifios desde que son pequefios. Los agentesppiex de esta ensefianza son los
padres. Es por esto que lo que busca esta propessizoncienciar y proveer de
herramientas a los padres y profesores para laaeucde los nifios. En otras palabras,
esta propuesta pretende convertirse en un agerapay® para los padres y profesores,
con el objetivo de lograr un desarrollo 6ptimo @nhifios.

Planteamiento y Delimitacion del Tema

Se pretende disefiar una propuesta de capacitadilfgida a padres y maestros para
desarrollar la autodeterminacién en los nifios asiifutilizando la técnica de talleres. A

través de este trabajo se brindaran pautas y hiemtas para el desarrollo de la habilidad
de poder educar a autodeterminarse, esta habpelagite que cada individuo sea el gestor
esencial de su propio destino, con capacidad dsidecsobre aspectos cruciales de la
vida, con la posibilidad y oportunidad para el elgte@imiento de metas y planes que sean

sentidos importantes por la persona.

“Altamirano, L. A. (2006 - 2007). 10 Informe de Sedad Ciudadana Alcaldia Metropolitana. En O. d.
Ciudadana. Quito: SCIC Publicaciones.
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Evidentemente nadie controla al cien por cientprepia vida, ni el destino; el ser humano
esta determinado por los otros, por normas y ratgagn contexto sociocultural; pero de
alguna manera el ser humano ejerce control, tiengoder sobre aspectos que le afectan
directamente a cada uno, y ejerce presion, luchagsertivo, para poder disfrutar del
derecho a la libertad, sin obviar la obligacion dandependencia social y cultural

necesaria.

El nifilo no es solamente miembro activo y entusidstan grupo, ni el compafiero de su
circulo familiar, es también el que vive en su numersonal, el que trata de ser “él
mismo”, fijandose sus fines y organizando su accién

¢Qué es lo que se sabe acerca de la autodetednihagHasta qué punto la

autodeterminacion puede favorecer al desarrollosiaifios?

Para poder responder a estas incognitas es imf@ittanar en cuenta lo que se entiende
por autodeterminacion. La autodeterminacion es ftorana de organizacion, una
estructura, el modo de un proceso, curso y detadel aprendizaje de los seres humanos.
Existen algunos temas que tienen alguna partidpaen lo que es la autodeterminacion,
sin embargo no representan el concepto en si mjsroo® por ejemplo: independencia,
autonomia, logro, toma de decisiones, planificacidrservicios. Estas forman una
representacion estratégica para lo que es la d@atodeacion. Es importante recalcar esta

diferencia para una mejor comprension de dichogs@c

La autodeterminacion no es la teoria de las Irdetigas Multiples, no es Gimnasia del
Cerebro, no es clinica, no es filosofia, no tiene ger unicamente con “superdotacion”,
“nifios indigos,” necesidades educativas espeamtiiicultades de aprendizaje. No es en
si, independencia, autonomia, logro, toma decisiopknificacion y servicios, por mas

gue estos elementos y estrategias para dicho jroces

*Autodeterminacion infantil. Internet.
http://books.google.com.ec/books?id=BBY 7nhtyylgC&pg\188&Ipg=PA188&dqg=autodeterminacion-+inf
antil
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Objetivos

Objetivo general

Disefiar un programa de capacitacion para padresagstmos para desarrollar la

autodeterminaciéon en los nifios.

Objetivos Especificos

Construir una base teorica sobre la autodeterniinaca través de la investigacion

bibliografica de las corrientes que abordan estetiea.

Analizar la problematica educativa y familiar englé&e se encuentran inmersos los nifios

ecuatorianos.

Disefiar talleres para padres y profesores parardiésa la autodeterminacion en los

ninos.

Metodologia y técnicas

La presente disertacion se desarrollara basadanemadelo tedrico con aplicacion
practica, que permita sustentar tedricamente bhjway disefiar los talleres que puedan
servir de apoyo para los profesionales interesadad tema.

El desarrollo de este trabajo esta concebido @binths fases:

Primera fase: Investigacibn documental de la teat@a la autodeterminacion e

investigacion documental estadistica de la situeaciual de los nifios del Ecuador.

IX



Segunda Fase: Construccion de la propuesta.

Tercera Fase: Disefio de talleres de la propuestgddis a padres y profesores.

Cuarta Fase: Presentacion del primer borrador peofauesta.

Quinta Fase: Entrega final de la propuesta detdisén.

Sefalamiento sumario

La presente disertacion esta formada por tresudapitEl primer capitulo consta de los
conceptos principales de la autodeterminacion \tipms de autodeterminacion, seguido
por las corrientes psicologicas principales de alitdoria, con los siguientes autores:
Michael Wehmeyer, Brie Bronfenbrenner, Brian H. Abey Roger S. Stancliff,
refiriéndose a la teoria ecolégica de sistemaseypfalque funcional de dicha teoria.

El segundo capitulo estd compuesto de la invesbigaobre las condiciones de vida de
los nifios ecuatorianos. La presente investigadgdre tcomo fundamento tres fuentes a las
cuales se va a referir: Encuesta de condicionewidie INEC, Décimo informe de
seguridad ciudadana redactado por el Observatogtoojdolitano de Seguridad Ciudadana
y Segunda Encuesta Nacional de la Nifilez y Adolesgerealizada por el ConSejo

Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

El capitulo tres, por su parte, estd compuestoep@rograma de capacitacion sobre la
autodeterminacion. Consta de tres partes: la pebpude disefio de talleres, el taller

dirigido a padres y el taller dirigido a profesores



1 CAPITULO |

1.1 Concepto general de Autodeterminacion

El concepto general de este trabajo es la autodieigcion; este apartado ofrecera en

primera instancia un significado de lo que es @determinacion. Segundo, una sintesis

de los fundamentos de dicho concepto y, terceediablara de cinco aspectos importantes
que sustentan esta teoria. Es importante tomanamta que parte de lo que presenta este
apartado condensa la ideologia del Autor Michaehieyer del libro Self Determination

Across Life Span.

La autodeterminacién “es un proceso que varia skgirequisitos del individuo, y lo que
sea necesario para crear una vida completa par ‘éla determinacién de lo que uno
piensa o lo que una busca frente a un objetiVol”as acciones de las personas cuando
deciden su forma de gobiernd“La determinacién de actos o estados de una persam

el cumplimiento de principios y normas impuestasyr® mismo.? La determinacion del

propio destino o curso de accion sin sentirla cama obligacién externa de hacer!8.”

"La autodeterminacion es la esencia de la vidaelin se puede existir, pero no se puede
n 11

Vivir.
“La autodeterminacion es una combinacion de haukd, conocimientos y creencias que
permiten a una persona participar y dirigir su vika forma auto-regulada con un
comportamiento autbnomo. La comprension de habliéiday necesidades del individuo,
junto con la creencia de uno mismo de forma capafegstiva son esenciales para la libre

determinacion. Al actuar sobre la base de estadidaai®s y actitudes, los individuos

®Michael, W. (2003). Theory in Self Determinatiod.S.A. : Charles C. Thomas pulbisher .

"Weiner, S. &. (1989). Oxford English Dictionary. foxd : Oxford University Press .

%Weiner, S. &. (1989). Oxford English Dictionary. foxd : Oxford University Press .

°Gove. (1967). Webster's Third New InternationaltDitary of the English Languaje Unabridge .
Sprigfield: MA:Merrian-Webster.

10(1992 ). American Heritage Dictionary of the Enfgllsanguaje . New York : Houghton Mifflin Compnay

1 Traducido por Maria Luz Arias. Wehmeyer, S &. (@PSelf-Determination Across the Life Spd996.




tienen una mayor capacidad para tomar el contreudevidas y asumir su papel con éxito
en nuestra sociedad®”

Martin and Marshall (1995) describe la autodeteation de la siguiente manera. El dice
gue los seres humanos deben saber elegir, safjee Iquieren y cdmo conseguirlo. Desde
la conciencia de las necesidades personales, lsonas auto-determinadas eligen
objetivos y buscan alcanzarlos. Se trata de afifmgsresencia del individuo y dar a
conocer sus necesidades, evaluando su progresentac ajustes a su rendimiento y

creando enfoques Unicos para resolver problemas.

“Las personas autodeterminadas son agentes cgusates que las cosas sucedan en sus
vidas. Se plantean metas, aplican destrezas déuciEso de problemas y toman de

decisiones para guiar sus acciones. Saben lo qem liden y estan conscientes de en qué
aspectos necesitan apoyo. Las personas autodedelanison actores en sus vidas en vez

de permitir que el resto actte por elld3.”

Los fundamentos de la autodeterminacion son lartide autoridad, autonomia y
responsabilidad.

La libertad hace referencia a la habilidad queetiehser humano para planear su vida
segun sus necesidades y su habilidad de elecd&bpotier o el derecho de actuar, hablar

0 pensar como uno quiefa”

La autoridad se entiende como una caracteristidasdpersonas cuando: “el individuo es
soberano de si mismo y, por tanto, el Unico capd@ipara tomar las decisiones que a él
conciernen. De este modo las relaciones socialenddesarrollarse por pactos voluntarios
entre individuos libres, no dejando en manos deetes el control de las riendas de su

propia vida y dotando a la persona del derecho Indeaauto gobernarse y de la

12 Traducido por Maria Luz Arias. Wehmeyer, M. (20@2ffice of Educational research
ImprovementOERRecuperado el Febrero de 2011, de http://eric.lksggied.org ERIC EC Digest #E632
13 Traducido por Maria Luz Arias. Wehmeyer, M. (20@2ffice of Educational research
ImprovementOERRecuperado el Febrero de 2011, de http://eric.lesgdted.org ERIC EC Digest #E632
Y“press, 0. U. (2010Dxford Dictionaries Recuperado el Febrero de 2011 , de
http://www.oxforddictionaries.com/definition/freexh@view=uk
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responsabilidad sobre si mismaEn otras palabras quiere decir tener aquellagithatiés

necesarias para autogobernarse.

La autonomia hace referencia a poseer las capasigada tener una vida independiente.
"Es la capacidad de controlar, afrontar y tomar,ggopia iniciativa, decisiones personales
acerca de cémo vivir, de acuerdo con las normasefeqgncias propias, asi como de

desarrollar las actividades basicas de la vidaadidf

La responsabilidad tiene que ver con asumir lasemrencias de actos que se realizan
conscientemente y intencionalmente, es la capadidathna que permite poder escoger
entre distintas opciones y actuar por medio déta Moluntad. “La responsabilidad es un
valor que esta en la conciencia de la persona,leueermite reflexionar, administrar,

orientar y valorar las consecuencias de sus asigmpre en el plano de lo moral.”

El proceso de la autodeterminacion identifica ciaspectos importantes, segun Michael
Wehmeyer, que las personas deben seguir parasegividas. El respeto, el poder de

eleccion, la autodireccion, y la oportunidad.

Primero, el respeto. El respeto tiene que ver damanocimiento de valor hacia uno
mismo con sus capacidades y habilidades, y hasiddmas. Miramiento, consideracion o
manifestaciones que se hacen por cort&sf&s la capacidad que tienen las personas para
su autodeterminacion, en relaciéon con las detedamabpciones individuales de que

disponen.*®

Segundo, el poder de eleccion. Para la autodetacmm la eleccion en si es poder
escoger de todo lo disponible de los varios estlanodos de la vida; ambiciones y

preferencias individuales de que la mayoria detdegpueda gozar.

B\wikiversidad. (18 de Abril de 2010)Vikipedia La enciclopedia Libr&kecuperado el 2011, de
http://es.wikipedia.org/wiki/Conceptos_anarquistas

Ywikiversidad. (18 de Abril de 2010Wikipedia La Enciclopedia Libr&Recuperado el 2011,
http://es.wikipedia.org/wiki/Autonom%C3%ADa_persbna

Mwikiversidad. (18 de Abril de 2010)Vikipedia La Enciclopedia Libré&recuperado el 2011, de
http://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad

18 Editorial Ramén Sopena S.A. (2000). Aristacer Milenio, Diccionario de la Lengua EspafioQuito,
Ecuador: Editorial Ramén Sopena S.A.

B\wikiversidad. (18 de Abril de 2010)Vikipedia La Enciclopedia Librd&recuperado el 2011, de
http://es.wikipedia.org/wiki/Respeto



Tercero, la autodireccion. Hace referencia a tesmmiones de vida que puedan ser
dirigidas por uno mismo, la habilidad de decidiglee uno quiere hacer. Esto permite al
individuo tener control sobre su vida. Michael Welyer entiende la autodireccion como

el ser responsable de las propias acciones y deessi

Cuarto, el apoyo. Este valor tiene que ver caryapuno mismo al resto de personas.
Segun el concepto de autodeterminacion, las pessquea apoyan al individuo ayudan a

establecer aspiraciones y planear sus vidas hastiegan a la independencia.

Quinto, la oportunidad. La oportunidad tiene gqee aon la exploracion de posibilidades
gue tiene la persona. El concepto de autodetermimadirma que la oportunidad incluye
la habilidad de tomar riesgos, cometer errores gamellarse en cada una de sus

experiencias.

En resumen, la autodeterminacién es una forma dieotale la vida de uno mismo por
medio de habilidades, destrezas y actitudes ddisalae por el individuo. El individuo es
capaz de plantearse metas y realizarlas de fortda@ua. Un individuo autodeterminado
es capaz de resolver sus problemas, tomar deessaecuadas y escoger lo que es mejor
para si mismo. Es un individuo que puede planteaisias y adquirir habilidades para
lograrlas. Es una persona que puede autorregulesraportamiento y manejarlo hacia la
realizacion personal. Es una persona que tiendideades de liderazgo y cree en si misma
y en sus capacidades. Un individuo autodetermindelmuestra tener percepciones
positivas frente a su existencia, demuestra eficacisus acciones y en su forma de pensar
y posee la habilidad de poseer expectativas pasifrente a las experiencias de la vida.
En conclusion, una persona autodeterminada esamarna consciente de si misma y de
sus propios conocimientos y capacidades, que lssa provecho de cada una de las

experiencias de la vida y desarrolla su maximormiad



1.2 Antecedentes

La evolucion del concepto de autodeterminaciomisgai con el movimiento determinista,
el origen fue el concepto donde John Locke y Bkinrgr con el tema de la libertad, estos

conceptos marcaron la evolucion de lo que ahocasece como autodeterminacion.

“El determinismo es una doctrina filosofica quetso®e que todo acontecimiento fisico,
incluyendo el pensamiento y acciones humanas, estasalmente determinados por la

irrompible cadena causa-consecuentia.”

En otras palabras el determinismo es una discigitm@ana que afirma que todas las
acciones humanas estan causadas por acontecimigmtdsn pasado anteriormente y que

no existe la participacion de la voluntad.

Dentro de la disciplina determinista existen dgmdi distintos de formulaciones: el

determinismo fuerte y el determinismo débil.

“El determinismo fuerte sostiene que no existenesos genuinamente aleatorios o
azarosos, y en general el futuro es potencialnyaeigecible a partir del presente (aunque
l6gicamente predictibilidad y determinacion soneipendientes, ya que la primera requiere
ademd@s cierto tipo de conocimiento de las condésidniciales). El determinismo débil

sostiene que es la probabilidad lo que esta detadai por los hechos presentes, o que
existe una fuerte correlacion entre el estado pteselos estados futuros, aun admitiendo

la influencia de sucesos esencialmente aleatoiibpeedecibles!

Es decir el determinismo fuerte afirma que cadadaco cada evento se da por causas
determinadas, como deseos, motivaciones 0 sentwsiey que esas causas determinadas
se dan gracias a un antecedente o una condiciéaifisp. Por otra parte, el determinismo
débil afirma que una accién o evento puede semtaugre. Entonces la diferencia radica

“Ywikiversidad. (18 de Abril de 2010)Vikipedia La Enciclopedia LibréRecuperado el 23 de
Noviembre de 2010, de http://es.wikipedia.org/vidieterminismo

Zyvikiversidad. (18 de Abril de 2010)Vikipedia La Enciclopedia LibréRecuperado el 23 de
Noviembre de 2010, de http://es.wikipedia.org/vidkiterminismo

5



en que los dos piensan de alguna forma que cad@aes producto de algo, pero para el

determinismo débil no tiene que tener un caradikgatorio.

Un exponente importante del determinismo débil fwdn Locke que afirmo haber
comprobado cémo la teoria causal y el libre alloesiei presentaban en el comportamiento
de las personas. En sus ensayos de cOmo entenctangbrtamiento de las personas, él
afirma: “todo el pensamiento humano viene de lassagones y las reflexiones,
consecutivamente, todas las acciones humanas vilEhgrensamiento.” Por lo tanto y en
cuanto al concepto de autodeterminacion, él dagdaylibertad era el poder de actuar por

medio de la voluntad donde quiera que sea, sirunamgbligacion.

Skinner, por otro lado, era un determinista deatarguerte. El se oponia a la idea de que
la conducta esté regulada por factores espontémead ser humano, él decia que las
relaciones se establecen entre clases de estiynalases de respuesta, que van de la mano
y que el uno provoca el otro (causa-efecto). étmaba que la conducta estaba

determinada por caracteristicas impredecibles yaope esta determinado por una causa.

La libertad para Skinner tenia que ver con la ddpdcdel ser humano para actuar como
quiera o prefiera, sin resistencia social o culiyrafirmaba que la libertad era presentada

por efecto de la propia responsabilidad.

“Skinner rechaza el concepto de la libertad. Dikietgr que el hombre nace condicionado
a un ambiente y reglas, que no le permiten actidzefmente” dentro de un determinado
marco social. Pero el hombre no esta condicionkdte siempre tiene la alternativa de
poder decir NO. Puede tener predisposiciones, paede romper con ellas. El tema de la
libertad es el que causa mas desacuerdos condaffi de Skinner; la pérdida de libertad
individual que se experimenta de un comportamieatdrolado. Skinner busca la creacion
de una sociedad perfecta, donde el hombre se vameérado a actuar bien. Pero la
libertad implica mas que las buenas acciones. Siébck tienen la opcion de seguir 0 no
las reglas sociales. La conducta del hombre neegse predecible y existe la posibilidad
de que voluntariamente decida no actuar o actudéndase de los parametros



establecidos. La verdadera libertad individual st solamente en las buenas acciones. El
hombre libre, posee, tanto libertad para actuar, liiemo para actuar maf>”

Esto representa la gran controversia que se hardiesdo entre el determinismo y tema de
la libertad a lo largo de los tiempos. Tanto ekdeinismo débil de Locke vy el fuerte de
Skinner son muy importantes para poder comprerig@rnsamiento moderno de lo que es

la autodeterminacion.

En el texto Theory in Self Determination, Foundasidor Educational Practice de Michael
Wehmeyer, el autor hace una breve de resefia de legpsicologia evolucioné en el tema
de la autodeterminacion. Parte de los datos expiest el siguiente apartado son

traducidos de la investigacion de dicho autor.

En la segunda mitad del siglo diecinueve, el cramito de la psicologia con el empirismo
y la experimentacion trajo muchas preguntas acedecai la conducta del ser humano
estaba predeterminada por el libre albedrio o penzhs externas al ser humano. La teoria
de la evolucion de Darwin y sus procesos mecaagigtdeterministas fueron parte de la
“nueva biologia” de 1990. Comenzaron a desarr@lks herramientas introspectivas. Los
psicélogos comenzaron a utilizar estas técnicas @gplicar el comportamiento humano,
hasta que Binet y Simon tomaron una posicion detesta débil en cuanto a la
inteligencia. De igual manera, muchos otros ps@uso optaron por una posicion
determinista de caracter fuerte en el tema de teligencia, como fueron: Goddard,
Terman, Yerkes y hasta Thorndike, quien tuvo cresndeterministas de caracter fuerte.
Esto demuestra que hasta mediados de este sigisidalogia estaba dominada por un

determinismo de caracter fuerte.

Freud y Skinner tenian posiciones de caracter metesta fuerte. Freud por su parte
atribuia las causalidades al yo o superyé (a leepaterna del ser humano) en su teoria

psicoanalitica. Skinner en cambio atribuia el com@poiento del ser humano a los

22Universidad Francisco Marroquin Guatemala, (2001120Newmedia UFMRecuperado el 19 de Marzo
de 2011, de
http://foros.ufm.edu.gt/1000bras/topic.asp?cat_&F@RUM_ID=32&TOPIC_|D=149&Topic_Title=Infor
me+de+Skinner&Forum_Title=Grupo+4



estimulos y a los refuerzos. Por lo tanto la vadnpara ellos estaba explicada por
procesos inconscientes del ser humano o por est$myulefuerzos. Si bien estas teorias se
manifestaron en la psicologia temprana no tieneaci relacion con el tema de la
autodeterminacion. Conductistas modernos contimuaranteniendo esta perspectiva con
respecto a la autodeterminacion. Donald M. Baestefibro “Problems in imposing self
determination, Journal of the Association for Pesswith Severe Handicap,” afirmaba que
si bien lo que se quiere lograr es que las persmmgmn mejores oportunidades para el
desarrollo de su propia autodeterminacion y qugaerun mejor control de la misma; lo
que se debia hacer es manipular el ambiente deatara que se pueda lograr lo que estas
personas quieren logréat.

No fue sino hasta que el argumento de la pers@thkdrgiera en la psicologia en 1930
qgue el concepto de autodeterminacion se estudiasde otro punto de vista. Hasta el
momento ese tema especificamente se lo evaluabatcalnajo social o politica.

En 1941, Andras Angyal introdujo el termino autogietarse. El decia que la caracteristica
principal de un organismo vivo es su autonomiaxglicaba la autonomia como la forma
de autogobernarse. Angyal, en su libro Foudanfimna Science of Personality, afirmaba:
probablemente seria un acuerdo general que, sim@ufa y sin autogobierno el proceso
de la vida no podria entenderse. Los procesos léec&m, eleccion, autorregulacion,
adaptacion, regeneracion y los fendmenos impliaaautonomia del organismo. Siendo la
seleccidn la busqueda de ciertas condiciones atabésnque segun Angyal solo podia ser
posible con la capacidad de autodirecébn.

En 1997 Albert Bandura habl6 sobre el determinisnt® direccion humana. El afirmaba
gue la libertad a menudo se considera en cont@posal determinismo. Por lo tanto, él
afirmaba que cuando se la ve desde una perspsciiva cognitiva, hay incompatibilidad
entre la libertad y el determinismo. Pero quelartiad debia ser libre de las obligaciones e

imposiciones de los demas. él opinaba que a latdidbese la debia definir de forma

% Traducido por Maria Luz Arias. Baer, D. (1998)olitems in imposing self-determinatialournal of the
Association for Persons with Severe Handicaps.

4 Traducido por Maria Luz Arias. Angyal A. (194Epundations for science of personali§ambridge,
MA: Hardvard University Press.
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positiva y que tenia que ver con el ejercicio dadsoridad de uno mismo para lograr

resultados deseadds.

A partir de este momento la investigacion de la@eterminacion se explicd por medio de

argumentos motivacionales y por otro lado refir@s®la la autodireccion humana.

Edward Deci y su equipo de trabajo desarrollarcen teoria de motivacion intrinseca que
involucraba la participacion de lo que es la aukenacion. Ellos propusieron que la

motivacion intrinseca y la autodeterminacion eractdres determinantes en una teoria
orgasmica. En su Teoria de la Evaluacién Cognitlms afirmaban que las personas
tienen una necesidad intrinseca para auto detesrifiatrinseco: cualidad esencial) y que
las personas tienen necesidad intrinseca pareosgretentes y poder enfrentar retos de

forma 6ptimat®

Durante el siglo XIX, cuando se produce una gramsformaciéon en Europa con la
revolucion industrial y la creacion de las primefabricas, ademas de la importante
migracion de la gente del campo a las ciudadesjedeste momento la psicologia
evoluciono afectando a todas las ciencias. Finakensa consideraba al hombre una pieza
mas del mundo, un elemento mas, no es el centtodite En este momento es cuando
nace la psicologia evolucionista seguida por leexefogia, el psicoanalisis, la psicologia
profunda, la psicologia americana, el conductidagestalt y la piscologia cognitiva. A
lo largo de todo este estudio y especificamentia @paricion de la psicologia americana
de igual manera fue evolucionando el concepto tidaterminacion tomandola en cuenta
como autonomia, auto realizacion y logro, entrasotategorias. Esto por esto y para
evitar confusidn es pertinente recalcar que ehtdmla autodeterminacion tiene relacion
con el libre albedrio del ser humano, que se irgoido una controversia en siglos pasados

y que tiene como base fundamental el movimienterdenista.

% Traducido por Maria Luz Arias. Bandura, A.B. (19%elf-efficacy: The exercise of conthéw Yok:
W.H. Freeman and Co.
% Traducido por Maria Luz Arias. Deci E.L.(193B)strinsic motivationNew York: Plenum Press.
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1.3 Tipos de Autodeterminacion

Existen cuatro tipos de autodeterminacion estudigoor Michael Wehmeyer y sus
colegas. La autodeterminaciéon y el bienestar koc# autodeterminacion por derecho
nacional, la autodeterminacién y las necesidadescedes y la autodeterminacion y

empoderamiento.

Durante el siglo veinte Biestek y Gehring aplicabas estudios hacia el bienestar social y
la autodeterminacién. EIl bienestar social y laodeterminacion eran considerados como
herramientas utilizadas por los trabajadores seid&tllos hacian respetar los derechos de

la personas para tomar decisiones y poder vivinvigeautonoma’

Por otro lado la definicion de la autodeterminaci®@mo un constructo politico nacional

tiene que ver segun Heater con los derechos dedesonas para un autogobierno.
Existieron algunos exponentes politicos que argtanen sobre la autodeterminacion en
este contexto. Woodrow Wilson dio un discurso ey exponia 14 puntos por los

cuales se haria la paz por las guerras ocurridagjedél ofrecia que las naciones que
fueron derrotadas en la guerra tenian la garariiggsibilidad de una autodeterminacion
nacional. Robert Williams, por su parte, afirmal@ ¢p autodeterminacion era solo otra
palabra para describir una vida llena de expeasitierecientes, de dignidad, de
responsabilidad y de oportunidd.

Nirje en su texto The right to Self Determinaticsatel término autodeterminacion como

un constructor de la personalidad. El hablaba siaba@todeterminacion y las necesidades
especiales. El afirmaba que la autodeterminaciécoeso una llamada a un rango de
acciones que no permiten a la persona controlavidas y su destino. Incluyendo toma de
decisiones en sus actividades personales, conttmle ssu educacion, independencia,
participacion y decision, informacion sobre cémana&o decisiones para resolver

problemas. El decia que las caracteristicas dettaleterminacion en una persona debian

" Traducido por Maria Luz Arias. Biestek, F.P. & @gb, C.C. (1978)Client self-determination in social
work: A fifty-year historyChicago: Loyola University Press.

% Traducido por Maria Luz Arias. Heater, D. (1994ational self-determination: Woodrow Wilson and his
legacy New York: St.Martins Press.
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ser: toma de decisiones, afectividad, autogestidmpcimiento de si mismo, saber escoger,
defensa propia, autoeficacia, autorregulacién,rartda e independenci?.

Rappaport hablaba de una autodeterminacion de erguinto. El concepto de
empoderamiento se concentra en ayudar al desaemdoomico y social de las personas,
hace referencia a la necesidad de que las persersagogobiernen para que fortalezcan
la capacidad de controlar su propia vitlaa palabra empoderamiento se ha llegado a
conocer en programas de salud mental. Algunos el gue forman parte de lo que es el
empoderamiento son: la toma de decisiones, laiddad y la autoestima. Segun Judy
Chamberlin, autora del libro On Our Own: PatienntCalled Alternatives to the Mental
Health System, y escritora de varios articulostydiss de lo que es la salud mental, el
empoderamiento puede darse de forma individual opayr Ella considera que
empoderamiento tiene que ver con tener ciertasctesiisticas como tener el poder de
tomar decisiones; tener acceso a informacién yrsesyutener un rango de opciones desde
donde poder escoger; ser asertivo, tener el samimide que uno puede marcar la
diferencia; aprender a pensar de forma criticajrsportar las condiciones en las que se
encuentre, para poder ver las cosas de una masgraa] aprender a redefinir lo que uno
es, lo que tiene que ver con hablar por uno miapeender a redefinir de lo que uno es
capaz de hacer; aprender de los momentos de r@ndgy a no sentirse solo sino a ser
parte de un grupo; aprender que las personas toareshos; crear un cambio efectivo en
la vida de uno mismo y en la comunidad; aprendbilidades que la persona considere
importantes como la comunicacion efectiva; camlgarcepciones de otros frente a
capacidades y competencias de uno mismo al acto@nder a crecer y a cambiar, ya que
el ser humano siempre esta cambiando; aprendaeeaua punto de vista positivo hacia la
imagen de uno mismo. Si bien el concepto de empodento tiene caracteristicas de lo
que es la autodeterminacion, Segun Michael Wehméyeautodeterminacion y el
empoderamiento van de la mano. De este tema seétpbsteriormente en la teoria de

Michael Wehmeyer.

9 Traducido por Maria Luz Arias. Nirje, B. (1972hé&Tright to self-determination. In W. Wolfensberger
(Ed), Normalization: The principle of normalizatiooronto: National Institute on Mental Retardation
% Traducido por Maria Luz Arias.Rappaport, J. (1981 praise of a paradox: A social policy of
empowerment over prevention. Americkurnal of Community Psychology.
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"La autodeterminacion se refiere al derecho depkrsonas de tener el poder absoluto
sobre sus propias vidas, independientemente desamcia de enfermedad o discapacidad.
Abarca conceptos como el libre albedrio, los deredtiviles y humanos, la libertad de
eleccion, la independencia, el manejo personakukm-direccion y la responsabilidad
individual. La autodeterminacion en el sistemaaadsmental se refiere a los derechos de
los individuos para dirigir sus propios servicipgra tomar las decisiones relativas a su
salud y bienestar y tener un papel significativanoolider en el disefio, ejecucion y

evaluacion de servicios y apoyd! "

1.4 Teorias de la Autodeterminacion

1.4.1 Teoria Ecologica de la Autodeterminacion

Dentro de esta teoria se van a evidenciar dos expes importantes. Si bien la teoria fue
realizada por Urie Bronfenbrunner, la investigaqaon la cual esta redactado este apartado

emerge del trabajo de Brian H. Abery y Roger Jn&iih

Para poder entender la autodeterminacion desdartia @cologica hay que entender que la
autodeterminacion no solo comprende una variedadadzcteristicas que debe tener la
persona sino también la influencia que tiene lalogga para el desarrollo del
comportamiento de la persona. Ecologia se entiend® “la ciencia que estudia a los
seres vivos, su ambiente, la distribucion y abuadancOmo esas propiedades son

afectadas por la interaccién entre los organisnssambiente

31The UIC National Research and Training Center grtiatric Disability,
http://www.dbhds.virginia.gov/OMH-EmpowermentSeléerm.htm#Empower

*wikiversidad. (18 de Abril de 2010)Vikipedia La Enciclopedia LibréRecuperado el 23 de Noviembre de
2010, dehttp://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa
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La teoria Ecologica de la Autodeterminacién masifie supuestos en los que se
fundamenta su desarrollo. Los supuestos son lasiesigs: Todas las personas son
capaces de autodeterminarse, la autodeterminasiconginua, la autodeterminacion se va
desarrollando a lo largo de la vida, la autodeteacion es el resultado de la interaccion de

los individuos y el ecosistema.

La teoria ecoldgica afirma que todas las persaaasrt el potencial para ejercer en algun
grado el nivel del control que deseen en sus vigague el nivel del control esta afectado

por las capacidades que posee el ser humano ypeisencias aprendidas.

Abery alega que algunas personas, como resultadm denbiente no solidario (que no
apoya), falta de capacidades, conocimiento inakxy con actitudes y creencias que no
apoyan el control personal presentan niveles meradgeautodeterminacion. Por ejemplo:
una persona que esta en la carcel tiene un nivebmue autodeterminacion porque no esta
apoyada por el ambiente. En contraposicion, passouoe tienen el apoyo del ambiente

poseen capacidades que apoyan la autodetermiretidineles altos.

Esta teoria afirma que la autodeterminacién esrocego que se da a lo largo de la vida.
Esto quiere decir que es un proceso que debederiren el nacimiento y continuar a
medida que la persona se desarrolla. Bronfenbreafimera que dura a lo largo de la vida
porque el ambiente va cambiando y las personasndeémbiar con el mismo. Por
ejemplo: cuando se llega a la adultez, el tradagpcolegas y la pareja representarian un
nuevo contexto donde el ser humano buscara autodetese. Abery, afirma que a pesar
de que el proceso no haya comenzado desde el nmrdehtnacimiento es posible
implementar oportunidades de aprendizaje en nifiesa pel desarrollo de la

autodeterminacion.

Abery diferencia que la autodeterminacion es ehdelo de un proceso, no una tarea y
dice que las personas aprenden a aumentar el kpetsonal junto con la necesidad de
tomar responsabilidad de su comportamiento.
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1.4.2 Teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner

Hace algunos afios Urie Bronfenbrenner, durante, 1979 y 1989, desarrollé un modelo
global de organizacién del medio ambiente. Ded&@sta perspectiva, el individuo y el
medio ambiente estan concebidos como una configurae sistemas enredados entre si,
donde cada uno de ellos cambia con el tiempo. fikgto donde ocurre el desarrollo de la
autodeterminacion y las competencias que sirvespdgo para la adquisicion del mismo,

se refiere al ecosistema del individuo.

El contexto eclégico donde los individuos se dedlam tiene cuatro niveles. Desde el mas
pequeiio (microsistema) hasta el mas grande (mastems). En cada nivel de
organizacion de los factores ambientales existestesiene el potencial de influir en el
desarrollo, ya sea en forma positiva 0 negativainflaencia negativa tiene que ver con
factores de riesgo o desafios en el desarrollo.ejdmplo es el haber crecido en una
familia de bajos recursos econdémicos y socialeas ibfluencias positivas son las que
brindan oportunidades para incrementar la proluiulde un desarrollo positivo. Un padre
gue ofrece tiempo de calidad luego del colegiongadre que vuelve a casa luego del
trabajo a hacer tareas de la casa y con los lojogjemplos de influencia positiva.

Gabardino y sus colegas han aplicado de forma saiégsta teoria para poder entender
mejor el desarrollo de los nifios en ambientes &hles y no favorables. De esta forma
han analizado la manera como la variedad de factorbientales adecuados contribuia de

manera positiva en nifios que han sufrido abusdigeegia y violencia.

Como afirman Gabrdino y Bronfenbrenner, “Las fusrdal ambiente en algunos niveles
del ecosistema individual tienen el potencial ma®vir como retos u oportunidades en el

desarrollo 6ptimo®

#Traducido por Maria Luz Arias. BronfenBrenner, 10989).Ecological systems theory. Annals of Child
DevelopmentGabardino, J. (1992). Children and families ia social environment. {2 Edition). New
York: Aladine Press.
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1.4.2.1 Los cuatro niveles de la Teoria Ecolégica

El microsistema

Es el entorno inmediato en el que vive la persdaadlia. “El microsistema es un patron
de actividades, roles y relaciones interpersonagperimentadas por el desarrollo de la
persona en un lugar con caracteristicas fisicaatgnmales particulares y con personas con
caracteristicas, temperamento, personalidad, cemgeast, y sistema de creencias

distintas.®*

Este nivel es el mas pequefio e inmediato ambienteghnizacion. Incluye a la familia, el
colegio y los compafieros. La familia es el mediaadre ellos y la sociedad y apoya a las
personas en las interacciones con el mundo deaafuas personas que tienen familias
extensas y compactas, son recursos potencialesfolenacion, instruccion directa y
soporte social. Adicionalmente sirven como modeto#ticos del aprendizaje por
observacién. El colegio, y mas tarde el traba@m snportantes contextos donde se
enriguece el desarrollo del individuo. El colegiefuerza el desarrollo de destrezas
ensefiadas en la casa. La interaccion con sus sgopra la adquisicion de capacidades
necesarias para que el individuo tenga controlessebrvida. También ayuda a clarificar
destrezas, actitudes y creencias que apoyan elrraésa moral, psicosocial,

comportamiento altruista y a la autodeterminacion.

En este nivel, cuando las personas crecen, praesistemas comunitarios que son parte
de este microsistema. Algunos ejemplos son: elpeqde fatbol de un adolescente, la
relacion padre - profesor cuando uno es adultogegiesentar a una organizaciéon que
coordina la comunidad etc. Todos estos microorgamssinfluyen de forma directa o
indirecta a la calidad de vida y el desarrollo @ personas. Consecutivamente, no solo la
persona se ve influenciada por el ambiente sinolguaisma persona influencia en el

ambiente y en otras personas.

#*Traducido por Maria Luz Arias. BronfenBrenner, 1989).Ecological systems theory. Annals of Child
Development
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El mesosistema

Este sistema comprende los vinculos y procesosieqen lugar entre dos o mas lugares
que contienen al individuB. Segin estudios de Davis y Epstein, se afirma que |
comunicacién entre colegio y la familia da buenesultados en los estudiantes a nivel

educativo.

Urien Bronfenbrunner afirma que la diversidad dacwios de alta calidad entre los
microsistemas apoya el desarrollo de competencidas personas. Por lo tanto, si la
comunicaciéon y las relaciones que existen entreinds/iduos que son parte de los
diferentes contextos donde un nifio funciona, quideir que son ricos y hay una
multiplicidad de vinculos, el nifio seria capaz d&per el apoyo que necesita cuando lo
requiere. Las personas que interactian con lasrdé esta forma estan conscientes y le
brindan el apoyo para lo que le esta pasando ¢éintds contextos. En contraposicion, si
estas conexiones no existen, son ligeras o corexctamh afecto negativo; las personas que
pueden tener el potencial para proveer al nifiopely@ que necesita, tal vez no estén

conscientes cuando sea el momento de apoyarlos.
El exosistema

“Los vinculos y procesos que tienen lugar entreadoss ambientes, al menos uno de los
gue normalmente no contienen el nifio en desarrpbop en el que ocurren eventos y

procesos que influencian en el entorno inmediatosiwontiene el nific’®

Ejemplos de este sistema son la familia del niiéblygar de trabajo del padre o madre, o

la conexion entre el area administrativa del caletg un nifio y la clase del nifio.

Una profesora que quiera atender y ensefar a wn aui dificultades de aprendizaje
graves, o que carece de habilidades sociales, prggenta agresividad, en el aula regular

acompafado de un programa de diferenciacion, nmaaihois factores de riesgo y presenta

% Traducido por Maria Luz Arias. BronfenBrenner,(1L989).Ecological systems theory. Annals of Child
Development
% Traducido por Maria Luz Arias. BronfenBrenner,(11989).Ecological systems theory. Annals of Child
Development
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nuevas oportunidades sociales y académicas panécel Esto representa como funciona

de forma positiva el exosistema. Por otro ladodpuaeexistir barreras en este sistema, por
ejemplo si al padre de un nifio le transfieran cEdajo a otra ciudad o pais, este hecho
puede producir estrés en los padres y el nifio yguBd manera puede producir factores de

riesgo.

El macrosistema

Las experiencias en el desarrollo de las persostas efectadas directa e indirectamente
por un contexto mucho mas grande en donde vivesstd se lo llama macrosistema, este
sistema es un sistema mas grande a los demasuqde favorecer de forma positiva o
negativa el desarrollo de las personas. Por ejerhpldiferencia de los colegios publicos
y privados del Ecuador. El colegio privado se ner#idel costo que pagan los padres de
clase media o alta que estan en la capacidad deacss este beneficio, por lo tanto los
nifos de esta institucion pueden tener mejoresrgsesuy mejor personal, y, por ende,
mejores oportunidades y mejor educacion; a diféaede un colegio publico que se
mantiene con un bajo presupuesto econémico quekeémo designa para el desarrollo
del mismo. Son colegios gratuitos, donde el petsonghas veces no tiene una éptima
preparacion docente y tienen recursos limitados.

Dentro de este macrosistema puede considerarseba@rigo, sus leyes e impuestos, la

sociedad, cultura o religion.

“Entender lo que es la autodeterminacion dentroirde estructura ecoldgica es complejo
por la variedad de factores que influencian el aat@pniento humano. Sin embargo, si
uno acepta la idea del determinismo mutuo; la mod® que el ambiente influencia en el
ser humano y el ser humano es también parte resiplerde crear el ambiente en el que se
desarrolla. Es claro que la autodeterminacion sela va a entender de forma global, si se

toma en cuenta en esta estructura al ambientegligiduo™’

3" Traducido por Maria Luz Arias: Gabardino, J. (1989st Boys : Why our son’s turn violent and how we
can save therlew York: The Free Press.
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1.4.3 Teoria Ecoldgica Triple de Sistemas

Esta teoria abarca el concepto de lo que es laetgtoninacion y los factores asociados al
desarrollo y ejercicio de la autodeterminacion pbindividuo. La investigacion y los

fundamentos son propios de los siguientes autdddan H. Abery y Roger J. Stancliff.

“...parte de autodeterminarse es tener la oportunigadecidir sobre qué areas de la vida
una persona desea ejercer el control y cuando retatadebe ser ejercido desde otras

areas.®®

Esta teoria define a la autodeterminacion como jarcieio de control que ejercen las
personas sobre aquellas areas que ellas considgrartantes en su vida. Esta teoria tiene
tres elementos importantes: el grado de controkjgreen las personas sobre ciertas areas
de sus vidas, el nivel de control que deseanasjert cada una de estas areas y el grado en
que las distintas areas son importantes para ellasautodeterminacion es vista como la
interseccion de estos tres elementos, en la quecseoce un alto nivel de coordinacion
entre el nivel de control ejercido por la persorla gantidad de control que desea ejercer

en las areas que considera importantes para su vida

El ejercicio del control

El ejercicio de control se refleja en el nivel daicol que tiene la persona sobre su vida.
Se distinguen distintos rangos: desde total cgntiadta ningun tipo de control. En medio
de estos rangos hay otros tipos de control, qualgatuerdo con la toma de decisiones de
las personas de forma colaborativa con los otrb®str en total control permite a la
persona escoger de entre todas las opciones didg®io crear alternativas por si solas.
Segun Abary y Stancliffe, el nivel de control gaenhayoria de individuos ejerce en sus

vias va por la parte media de estos rangos.

% Kennedy, M.J. (1996). Self-determination and trivst experience and thoughts. In D.J. Sands & M.L.
Wehmeyer (Eds.5elf determination across the life span: Independemd choice for people with
disabilities Baltimore: Paul H. Brookes. Stancliffe, R.J., AbB.H., Smith J. (2000). Personal control and
the ecology of community living settings: Beyondriig unit size and typémerican Journal on Mental
Retardation.
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Esto quiere decir que las personas toman muchasalexs de control en forma conjunta,
o voluntariamente, accediendo a compartir las mesgulidades. Se habla de control
compartido cuando la persona esta ligeramenteingsia en la posibilidad de tomar
decisiones por si solo, y la autoridad que estéesella toma las decisiones de manera
independiente. Por ejemplo: las decisiones acexdasdhijos, tomadas por padre y madre
de manera conjunta, son un buen ejemplo de comwaipartido. Cuando existen
decisiones complicadas que tomar, los padres dansal uno con el otro, analizan las
alternativas y deciden de manera conjunta comase proceder. Niveles moderados de
control se pueden evidenciar cuando las decisideesna persona involucran asuntos
acerca de los cuales no tiene seguridad ni conentmisuficiente, por lo que no puede
ejercer un control total, ya que no conoce muchdetiea. Estudios afirman que inclusive
las personas con muy buena educacion pueden p@meskmitaciones en ciertas

competencias necesarias para un area especifica.

El control deseado

El segundo aspecto de esta teoria triple de sistemeelaciona con el nivel de control que
las personas quieren alcanzar. Wehmeyer afirmaetjnéesel de control deseado puede
variar en las personas Yy en el tiempo. Debidoeal@gipersonas no buscan ejercer control
total sobre cada uno de los aspectos de su videypstante para la autodeterminacion
que la persona tenga la libertad de elegir cuaotdral quiere ejercer. Forzar a las
personas a tomar el control total es antiético parautodeterminacion, porque no les

permite ejercer ningtn tipo de contfl.

Nivel de Importancia

El tercer aspecto de esta teoria hace referentdateama de decisiones en relacion a
aspectos, que segun cada una de las personasmportantes para ellas. Williams

% Carnaby, S. (1998). Reflections on social intégranf people with intellectual disability: Does
interdependence have a raleurnal of Intellectual and Developmental Disalyilit

“0Elkin S.V. (2000)The importance of personal control as part of skeffermination for adults with
cognitive disabilities: Development of the impotarof control scaleUnpublished master’s thesis,
University of Minnesota, Minneapolis. Deci, E.Lgliari, H., Patrick, B.C., And Leone, D.R. (1994).
Facilitating internalization: the self-determinatitheory perspectivdournal of personality
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afirmaba que no todas las decisiones son igualnsegridicativas para todas las personas

y que la importancia que dan a ciertos aspectodepcambiar con el paso del tienio.

En otras palabras, la autodeterminacion dependgrdelo de correspondencia entre el

deseo de control y el ejercicio real de contra@siticados por orden de importancia.

La teoria triple de sistemas es una extension dedda ecoldgica de sistemas; segun
ellas, cada una de las tres partes que conform@antesria esta influenciada por el

ambiente y viceversa. Esta teoria ayuda a entéadertodeterminacién desde el punto de
vista cultural. Por ejemplo: el impacto que tiemédma de decisiones en la familia, en el
grupo de pares, en una tribu; en si en el grup@lscercano a la persona, que a su vez
tiene un efecto determinante en el individuo. Er@¢io del control personal sobre los

aspectos importantes para las personas siemprenddgpe en alguna medida, de su

sistema cultural porque ahi se encuentran susaaseynsus valores.

1.4.3.1 Competencias para la autodeterminacion

Las caracteristicas de las personas y el ambientéastores que contribuyen al desarrollo
de la autodeterminacion. Existen, de igual marsras competencias que sirven de apoyo
para el desarrollo de la autodeterminacion.

Esta teoria identifica algunas competencias qwersicomo apoyo para el desarrollo de
la autodeterminacion. Las competencias estan icladids en tres grupos: habilidades,

conocimientos, y actitudes y creencias.

Siete estrategias estan clasificadas en el primgrogy son: establecimiento de metas,
toma de decisiones, autorregulacién, resolucionpdeblemas, habilidad de apoyo

personal, habilidad de comunicacion y habilidadesates.

“Iwilliams, P. (1998). An organizational model obate: A theoretical analysis differentiating choice
personal control, and self-determinati@enetic, Social, and General Psychology Monographs.
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Existen dos tipos de conocimiento en el segund@ayreonocimiento declarativo y

conocimiento de si mismo.

Dentro del tercer grupo, actitudes y creenciasteniseis estrategias importantes: control
personal, autoconfianza y autoeficacia, autoestiynaaceptacibn de uno mismo,
determinacion, sentirse valorado por otros, tenarperspectiva positiva.

El entrenamiento estratégico dentro de lo que eautadeterminacion ha apoyado al
desempefo de tareas y al comportamiento socialwBgoGothelf afirman que el tener
libre y frecuente acceso a los elementos y aculadapreferidas por las personas,
identificadas a través de una evaluacién, puegwilsar la autodeterminacidfPor lo
tanto, estas estrategias de autodeterminacionnsioieeapoyo para alcanzar resultados
importantes para la persona. Este modelo afirma gpra que poder desarrollar la
autodeterminacion es importante tomar en cuentas a&cémpetencias adquiridas por el

individuo, y el ambiente en el que se desenvuedva gue funcione.

1.4.3.2 Habilidades para la autodeterminacion

Establecimiento de metas

Para poder desarrollar esta habilidad lo primere ge debe hacer es reconocer
exactamente lo que una persona quiere. Cuandoarsana tiene un enfoque claro de lo
gue quiere Yy posee la capacidad de plantearsespata conseguirlo, es capaz de
determinar estandares sobre los resultados esgeastas expectativas cumplen algunas
funciones. Proveen la informacion necesaria pasatuav la efectividad de las decisiones
tomadas con anterioridad; se convierten en unaduwinformacion para conocer cuanto
esfuerzo se necesita para tomar decisiones y pactigar cualquier conducta y sirven,

finalmente, como una motivacién. Algunos estudias probado que el establecimiento

“2Brown, F., Gothelf, C.R., Guess, D., & Lehr, D.(#998). Self-determination for individuals witheth
most severe disabilities: Moving beyond chimizurnal of the Association for Persons with Severe
Handicaps.
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de metas incrementa el rendimiento de las persgnpsermite la creacion de estrategias

propias para ser exitosos.

Toma de decisiones

Esta capacidad se forma con la consecucion deaquasos que se deben seguir: toma de
conciencia de las preferencias de la persona; preciacion de las opciones que sean
posibles de cumplir dentro de estas preferencg@snocimiento de la toma de decisiones
frente a las oportunidades que se presentan casporidbles; definicion de la decisién a
elegir; establecimiento de estandares, segun lespgutivas personales; la creacién de
opciones alternativas; la evaluacion de alternatiya la seleccidon de la alternativa que se
acerca mas objetivo individual. Estudios han probguke el impacto que tiene el proceso
de eleccién en las personas produce efectos pasitwm el nivel de logro, ritmo de
aprendizaje, rendimiento escolar y actividadegjidigis por un objetivé

Autorrequlacion del comportamiento

La autorregulacién es un sistema complejo de répugae requiere diversas estrategias
cognitivas, a través de las cuales la persona plaamer éxito: la preocupacion acerca de
su comportamiento, la formulacion de juicios sdaraceptabilidad de las conductas, la
practica de refuerzos positivos y criticas, v, idimo, la de toma decisiones acerca de la

necesidad o no de modificar el comportamiento.

Resolucion de Problemas

Segun la investigacion de Abery y Stancliff, algsiautores ven el proceso de resolucion
de problemas mediante un proceso formado por sas®sp orientacion hacia los
problemas e inhibicion de la tendencia a respoddananera impulsiva; definicion de las
situaciones mediante términos eficaces; crear woles; evaluar las consecuencias de las

alternativas disponibles y la disponibilidad de hosdios para implementarlas que posee;

“3Earley, P.C. & Perry, B.C. (1987). Work plan aahility and performance: An assessment of task
strategy priming on subsequent task completi@nganizational Behavior & Human Decision Processes.
“Breuning, S., Davis, V.J., Lewis, V. (1981). Exaation of methods of selecting goal-directed adésit
for institutionalized retarded adulducation and Training of the Mentally Retarded.
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eleccion de la mejor opcidn; y, evaluaciéon de emultados. Estudios evidencian que con
la instruccion adecuada las personas pueden gameraoceso efectivo de resoluciéon de
problemas. Esta demostrado que esto mejora laigagadel pensamiento critico, y la

habilidad para realizar juicios criticos de formgerpersonal, en situaciones de resolucion

de problema¥®

Habilidad de apoyo

Esta habilidad tiene que ver con hablar o actuafaeor de uno mismo, de otros, o de un
tema en especifico. Tiene que ver con entendeus® anismo, y estar consciente de los

derechos y responsabilidades que le corresponden.

Habilidades de comunicacion

Estas habilidades permiten a las personas transieitiorma efectiva sus necesidades,
deseos y elecciones. Por medio de la comunicae@@ueden mover las barreras que se
presentan cuando las personas quieren cumplir stesyry, de igual manera, se pueden
cambiar las opiniones de otros hacia el cumplimieletlas metas propuestas.

Habilidades sociales

Las habilidades sociales se pueden definir comsisiema de comportamiento gobernado
por reglas que apoyan la adquisicion de respugstsiivas de los demas, asi como la
prevencion de respuestas negativas. Cartledge aafqoe aquellas personas que se
relacionan de forma adecuada con otras, es maalpeojue sean incluidas en el grupo de
sus igualeé®investigaciones han probado la efectividad del emple una variedad de

intervenciones para mejorar las habilidades saxiale

5 Castles, E. E., & Glass, C.R. (1986). Trainingraerpersonal and problem-solving skills for mildigd
moderately retarded adul&merican Journal of Mental Deficiency.

¢ Cartledge, G., Stupay D., & Kaczala, C. (1986}ifling in interpersonal and problem solving skiiis
mildly and moderately retarded adukgnerican Journal of Mental Deficiency.
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1.4.3.3 Actitudes y Creencias

El poseer ciertas habilidades como apoyo no gaaeth un individuo el ejercicio de las
mismas, ni el desarrollo de la autodeterminaciba.persona necesita tomar ventaja de la
variedad de oportunidades presentes, crear nogaaginidades que no estan presentes y
usar las capacidades que tienen de una forma\efeeti medida que este proceso se
desarrolla. Este proceso de desarrollo de la atgodmacion esta definido, en gran parte,
por factores actitudinales y el sistema de cresragauna persona.

Segun el estudio de Abary y Satncliff, las actitigereencias radican en la manifestacion
de la predisposicion para responder de manera adaca las personas y eventos. Estas
manifestaciones pueden cambiar 0 mantenerse é@engbo. Abery y Stancliff han
identificado seis factores actitudinales para shd®llo de la autodeterminacién. Primero,
el manejo de control para el éxito y el fracasguselo, la autoeficacia y la autoconfianza;
tercero, el autoconcepto y la autoestima; cuatteertido de determinacion; quinto, el
sentimiento de ser valorado por el resto; y, sextqounto de vista positivo.

El primer factor es el manejo del control paraxécé y el fracaso. Este tiene que ver con
el grado de aceptacion con el que las personasbprrcu comportamiento, y esta
determinado por los resultados de sus experiencésspersonas que tienen un control
interno asumen que son totalmente responsables ded pueda pasar con ellos. Las
personas que tienen un control externo, por ekaoatpiensan que dependen de la suerte,
el destino, u otros factores, que no estan bajoostrol. Para poder entender de mejor
manera el control es importante reafirmar que l®s humanos, a medida que se
desarrollan, estdan constantemente buscando exphesc 0 causas para Sus

comportamientos.

Para Lepper, existen dos dimensiones causalesfickds: interno — externa, y estable —
no estable. Por ejemplo: el que una persona peetifbacaso como algo interno y estable
tiene que ver con su creencia de no que no es clpagalizar tal o cual tarea; si una
persona atribuye su comportamiento a causas egtgma estables, esperara que la suerte
le ayude a conseguir lo que se propone. En cuakyde estos dos casos, las personas no

se sentiran motivadas a presentar una conductéasiem un futuro. Por otro lado, si el
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éxito esta percibido como producto de una causanaty estable, que tiene que ver con la
seguridad de sentirse capaz de realizarla, y eh$mesta percibido como causa externa y

no estable, la probabilidad de que esa conductincenes mayor.

La atribucion del éxito o fracaso a factores exisrresta ligada, segun Borowski,
Ollendick, MacLeod, al bajo rendimiento y esfuerzoma de decisiones de forma
impulsiva y depresiéfi. Mientras que una orientacién interna ha sido astacal control

del estrés, la asertividad y adquisicién de hadodlée*®

El segundo factor actitudinal corresponde a la &figacia y la autoconfianza. Estos
factores se refieren al grado con el que las pess@speran realizar determinadas
conductas de forma exitosa, segun sus objetivdadies afirman que la autoeficacia es
capaz de fomentar el poder de eleccién y la ini@ag persistencia de conductas. Por
ejemplo, si una persona confia en su comportamiehtnomento de relacionarse con
otras personas es probable que pueda iniciar yspee el empleo de esas actitudes para
fomentar sus habilidades sociales. En contrapasicida persona que no cree en si misma
para alcanzar una meta propuesta, lo mas probalgaesno utilice la conducta necesaria
para alcanzar esa meta, por el temor a no congeguila falta de seguridad en sus
acciones y habilidades.

El tercer factor actitudinal corresponde a la astice y el autoconcepto. Estos son dos
diferentes conceptos, a pesar de estar relacionktl@sitoconcepto tiene relacién con la
percepcion que tiene la persona frente a si miemado relativo a lo intelectual, fisico y
social. La autoestima se relaciona con las evalnasi que realizan otras personas sobre
estas percepciones. Algunos autores afirman queviasiaciones (juicios de valor) que
realizan las personas de si mismas son determiantsu desarrollo psicolégico como

seres humano#’

4" Borkowski, J. G., Estrada, J.G., Mistead, M., &lé4&C.A. (1991). General problem-solving skills:
Relations between meta-cognition and strategicgssiog. earning Disabilities Quarterly.

“8 Janelle, S. (1992). Locus of control in nondisdblersus congenitally physically disabled adolatse
American Journal of Occupational Theragyphnson, M., Morrison, V., Macwalter, R., & Pdge, C.
(1999). Perceived control, coping and recovery fahsability following strokePsychology & Health.
“YHarter, S. (1983). Developmental perspectivesatinsteem. In P. Museum (Ed.), Handbook of child
psychology (Vol. 3). New York: Wiley.
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Las personas gue son asertivas, que se desarydiaibajan desafiando sus metas, que se
arriesgan y toman sus propias decisiones, tiertes alveles de autodeterminacién. Es
mas facil para las personas desarrollar la autodetacion si se evalian a si mismas
Ccomo personas capaces, dignas y que son consailentgge son valoradas por los demas.
La autodeterminacién es considerada como una fderautoestima, por medio de la cual
las personas ejercen control sobre sus vidas, c@n actitud de seguridad, y una

percepcion positiva de si mismas.

El cuarto factor tiene que ver con el sentido derdanacion que debe tener la persona.
Este sentido de determinacién, segin Locke, sereefal grado de persistencia e

intensidad que tiene la persona en cuanto a swaf@nision para alcanzar sus metas. Una
persona con niveles de altos de determinaciongbieésy demostrara un nivel muy alto de

esfuerzo por un largo periodo de tiempo, sin ingrdes dificultades que encuentre en el
camino. Mientras que una persona con un nivel bajautodeterminacion se demorara
menos en abandonar sus intentos y no pondra toekfuedrzo para alcanzar una meta. La
determinacion que tiene un persona esta ligadecansecucion de las metas, pero no es

una meta en si misma.

El quinto factor es el sentirse valorado por lomég Este factor incluye la creencia de
que todos deben ser respetados por lo que sompgrio que los demas esperan que sean;
a mas de ser valorados por las capacidades ydeatsk de cada uno posee, respetando las
preferencias individuales y el punto de vista d#acano. El experimentar el sentimiento
de ser valorado va de la mano con el nivel de atitba que posee la persona, el
sentimiento de empoderamiento, el manejo del cbgtre dispone, y el sentimiento de
pertenencia y de apoyo. Lo mas importante en asterfes que la persona sienta que es

valorada por los demas.

El sexto factor tiene que ver con ser duefio dewmtopde vista positivo. Una persona que

ve la vida de forma optimista se sentira confiadsegura de si misma cuando busca
cumplir un objetivo. El pensar que las situacionegativas pueden ser de alguna manera
beneficiosas para la persona, ayuda a que lasnasraprendan de sus errores y sean

perseverantes; ya que esperan que de todas masmuledn €xito. Las personas con una

26



actitud positiva son arriesgadas, desafiantes gségerzan enormemente hasta en las

situaciones mas complicadas.

Para poder desarrollar estos factores actitudinalea persona necesita disponer de
algunos conocimientos basicos. Primero, la perdeba estar familiarizada con su medio,
y tener una clara consciencia de las reglas, resurderechos y responsabilidades.
Segundo, la persona debe estar al tanto de lasuomades que pueden ayudar a su
desarrollo, para tomar sus propias y adecuadasidees. Tercero, la persona debe tener
desarrollado el autoconocimiento. Esto tiene que a@n el entendimiento de las

capacidades, habilidades, potenciales, intereseferencias, aspiraciones, sentimientos y
valores que tiene cada persona. Este tercer comtonno solamente se desarrolla por
medio de lo que la persona piensa de si mismajtambién de lo que los demas piensan

de ella como persona.

1.4.3.4 El contexto y influencia en la autodetermarcion

Como ya se estableciéo anteriormente, los contegtogos cuales se desarrollan las
personas pueden tener un impacto directo o indirectla vida de las mismas. De igual
manera, asi como puede facilitar el ejercicio deadéodeterminacion, también puede
limitarlo. En este apartado, y fundamentado endstudios de Abery y Sancliff, se
presentara en qué medida influyen los contextas gladtesarrollo de la autodeterminaciéon

en la persona.

Esta claro que el microsistema de una personaestarmado por su familia, su colegio,
el trabajo o el grupo de amigos; vy, en algunoss;aalgun programa de la comunidad.
Dentro de este contexto, hay factores que puedein semo facilitadores o barreras de la
autodeterminacion. Existen seis factores que ireen positivamente en este contexto: la
satisfaccion de las necesidades basicas, el regpataceptacion, las oportunidades para
la autodeterminacion, el refuerzo positivo, los elod de conducta, y los programas de

apoyo.
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Un contexto en el cual las necesidades fisicasatamdidas, la privacidad es respetada y
las necesidades emocionales y sociales estan asceslun contexto apropiado para una
calidad de vida adecuada. Segun Gabardino, los rdifiados en ambientes de pobreza
tienden a la desnutricion, tienen poco acceso @riabheducativo y son propensos a la

inconsistencia en el cuidado parental. Adultos egtédn en esta misma situacion pasan la

mayor parte del tiempo tratando de sobrevivVir.

Cuando las personas son respetadas y aceptadatsqsose presentan resultados positivos
en su desarrollo. Esto incluye la disponibilidadageeso al microsistema, en donde las
personas que son significativas para el individeimuaestren consideracién, entendimiento
y empatia por los sentimientos, valores, intergsepiniones de la persona. En este
contexto las personas pueden sentirse aceptadds goe son, no por lo que los demas

esperan que sean.

Uno de las factores mas efectivos para conseguétes altos de autodeterminacion es la
posibilidad de proveer oportunidades para que déasopas ejerzan control personal. Con
las oportunidades ejercitadas de manera constantpragporciona a las personas la
posibilidad de adquirir y practicar competenciaa.dplicacion de la toma de decisiones,
asi como de la resolucién de problemas y otrascadgodes que apoyan el desarrollo de la
autodeterminaciéon, permite a los individuos adquaonfianza para tomar buenas

decisiones, resolver con seguridad sus propioslegras y, en general, tener un mejor
control en sus vidas. Segun Abery, la provisioropertunidades para ejercer el control
personal tiene el potencial para apoyar mucho rindssenvolvimiento de las habilidades

de desarrollo. Las personas que estan motivadas gjarcer control en el entorno

desarrollan el sentido de empoderamiento, contntrmo, sentido de autoeficacia;

adquieren confianza en sus habilidades para aetua mundo que les rodea, y estan
seguras de que pueden modificar los contextos ue requieren actuar. Todos estos
elementos aumentan la probabilidad de que las passestén motivadas para utilizar sus

capacidades responsablemente.

*Gabardino, J. (2001). An ecological perspectivéheneffecr of violence on childredournal of
Community Psychology.
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Las personas que tienen oportunidades para masgjavida descubren estrategias
convenientes para responder segun lo que necd3#éesuonas que tienen la oportunidad de
tomar decisiones y hablar por ellas mismas forésleel conocimiento acerca de sus
capacidades. Las personas que tienen oportunidadepercer control son capaces de

tener un conocimiento adecuado de los contextafgrscémo actuar en ellds.

Un principio basico del aprendizaje, postulado Bétr. Skinner, establece que cuando una
persona recibe un refuerzo positivo después ddigaaamna conducta, es probable que
repita la misma conducta cuando se vuelva a prsant situacion similar en el futuro.
En cambio, si ha recibido un refuerzo negativo f@abhna menor probabilidad de que
utilice la conducta. Es por esto que es tan imptetaroporcionar estimulos positivos y

alentar los aciertos de las personas para el déeate la autodeterminacion.

Gran parte del aprendizaje ocurre por medio debkemwacion a otros. El observar las

conductas de otras personas de una manera autothetda promueve la adquisicion de

habilidades. Las personas que podrian ser condaekeraodelos deben ser individuos que
sean reconocidas por los demas como personasdevazgo y con adecuadas habilidades
sociales.

Existen personas que sin tener necesidades egse@guieren en algin momento de sus
vidas de un programa de apoyo y sustento perssealgste emocional, pedagodgico o
educativo. Estos programas buscan dotar de unnsoigpara que las personas puedan
encontrar en si mismas y en sus capacidadesdossps para resolver sus problematicas

y satisfacer sus necesidades y deseos.

Casi todas las personas funcionan en muchos lugarsss actividades del dia a dia. Los
vinculos que existen entre estos lugares dondeel@®nas se desenvuelven corresponden
al mesosistema. La existencia y la fortaleza deseginculos tiene un profundo impacto

en el desarrollo de la autodeterminacion.

51Abary, B.H., & Eggebeen, A. (2001%elf-determination and deafblindess: A comparasitely of the
self-determination levels of young adults with Béafless(Technical Report No.2). Minneapolis, MN:
Univesity of Minnesota, Institude on Community lgitation. Segun Piaget los nifios aprenden acerca del
medio participando, interactuando y cambiandolag®4, J. (1970). Piaget’s Theory. In P.H. Museud)(E
Carmichael’s Manual of hild Psychology, VaN&w York, NY: Wiley.
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La participacion de la familia y su comunicaciomdos grupos de apoyo, sean estos el
colegio, la tutoria, el grupo comunitario, la asespsicopedagodgica, o los padres de los
compaferos de sus nifios, es muy importante paaattaleterminacion. Las conexiones
fuertes y positivas entre las familias y estos gsugpresentan un sustento dentro de cada
uno de los contextos donde la persona se desaragllalan al aprendizaje modelado y
motivan al desarrollo de capacidades individudbesigual manera, la posibilidad de que
la informacion sea compartida por medio de estoswbs, asegura el ejercicio de la

autodeterminacion en cada uno de los contextos.

Dentro del mesosistema existen dos tipos de caalior. la interior y la intermedia, que
influyen en el desarrollo de la autodeterminacide.colaboracion interior tiene que ver
con el grupo que brinda apoyo a la persona. Egfan@mo es responsable de crear un
programa de planificacion e implementacion pardedarrollo de la autodeterminacion.
De igual manera, debe proveer de oportunidadesstentes para el control personal. La
colaboracion interior fomenta las respuestas p@sitien el comportamiento de la
autodeterminacion. Dentro de este organismo seeetram los padres, profesores y
amigos. Por otro lado, la colaboracién intermedtarviene con la creacion de ambientes
de apoyo para el desarrollo de la autodeterminad¥entro de este organismo se
encuentran los psicologos educativos o clinicass@$a psicopedagogica, estimulacion o

tutoria.

La autodeterminacion de las personas es influeaamdsolo por los ambientes en los
cuales se desarrolla, sino también por las de@signacciones que realiza en dichos
ambientes. Como ya se explic6 anteriormente, estdexto tiene que ver con el

exosistema. Dentro de este sistema uno debe caaselempacto, tanto de ambientes del
microsistema como de los del mesosistema. El eseqmis y la ciudad representan los
contextos de exosistema; pues estos elementos tdewsiones que pueden ser, tanto
significantes como insignificantes para la persopeto, de igual manera, pueden

representar barreras o soportes de la conductdedatminada.

Dentro de cualquier cultura existe un grado deetacion en el sistema de creencias,

actitudes y valores que tienen todos sus miemlstsis creencias y valores que pueden
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ser influenciadas y alteradas por la sociedad,ocganse explicé antes, representan el
macrosistema. El desarrollo de las personas se ldaago del tiempo, dentro de un
contexto que esta cambiando constantemente. Ahoniempo que el ambiente cambia
también lo hace el sistema de creencias, actitydasores, que cada una de las personas
posee en una sociedad; y, de la misma forma, camélianicrosistema, mesosistema y

exosistema, donde la persona crece, funciona gs®dlla.

Dentro de cada cultura hay subculturas, en laeesusls miembros comparten muchas
caracteristicas, pero difieren en términos de realy estilos de vida. Cuando un grupo de
personas encuentra que sus caracteristicas, vala@stlos de vida son parecidos, pero
difieren de los de una cultura méas grande son dersios como microculturas. Estas se
basan en algunos aspectos: el género, la clasa,dacetnia, la religion, la orientacion

sexual, la discapacidad, entre otras. Estas milttwas son una influencia positiva para el
desarrollo de la autodeterminacién y fortaleceraldoestima, la autoeficacia, el auto

concepto y la percepcion de la vida de uno mismo.

Abary y Stancliff afirman que cuando en cualquientexto existen oportunidades para la
autodeterminaciéon y los grupos de apoyo estan aoteshente a la disposicion de la
persona, los nifios, adultos y jévenes tienen opwiad de refinar las capacidades

necesarias para tomar el control de sus vidas.

1.4.4 Una Teoria Funcional de Autodeterminacién (Mihael Wehmeyer)

“La autodeterminacién es una caracteristica furatida las persona®”

Los trabajos que realizo este autor se basan enngedida en ejercicio de lo que es la
autodeterminacion. En sus trabajos, él identificatro caracteristicas esenciales del
comportamiento autodeterminado. Segun Wehmeyempdesonas que actian de forma

autonoma y autorregulada, y que son empoderadassjdad de que las personas

*A\Wehmeyer, M. L. (2003 Yheory In-Self Determinationillinois USA : Charles C Thomas Publisher
LTD.
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fortalezcan su capacidad de controlar su propia)vid autorrealizadas, son personas

autodeterminadas.

El comportamiento autbnomo hace referencia al t&dolde un proceso individual y
social. Segun Wehmeyer, el comportamiento auténesté influenciado por un proceso
de individualizacion e independencia. Psicologdsddsarrollo afirman que el proceso de
individualizacion tiene que ver con la formacion ¢ identidad personal y es
determinante para el desarrollo social y de petsa®® La individualizacién es la
relacion entre el individuo y el entorno socialr Rotanto, el comportamiento autonomo
es el resultado de este proceso de individualinaciue abarca las acciones de las
personas, de acuerdo a sus preferencias o halktidade forma independiente (libre de

influencias externas).

Sigafoos identifica cuatro categorias para el fumminiento del comportamiento
autonomo. Dentro de la primera categoria estaadidg@dades de cuidado familiar; dentro
de esta categoria se incluyen las rutinas de coigadsonal, las funciones orientadas al
aspecto familiar (preparacion de la comida), etado de las posesiones personales, la
ejecucion de tareas de la casa, compras, arreglitay actividades de la vida diaria. Le
sigue el manejo de actividades relacionadas ce@mteino; esto se refiere al grado en el
que la persona puede manejar, de forma indeperdilEs interacciones con el medio
ambiente. Dentro de estas actividades se involuosanmecursos de la comunidad en los
cuales la persona esta inmersa, y el cumplimieatias responsabilidades y obligaciones
de la persona. Dentro de lo que es el comportamentdénomo se cuentan también las
actividades de recreacion, que tienen que veraomahera como las personas utilizan sus
preferencias e intereses para participar en diabhtagidades. Por dltimo, las actividades
sociales. Estas actividades tienen que ver concipation social de un individuo, de

acuerdo con sus intereses y preferencias.

La segunda categoria corresponde a la autorregole@egun Wehmeyer las personas que
son autodeterminadas son capaces de autorregutangortamiento. Whitman definio la
autorregulacion como un sistema de respuestas gudrantar los distintos ambientes,

3 Damon, W. (1983)Social and personality developmeNew York: W.W. Norton and Co. DeCasper,
A.J., & Spence, M.J. (1986). Prenatal maternal @pé@#luences newborn’s perception of speech raunds
Infant Behavior and Development .
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tomar decisiones para actuar y desenvolverse,eydhiacion de la conveniencia de que
los resultados de la accién y la revisién de plasas Gnicamente los necesaribagran
afirma que el comportamiento autorregulado puedeifestarse por medio de estrategias
de manejo personal, como por ejemplo: auto-seguaimie auto-instruccion,
autoevaluacion y auto-refuerzo. También, por metib planteamiento de objetivos y
comportamientos hacia la meta propuesta, como jeanpéo: resolucion de problemas,
toma de decisiones en los comportamientos y egiaatele aprendizaje por medio de la

observacion®

La tercera categoria corresponde al empoderampesitologico. Esta caracteristica tiene
que ver con la percepcion del control en multiglesensiones: en la parte cognitiva, que
tiene que ver con la autoeficacia; en la persoadlidjue tiene que ver con el control
interno; y, en la motivacion, que tiene que ver ebestimulo para conseguir el control.
Segun Zimmerman, las experiencias que promuevertunpdades para ejercer control

ayudan a las personas a liberar el estrés y respioblemas en sus vidas. El afirma, de
igual manera, que a medida que el proceso de dpagmnde desarrolla, gracias al uso de
estrategias de resolucién de problemas y manejouade del control, los individuos

desarrollan una percepcion de empoderamiento pgsgicol, que permite a las personas

alcanzar las metas propuestas (Aprendiendo a setisias)>°

La cuarta categoria tiene que ver con la automazbn. La psicologia Gestéltica define la
autorrealizacion como el propésito intrinseco ewitka de una persona. Sin embargo,
también se la considera como un instinto para dexdeforma significativa al curso de la
vida®’ Las personas que son autodeterminadas y aut@@aizienen un conocimiento
consciente, razonable y preciso de si mismas, Yastedezas y limitaciones les sirven
como potencial para su conocimiento. En medioddshrrollo de las experiencias, estas
formas de conocimiento, entendimiento e interprétacdel contexto personal, se

> Whitman, T.L. & (1990). Self-regulation and mentaardationAmerican Journal on Mental
Retardation

% Agran, M., Salzberg C.L., & Stowitschek, J.J. (Ip&n analysis of the effects of a social skitkining
program using self-instructions on the acquisiaon generalization of two social behavior in a work
setting.Journal of the Association for Persons with Se@ieabilities.

6 Zimmerman, M.A. (1990). Toward a theory learnegéfalness: A structural model analysis of
participation and empowermerdburnal of Research in Personality.

>" Agyal, A. (1941)Foudations for a science of personali@ambridge, MA: Harvard University Press.
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encuentran influenciadas por las evaluaciones de dtos, y los refuerzos vy
consideraciones criticas que la persona realiza sabpropio comportamiento.

La autodeterminacion es un principio fundamentalapa formacion integral de un
individuo y su aceptacion de si mismo y de la iélague establece con los elementos
que forman su entorno. “La aparicion de la autoddtecion es parte del proceso de
individualizacion: la formacion de la identidad ganal, el desarrollo del sentido de uno
mismo y el crear un lugar especial para uno mismaival social representa la

autodeterminacion®®

Dentro de este capitulo se puedo evidenciar algaspgctos importantes. El primer

aspecto importante fue el considerar a la automd@tacion como un proceso que varia
segun cada persona. Este proceso tiene ciertoarherdos como son: la libertad, la

autoridad, la autonomia, la responsabilidad. Sédichael Wehmeyer este proceso esta
identificado por ciertos aspectos: el respeto, agdep de eleccion, la autodireccion, el

apoyo Yy la oportunidad. El afirma que estos aspestn basicos para poder desarrollar la
autodeterminacién. De igual manera, evidencié quedtodeterminacién depende de
competencias y habilidades.

El determinismo fue el punto de partida de estaladga, con representantes como: John
Locke y B.F. Skinner, en relaciéon al determinismeerfe y deébil. Algunos de los
representantes que se acercaron al concepto deletrminacion y que fueron
considerados como base para que esta teoria seotleshieron: Darwin y la nueva
biologia, Binet y Simon en términos de inteligenéigeud y el yo y el superyd, Donald M.
Baer con su concepto de autodeterminacion, Andgg&lAcon el término autogobierno,
Albert Bandura con su determinismo y la direcciimhbna y Edward Deci con la

motivacion intrinseca.

De igual manera se evidencié una clasificaciénoddipos de autodeterminacion. En este
caso se encontraron cuatro tipos de autodetermdimagie son: la autodeterminacién vy el
bienestar social que tiene que ver con el trabagiak la autodeterminacion por derecho

*Damon, W. (1983)Social and personality developmeNew York: W.W. Norton and Co. DeCasper, A.J.,
& Spence, M.J. (1986). Prenatal maternal speedieinfes newborn’s perception of speech roundksnt
Behavior and Development .
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nacional que tiene que ver con la libre determimadie los pueblos; la autodeterminacion
y las necesidades especiales que tiene que vendiwiduos con necesidades especiales y
los requisitos para su autodeterminacion; y, ladeterminacion y empoderamiento, que

tiene que ver con poseer ciertas caracteristicasgoaler autodeterminarse.

Finalmente, el capitulo examina las teorias queestan la autodeterminacion y que son
la base de la disertacion. Se analiz¢6 la teoribbgioa de la autodeterminacion, que tiene
que ver con las experiencias aprendidas dentrondecosistema. Por otro lado, se
reflexioné acerca de la teoria Ecologica de Bramfenner, que se refiere a los cuatro
niveles en donde se desarrolla la vida de un iddvi Los cuatro niveles que influyen en
el desarrollo de un individuo son los siguientésnierosistema, mesosistema, exosistema
y macrosistema. El afirma que el ser humano siem@ex estar influenciado por estos
sistemas para autodeterminarse. Por otro ladogvésdrla teoria triple de sistemas que
tiene que ver con el control de tiene la persoraessu vida. Finalmente, el capitulo
concluye con el analisis de la teoria de Michaelhkveyer y su concepto de

autodeterminacion y empoderamiento.
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2. CAPITULO I

En este capitulo se examinara informacion docurheetda situacion de los nifios en el

Ecuador. La informacién ha sido recolectada en uhecuios de Instituciones existentes en
la ciudad de Quito, pertenecientes al Sistema Gabazntal del Ecuador y que estudian
las variaciones en las condiciones de vida dedaaterianos. La investigacion se realizo
con informacion del 2005, 2006 y 2008, ya que l®slactuales no han sido analizados ni
presentados hasta el momento. El objetivo primbrdé esta investigacion es dar a

conocer las condiciones de vida en las cuales est#&rsos los nifios, y en qué medida los

nifios necesitan desarrollar capacidades y habédglpdra su autodeterminacion.

La encuesta hace referencia a los siguientes aspecindiciones de vida de las familias a
nivel nacional, un indice de matrimonios y divoecia nivel nacional, referencias
especificas de maltrato intrafamiliar en todo eispy aspectos especificos sobre la
seguridad econdmica, el cuidado, actividadesdsallimentacion, trabajo y trato de los

ninos ecuatorianos.

2.1 Encuesta de Condiciones de Vida INEC

Dentro de la encuesta de Condiciones de Vida si&dmatorianos realizada por el INEC
se resaltaran algunos aspectos para la presemtgtigacion: nivel de instruccién, salario,
vivienda, emigracion, pobreza y prevalencia dedesanticonceptivos. Hay que tomar en
cuenta que los datos presentados se refierenablagidn nacional en general.

En el Ecuador, cinco de cada diez personas maytgesinco afios tienen instruccion
primaria. Esto equivale al 42% de la poblacions tie cada diez alcanzan el nivel de
instruccién secundario y uno de cada diez persor@gres de cinco afios alcanzan un

nivel superior?’

9 INEC. (2005.2006)Encuesta de Condiciones de Viauito: INEC.
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Como se puede apreciar el mayor porcentaje debagion tiene tan solo un nivel de
instruccion primaria. Esto demuestra que esta pkrti@ poblacion no podria ayudar a los
nifios en el desarrollo de su educacion en cuanttelzeres escolares, trabajos, tareas y
estudios. Esta parte de la poblacion no tiene éasamientas adecuadas para guiar a sus
hijos en el desarrollo de su crecimiento educati¥entro de este sector de la poblacién
podemos encontrar padres que necesitan ser cajmacptara apoyar a sus hijos de forma

integral.

Por otro lado, cinco de cada diez personas ocupsamaasalariados (personas que reciben
un sueldo de otra persona). A nivel nacional eb%8de la poblacion son asalariados, el
33% de la poblacion son trabajadores independiemtesl 18% son trabajadores

familiares®

Con esto se puede evidenciar que cinco de cadapdiesonas son pagadas por otras
personas, reguladas a los horarios de otras erspyesa ocasiones pagadas por horas.
Estas personas tienen menos capacidad para adarirssttiempo, ya que dependen de
otras personas, lo que ganan no siempre es lo epesitan para vivir y su vida familiar
depende del trabajo. Estas personas necesitanidade$ y capacidades de
autodeterminacién para poder darles una mejorazhlitt educacién a sus familias en las

circunstancias en las que se encuentran.

De acuerdo al censo, el 65.7% de la poblacion nierieienda propia, el resto de la
poblacién habita en viviendas prestadas o alquilgda

Esto quiere decir que el mayor porcentaje de ldggain si tiene casa propia; no se puede
ignorar que hay otra parte de la poblacién querda, por lo tanto se ven mas apremiados
por la economia, el jefe de la familia debe trabajas para poder pagar las necesidades
basicas y el arriendo. Esto evidencia menor tieagida familiar en el hogar y en la
crianza de hijos. De igual manera no se puede agrebiporcentaje que no tiene casa. Esas
personas deben verse considerablemente afectadds @oonomia y su calidad de vida
debe estar reducida al reflejo de supervivencia.

%0 INEC. (2005.2006)Encuesta de Condiciones de Viauito: INEC.
1 INEC. (2005.2006)Encuesta de Condiciones de Viauito: INEC.
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Dentro de este mismo aspecto existe el déficititatiab de la vivienda. Esto depende de
las deficiencias encontradas en materiales, sesvizasicos y hacinamiento. Si al menos
una de estas cosas afecta a la vivienda, es coadadeomo vivienda con déficit

habitacional cualitativo.

A nivel nacional el 75.5% de las viviendas preserdéficit cualitativo. EI 71% de las

viviendas presenta deficiencias en materiales copmsn, paredes y techo; el 40.3%
presenta deficiencias en servicios basicos comapalgyua y servicio higiénico; el 29.8% de
las viviendas tiene hacinamiento (habitan masetepersonas en un dormitor?d).

Estos datos representan un déficit considerabée calldad de vida que puede tener una
persona que cuya vivienda no esté en condicioreggtaes. La falta de servicios basicos
y de condiciones adecuadas para vivir puede secamsa de estrés y preocupacion que
puede desencadenar multiples conflictos intrafanedi; la cantidad de personas que viven
en un cuarto puede afectar valores como en laatedd la autodeterminacion:

independencia, autonomia y desarrollo personal.

En cuanto a emigracion, a nivel nacional el 50.6%4adpoblacion masculina emigra del
pais a una edad promedio de 28 afos; mientras|d@ 48 de la poblacion femenina
emigra del pais a una edad promedio de 28 afiossfaepoblaciéon que emigra el 27.9%
de la poblacion masculina era jefe de hogar; masmue el 9.1 de la poblacién emigrante

femenina era jefe de hodr.

Como se puede apreciar es evidente que casi la naitao de la poblacion masculina
como femenina emigra. La emigracion de un padréempeovocar efectos nocivos en el
desarrollo de los nifios, el no tener un modelogais@uede tener efectos en el desarrollo
de la identidad, de habilidades sociales y dergald_os nifios necesitan un modelo de
padre y de madre a seguir, que les guie y lostereetos largo de su desarrollo personal.
Si los padres se ven obligados a irse es necesgamo desarrollen habilidades de

autodeterminacion.

62 INEC. (2005.2006)Encuesta de Condiciones de Viauito: INEC.
%3 INEC. (2005.2006)Encuesta de Condiciones de Viauito: INEC.
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Dentro de esta categoria a nivel nacional, el 58%agboblacion emigra a Espafia, el 24%

de la poblacién a los Estados Unidos y 11.2% &@lfaél 6.8% a otros pais&s.

Estas estadisticas evidencian que la mitad dealdep que emigran se van a paises donde
un pasaje aéreo tiene costos considerables, estop#dsar que los padres no tienen la
oportunidad de regresar a sus familiares con freaeEsto representa un abandono fisico
y psicoldgico en los nifios, esta situacion podaiactienta de la existencia de niveles bajos

de autodeterminacion de los nifios.

Tomando en cuenta la prevalencia de anticonceptivaisel nacional, segun el INEC el

49.4% de la poblacién usa métodos anticonceptimamtras que el 50.6% no los utiliZa.

Esto evidencia el control natal de los ecuatoriaih<9.4% probablemente planifican el
tener hijos y se preguntan: si hay la capacidag@oaa, si pueden darle la calidad de
vida y educacion adecuada etc. El 50.6% por otlo,lain ningan tipo de control natal
pueden presentar limitaciones al tener hijos como ggemplo: no tener la capacidad
econdmica, el espacio adecuado para que crezdéengbo pertinente para criarlo y
educarlo, la edad adecuada para cuidar a un @feapacidad de brindarle oportunidades

etc. Pueden ser inclusive personas que necesitedederminarse.

En un articulo escrito por Maria Teresa Estefani®ayida Tarazona acerca de la
Psicologia y Pobreza: ¢Hay algo psicolégico epolareza o es algo psicol6gi€eRllos

afirman que la pobreza o ciertos niveles de pobpemsle causar algunos factores en la
educacion de los nifios. Estos datos serviran dgoapdas estadisticas nacionales que

sustentan la necesidad de autodeterminaciéon deflos Ecuatorianos.

“En lo que respecta a la educacion, hay evidenmass plantear que la pobreza influye en
el desarrollo cognitivo y psicosocial del nifio, pgr consiguiente, en su desempefo y

rendimiento académic$?®

% INEC. (2005.2006)Encuesta de Condiciones de Viauito: INEC.
%5 INEC. (2005.2006)Encuesta de Condiciones de Vi€auito: INEC.
% Articulo publicado en la revista “Explorando Psicpa” N° 12, Mayo, 2003. La Paz-Bolivia.
67 Articulo publicado en la revista “Explorando Psicpa” N° 12, Mayo, 2003. La Paz-Bolivia.
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Algunos conclusiones a partir del articulo fueras $iguientes: El hacinamiento produce
tensiones intrafamiliares y afecta la concentraciérios nifios. (Majluf, 1993; en Jadue,
1996).

La escasez o0 ausencia de material de apoyo aréas tascolares limita el ejercicio de las
habilidades motoras para manipular objetos, ladioacion viso-motriz, la percepcion,
discriminacion visual (percepcion de formas y ceddry la imaginacion. Tampoco permite

gue el nifio se familiarice con Utiles escolares.

La baja escolaridad de los padres involucra la adpd de elegir la adquisicion de
minimos bienes y la baja calidad y escasez detegina de aprendizaje. Por su bajo nivel
educativo y sociocultural, estos padres, utilizamguaje coloquial, distinto al que el nifio
debe emplear en la escuela y diferente tambiémulutiliza el profesor. El nifio no se
encuentra familiarizado con términos abstractosyyenm frases bien estructuradas, poseen
un vocabulario mas reducido y una experienciacapédiceptiva y audio motora inferior a

la necesaria.

La ausencia del padre también limita, en el nifi@esarrollo de la socializacion y de la

adaptacion a la tarea escolar.

La actitud materna, y lo que la madre es capazadedd&pende de lo que ella recibid y
vivio en su propio ambiente familiar, manteniéndiesepatrones conductuales y culturales
“heredados” de los padres, agravandose la situacidor la carencia de modelos

alternativos.

La mala nutricion, la precaria atencion de salulbsy modelos educativos y familiares
adversos influyen en que los nifilos presenten “da@idn sociocultural”, “retardo
sociocultural”, “retardo ambiental” o “retardo mahtleve”, es decir un resultado
subnormal en las pruebas destinadas a medir lacidapaintelectual. Estos nifios
presentan “una capacidad y rendimiento cognitiveeybal insuficientes para integrar,
organizar, codificar y categorizar la informacidtag experiencias escolares y expresarlas

en conductas adaptativas y creativas.” (Bravo, 1800adue, 1996).
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Estos datos confirman la necesidad de capacitakcania padres y profesores para
fomentar la autodeterminacion de los nifios ecumiod. El mejorar la calidad de
educaciéon de los nifios a nivel emocional, sociahtelectual, con la autodeterminacion,
de alguna forma puede contrarrestar las circunistaren las cuales estos niflos se ven

inmersos y mejorar su calidad de vida, mas notaa@on.

Se puede entender que la pobreza, el nivel deuatstn, el salario, la vivienda, la
emigracion y el cuidado anticonceptivo como unaasitbn en la cual existen carencias
emocionales, afectivas y sociales, en un tiempgspa®&o determinados, que afectan el
desarrollo integral del ser humano y en este cadosinifios en general. Es por esto que se
plantea esta propuesta para ayudar a los nifioscarcen un ambiente autodeterminado

gue les capacite para poder dirigir sus propiaasvee forma independiente.

2.2 Informe Analitico de Matrimonios y Divorcios INEC

Segun el informe analitico de matrimonios y divoscrealizado por el INEC en el afio
2008, y tomando en cuenta el nivel de instrucci®mod contrayentes, para el afio 2008 el
mayor porcentaje tanto en hombres como en mujetes apntrajeron matrimonio

corresponde al nivel de instruccién secundaria,et@$%°®

Esta afirmacion denota un alto porcentaje de ldgoadn que no tiene profesion. ¢Hasta
gué punto estas personas pueden valerse por siasfisgHasta qué punto pueden
sustentar una familia? ¢ Hasta qué punto estasnaerse han autodeterminado?

Se detecta ademas que la Tasa de Nupcialidad dendgees de 15 a 19 afios es
considerablemente mas alta que la de los hombrestas edades, demostrando con ello
qué mas mujeres que hombres se casaron en edaqeartas’

% INEC. (2008) Encuesta de Matrimonios y Divorcid®uito: INEC.
%9 INEC. (2008) Encuesta de Matrimonios y Divorcid®uito: INEC.

41



Es evidente que existe un porcentaje de person&sg, lrombres y mujeres, que contrae
matrimonio antes de los veinte afios. Considerasti afirmacion se puede inferir que
parte de este grupo pueden ser adolescentes. Uesegitie no se ha desarrollado de
forma completa para formar un hogar y para criaifias. Un adolescente no ha adquirido
todas la habilidades y capacidades para la autodetion, por lo tanto no es capaz de

trasmitirlas.

Para el caso de los divorcios, existe un creciriemportante, ya que cerca de 9,000
divorcios registrados en el afio 1999, diez afiopulssse ha duplicado. Para el afio 2008
en relacion a 1999 el crecimiento relativo es del%, y con respecto al 2007 el nimero

de divorcios se ha incrementado en un 14'%%.

Gracias a estas cifras es pertinente recalcaragudivorcios provocan un efecto negativo
importante en el desarrollo de los nifios como pmmplo: dificultes afectivas,

psicolégicas, académicas, sociales y personaleprehdizaje de la autodeterminacion lo
que hace es ensefiar y fomentar capacidades ydaaleii que lo niflos necesitan para la
resolucién de problemas, la busqueda de identaladanejo de la frustraciéon y en general

el desarrollo de los niflos en distintos contextos.

La distribucion relativa por grupos de edad dedosrciados determina que la mayor
cantidad de personas que se divorcian, se ubidam 8539 afios, en los hombres con el
18.3% y entre 30 - 34 afios para las mujeres cd®.dbb; se observa también, que las

mujeres de 25 — 29 afios tiene una importante peipot

Segun el andlisis se puede inferir que las perstar@® en hombres como en mujeres, son
adultos jovenes, estas personas pueden tener dgjgsefios, estos hijos pueden ser
afectados de manera muy severa por la situacidos Bfios necesitan de habilidades de

autodeterminacion.

“Cuando la residencia habitual de los divorciadosleexterior, el volumen de crecimiento
es de 147 a 805 casos en los ultimos afos, nosirampauta de analisis que puede ser

O INEC. (2008) Encuesta de Matrimonios y Divorcid®uito: INEC.
"™ INEC. (2008) Encuesta de Matrimonios y Divorcicduito: INEC.
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efecto del proceso migratorio vigente hasta laadictad, entendiéndose como un proceso
de deterioro de las relaciones familiafes.

Una familia incluye a las personas que se consideoano parte de la misma, ya estén
relacionadas con ella por lazos de sangre o mation@ no, y que se apoyan y se
preocupan por los demas de forma habitual. Estims dan cuenta de que a pesar de no
estar unidos en matrimonio las personas deben &msentido de preocupacion hacia los
otros, el sentido de empatia, de solidaridad, dpete; ya que de esta manera se crece
como personas. El desarrollo de la autodeterminatidnda valores, principios y

habilidades para que las personas tengan una oadjdad de vida.

2.3 Décimo Informe de Seguridad Ciudadana Alcaldidetropolitana,

Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana MQ

Segun el Observatorio Metropolitano de Seguridagi@iana DMQ, en cuanto a maltrato
intrafamiliar y segun el sexo de la victima el généemenino es claramente el mas

afectado con el 97% de acuerdo a reportes realzzmlel primer semestre del 2088.

La edad comprendida entre 0 a 12 afios muestra sifgaificativas. Esto quiere decir que
existe mucho maltrato infantil y raramente se riggoproblemas de violencia hacia los

jovenes de 13 a 17 afios, segun las Comisarias\igiéa y la Familia’*

El maltrato infantil es una situacion que limitadasarrollo integral de los nifios. vy la
oportunidad de autodeterminarse. Los padres odoss scercanos a estos nifios lo que
necesitan es ser capacitados en forma mas adedantta de lo que es el manejo de la
autodeterminacion. Capacitarse en el desarrollta deutodeterminacion en los nifios es
una forma de evitar el maltrato y brindar una edigcaque permita el desarrollo integral

de el

"2INEC. (2008) Encuesta de Matrimonios y Divorcicuito: INEC.

® DMQ, L.A. (2006.2007).0mo Informe de Seguridad Ciudadana Alcaldia Meilitgna. Quito: SCIC
Publicador.

“DMQ, L.A. (2006.2007)1L0mo Informe de Seguridad Ciudadana Alcaldia Mailitgna. Quito: SCIC
Publicador.
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2.4 Los Nifos y Nifias del Ecuador
Segunda Encuesta Nacional de la Niflez y la Adolesce&a

CNNA Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia

Este apartado presentara un analisis de algunestaspconsiderados pertinentes para la
presente investigacion. Es importante recalcarlgueformacion de esta investigacion es
la Unica informacién de esta indole que involuanecamente a los nifios del Ecuador en

términos generales y no se han realizado trabasteores de caracter similar.

Este trabajo contiene la informacién necesaria pan@cer los riesgos de la nifiez y para
identificar discrepancias en el cumplimiento de desechos de la nifiez y adolescencia.

Esta investigacion cuenta con indicadores que ibescla realidad de la nifiez en el pais.

Uno de los objetivos primordiales de este anaéisiscontinuar con la serie anual de los
derechos de la nifiez elaborados por el Observat®idos Derechos de la Nifiez y
Adolescencia; segundo, indagar aspectos de la ndierbiertos por otras investigaciones
nacionales; y, finalmente, contar por primera vez cifras representativas de la realidad

de los nifios y nifias en las provincias del p&is.”

Datos informativos de la Encuesta

El lugar de seleccion de la muestra fue el hogdasi@ersonas, se incluyeron los hogares
del Ecuador continental. La muestra estaba confdarpar 18.997 viviendas de las cuales
10.419 fueron urbanas y 8.578 fueron rurales. hdgadores de dicho estudio se refieren

a tres etapas: de 0 a 5 afnos, de 6 a 11 aflos/alé7.afios de edad.

Dentro de este trabajo se van a analizar algurtegaréas de la Encuesta Nacional de la
Nifiez y Adolescencia. Estas categorias son cor&ldsrimportantes para tener una vision

S CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
" CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestioNalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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de cdmo es la situacién de los nifios del Ecuadoa pasteriormente presentar la
propuesta de talleres de capacitacion; para qudgdea manera se pueda contrarrestar la

situacion de los nifios en general.

Las categorias estan clasificadas de la siguienateera: la seguridad econdmica de los
hogares, los nifios y las niflas en los hogaresjdegos de los nifios y nifias y la calidad
educativa. Es importante tomar en cuenta que estagorias tienen subcategorias que

seran explicadas a medida que se desarrolla esianal

La Sequridad Econdmica de los Hogares

Dentro de esta categoria se analizaran los sigg¢ainas: La pobreza y la distribucién del

ingreso. (Anexol)

“La pobreza tiene muchas caras: bajos ingresosucon al limite de la supervivencia,

falta de acceso a educacion y atencién de salud.”

“La inseguridad econdmica no solo limita la capadidle los padres para dar a sus hijos
condiciones de vida dignas sino que crea presipaestoda la familia. Al observar a los
hogares pobres se puede también estimar el nareen@ids y nifias cuya vida es dificil y

cuyo futuro se ve limitado por las condiciones éitas de sus hogaré®”

Hoy en dia, cinco de diez familias viven en la pabr En el 2004, el 46% de los hogares
contaba con un ingreso de dos doélares por persona dia. En cuanto a la poblacion, el
47% de los ecuatorianos subsistia con menos dddases diarios por persona y el 23%

con menos de un délar diarid.

T CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
8 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
" CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestioNalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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La pobreza afecta mas a los nifios y nifias que adlaléos. En el 63% de los ecuatorianos
gue no han cumplido 18 afios vivian en hogares dsmogistian con dos délares 0 menos

diarios®

Esto quiere decir que mas de 2.600.000 nifios ysrpBatenecen a familias que sufren de
carencias o riesgos al momento de satisfacer stssidades basicas de alimentacion,

vivienda, educacion y salud.

La estructura de los hogares estad asociada coonbeza. En el 2004, el 19% de los
menores de 18 afios vivia en hogares encabezadosupes. El 63% de los menores de
18 afos que vivian en hogares con jefas mujeregoén@ en contraste con el 49% de los

hogares con jefe hombfe.

Por lo tanto los hogares que tienen como jefe um@mtienen una mayor probabilidad de
ser pobres, o de tener un ingreso econdmico masgo& el de un hombre como jefe de

hogar.

En cuanto a la distribucion del ingreso, “mientrasyor es el ingreso de un hogar, mejores
son las oportunidades de desarrollo personal guertisus miembros y especialmente los
nifios.” Es por esto que es importante conocer cémo eitibdidos los nifios en el pais

segun el nivel econdmico de sus hogares. “La Histidon del ingreso entre los hogares

depende de las diferencias en la capacidad que t&ten para generar ingres8s.”

Existe una enorme desigualdad en la distribucidrindgeso de los hogares de la nifiez

ecuatoriana. En el 2004, mientras que el 10% ncasde la poblacion recibia el 42% de

8 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@iNalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
8. CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
8 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéiNalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
8 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestioNalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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los ingresos generados por todos los hogares @&l glal0% mas pobre apenas recibia
algo menos de 1% de los ingresos totles.

El porcentaje mayor de nifios ecuatorianos perteméng hogares mas pobfas.

Es conveniente recalcar que la familia es un sastégenelementos en interaccion, es decir,
un grupo donde sus miembros se relacionan y mamtiana organizacion. Los cambios
que afecten a uno de los miembros influirdn en dema<®En este caso el tema

econdémico como se dijo antes es uno de los factpreslimita de muchas maneras el
desarrollo de los nifios de forma autodeterminadae®bargo, esta propuesta pretende
proveer de herramientas a los padres para enfresti clase de dificultades y enfocarse

en el desarrollo y habilidades de autodeterminagerolos nifios.

Es importante reconocer que todas las familias@sibo las personas, tienen fortalezas y
capacidades; y la capacidad de ser mas competeafeszando los puntos fuertes y
corrigiendo las debilidadééEsto da cuenta que a pesar de las dificultadesimpéamilia
puede tener siempre hay una forma de contrarrastadducar a las familias en el
desarrollo de la autodeterminacién, contribuye marm aprendan a aceptar y desarrollar
sus fortalezas y capacidades, de igual manera éambs sugiere pautas para corregir

errores y solucionar problemas evitando que eleadi@miliar se vea afectado.

Los Nifos y Nifias en los Hogares

En esta categoria se analizaran las siguientestaglocias: el cuidado diario de los nifios y
nifas, las actividades compartidas con los patbhresncentivos de los padres a los hijos, el

trato de los padres, el respeto a la voz de lassnyfnifias en los hogares.

8 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestioNalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

8 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

®Formacion de Autodeteriminacién para familias, Asd@once, Cuaderno de buenas practicas FEAPS,
Madrid, IPAC S. L. 2010. A Practical Guide for Thag Self-Determination, Sharon Field, Jim Margh,
al., Reston VA: Council for Exceptional Childrerg9B.

87 Formaci6én de Autodeteriminacion para familiasgéls Ponce, Cuaderno de buenas practicas FEAPS,
Madrid, IPAC S. L. 2010. A Practical Guide for Thang Self-Determination, Sharon Field, Jim Margh,
al., Reston VA: Council for Exceptional Childrerg9B
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Dentro de lo que es el cuidado diario de los nifiosfactor clave en el desarrollo fisico,
moral y afectivo de los nifios y nifias es la atamgi@ducacion que reciben diariamente.
En la sociedad ecuatoriana, el cuidado diario denléios y nifias de edad preescolar ha
recaido tradicionalmente en sus padres o sus &smlios cambios sociales y econdmicos
de las Ultimas décadas, sin embargo, han reduedcapacidad de muchos padres y
familias para cuidar a sus nifios y nifias pequeficantke los dias laborables. El disefio de
programas y actividades que apoyen a los padret @ndado diario particularmente con
actividades que incluyan educacion inicial es uadod desafios del pais en la préxima
década; para ello se requiere informacién quejecls presiones que enfrentan muchos
hogares para cuidar y educar a los nifios que nertiedad para ingresar a la escula.”

El cuidado de los nifilos y niflas menores de cincos aés principalmente una
responsabilidad de la familia. En el 2004, el 978dak nifios y nifias menores de cinco
aflos permanecian la mayor parte de los dias ldberabcuidado de sus madres, padres,

tios, abuelos u otros parientes. El encargo fangiasimilar en las tres regiones del fais.

La responsabilidad del cuidado diario de los nifips ninas pequefos recae
mayoritariamente en sus madres. En el 2004, casi de cada diez nifios y nifias menores
de cinco afos, en otras palabras el 77% permalaeciayor parte de los dias laborables al

cuidado de sus madres. En contraste, sélo el 4#sgmdres tenia esta responsabilitfad.

La ayuda mas frecuente que tienen los padres emdsddo de sus hijos son los parientes
mayores. Los abuelos y tios eran responsableswuigilEncia del 12% de los nifios y nifias

del pais. Cerca de una quinta parte de los nifioBag pequefios son cuidados diariamente
por tios o abuelos. ElI 3% de los nifios y nifias etadados por hermanos de 10 afios 0

7

mas.

Los hogares de mayores recursos utilizan con mésudncia ayuda domeéstica y

guarderias. El 83% de los nifios y nifias preesclaeeienecientes a la quinta parte mas

8 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
8 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
% CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestioNalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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pobre de hogares era cuidado por sus madres, gracacion con el 61% de aquellos de la
quinta parte mas rica de los hogares. Estos Ultremsren con mas frecuencia a parientes
mayores, empleadas domeésticas y centros de cudiado: el 20% de los nifios y nifias de

los hogares ricos era atendido por tios o abuelo8% por empleadas domésticas o

nifieras y el 3% en guarderias o centros de cuididio > (Anexo2)

Refiriendose a las actividades compartidas conadfgpo la madre hay que tomar en
cuenta que “el afecto, el respeto y la confianzeegradres e hijos se fortalecen a traves de
las actividades que comparten. Una forma de edercanlores, expresar carifio y crear un
ambiente calido para los hijos es la diversificadié los quehaceres conjuntds.”

Esta encuesta registro diferentes actividadesagipddres y las madres comparten con sus
hijos. Esta informacion lo que hace es identifi@anbitos en los cuales se debe promover
mayor interaccion entre padres e hijos, y ayudanapcender las diferencias de género en

la participacion de los padres en las crianza sldifos.

La forma en que los padres y madres interactiariosohijos ha cambiado a través de los
afos. La interaccién cotidiana con los nifios esndiispara las madres que para los padres.
En el 2004, la actividad mas frecuente compartmlalgs nifios en general con su madre
era el trabajo doméstico. El 32% compartia actdedade mantenimiento del hogar con
sus madres, en contraposicién con sus padresmisiaa actividad con el 6%. El papel de
los padres es diferente en cuanto al deporte yeghbj El 35% de los nifios y nifias jugaba

o0 hacia deportes con sus papas mientras que eloll86ia con sus mamés.

Las madres son las principales responsables daaguglis hijos en la educacion formal y

escuchar sus inquietudes. El 42% de los nifios asrafirmo dialogar con sus mamas, una
proporcion bastante mas alta que aquella que ceavarcon sus padres que corresponde
al 33%2*

L CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
92 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
% CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
% CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestioNalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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Los deberes escolares es otra actividad que las nifnifias realizaban tipicamente con
sus madres, el 23% de los nifios tenian ayuda denadses en las tareas educativas

mientras el 11% la recibia de sus padres.

Mas nifios que nifias de las ciudades que del caimpdenh a jugar o hacer deportes y a
salir de paseo o de compras con sus padres; asimigsnmadres de los centros urbanos
tienen mayor involucramiento en las tareas escdldeesus hijos. Por otro lado los padres
de las ciudades estan ausentes con mayor frecudmtdavida se sus hijos: el 20% de los
nifios y niflas de las ciudades no compartia actiidiguna con sus padres en comparacion

con el 15% en las pequefias poblaciones o aredssiffanexo 3)

En cuanto al trato de los padres “el maltrato eproblema con multiples manifestaciones
y causas, afecta a toda la sociedad ecuatoriada ynanera especial a niflos y nifias.
Tradicionalmente la sociedad ecuatoriana ha taberathciones de maltrato, tanto en los

hogares entre padres e hijos, esposos y convigien@nto en las instituciones publicas.”

Los nifios y nifias del pais estan expuestos a unedad de castigos. En el 2004, las
reacciones mas frecuentes de los padres a las tallasobediencia de sus hijos fueron el
regafio con el 80%, el didlogo con el 53%, los golpen el 40%, la privacion de los

gustos con el 34% y la indiferencia con el $%.

Muchos padres tienden que ser castigadores y wde®on sus hijos e hijas. En el 2004,
casi la mitad de los nifios y nifias de 5 a 17 aftye\@stados que equivale al 44% dijo que
cuando cometen algun error o0 no obedecen, sussades con mayor frecuencia solo

malos tratos, incluidos golpes, insultos, encierbagios en agua fria, expulsion de la casa

% CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
% CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
9" CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
% CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestioNalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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o dejarlos sin comer. La otra mitad con el 51%,cambio declar6 que las respuestas

frecuentes de sus padres eran Unicamente no \asfént

El trato violento o agresivo por parte de los padoareceria haber aumentado en los
altimos afos. Hasta el afio 2004 la proporcién desy nifias que declaré que los dos
comportamientos mas frecuentes de sus padres @at@lta o error eran solo violentos o
agresivos, entres estos: golpes, insultos, ensiebafios de agua fria expulsion de la casa

o privacion de comida, subié del 35% al 48%.

El castigo violento varia en los hogares del faisel 2004, para cuatro de cada diez nifios
de 5 a 17 afnos de todo el pais, en otras palabrasep40% de los nifios los golpes eran
uno de los tres castigos mas frecuentes de susegpadrando cometen faltas o

desobedecet??

El castigo violento es parte de la vida cotidiaedas$ nifios y nifias en edad escolar. Los
nifos y nifas de edad escolar estan mas expuestasgalpes que los adolescentes. El
49% de los nifios y niflas en edad escolar de 6 @i&4 eran castigados con golpes, en
comparacion con el 29% de los adolescentes delT2aéos de edad?

El regafio es la forma de castigo mas frecuent®@®hdgares del pais. En el 2004 para
ocho de cada diez nifios y nifias de 5 a 17 afasatxion mas frecuente de los padres

antes sus faltas es el regafio o repreStn.

Cabe recalcar que para el 34% de los nifios y miéhpais la privacion de gustos es una
castigo frecuente y por otro lado para el 53% duaitana poblacion el dialogo es de igual

manera un comportamiento frecuente entre padrgsseante faltas o desobedienct&s.

% CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestioNalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
190 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
191 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
192 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
193 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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Permitir que los niflos cometan errores es parla d&periencia, Siempre y cuando estos
no sean tan nocivos para ellos; como para poneesgo la integridad o seguridad de la
persona u otros a su alrededor. Ayudarle al nifentander las consecuencias de sus
elecciones le permite adquirir habilidades de iedejencia como la solucion de sus

propios problema¥®

Es importante ensefiarles a los nifios la difereeciae lo bueno y lo malo, las
consecuencias de los actos, los refuerzos de ¢&snas Optimas entre otras cosas; y una
forma de hacerlo es educarlo por medio de lo que astodeterminacion. Las habilidades
ya mencionadas con anterioridad son solo una falenansefar a los hijos a conocerse a

si mismos llevandoles al crecimiento personal. (&g

En cuanto a incentivos de los padres a sus hijbgas “La actitud de los adultos es
fundamental para el desarrollo emocional de loesiifinifias. En particular, es importante
que los encargados de la crianza trasmitan undsedi& acompafiamiento y apoyo al
comportamiento de los nifios. La construccion de autaestima positiva en los nifios y
nifias requiere que se les demuestre interés pm glbe les trasmita un mensaje cuando
realizan acciones positivas. La sensacion plac@teociada a los logros contribuye a la
construccion de la seguridad emocional. Lo maugdmipl para el desarrollo de los nifios

y nifias es el maltrato y la indiferencid™

Este encuesta realizé preguntas a los nifios phest sdmo los padres se comportaban ante
los logros de los nifios. Como los estimulan o itican y las muestras de afecto.
(Anexob)

El carifio es la principal estrategia de los paghas incentivar a sus hijos e hijas. En el

2004 la gran mayoria de los nifilos y nifias de 5 aflod con un 85% manifestd que

194 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

1%Formacion de Autodeteriminacion para familias, Aad@nce, Cuaderno de buenas
practicasFEAPS, Madrid, IPAC S. L. 201@& Practical Guide for Teaching Self-Determination,

Sharon Field, Jim Martin, et al., Reston VA: ColingiExceptional Children, 1998
1% CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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cuando sacan buenas notas o se portan bien sues gadrfelicitan, acarician o miman.
Este comportamiento es mas frecuente en las ciadamteel 88% que en el campo con el

80%, y en el estrato mas rico es inclusive mascaltoel 9296°°

Los regalos son la segunda opcion mas frecuentdoslepadres para premiar el

comportamiento de sus hijos. La cuarta parte dedases con el 25% da regalos a sus
hijos por logros, buenas notas o buenos comportdaaseEl uso de regalos es dos veces
mas frecuente en las ciudades con el 31% que eangbo con el 15% y tres veces mas

frecuentes en el estrato mas rico con el 44% que exas pobre con el 1645

Uno de cada diez nifios y nifias del pais no reaibentivos por su buen comportamiento.
El 12% manifestd que sus padres no hacen nadasastéogros y buenas notas. La
indiferencia o incapacidad de los padres de preasrs hijos pareceria haber disminuido

en los Gltimos afio¥?

La conducta que va seguida de una recompensa téenejgetirse y ocurrira con mayor
frecuencia en el futuro. Mientras que si no va mkgde refuerzo, la conducta tiende a
desaparecer. Es importante saber reforzar las pagumejorias que se vean e ir
recompensando cada logro y cada esfuerzo por agirlseg’Esto demuestra como los
padres en algunos casos necesitan de herramiehtdsliglades para apoyar el desarrollo
de los nifios, si se brindan habilidades de autodetacion dirigidos hacia la educacion

de sus propios nifios se podra observar padresiitraolos, preocupados y exitosos.

Por otra parte, respecto al respeto a la voz deifms y nifias en los hogares. “Los nifos,
nifas y adolescentes son actores de muchos esremkmila vida cotidiana: hogares,
escuelas, deportes, calles y parques. Pero parawugpearticipacion tenga significado y

ayude a su formacién, es necesario que sus voaed@aadas en cuenta en las decisiones

197 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

198 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

199 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

19 ormacion de Autodeteriminacién para familias, Aag@once, Cuaderno de buenas practicas FEAPS,
Madrid, IPAC S. L. 2010. A Practical Guide for Thang Self-Determination, Sharon Field, Jim Margh,
al., Reston VA: Council for Exceptional Childrerg9B
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gue se toman en estos contextos. En la vida coéidtan sus familias, los nifilos y nifias
aprenden a respetar a los demas y a esperar rggratei mismos. La interrelacién entre
padres e hijos, entre los propios padres y entsehkrmanos define los modelos de
interaccion de la vida adulta. Ser escuchado, e/ lguopinion cuente en la marcha del
hogar, es fundamental para construir la identidadgmal, adquirir seguridad como actores
sociales y ejercitar la participacion en la vidiectva™'* (Anexo 6)

La mitad de los nifios y nifilas ecuatorianos siguie los padres toman en cuenta su
opinién. El 50% de los nifios consideraba que su e®zomada en cuenta en todo
momento en sus hogares. El 43% sentia que su®opmcuentan en ciertos momentos. El

5% de los nifios manifesté no es tomada en cuemespétada en sus hogat®s.

El respeto a las opiniones de los hijos e hijadavaegun la residencia y en nivel
socioeconOmico. Los nifios que sienten que sus \@aea#an en los hogares es mayor en
las ciudades con el 53% que en las areas rurate®lcd5%. La mayor diferencia esta
asociada con el nivel socioeconémico porque el 88%@s nifios y nifias pertenecientes al
guinto mas rico considera que su voz siempre @etasa, en comparacion con el 46% de
aquellos de estratos mas pobres. El triple de mibbses que de ricos siente que su voz

nunca cuenta en su casa con un 2% a'7%.

Las familias juegan un papel muy importante en ebya individual de la
autodeterminacién. No s6lo animando a la persapaeaome decisiones, sino teniéndola
en cuenta en la toma de decisiones conjuntas sabstiones que afectan a toda la familia
en funciéon de su edad, entendiéndola como un mienaistivo de ést&d‘Es muy
importante tomar en cuenta las opiniones de lossnd@imedida que crecen ya que esto

fomenta el desarrollo de su seguridad personalsudenadurez y juicio critico. La

11 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

12 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

113 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

4 ormacion de Autodeterminacion para familias, Aag&bnce, Cuaderno de buenas practicas FEAPS,
Madrid, IPAC S. L. 2010. A Practical Guide for Thang Self-Determination, Sharon Field, Jim Margh,
al., Reston VA: Council for Exceptional Childrerg9B
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comunicaciéon es una de las habilidades mas impgesate los seres humanos, ya que es

la forma de trasmitir sentimientos, pensamientioéezacciones con el resto del mundo.

El poder compartir actividades con los nifios tiepnee ver con dar apoyo y tener
expectativas para las actividades que promuevenreportamiento autodeterminado. De
esta forma un padre debe de animar a las funcimgependientes y del desarrollo de
habilidades del nifio, promocionar la interaccion s demas y ayudarles a reconocer sus

propias fortalezas y necesidades.

Las normas y los limites (especialmente cuandornsdos) en casa y en la escuela les
ayudan a los nifios a gestionar su propio caraapeender autorregulacion y ser parte de
la sociedad (los limites son necesario3}s importante proveer a los nifios de normas y
limites de acuerdo a su edad al igual que rutinesgonsabilidades ya que el uso de las
mismas le permite una mejor adaptacion al medinayraejor interaccion con el resto de

los iguales.

Por lo tanto el ser autodeterminado significa qugejbvenes y adultos, apoyados por sus
familias y segun sus creencias, pueden hacer efexly tomar decisiones sobre lo que es

importante para ellos

Los Riesgos de los Nifos vy Nifias

Dentro de esta categoria se analizaran las sigsidrtaticas: inasistencia escolar por
motivos de salud, atencién de salud, desnutriciofaenifiez, participacion en programas
de desarrollo infantil, nifios y nifias que no viven padres bioldgicos, nifios y nifas

perdidos y el trabajo de los nifios y nifias.

Dentro de lo que respecta a inasistencia escotanptivos de salud. “Los nifios y nifias se
enferman de manera distinta segun la etapa da dilvida por la que atraviesan. Los

nifos y niflas en edad escolar enfrentan riesgosl@ebsu gran actividad fisica que los

" ormacion de Autodeterminacion para familias, Aag&bnce, Cuaderno de buenas préacticas FEAPS,
Madrid, IPAC S. L. 2010. A Practical Guide for Thang Self-Determination, Sharon Field, Jim Margh,
al., Reston VA: Council for Exceptional Childrerg9B
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hace proclives a las fracturas, traumatismos ypegfrecuentes que pueden desencadenar
infecciones respiratorias graves si no son atesdidamanera oportuna. Las enfermedades
y accidentes afectan al rendimiento de los nifigsiias en su actividad principal: los

estudios.**® (Anexo 7)

En un periodo de treinta dias, la cuarta parteodenifios y nifias de 5 a 17 afios tuvo
alguna dolencia fisica. El 24% de los nifios y ni@asdad escolar y adolescencia sufrio
alguna enfermedad, accidente, quemadura dolor estaalen los treinta dias anteriores a

la encuestat’

5 de cada 100 nifios sufrié una dolencia que legidpsistir a la escuela. La quinta parte
de los nifios, niflas y adolescentes que sufriergunal dolencia en un periodo de treinta
dias estuvo incapacitada durante tres dias o masid significa que no pudieron asistir a
clases o realizar sus actividades ordinarias. dasles de los niflos que mayormente no

pudieron asistir a clase varian entre los 6 y Dk 4fi

Consecutivamente en relacion a la salud. “El Codigola Nifiez y Adolescencia es
categorico al afirmar el derecho a la salud deniéss y nifias. Pero este derecho nos e
cumple para todos los nifios y nifias del pais. lamsdantes o dolencias fisicas que
incapacitan a los nifios y nifias para asistir aeslasrealizar sus actividades ordinarias
requieren, con frecuencia, de la intervencion na&diara evitar complicaciones. La
incapacidad de los hogares de buscar atencionldé para sus hijos implica un alto

riesgo de complicacion:*

Estos indicadores reflejan la falta de acceso wicses meédicos debido a problemas y
decisiones de los hogares y alerta las dificulta®smomicas y logisticas que tienen los

padres para asegurar el cuidado de la salud d&jess

16 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
7 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
18 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestimNalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
19 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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La tercera parte de los nifios y nifias que tuvigroblemas de salud no buscé asistencia
profesional. Esto quiere decir que el 34% de ld®sigque dejaron de asistir a clase por

salud no fue atendido por profesiondf€{Anexo 8)

Las farmacias y la automedicacién son un recursmdehos padres para atender a sus
hijos. Es decir el 13% de estos nifios fue atenghioio una farmacia, el 16% recibio

tratamiento por familiares y el 5% por curandéefos.

La mayoria de los nifios que reciben atencion piaria§ la reciben en el sector publico
con el 44%, mientras el 16% en el sector priv&do.

La mayoria de nifios enfermos no recibio atencidfegional por motivos econémicos con
el 60%:%°

Otro factor importante de esta categoria es lautesidon en la nifiez. “La desnutricion en

la nifiez es uno de los principales problemas dedseh los paises en desarrollo.
Contribuye directamente a la mortalidad de los siffonifias y a los rezagos en su
crecimiento fisico y desarrollo intelectual. El plema tiene su raiz en la seguridad
alimentaria de los hogares, las préacticas cultardke la alimentacion como la lactancia
materna o la introduccién de nuevos alimentos imdligados y la falta de servicios de

agua, saneamiento ambiental y atencion primariaalied que en conjunto reducen el
riesgo de infeccidn intestinal y los riesgos der&xsén nacidos. La tasa de desnutricion en
las nifiez es uno de los mas elocuentes indicaderts seguridad econémica y de la salud

de los hogares; o, en otras palabras, del gradestgrollo humano de una socied&d.”

120 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
12LCNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
122 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
123 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
124 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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Cerca de uno de cada diez nifios y nifias del pafsmradcanzado el peso que se espera
para su edatf’

El problema de la desnutricion es particularmeméye en algunos lugares entre ellos la
Sierra con el 30%2%Anexo 9)

La desnutricion afecta mayormente a nifios y nifteswiven en la pobreza. Cerca de tres
de cada diez nifios y nifias, que equivale el 32%empecen a hogares con ingresos por

debajo de la linea de pobreza, que tienen retexstalla o pesd’’

La participacion en programas de desarrollo infagdi la siguiente subcategoria. “Los
ninos y nifias necesitan de un ambiente que lo jproéeoja, estimule y reconozca sus
derechos. La pobreza, sin embargo, afecta la chtigh ambiente en el que crecen los
nifios y niflas. La inseguridad econdémica tiene grasensecuencias para el desarrollo
cognitivo y emocional de los nifios. Por ello, edispensable que el pais cuente con
servicios de atencion infantil y educacion inigaka la nifiez de hogares con privaciones.
Un servicio igualmente importante, asociado a togiamas de desarrollo infantil, es la de
educacién y asesoramiento a padres en las tadesafios de la crianza®¥(Anexo 10)

La cobertura de los programas de desarrollo infasttodavia muy baja sobre todo en la
poblacion mas necesitada. Apenas el 12% de lasnifnifias menores de cinco afios

asisten a estos prograntas.

Los nifios y nifias que no viven con sus padres g8 es de igual manera in indicador
para este estudio. “La familia es una fuente derwalde bien estar fisico y emocional. La
seguridad en el seno de la familia y el comproniieolos padres hacia sus hijos son
necesarios para asegurar el desarrollo emocioretuado de los nifios y nifias. Sin

125 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
126 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
127 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
128 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
129 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalcde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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embargo, las estructuras y arreglos de vida nomEmermiten que los padres cumplan
estas funciones. Muchos nifios y niflas han perdgles gadres, otros tienen que separarse
temporal o permanentemente de ellos debido, ponpdge a la migracion por trabajo y
otros son abandonados. En estos casos, el acotpndenlos nifios y nifias por otras

familias, parientes o no, es una alternativa alamin institucionat*(Anexo 11)

Ocho de cada cien nifios y nifias ecuatorianas renwon sus padres biologicos, esto
equivale a 9.7% en la ciudad y 7.8% en el campombgoria de nifios y nifias que no
viven con sus padres son acogidos por pariente® &muivale al 87%, 13% son

adoptados, recogidos, regalados etc. La emigraaid@xtranjero ha dejado a muchos nifios

al cuidado de parientéd

A continuacion otro factor de esta categoria tigume ver con nifios y nifias perdidos. “Los
hogares pueden perder a sus nifios y nifas detdsstimneras. Los pueden literalmente
extraviar, pueden ser victimas de robo, o los nyfiogias pueden voluntariamente fugarse
de sus casas. En todos estos casos, se tratacdeyniifias expuestos a graves amenazas
fisicas y emocionales; demandan por tanto, la gec@ie y atencion de la sociedad de
manera particular. El pais, sin embargo, no dispainre de un sistema de informacion
adecuado para identificar a los nifios y nifias teraiones criticas-*{Anexo 12)

Uno de cada 100 hogares del pais ha sufrido ladzéde nifios y nifias>

Tomando en cuenta el trabajo de los niflos y nifapestinente sefialar que: “Es la
naturaleza del trabajo que realizan los nifios @b que determina si su participacion
laboral tiene efectos adversos para su salud, edunca desarrollo, y no el simple hecho
de trabajar. En paises de elevada pobreza comouelgr, el trabajo de nifios y nifias y
jovenes se explica en gran medida por las necessdadondémicas de los hogares. Sin

embargo, la participacion laboral de nifilos y niftasdolescentes no esta asociada

13OCNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéoNacde la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

131 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

132 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

133 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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Unicamente a la pobreza; también se relaciona conas culturales que la promueven. El
problema como insisten las declaraciones internat@s sobre el trabajo infantil del cual
el Ecuador es signatario radica en el trabajo cquee pen riesgo el desarrollo fisico,
emocional y moral de los nifios y nifias asi comebque afecta la educacion de lis nifios
y nifias y su adquisicion de las destrezas necesg@@a su vida como adultos,
independientes de los valores o creencias de dregala interferencia con la educacion

limita las oportunidades futuras de empleo y mdatli social** (Anexo 13)

Mas de 1 de cada 10 nifios y nifias de 5 a 17 aflws wlabajar. En el 2004, habia
aproximadamente 560.000 nifios y nifias que realzabtvidades laborales. La mayor
parte de los nifios y nifias que trabajan tambiérdizst esto equivale al 57%. Uno de cada
siete nifios y nifias en edad de asistir a escuela&studia. El 6% solo trabaja, el 8% no
trabaja ni estudia (realiza trabajos domésticos eaipo con sus familiares). El 19% de
nifios hombres de 5 a 17 afios trabajan en contca@ogion el 11% de nifias de la misma

edad*®

Es evidente que la situacion de los nifios en akyoeasiones no es él mas apto para su
desarrollo. Si bien este programa no presenta oiogién para todas las falencias que se
puede encontrar en el desarrollo de los nifios @iesenta un servicio de apoyo para
afrontar todos los riesgos que pueden sufrir lo8osiiindependientemente de su
circunstancia. El poder esta en estar capacitadel desarrollo de la autodeterminacion
permite a los padres ser ellos los agentes impaisadiel cambio, para el desarrollo fisico

y intelectual de los nifios; acogiéndoles, protadiées y estimulandoles.

La Calidad Educativa

Dentro de esta categoria se veran los siguienfectas: el trato de los profesores y el

respeto a la voz de los nifios y nifias en los diemeducativos.

134 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
135 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuest@Nalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.

60



Dentro de lo que determina el acceso a recursosfolgnacion tiene que ver con: “Las

oportunidades de vida que tendran los nifios y né&@agmtorianos dependen, en gran
medida, de los conocimientos, destrezas y actituges adquieran durante su

escolarizacion actual. Las escuelas y colegios ademas, lugares importantes para
estimular sus intereses en el presente. Es prepmotanto que los establecimientos
educativos cuenten con un curriculo apropiado, egares capacitados y recursos
didacticos actualizados. Las nuevas tecnologiasfdenacion y comunicacion son uno de
estos recursos. Los adelantos tecnoldgicos puedg@ranlos recursos pedagoégicos a bajo
costo. Es, ademas, urgente que los estudianteseealywdesde temprano una minima
cultura informatica. Pero en el pais, la calidadlaleducacion publica y privada esta

limitada por la carencia de recursos de informatidh

La siguiente subcategoria tiene que ver con e tlatlos profesores hacia los alumnos.
“El maltrato infantil es actualmente reconocido comna expresion mas de una cultura
violenta presente en todas las instituciones sexidlos centros educativos no son una
excepcion. Muchas practicas pedagodgicas en escyetagegios se basan aun en la
amenaza de violencia... La calidad del vinculo ealtqgrofesor y sus alumnos condiciona
el proceso educativo. Con los padres, los profesese los modelos de comportamiento
adulto™'(Anexo 14)

Los niflos y nifias del pais estan expuestos a unedad de tratos por parte de los

profesores. En el 2004, las reacciones mas freesielet los profesores cuando los alumnos
no cumplen con sus deberes o cometen una faltarfysedir que se presente el padre
47%, bajar notas 37%, dialogar 21%, privacion deteo 16% y golpes 1188

La medida disciplinaria mas frecuente es la dedlamlos padres que representa cerca de
la mitad de los nifios. La segunda mas frecuentmrear represarias académicas esto
representa mas de la tercera parte de los nifid$ag.n_.os golpes y malos tratos siguen

siendo un recurso disciplinario de los profesoetsl1% de los nifios afirm6 que cuando

136 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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cometen una falta los profesores les pegan y eh&%ecibido insultos o burlas; mientras
que el 16% no sale a recreo. Solo el 21% de Idegwoes recurren el didlogd’,

Por otro lado los profesores castigan fisicamente mas frecuencia a nifios de edad
escolar con un 15% que a los adolescentes con ur¥3%s nifios de edad escolar han
sufrido de mas insultos y burlas por parte de lafegores en contraposicién con los

adolescentes en una diferencia de 6% d%%.

El 27% de los profesores recurren a maneras rgpeede castigos mientras que el 56% a

formas no represivad$!

En cuanto al respeto a la voz de los nifios y refides establecimientos educativos: “Una
juventud con confianza en si misma e integradavadk social requiere que los adultos y
las instituciones promueven la comunicacion, respetu voz y tomen en cuenta sus
opiniones. Un espacio particularmente importantea pal aprendizaje de relaciones
democraticas es la escuela. Durante su vida estmamifios y niflas aprenden a
relacionarse con figuras adultas que ejercen aatdry con sus compafieros o pares. Un
reflejo de las actitudes democraticas en las geeearlos nifios y nifias es el respeto a sus
opiniones por parte de los profesor&%(Anexo 15)

Muchos nifios y nifias sienten que sus voces no auemt sus centros de estudio. En el
2004, el 5% de los nifios y nifias consideraban ques nunca es tomada en cuenta por
sus profesores y el 43% sentia que sus opinior&staiu en ciertos momentos. El 37%

afirma que los profesores son respetuosos con*éfios

139 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda EncuestéNalode la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
190 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
1“1 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
192 CNNA, C.N. (Junio del 2005).0s Nifios y Nifias del Ecuador, Segunda Encuestimhalade la Nifiez y
AdolescenciaQuito: Observatorio Social del Ecuador.
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Apoyar a un joven para convertirse en una persarntadaterminada no significa
sencillamente remover los limites y la estructivis bien se trata de proporcionar
oportunidades para que la persona pueda tomarateEsssignificativas sobre su propio
futuro. Para las familias, los maestros y otrosltadu apoyar la autodeterminacion
requiere abrirse a nuevas posibilidades y tomageeio los suefios de los jovenes para el

futuro. 144

Lo que busca demostrar este capitulo es que umpattentaje de los nifios del Ecuador
viven situaciones conflictivas y se ven necesitadtess habilidades para poder
autodeterminarse. De igual manera, lo que pretestie propuesta es proveerles de esas
habilidades por medio de capacitar a padres y goode para que suministren una
educacidon psicoactiva que sea mas significativa jgar desarrollo en general. Temas
como el nivel de instruccidn, el salario de losrpadel tipo de vivienda, le emigracion, la
pobreza, prevalencia de uso de anticonceptivogimmtios y divorcios, son temas que Si
bien o mal no tienen que ver directamente con i@,ninfluyen en él. Segun la teoria
ecologica de sistemas, el sistema mas cercandi@lesi el microsistema formado por sus
padres y sus allegados mas préximos. Si este sisserve alterado, el desarrollo de los
nifos se ve alterado de igual manera. Con estos tlatjue se quiere demostrar es que el
desarrollo de los nifios esté viéndose alteradspa@istema mas proximo, por esta razon

la necesidad de capacitacion para padres y maestros

Por otro lado, los datos acerca del maltrato detrareda limitacion que esto puede
provocar al desarrollo del nifio. La violencia cvealencia y el padre y la madre siempre
van a ser un modelo a seguir en el nifio. Por limtda necesidad de capacitar a los padres
para evitar este tipo de tratos es algo positive puede afectar de forma efectiva el

desarrollo de los nifios, a mas de reducir el meahaltrato hacia los nifos.

Finalmente, el objetivo de analizar la encuestédodeifios del Ecuador es obtener datos
estadisticos que sirvan de apoyo para reflejautd verdaderamente pasa en los hogares
desde el punto de vista de los nifios y buscar ieoles. Los datos acerca de la seguridad
econdmica de los hogares, los nifios y las nifidesshogares, los riesgos de los nifios y

14ormacion de Autodeterminacion para familias, Aag&dnce, Cuaderno de buenas préacticas FEAPS,
Madrid, IPAC S. L. 2010. A Practical Guide for Thang Self-Determination, Sharon Field, Jim Margh,
al., Reston VA: Council for Exceptional Childrerg9B
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nifias y la calidad educativa reflejan la necesidacdun plan de accion para mejorar su
desarrollo. Lo que los nifios expresan en esta stes@ve de fundamento para hacer algo
al respecto. Y justamente eso es lo que plantgadpuesta: un plan de accion para
mejorar el desarrollo de los nifios en autodeteromna como una forma de prevenir
consecuencias negativas en un futuro, y mejoraral@lad de vida personal, social e
intelectual de los nifios, de manera que puedamzcauna independencia personal

exitosa.
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3. CAPITULO Il

3.1 La autodeterminacion en el desarrollo de los fos

Este apartado pretende proporcionar una breveaekefa teoria de la autodeterminacion,
directamente relacionada con el desarrollo de iidgsnde educacion general basica. De
igual manera servira como sustento tedrico delrprog de capacitaciéon dirigido a padres
y profesores para el desarrollo de la autodetewitinan los nifios.

Es importante recalcar que gran parte de la infolinaque se presenta en este contenido
es tomada de estudios y trabajos de Martha Waltehlegih Johnson y Samantha
Schomberg que forman parte de Natural Supportged®@rat the Waisman Center,
University Center for Excellence in Developmentakdbilities, en la universidad de

Wisconsin-Madison.

Dentro de la teoria de la autodeterminacion, exidtez aspectos que se han considerado
determinantes para el desarrollo de la siguienpaaitacion. Los aspectos considerados
son los siguientes: habilidades de eleccion, toendettisiones, resolucion de problemas,
establecimiento de metas, autoregulacion, autodafep liderazgo, autoeficacia,

conciencia de uno mismo y autoconocimiento. Ded&este estudio estos aspectos han
sido catalogados como habilidades que deben sedsagas por los padres y profesores

para el desarrollo de la autodeterminacion enifassn

La informacion estara presentada de la siguienteeraase hablard de lo que quiere decir
cada una de las habilidades, se hablara de la iamuis de cada una en el desarrollo de
los nifios y se brindaran pautas especificas pasarmdar la habilidad en distintos

contextos de la vida de los nifios. Cabe recalcarlagi pautas estaran organizadas en lo
posible por edad escolar, sin embargo existen casosjue las pautas pueden ser
aplicables a nifios de igual manera sin importaedad o si estdn en el hogar o en la

escuela.
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3.2 La Autodeterminacion

La autodeterminacion es un proceso que se ddsaartul largo de la vida de las personas,
€S un proceso que permite a las personas ejeradrolccsobre sus vidas. “La
autodeterminacion es la esencia de la vida. Sa s# puede existir, pero no se puede
vivir.”'* “La autodeterminacién es un proceso que implicaganando control y

experiencia en nuestras vidd&®”

A medida que se va desarrollando las personas exdguhabilidades que les permiten
actuar con autonomia e independencia. El desarddleste proceso se basa en los
intereses individuales de las personas y en laasmpte ellos se proponen a lo largo del

mismo.

En otras palabras la autodeterminacion permites gpdassonas aprender a elegir y tomar
decisiones para solucionar sus problemas, “Autogétacion significa que la persona
controla su vida y su destino: permitir elegir, &sndecisiones, ayudar a planificar metas
personales™”: les ensefia a autorregular sus comportamientas;ienes y sentimientos
para abordar todo tipo de situaciones; les ensedefender sus derechos como seres
humanos y a manejar una conducta de liderazgogbesazar sus metas propuestas; les
ensefa a ser eficaces y asertivos para manejajueeratonflicto; y les ensefia a tener
conciencia sobre si mismos para fomentar su aubagorento. “Autodeterminacion es la
unidad intrinseca de los humanos a ser los prilspdeterminantes de nuestros
pensamientos, sentimientos y comportamientos. @uerg las actitudes y habilidades
qgue nos llevan a tomar las riendas de nuestra aidacoger y a fijarnos objetivos basados

en nuestras necesidades, intereses y valbtes.”

“*Ponce, A. (2010)ormacion en autodeterminacion para Familias, Cuanberde Buenas Practicas.
Madrid: FEAPS: IPAC S.L.
1“®ponce, A. (2010)ormacion en autodeterminacion para Familias, Cuanberde Buenas Practicas.
Madrid: FEAPS: IPAC S.L.

“’Ponce, A. (2010)ormacion en autodeterminacion para Familias, Cuaerde Buenas
Practicas.Madrid: FEAPS: IPAC S.L.

“%ponce, A. (2010¥ormacion en autodeterminacion para Familias, Cuaderde Buenas
Practicas.Madrid: FEAPS: IPAC S.L.
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Segun esta teoria cuando una persona se conocerisn® comprende sus debilidades y
fortalezas y actia de forma autodeterminada esdouianpersona esta desarrollandose en

su potencial maximo.

3.2.1 Habilidades de Eleccion

Todas las personas hacen miles de elecciones larfgs de su vida, desde que van a
comer, o0 la ropa que se van a poner, hasta pndagadistintas actividades que deben
realizar a lo largo del dia. Cada una de las edees que realizan las personas expresan la
personalidad, los sentimientos, los valores y tagepencias de la misma. La habilidad de
hacer elecciones brinda a la persona la oporturddadanejar su vida.

La habilidad de eleccidon es la habilidad de prefeee que tienen las personas cuando
existen dos 0 mas opciones presentes. Estas opcieien ser presentadas por una
segunda persona. El tener opciones representdgsapersonas un refuerzo positivo al
momento de desarrollar tareas. Es muy importanteldor opciones a los nifios tomando

en cuenta sus intereses personales.

La habilidad de eleccion es importante porque permias personas ejercer control sobre
el entorno, previene la presencia de dificultades comportamiento y permite el

compromiso de las personas en la realizacion dagar

Pautas para desarrollar la habilidad de eleccion etos nifios dentro del aula

Para que el desarrollo de la capacidad de elesaarplacentero, el maestro debe saber y

conocer los intereses de los alumnos.

Como conocer los intereses de los alumnos:

- Compartir tiempo como ellos, puede ser en el re@am poder conversar de otras

cosas que no tengan que ver con lo académico.
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- Ser muy observador en cuando al estado de animgugamuchas veces estan
decaidos o sobre euféricos y eso da cuenta delgoeestd pasando capaz en la
casa 0 en la misma escuela. Lo importante en eéstaci®n es acercarse y
preguntarle qué le pasa, decirle que cuenta cprofasora y que si quiere hablar la
profesora ahi para conversar. Esta caracteristicaaf empatia en los nifios y
confianza con la profesora lo que provoca que @iysn y cuenten experiencias a
la persona y se involucren mas con la profesora.

- Cuando todos se rien en la clase por algo no sesgpbueno mandarles a callar,
puede ser que se trate de un buen chiste. Y espdencuando en cuando,
permitirles que cuenten la experiencia.

- Si hubo una fiesta el fin de semana es bueno prades qué tal les fue. Si
obtienen una baja calificacion en una prueba no getlirles que estudien mas sino
preguntarles si les pasa algo y por eso estan asi.

- Cuando piden permiso para ir a la enfermeria no datles el pase sino averiguar
qué les paso, a veces necesitan solo un abrazo.

- Y de cuando en cuando es importante decirles cuarddes aprecia; de esa forma
los nifios se van a sentir mas a gusto con uno goafesor.

- De la planificacién del dia permitirles escoger gado que quieren hacer primero.
Actividades para desarrollar la habilidad de eled®n en nifios de 6 a 12 afios.

6 a 7 anos

- En ocasiones pueden dejarles escoger con qué sqliotar.

- Dejarles escoger los libros que quieran leer.

- Dejarles escoger lo que pueden hacer cuando temmim#&rabajo, con una gama de
trabajos que cumplan los intereses de los nifios.

- Dejarles que se sienten con quien gusten al mongentomer.

- Dejarles trabajar solos si ellos lo quieren.

- En ocasiones dejarles trabajar con quienes esdjarn, depende de la actividad.

- Dejarles escoger en ocasiones el deber de undistad

- De la planificacion del dia permitirles escoger gado que quieren hacer primero.

- Estas actividades son importantes realizarlas teneesid, siempre y cuando el nifio
tenga: reglas de clase claras, rutinas, habitdégnela consecuencias y sepa seguir

instrucciones.
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8 a 9 afnos

- En ocasiones dejarles escribir de temas que léargus

- Permitirles escoger los libros que van a leer.

- De cuando en cuando dejarles escoger el gruppardga con quien trabajar.

- Permitirles escoger entre gama de posibilidadegpiasentaciones finales de los
proyectos.

- Dejarles escoger ayudantes de la clase.

- Permitirles escoger que hacer entre una lista difidades cuando terminan un
trabajo con anticipacion.

- Permitirles crear actividades ludicas para trabdger ideas de los nifios muchas
veces puede hacer una actividad mucho mas alegre.

- Permitirles leer afuera o adentro segun escojan.

- Estar abiertos a sugerencias que puedan ofreceifios.

- Escucharlos ayuda a poder brindarles herramienatasgbegir.

- Darles varias opciones de hacer tal o cual cosa.

- De la planificacion del dia permitirles escogeqle quieren hacer primero.

10 a 12 afios

- En esta edad es muy importante darles la apertwsagarencias y permitirles
cuestionarse.

- Al inicio del afio se puede hacer un buzén de sages para hacer en la clase,
ludicas y académicas.

- Darles variedad de opciones para hacer los trabapidemicos.

- En esta edad ayuda mucho trabajar con inteligemaidsples. (Las inteligencias
multiples tienen que ver con la forma en la queom&g desarrollan los nifios segun
su aprendizaje: Ecoldgica, Verbal Linglistica, lodgiMatematico, Espacial,
Musical, Kinestésica, Interpersonal e Intraperspnal

- Los centros de trabajo con distintas actividadesrietivan para el cumplimiento y
el interés de las mismas.

- En esta edad es muy importante conocer sus insepasa motivarlos el dia a dia.

- Ser sinceros.

- Ser creativos e innovadores.
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- Lectura: deportes, fiestas bailables, viajes, §lite programas de television.
- Escritura: ultima fiesta, campeonato, vacacionegy@de amigos.

- En ocasiones permitirles sentarse con amigos @ gageo con amigos.

- Escoger el tema del trabajo entre una gama de temas

- Escoger la metodologia entre un listado de posihktsdologias.

- Dar mucha apertura a la creatividad de ellos ysacasastionamientos.

- Debates de temas como toros, animales en peligeataeion.

- Dramatizaciones.

- De la planificacion del dia permitirles escogeql® quieran hacer primero.

Pautas para desarrollar habilidades de eleccion ezl hogar

Los padres que dan cierta libertad a sus hijoscderdo con sus habilidades, promueven
gue estos sean autosuficientes, tengan un buenoatitol, y que se manejen bien bajo

estrés.

Caracteristicas como: la motivacion, la indepenidenc la responsabilidad estan
relacionados con la buena interaccion familiar prasencia de padres que les permiten

hacer elecciones personales a los hijos.

Para desarrollar la habilidad de eleccion en ldssilos padres deben:

- Ser persistentes y proveer de alternativas creativa

- Instrucciones especificas.

- Las elecciones deben de ser elecciones informadts) basadas en la conciencia,
el entendimiento y una consideracion cuidadosa ade posibles opciones y
probables consecuencias. Por ejemplo: animarlesada uno de los pasos para
hacer elecciones, dandoles retroalimentacion.

- Promover las elecciones de forma independienteeyrgtlejen sus preferencias
personales.

- Fomentar la perseverancia.

- Promover la voluntad para intentar algo muchassvanées de tener éxito.
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- Ensefarles a mirar hacia lo que estuvo mal y pérrips puede ayudar a hacer
mejores elecciones en el futuro.

- Aprender de la experiencia de los otros tambiénpuesle animar a perseverar al
hacer elecciones.

- Modelar entre ellos acerca de cdmo hacer eleccipapsender de la experiencia.

- Saber que las otras personas se cuidan y apoyandssa los otros incluso cuando
se fracasa en las elecciones, da a los miembrdes fdenilia la sensacién de que
pueden sobrevivir a los reveses Yy fallos que imgliacer elecciones.

- Ayudarlos a descubrir y fortalecer las habilidades.

Fomentar las habilidades de eleccién por medio desintereses

“Los nifios que manifiestan interés por leer, eggritbntar o juegos de palabras serian
felices si pudieran participar de talleres de coengrupos de narracion o aprender algun

otro idioma”.

Si manifiestan una inteligencia logica-matematies, decir, si tienen tendencia a
cuestionar, calcular, experimentar, resolver tado tle problemas, es aconsejable para

ellos, que puedan asistir a talleres de ciencrasjas educativas, visitas a museos, etc.

Si demuestra interés por disefiar, dibujar, comnsfmiieligencia visual-espacial), lo ideal
es permitirles asistir a talleres con base aréisticde cocina, visitar mueso o lugares
histéricos y talleres de construccion con distinipss de materiales.

Si su inclinacion es hacia las actividades queigmph correr, bailar o similares. Se puede

inscribirlos en clases de bailes o cualquier depadetsu interés.

Si el nilo se encuentra constantemente cantandoar@o o bailando (inteligencia
musical), lo mejor es ofrecerles talleres de teatemto o baile, aprender o tocar algun

instrumento musical.
Silos nifios manifiestan facilidad para relacieearon los otros, ser lideres y ser capaces

de organizar diferentes actividades, no seria ernabporcionarles actividades de

cualquier indole (competencias estudiantiles, deppetc.) que se realicen en equipo.
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Si su interés se inclina hacia la observacion, mdacion, experimentacion con
elementos de la naturaleza, nada mejor que tenpodéilidad de visitar laboratorios,
granjas, o cualquier tipo de lugar que le permitdymdizar sus intereses y poder llevar a

cabo investigaciones cientifica$”

3.2.2 Habilidad de toma de decisiones

La toma de decisiones es la habilidad de consigmrsibles soluciones, y seleccionar la
mejor opcién tomando en cuenta las necesidades plersona y si la decision afectaria a

otras personas 0 a la misma.

La toma de decisiones ayuda a los estudiantesa paes las posibles soluciones para
alcanzar una meta propuesta, provee una base Iparaceso de solucion de problemas,

establecimiento de metas, y manejo personal.

Es importante establecer la diferencia entre laatala decisiones y la habilidad de
eleccion. La toma de decisiones tiene que ver emem@r opciones propias mientras que
habilidad de eleccion tiene que ver con escoger ap@on de una lista presentada

previamente por alguien mas.

Pautas para desarrollar la habilidad de toma de desiones en los nifios dentro del
aula.
- Dejar claro que podran tomar sus propias decisisiggspre y cuando respeten las
reglas de la clase.
- Permitirles que se equivoquen.
- Cuando algo salga mal, no hay que criticarles, alantarles a repetirlo hasta que
les salga mejor.
- Elogiarles sin caer en el halago excesivo y siticien

- Hacer siempre sugerencias y criticas constructiuas;a personales.

19CHP, S. d. (22 de 9 de 2009)omo hacer paraRecuperado el 2011, de
http://sociedad.comohacerpara.com/n4730/como-ayaudias-ninos-a-potenciar-sus-habilidades.html
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- Ayudarlos a resolver los problemas para que craenecesidad de tomar una
decision.

- Buscar mas de una solucion.

- Seleccionar una de las alternativas mediante @a@bn de sus consecuencias.

- Valorar la eficacia de las decisiones por mediamédialogo

Actividades para desarrollar la toma de decisionesn los nifios de 6 a 12 afios.
6 a 7 afos

- Leerles cuentos donde los personajes tengan qua toma decision y preguntar a
los nifios que si fueran ese personaje que harian

- Durante el dia ellos tienen que saber que accipneden tener consecuencias. Un
cartel de las reglas de clase y sus consecuenaia8d visual posible ayudaria.

- Hablar de los shows que a ellos les gusta concsituas de la vida diaria para que
pueden comentar las opciones a realizar.

- Resolucion de conflictos con titeres.

- Ya que estos nifios estan todo el tiempo dicienédegimolesta, que se quitaron el
lapiz, que se sentd en el otro puesto. Es a vegpsriante tomarse un tiempo y

hablar con los nifios y que se pongan en el lugéa gefesora y digan qué harian.

8 a 9 arnos

- Actuar.

- Debates

- Ensayos de reflexion

- Tienen que tener en claro las consecuencias aetos.

- Dialogo con la profesora.

- Ensenarles que existen los riegos en las tomadisalees.

- Practicar con historias el tomar decisiones, lalaapion de consecuencias, Yy

explicacion de razones por las cuales se tomaciaide.

10 a 12 afios

- Estos nifios ya deben tener en claro que les pwesde pi hacen tal o cual cosa.
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- Con ellos hay que trabajar en que pasaria si...adafe ensayos, de debates, de
grupos de musica. Tienen que ser cosas que desdlasotiven.

- Deben tener oportunidad de elegir y saber qué gidsman tal o cual decision.

- Hacer conexiones mientras leen.

- Es importante que estos nifios puedan solucionacafictos solos. Estos pasos
pueden ayudar: ¢Qué quiero lograr? ¢En qué estpyatito a ceder ¢Qué quiere
lograr la otra parte? ¢ Como puedo asegurarme deaquiea parte logre algunas de
las cosas que quiere?

- Ver peliculas y reflexionar.

- Dramatizaciones.

- Dialogo.

Pautas para desarrollar la toma de decisiones en lebgar.

“Muchos padres en alguna ocasion se preguntan lsijcgia) tomara la decision correcta
cuando se encuentre en una situacion dificil. Laslrgs creen que no necesitan
preocuparse sobre esto hasta que sus hijos crd2eamel tomar dediciones correctas es
una habilidad que se necesita ensefiar. Los padexep hacerlo desde la infancia y
continuar durante la adolescencia. Es importante Igsi padres ofrezcan oportunidades
para elegir de manera que estas experiencias ssdivgs. El padre puede preguntar a su
pequefio “¢Qué prefieres jugo de manzana o jugcadmja?” “¢Quieres cepillarte los
dientes o ponerte tus pijamas primero?” El tomaisitenes inteligentes construye la
autoestima de los nifios y se requiere que se Bi@pgayados en sus elecciones para

encaminarse a la toma de decisiones acertadasacosrtan.**°
Para fomentar la toma de decisiones en los higrsyecomendaciones para un padre:
- Hable con sus hijos.

- Enséfieles a pensar en todas las opciones que tengalas que parezcan que no

son importantes (0 que no tienen sentido).

v/arés, P. L. (2 de Octubre de 200&prendo y EducoRecuperado el 21 de Marzo de 2010, de Los
Nifios y la Toma de Decisiones :
http://www.aprendoyeduco.com/2007/10/los_ninos_wtdma_de_decisiones.html
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Enséfieles a eliminar las opciones que no seanlgssib

Hable sobre consecuencias y como sus acciones tignefecto en ellos y los otros
demas.

Ayude a su hijo a recolectar toda la informacidluggo guielo para que elija la
mejor opcion.

Establezcan limites claros.

Escuchar y no a criticar.

Conversar sobre eventos importantes durante lad®lacomida usando ejemplos.
Permita que confien en usted y confié en ellos.

Tener paciencia hagalo sentir que lo entiende,lquespeta y que confia en él o
ella.

Conviene hablar frecuentemente con los nifios aceecdo que les preocupa.
Escucharles y hacerles saber que se les prestadatgnque lo que cuentan parece
también importante: asintiendo, mirandoles, expréskes nuestro apoyo.

Crear un clima emocional seguro permitira a logsifeconocer sus sentimientos.
Es fundamental establecer limites claros, que foemela seguridad en el nifio, asi
sabra como tiene que actuar.

Ayudarles a reconocer sus estados emocionalesdifeasntes consecuencias que
tiene en si mismo y en los demas.

Motivarles a actuar, desarrollar su iniciativamsiledo a equivocarse.

Fomentar un clima positivo, de aceptacion, en elspipremie el esfuerzo en lugar
del resultado.

Reforzar después de haber intentado hacer algdegueuesta, aunque no hayan
conseguido hacerlo perfecto.

Dejar que participe en el establecimiento de nomeasonvivencia en casa.
Modelar.

Las peliculas suponen un buen momento para anddiggprocesos de toma de
decisiones.

Permitir el juego.

Lectura de cuentos evidencian el valor de las emnesi y su puesta en juego a la
hora de tomar decisiones. Los cuentos les ofratfnmacion que luego podran

utilizar en su propia comprension y expresion eouel
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3.2.3 Habilidad para la Resolucién de Problemas

La resolucion de problemas es una habilidad paoreler de forma efectiva y generar

soluciones a situaciones desafiantes de la vida.

Es importante, ya que los nifios aprenden a restwggoroblemas propios, permite a los
nifos incrementar la competencia de independendiacrementa la probabilidad de

manejar de forma Optima distintos alrededores cemds.

Pautas para desarrollar la habilidad de resoluciorde problemas en los nifios dentro

del aula.

- El método de resolucion de problemas IDEAL
o |: Identificacion de problemas y oportunidades @@s el problema?
o D: Definir la meta ¢ Qué es lo que quiero?
o E: Exploracion de estrategias posibles. ¢Qué egud puedo hacer al
respecto?
o A: Anticipar posibles resultados. ¢ Qué puede pasar?
o L: (look) Ver atras y aprender. ¢ Hice bien? ¢ Noide bien?
- Ayudarles a los nifios a identificar una situaciéande quieran ser mas
independientes. Incluyendo ideas de cOmo respdratge al asunto.
- Ayudarles a proponer otro tipo de estrategias pgalverlo.

- Ayudarles a que reflexionar sobre su decision.ig $amo esperabas?

Actividades para desarrollar la habilidad de resoleion de problemas en los nifios.

6 a 7 anos

- Utiliza una secuencia de dibujos para ensefar ueigol de problema de una
situacion especifica, motivar a los nifilos a quejdib pasos para la solucion del

problema.
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8 a 12 afios

- Leer una historia que tenga algun problema parexids que se viven dia a dia en
los colegios. Motivar a los alumnos a que proporggduciones pensando en cOmo
resultaria si toman tal o cual situacion.

- Realizar una lluvia de ideas acerca de un problespacifico y crear un invento
que ayudara resolverlo.

- Hacerles practicar con el proceso IDEAL generarsdemarios o dramatizaciones.

Pautas para desarrollar la habilidad de resoluciorde problemas en el hogar.

Arnold Goldetein enuncia los siguientes pasos quel@an y ensefiaran a los padres a

resolver problemas y que ellos podrén a su veziensesus hijo$>*

- La importancia de pensar ante las situacionesictnéls

- Definir e identificar problemas

- Reunir informacién desde la propia opinién de |d%s y como perciben y se
sienten ante el problema.

- Darle valor y considerar las estrategias que ld®osiidan para resolver los
problemas, no burlarse de sus alternativas e neit@e sugiera mas.

- Ensefiarlo a que evalle las consecuencias y amtiagpeespuestas

- Lograr que los nifios practiguen todo el procesoretmlucion de problemas
reforzando cada paso individual y alentandolos esigie¢ hasta alcanzar una

solucién mejor.

3.2.4 Habilidad para el Establecer Metas

Establecer metas tiene que ver con la identificad® un objetivo que una persona quiere

alcanzar y planificar como lo va hacer.

*IMorejon, J. B. (10 de Junio de 200Bjonografias.com S.ARecuperado el 29 de Marzo de
2011, de http://www.monografias.com/trabajos24/siolproblemas/solucion-problemas.shtml
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Los nifios se plantearan muchas metas a lo largo @elucacion. El planificar por medio
de pasos es un proceso que hace que las metama&saasequibles, haciendo las metas

gue se ven mas lejos, sean alcanzables.

El plantearse metas es importante ya que fomentad&pendencia y la proactividad en

los ninos.

Pautas para desarrollar la habilidad para estableaemetas en los nifios, dentro del
aula.

- Cuando se quiere motivar a los nifios a planteaasrsa les tiene que pedir que no
solo piensen la meta en si, sino en el procesogbanaar la misma.

- Pueden escribir los pasos o para los mas pequéiigartbs.

- Es importante ayudar a los nifios a plantear metasejables que se puedan
alcanzar en un limite de tiempo. Por ejemplo ehie que dura una hora de clase
un dia a la semana o0 una semana.

- Motivar a los nifios a que escojan metas que invefusu aprendizaje.

- Ayudar a los nifilos a hacer mapas de metas queucresl metas a corto y largo
plazo. Permitirles desarrollar e ilustrar sus nsapa

- Es importante ensefiar un método simple para estahheetas de cuatro a cinco
pasos.

- Es complicado ensefiar algo que es abstracto, poeedueno que lo aprendan
haciendo ilustraciones como collaje, péster, cusmlele borrador con dibujos que
les recuerden lo que tienen que cumplir. Es imptetgue se les ponga un sticker a
los mas pequefios cuando han completado cada uls g@sos para alcanzar la
meta.

- Para los mas grandes, pueden realizar una hojeed@idn los objetivos de la
semana. Se les puede poner un check cuando hazadcalos objetivos de cada
dia de la semana. Al final de la semana se lesepugddrzar con algan incentivo.

- Método de cuatro pasos para establecer metas.

0 Identificar una meta
o Escribir la meta

o Crear un plan de accion
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o Evaluar el progreso y hacer ajustes al plan.

Actividades para desarrollar la habilidad de estal#cer metas en los nifios de 6 a 12

anos.
6 a 7 afios

- Hacer unos cuadros de comportamiento cada diagree ynstickerde carita feliz
si cumplieron la meta. De esta forma evallan sy

- Usar tarjetas como las que muestran los anexos DEB® dibujar la meta.

- Al comienzo de cada hora, dependiendo de lo gque mahificado para la clase
siempre las profesoras ponen un objetivo, es iraptatque los nifios también se
pongan su propio objetivo. Pueden dibujar el olgeyi luego pegarle en la hoja de
trabajo; se pondra un sello si se cumplio.

8 a 9 afos

Los cuadros de comportamiento sirven para esta gdad tarjetas también. La
diferencia es que estos nifilos ya pueden ponerlabrpsa los objetivos y realizar
pasos para cumplirlos.

Escribir el objetivo del dia en sus cuadernos aid@egue tienen las materias.
Escribir los objetivos del afio y poner en una batedsta fin de afio abrir y ver si
se cumplieron.

Hacer afiches de metas y procedimientos.

10 a 12 afios

Escribir sus metas del nuevo afio.

Escribir los objetivos del tema que se habla el pikao el objetivo propio de ellos.
Se puede poner un sello a los objetivos cumplidos.

Estos nifios deben realizar los pasos para cumymirngetas con asesoria de la
profesora.

Dar reforzamientos verbales a las personas quaitaplen es muy importante.
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- Dar a conocer a los padres los logros de los kposun certificado motiva a los

ninos mucho.

Pautas para desarrollar la habilidad de establecemetas en el hogar.

“Lograr metas es una de las habilidades mas impesajue una persona puede aprender,
y cuanto mas temprano la aprenda, mas probabibdaaelra de tener resultados exitosos
en la vida. Los adultos saben que la base pararlogia meta es la planeacién, conseguir
avances con ese plan y alcanzar los objetivos desezn la meta establecida. Una vez
que un nifio aprende esta habilidad, le podra gmréido desde ahora para alcanzar mas

éxito en la escuela y en la cas®”

“Aprender a definir metas, a desarrollar su plaaifion y a trabajar en dicho plan para
avanzar todos los dias en la direccion correciaajeidara a los nifios a tener mejores
resultados en la escuela, en sus exadmenes y tasbiéinas actividades como el deporte,
programas de musica o de arte, aun en la casaby&ampara aprender a utilizar mejor el
dinero. Ensefiarles a tus hijos a que aprendan tagrar sus metas les dard una sensacion
de que son capaces de hacer todo lo que desesmeg enuy valioso. Si logras que tu hijo
se ponga metas y que las cumpla ¢te imaginas Ipodiy hacer cuando sea mayor?

Obviamente sera un ejecutivo o empresario exitb¥o.”

Para fomentar el establecimiento en los nifios dnepadebe:

- Guiar a que las metas sean mas pequefas y tangibles
- Fomentar la planificacion y la accion, llevandoaba@ los pasos necesarios hasta

alcanzar su objetivo.

Se puede ensefiar a los hijos a fijarse metas lideEnestas preguntas y siguiendo estos

pasos->*

*}Hernandez, M. (2004rganizate YaRecuperado el 29 de Marzo de 2011, de
http://www.organizateya.com/metas_ninos.htm

*}Hernandez, M. (2004rganizate YaRecuperado el 29 de Marzo de 2011, de
http://www.organizateya.com/metas_ninos.htm

*ernandez, M. (2004PDrganizate YaRecuperado el 29 de Marzo de 2011, de
http://www.organizateya.com/metas_ninos.htm
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¢, Qué es lo que deseas lograr? Describir en térraspeificos algo que le gustaria
hacer para una fecha especifica

¢, Como llegaras ahi? Ayudalo a planear los pasoslepsra seguir y las pequefias
metas que debera lograr en el camino de alcanzaretal Enséfalo a que decida
gué es lo que tendra que hacer primero, cual seségliente accion, y asi hasta
conseguirlo.

Establecer la responsabilidad: que el nifio esdoilipe desea lograr y el plan que
sabe que tendra que llevar a cabo para alcanzare$in. Cuando tenga esto escrito
ya en limpio, debera leerlo cada dia para que lm@y responsabilizarse de sus
acciones, y a estar consciente de que si no trabaglo no lograra su propésito.
Puede compartir su deseo contigo o con alguien orasdulto en quien el nifio
confie, para que lo ayude a mantenerse motivadirado y en el camino
correcto.

El éxito: No solamente la meta final le dara éxd#iop también las pequefias metas
que debera alcanzar para llegar a su objetivo magseis también hay que
celebrarlas. Celebrar los éxitos grandes o pequesigsuy importante y es parte
del proceso de mantenerse motivado, asi que unguezl nifio vaya logrando
avances en su plan de trabajo, hay que irlo aldatgnmotivando, y al llegar al
final de su meta establecida requerira de muchaceiébracion para que esto vaya
sembrando en su mente lo bueno que es fijarse m&igsarlas.

Revision del plan y de los resultados: A lo largb groceso y hasta el final, revisa
cada semana con el nifio el plan y como lo est&hdgi Podra ir haciendo ajustes
si lo considera necesario y preguntale como sdesiacerca del avance que ha
tenido, y una vez que lo logre preguntale comotsiesta experiencia de haber
logrado su meta.

Si el nifio no logra su meta final, habla con éremale lo que pudo aprender con
esta experiencia, porque aun asi habra aprendidimies muy valiosas acerca de
fijarse una meta y de trabajar en su planeacido, mas seguro es que también
habra aprendido mucho acerca de si mismo. Un niBdagra sus metas sera una
persona segura de si misma y con una alta aut@estim

Es importante motivar al nifio a que no se dé pacide con los suefios que son
importantes para él y a que si un plan no funciterara que revisarlo, modificarlo

e intentarlo de nuevo.
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3.2.5 La habilidad para la Autorregulacion

La autorregulacion es la habilidad que tienen kxsgnas para monitorear y evaluar el
comportamiento propio, reforzandose a si mismo,ejaado un horario y dirigiendo su
propio aprendizaje con estrategias de auto insmcc

Cuando los nifios son capaces de autorregularsegjanau comportamiento, tienen mas

oportunidad de experimentar resultados positivogehiatos y a largo plazo.

La autorregulacion es importante ya que: comprezidestablecimiento de metas y el
manejo del tiempo, evita el estrés y provee opaades para involucrarse en actividades
divertidas y ludicas, tiene que ver con el seguitieque hacen las personas a su propia
conducta, controla y dirige aspectos de la vida gldaprendizaje de los seres humanos, es
un proceso personal, el medio y los comportamiedéosino mismo e incluye: el auto

monitoreo, la autoevaluacion y el ajuste del corgmiento®>>

Pautas generales para el desarrollo de la autorretacion de los nifios en los hogares

y en el aula.

Segun Michel Wehmeyer, la autorregulacion se mgpajanedio de algunas estrategias.

Las siguientes estrategias pueden ser trabajahs,dn el colegio como en los hogares.

Estrategias de Manejo del Tiempo:
- Priorizar.

Planificar.

- “Romper” las cosas grandes en pequefas cosas laseja

- Establecer una meta.

- Ser especifico.

- Usar todo el tiempo posible (inclusive para evaaa uno mismo).
- La accion construye los momentos (siempre estaemda algo).

- Hacer un compromiso (poner fecha limite).

**Traducido por Maria Luz Arias. Wehmeyer, M.L. (2R0Felf-determination
Instructional and Assesment Strategi@alifronia: Corwin Press

82



Estrategias Actitudinales y de Confianza:

Dejar de poner excusas

Concentrarse en el esfuerzo, no en el resultado.

Replantearse (yo quiero no yo tengo que).

Didlogo personal (de uno mismo con uno mismo, usdrades positivas como me
gusta, puedo hacerlo).

Ejercer control sobre lo que uno puede, aceptquéouno no puede cambiar.

Manejo de Distractores:

Ser mas activo en lo que uno quiere lograr.

Distribuir las actividades en periodos cortos paraentirse abrumado.

Tener un cuaderno de pensamientos o donde tomapaad no olvidarse de lo que
uno tiene que hacer.

Tener un tiempo para preocuparse: cuando se peesardlizar las dificultades y
como se planea solucionar el asunto.

Enfocarse en lo que uno quiere conseguir.

Construir tiempo: hacer lo que uno quiere haceb eninutos, luego hacerlo por
mas tiempo.

Rutina: organizar el alrededor o el medio en laidede lo posible para poder

cumplir la meta que se quiere cumplir

Actividades para fomentar el desarrollo de la autaregulacion y el manejo personal

en los nifios de 6 a 12.

Permitirles a los estudiantes ser responsablesigiprepios trabajos y deberes. Si
es necesario escribirlos en una agenda y cuandwioplan ponerles una nota para
los mas grandes y un sticker para los mas pequésispodran visualizar los
logros alcanzados. 6 a 9 afios

Permitirles tener un diario de sus comportamieras. ejemplo, si un nifio debe
participar mas, al final de la clase se puedeicatifa él mismo en su diario y

ponerse en una escala sobre 5, siendo el 5 Sliparte ir evaluando sus logros.
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10 a 12 afios

Ensefar a los nilos a monitorear sus conductasog objetivos de la clase. Por
ejemplo desarrollar una estrategias para manef# ponen bravos o estan tristes,
puede ser ir hablar con un adulto. 6 a 12 afos

Para los mas pequefios les ayuda dibujartoons (historietas) de los
comportamientos adecuados y no adecuados. Ya aquessiben leer, pueden igual
mantener un registro de comportamientos adecuadosagecuados. 6 a 8 afos.
Ayudarles a practicar autoevaluacion basandoseaetteristicas que admiran de

algun personaje famoso. 6 a 12 afios.

3.2.6 Habilidad para la Autodefensay el Liderazgo

La habilidad para la autodefensa y el liderazgoetique ver con conocer y defender los

derechos propios, con comunicarse de forma efegti@sertiva y con ser un lider y

miembro de un equipo efectivo.

Esta habilidad es importante porque puede asequeafas elecciones de los nifios sean

escuchadas y respetadas por los demas, ayudaagificacion personal de aspectos de la

vida del ser humano, ayuda a la habilidad de camsegpoyo cuando las personas

necesitan, promueve el apoyo hacia los demas.

Pautas para desarrollar la habilidad de autodefensde los nifios dentro del aula.

Método de 4 pasos
o Definir el problema
o Elaborar un plan de trabajo
o Accionar el plan de trabajo
o Evaluar resultados
Fomentar en los nifios el estar preparados con sgosateriales para trabajar.
Dar instrucciones claras para que los nifios puseguir.
Motivar a la organizacién del cuaderno.

Realizar un calendario de responsabilidades.
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- Usar organizadores graficos.

- Establecer tiempos para realizar los trabajos.

- Proveer de una guia de estudio.

- Revisar que todas las tareas estén bien cumplidas.
- Trabajar con predicciones.

- Ensefiar a tomar notas.

- Trabajar con reconocimiento de detalles especificos
- Resaltar la informaciéon importante.

- Proveer estrategias de puntualidad.

- Motivar la actitud positiva.

- Fomentar el trabajo en equipo.

- Fomentar el trabajo independiente.

- Proveer de actividades para el tiempo libre.

Pautas para desarrollar el liderazgo en los nifioseshtro del aula.

- Fomentar la capacidad de comunicacion en los nifios.

- Desarrollar inteligencia emocional con actividallekcas.

- Proveer de oportunidades para el establecimientoedas.

- Ensefiar a planificar las actividades individuakesod nifos.
- Reforzar las fortalezas en los nifios.

- Motivar a que trabajen en sus debilidades.

- Fomentar el trabajo en equipo con un lider a la vez

- Fomentar el trato adecuado entre compafieros.

- Permitir la creatividad y la innovacion en las tee

- Fomentar la responsabilidad dia a dia.

Actividades para desarrollar la autodefensa y esttagias de liderazgo en los nifios de
6 a 12 afios.

6 a 7 afnos
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- Realizar actividades de comunicacién y escuchaae€etla clase.
- Utilizar los propios comparfieros como modelos, campmyo 0 mentores.
- Ensefiarles como dar y recibir cumplidos es unadatmaprender de cOmo uno se

ve y es y como los demas lo ven.

8 a 9 arnos

- Hablarles sobre situaciones reales donde debem &=tas caracteristicas. Por
ejemplo: decirles que cuando faltan deben hablataprofesora para igualarse.
- Hablarles como el bullying puede afectar a lasq®s y como el ser un lider

puede hablar por esas personas y ayudarles.

10 a 12 afios

- Se puede trabajar la diferencia de ser asertivierider los derechos propios) y ser
agresivo representando los dos papeles y discuotignel ser asertivo es mejor.

- Promover debates acerca de distintas experiendadedpuedan expresar sus
opiniones y sus derechos. Que luego escriban qué¢odsien, qué no estuvo bien y
gué pueden mejorar.

- Hablarles de como el bullying puede afectar a Ersgnas y como el lider puede
hablar por esas personas y ayudarles.

- Actividades donde hablen sobre como se percibeloa mismos, y hablar de
coémo podria variar segun las opiniones de otrosefiarles como dar y recibir
cumplidos es una forma de aprender de cOmo une seeg y cOmo los demas lo

ven.

Pautas para desarrollar la autodefensa en el hogar.

- Involucrar a los nifios en la planificacion de addes en el hogar.
- Proveer oportunidades para elegir.
- Involucrar a los nifios en la evaluacion de sus artamientos.
- Modelar las actitudes positivas que se esperaugiri8os realicen.
- Motivarles a realizar aspectos que le cuestan rafajo.
- Realizar observaciones.
- Ayudarles a organizarse.
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Pautas para desarrollar el liderazgo de los nifilosneel hogar.

Fomentar la creatividad

- Fomentar las buenas relaciones con los adultos.

- Motivar a que desarrolle su potencial.

- Fomentar la generosidad, compafierismo entre sakegy sus familiares.
- Darle seguridad en sus acciones y actitudes.

- Procure oportunidades para que esté con otros.nifios

- Procure situaciones en que deba compartir.

3.2.7 Habilidad de Autoeficacia

La habilidad de autoeficacia tiene que ver coreatide capaz de realizar cualquier cosa
en la vida. De igual manera tiene que ver conr estguro de tener habilidades para
superar cualquier situacion y alcanzar metas psipseTiene que ver con sentirse bien

CcON uno MiSMOo y con pensar que cada uno es capadréatar retos.

Segun los estudios de Bandura, se identifican @tfiaéntes por las cuales se desarrolla la
autoeficacia. Las fuentes son: experiencias magstsgeriencias vicarias, persuasiones

sociales y estados fisiologicos.

Experiencia Maestra:
- Fuente mas fuerte de las experiencias de dominio.
- Interpretacion de los resultados.
- Medir efectos de las acciones y sus interpretasione
- Importante implicacion en las habilidades de lograumenta el rendimiento

académico.

Experiencia Vicaria:

- Efectos producidos por las acciones de otros.

- Fuente mas débil de experiencias de dominio.
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- Cuando la persona no esta segura de sus capacklageslve mas débil en esta
fuente.

- Incluye comparaciones sociales hechas por los demas

- Las personas se juzgan de tener o no una capaigdablo parecida a la del

modelo.

Persuasiones Sociales:

- Mensajes sociales que reciben de los demas.

- Juicios verbales persuasivos que pueden influemaialas creencias sobre uno
mismo.

- Recuerdos que tuvieron un impacto muy grande endi de una persona y la
confianza en si mismo.

- Persuasores de éxito siembran en las personagia®ee la capacidad que tienen
para alcanzar algo.

- Asi como tendencias positivas pueden ayudar a fanenpotenciar, tendencias
negativas ayudan a derrotan y debilitan la creencia

- Lo mas importante es reforzar las creencias destema positiva.

Estados Fisiolégicos

- Estados fisiologicos tales como la ansiedad, eé®sta excitacion, la fatiga y
estados de &nimo también proporcionan informacidbres las creencias de
eficacia.

- Dado que los individuos tienen la capacidad de fizadisu propio pensamiento,
las creencias de autoeficacia, a su vez tambidayerf poderosamente en los
estados fisioldgicos propios.

- Muchas veces se puede medir la confianza conad@simocional.

- Los estados fisiologicos negativos son sefialesidalyo anda mal.

- Presencia de rendimiento insuficiente.

- Fuertes reacciones representan pistas para elyégitivacaso.

- No se debe confundir la ansiedad con pistas pairacdso directamente. Cuando
se quiere alcanzar algo que se ve un poco complieachdecuada la presencia de

la ansiedad. No en grandes cantidades claro esta.
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La autoeficacia acompafiada de expectativas hagaltados y pensamiento
positivo es definida como: una evaluacion de coammas para realizar un trabajo
especifico o una serie de trabajos especificosodraf dominante. Es un juicio

personal acerca de capacidades y habilidades gueensona puede realizar

Pautas para fomentar el desarrollo de las habilidags de autoeficacia de los nifios de

6 a 12 afos en el aula y el hogar.

Verbalizar los pensamientos negativos en positivos.

Ensefarles a los nifios a plantearse metas ensdéémmdtrategias de persistencia
para poder alcanzarlos y estrategias para sobrepastaculos.

Ensefarles que pueden haber muchos caminos hacraeta.

Decirles que el estar motivado le mantiene a un®a¢eéca de la meta.

Ensefarles a identificar el éxito. Pueden tener agenda de éxitos donde van
anotando o dibujando dependiendo de la edad ldeséXas estrategias y los
talentos que ayudan a los nifios a alcanzar untaesupositivo. Esto le ayuda al
nifio a tener una percepcion positiva de si misnro p@EMbién crea emociones
positivas que permiten desarrolla el pensamiergativo y con esto la habilidad
de poder solucionar problemas de forma mas sencilla

La utilizacion de elogios positivos durante el @®x son importantes ya que crean
persistencia y esfuerzo si la tarea se complicampio: lo hiciste bien cuando
trataste y seguiste tratando, viste que lo lograstelicito. Es importante enfatizar
el esfuerzo y la estrategia del nifio ya que ledaya enfocar su atencidon en
variables que pueden controlar como: qué tantaedgn esforzar y qué estrategias
pueden utilizar.

Darles la oportunidad de controlar su medio ambigdtear oportunidades de toma
de decisiones, oportunidades donde puedan utdizarhabilidades, y proveerles
diferentes caminos para alcanzar sus metas.

Ser honestos y sinceros con los nifios. Ejemplmdman nifio fracasa, uno debe
decirles: me imagino que estuvo dificil, veo qué®slesilusionado, pero veo que
esto y esto hiciste muy bien, la proxima intenteehaso y lo logrards. En estas

situaciones es cuando se les ensefia a los niferssay fortalezas, en el momento
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del fracaso es cuando se esta ensefiando autoafishdemostrarles que uno sabe
por lo que esta pasando y siendo honesto, sedesi@ma enfrentar los retos.

3.2.8 Habilidad de Conciencia de uno mismo

La habilidad de conciencia de uno mismo tiene gee oon la identificacién de las
fortalezas y las limitaciones de uno mismo, tieae ger con identificar las preferencias,
intereses y habilidades de uno mismo para que st @nocimiento la persona sea

exitosa y alcance las propias metas.

Esta habilidad es importante para ser exitososefdh. En otras palabras, para que los
nifos puedan ser exitosos deben aplicar su fueteddr al comportamiento de todos los

dias, deben poder ser consientes de sus habilidades

El proceso de desarrollo personal siempre deperakdrgonocimiento las fortalezas y
debilidades, y como las personas se proyectan @angjstos aspectos en la vida. El estar
consciente sobre uno mismo siempre estara infladagoor la retroalimentacién que se
recibe de otros. Lo que se debe hacer es anakzaretroalimentaciéon en funcién del

crecimiento personal.

Las areas principales sobre la conciencia de usmmson:

Conocer fortalezas.

Conocer debilidades y reconocer errores.

Saber como manejar las debilidades y potencidbléaezas.

Saber cdmo solicitar y recibir la retroalimentacitinlos demas.

Este proceso no es solo ver las debilidades ssoféalezas y saber utilizarlas de forma
efectivo.

Para poder analizar las areas de fortalezas yidimibéls es importante tomar en cuenta
algunos factores:

- Caracteristicas personales
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- Valores propios
- Habitos
- Emociones

- Y las necesidades por las cuales se maneja nwestmoortamiento

“El entender como es la personalidad ayuda a esitia@aciones de estrés y manejarlas de
forma arménica. EL conocer y respetar los valores s personas poseen ayuda a
priorizar y cumplir las cosas que son mas impogspiara uno mismo. Los habitos son
comportamientos que se repiten y son parte detil@arua veces por ser rutinarios los
habitos no permiten cambiar algo que se deberiabieamAlgunos autores han
evidenciado algunas necesidades de los seres hanesimna, afecto, pertenecia, logro,
autorrealizacion, poder y control. Una de las jastde saber cuales necesidades ejercen
una gran influencia en los comportamientos es dawmsnta de en qué medida esas
necesidades afectan las relaciones interpersonBlemntender los sentimientos, el porqué
son causados y cOmo impactan en nuestros pensamieatciones es una forma de tener

conciencia de uno mismd>®

Esta habilidad es importante porque: ayuda a ifilantitropiezos en el manejo de las
habilidades personales, promueve el desarrollo apaidades, identifica situaciones
donde se puede ser mas efectivos, ayuda a séivipdLen la toma de decisiones, fomenta
el manejo del estrés, ayuda al manejo de la madimdtacia uno mismo y de los otros,
desarrolla el conocimiento de fortalezas y debiletay la forma de manejarlas, desarrolla
el manejo de emociones y sentimientos que guiantanha de decisiones, ayuda a la
comprension de resultados de acciones por media demprensiéon de como uno se
siente frente a ellos y ayuda a entender porquesencomporta como lo hace, y eso

permite motivarse uno mismo y motivar al resto.

*Chelmsford, C. &. (2008Rersonal DevelopmentRecuperado el 2011, de Anglia Ruskin
University : http://barney.inspire.anglia.ac.uk/msites/pdp/self.html University, W. S. (11 de
Abril de 2011).Self Awareness and Personal Developm&ecuperado el 2011, de Wright State
University : http://www.wright.edu/~scott.williams¢aderLetter/selfawareness.htm
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Actividades para desarrollar la habilidad para la @nciencia de uno mismo en el aula.

6 a 7 anos

Presentar a los estudiantes situaciones de ladv@de y hacerlos pensar en como
se sentirian en cada una de las situaciones y ¢arotra persona en el mismo
escenario se sentiria.

Pedirles a los nifios que tengan un cuaderno dadmro hagan un afiche o colaje
ilustrando sus gustos y las cosas que no les gysias fortalezas.

Realizar dibujos de las caracteristicas positivaod nifios y ponerlos por toda la
clase.

Ayudarles a controlar el comportamiento impulsivo.

8 a 9 arnos

Las actividades que facilitan el reconocimientoifpas de otros son importantes,
como actividades donde se hagan cumplidos entr@iios.

En ocasiones a los nifios mas pequefios se debe Haeereconozcan las
emociones que estan ligadas a ciertos comportassieBls muy importante que
conciencien que si pasa esto yo me pongo de estarama

Establecer metas ayuda al conocimiento de lasitiatdds que se necesitan para

alcanzarlas.

10 a 12 afios

Hacer que los nifios hagan una lista de dos foesalgaina debilidad, en las areas:
fisica, académica, emocional y social. Pedir gokdres y profesores que hagan lo
mismo en cuanto al nifio, luego comparar los redotia

Para los mas grandes se pueden usar un portatm@itag cosas que puedo hacer y
cosas que necesito mejorar.

Escribir qué emociones positivas y negativas seemtan a veces y en qué
situaciones.

Describir formas de actuar emocionalmente que aeaptadas.

Describir intereses personales que uno busca déaarr
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3.2.9 Habilidad de Autoconocimiento

Dentro de la teoria de la autodeterminacion laltakol de autoconocimiento tiene que ver
con el autoconcepto y la autoestima, Estos son abmsponentes esenciales de la
personalidad. El autoconcepto por su parte equigbleonocimiento que alguien tiene

sobre si mismo y la autoestima se refiere al v@lerla persona se atribuye a si misma.

Pautas generales para desarrollar la habilidad de wdoconocimiento en los nifios

dentro del aula.

- Potenciar la comunicacién con los alumnos: preguastuchar. Prestar atencion al
lenguaje verbal y no verbal.

- Favorecer la iniciativa del escolar, estimulardpleracion y el descubrimiento.

- Definir con claridad los objetivos y comprometdosialumnos en su logro.

- Involucrar a los alumnos en el establecimiento @& mormas y animarles a
respetarlas.

- Tener expectativas realistas y positivas sobrpdagbilidades de los alumnos.

- Cultivar la empatia, lo que equivale a ponerseldagar del alumno, aceptarle y
comprenderle.

- Hacer juicios positivos sobre los alumnos y eviarnegativos.

- Aceptar y respetar al educando y reconocer subipdades y limitaciones.

- Crear un ambiente agradable y de confianza.

- Personalizar la educacion.

Pautas generales para notar la carencia de autocagqao y autoestima en los nifios

dentro del aula y en el hogar.

- Muestra una falta de interés hacia lo que le ésildif

- Tolera mal cuando algo no le sale como €l quiere

- Indecision, necesita siempre la direccion del adpéira hacer las tareas
- Desanimo, no confia en sus propias capacidades

- Temores ante situaciones nuevas

- Timidez, retraimiento
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Grandes cambios en su estado emocional

Necesita constantemente que otros le digan qoehsi hecho bien

Se dice frases que anticipan que no podra consegomo: “No puedo”, “Lo voy
a hacer mal”, “No sé hacerlo”, “No valgo para nada”

No persevera ante las dificultades

Se compara frecuentemente con los demas y no abgsuerzo de otros.

Actividades generales para desarrollar la habilidadle autoconocimiento en los nifios

de 6 a 12 afios.

Desarrollar la habilidad para generar emocionegipas

Facilitar una mejor autoconciencia de necesidatiabjlidades, capacidades y
limitaciones en el nifo

Motivarse a si mismos evitando anticipar fracasos

Valorarse a si mismos, sintiéendose importantes

Incrementar su autoestima y desarrollar sentimgedéoseguridad

Desarrollar su motivacién hacia el aprendizaje

Fomentar la asuncion de responsabilidades

Saber perseverar ante las dificultades

Vencer temores e inhibiciones

Fomentar un equilibrio emocional que contribuyaagger la salud y bienestar del

nifio, expresar sus necesidades y pedir ayuda.
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Conclusiones

La autodeterminacién es un proceso de desarrolldosleseres humanos basado en
habilidades que la persona debe desarrollar ado lde su vida y en distintos ambientes.

Estas habilidades estan dirigidas a un desarrgitos® de la persona.

La autodeterminacién es un proceso que permites gpdasonas ejercer control sobre
pensamientos, sentimientos y comportamientos frantistintas situaciones de la vida

tratando de aprovechar el potencial maximo de isgpe.

La autodeterminacion tiene que ver con hacer alaesiy tomar decisiones con respecto a

la calidad de vida que una persona escoge Vivir

La autodeterminacién permite plantearse metasifiglany tener expectativas altas sobre
lo que la persona quiere lograr.

La autodeterminacion brinda a las personas herrdasigpara resolucion de problemas y

el manejo de conflictos en la vida de los seresanas.

Este constructo permite iniciar actividades adeasgolra cada situacion teniendo en

cuenta los intereses de las personas.

La autodeterminacién enfatiza el conocimiento d® umismo, la autoestima y la

valoracion de otros hacia las persona.

La autodeterminacion brinda espacios para podendpr a comunicarse de forma optima
y desarrollar estrategias de asertividad y lidevazg

La autodeterminacién ensefa a reconocer las fpaslg debilidades de las personas, a

trabajarlas y utilizarlas como agentes potencialdeslas metas personas.

La autodeterminacion representa un recurso parastdols nifios. Nifios de padres

separados, nifios que hay perdido algun padre, g@i®@¥iven con otras personas, nifios
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gue solo necesitan un empujon, nifios muy intel@genton familias muy estructuradas,
ninos motivados, nifios que se frustran con fadlidéios que necesitan afecto, nifilos que
quieren llegar muy lejos, niflos exitosos, nifiosresp nifios ricos, nifios que tienen
dificultad, nifios que quieren superarse, nifos meEesitan cualquier apoyo, nifos que
solo necesitan un abrazo. Pero, para que esto g realidad se necesitan padres y
profesores que quieran superarse, que estén digpuasquerer ser mejores, que se
preocupen por sus hijos, que se preocupen por ’lissios, que simplemente quieran
conocerse a si mismos y de lo que son capacegde.l®adres y profesores que a pesar
de no tener tiempo se podrian abrir un lugar, paggrofesores que quieran crecer o que
tan solo quieran ser agentes de algo maravillasdes puede pasar a los nifios.

La seguridad econOmica limita severamente las adg@des de los padres para dar a sus

hijos condiciones de vida adecuadas para su déearro

Mientras mayor es el ingreso de un hogar existefjorege y mayor cantidad de

oportunidades para el desarrollo personal de fosni

Es de vital importancia considerar que la atengida educacion diaria hacia los nifios
representan un factor considerable para el dekamalral, fisico y afectivo de los nifios.

El afecto, el respeto y la confianza entre los sifigus padres se fortalecen por medio de
las actividades que comparten. Por lo tanto unmdode educar en valores, expresar
cariio y proveer de una ambiente calido para l6e:es el pasar tiempo con ellos y

compartir actividades de la vida diaria juntos.

El maltrato es un problema que desencadena diveossecuencias y afecta a todas las

personas en especial a los nifios y nifias.

La actitud de los padres y profesores hacia logsné@$ muy importante para su desarrollo
en general. Los adultos deben representar un agoye comportamiento de los nifios
construyendo una autoestima positiva por medioirdetés hacia sus comportamientos

adecuados, ya que de esta forma se estaria fordergarseguridad emocional.
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La incapacidad de los hogares de buscar atenci@aldd para sus hijos implica un alto
riesgo para su desarrollo.

Los nifios necesitan un ambiente que los prote@aay estimule para que los nifios se

puedan desarrollo emocional y cognitivamente.

La familia es una fuente de valores y de biend$&&o y emocional, si la familia no
provee de seguridad y se compromete al cuidadoodenifios, ellos no podran

desarrollarse.

Las estructuras y arreglos de la vida no siemprenipen que los padres cumplan sus

funciones.

Muchos nifios han perdido a sus padres otros hatotgne separarse de ellos definitiva o
temporalmente, esto provoca abandono de los nifsigcesidad de dejarlos encargados

con quien se pueda.

El trabajo que realizan los nifios tiene efectoslatesarrollo y educacion de los mismos e
inclusive se ven amenazados por los peligros dritiad.

Los nifios y nifias requieren de un trato difererwiagbgin sus necesidades y

particularidades personales.
Las oportunidades que pueden llegar a tener lassnii@penden de los conocimientos,
destrezas y actitudes que adquieren en el colegiolgs hogares. Los padres y profesores

son los modeladores y guias en este proceso.

El maltrato infantil en los colegios y escuelapresenta una amenaza violenta a la

integridad de los nifios.

En nifio autodeterminado requiere que los adultdasyinstituciones promuevan la

comunicacion, respeten su voz y tomen en cuentasnmnes.
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Las oportunidades que promueven los padres y lastuciones a los nifos son
determinantes para construir sus intereses intellas y personales.

Los nifios y nifias requieren de contextos y mecassgue son brindados por padres y

profesores para poder desarrollar sus interesedsr gxpresarse.

Recomendaciones

Es recomendable informarse acerca de la autodet@ecion para mejorar la calidad de

vida de los nifios potenciando sus habilidades.

Es recomendable aplicar los talleres para proveeha&tramientas a los padres para

mejorar la calidad de educacién de los hijos.

Es recomendable tomar en cuenta esta investigaméro base informativa sobre la

realidad ecuatoriana para poder ser un agentegatiem del desarrollo de los nifios.

Es recomendable tomar en cuenta los diferentextaspde esta investigacion ya que

representan una base informativa importante patasarrollo de los nifios.
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