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RESUMEN

Esta investigacion se enfoco fundamentalmente en el analisis de la deficiente aplicacion de las
estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo en los docentes de la Unidad
Educativa Fiscal Juan Ledn Mera, donde se pudo evidenciar que estos dos aspectos no estaban
bien fortalecidos siendo una problematica que requeria una solucién sustentable. EI objetivo
general de este estudio fue, proponer talleres de capacitacion de docentes sobre la aplicacion
de estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del aprendizaje significativo. La
metodologia de esta investigacion tuvo un enfoque critico-propositivo, con un analisis
cuantitativo-cualitativo, lo que permitid a los actores de investigacion, en este caso, docentes
y autoridades, responder las preguntas de investigacion y plantear una propuesta de tipo
proyectiva. Para la obtencion de la informacion se realizé el disefio de campo, en el que se
aplico la técnica de encuesta, que permitié diagnosticar la situacion actual de las estrategias
de ensefianza para el aprendizaje significativo, en los docentes de esa institucion y una
entrevista a la Vicerrectora y a Coordinadora Académica respectivamente. Entre los
principales resultados y conclusiones del estudio se puede mencionar que, existe una debilidad
en la aplicacion de estrategias ensefianza que influyen en el aprendizaje significativo de los
estudiantes, mencionando los docentes que seria factible e indispensable la aplicacion de
talleres de capacitacion que les permita utilizar estrategias de aprendizaje innovadoras dentro
del aula. Por ello, como recomendacién de este estudio esta la aplicacidn de una propuesta de
talleres de capacitacion a los docentes que les permita fortalecer la aplicacion de estrategias

de ensefianza para el aprendizaje significativo.

Palabras claves: Estrategias de ensefianza, aprendizaje significativo, talleres, capacitacion,

aprendizaje.
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ABSTRACT

This research focused primarily on the analysis of the poor application of teaching strategies
for meaningful learning in teachers of the Juan Le6n Mera Fiscal Education Unit, where it
was possible to show that these two aspects were not well strengthened, being a problem that
required a solution. The general objective of this study was to propose teacher training
workshops on the application of teaching strategies for the strengthening of meaningful
learning in the Juan Ledn Mera Fiscal Educational Unit. The methodology of this research
had a critical-propositional approach, with a quantitative-qualitative analysis, which allowed
the research actors, in this case, teachers and authorities, to answer the research questions and
propose a projective type proposal. To obtain the information, the field design was carried
out, in which the survey technique was applied, which allowed diagnosing the current
situation of the teaching strategies for meaningful learning, in the teachers of that institution
and an interview with the Vice Chancellor and Academic Coordinator respectively. Among
the main results and conclusions of the study, it can be mentioned that there is a weakness in
the application of teaching strategies that influence the significant learning of students,
mentioning the teachers that it would be feasible and essential to apply training workshops
that allow them to use innovative learning strategies within the classroom. Therefore, as a
recommendation of this study is the application of a proposal for training workshops for
teachers that allows them to strengthen the application of teaching strategies for meaningful

learning.

Keywords: Teaching strategies, significant learning, workshops, training, learning.

Xl



INTRODUCCION

Para que exista un aprendizaje significativo, es necesario que el proceso de ensefianza sea
muy dinamico y participativo, donde la utilizacion de metodologias y estrategias permitan
cumplir con el objetivo final que es la significatividad de los conocimientos, es decir, que sea
un camino viable, el uso de estrategias didacticas, las cuales son actividades que se realizan
con un caracter ordenado y sistematico por pate de los docentes dentro del ambito didactico

para lograr objetivos de aprendizaje en los estudiantes.

Las estrategias de ensefianza se conceptualizan como los recursos manejados por los
docentes para el logro de los aprendizajes significativos en los alumnos. Es preciso mencionar
que la ocupacidn de varias estrategias de ensefianza permite a los docentes lograr un proceso
de aprendizaje activo, participativo, de cooperacion y vivencial, por ello, este proceso debe ser
ordenado e instituido, es preciso que todas y cada una de las actividades estén coordinadas para

que en realidad pueda llamarse proceso.

Este estudio se basé en el analisis de la aplicacion de las estrategias de ensefianza para el
aprendizaje significativo y la implementacion plantear de una propuesta de talleres de
capacitacion docente sobre estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo en la
Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera, con el objetivo de resaltar lo necesario e importante
de la utilizacion de las diversas estrategias en el ambito educativo para conducir al alumno por
el camino del conocimiento y su aprendizaje significativo fortalecido. Por lo demas, este

estudio presenta la siguiente estructura:

En el capitulo I, se presenta la introduccion, la formulacion del problema, los objetivos y
la justificacion. El desarrollo del marco teorico, las bases teoricas y conceptuales se podran

analizar en el capitulo I1.

En el capitulo 111, se precisa la metodologia de la investigacién, con el tipo y el disefio de

investigacion, la poblacion, la muestra, las técnicas e instrumentos y el plan de analisis.

En el capitulo IV se exponen los resultados del analisis de contenido de los instrumentos
aplicados. En el capitulo V, se encontrard la propuesta de aplicacion con las conclusiones,

recomendaciones y bibliografia.



CAPITULO |

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

En la actualidad las innovaciones en el &mbito de educacion han sido y son sustanciales
en muchos aspectos, mas aun en el avance del conocimiento, es decir, el como aprenden los
estudiantes y el cdmo se preparan y capacitan los docentes para mejorar las formas de
ensefianza en las distintas disciplinas académicas y llegar a un aprendizaje fortalecido con una
calidad educativa de excelencia, tal y cual, como la UNESCO lo plantea en uno de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su objetivo 4 que el “garantizar una educacion
inclusiva, equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos” (2016,

pag. 7)

En relacion a lo antes mencionado, el promover oportunidades de aprendizajes y generar
nuevas formas de ensefianza, la capacitacion docente debe ser parte sustancial para el logro de
una educacion de calidad, con el desarrollo de actualizaciones de conocimientos pedagdgicos
Optimos, mas aun, con el surgimiento de nuevas formas, recursos y metodologias de ensefianza,
lo cual exige a los docentes estar en un proceso de formacion constante con el fin de mejorar
sus précticas docentes. En paises internacionales con un desarrollo sustentable la capacitacion
docente es mas posible y apreciada como una responsabilidad y obligacion dentro el campo

educativo.

En este caso, Ministerio de Educacion de Ecuador como el 6rgano rector que rige los
procesos de Educacidn, proporciona cursos de capacitacion de forma gratuita por medio del
programa “Me capacito” en distintas tematicas educativas, que no ha mejorado la situacion,
pues, desde la experiencia de varios docentes en funcién, han mencionado que estas
capacitaciones no son muy productivas, lo que hace notorio, que los conocimientos de los

docentes no estén idoneos para los procesos educativos.

Desde esta vision, la problematica de este estudio, es que los docentes en la Unidad Educativa
Fiscal Juan Ledn Mera tienen una deficiente aplicacion de estrategias de ensefianza para el
aprendizaje significativo, y es que por medio de talleres de capacitacion se quiso mejorar esta

situacion que se da por varias causas, entre las cuales estan: que los docentes tienen pocos
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conocimientos de estrategias didacticas que afectan a la capacidad reflexiva y critica, siendo
esto una habilidad basica, un vehiculo de desarrollo de estructuras de pensamiento y la base de
otros aprendizajes significativos, el deficiente clima escolar en el aula, que trae consigo que el
desarrollo de la creatividad de los estudiantes sea ineficiente, por lo que las condiciones del
centro educativo juegan un rol importante en la formacién académica, promoviendo que el
lugar donde se desenvuelve este lugar sea seguro, tranquilo y adecuado, puesto que si no se
aplica los estudiantes no avanzaran en su desarrollo académico y no se lograran los

aprendizajes significativos..

La presente investigacion trato sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza para el
aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera en el 2021, resaltando
que estas herramientas dentro del proceso de la adquisicién de conocimientos permiten a los
estudiantes desarrollar sus habilidades dentro y fuera del aula de clase, poniendo en practica
las destrezas de exploracion, cuestionar sus dudas, criticas de sus propias concepciones y
resolver los problemas de la vida diaria, a traves de utilizar diversas estrategias metodolédgicas

se puede llegar a un aprendizaje significativo.

Dentro del proceso de ensefianza y la obtencidn del aprendizaje significativo los docentes
de la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera, utilizan estrategias que les permiten obtener
una comprension a media de los contenidos en las distintas disciplinas académicas como por
ejemplo en las matemaéticas, ciencias naturales, lenguaje, ciencias sociales entre otras. Entre
las méas utilizadas estan lecturas reflexivas, lluvias de ideas, debates, preguntas oralesy escritas,
pruebas estandarizadas, por lo que se hace necesario tener como fin el fortalecimiento de este
aspecto, favoreciendo la formacion integral de estudiante y su aprendizaje significativo desde

los diferentes aspectos del conocimiento, como lo son sus habilidades y valores.

Otras de las causas que genera este problema, es el insuficiente conocimiento de didactica
en los maestros lo que afecta al desarrollo de los procesos orales y escritos, que esta muy
relacionado con el desarrollo del proceso de aprendizaje significativo, considerando que la
didactica hoy en dia es fundamental para el fortalecimiento de conocimientos debido que
permite el perfeccionamiento de la innovacion educativa y la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes.



Augustsson y Bostrom (2016) tienen el criterio de que: la Didactica orienta a los docentes
para las elecciones del contenido y los métodos de ensefianza, que esta relacionada con la
ensefianza o instruccion sistematica y con la manera de ensefiar y comunicar el conocimiento
y que conduce inevitablemente a la pregunta ;como los docentes dirigen el aprendizaje de los
alumnos? (pag.12). En relacion con este criterio y con las causas mencionadas anteriormente,
la didactica ayuda al desempefio docente en la aplicacidn de las estrategias, a la seleccion de
contenidos, al desarrollo reflexivo, escrito u oral se consideran como fundamentales en la labor
de la docencia, ya que su valor esté en facilitar el aprendizaje significativo de los estudiantes y

en generar ambientes mas gratos y propicios para la formacién académica.

La escasa motivacion y el débil desempefio de los docentes es una causa que afecta al
aprendizaje significativo y al rendimiento de los estudiantes, catalogdndose como otro factor

preponderante para que las estrategias didacticas no se puedan aplicar de la mejor forma.

Por ello, otro motivo que fundamenta este problema latente es la escasa planificacion
didactica en el proceso, que genera la desorganizacion en los contenidos curriculares, por lo
seria adecuado que los contenidos tengan una estructuracion ordenada, para que de esta manera
el desarrollo de los métodos y técnicas pedagdgicas utilizados por los docentes tengan una
organizacion y planificacion idonea y eficaz. Por otro lado, otra causa que se estipula es la falta
de capacitacion que da como resultado el déficit de calidad educativa, pues si los docentes no
tienen una formacion adecuada y estan en constante no pueden responder a los requerimientos
como la elaboracién de actividades, metodologias y recursos mas apropiados para que los

contenidos se puedan aprender de la manera mas efectiva posible.

En los docentes su desempefio dentro de aula se vio afectado, ya que no contaron con las
herramientas pedagdgicas suficientes sobre estrategias de ensefianzas y los més importante
tener los conocimientos de como deben de aplicarlas en el proceso de ensefianza y la
adquisicion de aprendizajes significativos, por ello, seréd indispensable la actualizacién de sus

conocimientos por medio de talleres de capacitacion.

Por todo lo demaés detallado el problema qued6 formulado de la siguiente forma: ;Como
estaria estructurada una propuesta de talleres de capacitacion docente sobre la aplicacion de
estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del aprendizaje significativo en la Unidad
Educativa Fiscal Juan Le6n Mera en el 20217



De esta forma, las preguntas guias de investigacion fueron: ¢Cuales son las estrategias de
ensefianza actuales que aplican los docentes en su desempefio aulico para la adquisicion del
aprendizaje significativo? ;Qué ventajas tiene la aplicacion las estrategias de ensefianza en el
proceso de adquisicion del aprendizaje significativo? ¢Qué importancia tiene el aprendizaje
significativo dentro del proceso educativo? y (Qué beneficios tienen los talleres de
capacitacion docente sobre estrategias de ensefianza que fortalezcan el aprendizaje

significativo?

1.2. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Objetivo general

« Proponer talleres de capacitacion docente sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza
para el fortalecimiento del aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn

Mera.

Objetivos especificos

« Diagnosticar cudles son las estrategias de ensefianza que aplican los docentes en su

desempefio dulico para la adquisicion del aprendizaje significativo.

« Analizar las ventajas y desventajas de la aplicacion las estrategias de ensefianza en el

proceso de adquisicion del aprendizaje significativo.

« Determinar la importancia del aprendizaje significativo en relacion a la aplicacion de las

estrategias de ensefianza dentro del proceso educativo.

« Disefar una propuesta de talleres de capacitacion de la aplicacion estrategias de ensefianza

para el fortalecimiento del aprendizaje significativo.

1.3. JUSTIFICACION

Gran parte en el desarrollo de este trabajo, se debe mucho a los antecedentes antes descritos,
es decir, la obligacion de descubrir lo que sucede en el entorno educativo de los docentes en



relacion a la aplicacion de estrategias de ensefianza. Ontoria, Gémez & Molina (2005)
interpretaron:
"el docente parece oponer resistencia a la preparacion profesional, conforme con la nueva
sociedad, y mantiene los mismos métodos y técnicas de ensefianza de otros tiempos, pero
pueden tener la experiencia de que la actualizacidn que intenta conseguir se adapte con la

practica profesional en el aula que se produzca interés y motivacion, pero, la cual les puede
producir y aumentar la desmotivacion™(pag.5)

Dado y analizando esta perspectiva de la situacion en estudio y contrastando con datos pocos
alentadores sobre esta problematica, se origina la necesidad especial de establecer una solucion
para el fortalecimiento de las capacidades en los docentes de esta institucion, generando la
realizacion de diversas acciones que constituyen el quehacer profesional de los profesores y el

mejoramiento en la adquisicion del aprendizaje significativo.

Es verdad que este estudio tuvo como fin el proponer talleres de capacitacion docente
sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del aprendizaje
significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera en el 2021, ya que, el uso de estas
estrategias permiten a los actores de la educacion, como docentes y estudiantes, a tener una
mejor comprension de los conocimientos y también una formacién integral, critica y reflexiva,
ayudando en buena medida a reorganizar en primera instancia en construir acciones que

serviran de soporte para encaminar el proceso de aprendizaje.

Segun Weinstein y Mayer (1986) menciona que "las estrategias de aprendizaje pueden ser
definidas como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con
la intencion de influir en su proceso de codificacion” (pag. 315). Esta investigacion se realizo6
porque la aplicacion de estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del aprendizaje
significativo es un tema indispensable dentro del espacio educativo, el mismo que requiere de
un estudio metodico, consecuente y como esté siendo llevado por los docentes, para que de esta
forma permitan la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades, destrezas y competencias

en los estudiantes.

Este trabajo fue pertinente y adecuado, porque va orientado al analisis, fortalecimiento,
utilizacion y aplicacion correcta de las estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del
aprendizaje significativo, en el cual se priorizaran actividades, estrategias, técnicas y métodos
de aprendizaje, facultando la sistematizacion en el proceso de adquisicion de los conocimientos



de tal forma que aporten al aprendizaje del estudiante. De igual forma, la aplicacion en las
diferentes areas de conocimiento sera algo indispensable enfocadas a garantizar un adecuado
desarrollo relacionando desde lo explicativo, lo deductivo y lo propositivo y asi pudiendo
optimizar los procesos de aprendizaje.

La relevancia académica y tedrica es notable, porque plantea una serie acciones y estrategias
innovadoras, activas, que dignifiquen y promuevan los ambientes de ensefianza adecuados los
aprendizajes significativos flexibles y fortalecidos, los cuales favorezcan a la organizacion del
curriculo en los entornos educativos para toda accion pedagogica o planeacion estratégica de

los procesos escolares.

Schunk, (1991) define que “las estrategias de aprendizaje son sucesiones de procedimientos
o0 planes orientados hacia la concepcion de metas de aprendizaje” (pag.34), por ello, en el
desarrollo este trabajo se resalta su importancia, porque se propuso mejorar la aplicacion de
estrategias de ensefianza y el fortalecimiento del aprendizaje significativo por intermedio de
talleres de capacitacion, para que en su utilizacion ayuden al proceso pedagdgico y a la
formacion de docentes competentes como apoyo Yy aporte al proceso educativo, no solo en
beneficio de los estudiantes, sino también de toda la comunidad educativa. Por ello, esta
investigacion fue factible, porque conté con el compromiso del autor del trabajo y con los

recursos necesarios para su desarrollo.

A continuacion, se mostraran las unidades teoricas que respaldaran el desarrollo de la

presente investigacion.



CAPITULO Il

2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Antecedentes investigativos

Para sustentar la presente investigacion se encuentran y analizan los siguientes trabajos

realizados, relacionados con el tema de estudio:

Bernarda Celeste Jiménez (2021) de la Universidad Nacional de Pilar en su articulo titulado:
“Estrategias de ensefianza utilizadas por docentes en el primer ciclo en la ciudad de Pilar”. Los
resultados permitieron identificar que las estrategias de ensefianza innovadoras estan basadas
en un enfoque de aprendizaje cooperativo y colaborativo, que se caracteriza por la participacion
activa de los estudiantes. Se comprobo la existencia y aplicacion de estrategias de ensefianza

innovadoras a la hora de adquirir aprendizaje.

Sichique (2018) en la Universidad Politécnica Salesiana Sede de Cuenca en la carrera de
Pedagogia realiz6 una investigacion sobre las: Estrategias de ensefianza para mejorar proceso
de ensefianza-aprendizaje de Estudios Sociales en el quinto afio de Educacién General Basica
de la Unidad Educativa San Joaquin periodo lectivo 2017 - 2018”, donde concluyd que la
mayoria de los docentes no aplican las estrategias metodoldgicas y que existe una falta
actualizacion concretamente en el tema de estrategias metodolégicas para que el profesor pueda

acompaniar los procesos de ensefianza- aprendizaje efectivamente.

Segun, Castro y Nono (2018), en su estudio titulado: “Estrategia metodoldgica para el
desarrollo del aprendizaje basado en problemas en la asignatura de Ciencias Naturales del
octavo afio de educacion basica del Canton Putumayo”, llegd a la conclusion de que la insercion
de métodos activos de ensefianza contribuye al interés de los estudiantes por el conocimiento

y proteccion de la naturaleza, ademas mejora su rendimiento académico.

En el campo educativo, segin Hernandez Arteaga, et al, (2015) en su estudio menciona

sobre las estrategias didacticas de ensefianza:



La aplicacion de estrategias didacticas de ensefianza siempre es de vital importancia, ya
que como docentes dia a dia nos enfrentamos a una serie de sucesos que en nuestra vida
laboral nos ayudan a la adquisicion del aprendizaje significativo. Las actividades y
experiencias estan disefiadas para lograr de forma eficaz y eficiente la consecucion de
los objetivos educativos esperados (pag. 60).

Desde esta perspectiva de analisis, la utilizacion de las estrategias didécticas de ensefianza
son una parte fundamental en el actuar de los docentes y mas aln en la adquisicion del
aprendizaje significativo, por lo que en su utilizacién la flexiblibilidad, la orientacion, atencion,
las necesidades y caracteristicas de cada estudiante, deben ser una caracteristica en tomar en

cuenta al momento de planificar todas estas acciones, en el ambito educativo.

Pérez Gonzélez, et al, (2019) en su estudio sobre las estrategias de ensefianzas para ensefiar
a planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la matematica, concluyé que la
aplicacion de estas estrategias didacticas docentes y tuvieron un nivel de formaciény desarrollo

optimo, pudiendo desarrollar ciertas habilidades en las y los estudiantes.

Flores, et al, (2017) menciona que las estrategias de ensefianza se traducen como:
“procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover aprendizajes significativos,
facilitando intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo de manera mas profunda
y consciente” (pag. 13). Para comprender esta idea, se precisa que la estrategia didactica de
ensefianza es un procedimiento el cual tiene que ser organizado, estructurado y orientado a la
consecucion de un objetivo claramente establecido, con la ejecucion de un conjunto de acciones

que ayuden a su cumplimiento y al aprendizaje significativo.

2.1.1. Fundamentacion Filoséfica

Este trabajo se fundamenta en el estudio de la aplicacion de estrategias de ensefianza para
el fortalecimiento del aprendizaje significativo, el cual se bas6 en el paradigma critico-
propositivo, ya que se fundamenta en un proceso de investigacion participativo, dindmico,
abierto, integrador y eficaz que tiene el andlisis de muchas realidades y la diversidad que en
ella estd implicita, ademas porque analiza la problematica describiéndolo e interpretandolo con

un caréacter dirigido a la practica social, a la comprensién y significacion de la realidad.

Aguilar y Cordon (2016) menciona lo siguiente: “El identificar el estilo de aprendizaje

implica comprender una serie de caracteristicas filosoficas, pedagogicas, contextuales,



histdrico, socio-culturales, cognitivas, procedimentales, afectivas, actitudinales que se
presentan cuando una persona debe enfrentar una determinada situacion de aprendizaje, como

el significativo” (pag. 167).

Segun este autor el contexto y fundamentacion del aprendizaje implica una serie de
aspectos que lo engloban como un proceso de adquisicion de conocimientos, y habilidades que
son esenciales para que los estudiantes tengan formacion fortalecida, teniendo una relacion
directa con la ensefianza donde la aplicacion de las estrategias didacticas tiene una funcién
ideal en el contexto del proceso educativo y como un aspecto de reforzamiento de los
contenidos recibidos en el aula de clase, con una relacién y participacion en todas las

actividades curriculares logrando el aprendizaje significativo.

2.1.2. Fundamentacion Pedagogica

Para fundamentar este trabajo pedagdgicamente, se direcciona a la practica del modelo
cognitivista de Piaget, ya que, lo que este modelo pedagdgico enfatiza es que se utilizan,
especialmente, estrategias centradas en el perfeccionamiento intelectual del estudiante, pues
con el estudio de las estrategias de ensefianza se permitira que en el proceso de aprendizaje el
estudiante sea el protagonista principal de su formacion, contando con el docente como un
apoyo Y guia, esto relacionando esto con lo que estipula Piaget (2002) estableciendo que el
“crecimiento cognoscitivo sucede por medio de tres procesos relacionados: organizacion,

adaptacion y equilibrio (pag. 36).

La idea central de la pedagogia es el arte de ensefiar, estableciendo procesos que tengan
como meta fortalecer el aprendizaje siendo la esencia del conocimiento, en tiempo y espacio,
con actividades y acciones necesarias e ineludibles que se realizan por intermedio de procesos
que resulten, eficientes, eficaces en el proceso educativo y en sus actores, entre ellos docentes

y estudiantes.

Rojas (2006) citado en el estudio de Mora Olate (2020) menciona conceptualmente a la
pedagogia entre dos tratamientos: “por una parte el estatuto de ciencia unificadora, y por otra
el de una disciplina méas dentro de un campo de conocimiento cuyo objeto de estudio es la
educacion” (pag. 23). El analisis anterior permite reconocer que la pedagogia es un ente muy

amplio dentro de la educacion, teniéndola como un objeto para su desarrollo, ya que esta
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relacion entre la practica y la teoria, lleva de la mano a estos aspectos, por ello, una buena
educacion permite consolidar conocimientos y la relacion e interaccion entre el docente y

estudiante, mediada por el proceso ensefianza -aprendizaje.

Este estudio se fundamenta pedag6gicamente porque las estrategias de ensefianza, en su
conjunto, establecen una relacion directa, inquebrantable y triangular entre educadores,
estudiantes y la ensefianza, mas atn cuando existe una forma especifica de emplear actividades
en el aula de forma organizada por parte del docente, orientadas a fortalecer su practica
pedagdgica, a fin de ofrecer al estudiante conocimientos de una manera Optima y un adecuado

aprendizaje significativo.

Hernandez Crespo, et al, (2017), basado en la eficacia de las estrategias de ensefianza para
el aprendizaje significativo, evidencian que: “cuando se trabaja bajo estos principios educativos
de comunicacion y cooperacion grupal los alumnos adquieren los aprendizajes necesarios
porque le ayudan a mejorar sus capacidades para resolver casos practicos de manera creativa”
(p. 34). Esta reflexion conduce directamente a resaltar la importancia que tienen las estrategias
de enseflanza permiten optimizar el aprendizaje de los educandos mediante las acciones que
apliquen los docentes en el aula de clase, incurriendo en el desarrollo de la comunicacion y la
cooperacion, siendo importantes para la formacion educativa del estudiante, para que él sea

capaz de desempefiarse eficazmente en la sociedad

2.1.3. Fundamentacion Psicologica

Este trabajo en el aspecto psicoldgico, se sustentd en el enfoque constructivista, a partir de
la tipificacion y la utilizacion de las herramientas que le permitan al alumno ser capaz de
construir su propio conocimiento, en este caso las estrategias de ensefianza desempefian un
papel fundamental, por lo que al momento de su aplicacion donde el profesor juega un papel
de mediador y guia, tiene que mostrar a los estudiantes como protagonista principal de este
proceso, en el cual con el conocimiento establecido y experiencias anteriores obtenidas en el
medio que le rodea creara el aprendizaje significativo fundamental tal y cual como lo

manifiesta Ausubel.

Berni y Olivero, (2019) manifiestan lo siguiente del modelo constructivista:

En el modelo pedagdgico constructivista se sefiala que un sujeto de aprendizaje pasa de
ser inactivo a activo cuando compara conocimientos previos con los nuevos, lo anterior
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se da cuando un sujeto (estudiante) investiga o ejecuta con autonomia en una
determinada tarea, permitiendo incorporar constructos tedricos y experimentales (pag.
34).

En el constructivismo el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje son un ente
participativo en todo momento, volviéndose autbnomo en las actividades que se aplican los
docentes los cuales emplean técnicas y métodos didacticos con el fin de ofrecer facilidades a
los estudiantes para que desarrollen su organizacion, funcionalidad y resultado de los
conocimientos convirtiéndose estas estrategias en apropiadas para cumplir las diferentes

tareas y objetivos propuestos en la planificacion del docente.

Por otra parte, Ortiz Granja (2015) en su estudio menciona un criterio sobre el

constructivismo, el cual es:

El aprendizaje de Vygotsky es el resultado de la interaccion del individuo con el medio
donde cada persona adquiere la clara conciencia de quién es y aprende el uso de simbolos
gue contribuyen al desarrollo de un pensamiento en la sociedad de la que forma parte
(pag. 94).

Del analisis de esta definicion puede extraerse determinadas explicaciony relaciones, desde
la aplicacion del constructivismo como un modelo pedagogico que instaura al proceso de
ensefianza-aprendizaje como imprescindible, donde el estudiante sea el principal protagonista
de su aprendizaje significativo, donde él, forme, fomente y estructure su criterio en la

construccién de su conocimiento.
2.2. Estrategias de ensefianza

Pueden definirse de varias formas a las estrategias de ensefianza, pero hace relacion a la
metodologia del docente para conseguir que los contenidos, tépicos e informacion alcancen ser
aprendidas por los estudiantes y se forme el desarrollo de aptitudes, destrezas y habilidades

mas aun para la adquisicion del aprendizaje significativo.

Segln Martinez y Zea (2004) dan una conceptualizacion de las estrategias de ensefianza los
cuales la definen como:

Los recursos y actividades que realiza el profesor para causar el aprendizaje del
alumnado, de igual manera se definen las estrategias de ensefianza como los
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medios, los procedimientos y las herramientas pedagogicas que planifica y utiliza
el docente para apoyar y facilitar al estudiante el aprendizaje (pag. 75).

Por otro lado, Diaz y Hernandez (2004) plantean que: “Las estrategias de ensefianza son medios

o0 recursos para prestar la ayuda pedagogica” (pag. 141).

Haciendo referencia a los criterios antes citado existe una relacion directa en lo que
mencionan, porque hacen relevancia a las estrategias de aprendizaje como herramientas y
recursos que dan una colaboracion y ayuda al quehacer docente y el proceso de aprendizaje
significativo teniendo una relacion fundamental en el desarrollo de habilidades y destrezas,
pues se evidencia aprenden a través de actividades obteniendo mejores resultados en su

desempefio académico.

Gutiérrez, (2003), senala “Las estrategias cognitivas son destrezas de manejo de si mismo
que el alumno (o persona) adquiere, presumiblemente durante un periodo de varios afios, para

gobernar su propio proceso de atender, aprender, pensar y resolver problemas” (pag.15).

Es indispensable que el profesor en el proceso de adquisicion del aprendizaje significativo
adecue sus conocimientos sobre estrategias de ensefianzas y a los estudiantes tener un
desempefio académico y mejor conocimiento, de esta forma se contara con las herramientas
necesarias, recursos y contenidos para poder aplicarlos aplicarlo de forma creativa e innovadora

en el proceso educativo.

2.2.1. Importancia de las estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianzas son importantes porque permiten que el proceso educativo
sea mas interesante para los actores educativos, en este caso, del docente y estudiantes. Por el
lado docente facultan su labor porque cumple con una serie y conjunto de actividades précticas
y mentales que pueden ser empleadas, en una situacion de aprendizaje dentro del aula de clase

facilitando la adquisicion del conocimiento.

Por la parte de los estudiantes, permite que ellos sean una entidad activa y su propio

protagonista en su proceso de formacion académica, por este motivo, la aplicaciéon de las
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estrategias de ensefianza en el aprendizaje significativo tiene una excelente relevancia por lo

que su aplicacion consigue magnos resultados dentro de cualquier contexto educativo.

Diaz-Barriga y Hernandez, (2007) menciona que las estrategias de aprendizaje “son
procedimientos o secuencias de acciones conscientes, voluntarias, controladas y flexibles, que
se convierten en habitos para quien se instruye, cuyo proposito es el aprendizaje”. En otras
palabras, hay que tomar en cuenta las orientaciones basicas de la planificacién y evaluacion de
las actividades y los procedimientos a aplicarse debido a que el estudiante sea participe de sus
propios trabajos, que tenga la capacidad de identificar sus juicios y dificultades, valorar los

beneficios del aprendizaje significativo y corregir sus errores.

La aplicacion de actividades que permitan el mejoramiento de las capacidades
cognoscitivas es de mucha utilidad para la adquisicion de conocimiento, de este modo, se
involucra al alumno en su proceso de aprender a aprender, sino a tener el proposito de la
busqueda del mejoramiento, la comprensién, adquisicion, desarrollo las destrezas en el proceso

educativo y formativo en el accionar escolar y social.

La importancia de las estrategias didacticas esta en la aplicacion y utilizacion de técnicas
y modelos educativos que puedan y deban desarrollar la capacidad de organizacion de la
informacion de una forma sistematica y logica, con la combinacion de nuevas
conceptualizaciones, las cuales tengan como meta el fortalecimiento del aprendizaje

significativo.

Nuevamente Diaz-Barriga y Hernandez, (2007) menciona en uno de sus criterios que el
aprendizaje involucra la: “capacidad de reflexionar en la forma de aprender y actuar en
consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias

flexibles y apropiadas que se adapten a nuevas situaciones” (pag. 234).

Relacionado a este criterio la importancia de las estrategias didacticas de ensefianzas han de
tener como meta final el aprendizaje significativo centrado en el estudiante, como eje principal
en la realizacion de la planificacion, en el desarrollo de las destrezas y habilidades orientadas

al logro del objetivo educativo en las distintas situaciones de aprendizaje.
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2.2.2. Ventajas de la aplicacion de las estrategias didacticas

Las estrategias de ensefianza en al &mbito educativo de modo general tienen un sinnimero de
ventajas tanto para los docentes y estudiantes donde intervienen varios aspectos que son

considerados mecanismos fundamentales en su aplicacion, como, por ejemplo:

1. Los estudiantes y docentes con la aplicacién de estrategias de ensefianza son entes activos

del proceso aprendizaje.

2. Permite que el contenido a ensefiarse tenga una relacion directa entre el docente y estudiante

estableciendo una mezcla entre los conocimientos que ya poseian con los nuevos.

3. Se pueden utilizar de forma reflexiva y flexible promoviendo el logro de aprendizajes

significativos en los estudiantes tanto conceptuales, procedimentales y actitudinales.

4. Permite que la metodologia del trabajo del docente pueda ser muy variada, es decir, que su

implementacion puede ser de manera individual, en pares o grupal.

7. Es importante destacar que la eleccion y la aplicacion de estas estrategias involucran una

decision por parte del docente.

8. Comprende que el docente utilice y tenga conocimiento de la extensa diversidad efectiva de

estrategias y escoger aquellas que sean las mas pertinentes.

9. Instauran la gestion de diversas fuentes de informacion y disciplinas, recursos disponibles,

materiales didacticos y el trabajo colectivo e individual.

10. Permite emplear procedimientos y recursos que maneja el docente en el aula de clase para

realizar y adquirir los aprendizajes significativos.

11. Promueve que el estudiante sea un ente participativo y que permita el monitoreo y

evaluacion de su aprendizaje.

14.- Dan constancia que los estudiantes pongan en practica la responsabilidad de sus
aprendizajes y el conocimiento de sus habilidades y actitudes.
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15. Los docentes pueden reconocer y desarrollar las destrezas de los estudiantes desde todos
sus ambitos, realizando adaptaciones de acuerdo a las necesidades, intereses y habilidades de

cada estudiante.

16. Las estrategias de ensefianza se pueden utilizar en todos los niveles escolares, desde el nivel
inicial hasta el bachillerato, consiguiendo aplicar actividades de auto evaluacion y control del

aprendizaje.
2.2.4. Tipos de las estrategias didacticas

2.2.4.1.  Estrategias para activar o generar conocimientos previos

Estas estrategias permiten aplicar actividades para que el estudiante impulse los
conocimientos nuevos produciendo un encuentro con los conocimientos previos y esto se puede
lograr planteando diferentes situaciones que sean asombrosas y asi antes de tratar el tema

puedan interesarse y generar la motivacion por aprender algo nuevo.

Diaz y Hernandez (2004) mencionaron sobre estas estrategias de activar conocimientos:

El proceso de construccion del aprendizaje depende de dos aspectos
fundamentales, de los conocimientos previos que tenga de la nueva informacion
y de la actividad externa o interna que el aprendiz realice al respecto. Se persigue
desarrollar en el alumno la capacidad de realizar aprendizajes significativos en
una amplia gama de situaciones especificas (pag. 16).

En la educacion a la aplicacion estrategias para activar el conocimiento es indispensable
que el docente guie este proceso, en el cual los estudiantes estan en la capacidad de lograr los
aprendizajes significativos requeridos, aunque esto impliqué una estructuracion de
organizacion y activacion de las ideas en el desarrollo de la compresion intelectual. Otra
estrategia Gtil en clase es provocar disputas de criterios anticipadamente planeada en un
ambiente pedagdgico idoneo donde cada estudiante participe a su manera, pero sin que deje de
focalizar el tema central dando prioridad a los conceptos previos especificos. Otras de las
formas seria utilizar el pizarrén para anotar las ideas mas importantes que orienten a lograr los

conocimientos previos oportunos.
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2.2.4.2. Estrategias para orientar a los estudiantes en aspectos relevantes del contenido

del aprendizaje

Estas estrategias permiten que en el proceso de aprendizaje se utilicen actividades para
focalizar y mantener la atencion a los estudiantes durante una clase de contenidos elaborados

estos recursos por parte del profesor.

Orellana (2008), citado en Vargas Murillo (2020) establece que, estas estrategias tienen como
propdsito que el estudiante sea competente de plantearse objetivos y metas, que le permiten al
profesor saber si el estudiante tiene idea de lo que la asignatura contempla y la finalidad de su

instruccion.

Los procesos de orientacion del contenido del aprendizaje son actividades primordiales
para el desarrollo de cualquier hecho de aprendizaje, cuyo proposito es indicar a los estudiantes
qué conceptos o ideas deben ilustrarse en relacion a la adquisicion de la informacion. En este
sentido, deben plantearse preferentemente técnicas y acciones que se utilicen de forma continua
para mostrar a los escolares sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar sus procesos de
atencion, codificacion y aprendizaje.

Algunas estrategias que consiguen incluirse en esta seccién son las siguientes:
exposiciones, los debates, preguntas fijadas, el uso de pistas o claves para explotar distintos
indices estructurales de disertacion, ya sea oral o escrito y el uso de ilustraciones, teniendo la
oportunidad que las diversas tematicas se exploren por diferentes puntos de vista en los

educandos.

2.2.4.3. Estrategias para mejorar la codificacion de la informacion a aprender.

Estas estrategias conceden dar una organizacion del texto y de la informacion que aprendera
el estudiante y asi puedan representarla de forma gréafica o escrita, en otras palabras, se facilita

una adecuada categorizacion de la informacion que se ha de aprender, admitiendo promover la

recuperacion y la interpretacion de la informacion que recibe en el proceso educativo.

Monereo, (2004) citado en el estudio de Camizan Garcia et al, (2021) menciona que:
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Las estrategias de aprendizaje se utilizan cuando el estudiante da muestras de ajustarse
continuamente a los cambios y variaciones que se van produciendo en el transcurso de
la actividad, siempre con la finalidad ultima de alcanzar el objetivo perseguido del
modo mas eficaz que sea posible (pag. 17).

Estas estrategias consiguen utilizarse en los diferentes momentos y etapas de la ensefianza
mejorando la significatividad los contenidos y, en consecuencia, hace méas posible el
aprendizaje significativo de los alumnos, incluyendo a estos procedimientos actividades las
representaciones visuales, imagenes, como mapas o redes semanticas y a las de representacion
linguistica, como resimenes o cuadros sinopticos que fortalezcan la formacion del estudiantado

y el rol de los docentes.

2.2.4.4. Estrategias para organizar la informacion nueva para aprender.

En mayor disposicién estas estrategias se utilizan para sintetizar y organizar las ideas
relevantes de un tema que se emplean como estrategias de ensefianza 0 como herramientas
didacticas y se pueden encontrar a los organizadores graficos, lo cuales transmiten la
organizacioén de la informacion de manera simple y planificada que son de gran ayuda y utilidad

para el aprendizaje.

Esteban y Zapata (2016) afirmaron que “una estrategia implica un plan intencional que tiene
como resultado el aprendizaje. Es mas, sera la actividad cognitiva planteada la que definira el

tipo de estrategia; ya sea asociativa, de elaboracion o de organizacion” (p. 6).

Para la organizacion de la informacién es eficaz la utilizacion de actividades que permitan
el fortalecimiento del aprendizaje, para esto hay una diversidad de representaciones graficas
que tienen la caracteristica de sistematizar el contenido, lo cual es primordial para la
elaboracion de la informacion nueva. Esto dependera principalmente del docente, porque para
la ejecucion de estas herramientas, él debe de planificar de manera correcta su utilizacion en

clase relacionado en gran medida de la informacion que se ensefiara.

2.2.4.5. Estrategias para promover la informacion previa y la nueva informacion a

aprender.

Estas estrategias son las que permiten suscitar los enlaces apropiados entre los

conocimientos previos y la informacién nueva a aprender, encontrando asi la importancia de
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los aprendizajes ya adquiridos, destinadas a la creacién y potenciacion de relaciones

convenientes entre los conocimientos.

Cerezo, Casanova, Manuel y De la Villa (2015) establecieron que existian estrategias de
aprendizaje autorregulado que se dividen en cognitivas y metacognitivas y mencionaron que:
“La primera clasificacion responde a las actividades que los estudiantes realizan para lograr las
metas de aprendizaje. Las segundas abarcan el dominio y el conocimiento que el estudiante

tiene sobre el proceso” (pag. 56).

Se sabe que las estrategias deben buscar que el estudiante sea el actor principal de su
aprendizaje, en el cual él, tenga el dominio completo de sus conocimientos permitiendo realizar
el procedimiento de enlazar los conocimientos previos y los ya adquiridos, de esta manera,
realizando habilidades como, deteccion de la informacidn principal, conceptualizacion de los
contenidos, delimitacion de la organizacién, estructuracion e interrelaciones entre dichos
contenidos, mantenimiento de la atencion y motivacion logrando la efectividad y los mejores

resultados en el aprendizaje.

2.3.1. Aprendizaje significativo

David Ausubel (1983) citado por Garcés Cobos, Montaluisa y Salas en el (2018), se encuentra:

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion “se conecta” con
un concepto relevante pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las
nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente
en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén
adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que
funcionen como un punto de “anclaje” a las primeras (pag. 235).

Relacionado a lo antes mencionado, la clave para el desarrollo del aprendizaje
significativo radica en que la nueva informacion se relacione directamente con los
conocimientos ya existentes en el alumno, permitiéndoles el perfeccionamiento de nuevas
ideas, conceptos y proposiciones que ayuden al analisis y la valoracion, de la forma de como

actuar en las dificultades y los medios para resolverlos.
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Ausubel, Novak y Hanesian (1983) también citados citado por Garcés Cobos, Montaluisa
y Salas en el (2018) explican que “la esencia del aprendizaje significativo reside en el hecho
de que las ideas estan relacionadas simbdlicamente y de manera no arbitraria (no al pie de la
letra) con lo que el alumnado ya sabe” (pag. 234). En otras palabras, el aprendizaje significativo
es un caracter ideoldgico procedimental del resultado de la agrupacion de ideas que estan
interrelacionadas y conectadas entre si, donde se sigue un sistema de organizacion donde el

estudiante debe ser el protagonista de este proceso.

Otro criterio de Ausubel (2002), citado por Maldonado-Sanchez, et al, (2019) sobre el
aprendizaje significativo menciona que este “se caracteriza por construir los conocimientos de
forma general y con coherencia, por lo que en la construccién del aprendizaje”(pag.416), es
decir se edifica desde los conocimientos previos y por niveles cognoscitivos de comprension e
interpretacion las realidad de ensefianza concreta, por tal motivo, el interés de como los
conocimientos nuevos se integran a los anteriores y estos a la estructura cognoscitiva del

estudiante para estos conocimientos, permanezcan en el tiempo.

Segun Polo y Pereira (2019) se han desarrollado diferentes teorias y modelos sobre los estilos
de aprendizaje, los cuales proponen:

Un marco de referencia para comprender como se da el proceso de aprendizaje coémo
se debe abordar a los estudiantes desde la particularidad de sus estilos, y que
estrategias se pueden implementar para alcanzar aprendizajes significativos que
redunden en buenos resultados académicos (pag.39).

Desde estos pensamientos, el aprendizaje significativo en el estudiante se construye a
través del proceso de modificacion y relacion de varios significados, es decir, el desarrollo de
las estructuras cognitivas que se organizay se relacionan construyendo asi elaboracion de ideas
0 conceptos de mayor nivel de inclusion o generalidad, los cuales serviran de anclaje para

asimilar los conceptos relevantes del material de aprendizaje.

2.3.2. Importancia del aprendizaje significativo

En este apartado se resalta la importancia del aprendizaje significativo dentro del contexto
educativo, el cual brinda herramientas académicas que pueden favorecer al mejoramiento

esencial del proceso de adquisicion de conocimientos, bajo la deduccion de que “en la

20



utilizacion de los conocimientos previos radica el sentido y significado que los estudiantes dan
a la nueva informacion para una mayor retencion y profundizacion en la mente de los

educandos para que los puedan utilizar en la vida cotidiana” (Asadovay & Morocho, 2015, pag.

2).

En relacion a lo antes citado, el proceso de conjuncidon de los significados previos a los ya
obtenidos, es que se promueve una nueva realidad escolar, debido a las diferentes
estimulaciones y 6rdenes educativas que han cambiado en la actualidad, es decir, surgiendo
nuevas ideas en los alumnos, muchos de ellos desarrollando la compresién de nuevos

planteamientos en la accién educativa.

El aprendizaje significativo desde el constructivismo de VVygotsky direcciona y manifiesta
la necesidad relacionar los nuevos aprendizajes con los conocimientos previos de los alumnos,
en torno a esto se puede decir, que el aprendizaje es la edificacion del conocimiento donde se
une fragmentos de ideas que se ajustan con otras en un todo afin. Por lo tanto, la produccion
de un verdadero aprendizaje significativo, es el resultado de una mezcla de los conocimientos
nuevos con los conocimientos previos, por lo que se hace imprescindible motivar en el

estudiante este proceso una manera éptima y coherente.

El aprendizaje significativo es fundamental por lo que, aplicado a la educacién, se puede
analizar la cuantia que éste tiene en el dentro de este tejido actual, orientado desde una cualidad
especifica en la educacion, desarrollando el conocimiento previo que trasfiere el estudiante en
el salén de clase, siendo vital para que se logre un aprendizaje significativo fortalecido. De
igual manera, el proceso de aprendizaje tiene un papel predominante, cuando se establece la

relacion entre lo que él sabe y el nuevo contenido.
2.4. Fundamentacion legal

El presente trabajo se fundamenta en los articulos de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacion Intercultural. En los articulos de la Constitucion del

Ecuador en el capitulo segundo sobre los “Derechos del Buen Vivir” establece los principios

generales de la educacion. Es deber del estado y de los educadores preservar estos derechos.
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Art. 26: La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Art. 27: La educacidn se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

En el Articulo 343 de la Constitucion de la Republica, establece: Un sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geografica,
cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y

nacionalidades.

La Ley Organica De Educacion Intercultural (LOEI) en los principios generales capitulo
anico del ambito, principios y fines, manifiesta en el literal n. Comunidad de aprendizaje
manifiesta que: La educacion tiene entre sus conceptos aquel que reconoce a la sociedad como
un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la comunidad de aprendizaje entre docentes
y educandos, considerada como espacios de dialogo social e intercultural e intercambio de

aprendizajes y saberes.

La Ley Orgéanica De Educacion Intercultural (LOEI) en el Art. 11.- Obligaciones. - Las 'y
los docentes tienen las siguientes obligaciones, se manifiesta lo siguiente en sus literales:
b. Ser actores fundamentales en una educacidn pertinente, de calidad y calidez con lasy los

estudiantes a su cargo;
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i. Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los estudiantes, para superar el rezago y
dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades, habilidades y

destrezas.

En este apartado se ha tratado de respaldar legalmente las dos variables de estudio, la
aplicacion de estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo donde el desarrollo de las
capacidades, potencialidades, conocimientos del estudiante, son de vital importancia de tal

manera que fortalezca el desempefio académico y su proceso de formacion.
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CAPITULO 111

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El estudio de la problemética, se fundament6 en el enfoque critico-propositivo, con un analisis

cuanti-cualitativo.

Segun Latorre, A. (2007) el enfoque critico-propositivo “integra en un mismo proceso
momentos de reflexion y de accion (propuesta, observacion, evaluacion, reflexién) en un
proceso dialéctico y de compromiso llevado a cabo por grupos comprometidos con el objetivo

de lograr su propia independencia” (pag.141).

Por otra parte, Hernandez, Fernandez, y Baptista, (2014) dan su criterio sobre la investigacion

cualitativa y cuantitativa:

Considera que en la investigacion cualitativa la realidad se modifica
constantemente, y que el investigador, al interpretar la realidad, obtendra resultados
subjetivos. A diferencia de la investigacion cualitativa, que basa sus resultados en
datos numeéricos, la investigacion cualitativa se realiza a través de diferentes tipos
de datos, tales como entrevistas, observacion, documentos, imagenes, audios, entre
otros (pag. 20)

3.1. MODALIDADES DE INVESTIGACION

BIBLIOGRAFICO — DOCUMENTAL. - Para reforzar la informacion del marco tedrico,
con la consulta de datos de libros, manuales, revistas, e internet que constituyen la
fundamentacion tedrica apropiada de cada una de las variables, a fin de poder establecer

claramente relaciones de ellas y extraer las conclusiones.
Segin Rodriguez (2009) afirma que “es la actividad sistematica que busca en la fuente de
investigacion la recopilacion de datos utilizando: libros, revistas, periddicos, resultados de

anteriores investigaciones” (pag.49).

DE CAMPO. - La investigacion se realizo en el sitio donde se produjo la problematica, es

decir, en el personal docente en la aplicacion de estrategias de ensefianza para el fortalecimiento
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del aprendizaje significativo de la Unidad Educativa Fiscal Juan Le6n Mera por medio de la

aplicacion de instrumentos para la recoleccion de la investigacion.

Segun el autor Fidias G. (2012), define: La investigacion de campo es aquella que
consiste en la recoleccién de todos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variables algunas, es

decir, el investigador obtiene la informacidn, pero no altera las condiciones existentes (pag.31)

3.2. TIPOS O NIVELES DE LA INVESTIGACION

PROPOSITIVA - Porque la investigacion concluyé con una propuesta dirigida los
docentes para el fortalecimiento de la aplicacion de las estrategias didacticas para el

fortalecimiento del proceso de ensefianza.

La investigacion propositiva segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) ocupa de coémo
deberia ser las cosas para alcanzar unos fines y funcionar adecuadamente al fin de encontrar
soluciones a situaciones convencionales, estudiando la relacion entre factores y generando

conocimientos (pag.27).

3.3. UNIDAD DE ESTUDIO

La poblacion total fue de 21 docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Le6n Mera con
la aplicacion de la encuesta y las 2 autoridades la Vicerrectora y la Coordinadora Pedagogica

por medio de una entrevista.

Levin & Rubin (1999) una poblacion “es el conjunto de todos los elementos que se estudian

y acerca de los cuales se intenta sacar conclusiones” (pag. 135).

El diccionario de Ciencias de la Educacion (1983), menciona que la “entrevista es una
técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos; se define como una
conversacion que se propone un fin determinado distinto al simple hecho de conversar” (pag.
208).
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El tipo de muestra que se utilizo en el presente trabajo fue la aleatoria, por lo que se tomd
la totalidad de la poblacion.

"

Palella y Martins (2008), definen la muestra como: "...una parte o el subconjunto de la
poblacion dentro de la cual deben poseer caracteristicas reproducen de la manera mas exacta

posible” (pag.93).

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Se utilizaran la técnica de la encuesta, e instrumento un cuestionario con un banco
preguntas cerradas, dirigido a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera. De
igual forma, se utilizara también la entrevista como técnica dirigida a la Vicerrectora y
Coordinadora académica de esta institucion, para asi facilitaron la recoleccién de la

informacion de las variables objeto de la investigacion.

Tamayo y Tamayo (2008) la encuesta “es aquella que permite dar respuestas a problemas
en términos descriptivos como de relacion de variables, tras la recogida sistemética de
informacion segln un disefio previamente establecido que asegure el rigor de la informacién
obtenida” (pag. 24). Tamayo y Tamayo (2008), sefiala que “el cuestionario contiene los
aspectos del fendmeno que se consideran esenciales; permite, ademas, aislar ciertos problemas
que nos interesan principalmente; reduce la realidad a cierto nimero de datos esenciales y

precisa el objeto de estudio” (pag. 124).

La informacion se procesd mediante el paquete utilitario del Microsoft Office (Word,
Excel), en donde la informacion textual fue trabajada en el programa Word, en cambio la
tabulacion que fue con el programa Excel, con el cual obtuvieron datos exactos, asi como
también la graficacion estadistica correspondiente. Por Gltimo, la presentacion de la
investigacion se hizo en Power Point. El proceso de recopilacion de la informacion se realizé
a través de las fuentes primarias como también de fuentes secundarias que serviran de respaldo

a la presente investigacion.
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3.5.0PERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Estrategias de ensefianza

momentos formativos,
métodos y recursos en los
procesos de Ensefianza-
Aprendizaje.” (Velazco y
Mosquera 2010)

e Estrategias para orientar a
los estudiantes en aspectos
relevantes del contenido
del aprendizaje

e Estrategias para mejorar la
codificacion de la
informacion a aprender.

e Estrategias para organizar
la informacion nueva para
aprender.

e Estrategias para promover
la informacion previa y la
nueva informacién a
aprender.

aprendizaje significativo?

¢Cuales de las estrategias
de ensefianza que aplica
con mayor frecuencia en
clase?

¢Segun su opinién con qué
frecuencia los docentes

aplican  estrategias  de
aprendizaje para el
fortalecimiento del

aprendizaje significativo

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICASE
INSTRUMENTOS
Involucra la seleccion de | Tipos de estrategias | e Estrategias para activar o | ¢Con qué frecuenciaaplica | Poblacion:
actividades y practicas de ensefianza generar conocimientos | estrategias de aprendizaje | Docentes
pedagogicas en diferentes previos. para el fortalecimiento del | T¢cnica: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Poblacion:
Autoridades y
Coordinadora
académica

Técnica: Entrevista

Instrumento:
Cuestionario
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Importancia de las
estrategias de
ensefianzas

eSe asemejan y adaptan a
sistemas nuevos didacticos,
estimulantes y motivadores
en los estudiantes.

e Aumento el nivel de atencién
de los estudiantes

eMejora el  rendimiento
escolar

¢Cree usted que seria
importante disefiar un taller
de capacitacion para el
fortalecimiento de
conocimientos en la
aplicacion de las estrategias
ensefianza y el aprendizaje
significativo?

Desde su rol como docente
en relacion a la aplicacion
de las estrategias de
ensefianza en el proceso de
aprendizaje, ;cual es su
mayor necesidad?

¢Segun su opinion con queé

frecuencia los docentes
aplican  estrategias  de
aprendizaje para el
fortalecimiento del

aprendizaje significativo?

¢(Por qué cree que es
necesario la aplicacion de
estrategias de ensefianza
para generar los
conocimientos previos,

Poblacion:
Docentes

Técnica: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Poblacion:
Autoridades y
Coordinadora
académica

Técnica: Entrevista

Instrumento:
Cuestionario
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Ventajas
estrategias
ensefianza

de

las
de

eSe basan en
concretos.

eFomentan la autonomia y
participacion en el alumno

e Son de diversas naturalezas.

e Permiten que el aprendizaje
sea por solucion  de
problemas, autoaprendizaje y
ensefianza por
descubrimiento.

objetivos

orientacion, codificacion y
organizacion de la
informacion en clase?

¢ Qué estrategias de
ensefianza que aplican con
mayor frecuencia en clase
los docentes?

¢Cree usted una de las
ventajas de las estrategias
de ensefianza para activar o
generar conocimientos
previos es que son
fundamentales adquirir el
aprendizaje  significativos
de los contenidos?

¢Cudles son las ventajas de
la aplicacion de las
estrategias de ensefianza
para la adquisicion del
aprendizaje significativo?

Poblacion:
Docentes

Técnica: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Poblacién:
Autoridades y
Coordinadora
académica

Técnica: Entrevista

Instrumento:
Cuestionario

29




Variable dependiente: Aprendizaje Significativo

utilizacion de los
conocimientos previos del
estudiante para construir un
nuevo aprendizaje.

e Conocimientos previos
e Cognicion del individuo
e Construccion

conocimientos

de

¢Con qué frecuencia usted
aplica  estrategias  de
ensefianza para organizar la

informacion nueva para
aprender en clase?
Cree usted que seria

importante disefiar un taller
de capacitacion para el
fortalecimiento de
conocimientos  en la
aplicacion de las estrategias
ensefianza y el aprendizaje
significativo?

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Se realiza cuando la nueva | Definicion e Relacion y organizacion de la | (Qué  estrategias  para | Poblacion:
informacion se relaciona informacion activar 0 generar | Docentes
con un concepto ya conocimientos revios .
. p y * Nuevos conceptos . P Técnica: Encuesta
existente; Esencialmente e Ideas relevantes utiliza muy
esta perteneciente a la frecuentemente? Instrumentos:

Cuestionario

Poblacién:
Autoridades y
Coordinadora
académica

Técnica: Entrevista

Instrumento:
Cuestionario
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Importancia
aprendizaje
significativo

del

e Mejorar la adquisicion de
conocimientos

e Promueve la participacion

e Motivacion, atencion e
interés en el estudiante

e Mejoramiento de la relacion
maestro docente

¢(Cree usted que Ila
aplicacion de estrategias de
ensefianza  permite el
mejoramiento de la
atencion, motivacion e
interés por aprender en los
estudiantes?

¢(Cree usted que la
aplicacion de estrategias de
ensefianza  permite el
mejoramiento de la
atencion, motivacion e
interés por aprender en los
estudiantes?

Poblacion:
Docentes

Técnica: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Poblacion:
Autoridades y
Coordinadora
académica

Técnica: Entrevista

Instrumento:
Cuestionario

31




CAPITULO IV
4. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
1.- ¢Con qué frecuencia aplica estrategias de aprendizaje para el fortalecimiento del
aprendizaje significativo?

Tabla 1. Estrategias de aprendizaje para el fortalecimiento del aprendizaje significativo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuente 3 14,29%
Frecuente 7 33,33%
Nada frecuente 11 53,38%
TOTAL 21 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Gréfico 1. Estrategias de aprendizaje para el fortalecimiento del aprendizaje significativo

B Muy frecuente B Frecuente [0 Nada frecuente

60,00%
53,38%

50,00%

40,00%

33,33%

30,00%

20,00%

14,29%

10,00%

0,00%
Muy frecuente Frecuente Nada frecuente

Fuente: Elaborado por el autor

Andlisis e interpretacion
En la pregunta uno, se recoge la opinidn de los docentes, es asi que se obtuvo como resultado
los siguientes criterios: En la alternativa muy frecuente, se obtuvo un 14,29%, en la alternativa

frecuente un 33,33% y en la alternativa nada frecuente un 53,38%
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Se evidencia que la mayoria de los docentes escogieron y dan a notar que no aplican
frecuentemente estrategias de ensefianza para la adquisicion del aprendizaje significativo, ya
sea para activar o generar conocimientos y otros aspectos mas. Cuestion por la cual, se concluye
que hay y existe una necesidad que, de ser mejorada, de tal forma que se busque encontrar una
via para que los procesos de ensefianza aprendizaje y construccion del conocimiento sean
efectivos y eficientes
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2.-¢ Cuales de las estrategias didacticas aplica con mayor frecuencia en clase?

Tabla 2. Estrategias didacticas

ALTERNATIVAS

Frecuencia

Porcentaje

5 més
aplic
a

1

aplica

menos | Total

5 mas
aplica

1 menos
aplica

Total

Estrategias para activar o

generar conocimientos previos.

4

17

21

19,05%

80,95%

100%

Estrategias para orientar a los
estudiantes en aspectos
relevantes del contenido del
aprendizaje

18

21

14,29%

85,71%

100%

Estrategias para mejorar la
codificacion de la informacion
a aprender.

19

21

9,52%

90,48%

100%

Estrategias para organizar la
informacion nueva para
aprender

16

21

23,80%

76,20%

100%

Estrategias para promover la
informacion previa y la nueva
informacion a aprender.

18

21

14,29%

85,71%

100%

Fuente: Elaborado por el autor

Grafico 2. Estrategias didacticas
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Analisis e interpretacion

En la pregunta dos, se recogen las opiniones de los docentes, es asi que se obtuvo como
resultados los siguientes criterios: En la alternativa estrategias para activar o generar
conocimientos previos, el 19,05% de los docentes menciond que la aplica méas de 5 veces este
aspecto y el 80,95% la aplica menos; en la alternativa estrategias para orientar a los
estudiantes en aspectos relevantes del contenido del aprendizaje, el 14,29% segun su
opinidn la aplica mas de 5 veces y el 85,71% no la aplica; en la alternativa estrategias para
mejorar la codificacion de la informacién a aprender, el 9,52% la aplica con mayor
frecuencia y el otro 90,48% lo hace con menor frecuencia; En la opcion estrategias para
organizar la informacion nueva para aprender el 23,80% la aplica con mayor frecuencia
esta estrategia pero el 76,20% de las respuestas de los docente no la hace; y por ultimo el
14,29% de los docentes respondieron que aplican con mayor medida las estrategias para
promover la informacion previa y la nueva informacion a aprender, pero el 85,71% no lo

hace con regularidad.

En relacion a los criterios obtenidos de la encuesta de los docentes se conluye que existe un
gran porcentaje de docentes que no aplican con mayor regularidad ciertas estrategias que
promuevan el aprendizaje signficativo en el desarrollo de las clases, pues se necesitaria
fortelecer la aplicacion de una metodologia que incida en el desarrollo del desempefio docente

y la adquisicién de conocimientos.
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3.- ¢Queé estrategias para activar o generar conocimientos previos utiliza muy

frecuentemente? Siendo 1 la que menos aplica y 5 la que mas aplica

Tabla. 3: Estrategias para activar o generar conocimientos previos

Frecuencia Porcentaje
ALTERNATIVAS 5 mas L 5 mas | 1 menos
. menos | Total : i Total
aplica . aplica aplica
aplica
Introducir de manera general la 10 11 21 | 47,61% | 52,38% | 100%
tematica.
Elaborar preguntas abiertas. 9 12 21 | 42,86% | 57,14% | 100%
Manejar la discusion como un 3 18 21 | 14,29% | 85,71% | 100%
dialogo.
Anotar ideas centrales 9 12 21 | 42,86% | 57,14% | 100%
Utilizar lecturas reflexivas 2 19 21 9,52% | 90,48% | 100%
Otras 3 18 21 | 14,29% | 85,71% | 100%
Fuente: Elaborado por el autor
Gréfico 3. Estrategias para activar o generar conocimientos previos
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Analisis e interpretacion

En esta pregunta se obtuvieron como resultado los siguientes criterios: En la alternativa
Introducir de manera general la teméatica, el 47,61% menciond que es la que més aplica 'y
el 52,38% es la que menos aplica; en la alternativa elaborar preguntas abiertas., el 42,86%
segun su opinion es la que mas aplica y el 57,14% la aplica menos; en la alternativa manejar
la discusion como un dialogo., el 14,29% la aplica con mayor frecuencia y el 85,71% lo hace
con menor frecuencia; En la opcion anotar ideas centrales el 42,86% aplica con mayor
frecuencia esta estrategia pero el 57,14% de las respuestas de los docente no la hace; el 9,52%
de los docentes respondieron que aplican con mayor medida las lecturas reflexivas y el
90,48% no la aplica y por ultimos en la opcidén otras el 14,29% lo hace con regularidad y el

85,71% casi no utiliza otras actividades.

Segun el criterio de los docentes se conluye que existe un gran porcentaje de ellos que no
utilizan en buen forma las diferentes estrategias en clase, como por ejemplo actividades para
introducir de manera general la tematica, y otras que se mencionaron ateriromenete, pues existe
la necesidad de mejorar. Por ello siguiendo con el criterio de Popescu, G. & Chisega-Negrila,
A. (2017), citado anteriormente y siguiendo con su aporte se tiene: “El docente, sujeto del
proceso de formacion continua, buscard otros escenarios activos e interactivos,
implementandolos para que el estudiantado inmerso en un mundo dindmico aprenda segln sus

caracteres, expectativas e intereses” (pag.12-13).

En relacion a los resultados obtenidos y al criterio citado en el apartado anterior, el docente
juega un aspecto fundamental en el proceso de ensefianza y la adquisiciéon del aprendizaje
significativo, es alli que los estudiantes puedan fortalecer y desarrollar sus conocimientos
interpretando y analizando la aprendido en un ambiente didactico adecuado y con la aplicacion

de actividades que relacionen su participacion acadéemica y sus conocimientos.
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4.- ¢Las estrategias de ensefianza que usted aplica para orientar a los estudiantes sobre
el contenido en el aula de clase, permiten el fortalecimiento del aprendizaje significativo?

Tabla 4. Estrategias para orientar el contenido del aprendizaje significativo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 9 42,86%
A veces 11 52,38%
Nunca 1 4,76%
TOTAL 21 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Grafico 4. Estrategias para orientar el contenido del aprendizaje significativo
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Andlisis e interpretacion

En la pregunta cuatro estan los siguientes resultados: En la alternativa siempre, se obtuvo un
42,86%, el 52,38% por la opcidn a veces y el 4,76% por el nunca. La mayoria de los docentes
manifestaron que las estrategias de ensefianza que aplican en la como guia para el contenido
de clase, no siempre permiten el fortalecimiento del aprendizaje significativo en los
estudiantes. Esto méas aun en el escenario de los docentes de esta Unidad Educativa donde sus
conocimientos en la aplicacién de estrategias estan muy debilitados, en el cual se necesita de

una solucién inmediata para mejorar esta situacion.
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5.- ¢ Qué estrategias para organizar la informacién nueva para aprender en clase aplica

usted? Siendo 1 la que menos aplica y 5 la que mas aplica

Tabla 5. Estrategias para organizar la informacion nueva para aprender

Frecuencia Porcentaje

ALTERNATIVAS 5mas | 1 menos T 5 mas 1 menos
: . otal . . Total

aplica | aplica aplica aplica
Mapas mentales 4 17 21 19,05% 80,95% | 100%
Rueda de atributos 6 15 21 28,58% 71,43% | 100%
Mapas conceptuales 8 13 21 38,09% 61,90% | 100%
Resumenes 18 3 21 85,71% 14,29% | 100%
Preguntas generadoras 14 7 21 66,66% 33,34% | 100%
Otras 10 11 21 47,62% 52,38% | 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Graéfico 5. Estrategias didacticas
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Analisis e interpretacion
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En la pregunta cinco se obtuvieron como resultado los siguientes criterios: En la alternativa

Mapas mentales, el 19,05% menciond que es la que mas aplica y el 80,955% es la que menos
aplica; en la alternativa Rueda de atributos, el 28,58% segun su opinidn es la que més aplica
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y el 71,43% no la aplica; en la alternativa Mapas conceptuales, el 38,09% la aplica con mayor
frecuencia y el 61,90% lo hace con menor frecuencia; En la opcion Resumenes el 85,71%
aplica con mayor frecuencia esta estrategia pero el 14,29% de las respuestas de los docente no
la hace; en la opcidn preguntas generadoras el 66,66% lo aplica con mas constancia y por
altimo el 33,34% de los docentes no la aplican y el 47,62% respondieron que aplican con mayor

frecuencia otras actividades y el 52,38% aplican a menor
Segun el criterio de los docentes se conluye gue existe un gran porcentaje que no aplican con

mucha frecuencia algunas actividades, la que mas aplican es el recumen, pero las otras

actividaes, no las aplican.
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6.- ¢ Con queé frecuencia aplica estrategias para mejorar la codificacion de la informacion
en clase?

Tabla 6. La codificacion de la informacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 7 33,33%
A veces 12 57,14%
Nunca 2 9,52%
TOTAL 21 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Gréfico 6. La codificacion de la informacion
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Analisis e interpretacion
En la pregunta seis se obtuvieron como resultados los siguientes criterios: En la alternativa
siempre, se obtuvo un 33,33%; en la alternativa a veces un 57,14% y en la opcién nunca un
9,52%. Se evidencia que la mayoria de los docentes manifestaron que a veces aplican
estrategias para mejorar la codificacion de la informacion en clase, cuestion que hay que
mejorarla y seria por intermedio de talleres de capacitacion en el cual se fortaleceria totalmente

este aspecto.
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7.- ¢Con qué frecuencia usted aplica estrategias para organizar la informacion nueva

para aprender en clase?

Tabla 7. Estrategias para organizar la informacion nueva

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 8 38,09%
A veces 11 52,38%
Nunca 2 9,52%
TOTAL 21 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Graéfico 7. Estrategias para organizar la informacién nueva
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En la pregunta siete se recoge la opinidn de los docentes, teniendo como resultado los siguientes

criterios: En la alternativa siempre, se obtuvo un 38,09%; en la alternativa a veces un 52,38%

y en la opcion nunca un 9,52%. Se evidencia que la mayoria de los docentes manifestaron que

a veces aplican estrategias para organizar la informacion nueva para aprender en clase, y como

en los otros resultados obtenidos aplicar una solucion para que se mejore este aspecto en los

docentes. También es importante resaltar que con la aplicacion de talleres a los docentes sobre

la utilizacién de métodos, técnicas y estrategias se podra tener un mayor conocimiento que

seran pertinentes para la ensefianza y el aprendizaje significativo.
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8. ¢Cree usted que una de las ventajas de las estrategias de ensefianza para activar o
generar conocimientos previos es que son fundamentales adquirir el aprendizaje
significativos de los contenidos?

Tabla 8. Estrategias para activar o generar conocimientos previos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 20 95,24%
Poco 1 4,76%
Nada 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Elaborado por el autor
Gréfico 8. Estrategias para para activar o generar conocimientos previos
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Analisis e interpretacion
En esta pregunta se obtuvo como resultado los siguientes criterios: En la alternativa siempre,

se obtuvo un 95,24% y en la alternativa poco un 4,76%.

Se evidencia que la mayoria de los docentes manifestaron que siempre las estrategias para
activar 0 generar conocimientos previos son fundamentales adquirir el aprendizaje de

contenidos, mé&s aun si son significativos.
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9.- ¢ Cree usted que la aplicacién de estrategias de ensefianza permite el mejoramiento de
la atencidn, motivacion e interés por aprender en los estudiantes?

Tabla 9. Estrategias de ensefianza mejoran de la atencion, motivacion e interés por

aprender
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 17 80,95%
A veces 4 19,05%
Nunca 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Graéfico 9. Estrategias de ensefianza mejoran de la atencion, motivacion e interés por
aprender
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Andlisis e interpretacion

En esta pregunta se obtuvo como resultado los siguientes criterios: En la alternativa siempre,

se obtuvo un 80,95% vy en la alternativa a veces un 19,05%.

Se evidencia que la mayoria de los docentes manifestaron que siempre la aplicacion de

estrategias de ensefianza permite el mejoramiento de la atencién, motivacién e interés por
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aprender en los estudiantes, y no solo para eso si no también para el aprendizaje significativo

de los estudiantes.

Por ello Ferreiro (2012), dice que las estrategias “son un componente esencial del proceso de
ensefianza aprendizaje”. Lo cual en relacion a los resultados de las encuestas aplicadas y a lo
que menciona este investigador se establece y se respalda la importancia de la aplicacion de

las estrategias didacticas en la educacion y en el aprendizaje significativo.
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10.- ¢ Como califica usted su desempefio en el aula clase en relacion a la aplicacion de las

estrategias didacticas en el proceso de ensefianza?

Tabla 10. Desempefio en el aula clase en relacion a la aplicacion de las estrategias

didacticas
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Excelente 3 14,29%
Muy bueno 6 28,57%
Bueno 11 52,38%
Malo 1 4,76%
TOTAL 21 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Grafico 10. Desempefio en el aula clase en relacion a la aplicacion de las estrategias

didacticas
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Andlisis e interpretacion

4,76%

Malo

En esta pregunta se obtuvieron los siguientes resultados: En la alternativa excelente, se obtuvo

un 14,29%; en la alternativa muy bueno un 28,57%; en la opcién bueno un 52,38% y la

alternativa mala un 4,76%. Se evidencia que la mayoria de los manifiestan que su desempefio
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en el aula clase en relacion a la aplicacion de las estrategias didacticas en el proceso de
ensefianza esta en un nivel bueno. En este caso Montenegro (2005) afirma:
“El desempefio docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones; ésta
determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno que
se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto socio-cultural, el entorno

institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente una accién mediante
una accion reflexiva” (pag. 59).

Dentro del proceso educativo la funcion del docente centralmente en el aula, es de guia y de
mediador que impacta directamente en el alumnado, es decir, como planifica, organizan los
contenidos y los demas aspectos que intervienen en el ambito educativo su actuar, su
preparacion pedagodgica, los conocimientos y sus competencias. ¢Un buen docente tiene que
dominar los conocimientos sobre su asignatura, como lo puede hacer?, teniendo una
elaboracion pedagogica centrada en el aprendizaje y una buena formacion, pues es lo que se
quiere lograr con este estudio. Desde este campo interactivo para la concesion del aprendizaje
significativo se construye a partir de las experiencias y las capacidades individuales de los
estudiantes, de ahi la jerarquia del anélisis las ideas y percepciones que el docente debe de tener

en cuenta para la aplicacion de estrategias didacticas de ensefianza.
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11.- Desde su rol como docente en relacion a la aplicacion de las estrategias de ensefianza

en el proceso de aprendizaje, ¢cual es su mayor necesidad?

Tabla 11. Mejorar el rol docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Fortalecer sus conocimientos en aplicacion 15 71,43%
de las estrategias de ensefianza

Adquirir nuevos aprendizajes 6 28,57%
No mejorar su rol docente 0 0%
Ninguna de las anteriores 0
TOTAL 21 100%
Fuente: Elaborado por el autor
Grafico 11. Mejorar el rol docente
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Analisis e interpretacién
En la pregunta once se recoge la opinion de los docentes, es asi que se obtuvo como resultado
los siguientes criterios: En la alternativa siempre, se obtuvo un 71,43%; en la alternativa a veces
un 28,57% y en la opcién nunca un nadie respondio. Se evidencia que la mayoria de los
docentes manifestaron que la fortalecer sus conocimientos en aplicacién de las estrategias de
ensefianza aprendizaje. Respaldando este criterio cientificamente Jiménez y Robles (2016)

afirmaron que los docentes deben de prepararse y capacitarse en la aplicacion de estrategias
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que acoge a tanto metodos, como medios y técnicas, considerando que el concepto proporciona

mayor flexibilidad y utilidad en el proceso didactico y en su rol educativo (pag. 108).

De este modo, la preparacién y capacitacion de los docentes debe ser efectivo y constante para
que de esta manera la aplicacion de estas herramientas de estudios tenga como fin la
adquisicion del aprendizaje significativo través la participacion, reflexion, y sistematizacién de
la informacion donde exista un proceso planeado, encaminado y desarrollado en un proceso
multilateral donde el alumno sea el centro de su aprendizaje y el rol del docente mediante

motivacion mejore en una totalidad.
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12.- ¢(Cree usted que seria importante disefiar un taller de capacitacién para el
fortalecimiento de conocimientos en la aplicacion de las estrategias ensefianza y el
aprendizaje significativo?

Tabla 12. Capacitacion para la aplicacion de ensefianza

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Importante 1 4,76%
Muy importante 20 95,24%
Nada importante 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Grafico 12. Capacitacién para la aplicacion de ensefianza
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Analisis e interpretacién

En esta pregunta se recoge la opinién de los docentes, es asi que se obtuvo como resultado los
siguientes criterios: En la alternativa importante, se obtuvo un 4,76%; en la alternativa muy
importante un 95,24%; en la opcion nada importante nadie respondio. Se evidencia que la
mayoria de los docentes manifiestan seria muy importante disefiar un taller de capacitacion
para el fortalecimiento de conocimientos en la aplicacion de las estrategias ensefianza y el

aprendizaje significativo.
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Para Huffman (2014) en su estudio concluye que “las estrategias didacticas ayudan con la
formacion continua y diversificada en los educandos”, por ende, es fundamental que los
docentes se capaciten sobre estrategias didacticas para que asi los estudiantes puedan lograr un

aprendizaje significativo eficaz permitiendo que los educandos progresen académicamente con

criticidad y reflexion.
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4.1. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA A LA
VICERRECTORA
1.- ;Como considera usted la aplicacion de estrategias de aprendizaje en los docentes de

la institucién?

Como una herramienta con las que cuentan los docentes para entusiasmar a realizar una tarea
especifica, utilizar este recurso pensando en una oportunidad para ensefiar y no como un
elemento méas del plan docente, sino buscar el compromiso a aprender e incentivar al

estudiante, claro muy poco fortalecido.

2.- ¢Segun su opinion con qué frecuencia los docentes aplican estrategias de aprendizaje

para el fortalecimiento del aprendizaje significativo?

Se puede decir que, con muy poca frecuencia, ya que, los docentes se encuentran frente a la
necesidad de buscar soluciones practicas y en eso hace falta mejorar y asi se permita responder
de manera eficientes ante los estudiantes y las estrategias deben ser parte importante del

docente al momento de ensefiar.

3.- ¢ Qué estrategias de ensefianza que aplican con mayor frecuencia en clase los docentes?

En las actividades en clase los docentes aplican lluvias de ideas, resumenes, debates,
dramatizaciones, la aplicacién de organizadores graficos, pero las cuales requieren ser
fortalecidas para que le permita que el estudiante aprenda y que al mismo tiempo se sientan a

gusto y se obtengan procesos y resultados con actividades motivadoras dentro del aula.

4.- ¢ Por qué cree que es necesario la aplicacion de estrategias de ensefianza para generar
los conocimientos previos, orientacion, codificacion y organizacion de la informacion en

clase?

Porque mejora el conocimiento, aumenta la conciencia del alumno sobre las operaciones y
decisiones mentales y educativas que realiza cuando aprende el contenido o resuelve una tarea,
gracias a la estrategia del docente aprender nuevas situaciones de aprendizajes mediante el

reconocimiento de condiciones similares en su entorno.
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5.- ¢Cree usted que la aplicacién de estrategias de ensefianza permite el mejoramiento de

la atencidn, motivacidn e interés por aprender en los estudiantes?

Por supuesto que si, porque es importante acompafiar el proceso de aprendizaje y es necesario
desde la ensefianza crear un ciclo de actividades que constantemente aumenten la motivacion
y sirvan de guia tanto para el docente como para el estudiante, este sentido el docente aprende

a planificar y tomar decisiones sobre las practicas y teorias que va a impartir al alumno.

6. ¢Cuales son las ventajas de la aplicacion de las estrategias de ensefianza para la

adquisicién del aprendizaje significativo?

Yo creo que una de las ventajas de estas estrategias es que permiten tener un proceso educativo
dinamico y activo, mejoran la capacidad de aprender y resolver problemas en los estudiantes y
son soporte en todo el proceso de ensefianza y de esta manera se oriente a un resultado mas

eficaz y eficiente

7.- ¢ Cuando fue la altima vez que recibieron una capacitacion relacionada a la aplicacion

de estrategias de enseflanza?

Estoy y estamos capacitdndonos constantemente, pero relacionado al tema de las estrategias de
ensefianza hace mucho tiempo que no recibimos una capacitacion, es cierto que el Ministerio
brinda cursos por la plataforma Me Capacito, pero la mayoria de los docentes no han seguido

actualizandose, ya sea por varias causas.

8.- Desde su rol como autoridad pedagogica, ¢cuél es la mayor necesidad docente en

relacion a la aplicacion de las estrategias de ensefianza en el proceso de aprendizaje?

La mayor necesidad de los docentes de esta institucion seria la aplicacion de cursos que
fomente la utilizacion de estas estrategias permitiendo asi el fortalecimiento del proceso
educativo centrada en la formacién constante para el uso de procedimientos y técnicas en la

ensefianza.
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9.- ¢Cree usted que seria importante disefiar un taller de capacitacion para el
fortalecimiento de conocimientos en la aplicacion de las estrategias ensefianza y el

aprendizaje significativo?

Creo que es de vital importancia disefiar un taller de capacitacion para el fortalecimiento del

conocimiento en la aplicacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje significativo.
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4.2. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA A LA
COORDINADORA PEDAGOGICA

1.- ¢Cémo considera usted la aplicacion de estrategias de aprendizaje en los docentes de

la institucién?

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje se aplica desde el conocimiento previo hasta la
adquisicién de las mismas, aunque no todos los realizamos ya que nos falta conocer métodos,

técnicas de aprendizajes, material de apoyo

2.- ¢Segun su opinion con qué frecuencia los docentes aplican estrategias de aprendizaje

para el fortalecimiento del aprendizaje significativo?

Muy poca porque la mayoria de los docentes vamos directamente a la clase sin recordar la

anterior

3.- ¢ Qué estrategias de ensefianza que aplican con mayor frecuencia en clase los docentes?
Memorizacion, Repetitivo, Resumenes, entre otros.

4.- ¢ Por qué cree que es necesario la aplicacidn de estrategias de ensefianza para generar
los conocimientos previos, orientacion, codificacion y organizacion de la informacion en
clase?

Es importante aplicarlos para que los estudiantes adquieran un aprendizaje significativo en el
cual les motiva a recibir conocimientos nuevos porque les permite resolver problemas y

demostrar sus habilidades.

5.- ¢Cree usted que la aplicacion de estrategias de ensefianza permite el mejoramiento de

la atencidn, motivacidn e interés por aprender en los estudiantes?

Si es muy importante aplicar estrategias porque les motiva a adquirir nuevos conocimientos
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6. ¢Cuales son las ventajas de la aplicacion de las estrategias de ensefianza para la

adquisicion del aprendizaje significativo?

Primeramente, el maestro es un guia, al iniciar la clase permite conocer los conocimientos
previos, su capacidad de aprender, la reflexién, el desarrollo de sus potencialidades para

aplicarlos en la vida diaria.

7.- ¢ Cuéndo fue la tltima vez que recibieron una capacitacion relacionada a la aplicacion

de estrategias de ensefianza?

No se ha llevado a cabo hace afios

8.- Desde su rol como autoridad pedagdgica, ¢cual es la mayor necesidad docente en

relacion a la aplicacion de las estrategias de ensefianza en el proceso de aprendizaje?

Es necesario para los estudiantes tengan un aprendizaje significativo y pueda desenvolverse
por si solo demostrando sus potencialidades y al mismo tiempo la facilidad de evaluarlos, existe
una carencia de utilizar estrategias innovadoras por falta de apoyo y conocimientos hacia el

personal docente.

9.- ¢Cree usted que seria importante disefiar un taller de capacitaciéon para el
fortalecimiento de conocimientos en la aplicacion de las estrategias ensefianza y el

aprendizaje significativo?
Si es muy importante para los docentes permitiendo la innovacion de métodos, técnicas

recursos para fortalecer los conocimientos en los estudiantes ya que se deben aplicar durante

el proceso de ensefianza aprendizaje.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE ENCUESTA Y LA ENTREVISTA

Después de la aplicacion de las encuestas y entrevistas a los actores de investigacion

obtienen los siguientes criterios mas importantes:

Los docentes manifestaron que no aplican frecuentemente estrategias de ensefianza para la
adquisicion del aprendizaje significativo, lo que concuerdan con los criterios de las autoridades,
que no todos docentes aplican de buena forma las estrategias de aprendizaje, ya que ellos
necesitan conocer métodos, técnicas de aprendizajes para su aplicacion, pero a pesar las

consideran como una herramienta para entusiasmar a los estudiantes siendo un apoyo muy Util.

Desde este contexto se menciona el aporte de Vargas (2020) en el cual menciona que entre los

modelos para fomentar el aprendizaje significativo estan las estrategias de ensefianza:

La aplicacion de las estrategias de aprendizajes se debe de orientar al aprendizaje
legitimo que esta caracterizado por cinco caracteristicas: pensamiento de alto nivel,
del conocimiento, de conexion con el entorno, dialogo y el apoyo social para el
beneficio del estudiante, ya que si no se hace estariamos en un gran abismo (pag. 25).

Siendo consecuente a los criterios de los docentes y al aporte de Vargas, se puede determinar
la aplicacién de estas estrategias de aprendizaje deben de convertirse en un medio para el
fomento del aprendizaje significativo, teniendo en cuenta los otros niveles de significatividad
de aspectos mezclados con el desarrollo de habilidades, saberes, habitos y destrezas desde un

espacio educativo interactivo, cooperativo y dindmico.

Existe un gran porcentaje de docentes que no aplican con mayor regularidad ciertas
estrategias que promuevan el aprendizaje signficativo en el desarrollo de las clases, como
estrategias para activar o generar conocimientos previos, estrategias para orientar a los
estudiantes en aspectos relevantes del contenido del aprendizaje, estrategias para mejorar la
codificacion de la informacion a aprender, estrategias para organizar la informacién nueva para
aprender, teniendo un gran abanico de actividades para el desarrollo de estos aspectos, como,
la elaboracion de preguntas abiertas, la discusion como un didlogo, el anotar ideas centrales, la
utilizacion lecturas reflexivas, o como también lo mencionan las autoridades, lluvias de ideas,
resimenes, debates, dramatizaciones, memorizacion, repeticion, la aplicacion de organizadores

graficos, mapas mentales, rueda de atributos, mapas conceptuales, resimenes, preguntas
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generadoras entre otros, las cuales requieren ser fortalecidas para permitir que el estudiante
aprenda de buena forma, lo cual tiene una relacion directa con lo que dicen los actores de

investigacion.

En relacion a esto, Popescu, G. y Chisega-Negrila, A. (2017) mencionan que: “El éxito del
proceso pedagdgico se centra en la didactica, la cual debe implementarse con estrategias

diversas evitando solo la pedagogia directiva y estimular el aprendizaje por diversos medios”
(pag.12).

En fin, determinando los criterios de los actores de investigacion y lo sefialado por Popescu
y Chisega, se da una concordancia dado que ambos se direccionan en que la implementacion
de estrategias permiten tener un aprendizaje muy fortalecido, aunque es evidente que existe la

necesidad de fortalecer este aspecto en los docentes.

Los docentes manifestaron que siempre la aplicacion de estrategias de ensefianza permite
muchas ventajas en el desarrollo educativo, como por ejemplo, el mejoramiento de la atencion,
motivacion e interés, para activar o generar conocimientos previos son fundamentales adquirir
el aprendizaje de contenidos, mas adn si son significativos en el estudio, entre otras cosas,
estando en relacion nuevamente con lo mencionando por las autoridades en la entrevista,
resaltando que las estrategias son necesarias porque mejoran el conocimiento, aumentan la
conciencia del alumno sobre las operaciones mentales y educativas que realiza cuando aprende
el contenido o resuelve una tarea. Por ello, si es muy importante aplicar estrategias de
ensefianza, porque les motiva a adquirir nuevos conocimientos, siendo estos dinamicos y
activos mejorando la capacidad de aprender y resolver problemas en los estudiantes, mejora la
capacidad de aprender, de reflexionar y el desarrollo de sus potencialidades para aplicarlos en

la vida diaria.

Espinoza, (2016), menciona que “el docente, para la ensefianza, ha de crear condiciones
adecuadas y media en el proceso didactico mediante la proporcién de materiales y el disefio de
estrategias que contribuyan al aprendizaje” (pag. 90-102). Es decir, que al momento del
desarrollo del proceso de ensefianza y el aprendizaje significativo, en cualquier instante se
pueden incluir actividades que impacten y generen motivaciéon e interés por aprender al
estudiantado, generando emociones y asi activando conocimientos previos favoreciendo sus

capacidades.
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Se evidencia que la mayoria de los docentes manifestaron que fortalecer sus conocimientos
en la aplicacion de las estrategias de ensefianza aprendizaje seria muy importante, afirmando
que en verdad existe una carencia en la utilizacion de estrategias innovadoras en el personal
docente siendo de esta institucion, por ello, el disefio de talleres de capacitacion es una solucion
viable, lo que esta en concordancia con lo que mencionan las autoridades, que si es importante
el disefio de un taller de capacitacion para el fortalecimiento del conocimiento en la aplicacion
de las estrategias de ensefianza y aprendizaje significativo, permitiendo la innovacion de

métodos, técnicas recursos se deben aplicar durante el proceso educativo.

Cipagauta, (2017) menciona “La disposicion del profesor para aprender constituye un
principio sin el cual cualquier intento por ofrecer formacion a los docentes seria en vano, es
indispensable que este interés exista” (pag. 50). Por otra parte, Parra (2014) afirma que
“fortalecer el desempefio profesional del docente de aula en su rol de mediador en los procesos
de ensefianza y aprendizaje es de gran importancia porque le permite facilitar y promover el

potencial del estudiante” (pag. 178).

Es claro que en los resultados obtenidos de los criterios de los docentes es muy fundamental
la formacion constante de ellos, ya que gracias a ello se mejoran los procesos educativos, en el
caso de este estudio, la aplicacion de las estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo.
Es alli donde la practica de acciones educativas en los espacios de aprendizaje establece y
propician procesos interactivos entre los y las estudiantes y sus docentes, interactuando entre
si y permitiendo llegar a una comprension de los procesos de aula, pero si es necesario este tipo
de soluciones para que los estudiantes tengan un aprendizaje significativo, y puedan
desenvolverse por si solos demostrando sus potencialidades y al mismo tiempo la facilidad de

evaluarlos.
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CAPITULO V

PROPUESTA

e Titulo
Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo en
la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera.

e Institucion Ejecutora

Unidad Educativa Fiscal Juan Le6n Mera.

e Beneficiarios

Beneficiarios Directos:

Docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera: Los talleres estan enfocados a
capacitar apropiadamente sobre estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo para
el mejoramiento su aplicacion y su desempefio.

Beneficiarios indirectos:

Estudiantes: Les permitiran el fortalecimiento de los aprendizajes significativos y la
potencializacion de sus destrezas y sus habilidades.

Padres de familia: Que ellos estén mas involucrados con la educacién de sus hijos, existiendo
una buena conexion entre las escuelas y ellos comprenden mejor la aplicaciéon de diferentes

metodologias.

e Ubicacion
Titulo: Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de ensefianza para el aprendizaje
significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera.

Nombre de la Institucion: Unidad Educativa Fiscal “Juan Leon
Mera”

Codigo AMIE: 13H02737

Sostenimiento: Fiscal

Régimen: Costa

Niveles Educativos: Basica y Bachillerato

Nombre del representante legal: Lic. Maria Johana Briones Ponce

Teléfono del representante legal: 0992111567

Afo lectivo: 2021-2022

N° de estudiantes matriculados 2021-2022: | 585

Tabla 12. Datos de la insttiucion
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Contexto de la Unidad ejecutora: La Unidad Educativa Fiscal Mixta “Juan Leon Mera” se
encuentra ubicada en la carretera metropolitana diagonal al Subcentro de Salud, Parroquia
Colorado del Canton Montecristi de la Provincia de Manabi, nuestra institucion cuenta con 23
en el personal docentes, 2 DECE de enlace, y un auxiliar de servicio. Se cuenta con un total de
18 aulas al servicio de la comunidad educativa. En relacion al espacio fisico es amplio, hay
areas verdes, aulas amplias y otras pequefias se cuenta con dos canchas de indor amplias y una
cancha de voley un espacio extenso que permitird la recreacion de los estudiantes. La
institucion se encuentra en un buen estado estructural, y cuentan con los estandares minimos
de saneamiento e higiene, frente a un posible retorno, ya que la infraestructura del plantel
educativo es un factor muy importante para el desarrollo académico puesto que inciden en una
buena salud, comodidad y normal desempefio de sus actividades cotidianas en el ambito

educativo.

e Tiempo Estimado para la Ejecucién
Los talleres seran ejecutados en 20 horas, los cuales se desarrollaran en cinco periodos de cuatro

horas diarias durante una semana.

e Inicioy fin
Afo lectivo 2022 — 2023

e Equipo Técnico Responsable
Coordinador: Lcdo. Jhon Henrry Mendoza Cedefio Mg.

Colaboradores: Vicerrector, y Coordinadores de areas

e Antecedentes de la Propuesta

La propuesta de talleres. sobre estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo en
la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mer surge de la necesidad que tienen los docentes en
manejar metodologias de vanguardia, en relacion al diagndéstico desde el contexto de educativo,
donde se identificaron diferentes inconvenientes o retos en los docentes, los cuales tienen que
lidiar con esto, por ello necesitan una solucion especifica la cual este basada en una vision
holistica, sistematica y organizada sobre el perfeccionamiento y utilizacion de estas actividades

en la formacion académica de los estudiantes..
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En relacién al diagnostico que se aplico a los docentes de las Unidad Educativa Juan Fiscal
Ledn Mera sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza para el logro del aprendizaje
significativo, se obtuvo como resultado que existe la necesidad de requerir de un proceso de
capacitacion pertinente, agil y oportuno para poder fortalecer la aplicacion de estrategias y
obtener la informacion necesaria para su rol como docente. Con la deteccién de estos
inconvenientes uno de los desafios es destacar que el fortalecimiento de estrategias y recursos
para el desarrollo de las habilidades y destrezas permitira indicar actividades centradas en el
estudiante y el docente reconociendo las posibilidades educativas adecuada en los docentes en
el instante de la planificacion de una labor didactica concreta y por el lado de los estudiantes
permitiendo lograr un aprendizaje significativo que ayude a los mismos a mejorar su

entendimiento y participacion.

Justificacion

La realizacion de esta propuesta sera fortalecer la aplicacion de estrategias de ensefianza
para el aprendizaje significativo en los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera,
teniendo en consideracién las diferentes ventajas que estas estrategias brindan en el proceso
educativo y mas ain en los conocimientos didacticos y pedagdgicos. El desarrollo de los
talleres de capacitacion a docentes sobre estrategias de ensefianza para el aprendizaje
significativo serd una alternativa innovadora, porque son dos aspectos que permitiran una
buena préctica dentro del aula y teniendo en cuenta una educacion de calidad con justicia y

excelencia.

Cabe recalcar la importancia que tiene la ejecucion de esta propuesta, porque en la
aplicacion de este tallere se podran conocer los conceptos basicos, fundamentos tedricos sobre
las estrategias de ensefianza y aprendizaje significativo, donde los docentes podran actualizar

y ampliar los conocimientos en estos dos aspectos.
Con esta propuesta los docentes podran aprender sobre las diferentes estrategias de

ensefianza para su aplicacion en el aula de clase y asi mismo aplicarlo para el logro, desarrollo

y evaluacion del aprendizaje significativo.
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Es asi que la mismas beneficiara de manera directa a los docentes de la Unidad Educativa
Fiscal Juan Ledn Mera, mejorando su desempefio y rol dentro del aula y fundamentalmente sus

conocimientos.
Objetivos

e Consolidar la aplicacion de estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo en los

docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Le6n Mera.

Objetivos Especificos

e Conocer los conceptos basicos, fundamentos teéricos sobre las estrategias de ensefianza y

el aprendizaje significativo.

e Actualizar y ampliar los conocimientos sobre las diferentes estrategias de ensefianza que
existen para el logro del aprendizaje significativo.

e Aprender sobre las diferentes estrategias de ensefianza para su aplicacion en el aula de clase.

e Aplicar las diferentes estrategias de ensefianza adquiridas para el logro, desarrollo y

evaluacion del aprendizaje significativo.

e Ejecucion de la Propuesta

Esta propuesta estara integrada por talleres de capacitacion que fortalezcan la aplicacion de
las estrategias de ensefianza, con el fin de plantear actividades que incluyan la utilizacién de
las mismas, para que los docentes y estudiantes adquieran el aprendizaje significativo. La
presente propuesta estd compuesta de cinco periodos de cuatro horas diarias durante una

semana, es decir, los talleres seran ejecutados en 20 horas.

En la primera sesion se dard una introduccion sobre la contextualizacion de las estrategias
de ensefianza, cual es la clasificacion de las estrategias de ensefianza para generar aprendizajes
significativos y que es el aprendizaje significativo, lo cual sera importante para el docente para

abarcar y fortalecer sus conocimientos.
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En el desarrollo de las dos, tres y cuatro sesiones se detallaran y describiran las actividades
de cada una de la clasificacion de las estrategias didactas como por ejemplo las estrategias para
activar conocimientos previos, estrategias para orientar a los estudiantes en aspectos relevantes
del contenido del aprendizaje y estrategias para mejorar la codificacion de la informacion a
aprender. También se explicaran las estrategias para organizar la informacion nueva para
aprender y la relacién de esta con la nueva informacion a aprender y en la Gltima sesion se
aplicaran y demostraran los conocimientos adquiridos con el fin de que el docente aplique estas

actividades con sus estudiantes.

Las tematicas propuestas en estos talleres contendran actividades y recursos didacticos
idoneos e innovadores en su proceso de aplicacion. También se tendra una explicacion precisa
de como aplicar y desarrollar estas actividades en el aula de clase y asi también evaluaciones

para cada sesion de trabajo con relacién a los contenidos y objetivo de cada planificacion
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Modelo Operativo

Tabla 14. Primera sesion

PRIMERA SESION

TEMAS OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS
¢Que son las | «Conocer los | 8h00: Inicio y bienvenida -Actividad de Computadora o
estrategias de | conceptos baésicos, presentacion. teléfonos
ensefianza? fundamentos -Participacion individual. Proyector

tedricos sobre las . -Conversatorios. Hojas de papel
Importancia de la | estrategias de S ) = -Exposiciones Esferos
aplicacion de las | ensefianza y TE DAMOS LA “e—=u === | -Conversaciones Internet
estrategias de | aprendizaje B"E“NUVEES'E'r'RD:A’TT%%;ﬁ:‘/_f,, ; -Clase Magistral Mesas
ensefianza significativo. CAPACITACION ’a -Trabajo en grupo Si_llas N
sotos -Método Socrético. Diapositivas

¢Qué es el
aprendizaje
significativo?

=

8h10: Técnica de presentacion de los asistentes
(Quien soy)

8H30: Presentacién del programa del taller de
capacitacion: Temas y modelos

-Trabajo en grupo

e individual.
-Investigacion.
-Lectura
comprensiva y
analisis de textos.
-Rubrica

-Utilizacion de resimenes
-Dinamicas

-Lluvias de ideas
-Recordatorios orales
-Restimenes

Léapiz de colores
Informacion de
libros
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TALLERES:
ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y TECNICAS DE
ESTUDIO
Horarios:

# lunes 25 de febrero - 8:00 a.m.
» martes 26 de febrero - 5:00 p.m.

Inscripciones: Bienestar al Aprendiz — Torre Sur Piso 22
Centro de Servicios de Salud

Teléfono: 576 00 00 Ext. IP 42121

E mail: calvachilucia@misena.edu.co

www.sena.edu.co
De clase mundial

8H50: Dindmica de Motivacion (Conocen a don
Matias)

Yo

Al

NIl
g

J

A\

";‘|
{

DON MATIAS

9h05: Exposicion de los temas (Capacitador)
¢Que son las estrategias de ensefianza?
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Importancia de la aplicacion de las estrategias de
ensefianza

¢Qué es el aprendizaje significativo?

Tipos de Estrategias de
ensefanza

9h50: Conversatorio con los asistentes,
participacion con lluvias de ideas 'y
verificacion de lo aprendido
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El Conversatorio

RECESO

Clasificacion de
las estrategias de
ensefianza para
generar
aprendizajes
significativos

Conocer la
clasificacion de las
estrategias de
ensefianza para
generar
aprendizajes
significativos

10h30: Inicio de la segunda parte de la sesion.
Indicar que fue lo que méas se recuerda de las
primeras tematicas por intermedio de los criterios
de los asistentes.

7

10h45: Presentacion y exposicion del tema de la
segunda sesion: Clasificacion de las estrategias
de enseflanza para generar aprendizajes
significativos

-Actividad de
presentacion.
-Participacion individual.
-Conversatorios.
-Exposiciones
-Conversaciones

-Clase Magistral
-Trabajo en grupo
-Método Socratico.
-Trabajo en grupo

e individual.
-Investigacion.

-Lectura

comprensiva y

analisis de textos.
-Rubrica

-Utilizacion de resimenes
-Dinamicas

-Lluvias de ideas
-Recordatorios orales

Computadora o
teléfonos
Proyector
Hojas de papel
Esferos
Internet

Mesas

Sillas
Diapositivas
Léapiz de colores
Informacion de
libros
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strategias docentes
pPara un

aprendizaje
significativo
una interpretacion constructivista

2= edicion
11H30: Realizacion de resimenes de forma
individual de lo entendido del tema sobre la
clasificacion de las estrategias de ensefianza para
generar aprendizajes significativos.

%W

== . ==

12H00: Presentacién de los resimenes

EL RESUMEN

INTRODUCCION

LQUE ES UN RESUMEN?

L CUANDO HAY QUE HACER UN
RESUMEN?

LCTOMO HAY QUE HACER UN
RESUMEN?

SINTESIS ¥ RESUMEN
VENTAJAS DEL RESUMEN

[ S )

12:15: Conclusiones relevantes y evaluacion
12H30. Clausura y cierre

69




EVALUACION DEL PRIMER TALLER

Nos dirigimos a usted muy respetuosamente para realizar las siguientes preguntas de este
primer taller sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del
aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera. Agradeciendo de ante
mano la predisposicion para la misma.

OBJETIVO: Conocer los conceptos basicos, fundamentos tedricos sobre las estrategias de

ensefianza y aprendizaje significativo.
INSTRUCCIONES: Marque con una (X) su respuesta.

Tabla 15. Evaluacion de la primera sesion

PREGUNTAS

ALTERNATIVAS

1.- ¢Que son las estrategias
de ensefianza?

2 puntos

Basicamente estd referido a utilizar los
conocimientos previos del alumno para construir
un nuevo aprendizaje.

Son procedimientos o recursos empleados por los
docentes para hacer posible el aprendizaje del
estudiante.

Es un conjunto de iméagenes de hechos o
situaciones pasados que quedan en la mente

2.- ¢Porque es importante la
aplicacion de las estrategias
de ensefianza para el
aprendizaje significativo?

2 puntos

Permite a los estudiantes encontrar la mejor forma
de aprender nuevos conceptos o fortalecer los ya
obtenidos de manera fécil.

Permite al docente tener una variedad de estrategias
y técnicas para aplicar en el aula a sus estudiantes
con el fin de determinar qué estrategia es mas
efectiva.

Todas las anteriores

3.- (El aprendizaje
significativo esta referido a
utilizar los conocimientos
previos del alumno para
construir un nuevo
aprendizaje? 2 puntos

Verdadero

Falso

4.- ¢El aprendizaje
significativo fue un enfoque
de David Ausubel? 2 puntos

Verdadero

Falso

5.- ¢Cual es la clasificacion
de las estrategias de
ensefianza para generar
aprendizajes significativos?

2 puntos

Estrategias para activar conocimientos previos

Estrategias para orientar a los estudiantes en
aspectos relevantes del contenido del aprendizaje

Estrategias para mejorar la codificacion de la
informacion a aprender.

Estrategias para organizar la informacién nueva
para aprender

Estrategias para promover la informacién previa 'y
la nueva informacion a aprender

Estrategias para no activar conocimientos previos
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Tabla 16.Segunda sesion

SEGUNDA SESION

TEMAS OBJETIVO ACTIVIDADES ACTIVIDADES RECURSOS
Estrategias Actualizar y | 8h00: Inicio y bienvenida -Actividad de Computadora o
para  activar | fortalecer los | 8n10: Recordar lo aprendido de la sesion | presentacion. teléfonos
conocimientos | conocimientos de los | anterior resaltando lo més importante -Participacion individual. Proyector
previos docentes por 5 -Conversatorios. Hojas de papel

intermedio de S -Exposiciones Esferos
Estrategias conceptos y A== -Conversaciones Internet
para orientar a | actividades y sobre = ecAeY -Clase Magistral Mesas
los estudiantes | las estrategias para -Trabajo en grupo Sillas
en  aspectos | activar -Método Socratico. Diapositivas

relevantes del
contenido del
aprendizaje

conocimientos

previos Yy para
orientar a los
estudiantes en
aspectos  relevantes

del contenido del
aprendizaje

8H30: Inicio de la temética del dia con la
pregunta:

¢Es lo mismo estrategias de ensefianza y
estrategias de aprendizaje?

DIFERENCIAS entre ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e

== Enseiiar Aprender

-Trabajo en grupo

e individual.
-Investigacion.
-Lectura
comprensiva y
analisis de textos.
-Rubrica

-Utilizacion de resimenes
-Dinamicas

-Lluvias de ideas
-Recordatorios orales

Léapiz de colores
Informacién de
libros
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8h45: Exposicion de los temas (Capacitador)
Estrategias para activar conocimientos previos
Concepto

Importancia

Utilidad

Actividades que se pueden utilizar (Discusién
guiada, lluvias de ideas)

Estrategias para orientar a los estudiantes en
aspectos relevantes del contenido del
aprendizaje

Exposiciones

Debates

9h45: Preguntas y lluvias de ideas.

Lluvia 7
Tk
a A
-
10:05: Receso
RECESO
Trabajar y presentar | 10h30: Inicio de la segunda parte de la sesion, | -Actividad de Computadora o
Trabajo grupal | los trabajos en donde se formaran trabajos en grupos. presentacion. teléfonos
Se formaran 7 grupos de tres de forma aleatoria. | -Participacion individual. Proyector
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grupos a los
asistentes

Tres grupos tendran el tema: Concepto,
Importancia y utilidad de las estrategias para
activar conocimientos previos

Tres grupos mas tendran el tema: actividades
que se utilizan en las estrategias para activar
conocimientos previos de las estrategias para
activar conocimientos previos

Cuatro grupos tendran el tema: Estrategias para
orientar a los estudiantes en aspectos relevantes
del contenido del aprendizaje y exposiciones
Debates.

11H45: Presentacion del trabajo expositivos de
los grupos

-Conversatorios.
-Exposiciones
-Conversaciones
-Clase Magistral
-Trabajo en grupo
-Método Socratico.
-Trabajo en grupo

e individual.
-Investigacion.
-Lectura
comprensiva y
analisis de textos.
-Rubrica

-Utilizacion de resimenes
-Dinamicas

-Lluvias de ideas
-Recordatorios orales

Hojas de papel
Esferos

Internet

Mesas

Sillas
Diapositivas
Léapiz de colores
Informacién de
libros
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LA EXPOSICION ORAL couo

INSTRUMENTODE EV.

12:15: Conclusiones relevantes y evaluacion
12H30. Clausura y cierre
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EVALUACION DEL SEGUNDO TALLER

Nos dirigimos a usted muy respetuosamente para realizar las siguientes preguntas de este
primer taller sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del
aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera. Agradeciendo de ante
mano la predisposicion para la misma.

OBJETIVO: Actualizar y fortalecer los conocimientos de los docentes por intermedio de
conceptos y actividades y sobre las estrategias para activar conocimientos previos y para
orientar a los estudiantes en aspectos relevantes del contenido del aprendizaje.

INSTRUCCIONES: Marque con una (X) su respuesta.

Tabla 17. Evaluacion de la segunda sesién

PREGUNTAS ALTERNATIVAS X
1.- ¢Las estrategias para activar conocimientos Verdadero
previos son pertinentes para que los estudiantes
conozcan algo del tema? 2 puntos Falso
2.- ¢Las estrategias para orientar a los estudiantes Verdadero
en aspectos relevantes del contenido del aprendizaje Falso
tiene acompafnamientos continuos del docente, cuyo
propoésito es indicar a los estudiantes en qué
conceptos o ideas deben focalizar los procesos de
atencion? 2 puntos
3.- ¢Las estrategias para activar conocimientos Verdadero
previos a traves puedan despertar curiosidad y Falso
motivacion  por  aprender  algo  nuevo?
2 puntos
4.- ¢En la aplicacion de para activar conocimientos Verdadero
previos utilizar la discusidén guiada para introducir Falso
de manera general al tema, la elaboracion de
preguntas abiertas, anotacion de ideas centrales,
lluvias de ideas, presentacion de videos, lecturas
reflexivas, entre otras? 2 puntos
5.- ¢En la aplicacidn de estrategias para orientar y Verdadero
guiar los aspectos relevantes a aprender pueden Falso
utilizase los debates? 1 punto
6.- ¢La generacion de los diferentes puntos de vista Verdadero
de los estudiantes, las exposiciones permiten Falso
trabajar sobre una tematica, analizarla y exponerla
de forma oral? 1 punto
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Tabla 18. Planificacién de la tercera sesion

TERCERA SESION

nueva
aprender

para

del contenido del
aprendizaje 'y para
mejorar la
codificacion de la
informacion aprender.

8h10: Recordar lo aprendido de la sesidn
anterior resaltando lo mas importante.

8H30:

Inicio de exposicion de temaéticas
(Capacitador)

-Trabajo en grupo

e individual.
-Investigacion.
-Lectura
comprensiva y
analisis de textos.
-Rubrica

-Utilizacion de resimenes
-Dinamicas

-Lluvias de ideas
-Recordatorios orales

TEMAS OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS
Estrategias Actualizar y fortalecer | 8h00: Inicio, bienvenida y recomendaciones | -Actividad de Computadora o
para mejorar la | los conocimientos de | para el trabajo de se va aplicar. presentacion. teléfonos
codificacion de | los  docentes  por -Participacion individual. Proyector
la informacion | intermedio de ) -Conversatorios. Hojas de papel
aprender conceptos, actividades wielearns i I oo -Exposiciones Esferos

sobre las estrategias -Conversaciones Internet
Estrategias para orientar a los -Clase Magistral Mesas
para organizar | estudiantes en -Trabajo en grupo Sillas
la informacion | aspectos  relevantes -Método Socratico. Diapositivas

Léapiz de colores
Informacién de
libros
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Estrategias para mejorar la codificacion de la
informacion aprender

Discusion guiada

Debates

Preguntas generadoras

Estrategias para organizar la informacion
nueva para aprender

Organizadores Graficos

Ilustraciones

Conversaciones guiadas

Videos

Preguntas intercaladas

9h00: Evaluacion oral de los dos temas

9h15: Trabajo en grupo de 2 personas

Se le otorgara a cada pareja una tematica de
los vistos en clase.

Cada uno de ello tendra que trabajar y tratar de
explicar, ya sea por exposicion o actuacién
segun la tematica, como la aplicaria en una
clase
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10h15: Receso

RECESO

Presentacion
de trabajo

Presentar los trabajos
en pareja a los
asistentes

11y15: Presentacion de los trabajos en pareja

12:15: Conclusiones relevantes y evaluacion
12H30. Clausura y cierre
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EVALUACION DEL TERCER TALLER

Nos dirigimos a usted muy respetuosamente para realizar las siguientes preguntas de este
primer taller sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del

aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera. Agradeciendo de ante

mano la predisposicion para la misma.

OBJETIVO: Actualizar y fortalecer los conocimientos de los docentes por intermedio de
conceptos, actividades sobre las estrategias para orientar a los estudiantes en aspectos

relevantes del contenido del aprendizaje y para mejorar la codificacion de la informacion

aprender.

INSTRUCCIONES: Marque con una (X) su respuesta.

Tabla 19. Evaluacion de la tercera sesion

para organizar la informacion nueva para
aprender?

1 punto

PREGUNTAS ALTERNATIVAS

1.- ¢Las estrategias para mejorar la codificacion de Verdadero

la informacion a aprender permiten promover la

recuperacion y la interpretacion de la informacion Falso

gue recibe el estudiante? 2 puntos

2.- ¢En la aplicacion de estrategias para mejorar la Verdadero

codificacion de a informacion a aprender permite Falso

que el estudiante procese e interprete la informacion

que recibe? 2 puntos

3.- ¢Que estrategias para organizar la informacién

nueva se pueden utilizar? Mencione dos 2 puntos

4.- ;Los debates se pueden utilizar para mejorar la Verdadero

codificacion de la informacidn aprender? 2 puntos Falso

5.- ¢Los organizadores Graficos se pueden utilizar Verdadero
Falso
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Tabla 20. Cuarta sesién

Cuarta Sesion

TEMAS OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS
Estrategias Actualizar y fortalecer | 8h00: Inicio, bienvenida y recomendaciones | -Actividad de Computadora o
para promover | los conocimientos de | para el trabajo de se va aplicar. presentacion. teléfonos
la informacién | los  docentes  por -Participacion individual. Proyector
previa y la | intermedio de 8 i -Conversatorios. Hojas de papel
nueva conceptos, actividades ° ’ -Exposiciones Esferos
. ., . ~ R e .
informacion a | sobre las estrategias v . | ~Conversaciones Internet
aprender. para organizar la » ) % d -Clase Magistral Mesas

informacion  nueva f; I I’ﬂgﬁné g -Trabajo en grupo Sillas
para aprender. " . ; -Método Socratico. Diapositivas

8h10: Recordar lo aprendido de la sesion
anterior resaltando lo mas importante.

‘

oS d%
e .

8H30: Tecnica de ¢De que color te sientes?

8h50: Inicio de exposicion de tematicas
(Capacitador)

-Trabajo en grupo

e individual.
-Investigacion.
-Lectura
comprensiva y
analisis de textos.
-Rubrica

-Utilizacion de resimenes
-Dinamicas

-Lluvias de ideas
-Recordatorios orales

Léapiz de colores
Informacién de
libros
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Estrategias para organizar la informacion
nueva para aprender

Organizadores graficos

Trabajo grupal

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Preguntas generadoras

ORGANIZADORESD L—l

N DN

—

N\
AR

J—

9h45: Preguntasydudas
10HO00: Verificacion de lo aprendido con la
interrogante: ¢Qué utilidad tienen los
organizadores graficos, el trabajo grupal,
mapas mentales, mapas conceptuales en el
proceso de ensefianza?

10h30: Receso

RECESO
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Trabajo en
grupos

Organizar los
conocimientos
adquiridos sobre las
diferentes  tematicas
en estos talleres por
intermedio de
exposiciones y
dramatizaciones.

10h30: Inicio de la segunda parte de la sesion,
donde los grupos se organizaran para la
presentacion de los trabajos, en cual se
realizara en la ultima sesion.

Cada grupo sera conformado por 4 personas y
uno de cinco:

La eleccion de los grupos serd de manera
aleatoria

Cada grupo tendra que aplicar una clase
demostrativa con cualquier estrategia vista en
todo el taller:

El tema se lo asignara directamente:

Primer grupo: Estrategias para activar o
generar conocimientos previos.

Segundo grupo: Estrategias para orientar

a los estudiantes en aspectos relevantes del
contenido del aprendizaje

Tercer grupo: Estrategias para mejorar la

AnAdIFiARATANn AA LA thfFAavimrnni Al A AcnvanAAe

TmB = _

I

aprenaér.

12H30. Clausura y cierre

-Actividad de
presentacion.
-Participacion individual.
-Conversatorios.
-Exposiciones
-Conversaciones

-Clase Magistral
-Trabajo en grupo
-Método Socratico.
-Trabajo en grupo

e individual.
-Investigacion.

-Lectura

comprensiva y

analisis de textos.
-Rubrica

-Utilizacion de resimenes
-Dinamicas

-Lluvias de ideas
-Recordatorios orales

Computadora o
teléfonos
Proyector
Hojas de papel
Esferos
Internet

Mesas

Sillas
Diapositivas
Léapiz de colores
Informacion de
libros
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Tabla 21. Quinta sesion

QUINTA SESION

TEMAS OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS
Presentacion y | Evidenciar y presentar | 8n00: Inicio, bienvenida y recomendaciones | -Actividad de Computadora o
evaluacion de | los conocimientos | para el trabajo de se va aplicar. presentacion. teléfonos
los talleres adquiridos en los | 8h10: Presentacién del primer grupo -Participacion individual. Proyector

talleres por intermedio | 8h50: Fortalezas y mejoras de la presentacion | -Conversatorios. Hojas de papel
de la exposicion de los | del tema del primer grupo -Exposiciones Esferos
grupos de trabajos. 9h00: Presentacion del segundo grupo -Conversaciones Internet
9h40: Fortalezas y mejoras de la presentacion | -Método Socratico. Mesas
del tema del segundo grupo -Trabajo en grupo Sillas
9h50: Presentacion del tercer grupo e individual. Diapositivas
10h30: Fortalezas y mejoras de la presentacion | -Investigacion. Léapiz de colores
del tema del tercer grupo -Rdbrica Informacién de

10h40: Receso

-Utilizacion de resiimenes
-Lluvias de ideas

libros

RECESO

Exposiciones

Aplicar los
conocimientos
adquiridos sobre las
diferentes  tematicas
en estos talleres por
intermedio de
exposiciones y
dramatizaciones.

10h50: Presentacion del cuarto grupo

11h30: Fortalezas y mejoras de la presentacion
del tema del cuarto grupo

11h40: Presentacion del quinto grupo

12h10: Fortalezas y mejoras de la presentacion
del tema del quinto grupo

12h20: Evaluacion y ventajas de los talleres
12h40: Conclusiones relevantes y evaluacion,
clausuray cierre.

Actividad de
presentacion.
-Participacion individual.
-Conversatorios.
-Exposiciones
-Conversaciones
-Método Socratico.
-Trabajo en grupo

e individual.
-Investigacion.

-Rubrica

-Utilizacion de resimenes
-Lluvias de ideas

Computadora o
teléfonos
Proyector
Hojas de papel
Esferos
Internet

Mesas

Sillas
Diapositivas
Léapiz de colores
Informacién de
libros
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Plan de Evaluacion

El plan de evaluacion de esta propuesta de talleres sera constante y holistico, es decir, al
momento que se esta impartiendo los temas existiran actividades y situaciones que posibiliten
la participacion activa de los docentes y la realizacion de resumenes, trabajos grupales, debate
de ideas, el trabajo individual de cada asistente, trabajo cooperativo y colaborativo y el
desarrollo de la metacognicion y la adquisicion y fortalecimiento de habilidades para su

desarrollo docente.

La evaluacion siendo holistica permitira tener un seguimiento y acompafiamiento del
proceso de aplicacién de estos talleres, registrando y revisando el desarrollo del taller
proporcionalmente en lo que se relaciona a la dinamica grupal como al estilo y caracteristicas
del capacitador. En otras palabras, en torno a la evaluacion sera un proceso seguido desde el
comienzo hasta el final, de esta propuesta con el propésito de mejorar la aplicacion de las

estrategias de ensefianza para el fomento del aprendizaje significativo,

Por ello para tener una conclusion final de satisfaccion por el desarrollo de esta propuesta de

los asistentes al taller se aplicara la siguiente rubrica:
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Tabla 21. Rubrica del taller de capacitacion

RUBRICA DE SATISFACCION DEL TALLER DE CAPACITACION

NIVEL DE SATISFACCION DEL TALLER DE CAPACITACION DE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

1 2 3 4

Deficiente Bueno Muy bueno Excelente

PUNTAJE

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA CAPACITACION RERERY

1| El lugar estd organizado en funcion a las actividades previstas en el
taller.

N

El taller de capacitacion inicia en la hora programada.

3| Se aplican todas las actividades en los tiempos previstos segun el disefio
del taller.

4| Las actividades desarrolladas en el taller estdn acorde al disefo
metodoldgico.

5| Organiza los asistentes de acuerdo a las actividades organizadas

(o]

Los recursos y materiales estan acordes a la capacitacion.

7| Los recursos y materiales utilizados favorecen al logro del objetivo
propuesto.

PUNTAJE

CARACTERISTICA DEL FACILITADOR 11213 a

Tiene un dominio eficiente de la tematica de la capacitacion

Se comunica en forma clara y precisa

Tiene un buen trato respetuoso y célido

BAIWIN|F

Promueve el respeto hacia todas las opiniones y expresiones de los
participantes

ol

Demuestra tolerancia a la diversidad de opiniones de los participantes.

»

Es flexible al responder a las inquietudes y dudas de los participantes.

7| Aplica el acompafiamiento durante las actividades que realizan los
participantes.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PUNTAJE

112 3|4

1| Comunica el propésito o el objetivo del taller.

N

Recoge expectativas sobre el taller para su posterior evaluacion.

3| Mantiene motivados a los participantes desde el principio hasta el final
del taller.

4| El tema tratado es de relevancia para el participante.

[

Utiliza estrategias para consolidar los aprendizajes.

6| Ejecuta actividades de meta cognicion respecto del Taller ejecutado.

TOTAL

Fuente: Elaborado por el autor
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a los instrumentos de investigacion aplicados en este estudio vy

para el cumplimiento de objetivos planteados se llega a las siguientes conclusiones:

e Se concluye que las estrategias de aprendizaje son procedimientos y metodologias
implementados por el docente para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, por
medio de la ejecucion de acciones y actividades de estudio de manera sistematica, con el

objetivo de lograr la adquisicion de contenidos y tematicas programados en la educacion.

e Sedetermina la debilidad y el poco fortalecimiento en la aplicacion de estrategias ensefianza
para la adquisicion del aprendizaje significativo en los docentes de esta Institucion Educativa,

el cual debe de convertirse en un medio para facilitar la adquisicién de conocimientos.

e Seidentifico en el diagnostico que se realizé la existencia de un gran porcentaje de docentes
que no aplican con mayor regularidad ciertas estrategias que promuevan el aprendizaje
significativo en el desarrollo de las clases. Ademas los docentes no aplican en su totalidad las
estrategias para organizar la informacion nueva para aprender en clase, estrategias de
aprendizaje para mejorar la codificacion de la informacion, actividades para la elaboracion
preguntas abiertas, actividades de didlogo, anotacion de ideas centrales, mapas mentales,
ruedas de atributos, entre otras, las cuales necesitan ser fortalecidas ya que no siempre permiten
el fortalecimiento del aprendizaje significativo en los estudiantes, pero hay un alto grado

quienes emplean con regularidad los resimenes y las preguntas generadoras.

® Este estudio concluyd que una de las ventajas de la aplicacion de estrategias de ensefianza
para activar o generar conocimientos previos es que estas se constituyen como fundamentales
en la adquisicion de aprendizaje significativos de los contenidos permitiendo el mejoramiento
de la atencién, motivacion e interés por aprender en los estudiantes. tratando de desarrollar sus

habilidades para que les permitan captar el contenido de una manera mas efectiva.

e Se establecio que, desde su rol como docente en relacion a la aplicacion de las estrategias
de ensefianza en el proceso de aprendizaje, su mayor necesidad es fortalecer sus conocimientos
y asi mismo la adquisicion que faciliten la seleccidn de las estrategias y aporten tanto al docente
como al estudiante a lograr alcanzar los objetivos planteados, por ello seria importante disefiar
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un taller de capacitacion para el fortalecimiento de conocimientos en la aplicacion de las

estrategias ensefianza y el aprendizaje significativo.

87



RECOMENDACIONES

En relacién a las conclusiones se realizan las siguientes recomendaciones:

e Se recomienda la utilizacién y fomento de las estrategias de ensefianzas en el ambito
educativo, las cuales ayudan a la organizacién y planificacion por parte del docente en los
distintos espacios escolares, que permita de forma clara el desarrollo de un proceso de

ensefanza-aprendizaje fortalecido.

eEs preciso que los docentes se capaciten y trabajen en la aplicacion de estrategias de
ensefianza adecuadas que colaboren a interiorizar de forma significativa los contenidos
aprendidos que favorezcan la activacion de los conocimientos previos y el mejoramiento de la

codificacion y organizacion de la informacién.

e Se necesitaria fortalecer la aplicacion de una metodologia que incida en el desarrollo del
desempefio docente y la adquisicion de conocimientos trabajando de forma planificada,
utilizando los medios adecuados y practicas que faciliten la adquisicién del aprendizaje

significativo.

e Se recomienda resaltar la importancia de las estrategias de aprendizaje, como componentes y
procedimientos transcendentales en el proceso aprendizaje efectuados tanto por el docente para
que de esta forma se tenga una metodologia variada y organizada por medio de la
implementacion de actividades, tareas, recursos, técnicas que conlleve al fortalecimiento de los

conocimientos.

e Se sugiere el disefio y la implementacion de talleres de capacitacion para el fortalecimiento
de conocimientos en la aplicacion de las estrategias ensefianza y el aprendizaje significativo.
para que los docentes desarrollen de mejor manera el aprendizaje significativo tengan a su
eleccion heterogéneas estrategias, para poder aplicarlas en los diferentes escenarios y sus

requerimientos de aprendizaje en el contexto en que se encuentren.
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ANEXOS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
Maestria en la Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Nos dirigimos a usted muy respetuosamente para realizar la siguiente encuesta como requisito
de la Tesis de posgrado. Agradeciendo de ante mano la predisposicion para la misma.

OBJETIVO: Proponer talleres de capacitacion docente sobre la aplicacién de estrategias de
ensefianza para el fortalecimiento del aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal
Juan Ledn Mera

INSTRUCCIONES:

Marque con una (X) su respuesta.

1.- ¢Con qué frecuencia aplica estrategias de aprendizaje para el fortalecimiento del
aprendizaje significativo?

Muy frecuente
Frecuentemente
Nada frecuente

2.- ¢Cuales de las estrategias de enseflanza que aplica con mayor frecuencia en clase?
Siendo 1 la que menos aplica y 5 la que mas aplica.

Estrategias para activar o generar conocimientos previos.

Estrategias para orientar a los estudiantes en aspectos relevantes del contenido del
aprendizaje

Estrategias para mejorar la codificacion de la informacion a aprender.

Estrategias para organizar la informacién nueva para aprender.

Estrategias para promover la informacién previa y la nueva informacion a aprender.

3.- ¢Queé estrategias para activar o generar conocimientos previos utiliza muy
frecuentemente? Siendo 1 la que menos aplica y 5 la que mas aplica

Introducir de manera general la temética.
Elaborar preguntas abiertas.

Manejar la discusion como un dialogo.
Anotar ideas centrales

Utilizar lecturas reflexivas

Otras
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4- ¢ Las estrategias de ensefianza que usted aplica para orientar a los estudiantes sobre el
contenido en el aula de clase permiten el fortalecimiento del aprendizaje significativo?

Siempre
A veces
Nunca

5.- ¢ Qué estrategias para organizar la informacién nueva para aprender en clase aplica
usted? Siendo 1 la que menos aplicay 5 la que mas aplica

Mapas mentales
Rueda de atributos
Mapas conceptuales
ResUimenes

Preguntas generadoras
Otras

6.- ¢ Con qué frecuencia aplica estrategias de ensefianza para mejorar la codificacion de
la informacion a aprender en clase?

Siempre
A veces
Nunca

7.-¢Con qué frecuencia usted aplica estrategias de ensefianza para organizar la
informacion nueva para aprender en clase ?

Siempre
A veces
Nunca

8. ¢ Cree usted una de las ventajas de las estrategias de ensefianza para activar o generar
conocimientos previos es que son fundamentales adquirir el aprendizaje significativos
de los contenidos?

Siempre
A veces
Nunca

9.- ¢Cree usted que la aplicacion de estrategias de ensefianza permite el mejoramiento de
la atencién, motivacidn e interés por aprender en los estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca
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10.- ¢ Como califica usted su desempefio en el aula clase en relacion a la aplicacion de las

estrategias de ensefianza en el proceso de aprendizaje?

Excelente
Muy bueno
Bueno
Malo

11.- Desde su rol como docente en relacion a la aplicacion de las estrategias de ensefianza

en el proceso de aprendizaje, ¢cual es su mayor necesidad?

Fortalecer sus conocimientos
en aplicacion de las estrategias
de ensefianza aprendizaje
Adgquirir nuevos aprendizajes
No mejorar su rol docente
Ninguna de las anteriores

12.- ¢(Cree usted que seria importante disefiar un taller de capacitacion para el
fortalecimiento de conocimientos en la aplicacion de las estrategias ensefianza y el

aprendizaje significativo?

Importante
Muy importante
Nada importante

iGracias, por su participacion!
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ANEXO 2
M
< 1 g
PUCE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
Maestria en la Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales

ENTREVISTA DIRIGIDA A LA VICERRECTORA Y COORDINADORA
ACADEMICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JUAN LEON MERA

Me dirijo a usted muy respetuosamente para realizar la siguiente entrevista como requisito de
la Tesis de posgrado. Agradeciendo de ante mano la predisposicion para la misma.

OBJETIVO: Proponer talleres de capacitacion docente sobre la aplicacion de estrategias de
ensefianza para el fortalecimiento del aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal
Juan Ledn Mera

1.- ¢ Como considera usted la aplicacién de estrategias de aprendizaje en los docentes de
la institucion?

2.- ¢Segun su opinion con qué frecuencia los docentes aplican estrategias de aprendizaje
para el fortalecimiento del aprendizaje significativo?

3.- ¢Qué estrategias de enseflanza que aplican con mayor frecuencia en clase los
docentes?

4.- ¢ Por qué cree que es necesario la aplicacion de estrategias de ensefianza para generar
los conocimientos previos, orientacidn, codificacion y organizacion de la informacién en
clase?
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5.- ¢Cree usted que la aplicacion de estrategias de ensefianza permite el mejoramiento de
la atencion, motivacion e interés por aprender en los estudiantes?

6. ¢Cuales son las ventajas de la aplicacion de las estrategias de ensefianza para la
adquisicion del aprendizaje significativo?

7.- ¢ Cuando fue la altima vez que recibieron una capacitacion relacionada a la aplicacién
de estrategias de ensefianza?

8.- Desde su rol como autoridad pedagdgica, ¢cual es la mayor necesidad docente en
relacion a la aplicacion de las estrategias de ensefianza en el proceso de aprendizaje?

9.- ¢Cree usted que seria importante disefiar un taller de capacitacion para el
fortalecimiento de conocimientos en la aplicacion de las estrategias ensefianza y el
aprendizaje significativo?

iGracias, por su participacion!
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ANEXO 3

Permiso para la aplicacion de las encuestas a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal
Juan Le6n Mera

Trabajo de titulacién

\ Pontificia Univer

$02 adi |
éQatélica'deFEt‘;uador ;

PERMISO PARA LA APLICACION DE ENCUESTA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL JUAN LEON MERA

TRABAJO DE TITULACION

Yo, Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CI: 1309423687, estudiante de la Maestria Pedagogia de la Ha. y
las CC.SS, de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador, i
actualmente me encuentro realizando trabajo de Titulacién cuya tematica es: Talleres de capacitacién docente
sobre estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Le6n
Mera.

El trabajo de tipo investigativo tiene como objetivo principal: Proponer talleres de capacitacién docente sobre
1a aplicacién de estrategias de ensefianza para el fortalecimiento del aprendizaje significativo en la Unidad
Educativa Fiscal Juan Leén Mera

Para llevar a cabo esta investigacion deseo su autorizacion para la aplicacion de encuesta a los docentes de la
Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera institucién que usted en calidad de Rectora dirige.

La informacion que se obtenga sera empleada unicamente para fines académicos e investigativo, y se velara por

el hecho de resguardar la identidad de los colaboradores.

Para cualquier duda o sugerencia, puede contactarse con Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CI: 1309423687
al correo electronico johntk24@hotmail.com o al namero telefonico: 0984729767

Atentamente,

Nombre: Jhon' Hennry Mendoza Cedefio
CI: 1309423687

Aprobado por:

Nontbre: Leda. Maria Johana Briones Ponce Mg Gei ™
Cargo: Rectora de la Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera

Fecha 4(9/03/,,20,22




ANEXO 4

Consentimiento informado para el uso del nombre institucional

Trabajo de titulacion

é Pontificia Universidad |
m Catohca def Ecuador

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL USO DEL NOMBRE INSTITUCIONAL
TRABAJO DE TITULACION

Yo, Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CI: 1309423687, estudiante de la Maestria Pedagogia de la Ha. y
las CC.SS, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador,
actualmente me encuentro realizando trabajo de Titulacion cuya tematica es: Talleres de capacitaciéon docente
sobre utrat;giu de enseiianza para el aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leén

Mera.

El trabajo de tipo investigativo tiene como objetivo principal: Proponer talleres de capacitaciéon docente sobre ;
la aplicacion de estrategias de enseiianza para el fortalecimiento del aprendizaje significativo en la Unidad
Educativa Fiscal Juan Leén Mera

Para llevar a cabo esta investigacion deseo su colaboracion y aprobacion para el uso del nombre de la institucion
Unidad Educativa Fiscal Juan Leén Mera que usted en calidad de Rectora dirige.

La informacion que se obtenga sera empleada inicamente para fines académicos e investigativo, y se velara por
| el hecho de resguardar la identidad de los colaboradores.

Para cualquier duda o sugerencia, puede contactarse con Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CI: 1309423687
al correo electronico johntk24@hotmail.com o al namero telefonico: 0984729767

Atentamente,

1 CI: 1309423687

| Aprobade per:

] s,
Nﬁbre: Leda. Maria Johana Briones Ponce Mg. Ge

Cargo: Rectora de la Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera

| Fecha 1,,/0'5/”22
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ANEXO 5

Consentimiento informado para de la encuesta a los docentes

Trabajo de titulacién

l =\ Pontificia Universidad -

ica del Ecuador

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TRABAJO DE TITULACION

Yo, /'” A& Z % /é"‘ mayor de edad y con nimero de cédula
Lr0216687 :
DECLARO QUE:

He recibido informacion sobre del Trabajo de fti i Talleres de on docente sobre estrategias de

para el je signij ivo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leén Mera. para el que se
solicita mi ion. Lai ion ha sido i el resp. ysemehai do de todos los aspectos
con la ialidad y p de datos que se obtengan mediante el proyecto.

Mi colaboracién es y tengo el derecho a abandonar el proceso cuando lo considere
conveniente. A través de este dy io a ier b i i démico o de cual.

otra naturaleza que pueda derivarse de trabajo o de sus resultados.

Por tal razén,
DOY MI CONSENTIMIENO A
1. Participar en el p . Talleres de docente sobre estrategias de ensefianza para el
ap je sif ivo en la Unidad Fiscal Juan Ledén Mera.
2. Queel ei i : Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CL: 1309423687,

de la de la Ha. y las CC.SS, de la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador pueda gestionar los datos personales y difundir los
resultados del trabajo.

3. Que la maestrante e investigador principal conserve todos los regi i en soporte el onico,

bajo las y inos previ segin [a ley

Montecristi, 10 de Marzo de 2022
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Trabajo de titulacion

%‘ Pontificia Universidad

Catolica del Ecvador

CONSENTIMIENTO INFORMADO
TRABAJO DE TITULACION

Yo Frenicn. Moo baok Solorzane maye do sdad y con némeo de  cédila
1206uc6436.7 2

DECLARO QUE:
He recibido informacion sobre del Trabajo de ti i Talleres de ién docente sobre estrategias de
para el aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leén Mera. para el que se
solicita mi i6n. Lai i6n ha sido i el resp ysemehai do de todos los
i con la dencialidad y de datos que se obtengan mediante el proyecto.
Mi colab ion es U y tengo el derecho a abandonar el proceso cuando lo considere
conveniente. A través de este io a i il i ico o de

otra naturaleza que pueda derivarse de trabajo o de sus resultados.

Por tal razén,
DOY MI CONSENTIMIENO A
1. Participar en el p . Talleres de capaci docente sobre estrategias de ensefianza para el
ap ivo en la Unidad Fiscal Juan Leén Mera.
2. Queel ei igad : Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con Cl: 1309423687,

de la N i de la Ha. y las CC.SS, de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador pueda gestionar los datos personales y difundir los
resultados del trabajo.

3. Quela ei
bajo las y inos previ segin la ley

1 conserve todos los

2 i ‘en soporte

Montecristi, 10 de Marzo de 2022




Trabajo de titulacién

| Pontificia Universidad

' Catolica de| Ecuador

CONSENTIMIENTO INFORMADO
TRABAJO DE TITULACION

Yo, 4’1(“0(5”(10010 (g,fa“of mayor de edad y con nimero de aéduln'

2063684 €

DECLARO QUE:
He recibido informacién sobre del Trabajo de titulacion: Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de
i para el aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leén Mera. para el que se

solicita mi colaboracion. La inft ion ha sido sufici el respecto y se me ha informado de todos los aspectos
lacionados con la dencialidad y p ion de datos que se obtengan mediante el proyecto.

Mi colaboracién es ! 1 ia y tengo el derecho a abandonar el proceso cuando lo considere
conveniente. A través de este d i0 a cualquier benefici i démico o de cual

otra naturaleza que pueda derivarse de trabajo o de sus resultados.

Por tal razon,
DOY MI CONSENTIMIENO A

1. Participar en el proyecto: Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de ensefianza para el
aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera.

2. Queel ei ds incipal: Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CI: 1309423687,
diante de la Maestria Pedagogia de la Ha. y las CC.SS, de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Pontificia Universidad Catolica de Ecuador pueda gestionar los datos personales y difundir los
resultados del trabajo.
3. Quela ei igador principal conserve todos los regi btenidos en soporte el

bajo las garantias y términos previstos segin la ley establecida.

Montecristi, 10 de Marzo de 2022
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Trabajo de titulacién

2 ' Pontificia Universidad
¢ ' Catolica del Ecuador

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TRABAJO DE TITULACION
Gria, Hordh ffry

Yo, AQIEAU wﬂé/ AAAAAAAAAAAAA , mayor de edad y con nimero de cédula
N30934742-3 #
DECLARO QUE:

He recibido informacién sobre del Trabajo de titulacion: Talleres de capacitacion docente sobre gias de
ensefianza para el aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leén Mera. para el que se
solicita mi colaboracion. La i i6n ha sido iente el respecto y se me ha informado de todos los aspectos

lacionados con la confidencialidad y p i6n de datos que se obtengan mediante el proyecto.

Mi colaboracion es I I ia y tengo el derecho a abandonar el proceso cuando lo considere
conveniente. A través de este d io a cualquier benefici i démico o de cual

otra naturaleza que pueda derivarse de trabajo o de sus resultados.

Por tal razon,
DOY MI CONSENTIMIENO A
1. Participar en el proyecto: Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de ensefianza para el
aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leén Mera.
2. Que el maestrante e investigador principal: Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CI: 1309423687,
de la M: Ped: ia de la Ha. y las CC.SS, de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador pueda gestionar los datos personales y difundir los

resultados del trabajo.
3. Quela ei igador principal conserve todos los regi btenidos en soporte el
bajo las ias y términos previstos segun la ley establecid:

Montecristi, 10 de Marzo de 2022




$ " : Trabajo de titulacién
Trabajo de titulacién

Pontificia Universidad

Catolica del Ecvador

CONSENTIMIENTO INFORMADO
CONSENTIMIENTO INFORMADO

TRABAJO DE TITULACION
TRABAJO DE TITULACION
y 'Z]/ %&L *1....., mayor de edad con numero de cédula
Yo, @‘m"’ M‘/Mﬂ‘ﬁ'@ ..... , mayor de edad y con nimero de cédula Z y =]
Aflotre300-y b
DECLARO QUE:
RECLARD (U H 'b'doif i6n sobre del Trabjo de titulacién: Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de
reci formaci o de titulacion: Talleres de ct n re
He recibido informacion sobre del Trabajo de titulacion: Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de i G i o
AR & = ensefianza para el aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera. para el que se
ensefianza para el aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leén Mera. para el que se & s
iy 52 s A % S £ solicita mi colaboracion. La infc on ha sido sufici el respecto y se me ha informado de todos los aspectos
solicita mi colaboracion. La informacion ha sido suficiente el respecto y se me ha informado de todos los aspectos 5 g i 2
5 S & 2 1 dos con la confid lidad y 6n de datos que se obtengan mediante el proyecto.
1 dos con la confid lidad y p de datos que se obtengan mediante el proyecto. 2 .
. , 2 Mi colaboracion es 1 I y tengo el derecho a abandonar el proceso cuando lo considere
Mi colaboracion es completamente voluntaria y tengo el derecho a abandonar el proceso cuando lo considere " = : . -
h z conveniente. A través de este d a cual benefi 6mi dé o de cualg
conveniente. A través de este d i0 a cuall benefici omi démico o de cual

otra naturaleza que pueda derivarse de trabajo o de sus resultados.
otra naturaleza que pueda derivarse de trabajo o de sus resultados. e il

Por tal razon,
Por tal razon,
DOY MI CONSENTIMIENO A
DOY MI CONSENTIMIENO A
1. Participar en el proyecto: Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de enseiianza para el
1. Participar en el proyecto: Talleres de capacitacion docente sobre estrategias de ensefianza para el P by
A . 5 % aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera.
aprendizaje significativo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera.
A 5 L 2. Queel ei igad incipal: Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CI: 1309423687,
2. Queel e dor principal: Jhon Hennry Mendoza Cedeiio Con CI: 1309423687,
= S di de la Maestria P ia de la Ha. y las CC.SS, de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la M: Ped: ia de la Ha. y las CC.SS, de la Facultad de Ciencias de la Educacion e " . s T
JEE i < 7 5 de la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador pueda gestionar los datos personales y difundir los
de la Pontificia Universidad Catolica de Ecuador pueda gestionar los datos personales y difundir los o
A resultados del trabajo.
resultados del trabajo. ol 5 2 saciial ksl . A
5 a maestrante e investigador conserve todos los regi btenidos en soporte el
3. Que la maestrante e investigador principal conserve todos los regi btenidos en soporte el ,e - s l.mnm P
. 7 P " ¢ Bajo las garantias y términos previstos segin la ley establecida.
bajo las y té p segn la ley establecid

it Montecristi, 10 de Marzo de 2022
Montecristi, 10 de Marzo de 2022
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ANEXO 6

Fotos de la aplicacion de encuesta
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