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RESUMEN

La presente investigacion estudio la perspectiva de los docentes, frente a la evaluacion por
competencia de un centro educativo que ofrece bachillerato técnico en la localidad de San
Lorenzo. Se utilizé una aproximacion cualitativa, con la finalidad de comprender en
profundidad el fendmeno estudiado, por lo que el método seleccionado fue el estudio de caso.
Para la recogida de datos se aplicaron las siguientes técnicas: pauta de reflexion, entrevista,
grupo de discusion y andlisis documental. El analisis de los datos permitié comprender que
los educadores no aplican la evaluacion por competencia en sus respectivos modulos de
ensefianza. Dicha situacion limita la posibilidad de desarrollar en los estudiantes las
habilidades pertinentes al area de desempefio profesional en el que se estan formando. Por
tal razon, se cred una propuesta de capacitacion docente que contribuya a comprender y
utilizar la evaluacion por competencia, como un medio para fortalecer la practica pedagégica

y a la vez, por transferencia lograr aprendizajes significativos en los educandos.

Palabras claves: Evaluacion por competencia; Reflexion sobre la Préactica docente.



ABSTRACT

This research studied the perspective of teachers, compared to the evaluation by
competence of an educational center that offers technical baccalaureate in the town of San
Lorenzo. A qualitative approach was used, in order to fully understand the phenomenon
studied, so the selected method was the case study. For data collection, the following
techniques were applied: reflection pattern, interview, discussion group and documentary
analysis. The data analysis allowed us to understand that educators do not apply competence
assessment in their respective teaching modules. This situation limits the possibility of
developing in students the skills relevant to the area of professional performance in which
they are being trained. For this reason, a teacher training proposal was created that contributes
to understanding and using competence assessment as a means to strengthen pedagogical

practice and at the same time, by transfer, achieve significant learning in students.

Keywords: Evaluation by competence; Reflection on teaching practice.
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1 INTRODUCCION

El planteamiento de este tema surgid en el instante que ingresamos a trabajar como
docentes de bachillerato técnico, pudimos constatar a través de una entrevista realizada que,
docentes que imparten sus conocimientos en las carreras técnicas tienen desconocimiento de
las evaluaciones por competencias, debido a que en la institucion los mdédulos de

especialidades son evaluados al igual que las asignaturas de tronco comun.

Se observd la desmotivacion de los estudiantes, quienes pierden el interés por las
especialidades al experimentar evaluaciones principalmente tedricas. No se les evalta de
forma practica y en relacion a su futuro desempefio laboral. Por tal razon en este trabajo final
de méster se planteo indagar en el contexto e identificar la perspectiva de los docentes ante
la evaluacion por competencias. El resultado de la investigacion valido la creacion de una
propuesta de intervencion didactica, especificamente talleres de capacitacion sobre la
evaluacion por competencias. Los destinatarios seran los docentes de las especialidades

técnicas de un bachillerato.

La finalidad de la capacitacion sera fortalecer conocimientos teéricos y practicos en torno
a la evaluacion por competencias. Se estima que la practica pedagogica de los docentes que
participaran en ella se enriquecera, lo que redundara en un mayor interés de los estudiantes
en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los mddulos de formacion técnica. De acuerdo
con Fernédndez, (2017, p.13) los estudiantes no aprenden si no estan motivados. Por tanto, el
factor motivacional debe ser considerado en la practica pedagdgica. Esto es factible ya que
en el proceso de evaluacion por competencia los estudiantes se convierten en autores de su

conocimiento tedrico y practico (Garcia, 2011, p.2).
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1.1 Presentacion del tema

Las técnicas y herramientas son esenciales para garantizar, demostrar y medir los
resultados de los procesos, al igual que la forma de ensefiar de los docentes para lograr
obtener resultados positivos (Ibarra et al. , 2012, p. 209). Segun Valverde et al. , (2012, p.
53) un punto importante para la motivacion en la adquisicion de conocimiento, debe ser la
evaluacion. Es por esto que, en la educacion, las evaluaciones son un factor importante, para
la recogida de evidencia a través de sus destrezas y habilidades. Estas tienen que ser claras y
precisas en su objetivo, para garantizar los requerimientos necesarios y motivacién en el
fortalecimiento de habilidades Valverde et al, (2012, p. 51).

Los mismos autores afirman que, al utilizar las evaluaciones por competencias los
docentes mejoran sus propias practicas pedagogicas, y obtendran estudiantes competentes
para integrarse al mundo del trabajo o a su vez continuar con los estudios superiores
(Valverde et al, 2012, p. 53). Por esto se deben tomar medidas adecuadas implementando las
técnicas de evaluacién que permitan la motivacion, para que los estudiantes se empoderen de

la especialidad y fortalezcan sus habilidades para su desempefio profesional.

Este trabajo final de master presenta una propuesta no aplicada, la cual se basé en las
necesidades docentes en relacidn con el proceso de evaluacién en el bachillerato técnico.
El estudio previo, de caracter cualitativo, se llevd acabo en una unidad educativa
fiscomisional del Canton San Lorenzo. El objetivo fue conocer la perspectiva de los
docentes sobre la evaluacion por competencias. Tras el andlisis de los datos recogidos se
constatd la necesidad de crear una propuesta de capacitacion docente sobre evaluacion por

competencia.

13



1.2 Planteamiento y formulacién del problema

En la unidad educativa fiscomisional del canton San Lorenzo. Se imparte el bachillerato
técnico en figuras profesionales como: mecanizado y construcciones metélicas,
electromecanica automotriz y agropecuaria. También se dictan clases a bachillerato en
ciencias, basica superior, media, elemental, primero e inicial uno y dos. Los docentes que
imparten los médulos en el bachillerato técnico son ocho, de estos cinco tiene formacion

pedagogica y los otros tiene ingenieria en especialidades técnicas.

De acuerdo con los datos recogidos a través de técnicas cualitativas (entrevistas
semiestructuradas, pautas de reflexion, grupo de discusion y andlisis documental), se
identificé que los docentes del bachillerato técnico no tienen claridad conceptual sobre la
evaluacion por competencias. A la vez, desconocen el modo de evaluar que garantice el
desarrollo de competencias profesionales pertinentes a las carreras técnicas que el centro

educativo ofrece.

Los docentes de las especialidades técnicas no cuentan con criterios consensuados sobre
objetivos e instrumentos de evaluacion que midan el desarrollo de competencias
profesionales en su alumnado. Por este motivo los estudiantes son evaluados de acuerdo con
el criterio particular de cada docente. Las evaluaciones se descontextualizan de la
especialidad, esto genera apatia en los jovenes frente al proceso de evaluacion. Situacion que

se refleja en los malos resultados académicos de los estudiantes de la especialidad técnica.

La investigacion dejo en evidencia que la institucion no cuenta con talleres pedagogicos,
mediante los cuales los docentes analicen su practica, se pongan de acuerdo en objetivos e
instrumentos de evaluacion de las distintas especialidades técnicas. Cada docente organiza

su modulo profesional de acuerdo con su experiencia profesional.
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El centro educativo no cuenta con manuales 0 memorias docentes en torno a los procesos
metodoldgicos y evaluativos empleados por los profesores. Esto implica que cada vez que se
cambia a un docente o llega un profesor nuevo, este debe crear su propuesta de trabajo bajo
sus propios criterios. A ello se suma que los docentes no tienen continuidad en los médulos
que imparten en el bachillerato técnico. Por tanto, los educandos se encuentran cada cierto
tramo de la formacion con criterios de ensefianza y evaluacion distintos. Dicha situacion

genera desmotivacion de los estudiantes ante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el analisis de las planificaciones y
evaluaciones creadas por los docentes de bachillerato técnico, se constaté que la mayoria de
ellos plantea la ensefianza y la evaluacion de modo similar a la formacion de secundaria. Es
decir, se privilegia el aprendizaje y la evaluacion a nivel declarativo. El nivel procedimental
no parece ser considerado ni en la ensefianza, ni en la evaluacion. Contrario a lo que se podria
esperar en la formacién técnica, si se toma lo indicado en el curriculo vigente. En
consecuencia, el estudio de caso revela que la especialidad técnica del bachillerato no cuenta
con una identidad metodolégica y evaluativa propia e inherente al perfil de la formacion

técnica.

Los datos del caso estudiado sefialan que a las especialidades técnicas del bachillerato se
les asignan horas de practica. Sin embargo, los docentes tanto en sus planificaciones como
en su discurso (grupo de discusién) no evidencian que en las horas asignadas para actividades
practicas se desarrollen -de forma intencionada- evaluaciones que midan la apropiacion de

competencias profesionales pertinentes a cada modulo de especialidad.

La problematica expuesta plantea la necesidad de comprender en profundidad la situacion
para posteriormente elaborar una propuesta que fortalezca la practica pedagogica en torno a
la evaluacion en los mddulos de bachillerato técnico. La interrogante que guiara al proceso

de investigacion es la siguiente:
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¢Qué saben los docentes sobre la evaluacién por competencia y como aplican ese

conocimiento en sus practicas cotidianas?

Entender esta pregunta nos ayudaria a situarnos en las necesidades e intereses de los
docentes frente al proceso de evaluacion por competencia. Lo que contribuiria a obtener la

informacion relevante para la creacion de una propuesta de capacitacion docente.

1.3 Justificacion de la propuesta

Unas de las razones por la que los maestrantes decidieron cursar la maestria, fue mejorar
la propia practica pedagdgica. Se sentian preocupados frente a la creciente desmotivacion de
los estudiantes ante el proceso formativo. La causa principal de tal desmotivacion en los
educandos parecia radicar en la desconexion entre los procesos de ensefianza practicos y la

evaluacion de estos.

La falta de coherencia entre la forma de ensefiar y evaluar en los médulos de bachillerato
técnico les motivé a indagar sobre la evaluacion por competencias. Pretendian por una parte
recuperar el interés de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por otra,
comprender y aplicar otras formas de evaluacion que resultasen més préximas al desarrollo

de las competencias que los estudiantes necesitaran en el campo laboral.

Se pretende innovar el proceso de evaluacién que la institucién ha generado. Con ello
mejorar la practica pedagogica de los educadores, concretamente en el desarrollo de las
competencias del bachillerato técnico. Ademas, se tiene presente que en la actualidad existen
empresas competitivas que requieren personal cualificado. Los empleados deben contar con
determinadas competencias. También se sabe que, las empresas valoran la experiencia
laboral (Weller y CEPAL, 2006, p. 41). De acuerdo a esto, al evaluar por competencias los
estudiantes seran protagonistas principales en la adquisicion de los aprendizajes pertinentes

a cada competencia.
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Otro punto que motivo el presente trabajo final de master fue que, de acuerdo con Garcia,
(2012, p. 10) el empleo es el medio mas importante que tienen las familias ecuatorianas mas
vulnerables para subsistir. Por esto se debe garantizar que, en las instituciones educativas, en
especial en las que se imparte el bachillerato técnico, los educandos egresen con las

competencias profesionales pertinentes al contexto laboral en el que esperan insertarse.

1.4  Objetivos
1.4.1 General.

Mejorar la propia practica pedagoOgica respecto al proceso de evaluacion por

competencias.

1.4.2 Especificos.

e Reflexionar criticamente sobre la propia préctica pedagogica en relacion con el
proceso de evaluacion, en los mddulos del bachillerato técnico

e Comprender el proceso de evaluacién por competencia

e Aprender a evaluar por competencias pertinentes en las respectivas asignaturas

desarrolladas en el bachillerato técnico.

1.5  Hipdtesis de accion

“La creacion de una propuesta de formacion docente sobre evaluacion por competencia,
facilitara que los educadores mejoren la practica pedagdgica impartida en los médulos de

las especialidades del bachillerato técnico”.
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2 MARCO TEORICO

2.1 Bases tedricas cientificas

2.1.1 Constructivismo.

En el campo de la educacion, las destrezas de los estudiantes se van construyendo con el
paso del tiempo, es por esto que se dice que, el constructivismo permite descubrir y mejorar

los conocimientos del ser humano a través de su propia experiencia (Restrepo, 1996, p. 75).

Segun Aguirre (2015, p. 20) la formacion del conocimiento focaliza de acuerdo a la edad
y la experiencia. Al ensefiarle al estudiante algo que él podria solucionar, se le esta colocando
un obstaculo para el desarrollo de su propio aprendizaje. De acuerdo a esto podemos decir
que, igual que en los estudiantes del bachillerato técnico, si se les ensefia algo que ellos

mismo podrian descubrir se les impediria desarrollar sus habilidades.

El conocimiento se construye desde la propia experiencia de cada persona, es decir que
esto solo sirven para si mismo y no para otros (Schunk, 2012, p.21). El proceso de aprendizaje
concebido desde el constructivismo brinda la oportunidad para que los educandos sean
participes en la construccién de sus propios conocimientos, relacionando lo que ya conocen
con los nuevos conocimientos en situaciones reales de su entorno (Coloma y Tafur, 1999, p.
220). Saldarriaga et al., (2016, p.136) considera que el constructivismo permite al educando
desarrollar nuevos conocimientos en base al aprendizaje adquirido antes, durante y después

del proceso.

El enfoque constructivista del aprendizaje permite que los educandos desarrollen sus
propios aprendizajes, en el los docentes tienen como finalidad guiar y dar pautas a los
estudiantes para que alcancen los objetivos planteados en el curriculo (Serranoy Pons, 2011,
p. 14).
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Por otra parte, el constructivismo da paso a la aplicacion de distintas estrategias de
evaluacion con las que ayuda al estudiante a elaborar sus propias ideas, de ese modo se
fortalecen los aprendizajes permitiendo que el estudiante sea competente (Aguirre, 2015, p.
28). Una de las estrategias evaluativas es la evaluacion formativa, esta se convierte en una
instancia de refuerzo que ayudard a la persona en la formacion de su propio conocimiento
(Aguirre, 2015, p. 28).

En la corriente constructivista, las personas se apropian del conocimiento a través de la
practicas realizadas personalmente o de forma grupal, lo cual le permite obtener nuevos
conocimientos significativos (Sarmiento, 2007, p. 32). En otras palabras, el constructivismo

permite a los estudiantes construir sus conocimientos de forma individual o entre pares.

2.1.2 Evaluacion por competencia.

En la actualidad los jovenes estan optando por cursar carreras técnicas, en donde implica
las diferentes competencias de tal forma que, al culminar sus estudios, tengan mejores

posibilidades de ingresar a competir dentro de los diferentes lugares de trabajo (Loja, 2019).

EL concepto de competencias lleg6 a Estados Unidos aproximadamente treinta afios atrés,
dando lugar a la especializacion en competencias a partir de las observaciones y cargos que
se ocupaban (Campero, 2008, p. 807). En la actualidad en el &mbito educativo existe interés
en la formacion de personas que desarrollen competencias especificas, lo que implica a que
los formadores tiendan a prepararse a las exigencias del campo profesional (Campero, 2008,
p. 807).

Sin embargo, a medidas que avanza el tiempo todo va cambiando, aun mas las
competencias que deben incluir, conocimientos, habilidades, actitudes, incorporando talentos

e innovacion (Cano, 2008 p. 3). En conclusion, los docentes deben ser capaces de preparar
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al estudiante utilizando estrategias de evaluacion por competencias que motiven a mejorar
las habilidades y desarrollar innovaciones, para que sean competentes en sus vidas laborales

dentro de una empresa o fuera de ellas.

Sanchez (2015) indica que trabajar por competencia en la formacion educativa requiere
cambiar estrategias y métodos. Es decir, se debe abandonar el modelo de ensefianza
heredado. Segun este autor el modelo educativo tradicional encasilla, escoge y clasifica a los
educandos, generando dos grupos de estudiantes: un grupo que muestran interés por el

aprendizaje y otro de desinteresados por estudiar (Sanchez, 2015).

Sanchez (2015) sefiala que algunos paises como Francia se encuentran en proceso de
cambio en el sistema educativo, modificando el modelo de evaluacion, porque solo promedia
y no mide el progreso de aprendizaje del estudiante. De acuerdo con el autor, las evaluaciones
deben ser instrumentos para dar a conocer el progreso y no marcar la gestién académica con

una calificacion que desmotiva, causando una brecha de pérdida de interés para estudiar.

Por su parte, Pérez (2000, p 6) sefiala que en todo proceso para llegar a un objetivo se
tiene que evaluar. El propdsito de dicha evaluacion es encontrar las debilidades y asi tener
una base informativa con la cual luego se realice un analisis o estudio que permita continuar
con el proceso de forma mas acertada. Se entiende entonces que no es posible evaluar sin
objetivos previos y que para avanzar en un proceso es necesario evaluarlo, “En este sentido,
la evaluacion por competencias deberia ser utilizada como orientacion y guia del
aprendizaje” (Valverde, et al., 2012, p. 53).

Otra utilidad de la evaluacién se relaciona con la motivacién que puede generar en los
educandos. Al respecto, Fernandez (2017, p.13) afirma que, si no hay motivacion no hay
aprendizaje, por esto que, se debe priorizar el interés de los educandos y buscar estrategias y

técnicas para motivarlos. En otras palabras, el autor principal en el proceso de aprendizaje
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sera el educando y siempre debemos preocuparnos de que esté motivado y dispuesto para

adquirir su aprendizaje.

Pérez (2000), sefiala que la evaluacion debe indicar las destrezas o habilidades que los
educandos no han alcanzado aun, pero que pueden alcanzar durante el transcurso de sus
aprendizajes. En especial, lo que aun no puede hacer de modo auténomo, pero si con un guia
que le orientara en el desarrollo de sus conocimientos (Pérez, 2000, p. 5). De acuerdo con lo
citado, en las evaluaciones por competencias se disefian instrumentos, en los que el estudiante

debe demostrar de forma practica el conocimiento adquirido.

En otras palabras, a través de la tarea desarrollada en la evaluacion, el estudiante evidencia
el logro o no de determinada competencia. Tal cual sefialan Valverde et al., (2012, p. 53)
para quien la evaluacién por competencias brinda oportunidades de aprendizaje a los
educandos al relacionar los procesos educativos con el entorno laboral, profesional, y donde
pueden desarrollar sus habilidades, con la finalidad de encontrar soluciones acertadas a los

problemas que se le presente en la vida real.

Valverde et al., (2012, p. 55) afirman que en las evaluaciones por competencias no se
deben incluir temas o actividades, que no se han socializado a los educandos. Estas
evaluaciones deben recopilar evidencia de los mddulos expuestos, lo cual permite analizar la
informacion sobre el grado de adquisicidn de aprendizajes, de las competencias desarrollada
en cada estudiante (Valverde et al., 2012).

En la actualidad la calidad de las competencias es méas exigente y es por esto que Jiménez
et al., (2010, p. 48) proponen un modelo de evaluacion por competencia llamado 360°, el
cual cubre todos los parametros de la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Para estos investigadores la implementacion de la evaluacion por competencias, requiere que

los docentes: modifiquen actitudes, estén constantemente actualizandose en la utilizacion de
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las TIC, busquen estrategias innovadoras para asi llegar a los estudiantes y que estos puedan
desarrollar sus competencias (Jiménez et al., 2010, p. 44).

Segun Jiménez et al., (2010, p. 45) el alto o bajo rendimiento de los estudiantes depende
de las planificaciones desarrolladas por cada docente y de los lineamientos que se establezcan
dentro de la institucion educativa. Esta idea es asumida en el trabajo final de master, pues los
investigadores coinciden con Jiménez et al., (2010, p.45) en que el proceso de evaluacion por
competencia no solo se debe aplicar a los estudiantes. Los docentes del centro educativo
deben implicarse en el proceso de evaluacién por competencias, esto debe quedar reflejado
tanto en las planificaciones como en los instrumentos con los que se lleva a cabo la

evaluacion.

Segln Jiménez et al., (2010) “existen tres tipos de evaluaciones conocidas como auto,
hetero y coevaluacidon” (p.45). La autoevaluacion, se entiende como el proceso que realizan
las personas asi mismo en las actividades que desarrollan. De acuerdo con lo citado los
educandos pueden valorar sus practicas realizadas dentro y fuera de su jornada educativa.
Esto funciona cuando el docente socializa la autoevaluacién que los estudiantes deben tomar

con toda responsabilidad.

En cambio, la heteroevaluacion sucede cuando una persona evallUa las actividades o
trabajos realizados por otros Jiménez et al., (2010, p.45). Esto se evidencia cuando el docente
evalla el proceso de aprendizaje de los educandos. Se debe considerar que la
heteroevaluacion la deben realizar también los estudiantes a los docentes (Jiménez et al,
2010).

La coevaluacion se da cuando hay una comparacion entre actividades realizadas por dos

personas, grupos o instituciones diferentes (Jiménez et al., 2010, p.45). Tomando en cuenta
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lo expresado por el autor este es uno de los pilares para evaluar en el proceso educativo, para

corregir en el momento y lugar exacto algun déficit de conocimiento, que no se han comprendido.

En el proceso de evaluacion por competencia es necesario que los docentes construyan
instrumentos de evaluaciones que permitan a los estudiantes explicar el desarrollo de las

actividades pertinentes a la competencia que se desea evaluar (Morales et al., 2019, p.48).

Asi mismo, Morales et al., (2019, p.49) menciona que los instrumentos para evaluar las
competencias son una herramienta importante, para la identificacion del aprendizaje
adquirido y los aprendizajes esperados de los estudiantes con el objetivo de motivarlos. Dicho
de otra manera, estos instrumentos permitiran clasificar los conocimientos y aprendizajes

adquiridos, entre deseados y no deseados por los educandos.

Por otra parte, en la evaluacién por competencia no solo se debe evaluar el contenido; también,
se debe tener en cuenta el proceso que realizan los educandos para encontrar soluciones a las
actividades encomendadas del docente (Morales et al., 2019, p.49). Es decir que, se debe
evaluar los pasos y actitudes que aplican los estudiantes al desarrollar ciertas actividades

educativas.

Al utilizar un modelo con enfoque basado en competencia, se deben de incluir aspectos
cognitivos, técnicos y metacognitivo (Morales et al., 2019, p.49). En otras palabras, los
estudiantes deben tener presente la forma de aprender como: saber, saber hacer, saber por qué lo
hace. Esto permitird que los educandos tengan claro por qué y para que adquieran sus

conocimientos y aprendizajes.
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2.1.3 Curriculo Ecuatoriano Del Bachillerato Técnico

El bachillerato técnico es una opcion para los jovenes que aspiran entrar al campo del
trabajo, Este tiene su curriculo disefiado con el objetivo de fortaleces las competencias

laborales de educando (Ministerio de educacion, 2020).

De acuerdo con el Ministerio de educacion, (2020) hoy en dia el gobierno esta preocupado
por los jovenes que se incorporan de bachilleres y que no todos cuentan con el privilegio de
seguir los estudios superiores. Es por ello que los conocimientos adquiridos en el bachillerato
técnico, seran de gran ayuda para incorporarse al campo laboral y demostrar sus habilidades

o también podran emprender de acuerdo a sus competencias.

Segun el Ministerio de educacion, (2016) el curriculo del bachillerato técnico esta
disefiado con el fin de desarrollar las competencias laborales, para que los estudiantes puedan

incorporarse al mundo del trabajo, de acuerdo a las necesidades de las empresas y sociedad.

De acuerdo con lo citado del Ministerio de educacion, podemos indicar que los formadores
deben implementar las estrategias, incluyendo las evaluaciones, para desarrollar las
competencias de los estudiantes y asi lograr el objetivo deseado. Sabemos que la motivacién
es un punto importante en el aprendizaje y vale mencionar que, en muchos casos los
estudiantes ven a la evaluacion como un bloqueo que genera desventaja en el puntaje

académico.

Ministerio de educacion, (2016) indica que el objetivo principal es que los estudiantes
puedan desarrollar sus competencias y dar solucién ante un problema que se les presente,

para esto el docente debe tener en cuenta los siguientes puntos:

e Analizar la forma en que entendemos la funcion docente.

e Qué queremos que aprendan los alumnos y para qué.
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e Ser objetivos en las tareas encomendadas a los alumnos.

e Disefiar las tareas, planteando que den solucion a algun problema real.

Por otra parte, las competencias que el ministerio de educacién solicita por especialidad se

plantean en la siguiente tabla:
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Tabla 1

Competencia de las figuras profesionales

Figura profesional

Mecanizado
construcciones
metalicas

Electromecanica
automotriz

Agropecuaria.

Competencias Generales

Realizar operaciones basicas de
metalmecanica, procesos por arranque de
viruta y soldadura, aplicados en la
fabricacion de partes y piezas metalicas;
montaje, mantenimiento y reparacién de
estructuras metélicas, maquinaria y equipos;
verificando el funcionamiento, puesta en
marcha y parada de los equipos para obtener
productos de calidad en los plazos
requeridos, aplicando normas de seguridad y
gestibn medioambiental. (Ministerio de
educacion figura profesional, 2016, p. 1)
Realizar el diagnostico, mantenimiento y
reparacion de motores de combustion
interna; tren de rodaje; sistemas eléctricos-
electrdnicos; de seguridad y confortabilidad;
de automotores, conforme con las
especificaciones técnicas del fabricante y
regulaciones de entidades de control,
condiciones de seguridad industrial e
higiene laboral y proteccion del ecosistema.
(Ministerio de educacidn figura profesional,
2016, p. 1)

Realizar las operaciones de produccién y
manejo integral de especies agricolas de
ciclo corto y perenne; crianza y manejo de
animales mayores y menores; manejo y
mantenimiento de las instalaciones, equipos
y aperos. Gestionar la unidad productiva,
promocionar y comercializar sus productos,
con la ayuda de programas informaticos e
investigacion, dando cumplimiento a las
normas de Bioseguridad e higiene, asi como
la proteccion de los recursos naturales
durante todo el proceso, para obtener
productos saludables y de calidad,
fomentando el cooperativismo y
asociatividad (Ministerio de educacion
figura profesional, 2016, p. 1)

Evaluacion

Parametros de evaluacion
por criterios (Enunciado
general del curriculo,
2016 p, 45)

Practica y evaluacion
para médulos asociados
(Enunciado general del
curriculo, 2016 p.25).

Solo especifican
recomendaciones
metodologicas para la
ensefianza — aprendizaje,
(Enunciado general del
curriculo, 2016 p. 28).

Autoria propia: en esta tabla se muestra las competencias generales y la evaluacién establecida por
el ministerio de educacién 2016.
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2.2 Antecedentes

El articulo evaluacion por competecias: (Como se Hace?, de Morales et al., (2019)
menciona que cuando se trabaja con un enfoque basado en competencias, es necesario que
para el proceso de evaluacion por competencias, los docentes construyan instrumentos para
evaluar que le permita a los estudiantes evidenciar el avance de sus conocimientos. Ademas
la evaluacion se considera como la herramienta que ayuda a llevar el control del proceso

encefianza aprendizaje, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion.

Morales et al., (2019) indican que la evaluacion por competencias debe involucrar todos
los aspectos que la rodean, es decir, evaluacion de los aspectos cognitivos, técnicos y
metacognitivos. Agregan que, esta debe contener los instrumentos que le permita al
estudiante comparar lo aprendido con los criterios que se establezcan. O sea que los
instrumentos utilizados en la evalucion por competencias, deben servir para que tanto los
docentes como los mismos estudiantes, detecten la brecha que existe entre los conocimientos
adquiridos y los deseados. Para Morales et al., (2019), la evaluacion por competencia debe

tomar en cuenta las actitudes de los estudiantes ante determinado trabajo o actividad.

El estudio realizaado, la evaluacién por competencias, mitos, peligros y desafios de
Camperos, (2008) sefiala que la evaluacién por competencia es fundamental en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, hace referencia a dos puntos principales para
entender la evaluacion por competencias, esto son: evaluacion y competencia. La evaluacién
permite llevar el control de los logros alcanzados o no alcanzados. Las competencias
empezaron a implementarse en las instituciones educativas, gracias a las exigencias de las
empresas que con los avances de la globalizacion debieron competir por ofrecer en grandes

cantidades y de mejor calidad sus productos.

Camperos, (2008) hace referencia a que los estudiantes se preparen no solo para ocupar

un puesto de trabajo, si no para que sean ciudadanos de bien con valores y responsabilidad,
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capaces de encontrar soluciones ante un problema que se les presente. Ya que, no todos van
a la universidad por voluntad propia, sino para obtener un titulo, el cual les permita

desempefiarse en un cargo publico o privado.

En el estudio realizado por lon y Cano, (2012) la formacion del profesorado universitario
para la implementacion de la evaluacion por competencia, mencionan que uno de los motivos
por el cual se empezaron a implementar en la educacion las competencias, son los nuevos e
innovadores sistemas laborales, el cual implica que la nueva generacion reciba formacion
adecuada para cubrir las competencias exigidas en el contorno social. Es por esto que el
docente en la actualidad tiene que tener la capacidad, para formar profesionales con las

nuevas exigencias laborales del curriculo del bachillerato técnico ecuatoriano.

El articulo evaluacién por competencias en educacién de Moreno (2012) sefiala que la
evaluacion por competencia requiere analizar la brecha entre la forma de evaluar - en la que
los docentes son protagonistas principales - y los diferentes estilos de aprendizaje de los
educandos. Segun este autor los docentes utilizan instrumentos de evaluacion (pruebas
escritas), de tipos general. No crean instrumentos acordes a los estilos de aprendizaje de los
educandos, por tanto, no evallan por competencias. Para tal fin, el estudiante debe ser
considerado como el sujeto principal del proceso de evaluacion y por tanto el autor principal

en la formacion de su aprendizaje (Moreno, 2012).

De acuerdo con Moreno (2012), el proceso de evaluacion por competencia debe emplear
varias estrategias, técnicas e instrumentos, tales como: proyectos demostrativos, resolucion
de problema relaciondndolo con la sociedad, reportes de investigacién, portafolio de
evidencia, entre otros. El autor ademas indica que debe tener en cuenta el uso de distintos

tipos de evaluacion como: auto- evaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.
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3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Contexto de la investigacion

El estudio se realizo en una unidad educativa fiscomisional del canton San Lorenzo, esta
se ubica en el Barrio Kennedy av. Carchi. En esta unidad, es la primera vez que se realiza
una investigacion en evaluacion por competencias. El centro educativo brinda formacion en:
inicial, basica elemental, basica superior, bachillerato en ciencias y bachillerato técnico en:
mecanizado y construcciones metalicas, electromecanica automotriz y agropecuaria. La
poblacion estudiantil del centro es de mil cien estudiantes, de estos, doscientos setenta cursan
el bachillerato técnico.

La planta docente de la unidad educativa esta constituida por sesenta y cinco, de los cuales
veinticinco imparten clases en el bachillerato técnico. La infraestructura del centro educativo
cuenta con: treinta 'y dos aulas de clases, tres canchas para deporte, un laboratorio de computo
con veintiséis computadoras de mesa, seis talleres adecuados para practicas. Dos de estos
talleres se utilizan en la especialidad de mecanizado y construcciones metalicas. Los otros

pertenecen a la especialidad de electromecanica automotriz.

Ademas, los talleres de mecanizado y construcciones metalicas cuentan con: seis tornos,
dos fresadoras, dos taladros de pedestal, dos maquinas de soldar y cinco bancos de trabajo,
para las operaciones metal mecéanica basica. Los talleres de electromecéanica automotriz
cuentan con: dos elevadores de autos, equipo para realizar la alineacion, extractor de aceite,
analizador de gases, escaner, desenllantadora, cuatro simuladores de sistema de engranaje y

dos simuladores de encendido para autos.

Por su parte, la especialidad de agropecuaria cuenta con: un tractor agricola, galpon de
crias de animales menores y un area de dos mil metros cuadrados utilizado para siembra de

ciclo corto, que se encuentran ubicada dentro de la unidad. Ademas, cuenta con una granja
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de quince hectéreas, para realizar siembras de ciclos largo y crianza de animales mayores.

Esta se encuentra a ochocientos metros de la unidad educativa.

Por otra parte, segun informes del establecimiento, la institucion durante los afios 2017 al
2019, ha realizado seguimientos a exestudiantes. Estas pesquisas han constatado que un 30%
de ellos emprendieron colocando sus propios talleres de: mecanizado de construcciones
metalicas, electromecénica automotriz. ElI 25% de los estudiantes actualmente estan
laborando en empresas y talleres del canton y el 45 % realiza actividades laborales distintas

a la formacioén recibida.

En relacién con el proceso formativo del bachillerato técnico existe apatia en una parte de
los estudiantes. Los educandos parecen desconformes con el proceso de evaluacion,
especificamente en aquellos modulos que incorporan horas de practicas. La disconformidad
surge porque las evaluaciones en dichos talleres practicos son en su mayoria de tipo teorica,

es decir, se evallan conocimientos declarativos.

3.2 Metodologia de investigacion.

En este trabajo se utiliz6 una aproximacion cualitativa, que segin McMillan y
Schumacher, (2005, p. 44) se pueden clasificar en interactiva y analitica, la primera permite
realizar un estudio en profundidad utilizando técnicas para la recogida de datos y la segunda
da las pautas para analizar los documentos. Para la aproximacion cualitativa interactiva se
aplicaron las técnicas de: pautas de reflexion, entrevistas y grupo de discusion. En la

cualitativa analitica se utiliz6 la técnica de analisis documental.

Previo a la aplicacion de la técnica de analisis documental, segin McMillan y Schumacher
(2005, p., 467) es necesario hacer la seleccion de artefactos, lo cual permite recopilar

informacién tanto personal como oficial de los sujetos a investigar. De acuerdo a esto, se
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realizo la selecciéon de documentos oficiales, que segun McMillan y Schumacher (2005, p.,
467) pueden adoptar formas distintas, como documentos utilizados para la comunicacion
externa, los cuales son producidos para el consumo publico. En base a esto, se analizo
documentos como el curriculo del bachillerato técnico del ecuador (2016), los cuales son

considerados como documentos oficiales del ministerio de educacion.

Por otra parte, también se hizo la seleccion de documentos personales que segin McMillan
y Schumacher (2005 p., 467) estos pueden ser notas de apuntes personales, al igual que
registros de planificaciones de evaluaciones o notas que indiquen el avance de un nifio. De
acuerdo a esto, se analizé los documentos (instrumentos de evaluacion y planificaciones) de

tres docentes participante.

Ademas, en esta investigacion se utiliz6 como método el estudio de caso, que segin Stake
(2013, p. 155) “para una comunidad de investigacion cualitativa, el estudio de caso se
concentra en el conocimiento experiencial del caso y se presta detallada atencién a la
influencia de su contexto social politico y otros”. Se optd por el estudio de caso, porque
permite analizar en profundidad la problemética a investigar cémo es la evaluacion por

competencias.

Una de las técnicas seleccionadas fue la pauta de reflexion, que permiti6 la reflexion sobre
la practica docente. Esta se realiz6 formulando preguntas, que nos lleva a reflexionar sobre
nuestros propios conocimientos, antes de aplicarlo a los entrevistados (Segun Trindade et al.,
2016, p. 46). Otra de las técnicas utilizadas fue la entrevista semiestructurada, ya que se
realizd un guidn en el que se incluyeron temas relacionados a la investigacion. Segun

Trindade et al., (2016, p. 28) esta técnica nos permite realizar preguntas y respuestas abiertas.

También se aplico la técnica de grupo de discusion, que Segun Trindade et al., (2016, p.
59) permite obtener diferentes ideas e intercambiar opiniones, permitiendo concluir con una

definicion colectiva. Por ultimo, se utilizd el analisis documental. Que segin McMillan y
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Schumacher, (2005, p. 482), permite obtener informacion relevante, sobre los documentos
plasmado por los entrevistados. Esta se desarrollo revisando las planificaciones y

evaluaciones creadas por los docentes de las especialidades del bachillerato técnico.

3.3 Poblacion y muestra

La investigacion se realizd en una unidad educativa fiscomisional del Canton San
Lorenzo. La muestra la conformaron seis docentes del bachillerato técnico: dos de ellos de
la especialidad de mecanizado y construcciones metalicas, dos de la especialidad de
electromecanica automotriz y los otros dos de agropecuaria. Conviene precisar que de cada
area profesional solo cuenta con tres docentes que desarrollan los médulos de la especialidad

técnica.

La eleccidn de los sujetos participantes se basd en el muestreo intencionado, que segin
McMillan y Schumacher (2005, p. 142) permite seleccionar los participantes de forma
particular a partir de la muestra. Esto implicé la creacion de criterios previos. Uno de ellos
fue que cada docente impartiera clases en los modulos del bachillerato técnico. Se eligio este

primer criterio porque son docentes que trabajan especificamente en las figuras profesionales.

Otro criterio fue que cada docente impartiera mas de dos moédulos en las mismas
especialidades. En este criterio se considerd que son educadores que tienen mas experiencias
trabajando con los médulos del bachillerato técnico de la institucion educativa. Por altimo,
el tercer criterio fue que los docentes aceptaran participar de forma voluntaria. Ademas, se
utilizé como estrategia para la eleccion de los participantes el muestreo intencionado de tipo
comprensible, que segin McMillan y Schumacher (2005, p. 407-408) permite elegir una

muestra de participantes a partir de criterios establecidos.
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En relacion con la técnica andlisis documental, la autoridad del plantel facilito los
instrumentos de evaluacion y planificaciones de un docente por especialidad. No todos los
docentes habian entregado estos documentos, por eso el nimero de documentos facilitados.

La documentacién facilitada correspondia al afio lectivo 2018-2019, esto es en un contexto

anterior a la pandemia.
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3.4 Objetivos

3.4.1 General.

Obtener informacion de los docentes del bachillerato técnico, para comprender en
profundidad el problema investigado y contar con evidencias que justifiquen la creacién de

una propuesta metodolodgica en el contexto estudiado.

3.4.2 Especificos.

e Crear la entrevista semi estructurada a los docentes que imparten clases en los
modulos del bachillerato técnico.

e Aplicar pauta de reflexion docente entorno a la evaluacion en el aula y taller

e Realizar Grupo de discusion con los docentes de las especialidades técnicas.

e Analizar documentos y artefactos.

Las preguntas de investigacion que surgieron fueron las siguientes:

1. ¢Los docentes se apoyan en alguna teoria de aprendizaje para desarrollar sus
asignaturas?

2. ¢Qué concepcion tienen los docentes sobre evaluacion por competencias?

3. ¢Los docentes evalian por competencias? ¢Como?

4. ¢Qué dificultades reconocen los docentes frente a la evaluacion por
competencias?

5. ¢En qué concuerdan y discrepan los docentes en torno a la evaluacién por
competencia?

6. ¢Los docentes valoran alguna competencia profesional en especial, por qué?

7. ¢Hay congruencia entre lo que dice el ministerio de educacion sobre la evaluacion
por competencias y las evaluaciones que elaboran los docentes que hacen?

8. ¢Hay congruencia en lo que dice el ministerio y lo que plantean los docentes en

las planificaciones?
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3.5 Técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de datos

La primera técnica aplicada fue la reflexion sobre la propia practica pedagogica, para ello
se cre0 y aplicd una pauta de reflexion. A través de preguntas se orientd la reflexion critica
sobre la experiencia pedagdgica en torno a los siguientes tdpicos: probleméticas que emergen
en la practica pedagdgica, aprendizajes, evaluacion por competencia. La pauta de reflexion
la desarrollaron dos docentes, uno de la especialidad de mecanica automotriz y el otro de

mecanizado y construcciones metalicas.

La segunda técnica aplicada fue la entrevista semiestructurada. Previamente se elaboré un
protocolo de actuacién en el que se construyen la ruta a seguir, por medio de las siguientes
preguntas: ;Qué se investiga?, ¢Por que se investiga?, ;Donde se investiga?, ;A quiénes se
investiga?, ;Como se investiga? Luego se cred un guidn de la entrevista, en el que se
plantearon las siguientes tematicas: teorias de aprendizaje, habilidades de los estudiantes,

competencias, criterio de evaluacion. El guion contempl6 dos preguntas por cada tematica.

Los docentes seleccionados recibieron por WhatsApp -con setenta y dos horas de
antelacion- el guién de la entrevista semiestructurada. Sin embargo, solo dos profesores

pudieron asistir a la entrevista, los otros cuatro se encontraban en otras localidades.

La tercera técnica aplicada fue el grupo de discusion (GD). Esta técnica también requirié
la construccion de un protocolo de actuacién y un guion de la discusion. Los temas que se
abordaron en el guion fueron cuatro: teorias de aprendizaje, habilidades de los estudiantes,
competencias y criterio de evaluacion. Para cada tema se crearon dos preguntas. En cuanto
al modo de aplicar la técnica, esta se hizo de modo virtual. Ello con la finalidad de garantizar
la participacion de los seis docentes convocados. No obstante, solo participaron cuatro

docentes, puesto que los otros dos tuvieron problemas de conectividad.
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Por ultimo, se aplico la técnica de andlisis documental. Su aplicacion requirié de una
solicitud de autorizacion a los representantes de la unidad educativa. Los instrumentos
solicitados fueron planificaciones que utilizan los docentes que imparten los modulos en el
bachillerato técnico, asi como instrumentos de evaluacion creados por ellos. Dichos
documentos debian corresponder a los docentes participantes en la investigacion. Sin
embargo, la autoridad correspondiente facilito solo la documentacion de tres docentes, uno

por cada figura profesional, ya que los otros no habian entregado la documentacion.

A continuacion, se presenta la tabla 2 en donde se presentan las técnicas, participantes

instrumentos y el producto que se obtuvo:

Tabla 2

Resumen de técnicas

Técnicas Sujetos Participantes Instrumento Producto
(ademas de los
investigadores)

Reflexion pedagdgica  Docentes del centro Pauta de Reflexion critica por
educativo reflexion cada docente que
imparten clases en los
maodulos
Entrevista Docentes del centro Protocolo de Transcripcion
semiestructurada educativo actuacion
Grupo de discusion Docentes del centro Protocolo de Transcripcion
educativo actuacion.
Anélisis documental: Docentes del centro Pauta con Informacion
Planificaciones e educativo criterios de relevante sobre la
instrumentos de analisis metodologia de la
evaluacion evaluacion por

competencias

Autoria propia: en esta tabla se indican los sujetos participantes y el producto que se obtuvo

Los instrumentos utilizados en la aplicacion de las técnicas, fueron validados a través de

juicios expertos, que segun (Escobar y Cuervo, 2008 p. 29; Cabero y Llorente, 2013 p. 14)
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se trata de una opinidn establecida por personas expertas y cualificadas en el tema y que
pueden dar informacién, certeza, juicios y valoraciones. Ademas, también se realizd pruebas
pilotos, que segun Mora et al, (2015, p. 171) “esto contribuye a mejorar la validez y

confiabilidad de los procedimientos”.

3.6 Procedimiento de recolecciéon de datos

La primera técnica que se aplicd fue la de la reflexion docentes, esto a traves de la pauta
de reflexién. El instrumento fue enviado a los dos docentes participantes con dos dias de
anticipacion. Esto se hizo con la finalidad de rebajar la tension ante el instrumento y la
situacion. Para mayor comodidad de los docentes participantes, la pauta se envio por

WhatsApp. Ademas, en el centro educativo se les socializ6 para aclarar dudas.

Cabe mencionar que, la pauta de reflexion se aplico solo a dos docentes, uno de la
especialidad mecanizado de construcciones metélicas y el otro de electromecénica
automotriz. EI nimero de participantes en esta técnica se debiod por una parte a que ellos son
los mas antiguos en la especialidad y por otra, porque los docentes néveles no manifestaron

interés en participar del proceso.

La segunda técnica aplicada fue la entrevista semiestructurada, para la cual previamente
se realiz6 un protocolo de actuacion (ver anexo 3). Luego se contactd a los participantes por
via telefénica. El protocolo se socializ6 de forma presencial en el centro educativo y
posteriormente fue enviado por WhatsApp a los docentes, con dos dias de antelacién a la
entrevista. Esta se realizd de manera presencial, aprovechando que los participantes asistian

a la unidad educativa para calificar portafolios.

Cabe precisar que la entrevista fue aplicada a los mismos docentes a los que se les aplico
la pauta de reflexion. El propdsito fue contar con la oportunidad de contrastar el discurso de

los docentes frente a los mismos temas, a través de técnicas e instrumentos distintos.
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La entrevista se desarroll6 en el centro educativo, en un aula que estaba disponible, por
tanto, libre de interrupciones. Los participantes pidieron que no se grabe video, solo audio.
La herramienta utilizada para grabar fue un celular. Esta dio inicio el 22/01/2021 a las 9:30
con el primer participante, finalizando a las 10:00. Con el segundo se inici6 a las 10:10 en el
mismo lugar, finalizando a las 10:41, agradeciéndoles por su colaboracion.

Posteriormente, se transcribid la grabacion de audio. Se utilizo la trascripcidn natural, que
de acuerdo a lo publicado en Amber Script (2018) permite realizar correcciones gramaticales,

de tal forma que el mensaje de la entrevista o conversacion sea claro.

La tercera técnica aplicada fue el grupo de discusién. Se creo previamente un protocolo
de actuacion y se decidio utilizar el mismo guién empleado en la entrevista semiestructurada.
Solo se modifico la persona gramatical a la que estaba dirigida la pregunta. EI propdsito al
usar el mismo guidn fue contrastar la informacion desde distintas fuentes. Por un lado, dos
docentes con amplia experiencia y por otro, seis docentes noveles que también forman parte

del plantel pedagdgico que forma profesionales técnicos.

Los docentes participantes en el grupo de discusion fueron convocados por via telefonica.
Se les invit6 a participar y se les explico el objetivo del grupo de discusion, asi como las
tematicas que abordaria. Una vez que los seis docentes aceptaron la invitacion, se les envio
el guion de la discusion por medio de WhatsApp, ello con dos dias de antelacién al desarrollo

de la discusion grupal. No obstante, solo asistieron a la discusién grupal cuatro.

El grupo de discusion se desarrollé de modo virtual, esto debido a las medidas sanitarias
impuestas ante la pandemia del COVID19. La técnica fue aplicada el 21/02/2021 a las 10h30,
culminando a las 11h25.
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En la técnica de analisis documental para la recogida de datos, se solicit6 documentos
(instrumentos de evaluacion y las planificaciones) de los seis participantes. Los documentos
debian corresponder al afio lectivo anterior, por tanto, al contexto de clases “normales”, es
decir presenciales sin pandemia. Por otra parte, también se analizd el curriculo del
bachillerato técnico del ecuador (2016), de las figuras profesionales (mecanizado y
construcciones metalicas, electromecénica automotriz y agropecuaria) establecidas por el

ministerio de educacion.

Los investigadores se trasladaron a la unidad educativa e informaron a las autoridades
sobre la temética y procesos del trabajo final de master que estaban realizando. Las
autoridades se mostraron interesados en el proceso, ademas brindaron la autorizacion
necesaria para solicitar los documentos requeridos. Una vez que se conté con la autorizacion
se solicitd la documentacion ya mencionada. Sin embargo, solo se facilité la documentacion
correspondiente a tres de los seis docentes participantes. Ello debido a que los otros tres

docentes no habian entregado dichos documentos al vicerrectorado.

En definitiva, se analizaron tres planificaciones y tres evaluaciones correspondientes a
cada una de las tres figuras profesionales del bachillerato técnico: agropecuaria: mecanica
automotriz; mecanizado y construcciones metalicas. Ademas del curriculo vigente en el
bachillerato técnico. Para el analisis de estos documentos se cred una pauta de criterios, con

los que se focaliz6 la informacion (ver anexo 5).
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4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de los datos

El procedimiento de andlisis utilizado fue el andlisis tematico del discurso (Biggs, 2010,
p. 13-14). Este andlisis se aplico a la pauta de reflexion y a las transcripciones de: entrevistas
semiestructuradas y el grupo de discusion. Cada instrumento contd con categorias de analisis

previas, de las cuales emergieron distintos codigos.

El analisis documental se realizé de acuerdo con criterios elaborados para tal fin, los que

se presentaran al explicarse los resultados obtenidos.

4.1.1 Pautas de reflexion

Las pautas de reflexion contaron con categorias previas y codigos que emergieron en el

analisis tematico. Las categorias previas son las siguientes:

1. Problemética en el aprendizaje: problemas que detectan los docentes para el
desarrollo de sus clases en los mddulos que imparten.

2. Aprendizaje: perspectiva de los docentes sobre la ensefianza de determinadas
actividades que los estudiantes tienen que desarrollar.

3. Evaluacién por competencia: instrumentos que utilizan los docentes para llevar el

control de las actividades que realizan los estudiantes.

A continuacion, se presenta la tabla 3 en la que se indican las categorias previas y las

subcategorias que emergieron en el discurso.
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Tabla 3

Categorias de pauta de reflexion

Categorias
previas

Sub categoria

Definicion

Problematica en
el aprendizaje

Aulas
sobrepobladas

Exceso de estudiantes en las aulas y talleres, en
el momento de impartir las clases practicas o
talleres.

Aprendizaje

Desmotivacion

Perdida de interés para la adquisicion de los
aprendizajes.

Evaluacién por
competencia

Metodologia

Formas de ensefianza-aprendizaje para facilitar
la construccién de conocimientos en los
estudiantes.

Retroalimentacion

Refuerzo de las teméticas que no se lograron
alcanzar o que no se interpreto de forma clara.

Elaboracion propia

Con respecto a la categoria Problemaética en el aprendizaje, los docentes participantes (a

quienes les denomind Ay B, respectivamente), consideran que:

La dificultad que tenemos, estudiantes que vienen de otras partes donde no
reciben los proyectos escolares encaminado a la especialidad. Esto dificulta el
aprendizaje. Ya que no todos lo reciben de buen agrado, ademas de eso también
los grupos son abultados, lo que impide que el conocimiento llegue a todos.
Porque no todos prestan la misma atencién a la hora de recibir el conocimiento
(Participante A-pregunta 1).

En el proceso de ensefianza aprendizaje, encuentro una dificultad, la falta de
implementacién de internet tanto en el taller como en el aula. Eso me esta
dificultando para poder ir adelante con el aprendizaje. En el taller hoy quiero traer
el sistema de internet, con la finalidad, por ejemplo: voy a explicar la bateria,
vemos el internet, y encontramos informacion actualizada sobre la bateria, de esta
forma los estudiantes saldran competentes (Participante B - pregunta 1).

Ambos docentes identifican barreras para el desarrollo del aprendizaje. Se evidencia aqui

la subcategoria Aulas sobrepobladas. A, identifica la falta de una formacién homogénea en

los estudiantes, como una de las causas de la falta de aprendizaje. Otra causa de dicha

problematica, segin A, seria el alto numero de estudiantes por curso. B, en cambio identifica
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la carencia de internet como la causa principal del problema de aprendizaje en los estudiantes.

Para Ay B, dichas situaciones generan la desmotivacion en los docentes.

En cuanto a la categoria Aprendizaje los docentes participantes consideran que:

Habilidades a la hora de realizar un trabajo, si yo quiero que los estudiantes
aprendan, por decir realizar los movimientos de la maquina el torno y regulacion
de velocidades, entonces yo debo ensefiar con el ejemplo, siempre replicando
para que ellos puedan ver y repetir (Participante A- pregunta 3).

Que siempre sean los mensajes claros, de lo que estamos haciendo. Pero tiene
que ser un poquito méas fuerte el aprendizaje por competencias. Pero nos hace
falta implementacion de equipos e internet, para poder desarrollar el aprendizaje
por competencias (Participante B — pregunta 3).

A'y B analizan la problematica del aprendizaje desde elementos externos a su practica. A

menciona que el aprendizaje que evalUa son las habilidades de los estudiantes. En cambio,

B, da a entender que no puede desarrollar el aprendizaje en los estudiantes por falta de

equipamiento e internet. Llama la atencion que no cuestionen su propia metodologia o algun

aspecto relacionado con ellos mismos.

Por consiguiente, en la categoria Evaluacion por competencia los participantes consideran

que:

Tanto préctica como teérica, siempre cumpliendo los lineamientos de parte del
Ministerio, porque tenemos preguntas objetivas y tenemos las preguntas de
contestar. Se realiza preguntas de teoria para poder nosotros evaluar los
parametros que se requieren (...) Pero también a veces va acompafiado en el
taller con lo que son medios audiovisuales como video, para que puedan los
estudiantes a través de los videos interiorizar mas el conocimiento (...)
(Participante A — pregunta 6).

(...) utilizamos un informe a cada trabajo que hacemos. También realizamos
aprendizaje basado en proyectos, llevamos un proyecto al emprendimiento, es
decir luego que hacemos los proyectos los mismos estudiantes se encargan de
ofrecerlos a la comunidad. (...) Yo los evalio por proyecto, le envié una
exposicion en la plataforma de Teams y comparto un dibujo y les digo que me
hagan otro parecido (Participante B — pregunta 6).
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Ambos docentes tienen formas diferentes para evaluar las competencias. A realiza
preguntas de teoria para evaluar las competencias, y utilizas medios audiovisuales para
retroalimentar. B evalUa a través de proyectos, ademas utiliza informes para analizar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, en cuanto a sus competencias y para reforzar las

competencias hace uso de las TIC.

Se constatd que los docentes no evallan por competencias. Ademas, no tienen cdmo
evidenciar la metodologia que utilizan para evaluar. Lo que dicen es muy diferente a lo que

hacen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.1.2 Entrevista semiestructurada

Contextualizacion:

Tema: Andlisis de la entrevista grabada a docentes del bachillerato técnico.
Medio: Grabacion de audio

Tiempo: 40 minutos y 30 segundos.

Participantes:

A: Profesor de la figura profesional de mecanizado y construcciones
metélicas. Diecisiete afios de experiencia laboral.

B: Profesor de la figura profesional electromecanica automotriz.
Diecinueve afios de experiencia laboral.

Lugar: Aula de clase de la unidad educativa fiscomisional del cantén San Lorenzo.

Fecha: viernes 22 de enero del 2021

Hora: El entrevistado A 09:30 a 10:00 y el entrevistado B 10:10 a 10:41 aprox.

El analisis del discurso de la entrevista semiestructurada consta de cuatro categorias

previas, estas son:
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1. Teoria de aprendizaje: teoria de aprendizaje en la que los docentes sustentan su
metodologia de ensefianza y aprendizaje.

2. Habilidades de los estudiantes: habilidades que los docentes identifican en los
estudiantes de sus respectivas especialidades.

3. Aprendizaje por competencias: perspectiva de los docentes sobre la ensefianza de
determinadas competencias profesionales

4. Criterios de evaluacion: perspectiva de los docentes sobre el procedimiento y

finalidad de la evaluacién en su respectivo médulo.

En la tabla 4 se presentan las categorias previas y las subcategorias que emergieron del

analisis tematico del discurso de los docentes Ay B.

Tabla 4

Categoria de la entrevista semiestructurada

Definicion

Categorias previas

Sub categoria

Teoria de

aprendizaje

Habilidades de los
estudiantes

Aprendizaje
imitacion.

por

Desde la perspectiva del docente, los
estudiantes tienen que imitar lo que el docente
realiza durante la explicacion de un
determinado trabajo.

Estrategias de
trabajo entre los
estudiantes.

Desde la perspectiva del docente, son los
trabajos entre pares o grupales para que
fortalezcan los aprendizajes. Siempre rotando
las actividades que realizan los estudiantes.

Aprendizaje por
competencias.

Criterios de
evaluacion

Actividades para
fomentar las
competencias

Desde la perspectiva del docente, son
actividades individuales que tienen que
realizar los estudiantes para desarrollar las
habilidades y asi fomentar la competencia.
Utilizando rubricas para la evaluacién de
dichas actividades.

Autoria propia
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En cuanto a la primera categoria Teoria de aprendizaje, los participantes mencionan que:

2A: (...) trabajamos con el método constructivista, debido a que es el método de
aprendizaje que mas rapido los estudiantes pueden entender o comprender los
mensajes que se les quiere brindar (Entrevistado A — pregunta 1-1).
4A: Replicando la informacion de manera que ellos vean la demostracion que yo
le hago, para que ellos puedan también hacer y seguir los pasos, de lo
que realmente se quiere conseguir (Entrevistado A — pregunta 3-1).

2B: (...) Yo me identifico mas con modelos Socio constructivista, (...) el modelo
socio constructivista es el mejor porque realmente es el que le ensefia al
estudiante ha saber, qué es lo que esta haciendo, porque lo esta haciendo y para
quien lo esté haciendo (...) (Entrevistado B — pregunta 1-1).

4B: (...) Traigo en desarrollo las asignaturas que son ludicas como: educacion
artistica y emprendimiento, alli hago el desarrollo de la actividad, la actividad la
hacemos de repente haciendo con una buena presentacion, el estudiante tiene que
agarrar la parte de los conceptos y la hace una buena exposicion (...)
(Entrevistado B — pregunta 3-1).

Los dos docentes tienen una teoria de aprendizaje con la que se identifican, A mencion6
sobre el constructivismo. B se refirid al socio constructivismo, ratificando que dicha teoria,
permite a los estudiantes a entender qué es lo que estan haciendo y para qué. Ademas, para
reforzar los aprendizajes el entrevistado A utiliza la estrategia de imitacion, es decir el
estudiante imita lo que el docente hace. Por otra parte, B en cambio permite que los

estudiantes expongan lo que aprenden.

Se puede notar que los docentes participantes no tienen claro la definicién de las teorias
de aprendizaje que utilizan. Sin embargo, utilizan estrategias en las que no permiten que el
estudiante construya su propio conocimiento, se firma esto con base en Morales et al., (2019,
p. 48.)

En la categoria Habilidades de los estudiantes, los entrevistados expresan lo siguiente:

12A: (...) hay estudiantes que tienen mas habilidad para captar la informacion,
en el momento que se les brinda esta informacion puede ser: de suelda, en el todo,

la fresadora, etc. Ahi se detecta, mirando qué alumno tiene méas habilidades que
otro (Entrevistado A — Pregunta 11-1).
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14A: La estrategia seria que los estudiantes que entienden mas rapido le ayudan
a los estudiantes que entienden menos. Uno como docente siempre esta dandole
vuelta a los estudiantes, para que el conocimiento llegue a todos (Entrevistado
A — Pregunta 13-1).

10B: Bueno hay dos tipos de habilidades las habilidades blandas y las duras. Las
habilidades blandas serian llevarlos a algin lugar que ellos aprendan y las
habilidades duras esta en la parte conceptual: la matematica, quimica, lengua, etc.
Estas habilidades duras también las aplicamos en las especialidades
(Entrevistado B — Pregunta 9-1).

14B: (...) Yo le digo a ellos (estudiantes) como en la asignatura de educacion
artistica escogemos un cuento, este tiene un mensaje, pero yo le digo que tiene
que cambiarme el mensaje. Por ejemplo, yo tengo el cuento de caperucita yo
quiero que me cambien todos los personajes, pueden cambiar al lobo que no sea
feroz y al cazador que no case, (...) alli estoy viendo las habilidades que ellos
tienen para crear los diferentes tipos de personajes (Entrevistado B — Pregunta
13-1).

El entrevistado A, identifica las habilidades a través de la observacién, sin embargo, no
cuenta con un instrumento donde lleve el registro de lo que se observa. El entrevistado B,
identifica dos tipos de habilidades que denomind, blandas y duras. Las blandas las relaciond
cuando lleva a los estudiantes fuera del aula para que aprendan y las duras cuando se trata de

aprender conceptos dentro del aula.

Para el desarrollo de las habilidades el entrevistado A, realiza grupos de trabajos siempre
incluyendo a alguien que domine mas que los otros. Mientras que el entrevistado B, el
planifica las clases y deja que los estudiantes vean de que forma la realizan, asi desarrollan

ellos mismos sus habilidades.

En lo que mencionan los docentes, se puede analizar que las estrategias que utilizan si
contribuyen al desarrollo de las habilidades. Sin embargo, lo que dicen no lo pueden
evidenciar. Llama la atencion que mencionan estrategias para el desarrollo de las habilidades,

pero no tienen como demostrar lo que dicen.
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Por otra parte, en cuanto a las Aprendizaje por competencias, Los entrevistados

mencionan que:

16A: Todos los estudiantes deben estar al mismo nivel porque si ya nos
enfrentamos a una empresa o0 a un taller, no vamos a ir a improvisar si no que
todos vamos a competir en las diferentes tareas o trabajos que nos ponen en este
caso los duefios de los talleres o de la empresa (Entrevistado A — Pregunta 15-

).

20A: De repente por la cantidad de maquinaria que tenemos nos toca trabajar en
grupos alternado de repente el que esta en un equipo puede ser en la soldadura
eléctrica y se van rotando de puesto cada vez que vemos la necesidad (...)
(Entrevistado A — Pregunta 19-1).

16B: (...) debemos desarrollar eso (competencias) porque de que nos vale que
nosotros a un estudiante le damos clase en el aula y el no desarrollo la
competencia, €l tiene que salir competente para hacer tal cosa, en las carreras
técnicas yo le digo a los estudiantes vamos a aprender a medir con el multimetro
y el de alli tiene que salir competente tiene que salir midiendo y saber para qué
sirve medir (Entrevistado B — Pregunta 15-1).

18B: La metodologia seria utilizar los talleres, pero en este tiempo de pandemia
es dificil desarrollar la competencia, pero los docentes tenemos que buscar
diferentes alternativas como un esquema de electricidad, lo muestro para que él
lo observe y lo describa y le digo que me haga otro esquema y ese otro me lo
muestre en la plataforma que estamos trabajando y se crucen los trabajos entre
comparieros para que vean los diferentes esquemas (...) (Entrevistado B —
Pregunta 17-1).

El entrevistado A, menciond que todos los estudiantes tienen que salir a competir. Que se
deben desarrollar tanto las competencias tedricas como practicas. Ademas, trabaja realizando
grupos de estudiantes y los va rotando de acuerdo a las necesidades que observa en cada
estudiante. Por otra parte, B mencioné que la mejor forma para desarrollar las competencias
es en los talleres, pero en esta situacion de pandemia es dificil. No obstante, se busca

alternativas con el internet como simuladores que son de mucha ayuda en las practicas.

Los participantes coinciden en que, el desarrollo de las competencias es prioridad para los
estudiantes, pero no tienen claro como desarrollar sus actividades que ayuden a la formacién

para ser competentes. Sin embargo, se puede evidenciar que no se estd evaluando por
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competencia. Ademas, en la actualidad se dificulta desarrollar los modulos, debido a que la

mayor parte de ellos son précticos.

Para finalizar con la ultima categoria Criterios de evaluacion, los docentes indican dicen

que:

22A: Lo que tiene que ver con la préctica lo hacemos de la manera individual,
que cada estudiante balla realizando la practica que se le pide de acuerdo a lo que
se quiere evaluar, si queremos evaluar las destrezas o habilidades de acuerdo a
eso. En el caso de soldadura yo quiero ver los movimientos de la soldadura, tengo
que ver como lo hacen si lo hace lento, lo hace rapido o si sabe regular bien los
parametros de la maquina (Entrevistado A — Pregunta 211).

24A: Claro en base a las rubricas que las autoridades de turno nos presentan en
este caso el vicerrector, nosotros también tenemos que elaborar unos pardmetros
para poder calificar a cada estudiante de forma individual y sabemos que unos
aprenden mas rapido y otros aprenden més lento de acuerdo a eso uno les va
calificando (Entrevistado A — Pregunta 231).

22B: EI criterio de evaluacion que utilizamos es saber hacer, los estudiantes
deben salir competentes para hacer, alli estd lo cognitivo, procedimental y
aptitudinal (Entrevistado B — Pregunta 211).

26B: Generalmente utilizamos una rubrica para poder evaluar es uno de los
mejores instrumentos, que a veces nosotros como docentes cometemos errores
de escoger el mejor trabajo para calificar los demas trabajos de los alumnos y ese
lo cogemos como guia, en cambio la rdbrica no permite eso, puede ser el peor
trabajo que se lo pueda observar a simple vista, pero en contenido es el mejor
(...) (Entrevistado B — Pregunta 25I).

El entrevistado A, indica que los estudiantes tienen que realizar las préacticas

encomendadas de manera individual. Evaluandolo a través de la observacion y una rabrica

que es entregada por el vicerrector en donde ya estan establecido ciertos parametros. Se va

observando el estudiante que domina mas, tendra mejor calificacién que el estudiante que

domina menos.
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El entrevistado B, indica que el criterio de evaluacion que utiliza es el saber hacer. Trabaja
con evaluacién por proyecto. Utiliza una rubrica para poder evaluar, pero se sabe cometer el
error de elegir un trabajo y dejarlo como guia para calificar el resto. La rabrica no permite

eso porque puede dar la sorpresa de que el trabajo maés feo es el mejor.

Se puede notar que existe confusion entre las técnicas y los criterios de evaluacion.

Ademas, no tiene una definicion sobre lo que son los criterios de evaluacion.

4.1.3 Grupo de discusién

Contextualizacion:

Tema: Andlisis del grupo de discusién grabada a docentes del bachillerato técnico.
Medio: Grabacion de audio

Tiempo: 45 minutos y 20 segundos.

Participantes:

A: Profesor de la figura profesional electromecanica automotriz. Cuatro
afios de experiencia laboral.

C: Profesor de la figura profesional

de mecanizado y construcciones metélicas. Cuatro afios de experiencia laboral.
M: Profesor de la figura profesional

de agropecuaria. Cuatro afios de experiencia laboral.
P: Profesor de la figura profesional

de agropecuaria. Veinte afios de experiencia laboral.

Lugar: Domicilio de los docentes a través de la plataforma virtual TEAMS.

Fecha: Domingo 21 de febrero del 2021

Hora: 10:30 a 11:25 aprox.

El anélisis del discurso del grupo de discusion de cuatro categorias previas, estas son:
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1. Teoria de aprendizaje: teoria de aprendizaje en la que los docentes sustentan su
metodologia de ensefianza y aprendizaje. Ademas, incluyen pruebas tedricas
practicas para llevar el control de los aprendizajes.

2. Habilidades de los estudiantes: habilidades que los docentes identifican en los
estudiantes de sus respectivas especialidades. Utilizando estrategias y motivacion
para el desarrollo de estas.

3. Aprendizaje por competencias: perspectiva de los docentes sobre la ensefianza de
determinadas competencias profesionales. Haciendo uso de herramientas TIC como
apoyo para el desarrollo de dichas competencias.

4. Criterios de evaluacion: perspectiva de los docentes sobre el procedimiento y
finalidad de la evaluacion en su respectivo modulo. Utilizando rubricas y técnicas de

observacién para ver el desenvolvimiento de las habilidades de los estudiantes.

En la tabla 4 se presentan las categorias previas y las subcategorias que emergieron del

analisis tematico del discurso de los docentes A, C, My P.

Tabla 5

Categorias del grupo de discusién

Categoria previa Sub categoria Definicién

Métodos utilizados para el desarrollo de

Teoria de Pruebas .
las competencias.

aprendizaje

Parte estratégica para el desarrollo del

Motivacion . i
aprendizaje en los estudiantes

Habilidades de los
estudiantes

Estrategias utilizadas por los docentes
durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Estrategias
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Aprendizaje por Herramientas TIC Apoyo tecnoldgico utilizado por los
docentes, para el desarrollo de los
modulos.

Rubrica de evaluacion | Instrumentos que ayudan al control de
los avances que llevan los estudiantes.

Competencias

Criterio de
evaluacion.

Técnica utilizada para ver el
desenvolvimiento de las habilidades de

Observacion .
los estudiantes.

En cuanto a la primer categoria Teoria de aprendizaje, los participantes mencionaron que:

2A: (...) la evaluacion por competencias que en su caso se debe considerar todos
los dominios de aprendizaje: el desempefio, actitudes habilidades de los
estudiantes. Me identifico con la evaluacién por competencia que se basa en los
criterios de desempefio (Participante A- Preguntal-I).

3C: Esto es un proceso que existe la relacion entre las materias y hay que
adaptarnos a este medio de las TIC. No tengo una teoria de aprendizaje con la
que me identifico (Participante C- Preguntall).

4P: (...) Yo me identifico con el constructivismo yo considero que es la forma
de entender la convivencia propia con la ensefianza de aprendizaje con los
estudiantes estar un poco mas cercano no solo en el campo tedrico si no en lo
practico (...) (Participante P- Preguntall).

5M: (...) la metodologia interactiva de que hacemos, seria la teoria de practica'y
que los estudiantes respondan a esa practica activa actuando al docente y
estudiante. (...) lametodologia tedrica préctica constructivismo, partimos de una
base y luego creamos nuevos aprendizajes, nuevos contenidos (Participante M-
Preguntall).

El discurso de los docentes es algo confuso. No presenta claridad en las definiciones de
las temaéticas. El participante A utiliza la evaluacién por competencia y considera los
dominios de aprendizaje: desempefio, actitudes y habilidades, de los estudiantes. Se identifica
con la evaluacion por competencia. C No tiene claridad de la teoria de aprendizaje, sin
embargo, menciona que se deben adaptar al medio de las TIC. No tiene una teoria de
aprendizaje que lo identifique. P se identifica con el constructivismo y considera que es la

forma de entender la convivencia entre el estudiante y la ensefianza de aprendizaje. M utiliza
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la teoria de practica en donde participan docente y estudiantes. Se identifica con el

constructivismo.

Es evidente que existe confusion en cuanto a la definicion de la teoria de aprendizaje. No

tienen claro con que teoria de aprendizaje se identifican para el desarrollo de sus modulos.

En cuanto a la segunda categoria Habilidades de los estudiantes, los participantes indican

que:

17C: (...) Para mi es una pregunta abierta como cientifica las habilidades de los
estudiantes. Se esta viendo que dentro del aula no solo tenemos varias habilidades
si no también varias competencias durante el proceso educativo (Participante
C- Preguntal6l).

18P: (...) podemos conocer que los chicos tienen muchisimas habilidades. (...)
podriamos analizar a unos u otros estudiantes, es decir, quiénes podrian cumplir
con las tareas encomendadas desde la percepcion. (...) podriamos reconocer que
los estudiantes algunos son muy buenos en la teoria, son muy hébiles para
aprender teéricamente, pero en la practica son un poco “quedados”. (...) se puede
ir haciendo una clasificacion. (...) Permitiendo el desarrollo intelectual con todos
los chicos unos en el campo tedrico otros en el campo practico y en la parte
grupal. Entonces ahi se puede ir conociendo cuéles son sus mayores potenciales
(Participante P- Preguntal6l).

19A: (...) Podemos darle el uso del FODA para saber de qué forma oh qué ritmo
traen los estudiantes, sabiendo que todos no tienen el mismo ritmo, no tiene la
misma habilidad. (...) cuando nosotros empleamos una evaluacion a ellos, es con
el objetivo de que nosotros podamos adaptar una planificacion especifica. (...)
En la cual nosotros debemos por experiencia tomar ese debido proceso, para
poder conocer al estudiante, vamos a identificar sus habilidades (...)
(Participante A- Preguntal6l).

20M: (...) con el tema de la evaluacion tratamos de ver qué habilidades tiene
cada uno de los estudiantes. (...) no todos tienen las mismas habilidades, muchos
pueden dominar lo tedrico, otros pueden dominar la practica sin tener el
conocimiento tedrico. (...) (Participante M- Preguntal6l).
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El participante C no especifica como identificar las habilidades. Sin embargo, menciona
que, en el aula, no solo encuentra varias habilidades, también encuentra varias competencias
durante el proceso educativo. P hace prueba de diagnostico, para detectar las habilidades o
destreza que tiene cada uno. Ademas, reconoce que hay estudiantes que aprenden mas rapido
desde lo préctico y otros con la teoria. A utiliza el FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas), para detectar la situacion en que se encuentra los estudiantes.
Menciona que los docentes deben adaptarse a los estudiantes, es decir que al realizar las
planificaciones tiene en cuenta las necesidades de cada uno. Por otra parte, el participante M

utiliza las evaluaciones para detectar las habilidades.

Los participantes coinciden en que los estudiantes tienen diferentes habilidades. Es

notable que tienen dificultades para detectar las habilidades de los estudiantes.

En la tercera categoria Aprendizaje por competencia, los participantes mencionan que:

27C: Para mi la resolucién de competencia debe dar segin el sentido de
aprendizaje con resolucion de problemas. También del proyecto acercéandolo a la
idea que tiene el estudiante a la realidad (Participante C- Pregunta26l).

28A: Sabemos que el aprendizaje por competencias es practicamente tener en
cuenta o considerar los dominios de aprendizaje, los conocimientos, las
habilidades, desempefio y la actitud del estudiante (Participante A-
Pregunta26l).

29P: Cuando se habla de competencia dentro de la institucion quiere decir que
es lo que necesita el estudiante. Para que pueda ser competente en el mundo
laboral (...) Esto permite que la ensefianza aprendizaje dentro de las instituciones
educativas debe de implementarse de una manera eficaz, eficiente y que permita
que en el mercado laboral, nuestros estudiantes sean competitivos que permita
desarrollar lo aprendido (...) por eso es que se hace muy necesario que las
instituciones educativas cuenten con los medios necesarios para que el profesor
pueda desarrollar de mejor manera sus actividades dentro o fuera del aula de clase
(...) (Participante P- Pregunta26l).
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Los docentes participantes comentaron sobre las competencias desde sus perspectivas. C
menciona que las competencias pueden darse a treves de la resolucion de problemas de la
vida real. A opina que las competencias es el dominio de aprendizaje, conocimiento,
habilidades, desempefio y actitudes del estudiante. Por otra parte, P expresa que, son los
conocimientos previos que deben tener los estudiantes, para demostrar lo aprendido en
cualquier ambiente de la vida profesional o laboral.

Por otro lado, P menciona que, para desarrollar las competencias se pueden utilizar varios
métodos, a través de un debate entre estudiantes en el aula de clase. También realiza practicas
para identificar las habilidades. A expresa que el taller de préctica es importante para el
desarrollo de las competencias. Ademas, explica que la practica permite que el estudiante
alcance el aprendizaje planteado en el objetivo. C opina que los estudiantes deben ser capaces
de resolver alguna situacion mentalmente. Para esto utiliza en el desarrollo de sus clases la
teoria y la practica. M dice que les da guias y les ensefia las herramientas que existen a los

estudiantes para que ellos desarrollen nuevas habilidades.

En definitiva, ante el aprendizaje por competencias, se puede deducir que todos los
participantes lo entienden desde su propia perspectiva. Se puede notar que no hay claridad
en cuanto a la tematica y utilizan estrategias para el desarrollo de sus clases de acuerdo a la

experiencia.

En cuanto a la ultima categoria Criterio de evaluacién, los participantes expresan lo

siguiente:

36A: Para evaluar las practicas hablando de las actividades o evidencia, (...)
ejemplos el profesor o el docente tiene que identificar realmente donde se
requiere una mejora en el estudiante y de acuerdo a eso se evalUa y se conoce los
estudiantes que han logrado alcanzar ese aprendizaje (Participante A- Pregunta
371).

37P: Cuando hablamos de los criterios de como podemos utilizar para que los
estudiantes desarrollen los criterios, que utilizan para evaluar las practicas.
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Cuando al estudiante se le da la responsabilidad de realice cada una de su
tematica a su realidad (...) (Participante P- Pregunta 371).

38M: Evaluar las practicas, el estudiante Ilega a nosotros con conocimientos
béasicos, igual sale con otros conocimientos basicos. (...) Tenemos areas técnicas
o carreras técnicas entonces €l tiene el interés por aprender, puede ser arreglar un
vehiculo agricola del campo, (...) el estudiante primero tiene que observar como
se repara y luego se le da un determinado tiempo para que explique cual era el
problema (...) (Participante M- Pregunta 371).

39C: Para mi seria armar una lista de cotejo, haciendo mi propia rabrica de
evaluacion y de alli sacar mi propia evidencia, para sacar mi guia de observacion
con los estudiantes (Participante C- Pregunta 371).

Se puede identificar que se genera confusion en cuanto a los criterios de evaluacion. A
menciona que en las actividades que realizan los estudiantes, el docente tiene que identificar
las destrezas, para luego valorarla. P relaciona el criterio de evaluacion con la responsabilidad
que tiene el estudiante al realizar una actividad. Sim embargo, considera que el estudiante ha
logrado alcanzar su aprendizaje por la velocidad en que realiza una evaluacion o practica

(entre menos tiempo resuelve la evaluacion o practica alcanzo el aprendizaje).

Por otra parte, M relaciona los criterios de evaluacién solo con evaluar, indicando que esta
miden el conocimiento del estudiante. Ademas, expresd que, en el bachillerato técnico, se
evalUa con la observacidn, en el instante que los estudiantes estan realizando las practicas. C
opina que hablar de criterios de evaluacion se refiere a: hacer una lista de cotejo, una rabrica

de evaluacion y obtener evidencia.

El analisis del discurso docente, permite indicar que no tienen una definicién clara sobre
los criterios de evaluacion. Sin embargo, cada uno utiliza técnicas diferentes para evaluar de

acuerdo a sus propios conocimientos y experiencia en cuanto al modulo.
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4.1.4 Andlisis documental

Campero (2008 p. 807) afirma que en las unidades educativas se tienen que implementar
métodos y técnicas de ensefianza, que permitan desarrollar las competencias de cada
estudiante. Es por esto que luego del anélisis realizado, se puede evidenciar en el resultado
del analisis documental que, los docentes no cumplen con lo establecido en el curriculo. Por
la necesidad de conocimientos para el desarrollo de planificaciones e instrumentos para

evaluar por competencias.

Para el analisis documental se utilizaron los criterios explicados en cada documento

(curriculo vigente, planificaciones y evaluaciones):

4.1.4.1Curriculo vigente:

- ldentificacién de los objetivos concernientes a la evaluacion de los modulos de
bachillerato técnico especialidades en mecanizado y construcciones metalicas,
electromecanica automotriz y agropecuaria.

El ministerio de educacion en los curriculos del bachillerato técnico (2016) establece
objetivos por cada modulo. Los cuales se tienen que lograr al finalizar las actividades. Sin
embargo, se pudo constatar que, en el formato utilizado por los docentes, para la planificacion

de sus clases. No especifican dichos objetivos.

- Identificacion de los tipos de evaluacion que sugiere el Ministerio de Educacion

De acuerdo al curriculo del bachillerato técnico (2016), en cuanto a las figuras
profesionales de mecanizado y construcciones metalicas y electromecanica automotriz indica
que, para evaluar utilizan parametros de evaluacion por criterios y practica y evaluacion para
los modulos. Ademaés, para agropecuaria no se encontrd tipos de evaluacion para los
maodulos, sin embargo, cuentan con recomendaciones metodoldgicas especificas para cada
maodulo. Por otra parte, en los documentos analizados de cada docente, no hay claridad en

los tipos de evaluacion que utilizan para evaluar los modulos.
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- Relacion entre lo indicado por el Ministerio y la definicion de evaluacion por
competencia que se utiliza en la investigacion

Segun el Ministerio de Educacion (2016) todas las figuras profesionales tienen una competencia
general establecida. Por esta razon, al realizar el andlisis de los documentos (instrumentos de
evaluacion y planificaciones) se pudo evidenciar que no se estd cumpliendo con lo establecido.
Ademaés, Ministerio de Educacion (2016) indica que metodologias y técnicas utilizadas, tienen que
direccionarse a cumplir los objetivos establecidos de cada médulo, para el adecuado desarrollo de las

competencias.

Morales et al., (2019, p. 48) indica que, para el proceso de evaluacidén por competencias,
es necesario que los docentes elaboren instrumentos que permitan el desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Ademas, Jimenes et al., (2010, p. 48) menciona que, la
evaluacion por competencia debe abarcar todo el pardmetro para evaluar en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

4.1.4.2Planificaciones:

Se seleccionaron tres planificaciones, una por cada figura profesional como: mecanizado
y construcciones metalicas, electromecanica automotriz y agropecuaria. Se utilizaron las
planificaciones aplicadas en el afio escolar 2019-2020. Las cuales fueron desarrolladas antes
de la pandemia. A continuacion, se presenta la tabla 5 donde se indica lo que se analiz6 en

cuanto a la planificacion de cada figura profesional, asignatura, objetivo y evaluacion.
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Tabla 6

Objetivos y evaluacion de las planificaciones de cada mddulo

Figura

profesional

Objetivo

Evaluacion

Mecanizado vy

construcciones
metalicas

Electromecéanica
automotriz

Agropecuaria

Seguridad en

las industrias
de fabricacion
mecanica.

Sistemas
Eléctricos Y
Electronicos

Nota: En la
planificacién
del docente la
asignatura esta
como: Sistema
eléctrico y
electrotecnia
del vehiculo

Crianza Y
Manejo De
Animales
Mayores

Curriculo del bachillerato
técnico en mmecanizado y
construcciones  metalicas
(2016, p. 32)” Aplicar las
medidas adecuadas de
seguridad e higiene
industrial en las actividades
y operaciones de fabricacion
mecanica, conforme a las
normas y reglamentos
vigentes en el sector.

Nota: En la planificacién
del docente si tiene el
objetivo de la asignatura.

Curriculo del bachillerato
técnico en electromecanica
automotriz (2016, p. 9)”
Realizar el diagndstico y

mantenimiento  de los
sistemas  eléctricos vy
electréonicos del vehiculo

automotor, considerando las
especificaciones técnicas y
normas de seguridad e
higiene laboral.

Nota: En la planificacion
del docente no se encuentra
establecido el objetivo de la

asignatura.
Curriculo del bachillerato
técnico en agropecuaria

(2016, p. 4)” Realizar la
crianza 'y el manejo
tecnificado de animales
mayores de acuerdo con las
caracteristicas de la region y
zona, utilizando métodos y
medios acordes con los
tiempos actuales.”
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Criterios de
Evaluacion

Se ha reconocido la
normativa vigente
sobre seguridad e
higiene relativa al
sector
metalmecanico.

-Entrega
puntualmente el
trabajo realizado
-Agarra los apuntes a
tiempo

-manipula
correctamente los
aparatos de medidas
-Es ordenado en la
manipulacion de los
objetos y los trata con
cuidado

Se avaluard los
diferentes  trabajos
que para el efecto se
realizarda de manera
practica y magistral
(como exposiciones y
otros) se realizara
examenes al momento
de terminada la
unidad.



Nota: En la planificacion del
docente no se encuentra
establecido el objetivo de la

asignatura.

Se pudo constatar que para realizar las planificaciones de los docentes utilizan formatos

diferentes y no todos plantean el objetivo que se establece en el curriculo (2016). Sin

embargo, solo en la planificacion de la figura profesional mecanizado y construcciones

metélicas si se encontro el objetivo.

4.1.4.3 Evaluaciones:

El curriculo del bachillerato técnico (2016) establece varios métodos y formas para

evaluar los modulos. Sin embargo, se constatd que los docentes solo utilizan evaluaciones

con pruebas de tipo estructurada. Toman en cuenta solo aspectos tedricos de la unidad

didactica. Se pudo evidenciar que los docentes no evaltan por competencias. A continuacion,

en la tabla 6 se contrastan los tipos de evaluacion establecidos por el ministerio con los tipos

de evaluacion que realizan los docentes participantes:

Tabla 7

Contraste entre las técnicas e instrumentos de evaluacion sefialadas por el Ministerio de

Educacion del Ecuador (2016) y lo estipulado en las planificaciones docentes analizadas.

Figura profesional

Técnicas e instrumentos de
evaluacion  (ministerio  de
educacion en el curriculo
2016).

Técnicas e instrumentos de
evaluacion (planteadas por el
docente en las planificaciones
analizadas.

Trabajo de investigacion,
trabajos individuales y grupales.

Trabajos autonomos (proyectos,
practicas pre-profesionales,

Rubricas de contenidos

Portafolio del estudiante: sin
objetivos, tampoco indicadores
de evaluacion.

59



Mecanizado
construcciones
metalicas

y

ensayos, estudios de casos de
ensayos etc.)

Evidencias de trabajos
realizados: no presentan

Electromecanica
automotriz

Prueba d'e eValU"f“{'O” de | objetivos, tampoco indicadores
Competencias  Genéricas  de | de evaluacion.

Dominio,  (Evaluacion  de | Autoevaluacion: sin indicadores
Especialistas en la Materia). Coevaluacion: sin indicadores
Prueba de evaluacion de

competencias  especificas de

Dominio (Evaluacién de

Especialista en la Materia).

Examen.

Se evaluaran las siguientes | Indicadores de evaluacion:

capacidades en el ambito de los
maddulos asociados a las unidades
de competencia que permitan
garantizar la competencia del
estudiante:

Capacidad de Planeamiento.

Capacidad de Transferencia de
Aprendizaje.

Capacidad de tomar decisiones.
Capacidad de Investigacion.

Capacidad de resolucion de

problemas.

Elaboracion de proyectos.

-Escucha atentamente las

indicaciones.

-Entrega puntualmente el trabajo
realizado.

-Agarra los apuntes a tiempo.

-Manipula correctamente  los

aparatos de medidas.

-Es ordenado en la manipulacion
de los objetos y los trata con
cuidado.

Agropecuaria

En este apartado del curriculo del
ministerio  del  bachillerato
técnico, no se encontrd parametro
para evaluar. Sin embargo,
contiene recomendaciones
metodoldgicas para cada médulo
de la figura profesional. Aqui se

presentan 3 de las 20
recomendaciones:
Método preventivo: Prevenir
antes de que suceda.
Grupo de investigacién: Un
tema propuesto, puede ser

Tomar evaluaciones en funcién
de las destrezas de desempefio y
emitir sugerencias para
mejorarlas.

Exposiciones en (equipos de
trabajo)

Técnica:
Prueba escrita.
Informes de trabajo.

Instrumento:
Cuestionario
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investigado con la obtencion de
buenos resultados e
innovaciones.

Aprendizaje cooperativo: La
educacion técnica se presta para
esta actividad en la teoria 'y en la
practica. (enunciado general del
curriculo  figura  profesional
agropecuaria, 2016, p. 28)

Se puede evidenciar que en relacion a lo que el curriculo vigente especifica, en Mecanica
y construcciones metalicas, los docentes no planificarian la evaluacién de acuerdo a lo
estipulado. Vale mencionar que en las planificaciones especifican algunas técnicas de

evaluacidn, sin embargo, no se encontré evidencia.

En cuanto a electromecénica automotriz, el curriculo vigente establece un proceso de
evaluacion en cuanto a las capacidades desarrolladas en cada médulo. Sin embargo, en la
planificacion del docente, solo tiene indicadores de evaluacion, los cuales no se relacionan

con lo sugerido en el curriculo.

Para finalizar en la figura profesional agropecuaria, no se encuentra sugerencias de
evaluacion en el curriculo vigente, pero si presentan metodologias para llevar a cabo el
desarrollo de los médulos. Sin embargo, en la planificacion del docente solo presenta una
forma de evaluar, dos técnicas y un instrumento que utiliza para llevar a cabo el desarrollo
del médulo. Es evidente que no tiene relacion con las metodologias sugeridas en el curriculo.
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4.2 Discusion de los datos

Los resultados adquiridos luego de la aplicacion de los instrumentos, dieron informacion
sobre las falencias que se tiene en la praxis de los docentes del bachillerato técnico, en cuanto
a: evaluacion por competencia, criterios de evaluacion y rabricas de evaluacion. Se evidencio
que los docentes no tienen una teoria de aprendizaje especifica para el desarrollo de los
modulos técnicos. Ademas, tienen un conocimiento limitado sobre la evaluacion por
competencia. Segun (Barron, 2009 y Garcia, 2000) citado por Moreno, (2012, p. 5) los
docentes que no dominen o tengan limitaciones en cuanto al conocimientos de algunas
habilidades, se les dificultara desarrollar el proceso de aprendizaje y evaluacion por

competencias.

En el andlisis de los datos se constatd que los profesores participantes no evaltian por
competencias, sino que evalldan al igual que el bachillerato general unificado. Es decir,
desarrollan examenes escritos que miden conocimiento declarativo. Por ejemplo, realizan

preguntas con base estructurada en la parte tedrica de la unidad didactica.

Por otra parte, se constatd que en el centro educativo no existen suficientes maquinas y
herramientas para evaluar de forma procedimental, si es que hubiera interés docente por
hacerlo. Si bien los maestros concuerdan en que los estudiantes tienen que desarrollar
determinadas habilidades para fortalecer las competencias profesionales, no visualizan la
forma de hacerlo. Suelen escudarse en la falta de equipamiento y materiales para el desarrollo
de dichas habilidades. Segun Morales et al., (2019, p. 49) la evaluacion por competencia no solo
evalUa el contenido; también, se debe tener en cuenta el proceso que realizan los educandos para
encontrar soluciones a las actividades encomendadas por el docente. Queda en evidencia que los

docentes desconocen estos aspectos de la evaluacién por competencia.

Se podria concluir que, los docentes se sienten desmotivados al no contar con las

herramientas necesarias para desarrollar de forma Optima sus respectivos maodulos
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profesionales. Sin embargo, Jiménez et al., (2010, p. 45) menciona que para realizarla
evaluacion por competencia los docentes deben hacer cambio de actitud y actualizarse en la
utilizacion de las herramientas TIC. Los docentes participantes no cuentan con las
condiciones de posibilidad para actualizar sus conocimientos en el uso de herramientas TIC.
Por tanto, este seria un inconveniente en el desarrollo de la evaluacion por competencias del

centro educativo y especificamente del &rea técnica.

Los docentes coinciden en gue la evaluacion por competencias es necesaria, pero sefialan
que antes se deben desarrollar las competencias. Explican que es muy complejo lograr ese
desarrollo cuando el centro no cuenta con recursos basicos, tales como: aulas/ talleres con
acceso a internet; salas amplias, las salas dedicadas a talleres son pequefias para la cantidad
de estudiantes que conforman los modulos de especialidad; maquinaria para cada
especialidad, la maquinaria existente esta desfazada en relacidn con las que se utilizan en la
mayoria de las empresas a las que posteriormente son enviados los educandos a realizar
préacticas preprofesionales y profesionales. Esta situacién impide que se cumpla parte de lo
recomendado por Jiménez et al., (2010, p. 45), puesto que las condiciones de posibilidades

para los docentes son minimas.

La situacion de precariedad de recursos redunda en un proceso de ensefianza-aprendizaje
limitado. Sin embargo, se hace necesario que los docentes se capaciten en el uso de
dispositivos tecnoldgicos y especialmente en la apropiacion de conocimiento sobre
evaluacion por competencias. Sin esos conocimientos no se vislumbra un cambio de actitud

en torno a la evaluacion y al desarrollo de competencias.

De acuerdo con lo analizado en los datos, los docentes no conocen a nivel declarativo las
competencias profesionales que el curriculo vigente establece. Sin embargo, dicen conocer
las habilidades que en sus respectivas especialidades se deben desarrollar. El curriculo

general de las figuras profesionales (2016) establece una competencia general que se tiene
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que alcanzar. No obstante, en las planificaciones de los docentes, no se encontraron objetivos
del moédulo que ayuden a cumplir dicha competencia.

El analisis de las planificaciones e instrumentos de evaluacion deja en evidencia que los
docentes no toman en cuenta las recomendaciones establecidas en el curriculo de las figuras
profesionales. Como, por ejemplo: utilizar rabricas de evaluacion, indicar los objetivos de

las unidades didacticas, evaluar por competencias y metodologias.
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5 PROPUESTA METODOLOGICA

5.1 Disefio de la propuesta

La finalidad de la propuesta es mejorar la practica pedagogica sobre la evaluacion por
competencia en los modulos del bachillerato técnico -de un centro educativo fiscomisional
del canton San Lorenzo-. Para ello se capacitard a los docentes que imparten clases en el
bachillerato técnico de dicho centro educativo. La base de esa capacitacion sera el enfoque
constructivista, puesto que este favorece la construccion de conocimiento entre pares y
permite que los educandos, en este caso los maestros, se apropien de procedimientos que les

conduzcan a crear y aplicar nuevos conocimientos (Sarmiento, 2007, p. 32).

Por otra parte, el disefio curricular del bachillerato técnico consiste en desarrollar las
competencias de los estudiantes, relacionadas con la demanda laboral y fortaleciendo las
competencias de acuerdo a las distintas areas de produccion o servicios (Ministerio de
educacion del Ecuador, 2016). Por esta razén, la capacitacion contribuira a sensibilizar a los

docentes frente al curriculo establecido por el ministerio de educacion del Ecuador.

Esta propuesta surge de la necesidad de mejorar el modelo para evaluar, ya que en la
investigacion se evidencio que el plantel docente del bachillerato técnico -del caso estudiado-
desconoce los elementos tedricos y procedimentales de la evaluacion por competencias. Por
otra parte, a medida que existen modificaciones en el sistema educativo, emergen otros
métodos, estrategias y técnicas, para educar de acuerdo a las competencias (Sanchez, 2015).
Es asi como en las diferentes sesiones se aplicaran distintos instrumentos para evaluar el

logro de los objetivos de aprendizaje de las sesiones.

La propuesta toma en consideracion lo recomendado por Fernandez (2017), en cuanto a
que la evaluacion deberia animar y fomentar el aprendizaje. Esto permite considerar que, si

hay motivacion hay disposicion para aprender. En sintesis, la evaluacion permite medir el
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interés de los educandos y responder a sus necesidades de motivacion (Fernandez, 2017,
p.13). Por ello en cada una de las sesiones de la presente propuesta se plantearon actividades
de motivacion inicial. La finalidad de esa actividad es situar a los docentes en la temética que
se abordard, a medida que se desarrollan actividades con recursos audiovisuales y trabajo

cooperativo.

La propuesta se organiza en tres etapas. La primera tiene por temética la evaluacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Se trata de que los profesores participantes identifiquen
distintos tipos de evaluacion y comprendan la relacion entre objetivos de aprendizaje y la
forma de evaluar. Sera una aproximacion a la evaluacién por competencias. Los profesores
reflexionaran sobre la forma en que acostumbran a evaluar y la relacion que ese proceso tiene
con el desarrollo de competencias profesionales. Ya que como sefiala Campero (2008 p. 807)

las instituciones educativas deben formar personas competentes.

En la segunda etapa, la tematica que se abordara es la evaluacion por competencia. Se
incentivara la reflexion critica sobre el perfil de egreso de cada uno de los modulos de la
formacion técnica. La finalidad sera que los docentes comprendan en profundidad cada una
de las competencias que el curriculo vigente establece. Ademas, se socializaran diferentes
estrategias didacticas que fortalecen el desarrollo de la evaluacion por competencia (Moreno,
2012, p.8-9).

La tercera etapa plantea como tematica la construcciéon de instrumentos de evaluacion
(Morales et al., 2019, p.48). Se trata de que los docentes apliquen los contenidos vistos en
las etapas anteriores. En esta etapa se conjugan los conocimientos tedricos- declarativos, con
los conocimientos procedimentales. Se espera que los maestros de forma cooperativa
construyan objetivos comunes, para que luego elaboren instrumentos pertinentes a dichos
objetivos. Ademas, se abordara la creacion de criterios o indicadores pertinentes a cada
competencia, especificamente aquellas a las que el curriculo no describe de forma completa
(lony Cano, 2012, p. 262).
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En cada etapa hay entre seis y siete sesiones, todas de noventa minutos. Las sesiones se

desarrollaran tres dias a la semana de manera presencial en la unidad educativa. De no

poderse por limitaciones de la pandemia, se aplicarian por via virtual. En la tabla 5y 6 se

grafica esta organizacion.

Tabla 8

Plan general para el desarrollo de la propuesta

Etapa Tema a tratar N° de sesiones
I Proposito de aprendizaje. 3
Evaluacién Criterios de evaluacion. 2
Evidencia de Aprendizaje. 2
I Teoria de aprendizaje. 3
Evaluacion por competencias  Competencias. 3
Tipos de evaluacion  por 2
competencias. 2
oo Técnica de evaluacién por 3
Creacion de instrumento de competencia.
evaluacion por competencia Instrumento de evaluacién por
competencias.
TOTAL 20

Autoria propia: En esta tabla se describen las etapas, temas a tratar.
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Tabla 9

Propuesta de actividades

ETAPAS TEMAS OBJETIVOS TIEMPO
| Evaluacién Mejorar los conocimientos
sobre evaluacion en los

docentes del bachillerato 10 horas

técnico.

1 Evaluacion por Incorporar los
competencia conocimientos teoricos Yy

préacticos de la evaluacion 9 horas

por competencia en la
practica pedagdgica.

i Creacion de Elaborar instrumentos de
instrumentos de evaluacion
evaluacion contextualizados 'y que 11 horas
contemplen las
competencias del

bachillerato técnico.

Autoria propia: en esta tabla se describen las etapas, temas, objetivos y tiempo de la
capacitacion docente.

5.1.1 Objetivos

5.1.1.1 General

Contribuir a la mejora de la préactica pedagdgica en torno a la evaluacién por
competencias, en el bachillerato técnico de una unidad educativa fiscomisional del canton

San Lorenzo.

5.1.1.2 Especificos

e Analizar la practica pedagdgica en torno a la evaluacion.

e Socializar las diferentes estrategias y técnicas que fortalezcan el desarrollo de la

evaluacion por competencias.
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e Apropiarse de las estrategias y técnicas para desarrollar la evaluacién por competencia

en el bachillerato técnico.

5.1.2 Temporizacion

La propuesta esta disefiada para ejecutarse en tres etapas, las que se dictaran en 20

sesiones. Cada sesion constara de 90 minutos, por tanto, la capacitacion tendra una duracién

de 30 horas. Estas pueden exponerse tres veces por semana, dependiendo de la disponibilidad

de los docentes. Se plantearon tres temas formativos generales, los que se subdividen en

ochos subtemas. Cada tema tiene contemplado actividades y evaluaciones.

Tabla 10

Temporalizacion de la propuesta

SESIONES TIEMPO FECHA DE
APLICACION
| Etapa
1 90 minutos
2 90 minutos
3 90 minutos
4 90 minutos Segun. acqerd_os con la
institucion
5 90 minutos
6 90 minutos
7 90 minutos
Il Etapa
8 90 minutos
9 90 minutos
10 90 minutos
11 90 minutos Segl]n_ aCL_Jerd_os con la
institucion
12 90 minutos
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13 90 minutos

Il Etapa
14 90 minutos
15 90 minutos
16 90 minutos
17 90 minutos Segl]n_ acqerd_os con la
institucion
18 90 minutos
19 90 minutos
20 90 minutos

Autoria propia: Planificacién propuesta por los investigadores

5.1.3 Planificacion de la propuesta de intervencion

La propuesta, anhela mejorar la practica pedagogica, desarrollada en las figuras
profesionales del bachillerato de una unidad educativa fiscomisional del cantén San Lorenzo.
Se dio preferencia a tematicas de: evaluacion, evaluacion por competencia y construccién de
instrumentos de evaluacién. Ello debido a que en el analisis de los datos obtenidos se constatd

que eran necesarios en cuanto al conocimiento de los docentes del bachillerato técnico.

Las tematicas principales que aborda la propuesta son: aprendizaje desde el
constructivismo, proposito de aprendizaje, criterios de evaluacion, evidencia de aprendizaje,

tipos de aprendizajes, técnicas y tipos de evaluacion, competencia, habilidades y estrategias.

El disefio de la propuesta es de enfoque constructivista, ya que segin Coloma y Tafur
(1999, p. 220), este permite que los educandos participen en la construccion de sus propios
conocimientos, relacionando los que ya conocen con los nuevos conocimientos. De acuerdo
con esto, los docentes contaran con la condicion de posibilidad para construir conocimiento
declarativo y procedimental sobre la evaluacidén por competencias. Ya que esa es la necesidad

que se constato en el andlisis de los datos recogidos en el contexto.
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En los curriculos de las figuras profesionales (2016), se encuentran establecidos las
competencias generales que se deben alcanzar. Ademas, se tiene en cuenta el desarrollo de
cada objetivo planteado en los diferentes mddulos. Es por esto que la propuesta pretende que
todos los docentes del bachillerato técnico adquieran el conocimiento necesario para
desarrollar el proceso de evaluacion, desde la construccion de objetivos e instrumentos

pertinentes a las competencias profesionales de cada especialidad técnica.

5.1.4 Disefio de la evaluacién de la propuesta

Para evaluar el disefio de la propuesta se tomo en consideracion la coherencia entre los
objetivos planteados y las necesidades detectadas en el contexto. Se logré constatar que los
docentes no tienen conocimiento sobre evaluacion por competencias, por tanto, en la
propuesta se abordan las siguientes tematicas: Proposito de aprendizaje, criterios de
evaluacion, evidencia de aprendizaje, teoria de aprendizaje, competencias, tipos de
evaluacion por competencias, técnicas de evaluacion por competencias e instrumentos de

evaluacion por competencias.

Se utilizara como teoria de aprendizaje el constructivismo que segin Coloma y Tafur
(1999, p. 220) permite que los educandos participen de la construccién de sus propios
conocimientos. Por esta razén la propuesta contiene actividades practicas en las que los
participantes, estaran en constante construccién de sus conocimientos. Ademas, se considera
el modelo de evaluacién por competencias llamado 360° de (Jiménez, et al. 2010, p. 48) el

cual abarca todos los parametros de evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se pretende capacitar a los docentes del bachillerato técnico en evaluacion por
competencias (Morales et al., 2019), ya que esa fue la principal necesidad detectada en la
recogida de informacién contextual. Por tanto, parece coherente que la capacitacion haya
abordado las siguientes tematicas: analisis reflexivo de la propia practica pedagogica de los

docentes; socializacion de las diferentes estrategias y técnicas que aportar al mejoramiento
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de la evaluacion por competencias; instrumentos de evaluacion por competencias en el

bachillerato técnico.

En cuanto al monitoreo de avance de cada sesion, la propuesta plantea que al finalizar
cada una de las sesiones se desarrolle una evaluacion que mida el logro de los objetivos de
aprendizaje. De esta forma se obtiene informacion que ratifica el cumplimiento de los
objetivos, 0 que evidencia que se necesita realizar ajustes a la planificacion. A continuacion,

en la tabla nimero 8 se grafica el proceso de evaluacion por sesion.

Tabla 11

Resumen de evaluacion por sesiones.

Sesion Objetivo Instrumento Evaluacion
Tema 1: Proposito de aprendizaje
En pareja.
1 . . Preguntas basicas:
Mejorar los conocimientos A~ -
en cuanto a los propésitos de Pauta . ‘le,Je aprendi? y .
o metacognitiva ¢Coémo lo aprendi?
aprendizaje.
Mejorar los conocimientos En equipo
2 en cuanto a los propdésitos de  Informe ejecutivo  Analisis de lo
aprendizaje. aprendido en
clase, a traves de
itemes.
Mejorar los conocimientos Individualmente
3 en cuanto a los propositos de  Cuestionario. Responder un test
aprendizaje. de preguntas sobre
la temética.
Tema 2: Criterios de evaluacion
Implementar los Pauta de Individualmente
conocimientos en cuanto a indagacion Responder de
4 los criterios de evaluacion. forma oral unas

preguntas sobre la
tematica abordada
en el aula
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Implementar los Informe ejecutivo  En equipo
conocimientos en cuanto a Analizar por
5 los criterios de evaluacion. escrito los
parametros para la
elaboracion de los
criterios de
evaluacion.
Tema 3: Evidencia del Aprendizaje
6 Reconocer la importancia de  Guia de En pareja
la evidencia del aprendizaje.  exposicion oral Exponer oralmente
un ejemplo sobre
la temética
7 Reconocer la importancia de  Indicadores del En pareja
la evidencia de aprendizaje.  aprendizaje Analizany
contrastan sus
respectivas
perspectivas
Tema 4: Teoria de aprendizaje
8 Analizar varias teorias de Escala de En pareja
aprendizajes (Conductismo,  estimacion Reflexionar
constructivismo, socio criticamente sobre
Constructivismo) la temética
expuesta
9 Analizar varias teorias de Informe ejecutivo En pareja
aprendizajes (Conductismo, Analizar las
constructivismo, socio definiciones
Constructivismo) conductista y
constructivista
10 Analizar varias teorias de Escala de Individualmente
aprendizajes (Conductismo,  estimacion Definir conceptos

constructivismo, socio
Constructivismo)

del enfoque socio
constructivista 'y
los tipos de tareas
de aprendizajes

Tema 5: Competencia
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Aclarar la definicion de Pauta de En pareja
11 competencia en el &ambito evaluacion Evidenciar el
educativo. dominio
declarativo de los
que implica la
evaluacion por
competencias
Aclarar la definicion de Informe ejecutivo En equipo
12 competencia en el &ambito Analizar los cuatro
educativo. pilares de la
educacion.
Aclarar la definicién de Evaluacion En pareja
13 competencia en el ambito objetiva Responder banco
educativo. de preguntas sobre
las tematicas
Tema 6: Tipos de evaluacion por competencia
14 Informe ejecutivo  En equipo
Identificar los diferentes Analizar los tipos
tipos de evaluacion en el de evaluacion
ambito educativo. antes mencionados
15 Escala de Individualmente
Identificar los diferentes estimacion de Nombrar Y
) - frecuencia conceptualizar los
tipos de evaluacion en el . ;
ambito educativo. dlferentg§ tipos de
evaluacion
Tema 7: Técnica de evaluacion
16 Identificar las diferentes Debate En equipo
técnicas de evaluacion. Posesionarse ante
determinados
conceptos y
técnicas de
evaluacion.
17 Identificar las diferentes Informe ejecutivo  En equipo
técnicas de evaluacion. Analizar las
técnicas de
evaluacion
Tema 8: Instrumento de evaluacion
18 Crear instrumentos para Rubrica de En pareja
evaluar por competencia evaluacion
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Instrumentos de
evaluacién
pertinentes a
determinadas
competencias

19 Crear instrumentos para
evaluar por competencia

Rubrica de
exposicion

En pareja
Exponer sobre la
pertinencia de los
instrumentos
creados

20 Crear instrumentos para
evaluar por competencia

Lista de cotejo

Individualmente
Crear tres
instrumentos para
evaluar por
competencias
(destinados al
repositorio
institucional de
instrumentos de
evaluacion por
competencias)

Autoria propia: en esta tabla se detallan todos los parametros de la planificacion de la

capacitacion docente.

Una vez terminada la capacitacion se propone aplicar la técnica de reflexion, a través de

una pauta de autorreflexién pedagdgica, asi como la técnica de grupos de discusion. Esta

ultima se aplicaria por especialidad técnica. Se espera que el fruto de estos instrumentos

evidencie un cambio de perspectiva docente, entre lo evidenciado antes de la intervencion y

después de la capacitacion.
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6 CONCLUSIONES

Al finalizar el proceso de la construccion cooperativa del trabajo final de master, es valido
sefialar que los objetivos se cumplieron a cabalidad. En relacion con el primer objetivo
planteado: reflexionar criticamente sobre la propia practica pedagogica en relacion con el
proceso de evaluacion, en los modulos de bachillerato técnico. Los maestrantes
experimentaron procesos de reflexion autonomos y guiados. Ademés de forma cooperativa
analizaron la propia practica pedagdgica, a la luz de lo planteado por el curriculo y lo
sefialado en la bibliografia vigente sobre evaluacion por competencia. Para recoger
informacidn sobre la perspectiva de otros docentes, previamente se hizo la reflexion personal,

esto contribuyo a crear los instrumentos contextualizados.

En lo que concierne al logro del objetivo numero dos, comprender el proceso de
evaluacion por competencia. Se logré comprender que la evaluacion llevada hasta antes del
TFM carecia de algunos elementos que la pudieran calificar como evaluacion por
competencias. Esto se logré a travées de la investigacion bibliogréafica del tema; el anélisis
entre pares y el analisis critico de los instrumentos que habitualmente se utilizan en el aula

para organizar y evaluar el aprendizaje (planificaciones y evaluaciones propias).

El logro del segundo objetivo permitio a los maestrantes participantes, ampliar el dominio
teodrico-préactico de lo que implica la evaluacion por competencias en el bachillerato técnico
de la especialidad pedag6gica que llevan a cabo en el aula, esta es mecanizado y
construcciones metalicas. Es decir, se aprendié a plantear objetivos de evaluacion por
competencias que vayan acordes a las necesidades e intereses de los estudiantes, asi como a

las competencias que determina el curriculo vigente.

El objetivo nimero tres: Aprender a evaluar por competencias pertinentes en las
respectivas asignaturas desarrolladas en el bachillerato técnico. Se concretd de forma
parcial, ya que el proceso de apropiacion tedrica y practica fue complejo, lo que impidié
llegar a la creacion de instrumentos. Sin embargo, se aprendié a identificar y valorar los

distintos aspectos que contempla la evaluacion por competencias, es decir las actitudes,
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procedimientos y no exclusivamente el producto logrado. Ademas, se logro crear una
seleccion de instrumentos que miden competencias, los que serviran de modelos para crear

los respectivos instrumentos de evaluacion.

El aprendizaje logrado sobre la evaluacion por competencias permitio que la préctica
pedagogica de los maestrantes cambie. Esto debido a que se lleg6 a comprender la necesidad
de conocer y aplicar otras estrategias metodoldgicas de ensefianza, necesarias para
implementar la evaluacion por competencias. Ante tal cambio, los maestrantes lograron
progresivamente que sus educandos mostraran una actitud mas favorable al proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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7 LIMITACIONES Y PROSPECTIVAS

a) Limitaciones

En el desarrollo del trabajo se presentaron varios obsticulos: el tiempo, falta de
colaboracion de los colegas y las restricciones de la pandemia. En cuanto al tiempo, este fue
limitado en relacion con las horas disponibles para investigar. Los maestrantes contaban con

jornada laboral completa y tareas propias de la maestria en curso.

Por otra parte, la falta de compromiso de algunos docentes participantes limité el proceso
de investigacion. Al no asistir a las citas concertadas para la aplicacion de ciertas técnicas,
no se pudo realizar una triangulacion de fuentes (sujetos participantes) mas amplia. Ademas,
la mayoria de los docentes participantes tenian una mala calidad del internet. A ello se sumé
la suspensidn recurrente de energia eléctrica en determinados sectores de la localidad. Eso

retrasd parte del proceso de indagacion.

Por otro lado, la situacion de pandemia impidié la aplicacion de instrumentos de forma
presencial. Esto impidio la observacion e interpretacion de gestos (entrevista solo audio;
desarrollo diferido de la pauta de reflexion), asi como la obtencidn de respuestas espontaneas.
Ademas, uno de los maestrantes vivid una delicada situacion de salud por causa del covid-

19, esto retraso el avance del Trabajo Final de Maestria.

Otra limitante fue que no se incorpord la perspectiva de exestudiantes. Hubiese sido
enriquecedor conocer la perspectiva de los educandos ante debilidades y fortalezas de la
formacion recibida. Conocer desde los profesionales en ejercicio las competencias que son
bésicas para la adecuada incorporacion al mundo laboral. Esa informacion podria haber
contribuido a la construccion de la propuesta, puesto que se tendria conocimiento sobre

aquellas competencias necesarias a desarrollar en el proceso educativo.
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b) Prospectiva

Una vez que se ejecute la propuesta, esta dara la pauta para que la comunidad educativa
se interese en el proceso de evaluacion desde el enfoque por competencias. Lo que
contribuiria a debatir sobre dicho proceso y con ello alentar précticas pedagdgicas reflexivas
que guien la toma de decisiones en torno a la mejora de la practica docente.

A nivel institucional se podria disefiar un proyecto de acompafiamiento docente en el aula,
que retroalimentara el proceso de desarrollo de competencias profesionales. Seria importante
que se le diera continuidad al proceso formativo (capacitacion docente), para que los docentes
se implicaran desde la practica pedagogica cotidiana y se generara una cultura institucional

sobre el proceso educativo basado en el desarrollo de competencias.

Progresivamente se podria crear una cultura institucional en torno al proceso de
evaluacion. La evaluacion seria aplicada a los docentes. Los instrumentos de evaluacion
serian creados y contrastados por los mismos docentes empoderados de su rol. Lo ideal seria
que en la evaluacion participaran docentes y estudiantes. La finalidad seria optimizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de las evaluaciones darian paso a

procesos de reflexion sobre la practica pedagdgica, generando oportunidades de mejoras.

Por ualtimo, los docentes al estar empoderados de un rol critico-participativo podrian
generar o solicitar propuestas de intervencion didacticas que profundicen la ensefianza por
competencias. Por ejemplo: creacion de equipos pedagdgicos por especialidad, que
monitoreen el proceso de creacion de planificaciones, instrumentos de evaluacion y recursos
didacticos coherentes con la ensefianza por competencias; creacion de equipos profesionales
de trabajo a nivel interinstitucional, que promuevan el intercambio de instrumentos de

evaluacion, andlisis y reflexidn sobre la ensefianza por competencias a nivel cantonal.
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9 ANEXOS

ANEXO 1 - SESIONES PARA CAPACITASION

Etapa I: Evaluacion

Objetivo: Mejorar los conocimientos sobre evaluacion en los docentes del bachillerato
técnico.

Tema 1: Propdsito de aprendizaje N° de sesiones: 3
Sesion: 1 Introduccion al tema T'emPO‘
90 minutos
Objetivo (s)
especifico de la | Analizar la practica pedagogica en torno a la evaluacion
propuesta
Icfjlbsjeestilc’\)/r? (s) de Mejorar los conocimientos en cuanto a los propdsitos de aprendizaje.
Contenido
Inicio: Tiempo
Presentacion y activacion del cerebro para captar la
concentracion.
Encontrar las caras que estan ocultas
https://www.investigacionyciencia.es/files/8486.jpg .
- p 15 minutos
Encontrar los tigres que estan ocultos
https://dam.muyinteresante.com.mx/wp-
content/uploads/2020/05/puedes-encontrar-todos-los-tigres-en-
esta-ilusion-optica-770x513.jpg
Desarrollo:
o Plantear la pregunta: ¢qué es el propdsito de aprendizaje? .
Actividades Analizar las respuestas y luego dar definiciones. 15 minutos
Presentar ejemplos sobre los propositos de aprendizajes. 10 minutos
Importancia del propoésito de aprendizaje. 10 minutos
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/actual.htm
Realizar ejemplos relacionados con cada uno de los modulos o .
. X 10 minutos
asignaturas que imparten en clases.
In(,jlcar cual es el propdsito de aprendizaje que tienen en sus 15 minutos
maodulos o asignaturas
Cierre: observar video sobre el propdsito de aprendizaje. 5 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=C2h2G2zGjUw
Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos - . .
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluacion Contestar las siguientes preguntas: ;Qué aprendi? y ;Cémo lo aprendi?
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Sesion: 2

Conceptualizacion

Tiempo

90

minutos
Objetivo
© | | | |
especifico | Analizar la préctica pedagdgica en torno a la evaluacion
de la
propuesta
Objetivo
(s) de la Mejorar los conocimientos en cuanto a los propdsitos de aprendizaje.
sesion
Contenido
Inicio: Tiemp
0
Presentacion y activacion del cerebro para captar la concentracion. .10
minutos
Desarrollo:
Actividade | Establecer definiciones sobre los objetivos de aprendizaje. mirllgtos
S - , s
Ejemplo de 7 maneras de como se aprende segun William Glasser. 15
https://i.pinimg.com/564x/7b/91/71/7b91712676c503d2dbbh9a4a0f09dbes minutos
2.jpg
Realizar reflexiones de como aprendemos. En que nos fijamos cuando 20
evaluamos a qué le damos importancias ¢Por qué? minutos
Cierre: Dinamica: Cada docente explique ejemplos de como aprende. miﬁgtos
Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos ! . .
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluamo Analisis de lo aprendido en clases.
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Sesion: 3

Finalizacién

Tiempo:
90 minutos

Objetivo (s)
especifico de la

Analizar la practica pedagdgica en torno a la evaluacion

propuesta

Objet_lyo (s) de Mejorar los conocimientos en cuanto a los propdsitos de aprendizaje

la sesion

Contenido
Inicio: Tiempo
Presentacion y activacion del cerebro para captar la .
concentracion. 10 minutos
Desarrollo:
Presentac:l_on_de las inteligencias multiples en el propdsito 15 minutos
de aprendizaje.

o Ejemplo de clase aplicando las inteligencias maltiples 15 minutos

Actividades
Test de preguntas para la identificacion de las inteligencias
mdaltiples. https://www.psicoactiva.com/test/educacion-y- | 25 minutos
aprendizaje/test-de-las-inteligencias-multiples/
Planificar y explicar un ejemplo de cémo incluye las
inteligencias madaltiples en una clase del mddulo o] 20 minutos
asignatura.
Cierre: https://youtu.be/N7cbzje3Rb4 5 minutos

ReCUISOS Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
computacion, Videos, Imagenes.

Evaluacion Responder un test de preguntas sobre la tematica.
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Tema 2: Criterios de evaluacion

N° Sesiones: 2

Sesion: 4 Introduccion Tlempo:
90 minutos
Objetivo (s)
especifico de la | Analizar la practica pedag6gica en torno a la evaluacion
propuesta
Objetivo (s) de | | - | iterios d luacic
3 Sesion Implementar los conocimientos en cuanto a los criterios de evaluacion.
Contenido
Inicio: Tiempo
Observar el video de motivacion: reflexiones y comentarios 10 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=fYSXb2n8Q5I
Desarrollo:
Conceptos a tener en cuenta en los criterios de evaluacién 15 minutos
https://www.redalyc.org/pdf/447/44740211.pdf
Actividades Importancia de utilizar los criterios de evaluacion 10 minutos
Caracteristicas de los Criterios de evaluacion 10 minutos
Ejemplos de criterios de evaluacion. 20 minutos
Cierre:
Elaborar ejemplos de criterios de evaluacién de acuerdo a un| 15 minutos
tema de los mddulos o asignaturas que imparten.
Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos 9 - .
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluacion Responder de forma oral unas preguntas sobre la tematica abordada en el aula.
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https://www.youtube.com/watch?v=fYSXb2n8Q5I
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Tiempo:

Sesion: 5 Desarrollo y finalizacién X
90 minutos
Objetivo (s)
especifico de la | Analizar la practica pedagogica en torno a la evaluacion
propuesta
Objetivo (s) de | I . | iterios d luaci6
la sesion Implementar los conocimientos en cuanto a los criterios de evaluacion.
Contenido
Inicio: Tiempo
Video motivador 10 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=j0QcGwZLPQO0
Desarrollo:
Criterios para evaluar las competencias 15 minutos
https://www.redalyc.org/pdf/3333/333329100007.pdf
. Parametros a tener en cuenta en los criterios de evaluacion 10 minutos
Actividades
Disefio de evaluacion centrado en criterios de evaluacion .
_ L . 15 minutos
https://educrea.cl/formular-los-criterios-evaluacion/
Construyendo criterios de evaluacion
https://www.youtube.com/watch?v=01pHKChO-tw 15 minutos
Clgrre: D|se_~nar criterio o!e evaluacion de alguna clase del 15 minutos
modulo o asignatura que imparten.
Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos 9 - .
computacion, Videos, Imagenes.
., Analizar por escrito los parametros para la elaboracién de los criterios de
Evaluacién

evaluacién.
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https://www.youtube.com/watch?v=j0QcGwZLPO0
https://www.redalyc.org/pdf/3333/333329100007.pdf
https://educrea.cl/formular-los-criterios-evaluacion/
https://www.youtube.com/watch?v=O1pHKCh0-tw

Tema 3: Evidencia de Aprendizaje N° sesiones: 2

Sesion: 6 Introduccion y desarrollo Tiempo:
90 minutos
Objetivo (s)
especifico de la | Analizar la practica pedagogica en torno a la evaluacion
propuesta
IObJet_lyo (s) de Reconocer la importancia de la evidencia de aprendizaje
a sesion
Contenido
Inicio: Tiempo
Presentacion y realizar una lluvia de ideas en cuanto a los .
O ) X . s 10 minutos
conocimientos que se tiene sobre la evidencia de aprendizaje.
Desarrollo:
Definicion de evidencia de aprendizaje.
http://docentesinnovadores.perueduca.pe/gue-es-una- 15 minutos
evidencia-de-aprendizaje-2/
Tipos de evidencia de aprendizajes.
Actividades http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC- 15 minutos
CBA/publicaciones/PNFP/Asesoramiento/f19-aprendizaje.pdf
Ejemplos de evidencias de aprendizaje 10 minutos
Ejempllflcar eV|d_enC|as de aprendizaje que utiliza en el médulo 15 minutos
0 asignatura que imparte
Cierre: R_eal_lzar un analisis sobre la importancia de evidencias 15 minutos
de aprendizaje
Internet, Computadora, Proyector, Presentacién en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos - - .
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluacién Exponer oralmente un ejemplo sobre la tematica.
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http://docentesinnovadores.perueduca.pe/que-es-una-evidencia-de-aprendizaje-2/
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http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/PNFP/Asesoramiento/f19-aprendizaje.pdf
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/PNFP/Asesoramiento/f19-aprendizaje.pdf

Sesion: 7 Finalizacién Tiempo:
90 minutos
Objetivo (s)
especifico de la | Analizar la practica pedagogica en torno a la evaluacion
propuesta
f)bjet_lyo (s) de Reconocer la importancia de la evidencia de aprendizaje
a sesion
Contenido
Inicio: Tiempo
Retroalimentacién de sesion anterior 10 minutos
Desarrollo:
Video sobre la evidencia de aprendizaje 15 minutos
https.//www.youtube.com/watch?v=JChdxstlz1o
Establecer definiciones con las propias palabras sobre evidencia .
. 10 minutos
de aprendizaje.
Actividades L. o .
Propositos de aprendizaje 10 minutos
Resultados de aprendizaje.
https.//www.santiagoapostolcabanyal.es/wp- 15 minutos
content/uploads/2017/08/Gu%C3%ADa-de-
evaluaci%C3%B3n-educativa.pdf
Elaborar evidencias de aprendizajes relacionadas a su médulo o .
) 15 minutos
asignatura
Cierre: https://www.youtube.com/watch?v=3NJ2KHWO094E | 5 minutos
Internet, Computadora, Proyector, Presentacién en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos - - .
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluacién Entre pares analizan y contrastan sus respectivas perspectivas.
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https://www.youtube.com/watch?v=JCbdxstlz1o
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/wp-content/uploads/2017/08/Gu%C3%ADa-de-evaluaci%C3%B3n-educativa.pdf
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/wp-content/uploads/2017/08/Gu%C3%ADa-de-evaluaci%C3%B3n-educativa.pdf
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/wp-content/uploads/2017/08/Gu%C3%ADa-de-evaluaci%C3%B3n-educativa.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=3NJ2KHw094E

Etapa I1: Evaluacion por competencia

Objetivo: Aportar informacién relevante que ayude en una buena practica pedagdgica, en la
evaluacion por competencia.

Tema 4: Teoria de aprendizaje

N° de sesiones: 3

Sesion: 8 INTRODUCCION Tiempo:
90 minutos
Objetivo (s) Socializar las diferentes estrategias y técnicas que fortalezcan el desarrollo de la
especifico de la | evaluacién por competencias.
propuesta
Objetivo (s) de | Analizar varias teorias de aprendizajes (Conductismo, constructivismo, socio
la sesion Constructivismo)
Contenido
Inicio: Tiempo
Lluvias de repuestas contestando las siguientes preguntas:
¢Qué entienden por aprendizaje? ;Qué conocimientos tienen | 10 minutos
sobre las teorias de aprendizaje?
Desarrollo:
Definicion de aprendizaje y teorias de aprendizajes 15 minutos
http://prod77ms.itesm.mx/podcast/EDTM/P231.pdf
. Teoria del conductismo
Actividades https:/slideplayer.es/slide/4895828/ 10 minutos
Ventajas, desventajas y ejemplos de la Teoria del conductismo 20 minutos
https://slideplayer.es/slide/4895828/
Reflexionar sobre los métodos de aprendizaje utilizado en el .
. 15 minutos
pasado y relacionarlo con el presente.
Cierre: observar el video como refuerzo del tema 5 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=eGalNaUFbaM
Internet, Computadora, Proyector, Presentacién en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos - - .
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluacién Reflexionar criticamente sobre la tematica expuesta.

93



http://prod77ms.itesm.mx/podcast/EDTM/P231.pdf
https://slideplayer.es/slide/4895828/
https://slideplayer.es/slide/4895828/
https://www.youtube.com/watch?v=eGa1NaUFbaM

Tiempo:

Sesion: 9 Desarrollo .
90 minutos
Ssbjeitilf\ilgo(fj)e la Socializar las diferentes estrategias y técnicas que fortalezcan el desarrollo de la
P evaluacion por competencias.
propuesta
Objetivo (s) de | Analizar varias teorias de aprendizajes (Conductismo, constructivismo, socio
la sesion Constructivismo)
Contenido
Inicio: Tiempo
Anélisis de la seccion anterior 10 minutos
Desarrollo:
Definicion de la teoria del constructivismo 15 minutos
https://www.redalyc.org/pdf/4418/441846096005.pdf
Ventajas desventajas de la teoria del constructivismo
https://ugelpuno.edu.pe/web/wp-
- content/uploads/2017/05/Constructivismo-y- 20 minutos
Actividades socioconstructivismo_-feb-20170K.pdf
De acuerdo a las teorias ya mencionadas, ¢Cual consideran que 15 minutos
han utilizada s loas mddulos o asignaturas?
Analizar y reflexionar sobre las teorias de aprendizaje que .
e - 15 minutos
utilizarian en el desarrollo de las competencias
Cierre: Ver el siguiente video para retroalimentar 5 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=0 kQgqKz DYQ
Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos P . i
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluacion Analizar las definiciones conductista y constructivista
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https://www.redalyc.org/pdf/4418/441846096005.pdf
https://ugelpuno.edu.pe/web/wp-content/uploads/2017/05/Constructivismo-y-socioconstructivismo_-feb-2017OK.pdf
https://ugelpuno.edu.pe/web/wp-content/uploads/2017/05/Constructivismo-y-socioconstructivismo_-feb-2017OK.pdf
https://ugelpuno.edu.pe/web/wp-content/uploads/2017/05/Constructivismo-y-socioconstructivismo_-feb-2017OK.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0_kQqKz_DYQ

Tiempo

Sesion: 10 Finalizacion 90
minutos
Ssbjeziti?;go(sge la Socializar las diferentes estrategias y técnicas que fortalezcan el desarrollo de la
P evaluacion por competencias.
propuesta
Obijetivo (s) de | Analizar varias teorias de aprendizajes (Conductismo, constructivismo, socio
la sesion Constructivismo)
Contenido
Inicio: Tiemp
0
Leer la frase de la imagen y reflexionar 10
https://i.pinimg.com/236x/fa/d0/b3/fad0b35191eelc7163182f6a0ee5e .
R o . minutos
979--inspiring-quotes-inspirational.jpg
Desarrollo:
Definicion de la teoria socio constructivista 15
http://drago.intecca.uned.es/download/d3d3LmludGV]Y2EudW5IZC5 r:t'(?
Icw%3D%3D_244539 1492095945 Tema-6_G.Ps._.Enfoques- s
socioconstructivistas.pdf
Ventajas, desventajas y ejemplos
o https://ugelpuno.edu.pe/web/wp- 10
Actividades content/uploads/2017/05/Constructivismo-y-socioconstructivismo_- minutos
feb-20170K.pdf
Tipos de tareas de aprendizaje 10
https://drive.google.com/file/d/1V6DR3xansQrb TbRTfIWESBWd1d .
- ST minutos
YAKT77v/view?usp=sharing
Realizar ejemplos de los tipos de tareas que utiliza en el desarrollo del 15
. . ) minutos
aprendizaje de los modulos o asignaturas
De acuerdo a las teorias antes vista, mencionar y explicar con cual de 15
ella se identifica minutos
Cierre: ver el siguiente video para reforzar conocimientos sobrela | 5
tematica. https://www.youtube.com/watch?v=c-SB8b3Xwd0 minutos
Internet, Computadora, Proyector, Presentacién en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos g . ,
computacion, Videos, Imagenes.
. Definir conceptos propios de socio constructivismo y los tipos de tareas de
Evaluacién

aprendizajes.
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https://i.pinimg.com/236x/fa/d0/b3/fad0b35191ee1c7163182f6a0ee5e979--inspiring-quotes-inspirational.jpg
https://i.pinimg.com/236x/fa/d0/b3/fad0b35191ee1c7163182f6a0ee5e979--inspiring-quotes-inspirational.jpg
http://drago.intecca.uned.es/download/d3d3LmludGVjY2EudW5lZC5lcw%3D%3D_244539_1492095945_Tema-6_G.Ps._.Enfoques-socioconstructivistas.pdf
http://drago.intecca.uned.es/download/d3d3LmludGVjY2EudW5lZC5lcw%3D%3D_244539_1492095945_Tema-6_G.Ps._.Enfoques-socioconstructivistas.pdf
http://drago.intecca.uned.es/download/d3d3LmludGVjY2EudW5lZC5lcw%3D%3D_244539_1492095945_Tema-6_G.Ps._.Enfoques-socioconstructivistas.pdf
https://ugelpuno.edu.pe/web/wp-content/uploads/2017/05/Constructivismo-y-socioconstructivismo_-feb-2017OK.pdf
https://ugelpuno.edu.pe/web/wp-content/uploads/2017/05/Constructivismo-y-socioconstructivismo_-feb-2017OK.pdf
https://ugelpuno.edu.pe/web/wp-content/uploads/2017/05/Constructivismo-y-socioconstructivismo_-feb-2017OK.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V6DR3xqnsQrbTbRTf1WE8BWd1dYAK77v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V6DR3xqnsQrbTbRTf1WE8BWd1dYAK77v/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=c-SB8b3Xwd0

Tema 5: Competencia N° Sesiones: 3

Sesion: 11 Introduccion T'emPO‘
90 minutos
Objetivo (s) Socializar las diferentes estrategias y técnicas que fortalezcan el desarrollo de la
especifico de la | gyaluacion por competencias.
propuesta
f)bjet_lyo (s) de Aclarar la definicion de competencia en el &mbito educativo.
a sesion
Contenido
Inicio: Tiempo
Lluvia de ideas sobre el concepto que tienen de competencia. 10 minutos
Desarrollo:
Definiciones de competencia 15 minutos
https://n9.cl/2y78r
Actividades Analizar la definicién de competencia de acuerdo a cada autor. | 15 minutos
Definir un concepto con las propias palabras de competencia. 15 minutos
Ejemplificar de qué forma aportaria al fortalecimiento de la
competencia en los estudiantes. 15 minutos
Cierre: Observar el video y reflexionar.
10 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=1Rosb_vshQE
Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos . . 3
computacion, Videos, Imagenes.
., Evidenciar el dominio declarativo de los que implica la evaluacién por
Evaluacion :
competencias.
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Sesion: 12

Contenido

Tiempo:
90 minutos

Objetivo (s)
especifico de la
propuesta

Socializar las diferentes estrategias y técnicas que fortalezcan el desarrollo de la

evaluacion por competencias.

Objetivo (s) de
la sesién

Aclarar la definicién de competencia en el ambito educativo.

Contenido

Actividades

Inicio:

Tiempo

Dar respuestas a las siguientes preguntas:

¢ Qué opina sobre la competencia?

¢Como pondria en practica el desarrollo de la competencia
con los estudiantes?

¢Para qué se implementaria la competencia en el ambito
educativo?

10 minutos

Desarrollo:

Desarrollo de la competencia.
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-
competencias-7156657

15 minutos

Cuatro pilares de la educacién en la competencia (aprender a
hacer, aprender a pensar, aprender a ser y aprender a convivir).
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-
competencias-7156657

15 minutos

Habilidades de aprendizaje que se deben desarrollar con las
competencias.
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-
competencias-7156657

10 minutos

Ejemplificar como pondria en préctica los cuatro pilares en la
educacion.

15 minutos

Cierre: Ejemplos sobre el desarrollo de las competencias.
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-
competencias-7156657

15 minutos

Recursos

Internet, Computadora, Proyector, Presentacién en PowerPoint, Laboratorio de

computacion, Videos, Imagenes.

Evaluacion

Analizar los cuatro pilares de la educacion.
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https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657

Sesion: 13 Finalizacion Tlempo:
90 minutos
Objetivo (s) Socializar las diferentes estrategias y técnicas que fortalezcan el desarrollo de la
especifico de 1a | evalyacion por competencias.
propuesta
:)bjet_lyo (s) de Aclarar la definicion de competencia en el &mbito educativo.
a sesion
Contenido
Inicio: Tiempo
Observar la imagen y expresar opiniones sobre las competencias
profesionales.
https://i0.wp.com/lineadecajasyatencionalcliente.es/wp- 10 minutos
content/uploads/2015/11/Competencias-
Profesionales.png?fit=1004%2C671&ssl=1
Desarrollo:
Proceso didactico para el desarrollo de las competencias.
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por- 15 minutos
competencias-7156657
. Planeacion para el desarrollo de las competencias
Actividades https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por- :
- 10 minutos
competencias-7156657
Estrategias para el desarrollo de las competencias:
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por- 15 minutos
competencias-7156657
Indicar cual de !as estrategias a utilizado en las clases, y de qué 15 minutos
forma las ha aplicado.
Cierre: Observar el siguiente video y reflexionar
https://www.youtube.com/watch?v=1L9p-bfdVYQ 15 minutos
Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos 9 - .
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluacion Responder banco de preguntas sobre las tematicas

98



https://i0.wp.com/lineadecajasyatencionalcliente.es/wp-content/uploads/2015/11/Competencias-Profesionales.png?fit=1004%2C671&ssl=1
https://i0.wp.com/lineadecajasyatencionalcliente.es/wp-content/uploads/2015/11/Competencias-Profesionales.png?fit=1004%2C671&ssl=1
https://i0.wp.com/lineadecajasyatencionalcliente.es/wp-content/uploads/2015/11/Competencias-Profesionales.png?fit=1004%2C671&ssl=1
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://es.slideshare.net/rosalindarojas/educacin-por-competencias-7156657
https://www.youtube.com/watch?v=1L9p-bfdVYQ

Etapa I11: Creacion de instrumentos de evaluacion

Objetivo: Lograr que los docentes desarrollen los instrumentos de evaluacién de acuerdos a las
competencias del bachillerato técnico.

Tema 6: Tipos de evaluacién N° de sesiones: 2

Sesion: 14

Tiempo:

Inicio 90 minutos

Objetivo (s)
especifico de la
propuesta

Apropiarse de las estrategias y técnicas para desarrollar la evaluacion por
competencia en el bachillerato técnico.

Objetivo (s) de
la sesion

Identificar los diferentes tipos de evaluacion en el &mbito educativo.

Contenido

Actividades

Inicio: Tiempo

Contestar la siguiente pregunta:

Lo . , - 10 minutos
¢ Qué tipo de evaluaciones ustedes conocen y cuales aplican?

Desarrollo:

Definicidn de evaluacion.
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin- 5 minutos
educativa-24819024

Clasificacion de los tipos de valuacion.
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-
educativa-24819024

15 minutos

Evaluacion por su finalidad (Diagnostica, formativa vy
sumativa).

https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin- 15 minutos
educativa-24819024

Evaluacion por su extension (global y parcial).
https://es.slideshare.net/josevazquez 7503/tipos-de-evaluacin- 15 minutos
educativa-24819024

Evaluacion por los agentes evaluadores (Autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion).
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-
educativa-24819024

10 minutos

Explicar ejemplos de acuerdo a los tres tipos de evaluacion y

. . 10 minutos
de qué forma los aplicaria en sus clases.

Recursos

Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
computacion, Videos, Iméagenes.

Evaluacion

Analizar los tipos de evaluacion antes mencionados
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https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024

Tiempo:

Sesion: 15 Desarrollo y finalizacion 90 minutos
Objetivo (s) Apropiarse de las estrategias y técnicas para desarrollar la evaluacién por
especificodela | competencia en el bachillerato técnico.

propuesta

Objetivo (s) de la
sesion

Identificar los diferentes tipos de evaluacion en el &mbito educativo.

Contenido
Inicio: Tiempo
Evaluacion segun el momento de aplicacion (Inicial, continua y
final). 15 minutos
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-
educativa-24819024
Desarrollo:
Evaluacion segun el enfoque metodoldgico (Cuantitativa,
cualitativa y cuali-cuantitativa) 15 minutos
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-
educativa-24819024
Evaluacion segun el estandar de comparacion (normativa y
criterial).
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin- 10 minutos
Actividades educativa-24819024
Ejemplos de los tipos de evaluacion.
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin- 10 minutos
educativa-24819024
Identifiquen los tipos de evaluacion que han utilizado en sus
clases, segun la clasificacion. Dar ejemplos de como la han .
- 10 minutos
aplicado.
Ejempll_f!car cuando y donde se deben aplicar los tipos de 15 minutos
evaluacion.
Cierre: Observar el video para reforzar el tema.
https://www.youtube.com/watch?v=JESXT JRJZM 5 minutos
R Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
ecursos S )
computacion, Videos, Iméagenes.
Evaluacion Nombrar y conceptualizar los diferentes tipos de evaluacion.
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https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
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https://www.youtube.com/watch?v=JEsXT_JRJZM

Tema 7: Técnica de evaluacion

N° Sesiones: 2

Sesion: 16

Inicio

Tiempo:
90 minutos

Objetivo (s)
especifico de
la propuesta

Apropiarse de las estrategias y técnicas para desarrollar la evaluacion por

competencia en el bachillerato técnico.

Objetivo (s)
de la sesién

Identificar las diferentes técnicas de evaluacion.

Contenido

Actividades

Inicio:

Tiempo

Observar y leer las frases de la imagen y reflexionar.
http://blog.tiching.com/wp-content/uploads/2013/04/las-10-mejores-
frases-547x1075.jpg

10 minutos

Desarrollo:

Definicién de técnica de evaluacion.
https://image.slidesharecdn.com/tecnicaseinstrumentosdeevaluacion-
120823130506-phpapp01/95/tecnicas-e-instrumentos-de-evaluacion-
3-728.jpg?ch=1345728222

10 minutos

Técnicas de evaluacion.
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-
educativa-24819024

15 minutos

Técnica de evaluacién no formal.
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-
educativa-24819024

15 minutos

Dar ejemplos sobre las técnicas de evaluacion que utiliza en sus
clases.

15 minutos

Indicar si ha utilizado la evaluacion no formal en sus clases. Y de qué
forma.

10 minutos

Cierre: observar el video para reforzar
https://www.youtube.com/watch?v=DII17jZPP4nU

5 minutos

Recursos

Internet, Computadora, Proyector, Presentacién en PowerPoint, Laboratorio de

computacion, Videos, Imagenes.

Evaluacion

Posesionarse ante determinados conceptos y técnicas de evaluacién.
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https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-educativa-24819024
https://www.youtube.com/watch?v=DlI7jZPP4nU

Sesion: 17 Desarrollo y Finalizacion Tiempo:
90 minutos
Ssgjeitilf\i/go(fj)e Ia Apropiarse de las estrategias y técnicas para desarrollar la evaluacion por
propuesta competencia en el bachillerato técnico.
ObJEt.'yo (s) de Identificar las diferentes técnicas de evaluacion.
la sesion
Contenido
Inicio: Tiempo
Lluvia de ideas sobre las técnicas de evaluacion 10 minutos
Desarrollo:
Técnicas de evaluaciéon semi-formales. 15 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=DII7]ZPP4nU
Explicar ejemplos de como aplicarian esta técnica semi- 15 minutos
Actividades fo’rmgles €n sus clasgf,.
Técnicas de evaluacion formales. .
15 minutos

https://www.youtube.com/watch?v=DII7jZPP4nU

Realizar grupos de dos y preparar una clase con un tema de
cualquier asignatura o modulo, aplicando cualquiera de las| 15 minutos
técnicas expuestas.

Cierre: observar el siguiente video y entre pares realizar
comentarios sobre las técnicas presentadas.

https://www.youtube.com/watch?v=iOUSGxtww U 10 minutos

Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de

Recursos . . .
computacion, Videos, Imagenes.

Evaluacion Analizar las técnicas de evaluacion
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https://www.youtube.com/watch?v=DlI7jZPP4nU
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Tema 8: Instrumento de evaluacion N° Sesiones: 3

Tiempo:
Sesion: 18 Introduccién 90
minutos
Objet,“.lo ) Apropiarse de las estrategias y técnicas para desarrollar la evaluacion por
especifico de . . 2
la bropuesta competencia en el bachillerato técnico
prop
Objetivo (s) . .
» Crear instrumentos para evaluar por competencia
de la sesion
Contenido
Inicio: Tiempo
Realizar la siguiente dindmica. 10
https://www.elconfidencial.com/virales/2016-04-05/cuantos-tigres-ve- minutos
imagen-escondidos-facebook 1178911/
Desarrollo:
Definicion de Instrumentos de evaluacion. 15
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6- minu
DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4- tos
LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
Instrumento de evaluacion.
Actividades https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin- 15
educativa-24819024 minutos
Indicar los instrumentos de evaluacién que conoce y explicar cuéles 10
utiliza para evaluar sus clases. minutos
Observacion sistematica.
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin- 15
educativa-24819024 minutos
Cierre: Realizar ejemplos entre pares donde se aplique el instrumento 15
observacion sistematica. minutos
R Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de
ecursos A )
computacion, Videos, Imagenes.
Evaluacion | Instrumentos de evaluacién pertinentes a determinadas competencias.
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Sesion: 19

Contenido

Tiempo:
90 minutos

Objetivo (s)
especifico de
la propuesta

Apropiarse de las estrategias y técnicas para desarrollar la evaluacion por

competencia en el bachillerato técnico

Objetivo (s)
de la sesién

Crear instrumentos para evaluar por competencia

Contenido

Actividades

Inicio:

Tiempo

Dinamica de adivinanzas.
https://i.pinimg.com/originals/fd/a2/77/fda277df6107cff76e88090b
7b16ee0f.jpg

10 minutos

Desarrollo:

Analisis de las producciones.
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-
educativa-24819024
https://prezi.com/br-dvo5fscjp/tecnica-de-analisis-de-las-
producciones-de-los-alumnos/

15 minutos

Trabajar en grupo de dos y elegir dos instrumentos del grupo de
analisis de las producciones y explicar de qué forma lo aplicarian en
sus clases.

10 minutos

Intercambios orales.
https://es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin-
educativa-24819024

10 minutos

Ejemplos de instrumentos de evaluacion.
https://docs.google.com/viewer?url=https://www.pictoeduc
a.com/uploads/2017/05/InstrumentosEvaluacionPaisaje-

1.pdf

15 minutos

Cierre:

Dialogar entre pares sobre los parametros que debe tener para la
construccién de instrumentos de evaluacion por competencias.
https://institutoprofesionalmr.org/wp-
content/uploads/2018/04/Ruay-Garc%C3%A9s-2015-
Dise%C3%B10-y-construcci%C3%B3n-de-instrumentos-de-
evaluaci%C3%B3n-de-aprendizajes-y-competencias.pdf

20 minutos

Recursos

Internet, Computadora, Proyector, Presentacion en PowerPoint, Laboratorio de

computacion, Videos, Iméagenes.

Evaluacion

Exponer sobre la pertinencia de los instrumentos creados.
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https://institutoprofesionalmr.org/wp-content/uploads/2018/04/Ruay-Garc%C3%A9s-2015-Dise%C3%B1o-y-construcci%C3%B3n-de-instrumentos-de-evaluaci%C3%B3n-de-aprendizajes-y-competencias.pdf

Tiempo:

Sesion: 20 Finalizacién X
90 minutos
Objet,“.lo () Apropiarse de las estrategias y técnicas para desarrollar la evaluacion por
especifico de la . . "
competencia en el bachillerato técnico
propuesta
Objetivo (s) de . .
i Crear instrumentos para evaluar por competencia
la sesion
Contenido
Inicio: Tiempo
Dinamica para fortalecer el cerebro. 10 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=90vxQgx0pLg
Desarrollo:
Pruebas especificas.
https.//es.slideshare.net/josevazquez7503/tipos-de-evaluacin- 15 minutos
N educativa-24819024
Actividades Ejemplos de instrumentos de evaluacion.
http://www.authorstream.com/Presentation/aSGuest105952- .
. - 10 minutos
1115225-instrumentos-y-competencias/
En grupos de tres de figuras profesionales diferentes, construir
un instrumento de evaluacion por competencias en las |40 minutos
asignaturas o médulos gue imparten sus clases.
Cierre: Observar el siguiente video y reflexionar. 5 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=tju95fic9GA
Internet, Computadora, Proyector, Presentacién en PowerPoint, Laboratorio de
Recursos - . .
computacion, Videos, Iméagenes.
Evaluacién Crear tres instrumentos para evaluar por competencias
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ANEXO 2 - PAUTA DE REFLEXION

GUIA: PAUTA DE REFLEXION DOCENTE|

Ohbjetivo:
- Incentivar la reflexidn eritica sobre la propia practica docente, ante la evaluacién por
competencia.
Daocente: Fecha:

Centro educative (UETF.5L)

Tematica: Evaluacion por competencia

Reflexion critica sobre la experiencia pedagdgica: problematicas; aprendizajes;
evaluacion: comunidad educativa

Guion reflexivo:

1.

o Oue dificultades o problematicas detecto en el proceso de evaluacion de mi
modulo técnico? ;Por qué?

JOQué actitudes, competencias, habilidades u objetivos considero gue estan
débiles en la evaluacion del mddule v por qué?
o Oué aprendizajes deseo evaluar en €]l moduloe técnico ¥ por qué?

. Qué competencias priorizo en el module ¥ por qué? ;De gué forma o a
traveés de gqué medio fortalezco dichas competencias?

JOQué entorpece mi labor docente en el aula ¥ taller? ;Cual es la principal
causa de ello?

L Oué tipo de evaluaciones desarrollo en el modulo técnice y por gue? ;Queé
medio principalmente ¥ por gué?

. (En gué medida el equipo directive o la comunidad educativa perciben la

problematica enunciada en el moédulo técnico? ;Qué se hace al respecto?
;Qué me gustaria que hicieran?
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Pauta de reflexion participante A

Tematica: Evaluacion por competencia

Reflexion critica sobre la experiencia pedagdgica: problematicas que emergen en la
practica pedagdgica, aprendizajes, evaluacion por competencia

Guion reflexivo:

¢ Qué dificultades o problematicas detecto en el proceso de evaluacion de mi modulo
técnico? ¢Por qué?

La dificultad que tenemos, estudiantes que vienen de otras partes donde no reciben los
proyectos escolares encaminado a la especialidad. Esto dificulta el aprendizaje. Ya que
no todos lo reciben de buen agrado, ademas de eso también los grupos son abultados, lo
que impide que el conocimiento llegue a todos. Porque no todos prestan la misma
atencion a la hora de recibir el conocimiento.

¢ Qué actitudes, competencias, habilidades u objetivos considero que estan débiles
en la evaluacion del médulo y por qué?

A los alumnos le falta motivacion, a la hora de realizar alguna actividad que se quiere
encaminar. Entonces alli vemos esas falencias del mddulo en cuanto a las competencias.
No se logra ver si alcanzan los objetivos planteados dentro del curriculo, entonces
eso permite que nosotros tengamos ahi debilidad en esa parte. Y las habilidades sabemos
que hay jovenes que a veces presentan mas habilidad que otros, entonces tenemos que
reforzar en algunos temas para que todos lleguen a la misma habilidad.

¢ Qué aprendizajes deseo evaluar en él modulo técnico y por qué?

Habilidades a la hora de realizar un trabajo, si yo quiero que los estudiantes aprendan,
por decir realizar los movimientos de la maquina el torno y regulacion de velocidades,
entonces yo debo ensefiar con el ejemplo, siempre replicando para que ellos puedan ver
y repetir.

¢ Qué competencias priorizo en el mddulo y por qué? ¢De qué forma o a través de
gué medio fortalezco dichas competencias?

Priorizo en el médulo las competencias, debo saber si los estudiantes conocen el manejo,
en cuanto a la maquina el torno como regular algunos parametros como son: velocidad,
movimientos de los carros, de repente los tipos de voltaje que se presentan en
la maquina. Entonces yo debo evaluar todos esos parametros, si ellos los cumplen o no
para poder avanzar de repente a otro tema.

El fortalecimiento de la competencia procedo de acuerdo a la debilidad que tiene cada
alumno, si yo debo de repente retroalimentar ah ese conocimiento que no llegé a ello, a
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través de la practica. Acompafiado también de la teoria para poder reforzar
esas habilidades.

¢ Qué entorpece mi labor docente en el aula y taller? ¢ Cual es la principal causa de
ello?

Dentro del aula los estudiantes no ponen la atencion necesaria a la hora de asimilar el
conocimiento. Dentro del taller cuando pedimos un material para realizar una pieza los
estudiantes no la traen y esto dificulta el aprendizaje en cuanto a las practicas. Entonces
impide que de repente nosotros podamos desempefiar una labor. Es eficiente o eficaz a
la hora de realizar una determinada préctica, tanto en el aula como el taller, si no ponen
atencion para asimilar el conocimiento se dificulta. Lo mismo podemos decir que en la
préctica, los estudiantes que no atienden son los que tienen dificultad al momento de
realizar las actividades.

Una de las causas es falta de materiales dentro del taller, a veces tenemos también la
dificultad, que hay problema en los hogares de los chicos y esto dificulta traer algin
material por la parte econémica. También nos afecta en cuanto a los equipos que nos
faltan. No contamos con equipos suficientes para llegar a todo al mismo tiempo y poder
realizar el trabajo con todos.

¢ Qué tipo de evaluaciones desarrollo en el médulo técnico y por qué? ¢ Qué medio
principalmente y por quée?

Tanto practica como teorica, siempre cumpliendo los lineamientos de parte del
Ministerio, porque tenemos preguntas objetivas y tenemos las preguntas de contestar. Se
realiza preguntas de teoria para poder nosotros evaluar los parametros que se
requieren. En los medios que se utiliza son los equipos y herramientas para poder
nosotros realizar el trabajo. Pero también a veces va acompafado en el taller con lo que
son medios audiovisuales como video, para que puedan los estudiantes a través de los
videos interiorizar mas el conocimiento. Porque como sabemos hay estudiantes que a
veces aprenden viendo o escuchando, entonces le hace més facil a través del video,
carteles, afiche. Entonces eso ayuda a que el conocimiento llegue més rapido.

¢En qué medida el equipo directivo o la comunidad educativa perciben la
problematica enunciada en el médulo técnico? ¢Qué se hace al respecto? ;Qué me
gustaria que hicieran?

En cuanto a las autoridades, de repente ellos hacen el esfuerzo para qué el
conocimiento llegue. Pero de parte del ministerio poco interés les dan a las
especialidades técnicas. Entonces eso dificulta a que el aprendizaje y la ensefianza llegue
de una mejor forma.
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A veces tratamos de que por medio de autogestion se consigan algunos recursos
materiales. A traveés de los padres de familia para poder avanzar en el conocimiento,
porque caso contrario podriamos nosotros quedarnos estancados y no avanzar.

Me gustaria que, en el caso de la institucion encargada, que ayuden al fortalecimiento
del bachillerato técnico. Equipando de maquinarias y herramientas para el mejor
desenvolvimiento. Sabemos que la tecnologia ahora esti avanzada, nos gustaria tener
herramientas mas sofisticadas. Para poder avanzar en cuanto a los modulos como:
soldadura, arranque de viruta y todas las especialidades.
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Pauta de reflexion participante B

1. ¢Qué dificultades o problematicas detecto en el proceso de evaluacién de mi modulo
técnico? ¢Por que?

En el proceso de ensefianza aprendizaje, encuentro una dificultad, la falta de implementacion
de internet tanto en el taller como en el aula. Eso me esta dificultando para poder ir adelante
con el aprendizaje. En el taller hoy quiero traer el sistema de internet, con la finalidad, por
ejemplo: voy a explicar la bateria, vemos el internet, y encontramos informacion actualizada
sobre la bateria, de esta forma los estudiantes saldran competentes.

2. ¢Qué actitudes, competencias, habilidades u objetivos considero que estan débiles en
la evaluacion del médulo y por que?

En la evaluacion del modulo, si tenemos debilidad. No tenemos internet y los estudiantes no
van al sistema, si es una materia técnica, necesitamos la ayuda permanente del sistema. Pero
ellos no lo hacen, también hace falta el interés de los estudiantes. Actualmente se trabaja
enviando trabajos al correo y no lo hacen, entonces ahi tenemos una debilidad.

3. ¢Qué aprendizajes deseo evaluar en él modulo técnico y por qué?

Que siempre sean los mensajes claros, de lo que estamos haciendo. Pero tiene que ser un
poquito mas fuerte el aprendizaje por competencias. Pero nos hace falta implementacion de
equipos e internet, para poder desarrollar el aprendizaje por competencias.

4. ¢Qué competencias priorizo en el médulo y por qué? ¢De qué forma o a través de
qué medio fortalezco dichas competencias?

Priorizo las competencias de los estudiantes es decir el proyecto del estudiante. Siempre trato
de trabajar con proyectos y con esto los voy llevando a un aprendizaje por competencia. Los
estudiantes salen competentes porque tienen claro para que sirve lo que estan haciendo.
Fortalezco las competencias a través de las TIC, utilizando el internet para reforzar e
investigar alguna duda que se les presente en el desarrollo de los proyectos.

5. ¢Qué entorpece mi labor docente en el aula y taller? ¢ Cudl es la principal causa de
ello?

Lo que entorpecen mi trabajo es la falta de las TIC dentro del aula y taller. Esto ocasiona que
en el desarrollo de mis clases no pueda avanzar o entregar informacion actualizada. Tenemos
que parar la clase e investigar y en una nueva clase poder continuar, pero esto retrasa el
avance del moédulo.

6. ¢Qué tipo de evaluaciones desarrollo en el mddulo técnico y por qué? ¢ Qué medio
principalmente y por qué?
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Generalmente nosotros siempre utilizamos un informe en el taller, utilizamos un informe a
cada trabajo que hacemos. También realizamos aprendizaje basado en proyectos,
Ilevamos un proyecto al emprendimiento, es decir luego que hacemos los proyectos los
mismos estudiantes se encargan de ofrecerlos a la comunidad.

En este tiempo qué estamos atravesando por una pandemia, estamos evaluando actualmente
en su movil. Yo lo evalto por proyecto, le envid una exposicion en la plataforma de Teams
y comparto un dibujo y les digo que me hagan otro parecido.

7. ¢En qué medida el equipo directivo o la comunidad educativa perciben la
problematica enunciada en el médulo técnico? ¢ Qué se hace al respecto? ¢Qué me
gustaria que hicieran?

El equipo directivo de la comunidad educativa percibe la problematica denunciada en los
maodulos. Si se a mejorado en infraestructura un poco en maquinaria a traves de proyectos
que llegaron a la institucion. Pero no estamos realmente vinculando al estudiante en el
proceso, las maquinarias conseguidas a través de proyectos se las esta utilizando para prestar
servicios a la comunidad, pero los estudiantes tienen poco acceso a estas maquinas.

Me gustaria que las autoridades llamen a las areas técnicas a un conversatorio, para mejorar

el modelo de educacion. Pero todavia tenemos que tener un modelo diferente, mas que todo
en la evaluacion. Se refiere un modelo de educacién diferente porque adn en este en siglo
XXI1 se continda trabajando con el modelo conductista. También algunos trabajamos con el
modelo constructivista o socio constructivista. Pero tenemos que definir los modelos con que
vamos a trabajar para poder seguir una misma linea y que los estudiantes todos salgan
competentes.
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ANEXO 3 - ENTREVISTA

PROTOCOLO BE ACTUACION
Objetivos:

potencizr ka construccidn de conocimiento entre pares.

Uttilizar de forma practica elementos tedricos, necesarios pars &l desarrolle de
una parte del trabajo de campa.

ACTIIDADES

L Elaboren un protocolo de actuacian sobre una primera visitz al aulz. Se trata
de asumnir el red de investizadores, sitvandose dentro de la investigacion leida
{Microetnografiz...).

El protocolo debe contar con la siguiente estructura:

1. Contextualizacion, Se tratz de situar 2l lector en la investigecion
desarrollada. En 2l fondo deben explicar el inicio de s investigacion. Tomen
en cusnta |as siguientes preguntas:

£0we sa investiga?
5i los docentes estan aplicando las directricss establecidas en el curniculo del
bachillerato técnico, para evaluar por competencias.

£POr qQué se investiga?
Porgue en |z actuslided lzs empresas estén exigiendo personzl adecuado
para cubrir 35 competencias

i Donde se investiga?
En la unidad educativa fiscomisional del cantén San Lorenzo

£ 4 Quignes se investiga?
4 los docentes de I3 wnidad educativa

£COmD 58 investiza?

Utilizando |z aproximacian cushtstiva perz la recogida de datos v haciendo
uso de las herramientas TIC la cual nos permitira hacer una entrevista
fobservacion participante/ pauta de reflexion docents/ analisiz de
documentas {instrumentos de evaluzcion)

2. Objstive de |a entrevista semiestructurada: Esto implica contestar |3

siguiente pregunts {PEre QUE © CON QUE proposito s& va entrevistar a X
parsana’?
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3. Modo en gue se efectuara la entrevista y los recursos que utilizaran:
:A guien se entrevistara?
A los docentes de la unidad educativa

cDonde se entrevistara?
En los demicilios de los docentes a traves herramientas TIC
:Como se entrevistara?

Laz entrevistas se realizarén de forma wirtwal, utilizands equipos
tecnolagicos (computadors, celular) y herramientas como Microsoft Teams
la cual nos permitirz grabacion de audio y video.

Propuesta de capacitacion docente sobre evaluacion por competencia.

Investizacidn: Evaluacion por competencia
1. Tema: Teoria de aprendizaje

£Con cuil teoriz de aprendizaje se identifican ustedes? ¢ De qué forma |z desarrollan en
los madulos?

£Como abordzn |z evaluzcion, |z teoria de aprendizaje gque ustedes han mencionado?
ilz aplican ustedes? iPor quér

2. Tema: Habilidades de los estudiantes
iCamo identifican las habilidades d= los estudiantes?
£0ue estrategias utilizan para gue los estudiantes desarrollen sus habilidades?
1. Tema: Competencias
£0ué opinan ustedes sobre el aprendizaje por competencia?

£0ué metodo utilizan parz que los estudiantes desarrollen las competencias pertinentes

a2l meédula?
2. Tema: Criterios de evaluacion
0w criterios utilizan para evaluar las practicas?

#0ueé tipo de rubricas utilizan y por gue?
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Repuestas de entrevistado A

Teoria de aprendizaje

11: ¢ Con cual teoria de aprendizaje se identifica usted?

2A: En este caso nosotros aqui en el taller como es practico trabajamos con el método
constructivista, debido a que es el método de aprendizaje que mas répido los estudiantes
pueden entender o comprender los mensajes que se les quiere brindar.

3l: ¢De qué forma la desarrolla en su asignatura?

4A: Replicando la informacion de manera que ellos vean la demostracion que yo le
hago, para que ellos puedan también hacer y seguir los pasos, de lo que realmente se quiere
consequir.

51: ¢(Cbémo aborda la evaluacion, la teoria de aprendizaje que usted ha mencionado?

6A: Ahi siempre se le da un banco de preguntas a los estudiantes para que ellos resuelvan y
en base a eso podemos observar que porcentaje de aprendizaje ellos han obtenido.

71: ¢ Qué resultados observa en los estudiantes al evaluarlos con el banco de preguntas?

8A: De acuerdo a los parametros que uno le pone, se observa mas las preguntas que ellos han
respondido y en base a esounole toca reforzar los temas que uno ve que ellos
verdaderamente se han caido, para que ellos puedan asimilar el conocimiento que se quiere
llegar.

91: ¢En estas preguntas que usted hace en momento de la evaluacion, son en base a la
teoria o de la préactica?

10A: Claro debe ser teoria y practica porque hay preguntas de la teoria que se necesita
también saber y estan relacionadas con la practica, entonces la dos van de la mano, tanto
tedrica como la préctica.

Habilidades de los estudiantes

111: ¢ Como identifica las habilidades de los estudiantes?

12A: Sabemos que todas las personas tenemos habilidades y destrezas con las cuales
nacemos, significa que hay estudiantes que tienen méas habilidad para captar la informacién,

en el momento que se les brinda esta informacion puede ser: de suelda, en el todo, la
fresadora, etc. Ahi se detecta, mirando que alumno tiene mas habilidades que otro.
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131: ¢ Qué estrategias utiliza para que los estudiantes desarrollen sus habilidades?

14A: La estrategia seria que los estudiantes que entienden mas rapido le ayudan a los
estudiantes que entienden menos. Uno como docente siempre esta dandole vuelta a los
estudiantes, para que el conocimiento llegue a todos.

Competencias
151: ¢ Qué opina usted sobre el aprendizaje por competencia?

16A: Claro que todos los estudiantes deben estar al mismo nivel porgue si ya nos enfrentamos
a una empresa o a un taller, no vamos a ir a improvisar si no que todos vamos a competir en
las diferentes tareas o trabajos que nos ponen en este caso los duefios de los talleres o de la
empresa

171: ¢(Qué método utiliza para que los estudiantes desarrollen las competencias
pertinentes al médulo?

18A: En cuanto al médulo como son competencias deben desarrollar tanto las competencias
tedricas como practicas, con la afinidad con que cada uno se identifica en los médulos.

191: ¢En cuanto a los modulos como trabaja para desarrollar las competencias en
grupo o individuales o de qué forma?

20A: De repente por la cantidad de maquinaria que tenemos nos toca trabajar en grupos
alternado de repente el que estd en un equipo puede ser en la soldadura eléctrica y se van
rotando de puesto cada vez que vemos la necesidad de que este estudiante tiene que reforzar
el conocimiento que necesita.

Criterios de evaluacion
211: ¢ Qué criterios utiliza para evaluar las practicas?

22A: Lo que tiene que ver con la practica lo hacemos de la manera individual, que cada
estudiante balla realizando la practica que se le pide de acuerdo a lo que se quiere evaluar, si
qgueremos evaluar las destrezas o habilidades de acuerdo a eso, en el caso de soldadura yo
quiero ver los movimientos de la soldadura, tengo que ver como lo hacen si lo hace lento, lo
hace rapido o si sabe regular bien los parametros de la maquina.

23l: ¢Para la practica de manera individual usted tiene alguna rubrica?
24A: Claro en base a las rubricas que las autoridades de turno nos presentan en este caso el
vicerrector, nosotros también tenemos que elaborar unos pardmetros para poder calificar a

cada estudiante de forma individual y sabemos que unos aprenden mas rapido y otros
aprenden mas lento de acuerdo a eso uno les va calificando.
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¢En esta rubrica que utiliza tiene otra para cuando trabaja en grupo?

Claro es similar a la individual también se califica si algun compafiero que mas domina
también que ayude al otro compariero para que vallan llevando al mismo ritmo.

¢Usted tiene algun instrumento donde lleva el registro de lo que observa en cada
estudiante?

Claro dentro de la rabrica hay parametro de observacién que se van colocando a cada
estudiante como se va a desempefiando dependiendo la orden que se le valla dando.
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Repuestas del entrevistado B

Teoria de aprendizaje

11: ¢Con cual teoria de aprendizaje se identifica y de qué forma se desarrolla en su
asignatura?

2B: Existen tres modelos de aprendizaje, hay un modelo conductista, el modelo
constructivista y modelo socio constructivistas. Yo me identifico mas con modelos socio
constructivista, porque recoge los dos modelos anteriores antes dichos, el modelo socio
constructivista es el mejor porque realmente es el que le ensefia al estudiante ha saber, qué
es lo que esta haciendo, porque lo esta haciendo y para quien lo esta haciendo es decir que €l
sabe qué la ensefianza aprendizaje que esta recibiendo tiene que llevar algo a la sociedad.

31: ¢De qué forma la desarrolla en su asignatura?

4B: En las diferentes asignaturas que yo participo, yo tengo dos asignaturas que son lidicas
emprendimiento y gestion educacion artistica y las otras materias que son materias de
especialidad técnica como electricidad y arranque de viruta. Traigo en desarrollo las
asignaturas que son ladicas como: educacién artistica y emprendimiento, alli hago el
desarrollo de la actividad, la actividad la hacemos de repente haciendo con una buena
presentacion, el estudiante tiene que agarrar la parte de los conceptos y la hace una buena
exposicion, es decir si hablamos de la materia de educacion artistica agarra un cuento y hace
una exposicion cambiando los diferentes personajes que intervienen en el cuento.

51: ¢Cbémo abordar la evaluacién la teoria de aprendizaje que usted ha mencionado?

6B: La evaluacion la hacemos no todo el tiempo mediante rubricas, pero si generalmente al
final de cada afio utilizé una rubrica para evaluar y de ahi en otras asignaturas utilizamos el
informe como en los talleres. Yo a bordo la evaluacion por qué toda actividad del ser humano
tiene que ser evaluada, para conocer si es que esta en el camino correcto lo que
estamos hablando.

71: ¢ Usted sabe la diferencia entre calificar y evaluar?

8B: Claro que si, hay que hacer una diferencia no porque él evaluar es algo como intangible
porque eso es cualitativo y la calificacion es cuantitativa cuanto tienes tanto vale. Y en la
evaluacion la valoracion es cualitativa porque estamos valorando la parte actitudinal porque
eso es la parte mas importante en la educacién la actitud. Porque decimos a veces que el aula
ensefa y el aula no ensefia, aula de las cuatro paredes no va a ensefiar mas ensefia el entorno
por eso es bueno sacarlo al estudiante fuera del aula llevarlo a algun lugar como un mercado
de un barrio, ahi ensefiamos al estudiante y podemos evaluarlo, antes de ponerle una
calificacion y es por eso que rescato algo de la pandemia que en el portafolio vemos una
calificacion cuantitativa. Yo lo hago a través de un correo electrénico yo le envio las tareas
a los muchachos y yo les califico con un corazén azul, amarillo y rojo, claro que les he
explicado no los valores cuantitativo de cada corazon pero si los valores morales y de
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apreciacion de cada corazon. Me gustan mucho dentro de la teoria del aprendizaje los 7
sombreros para pensar.

Las habilidades de los estudiantes
91: ; Como identifica las habilidades de los estudiantes?

10B: Bueno hay dos tipos de habilidades las habilidades blandas y las duras. Las habilidades
blandas serian llevarlos a algun lugar que ellos aprendan y las habilidades duras esté en la
parte conceptual: la matematica, quimica, lengua, etc. Estas habilidades duras también las
aplicamos en las especialidades.

111: ¢ Cbomo podria usted explicar codmo se aplican estas habilidades blandas y duras en
el bachillerato técnico?

12B: Por ejemplo, me los llevo a la cancha de futbol a jugar con las manos, pero yo le digo
no puede botear la pelota tienen que pasarla con la mano inmediatamente o también jugamos
con el pie a un solo toque. Que estoy haciendo ahi, le estoy ensefiando que debe aprender a
respetar al compafiero con las faltas, tiene que aprender a ser ordenado, ahi hay muchas
habilidades que podemos detectar que no son de la materia, pero si puede aplicar cuando va
a un trabajo o cuando pone su propio taller como saber tratar al cliente. Alli estamos
desarrollando ciertas habilidades.

131: ¢ Qué estrategia utiliza para que los estudiantes desarrollen sus habilidades?

14B: Nosotros los profesores no ensefiamos yo me caracterizo como un profesor de no
ensefar a los estudiantes, me dedico a planificar de pronto que actividades vamos a hacer y
ellos tienen gque buscar las habilidades para hacer eso. Yo le digo a ellos como en la asignatura
de educacion artistica escogemos un cuento, este tiene un mensaje, pero yo le digo que tiene
que cambiarme el mensaje. Por ejemplo, yo tengo el cuento de caperucita yo quiero que me
cambien todo el personaje, pueden cambiar al lobo que no sea feroz y al cazador que no case,
y caperucita que no sea una nifia débil que sea una nifia malcriada, entonces me cambia los
personajes alli estoy viendo las habilidades que ellos tienen para crear los diferentes tipos de
personajes.

Competencias
151: ¢ Qué opina usted sobre el aprendizaje por competencia?

16B: Es el mejor sistema de aprendizaje no me lo aprendizaje y todos debemos desarrollar
eso porgue de que nos vale que nosotros a un estudiante le damos clase en el aula de clase y
el no desarrollo la competencia él tiene que salir competente para hacer tal cosa, en las
carreras técnicas yo le digo a los estudiantes vamos a aprender a medir con el multimetro
y el de alli tiene que salir competente tiene que salir midiendo y saber para qué sirve medir.

171: ¢Qué metodologia utiliza para que los estudiantes desarrollen las competencias
pertinentes en los médulos?
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18B: La metodologia seria utilizar los talleres pero en este tiempo de pandemia es dificil
desarrollar la competencia, pero los docentes tenemos que buscar diferentes alternativas
como un esquema de electricidad, lo muestro para que él lo observe y lo describa y le digo
que me haga otro esquemay ese otro me lo muestre en la plataforma que estamos trabajando
y se crucen los trabajos entre comparfieros para que vean los diferentes esquemas y describan
como se puede medir y a describir los diferentes tipos de elementos que se encuentren en el
esquema, diferenciando los colores de los cables y el alli esta desarrollando las competencias.

191: ¢ Las habilidades que los estudiantes desarrollan estdn orientados a un aprendizaje
significativo?

20B: Las habilidades si estan desarrolladas con el aprendizaje significativo y el modelo de
aprendizaje socio constructivista, el estudiante sabe que estd aprendiendo y par que esta
aprendiendo, no voy a plantearles algo que no les va a servir para la vida. Por ejemplo, si yo
veo matematica tengo que saber par que me sirve matematica, esta misma me ayuda a ser
ordenado a llevar en orden todas las cosas. La matemética no me ensefia nimeros, nos ensefia
valores, la asignatura de geografia e historia nos ensefia a recordar fecha, lugres y asi
sucesivamente todas las materias nos ensefian valores. Es como cuando tenemos algunos
afios de estudio todo lo contenidos que aprendimos no van a estar guardados en la cabeza.
pero si valoramos lo que emos aprendido porque eso nos va a servir para toda la vida.

Criterios de evaluacion
211: ¢Qué criterios de evaluacion utiliza para evaluar las practicas?

22B: El criterio de evaluacion que utilizamos es saber hacer, los estudiantes deben salir
competentes para hacer, alli esta lo cognitivo, procedimental y aptitudinal.

23l: ¢ Para realizar los criterios de evaluacion usted aplica ciertas estrategias y técnicas
para realizar los tipos de evaluacion?

24B: A mi me gustaria la evaluacion por proyectos porque tiene objetivo general, objetivo
especifico la descripcion del proyecto bueno y asi sucesivamente, pero tiene que estar una
evaluacion marcada del proyecto si no se hace al inicio se la hace al final del afo.

251: ¢ Qué tipo de rubrica utiliza y por qué?

26B: Generalmente utilizamos una rubrica para poder evaluar es uno de los mejores
instrumentos, que a veces nosotros como docentes cometemos errores de escoger el mejor
trabajo para calificar los demaés trabajos de los alumnos y ese lo cogemos como guia, en
cambio la rdbrica no permite eso, puede ser el peor trabajo que se lo pueda observar a simple
vista, pero en contenido es el mejor. Es alli que la rdbrica nos indica como se debe de evaluar
y puede darse el caso que el mas feo es el mejor.
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ANEXO 4 - GRUPO DE DISCUSION

GRUPO DE DISCUSION

Propuesta de capacitacion docente sobre evaluacion por competencia.

Investigacion: Evaluacion por competencia
1. Tema: Teoria de aprendizaje

¢Con cual teoria de aprendizaje se identifican ustedes? ;De qué forma la desarrollan en
los médulos?

¢Como abordan la evaluacién, la teoria de !aprendiza]'e que ustedes han mencionado?
iLa aplican ustedes? iPor qué?

2. Tema: Habilidades de los estudiantes

dComo identifican las habilidades de los estudiantes?

¢ Qué estrategias utilizan para gue los estudiantes desarrollen sus habilidades?
1. Tema: Competencias

¢Qué opinan ustedes sobre el aprendizaje por competencia?

¢ Qué método utilizan para que los estudiantes desarrollen las competencias pertinentes
al modulo?

2. Tema: Criterios de evaluacion
4 Qué criterios utilizan para evaluar las practicas?

¢Qué tipo de rubricas utilizan y por qué?
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REPUESTA DEL GRUPO DE DISCUSION

Participantes:

A: Docente de Electromecénica Automotriz

C: Docente de Mecanizado y Construcciones Metélicas

M: Docente de Agropecuaria

P: Docente de Agropecuaria

Fecha de GD: 21 de febrero del 2021

Tiempo: 50 minutos con 10 segundos

Medios Utilizados: Computadora — Internet - Aplicacion Teams

Temas: Teoria de Aprendizaje — Habilidades de los Estudiantes —

Competencias — Criterios de Evaluacion.

Autores: Alcivar Dario - Arana Eder

Teoria de Aprendizaje

11: ¢ Con cual teoria de aprendizaje se identifican ustedes?

2A: Por lo general siempre usamos la evaluacion por competencias que en su caso se debe
considerar todos los dominios de aprendizaje: el desempefio, actitudes habilidades de los
estudiantes. Me identifico con la evaluacion por competencia que se basa en los criterios de
desempefio.

3C: esto es un proceso que existe la relacién entre las materias y hay que adaptarnos a este
medio de las TIC. No tengo una teoria de aprendizaje con la que me identifico.

4P: dentro de las teorias uno puede identificarse con algunas de ellas. Yo me identifico con
el constructivismo yo considero que es la forma de entender la convivencia propia con la
ensefianza de aprendizaje con los estudiantes estar un poco mas cercano no solo en el campo
tedrico si no en lo préactico. Que permita desarrollar las destrezas que los estudiantes puedan
desarrollar junto con el maestro, por eso se habla mucho en la actualidad de las formas de
emprendimiento de las actividades que se puedan llevar adelante, dentro de un proceso que
permita estar en mayor amplitud con los estudiantes y hacer esta parte de la observacion de
motivacion que no solamente estén encerrado en las cuatro paredes.

5M: Tratamos de hacer el aprendizaje un poco interactivo, la metodologia interactiva de que
hacemos, seria la teoria de practica y que los estudiantes respondan a esa practica activa
actuando al docente y estudiante. También sumando el tema de todo lo que nos rodea, un
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poco interactiva seria la metodologia tedrica practica., constructivismo, partimos de una base
y luego creamos nuevos aprendizajes, nuevos contenidos.

61: ¢ De qué forma desarrollan la teoria de aprendizaje en los médulos y asignaturas?

7A: Cuando se inicia un afio lectivo pues primeramente realizar la prueba diagndstica del
estudiante, para de esa forma valorar y conocer a traves del instrumento evaluacion, que nos
permite reconocer esas habilidades y conocimientos que el estudiante tiene. De ahi para all&
pues arrancar con el material o con las actividades que ellos requieren para alcanzar ese
objetivo en cuanto a los criterios de evaluacion.

8C: Aportando un poco mas a la respuesta del compariero A, también la teoria es un proceso
donde nosotros expliqguemos la relacion que existe entre las materias para poder adaptar el
proceso al modulo que vamos a impartir.

9P: Tenemos dentro de las planificaciones o algunos campos mas especifico, que la
experiencia la dan cuando ya la manejan. Entonces tenemos algunas practicas como decia
anteriormente lo que es lo tedrico practico, porque no solamente podemos estar dentro de un
aula de clase, sino también se puede hacer una situacion participativa en el entorno donde
vivimos o donde estamos ubicados. Es importantisimo saber el entorno que nosotros vivimos
para poder seguir implantando nuestras actividades a realizar. Sabemos que el médulo o la
materia que nosotros emprendemos tiene ciertas flexibilidades, para poder encajarlos a las
necesidades propias de cada uno de los estudiantes. También sabemos que hay cosas que no
las podemos cambiar de la noche a la mafiana, pero si se puede compartir dentro del &mbito
educativo o en el entorno que nosotros vivimos para poder impartir, y que el estudiante tenga
un mayor conocimiento de las materias que se pueden implementar, para el desarrollo activo
educativo de los estudiantes. Asimismo, de la comunidad educativa.

10M: El uso del internet para el tema del desarrollo de del aprendizaje tedrico, y luego a eso
le sumamos la practica o ejercicios, para ciertas asignaturas en el caso de la asignatura que
imparto, realizar actividades o ejercicios para que se vaya desarrollando un poco las
habilidades en el contexto de esa ciencia.

111: ¢(Como abordan la evaluacién, la teoria de aprendizaje que ustedes han
mencionado?

12C: Todos los temas que he dado e venido impartiendo debo hacer un sondeo de como han
ido ellos evolucionando, tanto al aprendizaje que estoy dando. Lo aplicé por medio de una
prueba, una lluvia de ideas o hay varias técnicas para hacer este tipo de evaluacion.

13P: En mi caso, dentro de mi experiencia desde cuando se ha dado las explicaciones de las
clases anteriores, es bueno para la siguiente clase tener una evaluacion formativa, previo a
los conocimientos adquiridos anteriormente. La forma de hacerlo, primero hago un
calentamiento dentro del aula de clase con la planificacion estructuradas dentro del horario,
en el cual permite desarrollar que él estudiante no se lo agarre de sorpresa, sino que mas bien
este bastante interactuado alli, entonces se le hace un repaso dentro de lo que se vio la semana
anterior. A veces pasan ocho dias para poder tomar una evaluacion, entonces a este estudiante
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o los estudiantes primero se le hace una introduccion, en la cual se lo va a preparar para rendir
la evaluacion. Puede ser oral o escrita, entonces esto se puede reestructurar en el interior de
nuestra clase. También puede ser practica tedrica como lo habiamos mencionado
anteriormente, tipo de observaciones determinado del tema que haya realizado o el tema que
se haya desarrollado dentro de la planificacion anterior a la clase. De esa manera para que
los estudiantes puedan entender y pueden responder de la mejor manera. Asi evitar que los
estudiantes caigan en un nerviosismo y pueda rendir sus evaluaciones.

14A: De mi asignatura yo tengo que valorar siempre las cuatro destrezas, los ciertos ambitos
que sé pretende adquirir, hablar, escribir, leer, escuchar. Pero siempre pretendo realizarles a
los estudiantes un FODA o un DAFO como le puedan reconocer ustedes. Con ese método,
esta estrategia metodoldgica que nos permite valorar a ese estudiante. En cuanto a la fortaleza
oportunidades debilidades amenazas, haciéndole esa valoracion personal, yo ya tengo claro
que, en cada estudiante cuales son sus intenciones, hasta dénde puede llegar, donde tiene que
fortalecer, donde tiene que aplicar mas esa parte donde tiene méas debilidad para fortalecer.
Y asi pues proceder con lo que anteriormente dijo al compafiero P, lo que es formativa en el
proceso y sumativa, siempre que se finaliza en este caso cada unidad o lo que uno pretende
segun su planificacion que tenga.

15M: Pues el abordaje, sabemos que la evaluacién nos permite conocer el grado de
aprendizaje que tienen nuestros alumnos en la en la asignatura. En algunos casos siempre se
trata de hacer una evaluacion formativa. Podriamos decir en cada una de las horas de clases,
que siempre se hace, recordando la actividad en la clase anterior. Como lo mencionaba en la
pregunta anterior el tema de hacer la practica, los ejercicios que tenemos en la asignatura, en
casa y luego hacerlo en la pizarra. También sabemos que tenemos al final del quimestre las
evaluaciones escritas, entonces podemos hacer en la pizarra podriamos decir que son
evaluaciones orales. Y al final las escritas que eso nos va a ayudar a llevar el control de que
tanto han aprendido, si han asimilado de la asignatura los estudiantes. Si vemos que hay un
bajo resultado, tenemos que reforzar y tratar de cambiar la estrategia. Repetir nuevamente
ese contenido porque tal vez estuvo un poco confuso.

Habilidades de los estudiantes
161: ;Como identifican las habilidades de los estudiantes?

17C: Nosotros podemos hacer la construccion de conocimiento por colaboracion,
habilidades cognitivas, aplicacion de las TIC. Para mi es una pregunta abierta como cientifica
las habilidades de los estudiantes. Se esta viendo que dentro del aula no solo tenemos varias
habilidades si no también varias competencias durante el proceso educativo.

18P: Bueno compariero es bastante complejo, porque si bien podemos conocer que los chicos
tienen muchisimas habilidades. Entonces como podemos reconocer, podriamos analizar a
unos u otros estudiantes, es decir, quiénes podrian cumplir con las tareas encomendadas
desde la percepcion. Cuando ya entramos en la parte del diagndstico, la parte mas central,
entonces vamos identificando a los estudiantes a través de las habilidades o destrezas que
ellos van desarrollando en cada una de las actividades. Como habiamos dicho anteriormente
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actividades que se pueden generar dentro de la practica o de la teoria, porque podriamos
reconocer que los estudiantes algunos son muy buenos en la teoria, son muy héabiles para
aprender teGricamente, pero en la practica son un poco quedados. También tenemos
estudiantes que en la practica son muy buenos y en la teoria son bastante quedados, es decir
que se puede ir haciendo una clasificacion. Hay unos que desarrollan mucho mas répido las
actividades, entonces se los puedes mezclar con el uno y el otro que son identificados como
ms lentos en desarrollar las actividades. Permitiendo el desarrollo intelectual con todos los
chicos unos en el campo tedrico otros en el campo préactico y en la parte grupal. Entonces ahi
se puede ir conociendo cuéles son sus mayores potenciales.

19A: Nosotros como docentes debemos de valorar al estudiante, en las destrezas que sean
necesarias, es decir las cuatro destrezas que tenemos, debemos de valorar y conocer qué es
lo que se espera. Podemos darle el uso del FODA para saber de qué forma oh qué ritmo traen
los estudiantes, sabiendo que todos no tienen el mismo ritmo, no tiene la misma habilidad.
Es por ello que nosotros somos los que debemos adaptarnos a ellos no ellos a nosotros, que
quiere decir, que cuando nosotros empleamos una evaluacion a ellos, es con el objetivo de
que nosotros podamos adaptar una planificacion especifica. Para en el caso que hubiera
estudiantes con necesidades, nosotros al inicio no sabemos, no conocemos el estudiante viene
de otro plantel. En la cual nosotros debemos por experiencia tomar ese debido proceso, para
poder conocer al estudiante, vamos a identificar sus habilidades, su capacidad, su talento,
hasta donde puede dar el estudiante y asi nosotros ver el antes y el después. Porque si se lo
valoro desde un principio, en el proceso se va a ver o conocer si el estudiante ha adquirido o
no ese conocimiento, si es que realmente el estudiante estd logrando alcanzar lo que se ha
propuesto.

20M: Pues por lo general con el tema de la evaluacion tratamos de ver qué habilidades tiene
cada uno de los estudiantes. Pero es muy cierto como menciono el compafiero P de que no
todos tienen las mismas habilidades, muchos pueden dominar lo tedrico, otros pueden
dominar la practica sin tener el conocimiento teérico. Porque se le hace mucho mas sencillo
aprender algo practico que lo tedrico, entonces estamos acostumbrados a valorar las
habilidades viendo solo lo tedrico.

211: ¢ Qué estrategias utilizan para que los estudiantes desarrollen sus habilidades?

22C: Realizamos trabajos colaborativos, prueba, nueva metodologia como estamos
utilizando las nuevas herramientas en la actualidad. Se fundamenta la integracién entre
compafieros para trabajar en nuevas técnicas de estudio.

23A: Yo pienso que la motivacion es muy fundamental tanto para el estudiante como para el
docente. La préactica constante, es la que hace que el estudiante adquiera el conocimiento que
se requiere. Hay estudiantes que cuando estamos en la parte teorica tiene buen rendimiento,
sin embargo, cuando van a la préactica bajan el rendimiento y asi mismo hay estudiante que
tiene buen rendimiento en la practica, pero en la teoria no. Por eso en mis clases son tedrica
y practica.
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24P: Comparte con la idea del compariero A, todo el docente debe estar motivados en el
momento de impartir las clases para poder transmitir esa motivacion a los estudiantes. Porque
los estudiantes cuando estdn motivados adquieren mayor conocimiento. Es importante que
los estudiantes participen en todos los momentos de las actividades planteadas, esta forma el
estudiante construira su propio conocimiento. De igual manera es necesario que se realicen
trabajos en equipos, para que intercambien ideas y asi fortalezcan su aprendizaje.

25M: Bueno me quedo con lo que dijo primero el compa Ay luego lo confirmo el
compafiero P si con ese mismo.

Competencias
261: ¢Qué opinan ustedes sobre el aprendizaje por competencia?

27C: Para mi la resolucion de competencia debe dar segun el sentido de aprendizaje con
resolucion de problemas. También del proyecto acercandolo a la idea que tiene el estudiante
a la realidad.

28A: Sabemos que el aprendizaje por competencias es practicamente tener en cuenta o
considerar los dominios de aprendizaje, los conocimientos, las habilidades, desempefio y la
actitud del estudiante.

29P: Cuando se habla de competencia dentro de la institucion quiere decir, que es lo que
necesita el estudiante. Para que pueda ser competente en el mundo laboral. Que salga con los
conocimientos previos, esto permite que la ensefianza aprendizaje dentro de las instituciones
educativas debe de implementarse de una manera eficaz eficiente y que permita que en el
mercado laboral nuestros estudiantes sean competitivos, que permita desarrollar lo aprendido
en determinada empresa o industria. Estos estudiantes deben de salir con esos conocimientos
previos para que puedan desarrollarse en cualquier ambito que ellos se encuentran. Es
importantisimo que los estudiantes tengan estos conocimientos. Por eso se hace necesario
que las instituciones educativas cuenten con los recursos o medios necesarios, para que el
profesor pueda desarrollar de mejor manera sus actividades dentro o fuera del aula de clase.
Que permita que estos estudiantes tengan confianza en si mismo el profesor tenga confianza
en si mismo, en implementar los conocimientos para que cuando los estudiantes salgan de
nuestras instituciones encuentre esa facilidad de ingresar y no tener estos temores. Creo yo
que la competencia va por ese camino, es decir ver que nuestros estudiantes sean
competitivos fuera de nuestra institucion educativa, que permitan desarrollar lo aprendido
puede ser universitario, puede ser en la policia, en donde quiera que sea. Que ellos se sientan
preparados y se sientan seguros lo que hagan.

29M: No participo en la pregunta

301: ¢Qué método utilizan para que los estudiantes desarrollen las competencias
pertinentes al médulo?

31P: Para que ellos desarrollen las competencias se puede realizar de algunos métodos hay
muchas metodologias, puede ser un debate dentro del aula de clase, como decia anteriormente

125



puede haber un debate entre ellos dependiendo del tema. De las competencias no vamos a
ver cuales son las que mayor se desarrolla dentro de los mddulos. Esto se puede dar a traves
de una practica también, porque no solamente la parte tedrica puede desarrollar las
competencias, alguna parte practica y ahi nos vamos a dar cuenta como los estudiantes
desarrollen esta competencia. Puede ser que los estudiantes tengan una mayor habilidad que
otros. Es importante que ellos desarrollen en si mismo su propia competencia y puedan dar
sus observaciones, sus opiniones dentro de lo que estan realizando para poder mejorar el
proceso.

32A: Hay muchos métodos que se pueden aplicar, en mi caso lo que mas se requiere es contar
con un laboratorio o un taller. Yo trabajo con la practica, siempre la practica en cada una de
las habilidades, ya sea grupal e individual. Enfocandose siempre en poder alcanzar los
objetivos por eso con la préctica considero que se logra alcanzar al cien por ciento.

33C: Los compafieros han dicho cierta parte, pero no es necesario determinar para qué
ensefiar o qué ensefiar, sino mentalmente puedan desarrollar la mente. En las unidades puedo
aplicar la teoria y la practica.

34M: Me quedo con lo que dijo C, el tema de lo tedrico practico es muy fundamental igual
lo que decia P, el desarrollo de habilidades con las competencias si estamos mirando siempre
en el futuro, nosotros simplemente le damos la guia, le ensefiamos las herramientas que
existen. Entonces en ese campo en este método tedrico préctico pues vayan desarrollando
nuevas habilidades.

Criterios de evaluacion
351: ¢ Que criterios utilizan para evaluar las practicas?

36A: Para evaluar las practicas, estamos hablando de las actividades o evidencia. Porque se
genera en el estudiante el proceso de ensefianza. ejemplos en este caso el profesor tiene que
identificar realmente donde se requiere una mejora en el estudiante y de acuerdo a eso se
evalUay se conoce de los estudiantes que se ha logrado alcanzar ese aprendizaje 0 ese criterio.

37P: Cuando hablamos de los criterios, es cuando al estudiante se le da la responsabilidad de
que realizar cada uno su tematica de acuerdo a su realidad. Ahi se puede ver el resultado,
porque puede ser que el estudiante inicio bien y dentro del proceso algo sucedid y el resultado
no termind bien dentro de la practica que esta realizando. También depende mucho de las
habilidades, porque puede ser que un estudiante lo termind bien en un tiempo récord, es decir
era para hacerlo en una hora y el estudiante lo desarroll6 en 30 minutos. Entonces este
estudiante tiene una evaluacion bien puesta, pero dentro del trabajo hay estudiante que son
un poco mas lento para realizar la actividad, entonces hay que buscar una estrategia para que
él logre terminarlo y ver de qué manera se le puede ayudar para que pueda lograr en el tiempo
determinado. Entonces la evaluacion se determina de esta manera es decir viendo las
destrezas y las habilidades de cada uno de los estudiantes.

38M: Recordemos qué el estudiante llega a nosotros con conocimientos basicos, igual sale
con otros conocimientos basicos, pero un poco con conocimientos especificos. Porque si
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llega a la Universidad sabe que rumbo va a tomar, que carrera va a tomar. Entonces son
salvables, esta evaluacion es medible. Nuestra ensefianza que es técnica, tenemos areas
técnicas o carreras técnicas, entonces €l tiene el interés por aprender. Por ejemplo: si hay que
reparar un vehiculo agricola, el primero tiene que observar, y luego se le da un determinado
tiempo para que explique cual era el dafio. De esta forma pueda adquirir nuevas habilidades
en ese tema. Porque los estudiantes pues tienen una vaga idea del conocimiento bésico lo que
es un carro. Con nosotros en el aula y también las précticas en talleres va adquiriendo ese
conocimiento nuevo. Obteniendo nuevas habilidades y destrezas, para poder desarrollar todo
ese trabajo practico en el futuro.

39C: Para mi seria armar una lista de cotejo, haciendo mi propia rdbrica de evaluacién. Y de
alli sacar mi propia evidencia y guia de observacion con los estudiantes

391: ¢ Qué tipo de rubricas utilizan y por qué?

40C: Ay bastante rubricas que se pueden utilizar dependiendo la materia o contexto en el que
estemos pueden ser: pruebas érales, pruebas escritas, pruebas abiertas, una observacién, un
bloc de notas. hay bastante que podemos utilizar, en mi caso yo soy mas practico, con los
estudiantes despues de las pruebas, hago mi criterio mi comentario con los chicos.

41A: Debemos considerar los aspectos de evaluar dependiendo de qué destreza queremos
realizar. Asimismo, se puede ver en qué consisten esos parametros, qué realmente vamos
evaluar, de acuerdo a la planificacion.

42M: Pues no conozco mucho de la rubrica, pero creo que una rubrica analitica nos permite
evaluar en el contexto general. Nosotros evaluamos el contenido, si tiene las clases
completas. Es muy poco de conocimiento que tengo sobre la rabrica. Pero creo que
evaluamos de manera complementaria o de manera general el aprendizaje de los estudiantes.

43P: El manejo de las rubricas es importante porque nos permite a nosotros y dentro de las
evaluaciones ir viendo como el estudiante va siguiendo los pasos. Se lo va analizando durante
el transcurso de su jornada y al final tenemos una Unica sumativa, porque vamos a darle un
namero que permita que el estudiante pase o no de afio. Entonces dentro de estos aspectos
podriamos sefialar que tenemos la presentacion de un trabajo, porque previamente ya se le ha
indicado como debe de presentar los trabajos. Depende si nosotros también podemos tener
una rabrica que puede ser practica, porque puede ser en el campo, en la agropecuaria vamos
a realizar la crianza de unos pollos, de cerdos o un cultivo. Entonces se va viendo el
desenvolvimiento, si es un cultivo, por ejemplo, de pepino vamos a ver en los tiempos, en
qué tiempo se siembra en qué tiempo se cosecha. En el transcurso de ese tiempo como fue
realizando el trabajo este estudiante o el grupo de estudiantes que estan a cargo. Esto va a
permitir que podemos desarrollar una rubrica, porque al final vamos a tener unos nimeros
para darle el pase de afio al estudiante o se le dice bueno que usted fallb y tiene que
retroalimentar esta parte, para que pueda pasar al curso inmediatamente superior.
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ANEXO 5 - ANALISIS DOCUMENTAL

Instrumento de evaluacién

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SAN LORENZO
EVALUACION SUMATIVA
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