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RESUMEN

Es importante corregir las diferentes falencias encontradas en la
organizacion y disefio de los ambientes de la Escuela Particular Eugenio
Espejo, los nifios tienen necesidades de acuerdo a la edad, por lo que se

debe delimitar zonas para su desenvolvimiento y equiparlas optimamente.

Dentro de las falencia podemos puntualizar; el mobiliario no corresponde a
las necesidades esenciales para el aprendizaje, se percibe un desorden
estructural en la parte administrativa y académica, en lo referente al patrén
estético, la cromatica utilizada no es adecuada por lo que no expresa
motivacion para nifios, otro parametro es el expresar la verdadera funciéon
del establecimiento fortaleciendo la imagen de la Escuela como institucion

educativa para nifos.

La propuesta plantea la aplicacion de normas ergonémicas que se basan en
percentiles con estandares internacionales para la creacién de espacios
destinados para la ensenanza, buscando la interaccion correcta entre el
docente, el educando y el objeto de conocimiento, en el aspecto del disefio
se aplica normas basicas como la organizacion, distribucién y correcta
ubicacion de las aulas. Para equilibrar la falencia con respecto a la
cromatica se propone la utilizacion de la psicologia del color, ya que los
colores determinan en los seres humanos una afeccion patoldgica en donde

éstos influyen para mantener diversos estados de animo, por lo que
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es importante saber ubicar los colores segun el tamario de area y uso de la
misma, todo esto nos dara como resultado la motivacion en la ensefanza
aprendizaje y por ende en los saberes integrales de la personalidad que
logra el desarrollo holistico involucrando un crecimiento global, en los planos

fisico, biolégico, emocional, intelectual y espiritual.
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ABSTRACT
It is important to correct the different weaknesses found in the organization
environment and design at Escuela Particular “Eugenio Espejo”. The children
have necessities according to their age, this is the reason to delimit zones for

their development and to equip them optimally.

Within the weaknesses we can emphasize that the furniture does not
correspond to the essential learning necessities. A structural disorder in the
administrative and academic zones is perceived. With respect to the
aesthetic pattern, the colors used are not appropriate meanwhile, they do not
express motivation for children. Another parameter is to express the real
function of the institution fortifying the image of the school with the main

purpose of instruction.

The proposal raises the application of ergonomic norms that are based on
percentiles with international standards for the creation of spaces destined
for education, searching for the correct interaction between teachers,
students and object of knowledge. In the design aspect, it applies basic
standards as the organization, distribution and proper placement of

classrooms.

To balance the chromatic weakness, we propose the use of the psychology
of color, since colors in humans determine a pathological condition They

influence people to keep various states of mind, this is why it is important to
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CAPITULO |

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Contextualizacion

El aprendizaje en todos los seres humanos es el resultado de una
experiencia, lo que produce un cambio estable en su comportamiento, en el
caso especifico de los nifos se necesita explotar al maximo su capacidad de
aprendizaje para tener un desarrollo holistico Optimo, obteniendo un
crecimiento en un nivel superior tanto en la parte intelectual, social y
psicologica, siendo que un nifio con problemas de aprendizaje tiene un nivel
de inteligencia normai, se conoce que el verdadero problema esta en su
dificuitad de captar y procesar la informacién que se le envia, para evitar

esto es muy importante incentivarlos de manera activa.

La deficiencia existente en la enseflanza infantil es un grave problema que
se suscita sobre todo en los paises sudamericanos del tercer mundo, cosa
que casi es imperceptible en los paises desarrollados, en donde,
empezando por sus gobernantes, distinguen como uno de los puntos mas
importantes a la educacion, preocupandose y actuando en todos los
aspectos siempre a favor de una 6ptima ensefianza — aprendizaje para
personas de todas las edades logrando asi formar profesionales de calidad

para el futuro.
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Cada pais y cada gobernante deberian implantar los métodos mas
adecuados para aspirar a cambiar de manera evolutiva esta deficiencia, en
nuestro pais las autoridades no se preocupan de estos problemas que traen
consecuencias a largo plazo, como el de no poder desarrollarnos y salir del

concepto en el que nos encontramos para los paises del primer mundo.

A nivel mundial se puede decir que los paises desarrollados son los que
realmente buscan las mejores opciones para que sus habitantes puedan
obtener una educacion eficaz, empezando por conceptos tan basicos como
es el disefio de los centros educativos, que en su mayoria son realizados

por profesionales, sin importar la inversién que se deba realizar.

En el Ecuador los recursos econdémicos y la falta de preocupacion de las
autoridades son una limitacion para mejorar las instalaciones de los centros
educativos permitiendo adaptar ambientes creados para otras finalidades
como casas, galpones, lugares de venta de productos, etc., en Instituciones
empiricas para educacion, situaciéon que afecta légicamente en la capacidad

de asimilar los conocimientos.

Es importante crear espacios educativos idoneos para la actividad y a los
usuarios a los que estan destinados, para lograrlo hay que analizar las
instalaciones del centro de educacion basica elegido, para determinar
problemas de disefio y funcién y conseguir cumplir con requerimientos como

el confort que se obtiene mediante el uso y aplicacion de conceptos y



elementos de disefio como SoOn: distribucion, uso de colores, formas,
mobiliario y materiales correctos, que sin duda aportaran para que este
espacio brinde motivacion y seguridad a quienes son el futuro del mundo,
comprendiendo que un espacio inapropiado influird negativamente en la
capacidad de aprender, lo que evitara llegar a un desarrollo tanto personal,

intelectual como emocional.

En centros educativos cuyas autoridades estén interesados en cambiar
estos problemas para elevar tanto su prestigio como institucion como para el
beneficio de los nifios es importante brindar una asesoria adecuada
planteando propuestas de disefio para que puedan lograrlo, como es en el
caso de la Escuela Particular Eugenio Espejo ubicada en la ciudad de
Ambato, cuyo interés por este problema los ha motivado por iniciativa propia
a que cada docente aporte con ideas para hacer las instalaciones mas
apropiadas aunque estas no sean dadas con fundamentos ni conocimientos

previos del tema.

1.2. Formulacion Del Problema

Desarticulacién de los ambientes y la desmotivaciéon en la ensefianza-

aprendizaje.



1.2.1 Problematica

Un centro educativo es el santuario de la educacién, en cualquier caso el
espacio fisico juega un rol de vital importancia para lograr un buen
aprendizaje. El empirismo y falta de creatividad en dichos ambientes son un
inconveniente que restringe las capacidades y conductas de los niflos, como
nos lo dice Diane Papalia en su libro sobre psicologia infantil en su
concepto del conductivismo: “teoria del aprendizaje que enfatiza el papel

predictivo del ambiente, como causa de la conducta observable”

Las autoridades en el Ecuador dan preferencia a aspectos no mas
importantes que la educacion en sus analisis de la situacion del pais, sin
darse cuenta de la importancia y necesidad de apoyo que tenemos para
crear profesionales de calidad. Las consecuencias de esto son palpables al
seguirse incrementando la corrupcidn sin que se preocupen de nuestro

verdadero desarrollo.

En muchas ocasiones los padres de familia piensan unicamente en inscribir
a sus hijos en un centro de educacién sin tomar en cuenta que para su
desarrollo holistico dicho centro debe cumplir con ciertas condiciones, esto
se da tal vez por la falta de conocimiento sobre el tema, siendo que el apoyo
de la familia es importante para el desarrollo de los nifios, segun la teoria de
Piaget: “la familia es una influencia importante en el aprovechamiento
escolar’. El sistema econdmico y su mala distribucidn, es una realidad que

no nos permite obtener la mejor educacién, ya que esto nos cierra la




Espacial:

Escuela Particular “Eugenio Espejo” - Parroquia Huachi Loreto — Cantén

Ambato — Provincia de Tungurahua - Ecuador.

Académica:

* |Investigacion bibliografica.

* |nvestigacion de campo.

*

Analisis de informacion.

* Propuestas graficas en 3D.

1.4. Objetivos

1.4.1 Objetivo General:

Disefiar ambientes interiores que aporten de forma positiva en el desarrollo

holistico de nifias y nifios en edad escolar.



1.4.2 Objetivos Especificos:

e Analizar y diagnosticar las instalaciones de la institucion educativa
Eugenio Espejo y sus espacios de aprendizaje para identificar los problemas

de diseno y funcion mas comunes.

e Aplicar normas de espacios y mobiliario para lograr un ambiente que

ayude al desarrollo holistico de las nifias y nifios en edad escolar.

e Proponer el disefio interior de la Escuela Particular Eugenio Espejo

para mejorar el desarrollo holistico de sus estudiantes.

1.5. Justificacion

No es menos cierto que la educacion ecuatoriana se encuentra en crisis o
en un periodo de transicion, por lo que se hace necesario un analisis
profundo de las causas que nos han llevado al deterioro de la calidad de la
educacion; siendo este tema producto de otro trabajo de investigacion y en

un ambito socio pedagogico.

Social

Una sociedad debe crecer en todos los aspectos para poder superarse, uno
de los mas importantes es la educacién, una sociedad con conocimientos es

una sociedad que tiene oportunidad de progresar.



La Escuela Particular “Eugenio Espejo” se caracteriza por ofrecer y cumplir
con la formacién de nifios en edad escolar en su area de influencia, sin
embargo no se puede apartar de los avances de la ciencia y tecnologia, de
los cambios psicologicos, pedagdgicos y didacticos, que cada dia a nivel
mundial cambia por lo que se ha propuesto un proyecto de innovacion
curricular que sera el instrumento que orientarda y marcara el trabajo
institucional para poder satisfacer necesidades de nuestra sociedad en

permanente transformacion.

Desde nifios es importante ensefiar a aprender, y para esto se debe estudiar
y aplicar los conocimientos de cada profesional. Por el mismo hecho de ser
un pais del tercer mundo encontramos que en la mayor parte de
establecimientos los ambientes carecen de creatividad y observamos un
empirismo muy marcado o cual no es un punto favorecedor para las nifas y

nifnos que van a educarse en ellos.

Economica

Proveer dinero para una educacion de calidad no es un gasto, mas bien una
inversion que se vera reflejada en un futuro para unos a corto y para otros a
largo plazo, pero que se obtendra de manera segura, y esto aportara para
tener una mayor fuente de empleos, ya que incrementara la demanda para

una buena educacion siendo la recompensa profesionales de calidad.

Este proyecto servira como fuente de investigacion para profesionales y

estudiantes de distintos carreras como son Ciencias de la Educacion,



psicologia infantil, psicologia educativa, Disefio de Interiores, de objetos, de

muebles, arquitectura, administracion.

Académica

El objetivo de este proyecto es aplicar técnicas que se obtienen en base a
un estudio minucioso del Disefio de interiores para espacios de ensefanza,
que lograran ayudar a obtener un aprendizaje de calidad de los nifios, y por

tanto un aporte para el desarrollo de toda una sociedad.

Cultural

La ciudad de Ambato en los Ultimos aflos ha crecido rapidamente, por lo
tanto se debe evolucionar de igual manera como personas siendo la
educacion la base para que se lo pueda lograr. La cultura de las personas
se alimenta cuando desde la nifiez se obtiene una buena educacion y el
enriquecimiento de la identidad cultural. Varias instituciones intentan dar
jerarquia a la cultura, tomando como ejemplo a la escuela Eugenio Espejo,
en donde en algunas de sus clases como musica, manualidades,
dramatizados, etc., los temas que priman son los referentes a la cultura de
nuestro pais y del respeto al ambiente, sin dejar a un lado la constante

entrega de valores y principios.
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1.6. Preguntas Directrices

1. ¢Qué motivacion se requiere para el aprendizaje y desarrolio de
valores de las niftas y nifios en edad escolar?

2. ¢Qué se entiende por desarrollo holistico?

3. ¢Cuales son las diferencias mas marcadas entre la educacion que se
imparte en los paises desarrollados del primer mundo y los subdesarrollados
del tercer mundo?

4. ;Cuales son los problemas de disefio y funcion mas usuales que
encontramos en las instituciones educativas y espacios de aprendizaje en la
ciudad de Ambato?

5. ¢Cudles son las necesidades de mobiliario y elementos de disefio a
aplicar para crear un espacio adecuado para la ensefianza de nifias y nifios

en edad escolar?



CAPITULO I

II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Varios estudiosos del desarrollo integral de los nifios coinciden en que la
etapa de aprendizaje mas importante de una persona €s en la edad escolar,
tal y como nos afirma Jean Piaget en su vision de que la maduracion de un
individuo se da unicamente al crecer y conocer el mundo que los rodea. La
complejidad que envuelve el correcto y completo desarrollo de una persona
es lo que este profesional nos quiere explicar con su investigacion del
desarrollo cognitivo, en el que nos dice: “e/ desarrollo cognitivo ocurre con la
reorganizacion de las estructuras cognitivas como consecuencia de
procesos adaptativos al medio, a partir de la asimilacion de experiencias y
acomodacion de las mismas de acuerdo con el equipaje previo de las

estructuras cognitivas de los aprendices.”

Por lo tanto la experiencia escolar es la que debe promover el desarrollo
integral u holistico, este conocedor del tema nos explica que hay un proceso
para dicho desarrollo como es el de acomodacion y asimilacidon que son
fundamentales para la adaptacion de las personas a su ambiente, siendo
este el que generara un estimulo para concebir y aceptar de mejor manera

la ensefianza que se impartira.

11
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En la actualidad no solo los paises desarrollados estan preocupados por la
una educacion de calidad, ya que se ha comprobado que las personas con
una buena educacion son las que haran surgir a todo un pais, siendo que la
ignorancia y falta de conocimientos son los que estancan a una sociedad a
no superarse, por lo que todos empezamos a ver a la educaciéon como una
inversion mas no como un gasto, que es lo que ha sucedido durante todo

este tiempo.

Asi es el caso de muchos paises en donde se han estimado varios estatutos
que favorecen a la educacién como es “La Vision Mundial de Educacion,
Nifiez y Género”, en donde: “se promueve el acceso a la educacion con
igualdad de oportunidades para nifios y nifias, contribuye a prevenir y
reducir los niveles de desercién escolar y ayuda a ampliar la cobertura
escolar y a elevar la calidad de la educacion. Para ello desarrolla programas,
fortalecimiento de la cobertura y la calidad educativa a través de
construccion y ampliacion de escuelas, becas, centros de tecnologia,
suministro de implementos escolares para alumnos y escuelas y el
seguimiento a nifios y nifias con problemas de aprendizaje”.

También se ha dado el caso de la preocupacion por una mejor educacion en
nuestro pais vecino Peru, en donde se desarrolla un proyecto desde el 2005
por iniciativa de la Institucion Educativa Heroinas Toledo en donde se
desarrolla: “vamos por unas Escuelas Seguras, Limpias y Saludables, para
poder mejorar las condiciones en las que se entrega conocimientos a los

nifios que son el futuro de un pueblo y de un pais”.



De igual manera en la Conferencia Iberoamericana de Ministros, Ministras y
Altos Responsables de la infancia que fue inaugurada el 18 de Junio del afo
2008, se profundiz6 las tematicas que mas afectan a los nifios y
adolescentes para en lo posterior plantear politicas dirigidas exclusivamente
para ayudar a estos grupos de la sociedad, entre ellas se hablé sobre la
educacion que se merecen, apoyandose en que el ano 2008 fue declarado

por las Naciones Unidas como “Afio de la Juventud”.

Es importante enfatizar la labor e importancia que se le esta dando al tema
de una buena educacion como derecho de todos los nifios y adolescentes
hasta en paises cuyos gobernantes tienen un pensamiento distinto al de los
demas paises de América, dandole igual o mayor valor al tema de la
formacion de personas para que el pais pueda prosperar, este es el caso del

Cuba socialista, en donde se pide una educacion de calidad para todos.

En el encuentro internacional de la ensefianza dado el 14 de Julio de 2007
en La Habana Cuba sefalaron sus delegados que ‘el sistema cubano de
educacioén preescolar se sustenta en bases integrales que posibilita a los

menores mas eficiencia y calidad de vida en su instruccion”.

Dentro de este encuentro se reunieron expertos de casi 30 paises de los 5
continentes quienes apoyaron el analisis de que en Cuba los nifos de 0 a 6
afios merecen y en general cuentan con una educacion de primer orden, de

igual manera el panel internacional integrado por pedagogos de varios
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paises del mundo concordaron en que las estrategias educacionales

cubanas aportan a un método de aprendizaje de la primera infancia.

La necesidad de incrementar la atencion hacia los nifios y jovenes y asi
poder aportar para un desarrolio general de sus capacidades fue el punto
principal a tratarse en el Encuentro de Educacion Inicial y Preescolar, en
donde su presidenta apunt6 a que el verdadero problema de muchos de los
paises capitalistas para poder impartir una educacion de calidad es la falta
de entendimiento por la responsabilidad y respeto que se merecen todos los

menores.

Este no es el Unico estado que se preocupa de manera intensa por temas de
la educacién, en este caso podemos anotar a México, que empieza a
compartir la idea de otros paises de apoyar econémicamente a la creacion
de un sistema educativo digno de los menores en edad escolar, asi planted

el tema el secretario de Estado hacia el magisterio de Educacion Normal:

“El Plan Nacional debe tener en cuenta no solo los incrementos que nacional
y regionalmente amerite la educacion normal primaria, sino, de manera
esencial, la calidad de maestros que van a formar. Y estos maestros, creo,
deben aunar a una sélida preparacion cientifica y humanista, un dominio de
las materias psicopedagégicas que fundamente y dirija su creatividad en la
conduccién del aprendizaje. Coronaran esta sélida preparacion profesional
la educacion fisica, entendida en su mas amplio sentido, la capacidad

tecnolégica para iniciar a los alumnos de las escuelas primarias en el



aprovechamiento de los recursos de su medio ambiente y la educacion
estética, que enriquezca el espiritu y permita a cada educando su

realizacion en plenitud”

En respuesta a esto se establecieron puntos importantes a cerca de los
recursos materiales y humanos que se requiere para la reforma de la

educacién normal de este pais, el considerado mas importante fue:

‘L os edificios e instalaciones escolares se construyen con dinero del pueblo,
por esto es indispensable que la Secretaria del Patrimonio Nacional vigile
celosamente que las construcciones se realicen de acuerdo con las
estipulaciones y calidades que se presentan en los proyectos previos, que
deben ser completos, puesto que constituyen un patrimonio de valor

fundamental para la nacion”.

* Se requieren espacios flexibles, multifuncionales, pertinentes, con
tecnologia adecuada a los nuevos tiempos, que permitan dar respuesta a un
modelo educativo multidisciplinario, con proyectos que cubran las
necesidades pedagogicas, asi como con disefios que respeten los aspectos
culturales y sociales y que equilibren la armonia entre la globalizacion y la
regionalizacion

*  Que se cuente con mobiliario ergondmico compuesto por materiales de
acuerdo a la region y al nivel educativo, observando que en su disefio se

facilite el mantenimiento y conservacion

N
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*  Propiciar el estudio del uso de nuevos materiales para el
aprovechamiento y generacion de energias alternativas, para los edificios

escolares

Todo lo planteado nos muestra como a pesar de ser paises del tercer
mundo, muchos de nosotros empezamos a preocuparnos y valorar los
aspectos realmente importantes que priman para poder llegar a superarnos
como personas y como estado, no nos podemos olvidar de lo que esta
sucediendo en nuestro pais, asi se puede considerar la firma del acuerdo
realizado el 15 de Septiembre del 2007 en el Salén Demetrio Aguilera Malta
de la Casa de la Cultura entre el INNFA y la Direccién Nacional Provincial de
Educacién y Cultura para apoyar el cumplimiento del ejercicio y garantia del
derecho de nifas, nifios y adolescentes al ingreso, permanencia y

promocién de la educacion.

En la ciudad de Ambato podemos destacar que varias Instituciones también
se van proyectando poco a poco la mision de mejorar la educacion, la
Escuela Particular Eugenio Espejo situada en la ciudad de Ambato atiende a
la educacion Pre-primaria y primaria en jornada matutina y cuya labor se va
desarrollando desde 1972, tiene muy claro su propésito, siendo su slogan:
“Formar lideres para el futuro”. Al ser una de las instituciones educativas
particulares de mayor prestigio en la Provincia de Tungurahua promueve
constantemente el cambio y la permanente innovacion no solo en el aspecto

fisico, sino en lo administrativo, pedagogico y didactico, razén por la cual se



aplica desde hace algunos afos atrds un nuevo proyecto educativo:
“POTENCIALIZANDO E INNOVANDO LA EDUCACION PARA UN FUTURO
MEJOR” , el cual tiene como bases el trabajo por areas de estudio a partir
del quinto afio, aplicacion de las areas de Inglés y Computacion y la

evaluacion trimestral con informacion mensual.

El tipo de educaciéon que se imparte es integral por medio del desarrollo y
evaluacion de destrezas (una parte de la competencia), como son:
cognitivas, afectivas, espirituales, sociales, etc., en cuanto al modelo
pedagdgico tenemos el COGNITIVO AFECTIVO, cuyas caracteristicas son
la de ser participativo, confiable, innovador, reflexivo, cientifico, ludico,
poniendo en practica metodologias activas y vivas como son: [|udicas
(juegos), verbales, observacion, practica, dramatizacion etc. EI modelo
cognitivo encierra la corriente constructivista, por lo que éste viene siendo el

modelo pedagagico utilizado por los docentes de esta Institucion.

El proyecto propuesto aborda como objetivo principal la entrega de espacios
aptos y adecuados que consoliden una interaccion optima entre maestros y
alumnos en el compromiso de entrega y captacion de conocimientos
respectivamente. Los antecedentes investigados nos permiten determinar
que la educacién estd tomando en la actualidad el lugar primordial que
siempre ha merecido, siendo que cada pais se encuentra dispuesto a invertir
capital es estos proyectos, por lo que emerge otro tipo de valoracion al
disefio de dichos espacios, con pertinentes y minuciosos analisis en

aspectos basicos como: psicologia, ergonomia, materiales, etc., para la
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creacion de ambientes multifuncionales que brinden seguridad, comodidad y
motivacion, logrando que las vivencias en el aula ofrezcan una
transformacién y desarrollo permanente en aspectos creativos, cognitivos,
sociales, afectivos, éticos, espirituales y fisicos; usando tecnologia acorde a

la actualidad que consienta alcanzar un desarrollo a plenitud.

2.2. Fundamentacion tedrica

Constructivismo

El constructivismo es una corriente amplia de pensamiento. El enfoque
constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre una
construccion interior. Juzga importante estimular a los estudiantes en sus
esfuerzos por construir sus propios puntos de vista sobre el mundo que le
rodea, sin descuidar su formacion integral y por tanto la construccion de

valores y de autoestima.

Sistema Educativo

Un sistema educativo tienen que ver, principalmente, con la propia
organizacién docente, con el disefio de los planes de estudio, con la
administracion escolar y con la infraestructura material y normativa que sirve

de base al funcionamiento de dicho sistema.



El término Primer Mundo hace referencia a aquellos paises que han logrado
un enorme grado de industrializacidén, y que disfrutan de los mas aitos
estandares de vida posible gracias a ia riqueza y la tecnologia. Existe una
gran correlacion entre paises con este tipo de estatus y el hecho de que

posean instituciones democraticas robustas.

En cuanto a los paises en desarrollo todos los modelos insisten en la
necesidad de dedicar mayores recursos a la formacién de capital humano y
en muchos casos se apunta a la insuficiencia de medios educativos como un
cuello de botella clave que bloquea el desarrollo. En el caso de los paises ya
desarrollados, los de la OCDE, el descontento también es general. Sea por
que los recursos destinados a la educacion son igualmente insuficientes en
estos paises, 0 que estan igualmente mal administrados, o que las técnicas
de educacion estan anticuadas o mal adaptadas al mundo actual, el caso es
que un gran porcentaje de adolescentes de paises desarrollados abandonan
los centros de estudio en condiciones tales que ellos, sus familias, sus
profesores, los administradores publicos, los politicos, los expertos y los
futuros empleadores son unanimes en valorar que se ha desperdiciado de

forma lamentable un tiempo y unos recursos preciosos.

Francia y Alemania, a pesar de estar ligeramente por encima de la media de
la OCDE, son dos ejemplos de fracaso en el sistema educativo, segun el
informe PISA. El estancamiento es la palabra que define la evolucion de
ambos paises en los Ultimos afios en materia docente. Francia observa con
resignaciéon su inmovilista sistema educativo mientras otros paises

progresan.




Mientras tanto, Irlanda y Polonia, ambos paises de abrumadora cultura
catolica, prosiguen su avance imparable en materia educativa. Los
resultados de Polonia, por ejemplo, demuestran que no es necesario
esperar una generacion para mejorar de forma espectacular la calidad de la

ensefanza.

Irlanda, por su parte, con una demografia joven, ha experimentado una
progresién constante gracias a la aplicacion de la politica econémica mas
exitosa de la Unidn Europea. Las politicas familiaristas que caracterizan al
“tigre celta” han elevado la media de hijos por familia hasta liegar a un 38
por ciento de poblacién menor de 25 afios. Unos porcentajes demograficos

que le permiten invertir en educacion e I+D en lugar de gastar en pensiones.

E} término Tercer Mundo fue acuiiado en los afios cincuenta para referirse a
los paises de Asia, Africa y América Latina poco avanzados
tecnolégicamente, con economia dependiente de la exportacion de
productos agricolas y materias primas, altas tasas de analfabetismo,

crecimiento demografico galopante y gran inestabilidad politica.

Estos paises, muchos de ellos recientemente independizados de las
potencias coloniales europeas, se articularon politicamente en la
Conferencia de Bandung en 1955 y en el movimiento de paises alineados.
E| Tercer Mundo de los paises no alineados se distinguia asi del Primer
Mundo de naciones desarrolladas capitalistas y el Segundo Mundo alineado

en torno a la URSS.
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Aungue este término se sigue utilizando para designar a los paises
subdesarrollados, el concepto de Tercer Mundo se ha ido vaciando de
contenido en un doble sentido. En el politico, al desaparecer el bloque
soviético, en el econémico, al emerger paises industrializados nuevos como

Taiwan o Corea del Sur y los paises petroliferos de Oriente Medio.

En los sistemas educativos de nuestra América se dan algunas
caracteristicas muy sui generis en la comunidad de los factores étnicos y

culturales.

« Mas de 50 millones de analfabetos.

« Millones de nifios indigenas y de zonas rurales sin acceso a la
educacion. Se pierde una enorme riqueza de inteligencia y sabiduria natural
con cientos de afios de historias.

« Elperiodo escolar en América Latina es muy corto (de 100 a 120 dias),
en los paises desarrollados es de 212 dias como promedio.

« En los paises de América Latina tienen acceso a la Educacion Superior
el 17,7% de ciudadanos comprendidos en la edad para realizar estudios
universitarios. En los paises desarrollados oscilan entre un 40 y un 60%.

« Tendencia a la disminucién del financiamiento de la Ensefanza
Superior (menos de 450 dolares por estudiantes por afno).

« Ameérica Latina es la peor region del mundo en el saldo relativo del
producto interno bruto dedicado a la Ciencia y la Tecnologia y ademas en

cientificos por mil habitantes.




Muchos paises desarrollados, entre ellos Alemania, se han preocupado
verdaderamente por la mejora de la educacion en los paises
subdesarrollados. En la mayoria de los casos, ese interés es altruista y esta

movido por un sincero deseo de mejorar los sistemas educativos de los

paises pobres.

Dias (1985) realiza un buen diagnéstico de las deficiencias presentes en los
sistemas educativos de los paises subdesarrollados: "no hay duda de que
los sistemas educativos de los paises de Asia, Africa y Latinoamérica, pese
a ciertas diferencias en la politica colonial, presentan rasgos comunes
fundamentales: Estructura y contenido proceden del ambito europeo de
civilizacion: son académicos, formalistas y orientados a la ciudad,
caracterizandose por su postura de distanciamiento elegante frente a la
cultura indigena y a la sociedad rural; los procesos de aprendizaje estan
orientados a metas sociales y econdmicas propias de las metrépolis;
fomentan un comportamiento reproductivo, adaptado e individualista en el
rendimiento, por lo que estan dirigidos a la consecucion de calificaciones y
certificados que garanticen el acceso a posiciones de mando o bien al

mantenimiento de un elevado status socioeconémico”.



Ensefanza

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccién de 3 elementos: un profesor o docente, uno o varios alumnos o

discentes y el objeto de conocimiento.

Segun la concepcién enciclopedista, el docente transmite sus conocimientos
al o a los alumnos a través de diversos medios, técnicas y herramientas de
apoyo; siendo él, la fuente del conocimiento, y el alumno un simple receptor

ilimitado del mismo.

De acuerdo con las concepciones mas actuales, esolanovistas o
cognitivistas, el docente actia como "facilitador”, "guia" y nexo entre el
conocimiento y los alumnos, fogrando un proceso de interaccion, (antes
lamado proceso "ensefianza-aprendizaje”), basado en la iniciativa y el afan
de saber de los alumnos; haciendo del proceso una constante, un ciclo e

individualizando de algun modo la educacion.

Los métodos mas utilizados para la realizacion de los procesos de
ensefianza estan basados en la percepcion, es decir: pueden ser orales y
escritos. Las técnicas que se derivan de ellos van desde la exposicion, el
apoyo en otros textos (cuentos, narraciones), técnicas de participacion vy

dinamicas de grupos.

Las Herramientas habituales con las cuales se impartia la ensefianza eran la

tiza, la pizarra, el lapiz y papel y los libros de texto; las que con et avance
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cientifico de nuestros dias han evolucionado hasta desarrollar distintos

canales para llegar al alumno: la radio y el video, entre otros.

Aprendizaje

El aprendizaje se define técnicamente como un cambio relativamente
estable en la conducta del sujeto como resultado de la experiencia,
producidos a través del establecimiento de asociaciones entre estimulos y
respuestas mediante la practica en un nivel elemental, supuesto que
comparte la especie humana con algunos otros seres vivos que han sufrido
el mismo desarrollo evolutivo en contraposicién a la condicion mayoritaria en
el conjunto de las especies que se basa en la imprimacién de la conducta

frente al ambiente mediante patrones genéticos.

En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un
factor que sobrepasa a la habilidad comtn en las mismas ramas evolutivas,
consistente en el cambio conductual en funcion del entorno dado. En efecto,
a través de la continua adquisicion de conocimiento, la especie humana ha
logrado hasta cierto punto el poder de independizarse de su contexto

ecologico e incluso de modificarlo segun sus necesidades.



Ensefianza Aprendizaje

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unico proceso que tiene como

fin la formacion del estudiante.

Podemos considerar que el proceso de ensefar es el acto mediante el cual
el profesor muestra o suscita contenidos educativos (conocimientos, habitos,
habilidades) a un alumno, a través de unos medios, en funcion de unos

objetivos y dentro de un contexto.

El proceso de aprender es el proceso complementario de ensefar. Aprender
es el acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar los contenidos
expuestos por el profesor, o por cualquier otra fuente de informacion. El lo
alcanza a través de unos medios (técnicas de estudio o de trabajo
intelectual). Este proceso de aprendizaje es realizado en funcién de unos
objetivos, que pueden o no identificarse con los del profesor y se lleva a

cabo dentro de un determinado contexto.

Los paradigmas de ensefianza aprendizaje han sufrido transformaciones
significativas en las ultimas décadas, lo que ha permitido evolucionar, por
una parte, de modelos educativos centrados en la ensefianza a modelos
dirigidos al aprendizaje, y por otra, al cambio en los perfiles de maestros y
alumnos, en éste sentido, los nuevos modelos educativos demandan que los

docentes transformen su rol de expositores del conocimiento al de monitores
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del aprendizaje, y los estudiantes, de espectadores del proceso de
ensefanza, al de integrantes participativos, propositivos y criticos en la
construccién de su propio conocimiento. Asimismo el estudio y generacion
de innovaciones en el ambito de las estrategias de ensefanza -
aprendizaje, se constituyen como lineas prioritarias de investigacion para

transformar el acervo de conocimiento de las Ciencias de la Educacion.

Escuela

Concepcion del aprendizaje como un proceso de adquisicion individual de
conocimientos, de acuerdo con las condiciones personales de cada
educando, en el que interviene el principio del activismo. Supone la practica
del aprendizaje a través de la observacion, la investigacion, el trabajo y la
resolucion de situaciones problematicas, en un ambiente de objetos y

acciones practicas.

EDUCACION PRIVADA

Es el tipo de educaciéon que es impartida en centros educativos privados los
cuales cobran cuotas establecidos por ellos mismos con la autorizacion del
Ministerio de Educacidon, se encuentran en todos los niveles del Sistema

Educativo Nacional.

Los centros educativos privados son establecimientos a cargo de la iniciativa

privada que ofrecen servicios educativos de conformidad con los
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reglamentos y disposiciones aprobadas por el Ministerio de Educacién,
quien a la vez tiene la responsabilidad de velar por su correcta aplicacion y

cumplimiento. http/ www.monografias.com

ROL DE LA ESCUELA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

PERSONALIDAD

La Escuela es, por un lado, un instrumento para transmitir conocimientos y
valores y, por otro, una institucion que debe estar al servicio del desarrollo

integral de la persona.

Frecuentemente la Escuela ha pecado de un excesivo intelectualismo,
olvidandose o haciendo vejacién de otras facetas como el desarrollo de la

habilidad manual, de la Educacién fisica o de la Educacion moral.

A pesar de tener limitados recursos fisicos y materiales, es importante
indicar algunos aspectos que consideramos imprescindibles para un

desarrollo integral:

1 Razonamiento. Método cientifico. Herencia cultural. Humanismo.

Un nific o una nifia ha de empezar a razonar, a relacionar ideas y a resolver
problemas intelectuales. Ha de conocer el método cientifico y de la
Naturaleza y, sobre todo, debe aplicarlo experimentalmente. Junto a esto,
complementando al conocimiento intelectual y al método cientifico, debe

conocer y valorar la tradicion cultural y las bases del humanismo para tener




claro en la vida que la ciencia ha de estar al servicio de la humanidad y que

la dignidad de las personas es inalienable.

2 Desarrotlo moral. Desarrollo fisico.

El desarrollo intelectual y moral bajo ningun concepto debe ser incompatibie
con el desarrollo fisico. Recordemos el precepto clasico «Mens sana in
corpore sano». El equilibrio pasa por desarrollar la psicomotricidad, alcanzar
la forma fisica y practicar algun deporte, al mismo tiempo que se avanza en
el desarrollo intelectual y moral. De lo contrario, se pueden producir
descompensaciones que traigan como indeseable corolario la inmadurez o

la atrofia de capacidades y potencialidades.

3. Afectividad. Imaginacién. Creacion artistica.

La Escuela también ha de cuidar para que el desarrollo sea armonico. La
afectividad, la imaginacion y la creacion artistica deben cultivarse en todo
proyecto educativo. No podemos permitir por mas tiempo que los nifios y
nifias sigan convirtiéndose en agentes repetidores de férmulas vy
conocimientos tedricos. Hemos de estimular y crear espacios para que
expresen su sensibilidad a través del dibujo, la pintura, la musica, la

creacion literaria o la reflexion ética o filosofica.

4. Espiritu critico.

El desarrollo integral de la persona, no podra realizarse si no se sustenta
sobre unos cimientos de espiritu critico. En el modelo social en que vivimos

recibimos mas informacion de la que somos capaces de asimilar. De ahi la



29

importancia de saber buscar y seleccionar la informacion y de formar la
propia opinion después de someter a un proceso selectivo las informaciones

recibidas. http/ www.perso.wanadoo.es

Fortalezas
Dentro del marco de la Psicologia positiva existe una linea de investigacion
centrada en las virtudes y fortalezas del ser humano, entendidas como

rasgos positivos de personalidad.

Dentro de! marco de la Psicologia positiva existe una linea de investigacion
centrada en las fortalezas y virtudes que favorecen el crecimiento humano,
varios autores sostienen que se pueden cultivar los rasgos mejores de
caracter y plantean la necesidad de herramientas conceptuales y empiricas
para construir y evaluar intervenciones a tal fin. Con el estudio y desarrolio
de las virtudes, la Psicologia positiva podria actuar como principio

organizador de la accion individual y social.

| as fortalezas constituyen el principio fundamenta! de la condicion humana y
una actividad congruente con ellas representa un importante camino hacia
una vida psicolégica 6ptima. Segun los autores, lo que hace que la vida
merezca la pena no es efimero, por lo que es necesario un analisis en
términos de rasgos positivos de personalidad. Las fortalezas proporcionan la

explicacion para esta estabilidad de la vida bien vivida.




La clasificacion propuesta es un intento de sistematizar el estudio de las
virtudes y fortalezas, demarcando su campo de estudio. La clasificacion

propone 6 virtudes que comprenden 24 fortalezas:

Sabiduria y conocimiento, dentro de las que se incluyen creatividad,

curiosidad, mentalidad abierta, amor por el conocimiento y perspectiva.

Coraje, que comprende valentia, perseverancia, vitalidad y autenticidad.

Humanidad. en las que figuran amabilidad, inteligencia social y amor.

Justicia, a la que pertenecen la capacidad de trabajar en equipo, equidad y

liderazgo.

Templanza: Autorregulacién, prudencia, perdén y modestia.

Trascendencia: Apreciacion de la belleza y la excelencia, gratitud,

esperanza, humor y espiritualidad. http/www.scielo.isciii.es

Educacion de Calidad

Para obtener una educacion de calidad para el futuro debemos aplicar ios 7
saberes:

*  Una educacion que cure la ceguera del conocimiento.

La primera e ineludible tarea de la educacion es ensefar un conocimiento
capaz de criticar el propio conocimiento. Debemos enseniar a evitar la doble

enajenacion: la de nuestra mente por sus ideas y la de las propias ideas por
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nuestra mente. "Los dioses se nutren de nuestras ideas sobre Dios, pero
inmediatamente se tornan despiadadamente exigentes”. El primer objetivo
de la educacion del futuro sera dotar a los alumnos de la capacidad para
detectar y subsanar los errores e ilusiones del conocimiento y, al mismo

tiempo, ensefiarles a convivir con sus ideas, sin ser destruidos por ellas.

* Una educacion que garantice el conocimiento pertinente.

Es necesario discernir cuales son las informaciones clave promoviendo una
"inteligencia general' apta para referirse al contexto, a lo global, a lo
multidimensional y a la interaccién compleja de los elementos. Esta
inteligencia general se construye a partir de los conocimientos existentes y
de la critica de los mismos. Su configuracion fundamental es la capacidad
de plantear y de resolver problemas. Para ello, la inteligencia utiliza y
combina todas las habilidades particulares. El conocimiento pertinente es
siempre y al mismo tiempo general y particular, distinguiendo entre la
racionalizacién (construccién mental que soélo atiende a lo general) y la

racionalidad, que atiende simultdneamente a lo general y a io particular.

* Ensenar la condicion humana.

Todos deben reconocerse en su humanidad comun y, al mismo tiempo,
reconocer la diversidad cultural inherente a todo lo humano. Conocer el ser
humano es situarlo en el universo y, al mismo tiempo, separarlo de él. Al

igual que cualquier otro conocimiento, el del ser humano también debe ser

1
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contextualizado: Quiénes somos es una cuestion inseparable de donde
estamos, de dénde venimos y a dénde vamos. La educacion debera mostrar
el destino individual, social, global de todos los humanos y nuestro
arraigamiento como ciudadanos de la Tierra. Este sera el nucleo esencial

formativo del futuro.

* Ensefiar la identidad terrenal.

La perspectiva planetaria es imprescindible en la educacion. Pero, no solo
para percibir mejor los problemas, sino para elaborar un auténtico
sentimiento de pertenencia a nuestra Tierra considerada como ditima y
primera patria. El término patria incluye referencias etimoldgicas y afectivas
tanto paternales como maternales. En esta perspectiva de relacion paterno-
materno- filial es en la que se construira a escala planetaria una misma

conciencia antropolégica, ecologica, civica y espiritual.
* Enfrentar las incertidumbres.

La incertidumbre no versa solo sobre el futuro. Existe también la
incertidumbre sobre la validez del conocimiento. Y existe sobre todo la
incertidumbre derivada de nuestras propias decisiones. Una vez que
tomamos una decisién, empieza a funcionar el concepto ecologia de la
accion, es decir, se desencadena una serie de acciones y reacciones que
afectan al sistema global y que no podemos predecir. Nos hemos educado
aceptablemente bien en un sistema de certezas, pero nuestra educacién

para la incertidumbre es deficiente. Morin matizo y reafirmd su pensamiento:



"existen algunos nlcleos de certeza, pero son muy reducidos. Navegamos
en un océano de incertidumbres en el que hay algunos archipiélagos de

certezas, no viceversa."

* Ensenar la comprension.

La comprension se ha tornado una necesidad crucial para los humanos. Por
eso la educacién tiene que abordarla de manera directa y en los dos
sentidos: a) la comprension interpersonal e intergrupal y b) la comprension a
escala planetaria. La verdadera comprension exige establecer sociedades
democraticas, fuera de las cuales no cabe ni tolerancia ni libertad para salir
del cierre etnocéntrico. Por eso, la educacion del futuro debera asumir un
compromiso sin fisuras por la democracia, porque no cabe una comprension
a escala planetaria entre pueblos y culturas mas que en el marco de una

democracia abierta.

* La ética del género humano.

Ademas de las éticas particulares, la ensefianza de una ética valida para

todo el género humano es una exigencia de nuestro tiempo.

En el bucle individuo —- sociedad surge el deber ético de ensefiar la
democracia. Esta implica consensos y aceptacion de reglas democraticas.
Pero también necesita diversidades y antagonismos. El contenido ético de la

democracia afecta a todos esos niveles. El respeto a la diversidad significa




que la democracia no se identifica con la dictadura de la mayoria.

Sinergia

El término consiste en que se consiguen ventajas en el trabajo asociado.

Es el efecto adicional que dos organismos obtienen por trabajar de comun
acuerdo, la sinergia es la suma de energias individuales que se multiplica
progresivamente, reflejandose sobre la totalidad del grupo. La valoracion de
las diferencias (mentales, emocionales, psicologicas) es la esencia de Ia
sinergia. Y la clave para valorar esas diferencias consiste en comprender
que todas las personas ven el mundo no como es, sino como son ellas

mismas. http/www.gestiopolis.com

"Sinergia es accion y creacion colectivas; es union, cooperacion y concurso
de causas para lograr resultados y beneficios conjuntos; es concertacion en

pos de objetivos comunes”.

Ef sinergismo hace referencia a asociaciones que se refuerzan mutuamente.
De ahi que todo proceso sinérgico produzca resultados cualitativamente

superiores a la suma de actuaciones aisladas e individuales.

Es por ello que la forma mas importante de capital que se encuentra en el
seno de toda comunidad es el capital sinergético, o sea "la capacidad social

o, mejor, la capacidad societal (como expresion mas totalizante) de



promover acciones en conjunto dirigidas a fines colectiva vy

democraticamente aceptados" (Sergio Boisier, ILPES, 1998).

TRABAJO EN EQUIPO
El trabajo en equipo implica un grupo de personas trabajando de manera

coordinada en la ejecucion de un proyecto.

El equipo responde del resultado final y no cada uno de sus miembros de
forma independiente. Cada miembro esta especializado en una area
determinada que afecta al proyecto. Cada miembro del equipo es
responsable de un cometido y sélo si todos ellos cumplen su funcién sera

posible sacar el proyecto adelante.

E! trabajo en equipo no es simplemente la suma de aportaciones

individuaies.

Un grupo de personas trabajando juntas en la misma materia, pero sin
ninguna coordinacion entre ellos, en la que cada uno realiza su trabajo de
forma individual y sin que le afecte el trabajo del resto de compaferos, no

forma un equipo.

El trabajo en equipo se basa en las "5 ¢":

Complementariedad: cada miembro domina una parcela determinada del
proyecto. Todos estos conocimientos son necesarios para sacar el trabajo

adelante.




Coordinacion: el grupo de profesionales, con un lider a la cabeza, debe

actuar de forma organizada con vista a sacar el proyecto adelante.

Comunicacién: el trabajo en equipo exige una comunicacion abierta entre
todos sus miembros, esencial para poder coordinar las distintas actuaciones

individuales.

E! equipo funciona como una maquinaria con diversos engranajes; todos

deben funcionar a la perfeccién, si uno falla el equipo fracasa.

Confianza: cada persona confia en el buen hacer del resto de sus
compafieros. Esta confianza le lleva a aceptar anteponer el éxito del equipo

al propio lucimiento personal.

Cada miembro trata de aportar lo mejor de si mismo, no buscando destacar
entre sus compaferos sino porque confia en que estos haran o mismo;

sabe que éste es el Unico modo de que el equipo pueda lograr su objetivo.

Compromiso. cada miembro se compromete a aportar lo mejor de si mismo,

a poner todo su empefio en sacar el trabajo adelante.

El equipo responde de los resultados obtenidos pero goza de libertad para
organizarse como considere mas conveniente. Dentro de ciertos margenes
el equipo tomara sus propias decisiones sin tener que estar
permanentemente solicitando autorizacién a los estamentos superiores.

http/www.aulafacil.com



LIDERAZGO

El liderazgo ha sido definido como la "actividad de influenciar a la gente para
que se empefie voluntariamente en el logro de ios objetivos del grupo". Por
grupo debe entenderse un grupo pequefo, un sector de la organizacion, una
organizacion, etc. Debido a que lo que aqui interesa es el liderazgo en el
terreno organizacional, de ahora en mas utilizaremos la palabra
“organizacion” para significarla tomada en conjunto o cualquier sector o

grupo que la compone.

De tal definicidén surgen los dos campos fundamentales de liderazgo:

1) El proceso intelectual de concebir los objetivos de la organizacion.

2) El factor humano, esto es, influenciar a la gente para que voluntariamente

se empefie en el logro de los objetivos.

John P. Kotter, en su excelente obra "The leadership factor” (1988), dice que

el liderazgo se caracteriza por lo siguiente:

1) Concebir una vision de lo que debe ser la organizacion y generar las

estrategias necesarias para llevar a cabo la vision.

2) Lograr un "network" cooperativo de recursos humanos, lo cual implica un
grupo de gente altamente motivado y comprometido para convertir la vision

en realidad.

La definicidbn de liderazgo citada al principio contiene una palabra clave:

"voluntariamente”, que también podria traducirse como "de buena gana". No

7



se trata sdlo de influenciar a la gente sino de hacerlo para que
voluntariamente se empenfie en los objetivos que correspondan. Por lo tanto,

excluimos del concepto de liderazgo la influencia basada en la coercion.

Puede concluirse que liderazgo y motivacion son dos caras de una misma
moneda, en donde |a primera mira al lider y la segunda a sus seguidores;

por lo tanto, también podemos afirmar que liderar es provocar motivacion.

http/www.rrppnet.com.ar

El proceso de liderazgo

Las personas se pueden dividir en tres grupos:

1} Los que aspiran a ascender y se identifican con la organizacion.

2) Los indiferentes, que aceptan las exigencias de la organizacién pero

aislan su propio interés real.

3) Los ambivalentes, que necesitan la seguridad de la organizacidon pero

tropiezan con dificultades para desempefar el papel.

El liderazgo no depende de los rasgos individuales sino de la interrelacion

de la personalidad con los factores situacionales de caracter social.

Existen cuatro tipos de lideres. Cada uno suele ser sumamente efectivo en

el momento apropiado de la trayectoria de la compania.



1) Lideres audaces

Son generaimente los fundadores o creadores de la institucion o compaiiia.
Poseen la pasion y el genio para hacer realidad los suefios que otros creen

inalcanzables. Son personas que tienen mucha prensa.

2) Lideres cautelosos

Estan interesados y comprometidos en hacer que la empresa o institucion
pase de una etapa inicial de crecimiento a una sana madurez. Su punto de
vista es evolutivo en lugar de revolucionario. Sus atributos de liderazgo son

la estabilidad y un claro sentido de direccién para la organizacion.

3) Cirujanos

Seleccionan las mejores partes de la institucion y la mano de obra para
garantizar su supervivencia. Eliminan aquellas unidades que no son
necesarias o cuya existencia amenaza a toda la organizacion. Estos lideres

frecuentemente salvan a las empresas que se hallan al borde del colapso.

4) Funerarios

Su tarea es cosechar los frutos de la empresa, cerrarla o fusionarla con otra.
Se hacen cargo de los sobrevivientes y de otros que se hayan visto

afectados por la defuncién de la institucion.

Caracteristicas de todos los lideres

* Dedicacion
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* Pasion

* Credibilidad

* Aptitudes extraordinarias

* Aptitud para establecer un plan estratégico exitoso

* Flexibilidad y disposicion para dejar el poder

* Aptitud para formar y conservar el equipo adecuado

Escuela Particular Eugenio Espejo

La Escuela Particular Eugenio Espejo fue creada el 23 de Agosto de 1972
por el Prof. Oswaldo Rodriguez, ia Institucidn funcion6é en la Av. De las
Ameéricas hasta abril de 1978, posteriormente su director propietario
construyd su local propio siempre tratando de brindar un mejor servicio a
nifas y nifios atendiendo a los niveles pre primario y primario teniendo
presente en el trabajo diario el slogan de la institucion: “Formamos los

lideres del futuro”.

La institucién posee una adecuada planta fisica de 1980 m2, contando con 8
aulas, baterias sanitarias, canchas deportivas pavimentadas, servicios
basicos completos, espacio fisico suficiente para laboratorios de Ciencias

Naturales, Computacion y muasica. En cuanto al equipamiento, existe
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material didactico adecuado para todas las areas, bibliografia, auxiliares

tecnolégicos, suficiente mobiliario para alumnos y docentes, auxiliares

didactico-pedagégicos actualizados. La educacion que se imparte se basa

en el desarrollo cientifico asi como el desarrollo emocional, prevaleciendo el

cultivo de valores.

El modelo pedagdgico que se pone en practica es el COGNITIVO

AFECTIVO, cuyas caracteristicas son las de ser participativo, confiable,

innovador, reflexivo, cientifico y ludico, poniendo en practica metodologias

activas o vivas, la educacion es libre y abierta, ademas respeta las

diferencias en e! aprendizaje. El modelo cognitivo encierra a la corriente

constructivista que se le atribuye a Jean Piaget.
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“Proceso de Construcciéon del Conocimiento”

FUENTE: Proyecto educativo institucional
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Nino

Desde el punto de vista de su desarrollo psicobiologico, es Ia denominacion
utilizada a toda criatura humana que no ha aicanzado la pubertad. Como
sinonimo de infantil o pueril, el término se aplica a quien no es considerado
adulto. También el término se aplica a quien previa a la adolescencia vive su

nifiez.

En funcion de su evolucion psicoafectiva, psicomotriz y cognitiva, a los
recién nacidos y durante la primera etapa de su vida, se los denomina
comunmente bebés para distinguirlos de los que han alcanzado una cierta
autonomia. En términos generales, o juridicos, nifio es toda persona menor

de edad; nifo o nifia.

Nifios en edad escolar

Esta edad esta de los 6 a los 11 afnos. En el desarrolio fisico se puede decir
que disminuye el ritmo de crecimiento, se incrementa la fuerza y mejoran las
habilidades atléticas, son comunes las enfermedades respiratorias, pero la

salud es, en general, mejor que en cualquier otro momento de la vida.

En cuanto al desarrollo cognoscitivo disminuye el egocentrismo, el nifio

empieza a pensar en forma logica, pero concreta, mejora la memoria y las
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habilidades del lenguaje, los avances cognoscitivos permiten al nifo
beneficiarse de la escuela formal. Algunos nifios presentan necesidades y

fortalezas educativas especiales.

Funcion Cognitiva

Es la habilidad de percibir, pensar y aprender, funciones fundamentales del
cerebro intacto. Una funcidn cognitiva pobre imposibilita la capacidad de una
persona para llevar a cabo las acciones simples de la vida. No se debe
confundir el envejecimiento normal con el deterioro cognitivo de la

demencia.

Funciones Psicomotrices

Basado en una vision global de la persona, el término "psicomotricidad”
integra las interacciones cognitivas, emocionales, simbodlicas vy
sensoriomotrices en la capacidad de ser y de expresarse en un contexto
psicosocial. La psicomotricidad, asi definida, desempefia un papel
fundamental en el desarrollo arménico de la personalidad. Partiendo de esta
concepcion se desarrolian distintas formas de intervencion psicomotriz que
encuentran su aplicacidén, cualquiera que sea la edad, en los ambitos
preventivo, educativo, reeducativo y terapéutico. Estas practicas

psicomotrices han de conducir a la formacion, a la titulacion y al
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perfeccionamiento profesional y constituir cada vez mas el objeto de

investigaciones cientificas.

Motivacién

La motivacion esta constituida por todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo.

La motivaciéon también es considerada como el impulso que conduce a una
persona a elegir y realizar una accién entre aquellas alternativas que se
presentan en una determinada situacién. En efecto, la motivacion esta
relacionada con el impulso, porque éste provee eficacia al esfuerzo colectivo
orientado a conseguir los objetivos de la empresa, por ejemplo, y empuja al
individuo a la busqueda continua de mejores situaciones a fin de realizarse
profesional y personalmente, integrandolo asi en la comunidad donde su

accion cobra significado.

Proceso Creativo

Tradicionalmente, se considera que el proceso creativo consta de cinco
etapas:
a. La preparacién, o inmersién, consciente o no, en un conjunto de

cuestiones que resultan interesantes y/o causan curiosidad.
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b. La incubacion, durante la cual las ideas se instalan e interactuan
debajo de la conciencia. Durante este tiempo probablemente se realizan las
conexiones inusuales.

c. Lailuminacién, cuando las piezas encajan. El momento del “jEureka!”.
d. La evaluacién, cuando se debe decidir si a la intuicion obtenida vale la
pena dedicarle atencion. Es cuando uno se siente mas inseguro.

e. La elaboracion. La etapa que lleva mas tiempo y supone el trabajo mas
duro. Se supone que hay menos inspiracion que trabajo. Incluiriamos en
este periodo a la verificacion, es decir, ya elaborada la idea hay que probar

que corresponde a lo que ha surgido.

Las personas normalmente tenemos diferencias cuantitativas y cualitativas
durante el proceso creativo. Y a todas las personas nos afectan por igual las
posibles barreras al proceso creativo. Estas barreras son:

* Escasez de energia por el tipo de exigencias con que vivimos.

Escasez de atencion y control sobre ella.

* Escasez de disciplina o control sobre la energia disponible.

Escasez de proyeccion de la energia disponible.

Pensamiento Creativo

SEGUN EDWARD DE BONO

“El Pensamiento Lateral se concibe como un Pensamiento Creativo, una

forma de escapar a las ideas fijas. Es una habilidad mental adquirida que
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busca una solucion mediante métodos no ortodoxos, que normalmente
serian ignorados por el pensamiento Iogico. La necesidad de que todas las
fases del pensamiento sean correctas es la principal barrera a la
concepcion de nuevas ideas. En el Pensamiento Lateral se prescinde de
valorar si las ideas en el proceso de su elaboracion son correctas, primero
se elabora un gran numero de ideas y luego se eximan a efectos de

valoracion”.

CREATIVIDAD

“l a creatividad es el proceso de presentar un problema a la mente con
claridad (ya sea imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando,
contemplando, etc.) y luego originar o inventar una idea, concepto, nocion o
esquema segun lineas nuevas o no convencionales. Supone estudio y

reflexion mas que accion.

Creatividad es la capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo al
respecto. Cuando una persona va mas alla del analisis de un problema e
intenta poner en préctica una solucion se produce un cambio. Esto se llama
creatividad: ver un problema, tener una idea, hacer algo sobre ella, tener

resultados positivos”. http/ www.petra.upeu.edu.pe
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CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA CREATIVA

Muchos autores concuerdan en que cuando se exhibe la creatividad, se
pueden identificar ciertas caracteristicas predominantes. Por ejemplo, Ayan
(1997), Stile (1996) y Benjamin (1984), mencionan las cuatro habilidades del
pensador divergente y creativo que identifica el Dr. J. P. Torrance
basandose en la “Prueba del pensamiento critico”, desarrollada por él.
Estas son: fluidez o soltura- que es la habilidad de generar una gran
cantidad de ideas-, flexibilidad- habilidad de generar ideas en varias
categorias-, originalidad- habilidad de generar ideas inusuales- 'y
elaboracion- la habilidad de anadir detalies o expandir el objeto mismo.
Benjamin identifica, ademas, otras caracteristicas de la persona altamente
creativa: flexibilidad mas que rigidez, apertura a nuevas ideas Yy
experiencias, y tolerancia a la ambigliedad. Posee una amplia gama de
intereses, curiosidad, entusiasmo, energia, una imaginacion vivida.
También es jugueton, persistente y se siente comodo con el cambio. Tiene,
ademas, la capacidad para trabajar fuerte, mostrar compromiso vy

concentrarse en el pensamiento divergente. http/ www.geocities.com

ORIGINALIDAD

“Es la capacidad del individuo para generar ideas © productos cuya

caracteristica es Unica, de gran interés y aportacion comunitaria o social”.
Parametros

« Novedad (apartarse de lo habitual).



48

« Manifestacion inédita (descubrir algo no conocido).
« Singularidad (lo Unico apropiado y genuino).

« Imaginacion (creacion mental de nuevas realidades).

Perspectivas

“En la medida que se den acciones y resultados originales el mundo cambia,
se transforma, se renueva. La importancia de la originalidad radica en ser
fuente de recurso para el hombre. La originalidad esta intimamente
relacionada con el concepto de evolucion, un nuevo descubrimiento, una
nueva creacién, un nuevo significado, es un nuevo paso en el trayecto
evolutivo de la especie humana, cada descubrimiento, creacion o
significado, seran la base para nuevas realidades y estas para otras

nuevas’.
Barreras

« Los adultos no asimilan la produccién original y expresion divergente de
las manifestaciones infantiles, desalentando a los menores.

« La burla, el descrédito y la represion a las "locuras”, a lo informal, a lo
nuevo.

« El apego a las costumbres, a la normalidad y al convencionalismo.
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Formas de estimulacion

. La reflexion de actitudes, comportamientos y habitos de conducta
cotidiana, en las diferentes actividades y funciones del hombre, buscando
formas nuevas de respuesta y solucion.

. La realizacion de concursos y actividades de innovacion, ingenio e

inventiva, cambiando patrones, marcos de referencia y paradigmas.http/

www.monografias.com

TALENTO

“Talento es la capacidad de una persona o grupo de personas
comprometidas para obtener resultados superiores en un entorno y

organizacion determinados”. http/ www.thinkingheads.com

APACIDADE

Puedo .
Desmotivado... . | Dormido

COM

"Quilero”,

ROMISO

TALENTO

Buenas intenciones

Talento = Capacidades (conocimientos y habilidades) +
Compromiso + Accién

GRAFICO 2 “E)] Talento” J

FUENTE: www.thinkingheads.com
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INNOVACION
La Innovacién es un proceso complejo de creacion y transformaciéon del

conocimiento adicional disponible, en nuevas soluciones.

La Innovacion es imprescindible para obtener nuevas ganancias de
productividad que garanticen la supervivencia o expansion de nosotros
como personas; es también necesaria para avanzar en la competitividad
internacional, pero ademas la innovacion es una garantia para mejorar el

nivel de vida de toda la Sociedad. http/ www.n-economia.com

TRASCENDENCIA

“Se refiere a la accién de "ir mas alla", o al estado de encontrarse "mas alla”,
respecto de algo. La trascendencia se opone, en este sentido, a la
inmanencia (lo que esta en, o es propio de algo). El término es utilizado por
Kant para referirse criticamente a lo que sobrepasa las posibilidades de la
experiencia, a lo que pretende ofrecerse como el conocimiento de una
realidad trascendente, conocimiento que no puede consistir mas que en una
ilusion, como pretende probar en la "dialéctica trascendental”, la tercera

parte de la "Critica de la razén pura”. http/ www.webdianoia.com

Holismo

Proviene del griego y significa "entero, completo”. Cuando se habla de algo

holistico quiere decir que apunta a la globalidad total, a la integracién total, a
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la interrelacion de todas las partes. En teoria es facil advertir que "todo es
todo". Asentimos, hasta intuitivamente, cuando escuchamos que todo lo que
existe y existio esta relacionado. Pero no es tan facil en nuestra practica
cotidiana, sobre todo en nuestra faz profesional y particularmente si hemos
abrazado profesiones educativas o terapéuticas. Ahi las aguas se dividen.

Nos dedicamos a una parte de nuestro "objeto laboral”: "yo soy maestro" e
incido sobre mi educando (una porcién, o por lo menos una vision
parcializada, del ser humano); "yo soy terapeuta” e incido sobre mi paciente

(una porcion, o por o menos una vision parcializada, del ser humano).

TRES EJES

Podriamos contemplar al ser humano segun tres ejes, todos los cuales han
de considerarse conjuntamente si nuestro campo de actividad es el
pedagogico, el terapéutico o el social.

1. Su actualidad:

Se trata de su salud, su educacion, su interaccion de pareja o generacional,
su integracion social a diversos grupos, su labor, su esparcimiento.

2. Su historia.

Es la historia de las generaciones precedentes, su propia vida intrauterina,
su nifiez, su adolescencia, su adultez, su tercera y cuarta edades.

3. Sus diferentes y simultaneos planos estructurales.

CINCO PLANOS
a) En el plano fisico somos una masa, materia, que es nada mas gque un

estado especial de la energia.



b) El plano biolégico es la organizacion del ente fisico segun un proceso
determinado.

c) El plano emocional contiene una miriada de sentimientos que a lo largo
de la vida van grabandose, archivandose y modificandose. Las emociones
tifen nuestra imagen personal actual y nuestros recuerdos, dando a cada
ser humano una impronta particular.

d) El plano intelectual esta destinado al ingreso de informacion, su
elaboracién, clasificaciéon, reproducciéon y la produccién de respuestas
acordes.

e) Finalmente, el plano espiritual parece escapar de lo admitido por la

ciencia. Nos han ensefiado a ser o cientificos o espiritualistas.

NIVELES

En actitud educativa o terapéutica debemos considerar ademas niveles de
profundidad en la interaccién. Desde el nucleo de la persona hasta su
superficie debemos contactar con necesidades basicas, sentimientos,
autoimagenes, pensamientos, deseos, actitudes (corporales, mentales,

emocionales), conductas.

Todos conocemos abordajes que soélo van destinados a incidir en alguno de
los aspectos mencionados e intentan explicar los cambios logrados en el
otro desde su solo nivel de incidencia consciente. Pero asi como los tres
ejes antes descriptos interactian entre si y cada plano estructural interactua
con el otro, estos niveles de profundidad también interactian entre si. Cada

uno de estos numerosos aspectos incide sobre todos los otros. Y cada uno
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es incidido por todos los otros. Ademas -y es imprescindible tenerlo en
cuenta- todos los numerosos aspectos del otro inciden constantemente
sobre todos mis aspectos, y todos los mios sobre los del otro. Por cierto,
esto sucede en forma no necesariamente consciente. El holismo contempla
la globalidad y estudia los detalles, ayuda a trabajar la totalidad y la

individualidad al mismo tiempo. http/www.holismo.com.ar

Desarrollo Holistico

Crecimiento intelectual del individuo adquirido por el ejercicio mental del
aprendizaje de la ensefianza empirica. Es un proceso por en el cual cada
ser humano tiene que vivir para ir creando una madurez adecuada a su
edad. Es una secuencia de cambios tanto del pensamiento como
sentimientos y sobre todo el mas notorio es el fisico, dandose estos cambios
se llega a una madurez tanto intelectual, social como muscular y de esta

manera el individuo se va desarrollando en todas sus dimensiones.

Los cientificos del desarrollo estudian 2 tipos de cambios: cuantitativos vy
cualitativos. Un cambio cuantitativo es un cambio en numero o cantidad,
como el incremento de la estatura, en el peso, en el vocabulario,
comportamiento agresivo o la frecuencia de la comunicacion. Un cambio
cualitativo es un cambio en el tipo, estructura u organizacion. Esta marcado
por el surgimiento de nuevos fendmenos que no pueden anticiparse

facilmente con base en el funcionamiento previo, como el cambio en un nifio



54

en etapa no verbal a uno que comprende palabras Yy que se puede

comunicar verbalmente.

A pesar de estos cambios, la mayoria de las personas muestran una
estabilidad o constancia subyacente de la personalidad y la conducta. Por
ejemplo, del 10 al 15% de los nifios pueden modificar estos rasgos hasta
cierto punto, parecen persistir hasta un grado moderado, especialmente en

el caso de los nifios en un extremo o en otro.

METAFISICA

La Metafisica, se define como lo que esta mas alla de lo fisico, es el estudio
de lo abstracto del Ser y de Dios, en su dualidad positiva y negativa, estudia
lo que corresponde de Divino al Ser, y a Dios convertido en el Ser, la
importancia de su confluencia, entender que el hombre esta hecho a imagen
y semejanza de Dios, mas no por su carne, no por la piel o el tejido éseo,

sino por su energia, que proviene de Dios,

Cuando estudiamos Metafisica, por tanto, somos estudiosos cientificos de
una rama filosofica y vamos a tratar lo relativo, al Ser, en su forma abstracta,
no fisica, en cuanto lo relacionado al pensamiento, mente, sentimientos,
emociones, deseos , energia y el espiritu, asi como lo relacionado a Io que
lo motiva y alienta y también, que lo deprime y entristece y como mejorar

todas éstas condiciones; también trataremos sobre lo negativo del Ser, sus
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odios, culpas, adicciones, temores, egoismo, rencores, envidias, para

poderlo superar.

Aprenderemos a establecer un equilibrio, una armonia, el balance de
nuestras energias, para poder llevar una vida digna, y encaminarnos a una
evolucién espiritual que por ende, nos mejorara fisicamente, pues al tener
un espiritu sano, con una mente sana, emociones, sentimientos vy
pensamientos positivos, nuestro cuerpo se libera de enfermedades,

dolencias y todo lo que minimiza al organismo en general.

Aprenderemos a quitarnos todo lo que no deseamos, aceptarnos a nosotros
mismos y a los que nos rodean, nuestros seres queridos, nuestra pareja; a
amarse y entenderse a uno mismo, para poder entender y amar a los
demas, a perdonarnos y a perdonar a quienes en alguna forma nos han

dafado. http/ www.librosdemetafisica.com

Disefio

Muchos piensan que el disefio es como en algun tipo de esfuerzo dedicado
a embellecer la apariencia exterior de las cosas. Ciertamente, el solo
embellecimiento es una parte del disefio, pero el disefio es mucho mas que

€80.
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Miremos a nuestro derredor. El disefio no es solo adorno. La silla disefiada
no solo posee una apariencia exterior agradable, sino que se mantiene firme
sobre el piso y da un confort adecuado a quien se siente en ella. Ademas,
debe ser segura y bastante duradera, puede ser producida a un coste
comparativamente econémico, puede ser embalada y despachada en forma
adecuada y desde luego, debe cumplir una funcion especifica, sea para

trabajas, para descansar, para comer o para otras actividades humanas.

El disefio es un proceso de creacion visual con un propoésito. A diferencia de
la pintura y de la escultura, que son la realizacion de las visiones
personales y los suefios de un artista, el disefio cubre exigencias practicas.
Una unidad de disefio grafico debe ser colocada frente a los ojos del publico
y transportar un mensaje prefijado. Un producto industrial debe cubrir las

necesidades de un consumidor.

En pocas palabras, un buen disefio es la mejor expresion visual de la
esencia de “algo”, ya sea esto un mensaje o un producto. Para hacerlo fiel y
eficazmente, el disefiador debe buscar la mejor forma posible para que ese
“algo sea conformado, fabricado, distribuido, usado y relacionado con su
ambiente. Su creacion no debe ser solo estética sino también funcional,

mientras refleja o guia el gusto de la época.
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Diseno Industrial

‘Es una actividad creadora que consiste en determinar las propiedades
formales de los objetos que se desea producir industrialmente. Por
propiedades formales de los objetos no solo debe entenderse las
caracteristicas exteriores, sino en especial las relaciones estructurales que
hacen de un objeto (o de un sistema de objetos) un a unidad coherente,
tanto desde el punto de vista del productor como desde el consumidor.”

(QUARANTE, Danielle. “Disefio Industrial 1.” Ediciones CEAC, S.A. Barcelona, pag 28)

Interiorismo

Interiorismo es el amueblamiento y decoracidon de interiores domésticos y

laborales, normalmente desde una perspectiva tanto practica como estética.

La decoracion se aplica a interiores privados, como edificios o viviendas
unifamiliares, y publicos, como salas de conciertos, bancos, oficinas, teatros,
restaurantes, hoteles y lugares de culto, el decorador dispone de una amplia
gama de elementos decorativos para crear diferentes efectos, cuyo conjunto

debe armonizarse en un esquema coherente y agradable.
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Mobiliario

Conjunto de objetos que constituye el equipamiento de un inmueble (por
ejemplo, camas, sillas y mesas) y que confiere a las diferentes estancias
funciones particulares, como la de dormitorio, comedor, saldén o cocina.

Los muebles han existido al menos desde el neolitico (7000 a.C.), aunque
no se conserva ningun ejemplar. Sin embargo, la historia del mobiliario
comienza con las piezas mas antiguas que han llegado hasta nuestros dias,

que son las de las IV y V Dinastias del antiguo Egipto (2680-2407 a.C.).

Los requisitos basicos del disefio de muebles son complejos. La apariencia
siempre ha sido tan importante como la funcionalidad y la tendencia general
ha sido disefiar el mobiliario como complemento de los interiores
arquitectonicos. Algunas formas han sido concebidas a partir de la
arquitectura, con pies en forma de columnas, mientras que otras cuentan
con soportes zoomorfos. Los disefos pueden ser sencillos o muy
elaborados, dependiendo del uso al que estén destinados y del periodo en

que hayan sido realizados. http/ www.encarta.com

Funcién

La funciéon es el rasgo que adopta un signo o un sintagma cuando se
realizan linglisticamente. Los lexemas, morfemas y sintagmas soéio se dan
aislados, como abstraccion a posteriori. Cuando existe un acto linguistico,

estas unidades cobran vida en una organizacién gramatical, revisten una
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ESTETICA

Es la rama de la filosofia (también denominada filosofia o teoria del arte)
relacionada con la esencia y la percepcion de la belleza y la fealdad. La
estética se ocupa también de la cuestion de si estas cualidades estan de
manera objetiva presentes en las cosas, a las que pueden calificar, o si
existen solo en la mente del individuo; por lo tanto, su finalidad es mostrar si
los objetos son percibidos de un modo particular (el modo estético) o si los
objetos tienen, en si mismos, cualidades especificas o estéticas. La estética

también se plantea si existe diferencia entre lo bello y lo sublime.

BELLEZA

La belleza es un concepto / cualidad abstracta y subjetiva (lo que para unos
es bello para otros puede no serio) presente en la mente de los seres
humanos que produce un placer intenso, y proviene de manifestaciones

sensoriales o ideales. Podria definirse como:

« El esplendor de la forma a través de la materia, las ideas o de las
sensaciones.

« La percepcién sensorial cognitiva que estimula un patron aprendido de

armonia al percibir una entidad fisica que nos produce una sensacion de
placer; puede ser auditiva (escuchar una pieza musical 0 una voz agradable
asociada a una persona querida); o bien, visual (ver un(a) modelo de

armoniosa figura o un paisaje cuyos componentes nos dan serenidad,
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grandeza, solemnidad y agrado). Los otros sentidos como el tacto, el gusto y

el olfato no tienen tanta relacion con este aprendizaje.

Pregnancia

Entre todas las estructuras posibles siempre hay una que predomina, que se
impone a las demas. Una forma con pregnancia es una forma visualmente
fuerte. La forma con mas pregnancia sera siempre la “‘mejor” forma, la

“buena forma”.

Simplicidad

Se basa en el entendimiento profundo del asunto que se quiere transmitir y
en la capacidad de hacerlo de una forma clara y concisa, es decir en

conseguir el maximo efecto de comunicacion con la minima energia.

Cuando se consigue resolver un problema de forma sencilla se suele hablar
de una solucion elegante. Los buenos disefios son los que estan ahi, pero
no se ven. Realizarlos sin recurrir a la simplicidad es impensable. Un disefio
tortuoso y complicado, aunque resuelva la cuestion, requiere un exceso de

energia y tiempo por parte del usuario.
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Ambiente

Se entiende por ambiente el entorno o suma total de aquello que nos rodea
y que afecta y condiciona especialmente las circunstancias de vida de las
personas o la sociedad en su conjunto. Comprende el conjunto de valores
naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y un momento
determinado, que influyen en la vida del hombre y en las generaciones
venideras. Es decir, no se trata solo del espacio en el que se desarrolla la
vida sino que también abarca seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las

relaciones entre ellos, asi como elementos tan intangibles como la cultura.

En la Teoria general de sistemas, un ambiente es un complejo de factores

externos que acttan sobre un sistema y determinan su curso y su forma de

existencia. Un ambiente podria considerarse como un superconjunto, en el
cual el sistema dado es un subconjunto. Un ambiente puede tener uno o
mas parametros, fisicos o de otra naturaleza. El ambiente de un sistema

dado debe interactuar necesariamente con él.

Sistema

Conjunto de partes o elementos organizadas y relacionadas que interactian

entre si para lograr un objetivo. Los sistemas reciben (entrada) datos,
energia o materia del ambiente y proveen (salida) informacion, energia o

materia.
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Cada sistema existe dentro de otro mas grande, por lo tanto un sistema
puede estar formado por subsistemas y partes, y a la vez puede ser parte de
un supersistema. Los sistemas tienen limites o fronteras, que los diferencian

del ambiente.

Ese limite puede ser fisico (el gabinete de una computadora) o conceptual.
Si hay algin intercambio entre el sistema y el ambiente a traves de ese

limite, el sistema es abierto, de lo contrario, el sistema es cerrado.

E| ambiente es el medio en externo que envuelve fisica o conceptualmente a
un sistema. El sistema tiene interacciéon con el ambiente, del cual recibe
entradas y al cual se le devuelven salidas. EI ambiente también puede ser
una amenaza para el sistema.

Un grupo de elementos no constituye un sistema si no hay una relaciéon e
interaccion, que de la idea de un "todo" con un proposito (ver holismo y

sinergia). http/ www.alegsa.com.ar
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Espacio

La naturaleza del espacio es muy compleja, debido a que existen muchas
maneras de verlo. Es un vacio que hay rodeando las formas y entre ellas.
No obstante, las formas también pueden ser consideradas como espacio
ocupado y los vacios, como espacio no ocupado. El espacio puede ser

positivo 0 negativo, liso o ilusorio, ambiguo o conflictivo.

El Color

Fenémeno fisico de la luz o de la vision, asociado con las diferentes
longitudes de onda en la zona visible del espectro. Como sensacion
experimentada por los seres humanos y determinados animales, la
percepcion del color es un proceso neurofisiolégico muy complejo. Los
meétodos utilizados actualmente para la especificacion del color se
encuadran en la especialidad llamada colorimetria, y consisten en medidas
cientificas precisas basadas en las longitudes de onda de tres colores

primarios. http/www.encarta.com

De acuerdo con Kippers existen ocho colores elementales; seis colores
elementales cromaticos y dos acromaticas. Los primeros reciben los
nombres de amarillo, magenta, cyan, azul-violeta, verde y rojo-naranja, en

tanto que los acromaticos son el blanco y el negro.
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Estos colores estan basados en la relacion que existe entre los tres
componentes de la vista. Como se sabe, el ojo cuenta con tres tipos de
células visuales que rigen tres tipos de sensaciones correspondientes al
azul, el verde y el rojo. (ORTIZ, Georgina. El Significado de los Colores.

Editorial Trillas. D.F México, pg 84 )

GRAFICO4  “El Color”

FUENTE: www.bp1.blogger.com

CONTRASTES DE COLORES.

Es importante que el color cambia de aspecto si esta en presencia de
colores contrastantes en su ambiente inmediato; a esto se le denomina
“contrate simultaneo”. La mayor parte de la superficie del color podra se
influida por una superficie de color mas pequeia si ésta es muy
contrastante; por ejemplo, blanco y negro, en donde se esta afectando
directamente al brillo. Gracias al contraste se puede distinguir las tres

caracteristicas del color, asi como en su combinacion. (ORTIZ, Georgina. “El

Significado de los Colores”. Editorial Trillas. D.F México, pg 34)
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. 4

GRA_I;ICO 4.1 “Contrastes”

FUENTE: ORTIZ, Georgina. “El Significado de los Colores”. pg 34

El fenémeno del contrate esta relacionado con la superficie coloreada, la
distancia entre el ojo y el objeto como factor de modificacion constante de
los modelos del color, y en cuanto al valor y a los tintes complementarios
tratando de llegar a una armonia del color a través de proporciones y

contrastes de los colores.

GRAFICO 4.3 “contrastes”

FUENTE: ORTIZ, Georgina. “El Significado de los Colores”. pg 35

EL COLOR COMO ELEMENTO COMUNICANTE.
En las distintas culturas hay simbolos que difieren de su significado de
acuerdo con las diferencias existentes en el plano de la expresion, por lo

cual para comprender el aspecto convencional del simbolo se debe conocer
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su sentido artificial. (ORTIZ, Georgina. “El Significado de los Colores”. Editorial Trillas.

D.F México, pg 64)

En este contexto en el que los colores se definen como elementos
comunicantes o signos; elementos que en la actualidad son de suma
importancia para la comunicacion de masas, sin olvidar por ello el uso que
desde épocas remotas se ha hecho de ellos en las diferentes religiones, en

la magia, el vestido, etc.

E| color tiene en muchas ocasiones un significado facilmente reconocible,
sobre todo si esta asociado con imagenes familiares, como las sefales, o si
se utiliza en figuras muy simples; no obstante, cuando el color se asocia con
otros elementos u objetos mas complejos existen mayores posibilidades de

que no se reconozca su significante.

El simbolismo del color, que ha sido utilizado y fomentado conscientemente,
se encuentra en toda expresiéon humana, como en el arte, la vestimenta, etc.
Dicho simbolismo se establece de manera intuitiva al relacionar el
parentesco elemental de la naturaleza. No obstante que el simbolismo
cambia de acuerdo con diferentes culturas, grupos humanos e, incluso entre
individuos de un mismo grupo, existen simbolismos “‘permanentes”; por

ejemplo, el amarilio es el color del sol y esta asociado con la luz; etc.
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USO DEL COLOR EN PSICOLOGIA.

Goethe relacionaba a la percepcion de los colores con diferentes
emociones: “Si la percepcion de los distintos colores determina en nosotros,
por decirlo asi, una afeccion patologica, ya que pasamos por distintos
estados de animo, ya activos, ya pletoricos, ya pasivos y anhelantes y
vamos a sentirnos ora elevados hacia lo noble, ora arrastrados hacia lo vil,
el impulso y la totalidad ingénitos a nuestra retina nos redime de esta
limitacién, nuestro érgano visual libérase el mismo, produciéndose el de lo
especifico que le fue impuesto y por ende, una totalidad satisfactoria”.

(ORTIZ, Georgina. “El Significado de los Colores”. Editorial Trillas. D.F México, pg 107)

Los estudios de Bullogh acerca del color se basan en que, si bien la
expresion de la personalidad del sujeto no se hace sentir con la
confrontacion con el color, si determina sus actitudes por medio de los
efectos estéticos, es decir, de la preferencia por un determinado color, con
base en esta preferencia, Bullogh clasifica cuatro procesos perceptivos, los
cuales a su vez determinan los diferentes valores estéticos o grados de
preferencia del color. Estos tipos son: tipo objetivo, tipo fisiolégico, tipo

asociativo y tipo caracterizante.

Objetivo = Reflexivo
Fisiologico = Sensitivo
Asociativo = Sentimental

Caracterizante = Intuitivo




69

El Significado de los colores

Como se ha mencionado, los colores ademas de ser elementos
complementarios de los objetos y la naturaleza, son signos informativos que

se manifiestan principalmente mediante sus significados. (OR7/Z, Georgina. “El

Significado de los Colores”. Editorial Trillas. D.F México, pg 164)

SIMBOLISMO

Segun Marco Mora "es muy importante que los colores que se empleen en
la decoracion de casas, oficinas o en cualquier otra estructura sean tonos
agradables, relajantes e inspiradores"”, debido a que los colores evocan
vibraciones positivas o negativas y pueden afectar diferentes zonas fisicas

del cuerpo humano".

El experto sefiala, entre los ejemplos, el rojo, que induce a la sensualidad y
sexualidad; violeta, a la meditaciéon; café y demas tonos tierra, a la

inestabilidad, y naranja a la parte gastrica, por lo que provoca el apetito.

"Los tonos azules y verdes evocan descanso y reflexion; el blanco inhibe a
la toma de decisiones, contrario del negro, que denota misterio, siendo una
buena eleccién para bares o discotecas si se acompafian con una buena

textura"”, afirmé el experto. http/www.mensual.prensa.com
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GRAFICO 4.4 “Aplicacion del Color”

FUENTE: www.bp2.blogger.com

Psicologia de los Colores

Cada color ejerce sobre la persona que lo observa una triple accion:
- Impresiona al que lo percibe, por cuanto que el color se ve, y llama la
atencioén.

- Tiene capacidad de expresion, porque cada color, al manifestarse, expresa
un significado y provoca una reaccién y una emocion.

- Construye, todo color posee un significado propio, y adquiere el valor
de un simbolo, capaz por tanto de comunicar una idea. Los colores

frecuentemente estan asociados con estados de animo o emociones.

Los colores nos afectan psicologicamente y nos producen ciertas
sensaciones. Debemos dejar constancia que estas emociones, sensaciones
asociadas corresponden a la cultura occidental, ya que en otras culturas, los

mismos colores, pueden expresar sentimientos totalmente opuestos por
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ejemplo, en Japén y en la mayor parte de los paises islamicos, el color

blanco simboliza la muerte.

GRAFICO 4.5 “Aplicacion del Color”

FUENTE: www.psicologia.laguia2000.com

eEl Rojo: Es el simbolo de la pasion ardiente y desbordada, de la
sexualidad y el erotismo, aunque también del peligro. Es el mas caliente de
los colores calidos. Es el color del fuego y de la sangre, de la vitalidad y la
accion, ejerce una influencia poderosa sobre el humor y los impulsos de los
seres humanos, produce calor. El aspecto negativo del rojoes que puede

destapar actitudes agresivas.

+El Anaranjado: Representa la alegria, la juventud, el calor, el verano.
Comparte con el rojo algunos aspectos siendo un color ardiente y brillante.
Aumenta el optimismo, la seguridad, la confianza, el equilibrio, disminuye la
fatiga y estimula el sistema respiratorio. Es ideal para utilizar en lugares
dénde la familia se retune para conversar y disfrutar de la compania.

El amarillo: En muchas culturas, es el simbolo de la deidad y es el color
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mas luminoso, mas calido, ardiente y expansivo, es el color de la luz del sol.
Genera calor, provoca el buen humor y la alegria. Estimula la vista y actta
sobre el sistema nervioso. Esta vinculado con la actividad mental y la
inspiracion creativa ya que despierta el intelecto y actiia como antifatiga. Los
tonos amarillos calientes pueden calmar ciertos estados de excitacion

nerviosa, por eso se emplea este color en el tratamiento de la psiconeurosis.

#El verde: Simboliza la esperanza, la fecundidad, los bienes que han de
venir, el deseo de vida eterna. Es un color sedante, hipnético, anodino. Se le
atribuyen virtudes como la de ser calmante y relajante, resultando eficaz en
los casos de excitabilidad nerviosa, insomnio y fatiga, disminuyendo la
presién sanguinea, baja el ritmo cardiaco, alivia neuralgias y jaquecas. Se

utiliza para neutralizar los colores calidos.

oE| Azul: es el simbolo de la profundidad se le atrubuyen efectos calmantes
y se usa en ambientes que inviten al reposo. El azul es el mas sobrio de los
colores frios, transmite seriedad, confianza y tranquilidad. Se el atribuye el
poder para desintegrar las energias negativas. Favorece la paciencia la
amabilidad y serenidad, aunque la sobreexposicion al mismo produce fatiga
o depresion. También se aconseja para equilibrar el uso de los colores

calidos.

«El purpura: Representa el misterio, se asocia con la intuicion y la
espiritualidad, influenciando emociones y humores. También es un color

algo melancolico. Actiia sobre el corazén, disminuye la angustia, las fobias y
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el miedo. Agiliza el poder creativo. Por su elevado precio se convirtio en el
color de la realeza.

El blanco: Su significado es asociado con la pureza, fe, con la paz. Alegria
y pulcritud. En las culturas orientales simboliza la otra vida, representa el

amor divino, estimula la humildad y la imaginacién creativa.

oEl Negro: Tradicionalmente el negro se relaciona con la oscuridad, el dolor,
la desesperacion, la formalidad y solemnidad, la tristeza, la melancolia, la
infelicidad y desventura, el enfado y la irritabilidad y puede representar lo
que esta escondido y velado. Es un color que también denota poder,
misterio y el estilo. En nuestra cultura es también el color de la muerte y del

luto, y se reserva para las misas de difuntos y el Viernes Santo.

aEl gris: Iguala todas las cosas y no influye en los otros colores. Puede
expresar elegancia, respeto, desconsuelo, aburrimiento, vejez. Es un color
neutro y en cierta forma sombrio. Ayuda a enfatizar los valores espirituales e

intelectuales. http/www.xtec.es

Circulo Cromatico

El Circulo Cromatico es la representacion practica de todos los colores, en €l
vienen expresadas las combinaciones para formar nuevos colores a partir de
los tres primarios. Para fines practicos ésta es la organizacién mas simple

de los colores.
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DIVISION DE LOS COLORES

Los colores calidos estan compuestos por el rojo, amarillo y sus
combinaciones. Son colores propios de la luz, mientras que los restantes
son colores de la "forma" y se consideran frios.

Los colores calidos parecen que se adelantan en el plano, como si fuesen
mas cercanos. Debido a esto, se les llama colores proximos porque
producen la ilusién de adelantarse, sobresalir entre los otros y situarse en el
primer plano.

Los colores frios son sedantes, suaves, estaticos, sombrios, tristes,
himedos. De este grupo de colores, los claros dan la sensacion de frescura,
soledad, y descanso. Los oscuros sugieren tristeza y melancolia.

Cualquier superficie pintada con algun color frio parecera menor que otra
idéntica pintada con un color calido. Estos son los colores que usa el artista
para sugerir la profundidad, el espacio, el aire y la perspectiva aérea.

http://www.rena.edu.ve

GRAFICO 5 “Circulo Cromatico”

FUENTE: www.desarrolloweb.com
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Los 3 colores primarios representan los 3 matices primarios, y mezclando
estos podemos obtener los demas matices o colores. Dos colores son
complementarios cuando estan uno frente a otro en el circulo de matices

(circulo cromatico). http/ www.desarrolloweb.com/articulos/1503.php

SATURACION O INTENSIDAD

También llamada Croma, este concepto representa la pureza o intensidad
de un color particular, la viveza o palidez del mismo, y puede relacionarse
con el ancho de banda de la luz que estamos visualizando. Los colores
puros del espectro estan completamente saturados. Un color intenso es muy
vivo. Cuanto mas se satura un color, mayor es la impresion de que el objeto

se esta moviendo.

Grupos de Colores

Colores acromaticos: aquellos situados en la zona central del circulo

cromatico, proximos al centro de este, que han perdido tanta saturacién que

no se aprecia en ellos el matiz original

Colores acromaticos

. M
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GRAFICO 5.1 “Colores Acromaticos”

FUENTE: www.desarrolloweb.com
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Colores cromaticos grises: situados cerca del centro del circulo cromatico,
pero fuera de la zona de colores acromaticos, en ellos se distingue el matiz

original, aunque muy poco saturado.

Colores cromaticos grises

s 8 )

GRAFICO 5.2 “colores cromaticos grises”

FUENTE: www.desarrolloweb.com

Colores monocromaticos: variaciones de saturacion de un mismo color
(matiz), obtenidas por desplazamiento desde un color puro hasta el centro

del circulo cromatico.

Colores monocromaticos

?
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GRAFICO 5.3 “Colores Monocromaticos”

FUENTE: www.desarrolloweb.com
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Colores complementarios: colores que se encuentran simétricos respecto al

centro de la rueda. El Matiz varia en 180 ° entre uno y otro.

Complementarios

GRAFICO 5.4 “Complementarios”

FUENTE: www.desarrolloweb.com

Colores complementarios cercanos: tomando como base un color en la

rueda y después otros dos que equidisten del complementario del primero.

Complementarios cercanos

GRAFICO 5.5 “Complementarios Cercanos”

FUENTE: www.desarrolloweb.com
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Dobles complementarios: dos parejas de colores complementarios entre si.

Dobles complementarios

GRAFICO 5.6 “Dobles Complementarios”

FUENTE: www.desarrolloweb.com

Triadas complementarias: tres colores equidistantes tanto del centro de la

rueda, como entre si, es decir, formando 120° uno del otro.

Triadas complementarios

GRAFICO 5.7 “Triadas Complementarios”

FUENTE: www.desarrolloweb.com

Gamas multiples: escala de colores entre dos siguiendo una graduacion
uniforme. Cuando los colores extremos estan muy préximos en el circulo

cromatico, la gama originada es conocida también con el nombre de colores

analogos.



Gamas multiples

GRAFICO 5.8 “Gamas Multiples”

FUENTE: www.desarrolloweb.com
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CAPITULO Il

Iil. METODOLOGIA

Segun la pagina Web www.wikilearning.com/monografia se determina que el
método de investigacion es el procedimiento riguroso, formulado de una
manera logica, que el investigador debe seguir en la adquisicion del
conocimiento. “El método lo constituye el conjunto de procesos que el

hombre debe emprender en la investigacion y demostracion de la verdad”.

El método se refiere a los procedimientos que se puede seguir con el
propésito de llegar a demostrar la hipétesis, cumplir con ios objetivos o dar
una respuesta concreta al problema que identifico, se empieza por definir el
punto de partida, qué se va observar en primera instancia. Si parte de
situaciones concretas y espera encontrar informacién de las mismas para
analizarlas con un marco teérico general, va a referirse a la induccién. Si
parte de situaciones generales explicadas por un marco teorico general y va
a aplicarlas en una realidad concreta (su objeto de investigacion), va
emplear la deduccion. Lo importante es que tenga claro de donde sale el
conocimiento y a donde espera liegar. El método que espera seguir en la

investigacién, debe hacerlo siempre referido al problema planteado.

80
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El presente proyecto considera la utilizaciéon del método de implementacion,
segun entendidos en el tema en la pagina Web 52 www bvs.sld.cu/revistas,

Su aplicacién tiene un caracter sistematico y ciclico partiendo de un
diagnéstico considerando acciones, su aplicacion y su retroalimentacion
cumpliendo las siguientes etapas:

1. determinacion del estado actual. En el presente estudio en el capitulo | se
define la contextualizacion y justificaciéon del proyecto basados en un
escenario real, social, econémico, académico, cultural que justifican la
consecucion del proyecto.

2. definicion de los objetivos.- son los elementos que nos conducen hacia el
propésito de la posible asolucion. Estos dos pasos constituyen el proceso de
diagndstico.

3. desarrollo del proyecto.- es un proceso de disefio en donde se aplican los
conocimientos, técnicas y la creatividad para proponer ideas que proceden
segun un método que vinculan a la propuesta que es factible por razones
técnicas, aplicacion de materiales y de tecnologias; esta operacion es donde
el disefador tiene a su disposicion las herramientas para realizar el

proyecto, este paso constituye el analisis y el escenario alternativo.

Por tanto es indtil pensar en soluciones al margen de datos técnicos. En el
presente estudio la utilizacion del analisis aplicado a una realidad social o de
los usuarios conllevan a la constitucion de un modelo mental que justifica los

objetivos determinados quienes ayudan a resolver la problematica.



Parte del escenario alternativo que sera el capitulo V se propondran varias
soluciones mediante bocetos que nos sirven para comunicar nuestras ideas
en una etapa de abstraccién al lo tangible de la solucion grafica. Sin
embargo se trata de un esquema flexible conjugandose entre la
conceptualizacion y la implementacion sin que sea rigido el demostrar que el

disefador puede aportar su contribucion creativa a la estructuracion tedrica.

3.1 Variables

3.1.1 Variable Independiente
Disefic de ambientes interiores.
3.1.2 Variable Dependiente

Desarrollo holistico de los educandos.

3.2 Tipos de Estudio

Investigacion aplicada: Este tipo de investigacion tambien recibe el nombre

de practica o empirica. Se caracteriza porque busca la aplicacion o
utilizacion de los conocimientos que se adquieren. La investigacion aplicada
se encuentra estrechamente vinculada con la investigacion basica, pues
depende de los resultados y avances de esta Ultima; esto queda aclarado si

nos percatamos de que toda investigacion aplicada requiere de un marco
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tedrico. Sin embargo, en una investigacion empirica, lo que le interesa al

investigador, primordialmente, son las consecuencias practicas.

Si una investigacion involucra problemas tanto tedricos como practicos,
recibe el nombre de mixta. En realidad, un gran nimero de investigaciones

participa de la naturaleza de las investigaciones basicas y de las aplicadas.

. Por la clase de medios utilizados para obtener los datos: documental,

de campo o experimental.

Investigacién documental: Este tipo de investigacion es la que se realiza,

como su nombre lo indica, apoyandose en fuentes de caracter documental,
esto es, en documentos de cualquier especie. Como subtipos de esta
investigacion encontramos la investigacion bibliografica, la hemerografica y
la archivistica; la primera se basa en la consulta de libros, la segunda en
articulos o ensayos de revistas y periodicos, y la tercera en documentos que
se encuentran en los archivos, como cartas, oficios, circulares, expedientes,

etcétera.

Investigacion de campo: Este tipo de investigacion se apoya en

informaciones que provienen entre otras, de entrevistas, cuestionarios,
encuestas y observaciones. Como es compatible desarrollar este tipo de
investigacion junto a la investigacion de caracter documental, se recomienda
que primero se consulten las fuentes de la de caracter documental, a fin de

evitar una duplicidad de trabajos.



3.3 Poblacion y muestra

Poblacion:

La poblacion de la Escuela Particular Eugenio Espejo es la siguiente:

Tabla N. 1

TIPO NIVEL NUMERO

ALUMNOS Prebasico 25 alumnos
Primero 25 alumnos
Segundo 25 alumnos
Tercero 25 alumnos
Cuarto 25 alumnos
Quinto 25 alumnos
Sexto 25 alumnos
Séptimo 25 alumnos

DOCENTES Maestros de planta 9 maestros
Maestros especiales 5 maestros

ADMINISTRATIVOS Directora 1 directora

Secretaria-coiectora

1 secretaria

Elaborado por: Investigador

1 colectora

Psicélogo 1 psicélogo

Contadora 1 contadora

SERVICIO Auxiliar de servicio 2 auxiliares
Total 221




MUESTRA
De toda la pobiacion hemos tomado un conjunto representativo o universo
de estudio que para nuestro caso se calcula en:

PQN

" (n-1)E/ K+PQ
En donde:
n = tamafo tentativo de la muestra
P = probabilidad de ocurrencia (0,5)
Q = probabilidad de no ocurrencia (0,5)
N = poblacidn
n= tamafo tentativo de la muestra
E = error de muestreo (0,02)
K=2
Reemplazando:
(0,5) (0,5) (221) 55.25 55.25

n = i —
((81-1) (0.02)) / 2+ (0.5) (0.5) 1612.25 0.71

n=78
La entrevista se realizara a 10 personas entre docentes y administrativos

mientras que las encuestas a 68 padres de familia.
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3.4 Técnicas e Instrumentos

Entrevista. La encuesta es una pesquisa o averiguacion en la que se
emplean cuestionarios para conocer la opinion publica. Consiste en el
acopio de testimonios orales y escritos de personas vivas. En la
investigacion de campo, para la recopilacion de informacién pueden
utilizarse las entrevistas, los cuestionarios y el muestreo, entre otros. La
entrevista es una de las técnicas mas usuales en ciencias sociales. Puede
definirse como la relacion que se establece entre el investigador y los

sujetos de estudio. Puede ser individual o grupal, libre o dirigida.

Obijetivos de la entrevista:

1. Obtener informacion sobre el objeto de estudio.
2. Describir con objetividad situaciones o fenébmenos.
3. Interpretar hallazgos.

4. Plantear soluciones.

Pasos de la entrevista. Son: planeacion, ejecucion, control y cierre.

Planeacion de ia entrevista

Elaborar la guia.

Definir de manera clara los propositos de la misma.

Determinar los recursos humanos, tiempo y presupuesto necesarios.
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Planear las citas con los entrevistados, mostrando respeto por el tiempo del

mismo.

Ejecucién de la entrevista

Propiciar durante ésta un ambiente positivo.
Presentarse y explicar los propésitos de la misma.
Mostrar interés y saber escuchar.

Actuar con naturalidad.

No mostrar prisa.

Hacer las preguntas sin una respuesta implicita.
Emplear un tono de voz modulado.

Ser franco.

No extraer informacion del entrevistado sin su voluntad.

No apabullar con preguntas.
Evitar aparecer autocratico.

Permitirle salidas airosas.

Control de la entrevista

Verificar si todas las preguntas han tenido respuesta.

Detectar contradicciones.

Detectar mentiras, dandole a conocer lo que se conoce del hecho.

Evitar desviaciones del tema y oportunidades para distraer la atencion.

Cierre de la entrevista

Concluirla antes que el entrevistado se canse.
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Despedirse, dejando el camino abierto por si es necesario volver.

Si se requiere de una entrevista larga, programarla en sesiones.

Cuestionarlo. Es un instrumento para recoleccién de informacion, que es

llenado por et encuestado.

Objetivos

Uniformar la observacion.
Fijar la atencion en los aspectos esenciales del objeto de estudio.

Aislar problemas y precisar los datos requeridos.

Pasos para el disefio de formularios

Delimitar objetivos.

Operativizar variables.

Determinar la unidad de observacion.
Eleccion de! método de aplicacion.
Adiestrar al personal recolector.
Prueba del cuestionario.

Diserio propiamente dicho.

Reglas para el disefio de cuestionarios

Hacerlos cortos.

Utilizar términos claros y precisos, y una redaccion sencilla.

El tamafio debe facilitar su manejo.
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Los espacios de llenado deberan ser suficientes para las respuestas.

Sefalar siempre en su cuerpo los objetivos que persigue.

De preferencia, hacer preguntas cerradas, para facilitar el procesamiento de

la informacion.

Adjuntar instrucciones para su manejo.

Tipos de cuestionarios

Por cuadros, con datos objetivos.
De opinidn.

De organizacion y funcionamiento.

Se llama preguntas cerradas a las que sélo permiten una opcién para

contestar, y abiertas a las que dejan plena libertad para responder.

Desventajas del cuestionario

Sélo se puede aplicar a personas que sepan leer.

1. Las respuestas pueden falsearse.
2. Puede haber preguntas sin respuesta.

3. Debe ser perfectamente estructurado.

Ventajas del cuestionario

1.  Econoémico.

2. Puede enviarse a lugares distantes.
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3. Aplicable a grandes grupos de poblacion.

Prueba del cuestionario

Una vez redactado el cuestionario, se somete a una prueba de validez,
confiabilidad y operatividad. Se aplica en forma experimental a un pequefio
grupo de personas. Tendra validez si en verdad se recogen los datos
esperados. Si, independientemente de quien lo aplique, produce el mismo
resultado, es confiable. Sera operativo cuando los términos empleados

generen fa misma interpretacion.

Observacion.-

Es un registro visual de lo que ocurre en el mundo real, aqui se utilizan los 5
sentidos: vista, audicion, olffato, tacto y gusto, asi se acumulan datos y
hechos que ayudan a la identificacién del problema como en lo posterior a

su resolucion.

INSTRUMENTOS
Anecdotario

Cuestionario estructurado



CAPITULO IV

IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Tabulacion de Datos

1. Cree ud. que existe motivacion para que se de un desarrollo de valores

en las nifas y nifos?

9%
3%

N

u Sj

= No

.?

88%

Grafico N. 6

Elaborado por: Investigador

Interpretacion

El mayor porcentaje demuestra el conocimiento que tienen sobre la manera

en que se trabaja y muestran el respectivo interés por el aprendizaje de sus

hijos, el porcentaje negativo refleja el poco contacto que existe entre

maestros y padres de familia.

91
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2. Cual de las siguientes probabilidades es el desarrollo holistico?

M |ntegracion
¥ Globalidad

B Comp Social

31%

GraficoN. 7

Elaborado por: Investigador

Interpretacion

Existe una equidad entre las 3 opciones ya que no se conoce el término por
ser nuevo y cominmente no se lo ocupa.

Al hablar de holismo las personas lo relacionan con integracion por el hecho
de que piensan que es el conocimiento mas fortalecimiento de los valores

sin tomar en cuenta la parte espiritual. Sin embargo el holismo es el analisis

del conjunto como un sistema global en donde el conocimiento, los valores y

el compartir se juntan para saber ser.
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3. Existen problemas de disefio y funcion en la “Escuela Particular Eugenio

Espejo™?
16% 14%
uSj
H No
u?
70%
GraficoN. 8

Elaborado por: Investigador

Interpretacion

Las personas no tiene una idea clara de lo que realmente es el disefio y a
esto lo relacionan Gnicamente con la parte estética sin saber que esto va
mas alla de lo fisico y que puede aportar de manera inimaginable en la

manera de asimilar los conocimientos.
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4. La institucion tiene espacios de aprendizaje especializados?

4%

| Si

H No

o2

GraficoN. 9

Elaborado por: Investigador

Interpretacion

La mayor parte de padres encuestados estan conscientes de que los
espacios destinados para la educacién en la escuela son aptos para la
educacion pero tienen esta idea ya que se guian porque estan funcionando
pero no de una manera técnica, la parte estética la catalogan como espacios

adecuados.
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5. Estaria de acuerdo en que los ambientes educativos sean creativos vy

cumplan un propoésito?

80 1—
70 T—
60
50

30 -
20 +
10

Si No ?

Grafico N. 10

Elaborado por: Investigador

Interpretacion

M Seriesl

Todos los padres coinciden en el deseo de que sus hijos estan tengan un

lugar adecuado para que su educacion sea efectiva.
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6. Esta de acuerdo en que se mejoren las propiedades estéticas-formales de

la institucion como imagen del establecimiento educativo?

M Si
HNo

o2

Grafico N. 11

Elaborado por: Investigador

Interpretacion

Los encuestados tienen la firme idea de que desean la mejor educacion e
imagen para los nifios. Las personas que dijeron NO, tienen una marcada
conformidad y al igual que los marcaron ?, muestran poco interés por sus

hijos.



97

7. Deberia el mobiliario estar de acuerdo a la edad escolar?

4%

M Si
ENo

-

Grafico N. 12

Elaborado por: Investigador

Interpretacion

La mayor parte de encuestados creen que deberia haber un mobiliario que
aporte de alguna manera para la comodidad y mayor facilidad de
aprendizaje ya que si invierten en sus hijos desean que se retribuya con lo

mejor para ellos.
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4.2 Conclusiones y Recomendaciones

4.2.1 Conclusiones

o Todas las Instituciones educativas sobre todo del tercer mundo tienen
problemas de disefio y funcion en los espacios destinados a impartir los
conocimientos, sin embargo este problema no es diferenciado por los padres
de familia por el poco conocimiento relacionado con la importancia e
influencia de tener ambientes aptos destinados para la educacion.

. En la actualidad el desarrollo holistico va tomando fuerza en cuanto a
la educacion se refiere, ya que es uno de los planes implantados en todas
las instituciones educativas, esto se lo hace en procedimientos a seguir, sin
embargo podemos aseverar que la aplicacion de normas dentro del espacio
y el uso correcto de mobiliario no se da en el escenario real de manera
activa para que este desarrollo se concrete en todos sus aspectos.

. El apoyo tanto economico cCOmMO moral para poder desarrollar un
proyecto de esta naturaleza por parte de autoridades, docentes y padres de
familia en un establecimiento de educacion basica es indispensable y se lo
ha obtenido en la Escuela Particular Eugenio Espejo ya que su objetivo de
brindar una educaciéon efectiva a sus educandos es una prioridad, y lo
asumen como una inversiéon cuyos resultados se veran reflejados al obtener
adolescentes aptos y listos para formarse como profesionales que sean el

futuro de nuestra nacion.
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4.2.2 Recomendaciones

. Es importante instruir a cerca de disefio sobre todo a padres de familia
como a autoridades y docentes a cerca de la influencia que tienen los
ambientes en la asimilacion de conocimientos y la comodidad que brindan
para que los nifios se sientan a gusto no solo en el aspecto fisico sino en la
disponibilidad que tendran para poder aprender.

. No todas las personas somos iguales y debemos tomarlo en cuenta al
momento de disefiar, distinguiendo necesidades, actividades y aspecto
estético para estandarizar mediante {a normativa y brindar ambientes
interiores para sentirse bien y concentrarse, asi se obtendra el resultado
deseado de una ensefianza sin exigir, logrando captar lo impartido.

. Fortalecer mediante la remodelacion y aplicacion de disefno interior
aplicando normas, principios y conceptos en los espacios de uso de los
educandos de la Escuela Particular Eugenio Espejo para de esta manera
aportar a que los nifios tengan mayor estimulo al momento de aprender y asi

llegar al objetivo de todos, que es dar una educacion de calidad.



CAPITULO V

V. PROPUESTA

5.1 Finalidad

“Disefiar los ambientes interiores de la escuela particular “Eugenio

Espejo” para el desarrollo holistico de sus educandos”

5.2 Propdsito

Disefio de los ambientes interiores que aporten de forma positiva en el

desarrollo holistico de nifias y nifios en edad escolar.

5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo General

Aportar con el disefio de los ambientes en su funcionalidad y forma para el

desarrollo de los educandos.

100
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5.3.2 Objetivos especificos

o Aplicar normas antropométricas y ergonomicas en los espacios de la
Escuela Particular Eugenio Espejo.

. Reestructurar la distribucion de los espacios segun su uso.

o Mejorar el patron estético de las aulas en su cromatica, materiales y

mobiliario para el desenvolvimiento cognitivo y competencias.

5.4 Fundamentacion

Es importante corregir las diferentes falencias encontradas en la
organizacion y disefio de los espacios destinados para el aprendizaje dentro
de la Escuela Particular Eugenio Espejo, todos los nifios tienen diferentes
necesidades de acuerdo a la edad, en donde mientras van creciendo se
incrementa la fuerza, mejoran habilidades y se dan avances notorios en el
aspecto cognoscitivo que involucra la capacidad para percibir, pensar y
aprender, por lo que es recomendable delimitar zonas para su
desenvolvimiento y a cada una de éstas equiparlas de manera optima y
aprovechar todos los recursos disponibles ganando ambientes

especializados.

Segun la investigacion de campo se pudo constatar en lo referente al
mobiliario, que éste no corresponde a las necesidades esenciales para el

aprendizaje, dentro de pre basico vy primer afo tenemos mesas
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rectangulares con 6 sillas individuales, que permite a los nifios
desenvolverse solos y a la vez interactuar con los demas companeros, sin
embargo se debe tomar en cuenta que las medidas antropométricas
aplicadas seran las adecuadas para que este proceso s€ de de la mejor

manera, permitiendo la completa comodidad de los nifos.

En los afos superiores desde segundo a quinto y en el aula de computacion
y laboratorio encontramos pupitres dobles en donde su limitado espacio
después de varias horas de uso no permite prestar la respectiva atencion al
momento de aprender. En los ultimos anos, €s decir sexto y séptimo,
localizamos pupitres individuales ya que se necesita mayor espacio y
privacidad, sin embargo en todos estos casos podemos aseverar que la falta
de ergonomia es un factor determinante para la poca concentracion y

disponibilidad para el aprendizaje.

Con estos antecedentes, la propuesta plantea la aplicacion de normas
ergondémicas que se basan 'y determinan en percentiles segun la edad, ya
que dentro de estos campos existen estandares internacionales que juegan
un papel indispensable para la creacion de espacios especificos destinados
para la ensefianza en donde se busca por medio de las medidas antes
mencionados se de una interaccion correcta entre el docente, el educando y

el objeto de conocimiento.

Dentro de la funcién de estos espacios debemos tomar en cuenta aspectos

necesarios que determinan la factibilidad de un proceso educativo como es
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la percepcion, audicion y comunicacion que motivan a la ensefanza
aprendizaje y por ende a los saberes integrales de la personalidad que logra
el desarrollo holistico involucrando un crecimiento global, en los planos

fisico, biolégico, emocional, intelectual y espiritual.

En la edad escolar se dan diferentes etapas, dentro de las cuales los nifos
necesitan realizar actividades para desarrollar tanto destrezas como
habilidades, siendo preciso hacerlo en ambientes especializados, sin
embargo en la Escuela Particular Eugenio Espejo se encuentran las aulas
yuxtapuestas y se percibe un desorden estructural en la parte administrativa
y académica, por lo que la solucion es reestructurar la ubicacion de los
espacios para alcanzar un disposicién funcional acorde a las actividades que

realizan los usuarios.

La estructuracion se la hace mediante organigramas funcionales que parten
de la programacion espacial y la aduccién de areas ideales para la tipologia

educativa.

En lo referente al patrén estético en donde se busca que la institucion sea
percibida de modo particular como un lugar de aprendizaje infantil, se debe
analizar que la cromatica utilizada no es adecuada en su superficie mayor ya
que intuye a ambientes tristes, frios que no expresan la motivacion y un
ambiente para nifios, mas bien desdibuja la personalidad alegre y candida

de los infantes que son los usuarios principales del establecimiento.
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Para equilibrar esta falencia la propuesta plantea la utilizacion de la
psicologia del color, ya que segln tratados sobre el tema: los colores
determinan en los seres humanos una afeccion patolégica en donde éstos
influyen para mantener diversos estados de animo, por ejemplo tenemos el
rojo que ejerce influencia en el humor y los impulsos, produce calor, pero
también puede destapar actitudes agresivas por lo que no se lo puede
colocar en superficies muy grandes y en menor cantidad en las aulas de los
nifos mayores que son Mas propensos a mantener acciones agresivas, el
anaranjado es alegria y juventud que aporta al optimismo, seguridad,
confianza, equilibrio y ademas disminuye la fatiga que es ideal colocario en
las aulas de los nifos mas pequefos, el amarillo provoca buen humor y
aporta a la inspiracion creativa que es importante en los nifios de toda edad,
los tonos amarillos calientes son significativos ya que tienden a calmar
estados de excitacion nerviosa que son comunes en los chicos. Todos los

colores descritos antes son para los lugares de distraccion e interaccion.

El verde es un color sedante e hipnético que calma y relaja, estupendo para
un lugar o superficie especifico en donde pretendemos llamar a la
concentracion, se lo utiliza para neutralizar colores célidos. E! azul invita al
reposo y se lo usa para equilibrar los colores calidos, por ser el mas serio de
los colores frios es recomendable para los espacios de los nifos mayores.
El purpura es algo melancélico pero en pequefias superficies al igual que el
blanco agiliza y estimula el poder e imaginacion creativos.

Es fundamental saber contrastar y usar correctamente los colores para

obtener los efectos deseados, ya que un color cambia si esta en presencia



de otro contrastante en su ambiente inmediato y la mayor superficie podra
ser influida por una menor si es demasiado el contraste, por lo que es
importante saber ubicar los colores segun el tamaio de area y uso de la

misma.

Otro parametro para mejorar la estética es el expresar su verdadera funcion
y uso teniendo que a su vez ayudara a mimetizar (unir) con las actividades
propias de la edad escolar, obteniendo una mejora basica en la percepcion
del aspecto visual siendo que se necesita fortalecer la imagen de la Escuela

como institucién educativa para nifios.

El proyecto desarrollado como es légico no va a ser aceptado por todos pero
la aplicacién de disefio interior, con sus principios, normas y demas
fundamentos mejora la parte formal o estética siendo un aporte importante

para todos los involucrados.

En el aspecto puntual del disefio de la Escuela Particular Eugenio Espejo se
aplica normas basicas como la organizacion, distribucion y correcta
ubicacion de las aulas, aplicando conceptos fundamentaies como el espacio
de pre y primer afo debe ser apartado para individualizarlo y conseguir que
sus actividades propias sean desarrolladas libremente, y por otra parte evitar
que sean victimas de abusos de los nifios de mayor edad que es 1o que

suele ocurrir en todas las instituciones.
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MEDIDAS ERGONOMICAS.

Las medidas tomadas en cuenta para el disefic de las sillas y mesas de
todas las aulas fueron en base a un promedio en percentil 50 segun las

medidas encontradas en el libro de Panero:

Medidas Ergondmicas: Sillas

[ Pre, 1erafio | 2do, 3er, 4to afio | 5to, 6to, 7mo afio
Ancho espaldar 0,22m 0,27 m 0,32 m
Alto espaldar 0,27 m 0,36 m 0,45m
Ancho, prof. asiento 0,22 m 0,27 m 0,32 m
Altura asiento 0,26 m 0,30 m 0,35 m
Tabla N. 2

Elaborado por: investigador



Medidas Ergonoémicas: Mesas
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Pre, 1er afio | 2do, 3er, 4t0 afo | 5to, 6to, 7mo ano
Ancho 0,50 m 1,30 m 0,70 m
Profundidad 0,32 m 0,40 m 0,40 m |
Altura 0,35m 0,41 m 0,53 m
L
TablaN. 3

Elaborado por: Investigador

Espacios de Circulacion

| Pre, 1er afio | 2do, 3er, 4to afio | 5to, 6to, 7mo ano
Circuiacion 0.95m 0,65m
Espacio entre 1.20m 0,65 m
pupitres

L

Tabla N. 4

Elaborado por: Investigador
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Presupuesto Tentativo

MEDIDA PRECIO x m2 TOTAL
Disefio 671,79 m2 $90 $ 60.461,1
Construccion 57,6 m2 $ 200 $1.152
Césped $ 800
Piso 950 m2 $12 $ 11.400
Mobiliario 360 $ 40 $14.400 J
TOTAL $ 87413,1

TablaN. 5

Elaborado por: Investigador



109

5.5 Ordenamiento Fisico Espacial

Escuela Particular “Eugenio Espejo” - Parroquia Huachi Loreto — Cantén

Ambato — Provincia de Tungurahua - Ecuador.

Lalle-verdelomao
»

_

CalleVelgeiogn

Fairis

Escugla Euganio spejo

Calle Yerdeloma

GraficoN. 13

Fuente: Google Earth
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Diagnostico

Mobiliario infantil carente de normas ergonomicas.

Limitado espacio en pupitres.

Desorden estructural en la parte acadéemica y administrativa.

Cromatica no adecuada.

Baja percepcion visual de funcion especifica como establecimiento infantil.
Carencia de espacios o areas verdes.

Falta de espacio destinado para un altar patrio.

Area deportiva no delimitada.

Mala ubicacion de conserjeria.

Determinante de disefo: Estructura.
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Cuadro de Acabados
RUBRO ESPECIFICACION MATERIAL
pared amarillo y naranja, verde pintura esmalte
piso pino vinylo
cielo razo blanco fibra
azul, naranja, verde, amarillo madera y ; ecubrimiento
muebles J de poliuretano
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE AMBATO
ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
: DISENO INDUSTRIAL
¥ | AUTOR: Verénica Vela
“xer, Mis "““p"

"Disefio de ambientes interiores de la Escuela

Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
holistico de sus educandos”
CONTIENE: 3D Modelo de Disefio Pre y 1er afio

ESCALA:
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE AMBATO
ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
. . Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
AUTOR: Veronica Vela holistico de sus educandos”

CONTIENE: 3D Modelo de Disefio Pre y 1er afio ESCALA:
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Cuadro de Acabados

RUBRO ESPECIFICACION MATERIAL
pared celeste y verde pintura esmalte
piso pino vinylo

cielo razo blanco fibra
" denill madera y recubrimiento
muebles amarillo y cardenillo de poliuretano
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SO0y, SEDE AMBATO
£ ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
£ g DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
% i . Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
3 » AUTOR: Verénica Vela holistico de sus educandos”
" Mnuﬁ‘*"

CONTIENE: 3D Modelo de Disefio 2do, 3ery 4to afio

ESCALA:
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Vil

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE AMBATO
ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
1 3 Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
AUTOR: Verénica Vela holistico de sus educandos”

CONTIENE: 3D Modelo de Disefio 2do, 3er y 4to afo ESCALA:
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Cuadro de Acabados
RUBRO ESPECIFICACION MATERIAL
pared celeste y verde pintura esmalte
piso pino vinylo
cielo razo blanco fibra
) ) madera y recubrimiento
muebles amarillo y cardenillo de poliuretano
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SOy, SEDE AMBATO
¥ ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
H 2 |_DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
% $ 3 . Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
, AUTOR: Veronica Vela holistico de sus educandos”
CONTIENE: 3D Modelo de Disefio 5to, 6to y 7mo afio |ESCALA:
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE AMBATO
ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
AUTOR: Vertnica vela | " it oo sl
lESCALA:

CONTIENE: 3D Modelo de Disefio 5to, 6to y 7mo afio
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Cuadro de Acabados

RUBRO ESPECIFICACION MATERIAL
pared celeste y verde pintura esmalte
piso pino vinylo

cielo razo blanco fibra

! 3 madera y recubrimiento
muebles amarillo y cardenillo de poliuretano

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

NTIFIC
1© 14 ¢
2,

B SEDE AMBATO
ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
2| _DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
4 . . Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
“ & AUTOR: Veronica Vela holistico de sus educandos”

CONTIENE: 3D Disefio Aula de Computacién ESCALA:
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE AMBATO

ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela

5 . Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
AUTOR: Veronica Vela holistico de sus educandos”

CONTIENE: 3D Disefio Sala de Profesores y Direccion IESCALA;
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

AD C4
o "oy

. . SEDE AMBATO

F4 ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:

g 2| DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
% I S . Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
3 & 5 AUTOR: Verénica Vela holistico de sus educandos”

CONTIENE: 3D Disefio Direccion IESCALA:
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE AMBATO
ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
. 2 Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
AUTOR: Veronica Vela holistico de sus educandos”

CONTIENE: Vista 3D Disefo area deportiva ESCALA:
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
S9N, SEDE AMBATO
Fo ® ESCUELA DE PROYECTO DE DISERTACION:
g ¢ |_DISENO INDUSTRIAL “Disefio de ambientes interiores de la Escuela
% S AUTOR: Verénica Vela Particular Eugenio Espejo para el desarrollo
.’"" ;ll\ ",“w"

holistico de sus educandos”

CONTIENE: Vista 3D Disefio patio de juegos ESCALA:




5.6 Conclusiones

. Se establece una estandarizacién de medidas antropometricas vy
ergondémicas en el mobiliario y los espacios para generalizar una relacion
entre la competencia de los usuarios y el espacio, desarrollando aspectos
intrinsecos de los ocupantes, estructurando consecuentemente la Escuela

Particular Eugenio Espejo.

. La incorporacion del disefio de interiores en la escuela, ha logrado
crear espacios armonicos que establecen un equilibrio emocional para los

nifios, para asi llegar a un aprendizaje mas eficaz.

o Las caracteristicas del entorno, fas proporciones, la cromatica y los
patrones estéticos son acoplados a la arquitectura de la Escuela Particular
Eugenio Espejo, siendo aplicables en un sentido integrador con la funcién y
la especializacién de los ambientes sin tomar en cuenta la carencia de

recursos y la comprension de estos patrones.



5.7 Recomendaciones

e Se recomienda el proceso de racionalizacién y estandarizacion del
entorno- aula- educando que esta inmerso en un ambiente vivido que
compromete a la transformacion del vivir cotidiano y el desarrollo holistico de
los estudiantes de la escuela particular Eugenio Espejo.

. La aplicacion de los principios de disefio tanto funcional como formal y
su estructuracion sometidos a los avances cientificos y tecnolégicos ayuda a
un salto cualitativo de evolucion en los diferentes ambitos del conocimiento y

de ios valores, una coherencia que se debe lograr con este proceso.

. Uno de los cambios mas significativos son los que se pueden percibir,
por tanto se debe trabajar partiendo de una infraestructura existentes y
aplicar la suficiente magnificencia con patrones estéticos para consolidar la
tipologia escolar como un producto con valor y como resultado de la
definicion de requerimientos de los promotores, potencializando a los

actores sociales y las posibilidades de procesos y productos de disefio.
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5.9 ANEXOS

GLOSARIO

ANTROPOMETRIA
Se utiliza para designar a la ciencia de la medicion del cuerpo humano, sus

partes y proporciones, ya sea en el ser vivo como sobre su esqueleto.

COGNITIVO

Este téermino es utilizado por la psicologia moderna, concediendo mayor
importancia a los aspectos intelectuales que a los afectivos y emocionales,
en este sentido se tiene un doble significado: primero, se refiere a una
representacion conceptual de los objetos. La segunda, es la comprension o

explicacion.

CONTRASTE

Cuando se quiere dar cuenta de la diferencia decididamente notable que
existe entre algunas personas o cosas, se utiliza la palabra contraste, es
decir, el contraste es la diferencia relativa en cuanto a intensidad entre un
punto de imagen y sus alrededores, por ejemplo, un punto negro

decididamente contrastara contra un alrededor o fondo de color blanco.

DESTREZA

Capacidad para hacer una cosa bien, con facilidad y rapidez.

131
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ERGONOMIA

La ergonomia es el estudio del cuerpo humano con respecto al medio
artificial que lo rodea. Posee un conjunto de principios para el disefio de

artefactos para la comodidad, seguridad y eficiencia del usuario.

FACTIBILIDAD
Significa que puede ser hecho, que es posible llevarlo a cabo o que es

realizable en la realidad y se espera que su resultado sea exitoso.

HOLISMO

Ei holismo es la idea de que las propiedades de un sistema, no pueden
determinarse con la simple suma de sus partes (o analizando sus partes de
forma individual); sino que las partes o componentes deben verse como un

todo.

El holismo se resume en la frase: "El todo es mas importante que fa suma

de sus partes", de Aristoteles.

MIMETIZAR

Adoptar el color o la apariencia de las cosas o seres del entorno.

PATOLOGIA
Parte de la Medicina que tiene por objeto el estudio de las enfermedades.

Esta terminologia se ha extendido a otras disciplinas y, hoy es normal

2



utiizarla para calificar un hecho, situacion o estado andmalo.

PERCENTIL

Parametro que indica el porcentaje de individuos de una distribucion que

tienen un valor inferior a él. Es una medida de posicién.

POTENCIALIZAR

Comunicar potencia, impulso o eficacia a algo o incrementar la que ya tiene.

TIPOLOGIA

Cientificamente consiste en el estudio de los diferentes tipos raciales cuyas
variadas morfologias guardan estrecha relacion con las funciones
psicolégicas, psiquicas, organicas y vegetativas. Segun el grupo de tipologia
y fisiognomia al que pertenece cada persona, denota el grado de
sensibilidad productiva de fenomenologia paranormal y el grado de

susceptibilidad sensitiva a la hipnosis y otros estados de trance.

YUXTAPONER

Poner una cosa junto a otra o inmediata a ella.



CUESTIONARIO ESTRUCTURADO

Objetivo:

Recolectar informaciéon para el proyecto de disertacion intitulado:
“DISENO DE AMBIENTES INTERIORES DE LA ESCUELA
ARTICULAR “EUGENIO ESPEJO” PARA EL DESARROLLO

HOLISTICO DE SUS EDUCANDOS”

Instruccién:
Frente a las siguientes preguntas marque con una X la respuesta que a
su consideracion sea la adecuada, de una manera objetiva, honesta vy

cefida a la verdad.

1. Cree ud. que existe motivacion para que se de un desarrollo de
valores en las nifias y nifos?

s U NO O ¢ O

2. Cual de las siguientes probabilidades es el desarrollo holistico?

Integracion LJ globalidad [ comportamiento social [

3. Existen problemas de disefio y funcién en la “"Escuela Particular
Eugenio Espejo™?

s O No U ., Hd
4. La institucion tiene espacios de aprendizaje especializados?

st U NO O ¢ O
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5. Estaria de acuerdo en que los ambientes educativos sean creativos y

cumplan un proposito?

s O NOo O . O

6. Esta de acuerdo en que se mejoren las propiedades estéticas-

formales de la institucién como imagen del establecimiento educativo?

si O NO U . O

7. Se deberia disefiar el mobiliario de acuerdo a la edad escolar?

st O NO [ . O
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Situacién actual Escuela Particular Eugenio Espejo
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