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RESUMEN EJECUTIVO

En la actualidad el sector floricultor se encuentra conformado por alrededor de 3500 Has,
empleando a mas de 60000 personas en trabajos directos y un valor similar en trabajos indirectos,
siendo el cuarto producto de exportacién no petrolera. Se considera un sector fuerte e importante
del pais por lo que Expoflores presentd la iniciativa en el afio 1998 de crear una certificacion que
demuestre cumplimiento en la legislacion ecuatoriana, y que guie a sus socios en la

implementacidén de buenas practicas amigables con el ser humano y con el medio ambiente.

Las auditorias y estructura de los documento fueron cambiando a través de los afios, hasta que en
el afo 2009 se realizé un Benchmarking de FlorEcuador® con los sellos internacionales que se
aplican en flores, donde se identificaron algunas falencias y fortalezas del programa. Ademas a
partir del mismo afo el directorio de Expoflores decidié que la certificacién fuera entregada
unicamente por Organismos Certificadores independientes, para demostrar mayor transparencia

en este proceso.

A partir de esto se presenta la propuesta de mejoras a la certificacion FlorEcuador®, cambiando
reglamentos, listas de chequeo, incrementando criterios de cumplimientos, los cuales ayudaran a
garantiza que cada una de las partes involucradas (asesor, auditor, finca y cliente) estén
claramente informados de lo que propone esta certificacion. La transparencia ayudara a crear

mejor aceptacion en el mercado internacional.



1 INTRODUCCION

1.1 ANALISIS DEL SECTOR FLORICULTOR

Para la década de los 80, se inaugura un nuevo proceso democratico que modifica las relaciones
sociales, el eje econdmico basado en el petréleo, se implanta las politicas de ajuste impulsadas
por el banco mundial. En el pais, se dan las condiciones para el desarrollo de un nuevo modelo
de produccién que incentiva a la produccién de los cultivos no tradicionales de exportacion CNT,
donde la agroindustria de flores en la sierra, y la producciéon de camarones en la costa son las mas
representativas en los ultimos afos, este nuevo sector exportador, agroindustrial, ha generado tal
cantidad de recursos que, en nivel de importancia, se ha ubicado detras de los productos

tradicionales como el petréleo, banano y cacao, revitalizando la economia del pais.

En el Ecuador, la actividad floricola de exportacién se inicid hace tres décadas gracias a la
iniciativa privada. Tuvo un buen comienzo, a tal grado que la primera empresa dedicada al cultivo
de flores para exportacion, “Jardines del Ecuador”, proyectaba adquirir un aviéon carguero para
transportar su valioso producto. Desgraciadamente un conflicto laboral liquidd la empresa. Sin
embargo varios afios mas tarde tomé la posta el Eco. Mauricio Davalos Guevara; y la compafiia
del ingeniero Jaime Mufoz, también empezaron a exportar rosas. Asi esta industria ha ido

desarrollandose aceleradamente.

Luego de iniciada esta etapa, la floricultura empieza a crecer en forma inusitada y es asi como,
dejando de circunscribirse a la provincia de Pichincha, sus cultivos se expanden a las provincias
de Imbabura, Cotopaxi, Chimborazo, Azuay, Canar y Guayas, renaciendo la esperanza en
aquellos pueblos donde la fe se habia perdido y obligadamente sus habitantes emigraban a las

grandes ciudades a engrosar los cinturones de miseria.

Esta situacion adversa en la industria floricola incentivd mayores esfuerzos. El golpe, en un inicio
fue contundente, pues del total de exportaciones de rosas, un 80 % entraba al mercado

estadounidense; el resto iba a Europa.

La busqueda de nuevos mercados permitié que la flor ecuatoriana, cultivada en siete provincias

del pais, llegue paises como Espafia, Suecia, Holanda, Italia, Alemania, Rusia, Japén, etc.

Cada vez mas estos paises exigen que las flores que son adquiridas por ellos tengan una

certificaciéon que demuestren que han sido producidas sin crear problemas ecoldgicos y sociales.



Esto ha llevado a que actualmente el sector floricola cuente con aproximadamente 7 sellos
internacionales, siendo en muchos casos repetitivos y no accesibles a las fincas debido a los
costos que generan. El Sector floricola actualmente no cuenta con un sello que a mas de ser una
marca pais, demuestre que las fincas tienen responsabilidad social y ambiental y ademas que sea

reconocido nacional e internacionalmente.

La superficie de tierras destinadas al cultivo de flores en 2001 registré un crecimiento del 7.78%
respecto al area cultivada el afio anterior, al pasar de 2976 hectareas a 3208 hectareas, de las
cuales el mayor porcentaje de incremento corresponde a la Provincia del Carchi, aunque en
términos absolutos la Provincia de Pichincha continda siendo la mayor productora de flores y la
que mayor numero de hectareas (algo mas de 1200 hectareas) sumo a la superficie que mantenia

hasta el afio precedente.1

Al analizar el comportamiento de la produccién de las distintas especies de flores frescas
cultivadas, el cultivo de rosas sigue ocupando el primer lugar con 1988 hectareas en el 2001
(frente a 1864 hectareas registradas en el afo 2000), seguido por el cultivo de flores de verano
cuyo hectareaje paso6 de 329 hectareas en 2000 a 423 en el afio 2001 y el cultivo de Gypsophila
que alcanzé las 381 hectareas el afio pasado, frente a 375 del 2000. EIl area destinada al cultivo
de las otras especies de flores, en orden descendente fue de 169 hectareas para claveles y
miniclaveles, 151 hectareas para flores tropicales, 21 hectareas para crisantemos-pompones y 73

hectareas para otras especies.

A pesar de que el censo agropecuario tuvo mas de un afio de haber concluido con la etapa de
recoleccion de datos, todavia no se han publicado oficialmente los resultados obtenidos, de ahi
que la informacion que se utiliza para esta resefia sean los publicados por Expoflores, en su
Revista de Marzo del 2002.

El prestigio del Ecuador en el sector floricola que se ha logrado a nivel mundial se debe a la
conjuncioén de varios factores: la alta calidad de las rosas y de los otros tipos de flores; la gran
cantidad de variedades, que, como en el caso de la rosa alcanza a mas de trescientas entre rojas
y de colores; las cien variedades de flores tropicales de forma, colores y tamarios distintos; la
diversidad de flores de verano como Limonium, Matricaria, Aster Chino de diferentes colores,
Anigozantus, Ami Majus, etc. etc., la produccion mas grande del mundo de Ghypsophila de la

mejor calidad ademas del cultivo de pompén y clavel de caracteristicas especiales.

Las particulares condiciones climaticas que tiene el Ecuador debido a la ubicacién geografica
privilegiada en la que se encuentra, con dias calidos y noches templadas, luminosidad solar
durante 12 horas todo el afo, sumadas a la diversidad de zonas ecoldgicas, producen como

resultado una flor de excelente calidad, color brillante y tallos rectos, reconocida en todo el mundo.

' Archivo estadistico de EXPOFLORES, Proyecto FlorEcuador. Abril del 2007.



Cuadro N° 1. Crecimiento de hectareas cultivadas en 10 afios de floricultura

ANO Ha

1996 1.484,96
1997 2.250,20
1998 2.699,82
1999 2.803,08
2000 2.976,55
2001 3.208,23
2002 3.261,63
2003 3.262,73
2004 3.396,46
2005 3.416,53
2006 3.440,65

Fuente: Proyecto FlorEcuador. Abril del 2007 Elaborado por: Expoflores

Grafico N° 1. Curva de Crecimiento Hectareas/afo sector floricola de Ecuador
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Fuente: Proyecto FlorEcuador. Abril del 2007 Elaborado por: Expoflores

Segun el reporte de Estudio Econdémico de la Floricultura en el Ecuador, 2009, Durante el afo
2008, el gobierno ecuatoriano introdujo algunas medidas de politica con alto impacto social, entre
ellas un aumento oficial de sueldos y salarios en términos generales, sin discriminar ni medir el

efecto en los distintos sectores productivos.

El sector floricultor, estructurado en torno de un sistema productivo mano de obra intensivo,
manifestd en las conversaciones con el gobierno su preocupacion por el impacto negativo que
podria causar esta medida en el desarrollo de la actividad empresarial, que podria llevar

literalmente a la quiebra a muchas fincas.
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Sin embargo, durante conversaciones con’ el gobierno, se pudo constatar que en general no
existia informacién sistematica de caracter técnico u oficial especializada en el sector floricultor,
que permitiese respaldar la tesis del gremio productor.

Por esta razon el Directorio de Expoflores, al analizar el tema decidié de manera prioritaria, iniciar
un proceso de construccion de un sistema de informacion especializado en floricultura, del cual se
presenta la siguiente informacion:

Cuadro N° 2. Superficie, Produccion, Rendimiento

Area Sembrada de Rosas 3 600 Has
Total de plantas sembradas 230 466 000
Produccion total de tallos 2395753 000
Rendimiento nacional de Rosas 665 487 tallos /ha
Superficie con todas las variedades de flores 4 644 has
Numero de plantas de todas las variedades 303 millones

Fuente: Estudio Econémico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores

Cuadro N° 3. Comercio Exterior

Exportaciones de rosas 2006 309 millones USD
Exportaciones de rosas 2007 325 millones USD
Exportaciones de rosas 2008 546 millones USD

Fuente: Estudio Econémico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores

Cuadro N° 4
1er Destino de Exportaciones 2008 Estados Unidos (407 millones USD)
2do Destino de Exportaciones 2008 Rusia (62 millones USD)
3er Destino de Exportaciones 2008 Paises bajos (40.3 millones USD)

Fuente: Estudio Econdmico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores

Cuadro N° 5

Estacionalidad de Exportacién Febrero, Marzo, Mayo, Noviembre

6 Mayores compradores de Flores EE.UU., Rusia, Reino Unido, Holanda, Suiza,

Alemania

6 Principales empresas exportadoras Hilsea, Flortec, Falconfarms, Pyganflor, Rosinvar,

Zapad
Fuente: Estudio Econémico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores

2 Archivo estadistico de EXPOFLORES, Estudio Econdmico de la Floricultura en el Ecuador, 2009



Cuadro N° 6. Rubros mas importantes del costo de produccién

Mano de obra directa 30.4 %
Materia Prima e insumos 18.5 %
Otros costos de produccion 134 %

Fuente: Estudio Econémico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores

Cuadro N° 7. Aspectos Sociales de la Floricultura

Total Trabajadores directos 59 903

Gasto total del sector en mano de obra como % )
. 34% (190 millones USD)
de las exportaciones

Sueldo mensual promedio 265 USD
Nivel maximo de sueldo 322 USD
Trabajo femenino en floricultura 50.7%
56% de 18 a 29 afos
Edad de los trabajadores 35% de 30 a 45 afos
8% mas de 45 afios
Trabajo infantil 0% segun encuestas
Estabilidad laboral 73.6% de 0 a 5 afios
Aportes del sector al IESS 70 millones USD / afio
Inversion en bienestar del trabajo 10 millones USD (1.8% de exportacion)
Ingresos Totales de trabajadores 280 USD/mes

Fuente: Estudio Econémico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores

Cuadro N° 8. Medio Ambiente

Inversién en control ambiental 729 USD/ha (4 137.847 USD)
Programa FlorEcuador Expoflores Promueve manejo ambiental sustentable
Uso de agua Riego 1 217 m3/ha, Potable 33m3/ha, Lluvia 182 m3/ha

Fuente: Estudio Econdmico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores

Segun la Ley de Gestion Ambiental LGA, Art. 20.- “Para el inicio de toda actividad que suponga

riesgo ambiental se debera contar con la licencia respectiva, otorgada por el Ministerio del ramo”.

La LICENCIA AMBIENTAL: Es la autorizaciéon que otorga la autoridad competente a una persona
natural o juridica, para la ejecucidon de un proyecto, obra o actividad. En ella se establecen los
requisitos, obligaciones y condiciones que el beneficiario debe cumplir para prevenir, mitigar o
corregir los efectos indeseables que el proyecto, obra o actividad autorizada pueda causar en el

ambiente.

Los pasos para la emisién de la Licencia Ambiental son:

¢ Certificado de Interseccion (Cl)

e Términos de Referencia (TDR)




e EslAyPMA

¢ Participacion ciudadana (PC)
e Licencia Ambiental

e Seguimiento Ambiental (SA)

e Suspension o revocatoria (SRLA)

Segun el Reglamento para la prevencién y control de la contaminaciéon por desechos peligrosos
contenido en el Titulo V, Libro VI, del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, publicado en la Edicién Especial No. 2 del Registro Oficial del 31 de marzo del 2003,
en su articulo 206 establece que las personas que hayan adquirido la licencia ambiental
correspondiente, deberan reportar al Ministerio del Ambiente o las autoridades seccionales que
tengan la delegacion respectiva, anualmente, por escrito y con la firma de responsabilidad del

representante legal, la cantidad, clasificacion y origen de los desechos peligrosos.

1.1.1 Desarrollo Tecnolégico

Cuadro N°9

Inversién del sector en investigacion y desarrollo )
. 1.10% de las exportaciones
tecnoldgico

Dependencia de obtentores 100% variedades internacionales

Fuente: Estudio Econdmico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores

Dentro del estudio econémico realizado por Expoflores se plantea la situaciéon de la floricultura a
través de las 11 areas criticas de desempefio del sector, las cuales citaremos Unicamente las que

estan relacionadas con la investigacion de la presente tesis:

1.1.2 Participacion Laboral

Para el afio 2008, resulta claro que uno de los rubros de mayor participacion en relacion al ingreso
total del sector es el gasto en mano de obra, ya que representa el 34% del valor de las

exportaciones, con un gasto total de 190 millones de ddlares.

Dentro de este rubro, las fincas que mas intervienen en remuneraciones, son las fincas
intermedias, con un tamafo de 5 a menos de 15 has, en donde el peso de los sueldos y salarios

equivale al 34.8% del valor de las exportaciones de este tipo a las unidades productivas.

Por otro lado si se realiza el analisis por canton, Quito y Pedro Moncayo son los que mas invierten
en pago a trabajadores, con el 9.28% y 7.12% respectivamente. En cualquier caso, esto corrobora
el hecho de que la mano de obra es uno de los principales factores productivos en el negocio de

flores para exportacion.



1.1.3 Ingreso Promedio por Trabajador

Para el afio 2008 se puede establecer que un trabajador gana 265 ddlares mensuales en
promedio a nivel nacional, con un nivel maximo de 322 dolares en las fincas consideradas como
grandes de mas de 15 has, el canton Quito. El rango mas bajo se registra en las fincas pequefias

de menos de 5 has de Cayambe con 211 ddlares por trabajador al mes.

1.1.4 Estabilidad Laboral

Se puede ver que el 73.6% de los trabajadores tienen una permanencia de 5 a 10 afios y un
5.82% mas de 10 afios, lo cual claramente refleja el comportamiento de los trabajadores en este

tipo de negocio.

Por otro lado, si se considera la estabilidad laboral por el tamafo de finca, se puede ver que las
fincas mas grandes, y probablemente las que mas tiempo llevan en el negocio, son las que
presentan mayor permanencia. En el cantdon Pedro Moncayo las fincas de mas de 15ha, tiene un
10% de sus trabajadores con mas de diez afios de permanencia, mientras que el cantén Quito el

7.7% de la mano de obra ha trabajado en las fincas por mas de una década.

Por el contrario en las fincas de menos de 5has del cantén Pedro Moncayo es en donde se
registra la mas alta rotacion de la mano de obra, ya que el 97.6% de los trabajadores tienen

menos de 5 afios de trabajo.

1.1.5 Estructura por Género

La variable de género resulta particularmente importante en un pais en el que existe una enorme
discriminacion hacia el trabajo de las mujeres. La proporcion de trabajadores de género femenino
empleados en la floricultura, revela que este sector es probablemente el que mas mano de obra

femenina remunerada absorbe, en relacion a otros sectores.

Si observa la informacién recabada del rol de pagos de las fincas encuestadas, se puede ver que
a nivel nacional el 50.7% de los trabajadores son mujeres, siendo Latacunga el que mas emplea

con 55% de mujeres trabajadoras.

Por otro lado el canton Cayambe emplea mas hombres que mujeres, ya que el 53% de sus

trabajadores son varones.

Esta caracteristica general de feminizaciéon de la floricultura tiene que ver con el tipo de trabajo
mas delicado y detallado que puede realizar una mujer, sobre todo en el corte y preparacion de los

empaques, logrando el menor deterioro de la flor, manteniendo su calidad.



1.1.6 Formalidad Laboral

Para la produccién de flores en el Ecuador, en el canton Cayambe el 91.6% de los trabajadores
son permanentes y el 8.4% ocasionales, en Latacunga estos porcentajes son mas altos, de 96.4%

y 3.6% respectivamente.

En el cantdén Quito, el 94.2% son permanentes y el 5.8% son ocasionales, mientras que en el

cantén Pedro Moncayo, el 90.6% son permanentes y el 9.4% son ocasionales.

En general, a nivel de todo el sector el 93% de los trabajadores presentan una estabilidad laboral,
y el 7% tiene alta rotacion, esto determina que en general la floricultura en el Ecuador tiene un alto

nivel de formalidad laboral.

1.1.7 Afiliacion al IESS

En el afio 2008, el sector floricultor contaba con aproximadamente 59 897 trabajadores
permanentes, sin embargo las aportaciones son mayores a este nimero, ya que se encuentran
afiliaos al seguro cerca del 194% de los permanentes, es decir, existe casi el doble de aportacion.
Entre enero y noviembre del afio 2008, el sector aporté mensualmente en promedio 5 800 000
ddlares y se estima que el monto total de aportes del afo 2008, asciende a mas de 70 millones de

dolares.

1.1.8 Prevencioén de la Salud de la Mano de Obra Directa

Tiene que ver con la cantidad de pesticidas y fertilizantes que se aplican en floricultura. Si se
analizan los datos obtenidos a nivel cantonal, se puede ver que Pedro Moncayo y Cayambe son

las que mas utilizan control fitosanitario y fertilizacion en fincas medianas.

En fincas grandes hay un mayor uso de estos productos en Latacunga y el resto del pais, y en

fincas mas pequenas, predominan Latacunga y Quito.

1.1.9 Personal con Capacidades Diferentes

En el Registro Oficial No. 198, de 30 de enero de 2006, se publicé la LEY REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO, que determina que en ese afio el 2% del los trabajadores del sector
privado o publico sean discapacitados carnetizados; el 3% para 2009; y en 2010 la contratacion
sera del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los

sucesivos anos.



Actualmente en las fincas socias de Expoflores se tiene un dato aproximado de 31 000
trabajadores, la ley exige el cumplimiento del 4% de su personal sea con capacidades diferentes,
sin embargo se ha podido evidenciar segun Expoflores que el cumplimiento actual es de

aproximadamente el 2%.

El Sector Floricultor ha tratado de cumplir con esta obligacion laboral viéndose impedido de
hacerlo, porque en el campo no existe el suficiente niumero de ciudadanos discapacitados
carnetizados, situacién que se ha dado a conocer a las autoridades de Trabajo, al CONADIS y a
todas las instancias que vigilan el cumplimiento de esta Ley, sin lograr una respuesta definitiva

sobre el tema.

Ademas la idiosincrasia del campesino, y mas del campesino discapacitado, hace que tenga
temores, fundamentados o no, para realizar cualquier gestion ante las diferentes instancias de
gobierno; ademas, ademas las mismas autoridades encargadas de carnetizar en cada una de las
ciudades pequefas desconocen el modo de hacerlo, obligando a que el discapacitado se traslade,

forzosamente, a Quito a obtener su certificacion o carné.

1.1.10Salud y Seguridad

1.1.10.1 Morbilidad

Segun una encuesta realizada por Expoflores en el afio 2011 se tienen como principales

atenciones médicas a las siguientes:

Cuadro N° 10
Artritis

Bronquitis

Conjuntivitis

Enfermedades pélvicas inflamatorias

Faringo amigdalitis

Gastroenteritis

Hipertension Arterial

Infecciones de vias urinarias

Lumbalgia

Neuralgia

Parasitosis intestinal

Piel Ulceras Alergias

Planificacién Familiar

Rin faringitis

Traumatismos - Heridas

Fuente: Estudio Econémico de la Floricultura en el Ecuador, 2009 Elaborado por: Expoflores



10

Para el afio 2008 Agrocalidad emite el reporte de hectareaje, por provincias, el niumero de

empleos y personas por hectarea como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 11: Reporte de Areas y Empleos por Provincia 2008 y 2009

U MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
UE’:‘ ACUACULTURAY PESCA
AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO
AGROCALIDAD
Resultados de Actualizacion de Informacién de Lugares de Produccion
de Ornamentales
Reporte de Areas y Empleos por Provincia en el 2008 y 2009
Areas en Hectareas Fincas ! . Empleos Personas/hal
Provincia (Fuente) Registradas en No Ha no Ha | Diferencia %Variacion Anual [%Variacion Anual
2,008 2,009 I ) registradas |cerradas Ha 2,008 2,009 : 2,008(2,009
Agrocalidad |Registradas de Areas de Personal
Carchi (1,2) 115.00 113.78 9.00 1.00 0.50 -1.22( 1,117.00] 1,095.00 -1.1% 20%| 9.7] 96
Pichincha (1,3) 2,882.50 266542 399.00 84.00 75.70] 213.64| -217.08| 34,967.21] 29,646.00 -75% -152%| 121 111
Cotopaxi (1,4) 519.12|  529.98 109.00 62.00 10.00] 2565 10.86] 6,058.98] 5,142.00 2.1% -154%| 11.7[ 97
Imbabura (1,2) 233.60 187.35 27.00 46.25 -46.25| 2,271.65| 1,824.00 -19.8% -197%| 97| 9.7
Tungurahua (1,2) 17.00 1450 4.00 -250|  129.00 83.00 -147% 357%| 76 57
Chimborazo (1,2) 8.20 8.80 2.00 060[ 16100  147.00 7.3% -8.7%| 19.6[ 167
Cafiar (1) 36.10 27.60 4.00 8.50 -8.50 44710 323.00 -23.5% 278%| 124] 11.7
Azuay (1,2) 130.99 134.59 23.00 6.30 3.60| 131863 955.00 2.7% -2716%| 104 741
Guayas (1,2) 15862 12227 11.00 36.35 -36.35 92.81 71.00 -22.9% -235%| 06[ 06
Esmeraldas (3) 18.79 15.69 2.00 -3.10 49.00 44.00 -16.5% -102%| 26[ 28
Sta Elena (1,2) 1.94 124 2.00 0.70 -0.70 14.05 9.00 -36.1% -36.0%| 7.24| 7.26
[Total [ 412186 [ 382122 592 147] 86.20] 337.39] [ 46626] 39339 -7.3%] -156%] 11.3] 103
[incrementoldecremento -7.287
Fuentes: 1. Agrocalidad, 2. Sigflores, 3. Alagros, 4. Sinfoex. Fuentes: 1. Agrocalidad, 2. Sigflores, 3. Alagros, 4. Sinfoex.

Fuente: Agorcalidad, Sigflores, Alagros, Sinfoex 2008
Elaborado por: Agorcalidad, Sigflores, Alagros, Sinfoex 2008

Segun Ximena Landazuri, 2006 en el Documento Linea Base sobre Trabajo infantil en el Sector
Floricola, para las Provincias de Pichincha y Cotopaxi, preparado para Expoflores La actividad
floricola con fines de exportacién se inicia en el Ecuador hace 20 anos, en la provincia de
Pichincha, canton Pedro Moncayo. A partir de entonces la actividad ha tenido un importante
crecimiento principalmente en las provincias de la sierra, donde se involucra en la produccion a
ocho de las diez provincias, estas son en orden de produccién: Pichincha, Cotopaxi, Imbabura,
Azuay, Carchi, Chimborazo, Cafar y Loja. Guayas es la unica provincia de la Costa involucrada

en la produccién de flores.?

De acuerdo al tipo de flor cultivada para exportacion, la rosa se encuentra en primer lugar con el
62.58% de la superficie cultivada. El clavel y la flores tropicales ocupan el segundo y tercer lugar
en el area cultivada (31.08% y 3.84% respectivamente) existiendo ademas la produccion de
gypsophila, miniclavel, crisantemo, pompén liatris, statice, limonium, solidaster, aster, astromelias,

lilium entre otras.

La produccion de flores es el tercer producto de exportacion del pais y el principal producto no

tradicional de exportacion de Ecuador, moviendo un total de 95.945 toneladas métricas anuales de

® Archivo estadistico Expoflores, Documento Linea Base sobre Trabajo infantil en el Sector Floricola 2006
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flores hacia paises como Estados Unidos (principal mercado), Alemania, Holanda, ltalia, Rusia,

etc.

La participacion del sector floricultor dentro de las exportaciones totales ha incrementado en forma
constante sus exportaciones desde 1992. En ese afio la exportacion de flores alcanzo los 30
millones de dodlares; en el 2001 ascendié a 229 millones de dodlares; en el 2003, llegd a 294
millones de délares y solo en los cinco primeros meses del afio 2006 se situé en 152 millones de

ddlares segun reportes del Banco Central.

En el afio 2005 la exportacion de flores alcanzd 370 millones de ddlares, con mas de 90 mil
toneladas, lo cual representd un crecimiento del 4.3% con relacién al 2004. Las rosas constituyen

el principal producto y concentran el 62% del total exportado.

La produccion de flores a lo largo del afio presenta periodos de incremento estacional de la
produccion, dado por la dinamica de demanda internacional de los mercados. Entre los meses de
enero y mayo, la produccion puede incrementarse hasta tres veces, debido a la demanda de flores
durante San Valentin y dia de la Madre. La preparacion de la produccién comienza en noviembre,
y en éstos periodos las plantaciones incrementan la demanda de trabajadores en la proporcion
que requieren para aumentar la produccién y cumplir con los compromisos adquiridos con sus

clientes.

Por provincias los niveles de produccion se distribuyen asi; Pichincha (66%), Cotopaxi (16%),
Azuay (6%) e Imbabura (5%). Los principales destinos constituyen; Estados Unidos (65%),
Holanda (9%), Rusia (9%), Canada (3%), Alemania (2%) e Italia (2%).

Las provincias de Pichincha y Cotopaxi concentran importantes areas de produccion a nivel
sensacional, cuyo crecimiento ha sido constante tanto en el area como en los niveles de
produccién. En el afio 2001, la superficie cultivada aumenté significativamente, entre los afos
2003 y 2004 se incrementd 31.20 has el area cultivada de flores para la provincia de Pichincha y

para de de Cotopaxi en 22.80 has.

Cuadro N° 12. Distribucion del Cultivo de Flores por Provincias y Estimacién de los puesto

de Trabajo Demandados

o Puestos de Trabajo Directos
Provincias Has
Demandados
Pichincha 2187.47 32812
Cotopaxi 542.07 8131
Total dos provincias 2729.54 40943
Total Nacional 3336.73 50051

Fuente: www.sica.gov.ec/agronegocios/productos septiembre 2006
Elaborado por: Banco Central del Ecuador, Informacion Estadistica mensual 2006
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Para la provincia de Pichincha los cantones de mayor area cultivada son Cayambe, Pedro
Moncayo y Quito, generando en estos cantones mas de 29362 puestos de trabajo, En los dos
primeros afios se concentra aproximadamente el 34.02% de la superficie cultivada con flores a

nivel nacional, ubicada principalmente alrededor de las ciudades de Tabacundo y Cayambe.

En el canton Quito las floricolas se encuentran dispersas en una serie de parroquias rurales como
son: Atahualpa, Calacali, Chavespamba, Checa, El Quinche, Guayllabamba, Pifo, Pomasqui,

Puellaro, Puembo, Santa Rosas, Tababela, Tumbaco, Yaruqui.

Para la provincia de Cotopaxi, no existen datos por cantones y parroquias sin embargo el canton
que cuenta con la mayor concentracion de floricolas es Latacunga y es quien mas trabajadores

demanda.

En el cantén Quito vale destacar las zonas de mayor area cultivada que corresponden al eje

constituido por Guayllabamba. El Quinche y Checa.

La importante demanda de trabajadores en las poblaciones donde se encuentra asentada la
produccion floricola ha generado transformaciones en la economia regional, local y familiar. La
produccién agricola para el autoconsumo y mercado local ha dejado paso a la produccion para la
exportacion y los mercados internacionales. Este salto ha generado que los agricultores se
conviertan en trabajadores agricolas vinculadas a las plantaciones de flores, basando su

economia en un salario y acoplandose a los horarios y la dinamica de las plantaciones.

Un cambio claro e importante es la incorporacion de la mujer como trabajadora, la que genera

ingresos adicionales para la familia y establece cambios en la dinamica organizativa de la misma.

En las provincias de Pichincha y Cotopaxi, se encuentran las principales zonas de produccién

floricola del Ecuador, concentrando el 81.80% de la superficie cultivada con flores a nivel nacional,

1.1.11Trabajo Infantil

Segun el mismo documento elaborado por Ximena Landazuri, 2006, a pesar de los esfuerzos
emprendidos por el Estado ecuatoriano a fines de la década de 1990 e inicio de los afios 2000 por
erradicar el trabajo infantil, generando un marco legal e institucional adecuado, éste fenémeno
sigue presente en el pais con una incidencia importante de nifios, nifias y adolescentes

trabajadores.

El trabajo infantil es un fendmeno multicausal, sin embargo tiene su principal explicacion en las

condiciones econdémicas de pobreza que obligan a las familias a tomar la decisién de enviar a sus
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hijos a trabajar, con el fin de complementar sus ingresos. Es decir, el trabajo infantil tiene una

relacién directa con las condiciones de trabajo de los adultos y el trabajo decente.

A pesar de las ratificaciones e instrumentaciéon de varias medidas de caracter legal, administrativo,
educativo, social y cultural, dirigidas a garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
persiste y se profundizan manifestaciones de exclusion social entre las que se encuentra el trabajo
infantil, problema social que responde a un conjunto de causas: econdémicas, sociales, politicas,
legales, culturales e institucionales, todas ellas relacionadas entre si, lo que implica la pérdida de
oportunidades de nifios, nifias y adolescentes, limitando su desarrollo integral y reproduciendo el

circulo de la pobreza.

La conjugacion de estos factores provoca que los nifios se incorporen al mercado laboral desde
muy temprana edad, con largas jornadas de trabajo, realizando actividades peligrosas, asumiendo
responsabilidades que no son propias de su edad, convirtiéendose en “adultos prematuros”,
situacién que limita la posibilidad de ser nifio y ejercer sus derechos como la educacién, el juego,

la recreacion, el descanso, entre otros.

Las condiciones de trabajo en el sector de la agricultura y ganaderia estan caracterizadas por altos
niveles de informalidad, bajos ingresos, trabajo familiar no remunerado, precarias condiciones de
salud y seguridad, falta de proteccion social entre otros. A pesar de que el Plan Nacional del Buen
Vivir (2009 -2013) incluye en su objetivo numero 6 el trabajo digno, justo, estable, en todas sus
formas, su consecucion depende de que los diferentes actores econdmicos: gobierno,
empleadores, trabajadores y comunidades, impulsen un proceso de didlogo social que permita ir
mejorando paulatinamente las condiciones laborales y el cumplimiento de los derechos y principios

fundamentales en el trabajo.

Por otro lado, la cultura de responsabilidad social de las empresas no se ha generalizado, ni ha
logrado extenderse hacia toda la cadena productiva, y muchas veces no ha ido mas alla de
acciones aisladas a las comunidades antes que apoyo sostenido a programas de desarrollo
integral. En dicho contexto Expoflores ha reafirmado su conviccidon de trabajar por la nifiez del
pais, institucionalizando la prevencién y erradicacion del trabajo infantil en el sector: agricola,
ganadero Yy floricola, con su respectiva cadena de valor, ademas coordina con otros organismos la
ejecucion de proyectos que aporten a mejorar las condiciones de vida de nifios y la comunidad en

general.

En una rapida mirada a las cifras contenidas en el informe “Trabajo Infantil en el Ecuador: Informe
nacional 2006” nos permite establecer que el problema del trabajo infantil, aunque se ha reducido
en un 3% respecto del 2001, mantiene algunas de sus caracteristicas mas preocupantes, asi

tenemos que el sector donde se concentra alrededor del 60% del trabajo infantil es la agricultura
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(donde también se incluyen la silvicultura, caza y pesca). Esto evidentemente implica una mayor

incidencia del trabajo infantil en el sector rural.

Si consideramos la pertenencia étnica, encontramos que el 24,3% de los nifios y nifias que
trabajan corresponde a poblacién indigena mientras que el 3.3% son afroecuatorianos. Del total
de adolescentes indigenas de entre 15 y 17 afos que trabajan, el 80.6% realizan trabajos

peligrosos, en el caso de los afros ecuatorianos esta cifra llega al 82,1%.

Como vemos las categorias “agricultura-rural-indigena-afroecuatoriano” en su conjunto
representan no solamente la mayor incidencia de trabajo infantil, sino que ademas estan

relacionadas con aquellos trabajo considerados peligrosos.

En los ultimos afios en el Ecuador se han desarrollado proyectos y programas de accion
encaminados a combatir el Trabajo Infantil (Tl) enmarcados en el cumplimiento de Convenios y
Acuerdos Internacionales como el 138 y 182 de la OIT asi como de la normativa legal vigente en el
pais, a estos esfuerzos han contribuido con la prevencién y han logrado retirar del Tl a un numero
importante de nifios, nifias, asi como mejorar sustancialmente las condiciones laborales de los y

las adolescentes trabajadores.

Dentro de los antecedentes, también se destaca los resultados obtenidos por el Foro Social
Floricola y su Programa de Accién en Prevencion y Erradicacion del Tl en el Sector Floricultor que
con Expoflores y la asistencia técnica y financiera de OIT se desarrollé en las provincias de
Pichincha y Cotopaxi logrando prevenir del Tl a 1.800 nifios y erradicar a mas de 500, estos
resultados y experiencias que sumados a la puesta en practica de metodologias y estrategia de
intervencién adecuados nos llevan a plantear la necesidad de dar continuidad al proyecto iniciado
e incidir en otras areas productivas de la agricola y pecuaria; asi como intervenir en nuevas zonas

de riesgo de trabajo infantil.

Expoflores cuenta con la certificaciéon FlorEcuador® que contribuye al mejoramiento continuo de
los procesos y de la gestidon empresarial de las fincas floricolas. Para ello se cuenta con un equipo
de auditores — inspectores quienes realizan visitas a las finchas para aportar al cumplimiento de la
normativa de los ministerios de Relaciones Laborales y del Ambiente, del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y ofras instituciones, poniendo mucho énfasis en la erradicacion de trabajo
infantil y regularizacion del trabajo con adolescentes. Las auditorias son permanentes y permiten

que el proceso de certificacion sea continuo en todo el Ecuador.

Es necesario resaltar que los adolescentes no deben realizar actividades prohibidas, no trabajar
mas de treinta horas semanales, tener contratos de trabajo con seguridad social, tener facilidades

para estudiar. Todas estas auditadas y controladas por FlorEcuador
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Segun un articulo Publicado en La Hora del El Nacional el 24 de enero de 2012: “Menores de edad
en floricolas” el cual cita: La Direccion de Relaciones Laborales advierte la presencia de menores
de edad en las plantaciones de flores. Esta entidad encargada de defender los derechos
laborales, al momento realiza inspecciones en cada una de las floricolas de la provincia. Este
trabajo se hace en conjunto con la Policia especializada en menores, Dinapen de Imbabura y el
MIES- INFA. La novedad mas sobresaliente es que si se encontré6 menores, pero no trabajando,
sino acompanando a sus padres. Segun Kattya Viteri, jefe de la Dinapen de Imbabura, los padres
de los menores encontrados aducen que llevan a los nifios, porque no tiene un lugar para dejarlos.

Sin embargo, la autoridad aclara que esta situacion también esta penada por la ley.

Sin embargo una finca FlorEcuador alega lo siguiente: “Varias ocasiones he recibido la visita de la
Direccién de Relaciones Laborales y la Dinapen, pero estoy tranquilo porque siempre actio dentro

de la ley”, comenta Danny Gabela, propietario de la empresa ROSASPE S. A.

El pais cuenta con un marco legal e institucional que permite poner en practica los derechos de los
nifios nifas y adolescentes, mediante politicas de Estado que promueven su cumplimiento. El
marco legal internacional ha sido garantizado por el pais de forma oportuna, lo que le compromete
a cumplirlo y a establece los mecanismos que lleven a la prevencién y erradicacion progresiva del

trabajo infantil en los diversos sectores productivos y en el sector floricola en particular.

El marco legal vigente permite la contratacion de adolescente en edad permitida para el trabajo,

pero prohibe la contratacion de nifios y nifias bajo los 15 afos.

1.1.12Situacién Certificaciones Sector Floricola

Un factor importante es el énfasis que ha dado esta actividad agricola en el manejo amigable con
el ambiente, existen por lo menos treinta plantaciones importantes registradas con el "sello verde",
lo que permite ser mas competitivos en los mercados europeos que privilegian el consumo de
productos ecologicos. En el caso de las flores, los consumidores pagan un cinco por ciento mas
en el precio de venta de flores que tienen la certificacion de sello verde. A pesar de que en la
actualidad no es una politica de los gobiernos exigir este tipo de certificacion, es muy probable que
en el futuro cercano, el poseer el sello verde, sea un requisito para vender flores a mercados como
Alemania, Suiza; por tanto, nuestro pais tendria una ventaja sobre los otros paises exportadores

de flores si es que se empieza a trabajar con oportunidad en este tema.

El Ecuador es el pais que cuenta con el mayor numero de certificaciones en el sector floricola,
estas certificaciones tiene un costo muy alto para las fincas las cuales en muchos casos es muy

dificil su acceso.
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El Sector floricola no cuenta con un sello nacional reconocido internacionalmente que refleje la

realidad del pais y que demuestre el cumplimiento en la parte social y ambiental.

Segun datos de Expoflores de los 182 Socios, las certificaciones socio Ambientales estan

repartidas de la siguiente forma:

Cuadro N° 13

Certificacion Nimero de empresas Certificadas socias de
Expoflores
FlorEcuador® 88
FLO 12
MPS 14
FLP 37
GlobalGap 14
Veriflora 21
Rainforest A 27

Fuente: REIS 2011 Elaborado por: Expoflores

Ademas cuentan con otros sistemas de gestién como son:

Cuadro N° 14

o Nimero de empresas Certificadas socias de
Certificacion
Expoflores
ISO 9000 19
ISO 14000 4
OSHAS 18000 2
BASC 54

Fuente: REIS 2011 Elaborado por: Expoflores

A partir del ano 1998 nace el programa FlorEcuador por iniciativa de la Asociaciéon de productores
y/o exportadores de Flores del Ecuador EXPOFLORES, con el objetivo de regular el cumplimiento
del ambito social y ambiental de las fincas socias. Es decir que cumplan con todas las
regulaciones legales existentes, asegurando que durante todo el proceso no haya existido trabajo
infantil, que se pague todo lo que exige la ley, que no se hayan contaminado rios, aire ni suelos,
que las aplicaciones y el manejo de agroquimicos se realicen de una manera adecuada que no

perjudiquen la salud de los trabajadores y el ambiente.

Sin embargo el objetivo fue logrado y ahora el programa requiere un mejoramiento para poder
competir con otros sellos como son: Flower Label Program, Veriflora, MPS, Rain Forest Alliance,
GlobalGAP, Fair Flowers Fair Plants, Maz Havelaaar, Flor Verde, cuyos sellos ayudan a que la flor

certificada pueda ingresar facilmente a ciertos mercados.
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En el afio 2009 se realizo el Benchmarking del programa FlorEcuador vs el resto de sellos
internacionales, encontrandose algunas deficiencias y fortalezas de este, con esta investigacion lo
que se busca es proponer mejoras y poder contar con un solo sello ecuatoriano que cubra todos
los requerimientos necesarios que demuestren que el floricultor tiene un trato justo con sus

trabajadores y con el ambiente.



2 ANALISIS DE PROGRAMA FLORECUADOR

FlorEcuador® es el Certificado Socio —Ambiental de Expoflores, programa de autogestion que

busca alcanzar el cumplimiento de normas sociales y ambientales en fincas floricolas de Ecuador.

FlorEcuador® promueve el mejoramiento continuo en la gestion y el desempefio socio —
ambiental; integra el control de los impactos de sus actividades y productos sobre el ambiente a la
gestion del bienestar social de las organizaciones. Gracias a esta certificacion, cuando se compre
una flor en cualquier lugar del mundo, se sabra que tras ella hay un equipo de humano que trabaja
en las mejores condiciones y un medio ambiente bien cuidado y respetado, para entregar la flor

mas bella del mundo.

El programa FlorEcuador tuvo sus inicios en el aino 1998 sin embargo la primeras auditorias se

iniciaron en el afio 2005, con una lista de chequeo que incluia 2 capitulos.

Para el afio 2008 se hace una revisién de la lista de chequeo eliminando ciertos criterios y dejando
la lista de chequeo en un solo capitulo, donde cada uno de los parametros esta basado en la

legislacion Ecuatoriana.

Este programa nacié como una iniciativa de Expoflores para que sus fincas afiliadas demuestren

formalidad ante el estado y la comunidad, lo cual fue establecido dentro de sus estatutos.

Inicialmente se tuvo mucha resistencia en la implementacién del Programa pero con el pasar de
los afos, los floricultores han entendido la importancia de este y los beneficios de mantenerlo

implementado en sus empresas.

El programa actualmente cuenta con la siguiente documentacion:

e Norma FlorEcuador (Anexo 1)

e Lista de Chequeo (Anexo 2)

¢ Reglamento de uso de logo (Anexo 3)

e Listado de Productos prohibidos (Anexo 4)

e Parametros de aguas residuales (Anexo 5)

18
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2.1 CONTENIDO DE LA NORMA O REGLAMENTO FlorEcuador®

Introduccion

. Objeto y Campo de aplicacion
Normas de Referencia
Definiciones y Términos

Politica Socio Ambiental

o gk~ wbd =

Requisitos del Sistema de Gestion Socio Ambiental
6.1 Aspectos Legales
6.2 Requisitos de Responsabilidad Social
6.2.1 Trabajo infantil
6.2.2 Salud ocupacional y seguridad en el trabajo
6.2.3 Discriminacion social, cultural y racial
6.2.4 Compensacion Salarial
6.2.5 Desarrollo Humano y Bienestar Familiar
6.2.6 Administracién del Personal
6.3 Requisitos de Responsabilidad Ambiental y Buenas Practicas Agricolas
6.3.1 Paisajismo
6.3.2 Uso seguro de agroquimicos y MIP (Manejo Integrado de Plagas)
6.3.3 Manejo de aguas y riego
6.3.4 Manejo de suelos y fertilizacién
6.3.5 Manejo de desechos
7. Implementacién y Operacién
7.1 Estructura y responsabilidades
7.2 Concienciacion, entrenamiento y competencias
7.3 Comunicacion y consulta
7.4 Documentacion
7.5 Preparacion y respuesta ante emergencias
8. Verificacion
8.1 Medicion y seguimiento del desempefio
8.2 Evaluacién del cumplimiento legal
8.3 No conformidad, accioén correctiva, accion preventiva
8.4 Administracion de registros
8.5 Auditoria

9. Revisién por la direccién
2.1.1 Comentarios y Observaciones al Reglamento
e Como se puede observar la norma o reglamento FlorEcuador no presenta algunos aspectos

importantes que se deberian considerar como son el alcance es decir qué tipo de empresas

pueden acceder a esta certificacion.
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Al analizar la relacidon que tiene la norma o reglamento con la lista de chequeo se ven
algunas inconsistencias como es el caso del punto 5. Politica Socio Ambiental, las
empresas que han implementado FlorEcuador no han establecido una politica, tampoco se

les ha auditado ni exigido en la lista de chequeo

Otro punto importante es que en la norma o reglamento se indican los siguientes puntos, los
cuales no son implementados ni auditados porque no existe una concordancia con la lista

de chequeo y no han sido auditados

6.2.3 Discriminacion social, cultural y racial
6.3.1 Paisajismo
6.3.2 Uso seguro de agroquimicos y MIP (Manejo Integrado de Plagas)
Implementacion y Operacion
7.1 Estructura y responsabilidades
7.2 Concienciacion, entrenamiento y competencias
7.3 Comunicacion y consulta
7.4 Documentacion

7.5 Preparacion y respuesta ante emergencias

9. Revisién por la direccién

10.Cada requisito del Sistema concuerde con la lista de chequeo.

El esquema de la norma se asume que se realizd en base a la estructura de ISO 9001,
faltandole a esto documento algunos aspectos importantes que definan ciertos lineamientos
que le daran formalidad a la certificacion y evitara conflictos al no existir criterios claramente

documentados como son:

Alcance

Reglas Generales para socios y no socios
Proceso de Cumplimiento

Proceso de Certificacion

Sistema de Calificacion

No conformidades y Sanciones
Certificados

Requisitos de Cumplimiento de Organismos de Certificacion

© © N o gk~ wDd=

Anexos
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2.2 LISTA DE CHEQUEO FlorEcuador®
La lista de chequeo consta de los siguientes capitulos
Cuadro N° 15
NO  |MODULO SUB-MODULO CODIGOS
CONSERVACION RECURSO AGUA Y SISTEMAS DE RIEGO|_2102d de agua y manejo de vertimientos (ARO100)
1 Aguas subterraneas (AR0500)
2 CONSERVACION RECURSO SUELO Y FERTILIZACION |Suelos y fertilizacion (SFO0)
USO SEGURO DE AGROQUIMICOS Y MIP Uso Seguro de Agroqullm!cos - Bodega (PGO1)
3 Uso Seguro de Agroquimicos - Productos (PG02)
Administracién de Personal (GH0100)
Servicios Médicos (GH0200)
GESTION HUMANA Segl{rl.dad y Salud en el Trabajo (GH0300)
Servicios Permanentes (GH0400)
Trabajo adolescente (GH0600)
4 Trabajo con discapacitados (GH0700)
Manejo de desechos domésticos (MD0100)
MANEJO DE DESECHOS Manejo de desechos especiales (MD0200)
5 Manejo de desechos peligrosos (MD0300)
6 NORMATIVA NACIONAL Y LOCAL Cumplimiento de normativa nacional y local (NNL0O100)

Fuente: REIS 2011 Elaborado por: Expoflores
Elaborado por: La autora

2.2.1 Comentarios y Observaciones ala Lista de Chequeo

La lista de chequeo no cuenta con una diferenciacion entre no conformidades menores y
mayores, no existe una politica de reincidencias ni los criterios de cumplimientos para cada

parametro.

En el capitulo 1 Conservacion de Recurso Agua y Sistemas de Riego no se contempla todas

las fuentes de aguas residuales y la posible recoleccion de aguas lluvias

En el Capitulo 2 Conservacion Recurso Suelo y Fertilizacién a penas se cuenta con un

parametro de cumplimiento

En el capitulo 3 Uso seguro de Agroquimicos y MIP: Es un capitulo muy completo, sin
embargo falta incluir la parte de MIP

En el capitulo 4 Gestién Humana: Contemplan muchos aspectos sin embargo falta incluir el

tema de discriminacién y género

En el capitulo 5 y 6 estan bien estructurados pero deberian contar con los criterios de

cumplimientos

Ademas no se contemplan temas como el control de registros, capacitacion y auditorias

internas.
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2.3 EL REGLAMENTO DE USO DE LOGO

El Reglamento de Uso de Logo cuenta con la siguiente informacion
1. INFORMACION GENERAL

Introduccion
Propiedad del Sello FlorEcuador®
Proceso de Aprobacion

Definiciones

2. USO DE LA MARCA CERTIFICACION Y LOGO FLORECUADOR®

Principios Uso Marca Certificacion y Logo FlorEcuador®
Uso de Marca y Logo

Declaraciones del Producto

Contingencia Legal

Monitoreo al Cliente

Sanciones

Renuncia

Cambios a las Reglas que regulan el Uso de la Marca

Declaraciones y Reclamaciones
3. ESPECIFICACIONES GRAFICAS DE LA MARCA CERTIFICACION
Detalles Técnicos

Color

Uso en Paginas Web

Tamano
ANEXO 1. POLITICA DE OPERACIONES DE FlorEcuador® DE ACUERDO A PAGO DE
CUOTAS A EXPOFLORES

ANEXO 2. LOGO FLORECUADOR® PARA USO EN EMBALAJE
ANEXO 3. CODIGOS COLORES PARA USO DEL LOGO FLORECUADOR®

2.3.1 Comentarios y Observaciones al Reglamento de Uso de Logo
En general es un reglamento bien estructurado pero al momento se encuentra desactualizado, ya

que las auditorias las estan realizando Organismos Certificadores independientes, y se deberia

generar un reglamento en conjunto que cumpla las politicas de las dos partes.



23

2.4 GESTION

En cuanto a la gestion del programa en si se detalla a continuacion lo que se ha logrado con esta

certificacion

2.4.1 Reporte de Cumplimiento Comparativo entre Regionales

En el afo 2008 las que presentan mayor cumplimiento son Cayambe y Quito, el resto de

regionales se encuentran bajo el 80%.

Grafico N° 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR
REGIONAL
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Fuente: Software FlorEcuador 2008, Realizado por: Expoflores

En el afio 2011 la Regional Cayambe se mantiene Expoflores y se evidencia una mejora en el

cumplimiento de la norma en todas las regionales supernado el 80% de cumplimiento.
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Grafico N° 3

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR
REGIONAL
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Fuente: Software FlorEcuador 2012 Realizado por: Expoflores

2.4.2 Reporte de Cumplimiento por Modulo / Nivel Nacional

Para el afio 2008 se evidencian incumplimiento en el tema de aguas y manejo de desechos.

Grafico N° 4
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Fuente: Software FlorEcuador 2008, Realizado por: Expoflores

Para el afio 2012 se evidencia una mejora en el tema de manejo de desechos pero el
incumplimiento en el tema de aguas se mantiene y se ve también que en los temas de Suelo y

Normativa nacional se encuentran incumplimientos.
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Grafico N° 5
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Fuente: Software FlorEcuador 2012 Realizado por: Expoflores

2.4.3 Reporte de Cumplimiento por Sub-Médulos / Nivel Nacional

Para el afio 2012 se evidencia problemas en el cumplimiento de los submodulos: Suelos y

Fertilizacion, Seguridad y Salud, Trabajo con Personal Discapacitado, Manejo de Agua y

Normativa local.

Cuadro N° 16

No SUB MODULO PORCENTAJE
1 | Prevencién y Erradicaciéon de Trabajo Infantil | 96,8
2 | Servicios Permanentes Instalaciones 93,37
3 | Uso Seguro de Agroquimicos - Dosificacion y Transporte 92,88
4 | Uso Seguro de Agroquimicos - Productos 91,93
5 | Aguas Subterraneas 91,32
6 | Administracion de Personal y Beneficios 90,68
7 | Almacenamiento de Agroquimicos 89,54
8 | Uso Seguro de Agroquimicos - Aplicacién de Plaguicidas 89,27
9 | Manejo de Desechos Peligrosos 88,64
10 | Manejo de Desechos Domésticos y Reciclaje 84,06
11 | Servicios Médicos 82,92
12 | Suelos y Fertilizacion 73,84
13 | Seguridad y Salud en el Trabajo 73,66
14 | Trabajo con Discapacitados 72,8
15 [ Calidad del Agua y Manejo de Aguas Residuales 72,38
16 | Requisitos de Cumplimiento 67,92

Fuente: Software FlorEcuador 2012 Realizado por: Expoflores
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25 PROCESO DE CERTIFICACION CON ORGANISMOS CERTIFICADORES
INDEPENDIENTES

En reuniéon de Directorio Expoflores realizada el 17 de Noviembre del 2010, se resolvié que el
proceso de certificacion del Programa FlorEcuador® sera realizado unicamente por organismos de
certificacion internacionales como son SGS y Bureau Veritas, una vez que cada empresa ha
concluido la fase de implementacion, a esta le corresponde cumplir el proceso de certificacion con

las empresas mencionadas anteriormente.

Es decir actualmente Expoflores, realiza auditorias de implementaciéon y acompanamiento hasta
que las empresas una vez que hayan cumplido el porcentaje minimo puedan optar por realizar una

auditoria de certificacion por una de las dos empresas certificadoras.

Expoflores eligié a estos organismos de certificacion debido a su reconocimiento internacional, y
por su seriedad en el trabajo que realizan, con el objetivo de entregar una certificacion que
cuente con un respaldo de independencia y transparencia ante entes del estado, gobierno en

general y la comunidad.

Los ministerios, municipios, juntas parroquiales y dirigentes comunitarias mantienen una excelente
imagen y creen en la certificacion y el hecho de estar auditado por un tercero le da un valor

agregado que permite recalcarlo en cada reunién mantenida con ellos.

Actualmente se encuentran certificadas 88 fincas a nivel nacional certificadas por SGS vy la otra

parte por Bureau Veritas.

Cabe destacar que una de las politicas mas importantes para que una empresa este certificada

FlorEcuador es el cumplimiento de los 4 puntos no negociables que son:

Estar al dia en pagos al IESS
Tener todo el personal afiliado al IESS

Haber pagado decimo tercero y decimo cuarto

Db~

No tener trabajo infantil o reincidencia en parametros de trabajo adolescente

El objetivo de FlorEcuador® es exigir el cumplimiento a sus asociados de la legislacion nacional,
transparentando que la actividad floricola realiza sus procesos con respeto al Ambiente y al Ser
Humano, sin embargo como hemos visto en este capitulo esta norma puede ser revisada y
corregida para aportarle mayor valor y en un futuro buscar la internacionalizaciéon u homologacion

con otras certificaciones.



3 INFORMACION DE SELLOS INTERNACIONALES

En este capitulo se detalla la documentacién e informacion técnica existente de de cada los
siguientes sellos internacionales, y su alineacion con los principios de la calidad y del sistema
ambiental, que serviran de base para plantear las posibles mejoras del programa FlorEcuador:

©

1. FLP (Flower Label Program) /
GLOBALG.AP.

2. GlobalGAP

\é

VERIFLORA

6. Rainforest Alliance

\o‘ e

Qe

-~

7. FlorVerde

Ver anexo comparativo estructuras — Anexo 6
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3.1 FLP

Es una iniciativa privada de certificacion de flores que nacié en Alemania y que busca garantizar
los derechos laborales basicos de los trabajadores y la proteccion del medio ambiente dentro de la

produccion floricola.

Una certificacion FLP implica que una finca productora de flores ha cumplido con requisitos tales
como: contratos de trabajo y condiciones laborales adecuadas, libertad de asociacion, prohibicion
de trabajo infantil, proteccién de los recursos naturales y del medio ambiente y prohibiciéon de uso

de pesticidas altamente téxicos.

3.1.1 Pautas para una Produccién Social y Ambientalmente responsable de Flores

Cortadas, Helechos, Plantas y Follajes

El objetivo es mejorar especificamente las condiciones laborales, sociales, higiene, salud vy

seguridad el uso de plaguicidas y productos quimicos los estandares de proteccién ambiental.

Las siguientes son las pautas que plantea el FLP:

3.1.1.1 Libertad de Asociacién y Negociacion Colectiva

Se reconoceran los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras a formar y adherir a
sindicatos y a negociar colectivamente. (Convenios 87 y 98 de la OIT) No se discriminara a los
representantes de los trabajadores y tendran acceso a todos los lugares de trabajo necesarios

para poder desempefiar sus funciones de representacion. (Convenio 135 de la OIT).

Ningun otro comité o tipo de asociacion promovido por la administracion puede ser aceptado como

reemplazo a este derecho humano basico.

El comité del sindicato debera tener derecho a reunirse regularmente durante las horas de trabajo;
minimo dos horas, una vez al mes. Sus miembros deberan contar con suficiente tiempo para
visitar las diferentes areas de trabajo. Deberan realizarse reuniones periddicas entre el comité del

sindicato y la administracion.

Los reclamos relativos a condiciones laborales y de trabajo deberdn ser enviados a los
Representantes de los Trabajadores o a un érgano externo independiente aceptado por todas las

partes involucradas, sin ocasionar ningun costo econémico para los trabajadores.
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3.1.1.2 Igualdad de Tratamiento

Los trabajadores y las trabajadoras tendran acceso a puestos de trabajo y capacitacién en
condiciones iguales, sin importar el género, edad, origen étnico, color, estado civil, orientacion
sexual, opinidn politica, religion u origen social. (Convenios 100 y 111). La persecucioén fisica o la

opresion psicoldgica, en particular a las trabajadoras, no debe ser tolerada.

No estd permitido exigir pruebas genéticas, de VIH/sida, y de embarazo para efectos de

contratacion.

Se debera prevenir estrictamente el acoso sexual y mental y la represion fisica de los

trabajadores, en particular de las mujeres trabajadoras.

Es preferible que la empresa tenga un comité de mujeres elegido por los trabajadores, el cual
investigara sobre los asuntos relacionados con la proteccion, no-discriminacion y promocion de las

mujeres trabajadoras.

3.1.1.3 Salario Digno

Los salarios y los beneficios de una semana laboral corriente cumpliran por lo menos con los
criterios legales o laborales minimos y seran siempre suficientes para satisfacer las necesidades
basicas de los trabajadores y sus familias y brindar un ingreso adicional. Se dara a conocer a

trabajadores y trabajadoras informacién sobre su sueldo de manera comprensible y detallada.

La administracion debera desarrollar un plan, conjuntamente con el comité del sindicato si este
plan no esta incluido en la Negociaciéon Colectiva, para incrementar los salarios y otros beneficios
sociales tales como antigliedad, produccion y bonos de calificacion, fomento a la educacion de los
hijos de los trabajadores, comedor, cursos de capacitaciéon, entre otros, para alcanzar los
estandares de un salario digno.

Las compafiias estan obligadas a asegurarse que sus trabajadores estén afiliados a un programa
de seguridad social publico o privado adecuado y que cubra especialmente invalidez, lesiones,
maternidad y beneficios en la tercera edad. Esta provision también debera aplicarse a los

trabajadores temporales, casuales y subcontratados.

La compafiia promovera el desarrollo humano y personal de sus empleados con programas

educativos en el ambito productivo, social y cultural.

En los casos en que se sirven alimentos en el comedor, la dieta debera ser nutritiva y variada.
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La comparia debera asumir la responsabilidad de la educacion de los hijos de los trabajadores.
Se recomienda especialmente el apoyo a servicios de guarderia dentro o fuera del complejo. En
caso de que los trabajadores y sus familias vivan en el establecimiento éste debera brindar

servicio escolar dentro de la empresa o transporte a la escuela mas cercana.

En caso de que sea necesario un servicio de transporte hacia y desde el centro de trabajo, el
mismo debera ser brindado por la compafiia sin ningun costo para el trabajador, o como

alternativa ésta podra pagar una asignacién para este fin.

La empresa respaldara y estimulara financieramente o con otros medios los proyectos sociales y

culturales en cooperacion con las comunidades circundantes.

3.1.1.4 Jornada Laboral

La jornada de trabajo cumplird con las normas legales y laborales aplicables. No se exigira a
trabajadores y trabajadoras en situaciéon alguna que trabajen regularmente mas de 48 horas
semanales y tendran por lo menos un dia libre por semana. Las horas extras seran voluntarias, no
superaran las 12 horas semanales, no seran exigidas regularmente y siempre seran pagadas con

caracter de prima extra.

Los trabajadores deberan tener por lo menos 24 horas consecutivas de descanso por semana.

Los trabajadores deberan tener por lo menos 3 semanas de vacaciones pagadas al afio.

Se debera proteger a los trabajadores de la tensién proveniente de un permanente exceso de

trabajo y presion laboral.

3.1.1.5 Saludy Seguridad

Se proporcionara un entorno laboral sin riesgos e higiénico. Las compafiias brindaran vestimenta
y equipos de proteccién adecuados en forma gratuita y cumpliran con las normas de salud y
seguridad internacionalmente reconocidas. (OIT Convenio 170). Los trabajadores y sus
organizaciones seran consultados y capacitados en materia de seguridad y se les permitira
investigar sobre el tema. Existira un control periédico de la salud y seguridad de los trabajadores.
Las companias brindaran agua potable, bafios limpios, duchas e instalaciones para el aseo. En
los casos en que se dé vivienda, se debera dar cumplimiento por lo menos a las normas minimas
de dimensiones, ventilacion, instalaciones de cocina, suministro de agua e instalaciones sanitarias.
(Articulos 85 a 88 del Convenio 110 de la OIT).
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La Gerencia establecera conjuntamente con los Representantes de los Trabajadores una politica
coherente de Seguridad, Higiene, Salud Ocupacional y de Medio Ambiente en cumplimiento del
Convenio 155 art. 4 y 11 de la OIT y las normas de salud y seguridad internacionalmente

aceptadas. Estas politicas también deben cubrir el manejo de plaguicidas y productos quimicos.

Es altamente recomendable la libre eleccion de un comité de salud y seguridad con
representantes de los trabajadores y de la administracién para que éste revise periédicamente la

situacion en la empresa.

Todo trabajo en la empresa debera estar organizado de tal manera que no ponga en peligro la
seguridad y salud de sus empleados. Los trabajos y las zonas de alto riesgo (por ejemplo la
fumigacion, el manejo de plaguicidas y los trabajos de construccidon y mantenimiento) deben ser
realizados bajo condiciones especiales de instruccién y supervision. Las zonas y las operaciones

de mayor riesgo y peligro deben ser inscritas en el Registro de Riesgos.

Habra un Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional calificado, quien cooperard con los
Representantes de los Trabajadores para mantener un control sobre la observancia de las
reglamentaciones de trabajo y seguridad y evaluara las sugerencias de mejoramiento y los

reclamos.

Cuando los trabajadores tengan una justificacion razonable para creer que su salud y seguridad
estan en peligro serio e inminente debido a su trabajo, ellos tienen derecho a alejarse de su lugar
de trabajo y asi deberan informarlo de inmediato a sus supervisores. No se puede poner a los

trabajadores en ninguna situaciéon de desventaja como resultado de estas acciones (OIT 184)

Los empleados recibirdn atencién y consejo médico periddico gratis dentro del lugar de trabajo a
horas establecidas durante la jornada laboral, asi como también asistencia sicolédgica y social. Los

examenes y controles periddicos seran realizados por un médico calificado.

La empresa debera proveer espacios adecuados para las pausas y un comedor con instalaciones

para cocinar, comer, almacenar alimentos y bebidas, estrictamente separados del area de trabajo.

Durante la jornada de trabajo se debera tener agua potable a disposicion de todos los trabajadores

y a una distancia no lejana del lugar de trabajo.

Habra una pequefia farmacia con instrucciones médicas basicas disponible en el lugar y sin

ningun costo alguno para trabajadores.

Debera haber servicios de primeros auxilios disponibles en todos los sitios de funcionamiento y

debe haber alli por lo menos una persona capacitada en estos procedimientos para ofrecer sus
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servicios cuando sea necesario. Esto significa que en una empresa deben existir como minimo

dos personas entrenadas en prestar servicios de primeros auxilios.

El personal que trabaje en el rociado y en la manipulaciéon, almacenamiento y mezcla de
plaguicidas debera tener controles médicos cada 3 meses (incluido analisis de colinesteraza) por

una institucion profesional independiente.

Los trabajadores de cultivo, cosecha y post cosecha deberan ser examinados por un médico una
vez por afo y al comienzo y final del empleo. Los resultados deben ser comunicados a las
personas de manera facilmente comprensible. Se debe llevar un registro documental completo de

dichos examenes.

Se mantendra documentacion y estadisticas completas, continuamente actualizadas con relacion

a enfermedad, accidentes y ausencias del lugar de trabajo relacionadas con enfermedades.

Se deberan adoptar medidas especiales para evitar riesgos de la salud reproductiva. Las mujeres
embarazadas, en particular, deberan trabajar unicamente en labores acordes con su estado fisico.

Estas labores deben excluir cualquier contacto con plaguicidas y productos quimicos.

Las empleadas deberan tener derecho a una licencia de maternidad por un minimo de tres meses
y totalmente pagada, es altamente recomendable pagar licencia de maternidad por 14 semanas
(OIT 183); un minimo de 6 semanas después del nacimiento del bebé. No esta permitida la

privacion de la licencia de maternidad, o parte de ésta, a cambio de retribuciones econémicas.

No estd permitida la terminacién del contrato laboral de una mujer durante su embarazo o su
licencia de maternidad, a excepcidn de que esta sea por motivos no relacionados con el embarazo

o el nacimiento del bebé y su cuidado.

Es recomendable que la empresa desarrolle una politica que considere las necesidades de las

madres en periodo de lactancia.

Se proveera de un lugar de descanso y limpio para mujeres embarazadas y madres lactantes en

caso de que no exista otra posibilidad fuera y cerca a la finca.

3.1.1.6 Plaguicidas y Productos Quimicos

Las compafiias reduciran y registraran el uso de plaguicidas y fertilizantes con técnicas y métodos
adecuados. No se utilizaran plaguicidas o productos quimicos prohibidos, altamente téxicos (OMS
I) o cancerigenos. Se observaran y controlaran las instrucciones de seguridad y los tiempos de

reingreso. El rociado, la manipulacion y el almacenamiento de plaguicidas y productos quimicos
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seran llevados a cabo por personas capacitadas con equipos adecuados. Los depdsitos, aparatos
y equipos deberan estar limpios, carecer de riesgos, ser comodos y cumplir con las normas

internacionales.

Se debera realizar un registro y documentacion de toda aplicaciéon de plaguicidas, indicando fecha
y hora, cultivo y plagas/enfermedad e informacion sobre el plaguicida utilizado, ingrediente activo,
cantidad y dosificacion. Al final de cada mes el consumo total de plaguicidas utilizados por cultivo
deberéa ser recopilado y calculado por kg de material activo por hectarea y por clasificacién de

toxicidad (Véase el Anexo 7).

Se utilizara la combinacion mas apropiada de métodos organicos, culturales, mecanicos y
quimicos. Cuando sea posible los métodos organicos deberan reemplazar los tratamientos con
plaguicidas. No se permitira el uso de plaguicidas prohibidos o no registrados en el pais o que
hayan alcanzado su fecha de caducidad. También el uso de plaguicidas persistentes (por ej.
hidrocarburos clorados), fumigadores de suelo y herbicidas deben ser estrictamente prohibidos.
Los productos de alta toxicidad OMS | (lista negativa Anexo 7) y/o plaguicidas cancerigenos/
mutagénicos (Lista EPA Anexo 8) deberan ser sustituidos por otros menos téxicos cuando sea

posible.

Se prohibe estrictamente el uso de methylbromide y otros fumigantes gaseosos o volatiles para la
esterilizacion de los suelos. Si es necesario, se deben usar métodos alternativos (vapor,

solarizacion, etc.)

Los tratamientos de post-cosecha de flores y follaje seran permitidos Unicamente si se utilizan

productos quimicos no téxicos. No se permite el uso de tiosulfato de plata.

Todo operador de fumigacion debera ser plenamente instruido y capacitado regularmente sobre
los riesgos de plaguicidas y productos quimicos por una institucién reconocida o por especialistas

en manejo y aplicacion segura de estos productos.

No se permitird que los operadores de fumigacién realicen esta tarea por mas de cuatro horas por
dia. Debido al elevado riesgo y contacto con productos toxicos se deberd implementar un
programa de rotacion de tareas. Se recomienda una semana de fumigaciéon y dos de no

fumigacion.

Deberan fijarse avisos de precauciéon en cada entrada a las zonas fumigadas, estos deben indicar

la hora y dia en que se puede reingresar sin peligro al invernadero.

Luego de la fumigacién con plaguicidas se deberan observar estrictamente los siguientes

intervalos para el reingreso:
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Plaguicidas altamente toxicos (OMS Tox. 1) y cancerigenos (EPA): 24 horas
Plaguicidas toxicos (OMS Tox Il): 12 horas

Plaguicidas menos toxicos (OMS Tox. [lI+IV): 6 horas

Todo operador de fumigacion debera usar equipos y ropa de proteccion adecuados provistos por
la Compania. Estos deben ser de uso personal y mantenidos intactos (para detalles véase Segun
Anexo 9).

Después de la fumigacion, los operadores deben enjuagar todo el equipo, higienizarse totalmente
y cambiarse la ropa en un lugar adecuado. Se debe controlar que los respiradores tengan los
filtros adecuados y que estos sean cambiados periddicamente. Se debera llevar una lista de

control de su uso.

Los plaguicidas y productos quimicos deben ser almacenados en depodsitos separados, bien
ventilados, que cumplan con los reglamentos de seguridad (limpios, frescos, secos, sin desagues,
con proteccion contra incendios y en sus respectivos recipientes originales) y que se puedan

cerrar con llave.

Las tareas de almacenamiento, entrega y mezcla de plaguicidas y productos quimicos debera ser
realizada por una persona entrenada y bien protegida y por separado en una habitacion o area
bien ventilada con equipo de medicién limpio y preciso. Se debera instalar un sistema de

contencion para recoger cualquier residuo y se debera cuidar que estos no vayan al alcantarillado.

Se aplicaran fertilizantes quimicos solamente de manera selectiva después de una cuidadosa
observacion de los cultivos y el suelo y el analisis periédico de las hojas. La aplicacién debera

adaptarse optimamente a las necesidades de las plantas.

Para la aplicacion de fertilizantes se debera usar maquinaria adecuada y debidamente calibrada.
El tipo de maquinaria de aplicacién y el método (por ejemplo via irrigacién o distribucion mecanica)

debera ser anotada en los registros.

Pérdidas y drenaje de fertilizante que se filtren al suelo debera ser mantenido al minimo. El
suministro de nitrégeno y agua debera limitarse al necesario para cubrir las necesidades de
crecimiento de las flores, los helechos vy el follaje. Las cantidades de nitrégeno a usar deben ser

calculadas por hectarea con una frecuencia mensual y deben ser documentadas en los registros.

Los fertilizantes deben ser almacenados en habitaciones limpias, secas y que puedan ser cerradas
con llave, deben estar separados de los plaguicidas y otros productos quimicos y productos

frescos. Las existencias deben ser documentadas en los registros.
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Se deberd llevar registro y documentacién de las cantidades usadas de sustrato, su tipo y el

proveedor. Los sustratos no deberan provenir de las areas de conservacion designadas.

Se debera llevar registro y documentaciéon de los sustratos reciclados, la cantidad, el tipo y la

fecha. Sino existe un programa de reciclaje se debe justificar el motivo.

Para la esterilizacion del sustrato se debera preferir el uso de vapor. Si se utilizan productos
quimicos se debe escribir en el registro la marca, el ingrediente activo, el consumo y la fecha.
También se debe anotar la aplicaciéon de métodos como la dilucion de quimicos y el uso de

productos gaseosos.

3.1.1.7 Estabilidad Laboral

El trabajo que por su naturaleza no sea estacional o temporal sera realizado por trabajadores y
trabajadoras con contratos permanentes. Las disposiciones para trabajadores no permanentes y
temporales, entre ellos la libertad de asociacién, no deberan ser menos favorables que las de los

trabajadores permanentes. Todo trabajador recibira copia de su contrato.

Todos los empleados deberan tener un contrato de empleo juridicamente valido por escrito,
firmado por empleados y empleadores, a que les proteja de la pérdida del sueldo en caso de
enfermedad, discapacidad y accidente. En caso de terminacion del contrato, el periodo de
preaviso debera ser igual para el empleado y el empleador. El empleado debera recibir una copia

del contrato.

Para el caso de los trabajadores subcontratados la empresa debe revisar y asegurarse que las

empresas intermediarias subcontratantes cumplen con todos los derechos laborales basicos.

Cada empresa debera tener unas regulaciones internas sobre el trabajo y las condiciones de
trabajo, si estas no han sido previstas en la Convencion Colectiva de Trabajo o por la ley nacional,
estas regulaciones tienen que incluir, entre otras cosas, una regulacién apropiada sobre las

llamadas de atencién y los procedimientos para el despido de los trabajadores.

3.1.1.8 Proteccién del Medio Ambiente

Las compafiias haran todos los esfuerzos por proteger el medio ambiente y las zonas de
viviendas, evitaran la contaminacion y realizaran un uso sustentable de los recursos naturales

(agua, suelo, aire, etc.).

La contaminacién del suelo, del agua y del aire con plaguicidas, fertilizantes, productos quimicos y

residuos debe ser evitada en la medida de lo posible.
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La compainiia debera elaborar un programa para la conservacion del medio ambiente y para el uso

sustentable de los recursos naturales (agua, suelo, aire).

Se deberan utilizar fertilizantes y abono vegetal (compost) para la mejora y cuidado del suelo de

las plantaciones a efectos de reducir el uso de fertilizantes.

Se debera tener en cuenta el impacto del nivel de toxicidad de los productos utilizados en la vida

silvestre, en particular cuando se realicen fumigaciones al aire libre.

Para el suministro de agua de riego, la empresa debe implementar un sistema de manejo
ambiental del sistema hidrico que minimice el consumo de agua y conserve el agua superficial y

subterranea.

El consumo de agua y energia debe ser registrado y documentado para los diferentes

invernaderos y sectores.

En la medida de lo posible se debera recolectar agua pluvial en receptaculos con capacidad

adecuada.

El consumo de energia (electricidad, combustible para calefaccion, gas natural) debe mantenerse

en el minimo. Cuando sea posible debe utilizarse energia renovable y de reciclaje.

Se debera dar la mayor prioridad a la reduccion de los residuos y de la contaminacion.

No debera verterse en el suelo residuo alguno, especialmente proveniente de plaguicidas,
fertilizantes y productos quimicos. Los residuos de plaguicidas deberan ser diluidos (por ej. 1:10)

y rociados debajo de los cultivos dentro de los invernaderos.

Los recipientes vacios de plaguicidas o productos quimicos de todo tipo deberan ser enjuagados
tres veces en un lugar seguro antes de ser devueltos al proveedor. Sino es posible su devolucion,
los recipientes deben ser perforados después de ser limpiados y deberan ser eliminados por
incineracion o enterrados, tomando todas las precauciones ambientales y sanitarias y en estrictas

condiciones de control.

Esta estrictamente prohibida la reutilizacion de recipientes de cualquier tipo de plaguicidas y

productos quimicos para almacenamiento de agua potable o alimentos.

Se deberan separar los residuos de papel, plastico, metal, madera y otros materiales y donde sea

posible deberan ser reciclados.
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Todas las aguas residuales, especialmente las contaminadas con plaguicidas o productos
quimicos deben recibir un tratamiento especial (por ej. compartimientos con tapa, filtros de
carbono, destoxificacion quimica con hipoclorito de sodio NaOCI) antes de una eliminacion segura

de conformidad con la ley.

3.1.1.9 No Utilizacién de Trabajo Infantil

No se utilizara trabajo infantil. No trabajaran menores de 15 afos ni se contratara a nifios de edad
en que la asistencia escolar es obligatoria, de éstas se observard la que sea superior. Los
menores de 18 afnos no trabajaran en condiciones de riesgo. (Convenio 138 de la OIT). Se
proporcionara una adecuada asistencia econémica de transicion y oportunidades de estudio

apropiadas a los nifios trabajadores que sean sustituidos.

No habra trabajo infantil. Ningun nifio menor de 15 afios o en edad durante la cual la educacién
sea obligatoria — de ellas la que sea superior- podra ser contratado. Nifios menores de 18 no
trabajaran de noche ni en condiciones de riesgo. (Convenio 138 de la OIT).

Es altamente recomendable el no emplear nifios menores de 18 afios (Convenio 184 de la OIT).

A cualquier nifio trabajador que se reemplace se le aportara asistencia econémica de transicion y

apropiadas oportunidades educativas.

Se les debe prohibir a los trabajadores el traer sus nifios al lugar de trabajo, bien sea para

apoyarlos en su trabajo o para realizar otras labores.

3.1.1.10 No Utilizacion del Trabajo Forzoso

No habra trabajo forzoso, incluida la prision bajo fianza o involuntaria. (Convenios 29 y 105 de la
OIT) Tampoco se exigira a los trabajadores que entreguen "depdsitos" o documentos de identidad
al empleador.

1. No habra trabajo forzoso, incluida la prisién bajo fianza o involuntaria. (Convenios 29 y 105
de la OIT) Tampoco se exigira a los trabajadores que entreguen "depésitos" o documentos
de identidad al empleador.

3.1.2 Documentacion

El FLP cuenta con la siguiente documentacion:

e Pautas para una produccion social y ambientalmente responsable de flores cortadas,

helechos, plantas y follajes.
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Cddigo de Conducta Internacional.

Lista de chequeo ANEXO LISTA DE CHEQUEO FLP Anexo 10.

Lista de Registros y documentacién que deben estar disponibles y actualizados.

Anexos.

3.1.3 Alineacion de los principios de calidad y de la gestién ambiental

Principios Calidad

Enfoque al cliente: Este sello ha buscado satisfacer la necesidad de los clientes que desean

comprar un producto que cumpla con principios Socio Ambientales.

Liderazgo: Este se alinea directamente con el primer principio: libertad de asociacién y
negociacion colectiva, donde se pretende que el personal participe en la toma de

decisiones de la empresa estando liderados por un comité o sindicato

Participacion del personal: Igualmente se alinea con él con el primer principio: libertad de

asociacion y negociacion colectiva.

Enfoque basado en procesos y Enfoque del sistema para la gestion: Este principio no se
aplica en un 100% debido a que es una certificacion socio ambiental, no se involucra la

calidad del producto, es mas un cumplimiento de parametros sociales y ambientales.

Mejora continua: Es una certificacion que pone mucho énfasis en el seguimiento de algunos
indicadores ambientales para ir demostrando reduccion y mejora de utilizacion de recursos

ademas del seguimiento y cierre de no conformidades.

Enfoque basado en hechos para la toma de decisidon: se cuenta con una lista amplia de
documentos que deben estar actualizados constantemente para ayudar en la toma de

decisiones en los temas socio ambientales.

Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor: Algunos parametros por ejemplo de

trabajo infantil debe cumplirse en la empresa al igual que por los contratistas.
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Principios Gestién Ambiental

e Compromiso de la Direccion superior y Politica: No lo especifica en sus documentos pero se
asume que en estas normas voluntarias debe haber compromiso e interés de la gerencia
para comprometerse al cumplimiento de cada parametro. No se solicita una politica

medioambiental.

¢ Planificacion: Para el cumplimiento de cada parametro es necesaria una planificacion previa

y constante.

¢ Implementacién y Operacion: Se debe implementar cada pauta exigida en esta certificacion

de manera constante.

e Medicion y Evaluacion (Verificacion y Acciones Correctiva y Preventiva),en cada auditoria

de seguimiento se revisa el estado de las acciones correctivas y preventivas.

¢ Revision y Mejoramiento Continuo: Se cumple segun lo detallado en el principio de Calidad

de Mejora Continua detallado anteriormente.

3.2 GLOBALGAP

Es un organismo privado que establece normativas para la certificacion de productos agricolas en

forma voluntaria (incluyendo Acuicultura) a nivel mundial.

Uno de los objetivos claves de GLOBALGAP (EUREPGAP) es el reconocimiento de otras
normativas de aseguramiento de fincas/ explotaciones agropecuarias mediante el analisis
comparativo de homologacion (benchmarking). Con el fin de asegurar la integridad y la
transparencia del sistema, GLOBALGAP (EUREPGAP) ha adoptado este procedimiento de
Analisis Comparativo de Homologacién (Benchmarking) y ha designado a organizaciones
externas, competentes y reconocidas, para hacerse cargo de la revision técnica y de las auditorias

oculares.

El objetivo del presente documento es definir el procedimiento para determinar la equivalencia de
ciertas normativas (u otros documentos normativos) con respecto al conjunto de directrices de
GLOBALGAP (EUREPGAP). Se busca que el procedimiento se desarrolle de una manera
consistente, confiable y transparente, facilitando asi la aceptacién de estas normativas a nivel

nacional e internacional, y con el resultado de promover el comercio internacional.

GLOBALGAP establece un marco para el desarrollo de Buenas Practicas Agricolas (BPA) en las

explotaciones agropecuarias, definiendo elementos fundamentales para la mejor practica en la
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produccion global de ganado, frutas y hortalizas y cultivos a granel, aceptable por los principales

grupos minoristas a nivel mundial.

La presentacion en médulos de la normativa de Aseguramiento Integrado de Fincas permite a los
productores combinar numerosas auditorias para varios productos en una sola auditoria

beneficiando asi a los productores.

GLOBALGAP (EUREPGAP) ofrece a los productores varios beneficios:

e Reduccion de riesgos relacionados con la Seguridad en los Alimentos en la Produccién
Mundial.

¢ Reducir los costos de conformidad: Evitando multiples auditorias de productos a empresas

agricolas mixtas, por medio de un Unico proceso (“one-stop-shop”).

e Aumentar la integridad de los Programas de Aseguramiento de Fincas a nivel mundial.

e Verificacion Independiente: Los productores reciben la aprobacion de GLOBALGAP
(EUREPGAP) a través de una verificacion independiente por un Organismo de Verificacion
aprobado por GLOBALGAP (EUREPGAP).

Los documentos del programa son:

Reglamento General de GLOBALGAP (EUREPGAP): Establece las reglas para la administraciéon

de la normativa.

Puntos de Control y Criterios de Cumplimiento de GLOBALGAP (EUREPGAP) (CPCC):
Establecen los requisitos que debera cumplir el productor, aportando detalles especificos sobre
cada uno de los requisitos. Anexo 11 PUNTOS DE CONTROL Y CRITERIOS DE
CUMPLIMIENTO.

Lista de Verificacion de GLOBALGAP (EUREPGAP): Es la base para la auditoria externa del
productor y la que debera utilizar para cumplir con el requisito de auditoria interna anual. Anexo
12 lista de chequeo

3.2.1 Reglamento General de GLOBALGAP (EUREPGAP)

Segun se define en este, el programa se encuentra dividido en: Obligaciones Mayores,

Obligaciones Menores y Recomendaciones.
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Todos los puntos de control DEBEN ser auditados externamente. Las posibles respuestas son:
cumplimiento (si); no-cumplimiento (no) o no-aplicable (N/A). Si la respuesta es No Aplicable,
debe presentarse una justificacion. No se podra responder N/A en aquellos puntos de control
donde el Criterio de Cumplimiento estipula "Sin opcién de N/A". Para todos los puntos de control

de Obligaciones Mayores se tiene que proporcionar una evidencia.

El documento de de GLOBALGAP (EUREPGAP) se divide en varios médulos y cada uno cubre
diferentes areas o niveles de actividad en el lugar de produccion. Dichas secciones estan

agrupadas en:

"Ambitos" que cubren los aspectos mas generales de la produccién. Existen los siguientes
Moédulos Base: Para Todo Tipo de Explotaciones Agropecuarios, para Todo Tipo de Cultivos, para
Animales, y Médulo Base para la Acuicultura).

"Sub-Ambitos" que cubren los aspectos mas especificos de la produccién; éstos se encuentran
clasificados por tipo de producto (Frutas y Hortalizas, Cultivos a Granel, Café (verde), Té, Flores y
Ornamentos, Ganado Vacuno y Ovino, Porcinos, Ganado Lechero, Salmén y Trucha; y cualquier
otro sub-ambito que pueda ser agregado durante el periodo en que se encuentre en vigor el

presente documento).

En el caso de existir legislacion del pais mas restrictiva que la normativa GLOBALGAP
(EUREPGAP), predominara la legislacién del pais. El nivel de cumplimiento para la legislacion
sera de "Obligacién Mayor". En caso de no existir leyes (0 que las mismas no fueran tan
estrictas), GLOBALGAP (EUREPGAP) especificara un nivel minimo aceptable de cumplimiento.
Cuando la legislacion del pais sea mas estricta que la normativa de GLOBALGAP (EUREPGAP),
no importara el nivel de cumplimiento requerido de GLOBALGAP (EUREPGAP), se debera cumplir
con la legislacion de aquel pais donde opera el productor. Se proporcionaran directrices de
referencia, que se actualizaran independientemente de este documento, cuando sea necesario.
Los usuarios deberan recurrir a las directrices mas actuales, las cuales se encuentran disponibles

en www.globalgap.org.
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Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: La autora

El Reglamento General contempla lo siguiente:

PARTE I:
PARTE II:
PARTE III:
PARTE IV:
3&4)

PARTE V:

La Parte I, Informacion General, es el documento base y contiene informacién importante para
todas las partes interesadas en GLOBALGAP (EUREPGAP), ya que explica de qué trata
GLOBALGAP (EUREPGAP), el proceso de certificacion, las reglas de certificacion, la formacion,

INFORMACION GENERAL
REGLAS PARA ORGANISMOS DE CERTIFICACION
CERTIFICACION DE GRUPO DE PRODUCTORES (OPCION 2)

ANALISIS COMPARATIVO DE HOMOLOGACION (BENCHMARKING) (OPCIONES

REGLAS PARA LA FORMACION

etc. Se recomienda a los productores familiarizarse con esta parte.

La Parte Il, Reglas para Organismos de Certificacion, contiene informacioén importante para los

Organismos de Certificacion (OC) (incluyendo directrices acerca de cdémo llevar a cabo las

inspecciones a los grupos de productores) y Organismos de Acreditacion (OA).

La Parte lll, Certificacion del Grupo de Productores, define al Grupo de Productores y explica

como debe funcionar.

productores, los OCs y los OAs.

Por lo tanto, contiene informaciéon importante para todos los grupos de
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La Parte IV, Andlisis Comparativo de Homologacién (Benchmarking), explica la certificacion
GLOBALGAP (EUREPGAP) en aquellos programas que se han considerado como técnicamente
equivalentes a GLOBALGAP (EUREPGAP). Todas las partes interesadas en el analisis
comparativo de homologacion (benchmarking) y los productores que se encuentran bajo un

Programa Equivalente, asi como también los OCs y los OAs, deben familiarizarse con esta parte.

La Parte V, Reglas para la Formacion, es importante para todos los miembros interesados en
convertirse en Instructores Aprobados por GLOBALGAP (EUREPGAP), o los ya aprobados,

debido a que detalla los requisitos, el proceso de solicitud y la aprobacién de los instructores.

Las definiciones de los términos usados en el Reglamento General, los Puntos de Control y

Criterios de Cumplimiento.

3.2.2 Puntos de Control y Criterios de Cumplimiento

Este documento contiene todos los Puntos de Control y Criterios de Cumplimiento (PCCC) que
deben ser cumplidos por los productores/ grupo de productores y que deben ser auditados para
verificar el cumplimiento. El documento se divide en modulos y detalla para cada ambito y sub-
ambito, los puntos de control, los criterios de cumplimiento y el nivel de cumplimiento requerido

para cada punto. El nivel de cumplimiento puede ser Mayor, Menor o Recomendado.

3.2.2.1 Listas de Verificaciéon

Las Listas de Verificacion reiteran los Puntos de Control del PCCC, por ello estos documentos
también se dividen en modulos. GLOBALGAP (EUREPGAP) tiene ftres tipos de listas de

verificacion:

a) La lista de verificacion utilizada para la inspeccion a los productores, que contiene los
puntos de control y debe ser utilizada por el OC durante la inspeccién. También puede

usarla el productor/ grupo en la auto-evaluacion.

b) La Lista de Verificacion SGC utilizada para auditar los Sistemas de Gestion de Calidad de
los grupos de productores, que contiene todos los requisitos detallados en la Parte Il —
Certificacion de Grupo de Productores y debe ser usada en las auditorias por el OC.
También podra usarla el grupo de productores en las auditorias internas a los Sistemas de
Gestion de Calidad.

¢) Una Lista de Verificacién de Referencia Cruzada para el Benchmarking (LVBM) o la Lista de

Verificacion Modificada Aprobada (LVMA) utilizada por los propietarios del programa que
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solicita un analisis comparativo de homologacion (benchmarking) con respecto a
GLOBALGAP (EUREPGAP) para demostrar la equivalencia de su programa con el de
GLOBALGAP (EUREPGAP) (véase Reglamento General de GLOBALGAP (EUREPGAP)

Parte 1V, Analisis Comparativo de Homologacion - Benchmarking (Opciones 3 & 4).

3.2.2.2 Otros

Ademas de los Documentos Normativos mencionados, el Comité Sectorial (CS) correspondiente
podra aprobar y emitir -con el apoyo de los Grupos Técnicos de Trabajo Nacionales (véase 4.7)-
Directrices para la interpretaciéon general y la aplicacion de los puntos de control y Directrices
relativas a las diferencias geograficas y culturales especificas. Las reglas de transiciéon e
implantacion se estableceran en directrices y su aplicacion sera obligatoria para todos los OCs y
productores que operen dentro del ambito de aplicacion definido en la directriz. De ser necesario,
los CSs reuniran las interpretaciones comunes de las directrices de interpretacién del pais para

desarrollar una directriz global.

Se pueden acceder a todos los documentos normativos, asi como también a los documentos

adicionales que actuan de directriz, en la web de GLOBALGAP (www.globalgap.org).

3.2.3 Logotipos de EUREPGAP y GLOBALGAP

Los logotipos de EUREPGAP y GLOBALGAP siempre deben ser obtenidos del Secretariado de
GLOBALGAP.

El Secretariado de GLOBALGAP determina el uso de los logotipos de EUREPGAP y GLOBALGAP

y otorga Licencias a las siguientes organizaciones, restringiendo de esta manera su uso:

(i) Miembros Minoristas, Asociados y Productores de GLOBALGAP (EUREPGAP), SOLO podran
usar el logotipo en relacién a reclamos en calidad de miembro y sélo en comunicaciones con otras
sociedades comerciales (business-to-business) El uso en comunicaciones con otras sociedades
comerciales comprende carteles, membretes, tarjetas de visita y publicidad. Los miembros
productores sélo pueden usar el logotipo de esta manera cuando existe un certificado valido de
GLOBALGAP(EUREPGAP) vinculado a ese miembro.

(i) Organismos de Certificacion acreditados aprobados por GLOBALGAP (EUREPGAP), podran
usar el logotipo en comunicaciones con otras sociedades comerciales, para promover sus
actividades de Certificacion Acreditadas por GLOBALGAP (EUREPGAP), y en los Certificados
Acreditados de GLOBALGAP (EUREPGAP) emitidos por ellos.
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NOTA: Los Organismos de Certificacion que no han sido aun acreditados no pueden usar los
logotipos de EUREPGAP y GLOBALGAP en los certificados no-acreditados que emiten.

(iii) Cualquier otra organizacion, basado en acuerdos individuales, como Instructores aprobados

por GLOBALGAP (EUREPGAP), publicaciones, programas equivalentes, etc.

3.2.3.1 Numero de Cliente de GLOBALGAP

(i) El Numero de Cliente de GLOBALGAP (GGN), un numero alfa-numérico que no incluye la
marca registrada “EUREPGAP” o “GLOBALGAP”, es emitido por GLOBALGAP y es Unico para
cada productor y cualquier otra entidad legal dentro del sistema de GLOBALGAP (EUREPGAP).

(i) EI GGN so6lo puede ser usado en el producto y/o en el embalaje final en el punto de venta, en

conexion con el sistema de trazabilidad aprobado por GLOBALGAP.

(i) GLOBALGAP aprueba un sistema de trazabilidad basandose en una evaluacion

individualizada y en un acuerdo firmado con el titular del sistema de trazabilidad.

3.2.3.2 Numero de Inscripcion

(i) EI namero de inscripcion es un numero que puede ser emitido por un Organismo de
Certificacion para identificar un productor. Este numero sirve de identificacion con respecto al
GGN (véase 9.3).

(i) El numero esta formado por el nombre del Organismo de Certificacion (en la forma abreviada
acordada entre el OC y el Secretariado de GLOBALGAP: “nombre abreviado del OC)”, seguido por
un espacio, seguido por el numero del Productor o del grupo de productores, segun como lo emita
el Organismo de Certificacion: El nombre comercial “GLOBALGAP (EUREPGAP)” no aparecera

en este numero.

Por ejemplo: CBXYZ 12345

NOTA: El numero de inscripcion puede ser usado, a solicitud del cliente y con permiso previo del

Organismo de Certificacion que emite, en el producto o en el embalaje final en el punto de venta.

GLOBALGAP no declara responsabilidad sobre la trazabilidad y autenticidad de los productos

etiquetados con este numero de inscripcion.
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3.2.4 Alineacion de los principios de calidad y de la gestién ambiental

Principios Calidad

Enfoque al cliente: Este sello ha buscado satisfacer la necesidad de los clientes que desean
comprar un producto que cumpla con principios Socio Ambientales y de buenas practicas

agricolas que garanticen la seguridad de los productos especialmente en alimentos.

Liderazgo: Se puede relacionar con la participaciéon de un productor o de un grupo de

productores para el cumplimiento de esta normativa.

Participacion del personal: Se exige la participacion en cuanto a sus preocupaciones en

temas de seguridad y salud.

Enfoque basado en procesos y Enfoque del sistema para la gestién: Este principio esta
alineado en la forma de trabajar de GlobalGAP donde se define claramente los Médulos,

ambitos y subambitos de cada explotacion agropecuaria.

Mejora continua: Es una certificacidn que pone mucho énfasis en el seguimiento y cierre de

no conformidades, ademas se solicita la realizacion de auto evaluacion interna.

Enfoque basado en hechos para la toma de decisidon: se cuenta con una lista amplia de
documentos y registros que deben estar actualizados constantemente para ayudar en la

toma de decisiones en los temas socio ambientales.

Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor: Se exige que el proveedor comparta

la responsabilidad del cumplimiento de los parametros que exige GlobalGAP.

Principios Gestién Ambiental

Compromiso de la Direccion superior y Politica: No lo especifica en sus documentos pero se
asume que en estas normas voluntarias debe haber compromiso e interés de la gerencia
para comprometerse al cumplimiento de cada parametro. No se solicita una politica

medioambiental.

Planificacion: Para el cumplimiento de cada parametro es necesaria una planificacion previa

y constante.

Implementacion y Operacion: Se debe implementar cada pauta exigida en esta certificacion

de manera constante.
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Medicion y Evaluacion (Verificacion y Acciones Correctiva y Preventiva), en cada auditoria

de seguimiento se revisa el estado de las acciones correctivas y preventivas.

Revision y Mejoramiento Continuo: Se cumple segun lo detallado en el principio de Calidad

de Mejora Continua detallado anteriormente.

RAINFOREST ALLIANCE

L a Red de Agricultura Sostenible aprobd contempla los siguientes diez principios:

Sistema de gestion social y ambiental

Conservacion de ecosistemas

Proteccion de la vida silvestre

Conservacion de recursos hidricos

Trato justo y buenas condiciones para los trabajadores
Salud y seguridad ocupacional

Relaciones con la comunidad

Manejo integrado del cultivo

Manejo y conservacion del suelo

0. Manejo integrado de desechos

Ademas pretende alcanzar los siguientes objetivos de trabajo:

Integrar la produccion agropecuaria sostenible a las estrategias locales y regionales para

favorecer la conservacion de la biodiversidad y velar por el bienestar social y ambiental.

Aumentar la conciencia de agricultores, comercializadores, consumidores e industrias
acerca de la interdependencia entre ecosistemas sanos, agricultura sostenible vy

responsabilidad social.

Inculcar en los comercializadores y consumidores la importancia de elegir productos que

provienen de operaciones ambientalmente sostenibles y socialmente responsables.

Facilitar foros de discusién entre grupos ambientales, sociales y econdémicos del norte y del

sur sobre los impactos de los sistemas agropecuarios sostenibles y sus beneficios.

Otra parte importante es el establecimiento de los 14 puntos criticos detallados en el Anexo 13

Puntos Criticos RFA. Un criterio critico es un criterio que requiere cumplimiento total para que la

finca se certifique o mantenga su certificacién. Una finca que no cumpla con un criterio critico no
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se certificara, o bien se cancelara su certificacion aunque cumpla con los demas requisitos de la

certificacion.

Las fincas certificadas como Rainforest Alliance Certified™ cumplen con las exhaustivas normas
de la Red de Agricultura Sostenible (RAS), una coaliciéon de organizaciones conservacionistas sin
fines de lucro, las cuales se ocupan de criterios sociales, econémicos y ambientales. A través de
un sistema de indicadores locales, las normas de la RAS pueden ser aplicadas a mas de 100
diferentes cultivos cultivados en el trépico y el sub-trépico. El café, el té, las frutas y las flores son
algunos de los cultivos mas frecuentes, pero hay un mercado en crecimiento para otros cultivos

especiales y hasta para ganado.

La RAS no realiza auditorias; este trabajo lo realizan sus miembros, incluyendo Rainforest Alliance
y sus subcontratistas. La RA-Cert es una division de Rainforest Alliance responsable de
programar y realizar las auditorias de las normas de la RAS en Costa Rica, Nicaragua, Panama,
Peru, Bolivia, el Caribe, Africa y Asia. Las fincas en todas las deméas areas de Latinoamérica son
auditadas por otros organismos de inspeccién que trabajan para la Sustainable Farm Certification
Intl. (SFC).

Todas las fincas que cumplan las normas de la RAS, sin importar la organizaciéon que realice la
auditoria, son certificadas como “Rainforest Alliance Certified” y pueden utilizar el sello de
certificacion de Rainforest Alliance. Las compafiias que obtienen productos o ingredientes de

fincas certificadas también pueden utilizar el sello si cumplen con los requerimientos.

Para enero de 2012, hay mas de 250.000 fincas certificadas por Rainforest Alliance, las cuales
cultivan 30 tipos diferentes de cultivos, y cubren mas de un millén de hectareas en 33 paises

alrededor del mundo.
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Esta imagen ilustra los diferentes miembros del sistema y sus funciones:

Grafico N° 7

Desarrollo y Mantenimiento de Normas Procesos de Certificacion y Manejo

Sustainable Farm
Certification Intl.

Cuerpode @ Cuerpode
Inspeccion nspecciop
Cuerpode Cuerpode
Inspeccion Inspeccion

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: La autora

Para operaciones certificadas bajo las normas de la Red de Agricultura Sostenible

El sello RAC (Rainforest Alliance Certified TM) es un simbolo que denota compromiso con
practicas eficaces de conservacion y sostenibilidad. Usted como finca, grupo o sistema que
cumple con las normas de certificaciéon es reconocido como certificado. Las compafias que usan
el sello RAC se ven recompensadas por un mercado con demanda creciente de practicas de
manejo agricola responsable. El sello RAC se encuentra en miles de establecimientos
comerciales a través del Reino Unido, Europa, Japon, Australia, Nueva Zelanda, Norteamérica y
Centro y Suramérica, incluyendo hoteles, restaurantes, supermercados, cafeterias, tiendas de
conveniencia, puntos de venta a minoristas, mercados gourmet, atracciones turisticas, oficinas

corporativas y ciudades universitarias.

Esta normativa fue desarrollada para proteger el valor e integridad del sello RAC. El primer paso
para la organizacién certificada es completar el Formulario de uso de sello, a fin de suministrar a

revision de la Secretaria de Certificacion el proceso como sera empleado el sello.

El sello RAC puede usarse tanto en los empaques de producto como fuera de éste, en materiales
promocionales y de informacién publica. Todos los empaques y materiales que portan el sello
RAC y son manipulados por la organizacion certificada directamente, deberan someterse a

revision de la Secretaria de Certificacion.
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3.3.1 Red de Agricultura Sostenible

La RAS es una coalicidon de organizaciones conservacionistas independientes sin fines de lucro
que promueve la sostenibilidad social y ambiental de actividades agricolas mediante el desarrollo
de normas para mejores practicas de manejo. La RAS fomenta las mejores practicas desde la
finca al mercado, generando beneficios en las fincas a los productores a través del proceso de
certificacion, y proporcionando un mecanismo para los comerciantes, las marcas y los
consumidores para promover y asegurar la sostenibilidad a lo largo de la cadena de valor. La RAS
es propietaria de la “Norma de Agricultura Sostenible”. Para mas informacion, visite

www.sanstandards.org.

3.3.2 Rainforest Alliance

Rainforest Alliance es una organizacion internacional sin fines de lucro que trabaja para conservar
la biodiversidad y asegurar un sustento sostenible mediante la transformacion de las practicas del
uso de suelos, las practicas comerciales y el comportamiento del consumidor. Rainforest Alliance
es miembro de la RAS y es propietaria de las marcas registradas “Rainforest Alliance Certified”,
incluyendo la frase y el sello de la rana verde. Para mas informacion, visite www.rainforest-

alliance.org.

3.3.3 RA-Cert

La RA-Cert, una division de Rainforest Alliance responsable de todas las actividades de
certificacion y verificacién, se dedica a proporcionar soluciones de auditoria creibles y de alta
calidad en las areas de silvicultura, agricultura y carbono/clima. Todo el personal relacionado
responsable del disefio de las auditorias, la evaluacion y las decisiones de certificacion esta bajo
la supervision de la division de la RA-Cert. Otros servicios provistos por Rainforest Alliance,
incluyendo capacitacion, asistencia técnica, obtencion de productos y otros trabajos de la cadena
de valor son manejados por otras divisiones, las cuales mantienen lineas completamente
independientes de manejo, elaboracién de informes y rendicién de cuentas. RA-Cert trabaja en
mas de 70 paises a través de una red de oficinas regionales y organizaciones socias. LA RA-Cert
posee diferentes acreditaciones internacionales, incluyendo la del Forest Stewardship Council, ISO
14065 GHG y Voluntary Carbon Standard.

3.3.4 Sustainable Farm Certification Intl, Ltda.

La SFC es un organismo de certificacion independiente responsable de la decisidon de si una finca
0 grupo alcanza o no la certificacion. La certificacion aplica solo a fincas y grupos, no a productos,
finqueros ni companias. La SFC es también responsable de expedir los certificados y los

contratos legales subyacentes. Para mas informacion, visite www.sustainablefarmcert.com.
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Este gréafico muestra el ciclo de certificacion, el cual es descrito en detalle a continuacion:

Grafico N° 8

Auditoria de
Re/Certificacién
(Principio del
Ciclo y Ao 3)

Decision de
Auditoria Certificacion

Anual (Ano 2) (Determinada
por la SFC)

Auditoria
Anual (Ao 1)

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: La autora

Para que una finca o grupo pueda vender sus productos como certificados por Rainforest Alliance
a cualquier comprador, el comprador debe primero registrarse en el Mercado Certificado de
Rainforest Alliance (www.rainforest-alliance.org/farmproducts) y cumplir con las politicas de
Rainforest Alliance y la RAS relacionadas con el seguimiento, la cadena de custodia y el uso del

sello de Certificacion de Rainforest Alliance.

Guia uso del Sello RFA se destaca lo siguiente:

El proceso de aprobacion del uso del sello para clientes certificados se resume a

continuacion:

1. Una vez que ha sido notificado de la decision de certificarse o mantener la certificacion, el

Organismo de Inspeccion debera enviar el Formulario de uso de sello.

2. Una vez completado el Formulario identificando como empleara el sello, debera enviarse a

Sustainable Farm Certification International, Ltda. para su aprobacién, a la siguiente
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direccion de correo electrénico: cert@sustainablefarmcert.com o bien por fax al (506) 22 34
9009 ext. 305.

Debe adjuntar al Formulario enviado el arte del sello, con fotografias que ilustren el uso tal y
como esta planificado. Asi mismo, es importante que declare los usos especificos de cada

uno de los elementos en los que se ubicara el sello de certificacion

Sustainable Farm Certification International, Ltda. comunicara cualesquiera correcciones
que deban hacerse al material grafico segun la presente guia. En caso de que exista una
recomendacion, debera someter nuevamente los materiales a fin de obtener la autorizacion

por escrito.

Sustainable Farm Certification International, Ltda. hace el mayor esfuerzo posible para
aprobar en un periodo de cinco dias las solicitudes que se ajustan a las directrices
esbozadas en la Normativa para Etiquetado RAC. Si se requirieran correcciones para
adaptar el material grafico a las especificaciones, Sustainable Farm Certification
International, Ltda. hara lo posible por dar la aprobacién final dentro de los 10 dias
siguientes a la primera fecha de recibo del material grafico, siempre que las companias

realicen las correcciones y reenvien el material grafico dentro de este lapso de tiempo.

Para efectos de documentacion, la Sustainable Farm Certification International, Ltda.

requiere copias finales de todo el material grafico aprobado.

Una vez cumplidos todos los requisitos, la Secretaria de Certificacion emitira una carta
oficial autorizando a los clientes certificados el uso del sello Rainforest Alliance CertifiedTM

en los materiales presentados.

3.3.5 Documentacion

Rain Forest cuenta con la siguiente informacion:

Manual de Certificacion RFA
Guia Uso de Sello RFA
Lista de chequeo Anexo 14 LISTA DE CHEQUEO RFA

3.3.6 Alineacion de los principios de calidad y de la gestion ambiental

Principios Calidad

Enfoque al cliente: Este sello ha buscado satisfacer la necesidad de los clientes que desean

comprar un producto que cumpla con principios Socio Ambientales y econémicos “para esto
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existe el mercado Certificado de Rainforest Alliance donde se exige cumplir con las politicas
de Rainforest Alliance y la RAS relacionadas con el seguimiento, la cadena de custodia y el

uso del sello de Certificacion de Rainforest Alliance.

Liderazgo y Participacién del personal: No son muy especificas en esta norma.

Enfoque basado en procesos y Enfoque del sistema para la gestion: En una norma

voluntaria socio ambiental, no se basa en la calidad del producto.

Mejora continua: Se exige que la finca deba contar con los procesos de seguimiento,
medicion y analisis necesarios, incluso para reclamos de sus trabajadores o de otros grupos
0 personas, para evaluar el funcionamiento del sistema de gestion social y ambiental y el
cumplimiento con la legislacion vigente y con esta norma. Los resultados de estos procesos
deben registrarse e incorporarse al sistema de gestion social y ambiental mediante un plan'y
un programa de mejoramiento continuo. El programa de mejoramiento continuo debe incluir
las acciones correctivas necesarias para remediar las situaciones de incumplimiento y los
mecanismos para determinar si las acciones se ejecutan y si efectivamente resultan en

mejoras o se ajustan para producir mejoras como resultado.

Enfoque basado en hechos para la toma de decisidén: se cuenta con una lista de
documentos y registros que deben estar actualizados constantemente para ayudar en la

toma de decisiones en los temas socio ambientales.

Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor: Se exige que el proveedor servicios
a la finca deben asumir el compromiso de cumplir con los requisitos ambientales, sociales y
laborales de esta norma tanto mientras operan en la finca como cuando realizan actividades
fuera de esta relacionadas con estos servicios. La finca debe tener mecanismos para
evaluar a sus proveedores de servicios y verificar que cumplan con esta norma. La finca no
debe usar los servicios de proveedores o contratistas que no cumplan con los requisitos

sociales, laborales o ambientales de esta norma.

Principios Gestién Ambiental

Compromiso de la Direccion superior y Politica: No lo especifica en sus documentos pero se
asume que en estas normas voluntarias debe haber compromiso e interés de la gerencia
para comprometerse al cumplimiento de cada parametro. Se exige que la finca deba tener
un sistema de gestién social y ambiental que contenga las politicas, los programas y los
procedimientos necesarios para cumplir con esta norma y con la legislacién nacional

respectiva.
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Planificacion: Para el cumplimiento de cada parametro es necesaria una planificacion previa

y constante.

Implementacion y Operacion: Se debe implementar cada pauta exigida en esta certificacion

de manera constante.

Medicion y Evaluacion (Verificacion y Acciones Correctiva y Preventiva), en cada auditoria
de seguimiento se revisa el estado de las acciones correctivas y preventivas- El programa
de mejoramiento continuo debe incluir las acciones correctivas necesarias para remediar las
situaciones de incumplimiento y los mecanismos para determinar si las acciones se ejecutan

y si efectivamente resultan en mejoras o se ajustan para producir mejoras como resultado.

Revision y Mejoramiento Continuo: Se cumple segun lo detallado en el principio de Calidad

de Mejora Continua detallado anteriormente.

VERIFLORA

Veriflora es unico entre los programas de certificacion de sustentabilidad para flores frescas

cortadas y plantas sembradas en maceta por diferentes conceptos:

Requiere practicas estrictas en cuanto al manejo de la cadena frio.

Establece metas Unicas de reduccion de gases de invernadero y eficiencia energética, para
asegurarse que los productores y los manipuladores hagan lo que les corresponde para

atacar algunos de los retos mas dificiles de nuestros tiempos.
Requiere que los productores desarrollen un plan con practicas organicas para el control de
plagas y enfermedades, creando una ruta unificada para una agricultura organica y

sustentable.

Activamente dirige a los productores a alejarse del uso de los agroquimicos

extremadamente toxicos y potencialmente dafinos.

Contiene extensas medidas de proteccion del ecosistema, la calidad del agua y de

conservacion de recursos para proteger la ecologia para las generaciones futuras.

Crea un clima de cooperacién con los trabajadores, sus familias y las comunidades.

Esta dirigido a todos en la cadena de suministro, que incluye no Unicamente a los

productores, pero también a los transportistas, distribuidores y minoristas.



El propdsito del Estandar es establecer un sistema de estructura global y del campo comun de los
requisitos ambientales, sociales, y de calidad por los cuales se puede demostrar que un producto
agricola se ha producido y manejado de una manera sostenible, desde la preparacion del suelo
hasta la siembra de la semilla a través de la produccion, la cosecha, manejo de postcosecha, y su
distribucién para la venta. Por otra parte, el estandar se dictamino para establecer las pautas de

las demandas publicas con respecto a cosechas de alimentos y fibras sustentables, consistentes

con las normas internacionales para el Tipo | de etiquetado ambiental.

La estructura de la agricultura sustentable establecido para este estdndar dictamina un espectro
de los problemas que se pueden agrupar bajo tres categorias - sustentabilidad ambiental,

sustentabilidad social y econdémico, e integridad del producto - resumidas bajo los siguientes

elementos:

Cuadro N° 17

Sustentabilidad Ambiental

Cosecha de Produccion Sostenible
Conservacion del Recurso y Rendimiento
Energético

Proteccion del Ecosistema

Manejo integrado de Desechos

Sustentabilidad Social y Econdémica

Practicas de Trabajo Justas

Ventajas de la Comunidad

Integridad del Producto - Calidad del Producto

Seguridad y Pureza del Producto

Fuente: Norma Veriflora
Elaborado por: Ana Maria Gavilanes

Las principales metas de este estandar son:

Para alentar a un segmento creciente del sector agricola que ponga las mejores practicas
de manejo en términos de funcionamiento ambiental, social y calidad de desempefio; - para
promover mejorias continuas y estimular la innovacién en practicas de la produccién

agricola;

Proporcionar una matriz uniforme del estandar y de la estructura que se pueda aplicar al
evaluar el funcionamiento del sustentabilidad de un arsenal diverso de acercamientos de la
produccién agricola, incluyendo organico, manejo de parasitos integrales y otras

aproximaciones.

Realzar la estructura y el funcionamiento del agro-ecosistema, y al hacerlo asi, aumenta el
secuestro total del carbon terrestre en suelos agricolas con una meta del excedente del 25%

en los proximos 25 afos;
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Para aumentar el rendimiento energético total de sistemas agricolas en hasta 30% antes del
2025;[1]

Para reducir las emisiones netas de gas de invernadero en sistemas agricolas, incluyendo la

produccion, la distribucion y ventas, cerca del 30% antes del 2025;

Para alentar y aumentar la produccién local bio-regional y el consumo de productos

agricolas;

Para alentar un equilibrio éptimo en el uso de las tierras arables para la produccion de las

cosechas del alimento, de fibras y del biocombustibles;
Para levantar conciencia publica sobre las problemas y las soluciones significativas de
sustentabilidad asociadas a la producciéon agricola, y para estimular compras del

consumidor que refuerza la produccién agricola y el manejo sostenible; y

Reducir al minimo el recurso de empaquetados por medio del reciclaje, y la reutilizacion de

los materiales de empaquetado.

Limitaciones

El estandar no fija requisitos donde los mecanismos adecuados de aplicacion

independientes son inevitables.

El estandar no se enfoca a la produccion del ganado o de la lecheria.

El estandar no se enfoca a cosechas salvajes.

El estandar no se enfoca a la densidad de nutriente de cosechas comestibles.

Aunque el Estandar se construye sobre un alcance de la estructura del impacto del ciclo
vida, no proporciona los requisitos para cuantificar indicadores del impacto de acuerdo con
la direccioén internacional del impacto del ciclo vital (LCIA). Por ejemplo, las ediciones tales
como impactos de la produccion y de la entrega de pesticidas no se tratan dentro del

alcance del estandar.

Requisitos de la Conformidad

Este Estandar establece los prerrequisitos necesarios para todos los productores agricolas y los

tratantes, es decir proporciona dos niveles de conformidad potencial sobre las cuales las
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demandas puedan ser hechas. El Nivel 1 establece el funcionamiento de la linea de fondo para la
agricultura sostenible, mientras que el Nivel 2 representa un alto nivel uniforme del funcionamiento

basado en las mejores practicas de manejo.

Para ser considerado y conforme al Nivel 1 de este estandar, el productor o el tratante deben:

e Conformarse con 100% del prerrequisito y de los requisitos criticos y en los anexos sector-

especificos relevantes; y

e Conformarse con por lo menos el 90% de los requisitos totales del Nivel 1 (requisito previo,

critico, y no critico) en el estandar y en los anexos sector-especificos relevantes.

Se contempla los siguientes elementos:

ELEMENTO 1: COSECHAS DE PRODUCCION SOSTENIBLE

e Plagas/Control de Enfermedad
¢ Salud del Agro-Ecosistema: Salud del Suelo, Conservacion del Suelo, Control de Erosion, y
Biodiversidad funcional

e Manejo de la Cosecha: Variedades, Cultivar, Existencia de Semilla y Patrones de Siembra

ELEMENTO 2: MANEJO Y PROTECCION DEL ECOSISTEMA

¢ Nivel 1 Requisitos para el Manejo/Proteccion del habitat

¢ Nivel 2 Mitigacion y Establecer Zonas de Amortiguamiento

ELEMENTO 3: CONSERVACION DEL RECURSO Y RENDIMIENTO ENERGETICO

e Manejo de los Recursos de Agua
¢ Manejo de los Recursos Energéticos

e Minimizacion de Empaquetado del Recurso

ELEMENTO 4: MANEJO DE DESECHOS INTEGRADOS

e Manejo de Productos Quimicos y de otros Desechos Agroquimicos Peligrosos
e Manejo de Residuos de la Cosecha, Productos de Desecho y otros Productos de Desechos

No Quimicos
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ELEMENTO 5: PRACTICAS DE TRABAJO JUSTAS
e Practicas de Contrato y de Empleo
e Condiciones del Lugar de Trabajo
e Acceso del Trabajador y de su Familia a los Servicios

ELEMENTO 6: BENEFICIOS DE LA COMUNIDAD

e Alocucién de Impactos Locales y Regionales de la Comunidad
¢ Apoyo Local y Regional de la Comunidad

e Viabilidad Econdmica

ELEMENTO 7: CALIDAD DEL PRODUCTO

e Calidad, Aspecto y Grado 62

ELEMENTO 8: SEGURIDAD Y PUREZA DEL PRODUCTO

e Seguridad del Alimento (cosechas comestibles solamente) 64

¢ Manejo de Residuos Contaminantes
3.4.3 Documentacion
La documentacion con la que cuenta Veriflora es la siguiente:
¢ Requerimientos para productores e intermediarios
e Lista de chequeo (Anexo 15)
e Anexo Especifico del Sector Flores de Corte (Anexo 16)
3.4.4 Alineacion de los principios de calidad y de la gestion ambiental
Principios Calidad
o Enfoque al cliente: Segun la pagina web de Veriflora se cumple con la creciente demanda
de los consumidores de flores cortadas, y plantas en maceta, ademas ayuda a asegurar la

calidad del producto y su longevidad.

e Liderazgo y Participacién del personal: No son muy especificas en esta norma.
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Enfoque basado en procesos y Enfoque del sistema para la gestion: Es la Unica norma que

certifica la calidad del producto evidenciando que cada uno de los procesos.

Mejora continua: Se exige que la finca cuente con manuales de calidad, control de registros
auditables y con diferentes niveles de implementacion, ademas de los hallazgos de las

auditorias internas relacionados con la implementacion del Plan de Produccion Agricola.

Enfoque basado en hechos para la toma de decision: se exige que se cuente con un
sistema auditable para mantener un registro de los procedimientos de la compafiia, de los
archivos de la compainia, resultados de ensayos e informes de inspecciones (por ejemplo,
relacionados con niveles de produccion, embarques, facturas, reclamos de clientes, y
acciones correctivas); y 5) un Informe Anual del Manejo de Calidad que resuma los
hallazgos de las auditorias internas relacionados con la implementacién del Plan de

Produccion Agricola.

Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor: Se exige que el proveedor cumpla

con las condiciones laborales y de contratacién

Principios Gestion Ambiental

3.5

Compromiso de la Direccién superior y Politica: se solicita la identificacion de las personas
responsables y de las estructuras gerenciales establecidas para brindar apoyo. No se exige

una politica de calidad.

Planificacion: Se debe implementar cada pauta exigida en esta certificacion de manera

constante.

Medicion y Evaluacion (Verificacion y Acciones Correctiva y Preventiva), en cada auditoria
de seguimiento se revisa el estado de las acciones correctivas y preventivas- El programa
de mejoramiento continuo debe incluir las acciones correctivas necesarias para remediar las
situaciones de incumplimiento y los mecanismos para determinar si las acciones se ejecutan

y si efectivamente resultan en mejoras o se ajustan para producir mejoras como resultado.

Revision y Mejoramiento Continuo: Se cumple segun lo detallado en el principio de Calidad

de Mejora Continua detallado anteriormente.

FLO MAX HAVELAAR

El sello Fairtrade garantiza a los productores de las economias del Sur:
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e Un salario digno y un precio justo a los productores.

e Mejora de las condiciones de trabajo, respeto a los Derechos Humanos (no utilizacién de
trabajo infantil ni forzado, libertad de asociaciéon y no discriminacién) y al Medio Ambiente

(respeto a los ecosistemas.

o Mejora de las condiciones de vida, reinvirtiendo parte de las primas obtenidas, en
educacion, sanidad, vivienda y formacion, refuerzo de la autonomia de las organizaciones y
seguridad en el tiempo.

¢ Su origen justo, por medio de controles e inspecciones regulares.

e Maxima calidad. Sdlo los productos de calidad que se cultivan segun métodos artesanales
pueden obtener el sello.

Si bien originariamente so6lo se certifica con el sello FairTrade productos de alimentacion (azucar,
café, cacao...), actualmente se extiende a otro tipo de cultivos como el Algodon Organico entre
otros. Asi mismo, las Organizaciones de Comercio Justo (FairTrade Organizations), importan
otros productos, por ejemplo de artesania, textiles, cosmética, hogar, papeleria, etc... en

condiciones de garantia justa a los productores.

El Comercio Justo (CJ) es una estrategia para la reduccion de la pobreza y el desarrollo
sostenible. Su propdésito es crear oportunidades para productores y trabajadores en el Sur que
han sido marginados o colocados en una situacion econdmica desventajosa por el sistema
comercial convencional. Si un acceso justo a los mercados con mejores condiciones comerciales
pudiera ayudarles a superar las barreras hacia el desarrollo y el empoderamiento, pueden unirse
al CJ.

Operadores comerciales pueden unirse al CJ si se comprometen a apoyar estos objetivos CJ.
Este criterio deberia ser visto como un requisito minimo para comerciantes para demostrar su

compromiso con el CJ.

El criterio disefiado concierne a los operadores que comercian con productos certificados. Cada
operador que vende o compra productos certificados, hasta el punto en el cual el producto

certificado se encuentra en su empaque final para el consumidor, debe cumplir con este criterio.

Todos los pagadores CJ (operadores que son responsables de pagar el precio CJ) y transmisores

CJ (operadores que reciben o manejan el precio CJ), deben cumplir este criterio.
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Para productores, este criterio es aplicable siempre que el criterio Genérico para Producto CJ sea

cumplido y que exista un criterio de producto para el producto a certificar.

FLO también publica criterios de producto, que complementan y afaden requisitos especificos a
estos Criterios Genéricos Comerciales CJ. El criterio de producto pertinente debe también ser
cumplido, y se deberia leer en combinacion con estos criterios. Para algunos productos, los
criterios de producto pertinentes definen excepciones con respecto a lo requisitos especificos en
estos criterios. Aparte de estas excepciones explicitas, los Criterios Genéricos Comerciales CJ

sustituyen a los criterios de productos CJ.

Los niveles de los Precios Minimos CJ y la Prima CJ para productos CJ son publicados
separadamente de los criterios de producto. Los pagadores y transmisores CJ deben referirse a la
pagina web de FLO para obtener los niveles pertinentes de los precios y la prima, y asi asegurarse
que estan en conformidad con estos. Asi mismo los productores deben verificar que siempre son

informados acerca de los niveles vigentes del precio y de la prima CJ para sus productos.

3.5.1 Criterios genéricos de comercio justo fairtrade para Organizaciones de Pequefios

Productores

e Certificacion

e Trazabilidad

e Contratos

e Comercio sostenible
¢ Pre-financiamiento

e Asignacioén de precios

El Comercio Justo FAIRTRADE es iniciativa para pequefios agricultores y trabajadores asalariados
en el Sur, los cuales, han visto su desarrollo econémico y/o social restringido por las condiciones
del sistema comercial. Si un acceso justo a los mercados en mejores condiciones comerciales
pudiera ayudarles a superar las barreras hacia el desarrollo, pueden unirse al Comercio Justo
FAIRTRADE.

Los pequefos productores pueden participar en el Comercio Justo FAIRTRADE si han formado
organizaciones (cooperativas, asociaciones, u otro tipo de organizaciéon1) que sean capaces de
contribuir al desarrollo social y econémico de sus miembros y de sus comunidades y que estén
controladas democraticamente por sus miembros. Dichas organizaciones pueden ser certificadas
por FLO si cumplen con los requisitos de los Criterios Genéricos de Comercio Justo FAIRTRADE

para Organizaciones de Pequefios Productores.
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Los trabajadores pueden participar en el Comercio Justo FAIRTRADE si estdn organizados
(normalmente en sindicatos) y si la empresa para la que trabajan esta dispuesta a promocionar el
desarrollo de sus trabajadores y a compartir con ellos los ingresos adicionales generados por el
Comercio Justo FAIRTRADE. Las empresas de este tipo que tengan trabajo contratado (fincas y
plantaciones, fabricas, industrias manufactureras, etc.) pueden ser certificadas si cumplen con los
requisitos de los Criterios Genéricos de Comercio Justo FAIRTRADE para Trabajo Contratado.

FLO establece sus propios criterios en base a ciertos criterios y convenios internacionalmente
reconocidos, especialmente aquellos determinadas por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), que conforman los derechos laborales basicos de mayor aceptacion en el mundo. En este
documento, los Criterios Genéricos de Comercio Justo FAIRTRADE estan redactados en sus
propios términos pero, donde sea pertinente, se hace referencia a otros criterios externos que
sigue FLO.

3.5.2 Requisitos

Al criterio le siguen los requisitos, que seran la base de las inspecciones de las que los

productores son objeto. Los requisitos se dividen en:

¢ Requisitos minimos, que deben ser cumplidos por todas las empresas en el momento de
unirse al Comercio Justo FAIRTRADE, o dentro de un periodo establecido; y

e Requisitos de progreso, en los que las organizaciones de productores deben mostrar una
continia mejora. Cada afio debe elaborarse un informe sobre la consecuciéon de los

requisitos de progreso.

En este sentido, “minimo” significa asegurar que:

o Los beneficios del Comercio Justo FAIRTRADE llegan a los pequefios productores y/o

trabajadores.

e La organizacibn de pequefios agricultores y/o los trabajadores tienen potencial de

desarrollo.

e Los instrumentos del Comercio Justo FAIRTRADE obtienen resultados, guiando un

desarrollo que no se podria conseguir de otro modo.

El grado de progreso que FLO requiere de cada organizacion de productores depende del nivel de
beneficios econdmicos que reciben del Comercio Justo FAIRTRADE asi como de su contexto

especifico.
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FLO también requiere que las organizaciones de productores y companias cumplan siempre la
legislacion nacional. Es mas, prevalecera la legislacion nacional siempre que establezca

criterios mas elevados en temas especificos que los establecidos por FLO.

3.5.3 Aspectos

Se basa en lo siguiente:

3.5.3.1 Desarrollo Social

e Los miembros son pequefos productores
e Democracia, participacion y transparencia

e Contra la discriminacion

3.5.3.2 Desarrollo Econémico

e Prima de Comercio Justo FAIRTRADE
e Capacidad de exportacion

¢ Fortalecimiento econémico de la organizacion

3.5.3.3 Desarrollo Medioambiental

e Evaluacion del impacto, planificacién y monitoreo
e Agroquimicos

¢ Residuos

e Sueloy agua

e Fuego

¢ Organismos Modificados Genéticamente (OMG)
3.5.3.4 Criterios sobre Condiciones de Trabajo

e Trabajo forzoso y trabajo infantil

e Libertad de asociacion y negociacion colectiva

e Condiciones de empleo

e Salud y seguridad laborales

3.5.4 Documentaciéon

La Documentacion con la que cuenta el FLO es la siguiente:
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Criterios genéricos comerciales de Comercio justo

Lista de chequeo Anexo 17

3.5.5 Alineacidén de los principios de calidad y de la gestién ambiental

Principios Calidad

Enfoque al cliente: Esta enfocado para clientes que quieran consumir productos que

fomenten el comercio justo.

Liderazgo y Participacion del personal: Se exige que debera existir una estructura que
permita a los miembros poseer el control. Habra una Asamblea General, como cuerpo
decisorio supremo, con derecho a voto de todos los miembros, y una Junta electa. El
personal rinde cuentas a la Asamblea General a través de la Junta. En las reuniones de los
miembros, se iran tratando cada vez mas las politicas de la organizacién. La direccion
fomentara activamente la participacion de los miembros en dichas reuniones. Se nombra a
una persona, dentro de la organizacion, como responsable de asegurar la elaboracién de
un plan detallado sobre cémo cumplir con los criterios medioambientales especificados en

este documento.

Mejora continua: En cada auditoria se debe demostrar el mejoramiento continuo a través de
seguimiento y cierre de no conformidades, asi como también el plan de trabajo de los

comités y proyectos propuestos.
Enfoque basado en hechos para la toma de decision: se exige que se cuente con registros
escritos de todos los agroquimicos adquiridos, utilizados y desechados, ademas de registros

que incluyen el uso del suelo, rotacion de cultivos y consumo de agua.

Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor: No se especifica

Principios Gestion Ambiental

Compromiso de la Direccion superior y Politica: No lo especifica en sus documentos pero se
asume que en estas normas voluntarias debe haber compromiso e interés de la gerencia
para comprometerse al cumplimiento de cada parametro. No se exige una politica de

calidad.

Planificacion: Se exige que debe desarrollarse un plan supervisado bajo el cual los
beneficios del Comercio Justo FAIRTRADE (incluida la Prima) se comparten basandose en

una decision tomada democraticamente por los beneficiarios.
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e Medicion y Evaluacion (Verificacion y Acciones Correctiva y Preventiva), en cada auditoria

de seguimiento se revisa el estado de las acciones correctivas y preventivas.

e Revision y Mejoramiento Continuo: Se cumple segun lo detallado en el principio de Calidad

de Mejora Continua detallado anteriormente.
3.6 MPSABC

El programa de certificacion es aplicable a productos agricolas. La normativa esta relacionada con
la utilizacion de activos de proteccion de los cultivos, fertilizantes y energia, y con una
aproximacion responsable al agua y a los residuos. El titular del certificado es un cultivador de

productos agricolas.

MPS ABC es un certificado de produccién basado en los procesos (medioambientales) de la

totalidad de la empresa (cultivadora).

El objetivo del programa de certificacién es: proporcionar informacion sobre la utilizacion de
agentes protectores de los cultivos, fertilizantes y energia mediante el mantenimiento de registros
y de reducir la utilizacion de agentes protectores de los cultivos, fertilizantes y energia, y fomentar

la aproximacion responsable a los residuos y al agua.
3.6.1 Esquema de Certificacion MPS-ABC

0 Normas generales
0.1 Términos y definiciones
0.2 Ambito de aplicacién
0.3 Objetivo del programa de certificacion
0.4 Exencién
0.5 Responsabilidad
0.6 El sistema MPS
a. Registro
b. Establecimiento de estandares
c. Calificacion
d. Programa de puntos
0.7. Requisitos de certificacion
0.8. Auditorias
a. Auditoria inicial
b. Auditoria de la empresa
c. Auditoria administrativa
d

. Auditoria mediante toma de muestras
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0.9. Auditorias en la cadena
a. Control del distintivo
b. Auditoria del reloj y de la agencia
0.10. Organismos de certificacion
0.11. Utilizacion de la marca colectiva MPS-ABC
0.12. Sanciones
0.13. Modificaciones
0.14. Publicacion
0.15. Anexo
A. Listado de paises
B. Ejemplos de distintivos/logotipos
C. Reglamento de sanciones
D. Lista negra productos fitosanitarios
1. Requisitos generales
2. Requisitos para el registro
2.1. Datos de la empresa
2.2. MPS-MIND
2.3. MPS-OEX
2.4. Proteccion del cultivo
2.5. Fertilizantes
2.6. Energia
2.7. Residuos
2.8. Agua
2.9. Clasificacion medioambiental

2.10. Cultivo por contrato

3.6.2 Objetivo del Programa de Certificacion

1- Proporcionar informacion sobre la utilizacién de agentes protectores de los cultivos,

fertilizantes y energia mediante el mantenimiento de registros.

2- Reducir la utilizacién de agentes protectores de los cultivos, fertilizantes y energia, y

fomentar la aproximacion responsable a los residuos y al agua.

3.6.3 Calificacion

La calificacion se calculara cuatro veces al afno sobre los anteriores 13 periodos consecutivos

registrados de cuatro semanas. Para conocer las fechas exactas, existe un calendario MPS.
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3.6.3.1 Calificacion Individual de Empresa

Se determina la calificacion por medio de la comparaciéon de los estandares individuales de
empresa con los datos reales de la empresa (de forma anual, y se calculan en ingredientes
activos) del participante. El resultado de esta comparacion se expresa en términos de puntos por
tema medioambiental. Una utilizacién igual o inferior al nivel minimo conseguira el ndmero
maximo de puntos. Una utilizacién igual o superior al nivel maximo recibira 0 puntos para el tema

medioambiental energia, fertilizantes y proteccién de los cultivos (subtema verde).

En este caso se deduciran puntos para los subtemas rojo y naranja. Los puntos se distribuiran de
forma lineal sobre la utilizacion entre las fronteras. Para todos los temas conjuntamente se podra
obtener un maximo de 100 puntos.

3.6.3.2 Calificacion del Grupo

El grupo recibira la calificacién mas baja obtenida por las empresas individuales.

3.6.4 Programa de Puntos

A continuacién se muestran los diferentes programas de puntos utilizados para MPS-ABC. Para

Ecuador el sistema de puntos es el niumero lll.
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Cuadro N° 18

A confinuacion se muestran los diferentes programas de puntos uhlizados para MPS5-ABC. El anexo A mdica los esquemas de puntos

aplicables a cada pais.

Esguema de puntos I

Proteccion del cultive
Werda
Maranja
Rojo

Emnergia

Fertilizantes
Hitrogeno
Fa=foro

Rexnduos
El papel/carton debe ser procesado o
elimimade de forma responsable.
El plastico debe ser procesado o
elinnnade de forma responsable.
Los residuos organicos deben ser
procesados o elimunados de forma

Programa de puntos IT

Proteccion del cultive
Werde
Maranja
Rojo

Emnergzia

Fertilizantes
HMHitrdpenas
Fasforo

Fezduos
Los residuocs organicos deben ser
procesados o eliminadeos de forma
El papel/cartén debe ser procesado o
elinnnade de forma responsable.
El plastico debe ser procesado o
elirimade de forma responsable.
Los remduos quimicos deben ser
mrmeasadas racmeemcshlamanta

A e
Fecogida del azua de luavaa
Feacomida de vertidos producidos

dhrante la preparacidn de prodhactos
Femstao de la uvhlizacion del aguaa

Fiego por goteo o recirculacidn

FPrograoma de pandos TTT
TWerds
Taagamja
Fojo
Enerzia
Fertlirantes
Titraseno
Fosforo
Fasidunos

Lios residucs crgamicos deben sea
procesados o elinunados de foroea

responsable

El papel/carton debe ser proceszdo o
Nress 3

de forma responsakble.
El plastico debe ser procesado o
eliminado de formma respon=able

Leos residhacs guimecos deben ser
responsablensente

procesados

A s
Feacogmida del agua de lhivia
Fecogidia de wvertidos producidos

Culfive sn invernadere

moa 40 puntos
max. 12 puntos
max. 16 puntos
max. 12 puntos
oocre 30 puntos
o 20 puntos
max. 10 puntos
max. 10 puntos
maax. 10 puntos
max. 2 puntos

max. I puntos

max. § puntos

Culrive en invernaders

FRemstro de la whlizacidn del agna
Imgacion por goteo o recirculscion

FPrograma de puméos T
TWerds
Taaanja
Fojo
Enerzia
Feartlizamtes
Thiraoseno
Foacforo

max. 40 puntos
max. 12 puntos
max. 16 puntos
max. 12 puntos
oA 20 puntos
ooce 20 puntos
max. 10 puntos
max. 10 puntos
oy 10 puntos
max. 3 puntos

max. 2 puntos
max. 2 puntos
max. 3 puntos
mam 10 prandos
mam 2 punbos
e 2 pannhos

mas. 2 puanbos
mars. 4 puantos

Crulsiag en rmvaerrnaderodiel aire Sbre

e S0 pantos
ma 15 pamboe
mam D0 prandbees
max 15 prandos

mars. 10 pandos

mam 20 pantos
e 10 puarsbos
g 10 puassbors

mc 10 prandtees
mE 3 paamtos

mc I paamtoe
mas. 2 puanbos
mam 3 puntbes
g 10 prantos
e 2 pannhos
mc I paamtoe

e 2 pannhos
e 4 pannhos

Culrie en frmvermaderodal aire bre

mars 45 pandos
mam 13 5 pundos
md 18 panbos
mde 13 5 puamndos

ma 15 prandes

mc. D0 prandtees
mam 110 pramdbes
ma. 10 prandbos

Crliive al aire libre
max. 5 puntos
max 15 puntos
max 20 puntos
max 15 punitos
max. 10 puntos
max. 30 puntos
max 15 punitos
max 15 puntos
max. 10 puntos

max 2 puntos
max 2 puntos

max § puntos

Crulnivo al aire libre
max. 50 puntos
max 15 puntos
max 20 puntos
max 15 puntos
max. 10 puntos
max. 20 puntos
max 10 puntos
max 10 puntos
max. 10 puntos
max 3 puntos

max 2 puntos
max 2 puntos
max 3 puntos

mzce. 10 panmtos
mace. 2 puntos
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Fe=idiuns maw 10 poantoes
El papel/carton debe ser paocesado o moes. 2 puntos
elminado de formma responsable.
El plastico delbs ser procesado o mors. 2 pumntos
almminads de formma responsablea
Los respdios orgamicos deben sex ma & pumios
procesados o elitmmados de foamma
responsabla

A maw 10 poantoes
Fecogmida del asua de himaa maes. 2 puntos
Sisterma de nego satormstoo mors. 2 pumntos
Femstro de la whhrzacidon del apna o Y paamntoe
Imigacion por goteo o recirculacion maes. 4 pumtos

Fuente: Reglamento MPS- ABC Elaborado por MPS - ABC

3.6.5 Utilizaciéon de la Marca Colectiva MPS-ABC

MPS otorga el uso no exclusivo de la marca colectiva MPS-ABC a proveedores de productos
agricolas, que han formalizado un contrato de certificacion con un OC reconocido, y que ademas,
en lo que respecta a sus productos y a los procesos de la empresa, cumplen como minimo con las
condiciones determinadas en la ultima version del Reglamento para la certificacién de productos
del OC correspondiente, con la ultima versién de uno de los programas de certificacion MPS-ABC
estipulado por MPS y con los demas reglamentos y/o condiciones nuevos y/o modificado vigentes
en la fecha de entrada en vigor de dicho contrato. El derecho a la utilizacion de la marca colectiva
MPSABC sera valido exclusivamente para los titulares de certificados que hayan sido certificados

sobre la base del programa de certificacion para MPS-ABC.

La marca colectiva garantiza las caracteristicas colectivas relacionadas con el ambito de
aplicacion de este programa de certificacion Los titulares de la certificacién tendran derecho a la
utilizacion de la marca registrada MPS-ABC en los formularios de comunicacién de la empresa
(estas comunicaciones podran ser, por ejemplo, en forma de correspondencia comercial y de

documentacion de compras y ventas).

La marca registrada MPS-ABC podra ser incorporado a los productos, siempre que el logotipo este
claramente vinculado al numero MPS, el nombre de la empresa, la direccién y el emplazamiento
de la empresa. El disefio digital del logotipo sera suministrado por MPS a los titulares del

certificado.
3.6.6 Documentacion
Cuenta con la siguiente documentacion
¢ Esquema de certificacion
= Requisitos generales e interpretacion (Anexo 18)

= Reglamento Sanciones (Anexo 19)

= Lista Negra Productos Fitosanitarios (Anexo 20)
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3.6.7 Alineacion de los principios de calidad y de la gestién ambiental
Principios Calidad
e Enfoque al cliente: Esta enfocado para clientes que quieran consumir productos que
demuestren la reduccion de la utilizacion de agentes protectores de los cultivos, fertilizantes,
energia y agua, y fomentar la aproximacion responsable a los residuos y al agua.

o Liderazgo y Participacion del personal: No especifica.

e Mejora continua: Se basa en la reduccién de agentes protectores fertilizantes, energia y

agua, y fomentar la aproximacion responsable a los residuos y al agua.

e Enfoque basado en hechos para la toma de decision: se exige que se cuente con registros
de 13 periodos para acceder a la certificaciéon y luego un registro constante que les permita

el cumplimiento de indicadores medioambientales.
¢ Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor: No se especifica
Principios Gestion Ambiental
e Compromiso de la Direccion superior y Politica: No lo especifica en sus documentos pero se
asume que en estas normas voluntarias debe haber compromiso e interés de la gerencia

para comprometerse al cumplimiento de cada parametro. No se exige una politica de

calidad.

e Planificacion: Se exige una planificacion para los cumplimientos de los objetivos de esta

certificacion.

e Medicion y Evaluacion (Verificacion y Acciones Correctiva y Preventiva), en cada auditoria

de seguimiento se revisa el estado de las acciones correctivas y preventivas.

e Revision y Mejoramiento Continuo: Se cumple segun lo detallado en el principio de Calidad

de Mejora Continua detallado anteriormente.
3.7 PROGRAMA FLORVERDE®
Asocolflores ha creado el programa Florverde® como instrumento estratégico para promover la

floricultura sostenible con responsabilidad social, tanto empresarial como del sector; para ello, el

programa:
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Promueve la adopcién del estandar Florverde®, el cual incluye buenas practicas agricolas,
minimizacion de agroquimicos, proteccién de los derechos fundamentales de los

trabajadores, calidad del producto y responsabilidad gerencial, entre otros.

Impulsa la adopcién de un sistema de certificacidon independiente con reconocimiento
internacional que permita el acceso de los productos florales y ornamentales en los

mercados internacionales.

Promueve la participacion en el sistema de informacion Florverde®, a partir del cual se
analiza, diagnostica y actla sobre el sector, mediante acciones locales para el mejoramiento

sectorial y regional, en sinergia con otras iniciativas.

Es una estrategia integral que incluye un sistema de certificacion y otro de informacion sectorial:

3.7.1

Un sistema de certificacion basado en normas nacionales e internacionales, que
proporciona confianza en la conformidad de los procesos y de las flores y ornamentales con

los requisitos del estandar, eliminando asi posibles barreras técnicas al comercio.

Un sistema de informacion sectorial sobre el desempefio de las empresas que participan en

el programa.

Principios del Programa

El bienestar de los trabajadores: establecer criterios de administracion integral del recurso
humano para garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores, un entorno laboral que
respeta a la persona y promover su bienestar en el lugar de trabajo con proyeccion a su

familia.

La proteccion del medio ambiente: establecer criterios para una produccién de ornamentales
con minimo impacto ambiental a través de la aplicacion de buenas practicas agricolas para

lograr una floricultura armoénica con su entorno.

Cuidado y manejo del producto: establecer criterios para el cuidado y manejo del producto
con el fin de conservar su calidad y garantizar que el producto certificado Florverde® sea

segregado del que no lo es.

Responsabilidad gerencial: promover en la gerencia el compromiso con la mejora continua,

y del desarrollo e implementacion del sistema de gestion.
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3.7.2 Objetivos del Sistema de Certificacion Florverde®

Proporcionar un marco que genere confianza a las partes interesadas en la conformidad de los pro

ductos y procesos Florverde®, con los requisitos del estandar y demas documentos normativos.

Ser reconocido en los principales mercados a través de la homologaciéon o mutuo reconocimiento

con esquemas analogos interesados en trabajar en red.
3.7.3 Beneficios de la Certificacion
Florverde® pretende satisfacer las necesidades de:

Los consumidores al obtener flor y ornamentales de calidad certificada de forma independiente,

producidos con responsabilidad social y ambiental.

Los comercializadores al ofrecer flor y ornamentales de calidad certificada de forma independiente,

producidos con responsabilidad social y ambiental.

Los operadores al fortalecer sus procesos internos y lograr reconocimiento por su responsabilidad

social y ambiental.

La sociedad en general al contar con un sector responsable y organizado que aporta a la
sostenibilidad de la comunidad.

3.7.4 Objetivos del Sistema de Informacion

Evaluar el desempeiio socioambiental sectorial a través de indicadores.

Disefar estrategias de mejoramiento sectorial e individual.

Evidenciar el desempeno del sector para representarlo ante las partes interesadas.

3.7.5 Certificacion

El Sistema de Certificacion Florverde® (SCFv) cuenta con una serie de documentos normativos y
reglamentarios (estandares y otros). Se apoya en el sistema de informacion y en el esquema de
asesoria y acompafiamiento para ayudar a que las flores que se certifican bajo este sello sean

producidas bajo los mas altos estandares ambientales y sociales.

Respaldo del certificado Florverde®:
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La certificacion Florverde® es otorgada por organismos de certificacion (OC) acreditados en ISO65

para los alcances de Florverde® y Globalgap.

El Icontec es un organismo de certificacidn con ambito de trabajo en todo el continente americano
y SGS es una compafiia auditora internacional con sede principal en Suiza. A la fecha estos dos
OC estan reconocidos para otorgar el sello Florverde®. El Icontec esta acreditado por la American
National Standard Institute — ANSI de los Estados Unidos, mientras que SGS lo esta por JAS-ANZ,

el organismo acreditador de Australia y Nueva Zelanda.
Todo lo anterior asegura al consumidor final que las flores cumplen con los mas altos estandares
3.7.6 Estandares Florverde®

Florverde® exige el cumplimiento absoluto de requisitos exigibles para que la finca pueda ser

certificada, en:

e Sistema de Gestion

¢ Medio Ambiente

e Bienestar social y laboral

e Trazabilidad y Registros

e Promoviendo la conservacion ambiental

e Manejo de aguas y riego
La certificacion en Florverde® promueve
3.7.6.1 Uso Eficiente del Agua
Para contribuir a su preservacion a largo plazo, garantizar su disponibilidad. Para ello, las
empresas que buscan la certificacion Florverde® en sus productos, elaboran un plan de uso
eficiente y ahorro; utilizan agua lluvia como una de las fuentes principales, utilizan sistemas de
riego de alta eficiencia y llevan un estricto control del consumo mediante el uso de indicadores en
el Sistema de Informacién Sectorial FIorverde®, SiS-Fv. Suelos y fertilizantes

3.7.6.2 Manejo Seguro de Fertilizantes

A través de practicas orientadas a prevenir el deterioro fisico y quimico del suelo. Las empresas

documentan el consumo de estos productos.

Manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE)
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3.7.6.3 Manejo Seguro de los Plaguicidas

Mediante estrategias orientadas a minimizar el riesgo quimico sobre la salud de las personas

encargadas de su manipulacién y aplicacion.

Las compafias que buscan que sus flores sean certificadas dan prioridad al uso de estrategias de

control diferentes al control quimico.
3.7.6.4 Manejo Integral de Residuos

Desarrolla una cultura para minimizar los residuos y disponer de ellos segun la legislacién nacional
aplicable y las buenas practicas. Asi, se asegura que las empresas implementen programas de

capacitacion en el manejo de residuos.
3.7.6.5 Paisajismo y Biodiversidad

Promueve la conservacion de ecosistemas naturales, la armonizacion de la floricultura con su
contexto regional y el mejoramiento estético del entorno de trabajo en las empresas. Se busca
que las empresas definan las unidades de paisaje en la finca y lleven a cabo un adecuado manejo
de la cobertura vegetal existente; definan programas de siembra; establezcan planes de trabajo

para el manejo del paisaje e implanten cercas vivas en linderos y cuerpos de agua.
3.7.6.6 Normativa Basica Laboral

Segun los estandares Florverde® esta completamente prohibida la realizacion de pruebas de
embarazo para la contratacion, asi como cualquier forma de discriminacion a cualquier trabajador
por ninguna causa, bajo cualquier tipo de contratacién. Se prohibe explicitamente el trabajo

forzado y el trabajo infantil: no se permite el trabajo de personas menores de 18 afnos.

3.7.6.7 Administracién de Personal

Las compafias deben garantizar procedimientos claros, conforme a la ley y mas alla, para la
seleccion y la vinculacién del personal. Deben cumplir adecuadamente con las disposiciones para
la contratacion, liquidaciones, pagos y desvinculacion de los trabajadores y desarrollar servicios
para canalizar los reclamos y procedimientos para mantener a los trabajadores bien informados.

3.7.6.8 Asegurando el Bienestar y la Formacion de Todos

En las empresas que buscan la certificacion Florverde® deben asegurar un diagndstico de

necesidades de formacion y evaluaciones del desempefio.
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Los programas de formacion exigidos para la certificacion Florverde® también promueven espacios
de participacion para los trabajadores y el desarrollo de acciones tendientes a la promocién y
divulgacion de los derechos fundamentales. Las empresas capacitan y entrenan a todos los
trabajadores, cerciorandose de que la produccion de las flores se realiza en un espacio de trabajo

seguro.
3.7.6.9 Bienestar Laboral y Social

Los cultivos que cuentan con certificacion en Florverde® proporcionan beneficios y programas
sociales adicionales a los legales para los trabajadores y sus familias. Esto incluye el
cumplimiento de requerimientos legales en contratacion y pagos; contar con instalaciones
adecuadas, cafeterias, vestieres, banos y duchas, entre otros; controles médicos periddicos y la

ejecucién de programas de promocion y prevencion de la salud.

Garantizando la salud y la seguridad del sector

Mediante la exigencia de una adecuada administracion del recurso humano, Florverde® busca que
los trabajadores encuentren una oportunidad de desarrollo laboral, de bienestar y crecimiento
personal. Los estandares sociales estimulan el mejoramiento continuo y promueven una mejor
calidad de vida de los trabajadores.

3.7.6.10 Salud Ocupacional

Florverde® exige programas de medicina preventiva y del trabajo, de higiene y seguridad industrial.

Pide asi mismo el funcionamiento de los comités de salud ocupacional.



3.7.7

Indicadores Socioambientales

76

Cuadro N° 19

Sistema de Indicadores Socioambientales Florverde®

Nombre del indicador

Definicién

Farmula

Variables

indice de frecuendia (I}

Este indicador muestra el impacto de la
accidentalidad (en nimero de accidentes) por
cada 100 trabajadores, laborando durante 48
horas semana, durante 50 semanas
|descontadas vacaciones).

_ ACI % 240,000
! Hi

ACP: NMumero de accidentes de trabajo en el
pericdo de tiempo i

Hi: Horas hombre trabajadas del mismo
pericdo de tiempo

Este indicador muestra el impacto de los
accidentes en dias de incapacidad y dias
cargados ANSI, de 100 trabajadores,

; Dpi + De % 240,000
f=—

Dpi: Numero de dias perdidos por accidente
de trabajo en el periodo / (incluidos los dias
cargados ANSI)

accidentes de trabajo (Ts)

indice de severidad (ls) laborando durante 48 horas semana, durante Hi Dc; Nimero de dias cargados
50 semanas (descontadas vacaciones). Hi Horas hombre trabzjadas del mismo
pericdo de tiempo
Este indicador muestra el impacto de la If: Indice de frecuencia
accidentalidad, relacionando el ndmero de Is: Indice de severidad
. .. accidentes, los dias de incapacidad, y los dias If %15
“_lll;: I(i;::r::ﬁ':“ cargados ANSI, por cada 100 trabajadores, i 1000
pa laborando durante 48 horas semana, durante
50 semanas (descontadas vacaciones).
Indica el porcentaje de accidentes ocurridos ACP: Mimero de accidentes de trabajo en el
&n un periodo de tiempo, por cada 100 Ta— ACi 100 periodo de tiempa |
Tasa accidentalidad (Ta) trabajadores. Ti Ti: Numerg total de trabajadores expuestos,
en el pericdo §
Estos indicadores muestran |a relacion de Dpi: Numero de dias perdidos por accidente
. dias perdidos por cada trabajador . Dpi de trabajo en el periodo §
Tasa de severidad por accidentado. Ts= Ti Ti: Numero total de trabajaderes en el periodo

i

Incidencia de enfermedad
profesional (Pep)

Estos indicadores muestran el porcentaje de
enfermedades profesionales calificadas
nuevas, por cada 100 trabajadores.

Ec: Numero de Enfermedades profesionales
nuevas ya calificadas

Tai- Promedio de NUmero de trabajadores
acumulados en el periodo §

Indica el porcentaje de trabajadores que

Ts: Total Ingresos (propios + terceros) por los

carbén. 5u unidad de cdloulo son Kilowatios-
hora/hectarea (Kwh/ha).

i ingresaren a la empresa en un pericdo Ii= E %100 dias realmente laborados.
Indice de ingresos (1) determinado de tiempo. Ti Ti: Nimero total de trabajadores en el periodo
i
Indica el porcentaje de trabajadores que se Tr: Total retiros (propios+terceros) por los dias
. retiraron de la empresa en un periodo I = Hx 100 realmente laborados.
Indice de retiros (Ir) determinado de tiempo. Ti Ti: Nimero total de trabajadores en el periodo
i
Indica el nivel de estabilidad de los empleados Ii- Indice de ingresos
en la empresa. Este indicador permite a la B = I+ ir Ir: indice de retiros
empresa verificar la efectividad de las 2
Rotacion (R) contrataciones de personal y establecer las
causas por las cuales los empleados se retiran
de |z empresa.
Perfmite medir el tiempo no laborado, Ha: Total horas Ausentismo en el mes
discriminado por causas; arreja informacion Hpt: Total horas laboradas propios y terceros
. sobre los factores que generan la ausencia de del mes (incluyendo las horas extras
Ausentismo (la) )
un trabajador. Ha laboradas)
fa =——x 100
Hpt
Mide la cantidad promedio de ingrediente Cpc: Cantidad de producto comercial aplicado
activo de los plaguicidasguimicos aplicados (ia= Cpec x COia en &l mes por tipo de flor (en kilegramos o
Consumo de ingrediente mensia Irnente_por hectarea, =n cada ung de A I|trc?5} 3 _ . .
. .. los diferentes tipos de flor cultivados en la C0ig: Concentracion de ingrediente activo
activo de plaguicidas .
o . Cia) empresa, con el objetivo de controlar su para el producto
quimicos { consume y establecer metas de reduccion en A: Area de flor sembrada en el mes, en
el tiempo. hectdreas
Determina el consumo de mensual de energia Cei- Consumos de las fuentes de energia
utilizada en el proceso productive por utilizadas en el mes.
Consumo de energia (Ce] hecta'rlea. Se' co_nsideran como f_uem:es de o= LCei Ar: .ﬁ.rea total productiva en el mes, en
energia la electrica, ACPM, gasoling, gas y At hectareas
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Mide la cantidad de agua que s= extrae de las
fuentes hidricas (para el caso de la sabana:

Hf = Captacion de agua fuente de concesion
(Ips)

Aprovechamiento de agua
lluvia (Ah)

utilizado en el riego del cultivo.

Hp =P ®x ACX 85

Captacion de agua (CHf) | pozos profundos) ocasionada por la CHF ﬂ Ap = Area productiva (ha)
produccion de flores para exportacion f= Ap
i 5 Hr = i
Consumo de agua en riego Mide Ios. Icon umo de agua empleada en la chr =2 Hr Cpnsumo de a.gua en riego (Ips)
(CHA producdon de flor Ap = Area productiva
Mide el porcentaje de agua lluvia que se Hr = Consuma de agua en riego (m?)
utilizc en el mes, respecto del total de agua ah Hr —Hf « 100 Hf = Captacion de agua fuente de concesion
Ak =

(Ips) .
Hp: Uuvia potencial a aprovechar (m’)
P: Lectura de precipitacion {mm)

AL: Area cubierta con invernadero (ha)

Citese como: Indicadores Florverde® 2010. Disponibles en la URL: htt

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veriflora

El Reglamento General tiene el siguiente contenido

1. Alcance de este documento

2. Términos de referencia del Programa Florverde

3. Reglas

3.1 Transicion a los nuevos documentos normativos

3.2 Candidatos a la certificacion

3.3 Relacion entre Asocolflores, el OC y el productor

3.4 Obligaciones del productor

3.5 Derechos del Productor

4. Registro

5. Proceso de Certificacion

5.1 Opciones de certificacion

5.2 Niveles de cumplimiento / Criterios de evaluacion

5.3 Procedimiento de Evaluacion

5.4 Otorgamiento del Certificado

5.5 Mantenimiento del Certificado

6. Del Uso de la Marca de Conformidad

7. No conformidades y Sanciones

7.1 No Conformidades

7.2 Aplicacion de Sanciones y No Conformidades

7.3 Notificacién de Sanciones, NC y apelaciones

S fwwnwe florverde org/docs/indicadores florverde. pdf
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8. Reglas para OC
8.1 Organismos Certificadores

8.2 Sanciones a un OC

La Documentacion con la que cuenta FlorVerde

e Estandar Florverde®:
¢ Reglamento General Florverde
e Uso del Logo

o Exigencias y criterios de Cumplimiento (Anexo 21)

3.7.8 Alineacion de los principios de calidad y de la gestion ambiental

Principios Calidad

e Enfoque al cliente: Este sello ha buscado satisfacer la necesidad de los clientes que desean
comprar un producto que cumpla con principios Socio Ambientales y de buenas practicas

agricolas que garanticen la seguridad de los productos especialmente en alimentos.

e Liderazgo: Se puede relacionar con la participacion de un productor o de un grupo de

productores para el cumplimiento de esta normativa.

e Participacion del personal: Se exige la participacion en cuanto a sus preocupaciones en

temas de seguridad y salud.

o Enfoque basado en procesos y Enfoque del sistema para la gestion: Este principio esta
alineado en la forma de trabajar de GlobalGAP donde se define claramente los Modulos,

ambitos y subambitos de cada explotacion agropecuaria.

e Mejora continua: Es una certificacion que pone mucho énfasis en el seguimiento y cierre de

no conformidades, ademas se solicita la realizacién de auto evaluacion interna.

e Enfoque basado en hechos para la toma de decision: se cuenta con una lista amplia de
documentos y registros que deben estar actualizados constantemente para ayudar en la

toma de decisiones en los temas socio ambientales.

¢ Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor: Se exige que el proveedor comparta

la responsabilidad del cumplimiento de los parametros que exige GlobalGAP.
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Principios Gestién Ambiental

3.8

Compromiso de la Direccion superior y Politica: Especifica en sus documentos la
Responsabilidad Gerencial. No se solicita una politica medioambiental.

Planificacion: Para el cumplimiento de cada parametro es necesaria una planificacion previa

y constante.

Implementacién y Operacién: Se debe implementar cada pauta exigida en esta certificacion

de manera constante.

Medicion y Evaluacion (Verificacion y Acciones Correctiva y Preventiva), en cada auditoria

de seguimiento se revisa el estado de las acciones correctivas y preventivas.

Revision y Mejoramiento Continuo: Se cumple segun lo detallado en el principio de Calidad

de Mejora Continua detallado anteriormente.

MATRIZ DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE CADA CERTIFICACION CON
LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y DE GESTION AMBIENTAL

Cuadro N° 21. Comparativo grado de cumplimientos de cada certificacion con los

principios de calidad y gestion medioambiental

Max

GRADO DE ALINEACION DE LOS SELLOS CON LOS PRINCIPIOS DE LA CALIDAD FLP GlobalGAP | Veriflora MPS Havelaar R:;I'i‘;‘;';“ FlorVerde
(FLO)
Enfoque al cliente 5 5 5 5 5 5 5
Liderazgo 4 2 0 0 3 0 2
Participacién del personal 5 4 1 0 5 1 4
Enfoque basado en proceso 2 5 5 2 2 2 5
Enfoque de sistema para la gestion 2 5 5 2 2 2 5
Mejora continua 5 5 5 5 5 5 5
Enfoque basado en hechos para la toma de desicion 3 3 4 5 4 3 3
Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor 3 5 2 0 0 5 5
" Max Rainforest
. . FLP GlobalGAP Veriflora MPS Havelaar Alliance FlorVerde
GRADO DE ALINEACION DE LOS SELLOS CON LOS PRINCIPIOS DE LA GESTION AMBIENTAL (FLO)
Compromiso de la Direccion superior y Politica, 2 2 3 3 2 4 2
Planificacion, 3 4 3 4 4 3 4
Implementacién y Operacion, 4 4 4 4 4 4 4
Medicién y Evaluacion (Verificacion y Acciones Correctiva y Preventiva), 3 4 4 4 4 4 4
Revisién y Mejoramiento Continuo. 4 5 4 4 5 5 5

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Ana Maria Gavilanes



4 ANALISIS DE SITUACION ACTUAL DE LAS CERTIFICACIONES EN LAS
EMPRESAS

Segun las estadisticas levantadas a 200 empresas socias de Expoflores durante los afios 2008 -

2011, las certificaciones implementadas y certificadas se distribuyen de la siguiente manera:

Grafico N° 9
M FLORECUADOR ® FLP W RFA m SO 9000 m VERIFLORA
= MPS ® G.GAP mFLO ISO 14000 = 1SO 18000

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: La autora

Esta encuesta se encuentra en el Anexo 22 (estadisticas), siendo FlorEcuador la que cuenta con
el mayor porcentaje de fincas certificadas, seguida por FLP y Rain Forest Alliance. A pesar de no

ser FlorEcuador un certificado internacional, es el certificado que cuenta con el mayor numero de

empresas certificadas a nivel nacional.

4.1 COSTOS DE MANUTENCION DEL CERTIFICADO

Segun el Benchmarking realizado por BQS en el 2009, los costos de cada una de las

certificaciones es el siguiente:
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Cuadro N° 20

Certificado Inicial Manutencién Comentarios
GlobalGAP USD 600 - USD 400 - USD  Promedio, depende de la superficie de la explotacion.
UsD 1500 800 GlobalGAP solo cobra USD 30 para la inscripcion ¥
repistro por productor.
FFP UsD 65 - UsD 65 - UsD Inscripcidon ¥ membrecia, depende del tamafio de la
USD 260 260 explotacién. El costo de la inspeccidn no esta incluido
FLP USsD 715 UsD 715 Incluye membrecia basica y USD 130 por 50 hectareas

v USD 200 de cuota de coordinacién. En caso de ser
mas grande, se agrega USD 130 por cada 50
hectareas. Aparte de este monto, se calculara el valor
correspondiente a la agencia certificadora.

VeriFlora USD 2100 UsSD 1300 Valor para una finca de 10 hectareas con 200
personas, costo total incluyendo el IVA
MPS - ABC USD 1950 USD 1900 Valor para explotaciones de 10 hectareas o mas,

incluye inspeccidon, excluye posibles gastos adicionales
como traslado, hospedaje v tiempo de viaje

MFS - GAP USsD 2800 UsD 2200 Valores promedios v dependen de la distancia de viaje,
sin costo de traslado, hospedaje

MPS - SQ USD 2800 USD 2200 Valores promedios v dependen de la distancia de viaje,
sin costo de traslado, hospedaje

FLO USD 4000 USD 2750 Basandose en un tamafio de 100 a 500 empleados

RFA Sin informacidn, solo a base de una inscripcién se le
envia una cotizacion

FlorVerde Sin informacion, solo a base de una inscripcion se le

envia una cotizacion
Los valores arriba indicados son aproximados.
Fuente: Benchmarking FlorEcuador vs otros sellos internacionales Realizado por: BSQ 2009

Cuadro N° 22. Complementario al cuadro anterior se tiene que los costos de las
certificaciones son:

Finca 10 hectareas Auditoria Informe Emisién certificado TOTAL/afio
Rain Forest Alliance 300 450 50 875
FlorEcuador 250 250

Fuente: Documento Comision FlorEcuador Realizado por: Expoflores

A partir del afno 2010 la certificacion FlorEcuador inicia sus auditorias con SGS del Ecuador y
Bureau Veritas del Ecuador por lo que se inicia con el cobro del valor independiente, en los afios

anteriores la certificacion no tenia costo.

Segun las tablas anteriores se puede identificar que la certificacion mas costosa de mantener es el
FLO, sin embargo es la que cuenta con beneficios palpables ya que un porcentaje de las ventas
es retornado a la empresa para que se invierta en proyectos liderados por el comité de

trabajadores.
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4.2 EXIGENCIA DE MERCADOS

Cuadro N° 23

Certificacion Mercados
Rain Forest Alliance Americano
Veriflora Americano
MPS - ABC Europa
FLO Europa y Rusia
FLP Aleman
Global GAP Europeo
FlorEcuador Ninguno

Fuente: Documento Comisién FlorEcuador Realizado por: Expoflores

4.3 IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS

4.3.1 Comentarios Generales

Segun las encuestas vy visitas realizadas a continuacion se detallan algunas apreciaciones de las

certificaciones:

Muchos creen que en cierto punto las certificaciones son mas costos que beneficios.

e Se cree que atras de los sellos existe un negocio muy grande.

e Muchas de las empresas tienen como referencia la Certificacion FlorEcuador, segun las
encuestas y entrevistas realizadas las empresas ven que las certificaciones tienen mucho

en comun sobre todo la parte Social y Ambiental.

e Muchos escogen las certificaciones por la apertura de mercados y precios, resultando en

muchos casos una promesa incumplida.

e Aprendieron mucho, el valor agregado es el orden de las cosas.

e Las empresas certificadas FLO son las que tienen el beneficio mas tangible contando con
un comité mixto y un comité de trabajadores, donde se manejan fondos dependiendo de las
ventas de las empresas que van de entre$ 80 000 a 100 000 anuales lo cual lo reinvierten

en capacitacion, vivienda, comisariatos, becas, conduccién servicio odontoldgico, etc.

e Las certificaciones si impulsan y motivan a tener en orden la casa.
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¢ Si manana pierden las certificaciones no pasa nada, porque seguirian trabajando ya que es
una cultura organizacional, sin embargo indican que siempre la visién de una persona

externa les ayuda a mejorar.

43.2 FLP

(Flower Label Program es una norma mas exigente en cuanto a personal y medioambiente, sin
embargo tiene pautas no aplicables a la realidad nacional, siguen empujando el tema de presion
social (sindicatos) lo que ha ocasionado que muchas fincas opten por no seguir certificados por

ellos.

4.3.3 GlobalGAP

Pide que se cumplan con el 100% de las clausulas mayores y el 95 % de las cldusulas menores.
Se observa que la norma GlobalGAP es mas exigente en cuanto a la documentaciéon que
FlorEcuador®, ademas tiene médulos mas amplios como es el aplicable para todo tipo de cultivos

y el especifico de Flores y Ornamentales.

GlobalGAP (y por ende todas las normas homologadas al GlobalGAP) ha condicionado las
calificaciones de los inspectores y auditores, recalcando que el inspector lleve a cabo una
inspeccién al sistema opciéon 1 (una explotacién buscando certificacién GlobalGAP) u opcién 3
(una explotacion buscando certificacion a un sistema de BPA equiparado al GlobalGAP). EI
auditor a cambio llevara a cabo las auditorias a las explotaciones floricolas para las opciones 2 y
4, siendo un grupo de explotaciones floricolas GlobalGAP y un grupo de explotaciones floricolas
buscando certificacion con una norma equiparada a GlobalGAP respectivamente. Al implementar
las opciones 2 y 4, las explotaciones floricolas deben implementar un sistema de calidad,
contando con su respectivo auditor interno, debidamente calificado. Ademas, GlobalGAP exige de

sus inspectores y auditores que se califiquen mediante un examen en linea.

4.3.4 Veriflora

Indica cumplimiento con las normas medioambientales y sociales, no existe un problema principal
de implementacion, pero manifestaron que a tienen implementado este sello ya que hay un cliente
muy ligado a este que les solicita flor que este certificada por este. Veriflora ha desarrollado un
programa de prerrequisitos y el 100 % cumplimiento con ello es mandatorio. Aparte de esto,
existen clausulas criticas y no criticas con el puntaje minimo de 100 % y 90 % de cumplimiento
respectivo. En caso de obtener un puntaje entre 89.5% y 89.9, se lo redondeara a 90 %. La

norma puede ser implementada en explotaciones agricolas o comercializadores.
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4.3.5 MPS - ABC

Es un certificado netamente ambiental, el manejo de registros es un punto critico debido a su
exigencia y complejidad, se basa en el control de uso de pesticidas, carga operativa muy alta para

realizar reportes mensuales.

La norma MPS-ABC requiere del participante primero registrar el consumo de la finca durante 13
periodos, antes de poder recibir una calificaciéon definitiva. Durante este periodo, el participante
sera otorgado el estatus D (Participante por sus siglas en holandés). Existe una clasificacion de
plaguicidas en diferentes listas, cuyo uso influye en el puntaje obtenido. La clasificacion se basa

en el impacto medioambiental mas no en el efecto para el ser humano.

4.3.6 Max Havelaar (FLO)

En algunas de las empresas visitadas puntualizan como diferencia a la parte social que enmarca
el FLO, que se basa en el comercio justo, promueven que la gente se empodere mas a veces sin
entender que estamos en un pais subdesarrollado y que es diferente a la realidad de Europa, otro
criterio que causa dificultades en temporadas altas es el cumplir las horas extras de 12 horas a la
semana, tiene 3 niveles es el mas complicado de implementar, 5 dias de auditoria, revision de
analisis financieros y seguimientos a actividades de cada comité. Sin embargo el beneficio en

retribucion de dinero es muy importante.

FLO es desarrollado para los pequefios productores y trabajadores organizados. En el ultimo
caso, la empresa debe fomentar el desarrollo de los trabajadores y compartir los ingresos

adicionales bajo el concepto Comercio Justo.

4.3.7 Rainforest Alliance RFA

A las empresas les causa dificultades en los temas relacionados con el medioambiente, manejo de
plaguicidas, la relacion con la comunidad, el manejo integrado de cultivos, suelo y manejo de

desechos.

Rain Forest Alliance describe los diez principios de la norma por lo cual la norma a homologar
debe cumplir con cada uno de ellos. Cada principio debe estar documentado en un procedimiento,

inventario o plan de acciones y, aparte de los principios 7 y 10, cuenta con un criterio critico.
4.3.8 FlorVerde
Basicamente es similar a GlobalGAP ya que se encuentran homologados, la parte importantes es

que manejan indicadores sectoriales. Florverde no describe condiciones adicionales y la norma

comprende un capitulo explicativo por seccion. La certificacion es llevada a cabo a través de
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SGS, una entidad certificadora y el reglamento general describe las calificaciones minimas para

los auditores internos.

4.3.9 FlorEcuador

La implementacion no es complicada ya que son requisitos legales, sin embargo las fincas por
desconocimiento han ido aprendiendo en el transcurso de los afios, hay temas como la exigencia
de personal con capacidades diferentes que son de dificil cumplimiento. No cuenta con
reconocimiento internacional, las fincas esperan que se convierta en la norma ecuatoriana
paraguas que evidencie cumplimiento y que sea exigida por sus clientes. La norma FlorEcuador®

no define condiciones adicionales a las descritas en la documentacion.

En cuanto a los requisitos previos para obtencién del certificado: no define.

FlorEcuador® no cuenta con un documento explicativo o una lista de criterios de cumplimiento.
Los criterios de la norma FlorEcuador® estan desglosados en el reglamento general, mientras que

las otras normas cuentan con un documento comprensivo, detallando estos criterios.

4.4 COMPARATIVO CERTIFICACIONES

Segun la tabla siguiente todas las normas tienen un enfoque socio ambiental, sin embargo

Veriflora establece la diferencia en su enfoque de calidad de producto y FLO en comercio Justo.

En cuanto a los contras son aquellos que afectan la economia de la empresa por ejemplo FLP y
FLO exigen 6 dias adicionales de vacacion a todos los trabajadores de la empresa, si ponemos un
ejemplo de una empresa con 100 trabajadores serian 600 dias no trabajados en un afo, y

remunerados.
En cuanto a los beneficios, el mas tangible es FLO.
Muchas empresas no ven la exigencia de sus clientes por estas certificaciones internacionales,

muchas han optado por estar Unicamente certificadas por FlorEcuador, donde si han visto un

apoyo y cambio de actitud a empresas certificadas por parte del Estado.
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Cuadro N° 24, Comparativo Certificaciones

CERTIFICACIONES OBJETIVOS PROS CONTRAS BENEFICIOS DIAS AUDITORIAS
. No permiten muc!was Comité mixto (Con
Un porcentaje de las horas extras, ain L
. personeria juridica)
ventas es retornado a |cuando el trabajador N -
. . . Tienen un oficial de .
1 FLO Comercio Justo las empresas para las pida, 6 dias 5 dias
X Y FLO encargado de
proyectos de bienestar adicionales de X
N L. trabajar con estos
social vacacion por cada o
; comités.
trabajador
Reduccién de la Al usar
utilizacién de agentes adecuadamente los
pll;ptectcfwer:ts_l_de I?S Redfgc_cnotn )(/juso - " agroquimicos se
5 MPS-AB cultivos, fertilizantes, eficiente de arga operativa muyl Lo G cias v 1
energia y agua, y agroquimicos, buen grande N i
fomentar el uso manejo de recursos financieramente hay
responsable a los un buen uso de
residuos y al agua. recursos
» i B Proteccién a mujeres
Produfx:lon social'y Prqtecuon del . Sindicatos, 6 dias embarazadas,
3 FLP ambientalmente trabajador y medio extras de vacacion L. i6n del 1
responsable ambiente participacion del
personal
Sustentabilidad Ambiental - PR
- N Es la unica certificacion Mucha .
Sustentabilidad Social y socio ambiental que documentacién Clientes en USA que
4 VERIFLORA Econdémica Integridad del | . ntalq ; ’, | solo compran con este 1
> incluye la calidad del |compite en mercado
Producto - Calidad del . sello
producto con Rain Forest
Producto
Conservacion de la Mucha
biodiversidad y velar por Se enfoca en Ia documentacion Cuenta con un
5 RAINFOREST N yvearp conservacion de la . y Mercado Certificado 1
el bienestar social y I . compite en mercado N N
N biodiversidad y de Rainforest Alliance
ambiental con veriflora
Los productores
reciben la aprobacion
de GLOBALGAP
(EUREPGAP) a través
A Mucha -
de una verificacién - Posibilidad de
Buenas Précticas independiente por un documentacion, no benchmarking para
6 GLOBAL GAP . N se exige mucho 1
agricolas Organismo de reconocer otras
e o para el mercado de
Verificacién aprobado flores normas
por GLOBALGAP
(EUREPGAP).
Mucha
Buenas Practicas Homologado con documentacioén, no | Manejo de indicadores
7 FLOREVERDE X 9 se exige mucho ambientales para 1
agricolas GlobalGAP .
para el mercado de | todos sus agremiados
flores
Cuenta con el mayor Mejoramiento de
8 FLORECUADOR Socio-Ambiental numero de finca No es para r_nercado imagen ante fsntes del 1
certificadas por OC internacional estado y sociedad en
independientes general

Fuente: Ana Maria Gavilanes
Elaborado por: Ana Maria Gavilanes

Se realizo el comparativo de cada lista de chequeo y reglamento para ver los puntos comparables
y los que no son comparables Ver Anexo 23 comparativo lista de chequeo y Anexo 24 comparativo
reglamentos, a partir de esto se realiz6 una propuesta de reglamento y lista de chequeo
considerando siempre el principio de que cualquier cambio o inclusién generen valor a la

documentaciéon actual, esta fue revisada con la subcomision de FlorEcuador y aprobadas por

comisién FlorEcuador las cuales se detallan en el capitulo V.




5 ANALISIS DE POSIBLES MEJORAS DEL PROGRAMA FLORECUADOR

Con toda la informacién recopilada se propone realizar cambios en cada uno de los siguientes

documentos:

5.1 PROPUESTA DE CAMBIO DE REGLAMENTO FLORECUADOR

Cdémo se indicé en el capitulo I, la Norma FlorEcuador tiene algunas deficiencias al no existir una
concordancia entre lo que exige el reglamento y la lista de chequeo o las auditorias realizadas,
para realizar la propuesta ser compararon los reglamentos de los 7 sellos internacionales con
FlorEcuador, para lo cual se realiza la Propuesta Estructural del reglamento Anexo 25.

A continuacién se detalla la propuesta de reglamento:

1. DOCUMENTOS NORMATIVOS

El presente documento explica el sistema de Certificacion de la Normativa FlorEcuador® para lo

cual se cuenta con los siguientes Documentos

e Reglamento General: Establece el proceso de certificacion, las condiciones, sanciones,

puntos no negociables, formacion, etc.

e Puntos de control y criterios de cumplimiento: Contiene los puntos de control y criterios de

cumplimiento que deben ser cumplidos por los Socios y que deben ser auditados para
verificar dicho cumplimiento. Ademas detalla el nivel de cumplimiento de cada punto

(Sistema de Calificacion).

o Lista de Verificacién: Son los puntos de control que deben ser auditados.

e Reglamento de Uso de logo
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e Oftros: otros que se sean necesarios implementarlos para facilidad o informacién de las

fincas, No son documentos normativos.

e Anexos: Amplian informacién. No son documentos normativos.

REGISTRO DE ACTUALIZACIONES DE EDICION

Version del Documento Descripcion de las
Nuevo documento o
Reglamento Remplaza reemplazado queda ) modificaciones
. entra en vigor .
General sin efecto realizadas
» Todas las que se
Version 1 .
2 Si Marzo 2012 encuentran en
(2005)

cursiva

Este documento normativo asi como los mencionados en el punto 1, entraran en vigencia a partir

de aprobacion del Directorio de Expoflores.

Comunicaciones Oficiales de Actualizaciones:

De vez en cuando, cuando sea necesario, FlorEcuador publicara ediciones actualizadas de este
documento de Reglamento General o de sus anexos. Las actualizaciones seran enviadas como
comunicaciones oficiales a los Todos los Socios y Organismos certificadores aprobados por
FlorEcuador®.

2. INTRODUCCION

Este reglamento establece los pasos y consideraciones que deben tomarse en cuenta para

certificarse FlorEcuador ®

FlorEcuador® es la norma socio-ambiental de Expoflores, obligatoria para sus asociados y de
autogestién, que busca alcanzar y demostrar su compromiso de responsabilidad social y ambiental
con la sociedad en general. El objetivo de FlorEcuador® es promover el mejoramiento continuo en
la gestion y el desempefio socio-ambiental, integrando el control de los impactos de sus
actividades y productos sobre el medio ambiente a la gestién del bienestar social de las
organizaciones; en respuesta a la creciente preocupacion expresada por las partes interesadas en

los temas de desarrollo humano, ambiental y sostenible.

Esta Norma especifica los requisitos que pueden ser auditados objetivamente en un Sistema de
Gestion Socio-Ambiental. Es su intencién que sea aplicable a todos los tipos y tamafios de
organizaciones del sector floricola ecuatoriano y para ajustarse a diversas condiciones

geograficas, culturales y sociales.
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El objetivo global de la Norma es apoyar la proteccibn ambiental, la prevencién de la
contaminacion y el bienestar social de las organizaciones. La Norma incluye aspectos de ley y
buenas practicas sociales y ambientales. Los requisitos sociales se refieren al cumplimiento de la
legislacion ecuatoriana en lo laboral e instrumentos internacionales y buenas practicas
administrativas del recurso humano que generen beneficio para la organizacion y bienestar en los
trabajadores.

Actualmente la Norma FlorEcuador® consta de los siguientes Capitulos:

1. Conservacion Recursos Agua y Sistema de Riego
6.1 Calidad del Agua y manejo de aguas residuales
6.2 Aguas Subterraneas
2. Conservacion Recurso Suelo y Fertilizacion
3. Uso seguro de agroquimicos y MIP
6.1 Almacenamiento de Agroquimicos
6.2 Uso seguro de agroquimicos — productos
6.3 Uso seguro de agroquimicos — dosificacion y transporte
6.4 Uso seguro de agroquimicos — aplicacién de plaguicidas
6.5 MIP
4. Trato Justo y Buenas Condiciones para los trabajadores
6.1 Administracion de Personal y Beneficios
6.2 Servicios Médicos
6.3 Seguridad y Salud en el Trabajo
6.4 Servicio permanentes e instalaciones
6.5 Prevencion y erradicacion del trabajo infantil
6.6 Trabajo con personal con capacidades especiales
5. Manejo de desechos
6.1 Manejo de desechos domésticos y reciclaje
6.2 Manejo de desechos peligrosos
Normativa Nacional y Local
Registros

Capacitacion

© ©® N o

Sistema de Gestion

Por medio de la implementacién de la Norma FlorEcuador® las empresas crean un proceso de
mejoramiento continuo, el cual es evaluado anualmente por auditores de los organismos de

certificacion.
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3. OBJETO

Expoflores creé el programa FlorEcuador® como una herramienta que ayude al sector floricultor

promover buenas practicas agricolas, con responsabilidad social y respeto al medio ambiente.

FlorEcuador® es el Programa de Gestion Socio-Ambiental de la Asociacion Nacional de
Productores y Exportadores de Flores del Ecuador, Expoflores. El Programa es de autogestion y
caracter obligatorio para los socios y busca alcanzar y demostrar compromiso de responsabilidad

social y ambiental con la sociedad en general.

Este Reglamento especifica los requisitos para un Sistema de Gestion Socio- Ambiental,
destinados a permitir que una organizaciéon que tengan en cuenta los requisitos legales y otros que
la organizacion suscriba, y la informacion relativa a los aspectos sociales y ambientales

significativos.

Se aplica a aquellos aspectos socio-ambientales donde la organizacién identifica que puede
controlar y aquellos sobre los que la organizacion puede tener influencia. No establece criterios
determinados de desempefio, ni precisa condiciones detalladas para el disefio de un sistema de

administracion.

Cumpliendo la Norma FlorEcuador® se benefician:

Los consumidores de flores, al comprar un producto producido con responsabilidad social y

ambiental.

e Los productores al fortalecer sus procesos internos asegurando el cumplimiento de

normativa social y respeto al medio ambiente.

o Los trabajadores, al estar protegidos y motivados por el cumplimiento de sus derechos.

e La comunidad en general.

4. ALCANCE

Esta Norma es aplicable a cualquier organizacion del sector floricola ecuatoriano que desee:

a) Establecer un Sistema Integrado de Gestion Socio-Ambiental con el objeto de apoyar la

proteccion ambiental, la prevencion de la contaminacién y el bienestar social de las

organizaciones;
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b) Implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion Socio- Ambiental,

c) Demostrar tal conformidad a otros;

d) Buscar certificacion/registro de su Sistema Integral de Gestion Socio Ambiental

FlorEcuador® por parte de una organizacion externa;

e) Hacer una autodeterminacion y declaracién de conformidad con esta Norma.

f) Los requerimientos de esta Norma seran de aplicacion nacional en el territorio ecuatoriano,
su grado de incorporacion depende de factores tales como la naturaleza de sus actividades
y productos, la complejidad de sus operaciones, la localizacion donde actia y las

condiciones bajo las cuales opera.

Tipos de participacién

e Obtentores
e Productores
e Proveedores de servicios a las empresas deben asumir el compromiso de cumplir con los

requisitos sociales y ambientales establecidos en este reglamento

Para el caso de las empresas que opten por la certificacion FlorEcuador® deben declarar todos los
lugares de produccion de flores que se produzcan bajo una misma razén social o que se exporten
bajo una misma marca. Las zonas certificadas no pueden separarse en areas de cultivo o
instalaciones de produccién certificadas y otras areas de cultivo o instalaciones de produccion del

mismo producto, excluidos de la certificacion.

5. NORMAS DE REFERENCIA

La organizacion debera acatar la legislacion nacional y cualquier otro derecho o jurisprudencia
aplicable, y cumplira con las obligaciones a las que la organizaciéon se someta voluntariamente y
con lo establecido en la presente Norma. Siempre para resolucion de conflictos se considerara

aplicable la regulacién mas estricta.

La organizacidon debera respetar los principios establecidos en los siguientes instrumentos

internacionales:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifo.
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Convenios 29 y 105, sobre trabajos forzados y esclavitud, OIT.

Convenios 100 y 111, sobre igual remuneracién para trabajadoras y trabajadores, por

trabajo del igual valor.

Convenio 138, sobre la edad minima de admisién al empleo.

Convenio 182, sobre las peores formas de trabajo infantil.

Convenio 155, Salud y seguridad en el trabajo.

Convenio 159, rehabilitacién vocacional y empleo de personas discapacitadas.

Convenio de Rotterdam, controla el comercio internacional de determinados productos

quimicos peligrosos.
Convenio de Basilea, tratado ambiental global que regula estrictamente el movimiento
transfronterizo de desechos peligrosos y estipula obligaciones a las Partes para asegurar el

manejo ambientalmente racional y su disposicion final.

Convenio de Estocolmo, busca eliminar y reducir la produccién, uso y vertido de los

contaminantes organicos persistentes (COP).

Protocolo de Montreal, controla la generaciéon y uso de sustancias que agotan la capa de

0zono.

Cddigo Internacional de Conducta para la distribucion y utilizacion de plaguicidas, normas

aceptadas mundialmente para el manejo de plaguicidas. (FAO)

BS OHSAS 18002:1999, Guidelines for the implementation of OHSAS 18001.

ISO 14001:2004, Sistemas de gestion ambiental- Requisitos con orientacién para su uso.

TULAS

Cadigo de Trabajo

Reglamento para el funcionamiento de Servicio Médico de empresas

Puntos de Control y Criterios de Cumplimiento de FlorEcuador®
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Lista de Verificacion de FlorEcuador®

EN 45011 o Guia ISO/IEC 65:1996. Requisitos generales para organismos que operan
sistemas de certificaciéon de productos.

Directriz IAF para la Aplicacién de la Guia ISO/IEC 65:1996. Publicacion 2 (IAF GD 5:2006)

DEFINICIONES Y TERMINOS

Adolescente trabajador: Todo adolescente por encima de la edad de nifio, segun lo definido

arriba, y por debajo de la edad de 18 afios.

Accidn preventiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad potencial.

Accidn correctora: Accion tomada para prevenir la infraccion de la Norma.

Acreditacion. EIl proceso por el cual las entidades de terceras personas se evaluan y se

endosan para conducir actividades de la certificacion con respecto a este estandar.

Ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el suelo, los recursos

naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Accidn correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad detectada.

Aspectos ambientales: Elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacion que pueda interactuar con el ambiente.

Aspectos sociales: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion

que pueda interactuar con el entorno humano y social.

Auditoria: Examen sistematico para determinar si las actividades y los resultados
relacionados con ellas son conformes con las disposiciones planificadas, y si éstas se

implementan efectivamente y son aptas para cumplir la politica y objetivos de la organizacion.

6.10 Compainiia: La totalidad de una organizacién o entidad de negocios, responsable de aplicar

los requerimientos de la presente Norma, incluyendo todo el personal (v.gr. directores,
ejecutivos, gerencia, supervisores y el resto del personal, tanto empleado directamente como

contratado, como aquel que representa a la compania de cualquier forma).

NOTA: Para organizaciones con mas de una unidad de produccién agricola, una unidad por

si sola puede definirse como una organizacion.
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6.11 Contratista: Un individuo o una compafiia que son empleados por el productor.

6.12 Certificacion: significa el proceso de emisiéon de una confirmacion por un érgano certificador
mostrando que un operador y/o un lote especifico de productos se encuentran en

conformidad con estos criterios.

6.13 Certificado: es una confirmacion por escrito emitida por el érgano certificador conforme un

operador o un lote especifico de producto(s) se encuentra(n) en conformidad con el criterio.

6.14 Desecho sélido: Con este término se denomina a cualquier objeto, material, sustancia o
elemento sélido que se abandona, bota o rechaza después de haber sido consumido o usado
en actividades agroindustriales, domeésticas, industriales, comerciales, institucionales, de

servicios e instituciones de salud.

6.15 Desempefio socio-ambiental: Resultados medibles del sistema de gestion, que hace una
organizacion de sus aspectos ambientales y sociales, basados en la politica y los objetivos

del Sistema Integrado de Gestidén Socio-Ambiental, FlorEcuador®.

6.16 Evaluaciéon de riesgos: Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo y decidir si

éste es tolerable o no.

6.17 Impacto ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como

resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

6.18 MIP: Manejo Integrado de Plagas.

6.19 Nifio: Toda persona menor de 15 afios de edad. Segun la definicion de los instrumentos
internacionales usados en este texto, por nifo/nifia se entiende a toda persona menor de 18

anos de edad (ver CDN y Convenio 182).

6.20 No conformidad: Cualquier desviacion respecto a la norma, practicas, procedimientos,
reglamentos de trabajo, desempeio esperado del Sistema Integrado de Gestidn, entre otros,
que puedan ser causa directa o indirecta de muerte, enfermedad, lesion, dafio a la propiedad,

impacto ambiental, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

6.21 Objetivos: Propodsitos que una organizacion fija para cumplir en términos de desemperfio

Sistema Integrado de Gestion Socio-Ambiental.

6.22 Organizacién: Compafia, corporaciéon, unidad de producciéon agricola, firma, empresa,
autoridad o institucién, parte o combinacidon de ellas, sean o no sociedades, publicas o

privadas, que tienen sus propias funciones y administracion.
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6.23 Organismo Certificador (OC): es una o varias terceras partes independientes a las cuales

FlorEcuador ha delegado la funcion de inspeccion y certificacion.

6.24 Parte interesada: Persona o grupo que tiene interés o esta afectado por el desempefo

socio-ambiental de una organizacion.

6.25 Plaga: Forma de vida vegetal, animal o agente patogénico potencialmente dafino a los

cultivos o recursos almacenados.

6.26 Politica socio-ambiental: Intenciones, compromisos y direccion generales de una
organizacion relacionadas con su desempefo socio-ambiental, expresados formalmente por

la alta direccion.

6.27 Proveedor: Una entidad de negocios que suministra a la compania bienes y /o servicios

necesarios para, y utilizados en, la produccién de los bienes y/o servicios de la compaiiia.

6.28 Riesgo: Combinacion de la(s) probabilidad(es) con las consecuencia(s) de que ocurra un

evento peligroso especifico.

6.29 Riesgo tolerable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que la organizacién puede soportar
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de gestidon socio-ambiental y al costo

beneficio de su operacion

6.30 Seguridad: Condicién de estar libre de un riesgo inaceptable.

6.31 Seguridad y salud ocupacional: Condiciones y factores que inciden en el bienestar de los
empleados, trabajadores temporales, personal contratista, visitantes y cualquier otra persona

en el sitio de trabajo.

6.32 Subcontratista: Una entidad de negocios dentro de la cadena de suministros que, de modo
directo o indirecto, ofrece al proveedor bienes y/o servicios necesarios para, y utilizados en,

la produccion de los bienes y/o servicios del proveedor y/o de la compafiia.

6.33 Trabajos forzados: Todo trabajo o servicio exigido de cualquier persona bajo la amenaza de

cualquier castigo y para el que dicha persona no se ha ofrecido voluntariamente.

6.34 Trabajo infantil: Cualquier trabajo realizado por nifios y nifias por debajo de la edad minima
de admisién al empleo (15 afos) y/o adolescentes de 15 afos y mas que no cumplen las

condiciones establecidas en el marco legal, es decir:
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e Jornada laboral maxima de 6 horas diarias y 5 dias a la semana.

e Realizar actividades consideradas permitidas segun el listado establecido en el marco de

Foro Social Floricola.

e Registro de contrato en el Ministerio de Trabajo y Empleo, MTE.

o Afiliacion al IESS.

e Todos los derechos laborales y sociales para cualquier trabajador.

e Garantizar su educacion.

6.35 UPA: Unidad de Produccion Agricola.

7. REGLAS GENERALES

Las empresas que aspiren a la certificacion deben estar o no afiliados a Expoflores y haber

recibido su auditoria de certificacion por el organismo de certificaciéon aprobado por Expoflores y

acreditados ante la OAE con la norma ISO 65.

Solo las fincas certificadas pueden utilizar la marca FlorEcuador® bajo los lineamientos

especificados en el Reglamento de uso de logo.

Es importante aclarar que en el Art. 11.- Para ser socio de EXPOFLORES se requiere:

b) Firmar el compromiso de pertenecer al programa “Flor Ecuador”, asi como también aceptar,

implementar y mantener el mencionado programa.
Es decir las empresas afiliadas a Expoflores tienen que obligatoriamente cumplir lo establecido en
el programa “Flor Ecuador” esto no implica la exigencia de certificarse con un Organismo
Certificador aprobado por Expoflores. Sin embargo al no certificarse no podran hacer uso de logo
ni acceder a los beneficios de ser una finca certificada FlorEcuador®
7.1 Obligaciones de los Socios de Expoflores y No Socios

7.1.1 Socios y No socios

7.1.1.1 El productor debe notificar para su certificacion todos los lugares donde se cultiva o se

elabora el cultivo para los que solicita el certificado. EIl alcance se refiere al cultivo total



97

(desde el cultivo inicial hasta la cosecha, incluso si el producto ya ha sido vendido antes
de la cosecha) y al tratamiento de los productos mientras éstos sean propiedad del

productor.

7.1.1.2 Para que una empresa este certificada o esté cumpliendo con la normativa se debe

cumplir los siguientes cuatro puntos no negociables:

e Estar al dia en pagos al IESS.

e Tener todo el personal afiliado al IESS.

e Pagos de décimo tercero y décimo cuartos sueldo al dia.

e No tener menores de 15 afios o reincidencia en incumplimientos del Sub médulo de

Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil.

7.1.1.3 Adicionalmente para que el Socio se encuentre participando en el Programa Flor Ecuador

se compromete a:

e Ser Socia de Expoflores.

e Estar en pleno uso de sus derechos como Socios segun lo mencionado en los Estatutos

de Expoflores y en el Reglamento de Pago de Cuotas.

e Asi como también, aceptar, implementar y mantener el programa FlorEcuador.

7.1.1.4 El titular del certificado es responsable por el cumplimiento del estandar FlorEcuador® y el
Reglamento General en la empresa o grupo de empresas que se encuentra certificada o

que aplica a la certificacion.

7.1.1.5 EIl productor se compromete por escrito a cumplir los requisitos establecidos en este

Reglamento.

7.1.1.6 EIl productor que aplica a la certificacion FlorEcuador® debe registrar todas las fincas y

lugares de produccion que pertenecen a su organizacion (razén social)

7.1.1.7 La empresa o grupo de empresas certificado se compromete a hacer un uso adecuado de
la Marca de Conformidad FlorEcuador® certificada por SGS o Bureau Veritas(Ver

Reglamento Uso del Logo)
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7.1.1.8 A las Fincas Certificadas FlorEcuador® se les entregara un letrero metalico para colocar
en la entrada de la finca el cual es propiedad de Expoflores, el cual en el caso de pérdida

de certificacion el letrero sera retirado

7.1.2 No socios

7.1.2.1 En caso de desafiliacién de Expoflores, pérdida o suspension de la condicion de Socio, el
participante sera automaticamente excluido del Programa. También seran suspendidas
del Programa aquellas Empresas que se encuentren en mora de acuerdo al Reglamento

de Pago de Cuotas que rige en la Asociacion.

7.1.2.2 En el caso que se desafilie y quiera seguir perteneciendo a FlorEcuador debera cancelar

el valor para no socio establecido por la Subcomisién.

7.1.2.3 Para que una finca pueda afiliarse a Expoflores, debera recibir obligatoriamente una
auditoria previa para la revisién de los 4 puntos no negociables y firmar el compromiso de
pertenecer al programa FlorEcuador. Esta auditoria previa emitira un informe NO
DETALLADO sobre la situacion de la empresa para mantener la confidencialidad, esta la

realizaran los auditores de Expoflores.

7.1.2.4 Empresas no Socias pueden acceder a la certificacién cancelando el valor diferenciado

establecido para los no socios.
7.2 Derechos de los Socios de Expoflores y No Socios certificados FlorEcuador®
Las empresas tienen derecho de hacer uso del logo FlorEcuador® en su pagina web y publicidad
en general segun lo establece el reglamento de uso de logo, una vez que haya certificado con los

organismos de certificacion aprobados.

Tiene derecho a acceder a los beneficios que se den en cualquier momento como por ejemplo

descuento en ferias, capacitaciones, envio de listado a clientes, etc.

Confidencialidad: Expoflores y los Organismos de Certificacion aprobados manejaran
confidencialmente toda la informacién relacionada con la empresa, incluyendo detalles de
productos, procesos, reportes de evaluacion y documentacion relacionada.

Ninguna informacioén sera liberada a terceros sin el previo consentimiento por escrito del productor.

Constar en el listado de fincas certificadas subida a la pagina web de FlorEcuador.



99

7.3 Requisitos de los Socios de Expoflores y No Socios para acceder a la certificacion
FlorEcuador®

Los Socios de Expoflores y No Socios para acceder a la certificacion de FlorEcuador® deben
haber recibido y aprobado la auditoria de certificacion y seguimiento realizada por los organismos

de acreditacion aprobados.

Ademas encontrarse en cumplimiento permanente de los 4 puntos no negociables para el

programa.
Las empresas escogeran entre las dos propuestas de los organismos certificadores, llenaran el
formulario de aceptacion y firmaran el respectivo contrato para la aceptacion de las auditorias de

certificaciéon y seguimiento.

7.4 Estructura

Expoflores
Board
I
[ |
®
FlorEcuador® FIorEcuz.:\dor
Committee
|
I | |
Expoflores SGS/BV Techn'lcal
i . Committee
inspectors external audit

FlorEcuador

7.4.1 El Programa estara dirigido por una Comision integrada de la siguiente manera:

e Presidente de la Comision
¢ Cinco representantes de Fincas elegidos por el Directorio
e Gerente del Programa FlorEcuador

¢ Auditores - Inspectores.
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Las funciones de la Comision del Programa FlorEcuador® seran:

Delinear las politicas generales de operacion y funcionamiento del Programa FlorEcuador®.

Revisar, modificar y aprobar el contenido técnico del Programa (Norma, Listas de Chequeo,

Guia de Implantacién, manuales, etc.)

Realizar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos establecidos en el proceso de

planificacion estratégica asi como otros objetivos internos.

Definir sanciones o suspensiones de certificacion en base a los informes presentados.

Organismos de certificacion

Estos organismos realizaran las auditorias de certificacion y seguimiento.

Emitiran certificados.

Mantendran comunicacion constante con Expoflores sobre toda la informacion relacionada

con la certificacion FlorEcuador®

Se acreditaran ante la OAE como organismos de inspeccion

8. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

Gestion Administrativa

La Gerencia /Direccidn de la Empresa Floricola debe designar un Auditor Interno que sera la
persona responsable del Programa dentro de la Finca y sera la contraparte de los Auditores
de FlorEcuador®. El auditor interno designado debe estar presente durante toda la

auditoria.

Las auditorias tendran una reuniéon de apertura y una reuniéon de cierre. En la reunién de
apertura se explicara el proceso de auditoria y actualizaciones acerca del Programa. En la
reunién de cierre se comentara acerca del proceso de desenvolvimiento de la auditoria y se

revisaran las No Conformidades levantadas durante la visita y pasos a seguir.

Gestion Talento Humano

Todos los trabajadores de la finca deberan conocer los lineamientos basicos del Programa

FlorEcuador®, para lo cual se debera contar con registros de las capacitaciones recibidas.
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8.2.2 Los auditores de los OC deberan contar con el perfil minimo establecido en el capitulo 13.

8.3 Procedimientos y programas operativos basicos

Auditoria: La auditoria consiste en una visita a la empresa, durante la cual se determina si se
cumplen las exigencias estipuladas. Algunos elementos son: un control visual (de la propia
empresa, el equipamiento de la empresa, la gestidon de la empresa y los registros en la empresa) y
un control fisico (del invernadero, la superficie, las instalaciones presentes, existencias, naturaleza
de los productos fitosanitarios, fertilizantes, residuos, administracion, etc.). También es posible

que al productor y a sus empleados se les pidan posibles aclaraciones.

El control se ejercera sobre los lugares de produccion notificados. Es responsabilidad del
productor que terceros que realicen labores en su empresa cumplan las correspondientes
exigencias, como las estipuladas en el esquema de certificacion.

En cada punto de control se constata en qué medida éste ha sido implementado.

8.3.1 Auditoria Interna: La empresas debe realizar una auditoria interna, por lo menos una vez al

afio La auditoria interna consiste en verificar el cumplimiento de los parametros establecidos
por FlorEcuador®, y revisar el seguimiento de no conformidades y observaciones. Esta
auditoria interna es realizada por la misma empresa. La lista de verificacion completa debe
estar disponible en la empresa para ser revisada por el inspector durante la auditoria

externa.

8.3.2 Auditoria de Diagnéstico: Esta auditoria pretende realizar un diagndstico general de la

situacion de la empresa con respecto al cumplimiento de la Norma FlorEcuador® y sus
componentes. Previo a la auditoria de diagndstico es necesario que cada finca realice una
auditoria interna con base en la lista de chequeo que sera proporcionada a la finca por
funcionarios de Expoflores. Para efectos de administracion de registros, FlorEcuador®
cuenta con un software ubicado en www.florecuador.org, la finca debera ingresar sus datos
de auditoria interna en este software previas instrucciones de parte del personal de

Expoflores Esta auditoria la realizan funcionarios de Expoflores.

8.3.3 Auditoria de Seguimiento - Acompafiamiento: Esta auditoria de seguimiento se realizara en

base a la lista de chequeo, seguimiento a no conformidades y observaciones adicionales
que se realicen en la visita, estas auditorias se realizaran hasta que la finca haya cumplido
el 85% para lo cual tendran un plazo de 12 meses, en el caso de no querer optar por la
certificacién que unicamente la entregan los OC, la finca tiene la obligacién de mantener el
programa para seguir siendo socio de Expoflores.
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8.3.4 Auditoria de Certificacion y Segquimientos: Los Organismos de certificaciéon acreditados

realizaran las auditorias a las empresas, en base a la lista e chequeo y emitiran la
certificacion segun el cumplimiento de lo establecido en el capitulo del sistema de
calificacion. Ademas cada afo realizara auditorias de seguimiento y dependiendo del caso

en el que se evidencien incumplimientos se podria suspender o retirar la certificacion.

8.3.5 Auditoria No Anunciadas: Los Organismos de certificacion acreditados realizaran auditorias

no anunciadas al 10% de las fincas que estén certificados por ellos en el transcurso del ano

para lo cual la finca sera notificada con 48 horas de anticipacion.

8.4 Requisitos de la Norma

Actualmente la Norma FlorEcuador® consta de los siguientes Capitulos:

8.4.1 Conservacion Recursos Agua y Sistema de Riego

e (Calidad del Agua y manejo de aguas residuales

e Aguas Subterraneas

La organizacién debe desarrollar sus actividades promocionando un uso racional y responsable
del recurso agua, para contribuir con la preservacion de éste a largo plazo, y garantizar la

disponibilidad para el sector floricola y otros usos consuntivos en el territorio ecuatoriano.

La organizaciéon debe aplicar las tecnologias y practicas disponibles que le permitan prevenir la

contaminacion del recurso agua.

8.4.2 Conservacion Recurso Suelo y Fertilizacion

La organizacion debe realizar un conocimiento comprensivo de los suelos y de la aplicaciéon de
fertilizantes, con el objeto de reducir los costos de operaciéon, promover la conservacion del
recurso suelo, a través de un manejo sustentable y minimizar los riesgos de contaminacion.

Ademas del cuidado de bosques y areas verdes-

8.4.3 Uso seguro de agroquimicos y MIP (Manejo Integrado de Plagas)

e Almacenamiento de Agroquimicos

e Uso seguro de agroquimicos — productos

e Uso seguro de agroquimicos — dosificacion y transporte
e Uso seguro de agroquimicos — aplicaciéon de plaguicidas
e MIP
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La organizacién debe orientar y dirigir el Manejo Integrado de Plagas, combinando todas las
estrategias de control disponibles, tales como controles fisico o mecanico, etioldgico, legal,
biolégico y quimico, para disminuir la incidencia de plagas en los cultivos, el impacto en la salud

humana y el ambiente, y el uso irracional de plaguicidas.

La organizacion debe garantizar el uso de practicas que disminuyan el impacto en la salud
humana y el ambiente durante los procesos de transporte, almacenamiento, dosificacion, y

cualquier otra actividad de manipulacidon de agroquimicos.

Los sistemas de manejo deberan promover e impulsar el desarrollo y la adopciéon de métodos no

quimicos para el manejo de plagas, y evitar el dafio en el ambiente.

Se debera también evitar el uso de plaguicidas quimicos prohibidos por la Organizacion Mundial
de la Salud, que sean persistentes o cuyos derivados se mantengan biolégicamente activos y se

mantengan en la cadena alimenticia.

8.4.4 Trato Justo y Buenas Condiciones para los trabajadores

e Administracion de Personal y Beneficios

e Servicios Médicos

e Seguridad y Salud en el Trabajo

e Servicio permanentes e instalaciones

e Prevencion y erradicacion del trabajo infantil

e Trabajo con personal con capacidades especiales

Administracion de personal

La organizacion debe establecer, documentar y mantener un sistema de informacién del
empleado, desde la etapa de reclutamiento y durante su desvinculacién con la organizacion. El
sistema de informaciéon debera incluir examenes médicos, pruebas de sangre y evaluacion de

riesgos ocupacionales.

Salud ocupacional y seguridad en el trabajo

La organizacion, teniendo en cuenta el conocimiento general existente sobre los riesgos derivados
de sus actividades, en general, asi como sobre cualquier otro riesgo especifico a su naturaleza,
debe establecer un entorno laboral seguro y saludable, y tomar medidas adecuadas para prevenir
accidentes, lesiones y/o enfermedades ocasionadas durante la actividad laboral o asociadas a
ella, mediante la limitacion, hasta donde sea razonablemente practico, de las causas de riesgo

inherentes a dicho entorno laboral.



104

La organizacion debe nombrar un representante de la direccién de la compafiia encargado de la
salud y la seguridad industrial de todo el personal, quien adicionalmente a sus actividades
normales y diarias, sera responsable de la aplicacion de las disposiciones sobre Salud vy

Seguridad en el Trabajo incluidas en la presente Norma.

Trabajo infantil

La organizacién no utilizara, ni apoyara el uso del trabajo infantil, segun la definicién realizada en

esta Norma.

La organizacién debe establecer, documentar, mantener y comunicar de modo eficaz a todo su
personal y a las partes interesadas, la politica y los procedimientos para la remediaciéon de los
nifios que se encuentren trabajando en situaciones bajo la denominacion de trabajo infantil, y
proporcionara la ayuda necesaria para permitir que dichos nifios tengan acceso a la ensefanza y

permanezcan escolarizados mientras sean nifios, segun la definicién realizada en este documento.

La organizacion debe establecer, documentar, mantener y comunicar de modo eficaz a todo su
personal y a las partes interesadas, la politica y los procedimientos para promover la educacién de
los nifos, segun lo establecido en la Recomendacién 146 de la OIT y de los adolescentes
trabajadores sujetos a la legislacion local de ensefianza obligatoria, 0 que se encuentran en la

escuela.

Discriminacion social, cultural y/o racial

La organizacién no debe efectuar, ni auspiciar, ningun tipo de discriminacion basada en los
atributos de raza, casta, origen nacional, religién, discapacidad, género, orientacion sexual, o
afiliacion politica, al contratar, compensar, entrenar, promocionar, despedir o jubilar a su personal.
Compensacion salarial

Criterios:

La organizacién debe garantizar que los salarios pagados por un tiempo definido de trabajo
cumplan la normativa legal minima sectorial, de acuerdo a la Leyes Ecuatorianas y que el pago se

realice en cheque, depésito bancario o en efectivo, de manera conveniente para los trabajadores.

La organizacién debe garantizar que la composicion de los salarios y beneficios se detalle

claramente y de forma habitual a los trabajadores.
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Desarrollo humano y bienestar familiar

La organizacion debe establecer un programa institucional dirigido a fomentar el desarrollo familiar

del empleado, a través de la salud y la seguridad social.

Proteccién ala Mujer

La organizacion debera asegurar la no discriminacion por genero y la protecciéon de la mujer en
cada area de trabajo, evitando que este en contacto directo con agroquimicos y ademas
cumpliendo todos sus derechos en los periodos de embarazo y lactancia.

8.4.5 Manejo de desechos

e Manejo de desechos domésticos y reciclaje

e Manejo de desechos peligrosos
La organizacién debe orientar el manejo adecuado de sus desechos solidos domésticos,
especiales y peligrosos, para evitar la contaminacion, reduciendo su generacion, reusando y/o
reciclando los desechos, y cumpliendo con la normativa ambiental vigente
8.4.6 Normativa Nacional y Local
La organizacion debe tener acceso a los requisitos legales ambientales, laborales, sociales,
locales o de cualquier otra indole relacionada a las actividades de la organizaciéon. Ademas debe
estar al dia con lo que exigen las entidades del estado y de cada municipio al que pertenecen.
La organizacion debe mantener esta informacién actualizada y determinara cémo se aplican estos
requisitos a sus aspectos socio-ambientales. Comunicara la informacion pertinente sobre
requisitos legales y de otra indole a sus empleados y otras partes interesadas.

8.4.7 Registros

La organizacion debera levantar informacion de consumos de temas ambientales y presentar un

plan de minimizacién o demostrar que no estan generando un impacto al ambiente.

8.4.8 Capacitacion

La organizacién debe establecer un plan de capacitacion a todo su personal en temas de

Seguridad y salud, estan deberan ser evaluadas y reforzadas en caso de ser necesario.
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8.4.9 Sistema de Gestion

La organizacion llevara a cabo auditorias internas y realizara un seguimiento al sistema y a las no

conformidades detectadas para demostrar mejoramiento continuo.

9.

9.1

9.2

PROCESO DE CUMPLIMIENTO

Este capitulo aplica Unicamente a empresas afiliadas a Expoflores, cuyo requisito
indispensable para ser socios es el cumplimiento de la normativa FlorEcuador® lo cual no

implica certificacion.

a.Este proceso pueden optar las fincas mediante visitas de acompafiamiento y asesoramiento
para que las fincas luego opten por la certificacion con los organismos de certificaciéon

aprobados.

b. Para esto las Fincas tendran: Auditorias de Diagndstico y Seguimientos.

c.Las fincas tendran un plazo de 1 afo para estar cumpliendo con la normativa.

d. Las cancelaciones se las podra realizar minimo con 8 dias de anterioridad, con el respaldo

por escrito y la evidencia de la cancelacion.

e.Si la finca cancela los seguimientos este caso pasara al Directorio para su decisién de

permanencia o no en Expoflores.

f. La certificacion de Capitulo 1 debe dar como resultado de cumplimiento un equivalente o

superior al 80% de los parametros establecidos en dicho Capitulo

g. Las empresas deberan permitir el acceso a las areas de la finca e informacion solicitada
ademas de la toma de fotografias para la realizacion del informe a que toda esta

informacion es confidencial.

h. En el caso que una finca tenga reincidencias ver sistema de calificacién o no se evidencie
mejoras en las auditorias de seguimiento el caso pasara al Directorio para su decision de

permanencia o no en Expoflores.

Como cierre definitivo del proceso de auditoria, el Programa FlorEcuador® enviara a la
Gerencia / Direccion y al auditor interno de cada empresa el Informe de Auditoria. Este
informe de auditoria sera realizado con soporte del software disenado para el efecto e incluira

los siguientes componentes:
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¢ Informacion general (Finca, fecha, auditor)

e Sintesis de no conformidades (lista de chequeo)

e Reporte comparativo fincas

e Reporte comparativo regionales

¢ Anexo fotografico (Observaciones /no conformidades)

e Conclusiones

10. PROCESO DE CERTIFICACION

a.Las empresas interesadas en certificarse, recibiran las propuestas de los Organismos
Certificadores aprobados y ellos a su vez enviaran la carta de aceptacion para la

coordinacion de la fecha de auditoria.

b. Las empresas deberan permitir el acceso a las areas de la finca e informacion solicitada
ademas de la toma de fotografias para la realizacién del informe ya que toda esta

informacion es confidencial.

c.Una vez realizada la auditoria donde se haya evidenciado por parte de los Organismos
Certificadores el cumplimiento de los requisitos de la norma FlorEcuador, ellos emitiran y
entregaran el certificado a la empresa, el cual tiene una vigencia de 3 afios, sin embargo

este podra ser suspendido o retirado segun sea el caso véase.

d. Anualmente las empresas deberan recibir las auditorias de seguimiento para evidenciar el

cumplimiento de la norma y cierre de no conformidades.

e.Si una Finca pertenece a un grupo de fincas que se rigen bajo una misma razon social,
todas las fincas deberan ser certificadas bajo la Norma FlorEcuador para poder demostrar

el cumplimiento total en sus fincas, caso contrario la Certificacion sera suspendida.

f. Para la entrega del certificado es necesario que la finca presente su plan de accion de las
no conformidades reportadas en un plazo no mayor a 30 dias de recibido el informe de

auditoria.

g.En el caso de incumplimientos en cuotas a Expoflores su finca sera eliminada del listado de

Fincas certificadas y no podra hacer uso del logo en cajas y publicidad en general.

h.Auditoria de Vigilancia No Anunciadas: EI OC que certifica (0 un agente subcontratado)
realizara un minimo adicional de 10% de inspecciones de vigilancia no anunciadas por afo
entre todos los socios certificados, EI OC inspeccionara las Obligaciones Mayores y OC

informara al productor de la visita con una anticipacion de 48 horas. En el caso
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excepcional de que sea imposible para el productor aceptar la fecha propuesta (debido a
razones meédicas u otras razones justificables), el productor tendra otra oportunidad mas
de ser informado de la inspeccién de vigilancia no-anunciada. EI productor recibira una
advertencia por escrito si la primera o la segunda fecha propuesta, si corresponde, no ha
sido aceptada. EIl productor recibira otra notificacion de la visita con 48 horas de
anticipacion. Si la visita no se puede realizar por razones que no son justificadas, se
aplicara una suspension completa Menores aplicable(s). Cualquier incumplimiento sera
manejado de la misma manera que si fuera detectado durante una inspeccién anunciada.
El Como cierre definitivo del proceso de auditoria, el Programa FlorEcuador® enviara a la

Gerencia / Direccion y al auditor interno de cada empresa el Informe de Auditoria.

i. Este informe de auditoria sera realizado con soporte del software disefiado para el efecto e

incluira los siguientes componentes:

¢ Informacion general (Finca, fecha, auditor)

e Sintesis de no conformidades (lista de chequeo)

¢ Reporte comparativo fincas

e Reporte comparativo regionales

¢ Anexo fotografico (Observaciones /no conformidades)

e Conclusiones

j. El reporte sera enviado al productor o empresa y en el plazo de 30 dias debera emitir un

plan de accién obligatorio previa a la entrega del certificado.
11. SISTEMA DE CALIFICACION
El cumplimiento debera ser de la siguiente manera:
¢ Puntos no negociables: Cumplimiento del 100%, en caso de que se cumpla al 100% NCM y
NCm, y exista un incumplimiento a un punto no negociable, la empresa no podra acceder al

certificado o el mismo sera suspendido hasta que solucione el impase.

e No conformidades Mayores: Su cumplimiento deberd ser al 100%, para considerar

certificacion.

e No conformidades menores: Su cumplimiento debera ser del 85%. para considerar

certificacion.

e Observaciones y Recomendaciones: no son tomadas en cuenta para el puntaje Global ni

son consideradas para la decision final de certificacion.
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e Reincidencias: En caso de presentarse reincidencias en NCM la Certificacion sera
suspendida temporalmente por tres meses para evidenciar su cierre, si esta no ha sido
cumplida la certificacion sera retirada definitivamente. En el caso de reincidencias de NCm,

esta se convertiran en NCM y recibiran el mismo tratamiento mencionado anteriormente.

12. NO CONFORMIDADES Y SANCIONES

12.1 No-Conformidades

¢ Incumplimiento en Puntos no negociables

¢ No conformidades por Obligaciones Mayores
¢ No-Conformidad por Obligaciones Menores
e Observaciones:

¢ Recomendaciones

12.2 Sanciones

12.2.1Las empresas que no participen en el programa seran deasfiliados de Expoflores.

12.2.2Las empresas que una vez afiliadas no acepten la auditoria de diagndstico dentro de los 30

dias posteriores a la afiliacion seran desafiliadas.

12.2.3Las Fincas que deseen asociarse a Expoflores que no cumplan con uno de los cuatro
puntos no negociables o no firmen la carta de compromiso no podran afiliarse a

Expoflores.

12.2.4Las empresas que no se encuentren al dia en cuotas a Expoflores podran seguir

certificadas pero con un valor de no Socio.

12.2.5Las empresas que incumplan con uno de los cuatro puntos no negociables seran retiradas

la certificacion.

12.2.6Las empresas que una vez perdida la certificacion sigan haciendo uso de logo en sus cajas
y publicidad en general seran notificadas y sancionadas segun lo que decida el directorio

de Expoflroes.

13. CERTIFICADO

El certificado FlorEcuador tiene validez de tres afios desde la aprobacion del plan de accién de las
no conformidades levantadas en la auditoria de certificacién o de seguimiento de re-certificacion.

Este sera corroborado cada afo, luego de la inspecciéon completa.
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Las auditorias de recertificacion podran tener un rango de 30 dias antes o después de la fecha de

vencimiento del certificado pasado este plazo el certificado no sera valido.

En el caso de existir una denuncia demostrable, el certificado sera retirado hasta que se haga la
remediacion correspondiente, las denuncias pueden ser por no pagos al IESS, no pagos de

Sueldos, No afiliacion al IESS, Contaminacion, Trabajo infantil, etc.

14. USO DE MARCA Y LOGO FlorEcuador®

14.1Expoflores otorga la posibilidad de utilizar este Logo exclusivamente a las empresas floricolas
que luego de implantar los requisitos de la Norma, y de aprobar satisfactoriamente la auditoria
de certificaciéon con los organismos de certificacion aprobados se otorga la autorizacion para
el uso de los artes y la politica de uso de marca. Referirse al reglamento de Uso de Marca y

Logo FlorEcuador®

14.2El uso indebido y no autorizado de la Marca y Logo del Programa FlorEcuador sera sujeto de
acciones legales por parte del Programa y del propietario registrado de la Marca y Logo. En
caso de suspension, cancelacion o retiro del certificado el Programa realizara un inventario
del producto con Logo del Programa y establecera el tiempo de consumo del material
existente. En caso de uso indebido de la Marca de Certificacion, se puede suspender o retirar

de inmediato la certificacion y el derecho al uso de la Marca de Certificacion.

14.3El Programa tiene la potestad de hacer llamados de atencidon o sanciones adicionales de

acuerdo al nivel de incumplimiento del uso del Logo.
15. REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO OC
15.1 Reportes:
Los reportes después de realizada la auditoria por parte de los OC, deberan ser enviados a
Expoflores en el transcurso de 5 dias laborables. Una vez aprobado por Expoflores este sera
enviado a las empresas.
15.2 Comunicacién:
El OC debera reportar a Expoflores todas las solicitudes realizadas por las empresas para

certificarse con ellos, y una vez aprobado por Expoflores se procedera a la coordinacién de la

fecha de auditoria.
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La fecha de auditoria debera ser coordinada por los OC maximo 5 dias laborales después de

recibida la propuesta.

El OC debera informar a Expoflores si ocurriera algun cambio en el estado de fincas que estén a

su cargo (certificacion, perdida de certificacion, seguimientos, etc.).

El OC debera notificar a las empresas en el caso de pérdida de certificacion o seguimientos.

En el caso de que la pérdida de certificacion sea por no estar al dia en cuotas o por desafiliacién, o

cualquier otro tema que involucre a Expoflores, este comunicara al OC para que emita la

comunicacion respectiva a la empresa.

15.3

Requisitos del Auditor del OC

Titulo Universitario: Ingeniero Agronomo o Agropecuario

Maestria (Opcional)

Titulo de Lider ISO 9001 o 14001

Experiencia en el Sector minimo 2 afos

Habilidades en Comunicacion: Habilidades en el ‘lenguaje laboral” en el idioma
correspondiente al area donde se desarrolle la evaluacion. Esto debe incluir el uso de

terminologia especializada y local.

Toda excepcion a esta regla debe ser consultado de antemano con Expoflores

Tareas Claves

El Evaluador evaluara empresas para el cumplimiento con el estandar FlorEcuador®

Independencia y Confidencialidad.

El Evaluador generara reportes precisos y oportunos de las evaluaciones a las empresas de

acuerdo con la Guia ISO 65 y los tiempos y procedimientos establecidos por Expoflores.

El Evaluador se mantendra actualizado en cuanto a desarrollos, cambios en legislacion

relacionados con el sector en el cual esta realizando las evaluaciones.
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e El Evaluador realizara cualquier actividad que le asigne el OC fuera del alcance de
FlorEcuador® siempre y cuando estas actividades no contradigan los principios de la ISO 65

o cualquier estipulacion establecida por Expoflores en el Reglamento General.

e A los auditores no les esta permitido realizar cualquier actividad que pueda afectar su
independencia o imparcialidad, y especificamente no deberd realizar consultoria o
capacitacion para la Empresa sobre las cuales realicen evaluaciones. La capacitaciéon no se
considera consultoria siempre y cuando se trate de informacién genérica y no se estén

ofreciendo soluciones especificas para la compania.

e Los Evaluadores deben observar estrictamente los procedimientos de la Empresa en cuanto

a confidencialidad de informacién y registros.

e No se le esta permitido a los auditores tomar las decisiones finales de certificacion en las

auditorias que ellos mismos llevaron a cabo.

e Los auditores deben observar estrictamente los procedimientos del productor y del OC para

mantener la confidencialidad de la informacion y registros.

e Recibir y aprobar el plan de accién por parte de la empresa para la posterior entrega del

certificado.

e En las listas de chequeo el auditor debe colocar: con un “Si” (si cumple), con un “No” (si no
cumple) y con un “N/A”. Se recomienda proporcionar evidencia (comentarios) para cada
punto de control. Esto posibilitara un seguimiento posterior de la auditoria - e incluira
detalles de las referencias tomadas durante la inspeccion. Sin embargo, es obligatorio
proporcionar evidencia (comentarios) de todos los puntos de Control de Obligaciones
Mayores inspeccionados/auditados en todas las inspecciones externas, las auto-

evaluaciones y las inspecciones internas.

o Al finalizar el proceso de auditoria el OC debera enviar a Expoflores: Informe de Auditoria,

Check list con observaciones, Plan de accién aprobado.

15.4 Métodos y procedimientos de inspeccién

La auditoria de Certificacidn y seguimiento debera ser revisada en su totalidad todos los

parametros de las lista de chequeo, segun los criterios de cumplimiento.

Durante la auditoria debera realizarse una reuniéon de apertura donde se explicara todos los
detalles de la auditoria y una reunion de cierre, donde se expondra el informe y se obtendra la

firma de conformidad de la empresa.
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Toda la informacién presentada por la empresa es confidencial, por lo que los auditores no podran

sustraer ningun documento de la empresa.

Se debera informar a la finca el plazo para la entrega de los planes de accién. Que debe ser
presentado maximo en 30 dias.

15.5 Certificados de inspeccion

Los certificados seran emitidos previa entrega y aprobacion del plan de accién, para lo cual se

definiran los formatos junto con el OC.

Una vez recibido los planes de accion los certificados deberan ser recibidos por las empresas en
no mas de 5 dias laborables.

La certificacion tienen una duracion de 3 afos, sin embargo los certificados tendran vigencia de un

afio, donde en los respectivos seguimientos se evidenciara el cumplimiento de la empresa.

Las auditorias de seguimiento de certificacion se deberan realizar antes que el certificado expire,

con un tiempo maximo de 15 dias de vencimiento.

La fecha de emision del certificado de certificacion y recertificacion sera con la fecha de decision
de la certificacion.

15.6 Reclamo y Apelaciones

Cualquier reclamo, apelacion o inconveniente que tenga el OC con Expoflores o con las empresas

se notificara a la comision de FlorEcuador para que tomen cualquier resolucion.

15.7 Vigilancia

Expoflores podra acompanar a las auditorias de certificacién de los OC las veces que crea

necesarias, con la previa notificacion a la empresa y al OC.

5.2 PROPUESTA DE CAMBIO DE LISTA DE CHEQUEO FLORECUADOR

Esta propuesta se realizé6 comparando todos los parametros solicitados por cada Certificacion para
identificar puntos comparables, puntos no comparables ANEXO 26 Comparativo lista de chequeo
y presentar una propuesta de inclusién que agreguen valor a la certificacion y que sean aplicables
a la realidad de las empresas:
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En el Anexo 27 propuesta en parametros listas de chequeo se puede destacar las siguientes

inclusiones en cada capitulo:

1. Conservacion Recursos Agua y Sistema de Riego

Se realizé la inclusion de que los analisis de aguas deben ser realizados en un laboratorio
acreditado por el Organismo de Acreditaciéon Ecuatoriana OAE, ademas se siguiere la
inclusién del control y monitoreo de otras descargas de aguas no consideradas como son

aguas provenientes de bafos y cocina.

2. Conservacion Recurso Suelo y Fertilizacion

Se propone la inclusiéon de un plan de incorporacion de materia organica que ayude a
recuperar los suelos, planes de fertilizacién para manejar adecuadamente los fertilizantes,
correcto almacenamiento de fertilizantes, programas para prevenir y remediar erosion y

proteccidn de bosques naturales.

3. Uso seguro de agroquimicos y MIP

Se incluye el Submodulo Manejo Integrado de Palgas (MIP) el cual es fundamentado en
principios ecoldgicos de control de poblaciones de plagas daininas (insectos, plantas,
animales y microbios), que otorga prioridad al uso de controles fisicos, mecanicos,
culturales y biolégicos y al menor uso posible de agroquimicos. El programa debe incluir
actividades para el monitoreo de poblaciones de plagas, la capacitacion de personal de

monitoreo y las técnicas de manejo integrado de plagas.

4. Gestion Humana

Se propone la inclusion de temas como son pagos puntuales, no discriminacion, derechos
de las mujeres, respeto a periodos de maternidad y lactancia, ley de paternidad, trabajadora
social, guarderias, que se revisen los cumplimientos incluido el personal extranjero y

contratistas, control de vacaciones a adolescentes

5. Se Incluyen los capitulos:

o Registros

e Capacitacion

e Sistema de Gestion
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53 PROPUESTA DE SISTEMA DE PUNTUACION PARA ALCANZAR LA
CERTIFICACION

Actualmente el sistema de calificacién es el siguiente:

Cumplimiento de los 4 puntos no negociables:

e Trabajo infantil
e Pagos puntuales al IESS
o Afiliacion al IESS

e Décimos tercero y cuartos pagos puntuales

Cumplimiento del 80% de los pardametros, todos los parametros tiene el mismo puntaje excepto los

mencionados anteriormente.

Se propone el siguiente sistema de calificacion detallado en el Reglamento de FlorEcuador:

e Puntos no negociables: Cumplimiento del 100%, en caso de que se cumpla al 100% NCM y
NCm, y exista un incumplimiento a un punto no negociable, la empresa no podra acceder al

certificado o el mismo sera suspendido hasta que solucione el impase.

e No conformidades Mayores: Su cumplimiento debera ser al 100%, para considerar

certificacion.

e No conformidades menores: Su cumplimiento debera ser del 85%. para considerar

certificacion.

e Observaciones y Recomendaciones: no son tomadas en cuenta para el puntaje Global ni

son consideradas para la decision final de certificacion.

¢ Reincidencias: En caso de presentarse reincidencias en NCM la Certificacion sera
suspendida temporalmente por tres meses para evidenciar su cierre, si esta no ha sido
cumplida la certificacion sera retirada definitivamente. En el caso de reincidencias de NCm,

esta se convertiran en NCM y recibiran el mismo tratamiento mencionado anteriormente.

En el Anexo 27 Lista de Chequeo Propuesta se puede observar la categoria de cada parametro.
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5.4 PROPUESTA DE INCLUSION DE CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
FLORECUADOR

Al momento no se cuenta con un documento que especifique los criterios de cumplimiento para
cada parametro, para esto se realizaron reuniones con los auditores del programa FlorEcuador de
Expoflores y de SGS y BV para establecer los criterios en cada punto, estos se detallan en el

anexo 28 Criterios de Cumplimiento

Beneficios de los Cambios Propuestos

Reconocimiento nacional: Los cambios propuestos ayudaran a que la certificacién sea mas
estructurada, sin ambigliedades, al haberse ya iniciado la certificacion con Organismos
certificadores independientes el siguiente paso es acreditarse ante la OAE bajo la norma ISO 65,

esto dara un mayor reconocimiento y aval a la certificacion.

Norma paraguas: El ser FlorEcuador la norma paraguas que englobe lo importante de cada
norma servira para que en un futuro las fincas que estén certificadas solo requieran un alcance a

los puntos no contemplados, bajando los costos de auditorias y certificaciones.

Ferias internacionalizacién: En los paises de destino les interesa comprar productos que sean
producidos bajo el cumplimiento de las normas sociales y ambientales, pero es necesario que los
documentos y auditorias realizadas tengan la formalidad e imparcialidad necesaria. Iniciar con la
internacionalizacion de FlorEcuador sera un gran paso que de la floricultura ecuatoriana ademas

de posicionarla como una marca pais.

Benchmarking: En el caso que ganar mercado para posicionar las flores certificadas FlorEcuador
sea muy complicado se puede buscar realizar un benchmarking con cualquiera de las

certificaciones tal es el caso de FlorVerde homologada por GlobalGAP.

Acreditacion ISO 65: Se puede solicitar a los Organismos Certificadores que se acrediten ante la
OAE en la norma ISO IEC 65 para que demuestren su competencia para realizar las auditorias de
FlorEcuador, para esto se necesitara claridad en los reglamentos y exigencias de ambas partes.

Esta acreditacién dara mayor respaldo y transparencia al proceso de auditoria y certificacion.

Inclusiéon de parametros importantes: La inclusion de parametros como son la no
discriminacion, género y planes ambientales de minimizaciéon le dardn mayores bases al

programa. La inclusion de esta no generara complicaciones a los productores ya que
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La norma FlorEcuador®, posee tres pilares fundamentales: ambiente, social y buenas

practicas agricolas.

La norma FlorEcuador es una norma creada por ecuatorianos para ecuatorianos, su objetivo
es valioso ya que trata de aportar una mejor imagen al sector floricola que durante muchos

afios ha sido mal visto en la parte social y ambiental.

Los socios de Expoflores han demostrado mejoramiento continuo a través de los afios,
creyendo y apoyando a la certificacion. En algunos casos han decidido suspender las

certificacion de los sellos internacionales, pero continuar con el programa FlorEcuador

FlorEcuador no nacié con un objetivo comercial ya que en muchos casos se creen que
detras de las certificaciones existe un negocio muy grande, nacié con el objetivo de
demostrar ante el estado y la sociedad en general que el sector esta cumpliendo con las

exigencias nacionales.

La Certificacion FlorEcuador llego a un punto de madures donde se vio la necesidad de que
la certificacion sea entregada por organismos certificadores externo y con esto transparentar

el proceso de certificacion sin ser juez ni parte.

Las empresas esperan mas del programa, siendo esta propuesta interesante para
demostrar mejoramiento continuo y ademas una revision que no se habia realizado desde el
afio 2005.

La propuesta presentada en esta tesis es mejorar la documentacion existente de la norma
FlorEcuador® comparandolas con las 7 normas internacionales que existen para el mercado
floricola y en un futuro buscar la homologacién con una o0 mas de las normas, o proponer su

internacionalizacion.

En el estado actual, la norma no llegara a ser considerada como norma aspirante para la
homologacién, ni para internacionalizacion, ya que a los mercados internacionales les

interesa que el producto que compra tenga el respaldo serio y sustentado.
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Los mercados de destino definen cuales seran las normas aceptadas y por ende las
solicitadas a las fincas. Sin embargo si vemos el numero de fincas Certificadas FlorEcuador
es alto, inclusive hay muchas fincas que exportan y no tienen ninguna certificacion
internacional, siendo una buena oportunidad para Expoflores de posicionar una marca pais
que detras de ella exprese el cumplimiento responsable con el ambiente y con el ser

humano.

Es importante contar con un documento netamente explicativo. Asi se garantiza que cada
una de las partes involucradas (asesor, auditor, finca y cliente) estén claramente informados
del como se interpreta y como se cumpla con un requerimiento. La transparencia ayudara a

crear mejor aceptacion en el mercado internacional.

Diferenciar las categorias de cada parametro, al momento se encuentran en condiciones

iguales, para lo que se ha propuesto un sistema de calificacion.

Se propone elaborar un manual digital, enfatizando asi la reduccién del uso de papel y por

ende reforzar la vision medioambiental.

La propuesta tiene como objetivo eliminar la necesidad de obtener diferentes certificados

buscando un fin similar.

Algunas empresas socias de Expoflores han optado por mantener una certificacion y en

muchos casos es FlorEcuador.

FlorEcuador® carece de un documento explicativo o de interpretacion de los requerimientos,
dejando que los puntos de control o las clausulas de la norma permiten una cierta amplitud
en cuanto a la interpretacion por parte de los auditores, situacién inadmisible en cualquier

sistema de gestion calidad.

Se cuenta con un reglamento de uso de logo, pero no define el uso actual con el proceso de

certificacion con los organismos certificadores independientes.

La norma FlorEcuador®, posee tres pilares fundamentales: ambiente, social y buenas

practicas agricolas.

Con respecto a la seccidon dedicada a los temas ambientales, se observa que los
requerimientos son generales y redundantes en la legislacion nacional; la norma
FlorEcuador® deberia plantear sus parametros propios apegados con la legislacion nacional

pero no necesariamente los mismos.
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En el aspecto social la norma posee una amplia seccién correspondiente a la legislacion
laboral del cédigo de trabajo, sin embargo, queda atras en aspectos como equidad de
género y beneficios para las mujeres por maternidad (controles médicos, alimentacion extra
entre otros).

Al crear una norma internacionalmente aceptada, se reducira el costo de certificacion para
el floricultor y se abriran diferentes mercados con solo el ser certificado a la norma
FlorEcuador®

RECOMENDACIONES

Una vez que sea aprobada esta propuesta en la Comisién FlorEcuador® se recomienda
programar auditorias de prueba para ir detectando si existen falencias u oportunidades de

mejora.

Exigir a los organismos de certificacion independientes que se acrediten bajo la norma ISO
65 para realizar las auditorias de FlorEcuador y de esta manera asegurar la transparencia y

profesionalismo de la certificacion.

Expoflores debe revisar con los organismos certificadores independientes los reglamentos
de Uso de Logo para estar unificados en los criterios y difundirlos a las empresas
certificadas.

Reunirse con los representantes de cada una de las certificaciones para identificar si es

conveniente realizar una homologacién o realizar una internacionalizacion independiente.

Una vez que se aprueben todos los cambios en documentos es importante iniciar con un
proceso de internacionalizacion de la certificacion, mediante ferias, contactar clientes del

mercado interesado.

Realizar encuestas a clientes para ver si estan comprando producto a ciertas certificadoras,
si conocen sus objetivos y si les interesaria comprar flor ecuatoriana de excelente calidad y
con el aval de una certificaciéon que demuestra el cumplimiento a través de auditorias de

Organismos Acreditados por la OAE, el cual esta acreditado internacionalmente.
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ANEXO 1

NORMA TECNICA ECUATORIANA
FlorEcuador®
Lineamientos y requerimientos con
Orientacién para su uso
Sistema Integrado de Gestidn Socio-Ambiental

1. INTRODUCCION

FlorEcuador® es la norma socio-ambiental de Expoflores, obligatoria y de autogestion, que busca
alcanzar y demostrar su compromiso de responsabilidad social y ambiental con la sociedad en
general. El objetivo de FlorEcuador® es promover el mejoramiento continuo en la gestién y el
desempefio socio-ambiental, integrando el control de los impactos de sus actividades y productos
sobre el medio ambiente a la gestion del bienestar social de las organizaciones; en respuesta a la
creciente preocupacion expresada por las partes interesadas en los temas de desarrollo humano,

ambiental y sostenible.

Esta Norma de Sistema Integrado de Gestidon Socio-Ambiental, FlorEcuador® y la Guia para la
implantacion, permitiran evaluar la gestion y el desempefio de las organizaciones cumpliendo con

los requisitos legales en el ambito ambiental y laboral, y de su politica.

Esta norma tiene como finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos de un sistema de
gestion integrado con otros requisitos y facilitard a las organizaciones alcanzar sus metas
ambientales, sociales y econdémicas, por tal razén ha sido desarrollada para ser compatible con la
norma SA8000:1997, 1ISO14001:2004 y OSHAS 18001:1999.

Esta Norma especifica los requisitos que pueden ser auditados objetivamente en un Sistema de
Gestion Socio-Ambiental, y que le permita a una organizacion desarrollar e implementar una
politica, y unos objetivos que tengan en cuenta los requisitos y la informacion sobre los aspectos
sociales y ambientales significativos. Es su intencién que sea aplicable a todos los tipos vy
tamafios de organizaciones del sector floricola ecuatoriano y para ajustarse a diversas condiciones
geogréficas, culturales y sociales. El objetivo global de la Norma es apoyar la proteccion
ambiental, la prevencion de la contaminacién y el bienestar social de las organizaciones. La
Norma incluye aspectos de ley y buenas practicas sociales y ambientales. Los requisitos sociales
se refieren al cumplimiento de la legislacion ecuatoriana en lo laboral e instrumentos
internacionales y buenas practicas administrativas del recurso humano que generen beneficio para

la organizacion y bienestar en los trabajadores.
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2. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Esta Norma especifica los requisitos para un Sistema de Gestion Socio-Ambiental, destinados a
permitir que una organizacion desarrolle e implemente una politica y unos objetivos que tengan en
cuenta los requisitos legales y otros que la organizacion suscriba, y la informacién relativa a los
aspectos sociales y ambientales significativos. Se aplica a aquellos aspectos socio-ambientales
donde la organizacion identifica que puede controlar y aquellos sobre los que la organizacion
puede tener influencia. No establece criterios determinados de desempefio, ni precisa condiciones

detalladas para el disefio de un sistema de administracion.
Esta Norma es aplicable a cualquier organizacién del sector floricola ecuatoriano que desee:
a) Establecer un Sistema Integrado de Gestion Socio-Ambiental con el objeto de apoyar la
proteccion ambiental, la prevencion de la contaminacién y el bienestar social de las
organizaciones;

b) Implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion Socio- Ambiental;

c) Asegurarse por si misma su conformidad con la politica establecida en gestion y

responsabilidad socio-ambiental;

d) Demostrar tal conformidad a otros;

e) Buscar certificacion/registro de su Sistema Integral de Gestion Socio Ambiental

FlorEcuador® por parte de una organizacion externa;
f) Hacer una autodeterminacioén y declaracion de conformidad con esta Norma.
Los requerimientos de esta Norma seran de aplicacion nacional en el territorio ecuatoriano, su
grado de incorporaciéon depende de factores tales como la naturaleza de sus actividades y
productos, la complejidad de sus operaciones, la localizacion donde actua y las condiciones bajo

las cuales opera.

Comentario: Se deberia incluir a quién beneficia y el alcance de la norma, donde se indique el

tipo de empresas que pueden participar y que se pretende alcanzar

3. NORMAS DE REFERENCIA

La organizacion debera acatar la legislacion nacional y cualquier otro derecho o jurisprudencia

aplicable, y cumplird con las obligaciones a las que la organizaciéon se someta voluntariamente y
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con lo establecido en la presente Norma. Siempre para resolucion de conflictos se considerara

aplicable la regulacion mas estricta.

La organizacion debera respetar los principios establecidos en los siguientes instrumentos

internacionales:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifo.

e Convenios 29 y 105, sobre trabajos forzados y esclavitud, OIT.

e Convenios 100 y 111, sobre igual remuneracién para trabajadoras y trabajadores, por

trabajo del igual valor.

e Convenio 138, sobre la edad minima de admisién al empleo.

e Convenio 182, sobre las peores formas de trabajo infantil.

e Convenio 155, Salud y seguridad en el trabajo.

e Convenio 159, rehabilitacién vocacional y empleo de personas discapacitadas.

e Convenio de Rotterdam, controla el comercio internacional de determinados productos

quimicos peligrosos.

e Convenio de Basilea, tratado ambiental global que regula estrictamente el movimiento
transfronterizo de desechos peligrosos y estipula obligaciones a las Partes para asegurar el

manejo ambientalmente racional y su disposicion final.

e Convenio de Estocolmo, busca eliminar y reducir la produccién, uso y vertido de los

contaminantes organicos persistentes (COP).

e Protocolo de Montreal, controla la generacién y uso de sustancias que agotan la capa de

0ozono.

e Cadigo Internacional de Conducta para la distribucion y utilizacion de plaguicidas, normas

aceptadas mundialmente para el manejo de plaguicidas. (FAO)
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e BS OHSAS 18002:1999, Guidelines for the implementation of OHSAS 18001.

e SO 14001:2004, Sistemas de gestion ambiental- Requisitos con orientacion para su uso.

4. DEFINICIONES Y TERMINOS

Para los propositos de esta Norma se aplican las siguientes definiciones:

4.1. Auditoria: Examen sistematico para determinar si las actividades y los resultados
relacionados con ellas son conformes con las disposiciones planificadas, y si éstas se

implementan efectivamente y son aptas para cumplir la politica y objetivos de la organizacion.

4.2. Organizacién: Compafiia, corporacion, unidad de produccién agricola, firma, empresa,
autoridad o institucion, parte o combinacion de ellas, sean o no sociedades, publicas o privadas,
que tienen sus propias funciones y administracion.

NOTA: Para organizaciones con mas de una unidad de produccion agricola, una unidad por si sola

puede definirse como una organizacion.

4.3. Compania: La totalidad de una organizacioén o entidad de negocios, responsable de aplicar
los requerimientos de la presente Norma, incluyendo todo el personal (v.gr. directores, ejecutivos,
gerencia, supervisores y el resto del personal, tanto empleado directamente como contratado,

como aquel que representa a la compafia de cualquier forma).

4.4. Proveedor: Una entidad de negocios que suministra a la compafiia bienes y /o servicios

necesarios para, y utilizados en, la produccién de los bienes y/o servicios de la compafiia.

4.5. Subcontratista: Una entidad de negocios dentro de la cadena de suministros que, de modo
directo o indirecto, ofrece al proveedor bienes y/o servicios necesarios para, y utilizados en, la

produccion de los bienes y/o servicios del proveedor y/o de la compafiia.

4.6. Desempeno socio-ambiental: Resultados medibles del sistema de gestién, que hace una
organizacion de sus aspectos ambientales y sociales, basados en la politica y los objetivos del

Sistema Integrado de Gestién Socio-Ambiental, FlorEcuador®.

4.7. Sistema Integrado de Gestién Socio-Ambiental, FlorEcuador: Parte del Sistema de Gestidn
de una organizacién, empleada para desarrollar e implementar su politica socio-ambiental y

gestionar sus aspectos sociales y ambientales.
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4.8. Politica socio-ambiental: Intenciones, compromisos y direccion generales de una
organizacion relacionadas con su desempefo socio-ambiental, expresados formalmente por la alta

direccion.

4.9. Aspectos ambientales: Elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacion que pueda interactuar con el ambiente.

4.10. Aspectos sociales: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion

que pueda interactuar con el entorno humano y social.

4.11. Objetivos: Propdsitos que una organizacion fija para cumplir en términos de desempefio

Sistema Integrado de Gestidon Socio-Ambiental.

4.12. Impacto ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como

resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

4.13. Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el suelo, los recursos

naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

4.14. Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad detectada.

4.15. No conformidad: Cualquier desviacién respecto a la norma, practicas, procedimientos,
reglamentos de trabajo, desemperio esperado del Sistema Integrado de Gestion, entre otros, que
puedan ser causa directa o indirecta de muerte, enfermedad, lesién, dafio a la propiedad, impacto

ambiental, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

4.16. Parte interesada: Persona o grupo que tiene interés o esta afectado por el desempefio

socio-ambiental de una organizacion.

4.17. Accion preventiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad potencial.

4.18. Accion remedial: Accion tomada para remediar una infraccion de la presente Norma.

4.19. Accioén correctora: Accion tomada para prevenir la infraccion de la Norma.

4.20. Nifo: Toda persona menor de 15 afios de edad. Segun la definicion de los instrumentos

internacionales usados en este texto, por nifio/nifna se entiende a toda persona menor de 18 afos
de edad (ver CDN y Convenio 182).
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4.21. Adolescente trabajador: Todo adolescente por encima de la edad de nifio, segun lo definido

arriba, y por debajo de la edad de 18 afios.

4.22. Trabajo infantil: Cualquier trabajo realizado por nifios y nifias por debajo de la edad minima
de admision al empleo (15 afios) y/o adolescentes de 15 afios y mas que no cumplen las

condiciones establecidas en el marco legal, es decir:

e Jornada laboral maxima de 6 horas diarias y 5 dias a la semana.

e Realizar actividades consideradas permitidas segun el listado establecido en el marco de
Foro Social Floricola.

¢ Registro de contrato en el Ministerio de Trabajo y Empleo, MTE.

¢ Afiliacion al IESS.

e Todos los derechos laborales y sociales para cualquier trabajador.

e Garantizar su educacion.

4.23. Trabajos forzados: Todo trabajo o servicio exigido de cualquier persona bajo la amenaza de

cualquier castigo y para el que dicha persona no se ha ofrecido voluntariamente.

4.24. Evaluacion de riesgos: Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo y decidir si éste

es tolerable o no.

4.25. Riesgo: Combinacién de la(s) probabilidad(es) con las consecuencia(s) de que ocurra un

evento peligroso especifico.

4.26. Riesgo tolerable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que la organizaciéon puede soportar
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de gestion socio-ambiental y al costo

beneficio de su operacion.

4.27. Seguridad: Condicion de estar libre de un riesgo inaceptable.

4.28. Seguridad y salud ocupacional: Condiciones y factores que inciden en el bienestar de los
empleados, trabajadores temporales, personal contratista, visitantes y cualquier otra persona en el

sitio de trabajo.

4.29. Desecho sélido: Con este término se denomina a cualquier objeto, material, sustancia o
elemento solido que se abandona, bota o rechaza después de haber sido consumido o usado en
actividades agroindustriales, domésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios e

instituciones de salud.

4.30. UPA: Unidad de Produccién Agricola.
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MIP: Manejo Integrado de Plagas.

Plaga: Forma de vida vegetal, animal o agente patogénico potencialmente dafiino a los

cultivos o recursos almacenados

5.

POLITICA SOCIO- AMBIENTAL

La alta direccion definira la politica de gestion socio-ambiental de la organizacién, tomando como

base la politica establecida por el Programa FlorEcuador®, donde especifique claramente los

objetivos y las metas socio-ambientales, y su compromiso para el mejoramiento continuo y el

desempefio en su responsabilidad socio-ambiental.

La politica debe:

a)

f)

Ser adecuada al tamafio, naturaleza y la magnitud de los aspectos sociales y ambientales

de la organizacion;

Incluir un compromiso para la prevencion de la contaminacién ambiental y la

responsabilidad social;

Incluir un compromiso para cumplir con la legislacién social y ambiental vigente aplicable y

con otros requisitos que haya suscrito la organizacion;

Estar documentada, implementada y ser mantenida;

Ser comunicada a todos los empleados, proveedores y contratistas, con la intencion de que
éstos sean conscientes de sus obligaciones individuales en materia de responsabilidad
socio-ambiental;

Estar disponible para las partes interesadas;

Ser revisada periddicamente con el fin de asegurar que continle siendo consistente y

apropiada para la organizacion.

Comentario: Al momento tal como se esta cumpliendo y manejando el programa, no se ve la

necesidad de establecer una politica de Socio Ambiental debido a que segun el Benchmarking

realizado no se identifica que en ninguna de los sellos internacionales es una exigencia.
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6. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

La organizacion debe establecer, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion
Socio-Ambiental de acuerdo con los requisitos de esta Norma nacional, y debe determinar como
cumplira estos requisitos. El alcance minimo del Sistema de Gestidén de la organizacion es el
cumplimiento de la presente Norma. La organizacion puede establecer para su Sistema de
Gestion Socio-Ambiental un alcance superior al sistema socio-ambiental, pero debe cumplir como

minimo con los lineamientos del Programa FlorEcuador®.

6.1 Aspectos legales

La organizacion debe tener acceso a los requisitos legales ambientales, laborales, sociales,

locales o de cualquier otra indole relacionada a las actividades de la organizacion.

La organizacion debe mantener esta informacién actualizada y determinara cémo se aplican estos
requisitos a sus aspectos socio-ambientales. Comunicara la informacion pertinente sobre

requisitos legales y de otra indole a sus empleados y otras partes interesadas.

6.2 Requisitos de Responsabilidad Social

6.2.1 Trabajo infantil

Criterios:

La organizacion no utilizara, ni apoyara el uso del trabajo infantil, segun la definicion realizada en

esta Norma.

La organizacién debe establecer, documentar, mantener y comunicar de modo eficaz a todo su
personal y a las partes interesadas, la politica y los procedimientos para la remediacion de los
nifos que se encuentren trabajando en situaciones bajo la denominacion de trabajo infantil, y
proporcionara la ayuda necesaria para permitir que dichos nifios tengan acceso a la ensefanza y

permanezcan escolarizados mientras sean nifos, segun la definicion realizada en este documento.

La organizacién debe establecer, documentar, mantener y comunicar de modo eficaz a todo su
personal y a las partes interesadas, la politica y los procedimientos para promover la educacion de
los nifios, segun lo establecido en la Recomendaciéon 146 de la OIT y de los adolescentes
trabajadores sujetos a la legislacion local de ensefianza obligatoria, 0 que se encuentran en la

escuela.
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6.2.2 Salud ocupacional y seguridad en el trabajo

Criterios:

La organizacion, teniendo en cuenta el conocimiento general existente sobre los riesgos derivados
de sus actividades, en general, asi como sobre cualquier otro riesgo especifico a su naturaleza,
debe establecer un entorno laboral seguro y saludable, y tomar medidas adecuadas para prevenir
accidentes, lesiones y/o enfermedades ocasionadas durante la actividad laboral o asociadas a
ella, mediante la limitacion, hasta donde sea razonablemente practico, de las causas de riesgo

inherentes a dicho entorno laboral.

La organizacion debe nombrar un representante de la direccién de la compafiia encargado de la
salud y la seguridad industrial de todo el personal, quien adicionalmente a sus actividades
normales y diarias, sera responsable de la aplicacion de las disposiciones sobre Salud y
Seguridad en el Trabajo incluidas en la presente Norma.

6.2.3 Discriminacion social, cultural y/o racial

Criterios:

La organizacién no debe efectuar, ni auspiciar, ningun tipo de discriminacion basada en los
atributos de raza, casta, origen nacional, religion, discapacidad, género, orientacion sexual, o
afiliacion politica, al contratar, compensar, entrenar, promocionar, despedir o jubilar a su personal.
6.2.4 Compensacion salarial

Criterios:

La organizacion debe garantizar que los salarios pagados por un tiempo definido de trabajo
cumplan la normativa legal minima sectorial, de acuerdo a la Leyes Ecuatorianas y que el pago se

realice en cheque, depdsito bancario o en efectivo, de manera conveniente para los trabajadores.

La organizacion debe garantizar que la composicién de los salarios y beneficios se detalle

claramente y de forma habitual a los trabajadores.

6.2.5 Desarrollo humano y bienestar familiar

Criterio:

La organizacion debe establecer un programa institucional dirigido a fomentar el desarrollo familiar
del empleado, a través de la salud y la seguridad social.
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6.2.6 Administracion de personal

Criterio:

La organizacion debe establecer, documentar y mantener un sistema de informacion del
empleado, desde la etapa de reclutamiento y durante su desvinculaciéon con la organizacion. El
sistema de informacion debera incluir examenes médicos, pruebas de sangre y evaluacion de

riesgos ocupacionales.

6.3 Requisitos de Responsabilidad Ambiental y Buenas Practicas Agricolas

6.3.1 Paisajismo

Criterios:

La organizacién debe respetar y aplicar la normatividad ambiental territorial orientada a disminuir,
controlar y mitigar el impacto ambiental visual, escénico y paisajistico, ocasionado por la
infraestructura de sus instalaciones.

La organizacion debe respetar y aplicar la normatividad ambiental dirigida a la proteccion de areas
de manejo especial, asi como al CITES (Convention on Internacional Trade Endangered Fauna

and Flora Species).

Al no existir normatividad ambiental en su territorio, debera adoptar un esquema de manejo

paisajistico propio, adecuado a las condiciones ecosistémicas del lugar.

6.3.2 Uso seguro de agroquimicos y MIP (Manejo Integrado de Plagas)

Criterio:

La organizacién debe orientar y dirigir el Manejo Integrado de Plagas, combinando todas las
estrategias de control disponibles, tales como controles fisico o mecanico, etioldgico, legal,
biolégico y quimico, para disminuir la incidencia de plagas en los cultivos, el impacto en la salud

humana y el ambiente, y el uso irracional de plaguicidas.

La organizacion debe garantizar el uso de practicas que disminuyan el impacto en la salud
humana y el ambiente durante los procesos de transporte, almacenamiento, dosificacion, y

cualquier otra actividad de manipulaciéon de agroquimicos.
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Los sistemas de manejo deberan promover e impulsar el desarrollo y la adopciéon de métodos no

quimicos para el manejo de plagas, y evitar el dafio en el ambiente.

Se debera también evitar el uso de plaguicidas quimicos prohibidos por la Organizacién Mundial
de la Salud, que sean persistentes o cuyos derivados se mantengan biolégicamente activos y se
mantengan en la cadena alimenticia.

6.3.3 Manejo de aguas y riego

Criterio:

La organizacién debe desarrollar sus actividades promocionando un uso racional y responsable
del recurso agua, para contribuir con la preservacion de éste a largo plazo, y garantizar la

disponibilidad para el sector floricola y otros usos consuntivos en el territorio ecuatoriano.

La organizacién debe aplicar las tecnologias y practicas disponibles que le permitan prevenir la

contaminacion del recurso agua.

6.3.4 Manejo de suelos vy fertilizacion

Criterio:

La organizaciéon debe realizar un conocimiento comprensivo de los suelos y de la aplicaciéon de
fertilizantes, con el objeto de reducir los costos de operacion, promover la conservacion del
recurso suelo, a través de un manejo sustentable y minimizar los riesgos de contaminacion.

6.3.5 Manejo de desechos

Criterio:

La organizacion debe orientar el manejo adecuado de sus desechos solidos domésticos,
especiales y peligrosos, para evitar la contaminacion, reduciendo su generacion, reusando y/o
reciclando los desechos, y cumpliendo con la normativa ambiental vigente.

7. IMPLEMENTACION Y OPERACION

7.1 Estructura y Responsabilidades

La direccién debe asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para establecer, implementar,

mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestién Socio-Ambiental.
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Estos incluyen talento humano, competencias y destrezas especializadas, infraestructura de la

organizacion y tecnologia.

Las funciones, responsabilidades y la autoridad se deben definir, documentar y comunicar, para

facilitar una gestién socio-ambiental eficaz.

La persona designada por la alta direccién de la organizacién, adicionalmente a sus actividades

normales y diarias, debe tener una responsabilidad y autoridad definidas para:

a) Asegurar que los requisitos del Sistema Integrado de Gestién Socio-Ambiental se establezcan,

implementen y mantengan de acuerdo con los requisitos de esta Norma;

b) Informar a la alta direccidon sobre el desempefio del Sistema Integrado de Gestion Socio-

Ambiental para su revision, incluyendo las recomendaciones para su mejora.

7.2 Concienciacién, entrenamiento y competencias

El personal debe ser competente para realizar las tareas que puedan tener impacto
socioambiental en el sitio de trabajo. La competencia se debe definir en términos de la educacion,

formacion, habilidades y/o experiencia apropiadas.

La organizacion debe establecer y mantener procedimientos para asegurar que los empleados que

trabajan en cada una de las funciones y niveles pertinentes tengan conocimiento de:

a) La importancia de la conformidad con la politica y procedimientos de responsabilidad socio-

ambiental y con los requisitos del Sistema Integrado de Gestion Socio-Ambiental, FlorEcuador®;

b) Los aspectos sociales y ambientales significativos, los impactos reales o potenciales asociados

con su trabajo y los beneficios socio-ambientales de un mejor desempefio personal;

c) Sus funciones y responsabilidades para lograr la conformidad con los requisitos del Sistema

Integrado de Gestidon Socio-Ambiental;

d) Las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos operativos especificados.

7.3 Comunicacioén y consulta

En relacién con sus aspectos socio-ambientales y su Sistema Integrado de Gestion Socio-

Ambiental, la organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos

para:
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a) La comunicacién interna entre los diversos niveles y funciones de la organizacion;

b) Recibir, documentar y responder a las comunicaciones de las partes interesadas externas.

La organizacion debe decidir si comunica o no externamente informacién acerca de sus aspectos
socio-ambientales significativos y debe documentar su decisiéon. Si la decisién es comunicarla, la
organizacion debe establecer e implementar uno o varios métodos para realizar esta comunicacion
externa.

7.4 Documentacion

La organizacion debe establecer y mantener informacién en un medio adecuado, el cual puede ser

magnético o impreso, que:

a) Describa los elementos y requisitos clave del sistema de gestién y la interaccién entre ellos;

b) Proporcione orientacion hacia la documentacién relacionada.

7.5 Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacion debe establecer y mantener planes y procedimientos para identificar el potencial
de y la respuesta a accidentes y situaciones de emergencia identificados por el Sistema Integrado

de Gestion Socio-Ambiental, FlorEcuador®.

La organizacién también debe realizar pruebas periédicas de tales procedimientos, cuando sea

practico.

8. VERIFICACION

8.1 Medicidn y seguimiento del desempefio

La organizacion debe hacer el seguimiento y medir regularmente el desempefio de su gestion

socio-ambiental. Estos procedimientos deben tener en cuenta lo siguiente:

e Medicion y seguimiento a la conformidad con el Programa de Gestion Socio-Ambiental,

criterios operacionales, legislacién ambiental aplicable y requisitos reglamentarios;

e Registro de datos y resultados de seguimiento y medicién, para facilitar el analisis

subsiguiente de acciones correctivas y preventivas.
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8.2 Evaluacion del cumplimiento legal

La organizacién debe demostrar que evalua periddicamente el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables. La organizacion debe evaluar el cumplimiento con otros requisitos que
suscriba.

8.3 No conformidad, accién correctiva y accién preventiva

La organizacion debe establecer un plan de accion para gestionar las no conformidades que

incluya acciones correctivas y acciones preventivas con el fin de:

Identificar y corregir las no conformidades y tomar las acciones para mitigar sus impactos

socio-ambientales;

¢ Investigar las no conformidades, determinando sus causas y tomando las acciones con el fin

de prevenir que vuelvan a ocurrir;

e Evaluar la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades y la implementacién

de las acciones apropiadas;

o Registrar los resultados de las acciones preventivas y acciones correctivas tomadas; y

e Revisar la eficacia de las acciones preventivas y las acciones correctivas tomadas.

8.4 Administracion de registros

La organizacién debe establecer y mantener los registros que sean necesarios, para demostrar la

conformidad de los requisitos de la Norma Nacional de Gestion Socio-Ambiental FlorEcuador®,

para demostrar los resultados alcanzados.

8.5 Auditoria

La organizacién debe establecer y mantener un programa y procedimientos para realizar

auditorias periddicas al Sistema Integrado de Gestidén Socio-Ambiental, con el fin de:

a) Determinar si el Sistema Integrado de Gestion Socio-Ambiental:

1) Es conforme con las disposiciones planificadas para la gestion socio-ambiental, incluidos los
requisitos de esta Norma,;
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2) Ha sido implementado y mantenido en forma apropiada;

3) Es efectivo en cumplir la politica y objetivos de la organizacion.

b) Revisar los resultados de auditorias desarrolladas por FlorEcuador®;

¢) Suministrar informacion a la gerencia sobre los resultados de las auditorias.

Las auditorias deben ser ejecutadas por personal independiente de quienes tienen
responsabilidad directa en la actividad que se esta auditando.

9.  REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion debe revisar el Sistema Integrado de Gestién Socio-Ambiental de la organizacion,
a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacién y eficacia continuas.
Estas revisiones deben incluir la evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad de
efectuar cambios en el Sistema de Gestiébn Socio-Ambiental, incluyendo la politica socio-
ambiental, los objetivos y las metas socio-ambientales. Se deben conservar los registros de las
revisiones por la direccioén.

Los elementos de entrada para las revisiones por la direccion deben incluir:

a) Los resultados de las auditorias internas y evaluaciones de cumplimiento con los requisitos

legales y otros requisitos que la organizacion suscriba;

b) Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas;

c) El desempefio social y ambiental de la organizacion;

d) El grado de cumplimiento de los objetivos y metas;

e) El estado de las acciones correctivas y preventivas;

f) El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la

direccion;

g) Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evoluciéon de los requisitos legales y otros

requisitos relacionados con sus aspectos socio-ambientales; y

h) Las recomendaciones para la mejora continua.
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ANEXO 2

LISTA DE CHEQUEO PROGRAMA FLORECUADOR

CODIGO

DESCRIPCION | CAP

CATEGORIA (o=0bligatoria,

R= Recomendada)

COMENTARIO

CONSERVACION DEL RECURSO AGUA Y SISTEMAS DE RIEGO

Calidad del Agua y Manejo de Aguas Residuales

Realiza analisis de aguas residuales cumpliendo con los parametros minimos establecidos

AR0102 por FlorEcuador, una vez al afio? (Ver Tabla de parametros) 6]
Los resultados de los analisis de aguas no superan los limites permisibl; i enla
AR0103 Legislacion Ambiental local o nacional?
Tas aguas residuales son recirculadas y reutilizadas internamente o, en caso de ser
necesario, éstas reciben un tratamiento que garantice la descontaminacion de dichas aguas|
AR0104 previo a ser descargadas a suelo o cuerpo de agua dulce? [e]
TRIPLE LAVADO - Las aguas residuales o vertimientos del proceso de triple lavado
de envases o probetas son vertidos en el mismo tanque de preparacion o utilizados en
aplicaciones técnicas (si el cultivo asf lo requiera) pero no vertidos directamente en suelos
AR0105 que no estén destinados a la produccién? (No generacién de vertimientos) o)
Aguas Subterraneas
Cuentan con documentacién del pozo acerca del perfil geolégico, caracteristicas técnicas, En caso de no contar con esta documentacioén no es
AR0501 localizacion en coordenadas geogréficas y uso pretendido y actual del agua? R requisito hacer el estudio
Cuenta con un analisis bacteriologico efectuado en los Glimos 6 meses del agua extraida
del pozo, realizado por un laboratorio acreditado (solo en caso de que el agua tenga fines Obligatorio hacer andlisis bacteriol6gico en caso de agua
AR0502 de consumo doméstico)? R/0 para consumo humano
Ta ubicacion del pozo esta fuera de un rango de 100 mts. medidos desde las areas de
lombricultura, compostaje o cualquier otro tipo de instalacién que pueda producir algin tipo|
AR0503 de lixiviado o derrame accidental? o
Ta Finca cuenta con el documento de adjudicacion del pozo / permiso de funcionamiento En caso de no contar con esta documentacion no es
AR0504 del mismo? R requisito hacer el tramite
CONSERVACION DEL RECURSO SUELO Y FERTILIZACION
Tas areas donde se almacenan o utilizan hidrocarburos de petroleo o sus derivados se
encuentran i las o imper il para evitar vertimi directos de estas
SF0110 sustancias a suelos o cuerpos de agua? [e]
USO SEGURO DE AGROQUIMICOS Y MIP
Almacenamiento de Agroquimicos
Ta bodega de agroquimicos esta separada de oficinas y aisladas de viviendas, zonas de
PG0101 descanso, centros educacionales, recreacionales, etc.?
El'lugar cuenta con sefializacion que indique Ta peligrosidad /precaucion de almacenamiento
PG0102 de agroquimicos? ("peligro”, "solo personal autorizado", etc.)
Hay extintores ABC disponibles, accesibles y con recarga actualizada y este esta ubicado en
PG0103 la parte externa de la bodega?
Tos productos estan clasificados en las estanterias de acuerdo a su peligrosidad? (productos|
mas peligrosos en estanterias inferiores y productos menos peligrosos en estanterias
PG0104 superiores)? 0]
PG0105 Las estanterias no son de material absorbente /inflamable? (6]
La estanteria es segura? (sujetada al piso 0 a la pared, no tiene repisas rotas, las repisas nof
PG0106 se mueven ni vibran) o]
El lugar cuenta con sistema de ventilacion natural o artificial que garantice que los gases y
PG0107 olores de los productos no se acumulen dentro de la bodega de agroguimicos? [¢]
PG0108 El lugar se encuentra con iluminacion suficiente para el trabajo del operador? 0]
El piso del almacén esta 100% confinado y es de cemento? (no tiene salidas hacia el
PG0109 exterior)? o]
La mesa donde se pesan los productos se encuentra en buen estado? (es estable, No esta
PG0110 rota, no es de material abosrbente/ inflamable) o]
Hay equipos de pesaje y dotacion de seguridad en buen estado? (no trizados, no rotos, no
PG0111 podridos, limpios) o]
Se proporciona Equipo de Proteccion personal (EPP) adecuado a las personas que ingresan
PG0112 a la bodega de ici O
El operario que manipula plaguicidas u otros materiales peligrosos en bodega utiliza el
PG0113 Equipo de Proteccion Persona (EPP) adecuado? o]
ET operario de bodega y/o jefe de almacen cuentan con las fichas tecnicas de seguridad de
PG0114 todos los productos que usan en la Finca? O
PG0115 El operario se encuentra capacitado en manejo de derrames?
Para manejo de derrames, la Finca cuenta con aserrin (u otro material absorbente), escoba,|
PG0116 recogedor (pala) y caneca dentro de la bodega de agroquimicos? o]
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Uso Seguro de Agroquimicos - Productos
PG0201 Los agroquimicos se encuentran separados del resto de productos y materiales? 1 (6]
PG0202 Todos los productos estan Registrados en el Ecuador (AGROCALIDAD, MAGAP)? 1 o]
Todos Tos productos con 10 qUE cuenta 1a Finca se encuentran sin ningun tpo de
restriccion o prohibicion por parte de las autoridades del Ecuador? (Listado de productos
PG0203 prohibidos - FlorEcuador) 1 o]
Ta Finca tiene todos sus productos al dia (sin fecha de vencimiento pasada). En caso de
haber productos vencidos, éstos estan almacenados e identificados en un area especifica
PG0204 hasta dar de baja estos productos? 1 o]
Tos productos se mantienen en sus envases orginales, estos se encuentran en buen
estado, correctamente tapados /sellados, sin empagues rotos, o en mal estado general y
PG0205 correctamente identificados? 1 [e]
Los productos destinados para ensayos se encuentran en una zona especifica del almacén,
cuentan con etiquetas que permitan identificar la fecha de recepcion de los mismos y son
PG0206 utilizados en su totalidad (o devueltos al proveedor) en un lapso menor a 3 meses? 1 (6]
La Finca utiliza inicamente productos de categorias 1V, 111 y 11, evitando asi en su totalidad
PG0207 la utilizacion de productos de categoria toxicolégica | (extremadamente toxico) ? 1 R
Uso Seguro de Agroquimicos - Dosificacién y Transporte
PG0301 La dosificacion se hace en almacén de acuerdo con Programas de Aplicacion? 1 [e]
PG0302 Las cantidades entregadas corresponden a las programadas? 1 o]
Los productos se empacan y entregan en envases recomendados? (Liquidos deben ir en
PG0303 envases plasticos con tapa hermética o rosca) 1 O
Se entregan los productos correctamente identificados con etiquetas que contengan el
PG0304 nombre del producto, dd/mm/aa, cantidad, bloque o area? O
Se evita transportar agroquimicos junto con alimentos, bebidas, ropa de trabajo, Equipos
PG0305 de Proteccion Personal (EPP) o herramientas de trabajo? 1 O
Uso Seguro de Agroquimicos - Aplicacién de Plaguicidas
Se utilizan simbolos y letreros de precaucién (NO INGRESAR AREA DE FUMIGACION) a la
entrada de los invernaderos en los que se esta fumigando, o se haya aplicado un
plaguicida, prohibiéndose el ingreso a los mismos a personas no autorizadas o sin el
PG0401 respectivo equipo de proteccion personal e informando el tiempo de re-ingreso ? 1 o]
El'personal de fumigacion utiliza el Equipo de Proteccion personal (EPP) adecuado a la
PG0402 actividad y éste se encuentra en buen estado? 1 o]
El personal que realiza la mezcla cumple con el procedimiento de triple lavado de fundas y
PG0403 envases? 1 [e]
L0s equipos /sistemas de fumigacion se encuentran en buen estado, sin fugas en
PG0404 mangueras, tapas, conexiones, etc? 1 o]
PG0405 Se respetan las horas de reingreso segin la categoria toxicolégica del producto aplicado? 1 o]
Después de la aplicacion el fumigador se bana con abundante agua y jabon, y se cambia
PG0406 de ropa? 1 o]
La ropa usada para la aplicacion se lava sep del traje de fumigacion, con agua
PG0407 | detergente abundantes, utilizando guantes de caucho. Esta ropa no sale de la plantaciéon? 1 0]
Se provee de bebidas /liquidos a los fumigadores luego de Ta aplicacion para ayudar a
PG0408 reponer los liquidos perdidos durante esta actividad (agua, jugo, cola, etc.)? 1 [e]
Tos fumigadores rotan periodicamente y no aplican mas de 4 horas continuas por dia? ¢Su
periodo maximo en fumigacién es de 2 meses y su periodo minimo de descanso es igual o
PG0409 mayor al tiempo que estuvo en fumigacion? 1 [e]
ET personal se encuentra capacitado sobre 10 riesgos y precauciones que debe tomar en
PG0410 esta actividad y primeros auxilios? 1
Se evita presencia de mujeres en contacto directo con agroquimicos (pesaje, inmersion,
PG0411 fumigacion, etc.)? 1 [e]
GESTION HUMANA
Administracion de Personal y Beneficios
GH0101 Los Contratos de Trabajo contienen los elementos escenciales que estipula la Ley? 1 o]
Tos Contratos estan registrados en el Ministerio del Trabajo maximo 30 dias después de
GH0102 haber sido celebrados? 1 (6]
GH0103 El nimero de personal a prueba es menor al 15% del total de la némina? 1 [e]
Lleva registros o fichas de personal individuales donde consten los datos que establece el
GH0104 codigo del trabajo? 1 0]
Todos los empleados de la Finca se encuentran afiliados al Instituto Ecuatoriano de
GH0105 Seguridad Social (IESS)? 1 [e]
GH0106 La Finca paga puntualmente todo lo correspondiente al IESS? 1 o]
Tos formularios referente a pagos de d&cimo tercero, decimo cuarto y utiidades cuentan
con las firmas de todos los empleados de la Finca y estan sellados por la Direccion del
GH0107 Trabajo? 1 [e]
GH0108 Tiene la Finca el Reglamento Interno autorizado por el Ministerio del Trabajo? 1 0]
GH0109 Paga a sus Trabajadores lo establecido en las Tablas de Salarios Sectoriales? 1 O
GH0110 Mantiene un registro de horas extras firmadas por el empleado? 1 R
Tiene al dia los pagos de horas extras autorizadas con el monto que determina la Ley para
GHO111 cada tipo de hora extra? 1 o]
GH0112 Calcula cor la Finca las remu 1es adicionales del Contrato de Trabajo? 1 o]
Las Liquidaciones mensuales son debidamente calculadas y registradas en el Ministerio de
GH0113 Trabajo? (Actas de Finiquito) 1 0]
Lleva un registro de vacaciones tomadas (firmadas por el empleado) y vacaciones
GHO114 pendientes? 1 [e]
GH0115 La Finca cuenta con el Cddigo del Trabajo actualizado? 1 6]
Exhibe en lugar visible para los Trabajadores el horario de trabajo y de turnos para trabajos|
GH0116 especiales? 1 o]
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SERVICIOS MEDICOS Nivel
GH0201 Mantiene Dispensario Médico segun lo establece la Ley? 1 o)
El Dispensario Médico cuenta con una sala de espera dotada de ventilacion, luz abundante,
GH0202 libre de exposicion al ruido y temperatura confortable? 1 R
ET dispensario médico cuenta con 1a lista minima de equipos, muebles, materiales y
medicamentos basicos que exige el Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos
GH0203 del Cédigo de Trabajo? 1 [e]
ETmédico realiza la apertura de Ia ficha médica ocupacional al momento de ingreso de 10s
Trabajadores a la Finca con la informacién minima requerida en el formulario especificado
GH0204 por el IESS? 1 [e]
Realiza examen m&dico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de 1a salud de todos
GH0205 los Trabajadores de la Finca? (exdmenes de sangre, heces, orina) 1 o)
Realiza examenes de colinesterasa cada 3 meses al personal que tiene contacto con
GH0206 agroquimicos y cada 12 meses al resto del personal? 1 [e]
GH0207 La alimentacion estd hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y caloricos? 1 O
GH0208 El médico elabora registros mensuales de morbilidad? 1 o]
ET personal de enfermeria trabaja a tiempo completo y cubre todos 10s turnos de labor de Tal
GHO0209 Finca? 1 R/0 A partir de 200 empleados
El horario médico se cumple en base a la siguiente tabla: 100 a 200 empleados-15 horas
semanales, 201 a 400 empleados - 20 horas semanales, 401 a 600 empleados - 25 horas
GH0210 |semanales, 601 a 800 - 30 horas semanales, 801 a 1000 empleados - 40 horas semanales?| 1 [¢]
ET médico de Ia Finca integra el cComité de Seguridad e Higiene y asesora al COMIté en esta
GHO0211 materia? 1 o]
Seguridad y Salud en el Trabajo
Ta Finca cuenta con un Comité de seguridad e Higiene y éste cumple con 1os
requerimientos y parametros descritos en el Reglamento de Seguridad y Salud de los
GHO0301 Trabajadores? 1 O
La Finca cuenta con Reglamento de Seguridad e Higiene aprobado por el Ministerio de
GH0302 Trabajo y actualizado dentro de los tltimos dos afios? 1 o]
GH0303 La Finca cuenta con un mapa de riesgos? 0]
La Finca cuenta con una Unidad de Seguridad e Higiene dirigida por un técnico en la
GH0304 materia? 1 R
Ta Unidad de Seguridad € Higiene lleva un registro de ausentismo, accidentalidad y
GHO0305 estadisticas de los resultados? a O
GHO0310 Capacita al personal de la Finca en todo lo concerniente a Seguridad e Higiene? 1 o]
Mantiene Tas instalaciones, maquinas, herramientas y materiales en buen estado para un
trabajo seguro? (no piezas rotas, no piezas incompletas, limpios, asegurados,
GHO0306 correctamente sefializados, ) 1 O
T0S Trabajadores enen a GiSposicion, y UtiNizan el equipo de Proteccion personal ajecuado
a la labor que cada uno realiza? (botas de caucho, guantes de nitrilo, guantes de caucho,
gafas protectores, pijama, traje PVC, mascarillas de papel, tapones auditivos, guantes PVC,
guantes metalicos, guantes de cuero, guantes de lana, gafas, mascarilla con filtros y
GH0307 prefiltros,etc) 1 o)
ET personal de seguridad inspecciona al personal que Ingresa a trabajar para asegurar que
éste no traiga consigo bebidas alcohdlicas, armas, drogas o cualquier otro objeto que
GH0308 atente contra la seguridad y/o salud del resto de Trabajadores? 1 o)
GHO0309 | Los generadores de energia u otros equipos que producen ruido se encuentran aislados? 1
Servicios Permanentes /Instalaciones
Existen en la Finca las siguientes instalaciones: baterfas sanitarias (1 por cada 25 varones o
fraccion y 1 por cada 25 mujeres o fraccion) ; duchas (1 por cada 30 varones o fraccion y 1
GH0401 por cada 30 mujeres o fraccion); y lavabos (1 por cada 10 Trabajadores)? i O
Las baterias sanitarias estan provistas permanentemente de papel higiénico y de recipientes]
GH0402 especiales y cerrados para depésitos de desechos? 1 [e]
Los excusados que comunican con lugares de trabajo estan completamente cerrados y
GH0403 tiene ventilacion al exterior, natural o forzada? 1 0]
Las dimensiones minimas de las cabinas son de 1 metro de ancho por 1.20 metros de largo|
GH0404 y 2.30 metros de altura? 1 [e]
Las baterias sanitarias se encuentran impias (paredes, pisos y excusado), desodorizadas y
GHO0405 desinfectadas? 1 (6]
Las duchas tienen compartimit individuales para mujeres y hombres y estan proximas
GH0406 a los vestuarios? 1 [¢]
GH0407 Los lavabos estan provistos de jab6n o solucién jabonosa? 1 0]
Tos suelos, paredes y techos de 1os cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos y baterias
sanitarias son lisos, impermeables y con materiales que permitan la limpieza con liquidos
GHO0408 desinfectantes? 1 o]
Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil
Ta Finca mantiene relaciones laborales, comerciales o de cualquier Indole solo con personal
mayor a 15 afios? (incluso a través de contratistas, proveedores, compradores de material,
GHO601 etc)? 1
La Finca registra los contratos de trabajo de los adolescentes entre 15 y 18 afios en el MTE
GH0602 de acuerdo al marco legal vigente? 1 [e]
GH0608 Todos los adolescentes trabajadores se encuentran afiliados al 1ESS? 1 o]
Ademas de Tos estipulado en el CNA sobre adolescentes trabajadores se cumple 1o
estipulado en el CT sobre derechos laborales: utilidades, vacaciones, décimo tercero,
GH0609 décimo cuarto, etc.? 1 o]
La Finca permite (se asegura) que los e 1] accedan a la educacion
GH0603 formal y/o técnica? 1 o]
La Finca cumple el horario de trabajo estipulado para adolescentes de maximo 30 horas
GH0604 semanales 5 dias a la semana? 1 (o]
GHO0605 La Finca asigna Gnicamente actividades permitidas a los adoslecentes trabajadores? 1 o]
GH0606 Todos los adolescentes trabajadores de la empresa cuentan con ficha médica? 1 (6]
GHO0607 Se realiza exdmenes de colinesterasa a los adc trabajadores? 1 O
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Trabajo c

on Discapacitados

La Finca cuenta con el nimero de discapacitados (registrados y carnetizados en el

GHO701 CONADIS) segtn lo establece la ley? 1 [e]
La Finca ha realizado las adaptaciones necesarias a los puestos de trabajo cumpliendo con
GHO0702 las normas INEN sobre idad al medio fisico en caso de que se requiera? iL o)
MANEJO DE DESECHOS
Manejo de Desechos Domésticos y Reciclaje
La Finca lleva registros de generacion y e 1 de desechos generados,
MD0103 volumen y sitio de disposicion de los mismos? 1 [e]
Ta Finca reutiliza/ entrega los desechos de madera a gestores autorizados que se encargan
MD0104 de someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? 1 o]
La Finca reutiliza/ entrega los desechos de metal y/o chatarra a gestores autorizados que
MD0105 se encargan de someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? 1 o]
La Finca reutiliza/ entrega los desechos de papel y carton a gestores autorizados que se
MD0106 encargan de someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? 1 [e]
La Finca reutiliza/ entrega los desechos pIasticos a gestores autorizados que se encargan
MD0107 de someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? 1 O
Se evita abandonar o disponer desechos sélidos en patios, predios, viviendas, vias publicas,
MDO0115 areas publicas, cuerpos de agua superficiales o subterraneos, etc.? 1 [e]
Se evita que la totalidad o parcialidad de sus desechos solidos vegetales y qomesticos sean
MD0116 quemados a cielo abierto? i o)
Manejo de Desechos Peligrosos
ET100% de los envases vacios de agroquimicos son devueltos al productor/
comercializador/ proveedor de agroquimicos respectivo, o entregados al Gestor Autorizado
MD0301 por el MAE.? 1 o]
Se evita utilizar el método "fosa de desechos especiales” para 1a disposicion de cualquier
MD0302 tipo de desecho peligroso (envases y otros materiales contaminados)? 1
[a disposicion de OTROS desechos peligrosos, materiales 0 herramientas que hayan estado
en contacto directo con agroquimicos se realiza a través de gestores de desechos
MD0303 peligrosos autorizados por el Ministerio de Ambiente? 1 0]
Los envases de agroquimicos que se encuentran acopiados previo a la entrega de éstos al
MD0304 proveedor se encuentran triple lavados? 1 o]
Tos envases originales de agroquimicos son perforados en campo 0 en la bodega previa
disposicién final de los mismos? (evitar que éstos sean utilizados fuera de la Finca para
MD0305 otros fines) 1 o]
ETpersonal involucrado en el manejo y almacenamiento de desechos peligrosos se
encuentra capacitado en todo lo referente a procedimientos y estandares que se deben
MD0306 cumplir en relacion al tema? 1
ET personal que manipula desechos peligrosos y especiales utiliza el EPP adecuado
MDO0307 (guantes, mascarilla, gafas, etc.) ? 1 o]
NORMATIVA NACIONAL Y LOCAL
Requisitos de Cumplimiento
La Finca tiene al dia el cumplimiento de sus obligaciones /tramites y/o requisitos con el
NNLO101 Municipio? 1 [e]
NNL0102 Cuenta con la Licencia Ambiental emitida por el Ministerio de Ambiente del Ecuador? 1 [e]
Cuenta con el Registro ante el MAE (Ministerio de Ambiente del Ecuador) como Generador
NNL0103 de Desechos Peligrosos? 1 O
NNL0104 |La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento de Salud (vigente para el afio en curso)?| 1 [e]
La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos (vigente para
NNL0105 el afio en curso)? 1 o)
NNL0106 La Finca cuenta con el Certificado de Registro de AGROCALIDAD (vigente)? 1 [e]
NNL0107 | Los productos restringidos por el CONSEP cuentan con el permiso de utilizacién respectivo?| 1 0]
Requisitos O: 116
Requisitos R: 9
TOTAL Requisitos: 125
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ANEXO 3
Reglamento Uso de Logo
Politica de Uso de Logo y Marca FlorEcuador®
1. INFORMACION GENERAL
Introduccion

El presente documento tiene por objeto presentar las reglas que se refieren exclusivamente al uso
de la Marca de Certificacion FlorEcuador® (Certificado Socio Ambiental), y el correcto uso del
Logo FlorEcuador® en las distintas publicidades y embalaje de las empresas certificadas con el

Programa.

Propiedad del Sello FlorEcuador®

La Marca de Certificacion FlorEcuador® es propiedad exclusiva de Expoflores (Asociacion de
Exportadores y/o Productores de Flores del Ecuador), se encuentra registrada en el IEPI (Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual) en la Clase Internacional N° 31, con el Registro N° 2397-08,

por lo tanto esta protegida bajo las leyes de la Republica del Ecuador.

Proceso de Aprobacion

Las empresas floricolas que luego de implantar los requisitos de la Norma FlorEcuador®, y de
aprobar satisfactoriamente una auditoria, cumplir con el porcentaje establecido, la entrega del Plan
de Accién, y que cumplan la politica de cuotas establecida que se detalla en el Anexo 1,
Expoflores otorga la posibilidad de utilizar este Logo a las empresas certificadas FlorEcuador®, en

ese momento se entrega la autorizacion, los artes y la politica de uso de marca.

La posibilidad de uso de Marca tiene una duracion igual a la validez del certificado (UN ANO O EN
SU DEFECTO LO QUE ESPECIFIQUE EL CERTIFICADO).

Definiciones

(a)“Marca de Acreditacién” es la Marca de Expoflores O DEL PROGRAMA????y sub

licenciada al Cliente cuyo sistema de gestion ha sido exitosamente certificado.

(b) “Certificado” significa el documento de conformidad con la Norma FlorEcuador®.

(c) “Cliente” significa la organizacién a quien se le expide el certificado
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(d) “Medios de Comunicacién” significa la publicidad del cliente y se citan a manera de
ejemplos: anuncios, displays, afiches, anuncios en TV, videos promocionales, paginas/ sitios
Web, folletos, articulos promocionales, por ej. agendas de bolsillo, tazas para café,
boligrafos, porta-vasos, tapetes de recepcion; publicidad exterior como anuncios
espectaculares o letreros; papeleria, como: documentos de ventas y contractuales, papel
membretado, tarjetas de presentacion, facturas, remisiones, notas personales; vehiculos del
Cliente; banderas o etiquetas adheribles (“stickers”) o cualquier otro medio de comunicacién

dirigido a sus propios clientes.
(e) “Uso Inadecuado” de la Marca de Certificacion, se refiere a cualquier uso que infrinja a esta
reglamentacion.  Significa también imitacién, falsificacion y dilucion de la Marca de

Certificacion.

(f) “Norma FlorEcuador” significa las especificaciones del Programa FlorEcuador® que debe

cumplir la empresa.

(9) “Uso” significa el derecho o licencia al uso legal, autorizado, restringido, no exclusivo,

limitado y revocable, para usar la Marca de Certificacion.

2. USO DE LA MARCA CERTIFICACION Y LOGO FLORECUADOR®

Principios Uso Marca Certificacién y Logo FlorEcuador®

El propésito de la Marca Certificacion y Logo FlorEcuador® es identificar claramente y

promocionar los productos de aquellas fincas que tengan la Certificacion FlorEcuador®

e La Marca Certificacion de FlorEcuador® representa todo el sistema de certificacion de
FlorEcuador®.

e La Marca Certificacion de FlorEcuador® permite identificar los productos con el logo de
FlorEcuador®.

e La Marca Certificacion de FlorEcuador® no debe asociarse a ninguna otra marca o sello.

Uso de Marcay Logo

Los Socios Certificados deben asegurar que la marca, el Logo, y documentacién relacionada no

sean usados de forma tal que puedan desorientar a las organizaciones e individuos que adquieran
los bienes y servicios de compafiias certificadas.
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El uso de Marca y Logo no implica certificacion del producto terminado (flores), sino el

cumplimiento de la Norma FlorEcuador®.

La Marca y el Logo no pueden ser alterados en su tipografia, color (el logo puede ser impreso en
blanco y negro o en grises siempre y cuando se mantenga legible, si se imprimen colores se

deben mantener los colores especificados en el Anexo 4).

No se debe recortar, alargar, ensanchar, ni cambiar la proporcion del texto con respecto a la

grafica.
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YN FLOR
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Best in the World

La combinacién de la Marca y Logo puede producirse en cualquier tamafio, siempre que se

mantenga la legibilidad y propiedades.

~ FLOR
ECUADOR

4 Best in the World

Declaraciones del Producto
Para aquellos asociados que deseen demostrar que la flor ha sido producida bajo los estandares
de FlorEcuador®, pueden hacer la siguiente afirmaciéon o una similar tanto en el producto y en su

correspondiente empaque:

“Esta flor ha sido producida bajo estandares sociales y ambientales estipulados en el Certificado
FlorEcuador®”

Para el caso de textos distintos al anterior, se debera contar con la debida autorizacién de

Expoflores.

Contingencia Legal

El uso indebido y no autorizado de la Marca y Logo del Programa FlorEcuador® sera sujeto de

acciones legales por parte del Programa y del propietario registrado de la Marca y Logo.

(a) La Empresa certificada usara la Marca de Certificacion unicamente en la forma descrita en

estas reglas y en el Certificado.

(b) Usara la Marca de Certificacién en los medios de comunicacion en forma tal que no exista

confusion entre la materia a que se refiere el alcance de la certificacion con otras materias.

(c) Cuando se use en papeleria, como por ejemplo: papel membretado, notas personales,

tarjetas de presentacién, facturas, remisiones; en anuncios, como: displays, afiches,
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publicidad en TV, videos promocionales, paginas/sitios Web, folletos; en publicidad exterior,
tal como: espectaculares y anuncios, banderas, vehiculos, en productos, en empaques
primarios, en embalaje secundario de producto en sobre-empaques, en etiquetas adheribles
(“stickers”); en productos promocionales como: agendas de bolsillo, tazas para café,
boligrafos, porta-vasos, tapetes de recepcion, la Marca de Certificacion debera ser usada de

acuerdo a estas politicas.

El logo con la tipografia Best in the World, serd usado en publicidades de la empresa,

paginas Web, anuncios en general, vehiculos, folletos (Anexo 2).

El logo con la tipografia Social Environmental Certificate y el nimero de certificacion (el
cbdigo que la empresa tiene en Expoflores), se utilizara en empaques y embalaje en general
(Anexo 3).

La Marca de Certificacion podra utilizarse en la pagina/ sitio Web del Cliente siempre que

sea usada como un link a la URL del Programa FlorEcuador (www.florecuador.org).

En caso de suspension, cancelacion o retiro del certificado el Programa realizara un
inventario del producto con Logo del Programa y establecera el tiempo de consumo del

material existente.

En el caso de una toma de posesion, fusidon o consolidacion, es obligatorio tener permiso
por escrito de Expoflores para poder transferir el derecho de uso de la Marca de

Certificacion

El uso de la Marca de Certificacion no exonera al Cliente de cualquier responsabilidad legal
respecto de la capacidad de sus servicios y el disefio y/o manufactura, embarque, venta o

distribucién de sus productos.

El uso de Marca de Certificacibn no debe aparecer respaldando otros proyectos u

acontecimientos sin permiso del Programa FlorEcuador®.

El uso de Marca de Certificacion estd sujeto a la validez del certificado emitido por el
Programa FlorEcuador® (un afio o lo que especifique en el certificado). La certificacion se

renueva al realizar la respectiva auditoria de seguimiento / re-certificacion.

En el caso que se presentara atrasos en la auditoria de re-certificacion por asuntos internos
al programa (cronograma de auditorias), la finca podra seguir haciendo uso de la Marca

Certificacion hasta cuando se vuelva a realizar la auditoria de re-certificacion.
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(m) Si la auditoria de re-certificacion es cancelada por la finca, cualquiera sea el motivo, ésta no
podra hacer uso de la Marca de Certificacién, hasta que se vuelva a realizar la auditoria de

re-certificacion.
Monitoreo al Cliente
Durante todo el periodo de vigencia de la Marca de Certificacion, el Programa, o el Organismo de
Certificacion puede ejecutar, o encargar a un representante hacer todas las verificaciones que
juzgue necesarias usando los métodos y frecuencias indicados en la Norma FlorEcuador®. Las

verificaciones aseguraran que la Norma inherente a cada sistema de gestion se aplica y se

mantenga.

Sanciones

En caso de uso indebido de la Marca de Certificacion, se puede suspender o retirar de inmediato
la certificacion y el derecho al uso de la Marca de Certificacion. El Programa tiene la potestad y se
reserva el derecho de hacer llamados de atencién o sanciones adicionales de acuerdo al nivel de
incumplimiento del uso del Logo.

Renuncia

El cliente puede renunciar o suspender el uso de la Marca de Certificacién durante un periodo de
tiempo determinado. Lo efectuara mediante comunicacion por escrito al Programa y hara todos
los cambios necesarios relativos a sus Medios de Comunicacion y Embalaje.

Cambios a las Reglas que regulan el Uso de la Marca

El Programa notificara por escrito al cliente de todos los cambios en estas Reglas.

Declaraciones y Reclamaciones

Cualquier texto que de a entender a los clientes o consumidores una idea equivocada acerca de la
certificacion o que devalle el sello es inaceptable. No se haran reclamaciones sobre la Marca
Certificacion que involucren calidad del producto.

3. ESPECIFICACIONES GRAFICAS DE LA MARCA CERTIFICACION

Detalles Técnicos

(a) La Marca de Certificacién que se muestra en el anexo 2 sera usado en publicidad en

general de la empresa.
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(b) La Marca de Certificacion que se muestra en el anexo 3 sera usado en los empaques y

embalaje de los productos.
Color
(c) El Logo del Programa para ser usado en publicidad en general, empaques y paginas Web
debera ser empleado en sus colores oficiales o en blanco y negro (Anexo 4), bajo las

siguientes especificaciones:

e Colores directos brillantes: Amarillo (codigo Pantone 109 C), Azul (cédigo Pantone 293
C) y Rojo (codigo Pantone 185 C).

e Colores directos mate: Amarillo (codigo Pantone: Hexacrome Yellow U), Azul (codigo
Pantone: 293 U) y Rojo (cédigo Pantone: Red 023 U 2X).

e Colores Web (Codigo Hex RGB): Amarillo: FF CC 00, Azul: 00 33 99 y Rojo: FF 00 00.

(d) En impresos, el cliente puede usar la Marca de Certificacién en un solo color.

(e) En impresos en mas de un color o en un solo color, la Marca de Certificacién puede

aparecer en fondos de color, siempre y cuando permanezca claramente visible y legible.

Uso en Paginas Web

(f) Para su uso en paginas Web, el cliente puede crear y usar una versién translicida (marca

de agua) de la Marca de Certificacion que tenga un link a la pagina Web del Programa.
Tamafio
(9) El Logo puede ampliarse o reducirse, en tanto el texto se conserve legible.
(h) El Logo de Certificacion no debe confundirse con el nombre de la empresa y no debe
aparecer como su logotipo corporativo, sino como un detalle autbnomo del embalaje y

material promocional. La Marca Certificacion siempre debe destacar menos que el nombre

de la empresa en su material de promocion.
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ANEXO 1. POLITICA DE PAGO DE CUOTAS A EXPOFLORES

NUmero de cuotas
Procedimiento Observaciones
atrasadas
06 Se realiza auditoria, se emite certificado y se
) autoriza el uso de marca FlorEcuador ®
Se realiza auditoria, no se emite certificado ni | En el caso de tener plan de pagos
7-15 se autoriza el uso de marca FlorEcuador ® en cumplimiento se procede como
la categoria anterior (0-6 meses)
No se realiza auditoria, no se emite certificado | En el caso de tener plan de pagos
16 en adelante ni se autoriza el uso de marca FlorEcuador ® | en cumplimiento se procede como
la categoria anterior (7-15 meses)

ANEXO 2. LOGO FLORECUADOR® PARA USO EN PUBLICIDAD

Best in the World
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ANEXO 3. LOGO FLORECUADOR® PARA USO EN EMBALAJE

‘ Social Environmental Certificate
L ERTIFIGATION N©°015

ANEXO 4. CODIGOS COLORES PARA USO DEL LOGO FLORECUADOR®

COLORES WEB COLORES DIRECTOS MATE

ABARILLO: FF CC OO0 |:| AMARILLE: PANT. HEXACROME YELLOW L)

ECUADOR

Best in the World
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ANEXO 4

s AGAOCALIDAD
) L

ANEXO 3, LISTADO DE PLAGUICTIDAS PROHIBIDOS EN ECUADOR

ACUERDO PRODUCTOS JUSTIFICATIVO
Acuerdo Ministerial No | 1. Aldnno Por ser noctvos para la salud v
0112.- publicado en el 2 Iheldnn haber sado prohibeda su
Registro (Hicial Mo 64 3 Endnn fabricacion, comercializacion o
con fecha 12-Noviembre |4.BHC uso en varios paises
de 19492 5.Campheclor (Toxafeno)

&.Clordimeaform (Galecron v Fundal)

7.Chlordano

8DDT

3 DBCP

10 Lmdano

11 EDB

122 4. 57T.

13 Amitrole

14 Compuestos mercuriales v de
Plomo

15 Tetraclomro de Carbono

16 Leptophos

17 Haptachlaro

18 Chlarobenzilato

19 Methyl Parztmon
20 Dhethyl Paratlnon
21 Ethyl Parathion
22 Mirex

23 Dinoseb.

Por producir contaminacion
ambrental efectos tomeos ¥ por
haberse cancelado el registro
Vanos paises

24 Pentaclorofenol
25 Arsemato de Cobre

Unicamente para uso mndustrial,
o parz uso agricola

Acuerdo Ministerial No
333 - publicado en el
Registro Oficial No 288
con fecha 30 de
Septiembre de 1959

26 Aldicarb Temik 10% G v 13% G,
Festnnge el wuso, aplicacion v
comercializacion exclusivamente a flores v
exclusivamente mediante el meétodo de
“US0O RESTRINGIDO Y 2 VENTA
APLICADA™

Para evitar la aplicacion de este
plagmeida en banano v haberse
encontrade residuos de Temmk en
banano procedente de Ecuador.
Por haberse cancelado v prolubido
51 W50 8N Varios paises.

Por noecrve para la salud

Acuerdo Ministerial No
123, publicado en el
PRegisiro Oficial No 326

27 Zmeb solo o en combinacion con otros
fungicadas.

Por ser potencizbments nocive para
la salud bumana ¥ estar cancelado
v prolubido su uso algunos

con fefhz [5-Mlave del
2001

palses

La Patria ya €5

i

Av. Eloy Ao v Asmzones, E4iE MAGAP, pite @ pizo @
Talaf - +393-2 25€7-232/ 2 543-319 / 2 IOE-HE
W 595880V, 8¢ - direcwesaliien gov.e0

Quito - Ecuadorcumador
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¥ AGROCALIDAD
S

Resolueidn Neo 015,
publicado en el Registro
Ofizal Mo 116 con fecha
3-Octabre de 2005

28 Binapacril
29 0mado de enilen
30 Biclomuro de etileno

Por riesgos  cancerogémcos,
copstituyendo productos nocives
parz [z salud humana, anmmal v el
ambrente

31 Monocrotofos

Por haber prolibido su uso en
vanos paises, debido a sus
propiedades noetvas para la salud
v el ambiente

32 Danatro Orto Cresol- DNOC (Tnfrina).

Por ser un proeducto pelizroso para

la salud humana v el ambiente

Resolucion No 073,
publicado en el RO 505
de 13/01/2009

4. Fluoroacetamida

23, Captafol

Por pocvos para la salud ¥

ambrente

35. HCH (mezcla de isomeros)

38. Hexaclorobenceno

37. Paration

38. Pentaclorofencl y sales y esteres de
pentaciomofencd

38, Formulaciones de polvo seco con la
mezcla de:

7% o mas de benomils,

10% o mas de carbofurana y

15% o mas de tiram

40. Metamidofos

(Formulaciones liguidas solubles de la
sustancia gue scbhrepasen los 600 g/l de
ingredients activo)

41. Fosfamidan

{Formulaciones liquidas sclubles de la
sustancia gue schrepasen los 1000 gl de
ingredients sctivo)

FUENTE: Coordinacion Centrol Fitosanitario

La Patria ya €8

I

Ar.

Elgy Alfaep y Ammzonss, Edif. MAGAP, pise ¢ piso ?
Talaf: +393-2 2567-232 /2 $43-319 /1 I22E-HE
T 585000V, 8¢ - diec e iend SO a0

Quito - Ecuadorceador
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ANEXO 5

En la siguiente tabla se presentan los parametros que deben ser analizados en las descargas

directas y los limites permisibles de acuerdo a la Legislacion Ambiental Ecuatoriana vigente.

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE

Parametro Expresado como Unidad Alcantarillado Cauce de agua
Potencial pH - 5-9 5-9
hidrégeno
Temperatura - oC <40 <35
Aceites y grasas - mg/I 100 0.3
Demanda D.B.O. mg/I 250 100
Bioquimica de
Oxigeno
Demanda D.Q.0. mg/I 500 250
Quimica de
Oxigeno
Sélidos - mg/I 220 100
suspendidos
totales
Organoclorados Concentracion de | mg/I 0.05 0.05

Organoclorados
totales
Organofosforados | Concentracion de | mg/I 0.1 0.1
Organofosforados
y carbamatos
totales
Plata Ag mg/I 0.5 0.1
Tensoact vos Sustancias act vas | mg/I 2.0 0.5
al azul de
met leno

Notas:

Estos son parametros de la Norma establecidos en la Legislacién Ecuatoriana.

El parametro de palta (Ag) aplica Unicamente a empresas que ut lizan STS dentro de sus procesos

de poscosecha.
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Exprasndo
Parametro Coma Unidad COMENTARIO
Aconos ¥ Grasas AyG mg/l Paramatro “siandard™ para todas las indusirias
Caudal B Lt/s Paramatro “siandard” para todas lag industrias
Polencial de Hidrogeno pH - Paramelo ‘slandard para Wdas 1as Indusiias
Temparatura 2 B Parametro “standard” para fodas las indusirias
Demanda Bioguimica de D.B.G, mgl La demanda bioldgica de oxigena, también denominada
Crcigano demanda bioquimica de oxigeno, (DO0) &2 un pardmstra
que mide |a cantidad de malena susceplibla de sar
consumida u oxiclada mor medios bioldglcos que contiene
una muesira llquida, ¢ se utlliza para delerminar su grado de
contaminasion. Normalmente s€ mids ranscumidas 7 dias
(DBOE) y se expresa en mgliro.
Demanda Quimica de 0.Q.0. ma/l La demanda quimica de ok lgeno (DQO) s un parametro
Cxigenc que mide la cantidad de matera orgénica suscaptithe de ser
ox|dada por medios quimicos que hay &n una muesira
|iquida. So utiliza para medir ol grado do contaminacidn y <o
expresa an mg/lio
Soldos suspendidos tolales : miy! Parametro “standard” pora todas las industrias
Crgano clorados Goncentracdn mayl Faramatro “siandard” para empresas agropecuarnas,
da agroindustriales o de agro exporacion por la posible
arganockorados ulilizacion de estes compueste on of conirol de plagas
OI"JETID fosforadas Cloncenivacdn mgl Parametro “standard” para amprosas agropecuanas,
dﬂmm agroindusinales o o8 aOro exponracion por la posile
SR .
3 et utilzacion de gstos compueste an of conirol de plagas
lotales
Tensoncllos Suslanclag myl Datargen|es
aclivas al arul
da metilenc
Plala Ag mgyl El parametro de Plata (Ag) aplies unicamente 8 empresas
que utiizan STS dertro de sus procesos de Poslsosecha
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ANEXO 6
NO |MODULO SUB-MODULO CODIGOS
1 SISTEMA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL 1
2 CONSERVACION DE ECOSISTEMAS 2
3 PROTECCION DE LA VIDA SILVESTRE 3
4 CONSERVACION DE RECURSOS HIDRICOS 4
TRATO JUSTO Y BUENAS CONDICIONES PARA LOS
5 TRABAJADORES 5
6 SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 6
7 RELACIONES CON LA COMUNIDAD 7
8 MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO 8
9 MANEJO Y CONSERVACION DEL SUELO 9
10 MANEJO INTEGRADO DE DESECHOS 10
MODULO VASE PARA TODO TIPO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA
NO_|M6DULO SUB-MODULO CODIGOS
1 MANTENIMIENTO DE REGISTRO Y AUTO- AF.1
EVALUACION /INSPECCION INTERNA
2 HISTORIAL Y MANEJO DE LA EXPLOTACION AF.2
Historial de la Explotacion AF.2.1
Manejo de la Explotacion AF.2.2
3 | SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR AF.3
Evaluacion de Riesgos AF.3.1
Formacién AF.3.2
Riesgos y Primeros Auxilios AF.3.3
Ropa y Equipo de Proteccion Personal AF.3.4
Bienestar del trabajador AF.3.5
Subcontratistas AF.3.6
4 GESTION DE RESIDUOS Y AGENTES AF.4
CONTAMINANTES, RECICLAJE Y REUTILIZACION |Identificacién de Residuos y Contaminantes AF.4.1
Plan de Accién para Residuos y Contaminantes AF.4.2
5 MEDIO AMBIENTE AF.5
Impacto de la Agricultura en el Medio Ambiente y en la AF.5.1
Biodiversidad
Areas productivas AF.5.2
Eficiencia Energética AF.5.3
6 RECLAMACIONES AF.6
7 TRAZABILIDAD AF.7
MODULO BASE PARA TODO TIPO DE CULTIVOS
1 TRAZABILIDAD CB.1
2 CB.2
Calidad y Salud CB.2.1
MATERIAL DE PROPAGACION Resiste_ncia a plaga§ y enfermedades CB.2.2
Tratamiento a Semillas CB.2.3
Siembra/Plantaciéon CB.2.4
Organismos Genéticamente Modificados CB.2.5
3 HISTORIAL Y MANEJO DE LA EXPLOTACION - CB.3
Rotaciones CB.3.1
4 CB.4
i Mapas de suelo CB.4.1
GESTION DEL SUELO Laboreo Ao
Erosion del Suelo CB.4.3
5 CB.5
Nutrientes CB.5.1
Recomendaciones de Calidad y Tipo de Fertilizantes CB.5.2
FERTILIZACION Regist_ros fie Aplica_ciéﬁ’ CB.5.3
Maquinaria de aplicacion CB.5.4
Almacenamiento de Fertilizantes CB.5.5
Fertilizante Organico CB.5.6
Fertlizante Inorganico CB.5.7
6 CB.6
Calculo de Necesidades de Riego CB.6.1
RIEGO/FERTIRRIGACION Sistema de Riego CB.6.2
Calidad del Agua de Riego CB.6.3
Procedencia del Agua de Riego CB.6.4
7 MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS CB.7
8 CB.8
Eleccion de Productos Fitosanitarios CB.8.1
Registros de Aplicacion de Productos Fitosanitarios CB.8.2
Plazos de seguridad CB.8.3
Equipo de Aplicacion CB.8.4
PRODUCTOS PARA LA PROTECCION DE CULTIVOS [Gestion de los Excedentes de Productos Fitosanitarios CB.8.5
L Analisis de Residuos de Productos Fitosanitarios CB.8.6
L Almacenamientode Productos Fitosanitarios CB.8.7
L Manejo de Productos Fitosanitarios CB.8.8
L Envaces Vacios de Productos Fitosanitarios CB.8.9
Productos Fitosanitarios Caducados CB.8.9

GLOBALG.A.P.
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FLORES Y ORNAMENTOS

1 MATERIAL DE PROPAGACION FO.1
Seleccidn de la Variedad o patrén FO.1.1
Resistencia a plagas y enfermedades

2 GESTION DEL SUELO Y DE LOS SUSTRATOS FO.2
Fumigacion del suelo FO.2.1
Sustratos FO.2.2

3 FERTILIZANTES FO.3
Requerimientos de nutrientes FO.3.1
Almacenamiento de fertilizantes FO.3.2

4 RECOLECCION FO.4
Higiene FO.4.1

NO |MODULO SUB-MODULO CcODIGOS

Responsabilidad Gerencial

1 SISTEMA DE GESTION Observaciones y no conformidades 1
Auditorias internas

2 NORMATIVA BASICA LABORAL 2
Contratacién

3 ADMINISTRACION DE PERSONAL Liquidaciones y Pagos 3
Desvinculacién
Control a Terceros

a BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL Bienestar Laboral 4
Bienestar Social

5 FORMACION DE LOS EMPLEADOS 5
Programa de salud ocupacional
Copaso

6 SALUD OCUPACIONAL Responsable del programa___ 6
Medicina Preventiva y del Trabajo
Higiene Industrial y Saneamiento
Seguridad Industrial

7 AGUAS Y RIEGO Uso eficiente y ahorro d.e agua 7
Fuentes de agua sostenibles
Uso de sustrato
Preparacion de suelos

8 SUELOS, SUSTRATOS Y FERTILIZACION Monitoreo de las necesidades nutricionales 8
Programas y registros de aplicacion de fertilizantes
Manejo seguro de fertilizantes
Material vegetal libre de plagas
Eleccion de plaguicidas a utilizar

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES Program'as y registros de_:?\plicacic’)n de plaguicidas y otras

9 (MIPE) estrategias de control utilizadas 9
Minimizacion del riesgo quimico por plaguicidas
Instalaciones, equipos y practicas adecuadas para el
manejo seguro de plaguicidas
Prevencién y minimizacién

10 MANEJO DE RESIDUOS Reutilizacién y reciclaje 10
Tratamiento y disposicion final

1 PAISAJISMO Y BIODIVERSIDAD Historial y manejo de la finca 11
Biodiversidad y conservacion

12 ENERGIA Y MANTENIMIENTO 12

13 TRAZABILIDAD Y REGISTROS 13

14 ORIGEN DEL MATERIAL VEGETAL 14

15 TRATAMIENTO POSCOSECHA Tratamiento poscosecha 15
Calidad del agua utilizada en poscosecha

NO [m6puLo SUB-MODULO c6pIGos
6 |Conformidad y Requisitos Previos del Plano de
Produccion Agricola
7 |Control de Plagas/Enfermedades, uso de agr
o de .

10 jo de Agroquimicos y Peligrosas

Condiciones laborales
. . Condiciones de trabajo

11 |Condiciones Laborales y de Contratacién - — — —
El acceso del trabajador y su familia a los servicios basicos

12 ficios para la d

13 [P imi de calidad

for the earth
for the workers

for you

Y VERIFLORA
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NO [moDpuLO SUB-MODULO CODIGOS
El Comercio Justo FAIRTRADE aporta potencial al desarrollo 1,1
1 DESARROLLO SOCIAL Los miembros son pequefios productores 1,2
Democracia, participacion y transparencia 1,3
Contra la discriminacion 14
Prima de Comercio Justo FAIRTRADE 2,1
2 DESARROLLO ECONOMICO Capacidad de exportacion 2,2
Fortalecimiento econémico de la organizacion 2,3
Evaluacion del Impacto, Planeamiento, y Monitoreo 3,1
Agroquimicos 3,2
Residuos 3,3
3 DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL
Suelo y Agua 3,4
Fuego 3,5
Organismos Modificados Genéticamente 3,6
Trabajo forzoso y trabajo infantil 4,1
a CRITERIOS SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Libert_a.d de asociacion y negociacion colectiva 4,2
Condiciones de empleo 4,3
Salud y seguridad laborales 44
NO [méDuULO SUB-MODULO CODIGOS
CONSERVACION RECURSO AGUA Y SISTEMAS DE  [Calidad de agua y manejo de vertimientos (AR0100)
1 RIEGO Aguas subterraneas (AR0500)
2 CONSERVACION RECURSO SUELO Y FERTILIZACION |Suelos y fertilizacion (5F00)
USO SEGURO DE AGROQUIMICOS Y MIP Uso Seguro de Agroqulim?cos - Bodega (PGO1)
3 Uso Seguro de Agroquimicos - Productos (PG02)
Administracién de Personal (GH0100)
Servicios Médicos (GH0200)
GESTION HUMANA Segt{ri.dad y Salud en el Trabajo (GH0300)
Servicios Permanentes (GH0400)
Trabajo adolescente (GH0600)
4 Trabajo con discapacitados (GH0700)
Manejo de desechos domésticos (MD0100)
MANEJO DE DESECHOS Manejo de desechos especiales (MD0200)
5 Manejo de desechos peligrosos (MD0300)
6 NORMATIVA NACIONAL Y LOCAL Cumplimiento de normativa nacional y local (NNLO100)
NO [m6puLo SUB-MODULO cépIGos
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION]|
1|COLECTIVA 1
2|IGUALDAD DE TRATAMIENTO 2
3|SALARIO DIGNO 3
4|JORNADA LABORAL 4
5|SALUD Y SEGURIDAD 5
6/|PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS QUIMICOS 6
7|ESTABILIDAD LABORAL 7
8|PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 8
9|NO UTILIZACION DE TRABAJO INFANTIL 9
10|NO UTILIZACION DEL TRABAJO FORZOSO 10
NO [m6puLo SUB-MODULO cépIGos
1|Proteccién del cultivo 2.4
2|Fertilizantes 25
3|Energia 2.6
4|Residuos 2.7
5]Agua 2.8
6|Clasificacion medioambiental 2.9
7|Cultivo por contrato 2.10

FAIRTRADE
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ANEXO 7

La clasificacion de la Organizacién Mundial de la Salud

La clasificacién de la OMS mide la toxicidad aguda.

Alimentacién recomienda que los plaguicidas clasificados por la OMS como | a y | b no deben
usarse en los paises en desarrollo, y si es posible también se debera evitar el uso de los
plaguicidas categoria Il. La dilucion de estos productos no debilita sus ingredientes activos y por

lo tanto productos que han sido diluidos no puede clasificarse en una categoria de riesgo mas

La FAO, Organizacién Mundial de la

baja.
WHO la WHO I|b
Extremadamente peligrosos Altamente peligrosos
Aldicarb 3-chloro-1,2-propanediol Lead arsenate
Brodifacoum Acrolein Mecarbam
Bromadiolone Allylalcohol Mercuric oxide
Bromethalin Azinphos ethyl Methamidophos
Calcium cyanide Azinphos-methyl Methidathion
Captafol Blasticidin-S Methiocarb
Chlorethoxyfos Butocarboxim Methomyl
Chlormephos Butoxycarboxim Monocrotophos
Chlorophacinone Cadusafos Nicotina
Difenacoum Calciumarsenate Omethoate
Difethialone Carbofuran Oxamyl
Diphacinone Chlorfenvinphos Oxydemetonmethyl
Disulfoton Coumaphos Paris green
EPN Coumatetralyl Penthachlorophenol
Ethoprophos Demeton-s-methyl Pindone
Flocoumafen Dichlorvos Pirimiphos ethyl
Fonofos Dicrotophos Propaphos
Hexachlorobenzene Dinoterb Propetamphos
Mercuric chloride DNOC Sodium arsenite
Mevinphos Edifenphos Sodiumcyanide
Parathion Ethiofencarb Strychnine
Parathon methyl Famphur Tefluthrin
Phenylmercury acetate Fenamiphos Thallium sulphate
Phorate Flucythrinate Thiofanox
Phosphamidon Fluoroacetamide Thiometon
Sodium Fluoroacetate Formetanate Triazophos
Sulfotep Furathiocarb Vamidothion
Tebupirimfos Heptenophos Warfarin
Terbufos Isazofos Zeta cypermethrin
Isofenphos Zincphosphide
Isoxathion

Referencia: The WHO Recommended Classification of Pesticides by Hazard, 2002-2002
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ANEXO 8

Lista de Plaguicidas y Quimicos Potencialmente Cancerigenos

Estos plaguicidas y quimicos no deben usarse en la produccién de flores, plantas y follaje.

(Basado en la lista de EPA, con fecha 15 de agosto del 2002)

1

2) Acifluorfen sodium

Acetochlor

)

)

3) Acrylonitrile

4) Alachlor

5) Aldrin

6) Amitrole

7) Aramite

8) Arsenic compounds
9) Azobenzene

10) Baygon/Propoxur
11
12) Bis(chlorethyl)ether (BCEE)
13) Butachlor (Machete)

Benzene

)

)

)

14) Cacodylic acid
15) Cadmium
16) Captafol

17) Captan

18) Carbontetrachloride

19) Chlordane

20) Chlordimeform

21) p — Chloroaniline

22) Chloroform

23) Chlorothalonil

24) Chromic Acid

25) Sodiumdichromate

26) Clodinafop-propargyl

27) Cocamide Diethanolamine
28) Creosote

29) Cyproconazole

30) Daminozide (Alar)
31)DDD

32) DDE

33) DDT

34) Di(2-ethylhexyl)phtalate

35) Dibromochloropropane (DBCP)

36) 1,2 — Dibromoethane
37) 1,2 — Dichloroethane

38) Dichloromethane

39) 1,3 — Dichloropropene (Telone 1)

40) Diclofop-methyl (Hoelon)
41) Dicrotophos (Bidrin)

42) Dieldrin

43) Diuron

44) Epichlorhydrin

45) Ethoprop (Ethoprophos)
46) Ethylene oxide

47) Ethylene thiourea (ETU)
48) Febram

49) Fenoxycarb

50) Fluthiacet-methyl (Action)
51) Folpet

52) Formaldehyde

53) Furmecyclox (Xyligen B)
54) Haloxyfop-methyl (Verdict)
55) Heptachlor

56) Heptachlorepoxide

57) Hexachlorobenzene (HCB)
58) Hexachlorocyclohexane
59) Imazalil

60) Iprodione (Glycophene)
61) Iprovalicarb

62) Isoxaflutole

63) Kresoxim-methyl

64) Lactofen (Cobra)

65) Lindane

66) Malathion
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67) Mancozeb 86) Propylene oxide

68) Maneb 87) Pymetrozine

69) Metam sodium 88) Pyrethrins

70) Methylisothiocyanate 89) Sulfosulfuron (MON 31500)
71) Metiram 90) Terrazole

72) MON 13900 (Furilazole) 91) Tetraconazole

73) MON 4660 92) Thiabendazole

74) Nitrapyrin 93) Thiamethoxam

75) Orthophenylphenol & Na-Salt 94) Thiodicarb (Larvin)

76) Oxadiazon 95) Thiophanate-methyl

77) Oxythioquinox (Morestan) 96) Toxaphene (Camphechlor)
78) Pentachlorophenol 97) Tribufos (Tribuphos / DEF)
79) Phosmet (Imidan) 98) Trichlorfon (Trichlorphon)
80) Polychlorinated biphenyls 99) 2,4,6 — Trichlorophenol
81) Procymidone (Sumilex) 100) Triphenyltin hydroxide
82) Pronamide (Karb) 101) UDMH

83) Propachlor 102) Ziram

84) Propanil 103) Zineb

85) Propargite (Omite)

Plaguicidas peligrosos para la vida silvestre

A) Productos toxicos para los peces

Acetochlor, Alachlor, Aldicarb, Aldrin, Allethrin, Amitraz, Azamethiphos, Azinphos-methyl,
Azocyclotin, BAP, Benzfuracarb, Bifenox, Bifenthrin, Bromadiolone, Bromophos, Bromophos-
methyl, Bromoxynil, Butylate, Cadusafos, Captafol, Captan, Chlordane, Chlorethoxyfos,
Chlorfenvinphos, Chlormephos, Chlorpicrin, Chlorothalonil, Chlorpyrifos, Cloethocarb, Copper
Oxychloride, Copper Oxide, Cyanofenphos, Cyhalothrin, Cypermethrin, Dazomet, DDT, Diazinon,
Dichlofenthion, Dichlofluanid, Dichlorvos, Diclobutrazol, Diclofop-methyl, Dicofol, Dieldrin,
Dienochlor, Difenoconazole, Dinobuton, Dinocap, Dinosep, Dinoterp, Diphenylamine, Dodine,
Drazoxolon, Edifenphos, Endosulfan, Endothal, EPTC, Esfenvalerate, Ethion, Ethoprop,
Fenbutatin-oxide, Fenoxaprop-ethyl, Fenpiclonil, Fenpropidin, Fensulfothion, Fenvalerate,
Fludioxonil, Fluvalinate, Folpet, Fonofos, Heptenophos, Jodfenphos, Malathion, Maneb,
Mephosfolan, Metam-Sodium, Methasulfocarb, Methomyl, Methylisothiocyanate, Monocrotophos,
Naled, Niclosamide, Nitrofen, Oxadiazon, Oxamyl, Oxyfluorfen, Parathion, Parathion-methyl,
PCNB, Pendimethalin, Permethrin, Phosalone, Phosmet, Pirimiphos-methyl, Promecarb,
Prometryn, Propachlor, Propargite, Propiconazole, Prothiophos, Pyrazophos, Quizalofopethyl,

Resmethrin, Rotenone, Sodium arsenite, Tebufenpyrad, Tefluthrin, Terbutryn, Tetramethrin,
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Thiophanate-methyl, Thiram, Thiodicarb, Tralomethrin, Triazophos, Tribufos, Triflumizole,
Tolylfluanid, Zineb.

B) Productos toxicos para los pajaros

Aldicarb, Aldoxycarb, Aldrin, Azamethiphos, Azinphos-ethyl, Cadusafos, Carbofuran,
Chlorethoxyfos, Chlorfenvinphos, Chlorpyrifos, Demeton-S-metyhl, Diazinon, icamba, Dichlorvos,
Dimethoate, Dinobuton, Dinoseb, Diphacione, Drazoxolon, Endosulfan, EPN, Ethoprop,
Fensulfothion, Fonofos, Formetanate, Isazofos, Lindane, Metaldehyde, Methamidophos,
Mevinphos, Monocrotophos, Oxydisulfoton, Parathion, Parathion-methyl, Phorate, Phosphamidon,

Phoxim, Pirimiphos-methyl, Propaphos, Sodium arsenite, Thiodicarb.

C) Productos téxicos para las abejas

Abamectin, Acephate, Azinphos-ethyl, Bacillus thuringiensis BT, BAP, Bifenthrin, Bromophos-ethyl,
Carbaryl, Carbosulfan, Chlorfenvinphos, Chlormephos, Chlorpyrifos, Cloethocarb, Copper sulfate,
Cypermethrin, DDVP, Deltamethrin,Demeton, Demeton-Smethyl, Diazinon, Dichlorvos,
Dicrotophos, Dieldrin, Dimethoate, Dinobuton, Dinoseb, Dinoterb, DNOC, Esfenvalerate, Ethron,
Etrimfos, Fenitrothion, Fenpropathrin, Fensulfothion, Fenvalerate, Fonofos, Heptachlor,
Heptenophos, Jodfenphos, Lindane, Malathion, Mephosfolan, methamidophos, Methidathion,
Methomyl, Mexacarbate, Monocrotophos, Naled, Omethoate, Oxadiazon, Oxamyl, Oxydemeton-
methyl, Oxydisulfoton, Parathion, Parathion-methyl, Permethrin, Phenothrine, Phenthoate,
Phosmet, Phosphamidon, Pirimiphos-methyl, Promecarb, Pyrazophos, Quinalphos, Resmethrin,
Tetrachlorvinphos, Tetramethrin, Thiometon, Tralomethrin, Triaziphos,

Triflumuron.

Ref: Crop Protection Handbook 2004
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ANEXO 9

Medidas y equipos de proteccién

1. Administracion

Los riegos de intoxicacion con plaguicidas y otros agroquimicos puede reducirse sustancialmente

con las siguientes medidas:

Reduccion de las cantidades/las fumigaciones con plaguicidas, por ej. mediante exploracion del

terreno.

No utilizacién de plaguicidas y quimicos de alto contenido tdxicos y/o cancerigenos

Observacion estricta del tiempo de reingreso luego de la fumigacion

Instrucciones exhaustivas a los operadores de rociado y trabajadores

Controlando la implementacion de las instrucciones de seguridad

2. Operadores de fumigacion

Es importante seguir estrictamente las instrucciones de seguridad y funcionamiento y la
informacion en la etiqueta de los productos. Para la manipulacion y rociado de plaguicidas y otros

quimicos es necesario el siguiente equipo:

e Respirador (jcontrole el filtro periédicamente!)

¢ Ropa de proteccién para todo el cuerpo (de mangas largas)
¢ Delantal (de plastico o goma)

e Guantes impermeables (jsuficientemente largos!)

e Botas (de goma)

e Gafas protectoras (cerca a la cara)

e Gorra/ Sombrero (de plastico o a prueba de agua)

3. Trabajadores de Cultivo y Sala de Clasificacion

Es importante estar informado por el encargado de seguridad sobre el riesgo de los plaguicidas y
como evitar el contacto. El contacto cutaneo es la causa mas comun de intoxicacién. Por lo tanto
no ingrese al invernadero antes de que haya transcurrido el plazo de reingreso (6 6 12 6 24 horas)

y que las flores o el follaje estén secas



162

Es necesario el siguiente equipo:
¢ Ropa de proteccion para todo el cuerpo (de mangas largas)
e Delantal (de plastico o goma)
¢ Guantes impermeables (plasticos y/o de cuero)

e Botas o zapatos intactos (a prueba de agua)

e Gorra / Sombrero (de plastico o a prueba de agua)

Los siguientes registros y documentacion deberan estar a disposicion y ser actualizados de

manera continua:

El Programa de Accidn anual para mejoras en el ambito social y ambiental del establecimiento.

Un registro de todos los trabajadores con su condicién y los programas de capacitacion a los que
han asistido (de los ultimos 3 afos).

Un registro de contratos de trabajo de operarios permanentes y temporales. (de los ultimos 3

afos)

Un registro de todos los recibo de pago del salario de los trabajadores segun la planilla de trabajo.

Un registro de todas las horas efectivamente trabajadas y horas extras pagadas a todos los
trabajadores.

Un organigrama de la empresa y una lista de los miembros del Organo de Representantes de los

Trabajadores con las fechas de las reuniones.

Una lista de todos los encargados/supervisores responsables de seguridad, salud, eliminacion de
residuos y proteccion ambiental.

Una lista del personal de Primeros Auxilios y sus programas de capacitacion.
Un registro de todos los examenes médicos de todos los trabajadores.
Un plan para emergencias con listas de control para:

e Accidentes

¢ Contaminacion del personal con plaguicidas y otros quimicos

e Alarma contra incendios

e Derrames de plaguicidas o productos quimicos.
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Un registro de incidentes de contaminacion del personal con plaguicidas y otros quimicos

Un registro de incidentes en los cuales se hay activado la alarma contra incendios

Un registro de incidentes de derrames de plaguicidas o productos quimicos

Un registro de todos los accidentes, intoxicaciones, enfermedades y ausencias del trabajo.

Una lista de operadores de fumigacion que asistieron a programas de capacitacion, plan de

rotacion de tareas y controles médicos periddicos.

Un registro de toda aplicacion de plaguicidas y fertilizantes y los correspondientes registros

sumarios mensuales.

Un registro del mantenimiento y la calibracién de los equipos de fumigacién y controles y cambios

de filtros respiratorios.

Un registro de existencias de plaguicidas y productos quimicos con los nombres del personal

autorizado con acceso a los depésitos.

Un registro del consumo semanal de agua en los invernaderos.

Un registro de los vertederos de residuos de plaguicidas y productos quimicos con indicacion de la

ubicacion de los mismos.

Un registro de eliminacion de residuos no quimicos con la ubicacién de los sitios.

Un registro de los materiales reciclados (plasticos, papel, etc.)
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ANEXO 10

LISTA DE CHEQUEO FLP

Numero

Criterio

Nivel

1.1

Sera reconocido el derecho de todos los empleados a formar y adherirse a sindicatos y a negociar
colectivamente (Convenios 87 y 98 de la OIT). Los representantes de los trabajadores no seran sometidos a
discriminacion y tendran acceso a todos los lugares de trabajo a efectos de permitirles llevar adelante sus
funciones de representacion. (Convenio 135 de la OIT).

Obligatorio

1.2

Ningun otro comité o tipo de asociacion promovido por la administracién puede ser aceptado como reemplazo
a este derecho humano basico

Obligatorio

1.3

El comité del sindicato debera tener derecho a reunirse regularmente durante las horas de trabajo; minimo dos
horas, una vez al mes. Sus miembros deberan contar con suficiente tiempo para visitar las diferentes areas de
trabajo. Deberan realizarse reuniones periddicas entre el comité del sindicato y la administracién.

Obligatorio

1.4

Los trabajadores deberan tener el derecho a discutir la situacion de la finca entre ellos y sin la injerencia de la
administracion, al menos dos veces por afio y durante el horario de trabajo, sin participacién de la

Obligatorio

1.5

Los reclamos relativos a condiciones laborales y de trabajo deberan ser enviadas a los Representantes de los
Trabajadores o a un 6rgano externo independiente aceptado por todas las partes involucradas, sin ocasionar
ningun costo econdmico para los trabajadores

Obligatorio

21

Los empleados tendran acceso a trabajos y a capacitaciéon en igualdad de condiciones, sin importar su género,
edad, origen étnico, color, estado civil, orientacién sexual, opinién politica, religién u origen social (Convenios
100y 111 de la OIT).

Obligatorio

22

En cooperacion con los representantes del sindicato y/o del comité de trabajadores la gerencia debera
establecer e implementar una politica coherente con relacion al acceso, promocion y proteccion del trabajo,
capacitacion y condiciones laborales.

Obligatorio

23

No esta permitido exigir pruebas genéticas, de VIH/sida, y de embarazo para efectos de contratacién.

Obligatorio

24

Se debera prevenir estrictamente el acoso sexual y mental y la represion fisica de los trabajadores, en
particular de las mujeres trabajadoras

Obligatorio

25

Es preferible que la empresa tenga un comité de mujeres elegido por los trabajadores, el cual investigara
sobre los asuntos relacionados con la proteccion, no-discriminacién y promocion de las mujeres trabajadoras.

Obligatorio

2.6

La empresa debera disefar, en cooperacion con los trabajadores y/o el comité de mujeres, un plan de equidad
para las mujeres trabajadoras y otros grupos tradicionalmente discriminados

Obligatorio

27

Se recomienda especialmente que la empresa disefie, en cooperacion cercana con el comité de mujeres y el
comité del sindicato, un plan para combatir y prevenir el abuso sexual, el cual ademas de aportar elementos de
concientizacion sobre el tema también debera incluir procedimientos para el levantamiento de demandas y la
definicién de las sanciones pertinentes.

Obligatorio

3.1

Los salarios y beneficios que se pagan por una semana laboral corriente cumplirdn por lo menos con el
minimo legal o el minimo de la industria, con base a una Negociacion Colectiva existente, y los salarios y

Obligatorio

3.3

El salario debe ser pagado en efectivo (no en especie) a los empleados en la fecha acordada y en su
totalidad. La informacion pertinente al salario debera ser brindada a los empleados de manera detallada y
facilmente comprensible.

Obligatorio

34

Las compaiiias estan obligadas a asegurararse que sus trabajadores estén afiliados a un programa de
seguridad social publico o privado adecuado y que cubra especialmente invalidez, lesiones, maternidad y
beneficios en la tercera edad. Esta provisidon tambien debera aplicarse a los trabajadores temporales, casuales

Obligatorio

41

La jornada de trabajo, las horas extras y las licencias pagadas deben cumplir con la legislacion aplicable y las
normas de la industria

Obligatorio

4.2

En ninglin caso se exigira a los trabajadores que trabajen regularmente mas de 48 horas por semana.

Obligatorio

43

Las horas extras seran voluntarias, no superaran las 12 horas semanales, no seran exigidas de manera
habitual y siempre seran pagadas a un valor superior al salario normal.

Obligatorio

4.4

Se deberan observar los descansos legalmente establecidos para el mediodia y otros momentos en el trabajo.

Obligatorio

Los trabajadores deberan tener por lo menos 24 horas consecutivas de descanso por semana.

Obligatorio

4.6

Los trabajadores deberan tener por lo menos 3 semanas de vacaciones pagadas al afio.

Obligatorio

4.7

Se debera proteger a los trabajadores de la tensién proveniente de un permanente exceso de trabajo y
presion laboral.

Obligatorio

5.1

La Gerencia establecera conjuntamente con los Representantes de los Trabajadores una politica coherente de
Seguridad, Higiene, Salud Ocupacional y de Medio Ambiente en cumplimiento del Convenio 155 art. 4 y 11 de
la OIT y las normas de salud y seguridad internacionalmente aceptadas. Estas politicas también deben cubrir
el manejo de plaguicidas y productos quimicos

Obligatorio

52

Es altamente recomendable la libre eleccion de un comité de salud y seguridad con representantes de los
trabajadores y de la administracion para que éste revise periddicamente la situacion en la empresa.

Obligatorio

53

Los empleados deben ser consultados, informados y capacitados sobre asuntos de salud y seguridad. Se
deberan realizar periédicamente cursos de informacion y capacitacién para los trabajadores, como minimo una
vez al afio pero lo éptimo seria dos veces por afio. Los nuevos empleados, incluidos los trabajadores
temporales y subcontratados, deberan ser especialmente informados e instruidos sobre los riesgos en el lugar

Obligatorio

5.4

Todo trabajo en la empresa debera estar organizado de tal manera que no ponga en peligro la seguridad y
salud de sus empleados. Los trabajos y las zonas de alto riesgo (por ejemplo la fumigacion, el manejo de
plaguicidas y los trabajos de construccién y mantenimiento) deben ser realizados bajo condiciones especiales
de instruccion y supervision. Las zonas y las operaciones de mayor riesgo y peligro deben ser inscritas en el

Obligatorio

5.5

Habra un Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional calificado, quien cooperara con los Representantes de
los Trabajadores para mantener un control sobre la observancia de las reglamentaciones de trabajo y
seguridad y evaluara las sugerencias de mejoramiento y los reclamos.

Obligatorio

5.6

Cuando los trabajadores tengan una justificacion razonable para creer que su salud y seguridad estan en
peligro serio e inminente debido a su trabajo, ellos tienen derecho a alejarse de su lugar de trabajo y asi
deberan informarlo de inmediato a sus supervisores. No se puede poner a los trabajadores en ninguna
situacion de desventaja como resultado de estas acciones (OIT 184)

Obligatorio
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57

Los empleados recibiran atencion y consejo médico periddico gratis dentro del lugar de trabajo a horas
establecidas durante la jornada laboral, asi como también asistencia sicologica y social. Los examenes y
controles periddicos seran realizados por un médico calificado. En caso que no haya un médico en la empresa,
los trabajadores deben tener la libertad, por problemas médicos o relacionados con su salud, de visitar a su
médico particular o a cualquier otro especialista en la materia, también durante horas laborales

Obligatorio

5.9

La empresa debera proveer espacios adecuados para las pausas y un comedor con instalaciones para
cocinar, comer, almacenar alimentos y bebidas, estrictamente separados del area de trabajo.

Debera haber suficientes vestidores con servicios de lavanderia, duchas y bafios, limpios y a disposicion de
todos los trabajadores.

Obligatorio

5.17

El personal que trabaje en el rociado y en la manipulacién, almacenamiento y mezcla de plaguicidas debera
tener controles médicos cada 3 meses (incluido analisis de colinesteraza) por una institucién profesional

Obligatorio

5.18

Los trabajadores de cultivo, cosecha y post cosecha deberan ser examinados por un médico una vez por afio
y al comienzo y final del empleo. Los resultados deben ser comunicados a las personas de manera facilmente
comprensible. Se debe llevar un registro documental completo de dichos exdmenes.

Obligatorio

5.19

Se mantendra documentacion y estadisticas completas, continuamente actualizadas con relacion a
enfermedad, accidentes y ausencias del lugar de trabajo relacionadas con enfermedades.

Obligatorio

5.21

Las empleadas deberan tener derecho a una licencia de maternidad por un minimo de tres meses y
totalmente pagada, es altamente recomendable pagar licencia de maternidad por 14 semanas (OIT 183); un
minimo de 6 semanas después del nacimiento del bebé. La empleada no incurrira en pérdida de privilegio
alguno, como por ejemplo la pérdida de vacaciones pagadas, en razén de dicha licencia. La parte pre-natal de
la licencia de maternidad se extendera hasta mas alla de la fecha esperada del parto y la fecha en que
realmente ocurra el parto, sin ninguna reduccion de la licencia obligatoria del post-parto.

Obligatorio

5.22

No esta permitido la privacion de la licencia de maternidad, o parte de ésta, a cambio de retribuciones
econdmicas

Obligatorio

5.23

No esta permitido la terminacion del contrato laboral de una mujer durante su embarazo o su licencia de
maternidad, a excepcién de que esta sea por motivos no relacionados con el embarazo o el nacimiento del
bebé y su cuidado. La tarea de probar que las razones de su despido no estan relacionadas con el embarazo,
el nacimiento o el cuidado del bebé, recae sobre el empleador.

Obligatorio

5.24

Al final de su licencia de maternidad se le garantizara a la mujer trabajadora el derecho a retornar a la misma
posicién que ocupaba o su equivalente, con igual o mayor pago.

Obligatorio

5.25

Es recomendable que la empresa desarrolle una politica que considere las necesidades de las madres en
periodo de lactancia.

Obligatorio

5.26

Se proveera de un lugar de descanso y limpio para mujer embarazadas y madres lactantes en caso de que no
exista otra posibilidad fuera y cerca a la finca.

Obligatorio

6.1

Se debera realizar un registro y documentacién de toda aplicacién de plaguicidas, indicando fecha y hora,
cultivo y plagas/enfermedad e informacién sobre el plaguicida utilizado, ingrediente activo, cantidad y
dosificacién. Al final de cada mes el consumo total de plaguicidas utilizados por cultivo debera ser recopilado y
calculado por kg. de material activo por hectarea y por clasificacion de toxicidad (Véase el Anexo II).

Obligatorio

6.2

Se utilizara la combinacion mas apropiada de métodos organicos, culturales, mecanicos y quimicos. Cuando
sea posible los métodos organicos deberan reemplazar los tratamientos con plaguicidas. Los plaguicidas
deberan ser aplicados exclusivamente de manera selectiva y de conformidad con la tolerancia de perjuicio
para el cultivo. Se tratard de mantener la mas baja incidencia y presion de plaga o enfermedad.

Obligatorio

6.3

No se permitira el uso de plaguicidas prohibidos o no registrados en el pais o que hayan alcanzado su fecha de
caducidad. También el uso de plaguicidas persistentes (por ej. hidrocarburos clorados), fumigadores de suelo
y herbicidas deben ser estrictamente prohibidos. Los productos de alta toxicidad OMS | (lista negativa Anexo I1)
y/o plaguicidas cancerigenos/mutagénicos (Lista EPA Anexo lll) deberan ser sustituidos por otros menos
téxicos cuando sea posible)

Obligatorio

6.4

Se prohibe estrictamente el uso de methylbromide y otros fumigantes gaseosos o volatiles para la esterilizacion
de los suelos. Si es necesario, se deben usar métodos alternativos (vapor, solarizacion, etc.)

Obligatorio

6.5

Los tratamientos de post-cosecha de flores y follaje seran permitidos Unicamente si se utilizan productos
quimicos no téxicos. No se permite el uso de tiosulfato de plata.

Obligatorio

6.6

Todo operador de fumigacién debera ser plenamente instruido y capacitado regularmente sobre los riesgos de
plaguicidas y productos quimicos por una institucién reconocida o por especialistas en manejo y aplicacién
segura de estos productos

Obligatorio

6.7

No se permitird que los operadores de fumigacion realicen esta tarea por mas de cuatro horas por dia. Debido
al elevado riesgo y contacto con productos toxicos se debera implementar un programa de rotacion de tareas.
Se recomienda una semana de fumigacion y dos de no fumigacion.

Obligatorio

6.8

La aplicacion de plaguicidas en invernaderos esta estrictamente prohibida mientras no existan condiciones de
proteccion para los trabajadores dentro del mismo. Deberan fijarse avisos de precaucion en cada entrada a
las zonas fumigadas, estos deben indicar la hora y dia en que se puede reingresar sin peligro al invernadero.

Obligatorio

6.9

Luego de la fumigacion con plaguicidas se deberan observar estrictamente los siguientes intervalos para el
reingreso:

Plaguicidas altamente toxicos (OMS Tox. ) y cancerigenos (EPA ): 24 horas

Plaguicidas téxicos (OMS Tox I1):12 horas

Plaguicidas menos téxicos (OMS Tox. llI+IV): 6 horas

Obligatorio

6.10

En todos los casos antes de la cosecha el follaje debera estar completamente seco. Durante este tiempo el
invernadero debera cerrarse con llave.

Obligatorio

6.11

Se deberan utilizar equipos de fumigacion adecuados y debidamente calibrados para la aplicacion de
plaguicidas. Los equipos deberan recibir mantenimientos periédicos y deberan ser limpiados y probados luego
de cada aplicacién.

Obligatorio

6.12

Todo operador de fumigacion debera usar equipos y ropa de proteccién adecuados provistos por la Compafiia.
Estos deben ser de uso personal y mantenidos intactos (para detalles véase Anexo V).

Obligatorio

6.13

Después de la fumigacion, los operadores deben enjuagar todo el equipo, higienizarse totalmente y cambiarse
la ropa en un lugar adecuado. Se debe controlar que los respiradores tengan los filtros adecuados y que estos
sean cambiados periddicamente. Se debera llevar una lista de control de su uso.

Obligatorio

6.14

Para los trabajadores de cultivo, cosecha y post-cosecha la compafia debe brindar vestimenta gratuita
adecuada para la tarea, por ejemplo overol, delantal, guantes, zapatos adecuados, gorra (Para mas detalles

Obligatorio

6.15

Esta estrictamente prohibido el consumo de bebidas, alimentos y cigarrillos en las zonas de trabajo.

Obligatorio
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6.16

Los plaguicidas y productos quimicos deben ser almacenados en depodsitos separados, bien ventilados, que
cumplan con los reglamentos de seguridad ( limpios, frescos, secos, sin desagties, con proteccién contra
incendios y en sus respectivos recipientes originales) y que se puedan cerrar con llave. Se debera nombrar un
supervisor responsable del almacenamiento de plaguicidas y productos quimicos. Solamente el personal
autorizado debera tener acceso al deposito y ese personal debera recibir instrucciones con relacion a la
manipulacién y derrame de plaguicidas.

Obligatorio

6.17

Todo producto y paquete debe estar claramente etiquetado y almacenado en su recipiente original. Los
plaguicidas y productos quimicos de alta toxicidad e inflamables deberan ser almacenados en forma separada.
Se debera documentar el inventario, con registro de todo ingreso y salida de plaguicidas y productos quimicos
(lista de existencias, registros de inventarios) el cual debera ser constantemente actualizado.

Obligatorio

6.18

Las tareas de almacenamiento, entrega y mezcla de plaguicidas y productos quimicos debera ser realizada por
una persona entrenada y bien protegida y por separado en una habitacion o area bien ventilada con equipo de
medicion limpio y preciso. Se debera instalar un sistema de contencion para recoger cualquier residuo y se
debera cuidar que estos no vayan al alcantarillado.

Obligatorio

6.19

Al ingresar a la compafia o durante intervalos periddicos (por lo menos cada seis meses) todo trabajador
debera ser informado de los riesgos y medidas de seguridad relativas a plaguicidas y productos quimicos
utilizados en el establecimiento. Esta medida es también aplicable a trabajadores temporales y
subcontratados lo mismo que a los visitantes.

Obligatorio

6.20

Las instrucciones de seguridad, los intervalos de reingreso y las recomendaciones sobre higiene deberan ser
exhibidas en forma claramente visible en los lugares de trabajo.

Obligatorio

6.21

Se debera llevar el registro y documentacion de toda aplicacion de fertilizante y de productos quimicos: en este
debe constar la persona responsable, fecha y hora, cultivo, cantidad y dosificacién de producto aplicado.

Obligatorio

6.22

Se aplicaran fertilizantes quimicos solamente de manera selectiva después de una cuidadosa observacion de
los cultivos y el suelo y el andlisis periédico de las hojas. La aplicacion debera adaptarse 6ptimamente a las
necesidades de las plantas.

Obligatorio

6.23

Para la aplicacion de fertilizantes se debera usar maquinaria adecuada y debidamente calibrada. El tipo de
maquinaria de aplicacion y el método (por ejemplo via irrigacion o distribucion mecanica) debera ser anotada
en los registros.

Obligatorio

6.24

Pérdidas y drenaje de fertilizante que se filtren al suelo debera ser mantenido al minimo. EIl suministro de
nitrégeno y agua debera limitarse al necesario para cubrir las necesidades de crecimiento de las flores, los
helechos y el follaje. Las cantidades de nitrégeno a usar deben ser calculadas por hectarea con una frecuencia
mensual y deben ser documentadas en los registros.

Obligatorio

6.25

Los fertilizantes deben ser almacenados en habitaciones limpias, secas y que puedan ser cerradas con llave,
deben estar separados de los plaguicidas y otros productos quimicos y productos frescos. Las existencias
deben ser documentadas en los registros.

Obligatorio

6.26

Cuando sea posible, se deberan utilizar productos quimicos de baja toxicidad y biodegradables. No esta
permitido el uso de formaldehido como desinfectante.

Obligatorio

6.27

Se debera llevar registro y documentacion de las cantidades usadas de sustrato, su tipo y el proveedor. Los
sustratos no deberan provenir de las areas de conservacion designadas.

Obligatorio

6.28

Se debera llevar registro y documentacion de los sustratos reciclados, la cantidad, el tipo y la fecha. Si no
existe un programa de reciclaje se debe justificar el motivo.

Obligatorio

6.29

Para la esterilizacion del sustrato se debera preferir el uso de vapor. Si se utilizan productos quimicos se debe
escribir en el registro la marca, el ingrediente activo, el consumo y la fecha. También se debe anotar la
aplicacién de métodos como la dilucién de quimicos y el uso de productos gaseosos.

Obligatorio

6.30

Cuando los sustratos son esterilizados en la finca se debe anotar el nombre/nimero del campo y la fecha. Si la
esterilizacion se ha realizado por fuera de la finca se debe escribir el nombre y la direccién de la compaiiia.

Obligatorio

6.31

El sustrato que no puede ser reutilizado debera ser enviado a compaifiias profesionales de reciclaje o de
desechos de basuras. Se debe apuntar el tipo de sustrato, la cantidad, la fecha y el nombre de la compaifiia.

Obligatorio

71

Todos los empleados deberan tener un contrato de empleo juridicamente valido por escrito, firmado por
empleados y empleadores, a que les proteja de la pérdida del sueldo en caso de enfermedad, discapacidad y
accidente. En caso de terminacién del contrato, el periodo de preaviso debera ser igual para el empleado y el
empleador. El empleado deberd recibir una copia del contrato.

Obligatorio

7.2

Estas disposiciones también son aplicables a trabajadores temporales, a tiempo parcial, casuales y
subcontratados, para quienes los Convenios 110 y 170 de la OIT también deben ser observados y cumplidos.

Obligatorio

7.3

Los contratos a corto plazo y la subcontratacién esta permitida solamente durante periodos pico y en el caso
de tareas especiales.

Obligatorio

7.4

Los empleados permanentes y los trabajadores temporales también deben ser inscritos en los fondos de retiro.

Obligatorio

7.5

Para el caso de los trabajadores subcontratados la empresa debe revisar y asegurarse que las empresas
intermediarias subcontratantes cumplen con todos los derechos laborales basicos

Obligatorio

7.6

Cada empresa debera tener unas regulaciones internas sobre el trabajo y las condiciones de trabajo, si estas
no han sido previstas en la Convencién Colectiva de Trabajo o por la ley nacional, estas regulaciones tienen
que incluir, entre otras cosas, una regulacién apropiada sobre las llamadas de atencién y los procedimientos
para el despido de los trabajadores.Todo los empleados deberan tener un contrato de empleo juridicamente
valido por escrito, firmado por empleados y empleadores, y que los proteja de la pérdida de su trabajo

Obligatorio

8.1

La contaminacion del suelo, del agua y del aire con plaguicidas, fertilizantes, productos quimicos y residuos
debe ser evitada en la medida de lo posible

Obligatorio

8.2

La compafiia debera elaborar un programa para la conservacién del medio ambiente y para el uso sustentable
de los recursos naturales (agua, suelo, aire).

Obligatorio

8.3

Se deberan utilizar fertilizantes y abono vegetal (compost) para la mejora y cuidado del suelo de las
plantaciones a efectos de reducir el uso de fertilizantes.

Obligatorio

8.4

Un encargado, especialmente designado e instruido para la proteccion del medio ambiente evaluara las
sugerencias de mejora y realizara controles del cumplimiento de las reglamentaciones, en cooperacion con los
Representantes de los Trabajadores.

Obligatorio

8.5

Los trabajadores seran informados sobre las medidas previstas y las instrucciones, a efectos de motivarlos a
contribuir en la aplicacién de las mismas.

Obligatorio

8.6

Se adoptaran medidas especiales y efectivas para proteger las fuentes de agua potable, el agua subterranea,
aguas superficiales, represas, manantiales, rios y lagos.

Obligatorio

8.7

Se debera prestar especial atencion a la proteccion de la flora y fauna dentro del establecimiento y en las
zonas adyacentes.

Obligatorio
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8.8

Se debera tener en cuenta el impacto del nivel de toxicidad de los productos utilizados en la vida silvestre, en
particular cuando se realicen fumigaciones al aire libre (Anexo 1V).

Obligatorio

8.9

Para el suministro de agua de riego, la empresa debe implementar un sistema de manejo ambiental del
sistema hidrico que minimice el consumo de agua y conserve el agua superficial y subterranea.

Obligatorio

8.10

El consumo de agua y energia debe ser registrado y documentado para los diferentes invernaderos y sectores.

Obligatorio

8.1

El riego debe ser realizado con métodos y sistemas que minimicen el consumo de agua en la medida de lo
posible (por ej. riego por goteo, aplicacién de agua directa a la zona de la raiz, etc.) y mediante el uso de
métodos de medicion y control adecuados (por €j. tensiédmetros, etc.).

Obligatorio

8.12

En la medida de lo posible se debera recolectar agua pluvial en receptaculos con capacidad adecuada. Se
debera evitar el descenso del nivel de agua subterranea o cualquier otro efecto negativo sobre la disponibilidad
y calidad del agua potable y de riego para las comunidades y agricultores vecinos.

Obligatorio

8.13

1El consumo de energia (electricidad, combustible para calefaccion, gas natural) debe mantenerse en el
minimo. Cuando sea posible debe utilizarse energia renovable y de reciclaje.

Obligatorio

8.14

Se debera dar la mayor prioridad a la reducion de los residuos y de la contaminacién. En la compafiia se
debera contar con un sistema apropiado de manejo de residuos para su separacion y eliminacion. El depésito
de residuos debe construirse de conformidad con lo establecido por la ley. Un supervisor debidamente
instruido al respecto debera llevar adelante el control de los residuos.

Obligatorio

8.15

Los residuos organicos, en especial el material remanente de flores, debera ser utilizado como abono vegetal
(compost) de manera apropiada y reutilizado en la finca. Queda estrictamente prohibido alimentar animales
con materiales contaminados con plaguicidas (por ejemplo follaje, flores, helechos, etc.)

Obligatorio

8.16

No debera verterse en el suelo residuo alguno, especialmente proveniente de plaguicidas, fertilizantes y
productos quimicos. Los residuos de plaguicidas deberan ser diluidos (por ej. 1:10) y rociados debajo de los
cultivos dentro de los invernaderos

Obligatorio

8.17

Los recipientes vacios de plaguicidas o productos quimicos de todo tipo deberan ser enjuagados tres veces
en un lugar seguro antes de ser devueltos al proveedor. Sino es posible su devolucion, los recipientes deben
ser perforados despues de ser limpiados y deberan ser eliminados por incineracién o enterrados, tomando
todas las precauciones ambientales y sanitarias y en estrictas condiciones de control.

Obligatorio

8.18

Esta estrictamente prohibida la reutilizacion de recipientes de cualquier tipo de plaguicidas y productos
quimicos para almacenamiento de agua potable o alimentos.

Obligatorio

8.19

Se deberan separar los residuos de papel, plastico, metal, madera y otros materiales y donde sea posible
deberan ser reciclados

Obligatorio

8.20

Todas las aguas residuales, especialmente las contaminadas con plaguicidas o productos quimicos deben
recibir un tratamiento especial (por ej. compartimientos con tapa, filtros de carbono, destoxificacién quimica
con hipoclorito de sodio NaOCI) antes de una eliminacién segura de conformidad con la ley.

Obligatorio

8.21

Se debe evitar estrictamente la contaminacién del aire y los olores desagradables debidos a la aplicacién de
plaguicidas o productos quimicos o a la incineracion al aire libre cerca de las viviendas.

Obligatorio

8.22

La compafriia debera realizar esfuerzos para proteger el medio ambiente y las zonas residenciales dentro del
establecimiento y en las zonas linderas, asi como a sus habitantes de los efectos perjudiciales y molestias.

Obligatorio

8.23

A efectos de proteger los alrededores y la vida silvestre, se deberan plantar arboles y arbustos especialmente
en los limites del establecimiento.

Obligatorio

8.24

Se debera mantener una distancia de seguridad no inferior a los 100 metros desde las zonas residenciales y
casas a los invernaderos o zonas donde se apliquen plaguicidas/quimicos. Las compafiias que estén en
operacion deben probar que no existe ningun riesgo médico o de salud en su aplicacion.

Obligatorio

8.25

La ampliacién de la empresa, reformas a edificaciones, suministro de agua, eliminacién de residuos y otras
medidas que afecten el medio ambiente deberan ser realizadas de conformidad con la ley y el plan general de
edificacion/ordenamiento territorial de las autoridades locales o regionales

Obligatorio

8.26

En la medida de sus posibilidades, la compafia debera respaldar los proyectos ambientales y de
infraestructura de las autoridades locales y regionales, que mejoren la situacién de los trabajadores (por ej.
suministro de agua potable, carreteras, forestacion, tratamiento de residuos, transporte, infraestructura

Obligatorio

9.1

No habra trabajo infantil. Ningtin nifio menor de 15 afios o en edad durante la cual la educacion sea obligatoria
— de ellas la que sea superior- podra ser contratado.Ninos menores de 18 no trabajaran de noche ni en
condiciones de riesgo. (convenio 138 de la OIT).

Obligatorio

9.2

Es altamente recomendable el no emplear nifios menores de 18 afios (Convenio 184 de la OIT).

Obligatorio

9.3

A cualquier nifio trabajador que se reemplace se le aportara asistencia econémica de transicién y apropiadas
oportunidades educativas.

Obligatorio

9.4

Se le debe prohibir a los trabajadores el traer sus nifios al lugar de trabajo, bien sea para apoyarlos en su
trabajo o para realizar otras labores.

Obligatorio

10.1

No habra trabajo forzoso, incluida la prision bajo fianza o involuntaria. (Convenios 29 y 105 de la OIT)
Tampoco se exigira a los trabajadores que entreguen "depoésitos" o documentos de identidad al empleador.

Obligatorio
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fiica, B 52 N FREp0NSaDIE 06 CLMEEImiento o los
pantos de control aplicaties 3 I35 taress dal subconiatists, verficando
yTimando |3 evaluacion ol subcontralists para cada tarea y
temporaca convatada.

GLOBALG.A.P.
(EUREPGAP)

POCC
AlF - TODD TFO

‘Versitn Interina inai en espafiol . En caso e duds, por favor consulis [3 wersion en ingies.

Cod Ref. IFAZ0-2 CF
WErsion: ﬂﬂ'}_ﬁw
Seclorc AF

Page: Sof13S

e

Punto de Control

Criterio de Cumplimiento

HNivel

AF .

MEDIO AMBIENTE

Hay LN Vincwio IirnSecs et 13 producoion
L3 Mefors 0 (35 E5PECiE 35/ COMOD [ambien IS anersiosd el

agmpeciana y & medo ambienie. La gesion 08 13 Nora § falns y 08l palsaje 85 08 gran
el tamend y pafsafe benefioiad Ja abundanca i aversioad

Imporianca
e i3 o y HLna.

Debe haber un plan documentado que tenga como objetivo mejorar &
habhat & Incrementar (3 biodvarskdad en I3 expiotacion. S5t pusds
ser Indiicual o reglonal, 51 13 expltacion pantkipa 0 2513 cubiera por
&, 5 Plan Inciuye pracicas de Manejo Intgrado de Plagas, us de
PurIEntss &N 105 CUtiVDS, M35 DrONINas 08 CONSSNVacion, =ic.

£ Ha considerado el producior como mejorar & medio amblente para
baneficio de 3 comunidad local , de s fiora y fauna?®

Deben poder demosirarse acdlones evidenias 2 niciativas por parte del
pmtm uenmtaaummnnwamepmmm

un programa aciv oe apoyo A medo amblente,
mmmmla:smmamaem

£ES ompatible esta pOIeS 02 consanackn ton una
comerdiaimente sostenibie? ;Minimiza & Impacio ambienial
12 13 actvidad agricola?

Lo cormanidos y objetivos del pian de consenvacion daten ser
compatisles con una agriculiura sostenibie y demosirar un reduddo
Impacto arblerta.

ZINGCAIYS & plan Una AUCHDna previa para Conocer 13 dvarsidad oe
parias y animaes en |3 exploacien?

El plan de consenacion dede Inculr & compromisn g2 realzar una
Fudhona Inical mmnmmmﬂesmmmm.
condicion etc., 02 la fauna y flors en 3 expiotacion, de manem que
PUSHEN [IANTICAES ARUIES ACCINSS. Se Jebe FUARar & &6 o8 3
a7icola 5ODIS 13 5073 i AN Y 86l Oebe Sanir o2 hase
para & pian de accin, oummmoq 10.1 para certficackin
e Cafe y TE. 1.1 para centicacion de

;Inciuye & plan aciones para evitar dafios y 2l deterom de los haokat
£ 13 Expitacon?

1 plan o2 consenvacon uammurmluam & priongates y

acclones clarss orientadas 3 rectficar los habitat o

| CORSUE [0S puntos CO. 10,1 para
uem‘lcaum:leTe

ZInciuye e plan, actvidades para mejorar los habitat & Incementar i3
Diodversidad 2n |3 explotacion?

ymmnmaneﬂzmhmylamy
fauna, cuando esto fuera viable, y sumentar la blodiversidaden &
estaniecmiento. Consute 10s punios CO. 1001 para canicacion de
Cafe y TE. 1.1 para cerfficacion de Ta.
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Cod Ref: IFA20-2 CP
“erzion: W3.0-2_Sepd?

- Secllon: AF
[EUREP(JAP] “ierzion inderina nal en espaflol . En caso de duda, por favor consule |3 wersion en ingiss. Page: 1007 15
N Punto de Control Criterio de Cumplimiento Mivel
AF . 5 .2 Araas Improductivas
AF .5 .2 .1 Db Mt Un plan para convertr areas | ¥ aeas REcom
52 N COMBINEANN FansfMmar 135 Are3s IMMUCEVas (D0r Sempi,
humedaies, basques o Tranas de SUEI0E SMPONeciing) & amas e mﬁ*mwmw'“m*mmm
mmmammd&nmyﬁmam’ -
F 53
FoE. 3.1
Existen negisiros el 150 ¢ enemia. Por empio, 52 Segi y
MENENAr |3 MaqUINaa SQIODSCUaNa o2 tal TOMTE qUE 52 358gUrE Un
£Pusds & pOAICor deOStiar Que 52 Contola & S0 0 energla & 13 Wmm“."_‘qu!wg. bl o iy
explotacion? rencwabies s MATIENa A minima. (Referencia cuzada con CO. 102
Piara certmcacion o8 Cafe y TE. 1.2 pars Cersmcacion o Te).
AF & RECLAMACIONES
Ling buens gestin o ka5 reciameciones condUCira & U MEjor Sistes v & cumpimients de kos requiskos o= GLOBALGAP [EUREPGAF),
AN B .1 . Ze debe da y iner acoesin documenio ~daramente Mayor
£5e dspone de un procedimiento de [ECATACONRE pard 350ecios Immﬂmmder&dmymmpaal:’niraadmmﬂ
Teladonados con la nommaiva de GLOBALGAP (EUREPGAR)? AL AE (B REaAD] S opeian g 1A
AP B2 ;Asa0Ura & pracedimiznin de rECAMACoNSS GUE SE3E 523N Estan documentadas 13 acclones bomadas con respecn 3 =0
comectaments registadas, anallzadas; y que se resllza un seguimientn | reclamaciones de cuslguier deficencia reladonads con GLOBALGAR
e las mismas y 52 documentan as acclones tomadss al respecio? (EUREPGAP) hallada en & producio o senvicio, Sin opoion de NiA.
AF . 7 TRAZABILIDAD
AP T “Toos |06 PROCUCEONSS DEben SSNer 300650 3 prcedMisTos Mayor
documentaes qUE identican o Hpo de avantn que pusde fesuitar en
mammmmwm |$M
£ CLUeAtEn 108 proUCtones con Un procedimients documentacs pars e tomar este R0 de decision, & MECaNisMos Par Notes 3 108
gestonar I3 refirada gl mercado de producios registrades. T dlenias y &l OF ge GLOBALGAP [EUREPGAP) [on o caso de que &
2 o haya emizdo |a sancion y que & producion o gupo haya refiade
los proguctos de Mol proplc] o MEDdos de Fecompasickn de las
exisiencias. S procedimiento debe compmoanse anualments para
aseguarse que s gt

GLOBALG.AP.
([EUREPGAP)

AIF - TOD

PCCT

O TIPD

Ersion inferna final en espafiol . En caso de duda, por favor consuite |2 version en ingiks.

Cod Ref.. IFA3.0-2 CF
Wersion: V3.0-2_Sepdy
Secclon: Anrex AF.1
Fag: 11 de 15

[ANEXO 1: GUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS EN NUEVAS ZONAS DE PRODUCCION AGRICOLA

[Punte de Control:

£ 52 I2V3 3 Ca00 UNa evallacion 08 NEEgoe 2N 108 NUSV0S empiaZamienios produchvos (pOr S2mpio, SMpresa 3gncola, ganadera o 02 Awiculfura) o en 1os ya Sdeteni=s (2N £350 42 Naber un cambin
£n & nivel 02 Nesgo). que SEMUESSTE QUE &l emplazamisnto &N cUSEtion &5 A0SCU300 Dara |3 produceion, respecto a |a segundad o 105 alMentos, |3 salud OE 105 operadores, & medio ambéente y 13
[salud de log animales, 5| comespandians?

Criterio de Cumplimiento:

respecivamente.

Se gebe llevar 3 cabo una evaluadion de riesgos documentada cuando nuevos cullvos o empresas ganaderas 0 aculcolas vayan 3 ser Implantados en nuevos emplazamientos. La evaluadion del
resgos debe contemplar &l historial de la expiotacion (cultivoicanga ganadara) y debe conskderar el Impacto de [as acividades propuestas en el medio ambiente/ganado/ culiivos adyacentss,|
(consulte AF Anexo 1 Evaluacion de Rlesgos, para determinar sl 85 Necesari una evaluacion de riesgos). Para la certficacion de b2 y oafé, hacer referancla cruzada con TE.Z 11 y ©O2.11,,

5i la respuesta a cualguiera dt

Traduckdo por: Maris Sola

IND conslituye un resgo
para el sisiema de
produccidn, no se
precisa evaluacion de
riesnas

Coregids de pruebas por STTN (NTWS), Espalla

1. . Es considemada una
nueva zona de

produccion agricola, e
a:‘.;l:rdo a la definicion

Posblz riesgo; realice

@Copyright SLOBALGAP t'o FoodPLUS GmbH,

Spkchemnsi. 55, D-S0ET2 Kdin (Cologne ), Germany | Tel «45-2121-57593-25
| mittm e, globa kg ap. g
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‘ersién Interina finai en espafiol . En caso de duda, por favor consute [a versién en Ingiés.

[ANEXO 1: GUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS EN NUEVAS ZONAS DE PRODUCCION AGRICOLA

[Legislacidn:

En primer [Ugar 5& debe conskierar |3 Sgisiacin local para verncar & cumplimiento con 136 Nommas legales.

[El uso previc del emplazamiento debe cubrir:

Caltivos previos.
Por glemplo, los productores de algodén wilizan grandes cantidades de productos ftosanitarios que dejan resliduos y pueden producr ef2ctos a lango plazo sobre cultivos posteniores de censales y

obros.

Uso Industrial o militas.

Por glemplo, zonas que fueron utlizadas como parue de vehicwos pusdan tener un alip grado de contaminacion por combustibles.

Vertedaroe y minas

Pueden existir residucs peligrosos en & suosuslo que contaminen cultivos posteriores o pueden producirse hundimienios repentings en 2l terrena haciendo peligrar 13 vida de las personas que
trabalan alll.

Vegetacion natural

Pugde ocultar plagas, enfermedades y malas hisrtas.

[En relacion con el tipo de suelo se debe cubrir:

Adecuacian estructural para los cultivos previstos
Susceptiblidad estruciural 3 la erosion
Adecuacion quimica para los culivos previsios
Ercslon:

Un 2stumio realizacs deberia Setemminar & Ny, o podria haber peroldd ITeqUiar &n 13 c3pa sugenor del 5Ueio QUe pusda ansctar & rendimiento 02l CUITVO, 3 C3Pas IMfENONes o 3 |38 3guas
SUOtEmansas.

La formia dal tarmano

Formag oe drenajs:

Propenslon a Inundacien yio eroslon

Conformacion & Inclinacion del tamsno

Eroshon del suslo.

Seguridad de 138 personas qus frabajan con maquinarta:
Transporte del cuttivo recoieciade.

Exposlcksn al viento:

Velocklaoss excesivas del vienio pusden causar perdida oe cultvos.

GLDBALG A P FCCo Cod Ref.: IFA3D-2CF
- . AIF - TODO TIPD Wersion: Vi.0-2_Sepd7?

5 Becclon:  Anmex AR
[EUREP(JAP] Wersidn inberina final en espafiol . En caso de duda, por Tavor consuibe 12 versidn en ingiés. Fag: 13 de 15

[ANEXO 1: GUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS EN NUEVAS ZONAS DE PRODUCCION AGRICOLA |
[La evaluacion del agua debe cubrir: ]

Calidad del agua:

La awioridad local debe determinas sl 3 caldad es adecuada. 51 no hublers una normativa local, entonces los resultados de un laboratonio capaz de realizar analsis quimlcos yio bacterolégicos de
SCUENID 3 13 noima FS0 17025 0, en su defecto, una nomma nackonal equivalents, deben S2mOEtrar que 13 calldad de 3gua g2 nesgo cumple con |05 ciitenos establecidos en 13 Tabia 3 de 35 Gulas
pUBIC3as por |3 OMS, para 2l Uso Segqum de AJuas Resiouaas y Scremento en 13 Agrcultura y Acuacultura 1559 ["Guideines for the Safe Use of Wastewater and Excrets In Agicufune and
Aquaculture 1369). (ver Tabla al final ded documenta)

Diaponibiiidad:

Adecuada durante todo & afo, & 3 Menas durante & periodo 08 SXpOtICion propussto.

Autorzachin para uso:

Se febe 3segurar |3 cantinad estimada de agua que necasitard &l cuthvo.

Derechos de olres wsuaros

Las |eyes y COSUmanes [0caas JeDeran feconooer & O2recho 02 USD 08 L2MCErs CUYES Necesidades Beben ser 5aUSRchas con prordad al nego de |3 explatacion.

Impacto medipambéental

Algunas 13535 de exwracclon aln skendo legales, podrian tener efectn adverso sobre 13 ora y fauna gue se 3socia o depends de 135 Tuentes de agua.

[El analisis de impacto debe cubrir:

Internaments:

Problemas de poiva, huma y ruldo cassado por el uso de maquinana agricola.

COntaminacion con 3Jua de desagle cargada de sedimentos y SUStaNsEas quImicas, oe aguas abajo.
Pulvarizacion.

Insactos afraldos pod el cufiivo, su residuo o por &l uso de esfiéncal.

Extermamente:

Humo, gases y polvo procegents de Instalaciones indusiriaiss o de iransporie cencanas, incluyendo calles con mucho rEAnsAn.

AQUE 02 desagle CArgaca os Ss2dMentog y residuns qUATICDS proceseniss de emplazamisntos o2 |3 ExpIOtacion 3Qricoia que & ENCUENTTan ro amoa.
Impactn de patbgencs procedentes de parques naturales y Zonas de CONSENVACKN CECcanas.

Fobo por habitanies de zonas wecinas

ACtVia0es 3Ticoias AOyacent=s.

Disponibilldad g2 Fanspora adecuado 3 ko mercados.

Désponibilldad de mano de obra adecuada.

Disponibilidad ge Inputs.
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Secclon:  Annex AF1
Pag: 14 de 15

[ANEXO 1: GUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS EN NUEVAS ZONAS DE PRODUCCION AGRICOLA

Tabkla 3. Directiva de calidad bacteriologica recomendada para el uso de aguas residuales en la explotacion

agricola
Categoria Condlolonec de re- Arupoc Nematodos ColHormec faocalac Tratamlanto de aguac
utlllzacldn axpusctoc Intsctinalec® [LE] imadia geométrica racidualec con al gus
media aritméatioa o no. por ‘|DDn|I'|: e bucoa lograr la
huewos por litro®) oalldad baotarisioglos
nesoscarka

A Rlego de cultivos Trabajadores, | Menor & iguala 1 Menor & Igual a Una serie de estanques
probables de ser consurmidores, 1000% de establizsclon
consumidos crudos, puabllco disefiados para alcanzar
campo deportivo, Ia calldad bactericliogica
Rarques DIJbIICD:d indicada, o un

tratamlento eguivalents.

B Ri=go de cultivos de Trabajadores | Meanor = igusl s 1 Mo s= recomlenda Fetenclon =n tangues de
Ccereales, cultlvos ningun estandar establllzackon o 8-10 dias
Industriales, cultlvos o una remochan
de forraje, pasturas ¥ equivalents de helmintos
arboles® ¥ collformies fecales.

[=3 Rl=go localzado de Hinguno Mo Aplicable Fo apllicable Tratamilento previo de
cultivos &n categoria B acuerds a la tecnologla
=1 No Se ExXpOnE 3 de rego, PErS Mo MeEnor
trabajadoras ¥ poblico 3 la sadirmentaclan

primaria.

* En cazos sspecificos, S& Oehearan tOmar &n cusnta factores spldemicloglcos, sococulturales v medicamblentales, v las
directlvas deberian ser modificadas comrespondientements.

e Especies Ascar's and Trichwris ¥y anqullostoma.

® Durante =| pericdo de riego

® Comesponds una directiva mas estricta (Mmenor & lgual a 200 coliformes fecales por 100mil) para & casped =n lugares publicos,
como ser &l césped de un hotel, donde &l poblico pUSda Entrar &N Contacto directo.

* En &l caso de arboles frutales, ia rrigacien debe cesar dos S&mManas antes de ser recolectada la fruta y 1a fruta no debe ser
recogida del susio. Mo debera utiizarse un sistema e riego por aspeErsion .

"Source: Health guidefines for the use of wastewater in agriculture and aguaculture, WHO Technical Report Series 778, 1888,

PCCC
AlF - TODO TIPC

Code Ref.: IFA3.0-2 CP
ersin; V3.0-2-52p07

Secton: Edfton Lpate Regisiar
Page: 150115

GLOBALG.AF.
(EUREPGAP|

Tracuczion d espahiol (en caso de duda, prevalecs |3 version =n ngks)

REGISTRO DE ACTUALIZACIONES DE EDICION

Version Puntos de Diocumento Muewvo
Control y Criterios de  |Reemplaza reemplazado quedal documento entra | Descripcion de medificaciones realizadas
Cumplimiento sin efecto £N ¥igor
3.0-2 Sepll 301 _Julyd7 20-Sep 07 20-Sep-07 Medificacion GLOBALGAP (EUREPGAP); aclaracion ded punto 1.1

1. Por informacion mas detallada acenca de las modificaciones realizadas, por favor contactese con el Secretariado de GLOBALGAP y solicite o decumento Historial,

2. Cuando los cambics no afectan la acreditacion de la nomativa, la versian permanecera siendo “2.07 y la actualizacion de |a versitn sera sefialada con un ™"
3. Cuanda los cambios si afectan la acreditacion de la normativa, el nombre de |a versidn serd cambiado a "3.x".




ANEXO 12

GLOBALG.A.P.

ASEGURAMIENTO INTEGRADO DE FINCAS |
FLORES Y ORNAMENTALES

LISTA DE VERIFICACION

VERSION 4.0 EN ESPANOL
EDICION 4.0-1_FEB2012 (En caso de duda, por favor consulte la version en inglés.)

EN VIGOR A PARTIR DEL: 1 DE MARZO DE 2011
OBLIGATORIO A PARTIR DEL: 1 DE ENERO DE 2012

® Copyright: GLOBALG.A P. c/o FoodPLUS GmbH
Spichemstr. 55, 50672 K&in (Colonia); Alemania | Tel: #48-221-57993-25; Fax: +49-221-57993-89
www.globalgap.org

Gl1



CL Cod. Ref: IFA V4.0 - CL
Aseguramiento Integrado de Fincas - FO Edicion: FO 4.0-1

GLO BALG A P Traduccién al espafiol. En caso de duda, consulte la versidn en inglés. Pg-1de1
L ] L ] L]

INDICACIONES PARA LAS INSPECCIONES (para toda inspeccion externa o intema):

1. SE DEBEN INSPECCIONAR TODOS LOS PUNTOS DE CONTROL. POR DEFECTO TODOS SOM APLICABLES SALVO QUE SE DECLARE
LO CONTRARIO.

2. LOS PUNTOS DE CONTROL DEBEN JUSTIFICARSE PARA ASEGURAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PASOS DE LA AUDITORIA.

3. SIN EMBARGO, DEBEN JUSTIFICARSE TODOS LOS PUNTOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES A OBLIGACIONES MAYORES
CUMPLIDAS, NO CUMPLIDAS Y NO APLICABLES, Y OBLIGACIONES MENORES NO CUMPLIDAS Y NO AFLICABLES.

4. SI LA RESPUESTA ES "N/A", DEBE DARSE UNA JUSTIFICACION.

Se han agregado los criterios de cumplimiento a la Lista de Verificacion para tener la informacion completa y a modo de guia.
TIPO DE INSPECCION: ANUNCIADAITNO ANUNCIADA[] OTROS

OPCION 1] OPCION 2 MIEMBRC [0

PRODUCCION PARALELA[] PROPIEDAD PARALELA (J

DURACION:

LOCACIONES VISITADAS

PRODUCTOS PRESENTES DURANTE LA INSPEC(
CALCULO DEL 95% DE CUMFLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES MEN

NOMBRE DEL PRODUCTO!
FIRMA: FECHA:
NOMBRE DEL INSPECTOR/ AUDITOF

FIRMA: FECHA:

@Copyright: GLOBALG.A P. cfo FoodPLUS GmbH,
Traducido por: Maria Sola, Uruguay Spichernstr. 55, 50672 Kaln (Colonia); Alemania | www globalgap.org ANEXO 12 Lista de Chequeo espa.&ol

9.1



Céxd Mt IFA W0 - CL
Esicisr PO L0
P 1de 11

|Hl Pumio de Coninal Criterio de Cumplisieno
IFo FLORES ¥ ORHMAMENTALES (Ambilto: Ho para soncumss humano yio
animal)
MATERIAL DE REPRODUCCIIN VEQETAL
Bl i s Wit enediiss O B alicos,
.g_T'm-llpmd.-:::r-:ﬂh:ﬂrﬂu:mln Exie correspandenda eariia anre & rlhmr
| epeecifoaminrees d& calidar del chenie, & |diene § & prodieior Gue GerleeTa o

Fadiire, § ELITEAS oon el

&N kL POmerD hid hkbedo M
SEUETE0 Sole bl el ors: e
cabdad. B produchor debe probar Qs e
LT (e | 8 P g o da
cabdad acordades. Sin opeidn de R,

o e el o b S e
ol cherie

| EREEE L5 P acordedt ki valedades © k8 |Srale 00 goeiis shoile Brbe o G g Recen,

[FOnes £ bok [rincipales chenisk T & productor y b varkedal concoesda oon
b e peiTae i O Cali del e

IFOTA3  [E o varedetes o o pareis Exiile: LN il shoiie Snive o cinis sjFcsm.
wruardan con kb chenlel, peuiie Una sl protuston y bl vaned il cofderda son
lesrere i oaemiln escrila que delina las b especilicact®n g caliied del obeis
lean wedacked o ser culbsacias )

| SRR [ L CLITFoCi A OO0 IER00 ELr e ela G | Lo o oo (08 (g BIIC, [l EpTiies, i Feems
s e e s e TS T el dipener del pasaponis Resaniiano

Tradusids por Mars S=n, U-oguey

ECopight GLOBALE AP ok Pood PLUS GmsH,
Sechmrrmt. 55 5067 K2is (Coionia] . Asm enia | ews giobaigan oy

ANLED 13 Lk de Chegusa sepaliol

121



GLOBALG.A.P.

CL

LesguramisrTn mEgmss o Fimme - 10

Céxd Mt IFA W0 - CL
Esicisr PO L0
P 2da 11

Purle da Contred

Criterio de Cumplisieso

Wi |Mo

R

FO1.1.5

AL waria o Dyt Sk o kil
Gl o rvorrriael O b LIPCH [Unidin
IrierTacional par kb Proleocidn de
e ek Wl e0aces de Plamia]?

S Ao, plewia Solbiud, e
Sosumerladdn akdriia gue emuesrs
(e L wariedhades culfeada e obimnen
i ke ded oy b Mgl kacsde kodal y
Bajo &l compliriento de s ves de
Eroieod i de ka propasded nbekeohal

S b opeahn die PLOA,

s
1241

Fobdatisnc @ pligas y anie s

Fo2

Lo poad L STl el e O
Eimonpibdicad o8 b vanedades &
i  anfemedaded

[GESTION DEL BUELD Y DE LOE 20U

Tanis eAOEnld SHCTid O Qs fe Jﬁlq:m\.
ssreptbbdad o i varecades o plag

i TR e

STRATOE

FO A

Daairdaccisn ol Guato (RIk 81 10 58 B & cabo dkalniecckon tal Suak)

[Fozi1

2 Exiiir una st por eeciis i
i s b il il il LA TRR O ]
Lk

Ewiiian ewidirrzins 5 L il ones
il pars ke uEilipeeetn dé
deshiriectantes Nelopenco Lbasacdn,
fecha, mMaberk actva, dosk Uilredas
e o AR i opTader. WS Sd
perrolis ki Lilacedey de beoimnn da
il Ein opoin de M,

| EE s

IFoziz

s

A58 cumple con ol plzo de seguidad prel Se deben decumeniarn s plaros de

weguridad pre-planiasdn Sin opodn de
P,

e

Tradusids por Mars S=n, U-oguey

ECopight GLOBALE AP ok Pood PLUS GmsH,

Sechmrrmt. 55 5067 K2is (Coionia] . Asm enia | ews giobaigan oy

ANLED 13 Lk de Chegusa sepaliol
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CL Cisd Het: IFA R0 -CL
Edissn FD 40

GLOBALG.A.P. P e e e e Ashs

FO 213 1B analaron las abermaba & & El prodiemer pusde Seimoslrar qus b oL
[Rerrgaciey guimica de sk anies de evallado s absmalhas a b fomagacdn
e ol i o6 Fumiganieg quimioss? | ouimics del sk PeUTREN §

SN0 el DEeniaod, evidendia kil
& o boeabiel s plarca

FO 23 Substrabos M08 & o S0 ollsan sustiabos)

I | N T R e T R e O C =
Peeiddn e O SLETEe reeriee, S Cdele O | caiSdadess revecladae ¢ i feches S
e ardpian feolras v olbananss B ro e
Earbeita BN OO s o8 reckckads
deberi justtear

|F_Elﬂ! Bl b empltan producios ulmicos pama | Cuands se eslerlkan soainaios en la rlh'n-r
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ANEXO 13

ANEXO 14 criterios criticos de Norma para Agricultura Sostenible de la RAS

(=Y

La finca debe tener un sistema para evitar la mezcla de productos certificados con productos no certificados en sus instalaciones, asi

como para evitar la mezcla durante los procesos de cosecha, empaque y transporte. Se deben registrar todas las transacciones de los

productos certificados. Los productos que salen de la finca deben identificarse debidamente y estar acompafiados de documentacién
que indique su origen en una finca certificada.

N

Todos los ecosistemas naturales existentes, tanto acuaticos como terrestres, deben ser identificados, protegidos, conservados y
recuperados mediante un programa de conservacion. El programa debe incluir la recuperacién de ecosistemas naturales o la
reforestacidn de areas dentro de la finca que no son apropiadas para la agricultura. También debe contemplar el establecimiento y
mantenimiento de sombra en aquellos cultivos tradicionalmente cultivados con sombra y en lugares donde las condiciones agricolas,
climaticas y ecoldgicas lo permitan.

La finca debe mantener la integridad de los ecosistemas acuaticos o terrestres, dentro o fuera de la finca, y no debe permitir su
destruccion o alteracién como resultado de actividades de gestidén o produccién de la finca.

Se debe prohibir la caceria, la recolecta, la extraccidn y el trafico de animales silvestres en la finca. Los grupos culturales o étnicos
pueden cazar o recolectar fauna silvestre de una manera controlada y en areas designadas para tales fines bajo las condiciones
siguientes:

a. Las actividades no involucran especies amenazadas o en peligro de extincion.

b. Existe legislacion establecida que reconoce los derechos de estos grupos de cazar o recolectar vida silvestre.

c. Las actividades de caceria y recolecta no tienen impactos negativos en procesos o funciones ecoldgicos o importantes para la
d. La viabilidad a largo plazo de las poblaciones de las especies no estd afectada.

e. Las actividades de caceria y recolecta no son para fines comerciales.

La finca no debe descargar o depositar las aguas residuales industriales o domésticas en cuerpos naturales de agua sin demostrar que
Parametro de calidad del agua Valor
Demanda bioquimica de oxigeno (DBOS, 20) Menor de 50 mg/L
Sélidos suspendidos totales Menor de 50 mg/L
pH Entre 6.0-9.0
Grasas y aceites Menor de 30 mg/L
Coliformes fecales Ausentes
Se prohibe mezclar aguas residuales con aguas no contaminadas para el vertido de aguas residuales al ambiente.

)]

La finca no debe depositar en cuerpos de agua natural ningun sélido organico o inorgdnico tal como desechos domésticos o
industriales, productos rechazados, escombros, tierra y piedras de excavaciones, basura de la limpieza de tierras, entre otros
materiales.

La finca no debe discriminar en sus politicas y procedimientos laborales y de contratacion por razones de raza, color, sexo, edad,
religién, procedencia social, tendencias politicas, nacionalidad, afiliaciones con sindicatos u otros grupos legales, condicion médica,
orientacién sexual o condicidon marital, o por cualquier otro motivo indicado en la legislacidn respectiva, en los convenios 100y 111 de
la OIT o en esta norma. La finca debe ofrecer las mismas condiciones de remuneracién, oportunidades de capacitacidn y ascenso y

beneficios para los mismos tipos de trabajo a todo el personal. No debe influir en las convicciones politicas, religiosas, sociales o

culturales de los trabajadores.

Los trabajadores deben recibir una remuneracién de base en dinero por una suma igual o superior a la media de la regién o al minimo
legal establecido, cualquiera de las dos cantidades que sea mayor, de acuerdo con la actividad que se realice. En caso de que el salario
sea negociado por medio de una convencidn colectiva u otro tipo de pacto, el trabajador debe tener acceso a una copia de dicha
negociacion durante su proceso de contratacidn. Para el trabajo remunerado por produccion, cuota o pieza, la tasa de pago
establecida debe permitir que el trabajador gane un salario minimo, con base en una jornada de ocho horas ordinarias, de acuerdo

con las condiciones de un dia de trabajo promedio, o en el caso de que estas condiciones no se cumplan.
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Esta prohibida la contratacidn directa o indirecta de trabajadores menores de 15 afios de edad, ya sea de tiempo completo o parcial.
En los paises que han ratificado los convenios de la OIT (Organizacidn Internacional del Trabajo), la finca debe acatar lo establecido en
la convencion 138, recomendacidn 146 (edad minima). Las fincas que contraten trabajadores menores de 15 a 17 afios inclusive,
deben llevar un registro con la siguiente informacién de cada menor:

a. Nombre y apellidos.

b. Fecha de nacimiento (dia, mes y afio).

c. Nombre y apellidos de los padres o el encargado legal.

d. Lugar de procedencia o residencia permanente.

e. Tipo de labor que realiza en la finca.

f. Especificacion del nimero de horas asignadas y trabajadas.

g. Salario recibido.

h. Autorizacién de trabajo por escrito firmada por los padres o el encargado legal del menor.

Los trabajadores de 15 afios a 17 afios no pueden laborar mas de ocho horas diarias ni mds de 42 horas semanales. El horario de
trabajo no debe interferir con las oportunidades de educacién. No se debe asignar a estos trabajadores actividades que contemplen
riesgo como el manejo y la aplicacion de agroquimicos, o trabajos que requieran alto esfuerzo fisico o que puedan poner en peligro la
salud del menor.

10

Se prohibe cualquier tipo de trabajo forzado, que incluye el trabajo bajo régimen de prisién involuntaria, de acuerdo con los convenios
29y 105 de la OIT y la legislacién nacional. La finca no retiene ni parcial ni totalmente el salario, beneficios o cualquier derecho
adquirido o estipulado por la ley o documentos de los trabajadores con el fin de obligarlos a laborar o quedarse en la finca, o como
accion disciplinaria. Tampoco la finca debe emplear la extorsion, el endeudamiento, las amenazas, el abuso o acoso sexual, o cualquier
otra medida fisica o sicoldgica para obligar a los trabajadores a laborar o quedarse en la finca, o como accidn disciplinaria.

11

Todos los trabajadores que aplican, manipulan o tienen contacto con agroquimicos, incluso los que lavan la ropa o el equipo que ha
estado expuesto a agroquimicos, deben usar equipo de proteccion personal. La finca debe suministrar equipo de proteccion personal
en buen estado e incentivar su uso entre los trabajadores. El equipo debe reducir el contacto con agroquimicos y la posibilidad de
intoxicaciones agudas o crdénicas y cumplir con lo mds estricto de: a) los requisitos indicados en las hojas de seguridad (MSDS —
Material Safety Data Sheets) del producto, b) la legislacion vigente

12

No se permite el uso de las siguientes sustancias quimicas o bioldgicas en fincas certificadas:

a. Sustancias bioldgicas u orgénicas no registradas legalmente en el pais para usarse en el cultivo.

b. Agroquimicos que no estén registrados legalmente en el pais para el uso en el cultivo respectivo.

c. Agroquimicos prohibidos por la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) de los Estados Unidos de América y por la Unién Europea
d. Sustancias identificadas como Contaminantes Organicos Persistentes (POP) del Convenio de Estocolmo.

e. Agroquimicos que se incluyen en el Anexo Ill del Convenio de Rotterdam para ser prohibidos o severamente restringidos por el
f. Los plaguicidas en el listado de la Docena Sucia de la Red de Accién de Plaguicidas.

13

La finca debe tomar medidas para evitar introducir, cultivar o procesar cultivos transgénicos. Cuando se introduzcan accidentalmente
materiales transgénicos aledafios en los cultivos de una finca certificada, la finca debe desarrollar y ejecutar un plan para aislar los
cultivos y brindar seguimiento para cumplir con los requisitos de este criterio.

14

Las nuevas areas de produccion deben estar ubicadas solamente en aquellas tierras que presenten condiciones de clima, suelos y
topografia adecuadas para la intensidad de la produccidn agricola planificada. El establecimiento de nuevas dreas de produccion debe
basarse en estudios de capacidad y uso de la tierra que demuestren la capacidad productiva a largo plazo. No se permite la tala del
bosque natural o la quema para la preparacién de nuevas areas de produccion.
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ANEXO 14

LISTA DE CHEQUEO RFA

11

La finca debe tener un sistema de gestidn social y ambiental que contenga las politicas, los programas y los
procedimientos necesarios para cumplir con esta norma y con la legislacidon nacional respectiva

Menor

1.2

La finca ejecuta actividades permanentes o a largo plazo para cumplir con esta norma mediante varios|
programas. Los programas del sistema de gestion social y ambiental deben consistir en los siguientes|
componentes:

Menor

1.2.a

Objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo.

Menor

1.2.b

Un listado de las actividades por realizarse en cada programa y un cronograma o plan que indique el plazo en
el cual se ejecutaran.

Menor

1.2.c

La identificacion de las personas responsables para la ejecucion de las actividades.

Menor

1.2d

Las politicas y procedimientos necesarios para garantizar tanto la ejecucion eficaz de las actividades como el
cumplimiento con la norma.

Menor

1.2.e

Mapas que identifiquen los proyectos, la infraestructura y las areas especiales (de conservacidn y proteccidn)
relacionadas con las actividades indicadas o con los requisitos de esta norma.

Menor

Los registros necesarios para demostrar su adecuado funcionamiento

Menor

13

La alta direccion de la finca debe demostrar su compromiso con la certificacién y con el cumplimiento de los
requisitos estipulados en esta norma y en la legislacién vigente. Asimismo, debe conocer y avalar el sistema y|
sus programas, y apoyar su ejecucion con los recursos necesarios

Menor

14

Los objetivos y un resumen del sistema de gestion social y ambiental y sus programas deben estar
disponibles y divulgarse a los trabajadores

Menor

1.5

La finca debe conservar en sus instalaciones u oficina administrativa respectiva, toda la documentacién y los
registros creados para el sistema de gestidn social y ambiental por un periodo minimo de tres afios, asi como
aquellos que comprueben el cumplimiento con esta norma, salvo que una norma indicara otro periodo. Estos
documentos deben estar facilmente disponibles para los responsables de ejecutar los diferentes programas y
actividades del sistema de gestidn social y ambiental

Menor

1.6

Se deben evaluar los posibles impactos sociales y ambientales de nuevas obras o actividades, tales como la
expansion de areas de produccidn o la construccion, la instalacién de nueva infraestructura o cambios
mayores en los sistemas de produccidn o procesamiento. La evaluacion debe efectuarse segun la legislacién
vigente, o en su ausencia, con base en metodologias técnicamente reconocidas, antes del inicio de los
cambios o las obras. Cualquier evaluaciéon debe incluir procedimientos para monitorear y evaluar los
impactos significativos identificados y no previstos durante el desarrollo de nuevas obras o actividades.

Menor

1.7

La finca debe contar con los procesos de seguimiento, medicion y analisis necesarios, incluso para reclamos
de sus trabajadores o de otros grupos o personas, para evaluar el funcionamiento del sistema de gestion
social y ambiental y el cumplimiento con la legislacion vigente y con esta norma. Los resultados de estos
procesos deben registrarse e incorporarse al sistema de gestidn social y ambiental mediante un plan y un
programa de mejoramiento continuo. El programa de mejoramiento continuo debe incluir las acciones
correctivas necesarias para remediar las situaciones de incumplimiento y los mecanismos para determinar si
las acciones se ejecutan y si efectivamente resultan en mejoras o se ajustan para producir mejoras como

Menor

1.8

Los proveedores de servicios a la finca deben asumir el compromiso de cumplir con los requisitos
ambientales, sociales y laborales de esta norma tanto mientras operan en la finca como cuando realizan
actividades fuera de esta relacionadas con estos servicios. La finca debe tener mecanismos para evaluar a sus
proveedores de servicios y verificar que cumplan con esta norma. La finca no debe usar los servicios de
proveedores o contratistas que no cumplan con los requisitos sociales, laborales o ambientales de esta

Menor

19

La finca debe implementar un programa de capacitacién y educacién para garantizar la ejecucion eficaz del
sistema de gestidn social y ambiental y sus programas. Los temas de capacitacién deben ser identificados
segun esta norma, los puestos de trabajo y los tipos de labores realizadas. Se deben mantener registros de
las firmas de los participantes, los temas tratados y el nombre del instructor para cada evento de
capacitacion o educacién. Las capacitaciones requeridas por la finca deben formar parte de las actividades
laborales remuneradas.

Menor

1.10

La finca debe tener un sistema para evitar la mezcla de productos certificados con productos no certificados
en sus instalaciones, asi como para evitar la mezcla durante los procesos de cosecha, empaque y transporte.
Se deben registrar todas las transacciones de los productos certificados. Los productos que salen de la finca
deben identificarse debidamente y estar acompafiados de documentacidn que indique su origen en una finca
certificada.

Mayor

2.1

Todos los ecosistemas naturales existentes, tanto acudticos como terrestres, deben ser identificados,
protegidos, conservados y recuperados mediante un programa de conservacion. El programa debe incluir la
recuperacién de ecosistemas naturales o la reforestacion de areas dentro de la finca que no son apropiadas|
para la agricultura. También debe contemplar el establecimiento y mantenimiento de sombra en aquellos
cultivos tradicionalmente cultivados con sombra y en lugares donde las condiciones agricolas, climaticas y
ecoldgicas lo permitan, segun se establece en el médulo de criterios e indicadores adicionales para el cultivo.

Mayor

2.2

La finca debe mantener la integridad de los ecosistemas acudaticos o terrestres, dentro o fuera de la finca, vy,
no debe permitir su destruccién o alteracién como resultado de actividades de gestion o produccién de la

Mayor
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2.3

Las areas productivas no pueden ubicarse en lugares donde pudieran provocar efectos negativos en parques,
nacionales, refugios de vida silvestre, corredores bioldgicos, reservas forestales, dreas de amortiguamiento u
otras dreas de conservacion biolégica publicas o privadas.

Menor

24

Se permite la tala, extraccidn o cosecha de arboles, asi como de plantas, semillas y otros productos forestales
no maderables, siempre y cuando la finca cuente con un plan de manejo sostenible aprobado por las|
autoridades respectivas y con los permisos requeridos por la legislacion vigente. En ausencia de legislacién
respectiva, el plan debera haber sido elaborado por un profesional competente en la materia. No se|
permitira la extraccion de plantas de especies amenazadas o en peligro de extincidén ni la certificacion de
fincas que hayan presentado areas deforestadas durante los Ultimos dos afios a partir del primer momento
de contacto para efectos de la certificacion.

Mayor

2.5

Debe existir un espacio de separacion minima entre las areas de produccidn y los ecosistemas naturales
donde no se utilicen productos quimicos. También se debe disponer una zona con vegetacidn establecida
mediante la siembra o la regeneracidon natural entre areas de diferentes cultivos permanentes o semi-|
permanentes, o entre diferentes sistemas de produccién. La separacion entre las areas de produccion |
ecosistemas se indica en el criterio correspondiente dentro del mdédulo de criterios e indicadores adicionales
para el cultivo; de lo contrario, la distancia minima sera de cinco metros.

Mayor

2.6

Se deben proteger los cauces naturales mediante el establecimiento de zonas de proteccién en las riberas de
rios, arroyos, quebradas, lagos, humedales y en las orillas de otros cuerpos naturales de agua segun se indica
en la matriz del Anexo 1. Las fincas no deben alterar cauces naturales de agua para crear nuevos canales de
drenaje o de riego. Los cauces convertidos en el pasado deben mantener su cobertura vegetativa natural o,
en su ausencia, dicha cobertura debe ser recuperada

Mayor

2.7

Como parte del programa de conservacion, la finca debe establecer y mantener zonas de vegetacién entre el
cultivo y las areas de actividad humana dentro de la finca, asi como entre las areas de produccidn y las orillas
de los caminos publicos o de uso frecuente que atraviesan o circundan la finca. Las zonas debe consistir en
vegetacidn nativa permanente con arboles, arbustos u otros tipos de plantas, con el fin de fomentar la
biodiversidad, minimizar cualquier impacto visual negativo y reducir la deriva de agroquimicos, polvo y otras|
sustancias procedentes de las actividades agricolas o de procesamiento. El ancho de la zona de vegetacién
esta definido en el correspondiente criterio del médulo de criterios e indicadores del cultivo respectivo; de lo
contrario, se estipula en el Anexo 1 de esta norma

Mayor

3.1

Se debe realizar y mantener un inventario de la vida silvestre encontrada en la finca y sus hdbitats.

Mayor

3.2

Se deben proteger y recuperar los ecosistemas que constituyan un habitat para la vida silvestre que vive en la
finca o que transita por la finca durante su migracién. La finca toma medidas especiales para proteger a las
especies amenazadas o en peligro de extincion.

Mayor

3.3

Se debe prohibir la caceria, la recolecta, la extraccion y el trafico de animales silvestres en la finca. Los grupos
culturales o étnicos pueden cazar o recolectar fauna silvestre de una manera controlada y en areas
designadas para tales fines bajo las condiciones siguientes: a) Las actividades no involucran especies
amenazadas o en peligro de extincion. b) Existe legislacion establecida que reconoce los derechos de estos
grupos de cazar o recolectar vida silvestre. c) Las actividades de caceria y recolecta no tienen impactos
negativos en procesos o funciones ecoldgicos o importantes para la sostenibilidad agricola o de ecosistemas|
locales. d) La viabilidad a largo plazo de las poblaciones de las especies no esta afectada.e) Las actividades de
caceria y recolecta no son para fines comerciales.

Mayor

34

El productor debe mantener un inventario de animales silvestres en cautiverio dentro de la finca y ejecutar|
politicas y procedimientos para regular y reducir su tenencia. No se debe permitir el cautiverio de especies|
amenazadas o en peligro de extincion

Mayor

3.5

Se permite que la finca maneje zoocriaderos de animales silvestres siempre y cuando cuente con las
condiciones y los permisos estipulados por la legislacion vigente y con la supervision de un profesional
competente en la materia.

Mayor

3.6

Las fincas que reintroducen vida silvestre a su habitat deben contar con el respectivo permiso de las|
autoridades y cumplir con las condiciones establecidas por la legislacion vigente o reintroducirla mediante
programas establecidos y debidamente autorizados. Deben estar asesoradas por un profesional competente
en esta materia. No se puede introducir vida silvestre exética en la finca.

Menor

4.1

La finca debe ejecutar un programa de conservacion de agua para fomentar el uso racional del recurso|
hidrico. Las actividades del programa estan acordes con la tecnologia y los recursos disponibles, pero deben
contemplar la recirculacidon o reutilizacion de aguas, el mantenimiento de las redes de distribucién y la
minimizacion de uso. La finca debe mantener un inventario de las fuentes superficiales y subterraneas en la
finca que abastecen las aguas utilizadas e indicar su ubicacién en un mapa. Asimismo, debe registrar el caudal
anual de agua aportado por las fuentes y la cantidad de agua consumida por los procesos y actividades de la
finca.

Menor

4,2

Toda fuente de agua superficial o subterranea explotada por la finca para fines agricolas, domésticos o de|
procesamiento, debe contar con las concesiones y los permisos respectivos otorgados por la autoridad legal
o ambiental correspondiente

Menor

4.3

Las fincas que usan riego deben utilizar mecanismos precisos para determinar y demostrar que el volumen
de agua utilizado y la duracién de la aplicacion no producen desperdicio o aplicaciones excesivas. La finca
debe determinar la cantidad de agua y la duracién de la aplicacién con base en informacién climética, la
humedad disponible en el suelo y en las propiedades y caracteristicas de los suelos. El sistema de riego debe|

contar con un buen disefio y mantenimiento para evitar desperdicios.

Menor
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4.4

Todas las aguas residuales de la finca deben contar con un sistema de tratamiento de acuerdo con su
procedencia y el contenido de sustancias contaminantes. Los sistemas de tratamiento deben cumplir con la
legislacion nacional y local vigente y contar con los permisos de operacidén respectivos. Deben existir|
procedimientos operativos para los sistemas de tratamiento de aguas industriales.

Menor

4.5

La finca no debe descargar o depositar las aguas residuales industriales o domésticas en cuerpos naturales de
agua sin demostrar que las aguas vertidas cumplen con los requisitos legales respectivos, y que sus
caracteristicas fisicas y bioquimicas no degradan la calidad del cuerpo receptor de agua. En ausencia de
requisitos legales, las aguas vertidas deben cumplir con los siguientes parametros establecido por Rainforest

Alliance: Pardmetro de calidad del agua Valor
Demanda bioquimica de oxigeno (DBOS5, 20) Menor de 50 mg/L

Sélidos suspendidos totales Menor de 50 mg/L

pH Entre 6.0-9.0
Grasas y aceites Menor de 30 mg/L
Coliformes fecales Ausentes

Mayor

4.6

Las fincas que vierten o descargan aguas residuales en el ambiente deben poner en practica un programa de
monitoreo y analisis de estas aguas que contemple sustancias contaminantes potenciales y la legislacion
vigente. El programa debe indicar los puntos y la frecuencia de muestreo de aguas y los andlisis por,
realizarse. Todos los andlisis deben ser realizados por un laboratorio legalmente acreditado o certificado. Se
debe mantener los resultados del laboratorio en la finca por un minimo de tres afios. El programa debe|
cumplir con los siguientes requisitos minimos contemplados por la organizacién.

Menor

4.7

La finca no debe depositar en cuerpos de agua natural ningin sélido organico o inorganico tal como|
desechos domésticos o industriales, productos rechazados, escombros, tierra y piedras de excavaciones,
basura de la limpieza de tierras, entre otros materiales.

Mayor

4.8

La finca debe restringir el uso de tanques sépticos al tratamiento de aguas residuales domésticas (aguas|
grises y negras) y aguas residuales no industriales con el propédsito de no producir impactos negativos en las|
aguas subterrdneas o superficiales. Los tanques y su sistema de drenaje deben estar ubicados en suelos aptos|
para el propésito. Su disefio debe concordar con el volumen de aguas que reciben y la capacidad de
tratamiento, asi como permitir inspecciones periddicas. Las aguas de lavado del equipo de aplicacion de
agroquimicos deben ser recolectadas y no mezclarse con aguas residuales domésticas o descargadas en el
ambiente sin haberse sometido previamente a tratamiento

Menor

4.9

Si no se comprobara el cumplimiento total o parcial con los requisitos de esta norma que previenen directa o
indirectamente la contaminacion de los cuerpos de agua naturales, la finca debe ejecutar un programa de|
monitoreo y andlisis de la calidad de las aguas superficiales. El programa debe indicar los puntos y la
frecuencia de muestreo de aguas y los analisis por realizarse. Se debe ejecutar el programa hasta que se
pueda comprobar que las actividades no contribuyen a la degradacidn de la calidad de agua en el cuerpo|
receptor. Esto no excluye las obligaciones de monitoreo y andlisis de aguas estipuladas por la legislacion o|
por las indicaciones de las autoridades. Se deben realizar como minimo los analisis que se presentan a
continuacion, asi como los andlisis adicionales determinados con base en el tipo de contaminacion
identificado durante la auditoria.

Mayor

5.1

Debe existir una politica social que declare el compromiso de la finca de cumplir con la legislacién laboral
vigente y con los convenios internacionales indicados en esta norma. La politica debe resumir los derechos y
responsabilidades de la administracidon y de los trabajadores, con énfasis en los aspectos laborales, las|
condiciones de vivienda y de los servicios bésicos y de salud y seguridad ocupacional, las oportunidades de|
capacitacion y en las relaciones con la comunidad. La politica social debe ser aprobada por la alta direccién
de la finca y divulgarse, conocerse y estar a la entera disposicion de toda la fuerza laboral de la finca.

Menor

5.2

La finca no debe discriminar en sus politicas y procedimientos laborales y de contratacién por razones de|
raza, color, sexo, edad, religion, procedencia social, tendencias politicas, nacionalidad, afiliaciones con
sindicatos u otros grupos legales, condicion médica, orientacion sexual o condicién marital, o por cualquier|
otro motivo indicado en la legislacidn respectiva, en los convenios 100 y 111 de la OIT o en esta norma. La
finca debe ofrecer las mismas condiciones de remuneracién, oportunidades de capacitacién y ascenso y
beneficios para los mismos tipos de trabajo a todo el personal. No debe influir en las convicciones politicas,
religiosas, sociales o culturales de los trabajadores.

Mayor

53

La finca debe contratar directamente su mano de obra, salvo que algln contratista pueda proveer servicios|
especializados o temporales bajo las mismas condiciones ambientales, sociales y laborales exigidas por esta
norma. La finca no debe establecer relaciones o contratos fijos con terceros, formar y participar
directamente en empresas de empleados, o usar otros tipos de mecanismos para evitar la contratacién
directa de trabajadores y las obligaciones que normalmente ocurren bajo un contrato laboral con un
empleado. La contratacion de trabajadores extranjeros debe estar sujeta a un permiso de trabajo emitido|
por la entidad gubernamental responsable. La finca no debe pedir dinero a los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo.

Menor

54

La finca debe tener politicas y procedimientos de pago que garanticen el pago completo de los trabajadores|
en las fechas acordadas y en el contrato laboral. El pago debe ocurrir en el lugar de trabajo u otro lugar, o
mediante otro mecanismo acordado con el trabajador. La finca debe ofrecer al trabajador una explicacion
detallada y comprensible sobre el salario pagado y cualquier deduccidn realizada, y permitir que apele el
pago en caso de discrepancias percibidas. Las fincas con diez o mas empleados permanentes, ya sean de|
tiempo completo o parcial, deben mantener una planilla y descripciones de trabajo actualizadas con la

siguiente informacion documentada para cada empleado. Los empleados deben tener acceso a esta

Menor
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5.4.a

Nombre del trabajador, cédula o nimero de identificacion y puesto.

Menor

5.4.b

Descripcidn del puesto y salario asignado al puesto.

Menor

5.4.c.

Salario minimo establecido por el gobierno de acuerdo con el tipo de actividad realizada.

Menor

54d

Las horas laborales por semana establecidas por la legislacion, de acuerdo con el tipo de puesto y trabajo
realizado, cotejadas con la cantidad de horas asignadas a cada trabajador.

Menor

5.4.e

Requisitos del puesto, por ejemplo, capacitacién o destrezas especiales.

Menor

5.4.f

Fechas de pago.

Menor

5.4.g

Pago bruto por horas normales.

Menor

5.4.h

Pago bruto por horas extra.

Menor

5.4.i

Pago total (horas normales y extra).

Menor

5.4.]

Deducciones legales y otras deducciones acordadas.

Menor

5.4.k

Pago neto.

Menor

5.5

Los trabajadores deben recibir una remuneracién de base en dinero por una suma igual o superior a la media
de la regién o al minimo legal establecido, cualquiera de las dos cantidades que sea mayor, de acuerdo con la
actividad que se realice. En caso de que el salario sea negociado por medio de una convencién colectiva u
otro tipo de pacto, el trabajador debe tener acceso a una copia de dicha negociacién durante su proceso de
contratacién. Para el trabajo remunerado por produccion, cuota o pieza, la tasa de pago establecida debe
permitir que el trabajador gane un salario minimo, con base en una jornada de ocho horas ordinarias, de
acuerdo con las condiciones de un dia de trabajo promedio, o en el caso de que estas condiciones no se
cumplan.

Menor

5.6

Los horarios de trabajo, tiempos de descanso dentro de la jornada laboral diaria, el nimero de dias de|
vacaciones pagadas por afo, los dias de descanso y los dias no laborales deben cumplir con la legislacién
laboral vigente y con las siguientes condiciones minimas: a. El maximo de horas laborales ordinarias por
semana no debe exceder de 48. b. Los trabajadores deben tener un minimo de 24 horas consecutivas de
descanso (un dia libre) por cada seis dias trabajados en forma consecutiva. c. Todos los trabajadores deben
tener derecho a vacaciones pagadas por un minimo de un dia laboral acumulado por cada mes de trabajo (12
dias o dos semanas laborales por afio) o su equivalente para los trabajadores de tiempo parcial.

Menor

5.7

Todo trabajo de horas extra debe ser voluntario. La finca debe tener politicas y procedimientos en cuanto a
los requisitos y la asignacion de horas extra que estén conformes con la legislacion laboral vigente y que sean
conocidos por los trabajadores antes de contratarlos. Las horas extra no pueden superar 12 horas semanales.
Las horas extra deben ser pagadas a una tasa mas alta que la de un salario normal. Cuando la legislacion
laboral vigente no lo prohiba, esta norma permite tener un periodo de excepcidon en el cual se puede
sobrepasar el maximo de 60 horas laborales (48 horas ordinarias mas 12 horas extra) en una semana durante
picos estacionales de trabajo o debido a circunstancias imprevistas, bajo las siguientes condiciones: a. Se
debe mantener por lo menos un dia de descanso (24 horas consecutivas) después de seis dias trabajados en
forma consecutiva. a. Se debe mantener por lo menos un dia de descanso (24 horas consecutivas) después
de seis dias trabajados en forma consecutiva. b. Se deben documentar las horas diarias laboradas (ordinarias

Mayor

5.8

Estd prohibida la contratacidn directa o indirecta de trabajadores menores de 15 afios de edad, ya sea de|
tiempo completo o parcial. En los paises que han ratificado los convenios de la OIT (Organizacidn
Internacional del Trabajo), la finca debe acatar lo establecido en la convencion 138, recomendacion 146
(edad minima). Las fincas que contraten trabajadores menores de 15 a 17 afios inclusive, deben llevar un
registro con la siguiente informacion de cada menor: a. Nombre y apellidos. b. Fecha de nacimiento (dia, mes
y afio). c. Nombre y apellidos de los padres o el encargado legal. d. Lugar de procedencia o residencia
permanente. e. Tipo de labor que realiza en la finca. f. Especificacion del nimero de horas asignadas Y|
trabajadas. g. Salario recibido. h. Autorizacion de trabajo por escrito firmada por los padres o el encargado

Mayor

5.9.a

Cuando la legislacion vigente lo permite, los menores de edad de 12 a 14 afios pueden trabajar tiempo
parcial en fincas familiares, siempre y cuando sean miembros de la familia o vecinos en comunidades en las
cuales los menores tradicionalmente ayudan en labores agricolas.

Mayor

5.9.b

La jornada entre escuela, transporte y trabajo no debe exceder diez horas durante dias escolares u ocho
horas en dias no escolares,

Mayor

59.c

y no debe interferir con las oportunidades de educacidn. Se deben cumplir las siguientes condiciones con
relacion a estos trabajadores jovenes:

Mayor

5.9.d

a. Estos trabajadores tienen derecho a un dia de descanso por cada seis dias laborados, y periodos de
descanso durante el trabajo igual o mas frecuentemente que los trabajadores contratados. b. No pueden
formar parte de la mano de obra contratada de la finca. c. No deben trabajar de noche. d. No deben manejar
o aplicar agroquimicos, o estar en areas donde estén siendo aplicados. e. No deben cargar bultos pesados o
hacer otras labores que requieran un esfuerzo fisico que no corresponde a su edad. f. No deben trabajar en
pendientes pronunciadas (mayores de 50%) o en superficies altas (escaleras, arboles, techos, torres o
similares). g. No deben operar o estar cerca de maquinaria pesada. h. No deben realizar ningln trabajo que
pueda afectar su salud o seguridad. i. Deben recibir capacitacidn periddica acerca de las labores que realizan.
j. Deben estar bajo la supervision de un adulto responsable, con el fin de garantizar que entienden cémo|

desempeniar sus labores de una forma segura. k. Se debe proveer el transporte desde y hacia la casa si los

Mayor
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Se prohibe cualquier tipo de trabajo forzado, que incluye el trabajo bajo régimen de prisidn involuntaria, de
acuerdo con los convenios 29 y 105 de la OIT y la legislacién nacional. La finca no retiene ni parcial ni
totalmente el salario, beneficios o cualquier derecho adquirido o estipulado por la ley o documentos de los|
trabajadores con el fin de obligarlos a laborar o quedarse en la finca, o como accidn disciplinaria. Tampoco la
finca debe emplear la extorsidn, el endeudamiento, las amenazas, el abuso o acoso sexual, o cualquier otra
medida fisica o sicoldgica para obligar a los trabajadores a laborar o quedarse en la finca, o como accién

Mayor

5.11

La finca y su personal de supervision no deben amenazar, abusar o acosar sexualmente, o de otra forma
maltratar verbal, fisica o psicolégicamente a los trabajadores por ningun motivo. La finca debe fomentar el
trato respetuoso de los trabajadores y tener un mecanismo formal para recibir y actuar en relacion con los|
reclamos de maltrato de los trabajadores.

Menor

Los trabajadores deben tener el derecho de organizarse libremente, asi como de negociar voluntariamente
sus condiciones laborales de manera colectiva, segun se establece en los convenios 87 y 98 de la OIT. La finca
debe tener y divulgar una politica que garantice este derecho y no debe impedir que los trabajadores formen
y se adhieran a sindicatos, negocien colectivamente, o se organicen con fines ideoldgicos, religiosos,
politicos, econdmicos, sociales, culturales o de cualquier otra indole. La finca debe facilitar periédicamente
oportunidades para que los trabajadores puedan tomar una decisidn acerca de sus derechos y las
alternativas para conformar democraticamente algun tipo de organizacidon para negociar sus condiciones

Menor

La finca debe consultar e informar a los trabajadores formal y oportunamente lo concerniente a los cambios
técnicos y de organizacion que se pretendan realizar y sus posibles impactos sociales, ambientales vy
econdmicos.

Menor

La vivienda aportada por la finca para los trabajadores permanentes o temporales que residen en la finca
debe disefiarse, construirse y mantenerse con el fin de fomentar buenas condiciones para la higiene, salud vy,
seguridad de los habitantes. El disefio, tamafio y construccidn de los dormitorios, barracas y otras viviendas,
el tipo y numero de muebles y el nimero y ubicacidn de los servicios sanitarios, duchas, areas de lavar y
cocinar deben cumplir con la legislacion laboral vigente

Menor

Todos los trabajadores y las personas que viven en la finca deben tener acceso a agua potable. La finca debe
demostrar que el agua suministrada cumple con los parametros fisicos y quimicos y las otras caracteristicas
establecidas por la legislacion vigente o, en su defecto, con los siguientes parametros criticos definidos por la
Organizaciéon Mundial de la Salud

Menor

Todos los trabajadores y sus familias deben tener acceso a servicios médicos durante horas de trabajo y en
caso de emergencias. Cuando la legislacidn asi lo exija, la finca debe contratar los servicios de un médico o

Menor

La finca debe tener mecanismos para garantizar el acceso a la educacidn a los hijos en edad escolar de los
trabajadores que vivan en la finca. Las escuelas establecidas y administradas por fincas certificadas deben
contar con los recursos, el personal y la infraestructura necesarios para ofrecer una experiencia educativa
que cumpla con los requisitos legales nacionales.

Menor

La finca debe poner en practica un programa de educacion dirigido al personal administrativo y operativo
(trabajadores de la finca) de la finca, asi como a sus familias, en tres dreas temadticas: los objetivos vy
requisitos generales de la certificacion; temas ambientales y de conservacion relacionados con esta norma, y
los conceptos fundamentales de higiene y salud. El programa debe estar disefiado para la cultura, el lenguaje
y nivel de escolaridad de los involucrados.

Menor

6.1

La finca debe implementar un programa de salud y seguridad ocupacional cuyo objetivo principal sea
identificar y minimizar o eliminar los riesgos ocupacionales de los trabajadores. El programa debe contar con
politicas, procedimientos, personal y recursos para cumplir con sus objetivos;..... Los trabajadores deben
participar en la vigilancia del cumplimiento de las politicas, procedimientos y demds actividades sefialadas en
el programa. Se debe establecer una comisién de salud ocupacional en fincas con diez 0 mas trabajadores
permanentes en la parte de produccidn y procesamiento. Se requiere un procedimiento escrito para
seleccionar a los miembros de la comision, y se deben registrar las reuniones y las acciones ejecutadas por la
comision.

Menor

6.2

La finca debe implementar un programa permanente de capacitacién continua, disefiado para facilitar el
aprendizaje de los trabajadores, para que estos puedan realizar sus labores en una manera correcta y segura,
especialmente el manejo de maquinaria y equipo agricola. Los trabajadores deben conocer los requisitos de
capacitaciéon para sus labores y deben haberla recibido antes de iniciar su trabajo en la finca. En fincas con
diez 0 mas trabajadores permanentes en total en las dreas de produccion y procesamiento, la finca debe
documentar para cada tipo de capacitacién los objetivos, los temas tratados, los trabajadores o puestos que
deben asistir, los materiales didacticos usados, la frecuencia y duracién y un listado de los participantes.

Menor

6.3

Todos los trabajadores que aplican, manipulan, transportan o entran en contacto con agroquimicos u otras
sustancias quimicas deben capacitarse al menos en los siguientes temas:

Menor

6.3.a

Generalidades de la salud ocupacional

Menor

6.3.b

Las formulaciones, nombres y, en el caso de plaguicidas, la accidn biocida o toxicidad de las sustancias
utilizadas.

Menor

6.3.c

Interpretaciéon de la etiqueta del plaguicida y de las “Hojas de Seguridad” (MSDS — Material Safety Data
Sheets en inglés) para las sustancias.

Menor

6.3.d

Uso correcto de la ropa y el equipo de proteccién personal.

Menor
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6.3.e

Medidas de prevencidn y mitigacion del dafio causado por sustancias quimicas a la salud y el ambiente|
(equipo, técnicas, rotulacion, exdmenes médicos y otros).

Menor

6.3.f

Procedimientos de emergencia, primeros auxilios y atencion médica para incidentes de intoxicacién o
contacto indebido con sustancias quimicas.

Menor

6.3.g

Técnicas de manejo de sustancias quimicas y de aplicacidén correcta de agroquimicos.

Menor

Manejo y transporte seguro de agroquimicos para transportistas.

La capacitacién debe ser impartida por personas con conocimientos y experiencia demostrables en la
materia. En fincas con un total de diez o mas trabajadores permanentes en las areas de produccién y
procesamiento, la finca debe documentar para cada tipo de capacitacion los objetivos, los temas tratados,
los trabajadores o puestos que deben asistir, los materiales didacticos usados, la frecuencia y duracién y un
listado de participacion.

Menor

6.4

Los trabajadores que realizan actividades identificadas por el programa de salud y seguridad ocupacional
como peligrosas o de riesgo para la salud fisica, o que requieren destrezas especiales tales como el manejo v
aplicacién de agroquimicos, la carga de bultos pesados y el uso de maquinaria y equipo agricola, deben
recibir por lo menos anualmente una revision médica que garantice su capacidad fisica y mental para estas
labores. El trabajador debe tener acceso a los resultados de los examenes médicos.

Menor

6.5

El personal que aplica o maneja agroquimicos debe someterse a un examen de colinesterasas y a cualquier|
otro examen enfocado en los efectos potenciales de los agroquimicos que manejan, antes de iniciar tales
actividades en la finca. Estos trabajadores no deben padecer de retardo mental, enfermedades crénicas,
enfermedades hepaticas o renales, o presentar alguna enfermedad en las vias respiratorias superiores o
inferiores; tampoco deben estar declarados mentalmente invalidos. Solamente personas de sexo masculino
con edades entre los 18 y 60 afios pueden ejecutar tales aplicaciones. En fincas donde se aplican
organofosforados y carbamatos, se deben realizar los exdmenes de colinesterasas cada seis meses o segun se
indica en la legislacién respectiva, lo que sea mas frecuente. Deberan documentarse los resultados de estos
examenes de forma tal que se pueda identificar facilmente al trabajador examinado, la fecha del examen, su
resultado y la recomendacion con respecto a la aplicacidn de agroquimicos. El trabajador debe tener acceso

Menor

6.6

La finca debe proveer a sus trabajadores en todas las areas de trabajo, los servicios bdsicos, recursos Y|
condiciones de trabajo necesarias para cumplir los objetivos del programa de salud y seguridad ocupacional y|
con los requisitos de seguridad, salubridad, orden y limpieza indicados por la legislacién vigente y esta
norma. La finca debe consultar a los trabajadores con respecto a los servicios, recursos y condiciones de|
trabajo y demostrar que se toman en cuenta los resultados de la consulta. La finca debe suministrar y exigir|
el uso del equipo de proteccion necesario para usar maquinaria, herramientas y otros implementos que se
consideren peligrosos.

Menor

6.7

La finca debe mantener estrictas normas de seguridad y orden en los talleres y las dreas de almacenaje con el
objeto de reducir la posibilidad de accidentes. Deben existir mecanismos de control de acceso y de manejo
de estas dreas conocidos por los trabajadores. La finca debe asignar y capacitar al personal responsable de
manejar el suministro de materiales y controlar el acceso a las bodegas. La finca debe guardar los materiales|
de manera separada segun sus caracteristicas; no se debe almacenar equipo de proteccion personal junto
con sustancias quimicas. Se debe mantener un inventario actualizado de los materiales y almacenar
Unicamente las cantidades necesarias para garantizar la continuidad de las labores de la finca.

Menor

6.8

Los talleres y las bodegas de sustancias que no sean agroquimicos o inflamables deben estar disefiados,
construidos y equipados para reducir los riesgos de accidentes y de impactos negativos en la salud humana vy
el ambiente. Estas areas deben ser utilizadas solamente para este propésito, y deben tener rétulos internos v
externos que indiquen los tipos de sustancias almacenados, el peligro que representan y las medidas de
precaucion del area. Para el disefio, construccién y equipamiento de esta infraestructura, la finca debe
cumplir ya sea con la legislacidn vigente o con los siguientes pardmetros, segun lo que sea mas estricto:

Menor

6.8.a

Los pasillos y las zonas de almacenamiento en el piso de las bodegas deben estar demarcados. Debe haber|
un espacio libre de 30 centimetros entre la pared y los materiales almacenados.

Menor

Las bodegas deben contar con estanterias y plataformas para guardar equipo y materiales fabricadas de
material no absorbente para guardar los productos liquidos.

Menor

6.8.c

Debe haber suficiente luz natural para permitir la visibilidad durante el dia en ausencia de electricidad.

Menor

6.8.e

Las salidas de emergencias estan claramente sefialadas y sin obstaculos.

Menor

6.8.d

Debe haber suficiente ventilacion natural para prevenir acumulaciones de olores o vapores.

Menor

6,9

Las dreas de almacenamiento y distribucién de agroquimicos y sustancias inflamables y tdxicas deben ser
disefiadas, construidas y equipadas para reducir los riesgos de accidentes e impactos negativos en la salud
humana y el ambiente. Estas areas deben ser utilizadas solamente para este propdsito; no se deben
mantener combustibles y sustancias inflamables en las dreas de almacenamiento de agroquimicos. Todas
estas areas deben tener rotulos legibles a una distancia de 20 metros para indicar los tipos de sustancias
almacenados, el peligro que representan y las medidas de precaucion del area. La finca debe asegurar que
todas las condiciones cumplan ya sea con la legislacidn vigente o con los siguientes pardmetros, seguin lo que

Menor

6.9.a

Los pisos y paredes de las areas deben ser lisos y de material impermeable.

Menor

6.9.b

En las bodegas de agroquimicos, los pisos deben tener un desnivel minimo del 1% y un muro de retencién en
las distintas entradas para evitar la salida de liquidos derramados fuera del area de almacenamiento.

Menor

6.9.c

Los tanques de combustibles y envases de sustancias inflamables deben estar en areas cerradas que cuenten
con buena ventilacién, un muro de contencidn y piso impermeable y liso para retener cualquier derrame. La

altura de las paredes debe ser calculada para contener 1.2 veces el volumen de los contenidos almacenados.

Menor
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6.14

La finca debe ejecutar las medidas de seguridad necesarias para proteger a los trabajadores que aplican
agroquimicos en el campo. Un supervisor debe revisar, por lo menos cada tres horas, a todos los|
trabajadores que aplican agroquimicos de las categorias | y Il de la Organizacion Mundial de Salud. Ningun
trabajador debe aplicar agroquimicos por mas de un total de seis horas diarias, con el fin de limitar su
exposicion a agroquimicos y minimizar el riesgo de accidentes.

Menor

6.15

La finca debe ejecutar acciones permanentes para proteger a trabajadores, vecinos y otros particulares
contra los efectos de aplicaciones de agroquimicos y de insumos bioldgicos y organicos. La finca debe
identificar los grupos mas expuestos a aplicaciones y tener mecanismos para aportarles oportunamente|
informacidn sobre fechas y areas de aplicaciones y los intervalos de entrada restringida. Se debe impedir el
acceso a estas areas mediante rétulos de advertencia con pictogramas u otros mecanismos de seguridad. La
finca debe implementar un horario para la aplicacion de los productos con el objeto de impedir el ingreso
indebido de personas no autorizadas a las dreas de aplicacion. Los trabajadores conocen y respetan los|
intervalos de entrada restringida, de cuarentena y de pre-cosecha estipulados en las “Hojas de Seguridad”
(MSDS — Material Safety Data Sheets) cuando se aplican agroquimicos. Para los productos que no cuentan
con intervalos de entrada restringida en las Hojas de Seguridad, se deben aplicar los siguientes intervalos de

Menor

6.16

Deben existir en la finca duchas y vestidores para toda persona que aplique o entre en contacto con
agroquimicos. La finca debe ejecutar politicas y procedimientos que exijan a todos los trabajadores que|
aplican agroquimicos que se duchen y se cambien de ropa inmediatamente después de terminar la aplicacion
y antes de salir de la finca o de irse al final de la jornada de trabajo. Deben existir areas exclusivas y
separadas para el lavado del equipo de proteccidn personal y para el lavado de los equipos de aplicacién.

Menor

6.17

Por ningiin motivo debe lavarse la ropa utilizada en las aplicaciones de agroquimicos en las casas de los
trabajadores. Debe existir un area cercana a los vestidores para el lavado de la ropa utilizada durante la
aplicacién de agroquimicos. Se deben establecer procedimientos de manejo y seguridad para el traslado o
transporte de la ropa contaminada desde el drea de duchas hasta la lavanderia.

Menor

6.18

La finca debe identificar y analizar los tipos de emergencias potenciales — naturales y causadas por seres
humanos — que puedan ocurrir en la finca segun las caracteristicas de las operaciones en la finca asi como de|
su entorno. Debe tener un plan que contenga acciones o procedimientos para responder a las emergencias
identificadas. Todos los trabajadores deben conocer las medidas de emergencia relacionadas con sus areas|
de trabajo y sus responsabilidades. La finca debe contar con trabajadores capacitados en primeros auxilios|
disponibles y accesibles en cada turno.

Menor

6.19

La finca debe contar con equipo necesario y accesible para prevenir y responder a los diferentes tipos de
emergencias identificados en el plan de respuesta a emergencias. Debe existir equipo de primeros auxilios en
las instalaciones permanentes de la finca y botiquines de primeros auxilios disponibles para los trabajadores|
del campo. Debe haber ducha, lavaojos y lavamanos dentro de las dreas de almacenamiento de sustancias|
quimicas y en las areas de mezcla y distribucidon de agroquimicos.

Menor

7.1

Deben respetarse las areas y actividades de importancia social, cultural, bioldgica, ambiental y religiosa y no
deben verse afectadas por las actividades de la finca.

Menor

7.2

La finca debe ejecutar politicas y procedimientos para consultar y considerar los intereses de las poblaciones
locales y grupos de interés de la comunidad en cuanto a nuevas obras, dreas de produccidén o cambios|
operativos que puedan tener un impacto negativo en su calidad de vida.

Menor

7.3

La finca debe ejecutar politicas y procedimientos para dar prioridad a la contratacién y capacitacion de mano
de obra local y para contratar y adquirir servicios y productos locales.

Menor

7.4

La finca debe contribuir a la proteccidn y conservacién de los recursos naturales de la comunidad, colaborarj
con el desarrollo de la economia local y aportar una justa contribucién a los costos de la infraestructura de la
comunidad — escuelas, caminos, acueductos y otras infraestructuras — segun el nivel de uso de la finca.

Menor

7.5

La finca debe colaborar con los esfuerzos de educacidon ambiental en los centros educativos locales asi como
apoyar y colaborar con las investigaciones realizadas en la regidn acerca de temas relacionados con esta

Menor

8.1

La finca debe ejecutar un programa de manejo integrado de plagas, fundamentado en principios ecoldgicos
de control de poblaciones de plagas dafiinas (insectos, plantas, animales y microbios), que otorga prioridad al
uso de controles fisicos, mecdnicos, culturales y biolégicos y al menor uso posible de agroquimicos. El
programa debe incluir actividades para el monitoreo de poblaciones de plagas, la capacitacidon de personal de|
monitoreo y las técnicas de manejo integrado de plagas. Como parte del programa, la finca debe recolectary|
describir la informacidn sobre las infestaciones de las plagas: fechas y duracion de la infestacion, tipo de|
plaga, extension, ubicacién, mecanismos de control, factores ambientales durante la infestacion, dafios vy
costos estimados de los dafios y del control.

Mayor

8.2

La finca debe demostrar, mediante inventarios y registros de uso de agroquimicos, que realiza la rotacion vy
reduccién del uso de productos quimicos en la produccidn de cultivos. El inventario de agroquimicos en la
finca debe incluir, como minimo, el nombre del producto y su nombre genérico para todos los productos
comprados, la fecha de compra y la cantidad comprada. Para las aplicaciones en el campo, la finca debe
registrar la informacion siguiente:

Mayor

8.2.a

El nombre comercial y genérico del producto.

Mayor

8.2.b

Las fechas de aplicacion

Mayor

8.2.c

La identificacion del area donde se realiza la aplicacién (en un mapa o claramente identificada por nombre o
numero de lote o parcela).

Mayor

8.2.d

El tamafio del area de aplicacion (en hectareas o en una unidad de medida indicada).

Mayor
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8.2.e

La dosis y el volumen total de productos usados.

Mayor

8.2.f

El nombre de la persona encargada de realizar la mezcla y autorizar la aplicacion.

Mayor

8.2.g

El nombre de la persona que realiza la aplicacion en el campo.

Mayor

La identificacion del equipo de aplicacion (bomba de espalda, avidn, atomizador). La finca debe mantener el
registro de aplicaciones por un periodo de cinco afios. Se debe resumir y analizar la informacién del registro
para poder determinar la tendencia de aplicacion de productos especificos durante los ultimos cinco afios.

Mayor

La finca debe implementar los procedimientos y tener el equipo necesario para hacer la mezcla y la
aplicacion de agroquimicos......

Mayor

....... asi como el mantenimiento, la calibracidn y la reparacion del equipo de aplicacidn, con el fin de reducir al
minimo el desperdicio y la aplicacion excesiva. La finca debe designar a las personas responsables para que
reciban capacitacion periddica para ejecutar estos procedimientos.

Mayor

8.4

No se permite el uso de las siguientes sustancias quimicas o bioldgicas en fincas certificadas:

Mayor

8.4.a

Sustancias bioldgicas u organicas no registradas legalmente en el pais para usarse en el cultivo.

Mayor

8.4.b

Agroquimicos que no estén registrados legalmente en el pais para el uso en el cultivo respectivo.

Mayor

8.4.c

Agroquimicos prohibidos por la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA) de los Estados Unidos de América y,
por la Unidn Europea (Diario Oficial de las Comunidades Europeas).

Mayor

8.4.d

Sustancias identificadas como Contaminantes Organicos Persistentes (POP) del Convenio de Estocolmo|
(www.chem.unep.ch/pops/default.html).

Mayor

8.4.e

Agroquimicos que se incluyen en el Anexo Il del Convenio de Rotterdam para ser prohibidos o severamente,
restringidos por el programa de Consentimiento Fundamentado Previo (CFP) del Programa Ambiental de las
Naciones Unidas (www.pic.int).

Mayor

8.4.f

Los plaguicidas en el listado de la Docena Sucia de la Red de Accién de Plaguicidas.

Mayor

8.5

La finca debe ejecutar un plan para reducir el uso de productos Categoria | y Il, segun la clasificacién de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y eliminar en un lapso de tres afios a partir de la certificacion del
uso de productos Categoria . Las fincas que usan estos productos deben demostrar que:

Mayor

8.5.a

No existen alternativas técnica o econédmicamente viables para el tipo de infestacion;

Mayor

8.5.b

La infestacion ha tenido o habria tenido consecuencias econémicas significativas (sobrepasa el umbral
econdémico de dafios) y

Mayor

8.5.c

Se estan tomando medidas para sustituir los productos Categoria | y Il.

Mayor

8.6

La finca debe tomar medidas para evitar introducir, cultivar o procesar cultivos transgénicos. Cuando se
introduzcan accidentalmente materiales transgénicos aledafios en los cultivos de una finca certificada, la
finca debe desarrollar y ejecutar un plan para aislar los cultivos y brindar seguimiento para cumplir con los|
requisitos de este criterio.

Mayor

9.1

La finca ejecuta un programa de prevencidn y control de erosion de suelos para minimizar los riesgos de
erosion, asi como para reducir la erosion actual en la finca. Las actividades del programa deben estar basadas
en la identificacidn de las tierras afectadas o susceptibles a la erosién y en las propiedades y caracteristicas
de los suelos, las condiciones climéticas, la topografia y practicas agricolas del cultivo.

Mayor

9.2

La finca tiene un programa de fertilizacion de suelos o cultivos fundamentado en las caracteristicas y
propiedades de los suelos en la finca, el muestreo y analisis periddico de suelos o follaje y en la asesoria de
una autoridad competente e imparcial en la materia. El nimero de muestras de suelos o de follaje debe
corresponder al tamafio del drea de produccidn, los tipos de suelos y sus variaciones en propiedades y los
resultados de analisis anteriores. El productor debe mantener en la finca registros de los resultados de estos
analisis por un periodo de dos afios. La aplicacion de fertilizantes orgdnicos o inorganicos debe realizarse de
tal manera que se eviten impactos negativos potenciales en el ambiente. La finca debe dar prioridad a la
fertilizacion orgdnica con los residuos organicos generados en la finca.

Mayor

9.3

La finca debe usar y expandir el uso de coberturas verdes (vegetacion) para reducir la erosién y mejorar la
fertilidad, estructura y contenido de materia organica de los suelos, asi como para minimizar el uso de
herbicidas. Se debe contar con un plan de establecimiento y expansidn de coberturas verdes en el cual se
indiquen las dreas con cobertura actual existente y las dreas donde se establecerd cobertura en el futuro, asi]
como un cronograma de las actividades.

Mayor

9.4

La finca debe promover el uso de areas de descanso con vegetacidn natural o sembrada con el objetivo de
recuperar la fertilidad natural de los suelos, asi como para romper los ciclos de plagas presentes. La finca
debe contar con un plan que indique los mecanismos o practicas de descanso (siembra, regeneracién natural
u otra) y los tiempos. Estas dreas deben estar identificadas en el campo y en un mapa de la finca. No se
permite la quema para preparar los terrenos.

Mayor

9.5

Las nuevas dreas de produccion deben estar ubicadas solamente en aquellas tierras que presenten
condiciones de clima, suelos y topografia adecuadas para la intensidad de la produccién agricola planificada.
El establecimiento de nuevas areas de produccion debe basarse en estudios de capacidad y uso de la tierra
que demuestren la capacidad productiva a largo plazo. No se permite la tala del bosque natural o la quema
para la preparacion de nuevas areas de produccion

Mayor

101

La finca debe contar con un programa de manejo integrado de desechos generados en la finca
fundamentado en los conceptos de rechazar y reducir el uso de productos que provoquen impactos,
negativos reales o potenciales sobre el ambiente o la salud humana reducir y en reutilizar y reciclar los
desechos. Como parte del programa, se deben identificar las fuentes y tipos de desechos y estimar la
cantidad (peso o volumen) generada. Las actividades de manejo integrado deben ser acordes con los tipos y
las cantidades de desechos generados.

Mayor
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10.2

No se permite el uso de botaderos ni la quema de basura a cielo abierto. Solo se permite la quema de
desechos en un incinerador disefiado para tal fin y que cuenta con los estudios técnicos para determinar el
tamanio, la ubicacién dptima y las medidas de mitigacién para minimizar el impacto ambiental y humano de
la construccién y operacion de este. La finca debe tener los permisos legales respectivos para la construccion
y operacion del incinerador, asi como para los procedimientos operativos.

Mayor

10.3

El depdsito final o semi-permanente de los desechos en la finca debe estar disefiado y manejado de manera
que se reduzcan los riesgos de contaminacion del medio ambiente y de dafios a la salud humana. Su
ubicacién debe concordar con la legislacién vigente en cuanto a distancias de viviendas y otras areas de
actividad humana, de cauces y fuentes de agua y de dreas de conservacion. La finca debe haber identificado
los sitios y los disefios técnicamente aptos para el depdsito final o el procesamiento de los desechos, tanto
organicos como inorganicos, mediante una evaluacidn de las caracteristicas del sitio, el volumen y tipo de
desechos que se eliminaran o trataran y una evaluacion de los impactos potenciales.

Mayor

10.4

No se permite regalar o dar desechos a personas o empresas sin comprobar que el tratamiento o el uso |
destino final de estos cumplan con los requisitos legales y de esta norma. Tampoco se deben regalar
desechos o materiales que hayan tenido contacto con agroquimicos u otras sustancias tdxicas o nocivas sin
comprobar que se usaran para fines semejantes que no representen un peligro para la salud humana o que
produzcan impactos ambientales negativos.

Mayor

10.5

La finca debe estar limpia y sin acumulaciones de desechos de ningun tipo con el objeto de mostrar una
mejor apariencia o imagen y para contribuir al bienestar de los trabajadores. Se deben realizar actividades
educativas periddicas para los trabajadores y habitantes de la finca que promuevan el aseo y eviten que se
bote basura indiscriminadamente. La finca debe proveer recipientes de basura en lugares estratégicos dentro
de los limites de la finca y recolectar periédicamente los desechos depositados.

Mayor
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ANEXO 15

LISTA DE CHEQUEO VERIFLORA

6.1.1

Cumple su operacién de produccion agricola con las leyes y regulaciones aplicables en el o los paises en los
cuales usted opera? (por ejemplo: regulaciones relacionadas con practicas ambientales, laborales y de
negocios, y los insumos agricolas utilizados)

6.1.2

Tiene un Plan de Produccion Agricola por escrito? [Usted puede dar cumplimiento a este requerimiento
completando todas las preguntas y tablas contenidas en este Cuestionario sobre el Plan de Produccidn
Agricola, Hojas de Trabajo 2-9, o proporcionando un documento por separado.]

6.1.2.1

Ha identificado tipos de cultivos, variedades, suministros de semillas y rizomas en produccién, incluyendo
cualquier informacion relacionada con la sensibilidad y resistencia / tolerancia a enfermedades / plagas, asf
como identificacidn de todos los productos agricolas adquiridos fuera de la finca y comercializados?

6.1.2.2.a

Ha identificado los campos, parcelas de finca, o invernaderos actualmente en produccién o que se tiene la
intencién de utilizar?

6.1.2.2.b

Tiene planos detallados del sitio que ubican sus operaciones en campos, parcelas de finca, o invernaderos
en el contexto de caracteristicas paisajisticas, lineas divisorias de las aguas, habitats naturales, y vida
silvestre, y que describen el uso de la tierra adyacente?

6.1.2.3.

Conoce usted como fue utilizada la tierra sobre la que opera, antes de que usted la haya adquirido o
alquilado (por ejemplo: como pastizal, bosque secundario, cultivo de produccién)?

6.1.2.4.a

Ha proporcionado usted una descripcion de cada paso en el proceso de produccién (por cultivo, cuando el
proceso difiera segun el cultivo), incluyendo tanto las operaciones de pre-cosecha como las de
post-cosecha.

6.1.2.4.b

Tiene un diagrama de flujo del proceso que describa su proceso de produccion?

6.1.2.4.d

Ha proporcionado un listado y descripcidn de las practicas de manejo convencionales, organicas e
integradas de plagas / enfermedades y de los materiales a ser utilizados, incluyendo pero sin limitarse a
controles mecanicos, controles culturales, controles bioldgicos, pesticidas registrados sintéticos y derivados
botdnicamente, la estrategia de rotacion de pesticidas, las practicas de monitoreo, umbrales de accién, y
una justificacién escrita para todos los pesticidas sintéticos permitidos que son utilizados en lugar de
alternativas no quimicas / botanicas; y una descripcién de cualquier pesticida, metales pesados,
preservantes, u otros contaminantes industriales (por ejemplo, PCBs) , conocidos o potenciales, que
sudieran acumularse en o lixiviarse hacia los suelos, o ser descargados en cuerpos de agua circundantes o
sistemas de recaptura / reciclaje como resultado del uso de pesticidas, uso de fertilizantes, tratamientos
de....

6.1.2.5.a

Ha proporcionado una justificacion escrita para cualquiera de los pesticidas sintéticos permitidos que son
utilizados en lugar de alternativas no quimicas / boténicas?

6.1.2.5.by
6.1.2.6.

Ha proporcionado un listado y descripcidn de insumos de fertilidad (incluyendo el tipo, frecuencia y
cantidades de aplicacién), una descripcidn de la biodiversidad funcional, y una descripcién de las practicas y
procedimientos de conservacidn de suelo y control de erosidn.

6.1.2.7

Requisitos previos para el Plan de Produccién Agricola

6.1.2.7.a

Ha proporcionado una descripcién de los efectos que su Operacién de Produccion Agricola produce sobre
las especies y habitats de flora y fauna, y de cualquier esfuerzo de mitigacidén que hayan sido emprendidos
a la fecha; una descripcion de las zonas de amortiguamiento de vegetacion para los cursos de agua y entre
las dreas bajo cultivo y las dreas no-cultivadas; una descripcidn de los protocolos de monitoreo de
contaminantes; y una descripcion de las practicas y procedimientos actuales y planificados para la
conservacion de estos recursos, incluyendo un cronograma para la implementacion e hitos de desempefio,

6.1.2.7.b

Ha proporcionado un listado y los planos que lo acompafian de cualquier area de Alto Valor Ecoldgico [High
Ecological Valué (HEV)], de habitats o especies previamente identificados como amenazados o en peligro
gue estén presentes dentro de los linderos de la propiedad y, en caso de conocerlos, adyacentes a la
propiedad, incluyendo todas las instalaciones y campos, estén o no siendo cultivados?

6.1.2.8

Ha descrito usted un acercamiento para incrementar el nivel de secuestro y almacenamiento terrestre de
carbén resultante de los procesos de produccidn agricola, incluyendo, por ejemplo, el mantenimiento de la
salud del ecosistema agricola, la plantacion de zonas de amortiguamiento, y rompe-vientos sembrados.
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6.1.2.9

Documentacién anual del consumo de electricidad y combustible en la produccidn, empaque y transporte,
incluyendo el tipo de fuentes de energia utilizadas, procesos de monitoreo relacionados con la
implementacién de los requisitos de este Estandar, y planes para revisiones y actualizaciones regulares del
plan.

6.1.2.10

Ha desarrollado précticas y procedimientos de Manejo de Calidad para verificar que su Plan de Produccién
Agricola sea implementado efectivamente, incluyendo: 1) identificacidn de las personas responsables y de
las estructuras gerenciales establecidas para brindar apoyo a estos individuos; 2) requisitos de capacitacion
de empleados, y procedimientos para validar la efectividad de dicha capacitacidn; 3) produccién de un
Manual de Calidad que describa los procedimientos especificos para el aseguramiento de la calidad de
Productos y procesos; 4) un sistema auditable para mantener un registro de los procedimientos de la
compaifiia, de los archivos de la compaifiia, resultados de ensayos e informes de inspecciones (por ejemplo,
relacionados con niveles de produccidn, embarques, facturas, reclamos de clientes, y acciones correctivas);
y 5) un Informe Anual del Manejo de Calidad que resuma los hallazgos de las auditorias internas
relacionados con la implementacion del Plan de Produccién Agricola.

6.1.2.12.

Tiene practicas de archivo de registros que aseguren que los registros sean retenidos por un periodo
minimo de cinco afios y que sean auditables.

6.1.2.13

Si no ha sido previamente tratado, practicas y procedimientos actuales y planificados, incluyendo un
cronograma para la implementacion de hitos de desempefio, relacionados con: conservacion de recursos
de agua; uso y minimizacién de recursos de empaque; manejo integrado de desechos; practicas laborales,
relaciones con la comunidad y viabilidad econémica; calidad, seguridad y pureza del producto. (Completar
as Tablas en las Hojas de Trabajo 2-9)

6.1.2.11

Requisitos Previos de Rastreo/Cadena de Custodia

6.1.2.11

Tiene practicas de rastreo auditables que aseguraran que los productos que estén conforme con este
Estandar pueden ser rastreados a lo largo de la cadena de custodia.

6.1.3.1.

Mantiene usted registros auditables sobre las cantidades y tipos de productos conformes cultivados
durante la estacion de produccidn, la cantidad en el inventario de bodegaje, y las ventas de productos
conformes?

6.1.3.2.

Etiqueta todos los embarques, al minimo, con la fecha de cosecha del producto y la identificacion del
campo, utilizando cddigos de barras, identificacion por frecuencia de ratio (RFID) u otros métodos
facilmente identificables, utilizando métodos de identificacién de productos estandarizados en la industria
cuando existen?

6.1.3.3.a

Incluye el nimero de orden de compra de los productos agricolas y el nimero de lote en las facturas de
embarque para proporcionar asi un mecanismo para las personas que maneja el producto puedan rastrear
el producto hacia la propiedad y el campo? .

6.1.3.3.b.

Mantiene registros auditables de los embarques (por ejemplo nimeros de 6rdenes de compra, facturas de
embarque, conocimientos de embarques, documentos de pedidos, guias aéreas) que indiquen los tipos y
volumenes de productos agricolas embarcados, incluyendo desglose (cuando sea aplicable) de los
productos que estan conforme de los que no lo estan?

6.1.34

Mantiene usted una separacion fisica entre los productos agricolas conformes y aquellos no-conformes
durante el almacenamiento, durante el transporte hacia el embarque y durante el embarque?

6.1.3.5

Alguna vez despacha pedidos de productos agricolas conformes con productos no-conformes? En caso
afirmativo, bajo qué circunstancias?

7.1.1.3

Control de Plagas/Enfermedades, uso de agroquimicos y manejo de contaminantes

7.1.13.a

Se utilizan durante el ciclo de vida de las plantas o en post-cosecha cualquier pesiticidas clasificado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como extremadamente peligrosos o altamente peligrosos (Clase la
y 1b)?

7.1.13b

Es cada pesticida que se utiliza critico para el manejo de riesgos del cultivo, donde no existe disponibilidad
de alternativas viables?

7.1.13.c

Poseen procedimientos por escrito, implementados para favorecer métodos bioldgicos, mecanicos y
culturales de control de plagas / enfermedades sobre alternativas de tratamientos quimicos como métodos
principales para el control de plagas y enfermedades mayores para cada cultivo?

7.1.13d

Se han establecido umbrales biol6gicos y / o econdmicos de accion?

7.1.13.e

Es el monitoreo directo e indirecto de plagas y enfermedades llevado a cabo por personal calificado de
manera rutinaria? (por ejemplo el uso de trampas de insectos, evaluacion de dafios a hojas, conteos de
insectos, exdmenes visuales de productos para evidencia de infestaciones, evaluacion de dafios a la
cosecha).

7.1.1.3f

Se eliminan de los campos de produccién los desechos de los campos de cultivo enfermos o infestados de

plagas?
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7.1.1.3.g |[Se han proporcionado procedimientos por escrito e implementados mediante los cuales se aplican
controles quimicos exclusivamente cuando se hayan sobrepasado los umbrales biolégicos o econémicos de
accidn, o cuando los registros de campo indican que los controles biolégicos, mecdnicos o culturales no han
sido efectivos?
7.1.1.3.h [Tienen una estrategia para la eliminacién gradual de agroquimicos de esterilizacion / fumigacién a favor de
métodos no-quimicos bioldgicos, mecanicos o culturales, o de productos quimicos designados por la EPA
como de riesgo reducido o permitidos por la NOP?
7.1.1.3.i |Tienen un plan para la eliminacién gradual del uso de pesticidas que presentan riesgos agudos para los
trabajadores?
7.1.1.3.,j |Tienen un plan para la eliminacién gradual del uso de pesticidas que presentan riesgos crénicos para los
trabajadores, sean estos clasificados como neurotoxinas o como agentes cancerigenos conocidos o
7.1.1.3.k |Tienen un plan para la eliminacién gradual del uso de pesticidas que presentan riesgos ecotdxicos?
10.1.1.3 |Manejo de Agroquimicos y Sustacias Peligrosas
10.1.1.3
Sus practicas de manejo de agroquimicos y otras sustancias peligrosas incluyen las siguientes?
10.1.1.3.a |Esta disponible una mesa de trabajo limpia y libre de polvo para la mezcla de agroquimicos?
10.1.1.3.b |Estdn arreglados los tambores y envases de los agroquimicos y producto quimicos peligrosos desde los mas
antiguos hasta los mas nuevos (es decir primero en entrar primero en salir) para evitar la acumulaciéon de
10.1.1.3.c |Estdn arreglados los palets de manera que permita el libre flujo de aire, no mas de dos metros en altura y
completamente accesibles para limpieza periddica sin escaleras?
10.1.1.3.d |Estan almacenados todos los agroquimicos sin tener contacto con el piso?
10.1.1.3.e [Elimina usted los envases usados de productos quimicos que pueden contener residuos peligrosos de
conformidad con las instrucciones de las etiquetas?
10.1.1.3.f |Si el piso de su instalacidon de almacenamiento no es impermeable, entonces esta el piso hecho con listones
sobre una estructura tipo carter forrado de concreto?.
10.1.1.3.g |Es el transporte de agroquimicos y otras sustancias peligrosas efectuado con el cuidado suficiente para
evitar dafio a los envases o contaminacion de los trabajadores o del equipo de los trabajadores que no esta
disefiado especificamente para uso con materiales peligrosos?
10.1.1.3.h |Ha aceptado cualquier envase dafiado?
10.1.1.3.i |[Es la transferencia de agroquimicos y otras sustancias peligrosas realizada exclusivamente por trabajadores
entrenados?
10.1.1.3.j |Tiene un registro actualizado de todos los agroquimicos en su inventario?
10.1.1.3.k |Los agroquimicos y otras sustancias peligrosas son vaciados de sus envases originalmente marcados
durante el transporte o almacenamiento?
10.1.1.3.1 |Estan disponibles equipos de control de derrames (por ejemplo aserrin, arena u otro material absorbente)
en cada area donde son mezclados los agroquimicos?
10.1.1.3.m |En caso de un derrame de agroquimicos, puede el producto ser contenido rapidamente?
10.1.1.3.n |Hay evidencia que indique que los materiales contaminados pueden ser alamacenados con seguridad antes
de ser removidos del sitio?
10.1.1.3.0 |Son inspeccionados a fondo los tambores y envases por le menos una vez al mes para detectar sellos con
fugas, costuras rajadas y corrosidn, y se mantienen registros de las inspecciones?
10.1.1.3.p |Existen envases visiblemente dafiados, con fugas o expuestos a la intemperie en las dreas de
almacenamiento?
10.1.1.3.q |Sise detectan envases dafiados, con fugas o expuestos a la intemperie en las areas de almacenamiento, se
ha transferido su contenido a envases vacios, se los ha etiquetado y se lo ha registrado en los registros de
10.1.1.3.r |Se pone a disposicion de los trabajadores instrucciones escritas para la mezcla de agroquimicos?
10.1.1.3.t |Se devuelve al fabricante de los productos quimicos o a otra tercera parte aprobada los envases de los

productos quimicos en la medida de lo posible para ser debidamente desechados? Si este procedimiento
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10.1.1.3.u

Utiliza rellenos sanitarios o botaderos, sea en-sitio o fuera del mismo, que tienen un revestimiento base
apropiado, sefializacion de advertencia, y acceso restringido?

10.1.1.3.v

Ha identificado uno o mas individuos quienes deberan ser responsables del almacenamiento y de la
manipulacion de los agroquimicos y materiales peligrosos asi como del entrenamiento de los empleados?

11,1 Condiciones Laborales y de Contratacion
11.11 Términos de contratacion, salarios y combate a la discriminacion.

11.1.1.a |¢Tienen ustedes una politica de contratacion y de empleo que garantice la igualdad de oportunidades y la
eliminacidn de practicas discriminatorias por motivo de raza, color, género, religion, opinion politica,
nacionalidad o clase social?

11.1.1.b |¢Tienen ustedes un documento en el que se hallan claramente estipuladas las politicas laborales y de
contratacién de su empresa?, y ése encuentra este documento a disposicion de los trabajadores?

11.1.1.c |élLes piden ustedes a las personas que les solicitan empleo que se sometan a un examen médico como
requisito previo a la contratacién y que una vez contratadas se sigan sometiendo a un examen médico
anual?

11.1.1.d |¢Tienen ustedes algun tipo de contrato (p. €j. un contrato de prestacion de servicios) que estipule por
escrito los términos......

11.1.1.e |iLes piden ustedes a los trabajadores que les entreguen los documentos de identidad u otro tipo de
documentos personales, o que paguen algun depdsito como requisito para emplearlos?

11.1.1.f |éLes pagan ustedes a los trabajadores al menos el equivalente en efectivo al salario minimo estipulado por
ley o un salario que responda a los estandares de la industria local, cualquiera de ellos que sea el mas alto?

11.1.1.g |Sialos trabajadores se les paga por unidad de produccidn, ¢éel salario resultante cumple con los requisitos
del salario minimo legal de su pais o con los estandares de la industria, cualquiera de ellos que sea el mas
alto?

11.1.1.h |Sialos trabajadores se les paga por unidad de produccidn, icomo se establecio la escala de pagos? (Por
favor, aclare

11.1.1.i [éComo se fijan las deducciones salariales?, ésegun las leyes nacionales o segun un acuerdo colectivo?

11.1.1,j) [éComo se les paga a los trabajadores? ¢ En efectivo o en un equivalente a efectivo (p. ej. un cheque, un
depdsito)? Y los pagos, ése hacen de forma semanal, quincenal o siguiendo algun otro tipo de periodicidad
acorde con las leyes nacionales?

11.1.1.k |éReciben los trabajadores el mismo pago por el mismo trabajo independientemente de su género, raza,
otros?

11.1.1.1 [éReciben los trabajadores el pago directamente o a través de un intermediario?

11.1.1.m |éLleva usted un registro escrito de todos los pagos que se le hacen a los trabajadores, en el que por lo
menos se detallan los salarios y las deducciones, de manera tal que puedan ser audrtados?

11.1.1.n |¢Se les entrega a los trabajadores un comprobante de pago donde se establece claramente el salario, los
impuestos y las deducciones?

11.1.1.0 |¢éTienen acceso los trabajadores a su registro completo de ganancias, asi como a otros registros laborales?

11.1.1.p |éSe les paga a los trabajadores la tarifa usual cuando estdn participando en algun tipo de capacitacion o
reunion a la que se les exige asistir?

11.1.1.q |iSe lesimpone a los trabajadores algun tipo de sancion disciplinaria financiera?

11.1.1.r |Silas mujeres trabajadoras han completado el periodo de prueba establecido por ustedes (que no puede
ser mayor a los seis meses), étienen derecho al permiso de maternidad remunerado, acorde con las
regulaciones locales o regionales?, y ése les asegura que pueden regresar a su puesto o a un puesto
equivalente ganando lo mismo o un poco mas, una vez concluida su licencia?

11.1.1.s |éHan colocado ustedes en un lugar donde lo puedan ver todos los trabajadores un documento escrito en el
que se detallan los principios laborales y de contratacidn, de salud y seguridad ocupacional, de combate a la
discriminacion, de acoso sexual, de resolucion de conflictos, de mano de obra infantil, de las condiciones en
el lugar de trabajo y de la libertad de asociacion?

11.1.1.t  |Si ustedes recurren a la subcontratacion para reclutar trabajadores migrantes, ¢se hace este reclutamiento

de manera legal?
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11.1.1.u |¢{Guardan ustedes registros auditables en los expedientes de cada trabajador, en los que se detallan las
causas de despido?
11.1.1.v  |Siun trabajador es despedido, ¢pueden ustedes demostrar que el despido se realizé cumpliendo con todo
lo estipulado por las leyes locales y nacionales?
11.1.1.w |[Si ustedes subcontratan mano de obra, étienen alguna normativa escrita en la que se pide a los
subcontratistas que respeten los principios enumerados en esta seccion?
11.1.2 Horas laborales ordinarias y horas extraordinarias
11.1.2.a |éSe les pide a los trabajadores que trabajen mas que el maximo de horas semanales que estipulan las leyes
nacionales? [De no haber una regulacién nacional, los trabajadores no deberan trabajar mas de 48 horas
por semana laboral, sin incluir las horas extra, a no ser que medie un contrato por escrito entre la gerencia
y sus empleados. Sirvase adjuntar una copia de un contrato de esa naturaleza, si corresponde.]
11.1.2.b  |En su actividad, ¢a qué tipo de trabajadores se les podria pedir que trabajaran horas extra?
11.1.2.d |Si corresponde, y una de las condiciones de empleo es que hay que trabajar horas extra, ése informa de
esta situacion a los trabajadores al momento de contratarlos?
11.1.2.e |éTrabajan los trabajadores mas horas extra por dia o por semana de lo que permiten las leyes nacionales?
11.1.2.f |Silos trabajadores laboran mas de 8 horas al dia, 0 mas de 48 horas por semana, ¢se pagan esas horas
adicionales como horas extraordinarias?
11.1.2.g |Silos trabajadores laboran mas de 60 horas semanales, ¢ media un contrato escrito entre ustedes y los
trabajadores?
11.1.2.h [éLes permiten ustedes a los trabajadores tomarse libre al menos 24 horas consecutivas cada 7 dias, o
incuso mas tiempo, si asi lo exigen las leyes locales? (En los periodos "pico" se podria hacer una excepcion
de hasta 30 dias, si a los trabajadores se les pagan tarifas extraordinarias).
11.1.2.i |éSe les pide a los trabajadores que trabajen mas de 16 horas consecutivas en un periodo de 24 horas?
11.1.3 Libertad de asociacidn, derecho a organizarse y negociacién colectiva
11.1.3.a |éReconocen ustedes por escrito el derecho de los trabajadores a la libre asociacion?
11.1.3.b |¢Tienen ustedes algun principio escrito en el que se establece que tanto ustedes como los trabajadores
tienen el derecho a constituir organizaciones, a redactar las reglas de dichas organizaciones, a elegir
representantes y a formular programas y actividades dirigidos a beneficiar a los trabajadores y a sus
familias.
11.1.3.c [éReconocen ustedes por escrito el derecho de los trabajadores a la negociacion colectiva?
11.1.3.d |¢Han emprendido ustedes actividades que van en contra de la sindicalizacion?
11.1.3.e |éAlguna vez han despedido o sancionado a un trabajador por participar en una actividad organizada por un
sindicato?
11.1.3.f |Silarespuesta a la pregunta anterior fue afirmativa, ése le permitié al trabajador retornar a su puesto o, en
caso contrario, recibié una compensacion adecuada?
11.1.3.g |éSe han reportado incidentes o supuestos incidentes en los que los trabajadores o sus representantes se
han quejado de discriminacion, acoso o negligencia administrativa?
11.1.3.h [éReconocen ustedes que representantes de los trabajadores tengan acesos a todo area de trabajo
necesesario para poder cumplir con sus funciones de representar los trabajadores?
11.1.3.i [éSe retnen ustedes de manera regular con los trabajadores o con los representantes de los trabajadores
para discutir programas y acciones dirigidas a beneficiar a los trabajadores y a sus familias?
11.1.3,j] [éReconocen ustedes que los trabajadores tengan el direcho de conuntar y discutir quejas sin tener miedo o
sufrir las consequencias?
11.1.3.k |éReconocen ustedes de manera oficial alguna asociacion de trabajadores democraticamente formada, si es
gue esta existe?
11.1.4 Vacaciones y permisos por incapacidad
11.1.4.a |éSe les reconoce a las personas que trabajan tiempo completo el derecho a incapacidades pagadas y a un
programa de compensacion laboral que se apegue o supere los minimos establecidos por las leyes locales o
nacionales?
11.1.4.b |é{Cuentan las personas que trabajan tiempo completo para ustedes con un plan de vacaciones que se acoge
a las leyes locales o nacionales, que incluye los feriados nacionales, y segun el cual las vacaciones pagadas
se van ganando?
11.1.5 Trabajo infantil y trabajo forzado




204

11.1.5.a

¢Emplean ustedes a personas menores de 15 afios, 0 menores a la edad minima establecida por las leyes
locales o nacionales, de entre estas dos la mas alta? (ADVERTENCIA: se podrian hacer excepciones a este
requisito en el caso de negocios familiares que no contraten trabajadores de manera regular, pero habria
que evaluar caso por caso.)

11.1.5.b

¢Permiten ustedes que trabajadores menores de 18 afios manipulen productos quimicos potencialmente
peligrosos o que realicen tareas que en si mismas podrian ser peligrosas para la salud y la seguridad?

11.1.5.c

¢Cumplen ustedes con todos los requisitos legales para los trabajadores menores de 1 8 afios, incluidos,
pero no limitdndose a ellos, los requisitos relacionados con las horas de trabajo, el salario y las condiciones
laborales y educativas minimas?

11.1.5d

¢Tienen ustedes en vigencia alguna directriz en la que se prohibe la ejecucién de trabajo forzoso u
obligatorio, esclavo, en condiciones de servidumbre, o el uso de mano de obra convicta involuntaria?

11.15.e

¢Mantienen ustedes un registro de documentos para los trabajadores menores de 18 afios, en el que se
incluye, entre otros, el nombre completo del trabajador, la fecha de nacimiento, la direccién actual, el
nombre del padre o responsable legal, una carta firmada en la que se le autoriza a trabajar,

11.1.5.e.i

el tipo de trabajo que realiza,

11.1.5.e.ii

el nimero de horas asignadas, el nimero de horas trabajadas y

11.1.5.e.iii

el salario?

Condiciones de trabajo

Acceso a vivienda, a agua potable y a servicios de saneamiento

¢Se les proporciona a los trabajadores un ambiente de trabajo limpio, seguro, libre de desechos, que
incluye, pero no se limita a esto, servicios sanitarios convenientemente situados, en nimero suficiente y
con iluminacién apropiada?

11.2.1.b

éSe les proporcionan a los trabajadores un ambiente de trabajo que incluye areas para lavarse, duchas con
paredes y piso impermeable, facilmente lavables con desinfectantes liquidos?

11.2.2.b

¢Se capacita a los trabajadores en materia de derechos laborales, responsabilidades del empleador para
con el trabajador, précticas no discriminatorias, acoso sexual, politicas relacionados con los trabajadores y
las condiciones de trabajo, y en lo que respecta a la seguridad y la higiene personales?

11.2.1.c

éSe les proporciona a los trabajadores un area de comedor limpia, agua potable conveniente situada, y la
ventilacién o la calefaccién necesarias? [Advertencia: si el agua no proviene de una institucion
gubernamental, entonces es necesario revisar periédicamente su potabilidad mediante analisis quimicos y
mostrar que se cumple, ya sea con los estdndares de potabilidad de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) o con los estandares nacionales, cualquiera de ellos que sea el mas alto.]

11.2.1.d

Si corresponde, ése les proporciona a los trabajadores y a los familiares que viven en el lugar de trabajo la
posibilidad de acceder a viviendas habitables, seguras, limpias, libres de deshechos y situadas fuera del drea
de produccién?

11.2.1.e

Si corresponde, ¢toman ustedes las medidas necesarias para que se recoja la basura de las viviendas de los
trabajadores?

11.2.2

Capacitacion laboral

11.2.2.a

¢Se capacita a todos los trabajadores en todos los componentes del Plan de manipulacién de materiales,
incluidos el papel y la responsabilidad de los trabajadores en la implementacién del plan?

11.2.2.c

Si se deben utilizar productos quimicos u otras sustancias peligrosas en el trabajo, ése capacita a los
trabajadores para que aprendan a protegerse a si mismos y a sus familias de la exposicién que podria tener
en el lugar de trabajo, en casa, por los téxicos que podrian estar llevando alli, y de los téxicos que quedan
"a la deriva"?

11.2.2d

Si en el lugar de trabajo es necesario utilizar productos quimicos u otras sustancias peligrosas, ése informa
o capacita a todos los trabajadores sobre los perjuicios que, de manera inmediata, a mediano plazoy a
largo plazo, podrian experimentar en su salud, tanto ellos como sus familias, incluidas las mujeres
embarazadas, a causa de la exposicidn a algunas de las sustancias que se usan en el lugar de trabajo?
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11.2.2.e

¢Tienen ustedes algin documento que estipule el procedimiento que debe seguir un(a) trabajador (a) que
quiera denunciar un incidente de acoso sexual, sin temor a sufrir represalias? ¢ Garantiza dicho
procedimiento que las quejas se van a investigar a

fondo y que, si corresponde, se tomaran las medidas disciplinarias del caso?

11.2.2.f

Si en su empresa la manipulaciéon de materiales exige el empleo de mas de 300 trabajadores permanentes,
étienen ustedes un Manual del Empleado o un documento escrito que todos los trabajadores puedan
consultar y en el que se describen las politicas de empleo mas relevantes; por ejemplo, pero no limitandose
a ello, todo lo relacionado con la contratacidn, los despidos, las condiciones de empleo, las condiciones en
el lugar de trabajo, las horas laborales, los beneficios, el calendario de pagos, los dias feriadosjas
incapacidades, las practicas no discriminatorias, el acoso sexual, las conductas inaceptables?

11.2.2.g

¢Pueden demostrar ustedes que sus trabajadores han sido debidamente capacitados con respecto a las
politicas y los procedimientos de recursos humanos mencionados arriba.

11.3.3.e

¢Capacitan ustedes a los trabajadores que estdn en contacto con productos quimicos o con otras sustancias
que podrian ser peligrosas en lo que respecta al funcionamiento del equipo para mezclar y aplicar los
productos (de conformidad con lo establecido en la Convencidn 1 70 de la OIT y en las Directrices para la
proteccidn de las personas que manipulan plaguicidas en climas tropicales, de la FAO)?

11.2.3.b

¢Han establecido ustedes, por escrito, los procedimientos de seguridad que deben seguirse en caso de
accidentes o de exposicion a sustancias peligrosas?

11.2.3.c

¢Dan ustedes las instrucciones necesarias para que sigan las precauciones de seguridad y se utilice
adecuadamente el equipo de proteccidn personal, incluidos la ropa protectora y cualquier otro equipo
adicional? y évelan por que dichas instrucciones se cumplan?

11.2.3d

¢éSe les proporcionan a los trabajadores que manipulan, mezclan o aplican productos quimicos, los articulos
necesarios para que puedan descontaminarse, incluidos un sitio para que puedan lavarse los ojos y lavabos
y duchas equipados con jabdn y una toalla que se usa una sola vez?

11.2.3.k.ii

iluminacién y ventilacion adecuadas;

11.2.3.k.vi

sefiales de advertencia apropiadas, y

11.2.3.k.vii

acceso a equipo de emergencia (p.ej. extintores)?

11.2.3.

El equipo de trabajo, i) ése mantiene en buenas condiciones?; ii)¢ se guarda limpio y en un lugar seguro?, y
jii) ¢cuenta con dispositivos de seguridad, por ejemplo, seguros en las partes que se mueven?

11.2.3.0

¢Hacen ustedes, al menos una vez al afio, un resumen de los accidentes o episodios de enfermedad que
han sufrido los trabajadores, e incluyen en sus anotaciones la naturaleza de la herida o la enfermedad, y
donde y cdmo ocurrid el suceso? (Aclaracion: esos suceso incluyen accidentes que ocurren en el lugar de
trabajo, problemas en la piel, problemas respiratorios, envenenamiento, pérdida de audicidn, muerte, los
dias en que el trabajador ha debido ausentarse del trabajo).

11.2.4.e

éLes exigen ustedes a aquellos trabajadores que podrian estar expuestos a productos quimicos peligrosos, a
particulas nocivas suspendidas en el aire, o a otros riesgos laborales fisicos, que utilicen ropa apropiada y
ademas el equipo de proteccidn personal cuando se encuentran: 1) mezclando o aplicando productos
quimicos o materiales biolégicos; o bien 2) operando algun tipo de maquinaria?

11.2.4f

¢Se proporciona el equipo de proteccion personal, sin costo alguno, a todos los trabajadores interesados
(p.ej. mascarillas para respirar, gafas o mascarillas de proteccidn de toda la cara, monos o ponchos
impermeables, delantales, guantes, botas de hule, protectores para los oidos, etc.)?

11.2.4.

¢Tienen ustedes algun procedimiento para asegurarse de que la ropa que se utilizé durante la
manipulacién, mezcla o aplicacidn de plaguicidas u otras sustancias peligrosas no representa ninguna
amenaza para la salud de los trabajadores?

11.2.4]

¢éLes prohiben ustedes a los trabajadores menores de 18 afios y a las mujeres embarazadas manipular,
mezclar o aplicar sustancias bioldgicas y quimicas?

11.2.4.p

En jurisdicciones que, para proteger la salud y la seguridad de trabajadores potencialmente expuestos a
plaguicidas, se exige el biomonitoreo (p. ej. pruebas de nivel de colinesterasa en la sangre), ése aseguran
ustedes de que dichas pruebas se lleven a cabo siguiendo los codigos establecidos?

11,3

El acceso del trabajador y su familia a los servicios basicos

11.3.1

Acceso a la educacion
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11.3.1.a |Si ustedes tienen trabajadores alojados en areas remotas, ¢se les ofrece a los hijos de los trabajadores en
edad escolar una educacién formal, o la posibilidad de acceder a la educacién formal, de conformidad con
los requerimientos minimos nacionales?
11.3.2 Acceso a servicios de salud
11.3.2.a |¢iTienen ustedes algun sistema de transporte y de atencién de salud en caso de una urgencia médica?
11.3.2.b |¢Tienen ustedes los suministros necesarios para atender una urgencia médica mayor relacionada con los
riesgos de salud ocupacionales, entre ellos, un botiquin de primeros auxilios e instalaciones adecuadas para
lavarse los ojos/ducharse, en caso de una exposicion accidental a plaguicidas toxicos o a otros productos
quimicos peligrosos e irritantes?
11.3.2.c |éilLes permites ustedes a los trabajadores asistir a chequeos regulares, médicos y dentales, durante las horas
ordinarias de trabajo?
11.3.2.d |¢Se les garantiza a ios trabajadores la confidencialidad de sus expedientes médicos?
11.3.3 Acceso a transporte
11.3.3.a |éHan evaluado ustedes las necesidades de transporte de los trabajadores, entre ellas, la disponibilidad del
servicio y el costo?
11.3.3.b |Si en el lugar de trabajo es necesario utilizar productos quimicos u otras sustancias peligrosas, ése les
proporciona a todos los trabajadores una direccidén o un nimero (una direccién de contacto) a los que
pueden acudir o llamar para obtener ayuda, legal o médica, gratis o de bajo costo y en un lugar cercano?, y
ése les explica la finalidad del biomonitoreo y la forma de hacerlo?
11.3.3.c |éSe crea conciencia entre los trabajadores respecto de la importancia de usar equipo de proteccion
personal, la forma correcta de usar ese equipo y de operar la maquinaria, y respecto de los peligros que
entrafian algunas de las tareas que deben realizar?
11.3.3.d |Cuando corresponde, écapacitan ustedes a los trabajadores que estan en contacto con agroquimicos u
otras sustancias que podrian ser peligrosas en cuanto al: 1) uso de ropa apropiada y equipo de proteccién
personal, 2) la manipulacién segura de materiales, productos quimicos y agentes bioldgicos peligrosos, y 3)
la comprensidn de las etiquetas de los productos quimicos y la comprensidn de la informacion que traen las
hojas de seguridad (MSDS)?
11.3.3.f |éSe crea conciencia entre los trabajadores respecto de los riesgos que corren al estar expuestos a los
productos quimicos que se usan en el trabajo y los sintomas que podrian tener por dicha exposicion?
11.3.3.g |éSe aseguran ustedes de que los trabajadores puedan comprender la informacidn que viene tanto en las
Hojas de seguridad (MSDS) como en las etiquetas?, ¢les proporcionan esa informacion a los encargados de
salud en caso de que se sospeche un posible envenenamiento?
11.3.3.h |¢Se capacita a los trabajadores en cuanto a planes de emergencia?; por ejemplo, ¢como actuar en caso de
un incendio, una inundacidn, un accidente laboral o cualquier otro desastre?
11.3.3.i [éLlevan ustedes un registro escrito en el que anotan el nombre de los trabajadores que han participado en
las capacitaciones, el nombre de los instructores, el material que se ha entregado?
11.3.3.,j |éSubcontratan ustedes a una persona o empresa para que se haga cargo de alguno o algunos de los
aspectos de la capacitacidn laboral mencionados arriba?
11.3.3.k |éOfrecen ustedes capacitaciones laborales a intervalos regulares, al menos una vez al afio, sin costo alguno
y durante el horario regular de trabajo?
11.3.3.] |éPrograman ustedes reuniones periddicas sobre seguridad dirigidas a los trabajadores a los que les
concierne este tema?
11.2.3 Salud y seguridad ocupacionales
11.2.3.a |¢iTienen ustedes lincamientos y procedimientos, por escrito, que regulen el uso de los productos quimicos
en el lugar de trabajo?, y évelan por el cumplimiento de esos lineamientos?
11.2.3.e
Si los resultados del biomonitoreo han indicado que los trabajadores han estado expuestos a niveles
excesivos de plaguicidas, ¢han tomado ustedes medidas correctivas inmediatas, de proceder esto?
11.2.3.f |éiTienen los trabajadores acceso a los resultados de sus exdmenes?
11.2.3.g |éHay trabajadores que han tenido que manipular, mezclar o aplicar plaguicidas por mas de tres meses en
un afio dado?
11.2.3.h

éLes comunican ustedes a los trabajadores que ellos tienen todo el derecho a alejarse de cualquier
situacion que suponga el uso de productos quimicos o de algin equipo, cuando tienen razones justificadas
para pensar que lo que hacen atenta seriamente contra su salud y su seguridad?
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11.2.3.i |Ante una posible exposicién a un plaguicida, {estan ustedes preparados para proporcionar, dentro de las 24
horas siguientes, informacidn sobre la forma de aplicar el plaguicida, y una copia de la(s) etiqueta(s) y las
MSOS (o cualquier otra hoja informativa) a la persona afectada, a su representante o a un profesional de
salud, si asi se lo pidieran?
11.2.3
Si ocurriera una urgencia médica, ¢ podrian proporcionar esta informacién en menos de una hora?
11.2.3.k |éResponde la ubicacién y el disefio de las dreas de trabajo a criterios que velan por la seguridad del
trabajador y del medio ambiente, e incluyen, entre otros:
11.2.3.k.i [rutas despejadas de entrada y salida para los trabajadores y los vehiculos de trabajo;
11.2.3.k.iii |paredes, pisos y superficies lavables;
11.2.3.k.iv |salidas y rutas de emergencia claramente sefialadas y despejadas;
11.2.3.k.v [recipientes adecuados y lugares, también adecuados para almacenar los materiales peligrosos;
11.2.3.m
Las instrucciones de funcionamiento de los equipos, é¢se encuentran a disposicion de los trabajadores?
11.2.3.n |éEsta permitido el ingreso de nifios menores de 15 afios a sitios donde se estan rociando, mezclando o
transportando plaguicidas? (Si la respuesta es afirmativa, por favor haga las aclaraciones respectivas en la
columna de Comentarios.)
11.2.3.p |éGuardan ustedes los registros de seguridad por al menos tres afios (p. ej., el Formulario 300 de la OSHA-
EUA (Agencia de Administracion de Salud y Seguridad Laborales)?
11.2.3.q |éCuentan ustedes con un procedimientos de emergencia en caso de que se vaya el fluido eléctrico, de que
ocurra un incendio, una inundacién, un terremoto, etc.?
11.2.4 Gestion de recursos humanos
11.2.4.a |éTienen ustedes algun tipo de lineamientos para prevenir el castigo o el abuso fisicos, los insultos e
improperios, y la coaccién de los trabajadores en el lugar de trabajo? y étienen algun procedimiento para
abordar cualquier incidente de esta naturaleza que pudiera suscitarse?
11.2.4.b |éTienen ustedes algun tipo de lineamiento escrito que aclare los pasos que deben seguir los trabajadores
para hacer llegar sus quejas al personal administrativo y que garantice que no habra represalias por
comunicar dichas quejas?
11.2.4.c |Los articulos de descontaminacidn, ¢se hallan disponibles a menos de 400 metros del lugar donde se
manipulan/mezclan los productos quimicos (o si es un lugar donde se llevan a cabo actividades ¢de
aplicacion?, a mas de 400 metros del sitio mas cercano al que se puede llegar en vehiculo)?
11.2.4.d |éSe guardan los articulos que se emplean para la descontaminacidn en un area en la que se le estan
aplicando plaguicidas?
11.2.4.g |¢Mantienen ustedes el equipo de proteccién personal en buen estado?, icumple éste con los estandares
locales de salud y seguridad ocupacionales?
11.2.4.h |¢Reemplazan ustedes el equipo de proteccidn cuando esto se considera necesario, en base a informes,
sujetos a comprobacion, de parte de los trabajadores o de auditorias externas?
11.2.4.k |éTransfieren ustedes a las mujeres embarazadas a puestos en los que no tengan que levantar objetos
pesados, permanecer inclinadas por lapsos prolongados o realizar algun otro tipo de actividad fisica
inapropiada, sin que esto signifique una reduccion salarial?
11.2.4.1 |¢Todos los trabajadores que aplican productos quimicos y sustancias bioldgicas, y que operan algun tipo de
magquinaria, han recibido la capacitacion debida para realizar esas tareas y cuentan con la autorizacién
necesaria?
11.2.4.m |éAlguna vez colocan ustedes a los trabajadores en situaciones que los obligan a estar expuestos a los
productos quimicos por mas tiempo del permitido por ley?
11.2.4.n |¢Se hallan los productos quimicos debidamente etiquetados o identificados de alguna otra manera?, iestan
las fichas de ¢estan las fichas de
seguridad (MSDS) a mano?, y ¢tienen acceso los trabajadores interesados o sus representantes al registro
de uso de los agroquimicos?
11.2.4.0 |é{Monitorean ustedes la exposicion de los trabajadores a sustancias riesgosas, y llevan un registro de ello,
cuando asi lo amerite la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores o de conformidad con lo
establecido por las autoridades gubernamentales?
11.2.4.9 |Enjurisdicciones que no piden requisitos de salud o seguridad, éles piden ustedes a los trabajadores que se
sometan a pruebas de biomonitoreo al menos dos veces al afio, si cabe la posibilidad de que deban
exponerse a plaguicidas que vienen con etiquetas como "peligro" o "advertencia" (carbamatos o
organofosfatos) por mas de 5 dias en un periodo de 30 dias?
11.2.4.r |éConservan ustedes los resultados de los biomonitoreos en los expedientes de los empleados?
11.2.4.s |Silos resultados del biomonitoreo sefialan que los trabajadores han estado expuestos a niveles excesivos

de plaguicidas, éreubican ustedes a estos trabajadores en puestos que no supongan una nueva exposicion a
estos productos, y sin que esto signifique una reduccién en sus salarios?
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12,1 Beneficios para la comunidad
12.1.1 Enfoque sobre los impactos a la Comunidad Local y Regional
12.1.1.a |Ha evaluado las formas en las que la Operacién de Produccién Agricola ha impactado a las dreas de interés
historico, religioso y cultural significativo para la comunidad (por ejemplo, sitios de entierro, iglesias,
lugares historicos registrados)?
12.1.1.b |Ha evaluado las formas en las que la Operacidn de Produccién Agricola ha contribuido hacia asuntos
ambientales significativos sobre los que se preocupa la comunidad (por ejemplo, ruido, contaminaciéon
quimica, desechos, impactos del transporte, sobre explotacidn de recursos, dafios ecolégicos, impactos
visuales.
12.1.2 Brindar apoyo a la Comunidad Local y Regional
12.1.2.a |Tiene politicas referentes a la contratacion local?
12.1.2.b |Tiene politicas referentes a adquisiciones preferentemente de fuentes regionales?
12.1.2.c [Tiene politicas referentes a la realizacién de contribuciones preferentemente a obras de infraestructura de
la comunidad?
12.1.3 Viabilidad Econémica
12.1.3.a |Puede proporcionar documentacion para mostrar que su Operacién de Produccién Agricola es
financieramente capaz de operar de conformidad con su Plan de Produccion Agricola, y que las exigencias
financieras no conllevan hacia decisiones que se contrapongan a objetivos de proteccidn del medio
ambiente y objetivos sociales.
12.1.3.b |Puede demostrar que las decisiones de inversion y de re-inversion apoyan los objetivos de la gerencia con
respecto de la proteccién del medio ambiente y de la sustentabilidad social?
12.1.3.c [Puede demostrar un compromiso histdrico hacia la maximizacion de la utilizacién de los recursos de
producion (por ejemplo, por medio de la experientacidén con nuevas variedades, el desarrollo de nuevos
mercados)?
13.1.1.1 |Procedimientos de calidad
13.1.1.1.a |Ha desarrollado un manual de calidad, que incluya: una descripcién de précticas y procedimientos para
cumplir con los criterios de apariencia y de grado al momento del embarque, y con las minimas
especificaciones de embarque?
13.1.1.2 |Inspecciones de calidad
13.1.1.2.a |Realiza y documenta inspecciones de control de calidad para cada lote que es embarcado?
13.1.1.3 |Mantenimiento de requisitos
13.1.1.3.a |Mantiene registros auditables relacionados con el acondicionamiento, almacenamiento, embarque y
acciones correctivas del producto?
13.1.1.3.b [Mantiene sus registros durante al menos cinco afios?
13.1.1.4 |Précticas de Almacenamiento y de Embarque
13.1.1.4.a |Mantiene las condiciones adecuadas de temperatura y humedad en todos los embarques de productos
agricolas como parte de su sistema de control de calidad?
13.1.1.4.b |Registra la temperatura y fechas de embarques para todos los lotes de produccidn agricola al momento que
salen de la propiedad?
13.1.1.4.c |Registra las temperaturas del vehiculo de transporte en el cual los productos agricolas son embarcados,
junto con la temperatura de los productos acompafiantes que ya estan dentro del vehiculo?
13.1.1.4.d |Registra la temperatura de sus productos agricolas embarcados en el conocimiento de embarque o en otros|

documentos de transporte?
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ANEXO 16

SECTOR-ESPECIFICO: FLORES DE CORTE

I. Propdsito y Alcance del Anexo

Se pretende que este anexo se utilice conjuntamente con el Estandar para identificar y para
apoyar practicas sustentables de produccion, y para estimular la continua mejora, en la industria
de las flores de corte. Ademas de los requisitos encontrados en el Estandar para la produccion
agricola y las operaciones de manejo sostenible, los productores y los intermediarios de flores
cortadas se conformaran con los requisitos sector-especificos del Nivel 1y del Nivel 2 descritos en
este anexo. La tabla de abajo identifica los requisitos criticos para la certificacion, como un

suplemento a la tabla del apéndice 1 del Estandar.

Il. Referencias

Actualmente no hay referencias para este anexo.

lll. Terminologia

Manejo de la Cadena en Frio. Manteniendo la hidratacion y la temperatura apropiadas de flores
cortadas, follaje y relleno para alcanzar un maximo de vida en el anaquel a través de temperatura,
humedad, y métodos de control apropiados de hidratacion, desde que el producto ha sido
cosechado hasta la época de venta. Las temperaturas se mantienen en o por debajo de 41°

Fahrenheit, o entre 50 y 65°F para zonas tropicales

IV. Conformidad

Para este anexo, se han identificado los siguientes requisitos criticos de conformidad con el

sector-especificos:

Requisitos Criticos para los Productores

Requisitos Criticos para los Intermediarios

V.1.1.2V.4.13. VI.1.1.1.
V.1.1.4V4.14. Vit1.2
V.2.11. V.4.1.5. VI.1.1.3.
V4.11. V4.1.6. VI.1.1.4.
V.4.1.2.
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V. Requisitos del Productor

V.1. Produccién Vegetal Sustentable

V.1.1. Requisitos de Nivel 1: Produccién Vegetal Sustentable

V.1.1.1. Rotacién Agroquimica Auditable

El productor desarrollard y pondra en ejecucibn una estrategia auditable de la rotacion

agroquimica para todos los productos aplicados (e.je., riesgo reducido, botanicos).

V.1.1.2. Supervision Semanal de la Plaga/Enfermedad

Supervision del parasito/enfermedades son realizados por el personal calificado por lo menos una
vez por semana para las camas o filas de muestra, con expedientes auditable archivados de

acuerdo al vector del parasito/enfermedad.

V.1.1.3. Plan de Control de Mala Hierba

El productor establecera un plan para eliminar la mala hierba por medio de controles no mecanicos

o culturales.

V.1.1.4. Uso del Pesticida

Consistente con las secciones 7.1.1.2, 7.1.1.3 y 7.1.1.4 del Estandar, el uso del pesticida se
conformara con las tablas 1 - 3, en la manera provista al final de este anexo. [Note que las tablas
1-3 se pueden modificar para acomodar cualquier pesticida adicional identificado como candidato
para operaciones de produccion floral, hasta que finalice la evaluacién de acuerdo con la matriz

proporcionada por la auditoria en 7.1.1.3.c.ii.]

V.1.2. Requisitos del Nivel 2: Produccion Vegetal Sustentable

V.1.2.1. Parasito /Control de la Enfermedad

El productor demostrara que el parasito/ los productos bioldgicos u otros de la enfermedad

permitidos bajo el Programa Organico Nacional de los EE.UU. (ej., jabones, detergentes, alcohol

etilico) son la fuente principal del control.
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V.1.2.2. Supervision de Parasitos/Enfermedades y Beneficios
El productor debera de supervisar los parasitos /enfermedades principales y los organismos
benéficos clave sobre una base espacial (e.je., con GPS en campos, bandas de color en filas o
camas de invernadero). Estos expedientes seran guardados por lo menos 2 afios.
V.1.2.3. Control de la Mala Hierba
El productor utilizara solamente medios mecanicos o culturales del control para la mala hierba.

V.1.2.4. Evaluacién Cuantitativo de la Nutricion de la Planta

El método del productor para determinacién de requisitos de la nutricion de la planta deberan de

ser cuantitativo en naturaleza.

V.1.2.5. Reciclaje del Fertilizante

El productor reciclara la salida o los lixiviados del fertilizante, incluyendo pero no limitados a:
fertilizantes sintéticos, fertilizantes del origen biolégico, micorrizas, composta vegetal y composta
de tés, y cualquier otro anadido del suelo.

V.2. Conservacién del Recurso y Rendimiento Energético

V.2.1. Requisitos del Nivel 1: Conservacién del Recurso y Rendimiento Energético

V.2.1.1. Calibracion del Uso del Agua

Donde los sensores de la temperatura y/o de la humedad accionan automaticamente sistemas de
irrigacion, el productor calibrara independientemente el uso total (e.je., los tensiémetros con dos
niveles, bloques de humedad del suelo, observacién de los pozos del suelo).

V.2.2. Requisitos del Nivel 2: Conservacién del Recurso y Rendimiento Energético

V.2.2.1. Analisis de Agua Quimico/Bacteriano

El productor conducira el analisis de agua quimico y bacteriano de las fuentes de irrigacion de la

granja por lo menos dos veces por afo. Un plan de supervision estara en el lugar para atenuar la

sal, acidez y/o los niveles bacterianos donde los umbrales son excedidos con cada estacion.
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V.2.2.2. Monitoreo de la Descarga
El productor demostrara a través de un laboratorio de terceras personas acreditado que las
descargas son conforme a las regulaciones locales o nacionales de aguas residuales y que todos
los niveles de los pesticidas de pozos profundos o de otras fuentes evaluadas no exceden los
umbrales humanos o de otras especies, donde éstos se establecen nacional o regionalmente.
V.3. Manejo de Desechos Integrados
V.3.1. Requisitos del Nivel 1: Manejo de Desechos Integrados
Actualmente no requisitos adicionales para el Nivel 1.
V.3.2. Requisitos del Nivel 2: Manejo de Desechos Integrados
V.3.2.1. Reciclaje de Enjuagues
El productor reciclara de los enjuagues del pesticida en tanques de aerosol (e.je., equipo de
aerosol, de uniformes, de envases del pesticida que se lavan) o desactivara enjuagues
agroquimicos (e.je., el carbdn se filtra en tanques sépticos).
V.4. Calidad del Producto
V.4.1. Requisitos del Nivel 1: Calidad del Producto

V.4.1.1. Fecha de Corte/Fecha del Manojo

El productor etiquetara todos los envios de la granja con la fecha de corte del producto y/o fecha

del manojo.

V.4.1.2. Fitosanitacion

El productor desarrollara politicas por escrito de los procedimientos fitosanitarios de control
destinados a maximizar la vida de los productos florales, incluyendo las especificaciones minimas
para la limpieza, esterilizacion, reemplazo y/o afinar los recipientes de hidratacion, areas de

manejo post-cosecha e instrumentos para corte.

a. Todas las tablas y estantes de clasificacion, y instrumentos de corte y los receptaculos del
almacenaje deberan de ser limpiados diariamente. Los agentes de limpieza y esterilizacién
seran utilizados cuando han probado ser eficaces durante los resultados de prueba de vida

en florero.
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b. Cubetas u otros recipientes de color blanco o de colores de acuerdo al cdédigo seran

utilizados para los productos conformantes con el Estandar.

c. El productor sefialara a individuos responsables para limpieza o afilamiento rutinario de la
herramienta de corte. Un reemplazo de afilado para la sierra circular debera estara en la

instalacion. El angulo afilador para las sierras circulares sera por lo menos 4 grados.

e. El productor registrara el uso de cualquier fumigeno, consistentes con los requisitos de
7.1.1.3.c.

f. El productor instituira los procedimientos basicos para la reduccion del etileno que incluyen
la disposicion diaria de la basura de la planta, hidratacion, pre refrigerando (cuando sea
factible), y la ventilacion adecuada de las areas que pueden acumular el etileno.

V.4.1.3. Vida-Florero/Simulacién del Transporte

Un protocolo de prueba de simulacion de la vida - florero y del transporte sera desarrollado por el

productor.

a. La simulacién del transporte estara basada en el periodo estimado del transito, incluyendo
temperaturas estimadas. El protocolo de la vida- florero, debera en un minimo, extenderse

desde el envio post-cosecha hasta siete dias mas alla de la simulacion del transporte.

b. Los datos de manejo florales y los datos referente a defectos de calidad seran registrados

en una forma auditable.

c. El Productor debera de provee a Intermediarios conformante con un resumen de datos

relevantes de la prueba de simulacién de la vida- florero y del transporte.

V.4.1.4. Prueba Fungicida

Si la variedad floral es susceptible a Botrytis sp. u otro fungicida, se deben de realizar pruebas

para simular el manejo floral durante el envio.
V.4.1.5. Hidratacion
El productor utilizara métodos para la hidratacion segun se requiera en el campo, facilidad de post-

cosecha, y durante el envio. Los tratamientos de aguas reconocidos para la extension de vida

seran utilizados donde se ha probado para las variedades florales conformes con el Estandar.
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V.4.1.6. Manejo de la Cadena en Frio

El productor desarrollard politicas y procedimientos para asegurar el manejo apropiado de la

cadena en frio de sus productos florales.

a. Todos los envios florales de los productos seran supervisados por un encargado autorizado.

b. El productor asegurara que todo el transporte este equipado con un completo sistema que
concuerdan con los Manuales de Especificaciones para la calidad de la temperatura y la
humedad.

c. Las temperaturas de la facilidad y de la transferencia para la conservacidon en camaras
frigorificas seran mantenidas en o por debajo de 41° Fahrenheit, o entre 50 y 65° Fahrenheit
para zonas tropicales.

d. El productor registrara temperaturas de los lotes de los productos florales o y de las cajas
refrigeradas de transporte a la hora de la salida de la granja y a la hora de entregar el

producto de acuerdo a las especificaciones del agente y mantener un resumen anual.

e. Para los productos almacenados por mas de 6-10 horas, la humedad sera mantenida en un
minimo de 80-85%.

V.4.1.7. Crédito del Cliente

El Intermediario demostrara conformidad con el Estandar por menos del de 1% de los créditos del

cliente.

V.4.2. Requisitos del Nivel 2

V.4.2.1. Prueba Microbiana

La prueba microbiana para asegurar el saneamiento apropiado sera realizada aleatoriamente por

lo menos una vez al mes durante la estacion de cosecha.
V.4.2.2. Almacenaje Tiempo y Fecha del Envio
El productor mantendra una politica por escrito con respecto a la longitud del tiempo que un

producto floral puede ser almacenado antes de ser colocado en el envase de envio (caja), e

indicara de forma legible la fecha en la cual los productos florales se colocan en sus envases de



envio,

envio.
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directamente en el envase o la etiqueta, o en los documentos de envio que acompafian el

V.4.2.3. Manejo de la Temperatura para el Transporte

a.

b.

Requi

El productor utilizara un muelle de cargamento sellado o algo comparable para todos los
envios conforme a los productos agricolas para asegurar la continuidad en el manejo de la

temperatura.

El productor proveera a los transportadores de un estacionamiento sombreado segun se

requiera.

sitos del Intermediario

VI.1. Calidad del Producto

VI.1.1

. Requisitos del Nivel 1: Calidad del Producto

V 1.1.1.1. Fitozanitacién

El Intermediario desarrollara politicas por escrito y procedimientos fitosanitarios de control
destinados a maximizar la vida de los productos florales, incluyendo las especificaciones
minimas para la limpieza, esterilizaciéon, reemplazo y/o pulido de los recipientes de la

hidrataciéon, manejo de areas e instrumentos para corte.

Todas las tablas de manipulacion y clasificacion, los instrumentos de corte y almacenaje, y

los receptaculos seran limpiados por lo menos semanalmente.

El Intermediario utilizara agentes de la esterilizaciéon y conducira pruebas bacterianas por lo

menos dos veces al mes.

Utilizara cubetas u otros recipientes de color blanco o colores de productos conformes con

el Estandar.

El Intermediario sefialara al individuo responsable para la limadura o afilado rutinario de la
herramienta de corte. Un reemplazo de afilado para la sierra circular debera estar presente
en la instalacion. El angulo afilador para las sierras circulares sera de por lo menos 4

grados.
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f. El Intermediario registrara el uso de cualquier fungicida, consistente con los requisitos de
7.1.1.3.c.

g. El Intermediario instituira los procedimientos basicos de la reduccién del etileno que incluyen
la disposicion diaria de la basura de la planta, la hidratacion, pre-refrigerando (cuando sea

factible), y ventilacién adecuada de las areas que pueden acumular el etileno.

VI.1.1.2. Manejo de Cadena en Frio

El Intermediario desarrollara politicas y procedimientos para asegurar el manejo apropiado de la

cadena en frio de sus productos florales.

a. Todos los envios florales de los productos seran supervisados por un encargado autorizado.

b. El Intermediarios se asegurara de que todo el transporte este completamente equipado con
sistemas de enfriamiento conforme a las especificaciones del Manual de Calidad para la

temperatura y la humedad.

c. La instalacién para el almacenamiento en frio y el cambio de temperaturas debera de ser
mantenidas en o por debajo de los 41° Fahrenheit, o entre 50 y 65° Fahrenheit para zonas

tropicales.

d. El Intermediario registrara las temperaturas de los lotes de productos florales y de las cajas
de transporte refrigeradas en el momento en que se reciben en las instalaciones del
Intermediario y en el momento de envié desde las instalaciones del Intermediaro ademas de

mantener un resumen anual.

e. Para los productos almacenados por mas de 6-10 horas, la humedad sera mantenida en un
minimo de 80-85%.

VI.1.1.3. Hidratacion

El Intermediario utilizard métodos de hidratacion en la instalacién de manejo y durante el envio.
Los tratamientos de aguas reconocidos para extensién de la vida seran utilizados cuando se ha
comprobado que los costos son efectivos para las variedades florales conformes con el Estandar.

VI.1.1.4. Inspecciones de Calidad

El Intermediario examinara los productos florales para saber si hay conformidad a las

especificaciones minimas de la calidad del producto, incluyendo pero no limitados a lo siguiente:
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a. Aspecto visual - el producto debe estar libre de enfermedad, de la marca o de los defectos

que comprometerian el valor estético del producto.

b. Calificacion - el producto debe mantener las especificaciones minimas para el tamano de la
cabeza o botdn de la floracion, conteo de botones o de bayas, tamafio y peso del manojo,

conteo de tallos, longitud y fuerza del tallo.

c. Etapa del Corte - el producto debe tener una etapa apropiada de corte para asegurarse de
que el producto alcanza su capacidad maxima de desarrollo por hidratacién y no es dafado

en el embalaje o el transito.

d. Surtido del Color/Variedad - el producto debe de cumplir con la orden de compra en

términos de surtido de variedades y/o de color.

e. Empaquetando - el producto se debe de estar empaquetado, unido y presentado de tal

manera que se proteja contra dafio mecanicos.

VI.1.1.5. “Mejor Antes “de la Fecha

Basado en la meta de proveer al consumidor una vida-florero garantizado por lo menos de cinco
dias, el Intermediario debera de identificar “Mejor Antes” de la fecha para todos los ramos - es
decir, la fecha mas alla de la cual se esperaba que la calidad del producto floral demostrara
sintomas de la deterioracion. El Intermediario determinara “Mejor Antes” de la fecha basada en la

prueba de la simulacién de la vida-florero y del transporte proporcionada por el Productor.

(Si los resultados de las pruebas del Productor son inasequibles o no fiables, el Intermediario

conducira la pruebe de vida-del florero.)

VI1.1.1.6. Crédito del Cliente

El Intermediario demostrara conformidad con el Estandar del menos del 1% de los créditos del

cliente.

19 Lo “antes-mejor” de la fecha no se debe de interpretar como fecha de “vender-por”, ni se debe
utilizar como demanda de la calidad por parte del consumidor. Podria ser utilizada, sin embargo,

por un intermediario para establecer una fecha de “vender-por”, revision de cinco dias.
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VI.1.2. Requisitos del Nivel 2: Calidad del Producto

VI.1.2.1. Limpieza Diaria

Todas las tablas, instrumentos de corte y almacenaje, y receptaculos seran limpiados diariamente.

VI.1.2.2. Manejo de la Temperatura para el Transporte

a. El Intermediario utilizara un muelle de cargamento sellado o comparable para todos los
envios conforme a los productos agricolas para asegurar la continuidad en el manejo de la

temperatura

b. El Intermediario proveera a los transportadores un estacionamiento sombreado segun lo

necesitado.

Anexo Corte de Flor, Tabla 10 Pesticidas mo permitides para su Uso,
o Permitidos Solamente Durante & Pericds de EEminacion con base el Caso-por-Castr
Inrivye los pesticidar de ka claze T de EPA o oz perricidar quie Tom SiTEOHERt, MUy GITHERN o Exremadamdnte
Srotiiogs

Pesticida
Ingrediente Activo

Clise de Ia Toxicidad de
EPA{i);
Ecofoxicidad (&)

Eevision del Caso-
por-Caso
E.equerido

1, 3-Dichloropropens

5l

Abamectin (Avermacim)

5l

Arido arsenic

Capian

Carbaryl

P | i | i | b | i

Chloropicrin

51

Chlorothaloni (Concentrado Enmalcificancs)

II||
tr

Chlorpyrifos (Concentrado Emulsificants)

51

Conplejo de cobre de la Etamelaming

Hidroxidi de cobre

Salfaso da cobre

Cvibathrin (Concentrado enmbsive)

Dialtamesthrin

Endosulfan

Fenbutatin-Cride (Concentrado

Enmilsificants)
Fhdiomond

Fhrvalinate

Fresoxim-metilico

Mletam-Sodso

51

Bronmre metilico

Paration metilico

My clobutani (Concentrado enulsiva)

Haled

Cradiazon (Concentado Emulsivg)

Paracquat

BCR

Propargite

,.
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™

Proporur

=
23]

Pyraclosimobin

Thisbendazole

Thisphanate-mefilico

Tralomethrn
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Amnexo Corte e de Flor, Tabla 1: Pesticidas Permitidos v Programados para ser eliminades,

A Menes que este Justificado para el Uso Continno con base al Caso-per-Casetd

Incliye los pesticidas de la clase I-IIT de EFA com Oncogenicidod comecida, probable o perible Carcinogmicided

2%, o com ecotoricidad mederads o moderada aita

- . . - Claze de toxicadad de EPA (II-III);
Pesticida de Ingrediente Active revnlari v mmﬁﬂ“@]
Acefaro I, Q*
Acetamiprd oIV
Amitraz oQ*
Benomyl o, Q*
Be@-Cypemethrin Im g
Bifenthrin mQ*
Euprodezin I, Q*
Carbendazim m, Q*
Carbesim I, IV, * E
Chlorfnapyr m, Q*
Chlorothalonil {pohvo mojabls) I Q*E
Chlorpyrifos (polvo mojahle) oL E
Crziclorum de cobre E
Cobre, fijo o
Cymosanil Im g
Cyfuthrin m
Cypemmethrin Iom, Q*.E
Cyproconazols oT, Q*
Craminowide oT, Q*
Dazoamet mQ*
Ciaznon I E
Difenoconazols Iom, Q*.E
Drimethoarte mQ*
Dimethamorph T, Q*
Eposiconazalke I, Iv, *
Eihion ILE
Fenanmual OIOLE
Fiproml oL Q¥
Flufenosuron ILE

22 La revision del Caso-por-caso considerars disponibilidad de alfermativas , de assguramienios que se estin
tomando las medidas de proteccion apropiadas para profeger o bos mbajadores ¥ al ambiemts, ¥ de Ia
compatibilidad viable con el nso de controles bislogioos.
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Pesticida de Ingrediente Active

Clase de toxicidad de EFA (II-IIT);
O ezemica (F ) Ecotoxicidad (g)

Folpet I Q*E
Fosetyl-ahmninie I, Q*
Hexythiamens I, Q*
Tvidacloprid ILE
[prodians I, Q*
Limon m, Q*
Malathion m Q*E
Mancozsh m, Q*
Metalayl I, Q*
Metiram ID, Q*.E
Milbemactn I

Wiy bobeataril oI
Oadiamon {polvo mojable) oL+ E
Penudimethalim m Q*E
Phozalons ILE
Piperalin o
Pimmicart I
Procymidons Im, Q*
Profenafos I
Propiconazoks oI, Q*. E
Pymefrazin: 0T, Q*
Pymmethar] Im, Q*
Tebucomazols I IO,
Teraconazole oI, Q*
Temadifon I, Q*
Thiodscarh ILE
Thiram ILE
Tnadimefon I, Q*
Vinclozmlin I, Q*
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Amnexo del Corte de Flor, Tabla 3: Ejemplas de Pestcidas Actoalments
Permifidos para el uso en la Produccion de Flores Cortadas

EFA Designo ~Fiesgo Redncido, GRAS g
Pesticidas Sintéticos de la Clase II-IV
(Ingrediente activa)

Las Sostamcias Permitidas bajo la NOF de
Ins EETUTL

{Inerediente Active)

Aszdirachiin Bamiveria Bastigna
Amxysirobin Barilp shurinsiesic
Bata-Cyfluthrin Borcepacea del Eholderia
Bifenazats Ctoquinine
Bitertanol Exmacio Cirico
Bascalid Complejo de Microargardsmos
Cholacal ciferal Sulfato de Cobre
Cyprodinil Lieterzente
Cyromazine Sulfiro Elemental
Difhubenzimon Hooeos de Entomeonato genos
Enreazole Aceites Esenciales
Famomadons Adidos Grasos
Fenamidons Ficus 5 Exiracto
Fenbumbn-Craido (pebvo mojable) Acido: Hums:
Fenhexamid Ajo-Pimientai Hidrolizada
Caobre fijo Ajenjo Hidrolizado
Fhuinlanil Manzanilla Hidrolizada
Acide Gibberellic {Ortiza d= Hidrolizada
Hymezazaol Tabaco de Hidrolizado
Fasupanmyam Yodo
Metaldehude Limon “Swingiia” Extracto
Methoyfenozids Cobre Merlico
Orycarboin Aceite; Mineral
Arido Phospharmas Exmacio de Neam
Extracto 620 de a planta Exmacio de ka Micotina
Faxfito del pomsio Arido Amino Orzamicos
Clorhidrain de Propamocarh Fumasoroseus phaeciompoes
Spinosad Phaeciionyoes 5.
Spiromesifan Sales dz Pomasio
Amonin de Cuatemnario
Salfure Exmacios de Fuda
Cemdidus smepromyces
Triffumimole (Friseoniridis IrepionyCes

Lydicies srepromices

Trichoderma 5.

Exmactos Vesstales

Fartcillium lecanil
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ANEXO 17

LISTA DE CHEQUEO FLO

1.1.1.1 |La organizacién de productores puede demostrar que los ingresos del Comercio Justo FAIRTRADE
promocionara el desarrollo social y econdmico de los pequefios agricultores.

1.1.2.1 |Debe desarrollarse un plan supervisado bajo el cual los beneficios del Comercio Justo FAIRTRADE (incluida la
Prima) se comparten basandose en una decisién tomada democraticamente por los beneficiarios.

1.2.1.1 |La mayoria de los miembros de la organizacion son pequefios productores.

1.2.1.2 |De cada producto de Comercio Justo FAIRTRADE, vendido por la organizacién, mas de 50% del volumen debe
ser producido por pequefios productores.

1.2.2.1 |Cuando una minoria de pequefos productores estd produciendo un producto particular de Comercio Justo
FAIRTRADE, se debe asegurar especialmente que ellos siempre reciban un precio que cubra los costos por
producto parte de la organizacidn de productores. La organizacion de productores establecerd un sistema

1.3.1.1 |Debera existir una estructura que permita a los miembros poseer el control. Habra una Asamblea General,
como cuerpo decisorio supremo, con derecho a voto de todos los miembros, y una Junta electa. El personal
rinde cuentas a la Asamblea General a través de la Junta.

1.3.1.2 |La organizacion celebrard una Asamblea General al menos una vez al afio.

1.3.1.3 |Elinforme anual y la contabilidad serdn presentados a, y aprobados por, la Asamblea General.

1.3.1.4 |Existird un sistema de administracion.

1.3.2.1 |La organizacion se esforzara por mantener un plan de negocios transparente. Se alentara a que las
organizaciones formulen un plan de negocios anual, asi como prondsticos financieros y planes estratégicos a
largo plazo. Dichos planes seran aprobados por la Asamblea General.

1.3.2.2 |La participacion de los miembros en la administracion y control interno de la organizacidn se promovera a
través de cursillos de practicas y educacién, mejorando, como consecuencia, dicha participacion.

1.3.2.3 |La organizacion establecerd o en su caso mejorard los mecanismos de control interno que los miembros
tengan sobre la administracion tales como un comité de control con derecho a revisar la administracion,

1.3.2.4 |Enlas reuniones de los miembros, se iran tratando cada vez mas las politicas de la organizacion. La direccion
fomentara activamente la participacion de los miembros en dichas reuniones.

1.3.2.5 |Se mejoraran las vias de comunicacidn de la Junta a los miembros en lo relativo al negocio y la politica de la

1.3.2.6 |Se tomaran medidas para mejorar el compromiso que los miembros tengan para con la organizacién.

1.4.1.1 |En el caso de que la organizacidn limite la integracién de nuevos miembros, esta restriccién no podra
suponer una discriminacion hacia grupos sociales especificos.

1.4.2.1 |Se implantaran programas relacionados con grupos minoritarios o en desventaja para mejorar su posicion, en
particular con respecto a su contratacidn y participacién en los comités.

2.1.1.1 [La organizacidn administrara y controlard la Prima de forma transparente y la utilizara de forma acorde con
los requisitos determinados en estos Criterios.

2.1.1.2 [El uso de la Prima de Comercio Justo FAIRTRADE lo decide la Asamblea General y debe estar documentado
de forma apropiada.

2.1.2.1 |En cuanto esté disponible la Prima, se establecera un plan y presupuesto anual para la misma,
preferiblemente como parte de un plan de trabajo y presupuesto general de la organizacién.

2.2.1.1 |Existe equipamiento logistico y de comunicacién.

2.2.1.2 |La organizacidn de productores demostrard que cumple con los criterios actuales de calidad de exportacién,
preferiblemente a través de la exportacion previa de productos que fueron aceptados por importadores.

2.2.1.3 |Debe existir demanda para el producto de Comercio Justo FAIRTRADE de los productores.

2.2.1.4 [La organizacidn como tal debera tener experiencia previa en la comercializacién de un producto.

2.2.2.1 |La organizacidn mejorara su eficiencia en sus operaciones de exportacién al igual que en demas operaciones
maximizando de esta forma las ganancias de sus miembros.

2.3.1.1 [Los miembros tomaran cada vez mayor responsabilidad en todo el proceso de exportacion.

2.3.1.2 [La organizacidn se esforzara en fortalecer los temas pertinentes a sus operaciones comerciales ya sea por
medio de la construccién de capital laboral; la implementacién de un control de calidad; cursillos de
formacién/educacidn y sistemas de control de riesgo, etc.

3.1.1.1 [Se nombra a una persona, dentro de la organizacién, como responsable de asegurar la elaboracién de un
plan detallado sobre cdmo cumplir con los criterios medioambientales especificados en este documento.

3.1.1.2 |La organizacidn asegura que para los productos certificados no se recolecta ningun material vegetal en areas
protegidas o que sea propagado en contra de las regulaciones nacionales e internacionales.

3.1.2.1 [La organizacidn que solicita la certificacién desarrolla y posteriormente implementa formalmente un Sistema
de Control Interno (SCI) que actta de nexo con el 6rgano certificador. Las organizaciones que soliciten la
certificaciéon durante el afio 2007 deberan, como parte de los requisitos de certificacion, desarrollar dicho
SCl, si no estuviera ya establecido, y, antes del final del 2008, deberan demostrar que han comenzado a
utilizar todos sus aspectos. Para el final del 2009, todos los aspectos de SCI deberdn estar funcionando
completamente. En el caso de organizaciones que ya estén certificadas se asignard un periodo similar de

3.1.2.2 [Cualquier recoleccién de especimenes silvestres o de productos provenientes de areas naturales (no

cultivadas) por parte de miembros de la organizacidn, se realiza de tal manera que asegure la
sostenibilidad/supervivencia de las especies en su habitat original.
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3.1.23

La organizacién ha elaborado un plan para la mejora de las practicas agricolas y medioambientales de sus
miembros, y monitoreara e informard sobre la consecucion de los objetivos en el plan.

3.1.24

La organizacién asegura que sus miembros han identificado areas de conservacion, zonas de amortiguacién
alrededor de cuerpos de agua y zonas de recarga de cuencas hidroldgicas segun la region, que no seran
cultivadas y donde no se aplicaran agroquimicos.

3.1.2.5

Cultivos nuevos en zonas de bosque/selva virgen estan prohibidas.

3.1.2.6

Se mantienen zonas de amortiguacion tal como se requiere para proteger cuerpos de agua y zonas de
recarga de cuencas hidroldgicas, bosques/selvas virgenes, y/u otras areas protegidas legalmente, asi como
para proteger los terrenos agricolas de fuentes potenciales de contaminacidon como carreteras.

3.1.2.7

En areas de operacion con baja biodiversidad, donde la zona de amortiguacion se encuentra despoblada o
indiferenciada de los cultivos comerciales, o en areas no adecuadas para el cultivo, los miembros deben
plantar arboles/arbustos o fomentan la regeneracion de la flora y fauna natural.

3.1.2.8

La organizacion tiene un plan que proporciona una visién general adecuada del uso actual y proyectado del

3.1.2.9

La organizacion investiga e implementa proyectos de diversificacion agricola dentro de las fincas de sus
miembros (incluyendo reforestacidn y establecimiento de cubierta de sombra si aplica) de manera practica
para la situacién particular, y los debe describir por escrito. Con el tiempo, se debe realizar progreso en este

3.1.2.10

La organizacidon mantiene registros que incluyen el uso del suelo, empleo de agroquimicos, rotacion de
cultivos y consumo de agua.

3.1.2.11

La organizacion apoya, en todo lo que puede, los proyectos medioambientales y de infraestructura de las
autoridades locales y regionales u otras organizaciones no gubernamentales y los programas de mejora de
las condiciones de vida de sus miembros (por ejemplo: vivienda, abastecimiento de agua potable, carreteras,
reforestacion, tratamiento de aguas residuales, recogida de desechos y basuras, infraestructura de la

3.21.1

Los materiales que constan en la Lista de Materiales Prohibidos de FLO no son utilizados por la organizacion,
ni vendidos, manipulados o distribuidos de ninguna otra manera.

3.2.1.2

Este criterio aplica Unicamente a los materiales permitidos sélo excepcionalmente en ciertos productos y en
ciertos paises, segun lo especificado en las tablas de la Lista de Materiales Prohibidos de FLO. El uso de los
materiales permitidos sélo excepcionalmente se reduce al minimo y se acepta solamente en caso de que la
se acepta solamente en caso de que la necesidad sea claramente definida, en condiciones apropiadas para la
salud y seguridad y usando técnicas avanzadas. Un plan y un expediente apropiados para sustituir estos
materiales deben ser desarrollados y puestos en funcionamiento. La evidencia de la necesidad debe ser

3.2.1.7

La organizacion o el subcontratista, evita la fumigacion aérea de agroquimicos sobre rios u otras fuentes de
agua de tamanio significativo.

3221

Este criterio aplica Unicamente a los materiales permitidos sélo excepcionalmente en ciertos productos y en
ciertos paises, segun lo especificado en las tablas de la Lista de Materiales Prohibidos de FLO. Los
productores deben asegurarse de que el uso de los materiales permitidos sélo excepcionalmente sea

3.2.25

La organizacion asegura que la decision de sus miembros de utilizar herbicidas (siempre que estén permitidos
por esto criterios/Lista de Materiales Prohibidos de FLO) viene respaldada por evidencia escrita que
demuestra que no hay un tratamiento alternativo disponible.

3.2.2.6

Los agroquimicos no utilizados son devueltos al proveedor siempre que sea factible.

3.2.2.7

El desarrollo de resistencia a los agroquimicos se evita mediante una produccién y técnicas de dosificacion
adecuadas y mediante la seleccidn de variedades de plantas adecuadas.

3.2.2.9

La fumigacion aérea, por parte de la organizacién o el subcontratista, solamente se realiza para la aplicacién
de fungicidas. No se efectta fumigacidn aérea sobre zonas de amortiguacidn (si hay), masas de agua

3.3.2.1

La organizacion asegura que sus miembros eliminan cualquier residuo peligroso no agroquimico de manera

3.3.2.2

La organizacién asegura que sus miembros utilizan los residuos organicos de modo sostenible (por ejemplo:
compost, "mulching" — acolchado o camada, etc.).

3.3.2.3

La organizacidn asegura que sus miembros no alimentan a animales con residuos organicos contaminados

3.3.24

La organizacién asegura que sus miembros maneja los residuos organicos, y restos de cultivo de manera
apropiada para prevenir la difusién de enfermedades o plagas a los cultivos, ganado, o humanos.

34.1.1

La organizacién asegura que sus miembros han adoptado procedimientos y practicas disefiadas para reducir
y/o prevenir |la erosion del suelo provocada por los efectos del viento, agua, y/o impacto humano o animal.

34.1.2

La organizacion asegura que sus miembros han adoptado procedimientos y practicas disefiadas para mejorar
la fertilidad y estructura del suelo.

34.2.1

El productor asegura que el manejo del agua, las practicas de labranza, y/o el uso de agua de riego no
provoca o contribuye a la contaminacion del abastecimiento de agua, la excesiva salinizacion del suelo o la

34.22

La organizacion asegura que sus miembros hacen uso de métodos y sistemas que minimizan el consumo de
agua tanto como sea viable para la actividad en cuestion.

34.23

La organizacion asegura que sus miembros utilizan el agua para las actividades de procesamiento se utiliza de
la manera mas eficiente posible.
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34.24

La organizacién asegura que sus miembros evitan reducir el nivel de agua subterranea o provocar ningin
otro efecto negativo sobre la disponibilidad y calidad del agua potable y de riego para las comunidades y

3521

La organizacién asegura que sus miembros utilizan fuego para aclarar o preparar el terreno solamente en los
casos en los que es sabido que esta es la opcion ecoldgica preferible.

3.5.2.2

La organizacion asegura que solamente miembros entrenados utilizan el fuego para aclarar o preparar el

3.5.23

La organizacion asegura que sus miembros han adoptado procedimientos y practicas de seguridad en el uso
de fuego que son apropiadas para la actividad.

3.6.1.1

La organizacion asegura que sus miembros no cultiva ningin producto OMG.

3.6.2.1

La organizacion asegura que sus miembros monitorean el posible uso de OMGs por parte de productores
vecinos y, cuando sea necesario, toma medidas adicionales para asegurar que sus cultivos o cualquier semilla
o material de propagacién guardado para plantar en el futuro no estan contaminados por trazas de OMG. La
organizacion establece por escrito un plan que describe qué métodos utilizara para cumplir este requisito.

3.6.2.2

La organizacion asegura que sus miembros no utilizan ningun producto derivado de OMGs ni en la
produccidn primaria ni en el procesamiento.

3.6.2.3

Se investiga el origen de los insumos, ayudas al procesamiento e ingredientes un paso hacia atrds en la
cadena bioldgica hasta el organismo originario directo a partir del cual se producen, para asegurar que ya no
pueden ser considerados como OMGs.

41.1.1

No tendrd lugar el trabajo forzoso, incluido el trabajo obligatorio y el de prision.

4.1.15

Trabajar no estd vinculado al empleo del conyuge. Los cdnyuges tienen derecho a trabajar fuera del recinto
de la plantacion.

4211

La organizacién reconoce por escrito el derecho de todos los empleados a afiliarse a un sindicato
independiente, libre de la interferencia del empleador, el derecho a establecer y pertenecer a federaciones, y|
el derecho a la negociacion colectiva.

4.2.1.2

La organizacién permite que los organizadores sindicales contacten con todos los trabajadores, y permite
que los trabajadores puedan mantener reuniones y organizarse sin la interferencia de la Direccidn.

4.2.1.3

La organizacion no discriminara en ninguin caso a los trabajadores por razon de su afiliacion o actividad

4221

Si existen uno o mas sindicatos independientes y activos en el sector y la region, FLO espera que los
trabajadores sean representados por dicho/s sindicato/s, asi como cubiertos por un Acuerdo de Negociacion

4.2.2.2

Si no existe un sindicato independiente y activo en el sector y la regién, todos los trabajadores elegiran de
forma democratica un comité de trabajadores, que les debera representar, intercambiar opiniones con la
organizacion y defender sus intereses. Este comité negociara con la organizacion un acuerdo sobre las
condiciones de trabajo, cubriendo todos los aspectos normalmente cubiertos por un Acuerdo de Negociacion

4223

La representacion y participacion de los trabajadores se mejora a través de actividades de formacidn. Estas
también estaran dirigidas a mejorar el conocimiento por parte de los trabajadores de los principios del

4224

Si no existe un sindicato, la organizacién y el comité de trabajadores deberan iniciar un proceso de consulta
sobre la mejora de la representacidn de los trabajadores y la implementacidn del Acuerdo sobre Negociacion
Colectiva (ANC), con la/s federacidn/es sindicales nacional/es y con la Unién Internacional de los
Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA) o con el

43.21

Con respecto a otras condiciones de trabajo como la baja por maternidad, aportaciones a seguros sociales,
retribuciones en especie, etc. se debe cumplir por lo menos lo establecido en el Acuerdo de Negociacion
Colectiva (ANC) o bien en el acuerdo firmado entre el comité de trabajadores y la organizacion.

4.3.2.4

Se adoptara la legislacion pertinente con respecto a la baja por enfermedad.

4.3.2.6

Los salarios se incrementaran gradualmente a un nivel que supere la media regional y el minimo oficial.

4.3.2.7

Se disminuiran progresivamente las diferencias entre las condiciones de trabajo eventual, de temporada y

4421

Se deberd nombrar a una persona de entre los representantes de los trabajadores que sirva como punto de
consulta y que pueda tratar temas sobre salud y seguridad con la organizacion.

3.2.2.3

La organizacion mantiene un registro escrito de todos los agroquimicos adquiridos, utilizados y desechados.

3.2.13

La organizacion asegura que los agroquimicos son utilizados, manipulados y almacenados correctamente
segun sus caracteristicas especificas (toxicidad) para evitar dafios a las personas o el medio ambiente.
Solamente personas capacitadas aplican los agroquimicos.

3.2.1.4

La organizacion asegura que todos los productos y embalajes estan claramente etiquetados.

3.2.15

La organizacion asegura que todos los agroquimicos se utilizan Unicamente en los cultivos para los que estan
especificamente etiquetados y/o registrados en su pais.

3.2.1.6

La organizacion almacena y desecha los agroquimicos y sus contenedores de manera segura.

3222

Los lugares destinados a la preparacion de productos quimicos se encuentran equipados para manejar
derrames y otros errores de manipulacion de manera efectiva (por ejemplo con material absorbente). No se
permite que los derrames se filtren a la tierra o a fuentes de agua.
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3.2.2.8

La fecha de aplicacion y el tipo de producto quimico, se deben elegir con la intencién de minimizar las
cantidades utilizadas, la amenaza de exposicion para animales y humanos y el dafio medioambiental.

3.2.2.10

La organizacién demuestra una continua reduccién en la toxicidad y uso de agroquimicos y una continua
mejora en su uso racional tanto como sea posible.

3.3.25

La organizacion asegura que sus miembros no queman los residuos si existe una alternativa menos dafiina
para el medioambiente.

3.3.2.6

Se recicla cualquier material que pueda serlo de manera eficaz:.

3.3.2.6.a

El papel

3.3.2.6.b

Plastico

3.3.2.6.c

Metal

3.3.2.6.d

Madera y otros materiales de residuo se separan y reciclan siempre que sea posible.

3.4.25

La organizacion asegura que las aguas residuales se manejan de manera que no tengan un impacto negativo
sobre la calidad del agua, la estructura del suelo o la inocuidad de los alimentos.

4.1.1.2

La edad minima de empleo (de contratacidn) no debe ser inferior a los 15 afos.

4.1.1.3

Trabajar no debe poner en peligro la escolarizacién ni el desarrollo social, moral o fisico del menor.

41.1.4

La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o condiciones en que se
realizan pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores no deberd ser

43.11

Los salarios seran equiparables o excederdn la media regional y el salario minimo oficial de ocupaciones
similares. El empleador especificara los salarios para cada una de las funciones.

4.3.1.2

El pago debe efectuarse regularmente, en moneda de curso legal y con la documentacion apropiada.

4.3.2.2

Todos los trabajadores deberan estar contratados bajo contratos de obligatoriedad juridica.

43.23

La organizacién se esforzara para que todos los trabajadores permanentes se beneficien de un fondo de
prevision social o un plan de pensiones.

4.3.2.5

Se adoptara una regulacién sobre las horas de trabajo y horas de trabajo extraordinarias.

4411

Los lugares de trabajo, la maquinaria y el equipo deben ser seguros y no presentar riesgos para la salud. FLO
podra requerir que se lleven a cabo inspecciones por una autoridad competente o por una agencia de

4.4.1.2

Las siguientes personas no podran aplicar pesticidas: personas menores de 18 afios, mujeres embarazadas o
madres lactantes, personas con incapacidad mental, personas con enfermedades crénicas, hepaticas o
renales, y personas con enfermedades respiratorias.

4.4.2.3

Particularmente en el uso de agroquimicos, es necesario que se disponga de un equipo de proteccion
personal adecuado y de buena calidad. Los trabajadores en contacto con agroquimicos deberdan utilizarlo.

4.4.2.5

Se establecera un comité sobre Salud y Seguridad Laborales con la participacion de los trabajadores.

4.4.2.6

Se llevaran a cabo controles de riesgo colectivos de forma regular.

3.4.2.6

La organizacion asegura que el agua residual desechada por cualquier sistema en el que la organizacidn o sus
miembros estén involucrados, se maneja de manera que no: - contamine el agua que podria ser utilizada
como parte del abastecimiento de agua potable para humanos o animales. - contamine el suelo o los cultivos
con productos quimicos o sus derivados. - contamine los cultivos o el suelo con nutrientes excesivos o
contamine los cultivos con microbios patégenos. Se debe prestar atencion al manejo juicioso de estiércoles

44272

Todos los que estén en contacto con agroquimicos recibiran una formacién adecuada en su almacenaje,
aplicacion y desechado. La organizacién de productores deberd proporcionar activamente toda la
informacidn relevante sobre el producto que esta utilizando. Esta informacion debera proporcionarse en el

4424

Se mejorara, mediante actividades de formacion, la capacitacion y conocimientos de los trabajadores
respecto a: los quimicos que utilizan, la proteccion de la salud y las técnicas de primeros auxilios.
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ANEXO 18

REQUISITOS GENERALES INTERPRETACION MPS

1 Requisitos generales

1.1 El CO debe disponer de una copia firmada
del confrate de participacion en MPS-ABC.

1.2 MPS ez un registro de empresas.

1.3 Un numero MPS por contabalidad

1.5 Debera existir una contabilidad eriginal v
separada.

1.6 La reventa estara auterizada baje
determinadas condiciones.

1.7 Reziztros
1.7.1 Datos de la empresa

1.7.2 MPS-MIND y MP5-0EX

1.7.3 Datos de use de agentes de proteccicn del
cultrvo, fernlizantes, energia e luminacién
QEX.

1.7.4 Medidas de geshon de los residuos

1.7.5 Medidas de gestion del agua
1.7.6 Formulanios.

1.8 La untlizacion ¥ el plan de culitvos en
terrenos arrendados ¥ alqulades deberan ser
registrados.

1.9 El cultive bajo contrato debera ser
registrado.

1.10 Existencia de un registro de reclamaciones

1.11 Exactitud de los datos

1.12 5 aprobacion oficial, no estara perminda
la comercializacion de productos naturales.

Interpretacion

La participacién sera valida para la empresa en su conjunto. No se podra parficipar con un
unico culfive o con parte de un cultive. Las empresas con operaciones mixtas se registraran
para toda empresa, por consiguente para todas las actividades agricolas.

En caso de que el consumeo (de energia) de actividades no agricolas de la empresa no pueda
ser registrade de forma independiente, también se debera mdicar este uso. MPS (en case
necesano) buscari la forma de compenszarlo.

MPS se reserva el derecho de solicitar a las empresas gue registren las actividades no agricolas
si asi lo exige la fiabulidad de los controles. MPS {en caso necesario) buscara la forma de
compensarlo.

Por contabilidad separada se entiende una umdad independienta. Las secciones de una
empresa podran participar de forma separada solamente 51 manfienen una contabilidad
absolutamente independiente.

La existencia de recibos separados (fachiras) no serd considerada por MPS como una
contabilidad independiente.

La auditoria solamente podra tener lugar s1 esta disponible la contabilidad eriginal ¥ completa.

Los productos adquinidos pedran ser comercizhizades baje la calificacion de empresa cuando
Iz calificacion de los productos adquindes sea la mizma que la de la empresa.

51 ze mezclan partidas de productos con diferentes calificacionss MPS, esta partida mixta
ostentara la calificacion mas baja.

Lo productos podran ser comercializados sin calificacion.

Se debera rellenar al formahzar Iz insenpeidn v para cambios temporales para cada instalacian
(vease 2.1}

Se debera rellenar al formahzar Iz insenpeidn v para cambios temporales para cada instalacian
(véase 22 v 2.3).

Los datos deberan registrarse para un penodo de 4 semanas. Dentro de la semana signiente a la
finahizacion del periodo se enviaran los datos al OC {consulte el calendano MPS para saber la
facha exacta).

Loz datos deberan registrarse para un peniodo de 4 semana:z. Dentro de la semana siguiente 3 la
finalizacion del periodo se enviaran los datos al OC (consulte el calendano MPS para conocer
Iz fecha exacta). Las posibles medidas dependeran del programa de puntos.

Las pesibles medidas dependeran del programa de puntes. Mo es cbligatonie para todos los
programas.

MPS o el OC suministrarén a los participantes formularios y/o sistemas mediante los cuales
podran presentar los datos solicitados.

Los terrenos arendades ¥ alqmlades seran contabilizados en el total de la empreza

El enltivo bajo contrato es la subeontratacion de la produceion, siempre que el cliente siga
siendo también propretario del producta.

Todos los parficipantes deberin mantener un registro de reclamaciones/observaciones
recibidas de ofres parficipantes, de comerciantes, de las subastas, etc_, en relacién con
cualquier aspecto de MP5. En este regisiro se deberan inchur también las medidas de
correcclon adoptadas.

Los datos suministrades deberdn estar de acuerdo con los datos reales de utilizacién. En caso
de modificaciones o ermores en el registro, se debera indicar este hecho a1 OC.

Solamente estara permutide 51 existe una autorizacion oficial del propietanio. La autonzacion
por escrito también debera estar dispomble en la empreza. En ella se debera indicar que 5= ha
autorizade la recoleccion de este producto, de gué productos se trata ¥ que no se ha nhhizado
ningum agente protector del cultive v/o fertilizantes para estos productos. El area de ongen de
estos productos no podra serrecogida en el regiztro MPS.
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2 Requisitos para el registro
2.1 Datos de la empresa
2.1.1 Se debera cumplimentar y enviar un Se inclmran, entre otros, los datos correspendientes al nombre ¥ a la direceion de cada
formmulanio AVL 1 para eada instalacion mstalacion. Deberan ser cumplimentados al comienzo de la participacion, ¥ posteriormente en
caso de cualguier modificacion en los datos.
2.1.2 Se deberi cumplimentar v enviar un Se incluwan, entre otros, los datos correspondieantes a los objefives de la empresza, las
formulane AVL 2 para cada mnstalacion. mstalaciones, el equipamusnto, ste. Deberan ser cumplimentados al comienzo de la
participacion, y posteriorments en caso de cualquer modificacion en la situacion.

2.2 MPS-MIND
Se deberan registrar los sizmentes puntos por mstalacion (=AVL 3):
221 Distancia de la linde de la parcela a las Por aguas superficiales se enhienden también pequefias zanjas y acequias. Para varias parcelas,
aguas superficiales mas cercanas. se aplicara la parcela que esté mas cercana a la agnas superficiales de la totalidad de 1a

mstalacion.
222 El porcentaje de cultivo en mvemadero. Superficie de invernaderos(tofal superficie registrada de la mnstalacion
223 ;Dhspenen los limites de las parcelas que  Ejemplos de ello son: culitves de barrera, eortavientos (vivos) o zonas hibres de cultvo de una
lindan con agua superficiales de zlguna anchura minima de 3 m.
medida para linuifar las emisiones?

2.2.4 Pendiente maxima existente dentro de este  La pendiente mas extrema existente dentro de las parcelas de la mstalacion. La formacion de
registro de la instalacion como consecusncia terrazas obtendrd un (% de MPS.

de un paisaje accidentada.
2.2.5 En mas del 95%: de la superficie tiene lugar Aplicable al cultive en sustrato, cultive en suelos de hormizon, contenedores maviles,
la recrenlacion del agna (e desearga menos etcstera. El drenaje no sera considerado recireulacion. Por drenaje se entendera cualquer
del 3%). forma de pérdida de azua del s1stema, por consizmente no solamente la pérdida producida por
el cambio de agua.

22 6 Profindidad minima de las aguas El punto determinante sera la parcela con el agua subterranea mas alta.
subterraneas.
227 Menor contenide organico del terreno. El punto determinante sera la parcela con el menor contenido organico.

22 8 Cantidad media anual de precipitaciones.  Aplicable parz los programas de puntos I, T v IV,
229 Captidad de meszes extremadaments zecos  Aplicable para los programas de puntos I, IIT v IV. MPS entiende por seco: menos del 2% de

por afio. las precipitaciones anuales.
2210 Temperatura media diariz en un afio. Agplicable parz los programas de puntos IL Ty IV.
23 MPS-OEX Solamente aphcable voluntariamente a los cultrros en invernadsro en el programa de puntos I

Se deberan registrar los siguientes puntos por mstalacion (=AVL 4):
231 Unlizacion de pantallas Dharante 1a iluminacion necturna, ;se protege la fachada o se han adoptado otras medidas
suficientes para limtar la nradiacion del nz dezde la fachada?

232 Unlizacion de pantallas superiores ;5e protege durante la iluminacion nocturna el techo del mvernadero para evitar la imadiacion
de luz?
233 Dosificacion de CO2 Aqui se debe indicar 51 se aplica la desificacion de COy, ¥ en caso afirmative, sobre que

porcentaje de lz superficie del mnvernadero
2.3 4 Cultive en sustrato
Por cada periodo, deberan zer registrados los sizmentes datos en el Formulano de Recozida de Datos.
2 3.5 Registros per periodo del nombre de Se efectuara una distineion entre lamparas de sodio/mercunie, los vatios v el tipo de estructura.
marea'tipo de lampara ¥ codige
colres) 1
2 3.6 Registros por periodo del nimero de koras
que ha estado encendido el zrape de
tuminacion en el periodo comespondients.

2.3.7 Registro por pertodo del nimero de Mumero de limparas: mimero de lamparas del grupo que sstin conectadas. Potencia
lamparas o de 1a potencia (media) conectada: cantidad de kilovatios consumudos de media en el periods correspondiente de la
conectada. mstalacion total

2.4 Proteccion del cultive
2.4.1 5e deberan registrar todes los agentes de MMPS entiende por agentes de proteccion de los culaves:

proteccion de los cultves gue se han Productos quimices (msecticidas, acaricidas, fungicidas, herbicidas, nematicidas, ete.)
zplicado durante el cultivo, la conservacidn Reguladaores del crecomiento

v el procesamiento del products en la Tratamiento de semallas

empresa (también a través de Agentes biologicos

subeontratistas). Agentes humectantes

Agentes adhesives

Agzentes de pretratamiento

Azentes limpiadores

Dezinfectantes

Depredadores naturales

Azentes pesticidas

Agentes utilizados para la desinfeccion da las plantas
Agentes utilizados para la desinfeccion de mvermaderos, semilleros, contenedores,
sustratos, etcetera.

Utilizacién de muevos agente: de forma experimental
Agentes utilizades para la desinfeccion de bulbos
Agentes sn suels da cultive.



2.4.2 Para cada agente s2 deberan registrar el
codigo, la cantidad, el nembre del agente v

la formmlacion.
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También deberan ser registrades los agentes utilizados sobre, por ejemple, los margenss de
hierba alrededor de los myvemaderos, la superficie no cultivada, en el huerio o sobre tervenos
srendados o alqmlados, eteétera.

Ho sera necesano registrar: productos de ongen natural procedente de lz misma empresa;
medicamentos para el ganado.

2.4.3 No se podran utilizar agentes gue contengan Tampoco pedran ser utilizados, ni por el parficipante ni por terceros, para la desinfeceidn del

las sustancias achvas inclwdas en la hista
Megra de MP5.

2.4.4 Sa debera registrar 1z aplicacion de
desinfectantes quimicos para el suslo.

2.5 Fertilizantes
Se deberan registrar todes los fertilizantes
que s& han apliczde durante el cultivo, la
conservacion ¥ el procesamiento del
products en la empreza (también 3 traves d
subcontratistas).

Parz cada ferhilizante s2 deberan registrar el
codigo, la cantidad, el nombre del mismo ¥
la formmlacion.

2.6 Energia
Todo el consumeo da energia relacionado
con el cultive v la conservacion v el
procesamiento del producte deberan ser
registrados.

material de embalaje.

Esto concierne 3 todos los agentes bazados en la sustancia activa metano-sodio. Solamente
podra ser uhhrada en el exterior. Se debera mdicar 2] Formulano de Fecogida de Datos de
MPS la cantidad de desinfectante para el suelo utilizada.

Ademas, sera aphicable para los participantes en Holanda: El participante debera renufiv una
copia de un albaran del PD) al OC. En el albaran se deberi indicar la superficie desinfectada.
Parz los participantes en ofros paises, se aplicara: El participante enviara al OC una copia de la
factura en la que esté indicado el agente en cuestidn, mas la cantidad comrespondiente.
Ademas en la factura debera mdicarse la superficie desinfectada.

Fertilizantes solidos

Fertilizantes Ligudes

Fertilizantes inorginicos

& Fartilizantes orgamcos

Acondicionadores del suelo {orzanicos)

Elementos traza

Fertihzantes de existencia

Fertilizantes compmestos

Tambien fertilizantes que no contengan NO3, NH4 of P205

Fertilizantes en suslo de cultrvo/sustrato

Fertilizantes utilizados en fermentacion en cajas

Utihizacion de nusvos fernlizantes de forma expenmental

Mo se deberdn registiar
Productos de origen natural procedentes de la misma empresa, de material de plantaz da la
empresa (por ejemple, compost)
Compest fabricado en ofra localizacién, pero procedente de matenal de plantas de la
misma empresa (la empresa debera disponer de prusbas de ella)
Sustrato organico (entre ellos se inchuyen: &l sustrato utihizado como medio de cultive

Cuardo no s2 conozea al codigo, en su hugar se deberan indicar los porcentajes de N, P v K del
fertihzants.

Para el registro de los fernhzantes organicos, existen las sigmesntes posibilidades:
Entrada bajo los codigos MPS estandar {con la media de %5 de NPE)
Entrada come fertilizante compuesto, en este case se debera poder presentar un mforme
del analisis de cada parfida adgunda (el porcentaje de NPE podra vanar por partida).

MPS entiende por utilizacion de energia:
Gas, inchiyendo 1 uhilizacion en:
Oficinas
Almacén
Area de empaquetado
WViviendas
Cualquier otra actridad no horticola, 2 menos que el participante puedz demostrar que el
Zas esta siendo utihizado para actvidades no horticolas {contadores y cusntas por
separade).
Vapornzadores
Calentammento de cajones
Deberan ser registrados el factor de conversion v el valor calonfico del gas.
Eleciricidad, incluyendo la utilizacion en:
Oficinas
Almacén
Area de empaquetado
Wiviendas
Cualquier otra actividad no herticela, 2 menos que el participante pueda demeostrar gue la
electricidad esta siendo utihizada para actividades no horticolas (contaderes y cuentas por
zeparado).
Elecmicidad ecologica
Energia procedente de la biomasa o de otra fuente de origen biologico
Recuperacion de electricidad
Suministre de calefaceion a terceros
Calefaccion suministrada por terceros
Todos los demas tipos de combustible
Ho e deberdn remistrar: Energia uhlizada para transporte (interno y externao).



2.7 Residuos
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Para este tema podran shtensrze puntos mediante la aplicacion de laz medidas detalladas a continnacion.

1.7.1 Residuos orzanices

Los residues crganicos deben ser procesados
o eliminados de forma responsabla.

1.7.2 Papel
El papel debe ser procezado o elminado de
forma responsable.

1.7.3 Plastico

El plasheo debe ser proceszado o ehminade
de forma responsable.

1.7.4 Residuos: quimicos

Los residues guimicos deben ser procesados

o eliminados de forma responsabla.

2.5 Agua

Por reziduos orgamcos, MPS entiende los sigmentes: restos de plantas, suslos de cultrvo,
frestos de fierra prensada, efc.

Esto quiere decir la separacién v/o compestacion de residuos organicos.

La compostacion podra ser levada a cabo en la misma empresa o en una empresa
especializada en ello. En la misma empresa: debera existir un punte visible en la empresa en el
que tenza lugar la compostacion. Empreza de compostacion: debera haber un contensdor de la
empresza en las mstalacionss, v'o deberd inchndo en la contabilidad

La incineracion (o la incmeracion parcial) del material organico serd aceptada comoe
reutilizacion, siempre que la energia emanada sea aprovechadz de forma atl en la smpresa
para calefaccion (invernaderes, vivienda, cantina, ete.) o para la produccion de elacticidad
Cuando 2]l menos el 95% de los residuos orgamcos sean compostados o reunlizados, se podra
responder "si" en el formulario.

Por papel, MPS entiende lo sipmiente: papel v eartén

Esto inchuye la separacion, la reutilizacion o el enterramiento de papel’carton.

Cuando a2l menos el 95% del papel zea reutilizado o enterrado, s& podra responder "= en el
formmlano.

La quema del papel no esta permitida, a menes que la energia emanada sea aprovechada de
forma atil en la empresa (por ejemplo, para la calefaccion de los invernaderos o de la cantina
o para la produccion de electricidad).

Por plastico, MPS entiende los sipuientes: materiales de aislamiento, fundas, matenial de
pantalla, plastico de bwrbujas ¥ plistico para pavimentar, tubos de plastico, tiestos, sacos de
fartilizante, tuberias de rego por goteo, residuos plishieos de la cantina, ete_

Esto inchuye la separacion, la reutilizacion o el enterramiento de papel’carton.

Cuando al menos el 35% de los residucs plasticos sean revtilizados o reciclados, se podra
responder "s1" en el formmlano.. Esto ineluye la reutilizacion y el reciclade por parte de Iz
poblacion local.

Solamente aplicable para &l programa de puntos IT v IIL

Por residuos quimices, MPS enfiende los sigmientes: pilas, activos de proteccion de los
cultrves no utilizades o caducades, residuos ¥ embalajes de activos de proteccion de los
cultives, productos quimicos gensrales, fertilizantes ¥ productos de pretratamuento (antre
otvos, tiosulfate de plata (STS).

Responsable sigmfica gue ne causen mngin mmpacio sebre el medio ambiente, flora ¥ fauna,
aguas subterraneas ¥ superficiales, suelo ¥ salud publica.

Para este tema podran obtenerse puntos mediante la aplicacion de laz medidas detalladas a continnacion.

Fecogzida del agua de lhavia

Facogida de vertidos producidos durante la
preparzcion de productos quimicos
Fegistro del consumeo de agua

Riepo por goteo o recirculacion

Sistema de rege automatico

Fegistro del uso de umigacien

Vertido de agua'drenzje

Feutibizacién del agua de lluvia del drenaje
2.9 Clasificacion medioambiental

Solamente aplicable para los programas de puntos IL I v IV,

Mo aplicable para cultives al aire libre, se podra responder "si" en el formulano.

Cuando e recoja y reunilice el agua de lhrvia en un 95% de la superficie de mvernaderos, s
podra responder "si” en el formoulano.

Solamente aplicabls para el programa de puntos II y IO

Vilide tnicamente para los programas de puntos I1, I v IV. Aplicable para los cultives tante
invernadero como al aire libre.

Cuando se registre el consume de agna en como minime el 85% de la superficie total de
cultrvos, se podra res 1 "s1" en el formulane.

Cuando la empresa selamente utilice agna de lluvia para el nego, podra respender "s1” en el
formulane.

51 ne hubiera ningin contador disponible, tambisn serd aceptade el caleulo efectuado sobre la
base de las horas de fancionamiento de las bombas de agua.

El registro podra realizarse por medio del formmlario MPS o por medio de un sistema de
registro propio.

Valido tmicamente para los programas de puntes [T Ty TV.

Vilide solamente para el programa de puntos IV.

Solamente tendrd que registrarse la cantidad de agna (m3) obtemda por medio de 1z accion
humana (mecanica).

Cantidad de agua verhida en aguas superficiales o alcantanllade (m3).

Cantidad de agua da lluvia recogida del drenaje que se rentiliza (m3).

Se debera registrar el plan de cultives da Iz Al commenzo de la partieipacion ¥ cuando se modifiquen 1a superficie o los cultvos. Esto

empresa.

meluira los terrenos amendados o alquilados.
Se debera inchur la superficie bruta, por consigmente, incluvendo los camings.
En la elasificacion medioambientz] se deberan también registrar los siguientes datos:
Dezmnfeceion de bulbos para tereeros
Fermentacion en cajas
Utilizacion de almacenss (conservacion, preparacion ete., de matenal vegetal tanto en
espacios refnzerados come calentados).
Arbustos tempranos
Material parental’zemillerc
Segunda capa de cultive
Invemaderos méviles



Se deberan registrar las superficies y el
codige por cultive v por activadad.
2.10 Cultive por conmrato
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No se registraran: Superficie de la camara fria para conservacion de las floves cultrvadas v
superficies para el procesamiento, almacenamiento, cantina o viviendas.

Para el registro de los cultives ¥ de las actividades de cultivo se ha meludo un apartado en la
clasificacion medioambrental

Al imein de la temporada de eultive se deberan eumphimentar los datos selicitados en el
formulane "Cultive por contrate” para cada parcela bajo airendamisnto o contrato.

Existen tres opciones por parcela:

1. El contranista desarrolla la comercializacion del cultive. El propietanio facilita los
ferhhrzantes y'o activos de conservacion de los cultrros necesarios. Por consizmente, el
propretano registra la uthizacion v el plan de cultives.

2. Unlizacton estandar ¥ pormativa:

3. El contratista 25 un parhcipante mdependiente en el programa MPS. Por consigmente, los
productos obtienen la ealificasion MPS de 1a empresa del contratista. Estos productos deberan
ser comerciahzados bajo su propia calificacion.
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ANEXO 19

REGLAMENTO DE SANCIONES

Recepcion Acuerdo, Cuestionario General, Control Inicial y pagos

Regulacion

Infraccion

Sancion

Control de la empresa inicial
efectuada satisfactoriamente

Procesamiento de los formulario
correcciones
Regulacion

Resultados insatisfactorios del control
de la empresa inicial

Infraccion

No se adjudica calificacién ",
nuevo control de la empresa
inicial”

s de resumen, de las clasificaciones medioambientales y de las

Sancion

2.1 |Formularios rellenados completa y|Formularios rellenados incompleta o [No se procesa el formulario,
correctamente incorrectamente participante debe aclararlo
primero **
2.2.1 |Formulario recibido por Comité de|A la hora de calcular la calificacion, [Sin calificacién™
Certificacion dentro de una no se dispone de uno o mas
semana de la finalizacidn del formularios correspondientes a dicho
periodo periodo de calificacion
2.2.2 Entrega del formulario del trimestre |Se procesa el formulario a no ser
anterior que se esté efectuando o se haya
efectuado un control.
No se vuelve a calcular la
calificacion'
2.2.3 Entrega del formulario de algin No se acepta el formulario’
trimestre que no corresponde y que
no sea el anterior
23 Comité de Certificacion debe Entrega de correcciones después de la |Se procesa el formulario a no ser

recibir las correcciones a tiempo

adjudicacion definitiva de
calificaciones

que se esté efectuando o se haya
efectuado un control’. Nose
vuelve a calcular la calificacion

Regulacién

[Control de los datos registrados (Control administrativo)

Infraccion

Sancion

3.1

Datos claros, completos y actuales
de acuerdo con las regulaciones
de MPS/ Comité de Certificacidn

Formularios rellenados
equivocadamente, no actual, sin
observancia de las regulaciones o de
manera sospechosa

Participante lo debe aclarar
personalmente o por escrito y/o
someterse a un control especifico
(por ej. control de la empresa,
saca-muestras etc.)

Control de la empresa (control inicial, temdtico y completo y saca-m

Regulacién Infraccion Sancion
4.1.1 |Colaboracion incondicional Falta de colaboracion en el control de|Aviso escrito, nuevo control de la
la empresa (negacion) empresa’, sin calificacion”""
4.1.2 Anulacion fuera del plazo mencionado|Nuevo control de la empresa”
en el aviso
4.2 |Una administracién accesible, Falta de administracion o Aviso escrito, nuevo control de la
correcta y al dia administracion incompleta, poco empresa”*
transparente
4.3.1 |Los datos entregados coinciden  |Los datos no coinciden con los usos  |Aviso escrito, Comité de
con los usos verdaderos verdaderos (‘muchas discrepancias’)’  |Certificacion corrige los datos,
nuevo control de la empresa”’
43.2 Cada posterior constatacion de Aviso escrito, Comité de
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‘muchas discrepancias’ dentro de los 2
anos posteriores a la anterior
constatacion

Uso de productos fitosanitarios (véase el esquema de certificaciones

Productos Fitosanitarios)®
Regulacion

Infraccion

Certificacion corr_ige los datos,
sin calificacion " nuevo control
de la empresa™’

de MPS-ABC o MPS-Lista Negra

Sancién

Uso exclusivo de productos
admitidos por Comité de
Certificacion

Uso y registro de un producto cuyo
uso no estd admitido por MPS (uso
prohibido)

Aviso escrito, adjudicacion del
rango 'no calificado®

5.1.2

Regulacién

Uso sin registro de un producto cuyo
uso no estda admitido por MPS (uso

Infraccion

Aviso escrito, sin calificacién”
saca-muestras” y obligacion de

prohibido) corregir
6. Uso de distintivos MPS

Sancidn

6.1

Se aplican las instrucciones de uso

Infraccion a las instrucciones de uso

« Darle un aviso indicando la

del distintivo MPS medida que tiene que
adoptar para cumplir con las
presentes instrucciones;

+  Publicacion en los boletines
y en la pagina web de MPS
constatada indicando el
nombre y el namero de
registro MPS del cultivador
en cuestion;

»  Privacion, para tiempo
definido o indefinido del uso
de los distintivos.

Notas:

1.

La sancion 'sin calificacion' se impone por un periodo minimo de un 1 trimestre (directamente o
a partir del final del trimestre en el que se ha constatado la infraccion) y sera levantada
transcurrido dicho periodo bajo la condicién de que el participante cumple con todas las

regulaciones.

Si a un participante se le impone la sancién 'sin calificacion' (independientemente del tipo de
infraccion de una regulacion de este reglamento de sanciones) por segunda vez dentro de dos

anos, dicha sancién se le impone por un periodo de 1 ano.

Si a un participante se le impone la sancién 'sin calificacion por un periodo de 1 afo'
(independientemente del tipo de infracciéon de una regulacion de este reglamento de sanciones)
el

por segunda vez dentro de 4 afos, participante sera excluido de participacion

definitivamente.

Visto el tiempo de tramitacion de esta sancion, al participante se le impondra automaticamente
la siguiente sancién siendo la que se impone para la entrega de formularios fuera de plazo.
Los gastos correspondientes al nuevo control corren por cuenta del participante. Puede

averiguar los costes solicitandolos en Comité de Certificacion que los fija cada afo.
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4. MPS comunicara al participante que el formulario esta incompleto por teléfono, por fax, por
correo electrénico o por carta. El participante tiene que dar la informacién adicional necesaria

para el procesamiento del formulario.

5. Correcciones referentes a formularios que han sido entregados y que se refieren a periodos

anteriores al trimestre anterior se aceptaran, véase regulacion 2.3.

6. La segunda infraccion consecutiva a la regulaciéon 4.2 se considerara negacién y se tramitara
de acuerdo con la regulacion 4.1.1. 7 La medida en que las regulaciones son infringidas se
expresa por los puntos descontados (la diferencia en calificacion antes y después del control) y

determina la sanciéon a imponer y la forma del nuevo control eventual:

Pérdida de 0 a 5 puntos: pocas o sin infracciones

Pérdida de 5,1 a 10,0 puntos: muchas infracciones, nuevo control de la empresa enfocado en

temas determinadas (vea nota 3)

Pérdida de 10,1 puntos o0 mas: muchas infracciones, nuevo control de la empresa completo

(vea nota 3)

A la hora de la calificacion, Comité de Certificacion se reserva el derecho a desviarse de la

diferencia en calificacion como medida de la infraccion.

8. El rango de 'sin calificacion' implica que no se adjudica o se retira la calificacién (vea nota 10).

Dicho rango se impone por el periodo de un trimestre y no se acumula.

Las sanciones que son de aplicacién a las infracciones a la regulacion 5 pueden ser impuestas
con motivo de los resultados de un control administrativo y uno de empresa (incluido un saca-

muestras).

10.El esquema de certificaciones MPS-ABC distingue las siguientes calificaciones: MPS-A, MPS-
B, MPS-C y participante en MPS (vea el esquema de calificaciones para los correspondientes
requisitos). Al no adjudicarse o anularse la calificacion se anotara la indicacion "-" en el lugar
de la calificaciéon. Tanto un cambio como la anulacién de la calificaciéon se comunicara siempre

a las subastas correspondientes.
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ANEXO 20

:!EE MPS-Lista Negro Productos Fitosanitarios

La presente lista ésta valida partir del 2006 08

Productos Fitosamitarios con la sustancia activa indicado abajo no ésta admitida en MPS-ABC

CAS-nr Sustancia activa Acotation

104-93-4 1.2-dibromoetano ve Dibromare de etileno
107-06-2 1.2-dicloroetano ve Diclonmro de etileno
300-00-2 Aldrin

60E-73-1 BHC wHCH

435-31-4 Binapacryl

74530 Bromuro de metilo

8001-35-2  Camphechlor ve Toxafeno

425061 Captafol
55285-14-2  Carhosulfan

57-74-0 Clordano

50-29-3 DDT

106-93-4 Dibromuro de etileno También conecido come 1.2-dibromoetano
107-06-2 Dicloruro de etileno También conocido como 1, 2-diclorostans
62-73-7 Diclorvos

60-57-1 Dieldrina

B8-85-7 Dinoseb

115-29-7 Endosulfan

72-20-8 Endrin

B08-T3-1 HCH También conerids come BHC, 666, Hexachlor{cycloherans)
T644-8 Heptacloro

118-74-1 Hexaclorobenceno

38-g0-9 Lindano

21908-532  Monoxido de mercurio

1835-75-5 Nitrofene

75-21-8 Oxidoe de Etileno

3680245 Sulfotep

13071-78-8  Terbufos

BO01-35-2 Toxafeno También conocide como Camphechlor
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ANEXO 21

EXIGENCIAS Y CRITERIOS DE CUMPLIMIENTOS

1. Sistema de Gestion

¢Por qué le interesa a su empresa?

Responsabilidad gerencial

Involucrar a la alta gerencia (gerente general y su grupo directivo) es fundamental para lograr un

buen desempefio social y ambiental en la empresa.

La definicion clara de las areas, cargos y lineas de autoridad es indispensable para el buen
funcionamiento del negocio y para tener una base soélida al momento de establecer las
responsabilidades y la autoridad del personal. Para que todo el personal conozca los lineamientos
basicos de la organizacién (politicas) en relacion con lo social y el medio ambiente, la alta gerencia
debe comunicarlo de manera explicita. Esto tiene como propdsito que en todas sus actividades

tengan en cuenta la filosofia de la empresa al respecto.

De ofro lado es conveniente que cualquier organizacion defina los resultados especificos
(objetivos y metas) que quiere lograr a corto, mediano y largo plazo, tanto en el tema social como
del medio ambiente. Esto le da una direccion clara sobre los esfuerzos y las prioridades que se

deben realizar.

Mediante la conformacién de planes de accion especificos se puede comprometer al personal en
varios niveles para el cumplimiento de los objetivos y las metas, acordando fechas y

comprometiendo recursos concretos.
Finalmente, la alta gerencia debe revisar si el Sistema de Gestiébn Socioambiental que ha
implementado, le sirve o no para cumplir con sus politicas, objetivos y metas, y si opera de manera

correcta.

Esto le permitira a la alta gerencia comprometer a la organizacidon con nuevas tareas y recursos

que la lleven a una mejora continua de su desempefio socioambiental.

Observaciones y no conformidades

El Sistema de Gestion Socioambiental Florverde® tiene caracter preventivo. Es decir, con su

aplicacion se pretende evitar que se presenten no conformidades (incumplimientos) en relacion
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con lo social y el medio ambiente. Sin embargo es inevitable que se presenten observaciones o
no conformidades internamente, que son detectadas por el personal de la empresa o
externamente que son detectadas por partes interesadas que manifiestan su insatisfaccion

mediante quejas o requerimientos.

Por tanto, la empresa debe tener mecanismos y metodologias eficaces para atender los
incumplimientos sociales y ambientales para dar solucién inmediata resarciendo los dafos

ocasionados.

Una vez solucionados y dependiendo de su gravedad o frecuencia, adicionalmente debe llevar a
cabo acciones correctivas sobre las causas de las observaciones o no conformidades, para evitar
que se vuelvan a presentar en el futuro. Esto amerita que la empresa lleve estadisticas de los
incumplimientos para que pueda priorizar los problemas que debe atender segun su gravedad o

recurrencia.

La existencia de procedimientos y formatos para lo anterior, sirve para unificar metodologias y
controles para atender y solucionar los incumplimientos de manera puntual (control de las
observaciones o no conformidades), evitar su repeticion (accién correctiva) o anticiparse a

incumplimientos potenciales que aun no se hayan presentado (acciones preventivas).

Auditorias internas

Las auditorias internas pueden ser utilizadas en la empresa como una herramienta de evaluacion
cualitativa, de la conformidad del Sistema de Gestion Socioambiental con respecto a los requisitos
del Estandar Florverde®.

Debido a que se debe demostrar mejora continua del desempeno, las auditorias internas sirven
para retroalimentar al responsable de cada proceso sobre la gestién que viene haciendo para que
asuma compromisos especificos de mejora.

Las auditorias internas también permiten observar la eficacia de los procesos para cumplir con la
Politica, los objetivos y las metas socioambientales; por tanto, sirven de fuente de informacion
para la revision por parte de la gerencia.

¢QUE PUEDE HACER su EMPRESA?

Responsabilidad gerencial

Designar un coordinador del Programa Florverde® con la suficiente autoridad para garantizar que

el Sistema de Gestion Socioambiental funcione de manera eficiente y eficaz.
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Conformar un comité socioambiental integrado por la alta gerencia que dé direccién a todo lo que

se haga al respecto.

Revisar el desempefio del sistema para comprobar su capacidad para en el cumplimiento de las
politicas, objetivos y metas, y en aras de demostrar un buen desempeno social y ambiental, como

base para la mejora continua.

Observaciones y no conformidades

Definir y poner en practica procedimientos documentados que incluyan criterios, controles y

formatos para el manejo de las observaciones o no conformidades.

Capacitar al personal en herramientas de mejoramiento mediante el trabajo en equipo a través de
acciones correctivas y preventivas. Establecer y poner en practica procedimientos documentados
de acciones correctivas y preventivas para evitar la repeticion de los incumplimientos o anticiparse
a algunos posibles incumplimientos. Canalizar la informacién de las observaciones y no
conformidades, acciones correctivas y preventivas, como parte de la informacion de entrada para

la revision por parte de la gerencia.

Auditorias internas

De acuerdo con un perfil que se defina, seleccionar dentro de su personal auditores internos que
sean entrenados en el Estandar Florverde® y en las técnicas actuales de auditoria interna de
sistemas de gestion. Como alternativa, los auditores internos pueden ser contratados
temporalmente o que pertenezcan a otra finca que haga parte del mismo grupo empresarial,

siempre y cuando cumplan el perfil que se haya definido.

Establecer un procedimiento documentado que defina los criterios para el manejo de las auditorias
internas y ademas indique las actividades, controles y registros que se deben dejar, de la

realizacion de las etapas de programacion, preparacion, ejecucion e informe.

Se debe hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos que hayan acordado los
responsables de los procesos, para de esta forma mantener actualizado el Sistema de Gestidon
Socioambiental y lograr su mejora continua. Reunir la informacién resultante de las auditorias

internas y presentarla de manera consolidada para la revision por parte de la gerencia.
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2. NORMATIVA BASICA LABORAL

¢POR QUE LE IN TERESA A SU EMPRESA?

El sector productivo aporta riqueza y bienestar a la sociedad y es un elemento fundamental en el
desarrollo sostenible. En los procesos productivos en general y en la floricultura en particular el
factor humano es el que hace posible la produccién. La floricultura es la actividad agropecuaria en
Colombia con mas mano de obra por hectarea, con cerca de 16 personas, seguido por la

caficultura con un promedio por hectarea de 6 personas.

Cuando nos encontramos en un proceso de comercializacion global en donde empezamos a hacer
todos parte de un mismo territorio (nuestro planeta), para poder exportar nuestras flores, dentro de
otros muchos condicionantes que imponen los mercados, esta el que las empresas cumplan con
normatividades definidas por la mayoria de paises representados a través de organismos, para
nuestro caso, como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el manejo de las relaciones
entre trabajadores y empleadores de donde se desprenden acuerdos internacionales suscritos por

Colombia y muchos de ellos recogidos por nuestra Constitucion.

NORMATIVIDAD BASICA LABORAL

Pero mas que por la existencia de una normatividad, internacional o nacional, la empresa debe
tener claro que posee un fundamento ético y una razén de ser social mas que un ordenamiento
juridico que propende por la libertad, la dignidad y la justicia como principios béasicos de la relacién
contractual; la administracion de personal, el bienestar laboral, la formacion y la salud ocupacional

son campos de aplicacion de lo fundamental.

Ademas es necesario, a medida que se avanza en el proceso de las diversas actividades, ir
incluyendo unas “mejores practicas” que aportan efectivamente al proceso integral de gestién, al

desarrollo humano con productividad y al mejoramiento del desempefio social de la organizacion.

¢ QUE PUEDE HACER EN SU EMPRESA?

El factor humano es el mas importante dentro de las organizaciones y debe administrase mediante
un trato digno, equitativo, en donde no haya posibilidad de discriminacién bajo ninguna
circunstancia, en donde las compensaciones y el cuidado frente a los riesgos sean aspectos

importantes que el empresario deba tener en cuenta.
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3. ADMINISTRACION DE PERSONAL

¢POR QUE LE INTERESA A SU EMPRESA?

Desde antes de ingresar las personas a la organizacion o contratar con terceros, el area de
personal debe tener claros los procesos para la consecucién de sus futuros colaboradores y asi
sucesivamente, durante su ciclo de permanencia en la empresa, en el momento de la contratacion,
las afiliaciones a la seguridad social, los pagos, liquidaciones, vacaciones, etc., forman parte estas
areas, en donde la calidad en la gestion asegurara a la empresa un equipo humano
comprometido, identificado con la vision de la organizacion y dispuesto a lograr el mejor producto

de acuerdo con las necesidades de los clientes, velando por los intereses de la empresa.

De igual forma como producto de la anterior gestion, el area de recursos humanos se convierte en

una fuente de informacién oportuna para la toma de decisiones en la organizacion.

¢ QUE PUEDE HACER EN SU EMPRESA?

El area de desarrollo humano en la organizacién es un ente de apoyo y debe garantizar la

prestacion optima de todos los servicios que le competen:

[ Dentro de su responsabilidad social y macroinflujo le corresponde a las empresas ver que los

subcontratistas desarrollen las mismas practicas de pagos y beneficios justos a sus trabajadores.

01 Una administracion eficiente de todo el sistema de pagos y liquidaciones, incluido el pago a la

seguridad social y parafiscales.

[) Hasta la salida de los empleados de la organizacion.

4 BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

¢POR QUE LE IN TERESA A SU EMPRESA?

Muchas labores en la floricultura son manuales, y los procesos dependen de muchas personas.

Es decir, la calidad de la produccion descansa en el factor humano el cual debe estar altamente

motivado, identificado y comprometido con los principios y valores organizacionales.

Lo anterior se logra entre otros muchos factores por el analisis, la dedicacién y atencién que la

empresa preste a aspectos relacionados con el bienestar de sus trabajadores mientras estan
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dentro de la empresa y su preocupacion debera llegar hasta cubrir necesidades que trascienden

las fronteras de la empresa y llegan a aspectos relacionados con su ambito familiar y social.

La direccion de la empresa y la administracion del bienestar de personal cuenta con muchos
propdsitos organizacionales, y mecanismos y herramientas diagnésticas, de planeacion, direccion,

control y seguimiento para lograr ese desarrollo y compromiso de sus trabajadores.

¢ QUE PUEDE HACER EN SU EMPRESA?

La motivacion generada por el sentido que se le da al trabajo, complementada con los trabajos de
bienestar que puede adelantar la empresa son fundamentales para desarrollar relaciones

contractuales estables, representadas, entre otros aspectos por:

[ Instalaciones para el consumo de alimentos, cambio de ropa y casilleros, en condiciones dignas.

1 Desarrollo de programas de bienestar laboral que obedezcan a necesidades reales y puntuales

de la poblacion trabajadora.

0 Cubrir necesidades que van mas alla de lo laboral y suplen necesidades en términos de

vivienda, educacion para el trabajador y sus hijos, problematica intrafamiliar, entre otros.

5. FORMACION DE EMPLEADOS

¢POR QUE LE INTERESA A SU EMPRESA?

Las organizaciones crecen en la medida en que generan formacion y desarrollo en las personas
que las construyen. Ademas, relacionado con los costos que presentan las empresas en sus

estados financieros, la mano de obra ocupa entre el 50 y 60%.

¢ Por qué no invertirle a lo que mas nos cuesta?

Los contenidos del componente social, a través del programa Florverde®, permiten que la
empresa haga un diagnostico de su situacion actual, identificando asi las areas por mejorar, y
disefando las estrategias que garanticen a la compafiia un continuo mejoramiento en la gestion y
el desempefio. El proceso que resulta a través del programa es continuo, ajustado a la dinamica y
las posibilidades de cada empresa, respetando los tiempos, los ritmos y las caracteristicas
particulares que ésta establezca, y asegurando el mejoramiento a través de evaluaciones

periddicas de la gestion y de los resultados.
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¢ QUE PUEDE HACER EN SU EMPRESA?

La empresa debe entender el Componente Social de Florverde® como un eje estratégico del
negocio y a la vez un ente orientador y prestador de servicios fundamentales para todos los

procesos.

Dentro de esa responsabilidad estratégica, el area de recursos humanos podra:

(1 Desarrollar desde la planeacién, disefio, puesta en marcha y seguimiento de los programas de

formacién que respondan a todos los requerimientos institucionales.

0 Centralizar la coordinacién, evaluaciéon y control de las actividades de formacion de toda la

empresa.

[0 Desarrollar sistemas de evaluacion para mejorar y reducir costos por estas actividades y todo lo

que representa en productividad.

6. SALUD OCUPACIONAL

A SU EMPRESA?

Existen razones fundamentales por las cuales las empresas se deben ocupar a través del

adecuado manejo administrativo, de la calidad de vida de sus colaboradores.

La salud ocupacional basicamente es un deber legal del empleador, ya que todas las personas
entienden que el trabajo no debe implicar un perjuicio para su integridad fisica, mas aun cuando

los riesgos son evitables.

La salud ocupacional constituye una responsabilidad en la medida en que las empresas, para
cumplir con sus objetivos econdmicos, han puesto en practica procesos y actividades que generan
riesgos en las personas. Por tanto, son ellas mismas las que deben crear los mecanismos de

control necesario para minimizar los riesgos ocupacionales.

La salud ocupacional se ha entendido como una obligacién legal impuesta por la sociedad. Sin
embargo se deberia convertir en una fuente de ventaja competitiva, capaz de marcar una

diferencia vital entre una empresa y sus competidores.
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¢ QUE PUEDE HACER EN SU EMPRESA?

La empresa debe enmarcar la salud ocupacional como una herramienta que redunde en una
disminucion efectiva de los factores de riesgos ocupacionales, a través de un equipo humano
fuerte, bien organizado con estandares claros y con metas definidas que cumpla los siguientes

principios:

[1 Cada uno de los trabajadores de la empresa debe ser protagonista de la seguridad,
incorporando el concepto preventivo al pensamiento, a la voluntad y a la acciéon por medio del

desarrollo de la cultura que genera bienestar.

[0 Sustentar el programa de salud ocupacional en las disposiciones legales colombianas,

actualizandolo permanentemente.

7. AGUAS Y RIEGO

¢POR QUE LE INTERESA A SU EMPRESA?

El agua como oferta ambiental es uno de los principales insumos que utiliza la floricultura en

Colombia.

Ninguna actividad agricola puede concebirse sin la disponibilidad de este recurso vital.

El tema del agua adquiere cada dia mayor importancia, debido al incremento continuo de su
demanda. En Colombia, la distribucién del recurso hidrico no es acorde con su necesidad, pues la
oferta es escasa en las areas montafosas donde se encuentra concentrada la mayor parte de la
poblacion y la mayor extension agricola. Lo anterior, sumado a eventos climaticos que han
ocurrido en la ultima década merece una consideracion importante, por cuanto afectan la

disponibilidad del recurso en un futuro cercano.

Por otro lado la legislacion ambiental vigente determina que la prioridad en el uso del agua es el
consumo humano, seguridad de la preservacion de la flora y fauna y en un tercer lugar el uso

agricola.

Lo anterior en situacion de escasez, puede llevar a un estado critico a empresas del sector que

requieren competir por el uso del agua.

En razén de los aspectos mencionados, el programa Florverde® promueve que en la floricultura se
haga un aprovechamiento responsable y racional del agua, para contribuir en su preservaciéon a

largo plazo, garantizar su disponibilidad y asegurar una produccion permanente de flores.
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¢ QUE PUEDE HACER SU EMPRESA?

[1 Instalar medidores de flujo en pozos y fuentes superficiales asi como en estaciones de bombeo,

para tener informacion sobre consumos.

[1 Seleccionar e implementar métodos de determinacion de necesidades de riego que contribuyan

a disminuir los volumenes de agua requeridos.

[1 Aumentar el aprovechamiento del agua lluvia y complementar necesidades con fuentes de

concesion.

[J Monitorear el comportamiento del clima para anticipar acciones ante eventos adversos.

01 Utilizar tecnologias de riego de mayor eficiencia como el riego por goteo, riego por manguera

exudante, riego por pulsos o similares.

[1 Utilizar sistemas automatizados de riego con controladores, que aseguren una eficiente

operacion y aplicacién de agua.

0 Ejecutar un programa de uso eficiente y ahorro de agua que permita alcanzar metas de

reduccion de consumo.

01 Mantener un proceso permanente de investigacion y desarrollo en el tema del agua, tendiente a

disminuir su consumo.

8 SUELOS, SUSTRATOS Y FERTILIZACION

¢POR QUE LE IN TERESA A SU EMPRESA?

Un manejo integral de suelos y fertilizantes permite a las empresas alcanzar reduccion de costos
en insumos, trabajar por su conservacion y manejo sostenible y minimizar riesgos de

contaminacion.

A través de un manejo seguro de fertilizantes, las empresas pueden llegar a prevenir o controlar

que ocurran entre otros, los siguientes eventos:

1 Escorrentia o infiltracion de fertilizantes hacia cuerpos de agua, capas subsuperficiales del suelo

o niveles freaticos.

[ Acumulacién de metales pesados en el suelo.
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[ Eutroficacion de cuerpos de agua.

[J Salinizacion de suelos.

[ Riesgo quimico sobre la salud de los trabajadores que manipulan fertilizantes.

La implementacion de un programa de monitoreo a los nutrientes del suelo en las diferentes areas
del cultivo, debe ser la herramienta que oriente la toma de decisiones y fundamente la ejecucion

de un programa de fertilizacion.

Cuando las decisiones de aplicacion de materia organica y fertilizantes estan basadas en datos de
monitoreo, se pueden evitar problemas de salinizacién o el incremento de algun elemento quimico
en particular en el suelo, asi como alteraciones irreversibles de algunas de sus propiedades

fisicas.

La prevencion y deteccion del deterioro fisico del suelo y la implementacién de estrategias para el
control de la erosion, son acciones importantes para lograr su manejo responsable y su

conservacion.

Cuando el suelo es reemplazado por algun sustrato como medio para el crecimiento y desarrollo
de los cultivos, es necesario evaluar y tomar medidas para minimizar el impacto que estos
sistemas puedan causar sobre el ambiente. Por eso es importante mantener un programa de
monitoreo de las soluciones nutritivas en diferentes puntos del recorrido de los fertilizantes, y
trabajar en la implementacién de metodologias que permitan la recoleccion y posterior reutilizacion

de las aguas de drenaje generadas.

¢ QUE PUEDE HACER SU EMPRESA?

[ Monitorear en agua de riego, el ion o iones que puedan generar riesgos al suelo o a los equipos

de fertirrigacion.

1 Tener un programa para control de aportes del ion o los iones problema presentes en el agua de

riego.

0 Programar la fertilizacion a partir de analisis periddicos foliares y de suelos.

(1 Mantener registros actualizados de fertilizantes aplicados.

[0 Para cultivos en suelo se recomienda implementar un programa de monitoreo de C.E, Ph y NO3

en suelos, soluciones nutritivas aplicadas y aguas de percolacion.
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[0 Para cultivos en sustrato, el programa de monitoreo de C.E, pH y NO3 deberia involucrar:
soluciones nutritivas, sustratos, aguas de lixiviacion o drenaje y suelos receptores de aguas de

lixiviacién en caso de que éstas no sean recolectadas.

0 Ajustar programas de fertilizacion a partir de monitoreos rutinarios de C.E, pH y NO3, tanto para

cultivo en suelo como en sustrato.

0 Implementar metodologias tendientes a recolectar y reutilizar el agua drenada de cultivos

hidropénicos, para evitar que lleguen a cuerpos de agua, o causen salinizacién de suelos.

0 Realizar observaciones directas del perfil del suelo mediante la elaboracién de calicatas y
analisis fisicos con el fin de fijar técnicamente pautas de preparacion y manejo de los mismos,

manteniendo su estructura y evitando su compactacion.

01 Adecuar y mantener obras de control de erosién, en caso de ser necesario.

[ Restituir materia organica del suelo.

0 Fijar parametros técnicos de aplicacion de materia organica basados en analisis de suelos, y de

la materia organica a aplicar.

9. MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES (MIPE)

¢POR QUE LE INTERESA A SU EMPRESA?

El MIPE como un componente del manejo integrado de cultivos, es un método ecolégicamente
orientado que utiliza diversas técnicas de control combinadas arménicamente, para mantener las
incidencias de problemas fitosanitarios bajo niveles que no ocasionen dafios de importancia

econdmica en los productos cultivados (basado de Falcon, L.A. y Smith, R.F., 1974)

El monitoreo o seguimiento periédico de las fluctuaciones de plagas y enfermedades asi como de
las condiciones medioambientales que las favorecen, son la base para programar, ejecutar y
evaluar la efectividad de las estrategias de control cultural, fisico, biolégico y quimico, y son el

fundamento para definir umbrales de acciéon contra las plagas de importancia econdmica.

El manejo quimico basado en la aplicacion de plaguicidas de origen sintético, ha sido una de las
herramientas mas utilizadas dentro del MIPE. Sin embargo y a pesar de los beneficios que esta
herramienta ofrece, también representa un factor de alto riesgo para la salud de las personas
encargadas de su manipulacion y aplicacion, asi como para el medio ambiente (agua, suelo, aire,

fauna y flora) y los mismos cultivos donde estas sustancias son utilizadas.
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La utilizacion de bioinsumos y extractos vegetales dentro de un MIPE, es una alternativa
tecnoldgica importante para mantener y mejorar la productividad y calidad fitosanitaria de la flor
cortada, reduciendo significativamente el uso de plaguicidas quimicos y asi los impactos sobre el
medio ambiente y la salud humana (Cecodes, MAVDT y Asocolflores, 2004. Estudio de caso en
flores de corte).

En consecuencia, es necesario que el cultivador desarrolle su capacidad de observacion para
entender las interrelaciones del agroecosistema que forma la finca, con el animo de poder
determinar donde y cuando se presentan los problemas fitosanitarios y como intervenir de manera
oportuna para su control, alcanzando, entre otros, los siguientes beneficios:

0 Detectar y controlar oportunamente las plagas y enfermedades.

1 Reducir el uso y consumo de plaguicidas téxicos para la salud humana.

01 Minimizar el riesgo quimico de los plaguicidas sobre la salud humana.

[0 Minimizar el impacto de los plaguicidas y sus residuos, sobre el medio ambiente.

[0 Optimizar el uso de los plaguicidas y garantizar su viabilidad a largo plazo.

¢QUE PUEDE HACER SU EMPRESA?

0 Enfocar el MIPE dentro de un concepto de manejo integrado de cultivos.

[ Implementar sistemas de monitoreo para las plagas y enfermedades de tipo cuarentenario y las

de mayor importancia econémica.

[ Utilizar la informacion de los monitoreos para programar las estrategias de control.

[J Llevar a cabo el aseguramiento de la calidad en los procesos que hacen parte del MIPE.

01 Fomentar flora nativa que promueva la presencia de controladores bioldgicos naturales.

0 Implementar estrategias de manejo fisico, cultural y biolégico, para complementar el manejo

quimico.

0 Sustituir gradualmente los plaguicidas de sintesis por bioinsumos y practicas culturales.

[ Utilizar solo plaguicidas con registro vigente de la autoridad competente.

[ Utilizar plaguicidas de menor toxicidad y bajas concentraciones de ingrediente activo.

1 No utilizar plaguicidas prohibidos.
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[ Llevar un registro actualizado de los tipos y cantidades de plaguicidas utilizados y, con base en

ello, definir metas de reduccién en su consumo.

0 Mantener en buen estado los equipos e instalaciones de aplicacion de plaguicidas.

0 Implementar practicas para minimizar la generacién de residuos de plaguicidas

(1 Hacer un buen manejo y disposicion final de los residuos peligrosos generados por el uso de

plaguicidas.

10. MANEJO DE RESIDUOS

¢POR QUE LE IN TERESA A SU EMPRESA?

Dentro del proceso productivo de la floricultura se generan residuos sélidos, liquidos y gaseosos,
los cuales por sus caracteristicas pueden producir impacto sobre el medio ambiente, si no son
reducidos o tratados adecuadamente.

Florverde® busca desarrollar una cultura para minimizar la cantidad y toxicidad de los insumos y
residuos en todas las etapas del proceso productivo, asi como disponer de los mismos, de
acuerdo con la legislacién nacional y las buenas practicas recomendadas por el programa.

El manejo efectivo de los residuos le permitira a la empresa evitar la contaminacion, reducir el
Consumo de materias primas, incorporar residuos aprovechables en el proceso productivo y
cumplir las normas legales ambientales vigentes, garantizando la eficiencia y competitividad del
sector floricultor.

¢ QUE PUEDE HACER SU EMPRESA?

Mediante buenas practicas y tecnologias disponibles es posible evitar, minimizar o tratar los

residuos generados en el cultivo:

(1 Establecer un programa de capacitacién periédico al personal en el manejo y disposicién de los

residuos generados.

[ Utilizar eficientemente los materiales en los procesos productivos.

[0 Disminuir materiales de empaque que en algunos casos son innecesarios.
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1 Establecer criterios ambientales en las decisiones de compra de productos de consumo (por

ejemplo: preferir materiales reciclables, reutilizables y biodegradables).

0 Reutilizar en lo posible los residuos liquidos y solidos generados.

[l Mantener en optimo estado de funcionamiento los equipos como calderas, refrigeracion,

vaporizadores de azufre, entre otros; de acuerdo con el programa de mantenimiento preventivo.
11. PAISAJISMO Y BIODIVERSIDAD

¢POR QUE LE IN TERESA A SU EMPRESA?

En Colombia el cultivo de flores para exportaciéon se realiza principalmente bajo estructuras
cubiertas con plastico, lo cual hace que el impacto visual de esta actividad sobre el paisaje no
pase desapercibido.

Dentro de los objetivos del programa Florverde® esta promover la conservacion de ecosistemas
naturales, la recuperacion del paisaje impactado por la actividad de la floricultura y el
mejoramiento estético del entorno de trabajo en las empresas.

Una empresa que realice acciones para recuperar el paisaje lograra:

[J Reducir el impacto visual de los invernaderos sobre poblaciones o vias principales.

[1 Mitigar los efectos ocasionados por las heladas sobre los cultivos.

0 Contribuir a la seguridad de la empresa.

{1 Atraer fauna benéfica.

001 Construir barreras biolégicas que fisicamente eviten las migraciones de plagas hacia los

cultivos.

0 Aumentar biodiversidad en la zona y dentro de la finca.

[ Mejorar la calidad del entorno laboral de los trabajadores en la empresa.

[ Crear zonas verdes recreativas.
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(1 Proteger zonas de manejo especial (humedales, rondas de cuerpos de agua, reservas

forestales).

¢ QUE PUEDE HACER SU EMPRESA?

1 Definir unidades de paisaje presentes y manejo de la cobertura vegetal existente en la finca por

ejemplo: ronda de rio, ronda de reservorio, linderos, area administrativa, zona de recreacion).
[1 Seleccionar especies forestales adecuadas (preferiblemente nativas), teniendo en cuenta los
objetivos de cada unidad de manejo, las caracteristicas edaficas del sitio, clima, topografia, oferta

del material vegetal y requerimientos de las especies.

0 Implantar cercas vivas en linderos con el fin de mitigar el impacto visual generado por los

invernaderos.

1 Garantizar cantidad y calidad del material por sembrar.

12. ENERGIA Y MANTENIMIENTO

¢POR QUE LE IN TERESA A SU EMPRESA?

La energia es un tema que cada vez toma mas relevancia, tanto por ser un insumo importante en
los sectores productivos como por los efectos ambientales de producirla y usarla. Igualmente, los
costos generados por su consumo.

En algunas actividades de la floricultura se requiere energia que proviene de hidroeléctricas y de
combustibles fésiles. Sin embargo la utilizacion de la energia es una variable independiente de la
produccion y que resulta mas de apoyo. Son de especial relevancia las siguientes:

0 lluminacién del cultivo

[1 Operacion de calderas y plantas eléctricas

0 Operacién de equipos y maquinaria de apoyo de produccion

] Cuartos frios

[0 Vaporizadores de azufre
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01 Funcionamiento de sistemas de bombeo de agua (pozos profundos, almacenamiento y

utilizacion de agua en el cultivo).

La importancia del uso de energia en las empresas floricultoras desde el punto de vista econémico
y ambiental dependera de las actividades que ésta desarrolle, como del manejo que se le esté
dando, es aqui donde se detectan pérdidas e ineficiencias en su utilizacién, las cuales se pueden
atenuar.

Por tanto, Florverde® busca promover en las empresas la habilidad de medir e identificar las
pérdidas e ineficiencias y optimizar la utilizacion de energia a través de la implementacion de
buenas practicas.

Esto se ve reflejado en la disminucién del consumo y, por ende, en la reduccion de costos.

¢QUE PUEDE HACER SU EMPRESA?

[1 Identificar los tipos de energia que intervienen en las diferentes actividades.

0 Medir los consumos de energia generales y especificos.

[0 Contar con informacién de los fabricantes de equipos

y maquinarias (consumos de energia ideal) y requerimientos especificos de cada cultivo

(iluminacion).

(1 Identificar pérdidas de energia y proponer posibles mejoras.

[ Hacer un plan de accion para corregir las pérdidas.

[0 Modificar los sistemas de suministro de energia para hacerlos mas eficientes y manejables.

1 Realizar un plan de reconversion gradual a equipos de mayor rendimiento energético.

0 Realizar mantenimiento preventivo peridédico a instalaciones eléctricas, maquinas y equipos
(cuartos frios, calderas, plantas eléctricas, vaporizadores de azufre, redes de distribucion, entre

otros).

[ Mejorar la eficiencia del sistema de iluminacién y desarrollar nuevos estandares en iluminacién

de cultivo.
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01 Cultivar nuevas variedades con menos requerimientos de iluminacion.

(1 Llevar registros de los consumos y establecer indicadores

13. TRAZABILIDAD Y REGISTROS

¢POR QUE LE IN TERESA A SU EMPRESA?

Rastrear el producto hasta su origen con la posibilidad de identificar las condiciones en las cuales
fue producido, es una tendencia creciente tanto en las organizaciones como también en los
mercados, hasta el punto de llegar incluso a convertirse en una exigencia de los clientes.

Este concepto tiene como objetivo poder identificar cualquier producto ornamental dentro de la
empresa, desde la adquisicion del material vegetal, las actividades de produccion, transformacion
y distribucién, hasta el momento en que el operador realice su entrega al siguiente eslabén de la
cadena.

Es importante para las organizaciones trazar el origen del producto hasta el lugar donde fue
producido, asi como el proceso exacto en que fue obtenido; esto permite identificar las causas de
los problemas de calidad y, de esta manera, contar con el paso inicial para el mejoramiento

continuo de sus procesos y productos.

Asi es posible informar al cliente oportunamente, resolviendo sus inquietudes y requerimientos

socioambientales, de calidad, fitosanidad y de seguridad, entre las mas importantes.

La trazabilidad busca fortalecer los siguientes aspectos:

[ Mejorar procesos de produccion y calidad de producto.

01 Mejorar el sistema de gestion Florverde® y el desempefio socioambiental del proceso de

produccion.

[l Posicionar la imagen de la flor colombiana a nivel internacional.

¢QUE PUEDE HACER SU EMPRESA?

0 Crear e implementar un esquema de identificacion del origen del material producido.

1 Optimizar sus métodos de inventarios y desarrollar técnicas que permitan identificar la flor.
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¢POR QUE LE INTERESA A SU EMPRESA?

La calidad y la manera como el material vegetal ingresa a una empresa propagadora, cultivadora o
comercializadora de material vegetal, tienen un impacto importante sobre la sostenibilidad de la
organizacion en su conjunto. Ingresar material vegetal que cumpla con las especificaciones
legales y de calidad exigidas por el cliente, es una medida fundamental de garantizar dicha

sostenibilidad.

La calidad de los procesos y del producto también se ve afectada por la calidad del material
vegetal haciendo de este punto un aspecto importante en el mejoramiento del desempefio
socioambiental de la empresa y de su competitividad.

El pago de los derechos de obtentor garantiza la competitividad del productor y, por tanto, la
sostenibilidad del negocio en la medida en que se cumplen las reglas del mercado internacional
destinadas a proteger la industria creadora de nuevas variedades.

La satisfaccion de las expectativas del cliente garantiza su fidelidad y, en consecuencia, la
continuidad de una empresa y de todo el equipo humano que la conforma, asi como la viabilidad
de sus proyectos de mejora continla socioambiental.

Los siguientes son los aspectos que se busca fortalecer:

01 Fortalecer la relacién entre clientes y proveedores de material vegetal, para garantizar el

comercio legal y la sostenibilidad de la empresa.

[1 Prevenir impactos fitosanitarios negativos sobre la empresa.

0 Posicionar la imagen de la flor colombiana a nivel internacional.

¢ QUE PUEDE HACER SU EMPRESA?

1 Respetar los derechos de obtencién de variedades, cumpliendo la legislacion.

{1 Mantener canales adecuados de comunicacion con el cliente.

15. TRATAMIENTO POSCOSECHA
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ANEXO 23

S (=N, Y VERIFLORA
MODULO SUB-MODULO No MODULO SUB-MODULO No MODULO SUB-MODULO
. f i Requisitos Previ | Pl
Calidad de agua y manejo de vertimientos 1 SISTEMA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL 6 Conformidad y Requisitos Previos del Plano de
3 Produccién Agricola
CONSERVACION RECURSO AGUAY
SISTEMAS DE RIEGO
Control de PI Enf dades, di
Aguas subterréneas 2 CONSERVACION DE ECOSISTEMAS 7 ontrol de Plagas/Enfermedades, uso de
agroquimicos y manejo de contaminantes
INSERVACION RECUR! ELOY <
CONS clo CURSO SUELO Suelos y fertilizacion 3 PROTECCION DE LA VIDA SILVESTRE 10 Manejo de Agroquimicos y Sustacias Peligrosas
FERTILIZACION
Uso Seguro de Agroquimicos - Bodega a4 CONSERVACION DE RECURSOS HIDRICOS Condiciones laborales
USO SEGURO DE AGROQUIMICOS Y
MIP
Uso Seguro de Agroquimicos - Productos 5 TRATO JUSTO Y BUENAS CONDICIONES PARA LOS Condiciones de trabajo
TRABAJADORES 11 Condiciones Laborales y de Contratacién
El del trabajad
Administracién de Personal 6 SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL af‘.(l'.eso © ra. éla °,r y *
familia a los servicios basicos
Servicios Médicos 7 RELACIONES CON LA COMUNIDAD 12 Beneficios para la comunidad
GESTION HUMANA Seguridad y Salud en el Trabajo 8 MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO 13 Procedimientos de calidad
Servicios Permanentes 9 MANEJO Y CONSERVACION DEL SUELO
Trabajo adolescente 10 MANEJO INTEGRADO DE DESECHOS

Trabajo con discapacitados

MANEJO DE DESECHOS

Manejo de desechos domésticos

Manejo de desechos especiales

Manejo de desechos peligrosos

NORMATIVA NACIONAL Y LOCAL

Cumplimiento de normativa nacional y local

96¢



MODULO SUB-MODULO No MGODULO SUB-MODULO No MODULO SUB-MODULO No MO6DULO
Afiliacié indicato y d ho d El C Justo FAIRTRADE rt: t | al
Responsabilidad Gerencial 1 CONDICIONES LABORALES tlaclon a un sinclicato y derecho de 1 DESARROLLO SOCIAL omercio Justo aporta potenclal al 1 LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
negociacién desarrollo
1 SISTEMA DE GESTION Observaciones y no conformidades Cléusula de antidiscriminacion Los miembros son pequefios productores 2 IGUALDAD DE TRATAMIENTO
Auditorias internas Trabajos forzados D participacién y 3 SALARIO DIGNO
2 NORMATIVA BASICA LABORAL Edad minima Contra la discriminacion 4 JORNADA LABORAL
Contratacién Contratos y salarios 2 | DESARROLLO ECONGMICO Prima de Comercio Justo FAIRTRADE 5 SALUD Y SEGURIDAD
Liquidaciones y Pagos Horas de trabajo y dias descanso Capacidad de exportacion 3 PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
3 ADMINISTRACION DE PERSONAL
Desvinculacién Vacaciones For imi 6 dela izacio 7 ESTABILIDAD LABORAL
. DESARROLLO Evaluacién del Impacto, Planeamiento, y
Control a Terceros Baja por maternidad y proteccién 3 MEDIOAMBIENTAL Monitoreo 8 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Bienestar Laboral Atencion médica Agroquimicos 9 NO UTILIZACION DEL TRABJO INFANTIL
a BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL
Bienestar Social Alojamiento Residuos 10 NO UTILIZACION DEL TRABAJO FORZOSO
5 FORMACION DE LOS EMPLEADOS 2 SEGURIDAD E HIGUIENE LABORAL Aspectos Generales Suelo y Agua
Uso, lacion y al tod
Programa de salud ocupacional S0 manipuaciony amacenamiento e Fuego
productos
Copaso 3 DOCUMENTACION Organismos Modificados Genéticamente
CRITERIOS SOBRE
MPS - GAP
Responsable del programa 4 | CONDICIONES DE TRABAIO Trabajo forzoso y trabajo infantil
6 SALUD OCUPACIONAL
Medicina Preventiva y del Trabajo NO MODULO SUB-MGDULO Libertad de asociacion y negociacion colectiva
Higiene Industrial y Saneamiento 1 GENERAL Condiciones de empleo
Seguridad Industrial 2 EXIGENCIAS CONCRETAS MPS-GAP Salud y seguridad laborales
5 AGUAS Y RIEGO Uso eficiente y ahorro de agua
Fuentes de agua
Uso de sustrato
Preparacion de suelos MPS - abc
8 SUELOS, SUSTRATOS Y FERTILIZACION de las ici NO MODULO SUB-MODULO
Programas y registros de aplicacion de fertilizantes 1 {broteccion del cultivo
Manejo seguro de fertilizantes 2__|Fertilizantes
Material vegetal libre de plagas 3 |energia
Eleccion de plaguicidas a utilizar 4 |Residuos
Programas y registros de aplicacion de plaguicidas y s
g |MANEIO INTEGRADO DE PLAGAS Y otras ias de control utilizadas
(MIPE) Agua
Minimizacién del riesgo quimico por plaguicidas 6 |ciasificacion medioambiental
Instalaciones, equipos y practicas adecuadas para el ,
manejo seguro de plaguicidas Cultive por contrato
Prevencion y 5
10 MANEIO DE RESIDUOS Reutilizacion y reciclaje
T icién final
Historial y manejo de la finca
1 oY
Biodiversidad y conservacién
12 ENERGIA Y MANTENIMIENTO
13 TRAZABILIDAD Y REGISTROS
14 ORIGEN DEL MATERIAL VEGETAL
Tratamiento poscosecha
15 TRATAMIENTO POSCOSECHA
Calidad del agua utilizada en poscosecha

1G¢
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No MODULO SUB-MODULO
1 MANTENIMIENTO DE REGISTRO Y AUTO-EVALUACION /INSPECCION INTERNA
Historial de la Explotacion
2 HISTORIAL Y MANEJO DE LA EXPLOTACION
Manejo de la Explotacién
Evaluacién de Riesgos
Formacién
Riesgos y Primeros Auxilios
3 SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR
Ropa y Equipo de Proteccion Personal
Bienestar del trabajador
Subcontratistas
. GESTION DE RESIDUOS Y AGENTES CONTAMINANTES, RECICLAJE Y dentificacion de Residuos y Contaminantes
REUTILIZACION Plan de Acci6n para Residuos y Contaminantes
Impacto de la Agricultura en el Medio Ambiente y en la Biodiversidad
5 MEDIO AMBIENTE Areas productivas
Eficiencia Energética
6 RECLAMACIONES
7 TRAZABILIDAD
MODULO BASE PARA TODO TIPO DE CULTIVOS
1 TRAZABILIDAD
Calidad y Salud
Resistencia a plagas y enfermedades
2 MATERIAL DE PROPAGACION Tratamiento a Semillas
Siembra/Plantacion
Organismos Genéticamente Modificados
3 HISTORIAL Y MANEJO DE LA EXPLOTACION Rotaciones
Mapas de suelo
4 GESTION DEL SUELO Laboreo
Erosion del Suelo
Nutrientes
Recomendaciones de Calidad y Tipo de Fertilizantes
Registros de Aplicacién
5 FERTILIZACION P s
Maquinaria de aplicacién
Almacenamiento de Fertilizantes
Fertilizante Organico
Fertlizante Inorgéanico
Calculo de Necesidades de Riego
. Sistema de Riego
6 RIEGO/FERTIRRIGACION
Calidad del Agua de Riego
Procedencia del Agua de Riego
7 MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS
Eleccién de Productos Fitosanitarios
Registros de Aplicacién de Productos Fitosanitarios
Plazos de seguridad
8
Equipo de Aplicacion
“ Gestion de los E de Productos Fi itario:
PRODUCTOS PARA LA PROTECCION DE CULTIVOS
Anélisis de Residuos de Productos Fitosanitarios
Almacenamientode Productos Fitosanitarios
Manejo de Productos Fitosanitarios
Envaces Vacios de Productos Fitosanitarios
Productos Fitosanitarios Caducados
FLORES Y ORNAMENTOS
1 MATERIAL DE PROPAGACION Seleccion de la Variedad o patron
Resistencia a plagas y enfermedades
2 GESTION DEL SUELO Y DE LOS SUSTRATOS Fumigacién del suelo
Sustratos
Requerimientos de nutrientes
3 FERTILIZANTES
Almacenamiento de fertilizantes
4 RECOLECCION Higiene
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ANEXO 24

FLORECUADOR RAIN FOREST FLO FLP
1. INTRODUCCION INTRODUCCION gﬁggig‘; Generales Y|, ipertaq de asociacion y negociacion colectiva
2. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION LA RED DE AGRICULTURA SOSTENIBLE Y RAINFOREST ALLIANCE 0.1 Proposito Iguaidad de tratamiento
3. NORMAS DE REFERENCIA LA MISION DE LA RED DE AGRICULTURA SOSTENIBLE 0.2 Alcance Salario digno

4. DEFINICIONES Y TERMINOS

PROLOGO A LA NORMA PARA AGRICULTURA SOSTENIBLE DE LA RAS, VERSION
FEBRERO 2008

0.3 Estructura

Jornada laboral

5. POLITICA SOCIO- AMBIENTAL

OBJETIVO

0.4 Definiciones

Salud y seguridad

6. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

ESTRUCTURA DE LA NORMA

0.5 Implementacién

Plaguicidas y productos quimicos

6.1 Aspectos legales

ALCANCE Y USO

0.6 Aplicacion

Estabilidad laboral

6.2 Requisitos de Responsabilidad Social

SISTEMA DE CALIFICACION DE LA RAS PARA AUDITORIAS DE FINCAS

1 Certificacion

Proteccion del medio ambiente

6.2.1 Trabajo infantil

EL PAPEL DE LAS GUIAS DE INTERPRETACION (INDICADORES LOCALES)

2 Trazabilidad

OIR(N[S|O & [WIN

No utilizacion de trabajo infantil

6.2.2 Salud ocupacional y seguridad en el trabajo

REFERENCIAS

3 Contratos

10. No utilizacién de trabajo forzoso

6.2.3 Discriminacién social, cultural y/o racial

GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES

4 Comercio sostenible

Cadigo de Conducta Internacional

6.2.4 Compensacion salarial

NORMA PARA AGRICULTURA SOSTENIBLE - VERSION FEBRERO DE 2008

5 Pre-financiamiento

Plaguicidas de Alta Toxicidad (WHO I)

6.2.5 Desarrollo humano y bienestar familiar

. SISTEMA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL

=

6 Asignacion de precios

Plaguicidas y Quimicos
Cancerigenos

Potencialmente|

6.2.6 Administracion de personal

CONSERVACION DE ECOSISTEMAS

Anexo 1 Definiciones

Plaguicidas Peligrosos para la Vida Silvestre

6.3 Requisitos de Responsabilidad Ambiental y Buenas Practicas Agricolas

PROTECCION DE LA VIDA SILVESTRE

6.3.1 Paisajismo

CONSERVACION DE RECURSOS HIDRICOS

6.3.2 Uso seguro de agroguimicos y MIP (Manejo Integrado de Plagas)

TRATO JUSTO Y BUENAS CONDICIONES PARA LOS TRABAJADORES

6.3.3 Manejo de aguas y riego

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

6.3.4 Manejo de suelos y fertilizacion

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

6.3.5 Manejo de desechos

MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO

7. IMPLEMENTACION Y OPERACION

© [B[N[P[TE] @ o

MANEJO Y CONSERVACION DEL SUELO

7.1 Estructura y Responsabilidades

10. MANEJO INTEGRADO DE DESECHOS

7.2 Concienciacion, entrenamiento y competencias

ANEXO 1 DISTANCIAS ENTRE AREAS DE PRODUCCION Y CUERPOS DE AGUA,
CAMINOS Y EDIFICIOS 44

7.3 Comunicacién y consulta

TABLA DE DISTANCIAS*

7.4 Documentacion

ANEXO 2 EQUIPO BASICO DE PROTECCION PERSONAL PARA EL MANEJO Y
APLICACION DE INSUMOS AGRICOLAS ORGANICOS E INORGANICOS

7.5 Preparacion y respuesta ante emergencias

8. VERIFICACION

8.1 Medicion y seguimiento del desempefio

8.2 Evaluacion del cumplimiento legal

8.3 No conformidad, accién correctiva y accién preventiva

8.4 Administracién de registros

8.5 Auditoria

9. REVISION POR LA DIRECCION

Medidas de Proteccion y Equipos
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VERIFLORA

FLORVERDE

1.0 OBJETIVO, ESTRUCTURA Y APLICACIONES PROYECTADAS

1. Alcance de este documento

0 Normas generales

MPS ABC - SQ GLOBALGAP

1 DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GLOBALGAP (EUREPGAP)

1.1, Objetivo

2. Términos de referencia del Programa Florverde

0.1 Términos y definiciones

1.1 EL REGLAMENTO GENERAL

1.2. Estructura de los Elementos de la Agricultura Sustentable

3. Reglas

0.2 Ambito de aplicacion

1.2 PUNTOS DE CONTROL Y CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

1.3. Estructura del Estandar

3.1 Transicién a los nuevos documentos normativos

0.3 Objetivo del programa de certificacion

1.3 LISTAS DE VERIFICACION

1.4. Futuros Usuarios

3.2 Candidatos a la certificaciéon

0.4 Exencién

1.4 OTROS

1.5. Esténdar Voluntario

3.3 Relacion entre Asocolflores, el OC y el productor

0.5 Responsabilidad

2 TERMINOS DE REFERENCIA DE GLOBALGAP (EUREPGAP)

2.0 ALCANCE, METAS Y LIMITACIONES

3.4 Obligaciones del productor 3.5 Derechos del

0.6 El sistema MPS

3 INTRODUCCION

2.1. Alcance del Ciclo Vital 3.5 Derechos del productor a Registro 3.1 ,QUE ES GLOBALGAP (EUREPGAP)?
2.2. Metas 4. Registro b Establecimiento de estandares 3.2 PARTICIPACION
2.3. Limitaciones 5. Proceso de Certificacion c Calificacion 4 REGLAS GENERALES

3,0 CONFORMIDAD

5.1 Opciones de certificacion

d Programa de puntos

4.1 INTRODUCCION DE LA NUEVA VERSION

3.1. Requisitos de la Conformidad

5.2 Niveles de cumplimiento / Criterios de evaluacion

0.7 Requisitos de certificacion

4.2 OTROS IDIOMAS

3.2. Alcance de la Conformidad

5.3 Procedimiento de Evaluacion

0.8 Auditorias

4.3 COMUNICACIONES OFICIALES DE ACTUALIZACIONES

3.3. Demostrar la Conformidad para las Demandas Piblicas

5.4 Otorgamiento del Certificado

a Auditoria inicial

4.4 SOLICITANTES

4.0 DOCUMENTOS REFERIDOS

5.5 Mantenimiento del Certificado

b Auditoria de la empresa

4.5 ORGANISMOS DE CERTIFICACION

4.1. Referencias Normativas

6. Del Uso de la Marca de Conformidad

¢ Auditoria administrativa

4.6 FIDUCIARIOS

4.2. Referencias Adicionales

7. No conformidades y Sanciones

d Auditoria mediante toma de muestras

4.7 GRUPOS TECNICOS DE TRABAJO NACIONALES

5.0 TERMINOLOGIA

7.1 No Conformidades

0.9 Auditorias en la cadena

4.8 INSCRIPCION

6.0 PRERREQUISITOS DE LOS REQUERIMIENTOS

7.2 Aplicacion de Sanciones y No Conformidades

a Control del distintivo

4.9 PROCESO DE CERTIFICACION

6.1. Prerrequisitos de Requerimientos para los Productores

7.3 Notificacion de Sanciones, NC y apelaciones

b Auditoria del reloj y de la agencia

4.10 MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION DE GLOBALGAP

(EUREPGAP)
6.2. Prerrequisitos de Requerimientos para los Intermediarios (CdC) 8. Reglas para OC 0.10 Organismos de certificacion 5 OPCIONES DE CERTIFICACION
7.0 ELEMENTO 1: COSECHAS DE PRODUCCION SOSTENIBLE 8.1 Organismos Certificadores 2'31(1: Utiizacién de la marca colectiva MPS-5 1 oo 1
7.1. Plagas/Control de Enfermedad 8.2 Sanciones a un OC 0.12 Sanciones 5.2 OPCION 2

7.2. Salud del Agro-Ecosistema: Salud del Suelo, Conservacion del Suelo, Control de Erosién, y Biodiversidad|
funcional

8.3 Transferencia entre OC

0.13 Modificaciones

5.3 OPCIONES 3Y 4

7.3. Manejo de la Cosecha: Variedades, Cultivar, Existencia de Semilla y Patrones de Siembra

9. Requisitos del Auditor de Finca y del Auditor de Grupo

0.14 Publicacion

6 NO-CONFORMIDADES Y SANCIONES

8.0 ELEMENTO 2: MANEJO Y PROTECCION DEL ECOSISTEMA

9.1 Requisitos del Auditor de finca (Opcién Certificacion|
Individual)

0.15 Anexo

6.1 TIPOS DE NO-CONFORMIDAD

8.1. Nivel 1 Requisitos para el Manejo/Proteccion del habitat

9.2 Requisitos del Auditor de Grupo (Opcion de Certificacion|
Grupal)

A Listado de paises

6.2 TIPOS DE SANCIONES

8.2. Nivel 2 Mitigacion y Establecer Zonas de Amortiguamiento

10. Opcion de Certificacion de Grupo

B Ejemplos de distintivos/logotipos

6.3 NOTIFICACIONES Y APELACIONES

9.0 ELEMENTO 3: CONSERVACION DEL RECURSO Y RENDIMIENTO ENERGETICO

10.1 Qué es un Grupo de Productores?

C Reglamento de sanciones

7 FORMACION

9.1. Manejo de los Recursos de Agua

10.2 Requisitos del Auditor Interno de Finca para un Grupoj
de Productores

D Lista negra productos fitosanitarios

7.1 TALLERES PARA FORMAR A INSTRUCTORES (“TRAIN-THE-TRAINER”),

9.2. Manejo de los Recursos Energéticos

10.3 Requisitos del Auditor Interno de Grupo para Grupos|
de Productores

1 Requisitos generales

8 ABREVIACIONES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

9.3. Minimizacion de Empaquetado del Recurso

10.4 Reglas para evaluar Grupos

2 Requisitos para el registro

8.1 ABREVIACIONES

10.0 ELEMENTO 4: MANEJO DE DESECHOS INTEGRADOS

10.1. Manejo de Productos Quimicos y de otros Desechos Agroquimicos Peligrosos

10.2. Manejo de Residuos de la Cosecha, Productos de Desecho y otros Productos de Desechos No Quimicos

11.0 ELEMENTO 5: PRACTICAS DE TRABAJO JUSTAS

.1. Practicas de Contrato y de Empleo

.2. Condiciones del Lugar de Trabajo

.3. Acceso del Trabajador y de su Familia a los Servicios

.0 ELEMENTO 6: BENEFICIOS DE LA COMUNIDAD

.1 Alocucion de Impactos Locales y Regionales de la Comunidad

.2. Apoyo Local y Regional de la Comunidad

2.1 Datos de la empresa

8.2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2.2 MPS-MIND

9 APENDICE L.1 REGLAS PARA EL USO DE USO DE LA MARCA]
REGISTRADA Y EL LOGOTIPO DE EUREPGAP Y GLOBALGAP

2.3 MPS-OEX

9.1 MARCA REGISTRADA DE EUREPGAP

2.4 Proteccion del cultivo

9.2 LOGOTIPOS DE EUREPGAP Y GLOBALGAP

2.5 Fertilizantes

9.3 NUMERO DE CLIENTE DE GLOBALGAP

2.6 Energia 9.4 NUMERO DE INSCRIPCION
2.7 Residuos 10 REGISTRO DE ACTUALIZACIONES DE EDICION
.8 Agua

.9 Clasificacion medioambiental

.10 Cultivo por contrato

09¢



VERIFLORA

12.3. Viabilidad Econémica

3.0 ELEMENTO 7: CALIDAD DEL PRODUCTO

3.1. Calidad, Aspecto y Grado

4.0 ELEMENTO 8: SEGURIDAD Y PUREZA DEL PRODUCTO

4.1. Seguridad del Alimento (cosechas comestibles solamente)

4.2. Manejo de Residuos Contaminantes

15.0 REQUISITOS DEL INTERMEDIARIO: SUSTENTABILID AMBIENTAL

15.1. Rendimiento Energético y Reducciones Asociadas con Gases de Invernadero

[15.2. Minimizacién de Empaquetado de los Recursos

5.3. Manejo integrado de Desechos

6.0 REQUISITOS DEL INTERMEDIARIO: SUSTENTABILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA

6.1. Seguridad y Entrenamiento del Trabajador

17.0 REQUISITOS DEL INTERMEDIARIO: INTEGRIDAD DEL PRODUCTO

17.1. Calidad del Producto

17.2. Seguridad y Pureza del Producto

18.0 REQUISITOS ADICIONALES DEL INTERMEDIARIO PARA PRACTICAS DETRABAJO JUSTAS V|
CONFORMIDAD DE LOS BENEFICIOAS DE LA COMUNIDAD

18.1. Practicas de Contrato y de Empleo

18.2. Condiciones del Lugar de Trabajo

18.3. Acceso del Trabajador y de su Familia a los Servicios

18.4. Manejo de Impactos Locales y Regionales en la Comunidad

18.5. Apoyo Local y Regional de la Comunidad

I

18.6. Viabilidad Econémica

APENDICES

Apéndice 1: Certificacion Sustentable de la Agricultura y Requisitos de Etiquetado

Apéndice 2: Pesticidas Clasificados por la Organizacién de Salud de Mundo como Extremadamente Peligrosos (1a) of
Altamente Peligrosos (1b)

Apéndice 3: Parametros para el Tratamiento de Aguas Residuales

ANEXOS DEL SECTOR ESPECIFICO

Flores de Corte

Plantas Ornamentales
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ANEXO 25

FLORECUADOR ACTUAL

PROPUESTA DE CAMBIOS

. POLITICA SOCIO- AMBIENTAL

. NORMAS DE REFERENCIA

1. INTRODUCCION . DOCUMENTOS NORMATIVOS
2. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION . INTRODUCCION

3. NORMAS DE REFERENCIA OBJETO

4. DEFINICIONES Y TERMINOS ALCANCE

5

6

. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

. DEFINICIONES Y TERMINOS

NEEERENE

6.1 Aspectos legales

. REGLAS GENERALES

6.2 Requisitos de Responsabilidad Social

7.1 Obligaciones de los Socios de Expoflores y No Socios

6.2.1 Trabajo infantil

7.1.1 Socios y No socios

6.2.2 Salud ocupacional y seguridad en el trabajo

7.1.2 No Socios

6.2.3 Discriminacion social, cultural y/o racial

7.2 Derechos de los Socios de Expoflores y No Socios certificados FlorEcuador®

6.2.4 Compensacion salarial

7.3 Requisitos de los Socios de Expoflores y No Socios para acceder a la certificacion FlorEcuador®

6.2.5 Desarrollo humano y bienestar familiar

7.4 Estructura

6.2.6 Administracion de personal

8. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

6.3 Requisitos de Responsabilidad Ambiental y Buenas Practicas Agricolas

8.1 Gestion Administrativa

6.3.1 Paisajismo

8.2 Gestion Talento Humano

6.3.2 Uso seguro de agroquimicos y MIP (Manejo Integrado de Plagas)

8.3 Procedimientos y programas operativos basicos

6.3.3 Manejo de aguas y riego

8.4 Requisitos de la Norma FlorEcuador

6.3.4 Manejo de suelos y fertilizacion

8.4.1 Conservacion Recursos Agua y Sistema de Riego

6.3.5 Manejo de desechos

8.4.2 Conservacion Recurso Suelo y Fertilizacion

7. IMPLEMENTACION Y OPERACION

8.4.3 Uso seguro de agroquimicos y MIP (Manejo Integrado de Plagas)

7.1 Estructura y Responsabilidades

8.4.4 Trato Justo y buenas condiciones para los trabajadores

7.2 Concienciacion, entrenamiento y competencias

8.4.5 Manejo de desechos

7.3 Comunicacion y consulta

8.4.6 Normativa Nacional y Local

7.4 Documentacion

8.4.7 Registros

7.5 Preparacion y respuesta ante emergencias

8.4.8 Capacitacion

8. VERIFICACION

8.4.9 Sistema de Gestion

8.1 Medicién y seguimiento del desempefio

8.4.10 Manejo de suelos y fertilizacion

8.2 Evaluacion del cumplimiento legal

8.4.11 Manejo de desechos

8.3 No conformidad, accion correctiva y acciéon preventiva

9. PROCESO DE CUMPLIMIENTO

8.4 Administracion de registros

10. PROCESO DE CERTIFICACION

8.5 Auditoria

11. SISTEMA DE CALIFICACION

9. REVISION POR LA DIRECCION

12. NO CONFORMIDADES Y SANCIONES

12.1 NO CONFORMIDADES

12.2 SANCIONES

13.CERTIFICADO

14. USO DE MARCA Y LOGO FlorEcuador®

15. REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO OC

15.1 REPORTES

15.2 COMUNICACION

15.3 Requisitos del Auditor del OC

15.4 Métodos y procedimientos de inspeccion

15.5 Certificados de Inspeccion

15.6 Reclamo y apelaciones

15.7 Vigilancia

16. ANEXOS
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CODIGO

DESCRIPCION

Nivel de
Cumplimiento

CONSERVACION DEL RECURSO AGUA Y SISTEMAS DE RIEGO

Nivel de.

Cumplimiento
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ANEXO 26

MPS abc

GlobalGAP MODULO BASE PARA TODO TIPO DE
EXPLOTACION AGROPECUARIA

Nivel de
Cumplimiento

GlobalGAP MODULO BASE PARA TODO
TIPO DE CULTIVO

Nivel de

GlobalGAP MODULO BASE PARA|
o ES

Nivel de

Calidad del Agua y Manejo de Aguas Residuales

AR0102

establecidos por FlorEcuador, una vez al afio? (Ver Tabla de parametros)

Realiza andlisis de aguas residuales cumpliendo con los pardmetros minimos.

Las fincas que vierten o descargan aguas residuales en el ambiente
deben poner en practica un programa de monitoreo y analisis de estas
aguas que contemple sustancias contaminantes potenciales y la
legislacion vigente. EI programa debe indicar los puntos y la frecuencia
de muestreo de aguas y los andlisis por realizarse. Todos los andlisis
deben ser realizados por un laboratorio legalmente acreditado o
certificado. Se debe mantener los resultados del laboratorio en la finca
por un minimo de tres afios. El programa debe cumplir con los siguientes|
requisitos minimos contemplados por la organizacién.

MENOR

AR0103

Los resultados de los analisis de aguas no superan los limites permisibles
establecidos en la Legislacion Ambiental local o nacional?

La finca o debe descargar o depositar las aguas residuales industriales of
domésticas en cuerpos naturales de agua sin demostrar que las aguas
vertidas cumplen con los requisitos legales respectivos, y que sus
caracteristicas fisicas y bioquimicas no degradan la calidad del cuerpo
receptor de agua. En ausencia de requisitos legales, las aguas vertidas
deben cumplir con los siguientes parametros establecido por Rainforest
Alliance: Parametro de calidad del agua
Valor Demanda bioguimica de oxigeno (DBOS, 20) Meror de 50
mg/L S6lidos suspendidos totales menor de 50 g/LpH Entre 6.0 - 9.0
Grasas y aceites
Menor de 30 mg/L
Coliformes fecales
Ausentes

MAYOR

AR0104

er necesario, éstas reciben un tratamiento que garantice la

de agua dulce?

[as aguas residuales son recirculadas y reutiizadas internamente o, en caso

descontaminaci6n de dichas aguas previo a ser descargadas a suelo o cuerpo)

En més del 95% de Ia superficie tiene lugar la
recirculacion del agua (se descarga menos del
3%)

AR0105

Pero no vertidos directamente en suelos que no estén destinados a la
produccion? (No generacion de vertimientos)

TRIPLE LAVADO - Las aguas residuales o vertimientos del proceso de
triple lavado de envases o probetas son vertidos en el mismo tanque de|
preparacion o utilizados en aplicaciones técnicas (si el cultivo asi lo requiera)

No debera verterse en el suelo residuo alguno, especialmente
proveniente de plaguicidas, fertilizantes y productos quimicos. Los|
residuos de plaguicidas deberan ser diluidos (por ej. 1:10) y
rociados debajo de los cultivos dentro de los invernaderos

Obligatorio

¢Se devuelve el agua de enjuagado de los
envases de fitosanitarios al tanque de
aplicacion?

Menor

AR0501

Aguas
Cuentan con documentacion del pozo acerca del perfil geologico,
caracteristicas técnicas, localizacién en coordenadas geograficas y uso
pretendido y actual del agua?

AR0502

le que el agua tenga fines de consumo doméstico)?

Cuenta con un analisis bacteriologico efectuado en los Gltimos 6 meses del
agua extraida del pozo, realizado por un laboratorio acreditado (olo en caso

Todos los trabajadores y las personas que viven en la finca deben tener
acceso a agua potable. La finca debe demostrar que el agua suministrad
cumple con los parametros fisicos y quimicos y las otras caracteristicas
establecidas por la legislacion vigente o, en su defecto, con los siguientes|
parametros criticos definidos por la Organizacion Mundial de la Salud

Menor

Acceso a vivienda, a agua potable y a servicios de.
saneamiento

AR0503

ueda producir algun tipo de lixiviado o derrame accidental?

La ubicacion del pozo esta fuera de un rango de 100 mts. medidos desde las
reas de lombricultura, compostaje o cualquier otro tipo de instalacion que

AR0504

La Finca cuenta con el documento de adjudicacion del pozo / permiso de
del mismo?

Para el suministro de agua de riego, la empresa debe implementar|
un sistema de manejo ambiental del sistema hidrico que minimice
€l consumo de agua y conserve el agua superficial y subterranea.

Obligatorio

La organizacién asegura que sus miembros hacen uso de métodos y sistemas que
minimizan el consumo de agua tanto como sea viable para la actividad en cuestion.

La finca debe ejecutar un programa de conservacién de agua para
fomentar el uso racional del recurso hidrico. Las actividades del programal
estan acordes con la tecnologia y los recursos disponibles, pero deben
contemplar la recirculacion o reutiizacion de aguas, el mantenimiento de
las redes de distribucion y la minimizacion de uso. La finca debe
mantener un inventario de las fuentes superficiales y subterraneas en la
finca que abastecen las aguas utilizadas e indicar su ubicacion en un
mapa. Asimismo, debe registrar el caudal anual de agua aportado por las|
fuentes y la cantidad de agua consumida por los procesos y actividades
e a finca,

Menor

ET Consumo de agua y energia debe ser registrado y documentado
para los diferentes sectores.

Obligatorio

[ organizacion mantiens registios que incluyen el Uso del suelo, empleo de
rotacion de cultivos v consumo de aqua

€l riego debe ser realizado con métodos y sistemas que minimicen
el consumo de agua en la medida de lo posible (por &j. riego por
goteo, aplicacion de agua directa a la zona de la raiz, etc.) y
mediante el uso de métodos de medicién y control adecuados (por|
€j. tensiometros, etc.).

Obligatorio

La organizacién asegura que sus miembros utilizan el agua para las actividades de
procesamiento se utiliza de la manera mas eficiente posible.

Tas fincas que Usan 11ego deben UHIZar mecanismos precisos para
determinar y demostrar que el volumen de agua utiizado y la duracion
de la aplicacién no producen desperdicio o aplicaciones excesivas. La
finca debe determinar la cantidad de agua y la duracion de la aplicacion
con base en informaci6n climética, la humedad disponible en el suelo y
en las propiedades y caracteristicas de los suelos. El sistema de riego
debe contar con un buen disefio y mantenimiento para evitar

d

Menor

En la medida de lo posible se deberd recolectar agua pluvial en
receptaculos con capacidad adecuada. Se debera evitar el
descenso del nivel de agua subterranea o cualquier otro efecto
negativo sobre la disponibilidad y calidad del agua potable y de
riego para las comunidades y agricultores vecinos.

Obligatorio

ET productor asegura que el manejo del agua, Ias practicas de labranza, y/0 el Uso de
agua de riego no provoca o contribuye a la contaminacion del abastecimiento de agua,
la excesiva salinizacion del suelo o la 6

La finca debe restringir el uso de tanques sépticos al tratamiento de
aguas residuales domésticas (aguas grises y negras) y aguas residuales
o industriales con el propésito de no producir impactos negativos en las
aguas subterréneas o superficiales. Los tanques y su sistema de drenaje
deben estar ubicados en suelos aptos para el propésito. Su disefio debe
concordar con el volumen de aguas que reciben y la capacidad de
tratamiento, asi como permitir inspecciones periédicas. Las aguas de
lavado del equipo de aplicacion de agroquimicos deben ser recolectadas
no mezclarse con aguas residuales domésticas o descargadas en el
ambiente sin haberse sometido previamente a tratamiento

Menor

CONSERVACION DEL RECURSO SUELO Y FERTILIZACION

SFO110

Las 4reas donde se almacenan o utiizan hidrocarburos de petréleo o sus
derivados se encuentran pavimentadas o impermeabilizadas para evitar
vertimientos directos de estas sustancias a suelos o cuerpos de agua?

Los tanques de combustibles y envases de sustancias inflamables deben
estar en areas cerradas que cuenten con buena ventilacion, un muro de
contencion y piso impermeable y liso para retener cualquier derrame. La
altura de las paredes debe ser calculada para contener 1.2 veces el
volumen de los contenidos almacenados.

MENOR

ET encierro del tanque de combustible debe Contar con un Sistema para
eliminar derrames y agua acumulada de lluvia o del lavado. Todas las
cafierias de drenaje de las 4reas de almacenamiento deben estar
conectadas a un sistema de recoleccion y desactivacion y tener una caja
de reqistro sobre el drenaie.

Menor

La finca ejecuta un programa de prevencion y control de erosion de
suelos para minimizar 0s riesgos de erosion, asf como para reducir la
erosion actual en la finca. Las actividades del programa deben estar
basadas en la identificacion de las tierras afectadas o susceptibles a la
erosion y en las propiedades y caracteristicas de los suelos, las
condiciones climaticas, la topografia y précticas agricolas del cultivo.

Mayor

La finca tiene un programa de fertilizacion de suelos o cultivos
fundamentado en las caracteristicas y propiedades de los suelos en la
finca, el muestreo y analisis periédico de suelos o follaje y en la asesoria
de una autoridad competente e imparcial en la materia. €l numero de
muestras de suelos o de follaje debe corresponder al tamafio del drea de|
produccion, los tipos de suelos y sus variaciones en propiedades y los
resultados de andlisis anteriores. EI productor debe mantener en la finca
registros de los resultados de estos andlisis por un periodo de dos afios.
La aplicacion de fertilizantes organicos o inorganicos debe realizarse de
tal manera que se eviten impactos negativos potenciales en el ambiente.
La finca debe dar prioridad a la fertiizacién orgnica con los residuos.
organicos generados en la finca.

Mayor

La finca debe usar y expandir el uso de coberturas verdes (vegetacion)
para reducir la erosion y mejorar Ia fertilidad, estructura y contenido de
materia organica de los suelos, asf como para minimizar el uso de
herbicidas. Se debe contar con un plan de establecimiento y expansion
de coberturas verdes en el cual se indiquen las areas con cobertura
actual existente y las areas donde se establecera cobertura en el futuro,
asi como un cronograma de las actividades.

Mayor

La finca debe promover el uso de areas de descanso con vegetacion
natural o sembrada con el objetivo de recuperar la fertilidad natural de
os suelos, asi como para romper los ciclos de plagas presentes. La finca
debe contar con un plan que indique los mecanismos o practicas de
descanso (siembra, regeneracion natural u otra) y los tiempos. Estas
areas deben estar identificadas en el campo y en un mapa de la finca. No|
se permite la quema para preparar los terrenos.

Mayor

Las nuevas areas de produccion deben estar ubicadas solamente en
aquellas tierras que presenten condiciones de clima, suelos y topografia
adecuadas para Ia intensidad de la produccion agricola planificada. EI
establecimiento de nuevas areas de produccién debe basarse en estudios|
de capacidad y uso de la tierra que demuestren la capacidad productiva
largo plazo. No se permite Ia tala del bosque natural o la quema para la
preparacion de nuevas 4reas de produccion

Mayor




264

USO SEGURO DE AGROQUIMICOS Y MIP

de

PGO101

La bodega de agroquimicos esté separada de oficinas y aisladas de
viviendas, zonas de descanso, centros educacionales, recreacionales, etc.?

La finca debe demostrar que la ubicacién de las areas de
almacenamiento de agroguimicos y combustibles cumple con la
legislacion vigente. En ausencia de legislacion, y i el disefio, la

construccion y el manejo de esta infraestructura , se deben mantener las|
siguientes distancias de separacion con relacién a las areas de

almacenamiento: a. A 60 metros de las edificaciones ocupadas o usadas
diariamente por personas (viviendas, centros de salud, escuelas, zonas
recreativas, oficinas)
b. A 100 metros de caminos publicos.
c. A 120 metros de rios, quebradas y lagunas,
d. A 200 metros de pozos y nacientes de agua para consumo humano.

e. Para bodegas de agroquimicos, por o menos a 50 metros de tanques

de de

menor

¢Se almacenan los productos fitosanitarios
segn Ia legislacién vigente?

Mayor

PGO102

El lugar cuenta con sefializacion que indique la peligrosidad /precaucion de
almacenamiento de agroquimicos? ("peligro”, “solo personal autorizado", etc.)

La finca debe almacenar los agroquimicos de tal manera que se minimice
el potencial de impactos negativos en la salud humana y el ambiente. La
finca mantiene en las dreas de almacenamiento solamente los voldmenes|
de agroquimicos necesarios para responder a sus necesidades de corto
plazo. Estos productos estan separados de acuerdo con su accién
jocida, toxicidad y formulacion quimica.

menor

¢Se almacenan los productos fitosanitarios en|
un lugar seguro?

Mayor

PGO103

Hay extintores ABC disponibles, accesibles y con recarga actualizada y éste
esta ubicado en la parte externa de la bodega?

5e almacenan 105 productos fitosanitarios en|
un lugar adecuado a las condiciones locales

Menor

PGO104

Tos productos estan clasificados en 1as estanterias de acuerdo a su
peligrosidad? (productos més peligrosos en estanterias inferiores y productos
menos peliqrosos en estanterias superiores)?

Estan almacenados todos los agroquimicos sin tener
contacto con el piso?

PGO105

Las estanterias no son de material absorbente /inflamable?

as tarimas 0 estantes deben estar bien rotulados y construidos con Un
material no absorbente y deben aislar el producto del contacto directo
con el piso.

menor

¢Se almacenan los productos fitosanitarios en|
un lugar de estructura solida?

Menor

PGO106

La estanteria es segura? (sujetada al piso 0 a la pared, no tiene repisas rotas|
las repisas no se mueven i vibran)

Los agroguimicos no se guardan sobre el piso o en contacto con
materiales absorbentes.

Menor

¢Se almacenan los productos fitosanitarios en|
un lugar resistente al fuego?

Menor

PGO107

El lugar cuenta con sistema de ventilacién natural o artificial que garantice
que los gases y olores de los productos no se acumulen dentro de la bodega
de agroquimicos?

EStan arreglados 105 palets de manera que permita el lbre
flujo de aire, no mas de dos metros en alturay
completamente accesibles para limpieza periédica sin
escaleras’

PGO108

€1 lugar se encuentra con iluminacion suficiente para el trabajo del operador?

PGO109

El piso del almacén esta 100% confinado y es de cemento? (no tiene salidas
hacia el exterior)?

Los pisos y paredes de las areas deben ser lisos y de material

menor

¢Hay medios adecuados para tratar el vertidol
de producto?

Menor

PGO110

La mesa donde se pesan 10s productos se encuentra en buen estado? (es.
estable, no estd rota, no es de material abostbente/ inflamable)

PGO111

Hay equipos de pesaje y dotacion de seguridad en buen estado? (no trizados|
no rotos, no podridos, impios)

PGO112

Se proporciona EquIpo de Proteccion personal (EPP) adecuado a las personas|
e ingresan a la bodeqa de plaquicidas?

PGO113

El operario que manipula plaguicidas u otros materiales peligrosos en bodegal
utiliza el Equipo de Proteccion Persona (EPP) adecuado?

PGO114

El operario de bodega y/o jefe de almacén cuentan con las fichas técnicas de
seguridad de todos los productos que usan en la Finca?

(MSDS - Material Safety Data Sheet)

menor

¢Se aseguran ustedes de que los trabajadores puedan
comprender la informacion que viene tanto en las Hojas de
seguridad (MSDS) como en las etiquetas?, ¢les
proporcionan esa informacién a los encargados de salud en
caso de que se sospeche un posible envenenamiento?

¢De ser necesario, se dispone o accede a recomendaciones de
seguridad refativas a sustancias peligrosas a la salud del
trabajador?

Menor

PGO115

EI operario se encuentra capacitado en manejo de derrames?

PGO116

Para manejo de derrames, la Finca cuenta con aserrin (u otro material
absorbente), escoba, recogedor (pala) y caneca dentro de la bodega de
agroquimicos?

Las tareas de almacenamiento, entrega y mezcla de plaguicidas y
productos quimicos debera ser realizada por una persona
entrenada y bien protegida y por separado en una habitacién o
rea bien ventilada con equipo de medicién limpio y preciso. Se
debera instalar un sistema de contencién para recoger cualquier
residuo y se debera cuidar que estos no vayan al alcantarillado.

Obligatorio

Ta finca debe contar con eqUIP0 NECESaro y accesible para prevenir y
responder a los diferentes tipos de emergencias identificados en el plan
de respuesta a emergencias. Debe existir equipo de primeros auxilios en
las instalaciones permanentes de la finca y botiquines de primeros
auxilios disponibles para los trabajadores del campo. Debe haber ducha,
lavaojos y lavamanos dentro de las areas de almacenamiento de
sustancias quimicas y en las dreas de mezcla y distribucion de

Menor

¢Estan restringidas las llaves y el acceso al
almacén de productos fitosanitarios a
trabajadores con formacion en su manejo?

Menor

Los pasillos y las areas de almacenamiento deben estar demarcados en el
piso. También debe haber un espacio libre de 30 centimetros entre la
pared y los materiales

Menor

¢Hay disponible un inventario de productos
fitosanitarios ?

Menor

La altura minima de las bodegas de agroquimicos debe ser de tres
metros desde el piso hasta el cielo raso o techo de la bodega.

Menor

¢Existen equipos y utensilios de emergencia
para el tratamiento de una contaminacion
accidental de los operarios?

Menor

Las 4reas de almacenamiento y distribucion de agroquimicos y sustancias|
inflamables y téxicas deben ser disefiadas, construidas y equipadas para.
reducir los riesgos de accidentes e impactos negativos en la salud
humana y el ambiente. Estas areas deben ser utilizadas solamente para
este propdsito; no se deben mantener combustibles y sustancias
inflamables en las dreas de almacenamiento de agroquimicos. Todas
estas dreas deben tener rétulos legibles a una distancia de 20 metros
para indicar los tipos de sustancias almacenados, el peligro que
representan y las medidas de precaucion del area. La finca debe asegurar
que todas las condiciones cumplan ya sea con la legislacion vigente o con|

los siguientes parametros, segin lo que sea mas estricto:

menor
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Uso Seguro de Agroquimicos - Productos

PG0201

Los agroguimicos se encuentran separados del resto de productos y
materiales?

PG0202

Todos los productos estan Registrados en el Ecuador (SESA, MAG)?

PG0203

Todos los productos con los que cuenta la Finca se encuentran sin ningin tipol
de restriccién o prohibicion por parte de las autoridades del Ecuador? (Listadol
de productos prohibidos - FlorEcuador)

Este criterio aplica Gnicamente a los materiales permitidos solo excepcionalmente en
ciertos productos y en ciertos paises, segin lo especificado en las tablas de la Lista de
Materiales Prohibidos de FLO. EI uso de los materiales permitidos solo excepcionaimente
se reduce al minimo y se acepta solamente en caso de que la se acepta solamente en
caso de que la necesidad sea claramente definida, en condiciones apropiadas para la
salud y seguridad y usando técnicas avanzadas. Un plan y un expediente apropiados
para sustituir estos materiales deben ser desarrollados y puestos en funcionamiento. La
evidencia de la necesidad debe ser demostrada por el productor.

No se permite el uso de las siguientes sustancias quimicas o biologicas
en fincas certificadas: Sustancias biologicas u organicas no registradas
legalmente en el pafs para usarse en el cultivo.Agroquimicos prohibidos
por la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA) de los Estados Unidos de
América y por la Unién Europea (Diario Oficial de las Comunidades
Europeas).Sustancias identificadas como Contaminantes Organicos
Persistentes (POP) del Convenio de Estocolmo
(www.chem.unep.ch/pops/default. html).

Mayor

No se podran utilizar agentes que contengan
las sustancias activas incluidas en la lista Negral
de MPS.

"AGroqUIMIcos que se incluyen en el Anexo 11T del Convenio de Rotterdam
para ser prohibidos o severamente restringidos por el programa de
Consentimiento Fundamentado Previo (CFP) del Programa Ambiental de
las Naciones Unidas (www.picJnt)

Mayor

Es cada pesticida que se utiliza critico para el manejo de
riesgos del cultivo, donde no existe disponibilidad de
alternativas viables?

Los plaguicidas en el listado de la Docena Sucia de la Red de Accion de
Plaguicidas.

Mayor

Poseen por escrito, para
favorecer métodos biolégicos, mecanicos y culturales de
control de plagas / enfermedades sobre alternativas de
tratamientos quimicos como métodos principales para el
control de plagas y enfermedades mayores para cada
Cultive?

No existen alterativas técnica o economicamente viables para el tipo de
infestacion

Mayor

La infestacion ha tenido o habria tenido consecuencias economicas
(sobrepasa el umbral econémico de dafios)

Mayor

Se estan tomando medidas para sustituir los productos Categorfa I y I1.

Mayor

PG0204

La Finca tiene todos sus productos al dia (sin fecha de vencimiento pasada).
En caso de haber productos vencidos, éstos estan almacenados e
identificados en un area especifica hasta dar de baja estos productos?

No se permitira el uso de plaguicidas prohibidos o no registrados
en el pais o que hayan alcanzado su fecha de caducidad. También
el uso de plaguicidas persistentes (por ej. hidrocarburos clorados))

fumigadores de suelo y herbicidas deben ser estrictamente
prohibidos. Los productos de alta toxicidad OMS 1 (iista negativa

Anexo I1) y/o plaguicidas cancerigenos/mutagénicos (Lista EPA
Anexo I11) deberan ser sustituidos por otros menos toxicos cuandol

sea posible)

Obligatorio

Al almacenar los agroguimicos en una cantidad necesaria para las
necesidades de la finca se reducen los riesgos en la salud y en el
ambiente.

menor

Estan arreglados los tambores y envases de los
agroquimicos y producto quimicos peligrosos desde los mas|
antiguos hasta los més nuevos (es decir primero en entrar
primero en salir) para evitar la acumulacion de existencias
obsoletas?

PG0205

Los productos se mantienen en sus envases originales, éstos se encuentran
en buen estado, correctamente tapados /sellados, sin empagues rotos, o en
mal estado general y correctamente identificados?

Todo producto y paquete debe estar claramente etiquetado y
almacenado en su recipiente original. Los plaguicidas y productos
quimicos de alta toxicidad e inflamables deberan ser almacenados
en forma separada. Se debera documentar el inventario, con
registro de todo ingreso y salida de plaguicidas y productos
quimicos (lista de existencias, registros de inventarios) el cual
deberé ser constantemente actualizado.

Obligatorio

Incluir que se debe mantener las etiquetas originales para evitar
equivocaciones y si no se puede devolver el producto por alguna causa,
buscar un método para eliminar las sustancias de una manera segura. Se
debe contemplar también productos no usados por otros motivos

Recomendacion

Es el transporte de agroquimicos y otras sustancias
peligrosas efectuado con el cuidado suficiente para evitar
dafio a los envases o contaminacion de los trabajadores o

del equipo de los trabajadores que no esta disefiado

especificamente para uso con materiales peligrosos?

PG0206

05 productos destinados para ensayos se encuentran en una zona especifical
fel almaceén, cuentan con etiquetas que permitan identificar la fecha de
recepcién de los mismos y son utilizados en su totalidad (o devueltos al
proveedor) en un lapso menor a 3 meses?

PG0207

La Finca utiiza Gnicamente productos de categorias IV, 111 y 11, evitando asi
en su totalidad la utilizacion de productos de categoria toxicologica |
(extremadamente t6xico) ?

Se utilizara la combinacién més apropiada de métodos organicos,
culturales, mecanicos y quimicos. Cuando sea posible los métodos
organicos deberan reemplazar los tratamientos con plaguicidas.
Los plaguicidas deberan ser aplicados exclusivamente de manera
selectiva y de conformidad con la tolerancia de peruicio para el
cultivo. Se tratara de mantener la més baja incidencia y presion
de plaga o enfermedad.

Obligatorio

La organizacion demuestra una continua reduccion en la toxicidad y uso de agroquimico
¥ una continua mejora en su uso racional tanto como sea posible,

La finca debe ejecutar un plan para reducir el uso de productos Categoria|
I'y 11, segin la clasificacion de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), y eliminar en un lapso de tres afios a partir de la certificacion del
uso de productos Categoria I. Las fincas que usan estos productos deben
demostrar que: No existen alternativas técnica o economicamente
viables para el tipo de infestacion; La infestacion ha tenido o habria
tenido consecuencias econémicas significativas (sobrepasa el umbral
econdmico de dafios) y Se estn tomando medidas para sustituir los

productos Categor

Mayor

Tienen un plan para la eliminacién gradual del uso de
pesticidas que presentan riesgos cronicos para los
trabajadores, sean estos clasificados como neurotoxinas o
como agentes cancerigenos conocidos o probables (es
decir, Clase A, B1, 0 82)?

Uso Seguro de Agroquimicos - Dosificacion y Transporte

Son inspeccionados a fondo 1os tambores y envases por e
menos una vez al mes para detectar sellos con fugas,
costuras rajadas y corrosion, y se mantienen registros de

las

PGO301

La dosificaci6n se hace en almacén de acuerdo con Programas de Aplicacion?

Se debera realizar un registro y documentacion de toda aplicacion
de plaguicidas, indicando fecha y hora, cultivo y
plagas/enfermedad e informacién sobre el plaguicida utilizado,
ingrediente activo, cantidad y dosificacion. Al final de cada mes el
consumo total de plaguicidas utiizados por cultivo deberd ser
recopilado y calculado por kg. de material activo por hectdrea y
por clasificacién de toxicidad (Véase el Anexo ).

Obligatorio

La organizacién mantiene un registro escrito de todos los agroguimicos adquiridos,
utilizados y desechados.

PG0302

Las cantidades entregadas alas

PG0303

Los productos se empacan y entregan en envases recomendados? (Liquidos
deben ir en envases plsticos con tapa hermética o rosca)

Es la transferencia de agroquimicos y otras sustancias
peligrosas realizada exclusivamente por trabajadores
entrenados?

PG0304

Se entregan los productos correctamente identificados con etiquetas que
contengan el nombre del producto, dd/mm/aa, cantidad, blogue o area?

Para cada fertilizante se deberan registrar el
cédigo, Ia cantidad, el nombre del mismo y la
formulacién,

PG0305

Se evita transportar agroquimicos junto con alimentos, bebidas, ropa de
trabajo, Equipos de Proteccion Personal (EPP) o herramientas de trabajo?

La finca debe tomar medidas permanentes para reducir el riesgo de
accidentes y derrames de sustancias quimicas durante su transporte
hacia y dentro de la finca. Los vehiculos que transportan quimicos deben
estar en buen estado, legalmente inscritos y contar con polizas de
seguros para el tipo de servicio que prestan. Las personas encargadas de}
transportar agroguimicos deben demostrar que saben como transportar y|
manipular las sustancias de manera segura. Todos los agroquimicos
deben ser transportados hacia las fincas en sus recipientes originales
acompafiados de una copia de la informacion de seguridad (MSDS). La
finca transporta a las reas de produccion solo las cantidades de
agroquimicos necesarias para las labores del dia en recipientes plasticos
debidamente etiquetados que se devuelven a la bodega después de
usarse. Los equipos moviles de aplicacion de agroquimicos deben
transportarse vacios hasta el area de aplicacion.

Menor

Uso Seguro de Agroquimicos - Aplicacion de Plaguicidas

PG0401

Se utilizan smbolos y letreros de precaucion (NO INGRESAR AREA DE
FUMIGACION) a la entrada de los invernaderos en los que se esta fumigando,
o se haya aplicado un plaguicida, prohibiéndose el ingreso a los mismos a
personas no autorizadas o sin el respectivo equipo de proteccion personal e
informando el tiempo de re-inareso

PG0402

El personal de fumigacion utiliza el Equipo de Proteccién personal (EPP)
adecuado a la actividad y éste se encuentra en buen estado?

Todo operador de fumigacion debera usar equipos y ropa de
proteccion adecuados provistos por la Compafiia. Estos deben ser
de uso personal y mantenidos intactos (para detalles véase Anexo

Obligatorio

Todos Tos GUE aplican, ManipUTan o Tenen Contacto con
agroquimicos, incluso los que lavan la ropa o el equipo que ha estado
expuesto a agroquimicos, deben usar equipo de proteccion personal. La
finca debe suministrar equipo de proteccién personal en buen estado e
incentivar su uso entre los trabajadores. €| equipo debe reducir el
contacto con agroquimicos y la posibilidad de intoxicaciones agudas o
crénicas y cumplir con lo més estricto de: a) los requisitos indicados en
las hojas de seguridad (MSDS — Material Safety Data Sheets) del
producto, b) la legislacién vigente o c) el equipo indicado en el Anexo 2

de e

PG0403

El personal que realiza la mezcla cumple con el procedimiento de triple lavadol
de fundas y envases?

¢Se enjuagan los envases vacios de los
productos fitosanitarios con un sistema de
presion del equipo de aplicacion o bien, al
menos enjuagandolos tres veces con agua?

Mayor

PG0404

Los equipos /sistemas de fumigacin se encuentran en buen estado, sin fugas|
en mangueras, tapas, conexiones, etc?

Se deberén utilzar equipos de fumigacion adecuados y
debidamente calibrados para la aplicacién de plaguicidas. Los
equipos deberan recibir mantenimientos periodicos y deberan ser
limpiados y probados luego de cada aplicacion.

Obligatorio

asi como el mantenimiento, la calibracion y la reparacion del equipo
de aplicacion, con el fin de reducir al minimo el desperdicio y la aplicacién|
excesiva. La finca debe designar a las personas responsables para que
reciban capacitacién periodica para ejecutar estos procedimientos.

Mayor

El equipo de trabajo, i) ¢se mantiene en buenas
condiciones?; if); se guarda limpio y en un lugar seguro?, y|
iil) ¢cuenta con dispositivos de seguridad, por ejemplo,
seguros en las partes que se mueven?

PGO0405

Se respetan las horas de reingreso segun Ia categorfa toxicologica del
producto aplicado?

Luego de la fumigacion con plaguicidas se deberan observar
estrictamente los siguientes intervalos para el reingreso:
Plaguicidas altamente toxicos (OMS Tox. I) y cancerigenos (EPA )
24 horas Plaguicidas toxicos (OMS Tox 11):12 horas idas menos
t6xicos (OMS Tox. I11+1V); 6 horas

Obligatorio

Productos de categora 11Ty IV - entre 4 y 12 horas. b, Producios de
categoria |1 — entre 24 y 48 horas. c. Productos de categoria | — entre 48}
¥ 72 horas. Cuando se usan simulténeamente dos productos con
diferentes intervalos de entrada restringida o de aplicacion pre-cosecha,
se aplica el intervalo mas largo y los procedimientos de cuarentena més

estricto

Menor

PG0406

Después de la aplicacion el fumigador se bafia con abundante agua y jabon,
y se cambia de ropa?

Después de la fumigacion, los operadores deben enjuagar todo el
equipo, higienizarse totalmente y cambiarse la ropa en un lugar
adecuado. Se debe controlar que los respiradores tengan los filtros
adecuados y que estos sean cambiados periédicamente. Se
deberd llevar una lista de control de su uso.

Obligatorio

Deben existir en la finca duchas y vestidores para toda persona que
aplique o entre en contacto con agroquimicos. La finca debe ejecutar
politicas y procedimientos que exijan a todos los trabajadores que aplican|
agroquimicos que se duchen y se cambien de ropa inmediatamente
después de terminar la aplicacion y antes de salir de la finca o de irse al
final de Ia jornada de trabajo. Deben existir 4reas exclusivas y separadas
para el lavado del equipo de proteccién personal y para el lavado de los
equipos de aplicacin.

Menor

¢Se les proporcionan a los trabajadores que manipulan,
mezclan o aplican productos quimicos, los articulos
necesarios para que puedan descontaminarse, incluidos un
sitio para que puedan lavarse l0s ojos y lavabos y duchas
equipados con jabon y una toalla que se usa una sola vez?

PG0407

La ropa usada para Ia aplicacion se lava separadamente del traje de
fumigacion, con agua y detergente abundantes, utilizando guantes de caucho.
Esta ropa no sale de la plantacion?

Por ning(in motivo debe lavarse Ia ropa utilizada en las aplicaciones de
agroquimicos en las casas de los trabajadores. Debe existir un 4rea
cercana a los vestidores para el lavado de la ropa utiizada durante la
aplicacion de agroquimicos. Se deben establecer procedimientos de
manejo y seguridad para el traslado o transporte de la ropa contaminadal
desde el drea de duchas hasta la lavanderia.

Menor

PG0408

Se provee de bebidas /liquidos a los fumigadores Iuego e Ia aplicacion para
ayudar a reponer los liquidos perdidos durante esta actividad (agua, jugo,
cola, etc.)?

PG0409

Los fumigadores rotan periédicamente y no aplican més de 4 horas continuas|
por dia? ;Su periodo maximo en fumigacién es de 2 meses y su periodo
minimo de descanso es igual o mayor al tiempo que estuvo en fumigacion?

No se permitira que los operadores de fumigacion realicen esta
tarea por més de cuatro horas por dia. Debido al elevado riesgo y
contacto con productos t6xicos se debera implementar un
programa de rotacion de tareas. Se recomienda una semana de
fumigacion y dos de no fumigacion.

Obligatorio

Ten el Tugar de trabajo es necesario tlizar productos
quimicos u otras sustancias peligrosas, ¢se informa o
capacita a todos los trabajadores sobre los perjuicios que,
de manera inmediata, a mediano plazo y a largo plazo,
podrian experimentar en su salud, tanto ellos como sus
familias, incluidas las mujeres embarazadas, a causa de la
exposicion a algunas de las sustancias que se usan en el

lunar de 1rahai?
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El personal se encuentra capacitado sobre lo riesgos y precauciones que debe|

Todo operador de fumigacion debera ser plenamente instruido y
capacitado regularmente sobre los riesgos de plaguicidas y

Capacitar periddicamente a las personas responsables de estos procesos.

¢Capacitan ustedes a los trabajadores que estan en
contacto con productos quimicos o con otras sustancias que|
podrian ser peligrosas en lo que respecta al funcionamientol

PGO410 Obligatorio ‘Agregar referencia a calibracin y e los equipos de del equipo para mezclar y aplicar los productos (de
tomar en esta actividad y primeros auxiios? productos quimicos por una insttucidn reconocida o por
IO anninseiiosieloni el fumigacion. conformidad con loestablecido en a Convencion 1 70 de la
OITy en las Directrices para fa proteccion de las personas
que manipulan plaguicidas en climas tropicales, de la FAO)?
e deberan adoptar medidas Sspeciales para eviar iesgos e
Se evita presencia de mujeres en contacto directo con agroquimicos (pesaie, | S21U¢ reproductiva. Las mujeres embarazadas, en particular,
PGO41L ! | deberan trabajar nicamente en labores acordes con su estado | Obligatorio
inmersién, fumigacian, etc.)?
fisco. Estas labores deben excluir cualquier contacto con
Dlaguicidas v productos auimico:
Alingresar a la compafia o durante intervalos perigdicos (por lo
menos cada seis meses) todo trabajador deberd ser informado de
10s riesgos y medidas de seguridad relativas a plaguicidas y
Obiigatorio
productos quimicos utiizados en el establecimiento. Esta medida
es también aplicable a trabajadores temporales y subcontratados
1o mismo que a los visitantes.
S profibe estrclamente el Uso de methylbromide y otros
fumigantes gaseosos o volaties para la esterilzacion de los suelos
! Obligatorio
Si es necesario, se deben usar métodos alternativos (vapor,
olarizacion. efc)
Se debera mantener una distancia de seguridad no inferior a los
100 metros desde las zonas residenciales y casas a los
invernaderos o zonas donde se apliquen plaguicidas/quimicos. Las| ~Obligatorio
compafias que estén en operacién deben probar que no existe
ningin riesgo médico o de salud en su aplicacion.
Tas siguientes personas no podian aplicar pesticdas: personas menores de 18 afos,
mujeres embarazadas o madres lactantes, personas con incapacidad mental, personas -
con enfermedades cronicas, hepaticas o renales, y personas con enfermedades
_________ remoias
T& organizacion asequra que 1a decision de Sus miembros G6 Ulizar herbicidas (Siempre]
que estén permitidos por esto crterios/Lista de Materiales Prohibidos de FLO) viene -
respaldada por evidencia escrita que demuestra que no hay un tratamiento alternativo
isponibl
T organizacion asegura que sus miembros Utlizan 103 16s1dU0S organicos G modo -
sostenible (por ejemplo: compost, “mulching” — acolchado o camad. etc.)
& organizacién asegura que sus miembros no alimentan a animales con residucs -
organicos con pesticdas.
[ organizacion asegura que sus miembros maneja l0s residuos OTganicos, y restos de
cultivo de manera apropiada para prevernir la difusicn e enfermedades o plagas a los RP
cultivos, ganado. © humanos.
menor
Todos Tos e 3pCaR, MANUTAN © TEnem COntacto com
agroquimicos, incluso los que lavan Ia ropa o el equipo que ha estado
expuesto a agroquimicos, deben usar equipo de proteccion personal. La
finca debe suministrar equipo de proteccién personal en buen estado e ¢Se capacita a los trabajadores en cuanto a planes de
incentivar su uso entre los trabajadores. €l equipo debe reducr el yor emergencia?; por ejemplo, ;como actuar en caso de un
contacto con agroquimicos y la posibilidad de intoxicaciones agudas o incendio, una inundacion, un accidente laboral o cualquier
crénicas y cumplir con lo mas estricto de: a) los requisitos indicados en otro desastre?
las hojas de seguridad (MSDS — Material Safety Data Sheets) del
prodcto, b) Ia legislacién vigente o c) el equipo indicado en el Anexo 2
ZOfrecen Ustedes capaciacionss aborales & tervalos
regulares, al menos una vez al affo, sin costo alguno y
durante el horario reqular de wabajo?
ZLes prohiben ustedes a los rabajadores menores de 18
afios y a las mujeres embarazadas manipular, mezclar o
aplicar sustancias bioldgicas v quimicas?
Cuando corresponde, ¢capacitan ustedes a los trabajadores
que estén en contacto con agroquimicos u otras sustancias
que podrian ser peligrosas en cuanto al: 1) uso de ropa
apropiada y equipo de proteccién personal, 2) la
manipulacion segura de materiales, productos quimicos y
agentes biologicos peligrosos, y 3) la comprension de las
etiquetas de los productos quimicos y la comprension de la
informacion que traen las hojas de seguridad (MSDS)?
75 crea conciendia entre 105 trabajadores respecto de 105
tiesgos que corren al estar expuestos a los productos
quimicos que se usan en el trabajo y los sintomas que
podrian tener por dicha exposicién?
¢Se aseguran ustedes de que los tabajadores puedan
comprender la informacién que viene tanto en las Hojas de
Seguridad (MSDS) como en las etiquetas?, ¢les
proporcionan esa informacin a los encargados de salud en
caso de que se sospeche un posible envenenamiento?
GESTION HUMANA
e Personal y Beneficios
Todos los empleados deberén tener un contrato de empleo
juridicamente valido por escrito, firmado por empleados y
Los Contratos de Trabajo contienen los elementos escenciales que estipula la | empleadores, a que les proteja de Ia pérdida del sueldo en caso del Indicar las forma de pago del salario. Estipular que los empleados tienen ;
GHo101 Obligatorio recomendacion
enfermedad, discapacidad y accidente. En caso de terminacién def] acceso ala informacion de sus contratos.
contrato, el periodo de preaviso debera ser igual para el empleadol
y el empleador. I empleado deber recibir una copia del contrato,
o102 | Lo Contratos estén registracos en el Miisterio dl Trabsjo miximo 20 dias | Los contatos  coro plazo y la subcontatacion st permitda [ oo
después de haber sido celebrados? solamente durante periodos pico y en el caso de tareas especiales.|
GH0103 | El nimero de personal a prueba es menor al 1596 del total de la nomina? Obligatorio | S€ disminuiran progresivamente las diferencias entre las condiciones de trabajo RP
eventual, de temporada y permanent
Tleva registros o fiohas e personal indiduales donde consten 1os datos que
GHO104
establece el codigo del trabaio?
Todos los empleados de la Finca se encuentran afliados al Instituto Esta provision tambien debera aplicarse a los trabajadores St stedes recurren & la subcontratacion para reclutar
GHO105 wabajadores migrantes, cse hace este reclutamiento de
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)? temporales, casuales y subcontratados.
manera legal?
GHo106 L& Finca paga odolo al E5S?
Tos formularios referente a pagos de décimo tercero, &Gimo cuarto y
GHO107 | utidadies cuentan con las firmas de todos los empleados de la Finca y estin
sellados por la Direccin del Trabaio?
¢Han colocado ustedes en un lugar donde lo puedan ver
todos los trabajadores un documento escrito en el que se
detallan los principios laborales y de coniratacion, de salud
GHO108 | Tiene Ia Finca el Reglamento Intemo autorizado por el Ministerio del Trabajo?) y sequridad ocupacional, de combate a la discriminacion, de
acoso sexual, de resolucion de confiitos, de mano de obra
infanti, de las condiciones en el lugar de trabajo y de la
libertad de asociacion?
GHO109 | Paga a sus Trabajadores lo establecido en las Tablas de Salarios Sectoriales?
75ETes pide aTos e Trabajen Tas que el
méximo de horas semanales que estipulan las leyes
nacionales? [De no haber una regulacion nacional, los
GHO110 Mantiene un registro de horas extras firmadas por el empleado? {rabajadores no deberdn trabajar més de 46 horas por
Semana laboral, sin incluir las horas extra, a no ser que
medie un contrato por escrito entre la gerencia y sus
empleados. Sirvase adjuntar una copia de un contrato de
_ _ 2 naturaleasi conresnonde ]
Thdicar ol nimero maximo de horas Semanales Gé Tabajo as! como
. Las horas extras seran voluntarias, no superarén las 12 horas tambien cual es Ia forma de calcualar as vacaciones y éstas deben ser i los trabajadores laboran més de 8 horas al dia, 0 més de
Tiene al dia los pagos de horas extras autorizadas con el monto que ; ;
GHoL1L semanales, no serdn exigidas de manera habitual y siempre serén |~ Obligatorio pagadas. En caso de desisti de tomar vacaciones, el empleado debe | recomendacion | 48 horas por semana, ¢se pagan esas horas adicionales
determina la Ley para cada tipo de hora extra? 2 ;
pagadas a un valor superior a salario normal recibi el valor correspondiente a los dias no usados en adicion al sueldo como horas extraordinarias?
ordinario
iLes permiten ustedes a [os trabajadores tomarse libre al
(Calcula correctamente la Finca las remuneraciones adicionales el Contrato de|  En ningun caso se exigira a los trabajadores que trabajen menos 24 horas consecutivas cada 7 dias, 0 incuso més
GHo112 ! Obligatorio tiempo, si asi lo exigen Ias leyes locales? (En los periodos
regularmente més de 48 horas por semana, e )
ico" se podria hacer una excepcion de hasta 30 dias, si
los trabajadores se les pagan tarifas extraordinarias).
e deberan observar o descansos legamente estableados para el o 756 Tes pide a los Uabajadores que tabajen mas e 16
ediodia y ofros momenos en el trabajo horas en un periodo de 24 horas?
Tos trabajadores deberan tener por lo menos 24 horas
Obligatorio
de descanso por semana.
Las Liquidaciones mensuales son debidamente calculadas y registradas en e St un trabajador es despedido, ¢pueden ustedes demstrar
GHo113 que el despido se realizé cumpliendo con todo lo estipulado

Ministerio de Trabajo? (Actas de Finiquito)

por las leves locales v nacionales?
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GHO114

Lleva un registro de vacaciones tomadas (firmadas por el empleado) y
vacaciones pendientes?

Los horarios de trabajo, tiempos de descanso dentro de la jornada laboral
diaria, el nimero de dias de vacaciones pagadas por afio, los dias de
descanso y los dias no laborales deben cumplir con la legislacion laboral
vigente y con las siguientes condiciones minimas: a. EI méximo de horas|

laborales ordinarias por semana no debe exceder de 48. b. Los
trabajadores deben tener un minimo de 24 horas consecutivas de

descanso (un dia libre) por cada seis dias trabajados en forma
consecutiva. ¢. Todos los trabajadores deben tener derecho a vacaciones|
pagadas por un minimo de un dia laboral acumulado por cada mes de
trabajo (12 dias o dos semanas laborales por afio) o su equivalente para
los trabajadores de tiempo parcial.

MENOR

GHO115

La Finca cuenta con el Codigo del Trabajo actualizado?

GHO116

Exhibe en lugar visible para los Trabajadores el horario de trabajo y de turnos|

para trabajos especiales?

7. La compafiia debera asumir la responsabilidad de la educacién
de los hijos de los trabajadores. Se recomienda especialmente el

establecimiento éste debera brindar servicio escolar dentro de la

apoyo a servicios de guarderia dentro o fuera del complejo. En
caso de que los trabajadores y sus familias vivan en el

empresa o transporte a la escuela més cercana.

Obligatorio

No tendra lugar el trabajo forzoso, incluido el trabajo obligatorio y el de prisién

La finca no debe discriminar en sus politicas y procedimientos laborales y|
de contratacion por razones de raza, color, sexo, edad, religion,
procedencia social, tendencias politicas, nacionalidad, afiliaciones con
sindicatos u otros grupos legales, condicion médica, orientacién sexual o
condicion marital, o por cualquier otro motivo indicado en a legislacion
respectiva, en los convenios 100 y 111 de la OIT o en esta norma. La
finca debe ofrecer las mismas condiciones de remuneracion,
oportunidades de capacitacion y ascenso y beneficios para los mismos
tipos de trabajo a todo el personal. No debe influir en las convicciones
politicas, religiosas, sociales o culturales de los trabajadores.

Mayor

¢Tienen ustedes una politica de contratacién y de empleo
jue garantice la igualdad de oportunidades y la eliminacion
de practicas discriminatorias por motivo de raza, color,
género, religion, opinion politica, nacionalidad o clase
social?

maternidad por un minimo de tres meses y totalmente pagada, es

esperada del parto y la fecha en que realmente ocurra el parto, sin

Las empleadas deberan tener derecho a una licencia de

altamente recomendable pagar licencia de maternidad por 14
semanas (OIT 183); un minimo de 6 semanas después del
nacimiento del bebé. La empleada no incurrira en pérdida de
privilegio alguno, como por ejemplo la pérdida de vacaciones
pagadas, en razén de dicha licencia. La parte pre-natal de la
licencia de maternidad se extendera hasta més alla de la fecha

ninguna reduccién de la licencia obligatoria del post-parto.

Obligatorio

Se prohibe cualquier tipo de trabajo forzado, que incluye el trabajo bajo
régimen de prisién involuntaria, de acuerdo con los convenios 29 y 105
de 1a OIT y la legislacion nacional. La finca no retiene ni parcial ni
totalmente el salario, beneficios o cualquier derecho adquirido o
estipulado por la ley 0 documentos de los trabajadores con el fin de
obligarlos a laborar o quedarse en la finca, o como accion disciplinaria.
Tampoco la finca debe emplear la extorsion, el endeudamiento, las
amenazas, el abuso o acoso sexual, o cualquier otra medida fisica o
sicol6gica para obligar a los trabajadores a laborar o quedarse en la
finca, o0 como accién disciplinaria.

Mayor

¢Se les impone a los trabajadores algan tipo de sancién
disciplinaria financiera?

No esta permitido la terminacién del contrato laboral de una mujer
durante su embarazo o su licencia de maternidad, a excepcion de

razones de su despido no estan relacionadas con el embarazo, el

que esta sea por motivos no relacionados con el embarazo o el
nacimiento del bebé y su cuidado. La tarea de probar que las

nacimiento o el cuidado del bebé, recae sobre el empleador.

Obligatorio

La finca y su personal de supervision no deben amenazar, abusar o
acosar sexualmente, o de otra forma maltratar verbal, fisica o
psicologicamente a los trabajadores por ningtin motivo. La finca debe
fomentar el trato respetuoso de los trabajadores y tener un mecanismo
formal para recibir y actuar en relacion con los reclamos de maltrato de
los trabajadores.

Menor

Si las mujeres trabajadoras han completado el periodo de
prueba establecido por ustedes (que no puede ser mayor a
los seis meses), ¢tienen derecho al permiso de maternidad
remunerado, acorde con las regulaciones locales o
regionales?, y ¢se les asegura que pueden regresar a su
puesto 0 a un puesto equivalente ganando lo mismo o un
poco més, una vez concluida su licencia?

trabajadora el derecho a retornar a la misma posicién que ocupabs

Al final de su licencia de maternidad se le garantizara a la mujer

0 su equivalente, con igual 0 mayor pago.

Obligatorio

¢Tienen ustedes alguin tipo de lineamientos para prevenir el

castigo o el abuso fisicos, los insultos e improperios, y la
coaccion de los trabajadores en el lugar de trabajo? y
¢tienen algn procedimiento para abordar cualquier
incidente de esta naturaleza que pudiera suscitarse?

Los empleados tendran acceso a trabajos y a capacitacién en

igualdad de condiciones, sin importar su género, edad, origen

étnico, color, estado civil, orientacién sexual, opinion politica,
religion u origen social (Convenios 100 y 111 de la OIT).

Obligatorio

¢Transfieren ustedes a las mujeres embarazadas a puestos

en los que no tengan que levantar objetos pesados,
permanecer inclinadas por lapsos prolongados o realizar
algan otro tipo de actividad fisica inapropiada, sin que esto
signifique una reduccion salarial?

8. En caso de que sea necesario un servicio de transporte hacia y

desde el centro de trabajo, el mismo debera ser brindado por la
compaiia sin ningn costo para el trabajador, o como alternativa
ésta podra pagar una asignacion para este fin

Obligatorio

Se proveera e un lugar de descanso y impio para mujer
embarazadas y madres lactantes en caso de que no exista otra

Obligatorio

subcontratantes cumplen con todos los derechos laborales basicos|

posibilidad fuera y cerca a Ia finca.

Para el caso de los trabajadores subcontratados la empresa debe
revisar y asegurarse que las empresas intermediarias

Obligatorio

Se le debe pronibi a [0 rabajadores el traer sus ninos al lugar de
trabajo, bien sea para apoyarlos en su trabajo o para realizar otras

Iab

Obligatorio

involuntaria. (Convenios 29 y 105 de la OIT) Tampoco se exigira a|

ores.
No habra trabajo forz0so, incluida 1a prision bajo fianza o

los trabajadores que entreguen “depositos” o documentos de
identidad ol empleador

Obligatorio

SERVICIOS MEDICOS

'Se debera prevenir estrictamente el acoso sexual y mental y
represion fisica de los trabajadores, en particular de las mujeres

Obligatorio

GHO201

Mantiene Dispensario Medico segin lo establece la Ley?

GH0202

E| Dispensario Médico cuenta con una sala de espera dotada de ventilacion,
luz abundante, libre de exposicién al ruido y temperatura confortable?

T65 empleados recibiran atencion y consejo medico perodico grate|
dentro del lugar de trabajo a horas establecidas durante la jornadal

laboral, as como también asistencia sicolgica y social. Los
exémenes y controles periodicos seran realizados por un médico
calificado. En caso que no haya un médico en la empresa, los
trabajadores deben tener a libertad, por problemas médicos o
relacionados con su salud, de visitar a su médico particular 0 a
cualquier otro especialista en la materia, también durante horas

Obligatorio

GH0203

€1 dispensario médico cuenta con la lista minima de equipos, muebles,
materiales y medicamentos bisicos que exige el Reglamento de
Funcionamiento de Servicios Médicos del Codigo de Trabajo?

disponible en el lugar y sin ningin costo alguno para trabajadores

horal

1Habra una pequena farmacia con instrucciones médicas basicas

Obligatorio

ETTETSOTAT e apTC O TIaTeT e SOMETeTSE AT
examen de colinesterasas y a cualquier otro examen enfocado en los
efectos potenciales de los agroquimicos que manejan, antes de iniciar
tales actividades en la finca. Estos trabajadores no deben padecer de
retardo mental, enfermedades crénicas, enfermedades hepaticas o
renales, o presentar alguna enfermedad en las vias respiratorias
superiores o inferiores; tampoco deben estar declarados mentalmente
invalidos. Solamente personas de sexo masculino con edades entre los 18]
¥ 60 afios pueden ejecutar tales aplicaciones. En fincas donde se aplican
organofosforados y carbamatos, se deben realizar los exémenes de
colinesterasas cada seis meses o segin se indica en la legislacion
respectiva, lo que sea més frecuente. Deberan documentarse los
resultados de estos examenes de forma tal que se pueda identificar
facilmente al trabajador examinado, la fecha del examen, su resultado y
Ia recomendacion con respecto a la aplicacion de agroquimicos. El
trabajador debe tener acceso a los resultados y se le deben asignar otras|

¢Tienen ustedes los suministros necesarios para atender
una urgencia médica mayor relacionada con los riesgos de
salud ocupacionales, entre ellos, un botiquin de primeros
auxilios e instalaciones adecuadas para lavarse los
ojos/ducharse, en caso de una exposicion accidental a
plaguicidas t6xicos o a otros productos quimicos peligrosos
e irritantes?

GH0204

E1 médico realiza la apertura de Ia ficha medica ocupacional al momento de
ingreso de los Trabajadores a la Finca con la informacien minima requerida en|

No esta permitido exigir pruebas genéticas, de VIH/sida, y de
embarazo para efectos de contratacion

Obligatorio

GH0205

el formulario especificado por el IESS?

Realiza examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la
salud de todos los Trabajadores de la Finca? (examenes de sangre, heces,
orina)

Los trabajadores de cultivo, cosecha y post cosecha deberan ser
examinados por un médico una vez por afio y al comienzo y final
del empleo. Los resultados deben ser comunicados a las personas

de manera fécilmente comprensible. Se debe llevar un registro

documental completo de dichos examenes.

Obligatorio

Indicar que los trabajadores que aplican agroguimicos no sufren de

ninguna enfermedad, solo hombres entre 18 y 60 afios los pueden

aplicar. Los trabajadores deben tener acceso a los resultados y deben ser

cambiados de acitividad si la recomendacion lo amerita. Especificar la
documentacion

MENOR

i en el lugar de trabajo es necesario utilizar productos
quimicos u otras sustancias peligrosas, ;se les proporciona
a todos los trabajadores una direccion o un nimero (una
direccion de contacto) a los que pueden acudir o llamar
para obtener ayuda, legal o médica, gratis o de bajo costo y|
en un lugar cercano?, y ¢se les explica la finalidad del
biomonitoreo y la forma de hacerio?

GH0206

Realiza examenes de colinesterasa cada 3 meses al personal que tiene
contacto con agroquimicos y cada 12 meses al resto del personal?

ET eSO e AT O AT T SOTeTETSE O
examen de colinesterasas y a cualquier otro examen enfocado en los
efectos potenciales de los agroquimicos que manejan, antes de iniciar
tales actividades en la finca. Estos trabajadores no deben padecer de

retardo mental, enfermedades crénicas, enfermedades hepaticas o

renales, o presentar alguna enfermedad en las vias respiratorias

superiores o inferiores; tampoco deben estar declarados mentalmente
invalidos. Solamente personas de sexo masculino con edades entre los 18|
¥ 60 afios pueden ejecutar tales aplicaciones. En fincas donde se aplican
organofosforados y carbamatos, se deben realizar los exémenes de

colinesterasas cada seis meses o segin se indica en la legislacion

respectiva, lo que sea mas frecuente. Deberan documentarse los
resultados de estos examenes de forma tal que se pueda identificar
facilmente al trabajador examinado, Ia fecha del examen, su resultado y
Ia recomendacion con respecto a la aplicacion de agroquimicos. £l
trabajador debe tener acceso a los resultados y s le deben asignar otras|

MENOR

Si los resultados del biomonitoreo sefialan que los
trabajadores han estado expuestos a niveles excesivos de
plaguicidas, ¢reubican ustedes a estos trabajadores en
puestos que no supongan una nueva exposicion a estos
productos, y sin que esto signifique una reduccion en sus

salarios?

GH0207

La alimentacion esta hecha a base e los minimos requerimientos dietéticos y

Tienen Ios trabajadores acceso a 105 resultados de sus
examenes?

GH0208
GH0209

El médico elabora registros mensuales de morbilidad?
ET personal de enfermeria trabaja a tiempo completo y cubre todos 10s twmos|
de labor de Ia Finca?

GHo210

EThorario médico se cumple en base a la siguiente tabla: 100 a 200
empleados-15 horas semanales, 201 a 400 empleados - 20 horas semanales,
401 a 600 empleados - 25 horas semanales, 601 a 800 - 30 horas semanales|

GHo211

801 a 1000 empleados - 40 horas semanales?
E médico de la Finca integra el comité de Seguridad e Higiene y asesora al

comité en esta materia?
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Tos qUe realizan actvidades ot el programa
de salud y seguridad ocupacional como peligrosas o de riesgo para la
salud fisica, 0 que requieren destrezas especiales tales como el manejo y|

aplicacion de agroguimicos, la carga de bultos pesados y el uso de

procesamiento, la finca debe documentar para cada tipo de capacitacion
los objetivos, los temas tratados, los trabajadores o puestos que deben
asistir, los materiales didacticos usados, la frecuencia y duracién y un
listado de participacion.

de los equipos
de aplicacion?

! MENOR
maquinaria y equipo agricola, deben recibir por lo menos anuaimente un
revision médica que garantice su capacidad fisica y mental para estas
) _ labores. I trabajador debe tener acceso a los resultados de los
Seguridad y Salud en el Trabajo exémenes médicns
Ta Finca cuenta con un Comité e Seguridad e Higiene y &ste cumple con 105
se deben registrar las reuniones y las acciones ejecutadas por la
GHO301 | requerimientos y parémetros descritos en el Reglamento de Seguridad y o MENOR
Salud de los T
£ comité debe estar integrado fambién por representates de 105 Cuenta el establecimiento con una poliica -por escrito- de
La Finca cuenta con Reglamento de Seguridad e Higiene aprobado por el
GHO302 ; trabajadores y contar con los registros de las reuniones y de las accines | recomen salud, sequridad e higiene y procedimientos, incluyendo la Menor
Ministerio de Trabajo y actualizado dentro de los ltimos dos aos? p
ejecutadas. valuacion de riesqos a |a que se refiere el punto AF 3.1.17
Todo trabajo en la empresa deberd estar organizado de tal maner
que no ponga en peligro la seguridad y salud de sus empleados.
Los trabajos y las zonas de alto riesgo (por ejemplo la fumigacion, Deben conocer también sobre los tipos de emergencias potenciales que ¢Cuenta el establecimiento con una evaluacion de riesgos por
GHO303 La Finca cuenta con un mapa de riesgos? el manejo de plagicidas y los trabajos de construccion y Obligatorio tiene la finca, en todas las &reas y en todos los turnos los trabajdores recomen escrito para asegurar que las condiciones de trabajo sean Menor
mantenimiento) deben ser realizados bajo condiciones especiales deben estar capacitados. saludables y seguras?
de instruccién y supervision. Las zonas y las operaciones de mayorl
riesgo y peligro deben ser inscritas en el Registro de Riesgos
Wabra un Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional calficado,
uien cooperaré con los Representantes de los Trabajadores para Hay un miembro de la administracion, identificado claramente,
La Finca cuenta con una Unidad de Seguridad e Higiene dirigida por un | & P P! g LS Hay
GHO304 e mantener un control sobre la observancia de las reglamentaciones| ~ Obligatorio como el Mayor
de trabajo y sequridad y evaluara las sugerencias de mejoramiento responsable de la salud, seguridad y bienestar del trabajador?
los reclamos
4Hacen ustedes, al menos una vez al afo, un resumen de
los accidentes o episodios de enfermedad que han sufrido
los trabajadores, e incluyen en sus anotaciones Ia
Deben conocer también sobre los tipos de emergencias potenciales que naturaleza de la herida o la enfermedad, y donde y como
La Unidad de Sequridad e Higiene lleva un registro de ausentismo, DL CRaBLE & s : ! y donde ¥
GHO305 " tiene Ia finca, en todas las areas y en todos los turnos los trabajdores | recomendacion | ocurrid el suceso? (Aclaracion: esos suceso incluyen
accidentalidad y estadisticas de los resultados?
deben estar capacitados. accidentes que ocurren en el lugar de trabajo, problemas en|
Ia pie, problemas respiratorios, envenenamiento, pérdida
de audicion, muerte, los dias en que el trabajador ha debidol
ausentarse del trabajo).
La finca debe implementar un programa permanente de capacitacion
continua, disenado para faciltar el aprendizaje de los trabajadores, para
Los empleados deben ser consultados, informados y capacitados s prendizay " P
que estos puedan realizar sus labores en una manera correcta y sequra,
Sobre asuntos de salud y sequridad. Se deberan realizar . £Se capacita a los trabajadores en materia de derechos
° ) especialmente el manejo de maquinaria y equipo agricola. Los
periddicamente cursos de informacion y capacitacion para los ‘ Iaborales, responsabilidades del empleador para con el
> A ° > trabajadores deben conocer los requisitos de capacitacion para sus A .
Capacita al personal de Ia Finca en todo lo concerniente a Seguridad e | - trabajadores, como minimo una vez al afto pero lo 6ptimo seria trabajador, précticas no discriminatorias, acoso sexual, ¢Se mantienen registros de las actividades de formacion y de los|
GHo310 Obligatorio labores y deben haberla recibido antes de iniciar su trabajo en Ia finca. menor " Menor
Higiene? dos veces por afio. Los nuevos empleados, incluidos los politicas con los ylas participantes?
. En fincas con diez 0 més trabajadores permanentes en total en las dreas
trabajadores temporales y subcontratados, deberan ser " de trabajo, y en lo que respecta a la seguridad y fa higiene.
de producion y procesamiento, Ia finca debe documentar para cada tipo
especialmente informados e instruidos sobre los riesgos en el lugr personales?
de capacitacion los objetivos, los temas tratados, [os trabajadores o
de trabajo. :
puestos que deben asistr, los materiales didécticos usados, la frecuencia
y duracion y un listado de los partiipantes,
La finca debe mantener estrictas normas de seguridad y orden en los.
talleres y las 4reas de almacenaje con el objeto de reducir la posibilidad
de accidentes. Deben existir mecanismos e control de acceso y de .
¢Se proporciona el equipo de proteccion personal, sin costo
manejo de estas dreas conocidos por los trabajadores. La finca debe
, alguno, a todos los trabajadores interesados (p.cj.
Mantiene las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales en buen asignar y capacitar al personal responsable de manejar el suministro de . £Se encuentran claramente identificados todos Ios riesgos
mascarillas para respirar, gafas o mascarillas de proteccién
GH0306 | estado para un trabajo seguro? (no piezas rotas, no piezas incompletas, materiales y controlar el acceso a las bodegas. La finca debe guardar los|  Menor e ool de brore peligros Menor
limpios, asegurados, correctamente sefializados,) materiales de manera separada segiin sus caracteristicas; no se debe y ¢ P . con sefiales de advertencia colocadas en lugares apropiados?
delantales, guantes, botas de hule, protectores para los
almacenar equipo de proteccion personal junto con sustancias quimicas. e ety
Se debe mantener un inventario actualizado de los materiales y - €10
almacenar Gnicamente las cantidades necesarias para garantizar la
continidad de las labores de Ia finca.
Tos Trabajadores enen a disposicion, y UZan el equipo de protecaion
, 4Dan ustedes las instrucciones necesarias para que sigan .
personal adecuado a la labor que cada uno realiza? (botas de caucho,  |La compaiiia debera dar a sus empleados, sin cargo adicional, rop ¢Estén equipados los trabajadores, incluyendo el personal
las precauciones de seguridad y se utilice adecuadamente el °
guantes de nitrilo, guantes de caucho, gafas protectores, pijama, traje PVC, | de trabajo limpia y adecuada que debe ser lavada preferiblemente e subcontratado, con la fopa de proteccién adecuada segin las
GHO307 ; Y " Obligatorio equipo de proteccion personal, incluidos la ropa protectora Mayor
mascarillas de papel, tapones audiivos, guantes PVC, guantes metalicos, por Ia compafia a efectos de evitar la contaminacion en las instrucciones indicadas en la etiqueta o de acuerdo a lo
cualquier otro equipo adicional? y ¢velan por que dichas
guantes de cuero, guantes de lana, gafas, mascarilla con fltros y viviendas de los trabajadores. establecido por la autoridad competente?
. instrucciones se cumplan?
7S¢ Grea conciencia entre 103 trabajadores especto de 1
€l personal de sequridad inspecciona al personal que ingresa a trabajar para
e © importancia de usar equipo de proteccion personal, la formal 4Han recibido los trabajadores formacion adecuada en salud y
asegurar que éste no traiga consigo bebidas alcohdiicas, armas, drogas o :
GHO308 correcta de usar ese equipo y de operar la maquinaria, y seguridad y han sido instruidos conforme a la evaluacion e Menor
cualquier otro objeto que atente contra la seguridad y/o salud del resto de A
respecto de los peligros que entrafian algunas de las tareas riesgos
Trabajadores?
Qe deben realzar?
Tos generadores Ge energia u 0lros €qUIRoS qUe producen ruido se
GHO309
encuentran aislados?
¢Cuenta todo el personal que manipule y/o administre
Indicar que los trabajadores que aplican agroquimicos no sufren de medicamentos veterinarios, productos quimicos, desinfectantes,
Para los trabajadores de cultivo, cosecha y post-cosecha la a ) que aplican agroquimicos Reemplazan ustedes el equipo de proteccion cuando esto p a
ninguna enfermedad, solo hombres entre 18 y 60 afos los pueden productos fitosanitarios, biocidas u otras sustancias peligrosas y
compafiia debe brindar vestimenta gratuita adecuada para la se considera necesario, en base a informes, sujetos a
Obligatorio aplicar. Los trabajadores deben tener acceso a los resultados y deben ser|  recomen ; ) todos los trabajadores que operen quipos complejos o Mayor
tarea, por ejemplo overol, delantal, guantes, zapatos adecuados, ° comprobacion, de parte de los trabajadores o e auditorias .
' cambiados de acitividad si Ia recomendacion lo amerita. Especificar la peligrosos (segun
gorra (Para mas detalles vedse Anexo V). externas?
documentacion evaluacion de riesgos de punto AF 3.1.1), con los certificados de
competencia y/o constancia de otra calificacion similar?
Todos Tos trabajadores que aplican, manipulan, fransportan o entran en 7En todo momento que e estén realizando actiidades propias
Esta estrictamente prohibido el consum de bebidas, alimentosy | o contacto con agroquinicos u otras sustancias quimicas deben capacitarse| Las instrucciones de funcionamiento de los equipos, ¢se de la explotacion, cuenta la explotacién con un ndmero Jenor
cigarrillos en las zonas de trabajo. al menos en los siguientes temas: encuentran a disposicion de los trabajadores? adecuado de personas (al menos una) que tenga formacion en
primeros auxiios?
Cuando los trabajadores tengan una justiicacion razonable para
creer que su salud y sequridad estén en peligro serio e inminente
debido a su trabajo, ello tienen derecho a alejarse de su lugar de ¢Cuenta la explotacion con instrucciones documentadas relativas|
trabajo, Obligatorio Generalidades de la salud ocupacional Menor Menor
trabajo y asi deberén informarlo de inmediato a sus supervisores. igiene?
No se puede poner a [os trabajadores en ninguna situacion de
desventaja como resultado de estas acciones (OIT 184)
Deberd haber servicios de primeros auxilos disponibles en todos
los sitios de funcionamiento y debe haber alli por lo menos una £Todas las personas que trabajan en el establecimiento han
persona capacitada en estos procedimientos para offecer sus | oL Las formulaciones, nombres y, en el caso de plaguicidas, la accion Menor recibido formacion bsica en higiene segin las nstrucciones de |
servicios cuando sea necesario. Esto significa que en una empresal 9 biocida o toxicidad de las sustancias utilizadas. higiene (AF
deben existir como minimo dos personas entrenadas en prestar 325)
senvicios de primeros auxilios
Interpretacion de Ia etiqueta del plaguicida y de las “Hojas de Seguridad'| .
. Menor e aplican los procedimientos de higiene de la explotacion? Menor
(MSDS — Material Safety Data Sheets en inglés) para las sustancias. e apl L ol Pl
Wedidas de prevencion y mitigacion del dano causado por sustancias
L ¥ miti P i st informado el personal subcontratado y las visitas acerca de}
quimicas a la salud y el ambiente (equipo, técnicas, rotulacion, examenes|  Menor Menor
) los procedimientos de seguridad e higiene personal?
médicos v otros)
ZEXISten procedIIEntos en Caso 06 accdentes 6 emergencia y
Procedimientos de emergencia, primeros auxiios y atencion médica paral estén expuestos en un lugar visible y comunicados a las Veror
incidentes de intoxicacién o contacto indebido con sustancias quimicas. personas
on s actividades de |a explotacion?
Hay Botiquines de primeros auxilos en todas las ubicaciones de|
Técnicas de manejo de sustancias quimicas y de aplicacién correcta de ¢Hay botiq P e
Menor trabajo permanentes y en las cercanias de los lugares  trabajo Menor
agroquimicos.
en el campo?
Manejo y transporte seguro de agroquimicos para transportistas.La
capacitacion debe ser impartida por personas con nocimientos .
experiencia demostrables en la materia. En fincas con un total de diez o 4Se limpia la ropa de proteccion después de su uso y se guarda
més trabajadores permanentes en las dreas de produccion y Veor de tal manera que se previene tanto su contaminacién como fa |

Servicios Permanentes /Instalaciones

Existen en Ia Finca las siguientes instalaciones: baterias sanitarias (1 por cada|

25 varones o fraccion y 1 por cada 25 mujeres o fracci6n) ; duchas (1 por

Tienen 105 trabajadores acceso a

metros de largo y 2.30 metros de altura?

Hod01 baitos limpios e instalaciones paraell -
cada 30 varones o fraccion y 1 por cada 30 mujeres o fraccion); y lavabos (1 lavado de manos en la cercania de
por cada 10 Tt u lugar de trabaio?
GHoa0 | Las baterias sanitarias estan provistas permanentemente de papel higiénico y|
de recipientes especiales y cerrados para depésitos de desechos?
GHo403 | Los excusados que comunican con lugares de trabajo estn completamente
cerrados y tiene ventilacion al exterior, natural o forzada?
SHo404 | LS dimensiones minimas de las cabinas son Ge 1 metro de ancho por 1.20

GHO405

Las baterias sanitarias se encuentran impias (paredes, pisos y excusado),
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or0a06 | LA GUchas Uenen compartmientos ndwiduales para mujeres y hombres y
estén préximas a los vestuarios’
GHo407 Los lavabos estn provistos de jabon o solucion jabonosa?
Tos Suelos, paredes y techos e los cuartos de aseo, vestuarios, Guchas,
GH0408 | lavabos y baterias sanitarias son lisos, impermeables y con materiales que
permitan Ia limpieza con liquidos
Durante Ia jornada de trabajo se debera tener agua potable a
disposicion de todos los trabajadores y a una distancia no lejana | Obligatorio
del lugar de trabajo,
¢Se les proporciona a los trabajadores un érea de comedor
limpia, agua potable conveniente situada, y la ventiacion o
Ia calefaccion necesarias? [Advertencia: si el agua no
La empresa debera proveer espacios adecuados para las pausas proviene de una institucion gubernamental, entonces es ¢Tienen acceso los trabajadores a una zona limpia donde
un comedor con instalaciones para cocinar, comer, almacenar | - Obligatorio necesario revisar periodicamente su potabilidad mediante guardar sus alimentos, un lugar asignado para comer, asi como | Menor
alimentos y bebidas, estrictamente separados del area de trabajo. andlisis quimicos y mostrar que se cumple, ya sea con los instalaciones de lavado de manos y agua para beber?
estandares de potabilidad de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) o con los estandares nacionales, cualquiera de|
ellos que sea el més alto.]
STTa compania da aTos Vienda, €5ta Gebera cumpi
con el Convenio N° 110 de la OIT, art. 85 - 88. El nivel de la Si corresponde, ¢se les proporciona a los trabajadores y a
N ponde, & Prog y Y Son habitables las viviendas de la explotacién y tienen
estructura y la infraestructura de la vivienda deber ofrecer los familiares que viven en el lugar de trabajo la posibiidad
’ instalaciones y Menor
condiciones de vida saludables y comodas. La compafia deberd de acceder a viviendas habitables, seguras, impias, libres oo ey
motivar y apoyar a los trabajadores para que tengan sus propias de deshechos y situadas fuera del drea de produccion?
huerta
Prevenciény Ge Trabajo Infantil
La Finca mantiene relaciones laborales, comerciales o de cualquier indole solo} En el contrato de trabajo de los adolescentes debe estar
Detallar cusles son las actividades permitidas para los trabajadores
GH0601 |con personal mayor a 15 afos? (incluso a través de contratistas, proveedores s e mayor  |claramente estipualdo que labores van a realizar, el salarios,| Recomendacion
compradores de material, etc)? horas de trabajo y condiciones de educacion.
0602 | LR Finca registra 105 contratos de wrabajo e 105 adolescentes entre 15 y 18
afios en el MTE de acuerdo al marco legal vigente?
GHOG08 | Todos los trabajadores se encuentran afilados al IESS?
Ademés de 05 estipulado en el CNA sobre
GHOB09 cumple o estipulado en el CT sobre derechos laborales: utiidades,
vacaciones, décimo tercero, décimo cuarto, etc.?
o603 |2 FInca permite (se asegura) que los adolescentes trabajadores accedan a T2 finca debe asegurar que al trabajar un menor no debe correr 1lesgo su integridad
educacitn formal v/o técnica? ica ni moral.
L2 Finca cumple el horario de trabajo estipulado para adolescentes de
GHOG04 :
ximo 30 horas semanales 5 dias a la semana
[a Finca asigna Unicamente actividades permitidas a los adosiecentes
GHO605 o s
Todos Tos adolescentes trabajadores de la empresa cuentan con ficha
GHOB06 A
médica
GH0607 | e realiza exémenes de alos
Trabajo con D
o701 | L2 Finca cuenta con el ndmero de discapacitados (regitrados y cametizados
en el CONADIS) sequn Io establece la ley?
Ta Finca ha realizado las adaptaciones necesarias a los pugstos g rabajo
GH0702 | cumpliendo con las normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico en caso
de que se requiera’
MANEJO DE DESECHOS
Manejo de Desechos Domésticos y Reciclaje
La finca debe contar con un programa de manejo integrado de desechos
generados en Ia finca fundamentado en los conceptos de rechazar y
reducir el uso de Productos que provoguen impactos negativos reales o
botos | 2 Finca leva registros de generacian y evacuacion de desechos generados, | Se deberdn separat los resicuos de papel, pléstico, metal, madera| (L potenciales sobre el ambiente o a salud humana reducir y en reutiizary | ¢Se han identificado todos los posibles residuos y fuentes de Veror
indicando volumen y sitio de disposicion de los mismos? ¥ otros materiales y donde sea posible deberdn ser reciclados o veciclar los desechos. Como parte del programa, se deben identificar las v contaminacion en todas las dreas de la explotacion
fuentes y tipos de desechos y estimar la cantidad (peso o volumen)
generada. Las actividades de manejo integrado deben ser acordes con
los tipos y las cantidades de desechos generados.
No se permite regalar o dar desechos a personas o empresas sin
comprobar que el tratamiento 0 el uso y destino final de estos cumplan
La Finca reutiizal entrega los desechos de madera a gestores autorizados con los requisitos legales y de esta norma. Tampoco se deben regalar X
" £Tiene la explotacion lugares designados para eliminar los
MD0104 | que se encargan de someter a estos materiales a reproceso industrial o desechos o materiales que hayan tenido contacto con agroquimicos u Mayor Recomendado
reciclaje? otras sustancias t6xicas o nocivas sin comprobar que se usarén para fines
semejantes que no representen un peligro para la salud humana o que
produzcan impactos ambientales negativos,
Ta Finca reutiizal entrega 105 desechos de metal y/o chatarra a gestores
MD0105 | autorizados que se encargan de someter a estos materiales a reproceso
industrial o reciclaje?
L& Finca reutiizal entrega los desechos de papel y carton a gestores
0 papely o Papel: El papel debe ser procesado o eliminado
MD0106 | autorizados que se encargan de someter a estos materiales a reproceso
de forma responsable.
industrial o reciclaje?
Mibo107 | L& Finca reutiiza/ entrega los desechos plésticos a gestores autorizados que Plastico: El plstico debe ser procesado o
se encargan de someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? eliminado de forma responsable.
X La finca no debe depositar en cuerpos de agua natural ningén solido Se mantienen limpios de basuras y desperdicios la explotacion
Se evita abandonar o disponer desechos sdlidos en patios, predios, viviendas, . Jep s o b < P ¥ desp P d
: ’ organico o inorganico tal como desechos domésticos o industriales, sus instalaciones, para evitar Ia prolferacion de. plagas y
MD0115 | vias piblicas, areas piblicas, cuerpos de agua superficiales o subterraneos, MAYOR Mayor
o productos rechazados, escombros, tierra y piedras de excavaciones, enfermedades que puedan representar un riesgo a la seguridad
’ basura de la limpieza de tieras, entre otros materiales. de los alimentos?
La finca debe estar limpia y sin acumulaciones de desechos de ningun
1ipo con el objeto de mostrar una mejor apariencia o imagen y para ¢xiste un plan documentado para evitar o reducir los residuos y
Los residuos organicos, en especial el material remanente de )
. contribuir al bienestar de los trabajadores. Se deben realizar actividades contaminantes evitando asi el uso de vertederos o la incineracién|
s flores, deber ser utiizado como abono vegetal (compost) de !
Se evita que la totalidad o parcialidad de sus desechos solidos vegetales y educativas periddicas para los trabajadores y habitantes de la finca que mediante el reciclaje de los mismos? ¢Pueden los residuos
MD0116 . manera apropiada y reutiizado en la finca. Queda estrictamente | Obligatorio MAYOR " Recomendada
domeésticos sean quemados a cielo abierto? promuevan el aseo y eviten que se bote basura indiscriminadamente. orgénicos ser convertidos en abono para mejorar el suelo,
prohibido alimentar animales con materiales contaminados con :
finca debe proveer recipientes de basura en lugares estratégicos dentro siempre que no haya un riesgo de propagacion de
plaguicidas (por ejemplo follaje, flores, helechos, etc.) / .
de los limites de Ia finca y recolectar periédicamente los desechos enfermedades?
depositados.
Manejo de Desechos Peligrosos
" ; EStA estrictamente pronbida 1a reutiizacion Ge recpientes de Residu0s quImIcos: L0S residuos quimicos 5 gestionan 10 envases vacios de
€1 10096 de los envases vacios de agroquimicos son devueltos al productor/ !
MD0301 h cualquier tipo de plaguicidas y productos quimicos para Obligatorio deben ser procesados o eliminados de forma productos fitosanitarios de manera que se Menor
comercializador/ proveedor de agroquimicos respectivo? !
de agua potable o alimentos responsabi evite su exposicion a las personas?
S evita utiizar of método "Tosa e Gesechos especiales” para la dISpOSIcion
MDO302 de cualquier tipo de desecho peligroso (envases y otros materiales
La disposicion de OTROS desechos peligrosos. materiales o herramientas que ¢Se cumple con s legislaciones vigente
MDO203 | hayan estado en contacto directo con agroquimicos se realiza a través de Sobre gestion y eliminacion de envases Mayor
gestores de desechos peligrosos autorizados por el Ministerio de Ambiente? acios?
o0s0a | oS envases e agroquimicos que e encuentzan acopiados previo a fa
entreqa de éstos al proveedor se encuentran triple lavados?
Tos envases originales de agroquimicos son perforados en campo 0 en
MDO0305 | bodega previa disposicien final de los mismos? (evitar que éstos sean
utilizados fuera de la Finca para otros fines)
ET personal involucrado en el manejo y almacenamiento de desechos
MDO306 | peligrosos se encuentra capacitado en todo lo referente a procedimientos y
esténdares que se deben cumplir en relacion al tema?
o0s07 | E1Personal que manipula desechos peligrosos y especiales utiiza of EPP
adecuado (quantes, mascarilla, gafas. etc.) 2
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NORMATIVA NACIONAL Y LOCAL
Requisitos de C;
NNLoz01 | @ Finca tiene al dia el cumplimiento de sus obligaciones /tramites y/o
requisitos con el Municipio?
ZCuenta cada productor con un plan de gestion de
conservacion del
NNLotoz [ Cuenta con la Licencia A’"“‘*”‘”;’::;‘::"“' el Ministerio de Ambiente del medio ambiente que tenga en consideracion el impacto de Menor
sus
actividades en el medio ambiente?
Cuenta con el Registro ante el MAE (Ministerio de Ambiente del Ecuador)
NNLO103
mo Generador de Desechos Peligrosos?
NNLOZ04 | L@ Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento de Salud (vigente para el
afio en curso)?
Ta Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos
NNLO10S
(vigente para el afio en curso)?
La Finca cuenta con el Certificado de Registro del Servicio Ecuatoriano de
NNLO106
Sanidad Agropecuaria (vigente)?
NL0107 Tos productos restringidos por el CONSEP cuentan con el permiso de
utilzaci6n respectivo?

Los proveedores de servicios a la finca deben asumir el compromiso

de cumplir con los requisitos ambientales, sociales y laborales de est "
Cumple su operacién de produccion agricola con las

La organizacién asegura que sus miembros han identificado dreas de conservacion, norma tanto mientras operan en la finca como cuando realizan , X Se encuentran disponibles todos los registros solicitados MODULO BASE|
Los trabajadores serén informados sobre las medidas previstas leyes y regulaciones aplicables en el o los pafses en los Datos de uso de agentes de proteccion del °
zonas de amortiguacion alrededor de cuerpos de agua y zonas de recarga de actividadies fuera de esta relacionadas con estos servicios. La finca e 41 | durante Ia inspeccion externa, y se archivan durante un PARA TODO " .
¥ las instrucciones, a efectos de motivarlos a contribuir en la | Obligatorio v " ‘ : RP Menor cuales usted opera? (por ejemplo: regulaciones cultivo, fertizantes, energia e iluminacion ; « Menor 8 Seleccion de la Variedad o Patron
A cuencas hidroldgicas segun Ia regién, que no serén cultivadas y donde no se debe tener mecanismos para evaluar a sus proveedores de servicios " periodo minimo de dos altos, a no ser que se requiera un TIPO DE
aplicacion de las mismas. " relacionadas con précicas ambientales, laborales y de
aplicarn agroquimicos. ¥ verificar que cumplan con esta norma. La finca no debe usar los plazo mayor para puntos de control especificos? cuLTIvOS
negocios, y los insumos agricolas utiizados)
servicios de proveedores o contratistas que no cumplan con los
reqisitos sociales, laborales o ambientales de esta norma.
La finca debe tener un sistema para evitar la mezcla de productos Documentacion anual del consumo de electricidad y
certificados con productos no certificados en sus instalaciones, asi combustible en la produccion, empaque y transporte, £Se hace responsable el productor o el grupo de productores
X . . como para evitar la mezcla durante los procesos de cosecha, incluyendo el tipo de fuentes de energia utiizadas, de llevar a cabo al menos una vez al afo, una auto- Tiene el productor conocimiento de las
Se debera prestar especial atencion a la proteccion de la fora y .
Obligatorio Cultivos nuevos en zonas de bosque/Selva virgen estén prohibidas. RP empaque y transporte. Se deben registrar todas las transacciones de|  Mayor rocesos de monitoreo relacionados con la Medidas de gestion de los residuos asegurarse el cumplimento con la Normativa Mayor TRAZABILIDAD especificaciones de calidad del cliente si Menor
fauna dentro del establecimiento y en las zonas adyacentes.
los productos certificados. Los productos que salen de la finca deben implementacién de los requisitos de este Estandar, y GLOBALGAPinspeccion interna del grupo de productores, existiesen y cumple con las mismas?
identifcarse y estar fados de 6 planes para revisiones y actualizaciones regulares del respectivamente, paraevaluacion interna
que indique su origen en una finca certificada. plan.
T5EDe EXISHT U ESpacio 0e Separacion M etre Tas a7eas G
produccion y los ecosistemas naturales donde no s utiicen
productos quimicos. También se debe disponer una zona con
Vegetacion establecida mediante la siembra o Ia regeneracion natural ¢Es posible seguir el rastro de un producto
Se debera tener en cuenta el impacto del nivel de toxicidad de . getac 9 . . ¢Se han tomado medidas para corregir las no-conformidades registrado por GLOBALGAP (EUREPGAP)
La organizacien asegura que sus miembros han adoptado procedimientos y entre dreas de diferentes cultivos permanentes o semi-permanentes, Se han establecido umbrales biologicos y / 0 econémicos| i ; ° ! Han sido las variedadles o patrones acordadas|
los productos utiizados en la vida silvestre, en particular | Obligatorio ; s RM " * Mayor ! Medidas de gestion del agua detectadas durante la auto-evaluacion intera. productor) o[ Mayor hasta la explotacion donde se cultiv6, 0 Mayor Recom
précticas diseiadas para mejorar la fertiidad y estructura del suelo. © entre diferentes sistemas de produccion. La separacion entre las e accion © con los principales clientes?
cuando se realicen fumigaciones al aire libre (Anexo IV). ! Ia inspeccion interna (grupo de productores)? hacer un seguimiento inverso partiendo de la
éreas de produccion y ecosistemas se indica en el criterio
o explotacien?
correspondiente dentro del médulo de criterios  indicadores
adicionales para el cultivo; de o contrario, la distancia minima serd
de cinco metr
La finca debe poner en préctica un programa de educacion dirigido al
s el monitoreo directo e indirecto de plagas y
] personal administrativo y operativo (trabajadores de la finca) de la
1€l consumo de energia (electricidad, combustible para ! e enfermedades llevado a cabo por personal calficado de Cuando las variedades o patrones son
calefaccién, gas natural) debe mantenerse en el minimo. finca, asi como a sus familias, en tres reas tematicas: los objetivos yl manera rutinaria? (por ejemplo el uso de trampas de E1 CO debe disponer de una copia firmada convenidas con los clientes, jexiste
: b Obiigatorio requisitos generales de la certificacion; temas ambientales y de Menor por ejerny CAPITULO Manejo de la Explotacion MATERIAL DE PROPAGACION ; - & Recom
Cuando sea posible debe utilzarse energia renovable y de insectos, evaluacion de dafios a hojas, conteos de del contrato de participacion en MPS-ABC. especificacion escrita definiendo las
conservacion relacionados con esta norma, y los conceptos
reciclaje. A insectos, exAmenes visuales de productos para evidencia variedades a ser cultivadas?
fundamentales de higiene y salud. I programa debe estar disenado .
de infestaciones, evaluacion de daios a la cosecha).
para la cultura, el lenguaje y nivel de escolaridad de los involucrados.
& Compania Aebera realizar estuerzos para proteger ol medio -
P para proteg Deben respetarse las dreas y actividades de importancia social, Se eliminan de los campos de produccion los desechos
ambiente y las zonas residenciales dentro del establecimiento y P ) iLos cultivos cultivados concuerdan con las
I Obiigatorio cultural, biolégica, ambiental y religiosa y no deben verse afectadas | Menor de los campos de cultivo enfermos o infestados de MPS es un registro de empresas Bienestar del Trabajador Calidad y Salud Recom
en las zonas linderas, asi como a sus habitantes de los efectos especificaciones escritas?
por las actividades de Ia finca plagas?
periudiciales v molestias.
Se han proporcionado procedimientos por escrito ¢
Se debe evitar estrictamente la contaminacion del aire y los ) implementados mediante los cuales se aplcan controles Lavariedad o patrén cumple con las ltimas
, Y La finca debe ejecutar politicas y procedimientos para dar prioridad a| s . ¢Tienen lugar regularmente reuniones entre la administracion 4Existe un documento que garantice la d P wl
olores desagradables debidos a a aplicacien de plaguicidas o e quimicos exclusivamente cuando se hayan sobrepasado ) normas de la UPOV (Unidn Internacional paral
J : Obiigatorio Ia contratacion y capacitacion de mano de obra local y para contratar|  Menor ) ; Un nimero MPS por contabilidad ylos Recomendada | calidad de la semilla (ibre de plagas, Recom. ’ Mayor
productos quimicos o a la incineracion al aire ibre cerca de las| los umbrales bioldgicos o econ6micos de accion, o Ia Proteccion de Nuevas Variedades de
y adauirir servicios y productos locales. empleados? ¢Hay registros de dichas reuniones? enfermedades, virus, etc.)?
viviendas. cuando los registros de campo indican que los controles Plantas ?
biologicos, mecanicos o culturales no han sido efectivos?
La finca debe ejecutar un programa de manejo integrado de plagas,
fundamentado en principios ecolégicos de control de poblaciones de
plagas dafinas (insectos, plantas, animales y microbios), que oforga
, ] vioridad al uso de controles fisicos, mecanicos, culturales .
Se aplicaran fertilizantes quimicos solamente de manera P Y Tienen una estrategia para la eliminacion gradual de
biolégicos y al menor uso posible de agroquimicos. £l programa debe] | , ’
selectiva después de una cuidadosa observacion de los cultivos agroquimicos de esteriizacion / fumigacion a favor de &S dispone de registros con informacion generalmente ¢Existen garantias de calidad o certficados
: , ° " incluir actividades para el monitoreo de poblaciones de plagas, la h ¢ i ¢ Deber existir una contabilidad original y .
y el suelo y el andlisis periodico de las hojas. La aplicacion | Obligatorio ! : Mayor | métodos no-quimicos biolégicos, mecanicos o culturales, correcta de Menor de produccion para el material de Menor Resistencia a plagas y enfermedades
capacitacion de personal de monitoreo y las técnicas de manejo ’ separada.
debera adaptarse eptimamente a las necesidades de las 0 de productos quimicos designados por la EPA como de todos los empleados del establecimiento? propagacién vegetal comprado?
integrado de plagas. Como parte del programa, la finca debe
plantas. ) tiesgo reducido o permitidos por la NOP?
recolectar y describir Ia informacién sobre las infestaciones de las
plagas: fechas y duracién de Ia infestacion, tipo de plaga, extension,
ubicaci6n, mecanismos de control, factores ambientales durante la
infestaci6n, datos y costos estimados de los datos y del control
Perdidas y drenaje de fertlzante que se fitren al suelo debera La finca debe demostrar, mediante inventarios y registros de uso de
ser mantenido al minimo. El suministro de nitrégeno y agua agroquimicos, que realiza Ia rotacion y reduccion del uso de
deberd limitarse al necesario para cubrir las necesidades de productos quimicos en la produccion de cultivos. El inventario de Tienen un plan para la eliminacion gradual del uso de La roventa estard autorizada bajo & El material vegetal de propagacion £Tienen los productores conocimiento del
crecimiento de las flores, los helechos y el follaje. Las Obiigatorio agroquimicos en la finca debe incluir, como minimo, el nombre del Mayor pesticidas que presentan riesgos agudos para los Y Subcontratistas Menor comprado se encuentra libre de signos Recom grado de susceptibilidad a plagas y Recom

. determinadas condiciones.
producto y su nombre genérico para todos los productos comprados,

la fecha de compra y la cantidad comprada. Para las aplicaciones en
el campo, la finca debe registrar la informacion siguiente:

cantidades de nitrogeno a usar deben ser calculadas por trabajadores? visibles de plagas y enfermedades? enfermedades de las variedades usadas?

hectarea con una frecuencia mensual y deben ser
documentadas en los registros.

La finca debe contar con los procesos de seguimiento, medicién y
analisis necesarios, incluso para reclamos de sus trabajadores o de
otros grupos o personas, para evaluar el funcionamiento del sistema
de gestion social y ambiental y el cumplimiento con la legislacion
vigente y con esta norma. Los resultados de estos procesos deben
Oblgatorio registrarse e incorporarse al sistema de gestion social y ambiental Menor
mediante un plan y un programa de mejoramiento continuo. EI
programa de mejoramiento continuo debe incluir las acciones
correctivas necesarias para remediar las situaciones de
incumplimiento y los mecanismos para determinar si las acciones se
ejecutan y si efectivamente resultan en mejoras o se ajustan para
producir mejoras como resultado.

Los fertilizantes deben ser almacenados en habitaciones
limpias, secas y que puedan ser cerradas con lave, deben estar|
separados de los plaguicidas y otros productos quimicos y
productos frescos. Las existencias deben ser documentadas en
los registros.

En el caso de que el productor recurra a subcontratistas, 45 el semillero o vivero es del propio
Menor agricultor, hay sistemas operativos para el Menor

control de la sanidad vegetal de la planta?

GESTION DEL SUELO Y DE LOS
SUSTRATOS

Tienen un plan para la eliminacion gradual del uso de

it Datos de la empresa
pesticidas que presentan riesgos ecotoxicos? P!

ce
disponible en la explotaci6n toda la informacion relevante?

Se debera llevar el registro y documentacion e toda aplicacion|

i ustedes subcontratan mano de obra, ;tienen alguna
de fertilizante y de productos quimicos: en este debe constar la} L o

Obligatorio normativa escrita en la que se pide a los subcontratistas MPS-MIND y MPS-OEX MEDIO AMBIENTE Resistencia a Plagas y Enfermedades Fumigacion del suelo (N/A si no hay fumigacion del suelo)
persona responsable, fecha y hora, cultivo, cantidad y
: que respeten los principios enumerados en esta seccion?
dosificacion de producto aplicado
. . . . En el momento de elegir la variedad: ;Tiene
Cuando sea posible, se deberan utilizar productos quimicos de ¢Reconocen ustedes que los trabajadores tengan el Datos de uso de agentes de proteccion del ¢Ha considerado el productor cémo mejorar el medio legi la variedad: ¢Ti )
© . en cuenta el productor las caracteristicas de (xiste justificacion escrita para el uso de
baja toxicidad y biodegradables. No esté permitido el uso de | Obligatorio direcho de conuntar y discutir quejas sin tener miedo o cultivo, fertilzantes, energia e iluminacion | ambiente para beneficio de la comunidad local , de su flora y| Recomendada Menor Mayor
§ la misma en cuanto a resistencia/ tolerancia g fumigantes del suelo?
formaldehido como desinfectante. suffir las consequencias? OEX. fauna?
plagas y enfermedades?
Tienen stedes algun docmento Gue esupuTe eT
. . rocedimiento que debe seguir un(a) trabajador (a) que .
Para la esterilizacién del sustrato se debera preferir el uso de Ly a guir Un(a) trabajador (@) q 4Es compatible esta politica de conservacion con una
; quiera denunciar un incidente de acoso sexual, sin temor ¢
vapor. i se utlizan productos quimicos se debe escrir en el a sufrr represalias? ¢Garantiza dicho procedimiento que produecion Existe algin intervalo de pre-plantacin que
registro la marca, el ingrediente activo, el consumo y la fecha. | Obligatorio P 3 o a Medidas de gestion de los residuos agricola comercialmente sostenible? ;Minimiza el impacto | Recomendada Tratamiento a Semillas B d v pre-pl a Menor
: : : las quejas se van a investigar a se esté cumpliendo?
También se debe anotar la aplicacion de métodos como la o ambiental
° fondo y que, si corresponde, se tomaran las medidas .
dilucion de quimicos y el uso de Productos gaseosos. de la actividad agricola?
disciplinarias del caso?
Ha evaluado las formas en las que la Operacion de
Cuando los sustratos son esteriizados en la finca se debe Produccion Agricola ha contribuido hacia asuntos
anotar el nombre/nimero del campo y a fecha. Si la ambientales significativos sobre los que se preocupa la élncluye el plan una auditoria previa para conocer la Se registra el tratamiento de Alternativas & 1 fumigacién quimica de suelo
poy Obligatorio - Jue se preocu Medidas de gestion del agua diversidad de Recomendada esered Menor fueron analizadas antes de acudir al uso de Recom.

esterilizacion se ha realizado por fuera de la finca se debe
escribir el nombre y la direccion de la compaia

comunidad (por ejemplo, ruido, contaminacion quimica,
desechos, impactos del transporte, sobre explotacion de
recursos, dafios ecoldgicos, impactos visuales.

semillas/patrones anuales?

plantas y animales en la explotacion? fumigantes quimicos?
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€l sustrato que no puede ser reutilizado debera ser enviado a
compatiias profesionales de reciclaje o de desechos de basuras,

Ha proporcionado un listado y descripcion de insumos de}
fertilidad (incluyendo el tipo, frecuencia y cantidades de

Para cada fertilizante se deberan registrar el

¢Incluye el plan acciones para evitar dafios y el deterioro de

4Estan registrados los tratamientos
fitosanitarios realizados en los viveros /

Obligatorio aplicacion), una descripeion de la biodiversidad funcional codigo, la cantidad, el nombre del mismo y la los habitat Recomendada , Menor Sustratos (N/A si sustratos no son usados)
Se debe apuntar el tipo de sustrato, la cantidad, la fecha y el " semilleros propios durante el periodo de
y una descripcion de las précticas y procedimientos de formulacion. en la explotacion? .
nombre de la compafia. propagacion de la planta?
conservacion de suelo y control de erosion.
e Geberan Utiizar fertiizantes y abono veqetal (compos) paral T2 utiizacion y of plan de cultivos en terencs|  ¢incluye of plan, actividades para mejorar 105 Rabitat & o artion of productor om proaramas do
la mejora y cuidado del suelo de las plantaciones a efectos de | Obligatorio arrendados y alquilados deberén ser incrementar la Recomendada Siembra/Plantacién chie d"g sus""am ndo S"mg epomblos?) Recom.
reducir el uso de fertilizantes. registrados. en la explotacion? X P
p ST qUICos S0 USados para esteriizar
¢Se ha considerado transformar las reas improductivas (por d s
4Gunrdi el productorreglstros d s sustratos para su re-uso, ;tiene la locacion,
la fecha de esteriizacion, tipo de
E1 cultivo bajo contrato deberd ser registrado.  humedales, bosques o franjas de suelos empobrecidos) en | Recomendada | métodos, de la dosis y de las fechas de Menor ! . e Mayor
P s quimico, método  de esteriizacién, nombre
del operador e intervalo de pre-plantacion
conservaci6n para el desarrollo de flora y fauna natural? P pre-
reqisirados 2
g g
¢Puede el productor demosifar que se controla f uso de Organismos Genéticamente Modificados (N/A si o se utizan | Si se reutilzan los sustratos, ¢se emplea
Existencia de un registro de reclamaciones energiaen la Recomendada P Recom.
PR variedades de OGM) vapor de agua para su esteriizacion’
4Se dispone de un procedimiento de reclamaciones para 4l cultivo o los ensayos con plantas Para sustratos de origen natural, ¢se puede
Exactitud de los datos pectos Mayor | transgénicas cumplen con toda la legislacion | Mayor | demostrar que éste no proviene de areas de Recorri.
relacionados con la normativa de GLOBALGAP (EUREPGAP)? aplicable del pais de produc conservacion?
Asegura el procedimiento de reclamaciones que estas sean
s ., correctamente registradas, analizadas; y que se realiza un ¢Se dispone de documentacién en caso de
Sin aprobacion ofiial, no estara permitida la e
o seguimiento Mayor cultivo de productos genéticamente Menor FERTILIZANTES
comercializacion de productos naturales.
de las mismas y se documentan las acciones tomadas al ‘modificados?
respecto?
., Cuentan los productores con un procedimiento documentadol
Se debera cumplimentar y enviar un | P i ¢Informd el productor a sus clientes directos
para Mayor Mayor Requerimiento de nutrientes
formulario AVL 1 para cada instalacion acerca del estado transgénico del producto?
gestionar la retirada del mercado de productos registrados.?
7EXTe n plan para T T
material transgénico (cultivos y ensayos) con
Se debera cumplimentar y enviar un estrategias para minimizar [0s riesgos de ¢Se ha desarrollado un plan de cuidado para
formulario AVL 1 para cada instalacion contaminacion, tales como la mezcla Menor el cultivo o para el suelo para asegurar la Recom.
formulario AVL 2 para cada instalacion. accidental con cultivos adyacentes no- minimizacion de perdida de nutrientes?
transgénicos y mantener la integridad del
oroducioy
& apicacon G Tertizantes esta
basada en el cdlculo de los
¢Se almacenan los cultivos transgénicos
Distancia de la linde de la parcela a las aguas| requerimientos nutritivos del cultivo y en
separados de los otros cultivos con el finde | Mayor . Recom.
superficiales ms cercanas. PR AAA analisi rutinarios apropiados de los niveles
de nutrientes del suelo, del cultivo o de la
lucion nuiritiva?
T aplicacion de fertiizante satisace 1as
HISTORIAL Y MANEJO DE LA ¢
€l porcentaje de cultivo en invernadero. e PLOTACION necesidades del cultivo asi como también Menor
mantiene la fertiidad del suelo?
Disponen Tos Timites de 1as parcelas que
lindan con agua superficiales de alguna Rotaciones Almacenamiento de fertiizantes
medida para limitar |as emisiones?
Pendiente méaxima existente dentro de este. y . ,
. 4Existe, si es posible, rotacion de cultivos en 4Los dcidos concentrados son almacenados
registro de la instalacion como consecuencia Recom. Menor
e s el caso de cultivos anuales? separados de cualquier ofro material?
Profundidad minima de Ias aguas [— 7S¢ almacena acidos concentrados en cuartos -
separados bajo llave?
Menor contenido organico del terreno. Mapas de Suelo RECOLECCION
Se han elaborado mapas de suelo para a
Cantidad media anual de precipitaciones. ¢ P P Recom. Higiene
explotacion?
¢Estd el equipo de manipulacion en finca
Cantidad de meses extremadamente secos reo almacenado de manera que evite la Venor
por afo. contaminacién por roedores, plagas, pajaros
asi como también dafios fisicos y quimicos?
256 han utiizado t6cnicas probadas para L0s recipientes reusables de Campo estan
Temperatura media diaria en un afio. mejorar o mantener la estructura del sueloy | Recom. | limpios y relavados para asegurar que estan Menor
evitar su 6 libres de materiales extrafios?
Utiizacion de pantallas Erosion del Suelo TRATAMIENTOS POSCOSECHA
Se han adoptado técnicas de cultivo que
Utilizacion de pantallas superiores & P! a Menor Calidad de agua para Poscosecha
reduzcan la posibilidad de erosion del suelo?
i Se ha completado una valoracin de riesgo
Dosificacion de CO2 FERTILIZACION ¢ P . Menor
para el agua usada en la poscosecha ?
- Se uiiza o se ha uiizado aguas residuales
Cultivo en sustrato Nutrientes B o Mayor
sin tratar en la poscosecha?
Registros por periodo del nombre de ¢Se planifica la_aplicacion de fertilizantes y i
o ’ ! 1 laboratorio que lleva a cabo los andlisis es
marca/tipo de lampara y codigo estiércol con el fin de maximizar la eficacia Menor ¢ “E‘ e Recom.
correspondiente. y/o absorcion por los cultivos a tratar?
Registros por periodo del nimero de horas £Se han tomado medidas concretas en caso
que ha estado encendido el grupo de Recomendaciones de Cantidad y Tipo de Fertiizantes | de cualquier resultado adverso en el andlisis Recom.
iluminacion en el periodo correspondiente. de agua?
Las recomendaciones para la aplicacion de
fertilzantes (0rganicos o inorganicos): ¢son
proporcionadas por asesores competentes
. . cualificados con certificados reconocidos a
Registro por periodo del nimero de lmparas|
nivel nacional o similar? ;Se aseguran los Menor Tratamiento Poscosecha
o de la potencia (media) conectada.
productores que consultan a profesionales
extemos (asesores y consultores), que
dichos profesionales tengan la competencia
pertinente?
Se deberén registrar todos los agentes de Los tratamiento poscosecha son solamente
proteccion de los cultivos que se han De o recurrir a asesores externos, ¢pueden o e oo altomative
aplicado durante el cultivo, la conservacion y los productores demostrar competencia y Memor | egurar ol mantonimiento 46 s buons Menor
el procesamiento del producto en la empresa conocimiento? it el oclecten
(también a través de subcontratistas). P
Tara cada agente se deberan registrar el
s Son todas las instrucciones de la etiqueta
codigo, la cantidad, el nombre del agente y la Registros de Aplicacion B uienin o Mayor
formulacion
Son Solamente usados 105 producios
4Se han registrado todas las aplicaciones de e ot
Se debera registrar la aplicacion de fertilizantes foliares y de suelo (tanto a !
! h i Menor | registrados en el pais de utiizacion y para el Mayor
desinfectantes quimicos para el suelo. orgénicos como inorgénicos) incluyendo el e ecseoha el prodato moperhade
sitio (parcela o invernadero) de referencia? P o
iendo proleaido?
Se deberdn registrar todos los fertilizantes
Algin producto fitosanitario usando en
que se han aplicado durante el cultivo, la ¢Se han registrado las fechas de todas las e B s Gt paim 18 venta
conservacin y el procesamiento del productol aplicaciones de fertilizantes foliares y de Menor smtivesabuiaatouriobi Mayor
enla empresa (también a traves de suelo (tanto organicos como inorganicos)? o Euronents
subcontratistas).
00 el consumo Ge energia relacionado con 5% han registrado todas 1as apicaciones de o mantone una e sctoalzada do 10s
el cultivo y la conservacion y el fertilizantes s6lidos y liquidos, tanto ©
i p > Menor | productos fitosanitarios que son utiizados y Menor
procesamiento del producto deberdn ser organicos como inorganicos incluyendo los T obadon para ot venios oo cultives
teqistrado tipos de fertilzantes aplicados.? P P
Se han registrado todas las cantidad de Tiene el productor o el empacador
Recogida de vertidos producidos durante la ¢ J ¢ o P
ataciin o orodctos quimicon fertilizante tanto de suelo como foliar sean Menor | conocimiento de las restricciones existentes Menor
prep: P a g organicos 6 inorganicos)? para quimicos especificos en cada pais?
756 han reqistrado todas 1as apicaciones de
frtizantes foares y de s tanto Ha consultado el productor o el empacador
Registro del consumo de agua. orgénicos com morginios, incoyent e Menor | sus clientes para determinar si existe alguna Menor
9 e o restriccion comercial?
5% a registrado cada aplicacion e 7S Ta persona tecnicamente responsable del
. fertilzantes foliares y del suelo (tanto proceso de poscosecha capaz de demostrar
Riego por goteo o recirculacion Menor Mayor

organicos como inorganicos), incluyendo el
nombre del operario

su competencia y conocimiento en relacion a
Ia aplicacion
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Sistema de riego automético.

Registro del uso de irfigacion,

Maquinaria de Aplicacién

ZHan sido resgistradas fas aplicaciones de
productos fitosanitarios en poscosecha,
incluyendo la identidad de los cultivos
cosechados?

Mayor

Vertido de agua/drenaje.

Se mantiene la maquinaria de abonado en
buenas condiciones? ¢Se verifica anuaimentef
para asegurar una aplicacion correcta del
oroducto?

Menor

¢Se ha registrado la ubicacion de las
aplicaciones de productos fitosanitarios en
poscosecha?

Mayor

Reutilizacion del agua de lluvia del drenaje.

Almacenamiento de los Fertiizantes

¢Ha sido resgistrada la fecha de aplicacion del
productos fitosanitarios en poscosecha?

Mayor

Se debera registrar el plan de cultivos de la
empresa.

ZEsta actualizado y disponible en fa
explotacion el inventario de fertilizantes
inorgénicos

Menor

2S¢ ha registrado el Gpo de tratamiento para
las aplicaciones de productos fitosanitario en

Mayor

Se deberan registrar las superficies y el
codigo por cultivo v por actividad.

¢Se almacenan los fertiizantes inorganicos
separados de los fitosanitarios?

Menor

o o
2S¢ ha registrado el nombre comercial del
prodeuto fitosanitario aplicado en

Mayor

e almacenan los fertiizantes inorganicos en|
ina zona cubierta?

Menor

poscosechar
¢S ha registrado la cantidad aplicada de
producto fitosanitario en poscosecha?

Mayor

5e almacenan los fertiizantes inorganicos en|
una zona limpia?

Menor

5 ha registrado el nombre del aplicador dell
oducto sanitario en poscoseha?

Menor

¢Se almacenan los fertilizantes en una zona
seca?

Menor

Se ha registrado la justificacion para la
aplicacion del producto fitosanitario en
Doscosecha?

Menor

Se almacenan los fertilizantes inorganicos del
manera apropiada para reducir el riesgo de
contaminacion de fuentes de agua?

Menor

ZSe almacenan os fertiizantes organicos de
una manera apropiada para reducir el riesgo

Menor

de
Z5e almacenan los fertilizantes - tanto
organicos como inorganicos - separados de
los productos/ t6/ 6 café?

Mayor

Fertiizante Organico

5e ha prohibido el uso en la explotacion de.
residuos solidos urbanos sin tratar, 2

Mayor

7Se realiza antes de la aplicacion de un
fertiizante organico, una evaluacion de
iesgos que considere su origen y sus

Menor

ZSe ha tenido en cuenta la aportacion de
nutrientes en las aplicaciones de fertiizantes
orgénicos?

Recom,

Fertlzante Inorganico

os fertiizantes inorganicos comprados,
¢vienen acompafiados de un documento que
demuestre su contenido de nutrientes (N, P,

Menor

Tos fertiizantes inorganicos comprados.

4vienen acompafiados de un documento que

demuestre su contenido quimico, incluyendo
metales pesados?

Recom,

RIEGO/ FERTIRRIGACION

Calculo de Necesidades de Riego

¢5e llevan a cabo mediciones periodicas para
calcular las necesidades de agua en el
cultivo?

Recom,

Sistema de Riego

¢Puede el productor justificar el sistema de
riego que emplea a la luz de conservar los

Menor

Lecursos hidricos?

2S¢ ha puesto en marcha un plan de gestion

del agua de riego para optimizar su consumo
minimizar [as pérdidas?

Recom,

ZSe mantienen registros del consumo del
aqua de riego?

Recom,

Calidad del Agua de Riego

Se ha prohibido el uso de aguas residuales
ra el rieqo?

Mayor

in
5 ha realizado una evaluacion de riesaos
anual de la contaminacion en el agua de
rieqo?

Menor

5e realizan los analisis del agua de riego con|
una frecuencia de acuerdo con la evaluacion
de 1iesqos (CB 6.3,

Menor

5@ han tomado medidas concretas en caso
de cualquier resultado adverso en el analisis
de aqua?

Recom,

aqua:
Procedencia del Agua de Riego

25e ha extraido el agua de fiego de fuentes
sostenibles, con el fin de proteger el medio

Menor

ambiente?
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS

¢Se ha obtenido ayuda para la implantacion
de sistemas de Manejo Integrado de Plagas a|
través de formacion o de asesoramiento?

Menor

ZPUede el productor presentar pruebas de
que realiza al menos una actividad de las
incluidas dentro de Ia categoria de

Menor

f———Observacion v Control? __
¢Puede el productor presentar pruebas de

jenci

ZPuede el productor presentar pruebas e

que realiza al menos una actividad de las
incluidas dentro de la categoria de

Menor

que realiza al menos una actividad de las
incluidas dentro de la categoria de
“lntervencion™2

Menor

Donde se hayan usado productos
fitosanitarios, ¢se ha logrado la proteccion
con una aplicacién adecuada y minima?

Menor

25€ han seguido fas recomendaciones anti-
resistencia contenidas en la etiqueta, para
asegurar la efectividad de los productos
nibles?

Menor

s
PRODUCTOS PARA LA PROTECCION DE CULTIVOS

Eleccion de Productos Fitosanitarios

¢Se han empleado productos fitosanitarios
especificos para el objetivo, de acuerdo con
o recomendado en la etiqueta del producto?

Mayor

Se conservan las facturas e 105 productos
registrados?

Menor

¢Se mantiene una lista actualizada de todos
los productos fitosanitarios autorizados para
su uso sobre los cultivos que se estan
cultivando actualmente?

Menor

¢Existe un proceso que asegure que los
productos fitosanitarios prohibidos en la

Uni6n Europea, no sean utilizados en cultivos

cuyo destino de venta es la Union Europea?

Mayor

51 el producto fitosanitario fuera elegido por
un asesor, puede éste demosirar su

Mayor

251 €l producto fitosanitario fuera eleqido por
el productor, puede éste demostrar su

competencia

Mayor
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Registros de Aplicacion de Productos Fi

tosanitarios

Se han anotado todas Ias aplicaciones de
productos fitosanitarios incluyendo el nombre|
del cultivo sobre el que se ha realizado la

Mayor

aplicacion v/o_la variedad?
5e han anotado todas las aplicaciones de
productos fitosanitarios incluyendo la
localizacion de la aplicacion?

Mayor

58 han anotado todas las aplicaciones de
productos fitosanitarios incluyendo la fecha
la aplicacion?

Mayor

5e han anotado todas las aplicaciones de
productos fitosanitarios incluyendo el nombre|
ercial del producto?

Mayor

5 ha identificado en el registro de
aplicaciones fitosanitarias, el operario
encarqado de la

Menor

s
ZSe ha anotado en el registro de las
aplicaciones fitosanitarias, la justificacion de
ja aplicacion?

Menor

ZSe ha anotado en el registro de fas
aplicaciones fitosanitarias, la autorizacion
6 cagion?

Menor

1
ZSe ha anotado en el registro de las
aplicaciones fitosanitarias, la informacion
adecuada para identificar la cantidad de
0roducto aplicado?

Menor

Z5e ha anotado en el registro de fas
aplicaciones fitosanitarias la maquinaria
mpleada para realizar la aplicacion?

Menor

25e han registrado todas las aplicaciones de
productos fitosanitarios incluidos los plazos
e sequridad?

Mayor

Plazos de seguridad (No aplicable para Flores

y

2Se han respetado los plazos de sequridad
antes de la recoleccion?

Mayor

Equipo de Aplicacion

ZParticipa el productor en un plan de

Recom,

calibracién v certificacion

Al mezclar los productos fitosanitarios, se

siguen los procedimientos indicados en las
de la ctiqueta?

Menor

Gestion de los Excedentes de Productos
[ ¢5e gestiona el caldo sobrante del |
tratamiento o los residuos de lavados de los
tanques, de acuerdo a la legislacion nacional
o local si existiese, 0 en su ausencia de
acuerdo a los puntos CB 8.5.2 y CB 8.5.3 del
presente documento (debiendo cumplir con
ambos puntos para cumpli con esta
bl

itosanitarios

Menor

se aplica el caldo sobrante del tratamiento of
los residuos de lavados de los tanques sobre
una parte no tratada del cultivo (siempre que|
Ta dosis recomendada no sea excedida y se
mantengan registros de estas dreas
tratadas)?

Recom,

5e aplica el caldo sobrante del tratamiento of
los residuos de lavados de los tanques en
tierras destinadas a barbecho, donde esté
legalmente permitido? ;Se mantienen
registros de estas aplicaciones?

Recom,

T

5e han seguido correctamente los
de muestreo?

Menor

¢l productor o cualquier cliente suyo es
capaz de proporcionar una evidencia actual
de andlisis de residuos anuales (o mas
frecuentemente) o de- participar en un
sistema externo de control de residuos.
fitosanitarios que sea trazable hasta la
explotaci6n y que abarque los productos
fitosanitarios aplicados al cultivo/ producto?

Mayor

ZPUede el productor (0 su cliente) demostrar
que posee informacién acerca del mercado
en el que pretende comercializar su producto
asi como de las resricciones de los LMR
(Limite Méximo de Residuos) de dicho
mercada?

Mayor

4Se han tomado medidas para cumplir con
los LMRs del mercado en el que el productor
pretende comercializar su producto?

Mayor

ZEXIste un plan de accion por si llegara a
excederse el limite méximo de residuos
(LMR), tanto en el pais de produccion como
en los paises donde se pretende comercializar

Mayor

el producto’

ETTaboratorio que lleva a cabo el analisis de
residuos, ¢cuenta con la acreditacion de la
autoridad nacional competente en IS0 17025|
0 una normativa equivalente?

Menor

Envases Vacios de Productos Fitosanitarios

Z5e evita reutlizar envases vacios de
productos fitosanitarios, a no ser que sea
para contener y transportar el mismo
oroducto?

Menor

4Se gestionan los envases vacios de
productos fitosanitarios de manera que se
evite la contaminacién del medio ambiente?

Menor

¢Se utilizan sistemas oficiales de recoleccion
gestion de envases vacios?

Menor

En caso de existir un sistema de recoleccion
cestan los envases vacios de productos
fitosanitarios adecuadamente almacenados,
etiquetados y manejados segtn las normas
de dicho sistema?

Menor

¢Se guardan de forma segura los envases
vacios de fitosanitarios hasta su eliminacién?

Menor
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LISTA DE CHEQUEO PROGRAMA FLORECUADOR

CODIGO

DESCRIPCION

CONSERVACION DEL RECURSO AGUA Y SISTEMAS DE RIEGO

ANEXO 27

Calidad del Agua y Manejo de Aguas Residuales PROPUESTAS CATEGORIA
. P . . . . . Realiza andlisis de aguas residuales en un laboratorio acreditado por la OAE cumpliendo con los parametros minimos establecidos por
Realiza anélisis de aguas residuales cumpliendo con los parametros minimos establecidos por - " " . . P
AR0102 o . FlorEcuador, una vez al afio? (Ver Tabla de parametros). Se mantienen los resultados del laboratorio en la finca por un minimo de MAYOR
FlorEcuador, una vez al afio? (Ver Tabla de parametros) =
5 afios.
La finca cuenta con un programa de monitoreo que incluya los siguientes aspectos: puntos de muestreo, frecuencia de muestreo de aguas menor
residuales y los pardmetros a ser analizados?
P P . . . L Los resultados de los andlisis de aguas no superan los limites permisibles establecidos en la Legislacion Ambiental local o nacional? Las
Los resultados de los andlisis de aguas no superan los limites permisibles establecidos en la Legislacion . A A e
AR0103 . X aguas residuales no son descargadas en cuerpos naturales de agua sin gue antes se demuestre gue éstas cumplen con los MAYOR
Ambiental local o nacional? o A 5 f A2 "
limites permisibles establecidos en la Legislacion Ambiental.
Las aguas residuales son recirculadas y reutilizadas internamente o, en caso de ser necesario, éstas . N
. . . L . . Las aguas residuales son recirculadas y reutilizadas internamente o, en caso de ser necesario, éstas reciben un tratamiento que garantice la
AR0104 reciben un tratamiento que garantice la descontaminacion de dichas aguas previo a ser descargadas a I N N MAYOR
descontaminacién de dichas aguas previo a ser descargadas a suelo o cuerpo de agua dulce?
suelo o cuerpo de agua dulce?
TRIPLE LAVADO - Las aguas residuales o vertimientos del proceso de triple lavado de envases . - . .
. 9 . ” P L p_ . . . TRIPLE LAVADO - Las aguas residuales o vertimientos del proceso de triple lavado de envases o probetas son vertidos en el
o probetas son vertidos en el mismo tanque de preparacion o utilizados en aplicaciones técnicas (si el . N . .
ARO0105 . . . : : R . - mismo tanque de preparacion o utilizados en aplicaciones técnicas (si el cultivo asi lo requiera) pero no vertidos directamente en suelos que MAYOR
cultivo asi lo requiera) pero no vertidos directamente en suelos que no estén destinados a la produccion? i . " L o
. no estén destinados a la produccién? (No generacién de vertimientos)
(No generacion de vertimientos)
El_pozo séptico es 100% impermeable y tiene salida de gases. La evacuacién de estos pozos debe ser realizada por un
gestor autorizado por la autoridad local o nacional. Las aguas con residuos quimicos no deben ser conducidas a estos pozos menor
sino recirculadas o dispuestas directamente en el sistema de tratamiento de aguas residuales de la finca.
Las aguas residuales provenientes de la cocina pasan previamente por una trampa de grasas antes de ser enviadas al pozo menor
septico o alcantarillado?
Las aguas residuales provenientes de los bafios pasan previamente por un tratamiento antes de ser enviadas al menor
alcantarillado?
Se realiza la captacion de aguas lluvias para utilizacién interna de la finca? menor
Aguas Subterraneas
ARO501 Cuentan con documentacion del pozo acerca del perfil geolégico, caracteristicas técnicas, localizacion en Cuentan con documentacion del pozo acerca del perfil geoldgico, caracteristicas técnicas, localizacion en coordenadas geograficas y uso Recomendada/
coordenadas geogréficas y uso pretendido y actual del agua? pretendido y actual del agua? informativa
ARO502 Cuenta con un andlisis bacteriol6égico efectuado en los ultimos 6 meses del agua extraida del pozo, Cuenta con un andlisis bacteriolégico efectuado en los Ultimos 6 meses del agua extraida del pozo, realizado por un laboratorio acreditado Recomendada/
realizado por un laboratorio acreditado (solo en caso de que el agua tenga fines de consumo doméstico)?| (solo en caso de que el agua tenga fines de consumo doméstico)? informativa
La ubicacion del pozo esta fuera de un rango de 100 mts. medidos desde las areas de lombricultura, S . . p . . . .
. P . g,, . La ubicacion del pozo esta fuera de un rango de 100 mts. medidos desde las areas de lombricultura, compostaje o cualquier otro tipo de Recomendada/
ARO503 compostaje o cualquier otro tipo de instalacion que pueda producir algun tipo de lixiviado o derrame . . . y
accidental? instalacion que pueda producir algun tipo de lixiviado o derrame accidental? informativa
. - . . . Recomendada/
ARO504 La Finca cuenta con el documento de adjudicacion del pozo / permiso de funcionamiento del mismo? La Finca cuenta con el documento de adjudicacion del pozo / permiso de funcionamiento del mismo?

informativa

v.ic



CONSERVACION DEL RECURSO SUELO Y FERTILIZACION

SF0110

Las areas donde se almacenan o utilizan hidrocarburos de petréleo o sus derivados se encuentran
pavimentadas o impermeabilizadas para evitar vertimientos directos de estas sustancias a suelos o
cuerpos de agua?

Las areas donde se almacenan o utilizan hidrocarburos de petréleo o sus derivados se encuentran pavimentadas o impermeabilizadas se_

encuentran cerradas, tienen buena ventilacién, cuenta con sefializacién de advertencia, un muro de contencién para evitar

vertimientos directos de estas sustancias a suelos o cuerpos de agua? La altura de las paredes esta calculada para contener 1.2
veces el volumen de los contenidos almacenados?

MAYOR

La finca utiliza/ cuenta con procedimientos/ plan de incorporacion permanente de materia organica sélida (compost
humus, etc) para mejorar y mantener la estructura y fertilidad del suelo?

menor

La finca realiza andlisis de suelo y foliar al menos 2 veces por afio, para garantizar un adecuado programa de fertilizacion.
El productor debe mantener en la finca registros de los resultados de estos analisis por un periodo de dos afios. La
aplicacion de fertilizantes organicos o inorganicos debe realizarse de tal manera que se eviten impactos negativos

potenciales en el ambiente.

menor

en la finca, procedimiento de programacién de fertilizacién)

menor

cEsté actualizado y disponible en la finca el inventario de fertilizantes inorganicos almacenados?

menor

.Se almacenan los fertilizantes inorgénicos sobre pallets u otro medio fisico, en una zona cubierta, limpia y seca, ademas se
asequra evitar el riesgo de contaminacion de fuentes de agua?

menor

Los fertilizantes inorganicos comprados vienen acompafiados de una ficha técnica o documento que demuestre su
contenido de nutrientes (N. P. K) vy en general su contenido quimico. incluyendo metales pesados.

menor

¢Los acidos concentrados son almacenados separados de cualquier otro material y con la respectiva sequridad?

menor

Si se identificaran problemas de erosién en zonas internas o de incidencia directa de la finca. se deben tomar acciones que
ayuden a mitigar este problema.

MAYOR

No se permite la tala del bosque natural o la quema para la preparacién de nuevas areas de produccién.

menor

USO SEGURO DE AGROQUIMICOS Y MIP

Almacenamiento de Agroquimicos

PG0101

La bodega de agroquimicos esta separada de oficinas y aisladas de viviendas, zonas de descanso,
centros educacionales, recreacionales, etc.?

La bodega de agroquimicos esta separada de oficinas y aisladas de viviendas, zonas de descanso, centros educacionales, recreacionales,
etc.? Se deben mantener las siquientes distancias de separacién con relacion a las areas de almacenamiento: a. A 60 metros
de las edificaciones ocupadas o usadas diariamente por personas (viviendas, centros de salud, escuelas, zonas recreativas,

oficinas).
b. A 100 metros de caminos publicos.
c. A 120 metros de rios, quebradas y lagunas.
d. A 200 metros de pozos y nacientes de agua para consumo humano.
e. Para bodegas de agroquimicos. por lo menos a 50 metros de tanques de almacenamiento de combustibles..O EN SU
DEFECTO MEDIDAS COMPENSATORIAS DE SEGURIDAD PERSONAL Y AMBIENTAL EN CASOS EN QUE LAS
CONSTRUCCIONES NO PUEDAN SER REUBICADAS.

menor

PG0102

El lugar cuenta con sefializacién que indique la peligrosidad /precaucién de almacenamiento de
agroquimicos? (“peligro”, “solo personal autorizado”, etc.)

El lugar cuenta con sefializacién que indique la peligrosidad /precaucién de almacenamiento de agroquimicos? (“peligro”, “solo personal
autorizado”, etc.).

menor

Los lugares de almacenamiento estan provistos de instalaciones de emergencia (fuentes de emergencia de agua para el lavado de los ojos,
agua limpia, carteles de advertencia).

menor

PG0103

Hay extintores ABC disponibles, accesibles y con recarga actualizada y éste esta ubicado en la parte
externa de la bodega?

¢Se almacenan los productos fitosanitarios en un lugar resistente al fuego? Hay extintores ABC disponibles, accesibles y con
recarga actualizada y éste esta ubicado en la parte externa de la bodega?

menor

G.l¢



PG0105 Las estanterias no son de material absorbente /inflamable? Las estanterias no son de material absorbente /inflamable?, menor
La estanteria es segura? (sujetada al piso o a la pared, no tiene repisas rotas, las repisas no se mueven . . . . X . -
PG0106 9 (i p nipvibran) P P La estanterfa es segura? (sujetada al piso o a la pared, no tiene repisas rotas, las repisas no se mueven ni vibran) menor
. I e . El lugar cuenta con sistema de ventilacién natural o artificial que garantice que los gases y olores de los productos no se acumulen dentro de
El lugar cuenta con sistema de ventilacién natural o artificial que garantice que los gases y olores de los o . A H A q
PG0107 - la bodega de agroquimicos? Estan arreglados los palets de manera que permita el libre flujo de aire. no mas de dos metros en MAYOR
productos no se acumulen dentro de la bodega de agroquimicos? 5 Fr— AT A =
altura y completamente accesibles para limpieza periddica sin escaleras o estanterias?
PG0108 El lugar se encuentra con iluminacién suficiente para el trabajo del operador? El lugar se encuentra con iluminacién suficiente para el trabajo del operador? menor
. . . ) . ) . . El piso del almacén est4 100% confinado y es de cemento? (no tiene salidas hacia el exterior)? Los pisos y paredes de las areas son
PG0109 El piso del almacén esta 100% confinado y es de cemento? (no tiene salidas hacia el exterior)? p ° y . ( A ) MAYOR
lisos v de material impermeable?
La mesa donde se pesan los productos se encuentra en buen estado? (es estable, no esté rota, no es de . . .
PG0110 P p . 3 ( La mesa donde se pesan los productos se encuentra en buen estado? (es estable, no esta rota, no es de material abosrbente/ inflamable) menor
material abosrbente/ inflamable)
Hay equipos de pesaje y dotacién de seguridad en buen estado? (no trizados, no rotos, no podridos, - 3 A A . . 3 N
PGO111 Y equip pesajey 9 limpios) ( P Hay suficientes equipos de pesaje y dotacion de seguridad en buen estado? (no trizados, no rotos, no podridos, limpios) menor
Se proporciona Equipo de Proteccién personal (EPP) adecuado a las personas que ingresan a la bodega . . " . .
PG0112 prop quip P de( a )uicidas7 P a 9 g Se proporciona Equipo de Proteccién personal (EPP) adecuado a las personas que ingresan a la bodega de plaguicidas? menor
le plaguicidas’
El operario que manipula plaguicidas u otros materiales peligrosos en bodega utiliza el Equipo de . . . . . " . i
PG0113 P a pula plag ” pellg 9 quip El operario que manipula plaguicidas u otros materiales peligrosos en bodega utiliza el Equipo de Proteccién Persona (EPP) adecuado? MAYOR
Proteccién Persona (EPP) adecuado?
El operario de bodega y/o jefe de almacén cuentan con las hojas de seguridad (MSDS - Material Safety Data Sheet) de todos los productos
PGO114 El operario de bodega y/o jefe de almacén cuentan con las fichas técnicas de seguridad de todos los que usan en la Finca? ¢La finca se asegura que los responsables de manejo de agroquimicos puedan comprender la menor
productos que usan en la Finca? informacién gue viene tanto en las Hojas de sequridad (MSDS) como en las etiquetas?. ¢les proporcionan esa informacién a
los encargados de salud en caso de que se sospeche un posible envenenamiento?
PG0115 El operario se encuentra capacitado en manejo de derrames? El operario se encuentra capacitado en manejo de derrames? MAYOR
PGO116 Para manejo de derrames, la Finca cuenta con aserrin (u otro material absorbente), escoba, recogedor | Para manejo de derrames, la Finca cuenta con aserrin (u otro material absorbente), escoba, recogedor (pala) y caneca dentro de la bodega menor
(pala) y caneca dentro de la bodega de agroquimicos? de agroquimicos?
Uso Seguro de Agroguimicos - Productos
. . Los agroquimicos se encuentran separados del resto de productos y materiales? Los productos fitosanitarios y fertilizantes se
PG0201 Los agroquimicos se encuentran separados del resto de productos y materiales? grog P P Y menor
almacenan por separado.
PG0202 Todos los productos estan Registrados en el Ecuador (SESA, MAG)? Todos los productos estan Registrados en el Ecuador (AGROCALIDAD, MAGAP)? MAYOR
Todos los productos con los que cuenta la Finca se encuentran sin ningtn tipo de restriccion o Todos los productos con los que cuenta la Finca se encuentran sin ningln tipo de restriccion o prohibicién por parte de las autoridades del
PG0203 S X . - . - MAYOR
prohibicién por parte de las autoridades del Ecuador? (Listado de productos prohibidos - FlorEcuador) Ecuador? (Listado de productos prohibidos - FlorEcuador)
La Finca tiene todos sus productos al dia (sin fecha de vencimiento pasada). En caso de haber productos X . PP . . . 4
X . . P (. e . p - ) . p La Finca tiene todos sus productos al dia (sin fecha de vencimiento pasada). En caso de haber productos vencidos, éstos estan almacenados
PG0204 vencidos, éstos estan almacenados e identificados en un area especifica hasta dar de baja estos . i ) . X MAYOR
e identificados en un area especifica hasta dar de baja estos productos?
productos?
Los productos se mantienen en sus envases originales, éstos se encuentran en buen estado, . - . .
X Los productos se mantienen en sus envases originales, éstos se encuentran en buen estado, correctamente tapados /sellados, sin empaques
PG0205 correctamente tapados /sellados, sin empaques rotos, o en mal estado general y correctamente R o MAYOR
. e rotos, o en mal estado general y correctamente identificados?
identificados?
Los productos destinados para ensayos se encuentran en una zona especifica del almacén, cuentan con . . . . P o
¥ L e L . L X Los productos destinados para ensayos se encuentran en una zona especifica del almacén, cuentan con etiquetas que permitan identificar la
PG0206 | etiquetas que permitan identificar la fecha de recepcioén de los mismos y son utilizados en su totalidad (o " ! e X menor
fecha de recepcion de los mismos y son utilizados en su totalidad (o devueltos al proveedor) en un lapso menor a 3 meses?
devueltos al proveedor) en un lapso menor a 3 meses?
X S . . . . I La Finca utiliza nicamente productos de categorias 1V, 111 y |1, evitando asi en su totalidad la utilizacién de productos de categoria
La Finca utiliza nicamente productos de categorias 1V, 111 y 11, evitando asi en su totalidad la utilizacién P o A a (YAt iy
PG0207 . R " toxicolégica | (extremadamente téxico) ? Se lleva un porcentaje de categorias toxicoldgicas, y un plan de reduccién de otras MAYOR
de productos de categoria toxicoldgica | (extremadamente téxico) ? = 5 ,
categorias con tendencias a la categoria verde?
Se prohibe la utilizacién de herbicidas. MAYOR
.Se conservan las facturas de los productos fitosanitarios registrados para demostrar el origen licito de los productos? menor
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Uso Seguro de Agroquimicos - Dosificacion y Transporte

La dosificacion se hace en almacén de acuerdo con Programas de Aplicaciéon? Se realiza un registro y documentacién de toda

aplicacion de plaguicidas. indicando fecha y hora. cultivo variedad. blogue v plagas/enfermedad e informacién sobre el
PG0301 La dosificacién se hace en almacén de acuerdo con Programas de Aplicacion? plaguicida utilizado, ingrediente activo, cantidad, dosificacién, y con firma de autorizacién técnica responsable. Al final de menor
cada mes el consumo total de plaguicidas utilizados por cultivo deberé ser recopilado y calculado por ka. de ingrediente
activo por hectarea y por clasificacioén de toxicidad.
PG0302 Las cantidades entregadas corresponden a las programadas? Las cantidades entregadas corresponden a las programadas? menor
Los productos se empacan y entregan en envases recomendados? (Liquidos deben ir en envases - . - -
PG0303 p s Y ) g - (Lig Los productos se empacan y entregan en envases recomendados? (Liquidos deben ir en envases plasticos con tapa hermética o rosca) menor
plasticos con tapa hermética o rosca)
PGO304 Se entregan los productos correctamente identificados con etiquetas que contengan el nombre del Se entregan los productos correctamente identificados con etiquetas que contengan el nombre del producto, dd/mm/aa, cantidad, bloque o menor
producto, dd/mm/aa, cantidad, bloque o area? area?
. . . . . . . " Se evita transportar agroquimicos junto con alimentos, bebidas, ropa de trabajo, Equipos de Proteccién Personal (EPP) o herramientas de
Se evita transportar agroquimicos junto con alimentos, bebidas, ropa de trabajo, Equipos de Proteccion . . = g
PG0305 5 X trabajo? Las personas encargadas de_transportar agroguimicos demuestran que saben cémo transportar y manipular las MAYOR
Personal (EPP) o herramientas de trabajo? "
sustancias de manera sequra.
Uso Seguro de Agroquimicos - Aplicacién de Plaguicidas
Se evita que areas de vivienda/ trabajo o personas ajenas a la fumigacion tengan contacto con el plaguicida durante las MAYOR
aplicaciones?
El personal de fumigacion utiliza el Equipo de Proteccién personal (EPP) adecuado a la actividad y éste se A3 . . A - A
PG0402 p 9 quip P (EPP) y El personal de fumigacion utiliza el Equipo de Proteccion personal (EPP) adecuado a la actividad y éste se encuentra en buen estado? MAYOR
encuentra en buen estado?
Se deberd mantener una lista de todas las personas encargadas de la aplicacién de productos fitosanitarios, que incluya su
estado actual en relacién a la fumigacién (activo o inactivo), reqistros de capacitacion y los resultados de chequeos menor
médicos periédicos.
PG0403 El personal que realiza la mezcla cumple con el procedimiento de triple lavado de fundas y envases? El personal que realiza la mezcla cumple con el procedimiento de triple lavado de fundas y envases? MAYOR
La mezcla y/o aplicacién de los productos sélo podra ser realizada por personal calificado. menor
PG0404 Los equipos /sistemas de fumigacién se encuentran en buen estado, sin fugas en mangueras, tapas, Los equipos /sistemas de fumigacién se encuentran en buen estado, sin fugas en mangueras, tapas, conexiones, etc? Estos equipos estan MAYOR
conexiones, etc? calibrados y reciben mantenimiento para la aplicacién de plaguicidas.
Se utilizan simbolos y letreros de precaucién (NO INGRESAR AREA DE FUMIGACION) a la entrada de los - . " . . .
X Y < P . ( . - . ) X Se utilizan simbolos y letreros de precaucion (NO INGRESAR AREA DE FUMIGACION) a la entrada de los invernaderos en los que se esta
invernaderos en los que se esta fumigando, o se haya aplicado un plaguicida, prohibiéndose el ingreso a 5 . L L . X R 3 R R
PG0401 R . X . X L, X fumigando, o se haya aplicado un plaguicida, prohibiéndose el ingreso a los mismos a personas no autorizadas o sin el respectivo equipo de menor
los mismos a personas no autorizadas o sin el respectivo equipo de proteccién personal e informando el ” . . .
. R proteccién personal e informando el tiempo de re-ingreso?
tiempo de re-ingreso ?
Se respetan las horas de reingreso segun la categoria toxicoldgica del producto aplicado? Luego de la fumigacién con plaguicidas se
. . . P . deberéan observar estrictamente los siguientes intervalos para el reingreso en caso de que no se cuente con especificacion
PG0405 Se respetan las horas de reingreso segun la categoria toxicolégica del producto aplicado? N ” T ” I - MAYOR
del fabricante: Categoria toxicolégica I1: al menos 12 horas: Categoria toxicolégica I11: al menos 6 horas: plaguicidas
Categoria toxicoldgica IV: de 4- 6 horas.
. N . - L . Después de la aplicacién el fumigador se bafia con abundante agua y jabdn, y se cambia de ropa en un lugar adecuado. Existen en la
PG0406 Después de la aplicacion el fumigador se bafia con abundante agua y jabén, y se cambia de ropa? p P . 9 . guay) Y A A p_ A po—s menor
finca duchas y vestidores exclusivos para todas las personas que realizan aplicaciones o manipulan agroguimicos.?
S . L La ropa usada para la aplicacion se lava separadamente del traje de fumigacion, con agua y detergente abundantes, utilizando guantes de
La ropa usada para la aplicacién se lava separadamente del traje de fumigacién, con agua y detergente L ) i q Tn
PG0407 ™ S caucho. Esta ropa no sale de la plantacion? Existe un area cercana a los vestidores para el lavado de la ropa utilizada durante la menor
abundantes, utilizando guantes de caucho. Esta ropa no sale de la plantacién? — .
aplicacion de agroquimicos.
PG0408 Se provee de bebidas /liquidos a los fumigadores luego de la aplicacién para ayudar a reponer los Se provee de bebidas /liquidos a los fumigadores luego de la aplicacién para ayudar a reponer los liquidos perdidos durante esta actividad menor
liquidos perdidos durante esta actividad (agua, jugo, cola, etc.)?

(agua, jugo, cola, etc.)?

L/¢



Los fumigadores rotan periédicamente y no aplican més de 4 horas continuas por dia? ¢Su periodo

Los fumigadores rotan periédicamente y no aplican mas de 4 horas continuas por dia? ¢Su periodo méximo en fumigacién es de 3 meses y

PG0409 | méaximo en fumigacion es de 2 meses y su periodo minimo de descanso es igual 0 mayor al tiempo que . . . . I, MAYOR
L su periodo minimo de descanso es igual o0 mayor al tiempo que estuvo en fumigacion?
estuvo en fumigacion?
El personal se encuentra capacitado sobre lo riesgos y precauciones que debe tomar en esta actividad y . . . L X "
PG0410 primeros auxilios? El personal se encuentra capacitado sobre lo riesgos y precauciones que debe tomar en esta actividad y primeros auxilios? menor
. . . . P I . . Se evita la presencia y/o contacto directo con agroquimicos (pesaje, inmersién, fumigacion, etc.) de mujeres, personas menores de 18
Se evita presencia de mujeres en contacto directo con agroguimicos (pesaje, inmersion, fumigacion, - X . P o
PG0411 etc)? afos, personas con incapacidad mental, personas con enfermedades crénicas, hepaticas o renales, y personas con MAYOR
" enfermedades respiratorias?
¢Se aplica el caldo sobrante del tratamiento o los residuos de lavados de los tanques sobre el mismo cultivo, se evita gue MAYOR
estos sobrantes contaminen aguas y suelos?
MIP
La finca debe ejecutar un programa de Manejo Integrado de Plagas, fundamentado en principios ecoldgicos de control de
oblaciones de plagas dafiinas (insectos, plantas, animales y microbios). que otorga prioridad al uso de controles fisicos
mecanicos, culturales y biolégicos y al menor uso posible de agroguimicos. El programa debe incluir actividades para el menor
monitoreo de poblaciones de plagas. la capacitacién de personal de monitoreo y las técnicas de manejo integrado de
plagas.
El monitoreo directo e indirecto de plagas y enfermedades es llevado a cabo por personal calificado de manera rutinaria? menor
Capacitacion externa para supervisores/personal de monitoreo en temas de MIP menor
La finca cuenta con la Certificacion de Fincas Libres de trips' menor
RESPONSABILIDAD SOCIAL
Administracién de Personal y Beneficios
GHO0101 Los Contratos de Trabajo contienen los elementos escenciales que estipula la Ley? Los Contratos de Trabajo contienen los elementos escenciales que estipula la Ley? El empleado recibe una copia de su contrato? MAYOR
L ntrats tan registrados en el Ministerio del Trabajo maxim fas después de haber sido . . A . - . . .
GH0102 0s Contratos es egistrados en € S celer:dos’ al 0 30 dias después de haber s Los Contratos estan registrados en el Ministerio del Trabajo maximo 30 dias después de haber sido celebrados? menor
GHO0103 El nimero de personal a prueba es menor al 15% del total de la némina? El nimero de personal a prueba es menor al 15% del total de la némina? menor
. N - - Lleva registros o fichas de personal individuales donde consten los datos que establece el cédigo del trabajo? (minimo debe contar con
Lleva registros o fichas de personal individuales donde consten los datos que establece el cédigo del S . L . . "
GH0104 trabajo? los siguientes datos: nombre, edad, procedencia. estado civil, clase de trabajo. remuneraciones, fecha de ingreso y de menor
Jo: salida; el mismo que se lo actualizara con los cambios que se produzcan).
GHO105 Todos los empleados de la Finca se encuentran afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Todos los empleados de la Finca se encuentran afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)?_Inclusive trabajadores NO NEGOCIABLE
(IESS)? extranjeros de acuerdo al ESTATUTO MIGRATORIO vigente
GHO0106 La Finca paga puntualmente todo lo correspondiente al IESS? La Finca paga puntualmente todo lo correspondiente al IESS? NO NEGOCIABLE
Los formularios referente a pagos de décimo tercero, décimo cuarto y utilidades cuentan con las firmas | Los formularios referente a pagos de décimo tercero, décimo cuarto y utilidades cuentan con las firmas de todos los empleados de la Finca y
GH0107 . . . L n . . - . NO NEGOCIABLE
de todos los empleados de la Finca y estan sellados por la Direccién del Trabajo? estén sellados por la Direccion del Trabajo?
) X . P . Tiene la Fin | Reglamento Intern toriz: r el Ministeri | Trabajo? Est n ntra publi n un lugar donde |
GHO0108 Tiene la Finca el Reglamento Interno autorizado por el Ministerio del Trabajo? B C REg e (T CHE{EED F @ S G U E . ste se encuentra publicado en un lugar donde lo MAYOR
puedan ver todos los trabajadores?
GHO0109 Paga a sus Trabajadores lo establecido en las Tablas de Salarios Sectoriales? Paga a sus Trabajadores lo establecido en las Tablas de Salarios Sectoriales? MAYOR
GHO0110 Mantiene un registro de horas extras firmadas por el empleado? Mantiene un registro de horas extras firmadas por el empleado? Reirc]?;:;r;ls;a/
Tiene al dia los pagos de horas extras autorizadas con el monto que determina la Ley para cada tipo de . ’ . . .
GHO111 pag hora extra? q Y P P Tiene al dia los pagos de horas extras autorizadas con el monto que determina la Ley para cada tipo de hora extra? MAYOR
Tiene al dia los pagos mensuales de todos sus trabajadores? (de acuerdo al cédigo de trabajo no debe haber retrasos) MAYOR
GHO0112 Calcula correctamente la Finca las remuneraciones adicionales del Contrato de Trabajo? Calcula correctamente la Finca las remuneraciones adicionales del Contrato de Trabajo? menor
Las Liquidaciones mensuales son debidamente calculadas y registradas en el Ministerio de Trabajo? I . . A . L
GHO0113 q wagas y 9 Y Las Liquidaciones mensuales son debidamente calculadas y registradas en el Ministerio de Trabajo? (Actas de Finiquito) MAYOR
(Actas de Finiguito)
GHO0114 Lleva un registro de vacaciones tomadas (firmadas por el empleado) y vacaciones pendientes? Lleva un reqgistro de vacaciones tomadas (firmadas por el empleado) v vacaciones pendientes? menor
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La finca cumple con los dias correspondientes a vacaciones anuales de los trabajadores y estas no son compensadas en

dinero?

MAYOR

GHO0115

La Finca cuenta con el Cédigo del Trabajo actualizado?

La Finca cuenta con el Cédigo del Trabajo actualizado?

menor

GHO0116

Exhibe en lugar visible para los Trabajadores el horario de trabajo y de turnos para trabajos especiales?

Exhibe en lugar visible para los Trabajadores el horario de trabajo y de turnos para trabajos especiales?

menor

La finca cuenta con un mecanismo formal para recibir y actuar en relacién con los reclamos de los trabajadores.

menor

Se cumple con el articulo 79 del cédigo de trabajo que dice: No se debe evidenciar discriminacién en sus politicas y
procedimientos laborales vy de contratacién por razones de raza, color, sexo. edad, religiéon, procedencia social. tendencias
politicas, nacionalidad, afiliaciones con sindicatos u otros grupos legales. condicién médica, orientacién sexual o condicién

marital, o por cualquier otro motivo indicado en la legislacién respectiva.

MAYOR

No se podra despedir a una mujer por el mero hecho de estar embarazada.

MAYOR

Queda prohibido el trabajo del personal femenino dentro de las dos semanas anteriores y las diez semanas posteriores al

parto.

MAYOR

Al final de su licencia de maternidad se le garantizara a la mujer trabajadora el derecho a retornar a la misma posicién que
ocupaba o su equivalente, con igual o mayor pago.

MAYOR

Se transfiere a las mujeres embarazadas a puestos en los que no tengan que levantar objetos pesados, permanecer
inclinadas por lapsos prolongados o realizar algin otro tipo de actividad fisica inapropiada. sin gue esto signifigue una

reduccion salarial?

MAYOR

En las empresas permanentes de trabajo que cuenten con cincuenta o mas trabajadores, el empleador establecera anexo o
préximo a la empresa, o centro de trabajo. un servicio de guarderia infantil para la atencién de los hijos de éstos.
suministrando gratuitamente atencién, alimentacién, local e implementos para este servicio. Las empresas que no puedan
cumplir esta obligacién directamente, podran unirse con otras empresas o contratar con terceros para prestar este servicio.
En las empresas o centros de trabajo gue no cuenten con guarderias infantiles. durante los nueve (9) meses posteriores al
parto, la jornada de trabajo de la madre del lactante duraréa seis (6) horas gue se sefialaran o distribuiran de conformidad
con el contrato colectivo, el reglamento interno, o por acuerdo entre las partes.

menor

¢las Unicas multas gue se imponen por sancién disciplinaria financiera se hallan previstas en el respectivo reglamento

interno, legalmente aprobado; y no se retiene mas del diez por ciento (10%6) de la remuneracién por concepto de multas?

menor

La empresa que cuente con cien o mas trabajadores cuenta con los servicios de un trabajador social titulado. Las que
tuvieren trescientos o méas, cuentan con otro trabajador social por cada trescientos de excedente?

Recomendada/
informativa

Se concede tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador. en caso de fallecimiento de su cényuge o de su
conviviente en unién de hecho o de sus parientes dentro del sequndo grado de consanquinidad o afinidad?

menor

Ley de Paternidad El servidor publico tiene derecho a licencia por paternidad con remuneracién por diez dias contados
desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se
ampliara por cinco dias mas

menor

Para el caso de personal extranjero, éstoscuentan los primeros seis meses con tarjeta de migracién andina, pasado dicho
periodo tienen su visa de trabajo ? Son afiliados al IESS desde el primer dia y cuentan con su contrato de trabajo maximo

30 dias de haber sido contratados de acuerdo al ESTATUTO MIGRATORIO PERMANENTE ECUATORIANO- PERUANO EN LA
REGION FRONTERIZA AMPLIADA, RO 26 octubre 20102

MAYOR

En el caso de que el productor recurra a subcontratistas, ;esta
disponible en la explotacién toda la informacion relevante? Verificar informacion del personal gue trabaja con el
subcontratista (afiliacion 1ESS; cédulas, contratos, etc!

MAYOR
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SERVICIOS MEDICOS

PROPUESTAS

GH0201

Mantiene Dispensario Médico segtin lo establece la Ley?

Mantiene Dispensario Médico segtn lo establece la Ley?

MAYOR

GH0202

El Dispensario Médico cuenta con una sala de espera dotada de ventilacion, luz abundante, libre de
exposicion al ruido y temperatura confortable?

El Dispensario Médico cuenta con una sala de espera dotada de ventilacion, luz abundante, libre de exposicién al ruido y temperatura
confortable?

menor

GH0203

El dispensario médico cuenta con la lista minima de equipos, muebles, materiales y medicamentos
bésicos que exige el Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos del Cédigo de Trabajo?

El dispensario médico cuenta con la lista minima de equipos, muebles, materiales y medicamentos basicos que exige el Reglamento de
Funcionamiento de Servicios Médicos del Cédigo de Trabajo?

menor

GH0204

El médico realiza la apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los Trabajadores a
la Finca con la informacién minima requerida en el formulario especificado por el 1ESS?

El médico realiza la apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los Trabajadores a la Finca con la informacién minima
requerida en el formulario especificado por el IESS?

menor

GH0205

Realiza examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
Trabajadores de la Finca? (examenes de sangre, heces, orina)

Realiza examen médico preventivo anual de sequimiento y vigilancia de la salud de todos los Trabajadores de la Finca?
(examenes de sangre/ colinesterasa, heces, orina). Los trabajadores en general, tienen derecho a conocer los resultados de
los exdmenes médicos practicados. También tienen derecho a la confidencialidad de sus resultados, salvo en el caso de
enfermedades que por su naturaleza y alta probabilidad de contagio, deberan ser puestos a disposicién de las autoridades
de salud. vy de ese particular se informara al empleador.

MAYOR

GH0206

Realiza exdmenes de colinesterasa cada 3 meses al personal que tiene contacto con agroquimicos y cada
12 meses al resto del personal?

Realiza examenes de colinesterasa cada 3 meses al personal gue tiene contacto con agroquimicos y cada 12 meses al resto
del personal? ;si los resultados de colinesterasa determinan una sobre exposicion de agroquimicos. se reubican a estos

trabajadores en puestos que no supongan una nueva exposicién a estos productos, y sin que esto signifique una reduccién
en sus salarios?

MAYOR

GH0207

La alimentacion esta hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y cal6ricos?

La alimentacion esta hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y cal6ricos?

menor

GH0208

El médico elabora registros mensuales de morbilidad?

El médico elabora registros mensuales de morbilidad?

menor

GH0209

El personal de enfermeria trabaja a tiempo completo y cubre todos los turnos de labor de la Finca?

El personal de enfermeria trabaja a tiempo completo y cubre todos los turnos de labor de la Finca?

Recomendada/
informativa

GH0210

El horario médico se cumple en base a la siguiente tabla: 100 a 200 empleados-15 horas semanales, 201
a 400 empleados - 20 horas semanales, 401 a 600 empleados - 25 horas semanales, 601 a 800 - 30
horas semanales, 801 a 1000 empleados - 40 horas semanales?

El horario médico se cumple en base a la siguiente tabla: 100 a 200 empleados-15 horas semanales, 201 a 400 empleados - 20 horas
semanales, 401 a 600 empleados - 25 horas semanales, 601 a 800 - 30 horas semanales, 801 a 1000 empleados - 40 horas semanales?

MAYOR

GHO0211

El médico de la Finca integra el comité de Seguridad e Higiene y asesora al comité en esta materia?

El médico de la Finca integra el comité de Seguridad e Higiene y asesora al comité en esta materia?

menor

La finca realiza exdmenes preocupacionales al personal que ingresa a trabajar a la empresa?

menor

MENOS DE 100 TRABAJADORES En caso que no haya un médico en la empresa, los trabajadores deben tener la libertad. por

problemas médicos o relacionados con su salud, de visitar a su médico particular o a cualquier otro especialista en la
materia, también durante horas laborales

menor

Se cuenta en la finca con un botiquin de primeros auxilios e instalaciones adecuadas para lavarse los ojos/ducharse. en
caso de una exposicion accidental a plaguicidas téxicos o a otros productos quimicos peligrosos e irritantes? Ademas se
cuenta con los teléfonos de emrgencia de hospitales. bomberos. centros de salud. etc

menor

No esta permitido exigir pruebas genéticas. de VIH/sida. y de embarazo para efectos de contratacion.

MAYOR
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Seguridad y Salud en el Trabajo

GHO0301

La Finca cuenta con un Comité de Seguridad e Higiene y éste cumple con los requerimientos y
paradmetros descritos en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores?

La Finca cuenta con un Comité de Sequridad e Higiene y éste cumple con los requerimientos y pardmetros descritos en el

Reglamento de Sequridad y Salud de los Trabajadores? Se deben registrar las reuniones mensuales mediante actas. Debe

evidenciarse que el comité esta conformado y participan de manera paritaria 3 representantes de los trabajadores y 3 de
los empleadores.

menor

GH0302

La Finca cuenta con Reglamento de Seguridad e Higiene aprobado por el Ministerio de Trabajo y
actualizado dentro de los tltimos dos afios?

La Finca cuenta con Reglamento de Sequridad e Higiene aprobado por el Ministerio de Trabajo y actualizado dentro de los
ultimos dos afios? Este es difundido a todos los trabajadores de la finca?

MAYOR

GH0303

La Finca cuenta con un mapa de riesgos?

La Finca cuenta con la matriz vy el mapa de riesqos? Los trabajadores conocen sobre los tipos de emergencias potenciales
que tiene la finca. en todas las areas y en todos los turnos los trabajadores.

menor

GH0304

La Finca cuenta con una Unidad de Seguridad e Higiene dirigida por un técnico en la materia?

La Finca cuenta con una Unidad de Seguridad e Higiene dirigida por un técnico en la materia?

Recomendada/
informativa

GH0305

La Unidad de Seguridad e Higiene lleva un registro de ausentismo, accidentalidad y estadisticas de los
resultados?

La Unidad de Seguridad e Higiene lleva un registro de ausentismo. accidentalidad y estadisticas de los resultados y estos
son entregados anualmente a SGRT? Se indemniza a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por
las enfermedades profesionales.

menor

Se lleva un registro publico del nimero de dias que la finca no ha tenido un accidente de trabajo?

menor

Se ha reportado al IESS en maximo 10 dias laborables el accidente de trabajo.

menor

Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio) para comprobar la eficacia del plan de emergencia;

menor

GH0310

Capacita al personal de la Finca en todo lo concerniente a Seguridad e Higiene?

Capacita al personal de la Finca en todo lo concerniente a Sequridad e Higiene? Se cuenta con un cronograma de
capacitacion anual?

menor

la finca cuenta con un registro de entrega y revisién del estado de los EPPs indivudual?

MAYOR

GH0306

Mantiene las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales en buen estado para un trabajo seguro?
(no piezas rotas, no piezas incompletas, limpios, asegurados, correctamente sefializados,)

Mantiene las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales en buen estado para un trabajo seguro? (no piezas rotas, no piezas
incompletas, limpios, asegurados, correctamente sefializados,)

menor

GH0307

Los Trabajadores tienen a disposicién, y utilizan el equipo de proteccién personal adecuado a la labor que
cada uno realiza? (botas de caucho, guantes de nitrilo, guantes de caucho, gafas protectores, pijama,
traje PVC, mascarillas de papel, tapones auditivos, guantes PVC, guantes metdlicos, guantes de cuero,

guantes de lana, gafas, mascarilla con filtros y prefiltros,etc)

La compaiiia debera dar a sus empleados, sin cargo adicional LOS IMPLEMENTOS QUE PIDE LA LEY, ropa de trabajo limpia
y adecuada. ;Estan equipados los trabajadores, incluyendo el personal subcontratado. con la ropa de proteccién adecuada
sequn las instrucciones indicadas en la etiqueta o de acuerdo a lo establecido por la autoridad competente?

MAYOR

GH0308

El personal de seguridad inspecciona al personal que ingresa a trabajar para asegurar que éste no traiga
consigo bebidas alcohdlicas, armas, drogas o cualquier otro objeto que atente contra la seguridad y/o
salud del resto de Trabajadores?

El personal de seguridad inspecciona al personal que ingresa a trabajar para asegurar que éste no traiga consigo bebidas alcohdlicas, armas,
drogas o cualquier otro objeto que atente contra la seguridad y/o salud del resto de Trabajadores?

menor

GH0309

Los generadores de energia u otros equipos que producen ruido se encuentran aislados?

Los generadores de energia u otros equipos que producen ruido se encuentran aislados?

menor

Esta estrictamente prohibido el consumo de bebidas, alimentos y cigarrillos en las zonas de trabajo.

menor
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Servicios Permanentes /Instalaciones

Existen en la Finca las siguientes instalaciones: baterias sanitarias (1 por cada 25 varones o fraccién y 1

Existen en la Finca las siguientes instalaciones: baterias sanitarias (1 por cada 25 varones o fraccion y 1 por cada 25 mujeres o fraccion) ;

GHO0401 or cada 25 mujeres o fraccién) ; duchas (1 por cada 30 varones o fraccion y 1 por cada 30 mujeres o " . I ; menor
P ! .), @p " yip g duchas (1 por cada 30 varones o fraccién y 1 por cada 30 mujeres o fraccién); y lavabos (1 por cada 10 Trabajadores)?
fraccion); y lavabos (1 por cada 10 Trabajadores)?
GHO402 Las baterias sanitarias estan provistas permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y Las baterfas sanitarias estan provistas permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y cerrados para depésitos de menor
cerrados para depdsitos de desechos? desechos? (en el caso de entregar en dotacién cuenta con registro de entrega?)
Los excusados que comunican con lugares de trabajo estan completamente cerrados y tiene ventilacion . . . . P .
GH0403 q 9 . J P y Los excusados que comunican con lugares de trabajo estan completamente cerrados y tiene ventilacion al exterior, natural o forzada? menor
al exterior, natural o forzada?
Las dimensiones minimas de las cabinas son de 1 metro de ancho por 1.20 metros de largo y 2.30 . . - .
GH0404 metros de altura? p 9oy Las dimensiones minimas de las cabinas son de 1 metro de ancho por 1.20 metros de largo y 2.30 metros de altura? menor
Las baterfas sanitarias se encuentran limpias (paredes, pisos y excusado), desodorizadas . - S ; X .
GH0405 de:infeifadas” p y ) Y Las baterias sanitarias se encuentran limpias (paredes, pisos y excusado), desodorizadas y desinfectadas? menor
Las duchas tienen compartimientos individuales para mujeres y hombres y estan préximas a los . - Lo . . - N
GH0406 P vestuap:ios’ d y y P Las duchas tienen compartimientos individuales para mujeres y hombres y estan préximas a los vestuarios? menor
GH0407 Los lavabos estén provistos de jab6n o solucién jabonosa? Los lavabos estan provistos de jab6n o solucién jabonosa? (en el caso de entregar en dotacién cuenta con registro de entrega?) menor
GHO408 Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos y baterias sanitarias son Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos y baterias sanitarias son lisos, impermeables y con menor
lisos, impermeables y con materiales que permitan la limpieza con liquidos desinfectantes? materiales que permitan la limpieza con liquidos desinfectantes?
En todo establecimiento o lugar de trabajo. se provee en forma suficiente de agua fresca y potable para consumo de los menor
trabajadores
Se establecen comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en numero de cincuenta o mas en la fabrica o menor
empresa, v los locales de trabajo estuvieren situados a mas de dos kilémetros de la poblacién més cercana
Los pisos, paredes y techos de los comedores son lisos y susceptibles de facil limpieza, estan provisto de mesas y dotados
de vasos. platos y cubiertos para cada trabajador. disponen de agua corriente potable para la limpieza de utensilios y menor

vajillas con sus respectivos medios de desinfecciéon
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Prevencién y Erradicacién de Trabajo Infantil

La Finca mantiene relaciones laborales, comerciales o de cualquier indole solo con personal mayor a 15

La Finca mantiene relaciones laborales, comerciales o de cualquier indole solo con personal mayor a 15 afios? (incluso a través de

GH0601 ~ N . . . . . NO NEGOCIABLE
afios? (incluso a través de contratistas, proveedores, compradores de material, etc)? contratistas, proveedores, compradores de material, etc)?
. . . . La Finca registra los contratos de trabajo de los adolescentes entre 15 y 18 afios en el MTE de acuerdo al marco legal vigente? En el
La Finca registra los contratos de trabajo de los adolescentes entre 15 y 18 afios en el MTE de acuerdo al| 9 R J y . . . gal vig -
GH0602 N contrato de trabajo de los adolescentes consta claramente que labores van a realizar, el salarios, horas de trabajo y condiciones de MAYOR
marco legal vigente? L
educacion?
GH0608 Todos los adolescentes trabajadores se encuentran afiliados al IESS? Todos los adolescentes trabajadores se encuentran afiliados al IESS? MAYOR
GHO609 Ademas de los estipulado en el CNA sobre adolescentes trabajadores se cumple lo estipulado en el CT | Ademés de los estipulado en el CNA sobre adolescentes trabajadores se cumple lo estipulado en el CT sobre derechos laborales: utilidades, MAYOR
sobre derechos laborales: utilidades, vacaciones, décimo tercero, décimo cuarto, etc.? vacaciones, décimo tercero, décimo cuarto, etc.?
Los trabajadores menores entre quince y dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de vacaciones y los mayores de MAYOR
dieciséis y menores de dieciocho, lo tendran a dieciocho dias de vacaciones anuales.
La Finca permite (se asegura) que los adolescentes trabajadores accedan a la educacion formal y/o ) . . - -
GH0603 p (¢ gura) g técnica? J y La Finca permite (se asegura) que los adolescentes trabajadores accedan a la educaciéon formal y/o técnica? MAYOR
La Finca cumple el horario de trabajo estipulado para adolescentes de maximo 30 horas semanales 5 dias| " . . . i .

GHO0604 P ! P a |2 semana? La Finca cumple el horario de trabajo estipulado para adolescentes de maximo 30 horas semanales 5 dias a la semana? MAYOR
GH0605 La Finca asigna Unicamente actividades permitidas a los adoslecentes trabajadores? Se Prohibe el trabajo nocturno de menores de dieciocho afios de edad y en los dias de descanso obligatorio MAYOR

Todos los adolescentes trabajadores de la empresa cuentan con ficha médica? Previo a la incorporacién de adolescentes

mayores de guince afios a las actividades permitidas por la legislacién ecuatoriana, se practican los examenes médicos de
GH0606 Todos los adolescentes trabajadores de la empresa cuentan con ficha médica? aptitud para el empleo, con la finalidad de evaluar MAYOR

minuciosamente su condicién psicofisica, establecen su real estado de salud y se recomiendan las medidas preventivas
frente a los riesqos potenciales de la actividad industrial o no industrial?

" . ) . Tales examenes médicos se practican al menos una vez al afio, o cuando el menor o sus padres lo solicitaren, ademas son

GHO0607 Se realiza examenes de colinesterasa a los adolescentes trabajadores? ratuitos? MAYOR
a 2
Se prohibe a los trabajadores y proveedores o contratitas el traer sus nifios al lugar de trabajo. bien sea para apoyarlos en MAYOR
su trabajo o para realizar otras labores.

Garantizan los proveedores que no emplean nifios para los trabajos para los cuales son contratados MAYOR

€8¢



Trabajo con Discapacitados

La Finca cuenta con el nimero de discapacitados (registrados y carnetizados en el CONADIS) segln lo

La Finca cuenta con el nimero de personas con capacidades especiales (registrados y carnetizados en el CONADIS) segun lo establece la

GHO701 menor
establece la ley? ley?
GHO702 La Finca ha realizado las adaptaciones necesarias a los puestos de trabajo cumpliendo con las normas La Finca ha realizado las adaptaciones necesarias a los puestos de trabajo cumpliendo con las normas INEN sobre accesibilidad al medio menor
INEN sobre accesibilidad al medio fisico en caso de que se requiera? fisico en caso de que se requiera?
MANEJO DE DESECHOS
Manejo de Desechos Domésticos y Reciclaje
La Finca lleva registros de generacion y evacuacion de desechos generados, indicando volumen y sitio de X . L L - - . s .
MD0103 X L . La Finca lleva registros de generacion y evacuacion de desechos generados, indicando volumen y sitio de disposicién de los mismos? menor
disposicion de los mismos?
Se separan los residuos de papel. plastico. metal, madera y otros materiales menor
Se ejecuta un plan gue minimice la generacion de estos menor
MDO104 La Finca reutiliza/ entrega los desechos de madera a gestores autorizados que se encargan de someter a La Finca reutiliza/ entrega los desechos de madera a gestores autorizados que se encargan de someter a estos materiales a reproceso menor
estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? industrial o reciclaje?
MDO105 La Finca reutiliza/ entrega los desechos de metal y/o chatarra a gestores autorizados que se encargan de La Finca reutiliza/ entrega los desechos de metal y/o chatarra a gestores autorizados que se encargan de someter a estos materiales a menor
someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? reproceso industrial o reciclaje de forma responsable?
MDO106 La Finca reutiliza/ entrega los desechos de papel y cartén a gestores autorizados que se encargan de |La Finca reutiliza/ entrega los desechos de papel y carton a gestores autorizados que se encargan de someter a estos materiales a reproceso menor
someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? industrial o reciclaje de forma responsable?
MDO107 La Finca reutiliza/ entrega los desechos plasticos a gestores autorizados que se encargan de someter a La Finca reutiliza/ entrega los desechos plasticos a gestores autorizados que se encargan de someter a estos materiales a reproceso MAYOR
estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? industrial o reciclaje de forma responsable?
MDO115 Se evita abandonar o disponer desechos sdlidos en patios, predios, viviendas, vias pablicas, areas Se evita abandonar o disponer desechos_organicos e inorganicos_ sélidos en patios, predios, viviendas, vias puablicas, areas publicas, MAYOR
publicas, cuerpos de agua superficiales o subterraneos, etc.? cuerpos de agua superficiales o subterraneos, etc.?
Se evita que la totalidad o parcialidad de sus desechos sélidos vegetales y domésticos sean quemados a . . - o - . .
MDO0116 a P 9 y a Se evita que la totalidad o parcialidad de sus desechos sélidos vegetales y domésticos sean quemados a cielo abierto? MAYOR

cielo abierto?
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Manejo de Desechos Peligrosos

El 100% de los envases vacios de agroquimicos son devueltos al productor/ comercializador/ proveedor

El 100% de los envases vacios de agroquimicos son devueltos al productor/ comercializador/ proveedor de agroquimicos respectivo o al

MD0301 o . gestor autorizado? Esté estrictamente prohibida la reutilizacién de recipientes de cualquier tipo de plaguicidas y productos MAYOR
de agroquimicos respectivo? P . 5
quimicos. exceptuando el reembasado de plaguicida para envio a campo o poscosecha
MD0302 Se evita utilizar el método "fosa de desechos especiales” para la disposicién de cualquier tipo de desecho Se evita utilizar el método "fosa de desechos especiales” para la disposicién de cualquier tipo de desecho peligroso (envases y otros MAYOR
peligroso (envases y otros materiales contaminados)? materiales contaminados)?
La disposicién de OTROS desechos peligrosos, materiales o herramientas que hayan estado en contacto . s . . . . o .
. P . " . a X Y R La disposicién de OTROS desechos peligrosos, materiales o herramientas que hayan estado en contacto directo con agroquimicos se realiza af
MDO0303 directo con agroquimicos se realiza a través de gestores de desechos peligrosos autorizados por el 8 . X A . menor
N X través de gestores de desechos peligrosos autorizados por el Ministerio de Ambiente?
Ministerio de Ambiente?
¢Se cumple con las legislaciones vigente sobre gestién y eliminacién de desechos peligrosos? MAYOR
Los envases de agroquimicos que se encuentran acopiados previo a la entrega de éstos al proveedor se . . . . .
MD0304 groq q .p P 9 P Los envases de agroquimicos que se encuentran acopiados previo a la entrega de éstos al proveedor se encuentran triple lavados? MAYOR
encuentran triple lavados?
MDO305 Los envases originales de agroquimicos son perforados en campo o en la bodega previa disposicion final | Los envases originales de agroquimicos son perforados en campo o en la bodega previa disposicion final de los mismos? (evitar que éstos menor
de los mismos? (evitar que éstos sean utilizados fuera de la Finca para otros fines) sean utilizados fuera de la Finca para otros fines)
Los desechos peligrosos deben estar adecuadamente almacenados, etiquetados, y bajo llave ? menor
MDO306 El personal involucrado en el manejo y almacenamiento de desechos peligrosos se encuentra capacitado El personal involucrado en el manejo y almacenamiento de desechos peligrosos se encuentra capacitado en todo lo referente a MAYOR
en todo lo referente a procedimientos y estandares que se deben cumplir en relacién al tema? procedimientos y estandares que se deben cumplir en relacién al tema?
El personal que manipula desechos peligrosos y especiales utiliza el EPP adecuado (guantes, mascarilla, . . . - .
MDO0307 El personal que manipula desechos peligrosos y especiales utiliza el EPP adecuado (guantes, mascarilla, gafas, etc.) ? MAYOR
gafas, etc.) ?
NORMATIVA NACIONAL Y LOCAL
Requisitos de Cumplimiento
NNLO101 La Finca tiene al dia el cumplimiento de sus obligaciones /tramites y/o requisitos con el Municipio? La Finca tiene al dia el cumplimiento de sus obligaciones /trdmites y/o requisitos con el Municipio? menor
NNLO102 Cuenta con la Licencia Ambiental emitida por el Ministerio de Ambiente del Ecuador? Cuenta con la Licencia Ambiental emitida por el Ministerio de Ambiente del Ecuador? menor
Cuenta con el Registro ante el MAE (Ministerio de Ambiente del Ecuador) como Generador de Desechos . S . .
NNLO103 9 ( . ) Cuenta con el Registro ante el MAE (Ministerio de Ambiente del Ecuador) como Generador de Desechos Peligrosos? menor
Peligrosos?
NNLO104 La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento de Salud (vigente para el afio en curso)? La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento de Salud (vigente para el afio en curso)? menor
La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos (vigente para el afio en . . . . . =
NNLO105 curso)? P (vig P La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos (vigente para el afio en curso)? MAYOR
La Finca cuenta con el Certificado de Registro del Servicio Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria . o ) . ) ) o
NNLO106 g (vigente)? grop La Finca cuenta con el Certificado de Registro del Servicio Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria (vigente)? MAYOR
NNLO107 Los productos restringidos por el CONSEP cuentan con el permiso de utilizacién respectivo? Los productos restringidos por el CONSEP cuentan con el permiso de utilizacién respectivo? MAYOR
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REGISTROS

Se lleva registros de consumo y seguimiento de : menor
Agua potable menor
Agua de riego menor
Energia eléctrica menor
Gas industrial menor
Gasolina menor
Diesel menor
Plaguicidas menor
Fertilizantes menor
Desinfectantes quimicos para el suelo menor
Registro de mantenimiento de equipos de fumigacion menor
CAPACITACION menor
La finca debe poner en préctica un programa de educacion dirigido al personal administrativo y operativo de la finca, en los siguientes menor
temas:
Procedimientos de emergencia, primeros auxilios y atencién médica para incidentes de intoxicacién o contacto indebido con sustancias
quimicas. Interpretacion de la etiqueta del plaguicida y de las “Hojas de Seguridad” (MSDS — Material Safety Data Sheets en inglés) menor
Riesgos y medidas de seguridad relativas a plaguicidas y productos quimicos utilizados en el establecimiento.
SISTEMA DE GESTION
Una vez al afio, como minimo, debe ser realizada por el participante una auditoria interna para verificar las exigencias de esta norma. Se menor
deben ejecutar y documentar medidas correctoras, al igual que la auditorfa.
Se encuentran disponibles todos los registros solicitadqs durante la inspeccion externa, y se archivan durgnte un periodo minimo de tres menor
afios, a no ser que se requiera un plazo mayor para puntos de control especificos
¢Se han tomado medidas para corregir las no-conformidades detectadas durante la auto-evaluacion interna menor
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5, EFLOR

LISTA DE CHEQUEO PROGRAMA FLORECUADOR

ANEXO 28

CODIGOI DESCRIPCION

CONSERVACION DEL RECURSO AGUA Y SISTEMAS DE RIEGO

Calidad del Agua y Manejo de Aguas Residuales PROPUESTAS CATEGORIA CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
) . ' Comparar el andlisis de agua realizado en un laboratorio acreditado por la OAE con la tabla de
Realiza andlisis de aguas residuales con los minimos por|Realiza andlisis de aguas residuales en un laboratorio acredifado por a OAE  cumpliendo con os parametros minimos parametros de Andlisis de aguas residuales descargadas a un cuerpo de agua dulce of
AR0102 - ! establecidos por FlorEcuador, una vez al afio? (Ver Tabla de Se mantienen los del laboratorio en lafMAYOR ¥ o o N "
FlorEcuador, una vez al afio? (Ver Tabla de parametros) Firameen i e alcantarillado (Anexo 1), el cumplimiento es del 100%. Este parametro no aplica en el caso de]
recirculacion de agua.
La fin nta con un programa de monitor incluya los siguient tos: punt muestreo, frecuencia de muestre N . .
a finca cuenta con ul programa de monitoreo que incluya los siguientes aspectos: puntos de muestreo, frecuencia de muestreo de menor Verificar que el programa de monitoreo incluya los aspectos mencionados
aguas residuales y los parametros a ser analizados?
Comparar el analisis de agua realizado en un laboratorio acreditado por la OAE con la tabla de|
) . _ |Los resultados de los analisis de aguas no superan los limites permisibles establecidos en la Legislacion Ambiental local o nacional? Las| parametros de Andlisis de aguas residuales descargadas a un cuerpo de agua dulce of
Los resultados de los analisis de aguas no superan los limites permisibles establecidos en Ia Legislacion| - . . ¥ - o N "
AROL03 | ntal local o nacional? aguas no son en cuerpos de agua sin gue antes se demuestre gue éstas cumplen con|MAYOR alcantarillado (Anexo 1), el cumplimiento es del 100%. Este parametro no aplica en el caso de|
: los limites permisibles en la Legislacié i recirculacion de agua. Verificar en campo que las aguas que no han recibido tratamiento no esten
siendo descargadas.
Las aguas residuales son recirculadas y reutilizadas internamente o, en caso de ser necesario, éstas| . Verificar el tratamiento que se da a las aguas que van a ser descargadas a un cuerpo de agual
- Las aguas residuales son recirculadas y reutilizadas internamente o, en caso de ser necesario, éstas reciben un tratamiento que| . " " "
AR0104  |reciben un que garantice la de dichas aguas previo a ser descargadas al . MAYOR dulce, los cuales pueden ser recirculacion, fosas desactivadoras y otros tratamientos que
" garantice la descontaminacion de dichas aguas previo a ser descargadas a suelo o cuerpo de agua dulce? . N
suelo o cuerpo de agua dulce? garanticen descontaminacion.
TRIPLE LAVADO - Las aguas residuales o vertimientos del proceso de triple lavado de envasestpp o) ¢ | ayADO - Las aguas residuales o vertimientos del proceso de triple lavado de envases o probetas son vertidos en Verificar que se hace con el agua residual producto del triple lavado, en el caso de tener
o probetas son vertidos en el mismo tanque de preparacion o utilizados en aplicaciones técnicas (si el i . - . N > . g N
AR0105 i N . el mismo tanque de preparacion o utilizados en aplicaciones técnicas (si el cultivo asi lo requiera) pero no vertidos directamente en|MAYOR vertimientos del triple lavado y sin tratamiento ni anélsis todas las preguntas anteriores son No
cultivo asi lo requiera) pero no vertidos directamente en suelos que no estén destinados a la produccion?| & W00 S G ala o (No 6n de .
(No generaci6n de vertimientos) a Conformidad
El pozo séptico es 100% impermeable y tiene salida de gases. La evacuacion de estos pozos debe ser realizada por un| Verificar en campo que el pozo cumpla con las especificaciones tecnicas, revisar documentos del
gestor autorizado por la autoridad local o nacional. Las aguas con residuos guimicos no deben ser conducidas a estos|menor gestor autorizado, verificar en campo que las aguas con residuos quimicos no se esten enviando
men! m; n I X a estos pozos
Las aquas residuales provenientes de la cocina pasan previamente por una trampa de grasas antes de ser enviadas all menor Verificar en cocina cual es el tratamiento de las aguas, si cuentan con tanque de grasas y donde|
070 septico o alcantarillado? se realiza la disposicion final
Las aguas residuales provenientes de los bafios pasan previamente por un tratamiento antes de ser enviadas all N . . =
;canf;—lad— £5 Io5) Ts iot un tratamiento antes de ser enviadas &l ;o Verificar en campo cual es el tratamiento de aguas provenientes de bafios
Se realiza la de aquas lluvias para interna de la finca? menor Verificar si se realiza recoleccion de aguas lluvias y si estan estan siendo reutilizadas
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[Aguas Subterraneas

AROs01|Cuentan con documentacion del pozo acerca del perfil geolégico, caracteristicas técnicas, localizacion enfCuentan con documentacion del pozo acerca del perfil geoldgico, isticas técnicas, 6n en

y uso y actual del agua? uso pretendido y actual del agua? informativa

Revisar la documentacién del pozo, y verificar en que se usa el agua.

Cuenta con un analisis bacteriologico efectuado en los Gitimos 6 meses del agua extraida del pozo,
AR0502 [realizado por un laboratorio acreditado (solo en caso de que el agua tenga fines de consumol
doméstico)?

Cuenta con un andlisis bacteriolégico efectuado en los Gltimos 6 meses del agua extraida del pozo, realizado por un laboratorio|Recomendada/
acreditado (solo en caso de que el agua tenga fines de consumo doméstico)? informativa

Este andlisis debe realizarse cuando el agua tenga un uso doméstico, y se debe evidenciar que|
esta sea apta para consumo.

La ubicacion del pozo esta fuera de un rango de 100 mts. medidos desde las areas de lombricultura,
AR0503  [compostaje o cualquier otro tipo de instalacion que pueda producir algin tipo de lixiviado o derrame|

La ubicacién del pozo esté fuera de un rango de 100 mts. medidos desde las areas de lombricultura, compostaje o cualquier otro tipo|Recomendada/

Verificar que el pozo este ubicado a mas de 100metros de las areas de lombricultura, compostaje|

- ccidental? de instalacion que pueda producir algin tipo de lixiviado o derrame accidental? informativa u otras que puedan producir derrames o vertimentos.
. . Recomendada/ - - -
AR0504 |La Finca cuenta con el documento de adjudicacién del pozo / permiso de funcionamiento del mismo? La Finca cuenta con el documento de adjudicacion del pozo / permiso de funcionamiento del mismo? informativa Revision documentos de adjudicacién del pozo
CONSERVACION DEL RECURSO SUELO Y FERTILIZACION
Las dreas donde se almacenan o utilzan hidrocarburos de petroleo o sus derivados se encuentran|-c eas donde se almacenan o utiizan hidrocarburos de petréleo o sus derivados se °
p cerradas, tienen buena ventilacién, cuenta con sefializacién de advertencia, un muro de 6n paral Visitar el area de alamcenamiento de hidrocarburos y verificar si estan completamente
SFO110 |pavimentadas o impermeabilizadas para evitar vertimientos directos de estas sustancias a suelos of>= e e S — - e MAYOR N N . . T o
cuerpos de agua? evitar vertimientos directos de estas sustancias a suelos o cuerpos de agua? La altura de las paredes esta calculada paral confinados, si no existen derrames y si cumplen las especifiaciones técnicas.
P gua? 1.2 veces el volumen de los i almacenados?
La finca utiliza/ cuenta con imientos/ plan de incorporacion permanente de materia organica sélida (compost, menor Revisar procedimientos o planes de incorporacion de materia organica y analsis de suelo quel

humus, etc) para mejorar y mantener la estructura y fertilidad del suelo?

demuestren el aumento de contenido de materia organica.

afios. La aplicacién de fertilizante: i icos debe realizarse de tal manera gue se eviten impactos|
ivos potenciales en el ambi

menor

Revisar los andlisis realizados, su forma de interpretacion y cambios si fuere necesarios en las|
formulas de fertilizacion.

ademas se asegura evitar el riesgo de contaminacion de fuentes de agua?

Plan de Fertilizacion/ manejo de fertilizantes (debe contener como minimo: i del cultivo, informacion de|
fertilizantes (fichas), tipos de fertili. productos di: Y registros histéricos de uso de|menor Verificar si se cuenta con el plan de fertilizacion
fertilizantes en la finca, pr imi de pi ion de fertilizacion)
Esta actualizado v disponible en la finca el inventario de fertilizantes inorganicos menor Verificar inventario de fertilizantes
.Se los fertilizantes a sobre pallets u otro medio fisico, en una zona cubierta, limpia y seca,| menor Verificar el almacenamiento de los fertilizantes para asegurar su conservacién y evitar|

contaminacion

Los fertilizantes a vienen

contenido de nutrientes (N, P, K) v en general su contenido guimico. incluyendo metales pesados.

menor

Verificar las fichas técnicas de los fertilizantes

Los écidos cor son almacenados de cualquier otro material v con la iva sequridad? menor Verificar el correcto almacenamiento de los &cidos
VAYOR Realizar recorrido en campos identificando posibles puntos de erosion, en el caso de existir|
que ayuden a mitigar este problemas evidenciar que acciones se estan tomando para remediarlos.
. - A » Verificar afio a afio el inventario del bosque natural y evidenciar que no existan quemas durante|
No se permite la tala del bosque natural o la quema para la preparacion de nuevas areas de produccion. menor

las visitas de campo

88¢



USO SEGURO DE AGROQUIMICOS Y MIP

[Almacenamiento de Agroguimicos

La bodega de agroquimicos estd separada de oficinas y aisladas de viviendas, zonas de descanso, centros educacionales,
recreacionales, etc.? Se deben mantener _ii w distancias de m con relacién a las areas del

Revisar in situ que las bodegas mnatengas las siguientes distancias a. A 60 metros de las|
edificaciones ocupadas o usadas diariamente por personas (viviendas, centros de salud,
escuelas, zonas recreativas, oficinas).

Mﬂmﬁm_ilﬂm_ﬂ_@l&_ﬁ 0 usadas por personas (vivi centros| N S
I las. zonas r v ficin b. A 100 metros de caminos publicos.
bGoto1 | L@ bodega de agroquimicos esté separada de oficinas y aisladas de viviendas, zonas de descanso,(b. A 100 metros de caminos nubllcos. menor c. A 120 metros de rios, quebradas y lagunas.
centros educacionales, recreacionales, etc.? c. A 120 metros de rios. quebradas y lagunas. d. A 200 metros de pozos y nacientes de agua para consumo humano.
d. A 200 metros de pozos v nacientes de agua para consumo humano. v e. Para bodegas de agroquimicos, por lo menos a 50 metros de tanques de almacenamiento de
BEFECIO MEDIDAS. COMPENSATORIAS DE SCGURIDAD EERSONAL ¢ AVBIENTAL EN CASOS EN OUE LAY combustibles, O EN SU DEFECTO MEDIDAS COMPENSATORIAS DE SEGURIDAD
e T e e * = = PERSONAL Y AMBIENTAL EN CASOS EN QUE LAS CONSTRUCCIONES NO PUEDAN SER
REUBICADAS.
El lugar cuenta con ue indique la 6n de de|El lugar cuenta con sefializacion que indique la 6n de de "peligro”, "solo| R
PG0102 9a o d que ¢ 9 " q a (pelig menor Observar la sefalizacion
("peligro”, "solo personal autorizado", etc.) personal autorizado", etc.).
Los lugares de almacenamiento estan provistos de i de (fuentes de de agua para el lavado de los| menor Observacion en campo
0jos, agua limpia, carteles de advertencia). P
pGo103 Hay extintores ABC disponibles, accesibles y con recarga actualizada y éste esta ubicado en la parte[;Se los ios en un lugar al fueqo? Hay extintores ABC disponibles, accesibles y con| menor Constatar que los extintores estén recargados, verificar que el seguro no este roto y fechas de|
externa de la bodega? recarga actualizada y éste esta ubicado en la parte externa de la bodega? recargas
Los productos estan clasificados en las estanterias de acuerdo a su peligrosidad? (productos mas peligrosos en estanterias inferiores y|
i i i 2 tel imi il . " vy
Los productos estan clasificados en las estanterias de acuerdo a su peligrosidad? (productos mas| productos menos peligrosos en estanterias Estan almacenados todos los sin tener contacto con el INEN 2266(almacenamiento de productos peligrosos) sustento legal para clasificar Is productos|
PG0104 eligrosos en estanterfas inferiores y productos menos peligrosos en estanterias superiores)? piso? Los productos en polvo se almacenaran en estantes situados encima de los productos fitosanitarios guldos Los|MAYOR tanteri
pellg yp pelig P groducto estan separados de acuerdo con su accion biocida, toxicidad y formulacién guimica y clasi en estanterias
color de etiqueta?
PG0105 |Las estanterias no son de material Las fas no son de material 3 menor Observar el material de las repisas
PG0106 f;;:::;e”a es segura? (sujetada al piso 0 a la pared, no tiene repisas rotas, las repisas N0 se MUEVEN|, , ueaveria es sequra? (sujetada al piso o a la pared, no tiene repisas rotas, las repisas no se mueven ni vibran) menor Mover las estanterias en el momento de la visita y ver si tienen algtin problema
El lugar cuenta con sistema de ventilacion natural o artificial que garantice que los gases y olores de los| El lugar cuenta con sistema de ventiacion natural o artfficial que garantice que los gases y olores de los productos no se acumulery Visitar la bodega de agroquimicos y constatar que exista ventilacién y que no este concentrado el
PG0107 roductos no se acumulen dentro de la bodega de agroguimicos? dentro de la bodega de agroguimicos? Estan arreglados los palets de manera gue permita el libre flujo de aire, no mas de[MAYOR lor de | P
s 9 oreq dos metros en altura para limpieza peri6dica sin 0 estanterias? olor de los quimicos
Visitar la bodega de agroquimicos y observar si la iluminacién es suficiente para permitir al
PG0108 |El lugar se encuentra con iluminacion suficiente para el trabajo del operador? El lugar se encuentra con iluminacion suficiente para el trabajo del operador? menor e groq S Y para p
operador realizar sus actividades sin problemas.
6 o i ? ? i rvar al moment visitar | h: rdillo, sin rejill . Si hay rejill
60109 [El piso del almacén esté 10096 confinado y es de cemento? (no tiene salidas hacia el exterior)? El piso del almacén esta 100% confinado y es de cemento? (no tiene salidas hacia el exterior)? Los pisos y paredes de las areasf, . o Observar al momento de visitar la bodega, Que haya bordillo, sin rejilla de desague. Si hay rejilla
son lisos v de material impermeable? verificar a donde va esa agua, y en los lavabos igual.
La mesa donde se pesan los productos se encuentra en buen estado? (es estable, no esta rota, no es de[La mesa donde se pesan los productos se encuentra en buen estado? (es estable, no esta rota, no es de material abosrbentel| o
PGOL10 | ol menor Observar al momento de visitar la bodega
Hay equipos de pesaje y dotacion de seguridad en buen estado? (no trizados, no rotos, no podridos| i .
PG0111 limpios) Hay suficientes equipos de pesaje y dotacion de seguridad en buen estado? (no trizados, no rotos, no podridos, limpios) menor Observar al momento de visitar la bodega
PGO112 :z ;’:;j:g; Equipo de Proteccion personal (EPP) adecuado a las personas que ingresan a la bodegal o, 01 ciona Equipo de Proteccion personal (EPP) adecuado a las personas que ingresan a la bodega de plaguicidas? menor Ver si al momento de querer ingresar a la bodega el encargado le proporciona el equipo.
|ET operario que manipula plaguicidas u otros materiales peligrosos en bodega utiliza el Equipo de| N N
PGO113 - El operario que manipula plaguicidas u otros materiales peligrosos en bodega utiliza el Equipo de Proteccion Persona (EPP) adecuado? [MAYOR
Proteccién Persona (EPP) adecuado? perario q ipula plag pelig! g quip (EPP) Observar la manera de manipular y el equipo
El operario de bodega y/o jefe de almacén cuentan con las hojas de seguridad (MSDS - Material Safety Data Sheet) de todos los|
pGo114 [EI oPerario de bodega y/o jefe de amacén cuentan con las fichas técnicas de seguridad de todos losiproductos que usan en la Finca? ¢La finca se asegura que los responsables de manejo de agroquimicos puedani ... Pedir las fichas de productos al azar. Revisar que estén completas.Estas pueden ser digital of
productos que usan en la Finca? comprender la informacién gue viene tanto en las Hojas de sequridad (MSDS) como en las etiquetas?. les papel
esai a los encargados de salud en caso de que se sospeche un posible envenenamiento?
PGO115  |El operario se encuentra capacitado en manejo de derrames? El operario se encuentra capacitado en manejo de derrames? MAYOR Hacer un ejercicio de derrames para ver como soluciona el problema.
j Fil il j il : .y N
o116 |Para maneio de derrames, la Finca cuenta con aserrin (u otro material absorbente), escoba, recogedor|Para manejo de derrames, Ia Finca cuenta con aserrin (u otro material absorbente), escoba, recogedor (pala) y caneca dentro de laf Observar al momento de visitar la bodega. Es un desecho peligroso.

(pala) y caneca dentro de la bodega de agroquimicos?

bodega de agroguimicos?
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Uso Segui

ro de Agroguimicos - Productos,

PG0201  [Los agroquimicos se encuentran separados del resto de productos y materiales? LT:‘agm:"r"m'C? e e;'cue""a" separados del resto de productos y Los productos ¥ fertilizantes sel Verificar los producots fitosanitarios no esten junto a fertilizantes-
lalmacenan por separado.
PG0202 | Todos los productos estén Registrados en el Ecuador (SESA, MAG)? Todos los productos estan Registrados en el Ecuador (AGROCALIDAD, MAGAP)? MAYOR Revisar que todos los productos tengan I etiqueta de que estdn registrados en Agrocalidad yio)
MAGAP, osino buscar el nombre del producto en el listado de productos prohibidos en Ecuador.
G020 |Todos Tos productos con los que cuenta la Finca se encuentran sin ningdn tipo de restriccion of Todos los productos con los que cuenta la Finca se encuentran sin ningdn tipo de restriccion o prohibicion por parte de las autoridades| oo Buscar el producto en la lista de plaguicidas prohibidos en Ecuador, publicada en la pagina web
prohibicion por parte de las autoridades del Ecuador? (Listado de productos prohibidos - FlorEcuador)  |del Ecuador? (Listado de productos prohibidos - FlorEcuador) de Agrocalidad.
La Finca tiene todos sus productos al dia (sin fecha de vencimiento pasada). En caso de haber productos), , cinc tiene todos sus productos al dia (sin fecha de vencimiento pasada). En caso de haber productos vencidos, éstos estén - ) o
PG0204  [vencidos, éstos estan almacenados e identificados en un &rea especifica hasta dar de baja estos| . ’ " MAYOR Verificar fechas de caducidad del 5% de los productos almacenados
productos? almacenados e identificados en un area especifica hasta dar de baja estos productos?
Los productos se mantienen en sus envases originales, éstos se encuentran en buen estado, Los productos se mantienen en sus envases originales, éstos se encuentran en buen estado, correctamente tapados /sellados, sin| Evidenciar que los productos no sean reenvasados en otros envases, que no esten abiertos sin|
PG0205 |correctamente tapados /sellados, sin empagques rotos, o en mal estado general y correctamente| MAYOR >
dentificados? empagues rotos, o en mal estado general y correctamente identificados? tapas o fundas abiertas o en mal estado
Los productos destinados para ensayos se encuentran en una zona especifica del almacén, cuentan confLos productos destinados para ensayos se encuentran en una zona especifica del almacén, cuentan con etiquetas que permitan Los productos destinados para ensayos deben ubicarse en unas zona especifica para evitar|
PG0206 |etiquetas que permitan identificar la fecha de recepcion de los mismos y son utilizados en su totalidad (ofidentificar la fecha de recepcién de los mismos y son utilizados en su totalidad (o devueltos al proveedor) en un lapso menor a 3[menor confusiones y utilizarlos antes de los 3 meses para evitar vencimientos o generacion de desechos|
devueltos al proveedor) en un lapso menor a 3 meses? meses? peligrosos
N . . . La Finca utiliza Gnicamente productos de categorfas IV, 111 y 11, evitando asi en su totalidad la utilizacién de productos de categoria| Verificar en inventarios, almacenamiento de productos, y programas de fumigacion que no se
po2o7 |2 Finca utiliza Gnicamente productos de categorias IV, 111 y 11, evitando asf en su totalidad la utiizacionf, jica 1 téxico) ? Se lleva un porcentaje de categorias toxi i y un plan de i6n de|MAYOR usen productos de categoria toxicologica |, revisar los plnaes de reduccion de las otras]
de productos de categoria toxicolégica | (extremadamente toxico) ? . | :
otras categorias con a la categorfa verde? categorias
. R VAYOR Verificar en inventarios, almacenamiento de productos, y programas de fumigacion que no se
usen herbicidas
;Se conservan las facturas de los productos fi itarios regi para ostrar el origen licito de los productos? |menor Revision de facturas
Uso Seguro de Agroquimicos - Dosificacién y Transporte
Se realiza un registro y documentacién de toda aplicacion de plaguicidas, indicando fecha y hora,
cultivo variedad, bloque y plagas/enfermedad e informacién sobre el plaguicida utilizado,
PG0301 |La dosificacion se hace en almacén de acuerdo con Programas de Aplicacién? La dosificacién se hace en almacén de acuerdo con Programas de Aplicacion? menor ingrediente activo, cantidad, dosificacion, y con firma de autorizacién técnica responsable. Al
final de cada mes el consumo total de plaguicidas utilizados por cultivo debera ser recopilado
calculado por kg. de ingrediente activo por hectérea y por clasificacién de toxicidad.
Entrevistar al encar I | tecni fumigacién. Constatar con el program
PG0302 |Las alas p Las cantidades entregadas corresponden a las programadas? menor revistar al encargado de la bodega, al tecnico de fumigacio Constatar con el programa de
fumigacion
2 (Lic i . ’
G303 |-°° Prcductus se empacan y entregan en envases recomendados? (Liquidos deben ir en envases|, o productos se empacan y entregan en envases recomendados? (Liquidos deben ir en envases plasticos con tapa hermética o rosca) |menor Revisar envio de productos
plasticos con tapa hermética o rosca)
I i | . .
Gog0q |5¢ entregan los productos correctamente identificados con etiquetas que contengan el nombre delfSe entregan los productos correctamente identificados con etiquetas que contengan el nombre del producto, dd/mmyaa, cantidad, Ver la manera de envio de los agroquimicos.
producto, dd/mm/aa, cantidad, bloque o area? bloque o 4rea?
Se evita transportar agroquimicos junto con alimentos, bebidas, ropa de trabajo, Equipos de 2 evita | junto con alimentos, bemdaﬁ,‘ fopa de trabajo, Equipos de Proteccion Personal (EPP) o he(ramwemas Verificar el transporte de productos y revisar registros de capacitacion, ademés observar la
PG0305 de trabajo? Las personas encargadas de transportar agroguimicos demuestran gue saben cémo transportar y manipular las|MAYOR

Personal (EPP) o herramientas de trabajo?

sustancias de manera sequr:

correcta manipulacién de agroquimicos
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Uso Seguro de Agroguimicos - Aplicacién de Plaguicidas

Se evita que areas de vivienda/ trabajo o personas ajenas 2 la fumigacion tengan contacto con el plaguicida durante)

| licaciones? MAYOR Verificar que la fumigacién no afecte directa o indirectamente a personas ajenas a esta actividad
las aplicaciones?
6 6 6 Evidenciar en la misma actividad en estado de estos trajes, en el caso de no encontrarsg
pGoaoz |F Personal de fumigacién ”‘;"Za el Equipo de Proteccitn personal (EPP) adecuado a la actividad y éste{RS o O e AnlliizatelIEquipo de Proteccion persanslI(EPF) |adecuada allalsctvidad y ests selencuentalen buenlestado? i MAYOR ! st X o ues,
se encuentra en buen estado’ fumigando se realizara entrevistas y revision de EPPs.
Se debera mantener una lista de todas las personas encargadas de la 6n de pi ios, que|
menor Revisar el listado de personal, capacitacion y chequeos médicos
chequeos médicos periddicos.
PG0403  [EI personal que realiza la mezcla cumple con el procedimiento de triple lavado de fundas y envases? El personal que realiza la mezcla cumple con el procedimiento de triple lavado de fundas y envases? MAYOR Verificar o realizar un ensayo.
La mezcla y/o de los s6lo podra ser realizada por personal menor Verificar hoja de vida, capacitaciones, etrenamiento y trabajo in situ
Los equipos /sistemas de fumigacién se encuentran en buen estado, sin fugas en mangueras, tapas,|Los equipos /sistemas de fumigacién se encuentran en buen estado, sin fugas en mangueras, tapas, conexiones, etc? Estos equipos| e . P
PG0404 | onexiones, etc? estan cali reciben mantenimiento para la aplicacién de. ici VAYOR Verificar equipos in situ
Se utilizan simbolos y letreros de precaucion (NO INGRESAR AREA DE FUMIGACION) a la entrada de 103|q. iizan simbolos y letreros de precaucion (NO INGRESAR AREA DE FUMIGACION) a la entrada de los invernaderos en los que sl
invernaderos en los que se esta fumigando, o se haya aplicado un plaguicida, prohibiéndose el ingreso a~_ , ! . .
PG0401 N esta fumigando, o se haya aplicado un plaguicida, prohibiéndose el ingreso a los mismos a personas no autorizadas o sin el respectivo|menor Ver un bloque fumigado recientemente y constatar las horas.
los mismos a personas no autorizadas o sin el respectivo equipo de proteccion personal e informando el 2
equipo de proteccion personal e informando el tiempo de re-ingreso?
tiempo de re-ingreso ?
Se respetan las horas de reingreso segiin la categoria toxicolégica del producto aplicado? Luego de la fumigacién con plaquicidas|
4 i Respetar lo que recomienda el fabricante, Entrevistar a los trabajadores, en el caso de no tenel
PG0405  |Se respetan las horas de reingreso segiin la categoria toxicolégica del producto aplicado? se deberdn observar estr los Intervalos para el reinareso en caso de gue no se cuente conjy\yop P a y A 03
del fabricante: Catedoria 11: al menos 12 horas; Categoria toxicolégica 111: al menos §| recomendaciones del fabricante se debe cumplir lo antes mencionado
horas; plaguicidas Categoria toxicoléaica IV: de 4- 6 horas,
Después de la aplicacion el fumigador se bafia con abundante agua y jabén, y se cambia de ropa en un lugar adecuado. Existen|
PG0406  |Después de la aplicacion el fumigador se bafia con abundante agua y jab6n, y se cambia de ropa? en la finca duchas y vestidores exclusivos para todas las personas gue realizan aplicaciones o i Observar las duchas y entrevistar a los fumigadores.
fmicos.?
L ropa usada para la aplicacion se lava del traje de con agua La ropa usada para la aplicacion se lava del traje de con agua y utilizando guantes|
PG0407 W p P v ; ouay de caucho. Esta ropa no sale de la plantacién? Existe un 4rea cercana a los vestidores para el lavado de la ropa utilizadalmenor Entrevistar a trabajadores, visitar areas destinadas para el lavado de ropa
abundantes, utilizando guantes de caucho. Esta ropa no sale de la plantacion? T oy
durante la aplicacion de
Se provee de bebidas /liquidos a los fumigadores luego de la aplicacion para ayudar a reponer los|Se provee de bebidas /liquidos a los fumigadores luego de la aplicacion para ayudar a reponer los liquidos perdidos durante estal . o .
pcosos |>° P q 9 9 3 P 4 P p q 9 9 P P 4 a a P menor Evidenciar in situ y entrevistar al personal
liquidos perdidos durante esta actividad (agua, jugo, cola, etc.)? actividad (agua, jugo, cola, etc.)?
- ) " . "
Los fumigadores rotan periédicamente y no aplican més de 4 horas continuas por dia? ¢Su periodo, oo ¢ icadores rotan periédicamente y no aplican més de 4 horas continuas por dia? ;Su periodo méximo en fumigacion es de 3 ) ” .
PG0409  [maximo en fumigacién es de 2 meses y su periodo minimo de descanso es igual o mayor al tiempo que| i’ " . MAYOR Revisar la rotacion de los fumigadores cada 3 meses
" meses y su periodo minimo de descanso es igual o mayor al tiempo que estuvo en fumigacion?
estuvo en fumigacion?
PG0410 E:‘;if;":hi:;;cuen"a sobre lo riesgos y Gue debe tomar en esta actividad Yl o\l se encuentra capacitado sobre o riesgos y precauciones que debe tomar en esta actividad y primeros auxilios? menor Entrevistar al personal de fumigacion y preguntarle que hacer en caso de una emergencia.
Se evita presencia de mujeres en contacto directo con agroquimicos (pesaje, inmersion, fumigacion,| [£2 i B [IEEaTER /0 contacto q"em con agroquimicos (pesaje, inmersion, f”m'gaqé"’ ete) de.mujems‘ personas menores dej Evidenciar in situ, revisar lista de personal de fumigacion y revisar hojas de vida. Observar que nq
PG0411 18 afios, personas con incapacidad mental, personas con enfermedades crénicas, o renales, y personas con|MAYOR N P
etc.)? 7 3 haya mujeres en contacto con agroquimicos
enfermedades ias?
e aplica el caldo sobrante del tratamient o los residuos de lavados de los tanques sobre el mismo cultivo, se evital o Verificar que el caldo sobrante sea aplicado en el mismo cultivo y que estos no estq
ran ntaminen los? contaminando aguas o suelos
MIP
. . . " o i
La finca debe ejecutar un programa de Manejo Intearado de Plagas. fund SRR de control El programa debe incluir actividades para el monitoreo de poblaciones de plagas, la capacitacior]
de poblaciones de plagas dafinas (insectos, plantas. animales y microbios). gue otorga prioridad al uso de controles|menor X o o
e e e T i Sl remer e ree e e e i de personal de monitoreo y las técnicas de manejo integrado de plagas.
El monitoreo directo e indirecto de plagas y enfermedades es llevado a cabo por personal calificado de maneral . . . . S . . .
rutinaria2 AL G5 U ) e Pl [P moall] = = |menor Revisar hojas de vida, enternamiento, capacitacion, entrevista en el sitio de trabajo
Capacitacion externa para supervi D de en temas de MIP menor Revisar capacitaciones y hacer entrevistas
La finca cuenta con la Certificacion de Fincas Libres de trips® menor Ver certificacién

L6¢



TRATO JUSTO Y BUENAS CONDICIONES PARA LOS TRABAJADORES

1 de Personal y

GHO101 |Los Contratos de Trabajo contienen los elementos escenciales que estipula la Ley? Los Contratos de Trabajo contienen los elementos escenciales que estipula la Ley? EI recibe una copia de su MAYOR Revisar los contratos de los trabajadores debidamente sellados por el Ministerio del Trabajo.
4 4 i 6 Revisar los contratos de los trabajadores debidamente sellados por el Ministerio del Trabajo, qug
GHo102 [-0S Contratos estén registrados en el Ministerio del Trabajo méximo 30 dias después de haber sidof o o5 estan registrados en el Ministerio del Trabajo méximo 30 dias después de haber sido celebrados? menor " " 2 N oS P o 1. q
celebrados? se esten realizando maximo 30 dias de haber ingresado a la finca, muestrear el 10%
Calcular con la lista del personal, cuantos estan en prueba. Revisar si existe algun crecimientq
GH0103 |EI nimero de personal a prueba es menor al 15% del total de la némina? El nimero de personal a prueba es menor al 15% del total de la némina? menor en ciertas areas, cambio de razon social, en este caso es la justificacion del incremento dg
personal
. Lleva registros o fichas de personal individuales donde consten los datos que establece el codigo del trabajo? (minimo debe contar|
Lleva registros o fichas de personal individuales donde consten los datos que establece el codigo del o . o ; - - " .
GHO0104 (raba'o7g L4 a o con los siguientes datos: nombre, edad, procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y|menor Muestreo del 10%, si hay alguna duda se puede pedir mas carpetas.
d de salida: el mismo que se lo actualizara con los cambios que se produzcan).
rodos | leados de la Fi " filiados al Instituto Ecuat e s dad Social|Todos I leados de Ia Fi " filiados al Instituto Ecuat e s dad Social (IESS)? Lnclusive trabajad Revisar planilla de afiliacion al IESS, contra la némina, lista de personal discapacitado
odos los empleados de la Finca se encuentran afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social|Todos los empleados de la Finca se encuentran afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soci ? Inclusive trabajadores| . - N
GHO105 (IEssy? e e o M NO NEGOCIABLE adolgscenles, y personas al azar !EXTRANJEROS. No Negociable, verificar con entrevistas a log
ores, entrevistas a contratista:
GHO106 |La Finca paga puntualmente todo lo correspondiente al IESS? La Finca paga puntualmente todo lo correspondiente al IESS? NO NEGOCIABLE Revisar comprobante de pago al IESS actualizado del mes y de meses anteriores
GHo17 |-os formularios referente a pagos de décimo tercero, décimo cuarto y utilidades cuentan con las firmas|Los formularios referente a pagos de décimo tercero, décimo cuarto y utilidades cuentan con las firmas de todos los empleados de lafy | cc o ao o Revisar comprobantes de pago de los décimos y verificar las firmas de los trabajadores, verifical
de todos los empleados de la Finca y estan sellados por la Direccion del Trabajo? Finca y estan sellados por la Direccion del Trabajo? fechas.Si no hay utilidades revisar algun documeno que justifique.
i i i jo? i Revisar el reglamento interno, y comprobar si esta autorizado por el MRL, revisar en carteleras g
GHO108 |Tiene la Finca el Reglamento Interno autorizado por el Ministerio del Trabajo? Tiene la Finca el Reglamento Intemo autorizado por el Ministerio del Trabajo? Este se encuentra publicado en un lugar donde loly,yoq N glamento Interno, y P P i
puedan ver todos los medios de comunicacion internos
Revisar comprobant los trabajador nste con el sul asi n
GH0109 |Paga a sus Trabajadores lo establecido en las Tablas de Salarios Sectoriales? Paga a sus Trabajadores lo establecido en las Tablas de Salarios Sectoriales? MAYOR evisar comprobantes de pago de los trabajadores que conste con el suledo basico, o e
planillas del IESS
N N N Recomendada/ . . N .
GH0110 [Mantiene un registro de horas extras firmadas por el empleado? Mantiene un registro de horas extras firmadas por el empleado? informativa Revisar el registro de horas extras firmado por el trabajador.
- " i E|
GHo111 |Tiene al dia los pagos de horas extras autorizadas con el monto que determina la Ley para cada tipo def. o o oo pagos de horas extras autorizadas con el monto que determina la Ley para cada tipo de hora extra? MAYOR Qonstatar en el rol de pagos las horas extras pagadas comparar con el registro de horas extrag
hora extra? ejecutadas.
MAYOR Realizar entrevistas al personal, revisar transferencias o pagos a los trabajadores
GHO112 |Calcula la Finca las del Contrato de Trabajo? Calcula la Finca las del Contrato de Trabajo? menor Revisar como se esta calculando las horas del 50 y 100%
L 7 . . I
GHO113 (Lizlas o Finto) son calouladas y en el Ministerio de Trabajo?) | les son calculadas y en el Ministerio de Trabajo? (Actas de Finiquito) MAYOR Revisar comprobante de registro de las liquidaciones mensuales.
GHO114 Lleva un registro de vacaciones tomadas (firmadas por el empleado) y Lleva un registro de tomadas (firmadas por el menor Revisar registro de vacaciones firmado por el trabajador, vacaciones pendientes
La finca cumple con los dias ientes a anuales de los estas no son compensadas|
e il = EE “ Ly MAYOR Entrevistas al 10% del personal
en dinero?
GHO115 |La Finca cuenta con el Cédigo del Trabajo actualizado? La Finca cuenta con el Codigo del Trabajo actualizado? menor Constatar si se tiene el codigo del trabajo vigente, ley de paternidad, mandato 8 etc.
GHO116 [Exhibe en lugar visible para los Trabajadores el horario de trabajo y de turnos para trabajos especiales? |Exhibe en lugar visible para los Trabajadores el horario de trabajo y de turnos para trabajos especiales? menor Observar que el horario de trabajo este visible para todos los trabajadores.
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La finca cuenta con un mecanismo formal para recibir v actuar en relacién con los reclamos de los trabajadores. menor Revisar el mecanismo y realizar entrevistas
Se cumple con el articulo 79 del cédigo de trabajo gue di No se debe evidenciar discriminacién en sus politicas y|
imi contratacién por razones de raza, color, sexo, edad, religién, procedencia social . .
" ity s v de tacion por razones de =T q - “|MAYOR Realizar entrevistas al personal
tendencias politicas, nacionalidad, afiliaciones con sindicatos u otros grupos legales, condicién médica, orientacién}
sexual o condicién marital, o por cualquier otro motivo indicado en la legi ién respectiva
Realizar entrevistas al 10% de mujeres al azar todas las que se encuentren al momento
No se podré despedir a una mujer por el mero hecho de estar embaraz MAYOR ity e Y q
embarazadas o en periédo de lactancia
Queda prohibido el trabajo del personal femenino dentro de las dos semanas anteriores y las diez semanas posterioresf, o Realizar entrevistas al 10% de mujeres al azar y todas las que se encuentren al momento]
al parto.. embarazadas o en periédo de lactancia
Al final de su de el derecho a retornar a la misma posicién)| MAYOR Realizar entrevistas al 10% de mujeres al azar y todas las que se encuentren al momento]
ue ocupaba o su equivalente, con igual o mayor pago. embarazadas o en periddo de lactancia
Se transfiere a las mujeres embarazadas a puestos en los gue no tengan gue levantar objetos pesados, permanecer] i i i
Se transflere a las Mujeres embarazadas 2 LR E los que no Lenaan gue levantar chielos pesados. permanecey Realizar entrevistas al 10% de mujeres al azar y todas las que se encuentren al momento
inclinadas por lapsos prolongados o realizar algin otro tipo de fisica ir sin gue esto signifigue unalMAYOR L N
et e embarazadas o en periédo de lactancia
En las empresas permanentes de trabajo gue cuenten con cincuenta o mas j es, el
anexo o préximo a la empresa, o centro de trabajo, un se de guarderia infantil para la atencién de los hijos de]
éstos, suministrando i atencion, alimentacién, local e i \tos para este servi Las empresas que
no puedan cumplir esta obligacién directamente, podrén unirse con otras empresas 9 contratar con terceros paraj N N N . P N N
s (v et [ [ (TS @ (e il (e o) ) o o, TS oras ianell —m e A Evidenciar la presencia de guarderias o el cumpliemiento del horario de lacatancia
nueve (9) meses posteriores al parto, la jornada de trabajo de la madre del lactante duraré seis (6) horas gue se|
o distribuiran de conformidad con el contrato colectivo, el reglamento interno, o por acuerdo entre lasj
artes.
;Las Unicas multas gue se imponen por sancién disciplinaria financiera se hallan i enelr
interno, legalmente aprobado; y no se retiene mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de|menor Revisar multas, realizar entrevistas al personal, revisar reglamento interno
multas?
e cuenta con los servicios de un trabaj social titulado. Las que|Recomendada/ I . .
tuvieren trescientos o mas, cuentan con otro trabajador social por cada trescientos de excedente? informativa Ver contrato y afiliacion al IESS de Trabajadora Social
Se concede tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador. en caso de fallecimiento de su conyuge odef Reali trevistas al 1 5% al idenciar dlti . "
su conviviente en unién de hecho o de sus parientes dentro del sequndo grado de consanqguinidad o afinidad? ealizar entrevistas al personal 5% al azar y evidenciar uitimos permisos por esta causa
L—evd—e—Pater. .ad ﬂ—semdo.r.p—um'fu tiene derecho a licencia por paternidad e g,—d'ez dias contados] Realizar entrevistas al 10% de los hombres y evidenciar registro de las personas que han salido|
desde el pacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal: en los casos de nacimientos 0 por or N P
e A T A por paternidad de los Gltimos 6 meses¢
Para el caso de personal extranjero, éstos cuentan los primeros seis meses con tarjeta de migracién andina, pasadol
dicho periodo tienen su visa de trabajo ? Son afiliados al IESS desde el primer dia v cuentan con su contrato de trabaijol MAYOR Evidenciar la presencia de personal extranjero, en némina, planilla del IESS, recorrido de campo
maximo 30 dias de haber sido contratados de acuerdo al ESTATUTO MIGRATORIO PERMANENTE ECUATORIANO-] ver que se cumpla lo dispuesto
PERUANO EN LA REGION FRONTERIZA AMPLIADA, RO 26 octubre 20102
En r r recurr: ntrati
i en la toda la informacion relevante? Verificar informacion del personal gue trabaja con el]MAYOR Revisar que los contratistas evidencie cumplimiento con sus trabajadores

ista (afiliacion IESS; cédulas, contratos, etc)
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SERVICIOS MEDICOS

PROPUESTAS

Aplica a partir de 100 trabajadores, verificar si se encuentra en los locales contiguos a las|

GHO201 |Mantiene Dispensario Médico segun lo establece la Ley? Mantiene Dispensario Médico seguin lo establece la Ley? MAYOR . TN L y
P g 24 P 9 Y Oficinas Administrativas o de Servicios Sociales.
y ) y o ) . Aplica a partir de 100 trabajadores.Ver que la sala de espera esten adecuadamente dotados de|
El Dispensario Médico cuenta con una sala de espera dotada de luz libre de{El DI Médico cuenta con una sala de espera dotada de ventilacién, luz abundante, libre de exposicion al ruido y temperatura) e o o I - -
GH0202 icion al ruido y confortable? menor los servicios basicos de higiene, agua potable, ventilacién, luz natural y/o artificial suficiente,
temperatura confortable y libre de exposicion al ruido y vibraciones;
3 B ) ) ) . ) ) 3 . Aplica a partir de 100 trabajadores. Revisar que la sala de examen médico este dotada del
El dispensario médico cuenta con la lista minima de equipos, muebles, materiales y medicamentos|El dispensario médico cuenta con la lista minima de equipos, muebles, materiales y medicamentos basicos que exige el Reglamento de| . N N y - . N
GH0203 N ) - N ) . L menor instrumental e implementos necesarios. Camilla, lampara, medicina, equipo de primeros|
basicos que exige el Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos del Codigo de Trabajo? Funcionamiento de Servicios Médicos del Codigo de Trabajo? ilios et
auxilios,etc
) ) . . ) . . Aplica a partir de 100 trabajadores. Se muestrea a las ultimas personas que han ingresado.
El médico realiza la apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los Trabajadores|El médico realiza la apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los Trabajadores a la Finca con la informacion| : . Y o .
GHO0204 - - h . . menor Revisar que los trabajadores tengan una ficha médica ocupacional desde el momento de su
a la Finca con la informacion minima requerida en el formulario especificado por el IESS? minima requerida en el formulario especificado por el IESS? : . : ° "
ingreso a la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS;
Revisar que los trabajadores tengan los exdmenes médicos que se deben realizar anualmente al
Realiza examen meédico preventivo anual de sequimiento y vigilancia de la salud de todos los Trabajadores de la| todo el personal que son los siguientes
2 a al ina). i a Sangre (Hematocrito VDRL9
Realiza examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los| LOcAZ (exAmenes de sanare/ cc heces, rina), Los irabajadores en general. tienen derecho 3 conocer log| are ( P
GHO205 N , - de los médicos pr: También tienen derecho a la de sus MAYOR Heces (Coproparasitario)
Trabajadores de la Finca? (examenes de sangre, heces, orina) 2 A
salvo en el caso de enfermedades gue por su r y alta de contagio, deberan ser puestos al Orina (EMO)
) de las autoridades de salud, v de ese particular se informara al Colinesterasa. Aplica a todas las empresas|
ceat i . nest s | ‘ u et ) Realnz; Txémenesr)d_e ?Ilnesterasa caga 3 meses al personal gAue tiene contacto con agroguimicos y cada 12 mes Revisar que el personal de riesgo (Fumigadores, bodega, inmersién poscosecha) tenga el
ealiza examenes de colinesterasa cada 3 meses al personal que tiene contacto con y del personal? ;si los de asa . ) )
GHO206 | 15" oc al resto del personal? & T AkTn = 1 nuev === MAYOR examen de colinesterasa tnmestral. Aplica a todas las empresas. Personal de
na reduccién en sus salarios? poscosecha es personal de riesgo (cada 3 meses)
. ) " ) N . . " 3 N Verificar que el menu del comedor sea realizado con supervision del médico y que cumpla con|
GH0207 |La alimentacion esta hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y caloricos? La alimentacion esta hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y caléricos? menor - - "
los requerimientos nutricionales de los trabajadores.
GH0208 |EI médico elabora registros mensuales de morbilidad? El médico elabora registros mensuales de morbilidad? menor Registros de morbilidad de los Ultimos meses. Aplica a partir de 100 trabajadores
Constatar que existe personal de enfermeria que trabaja el tiempo estipulado, obligaria a partir de|
GH0209 |El personal de enfermeria trabaja a tiempo completo y cubre todos los turnos de labor de la Finca? £l personal de enfermeria trabaja a tiempo completo y cubre todos los turnos de labor de la Finca? Recomendada/ a p a ) P P! » oblig P
informativa 200 empleados
- " . b . ol ead N ; - a } b . o N ’ N Observar si el médico labora de acuerdo al horario que corresponde de acuerdo al numero de|
El horario médico se cumple en base a la siguiente tabla: 100 a 200 empleados-15 horas semanales, 201EI horario médico se cumple en base a la siguiente tabla: 100 a 200 15 horas semanales, 201 a 400 - 20 horas| . . N . N y N
GH0210 |a 400 - 20 horas 401 a 600 - 25 horas 601 a 800 - 401 a 600 - 25 horas 601 a 800 - 30 horas 801 a 1000 - 40 OR 1razaj_agores, rvsv'_sf,ar corlﬂralo, factura?, flrmasd ?e |ng_reso, _salldar; ete, zllca a ‘pamr dT 1'30
horas semanales. 801 a 1000 _ 40 horas semanales? trabaja ores. Verificar el contrato o factura del medico, si no hay nada se levanta la No|
Conformidad.
Revisar las actas de reuniones del comité de seguridad e higiene en donde conste que el meédico
GHO211 |EI médico de la Finca integra el comité de Seguridad e Higiene y asesora al comité en esta materia? El médico de la Finca integra el comité de Seguridad e Higiene y asesora al comité en esta materia? menor N Ny " . 9 g q
de la finca. Aplica a partir de 100 trabajadores
X Revisar los examenes de los trabajadores que han ingresado a la finca durante los tltimos 3|
La finca realiza examenes preocupacionales al personal que ingresa a trabajar a la empresa? menor
meses
ner lal
nados con su salud, de visitar a su médico particular o a cualquier otro|menor Realizar entrevistas al personal
especialista en |a materia, también durante horas laborales
Se cuenta en la finca con un botiquin de primeros auxilios e instalaciones adecuadas para lavarse los ojos/ducharse,|
en caso de una ici i a ici toxicos o a otros quimicos peli & irritantes?|menor Revisar in situ botiquin y teléfonos de emergencia
Ademés se cuenta con los teléfonos de ia de t i centros de salud, etc
No esta permitido exigir pruebas genéticas, de VIH/sida, v de para efectos de contratacion. MAYOR Realizar entrevistas al 10% del personal
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Seguridad y Salud en el Trabajo

La Finca cuenta con un Comité de Sequridad e Higiene y éste cumple con los requerimientos y parmetros descritos en|

Revisar comité aprobado por el MRL Revisar las actas de reuniones del comité de seguridad ¢

La Finca cuenta con un Comité de Seguridad e Higiene y éste cumple con los requerimientos y|el Reglamento de Sequridad y Salud de los Trabajadores? Se deben registrar las reuniones mensuales mediante actas.| N ! - " - p
GHO301 pardmetros descritos en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores? Debe evidenciarse gue el comité esta conform V participan de manera paritaria 3 representantes de los|"®"”" higiene y los miembros del mismo. Este se lo realiza cuando la empresa tiene mas de 1§
i de lo personas
Lo " Reql to de Sequridad e Higi pad | Ministerio de Trabai " e - - AT TR Tt Verificar si existe un reglamento de Seguridad e Higiene, y si estad debidamente aprobado por |
a Finca cuenta con Reglamento de Seguridad e Higiene aprobado por el Ministerio de Trabajo a cuenta con de Sequridad e Higiene aprobado por el Ministerio de Trabajo y actualizado dentro de| . . N . - . ) o
GHO0302 " dentro de los Gltimos dos afios? TR TR R R AT e e oS A de la finca? = —[MAYOR Ministerio de Trabajo. Actualizacién cada 2 afios, este se lo realiza cuando la empresa tiene mag
de 10 personas
GHO303 La Finca cuenta con un mapa de riesgos? | Bnen suents cn la matriz y ¢l mapa de riesaos? Los trabajadores gonocen sobre los tipos de emergencias|, ., Evidenciar la matriz y el mapa de riesgos y realizar entrevistas
potenciales que tiene la finca, en todas las areas y en todos los turnos los trabajadores.
Revisar que la Unidad de Seguridad e Higiene sea dirigida por un técnico especializado en e
GH0304 |La Finca cuenta con una Unidad de Seguridad e Higiene dirigida por un técnico en la materia? La Finca cuenta con una Unidad de Seguridad e Higiene dirigida por un técnico en la materia? Recomendada/ d . 9 9 gida p P
informativa tema y de cuarto nivel
L Unidad de Sequridad e Higiene lleva un registro de de g8 Unidad de Seguridad e Higiene lleva un registro de ausentismo, accidentalidad y de los V] Revisar que las estadisticas de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun
aHosos | & e 9 9 9 y estos son anualmente a SGRT? Se indemniza a los i por los accidentes que sufrieren en el|menor profesional, accidentes u otros motivos esten al dia. En actas de comité registrar la revision de
trabajo vy por las enfermedades i estos documentos
| nGmer menor Evidenciar registros
Se ha reportado al IESS en maximo 10 dias laborables el accidente de trabajo. menor Revisar registros
Se realizan simulacros peri¢dicos (al menos uno al afio) para comprobar la eficacia del plan de emergencia; menor Realizar entrevistas
. . i i i i igiene? al Revisar registros de capacitaciones en temas de seguridad y relacionado con reportes dg
GH0310 |Capacita al personal de la Finca en todo lo concerniente a Seguridad e Higiene? Capacita al personal de la Finca en todo lo concerniente a Seauridad e Hiaiene? Se cuenta gon un cronoarama def,..,,,, ! gIstro P 9 y P
capacitacion anual? accidentes e incidentes.
la finca cuenta con un registro de entrega v revisién del estado de los EPPs indivudual? MAYOR Revisar registros, evidenciar in situ y realizar entrevistas
GHozog |Mantiene las instalaciones, méquinas, herramientas y materiales en buen estado para un trabajo las maquinas, ¥ materiales en buen estado para un trabajo seguro? (no piezas rotas, no piezasf - Hacer una inspeccion general a las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para vel
(no piezas rotas, no piezas it limpios, fi limpios, fi ) si estan en buen estado y no sean peligrosos.
Los Tr: res tienen a disposicion, y utilizan el equi roteccion personal la | . - .
qﬂi c::aa'::z ersea[\f;ai (Zo‘tjasspzchaljciouugu:nt; e:: ':;rﬁ: pgzl:nclcesb dzecsaicf\oadgeacfizd:r;eacl;b:s La compariia deberé dar a sus empleados, sin cargo adicional LOS IMPLEMENTOS QUE PIDE LA LEY, ropa de trabajol
GHO0307 pijama, traje PVC, mascarillas de papel, tapones auditivos, guantes PVC, guantes metalicos, guantes d l-mg-ayadecgada ,_.Estén eg_ulgad_os _Ios trabaj ador_es incluyendo el personal subcor!tratado con la_roga de OR Revisar in situ estado de EPPs de contratistas
. equn las instrucciones indicadas en la etiqueta o de acuerdo a lo por la autoridad 2
cuero, guantes de lana, gafas, mascarilla con filtros y prefiltros,etc)
El personal de Seg“”da,d inspecciona al personal que ingresa a trabajar para asegurar que éste no traiga El personal de seguridad inspecciona al personal que ingresa a trabajar para asegurar que éste no traiga consigo bebidas alcohdlicas,| Entrevistar al personal de seguridad para saber como se realizan los cacheos al momento de
GHO308 [consigo bebidas alcohdlicas, armas, drogas o cualquier otro objeto que atente contra la seguridad y/o| - ™ 0 0 F0 L b TR L e atente contra la sequridad v/ salud del resto de Trabajadores? menor N del \
salud del resto de Trabajadores? » 4rog q et guridadyy yadores? ingreso def personal.
Ver que las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubiquen en recintos aislados si e
GHO309 |Los generadores de energia u otros equipos que producen ruido se encuentran aislados? Los generadores de energia u otros equipos que producen ruido se encuentran aislados? menor a quinas que produzcz q
proceso de fabricacion lo permite. Ej; Generador
Esta estr el consumo de bebidas, alimentos y cigarrillos en las zonas de trabajo. menor Verificar sefialetica y en recorrido de campo
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Servicios Permanentes /|

Existen en la Finca las siguientes instalaciones: baterias sanitarias (1 por cada 25 varones o fraccion y 1

Existen en la Finca las siguientes instalaciones: baterfas sanitarias (1 por cada 25 varones o fraccién y 1 por cada 25 mujeres of

Inspeccionar las instalaciones, y verificar que esten de acuerdo con el nimero de trabajadores de|

©GH0401 jpor cada 25 mujeres o fraccion) ; duchas (L por cada 30 varones o fraccion y 1 por cada 30 Mujeres ol ..oy uchas (1 por cada 30 varones o fracci6n y 1 por cada 30 mujeres o fraccion); y lavabos (1 por cada 10 Trabajadores)? ™" la finca.
fraccion); y lavabos (1 por cada 10 Trabajadores)?
GHoaop |- baterias sanitarias estan provistas permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y|Las baterias sanitarias estan provistas permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y cerrados para depositos def - Ver que las instalaciones sanitarias esten provistas permanentemente de papel higiénico y de
cerrados para depositos de desechos? desechos? (en el caso de entregar en dotacion cuenta con registro de entrega?) recipientes especiales y cerrados para deposito de desechos
4 . . . Ver que los excusados que comuniquen con los lugares de trabajo esten completamente
GHoaog |09 excusados que comunican con lugares de trabajo estan cerrados y tiene Los excusados que comunican con lugares de trabajo estin cerrados y tiene al exterior, natural o forzada? |menor a °s a nia 9 d P
al exterior, natural o forzada? cerrados y tengan ventilacion al exterior, natural o forzada
GH0404 :s"‘;'s'"::z‘:zf;m'""“as de las cabinas son de 1 metro de ancho por 1.20 metros de Iargo y 2:30) o gimensiones minimas de las cabinas son de 1 metro de ancho por 1.20 metros de largo y 2.30 metros de altura? menor Observar que las cabinas tengan las dimensiones minimas. Que haya comodidad.
GH0405 :::mfb:;zd‘:; sanitarias se encuentran limpias (paredes, pisos y excusado), desodorizadas |, .y ioriag sanitarias se encuentran limpias (paredes, pisos y excusado) y menor Ver que los urinarios y excusados esten limpios y evacuados.
GHO406 t:w‘i‘;;:is tlenen compartimientos inclviduales para mujeres y hombres y estén proximas & losl, . o cnas tienen compartimientos individuales para mujeres y hombres y estdn préximas a los vestuarios? menor Ver que se encuentren duchas para hombres y mujeres
GHO407 |Los lavabos estan provistos de jabén o solucién jabonosa? Los lavabos estan provistos de jabon o solucién jabonosa? (en el caso de entregar en dotacién cuenta con registro de entrega?) menor Revisar que haya jabon o soluciones jabonosas en los lavabos.
) ) ) ) ) Revisar que los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos y|
Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos y baterias os suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos y baterias sanitarias son lisos, impermeables y con| . " N N "
GHO0408 - " menor excusados, sean lisos e impermeables, enlucidos en tonos claros y con materiales que permitan
son lisos, impermeables y con materiales que permitan la limpieza con liquidos desinfectantes? materiales que permitan la limpieza con liquidos desinfectantes? " L '
su limpieza con liquidos desinfectantes
En todo establecimiento o lugar de trabajo. se provee en forma suficiente de agua fresca y potable para consumo del .
= e Q de se en ge e ==|menor Verificar in situ
Se comedores para los es cuando éstos laboren en nimero de cincuenta o més en la fabrica of Revi "
empresa. v los locales de trabajo estuvieren situados a més de dos kilémetros de la més cercana evisar comedores
Los pisos, paredes y techos de los comedores son lisos y susceptibles de facil limpieza, estan provisto de mesas y|
menor Evidenciar el estado de comedor y vajillas

dotados de vasos, platos y cubiertos para cada trabajador. disponen de agua corriente potable para la limpieza del

vy vajillas con sus medios de desinfeccién

Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil

La Finca mantiene relaciones laborales, comerciales o de cualquier indole solo con personal mayor a 15

La Finca mantiene relaciones laborales, comerciales o de cualquier indole solo con personal mayor a 15 afios? (incluso a través de]

CHOGOL 1057 (incluso a través de contratistas, proveedores, compradores de material, etc)? contratistas, proveedores, compradores de material, etc)? NO NEGOCIABLE Constatar que no hay nifios trabajando en la empresa, incluyendo contratistas
N N - N o . .
La Finca registra los contratos de trabajo de los adolescentes entre 15 y 18 afios en el MTE de acuerdo| -2 ' "'c2 "egistra los contratos de trabajo de los adolescentes entre 15 y 18 afios en el MTE de acuerdo al marco legal vigente? En el Constatar que los contratos de los adolecentes esten debidamente registrados de acuerdo al
GHO602 contrato de trabajo de los adolescentes consta claramente que labores van a realizar, el salarios, horas de trabajo y condiciones de|MAYOR
al marco legal vigente? N marco legal.
educacion?
GHO608 _[Todos los se afiliados al IESS? Todos los se afiliados al IESS? MAYOR [Revisar planilla del IESS para verificar su afiliacion.
GHOB09 Ademas de los estipulado en el CNA sobre adolescentes trabajadores se cumple lo estipulado en el CT|Ademés de los estipulado en el CNA sobre adolescentes trabajadores se cumple lo estipulado en el CT sobre derechos laborales:| MAYOR Revisar comprobantes de pago de los décimos, utilidades, vacaciones de los adolecentes
sobre derechos laborales: utilidades, vacaciones, décimo tercero, décimo cuarto, etc.? utilidades, vacaciones, décimo tercero, décimo cuarto, etc.? trabajadores.
Los trabajadores menores entre guince y dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de vacaciones y los mayores de| N N N N
iocisels y menores de dieci lo tendran a dieciocho dias de " anuales, MAYOR Revisar registro de vacaciones y entrevistas
i i j 6 Ver | horari trabaj I [ Nt | tipula la ley.-30 hor: manal
GHosog |2 Finca permite (se asegura) que los adolescentes trabajadores accedan a la educacion formal y/o, \ oo oorive que s adolescentes trabajadores accedan a la educacion formal y/o técrica? VAYOR er que el horario de trabajo de los adolescentes sea el que estipula la ley.-30 horas semanales,
técnica? 5 dias, no fines de semana y feriados
i i j Ver | horari trabayj I lecent | tipula la ley.-30 hor: manal
GHoo4 |12 Finca cumple el horario de trabajo estipulado para adolescentes de méximo 30 horas semanales S| . i ot of horario de trabajo estipulado para adolescentes de méximo 30 horas semanales 5 dias a la semana? MAYOR ‘er que el horario de trabajo de los adolecentes sea el que estipula la ley.-30 horas semanales, 5

dias a la semana?

dias. Ni fin de semana, feriados, ni horas extras, solo de lunes a viernes.
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Revisar en que areas estan trabajando los adolecentes, ver que no sean peligrosas e insalubres
Trabajos prohibidos: + Armador de invernadero

« Colocador de Plastico

« Fumigador

« Fertilizador

« Preparador de quimicos

« Bodeguero de quimicos

GHO605  |La Finca asigna @ permitidas a los Se Prohibe el trabajo nocturno de menores de dieciocho afios de edad v en los dias de descanso obligatorio MAYOR Injertador
« Propagador
« Transportador de Flores
« Controlador de calidad
« Trabajador de cuarto frio
« Preparador de compost
« Servicios de limpieza
Todos los adolescentes trabajadores de la empresa cuentan con ficha médica? Previo a la incorporacion de|
. § . ltes mayares de quinee afas @ lng actividades permitidas par la leqislagion eouatariana, se practican log Revisar fichas médicas de todos los adolecentes trabajadores. Tienen q sacar en el centro de
GHO606 | Todos los adolescentes trabajadores de la empresa cuentan con ficha médica? lexéamenes médicos de aptitud para el empleo, con la finalidad de evaluar MAYOR ud | d & di _ i I fi
minuciosamente su condicion psicofisi lecen su real 6 e 2 o e [ e salud en el caso de no tener dispensario medico en la finca.
i frente a los riesgos potenciales de la actividad industrial o no industrial?
4 édi practica i D: icif 4 Revisar los examenes de colinesterasa hechos a los adolecentes, y constar que cumplan con ej
GH0807 |se realiza examenes de coli alos Tales examenes médicos se practican al menos una vez al afio, o cuando el menor o sus padres lo solicitaren, ademas|, o 2% q pl

son gratuitos?

tiempo estipulado.

Se prohibe
apoyarlos en su trabajo o para realizar otras labore:

2lmAYoR

Evidenciar in situ

Garantizan los que no emplean nifios para los trabajos para los cuales son contratados MAYOR Evidenciar in situ
Trabajo con Discapacitados
La Finca cuenta con el nimero de en el CONADIS) segun lo|La Finca cuenta con el nimero de personas con i i i en el CONADIS) segdn Io| "
GHO701 y ) seg P = y ) seg menor 4 % del personal, a partir de 25 personas
establece la ley? establece la ley?
La Finca ha realizado las adaptaciones necesarias a los puestos de trabajo cumpliendo con las normas|La Finca ha realizado las adaptaciones necesarias a los puestos de trabajo cumpliendo con las normas INEN sobre accesibilidad all .
GHO0702 " menor En el caso que sea aplicable
INEN sobre accesibilidad al medio fisico en caso de que se requiera? medio fisico en caso de que se requiera?
MANEJO DE DESECHOS
Manejo de Desechos Domésticos y Reciclaje
i i6 rad i Revisar los registre neracion y ev. ion ! mpararl ra ver si tiener|
Mpo10g |8 Finca lleva registros de 4 de desechos indicando volumen y sitio de| |, ginca fleva registros de ony de desechos generados, indicando volumen y sitio de disposicion de los mismos? |menor evisar los registros de generacion y evacuacion de desechos, compararlos para ver si tiene
disposicion de los mismos? consistencia, e ir ar el sitio de 1 de los mismos.
Se separan los residuos de papel, plastico, metal, madera y otros materiales menor Revisar area de reciclaje
j n plan minimice la generacién menor Revisar plan de minimizacién
LaF tiizal ents os desechos d d " torizad: a ter ol La i tiizal ents Jos desechos d a " torizad, a " N erial Revisar los registros de los desechos de madera generados y evacuados, asegurarse que e
a Finca reutiliza/ entrega los desechos de madera a gestores autorizados que se encargan de someter afLa Finca reutiliza/ entrega los desechos de madera a gestores autorizados que se encargan de someter a estos materiales a reproceso| . . -
MD0104 d g d 9 9 g d 9 P menor gestor al cual se le estan siendo entregados los desechos este debidamente ragistrado MAE d

estos materiales a reproceso industrial o reciclaje?

industrial o reciclaje?

municipio y sea el indicado para ese tipo de desechos.
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La Finca reutiliza/ entrega los desechos de metal y/o chatarra a gestores autorizados que se encargan de

La Finca reutiliza/ entrega los desechos de metal y/o chatarra a gestores autorizados que se encargan de someter a estos materiales |

Revisar los registros de los desechos de metal y chatarra y evacuados, asegurarse que el gestol

MD0105 - N menor al cual se le estan siendo entregados MAE o municipio los desechos este debidamente ragistradd
someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? reproceso industrial o reciclaje de forma responsable? > i
y sea el indicado para ese tipo de desechos.
. N B Revisar los registros de los desechos de papel y cartén y evacuados, asegurarse que el gestor a
La Finca reutiliza/ entrega los desechos de papel y carton a gestores autorizados que se encargan deLa Finca reutiliza/ entrega los desechos de papel y cartén a gestores autorizados que se encargan de someter a estos materiales af e b . .
MD0106 N - menor cual se le estan siendo entregados MAE o municipio los desechos este debidamente ragistrado
someter a estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? reproceso industrial o reciclaje de forma responsable? T = X
sea el indicado para ese tipo de desechos.
. N . ) ) Revisar los registros de los desechos plasticos generados y evacuados, asegurarse que el gestol
La Finca reutiliza/ entrega los desechos plasticos a gestores autorizados que se encargan de someter afLa Finca reutiliza/ entrega los desechos plasticos a gestores autorizados que se encargan de someter a estos materiales a reproceso| A N N
MD0107 b o MAYOR al cual se le estan siendo entregados los desechos este debidamente ragistrado MAE d
estos materiales a reproceso industrial o reciclaje? industrial o reciclaje de forma responsable? e . N
municipioy sea el indicado para ese tipo de desechos.
MDO115 |S€ evita abandonar o disponer desechos solidos en patios, predios, viviendas, vias piblicas, dreas(Se evita abandonar o disponer desechos oradnicos e inorganicos slidos en patios, predios, viviendas, vias pablicas, areas publicas|\ o Realizar un recorrido por las inmediaciones de la finca para corroborar que no hayan desechos
publicas, cuerpos de agua superficiales o subterraneos, etc.? cuerpos de agua superficiales o subterraneos, etc.? regados o abandonados.
MDo116 [ ©Vita que 1a totalidad o parcialidad de sus desechos solidos vegetales y domésticos sean quemados &, o.vx gue Ia totalidad o parcialidad de sus desechos selidos vegetales y domésticos sean quemados a cielo abierto? MAYOR Evidenciar quemas de cualquier tipo

cielo abierto?

Manejo de Desechos Peligrosos

E1 100% de los envases vacios de agroguimicos son devueltos al productor/ comercializador/ proveedor,

E1 100% de los envases vacios de agroguimicos son devueltos al productor/ proveedor de agroqui respectivo

Revisar los registros de entrega de desechos peligrosos al respectivo proveedor de los mismos

MDO0301 " al gestor autorizado? Esta estri ida la reutilizacion de recipi de cualgquier tipo de plaguicidas y|MAYOR "
o la de de de
de agroquimicos respectivo? e earae e Y PR MAGETTE autorizados ante el MAE.
MDo302 | S€ evita utilizar el método "fosa de desechos especiales” para la disposicion de cualquier tipo de desecho|Se evita utilizar el método “fosa de desechos especiales” para la disposicion de cualquier tipo de desecho peligroso (envases y otros| MAYOR Entrevistar a los encargados de seguridad acerca del procedimiento que se toma al momento dg
peligroso (envases y otros materiales contaminados)? materiales contaminados)? deshacerse de los desechos peligrosos.
La disposicion de OTROS desechos peligrosos. materiales o herramientas que hayan estado en contacto| a 5 Revisar los registros de entrega de desechos peligrosos como trajes de fumigacion, mascarillas
. " La disposicion de OTROS desechos peligrosos, materiales o herramientas que hayan estado en contacto directo con agroquimicos se| . - ]
MD0303 [directo con agroquimicos se realiza a través de gestores de desechos peligrosos autorizados por el . menor botas, fundas o cualquier material que haya estado en contacto con agroquimicos a gestoreg
" realiza a través de gestores de desechos peligrosos autorizados por el Ministerio de Ambiente? > y -
Ministerio de Ambiente autorizados por el MAEI para deshacerse de este tipo de materiales.
¢Se cumple con las legislaciones vigente sobre gestion y eliminacién de desechos peligrosos? MAYOR Se cumple almacenamiento, y dispoosicién final segtn lo que exige la legislacién ambiental
imi i é . Inspeccionar el centro de acopio de desechos peligrosos para ver si los envases se agroquimico
MDo304 |-0S envases de agroguimicos que se encuentran acopiados previo a la entrega de éstos al proveedor el o; oo de agroquimicos que se encuentran acopiados previo a la entrega de éstos al proveedor se encuentran triple lavados? | VAYOR p " " pio c pelg P groq
encuentran triple lavados? estan debidamente realizados el triple lavado antes de entregarlos al proveedor.
MD0305 [0S envases originales de agroquimicos son perforados en campo o en la bodega previa disposicion finalfLos envases originales de agroquimicos son perforados en campo o en la bodega previa disposicion final de los mismos? (evitar que| Inspeccionar el centro de acopio de desechos peligrosos para ver si los envases se agroquimicog
de los mismos? (evitar que éstos sean utilizados fuera de la Finca para otros fines) éstos sean utilizados fuera de la Finca para otros fines) estan debidamente perforados antes de entregarlos al proveedor.
Los desechos peligrosos deben estar y bajo llave ? menor Verificar almacenamiento
vposos |E! personal en el manejo y de desechos peligrosos se encuentra capacitado|El personal involucrado en el manejo y almacenamiento de desechos peligrosos se encuentra capacitado en todo o referente af |\ o Entrevistar al personal encargado de manejar este tipo de desechos para ver si estan
en todo lo referente a procedimientos y estandares que se deben cumplir en relacion al tema? procedimientos y estandares que se deben cumplir en relacion al tema? capacitados acerca de los procedimientos de manejo de desechos peligrosos, uso de EPP, etc.
rvar si el personal tiene t | i roteccion al moment manipular | hog
\iDogo7 || Personal due manipula desechos peligrosos y especales utlza el EPP adecuado (guantes, mascarila.| gy oot o e manipula desechos peligrosos y especiales utiliza el EPP adecuado (guantes, mascarila, gafas, etc) 2 MAYOR Observar si el personal tiene todo el equipo de proteccion al momento de manipular los desecho

gafas, etc.) ?

peligrosos.
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NORMATIVA NACIONAL Y LOCAL
Requisitos de Cumplimiento
. . - . . R . Documento Vigente.Impuesto predial y patente municipal.(exonerado en quito y tabacundo el 1.5
NNLO101 |La Finca tiene al dia el cumplimiento de sus obligaciones /trémites y/o requisitos con el Municipio? La Finca tiene al dia el cumplimiento de sus obligaciones /tramites y/o requisitos con el Municipio? menor i) 9 P P Y P pal.( quito'y
NNLO102 |Cuenta con la Licencia Ambiental emitida por el Ministerio de Ambiente del Ecuador? Cuenta con la Licencia Ambiental emitida por el Ministerio de Ambiente del Ecuador? menor Documento Vigente. Para el DMQ es valido el certificado ambiental
NNL0103 g::::sz:: el Registro ante el MAE (Ministerio de Ambiente del Ecuador) como Generador de Desechos| vz con ef Registro ante el MAE (Ministerio de Ambiente del Ecuador) como Generador de Desechos Peligrosos? menor Documento Vigente.
NNL0104 |La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento de Salud (vigente para el afio en curso)? La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento de Salud (vigente para el afio en curso)? menor gRj;’:'(si:'i:l permiso de funcionamiento del Ministerio de Salud. Dispensario médico, comedor,
La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos (vigente para el ano en| . N N
NNLO105 curso)? La Finca cuenta con el Permiso de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos (vigente para el afio en curso)? MAYOR Documento Vigente.
NNLO106 ﬁu:r:'(c;‘f”ema con el Certificado de Registro del Servicio Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria|, , i o cuenta con el Certificado de Registro del Servicio Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria (vigente)? MAYOR Documento Vigente.
Evidenciar el uso de Acido Sulfurico, Hidroxido de Potasio o algun otro producto restringido por el
NNLO107 |Los productos restringidos por el CONSEP cuentan con el permiso de utilizacion respectivo? Los productos restringidos por el CONSEP cuentan con el permiso de utilizacion respectivo? MAYOR ! - . i N qun p 9ido b
CONSEP, si es afirmativo revisar que se tenga el permiso respectivo.
REGISTROS
Se lleva registros de consumo_y de : menor
Agua potable menor Evidenciar la correcta informacion
Agua de riego menor Evidenciar la correcta informacién
Energia eléctrica 'r_v\enor |Evidenciar la correcta informacion
Gas industrial |menor

Gasolina

Evidenciar la correcta informacion
Evidenciar la correcta informacion

menor
Diesel menor

Evidenciar la correcta informacion
Evidenciar la correcta informacién

Plaguicidas [menor
menor |Evidenciar la correcta informacion

D quimicos para el suelo menor Evidenciar la correcta informacion

Registro de de equipos de menor Evidenciar la correcta informacion
CAPACITACION menor

La finca debe poner en practica un programa de educacion dirigido l personal administrativo y operativo de fa finca, en los siguientes| -

temas:

Procedimientos de emergencia, primeros auxilios y atencion médica para incidentes de intoxicacion o contacto indebido con sustancias|

quimicas. Interpretacion de la etiqueta del plaguicida y de las "Hojas de Seguridad” (MSDS — Materiall Evidenci itaci lizad Juaci

Safety Data Sheets en inglés) Riesgos y medidas de seguridad relativas a plaguicidas y| videnciar capacitaciones realizadas y evaluaciones

productos quimicos utilizados en el establecimiento.
SISTEMA DE GESTION

Una vez al afio, como minimo, debe ser realizada por el participante una auditoria interna para verificar las exigencias de esta norma, i SN

- menor Revisar informe de auditorfa interna

Se deben ejecutar y documentar medidas correctoras, al igual que la auditoria.

Se encuentran disponibles todos los registros solicitados durante la inspeccion externa, y se archivan durante un periodo minimo def - Revi trol d st

tres afios, a no ser que se requiera un plazo mayor para puntos de control especificos evisar control de registros

Se han tomado medidas para corregir las durante la interna menor Revisar seguimiento a no conformidades
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